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  هداء إ
 

إلى من قال فيهما المولى عز وجل "  أنا الأوان لكي أهدي ثمرة جهدي   
رحمهما كما ربياني  أ الرحمة وقل ربي  الذل من لهما جناح أحفظ   و

 ".  صغيرا

العطاء و إلى من وضعت الجنة تحت  من ينبوع الذي لا يمل الإلى 
                    منسوجة من قلبها   سعادتي بخيوطكت اح أقدامها و

 . "ءعليا  أمي الغالية" 

رتقي سلم الحياة بحكمة  أ علمني أنالذي ،  بحياتي إلى من أدين له 
                والعرفان إلى من أكن له مشاعر التقدير والاحترام   وصبر

 . "محمدبي الغالي أ"

               ابي وامي الثانيةن يكتب القلم أالقلب قبل م من يذكره وإلى
 "فاطمة وسعدان  "

                                              فلذات كبدي و قرة عينيإلى  
 "سعدان، حنين، وبيان"

 الى كل اخواتي واخوتي وزوجاتهم واولادهم 

 زملائي في العمل دون استثناء وعلى راسهم صديقتي "نسيمة' الى كل  

 و بعيد. أكل من ساعدني من قريب  وإلى
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 انــشكر و عرف
الظروف    سخرليسلطانه، أنه   وعظيم يليق بجلاله  ا نشكر الله العظيم شكر 

الشكر أن نتقدم  م لإعداد هذه المذكرة، ثم أنه من تما ووفقنيلطلب العلم 
 التي أشرفت  ذةللأستابالشكر 

        الدكتورة   إرشاداتهاو    بتوجيهاتها يعلى هذه المذكرة و أفادتن

سندي ورفيق دربي ، الى من شجعني لمواصلة دراستي وسهل لي  إلى 

 بعد الله مصاعبها ومطباتها وزرع لي الثقة في نفسي ،  

 "  الى زوجي "

في إعداد هذه المذكرة من قريب أو   يمن ساعدن الشكر لكلكما لا ننسى  
 .حسناتهجعله الله في ميزان   ،من بعيد سواء بمعلومة، رأي، دعاء

  لاالعلي القدير أن يجعل هذه الدراسة بداية موفقة، ف  الله  ندعو ماوختا 
وحده،  لل أدعي أنني قد بلغت الغاية، وحسبنا أننا قد حاولنا فالكمال 

 .سبحانه ولي الهداية والتوفيق
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 ملخص الدراسة: 

دراسة ميدانية لعينة من عمال وهي     تنمية الوعي بالصحة المهنيةتناولنا موضوع بعنوان دور الاذاعة المحلية ف  -
من   المحليةإذاعة الوادي  معرفة دور    إل هدفت الدراسة  بجامعة، و المعهد الوطني المتخصص ف التكوين المهني  

بالبرامج   هم مدى اهتمام  وعن   مال والحرص على صحة الع   والمهنيةالصحية  خلال مساهمتها ف نقل ونشر الثقافة  
 لتساؤل الرئيسي الآتي: ا  ، وطرحناوالمهنيةالصحية  

كيف تساهم الإذاعة المحلية ف تنمية الوعي بالصحة المهنية لدى عمال المعهد الوطني المتخصص ف التكوين  -
 المهني بجامعة؟ 

سةةةةةتمار  على عينة  علمية ووزعت الاالاسةةةةةتكيان ك دا  على   بالاعتماد، دراسةةةةةة الحالة نهجماعتمدت الدراسةةةةةة على  
 ،و توصلنا مفرد  من جمهور عمال المعهد  57قصدية من خلال المسح الشامل لمجتمع الكحث والتي قدر قوامها بةةةةةةةةةةةةةةةة  

الوادي المحلية ف تنمية الوعي  إذاعةه من خلال دراسةةةةةةةةةةةةةةتنا همي حققنا ما نرمي اليه وهو معرفة مدى مسةةةةةةةةةةةةةةاهمة  بأن
العامل اذ اسةةةةةةةتنتانا ان الاذاعة المحلية وما تقدمه من برامج صةةةةةةةحية تسةةةةةةةاهم ف ز د  الوعي  بالصةةةةةةةحة المهنية لدى

كما ا اسةةةةةةةةتفعنا معرفة دوافع اقكال العامل على البرامج ،الصةةةةةةةةحي لدى العامل و هما من خلال ااابات العامل   
ودليل ذلك ااابته على انه    ةكيئيالصةةةةةةةةحية وذاعة الوادي المحلية والمتمثلة ف الصةةةةةةةةحة النفسةةةةةةةةية وا سةةةةةةةةدية و ح  ال

 البرامج الصحية المقدمة مقكولة وحسنة ولم ترد ااابة سيئة لدى المستاوب .

 الكلمات المفتاحية: 

 .صحة المهنية -وعي تنمية    –إذاعة محلية  

Résumé DE L’étude : 

Nous avons traité un sujet intitulé Le rôle de la radio locale dans le 

développement de la sensibilisation à la santé au travail, qui est une étude de 

terrain d'un échantillon de travailleurs de l'Institut national spécialisé en 

formation professionnelle dans une université. Leur intérêt pour les programmes 

de santé et de formation professionnelle, et nous avons posé la question 

principale suivante : 

- Comment la radio locale contribue-t-elle à développer la sensibilisation à la 

santé au travail des travailleurs de l'Institut national spécialisé en formation 

professionnelle a Djamaa ? 

- L'étude s'est appuyée sur la méthode des études de cas, s'appuyant sur le 

questionnaire en tant qu'outil scientifique, et le questionnaire a été distribué à un 



 

 

échantillon intentionnel par le biais d'une enquête approfondie auprès de la 

communauté de la recherche, qui a été estimée à 57 personnes du public des 

travailleurs de l'Institut qu'à travers notre étude, nous avons atteint ce que nous 

visons, qui est de connaître l'étendue de la contribution de la radio locale au 

développement de la sensibilisation à la santé au travail chez le travailleur, car 

nous avons conclu que la radio locale et ses programmes de santé contribuer à 

accroître la sensibilisation à la santé du travailleur, et cela grâce aux réponses 

des travailleurs, ainsi Nous avons pu découvrir les motivations du travailleur 

pour les programmes de santé sur la radio locale Al-Wadi, qui sont mentales, 

physiques et même Santé environnementale. 

  les mots clés: 

 

Radio locale - Sensibilisation - Santé au travail. 
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 قدمة: الم

فهي من القضا  الهامة التي تمس الراي العام سواء على الصعيد   المجتمع، يحظى موضوع الصحة بأهمية ككير  ف            
 الأولو ت ب  جميع افراد المجتمع من ب  اهم    يان المشاركة ف نشر الوعي الصح  المحلي، كماالعالمي او الوطني او  

ه و لم يكتسب ثقافة التي تخص الحيا  السامية للإنسان، فهما الأخير لا يمكنه المحافظة على صحته اذا لم تتوفر لدي
 زم للمحافظة عليها، اللاصحية و الوعي  

افر كافة ا هود سواء من قكل الأطكاء او الإعلامي  او العامل  بالإضافة ال القائم  على ظ فكان من الضروري ت
وتزامنا مع تغير أنماط الامراض ف ا زائر ف العقود الأخير  تزايدت   ، وتفويريقفاع الصحة لتنمية الوعي بهما ا اني  

والانشغالات   اهتمامات  تغفية  الاعلام  وسائل  وظائف  من  وادا كان  المفروحة  الناس  فان   ا مهور،انشغالات 
لما لها   يتصل بها من قضا  او نقائص يشكل مجالا لاهتمام وسائل الاعلام بمختلف أنواعها  وماالمشاكل الصحية  

 . وسلوكياتهعلى الفرد    وفعال واضح   تأثير من  

تجاي   بمسؤوليتهكل فرد    واشعارعبء ككير ف توعية ا مهور  ى وسائل الإعلام ا ماهيرية  على ذلك يقع عل  وبناءا
يرعاهم    وصحة   صحته بالصحة    وذلكمن  الصلة  ذات  المواضيع  التلفزيونية    ومجالاتهابكث  النشرات   والبرامج ف 

 الإذاعة.  وموااتالإعلامية    والحملات   وا رائد الإخكارية  

سكيل    فا زائر علىاتماعية،  لا علام مع المؤسسات االإولا يمكن تحقيق الوعي الصحي إلا إذا تكاملت أدوار وسائل  
إل تكوين   هما ما اعل الإذاعة تسعى   ،المثال شهدت أمراض اديد  نش ت عن اختلاف أنماط الحيا  الحديثة

نشر ثقافة حولها   مواضيع الصحية ومحاولتهالمن خلال بثها ل  منه،عد  معلوماتية حول كل ما يخص المرض والوقاية  قا
  .الأخرى  هتمامات الصحية ومواككة التفورات التي تشهدها وسائل الإعلام لاوالحرص على تكثيف ا

اسهاماتها الخاصة ف السياسة الإعلامية التوعوية، اين سعت ال  الاعلام، للإذاعة المحلية كغيرها من وسائل  وكانت 
الارشادي  وكما الصحي ي والتثقيفي و على المجتمع وخاصة ف المجال التوع وتركيزا والوقايةبناء فضاء خاص بالتوعية 

 .والتوايهي

 عات التي تسعى إل الكحث ف انشغالات واهتمامات المجتمع المحلي ف مجال فإذاعة الوادي المحلية كإحدى همي الإذا
المتفشية خاصة   تركز على فئة العمال باعتكارها الفئة الفعالة ف المجتمع وذلك لإدراكهم الككير بالظواهر  كما   الصحة،

و ما ينام   عمله ف بيئة    ل  العام  كحوادث العمل والتدخ  ، القلق و الضغوطات التي توااه المهنية،  ف الأوساط  
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التركيز عن العلاقة ب  الصحة المهنية بالنظر إل المستوى الثقاف لهمي الفئة،   وهنا واب  ،عنها من أمراض خفير 
  . ممارسات الصحية ومواقفه تجاههاللعلى معرفة العامل    فتحسن الظروف الصحية يتوقف

مختلف البرامج التي تقدمها،  خلال ف المجال الصحي، من  وتثقيفهم  الأفراد  المحلية بتوعيةالوادي  إذاعة    كما تهتم
لها أي فرد ف المجتمع يتفلع للوصول إل   التي يسعى  المجالات من ب   لايزال  خاصة و أن هما المجال كان و  

لصحية وتغفية مواككة الحيا  ا  المحلية ف وهكما يبرز دور إذاعة الوادي   ،الاستمراردراات عالية من الرقي و  
عدد ككير   بحيث ان بصحته المهنية، اوانكها المختلفة بشكل يقدم للعامل المعلومات والحقائق التي تزيد من وعيه  

إل إصابات عمل وحوادث وأمراض مهنية متعدد  لها انعكاسات وأضرار مختلفة على صحة يتعرض  من العامل   
الحوادث والإصابات هي نتاج جملة من السلوكيات غير سليمة وسلامة الأفراد، وتشير الدراسات أن معظم تلك  

تصدر عن العامل  أو عن بيئة عمل غير سليمة أو كلاهما معا، كما تؤكد منظمة العمل الدولية أن أسكاب تلك 
ضعف أنظمة الإدار  و   ضعف ثقافة السلامة والصحة الوقائية  الحوادث والإصابات أنما هو رااع بالأساس إل :

 ؤولة عن السلامة والصحة المهنية. المس

المحلية  فاهتمام      الوادي  مفهومها  إذاعة  من  انفلاقا  المهنية  الفرد من   الإنساني، بالصحة  إل حماية  يسعى  المي 
المهنة التي يمارسها الفرد على علم بها نظرا فهو    حوادث ومخاطر  يعتبر موضوع من المواضيع التي يجب أن يكون 

 .ياته اليومية وخاصة بما يتعلق بالمهنة التي يمارسهالعلاقتها المكاشر  بح
لدى دور الاذاعة المحلية ف تنمية الوعي بالصحة المهنية       دراستنا لهمي الممكر  تحت عنوان "    خلالوعليه من  

 فصول أساسية: ثلاثة  بتقسيم همي الفصول إل    "، قمنابجامعة   - عمال المعهد الوطني المتخصص ف التكوين المهني 

أسكاب اختيار  الفرعية،   التساؤلاتالدراسة،    موضوع دراستنا، إشكالية  حوله مقدمة يتناول    : الأولالفصل  
 . وصعوباتها، الدراسة  صفلحاتمو مع تحديد مفاهيم  ،  الدراسة وأهميتها  ، أهداف الموضوع

الفنية   والقوالب   الأشكالبالإضافة ال    وخصائصهامفهوم البرامج الاذاعية  من خلاله   ناوالمي تناول  الفصل الثاني:
 ودوافع نكم  تاريخية عن الصحة المهنية  ، ضف إل ذلك  الوادي المحلية  وذاعةالبرامج الصحية    واهملهمي البرامج  

 .لتوعية بالصحة المهنيةل الاعلام ا ماهيرية التي تسعى  الإذاعة كنموذج لوسائل  ناكما استخدم  بها،الاهتمام  

 والمتمثل ف ا انب الميداني للدراسة من جمع للكيانات وتحليلها كميا وكيفيا   :والأخير  الثالث  ثم الفصل 

 المتوصل اليها.  والنتائج العامة  الأهداف ، ثم عرض النتائج المتوصل إليها ف ضوء  الاستمار اداول   خلالمن  
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 الإشكالية:   

تعد وسائل الإعلام ذات أهمية ف العصر الحديث لقدرتها على ز د  وعي ا مهور المتلقي نحو مختلف مناحي          
 ا ماهير بالمعلومات الواقعية وإظهار الحقائق والكشف عنها.   وتزويدالحيا ، فهي تقوم بجهود ككير  ف نشر  

الرفيق الدائم بالنسكة للكعض ف حياتهم   ا باعتكاره  الإذاعة،  الوعيالوسائل الإعلامية التي لها صدى ف تنمية    ومن      
ما اعل الكثير من الكاحث  يهتمون بما تقدمه الإذاعة ف مجالها التوعوي من خلال التعكير عن اهتمامات   ،اليومية

والتوعية والمشاركة الفعالة من قكل  الااتماعية،    والمؤسساتذاعة  الإما اواد ارتكاطا ب  دور    المجتمع، واحتيااات  
 . المستمع مهور  ا 

و رفع صلاح الااتماعي  الإ الإذاعة كغيرها من الوسائل الأخرى بشكل فعال على محاربة ا هل والأمية و كما تعمل  
على تغيير السلوك السلبي إل سلوك صحي إيجابي ، خاصة وان العالم ف عصرنا هما و ا زائر ، و الوعي الصحي 

تشهد تفور ملحوظا ف الأمراض وانتشارها ب  أفراد المجتمع، كالأمراض المعدية و المزمنة التي يعبر عنها  غرار دوله،
أخرى ومشاكل صحية  الدم  وضغط  القلب،  المعيشي ك مراض  النمط  الناس   بأمراض  انشغالات  مفروحة ضمن 

الوعي الصحي يمكن اعتكاري أحد أساليب الوقاية فوالمجتمع، فهي نتياة سلوك خاطئ يسلكه بعض أفراد المجتمع،  
 من همي الأمراض. 

هما ما اعل الإذاعة تسعى إل تكوين قاعد  معلوماتية حول كل ما يخص المرض والوقاية منه وذلك من خلال بثها 
 وتعزيزحية ةومحاولتها نشر ثقافة حولها والحرص على تكثيف الاهتمامات الصحية ومواككة التفورات للمواضيع الص

 . دورها التوعوي ف جميع مناحي الحيا  ا معية

فإذاعة الوادي   الصحي،  ي والتثقيفيو المحلية ف ا زائر تركيزا على المجتمع وخاصة ف المجال التوع  اتولقد كان للإذاع  
 الصحة، المحلية كإحدى همي الإذاعات التي تسعى إل الكحث ف انشغالات واهتمامات المجتمع المحلي ف مجال  

فئة العمال باعتكارها الفئة الفعالة ف المجتمع وذلك لإدراكهم الككير بالظواهر المتفشية خاصة ف الأوساط   لاسيما
أمراض   والضغوطاتلق  الق  العمل،  وحوادثالتدخ   ك  المهنية، ينام عنها من  ما  و  العمل  بيئة  توااهه ف  التي 
لهمي الفئة، فتحسن الظروف الصحية   على اختلاف المستو ت الثقافيةالمهنية    على الصحةواب التركيز  ا  ما خفير .  

 يتوقف على معرفة العامل بالممارسات الصحية ومواقفه تجاهها.
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تكدأ الثقافية التنمية  أهمية  من وانفلاقا  ثقافة المحلية   الإذاعة  به  تقوم المي الدور  أهمية والتوعوية  ف نشر 
تعتبر الركيز  الأساسية ف حماية رأس المال الكشري والقيام بمختلف الأعمال ف ظروف   للعامل، التيالصحة المهنية  

 من مختلف بدءا    المجتمع، بلغة بسيفة تفهمها جميع طكقات    م عملية مهي  ، من خلال طرحها لبرامج تناقش انشغالاته
مكن أن تمس ظروف العمل وضمان الحقوق والوااكات التي تخص طرفا العمل وغيرها من الأمور الأخرى التي من الم

 . انتهاءا بالسلامة الصحية للعمال  سيرورتها، 
وف هما الصدد ارتأينا اختيار عمال المعهد الوطني المتخصص ف التكوين المهني بجامعة كفئة فاعلة لمعرفة الدور المي 

مثلة لهما المعينة  لل   الحصر الشامل  الوعي بالصحة المهنية لديهم عن طريق    وتنمية المحلية ف نشر    الوادي   تلعكه إذاعة 
 من خلال طرحنا للتساؤل الرئيسي الآتي:   المجتمع، وذلك 

 بجامعة؟ كيف تساهم الإذاعة المحلية في تنمية الوعي بالصحة المهنية لدى عمال المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني  

 التساؤلات الفرعية:  

 ويمكن إبراز معالم الإشكالية من خلال الإاابة على الأسئلة الفرعية التالية: 

 المحلية؟ * ما هي المواضيع الصحية التي تركز عليها إذاعة الوادي  

 المحلية؟ *  ماهي دوافع اقكال العامل على البرامج الصحية لإذاعة الوادي 

 العامل؟لدى الصحي  تنمية الوعي *  كيف تساهم البرامج الإذاعية ف 

 المحلية؟ * ما هي الاهداف المحققة لدى العامل عند الاستماع للبرامج الصحية وذاعة الوادي 

 أسباب اختيار الموضوع 
 :كالتالي  والموضوعية الماتية  الاسكاب من جملة نمكر سةاالدر  موضوع اختيار الي ادت التي الاسكاب من

 :ف تتمثل :الذاتية الاسباب
 .سةاالدر  موضوع نحو شخصيال الميل −
التكويني، وتوظيفها ف بحث علمي محكم يناقش  المشوار خلال المكتسكة المنهاية المعارف اختكار ف الرغكة −

ويدرس قضية تعد مهمة ف الوقت الراهن حيث أنها تهتم بالصحة المهنية، ودور وسائل الاعلام ف ذلك خاصة 
 للعامل، وقضا  المجتمع. الاذاعة التي تعد من أقرب الوسائل  

 ف:  تمثلت :الموضوعية  الاسباب
 .ومنهايا معرفيا والكحث سةاللدر  الموضوع قابلية −
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التي تخص الفرد  مجامختلف البر  بثها  ف المستمع  للامهور وسيلة  أقرب لأنها المسموعة المحلية  الاذاعة  اختيار −
 الكسيط. 
الوعي  الي تنمية يهدف لأنه الحديثة الموضوعات ب  من الاذاعة ف والمتمثل السمعي المحلي الاعلام يعد  −
 .يقدمها المي المضام  مختلف خلال من وذلك المحلي ماتمع لل المهني

 خاصة.  الصحية والبرامج بالإذاعة المحلية    العمال فئة  محاولة معرفة مدى اهتمام   −
 : أهداف الدراسة  
 :ف الموضوع لهما ستناادر  من الهدف يكمن

 التعرف على دور الاذاعة المحلية ومساهمتها ف نشر الوعي ب  أفراد المجتمع.  -

 المحلية.  الإذاعة   خلالالكشف عن واقع عمليات التحسيس ف المجتمع المحلي من  -

 معرفة صلب البرامج والمواضيع المختلفة التي تناقشها.  -

مساهمتها ف نقل ونشر الثقافة المهنية والحرص اكتشاف مدى نجاعة إذاعة ا زائر من الوادي والمغير من خلال   -
 على صحة العامل  ف المجالات المختلفة. 

 الكشف عن مدى اهتمام الأفراد عامة والعامل  خاصة بالبرامج الصحية والمهنية التي تكثها الإذاعة. -
 :   أهمية الدراسة 
بالصحة  ودورها الإذاعية  مجاالبر  وهو ألا هاما موضوعا تتناول كونها من سةاالدر  أهمية تنكع  التوعية  ف 

 استغلال أحسن من المعني  استغلت إذا منها الاستفاد  يمكن نتائج من سةاالدر  همي تحققه أن  يمكن  وبما المهنية،
الضغوطات النفسية و كما و    الحوادث المهنية تعد ضرور  الالتفات إل الصحة المهنية حيث   ستناادر  أهمية وتراع 

 الإهمال المشترك من العمال وأرباب العمل، نتياة مجتمعاتنا  ف من الحوادث المهمشة ف الوقت الراهنالامراض المزمنة  
للأفراد خاصة   توعية مجابر  تنظيم إل الإذاعة خاصة الإعلام وسائل بينها  من المؤسسات كل عملت وبملك

على ضرور  الحفاظ على الصحة المهنية من خلال اتكاع ارشادات العمل ،  غوطات  او بها ضالعامل  ف مهن خفر   
 وقوان  الصحة والسلامة المهنية.

 حدود ومجالات الدراسة: 

 الدراسة أمر ضروري ونقفة أساسية ف الدراسة الميدانية، حيث أنه   مما لا شك فيه أن التعرف على مجال

 دراستي. مجال الدراسة كان ومكاننا موااهة الصعوبات المواود  ف    كلما دققنا ف تحديد 
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و عليه فقد تم   الدراسة،المنفقة التي سيستخدمها الكاحث ف أخم عينة    : هوللدراسةالمكاني  المجال   -1
الواقع بمحاذا  الفريق   المهني اامعة، تحديد المجال المكاني لدراستنا بالمعهد الوطني المتخصص ف التكوين  

متر مربع ومزرعة تجارب تقدر   40.000حيث تكلغ مساحته الاجمالية   طريق بسكر  شرقا ، 03الوطني رقم  
 . وتكوينهمة ذات طابع اداري تعنى بتعليم المتربص  مؤسسة عمومي وهومتر مربع .   ة40.000ةةةةةةةةةةةةةةب
 هو أحد حدود الكحث الرئيسة، والمقصود بالمجال الزماني للدراسة العلمية هو المد    المجال الزماني: -2

 او الفتر  التي يحتااها الكاحث ف جمع المعلومات والكيانات الميدانية للدراسة، حيث وأنه بداية من سنة

 فصول:   03إل    ناكان المجال الزماني، إذ تم تقسيم دراست 2023إل غاية شهر اوان   2023

أما الفصل الدراسة،    إل ا انب النظري من  نا فيهالأول والخاص بموضوع الدراسة ، أما الفصل الثاني تفرق  الفصل
وتحليلها، وملئ ا داول   وتفريغها بجمع الكيانات   ناالثالث فكان ا انب الميداني والتفكيقي من الدراسة بحيث قم

 ختاما بكعض التوصيات والمقترحات.   والتعليق عليها، تفسير النتائج ف ضوء الأهداف، ومن ثم استخلاص النتائج 

 المشاركون ف الدراسة او العينة او مجتمع الدراسة مع توضيح نسكة العينة من   المجال البشري: -3

 للدراسة العلمية هو عدد الافراد المشترك  ف موضوع الكحث ومشكلته، مجتمع الدراسة، المجال الكشري 

بجامعة ف عينة من عمال المعهد الوطني المتخصص ف التكوين المهني   ناوعليه فقد تم تحديد ا انب الكشري لدراست
قصدية باختلاف على اختلاف مستو تهم ومناصكهم بحيث تم اختيارهم بفريقة  عاملا    57والمقدر عددهم  

 الأاناس والأعمار ومستواهم العلمي المتفاوت. 

 : تحديد مفاهيم الدراسة  
الدور المي   مؤشراتها، يتك تشتق منها    والتي  الدراسةتحديد ابعاد    للمفاهيم يعني تحديد الاارائي  المن منفلق ان  

 كما عبر عنه "السر قوسي"   بحثه،الكاحث    ما يريدابعادها أي    وبالتاليالدراسة    تساؤلات تقوم به المفاهيم بدءا بتحديد  
 بقوله: 

 وحقائقه المفاهيم العلمية هي معاني يحددها العالم للمصفلحات العلمية التي يستخدمها ف التعكير عن وقائع العلم  
".1 

 
 .124،ص1986،النشر، القاهر دار الثقافة للفكاعة و بمنهاج العلوم السر قي، التعريف محمد احمد مصففى  1
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وظيفة منهاية   وله الدقيقة،    والتصورات النظر ت    ولكناء  العلمية، فالتدقيق ف تحديد المفاهيم شرط لازم ف اللغة    وعليه
و   بالأهداف و ربط المصفلحات    المهني،و هي توايه المشاهد الميدانية و الادراك    ،والتوضيحأخرى غير التفسير  

 الموضوعات المحدد ، مما يسهل تحديد المعاني الكحث و حدودي و تقريكه من الموضوعات العلمية.
 معناها توضيح عندها الوقوف تتفلب التي الأساسية المفاهيم بعض سةاالدر  موضوع ف ورد  وعليه

 :ف أبرز المفاهيم سة، ونلخصاالدر  موضوع مع  يتناسب إارائي تعريف إل ومدلولاتها، والوصول
 : Roleالدور ❖

الدور التفاعلي،  تفرض عد  ممثل  على المستوى    يمثل الدور تجربة خاراية ب  الافراد  ( Morenoيعرفه )
 إدراك يحدد تصرف  متتابع  لدى الفرد، اذ ان    وبملك  نفس الوقت استاابة،  وفهو تصرف مزدوج، فهو منكه  

 .1عليه   والإاابةالدور يعني تعي  المنكه،  
 الإذاعة:  ❖

ح    يقال،ما    وذيوعبمعنى النشر العام،    الاشاعة،   وتعني"اذاعا"  "،  "اذاع"، "يميع   مشتق من الفعل   اسم  لغة: -
 ان العرب قديما يصفون الرال المي لا يكتم السر "مم ع" 

،على ان ااتمب الراديو ا مهور  لفتر  طويلة ظلت الكلمة المفكوعة تتنافس مع الكلمة المسموعة  :اصطلاحا -
المت  العريض ا مهور  الكتاب  يوحي خو  انما  و  توضيحية  يقدم صورا  لا  المفكوعة  الراديو كالكلمة  و  صص، 

للمستمع بها، و الراديو لا يحتاج ال معدات للتصوير او الإضاء  بل له القدر  على الاثار  همي المناظر عن 
و       نسمعه  حن"فن  وي بسهولةاالناس المميع او الر   الكتاب يتقكللراديو كما ف  ا، و ف  طريق المؤثرات الصوتية

و المميع هو الراوي ف كتاب و لكن مع هما الفرق، ف   المحكيو الراديو هو أساسا وسيلة للسرد    لا نراي "، 
الراديو يمكن إضافة أصوات الناس و الأشياء و الموسيقى و هي عنصر درامي ،الب الملاي  من الناس ، و لم 

لان   ،  ، وواد الراديو قوته ف اضعف اانب فيه  الدراما يكشف الراديو بان يكون أدا  للسرد بل سعى لتقديم  
 يأكل الراديو هو الوسيلة الاتصالية الوحيد  التي لا تحتاج للع  ، و لهما يمكنه ان يخدم جمهورا نشفا و متحركا )

، يستحم ، يعمل ، يماكر ، يسافر ف النور و ف الظلام (،و اصكح الراديو رمزا لتصميم وسائل الاتصال 
أي وقت فراغ باق للإنسان او شد أي ازء من انتكاي تكقى له، و اصكح الراديو هو الرفيق المتنافسة على شغل  

 2  الدائم.
 

 
 . 03،ص ، ي للامهور ، المدرسة الوطنية العليا للعلوم و الصحافةح و دوري ف تثقيف و تنمية الوعي الص المحلي المسموع فتيحة نور الهدى بلكليدية ،الاعلام 1
 . 62و  61،ص 2012ط،   دار المسيرة للنشر و التوزيع و الطباعة، عمان،مدخل الى وسائل الاعلام الجديد ،  عبد الرزاق محمد الدليمي ، 2
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 المحلية  الإذاعة ❖
عليها   فإن  والترفيه التثقيف هو عموما وااكها كان  وان  محلي، مجتمع  يخدم إعلامي اهاز عن عكار  هي"

 .1المحلي" مجتمعنا ف الحيا  بنوعية بربفهم خاصا مااالتز 
وارتكاطاته  مصالحه له محددا مستمعا تخاطب التي الإذاعة هي المحلية الإذاعة"أنها:   على أيضا وتعرف
 محدود مجتمعا خاصا مخاطكة مجهاابر  تكث وهي به، الخاص الفكري ثهاوتر  وعاداته تقاليدي وله المعروفة، الااتماعية

المتميز  الاقتصادية الكيئة  خصائص له مجتمعا المساحة محدود  أرض فوق يعيش العدد  هما تكون  قد  والثقافية 
 . 2متقاربة" صغير  مدنا أو قرى مجموعة أو مدينة المجتمع 

 مخاطكة مجهاابر  تكث المحلية الإذاعة أن  ذلك معنى محليا، المجتمع  يخدم إعلامي اهاز هي"  : تعرف كما
 .3المساحة"  محدود  أرض فوق يعيش العدد، محدود خاصا، مجتمعا

 التعريف الاجرائي: 
السابقة يمكن تلخيص التعريفات  اتصال جماهرية تخاطب جمهورا   هيالمحلية  اعة  ذأن الا  من خلال  وسيلة 

  . محلي  ما هوبملك تهتم بكل   متنوعة، فهيج مبرا  ع ا إيم محليا، ف منفقة اغرافية معينة، عن طريق 
 دور الإذاعة المحلية:  ❖

المتهالكة القوان   عن  والتخلي  والتعددية  الديموقراطية،  انتشار  ساعد  النامية   وقد  الدول  من  الكثير  ف 
المحلي على ز د  عدد المحفات الاذاعية التي تخدم   الإذاعيبالإضافة ال انخفاض تكلفة أاهز  الارسال  

قامة الافراد وا معيات والمجتمعات المحلية والمؤسسات التاارية والدينية االمحلية ففي مالي وحدي    المجتمعات
محفة إذاعية، وتتناول همي المحفات قضا  الحيا  اليومية التي تشغل المستمع ،   75والسياسية أكثر من  

 استخدام كما أنها تعمل على الترويج للتنمية المحلية وتعد مشاركة أبناء المجتمعات المحلية أمرا أساسيا لنااح  
ف انتااها ،   المستمعونك  الإدار  ف المجتمعات الريفية، إذ يكون للبرامج الاذاعية أقوى تأثير عندما يشار 

وتستخدم فيها اللغات المحلية وتراعي التقاليد الثقافية ، والبرامج النااحة هي التي تتضمن مشاركة شعكية 
 4 حية وطرح الأسئلة والااابة عليها والحوار ب  أبناء القرى.

 
 .  40ص ،  2004القاهر ،  والتوزيع، للنشر الفار دار الإعلامي، المعام حااب،  منير محمد 1

 180 .ص ،  2010عمان، والتوزيع، للنشر أسامة  دار الإذاعي، الإعلام  الشاري، طارق 2

 .13، ص  1987القاهر ،  العربي، الفكر دار الإلكترونية، للفكاعة ا امعي المركز العصر، لغة  المحلية الإذاعاتشكري،  المجيد عكد 3
 . 13، ص  1987القاهر ،  العربي، الفكر دار الإلكترونية، للفكاعة ا امعي المركز العصر، لغة  المحلية شكري، الإذاعات المجيد عكد 4
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من برامج ف مختلف   لمستمعيها هو كل ما تقدمه الإذاعة المحلية  المحلية:    ذاعة تعريف الإجرائي لدور الإال
خاصة أنها تلعب دورا فعالا ف تنمية المجتمع المدني المجالات، إضافة ال مختلف الحصص التوعوية والتثقيفية،  

  كل مجتمع. وتزويدي بكل البرامج التي تساهم ف التنمية المحلية، ومنه فإن الإذاعة المحلية تلعب دور فعال لدى  
 الصحة المهنية  ❖

 والكفاية السلامة حالة أنه على ركز والمي للصحة  W.H.Oالعالمية   الصحة منظمة تعريف من انفلاقا
 تنظر المهنية الصحة أن  إل نشير أن  نستفيع  الأمراض، من الخلو مجرد وليس والااتماعية والنفسية والعقلية  الكدنية

 لغاية مفهومها ف شمولية أكثر أنها أي خلالها، من العمل يتم  التي الكيئة  وطكيعة والإنتاج  بالعمل باتجاي خاص
 .1والحوادث  المخاطر من آمنة بيئة  خلال من والعمال العمل الارتقاء بمستوى

هو العلم المي يهتم بالحفاظ على سلامة وصحة الإنسان ف مجال العمل وذلك بتوفير بيئة عمل آمنة وخالية 
مسككات الحوادث أو الإصابات أو الأمراض المهنية ويحافظ على المهمات ومكونات وبيئة العمل. أو بعكار  من  

أخرى هي مجموعة من الإاراءات والقواعد والنظم ف إطار تشريعي تهدف إل الحفاظ على الإنسان من خفر 
 .2الإصابة والحفاظ على الممتلكات من خفر التلف والضياع 

 رائي: التعريف الاج
العامل او الصحة المهنية هي مختلف التدابير التوعوية، والااراءات الوقائية التي تهتم بالحفاظ على سلامة وصحة       

أو بعكار    المهنية،وذلك بتوفير بيئات عمل آمنة خالية من مسككات الحوادث أو الإصابات أو الأمراض    الموظف، 
خلال تأدية   أخرى هي مجموعة من الإاراءات والقواعد والنظم ف إطار تشريعي تهدف إل الحفاظ على الإنسان

 العمل. اعماله المختلفة قصد الوقاية من أخفار  
 
 
 
 

 
 . 17:20،  01/03/2023، تاريخ التصفح  /https://www.who.intمتوفر على الموقع الالكتروني لمنظمة الصحة العالمية  1

 . 02، ص  2003الكحير  لتوزيع الكهرباء، مصر،  أم  عكد  بشار ، قواعد الأمان للعمل على شككات التوزيع للاهد المنخفض، كتيب شركة  2
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 تمهيد 
إتاحتها  لتعد الإذاعة من أهم وسائل الاتصال ا ماهيري التي يصل أثيرها إل كافة المجتمعات وذلك من خلا        

ولكن ف السنوات الأخير  لوحظ   ، تهفرصة اتصال والاحتكاك به والتفاعل معه وذلك من اال تلكية حاااته ورغك
أفضت إل تجسيد مشاريع خاصة بالإذاعات ،  عتبر  ا زائر إذ سخرت إمكانيات م   اهتمام خاص بالإعلام المحلي ف

 كما ان  من خلال برامجها المتنوعة ،  تعنى باهتمامات وانشغالات جماهيرها ومناقشة المشكلات المحلية  التيالمحلية،  
الكتابة للإذاعة كوسيلة إعلامية سمعية جماهرية ، فن يعتمد على مجموعة من القواعد والأسس التي يمكن التعرف 
عليها وامتلاكها من خلال التدريب المستمر وقراء  النصوص الإذاعية والاستماع للإذاعة ومشاهد  البرامج التلفزيونية 

 تعرف على البرامج الاذاعية. والمقارنة بينها، نقوم من خلال هما المكحث بال
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 المبحث الأول: ماهية البرامج الاذاعية 
 مفهوم البرامج الاذاعية   : المطلب الأول

 البرنامج: مفهوم   1-1
هو الميزانية أو لائحة المنهاج أو هو خفه لما ستقوم بعمله اصفلاحا: هو كل مادي سواء كانت صوتيه أو لغة:    

مصوري تقدم من خلال الإذاعة أو التلفزيون ضمن فتري الكث و لها هدف مع  وهو مخاطكه ا مهور المستمع  أو 
 1.اية و الزمن المحدد لعرضها على ا مهور المشاهدين و تتميز البرامج بعضها عن بعض من حيث المقدمة و النه

الإذاعية التي يتم    تحديد "البرمجة" بأنها إستراتياية انتقاء البرامج وترتيكها عبر الخريفة  يمكن  :()البرمجة  البرامج  1-2
تساعدهم على والمهارات التي    المعلومات  إل  البرامج   تخفيفها لتامب ا ماهير المستهدفة بعناية. ويحتاج مسئولو 

لتقديم البرامج التي تناسب كل فئة ووضع همي   تحديد ا ماهير المستهدفة بفئاتها المختلفة، واختيار الأوقات المناسكة
واستفلاعات للرأي   يجب القيام بدراسات مستمر ،  البرامج ف الخريفة الإذاعية، وح  تحقق البرامج فوائدها

الديمغرافية والسيكولواية ويتم ذلك غالكا من خلال الخدمة   ا ماهير وخصائصهاللتعرف على رغكات واحتيااات  
 الإذاعية ذاتها أو عن طريق مراكز الكحوث 

 .2المستقلة

 : يةاعذالبرامج الا  مفهوم   3 -1
تعددت تعاريف البرامج الاذاعية بتعدد آراء الكاحث  المين تفرقوا لهما الموضوع والكاحث  فيه، نقوم من 

 هما المفلب بتلخيص بعضا منها. خلال  
البرنامج الإذاعي هو الشكل أو القالب المي يوضع من خلاله مضمون الرسالة الإذاعية أ ً كان الهدف 
المي يحمله هما المضمون، والمي تقوم الإذاعة بكثه أثناء وقت الإرسال المحدد إل ا مهور المستمع على اختلاف 

تهم الثقافية والاقتصادية والااتماعية، بهدف امب الانتكاي والمحافظة عليه والت ثير فئاتهم العمرية، ومهنهم ومستو 
 .1به، ولكي تناح البرامج الإذاعية ف تحقيق هما الهدف لا بد أن تكون مكنية بشكل صحيح ومحكمة الإعداد 

 الإرسال وقت أثناء  بعرضها الإذاعة  تقوم التي المختلفة المحتو ت ذات  العديد   الأشكال تلك  وهي
 وانتماءاتهم السياسية  وميولهم والااتماعية الثقافية ومستو تهم وفهمهم أعمارهم اختلاف على الإذاعي للمستقكل 

 .2لها المعلن  امب وبالتالي عددهم ز د  من المحفات لتتمكن  فيهم والت ثير انتكاههم شد  بهدف والدينية العقائدية

 
 . 48، ص  2020ريم عكود، إعداد البرامج الاذاعية، إااز  ف الاعلام والاتصال، منشورات ا امعة الافتراضية السورية، سور ،   1

 . 48، ص 2011القاهر ، مصر، الفار،  الأول، دار الفكعة  الإذاعية البرامج وانتاج النوعية ،الإذاعات الضكع عارف رفعت 2
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 الإذاعية التي الحصص  مختلف أنها ا ماهيري الاتصال وسائل ف مقدمة كتابه دليو( ف ويعرفها( فضيل
 .1صوتية تاومت ثر  خاصة اعلامية فنية شكل ف )ترفيهية تربوية، سياسية، اقتصادية، ثقافية،  (متنوعة مواضيع  تعالج

 إذاعي قالب ف تصاغ أفكار عةو مجم أو بأنه: فكر  الإذاعي ويمكن تعريف البرنامج
 لتحقيق هدف مع .  الفنية، تفاصيلها الصوت بكامل باستخدام مع ،

مجموع الأفكار والمواضيع المختلفة التي هي    الاذاعيةمن خلال التعريفات السابقة نستنتج أن تعريف البرامج   
اقتصادية وااتماعية وسياسية  ب  صحفي يقوم ال بثها عبر الاذاعات   وصحيةتاميعها لتصكح مواضيع  ليتم  وغيرها 

 تصال ا ماهيري. للاسائل كو 
 البرامج الإذاعية هي تلك الأشكال المتنوعة ذات المحتوى المختلف التي تقوم ف

، ذلك بهدف امب   الميول   وافة  الإذاعة بعرضها أثناء وقت الإرسال الإذاعي  مهور متنوع الأعمار والمهن والثق
 قق الهدف من الكث. يحبما   عليهمانتكاههم و الت ثير  

 ذاعية البرامج الا  المطلب الثاني: خصائص
 يمكن المتميز  الإذاعات وبعض الأانكية أو العربية المحفات بعض ف الإذاعية مجاللبر  الاستماع خلال من

 :2التالية النقاط ف الإذاعية للبرامج السمات أهم رصد 
 .اللغوية والتراكيب ا مل  تكسيط خلال من المستخدم اللغوي الأسلوب سلامة •
عناء، إضافة ال المساعد  على الفهم   ولا ف تقديم البرامج التي تجمب ا مهور بدون تكلف    والكساطةالتلقائية   •

 ما مثار.  الدقيق لموضوع   والتصور
 .المقدمة الإذاعية النصوص ف والاختصار الإيجاز •
 . على ا مهور المستمع   الت ثير ف   وقوتها الاعتماد على الكلمة الشفوية المنفوقة التي لها سحرها   •
 الكعض. من بعضه    والقرب يحس بالمشاركة   برنامج ما  القدر  على اعل جمهور  •
 .البرامج خفة •
 .بالحساسية تتسم  وقضا   موضوعات إل التفرق •
 .الأعداد ف متعدد  معلومات بمصادر الاستعانة •
 .محدد  جماهيرية فئات مخاطكة ف التخصص إل الاتجاي •
 .ا مهور  مع  التفاعل إل الاتجاي •
 الوعي لدى ا مهور.   وز د  توسيع الافق  •

 
 . 135, ص  1998ا امعية,اعكزائر, المفكوعات ديوان ،للاماهيرية لوسائل الاتصا ف  دليو:,مقدمة فضيل 1

 . 16،  15، ص 2005 مصر، العربي، الفكر دار والتلفزيون، للإذاعة الكتابة الغفار، عكد عادل الكفريق، أحمد  نسمة 2
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 الحلول للمشكلات.  وإيجاد  والتحليلتقوم البرامج الحوارية بالكحث   •
 المعرفة. مناقشة القضا  من خلال المسؤول  وذوي   •
 1  دور الاذاعة ف نشر الوعي مهم وأساسي، لما فيضعه كل مقدمي ومعدي البرامج الحوارية صوب أعينهم. •

 
 

  

 
 . 48، ص  2020ريم عكود، إعداد البرامج الاذاعية، إااز  ف الاعلام والاتصال، منشورات ا امعة الافتراضية السورية، سور ،   1
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 أنواع البرامج الاذاعية المطلب الثالث:  
 محلية، إذاعة   ولايةأغلب أرااء التراب الوطني وفق مكدأ لكل  تغفي إذاعة محلية   48  وميالتواد ف ا زائر  

كل و    برامج متنوعة   لمستمعيها  تقدم   حيث   هاما،   واوار   ا إعلامي  ا منبر   تشكل  ،المتوااد  ف ا زائر  الإذاعات   همي   و
شككات  هما   تك  كما   رمضانية،  و صيفية    و عادية    برامجيةضمن  على   المناسكات   وفق  البرامج   ذي ھ  ييف تحرص 

وخدمة اهة  وذلك من أال خدمة المجتمع من   الصيفية،خاصة بالشككة  كبرامج   السنة فصول وحسب  والأحداث
 :   التالي على الشكل  ذاعيةالبرامج الإ  وتتنوع أخرى، اهةالشاملة ف ا زائر من    الإعلامية   السياسة

إخكاري من نشرات و  هوبكل ما    المحليةالإذاعة    تقدمهاالنوع من البرامج التي   يهتم هما:   الإخباريةالبرامج   -1
 عناوينوكما   الر ضة، و    الاقتصاديةكما تدخل ضمن الأخكار    إخكارية،، و ملخصات    إخكارية موااير

 المحليةبالشؤون    لية  ف الإذاعة المح الإخكاريةالبرامج    تهتمو  ،    التحليلات  و   الإذاعة    همي تقدمهاالأخكار التي  
 ،   المركزيةمن الإذاعة   تنقلهاالتي    هويةا   و  الوطنيةبالأخكار    تهتمكما    ،  تكثهاالتي   المحليةمن خلال النشرات  

المواطن المحلي من شؤون   يهمما  و    ،بالدراة الأول    هإخكاري وبالأخص المحلي من ما هوبكل    تهتم  هيف
 1 .  عنهايكحث   التي  إخكارية   ومواضيع 

على لية  تعمل الإذاعة المح  ثقافته كماخلال رفع    من  المحلي،المجتمع    تنميةإل    هادفةبرامج    وهي   :الثقافيةالبرامج   -2
  2 اديد .  ومهارات  معلومات وخبرات   إكسابه 
 ومعالمهاأصالة المنفقة    وإبراز،  وترسيخهاتمع المحلي للما  الثقافيةوالمعالم    والعادات  يمالق  تعزيزعلى  كما تعمل  
من   بالمستقكل، الحاضر    يربطللماتمع المحلي    اديدكما تعمل على إدخال سلوك ااتماعي   ،وتراثها وشخصياتها

و   العلمية  والثقافة  والكيئية  ،الصحيةكالثقافة  "  معارف ومعلومات أفراد المجتمع ف مجالات مختلفة    تنويعخلال  
 . "  التاريخية

وقد تكون   المستمع، عن    الترويح   ، بغية المحليةالإذاعات    من ب  البرامج التي تقدمها نوع    ي ه  الترفيهية: البرامج     -3
تعرف بمختلف   فيها، أوالمتوااد     للكيئة المحلية  الغنائيةعن مختلف الفنون    فيهاتعرف  ي  منوعات، ف شكل حصص  

و   المستمع  تسلية  النوع  ذاھالغرض من  و    ،  للترفيه  برامج المسابقات وحصص   كما تقدم  ،    المحلي   الفنان 
كمتنفس المستمع    لبمن البرامج    النوع  هما  يسعىبمختلف فنون المنفقة ، كما    تعريفه وكما    ،  الترفيه عنه
 3 .للإذاعة المحليةالاستماع    فالملل   ا مهور   تانبل  المقدمة  ف البرامج  تغيير ال  و   عبالتنو   يحسسه

 
 83القاهر  ، ص  ،المصرية 1983مكتكة الانجلو ، التلفزيونية و  الإذاعيةللبرامج  التخفيط مدخل ف علم الصحافة و   ,عكد العزيز الغنام  1

 . المراع نفسه  2

   .85، ص  مدخل ف علم الصحافة و التخفيط للبرامج الإذاعية و التلفزيونية ،  عكد العزيز الغنام  3
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  الصحية:البرامج   -4
الإذاعة تسعى دائما ال تشكيل قاعد  من المعارف الصحية لدى الافراد عن طريق برامجها الصحية ما 

فهمي البرامج تحتوي على   منها،يمكنهم مجابهة الامراض والاوبئة اما بحملات الكشف المككر أو طرق الوقاية  
 الصحي. معلومات صحية من ش نها تثقيف المستمع مما يزيد من وعيه 

  :  الاجتماعيةج  البرام -5
ف  المساهمةوالتواصل معه من أال    جمهورها لخدمة  ،   المحلية الإذاعة    عليهاالتي ترتكز    الأساسية أحد البرامج    هي

حيث تقوم بوظائف ، الااتماعي للماتمع  الهيكل  ف    رئيسيمكون    هي والإذاعة    ، الكناء الااتماعي  عملية
و   ا واريةدعم البرامج    و غيير ،  و إحداث الت  ، ف الاستقرار الااتماعي    تساهم  ااتماعيةك ي مؤسسة    أساسية  
و الأمية،   و    الااتماعية كالمحمرات ،  الآفات ،  الفلاق  ،الكفالة كمشكل   ،  بالمواطن المحليتهتم    التي   التفاعلية

، و محاولة إيجاد الحلول، كما انها متنفس   غيرها من المعضلات الااتماعية التي تسلط عليها الإذاعة الضوء
  .  للامهور لفرح انشغالاته 

 :برامج الرأي العام   -6
الرأي العام أو التوايه المعنوي ف بعض التسميات يعني توايه المشاهد وتعكئته باتجاي مع ، وإعداد برامجه  

رسالة مجتمعية أو بالأصح إنسانية من أخفر أنواع الإعداد وأصعكها، ذلك فمن الضروري أن يكون لكل معد  
سامية تفرض عليه الحياد والنظر لكل الأمور بع  مجرد  من كل شيء، فع  المعد يجب أن تكون مفتوحة فقط 

 على القيم الإنسانية الكاملة. 
وبرامج التعكئة العامة لها متخصصون، هم ف الغالب ينظرون بع  واحد  ويغمضون الع  الأخرى ف  
لتعكئة السياسية، ومثال لملك أن تكون هناك حالة من الاحتقان ب  دولت  أو طرف  سياسي  كما برامج ا

يحدث على سكيل المثال دائما ب  مصر والسودان أو كنموذج لملك ما حدث ب  العراق والكويت أبان الأزمة 
 والحرب وبعدهما. 

، نجد معظم المعدين الككار يحامون عن وح  على المستوى القومي وبعدما تغيرت الأحوال والظروف 
 إعداد برامج التعكئة التي تسوق للتسوية والتفكيع، إما بسكب مواقفهم الثابتة أو بسكب ما أعدوي مسكقا. 

وف معظم الأحيان يعتمد إعداد برامج التعكئة السياسية على تفخيم طرف وتحقير الفرف الآخر ويعتمد  
 ككير . على الصور  ف التلفزيون بدراة  

 على كل فان إعداد برامج الرأي العام على اختلافها يحتاج لعد  عوامل منها:  
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 المعرفة ا يد  للتاريخ  .1
 الت كد من صحة المعلومة  .2
 امتلاك الناصية اللغوية ذات الألفاظ الخاصة  .3
         المعرفة التامة بمزاج الشريحة المستهدفة .4
 المناسك  اختيار الضيوف   .5
 والربورتاج اختيار الماد  الحوارية المناسكة للقاءات   .6
 التدعيم بالتقارير القصير   .7
  .المقدر  على نسج ا مل القصير  المتكاملة .8
 الوثائقية: البرامج   -7

تعتمد البرامج الوثائقية اعتمادا مكاشرا على الحقائق التاريخية والثوابت والمتغيرات وتضاف لها قدر  المعد  
 أدواته.التحليلية للأمور والتي تعبر عن مدى ثقافته وبعد رؤيته وتمكنه من  

غة بسيفة ولكنها والنص الوثائقي ا يد هو النص المتماسك الحامل للوحد  الموضوعية بتنوع أدوات الفرح وبل
عالية والمجسد لحقائق اديد  نوعا ما على المشاهدين، وغالكا ما يرتكط بمناسكة محدد  وغالكا ما تكون الصور  فيه  

 المعد. متوفر  والضيوف أيضا وقد يكون من الممكن إدخال ريكورتااات جماهيرية سريعة لز د  أدوات  
 وأول ما يخفر بكال معد الماد  الوثائقية هو: 

 مدى توفر الماد  التاريخية وا غرافية   .1
 ف أي عصر من العصور تكحر الماد   .2
طكيعة ذلك العصر ومدى الرخاء أو العسر الااتماعي السائد ف ذلك العصر ونوعية الحكم ومدى  .3

 اهتمام المجتمع ف تلك الفتر  والتحولات التي شهدتها تلك الفتر .
 لمجتمع قكلها وبعدها المقارنة بينها وب  نفس ا .4
الغرض من كتابة همي الماد  ومدى الربط بينها وب  الوقت والتاريخ المي يتم فيه بثها وهل يراد بها التحريض  .5

 1 السلبي أم الإيجابي.
 المطلب الرابع: أهم البرامج الصحية في إذاعة الوادي الجهوية 

تكث إذاعة الوادي المحلية العديد من البرامج التي تفيد الفرد وف مجالات مختلفة طيلة أ م الأسكوع منها            
 .الوادي المحلية  الفكية، التي سوف نعرضها ف هما المفلب كما واد عبر صفحة الفيس الكوك لإذاعةالبرامج  

 
 .المرجع نفسه   1
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باستضافة دكاتر  ف مختلف الاختصاصات من   هو برنامج طبي ف أعداد حديثة، يقوم   : أولا: برنامج ألو دكتور
ولاية الوادي وغيرها، حيث يتلقى مختلف الاتصالات من المستمع  ومناقشة مختلف الأسكاب والعلااات 

لأمراض مختلفة وتقديم نصائح مهمة للمستمع  للحفاظ على صحتهم، يقوم بتقديم هما البرنامج الصحفية "أمينة 
صكاحا عبر أثير   11:10إل يومنا هما كل يوم ثلاثاء على الساعة   2016من سنة   رحال"، ويكث هما البرنامج

 إذاعة ا زائر من الوادي والمغير.
وهو برنامج ثقاف صحي يقوم بتقديم مختلف النصائح حول الأكلات   : ثانيا: برنامج استهلي في صحتك

ف المجتمع، تقوم بواسفته الصحافية "باية   والأعمال الصحية ومختلف الحميات الخاصة بمختلف الأمراض المنتشر  
رزيق" من استضافة دكاتر  ف مختلف المجالات لمناقشة مختلف الأكلات الصحية والحميات اللازمة التي يجب على 

 2016المريض اتكاعها عند اصابته بمرض مع ، يكث البرنامج عبر أثير إذاعة ا زائر من الوادي والمغير منم سنة 
 صكاحا يوم الخميس من كل أسكوع.  09:05  على الساعة 

 ثالثا: برنامج صحتك والصيام.  
بواسفة الصحفية " أمينة رحال" يعالج البرنامج   2018وهو برنامج صحي رمضاني بث عددي الأول ف سنة 

مختلف الانتكاسات المرضية التي من الممكن أن تصيب مرضى الأمراض المزمنة )السكري، الضغط...( خلال 
ام، وتقديم مختلف النصائح اللازمة لتناب ذلك مع دكاتر  مختص  ف هما المجال، يكث كل يوم ثلاثاء على الصي

 صكاحا   11:05الساعة  
العالمية للأمراض و  -  الخاصة بالتوعية ف الأ م  المفتوحة  الكلاتوهات  التحسيسية و  ضف ال ذلك الأ م 

لمي للصحة المصادف للسابع من افريل من كل سنة ، اليوم العالمي المخاطر التي تهدد صحة الانسان ، كاليوم العا
لمرضى السكري الرابع عشر من نوفمبر،اليوم العالمي للصحة النفسية العاشر من أكتوبر، اليوم العالمي لمرض ضغط 

 1الدم.....ال 
 

 المهنيةالمبحث الثاني: ماهية الصحة 
يتعرض عدد ككير من العامل  إل إصابات عمل وحوادث وأمراض مهنية متعدد  لها انعكاسات وأضرار 

هي نتاج جملة من  والإصاباتمختلفة على صحة وسلامة الأفراد، وتشير الدراسات أن معظم تلك الحوادث  

 
1  01:31https://www.facebook.com/radioaloued  17:20، الساعة 03/2023/ 01تاريخ التصفح    . 

 

https://www.facebook.com/radioaloued01:31
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، كما تؤكد منظمة العمل غير سليمة تصدر عن العامل  أو عن بيئة عمل غير سليمة أو كلاهما معا  السلوكيات
 أنما هو رااع بالأساس إل :   الدولية أن أسكاب تلك الحوادث والإصابات 

 ضعف ثقافة السلامة والصحة الوقائية.   -
 ضعف أنظمة الإدار  المسؤولة عن السلامة والصحة المهنية.  -
 1  .ضعف الإشراف والرقابة والدعم من قكل ا هات المختصة   -
بالصحة المهنية انفلاقا من مفهومها الإنساني المي يسعى إل حماية الفرد من حوادث ومخاطر الاهتمام  ف

المهنة التي يمارسها، لما يعتبر موضوع الصحة المهنية من المواضيع التي يجب أن يكون الفرد على علما بها نظرا لعلاقتها 
 .هاالمكاشر  بحياته اليومية وخاصة بما يتعلق بالمهنة التي يمارس

 وتعريفهانبذة تاريخية عن الصحة المهنية  المطلب الاول:  
استخدام مهاراتنا للتقدم ف مجالات عملنا وتفوير أنفسنا وتحس  سعادتنا بشكلٍ  تتضمن الصحة المهنية 

بتفوير أنفسنا ومهاراتنا يساعد على تحس  أدائنا ف مهام العمل مما يؤدي إل تحقيق أهدافنا المهنية   والالتزام  عام
والانجاز وهما ما يعتبر أساس الصحة المهنية التي نتعرف على تفورها والاهتمام  والمي يساعد ف احساسنا بالنااح
 التاريخي بها من خلال هما المفلب 

 الصحة المهنية   أولا : نبذة تاريخية عن
يرى الكاحثون والمتخصصون ف هما المجال أن الاهتمام بموضوعات الصحة المهنية تفور ف إطار الاهتمامات 

 : 2  التالية
قاسياً، حيث كان الإقفاعيون يؤارون ما لديهم من عكيد لأصحاب الصناعات  لقد ظلم العكيد ف أوروبا ظلما
قكل الميلاد حال (  470- 270)وصف أبو قراط   للرزق يحصل عليها الإقفاعيون،نظير الحصول على موارد إضافية  

هؤلاء العكيد وهم يكتلعون الحصى ويعانون من آلام المغص المزمن خاصة لدى عمال استخراج المعادن وعمال الصكاغة 
 والحياكة والصيادين والفلاح  وغيرهم. 

لزنك والكبريت، ويصف أيضاً الأقنعة الواقية التي كانت وبعد الميلاد ااء "بللينى" ليصف أعراض التسمم با 
عام ب   وفيما  والأتربة،  والأبخر   بالغازات  التسمم  أعراض  من  للوقاية  ميلادية كشف   200إل150تستخدم 

"االينوس" حقائق كثير  عن علم التشريح، كما بينت الحقائق أنه كاد أن يفقد حياته بسكب شد  أبخر  النحاس 

 
 . 09، ص 2016، مصر،   مجدي عكد الله شراري، السلامة والصحة المهنية وتأم  بيئة العمل، الاتحاد العام لنقابات عمال مصر، القاهر   1

 . 10، ص  المراع السابق مجدي عكد الله شراري،  2
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ومع تفور ا وانب الفكية المرتكفة بالأمراض  ،تفاير حينما كان ف ز ر  لأحد مناام النحاس بقبرصوالدخان الم
المهنية، ااء الفكيب الألماني المعروف باسم "اورج أاريكولا" والمي اهتم بمزاولة مهنة الفب ف مناطق المناام، 

 . مواستفاع أن يوصف الأخفار والأمراض التي يتعرض لها عمال المناا
وفى تفور ااتماعي آخر ف القرن الرابع ظهر نظام الفوائف المهنية والمي اهتم بتنظيم الحرف ومختلف ألوان 
الصناعة وقد امتد الاهتمام برعاية شئون العمال الصحية والااتماعية وتحديد ساعات العمل ونظم الأاور ومراقكة 

 .الإنتاج
فالي "رامازينى" والمي لقب بأبو قراط الفب المهني، والمي وفى أواخر القرن السابع عشر ظهر الفكيب الإي

 قدم كتاب عن الأمراض الخاصة بشؤون الصناعة والتاار  والزراعة وكان هما الكتاب سكب شهرته وشيوع صيته.  
وبعد ذلك انتشرت الورش الإنتااية والتي تمثل مصانع صغير  يمتلكها أصحاب رأس المال، وذلك خلال ما 

  الصناعية ف أوربا ف النصف الثاني من القرن الثامن عشر، وقد صاحب ذلك سمى بحركة الإدار  العلمية سمي بالثور 
والتي كان من أهم روادها فريدريك تايلر وهنري فايول وغيرهم، وقد اتسمت همي المرحلة بالضغط الشديد على 

مادي وحسب، وقد تسككت همي المرحلة ف العمال وإهداء حقوقهم واعتكارهم تروس ف آلات يعملون نظير مقابل  
 ظلم كثير من العمال لدراة الموت. 

وبنهاية القرن التاسع عشر وبداية القرن العشرين ظهرت الأفكار والمكادئ التي تنادى أو صحياً بحقوق العامل  
الهاوثورن ومدرسة العلاقات الإنسانية وتوفير الكقية الآمنة ف أو ااتماعياً العمل سواء ماد  ... إل،ً  وكانت حركة  

رائد  ف هما المجال، وذلك بقياد  "إلتون مايو"، ومن المصلح  الااتماعي  ف هما الش ن "شيستر برنارد" و"ماكس 
الش ن  هما  ف  الااتماعي  ا انب  على  ركزوا  والمين  الإنسانية  ،فيبر"  العالقات  لحركة  الأول  المحاولات  وتعتبر 

ة، هم المحرك الوحيد لظهور ما سمى بعد ذلك باسم النقابات العمالية والتي تفالب بحقوق العمال ف والااتماعي
 .1الأار والت م  عليهم وتوفير ظروف عمل صحية وآمنة لهم

 
 

 ثانيا: تعريف الصحة المهنية 
 فات نمكر ما يلي: تعددت تعريفات الصحة المهنية تكعا لتكاين واهات نظر مختلف الكاحث ، ومن همي التعري

 
 . 41مجدي عكد الله شراري، المراع السابق، ص   1
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النفس، علم الااتماع،  التخصصات والمجالات كعلم  العديد من  هي مجموعة نشاطات معقد ، تستدعي 
الهندسة الكشرية....؛ لإزالة الخفر المي قد يلحق بالعامل، بسكب حوادث العمل والأمراض المهنية، وهو مجال يهتم 

 .1بتوفير الصحة النفسةية والرفاهية ف العمل 
نعني بها توفير بيئة عمل آمنة وصحية، للحفاظ على ثلاثة من المقومات الأساس لعناصر الإنتاج: الإنسان، 
الآلة، والماد ، ضمن خلق اةو مةن السلامة والفم نينة، لحماية العنصر الكشري من الحوادث والأمراض المهنية، وف 

ت التلف والضياع وبالتالي تخفةيض تكاليفهةا والرفع الوقت نفسه الحفاظ على عناصر الإنتاج الأخرى من احتمالا
 .2من كفايتها الإنتااية 

والصحة المهنية هي مجال يهدف إل حماية مختلف فئات العمةال، مةن التة ثيرات الصحية الخفير  الفورية أو 
اطر، بشكل يسمح للعمال الكعيد  المدى، من خلال معا ة المصادر الشخصية، التقنية والكيئةة المؤدية إل همي المخ

 .3 التمتع بصحة بدنية، نفسية وااتماعية مناسكة
وف تعريف آخر الصحة المهنية يقصد بها حماية الموارد الكشرية من الأمراض ا سدية والنفسية المحتمل الإصابة 

   .4بها ف مكان العمل 
المهنية على أنه حماية الرأس المال الكشري من خلال التعريفات السابقة يمكن استخلاص مفهوم للصحة   

العامل ف مجالات مختلفة خاصة الصناعية والخفر  منها، وتوفير الظروف الملائمة للقيام بمثل همي الأعمال دون 
 أضرار أو إصابات محتملة داخل مكان العمل. 
  

 
1 uveaux Pédagogique, Paris, 1995, P 552.Shimon Dolan et Autres, La gestion des ressources humaines : tendances, enjeux et pratiques actuelles, 3éme édition, éd. Reno 

 . 53، ص  1994، الر ض، المملكة العربية السعودية، مارس 82أحمد الهنداوي، سياسات الأمن والسلامة المهنية: الواقع ومقترحات التفوير، مجلة الإدار  العامة، معهد الإدار  العامة، عدد   وفية 2

 . 124ص ،  2002، دار الصفاء، عمان، 1حمود ذ ب العقابلة، الإدار  الحديثة للسلامة المهنية، ط  3

ارية ،  لتاا زائر، الملتقى العلمي الدولي حول أداء وفعالية المنظمة ف ظل التنمية المستدامة، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير وعلوم ا  henkelبوخمخم عكد الفتاح، علي موسى حنان، مداخلة بعنوان: أثر الصحة والسلامة المهنية على الكفاء  الإنتااية ف مؤسسة هنكل  4

 . 02، ص 2009/ 11/ 11- 10اامعة المسيلة، ا زائر،  
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 الصحة المهنية   مسؤولية المطلب الثاني: 
والسلامة يتفلب التعاون وا هد الواعي من قكل جميع أعضاء المجتمع، تقع مسؤولية نجاح برنامج الصحة  

تفكيق السلامة والصحة المهنية على عد  اهات مختلفة داخل المنظمة وخاراها، وذلك حسب القوان  والتشريعات 
ا ا زء مسؤوليات الخاصة بكل دولة، وحسب حام المنظمة وطكيعة عملها ولوائحها الداخلية، وسنستعرض ف هم 

 :السلامة والصحة المهنية حسب ا هات داخل المنظمة وخاراها وهي كالتالي
 جهات داخل المنظمة    .1

ترتيب طكيعة عمل همي  ويتم  المنظمة،  المهنية داخل  السلامة والصحة  بتوفير  تقوم  التي  ا هات  ويقصد بها 
ولوائحها الداخلية، وتقع مسؤولية السلامة والصحة ا هات وفق طكيعة عمل المنظمة، وحامها، وهيكلها التنظيمي،  

   :1المهنية داخل المنظمة على عد  اهات منها 
نصت المكادئ التوايهية بش ن نظم السلامة والصحة المهنية الصادر  عن منظمة مسؤولية الإدارة العليا:   -أ

شاملة عن حماية سالمة العمال وصحتهم م بأنه ينكغي أن يضفلع صاحب العمل بمسؤولية  2001العمل الدولية عام  
وأن يمنح الأولوية ألنشفة السلامة والصحة المهنية ف المنظمة، كما ينكغي أن يقوم صاحب العمل وككار المديرين 
بتحديد المسئولية والمساءلة والسلفة عن وضع وتنفيم وأداء إدار  السلامة والصحة المهنية، وعن تحقيق الأهداف 

 مختلفة لحمايته. لامة والصحة المهنية وإنشاء ما يلزم من هيكليات وعملياتذات الصلة بالس
نصت المكادئ التوايهية بش ن نظم السلامة والصحة المهنية الصادر  عن منظمة العمل مسؤولية العاملين:   - ب

ا  افرادبأن    2001الدولية عام   بتفكيق تعليمات السلامة والصحة  لمهنية وتقع المنظمة كافة مسؤولون عن الالتزام 
 . عليهم مسؤولية مكاشر  ف التفكيق ومراقكة الإاراءات المفكقة

يهتم الملاحظون بمراقكة العامل  ف للتعليمات، كما يهتموا بتقديم أدائهم لعملهم طكقا   مسؤولية الملاحظين:  - ت
عملهم فار ف مجال  التوعية والتدريب للعمال المين يعملون تحت إشرافهم، والتكليغ عن أي مصدر من مصادر الأخ

فإنه تقع على عاتق الملاحظ  مسؤولية ككير  ف الت كد من الالتزام بتعليمات السلامة والصحة المهنية والتكليغ   ولملك
 .عن أي تقصير أو خلل

يعمل رؤساء الأقسام على تحقيق السلامة والصحة المهنية ف المؤسسة من خلال مسؤولية رؤساء الأقسام:   - ث
أسك ف  الحوادث التحكم  أسكاب  ف  التحكم  على  مسؤوليتهم  تقع  العمل، كما  بيئة  عن  تنتج  التي  المخاطر  اب 

 
، ص  2019الأعمال، ا امعة الاسلامية بغز ،  ( على سلوك المواطنة التنظيمية )دراسة ميدانية على الكلد ت الكبرى ف قفاع غز (، ممكر  لنيل شهاد  المااستير، تخصص إدار OHSAS 18001أحمد طاهر أحمد شحاد ، أثر تفكيق المعايير الدولية للسلامة والصحة المهنية ) 1

27  ،29. 
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الشخصية من خلال العمل على اختيار العامل الصالح للعمل مهنيا وصحيا، والعمل على وضع التعليمات الأمنية 
ريب العمال على العمل بالفرق اللازمة لكل عملية تشغيل ومعاينة أسكاب الحوادث ا سيمة والعمل على منعها، وتد 

 1 .السليمة
نظرا لأهمية موضوع السلامة والصحة المهنية، تعمد العديد من المنظمات مشرف السلامة والصحة المهنية:   -ج

على تعي ً  مشرف للسالمة والصحة المهنية داخل المنظمة للإشراف على عملية تفكيق إاراءات السلامة والصحة 
 .المنظمة أو ف أي مشروع تشرف عليه المنظمة  المهنية وتعليمات داخل 

ذهب بعض الكتاب إل أن إدار  السلامة والصحة المهنية ازء مهم من مهام إدار    إدارة الموارد البشرية:  -ح
كتحليل   وهما يفرض على إدار  الموارد الكشرية ف المنظمة القيام بعد  مهام وإاراءات  الموارد الكشرية ف المنظمة، 

أساليب الأداء والمعدات المستخدمة لغرض التنكؤ بالمخاطر والمشكلات المحتملة وبالظروف التي يمكن أن تنش  عنها 
إصابات خفير  لغرض السيفر  عليها، تحديد إاراءات السلامة والصحة المهنية  ميع العامل  وكملك الإاراءات 

 .شخصية الخاصة بكل وظيفة أو مهنة وإلزام العامل  بهاالخاصة بكل وظيفة وتوفير معدات ومستلزمات الوقاية ال
 جهات خارج المنظمة    .2

بالإضافة إل ا هات الداخلية، يواد العديد من ا هات الخاراية التي تقع عليها مسؤولية السلامة والصحة 
 :2المهنية وهي كالتالي 

بتفكيق السلامة والصحة المهنية ف مناحي هي ا هات التي تعمل داخل حدود الدولة وتهتم   :جهات محلية -أ
 :الحيا  كافة وهي كالتالي

الدولة ا هة العليا التي يجب عليها وضع السياسة الوطنية لنظم السلامة والصحة المهنية ف داخل   تعد الدولة:
 الدولة، فهي التي تضع القوان ، واللوائح، والأنظمة المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية، والعمل على تفكيقها وتفويرها. 

راة الأول بمتابعة كل ما يتعلق بالسلامة ت والصحة العمل الوزار  المختصة بالد   تعتبر وازر  العمل:وزارة   −
 . المهنية من خلال الإدار  العامة للتفتيش وحماية العمل

تقوم وزار  الصحة بمراقكة تفكيق قانون الصحة العامة والمي يختص بالصحة والسلامة المهنية   وزارة الصحة:  −
المنشآت وتحديد المخاطر الصحية التي تؤثر سلكا   بالإضافة غلى مراقكة تفكيق الشروط الصحية الوااب توفرها ف

 
 . 124ص ،  2002دار الصفاء، عمان، ،  ،1ط ،  ةنيھللسلامة الم الحديثة، الإدار   العقابلة ب محمود ذ 1

 . 31، 30، ص  نفس المراعأحمد طاهر أحمد شحاد ،  2
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الصحة العامة، وتساهم الوزار  ف وضع السياسات والقوان  الخاصة ببرامج السلامة والصحة المهنية وإصدار النشرات  
 1  والتعليمات المتعلقة بسالمة العامل  والمخاطر الناتجة عن ممارسة بعض الأعمال وطرق الحد منها.

تساهم الكلد ت ف توفير السلامة والصحة المهنية من خلال الحرص  ي:وزارة الحكم المحل   –البلديات   −
لزمة  قوان   بترخيصها، وحسب  تقوم  التي  الصناعية  المنشآت  ف  والسلامة  العامة  الصحة  متفلكات  تفكيق  على 

منشآت تؤثر على الصحة العامة الكلد ت فإن الكلد ت م بالحفاظ على الصحة العامة وعدم السماح وقامة أي  
 للسكان. 

المستقلة - ب والهيئات  بالسلامة  :الجهات  تهتم  مدني،  مجتمع  ومؤسسات  وجمعيات  وهيئات  اهات  وهي 
 :والصحة المهنية للعامل  ومنها 

تتكنى نقابة العمال موضوع السلامة والصحة المهنية ف صفوف العامل   :النقابات والاتحادات العمالية  −
ديم برامج التوعية والتوايه والتثقيف ونشر المعلومات الحديثة حول مخاطر العمل وأسس الوقاية والسلامة من خلال تق 

 المهنية، لملك يضم الاتحاد دائر  خاصة بالسلامة والصحة المهنية. 
هي جمعيات ومعاهد وطنية مستقلة تضم المهتم  بالسلامة  :الجمعيات الوطنية للسالمة والصحة المهنية −
حة المهنية من أطكاء ومهندس  ومفتش  واستشاري ، وتهتم بتقديم الاستشارات والخدمات المتعلقة بالسلامة والص

 والصحة المهنية للمؤسسات والمنظمات المختلفة. 
وتشمل المنظمات والهيئات الدولية التي تعنى بموضوع السلامة والصحة المهنية كما تم ذكرها جهات دولية:   −
 2 سابقا.

 

  

 
 . 31، ص نفس المراع 1

 ، 18.  17ص:   1981دون ناشر، بغداد، اوان ، 1ط،  ة،نيھمحاضرات الدور  الخاصة بالسلامة و الصحة الم ة،ي العرب  ف القانون الدولي و القوان ةنيھعدنان العابد، الصحة و السلامة الم 2
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 دوافع الاهتمام بالصحة المهنية   المطلب الثالث:
 :  1تدعو الحااة إل الاهتمام بالصحة والسلامة المهنية، نظرا للاعتكارات التالية 

المهنية؛   والسلامةيعد العامل الإنساني أهم سكب يدعو إل ضرور  الاهتمام بالصحة    الاعتبار الإنساني: .1
والنفسية  ا سةدية  الآثار  بسكب  والمعانا   الألم  له  تسكب  والتي  بالعامل،  تلحق  التي  والأمراض  للإصابات  نظرا 

 والااتماعية المترتكة عنها، كما يلي:
قد يترتب عن الحوادث والأمراض المهنية، آثار غير مستحكة على العامل، مثل الإصابة   :الأثر الجسدي   .أ

بعاز ازئي أو كلي، الإصابة بمرض مزمن....، وغيرها من الإصابات التي تكلف العامل معانا  ككير ، لا يساويها 
 أي تعويض. 

ية للعامةل وعلى معنو ته، فهو يشعر تنعكس الحوادث والأمراض المهنية، على الحالةة النفسة  الأثر النفسي:   . ب
 .ومستقكلهبخوف دائم؛ لأنه يمارس أعماله ف بيئة مليئة بالمخاطر التي تهدد صحته، حياته  

"العقل السليم ف ا سم السليم" مقولة يعرفها غالكيةة النةاس، فتزايةد ضغوط العمل يعرض   الأثر العقلي: . ت
 القةدر  علةى التركيةز والتفكير بشكل صحي. العامل للقلق والاكتئاب، وبالتالي فقدان  

إن الأضرار الصحية، الإعاقات، الأمراض المزمنة، الوفيات...ال تحدث انعكاسات   الأثر الاجتماعي:  . ث
سلكية على الحيا  الااتماعية والأسةرية. فوفةا  عامةل يعيةل أسةر  أو إصابته بعاز دائم، يجعل أفراد أسرته ف ضياع، 

 .يسةتهان بةه فةي المجتمع   وهما الأثر لا
يستدعي الاعتكار الاقتصادي ضرور  الاهتمام بالصحة والسلامة المهنية، لمةا لهةا مةن :  الاعتبار الاقتصادي .2

 :انعكاسات على المؤسسة وعلى الاقتصاد الوطني كما يلي
للمؤسسة:  .أ إنتااية   بالنسبة  انخفاض  إلةى  تؤدي  عديد ،  آثار  المهنية  والأمراض  الحوادث  عن  يترتب 

كا غير عادي ستهلا هةمي الأخير  التي تعد عكئا ماليا وا  ،المؤسسة، وارتفاع تكاليف التشغيل المكاشر  وغير المكاشر  فيها
 بحيتها، كما يهدد بقاءها مع مرور الزمن. ر   وعلى لعناصر الإنتاج، مما يؤثر سةلكا علةى الكفاء  الإنتااية ف المؤسسة  

انخفاض الإنتاج ف المؤسسات، ز د  الوقةت الضةائع ز د  تعويضات الحوادث   :بالنسبة للاقتصاد الوطني . ب
والأمراض، فقدان اليد العاملة الماهر  والمدربةة....، كلهةا عوامل تؤثر على الناتج الوطني الخام، وبالتالي على الاقتصاد 

 2 . لأي بلد. فالاهتمام الآن بالصحة والسلامة المهنية والوقاية من الأخفار، ضرور  لنمو وتقدم أي بلد الوطني 

 
 . 24، 23، ص  2007/ 2006، ممكر  لنيل شهاد  المااستير، اامعة منتوري، قسنفينة،  -دراسة حالة لمؤسسة هنكل ا زائر مركب شلغوم العيد5ة  علي موسى حنان، الصحة والسلامة المهنية وأثرها على الكفاء  الانتااية ف المؤسسة الصناعي 1

 . 52ص   مراع سابقعلي موسى حنان،  2



 ادبيات الدراسة                 الفصل الثاني                                                            

 
 

36 
 

 )الاذاعة نموذج(التوعية بالصحة المهنية  وسائل  المطلب الرابع:  
همي تعمل إذاعة ا زائر من الوادي وريغ على نقل انشغالات المجتمع، محاولة الالمام بأكبر عدد ممكن من  

الانشغالات، فهي توفر فضاء للتحدث على المهن المختلفة خاصة الشاقة منها والتي تتفلب توفر حماية وصحة 
مهنية حسب نوع همي الأعمال نقوم من خلال هما المفلب بتلخيص الكعض من همي البرامج بالاعتماد على 

 صفحتها على موقع التواصل الااتماعي فيس بوك. 
 مهنأولا: برنامج أسرار و 

هو برنامج أسكوعي يسلط الضوء على مختلف المهن خاصة اليدوية منها، ويقوم فيه الصحفي "أنور العايب" باستضافة 
أعمال يدوية كالإسكاف والحداد وغيرهم، وقد يكون ممن اشتغلوا مناصب   ولوابعض من العمال المين يزاولون أو زا

لدى الدولة، للتكلم حول مشقات العمل وغيرها من المواضيع، وقد يستقكل ف بعض الأحيان منظمي العمل ومسؤول  
لأخرى، يكث يشغلون مناصب للحفاظ على صحة وسلامة العمال، ومناقشة حقوقهم ووااكاتهم وغيرها من المواضيع ا

  1 دقيقة.   وثلاثون النهار  البرنامج كل أسكوع ف يوم ثلاثاء ف تمام الساعة منتصف  

 
1 https://www.facebook.com/radioaloued   31/ 50/ 2023 ف  01:31الساعة   

https://www.facebook.com/radioaloued
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 الدراسات السابقة  الثالث:المبحث 
ان نمو المعرفة وتشعكها يفرض على الكاحث عندما يفكر ف القيام بأية دراسة أو بحث؛ الاقتناع بأن عمله        

هما عكار  عن حلقة متصلة بمحاولات كثير ، فكل عمل علمي من هما القكيل لابد وأن تكون قد سكقته اهود 
وسائل المساعد  ف الكحث العلمي أخرى مجسد  ف شكل دراسات سابقة، كما تعتبر الدراسات السابقة من ال

 فهي الخفو  الاول من أال توسيع مجال المعلومات للكاحث للتحكم ف نفاق بحثه ودراسته.
 الدراسة الأولى:

مذكرة لنيل شهادة الماستر في تخصص   – لدى الطلبة الجامعيين في الجزائر  19- دور اليوتوب في التوعية حول جائحة كوفيد 
 2019- 2020الجديدة دراسة للطالبة رانيا بوزيد   والوسائط الجماهيري  الاتصال

ماهيري والوسائط ا ديد  تمحورت إشكالية ا   الاتصالعلى شهاد  ماستر ف تخصص    للحصولكانت    الدراسة  
 دور اليوتوب ف نشر التوعية ضد فيروس كورونا ؟   وما هالدراسة حول : 

ماهي دراة ، ؟    ب اليوتيو فلكة لموقع  الماهي طريقة تفاعل   : التالية  التساؤلات واعتمدوا ف ذلك على الفرح  
فيما تتمثل أواه استفاد  الفلكة من ،  ؟    والاتصال  الإعلام إسهام اليوتوب ف تنمية التوعية لدى طلكة علوم  
 . مضام  موقع اليوتوب ف تنمية وعيهم الصحي؟  

 الاستكيان بالمشاركة و    الملاحظة اعتمدت على المنهج الوصفي التحليلي مع تفكيق أداتي  قد  الدراسة    كانت همي  و  
      مفرد   92حيث تكونت من    ب لليوتيو أراء الفلكة المستخدم     استفلاععلى عينة قصدية عبر    الإلكتروني

كشفت  -، ف تعزيز الصحة السليمة فعالادورا    بيو اليوتيؤدي موقع  -:   التالية  نتائجالالدراسة عن    تحصلوا ف    و
 الأكثرساهمت ف إثراء رصيد اغلب المكحوث  حول الفيروس ،وان المضام    باليوتيو الدراسة أن مضام   

كشفت الدراسة أن اغلب المكحوث  يعتبرون ،كما  مشاهد  من قكل المكحوث  هي المضام  الثقافية والتوعية  
مصدر أولي هو عرضها بشكل   باليوتيو مصدر أولي ف حصولهم على المعلومة ومن أسكاب اعتكارهم    باليوتيو 

كما أظهرت أن اكتساب قدر ككير من المعارف والخبرات يمثل ، مما يجعل المعلومة تترسخ بالمهن    وامابمشوق 
 ز د  الوعي والتواصل مع ا هات وان أهم المواضيع التي يقدمها ف . إل المكحوث   ب اليوتيو ا ديد المي أضافه  

تصال لاا  وسائلدراسة ف معرفة أهمية والدور التي تلعكه  ال  همي   ساعدتني  التعقيب :الفكية ،الفحص الدوري المككر  



 ادبيات الدراسة                 الفصل الثاني                                                            

 
 

38 
 

  1ف تعزيز الوعي الصحي ومعرفة أهم النصائح و الانترنت ازء منها بتقنياته المتفور  و مواقعه المختلفة ،   ماهيرية  ا 
ادات ، كون ف دراستي س حاول تسليط الضوء على الدور التي تلعكه إذاعة الوادي المحلية ف تنمية الوعي والإرش

، كما   بالصحة المهنية لدى عمال المعهد الوطني المتخصص ف التكوين المهني بجامعة عبر ما تكثه من برامج صحية
 2. وع العينة القصدية  هناك تشابه ف المنهج المستخدم و هو المنهج الوصفي و كما ن

 الدراسة الثانية: 

لنيل شهادة الماستر في علوم الإعلام    دور وسائل الإعلام في التثقيف الصحي" وهي مذكرة مكملةااءت تحت عنوان "    

، وتفرق الكاحث 2013/2014من إنجاز الفالب بن منصور رمضان اامعة المسيلة  "والاتصال تخصص اتصال  
إشكاليته إل دور وسائل الإعلام ف التثقيف وتعزيز الوعي الصحي لدى المواطن ، بحيث   رمضان بن منصور ف

كان التساؤل الرئيسي ف صياغة الإشكالية كالتالي: ما هو دور وسائل الإعلام ف التثقيف الصحي لدى مرضى 
اط المتابعة عند مرضى ماهي عادات وأنم  داء السكري بمدينة المسيلة؟ والتي تفرعت منه عد  تساؤلات فرعية:

ما هي الوسيلة الأكثر متابعة ف مجال التثقيف الصحي عند مرضى ،  السكري بمدينة المسيلة لوسائل الإعلام؟
 ماذا يجمب مرضى السكري بمدينة المسيلة ف البرامج الصحية التي تكثها وسائل الإعلام؟،السكري بمدينة المسيلة؟

 وكانت أهداف الدراسة: 

وتحليل دور وفاعلية وسائل الإعلام ف إبلاغ رسالتها الصحية على الخصوص، ومدى قدرتها على تعكئة تقييم    -
 ا ماهير وتثقيفهم بمخاطر الأمراض، وتغيير بعض السلوكيات الصحية السلكية.

ناولها معرفة حام اهتمام وسائل الإعلام بالقضا  الصحية، وتحديد نوع المشكلات والقضا  التي تفرحها وتت -
   بالنقاش من خلال حصصها وبرامجها الصحية المختلفة.

  المساهمة ف إثراء تخصص علوم الإعلام والاتصال ولو بالقليل ف اامعة المسيلة.  -

 
-2019لدى الفلكة ا امعي  ف ا زائر، ممكر  لنيل شهاد  الماستر ف تخصص الاتصال ا ماهيري و الوسائط ا ديد     19اليوتيوب ف التوعية حول اائحة كوفيد  رانيا بوزيد،دور 1

0202  
-2019و الوسائط ا ديد     ا ماهيريممكر  لنيل شهاد  الماستر ف تخصص الاتصال    فلكة ا امعي  ف ا زائر،اللدى   19رانيا بوزيد،دور اليوتيوب ف التوعية حول اائحة كوفيد 2

0202  
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أما المنهج المستخدم ف دراسة رمضان بن منصور التي تنتمي ضمن الدراسات الوصفية فهو منهج المسح بالعينة، 
 1  المنهج الرئيسي لدراسة جمهور وسائل الإعلام ف إطاري الوصفي والتحليلي.والمي يعتبر  

ومن ناحية الأدوات المستخدمة ف جمع الكيانات فقد تم الاعتماد على الاستمار  والاستكيان نظرا لقدرتها ف توفير 
  مختلف الكيانات والمعلومات ف الموضوع المراد دراسته.

 ا: أهم النتائج المتوصل إليه

 إن كل أفراد الدراسة تتابع وسائل الإعلام  -

 تأتي ف المرتكة الأول وسيلة التلفزيون ثم الإذاعة ثم الأنترنت ثم الصحيفة ثم المجلات.  -

توصلت الدراسة إل أن كل المتابع  المتزوا  من مرضى السكري بمدينة مسيلة هم الأكثر متكعة لوسائل   -
 ف المرتكة الثانية. الإعلام، وبعدها يأتي العزاب

 2  معظم أفراد العينة محل الدراسة يتابعون البرامج الصحية لمد  ساعة. -

 التعقيب: 

ركزت همي الدراسة على مرضى السكري وعلى مرض السكري المزمن بصفة خاصة وقد تم تحديد المشكلة قصد 
همية وسائل الإعلام بالنسكة للأفراد المين دراسة الفئة المعنية بها، وهما ما ساعدني ف تكوين معرفة حول معرفة أ

يعانون من مرض مزمن والدور التي تلعكه همي الوسائل ف تثقيف وتعزيز الوعي الصحي لدى همي الفئة ومدى 
 قدرتها على تغيير سلوكياتهم من خلال النصائح والإرشادات التي تكث عبر مختلف الوسائل الإعلامية. 

 الدراسة الثالثة: 

 
 .2013/2014،تخصص اتصال  والاتصال الإعلاملنيل شهاد  الماستر ف علوم ،دراسة ميدانية بجامعة مسيلة،  ف التثقيف الصحي  الإعلامدور وسائل  بن نصور رمضان ، 1

 
 . المراع السابقنفس   بن نصور رمضان ، 2
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فعالية إجراءات الصحة والسلامة المهنية من وجهة نظر العاملين في مديرية الصيانة مؤسسة  "الدراسة تحت عنوان  
سوناطراك بسكرة، مذكرة مكملة لنيل   - سوناطراك بسكرة، دراسة ميدانية على عينة من عمال ورشات مديرية الصيانة

 1 . 2014/2015من اعداد الفالكة نوار مااد     ،النفس تخصص العمل والتنظيم شهادة الماستر في شعبة علم 

وكانت إشكالية همي الدراسة حول وضع برامج تهتم بحماية العامل والآلة وبيئة العمل وبالتالي الرفع من قيمة 
الصحة والسلامة المهنية والحد من الحوادث والأمراض المهنية أو ح  التقليل منها إل مستوى أدنى، وطرح التساؤل 

 2  الرئيسي:

 ما فعالية إاراءات الصحة والسالمة المهنية من واهة نظر العمال ف مؤسسة سوناطراك 

 ؟ ثم التساؤلات الفرعية التي طرحها كالاتي: DMBبسكر 

 ما مدى فعالية تفكيق الأنظمة واللوائح ف وضع إاراءات الصحة والسلامة المهنية ف  -

 مال؟مؤسسة سوناطراك بسكر  من واهة نظر الع

 ما مدى فعالية توفير وسائل الصحة والسلامة المهنية ف مؤسسة سوناطراك بسكر  من  -

 واهة نظر العمال؟

 ما مدى فعالية خدمات الصحية ف مؤسسة سوناطراك بسكر  من واهة نظر العمال؟  -

 ما مدى فعالية برامج الإرشادية المقدمة ف مؤسسة سوناطراك من واهة نظر العمال؟  -

معرفة فعالية الأنظمة واللوائح ف وضع إاراءات الصحة والسلامة المهنية ف   - اهداف الدراسة حول:    وكانت
 مؤسسة سوناطراك بسكر  من واهة نظر العمال. 

 معرفة فعالية اهتمام وسائل الصحة والسلامة المهنية ف مؤسسة سوناطراك بسكر  من واهة نظر العمال.  -

 

لنيل شهاد  الماستر ف  ،دراسة ميدانية بجامعة بسكر ،   فعالية إاراءات الصحة والسلامة المهنية من واهة نظر العامل  ف مديرية الصيانة مؤسسة سوناطراك بسكر   ،نوار مااد    1
 .2014/2015، النفس تخصص العمل والتنظيم شعكة علم

 المراع السابق.  نفس   2
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 الإرشادية المقدمة ف المؤسسة سوناطراك بسكر  من واهة نظرمعرفة فعالية البرامج   -

 العمال. 

 لأنه تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي ف إاراء دراسة الكاحثة نوار مااد 

 يناسب الظاهر  موضع الدراسة، وذلك لتحديد وتشخيص أبعاد مشكلة الكحث والمتمثلة ف

 لمهنية ف مديرية الصيانة سوناطراك. تحديد مدى فعالية إاراءات الصحة والسالمة ا

  ومن ناحية الأدوات المستخدمة ف جمع الكيانات فقد تم الاعتماد

 على الدراسة الميدانية، كما تم استخدام المقابلة والملاحظة، واستخدام أسلوب 

 الاستكيان ك دا  أساسية  مع الكيانات اللازمة لتحقيق أهداف الدراس. 

 1 ليها: أهم النتائج المتوصل إ

معظمهم أكدوا على فعالية الأنظمة واللوائح الصحة والسلامة المهنية ف مديرية الصيانة سوناطراك فعالة، وهما -
رااع لاقتناع الإدار  بأهمية برنامج الصحة والسلامة المهنية ووضع تعليمات لتنفيم وتفكيق همي الأنظمة واللوائح 

 والقوان . 

 عقابية ف حق المخالف  للأنظمة واللوائح والقوان  الخاصة بالسلامة والصحة المهنية.هناك إاراءات    -

حيث أن المديرية توفر الخدمات الصحية للعمال   02.43متوسط فعالية الخدمات الصحية بمتوسط وزني قدري    -
اصة العمال المي يعانون من الفحص الأولي قكل الاستخدام والفحص الدوري لعمالها وتوفر لهم العناية الصحية خ

 من الأمراض المهنية. 

 التعقيب: 

 

 المراع السابق.  1

 



 ادبيات الدراسة                 الفصل الثاني                                                            

 
 

42 
 

بالرغم من الخدمات الككير  التي تقدمها المؤسسات الصناعية ا زائرية، الا أنه يكقى يتفلب مزيد من الدعم 
والاهتمام من طرف أصحاب القرار، والقائم  على وضع وتفكيق برامج صحية بالمؤسسات للعامل  وإشراكهم 

وضع إاراءات الوقاية وتحفيزهم وتشايعهم ماد  ومعنو  على إتكاعها إضافة إل ضرور  إقحام أخصائي فعليا ف  
العمل والتنظيم ضمن  نة الصحة والسلامة المهنية، نظرا للدور الفعال المي يلعكه ف معا ة العديد من المشاكل 

 اه النفسية المهنية التي تحول دون قيام العامل بعمله على أحسن و 

 : خلاصة الفصل
أفكار   أن  نستنتج  الفصل هما  ف إليها تفرقنا  التي لنقاط ا مختلف خلال من إلا  ماهي  الإذاعية  البرامج 
ختلف المظاهر المعيشية التي يعيشها الفرد داخل مجتمعه مترجمة إل برامج يتداولها الصحفيون عبر مواات لم وحيثيات  

أمواج صوتية مختلفة الترددات، تمتاز بمعا تها لواقع معاش، ويمكن الاستعانة كهرومغناطيسية تكث عبر أثير ذات  
أو تدابير حياتية  أو نصائح  بأشخاص ذوي كفاءات للأخم بآرائهم ف بعض الأحيان قد تكون حلول لمشاكل 

 يستفيد منها الفرد والمجتمع. 
وتعد الصحة المهنية من البرامج المهمة التي تسعى المجتمعات إل مواككتها لما لها فوائد على العامل والمؤسسات 
ومن ثم على الاقتصاد ككل، لأنها تعتبر حماية للرأس المال الكشري المي يعد المحرك الأساسي للاقتصاد، وتواكب 

توفر كل ما يحتااه الفرد ف حياته اليومية فتنوع من برامجها ب     إذاعة ا زائر من الوادي والمغير همي التغيرات فهي
 وصحي عملي إل اانب مختلف القضا  الأخرى التي تخص المجتمع.   وعملي، ما هو صحي  
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 و منهج الدراسة  بطاقة فنية  لأول:االمبحث 

 بطاقة فنية   الأول: المطلب  

تابعة لوزار  التكوين المهني ، فهو    هو مؤسسة تعليمية تكوينة   بجامعة: الوطني المتخصص ف التكوين المهني  المعهد 
 ال اربع مراكز تكوينية أخرى بالولاية.   بالإضافةالمعهد الثاني بولاية المغير  

أبوابه ف مارس   المعهد  الاجمالية    2015فتح  تكلغ مساحته  تقدر   40.000، حيث  مربع ومزرعة تجارب  متر 
 متر مربع .  40.00ب

ني ما شمالا المكاأطريق بسكر  شرقا ،   03ويقع المعهد الوطني المتخصص ف التكوين المهني بمحاذا  الفريق الوطني رقم  
يضا تحدها أراضي مخصصة للكناء ، ومن ا هة ا نوبية الفريق المخصص أنجاز ، ومن ا هة الغربية  ا ديد  قيد الإ 
 للوزن الثقيل . 

داري إ، وهو مؤسسة عمومية ذات طابع    10/2014/ 15المؤرخ ف    14/290نش  المعهد بمرسوم تنفيمي رقم  أ
 ولاية الوادي . وتعليمي تحت وصاية مديرية التكوين المهني ل 

عامل، بينما المناصب الفعلية المشغولة   62يصل عدد عمال المعهد ليومنا هما ف برنامج المناصب المالية الوزاري ال  
 عامل .   57فيقدر عددهم ب

النظرية ال   - بيداغواي ، ويحتوي المعهد على  300تصل قدر  الاستيعاب   04قاعات تدريس و  08مقعدا 
ورشات ،مسمع ،مكتكة ،كما يحتوي ايضا على مجمع اداري وداخلية وملعب   04قاعات متخصصة ، مدرج ،

 ماتيكو مفعم ونادي . 
ويمتلك تجهيزات تقنية بيداغواية مختلفة :زراعة الاشاار المثمر  ،تربية الحيوانات الصغير  ،الزراعات الكبرى ، تربية 

 ية الاغدية الزراعية وتجهيزات التلحيم الصناعي . النحل ، كما تدعم مؤخرا بتاهيزات عصرية ف مخبر مراقكة النوع

 الخريفة الكيداغواية : مقسمة حسب التخصصات التالية  •
 تسيير المخزونات والخدمات اللواستية   -        متار محقق ودراسة الأسعار             -
 هندسة معمارية داخلية                        - المحاسكة والمالية                             -
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 تسيير الموارد الكشرية    -        خيار قاعد  معفيات          معلوماتية: -
 الوقاية والأمن الصناعي   -  التلحيم الصناعي                            -
 المحاسكة والتسيير   -      مصمم بسات                               -
 التوثيق والأرشيف   -     استغلال وصيانة انظمة التفهير           -
 الزراعات الكبرى   -زراعة الخضروات                          -
 السياحة /خيار وكالة أسفار   -تسير الموارد الكشرية                        -
 مسير الاشغال العمومية مراقكة النوعية لصانعة الاغمية الزراعية  -
 تركيب وصيانة الألواح الشمسية  -
 الكيئة      -

 : عرض وتحليل الهيكل التنظيمي للمؤسسة  

هو إطار يوضح التقسيمات أو الوحدات أو الأقسام الإدارية التي تتكون منها المنظمة التنظيمي:  تعريف الهيكل    - 1
المرتكفة على شكل مستو ت فوق بعضها الكعض، تأخد شكل هرم يربفها خط سلفة رسمية تنساب من خلال 

ت و مركز السلفة الأوامر والتعليمات و التوايهات من المستوى الأعلى و الأدنى و من خلاله يتوضح إتخاد القرارا
 المسؤولة. 

 تحليل الهيكل التنظيمي  - 2

 المدير:/أمانة  1

 تكون لكل مدير أمانة خاصة والتي تعد حلقة وصل ب  المدير والمصالح الأخرى ومن مهامها : 

 اسراري.تنفيم أوامر المدير وحفظ  -

 تنظيم ادول أعماله .   -

 تسايل كل الااتماعات وا لسات .   -

 كالمات الهاتفية والبريد الوارد . الرد على كل الم  -

 استقكال الزوار .   -

 مسك والتسايل ف سالات الوارد والصادر والأمر بالمهمة .  -
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 /المديرية الفرعية للدراسات والتربصات: 2

يحدد التنظيم الداخلي للمعهد   23/10/2012ذو الحاة الموافق ل  07حسب القرار الوزاري المشترك المؤرخ ف    
 منه ،فإن المهام منه المسند  إل همي المديرية تتمثل ف :  06الوطني المتخصص ف التكوين المهني ولا سيما الماد   

 ضمان التكوين المهني  الأولي ف النمط الحضوري .   -

 اعداد المخففات السنوية للتكوين الحضوري .   -

 تنظيم الإعلام والاتصال حول عروض التكوين وتوايه المتربص  .   -

 ضمان تنظيم وسير المسابقات وامتحانات القكول ف التكوين .  -

 /مصلحة التنظيم ومتابعة التكوين الحضوري والتربصات التفكيقية ف الوسط المهني : 2-1

 ومن أهمها : 

 تسيير المديرية الفرعية للدراسات والتربصات بالنيابة .   -

 تسير شهادات النااح المؤقتة .   -

 تسير النااح النهائية  -

 التنظيم العام لأنشفة المتربص  واداول توقيت الأنشفة .   -

 /مصلحة الاعلام والتوايه والمساعد  على الادماج المهني: 2-2

 يتول مصلحة الاعلام والتوايه والمساعد  على الإدماج المهني *مستشار التوايه* وتتمثل مهامها ف : 

 تنظيم حملات إعلامية والتوثيق ف المؤسسات التعليمية بالاستعانة بالأساتم  ومساعدي التكوين .  -

  مجالس الأقسام .المشاركة ف  -

 دراسة ملفات المتربص  .   -

 تنشيط حصص إعلامية جماعية وتنظيمية حول التكوين والحرف والمنافم المهنية المتوفر  ف عالم الشغل.   -

 / مصلحة التوثيق والدائم الكيداغواية : لم تفتح بعد . 2-3

 /المديرية الفرعية للإدار  والمالية : من ب  مهامه 3
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 المقتصدية والوسائل العامة والارشيف :   / مصلحة3-1

 *المفعم: ويعتبر المسؤول الاول امام المدير والممول ومصلحة المحاسكة ومن مهامه مايلي: 

 فتح ومسك سال مدخولات المفعم.   -

 فتح ومسك سال تسليم تماكر المفعم. -

 فتح ومسك دفتر وصل مخرواات المخزون .   -

 بتسيير المفعم.  اعداد الوضعيات والوثائق الخاصة  -

 ب  مهامه :   يعتبر المسؤول الاول امام المدير عن الممتلكات التي قام ودخالها ومن   *المخزن: 

 إعداد وصل اعاد  التخزين . -

 بفاقة مواد المخزن )مواد مستهلكة ،غير مستهلكة(.   -

 وصل الخروج .  -

 ، بفاقة التخصيص.   الاستلام كشف    -

 ويعتبر مسير المكتكة المسؤول أمام المدير ومصلحة الكيداغواية عن :   *المكتكة:

 إدخال وإخراج الكتب ، المحافظة على النظافة والهدوء .  -

 المحافظة على الفاولات والكراسي داخل المكتكة.  -

 مسك وفتح سال ا رد وسال الاعار  الداخلية.  -

 إعداد إعلان عن القانون الداخلي للمكتكة. -

 ير قوائم الكتب والممكرات المواود  ف المكتكة . تحض  -

 مجهز  بكل الوسائل والإمكانيات وهي غير مستغلة ف الوقت الحالي.  *الداخلية:

تعتبر مجمع ومترام 3-2 إذ  معينة بجميع  الميزانية والمحاسكة: وهي مصلحة  الاعمال   و  / مصلحة  ملخص  ميع 
خلالها تتعرف على كل العناصر الداخلية ف المؤسسة ومن أبرزها ما الحسابية وهي اهم مصلحة ف المؤسسة اذ من  

 يلي :
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 متابعة نفقات الفرع الاول )المستخدم (.  -

 اعداد ومتابعة الالتزامات وتحرير الحوالات.  -

ة مسك ومتابعة سالات المحاسكة )الالتزامات (، الحوالات، الديون، الااور، العمال المؤقت  ، الساعات الاضافي  -
.... 

 اعداد برنامج وحصيلة النشاط السنوي .   -

 / مصلحة المستخدم : 3-3

تعتبر مصلحة المستخدم  من أهم المصالح بعد المدير وهي تابعة لمديرية الادار  والمالية كما ذكرنا سابقا ويتمثل 
 دورها الرئيسي ف : 

 إعداد ومتابعة تنفيم مخفط تسير الموارد الكشرية  -

 ن والااتماعات وتحرير المحاضر ا داول بما فيها الترقيات تحظير اللاا -

 إعداد الوثائق والتقارير الدورية   -

 تنفيد كل إاراء يتعلق بتفكيق القوان  والتنظيمات   -

 إعداد برنامج وحصيلة النشاط السنوي   -

 الت طير الإداري لمصلحة المستخدم :   

تسيير المصلحة موظف  برتبي متصرف وملحق اداري ، حيث   يرأس المصلحة موظف برتكة متصرف ، يساعدي ف
 أن لكل واحد منهم مهام محدد  بتكليف موقع من طرف المدير بالنسكة لرئيس المصلحة الممكور  سابقا : 

 إعداد ومتابعة تنفيم مخفط تسير الموارد الكشرية .  -

 تحظير ا ان و الااتماعات وتحرير المحاضر ا داول بما فيها الترقيات .  -

 إعداد وضعيات الحضور الشهري لكل المستخدم  .  -

 إعداد الوثائق و التقارير الدورية .  -

 المديرية الفرعية للتمه  والتكوين المهني المتواصل: من ب  مهامها: -4

 ضمان التكوين المهني الأولي المتواصل .  -
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 ضمان التكوين المهني المنظم عن طريق التمه .   -

 إعداد المخففات السنوية والمتعدد  لسنوات التكوين عن طريق التمه  .  -

 تنظيم الاعلام والاتصال حول عروض التكوين ف مجال التمه  .   -

 : لم تفتح بعد. / مصلحة التكوين المهني المتواصل والشراكة  4-1

 ب  مهامها ما يلي:   ومن   / الرقابة:4-2

 القيام بمهام المراقكة والحفاظ على النظام .   -

 مراقكة انضكاط ومواظكة المتربص  داخل المؤسسة .  -

 تنظيم النشاطات الر ضية والثقافية للمتربص  والمتمهن  داخل وخارج المؤسسة.   -

 روع. الإشراف على الدفاتر اليومية للف   -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مناقشة النتائج ءات المنهجية و الفصل الثالث                                                                       الإجرا 
 

48 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الهيكل التنظيمي للمعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني بجامعة 01الشكل           
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 المطلب الثاني : منهج الدراسة    
استخدام واختيار المنهج يختلف ف  ونعني به الفريق المي سنسلكه للإاابة عن الأسئلة المفروحة،

خاصة،  والاتصال  الإعلاموعلوم  ،  عامة  والااتماعية  الإنسانيةطكيعة المواضيع التي تتناولها كلية العلوم   باختلاف
يعرف المنهج: بانه جملة من الخفوات المنظمة التي يجب على فالكاحث بحااة إل منهج يتكعه ف كل مراحل بحثه،  

المنهج . كما يعرف  1طار الالتزام بتفكيق قواعد معينة تمكنه من الوصول ال النتياة المسفر  الكاحث اتكاعها ف إ 
"هو طريقة لدراسة الظواهر أو المشكلات العلمية من خلال القيام بالوصف بفريقة علمية، ومن ثم الوصول إل 

للمشكلة، ويتم استخدام ذلك ف   تفسيرات منفقية لها دلائل وبراه  تمنح الكاحث القدر  على وضع أطر محدد  
 2تحديد نتائج الكحث" 

دور الإذاعة المحلية ف نمية الوعي بالصحة المهنية لدى لقد اعتمدنا ف دراستنا ما نراي مناسكا لدراسة  
كموضوع للدراسة يمكن أن يعمم على باقي   بالمعهد الوطني المتخصص ف التكوين المهني بجامعة  العمال المتواادون 

خير ك سلوب لقد تم اعتماد هما الا .، لملك فقد ارتأينا أن النسب هو دراسة الحالةاهد الأخرى المواود   المع
 .لدراستنا

يعد منهج دراسة الحالة من المناهج الأكثر استخداما وانتشارا ف الدراسات المتعلقة بالعلوم الااتماعية 
مس لة هامة هي الوصف والتحليل الشامل والدقيق للظاهر  ااتماعية والإنسانية، وهما رااع إل أن دراسة الحالة 

والنفسية والاقتصادية والتاريخية والسياسية... ف المجتمع الككير. وهما ما اعل منهج دراسة الحالة يخضع إل طكيعة 
ن حيث حل مشاكلها، المعرفة والكحث فيها، وكملك العمل على تقديم المعا ة والحلول المناسكة لخدمة الإنسانية م

وهما ما تم الت كيد عليه من طرف العامل  ف الكحث ف مجال العلوم الااتماعية والإنسانية، وهم بملك حددوا 
المعالم والفرق والوسائل التي من خلالها تحديد مناهج الكحث وأدواته، وهما على الرغم من طكيعة اختلاف العلوم 

ن منهج دراسة الحالة ف مجال العلوم الااتماعية والإنسانية لا يخرج عن بعضها عن الكعض، مما أصكح واضحا بأ
نفاق ما تم إنجازي ف المعرفة والعلم ف مجال الكحث العلمي المي أصكح حقيقة واودي وعدم واودي مرهون 

 3  بالمناهج العلمية المستخدمة ف الأبحاث كمنهج دراسة الحالة. 

 
 . 283،ص2005،ديوان المفكوعات ا امعية ا زائر،2احمد بن مرسلي ، منهج الكحث العلمي ف علوم الاعلام و الاتصال،ط 1
 . https://mobt3ath.com/index.phpالمكتعث للدراسات والاستشارات الاكاديمية   2
 ،  292/ 283، ص 2001، 01، مجلة الاحياء،العدددراسة الحالة ف العلوم الااتماعية والإنسانية  منهج احمد بوذراع،  3
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دراسات تقوم على الكحث المتعمق للوضع الكلي   هي : CAS DE ETUDE دراسة الحالة
مر ، أو الخاص بحالة واحد  أو أكثر   ل لأو والخاص بحالة فريد  غير معروفة من قكل، قصد التعرف على خفا ها 

 .1ع على وضعها والحصول على نتائج علميةطلاالا  ت، من أالمن ذلك ممثلة لمجموع حالا 
الإذاعة المحلية في تنمية موضوع   ما يخلفهالأهداف التي تسعى إليها همي الدراسة ف معرفة نتياة لفكيعة  ف      

ومن  المتخصص في التكوين المهني بجامعةالوطني  عمال المعهد   اختيارنا على وقد وقع   ، الوعي بالصحة المهنية
 ة الوصفي  منهج دراسة حالة و هو من المناهج اال الااابة على الأسئلة التي طرحت ف همي الدراسة فقد استخدم 

والمي يعتمد على دراسة الواقع أو الظاهر  كما هي ف الواقع ويهتم بوصفها   عد مناسكاً لفكيعة همي الدراسة،تالتي  
وصفا دقيقا، ويعبر عنها تعكيرا كيفيا بوصفها وتوضيح خصائصها، وصفها رقميا بما يوضح حامها ودراات 

ي ال بل يتعدا  ،ارتكاطها مع الظواهر الأخرى، وهما المنهج لا يهدف إل وصف الظواهر ووصف الواقع كما هو
من ، الوصول ال استنتااات من خلال دراسة فرضيات الدراسة ووضع توصيات قد تسهم ف فهم الواقع وتفويري  

 :الكيانات من نوع  على   ناعتمد اال ذلك ا
 من الأولية الكيانات جمع  تم واوانكه التحليلية، حيث   الدراسة وضوعم معا ةمن أال  :  الأولية البيانات -

 الكحث مفردات بحصر الغرض لهما خصيصاً  صممت، والتي  للكحث رئيسية ك دا  ستكيان لإاإستمار    خلال
 برنامجال ستخدامو وتحليلها تفريغها ثم  ومنالإستمارات    بتوزيع  قمنا وقد  ،اللازمة والمعلومات
 ، ومن ثم معا تها المناسكة الإحصائية ختكاراتلإا ستخدام، وإ SPSS.22الإحصائي

السابقة ذات العلاقة بالموضوع،   والدراسات  والأبحاث  والمنشورات الكتب بمرااعةمنا  ق  :الثانوية البيانات  - .  
، مما ساعدنا علمي بشكل  الدراسة إثراء ف تساهموالتي ساهمت و   وضوع الم تناولت التيعربية كانت أو أانكية و 

 ة العلمية. الدراس كتابة ف السليمة العلمية والفرق الأسس على لتعرفعلى ا

 أدوات جمع البيانات   الثالث:المطلب  

 قدر  أكبر جمع  اال  من  ستهادر  ف الكاحث عليها يعتمد  التي حل االمر  اهم من الكيانات جمع  مرحلة تعد 
 ساليبأ فتتعدد  تحقيقها،  المرغوب الاهداف ال الوصول بهدف وذلك ستهادر  تخدم التي المعلومات من ممكن

 فقد  ستهاابدر  يقوم  التي الكحوث باختلاف المعلومات على للحصول الكاحث يتكعها التي الكيانات جمع  دواتأو 

 .ودقيقة وافية معلومات على للحصول الواحد  الكحث ف سلوبأ من كثرأ استخدام ال الابحاث حد أ تحتاج

 
 . 303بن مرسلي أحمد، ص .  1
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بغية جمع المعلومات الخاصة، فقد اعتمدنا ف همي الدراسة على أدا  الاستكيان لأنها الانسب ف دراستنا،  
من عمال المعهد الوطني المتخصص ف التكوين المهني بجامعة من خلال ااابتهم على الاسئلة، التي يمكنها مساعدتنا 

 . ف حل الاشكالية المفروحة
 للأهميةبكحثنا بشكل رئيسي وهما نظرا    المتعلقة  المعلومات   مختلف   معالتقنية    بهمي  انةبالاستع لقد قمنا    :الاستبيان

الادا ،   تيال همي  وسائل جم  فالاستكيان    تمتلكها  من  انتشرت ف وسيلة  الكيانات  النفسية   الكثير  ع  الكحوث  من 
حول موضوع الكحث   المكتوبة  الأسئلةمن    مجموعة، ويت تى وذلك عن طريق استمار  أو كشف يضم  والااتماعية

 وذات كثافة عالية  ،الحام   ير اعات ككعلى بيانات موضوعية وكمية وكيفية من جم الحصولبغية  للأفرادتواه  والتي
  .  1  الاختياراتتيار واحد من عدد من  على اخ  الإاابةعليها، وغالكا ما تقوم   بالإاابة  المكحوث  لمجيب ويقوم ا  ،

المين يصعب الوصول إليهم أو   الأشخاص  إل ترسل    تيال  الأسئلة من    مجموعة بأنه    : ادي نكيل احمد ويعرفه عكد اله
 .2 أو مشكلة معينة  موضوع مع  حول ستفتائهم  لاواها لواه  مقابلتهم

للحصول على معلومات، وحقائق تتعلق بآراء واتجاهات   الاستعمال هي إحدى الوسائل الشائعة    والاستمار 
 وآراء ا مهور حول موضوع مع  أو موقف مع ، الهدف منها الحصول على بيانات واقعية وليس مجرد انفكاعات 

إل الحصول على إاابات  هافي  الأسئلةأسئلتها مواز  وواضحة وأن تهدف    الاستمار هامشية ولهما يجب أن تكون  
 .3واقعية وليس تخمينات وآراء وتوقعات 

  :الاستكيان خصائص  
 توفير الوقت وا هد اللازم  لعملية جمع الكيانات.   -

 يساعد ف الحصول على بيانات قد يصعب على الكاحث الحصول عليها إذا ما استخدم وسائل أخرى. -  

 يتضمن أسئلة لها علاقة بموضوع الدراسة ويمكن الإاابة عنها بسهولة   -   

 لا يتضمن أسئلة مفتوحة إلا إذا كان ضرور .   -   

 توفر له ظروف تقن  أكثر مما تتوفر لوسيلة أخرى.   -

 التكاليف والنفقات اللازمة  مع الكيانات قلة     -   

 
 .146ص، 2006، ا امعةشكاب  ةالإسكندرية: مؤسس العلمي،رشوان، أصول الكحث   الحميد حسني عكد  1
 . 54، ص 2006 ،  1، طالأهليةدار  الأردن،  ، الإنسانية د، منهاية الكحث ف العلوم نكيل أحم الهاديعكد  2
 . 135، ص2009، عمان، دار الثقافة للنشر و التوزيع 22 ، طوالااتماعية الإنسانية كامل محمد المغربي: أساليب الكحث العلمي ف العلوم   3
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 وقد تم بناء الاستكيان الكحث العالي وفق الخفوات التالية: 

 .تحديد المحاور الرئيسية التي شملها الاستكيان   - 1

 سؤال على مؤشرات الدراسة.   23إعداد الاستكيان ف شكله النهائي حيث احتوت الاستمار  على   -2

 عرض الاستكيان على الاستاذ  المشرفة من أال تحديد ملائمته  مع الكيانات.  -3

 تعديل الاستكيان حسب ما تراي الاستاذ  المشرفة. -4

حيح  والأساتم  ف مختلف تخصصات الإعلام والاتصال بهدف تصعرض الاستكيان على مجموعة من المحكم   -5
الأخفاء المواود  ف الاستكيان وكملك توايهنا بشكل صحيح بعد عرضها على الأساتم  المين قاموا بكعض 
التعديلات حول الأسئلة. ولنصل ف الأخير إل الصياغة النهائية لكيانات الاستكيان حيث تضمنت الاستمار  

 سؤال بداية بالكيانات الشخصية فيما يتعلق النوع، السن، طكيعة الوظيفة.   23  المكونة من 

 محاور رئيسية متمثلة فيما يلي:   04بالإضافة إل  

 ( 10من ال 04المحور الثاني: دوافع اقكال العامل على البرامج الصحية وذاعة الوادي المحلية )

 ( 16ال11من لوعي بالصحة المهنية لدى العامل )المحور الثالث: مساهمة البرامج الإذاعية ف تنمية ا

 (. 23ال17من المحور الرابع: الهدف من البرامج الصحية وذاعة الوادي المحلية على جمهور العمال بالمعهد ) 

 البحث وعينة الدراسة   ع المطلب الرابع: مجتم 

مجتمع الكحث: هو جميع المفردات أو الأشياء التي نود معرفة حقائق معينة عنها، قد تكون همي المفردات  - 
برامج إذاعية أو تلفزيونية أو نشرا أخكار خاصة ف حالات تقييم مضمون وسائل الاعلام، وقد تكون المفردات 

 د ذلك على دقة النتائج.  جمهور مع  لوسائل الاعلام، وكلما كان التحديد أكثر دقة كلما ساع

ويمثل مجتمع دراستنا همي جمهور العمال المستمع  للبرامج الصحية لإذاعة الوادي المحلية والمحصور ف رقعة اغرافية  
 معينة المتمثلة المعهد الوطني المتخصص ف التكوين المهني بجامعة. 

ت الميدانية، وهي تعتبر ازء من الكل بمعنى أنه هي ازء من مجتمع الدراسة المي تجمع منه الكيانا  عينة الدراسة:
 تأخم مجموعة من المجتمع الأصلي ويتم من خلالها تعميم نتائج الدراسة على المجتمع كله. 



 مناقشة النتائج ءات المنهجية و الفصل الثالث                                                                       الإجرا 
 

53 
 

الشامل لان   الوطني المتخصص ف الدراسة صغير  مجتمع  و استعملنا ف دراستنا الحصر  يتكون من عمال المعهد 
 .عاملا  57و المقدر عددهم ب   او اداري  او عمال مهني    اساتم    اكانو سواء  التكوين المهني  

استرااعها وتم  أي المسح الشامل ،    ، استمار (   57  ) متمثلة  عينة الدراسة  توزيع الاستمارات على  تم  وبعد ذلك        
المتضمنة المحاور المدروسة وبعد فرزها وفحصها بشكل   الموزعة   ستكيانات الامن    %(   100)  سترداداوبنسكة    كلها 

 ، من العينة وهي تمثيل قوي للعينة  ستكيان ا(  56)المقدر  ب  الصحيحة للتحليل الإحصائي    ستكياناتالا  ايد تم قكول
 .   الغير صالحة بسكب واود نقص ف الإاابة  من حام العينةواحد     استمار  وقد تم رفض  

ومن أال   المقكولة، ستكياناتلإل النهائي  العدد تحصيل تم  أن  بعد ة:  المستخدم الإحصائيةوالأدوات    الأساليب
 الإحصائية الحزمة مجناف بر  المتاحة الإحصائية الأساليب بعض ستخدامإ تم لها   ا يد  التحليلو  الكيانات معا ة
و ( (SPSS.22،اتماعيةلإا للعلوم  البرامجتلك   إل المستند  الإحصائية الأدوات  من مجموعة ستخدامإ تم ، 

  :الآتي النحو على تصنيفها  يمكنوالتي  الإحصائية  

 يستخدم لقياس متوسط إاابات أفراد العينة على فقرات الاستكيان. الوسط الحسابي:   .1
 يستخدم لقياس الانحرافات ف إاابات أفراد العينة على فقرات الاستكيان. الانحراف المعياري:   .2
 للتحقق من مقدار الاتساق الداخلي لأدا  الدراسة )استمار  الاستكيان(. : خ ألفامعامل كرونبا  .3
 علاقات ب  المتغيرات ف الدراسة. اللمعرفة   :الارتباط   .4

 قد و   ،ستكيان الإ وتفوير إعداد تم  ، الكحثية العملية ستكمالإ أال منو   الدراسة أدبيات على طلاعلإا بعد         
 الدراسات وبعض ،النظريمن الكناء   هااط ستنكإ تم    التي الأفكاربالإعتماد على   هوعكارات يأبعاد صياغة علىنا  عتمد إ

ختصاص كما لإ ذوي الخبر  واالمحكم   ستكيان ف صورته الأولية على مجموعة من  الإ تم عرض  و   للدراسة  السابقة
حيث   ملاءمتها للدراسة،وكملك مدى    ،لإبداء الرأي والحكم على مناسكة الفقرات لمحاور الدراسة  ،(1)رقم  بالملحق  

النهائية  ستكيانالا  إسماري   استقرتو تم حمف وتعديل بعض الفقرات   ، وقد تم (   2رقم )بالملحق    كما  ف صورتها 
 إل عدي محاور يمكن عرضها على النحو التالي:   تقسيم الإستكيان 

 ا نس والعمر المستوى التعليمي،  هما القسم على الكيانات الشخصية لأفراد عينة الدراسة وهي  حيث يحتوي  

ويتضمن هما المحور ، يتعلق دوافع اقبال العامل على البرامج الصحية باذاعة الوادي المحلية     الثاني:  المحور
 ات ( فقر 7من خلال )  اوتم قياسهدوافع اقكال العمال على الاستماع للاذاعة المحلية  قياس  
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  ات :( فقر 6وتم قياسه من خلال )مساهمة البرامج الاذاعية في تنمية الوعي بالصحة المهنية   الثالث:    المحور
( 7)وتم قياسه من خلال بالاذاعة المحلية على جمهور العمال بالمعهد المحور الرابع: الهدف من البرامج الصحية 

 .قراتف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 مناقشة النتائج ءات المنهجية و الفصل الثالث                                                                       الإجرا 
 

55 
 

 :عرض نتائج الدراسةو تحليل البيانات المبحث الثاني : 

 احصائيا بنظامقمنا بعملية التفريغ    الاستكيان،الكيانات عن طريق استمار   جمع  من عملية   لانتهاءبعد ا      
SPSS  بسيفة و احرى   اداول حيثشكل    الإاابات فنتائج الدراسة حيث قمنا بتفريغ  لمحاولة الوصول ل
بفريقة كيفية   ا داولذلك قمنا بتحليل    الوظيفة، بعد،  ا نسالسن،  مثل    الدراسة  متغيراتتتقاطع من  مرككة  
 عن الإاابةل  امن أ   إليها  المتوصل النسب    ودلالات  ني التعليق وتفسريها بغرض استكشاف معاخلال  من  

 أردنا الوصول إليها . تي ال  التساؤلات 
 تقيمها للتحليل،   خلال الدراسة من    متغيرات ب تربط  تي  ات اللاقللكشف عن الع  تهدف   المرحلةفهمي  

 التحليل الكمي والكيفي.   خلال ، وتصنيف الكيانات بفريقة علمية وعملية من  الترتيبالتنظيم،  
 

 إجراءات الصدق و الثبات    المطلب الأول :
سيتم التفرق بداية ال قياس صدق وثكات الادا  المستخدمة من خلال استخدام المقاييس الشهير  والمتمثلة ف   

 . والاتساق الداخلي ب  الفقرات  معامل الفا كرونكاخ  

على قياس الشيء المراد قياسه بدقة، وللتحقق من صدق الأدا  المستخدمة   المقياس  مدى قدرت  هنا نقيسالصدق:    
ختكارات وقمنا  وقد  والت كد من دقة فقرات المقياس وتناسقها وتوافقها ووضوحها وملاءمتها للكيئة الكحثية    ،ف الدراسة

رتكاط ب  كل محور لإاتساق الداخلي )لإختكار اإستفلاعية بهدف  إستكيان كعينة  إ(  30الصدق، حيث تم توزيع ) 
باقي الاستمارات تم توزيع  و ستكيان، وبعد الت كد من صدق وملائمة أدا  الدراسة وثكاتها  لإختكار الثكات ل، وإوفقراته(
 عينة الدراسة. على  

 الصدق الظاهري )صدق المحكمين(.1

من الأساتم   على مجموعة من    الإستكان  عرضب  يث يقوم الكاحثبح  ،ظاهر ً   وهو الت كد من صدق الإستكان        
  .بتعديل الإستكان   يقوم  الأساتم  على هؤلاء   وبناء  ، ذوي الخبر  والكفاء  ف مجال الكحث العلمي

الرأي ،  من ذوي الخبر  والاختصاص  الاساتم تم عرض الاستكيان ف صورته الأولية على مجموعة من        إبداء 
حيث تم حمف وتعديل بعض الفقرات   ،الدراسة وكملك مدى ملاءمتها  للدراسة  والحكم على مناسكة الفقرات لمحاور

 . واستقرت استمار  الاستكيان ف صورتها النهائية  
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 : دق أداة القياس.ص2
ب  الفقر    لسيبرمان   رتكاطالاالداخلي من خلال معاملات    الاتساق حساب صدق    لإثكات صدق الأدا  تم      

 : والمحور المي تنتمي إليه وااءت النتائج كالآتي

 :صدق الاتساق الداخلي.2.2

يقصةد بصةدق الاتسةاق الداخلي مدى اتسةاق كل فقر  من فقرات الاسةتكيان مع المحور المي تنتمي إلية همي         
( اسةةةةتمار  اسةةةةتكيان وتم 30حيث تم توزيع عدد ) ،الفقر ، وقد قام الكاحث بحسةةةةاب الاتسةةةةاق الداخلي للاسةةةةتكيان 

اسةترااعها كلها وكانت صةالحة وتم من خلالها حسةاب معاملات الارتكاط ب  كل فقر  من فقرات محاور الاسةتكيان  
وتك  ا داول الآتية معامل الارتكاط ومسةةةةةةةةةةةةتوى الدلالة الإحصةةةةةةةةةةةةائية وذلك عند   والدراة الكلية للمحور نفسةةةةةةةةةةةةه.

 ( لكل فقر  من فقرات المحور والدراة الكلية للمحاور.0.01مستوى معنوية )

 للمحور الاول : صدق الاتساق الداخلي  .1.2.2

       والدرجة الكلية للمحور  محور دوافع اقبال العامل على البرامج الصحية معامل الارتباط بين فقرات 

  

  

 .        الاستبيانعلى تحليل بيانات   بالاعتماد  الطالبةالمصدر: من إعداد                 

 الدلالة معامل الارتباط  الفقرات     

 

 

 

 

  دوافع اقبال العامل
على البرامج الصحية 
   باذاعة الوادي المحلية  

 ل اد .463** مع من تستمع للاذاعة المحلية  

 ل اد .470** ماهي الفتر  الزمنية التي تستمع فيها للاذاعة المحلية  

 ل ادغير   .040** مارايك ف اذاعة الوادي المحلية  

الوادي المحلية تقدم معلومات كافية عن الصحة    هل تعتقد ان البرامج الصحية باذاعة
 المهنية للعامل  

 ل اد .356**

 ل اد .436** هل ز د  البرامج الصحية يؤدي ال تنمية الوعي الصحي للعامل  

 ل اد .741** ف رايك ماهي المواضيع الصحية الاكثر اهتماما بالعامل باذاعة الوادي المحلية  

 ل اد .701** ماهي المواضيع الصحية التي تهم العامل الوااب على الاذاعة المحلية الاهتمام بها اكثر  

 .  α<  0.01الارتباط دال إحصائياً عند مستوي دلالة  
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مع الدراة الكلية للمحور إن كل ارتكاطات الفقرات لكعد الخدمة  المك  أعلاي والمي يوضح الارتكاطات  من ا دول    
( ب   وتتراوح  مرتفعة  المحور كانت  معنوية 0.741و  0.040مع  مستوى  عن  احصائيا  دالة  ارتكاطات  وهي   ،)

وهو ارتكاط   "ف الإذاعة المحلية تدور حول راي المستاوب  والتي تنص    3ناد إن اقل ارتكاط ااء للفقر   ، ف0.01
 (.06انما فيما يخص اكبر ارتكاط فقد خص بالفقر  رقم )  ( 0.01دال عند مستوى معنوي) )غير    ضعيف لكنه  

 للمحور الثاني : صدق الاتساق الداخلي  .2.2.2

والدرجة الكلية المحور مساهمة البرامج الاذاعية في تنمية الوعي بالصحة المهنية   معامل الارتباط بين فقرات  
    للمحور

   

 بالإعتماد على تحليل بيانات الإستبيان.          الطالبة المصدر: من إعداد  
       

مع الدراة الكلية للمحور إن كل ارتكاطات لكعد الخدمة  المك  أعلاي والمي يوضح لارتكاطات من ا دول            
، وهي ارتكاطات ضعيفة الا انها دالة احصائيا عن (0.745و  0.029)الفقرات مع المحور كانت مرتفعة وتتراوح ب   

دال عند مستوى ادا و غير  ارتكاط ضعيف  وهو    2ناد إن اقل ارتكاط ااء للفقر   ، على ف 0.01مستوى معنوية 

 الدلالة معامل الارتباط  الفقرات     

مساهمة البرامج 
الاذاعية في تنمية الوعي  
بالصحة المهنية لدى 

 العامل  

ماهي الاساليب التي تتكعها الاذاعة المحلية ف تنمية الوعي بالصحة المهنية    حسب رايك
 للعامل  

 ل اد . 478**

 ل ادغير   .029** ما رايك ف اللغة المستخدمة ف المواضيع الصحية باذاعة  الوادي المحلية  

 ل اد .528**   هل ساهمت ف اثرا الحصص او البرامج الصحية باذاعة الوادي المحلية  

 ل اد .463** ف حالة الااابة بنعم كيف كان ذلك  

من ب  الامراض الاتية ماهي الامراض التي سكق لك ان تلقيت فيها نصيحة عبر اذاعة  
 الوادي المحلية  

 ل اد .745**

 .  α<  0.01الارتباط دال إحصائياً عند مستوي دلالة  
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(. التي تنص على نوع الامراض التي سكق 5انما فيما يخص اكبر ارتكاط فقد خص بالفقر  رقم ) ( 0.01معنوي) )
 (. 0.745إن تلقى فيها العامل نصيحة عبر الإذاعة المحلية و المي قدر ب ) 

 

 للمحور الرابع:صدق الاتساق الداخلي  .1.2.2

       والدرجة الكلية للمحورمحور الهدف من البرامج الصحية بإذاعة الوادي المحلية  معامل الارتباط بين فقرات 

   

 

 . الاستبيانعلى تحليل بيانات  بالاعتماد  الطالبة المصدر: من إعداد  
 

مع الدراة الكلية للمحور إن كل ارتكاطات لكعد الخدمة  المك  أعلاي والمي يوضح لارتكاطات  من ا دول        
، 0.01معنوية  (، وهي ارتكاطات دالة احصائيا عن مستوى  0.616و  0.144الفقرات مع المحور وتتراوح ب  )

 3نجد إن اقل ارتكاط ااء للفقر   ف نها كانت ارتكاطها ضعيف وغير دال احصائيا، و   4و  3الا ما يخص الفقرت   
وهو ارتكاط ضعيف   "  هل التقديم الجيد للبرامج الصحية ساهم في اقناعك بتطبيق النصائح والارشادات الطبية"    والتي تنص

 (.06انما فيما يخص اكبر ارتكاط فقد خص بالفقر  رقم )  ( 0.01معنوي) )دال عند مستوى غير    لكنه  

 
 

 الدلالة معامل الارتباط  الفقرات     

 

 

الهدف من البرامج 
الصحية بإذاعة الوادي  

 المحلية

 ل اد .750** ما هو دور البرامج الصحية الاذاعية بالنسكة لك كعامل  

 ل اد .488** اذا كانت الااابة ويجابي كيف ذلك  

 ل ادغير   .240** كيف كان استفدت من محتوى البرامج الصحية المقدمة عبر مواات اذاعة الوادي المحلية  

 ل اد .370** هل سكق لك وان استاكت لنصيحة صحية قدمتها اذاعة الوادي المحلية  

 ل ادغير   .144** هل التقديم ا يد للبرامج الصحية ساهم ف اقناعك بتفكيق النصائح والارشادات الفكية  

 ل اد .616** ما هو الهدف من استماعك للبرامج الصحية المقدمة ف اذاعة الوادي المحلية حسب رايك  

 .  α<  0.01الارتباط دال إحصائياً عند مستوي دلالة  
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 الدراسة:   ثبات أداة
 أهم  ومن  المسةةةةةةتخدمة،  الأدا   تقييم منها  رادي مرحلة وهي ،الدراسةةةةةةة  أدا  ثكات  دراسةةةةةةة  النقفة  همي ف  نحاول        

أن   يعني  ،ثكاتال  نسةةةةةكة عن تعبر والتي 1 - 0 من القيمة  يأخم  المي   α   كرونكاخ  ألفا  نجد   خدمةالمسةةةةةت  المعاملات
نفس النتياة لو تم إعاد  توزيع الاسةتكيان أكثر من مر  تحت نفس الظروف والشةروط، أو بعكار  أخرى  على   نحصةل

وزيعها على أفراد  أن ثكات الاستكيان يعني الاستقرار ف نتائج الاستكيان وعدم تغييرها بشكل ككير فيما لو تم إعاد  ت
 ف   سةةةةةةةةةةةةةتاوابهمإ  أعُيد   إذا الإاابة نفس  يعيدون  نالمي  المتعامل   نسةةةةةةةةةةةةةكة.العينة عد  مرات خلال فترات زمنية معينة

 .الظروف نفس

ألفا        معامل كرونكاخ  باستخدام  الداخلي  الاتساق  بدلالة  الثكات  استخراج  لقياس Cronbach Alpha  تم   ،
الاتساق الداخلي أي قو  الارتكاط ب  كل الفقرات، ويأخم قيمة تتراوح ب  الصفر والواحد الصحيح وكلما اقترب 

المك  وا دول   ، ه كلما اقترب من الصفرمعامل الثكات من الواحد الصحيح دل ذلك على ارتفاع الثكات وانخفاض
 يك  مستو ت الثكات . ادناي  

  -   مستويات الثبات  -

 

 :ول ادناي تم حساب  قيمة معامل ألفا  ميع عكارات الاستكيان وكانت النتائج كما با د 

 محاور الأداة   ثبات

 % ف كثر80 % 80 -% 70 %70-% 60 % 60أقل من   المعامل 

 ممتاز ايد مقكول  ضعيف الثكات

 Alpha deمعامل ثبات ألفا كرونباخ   
Cronbach 

 

  الفقرات عدد   قيمة الثبات  

  مقكول   7 0.645  الثاني  ور  المح
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 على تحليل بيانات الإستمارة.  بالاعتمادالطالبة المصدر: من إعداد  

أن قيمة معامل ألفا كرونكاخ لمتغيرات الدراسة كانت ستكيان  اعلاي الخاص بثكات محاور الإول  اد يتضح من            
من الواحد كان  قتربتا  الصفر والواحد الصحيح، وكلما ، ومعلوم أن قيمة الثكات تتراوح ب0.6جميعها أكبر من  

سبي ف زمنية أخرى وستتسم بالثكات النرات ف فترات    من أدا  الدراسة يمكن تفكيقها عدويعني الثكات أ  ايدا.
التي    ومما سكق نستنتج،  نتائاها كل مر  تفكق فيها الدراسة الحالية  تتميزأن أدوات  بمستوى ككير من   اعتمدناها 

 الثكات.

 المطلب الثاني : تحليل البيانات و عرض نتائج الدراسة 
 المحور الأول: البيانات الشخصية 

 التحليل الوصفي لهمي الإاابات   ةول التالياوضح ا د تلإاابات عينة الدراسة المتعلقة لهم و  وصفياً   تحليلاً ينا أار 

 .لملك سنقوم ف هما المفلب بوصف خصائص العينة التي شملتها الدراسة الميدانية    

 اولا :عرض وتحليل البيانات الشخصية للعينة 

 . السن، الوظيفة (  ) الجنس،حيث تم التركيز على اوانب مهمة والمتمثلة ف  
 
 

 

             
 

 

 
   

  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد  
 

   مقكول   5 0.604  الثالث   ور  المح

 ايد  7 0.766 الرابع    ورالمح

معامل الثبات 
 الكلي 

 ايد 19 0.744

 النسبة المئوية  التكرارات  البيان 
 60.7 34 ذكر  
 39.3 22 انثى  
 100.0 56 المجموع 

 انثى 
 ذكر  

 خصائص العينة حسب الجنس  ( : يمثل  02رقم )  شكل   خصائص العينة حسب الجنس  ( : يمثل  01جدول رقم )

ذكر 
61%

انثى 
39%

ذكر 

انثى
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اوبة تحصلنا عليها من من الأأكبر نسكة    ال أن تشير الكيانات    ،أعلايوالشكل المكين     من خلال ا دول         
 22بتعداد    ،%  39.3التي قدرت ب    لاناث ثم نسكة ا  مفردة ،   34بتعداد    %  60.7بنسكة تمثل  ذكور  الأشخاص  

 مفرد  . 
طكيعة الاعمال و تواهاتهم  إل ذلك يراع  وقد   . المكور ف العمل اكثر من الاناث نسكة ارتفاع إل وهما رااع  

و كما طكيعة التخصصات المواود  ف المعهد كالفلاحة والحداد  والكناء والتعمير وغيرها من التخصصات التي 
 . تحتاج ال العنصر الراالي ، ز د  على ذلك العمال المهني  اغلكهم من العنصر الراالي  

  

 
 

 

 

 

 الاستبيان على تحليل بيانات  بالاعتماد  الطالبة المصدر: من إعداد  

ا دول  ف         اعلايالسابقوالشكل  من خلال  والمكين   لنا الياً ت     الأكبر  ظهر  العمرية  الفئة  على   إاابة  أن 
ثم  مفردة    25بتعداد    %،    44.6سنة بنسكة     45و    40فئة الأشخاص التي تتراوح أعمارهم ما ب  ستكيان هي  لإا

ثم يأتي بعد   مفردة ،  24بتعداد    %،  42.9سنة بنسكة    39إل    30يليها الأشخاص المين تتراوح أعمارهم ما ب   
  مفرد.  7بتعداد    ،% 12.5سنة بنسكة     45 اكثر من  ذلك الأشخاص المين تتراوح أعمارهم  

 عهد مجتمع شاب لم سنة مما يدل على ان مجتمع ا 45ال    30من الملاحظ ان اعمار عمال المعهد تتراوح ب   
   

 

 

 

 
     

 

 النسبة  التكرار  البيان  

سن  
ال

   

 42,9 24 سنة   39إلى   30من  

 44,6 25 سنة   45إلى   40من  

 12,5 7 سنة   45اكثر من  

 100,0 56 المجموع 

 النسبة  التكرار  البيان  

فة  
وظي

ال
 

 25,0 14 عامل مهني  

 44,6 25 أساتذة  

 30,4 17 اداريين  

 100,0 56 المجموع  

 ( : يمثل خصائص العينة حسب العمر 3. شكل  رقم ) ( : يمثل خصائص العينة حسب العمر   02جدول رقم )

   الوظيفة( : يمثل خصائص العينة حسب     4رقم )   شكل ( : يمثل خصائص العينة حسب الوظيفة 03جدول رقم )

25%

45%

30%
عامل مهني 

أساتذة 

اداريين 

43%

45%

12%
39إلى 30من 
سنة 

45إلى 40من 
سنة 

سنة 45اكثر من 



 مناقشة النتائج ءات المنهجية و الفصل الثالث                                                                       الإجرا 
 

62 
 

 

 بالإعتماد على تحليل بيانات الإستبيان.   الطالبة المصدر: من إعداد  
     

الأساتم  بنسكة تقدر ستكيان هي فئة  لإعلى ا   إاابةأن الفئة الأكبر    من خلال ا دول السابق يظهر لنا الياً ف        
فئة العمال ثم يأتي بعد ذلك  مفردة ،    17بتعداد    %،   30.4بنسكة    الإداري  فئة  ثم يليها  مفردة    25بتعداد    %،   44.6

 .   %  25.0عامل مهني و بنسكة تقدر ب    14المهني  بتعداد  
 الدراسة   إختبار تساؤلات :    ثانيا

 . من خلال تحليل فقرات المحاور فقر  بفقر  و ذلك من خلال الاستنتاج    التساؤلات نختبر  
 تحليل فقرات المحور الثاني الخاص بدوافع اقبال العامل على البرامج الصحية بإذاعة الوادي المحلية  .1

التي تنص على " مع من تستمع للإذاعة المحلية " فتحصنا على النتائج المكينة ف    01تحليل فقر  رقم  .1.1
 ا دول ادناي 

 

 

 

 

 

 

  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد  

 من % 82.1من خلال النتائج المتحصةةةةل عليها والمكينة ف ا دول والشةةةةكل الموضةةةةح  اعلاي نلاحظ ان          
م يفضةلون الاسةتماع للإذاعة المحلية لما يكونوا لوحدهم و يراع هما لفكيعة بأنه أقروا  مفرد  46 المسةتاوب  بتعداد

 نسةةةةةةةةةةةةةةكةة قةدرت ح  ف ،العمةل التي تعوق الاسةةةةةةةةةةةةةةتمةاع للإذاعةةعملهم والعلاقةات الااتمةاعيةة المواود  داخةل  
 يستمعون للإذاعة المحلية مع عائلاتهم او فتر  تواادهم ف بيوتهم .  لمينا   %  17.9 ب المستاوب 

 النسبة  التكرار  البيان 
 82.1 46 لوحدك  

 17.9 10 مع اسرتك  
 0 0 مع اصدقائك في العمل  

 100 56 المجموع 

( : يمثل وصف فقرة " مع من تستمع لإذاعة الوادي  4جدول رقم )
 المحلية "

 .( : يمثل وصف فقرة " مع من تستمع لإذاعة الوادي المحلية "5شكل رقم ) 

82%

18% 0%
لوحدك 

مع اسرتك 

مع اصدقائك في 
العمل 
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تي تستمع فيها لإذاعة الوادي المحلية فتحصنا التي تنص على ماهي الفترة الزمنية ال  02تحليل فقرة رقم   .2.1
 على النتائج المبينة في الجدول ادناه 

 

 

 

 

 

  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج ة الطالبالمصدر: من إعداد                  

 من % 35.7من خلال النتائج المتحصةةةةل عليها والمكينة ف ا دول والشةةةةكل الموضةةةةح  اعلاي نلاحظ ان          
 حسةةةةةب على هي المحلية، الوادي لإذاعة إليها يسةةةةةتمعون  التي الزمنية الفتر  بأن  أقروا مفرد    20بتعداد   المكحوث 
 ف المحلية، للإذاعة للاسةةةتماع يقومون  المناسةةةب الوقت وادوا فكلما بها، مقيدون  محدد فتر  هناك وليس الظروف

 وهم المحلية، للإذاعة اسةةةةتماع ف المسةةةةائية الفتر  على يعتمدون  لمينا  %  32.1 ب المكحوث  نسةةةةكة قدرت ح 
او ف بيوتهم،  وهي فتر  تنقلهم ال   النقل  وحافلات السةةةةةيارات ف بالمات الفتر  همي ف إليها يسةةةةةتمعون  ما غالكا

ف الفتر  الصةةةكاحية حيث قدرت ب     نسةةةكةمنخفضةةةة   بينما نلاحظ ان نسةةةكة المسةةةتاوب   ،بيوتهم او مكوثهم فيها
 وذلك  ة المحليةلا يسةةةةةةةتمع فيها المسةةةةةةةتاوب  ال الإذاع التي الظهير مفرد  .  بينما ف فتر   11بتعداد    %   19.6
مفردات حيث ف همي الفتر   7بتعداد    % 12.5 قدرت بنسةةةةةةةةةةكة الظهير  فتر  تمثلت إذ ،العمل  لفكيعة رااع 

 يكون العامل ف مكان عمله .

 

 

 
 

 النسبة  التكرار  البيان  

نية  
الزم

ترة 
الف

 

 19.6 11 الفتر  الصكاحية  
 12.5 7 فتر  الظهير   
 32.1 18 الفتر  المسائية  
 35.7 20 حسب الظروف  

 100 56 المجموع 

( : يمثل وصف فقرة " ماهي الفترة الزمنية التي  5جدول رقم ) 
 تستمع فيها لاذاعة الوادي المحلية " 

20%

12%

32%

36%

الفترة 
الصباحية

فترة 
الظهيرة 

الفترة 
المسائية 

حسب 
الظروف 

( : يمثل وصف فقرة " ماهي الفترة الزمنية التي   6شكل  رقم )
 تستمع فيها لاذاعة الوادي المحلية "
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في البرامج الصحية في اذاعة الوادي المحلية فتحصنا   التي تنص على " مارأيك  03تحليل فقرة رقم   .3.1
 . على النتائج المبينة في الجدول ادناه

 

 

 

 

 

 

  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد  

 % 66.1من خلال النتائج المتحصةةةةةل عليها والمكينة ف ا دول والشةةةةةكل الموضةةةةةح  اعلاي نلاحظ ان نسةةةةةكة       

ف ح  اقرت    ،البرامج الصةةةةةةةةةةحية المقدمة ف اذاعة الوادي المحلية مقكولة بأن  أقروا مفرد    37بتعداد   المكحوث  من
مفرد . بان البرامج الصةةةةةةةةحية المقدمة ف اذاعة الوادي المحلية   19بتعداد     %  33.9 وقدرت ب المكحوث  نسةةةةةةةةكة

ل على رضةةةةةةةا حسةةةةةةةنة، وف ح  لا احد اااب ان البرامج الصةةةةةةةحية المقدمة ف اذاعة الوادي المحلية سةةةةةةةيئة. هما يد 
 المستاوب  على البرامج الصحية المقدمة من طرف اذاعة الوادي المحلية.

هل تعتقد ان البرامج الصحية بإذاعة الوادي المحلية تقدم   التي تنص على "   04تحليل فقرة رقم  .  4.1
 فتحصنا على النتائج المبينة في الجدول ادناه   معلومات كافية عن الصحة المهنية للعامل" 

 

 

 

 

 

  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد  

 النسبة  التكرار  البيان 
 33.9 19 حسنة

 66.1 37 مقبولة  
 0 0 سيئة  

 100 56 المجموع  

 % النسبة  التكرار  البيان 
 21.43 12 كافية  

 78.57 44 و زبادتها  غير كافية 
 100 56 المجموع  

صف فقرة " هل تعتقد ان البرامج الصحية بإذاعة ( : يمثل و 07جدول رقم )
 الوادي المحلية تقدم معلومات كافية عن الصحة المهنية للعامل "

( : يمثل وصف فقرة " هل تعتقد ان البرامج الصحية بإذاعة 08قم ) شكل ر 
 الوادي المحلية تقدم معلومات كافية عن الصحة المهنية للعامل "

( : يمثل وصف فقرة " مارأيك في البرامج الصحية في 06جدول رقم )
 اذاعة الوادي المحلية "

( : يمثل وصف فقرة " مارأيك في البرامج 07شكل رقم ) 
 في اذاعة الوادي المحلية"   الصحية

21%

79%

كافية 

ة غير كافي

34%

66%

0%
حسنة

مقبولة 

سيئة 
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المسةةةتاوب   أغلكية أن لنا  تك من خلال النتائج المتحصةةةل عليها والمكينة ف ا دول والشةةةكل الموضةةةح  اعلاي      
و   %   78.6 كةبنسةة ز دتها ويجب كافية غير المحلية الإذاعة ف المقدمة الصةةحية البرامج أن  يؤكدون  من افراد العينة 

مفرد  من  12كما  نلاحظ ان   ،التي يحتااها العامل   الصةةةةةحية المواضةةةةةيع  مختلف إل التفرق عدم إليراع ذلك  
 الإذاعة ف المقدمة الصةةةحية البرامج أن هنا يمكن القول ان و  .كافية أنها على أجمعوا   %  41.4افراد العينة بنسةةةكة  

الوقاية منها و علااها ،ومحاولة   وكيفية المنتشةةر  بالأمراض لتعريفمن اال ا ز دتها ويجب كافية غيربالوادي    المحلية
 .  بالأمراض  الإصابة لتانب إتكاعها يستواب التي الإرشادات مختلف تقديم 

التي تنص على " هل زيادة عدد البرامج الصحية يؤدي الى تنمية الوعي الصحي   05تحليل الفقرة رقم   .5.1
 للعامل " 

 

 

بالاعتماد على تحليل   الطالبة المصدر: من إعداد    
  SPSS.22 بيانات الاستمارة ببرنامج

من خلال النتةائج المتحصةةةةةةةةةةةةةةل عليهةا والمكينةة ف ا دول           
 من % 91.1والشةةةةةةةكل الموضةةةةةةةح  اعلاي نلاحظ ان نسةةةةةةةكة  

الز د  ف عةدد البرامج الصةةةةةةةةةةةةةةحيةة المقةدمةة ف اذاعةة الوادي المحليةة  يزيةد من  بأن  أقروا مفرد     51بتعةداد   المكحوث 
   %  8.9 والتي قدرت ب المكحوث  نسةةكةف ح  ان   ،  نعمتنمية الوعي الصةةحي لدى العامل وكانت ااابتهم ب  

يزيد من تنمية الوعي الصحي  لامفرد . ااابت بان ز د  البرامج الصحية المقدمة ف اذاعة الوادي المحلية   5بتعداد  
مة من المسةةتاوب  على موافقة المسةةتاوب  على الز د  ف البرامج الصةةحية المقد  ىلدى العامل. هما يدل على رضةة

 .بثقافتهم الصحية المهنية  طرف اذاعة الوادي المحلية من اال ز د  وعيهم 

كثر اهتماما بالعامل بإذاعة التي تنص على " في رايك ماهي المواضيع الصحية الا   06تحليل الفقرة رقم  .  6.1
 الوادي المحلية " 

 

 % النسبة  التكرار  البيان 

 91.1 51 نعم  

 8.9 5 لا

 100 56 المجموع  

 % النسبة  التكرار  البيان  

( : يمثل وصف فقرة " في رايك ماهي المواضيع الصحية  09جدول رقم )
 الاكثر اهتماما بالعامل باذاعة الوادي المحلية "

( : يمثل وصف فقرة " في رايك ماهي المواضيع الصحية  11شكل  رقم )
 الاكثر اهتماما بالعامل باذاعة الوادي المحلية "

( : يمثل وصف فقرة " هل زيادة عدد البرامج الصحية يؤدي 08جدول رقم )

 الى تنمية الوعي الصحي للعامل "

( : يمثل وصف فقرة " هل زيادة عدد البرامج 10رقم ) شكل 

 الصحية يؤدي الى تنمية الوعي الصحي للعامل "

91%

9%
نعم

لا
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  SPSS.22 على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج  بالاعتماد الطالبة إعدادالمصدر: من         

المواضةةيع الصةةحية بالإاابة على فقر   المتعلقةوالشةةكل المكين  و  ا دول ف المكينة النتائج المتحصةةل عليها خلال من
 الأمراض ف نصةةةةةةةةائح أغلكية المسةةةةةةةةتاوب  تلقوا لاحظنا أن  لوادي المحلية،االاكثر اهتماما بالنسةةةةةةةةكة للعامل وذاعة  

وواود عدد ككير من فال اهتماهم كيفية الوقاية منها وكيفية التعامل معها  %  30.4 قدرت ب بنسةةةةةةكة النفسةةةةةةية
 بنسةةكة  ة ا سةةديةحالصةة  الثانية المرتكة ف تليها ثم  طكيعة عمل المسةةتاوب ، إل رااع  وذلك ،الاطكاء ف هما المجال

لفكيعة العمل بالمؤسةةةةةةسةةةةةةة المي يسةةةةةةتواب القيام بالاعمال التي تعتمد على   وهي مرتفعة نوعا ما نظرا   % 42.9
عيات ا لوس الإداري  و وضةةةةةةةةة الكناء العضةةةةةةةةةلي كمهام العمال المهني  او الأسةةةةةةةةةاتم  اثناء الوقوف للتدريس و ح 

، تليها الصةةةحة الغمائية بنسةةةكة  25.0لأمراض الكيئية المنتشةةةر  حديثا  ا، ثم تليها  الخاطئة و لمد  زمنية امام الكمكيوتر  
، اما الامراض ا سةةدية لم يكن لها اهتمام بالنسةةكة للمسةةتاوب  فااءت ف المرتكة الاخير  و  مفرد   14بتعداد    %

 .   % 1.8بنسكة ضعيفة 

ماهي المواضيع الصحية التي تهم العامل الواجب على  رأيك التي تنص على " في   07. تحليل الفقرة رقم  7.1
 "   أكثرالاذاعة الاهتمام بها  

 

 

 

 

 

 

 

المواضيع  
 الصحية 

 % 1.8 1 الصحة الغمائية   
 % 30.4 24 الصحة النفسية   
 % 25.0 14 الصحة الكيئية  
 % 42.9 17 الصحة ا سدية  

 % 100 56 المجموع   

 النسبة  التكرار  البيان 

 25.0 14 صحة العامل  
 25.0 14 سلامته المهنية  

 50.0 28 ضغوطات العمل  

 100 56 المجموع  

رايك ماهي المواضيع الصحية التي تهم ( : يمثل وصف فقرة " في  10جدول رقم )
 العامل الواجب على الاذاعة الاهتمام بها اكثر "

يمثل وصف فقرة " في رايك ماهي    ( :12شكل رقم ) 
المواضيع الصحية التي تهم العامل الواجب على  

الاذاعة الاهتمام بها اكثر "

25%

25%

50%
صحة العامل 

سلامته المهنية 

ضغوطات العمل 

2%

43%

25%

30%
ة  الصحة الغذائي

ة  الصحة النفسي

ة الصحة البيئي

ة الصحة الجسدي
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  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد   

في رايك  بالإاابة على فقر   المتعلقةوالشةةةةكل المكين  و  ا دول ف المكينة النتائج المتحصةةةةل عليها خلال من         
أغلكيةةة   لاحظنةةا أن  ،ماااهي المواضااااااااااايع الصاااااااااااحيااة التي تهم العاااماال الواجااب على الاذاعااة الاهتمااام بهااا اكثر  

ااابوا ان على الاذاعة المحلية الاهتمام اكثر بالمواضةةيع الصةةحية التي تخص ضةةغوطات العمل وهما رااع المسةةتاوب  
مفرد   ف ح  اااب  28بتعداد   %   50.0 ب  ال طكيعة عمل هؤلاء المسةةةةةةةةةةةةتاوب  وقدرت نسةةةةةةةةةةةةكة الااابة 

هي من ب  المواضةةيع التي يجب   اخرون ان السةةلامة المهنية و كيفية محافظة العامل على سةةلامته داخل مكان العمل
مفرد  ،  ف اح  اااب الكقية   14بتعداد    %  25.0 ب  على الاذاعة المحلية الاهتمام بها وقدرت نسكة الااابة 

 من المستاوب  انه من ب  المواضيع الصحية التي يجب الاهتمام بها اكثر هي صحة العامل و وقدرت نسكة الااابة 
فرد  .من الواضةةةةةةةح ان العامل يعاني ضةةةةةةةغوطا مهنية لملك فهو مهتم بالمواضةةةةةةةيع التي م 14بتعداد   %   25.0 ب

تعةةالج هةةما الامر ومع قلةةة البرامج التي تعةةالج هةةما الموضةةةةةةةةةةةةةةوع فةةانةةه يفلةةب من الاذاعةةة المحليةةة الز د  ف طرح هةةمي  
 المواضيع.

ي دوافع اقبال العامل على البرامج ماه  من خلال تحليل فقرات المحور الثالث نجاوب على التساؤل الثاني"       
حيث راينا انه من الدوافع ز د  الوعي الصحي للعامل و طرح مجموعة من  "الوادي المحلية    بإذاعةالصحية  

المواضيع الصحية التي تهم العامل بما فيها الصحة النفسية والكيئية ، كما ان السلامة المهنية و ضغوطات العمل من 
 اهم الدوافع التي اعلت العامل يقكل على البرامج الصحية وذاعة الوادي المحلية  

  بمساهمة البرامج الاذاعية في تنمية الوعي بالصحة المهنية لدى العامل    الخاصالثالث  يل فقرات المحور  تحل .  2

رايك ماهي الاساليب التي تتكعها الاذاعة المحلية ف التي تنص على " حسب    01الفقر  رقم تحليل   .1.2
 تنمية الوعي بالصحة المهنية للعامل" 

  

 

 

 

 النسبة  التكرار  البيان 
 17.9 10 الإعلان 

 10.7 6 الترويج لحملات إعلانية  
 71.4 40 ندوات و لقا مع الأطباء  

 100 56 المجموع  

حسب رايك ماهي الاساليب التي تتبعها ( : يمثل وصف فقرة "  11جدول رقم )
 "  الاذاعة المحلية في تنمية الوعي بالصحة المهنية للعامل

حسب رايك ماهي الاساليب التي ( : يمثل وصف فقرة "  13شكل  رقم )
 "  تتبعها الاذاعة المحلية في تنمية الوعي بالصحة المهنية للعامل

الإعلان

الترويج 
لحملات 
إعلانية 

ندوات و 
لقا مع 
الأطباء 
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  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد   
 

 التي الأساليبنلاحظ انه من ب     أعلاي  والشكل المكين     ا دولمن خلال النتائج المتحصل عليها والموضحة ف  
المستاوب  و التي مفرد  من ب     40د انفنا ،بالصحة المهنية لدى العامل الوعي تنمية ف المحلية الإذاعة تتكعها

 وهماهو الاسلوب الانسب   الأطكاء مع  ولقاء ندواتمفرد  ااابوا ان   40بتعداد     %  71.4 نسكة قدرت ب
 تأتي ثم  الفكية، المعلومات نقل ف مصداقية يعود ال ان مخلف المستضيف  من الاطكاء او الندوات المقامة تعفي

 الأمراض من لوقائيةالترويج ل خلالمفردات وذلك من  10بتعداد   % 17.9 بنسكة الاعلان   الثانية  المرتكة ف
مفردات ،   6بتعداد   % . 10 ب نسكتها قدرت التي الترويج لحملات اعلانية الأخير  المرتكة ف تليها  ثم  ،المنتشر   

الوادي المحلية من خلال الاعلان بتقديم  إذاعة تميعها التي الإعلانات  خلال من وذلك العينة أفراد رأي حسب
 .الصحية   والنصائح الإرشادات

التي تنص على " ما رايك في اللغة المستخدمة في المواضيع الصحية بإذاعة الوادي   02تحليل الفقرة   .2.2
 المحلية " 

 

 

 

 

 
 

  

  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج  الطالبة المصدر: من إعداد                

للغة المستخدمة في من خلال النتائج المتحصل عليها والموضحة ف ا دول والشكل المكين  و المتعلقة با       
 نسكتهم ب مفرد  من ب  المستاوب  والتي قدرت ب  48فناد ان ،  المواضيع الصحية بإذاعة الوادي المحلية 

غير ااابة المرتكة الثانية   ف تأتي ثم  للاميع المستاوب ، ااابوا ان اللغة مناسكة يعني انها مفهومة   %   85.7

 النسبة  التكرار  البيان 

 85.7 48 مناسبة   

 14.3 8 غير مناسبة  

 100 56 المجموع  

( : يمثل وصف فقرة " ما رايك في اللغة المستخدمة في 12جدول رقم )
 المواضيع الصحية بإذاعة الوادي المحلية "

( : يمثل وصف فقرة " ما رايك في اللغة المستخدمة في 14جدول رقم )
 المواضيع الصحية بإذاعة الوادي المحلية "

43%

7%

50%

مناسبة  

غير مناسبة 

المجموع 
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يعني ان هؤلاء لم تعاكهم اللغة التي تفرح بها الموضوعات الصحية     مفردات  8بتعداد     %  14.3 بنسكة مناسبة
 .ف اذاعة الوادي المحلية و هي نسكة ضعيفة مقارنة بجميع المستاوب   

راء الحصص او البرامج الصحية في اذاعة الوادي التي تنص على " هل ساهمت في اث  3تحليل الفقرة  .3.2
 المحلية " 

 

 

 

 

  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد   

 ب أن اغلمن خلال النتائج المتحصل عليها والموضحة ف ا دول والشكل المك  اعلاي يتضح لنا نه          
مفرد  وقد  50  بتعداد   %  89.3المستاوب  لم يشاركوا ف الحصص والبرامج الاذاعية بالإذاعة المحلية وبنسكة  

 حصص وبرامج إثراء ف يساهموا يراع ذلك لضيق وقتهم بحكم عملهم ، كما ان نسكة ككير  من المستاوب  لم
 مفردات    6نعم بتعداد   ب  واابتهم عبروا وقد  %   10.7 ب نسكتهم وتقدر الوادي المحلية إذاعة ف صحية

 " في حالة الاجابة بنعم كيف كان ذلك " التي تنص   04تحليل الفقرة رقم  .  4.2

 

 

 

  

 

 

 النسبة  التكرار  البيان 
 10.7 6 نعم  
 89.3 50 لا

 100 56 المجموع  

 النسبة  التكرار  البيان  

 الإجابة بنعم 

 7.1 4 بالحديث مع الحصة   
 0 0 المساهمة عن طريق البريد  
 0 0 اتصال مباشر بالهاتف   

 92.9 52 ام اتصل   
 100 56 المجموع   

( : يمثل وصف فقرة " اذا  16شكل  رقم )
 ( : يمثل وصف فقرة " اذا كانت الاجابة بنعم كيف كان ذلك   " 14جدول  رقم ) كانت الاجابة بنعم كيف كان ذلك   " 

( : يمثل وصف فقرة " هل ساهمت في اثراء حصص او 13جدول رقم )
 برامج صحية في اذاعة الوادي المحلية  " 

( : يمثل وصف فقرة " هل ساهمت في اثراء حصص او 15شكل  رقم )
 برامج صحية في اذاعة الوادي المحلية  " 

11%

89%

نعم 

لا

7%

93%

بالحديث مع الحصة  

المساهمة عن طريق البريد

اتصال مباشر بالهاتف  

ام اتصل  
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  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج  الطالبةالمصدر: من إعداد          

 

 وذاعة الصةةةةحية الحصةةةةص إثراء ف سةةةةاهموا المين نسةةةةكة أن  لنا تك من خلال ا دول والشةةةةكل المك  اعلاي        
ولا من سةةةاهم عبر البريد لملك اغلب المسةةةتاوب  لم   بالهاتف مكاشةةةر الوادي المحلية بانه لا يواد من اتصةةةل اتصةةةالا

 4بتعداد    7.1مفرد  ، تليها الحيث مع الحصةةةةةة بنسةةةةةكة    52بتعداد    % 92.9يتصةةةةةلوا و هي اعلى نسةةةةةكة  تمثل  
 العينة لا يحكمون الاتصال بالبرامج الاذاعية.    أفراد أن  نستنتج سكق ما خلال ومن  مفردات 

من بين الامراض التي سبق لك وان تلقيت فيها نصيحة عبر التي تنص على "    5تحليل الفقرة رقم   .5.2
 " اذاعة الوادي المحلية  

 

 

 

 

 

 

 SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة لمصدر: من إعداد  ا

 المتعلقة خلال النتائج المتحصةةل عليها من تحليل المعفيات والمكينة ف ا دول والشةةكل الموضةةح  اعلاي من       
 تلقواالمسةةةةةةةتاوب    أغلكية أن   سةةةةةةةكق للمسةةةةةةةتاوب وان تلقى فيها نصةةةةةةةيحة عبر اذاعة الوادي المحلية، التي بالأمراض
ف ح  اخمت  مفرد  ، 26بتعداد   %    46.4الموسمية كانت اعلى نسةةةةةةةةةةةةكة وقدرت ب  الأمراض ف نصةةةةةةةةةةةةائح

، وف المرتكة الثالثة الامراض المزمنة   %  28.6مفرد  وبنسةةةةةةةةةكة مقدر  ب 16الامراض النفسةةةةةةةةةية المرتكة الثانية بتعداد 
بتعداد      % 1.8اما ف المرتكة الاخير  تأخم الامراض المفاائة نسكة     % 23.2مفرد  وبنسكة مقدر  ب  13بتعداد

مفرد  واحد  هما وان دل على ان اهتمام الاذاعة بالمواضةةةيع المتعلقة ب الصةةةحة النفسةةةية والامراض الموسمية والمتغير  
 ة المستمع . صح على للحفاظ التي تأخم حيزا ككيرا من مواضيع المفروحة بالإذاعة من اال مع الفصول

 النسبة  التكرار  البيان 
 23.2 13 الامراض المزمنة 

 28.6 16 الامراض النفسية  
 46.4 26 الامراض الموسمية 
 1.8 1 الامراض المفاجئة 

 100 56 المجموع  

من بين الامراض التي سبق لك وان  ( : يمثل وصف فقرة "  15جدول  رقم )
 "  تلقيت فيها نصيحة عبر اذاعة الوادي المحلية

من بين الامراض التي ( : يمثل وصف فقرة "  17شكل  رقم )
 "  سبق لك وان تلقيت فيها نصيحة عبر اذاعة الوادي المحلية

23%

29%

46%

2%
الامراض المزمنة

الامراض النفسية 

الامراض الموسمية

الامراض المفاجئة
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كيف تساااااهم البرامج الاذاعية في تنمية  من خلال تحليل فقرات هما المحور نجاوب على التسةةةةةةاؤل الثالث "        
ة لملك و تقديم نصةةةةةةائح ف " ندوات ولقاءات مع الاطكاء واسةةةةةةتخدام اللغة المناسةةةةةةك الوعي الصاااااحي لدى العامل

 .مختلف الامراض التي قد تخص حيا  العامل المهنية  

تحليل فقرات المحور الرابع  الخاص الهدف من البرامج الصحية بإذاعة الوادي المحلية على جمهور العمال  .3
 بالمعهد . 

 كعامل " تحليل الفقرة الاولى التي تنص على "دور البرامج الصحية الاذاعية بالنسبة لك   .1.3

 

 

 

 

 

 

       

  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد   

والمتعلقة بالسةةةةةةؤال المفروح دور البرامج الصةةةةةةحية الاذاعية  ا دول المك  اعلاي النتائج الموضةةةةةةحة ف من خلال        
و هما ما    %ب    100بالنسةةةةةةكة لك كعامل كل المسةةةةةةتاوب  اكدوا ان للبرامج الصةةةةةةحية دور ايجابي بنسةةةةةةكة ااابة 

المعرضةة     الأمراض مختلفعلى   الصةةحية بالمعلومات المسةةتمع  زيد ت الإذاعية للبرامج أن  يؤدي بنا ال الاسةةتنتاج ان 
 لها ومنه محاولة تغيير بعض العادات والسلوكيات.

 

 

 

 

 النسبة  التكرار  البيان 

 100.0 56 إيجابي  

 0 0 غير إيجابي  

 100.0 56 المجموع  

 ( : يمثل وصف فقرة " دور البرامج الصحية الاذاعية بالنسبة لك كعامل " 16جدول  رقم )

50%

0%

50%

إيجابي 

غير إيجابي 

المجموع 
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 التي تنص على " اذا كانت الاجابة بإيجابي كيف كان ذلك "   2تحليل الفقرة   .2.3

 

 

 

 

 

 

 

 SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد  
 

والمتعلقة بالسةةةةةةؤال المفروح اذا كانت ااابتك  اعلاي    المكينوالشةةةةةةكل  ا دول النتائج الموضةةةةةةحة ف من خلال        
تغيير ويجابي كيف كان ذلك، حيث اااب اغلب المسةةةةةةةةتاوب  البرامج الصةةةةةةةةحية بالإذاعة المحلية تسةةةةةةةةاعدهم على 

لإضاافة معلومة صاحية  مفرد ، اما المرتكة الثانية كانت    27وبتعداد قدر ب    %  48.2سالوكيات خاطئة بنسابة  
بنسةةةةةةةةةةةةةةكةة   للتعرف على امراض جاديادةمفرد  ، امةا المرتكةة الثةالثةة كةانةت   19وبتعةداد   %  33.9بنسةةةةةةةةةةةةةةكةة   جاديادة
التعرف على طرق مفردات من مجموع المسةةةةةةةةةةةتاوب  ، ف ح  احتلت المرتكة الرابعة عكار      7بتعداد     %  12.5

، اضةعف نسةكة كان ل   %  3.6بتعداد مفردت  من مجموع المسةتاوب ، وبنسةكة     صاحية مسااعدة في بيئة العمل
. مما يأكد ان المسةةةةتاوب  يحاولون    %  1.8بتعداد مفرد  واحد  وبنسةةةةكة    التعرف على ابتكارات صاااحية جيدة  

 تغيير السلوكيات الصحية الخاطئة التي يمارسونها و البرامج الصحية التي تكثها الاذاعة المحلية تساعدهم على ذلك .  

 

 

 

 

 النسبة  التكرار  البيان  
    

ابي  
إيج

 

 48.2 27 تغيير سلوكيات صحية خاطئة 
 33.9 19 إضافة معلومة صحية اديد  

 3.6 2 التعرف على طرق صحية مساعد  ف بيئة العمل 
 1.8 1 التعرف على ابتكارات صحية ايد 

 12.5 7 التعرف على امراض اديد 
 100 56 المجموع

 " اذا كان بإيجابي كيف كان ذلك  ( : يمثل وصف فقرة "  17)  جدول رقم
 " اذا كان بإيجابي كيف كان ذلك  ( : يمثل وصف فقرة "  18)   رقم  شكل

48%

34%

4%
2%

12%

حية تغيير سلوكيات ص
خاطئة

إضافة معلومة صحية
جديدة

التعرف على طرق 
صحية مساعدة في 

بيئة العمل
ات التعرف على ابتكار

صحية جيدة

التعرف على امراض 
جديدة
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اسااتفدت من محتوى البرامج الصااحية المقدمة عبر موجات   .التي تنص على" كيف3تحليل الفقرة رقم   .3.2
 اذاعة الوادي المحلية"  

 

 

 

 

 

 

 SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد  

 

كيف اساتفدت من  والمتعلقة بالسةؤال المفروح  اعلاي    المكينوالشةكل  ا دول  النتائج الموضةحة ف من خلال        
، حيث اااب نصةةةةف المسةةةةتاوب  الاسةةةةتفاد  محتوى البرامج الصاااحية المقدمة عبر موجات اذاعة الوادي المحلية

مفرد  ، اما   28من محتوى البرامج الصةةةةةةةةةحية بالإذاعة المحلية  كان عن طريق تعلم طرق الوقاية من الامراض بتعداد  
ت ااابتهم انهم اسةةةةةةتفادوا محتوى البرامج الصةةةةةةحية من خلال تعلمهم اسةةةةةةاليب العلاج اللازمة النصةةةةةةف الثاني فكان

 مفرد     28بتعداد  
 

لك وان استجبت لنصيحة صحية قدمتها اذاعة الوادي تحليل الفقرة الرابعة التي تنص على" هل سبق . 4.3
 المحلية " 

 

 
 
 
 

 
 

 النسبة  التكرار  البيان 

 50.0 28 الوقاية من الامراض تعلم طرق  

 50.0 28 تعلم أساليب العلاج اللازمة 

 100.0 56 المجموع  

 النسبة  التكرار  البيان 

 94.6 53 نعم  

 5.4 3 لا 

 100.0 56 المجموع  

كيف استفدت من محتوى البرامج ( : يمثل وصف فقرة "  18جدول  رقم )
 "الصحية المقدمة عبر موجات اذاعة الوادي المحلية

كيف استفدت من محتوى البرامج ( : يمثل وصف فقرة "  19شكل  رقم )
 "الصحية المقدمة عبر موجات اذاعة الوادي المحلية

هل سبق لك و ان استجبت لنصيحة  ( : يمثل وصف فقرة "  19جدول  رقم )
 "صحية قدمتها اذاعة الوادي المحلية

هل سبق لك و ان  ( : يمثل وصف فقرة "  20رقم )  شكل  
 "استجبت لنصيحة صحية قدمتها اذاعة الوادي المحلية

50%50%
تعلم طرق الوقاية 

من الامراض

ج تعلم أساليب العلا
اللازمة

95%

5%

نعم 

لا 
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  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد   
 

هل سااابق لك وان  والمتعلقة بالسةةةةؤال المفروح  اعلاي    المكينوالشةةةةكل  ا دول  النتائج الموضةةةةحة ف من خلال        
، حيث اااب اغلب المسةةتاوب  انهم اسةةتاابوا لنصةةائح اسااتجبت لنصاايحة صااحية قدمتها اذاعة الوادي المحلية

مفرد  مما يدل على اهتمام المسةةةتاوب  بالنصةةةائح التي   53وبتعداد  % 94.6المقدمة ف البرامج الصةةةحية بنسةةةكة  
   %  5.4تقدمها اذاعة الوادي المحلية وان البرامج المقدمة تقدم نصةةةةةةةةائح تفيد هؤلاء المسةةةةةةةةتاوب  ، ف ح  اااب 

 مفردات .  3بتعداد   لا من المستاوب  ب

التي تنص على ان " هل استفدت من المعلومات الخاصة بالاسعافات الاولية في اذاعة   5تحليل الفقرة   .5.3
 الوادي المحلية" 

 

 

 

 

 

 

  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد   
 

هل تساااااتفيد من  والمتعلقة بالسةةةةةةةؤال المفروح اعلاي    المكينوالشةةةةةةةكل ا دول النتائج الموضةةةةةةةحة ف من خلال        
، حيث اااب اغلب المسةةةةةةتاوب  بنعم أي انهم  المعلومات الخاصااااة بالإسااااعافات الاولية في اذاعة الوادي المحلية

اسةةةةةةةةةةةةةتفادوا من المعلومات الخاصةةةةةةةةةةةةةة بالإسةةةةةةةةةةةةةعافات الاولية المقدمة من طرف مميعي اذاعة الوادي المحلية ف البرامج 
مفرد  مما يدل على اهتمام المسةةةةةةةةتاوب  بالمعلومات    53وبتعداد   %  94.6لنسةةةةةةةةكة  ب الصةةةةةةةةحية حيث قدرت ا

 لا من المسةةةةةةةةتاوب  ب   % 5.4الخاصةةةةةةةةة بالإسةةةةةةةةعافات الاولية التي تقدمها اذاعة الوادي المحلية ، ف ح  اااب 
 مفردات دليل على انهم لم يتابعوا همي البرامج او انهم ليس لديهم اهتمام بهما المجال. 3بتعداد  

 

 النسبة  التكرار  البيان 
 94.6 53 نعم  
 5.4 3 لا 

 100.0 56 المجموع  

( رقم  استفدت من  20جدول   فقرة " هل  يمثل وصف   : الخاصة  (  المعلومات 
 بالإسعافات الاولية في اذاعة الوادي المحلية"

"

( : يمثل وصف فقرة " هل استفدت من المعلومات  22شكل  رقم )    
 لاولية في اذاعة الوادي المحلية"الخاصة بالإسعافات ا

"

95%

5%

نعم 

لا 
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لجيد للبرامج الصاااااااحية سااااااااهم في اقناعك بتطبيق  التي تنص على " هل التقديم ا 6تحليل الفقرة رقم   .6.3
 النصائح والارشادات الطبية المقدمة"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة صدر: من إعداد  الم

 

هل التقديم الجيد والمتعلقة بالسةةةةةةةؤال المفروح  اعلاي     المكينوالشةةةةةةةكل  ا دول النتائج الموضةةةةةةةحة ف من خلال        
، حيث اااب اغلب للبرامج الصاااااااااحية سااااااااااهم في اقناعك بتطبيق النصاااااااااائح والارشاااااااااادات الطبية المقدمة  

أي انه احيانا يكون التقديم ا يد للبرامج الصةةحية يسةةاهم ف اقناع العامل على تفكيق النصةةائح  احياناالمسةةتاوب  
و الارشةةةةةةةةةةةادات الفكية المقدمة لملك واب على مقدمي الاذاعة مراعا  هما الشةةةةةةةةةةةيء وقدرت نسةةةةةةةةةةةكة الااابة  ب  

مفرد  دليل على   16بتعداد     بدائمامن المستاوب     % 28.6مفرد ، ف ح  اااب   40وبتعداد   % 71.4
 ان المستاوب  اقتنعوا بالبرامج الصحية المقدمة.

 

 

 النسبة التكرار البيان 

 28.6 16 دائما   

 71.4 40 أحيانا  

 0 0 ابدا 

 100.0 56 المجموع  

هل التقديم الجيد للبرامج الصحية ساهم  رة "  ( : يمثل وصف فق21جدول  رقم )
 "   في اقناعك بتطبيق النصائح والارشادات الطبية المقدمة

"

( رقم  "  23جدول   فقرة  وصف  يمثل   : للبرامج (  الجيد  التقديم  هل 
 الصحية ساهم في اقناعك بتطبيق النصائح والارشادات الطبية المقدمة 

" 

"

29%

71%

0%

دائما  

أحيانا  

ابدا 
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. تحليل الفقرة التي تنص على " ما هو الهدف من استماعك للبرامج الصحية المقدمة في اذاعة الوادي 4.3
 المحلية حسب رايك " 

 

 

 

 

 

 

  SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد   

 

ما هو الهدف من  والمتعلقة بالسةةةةةةؤال المفروح  اعلاي    المكينوالشةةةةةةكل  ا دول النتائج الموضةةةةةةحة ف من خلال        
اغلب المسةةةتاوب  ان  ، حيث اااباساااتماعك للبرامج الصاااحية المقدمة في اذاعة الوادي المحلية حساااب رايك

الهدف من الاستماع للبرامج الصحية المقدمة ف اذاعة الوادي المحلية هو هدف تثقيفي أي ز د  ف الثقافة الصحية 
مفرد ، ف ح  احتلت المرتكة الثانية الاهداف التوعوية   27بتعداد   %  48.2لدى العامل وكانت النسةةةةةةةكة المئوية  

مفرد ، أي ان من الاهداف التي تحفز العامل للاسةةةةةتماع للبرامج الصةةةةةحية المقدمة    23بتعداد    %  41.1بنسةةةةةكة  
ثة  ف اذاعة الوادي المحلية هو التوعية وز د  الوعي الصةةةةةةةةحي للعامل من الامراض المنتشةةةةةةةةر ، لكن احتلت المرتكة الثال

ااابات فقط على حسةةب راي المسةةتاوب  لا يهتمون بشةةكل ككير  4وبتعداد   %  7.1الهدف الارشةةادي بنسةةكة  
 .مفردتينبتعداد    % 3.6للإرشاد ف البرامج الصحية المقدمة انه مرتكة الاخير  الاهداف التوايهية بنسكة  

هداف المحققة لدى العامل عند الاساااااتماع  ماهي الانجيب على التسةةةةةةاؤل الفرعي الرابع القائل " منه نسةةةةةةتنتج       
ان الهدف من الاستماع للبرامج الصحية المقدمة ف اذاعة الوادي حسب "  للبرامج الصحية بإذاعة الوادي المحلية  

 مما يساعد على ز د  الثقافة الصحية والتوعية بالأمراض المنتشر  لدى العامل.المستاوب  هو هدف تثقيفي 

 النسبة  التكرار  البيان 
 48.2 27 هدف تثقيفي    
 41.1 23 هدف توعوي  

 7.1 4 هدف ارشادي   
 3.6 2 هدف توجيهي  

 100.0 56 المجموع  

( رقم  "  22جدول   فقرة  يمثل وصف   : للبرامج    ماهو(  استماعك  من  الهدف 
 "   الصحية المقدمة في اذاعة الوادي المحلية حسب رايك

"

الصحية ماهو الهدف من استماعك للبرامج  ( : يمثل وصف فقرة "  24رقم )  شكل  
 "   المقدمة في اذاعة الوادي المحلية حسب رايك

"

48%
41%

7%
4%

هدف تثقيفي   

هدف توعوي 

هدف ارشادي  

هدف توجيهي 
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  الوادي لبرامج الصحية المقدمة في إذاعة استماع العامل  لالهدف من  الأهداف ( : يمثل  23جدول  رقم ) 

 التي تهم العامل اكثر حسب السن   المحلية

سنة  45اكثر من  المجموع  سنة   45الى  40من   سنة   39الى  30من    
 السن                     

 
 الهدف 

  تكرار نسكة  تكرار  نسكة   تكرار نسكة  تكرار نسكة 
%41.07 23 %  71.43  5 36 % 9 %  37.5  هدف تثقيفي   9 
%48.22 27 %  14.29  1 48 % 12 %  هدف توعوي  14   58.34 

 هدف ارشادي   0      % 0 4 % 16 0 % 0 4 7.14
3.57 % 2 %  14.28  هدف توجيهي  1 % 4.16 0 % 0 1 
 المجموع  24 100% 25  100% 7 100% 56 100%

 .0 060مستوى المعنوية                  6درجة الحرية :     a 12,110المحسوبة :  2قيمة كا 
( فانه لا توجد علاقة بين المتغيرين السن  و الهدف من  0.05واكبر من مستوى المعنوية المعتمد )  0.418بما انه مستوى المعنوية قدر ب 

 الاستماع للبرامج الصحية المقدمة في إذاعة الوادي المحلية 
  

 SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد  

حسةةةةب   للبرامج الصةةةةحية المقدمة ف إذاعة الوادي المحلية العامل   الهدف من اسةةةةتماعا دول ان نلاحظ من خلال 

ن مفصةلة كالاتي   %  48.22، حيث احتل الهدف التوعوي المرتكة الأول بنسةكة   ف النسةب  متغير السةن متفاوت

 %4.16توعي ،% 58.34مفرد  قالو ان الهدف تثقيفي و   9أي      % 37.5  ةكانت بنسك   سنة 39ال   30

لكن اقرو ان الهدف توعوي بنسةةةةةةةةكة    %  36ان الهدف تثقيفي بنسةةةةةةةةكة    اسةةةةةةةةنة قالو  45ال    40، فئة من توايهي 

سةةةةةنة فيرون ان الهدف من البرامج الصةةةةةحية   45،اما الفئة العمرية الأكثر من 16%ثم ارشةةةةةادي بنسةةةةةكة     % 48

                  .  %  14.28و توايهي بنسكة   % 14.29ثم توعوي بنسكة   % 71.43باذاعة الوادي المحلية تثقيفي بنسكة  

وقات العمرية لعمال المعهد ، الا انهم اقرو بان الهدف من البرامج الصةةةةحية التي تتناولها إذاعة نسةةةةتنج انه و رغم الفر 
  توايه العامل بضةةةةرور  الاهتمام اكثر بصةةةةحته و توعيتهو كما  و ارشةةةةادي  الوادي المحلية هو هدف  توعيوي تثقيفي

معهةا عن طريق لاسةةةةةةةةةةةةةةتمةاع لمثةل هةمي البرامج التي بخفر مختلف الامراض المواود  ف بيئةة العمةل و طريقةة التعةامةل  
           تزودهم بكل المعلومات حول المرض و كيفية الوقاية منه.
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  تهم العامل اكثر حسب الجنس  الاساليب التي ( : يمثل  24جدول  رقم ) 

 

 اثاث   ذكور   المجموع

 الجنس  
 

 الاساليب التي تتبعها 
 الاذاعة  

  تكرار   نسكة   تكرار   نسكة   تكرار   نسكة  
%   17.85  10 %   8.4  3 %   35  الإعلان  7 
%   10.71  6 %   13.9  5 %   5 إعلانية ترويج لحملة   1   
%   71.42  40 %   77.4  28 %   60 الأطباء ندوات ولقاء مع   12   
 المجموع 20   100% 36   100% 56 

   0.036مستوى المعنوية                     2درجة الحرية :        a  6,637المحسوبة :    2قيمة كا
( فانه لا توجد علاقة بين المتغيرين الجنس والأساليب التي تتبعها 0.05و اكبر من مستوى المعنوية المعتمد )  0.036بما انه مستوى المعنوية قدر ب  

 الإذاعة المحلية في تنمية الوعي بالصحة المهنية للعامل .

 
 

 

 SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة لمصدر: من إعداد  ا

بلالساليب الاقناعية باذاعة الوادي المحلية حسب متغير ا نس ان كلى ا نس  قالوا   نلاحظ من ا دول الخاص   
 % 77.4ةان الندوات و اللقاء مع الأطكاء اكثر الأساليب اقناعا للعامل بالمعهد ، فعند المكور و هم الأكثر نسكة ب  

مفرد ، اما الإعلان فكان ف الموضع الثاني   12بمعدل    %60مفرد  ، و ح  عند الاناث ااءت بنسكة    28بمعدل  
التصنيفات عند الاناث بنسكة   اما عند المكور بنسكة    7أي    %35ف  يليها 3بمعدل    %  8.4مفرد   مفرد  ، 

اناث   %   5مفرد ، و    5معدل    %  13.9ور ب  أسلوب الترويج لحملة إعلانية  النسكة عرفت ارتفاعا عند المك
 مفرد .  1أي 

نستنتج من هما المدول ان كل من المكور و الاناث يتوعكون البرامج الصحية التي تقوم باستضافة الأطكاء و يكون 
الفهم و التواصل مع البرنامج اكثر لما يقدمه المختصون من  شرح دقيق للأمراض و النصائح و التوايهات و طرق 

قاية ، إضافة ال المداخلات سواء من معد البرنامج او ا مهور المتصل ، ما يضيف وزنا للبرنامج و يكون اكثر الو 
 فهما و استيعابا من طرف العامل. 
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( : يمثل معرفة المواضيع الصحية الاكثر اهتماما بالنسبة للعامل بإذاعة الوادي المحلية  25رقم )  جدول
 حسب الوظيفة  

 عمال مهنيين أساتذة  اداريين  المجموع 

 
 الوظيفة 

 
 المواضيع 

 الصحية الاكثر 
 اهتماما

 

   تكرار  نسكة  تكرار  نسكة  تكرار  نسكة  تكرار  نسكة 

2  % 1 0 0 
4 % 

1 0 0 
الصحة  
 الغذائية 

 

%25 14 % 
35.30 

6 16 % 4 % 
21.43 

  الصحة البيئية  3

42.86 24 23.53 
% 

الصحة   7 % 50 13 % 52 4
 النفسية 

 

% 
30.36 

17 % 
41.17 

7 28 % 7 % 
28.57 

الصحة   4
 الجسدية 

 

  المجموع  14 100% 25  100% 17 100% 56 100%
 .4180مستوى المعنوية                   6درجة الحرية :     a 6,047المحسوبة :   2قيمة كا

( فانه لا توجد علاقة  0.05واكبر من مستوى المعنوية المعتمد ) 0.418بما انه مستوى المعنوية قدر ب  
 المواضيع الصحية الأكثر اهتماما بالعامل بإذاعة الوادي المحلية    و   بين المتغيرين الوظيفة 

 

  

 SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد  

يتضح لنا ان الإاابات متفاوتة ب  العمال ف المعهد باختلاف   ا دول ف المكينة  النتائج المتحصل عليها خلال من
اختلاف الاعمال المكلفون القيام بها ، فنلاحظ  العمال المهني   يهتمون بالمواضيع التي تخص صحتهم   ،ومناصكهم  

بنسكة   يعادل    %50النفسية   الصحة    07ما  الثانية  المرتكة  ف  ا سدية  الصحة  لتاتي  بنسكة    ا سدية مفردات 
 .%0الصحة الغمائية بنسكة  مفردات و تليها   04أي    % 21.43مفردات ثم الصحة الكيئية  04أي   28.57%
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اهتماماتهم  اكثر  ا سدية  الصحة  تتحدث عن  التي  المواضيع  احتلت   ، نسكهم كالاتي  فكانت  الأساتم   اما عن 
الكيئية  07اي  %41.17بنسكة الصحة  ثم  النفسية    06بمعدل    %35.30مفرد ات،  الصحة  ،ثم  مفردات 
  . وبمفرد  واحد   %4وحدات تليها الصحة الغمائية     4اي  16%

احتلت المواضيع التي تتحدث عن اما الإداري  فااءت التكرارات و النسب كما هو موضح ف ا دول كما يلي :  
وحدات ثم   07% بمعدل  28مفرد  ، ثم الصحة ا سدية  13%اي  52الصحة النفسية اكثر اهتماماتهم بنسكة

 .مفردات 04أي    % 23.53ة  لنفسيوحدات تليها الصحة ا  6%اي 35.30الصحة الكيئية  

نستنتج من هما ا دول ان اغلب العمال المعهد الوطني المتخصص ف التكوين المهني بجامعة على اختلاف مناصكهم  
يهتمون بالمواضيع الصحية التي تقدمها الإذاعة المحلية خاصة المواضيع المتعلقة بالصحة ا سدية و النفسية   مناصكهم

و الكيئية للعامل، و هما يدل على مشقة العمل المي يتفلب اهدا خاصة عند فئة العمال المهني  لاستعمالهم 
فلاحة و الاعمال الأخرى كالكناء و الصيانة و ح  الصحة الثقيلة  الخاصة بال  ة المعدات الثقيلة كالأدوات الكيداغواي

الوضعيات الخاطئة ف ا لوس اما اهاز  الوقوف مفولا لشرح الدروس و الإداري  من  ا سدية للأساتم  اراء 
الكمكيوتر و كما الاضرار الت تصيب العمود الفقري  و العين  و غيرها ، كما ان ضغوطات العمل من ارتكاط 

مكان العمل ، مسؤولية العمل اليومية و الانضكاط ف الوقت و الابتعاد عن الحيا  الاسرية و التشناات   يومي ف
التي تكون ف محيط العمل كل هما يخلف ضغوطات نفسية تسكب العديد من الامراض المزمنة كارتفاع ضغط الدم 

هد ،نظرا للظروف الكيئية القاسية  تلازم بيئة و غيرها ،اما مواضيع الصحة الكيئية كملك من اهتمامات العامل بالمع
 المنفقة الصحراوية خاصة ف فصل الصيف من ارتفاع لدراات الحرار  ، الزوابع الرملية ،و حتة البرد القارص شتاءا 

ان   اما فيما يخص المواضيع الغمائية فالملاحظ ان نسكتها قليلة نوعا ما بالمقارنة بالمواضيع الأخرى و هما رااع ال   ،
 عمال المعهد اغلكهم شكاب فلا يهتمون كثيرا بمثل همي الموضوعات. 
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 ( : يمثل معرفة كفاية المعلومات عن الصحة المهنية للعامل حسب الجنس 26جدول رقم )

 اثاث ذكور  المجموع 

 
 الجنس

 
 كفاية 

 البرامج الصحية  

  تكرار نسكة  تكرار نسكة  تكرار نسكة 

%  21.43  12 %  25  9 %  15  كافية  3 

%  78.57  44 %  75  27 %  85  غير كافية  17 

 المجموع  20 100% 36 100% 56 100%

 .0 382مستوى المعنوية                    1درجة الحرية :        .a  .7640المحسوبة :    2قيمة كا
و كفاية المعلومات التي تقدمها    ( فانه لا توجد علاقة بين المتغيرين الجنس0.05و اكبر من مستوى المعنوية المعتمد )  0.036بما انه مستوى المعنوية قدر ب  

 إذاعة الوادي المحلية عن الصحة المهنية 

  

 SPSS.22 بالاعتماد على تحليل بيانات الاستمارة ببرنامج الطالبة المصدر: من إعداد  

المحلية غير كافية بنسكة   الإذاعةالصحية المقدمة ف  برامج  تك  بيانات ا دول أن أغلكية المكحوث  يؤكدون أن ال

ذكور بمعدل % 25فتفصيل النسب حسب ا نس كانت من ب  المكحوث  ذكورا و اناث،    % 78.5قدرت 

 % 15عن الاناث    ، اما ذكور قالو انها ليست كافية    مفرد   27بمعدل    % 75قالو انها كافية و   مفردات  09
 اناث قالو انها ليست كافية و يجب ز دتها   مفرد      17بمعدل   %  85قالو انها كافية و    مفردات  3بمعدل  

ويجب ز دتها وهما حتب راي ا نس  ، المحلية غير كافية    الإذاعةومنه نستنتج أن البرامج الصحية المقدمة ف  
التي يستواب إتكاعها لتانب   الإرشاداتبفرق صحيحة وتقديم مختلف    علاجالمنتشر  وكيفية ال  بالأمراض للتعريف  
ما اواب العمل على ز د  البرامج الصحية التي   مراض و ضغوطات العمل و السلامة المهنية خاصة،بالأ   الإصابة

 .متنوعة ومتعدد  تماع بشكل منتظم ومستمر لتحقيق هما الهدف  تولي اهتماما بهمي الفئة الفاعلة ف المجتمع بحلة 
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 : نتائج الدراسة   المطلب الثالث

ف هما المفلب نسةةرد النتائج المتحصةةل عليها من خلال تحليل كل فقرات الاسةةتكانة الموزعة على افراد العينة المحتار    
  و فيما يلي النتائج : 

وقد  تخصةةةةةص فلاحيلان المعهد ذو    لمكوراشةةةةةارت نتائج الدراسةةةةةة إن اكبر نسةةةةةكة بالنسةةةةةكة لعمال المعهد هم ا •
يراع ذلةك إل طكيعةة الاعمةال و تواهةاتهم و كةما طكيعةة التخصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةةات المواود  ف المعهةد كةالفلاحةة  
والحداد  والكناء والتعمير وغيرها من التخصةةةصةةةات التي تحتاج ال العنصةةةر الراالي ، ز د  على ذلك العمال 

 المهني  اغلكهم من العنصر الراالي .
      

 40هي فئة الأشخاص التي تتراوح أعمارهم ما ب      المعهد العمرية من ب  عمال اشارت النتائج إن اكثر فئة   •
سةةنة    39ال 30من   و %. ثم يليها الأشةةخاص المين تتراوح أعمارهم ما ب   44,6سةةنة بنسةةكة    45إل 

ان اعمار عمال  و هما يدل علىهي نسةةةةةةةةكة الأشةةةةةةةةخاص الأكثر اسةةةةةةةةتماعا للإذاعة المحلية    و  %،  42,9
 .سنة مما يدل على ان مجتمع المعهد مجتمع شاب 45ال  30المعهد تتراوح ب  

نلاحظ   الظروف، بينمااشةارت النتائج ايضةا ال ان اعلى نسةكة لفتر  الاسةتماع للإذاعة المحلية كانت حسةب   •
مفرد  .   11بتعداد    %   19.6ف الفتر  الصةكاحية حيث قدرت ب    نسةكة  منخفضةةاوب   المسةتان نسةكة  

 إذ ،العمل لفكيعة رااع  وذلك لا يسةةةةةةةةةتمع فيها المسةةةةةةةةةتاوب  ال الإذاعة المحلية التي الظهير بينما ف فتر  
مفردات حيث ف همي الفتر  يكون العامل ف  7 بتعداد   % 12.5 قدرت بنسةةةةةةةةةةةةةةكة الظهير  فتر  تمثلت

 مكان عمله قيلولة. 
كما اشةارت النتائج على رضةا المسةتاوب  على البرامج الصةحية المقدمة من طرف اذاعة الوادي المحلية. من  •

البرامج الصةةةةةةةةةحية المقدمة ف اذاعة الوادي المحلية    بأن من المسةةةةةةةةةتاوب     % 66.1خلال ااابتهم بنسةةةةةةةةةكة  
. بان البرامج الصحية المقدمة ف اذاعة الوادي  % 33.9 وقدرت ب  المكحوث  نسكةف ح  اقرت   ،مقكولة
 .سيئة، وف ح  لا احد اااب ان البرامج الصحية المقدمة ف اذاعة الوادي المحلية  حسنةالمحلية  

حيث ز دتها  ويجب كافية غير المحلية الإذاعة ف المقدمة الصةةةةةةةةةحية البرامج أن  اكد اغلب المسةةةةةةةةةتاوب    •
ف ح  اشةةةارت النتائج ال    ،بعدم كفايتها     %  78.6 بنسةةةكة المسةةةتاوب  من افراد العينة   أغلكيةاااب 

 البرامج أن هنا يمكن القول ان و  .كافية أنها على أجمعوا   % 41.4مفرد  من افراد العينة بنسةةةةةةكة   12ان 
 المنتشةةةةةةر  بالأمراض  لتعريفمن اال ا ز دتها ويجب كافية غيربالوادي   المحلية الإذاعة ف المقدمة الصةةةةةةحية
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 الإصةةةةةابة  لتانب إتكاعها يسةةةةةتواب التي الإرشةةةةةادات مختلف تقديم   علااها، ومحاولةالوقاية منها و  وكيفية
 .بالأمراض

الز د  ف عدد البرامج الصةةةةةحية المقدمة ف اذاعة الوادي    بأن  % 91.1من المسةةةةةتاوب  ونسةةةةةكة   51اقر    •
 المكحوث   نسةةةةةةكةف ح  ان   ،نعممن خلال ااابتهم ب ن تنمية الوعي الصةةةةةةحي لدى العامل  م  المحلية يزيد 

مفرد . ااةابةت بان ز د  البرامج الصةةةةةةةةةةةةةةحيةة المقةدمةة ف اذاعةة الوادي    5 بتعةداد %  8.9 والتي قةدرت ب
يزيد من تنمية الوعي الصةةحي لدى العامل. هما يدل على رضةةا المسةةتاوب  على البرامج الصةةحية  لاالمحلية  

 المقدمة من طرف اذاعة الوادي المحلية من اال ز د  وعيهم الصحي.
الاكثر  كيفية التعامل معها    ا سةةدية و  النفسةةية و المواضةةيع الصةةحية   اشةةارت النتائج المتحصةةل عليها على ان  •

عل   %  42.9  .%قدرت ب بنسةةةكة حيث قدرت نسةةةكتها  لوادي المحلية،ااهتماما بالنسةةةكة للعامل وذاعة  
 ثم  ،  المتعكة و الضةةةةةغط النفسةةةةةي ف بيئة العمل   رااع إل طكيعة عمل المسةةةةةتاوب التوالي   و هما الارتفاع  

التي تحيط بيئة العمل من ظروف  وهي مرتفعة نوعا ما نظرا للأمراض   % 25 الكيئية بنسةةةةةةةةةكةالامراض  تليها
              ، وز د  الوعي بالتنمية الكيئية المسةةةتدامةالكيئية المنتشةةةر  حديثا طكيعية او بيئة العمل ف حد ذاتها.و المشةةةاكل  

  %   50.0 بوهما رااع ال طكيعة عمل هؤلاء المسةةتاوب  وقدرت نسةةكة الااابة هي ضةةغوطات العمل 
مفرد   ف ح  اااب اخرون ان السةةةةةةةةلامة المهنية و كيفية محافظة العامل على سةةةةةةةةلامته داخل    28بتعداد  

اكثر من أي موضةوع صةحي اخر    اممكان العمل هي من ب  المواضةيع التي يجب على الاذاعة المحلية الاهتم
، ف اح  اااب الكقية من المسةتاوب  انه من ب  المواضةيع الصةحية %  25.0 بوقدرت نسةكة الااابة  

   .%  25.0 بالتي يجب الاهتمام بها اكثر هي صحة العامل وقدرت نسكة الااابة 
بالصةةةحة المهنية لدى   الوعي تنمية ف المحلية الإذاعة تتكعها التي الأسةةةاليبانه من ب  اظهرت النتائج ايضةةةا   •

مفرد  من ب  المسةةةتاوب    40د ان فناهو الاسةةةلوب الانسةةةب ،   هي الندوات و اللقاء مع الاطكاء  العامل
 تهبنسةةةةك كانت  الاعلان ف ح  ان اسةةةةلوب   ،هو الاسةةةةلوب الانسةةةةب   %  71.4 نسةةةةكة والتي قدرت ب

للوقاية من الامراض خاصةةةةةةةةةة ما تعلق بفتر  ا ائحة كورونا ومختلف الاعلانات المقدمة   خلال    %  17.9
 الترويج لحملات اعلانية الأخير  المرتكة ف تليها ثم  ،الاعلانات المقدمة ف الاذاعة المحلية بهما الخصةةةةةةةةةةةوص

 الإعلانات خلال منالحملات الاعلانية ليس لها اانب ككير من الاهمية    % 10 ب نسةكتها قدرت التي
 .الصحية والنصائح الإرشاداتالوادي المحلية من خلال الاعلان بتقديم   إذاعة تميعها التي
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للغة المسةةتخدمة ف المواضةةيع الصةةحية وذاعة الوادي  اشةةارت النتائج ان   من خلال النتائج المتحصةةل عليها    •
 بنسةكةثانيا  غير مناسةكةف ح  احتلت  ، %  85.7  بالااابة   قدرت  سةكة  ومفهومة حيث منا  المحلية

يعني ان هؤلاء لم تعاكهم اللغة التي تفرح بها الموضةةوعات الصةةحية ف اذاعة الوادي المحلية وهي     %  14.3
 .نسكة ضعيفة مقارنة بجميع المستاوب  

كانت اغلب المسةةةةةةةتاوب  لم يشةةةةةةةاركوا ف الحصةةةةةةةص والبرامج الاذاعية بالإذاعة المحلية و   أن اوضةةةةةةةحت النتائج   •
 وقتهم بحكم عملهم، كما ان نسةةةةةةكة ككير  من المسةةةةةةتاوب  لموقد يراع ذلك لضةةةةةةيق      %  89.3بنسةةةةةةكة  
 عبروا وقد  %  10.7 ب نسةةكتهم وتقدر الوادي المحلية إذاعة ف صةةحية حصةةص وبرامج إثراء ف يسةةاهموا
   .مفردات  6نعم بتعداد   ب واابتهم

المحلية بانه لا يواد من الوادي   وذاعة  الصةةةحية الحصةةةص إثراء ف سةةةاهموا المين نسةةةكة أن اوضةةةحت النتائج   •
ولا من سةةاهم عبر البريد لملك اغلب المسةةتاوب  لم يتصةةلوا وهي اعلى نسةةكة   بالهاتف مكاشةةر اتصةةل اتصةةالا

 . 7.1مع الحصة بنسكة   ثالحدي، تليها    % 92.9تمثل  
حيث   ،المحليةسةكق للمسةتاوب وان تلقى فيها نصةيحة عبر اذاعة الوادي   التي الأمراضاوضةحت النتائج ان   •

ف ح   ،%    46.4ب   نسةكتها    الموسمية وقدرت الأمراض ف نصةائح تلقواانهم  المسةتاوب   أغلكيةاااب 
تأخم الامراض المفاائة  %  23.2بنسةةةةةةةكة مقدر  باما ،   % 28.6اخمت الامراض النفسةةةةةةةية نسةةةةةةةكة ب

 .   % 1.8نسكة  
ك كعامل كل المسةةةةةةةةتاوب  اكدوا ان للبرامج دور البرامج الصةةةةةةةةحية الاذاعية بالنسةةةةةةةةكة لاشةةةةةةةةارت النتائج ان  •

 .  %  100بنسكة ااابة    ايجابيالصحية دور 
الا انهم اقرو بان الهدف من البرامج الصحية التي تتناولها   نستنج انه و رغم الفروقات العمرية لعمال المعهد ، •

إذاعةة الوادي المحليةة هو هةدف  توعوي تثقيفي و ارشةةةةةةةةةةةةةةادي و كةما توايةه العةامةل بضةةةةةةةةةةةةةةرور  الاهتمةام اكثر 
بصةةةةةةحته و توعيته بخفر مختلف الامراض المواود  ف بيئة العمل و طريقة التعامل معها عن طريق لاسةةةةةةتماع 

 مج التي تزودهم بكل المعلومات حول المرض و كيفية الوقاية منه.                  لمثل همي البرا
تغيير سةلوكيات خاطئة حيث كانت  البرامج الصةحية بالإذاعة المحلية تسةاعدهم على اشةارت النتائج على ان  •

للتعرف على ، اما    % 33.9بنسةةةكة    لإضةةةافة معلومة صةةةحية اديد كانت و ،   %  48.2الااابة بنسةةةكة  
التعرف على طرق صةةحية مسةةاعد  ف بيئة  عكار      كانت نسةةكة  ، ف ح   %  12.5بنسةةكة    امراض اديد 

بتعداد مفرد  واحد   التعرف على ابتكارات صةةحية ايد  ، اضةةعف نسةةكة كان ل  % 3.6وبنسةةكة   العمل
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المسةةةةةةتاوب  يحاولون تغيير السةةةةةةلوكيات الصةةةةةةحية الخاطئة التي يمارسةةةةةةونها دليل على ان .   %  1.8وبنسةةةةةةكة  
 والبرامج الصحية التي تكثها الاذاعة المحلية تساعدهم على ذلك . 

،  كيفية الاسةةةةةةةةةتفاد  من محتوى البرامج الصةةةةةةةةةحية المقدمة عبر مواات اذاعة الوادي المحليةاظهرت النتائج ان   •
مفرد  ، اما النصةةةةةةةف الثاني فكانت ااابتهم انهم   28بتعداد الامراض  تعلم طرق الوقاية منكان عن طريق 

 مفرد    28استفادوا محتوى البرامج الصحية من خلال تعلمهم اساليب العلاج اللازمة بتعداد 
، حيث اااب الاسةةةةتاابة للنصةةةةائح الصةةةةحية المقدمة من طرف اذاعة الوادي المحلية  اشةةةةارت النتائج حول   •

مما يدل على اهتمام  %  94.6م اسةتاابوا لنصةائح المقدمة ف البرامج الصةحية بنسةكة  اغلب المسةتاوب  انه
المسةةةةةةةةةةةةةةتاوب  بالنصةةةةةةةةةةةةةةائح التي تقةدمهةا اذاعةة الوادي المحليةة وان البرامج المقةدمةة تقةدم نصةةةةةةةةةةةةةةائح تفيةد هؤلاء  

لا دليل على عدم اهتمامهم بالبرامج المقدمة من من المسةةةةةتاوب  ب   % 5.4المسةةةةةتاوب ، ف ح  اااب 
 من خلال برامجها الصحية المقدمة  طرف اذاعة الوادي المحلية والنصائح المقدمة من طرفها 

،  الاسةةةةةتفاد  من المعلومات الخاصةةةةةة بالإسةةةةةعافات الاولية ف اذاعة الوادي المحليةاشةةةةةارت النتائج بخصةةةةةوص    •
من   ، دليل على اسةةةةةةةةةةتفادتهم  %  94.6حيث قدرت النسةةةةةةةةةةكة  ب   بنعمحيث اااب اغلب المسةةةةةةةةةةتاوب  

من     % 5.4ف ح  اااب ،  اذاعة الوادي المحليةف  طر المعلومات الخاصة بالإسعافات الاولية المقدمة من  
 دليل على انهم لم يتابعوا همي البرامج او انهم ليس لديهم اهتمام بهما المجال. لا  المستاوب  ب

التقديم ا يد للبرامج الصةةةةحية سةةةةاهم ف اقناعك بتفكيق النصةةةةائح والارشةةةةادات اشةةةةارت النتائج بخصةةةةوص    •
مفرد  أي  40وبتعداد   %  71.4و كانت النسةةكة   احياناحيث اااب اغلب المسةةتاوب    ،الفكية المقدمة  

انه احيانا يكون التقديم ا يد للبرامج الصةةةةحية يسةةةةاهم ف اقناع العامل على تفكيق النصةةةةائح و الارشةةةةادات 
ن مفرد  دليةةل على ا  16بتعةةداد    بةةدائمةةا  من المسةةةةةةةةةةةةةةتاوب       %  28.6الفكيةةة المقةةدمةةة ، ف ح  ااةةاب  

 المستاوب  اقتنعوا بالبرامج الصحية المقدمة.
حول الهدف من الاسةةتماع للبرامج الصةةحية المقدمة ف اذاعة الوادي  الاحصةةائيات التي اظهرتها النتائج  من  •

، حيث اااب اغلب المسةةةةتاوب  ان الهدف من الاسةةةةتماع للبرامج الصةةةةحية المقدمة ف اذاعة الوادي المحلية  المحلية
، أي    %  41.1نسةكة   الاهداف التوعويةكانت ، ف ح     %  48.2وكانت النسةكة المئوية   لصةحيةالثقافة اهو 

ان من الاهداف التي تحفز العامل للاسةةةةةةةةةتماع للبرامج الصةةةةةةةةةحية المقدمة ف اذاعة الوادي المحلية هو التوعية وز د   
 % 7.1  كانتالهدف الارشةةةةةةةادي   و اظهرت النتائج ان نسةةةةةةةكة  الوعي الصةةةةةةةحي للعامل من الامراض المنتشةةةةةةةر ، 
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بشةةةةةةةكل ككير للإرشةةةةةةةاد ف البرامج الصةةةةةةةحية ااابات فقط على حسةةةةةةةب راي المسةةةةةةةتاوب  لا يهتمون  4وبتعداد 
 مفردت .بتعداد     % 3.6المقدمة انه مرتكة الاخير  الاهداف التوايهية بنسكة  

 على ضوء النتائج المتحصل عليها ف دراساتنا همي نستفيع القول   

الوادي المحلية ف تنمية   إذاعةه من خلال دراسةةةةةةةةةةةةةتنا همي حققنا ما نرمي اليه وهو معرفة مدى مسةةةةةةةةةةةةةاهمة  بأن •
اذ اسةةةةةتنتانا ان الاذاعة المحلية وما تقدمه من برامج صةةةةةحية تسةةةةةاهم ف الوعي بالصةةةةةحة المهنية لدى العامل  

 .ز د  الوعي الصحي لدى العامل و هما من خلال ااابات العامل   
صةةةةةةةةحية وذاعة الوادي  كما انه من خلال دراسةةةةةةةةتنا همي اسةةةةةةةةتفعنا معرفة دوافع اقكال العامل على البرامج ال •

ودليل ذلك ااابته على انه البرامج الصةةةةةةةحية   ةالكيئي سةةةةةةةدية و ح  المحلية والمتمثلة ف الصةةةةةةةحة النفسةةةةةةةية وا
 المستاوب .المقدمة مقكولة وحسنة ولم ترد ااابة سيئة لدى  

الاذاعة  تسةةةةةةاهم البرامج الصةةةةةةحية ف تنمية الوعي الصةةةةةةحي لدى العامل من خلال الاعلانات التي تكث ف  •
ومسةةةةاهمة العامل كمسةةةةتمع ف   الأطكاء،الاعلانية، واهم شةةةةيء هو اللقاءات والندوات المقامة مع  والحملات

 اثراء الحصص والبرامج الصحية، والاستفاد  من النصائح المقدمة بحصوص الامراض النفسية خاصة 
سةةاهمت دراسةةتنا ف معرفة الاهداف المحققة لدى العامل عند اسةةتماعه للبرامج الصةةحية وذاعة الوادي المحلية   •

و ذلك بتغيير سلوكيات خاطئة واضافة معلومات صحية اديد . من خلال تعلم طرق الوقاية من الامراض 
ولية او نصةائح صةحية، و ذلك و الاسةتاابة للنصةائح المقدمة بالبرامج الصةحية سةواء كانت للإسةعافات الا

 العامل.لز د  الثقافة الصحية والتوعوية لدى  
، و هما رااع لاختلاف  سةةةةةاهمت دراسةةةةةتنا همي ف معرفة ان هناك فروق ب  متوسةةةةةفات ااابات العامل    •

 ب و بالتالي الاعمال المنوطة بكل موظف.صالمنا
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 :   خلاصة الفصل

  تيال  و بالخصوص إذاعة الوادي المحلية،  الاذاعة المحليةف هما الفصل حاولنا تسليط الضوء على موضوع          
وملاحظة ذلك من وسائل الاتصال و التواصل و مساهتها ف تنمية الوعي بالصحة المهنية لدى العامل    ءتعتبر از 

 . ني المتخصص ف التكوين المهني بجامعة  على عمال المعهد الوط   الحالة دراسةمنهج  من خلال تفكيق  

المحلية تساهم بشكل ككير ف ز د    بالإذاعةالبرامج الصحية  للدراسة أن   الاحصائيوما عكسته نتائج التحليل        
ة يالمحلية ف نشر ثقافة صحالوادي  و أهمية الدور المي تقوم به إذاعة  لدى العامل  بالصحة المهنية  الوعي  و تنمية  

من خلال انفلاقا سواء ا سدية او النفسية و ح  الكيئية و الغمائية ،يهتم اكثر بسلامته الصحية ل،  هنية للعاملم
بساطة المجتمع المحلي  و الأساليب التي تنتهاها البرامج طرحها لبرامج تناقش انشغالاتهم بلغة مناسكة و بسيفة  

 ،   ل من  لقاءات مع الأطكاء المختص  و الحملات الاعلانية  لإيصال المعلومات عن الامراض التي تمس صحة العام
  لقيام بمختلف الأعمال ف ظروف عملية مهي  ، لتعتبر الركيز  الأساسية ف حماية رأس المال الكشري  العامل    فصحة

بدءا من مختلف الحقوق والوااكات التي تخص طرفا العمل وغيرها من الأمور الأخرى التي من الممكن أن تمس ظروف 
 العمل وضمان سيرورتها، انتهاءا بالسلامة الصحية للعمال. 
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 الخاتمة: 

ف تنمية وعي ودورها  خاصة الصحية منها    الإذاعية المحلية  البرامج  أهميةدراستنا حاولنا إبراز   خلال من          
ف حياته   الصحي   ا انب  تي تخص معرفته بالقضا  ال   تعزيز  ىااهد  عل  الأخير  تعمل فهمي    المهنية،العامل بصحته  

 من حيث   دور الإذاعة المحلية بالواديبالتعرف على  دراستنا    ف، فقد قمنا عمله وظروف اليومية خاصة ف بيئة  
عن تساؤل دراستنا فان للإذاعة المحلية دور   وكإاابة ، البرامج الصحية التي تقدمهاوأهم    وخصائصهاماهية البرامج 

    ف تنمية الوعي بالصحة المهنية للعامل 

العمال   مسؤوليةبمةةةةدى   أيضا بةةةل متعلقةةةا   الإعلامية  الوسيلةومنةةةةه فةةةةإن الةةةةوعي الصةةةةحي لةةةةيس مقتصةةةرا فقةةةةط علةةةةى  
من خلال جملة   ا به  والعملالاستاابة لهمي الرسائل    وكيفيةالمحلية  التي تقدمها الإذاعة    التوعويةواستاابتهم للرسائل  

 المبرمجة ف محتوى البرامج الصحية.   والتحميرات  رشاداتوالاالنصائح  

التفور الككير المي عرفته تقنيات الكث و انتشار الأقمار   غم منانه و بالر لنا من خلال همي الدراسة  صكما تو 
لدى العديد من جمهور المسمع  و خاصة بقي  شغفها  و  و الفضائيات الرقمية الا ان مكانة الإذاعة    الصناعية ، 

م بانشغالاتهم ،و يمكن القول خ تلف شرائح المجتمع المحلي و الايمس مخ  لإنهالاعلام المحلي بقي محافظا على مكانته 
ان الإذاعة المحلية ساهمت بشكل ككير باستخدام كافة الإمكانات الممكنة من اال ترسيخ ثقافة صحية مهنية  و 

من خلال طرحها لبرامج تناقش المي تقوم به إذاعة الوادي المحلية    الدور و    ن نتائج دراستنا  هما انفلاقا م
بساطة المجتمع المحلي  و الأساليب التي تنتهاها همي البرامج لإيصال بلغة مناسكة و بسيفة  الصحية    انشغالاتهم  

 ،  ختص  و الحملات الاعلانية المعلومات عن الامراض التي تمس صحة العامل من  لقاءات مع الأطكاء الم
 . لقيام بمختلف الأعمال ف ظروف عملية مهي  لتعتبر الركيز  الأساسية ف حماية رأس المال الكشري  العامل    فصحة
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  لالإعلام والاتصاميدانية بجامعة مسيلة، لنيل شهاد  الماستر ف علوم  الصحي، دراسةوسائل الإعلام ف التثقيف  رمضان، دوربن نصور  -39

 . 2013/2014تخصص اتصال ،
، رسالة مقدمة لنيل  ميدانية بجامعة قسنفينية و بسكر  سةا امعي، دراالإذاعة المحلية ف نشر الوعي الصحي لدى الفالب  مالك، دورشعكاني  -40

 .2005/2006، الدكتوراي ف علم ااتماع التنمية شهاد 

 مواقع الانترنت: 

41-  01:31https://www.facebook.com/radioaloued 17:20، الساعة 01/03/2023تاريخ التصفح    
 ..https://mobt3ath.com/indexلأكاديمية االمكتعث للدراسات والاستشارات  -42
 ..03:10، 20/20/2023، تاريخ التصفح /https://www.who.intمتوفر على الموقع الالكتروني لمنظمة الصحة العالمية  -43

 الدراسات الاجنبية 
44- Lakhdar sekiou, Gestion du personnelles, edition d ’organization, Paris, 1986. 
45- Pratiques actuelles, 3éme édition, éd. Renouveaux Pédagogique, Paris, 1995, P 552. 
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                                                 الشعبية الديمقراطية الجزائرية  الجمهورية

 العلمي  والبحث العالي التعليموزارة  

 بالوادي  لخضر حمه الشهيد جامعة

 الإنسانية  العلوم قسم         والإنسانية  الاجتماعية العلوم كلية      

 

 دور الاذاعة المحلية في تنمية الوعي بالصحة المهنية

  -ص في التكوين المهنيصدراسة ميدانية لعينة من عمال المعهد الوطني المتخ 

 بجامعة

 

 لإعلام ا علوم في الماستر شهادة نيل ل تخرج ةلإعداد مذكرمكملة استمارة 

 بصري  سمعي   :تخصص والاتصال

 من إعداد الطالبة:                                                  تحت إشراف الأستاذ:     

 خديجة اعفر                                                       د. دليلة صالحي  -    

 

 :الجامعية السنة

2023 /  2024           

 

 السلام عليكم: 
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 العاملة. أخي العامل أختي 

تتضمن   - التي  العكارات  تنمية  “هما الاستكيان يحتوي على مجموعة من  دور الإذاعة المحلية ف 

 ”الوعي بالصحة المهنية 

الوطني   - المعهد  عمال  نظر  وواهات  اراء  معرفة  هو  الاستكيان  هما  من  الأساسي  الهدف  إن 

 تنمية الوعي بالصحة المهنية” المتخصص ف التكوين المهني بجامعة حول دور الإذاعة المحلية ف 

(ف الخانة المناسكة مع مراعا  الإاابة عن  xالمفلوب منك قراء  العكارات ايدا، ثم وضع علامة ) -

العكارات. والمعلومات التي نحصل عليها تكقى سرية وتستعمل فقط لغرض الكحث العلمي،  كل

 عليها بما يناسب حالتك.  فالرااء الإاابة 

 

 انات الشخصية: المحور الأول: البي

  أنثى                                                                  ا نس:    -   1

 سنة  45إل   40من                      س    39إل 30من    السن:          - 2

 سنة   45أكثر من                                            

        اداري          أساتم        الوظيفة:      عامل مهني  طكيعة   -3    

 . ذاعة الوادي المحليةوالمحور الثاني: دوافع اقبال العامل على البرامج الصحية  

 
 مع من تستمع للإذاعة المحلية؟   - 04

  مع أصدقائك ف العمل      مع أفراد أسرتك                لوحدك          
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 ماهي الفتر  الزمنية التي تستمع فيها لإذاعة الوادي المحلية ؟05

 لفتر  المسائية          فتر  الظهير               الفتر  الصكاحية 

 حسب الظروف                                      
 

 ؟   ليةذاعة الوادي المحما رأيك ف البرامج الصحية ف إ  - 06

 سيئة                                    مقكولة                   حسنة         

 هل تعتقد أن البرامج الصحية وذاعة الوادي المحلية تقدم معلومات كافية عن الصحة المهنية للعامل ؟  - 07

 غير كافية ويجب ز دتها                     كافية                    

 

 هل ز د  عدد البرامج الصحية يؤدي إل تنمية  الوعي الصحي للعامل؟    -08

 لا                                               نعم                

 ف رأيك ما هي المواضيع الصحية الأكثر اهتماما بالعامل وذاعة الوادي المحلية ؟   - 09

 الصحة النفسية                                            الصحة الغمائية  

 الصحة ا سدية                                          الصحة الكيئية    

 ف رأيك ماهي المواضيع الصحية التي تهم العامل الوااب على الإذاعة الاهتمام بها أكثر؟  - 10

   ضغوطات العمل         ية  سلامته المهن             صحة العامل  

 المحور الثالث: مساهمة البرامج الإذاعية في تنمية الوعي بالصحة المهنية لدى العامل: 

 حسب رأيك ماهي الأساليب التي تتكعها الإذاعة المحلية ف تنمية الوعي بالصحة المهنية للعامل؟   -11
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 لأطكاء  ندوات ولقاء مع ا    الترويج لحملة إعلامية    الإعلان      

                            ما رأيك ف اللغة المستخدمة ف المواضيع الصحية وذاعة الوادي المحلية ؟      مناسكة   - 12

 غير مناسكة  

 

 هل ساهمت ف إثراء الحصص أو البرامج الصحية ف إذاعة الوادي المحلية ؟  - 13

 لا                                     نعم                       

 ف حالة الإاابة بة نعم، كيف كان ذلك  -14  

                              المساهمة عن طريق البريد   بالحديث مع الحصة   - 15

 اتصال مكاشر بالهاتف      

  

 من ب  الأمراض الآتية ماهي الأمراض التي سكق لك وتلقيت فيها نصيحة عبر إذاعة الوادي المحلية ؟ - 16

   امراض موسمية              أمراض نفسية          الأمراض المزمنة 

 أمراض مفاائة                                         

 

 الرابع: الهدف من البرامج الصحية بإذاعة الوادي المحلية على جمهور العمال بالمعهد.  المحور

 

 ما هو دور البرامج الصحية الإذاعية بالنسكة لك كعامل؟    -17

 سلبي                         إيجابي             
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 إذا كانت الإاابة بة إيجابي ،كيف ذلك؟   - 18

 تغيير سلوكيات صحية خاطئة 

 إضافة معلومة صحية اديد    

 التعرف على طرق صحية مساعد  ف بيئة العمل 

 التعرف على ابتكارات صحية ايد  

 التعرف على أمراض اديد   

 

 كيف استفدت من محتوى البرامج الصحية المقدمة عبر مواات إذاعة الوادي المحلية ؟   -19

 تعلم أساليب العلاج اللازمة                الأمراض    تعلم طرق الوقاية من

 

 هل سكق لك وأن استاكت لنصيحة  صحية قدمتها إذاعة الوادي المحلية ؟  - 20

 لا                                نعم                         

 

 هل تستفيد من المعلومات الخاصة بالإسعافات الأولية ف وذاعة الوادي المحلية ؟   - 21

 

 لا                                    نعم                      

هل التقديم ا يد للبرامج الصحية ساهم ف اقناعك بتفكيق النصائح والإرشادات الفكية المقدمة؟  دائما       - 22

 أبدا                     أحيانا                     
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 ما هو الهدف من استماعك للبرامج الصحية المقدمة ف إذاعة الوادي المحلية حسب رأيك ؟   - 23

 هدف إرشادي                                       هدف تثقيفي    

 هدف توايهي                                        هدف توعوي 

                                                                                                                             
 مع خالص الشكر والتقدير. 

 

 

 


