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 شكر:كلمة 

 قال الله تعالى: " ولئن شكرتم لأزيدنكم "

 نشكر الله عز وجل الذي انار لنا درب العلم والمعرفة

 كما نتقدم بفائق الشكر والامتنان لكلا عائلة 

 الكريمتين "شايبي وبيوضة"

 خص بالشكر الجزيل لأستاذنا المشرف الذي تفضل بالإشراف على هذه المذكرةكما ن

 "زواري خليفة"

 واعطانا من وقته وافادنا بنصائحه وتوجيهاته القيمة

 لذا نتوجه الى العلي القدير ان يجعله دوما في خدمة العلم وان يمنحه دوام الصحة والعافية
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 الاهداء:

من كلل العرق  ن افضله على نفسي، الى من حبه يعلو فوق كل حب، الىم الىاهدي هذا الجهد 
جبينه ومن علمني ان النجاح لا يأتي الا بالصبر والإصرار، الى النور الذي انار دربي، الى من شجعني على 

في حياتي، سندي الثابت في كل خطوات حياتي، مصدر فخري  المثابرة طوال عمري، الى الرجل الأبرز
 وسعادتي.

 "الصادق" نور عينيو  روحي أخي"

ي هذا ف الى الحنونة والعظيمة، تلك التي صبرت على بعدي لسنوات من اجل ان تراني سعيدة وناجحة
 ة.، متعها الله بالصحة والعافيالتي تعجز الكلمات عن وصفهاالى ، الى التي كان دعاؤها سر نجاحي، اليوم

 "حبيبة الروح أمي"

عن وا تي ازاح، سندي والكتف الذي استند عليه دائما عند ضعفي، اللاالى اللاتي غمرنني بالحب
 تي زرعن الثقة والإصرار بداخلي، اللاتي شددت بهن عضدي فكن خير معين.طريقي المتاعب، الى اللا

 "وردة، نوال، مريم، شادية، هندة" اخواتي العزيزات"

العمل الموفق بإذن الله، الذي اعطاني من  الى دكتورنا المحترم والقدير الذي له الجزء الأكبر في هذا
 وقته ورحابة صدره وبشاشة وجهه، انار الله دربه.

 "الدكتور زواري خليفة"

 

 

 "هادية شايبي"
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 الاهداء:

لى من إمن ثم اهدي تعبي هذا ه أن أكملت هذا البحث المتواضع و فضلرمه و كاحمد الله عز وجل على منه و 
 نور العالمين سيدنا محمد صل الله عليه وسلم...نصح الأمة إلى نبي الرحمة و دى الامانة و أبلغ الرسالة و 

عمودي الفقري الى داعمي الاول لتحقيق طموحي الى ملجئي طيلة هجة قلبي وحبيبة روحي الى سندي و الى م
 ذاتي الىاعتزازي بي إلى من ابصرت بها طريق حياتي و نجاحاتري الى ساعدي الايمن في دراستي و سنين عم

 ...لى أميإملي الأكبر في الحياة أتحيطني إلى جنتي فوق الأرض إلى  القلب الحنون إلى من كانت دعواتها

لعي ضتي وسندي ومسندي واتكائي وعمقي و و د منه قوتي إلى قدوتي وعزي وعز إلى مصدر الأمان الذي استم
ى حبيب الروح إللثقة في نفسي فخري إلى من زرع افوزي و و ابت الذي لا يميل إلى نور عيني وحظي الجيد الث

 أبي...

ي وصديق ى رفيق دربمصدر ثقتي بعد أبي إلإلى شريك حياتي وعزي واعتزازي إلى من كان مشجعي ومسندي و 
إلى  ،بعد الله وضلعي الثابت بعد أبي قرة عيني إلى من أراه خالدا وسط الصدر إلى عونيو  إلى زوجيالأيام 

 "ريم"...فرحتنا الأولى و ابنتنا 

 آية""غاليتي الذي ان غبت حضرت إلى أختي حبيبتي وصديقتي وابنة قلبي سندي وذراعي الأيمن و 

 .ب في وصولي الى هنا وفقهم الله رعاهمالى اخوتي اللذين كان لهم النصي

 تقدير فجزيل الشكر الى دكتورنالكل مبدع انجاز، ولكن شكر قصيدة، ولكل مقام مقال، ولكل نجاح شكر و ف
ند اجرك ع ،"زواري أحمد خليفة"دكتورنا الفاضل ي لا تكفي الأحرف لوصفه، الى قدوتي ومشرفي و لفاضل الذا

ده لثناء، الى من ضحّ بوقته وجهاالله عظيم، وقدرك عندي عالٍ وكبير، فأنت اهل الشكر، وانت اهل العطاء و 
فخرا ، يكفني شرفا و حثنال ثمار تعبه، الى من سقى وزرع وحصد، إلى صاحب الفضل الأكبر في هذا البو 

 .أنك مشرفي

نا جاح مسيرتفي ن أيضاإلى مناقشي بحث تخرجي دكاترتنا الأفاضل الى كل الطاقم الاداري اللذين لهم الفضل 
 .الجامعية سدد الله خطى الجميع

ي دخلني برحمتك فأأن اشكر نعمتك التي انعمت عليا وعلى والدي وان اعمل صالحا ترضاه و "ربي أوزعني 
 الصالحين"عبادك 
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 "منال بيوضة"

 ملخص الدراسة:

الكفاءة الذاتية المدركة لدى الطلبة المقبلين على التخرج،  مستويات تهدف هذه الدراسة الى الكشف عن
 .ا للجنس، والتخصص الدراسي للطلبةوالتعرف عن فروق في متوسط درجات الكفاءة الذاتية المدركة تبع

طالب ماستر مقبل ( 081)ه لخضر بالوادي، على عينة عددها حم الشهيد جريت هذه الدراسة بجامعةأ
ي فصاعتماد المنهج الو  على التخرج، طبق عليهم مقياس الكفاءة الذاتية المدركة "لسالي طالب علوان"، وتم

 .الاستكشافي

ولمعالجة فرضيات الدراسة استخدمنا الأساليب الإحصائية عن طريق تطبيق الحزمة الإحصائية للعلوم  
 ، واسفرت الدراسة الى النتائج التالية:(SPSS)جتماعية الا

 .منخفضة كفاءة ذاتية مدركةبمستوى  يتميز اغلبية طلبة الماستر المقبلين على التخرج  -1
 توجد فروق بين الذكور والاناث من طلبة الماستر المقبلين على التخرج على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة.لا  -0
بين طلبة الماستر المقبلين على التخرج على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة تعزى  توجد فروق دالة احصائيا -2

  للتخصص الدراسي.
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Abstract: 

This study aims to reveal the levels of perceived self-efficacy of students 

about to graduate, and to identify the average scores differences of perceived self-

efficacy based on gender and students' academic specialties. 

The study was conducted at Hama Lakhdar University of El-Oued on a 

sample of (180) master’s degree graduating students. The perceived self-efficacy 

scale of “Sally Taleb Alwan” was applied to them, and a descriptive exploratory 

approach was adopted. 

To process the study hypotheses, we used statistical methods by applying the 

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), and the study resulted the 

following findings: 

1. The majority of master’s students about to graduate are characterized by a 

low level of perceived self-efficacy. 

2. There are no differences between male and female master’s students who 

are about to graduate on the perceived self-efficacy scale. 

3. There are statistically significant differences among master’s students who 

are about to graduate on the perceived self-efficacy scale attributable to the 

academic specialty. 
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 :                                        مقدمة 

 

 أ
 

 :مقدمة

تخرج فمن خلالها يتحدد دور كل م، فرادفي المسااار العلمي والمعرفي لأ تعتبر مرحلة الجامعة مرحلة هامة
اذ  ،لمهنيوتحديد مساااتقبلهم ا من كل الجوانب بناء شاااخصااايتهمفهي تلعب دورا أسااااسااايا في منها في المجتمع، 
 الحياة. نفسهم في جميع جوانبيعتمدون على أ جعل منهم افرادالخبرة والمعرفة، بحيث تا يكتسبون خلاله

تاادفع الى تمتع الطلبااة الجااامعيين المقبلين على التخرج بكفاااءة ذاتيااة ماادركااة التعليميااة فساااااااااااااالامااة العمليااة 
ب الحياااة ع جواناتحقيق التوافق في جميمن الطلباة تمكن النجااح التي فهاذا يعاد إشااااااااااااااارة من إشااااااااااااااارات  مرتفعاة،

 والتحااديااات التي تعترضااااااااااااااهم في حااال تاادني مسااااااااااااااتوى الكفاااءة الااذاتيااة الماادركااة،الاحااداث المختلفااة لمواجهااة 
كلات افراد معرضاين للكثير من الضاغوطات والمشالمقبلين على التخرج منهم يجعلهم وخاصاة فانخفاضاها لديهم 

، لان ديهمتفاع المساااااتوى لخبراتهم وهذا لأجل ار ان يدعموا يهم في حياتهم اليومية، لذلك يجب علوالصاااااعوبات 
شعوره زداد اخبرات النجاح تكون داعما للكفاءة الذاتية المدركة، فالفرد اذا نجح في اعمال معينة واساتمر نجاحه 
لان الكفاءة  ،بالكفاءة الذاتية المدركة، اما اذا فشاااال واسااااتمر هذا الفشاااال فالفرد ساااايقلل من شااااعوره بهذه الكفاءة

ية المدركة من اهم العوامل التي لها تأثير في أداء الطلبة فهي تمكنهم من رفع اسااااااتعداداتهم وتساااااااعدهم على الذات
 ان يتغلبوا على كافة العراقيل والمشكلات التي تواجههم. 

وبناء على ما تقدم اخترنا موضااااااااوع الكفاءة الذاتية المدركة لدى الطلبة المقبلين على التخرج، وقد قساااااااامنا 
 ة الى جانب نظري وجانب تطبيقي.الدراس

 الجانب الأول للدراسة هو الجانب النظري الذي تضمن فصلين:

  :يم الدراسااااة والمفاهاهداف واهمية اشاااتمل على طرح إشااااكالية الدراساااة وفرضااااياتها وذكر الفصلللل الأول
 عرض بعض الدراسات السابقة والتعقيب عليها.كذلك و  ،الإجرائية لمتغيرات الدراسة

 بمتغير  تية المدركة" وفيه يتم التعريفخصااااص هذا الفصاااال لمتغير الدراسااااة "الكفاءة الذا لثاني:الفصللللل ا
الدراساااااااااة، كذلك علاقته ببعض المفاهيم الأخرى، بالإضاااااااااافة الى مصاااااااااادر الكفاءة الذاتية المدركة واهم 

 أنواعها وخصائصها، ابعادها، ثم اهم نظرياتها، وأخيرا قياسها.

 ة هو الجانب التطبيقي الذي تضمن فصلين:الجانب الثاني للدراس



 :                                        مقدمة 

 

 ب
 

  :المتبع  طرق للمنهجتخصاااااااص هذا الفصااااااال ليجراءات المنهجية للدراساااااااة، وفيه يتم الالفصللللللل الثالث
وكذلك عينة الدراساااة، وأدوات جمع بيانات الدراسااة بالإضاااافة لها، للدراسااة، والمجال المكاني والزماني 
 الى الأساليب الإحصائية المستعملة.

 يتم التطرق في هذا الفصاال الى عرض وتحليل وتفسااير ومناقشااة نتائج الدراسااة، ونختمها ل الرابع: الفصلل
    المقترحات. بخلاصة نتائج الدراسة واهم 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجانب النظري
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 .أهمية الدراسة .3
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 إشكالية الدراسة:.4

تعد المرحلة الجامعية من اهم المراحل في حياة الافراد ذلك لأنها تلعب دورا هاما في تشكيل المستقبل 
الذاتية  ى تمتعه بمستوى جيد من الكفاءةالمهني للطلبة كما انها تؤدي دورا مهما في تشكيل شخصية الفرد ومد
 .(73. ص ،2122)اللحام والعدوان، بلي والتي تؤهله لمواجهة التحديات الحياتية في الوقت الحالي والمستق

يشكل طلبة الجامعة اهم فئة من فئات المجتمع فهم اكثر شرائح المجتمع قدرة على البذل والعطاء بحكم 
ي عنفوان الحيوية والنشاط لذا تعد المرحلة الجامعية مرحلة دقيقة حيث يقف تكوينهم الجسمي الذي يجعلهم ف

اته ل بذويعمل جاهدا من اجل الاستقلا الشباب الجامعي على مفترق الطريق بين المراهقة المتأخرة والرشد المبكر
قلية السليمة وخلق د العوالانتماء لجماعة الراشدين، فالتربية الصحيحة التي يسعى اليها التعليم الجامعي هي إيجا

الثقة بالنفس، فضلا عن انها تؤدي دورا فاعلا في حياة كل فرد اذ تؤثر في كيانه النفسي حيث تشتمل على الكثير 
 (.225، ص. 2102)علوان، من خصائص الشخصية التي تميز الفرد عن الاخر 

ية عملباره مؤشرا على سلامة الاعتكما ان تمتع طلبة الجامعة بمستوى مرتفع من الكفاءة الذاتية يمكن 
التربوية، وان تدني مستوى الكفاءة الذاتية المدركة يشير حاجة الطلبة الى خبرات تدعم وترفع من هذا المستوى 

 .(5، ص. 2104د، )أبو زاي لديهم

فرد وك الر كبير في سلمن أث تعد الكفاءة الذاتية المدركة من الابعاد المهمة للشخصية الإنسانية لما لهاو 
نفسه بانه ذكي  عنوتصرفاته، اذ تلعب دورا رئيسيا في توجيه السلوك وتحديده. فعندما يكون الطالب فكرة 

 كما ان العملية تبادلية، اذ ان السلوك الذي يمارسهالى التصرف بناء على هذه الفكرة،   ومواظب ومجتهد، يميل
 .(010، ص. 2108لعتوم، )الاخرس وا ي الطريقة والكيفية التي يدرك فيها ذاتهفيؤثر 

، وسيطا معرفيا لسلوك الكائن، فتوقع الفرد (Bandura)كما عدت الكفاءة الذاتية المدركة في نظرية باندورا 
لقدرته الذاتية المدركة يحدد طبيعة ومدى السلوك الذي سيقوم به. وبذلك يحدد مقدار الجهد الذي سيبذله لهذه 

  .ر من خلالها في مواجهة المشكلات التي تعترضه في اثناء تنفيذ مهماتهالمهمة ثم درجة المثابرة التي سيستم
                                                                                                                  (Benz, Bradley, Alderman& Flowers, 1992, 272-274). 

فالفرد  لتحكم في افعاله الشخصية واعمالهالذاتية هي مؤشر لمدى قدرة الفرد على اان الكفاءة ويرى باندورا 
ى مواجهة قدرة عل أكثرفعالية، ويكون  أكثرالذي لديه إحساس عال بالكفاءة الذاتية يمكن ان يسلك بطريقة 
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لكفاءة الذاتية اتحديات بيئته، واتخاذ القرارات ووضع اهداف مستقبلية ذات مستوا عال، بينما الشعور بنقص 
 (.450 ص. ،2104، ة)عياد وصالح يرتبط بالقلق وانخفاض التقدير الذاتي نحو القدرة على الإنجاز

رتبط فقط ت محددات التعلم المهمة والتي تعبر عن مجموعة من الاحكام التي لا أحدوتعتبر الكفاءة الذاتية 
لشخصية، ي نتاج للقدرة ا، وان الكفاءة الذاتية هبما ينجزه الفرد، ولكن أيضا بالحكم على ما يستطيع إنجازه

 (.450ص. )المرجع نفسه،معرفية للفرد تشعره بقدرته على التحكم في البيئة  مرآةوتمثل 

لذلك تعد الكفاءة الذاتية المدركة من اهم ميكانيزمات القوى الشخصية، حيث انها تحتل مركزا هاما في 
ة اديميى مواجهة الضغوط النفسية والاكط دراسي، فهي تساعد الطالب علدافعية الطالب للقيام باي عمل، او نشا

  لبات الانية والمستقبلية للمجتمعالتي تعترض أدائه التحصيلي تلبية للاحتياجات والمتط

 (.437 ص. ،2107، عزه)                                                                                                                                               

ومن خلال الكفاءة الذاتية المدركة يستشعر الافراد قدرتهم على أداء المهمة التي توكل إليهم وهل هي فرصة 
لهم او تهديد لقدراتهم، بذلك يتخذون قرارهم من حيث القيام بالعمل او الامتناع عنه، مما يؤثر في مجموعه في 

 (.02، ص. 2121)خيال، لوك المثابرة والانجاز والتحصيل ثم النجاح والتميز في المهام الموكلة إليهم س

فاءة الذاتية كشف عن الكاجراء الدراسة الحالية لل وبناء على ما تقدم تولد الإحساس لدى الباحثتان بضرورة
 .جامعة حمه لخضر بالواديبالمدركة لدى الطلبة المقلبين على التخرج 

 التساؤلات الاتية:وحاولت الدراسة الحالية الإجابة على 

  الماستر المقبلين على التخرج؟ما مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة 
 فاءة الذاتية ى مقياس الكهل توجد فروق بين الذكور والاناث من طلبة الماستر المقبلين على التخرج عل

 المدركة؟
 ير ر المقبلين على التخرج على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة تعزى لمتغهل توجد فروق بين طلبة الماست

 الدراسي؟التخصص 

 فرضيات الدراسة:.0

  المقبلين على التخرج بكفاءة ذاتية مدركة مرتفعة.الماستر  أغلبية طلبةيتميز 
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  لى مقياس عبين الذكور والاناث من طلبة الماستر المقبلين على التخرج  توجد فروق دالة احصائيالا
 الكفاءة الذاتية المدركة.

  توجد فروق دالة احصائيا بين طلبة الماستر المقبلين على التخرج على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة لا
 تعزى لمتغير التخصص الدراسي.

 أهداف الدراسة:.1

 اديو بجامعة ال الكشف عن مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى الطلبة المقبلين على التخرج. 
  التعرف على دلالة الفروق في درجات الكفاءة الذاتية لدى الطلبة المقبلين على التخرج بجامعة الوادي

 تبعا )للجنس، التخصص الدراسي(.

 أهمية الدراسة:.1

 تكمن أهمية دراسة الكفاءة الذاتية المدركة لدى الطلبة المقبلين على التخرج في:

 لدى الطلبة  ةالمدرك هم علاقة في التعمق بموضوع الكفاءة الذاتيةتقديم افاق للباحثين الجدد الذين ل
 المقبلين على التخرج.

  الكشف عن أهمية توقعات الكفاءة الذاتية المدركة لطلاب الجامعة والتي تساعد على سعيهم لتحقيق
 نتائج دراسية تؤهلهم للنجاح والتفوق.

 التعريف الاجرائي لمفاهيم الدراسة:.5

 اتية المدركة:الكفاءة الذ-أ

 لكفاءة الذاتية المدركة.ل (2102)سالي طالب علوان  ستجابته على مقياسالمبحوث لا الدرجة التي يحصل عليها

 الدراسات السابقة:.6

 :وعلاقتها ببعض المتغيرات التي تناولت الكفاءة الذاتية المدركةالعربية  الدراسات-أ

عن البنية العالمية للكفاءة الذاتية المدركة في المجالات  استهدفت الدراسة الكشف :(4116)دراسة الزيات -
 ديميالأكاالاكاديمية والتحقق من مدى تحقق اختلاف الكفاءة الذاتية للفرد باختلاف كل من التخصص 
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طالبا وطالبة في مرحلة البكالوريوس، ومرحلة ( 602)والمستوى الدراسي والجنس. وتكونت عينة الدراسة من 
 يا والدبلوم العام والخاص.الدراسات العل

ة تعزى كاشارت نتائج الدراسة الى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الكفاءة الذاتية المدر 
لمتغير المستوى الدراسي، وبينت النتائج عدم وجود علاقة بين مستوى الكفاءة الذاتية المدركة والتخصص 

  .ن مستوى الكفاءة الذاتية المدركةللجنس في تباي أثرلدى الجنسين، وكذلك عدم وجود  الأكاديمي

استهدفت الدراسة الكشف عن مستوى النمو الأخلاقي والكفاءة الذاتية المدركة  :(0225)دراسة الصقر -
طالبا وطالبة في مرحلة البكالوريوس.  (654)والعلاقة بينهما لدى طلبة جامعة اليرموك، تكونت عينة الدراسة من 

لرست المعرب، ومقياس الكفاءة الذاتية  (definding issues test)باحث مقياس النمو الأخلاقي وقد استعمل ال
 المدركة الذي قام الباحث ببنائه.

أظهرت نتائج الدراسة ان الغالبية العظمى من افراد العينة جاءوا في المستوى الثاني من مستويات النمو 
ولما أظهرت النتائج ان الغالبة العظمى من افراد عينة الدراسة الأخلاقي يعزى لمتغير الجنس ولصالح الاناث، 

جاءوا في المستوى المتوسط في الكفاءة الذاتية المدركة، وثمة فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الكفاءة 
ة يالذاتية المدركة يعزى لمتغير الجنس ولصالح الذكور، كما أظهرت النتائج انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ

 في مستوى الكفاءة الذاتية المدركة تعزى لمتغير التخصص.

عرف على الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بقق الامتحان تالاسااتهدفت الدراسااة  :(0221)دراسللة النصللا للرة -
في ضااااااااااااااوء بعض المتغيرات الااديمغرافيااة لاادى طلبااة المرحلااة الثااانويااة، كااذلااك التعرف الى الاختلاف في كاال من 

طالب  (678)لاذاتياة وقلق الامتحاان تبعاا لمتغيرات الجنس، المسااااااااااااااتوى الدراسااااااااااااااي، تكونت العينة من الكفااءة ا
 وطالبة. استخدم الباحث مقياس الكفاءة الذاتية المدركة ومقياس قلق الامتحان.

شارت النتائج الى وجود علاقة عكسية ذات دلالة إحصائية بين الكفاءة الذاتية المدركة وقلق الامتحان ا
ى طلبة الثانوية، كذلك اشارت النتائج الى انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية لد

 .لدراسيكاديمي والمستوى االجنس والمسار الأ افراد عينة الدراسة على مقياس الكفاءة الذاتية تعزى الى دور لأداء

ي ف والفروقالمدركة عند طلبة جامعة بغداد  للتعرف على الكفااءة الذاتية (:0240دراسلللللللللللة علوان سلللللللللللالي )-
الكفاءة الذاتية المدركة تبعا لمتغير الجنس والتخصااااااااص. واظهرت النتائج تمتع عينة الدراسااااااااة بكفاءة ذاتية مدركة 
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واظهرت كذلك وجود فروق تبعا لمتغير الجنس، ووجدت فروق في الكفاءة الذاتية المدركة تبعا لمتغير التخصاااص 
 العلمي.ولصالح التخصص 

لية ك  هدفت الى التعرف على مسااااتوى الكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة لدى طلبة (:0246دراسلللة كرما  )-
جامعة بابل، والتعرف على مسااااتوى الكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة لدى طلبة كلية التربية ي التربية الأساااااسااااية ف

نت ور/اناث( والساااانة الدراسااااية الجامعية )الثانية/الرابعة(، تكو الأساااااسااااية في جامعة بابل تبعا لمتغيري الجنس )ذك
لباحثة وصااالت اطالبا وطالبة، اساااتخدمت الباحثة على المنهج الوصااافي المقارن، وقد ت (0011)عينة الدراساااة من 
 :الى النتائج الاتية

لة فروق ذات دلا جيد من الكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة، ولا توجد ن افراد العينة لديهم مستوىا
إحصائية في مستوى الكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة بين الطلاب والطالبات وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية 

 بين مستوى طلبة السنة الثانية والسنة الرابعة ولصالح طلبة السنة الرابعة.

  مدركة لدى طلبة السنة الثانية فيرنة الكفاءة الذاتية الالى قياس ومقاالدراسة هدفت  (:0246دراسة حسن )-
قياس الكفاءة م كلية التربية الرياضية جامعة صلاح الدين أربيل، واستخدمت المنهج الوصفي، وهدفت الى بناء

طالبة وطالب تم اختيارهم بالطريقة العمدية، واهم الاستنتاجات   (067)وشملت مجتمع الدراسة الذاتية المدركة، 
جيد من الكفاءة الذاتية المدركة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في مقياس الكفاءة  كانت تمتع العينة بمستوى

 الذاتية المدركة لمتغير الجنس لصالح الذكور.

المواد ملين بالى معرفة الكفاءة الذاتية المدركة لدى الطلبة المح الدراسة هدفت (:0241دراسة منكر ومنشد )-
لدراسية ة ذات التوزيع المتساوي من الطلبة المحملين بالمواد ابالطريقة الطبقيتم اختيار عينة عشوائية  ،راسيةالد

طالب وطالبة، ولتحقيق هدف الدراسة قام الباحثان بتبني ( 011)في جامعة القادسية، بواقع  دابالآة من كلي
 استعمال( للكفاءة الذاتية المدركة، ويعد التحقق من صدق وثبات المقياس و 2106مقياس )مجول وصالح، 

الوسائل الإحصائية الملائم، حيث استخدم الباحثان المنهج الوصفي، توصلت الدراسة الى ان الطلبة المحملين 
بالمواد الدراسية يعانون من تدني الكفاءة الذاتية المدركة، وعدم وجود فروق على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة 

 ثان بمجموعة من التوصيات والمقترحات المهمة.وانتهى الباح .وفق متغير النوع والسكن والعمر

 



 الإطار العام للدراسة                                         :الأول الفصل

 

12 
 

 الأجنبية التي تناولت الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها ببعض المتغيرات: الدراسات-ب

استهدفت الدراسة التحقق من القدرة التنبؤية من الكفاءة الذاتية في حل  :Pajares (4111) دراسة-
طالبا موهوبا  (66)ى المدارس المتوسطة. تألفت عينة الدراسة من المشكلات الرياضية لدى الطلبة الموهوبين لد

 .ية العاديةطالبا من المدارس النظام( 232)و

لات والقدرة بالتنبؤ بالقدرة على حل المشكاشارت النتائج الى ان الكفاءة الذاتية للطلبة الموهوبين ساهمت 
اظهروا   رت نتائج الدراسة الى ان الطلبة الموهوبينالمعرفية والتحصيل في الرياضيات والمعدل الفصلي، كما اشا

كفاءة ذاتية مدركة مرتفعة في التعلم. كما أظهرت النتائج الى مستويات قلق منخفضة لدى الموهوبين في الرياضيات 
 .ة العاديين في المدارس النظاميةمقارنة بالطلب

لعلاقة بين القدرات فوق استهدفت الدراسة الكشف عن ا :Landine & Stewart (0222) دراسة-
طالبا من مستوى الصف الثاني  (018)المعرفية والكفاءة الذاتية المدركة والتحصيل الدراسي. تكونت العينة من 

افراد عينة الدراسة الاستجابة على أدوات الدراسة التي كان من بينها أداة لقياس الكفاءة  أكملعشر، وبعد ان 
ذاتية نات حيث توصلت الدراسة الى نتائج تفيد بوجود علاقة إيجابية بين الكفاءة الالذاتية المدركة تم تحليل البيا

 .الأكاديميالمدركة والتحصيل 

الى الكشف عن دور الجنس في تطور الكفاءة الذاتية، تكونت عينة هدفت  :Hanover (0220) دراسة-
الباحث مقياس هارتر للكفاءة الذاتية طالبا وطالبة من طلاب المرحلة الجامعية، واستخدم  (087)الدراسة من 

 .المدركة

ان اتية المدركة و ذم بدور أساسي في تطور الكفاءة الاشارت نتائج الدراسة الى ان متغير الجنس يقو 
 جنسيا كن ارجاعها للسلوك المنمطكور والاناث عبر الزمن يمذ ي الطرائق التي يتغير بموجبها الالاختلافات ف

 .خصائص الذاتيةذلك الى الفروق في الوك

استهدفت الدراسة فاعلية استراتيجية مستندة الى  :Akanbi & Ogundokun( 0226)دراسة -
طالبا وطالبة  (215)الكفاءة الذاتية المدركة في خفض قلق الامتحان لدى الطلبة، تكونت عينة الدراسة من 

 يدرسون التمريض، وقد تم استخدام مقياس قلق الامتحان لسارسون.
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تحسنا دال  دواأبالنتائج الى ان المشاركين الذين تعرضوا الى البرنامج المستند الى الكفاءة الذاتية اشارت 
ن وأشارت النتائج الى وجود تفاعل بين قلق الامتحامقارنة بالمجموعة الضابطة،  الأكاديمياحصائيا في أدائهم 

 .الأكاديميوالكفاءة الذاتية المدركة في مستوى الأداء 

 سعت الى الكشف عن مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى Unlu Kalemoglu: (0244) دراسة-
طالبا وطالبة، أظهرت النتائج ان مستوى  (508)حيث تكونت عينة الدراسة من  طلبة المدرسة الرياضية في تركيا

ءة الذاتية توى الكفاالكفاءة الذاتية الاكاديمية المدركة مرتفع، وانه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مس
 .اضي وطبيعة الجنس والصف الدراسيالاكاديمية تعزى لمتغير التخصص الري

 التعقيب على الدراسات السابقة:-ج

عض المتغيرات تية المدركة وعلاقتها ببة التي تناولت متغير الكفاءة الذامن خلال استعراضنا للدراسات السابق
 تختلف في أمور أخرى.ة، تبين انها تتفق في بعض الأمور و سواء الدراسات العربية منها او الأجنبي

فبالنسبة لأهداف الدراسة فلقد كان هدف اغلب الدراسات مشترك وهو الكشف عن العلاقة بين متغير 
 الدراسة بمتغيرات أخرى.

أما بخصوص عينة الدراسة فقد اختلفت من حيث عددها وخصائصها، وهذا امر يحدده هدف البحث 
لنصاصرة اتلاميذ المرحلة الثانوية كدراسة  جتمع وخصائصه، بحيث نجد دراسات كانت عينتها منوطبيعة الم

 ، اما معظم الدراسات كانت عينتها من طلبة الجامعة وهذا ما يتفق مع دراستنا الحالية.(2110)

راستنا مع د فمعظم الدراسات السابقة نجدها قد اعتمدت المنهج الوصفي وهذا ما يتفق بالنسبة للمنهجاما 
 الحالية.

اما من حيث أدوات الدراسة فقد اختلفت في ذلك وهذا راجع الى هدف كل دراسة وطبيعة موضوعها 
فمنهم من تم اعداد أدوات الدراسة شخصيا ومنهم من اعتمد على مقاييس جاهزة كالدراسة الحالية التي اعتمدت 

 على مقياس جاهز.

راسات السابقة فقد استفدنا من الاطلاع عليها وغيرها في كافة اما فيما يخص جوانب الاستفادة من الد
ياس طار النظري او التطبيقي، وهذه الدراسات ساعدتنا في اختيار المقلبحث ومراحله سواء فيما يتعلق بالإعناصر ا

 الخاص بهذا البحث العلمي وتسهيل عملية البحث عن المراجع، كما استفدنا من نتائجها في تفسير ومناقشة
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نتائج الدراسة الحالية ومقارنتها بها من اجل التعرف على أوجه التشابه والاختلاق بينها، فهي بمثابة نظرية ندعم 
  بها دراستنا وبمثابة نقطة انطلاق لهذه الدراسة والدراسات الأخرى.
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 تمهيد:

كثير من الباحثين في قبل ال مفهوم الكفاءة الذاتية من المفاهيم النفسية التي حظيت باهتمام كبير من تبريع
ة جتماعيلما له من أهمية في توجيه سلوك الفرد وهذا من وجهة نظر النظرية المعرفية الا علم النفس الحديث مجال

لى حل ورا"، وكذلك في تفسير سلوك الفرد وتوجيهه اوالتي جاءت امتدادا لنظرية التعلم الاجتماعي "لألبرت باند
 المشكلات.

فاءة الذاتية مفهوم الككثر عن هذا المفهوم سنحاول من خلال هذا الفصل التطرق الى التعريف بأوللتعرف 
 ابعادها وغيرها من العناصر المتعلقة بهذا المفهوم.ها ومصادرها و أنواعالمدركة و 
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 ة الذاتية المدركة:الكفاء تعريف.4

ية كفاءة فعال-ذاتيةفي البيئة العربية تحت عدة مسميات منها الفعالية ال Self-Efficacyظهر مصطلح 
 Self-Efficacy, Self Efficacy منها:فاعلية.... الخ. وظهر في البيئات الأجنبية أيضا تحت مسميات -الذات

judgment, Efficacy Beliefs, Sense of Efficacy   ،(.02، ص. 2100)سعيدي 

يعد مفهوم الكفاءة الذاتية المدركة من مفاهيم علم النفس الحديث حيث أشار اليه باندورا في نظرية التعلم 
 الكفاءة الذاتية المدركة بأنها: (Bandura)الاجتماعي المعرفي، وقد عرف باندورا 

ة من ال التي تتطلب تحقيق أنواع واضحالاحكام التي يصدرها الافراد على قدراتهم، لتنظيم وانجز الاعم
 (.18ص. س،د. حدان،و  )بلحسيني ءالأدا

دراك الفرد لقدراته على انجاز السلوك المرغوب فيه بإتقان رغبة في إ :( بانها0222ويعرفها زيدان ) _
واجهه من يأداء الاعمال الصعبة، وتعلم الأشياء الجديدة والتزامه بالمبادئ وحسن تعامله مع الاخرين، وحل ما 

 (.307، ص. 2120)تاحوليت، مشكلات واعتماده على نفسه في تحقيق أهدافه بمثابرة وإصرار 

وتتمثل الكفاءة الذاتية المدركة في الاعتقاد الراسخ لدى الافراد في قدرة أفضل على تنظيم وإدارة _
م لممارستهم عن عملهم وانجازهوتثبيت شعورهم بالرضا  الإمكانات الخاصة والمواهب الشخصية والفرص الموقفية،

من ان الادراكات الذاتية   "Bandura"فاه والعافية النفسية، وهذا ما أشار اليه باندورا ر العملية والتي تهدف لتعزيز ال
وآليات التنظيم الذاتي مهمة جدا في فهم آليات العلاقة بين المتغيرات البيئية والسلوك الناجح تجاهها، لان عملية 

ادراك  ات تساعد علىالكفاءة الذاتية المدركة يحتاجان الى خبرات ومعارف وممارس ورفع مستوى تاتنظيم الذ
 (.20-28، ص. 2122عبد العال، )جوانبها  الذات، ثم تشكيل منظومة الذات بمختلف

ثقة الفرد الكامنة في قدراته خلال المواقف الجديدة او المواقف  بأنها: (0220)وقد عرفها العدل _ 
 (.00، ص. 2107سمار، ) المطالب الكثيرة وغير المألوفة ذات

ذاتية المدركة تشير ان الكفاءة ال (Singh, Shukla & Singh, 2010)ويرى سينج وشوكلا وسينج _ 
الى اعتقاد الفرد في قدرته على أداء سلوك معين، او تحقيق المستوى الذي يرتضيه فيما يتعلق بمهمة محددة. 

الكفاءة الذاتية المدركة بمعتقدات الفرد في قدرته على امتلاك المقومات العقلية، وتحريك  وبتعبير ادق، تتعلق
  (.25، ص. 2107غبارية، أ) الدافعية والموارد المعرفية، ومسارات العمل اللازمة لتلبية متطلبات ظرفية معينة
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 ويعرفها أيضا كل من ميرفي وبرينغ بأنها:-

ماعية والسلوكية المعرفية ومهاراته الاجت لإمكانياتهلفرد مع البيئة واستخدامه ميكانيزم ينشأ من خلال تفاعل ا
 (.22، ص. 2118)العتيبي،  فسه وقدرته على النجاح في الأداءالخاصة بالمهمة، وهي تعكس ثقة الفرد بن

يب المتاحة لوإبراز تفوقه ونجاحاته عبر توفير الوسائل والأسا لينجازهي شعور الفرد بالتحدي تعريف اخر: -
، ص. 2122وي، )عمرا مهاراته الاجتماعية وتقدير ذاته من دعم الوالدين والمدرسة والمجتمع مشبعا بها حاجاته وزيادة

02.) 

 الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها ببعض المفاهيم:.0

لتفريق بينها ايتداخل مفهوم الكفاءة الذاتية مع بعض المفاهيم ذات العلاقة بهذا المفهوم والتي يصعب  
 وبين المفاهيم الأخرى، وسنحاول عرض العلاقة بين الكفاءة الذاتية والمفاهيم المشابهة لها.

 الكفاءة الذاتية مفهوم قريب الشبه من مفهوم الذات، ولكن مع فارق هام، :كفاءة الذات ومفهوم الذات.4.0
لناس بأن لديهم مفهوم ذات مرتفع او وهو ان مفهوم الذات يسود عددا كبيرا من الأنشطة، ولذلك يوصف ا

 منخفض.

اما الكفاءة الذاتية فهي أكثر خصوصية اذ ترتبط بمجالات ومواقف واعمال معينة، وقد ساد مفهوم الكفاءة 
الذاتية في السنوات الاخيرة أكثر من مفهوم الذات في التفسيرات النظرية لنتائج البحوث، ويرجع ذلك من ناحية 

ا انوا أكثر تحديدا في تعريف الكفاءة الذاتية، اذ عرفوا المفهوم تعريفا ضيقا أكثر تناسقا واثباتالى ان الباحثين ك
 (.32، ص. 2107دبي، )من تعريف مفهوم الذات 

 اما مفهوم تقدير الذات فيشير الى تقييم الفرد وشعوره عن نفسه، بينما تمثل كفاءة الذات وتقدير الذات:.0.0
لفرد نحو إنجازه مهمة ما، ولكن تأثير الكفاءة الذاتية على أداء الفرد أكاديميا أكثر مقارنة الكفاءة الذاتية شعور ا

 .(411، ص. 2100، )العلوان والمحاسنة ثير مفهوم تقدير الذاتبتأ

 تقاااااادير الااااااذات على انااااااه: (0078) (Ronsenberg)يعرف رونزنبرج  كفلللللاءة اللللللذات وتحقيق اللللللذات:.1.0
ساااااالبة كانت او موجبة نحو نفساااااه"، وهذا يعني ان تقدير الذات المرتفع معناه ان الفرد "اتجاهات الفرد الشااااااملة 

)دبي، رفضاااه لذاته  ويعتبر نفساااه ذات قيمة واهمية، بينما تقدير الذات المنخفض يعني عدم رضاااا الفرد عن نفساااه ا

 (32، ص. 2107
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 بيرا في عمليات الدافعية، وتنالى ان كفاءة الذات تمثل عنصرا ك (Sekwarzer, 1999)ويشير سكوارزر 
مستوى كفاءة الذات يمكن ان يحسن او يعيق دافعية الفرد للتعلم الذاتي، فالأفراد مع ارتفاع معتقداتهم عن الكفاءة 

أهدافا  هملأنفسيختارون المهام الأكثر تحديا، ويبذلون جهدا كبيرا في أعمالهم، ويقاومون الفشل ويضعون 
 (.40-41، ص. 2121ل، )خياللتحدي يلتزمون بها 

 مصادر الكفاءة الذاتية المدركة:.1

أربعة مصادر يستطيع من خلالها ان يكتسب الفرد الكفاءة الذاتية  (Bandura, 1989)لقد اقترح باندورا 
 وهي:

ويقصااد بها التجارب والخبرات التي يقوم بها الشااخص، حيث يذكر "باندورا" ان هذا  الانجازات الأدائية:.4.1
يعتمد أساااااااااسااااااااا على الخبرات التي يمتلكها الفرد، فالنجاح عادة يساااااااامو بتوقعات  لأنهله تأثير خاص،  المصااااااادر

المتكرر يخفضااااااااااااااهاا، وبعاد ان يتم تحقيق الكفااءة الاذاتية المرتفعة من خلال النجاحات الكفااءة وبينماا الإخفااق 
لب عليها من ت العارضااة التي يتم التغ، فإن الأثر الساالبي للفشاال العارض عادى يتناقص، بل إن الإخفاقاالمتكررة

خلال الجهود الادؤوباة يمكن ان ترتفع الادافعية الذاتية، ويمكن لكفاءة الذات ان تعمم الى مواقف أخرى ساااااااااااااابق 
 (.014، ص. 2100)قريشي، وان كان الأداء فيها ضعيف لانعدام الكفاءة الذاتية 

من خلال الإنجازات الادائية يعتمد على الادراك  فرادلأان تغير الكفاءة الذاتية  (Bandura)ويضيف باندورا 
، ومقدار الجهد المبذول وحجم المساعدات الخارجية والظروف المسبق للقدرات الذاتية وصعوبة المهمة المدركة

التي تحيط بعملية الأداء والتوقيت الزمني للنجاحات والاخفاقات، بمعنى ان الإخفاقات إذا حدثت قبل الشعور 
  ية فإنها تقلل من هذا الشعور والأسلوب الذي يتم به تنظيم وبناء الخبرات معرفيا في الذاكرةبالفعال

 (.502-500، ص. 2110)الزيات،                                                                                   

يرفع الكفاءة الذاتية لدى الملاحظ، كما ان ان ملاحظة الاخرين، وهم يحققون النجاح  الخبرات البلديللة:.0.1
ملاحظااة الفرد لفرد اخر بنفس كفاااءتااه وقااد أخفق في الأداء، قااد يعماال على خفض الكفاااءة الااذاتيااة لااديااه، ويكون 

 (.05، ص.ب.سحدان، بلحسيني و )ين صفات الملاحظ عن صفات النموذج تأثير النموذج منخفضا عندما تتبا
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ة الى عمليات التشااجيع والتدعيم من الآخرين في بيئة التعلم الاجتماعي هذا المصاادريشااير  الإقناع اللفظي:.1.1
)المعلمون والآبااء والأقران(، حيث يمكن اقناع المتعلم لفظيا عن قدراته على النجاح في مهام خاصااااااااااااااة، ويمكن 

 ان يكون الاقناع اللفظي داخليا، ويأخذ شكل ما يطلق عليه الحديث الإيجابي مع الذات.

بالرغم من ان هذا المصدر ضعيف لمعلومات معتقدات الفرد عن كفاءة ذاته، إلا أنه يمكن ان يلعب دورا و 
، ويمكن ان يؤثر هذا المصدر بصورة غير مباشرة من خلال تأثيره هاما في تنمية معتقدات كفاءة الذات لدى الفرد

 (.51، ص. 2104)البادي، في فاعلية التغذية الراجعة 

س إن المواقف التعليمية المفعمة بالنشااااط والتحميس والتعاون والتناف ة السللليكولوجية والوجدانية:الاسلللتثار .1.1
البناء، والقائمة على خفض مساااااااتويات القلق والتوتر والإحباط والاجهاد وغيرها في أثناء التفاعل الصااااااافي يساااااااهم 

ماحته ، فالحالة المزاجية للمعلم وساااااسااااهاما مهما في تحقيق الكفاءة الذاتية المدركة للمتعلمين والعكس صااااحيح
 (.30، ص. 2122د العال، )عبومشاعره ولجوئه لإثارة التحدي في نفوس الطلبة تؤثر في الكفاءة الذاتية المدركة للطلبة 

 :أنواع الكفاءة الذاتية المدركة.1

 يمكن تصنيف الكفاءة الذاتية الى عدة أنواع منها:

ترتبط بااأحااداث لا يسااااااااااااااتطيع المواطنون الساااااااااااااايطرة عليهااا كمااا تعماال على وهي : القوميللة الللذاتيللة الكفللاءة.4.1
 (.562، ص. 2100)كليفيخ، اكسابهم أفكارا ومعتقدات عن أنفسهم باعتبارهم أصحاب قومية او بلد واحد 

هي مجموعااة تؤمن بقاادراتهااا وتعماال في نظااام جماااعي لتحقيق المسااااااااااااااتوى الجمللاعيللة:  الللذاتيللة الكفللاءة.0.1
يشااااااااااااااير "باندورا" الى ان الافراد يعيشااااااااااااااون غير منعزلين اجتماعيا وان الكثير من المشااااااااااااااكلات المطلوب منهاا، و 

والصااااااااعوبات التي يواجهونها تتطلب الجهود الجماعية والمساااااااااندة لإحداث أي تغيير فعال، وإدراك الأشااااااااخاص 
لتي تبقى قونهم الكفاااءتهم الجماااعيااة يؤثر فيمااا يقبلون على عملااه كجماااعااات، ومقاادار الجهااد الااذي يبااذلونااه، و 

لديهم إذا اخفقوا في الوصااااااول الى النتائج، وان جذور فاعلية الجماعة تكمن في فاعلية اشااااااخاص هذه الجماعة، 
ومثال ذلك: فريق المنافسة الفكرية إذا كان يؤمن في قدراته ومقدرته على التغلب على الفريق المنافس، فتتحوصل 

 (.001، ص. 2100قريشي، ) لديه فاعلية جماعية مرتفعة والعكس صحيح



 لمدركةالكفاءة الذاتية ا :                                        الثاني لفصلا

 

19 
 

ويقصااااااااااد بها قدرة الفرد على أداء الساااااااااالوك الذي يحقق نتائج إيجابية ومرغوبة في  الذاتية العامة: الكفاءة.1.1
موقف معين، والتحكم في الضاااااااغوط الحياتية التي تؤثر على سااااااالوك الأفراد، وإصااااااادار التوقعات الذاتية عن كيفية 

 والتنبؤ بالجهد والنشاط والمثابرة اللازمة لتحقيق العمل المراد القيام به. أدائه للمهام والأنشطة التي يقوم بها

ويقصد بها حكم الافراد الخاصة والمرتبطة بمقدرتهم على أداء مهمة محددة في الكفاءة الذاتية الخا ة: .1.1
 (.56، ص. 2107)زبيدي، نشاط محدد 

لمهااام قادرتاه على أداء االفرد ل إدراكالى  الأكااديمياة الاذاتياةتشااااااااااااااير الكفااءة  الكفلاءة اللذاتيلة الأكلاديميلة:.5.1
 (.45، ص. 2108)العمري، التعليمية  

 الكفاءة الذاتية المدركة: خصائص.5

 بعدد من الخصائص نذكر منها:تتميز الكفاءة الذاتية 

 هي مجموعة الاحكام والمعتقدات والمعلومات عن مستويات الفرد وإمكاناته. -

 الفرد في النجاح في أداء عمل ما.أنها تعبر عن ثقة  -

 وجود قدر من الاستطاعة سواء كانت فسيولوجية أم عقلية أم نفسية بالإضافة الى توافر الدافعية في الموقف. -

هي ليساااااات ساااااامة ثابتة أو مسااااااتقرة في الساااااالوك الشااااااخصااااااي فهي مجموعة من الأحكام لا تتصاااااال بما ينجزه  -
 تطيع إنجازه وأنها نتاج للقدرة الشخصية.الشخص فقط ولكن أيضا بالحكم على ما يس

إن الكفااءة الاذاتياة ترتبط باالتوقع والتنبؤ ولكن ليس باالضاااااااااااااارورة أن تعكس هاذه التوقعاات قادرة الفرد وإمكااناته  -
 الحقيقية، فمن الممكن أن يكون الفرد لديه توقع بكفاءة ذاتية مرتفعة وتكون إمكاناته قليلة.

 .عديد من العوامل مثل صعوبة الموقف، كمية الجهد المبذول، مدى مثابرة الفردتتحدد الكفاءة الذاتية بال -

ولكنها يجب أن تترجم الى بذل جهد وتحقيق نتائج  إن الكفااءة الاذاتياة ليساااااااااااااات مجرد غدراك أو توقع فقط، -
 (.54، ص. 2107)زبيدي،  مرغوب فيها

در الكفاءة ، وهي )قبالأداءلفعاالية الذات مرتبطة  يحادد باانادورا ثلاث أبعااد أبعلاد الكفلاءة اللذاتيلة الملدركلة:.6
 الشدة(: واوالعمومية والقوة 
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ا في المجالات والمواقف المختلفة، ويختلف هذ لأداءويقصاااااد به مساااااتوى قوة دوافع الفرد  قدر الكفاءة:.4.1
لاف بين الافراد تالمساتوى تبعا لطبيعة وصاعوبة الموقف، ويبدو قدر الكفاءة واضاحا بقدر مساتوى الصاعوبة والاخ

   ظمهاتتطلب مستوى أداء شاق في مع ويمكن تحديدها بالمهام البسيطة المتشابهة، ومتوسطة الصعوبة، لكن
                                                                                                (Bandura, 1997, P 194.) 

موقف ما الى مواقف مشااااااااااااابهة، فالفرد يمكنه الكفاءة الذاتية من لبعد الى انتقال يشااااااااااااير هذا او  العمومية:.0.1
 .(27 ص. ،2107الردينية، ) النجاح في أداء مهام مقارنة بنجاحه في أداء اعمال ومهام مشابهة

ان العمومية تتحدد من خلال مجالات الأنشاااااااطة المتساااااااعة في مقابل المجالات  (0086) باندورايذكر 
تختلف باااختلاف عاادد من الابعاااد مثاال: درجااة تشاااااااااااااااابااه الأنشااااااااااااااطااة والطرق التي نعبر بهااا عن  وأنهاااالمحااددة، 
ومن خلال التفساااااااايرات الوصاااااااافية للمواقف، وخصااااااااائص  ،والوجدانية والمعرفية ات او القدرات الساااااااالوكيةالإمكان

 .(08، ص. 2102عمرو، ) الشخص المتعلقة بالسلوك الموجه

وة كفاءة الذات لدى الفرد في ضااااااوء خبراته السااااااابقة، ومدى ملائمتها للموقف تتحدد ق القوة او الشلللللدة:.1.1
   قف الصعبةفي مجابهة الموا أكثروان الفرد الذي يمتلك توقعات مرتفعة يمكنه المثابرة في العمل، وبذل جهد 

                                                                                                                                                           (Bandura, 1997,P 198.) 
فاءة الذاتية، بمعنى قدرة او شااااااادة او عمق اعتقاد او ويشاااااااير أيضاااااااا هذا البعد الى عمق الإحسااااااااس بالك

 ة او الشااااادة على متصااااال ما بينأداء المهام او الأنشاااااطة موضاااااوع القياس، ويندرج بعد القو  بإمكانهالفرد ان  إدراك
 (.58، ص. 2105)عدودة،  قوي جدا الى ضعيف جدا

 النظريات المفسرة للكفاءة الذاتية المدركة:.7

 نظرية فاعليةفي كتابه أسااااااااس التفكير الناقد والأداء ( 0086) باندورايشااااااااير  نظرية فاعلية الذات لباندورا:.4.7
 أكدالتي و التي وضااااااع أسااااااسااااااها،  (Social cognitive Théorie) يةالذات اشاااااتقت من النظرية المعرفية الاجتماع

ية لسااالوك، ومختلف العوامل المعرفية والشاااخصااافيها بان الأداء الإنسااااني يمكن ان يفسااار من خلال المقابلة بين ا
 ية:والمحددات المنهجية التي تقوم عليها النظرية المعرفية الاجتماع ،والبيئية، وفيما يلي الافتراضات النظرية

  نماذج داخلية للتحقق من فاعلية  بإنشاااااااااااااااءالقدرة على عمل الرموز والتي تساااااااااااااامح الأشااااااااااااااخاص يمتلك
التجاارب قبال القياام بهاا، وتطوير مجموعاة مبتكرة من الأفعاال والاختباار الفرضااااااااااااااي لهاذه المجموعاة من 
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، ص. 2123 اوي وقراري،)جناا الأفكااار المعقاادة وتجااارب الاخرين بينوالجمع  ،الأفعااال من خلال التنبؤ بااالنتااائج

25.)  
 ق القدرة على التفكير المسااااااااااااتقبليان معظم أنواع الساااااااااااالوك ذات هدف معين، كما انها موجهة عن طري 

 كالتنبؤ او التوقع، وهي تعتمد بشكل كبير على القدرة على عمل الرموز.
 ذاتيااة، وهااذه خبرات الاايمتلااك الافراد القاادرة على التااأماال الااذاتي، والقاادرة على تحلياال وتقييم الأفكااار وال

 .(48، ص. 2122)جقاوة،  الذاتي في كل من الأفكار والسلوكالقدرات تتيح التحكم 
  يق وعن طر  ،ثير على التحكم المباشاااااااار في ساااااااالوكهالقدرة على التنظيم الذاتي، عن طريق التأالفرد يمتلك

ية لساااااااالوكهم معايير شااااااااخصاااااااالافراد الساااااااالوك، كما يضااااااااع اعلى التي تؤثر ئية اختيار او تغيير الظروف البي
  ذاتي يدفع ويرشد السلوك بناء حافزمن يمكنهم وهذا مون سلوكهم بناء على هذه المعايير، ويقي

 (.77، ص. 2121)وادة،                                                                                          
 ريقة ذاتية الداخلية )معرفية، وانفعالية، وبيولوجية( والسااااااااااالوك بطتفاعل كل من الاحداث البيئية والعوامل ال

يساااااااتجيبون معرفيا وانفعاليا وسااااااالوكيا الى الاحداث البيئية، ومن خلال القدرات المعرفية  فالأفرادمتبادلة. 
يمارسااون التحكم على ساالوكهم الذاتي، والذي بدوره يؤثر ليس فقط على البيئة ولكن أيضااا في الحالات 

 من اهم (Reciplocal Determinism)فياااة والانفعاااالياااة والبيولوجياااة ويعاااد مبااادأ الحتمياااة المتباااادلاااة المعر 
 (.40، ص. 2122)جقاوة، الافتراضات المعرفية الاجتماعية 

الى ان فاعلية الذات عبارة عن "ميكانيزم" ينشاااأ من  (Pagares, 1996,P 542)جارس يشاااير با نظرية شلليل وميرفي:.0.7
 المعرفية، ومهاراته الاجتماعية والساالوكية الخاصااة بالمهمة، وهي تعكس وبإمكاناتهالفرد واسااتخدامه خلال تفاعل 

لوك فهي المخرجات او الناتج النهائي للسااثقة الفرد بنفسااه وقدرته على النجاح في أداء هذه المهمة، اما توقعات 
ى ن طبيعة هذه المخرجات، او الوصااااااااول التتحدد في ضااااااااوء العلاقة بين أداء المهمة بنجاح وما يتصااااااااوره الفرد ع

اهاداف الساااااااااااااالوك، وبينات النظرياة ان التوقعاات الخااصااااااااااااااة باالفااعلياة الاذاتياة عناد الفرد تعبر عن ادراكاه لإمكاناته 
او المهمة المتضااااامنة في السااااالوك، وتنعكس على مدى  بالأداءالمعرفية، ومهاراته الاجتماعية والسااااالوكية الخاصاااااة 

ك المواقف، اسااااااااااااااتخدامها في تلللموقف وقدرته على اللازماة  باالإمكاانااتتاه على التنبؤ ثقاة الفرد بنفسااااااااااااااه وقادر 
 .عقلية والاجتماعية او الانفعاليةة الذات لدى الافراد تنبع من سماتهم الشخصية اليوفاعل

وتفترض ان الانسااان يسااتطيع اجراء  "Victor Froom" وضااع أسااس هذه النظرية فكتور فروم نظرية التوقع:.1.7
، وانه سااااااااااوف يختار ساااااااااالوكا واحدا بين عدد من بدائل دعمليات عقلية كالتفكير قبل الاقدام على ساااااااااالوك محد
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قيماة لتوقعاته، من حيث النتائج ذات النفع التي ساااااااااااااايعود عليه وعلى عمله. ويلعب  أكبرالساااااااااااااالوك الاذي يحقق 
 حة.من البدائل العديدة المتا عنصر التوقعات دورا مهما في جعل الانسان يتخذ قرار في اختيار نشاط معين

 عمل معين هي محصلة لثلاث عناصر: لأداءان دافعية الفرد ( 040، ص. 2113)ماهر، كما ويشير 

 .توقع الفرد ان مجهوده سيؤدي الى أداء معين 
 .توقع الفرد ان هذا الأداء هو الوسيلة للحصول على عوائد مادية 
 فعة وجاذبية له.توقع الفرد ان العائد الذي يحصل عليه ذو من 

ترى النظرية ان الفرد لديه القدرة والوعي بإمكانية البحث في ذاته عن العناصاااااار الثلاثة السااااااابقة واعطائها 
 تقديرات وقيم.

 التي قامت بتطبيق مقياس الكفاءة والابحاث مجموعة الدراساااااااااااااااتمن بين  قيلاس الكفلاءة اللذاتيلة المدركة:.1
 :ما يلي او المقاييس المشابهة له الذاتية المدركة

بعنوان "مسااااااااااااتوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى طالبات المدرسااااااااااااة العليا  :(0204دراسللللللللللة عادل تاحوليت )-
بكلية التربية الأساااااااااسااااااااية  (2106): تم الاعتماد في هذه الدراسااااااااة على مقياس كرما ، حوراء عباس "لأساااااااااتذة

 .  لذاتية المدركةلقياس الكفاءة ا بجامعة بابل بالعراق

بعنوان "الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها باساااااااتراتيجيات القراءة لدى طلبة  :(0204دراسلللللة مليكة بوسللللللعيد )-
 : تم الاعتماد في هذه الدراسة على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة من اعداد الباحثة.الدكتوراه )ل م د(

 : تم الاعتماد فيقعات الكفاءة الذاتية لدى طلبة الجامعة"بعنوان "تو  :(0245) دراسلللللة سلللللعد الدين بوطبال-
 .(0007)سامر جميل رضوان  أعدههذه الدراسة على مقياس توقع الكفاءة الذاتية الذي 

بعنوان "الخصاااااااائص الساااااااايكومترية لمقياس الكفاءة الذاتية  :(0241دراسللللللة تقى عبد المنعم علي السللللللعيد )-
لبة ة لدى طيعتمااد في هاذه الادراسااااااااااااااة على مقيااس الكفااءة الاذاتية الاكاديم: تم الاالاكااديمياة لطلاب الجاامعاة"
 الجامعة من اعداد الباحثة.
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بعنوان "الكفااءة الاذاتية المدركة لدى طلبة كلية التربية البدنية  :(0204دراسلللللللللللة محملد عمر وحريثي حكيم )-
لكفاءة ماد في هذه الدراسة على مقياس ا: تم الاعتوعلوم الرياضاة جامعة طرابلس تبعا للجنس والمستوى الدراسي

 الذاتية المدركة من اعداد الباحثان.

نجاااز لاادى طلبااة ة الماادركااة وعلاقتهااا بااالاادافعيااة ليبعنوان "الكفاااءة الااذاتياا :(0202)خيللال حليمللة دراسللللللللللللة -
 .(2110)تم تبني مقياس الكفاءة الذاتية المدركة في هذه الدراسة من اعداد العدل : الماستر"
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 خلا ة الفصل:

من خلال ما تم عرضه في هذا الفصل، يمكن ان نستخلص ان الكفاءة الذاتية المدركة متعلقة بمعتقدات 
الافراد حول قدراتهم وثقتهم بها على القيام بسلوكيات معينة، فعندما يصل الفرد الى درجة ثقته الكلية في كفاءته 

رد او الطالب أكثر إنجازا وتقديرا لذاته وثقته بنفسه، فعندما تتوفر قناعة لدى الف الذاتية فيميل تلقائيا الى ان يكون
انه سينجح في تنفيذ السلوك المناسب لتحقيق النتائج المرغوب فيها، ويقتنع بأن نتائج ذلك السلوك سيرجع عليه 

 بفائدة كبيرة، فسوف تكون كفاءته الذاتية مرتفعة وتؤدي به الى تحقيق النجاح.
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 تمهيد:
لتي اتعتبر الخطوات المنهجيااااة احاااادى الطرق التي يتبعهااااا الباااااحااااث في جمع البيااااانااااات، وتحااااديااااد الأدوات 

 .لحصول على معلومات مرتبة ومضبوطةيحتاجها في دراسته، والتي بدورها تسهل عليه عملية ا
لذي يعد أساااااااااااااس أي بحث علمي، سااااااااااااوف يتم التطرق في هذا الفصاااااااااااال عن فبعد تناولنا للجانب النظري، ا

جتمع م، للدراسة ، المجال المكاني والزمانيالإجراءات المنهجية للدراساة، وهذا انطلاقا من عرض المنهج المتبع
 .والأساليب الإحصائية المستخدمة عينة الدراسة، بالإضافة الى أدوات جمع بيانات الدراسةالدراسة، 

 نهج المتبع للدراسة:.الم4
رف بأساالوبه الاسااتكشاافي، فالدراسااة الوصاافية الاسااتكشااافية تع فيعتمدت الدراساة الحالية على المنهج الوصااا

على انها مجموعة من الإجراءات البحثية الهادفة الى معرفة وتقييم الموضاااوعات الجديرة بالبحث في مجال معين 
 لمفاهيم المتضاااااااااامنة فيها ما يوفر معلومات كافية عنها بحيثوتحديد المشااااااااااكلات البحثية وتوضاااااااااايح جوانبها وا

 (.80، ص. 2107)مني ومباركي، يمكن اتخاذ القرار 
 .المجال المكاني والزماني للدراسة:0

 ني:المجال المكا.4.0
 ةحديدا في كلية العلوم الاجتماعيحمه لخضااااااااار بالوادي، تالشاااااااااهيد جامعة باجراء هذه الدراساااااااااة الميدانية  تم
 ، بعد الحصول على الموافقة من طرف إدارة الكلية.سانيةوالان
 .المجال الزماني:0.0

 .13/13/2124الى غاية  15/10/2124ن تم اجراء هذه الدراسة الميدانية في الفترة الزمنية الممتدة م
 .مجتمع الدراسة:1

ذين يزاولون دراسااااااااتهم الماسااااااااتر ال جميع طلبة منه منالدراسااااااااة الذي تم اختيار عينة الدراسااااااااة يتكون مجتمع 
 .ه لخصر بالواديحمالشهيد جامعة ب والانسانية قسم علم النفس وعلوم التربية بكلية العلوم الاجتماعية بقسمي

 .عينة الدراسة:1
 من قساااام علم النفس وعلوم التربية مقبل على التخرج، طالب جامعي ماسااااتر (081)كونت عينة الدراساااة من ت
 .كلا الجنسينمن  

 وتخصاااص ،اساااتبيان على طلبة ثانية ماساااتر، تخصاااص علم النفس المدرساااي، التربية الخاصاااة (081)تم توزيع 
 ارشاد وتوجيه، حيث تم اختيار هذه العينة بالطريقة القصدية، أي وفق توافرها.
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 خصائص عينة الدراسة:-أ

 (: توزيع عينة الدراسة حسب الجنس24جدول )
 (%المئوية ) النسبة التكرار الجنس

 %71 03 ذكورال

 %30 753 الاناث

 %733 733 المجموع

في نسااابة الكفاءة الذاتية المدركة بين الذكور والاناث، حيث نلاحظ انه يوجد فروق  (10) خلال الجدولمن 
 .(%07)مقارنة بالذكور  (%83)احتلت الاناث النسبة الأكبر، قدرت ب 
 (: توزيع عينة الدراسة حسب التخصص الدراسي20جدول )

 (%المئوية ) النسبة التكرار لتخصص الدراسيا
 %21 771 علم النفس المدرسي

 %13 30 ارشاد وتوجيه

 %73 15 تربية خا ة

 %733 733 المجموع

 لدراسااااايا ية المدركة تبعا للتخصاااااصه يوجد فروق في نسااااابة الكفاءة الذاتنلاحظ ان :(12) من خلال الجدول
، مقارنة ب تخصص ارشاد وتوجيه (%62)بة الأكبر، قدرت ب حيث احتل تخصاص علم النفس المدرساي النسا

 (.%04)، وتربية خاصة (24%)
 ت جمع بيانات الدراسة:ا.ادو 5

يلجأ لها الباحث لجمع المعلومات التي  ت جمع البيانات خطوة أسااااااااااساااااااااية في أي دراساااااااااة ميدانية،تعد ادوا
الموضاااااوع  وفقا لطبيعة لفرضااااية، وهذا يتممن صاااااحة او خطأ ايحتاج اليها في موضااااوع دراسااااته، من اجل التحقق 

 .ه الدراسة على الأداة المستخدمةالمعالج والمنهج المستخدم، حيث تتوقف القيمة العلمية لهذ
للطالب  (2102)سااالي طالب علوان ل ولقد تم الاعتماد في دراسااتنا هذه على: مقياس الكفاءة الذاتية المدركة

 الدراسة وذكر خصائصها السيكومترية. ، وسنتطرق فيما يلي لوصف أداةالجامعي
 و ف المقياس:-أ

للطالب  (2102) "لساااااالي طالب علوان"تم الاعتماد في دراساااااتنا الحالية على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة 
 ة على خمسااااااة مجالات مرتبة كالتاليموزع فقرة( 30)من  بصااااااورته النهائية ، بحيث يتكون هذا المقياسالجامعي

تماما،  تنطبقخمسااااااااااااة بدائل ) امام كل فقرة ،الاجتماعي، الإصاااااااااااارار والمثابرة، المعرفي، الأكاديمي( )الانفعالي،



 لفصلا
 الإجراءات المنهجية للدراسة :                                        الثالث

 

22 
 

فقرة ( 00)، حيث ان هذه الفقرات مصاااااااااااااااغة في تنطبق كثيرا، تنطبق بدرجة متوسااااااااااااااطة، تنطبق قليلا، لا تنطبق(
 ما يبينه الجدول التالي:وهذا  ،فقرة سالبة( 21)وموجبة 
 
 

 الكفاءة الذاتية المدركة مقياسع فقرات (: توزي1الجدول )
 العدد  البنود الفقرات
 71 01-02-05-03-01-13-12-15-11-13-73-71-72-75-70-77-5-3-7 الموجبة

 13 01-03-00-07-03-11-11-13-10-17-71-73-71-73-1-3-1-2-0-1 السالبة

 01                                        المجموع

 :ق المقياس وتصحيحهتطبي ريقةط-ب
بنااء على التعليماات الخااصااااااااااااااة باالمقيااس والتي تبين للطاالاب كيفياة الإجااباة علياه، بحيث يختار الإجابة التي 

 وتتم طريقة تصحيح المقياس كالتالي: ×()تتفق مع رأيه، ويضع علامة 
 الفقرات الايجابية تأخذ الإجابة ب:-

 .(5)، لا تنطبق (2)، تنطبق قليلا (3)رجة متوسطة ، تنطبق بد(2)، تنطبق كثيرا (0)تنطبق تماما 

 في الفقرات السلبية تأخذ الإجابة ب:-

 .(0)، لا تنطبق (2)، تنطبق قليلا (3)، تنطبق بدرجة متوسطة (4)، تنطبق كثيرا (5)تنطبق تماما 

 :كدراسة سابقة  الخصائص السيكومترية لمقياس الكفاءة الذاتية المدركة-ج

 :المقياس  دق-

مراد قياسااه، وبمعنى اخر صاالاحية  وما هصاالاحية الأساالوب او الأداة لقياس بالصاادق او الصااحة د بقصاا
 أداة البحث في تحقيق اهداف الدراساااااة، وبالتالي ارتفاع مساااااتوى الثقة فيما توصااااال اليه الباحث من نتائج بحيث

 (.068-067، ص. 2100المشهداني، ) يمكن الانتقال منها الى التعميم

 ثة "سالي طالب علوان" في دراستها بالتحقق من صدق المقياس باستخدام:قامت الباح

المتضااااااامن وضاااااااوح الفقرات ومدى صااااااالاحيتها لقياس الكفاءة الذاتية المدركة، بحيث تم  :الصللللللدق الظاهري-أ
 التطرق في هذا النوع من الصدق الى:
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  :اءة الذاتية يمات لقياس الكفمن اجل معرفة وضااااوح الفقرات والتعلتم اساااتخدامها التجربة الاسلللتطلاعية
 المدركة.

اذ تم  ،للمقياس بالدرجة الكليةدرجة الفقرة الباحثة أسااااااالوب علاقة اسااااااتعملت  : لللللدق الاتسلللللاق الداخلي-ب
الدرجة الكلية اس و المقيفقرات ة من استعمال معامل ارتباط بيرسون لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقر 

 .(1.15-1.10)وكلها دالة عند مستوى الدلالة ( 1.56-1.21)لدرجات من للمقياس، بحيث تتراوح ا

، قمنا بحساااااب صاااادق المحك لمقياس الكفاءة الذاتية المدركة الحالية للتأكد من صاااادق أداة الدراسااااةو 
 :هتللادراسااااااااااااااة الحاالياة بطريقة الصاااااااااااااادق التلازمي، من خلال تطبيقه مع مقياس الكفاءة الذاتية المدركة الذي أعد

دول التالي ، والجطلبة الماساااتر المقبلين على التخرجكمحك خارجي على نفس العينة من  "ي طالب علوانساااال"
 يعرض ذلك:
 (: دلالة معامل  دق المحك التلازمي لمقياس الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الماستر المقبلين على التخرج21جدول)

 محك خارجي() المدركةالكفاءة الذاتية مقياس 

  الكفاءة الذاتية المدركة للدراسة الحاليةياس مق
Pearson Correlation .764** 

Sig. (2-tailed) 0.000 

N 780 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

لمقياس الكفاءة الذاتية الذي يوضااح دلالة معامل صاادق المحك التلازمي ( 14)من خلال الجدوليتبين 
 تؤكد صدق المقياس.أن قيمة معامل ارتباط بيرسون عالية وبالتالي فهي  المدركة،

 ثبات المقياس:-

ها ان تكون النتائج التي تظهرها الأداة ثابتة، بمعنى تشااااااير الى النتائج نفسااااااها لو اعيد تطبيقالثبات يعني 
الأداة، ولا  قلنتاائج بعااد إعااادة تطبيعلى العيناة نفسااااااااااااااهاا في نفس الظروف بعااد مادة زمنياة ملائماة. فاااذا لم تتغير ا

 .(026، ص. 2121)بشتة وبوعموشة، وثين فهذا يعني ان الأداة ثابتة تختلف استجابة المبح

 قامت الباحثة "سالي طالب علوان" في دراستها بالتحقق من ثبات المقياس باستخدام طريقتين:

 :(Granbach Alpha)طريقة الفا كرونباخ -أ

معامل ثبات يمكن  ووه (1.86) بلغ معامل الثباتمعادلة الفا، اذ  البااحثة طبقاتاء قيق هاذا الاجر ولتح
 الركون اليه.
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تم حسااااب معامل الارتباط بطريقة بيرساااون لكل  :(Split Half Method)طريقة التجزئة النصللفية -ب
بات يمكن وهو معامل ث (1.83)وعند تصااااااااااحيحه بمعادلة ساااااااااابيرمان بلغ ( 1.72)من نصاااااااااافي المقياس. اذ بلغ 

 الركون اليه.

الكفاءة الذاتية المدركة وأبعاده لدى وقاد قمناا في الادراسااااااااااااااة الحاالياة من إعاادة التاأكاد من ثباات مقيااس 
رج بطريقااة ألفااا لكرنباااخ كون أن ألفااا لكرنباااخ يتوافق والمقاااييس ذات التااد ،طلبااة الماااسااااااااااااااتر المقبلين على التخرج
 على المقياس المُطبق في الدراسة الحالية والجدول التالي يعرض ذلك:الثلاثي فما فوق في الأوزان وهذا ينطبق 

 (: معامل ألفا كرنباخ لاتساق بنود مقياس الكفاءة الذاتية المدركة وأبعاده لدى طلبة الماستر المقبلين على التخرج25جدول)
 عدد البنود معامل ألفا كرنباخ مقياس الكفاءة الذاتية المدركة وأبعاده

 33 3.21 نفعاليالبعد الا

 33 3.21 البعد الاجتماعي

 33 3.13 بعد الإ رار والمثابرة 

 33 3.25 البعد المعرفي

 31 3.22 البعد الأكاديمي

 01 3.31 الدرجة الكلية لمقياس الكفاءة الذاتية المدركة

اءة الذاتية س الكفمعاملات الثبات بطريقة ألفا كرنباخ لقياس اتساااااااااااق البنود بمقيا يوضااااااااااح (15)الجدول       
لى ، نلاحظ أن قيمة معامل الثبات تتراوح من مقبولة إطلبة الماسااااااااااااااتر المقبلين على التخرجالمادركاة وأبعااده لدى 

 حد ما إلى عالية لدرجة الوثوق بها في جمع بيانات هذه الدراسة.
 :المعتمدة لمعالجة فرضيات الدراسة.الاساليب الإحصائية 6

يب الإحصاااااااااائية التي تسااااااااااعده على الوصاااااااااول إلى معطيات ونتائج يحلل من يلجأ الباحث إلى الأساااااااااال
وذلك بعد ترميز  (،SPSS)خلالها الظاهرة المدروسااااااااااااااة، وقد اسااااااااااااااتخدمنا الحزمة الاحصااااااااااااااائية للعلوم الاجتماعية 

 :وإدخال البيانات إلى الحاسب الآلي ومعالجتها باستخدام

 الإحصاء الو في والبياني:
 ئوية.التكرارات والنسب الم -
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. -
 المضلعات التكرارية. -

 الإحصاء الاستدلالي:
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 2اختبار كا -
square.test-Chi

2( )  مساااااااااااتويات الكفاءة الذاتية المدركة للكشاااااااااااف عن دلالة الاختلاف بين
 .التخرجلدى طلبة الماستر المقبلين على 

على  خرجطلبة الماساااااااتر المقبلين على التن مساااااااتقلتين، للكشاااااااف عن دلالة الفروق بين لعينتي ttesT"ت"اختبار -
 .تبعا للجنس)ذكور/إناث( الكفاءة الذاتية المدركةمقياس 

لدلالة الفروق بين طلبة الماسااااااااااااااتر المقبلين على  (one-way ANOVA) اختباار تحليل التباين أحادي الاتجاه-
/تربية )علم النفس المدرساااااي/إرشااااااد وتوجيه المدركة تبعا للتخصاااااص الدراساااااي الكفاءة الذاتيةعلى مقياس  التخرج
 .خاصة(

الثنائية بين المجموعات غير المتسااااااااااااااوية  (Post Hoc) للمقارنات البعدية (Scheffe’ Test) اختبار شااااااااااااايفيه-
 الحجم.



 

 

 

 

 

 ل الرابعالفص
 عرض وتحليل وتفسير ومناقشة نتائج الدراسة

 
 تمهيد
 تائج الدراسة.عرض وتحليل ن .4

 عرض وتحليل نتائج الفرضية الأولى. .1.1
 عرض وتحليل نتائج الفرضية الثانية. .1.1
 عرض وتحليل نتائج الفرضية الثالثة. .1.1

 تفسير ومناقشة نتائج الدراسة. .1
 تفسير ومناقشة نتائج الفرضية الأولى. .4.0
 تفسير ومناقشة نتائج الفرضية الثانية.  .1.1
 الثة.تفسير ومناقشة نتائج الفرضية الث  .1.1

 لدراسةالاستنتاج العام ل .1
 .ومقترحاتتو يات  .4
 
 
 
 
 
 
 



 عرض وتحليل وتفسير ومناقشة نتائج الدراسة    :                                     الرابع لفصلا

 

25 
 

 تمهيد: 
بعد تطبيق إجراءات الدراساااة الأسااااساااية وتفريغ البيانات ومعالجتها إحصاااائيا، سااايتم من خلال هذا الفصااال 
عرض وتحليل النتائج المتحصاااال عليها بعد تطبيق مقياس الكفاءة الذاتية المدركة على طلبة الماسااااتر شااااعبتي علم 

 النفس وعلوم التربية بجامعة الوادي المقبلين على التخرج، وسينتهي بتفسيرها ومناقشتها.
 :عرض وتحليل نتائج الدراسة .4

مسااااااتوى كفاءة ب المقبلين على التخرجيتميز أغلبية طلبة الماسااااااتر : عرض وتحليل نتائج الفرضلللللية الأولى .4.4
 .ذاتية مدركة مرتفعة

square.test-Chi"2راء اختبار"كاوللتحقق من صااااااحة هذه الفرضااااااية قمنا بإج
2( )  اللابارامتري لحساااااان

تجدر الإشااااااارة إلى أنّ حرف)ت(  " وشااااااروطه كانت النتائج كالتالي:2اختبار"كاالتطابق، وبعد التأكد افتراضااااااات 
 .(16)يعني اختصار للتكرارات بالجدول

 لدى طلبة الماستر المقبلين على التخرجذاتية المدركة (: دلالة الاختلاف بين مستويات الكفاءة ال26جدول)

 Df ²قيمة كا % ت مستويات الكفاء الذاتية المدركة
القيمة 

 الاحتمالية
الدلالة 

 الاحصائية

 31 76 كفاءة ذاتية مدركة منخفضة

 دالة 3.333 1 71.13
 71 34 كفاءة ذاتية مدركة معتدلة

 01 70 كفاءة ذاتية مدركة مرتفعة

 733 180 المجملوع

2

( 2, 0.05) 5.99t df    
ين طلبة الماسااااتر المقبل: أن الاختلاف بين مسااااتويات الكفاءة الذاتية المدركة لدى (16)يتبين من الجدول

أكبر من قيمة   07.21المحسوبة المقدرة بااااااااااااااا:  ²اختلاف جوهري ودال احصاائيا، بدليل أن قيمة كا على التخرج
0.05) الدالةأصاااااااغر من مساااااااتوى  (1.111) ، وبقيمة احتمالية5.00بااااااااااااااااااااا: لمقدرة المجدولة ا ²كا )  أي أن

ختلاف ا طلبة الماسااااااااااااااتر المقبلين على التخرجالاختلاف الموجود بين مسااااااااااااااتويات الكفاءة الذاتية المدركة لدى 
 حقيقي. 

لمنخفضااة بمسااتوى الكفاءة الذاتية المدركة ا جطلبة الماسااتر المقبلين على التخر وللتوضاايح: نجد أن تكرار 
توى بمساااااا طلبة الماسااااااتر المقبلين على التخرجوهي الأكبر، بالمقابل نجد تكرار  %42بنساااااابة  76المقدر باااااااااااااااااااا:

طلبة الماسااااااتر وهي نساااااابة جد معتبرة، أما تكرار  %30بنساااااابة  71الكفاءة الذاتية المدركة المرتفعة المقدر بااااااااااااااااااااا:
 .%00بنسبة  34المستوى المعتدل للكفاءة الذاتية المدركة المقدر با:ب المقبلين على التخرج
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لمقبلين على ايتميز أغلبية طلبة الماسااااتر  وهذه النتيجة تدفعنا إلى رفض الفرضااااية الأولى المنصااااوصااااة باااااااااااااااااا:
 .بمستوى كفاءة ذاتية مدركة مرتفعة التخرج

 .التخرج ة لدى طلبة الماستر المقبلين علىبيانيا مستويات الكفاءة الذاتية المدركوالشكل التالي: يعرض 
 لدى طلبة الماستر المقبلين على التخرجمستويات الكفاءة الذاتية المدركة  (:24الشكل)

 
 بمسااااااتوى الكفاءة الذاتية المدركة طلبة الماسااااااتر المقبلين على التخرجتكرار : أن (10)يتضااااااح من الشااااااكل
مستوى الكفاءة ب طلبة الماستر المقبلين على التخرجلمقابل تكرار وهو الأكبر، ويليه با 76المنخفضة المقدر بااااااااا:

 بالمساااااااتوى المعتدل طلبة الماساااااااتر المقبلين على التخرج، وأخيرا تكرار 71الذاتية المدركة المرتفعة المقدر بااااااااااااااااااااا:
 .34للكفاءة الذاتية المدركة المقدر با:

0.05)الدلالة دالة احصاااااائيا عند مساااااتوى  لا توجد فروق :عرض وتحليل نتائج الفرضللللية الثانية.1.0 ) 
 .على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة بين الذكور والاناث من طلبة الماستر المقبلين على التخرج

ات للعينات المساااااتقلة، وبعد التأكد من افتراضااااا وللتحقق من صاااااحة هذه الفرضاااااية قمنا بإجراء اختبار"ت"
 ئج الاختبار والدلالة الاحصائية:طه، يوضح الجدول التالي نتاوشرو  اختبار "ت"

 (: دلالة الفروق بين متوسطي درجات الذكور والاناث من طلبة الماستر المقبلين على التخرج على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة27جدول)

مقيلللاس الكفلللاءة اللللذاتيلللة 
 المدركة

 العينة
N 

اللللملللتلللوسللللللللللللل  
 الحسابي

الانلللللللللحلللللللللراف 
 Sياري المع

متوسللللللللللل  
 الفروق

 ctقيمة 
الللللللللقلللللللليللللللللمللللللللة 
 الاحتمالية

اللللللللللللللللللللدلاللللللللللللللللللللة 
 الاحصائية

 19.10 86.87 30 الذكور

 غير دال 3.13 -7.72 -3.23
 20.23 91.51 150 الإناث

76

34

70

01020304050607080

مقياس الكفاءة الذاتية المدركة

كفاءة ذاتية مرتفعة كفاءة ذاتية معتدلة كفاءة ذاتية منخفضة

X



 عرض وتحليل وتفسير ومناقشة نتائج الدراسة    :                                     الرابع لفصلا

 

27 
 

( 178, 0.05) 1.98t dft    
لى ع متوساااااط درجات الذكور من طلبة الماساااااتر المقبلين على التخرج أن( 17)يتضاااااح من بيانات الجدول
ومتوسااااااااااااااط درجات الاناث من طلبة  (00.01)وانحراف معيااري (86.87)الباالغ مقيااس الكفااءة الاذاتياة المادركاة
كما   (21.23)بانحراف معياري (00.50)البالغ على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة الماسااتر المقبلين على التخرج

، وبقيمااااة احتماااااليااااة (-0.08)أصااااااااااااااغر من قيمااااة اختبااااار"ت" المجاااادولااااة (-0.06)"ت"جاااااءت نتيجااااة اختبااااار
0.05)الدلالة أكبر من مسااااااااااااااتوى  (1.24)محسااااااااااااااوبة ) مما يدل على أن اختلاف الجنس)ذكور/إناث( لا .

وهااذه  .طلبااة الماااسااااااااااااااتر المقبلين على التخرج لادى الكفاااءة الااذاتيااة المادركااةيؤدي إلى التباااين في درجااات قياااس 
0.05)لدلالة ادالة احصاااائيا عند مساااتوى  توجد فروقلا رضاااية الثانية القائلة أنه: النتيجة تدفعنا إلى قبول الف ) 

   .على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة بين الذكور والاناث من طلبة الماستر المقبلين على التخرج
 تخرجاسااااااااتر المقبلين على الوالشااااااااكل التالي: يعرض بيانيا متوسااااااااطي درجات الذكور والاناث من طلبة الم

 .على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة
 الذكور والاناث من طلبة الماستر المقبلين على التخرج على مقياس الكفاءة الذاتية المدركةمتوسطي درجات  (:20الشكل)

 
س اعلى مقي أن متوساااط درجات الاناث من طلبة الماساااتر المقبلين على التخرج(: 12)يتضاااح من الشاااكل
من طلبة الماسااااااتر المقبلين على الذكور من متوسااااااط درجات أكبر نساااااابيا  (00.50البالغ) الكفاءة الذاتية المدركة

 .(86.87)البالغ على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة التخرج
0.05)دالة احصاااااائيا عند مساااااتوى الدلالة  لا توجد فروق عرض وتحليل نتائج الفرضللللية الثالثة:.1.4 ) 
 .اسيتعزى للتخصص الدر  على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة طلبة الماستر المقبلين على التخرجبين 

، (one-way ANOVA) وللتحقق من هاذه الفرضااااااااااااااياة قمناا باإجراء اختباار تحليال التبااين أحادي الاتجاه
 ية. ج الاختبار والدلالة الإحصائنتائوبعد التأكد من افتراضات اختبار"ف" وشروطه، يوضح الجدول التالي 
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(: نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه لدلالة الفروق بين طلبة الماستر المقبلين على التخرج على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة 21جدول)

 تعزى للتخصص الدراسي

 مقياس الكفاءة الذاتية المدركة
 العينة

N 
اللللملللتلللوسللللللللللللل  

 الحسابي

الانللللللللللللللحللللللللللللللراف 
 Sياري المع

قللللليلللللمللللللة ف 
(cf) 

الللللللللقلللللللليللللللللمللللللللة 
 الاحتمالية

اللللللللللللللللدلاللللللللللللللللة 
 الإحصائية

 18.85 87.12 112 ماستر علم النفس المدرسي

 دالة 0.000 73.70
 19.24 102.19 43 ماستر إرشاد وتوجيه

 20.12 87.28 25 ماستر تربية خاصة

 20.07 90.74 180 المجموع

( (2 117), 0.05) 3.06t df ،f   
على مقياس الكفاءة  متوسااااااااط درجات طلبة الماسااااااااتر المقبلين على التخرج : أن(18)وليتضااااااااح من الجد

ويليه متوسااااااااط درجات طلبة  (00.24)وانحراف معياري (012.00)تخصاااااااص إرشاااااااااد وتوجيه بلغ الذاتية المدركة
 باااانحراف (87.28)تربياااة خااااصااااااااااااااااة بلغ على مقيااااس الكفااااءة الاااذاتياااة المااادركاااة المااااسااااااااااااااتر المقبلين على التخرج

 مدركةعلى مقياس الكفاءة الذاتية ال ، وأخيرا متوساط درجات طلبة الماساتر المقبلين على التخرج(21.02)معياري
، كماااااااا جااااااااءت نتيجااااااااة (08.85)باااااااانحراف معيااااااااري (87.02)تاخصااااااااااااااص عالام الانافاس الامااااااادرسااااااااااااااي بالغ 

غر من أصاااااااااااااا( 1.111)، بقيماة احتمالية محسااااااااااااااوبة(3.16)أكبر من قيماة "ف" المجادولاة (01.03)"ف"اختباار
0.05مساااتوى الدلالة) )علم النفس المدرساااي/إرشااااد  . مما يدل على أن الاختلاف في التخصاااص الدراساااي(

وتوجيه/تربية خاصااة( يؤدي إلى التباين في درجات قياس الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الماسااتر المقبلين على 
يا عند مساااااااااااتوى دالة احصاااااااااااائ الفرضاااااااااااية الثالثة القائلة أنه: لا توجد فروقوهذه النتيجة تدفعنا إلى رفض  .التخرج
0.05الاادلالااة )  عزى ت على مقياااس الكفاااءة الااذاتيااة الماادركااة طلبااة الماااسااااااااااااااتر المقبلين على التخرج( بين

 .للتخصص الدراسي
ا حصااااولنا على فروق دالة احصااااائي والسااااؤال الذي يتبادر إلى الذهن: لصااااالح من دلالة الفروق؟ وذلك بعد

للتخصااااااااص بعا ت الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الماسااااااااتر المقبلين على التخرجبين متوساااااااطات درجات قياس 
 علم النفس المدرسي/إرشاد وتوجيه/تربية خاصة(.)الدراسي 

ختلفين، سااااطين موليجابة عن هذا السااااؤال نفترض أنه يوجد على الأقل فارق واحد دال احصااااائيا بين متو 
 والجدول التالي يعرض نتائج المقارنات البعدية.

 
 
 
 

X
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(: دلالة فروق المقارنات البعدية بين متوسطات درجات قياس الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الماستر المقبلين على التخرج 21جدول)

 تعزى للتخصص الدراسي

س 
مقيا

ركة
مد
ة ال
ذاتي
ة ال
فاء
الك

 

 التخصص الدراسي
 نةالعي
N 

المتوسلللل  الحسللللابي

 

الللللللفللللللرق فللللللي 
 الإحصائيةالدلالة  القيمة الاحتمالية المتوس 

 102.19 43 إرشاد وتوجيه

 دال 3.333 75.31
 87.12 112 علم النفس المدرسي

 102.19 43 إرشاد وتوجيه

 دال 3.331 73.17
 87.28 15 تربية خاصة

 87.28 25 تربية خاصة
 غير دال 3.111 3.72

 87.12 771 علم النفس المدرسي

قياس م على متوساااااااااااط درجات طلبة الماساااااااااااتر المقبلين على التخرجالفرق بين  أن( 10)يتبين من الجدول
لى مقياس ع تخصص إرشاد وتوجيه، ومتوسط درجات طلبة الماستر المقبلين على التخرج الكفاءة الذاتية المدركة
، وهو فرق جوهري ودال احصااااااااائيا بقيمة (05.17)نفس المدرسااااااااي بلغ تخصااااااااص علم ال الكفاءة الذاتية المدركة
0.05)الدلالة أصاااغر من مساااتوى  (1.111)احتمالية محساااوبة ) مما يدل على أن الاختلاف في التخصاااص .

مدركة لدى لإرشاااااد وتوجيه/علم النفس المدرسااااي( يؤدي إلى التباين في درجات قياس الكفاءة الذاتية ا)الدراسااااي 
 طلبة الماستر المقبلين على التخرج. 

 مدركةعلى مقياس الكفاءة الذاتية ال متوسااااااااااااط درجات طلبة الماسااااااااااااتر المقبلين على التخرجالفرق بين أما 
 تية المدركةعلى مقياس الكفاءة الذا تخصص إرشاد وتوجيه، ومتوسط درجات طلبة الماستر المقبلين على التخرج

أصااااغر  (1.110)وهو فرق جوهري ودال احصااااائيا بقيمة احتمالية محساااوبة(، 04.00)غ تخصاااص تربية خاصاااة بل
0.05)الدلالة من مساااااااااتوى  ) إرشااااااااااد وتوجيه/تربية )الدراساااااااااي . مما يدل على أن الاختلاف في التخصاااااااااص

 التخرج. تر المقبلين علىخاصة( يؤدي إلى التباين في درجات قياس الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الماس
ة الذاتية على مقياس الكفاء متوساااااااااااط درجات طلبة الماساااااااااااتر المقبلين على التخرجوأخيرا نجد الفرق بين 

فاءة الذاتية على مقياس الك تخصاااص تربية خاصاااة، ومتوساااط درجات طلبة الماساااتر المقبلين على التخرج المدركة
وهو فرق غير دال احصااااااااااااااااااائيااااا بقيمااااة احتماااااليااااة ، (1.06)تخصااااااااااااااص علم النفس الماااادرسااااااااااااااي بلغ  الماااادركااااة
0.05)الدلالة أكبر من مسااااتوى  (1.000)محسااااوبة ) الدراسااااي . مما يدل على أن الاختلاف في التخصااااص

يؤدي إلى التباين في درجات قياس الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة  المدرساااااااااااااي( لاتربية خاصاااااااااااااة/علم النفس )
 قبلين على التخرج.الماستر الم

X
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على  رجطلبة الماسااااااااتر المقبلين على التخدرجات والشاااااااكل التالي: يعرض الفروق البيانية بين متوساااااااطات 
 .علم النفس المدرسي/إرشاد وتوجيه/تربية خاصة()الدراسي للتخصص  تبعاالكفاءة الذاتية المدركة مقياس 

 ماستر المقبلين على التخرج على مقياسالفروق البيانية بين متوسطات درجات طلبة ال (:21الشكل)
 الكفاءة الذاتية المدركة تبعا للتخصص الدراسي

 
على مقياس الكفاءة  متوساااااااط درجات طلبة الماساااااااتر المقبلين على التخرج أن (:13)يتضاااااااح من الشاااااااكل

ن تر المقبليويليه متوسط درجات طلبة الماسوهو الأكبر،  (012.00)تخصص إرشاد وتوجيه البالغ الذاتية المدركة
وفي الأخير متوساااااط درجات طلبة  ،(87.28)تربية خاصاااااة البالغ على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة على التخرج

 .(87.02)تخصص علم النفس المدرسي البالغ على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة الماستر المقبلين على التخرج
 تفسير ومناقشة نتائج الدراسة:.0

 قشة نتائج الفرضية الأولى:.تفسير ومنا4.0

"، بحيث الطلبة المقبلين على التخرج بكفاءة ذاتية مدركة مرتفعة انه" يتميز اغلبية الاولى نصااات الفرضاااية
 الى عدم صحة هذه الفرضية.نتائج التوصلت 
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طلبة الماسااااااااااااااتر : أن الاختلاف بين مسااااااااااااااتويات الكفاءة الذاتية المدركة لدى (16)وهذا ما يبينه الجدول 
 حقيقي.جوهري و اختلاف  مقبلين على التخرجال

قدر نخفضة اءة الذاتية المدركة المبمساتوى الكف طلبة الماساتر المقبلين على التخرجتكرار  نجد أنبحيث 
 .  وهي الأكبر %42بنسبة  76با:

لطلبة اتأثر  الى ،طلبة المقبلين على التخرجسااابب انخفاض الكفاءة الذاتية المدركة لدى الوترجع الباحثتان 
متعون شااااخاص اخرين يتعند ملاحظتهم لأ همان اي ،بالأخرين المشااااابهين لهم او ما يساااامى )بالاقتداء بالنموذج(

الى خفض   مما يدفعهميولد لديهم نظرة تشااااااااااااؤمية،  ما نفس امكانياتهم يخفقون او يفشااااااااااالون في تحقيق عملب
اجع لاعتقااادهم ان أي جهااد يبااذلوناه هو وهااذا ر  كفااءتهم الااذاتياة المادركااة، بحياث يصاااااااااااااابحون يباذلون جهود اقال

 مجهود ضائع وعديم الجدوى مما يزيد سلبيتهم.
لمهمات اتقل محاولتهم في الاساااااااااااتمرار بالعمل عندما يواجهون عراقيل وصاااااااااااعوبات تعيق انجاز كذلك 

 قا وفاشاااااااااااااالامخففي الأخير الطاالاب ، بحياث يكون قادرتهم على النجااح في هاذا العمال وهاذا ماا يقلال ثقتهم في
 ويصبح مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لديه منخفض.

والتي هدفت الى الكشاااااااف عن مساااااااتوى  ،(2108)منكر ومنشاااااااد دراساااااااة وهذا ما يتفق مع ما جاء في 
، بحيث ةفي جامعة القادسااااااااااااي دابالآة من كلي ،الطلبة المحملين بالمواد الدراساااااااااااايةالكفاءة الذاتية المدركة لدى 

 .بة المحملين بالمواد الدراسية يعانون من تدني الكفاءة الذاتية المدركةان الطلتوصلت نتائجها الى 

ة بمساااااااااااتوى الكفاءة الذاتي طلبة الماساااااااااااتر المقبلين على التخرجتكرار ان  (16في الجدول)تبين بالمقابل 
دركين م ة، ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن الطلبةوهي نسبة جد معتبر  %30بنسبة  71المدركة المرتفعة المقدر بااا:

 لاذواتهم إدراكاا تااماا، أي انهم وصاااااااااااااالوا لمرحلة الاعتماد الكلي على الذات المتمثلة في بناء العديد من المهارات
وغير المباشاارة،  شاارةالتي تساااعدهم على اتخاذ القرار والتي تزيد من اكتساااب الخبرات التي تدعم المعلومات المبا

رد في مواجهة وبالتالي تعمل على رفع قدرة الف ،ت الفرد وامكاناتهى تكوين اتجاهات إيجابية لقدراوالتي تعمل عل
 الاحداث.

سعت الى الكشف ، التي Unlu Kalemoglu  (2100) التي اجراها مع الدراسةبحيث تتفق هذه النتيجة 
ن مستوى أظهرت النتائج ا، بحيث طلبة المدرسة الرياضية في تركيا عن مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى

 .مرتفعلدى عينة الدراسة لذاتية الاكاديمية المدركة الكفاءة ا

 تفسير ومناقشة نتائج الفرضية الثانية:.0.0
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للدراسااااة انه "لا توجد فروق دالة احصاااااائيا بين الذكور والاناث من طلبة الماساااااتر  نصاااات الفرضاااااية الثانية
 .رضيةوصلت النتائج الى صحة هذه الفالمقبلين على التخرج على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة"، بحيث ت

لكفاءة ن في درجات قياس اساابب ان اختلاف الجنس )ذكور/اناث( لا يؤدي الى التباي ترجع الباحثتانو 
ا الى الظروف الاجتماعية والأكاديمية التي بدورهراجع المادركاة لدى طلبة الماسااااااااااااااتر القبلين على التخرج  الاذاتياة

الكفاءة الذاتية المدركة وتعزيزها لديهم، فهذه الظروف تكون قاسااااام مشاااااترك  تكون المساااااؤول الرئيساااااي في تكوين
ن ، وكذاك برجع الساابب أيضااا الى ان الطلبة من كلا الجنساايبين كلا الجنسااين وخاصااة في مرحلة التعليم الجامعي

 لهم نفس الحظوظ في الدراسااااااة وكذلك يدرسااااااون نفس التخصااااااص وبالتالي يكون اختلاف الجنس لا يؤدي الى
 التباين في درجات قياس الكفاءة الذاتية المدركة لديهم.

كوين في تومعززة تكون مساااعدة  مشااتركة مصااادر خارجية من اختلاف الجنسااين الا ان لكلاهما فبالرغم
النصااااااصااااارة اها اجر ما جاء في الدراساااااة الساااااابقة التي  معوتتفق نتيجة هذا الفرض  ،لديهم الكفاءة الذاتية المدركة

داء ابية لأحساااااالتي توصااااالت نتائجها الى انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصااااااائية بين المتوسااااااطات الاو  ،(2110)
 افراد عينة الدراسة على مقياس الكفاءة الذاتية تعزى الى دور الجنس.

، التي هدفت الى قياس ومقارنة الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الساانة (2106)حساان وتتنافى ودراسااة 
لية التربية الرياضاااااااية جامعة صااااااالاح الدين أربيل، بحيث توصااااااالت نتائجها الى وجود فروق ذات دلالة الثانية من ك

 إحصائية في مقياس الكفاءة الذاتية المدركة لمتغير الجنس لصالح الذكور.

 تفسير نتائج الفرضية الثالثة: .1.0

لتخرج على ر المقبلين على انصااااااات الفرضاااااااية الثالثة انه "لا توجد فروق دالة احصاااااااائيا بين طلبة الماسااااااات
 ضية.النتائج الى عدم صحة الفر توصلت "، بحيث مقياس الكفاءة الذاتية تعزى لمتغير التخصص الدراسي

لى مقياس الكفاءة ع ترجع الباحثتان وجود فروق دالة احصاااااائيا بين طلبة الماساااااتر المقبلين على التخرجو 
بمتوسااط  الذي احتل النسابة الأكبر (،ارشااد وتوجيه) الذاتية المدركة حساب التخصاص الدراساي لصاالح تخصاص

 بمتوسااااااااااااااط درجات بلغ الذي احتل المرتبة الثانية التربية الخاصااااااااااااااة مقارنة بتخصااااااااااااااص( 012.00) درجات بلغ
الى  ،(87.02)الأخيرة بمتوسااااااط درجات بلغ المرتبة جاء في وتخصااااااص علم النفس المدرسااااااي الذي  (87.28)

 ،معلوماتال وفرة هائلة في سااااااااااواء في الجانب النظري منتوجيه الرشاااااااااااد و لاتخصااااااااااص االأهمية التي يحظى بها 
او الجانب  ،المعلوماتنقص في فيها  تخصااااااااصااااااااات علم النفس المدرسااااااااي والتربية الخاصااااااااة التي تكونمقارنة ب
خصص، لتوجه لهذا لدراسة هذا التفي ا كانت رغبتهم واختيارهم  وكذلك كون ان طلبة تخصص الارشاد الميداني.
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ن لديهم كالتي كان معظم طلبتها لم ي عكس التخصااااصااااات المقابلةلدراسااااته  كثرأ همة ودافعية ما يجعل لديهمم
لتباين في ؤدي إلى اي لاختلاف في التخصااص الدراساايمما يجعل ا في التوجه لدراسااة هذه التخصااصااات،اختيار 

 .تخرجدرجات قياس الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الماستر المقبلين على ال

كونها تعالج   ،في هذا التخصاااااااص مدى تأثر الطلبة بالمقاييس التي يدرساااااااونها ترجع الفروق الى وكذلك 
الكثير من القضااااااااااايا المدرسااااااااااية بكل أنواعها، بحيث يتم معالجتها من زوايا مختلفة، من حيث أساااااااااابابها ودوافع 

كلات، بالإضاااااااااااافة الى وضاااااااااااع اقتراحات وقوعها، وكذلك طريقة التعامل مع الافراد الذين يعانون من هذه المشااااااااااا
بااذواتهم ممااا يجعاال  ادراكااإكثر درايااة و أكثر وعي و أوهااذا مااا يجعاال الطلبااة هااذه المشااااااااااااااكلات،  للحااد منوحلول 

 .مرتفع مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لديهم

يااة توترجع البااحثتااان أيضاااااااااااااااا الفروق بين طلبااة الماااسااااااااااااااتر المقبلين على التخرج على مقياااس الكفاااءة الااذا
ص الى طبيعة العمل الذي يقتضيه هذا التخص المدركة حساب التخصاص الدراساي لصاالح تخصاص ارشاد وتوجيه

ا القاادرة على أداء المهااام بااإتقااان، فهااذا يكون دافعااعلى التعاااماال مع الافراد بوعي، و  من التحلي بااالصاااااااااااااابر والقاادرة
 ا لديهم.لمدركة والرفع من مستواهللطلبة من اجل تنمية كفاءتهم الذاتية ا

والتي أظهرت نتائجها وجود فروق في  (2102)التي أجرتها علوان ساااالي وتتفق هذه النتيجة مع الدراساااة 
 الكفاءة الذاتية المدركة تبعا للتخصص ولصالح التخصص العلمي.

الكشاااااااااف عن ، والتي اساااااااااتهدفت (2115)دراساااااااااة الصاااااااااقر ئج هذا الفرض تتنافى مع في حين نجد نتا
وصاااااااااااااالت ، بحيث تقي والكفااءة الاذاتياة المادركة والعلاقة بينهما لدى طلبة جامعة اليرموكمسااااااااااااااتوى النمو الأخلا

 .انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الكفاءة الذاتية المدركة تعزى لمتغير التخصصنتائجها الى 
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 :الاستنتاج العام للدراسة .1

ا كيفية تعامله مع موقف معين او إتمام عمل ما او تحقيق لكل فرد كفاءة ذاتية مدركة خاصااة به يدرك به
هادف ماا، فاالاختلاف هناا يقف على مادى قادرة هااتاه الكفااءة اما مرتفعة او منخفضااااااااااااااة بناء على الظروف التي 

 يواجهها الفرد والقدرات التي يمتلكها.

دركة الذاتية المالكفاءة  مسااااااتويات هدفت للكشااااااف عندراسااااااتنا الحالية التي ومن هذا المنطلق جاءت 
 بجامعة الشهيد حمه لخضر بالوادي. ى الطلبة المقبلين على التخرج،لد

وانطلاقا من الفرضااية العامة والفرضاايات الجزئية التي تفرعت عنها بغرض اختبارها ميدانيا، حيث اساافرت 
 الدراسة الحالية على النتائج التالية:

 .منخفض رج بمستوى كفاءة ذاتية مدركةيتميز اغلبية طلبة الماستر المقبلين على التخ-0

توجاااد فروق بين الااذكور والاناااث من طلبااة الماااسااااااااااااااتر المقبلين على التخرج على مقياااس الكفاااءة الااذاتياااة لا -2
 المدركة.

توجد فروق دالة احصااااااااائيا بين طلبة الماسااااااااتر المقبلين على التخرج على مقياس الكفاءة الذاتية المدركة تعزى -3
 للتخصص الدراسي.

راساااااااااات واختلفت مع دراساااااااااات لحالية قد اتفقت مع نتائج بعض الدوفي الأخير نلاحظ ان الدراساااااااااة ا
أخرى، وهذا راجع بالطبع الى تباين خصااائص العينات وأدوات القياس المسااتخدمة، وكذلك الى اختلاف البيئات 

 التي اجرت فيها الدراسات.
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 تو يات ومقترحات: .1

 .تو يات:4.1

 .على رفع مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى الطلبة المقبلين على التخرجضرورة العمل -

ضاااااااااااااارورة التاأكيد على عقد دورات تدريبية بالجامعة لبيان أهمية الكفاءة الذاتية بصاااااااااااااافة عامة، والكفاءة الذاتية -
 خاصة. المدركة لدى طلبة الجامعة المقبلين على التخرج بصفة

 نكاة لادى طلباة الجاامعاة عن طريق البرامج الارشااااااااااااااادياة القاائمة على زيادة وتحساااااااااااااايتعزيز الكفااءة الاذاتياة المادر -
 الكفاءة الذاتية المدركة لديهم.

 قترحات:م.0.1

 ن أهمية الكفاءة الذاتية المدركةاجراء مزيد من الدراسات في المجتمعات العربية التي تبره-

اءة يشاااملها البحث الحالي لتشاااخيص مساااتوى الكفتطبيق مقياس الكفاءة الذاتية المدركة على شااارائح أخرى لم -
 الذاتية المدركة لديهم.

ط، )المتوسااااااااا اجراء دراساااااااااات أخرى مماثلة للدراساااااااااة الحالية على عينات أخرى من مختلف المراحل التعليمية-
 الثانوي، الدراسات العليا(.

 .في المجال التربوي ىاجراء دراسات تتضمن متغير الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بمتغيرات أخر -
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 المراجع: ةقائم

 المراجع العربية:
الاحتراق النفسي لدى أمهات الأطفال ذوي اضطراب طيف التوحد وعلاقته بالكفاءة الذاتية المدركة (. 2107اغبارية، أشرف كمال. ) -

 . )أطروحة ماجستير. غير منشورة(. جامعة عمان العربية. الأردن.في تنشئة الأطفال الاخرين داخل الاسرة في ام الفحم
تصورات طلبة جامعة اليرموك لعلاقتهم مع مدرسيهم وعلاقتها (. 2108الاخرس إبراهيم عيسى، لمى، والعتوم، يوسف محمود. )- -

 (.7اسات التربوية والنفسية. المجلد ). مجلة جامعة القدس المفتوحة لأبحاث والدر بالكفاءة الذاتية المدركة والانغماس الاجتماعي
 (. المملكة الأردنية الهاشمية.22ع)

الدافعية والكفاءة الذاتية للمعلم وأثرهما في الصحة النفسية لدى عينة من معلمي (. 2107الردينية، بنت عامر، بن خميس، امل. )- -
 نزوى، سلطنة عمان. . )رسالة ماجستير. غير منشورة(. جامعةمحافظة شمال الباطنة بسلطنة عمان

 . دار النشر للجامعات، مصر.0ط-مداخل ونماذج ونظريات- علم النفس المعرفي(. 2110الزيات، فتحي مصطفى. )- -
الكفاءة لذاتية في القراءة وعلاقتها باستخدام استراتيجيات القراءة لدى عينة من طلبة (. 2100العلوان، احمد، والمحاسنة، رندة. )- -

 المجلة الأردنية في العلوم التربوية. .الجامعة الهاشمية
كرة مكملة . )مذ استخدام الانترنت التعليمية وعلاقتها بالكفاءة الذاتية المدركة لدى عينة من طلبة الجامعة(. 2108العمري، نزيهة. )- -

 لنيل شهادة الماستر الأكاديمي. غير منشورة(. جامعة عمار ثليجي. الاغواط.
 . دار أسامة، عمان.0. طمنهجية البحث العلمي(. 2100المشهداني، سعد سلمان. )- -
. مجلة دراسات في علوم الانسان والمجتمع. مجلد الصدق والثبات في البحوث الاجتماعية(. 2121بشتة، حنان، وبوعموشة، نعيم. )- -

 (. جيجل.2(. عدد )3)
 . جامعة ورقلة. الجزائر.لنظريالكفاءة الذاتية المفهوم والبناء ابلحسيني، وردة، وحدان، ابتسام. )د. س(. - -
اتخاذ القرار وعلاقته بكل من فاعلية الذات والمساندة الاجتماعية لدى عينة من المرشدين (. 2118بن محمد العتيبي، بندر. )- -

 . )رسالة ماجستير. غير منشورة(. محافظة الطائف. الطلابيين
ية وعلاقتها بفعالية الذات لدى الاخصائيين الاجتماعيين في بعض سمات الشخص(. 2104بنت سعيد، بن سالم البادي، عائشة. )- -

 . )رسالة ماجستير. غير منشورة(. جامعة ام القرى. المملكة العربية السعودية.مدارس سلطنة عمان
نفسية. وم ال. مجلة العلمستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى طالبات المدرسة العليا للأساتذة "اسيا جبار"(. 2120تاحوليت، عادل. )- -

 (. جامعة الوادي. الجزائر.3(. العدد )7المجلد )
)مذكرة  .الاغتراب النفسي وعلاقته بفاعلية الذات لدى المراهقين المستعملين لوسائل التوا ل الاجتماعي(. 2122جقاوة، بلقاسم. )- -

 مقدمة لاستكمال متطلبات نيل شهادة الماستر. غير منشورة(. جامعة غرداية.
قلق المستقبل وعلاقته بالكفاءة الذاتية لدى طلبة السنة ثانية ماستر المقبلين على التخرج (. 2123ناوي، وفاطنة، قراري. )جناوي، ج- -

 . )مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر. غير منشورة(. جامعة محمد بوضياف. المسيلة.عيادي
. غير . )مذكرة تخرج لنيل شهادة الماسترية للإنجاز لدى طلبة الماسترالكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بالدافع(. 2121خيال، حليمة )- -

 منشورة.(. جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم.
ة . )مذكرة مكملة لنيل شهادالكفاءة الذاتية وعلاقتها بالتكيف المدرسي لدى تلاميذ السنة الثانية ثانوي(. 2107دبي، نصيرة. )- -

 محمد بوضياف. المسيلة. الماستر. غير منشورة(. جامعة
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. )مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة علاقة الذكاء الانفعالي بالكفاءة الذاتية لدى مستشار التوجيه(. 2107زبيدي، مفيدة. )- -
 ماستر أكاديمي. غير منشورة(. جامعة قاصدي مرباح. ورقلة.

وى التفكير الناقد وعلاقتهما بمدى اتقان مهارة التعميم الرياضي الكفاءة الذاتية المدركة ومست(. 2107سمار، ميادة امين يوسف. )- -
. )أطروحة ماجستير. غير منشورة(. جامعة النجاح الوطنية. خارج الصف لدى طلبة الصف العاشر في المدارس الحكومية في مدينة نابلس

 فلسطين.
 .ركة وعلاقتها بالرفاه النفسي لدى طلبة الجامعة الأردنيةالكفاءة الذاتية المد(. 2122صلاح اللحام، رحاب، وعيد العدوان، فاطمة )- -

 المجلة العلمية لكلية التربية. جامعة أسيوط.
الذكاء الانفعالي وعلاقته بالكفاءة الذاتية المدركة لدى عينة من المراهقين المتفوقين دراسيا (. 2122عبد العال محمد إبراهيم، رائدة. )- -

 ير منشورة(. جامعة القدس المفتوحة. فلسطين..  )رسالة ماجستير. غفي فلسطين
الكفاءة الذاتية وعلاقتها بالالتزام للعلاج وجودة الحياة المتعلقة بالصحة لدى مرضى قصور الشريان (. 2105عدودة، صليحة. )- -

 . )أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه. غير منشورة(. جامعة الحاج لخضر. باتنةالتاجي
الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بجودة الحياة الاكاديمية لدى طلبة الدراسات العليا في ضوء (. 2107يد. )عزه خضري، عبد الحم- -

 (. جامعة الازهر.3(. الجزء )074مجلة كلية التربية. العدد ) بعض المتغيرات.
 ى الطالبات الموهوبات والعاديات بمنطقةالكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بالتعلم المنظم ذاتيا لد(. 2100علي كليفيخ، عفاف. )- -

 (، إدارة البحوث والنشر العلمي.4(. العدد )25. المجلة العلمية. المجلد )الباحة
تأثير الكفاءة الذاتية على الدافعية الداخلية وعلاقتها بالدافعية في المجال الدراسي لتلاميذ المرحلة (. 2122عمراوي، عبد الرؤوف. )- -

 ابراهيم سلطان شيبوط. ) 3(ة تخرج ضمن متطلبات نيل شهادة الدكتوراه الطور الثالث. غير منشورة(. جامعة الجزائر. )أطروحالثانوية
الكفاءة الذاتية لدى معلمي العلوم وعلاقتها بفهمهم لطبيعة العلم في المرحلة الأساسية الدنيا (. 2102عمرو، يوسف عبد الله فادي. )- -

 ير. غير منشورة(. جامعة القدس.. )رسالة ماجستمن وجهة نظرهم
الكفاءة الذاتية في الحاسوب وعلاقتها بالاتجاه نحو التعليم الالكتروني (. 2104عياد، فؤاد إسماعيل، وصالحة، ياسر عبد الرحمن. )- -

 قاء. الأردن.. المؤتمر العربي الدولي الرابع لضمان جودة التعليم العالي. جامعة الزر لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأقصى
ة . )رسالة ماجستير. غير منشورة(. جامعالتدين وعلاقته بالكفاءة الذاتية لدى مرضى القصور الكلوي المزمن(. 2100قريشي، فيصل. )- -

 الحاج الأخضر. باتنة.
 ندرية.ة، الإسكمركز الدلتا للطباع-رؤية تحليلية لنظرية وليم غلاسر السيكولوجية-نظرية الاختيار (. 2113محمد ماهر، عمر. )- -
. )مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر. غير دمج الأطفال ذوي الزرع القوقعي في المدارس العادية(. 2107مني، سارة، ومباركي، عفراء. )- -

 منشورة(. جامعة الشهيد حمة لخضر. الوادي.
جامعة  ية.مجلة العلوم النفسية والتربو الوادي.  قلق المستقبل وعلاقته بفاعلية الذات لدى عينة من طلبة جامعة(. 2121وادة، فتحي. )- -

 عبد الحميد مهري. قسنطينة.
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
  جامعة الشهيد حمة لخضر الوادي

 

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية
 وعلوم التربية قسم: علم النفس 

 الكفاءة الذاتية المدركة(: مقياس 4الملحق رقم )

مذكرة تخرج من اجل الحصول على شهادة الماستر في علم النفس المدرسي بعنوان "الكفاءة  في إطار اعداد
الذاتية المدركة لدى الطلبة المقبلين على التخرج"، يرجى تفضلكم بوصف السلوكات التي ترونها مناسبة لكم 

لاستمارة ونأمل ذه اكطلبة جامعيين مقبلين على التخرج، تتمتعون بكفاءة ذاتية مدركة، نضع بين ايديكم ه
ة، امام العبارة التي ترونها مناسب)×( منكم الإجابة عن الأسئلة المرفقة بكل مصداقية، وذلك بوضع علامة 

 علما بأن هذه الاجابات ستعامل بكل سرية، حيث انها لغرض البحث العلمي.

 شاكرين ومقدرين تعاونكم معنا وشكرا. 

 الجنس: ذكر          انثى    

 تربية خاصة    تخصص: علم النفس المدرسي       ارشاد وتوجيه      ال

 

لا 
 تنطبق

تنطبق 
 قليلا

تنطبق 
بدرجة 
 متوسطة

تنطبق  
 كثيرا

تنطبق 
 تماما

 الرقم العبارة

 1 أستطيع التحكم بمشاعري     

 2 اواجه صعوبة في التخلص من الأفكار السوداوية     

 3 دما اغضبأفقد السيطرة على تصرفاتي عن     

 4 أستطيع التعامل بفعالية مع الضغوط الحياتية التي تواجهني     
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 5 اتصف بأنني شخص هادئ ومتزن     

 6 أفقد القدرة على المشاركة بالضحك والمزاح     

 7 أجد صعوبة في الجلوس هادئا لوقت طويل     

 8 اواجه صعوبة في التغلب على كراهيتي لبعض الأشخاص     

 9 اواجه صعوبة في التحدث مع الاخرين     

 10 افتقد القدرة على تكوين صداقات جديدة     

 11 يحدثني أصدقائي عن مشكلاتهم     

 12 اواجه صعوبة في التعامل مع الاخرين     

 13 انظر الى أصدقائي بإعجاب     

 14 ن ليمقدوري مسامحة الاخرين عندما يسيؤ ليس ب     

 15 تطيع المحافظة على علاقات حميمة مع اقربائيأس     

 16 أستطيع كسب محبة الاخرين بسهولة     

 17 أستطيع تنفيذ الخطط التي اضعها للقيام بعمل ما     

 18 احقق اهدافي حتى لو فشلت عدة مرات     

 19 اترك المهام والاعمال قبل اتمامها     

 20 ل مااعمل باجتهاد إذا فشلت في عم     

 21 اتراجع بسهولة عندما اواجه المشكلات     

 22 اصبر عندما اتعرض للمواقف الصعبة     

 23 افتقد القدرة على التركيز بعمل يتطلب مدة طويلة     

 24 أصاب بالإحباط بمجرد فشلي اول مرة     

 25 اتمتع بمعلومات عامة واسعة     

 26 ميعهاارغب في فهم عمل الأشياء ج     

 27 اشعر بالملل عند مطالعة الكتب والمقالات العلمية     

 28 يمكنني ان أقدر قيمة الكتاب الجيد     

 29 أجد الفنون كالرسم والموسيقى والمسرح مضيعة للوقت     
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 30 اواجه صعوبة في تذكر الأشياء     

 31 اواجه الصعوبة في فهم ما اقرا     

 32 مل مع الأشياء بسرعةاتعلم التعا     

 33 أجد صعوبة في تحضير واجباتي المدرسية     

 34 يمكنني ان انجز واجباتي الدراسية أولا بأول     

 35 اعتقد انني شخص ذكي     

 36 أستطيع التخطيط للمراحل الدراسية العليا     

 37 أحب الموضوعات العلمية في الدراسة     

 38 ي استغلال المصادر المتوفرة لخدمة دراستياواجه صعوبة ف     

 39 انفر من المشاركة بالأنشطة الجامعية     
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 SPSS(: مخرجات برنامج 0الملحق رقم )

 النتائج الخا ة بالفرضية الأولى:

المجموعالمرتفعالمعتدلالمنخفض

763470180ت.و

606060180ت.م

16.00-26.0010.00

256.00676.00100.00

4.2711.271.6717.20

0.420.190.39

5.99df=2المجدولة

Observed 

N
Expected N%

Chi-

Square
17.200

a

df2%766042كفاءة ذاتية منخفضة

%346019كفاءة ذاتية معتدلة
Asymp. 

Sig.
0.000

%706039كفاءة ذاتية مرتفعة

ن على التخرج مستويات الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلبة الماستر المقبلي 

 

 :النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية

NMean
Std. 

Deviation

Std. Error 

Mean

3086.8719.1053.488ذكور

15091.5120.2301.652إناث

Group Statistics

الجنس

درجات قياس الكفاءة 

الذاتية المدركة لدى 

طلبة الماستر المقبلين 

 على التخرج

LowerUpper

Equal 

variances 

assumed

0.0780.781-1.1591780.248-4.6474.010-12.5603.267

Equal 

variances not 

assumed

-1.20443.0420.235-4.6473.859-12.4303.136

Sig.tdf
Sig. (2-

tailed)

Levene's Test for 

Equality of Variances
t-test for Equality of Means

F
Std. Error 

Difference

95% Confidence 

Interval of the 

Difference

درجات قياس الكفاءة الذاتية 

المدركة لدى طلبة الماستر 

المقبلين على التخرج

Independent Samples Test

Mean Difference
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 النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة:

Lower 

Bound

Upper 

Bound

-15.070-ماستر إرشاد وتوجيه
*3.4300.000-23.54-6.60

10.6010.28-0.1644.2290.999-ماستر تربية خاصة

ماستر علم النفس 

المدرسي
15.070

*3.4300.0006.6023.54

14.906ماستر تربية خاصة
*4.8090.0093.0426.78

ماستر علم النفس 

المدرسي
0.1644.2290.999-10.2810.60

-14.906-ماستر إرشاد وتوجيه
*4.8090.009-26.78-3.04

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

(I) التخصص

Mean 

Difference 

(I-J)

Std. ErrorSig.

95% Confidence 

Interval

Scheffe

ماستر علم النفس 

المدرسي

ماستر إرشاد وتوجيه

ماستر تربية خاصة

Multiple Comparisons

Dependent Variable: 

 
 



 

 

 

 

 


