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 تقديرو شكر
 علم الإوظان مالم ٌعلم ، الحمد لله زب العالمين الري علم بالقلم

 الصلاة والظلام على هبيىا محمد و  

 من طاز على هداه الى ًىم الدًن اما بعد :و  صحبهو  وعلى آله، شسف المسطلينأ

 كس الله من لا ٌشكس الىاضوطلم لا ٌش صلى الله عليه ًقىل السطىل 

 . ىا وطاعدها على إجمام هره المركسةركس فضل من شجعأن ه الىاجبلرا ًقتض ي  "

 ، ًركس أهل الفضل بفصلهم وإن كان من الىاجب ان

  امتىاهى إو  عظيم جقدًسهاو  فإهىا هتقدم بخالص شكسها

 ، قيس ي محمد السعيد أ.د/ أطتاذها الفاضل:إلى 

 ،على هره المركسة ري أطعدها بإشسافهال

 ، ىا الكثير من وقتهومىح، فقد زافقىا في هره السحلت التعليميت 

 ، يدةالمف وجىجيهاجه، اجه الظدًدةإزشادوجاد عليىا ب

 تقدم بالشكس والإمتىانهجاشاه الله عىا خير الجصاء كما ف

 ، عضىي لجىت المىاقشت على جكسمهما بمىاقشت مركسجىاإلى  

 ا هتقدم للدكتىز محمد طبع بخالص العسفان والإمتىان على ما قدمه لىاكم

 داث قيمت في إهجاش هره المركسة.من مظاع 

ل او    "مكتبت بن عيشت"القائمين على  لشكس كلشكس جصٍ

 وهخص بالركس الأخ المحترم صلاح الدًن على كل الخدماث المكتبيت

 ىيت في إخساج هرا العمل المتىاضعوالف 

ب أو بعيد   والشكس المىصىل لكل من مدا لىا ًد العىن من قسٍ

  خلال مظيرجىا في إعداد هره المركسة .

 يدةمف - سعيدة



 

 
II 

 ملخص الدراسة
ىدفت الدراسة إلذ التعرؼ على مدى فعالية برنامج إرشادي لتحقيق التوافق الأسري لدى الطالبات اتظتزوجات 

بكلية العلوـ الإسلامية بجامعة الشهيد تزو تطضر بالوادي, وقد افترضنا الفرضية التالية: ما القائم على الإرشاد اتظتعدد 
 القائم على الإرشاد اتظتعدد؟ ري لدى الطالبات اتصامعيات اتظتزوجاتمدى فعالية برنامج إرشادي لتحقيق التوافق الأس

وللتحقق من ىذه الفرضية استخدمنا اتظنهج الشبو تجريبي من خلاؿ تطبيق مقياس التوافق الأسري " اتظصمم من 
البرنامج   طرؼ الطالبتاف"  لقياس مستوى التوافق الأسري لدى اتظشاركات في البرنامج و ذلك قبل البدء في تنفيذ

 كقياس قبلي, ثم بعد تنفيذ البرنامج الإرشادي اتظصمم تطبيق نفس اتظقياس كقياس بعدي.
" طالبات ومن خلاؿ إختبار فرضية الدراسة بإستخداـ 05وطبقت ىذه الدراسة على عينة قصدية تتكوف من " 

لإرشادي اتظصمم و القائم على للفروؽ بنٌ اتظتوسطات, تم التحقق من فعالية البرنامج ا "wإختبار ويلكوكسن "
الإرشاد اتظتعدد " نظرية الذات لكارؿ روجرز, النظرية العقلانية الإنفعالية السلوكية لألبرت أليس, نظرية التحليل 
النفسي لسيغموند فرويد" في تحقيق التوافق الأسري عند اتظشاركات في البرنامج. وفي ضوء نتائج ىذه الدراسة وضعنا 

الباحثنٌ في تغاؿ الإرشاد النفسي على ضرورة الإىتماـ اتصامعية اتظتزوجة ولعائلتها و  لية للطالبةعدة آفاؽ مستقب
الزواجي والنفسي للطالبة اتصامعية اتظتزوجة تساعدىا في بناء ادفة إلذ تحقيق التوافق الأسري و بالبرامج الإرشادية اتع

 اندة الإجتماعية للطالبة الأـ.علاقات أسرية متوازنة وتقدلص برامج إرشادية بمفهوـ اتظس
  



 

 
III 

 
Abstract 

The study aimed to identify the effectiveness of a counseling program to 

achieve family harmony among married female students at the Faculty of Islamic 

Sciences at Martyr Hama Lakhdar University in Al-Wadi. 

To verify this hypothesis, we used the semi-experimental approach by 

applying the family compatibility scale "designed by the two students" to measure 

the level of family harmony among the participants in the program, before starting 

the implementation of the program as a pre-measurement, and then after 

implementing the counseling program designed to apply the same scale as a post-

measurement. 

This study was applied to an intentional sample consisting of "05" female 

students, and by testing the study hypothesis using the Wilcoxon test "W" for the 

differences between the means, the effectiveness of the counseling program 

designed and based on multiple counseling was verified "The self-theory of Carl 

Rogers, the rational emotional-behavioral theory of Albert Alice, Sigmund Freud's 

Psychoanalytic Theory of Achieving Family Harmony among Program 

Participants. In the light of the results of this study, we developed several future 

prospects for the married university student and her family and researchers in the 

field of psychological counseling on the need to pay attention to counseling 

programs aimed at achieving familial, marital and psychological harmony for the 

married university student to help her build balanced family relationships and 

provide counseling programs with the concept of social support for the student the 

mom. 
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 مقدمة
الثقافية ... تغنً في منظومة و  الاقتصاديةو  فرض التطور السريع الذي تلصل على مستوى كل النواحي الاجتماعية

وقت ليس بالبعيد تنحصر وظيفتها إلذ  الذي كانت فيو اتظرأةالقيم في كل المجتمعات بما فيها المجتمع اتصزائري و  العادات
أما في وقتنا اتضاضر فقد , اتظساعدة ببعض الاشغاؿ اليدويةو  الابناءو  تلبية احتياجات الزوجو  في قيامها بالشؤوف اتظنزلية

 العلمية .و  اقتحمت اتظرأة اتصزائرية بقوة كافة اتظيادين العملية
. فقد دخلت دراتوقو  أف اتصامعة ىي بوابة اتظستقبل في ما يسعى الفرد للحصوؿ عليو من مهنة تناسب ميولو وبما

 عاـ .إلذ  عاـ منتزايدت أعدادىن فيها و  اتظرأة اتصامعة بقوة
شاء جانب إقباتعا على الزواج خلاؿ الدراسة رغبة منها إنإلذ  مواصلتها تظسارىا الدراسيو  وبدخوؿ اتظرأة للجامعة

الطالبة ىذا التعدد أوقعها في مواجهة و  الأـو  جعلها تقوـ بعدة أدوار في وقت واحد فهي الزوجة, أسرة قبل فرات الأواف
 .سريلعلها تتلخص في تغملها في سوء التوافق الأو  نفسية كثنًةو  صعوبات جسمية

لدى الطالبة  سريفي تحقيق التوافق الأي إرشادتركز الدراسة اتضالية على موضوع فعالية برنامج , وانطلاقا تؽا سبق
 اتصامعية اتظتزوجة.

اما اتصانب : جانبنٌ جانب نظري وآخر ميدالشإلذ  وإعتمادا على منهجية البحث العلمي فقد قسمنا الدراسة
 ثم تناوؿ في الفصل الاوؿ تقيم موضوع الدراسة من خلاؿ عرض الإشكالية, فصوؿ قد اشتمل على ثلاثة, و النظري

 وأخنًا ذكر الدراسات السابقة, كذا التعاريف الاجرائية لأىم اتظفاىيم الواردة فيها, و حدودىاو  أتقيتهاو  الدراسة أىداؼو 
 اتظشابهة لدراستنا ىذه.و 

التوافق بصفة عامة من و  للأسرة: حيث تطرقنا أولا, سريالتوافق الأو  في حنٌ تخصيص الفصل الثالش الأسرة
 تؿتاجها في دراستنا بصفة خاصة.التي  وأنواع التوافق, تعريفهما

, أىم تغالاتوو  دهاأبعإلذ  كما تطرقنا  سريمن خلاؿ التعرض تظفهوـ التوافق الأ سريفقد تناولنا التوافق الأ: أما ثانيا
, سريالنظريات اتظفسرة للتوافق الأإلذ  ايضا تطرقنا, أىم مظاىره, و سريالتوافق الأإلذ  تؤديالتي  كذلك العوامل

 .سرينا ىذا الفصل بأتقية التوافق الأختمو 
من خلاؿ التعرض , زروجر الذي تندرج تحتو نظرية الذات لكارؿ و  اتظتعدد رشادأما في القصل الثالث فقد تناولنا الإ

كما تم , أىدافهاو  كذلك التقنيات اتظستخدمة في النظرية, جاءت فيهاالتي  وأىم اتظفاىيم الأساسية, للتعريف بالنظرية
من خلاؿ يس لإ النظرية العقلانية الانفعالية لألبنًتإلذ  وتطرقنا, لسيغموند فرويدنظرية التحليل النفسي إلذ  التعرض
 فكارم ىذا الفصل بأىم الأتلنخ, اللاعقلانية فكاركذلك تعريف الأ, مسلمات نظرية إليسو  أىم مبادىءإلذ  التعرض

 اللاعقلانية التي أوردىا ألبنًت إليس.
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 ذلك من خلاؿ ثلاثة فصوؿ:و  التطبيقات العملية للدراسةإلذ  اتظيدالش فقد خصصناهأما اتصانب 
كذلك , اتطلفية النظرية التي تقوـ عليوو  ي من حيث مفهومورشادحيث أشتمل الفصل الرابع على البرنامج الإ

 الفترة الزمنية واتظكانيةو  ةالوسائل اتظستخدمو  مع توضيح الفنيات ي اتظقترحرشادأىداؼ البرنامج الإو  التعرؼ على أتقية
إجراءات تطبيق و  ملخص اتصلساتإلذ  ي اتظتبع وصولارشادي كذلك الأسلوب الإرشادطبق فيها البرنامج الإالتي 

 ي.رشادالبرنامج الإ
أما الفصل اتطامس فقد إشتمل على إجراءات تطبيق الدراسة اتظيدانية سواء تعلق الأمر باتظنهج اتظتبع أو الدراسة 

إلذ  وصولا, الإجراءات اتظتبعة أثناء تطبيق الدراسة الأساسيةو  أدواتهاو  وعينتها, الدراسة اتظيدانيةوكذا , طلاعيةالإست
 الاساليب الإحصائية اتظستخدمة فيها .

فرضيات عرض  الفصل ىذا في تم تحليل نتائج الدراسة حيثو  عرضإلذ  في حنٌ تم التعرض في الفصل السادس
 .عرض نتائج الأبعاد( الاستبياف) تحليلها.إلذ  ثم, الدراسة

 تفسنً نتائج الدراسة .و  أما الفصل السابع تم مناقشة
 اتظلاحق.و  أيضا سترفق الدراسة بقائمة اتظراجع اتظعتمدةو  و في الأخنً سنعرض إستنتاج عاـ للدراسة اتضالية
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 الإشكالية: -1
, التّشريعات أو في الأبحاث والدّراساتتؽاّ يعطيها أتقيّة كبنًة سواء في , تعدّ الأسرة اتطليّة الأساسيّة لبناء المجتمع

والعمل على دفعها تظواكبة ركب التّطورّ من كافّة اتصوانب الاجتماعيّة والثقّافيّة , وذلك من أجل ضماف استقرارىا وتفوّىا
 والاقتصاديةّ والعلميّة... الخ.

أساسيّة بحياة كلّ من الفرد  باعتبارىا تقوـ بوظائف, "فهي أصل ثابت يستحيل للحياة البشريةّ أف تستغني عنو
 (. 97, 1999, كفافي) واتصماعة معا"

 أكثر أو وواحدة والأـ من الأب عادة ا "تراعة اجتماعيّة صغنًة تتكوّفعلى أنّ   Bogardusويعرفّها بوجاردوس
, الياسنٌ) ليصبحوا أشخاصا يتصرفّوف بطريقة اجتماعيّة", تدكّنهم من القياـ بتوجيههم وضبطهم حتّ  ,الأطفاؿ من

1975, 15.) 
إلّا أفّ ىناؾ اتفّاقا حوؿ أتقيّتها كنظاـ لو وظائف ,ومهما اختلفت وجهات نظر الباحثنٌ حوؿ تعريف الأسرة 

, أبو مغلي) منها دراسة, وقد أكّدت العديد من الدّراسات على دور وأتقيّة الأسرة, ضروريةّ وحيويةّ للمجتمعات
وناقشت مشكلة الدّراسة الدّور الّذي تقوـ , لأسرة في عمليّة التّنشئة السّياسيّةإبراز دور اإلذ  حيث ىدفت, (2014

 وتعزيز النّزعة الفرديةّ والاستقلاليّة والاعتماد على الذّات., بو الأسرة في غرس قيم الدّتنقراطيّة واتظواطنة
وبياف مسؤوليات الأسرة , الأولاد( الاستقامة في الإسلاـ وأتقيّتها في حياة 1429, بوقرف) كما تناولت دراسة

ومعرفة تؼتلف الأساليب التربوية الّتي تتبعها الأسرة في تربية الأولاد على , اتظسلمة في تحقيق ىذه اتصوانب لدى الأولاد
 الاستقامة.

عت حيث تنوّ , والأسرة بشكل خاصّ , وفي ظلّ التّطوّر السّريع الّذي أحدث تغينًا كبنًا في سنًورة المجتمع ككلّ 
مثل خروج , تؽاّ فرض على الأسرة التّخلّي عن بعض العادات والقيم تظسايرة ىذا التّطوّر, وزادت مطالبها, احتياجاتها

وأثبتت قدرتها وجدارتها في احتلاؿ , اتصامعات بقوّة اتصزائريةّ فقد دخلت اتظرأة, وولوجها عالد الشّغل, اتظرأة لطلب العلم
ومع ذلك ما زالت اتظرأة تعالش من صعوبات  , بصفة عامّة ت الدّولة في المجتمع اتصزائريّ الأماكن اتظرموقة داخل مؤسّسا

ىذه الرّعاية , كبنًة تعيق تقدّمها العلمي والعملي. وتتعلّق ىذه الصّعوبات بكونا القائمة على شؤوف الأسرة ورعايتها
 الّتي تلزمها بالتّواجد داخل أسرتها في أوقات كثنًة.

فإفّ خروجها للاتـراط في الدّراسة , وىي الركّيزة الأساسيّة لاستقرار الأسرة وتداسكها, ىي الزّوجة والأ ّـ فكوف اتظرأة 
والتّقدّـ لطلب العلم في اتصامعة أضاؼ تعا دوار آخر لا يقلّ أتقية من حيث الزاميّة التّواجد لفترة طويلة في مقاعد 

تؽاّ ولّد بعض الاختلاؿ في أداء تلك الأدوار , للأدوار السّابقة يعني ىذا استقطاع من الزّمن اتظخصّص, الدّراسة
وولّد كذلك نوع من الضّغط زاد من ثقل وأعباء تلبية اتظطالب واتضاجات نتيجة تػاولتها التّوفيق بنٌ ىذه , التّقليديةّ

 الأدوار اتظختلفة.
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التّوافق الزّواجي لدى عيّنة من الطاّلبات  تحقيقإلذ  ( في دراستو الّتي ىدفت2020, أبو العيننٌ, الغامدي) يؤكّد
 اتظتزوّجات على وجود علاقة ارتباطيّة إتكابيّة بنٌ التّوافق الزّواجي والتّحصيل الأكادتني.

التّعرّؼ على مستوى اتظساندة الاجتماعيّة لدى إلذ  ( في دراستها الّتي ىدفت2020, مباركي) كما توصلت
أنوّ توجد علاقة ارتباطيّة ذات دلالة إحصائيّة بنٌ الدّرجة الكلّية إلذ  سريلتّوافق الأالطاّلبات اتظتزوّجات وعلاقتها با

لدى الطالبات  سريمساندة الزّوج( والتّوافق الأ, مساعدة الأصدقاء, مساندة الأىل) للمساندة الاجتماعيّة والأبعاد
 اتظتزوّجات.

أداء الأدوار التّقليديةّ عند اتظرأة الّتي تخرج  وث الاختلاؿ فيوبما أننّا نتحدّث عن الوقت كعامل مهمّ في إمكانيّة حد
للدّراسة باتصامعة فإفّ اتظرأة العاملة أيضا تخرج لوقت تػدّد من أجل العمل. فها إذف تشتركاف في كونما استقطاعا وقتا 

 لتوضيح فكرتنا. لذلك استعنّا بدراسات حوؿ اتظرأة العاملة, من الزّمن اتظخصّص لأداء الأدوار السّابقة
ىذه الازدواجيّة في الدّور الّتي أرىقت الكثنً من النّساء في , "عن اتضديث عن اتظرأة العاملة بنٌ الأسرة والعمل

 (.428, 2021, حدليو ) فهي تقوـ بوظيفتنٌ في وقت واحد"., الوقت الراّىن
وإرىاؽ جسدي  , اتظتزوّجة( تعالش من ضغط نفسي شديدالطاّلبة اتصامعيّة ) ىذه الازدواجيّة في الأدوار جعلت اتظرأة

وىي ملزمة , فمن ناحية عليها أف تقوـ بجميع مهامها داخل أسرتها من رعاية لشؤونا والاىتماـ بزوجها وأبنائها, كبنً
 والقياـ بما يسند إليها من أعماؿ في ىذا الإطار., أيضا باحتراـ مواقيت الدّراسة

فهي من جهة لا , لبة اتصامعيّة اتظتزوّجة نوعا من الشّعور بالتّمزّؽ الدّاخلي بنٌ الدّورينكلّ ىذه أحدث داخل الطاّ
وأيضا ترغب في تحقيق  , تستطيع التّخلّي عن دورىا داخل أسرتها الّتي تعتبرىا تؽلكتها الّتي تكب عليها المحافظة عليها

إلذ  بها في كثنً من الأحياف تصل, من صعوبات كبنًة تؽاّ تكعلها تعالش, كينونتها بمواصلة التّعليم وتحقيق طموحها
وفي بعض الأحياف قد تلدث أف , الشّعور بالإحباط والفشل وتأنيب الضّمنً لتقصنًىا في أداء واجباتها في كلا اتصانبنٌ

 تتخلّى عن أحد ىذه الأدوار لظنّها بأنوّ عائق أماـ النّجاح في أداء الدّور الآخر.
وتػاولاتها تحسنٌ مستواىا العلمي والثقّافي  روج اتظرأة لطلب العلم وسعيها لإكماؿ تعليمهاعلى الرّغم من أفّ خ

إذ أنوّ أصبح بإمكانا توظيف مهاراتها وقدراتها اتظكتسبة في المجاؿ , في تحسنٌ أدائها لأدوارىا التّقليديةّ سيساعدىا
اعتبار الوقت اتظستقطع من زمن تواجدىا في البيت وقيامها  فلا تنكننا, الدّراسي في تعاملاتها مع أفراد أسرتها وتغتمعها

وإتقالا منها , أسرتها بشؤوف أسرتها واستغلاؿ ىذا الوقت في الدّراسة والتّحصيل العلمي ىو إخلاؿ بدورىا داخل
الأسرة بشكل تسينً شؤوف  في تحسنٌ قدراتها ومهاراتهاإلذ  منها في كثنً من الأحياف وإتّفا ىو سعي, بواجباتها تؿوىا

أو ىو إعادة برتغة للأولويات , تؽاّ تلقّق تصميع أفرادىا الشّعور بالراّحة والاستقرار وخلق روح التّعاوف فيما بينهم, أفضل
وذلك باتبّاع أسلوب اتظشاركة في أداء ىذه , وعلى أحسن وجو, ليتمّ إتؾازىا بصورة أفضل, وترتيب للواجبات
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فهو إذف إعادة لتسطنً برنامج تصميع أفراد الأسرة , وحسب ما يسمح بو وقتو, سرةالواجبات كلّ حسب موقعو في الأ
 سعيا لتحقيق متطلّبات تريع أفرادىا وبثّ روح اتظسؤوليّة والتّعاوف لدى اتصميع.و  حفظا للنّظاـ العاـ تعا

راد الأسرة الاستقرار الّذي يضمن تصميع أف سريالتّوافق الأ أشكاؿ من لًا شك وما ىذا التّفاىم والتّعاوف إلاّ 
والسّعادة الارتياح والشّعور باتضبّ واتظودّة والتّقدير اتظتبادؿ بينهم في جوّ يسوده الاحتراـ والالتزاـ وتحقيق أفراد الأسرة 

 لعلاقات سويةّ مع بعضهم البعض ومع الآخرين.
السّعادة والاستقرار واستمرار إفّ اتعدؼ السّوي من تكوين الأسرة ىو تحقيق  (2008, الدّاىري) حيث يقوؿ

ة والتّنشئة الاجتماعيّة السّليمة سريوذلك بالتزامها وتحقيقها لأصوؿ اتضياة الأ, وبالتّالر سعادة المجتمع واستقراره, الأسرة
 (.63 , 2008, الدّاىري) واتضرص على تحصنٌ الأسرة ضد احتمالات الاضطراب أو الانيار., للأولاد

ة الّتي تتمثّل في سريعلى أنوّ:" يتضمّن السّعادة الأ سري( التّوافق الأ2004, شربت ,يتػمّد عل) وقد عرّؼ
والقدرة على تحقيق مطالب الأسرة وسلامة العلاقات بنٌ الوالدين كليهما وبينهما وبنٌ  سريالاستقرار والتّماسك الأ

المحبّة والثقّة والاحتراـ اتظتبادؿ بنٌ اتصميع وتنتدّ حيث تسود , وسلامة العلاقة بنٌ الأبناء بعضهم والبعض الآخر, الأبناء
 ة مع الأقارب".سريليشمل سلامة العلاقات الأ

( على أنوّ "قدرة أفراد الأسرة على الانسجاـ معا وإحساسهم بالسّعادة والراّحة وإقامة 2009, غزلاف) ويعرفّو
الفرد شخصا فعّالا في  والعمل اتظنتج الّذي تكعل, علاقات اجتماعيّة مع الآخرين تتّسم باتضبّ والعطاء من ناحية

 (.45, 2014, سعودي) تػيطو الاجتماعي من ناحية أخرى
شعور بالسّعادة والارتياح تصميع  فهو, يتّضح لنا جليّا مظاىره سريإذف ومن خلاؿ التّعريفات السّابقة للتّوافق الأ
ادؿ بينهم تؽاّ تكعلهم أفرادا فعّالنٌ في المجتمع وتعم علاقات جيّدة مع أفراد الأسرة وكذلك التّفاىم والتّعاوف والاحتراـ اتظتب

كل ىذه الأشياء تغتمعة تحقّق الاستقرار والتّماسك للأسرة وتضمن استمراريتها تؽاّ يضمن بالضّرورة تداسك ,  الآخرين
 المجتمع واستقراره.

, تظا لو من أثر كبنً على تداسك الأسرة واستقرارىا سريوقد أولت العديد من الدّراسات أتقيّة بالغة للتّوافق الأ
دراسة إلذ  (والّتي تهدؼ2014, يعقوب) ومن ىذه الدّراسات نذكر دراسة, وبالتّالر المجتمع ككل كما أسلفنا الذكّر

تعا اتظرأة  والكشف عن اتظشاكل الّتي تتعرّض, سريالعلاقة بنٌ الكفاءة اتظهنيّة للمرأة العاملة ومدى تحقيق التّوافق الأ
وتػاولة استخلاص معلومات وبيانات تفيد اتصهات اتظعنيّة في مساعدتها على تحقيق  سريالعاملة على اتظستوى الأ

 (12, 2014, يعقوب) في ظلّ الكفاءة اتظهنيّة. سريالتّوافق الأ
 



 ثحديد إشكالية الدراسة                                  الفصل الأول:                                                                                                                 

 

 

6 

لطالبات اتظتزوجات افئة اكهما وقربهما الدائم واتظستمر لمن احتك الدراسة مشكلة الطالبتاف استمدت وقد
 عدـ القدرة على التوفيق بنٌ الدراسة تعانيو ىذه الفئة من صعوبات تتلخص في تغملها فيوما , الدارسات باتصامعة

 متطلبات الأسرة.و 
وقد ارتأت الطالبتاف القياـ بدراسة ميدانية عبارة عن مشروع خدمة تعذه الفئة في تػاولة لتسهيل التعامل مع تلك 

ن سواء في آداء دورىن داخل هوتسبب تعن ارىاؽ جسدي ونفسي كبنً قد يعيق تؾاح, التي تثقل كاىلهنالصعوبات 
 أسرىن أو تحقيق التقدـ الدراسي . 

ية قد أثبتت رشادأف البرامج الإو  خاصة سريلتحقيق التوافق الأي إرشادوتدثلت ىذه اتطدمة في تصميم برنامج 
وخاصة في حد كبنً إلذ  ية ذات فعالية مضمونةإرشادوأصبحت وسيلة , هاتؾاعتها في تحقيق الأىداؼ اتظرجوة من

 اتصمعي. رشادالإ
نظريات لستراتيجيات والإ بادىءعلى تغموعة من اتظ سريي لتحقيق التوافق الأرشادواعتمد في بناء البرنامج الإ

يق مستوى تحقيقها واتظتمثلة في تحقإلذ  وذلك تظناسبتهم للأىداؼ التي تسعى الدراسة اتضالية, اتظتعدد( رشادالإ(متعددة 
ويشعرف بالإرتياح , لدى الطالبات اتصامعيات اتظتزوجات حت يتمكن من تحقيق ذواتهن سريأفضل من التوافق الأ
 :وتتمثل ىذه النظريات في, والرضى عن أنفسهن

جعل إلذ  أي أنا تسعى, اتظتمركز حوؿ العميل رشادوكما تسمى بنظرية الإ, زروجر  الذات تظؤسسها کارؿ نظرية
على  -كما تعتمد ىذه النظرية ,  القدرة على حل مشكلاتو عن طريق الاستبصارإلذ  اتظسترشد يفهم ذاتو بذاتو ويصل

تو ساعد بذلك على وضع مفهوـ جيد لذافكرة الإصغاء اتصيد والتقبل اللامشروط للمسترشد من قبل اتظرشد الذي ي
 تصامعيات اتظتزوجات داخل أسرىنتحقيقو للطالبات اإلذ  وىذا ما تهدؼ الدراسةتنكنو من تحقيق التوافق النفسي 

 ( . سريالتوافق الأ)
, اللاعقلانية فكارتظواجهة الأالنظرية التي حددت مبادئ واضحة  ىذهإليس  يو العقلانية الانفعالية لألبرتنظر 

التي  اللاعقلانية فكارالأتزوجات على مواجهة تظساعدة الطالبات اتصامعيات اتظحيث استخدمت الدراسة ىذه اتظبادئ 
 خلاؿ مشوارىن الدراسي. يعانينها

 ...كالتنفيس الانفعالر الاستراتيجيات ونظرية التحليل النفسي لصاحبها سيغموند فرويد والتي إستعنا بها في بعض
 ةوافق الأسرى لدى الطالبي لتحقيق الترشادمعرفة مدى فعالية البرنامج الإإلذ  وتتم ىذه الدراسة التي تهدؼ

البعد , ي بعد التعاوف والتفاىم البعد الاجتماعيفالبعد العاط) :أساسية وىي أبعاد أربعة ضوء في اتظتزوجة اتصامعية
 .الثقافي(
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 : على النحو التالر تساؤلاتهاو عليو تطرح الدراسة 
 الطالبة اتصامعية اتظتزوجة؟ى لد ةسريلتحقيق التوافق الأ يإرشادبرنامج  ةما مدى فعالي: السؤاؿ الرئيسي

 ىي: و  عدة تساؤلات فرعية يو تندرج تحت ىذا التساؤؿ الرئيس
 اركات؟ شىل تحقق البعد العاطفي لدى تريع اتظ -1
 تظشاركات ؟ ىل تحقق بعد التعاوف والتفاىم لدى تريع ا -2
 ىل تحقيق البعد الاجتماعي لدى اتظشاركات ؟ -3
 ىل تحقى البعد الثقافي لدى تريع اتظشاركات ؟  -4

 فرضيات الدراسة: -2
 الفرضية العامة :

 لدى الطالبات الجامعيات الدتزوجات. سريي لتحقيق التوافق الأرشادننتظر تحقق فعالية البرنامج الإ
 الجزئية: تالفرضيا

 تحقق البعد العاطفي لدى جميع الدشاركات حسب الدؤشرات التالية : -1
 .اتضب والشعور بالارتياح والسعادة داخل الأسرة 
 .الاحتراـ والثقة اتظتبادلة بنٌ افراد الأسرة 
 . الرضى عن النفس والاحساس بالطمأنينة داخل الأسرة 
 التفاهم لدى جميع الدشاركات حسب الدؤشرات التالية :و  تحقق بعد التعاون -2
 كل فرد من الأسرة بتقدلص اتظساعدة والعوف داخل الأسرة.  يقوـ 
 . يتفهم كل أفراد الأسرة حاجيات ومتطلبات بعضهم البعض 
 . سعادة كل أفراد الأسرة بما تلققو أحدىم من تؾاح أو تقدـ 
 لدى جميع الدشاركات حسب الدؤشرات التالية : ماعيالاجتتحقق البعد  -3
  زملائهم في اتظدرسة.يقيم الابناء علاقات سوية مع 
 مع الاىل والاقارب والمحيطنٌ. متينة تربطنا علاقة 
 خرين جيدة.علاقتنا بالآ 
 تحقق البعد الثقافي لدى جميع الدشاركات حسب الدؤشرات التالية : -4
  أتفق مع زوجي في طريقة تربية ابنائنا 
 ا .ني في كل ما تمص أمور حياتأتشاور مع زوج 
  ًفي دراستي اتصامعية. يدعمني زوجي كثنًا 
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 :إلى  هدفت الدراسة الحالية: أهداف الدراسة -3
 لدى الطالبة اتصامعية اتظتزوجة. سريالألتحقيق التوافق  يإرشاد تطبيق برنامج و  بناء  .1
 لدى الطالبات اتصامعيات اتظتزوجات سريي لتحقيق التوافق الأرشادالتعرؼ على فعالية البرنامج الإ .2
البعد  -البعد الاجتماعي  -البعد العاطفي) ي.رشادقق الأبعاد الأربعة للبرنامج الإالتعرؼ على مدى تح  .3

 التفاىم(و  بعد التعاوف -الثقافي 
اتصامعيات  اتعلى الطالب سريمن خلاؿ تطبيق استبياف التوافق الأ سريعلى مستوى التوافق الأ التعرؼ .4

 .اتظتزوجات
 أهّمية الدّراسة: -4

 فيما يلي:تكمن أتقيّة الدّراسة 
تنا بصفة عامّة اإذ تشهد ىذه الفئة تزايدا كبنًا داخل جامع, الفئة اتظستهدفة: وىي الطاّلبات اتصامعيات اتظتزوّجات

الباحثنٌ لدراستها خاصّة وأفّ تأثنًىا ب وتعالش ىذه الفئة من صعوبات كثنًة تستقط, وجامعة الوادي بصفة خاصّة
إتكاد حلوؿ جادّة تظعاناة ىذه الفئة ىو إلذ  وبالتّالر فإفّ السّعي, المجتمع ككلوعلى  ينعكس على الأسرة بشكل خاصّ 

 أمر بالغ الأتقيّة.
لفعاليتها في  يةّ نظرارشاديةّ أىمّ الوسائل اتظستخدمة في العمليّة الإرشاديةّ: أصبحت البرامج الإرشادالبرامج الإ

 لّتي صمّمت من أجلها.ىداؼ االأفي تحقيق  يةّ وتؾاعتهارشادتقدلص اتطدمة الإ
النظريات التي يستند اليها في بناء البرنامج تعطي قاعدة علمية ة ارضية صلبة للبرنامج وقد  اتظقاربة النّظريةّ:

  اعتمدت الطالبتاف على الارشاد اتظتعدد من خلاؿ النظريات التالية:
على شخصيّة اتظسترشد  رشادتعمل على الإ والتي نظريةّ الذّات( تظؤسّسها كارؿ روجرز) الإنسانيّة النّظريةّ -

يةّ وذلك باستغلاؿ خبراتو وجعلو يعمل على تحقيق ذاتو بذاتو عن طريق الإصغاء اتصيّد رشادللعمليّة الإ وتجعل منو تػورا
النّظريةّ نسهم  وفي تبنينا تعذه, يةّرشادوالتّفهّم والتّقبّل اللامّشروط لو من قبل اتظرشد الّذي يكوف دوره تسينً العمليّة الإ

 يةّ بوسائل إضافيّة وفق مقاييس علميّة ومرجعيّة نظريةّ.رشادفي إثراء العمليّات الإ
ليس الذي يعتبر أف حديث الأفراد لأنفسهم بأفكار عقلانية إوكذلك النظري العقلانية الانفعالية لألبرت  -

قاش للأحاديث الذاتية من أكثر طرؽ العلاج قوة ولاعقلانية تكعل ىذه اتظعتقدات ترسخ ذواتهم, وأف الفهم واتصدؿ والن
 وسيطرة.

أيضا التحليل النفسي لسيغموند فرويد والتي يوجد من ضمن الأساليب العلاجية فيها أسلوب التنفيس  -
الانفعالر أو التصريف أو التطهنً الانفعالر وىو إعطاء اتظسترشد الفرصة للتعبنً عما يدور في ذىنو حت يتمكن من 

 شاعر واتطبرات اتظؤتظة اتظكبوتو.اخراج اتظ
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وفي تبنّي ىذه النظريات تسهم الدراسة في إثراء العمليات الارشادية بوسائل إضافية وفق مقاييس علمية ومرجعية 
 نظرية.

 تحديد الدفاهيم الأساسية إجرائيا: -5
 .ي رشادوىي النتيجة اتظنتظرة بعد تطبيق البرنامج الإ: فعالية

وسائل تساعد على تحقيق و  أنشطة وفنياتو  تغموع اتصلسات التي تحتوي على إستراتيجيات ىي :ي إرشادبرنامج 
 لدى الطالبة اتصامعية اتظتزوجة  سريمستوى أفضل من التوافق الأ

يسود بينهم  وأف, والإستقرار النفسي ىو أف يشعر كل أفراد الأسرة بالمحبة والسعادة والإرتياح: سريالتوافق الأ
وأف يتمتع كل أفراد , م كل فرد متطلبات الآخرين ويعمل اتصميع على تحقيق ىذه اتظتطلباتفهروح التعاوف وأف يت

 وأف يتفق الزوجاف على كل ما من شأنو أف يساىم في تنمية الأسرة ., الأسرة بعلاقات جيدة مع الآخرين 
على أنو الدرجة التي تحصل عليها الطالبة اتصامعية اتظتزوجة من خلاؿ إجابتها على فقرات مقياس التوافق  و يعرؼ

 يتم بناؤه في الدراسة اتضالية. الذي  سريالأ
 و ىي تغموعة النظريات التي تم الإستناد عليها في بناء البرنامج الإرشادي.الإرشاد الإنتقائي(: (الإرشاد الدتعدد 

ة تؿو أسريولديها مسؤوليات , وىي السيدة التي التحقت بمقاعد الدراسية اتصامعية النظاميةالدتزوجة:  الطالبة
 ومسؤوليات دراسية من ناحية أخرى., وأبنائها من ناحية, زوجها

 حدود الدراسة : -6
 تحدد الدراسة اتضالية كمايلي:

 الحدود الزمنية: 
 .2022/2023اتضالية خلاؿ الفصل الدراسي الثالش للسنة اتصامعية  أجريت الدراسة

 الحدود الدكانية :
 إقتصرت الدراسة اتضالية في كلية العلوـ الإسلامية بجامعة الشهيد تزو تطضر بالوادي.

 الحدود البشرية :
 لطور الأوؿ من التعليم اتصامعي. في ايدرسوف , طالبات جامعيات متزوجات (05) تتكوف مشاركات الدراسة من 

 الدراسات السابقة : -7
 ( :2013) دراسة أبو غالي –7-1

تحسنٌ التوافق الزواجي لدى عينة من الطالبات  إنفعالر سلوكي في ي عقلالشإرشادفاعلية برنامج  :بعنوان
 اتظتزوجات في جامعة الأقصى.
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برنامج انفعالر سلوكي في تحسنٌ التوافق الزواجي لدى عينة الكشف على فعالية إلذ  ىدفت ىذه الدراسة: الذدف
 من الطالبات اتظتزوجات في جامعة الأقصى بفلسطنٌ .

 اتظنهج الوصفي التحليلي .و  اتظنهج التجريبي: الدنهج
 التوافق الزواجي.و  اللاعقلانية فكارىناؾ علاقة ارتباطية سالبة بنٌ الأ اف توصلت النتائج الذ: النتائج

 :(2014) دراسة يعقوب –7-2
 : التوافق الأسري وعلاقتو بالكفاءة اتظهنية للمرأة العاملة.بعنوان

الأسري.وتحديد  اتعدؼ: ىدفت الدراسة إلذ معرفة العلاقة بنٌ الكفاءة اتظهنية للمرأة العاملة ومدى تحقيق التوافق
 ..السن, اتظستوى التعليمي. والتوافق الأسري وكل من عاملالعلاقة الارتباطية بنٌ متغنًي الكفاءة اتظهنية للمرأة 

 : اتظنهج الوصفي الدنهج
 عاملة من اتصزائر العاصمة. امرأة 104: العينة
 : إستبياف التوافق الأسري.الأداة
 : توصلت النتائج إلذ انو توجد علاقة ذات دلالة احصائية بنٌ التوافق الأسري والكفاءة اتظهنية.النتائج

 :(2020) راسة مباركيد -7-3
 : مستوى اتظساندة الإجتماعية لدى الطالبات اتظتزوجات وعلاقتها بالتوافق الأسري .بعنوان
فق اطالبات اتظتزوجات وعلاقتها بالتو : ىدفت الدراسة إلذ التعرؼ على مستوى اتظساندة الإجتماعية لدى الالذدف

 الأسري .
 : اتظنهج الوصفي الإرتباطي.الدنهج
 طالبة بجامعة محمد بوضياؼ. 30بلغ حجم عينة الدراسة : العينة
 .1986عبد اتضميد  –ومقياس التوافق الأسري  الاجتماعية: مقياس اتظساندة الأداة
: توصلت الدراسة إلذ وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بنٌ الدرجة الكلية للمساندة الاجتماعية النتائج

 خطأ! الإشارة الدرجعية غير معرّفة.الطالبات اتظتزوجات. والأبعاد والتوافق الأسري لدى
 ( :2020) دراسة غربي –7-4

 إنعكاسات الزواج على التحصيل العلمي للطالبة اتصامعية.: بعنوان
 العلمي للطالبة اتصامعية اتظتزوجة.التعرؼ على إنعكاسات الزواج على التحصيل إلذ  ىدفت الدراسة: الذدف
 اتظنهج الوصفي.: الدنهج
 طالبة متزوجة. 40: العينة
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 :النتائج التالية إلذ  توصلت الدراسة: النتائج
 طالبة.و  * الطالبة اتظتزوجة تستطيع التوفيق بنٌ أدوارىا كزوجة

كل ما يتعلق بهم من و  تعددت أدوارىا ووظائفها إلا أنا لا تنكن أف تنشغل عن الإىتماـ بتربية أبنائها ا* أنو مهم
 تربوية.و  نفسيةو  رعاية صحية

 اىم.عير و  * تبنٌ أيضا خلاؿ الدراسة اتظيدانية أف الطالبة اتظتزوجة أثناء غيابها عن اتظنزؿ تجد من يتكفل بأبنائها
 الدراسة.و  للطالبة اتظتزوجة لا تسبب تعا خلافات زوجية بالرغم من مسؤولياتها بالبيت * أف اتظسؤولية اتظزدوجة

 ( :2020) أبو العينين, دراسة الغامدي –7-5
قياس أثره على التحصيل الأكادتني لدى و  ي متعدد الوسائل لتحسنٌ التوافق الزواجيإرشادفعالية برنامج : بعنوان

 جامعة تؾراف .  –عينة من الطالبات اتظتزوجات بكلية التربية 
 –جامعة تؾراف  –جي لدى عينة من الطالبات اتظتزوجات زواتحقيق التوافق الإلذ  ىدفت ىذه الدراسة: الذدف
 السعودية.
 الشبو التجريبي.: الدنهج
 طالبة متزوجة. 24: العينة
إلذ  ي في تحقيق التوافق الزواجي كما توصلترشادفعالية البرنامج الإإلذ  توصلت نتائج ىذه الدراسة: جالنتائ

 التحصيل الأكادتني.و  وجود علاقة إرتباطية إتكابية بنٌ التوافق الزواجي
 (:2022) دراسة شوية, دردقة –7-6

 حياتها الإجتماعية .: الدراسة اتصامعية للطالبة اتظتزوجة وإنعكاساتها على بعنوان
كزت الدراسة على ر ىدفت ىذه الدراسة إلذ معرفة انعكاسات اتضياة الإجتماعية على الطالبة, و  :الذدف

 تفهم الزوج. –العمل اتظنزلر  –الإنعكاسات التالية: الرعاية التامة للأبناء 
 : اتظنهج الوصفي التحليلي.الدنهج
 طالبة متزوجة بجامعة الوادي. 50: العينة

 : توصلت نتائج الدراسة إلذ :النتائج
 * تنعكس دراسة الطالبة اتظتزوجة إتكابا وسلبا على تربية أبنائها.

 * تنعكس دراسة الطالبة اتظتزوجة سلبا على القياـ بشؤونا اتظنزلية اليومية.
 * تنعكس دراسة الطالبة اتظتزوجة إتكابا على صعوبة تفهم الزوج وضعها الدراسي.



 ثحديد إشكالية الدراسة                                  الفصل الأول:                                                                                                                 

 

 

12 

 
 

 :لى الدراسات السابقة التعقيب ع
إلذ  خلاؿ بحثنا للإعداد تعذه الدراسة لد نعثر على دراسة مطابقة في متغنًاتها لدراستنا اتضالية فاضطرنا الأمر

اعتبرنا الدراسات التي تناولت و  سريىو التوافق الأو  ,الاستعانة ببعض الدراسات التي تتفق مع دراستنا في اتظتغنً التابع
عليو و  سريمشابهة أيضا لدراستنا على اعتبار أف التوافق الزواجي يندرج ضمنيا تحت مظلة التوافق الأالتوافق الزواجي 

 الدراسات السابقة على ىذا الأساس :و  الاختلاؼ بنٌ دراستناو  سوؼ نتحدث عن مواطن التشابو
 حيث : من  تتفق الدراسة اتضالية مع الدراسات السابقة

 دراسة , و (2020) أبو العيننٌو  تصامعيات اتظتزوجات كما في دراسة الغامديىي الطالبات ا: و عينة الدراسة
مد ( الذي اعت2014(في حنٌ اختلفت مع دراسة يعقوب ( 2013أبو غالر ) كذلك دراسةو  (2020) مباركي

 .على عينة من النساء العاملات 
 اتظنهج شبو التجريبي في حنٌ أبو العيننٌ التي استخدـ فيها و  اتفقت دراستنا مع دراسة الغامدي: اتظنهج

 جانب اتظنهج الوصفي التحليلي .إلذ  استخدمت دراسة أبو غالر اتظنهج التجريبي
 في حنٌ اختلفت مع الدراسات الأخرى التي استخدمت اتظنهج الوصفي 

 (2014) مع دراسة يعقوب سرياتفقت دراستنا في استعماؿ استبياف التوافق الأ: أدوات ترع البيانات 
اختلفت مع الدراسات و  ( الذي استخدـ استبياف التوافق الزواجي2013) دراسة أبو غالرو  (2020) ة مباركيدراسو 

 الأخرى التي استخدمت أدوات مناسبة تظوضوعها .
 سريي لو تحقيق التوافق الأرشادواتفقت الدراسة اتضالية مع النتائج اتظتوصل إليها وىي وجود أثر إتكابي للبرنامج الإ

 ت اتصامعيات اتظتزوجات .للطالبا
وجود فعالية للبرنامج الانفعالر السلوكي عن تحسنٌ التوافق إلذ  ( التي توصلت2013) مع دراسة أبو غالر

فعالية إلذ  ( التي توصلت2020) أبو العيننٌو  كذلك مع دراسة الغامدي, الزواجي للطالبات اتصامعيات اتظتزوجات
 الزواجي . ي في تحقيق التوافقرشادالبرنامج الإ
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 تدهيد:
, وينظر إليها أنا تركيب من أتفاط التفاعلات الإجتماعية اتظعقدة, ة بمثابة وحدة إجتماعية متميزةسريتعد البيئة الأ

فكل فرد من أفراد الأسرة لو توقعات سلوكية تؼتلفة بما أف مشاركة كل فرد من أفراد الأسرة تتضمن أتفاطاً متعددة من 
, ويشارؾ, النشطة من التفاعلات يرى وتكرب التركيبة ىذه فالفرد داخل, الأسرة أو خارجهالوؾ سواء داخل الس

ا وكل ىذه الأمور يتعلمه, وتكوف لديو توقعات مرتبطة بأماكن وأوضاع اجتماعية, ويتغنً ويتعلم قيم ومشاعر, ويعبر
 تؽا ينشأ عن ذلك تكوين اسرة متوافقة.. من خلاؿ كل فرد من افراد أسرتو

 تعريف الأسرة : -1
, وتطلق على اتصماعات التي تربطها أمر مشترؾ, وأىل الرجل وعشنًتو, الأسرة في اللغة ىي الدرع اتضصنٌ: لغة

 (54, 1995, القصنً) ر.وترعها أس
وحدة إجتماعية تنشأ عن طريق الاختيار اتظتبادؿ بنٌ الأفراد لغرض إشباع حاجاتهم الفيسيولوجية  :اصطلاحا

يا من تفط من وتتكوف وظيف, والإنتماء وتقدير الذات وتحقيقها وتتكوف الأسرة بنائيا من الأب والأـ والأبناء والأمن
خصية الفرد وتوجيو الأسرة وتضمن استمرارىا وتوافقها وىي أقوى اتصماعات تأثنًاً في تكوينو ش العلاقات تحكم كياف

اتظوسوي ( .ةسريإتكابا وسلبا حسب نوع التجارب واتطبرات الأة تؤثر في التوافق النفسي سريالأ واتضياة سلوكو
2108,21 ) 

فالقيم , التي تربط البناء الإجتماعي بالشخصية ىي لأنا إجتماعيسق ن بأنا ":الأسرة عن فيقوؿ بارسونز"يعرفها 
 والتفاعل بنٌ الشخصيةوتؤكد ىذه العناصر علاقة التداخل , والأدوار عناصر اجتماعية تنظم العلاقات داخل البناء

 ( .246, 1980,فرج) البناء الاجتماعيو 
أخرى  ةياجتماع انساؽ بنٌ من اجتماعي نسق الأسرة وإعتبر ربطو بالقيم والأدوار إف تعريف بارسونز للأسرة

 .لا وىو المجتمعإتتفاعل فيما بينهما مكونة بناء اجتماعي 
صغنًة التكوف عادة من الآب والأـ وواحد أو أكثر من الأطفاؿ الأسرة ىي تراعة إجتماعية " دسبوجار "ويعرفها  

حوا أشخاصاً بوتقوـ بتربية الأطفاؿ حتي تنكنهم من القياـ بواجبهم وضبطهم ليص, يتبادلوف اتضب ويتقاتشوف اتظسؤولية
 (2016,22,اتظذكوري وآخروف ) يتصرفوف بطريقة إجتماعية .
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 تعريف التوافق: -2
 لغة:

, وقد وافقو موافقة ووفاقاً , لاءمو ما شيءوفق , أي الإتفاؽ والتظاىر, لساف العرب:" بمعنى الوفاؽ والتوافقورد في  -
 (.382, 1997, ابن اتظنظور) وإتفقَ معو وتوفقاَ.

تطابقَا بمعنى , وتوافق الشيئاف  , مصدر توافق أي التطابق والتلاؤـ والتناغم -ورد في معجم نور الدين الوسيط:" توافقَ  -
 (464, 2005, نور الدين) وتلاءما.

 إصطلاحا: 
 معجم اتظصطلحات التربوية والنفسية:" تلاؤـ الكائن اتضي مع بيئتو إما بتغينً سلوكو أو بتغينً بيئتو أو بتغينًتقا معاً. -
 (.159, 2009, شحاتة, النجار)

تتناوؿ السلوؾ والبيئة الطبيعية والإجتماعية بالتغينً ( فهو:" عملية دينامية مستمرة 2005) أما بالنسبة تضامد زىراف -
 (27, 2005, زىراف) والتعديل حت تلدث توازف بنٌ الفرد وبيئتو".

 (181, 1992, الكندري) والتوافق ىو قدرة الفرد على أف يتغنً من البيئة لكي يتلائم معها. -
, وفق متطلبات البيئة, عديل وتغينً الفرد لسلوكوالقوؿ أف التوافق ىو عملية تإلذ  ومن التعاريف السابقة تـلص

شعوره  وبالتالر ,الإجتماعيةو  ةسريالأو  النفسية اتصوانب تؼتلفن ع توافقهم تحقيق على قادراً  الفرد ىذا يكوف حيث
 بالرضى.

 أنواع التوافق:  -3
 التالية:الأنواع وندرج ضمن إطار دراستنا , تعددت أنواع التوافق وإتسعت فشملت تغالات عدة

 التوافق النفسي:  -3-1
في  ونسجاـ الفرد مع نفسو وبيئتو وتبدالإو  ؤـأتزد عزت راجع" بأف التوافق النفسي ىو حالة من التواح "ضيو 
ويتضمن التوافق قدرة , إرضاء أغلب حاجاتو وتصرفو تصرفاً مرضياً إزاء مطالب البيئة اتظادية والإجتماعية على قدرتو

سلوكو وعاداتو عندما يواجو موقفا جديدا أو مشكلة مادية أو مشكلة إجتماعية أو خلقية أو صراعا اتظرء على تغينً 
والانسجاـ بينو وبنٌ بيئتو  التواؤـفإف عجز الفرد عن إقامة ىذا , نفسيا....تغينًا يناسب ىذه الظروؼ اتصديدة

ل مشكلاتو اليومية على إختلافها عجزا يزيد ويبدوا سوء التوافق في عجز الفرد عن ح, قيل أنو سيئ التوافق, ونفسو
 (.1994,260, دويدر) أو ما ينتظره من نفسو., على ما ينتظره الغنً منو

التوافق النفسي ىو مرادؼ للتوافق الشخصي ويعني السعادة والرضا عن النفس وإشباع , (2005) ويعرفو زىراف
 (80, 2005, زىراف) اتظكتسبة ويعبر عن سلاـ داخلي. الداخلية( والدوافع الثانوية) الدوافع الفطرية الأولية
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 : سريالتوافق الأ -3-2
ع الفرد بحياة سعيدة داخل أسرة تقدره وتحبو مع شعوره بدوره اتضيوي داخل الأسرة والتعاوف بينو وبنٌ أفراد تمتىو ت

 (.43, 2014, سعودي) يات الضرورية.انالأسرة أو مدى قدرة الأسرة على توفنً الإمك
ومسايرة اتظعاينً , والإلتزاـ بأخلاقيات المجتمع, يتضمن السعادة مع الآخرين التوافق الإجتماعي: -3-3

المجتمع والتفاعل  في السائدة الثقافية والأساليب الاجتماعيوالتغينً , وقواعد الضبط الإجتماعي, الاجتماعية
. والسلوؾ العادي مع أفراد بهم الاختلاطوتقبل نقدىم وسهولة , الاجتماعي السليم والعلاقات الناجحة مع الآخرين

 (.61, 2001, شاذلر) تحقيق الصحة النفسيةإلذ  تؽا يؤدي, اتصنس الآخر واتظشاركة في النشاط الاجتماعي
وتحمل مسؤوليات , ىو الاستعداد للحياة الزوجية او اتضب اتظتبادؿ والاشباع اتصنسيالتوافق الزواجي:  -3-4

, وتصميم كلا الزوجنٌ مواجهة اتظشاكل اتظادية والاجتماعية والصحية, ة الزوجية والقدرة على حل مشكلاتهمااتضيا
 (.32, 1993, مصطفى تػمود) واتضرص على دواـ العلاقة الزوجية

درجة التناغم والتواصل العقلي والعاطفي واتصنسي بنٌ الزوجنٌ بما إلذ  (:" أنو يشن1998ً) القريطي ويعرفو
ساعدتقا على بناء علاقات زوجية ثابثة ومستقرة وعلى الشعور بالرضا والسعادة ويعينها على تحقيق التوقعات الزواجية ي

 (.65, 1998, القريطي) ومواجهة ما يتصل بحياتهما اتظشتركة من صعوبات ومشكلات وصراعات.
الزوجنٌ والذي تلدد تؾاح الزواج ( عرؼ التوافق الزواجي بأنو" نتاج التفاعل بنٌ شخصية 1972) أما روجرز

ويعد التفاعل بنٌ الزوجنٌ من أىم عوامل , وفشلو وأنو لا يوجد تفط معنٌ من أتفاط الشخصية تلدد تؾاح الزواج
 (.59, 2016, عبد الرتزاف وآخروف) .التوافق الزواجي

 :سريمفهوم التوافق الأ -4
وإحساسهم بالسعادة والراحة في نطاؽ اتضياة , الإنسجاـ معاً على انو قدرة أفراد الأسرة على  سرييعرؼ التوافق الأ

نتج الذي تكعل والعمل اتظ, وإقامة علاقات اجتماعية متبادلة مع الآخرين والتي تتسم باتضب والعطاء من ناحية, ةسريالأ
 (.34, 2009, الدعدي) من الفرد شخصاً فعالاً ونافعاً في تػيطو الإجتماعي من ناحية أخرى.

 :سريلرالات التوافق الأ -5
 التوافق الإجتماعي:  - أ

علاقات تتسم , اتظقصود بالتوافق الإجتماعي قدرة الفرد على عقد صلات وعلاقات طبيعية مرضية مع الآخرين
م الرجل واتظرأة علاقة زواجية تقوـ يأف يق سريوفي المجاؿ الأ, والقدرة على الاعتراؼ بحاجة الآخرين, بتحمل اتظسؤولية

 الطرؼ الآخر وينطبق ذلك على الآباء والأبناء.إلذ  السكينة والطمأنينة بحيث يشعر كل طرؼ بحاجتوعلى 
 (147, 1992, الكندري)
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 التوافق الديني: - ب
ىم النظم الإجتماعية التي تعا أتقية خاصة في تغاؿ توافق الفرد مع أسرتو وتغتمعو ولذلك فمنذ أيعد الدين من 

الذي , خاصة سلوؾ الوالدين, س التوافق بنٌ أعضاء الأسرة اتظمارسات الدينية بنٌ أفرادىاتغر  ؿ الأسرة أفو االصغر تح
 وأف يرضى, حيث يتحقق التوافق الديني من خلاؿ الاتناف بالله سبحانو وتعالذ, يشجع على التمسك بالقيم الدينية

أثر  وتنظيم للمعاملات بنٌ الناس ذووذلك أف الدين من حيث ىو عقيدة , الفرد بما قسمو لو من رزؽ وماؿ وجاه
 عميق في تكامل الشخصية واتزانا.

 التوافق الثقافي:  -ج
, والإنسجاـ واتضب بينهم, التقارب بنٌ أفراد الأسرة في اتظستوى الثقافي لكل منهم أصبح من الأمور اتظهمة للتفاىم

وتعليم اتظرأة , ثقافة بصورة عامةال سريالتوافق الأ ت الكثنً من الدراسات اتضديثة أف أىم العوامل اتظؤثرة فيينولقد ب
 الإختلاؼ في تنظيم الأسرة. ة وسريلذلك فإف اتطلفية الثقافية لكل من الزوجنٌ تؤثر في اتضياة الأ, بصورة خاصة

 (.187-186, 1992الكندري)
 التوافق الإقتصادي والدادي: -د

إتـفاض اتظستوى الإقتصادي للأسرة قد يثنً كثنًا من اتظشكلات ولكن , نفاقاإمن اتظعروؼ أنو لكل أسرة دخلا و 
فيلاحظ أف , وحرمانم قد يعرضهم للأمراض اتظختلفة, يستطيعوف اشباع حاجاتهم اليومية ة للأفراد الذين لاسريالأ

وفقداف السلطة  ,والثالش يفتقد الطعاـ, فالأوؿ يفقد السلطة, تمتلف عند الفقراء, فقداف اتظاؿ تلدث نوعا من اتضرماف
 الانتحار. إلذ  واصابتها قد تدفع الإنساف, أو اتظركز الإجتماعي يؤثر مباشرة في جرح الأنا

فإف ىذا الأمر يتطلب من أفراد , فإذا توقف الأب عن العمل فجأة بسبب دخولو السجن أو مرضو أو وفاتو
 الأسرة إعادة تشكيل أدائهم في إطار ىذا التغينً الذي حدث للأسرة.

الذي , زيادة احتماؿ التوافق الاقتصادي للأسرةإلذ  بما أدى, م عمل اتظرأة في المجتمع في ميزانية الأسرةهوقد أس
 نفس اتظرجع() وقضاء وقت الفراغ خارج اتظنزؿ., يتضح في زيادة اتطدمات التعليمية والترفيهية

 التوافق الجنسي:  -هـ 
تحقيقها من خلاؿ علاقة الزواج والتوافق اتصنسي يقتضي إلذ  اتصنسي ىو أحد الدوافع التي يسعى الزوجنٌ الإشباع

فهم ومعرفة وإدراؾ تظعنى اتصنس ودوافعو وأىدافو وغاياتو ولذلك فالثقافة اتصنسية من الأمور اتظهمة في البرامج التعليمية 
 لإعداد الشباب للحياة الزوجية.
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 :سريوافق الأأبعاد الت -6
وىو معناه أوسع وفي نفس الوقت ضمني  سريجدير بالذكر أننا في بعض الأحياف تؾد إستعماؿ مصطلح اتظناخ الأ

والتعاوف ووضوح الأدوار   والتضحية ة من حيث توفر الأمانةسريالذي تنثل الطابع العاـ من اتضياة الأو   سريللتوافق الأ
 ة.سريوطبيعة اتضياة الأ, اتضياة وكذلك إشباع اتضاجات الإنسانيةوالضبط ونظاـ , وتحديد اتظسؤوليات

, سري( عدد العلاقات الداخلية أو الأفعاؿ الإجتماعية التي تعبر عن التوافق الأ1986) ويورد "عبد اتضميد"
 اتظزيد من التوافق أو سوء التوافق وىي:إلذ  ي بدورىادوتؤ 

, اتصماعة الإجتماعية لتحقيق اتعدؼ أو الأىداؼ اتظشتركة تعاوىو العملية التي تربط بنٌ أعضاء التعاون:  -
 والتعاوف بهذا اتظعنى يفترض أنو السمو اتظميزة للأسرة أياً كاف نوعها أو تفطها.

وىو العملية الإجتماعية التي يتخذ منها بعض إعضاء اتصماعة الإجتماعية للحصوؿ على مكانة التنافس:  -
كما قد يؤدي بعض أنواع ,  وىو بشكلنٌ فقد يكوف التنافس إتكابي وبناء, اتظعاملاتمعينة أو التميز في معاملة من 

 (.46, 2014, سعودي) الإتؿراؼ والتفكك.إلذ  التنافس
وتشكل عاملا مهما في , تحدد العوامل اتظادية اتظعاملات الواقعية اليومية بنٌ أفراد الأسرةالوضع الدادي:  -

 (.37, 2009, الدعيدي) تظادي للأسرة وتلبية حاجيات أفرادىا.الكثنً من الأسر لتحقيق التوافق ا
 :سريالتوافق الأإلى  العوامل التي تؤذي -7

واتضب اتظتبادؿ بنٌ أفراد , ة والتفاىمسريأف يكوف ىناؾ إستقرار في العلاقات الأ سريمن بنٌ عوامل التوافق الأ
كما تبدوا في تبادؿ وجهات ,  الوثيقة اتظتبادلة بنٌ الزوجنٌحيث التوافق في اتضياة الزوجية يرتبط بالعلاقات , الأسرة

ولعل من العوامل اتظهمة , . تلدد مدى التفاعل بنٌ الزوجنٌفكارداء والأوتبادؿ الأ, النظر واتظشاركة في مناقشة الأمور
رجلا وسواء كاف ذكرا . إشباع اتضاجات الأساسية لأفراد الأسرة سواء كاف طفلا أو سريالتوافق الأإلذ  أيضا التي تؤدي

 أو أنثى.
 وفيما يلي تغموعة أخرى من تلك العوامل:

 والارتباط , المجتمع والنهوض بو خدمة في الإسهاـ على فرد ود أىداؼ مشتركة للأسرة وقدرة كلوج
 بأخلاقيات ىذا المجتمع وقيمو الإجتماعية السليمة.

 الاىتماـ بتوفنً الرعاية والاىتماـ تعم دوف التفرقة , والاتفاؽ بنٌ الوالدين حوؿ علاقتهما مع الأبناء التفاىم
 بينهم.
 والعمل على مقابلتها بالإتكاب., مشاركةالأبناء في الأسرة في إدراؾ احتياجاتها 
 وتقدير كل فرد تظا يبذلو الآخروف في سبيل اسعاد الأسرة., الاكتفاء والاستقرار الإقتصادي 
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 لتي تعترض الأسرة.التجارب الناجحة في مواجهة الصعوبات ا 
 ة.سريوتحقيق إشباع العلاقات الأ, لكل أفراد الأسرة القياـ بمسؤولياتهم يءتوفر الصحة والقدرة اتصسمية التي ته 

 (183,184, 1992, الكندري)
 : سريمظاهر التوافق الأ -8

بلوغ الصراع خاصة وتجنب , من حدة التوترات في تػيط الأسرة خفيفالأسرة خاصة الزوجنٌ على الت قدرة أفراد 
وبذلك يكوف معيار الزواج , سرييشكل أساساً جيدا تضياة مستقرة. ومناخا طيبا للتفاعل الأ, ةسريفي الأزمة الأ

 تعارؼ عليها.والتزاـ الزوجنٌ بمعاينً السلوؾ اتظ, ة من الصراع اتظعلن والصريحسريالناجح ىو خلو اتضياة الأ
 وىي:. , سرياىر التوافق الأظ( عددا من م1998) ويلخص عبد اتضميد

 وأيضا , ةسريويقصد بو توفر صلات عاطفية تربط بنٌ كل من أطراؼ اتضياة الزواجية والأ :العامل العاطفي
ومن حيث التماسك والتضامن في الوظائف والعمل , تكامل الأسرة من حيث توحد الاتجاىات واتظواقف بنٌ عناصرىا

ومن حيث التكتل لدرء أي خطر خارجي يهدد كياف الأسرة أو يناؿ , واحدة والاتجاه تؿو غايات وأىداؼ, اتظشترؾ
 من عناصرىا .

 ويقوـ , ةسريالعامل الإقتصادي: ويقصد بو توفنً الإشباع اللازـ للحاجات التي تلتاج إليها الفرد في حياتو الأ
 ىذه اتضاجات بأشكاتعا اتظختلفة.بهذا الإشباع على ضرورة توافر اتظوارد الإقتصادية واتظالية التي تسمح بتوفنً 

 ومستويات الذوؽ , آداب السلوؾ وقواعد العرؼ والتقاليدو , النظاـ في الأسرة: ويقصد بو إحتراـ القانوف العاـ
 وإرساء العلاقات الإتكابية القائمة على الإحتراـ واتضب بنٌ بنٌ أفراد الأسرة., العاـ
  حيث يساعد ذلك على تداسك , الدينيةو  والفضائل الروحية تدتع الأسرة بالقيمالعامل الديني: ويقصد بو

 (57, 54, 1998, عبد اتضميد) الأسرة فكرياً ومعنوياً. ويقيها من التفكك والإتؿراؼ.
 :سرينظريات التوافق الأ -9

 النظرية :. وفيما يلي توضيح تعذه الأطر سرييوجد العديد من الأطر النظرية التي حاولت تفسنً عملية التوافق الأ
 نظرية التحليل النفسي: -

يتمثل بقدرة أفراد الأسرة على القياـ . بالعمليات العقلية والنفسية والإجتماعية  سريبأف التوافق الأ" يرى فرويد
ولا يتحقق ذلك إلا إذا توزعت , وسيطرة الأنا الأعلى, وشدة الأنا, وعدـ اتطضوع لرغبات اتعو, على أفضل وجو
توزيعا تحوز فيو الأنا على أغلب عمليات التوافق بنٌ متطلبات اتعو وتحديد الأنا الأعلى ومقتضيات الطاقة النفسية 

تؽا يعزز أتقية التركيز على استخداـ أساليب اتظعاملة الوالدية , وىذا لا يتحقق إلا إذا نشأ الفرد في أسرة سوية, الواقع
 (2020 ن,نصراوي, سليماف) ."السوية في تنشئة الأبناء
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 النظرية السلوكية : -
بو الفرد داخل الأسرة من سلوكات سعملية تتضمن ما يكت سريأف التوافق الأإلذ  "سكنر"و" واطسوف"يشنً 

وعندما , ب الفرد خلاؿ فترة تفوه أساليب وسلوكات جديدة عن طريق عملية التعلم وتلتفظ بهاسحيث يكت, تؼتلفة
تكسب الفرد عادات وسلوكات سوية ناتجة عن الإرتباط الوثيق بنٌ  الأسرة متوافقة فهي بذلك تستطيع أف -تكوف 

وىذا , اتظثنًات اتضسية والإستجابات اتصسمية والعقلية والانفعالية والاجتماعية والتي تعزز السلوكات الإتكابية لدى الفرد
ومشجعة على , لأبناءية معززة لـ أساليب معاملة والدواستخدا, ما يؤكد على أتقية دور الأسرة في توفنً اتظناخ اتظناسب

 (115,  2020ن, نصراوي,سليماف) اكتساب السلوكات الإتكابية
 النظرية الإنسانية : -

الفرد باتضرية والإنفتاح على عمليات ذات معاينً معنية تكمن في إحساس  سريالتوافق الأ فأإلذ " روجورزيشنً 
ىذه اتظعاينً فإف الفرد سيستمتع داخل الأسرة بمستوى مرتفع من التوافق فإذا ما تحققت , قة باتظشاعر الذاتيةثوال, ةبر اتط
 تحقيق التوافق ضرورة التركيز على أتقية توكيد الذات من قبل أفراد الأسرة ودوره في" . بينما يرى ماسلو "سريالأ

من أىم ىذه اتظعاينً  ولعل, وقد وضع عددًا من اتظعاينً من أجل تحقيق ىذا النوع من التوافق, "الأسرى الإتكابي
تؽارسة اسلوب اتظعاملة , و وقوة العلاقات الإجتماعية, يةتالذا الإستقلالية و, وقبوؿ الذات, الإدراؾ الفعاؿ للواقع

 (116 ,2020نصراوين , سليماف) .واتظوازنة بنٌ متطلبات اتضياة, الوالدية الدتنقراطي
 :سريأهمية التوافق الأ -10

تأثنً الأسرة على تنشئة الإنساف وتنمية شخصيتو وتكوين مفهومو عن نفسو  في سريتكمن أتقية التوافق الأ
وتحديد قيمو ومعتقداتو واتجاىاتو وميولة وإكسابو للأساليب التي يتوافق بها مع نفسو ومع مواقف اتضياة في المجالات 

 (.104 ,2021, فرحات) لات الإجتماعية والتربوية واتظهنية.ااتظختلفة لاسيما في المج
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 خلاصة الفصل:
( الأزواج والزوجات والأبناء) :عن مدى الترابط والتآلف والانسجاـ والتقارب بنٌ أفراد الأسرة سريبر التوافق الأتيع

ة في ظل علاقات طيبة سريعنها تؽا يكفل تؾاح ودواـ اتضياة الأ ىمقبل كل منهم لظروؼ الآخرين ورضامدى ت وأ
 والاحتراـقوامها المحبة والتفاىم 
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 تدهيد:
 سريي لتحقيق التوافق الأرشادالنظريات التي تشكل اتظقاربة النظرية للبرنامج الإإلذ  في ىذا الفصل سنتطرؽ

النظرية العقلانية الانفعالية السلوكية لصاحبها ألبنًت  "نظرية الذات تظؤسسها كارؿ روجرز : ىذه النظريات ىيو  اتظقترح
 نظرية التحليل النفسي لسيغموند فرويد. "إليس
 نظرية الذات "كارل روجرز":-أولا

( الذي كرّس كثنًاً من حياتو العملية للبحث من أجل 1987_ 1902) صاحب ىذه النظرية كارؿ روجرز
تطوير ما يسمى العلاج اتظتمركز حوؿ العميل " إلذ  لعلاج اتظرض الاكلينكي . وقد أدى بو ىذا البحث -تػسنة 

 وطبقاً لنظرية روجرز في الشخصية تكوف خبرة الفرد اتظباشر, ورغم ذلك أصبح مهتما. بشكل متزايد بالشخصية
عيهم الشعوري اتطاص دلالة قاطعة وبكلمات أخرى تستطيع فهم الناس الآخرين على أفضل وجو بالتركيز على و  ذات

 .عالد حوتعم.بأنفسهم وبال
 التعريف بالنظرية: -1

, عطا الله اتطالدي) طريقة غنً مباشرة في العلاجحدى نظريات المجاؿ للظاىرية أو تصنف نظرية الذات على أنا إ
أو , وتطلق إصطلاحات متعددة على ىذا اتظنهج منها منهج العلاج غنً اتظباشر أو غنً التوجيهي, (55, 2008

, العيسوي) مضموف واحدإلذ  التساتػي او العلاج اتظتمركز حوؿ العميل أو العلاج النفسي غنً اتظوجو وكلها تشنً
ر الشخصية الإنسانية وأف مفهوـ جوى ىي" يعتقد أف الذات روجرز( . وصاحب ىذه النظرية "كارؿ 386, 2001

ي النفسي بالعمل على رشاد( حيث يقوـ الإ1999, 52, قيم) الذات ىو حجر الزاوية الذي ينظم السلوؾ الإنسالش
صاحب اتظشكلة ( وتنمية قدرتو على إتخاذ قراراتو بنفسو وذلك بتدعيم العديد من مواطن ) تنمية شخصية الشخص

, 2006, غالز) ية.رشادتذة يساىم اتظسترشد بمشاركة فعالة تلقائية في اتظقابلة الإالقوة داخل نفس اتظسترشد ومن 
137) 

 الدفاهيم الأساسية في النظرية: -2
 تتكوف النظرية من تغموعة من اتظفاىيم منها: 

 : الذات -
والاجتماعية , تتفاعل مع البيئة وىي تشمل الذات اتظدركةو  ىي ماىية الفرد وىي تنمو نتيجة النضج والتعلمو 

 ( 35, 2004, عزت ) التوازف والتوافق والاتزاف والثباتإلذ  واتظثالية وىي تسعى
تعرؼ , و يعتبر فردا فعالا بشكل فطري لتحقيق وتحسنٌ ذاتو والشخص الذي يطور ذات تؽيزة وأف الفرد يكافح

طو ) اتظضطردة لدى الفرد عن نفسو ىي الصورةو  مثلوو  أىدافوو  قيموو  الذات على أنا تنظيم اتظعارؼ تظفاىيم الفرد
 ( 45, 2005, تريل
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 :الخبرة -
 اتضي في وقت معنٌ سواء أكاف الكائن عارفا أو لديو إمكانية معرفو اتطبرة كل ما يدور أو تلدث للكائن

 ( .177,  2005, السعداف)
الإجتماعية أو يتجاىلها أو رموز يدركها ويقيمها في ضوء مفهوـ الذات وضوء اتظعاير إلذ  واتطبرة تلوتعا الفرد

( فإذا كانت ىذه اتطبرات تتفق مع مفهوـ الذات ومع اتظعاير 2003, 554, كامل أتزد) ينكرىا أو يشوىا .
أما اتطبرات التي لا تتفق مع الذات , التوافق النفسيإلذ  الراحة واتطلو من التوتر ومن تذةإلذ  الإجتماعية تؤدي

لإجتماعية. يدركها الفرد على أنا تهديد ويضفي عليها قيمة سالبة والإدراؾ غنً الدقيق ومفهومها وتتعارض مع اتظعاير ا
 (55, 1999, تيم) .للواقع
 : الفرد -

 في جزء غينًظات حياتو نسق كلي منظم وأي تفالكائن ىو في كل تضظة من تض,  عن الفرد بكليتوغينًويعني ىذا الت
 ووجوده اتصسمالش, سلوكو, هأفكار من أجزائو تلدث تغينًات في الأجزاء الأخرى فالكائن العضوي ىو كياف الفرد 

وىو أيضا يتفاعل مع البيئة ويؤثر بها وتؤثر , ( . فهو تلاوؿ تحقيق ذاتو التي ينشدىا197, 2002, القاضي وآخروف)
, 2014, عزت) أو يشوىها فتصبح لا شعورية., أو ينكرىا أو يتجاىلها ويقوـ الفرد بترميز خبراتو فنًضى عنها, فيو

تقا و  احتراـ الآخرينو  حبو  ( ولدى الفرد واقع أساسي لتأكيد وتحقيق ذاتو وعنده حاجة أساسية لتقدير32
 (55, 1999, تيم) متفاعلات

 : السلوك -
كما تمبرىا في المجاؿ الظاىري إشباع حاجاتو   السلوؾ ىو نشاط موجو تؿو ىدؼ من جانب الفرد لتحقيق

ىو  ضومفهومو عن ذاتو فإف ىذا التعار  والسلوؾ يتفق مع مفهوـ الذات. وإذا حدث تعارض بنٌ سلوؾ الفرد
كما أف سلوؾ الفرد يسلك ككل متكامل وأف وحدتو ,  (36, 2004, عزت ) اتظسؤوؿ عن عدـ التوافق النفسي

 ( 68, 2006, غالز) جزيئات لامعنى تعا.و  ذراتإلذ  تفتيتها وكليتو ىذه لا تنكن أف يتم دراستها من خلاؿ
 :المجال الظاهري -

تؤكد الدراسات أف الأشخاص تمتلفوف في إدراؾ الأشياء من حوتعم ومن العوامل التي تؤثر في ذلك تفاوتهم في 
من وجهة نظر الفرد ملاحظة المجاؿ الظاىري والسلوؾ  حواسهم وإختلافهم في إنتباىهم وتنوع اتطبرات وبذلك يتم

نفسو فيعرؼ ماذا يريد وبماذا يفكر وكيف يشعر إزاء ىذا ؟ والأفراد لا يسلكوف ىذا الطريق بناء على اتضقائق التي 
 ( 147, 2002, خواجا ) يرونا ىم
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 نظرية التحليل النفسي "سيغموند فرويد": -ثانيا
النفسي  تبط التحليلير و , الكلاسيكية وىي من أكثرىا اتساعاً تعتبر نظرية التحليل النفسي من أقدـ الإتجاىات 

من بنٌ الأساليب العلاجية التي يوظفها , و الذي يعد بمثابة الأب الروحي تعذه النظرية, باسم العالد سيجموند فرويد
الإنفعالر وإزالة ما كاف ية ىي التنفيس الانفعالر ويقصد بو التفريغ أو التصديق أو التطهنً رشاداتظرشد في العملية الإ

داخل الإنساف. ذلك لأف تغرد الإفصاح عن مشاكل الفرد لفرد آخر يهوف من  اجاتذا فوؽ الصدر وما مكاف حبيس
في  ( وأيضا يعرؼ على أنو إعطاء اتظسترشد الفرصة للتعبنً عما يدور70,  2007, الطراونة ) تظشكلة .اشدة 

خراج تمكن من التحدث عن نفسو بطلاقة لإذا ليس بالأمر السهل حت يذىنهمن خلاؿ التداعي اتضر والتنفيس وى
 (153,  2013, محمد عطية) بداخلو اتظشاعر واتطبرات اتظؤتظة اتظكبوتة

 النظرية العقلانية الإنفعالية " ألبرت أليس": -ثالثا
النظرية قد صنع من الاؼ فكثنً من أجزاء ىذه , لسيت نظرية جديدة في العلاج العقلي العاطفيإليس  تعد نظرية

 إلا أنو قد يكوف اتصديد في ىذه النظرية ىو تطبيق وجهات النظر, السننٌ على يد الفلاسفة اليونانينٌ والرومانينٌ
 على العلاج النفسي. اتظختلفة بطريقة جوىرية

, عقلانية فكارم بأأنفسهإلذ  ذلك لأف الأفراد يتحدثوفو  نظريتو بأنا علم دلالات الألفاظ أو اللغةإليس  ويصف
النقاش و  اتصدؿو  يعتبر الفهم, و يبدأ بالتحدث عن أنفسهمو  ىذه اتظعتقدات تدخل في ذواتهم, و لاعقلانية وأفكار

 (57, 1988, الشريف) سيطرة .و  للأحاديث الذاتية من أكثر طرؽ العلاج قوة
 تعريف الأفكار اللاعقلانية: -1

والتقييمات غنً اتظنطقية التي تضفي تفسنًات غنً واقعية تؼادعة على اتظواقف ىي أفكار قائمة على الإستنتاجات 
ذات وسوء التوافق باستخداـ والأحداث التي يواجهها الفرد في حياتو, ويستخدـ فيها تعبنًات لغوية تؤدي إلذ إنزاـ ال

 (7, 1999ؽ, زنو م) يات اتظطلقة مع كورثة اتظواقف . .ينبغال
 مسلمات نظرية أليس:و  مبادئ -2

 ىي:و  اتظسلمات اتظرتبطة بنظريتوو  عددا من اتظبادئإليس  قدـ
 اللاعقلانية:و  العقلانية -

فعندما يسلك , غنً عقلالشو  قدرة للتفكنً بشكل عقلالش مستقيمو  إف الإنساف كائن عاقل ومتفرد يولد ولديو ميل
وعندما يفكر بطريقة غنً عقلانية يشعر باتطوؼ , تػققا لذاتو نشطاً  منتجاً سعيداً و  ويفكر بطريقة عقلانية يكوف فعالاً 

ف يعمل على تنمية طرؽ والقلق وبالتالر يعالش من اتظشكلات والاضطرابات فيصبح قاىرا لنفسو . لذلك على الفرد أ
 (207, 2009, أبو أسعد وعربيات) عقلانيةتفكنًه ال
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 الانفعال:و  العقل -
يعد الانفعاؿ في و  ىذا, إف التفكنً والانفعاؿ والسلوؾ أضلاع مثلث واحد يصاحب بعضها بعضا تأثنًاً وتأثرا 

وىو أيضا يعتبر عملية إتجاىية معرفية حيث يستجيب البشر , حقيقتو نوع من التفكنً غنً العقلالش اتظنحاز ذاتيا
ري مسبق. وبالتالر يأتي القرار النهائي بالإستجابة للمواقف اتضياتية اتظختلفة بشكل ينطوي على حكم حدسي وفك

 ( فالتفكنً والإنفعاؿ2009, 26, العامري) لتلك اتظواقف منسجما مع ما تلققو الانفعاؿ الأصلي أو تلوؿ دونو.
ولا تنكن النظر إليها بطريقة تفصلها عن بعضها , شكل كبنً وبصورة ذات دلالة تفاعليةبوالسلوؾ عمليات متداخلة 

 البعض بصورة تامة.
 الإنفعالات الدلائمة وغير الدلائمة: -

وىي مهمة وضرورية  الإنفعالات اتظلائمة ىي تلك اتظشاعر التي تحقق أىداؼ اتضياة السعيدة أفإليس  يرى
 تحافظللإنساف وبدونا لا يستطيع أف يشعر بالسعادة . أما الإنفعالات غنً اتظلائمة فبعضها غنً مهم للإنساف لأنا 

 إعاقة السلوؾ الواقعي للإنساف. إلذ  يدغنً العقلانية تؽا يؤ  فكارعلى أساس من الأ
صور لا تخرج عن و  يصوغها في ترل كل شعوري حيثشفهي لا يكوف تعا وجود إلا في ظل إستدخاؿ الفرد تعا ب

فإف السلوؾ اتظضطرب ىو نتاج من ىنا و ىذا سيئ بالنسبة لر ( . ) ىذا حسن بالنسبة لر ( أو) العبارتنٌ التاليتنٌ
 (250 ,1998 الزيود,) العقلانية. غنً فكارالإستمرار باتضديث الداخلي الذاتي والذي يتكوف من الأ

 الديول البيولوجية: -
" إف : ويصف ذلك بقولو, أف الإنساف يولد ولديو الاستعداد للتصرؼ بطريقتنٌ عقلانية وغنً عقلانيةإليس  يرى

فسهم وأف يبالغوا في كل أو أف يهزموا أن, بيولوجيا على أف يفكروا بطريقة ملتوية في مناسبات عديدةالأفراد مركبوف 
فكروا بسهولة وشكل يلديهم أيضا استعدادات فطرية لأف و , شعروا بالإثارة ويتصرفوا بغرابة لأتفو الأسبابيشيء وأف 

 (106, 1994, اويشنال) ت عديدة " .يغنًوف انفسهم مرا, و طبيعي وىم مبتكروف ويتعلموف من أخطائهم
الآخرين وإلذ الأحداث اتطارجية ومن ثم تكوف الاضطرابات الإنفعالية إلذ  يعزو الافراد مشكلاتهم وإضطراباتهم

لكن و  النفسية بشكل مباشر ناارجية ليست مسؤولة عن إضطراباتلديهم قائمة على إغراءات خاطئة فالاحداث اتط
 ىي اتظسؤولة عن تلك الاضطرابات.طريقة تفكنًنا إ تجاىها 

وقدرتو على , وخنًاتو السابقة, التفكنً وأسلوبو وأنواعو ىو تػصلة تفاعل بنٌ متغنًات عدة مثل ماضي الفرد
 .مستوى تعليمو وتنشئتو الاجتماعية والعوامل الثقافية واتضضارية وتأثنً البيئة المحيطة بو, و ومستوى ثقافتو, التعليم
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 طلب الاستحسان : :الاولىالفكرة  -أ
 في رأي أنو من الضروري أف يكوف الشخص تػبوباً أو مرضيا عنو من كل المحيطنٌ . أشار الشناويإلذ إليس  أشار

رد في سبيل فإذا اجتهد ال, و أف ىذه الفكرة غنً منطقية الإف إرضاء الناس غاية لا تدرؾ بسهولة ELLISإليس 
يزداد تعرضو للإحباط ورغم أنو من اتظرغوب فيو أف و  على الآخرين ويقل شعوره بالأمافالوصوؿ إليو فقد يزداد إعتماده 

 يل تحقيق ىذه الغاية .بسقل لا يضحي بإىتمامو ورغباتو في يكوف الفرد تػبوبًا من الآخرين إلا أف الشخص العا
 (. 98 1994, الشناوي)

 :إبتغاء الكمال الشخصي: الفكرة الثانية -ب
تكب أف يكوف الفرد على درجة عالية من الكفاءة والإتؾاز في كل اتصوانب اتظمكنة حت : أنوإلذ  "اليس"أشار  

وإذا أصر الفرد على تحقيقها , شكل كاملبيعتبر نفسو مستحقا للتقدير إف ىذه الفكرة أيضا من اتظستحيل تحقيقها 
القدرة على الاستمتاع باتضياة الشخصية كما فإف ذلك ينتج عنو إضطرابات نفسية وجسمية وشعور بالنقص ( وعدـ 

يتولد لديو كذلك شعور دائم باتطوؼ من الفشل. أما الشخص العاقل اتظنطقي فإنو يفعل ذلك إنطلاقا من مصلحتو 
لمجرد يس إنو يفعل ذلك لكي يتمتع بالنشاط الذي يقوـ بو ول, وليس من منطلق أف يصبح أفضل من الاخرين

 (98, 1994, الشناوي) مشاىدة ىذه النتائج .
إف ىذه الفكرة تدخل في عداد الأمور الصعبة اتظناؿ والتحقيق بشكل كامل فإضرار القرد على تحقيقها ولو بإندفاع 

ىذا اتضد ما يؤدي بو إلذ  حد الكماؿ تلدث لو إحباط وإضطراب من جراء وصولوإلذ  والوصوؿ لكل شيء يفعلو
كل ذلك يؤثر على مستوى توافقو سلبا ,  ن الفشل وفقداف الثقة بالذاتللشعور بالعجز والنقص واتضوؽ الدائم م

وتلرمو من الإستمتاع بحياتو الشخصية . لا يكلف الله نفسا إلا وسعها فكل فرد من اتظفترض أف تلاوؿ الاتؾاز قدراتو 
 وتلاوؿ إتقاف العمل في حدود طاقتو اتظمكنة وقدراتو

 : للذات والآخريناللوم الزائد : الفكرة الثالثة -ج
لذلك تكب أف يعاقبوا ويلاموا بشدة على سلوكهم الشرير أو  و خبثاءأف بعض الناس أشرار إلذ إليس  أشار

بما أنو ليس ىناؾ معيار مطلق للصواب واتططأ فإف ىذه الفكرة غنً عقلانية فالأعماؿ اتطاطئة التي ترتكب  "اتطبيث
تعديل السلوؾ والشخص إلذ  والعقاب لا يؤدي, وكل إنساف عرضة للخطأ الإنفعالر اتصهل أو الإضطرابإلذ  قد تعود

الشناوي ) سلوكو إذا كاف خطأتعديل بل تلاوؿ , يلوـ نفسو ولا يلوـ الآخرين إذا أبدو لو عيوبو العادي والسوي
1994 ,98 ,99) 

, ويصحح ىذا السلوؾ  العادي السوي لا يلوـ نفسو ولا يلوـ الآخرين , بل يعترؼ بأخطائو اتظرتكبةفالفرد 
اتطاطىئ, ويوجو الآخرين لتعديل سلوكو , إف كانوا على ضلالة ,ولا يترؾ أخطاؤه لتصبح كارثة أو تؤدي بو إلذ 

 الشعور بالإنعداـ الأتقية.
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 :تجنب الدشكلات: الفكرة الرابعة -د
لأف ذلك أسهل من ؤوليات اتظسو  رد اتظشكلات.فو من الأفضل والأيسر أف يتجنب الأنإلذ إليس  أشار 

 ."مواجهتها
تؽا تكعلو يشعر بالدونية وعدـ الثقة  اتليو عقلانية يتجنب اتظشكلات واتظسؤ الذي يعتنق ىذه الفكرة اللا فردإف ال

في ذاتو فهو ينظر للأفراد الآخرين. اتظتحملنٌ للمسؤولية والذي يواجهوف مشكلاتهم باتكابية وفعالية وصلابة فيشعر 
لأنو يشعر أنم لا تلترمونو ولا يعتمدوف عليو فهو يعتبر موجودا , ـ نفسو أولا ثم أماـ ىؤلاء الأفرادباتطزي والعار أما

 (82, 2006تشاح ) على ىامش اتضياة .
فالفرد الذي يعتنق ىذه الفكرة اللاعقلانية يتجنب الواجبات واتظسؤوليات اؿ والقياـ باتظهمات ما يعمل على 

 عدـ الثقة بالنفس.و  ظهور مضاعفات أخرى وإلذ مشاعر عدـ الرضاإلذ  يؤدي فيما بعدكل ذلك ,  زيادتها وتراكمها
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 الفصل: خلاصة
, سريي لتحقيق التوافق الأرشادالنظريات التي أستند عليها في تصميم البرنامج الإإلذ  تم في ىذا الفصل التطرؽ

 أىم ما أستخدـ منها في تصميم ىذا البرنامج مثل:و 
 مساعدتو على تحقيق ذاتو بذاتو.و  اتظتمركز حوؿ اتظسترشد رشادنظرية الذات التي تؤكد على التركيز على الإ - 

 اللاعقلانية. فكارتظواجهة الأإليس  مبادئالنظرية العقلانية الانفعالية السلوكية اعتمدنا فيها على  -
الإنفعالر عن طريق التداعي اتضر حيث تدكن نظرية التحليل النفسي التي استخدمنا منها تقنية التنفيس  -

 تساعد اتظرشد على التعرؼ على مشكلة اتظسترشد.و  اتظسترشد من البوح بمكنونات نفسو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 الجانب الديداني
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 :تدهيد
, ملة وليس الفرد بصورة منفردة عنهاكاعلى إعتبار الأسرة وحدة مت, كما يدؿ. عليو إتشو  سريالأ رشاديركز الإ

 التفاعل وذلك من خلاؿ عمليات, ةسريتحقيق تغنًات فعالة في العلاقات الأإلذ  فهو أسلوب مهني منظم يهدؼ
واتعدؼ النهائي ىو البحث عن الطرؽ اتظؤدية , الفرص المحققة لو تحت توجيو اتظرشد وتوفنً, الصحي بنٌ أفراد الأسرة

 دائما تفاعل سريالأ رشادوموقف الإ, الاتكابي بحيث تتحقق أفضل صور التفاعل, لتحقيق تعايش بنٌ أفراد الأسرة
متفاوتة وفقا تظوقع وأتقية كل فرد بدرجات , وحدة متكاملة أي أنو موقف لا بد وأف يشمل كل أو معظم أفراد الأسرةو 

 سعادة المجتمع وبالتالر, وإستمرار الأسرة تحقيق سعادة وإستقرارإلذ  يريد سريالأ رشادوبهذا يكوف ىدؼ الإ, فيها
ة السليمة وأصوؿ عملية التنشئة الاجتماعية للأولاد ووسائل تربيتهم سريوذلك بنشر تعليم أصوؿ اتضياة الأ, استقرارهو 

وفي ىذا تقوية وتحصنٌ للأسرة خود , ةسريواتظساعدة في حل وعلاج اتظشكلات والاضطرابات الأ, وىمورعاية تف
والصحة النفسية في الأمر من خلاؿ مساعدة الأسرة في بناء نظاـ مفتوح  سريوتحقيق التوافق الأ, يارالان إحتمالات

ة وآثارىا السيئة سريالتعرؼ على أسباب اتظشكلات الأ وتوعية أفراد الأسرة في, ومرة قائم على التعاوف وتبادؿ اتظشاعر
ة سرياتظساعدة في حل اتطلافات الأ, و وكذلك إكساب الوالدين الاتجاىات الإتكابية في تنشئة أبنائهم, وكيفية حدوثها

.  سريوإزالة أسباب الاختلاؼ والعمل على تقريب وجهات النظر وزيادة الفهم والتقبل تؽا يزيد من التماسك الأ
ىذا السلوؾ. وبذلك يكوف الصدؽ ىو إلذ  وأيضا التركيز على منظومة الأسرة كلها وبعث اتصوانب التي أدت بالفرد

, ةسريتدعيم العلاقات الأإلذ  وىنا يلجأ اتظرشد, اتكاد نوع من التوازف اتصديد أو طريقة جديدة العلاقات داخل الأسرة
والعمل على تقريب وجهات النظر والفهم والتقبل , أسباب اتطلاؼوإزالة , وتغينً ما تكب تغينًه سريعيم اتصو الأدوت

 . سريتؽا يزيد التوافق والتماسك الأ, اتظتبادؿ
 : يرشادمفهوم البرنامج الإ -أولا

كو مساعدة الفرد على الاستبصار بسلو إلذ  ( على أنو خطة تتضمن عدة أنشطة تهدؼ1989) "حسنٌ"عرفو 
الفرد وتنمية توظف طاقات إلذ  جانب سعيوإلذ  شأنابتجاذ القرارات اللازمة او  هاحلوالوعي بمشكلتو وتدريب على 

 (31, 2012, العاتشي(قدراتو ومهاراتو. 
ات ومبادئ نياساسها على نظريات وف فيتغموعة من اتططوات المحددة واتظنظمة تستند "ويعرؼ كذلك على أنو 

ويتضمن تغموعة من اتظعلومات واتطبرات واتظهارات والأنشطة اتظختلفة التي تقدـ للأفراد خلاؿ فترة , النفس رشادالإ
 .بهدؼ تعديل سلوكيات, زمنية تػددة

, 2004 ,طو) لى اتظشكلات التي يعانونا.والتغلب ع التوافق النفسي تحقيق إلذ بهم تؤدي جديدة مهارات اكساب
228) 
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النشاطات التابعة تعا اتظخططة واتظنظمة وفق و  يةرشادالدراسة ىو تغموعة من اتصلسات الإي تعذه رشادالبرنامج الإو 
لاعقلانية وإكساب مهارات جديدة لدى الطالبات  أفكارددة وتصحيح تنمية مهارات تػإلذ  توزيع زمني والتي تهدؼ

 فكارحيث تعتبر ىذه اتظهارات والأ سرياتصامعيات اتظتزوجات اللواتي لديهن مستوى منخفض من التوافق الأ
 لديهن. سريوالتي تعود بتحقيق التوافق الأ, نية تعرشاداجات الإحت صحيحة للإستجابا

 ي :رشادالخلفية النظرية للبرنامج الإ -ثانيا
 على النظريات التالية :و  ي في أساسو على اتصانب النظريرشاديستند البرنامج الإ

 العقلاني الإنفعالي السلوكي : رشادنظرية الإ -1
إنفعالية و  معرفية تتستخدـ ىذه النظرية فنيا, و العقليو  تركز النظرية العقلية الإنفعالية على اتصانب السلوكي

معتقدات و  أخرى فكاراتظعتقدات اتطاطئة بأفكار و ذلك بإستبداؿ الأو  تظساعدة اتظسترشدين للتغلب على مشكلاتهم
 (86, 2004, حسنٌ(منطقية تساعدىم على التوافق و  أكثر عقلانية

 و ىذه الفنيات تتلخص فيمايلي:
اتظثنًات و  ردود أفعالو تجاه اتظواقفو  أحاسيسوو  وىي الفنيات التي تتعرض تظشاعر اتظسترشد: * فنيات خبرية إنفعالية

 خاصة ما يتعلق منها بمشكلاتو., اتطبرات اتظنشطة, و اتظختلفة
لسفتو غنً فو  ,طريقة تفكنًه اللاعقلانيةو  هأفكار وىي الفنيات التي تساعد اتظسترشد على أف يغنً : معرفية ت* فنيا

 فلسفة منطقية علمية.و  طريقة تفكنً عقلانيةو  اً أفكار أف يستبدؿ مكانا , و غنً العلميةو  اتظنطقية
إلذ  تغينًهو  غوب أو تعديلوىي الفنيات التي تساعد على تخلص اتظسترشد من السلوؾ غنً اتظر : و * فنيات سلوكية

 تدعيمو.و  سلوؾ مرغوب
 نظرية التحليل النفسي: -2

 ية.رشادو التي تعتمد منها على التفريغ الإنفعالر الذي ىو العنصر الأساسي في البرامج الإ
 نظرية الذات : -3

 اتضرية الكافية في التصرؼأتقيتو لأف ذلك يعطيو و  يةرشادوالتي إعتمدنا منها على دور اتظرشد في اتظقابلة الإ
أي أف دور اتظرشد يتمثل في تػاولتو خلق الظروؼ اتظلائمة , حل مشكلاتو التي يعالش منهاإلذ  الوصوؿ باتظسترشدو 

 يتم ىذا من خلاؿ مراعاة اتظرشد التقدير, و أكثر قدرة على تغينً سلوؾ اتظسترشدو  ية أكثر فاعليةرشادتصعل اتصلسة الإ
 التركيز على الفرد نفسو لا على مشكلتو., و إلقاء اتظسؤولية التامة على اتظسترشدو  ,مسترشدالإعتبار التاـ للو 

السنة و  كما لا ننسى القرآف الكرلص, ومنو نستخلص أف ىذا البرنامج قائم على تغموعة تؼتلفة من الأسس النظرية
 اتظبادىء التي يقوـ عليها. و  النبوية في تعزيز تلك الأسس
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 :يرشادالبرنامج الإأهداف  -ثالثا
 واىداؼ جزئية دؼ عاـى: سمنٌقإلذ  تنقسم أىداؼ ىذا البرنامج 

 اتظتزوجة تحقيق التوافق الأثري لدى الطالبة اتصامعيةإلذ  يهدؼ ىذا البرنامج: الذدف العام -1
 : وىي الأىداؼ اتطاصة بكل جلسة: الأهداف الجزئية -2
 أف تكتسب اتظشاركة مهارة إدارة الوقت -
 ة الضغوطات النفسيةهطالبة اتصامعية اتظتزوجة في مواجارة الهتدعيم م -
للمواقف  هاخلاؿ تعرض لانفعالرالقدرة على تحقيق الإتزاف أف تكتسب اتظشاركة مهارة ضبط النفس وا -

 الضاغطة
 تنمية مهارة اتضوار لدى اتظشاركة -
 ب القدرة على إدارة اتضوار داخل الأسرة سأف تكت -
 كة مهارة تقدير الذات لتحقيق الاستقرار النفسي.أف تكتسب اتظشار  -
 سريتػاولة إكساب اتظشاركات مهارة تحقيق الاستقرار الأ -
 تحسنٌ علاقة اتظشاركة مع الأىل والاقارب -
 ارة إقامة علاقة متزنة مع المحيطنٌهأف تدتلك اتظشاركة م -
 واتظرخي مع الابن اتظراىق., ب اتظشاركة مهارة التعامل اتصيدسأف تكت -
 ارة التعامل مع عمر الطفولة الأولذ . هب اتظشاركة مسأف تكت -
 وصواب ., ب اتظشاركة مهارة تغينً الإدراؾ والاعتقاد أف الأخرين ىم على حقسأف تكت -
 ي: رشادأهمية البرنامج الإ -رابعا

لدى اتظشاركات  سريي اتظقترح في أنو يعمل على تحقيق مستوى أعلى من التوافق الأرشادتكمن أتقية البرنامج الإ
 واتصامعي. سريأداء أفضل للطالبة اتصامعية اتظتزوجة على الصعيدين الأأجل تحقيق  من

 ي رشادخطوات البرنامج الإ -خامسا
 ة الأولى: يالدقابلة البحث -1

 التعرؼ على مشكلة اتظسترشدة. و  الانفعالرللتنفيس  العنوان
على مشكلتها فسح المجاؿ للمسترشدة للحديث عن مشكلتها واخراج. مكبوتاتها لنتمكن من التعرؼ  الذدف

اتظشاركة  حضماف اتطصوصية والسرية ومنلدا حاجراء اتظقابلات بصورة فرديو لكل مشاركة على  قد تمو  ةبصورة واضح
 الإطمئناف والأماف الذي تكعلها تسترسل في اتضديث عن مشكلتها بطلاقة وعفوية. و  الشعور بالراحة
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ة والاحتراـ اتظتبادؿ ثقات والتأكيد أيضاً على مبدأ المع اتظشارك ةيرشادؼ وبناء العلاقة الإتعار ال تموخلاؿ اتظقابلة 
التوفيق بنٌ  فية ثتحدثت كل مشاركة خلاؿ لقائنا معها عن الصعوبات التي تعانيها جراء تػاولاتها اتضثي , حيث,بيننا

اتؾاز و  زامية اتضضورأـ وبنٌ متطلبات الدراسة من الو  اتظهاـ اتظنزلية وما ترتب عليها من مسؤوليات جسيمة كونا زوجة
ن ىذا التمزؽ بنٌ الأدوار من ضغط نفسي كبنً يعود عليها ما ينجر ع, و البحوث وحل الوجبات كونا طالبو جامعية

بنٌ المحيطنٌ بهن و  عن ضرورة التعاوف بينهن كما تحدثت اتظشاركات  تصسدي أيضاوالتعب ا رىاؽالاو  بالقلق والتوتر
 اتظتزوجة حت تتمكن من الدراسة في ظروؼ أحسن.  ةأسرىن أو في اتصامعة من أجل تيسنً الأمور للطالب فيسواء 

اتظشاركة في جلسات البرنامج  ية . والرغبة فيرشادكل اتظقابلات مع اتظشاركات بتأكيد طلب اتظساعدة الإ  وانتهت
 . سريلتحقيق التوافق الأ يرشادالا

التعرؼ على مشكلة كل حيث قامت كل اتظشاركات بعملية التنفيس الانفعالر وتم  ةتحقق اتعدؼ من اتظقابل
 مشاركة .

 :الثانيةالدقابلة البحثية  -2
 ية للمشاركات.رشادتحديد اتضاجات الإ: العنوان
 ية للمشاركات وتحديدىا. رشادالتعرؼ على اتضاجات الإ الذدف

التعديل أو مع إمكانية , الأسئلة معدة مسبقا) .داحمع كل مشاركة على  اتظقابلةخلاؿ وقد تم طرح الأسئلة الآتية 
 .(الإضافة حسب ما يقتضيو الأمر

 ما ىو التغينً الوحيد الذي ترينو مهم لديك ؟ 1س
 ىل ىذا التغينً خاص بك أو بأحد المحيطنٌ بك ؟ 2س 

 ىل ترين ىذا التغنً تؽكنا ؟ كيف يكوف ذلك ؟ 3س
 ما الذي بامكانك فعلو لاحداث ىذا التغينً؟  4س 

 علىإحداث ىذا التغينً؟ كيف ؟ىل حاولت قبل الآف العمل  5س
 التغينً اتظرغوب ؟ ا قد تحدث فيكياء التي ترين ان: ما ىي الصفات أو الأش6س 
ية اتطاـ لكل مشاركة وذلك بالتعاوف رشادالإ ل كل اتظشاركات تم تحديد اتضاجاتبعد تلقي الإجابات من قب 

 . في .شكل حاجة واحدة وتم تصنيفها لتخرج ةاتظتشابهاـ اتط معهن في تحديد حاجاتهن ومن ثم قمنا بضغط اتضاجات
 : الثالثةالدقابلة البحثية  -3

 ترتيبها و  أىداؼإلذ  يةرشاداتضاجات الإ العنواف: تحويل
 ترتيب اتصلسات حسب الاولوية التي تقررىا اتظشاركات و  يةرشاداتعدؼ: تحديد اىداؼ اتصلسات الإ
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إلذ  يةرشاداتضاجات الإ قد تم التعاوف بيننا على تحويلو  بشكل فردي أي لقاء كل مشاركة على حدا اتظقابلة كانت
 ذلك بعد قيامنا بالتوفيق بنٌو  حسب الأولويات التي تراىا كل اتظشاركات ثم رتبت الاىداؼ أىداؼ قابلة للتطبيق

 الآراء اتظختلفة
 ي :رشادالترتيب الاتي وىو بالتالر ترتيب جلسات البرنامج الإ ىتحصلنا في الاخنً عل -
 ادارة الوقت  -
 مواجهة الضغوط النفسية -
 تحقيق الاتزاف الانفعالرو  ضبط النفس -
 اتضوار داخل الاسرة  ادارة -
 تحقيق الاستقرار النفسي -
 سرير الأتحقيق الاستقرا -
 الاخرينو  سوية مع الاىل علاقة اقامة -
  ا بني اتظراىق التعامل مع يةكيف -
 سنة  12قل من أكيفية التعامل مع الابناء  -
 عقلانيةلاالو  اتطاطئة فكارمواجهة الأ -
ي رشادالتي ىي ما تلدد تػتوى كل جلسة من جلسات البرنامج الإو  ومن خلاؿ ما نلاحظو من الأىداؼ 

ابعاد و  سريمقياس التوافق الأية( تتطابق مع أبعاد رشاداتضاجات الإ) ىذه الاىداؼفاف  سريلتحقيق التوافق الأ
 .ي بالضرورة كونا نفس الابعادرشادالبرنامج الإ

 ي:رشادالبرنامج الإ تإجراءات تطبيق جلسا -سادسا
 عت على عينة من الطالبات اتصامعيات اتظتزوجات داخل كلية العلوـ الإجتماعيةز عد ترع الإستمارات التي و ب

لاحظنا إىتماـ كبنً من قبل تغموعة , للطالبة اتصامعية اتظتزوجة سريبجامعة الوادي حوؿ التوافق الأالعلوـ الإسلامية و 
قترحنا على الطالبات  إو  مظاىرهو  سريمن الطالبات حوؿ موضوع الإستمارة تؽا استدعى منا شرح مفهوـ التوافق الأ

كذلك اتعدؼ منو و  شرحنا تعم مفهوـ البرنامج, و سريي لتحقيق التوافق الأرشاداتظهتمات اتظشاركة في البرنامج الإ
 فأبدين رغبة كبنًة في اتظشاركة .

 قبل البدء في تطبيق البرنامج مع اتظشاركات كاف لابد من إتكاد مكاف مناسب لتطبيق اتصلسات.
وقات فراغهم خلاؿ اتضصص أ) ذلك بعد ما حددنا مع اتظشاركات الأوقات التي تناسبهم لإجراء اتصلساتو 

 ( .الدراسية
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بعد , و إتصلنا بمدير مكتب الدراسات بكلية العلوـ الإجتماعية الذي قاـ بتسخنً حجرة دراسية داخل الكلية
إشتكت اتظشاركات من بعد اتظكاف عن كليتهم تؽا أثر على توقيت حضورىم للحصة  الثانيةو  الأولذ تنٌإجراء اتصلس

 , في وقت فراغهم بنٌ اتضصص الدراسية( لأف اتصلسة كانت) الدراسية اتظبرتغة بعد اتصلسة
لتسليمو لعميد كلية العلوـ الإسلامية من أجل إتكاد مكاف طلبنا من عميد كلية العلوـ الإجتماعية طلب تؼتوـ 

 مناسب لتنفيذ اتصلسات داخل كليتو.
الدراسات بنفس الكلية الذي طلب منو تولر مدير مكتب إلذ  الذي بدوره أحالناو  قمنا بإيصاؿ الطلب للعميد

 ىذا الأمر.
 أي اوقات فراغ اتظشاركات() تي نستطيع خلاتعا اجراء اتصلساتال الأوقاتتحديد الدراسات  مكتب منا مدير طلب

بلغنا و  توقيت اتصلساتقاـ بالبحث عن القاعات الدراسية الشاغرة التي تتناسب مع و  قدمنا لو الرزنامة اتظطلوبة
 بأرقامها ووقت شغور كل قاعة.
 زمانا(و  مكانا) حددنا تعم موعد اتصلسة الثانيةو  قمنا بالإتصاؿ باتظشاركات

تم تطبيق كل اتصلسات و  قد إلتزمت اتظشاركات باتضضور, و جلسات أسبوعيا 3و ىكذا توالت اتصلسات بمعدؿ 
 في موعدىا.

 سريي للتوافق الأرشادالبرنامج الإ ملخص جلسات -سابعا
 تندرج جلسات البرنامج الارشادي تحت أربعة أبعاد رئيسية:

 
 : يوضح الجلسات الددرجة تحت كل بعد01الشكل رقم 

 ي.رشادتقدنً البرنامج الإ: الجلسة الأولى -1
 شكرىن على الإلتزاـ باتضضور في اتظوعد.و  الترحيب باتظشاركات -
 أىدافو اتصزئية ..."و  اتظقترح " ىدفو العاـي رشادالتعريف بالبرنامج الإ -
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 الشروع في سنً اتصلسة. -
 الإجابة عليها.و  تساؤلات اتظشاركاتإلذ  الإستماع -
 " . سريالتوافق الأ ستبيافاتطبيق القياس القبلي على اتظشاركات "  -
 تقدلص كراس الواجب اتظنزلر للمشاركات . -
 لإستفادة " .تقييم اتصلسة بطرح سؤاؿ حوؿ " مدى ا -

 * تقييم الدشاركات للجلسة :
 أبدت اتظشاركات في ختاـ ىذه اتصلسة تزاساً كبنًاً للمشاركة في باقي اتصلسات . -
أنن لد تكن و  سريالأو  سواء النفسي رشادأكدت اتظشاركات على أف ىذه اتصلسة أوضحت تعم ماىية الإ -

 .بصفة عامة  رشادلديهن فكرة واضحة قبل الآف عن الإ
قد تعرفنا على ذلك من خلاؿ ىذه و  كيفية تطبيقهاو  يةرشادأيضاً لد يكن لديهن أدلس فكرة عن البرامج الإ -

 اتصلسة .
 * تقييم الدشاركات من قبل الطالبتان :

 . رشادما لاحظناه عن اتظشاركات ىو الإىتماـ الشديد باتظعلومات اتظقدمة تعن عن الإ -
 اثناء اتصلسة .و  اتظشاركة التي يؤكدف عليها تريعهن قبلرغبتهن في و  تفاعل اتظشاركات -
 للطالبتاف . الإحتراـو  الإلتزاـ باتضضور واظهار التقدير -

 * الصعوبات التي واجهتنا :
الزيادة في إلذ  اسهاب اتظشاركات في اتضديث خلاؿ اتصلسة صعب من مهمة التقيد بوقت اتصلسة تؽا اضطرنا -

 وقت اتصلسة . 
 إدارة الوقت :: الثانيةالجلسة  -2

 مضمونو .و  يرشادسؤاؿ اتظشاركات عن أي غموض في فهم البرنامج الإو  الترحيب بهنو  استقباؿ اتظشاركات -
 تحديد الأىداؼ اليومية وترتيبها حسب أولويتها .و  حسن التخطيطو  تقدلص عرض يوضح أتقية تنظيم الوقت -
 بالضغط .القياـ بتمارين الإسترخاء لتخفيف الشعور  -
 ترتيبها على تػور الزمن حسب الأولية لكل مشاركة .و  تحديد الأىداؼ اليومية -
 تقدلص الواجب اتظنزلر " تكليف كل مشاركة على حدا بإعداد جدوؿ أعماتعا اليومي . -
 التذكنً بموعد اتصلسة القادمة .و  شكر اتظشاركات على التفاعل -
 ى الاستفادة من اتصلسة ؟تقييم اتصلسة بسؤاؿ اتظشاركات عن مد -
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 : * تقييم الدشاركات للجلسة
 أكدت اتظشاركات على الاستفادة الكبنًة تؽا جاء في اتصلسة . -
 غزارتها .و  كما أثنوا على أتقية اتظعلومات اتظقدمة  -

 * تقييم الطالبتان للمشاركات :
 كاف التفاعل كبنًاً خلاؿ اتصلسة لأتقيتها عند اتظشاركات .   -
عديدة كحلوؿ مقترحة للتخفيف من  أفكارقاموا بإنتاج و  أسهبت اتظشاركات في اتضديث خلاؿ ىذه اتصلسة -

 حدة الصعوبات التي يواجهنها .
 اتؾاز الواجب اتظنزلر من قبل كل اتظشاركات .-

 : * الصعوبات التي واجهتنا
دراستهن كي لا يتأخرف عن اتضصة  طلبت اتظشاركات تغينً مكاف إجراء اتصلسات حت يكوف قريباً من مكاف -

 الدراسية القادمة لأف اتصلسة تجرى في وقت فراغ بنٌ اتضصص الدراسية .
 أجريت باقي اتصلسات في حجرة دراسية تابعة لنفس الكلية التي تدرس بها اتظشاركات .و  وتم الاستجابة لطلبهن -

 * تابع للجلسة الثانية " حصة إضافية" :
 طرح اسئلة عن اتظشاركات كتغذية راجعة عن ما جاء في اتصلسة اتظاضية.و  باتظشاركاتالترحيب  -
 تعديلو بما يناسبهن.و  ذلك باتظشاركة معهن لتنقيحوو  لر السابقز مناقشة الواجب اتظن -
حسن التخطيط لو " كتحديد وقت و  تساىم في تنظيم الوقت التي لإستراتيجياتافكار و بعض الأإلذ  التطرؽ -
 البدء باتظهاـ ذات الأولوية..." –لكل مهمة  معنٌ

 اتظشاركات بتقدلص عرض حاؿ التغينً اتضاصل تعن بعد تطبيقهن للجدوؿ ". ة" مطالبتقدلص الواجب اتظنزلر  -
 تقييم اتصلسة بسؤاؿ اتظشاركات عن مدى الإستفادة منها. -
 تذكنًىن بموعد اتصلسة القادمة.و  شكر اتظشاركات -

 واجهتنا :التي  * الصعوبات
اتصمعي  رشادذويهم جعل فكرة الإو  البيئات الاجتماعية واتظستويات الثقافية للمشاركاتو  إختلاؼ أتفاط العيش -

 الأىداؼ مشتركة الا أف اتضلوؿ اتظتوصل إليها تؼتلفة. و  واحدة رغم أف اتظصاعب
 مواجهة الضغوطات النفسية.: الجلسة الثالثة -3

 ما تطرقنا إليو في اتصاسة اتظاضية.إلذ  التطرؽ بإختصارو  الترحيب باتظشاركات -
 موضوع اتصلسة اتضالية .إلذ  مناقشة الواجب اتظنزلر السابق الذي يقودنا -
 تقدلص توضيح حوؿ كيفية مواجهة الضغوطات النفسية . -
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 مساعدة اتظشاركات على فهم مهارة التكيف مع اتظواقف الضاغطة . -
 التدريب على الثبات الإنفعالر.و  قنية ضبط النفساتظساعدة على فهم ت -
 القياـ بتمارين الإسترخاء . -
 إستفساراتهن.و  تتخلل اتصلسة دائماً إجابات على أسئلة اتظشاركات -
 تتعرضنٌ تعا وطريقة تعاملك معها ".التي  تقدلص الواجب اتظنزلر " تحدثي في نقاط عن أبرز الضغوطات -
 ات عن مدى الإستفادة من اتصلسة.التقييم بسؤاؿ اتظشارك -
 تذكنًىن بموعد اتصلسة القادمة.و  شكر اتظشاركات على التفاعل -

 * تقييم الدشاركات للجلسة:
 أترعت اتظشاركات على أف ىذه اتصلسة كانت بمثابة متنفس تعن وأنا لبت حاجاتهن للبوح بمكبوتاتهن -
 .سريالأو  التقدـ في تغاتعن الدراسيأكدف على أتقية اتظوضوع باعتباره عائق تعن تؿو  -
 مساعدتهن كثنًاً .إلذ  أبدت اتظشاركات امتنانن على دفعهن للقياـ بتمارين الاسترخاء -

 * تقييم الطالبتان للمشاركات :
 التفاعل اتصيد خلاؿ ىذه اتصلسة.و  اتضماس الكبنً -
 الصعوبات .حلوؿ مقترحة للتخفيف من حدة ىذه فكار و نشاط فعاؿ في إنتاج لأ -
 استشعار ثقة اتظشاركات من خلاؿ البوح بأسرارىن خلاؿ اتصلسة. -
 إتؾاز الواجب اتظنزلر من قبل معظم اتظشاركات. -

 الاتزان الانفعالي .و  ضبط النفس: الجلسة الرابعة -4
 التذكنً بما جاء في اتصلسة اتظاضية.و  الترحيب بهنو  استقباؿ اتظشاركات -
 موضوع ىذه اتصلسة .إلذ  زلر السابق الذي يقودنامناقشة الواجب اتظن -
 الغضب .إلذ  تدفع بهنو  سؤاؿ اتظشاركات عن اتظواقف التي تستثنًىن -
 الإستراتيجيات التي تساعد على التكيف مع اتظواقف الضاغطة في اتظستقبل .و  تقدلص تغموعة من اتظهارات -
 اتظعرفية .و  تدريب اتظشاركات على مهارات التكيف اتصسمية -
 تقدلص الواجب اتظنزلر "في حاؿ تعرضك تظوقف مستفز كيف تكوف ردة فعلك ؟ " . -
 التقييم بسؤاؿ اتظشاركات عن مدى الاستفادة من اتصلسة . -
 التذكنً بموعد اتصلسة القادمة .و  شكر اتظشاركات على التفاعل -
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 * تقييم الدشاركات للجلسة :
أكدت اتظشاركات خلاؿ ىذه اتصلسة على أتقية ىذا اتظوضوع على اتظستوى الشخصي تعن حيث أكدف أف  -

 الغضب سبب معظم اتظشاكل التي تواجههن .
 وضوح اتظعلومات اتظقدمة .و  أثننٌ تريعهن على دقة -
 وعبرف على مدى الاستفادة من اتصلسة بصفة عامة . -

 * تقييم الطالبتان للمشاركات :
 التفاعل اتصيد خلاؿ اتصلسة . -
 عدـ القدرة على إتكاد حلوؿ ملموسة .و  الاستبصار بصعوبة ضبط النفس لديهن -
 إتؾاز الواجب اتظنزلر من قبل اتظشاركات . -

 * الصعوبات التي واجهتنا :
إسهاب اتظشاركات في اتضديث عن كثرة اتظواقف الضاغطة التي يتعرضن تعا جعل وقت اتصلسة يطوؿ أكثر من  -

 الوقت المحدد .
 : إدارة الحوار داخل الأسرة: الجلسة الخامسة -5

 الترحيب باتظشاركات. -
 . جاء في اتصلسة اتظاضية التذكنً بصقة تؼتصرة بماو  مناقشة الواجب اتظنزلر السابق -
 خطواتو .و  آدابوو  تقدلص عرض حوؿ أساليب اتضوار -
تطبيق اتضوار داخل اتصلسة من أجل التأكيد على الاستراتيجيات الفعالة لإدارة اتضوار و  طرح موضوع للنقاش -

 داخل الأسرة .
 اتصسمية .و  التدريب على مهارات اتضوار اللفظية -
 كيف يتم ىذا النقاش ؟ " ., سرة موضوعاً للنقاشتقدلص الواجب اتظنزلر " إذا طرح أحد أفراد الأ -
 التقييم للجلسة بطرح سؤاؿ عن مدى استفادة اتظشاركات تؽا جاء خلاتعا . -
 التذكنً باتصلسة القادمة .و  شكر اتظشاركات -

 : * تقييم الدشاركات للجلسة
 أنن بأمس اتضاجة إليو .و  أكدت اتظشاركات على أتقية اتظوضوع -
 سلاستو في إيصاؿ اتظعلومات اتظقصودة .و  اتظشاركات على الأسلوب اتظستخدـ في إدارة اتصلسةأثنت  -

 : * تقييم الطالبتان للمشاركات
 الاستفسار بحماس حوؿ اتظوضوع .و  التفاعل اتصيد باتظشاركة في اتضوار وطرح الأسئلة -
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 يب تعن على مهارة اتضوار .اتصدية في تطبيق الاستراتيجيات اتظقدمة تعن أثناء اتصلسة كتدر  -
 مشاركات الواجب اتظنزلر . 04أتؾزت  -

 الإستقرار النفسي.: الجلسة السادسة -6
 التذكنً في عجالة بما حوتو اتصلسة اتظاضية.و  استقباؿ اتظشاركات بالترحاب -
 مضموف اتصلسة اتضالية.إلذ  الدخوؿ بوو  مناقشة الواجب اتظنزلر -
اتضديث عن الصعوبات التي يواجهنها في إطار الإستقرار و  تظمارسة التنفيس الإنفعالرفسح المجاؿ للمشاركات  -

 النفسي.
تقدلص حلوؿ مقترحة من طرؼ اتظشاركات للحد من حدة ىذه الصعوبات عن طريق إستراتيجية العصف الذىني  -

 باتظشاركة معنا.
 التي لا جدوى منها. فكارإلغاء الأو  االإحتفاظ بما ىو ملائم منهفكار و نقوـ بمشاركتهم في تقييم الأ -
 لا تعجبك فيها؟" الصفات التيو  التي تحبينها في نفسك أىم الصفات عن نقاط في الواجب اتظنزلر "تحدثي إعطاء -
 التقييم عن طريق سؤاؿ اتظشاركات عن مدى الإستفادة من اتصلسة. -
 التفاعل.و  شكر اتظشاركات عن الإلتزاـ -
 اتصلسة القادمة.التذكنً بموعد  -

 * تقييم الدشاركات للجلسة :
 الإستراتيجيات اتظقدمة من خلاؿ ىذه اتصلسة.و  عبرف اتظشاركات عن مدى إستفادتهم من اتظعلومات -

 * تقييم الطالبتان للمشاركات :
 التفاعل اتصيد. -
 الإنطلاؽ في اتضديث عن مكنونات أنفسهن. -
 مع الطالبات منفذتا البرنامج.و  تنامي الثقة بنٌ اتظشاركات مع بعضهن -
 اتضرص على إتؾاز الواجب اتظنزلر من قبل معظم اتظشاركات. -

 .سريالإستقرار الأ: الجلسة السابعة -7
 التذكنً بما جاء في اتصلسة اتظاضية.و  الترحيب باتظشاركات -
 مناقشة الواجب اتظنزلر السابق الذي ىو بوابة تؿو اتصلسة اتضالية. -
مبدعة تساىم في تحقيق  أفكارتستثنً لديهن القدرة على خلق و  ة عن اتظشاركات تثري موضوع اتصلسةطرح أسئل -

 التوافق النفسي عن طريق رفع مستوى تقدير الذات لديهن عن طريق التعزيز الإتكابي.
 تقدلص الإستراتيجيات اتظعتمدة للمساعدة على الإستقرار النفسي. -
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 .سريفي في تحقيق التوافق الأ سريالإستقرار الأالتأكيد على أتقية  -
 تقدلص الواجب اتظنزلر " كيف تصفنٌ علاقتك مع أفراد أسرتك ؟"  -
 التقييم بسؤاؿ اتظشاركات عن ما إستفدف من ىذه اتصلسة؟ -
 التذكنً بموعد اتصلسة القادمة.و  شكر اتظشاركات على التفاعل -

 * تقييم الدشاركات للجلسة:
 حلوؿ لتمتنٌ ىذه العلاقات.أفكار و قدمن و  ة لديهنسريشاركات بإسهاب عن العلاقات الأتحدثت اتظ -
 مدى الإستفادة .و  إقرار اتظشاركات بوضوح اتظعلومات اتظقدمة -

 * تقييم الطالبتان للمشاركات :
 الإصغاء بإىتماـ.و  التفاعل اتصيد -
 رغبة اتظشاركات في تحسنٌ العلاقة مع أفراد أسرىن. -
 الفهم للإستراتيجيات اتظقدمة تعن.و  اتضرص على الإستفسار -
 اتضرص على إتؾاز الواجب اتظنزلر من قبل اتظشاركات. -

 المحيطين.و  الأقاربو  إقامة علاقة سوية مع الأهل: الجلسة الثامنة -8
 إستقباؿ اتظشاركات والترحيب بهن. -
 تغذية راجعة حوؿ اتصلسة اتظاضية. -
 الواجب اتظنزلر السابق. مناقشة -
 اتصنًاف.و  الأقاربو  سؤاؿ اتظشاركات عن علاقاتهن مع الأىل -
 الأقارب في تعزيز مكانتهن داخل أسرىن.و  توضيح أتقية العلاقات السوية مع الأىل -
 اتصنًاف.و  الأقاربو  تقدلص بعض الإستراتيجيات اتظساعدة في تحسنٌ العلاقة مع الأىل -
 اتصوار من خلاؿ تعاليم الإسلاـ.و  بياف حقوؽ اتصار -
 تقدلص الواجب اتظنزلر. -
 التقييم بسؤاؿ اتظشاركات عن مدى الإستفادة من اتصلسة. -
 التذكنً بموعد اتصلسة القادمة.و  شكر اتظشاركات -

 * تقييم الدشاركات للجلسة :
 الإجتماعية.و التأكيد على أتقية العلاقات العائلية -
 م الكبنًة من تػتوى اتصلسة.التعبنً عن إستفادته -
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 * تقييم الطالبتان للمشاركات :
 التفاعل اتصيد. -
 إقتراح اتضلوؿ.فكار و إنتاج الأ -
 الرغبة في توطيد العلاقة مع اتصميع. -

 بن الدراهق.مع الإكيفية التعامل : الجلسة التاسعة -9
 في اتصلسة اتظاضية في عجالة. التذكنً بما جاءو  الترحيب باتظشاركات -
 مناقشة الواجب اتظنزلر السابق. -
 ترؾ المجاؿ للمشاركات اللواتي لديهن أبناء مراىقنٌ للحديث عن الصعوبات التي يواجهنها معهم. -
 ىدوء.و  معاتصة مشاكلهم بحكمةو  تقدلص إستراتيجيات في كيفية التعامل مع الأبناء اتظراىقنٌ -
 التواصل مع الإبن اتظراىق.و  الإتصاؿو  اتضوارتوظيف مهارة  -
 اتظراىق.و  التقدير بنٌ الوالدينو  اتظصحوبة بالثقة اتظتبادلةو  التأكيد على أتقية العلاقة اتظتينة -
 كيف تعاملتي معو؟ "و  تقدلص الواجب اتظنزلر " تحدثي عن موقف معنٌ تعرضت لو مع أبنك اتظراىق -

 ت عن مدى الإستفادة من اتصلسة.التقييم عن طريق سؤاؿ اتظشاركا
 التذكنً بموعد اتصلسة القادمة.و  شكر اتظشاركات -

 * تقييم الدشاركات للجلسة :
 ضرورتو من قبل بعض اتظشاركات اللواتي لديهن أبناء مراىقنٌ.و  التعبنً عن أتقية اتظوضوع -
 لسة.اتظعلومات اتظقدمة خلاؿ اتصو  التأكيد عن إستفادتهن من الإستراتيجيات -

 * تقييم الطالبتان للمشاركات :
 اتضماس للموضوع.و  التفاعل اتصيد -
 إستراتيجيات التعامل مع اتظراىق.و  الرغبة الكبنًة في التعرؼ على طرؽ -
إىتماـ اتظشاركات اللواتي ليس لديهن أبناء مراىقنٌ باتصلسة للإستفادة منها مستقبلًا على إعتبار ما سيكوف "  -

 سيصبح مراىق يوما ما".الإبن الصغنً 
 إتؾاز الواجب اتظنزلر من قبل اتظشاركات اللواتي لديهن أبناء مراىقنٌ. -

 سنة. 12كيفية التعامل مع الأبناء الأقل من : الجلسة العاشرة -10
 الترحيب بهن.و  إستقباؿ اتظشاركات -
 التذكنً بإختصار بما جاء في اتصلسة اتظاضية. -
 السابق.مناقشة الواجب اتظنزلر  -
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 صعوبات التعامل معهم.و  فسح المجاؿ للمشاركات للحديث عن مشكلات أطفاتعن -
 مهارات تساعد على حسن التعامل مع الأطفاؿ.و  تقدلص إستراتيجيات -
كيفية تطبيقها من خلاؿ تصور موقف و  إستفسارات اتظشاركات حوؿ ىذه الإستراتيجياتو  الإجابة عن أسئلة -

 إجاباتهن حوؿ كيفية التعامل مع ىذا اتظوقف.إلذ  الإستماعو  الأطفاؿإفتراضي لإحدى مشكلات 
 اتطاطئة حوؿ التعامل مع الأطفاؿ الصغار. فكارتصحيح الأو  الصحيحة فكارتعزيز الأ -
 تقدلص الواجب اتظنزلر " ما ىي أىم الصعوبات التي تواجهينها مع أبنائك الصغار ؟ وكيف تتعاملنٌ معها ؟" -
 بالسؤاؿ عن مدى الإستفادة منها. تفييم اتصلسة -
 تذكنًىن بموعد اتصلسة القادمة.و  شكر اتظشاركات -

 * تقييم الدشاركات للجلسة :
 جديتو من قبل اتظشاركات .و  التعبنً عن أتقية اتظوضوع -
 الطرؽ اتظقترحة خلاؿ اتصلسة .و  أترعت اتظشاركات على الاستفادة من الاستراتيجيات -

 : للمشاركات* تقييم الطالبتان 
 التفاعل بحماسة حوؿ تظوضوع . -
 الاستفسار بدقة حوؿ كيفية تطبيق الاستراتيجيات اتظقدمة . -
 التحدث بإسهاب عن اتظشكلات التي واجهنها مع ابنائهن . -
, الأعماـ, اتصدة, اتصد(تحدثن عن الصعوبات التي واجهتهن من المحيطنٌ الذين يتدخلوف في تربية الأبناء  -

 .(الأخواؿ
 اتضرص على اتؾاز الواجب اتظنزلر من قبل كل اتظشاركات . -

 اللاعقلانية :و  الخاطئة فكارمواجهة الأ: الجلسة الحادي عشر -11
 القياـ بتغذية راجعة لمحتوى اتصلسة اتظاضية .و  الترحيب باتظشاركات -
 مناقشة الواجب اتظنزلر السابق . -
 تؤثر فيهن .و  اتطاطئة التي يسمعنها من الآخرين فكارسؤاؿ اتظشاركات عن أىم الأ -
 اللاعقلانية .و  اتطاطئة فكارفسح المجاؿ للمشاركات للتعبنً عن التبعات التي تلحقهن جراء ىذه الأ -
 اللاعقلانية .و  اتطاطئة فكارتقدلص بعض الاستراتيجيات التي تساىم في اكسابهن مهارة مواجهة الأ -
 للمشاركات للاستفسار حوؿ ىذه الاستراتيجيات .ترؾ مساحة من الوقت  -
 . سريتطبيق القياس البعدي للمشاركات عن استبياف التوافق الأ -
 تقيييم اتصلسة بسؤاؿ اتظشاركات عن مدى الاستفادة منها . -
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 ي ككل للمشاركات تظلأىا .رشادتوزيع استمارة التقييم حوؿ البرنامج الإ -
 اتصدية .و  التفاعلو  الثقةو  على الإلتزاـ بمواعيد اتضضورفي اتطتاـ شكر اتظشاركات و  -

 * تقييم الدشاركات للجلسة :
 تأكيد اتظشاركات على أتقية موضوع اتصلسة . -
كيفية و  دقنها في اتباع حاجتهن للتعرؼ على اتظشكلةو  أترعت اتظشاركات على غزارة اتظعلومات اتظقدمة -

 مواجهتها .
التغلب عن آثارىا و  اللاعقلانية فكاردة من اتظبادئ اتظقدمة تعن تظواجهة الأأكدف أيضا عن مدى الاستفا -

 النفسية .
 * تقييم الطالبتان للمشاركات :

 تفاعل كثنً للمشاركات خلاؿ اتصلسة . -
 الاستفسار حوؿ كل مل يقدـ خلاؿ اتصلسة من اتظعلومات .و  الأصغاء اتصيد -
 كيفية تطبيقها و  ت اتظقدمةطرح الأسئلة بإىتماـ حوؿ الاستراتيجيا -
 بطاقة تقييم البرنامج .و  سرياىتماـ على استبياف التوافق الأو  الإجابة بدقة -

 ي :رشاد* التقييم الكلي للمشاركات أثناء جلسات البرنامج الإ
 إتسمت تريع اتظشاركات باتضضور حسب اتظوعد اتظتفق عليو خلاؿ كل اتصلسات . -
إف  و  الاحتراـو  الثقةو  كذلك التفاعل البناءو  الاىتماـ خلاؿ جلسات البرنامجو  اتصديةلاحظنا على اتظشاركات  -

 كاف بدرجات متفاوتة فإف الاختلاؼ أمر أصيل في الطبع الانسالش .
 لكن عموماً سعت تريع اتظشاركاتو  دافعيتهن للإتؾازو  اختلفت اتظشاركات أيضا في رغبتهن في احداث التغينً -

 بتطبيق ما جاء في جلسات البرنامج. سريأفضل من التوافق الأتحقيق مستوى إلذ 
 ي:رشادالفنيات الدستخدمة في البرنامج الإو  الأساليب -ثامنا

 ةالأسلوب الدعتمد -1
ي الذي يقوـ على تقليل التركيز حوؿ رشاداتصمعي في تطبيق ىذا البرنامج الإ رشادتم الإعتماد على أسلوب الإ

عدد او تغموعة صغنًة من اتظشتركنٌ تتشابو  إرشادالذي ىو , الفرصة لتحقيق الذات كذا يوفر, و ذات اتظسترشد
 تم الإعتماد عليو تعذه الأغراض ., و أو الإجتماعية أو الأكادتنية إضطراباتهم النفسيّة أو الإنفعاليةو  مشكلاتهم

 ( .177, 2012, العاتشي)
 الفنيات الدستخدمة -2

 التي تتمثل في:و  بالإعتماد على بعض الفنيات اتظعرفيةية رشادو تم تطبيق اتصلسات الإ
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حيث يساعد , ىي عبارة نقاشات تراعية ىدفها تدريب اتظسترشدين على القدرة على اتظواجهةو  الدناقشة:و  الحوار
 اتظسترشد على اتطروج من دائرة التمركز حوؿ الذات.

 إكساب اتظسترشد اتضماية النفسيّة قبل الوقوع في اتظوقف الضاغط .إلذ  تهدؼ فنية التحصين:
فيها يقوـ اتظرشد مع اتظسترشد بإستخداـ ىذه الفنية من خلاؿ اتظناقشة بحيث يتم ىجوـ اتظرشد و  فنية الدحض:

أخرى منطقية فكاروإستبداتعا بأ, تلث اتظرشد اتظسترشد على التخلي عنهاو  اتظسترشد اللاعقلانية أفكارعلى   
ىي احدى عمليات اتظناقشة اتصماعية التي يشجع فكار و و ىي أسلوب استمطار الأ إستراتيجية العصف الذهني:

خلاؿ فترة زمنية تػددة تسجل ثم تناقش , الإقتراحات اتظبتكرةفكار و فيها أفراد المجموعة بتوليد أكثر ما تنكن من الأ
 (.2011, 115, مداح) للتصحيح.
 (.148, 2011, الغافري) ية في تقوية النتائج اتظرغوبة لذلك.رشادىو أحد دعائم البرامج الإ والتعزيز: 

مدى إستيعاب و  و ىي تستخدـ في تقولص البرنامج من حيث فعاليتو في الإستجابة الفورية التلقائية التغذية الراجعة:
 (. 1987, 489, ماىر) تستهدؼ التطوير متجنبة النقذ السلبي., اتظسترشد لذلك

لأنا تدفعباتظسترشدبالبوح , ية خاصة التنّموية منهارشادوىو أحد الأساليب اتظعتمدة في البرامج الإ التنفيس الإنفعالي:
 ية.رشادبما يدور في خاطره دوف تردد بعد بناء العلاقة الإ

تلقق التوازف النفسي بعد  كذلك, و ما ينشأ عنها من قلقو  ىو تقنية علاجية في مواجهة الضغوط النفسيّة الإسترخاء :
 مصاحبة للتوتر. وانقباضات تقلصات

 تثبيث الأسلوب اتصديد اتظدعم من طرؼ اتظسترشد.و  اتظسترشد أفكارتهدؼ لتحسنٌ  الواجب الدنزلي:
 رشادية في الإإرشادتستخدـ كفنية و  التأثنً في الآخرينو  تستخدـ اتظداخلة كوسيلة لتوصيل اتظعلومات الدداخلة:

 النفسي اتصماعي في اتضالات التالية:
 ما. شيءإقناع الأعضاء ب -            ية.رشادالربط بنٌ اتصلسات الإ -
 (.36, 2006, سعفاف) تلخيص نتائج اتصلسة. -          ما. يءالإتلاء للأعضاء بفعل ش -
 التالية :إعتمدت الطالبتاف في تنفيذ البرنامج على الوسائل  الوسائل الدستعملة -3
 الشرح. اتظساعدة علىو  لتسجيل عنواف اتصلسة: الأقلاـو  السبورة -
  كراس الواجب اتظنزلر. -                             جهاز العرض الضوئي. -
 تسهيل الفهم أكثر.و  ذلك لتقريبو  فيديوىات -                                 كراس اتظلاحظات  -
  ي.رشادإستمارة تقييم البرنامج الإ -     (02رقم  أنظر اتظلحق) سريمقياس التوافق الأ -
  ملصقات توضيحية. اتظعلومات اتظقدمة في كل جلسة لترسيخ مطويات الدعائم: -4
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 ( طالبات متزوجات من كلية العلوـ الإسلامية.5) ي تسسرشادشاركت في ىذا البرنامج الإ الدشاركات: -5
ي تحدد البرنامج رشادبناء على الأىداؼ المحددة سابقا للبرنامج الإ ية:رشادالزمني للجلسات الإ التوزيع  -6

حددت مدة كل و  نصف بواقع جلستنٌ أو ثلاثة جلسات في كل أسبوعو  ثلاثة جلسات على مدى شهرإلذ  بجلستنٌ
 :يةرشاداتصدوؿ التالر يوضح اتظسار الزمني للجلسات الإو , د 60إلذ  د45ب جلسة 

 يرشاديوضح التوزيع الزمني لسير جلسات البرنامج الإ 01 جدول رقم
 شهر مارس شهر أفريل شهر ماي

ماي 02 30/04إلذ  10/04من   19/03إلذ  06/03من    
ساعة01 ساعات 07  ساعات 03   
جلسة 01 جلسات 07  جلسات 03   
دقيقة 60 دقيقة 420  دقيقة 180   

ساعة 11دقيقة =  660  
 ية بحجرة دراسة بكلية العلوـ الإسلامية .رشادتم تطبيق اتصلسات الإ دية :امكان تطبيق الجلسات الإرش -7
تقولص مستمر بعد كل جلسة أو مرحلة حت يتم تقولص إلذ  يإرشادتلتاج أي برنامج  ي:رشادتقونً البرنامج الإ -8

 (67, 2006, آؿ رشود) تعديل أي خطأ يطرأ على البرنامج.و  جداؤهو  البرنامج
ذلك تظعرفة مدى تحقق أىداؼ اتصلسة حيث يتم بعد كل و  و لذا حدد تقولص كل جلسة بإثارة التغذية الراجعة

اتظرغوبة لدى ربط ذلك بإحساسهن نتيجة ذلك مع تعزيز السلوكات و  جلسة تقييم مدى استفادة الطالبات من اتصلسة
 تجنب السلوكات غنً اتظرغوبة من خلاؿ اتظلاحظات التي يبدينها عقب كل جلسة.و  الطالبات

ذلك لتأكد من صدؽ و  ,ية تم عرضها على المحكمنٌرشادبعد بناء اتصلسات الإ ي:رشادتحكيم البرنامج الإ -9
 التي أشار إليها المحكمنٌ .قد تم الأخذ بعنٌ الإعتبار اتظلاحظات , المحتوى

 ي:رشادالصعوبات التي وجدت أثناء تطبيق البرنامج الإ -10
من بنٌ ىذه الصعوبات و  تمفي الأمر أف كل دراسة لا تخلو من الصعوبات التي تصطدـ بها أثناء الإتؾاز كما لا
 نذكر منها:

 في صالح وقت اتصلسة اتظبرمج. إسهاب اتظشاركات باتضديث خلاؿ اتصلسة التي كانت ليست -
قد كاف بالإمكاف أحسن تؽا  و  إرتباطنا بموعد تسليم اتظذكرة حتم علينا تكثيف اتصلسات خلاؿ الأسبوع الواحد -

 كاف.
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 :الفصل خلاصة
 ا تم التعرضمك  ,النظريات التي إستند إليهاو  يرشادمفهوـ البرنامج الإإلذ  لقد تم التطرؽ من خلاؿ ىذا الفصل

إلذ  الوسائل الأساليب اتظستخدمة خلاؿ التطبيق وصولاً و  جانب الفنياتإلذ  خطوات تنفيذهو  أىدافوو  أتقيتوإلذ 
 ختاـ تنفيذه في ظروؼ ملائمة. و  تقييمو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 الفصل الخامس:
 الإجراءات الدنهجية للدراسة الديدانية
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 :تدهيد
نقطتنٌ إلذ  الإجراءات اتظتبعة في الدراسة اتظيدانية من خلاؿ التطرؽإلذ  تؿاوؿ في ىذا الفصل أف نتطرؽ بالتفصيل

حيث سنفصل في أىداؼ الدراسة الاستطلاعية من حيث  , الدراسة الأساسيةو  الدراسة الإستطلاعيةأساسيتنٌ تقا: 
التي اعتمدنا فيها اساسا و  كيفية اختيارىا ونعرج بعد ذلك للكلاـ عن الادوات اتظستخدمةفي الدراسة الاستطلاعية

 ساليب الاحصائية.خنً بالأوالتذكنً في الأ, الذي صمم من قبل الطالبتاف سريعلى مقياس التوافق الأ
البرنامج و  سريساسية والتي تتمثل في مقياس التوافق الأدوات اتظستخدمة في الدراسة الأالأإلذ  كما سنتطرؽ

 ي بعد تعديلهما.رشادالإ
 الدنهج:  -أولا

بمثابة الدعامة الاساسية في أي بحث تختلف اتظناىج اتظستعملة في البحوث باختلاؼ اتظواضيع حيث يعتبر اتظنهج  
التوافق علمي, و للوصوؿ الذ ضبط موضوعي تصوانب موضوع دراستنا اتظتمثل في فعالية البرنامج الإرشادي في تحقيق 

يستخدمو الباحث  الأسلوب الذي": بأنو يلدى الطالبات اتصامعيات اتظتزوجات. يعرؼ منهج البحث العلم سريالأ
 (192 ,205 ,آخروفو  محمد( "لدراسة الظاىرة 

 بعو حسب اعتبارات عدة منها طبيعة اتظشكلة وفرضيات الدراسة إضافةتنهج الذي سوؼ ياتظوتلدد الباحث نوع 
وبعدي  يار قبلبو تصميم المجموعة الواحدة مع اختالتجريبي ذشبو نوعية البيانات لذا فقد اعتمدنا على اتظنهج إلذ 

 حيث يقوـ الباحث بهذا, ويطلق عليو أحيانا تصميم الاختبار القبلي والبعدي والذي يعد أحد أنواع اتظنهج التجريبي
أبو علاـ ) اتظعاتصة التجريبية ( وذلك ليقيس اتظتغنً التابع . بعدو  قبل سترشدين اتظ قياس أو بملاحظة ) التصميم

,2004,206. ) 
يساعدنا على الكشف عن  لأنواتضالية  تصميم المجموعة الواحدة( في الدراسة(صميم ىذا الت فيوتم الاعتماد  

عتبر في دراستنا ن. وسة باتظشاركاتفي ظل اتظعطيات اتظيدانية اتظتعلق سريي على تحقيق التوافق الأرشادفعالية البرنامج الإ
 الأسرى اتظتغنً التابع  التوافق, و ي اتظتغنً اتظستقلرشاداتضالية البرنامج الإ

 متغيرات الدراسة -ثانيا
 متغنًات الدراسة نذكر منها: ضبطيعتمد اتظنهج التجريبي على ضرورة 

اتظتغنً التابع واتظتغنً اتظستقل في ىذه  ستخدمو الباحث في إحداث تغينً فيوىو الذي يالدتغير الدستقل:  -1
 لدى الطالبات اتصامعيات اتظتزوجات . سريتحقيق التوافق الأإلذ  ي والذي يهدؼرشادىو البرنامج الإ ةالدراس
ىو  ةىذه الدراس واتظتغنً التابع في, وىو ما ينتجو اتظتغنً اتظستقل من أثر بعد تطبيق البرنامج: الدتغير التابع -2

 .سريالتوافق الأ
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 : الدراسة الاستطلاعية -ثالثا
وتعا دور كبنً في تجنب بعض العوائق التي تنكن , البحث ( على أنا خطوات مهمة في2004أبو علاـ ) تعرفها

 ( 87 ,2004 ,أبو علاـ( "اف تواجو الباحث في تطبيقو لدراتو الأساسية 
تعا من أتقية في ربط البيانات النظرية باتضقائق امرحلة أساسية في البحث العلمي تظتعد الدراسة الإستطلاعية 

 .الشهيد تزو تطضر بالوادي  الدراسة الاستطلاعية في الفترة اتظمتدة من بجامعةاتظلاحظة في ميداف الدراسة وقد أجريت 
 أهداف الدراسة الاستطلاعية : -رابعا

 :تدثلت أىداؼ الدراسة الاستطلاعية فيما يلي 
 وتطبيقو على الغنية الإستطلاعية. سريإعداد مقياس التوافق الأ .1
  "سريالتوافق الأ"إستبياف  بإستخداـ للدراسة مشكلة من وجود والتأكدالاطلاع اكثر على جوانب اتظوضوع .  .2
 وذلك من حيث وضوح البنود ومدى قدرتها على قياس ما يراد قيامو., التأكد من صحة أداة ترع البيانات .3
 التعرؼ على تغتمع الدراسة. .4
 عرض فكرة البحث على الطالبات اتظتزوجات. .5
 تصامعيات اتظتزوجات.ية للمطالبات ارشادالتعرؼ على اتضاجات الإ .6
 تقدير الوقت اللازـ للدراسة الأساسية والفترة الزمنية الأنسب لإجرائها. .7
 الدراسة الأساسية  تظمكن أف تعيق البحث لتفاديها فيالتعرؼ على الصعوبات التي من ا .8
 ي.رشادتحديد خلفية نظرية تساعد على تصميم البرنامج الإ .9

 . "الصدؽ والثبات "للأداة  التعرؼ على اتطصائص السكومترية .10
 الدراسة ةعين -خامسا
 الاستطلاعية :عينة الدراسة   -1

بموضوع   ة بأنا جزء من الكل تمتاره الباحث لأجل اتضصوؿ على بيانات تتعلقين( الع2005) يعرؼ إبراىيم
, إبراىيم( .لمجتمع البحثويشترط في العينة أف تكوف تؽثلة تدثيلا صحيحا , لتعذر اتضصوؿ عليها من المجتمع برمتو, ثوبح

2005 ,98 . ) 
يدرسوف في كلية العلوـ , ( طالبة جامعية متزوجة30) تكونت عنية الدراسة الإستطلاعية لدراسة اتضالية من

 .تعليم اتصامعي ن العلوـ الإسلامية من الطور الأوؿ مالإجتماعية وكلية ال
عداـ مصادر اتظعلومات لإن ة نظراعينتمد في اختيار ىذا النوع من الواع, ر افراد ىذه العنية بطريقة قصديةتم إختيا
 .طالبة اتصامعيةعن اتضالة اتظدينة الاجتماعية للفي اتصامعة 
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 عينة الدراسة الأساسية : -2
ىي تغموعة جزئية من المجتمع إذ أنو من الصعب إف لد يكن مستحيلًا اتضصوؿ على اتظعلومات من المجتمع  العينة

  (149, 2004, أبو علاـ) من ىنا كاف اختيار عينة البحث خطوة أساسية من البحث العلميو  بشكل مباشر
ذلك بحسب و  إنتقائية() قصدية قد تم اختيار اتظشاركات بطريقةو  في ىذه الدراسة تسمى العينة باتظشاركاتو 

 الشروط التالية :
 أف تكوف الطالبة اتصامعية متزوجة . -
 أف يكوف للطالبة أولاد . -

مشاركات طالبات جامعيات متزوجات من اللواتي أبدين الرغبة في اتظشاركة في  5وفقاً تعذين الشرطنٌ تم اختيار 
 . سريي لتحقيق التوافق الأرشادالبرنامج الإ
 أدوات الدراسة الأساسية : -سادسا

تحقيقها من خلاؿ دراسة إلذ  الأىداؼ التي يسعىو  يرتكز اختيار الباحث لأداة ترع البيانات على موضوع بحثو
نوضح ذلك في ما و  يرشادالبرنامج الإو  سريقد اعتمدنا في دراستنا على اتظقابلة ومقياس التوافق الأو  متغنًات البحث

 يلي :
 اتظقابلة : 

 التعرؼ على مشكلة اتظشاركات( .و  للتنفيس الإنفعالر) اتظقابلة البحثية الأولذ -1
 ية(.رشادتحديد اتضاجات الإ) اتظقابلة البحثية الثانية -2
 ية( .رشادترتيب اتضاجات الإو  تبويبو  تصنيف) اتظقابلة البحثية الثالثة -3
 متزوجة .لطالبة جامعية  سريي الذي صمم لتحقيق التوافق الأرشادالبرنامج الإ 
 لدى الطالبة اتصامعية اتظتزوجة . سريلقياس مستوى التوافق الأ سرياستبياف التوافق الأ: الاستبياف 

 أدوات جمع البيانات في الدراسة الإستطلاعية(:) أدوات الدراسة -سابعا
ة مناسبذلك لن يتحقق إلا بإستخداـ معينة تكوف و  يتوجب على كل باحث أفّ تكمع اتظعلومات من اتظيداف

 ستخدمت في دراستنا ىذه ىو :اتظوضوع البحث أما الأداة التي 
 :الإستبيان -1

 التوافق بصفة عامةإلذ  الذي صمّم من طرؼ الطالبتنٌ بعد إطلاعهما على الدراسات السابقة التّي تطرقت
بعد , البعد العاطفي) ( بند أو يتكوف من أربعة أبعاد ىي50) تلتوي اتظقياس علىو  بصفة خاصة سريالتوافق الأو 

 البعد الثقافي( , البعد الإجتماعي, التفاىمو  التعاوف
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بنٌ  الإحتراـو  الثقة اتظتبادلة, و الإرتياح داخل أسرتهاو  السعادةو  يقيس مدى شعور الطالبة باتضب: و البعد العاطفي
 الإحساس بالطمأنينة.و  الشعور بالرضى عن النفسإلذ  أفراد الأسرة الذي يدفع

 مدى تفهمهم تضاجياتو  العوف داخل الأسرةو  يقيس مدى قياـ أفراد الأسرة باتظساعدة: و التفاهمو  اونبعد التع
 مدى سعادة كل أفراد الأسرة لنجاح أحدىم أو تقدمهم .و  متطلبات بعضهم البعضو 

 أفراد الأسرة .و  يقيس مدى إتزاف العلاقة أو سوائها مع المحيطنٌ: و البعد الإجتماعي
 مدى دعم الزوج اتظعنويو  الطالبة اتظتزوجة مع زوجها حوؿ أتفاط لتربية الأبناء يقيس مدى إتفاؽو  :البعد الثقافي

 اتظادي للزوجة الطالبة اتصامعية.و 
 ( بندا موضحنٌ كمايلي :50) يتكوف ىذا اتظقياس من: بنود الدقياس -2

 يمثل توزيع البنود على أبعاد الدقياس :(2) الجدول رقم

 المجموع
 البنودأرقام 

 الأبعاد
 الإيجابية السلبية

15 
3 ,25 ,42 12 ,14 ,15  ,18  ,22 ,27  ,32 ,

 البعد العاطفي 49, 48, 45, 40, 36

15 11 ,23 ,30 1 ,4 ,8 ,9 ,13 ,16 ,31 ,34 ,37 ,
 بعد التعاون والتفاهم 50, 41, 39

 البعد الإجتماعي 47, 43, 33, 26, 17, 5, 2 29, 10 9
 البعد الثقافي 44, 35, 28, 24, 21, 20, 19, 6 46, 38, 7 11

 المجموع 50
 تقدير الدرجات :و  و قد اتبع الطريقة الثلاثية في التصحيح

 أبدا      أحيانا      دائما
 في العبارات اتظوجبة.    3       2         1 

 في العبارات السالبة    3       2          1
 ( فقرة 50) عدد فقرات اتظقياس

 (150 – 50) العلامة الكلية على اتظقياس تتراوح بنٌ
 لدى الطالبة اتصامعية اتظتزوجة . سري( تعبر عن مستوى منخفض للتوافق الأ50) :اتضد الأدلس

 لدى الطالبة اتصامعية اتظتزوجة . سريتعبر عن مستوى مرتفع للتوافق الأ: (150) اتضد الأعلى
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 الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة : -ثامنا
مفهومنٌ إلذ  يشنً ىذا اتظفهوـ, و تعد اتطصائص السيكومترية للأداة من اتططوات اتظهمة في البحث العلمي

ة الإختبار أو اتظقياس في مدى ودتكمن ج, و ثباثوو  تقا صدؽ الإختبارو  التربويةو  أساسينٌ يتعلقاف باتظقاييس النفسيّة
 .سريتظقياس التوافق الأ الثباثو  نقصد بها في ىذه الدراسة مؤشرات الصدؽ, و اتطصائص فيوتوفر ىذه 

 الصدق: -1
إلا و  يعتبر شرطا ضروريا ينبغي توافره في اتظقياس, و يقصد بالصدؽ مدى صلاحية اتظقياس لقياس ما وضع لقياسو

 (.146, 2003, مقدـ) الصادؽ يكوف ثابثا عادةاتظقياس و  فقد قيمتو كوسيلة لقياس اتطاصية التي نريد قياسها بو
 صدق المحكمين : -1-1

 رقم اتظلحقانظر ) تلف الدرجات العلمية( تػكمنٌ من تؼ7) تم عرض اتظقياس على تـبة على المحكمنٌ بلغ عددىم
النهائية  تم الأخذ بملاحظتهم لتأتي الصياغةو  للغالبية العظمى متباينة على بنود اتظقياس الآراء( حيث جاءت 03

  :تغالات 3تم تعينٌ , ملاحظاتهمو  الفرز لأراء المحكمنٌو  تلخصت تغملها كمايلي بعد التفريغ, لعبارات اتظقياس
 فما فوؽ . 70تم تحديد تغاؿ القبوؿ للبنود بنسبة مئوية من : تغاؿ القبوؿ

 . 70أقل من إلذ  30تم تحديد تغاؿ التعديل بنسبة مئوية من : تغاؿ التعديل
 . 30تم تحديد تغاؿ الرفض بنسبة مئوية أقل من : الرفض تغاؿ

 (:الاتساق الداخلي) صدق المحتوى -1-2
وذلػػك بحسػػاب معامػػل ارتبػػاط كػػل بنػػد مػػن بنػػود , ا بحسػػاب صػػدؽ المحتػػوى للاسػػتبياف بطريقػػة الاتسػػاؽ الػػداخليمنػػق

 عن الدرجة الكلية للاستبياف.
فتحصػػػل علػػػى , لكػػػل بنػػد rتضسػػاب قيمػػػة  (SPSS25) اسػػتعماؿ نظػػػاـ اتضزمػػػة الإحصػػائية للعلػػػوـ الاجتماعيػػػة تم 

 النتائج اتظدونة في اتصدوؿ التالر:
 صدق المحتوى (لبنود الاستبيان) Rقيمة معامل الارتباط يوضح :(3) الجدول رقم

 مستوى الدلالة Sigمستوى الدلالة  Rقيمة معامل الارتباط  عدد أفراد العينة الاستطلاعية رقم البند
1 

30 

 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.625
 0.05دالة إحصائيا عند  0.033 0.382 2
 0.05دالة إحصائيا عند  0.018 0.429 3
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.602 4
 0.05دالة إحصائيا عند  0.026 0.395 5
 0.05إحصائيا عند  دالة 0.013 0.448 6
 0.01دالة إحصائيا عند  0.002 0.545 7
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 0.01دالة إحصائيا عند  0.003 0.518 8
 0.01دالة إحصائيا عند  0.001 0.589 9

 0.01دالة إحصائيا عند  0.002 0.538 10
 0.01دالة إحصائيا عند  0.001 0.599 11
 0.05دالة إحصائيا عند  0.027 0.402 12
 0.01دالة إحصائيا عند  0.002 0.550 13
 0.01دالة إحصائيا عند  0.002 0.549 14
 0.01دالة إحصائيا عند  0.001 0.583 15
 0.01دالة إحصائيا عند  0.003 0.528 16
 0.05دالة إحصائيا عند  0.023 0.414 17
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.719 18
 0.01إحصائيا عند  دالة 0.005 0.495 19
 0.05دالة إحصائيا عند  0.033 0.391 20
 0.01دالة إحصائيا عند  0.002 0.552 21
22 

30 

 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.651
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.639 23
 0.05دالة إحصائيا عند  0.012 0.453 24
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.684 25
 0.01دالة إحصائيا عند  0.005 0.503 26
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.639 27
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.643 28
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.654 29
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.674 30
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.635 31
 0.05إحصائيا عند  دالة 0.024 0.412 32
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.610 33
 0.01دالة إحصائيا عند  0.002 0.543 34
 0.01دالة إحصائيا عند  0.001 0.573 35
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.626 36
 0.01دالة إحصائيا عند  0.001 0.585 37



  الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية                                                                                                                        الفصل الخامس:

 

 
57 

 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.632 38
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.629 39
 0.05دالة إحصائيا عند  0.025 0.409 40
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.619 41
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.597 42
 0.01دالة إحصائيا عند  0.002 0.559 43
 0.05دالة إحصائيا عند  0.041 0.375 44
 0.01إحصائيا عند  دالة 0.005 0.494 45
 0.01دالة إحصائيا عند  0.003 0.528 46
 0.01دالة إحصائيا عند  0.003 0.557 47
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.697 48
 0.01دالة إحصائيا عند  0.006 0.489 49
 0.01دالة إحصائيا عند  0.000 0.681 50

 SPSSبالاعتماد على نتائج الاستبياف وبرنامج  البتاف: من إعداد الطالدصدر
 بنٌ بنود الاستبياف والدرجة الكلية لو تتراوح بنٌ R(: تؾد أف قيمة معامل الارتباط 3) من خلاؿ اتصدوؿ رقم

وىي تدؿ على وجود علاقة قوية بنٌ البنود والدرجة الكلية للاستبياف ومستوى الدلالة , ( 0.719و 0.375)
, 3, 2) باستثناء البنود التالية:, 0.01إذا ىي دالة إحصائيا عند , 0.01من مستوى معنوية  وىي أقل 0.000

 0.026, 0.018, 0.033) بمستوى دلالة على التوالر, (44, 40, 32, 24, 20, 17, 12, 6, 5
وىم أقل من مستوى معنوية , (0.041, 0.025, 0.024, 0.012, 0.033, 0.023, 0.027, 0.013

 وعلية نقوؿ الاستبياف صادؽ., 0.05ىم دالنٌ إحصائيا عند  إذا, 0.05
 الثباث : -2

من و  ,الفرد الثابث في سلوكو تنكن التنبؤ بسلوكو , و يقصد بالثباث مدى إستقرار ظاىرة معينة في مناسبات تؼتلفة
الإتساؽ في و  الإستقرارو  الدقةالثباث يعني ثباث مدى و  ىنا فإف مفهوـ الثباث من اتظفاىيم اتصوىرية في القياس النفسّي

 (.167, معمرية) نتائج الأداة لو طبقت مرتنٌ فأكثر على نفس اتطاصية في مناسبات تؼتلفة .
 ألفا كرونباخ(:) التناسق الداخلي للبنود -2-1

للعلوـ  ألفا كرونباخ( بواسطة نظاـ اتضزمة الإحصائية) قمنا بحساب ثبات الاستبياف بطريقة التناسق الداخلي للبنود
 النتائج مدونةفي اتصدوؿ التالر:, (SPSS25) الاجتماعية
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 للاستبيان قيمة معاملألفا كرونباخيوضح :(4) الجدول رقم
 القرار ألفا كرونباخ قيمة معامل عدد البنود 

 دالة إحصائيا 0.847 50 الاستبيان
 SPSSبالاعتماد على نتائج الاستبياف وبرنامج  البتاف: من إعداد الطالدصدر

أي درجة التناسق الداخلي بنٌ بنود الاستبياف , (: تؾد أف قيمة ألفا كرونباخ للاستبياف4) من خلاؿ اتصدوؿ رقم
 وىي علاقة موجبة بنٌ البنود وبذلك تنكن القوؿ بأف الاستبياف ثابت. , 0.847تساوي 
 التجزئة النصفية:  -2-2

علػوي/ ) نصػفنٌ متكػافئنٌإلذ  حيث تم تقسػيم بنػود الاسػتبياف, قمنا بحساب معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية
النتػػائج , ( 25SPSS) بػػنٌ النصػػفنٌ باسػػتعماؿ نظػػاـ اتضزمػػة الإحصػػائية بيرســون ثم حسػػاب معامػػل الارتبػػاط, سػػفلي(

 مدونة باتصدوؿ التالر:
 يوضح ثبات التجزئة النصفيةللاستبيان :(5) الجدول رقم

 مستوى الدلالة درجة الحرية المحسوبة Rقيمة  الدؤشرات الإحصائية
 0.788 بيرسون قبل التعديل

 0.881 جيتمان بعد التعديل 0.01دالة إحصائيا عند  29

 SPSSبالاعتماد على نتائج الاستبياف وبرنامج  البتاف: من إعداد الطالدصدر
وفي اتضقيقػػة قيمػػة , 0.788 تسػػاوي بيرســون المحسػػوبة قبػػل التعػػديل r( نلاحػػظ أف قيمػػة5) مػػن خػػلاؿ اتصػػدوؿ رقػػم

r توجػب تصػحيح معادلػة الطػوؿ فتحصػلنا علػى قيمػة , الاسػتبيافاتظعبر عنها تعبر عػن قيمػة معامػل الارتبػاطبنٌ نصػفيr 
وعليػػػو تنكػػػن القػػػوؿ بأف , 0.01وىػػػي دالػػػة عنػػػد مسػػػتوى معنويػػػة , 0.881 تسػػػاوي جيتمـــان بعػػػد التعػػػديل اتضقيقيػػػة

 الاستبياف ثابت.
 الأساليب الاحصائية: -تاسعا

باتضزـ الإحصائية للعلوـ  مع الإستعانة, وفق ما تقضيو الدراسة, ويلكوكسوف لتحليل النتائج إختبار تم إستخداـ
 (Excel) ببرنامج كما تم الإستعانة(,  spss) الاجتماعية
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 :الفصل خلاصة
 السيكومترية لأداتي البحث تأكدنا من خلاؿ ىذا الفصل من وجود عينة البحث كما قمنا بقياس اتطصائص

 ي .رشادالبرنامج الإو  سرياتظتمثلة في مقياس التوافق الأو 
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 عرض وتحليل نتائج الدراسة
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 تدهيد :
لدى الطالبات اتصامعيات  سريي لتحقيق التوافق الأإرشادمعرفة مدى فعالية برنامج إلذ  ىدفت الدراسة اتضالية

تظعرفة أثر ىذه , و إكسابهن مهارات جديدةو  اتظهارات اتظوجودة مسبقاً لديهنوذلك عن طريق تنمية بعض , اتظتزوجات
 البعدي للمجموعة الواحدة.و  طبقنا القياسنٌ القبلي سرياتظهارات على تحقيق التوافق الأ

تفريغ و  ذلك بعد عملية ترعو  وعليو سيتم في ىذا الفصل عرض تلك النتائج بإختبار الفرضية اتظقترحة للدراسة
 الإحصائية اتظناسبة. الأساليبو  نات بالأدوات اتظعتمدةالبيا

 و منو أعتمد في تحليل النتائج على إختبار " ويلكوكسن".
 ."ومنو أعٌتمد في تحديد النتائج باختبار "ويلكوكسوف

 :)البعد العاطفي) عرض نتائج البعد الأول -أولا
 :واتصدوؿ التالر يوضح ذلك ,اركات فروؽ في القياس القبلي والبعدي للمش نو لا توجدأإلذ  حيث أظهرت النتائج

والقياس البعدي  ( يوضح نتائج تطبيق اختبار "ويلكوكسون" لدلالة الفروق بين القياس القبلي6) رقم جدول
 للبعد الأول

 البعد الأول
 لرموع الرتب متوسط الرتب

 الدلالة z Sig ن
 سالبة موجبة رتب سالبة رتب موجبة

 غنً دالة b1.761 0.078 5 1 14.00 1.00 3.50 العاطفي
وأف مستوى , اتظوجبة على إشارات الرتب( b) ويدؿ حرؼ( b =z)1.761 فأ (6) يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم

بنٌ القياس  فروؽ و لا توجد تؽا يؤكد أن, (0.05) من قيمة كبروىي ا  (0.078) ( تساويدلالة الطرفنٌ) الدلالة
 .سريالاستبياف التوافق الأ على اتدي للمشاركالقبلي والبع

 (التفاهمو  بعد التعاون) عرض نتائج البعد الثاني -ثانيا
 واتصدوؿ التالر يوضح ذلك:,فروؽ في القياس القبلي والبعدي للمشاركات و لا توجد أنإلذ  حيث أظهرت النتائج

 ين القياس القبلي والقياس البعدي"ويلكوكسون" لدلالة الفروق ب ( يوضح نتائج تطبيق اختبار7) جدول رقم
 .للبعد الثاني

 الثانيالبعد 
 لرموع الرتب متوسط الرتب

 الدلالة z Sig ن
 سالبة موجبة رتب سالبة رتب موجبة

 غنً دالة b0.948 0.343 5 4 11.00 4.00 2.75 بعد التعاون والتفاهم
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وأف مستوى , على إشارات الرتب اتظوجبة (b) يدؿ حرؼو (  b =z)0.948أف  (7) يتضح من خلاؿ اتصدوؿ
فروؽ بنٌ القياس  و لا توجد تؽا يؤكد أن (0.05) من قيمة كبروىي أ (0.343) تساوي( دلالة الطرفنٌ( الدلالة

 .سريعلى إستبياف التوافق الأ دي للمشاركات القبلي والبع
 الاجتماعي(:البعد (عرض نتائج البعد الثالث  -ثالثا

, أف ىناؾ فروؽ في القياس القبلي والبعدي للمشاركات وذلك لصالح القياس البعديإلذ  حيث أظهرت النتائج
 اتصدوؿ التالر يوضح ذلك :و 

( يوضح نتائج تطبيق اختبار "ويلكوكسون" لدلالة الفروق بين القياس القبلي والقياس البعدي 8) جدول رقم
 .الثالثللبعد 

 الثالثالبعد 
 لرموع الرتب متوسط الرتب

 الدلالة z Sig ن
 سالبة موجبة رتب سالبة رتب موجبة

 دالة b2.032 0.042 5 0.00 15.00 0.00 3.00 الاجتماعي
أف , و على إشارات الرتب اتظوجبة (b) ويدؿ حرؼ( b =z)2.0.32أف ( 8) يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم

تؽا يؤكد أف ىناؾ فروؽ بنٌ القياس ( 0.05) وىي أقل من قيمة (0.042) تساوي( دلالة الطرفنٌ( مستوى الدلالة
 .سريالقبلي والبعدي للمشاركات لصالح القياس البعدي على إستبياف التوافق الأ

 :(البعد الثقافي(عرض نتائج البعد الرابع  -رابعا
, للمشاركات وذلك لصالح القياس البعديأف ىناؾ فروؽ في القياس القبلي والبعدي إلذ  حيث أظهرت النتائج

 اتصدوؿ التالر يوضح ذلك :و 
            اس القبليويلكوكسون" بدلالة الفروق بين القييوضح نتائج تطبيق إختبار "( 9) جدول رقم

 الرابع والبعدي للبعد

 الرابعالبعد 
 لرموع الرتب متوسط الرتب

 الدلالة z Sig ن
 سالبة موجبة رتب سالبة رتب موجبة

 دالة b2.032 0.042 5 15.00 0.00 3.00 0.00 الثقافي
على إشارات الرتب اتظوجبة, وأف  (b) ويدؿ حرؼ( b =z)2.0.32أف ( 8) يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم

تؽا يؤكد أف ىناؾ فروؽ بنٌ القياس ( 0.05) وىي أقل من قيمة (0.042) تساوي( دلالة الطرفنٌ( مستوى الدلالة
 والبعدي للمشاركات لصالح القياس البعدي على إستبياف التوافق الأسري.القبلي 
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 الإستبيان الكلي(:) عرض نتائج فرضية الدراسة  -خامسا
, ذلك لصالح القياس البعديو  البعدي للمشاركاتو  ىناؾ فروؽ في القياس القبليإلذ  حيث أظهرت النتائج

 اتصدوؿ التالر يوضح ذلك:و 
 الإحصاء الوصفي نتائج( يوضح 10) جدول رقم

 ن الدتوسط الحسابي الانحراف الدعياري الدرجات أدنى أعلى الدرجات 

 5 41.0000 12.74755 27.00 58.00 القياس القبلي
 5 49.0000 17.17556 29.00 70.00 القياس البعدي 

 
البعدي و  القياس القبلييوضح نتائج تطبيق إختبار "ويلكوكسون" بدلالة الفروق بين ( 11) جدول رقم

 للإستبيان الكلي.

 
 لرموع الرتب متوسط الرتب

 الدلالة z Sig w ن
 سالبة موجبة رتب سالبة رتب موجبة

 دالة b0.023- *0.043 15.00 5 00 15 00 03 الاستبيان الكلي
اتظوجبة, وأف على إشارات الرتب  (b) ويدؿ حرؼ( -b =z)0.0.23أف ( 10) يتضح من خلاؿ اتصدوؿ رقم

 نٌتؽا يؤكد أف ىناؾ فروؽ بنٌ القياس( 0.05) وىي أقل من قيمة (0.043) تساوي( دلالة الطرفنٌ( مستوى الدلالة
 القبلي والبعدي للمشاركات لصالح القياس البعدي على إستبياف التوافق الأسري.

H0اتظشاركات على مقياس التوافق البعدي لدرجات و  : ليس ىناؾ فروؽ دالة إحصائياً بنٌ القياس القبلي
 .سريالأ

للتحقق من صحة الفرضية إستخدمت الطالبات إختبار " ويلكوكسوف" للفروؽ ذات الإشارة الأقل عدداً ذلك 
 .Spss الإحصائية اتضزمة بالإستعانة ببرنامج

  :حيث أشارت النتائج اتظعاتصة الإحصائية تظا ىو موضح في اتصدولنٌ التالينٌ
تػاولة فهم مدلوتعا الإحصائي تستوقفنا قيمة اتظتوسط اتضسابي و  استنطاؽ الأرقاـ الواردة في اتصدوؿعند تػاولة 

ي اتظقترح على درجات اتظشاركات من رشادللقياسبن القبلي والبعدي حيث يظهر جلياً أثر جلسات البرنامج الإ
القبلي والبعدي لصالح الأخنًة  ياسنٌحيث يبرز الفرؽ الواضح بنٌ درجات الق, الطالبات اتصامعيات اتظتزوجات

 ".(49.000) البعديو  (41.000) القبلي"
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القياس البعدي  في اتظشاركات درجات تشتت زاد حيث اتظعياري الإتؿراؼ قيمة على تنسحب التي نفسها القراءة وىي
الإشارة إلذ  في اتصدوؿ الثالشىو ما إنعكس على اتظعاتصة الإحصائية للبيانات حيث تشنً القيم الواردة و  قياساً بالقبلي

 ويلكوكسوف"ئج اتظعاتصة الإحصائية لإختبار "حيث أشارت نتاو  البعدي"و  بنٌ قياسنٌ القبلي" اتظوجبة تصميع الفروؽ
 (.sig 0.043) قيمة لذإ بالنظر (0.05) الدلالة مستوى عند البعدي القياس لصالح دالة وجود فروؽإلذ 

أف ىناؾ فروقاً دالة إحصائية لصالح القياس و  بأف منطوؽ فرضية العدـ لد يتحقق الاستنتاجإلذ  ىو ما تليلناو  
لدى اتظشاركات من  سريي اتظقترح على درجات التوافق الأرشادأي أف ىناؾ أثراً لمحتوى جلسات البرنامج الإ, البعدي

 .الطالبات اتصامعيات اتظتزوجات
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 الفصل: خلاصة
التي برىنت على وجود أثر إتكابي أحدثو و  النتائج اتظتحصل عليها من تطبيق البرنامجبناءاً على ما سبق تم عرض 

اتظطبق على تغموعة من الطالبات اتصامعيات اتظتزوجات حيث دلت و  ’البرنامج اتظقترح في ضوء تغموعة من النظريات 
 ذلك لصالح القياس البعدي.و  النتائج على وجود فروؽ بنٌ متوسطات اتظشاركات
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 تدهيد: 
سيتم في ىذا الفصل مناقشتها , بعد عرضنا للفصل السابق والذي يتضمن عرض نتائج الدراسة اتظتحصل علها

بالرجوع أيضاً للواقع اتظعاش لبيئة , والدراسات السابقة للإجابة عن تساؤلات الدراسةوتفسنًىا بالرجوع للإطار النظري 
 الدراسية.

وذلك , سريحيث سيتم مناقشة نتائج الدراسة على حسب التقسيم الذي تفرضو الدراسة اتضالية للتوافق الأ
ي تعذه الدراسة( كل بعد رشادنامج الإىي نفسها أبعاد البر ) بمناقشة نتائج اتظشاركات في كل بعد من أبعاد الاستبياف

 .سريثم يتم بعدىا مناقشة النتائج الكلية للاستبياف الكلي للتوافق الأ, على حدا
 الدرجات التي عليها الدشاركات في القياسين القبلي والبعدي على مقياس التوافق الأسري (12)جدول رقم 

 الأبعاد الأربعة()

 الدشاركات
 البعد الثقافي البعد الاجتماعي بعد التعاون والتفاهم العاطفي البعد الدرجة الكلية

 

 بعدي قبلي بعدي قبلي بعدي قبلي بعدي قبلي بعدي قبلي
 12 9 11 8 14 11 25 21 62 49 01اتظشاركة 
 13 11 10 8 10 9 15 12 48 40 02اتظشاركة 
 7 7 11 9 5 5 13 10 36 31 03اتظشاركة 
 3 3 6 6 8 7 12 11 29 21 04اتظشاركة 
 17 15 17 13 16 14 20 16 70 58 05اتظشاركة 

 

 البعد العاطفي(:) مناقشة وتفسير نتائج البعد الأول -أولا
 أف اتظؤشرات السلوكية لو تتداخل مع مؤشرات باقي الأبعاد إلذ  لابد من الإشارة قبل عرض نتائج ىذا البعد

أو المحرؾ الأساسي لأي سلوؾ أو فعل إنسالش عموماً ىو اتصانب الوجدالش  إذ أنو وكما ىو معلوـ أف الدافع, الأخرى
 العاطفي(. ولذلك فإنو تفسر النتائج تعذا البعد بناءً على ما تحقق على مستوى كل الأبعاد الأخرى.) الإنفعالر
 البعد ) الأوؿ فروؽ ذات دلالة إحصائية للبعد نو لا توجد ( أ06) تبنٌ من النتائج اتظعروضة في اتصدوؿ رقم

 بنٌ متوسطات اتظشاركات في القياس البعدي. سريالعاطفي( للإستبياف التوافق الأ
  يتبنٌ أنو قد حققت تريع اتظشاركات اتعدؼ اتظطلوب على  (12)لذ اتصدوؿ رقم إومن خلاؿ الرجوع

الرضى والإرتياح النفسي رفع مستوى تقدير الذات لدى اتظشاركات وتحقيق الذي يتمثل في و  مستوى البعد العاطفي
وقدرتهن على التعامل بشكل جيد مع , إنعكس إتكابا على علاقة اتظشاركات بأزواجهن بإنسجاـ واتضب اتظتبادؿ, وىذا

رغبة اتظشاركات الواضحة وتأكيدىن على أتقية اتصانب إلذ  تعود ىذه النتيجةو , الأبناء بمختلف اتظراحل العمرية
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 حيث قالت إحدى اتظشاركات:, وإستمرارىا وتحقيق النجاح والسعادة داخلها وخارجهاالعاطفي في إستقرار الأسرة 
عندما تكوف العلاقة جيدة بنٌ أفراد الأسرة خاصة الزوجنٌ ينعكس ذلك إتكابا على مردود الأسرة داخليا  ..."

 وخارجيا...."
يساعد على تذليل    زوجي وىذا ماوتقوؿ أخرى: " ...لا شئ أىم عندي من المحبة واتظودة والإنسجاـ بيني وبنٌ

 كل الصعاب..." 
فإف النتيجة التي توصلت إليها الدراسة اتضالية في  سريإذ إعتبرنا أف التوافق الزواجي يندرج ضمنيا تحت التوافق الأ

( على عينة من الطالبات 2019-2018) البعد العاطفي تنسجم مع ما توصلت إليها دراسة " عائشة لوث "
أف إلذ  حيث توصلت ىذه الدراسة, للتعرؼ على انعكاسات زواج الطالبة اتصامعية على مسارىا الدراسياتصامعيات 

 التوافق الزواجي انعكس إتكابا على اتظسار الدراسي للطالبة اتصامعية اتظتزوجة. وكذلك دراسة " غربي حسينة" .
 : بعد التعاون والتفاهم() مناقشة وتفسير نتائج البعد الثاني -ثانيا

بعد التعاوف ) أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في البعد الثالش (07) تبنٌ نتائج اتظعروضة في اتصدوؿ رقم
 بنٌ متوسطات اتظشاركات للقياس البعدي.  سريوالتفاىم( من استبياف التوافق الأ

مشاركات اتعدؼ ( 05) (مشاركات من أصل04) حققت أربعةنلاحظ أنو  (12) و بالعودة إلذ اتصدوؿ رقم
داخل  واتظتمثل في اكتساب اتظشاركات تظهارة إدارة الوقت واتضوار الفعّاؿ, اتظسطر على مستوى بعد التعاوف والتفاىم

تؽا ساعدىن على  , الأسرة والقدرة على مواجهة الضغوطات النفسية وذلك باكتسابهن مهارة الثبات الانفعالر
نزلية على كل فرد في الأسرة عادة تسطنً برنامج تؼطط ومنظم بتوزيع اتظهاـ اتظبإ, إحداث التغينً الإتكابي داخل أسرىن

استطاعتهم تؽا خلق جواً يسوده التعاوف والتفاىم وروح اتظسؤولية لدى اتصميع. قالت إحدى اتظشاركات بعد  حسب 
 فكرة اتصدوؿ أصبح النهار أطوؿ...". جلسة إدارة الوقت:" ... بعد تطبيق

" ...عصبيتي الزائدة كانت سبباً في الكثنً من اتظشاكل خاصة بيني وبنٌ زوجي ولكن بعد تعلمي  وقالت مشاركة:
 كيفية التحكم في تصرفاتي واتعدوء عند الغضب أصبحت حياتي أفضل بكثنً...".

( على عينة من الطالبات اتظتزوجات للتعرؼ على انعكاسات 2020) وىذا ما توافق مع دراسة "غربي حسينة"
أنو تنكن للطالبة اتظتزوجة التوفيق بنٌ أدوارىا كزوجة وطالبة وأف إلذ  ج على التحصيل العلمي حيث توصلتالزوا 

 من مسؤوليتها بالبيت والدراسة. اتظسؤولية اتظزدوجة للطالبة اتظتزوجة لا تسبب تعا خلافات زوجية بالرغم
الظروؼ العائلية التي إلذ ذلك  يعودو ( اتعدؼ اتظرجو من بعد التعاوف والتفاىم 03) في حنٌ لد تحقق اتظشاركة رقم

قدرتها على إحداث التغينً اتظرغوب حيث قالت  عرقلأىل الزوج( وىذا ي) تعيشها حيث أنا تسكن مع العائلة الكبنًة
ئية أو أضع تعم طعاـ معد مسبقاأًو أثناء اتصلسة إدارة الوقت: " ... لا تنكن أف أفرض عليهم جدولًا للوجبات الغذا

وأين... ثم يكفي الوقت الذي أقضيو في , وكيف, أحدد أوقات معينة للقياـ بأعماؿ منزلية معينة...ىم من يقرروف مت
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شعورىا بالعرفاف  ضاوأي خلاؿ تواجدىا باتصامعة, في القياـ بوجباتي ..." فإحساسها بالتقصنً اتصامعة وىم ينوبوف عني
 ها على القياـ بواجباتها , جعلها تعمل بشكل مضاعف لتعويض التقصنً.لاىل زوج

لتعرؼ على الدراسة اتصامعية ل والتي ىدفت, (2022-2021) وىذا ما توصلت إليو دراسة "شوقي ودردقة "
سة الطالبة حيث تبنٌ من خلاؿ الدراسة اتظيدانية أنو تنعكس درا, للطالبة اتظتزوجة وانعكاساتها على حياتها الإجتماعية

 اتظتزوجة سلباً على القياـ بشؤونا اتظنزلية. 
 البعد الإجتماعي(: ) مناقشة وتفسير نتائج البعد الثالث -ثالثا

البعد ) أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في البعد الثالث (08) من خلاؿ النتائج اتظبينة في اتصدوؿ رقم
 بنٌ متوسطات اتظشاركات للقياس البعدي. سريالإجتماعي( من استبياف التوافق الأ

( مشاركات في 05) ( مشاركات من أصل تسسة04) حققت أربعةيتضح أنو  (12)بالرجوع إلذ اتصدوؿ رقم 
اتعدؼ اتظنتظر من البعد الإجتماعي واتظتمثل في قدرة اتظشاركات على بناء علاقات سوية ومرضية , يرشادالبرنامج الإ

كالتكفل بأبنائها أثناء خروجها للدراسة( ) يطنٌ تؽا يسمح تعا باتضصوؿ على الدعم اتظاديمع الأىل والأقارب والمح
 كتشجيعها تؿو اتظضي قدما لتحقيق طموحاتها(.) والدعم اتظعنوي

لكن , حيث قالت إحدى اتظشاركات".. كانت علاقتي بأىل زوجي عادية وليس لديّ علاقات متينة مع اتصنًاف
تحسنٌ إلذ  استفدت كثنًا وأضحت أسعى, علاقات سوية مع الأىل والأقارب واتصنًافبعد حضور جلسة إقامة 

 علاقتي بهم...".
ولكن من , بسبب خلاؼ جرى بيننا ريبتي ترفض أف أترؾ أولادي عندىافي حنٌ قالت أخرى:" ...كانت ق
استعدادىا لتقدلص أي مساعدة أبدت , ي قمت بزيارتها والاعتذار منهارشادخلاؿ استفادتي من جلسات البرنامج الإ

 أطلبها...".
التعرؼ على مستوى اتظساندة إلذ  والتي ىدفت, سنة() وىذا ما توصلت إليو دراسة "نور اتعدى مباركي"

لدى عينة من طالبات اتصامعة اتظتزوجات إذ تبنٌ من  سريالإجتماعية لدى الطالبات اتظتزوجات وعلاقتها بالتوافق الأ
الاىل ) الاجتماعيةانية وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بنٌ الدرجة الكلية للمساندة خلاؿ الدراسة اتظيد

 لدى الطالبات اتظتزوجات . سريوالتوافق الأ, والأصدقاء والزوج(
( 03) كونا أـ لثلاثةإلذ   ذلك يعودو ؼ اتظرجو من البعد الإجتماعي ( اتعد04) في حنٌ لد تحقق اتظشاركة رقم

جانب الأعماؿ اتظنزلية الأخرى إلذ  سنوات ورعايتهم والاىتماـ بهم يأخذ منها وقتاً كبنًاً 6كلهم تحت سن أطفاؿ  
 فقالت في اتصلسة :" إقامة علاقات سوية مع الأىل والأقارب والمحيطنٌ.." , الوقت الذي تقضيو باتصامعةإلذ  بالإضافة
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 أف أكوف متواجدة مع زوجي وأولادي أطوؿ وقت تؽكن..."."...لا أجد وقتا للقياـ بزيارات لأي كاف ..أحاوؿ 
وفي اتضديث عن التزاور بنٌ الأىل واتصنًاف تضضور اتظناسبات اتطاصة قالت: "...لا أرى أف ىذا الأمر مهم 

 أولادي بحاجة إلرَّ أكثر...".
 البعد الثقافي(: ) مناقشة وتفسير نتائج البعد الرابع -رابعا

( أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في البعد الثقافي في استبياف التوافق 09) اتظعروضة في اتصدوؿ رقمتبنٌ النتائج 
 بنٌ متوسطات اتظشاركنٌ للقياس البعدي. سريالأ

 ي من أصل تسسةرشاد( مشاركات في البرنامج الإ03) حققت ثلاثةيتبنٌ أنو  (12) و بالنظر إلذ اتصدوؿ رقم
نتظر من البعد الثقافي واتظتمثل في اكتساب اتظشاركات مهارات تغينً الإدراؾ والاعتقاد أف ( مشاركات اتعدؼ اتظ05)

وتنمية ثقة اتظشاركات في أنفسهم ومساعدتهن حت تحقيق ذواتهن عن طريق التمسك , الآخرين ىم على حق وصواب
 بدأ الشورى مع من ىم أىل لذلك.غنً اتظتعصب بآرائهن مالد يثبت لديهن باتظنطق العقلي أنو خطأ مع الالتزاـ بم

ولكن , حيث قالت إحدى اتظشاركات:" ... كنت إذا جاء القوؿ من أحد أقربائي أتأثر بشكل كبنً ولعدة أياـ
ولا يوجد شخص تػبوب من , أدركت الآف بفضلكم أنو من غنً اتظعقوؿ أف أسعى للكماؿ من أجل إرضاء اتصميع

 تريع الناس...".
" ...رأي الآخرين فّي كاف يعني لر الكثنً وحت أنني كنت أمرض عند تشاع ما يقاؿ وقالت مشاركة أخرى:

 بل أنو في الغالب لد يعد يعنني كثنًاً..."., عني...أما الآف فقد أصبحت أقل تأثنًاً بكلامهم
ي إرشادفعالية برنامج إلذ  ( والتي ىدفت2013) وىذا ما ينسجم مع ما جاء في دراسة "عطاؼ تػمود أبوغالر"

 .سريعقلالش انفعالر سلوكي في تحسنٌ التوافق الزواجي يندرج ضمنيا تحت التوافق الأ
ذلك بالنسبة  السبب في  و, ( اتعدؼ اتظرجو من البعد الثقافي04) (و03) في حنٌ لد تحقق اتظشاركتاف رقم

وأف , استكماؿ تعليمها العالر عدـ تفهم زوجها لظروفها الدراسية وعدـ تقبلو لفكرةإلذ يعود  (03) للمشاركة رقم
وأىلو يساندونو في ىذه الفكرة تؽا يصعب عليها مهمة إقناعو بعكس , ىذا حسب رأيو يأثر سلباً على اىتمامها ببتها

 اتطاطئة واللاعقلانية . فكارفقد قالت في جلسة مواجهة الأ, ذلك
 .... واش عاتحصلي من ىالقراية...." الأولاد سايبنٌ بنٌ الديارو  " ... دائماً يقوؿ لر بأف الدار تقلت

تقصنًىا في رعاية , و فهي تصدؽ ما يقولو الآخرين عن إتقاتعا للأبنائها الصغار 04أما بالنسبة للمشاركة رقم 
تشجيعهم تعا على و  فكرت في التوقف عن الدراسة لو لا تدخل أىلها, و هاحت إستقر ىذا الأمر في نفس, شؤوف بيتها

تؼليتهم ورايا....ساعات نقوؿ لوكاف و  في إحدى اتصلسات " ...يغيضولش أولادي كي نولر خارجة فقد قالت اتظواصلة
 تؿبس قرايتي خنً على جاتعم.....".
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 الاستبيان الكلي( :) مناقشة وتفسير نتائج فرضيات الدراسة -خامسا
على  ؿالتكوين الإنسالش المجبو طبيعة إلذ  يعود سريو ىذا التفاوت في درجات اتظشاركات على مقياس التوافق الأ

نامج اتظشاركات في البر و  الاختلاؼ في تريع اتظناحي الشخصية أو النفسية أو اتصسمية أو الإجتماعية أو الثقافية ...إلخ
اتصدية في و  الشخصية كالرغبة في التغينً الدافعية للإتؾاز تاففي بعض الص تمتلفن  هنفلا تمرجن عن ىذه القاعدة 

التصالح و  الثبات الانفعالرو  القدرة على ضبط النفسو  كذلك السمات النفسية كمستوى تقدير الذاتو  ..التعامل ...
, غنًهو  مستوى الذكاء سواء العاـ أو الإجتماعيو  أيضا العوامل العقلية كإختلاؼ مستوى التفكنًو  مع الذات ...إلخ

 غنًىا ...إلخ .و  لوعياو  قوة الإدراؾو  القدرة على الفهم الصحيحو  كذلك سرعة البديهةو 
قد أحدثت أثر إتكابي  سريي لتحقيق التوافق الأرشادفي المجمل تستطيع الدراسة أف تؤكد أف البرنامج الإ لكن

  لدى الطالبات اتصامعيات اتظتزوجات . سريأثبت فعاليتو في تحقيق التوافق الأو  لدى كل اتظشاركات
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 :الإستنتاج العام
الذي لو  سريتحقيق التوافق الأإلذ  تهدؼ, يةإرشادمن خلاؿ سبق يتضح جلياً أتقية العمل على تصميم برامج 

لأف , منتجاً في تغتمعوو  تؽا تكعا منو فرداً فعالاً , طموحاتوو  بالغ الأتقية في تحقيق كل فرد من أفراد الأسرة لأىدافو
 حها يصلح المجتمعلابص, هي مهد التنشئة الاجتماعية الأولذف, الأسرة ىي الداعم الأساسي للفرد داخل المجتمع

وبالتالر ينعم فيها الفرد بإستقرار , سريوعليو فإف نشوء الفرد في بيئة صحية يتحقق فيها التوافق الأ, العكس صحيحو 
توفنً أجواء يعمل فيها اتصميع على , و التقدير والإحتراـو  تريع أفرادىا باتضب والإنسجاـ ظىوتل, سريالأو  النفسي

لو حلم , ذلك سبيلاً إلذ  ما أمكنالعوف لو و  وتقدلص اتظساعدة, بتحقيق ما يطمح إليو ممناسبة تسمح لكل فرد منه
 لنٌ العمل على تحقيقو.عافينبغي على تريع ال

, للطالبات اتصامعيات اتظتزوجات سرييق التوافق الأقي لتحإرشادتصميم برنامج إلذ  و قد سعت الدراسة اتضالية
فقد أصبحت , باتت تعالش من صعوبات عديدة نتيجة لتعدد أدوارىا بعد خروجها لإستكماؿ دراستهاالتي  ىذه الفئة

مهامها و  تؽا جعلها في ضغط كبنً بنٌ متطلبات أسرتها, أـو  جانب دورىا كزوجةإلذ  تقوـ بدور الطالبة اتصامعية
 ص الدراسية ...إلخ.مية اتضضور للحصزاإلو  بنٌ الواجبات الدراسيةو  ,داخلها

اتصسمية التي تواجهها و  الضغوطات النفسيةو  تؽا إستدعى التدخل من أجل اتظساتقة بإتكاد حل تعذه الصعوبات
 الطالبة اتصامعية اتظتزوجة .
, بعد التعاوف والتفاىم, البعد العاطفي: وفق أربعة أبعاد وىي سريي لتحقيق التوافق الأرشادوقد صمم البرنامج الإ

الذي تم بناؤه في ىذه الدراسة لقياس  سريالبعد الثقافي.وىي نفسها أبعاد إستبياف التوافق الأ, الإجتماعي البعد
 البة اتصامعية اتظتزوجة.طلدى ال سريمستوى التوافق الأ

أعدت بمشاركة اتظشاركات في البرنامج فإننا نلاحظ التي  يةرشادىذه الأبعاد وقائمة اتضاجات الإإلذ  و بالنظر
القوؿ بأف ىناؾ ترابط وثيق الصلة بنٌ اتضاجات  منو تنكنو  يرشادية مع أبعاد البرنامج الإرشادابق اتضاجات الإتط
ىذا البرنامج  أف تؽا يدؿ على, الذي ترتبت عنو أيضاً جلسات البرنامجو  يرشادأبعاد البرنامج الإو  يةرشادالإ
 ما برىنت عليو الدراسة اتضالية من خلاؿ النتائج اتظتوصل إليها وىذا, سريفي تحقيق التوافق الألو أثر إتكابي ي رشادالإ

 الت مفادىا :و 
حيث ,  القائم على الإرشاد اتظتعدد لدى الطالبة اتصامعية اتظتزوجة سريي لتحقيق التوافق الأإرشادفعالية برنامج  -

اتظهارات اتظوجودة لديهن من أجل وكذلك تنمية بعض , ديدة اتظقدمة تعماتصهارات اتظتدكنت اتظشاركات من إكتساب 
 لديهن. سريتحقيق مستوى أفضل من التوافق الأ
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 الآفاق الدستقبلية :
 ة مستقرة أو متوازنة .أسريالطالبة اتصامعية اتظتزوجة لبناء علاقات  ةللعائ أسريي إرشادإعداد برنامج  -
 ي بمفهوـ اتظساندة الإجتماعية للطالبة "الأـ" .إرشاداقتراح برنامج  -
مشكلات و  احتياجاتشد النفسي بما يتلاءـ مع ية في اتصامعات على تفعيل دور اتظر رشادحث اتظراكز الإ -

 الطالبات اتظتزوجات .
 تفعيل دورىا في المجتمع .و  يةرشادالزواجي لتقدلص اتطدمات الإ رشادالإو  سريالأ رشادإنشاء مراكز للإ -
 ة .سريتظساعدتهن على التغلب على مشكلاتهن الأية باتصامعات للطالبات اتظتزوجات إرشادعقد دورات  -
ية الوقائية للحد من تفاقم رشادبتقدلص البرامج الإ سريالأ رشادإىتماـ اتظؤسسات التي تقدـ خدمات الإ -

 . سرياتظشكلات الناتجة عن سوء التوافق الأ
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 .71(, المجلة التربوية كلية التربية, جامعة تؾراف, العدد2020مدي, حناف عثماف محمد أبو العيننٌ, )رتزة علي أتزد الغا .12
 , برامج الإرشاد النفسي, دمشق. 2012رياض نايل العاتشي,  .13
 حننٌ, الأردف. , دار2016, 1اتظذكوري, سيكولوجية البيئة الأسرية واتضياة, ط زىراف, تشنًة ساعد عبد الرتزاف, تشاح .14
, فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات معلمات الرياضيات في التواصل الريلضي 2011سامية بنت صدقة مداح,  .15

 باتظرحلتنٌ اتظتوسطة والثانوية, رسالة ماجستنً, بمدينة تبوؾ.
طلاب رشادي نفسي في خفض درجة السلوؾ العدوالش لدى ا, فاعلية برنامج 2006سعد بن محمد بن سعيد آؿ رشود,  .16

 اتظرحلة الثانوية, رسالة دكتوراه في العلوـ الإجتماعية, منشورة, أكادتنية نايف للعلوـ الأمنية, اتظملكة العربية السعودية.
 , عالد الكتب للنشر والتوزيع.1(: الإرشاد النفسي, ط2005تشية طو تريل ) .17
 بط, الإسكندرية. (: سيكولوجية الشخصية, مركز الإسكندرية للكتاب,2003سهنً كامل أتزد ) .18
النفسجسمية, رسالة ماجستنً غنً منشورة, كلية الآداب  شحاتة تشاح, الأفكار اللاعقلانية لدى اتظديرين ذوي الإضطرابات .19

 .2006, جامعة اتظنصورة, مصر, 
الذات (, العلاقة بنٌ الأفكار اللاعقلانية واتظستوى الإقتصادي والتحصيل واتصنس وبنٌ تقدير 1988الشريف , بسمة ) .20

 لدى طلبة اتصامعة الأردنية, رسالة ماجستنً غنً منشورة, اتصامعة الأردنية.
 .2022إنعكاساتها على حياتها الاجتماعية, جامعة الوادي, و  شوية لبنى, دردقة أمنًة , الدراسة اتصامعية للطالبة اتظتزوجة .21
, دار صفاء للنشر 2008, 1نفعالية, طالإو  السلوكية توالإضطرابا صالح حسن الداىري, أساسيات التوافق النفسي .22

 والتوزيع, عماف.
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 , دار الفكر, الأردف .1ط  –النظرية, التطبيق, التكنولوجيا -, الإرشاد النفسي2004طو عبد العظيم حسنٌ,  .23
 , الدار اتظنهجية, الأردف .2018, 1عباس نوح سليماف اتظوسوي, الإرشاد الأسري, ط  .24
 , الأردف.1(: مبادىء التوجيو والإرشاد النفسي, دار صفاء للنشر والتوزيع , ط1999عبد اتصابر تيم, كاملة الفرخ ) .25
 (, الاسرة والبيئة, الإسكندرية, اتظكتب اتصامعي اتضديث .1998عبد اتضميد, ) .26
 اتظعارؼ, ب ط, الإسكندرية. (: اتصديد في الصحة, منشأة2001عبد الرتزاف العيسوي ) .27
 في الطب النفسي وعلم النفس اتظرضي الاكلينيكي, دار النهضة العربية, بنًوت, لبناف .(: 1994عبد الفتاح محمد دويدر, ) .28
(: الإرشاد النفسي والتربوي بنٌ النظرية والتطبيق , الدار العلمية الدولية للنشر, 2002عبد الفتاح محمد سعيد اتطواجا ) .29

 , عماف.1ط
 , دار النهضة العربية, بنًوت .1(: الأسرة اتظتغنًة في المجتمع اتظدنية العربية, ط 1995عبد القادر القيصر, ) .30
(, إدماف الفيس بوؾ وعلاقتو بالتوافق الأسري للطالب اتصامعي , دراسات نفسية وتربوية, 2014عبد الكرلص سعودي ) .31

 .13العدد 
 , الأردف .1جيو والتوجيو التربوي , دار يافا العلمية للنشر والتوزيع, ط (: مبادئ التو 2009عبد الله الطراونة , ) .32
, 1, معجم نور الدين الوسيط عربي عربي, منشورات محمد علي بيضوف, دار الكتب العلمية, ط2005عصم نور الدين  .33

 بنًوت, لبناف.
 , عماف.1ار الصفاء للنشر والتوزيع, طالتطبيق, د (: الإرشاد والعلاج النفسي, النظرية2008عطا الله فؤاد اتطالدي ) .34
عطاؼ تػمود أبو غالر, فاعلية برنامج إرشادي عقلالش إنفعالر سلوكي في تحسنٌ التوافق الزواجي لدى عينة من الطالبات  .35

 .2013, 38, العدد 1اتظتزوجات بجامعة الاقصى فلسطنٌ, المجلد 
 كر, الأردف., دار الف1999, 1علاء الدين كفافي, علم النفي الأسري, ط .36
 , الرياض .1(: تقنيات الإرشاد اتصماعي, مكتبة الرشد, ط 2013عماد محمد محمد عطية, ) .37
البة اتصامعية, مذكرة ماستر في علم الاجتماع اتضضري, \غربي حسينة, إنعكاسات الزواج على التحصيل العلمي لل .38
 , محمد خيضر بسكرة.2020
غنً العقلالش ومفهوـ الذات ودافعية الإتؾاز لدى عينة  التفكنًو  التفكنً العقلالش غرـ الله بن عبد الرزاؽ بن صالح الغامدي , .39

 .2009من اتظراىقنٌ اتظتفوقنٌ دراسياً والعادينٌ بمدينتي مكة اتظكرمة وجدة, رسالة دكتوراه غنً منشورة , 
عينة من أباء وأمهات الأطفاؿ (: " الضغوط النفسية والتوافق الأسري والزواجي لدى 2009غزلاف شمسي محمد الدعيدي ) .40

 اتظعاقنٌ تبعاً لنوع ودرجة الإعاقة وبعض اتظتغنًات الدتنوغرافية والاجتماعية " رسالة ماجستنً, كلية التربية, جامعة أـ القرى .
 . 1980فرج محمد السعيد, البناء الاجتماعي والشخصية, اتعيئة العامة للكتاب, الإسكندرية,  .41
, فاعلية برنامج إرشادي ترعي في تحسنٌ مهارة تنظيم الوقت و رفع مستوى 2011يد الغافري, فوزية بنت خلفاف بن تز .42

 .التحصيل لدى طلبة كلية العلوـ التطبيقية بالعبري, رسالة ماجستنً, جامعة نزوى, عماف
 (, في الصحة النفسية, دار الفكر العربي القاىرة.1998القريطي, عبد اتظطالب أمنٌ ) .43
الإنفعالر وعلاقتو بتكوين الصداقات والتوافق الأسري لدى  (, مستوى الإتزاف2020ف, معنٌ نصراوين, )تظى نزار سليما .44

 .6, العدد 4طلبة اتظرحلة الإعدادية في بلدة البعنية, تغلة العلوـ التربوية والنفسية , المجلد
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 اتظعرفة, الاسكندرية., اتظقابلة الإرشادية في الإرشاد و العلاج النفسي, دار 1987ماىر تػمود عمر,  .45
مباركي نور اتعدى, مستوى اتظساندة الاجتماعية لدى الطالبات اتظتزوجات وعلاقتها بالتوافق الأسري, جامعة اتظسيلة,  .46
2020. 
 (: العملية الإرشادية, دار الكتاب, ب ط, القاىرة.2005محمد إبراىيم أتزد السعداف ) .47
 فسي اتصماعي, دار الكتاب اتضديث, الكويت, ب ط ., الإرشاد الن2006محمد أتزد ابراىيم سعفاف,  .48
(, دار اتظعرفة اتصامعية للنشر, الاسكندرية 3(, مناىج البحث في العلوـ التربوية والنفسية, )ط 2005محمد الطيب وآخروف ) .49

. 
ط,  , باتظصرية (: مقدمة في الإرشاد النفسي الأسس اتظفاىيم الفنيات التطبيقات, اتظكتبة2006محمد حسن غالز ) .50

 الإسكندرية.
, رسالة دكتوراه غنً -دراسة تجريبية-محمد صهيب مزنوؽ, تنمية التفكنً اللاعقلالش وأثره على الضغوط النفسية لدى اتظراىقنٌ .51

 .1999منشورة جامعة عنٌ شمس, القاىرة , 
 . 1994محمد تػروس الشناوي, نظريات الإرشاد والعلاج النفسي, القاىرة , دار غريب ,  .52
 دارالفكرالأردف.1الاجتماعي, ط,  البحث (مراحل2020إبراىيم ) اتظختار, محمد .53
 الدراجع / المجالات والدقالات : .54
 (, الأسرة والتوافق الأسري, دار النشر للمجتمعات, القاىرة, مصر .2008مرسي كماؿ ابراىيم, ) .55
 رات اتضبر., اتصزائر, منشو 2(, القياس النفسي وتصميم أدواتو, ط2007معمرية, بشنً ) .56
 , اتصزائر, ديواف اتظطبوعات اتصامعية.2(, الإحصاء والقياس النفسي والتربوي, ط2003مقدـ, عبد اتضفيظ, ) .57
 . 1998, 1نادر فهم الزيود, نظريات الإرشاد والعلاج النفسي, عماف, دار الفكر, ط  .58
 .01, العدد 9الأسرة والمجتمع , المجلد(, تأثنً اتظشكلات الأسرية على التوافق الأسري, تغلة 2021نادية فرحات , ) .59
(, دور الأسرة في عملية التنشئة السياسية في الأردف, مذكرة ماجستنً, قسم العلوـ 2014وليد عصاـ سعود أبو مغلي ) .60

 السياسية, معهد بيت اتضكمة, جامعة آؿ البيت.
ماجستنً, قسم التربية , كلية  الإستقامة, رسالة(, مسؤولية الأسرة اتظسلمة في تربية الأولاد على 1429وىاب بو قرف ) .61

 الدعوة وأصوؿ الدين, اتصامعة الإسلامية باتظدينة اتظنورة.
(, التوافق الأسري وعلاقتو بالكفاءة اتظهنية للمرأة العاملة, مذكرة ماجستنً , قسم علم النفس 2014يعقوب خدتكة أتشاء ) .62

 (.2الإجتماعية, جامعة اتصزائر )و  نسانيةالأرطوفونيا, كلية العلوـ الإو  وعلوـ التربية
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 الصورة الأولية للاستبيان: 01الدلحق رقم 
 وزارة التعميم العالي و البحث العممي

 –الوادي  –جامعة الذهيد حمه لخضر 
 كمية العموم الإجتماعية و الإندانية

 عمم النفس و عموم التربيةقدم 
 علوـ التربيةشعبة 

 تحية طيبة و بعد:
في إطار إعداد مذكرة التخرج لنيل شهادة اتظاستر في الإرشاد و التوجيو بعنواف :"فعالية برنامج إرشادي في تحقيق 
التوافق الأسري لدى الطالبة اتصامعية اتظتزوجة" قمنا في ىذه الدراسة بإعداد مقياس التوافق الأسري و ذلك بعد 

تغموعة من الدراسات التي تناولت التوافق بصفة عامة والتوافق الأسري بصفة خاصة . و نظراً تظا الإطلاع على 
تتمتعوف بو من خبرة علمية , فنحن كباحثنٌ نأمل منكم التكرـ بإبداء آرائكم اتظوقرة في اتضكم على مدى صلاحية 

 ىذه العبارات تظثل ىذه الدراسة وذلك من خلاؿ معرفة:
 للبعد أـ عدـ صلاحيتها. صلاحية العبارة 
 .التعديلات اتظقترحة 

وسوؼ يكوف لآرائكم القيمة و ملاحظاتكم السديدة الأثر الفاعل في تطوير الأداة حيث قمنا بصياغة ىذا اتظقياس 
 أبعاد و ىي كالتالر:(4) فقرة موزعة على (45) من

 فقرة. (12)البعد العاطفي ويضم -1
 .فقرة (13)بعد التعاوف والتفاىم و يضم -2
 فقرة. (08)البعد الإجتماعي ويضم -3
 فقرة.(12) البعد الثقافي ويضم  -4

 الذي تم إختياره للإستجابة كاف على النحو الآتي: بدائلعلماً بأف مقياس ال
 أبداً  أحياناً  دائماً 
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 التعريف الإجرائي للتوافق الأسري:
النفسي, وأف يسود بينهم روح التعاوف وأف يتفهم كل ىو أف يشعر كل أفراد الأسرة بالمحبة والتقدير والسعادة والاستقرار 

فرد متطلبات الآخرين ويعمل اتصميع على تحقيق ىذه اتظتطلبات , وأف يتمتع كل أفراد الأسرة بعلاقات جيدة مع 
 الآخرين , وأف يتفق الزوجاف على كل ما من شأنو أف يساىم في تنمية الأسرة.

 ونستدؿ على ذلك من خلاؿ :
 البعد العاطفي : –ل الدظهر الأو 

 أف يشعر كل أفراد الأسرة بالمحبة والسعادة والاستقرار النفسي.
 الدظهر الثاني : بعد التعاون والتفاهم :

 أف يتفهػم كػل فػرد من الأسرة متطلبات باقي أفراد الأسرة , و يعمل تريع أفراد الأسرة على تحقيق ىذه اتظتطلبات.
 ي:الدظهر الثالث : البعد الاجتماع

 أف تكوف لدى كل أفراد الأسرة علاقات جيدة مع الآخرين.
 البعد الثقافي: –الدظهر الرابع 

 يتمثل في مستوى التفكنً والإتفاؽ على اتظفاىيم الكبرى لبناء الأسرة منها طريقة تربية الأبناء والسماح بالدراسة.
 معلومات خاصة بالأستاذ المحكم

  إسم الأستاذ
  اللقب

  التخصص
  الدرجة العلمية
 بناء مقياس لقياس التوافق الأسري لدى الطالبة اتصامعية اتظتزوجة. الذدف العام:

 بلػو باسي سعيدة. -اف : العابد مفيدة تمػن إعػداد الطالب 
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 التعديل   الدقترح تقيس لا تقيس العبــارة البعد
 
 
 
 
 
 البعد

 العاطفي

    أف أفراد أسرتي غنً منسجمنٌ فيما بينهم أشعر
    يسود بيننا الود والمحبة والصداقة

    أفراد أسرتي يشعروف بالفخر كولش طالبة جامعية
    يربي زوجي أولادي على إحترامي وتقديري

    أفراد أسرتي يقدروف تغهودي معهػم
    أفراد أسرتي يتذمروف من ذىابي إلذ اتصامعة

    تسود الثقة والاحتراـ بنٌ أفراد أسرتي
    يسود بنٌ أفراد أسرتي التوافق والانسجاـ

    يظهر أفراد أسرتي تعاطفهم مع بعضهم البعض
    تتمتع أسرتي بحياة يعمها الإستقرار والسعادة

    ىناؾ إنسجاـ رائع بنٌ افراد أسرتي
    عمل ما يسعد تريع أفراد أسرتي لنجاح أحدىم في

 
 
 
 بعد

 التعاون
 و

 التفاهم

    زوجي يتفهم كولش طالبة جامعية ولدي مسؤوليات دراسية
    يوفر لر أفراد أسرتي جوا مناسبا للدراسة باتظنزؿ

    أبنائي يعتمدوف على أنفسهم في قضاء حوائجهم
    زوجي يساعدلش كثنًا في الشؤوف اتظنزلية

    متعاوننٌ معيافراد اسرتي غنً 
    يتابع زوجي بصفة مستمرة تقدـ أبنائنا في اتظدرسة

    أبذؿ كل جهدي في الاىتماـ بأسرتي ورعايتهم
    نتعاوف في أسرتنا للقياـ بأشغاؿ البيت

    يتفاىم أفراد أسرتي بشكل جيد مع بعضهم البعض
    زوجي لا يساعدلش في تدريس الأنباء

    التوفيق بنٌ إلتزاماتي الأسرية والدراسيةأشعر بعدـ 
    يعمل أفراد أسرتي جاىدين في مساعدتي في تحقيق طموحاتي

    نتعاوف تريعا داخل أسرتنا في الأعماؿ اتظنزلية
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 البعد

 الإجتماعي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 البعد
 الثقافي

    يتمتع أبنائي بعلاقات طيبة مع زملائهم في اتظدرسة
زميلاتي في الدراسة بمساعدتي وتخفيف العبء الدراسي عني لتعدد تقوـ 

 مسؤولياتي
   

    لدنيا علاقات جيدة مع الأىل واتصنًاف
    نتبادؿ الزيارات مع الأىل واتصنًاف خاصة في اتظناسبات

    يتشاجر أبنائي كثنًا مع زملائهم في اتظدرسة
    للقياـ بزيارات عائلية وىذا يشعر أسرتي بالوحدة لا تؾد وقت

    يقيم أفراد أسرتي علاقات جيدة مع الآخرين
    يقدـ لنا أفراد أسرتنا الكبنًة الدعم

    أشعر اف ىناؾ فرؽ كبنً بيني وبنٌ زوجي في مستوى التفكنً
    نتفق أنا و زوجي على أساليب تربية أبنائنا

    نستعمل أسلوب اتضوار اتظشترؾ في حل مشاكلنا
    أشعر اف أفكارنا أنا و زوجي متقاربة

    أشعر أف معظم مشاكلنا ناتجة عن إختلاؼ مستوى التفكنً بيننا.
    نتجاذب أطراؼ اتضديث دائما

    يرى زوجي أف دراستي تؤثر بالسلب على أبنائي
    حافر لأبنائي لتشجيعهم على الدراسة. يعتقد زوجي أف دراستي تدثل

    تلتـر زوجي أفكاري ونتشاور في كل الأمور الأسرية
    اتخذ قراراتي بالتشاور مع أفراد أسرتي

    أتفق أناو زوجي في معظم الأمور اتطاصة بأبنائنا
    يدعمني زوجي كثنًا في تغاؿ دراستي

 ملاحظات إضافية:
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
................................................................................................................... 
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  للاستبيان النهائيةالصورة : 02الدلحق رقم 
 –الوادي  –جامعة الشهيد حمه لخضر 

 كلية العلوم الإجتماعية و الإنسانية
 و علوم التربيةعلم النفس قسم 

 
 

في إطار إتؾاز مذكرة التخرج لنيل شهادة اتظاستر في الإرشاد والتوجيو بعنواف :" فعالية برنامج إرشادي في تحقيق 
 –دراسة ميدانية على عينة من طالبات جامعة الشهيد تزو تطضر (اتظتزوجة "التوافق الأسري لدى الطالبة اتصامعية 

, نضع بنٌ يديك أختي الطالبة ىذه الاستمارة لقياس التوافق الأسري , و التي تحمل قائمة تحتوي على )-بالوادي 
التي تعبر بوضوح عن تغموعة من العبارات و اتصمل التي تمتلف فيها كل فرد عن الآخر من حيث الدرجة فيها , و 

 رأيك الشخصي تجاه توافقك الأسري .
و اتظطلوب منك معرفة وجهة نظرؾ الشخصية بصراحة و بأمانة و بصدؽ , و إبراز رأيك و مشاعرؾ من خلاؿ 

 التي تريدينها بنفسك . )الدرجة أو الإجابة (أماـ  (x)الإجابة على ىذه العبارات بوضع علامة 
في اتظكاف  (x)اتطاصة بالبيانات الشخصية , و قراءة العبارات جيداً ثم وضع إشارة أرجوا منك ملأ الفراغات 

 اتظناسب الذي يعبر عن موقفك في كل منها .
 أرجوا التأكد من الإجابة على تريع العبارات دوف إستثناء , و لك خالص الشكر و التقدير علما أنو :

 لا يوجد ىناؾ جواب صحيح و جواب خاطئ . -
 ا تراه تناسب معك .أجب م -

 
 ملاحظة : إن الإجابات لن تستغل إلا لأغراض البحث العلمي. 
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 أبداً  أحياناً  دائماً  العبــــــــــــــارة                      الرقم
    تتمتع معظم عائلتي بالإنسجاـ و التفاىم 01
    لكثرة مسؤولياتيتقوـ زميلاتي في الدراسة بمساعدتي و تخفيف العبء الدراسي عني  02
    أشعر أف معظم أفراد أسرتي غنً منسجمنٌ فيما بينهم 03
    يعتمد أبنائي على أنفسهم في قضاء حاجاتهم 04
    نتبادؿ الزيارات مع الأىل و خاصة في اتظناسبات 05
    نتشاور أنا و زوجي في كل الأمور اتظتعلقة بعائلتنا  06
    معظم مشاكلنا ناتجة عن إختلاؼ طريقة التفكنً بيني و بنٌ زوجي  07
    زوجي يتفهم كولش طالبة جامعية و لدي مسؤوليات دراسية  08
    نظُهر كأسرة تعاطفنا مع بعضنا البعض  09
    يتشاجر أبنائي كثنًاً مع زملائهم في اتظدرسة  10
    معظم أفراد أسرتي غنً متعاونوف معي 11
    معظم أفراد أسرتي يشعروف بالفخر كولش طالبة جامعية 12
    أبذؿ كل جهدي في الإىتماـ بأسرتي ورعايتهم 13
    أسعى دائماً إلذ القياـ بما يرضي زوجي ويسعده 14
    نتبادؿ أنا وزوجي اتعدايا بنٌ اتضنٌ والآخر 15
    أسرتي في كثنًاً من الأحياف على مساعدتي في تحقيق طموحاتي العلمية يعمل أغلب أفراد 16
    يتمتع أبنائي بعلاقات طيبة مع زملائهم في اتظدرسة 17
    و السعادة تتمتع أسرتي بحياة يسودىا الإستقرار 18
    تربطنا علاقات جيدة بجنًاننا 19
    أرى أف أفكارنا أنا و زوجي متقاربة 20
    تلتـر زوجي أفكاري عندما نتحاور  21
    أشعر بالرضا عن علاقتي مع أفراد أسرتي 22
    زوجي لا يساعدلش في اتظذاكرة للأبناء 23
    أنا و زوجي دائماً نتحاور في اتظواضيع التي تخص كل فرد في أسرتنا 24
    يفتقدلش زوجي كثنًاً عند تواجده في البيت أثناء غيابي للدراسة في اتصامعة لا 25
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    لدينا علاقات متينة مع الأىل 26
    يسعد تريع أفراد أسرتي لنجاح أحدنا في عمل ما 27
    نتفق أنا و زوجي على أساليب تربية أبنائنا 28
    لإنشغالر باتظسؤوليات اتظنزلية و الدراسيةلا أجد وقتاً للقياـ بزيارات عائلية نظراً  29
    أشعر بعدـ التوفيق بنٌ إلتزاماتي الأسرية و الدراسية 30
    يوفر لر أفراد أسرتي جواً مناسباً للدراسة باتظنزؿ  31
    يهرع أبنائي إلذ معانقتي عند رجوعي من اتصامعة 32
    تربطنا علاقات جيدة بجنًاننا 33
    يساعدلش زوجي كثنًاً في الأعماؿ اتظنزلية 34
    نستعمل أسلوب اتضوار البَناء في حل مشاكلنا 35
    يسود بيني وبنٌ أفراد عائلتي المحبة و الصداقة 36
    نتفاىم كأفراد أسرة بشكل جيد مع بعضنا البعض 37
    ىناؾ فرؽ كبنً بيني وبنٌ زوجي في طريقة التفكنً 38
    زوجي بصفة مستمرة الوضعية اتظدرسية لأبنائنا يتابع 39
    كثنًاً ما نعبر أنا و زوجي عن مشاعر اتضب بيننا 40
    يقدـ لر زوجي الدعم اتظعنوي في تغاؿ الدراسة 41
    أفراد أسرتي يتذمروف من ذىابي للدراسة في اتصامعة 42
    تقدـ لنا عائلتنا الدعم اتظتواصل 43
    قراراتي بالتشاور مع أفراد أسرتي أتخذ 44
    تسود الثقة و الإحتراـ بنٌ أفراد أسرتي 45
    يرى زوجي أف دراستي تؤثر بالسلب على تددرس أبنائنا  46
    يقيم أفراد أسرتي علاقات جيدة مع الآخرين 47
    يرُبي زوجي أولادي على إحترامي و تقديري 48
    عائلتي يقدروف تغهودي معهم  أغلب 49
    نتعاوف في أسرتنا للقياـ بأعماؿ البيت  50

 لكم خالص الشكر و التقدير
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 قائمة أسماء لزكمين مقياس التوافق الأسري : 03الدلحق رقم 
 الجامعة التخصص الرتبة الاسم واللقب
 جامعة الوادي علم النفس تنظيم وعمل أستاذ بوبكر منصور

 جامعة الوادي علوم التدريس أستاذ الأسود  الزهرة

 جامعة الوادي إرشاد وتوجيه أستاذ لزاضر  أ نوال بن علي

 جامعة الوادي علم النفس الاجتماعي أستاذ لزاضر  أ الجموعي مؤمن بكوش

 جامعة الوادي علوم التربية أستاذ النوي بالطاهر
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 spssبرنامج  لسرجات :04لحق رقم الد

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type المجموعات

Moyenne erreur 

standard 

 09437, 26693, 1,2375 8 عليا الكلية الدرجة

 01118, 03162, 1950, 8 دنيا

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la différence 

à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de variances égales 8,424 ,012 10,970 14 ,000 1,04250 ,09503 ,83867 1,24633 الكلية الدرجة

Hypothèse de variances 

inégales 
  

10,970 7,196 ,000 1,04250 ,09503 ,81902 1,26598 

 

Corrélations 

1س الدرجة الكلية  2س  3س  4س  5س   

Corrélation de Pearson 1 ,625 الدرجة الكلية
**
 ,382

*
 ,429

*
 ,602

**
 ,395

*
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,033 ,018 ,000 ,026 

N 30 30 30 30 30 30 

1س  Corrélation de Pearson ,625
**
 1 -,012 ,427

*
 ,325 ,322 

Sig. (bilatérale) ,000  ,948 ,019 ,080 ,083 

N 30 30 30 30 30 30 

2س  Corrélation de Pearson ,382
*
 -,012 1 -,348 ,172 -,370

*
 

Sig. (bilatérale) ,033 ,948  ,059 ,362 ,044 

N 30 30 30 30 30 30 

3س  Corrélation de Pearson ,429
*
 ,427

*
 -,348 1 ,008 ,181 

Sig. (bilatérale) ,018 ,019 ,059  ,967 ,339 

N 30 30 30 30 30 30 

4س  Corrélation de Pearson ,602
**
 ,325 ,172 ,008 1 ,039 

Sig. (bilatérale) ,000 ,080 ,362 ,967  ,836 

N 30 30 30 30 30 30 

5س  Corrélation de Pearson ,395
*
 ,322 -,370

*
 ,181 ,039 1 

Sig. (bilatérale) ,026 ,083 ,044 ,339 ,836  

N 30 30 30 30 30 30 
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6س  Corrélation de Pearson ,448
*
 ,200 -,398

*
 ,272 ,031 ,195 

Sig. (bilatérale) ,013 ,288 ,030 ,147 ,872 ,303 

N 30 30 30 30 30 30 

7س  Corrélation de Pearson ,545
**
 ,251 -,151 ,031 ,065 ,274 

Sig. (bilatérale) ,002 ,181 ,427 ,872 ,732 ,142 

N 30 30 30 30 30 30 

8س  Corrélation de Pearson ,518
**
 ,347 ,005 ,181 -,015 -,222 

Sig. (bilatérale) ,003 ,060 ,979 ,338 ,937 ,239 

N 30 30 30 30 30 30 

9س  Corrélation de Pearson ,589
**
 ,292 -,131 ,405

*
 -,082 -,130 

Sig. (bilatérale) ,001 ,117 ,492 ,027 ,667 ,495 

N 30 30 30 30 30 30 

11س  Corrélation de Pearson ,538
**
 ,242 -,238 ,465

**
 -,129 ,310 

Sig. (bilatérale) ,002 ,198 ,205 ,010 ,496 ,096 

N 30 30 30 30 30 30 

 

Corrélations 

6س  7س  8س  9س  11س   

Corrélation de Pearson ,448 الدرجة الكلية
*
 ,545

**
 ,518

**
 ,589

**
 ,538

**
 

Sig. (bilatérale) ,013 ,002 ,003 ,001 ,002 

N 30 30 30 30 30 

1س  Corrélation de Pearson ,200 ,251 ,347 ,292 ,242 

Sig. (bilatérale) ,288 ,181 ,060 ,117 ,198 

N 30 30 30 30 30 

2س  Corrélation de Pearson -,398
*
 -,151 ,005 -,131 -,238 

Sig. (bilatérale) ,030 ,427 ,979 ,492 ,205 

N 30 30 30 30 30 

3س  Corrélation de Pearson ,272 ,031 ,181 ,405
*
 ,465

**
 

Sig. (bilatérale) ,147 ,872 ,338 ,027 ,010 

N 30 30 30 30 30 

4س  Corrélation de Pearson ,031 ,065 -,015 -,082 -,129 

Sig. (bilatérale) ,872 ,732 ,937 ,667 ,496 

N 30 30 30 30 30 

5س  Corrélation de Pearson ,195 ,274 -,222 -,130 ,310 

Sig. (bilatérale) ,303 ,142 ,239 ,495 ,096 

N 30 30 30 30 30 

6س  Corrélation de Pearson 1 ,250 ,159 ,301 ,129 

Sig. (bilatérale)  ,183 ,402 ,106 ,496 

N 30 30 30 30 30 
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7س  Corrélation de Pearson ,250 1 -,140 ,182 ,336 

Sig. (bilatérale) ,183  ,461 ,335 ,069 

N 30 30 30 30 30 

8س  Corrélation de Pearson ,159 -,140 1 ,629
**
 ,144 

Sig. (bilatérale) ,402 ,461  ,000 ,448 

N 30 30 30 30 30 

9س  Corrélation de Pearson ,301 ,182 ,629
**
 1 ,345 

Sig. (bilatérale) ,106 ,335 ,000  ,062 

N 30 30 30 30 30 

11س  Corrélation de Pearson ,129 ,336 ,144 ,345 1 

Sig. (bilatérale) ,496 ,069 ,448 ,062  

N 30 30 30 30 30 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

Corrélations 

11س الدرجة الكلية  12س  13س  14س  15س   

Corrélation de Pearson 1 ,599 الدرجة الكلية
**
 ,402

*
 ,550

**
 ,549

**
 ,583

**
 

Sig. (bilatérale)  ,001 ,027 ,002 ,002 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 

11س  Corrélation de Pearson ,599
**
 1 ,114 ,499

**
 ,368

*
 -,425

*
 

Sig. (bilatérale) ,001  ,547 ,005 ,045 ,019 

N 30 30 30 30 30 30 

12س  Corrélation de Pearson ,402
*
 ,114 1 ,355 -,099 -,222 

Sig. (bilatérale) ,027 ,547  ,054 ,602 ,239 

N 30 30 30 30 30 30 

13س  Corrélation de Pearson ,550
**
 ,499

**
 ,355 1 ,515

**
 -,392

*
 

Sig. (bilatérale) ,002 ,005 ,054  ,004 ,032 

N 30 30 30 30 30 30 

14س  Corrélation de Pearson ,549
**
 ,368

*
 -,099 ,515

**
 1 -,088 

Sig. (bilatérale) ,002 ,045 ,602 ,004  ,644 

N 30 30 30 30 30 30 

15س  Corrélation de Pearson ,583
**
 -,425

*
 -,222 -,392

*
 -,088 1 

Sig. (bilatérale) ,001 ,019 ,239 ,032 ,644  

N 30 30 30 30 30 30 

16س  Corrélation de Pearson ,528
**
 -,137 ,090 -,263 ,113 ,169 

Sig. (bilatérale) ,003 ,471 ,638 ,160 ,551 ,373 

N 30 30 30 30 30 30 



  الملاحق

 

 
90 

17س  Corrélation de Pearson ,414
*
 ,259 ,274 ,486

**
 ,498

**
 -,373

*
 

Sig. (bilatérale) ,023 ,168 ,142 ,006 ,005 ,042 

N 30 30 30 30 30 30 

18س  Corrélation de Pearson ,719
**
 ,082 ,227 ,309 ,336 ,114 

Sig. (bilatérale) ,000 ,667 ,227 ,097 ,069 ,548 

N 30 30 30 30 30 30 

19س  Corrélation de Pearson ,495
**
 ,065 ,024 ,283 ,284 ,066 

Sig. (bilatérale) ,005 ,732 ,900 ,130 ,128 ,730 

N 30 30 30 30 30 30 

21س  Corrélation de Pearson ,391
*
 -,160 -,091 ,034 ,242 ,464

**
 

Sig. (bilatérale) ,033 ,400 ,631 ,858 ,197 ,010 

N 30 30 30 30 30 30 

 

Corrélations 

16س  17س  18س  19س  21س   

Corrélation de Pearson ,528 الدرجة الكلية
**
 ,414

*
 ,719

**
 ,495

**
 ,391

*
 

Sig. (bilatérale) ,003 ,023 ,000 ,005 ,033 

N 30 30 30 30 30 

11س  Corrélation de Pearson -,137 ,259 ,082 ,065 -,160 

Sig. (bilatérale) ,471 ,168 ,667 ,732 ,400 

N 30 30 30 30 30 

12س  Corrélation de Pearson ,090 ,274 ,227 ,024 -,091 

Sig. (bilatérale) ,638 ,142 ,227 ,900 ,631 

N 30 30 30 30 30 

13س  Corrélation de Pearson -,263 ,486
**
 ,309 ,283 ,034 

Sig. (bilatérale) ,160 ,006 ,097 ,130 ,858 

N 30 30 30 30 30 

14س  Corrélation de Pearson ,113 ,498
**
 ,336 ,284 ,242 

Sig. (bilatérale) ,551 ,005 ,069 ,128 ,197 

N 30 30 30 30 30 

15س  Corrélation de Pearson ,169 -,373
*
 ,114 ,066 ,464

**
 

Sig. (bilatérale) ,373 ,042 ,548 ,730 ,010 

N 30 30 30 30 30 

16س  Corrélation de Pearson 1 ,049 ,180 -,155 -,138 

Sig. (bilatérale)  ,796 ,342 ,412 ,467 

N 30 30 30 30 30 

17س  Corrélation de Pearson ,049 1 ,239 -,053 -,086 

Sig. (bilatérale) ,796  ,203 ,782 ,651 

N 30 30 30 30 30 
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18س  Corrélation de Pearson ,180 ,239 1 ,245 ,209 

Sig. (bilatérale) ,342 ,203  ,191 ,267 

N 30 30 30 30 30 

19س  Corrélation de Pearson -,155 -,053 ,245 1 ,313 

Sig. (bilatérale) ,412 ,782 ,191  ,093 

N 30 30 30 30 30 

21س  Corrélation de Pearson -,138 -,086 ,209 ,313 1 

Sig. (bilatérale) ,467 ,651 ,267 ,093  

N 30 30 30 30 30 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

21س الدرجة الكلية  22س  23س  24س  25س   

Corrélation de Pearson 1 ,552 الدرجة الكلية
**
 ,651

**
 ,639

**
 ,453

*
 ,684

**
 

Sig. (bilatérale)  ,002 ,000 ,000 ,012 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

21س  Corrélation de Pearson ,552
**
 1 ,265 ,079 ,460

*
 ,385

*
 

Sig. (bilatérale) ,002  ,156 ,679 ,011 ,036 

N 30 30 30 30 30 30 

22س  Corrélation de Pearson ,651
**
 ,265 1 -,098 ,212 ,198 

Sig. (bilatérale) ,000 ,156  ,605 ,261 ,294 

N 30 30 30 30 30 30 

23س  Corrélation de Pearson ,639
**
 ,079 -,098 1 -,276 ,084 

Sig. (bilatérale) ,000 ,679 ,605  ,140 ,659 

N 30 30 30 30 30 30 

24س  Corrélation de Pearson ,453
*
 ,460

*
 ,212 -,276 1 ,074 

Sig. (bilatérale) ,012 ,011 ,261 ,140  ,697 

N 30 30 30 30 30 30 

25س  Corrélation de Pearson ,684
**
 ,385

*
 ,198 ,084 ,074 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,036 ,294 ,659 ,697  

N 30 30 30 30 30 30 

26س  Corrélation de Pearson ,503
**
 ,292 ,176 ,146 ,213 ,234 

Sig. (bilatérale) ,005 ,117 ,353 ,441 ,258 ,214 

N 30 30 30 30 30 30 

27س  Corrélation de Pearson ,639
**
 -,086 ,185 -,135 -,069 ,069 

Sig. (bilatérale) ,000 ,650 ,329 ,476 ,717 ,716 
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N 30 30 30 30 30 30 

28س  Corrélation de Pearson ,643
**
 ,394

*
 ,035 ,128 ,142 -,086 

Sig. (bilatérale) ,000 ,031 ,854 ,500 ,454 ,651 

N 30 30 30 30 30 30 

29س  Corrélation de Pearson ,654
**
 -,038 ,189 ,153 -,071 -,198 

Sig. (bilatérale) ,000 ,842 ,318 ,420 ,711 ,294 

N 30 30 30 30 30 30 

31س  Corrélation de Pearson ,674
**
 -,121 ,215 ,129 -,340 -,038 

Sig. (bilatérale) ,000 ,522 ,253 ,495 ,066 ,843 

N 30 30 30 30 30 30 

 
 
 
 

Corrélations 

26س  27س  28س  29س  31س   

Corrélation de Pearson ,503 الدرجة الكلية
**
 ,639

**
 ,643

**
 ,654

**
 ,674

**
 

Sig. (bilatérale) ,005 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 

21س  Corrélation de Pearson ,292 -,086 ,394
*
 -,038 -,121 

Sig. (bilatérale) ,117 ,650 ,031 ,842 ,522 

N 30 30 30 30 30 

22س  Corrélation de Pearson ,176 ,185 ,035 ,189 ,215 

Sig. (bilatérale) ,353 ,329 ,854 ,318 ,253 

N 30 30 30 30 30 

23س  Corrélation de Pearson ,146 -,135 ,128 ,153 ,129 

Sig. (bilatérale) ,441 ,476 ,500 ,420 ,495 

N 30 30 30 30 30 

24س  Corrélation de Pearson ,213 -,069 ,142 -,071 -,340 

Sig. (bilatérale) ,258 ,717 ,454 ,711 ,066 

N 30 30 30 30 30 

25س  Corrélation de Pearson ,234 ,069 -,086 -,198 -,038 

Sig. (bilatérale) ,214 ,716 ,651 ,294 ,843 

N 30 30 30 30 30 

26س  Corrélation de Pearson 1 -,057 ,200 ,527
**
 ,315 

Sig. (bilatérale)  ,764 ,289 ,003 ,090 

N 30 30 30 30 30 

27س  Corrélation de Pearson -,057 1 ,195 -,116 -,035 

Sig. (bilatérale) ,764  ,303 ,541 ,854 

N 30 30 30 30 30 
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28س  Corrélation de Pearson ,200 ,195 1 ,035 -,248 

Sig. (bilatérale) ,289 ,303  ,854 ,187 

N 30 30 30 30 30 

29س  Corrélation de Pearson ,527
**
 -,116 ,035 1 ,323 

Sig. (bilatérale) ,003 ,541 ,854  ,082 

N 30 30 30 30 30 

31س  Corrélation de Pearson ,315 -,035 -,248 ,323 1 

Sig. (bilatérale) ,090 ,854 ,187 ,082  

N 30 30 30 30 30 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

 

Corrélations 

الكليةالدرجة   31س  32س  33س  34س  35س   

Corrélation de Pearson 1 ,635 الدرجة الكلية
**
 ,412

*
 ,610

**
 ,543

**
 ,573

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,024 ,000 ,002 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 

31س  Corrélation de Pearson ,635
**
 1 ,259 -,137 ,142 ,442

*
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,167 ,471 ,454 ,014 

N 30 30 30 30 30 30 

32س  Corrélation de Pearson ,412
*
 ,259 1 ,137 ,000 ,088 

Sig. (bilatérale) ,024 ,167  ,471 1,000 ,642 

N 30 30 30 30 30 30 

33س  Corrélation de Pearson ,610
**
 -,137 ,137 1 -,022 -,158 

Sig. (bilatérale) ,000 ,471 ,471  ,909 ,405 

N 30 30 30 30 30 30 

34س  Corrélation de Pearson ,543
**
 ,142 ,000 -,022 1 ,566

**
 

Sig. (bilatérale) ,002 ,454 1,000 ,909  ,001 

N 30 30 30 30 30 30 

35س  Corrélation de Pearson ,573
**
 ,442

*
 ,088 -,158 ,566

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,001 ,014 ,642 ,405 ,001  

N 30 30 30 30 30 30 

36س  Corrélation de Pearson ,626
**
 -,090 ,179 ,066 ,172 ,171 

Sig. (bilatérale) ,000 ,637 ,343 ,728 ,363 ,365 

N 30 30 30 30 30 30 
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37س  Corrélation de Pearson ,585
**
 ,222 ,222 ,257 ,370

*
 ,524

**
 

Sig. (bilatérale) ,001 ,238 ,238 ,170 ,044 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 

38س  Corrélation de Pearson ,632
**
 -,176 -,106 ,061 ,157 ,129 

Sig. (bilatérale) ,000 ,353 ,579 ,751 ,406 ,498 

N 30 30 30 30 30 30 

39س  Corrélation de Pearson ,629
**
 ,335 ,261 -,105 ,333 ,379

*
 

Sig. (bilatérale) ,076 ,070 ,164 ,580 ,072 ,039 

N 30 30 30 30 30 30 

41س  Corrélation de Pearson ,409
*
 -,138 -,046 -,153 ,177 ,485

**
 

Sig. (bilatérale) ,025 ,466 ,809 ,419 ,349 ,007 

N 30 30 30 30 30 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Corrélations 

36س  37س  38س  39س  41س   

Corrélation de Pearson ,626 الدرجة الكلية
**
 ,585

**
 ,632

**
 ,629

**
 ,409

*
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 ,000 ,000 ,025 

N 30 30 30 30 30 

31س  Corrélation de Pearson -,090 ,222 -,176 ,335 -,138 

Sig. (bilatérale) ,637 ,238 ,353 ,070 ,466 

N 30 30 30 30 30 

32س  Corrélation de Pearson ,179 ,222 -,106 ,261 -,046 

Sig. (bilatérale) ,343 ,238 ,579 ,164 ,809 

N 30 30 30 30 30 

33س  Corrélation de Pearson ,066 ,257 ,061 -,105 -,153 

Sig. (bilatérale) ,728 ,170 ,751 ,580 ,419 

N 30 30 30 30 30 

34س  Corrélation de Pearson ,172 ,370
*
 ,157 ,333 ,177 

Sig. (bilatérale) ,363 ,044 ,406 ,072 ,349 

N 30 30 30 30 30 

35س  Corrélation de Pearson ,171 ,524
**
 ,129 ,379

*
 ,485

**
 

Sig. (bilatérale) ,365 ,003 ,498 ,039 ,007 

N 30 30 30 30 30 

36س  Corrélation de Pearson 1 ,452
*
 -,136 -,343 ,089 
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Sig. (bilatérale)  ,012 ,472 ,064 ,638 

N 30 30 30 30 30 

37س  Corrélation de Pearson ,452
*
 1 -,121 ,092 ,255 

Sig. (bilatérale) ,012  ,524 ,627 ,174 

N 30 30 30 30 30 

38س  Corrélation de Pearson -,136 -,121 1 -,054 -,167 

Sig. (bilatérale) ,472 ,524  ,776 ,379 

N 30 30 30 30 30 

39س  Corrélation de Pearson -,343 ,092 -,054 1 ,213 

Sig. (bilatérale) ,064 ,627 ,776  ,258 

N 30 30 30 30 30 

41س  Corrélation de Pearson ,089 ,255 -,167 ,213 1 

Sig. (bilatérale) ,638 ,174 ,379 ,258  

N 30 30 30 30 30 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

Corrélations 

41س الدرجة الكلية  42س  43س  44س  45س   

Corrélation de Pearson 1 ,619 الدرجة الكلية
*
 ,597

*
 ,559

**
 ,375

*
 ,494

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,002 ,041 ,005 

N 30 30 30 30 30 30 

41س  Corrélation de Pearson ,619
**
 1 -,060 -,040 ,272 ,141 

Sig. (bilatérale) ,000  ,751 ,833 ,146 ,457 

N 30 30 30 30 30 30 

42س  Corrélation de Pearson ,597
**
 -,060 1 -,018 -,013 -,339 

Sig. (bilatérale) ,000 ,751  ,925 ,944 ,067 

N 30 30 30 30 30 30 

43س  Corrélation de Pearson ,559
**
 -,040 -,018 1 ,349 ,161 

Sig. (bilatérale) ,002 ,833 ,925  ,059 ,396 

N 30 30 30 30 30 30 

44س  Corrélation de Pearson ,375
**
 ,272 -,013 ,349 1 ,322 

Sig. (bilatérale) ,041 ,146 ,944 ,059  ,083 

N 30 30 30 30 30 30 

45س  Corrélation de Pearson ,494
**
 ,141 -,339 ,161 ,322 1 
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Sig. (bilatérale) ,005 ,457 ,067 ,396 ,083  

N 30 30 30 30 30 30 

46س  Corrélation de Pearson ,528
**
 ,032 ,086 ,129 -,029 ,229 

Sig. (bilatérale) ,003 ,865 ,651 ,497 ,880 ,223 

N 30 30 30 30 30 30 

47س  Corrélation de Pearson ,557
**
 ,095 ,084 ,168 ,168 ,420

*
 

Sig. (bilatérale) ,001 ,619 ,659 ,375 ,375 ,021 

N 30 30 30 30 30 30 

48س  Corrélation de Pearson ,697
*
 -,099 -,088 ,000 -,198 ,088 

Sig. (bilatérale) ,000 ,601 ,643 1,000 ,293 ,643 

N 30 30 30 30 30 30 

49س  Corrélation de Pearson ,489
**
 ,159 ,000 ,141 ,423

*
 ,211 

Sig. (bilatérale) ,006 ,402 1,000 ,458 ,020 ,262 

N 30 30 30 30 30 30 

51س  Corrélation de Pearson ,681
**
 ,211 -,296 -,249 ,105 ,561

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,263 ,112 ,184 ,580 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Corrélations 

46س  47س  48س  49س  51س   

Corrélation de Pearson ,528 الدرجة الكلية
**
 ,557

**
 ,697

**
 ,489

**
 ,681

**
 

Sig. (bilatérale) ,003 ,001 ,000 ,006 ,000 

N 30 30 30 30 30 

41س  Corrélation de Pearson ,032 ,095 -,099 ,159 ,211 

Sig. (bilatérale) ,865 ,619 ,601 ,402 ,263 

N 30 30 30 30 30 

42س  Corrélation de Pearson ,086 ,084 -,088 ,000 -,296 

Sig. (bilatérale) ,651 ,659 ,643 1,000 ,112 

N 30 30 30 30 30 

43س  Corrélation de Pearson ,129 ,168 ,000 ,141 -,249 

Sig. (bilatérale) ,497 ,375 1,000 ,458 ,184 

N 30 30 30 30 30 

44س  Corrélation de Pearson -,029 ,168 -,198 ,423
*
 ,105 

Sig. (bilatérale) ,880 ,375 ,293 ,020 ,580 
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N 30 30 30 30 30 

45س  Corrélation de Pearson ,229 ,420
*
 ,088 ,211 ,561

**
 

Sig. (bilatérale) ,223 ,021 ,643 ,262 ,001 

N 30 30 30 30 30 

46س  Corrélation de Pearson 1 ,315 ,248 ,396
*
 ,106 

Sig. (bilatérale)  ,090 ,187 ,030 ,576 

N 30 30 30 30 30 

47س  Corrélation de Pearson ,315 1 ,331 ,066 ,000 

Sig. (bilatérale) ,090  ,074 ,728 1,000 

N 30 30 30 30 30 

48س  Corrélation de Pearson ,248 ,331 1 ,209 ,038 

Sig. (bilatérale) ,187 ,074  ,269 ,840 

N 30 30 30 30 30 

49س  Corrélation de Pearson ,396
*
 ,066 ,209 1 ,184 

Sig. (bilatérale) ,030 ,728 ,269  ,329 

N 30 30 30 30 30 

51س  Corrélation de Pearson ,106 ,000 ,038 ,184 1 

Sig. (bilatérale) ,576 1,000 ,840 ,329  

N 30 30 30 30 30 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,847 50 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur ,734 

Nombre d'éléments 25
a
 

Partie 2 Valeur ,716 

Nombre d'éléments 25
b
 

Nombre total d'éléments 50 

Corrélation entre les sous-échelles ,788 
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Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,881 

Longueur inégale ,881 

Coefficient de Guttman ,881 

 

a. Les éléments sont : 21, س19, س17, س15, س13, س11, س9, س7, س5س, 3, س1س ,

49, س47, س45, س43, س41, س39, س37, س35, س33, س31, س29, س27, س25, س23س . 

b. Les éléments sont : 22, س21, س18, س16, س14, س12, س11, س8, س6, س4, س2س ,

51, س48, س46, س44, س42, س41, س38, س36, س34, س32, س31, س28, س26, س24س . 
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Tests non paramétriques 
 

[$Ensemble_de_données]  

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum Centiles 

25ème 50ème 

(médiane) 

75ème 

pre-test 5 41,0000 12,74755 27,00 58,00 29,0000 40,0000 53,5000 

post- test 5 49,0000 17,17556 29,00 70,00 32,5000 48,0000 66,0000 

 

Test de Wilcoxon 
 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des 

rangs 

post- test - pre-test 

Rangs négatifs 0
a
 ,00 ,00 

Rangs positifs 5
b
 3,00 15,00 

Ex aequo 0
c
   

Total 5   

a. post- test < pre-test 

b. post- test > pre-test 

c. post- test = pre-test 

 

Test
a
 

 post- test - pre-

test 

Z -2,023
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,043 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 
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