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 شكر وعرفان

 

 "  لئن شكرتم لأزيدنكم"   تعالى :قال الله 

 " لا يشكر الله من لا يشكر للناس "  (:  صلى الله عليه وسلمقال رسول الله )

 

الحمد لله الذي مكننا من إتمام هذا البحث ، فما كان لشئ أن يجري في ملكه إلا بمشيئته جل 

 شأنه ، فالحمد لله والشكر لله في الأولى وفي الآخرة. 

 

 ل هذا العمل أن نتقدم بشكرنا وتقديرنا إلى أستاذنا الفاضل ويسعدنا في مسته

 " د. فاتح سردوك" و الأستاذة " د. عابي خليدة "

 لما قدماه من تشجيع ودعم وكانا لهما الأثر الحسن 

 في  إنجاز العمل.

 

 كما نتقدم بالشكر الجزيل والتقدير العميق لأساتذتنا الذين كانوا قدوة ومثالا حسنا لنا 

 ى كل من قدموا لنا يد المساعدة من قريب أو بعيد  وإل

 في إنجاز هذا العمل المتواضع.

 

 

 

   مجموعة البحث

 

 



 
 

 إهداء

 

 

 أهدي ثمرة عملي إلى التي حق فيها القول " الجنة تحت أقدام الأمهات "

 ." عائشة " مد الله في عمرها  أمي الغاليةإلى الصدر الرحب الحنون 

إلى ولي نعمتي وسندي ومن كان له أكبر الفضل في تربيتي وتعليمي والذي تعب وكد من 

" حمزة " أطال  العزيز أبيإلى الذي أصل لدي العزة والجد ، د عودي تأجل راحتي حتى أش

 .الله في عمره 

" عبد الجليل ، طارق  واتيإخوتي و أخإلى محضن الصبر والأخوة ومصدر العون والسند ..

 ، محمد يزيد ، فيصل ، زكية ، إيمان ، حسام الدين "

 أجدادي و أعماميمنبع  الأصالة وإلى 

إلى أخي و رفيقي خالد أحميمة فطالما كان ظلي في السراء و الضراء و الذي أشتاق إليه 

 حتى و إن كان معي. 

 إلى كل الأصدقاء و زملاء العمل 

ة و إلى كل من جمعتني بهم الأقدار تاركين بصمات الصدق و الوفاء في  إلى رفقائي في الدفع

 ذاكرتي 

 إلى الأساتذة الكرام و كل من يجاهد من أجل العلم.

 أهدي ثمرة جهدي

 .إلى كل عزيز و غالي في القلب و لم يذكره اللسان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قريرح عبد الله

 



 
 

 إهداء

 

 أنار بصيرتي بنوره و لله الشكر الذي هداني بهديه و الحمد لله الذي تتم بنعمته الصالحات

 العمل المتواضع: و بعد أهدي هذا

 " أمي الغالية" إلى من يسعد قلبي بهنائها إلى أعز كائن في الوجود 

 إلى من جرع الكأس فارغا ليسقيني قطرة حب 

 إلى من كلت أنامله ليقدم لنا لحظة سعادة

 " والدي العزيزإلى القلب الكبير  "

 "يةأ" و "إيادإلى أبنائي "

 إلى سندي و قوتي و ملاذي بعد الله

 إلى من أثاروني على أنفسهم 

 إلى من أظهروا لي ما هو أجمل ما في الحياة "أخوتي و أخواتي" .

 الى أصدقائي بل أخوتي

 إلى زملائي في الدفعة . 

 إلى كل الأساتذة الكرام ، و كل من يجاهد من أجل العلم.

 جهدي إلى كل عزيز و غالي في القلب و لم يذكره اللسان.أهدي ثمر 

 
 

 

 

 

 

 

 

 علاء الدين بوصبيع العايش 

 

 



 
 

 إهــداء

 

 إلى روح والدي الطاهرة رحمه الله وأسكنه فسيح جنانه

 إلى من نذرت عمرها في أداء رسالة

 صنعتها من أوراق الصبر 

 كلل،وطرزتها في ظلام الدهر على سراج الأمل بلا فتور ولا  

 رسالة تعلم العطاء كيف يكون العطاء وتعلم الوفاء كيف يكون الوفاء

 أهدي هذه المذكرة وهذا النجاح أميإليك 

 جزاك الله خيرا وأمد في عمرك بالصالحات، فأنت زهرة الحياة و نورها. 

 بكل الحب والاحترام والتقدير إلى رفيقة دربي 

 بخطوة بذرناه معا وحصدناه معاإلى من سارت معي نحو الحلم، خطوة 

 وسنبقى معا بإذن الله  

 صلاح الدين  و  رتاج،  ريماسإلى أبنائي: 

 إلى كل العائلة والأهل والأصدقاء

 

 

 

 

 

     يلطفي نصر
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 ب  
 

 

 مقدمة
 

 

أدت الأزماااات المالياااة فاااي دول شااارق آسااايا ، وروسااايا ، والولاياااات المتحااادة          

الأمريكياااة ، والتاااي فجرهاااا الفسااااد الماااالي والإداري  وساااوء الإدارة ، وكاااذا ظهاااور 

الشااركات المتعااددة الجنساايات وتوسااعها فااي أكثاار ماان رقعااة ج رافيااة إلااى ضاارورة 

ماليااة صااادقة تعكااس فعاالا لمااا عليااه تفعياال العديااد ماان الآليااات قصااد إعطاااء معلومااة 

 وضعية هاته المؤسسات الإستثمارية . 

ولقاااد كانااات مهناااة التااادقيق مااان باااين الأساااباب الأساساااية لإفااالاس العدياااد مااان         

الشاااركات وذلاااك بتزويااار بعااام الحقاااائق المالياااة لأغاااراض ذاتياااة كملكياااة أساااهم فاااي 

مالياااة أولأغاااراض الشاااركات محااال التااادقيق قصاااد تحساااين صاااورتها فاااي الأساااواق ال

 أخرى، كالفساد الأخلاقي لبعم المدقيقين .

وماان هنااا أدت هاتااه المشاااكل والأزمااات إلااى ضاارورة الرقااي بتشااريعات مهنااة         

بإصاادار أول معيااار ، ولاام  1995التاادقيق وإصاادار معااايير تاادقيق دوليااة وكااان ذلااك فااي 

ين جديااادة تعطاااي تقااف الهيئاااات والجهاااات الدوليااة عناااد هاااذا فقاا  بااال إساااتخدمت قااوان

الماادقق الحريااة والإسااتقلالية ل اارض وصااولة إلااى المعلومااة الصااادقة وذلااك علااى جميااع 

 المستويات المالية والتنظيمية .

والجزائاار ليساات بمنااأى عاان العااالم المااالي ، فباادورها سااعت إلااى تحسااين جااودة        

ير التاادقيق المعلومااات ماان خاالال إصاادار التشااريعات اللازمااة لااذلك ، وكااذا مواكبااة معاااي

العالميااة بمااا يتناسااب مااع البيئااة المحاساابية الجزائريااة ، ماان خاالال إصاادار مجموعااة ماان 

المعااايير الجزائريااة للتاادقيق ، لكاان الحالااة العامااة وكااذا الخاصااة للتاادقيق فااي الجزائاار 

تبقااى بعياادة عاان آفاااق مهنااة التاادقيق فااي ظاال مااا يعانيااة الماادقق ماان ضااعف التأهياال 

ة المهنااة ، وناادرة الاادورات التدريبيااة التااي تعماال علااى تعزيااز والإلتاازام بشااروط ممارساا 

كفااااءة المااادقيقين وتحياااين معلومااااتهم ، وهاااذا ماااا سااانتطرق إلياااه مااان خااالال معالجاااة 

 الإشكالية .

 الإشكالية : 
( لتطااورات معااايير التاادقيق  NAAمااا ماادى مسااايرة معااايير التاادقيق الجزائريااة )     

 لتدقيق في الجزائر ؟ العالمية وأثرها على بيئة مكاتب ا

 للإجابة على هاته الإشكالية نطرح مجموعة من التساؤلات الفرعية التالية : 

 ما مدى مواكبة مهنة التدقيق في الجزائر على المستوى العالمي ؟ -

الأثااار الإيجاااابي علاااى مهناااة  لتطنتوووي اوووا  ل    ووو   لتشووو ت    طوووت    لتهااال  -

 التدقيق ؟

ي يمكاان أن تخلفهااا إصاادارات معااايير التاادقيق مااا هااي أهاام الآثااار الإيجابيااة التاا  -

 الجزائرية في تحسين مهنة التدقيق في المكاتب الجزائرية ؟

  فرضيات البحث :
 للإجابة عن هذه الأسئلة يجب وضع فرضيات ومنها : 
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 ج   
 

توجااد مسااايرة باااين تطااور مهناااة التاادقيق فاااي الجزائاار مقارناااة بتطااور المهناااة  -

 عالميا .

  لتطنتووي اووا  ل    وو  للتنووي  لتوو  ت  لتشوو ت    طووت     لإت وو  ا لتيوجااد الأثاار  -
 . الجزائرية التدقيق على مكاتب  ل     تي

يوجاااد تحسااان واضاااح لمهناااة التااادقيق فاااي المكاتاااب الجزائرياااة بعاااد إصااادار  -

 مجموعة من معايير التدقيق الجزائرية .

-  

 رات إختيار الموضوع :ر بم

 بالتخصص )محاسبة و تدقيق(.البحث له علاقة وثيقة  -
الموضاااوع قابااال للإضاااافة نظااارا لأن إصااادارات معاااايير التااادقيق الجزائرياااة  -

 مازالت في إصداراتها الأولى .

دراسااة مسااايرة إصاادارات معااايير التاادقيق الجزائريااة لمعااايير التاادقيق الدوليااة و  -

 أثرها على مهنة التدقيق.

 :أهداف الدراسة 
 .التحقق من صحة الفرضيات  -

الوصااول إلااى تبيااان أثاار إعتماااد معااايير التاادقيق الجزائريااة  فااي تطااوير مهنااة  -

 التدقيق .

محاولاااة توضااايح كااال ماااا يتعلاااق بأساسااايات الإصااادارات الساااتة عشااار لمعاااايير  -

 التدقيق الجزائرية .

 أهمية الدراسة :
فهااو لاايس بالموضااوع للدراسااة أهميااة علميااة بالنساابة لإختصاااو "محاساابة و تاادقيق" ، 

الجديااد و لكاان يحتاااج للإضااافة نظاارا لحداثااة إصاادارات معااايير التاادقيق الجزائريااة و 

 عدم إكتمالها و ما تحتاجه من تطوير.

 المنهج المتبع :
تاام الإعتماااد فااي هااذه الدراسااة علااى الماانهج الوصاافي وذلااك فااي الجانااب النظااري ، و 

ر التاادقيق الجزائريااة كمااا نصاات عليااه ساارد الحقااائق المتعلقااة بمهنااة التاادقيق و بمعااايي

الجريااادة الرسااامية و القاااوانين والمراسااايم التنفيذياااة و النصاااوو التشاااريعية ، أماااا فيماااا 

يخاااص الجاناااب التطبيقاااى تااام الإعتمااااد علاااى المااانهج الإساااتقرائي بإساااتخدام الإساااتبيان 

معالجاااة فااي  SPSSكااأداة لجمااع المعلومااات ، والأساااليب الكمياااة الإحصااائية لبرنااامج 

 البيانات ، للوصول إلى نتائج تبين صحة الفرضيات من خطأها .

 هيكل البحث : 

ــاهيمي  يتمحااور البحااث حااول ثاالا  فصااول ، الفصاال الأول تحاات عنااوان ــار المف " الإط

حيااث تاام التطاارق فيااه إلااى : مفهااوم التاادقيق المحاساابي بصاافة عامااة لمعــايير التــدقيق "   

ة إلااى ماهيااة معااايير التاادقيق المتعااارف عليهااا كمصااطلح مهاام فااي الدراسااة ، بالإضاااف

GAAS"   "وكاااذا المعاااايير الدولياااة للتااادقيق "ISA وذلاااك بتفصااايل الجهاااات وكاااذا "

بالإضااافة إلااى آليااات  الهيئااات المعنيااة بإصاادار هاتااه المعااايير والإشااراف علااى تطويرهااا

 تدويلها .
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ا ــايير أماااا الفصااال الثااااني المعناااون بااا ــدارات معـ ــدقيق وإصـ ــة التـ ــي  " مهنـ ــدقيق فـ التـ

ــر " وذلااك بتناااول كاال مااا يخااص المهنااة وتطورهااا فااي الجزائاار ، بالإضااافة إلااى  الجزائ

 التشريعات المنظمة للمهنة ، وصولا لسرد كل المعايير المصدرة إلى يومنا هذا .

الفصاال التطبيقااى الااذي تاام وهااو  الميدانيــة"" الدراســة أمااا الفصاال الثالااث فقااد عنااون بااا 

فيااه إعااداد إسااتبيان ماان قباال الباااحثين موجااه لمكاتااب التاادقيق المحاساابي بولايااة الااوادي 

وكااذا المختصااين فااي المجااال المحاساابي بمااا فاايهم أساااتذة جااامعيين ، ومعالجااة البيانااات 

.المتحصل إحصائيا ، وصولا إلى نتائج الدراسة ومناقشته
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 تمهيد :

تطااور مفهااوم التاادقيق مااع التطااورات الإقتصااادية التااي يشااهدها عااالم المااال فااي         

شااتى أنحاااء العااالم بالإضااافة إلااى تعاادد المفاااهيم حسااب البيئااة ، وذلااك لمااا يحظااى بااه ماان 

القااوانين والنصااوو التااى تاانظم التاادقيق والتااي تعتباار المرجعيااة لمفهااوم ترسااانة ماان 

 التدقيق .

يااذهب الكثياار ماان المختصااين لتعريااف التاادقيق بأنااه تقياايم وفحااص موضااوعي         

 للبيانات المالية للمنظمة ومن أن السجلات عادلة ودقيقة .

أمااا المعااايير فهااي تلااك المرجعيااة المتفااق عليهااا والمصاادرة ماان جهااة مختصااة         

معتماادة ، وفااي الوقاات الااراهن أصاابحت معااايير التاادقيق الدوليااة متعااارف عليهااا فااي 

 معظم دول العالم .

 و إنطلاقا مما سبق تم تقسيم هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث وهي :       

      

.المبحث الأول : ماهية التدقيق                

.  )      GAAS عليها   المبحث الثاني : ماهية معايير التدقيق ) معايير التدقيق المتعارف       

 .  ISA        المبحث الثالث : ماهية معايير التدقيق الدولية  
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 المبحث الأول : ماهية التدقيق 
يعتباار التاادقيق ماان أهاام المفااردات تااداولا فااي الآونااة الأخياارة فااي الساااحة الدوليااة          

وكاااذا الوطنياااة وهاااذا نظااارا لأهميتاااه فاااي حماياااة المنشااا ت وماااا يااانعكس ذلاااك علاااى 

 الإقتصاديات بصفة كبيرة .

 المطلب الأول : نظرة على التدقيق من الزاوية التاريخية 

دايااة الحضااارة الإنسااانية فماان المعااروف أن السااومريين قااد لقااد وجااد التاادقيق منااذ ب        

طااوروا أول أنظمااة القااانون والحكومااة ، حيااث يعتباار "حمااو رابااي" ماان مدينااة باباال ماان 

كبااار صااناع القااانون ، إذ قااام بإنشاااء القااوانين التااي طبعاات علااى عمااود مصاانوع ماان 

لقااوانين الحجاار ، وهااي معروضااة فااي متحااف اللااوفر فااي باااريس و قااد إسااتخدمت تلااك ا

 في ذلك الوقت لمعاقبة المجرمين و حماية الناس من أي إرتكاب للإحتيال .

فالتاادقيق قااديم قاادم حضااارة الإنسااان وذلااك فااي صااراعه مااع الطبيعااة ماان أجاال        

إشااباع حاجاتااه ، عكااس المحاسااابة التااي لاام تعاارف فاااي شااكل ماانظم إلا  بعااد إختاااراع 

سااالع و الخااادمات المتبادلاااة ، إلا  أن الأمااار الأرقااام و إختياااار النقاااود وحااادة قيااااس قااايم ال

يختلاااف بالنسااابة للتااادقيق ومراقباااة الحساااابات ، إذ أن  هاااذه الأخيااارة لااام تظهااار إلا  بعاااد 

ظهااور النظااام المحاساابي بقواعااده ونظرياتااه ، لفحااص حسااابات النظااام ماان حيااث ماادى 

 التطبيق لتلك القواعد والنظريات عند التسجيل فيها .

ر المراجعااة والمراقبااة تطااور النشاااط التجاااري و الإقتصااادي ، لقااد صاااحب تطااو       

فمناااذ النهضاااة التجارياااة بإيطالياااا ، فاااي القااارنين الخاااامس عشااار و الساااادس عشااار ، و 

التطااور مسااتمر الااذي تبااع تطااور المنشاا ت والمؤسسااات ، فلاام تكاان الحاجااة إلااى المراقبااة 

ك مالكاااو و مساايراو فااي الخارجيااة قويااة فااي المؤسسااات الفرديااة الصاا يرة إذا كااان المالاا 

نفااس الوقاات ، غياار أن ظهااور المنشاا ت الصااناعية الضااخمة فااي عهااد الثااورة الصااناعية 

فااي القاارن الثااامن عشاار تميااز بالحاجااة إلااى رؤوس أمااوال كبياارة لمسااايرة الركااب ، 

فكاناات الأمااوال علااى مسااتوى الأفااراد نااادرة وكااذا إمتناااع الاابعم ، حيااث تتااوفر لديااه  

أد ى إلاااى ظهااور شاااركات الأماااوال ، وهااذا أدى بااادوره إلاااى  علااى المخااااطرة بهااا مماااا

 1إنفصال تدريجي للملكية عن التسيير .

لقااد لااوح  مااع ماارور الاازمن أنااه ماان المسااتحيل أن يشااارك كاال المساااهمين فااي        

التساايير ، وحتااى إنتخاااب وتعيااين الاابعم ماانهم للقيااام بتلااك المهمااة المتمثلااة فااي مختلااف 

سسااة غياار ممكاان ، فااي ال الااب لمااا قااد تتطلبااه تلااك الوظااائف ماان الوظااائف الحقيقيااة للمؤ

كفاااءات متخصصااة ينب ااي إقتناؤهااا ماان سااوق العماال ، هااذا بالإضااافة إلااى تاادخل الدولااة 

الكبيااار فاااي مختلاااف المجاااالات وتوساااع أجهزتهاااا وعلياااه  فاااإن إنفصاااال ملكياااة رؤوس 

بااة ، التااي يقااوم الأمااوال عاان إدارتهااا كاناات ساابب ظهااور المراجعااة ) التاادقيق ( والمراق

بهااا شااخص محتاارف ، محايااد ، مسااتقل و خااارجي ، كوساايلة تطماائن أصااحاب الأمااوال 

 نتيجة ما إستثمروه وعن عدم التلاعب فيه .

وإذا كاااان تااادخل المااادقق الخاااارجي هاااو بهااادف إعطااااء رأي محاياااد مااادعم بأدلاااة         

إثباااات ، عااان مااادى شااارعية وصااادق الحساااابات مماااا يكساااب المعلوماااات  وقااارائن

لمحاساابية قوتهااا القانونيااة ، فااإن المجاااالات عدياادة ومتشااعبة ، الشاايء الااذي أد ى إلاااى ا

 
  لحل   تتتن ، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق ،  تت ن  للط تع    ل  ل تي ،  ل      ، 2003 , ص ص 2 , 3 . 1 
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ظهااور أنااواع ماان التاادقيق والمراقبااة وتنااوع أهاادافها ، لتتعاادى مجااال الحسااابات الختاميااة 

، تااادرس مختلاااف  وموعناصاار المركاااز الماااالي ) عناصاار الذماااة ( مااان أصااول وخصااا 

الوظااائف فاااي المؤسسااة ، خططهاااا ، تحدياااد الإنحرافااات وأسااابابها والعماال علاااى رفاااع 

 1مستوى الأداء والكفاية الإقتصادية .

 ويمكن سرد التطور التاريخي للتدقيق كما يلي :        

 ميلادية :  1500قبل سنة  الفترة ما -1

المشااروعات العائليااة التااي كاناات المحاساابة تقتصاار علااى ساالطات الدولااة و  كاناات       

تهااتم بجاارد المخاازون الساالعي ، وكاناات هااذه العمليااة تتميااز بتكرارهااا ب يااة الوصااول إلااى 

 2التدقيق ومنع أي تلاعب بالدفاتر المحاسبية .

 م : 1850 -1500الفترة الممتدة بين  -2

والتااي تمياازت بإنفصااال ملكياااة المؤسسااة عاان الإدارة ، تااام تطبيااق نظريااة القياااد        

المااازدوج فاااي النظاااام المحاسااابي نفساااه ماااع ظهاااور ناااوع مااان الرقاباااة الداخلياااة علاااى 

المشاااريع ، وعليااه قاماات الشااركات بإصاادار قااوانين فااي العماال لحمايااة المساااهمين ضااد 

 . 1844ة عقد قلة نزاهة الرأسماليين الم امرين مثل جماع

ماااع ظهااااور الثااااورة الصاااناعية فااااي بريطانيااااا فاااإن الهاااادف الرئيسااااي للتاااادقيق       

لااام يت ياااار وهااااو إكتشااااف ال اااات والخطااااأ ، ولكاااان الت يااار المهاااام هااااو الإعتااااراف 

والرغبااااة فااااي وجااااود نظااااام محاساااابي لأجاااال التأكااااد ماااان دقااااة القااااوائم المحاساااابية 

     3.لإكتشاف ومنع الأخطاء وال ت 

 م :  1900م إلى نهاية  1850ما بعد الفترة  -3

فاي هااذه الفتاارة أصاابح المجاال مفتوحااا للتاادقيق حتااى يبارز كمهنااة لا يسااتهان بهااا وقااد      

ساااعد علااى ظهااور القااوانين ، وقااد عاازز ذلااك بظهااور قااانون الشااركات البريطاااني ساانة 

باال م والااذي نااص بااين مااواده علااى ضاارورة مراجعااة شااركات المساااهمة ماان ق 1862

ماادققي الحسااابات ، ففااي نهايااة هااذه الفتاارة أصاابحت المراجعااة أقاال تفعياال فااي إعتمادهااا 

 4على المراجعة الإختبارية .

 م إلى غاية يومنا هذا :  1900ما بعد  -4

أصاابح الإعتماااد علااى التاادقيق فااي نظااام الرقابااة الداخليااة أماارا مهماااو خاصااة بعااد         

ظهااور الشااركات الكباارى ، وقااد أصاابح الهاادف الأساسااي للتاادقيق هااو إبااداء الاارأي الفنااي 

 المحايد حول القوائم المالية ومدى سلامتها من تمثيل المركز المالي للمؤسسة .

التااادقيق التاريحياااة  وفاااق تقسااايمات مختلفاااة ، ولكااان  لقاااد قسااام البااااحثون مراحااال       

سااانعرض فاااي الجااادول التاااالي تقسااايم المراحااال وفقاااا للباحثاااان " ليونيااال كاااولين " و " 

 جروند فالين " :

 

 

 

 

 
  لحل   تتتن ،  لمراجعة و مراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق ، ل  ع س   ذك ه ، ص 1.3 

   شتتتي إ  تس ع    لسلام ، المراجعة معايير و إجراءات ،      لنتضي  ل   تي ،  ت ت  ، ل ن ن ، ط 4 ، 1996، ص 14. 2 
3 Lioneh olline , et gérand valine ,audite et contrôle interne , 4 édition , Dauoz, paris, 1992, p16 .  
  4 ل     ل ل ،الرقابة والمراجعة في المؤسسة ، س لي ل  ستت ،علتم  لتستت ،تخصص ل لتي ، لل  سي  ل لت  للت   ة، ل     ، 2002، ص10.
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 تطور التدقيق التاريخييوضح ( 1-1جدول رقم  )

 

 الفترة الآمر بالتدقيق  المدقق  أهداف التدقيق 

معاقبة المختلس على  -

إختلاس الأموال وحماية 

 الأموال

رجل الدين ، 

 كاتب 

الملاك ، الإمبراطور 

 ، الكنيسة ، الحكومة

 –ق,م  200من 

 م 1700

منع ال ت ومعاقبة   -

 فاعله .

 حماية الأموال. -

 

الحكومة ، المحاكم  المحاسب

 التجارية ، المساهمين

 م1850 –1700

 تجنب ال ت . -

تأكيد مصداقية  -

 الميزانية . 

 

شخص مهني في  

المحاسبة أو 

 القانون

 1900 – 1852 الحكومة والمساهمين

 م

تجنب ال ت  -

 والأخطاء .

الشهادة على  -

مصداقية القوائم 

 المالية التاريخية .

شخص مهني في  

المحاسبة 

 والمراجعة

 م1940 – 1900 الحكومة والمساهمين

الشهادة على نوعية  -

الداخلية نظام الرقابة 

 وإحترام المعايير . 

شخص مهني في  

المحاسبة 

 والمراجعة

الحكومة ، البنوك 

 والمساهمين

 م1990 -1940

الشهادة على الصورة  -

الصادقة للحسابات 

ونوعية نظام الرقابة 

الداخلية في ظل إحترام 

 المعايير ضد ال ت .

شخص مهني في  

المحاسبة و 

المراجعة 

 والاستشارة

الهيئات الحكومة ، 

 الأخرى والمساهمين

 م1990بعد 

Source : lionel colline et gérand valirie , audite et contrôle interne, p 17 . 

 

 المطلب الثاني : مفهوم التدقيق 

يااذهب بعااام الباااحثون إلاااى تعرياااف التاادقيق علاااى أناااه فحااص المعلوماااات مااان        

طاارف شااخص ثالااث ، غياار الااذي أعاادها أو الااذي يسااتخدمها ويحتاجهااا ، قصااد إثبااات 

مصاااداقيتها مااان خااالال مطابقتهاااا للمعاااايير الموضاااوعية " النوعياااة " و إعاااداد تقريااار 

 علومات . حول نتائج هذا الفحص مع الرغبة في الرفع من فائدة هذه الم

 وإليكم بعم التعاريف :       

عرضاااااات لجنااااااة مفاااااااهيم المراجعااااااة التابعااااااة لجمعيااااااة التعريــــــ  الأول :  -1

المحاساااابة الأمريكيااااة تعريفاااااو للتاااادقيق بأنااااه : " عمليااااة منظمااااة ، تتعلااااق بتأكياااادات 
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عاااان تصاااارفات وأحاااادا  إقتصااااادية للتحقااااق ماااان درجااااة التطااااابق بااااين هااااذه 

 1وصيل النتائج للمستخدمين المعنيين " التأكيدات ومعايير محددة و ت

 يحوي هذا التعريف على عبارات تتطلب شرحا مختصراو :        

 تعني الخطوات أو الإجراءات التي يقوم بها المدقق . إجراءات منظمة : -

تعنااي فحااص الإقاارارات وتقياايم النتااائج باادون  تحيااز ضااد الحصااول وتقياايم الأدلااة :  -

 الجهة التي يقوم بتدقيقها أو معها ، والتي حضرت هذه الإقرارات . 

وهااااذا تمثاااال مااااا تقدمااااه إدارة المؤسسااااات أو الإقاااارارات والأحاااادا  الإقتصااااادية :  -

 الأشخاو ، وهذا الإقرارات هي موضوع التدقيق . 

علاقااة التااي تمكاان ماان معرفااة الإقاارارات وعلاقتهااا مااع وتشااير إلااى الدرجااة العلاقااة :  -

 مقياس معين .

 وهي الجهة التي بإمكان المدقق قياس إقرارات الإدارة بواسطتها. مقياس معين:  -

ويكااون هاااذا بواسااطة تقرياار مكتااوب ، يباااين درجااة الملائمااة باااين إيصااال النتااائج :  -

ا جيدة أو غير جيدة .الإقرارات وهذا المقياس ، وهذا التقرير يبين العلاق     2ة إم 

ماان خاالال هااذا التعريااف نلاحاا  بااأن جمعيااة المحاساابة الأمريكيااة وضااعت تعريفااا        

شااااملا وعامااااو للتااادقيق يفياااد جمياااع الأطاااراف المساااتخدمة ، ويساااتخدم لأغاااراض عااادة 

 كالتأكيد والتحقيق ، ويمكن إستعماله للتعبير عن مختلف أنواع التدقيق الأخرى .

عاارف التاادقيق بأنااه عمليااة إختيااار تقنااي صااارم مبنااي بأساالوب عريــ  الثــاني : الت -2

مهناااي مؤهااال ومساااتقل ب ياااة إعطااااء رأي معلااال علاااى نوعياااة ومصاااداقية المعلوماااات 

المالياااة المقدماااة مااان طااارف المؤسساااة ، وعلاااى مااادى إحتااارام القواعاااد و القاااوانين 

وجاااودات،  وفاااي والمباااادل المحاسااابية المعماااول بهاااا فاااي الصاااورة الصاااادقة علاااى الم

 3الوضعية المالية ونتائج المؤسسة . 

ويعاااارف أيضاااااو علااااى أنااااه فحااااص وتقياااايم نظااااام الرقابااااة الداخليااااة وجميااااع         

الاااادفاتر وس السااااجلات والبيانااااات المحاساااابية فحصاااااو محاساااابياو والتحقااااق ماااان نتيجااااة 

أعمااااال المشااااروع ماااان الااااربح وس الخسااااارة والتأكااااد ماااان ساااالامة المركااااز المااااالي 

فتااارة مالياااة  للخاااروج بااارأي محاياااد ومساااتقل حاااول صاااحة القاااوائم المالياااة خااالال

 معينة ، وتشمل عملية التدقيق القيام بعمليات أساسية وهي :

وهاااي عملياااة فنياااة تمكااان المااادقق مااان التأكاااد و الإطمئناااان ، عااان صاااحة : الفحاااص  -

وسااالامة العملياااات المالياااة المساااجلة فاااي الااادفاتر والساااجلات المحاسااابية ، والتأكاااد مااان 

 في الدفاتر المحاسبية . جدية المستندات ، التي تتم على أساسها التسجيل 

يقصااد بااه التحقااق ماان وجااود الأصااول وملكيتهااا والقاايم المسااجلة فااي القااوائم التحقيااق :  -

الماليااة ، حتااى يااتمكن الماادقق ماان التأكااد و الإطمئنااان علااى صاالاحية وعدالااة القااوائم 

الختامياااة ، والمرحلياااة، وذلاااك علاااى ضاااوء مجموعاااة مااان أدلاااة الإثباااات والقااارائن 

 تعارف عليها في مهنة التدقيق .والمعايير الم

 
  عتض ل تب اتح الله  ل تب , شح تي  لست  شح تي ، أصول المراجعة الخارجية ،      لت لتم  ل  ل ا ،  لاسكن  تي , لص  ,2013, ص 19 .1 

، أط تحي  كتت  ه ، علتم التدقيق القائم على تقييم مخاطر الرقابة الداخلية ودوره في تحسين أداء المؤسسة الإقتصادية ع ل  ح ج  حت ،  2

   .7، ص2018لح س ا تت  ت  ،   ل ي أ    ،  ل      ، تستت    لتستت  ، تخصص

,   2005،  تت ن  للط تع    ل  ل تي ،  ل      ،  لط  ي  لث نتي ،  المراجعة وتدقيق الحساباتلحل   لتت لا ، طت ه  لس ت  ص تقا ،  

 ص3.9 
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ويقصااد بااه تقياايم الأصااول والخصااوم التااي تتضاامنها قائمااة المركااز المااالي فااي التقياايم :  -

 ظل الأسس والسياسات وأدلة القرائن الموثوق فيها.

ويقصاااد باااه بلاااورة نتاااائج الفحاااص والتحقياااق والتقيااايم وس الإفصااااح عااانهم  :التقريااار  -

ماادى دقااة وعدالااة نتيجااة الأعمااال والمركااز المااالي فااي بطريقااة فنيااة محاياادة ، لتوضاايح 

 1معينة. نهاية فترة مالية

 مما سبق نستنتج النقاط التالية :         

التاادقيق هااو عمليااة منتظمااة أي أن عمليااة التاادقيق تعتمااد علااى التخطااي  المساابق  -1

 لما سوف يقوم يه المدقق . 

والقاارائن الملائمااة وتقييمهااا ماان قبلااه أهميااة حصااول ماادقق الحسااابات علااى الأدلااة  -2

 بطريقة موضوعية .

مااادى الإلتااازام بالعناصااار محااال الفحاااص للمعاااايير الموضاااوعية كأسااااس للتقيااايم  -3

 وإبداء الرأي الشخصي . 

إن عمليااة التاادقيق تنتهااي بإيصااال نتااائج فحااص الماادقق لمطااراف المعنيااة ممااا  -4

لتاادقيق بأناااه فحااص الااادفاتر يعنااي أن التاادقيق هاااو وساايلة إتصاااال ، كااذلك عااارف ا

والسااجلات والمسااتندات لااتمكن الماادقق ماان التحقااق بااأن الميزانيااة المحاساابية تمثاال 

 بصورة عادلة وصحيحة للمركز المالي للمؤسسة .

ــث : -3 ــ  الثالـ تعرياااف إتحااااد الخباااراء الإقتصااااديين والمحاسااابيين :إن  هااادف  التعريـ

تاادقيق القااوائم الماليااة هااو إبااداء رأي فنااي ، كمااا إذا كاناات هااذه القااوائم الماليااة تعطااي 

صااورة صاااادقة عاان وضاااعية المؤسسااة فاااي تاااريج الميزانياااة ونتائجهااا المالياااة للسااانة 

 يه المؤسسة .المنتهية مع مراعاة القانون وممارسات البلد الذي تقيم ف

ــع : -4 ــ  الرابـ يقصاااد بالتااادقيق : فحاااص أنظماااة الرقاباااة الداخلياااة والبياناااات وس  التعريـ

المساااتندات وس الحساااابات والااادفاتر الخاصاااة بالمؤسساااة تحااات التااادقيق فحصااااو إنتقادياااا 

منظمااا ، بقصااد الخااروج باارأي فنااي محايااد عاان ماادى دلالااة القااوائم الماليااة عاان الوضااع 

ايااة فتاارة زمنيااة معلومااة وماادى تصااويرها لنتااائج أعمالااه ماان المااالي للمؤسسااة فااي نه

 2ربح أو خسارة عن تلك الفترة .

 :  تعريف بعم أصحاب الإختصاو والتأليف : التعري  الخامس  -5

التاادقيق عمليااة فحااص مسااتندات ودفاااتر وسااجلات المنشااأة تعريااف " أحمااد جمعااة " :  -

فحصااااو فنيااااو إنتقاديااااو محاياااداو للتحقاااق مااان صاااحة العملياااات وإباااداء الااارأي فاااي عدالاااة 

 3البيانات المالية للمنشأة إعتماداو على قوة نظام الرقابة الداخلية . 

الماليااة ماان  التاادقيق هااو فحااص المعلومااات أوا البياناااتتعريااف " هااادي التميمااي " :  -

قباال شااخص مسااتقل وس محايااد لأي مؤسسااة ب اام النظاار عاان هاادفها وحجمهااا أو شااكلها 

 4القانوني . 

يعرفاااه علاااى أناااه فحاااص ناقاااد يسااامح بالتأكاااد مااان أن  تعرياااف " زاهااارة توفياااق" : -

المعلومااات التااي تنتهجهااا المؤسسااة صااحيحة وس واقعيااة ، فالتاادقيق يتضاامن كاال عمليااات 

 
،     كنت   لل  اي  ل للتي للنش  ت لتت تع ، عل ن ،  لأ  ن ،  دراسة متعمقة في تدقيق الحساباتلحل  اضل لس   ، خ ل    غب  لخطتب ، 1

   .  19،  18ص ص  ، 2009،  1ط

  خ ل  ألتن ع   الله ، تدقيق الحسابات ،  لش كي  ل   تي  للتح ة للتستت  ت لتت ت    ،  لق ه ة ، لص  ، 2014، ص 7. 2 

  أحل   ل ي ، المدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديث :  لإط    ل تلا ، ط1،     صف ء ، عل ن ، 2009 ، ص 25 . 3 

  ه  ي  لتلتلا ، مدخل إلى التدقيق من الناحية النظرية وَ العلمية ، ط3 ،     ت  ل ، عل ن ، 2006 ، ص 20 . 4 
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هنااي كاافء خااارجي ومسااتقل بهاادف الإدلاء باارأي فنااي محايااد الفحااص التااي يقااوم بهااا م

عاان ماادى إعتماديااة وساالامة وس شاافافية القااوائم الماليااة الساانوية وأساااس الميزانيااة وجاادول 

 1حسابات النتائج . 

إن عملياااة التااادقيق تشاااتمل الفحاااص و التحقياااق والتقريااار تعرياااف" خالاااد عباااد الله ":  -

عمليااات وساالامتها التااي تاام تسااجيلها وتحليلهااا ويقصااد بااالفحص التأكااد ماان صااحة قياااس ال

وتبويبهاااا ، أي فحاااص القيااااس الحساااابي للعملياااات المالياااة الخاصاااة بالنشااااط المحااادد 

للمشااروع ، أمااا التحقيااق فيقصااد بااه إمكانيااة الحكاام علااى صاالاحية القااوائم الماليااة النهائيااة 

عه المااالي فااي كتعبياار سااليم لأعمااال المشااروع عاان فتاارة ماليااة معينااة ، وكااذا دلالااة وضاا 

نهايااة تلااك الفتاارة وهكااذا فااإن الفحااص والتحقيااق وظيفتااان مترابطتااان يقصااد بهمااا تمكااين 

الماادقق ماان إبااداء رأيااه فيمااا إذا كاناات عمليااات القياااس للمعاااملات الماليااة قااد أفضاات إلااى 

إثبااات صااورة عادلااة لنتيجااة أعمااال المشااروع ومركاازه المااالي ، أمااا التقرياار فيقصااد بااه 

لفحااص وس التحقيااق وإثباتهااا فااي تقرياار يقاادم إلااى ماان يهمااه الأماار داخاال بلااورة نتااائج ا

المشااروع وخارجااه ، وهااو ختااام عمليااة التاادقيق ، حيااث يبااين فيااه الماادقق رأيااه الفنااي 

المحايااد فااي القااوائم الماليااة ككاال ماان حيااث تصااويرها لمركااز المشااروع المااالي وبيااان 

 2عملياته بصورة سليمة وعادلة . 

ياار يمكاان إعطاااء تعريااف شااامل للتاادقيق علااى أنااه أساالوب ماان أساااليب وفااي الأخ        

الرقابااة يشاامل علااى مجموعااة ماان الإجاااراءات التااي يتخااذها الماادقق والتااي تساااتهدف 

الفحااص الإنتقااادي  للساااجلات ودفاااتر وحساااابات المؤسسااة والقااوائم المالياااة ككاال مااان 

اسااابية المتعاااارف واقاااع المساااتندات للتأكاااد مااان سااالامتها وإنساااجامها ماااع المباااادل المح

عليهااا ، والتأكااد ماان تعبيرهااا الصااادق عاان وضااعية المؤسسااة علااى أن ينشاار الماادقق 

نتااائج الفحااص فااي تقرياار مكتااوب يتضاامن رأيااه الفنااي المسااؤول وس المحايااد عاان ماادى 

 صدق وعدالة القوائم المالية في التعبير عن نتيجة النشاط 

 و المركز المالي للمؤسسة . 

 لمطلب الثالث : أهمية وَ أهداف التدقيق ا

 أهمية التدقيق  -1

تعااود أهميااة التاادقيق إلااى كونااه وساايلة لا غايااة ، وتهاادف هااذه الوساايلة إلااى خدمااة          

عااادة أطاااراف تساااتخدم القاااوائم المالياااة المدققاااة وتعتمااادها فاااي إتخااااذ قراراتهاااا ورسااام 

 3سياستها . 

       ومن بين هاته الأطراف :         

يعتبااار التااادقيق مهماااا جاااداو لإدارة المشاااروع حياااث أن إعتمااااد الإدارة إدارة المنشاااأة :  -

فاااي عملياااة التخطاااي  و إتخااااذ القااارارات الحالياااة وس المساااتقبلية والرقاباااة علاااى التااادقيق 

يجعاال ماان عماال الماادقق حااافزاو للقيااام بهااذه المهااام كااذلك يااؤدي تاادقيق القااوائم الماليااة إلااى 

 ر لمثل هذه المنشأة .توجيه الإستثما

يعتباار التاادقيق ذات أهميااة خاصااة لمثاال المؤسسااات الماليااة والتجاريااة وس الصااناعية :  -

هااذه  المؤسسااات عاان طلااب العمياال قاارض معااين أو تموياال المشااروع حيااث أن تلااك 

المؤسسااات تعتمااد فااي عمليااة إتخاااذ قاارار ماانح القاارض ماان عدمااه علااى القااوائم الماليااة 
 

    ه ة تتات  ، مراجعة الحسابات وَ التدقيق ، ط1 ،      ل  تي ،  لأ  ن ،2009، ص 17. 1 

  خ ل  ع  الله ، علم تدقيق الحسابات : الناحية النظرية والعلمية ،     ت  ل ، عل ن ،  لأ  ن،  2000 ، ص 13.  2 

  نفس  لل  ع أعلاه ، ص 15. 3 
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والهااا إلااى الطريااق الصااحيح والااذي يضاامن حصااولها علااى سااداد المدققااة بحيااث توجااه أم

 1تلك القروض في المستقبل . 

منهاااا التخطاااي   القاااوائم المدققاااة فاااي أغاااراض كثيااارة تعتماااد الجهاااات الحكومياااة :  -

والرقابااة وفاارض الضاارائب وتحديااد الأسااعار وتقرياار الإعانااات لاابعم الصااناعات ، 

... ، كاااذلك تعتماااد عليهاااا نقاباااات العماااال فاااي مفاوضاااتها ماااع الإدارة وبشاااأن الأجاااور 

 والمشاركة في الأرباح وما شابه .            

ولقاااد إزدادت أهمياااة التااادقيق فاااي المؤسساااات بصاااورة ملحوظاااة نتيجاااة لأساااباب         

عديااادة أهمهاااا زياااادة حجااام المشاااروعات والتعقياااد فاااي أنظمتهاااا الإدارياااة والإنتاجياااة ، 

وزيااادة عاادد شااركات متعااددة الجنساايات و إنتشااار فروعهااا ، كاال هااذه العواماال أدت إلااى 

حاجاااة إلاااى التأكاااد مااان تطاااابق العملياااات ظهاااور عااادد مااان المشااااكل التشااا يلية مثااال ال

التشااا يلية ماااع الخطااا  الموضاااوعة ومااادى كفاياااة البااارامج التشااا يلية لتحقياااق أهاااداف 

 المؤسسة ، ومن هنا تظهر أهمية التدقيق للإدارة من خلال تقديم الخدمات الآتية :

  خدمة وقائية : حيث يقدم التدقيق التأكد على وجود الحماية الكافية لمصول .  -1 

خدمااة تقيميااة : حيااث تعماال هااذه الوظيفااة علااى قياااس وتقياايم فعاليااة نظاام الرقابااة   -2

 الداخلية و إجراءاتها ومدى الإلتزام بالسياسات الإدارية . 

خدمااة إنشااائية : و يمكاان تقااديم هااذه الخدمااة ماان خاالال إقتااراح التحسااينات اللازمااة   -3

 على الأنظمة الموضوعة داخل المؤسسة .

 2سياسة الإدارية من الإنحراف عن التطبيق الفعلي . حماية ال -4

 أهداف التدقيق : -2

لقاااد صااااحب تطاااور مهناااة التااادقيق تطاااور ملحاااوظ فاااي أهااادافها ومااادى التحقاااق        

والفحااص إضااافة إلااى درجااة الإعتماااد علااى الرقابااة الداخليااة وتنقساام أهااداف التاادقيق إلااى 

 أهداف تقليدية وأخرى حديثة.

 سيتم عرضها في الشكل الموالي :  ليدية :الأهداف التق - 

 

 ( يوضح الاهداف التقليدية للتدقيق1-1الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  غس ن  للط  ني ، تدقيق الحسابات المعاصرة الناحية النظرية ، ط2 ،      للست ة ، عل ن ،  لأ  ن، 2009 ، ص ص : 19 ، 20 . 1 
،  س لي  مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي المتعارف عليها في البنوك الإسلامية العاملة في قطاع غزةكل ل لحل  س ت  ك لل نتنت ،  2

  .28  - 25ص  ، 2009ل  ستت  ، السطتن ، 
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لذك ة لكللي لنتل شت  ة ل ست  أك  تلا تخصص لح س ي   الأداء المالي ،دور التدقيق الخارجي في تفعيل    ت  اريال ،   : المصدر

 .  18، ص   2015أت  ، سكتك ة ،  20تل    ي تت  ت  ،   ل ي 
 

 

 

 

 حذف    ا حذف كلا

 لتلاعب اا  تلاعب إحتت لا

حس     

  ل ض  ع

إختلاس 

  لنق تي

 لأخط ء 

  لكت  تي

 لأخط ء اا 

 تط    لل   ئ

 لأخط ء 

  لل تضي

 لأخط ء 

  للتك ا ي

أخط ء 

 إ تك  تي

أخط ء  لحذف أت 

  لستت

أه  ف   تستي إ   ء  أه  ف خ صي

  ل أي

  لس  ي  لأخط ء

 أه  ف ث نتتي لنع تإكتش ف

أه  ف  لت  ت  

  لخ   ا
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  الأهداف الحديثة : -

التأكااد ماان صااحة ودقااة البيانااات المحاسااابية المثبتااة فااي دفاااتر المشااروع وساااجلاته  -

 وتقرير مدى الإعتماد عليها . 

الحصااول علااى رأي فنااي محايااد حااول مطابقااة القااوائم الماليااة لمااا هااو مقيااد فااي الاادفاتر  -

 والسجلات .

 إكتشاف ما قد يوجد في الدفاتر من أخطاء أو غت .  -

اء وال ااات عااان طرياااق زياااارات المااادقق المفاجئاااة للمشاااروع تقليااال فااارو الأخطااا  -

 وتدعيم أنظمة الرقابة الداخلية المستخدمة لديه . 

تااادقيق الخطااا  ومتابعاااة تقييمهاااا والتعااارف علاااى ماااا حققتاااه مااان أهاااداف وس دراساااة  -

 الأسباب التي حالت دون الوصول إلى الأهداف المحددة . 

 ن مستهدفا منها .تقييم نتائج الأعمال بالنسبة إلى ما كا -

القضاااء علااى الإسااراف ماان خاالال تحقيااق أقصااى كفايااة إنتاجيااة فااي جميااع نااواحي  -

 النشاط . 

 تحقيق أقصى قدر ممكن من الرفاهية لأفراد المجتمع .  -

تخفاايم خطاار التاادقيق وذلااك لصااعوبة تقاادير آثااار عمليااة التاادقيق علااى العمياال أو  -

 1المنشأة محل التدقيق . 

 GAAS التدقيق المبحث الثاني : ماهية معايير   
إذا كاناات إجااراءات التاادقيق تعكااس تصاارفات وممارسااات محااددة يجااب أداؤهاااا         

أو هااي الساالوك الواجااب أداؤه ، فااإن معااايير المراجعااة ) التاادقيق( تمثاال أهااداف نوعيااة 

أو كيفيااة يجااب الإلمااام بهااا ، وعليااه تختلااف معااايير التاادقيق ماان إجراءتهااا ، حيااث أننااا 

 إلى معايير التدقيق المتعارف عليها وهي :  من خلال هذا المبحث سنحاول التطرق

 المعايير العامة .  -

 معايير العمل الميداني .  -

 معايير التقرير .  -

 المطلب الأول : المعايير العامة

إن التاادقيق عبااارة عاان قواعااد وأسااس وقااوانين ومعااايير لااذا ينب ااي علااى المراجااع         

 حتى لا يكون مقصراو . ) المدقق ( مراعاة المعايير أثناء مهنته

وقااد كااان الفضاال للمجتمااع الأمريكااي فااي صااياغة هااذه المعااايير بصااورة شاااملة         

والاااذي قساااموها إلاااى ثااالا  مجموعاااات وهاااي : المعاااايير العاماااة ، معاااايير العمااال 

 2الميداني، و معايير إعداد التقرير .

يااة التاادقيق ، يجااب علااى فالمعااايير العامااة تتعلااق بااالتكوين الشخصااي للقااائم بعمل       

الخاادمات المهنيااة أن تقاادم علااى درجااة ماان الكفاااءة المهنيااة بواسااطة أشااخاو ماادربين ، 

ويطلااق علااى المعااايير العامااة إساام المعااايير الشخصااية ، وساانتطرق إلااى المعااايير العامااة 

 بالتفصيل : 

 
ل شت  ة ل ست  أك  تلا ، تخصص ، لذك ة لكللي لنتأهمية التدقيق الخارجي في ترشيد قرارات المؤسسة الإقتصادية  تنب    هتلا ،   1

  .7، ص  2019لح س ي تت  ت  ،   ل ي لحل   تضت ف ،  للستلي ، 

،      ل  ل ،  ت ت  ، ل ن ن ، نظم المعلومات في المراجعة وَ المراجعة المهنية ، دور الحاسب في الإدارة والتشغيل حلت    سم تشتش ، ل 2 

   28، ص  1998
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حسااب هااذا المعيااار فااإن الفحااص يجااب أن يااتم بواسااطة  معيــار تيهيـــل المراجـــع : -1

شااخص أو أشااخاو لااديهم التاادريب الفنااي الكااافي ، والخباارة كمرجااع ، وقااد أضاااف هااذا 

المعيااار التأهياال العلمااي إلااى التأهياال المهنااي كااون أن التأهياال العلمااي يزيااد ماان ثقااة 

  1طالبي خدمات المراجع لتقديم رأيه حول القوائم المالية . 

وهو أن يكون لدى المراجع مؤهلا جامعيا في المحاساابة والتدقيق ، وكذلك  يل العلمي : التأه -

الحصااااول على قدر كاف من جوانب المعرفة المرتبطة بالعلوم الأخرى التي تمكنه من إبداء 

 2الرأي وتقديم النصح فيما يعرض عليه خلال عملية المراجعة . 

ماان التأهياال العلمااي ، لكاان نجاااح الماادقق  ولابااد ماان أن يكااون الماادقق علااى درجااة       

لا يااتم ماان خاالال التأهياال العلمااي الااذي حصاال عليااه ماان خاالال الدراسااة ، ولكاان لابااد ماان 

إسااتمرار التكااوين لتحااديث وتجديااد مااا لديااه ماان معلومااات ولاشااك أن إسااتمرار الدراسااة 

ماادى أثناااء مزاولااة المهنااة ينبااع ماان الشااعور الااذاتي للمراجااع بااأن هدفااه النهااائي هااو 

مقدرتاااه علاااى إباااداء الااارأي الاااذي ياااتم الإعتمااااد علياااه مااان الإدارة كوناااه خبيااار مهناااي 

 3مستقل.

يجااب علااى المراجااع قضاااء فتاارة زمنيااة محااددة للتاادريب العملااي فااي التاهياال المهنااي :  -

المهنااة قباال الباادء فااي مزاولتهااا ، كمااا يجااب علااى المراجااع أن يتجنااب القيااام بأعمااال 

 المهنية .  ليست ضمن قدرته وكفايته

مااان  عااااليإن الحفااااظ علاااى التأهيااال المهناااي يتطلاااب بشاااكل رئيساااي مساااتوى         

المعرفاااة العاماااة تليهاااا معرفاااة متخصصاااة وتااادريب مساااتمر ، إضاااافة إلاااى الإطااالاع 

 4المستمر على التطورات الحاصلة في المهنة بما في ذلك المعايير المحلية والدولية.

لقااد أوردت معااايير التاادقيق الدوليااة القواعااد التااي تاانظم التأهياال المهنااي للماادقق         

 في عدة معايير نذكر منها :

ورد ضاامن المعيااار الثالااث الااذي يتناااول المبااادل الأساسااية التااي يخضااع لهااا الماادقق  -

الحسااابات حسااب الفقاارة السااابعة منااه علااى أنااه : " يجااب أن يااتم التاادقيق وأن يااتم إعااداد 

التقرياار بعنايااة مهنيااة وبواسااطة أشااخاو مماان لااديهم تاادريب مهنااي وخباارة وكفاااءة فااي 

 التدقيق " . 

بع مراقبااة جااودة أعمااال الماادقق ، فقااد نصاات الفقاارة الخامسااة منااه تضاامن المعيااار السااا -

علاااى أناااه : " يجاااب علاااى المااادقق والمسااااعدين ممااان لاااديهم مساااؤوليات إشااارافية أن 

يأخااذوا بعااين الإعتبااار مهااارات و كفاااءة المساااعدين فااي أداء العماال المفااوض لهاام عاان 

 نهم " . البحث في نطاق التوجيه وس الإشراف في التدقيق المناسب لكل م

وممااا لاشااك فيااه أن إجااراءات التاادقيق تتطلااب قاادراو ماان الحكاام الشخصااي ، فااب م        

النظاار عاان قاادر الااتعلم الرساامي الااذي حصاال عليااه الماادقق فإنااه لاان يكااون كافيااا وحااده  

كأساااس لإبااداء رأيااه ، لااذلك فااإن التعلاايم العلمااي لابااد أن يدعمااه بخباارة كافيااة وبالقاادر 

 
    .2ص ، 2000،  ل     ل  ل تي ،  لإسكن  تي ،لص  ،  ، أصول المراجعة لصحن ع    لفت ح لحل  ،   ش    ب  لست  ،   تتش لحل  ن  ا 

 1 
  لحل   لتت لا طت ه  ، لس ت  ص تقا ، مرجع سبق ذكره ، ص 28. 2 

المراجعة الخارجية : المفاهيم الأساسية وَ آليات التطبيق وفقا للمعايير المتعارف عليها  لحل  سلت   لص  ن ، ع    لته ب نص  علا ،  3

  .51، ص  2002،  ل     ل  ل تي ، لص  ،  والمعايير الدولية
، ص  1999، لؤسسي  لت    ، عل ن ،  لأ  ن ،  أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية والدولية ح تح ،  حستن  لق ضا ، حستن  4

14.   
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إجاااراء ماااا يلااازم مااان تقاااديرات شخصاااية عناااد أداء مهماااة الاااذي يمكااان للمراجاااع مااان 

 1التدقيق.

فااي الجزائاار تاام وضااع مااواد تحاادد ضاارورة القيااام بااالتربص  المهنااي وكااذا كيااف يجااب  -

أن يااتم هااذا التااربص والااذي حددتااه المااادة الثالثااة ماان الجرياادة الرساامية الصااادرة فااي 

و الخبياااار ، والتااااي تحاااادد الشااااخص الااااذي يااااتم معااااه التااااربص وهاااا 1972/  25/04

  2المحاسبي . 

الصاااااادر فاااااي الجريااااادة الرسااااامية للجمهورياااااة   10/01ثااااام جااااااء القاااااانون  -

" بالنساااابة  08 المااااادة، 2010يوليااااو  11، المؤرخااااة فااااي 42الجزائريااااة ، العاااادد 

علااااى  الشااااهادة الجزائريااااة لمحاااااف   لمهنااااة محاااااف  الحسااااابات ، أن يكااااون حااااائز

. تمااااانح الشاااااهادات والإجاااااراءات 3الحساااااابات أو شاااااهادة معترفااااااو بمعادلتهاااااا " 

" ماااان معهااااد التعلاااايم المخااااتص التااااابع للااااوزير المكلااااف 8المااااذكورة فااااي المااااادة " 

 4بالمالية أو المعاهد المعتمدة من طرفه . 

وهااذا العنصاار يضاااف إلااى العنصاارين الأولااين فيجااب علااى المراجااع التعلاايم المسااتمر :  

 أن يقوم بالتكوين المتواصل ب رض تحديث معلوماته وقدراته العلمية والعملية . 

وباااذلك فإناااه يمكااان القاااول باااأن التأهيااال المتكامااال للمراجاااع يعتماااد علاااى ثلاثاااة         

 التعليم المستمر . عناصر أساسية هي : التأهيل العلمي ، التأهيل العملي ، 

يقاااوم المراجااع بتلبياااة حاجااات مسااتخدمي القاااوائم الماليااة مااان معيـــار الإســـتقلالية :  -2

بيانااات ومعلومااات وحتااى تتااوفر الثقااة لمسااتخدمي القااوائم الماليااة لابااد أن يكااون الماادقق 

 5غير متحيز ، أي يقدم رأياو موضوعيا غير متحيز .

تقلاو مادياااو وذهنيااا ، فالإسااتقلال المااادي يعنااي ولابااد علااى الماادقق أن يكااون مساا         

أتعابااه المتفااق عليهااا ، فااي حااين أن الإسااتقلال الااذهني  عاادم وجااود مصااالح ماديااة بخاالاف

يعنااي ماادى قاادرة المراجااع علااى العماال بنزاهااة وموضااوعية . ويقتضااي المعيااار الثاااني 

ات المهنيااة يجااب ماان المعااايير العامااة للتاادقيق بأنااه فااي جميااع الأمااور المرتبطااة بالواجباا 

أن يحااااف  المااادقق علاااى الإساااتقلال فاااي الظااااهر الواقاااع ، ويااارتب  الإساااتقلال بقااادرة 

الشااخص علااى العماال بنزاهااة وموضااوعية ،  فنزاهااة الماادقق تتطلااب ترفعااه عاان قبااول 

أي منفعااة يمكاان أن تكااون قيااداو علااى ساالوكه وتحااد ماان قدرتااه علااى أداء واجباتااه المهنيااة 

راجعاااه تتطلاااب مناااه الفصااال باااين المصااالحة الشخصاااية بأماااان ، أماااا موضاااوعية الم

ومتطلبااات عملااه المهنااي حتااى يكااون محايااد خاالال إنجااازه لعمليااة التاادقيق لكاال مراحلهااا 

، فهااذا الإسااتقلال يمثاال حجاار الزاويااة بالنساابة لمهنااة التاادقيق ، وماان ثاام فإنااه يجااب تأكيااد 

شااراف والمتابعااة هااذا المعيااار فااي باارامج تاادريب الماادققين فضاالاو عاان تأكيااده عنااد الإ

لأداء مهناااة التااادقيق ، فتبريااار المنفعاااة الإقتصاااادية و الإجتماعياااة لتقريااار التااادقيق إنماااا 

 6يعتمد على كونه يتضمن رأي غير متحيز .
 

، ل ت   معايير المراجعة الدولية و إمكانية إستخدامها في تنظيم الممارسة المهنية بالمملكة العربية السعودية  ح ل  لت تف  لشل ي ، تع 1

   78،  77، ص ص 1994ت تي ،  لإ   ة  ل  لي ،  لس 
  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ،  للؤ خي اا 1972/04/25 ،  لل  ة )1( تَ )2( ، ص 407. 2 

  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ،  للؤ خي اا 11تتلتت 2010 ،  ل    42 ،  لق نتن 01-2010 ،  لل  ة 08 ، ص 05  .  3 

  نفس المرجع أعلاه ،  لل  ة 08 ، ص 05 . 4 
  1994،   ل ي  لت لتم  للفتتح ،  لق ه ة ، لص  ،  أساسيات المراجعةلنصت  ح ل  لحلت  ، لحل  أ ت  ل لا  لطح ن ، لحل  هش م  لحلتي ،  5

 .  .33، ص 
،      لل تخ ،  المراجعة بين التنظير والتطبيقتتل س تلت م ، تهنكا  ل ستن ، ت  تب تل    ي ح  ج أحل  ح ل  تس ت  آل ل  ل تن ،   6

 .    55، ص  1989 للللكي  ل   تي  لس ت تي ، 
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فإسااتقلال المراجااع فااي الواقااع يعنااي عاادم  الخضااوع لأيااة ضاا وطات ماان أيااة جهااة        

إنطلاقااا ماان عمليااة التخطااي  كاناات خاالال قيامااه بعمليااة التاادقيق ، ومختلااف مراحلهااا 

وماارورا بوضااع إجااراء للفحااص ووصااولاو فااي الأخياار إلااى متابعااة التقرياار والإفصاااح 

 عن رأيه في القوائم المالية . 

فااااالمراجع يجااااب أن يكااااون شخصاااااو يمااااارس مسااااؤولية التاااادقيق ماااان خاااالال        

 مسؤوليات مستقلة من خلال الخطوات التالية : 

 كتابة برنامج التدقيق؛ -

 جمع أدلة إثبات التدقيق ؛  -

 كتابة تقرير التدقيق ؛  -

كمااا يجاااب أن يكاااون المااادقق مساااتقلاو عمااا يراجعاااه مااان أنشاااطة فيجاااب أن يكاااون       

راو من أية إلتزامات مع إدارة وملاك المؤسسة .   1محر 

ــة :  -3 ــة المهنيـ ــار العنايـ يعناااي إعطااااء الإهتماااام الكاااافي لجمياااع مراحااال عملياااة معيـ

المراجعااة ، فتااوفر عنصااري الكفاااءة و الإسااتقلال غياار كااافي ، ويشااترط تااوفر الجديااة 

 2في العمل . 

 المطلب الثاني : معايير العمل الميداني 

 معايير حسب الآتي :  3وهي        

إن  التخطااي  السااليم لعمليااة التاادقيق بالإشااراف الاادقيق علااى المساااعدين التخطــي: :  -1

 وكذا يتعين على المدقق أن يعد خطة ملائمة لتنفيذ عملية التدقيق كالآتي : 

 تقسيم العمل بين المساعدين من مختلف الإختصاصات كل حسب إختصاصه . -

بقا لإنجاااز المكلفااين متابعااة عماال المساااعدين ماان خاالال البرنااامج المخطاا  والمعااد مساا  -

 بها .

إن  أول خطااوة يقااوم بهااا الماادقق قباال بدايااة التاادقيق تقيــيم نظــام الرقابــة الداخليــة :  -2

هاااي ضااارورة قياماااه بفحاااص وتقيااايم نظاااام الرقاباااة الداخلياااة فاااي الجهاااة التاااي سااايقوم 

بتاادقيقها ، والااذي يساااعده فااي تحديااد برنااامج تاادقيق عناصاارهك المختلفااة ، كااذلك أساالوب 

يق الااذي  سااوف يتبعااه الماادقق وتحديااد فريااق التاادقيق المناسااب ماان حيااث العاادد التاادق

 3والخبرة والكفاءة .

ــدقيق :  -3  ــات التـ ــل إقبـ ــى دليـ ــول علـ يجاااب الحصاااول علاااى الأدلاااة والباااراهين الحصـ

الكافياااة مااان خااالال الفحاااص والملاحظاااة الشخصاااية و الإستفساااارات والمصاااادقات ، 

 4ي في القوائم المالية . ب رض تكوين أساس مناسب لإبداء الرأ

  *معايير العمل الميداني في الأحكام الجزائرية: 

فااي غالبيااة الأوقااات يرتكااز العماال الميااداني لمهمااة التاادقيق علااى أربعااة عناصاار:         

التخطااي  والإشااراف والتقياايم وس الإقناااع ، كلهااا أحكااام تصااب فااي بوتقااة تأكيااد كفاااءة 

 
   ل ه  تي آل ل  ل تن لصطفى ،  لس  ت  لحل   لست  ، المحاسبة والمراجعة ،  ل     ل  ل تي ، لص  ، 2006 ، ص 175.  1 

،  3، لذك ة ل  ستت  ،   ل ي  ل      التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في الجزائر لتن ل  تم ، لحل  أ  2

 .  21، ص  2011
،  246، ص ص  2007،  للكتب  ل  ل ا  لح تث ،  لإسكن  تي ، لص  ،  أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامللحل   لست  س  ت  ،   3

247   . 
 لللتقى  لتطنا  ل   ع حتل  مداخلة بعنوان : تأهيل مهنة التدقيق في الجزائر في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي ،أحل    ت  نت   ل تن ،  4

 ،   ل ي عل   ثلت ا ،  2013نتال    21  – 20 للح س تي  لل  ص ة لللؤسس   ، تتلا تأهتل لتني  لت  ت  للت  تي  لأ ل    لل لتي تَ  للش كل 

   . 5 لأغت ط ، ص
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مااع  1 01- 10ماان القااانون  35العماال المنجااز ، وفااق مااا نااص عليااه فااي مضاامون المااادة 

بااات المهنيااة الموافااق عليهااا ماان طاارف الااوزير المكلااف مراعاااة معااايير التاادقيق وس الواج

بالماليااااة ، يحاااادد محاااااف  الحسااااابات ماااادى و كيفيااااات أداء مهمااااة الرقابااااة القانونيااااة 

للحسااابات و ساايرورتها فااي إطااار رسااالة مرجعيااة يحااددها دفتاار الشااروط الااذي تعهااد 

عااايير بشااأنه ، يحاارو المشاارع الجزائااري ماان خاالال المااادة أعاالاه علااى الإلتاازام بالم

التدقيقااة لأجاال ضااب  ساايرورة العماال ماان " تخطااي  وتنظاايم " ، كمااا يتعاادى لأبعااد ماان 

ذلااك فااي تكااريس للواجبااات المهنيااة بوضااعه لشاارط تعهااد المحاااف  علااى دفتاار الشااروط 

الااذي يبااين كيفيااة ومنهجيااة العماال المتبعااة التااي تت ياار ماان محاااف  لأخاار كاال بحسااب 

 خبرته . 

سااي لإنجاااز الأعمااال بالدقااة والطريقااة المناساابة يتطلااب التخطااي  : إن  المرجااع الأسا -

وضااع خطااة مدروسااة قباال الشااروع فااي العماال ، فعلااى الماادقق أن يضااع خطااة عماال 

واضااحة المعااالم والأسااس لإنجاااز عملااه وس المتمثلااة فااي " الوقاات ، الطريقااة ، التعااداد ، 

 الأهداف " مما يسهل مهمة التدقيق . 

ه عاادة مااادققين مسااااعدين لإتمااام عملاااه وتنفياااذ الإشااراف : يضاااع الماادقق تحااات أمااار -

خطتااه ، حيااث يعمااد ماان خاالال إشاارافه علاايهم إلااى وضااع مراحاال محااددة لكاال مساااعد ، 

ر مرحلااة وفااق أخارى فااي مجموعااة بناود و أهااداف مصاا رة عناد نهايااة كاال مرحلااة ساييتب

يعماال كاال عااون علااى تحقيقهااا مااان خاالال إتمااام مرحلتااه وفااق الشااروط  المحاااددة أو 

مساااابقا مااااع المشااارف ، تكماااان أهميااااة الإشاااراف فااااي الوقااااوف علااااى  الموضاااوعية

لتساااريع سااايرورة العمااال وفاااق و الإساااراع  فاااي تصاااويبها بماااا يسااامح  اتالإنحرافااا 

  .المخط  

التقياايم : نظااام الرقابااة الداخليااة لكاال مؤسسااة  هااو الفاصاال و الفيصاال فااي تحديااد نوعيااة  -

مااة ،  حيااث يعمااد الماادقق إلااى التاادقيق وحجاام  العينااات والتوقياات الاالازم لإنجاااز المه

ولاااى علاااى رأس الخطاااة الموضاااوعية لإنجااااز أاخلياااة كخطاااوة تقيااايم نظاااام الرقاباااة الد 

مهمتااه ، ذلااك لمااا الرقابااة الداخليااة مااان دور فااي ضااب  ساايرورة المعلومااات وإلتااازام 

 العمال بوظائفهم وحسن تنظيم وسهولة الإتصال بين مختلف وحدات المؤسسة . 

أدائاااه لمهمتاااه فااي جماااع عدياااد الأدلاااة و  دقق أن يعمااال علااى مااار  اع : علاااى المااا الإقناا  -

القاارائن الكافيااة التااي تساااعده فااي إثبااات موقفااه لإبااداء رأيااه بكاال شاافافية ومصااداقية و 

أريحيااة حااول النتااائج المتوصاال لهااا فااي نهايااة العماال مااا يمكنااه ماان إعااداد تقريااره أتاام 

 2إعداد .

 التقريرالمطلب الثالث : معايير إعداد 

وتتضااامن الأهاااداف التاااي يقاااف عليهاااا تقريااار المااادقق الراماااي إلاااى الحكااام علاااى        

 يلي :  عمال ، هذه المعايير هي ماصلاحية القوائم المالية كتعبير سليم لنتائج الأ

 ن يوضاح التقرير ما إذا أحيث يجب  قاعدة إسـتخدام المباد  المحاسـبي المتعارف عليه :  -1

لية قد تم تصاااويرها وعرضاااها وفقا للمبادل المحاسااابية المتعارف عليها ، كانت القوائم الما

( من وجهة نظر المعيار الساابع  GAAPا ) المبادل المحاسابية المتعارف عليهويمكن تبويب  

 إلى المجموعات التالية :
 

  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ،  لق نتن 10-01 ، مرجع سبق ذكره ،  ص 8 .  1 
ل لتي  ،  ط تحي  كتت  ه ، تخصص   نتك ل لتي ت لحل  ألتن لتنتسي ، تطت  لتني  لت  ت  اا  ل      ت أث ه اا تحستن  ت ة  لل لتلي   ل2

   .83،ص  2017لح س ي  ،   ل ي لحل   ت ضت ف ،  للستلي ،
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فااي : مباادأ الحيطااة  إجمااال هااذه المبااادليمكاان المبااادل العامااة ، وولااى : المجموعااة الأ -

 . الإفصاح همية النسبية ، ومبدأالأ ومبدأومبدأ الثبات ، ومبدأ الشمول ، 

المبااادل العمليااة المرتبطااة بااالربح ، ويمكاان إجمااال هااذه المبااادل المجموعااة الثانيااة :  -

ياارادات لإدأ مقابلااة افااي مباادأ تحقيااق الإيااراد ، ومباادأ التكلفااة فااي قياااس النفقااة ، ومباا 

 بالنفقات . 

 مباادأالمبااادل العلميااة المرتبطااة بااالمركز المااالي ، ويمكاان إجمااال هااذه المبااادل فااي : * 

 التكلفة التاريخية ناقص الإستهلاك . 

ــاد  المحاســبية : -2 ن يوضااح التقرياار ماادى أحيااث يجااب  قاعــدة تجــانس إســتخدام المب

 ف عليها . ارالثبات في إتباع هذه المبادل و القواعد المحاسبية المتع

ــة :  -3 اـح الكامــل فــي القــوائم المالي ــدة الإفصـ يجااب أن تفصااح القااوائم الماليااة عاان قاع

فيجاااب أن يتضااامن التقريااار  وإلا ، ئماااةالمركاااز الماااالي ونتيجاااة النشااااط بطريقاااة ملا

 الإيضاحات اللازمة لعدم الإفصاح الكامل آخذا بعين الإعتبار المرجعيات التالية : 

 فصاح هو المصلحة العامة ؛ الرئيسي للإ  فالهد * 

وجااود مبااررات لعاادم الإفصاااح لتضااارب المصااالح مااثلا ، فقااد يكااون الضاارر العائااد * 

النفاااع العائاااد لل يااار ، ويلعاااب عامااال الأهمياااة دورا هاماااا فاااي علاااى المؤسساااة يفاااوق 

 ؛ الإفصاح لإرتباطه بالمصلحة العامة 

 تأخااذ أكثاار ماان معنااى ن محتويااات القااوائم الماليااة ظاااهرة بشااكل صااريح وكاماال ولا* إ

 أو تحمل شكا في معناها .

ــة :  -4 ــرأي فــي القــوائم المالي ــداء ال يجااب أن يشاامل التقرياار علااى إبااداء الاارأي قاعــدة إب

فاي القااوائم الماليااة ككال أو الإمتناااع عاان إبادء الاارأي وفااي حالاة الاارفم يجااب أن يشااتمل 

 1التقرير الأسباب التي أدت إلى ذلك .

وفااي الجزائاار مااثلا ، فااإن المشاارع الجزائااري أكااد علااى وظيفااة إبااداء الاارأي ماان       

المااااؤر  فااااي  2 01-10ماااان القااااانون  25طاااارف محاااااف  الحسااااابات فااااي المااااادة 

المتعلااق بااالمهن الااثلا  ، حيااث تشااير إلااى أن مهمااة محاااف  الحسااابات  29/06/2010

وصااحة الوثاااائق  يترتااب عنهااا تقرياار المصاااادقة بااتحف  أو باادون تحفاا  علاااى إنتظااام

الساانوية وصاااورتها الصاااحيحة ، أو عناااد الإقتضاااء رفااام المصاااادقة المبااارر . وتأخاااذ 

عمليااة إبااداء الاارأي حااول مخرجااات نظااام المعلومااات المحاساابية كوحاادة واحاادة أحااد 

 :  الأشكال الأربعة التالية

وهاااو يعبااار عااان الصاااورة الوافياااة للقاااوائم المالياااة طبقاااا للمباااادل التقريـــر النظيـــ  :  -

المحاساابية المتعااارف عليهااا ، ويشااير إلااى وجااود نظااام رقابااة داخليااة سااليم بكاال مقوماتااه 

 وإجراءاته ، وإلى معالجة محاسبية سليمة . 

وهااو إمتااداد معاادل للتقرياار النظيااف ، حيااث يشاامل علااى بعاام التقريــر التحفظــي :  -

ي يراهااا المراجااع ضاارورية للوصااول إلااى معلومااات معباارة للوضااعية التحفظااات التاا 

الحقيقااة للمؤسسااة ، ويشااترط فااي هااذه التحفظااات أن لا تااؤثر إلااى حااد التضااليل علااى 

 .  لهاالمركز المالي الحقيقي للمؤسسة وعلى القوائم المالية الختامية 

 
ص تقا لس ت  ،  ت   لل    ي اا إست  تت ي  لتأهتل  لإ   ي لللؤسسي  ل     تي ، ل لي  ل  حث ،  ل     لأتل ، كلتي  لحقت  ت ل لتم  1

 .  54،  53، ص ص 2000 لإ تص  تي ،   ل ي ت  لي ، 
 .  5، ص  مرجع سبق ذكره،  01-10،  لق نتن  الجزائرية الجريدة الرسمية للجمهورية 2
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 ــ - المراجعاااة ،  ه لمراحااليفائبعاااد إساات ا التقريااريصاادر المراجاااع هااذ :  لبيالتقريـــر ال ـ

حيااث يطعاان فااي ساالامة المعلومااات المحاساابية الناتجااة علااى النظااام المولااد لهااا ، سااواء 

ماان حيااث نوعيااة المبااادل المحاساابية المعمااول بهااا ، أو ماان حيااث عاادم إحتاارام هااذه 

المباااادل المحاسااابية ، وعليهاااا فهاااو يقاااف علاااى خاااروج خطيااار عااان إساااتخدام المباااادل 

 المحاسبية . 

ــد - ــدم إب ــر بع ــرأي : التقري هااذا النااوع فااي حالااة إسااتحالة تطبيااق إجااراءات  ويكااوناء ال

المراجعااة ، التااي ياارى المراجااع ضاارورة إسااتخدامها كإسااتحالة حصااوله علااى الأدلااة أو 

عااادم كفاياااة نطااااق الفحاااص بسااابب القياااود التاااي تضاااعها الإدارة ، أو بسااابب ظاااروف 

 1. رج نطاق المؤسسة والمراجع كليهماخا

شااكلين  تأخااذ ففااي الجزائاار مااثلا ، فااإن التقرياار المقاادم للجمعيااة العامااة للمساااهمين         

، تقرياار عااام بالنساابة للمصااادقة علاااى الحسااابات ، وتقرياار خاااو بالنساابة للإتفاقاااات 

 2القانونية المبرمة وحالات أخرى يحددها التنظيم القائم . 

ان إلاااى الجمعياااة العاماااة يحمااالان التااااريج و الإمضااااء ويوجهااا  انالتقريااار انهاااذ        

فضاال أن تكااون مكتوبااة علااى يعلااى محاااف  الحسااابات إلقاااء كلمااة  للمساااهمين ، كمااا أن

مجلاااس الإدارة فاااي إجتماعاااه حاااول الحساااابات السااانوية وتتضااامن تلاااك الكلماااة النقااااط 

 التالية : 

  ؛ها المراجع في مهمته لمهني والأساليب الفنية التي طبقمعايير الأداء ا -

 عمله ؛عليها أثناء نقاط ضعف نظام الرقابة الداخلية التي وقف  -

 العناصر التي إحتوتها القوائم المالية والتي ينب ي إدخال تعديلات عليها ؛ -

 الأخطاء والأعمال غير الشرعية المكتشفة ؛  -

 العراقيل والقيود التي واجهها أثناء قيامه بمهامه ؛ -

 يلي :  : ويتضمن ما مضامين التقرير العامل* 

  ؛التذكير بكيفية وتاريج تعيين محاف  الحسابات  -

 ؛التعرف على المؤسسة والدورة موضوع المراجعة  -

 ؛الوثائق المالية التي خضعت للتدقيق  -

 ؛التذكير بمعايير الأداء المهني وأهدافها ومدى إحترامها في هذه المهمة  -

 ؛عرض لمخطاء والنقائص المكتشفة ومدى تأثيرها بالأرقام على النتيجة  -

المصااادقة علااى المعلومااات المقدمااة ماان طاارف مجلااس الإدارة والخلافااات المحتماال  -

 ؛المجلس  أن تكون حول المعلومات الإضافية التي طلبها من هذا

أسااباب التعااديلات المحتملااة والتااي تخااص الطاارق المتبعااة فااي التقياايم وطاارق إظهااار  -

 ؛القوائم المالية مع تبيان آثار ذلك على هذه القوائم 

باادون خاتمااة واضااحة لمحاااف  الحسااابات يباادي فيهااا رأيااه حااول الحسااابات الساانوية  -

 ؛أو يرفم المصادقة بأدلة   تحف  ، أو بتحف

وهو متعلق بالإتفاقات المبرمة خلال الدورة و المسااااموح بها  التقرير الخاو :مضااااامين  * 

قانونا ، بصافة مباشارة أو غير مباشارة مع المساؤولين في المؤساساة ومع ال ير ، كما يمكن أن 

يتضاامن التقرير الخاو إشااارة لكل حد  خاو ناتج عن قرارات إسااتثنائية كالتقرير حول  
 

، لذك ة لق لي ك  ء لن لتطل    نتل شت  ة  لل ست  اا  ل لتم معايير المراجعة الدولية وأثرها على عمل محافظ الحسابات غ  ب تتسف ،   1

   .  19، ص 2015احص لح س ا ،   ل ي لحل  ختض  ،  سك ة ،   لل لتي ت للح س تي ، تخصص
 . 56،  55، ص ص  مرجع سبق ذكرهص تقا لس ت  ،  2
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حول الأرباح ، تقرير حول ت يير الشااكل    يقاتوالتقرير حول توزيع تساابمال ،  رأس الزيادة 

 1  القانوني للشركة ...

بالإضاااافة إلاااى التقريااار الخااااو يمكناااه القياااام بإعاااداد تقاااارير أخااارى مااان نفاااس        

 كالتالي : السياق

  ؛تقرير المصادقة على الحسابات المدعمة أو الحسابات المدمجة ، عند الإقتضاء  -

 قرير خاو حول الإمتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدمين ؛ ت -

تقرياار خاااو حااول تطااور نتيجااة الساانوات الخمااس الأخياارة والنتيجااة حسااب السااهم أو  -

  ؛حسب الحصة الإجتماعية 

 تقرير خاو حول إجراءات الرقابة الداخلية ؛ -

  2تقرير خاو في حالة ملاحظة تهديد محتمل على إستمرار الإست لال . -

 GAASملخص لمعايير التدقيق المتعارف عليها يوضح (  2-1الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
، الدارالجامعية ،  موسوعة معايير المراجعة ) شرح معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربية (طارق عبد العال حماد ،  المصدر :

 . 43، و 2007الإسكندرية ، مصر ،  

 المبحث الثالث : ماهية المعايير الدولية للتدقيق 
معااايير التاادقيق الدوليااة هااي قاارائن توضااح  العاارف المهنااي الاادولي المتفااق عليااه        

، وفااي هااذا الفصاال ساانحاول والتااي يمكاان اللجااوء إليهااا عنااد قصااور المعااايير المحليااة 

التطاارق إلااى مفهااوم وخصااائص المعااايير الدوليااة وكااذا الهيئااات المهنيااة المهتمااة بهااا ، 

 بالإضافة إلى واقع تدويل آليات التدقيق المحاسبي .

 
   1    لحل   تتتن ، مرجع سبق ذكره ، ص ص 48 ،  51، 52.   

، ت   ة  لل لتي ،  لل ت تي  ل  لي لللح س ي ،  لل لس  لتطنا لللح س ي ، ل لتعي  لنصتص  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 2 

 . 28، ص 2002 لتش ت تي ت لق نتنتي  للت لقي  ض ط  للتني  للح س تي ، لنشت     لس حل ،  ل      ، 

  لل  تت   لشخصتي ل  تت   ل لل  للت  نا ل  تت   لتق  ت 

 لإتف   لع  لل   ئ -

  للح س تي  للت   ف علتت  

أس  ب تغتت   لل   ئ -

  للح س تي  للت   ف علته 

للا لي  لإاص ح عن -

  لل لتل   

إ   ء  ل أي  لل    اا -

  لقت  م  لل لتي 

 لتخطتط ت لإش  ف -

  لللا لتن 

  لفتم  لك اا لل    ي  ل  خلتي -

  لع أ لي  لت  ت   لك اتي -

 كف تي تت  تب لن سب -

 إستقلالتي  لل    -

  ل ن تي  للتنتي  لت   ي -

 ل  تت   لت  ت   للت   ف علتت 
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 المطلب الأول : مفهوم المعايير الدولية للتدقيق  

يمكننااا عاارض بعاام التعاااريف التااي تساال  الضااوء علااى معااايير التاادقيق فاااي        

 : النقاط التالية 

الاانم  أو النمااوذج الااذي يسااتخدم للحكاام علااى : " المعااايير بأنهااا  "أحمااد نااور" عاارف  -

 1. "نوعية العمل الذي يقوم به مراجع الحسابات

مصااطلح عااام يطلااق  : " عاارف الإتحاااد الاادولي للمحاساابين معااايير المراجعااة بأنهاااو -

التااي سااتطبق فيمااا  علااى المعااايير التااي سااتطبق فااي تاادقيق البيانااات الماليااة والمعااايير

 2.  "تتعلق بالخدمات ذات العلاقة والتقارير على مصداقية البيانات

لمهمتااه  هفالمعااايير هااي عبااارة عاان أنماااط التااي يجااب أن يقتاادي بهااا الماادقق أثناااء أداء -

 ن الفروض والمفاهيم التي تدعمها.والتي تستنتج م

باااول الااادولي والمنفاااذة مااان وتعااارف أيضاااا بأنهاااا المباااادل الأساساااية للتااادقيق ذات الق -

 طرف المدقيقين في جميع أنحاء العالم .

كمااا تعاارف هااذه الأخياارة علااى أنهااا المعااايير التااي أصاادرها الإتحاااد الاادولي للمحاساابين  -

عضااو و منظمااة  175 تضاام أكثاار ويضاام هااذا الأخياار بإعتباااره منظمااة مهنيااة عالميااة

مليااون  3 ما يقاااربعضااويتهافااي وتضاام و منطقااة إداريااة ، دولااة  130تمثاال  شااريك ماان

مااان دول العاااالم المختلفاااة ، وتتفاااق معاااايير التااادقيق الدولياااة التاااي  محتااارف محاساااب

يصااادرها الإتحااااد الااادولي ماااع معاااايير التااادقيق المقبولاااة قباااولا عاماااا والمطبقاااة فاااي 

الإختلافااات  الولايااات المتحاادة الأمريكيااة وإن كااان هااذا الإتفاااق لا ينب ااي وجااود بعاام

الطفيفاااة وبصااافة عاماااة فاااإن معاااايير التااادقيق الدولياااة لا تعناااي عااادم الإلتااازام بالقواعاااد 

 3الخاصة وقواعدها العامة . كل بلد ظروفهلالمطبقة في كل دولة لأن 

ومماااا سااابق يمكااان تلخااايص مفهاااوم لمعاااايير التااادقيق الدولياااة كماااا يلاااي : هاااي        

المهناااي الااادولي المتفاااق علياااه فاااي مجاااال  الإرشاااادات والقواعاااد التاااي توضاااح العااارف

فمعااايير  وبالتاااليالتاادقيق والتااي يمكاان اللجااوء إليهااا عنااد قصااور معااايير التاادقيق المحليااة 

التاادقيق الدولياااة تمثااال أنمااااط لماااا يجااب أن يكاااون علياااه الأداء الفعلاااي لممارساااة مهناااة 

 التدقيق عبر العالم . 

  * كيفية صدور معايير التدقيق الدولية : 

، وحاادة المنافسااة والرغبااة فااي توحيااد القواعااد المتعلقااة  نظاارا للت ياارات العالميااة       

إلااى وضااع معااايير دوليااة للتاادقيق كاناات تصاادر  ةبالمحاساابة و التاادقيق ، ظهاارت الحاجاا 

المنبثقااة ماان الإتحاااد الاادولي للمحاساابة  IAPC بواسااطة لجنااة ممارسااات التاادقيق الدوليااة

 .4 

      معيار تدقيق دولي تتمثل عادة في :  إن خطوات إصدار       

ار الموضااوعات التااي تحتاااج لعماال دراسااات منفصاالة ياا يااتم تكااوين لجنااة نوعيااة لإخت -

 ومعمقة . 

 تقوم اللجنة الفرعية بإجراء الدراسة المعمقة على الموضوع المختار .  -

 تقوم اللجنة الفرعية بإعداد مسودة المعيار المقترح .  -

 
 .  3، ص  مرجع سبق ذكرهغ  ب تتسف ،  1
 . 215، ص  2000، لص  ،  1، تحلتل تإط   للتط ت  ، ط دراسات في المعايير الدولية للمراجعةلحلت   لست   لن غا ،  2
 .  09، ص  مرجع سبق ذكره،  المراجعة وتدقيق الحساباتلحل   لتت لا ، طت ه  لس ت  ص تقا ،  3
 .   84، ص 2007 ل ص تي ،  لق ه ة ، لص  ، ،  للكت ي : مدخل معاصر  أساسيات المراجعةح تم لحل   لشتشتنا ،  4
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 تقوم اللجنة الفرعية بتوثيق الدراسة المرفقة بالمعيار المقترح .  -

إذا أقااارت لجناااة ممارساااة التااادقيق الدولياااة مساااودة المعياااار المقتااارح ياااتم توزيعاااه        

الدولياااة ذات الصااالة لإباااداء ن الإتحااااد الااادولي للمحاسااابيين وكاااذا المنظماااات اعلاااى لجااا 

الاارأي والتعليااق علااى المسااودة ، تتساالم لجنااة ممارسااة التاادقيق الدوليااة تعليقااات وأراء 

 1هذه الأطراف ثم تقوم بصياغة المعيار ويتم إصدار المعيار في صورته النهائية .

 المطلب الثاني : الهيئات المهنية المهتمة بالمعايير الدولية 

ختلافااات بااين ممارسااات مهنتااي لإوجااود معااايير دوليااة تقلاال ماان اميااة نظاارا لأه       

المحاساابة والتاادقيق فااي مختلااف الاادول ، خاصااة بتطااور أسااواق رأس المااال الدوليااة ، 

وظهاااور الشاااركات المتعاااددة الجنسااايات ، ساااعت العدياااد مااان الهيئاااات ساااواء علاااى 

لدولياااة ، المساااتوى الإقليماااي أو علاااى المساااتوى الااادولي إلاااى وضاااع وتااادعيم المعاااايير ا

ناهيااك  عاان الهيئااات التااي أنشااأت لتحقيااق هااذا ال اارض ، ويمكاان التعاارف إلااى أهاام 

الهيئااات التااي أهتماات بالمعااايير الدوليااة سااواء التااي تاانظم ممارسااة مهنااة المحاساابة أو 

 التي تنظم مهنة التدقيق المحاسبي .

 "IFAC  2الإتحاد الدولي للمحاسبين"  -1

ياااا بألمان 1977( فاااي  أكتاااوبر عاااام IFACتأساااس الإتحااااد الااادولي للمحاسااابيين )        

ها ساا ، وهااو منظمااة عالميااة يرجااع الهاادف وراء تأسيفااي المااؤتمر الاادولي الحااادي عشاار

 السعي وراء تعزيز مهنتي المحاسبة والتدقيق في جميع أنحاء العالم عن طريق : 

 كيااد والمحاساابة فااي القطاااع العااام ،التاادقيق والتأيااة الجااودة فااي وضااع معااايير دوليااة عال -

 والأخلاق ، والتعليم للمحاسبين المحترفين ودعم إعتمادها والإستخدام ؛

 تسهيل التعاون والتنسيق بين الهيئات الأعضاء فيها ؛  -

 ؛  الأخرىالتعاون مع المنظمات الدولية  -

 3.العمل كمتحد  دولي بإسم مهنتي المحاسبة والتدقيق  -

تحااااد فاااي تطاااوير منظماااات قوياااة تعمااال علاااى تطاااوير معاااايير محاسااابية لإسااااهم ا    

 ومعايير التدقيق ، الإتحاد يتكون من أربعة مجالس تتمثل في : 

 ( .   IAASBمجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي )  -

 ( . IAESBمجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي )    -

 ( .  IESBAمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين )  -

 ( . IPSASBمجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام )    -

وكاال مجلااس ماان هااذه المجااالس يلعااب دورا هامااا فااي تطااوير المعااايير الدوليااة فااي        

ص لاااه ، إذا تلاااق المعاااايير التاااي يصااادرها كااال مجلاااس القباااول علاااى المجاااال المخصااا 

المساااتوى الااادولي ، بحياااث تساااعى العدياااد مااان الااادول تبناااي هاااذه المعاااايير أو إتخاذهاااا 

كمرجااع أساسااي لوضااع معااايير محليااة ، ناهيااك عاان سااعي الأطااراف والهيئااات المشاارفة 

 
، لذك ة  معايير التدقيق الجزائرية وأثرها في تحسين جودة المعلومات المحاسبية والماليةلحل   لألتن ح ج ع شت  ،  ن س لم  تسل حي ،  1

ل  ل ا  لح ج  تش تب ، عتن تلتشن  ، لق لي ضلن لتطل    نتل شت  ة  لل ست  اا علتم  لتستت  ، تخصص لح س ي ت   تي ل لقي ،  لل ك   
 .   12، ص 2018

2 International Accounting  Standars Committee. 
3 IFAC , puplication for web site : http://www.ifac.org/about.ifac/organization-overview/history,04/04/2020 at : 
11:15. 

http://www.ifac.org/about.ifac/organization-overview/history,04/04/2020
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يااة ، وكااذا الحصااول عاان تنظاايم مهنااة المحاساابة والتاادقيق فااي العديااد ماان المعااايير الدول

 1على المستجدات والتوضيحات التي تواكب الت يير في هذه المعايير . 

لعاال المااألوف أن تجااد معااايير تضااعها المنظمااات لجنــة معــايير التـــدقيق الدوليــة :  -2

المهنيااة لمزاولااة أي مهنااة كالطااب و المحاماااة مااثلا حيااث  يعااود المهنيااون إليهااا بهاادف 

وتعريااف الجمهااور بمعاااييرهم المهنيااة  ،تحديااد مسااؤلياتهم و علاقاااتهم ببعضااهم الاابعم 

إلا أن  والمساااؤوليات المترتباااة عنهاااا ،لمعرفاااة طبيعاااة الخااادمات المقدماااة وحااادودها 

أهمياة المعاايير فاي التادقيق تفااوق غيرهاا فاي أي مهناة ماان المهان نظارت لأهمياة  تقرياار 

إذ قااد يزيااد قااراء هااذا التقرياار علااى ، فااي الحياااة الإقتصااادية المعاصاارة هالماادقق ودور

المسااااهمون ويتوزعاااون علاااى  يكثااار فيهاااا، مئاااات الآلاف بالنسااابة إلاااى شاااركة واحااادة 

مصاالحة حقيقيااة فااي أرباااحهم وثاارواتهم المسااتثمرة  رقعااة ج رافيااة واسااعة وهاام ذوي

فااي تلااك الشااركة المساااهمة وكلهاام ينتظاارون تقرياار الماادقق فااي إن لاام يكاان هااذا التقرياار 

مين وغياارهم اهالكثياار ماان المساا  حسااليما ويسااتند إلااى معااايير راسااخة ، تضااررت مصااال

رار فاااي مهااان أخااارى عااادد مااان ضااا المجتماااع الماااالي بينماااا تقتصااار الأمااان أطاااراف 

 2ستفيدين من خدمات . الم

لقااد استرشاادت اللجنااة الدوليااة لمعااايير التاادقيق التااي وضااعت هااذه المعااايير عاان        

تحديااد الأهااداف والمبااادل العامااة التااي تحكاام تاادقيق البيانااات الماليااة بالمعيااار الاادولي 

ن الهاادف ماان تاادقيق أفقاارة الثانيااة ماان هااذا المعيااار حيااث نااص ال 200للتاادقيق رقاام 

الماليااة هااو تمكااين الماادقق ماان إبااداء رأيااه فيمااا كاناات البيانااات الماليااة قااد أعاادت  البيانااات

ماان كافااة النااواحي الأساسااية وفقااا لإطااار تقااارير ماليااة محااددة ولكاان بااالرغم ماان رأي 

ت لا يساااتطيع يانااااالب المااادقق يعااازز مصاااداقية البياناااات المالياااة إلا أن مساااتخدم هاااذه

ن الإدارة قااد قاماات أنمااو المسااتقبلي للمؤسسااة وتأكيااد للالإفتااراض بااأن هااذا الاارأي هااو 

 بتسيير أمور المؤسسة بشكل كفؤ وفعال . 

كمااا راعاات اللجنااة عنااد وضااع المعااايير مجموعااة ماان الإعتبااارات يمكاان تلخيصااها     

 في الآتي : 

و أقاااوائم المالياااة مااان حياااث الشاااكل تختلاااف البياناااات المالياااة التاااي تشااامل عليهاااا ال -

الأنظمااة واللااوائح التااي تحكاام إعااداد هاتااه المضاامون فااي كثياار ماان الاادول وفقااا لإخااتلاف 

 الممارسات المهنية في إعدادها . القوائم وكذلك بسبب إختلاف 

تسااعى اللجناااة للحصااول علاااى أوسااع قباااول لمعااايير التااادقيق علااى الأنظماااة المحلياااة  -

وائم المالياااة فااي دول معيناااة ، يجاااب علااى المنظماااات المهنياااة المتمكنااة فاااي تاادقيق القااا 

تحااااد عناااد حااادو  أي لإسااابين الااادولي العمااال بموجاااب دساااتور اأعضااااء إتحااااد المحا

إخاااتلاف أو تعاااارض باااين معاااايير التااادقيق المحلياااة والمعاااايير الدولياااة وذلاااك بتطبياااق 

 قواعد المعيار الدولي في الوقت والمدى الذي يكون فيه ذلك ممكنا .

تطبيااق معااايير عنااد قيااام الماادقق بعمليااة فحااص مسااتقل للقااوائم الماليااة الصااادرة عاان  -

 أي مؤسسة لإبداء رأيه فيها سواء كانت تهدف إلى الربح أو غير هادفة إليه .

أجااازت اللجنااة إمكانيااة تطبيااق معااايير التاادقيق الدوليااة متااى كااان ذلااك ملائمااا علااى  -

 للعملاء . التي يقدمها المدققون الأخرىالخدمات 
 

، أط تحي  كتت  ه ، علتم  لتستت  ،  لجزائرأثر تدني معايير التدقيق الدولية في تطوير مهنة التدقيق المحاسبي با تلتلا نت   لت ى ،  1

 .   27، ص 2017،  ل      ،  1تخصص لح س ي تل لتي تت  ت  ،   ل ي ا ح   ع  س ، سطتف  
 .   13، ص  مرجع سبق ذكرهلحل   لألتن ح ج ع شت  ،  ن س لم  تسل حي ،  2
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 1إشترطت اللجنة موافقة ثلث أرباع أعضائها على أي معيار قبل إصداره . -

متقدمااة نحااو تاادويل مهنااة  يعتباار خطااوةممااا ساابق ناارى أن إصاادار معااايير التاادقيق       

ماار الااذي يتطلااب ماان المنظمااات المهنيااة المحليااة والدوليااة ، الأ فااي ظاال العولمااةالتاادقيق 

فير نااوع ماان التوافااق والملائمااة ومهنااة التاادقيق السااعي الاادائم نحااو تاا والباااحثين فااي حقاال 

بينهااا وبااين المعااايير المحليااة وكااذلك العماال الاادائم والمسااتمر علااى تحااديثها وتطويرهااا 

بمااا تناسااب والظااروف الإقتصااادية والإجتماعيااة المسااتجدة ، وإن الإعتماااد علااى معااايير 

وماااات المالياااة ذات مصاااداقية علاااى التااادقيق الدولياااة سااايؤدي إلاااى الحصاااول علاااى المعل

المساااتوى الااادولي ويجعااال منهاااا أداة فعالاااة لترشااايد القااارارات الإساااتثمارية ساااواء كاااان 

 .ي على المستوى الدولي أو المحل

 

الخطوات المتبعة من لجنة ممارسة التدقيق الدولية عند إصدار معيار   يوضح (3-1)الشكل 

   دولي دراسة الآراء وإعادة الصياغة

 

، لذك ة ل ست  ، كلتي  ل لتم  لإ تص  تي أهمية معايير التدقيق الدولية في تحديد جودة تقرير المراجعة الخارجية أسل ء ح    ،  در :المص

 . 43، ص 2016ت لت   تي تعلتم  لتستت  ،   ل ي لحل  ختض  ،  سك ة ،  ل      ، 

 المطلب الثالث : واقع تدويل آليات التدقيق المحاسبي 

إن الاادافع الرئيسااي وراء التحاارك نحااو تاادويل التاادقيق يتمثاال فااي عولمااة أنشااطة       

كلمااا طلااب ماان الماادقيقن أن ة متعااددة الجنساايات ألمااا كاناات المنشاا العمااال حيااث أنااه ك

القيااام بااإبراز  ساايتمعلااى نفااس القاادر ماان التكااافؤ ، وعلااى مااا تكااون خاادماتهم ونصااائحهم 

نهيااارات لإوموقااع ماان التاادقيق ماان اأسااباب  الطلااب علااى التاادقيق فااي البيئااة الدوليااة 

 المالية وأخيرا إبراز علاقة المدقق بالبيئة الدولية .

 
115.:0t 2ate 05/04/2020 astam.html. d-http : //almohasb1.com/anocciting  
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ــة  -1 ــة الدولي ــدقيق فــي البيئ ــى الت ــب عل هناااك عاادة أسااباب وراء دراسااة التاادقيق : الطل

 في إطار دولي: 

لتطاااوير التااادقيق ففاااي مت مسااااهمات هنااااك عااادد مااان البلااادان قاااد أســـباا تاريخيـــة :  -

مس عشاار كاناات ماادن إيطالياااا هااي الرائاادة فااي التجاااارة االقاارنين الرابااع عشاار والخااا 

وكاااذلك فاااي المحاسااابة وبعااادها أورباااا ، وبعاااد ذلاااك دول العاااالم ، لعااال إحااادى النتاااائج 

الماليااة  بالل ااة الإنجليزيااة التااي هااي المسااتمرة لتلااك تتمثاال فااي عاادد الكلمااات المحاساابية و

، والنقديااة  capital، ورأس المااال  bankماان أصاال إيطااالي ، وكأمثلااة عاان ذلااك البنااك 

cash  وفااي القاارن التاسااع عشاار ، أخااذت بريطانيااا القيااادة فااي إدارة الأمااور المحاساابية

كل ااة  وإلتحقاات بهااا الولايااات المتحاادة الأمريكيااة لااذلك أصاابحت الإنجليزيااة  ل ااة مقااررة

 1للمحاسبة عبر العالم .

ــركات متعــددة الجن ــيات :  - تاام تعريااف الشااركات متعااددة الجنساايات بشااكل واسااع الش

و الخاادمات فااي دولتااين أو اكثاار ، ويمكاان أن أعلااى أنهااا تلااك الشااركات التااي تنااتج الساالع 

تطااوير هااذا تعاازي الزيااادة الكبياارة فااي التجااارة العالميااة منااذ الحاارب العالميااة الثانيااة إلااى 

 النوع من الشركات .

 الشااركات العالميااة متعااددة الجنساايات وتزايااد دورهااا فااي العلاقااة الدوليااة ، فظهااور       

أوجاااد مشاااكلة مزدوجاااة أماااام مهناااة المحاسااابة والتااادقيق ، فتزايااادت أهمياااة المعلوماااات 

 المالية التي يتم تدقيقها بالنسبة لمستخدمي القوائم المالية .

تلعااب تلااك الشااركات دورا رئيساايا فااي تحوياال التكنولوجيااا المحاساابية ماان بلااد كمااا       

ديااادة فاااي مجاااال المراجعاااة و إلاااى آخااار فوجاااود تلاااك الشاااركات قاااد أضااافى أبعاااادا ج

 2.التدقيق

ــة : - ــة للمقارن الدراسااة الدوليااة للتاادقيق فمااثلا  بربمااا تعتباار المقارنااة أكثاار أساابا القابلي

الشااركات فااي التقرياار غبااون فااي دراسااة دور تشااريع مااريكين الااذين يرالمحاساابيين الأ

ن يتطلعااوا لاايس فقاا  للخباارات البريطانيااة والألمانيااة ولكاان أيضااا إلااى أالمااالي يمكاان 

الخباارات الهولنديااة حيااث تزاياادت تشااريعات الشااركات ليصاابح لهااا تااأثير رئيسااي منااذ 

 .  1970عام 

ــادية :  - ــباا الإقتصـ الاقتصاااادية للتااادقيق تعتبااار مفيااادة لفهااام إن دراساااة الأساااباب الأسـ

نااه كلماااا إحتميااة التاادقيق وإدراك المشاااكل القانونيااة التااي تواجااه الماادققين ، وعمومااا ف

هاام الأسااباب أياادا أصاابح الطلااب ضااروريا لااذلك وماان أصاابح المجتمااع والعمااال أكثاار تعق

 :هي 

 تعقد عمليات التبادل . -

 3وراق المالية .الطلب المتزايد في أسواق رأس المال وبورصات أ -

بإعتباااره القااائم علااى وظيفااة التاادقيق ، شااملت المساااعي :المــدقق والبيئــة الدوليـــة  -2

ت بينااه وبااين والتحقيااق التاادقيق الاادولي شااخص الماادقق ماان خاالال محاولااة تقلياال التفاا 

إضااافة إلااى نااوع القيااود والعوائااق الج رافيااة بالعماال علااى  نظرائااه ماان مختلااف الاادول ،

 
،   108، ص ص 2005،  ل     ل  ل تي ،  لإسكن  تي ، لص  ،  المراجعة الدولية وعولمة أسواق رأس المالألتن  لست  أحل  لطفا ،    1

115 . 
، أط تحي  كتت  ه ، كلتي  ل لتم  لإ تص  تي تعلتم  لتستت  ،   ل ي  ل     ،  التوجه الجديد نحو معايير الإبلاغ المالي الدوليةحت س صلاح ،  2

 . 155، 154، ص ص 2008
  3 ألتن  لست  أحل  لطفا ، مرجع سبق ذكره ، ص ص 108 ،  115.
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توحياااد متطلباااات التكاااوين وتحدياااد المتطلباااات التاااي مااان الممكااان أن تخاااول لأي مااادقق 

 1العمل في أي بلد غير البلد محل إعتماده .

سايتم محاولة إساتعراض متطلبات محاولات الإتحاد الدولي للمحاسابيين لإحتواء التباين         

 . والخبرة في بعم الدول واقف الأخلاقية وإستعراض متطلبات التعليمفي الم

 دليل ال لوك المهني الأخلاقي الصادر عن الإتحاد الدولي للمحاسبيين * 

يعتباار الإتحاااد الاادولي للمحاساابيين أنااه بساابب الإختلافااات الدوليااة فااي الثقافااة والل ااة       

إعااداد متطلبااات تفصاايلية للساالوك المهنااي تعااد والاانظم القانونيااة والإجتماعيااة فااإن مهمااة 

 أمرا مهما ورئيسيا .

 1990حيااث وضااع الإتحاااد الاادولي للمحاساابين دلاايلا للساالوك الأخلاقااي فااي عااام      

بااالرغم ماان أن مسااألة الساالوك  1998وعاادل ماان عاادة ساانوات كااان آخرهااا فااي عااام 

ماار الااذي يجعاال خلاقااي تاارتب  بالنظااام المطبااق فااي كاال مجتمااع ماان المجتمعااات الأالأ

خلاقيااة بااين مجتمااع وآخاار أماارا لا مفاار منااه ويحتااوي هااذا الاادليل التباااين فااي المواقااف الأ

 يلي :  على ما

 ؛أهداف عامة للممارسة مهنة التدقيق  -

المبااادل والقواعااد الأساسااية التااي يجااب إتباعهااا ماان قباال الأعضاااء الممارسااين للمهنااة  -

 .هداف العامة للمهنة والتي تحقق الأ

     هداف العامة لممارسة مهنة التدقيق أربعة إحتياجات هي : لأحيث تتطلب ا       

 معلومات ونظم المعلومات .للهناك حاجة في المجتمع المصداقية :  -

ــة : - هناااك حاجااة لأفااراد يمكاان تحدياادهم بوضااوح ماان قباال العماالاء وأصااحاب  المهني

 العمل والفئات المهنية .

 على مستويات من الأداء .أيجب أن تكون الخدمات المقدمة في  جودة الخدمات : -

ــة :- يجااب أن يااتمكن مسااتعملو هااذه الخاادمات ماان الشااعور بالثقااة بوجااود إطااار ماان  الثق

 الأخلاق المهنية التي تحكم شروط العمل .

 ن تتوفر المبادل التالية : أولتحقيق أهداف مهنة التدقيق يجب      

 .ن المدقق أمينا في أداء خدمته ويقصد أن يكو النزاهة: -

ــوعية : - ينب اااي علاااى المااادقق أن يكاااون عاااادلا لا يسااامح باااالتحيز والإجحااااف  الموضـ

 تجاوز الموضوعية .بوتعارض المصالح أو تأثير الاخرين 

ــة :  - ــة اللا م ــة والعناي ــاءة المهني ينب ااي علااى الماادقق أن يااؤدي خدمتااه بكاال عنايااة الكف

 وكفاءة.

وجاااوب الإحتفااااظ بكامااال الأسااارار حاااول المعلوماااات التاااي يحصااال عليهاااا  ال ـــرية : -

 أثناء واجباته المهنية . 

ة معة المهناا ساا  ماادقق بااأن يتصاارف بطريقااة تتوافااق مااعيجااب علااى الال ــلوك المهنــي :  -

  . اويمتنع عن رأي سلوك يسيء إليه

اهااااة زيجاااب تنفياااذ خدماتاااه وهاااو حاااريص علاااى متطلباااات الن المعــــايير الفنيــــة : -

 2والموضوعية وكذا الإستقلالية وكل المعايير الفنية والمهنية .

 
ل لتم  لت   تي تعلتم  لتستت ، ، لذك ة ل ست  ، كلتي  ل لتم  لإ تص  تي ت  في حوكمة الشركات ISAدور معايير التدقيق الدولية  هت   تش لي ،  1

 . 21، ص  2014تخصص لح س ي تل لتي ،   ل ي  ل   ا  ن لتت ي ، أم  ل ت  ا  ،  ل      ، 
،      لثق اي للنش  ،  لأ  ن ،  1،  ل  ء  لأتل ، ط مراجعة الحسابات المقدمة ) الإطار النظري و الإجراءات العلمية  (حسن أحل   ح تح ،   2

 . 86، ص  2009
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 ( ISAمفهوم وخصائص معايير التدقيق الدولية )  :المطلب الرابع

اا " معااايير التاادقيق الاادولي " فيجااب الإشااارة         قباال الشااروع  فااي تحديااد مفهااوم لا

أولا إلاااى مصاااطلح " التااادقيق الااادولي " ، ويعتبااار هاااذا المصاااطلح حاااديثا نوعاااا ماااا ، إذ 

يشااير إلااى القواعااد الدوليااة الخاصااة بتاادقيق القااوائم الماليااة التااي يتعااين تطبيقهااا فااي أكثاار 

 1حلية والدولية . من دولة واحدة لكل التنظيمات الم

 :ويحد  التدقيق الدولي بصفة عامة من خلال       

 ؛التنسيق والتوفيق بين عمليات التدقيق دوليا  -

 التعليم الدولي لمدققين في كل مجالات ونظم المحاسبة والتدقيق ؛  -

 تدويل تكنولوجيا التدقيق لتدعم عملية التدقيق ؛  -

 2عملية وضع معايير التدقيق الدولية . -

( جااازء فقااا  مااان التااادقيق الااادولي ،  ISAعملياااة معاااايير التااادقيق الدولياااة )  إن      

(  IAASBوتعتباار ماان بااين أهاام إصاادارات مجلااس معااايير التاادقيق والتأكااد الدوليااة ) 

نس وقاباال للتطبيااق ماان المسااتويات المهنيااة الدوليااة ، فهااي عبااارة عاان " إطااار متجااا

والتااي لا تتعااارض بااالمرة مااع معااايير التاادقيق المتعااارف عليهااا ماان ناحيااة ، ولا تحاارم 

 3."أي دولة إصدار معايير تدقيق وطنية خاصة بها 

حياااث  ،4كمااا أنهاااا تمثااال " معاااايير خاصاااة بالعمااال الأكثااار تكااارارا للمااادققين "        

تتضاامن هااذه المعااايير " كاال المبااادل الأساسااية و الإجااراءات الجوهريااة مااع الإرشااادات 

، وبالتاااالي فهااااي إرشاااادات فنياااة و أخلاقيااااة  5المرتبطاااة فاااي صااااورة إيضااااحات " 

وتعليميااة تااوفر قاادر كاااف ماان المرونااة لتاارك المجااال مفتوحااا أمااام الهيئااات المهنيااة فااي 

ة الفرصااة أمامهااا حتااى يمكاان تكييفهااا مااع الظااروف أنحاااء العااالم للإسترشاااد بهااا و إتاحاا 

البيئيااة بكاال دولااة ، إذ تعتباار مجموعااة ماان التوجيهااات التااي يجااب علااى ماادقق الحسااابات 

أن يتبعهااا فااي أداء مهمتااه ، وكااذا يمكاان الإعتماااد عليهااا للحكاام علااى ذلااك الأداء ، ورغاام 

بنااي أو تطبيااق هااذه أنهااا غياار إجباريااة التطبيااق إلا أن  العديااد ماان الاادول لجااأت إلااى ت

 : م هذه الخصائص فيما يليالمعايير نظرا للخصائص التي تتميز بها ، ويتمثل بع

: الأماار الااذي يشااكل بعاام القيااود  التركيااز علااى تفضاايلات إجااراءات العماال الميااداني -

علااى عمااال مااادقق الحسااابات ويقلااال التفااااوت والإخاااتلاف بااين عمااال المااادقيقين ، مماااا 

 مكان عند عملية التدقيق .لإية قدر ايؤدي إلى توفير الموضوع

: ولا شااك أن هااذه التساامية تااوفر قاادر كاااف ماان المرونااة ،  إسااتخدام لفاا  " إرشااادات " -

وبالتااالي  تتاارك المجااال مفتوحااا أمااام الهيئااات المهنيااة فااي دول العااالم للإسترشاااد بتلااك 

 .كل دولة لالمعايير وإتاحة الفرصة أمامها لتكييفها مع الظروف البيئية 

تعتبااار هاااذه المعااااييرأكثر عموميااة وشااامولا مااان غيرهاااا لأنهاااا  العموميااة والشااامول : -

وبالتااالي فهااي تمثاال الإطااار ، صااادرة ماان تجمااع دولااي قااوي يضاام معظاام دول العااالم 

 
 .  122، ص  مرجع سبق ذكرهلتن  لست  أحل  لطفا ، أ 1
 . 124، ص  نفس المرجع أعلاه  2
،  ل     ل  ل تي ،  المراجعة الخارجية : المفاهيم الأساسية وآليات التطبيق وفقا للمعايير الدوليةلحل  سلت   لص  ن ،ع    لته ب نص  علا ،  3

 . 156، ص  2002 لإسكن  تي ، لص ، 
 . 41،  40، ص ص 2007،  ل     ل  ل تي ،  لإسكن  تي ، لص  ،  دراسات متقدمة في المراجعة وخدمات التأكدألتن  لست  لطفا ،  4
 . 38، ص  نفس المرجع أعلاه 5
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العااام الااذي ياانظم مهمااة التاادقيق ويل ااي قبااولا عامااا علااى النطاااق الاادولي ، كمااا تعتباار 

 1مزاولي المهنة عند الحاجة إليها .قواعد أساسية يجب إتباعها من قبل 

ــة )*  ــدقيق الدوليـ ــايير التـ ــد معـ ــداف وعوائـ تهااادف المعاااايير الدولياااة إلاااى :  ( ISAأهـ

تااوفير التوافااق وإحاادا  تنساايق والإنسااجام باااين ممارسااة المهنااة عباار الاادول ، حياااث 

تاادقيق القااوائم الماليااة  للشااركات المتعااددة الجنساايات تطبيقهااا ماان شااأنه أن يسااهل ماان 

الثقااة فااي التعاماال بأسااواق رأس المااال الدوليااة ، ولعاال أهاام الأهااداف التااي ويعاازز ماان 

( بصااافة عاماااة  IFACيمكااان للمعاااايير الصاااادرة عااان الإتحااااد الااادولي للمحاسااابيين ) 

 ومعايير التدقيق بصفة خاصة أن تحققها هي : 

بة والتاادقيق يمكاان أن يتحقااق إلااى حااد كبياار ماان إحتمااالات حاادو  دولااة معااايير المحاساا  -

المشااااكل المتوقعاااة عناااد إعاااداد وتااادقيق القاااوائم المالياااة الموحااادة للشاااركات الدولياااة 

 المتعددة الجنسيات .

الإلتااازام بقواعاااد الإفصااااح الكااااف والمناساااب التاااي تااانص عليهاااا معاااايير المحاسااابة  -

ق المناساابة التااي تاانص عليهااا معااايير التاادقيق (، وقواعااد التاادقي IAS/IFRSالدوليااة ) 

 سيوفر للقوائم المالية سمة الموثوقية. ( ISAالدولية )

(  IFACوجاااود اللجاااان الفرعياااة المتخصصاااة لااادى الإتحااااد الااادولي للمحاسااابين )  -

مهمتهااا المتابعااة المسااتمرة لعمليااة تطااوير وتحااديث المعااايير يااوفر لهااذه المعااايير ساامة 

جعلهاااا قاااادرة علاااى الإساااتجابة للإحتياجاااات المت يااارة لأساااواق رأس المروناااة ، والتاااي ت

 .فيهاالمال والمتعاملين 

( علااى مجموعااة ماان معااايير التقااارير غياار  ISAإشااتمال معااايير التاادقيق الدوليااة )  -

خاضااعة لأي  مؤشاارات سياسااية أو إقتصااادية أو إجتماعيااة يمكاان ماادقق الحسااابات ماان 

 إصدار تقرير له شكل ومحتوى متفق عليه ومقبول في دول العالم المختلفة.

( IAS/IFRSإعااااداد القااااوائم الماليااااة إسااااتنادا علااااى معااااايير المحاساااابة الدوليااااة )  -

ساااوف ( ISAدقق الحساااابات عناااد تااادقيقها علاااى معاااايير التااادقيق الدولياااة )وإعتمااااد مااا 

يجعاال ماان السااهل إجااراء المقارنااات بااين القااوائم الماليااة أكثاار ماان دولااة و الحصااول علااى 

 نتائج دقيقة وفعالة ما دامت المعايير المستخدمة موحدة في هذه الدول .

الجهااد والتكلفااة لإنشاااء معااايير وجااود المعااايير الدوليااة للتاادقيق يااوفر للاادول الناميااة  -

محليااة خصوصااا فااي ضااوء مواردهااا الإقتصااادية ماان جهااة وضااعف منظامتهااا المهنيااة 

ماان جهااة أخاارى ، ومااا علااى الهيئااات المهنيااة فااي الاادول الناميااة سااوى الإلتاازام بالمعااايير 

 الدولية وتطبيقها بشكل كامل أو جزئي .

( جنبااا إلااى جنااب مااع معااايير المحاساابة الدوليااة ISAوجااود معااايير التاادقيق الدوليااة )  -

 (IAS/IFRS  يااؤدي إلااى زيااادة إطمئنااان الاادول الصااناعية إلااى صااحة النتااائج التااي )

تعرضاااها القاااوائم المالياااة فاااي الشاااركات الموجاااودة بالااادول النامياااة ، ومااان ثااام إجاااراء 

 ه الدول .المزيد من العمليات الإستثمارية في هذ 

( جنبااا إلااى جنااب  IAS/IFRSتفيااد معااايير التاادقيق مااع معااايير المحاساابة الدوليااة  )  -

مساااتخدمي القاااوائم المالياااة خاصاااة مااانهم المساااتثمرون الاااذين يعتمااادون عناااد إتخااااذ 

 2.لى الظروف البيئية المحليةقراراتهم على الإعتبارات الدولية أكثر من إعتمادهم ع
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ف التااي ترمااي إليهااا معااايير التاادقيق الدوليااة فإنااه يمكاان لإتباااع نتيجااة لجاال الأهاادا      

هااذه المعااايير تحقيااق جملااة ماان العوائااد ، وقااد حاادد بعاام المختصااين ساابعة عوائااد 

لمعااايير التاادقيق الدوليااة ، والتااي يعتقااد أنهااا تنبااع ماان نشاارها ووضااعها محاال التطبيااق 

 والإلتزام ، وتتمثل هذه العوائد فيما يلي : 

معااااايير التاااادقيق الدوليااااة سااااوف يعطااااي مسااااتخدمي تقااااارير التاااادقيق إن وجااااود  -

الموجااودين فااي دول أخاارى ثقااة مبااررة باارأي ماادقق الحسااابات ، وماان ثاام الثقااة فااي 

 ؛القوائم المالية التي يقوم بإعداد تقرير عنها 

إن وجااود معااايير التاادقيق الدوليااة سااوف يفاارض الحصااول علااى العوائااد الناتجااة ماان  -

( مااان خااالال تأكياااد معاااايير التااادقيق  IAS/IFRSمحاسااابة الدولياااة  ) وجاااود معاااايير ال

 ؛( IAS/IFRSالدولية على التمسك و الإلتزام بمعايير المحاسبة الدولية  ) 

( ساااوف ياااوفر حاااوافز إضاااافية لتحساااين ISAإن وجاااود معاااايير التااادقيق الدولياااة )  -

 ؛(  IAS/IFRSوتوسيع مجموعة معايير المحاسبة الدولية ) 

( ساااوف يسااااعد علاااى تااادفق رأس الماااال ISAإن وجاااود معاااايير التااادقيق الدولياااة  )  -

 ؛اللازم للإستثمارات ، ولا سيما في الدول التي هي في طريقها للتطور والتنمية 

( سااوف يجعاال ماان السااهولة لأي دولااة فااي ISAدوليااة ) إن وجااود معااايير التاادقيق ال -

 ؛طريقها للنمو أن تنتج معايير محلية للتدقيق بالإستناد لتلك المعايير 

( يعتبااار أكثااار أهمياااة بالنسااابة للشاااركات ISAإن وجاااود معاااايير التااادقيق الدولياااة )  -

ولكاان  المتعااددة الجنساايات والتااي غالبااا مااا تتمركااز شااركاتها الأم فااي الاادول المتطااورة

فروعهااا والشااركات التابعااة لهااا تنتشاار بشااكل واسااع عباار دول العااالم ، وهااذا مااا يجعلهااا 

 ؛تتسم بالكثير من الإختلافات سواء في الثقافة أو النظم الإقتصادية و السياسية 

إن وجاااود معاااايير التااادقيق الدولياااة ساااوف يسااااعد مساااتخدمو القاااوائم المالياااة وتقريااار  -

 1بالمقارنات المالية الدولية . مدقق الحسابات على القيام
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 :  الأول خلاصة الفصل

فااي هااذا الفصاال تاام الوقااوف علااى جملااة ماان النقاااط التااي أدت إلااى مجموعااة ماان         

الإسااتنتاجات فظهااور التاادقيق كمفهااوم كااان عباار مراحاال ماان التطااور الإقتصااادي عباار 

الثاااورة الصاااناعية وكاااذا جاااراء الإنفصاااال أزمناااة مختلفاااة ولكااان كاااان أبرزهاااا عقاااب 

الجزئااي ثاام التااام بااين الماالاك والإدارة والتااي بلااورت فيمااا بعااد بإساام نظريااة الوكالااة 

الأماار الااذي حااتم ضاارورة الإسااتعانة بطاارف خااارجي مسااتقل محتاارف وهااذا ب اارض 

 الإدلاء برأي فني محايد غير متحيز .

تاااادقيق إنتقاااال فااااي مضاااامونه ماااان إكتشاااااف ال اااات ومنااااع الأخطاااااء فمفهااااوم ال      

إلااااى الإبااااداء بااااالرأي حااااول ماااادى إحتاااارام المبااااادل المحاساااابية المتعااااارف عليهااااا 

وكااااذا القااااوانين والقواعااااد وكااااذا ماااادى تمثياااال هااااذه المعلومااااات للصااااورة الصااااادقة 

هاااذا مااان جهااااة ومااان جهااااة أخااارى فااااإن ،ضاااعية المالياااة وكااااذا نتاااائج الكيااااان للو

صااااالح الإقتصااااادية علااااى الصااااعيد العااااالمي وكااااذا ظهااااور الشااااركات تشااااابك الم

متعااااددة الجنساااايات  وب يااااة ماااانح الأطااااراف الطالبااااة للتقااااارير ثقااااة أكباااار فااااي 

مخرجاتهااااا وتعزيااااز جهااااود المهنااااة وزيااااادة مصااااداقيتها علااااى الصااااعيد الاااادولي ، 

تاااام الإهتااااداء إلااااى توحيااااد الممارسااااات المتعلقااااة بالتاااادقيق وتأساااايس لجنااااة معااااايير 

يير يق الدوليااااة التابعااااة للإتحاااااد الاااادولي للمحاساااابين والمعنيااااة بإصاااادار معاااااالتاااادق

.تعديلها  دقيق وتطويرهاال



الفصل الثاني : مهنة التدقيق 

وإصدارات معايير التدقيق في 

 الجزائر 
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 تمهيد :
سااان فاااي لقاااد شاااهدت بيئاااة التااادقيق فاااي الجزائااار العدياااد مااان التطاااورات تمثلااات        

، وكااذا لااى تطااوير المهنااة  الراميااة إ خاارىماان حقبااة إلااى أ مجموعااة ماان التشااريعات

طااار مرجعااي للمهنااة هااذا ماان جهااة ، أمااا ماان جهااة تنظاايم مكاتااب التاادقيق و وضااع إ

ا مااان تبعاااات ماااا يحصااال أيضااا  قتصاااادية فاااي العاااالم وففرضااات التطاااورات الإأخااارى 

 لى ضرورة مواكبة هاته التطورات.العولمة إ

صاادار مجموعااة ماان المعااايير الجزائريااة للتاادقيق مااا هااو إلا خطااوة لتطااوير إن إ       

محلااي  طااار، و لكاان فااي إ بشااكل غياار مباشاار و تاادريجي المهنااة و تبنااي المعااايير الدوليااة

ا المجاااال و كاااذا يناساااب مهناااة التااادقيق فاااي الجزائااار ، حياااث ساااعى القاااائمون فاااي هاااذ 

للمحاساابة التااابع لااوزارة الماليااة إلااى الجهااات المعنيااة و علااى رأسااها المجلااس الااوطني 

فااي  صاادار جملااة ماان المعااايير مركاازا علااى الجوانااب المهمااة و الأولااى بالإصااداربدايااة إ

ماان حااين إلااى  حتماليااة التعااديل فيهاااو إصاادارات علااى الماادى القريااب إنتظااار تتااالي الإ

 هما :مما سبق تم تقسيم هذا الفصل إلى مبحثين و قانطلاآخر ، و إ

        

 المبحث الأول : تطور مهنة التدقيق في الجزائر.        

 .NAAالمبحث الثاني : اصدارات معايير التدقيق الجزائرية         
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 المبحث الأول : تطور مهنة التدقيق في الجزائر 
إن لمهنااة التاادقيق فااي الجزائاار مجموعااة ماان التشااريعات والتااي تعتباار الإطااار         

المرجعااي لممارسااة مهنااة التاادقيق ، وهاتااه التشااريعات تشااهد ت يياار ماان فتاارة إلااى أخاارى 

 المحاسبي .قيق د والذي ينعكس بدوره على ت يير تنظيم مهنة الت

نقطااة ت يياار هامااة فااي إعااادة هيكلااة الهيئااات التااي تشاارف  01-10ويعتباار القااانون         

علااى تنظاايم مهنااة التاادقيق المحاساابي ماان جهااة ، وكااذا فااي ت يياار بعاام الأحكااام التااي 

يخضاااع لهاااا المااادقق ، وإذ أن هاااذا الأخيااار يخضاااع لمجموعاااة مااان الشاااروط العاماااة 

وعلياااه أن يتباااع مساااار محااادد فاااي تنفياااذ المهماااة وأخااارى شخصاااية لمزاولاااة المهناااة ، 

خياار هااو ملاازم بتقااديم تقرياار يباادي فيااه رأيااه حااول مصااداقية المكلااف بهااا ، وفااي الأ

 حسابات المؤسسة محل التدقيق .

 في الجزائرالمطلب الأول : التطور التاريخي للتدقيق 

ريعات إن مهنااة التاادقيق فااي الجزائاار عرفاات تطااورات كبياارة ماان خاالال عاادة تشاا        

لتنظيمهااا وذلااك ماان أجاال مسااايرة التطااورات الإقتصااادية علااى مسااتوى الاابلاد ، فاايمكن 

 :تلخيص هذه التطورات في أربعة مراحل

ــةالم -1 ــى  رحل ــا )الأول ــرة م ــين  الفت ق فااي الجزائاار باادأ تنظاايم التاادقي ( :1980 -1969ب

المتعلاااق بقااااانون  31/12/1969المااااؤر  فاااي  107-69 ماااربموجاااب الأ 1969سااانة 

حياااث أشاااار إلاااى الرقاباااة الواجاااب فرضاااها علاااى المؤسساااات العمومياااة  1970المالياااة 

 الإقتصادية ب ية تأمين حق الدولة فيها .

الاااذي يحااادد  واجباااات  16/11/1970الماااؤر  فاااي  173-70ثااام جااااء مرساااوم        

وميااة والمختلطااة ، إلا أنهاام يعينااون ماان ومهمااة محااافظي الحسااابات فااي المؤسسااات العم

 بين : 

 المراقبين العامين للمالية ؛  -

 المراقبين الماليين ؛ -

 الموظفين المؤهلين من وزارة المالية بصفة إستثنائية . -

 حيث أوكلت لهم المهام التالية :         

مراقبااة مصااداقية وصااحة الجاارد وحسااابات النتااائج الموجااودة فااي المحاساابة العامااة  -

 والمحاسبة التحليلية للمؤسسة ؛ 

تقديمها للوزارة الوصية أو لوزارة المالية ، فقد الإشارة إلى الأخطاء المرتكبة في التسيير و -

تميزت هذه المرحلة بوجود خلل في ممارسة مهنة تدقيق الحسابات سواء من حيث القائمين  

رات الجوهرية التي تميزت بها هو غياب ث  ومن أبرز الهام الموكلة لهم ،بها أو من حيث الم

1 .مهنية الدوليةت وفقا للمعايير القانون خاو بمهنة تدقيق الحسابا

 

ــة  -2 ــة الثاني ــا) المرحل ــرة م ــد  الفت ــى  1980بع بعااد الناازول الماادوي لأسااعار  (:1988إل

البتاارول إنكشاافت عيااوب وأساااليب الإقتصاااد الااوطني وباادأ التفكياار بجااد فااي إعااادة النظاار 
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أصااابحت المؤسساااة العمومياااة فاااي نمااا  التسااايير المخطااا  شاااكلا ومضااامونا ، وهكاااذا 

الإقتصااادية تأخااذ فااي ال الااب شااكل شااركة بالأسااهم أو شااركة ذات مسااؤولية محاادودة ، 

ترتباات علااى ذلااك  د قاا  وماان ثاام يمكاان أن تخضااع للإفاالاس إذا تعرضاات لعساار مااالي ، و

 05-80ضاارورة إعااادة الإعتبااار لمهنااة التاادقيق ، وكااان ذلااك بفعاال صاادور القااانون رقاام 

المتعلاااق بنشااااط وطبيعاااة المراقاااب مااان طااارف مجلاااس  01/03/1980الماااؤر  فاااي 

 1المحاسبة .

، وقاااد  173-70كماااا أل اااى المرساااوم  107-69حياااث أل اااى هاااذا القاااانون الأمااار        

ناااص علاااى أن مجلاااس المحاسااابة يراقاااب مختلاااف المحاسااابات التاااي تصاااور العملياااات 

 المالية والمحاسبية .

 ونياااةكافياااا لتعاااديل محتاااوى النصاااوو القانإلا أن إل ااااء هاااذه القاااوانين لااام يكااان        

 المنظمة للمهنة فيما يتعلق بالعناصر التالية : 

 شروط تعيين مدققي الحسابات ؛  -

 مهام واجبات هؤلاء المهنيين ؛  -

 يتعلق بالقوانين المنظمة لتدقيق الحسابات . مسؤولياتهم ، وبصفة عامة كل ما -

حيااث  1985ماان قااانون الماليااة ساانة  196وبقااي الحااال إلااى غايااة صاادور المااادة       

ناااص علااااى أنااااه يااااتم تعيااااين محااااافظين للحسااااابات بالنساااابة للمؤسسااااات  العموميااااة 

والمؤسساااات التاااي تملاااك فيهاااا الدولاااة أو هيئاااة عمومياااة حصصاااا فاااي رأس مالهاااا 

العواماال  لكاان لاام تصاادر نصااوو متعلقااة بكيفيااة تطبيقهااا وذلااك بساابب، الإجتماااعي 

 التالية :

الظااروف الإقتصااادية لتلااك الفتاارة التااي إسااتدعت إحتياجااات أخاارى مثاال إعااادة الهيكلااة  -

العضااوية والماليااة للمؤسسااات ، ممااا حجااب مشااكلة محافظااة الحسااابات وعاادم الإهتمااام 

 بها ؛ 

نقااص الإمكانيااات البشاارية ماان حيااث عاادد المهنيااين المختصااين فااي الرقابااة القانونيااة  -

 1600، بينمااا قاادر عاادد المؤسسااات فااي ذلااك الوقاات بحااوالي  20ن أقاال ماان الااذي كااا

 مؤسسة ؛ 

غياااب التنظاايم المهنااي للمهنااة ساااعد بشااكل كبياار فااي عاادم جلااب إهتمااام الساالطات  -

العمومياااة بالمهناااة والااادور الاااذي تلعباااه فاااي الاااتحكم فاااي إدارة وسياساااة إعاااادة الهيكلاااة 

 2للقطاع العمومي .

ــة  -3 ــة الثالثـ ــا )المرحلـ ــرة مـ ــين  الفتـ  01-88بموجاااب القاااانون رقااام  (:1991-1988بـ

 04-88جيهي للمؤسسااااات العموميااااة الإقتصااااادية والقااااانون والمتعلااااق بالقااااانون التاااا 

المتعلااق بالقواعااد الخاصااة المطبقااة علااى المؤسسااات العموميااة  الإقتصااادية تاام الفصاال 

الإقتصااادية التااي يمارسااها محااافظي التااام بااين التاادقيق الخااارجي لحسااابات المؤسسااات 

الحسااابات ، وتقياايم طاارق تسااييرها التااي يتولاهااا التاادقيق الااداخلي تحاات ساالطة مجلااس 

 إدارة المؤسسة .
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المتعلاااق بمجلاااس المحاسااابة ليراعاااي الت يااارات الجديااادة  32-90ثااام جااااء القاااانون        

سااااات فااااي المؤسسااااات العموميااااة ، حيااااث أصاااابحت العمليااااات التااااي تتناولهااااا المؤس

العموميااة الإقتصااادية ليساات ماان إختصاااو مجلااس المحاساابة باال تنحصاار مهمتااه فااي 

الرقاباااة اللاحقاااة لمالياااة الدولاااة والجماعاااات المحلياااة والمرافاااق العمومياااة وكااال هيئاااة 

 خاضعة لقواعد القانون الإداري .

 01-88بموجااب القااانون رقاام  : (2010 -1991بــين  الفتــرة مــا) المرحلــة الرابعــة  -4

، حياااث أنشاااأت  27/04/1991الماااؤر  فاااي  08-91ه صااادور القاااانون رقااام ناااتج عنااا 

بموجاااب هاااذا الأخيااار المنظماااة الوطنياااة للخباااراء المحاسااابين ومحاااافظي الحساااابات 

والمحاساابين المعتماادين و أوكلاات لااه مهنااة تاادقيق الهيئااات والمؤسسااات التااي ليساات ماان 

 إختصاو مجلس المحاسبة .

المتعلق   32-90الذي يعدل ويل ي بعم أحكام القانون  20-95وقد صااادر القانون رقم         

ضامن قانون متال 1996لسانة  136-36بمجلس المحاسابة كما جاء في المرساوم التنفيذي رقم  

أخلاقيات مهنة الخبير المحاسب ومحاف  الحسابات والمحاسب المعتمد بإعتبارها مهن مستقلة 

 1تقتضي وجود دستور ينظم آدابها وسلوك أعضائها .

يتضااامن الموافقة على الإجازات والشاااهادات وشاااروط   1999ثم صااادر مقرر سااانة        

، وذلك   2006وثم في ساااانة  2002لتحاق بمهنة التدقيق ، وقد عدل هذا المقرر في ساااانة الإ

 بالموافقة على شهادات أخرى تم إضافتها تمنح الحق بالإلتحاق بالمهنة .

 نظم مهناة الخبير المحااسااااب و محااف جادياد لي، تم صاااادور قاانون  2010أماا سااااناة         

المنظم للمهنة وهو القانون  08-91الحساابات والمحاساب المعتمد ، كذلك يل ي أحكام القانون 

 29/10/2010.2المؤر  في  01-10رقم 

 المطلب الثاني : الجهات المشرفة على التدقيق في الجزائر 

ثااالا  مراسااايم تنفيذياااة  2011جاااانفي  27لقاااد أصااادرت الجريااادة الرسااامية فاااي         

تحاادد تشااكيلة وصاالاحيات الهيئااات المشاارفة علااى التاادقيق فااي الجزائاار ، وهااي عبااارة 

 عن مجالس سنحاول ذكر كل مجلس منها .

نشااأ هااذا المجلااس بموجااب المرسااوم التنفيااذي رقاام  :المجلــس الـــوطني للمحاســـبة  -1

لإستشااارية لااه ، كمااا حاادد والااذي يحاادد الطبيعااة ا 25/09/1996المااؤر  فااي  96-318

 إختصاصاته وصلاحياته والقواعد التي تسيره .

ــبة - ــوطني للمحاس ــس ال ــكيلة المجل بوضااع المجلااس تحاات ساالطة الااوزير المكلااف  : تش

 بالمالية أو ممثله ويتشكل من : 

 ممثل الوزير المكلف بالطاقة ؛  -

 ممثل الوزير المكلف بالإحصاء؛  -

 ممثل الوزير المكلف بالتربية الوطنية ؛  -

 ممثل الوزير المكلف بالتجارة ؛ -

 ممثل الوزير المكلف بالتعليم العالي ؛ -

 ممثل الوزير المكلف بالتكوين المهني ؛  -

 ممثل الوزير المكلف بالصناعة ؛ -
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 رئيس المفتشية العامة للمالية ؛  -

 المدير العام للضرائب ؛  -

 المحاسبي لدى وزارة المالية ؛  يسالمدير المكلف بالتقي -

 ؛ بنك الجزائرعن  ممثل برتبة مدير -

 لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة ؛عن  ممثل برتبة مدير -

 ؛  مجلس المحاسبةعن  ممثل برتبة مدير -

 ؛المحاسبيين منتخبين عن المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء ثلاثة أعضاء -

 ثلاثة أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني لل رفة الوطنية لمحافظين الحسابات ؛  -

ظمااااة الوطنيااااة للمحاساااابين ثلاثااااة أعضاااااء منتخبااااين عاااان المجلااااس الااااوطني للمن -

 ؛المعتمدين

مجلس المحاسابة والمالية و يعينهم الوزير المكلف ثلاثة أشاخاو يتم إختيارهم لكفاءاتهم في   -

 بالمالية .

يجااب أن تتااوفر فااي ممثلااي الااوزراء علااى الأقاال رتبااة ماادير بااالإدارة المركزيااة        

 1ويتم إختيارهم لكفاءاتهم في المجال المحاسبي والمالي .

ح ماان علااى إقتاارابناااءا يعااين أعضاااء المجلااس بقاارار الااوزير لماادة سااتة ساانوات         

 مسؤولي الهيئات . الوزراء و

( كاال ساانتين ، وفااي حالااة إنقطاااع عهاادة أحااد 3/1تحاادد تشااكيلة المجلااس بالثلااث )       

الأعضاااء يااتم إسااتخلافه حسااب الأشااكال نفسااها ، ويسااتخلف العضااو الجديااد حتااى نهايااة 

 2العهدة .

، هته بحكم مؤهلاكما يمكن للمجلس أن يتعين بأي شاخص من شاأنه أن يسااعد في أشا ال        

 3و القانوني .  الإقتصادي لا سيما في المجال المحاسبي و المالي و

تتمثاال صاالاحيات المجلااس علااى الخصااوو  :صــلاحية المجلــس الــوطني للمحاســبة  -

 فيما يلي : 

 يجمع كل المعلومات والوثائق المتعلقة بالمحاسبة والتدقيق ؛  -

 يعمل على تحقيق كل الدراسات والتحاليل في مجال تطوير وإستعمال الأدوات ؛ -

يعماال علااى تحقيااق كااال الدراسااات والتحالياال فاااي مجااال تطااوير وإساااتعمال الأدوات  -

 والممارسات المحاسبية ؛

 ى تقييس المحاسبات والتدقيقات ؛يقترح كل الإجراءات التي تهدف إل -

يبااادأ رأياااه ويقااادم توصااايات بشاااأن جمياااع مشااااريع النصاااوو القانونياااة المرتبطاااة  -

 بالمحاسبة والتدقيق ؛ 

تحسااين المسااتوى فااي مجااال المحاساابة ويساااهم فااي تطااوير أنظمااة وباارامج التكااوين  -

 والتدقيق ؛ 

بالمحاساابة والتاادقيق علااى المسااتوى يتااابع تطااور المناااهج والاانظم والأدوات المتعلقااة  -

 الدولي ؛
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 1ينظم كل التظاهرات والملتقيات التي تدخل في إطاره . -

بموجاااب المرسااااوم : المجلــــس الــــوطني للمصــــ  الــــوطني للخبــــراء المحاســــبين  -2

تتحااادد تشاااكيلة المجلاااس الاااوطني  27/01/2011الماااؤر  فاااي  25-11التنفياااذي رقااام 

 المحاسبين وصلاحياته .للمصف الوطني للخبراء 

يتشااكل المجلااس  تشـــكيلة المجلـــس الـــوطني للمصـــ  الـــوطني للخبـــراء المحاســـبين : -

مااان تساااعة أعضااااء منتخباااين مااان الجمعياااة العاماااة مااان باااين الأعضااااء المعتمااادين 

 2والمسجلين في جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين.

علاااى أكبااار عااادد مااان  اصااالو( المنتخباااون هااام الاااذين تح09الأعضااااء التساااعة )       

الأصااوات المعلاان عاانهم علاااى التااوالي رئيسااا و أمينااا عاماااا وأمينااا للخزينااة و ياااوزع 

( الباااقون حسااب العااد التنااازلي لمصااوات المتحصاال عليهااا ، وفااي 06الأعضاااء السااتة )

 3حالة تساوي عدد الأصوات يعتبر فائزا المترشح الأقدم في المهنة .

ــراء المحاســبين :  - ــس الــوطني للمصــ  الــوطني للخب يكلااف المجلااس صــلاحيات المجل

 يلي :  على الخصوو بما

إدارة الأماالاك المنقولااة وغياار المنقولااة التابعااة للمصااف الااوطني للخبااراء المحاساابين  -

 وتسييرها ؛

إقفااال الحسااابات الساانوية  عنااد نهايااة كاال ساانة ماليااة وعرضااها علااى الجمعيااة العامااة  -

 نوية مرفقة بكشف تنفيذ ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة المالية الموالية ؛ الس

 تحصيل الإشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة ؛  -

ذي ت طياااه المهناااة ونشااارها ضااامان تعمااايم نتاااائج الأشااا ال المتعلقاااة بالمجاااال الااا  -

 ؛ وتوزيعها

 المهنة ؛ تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح  -

جهوياااة أو دولياااة تمثااال المهناااة بتااارخيص مااان الاااوزير  ةالإنخاااراط فاااي كااال منظمااا  -

 المكلف بالمالية ؛ 

تمثياااال المصااااف الااااوطني للخبااااراء المحاساااابيين لاااادى الهيئااااات العموميااااة وجميااااع  -

 السلطات وكذا ال ير ؛ 

 4.إعداد النظام الداخلي للمصف الوطني للخبراء المحاسبين -

بموجاااب المرسااااوم  :المجلــــس الــــوطني للغرفــــة الوطنيــــة لمحــــافظي الح ــــابات   -3

تحااادد تشاااكيلة المجلاااس الاااوطني  27/11/2011الماااؤر  فاااي  26-11التنفياااذي رقااام 

 لمحافظي الحسابات وصلاحياته .

ــة لمحـــافظي الح ـــابات : - يتشاااكل المجلاااس  تشـــكيلة المجلـــس الـــوطني للغرفـــة الوطنيـ

منتخبااين ماان الجمعيااة العامااة ماان بااين الأعضاااء المعتماادين و ( أعضاااء 09ماان تسااعة )

 المسجلين في جدول ال رفة الوطنية لمحافظي الحسابات .
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ولاااه نفاااس قواعاااد الأعضااااء إنتخااااب الأعضااااء والتمثيااال لااادى المجلاااس الاااوطني        

 1للمصف الوطني للخبراء المحاسبين .

 لحسابات ثالثا : المجلس الوطني لل رفة الوطنية لمحافظي ا

تحااادد تشاااكيلة  27/11/2011الماااؤر  فاااي  26-11بموجاااب المرساااوم التنفياااذي رقااام 

 المجلس الوطني لمحافظي الحسابات وصلاحياته.

ــة لمحـــافظي الح ـــابات : - يتشاااكل المجلاااس  تشـــكيلة المجلـــس الـــوطني للغرفـــة الوطنيـ

و  ء منتخبااين ماان الجمعيااة العامااة ماان بااين الأعضاااء المعتماادينا( أعضاا 09ماان تسااعة )

 المسجلين في جدول ال رفة الوطنية لمحافظي الحسابات .

تتشاااابه بعااام صـــلاحيات المجلـــس الـــوطني للغرفـــة الوطنيـــة لمحـــافظي الح ـــابات :  -

صااالاحيات المجلاااس الاااوطني لل رفاااة الوطنياااة لمحاااافظي الحساااابات ماااع صااالاحيات 

عنهااا تتمثاال المجلااس الااوطني للخبااراء المحاساابين أمااا الصاالاحيات الأخاارى التااي تختلااف 

 يلي :  فيما

إدارة الأماالاك المنقولااة وغياار المنقولااة التابعااة لل رفااة الوطنيااة لمحااافظي الحسااابات  -

 وتسييرها؛

تمثياال ال رفااة الوطنيااة لمحااافظي الحسااابات لاادى الهيئااات العموميااة وجميااع الساالطات  -

 وكذا ال ير ؛

 2الحسابات .إعداد النظام الداخلي لل رفة الوطنية لمحافظي  -

 المطلب الثالث : اللجان المشرفة على معايير التدقيق الجزائرية 

إن لجنااااة توحيااااد  : لجنــــة توحيــــد الممارســــات المحاســــبية وإجــــراءات العمــــل -1

 الممارسات المحاسبية وإجراءات العمل مكلفة با : 

 ت العمل ؛اوضع مناهج عمل في ميدان الممارسات المحاسبية و إجراء -

المشاااريع المتفااق عليهااا فيمااا يتعلااق بأحكااام المحاساابة الوطنيااة المطبقااة علااى كاال  إعااداد  -

 شخص طبيعي أو معنوي خاضع لوجوب القيام بالمحاسبة ؛ 

القياااام بكااال الدراساااات والتحلااايلات فاااي إطاااار التنمياااة و إساااتعمال وساااائل المحاسااابة  -

 ومناهجها ؛

 إقتراح الإجراءات الموحدة للمحاسبة ؛  -

دراساااة وإباااداء أراء وتوصااايات خاصاااة بكااال مشااااريع النصاااوو القانونياااة المتعلقاااة  -

 بالمحاسبة ؛ 

 ضمان تنسيق البحو  النظرية والمنهجية وإجمالها في مختلف ميادين المحاسبة ؛  -

نيااة ، المتعلقااة إعااداد المشاااريع المتفااق عليهااا بالتنساايق مااع مختلااف المؤسسااات المع -

 بالمعايير التي وضعتها الهيئات الدولية حول توحيد المحاسبة وتطبيقها .

 إن لجنة مراقبة الجودة مكلفة با : :لجنة مراقبة الجودة  -2

 وضع مناهج عمل في ميدان جودة الخدمات ؛ -

 شرعية في ميدان الجودة ؛تإقتراح مشاريع نصوو  إبداء آراء و -

 التدقيقات المكلف بها المدققين المهنيين ؛ضمان جودة  -
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 وضع المعايير الخاصة بكيفيات تنظيم المكاتب وإدارتها ؛ -

 وضع المناهج التي تسير ضمان تفقد جودة خدمات المكاتب ؛ -

 ضمان متابعة خاصة بمراعاة أحكام الإستقلال وآداب المهنة ؛  -

هنااة قصااد ضاامان مهمااات تفقااد ذكاار أسااماء المااراقبين المختااارين ماان بااين أهاال الم -

 الجودة ؛ 

إقامااة ناادوات الجااودة التقنيااة لمعمااال والآداب والأخاالاق التااي يتخلااق بهااا المهنيااين  -

 فيما يتصل بنصح الزبائن ومخالطتهم.

ــة  -3 ــة الخاصـ اللجناااة الخاصاااة هاااي اللجناااة المكلفاااة بوضاااع معاااايير التااادقيق :اللجنـ

بة وهااي مؤلفااة ماان خبااراء فااي شااؤون الجزائريااة أنشااأت ضاامن المجلااس الااوطني للمحاساا 

 1المحاسبة والتدقيق .

 NAAالمبحث الثاني : إصدارات معايير التدقيق الجزائرية 
سااعت الجزائاار لإصاادار معااايير تضااب  مهنااة التاادقيق ك يرهااا ماان الاادول فاابعم        

الاادول تبناات المعااايير الدوليااة جملااة واحاادة ، والاابعم الآخاار ومنهااا الجزائاار أصاادرت 

معااايير خاصااة بهااا ولكاان توافااق المعااايير الدوليااة ، ولقااد أصاادرت علااى أربااع دفعااات 

المساااؤول علااى هاتاااه الإصااادرات هااو المجلاااس الاااوطني  لكاال دفعاااة أربعااة معاااايير و

 للمحاسبة التابع لوزارة المالية .

 المطلب الأول : الإصدارات الأولى لمعايير التدقيق الجزائرية 

 2016فيفاااري  04المااؤر  فاااي  002وفقاااا للمقاارر رقااام  معااايير أربعتاام إصااادار      

بع لااوزارة الماليااة وساانتناول كاال معيااار االصااادر عاان المجلااس الااوطني للمحاساابة التاا 

 على حدا مبرزين مجال تطبيقه وأساسياته .

 " : إتفاق حول أحكام مهمة التدقيق 210المعيار الجزائري للتدقيق "  -1

 :  210مجال تطبيق م . ج. ت  -

لجزائاااري للتااادقيق واجباااات المااادقق للإتفااااق ماااع الإدارة وعناااد ايعاااالج هاااذا المعياااار  -

حاااول أحكاااام مهماااة ، الإقتضااااء ماااع الأشاااخاو القاااائمين علاااى الحكااام فاااي المؤسساااة 

 التدقيق .

يخااص المعيااار كاال مهااام تاادقيق الكشااوف الماليااة التاريخيااة الكليااة أو الجزئيااة وكااذلك  -

المهاااام الملحقاااة ، ماااع وجاااود بعااام الخصاااائص فيماااا يخاااص التااادقيقات المتكاااررة أو 

 تدقيقات الكيانات الص يرة .

لا تشااكل نمااااذج رساااائل المهمااة المفتوحاااة فاااي الملحاااق إلا أمثلااة يجاااب تكييفهاااا ماااع  -

 المتطلبات والشروط الخاصة بالمهمة .

 .2ق المتعاقد وفق الحالة يقصد بالمدقق في هذا المعيار محاف  الحسابات أو المدق -

الماادقق هااو قبااول ومتابعااة مهمااة التاادقيق فقاا  فااي الحااالات التااي إن هاادف  الأهــداف : -

 تكون الشروط التي سيجرى التدقيق على أساسها قد تم الإتفاق عليها :

 ؛ضمان أن الشروط المسبقة للتدقيق مجتمعة  -
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بعااد التأكااد ماان وجااود تفاااهم مشااترك بااين الماادقق والإدارة ، وعنااد الإقتضاااء القااائمين  -

 ؛ لى الحكم في المؤسسة ، على أحكام مهمة التدقيقع

يجاااب علاااى المااادقق أن يطلاااب مااان الكياااان تأكياااد موافقتاااه علاااى الأحكاااام و الشاااروط  -

 1.محتمل دون في ملف عمله كل إختلافالمعروضة في رسالة المهمة ، يجب أن ي

يجاااب أن تااادون أحكاااام مهماااة : 2( 1-3) أنظااار الملحاااق  محتـــوس رســـالة المهمـــة -

 التدقيق في رسالة مهمة التدقيق ويجب أن تتضمن : 

هاادف ونطاااق التاادقيق المتضاامن الكشااوف الماليااة ومنهااا مرجااع التشااريع المطبااق ،  -

 القوانين السارية المفعول ومعايير التدقيق ؛ 

 مسؤوليات المدقق ؛ -

 مسؤوليات الإدارة ؛  -

 تعريف المرجع المحاسبي المطبق عند إعداد الكشوف المالية ؛  -

 إشارة إلى الشكل و المضمون المقرر إستعماله في كل تقرير مقدم من المدقق ؛  -

 قاعدة حساب التعويضات وكيفية الدفع؛ -

  3مخط  وتنفيذ التدقيق ؛  -

 " التيكيدات الخارجية "  505المعيار الجزائري للتدقيق ) م .ح.ت(  -2

إسااااتعمال الماااادقق  505يعااااالج المعيااااار الجزائااااري للتاااادقيق  مجــــال التطبيــــق :  -

 لإجراءات التأكيد الخارجية بهدف الحصول على أدلة مثبتة .

هااادف المااادقق الاااذي يلجاااأ إلاااى إجاااراءات التأكياااد الخاااارجي هاااو تصاااور  الهااادف :  -

ووضاااع حياااز التنفياااذ هاااذه الإجاااراءات بهااادف الحصاااول علاااى أدلاااة مثبتاااة ذات دلالاااة 

 ومصداقية .

  :الأداءات المطلوبة -

التأكيااد الخااارجي هااو دلياال مثباات يااتم التحصاال عليااه عاان طريااق رد خطااي موجااه  -

شااكل ورقااي ، إلكترونااي أو  ، سااواء أكااان فااي مباشاارة إلااى الماادقق ماان طاارف ال ياار

 . رشكل آخ

ماادعو  "طلااب تأكيااد مسااتعجل )تأكيااد إيجااابي ( هااو طلااب ماان خلالااه يكااون " ال ياار -

ذا كااان يؤكااد أو ينفااي المعلومااات الااواردة فااي الطلااب أو إللاارد مباشاارة علااى الماادقق مااا 

 معلومات مطلوبة . 

ماادعو للاارد  "ال ياار" خلالااه يكااون طلااب تأكيااد ضاامني  )تأكيااد ساالبي ( هااو طلااب ماان  -

 4للمعلومات الواردة في الطلب .  هق  في حالة نفيمباشرة على المدقق ف

  إجراءات التيكيد الخارجية : -

يجاااب علاااى المااادقق ، عناااد لجوئاااه إلاااى إجاااراءات التأكياااد الخاااارجي ، الحفااااظ علاااى  -

 الرقابة على طلبات التأكيد ، الأمر الذي يتطلب لا سيما : 

تحديااد المعلومااات موضااوع التأكيااد أو الطلااب ، كااذلك رصاايد الحسااابات ، مكوناتهااا  -أ

تهااا المؤسسااة ماان طاارف ، آجااال الإتفاقيااات ، العقااود أو العمليااات التااي قااد تكااون أبرم

 آخر .
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إختيااار " ال ياار " المااؤهلين للتأكيااد حيااث أن الااردود علااى طلبااات التأكيااد تقاادم أدلااة  -ب 

وفقااا ، مثبتااة ذات دلالااة ومصااداقية أكباار إذا مااا تاام توجيااه الطلااب إلااى المسااؤول الااذي 

علاااى دراياااة بالمعلوماااات التاااي يبحاااث عنهاااا والتاااي تسااامح بالحصاااول علاااى ، للمااادقق 

 .  التأكيد 

تصااور تصااميم طلبااات التأكيااد مااع ضاامان أن تكااون الطلبااات موجهااة إلااى الشااخص  -ج 

 أو الجهة المعنيين مع والتي تنص على وجوب توجيه الردود إلى المدقق مباشرة .

 1مباشرة إجراءات إرسال الطلبات إلى ال ير وكذلك متابعتها .  -د 

ــدقيق  -3 ــري للتـ ــار الجزائـ ــع : 560المعيـ ــداق تقـ ــداق أحـ ــابات " الأحـ ــال الح ـ ــد إقفـ بعـ

 اللاحقة "

ــق :  - ــال التطبي دا  اللاحقااة حاا ر إلااى إلتزامااات الماادقق إتجاااه الأيتطاارق هااذا المعيااامج

 لإقفال الحسابات في إطار تدقيق الكشوف المالية . 

ــة : - ــداق اللاحق قااد تتااأثر الكشااوف الماليااة باابعم الأحاادا  التااي تقااع بعااد تاااريج  الأح

 يتعلق الأمر بالأحدا  الواقعة :إقفال الحسابات و

 ؛الحسابات ( وتاريج تقرير المدقق بين تاريج إعداد الكشوف المالية ) تاريج إقفال -

بعاااد تااااريج تقرياااره إلاااى غاياااة تااااريج إعتمااااد الكشاااوف المالياااة مااان طااارف الهيئاااة  -

 المداولة ؛ 

ياادل تاااريج تقرياار الماادقق ، قارئااه ، علااى أن الماادقق قااد أخااذ بعااين الإعتبااار أثاار        

 الأحدا  و المعاملات المنتهية إلى علمه والواقعة إلى غاية تاريج إصدار التقرير . 

 المطبق نوعين من الأحدا  : المحاسبيهج يحدد المن       

 ؛تلك التي تؤكد الظروف السائدة عند تاريج إقفال الحسابات  -

 .تلك التي تدل على ظروف ظهرت بعد تاريج إقفال الحسابات  -

الأحاادا  اللاحقااة هااي تلااك الواقعااة بااين تاااريج الكشااوف الماليااة وتاااريج تقرياار       

 :عد تاريج تقريره المدقق والتي علم بها المدقق ب

التاااريج الااذي أعاادت فيااه الكشااوف  تاااريج إعااداد الكشااوف الماليااة )تاااريج الإقفااال ( هااو -

  ؛قفال مسؤولياتهم حيال ذلك ة وتحمل فيه الأشخاو ذوي سلطة الإالمالي

تاااريج تقرياار الماادقق هااو التاااريج الموضااح علااى التقرياار المتعلااق بالكشااوف الماليااة  -

لتااااريج النهاياااة الفعلياااة لمهماااة التااادقيق ، ولا يمكااان أن تكاااون ساااابقا لتااااريج والموافاااق 

 ؛ إعداد الكشوف المالية

تاااريج المصااادقة علااى الكشااوف الماليااة هااو التاااريج الااذي تعتمااد فيااه هااذه الأخياارة ماان  -

 ؛طرف الجمعية العامة أو من طرف الهيئة المداولة 

فيااه تااوفير الكشااوف الماليااة المدققااة ،  تاااريج إصاادار الكشااوف الماليااة هااو الااذي يااتم -

 2وكذا تقرير المدقق ، إن وجد ، الأطراف خارجية . 

 الأهداف :  -

الحصااول علااى العناصاار المثبتااة الكافيااة والملائمااة والتااي تاادل علااى أن الأحاادا  التااي  -أ

وقعاات بااين تاااريج الكشااوف الماليااة ) تاااريج الإقفااال ( وتاااريج تقريااره ، والتااي تتطلااب 
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إحاادا  تعااديلات علااى الكشااوف الماليااة أو معلومااة متضاامنة فيهااا ، قااد تماات معالجتهااا 

 وفقا للمنهج المحاسبي المطبق؛

المعالجاااة الملائماااة الأحااادا  التاااي علااام بهاااا تااااريج إصااادار تقرياااره والتاااي كانااات  -ب

 1لتؤدي به إلى إحدا  تعديلات على محتواه إن هو علم بها قبل ذلك التاريج .

 : التصريحات الكتابية  580الجزائري للتدقيق  المعيار -4

 مجال تطبيقه : -

إلزامياااة تحصااال المااادقق علاااى التصاااريحات  580يعاااالج المعياااار الجزائاااري للتااادقيق  -

فااي إطااار مراجعااة الكشااوف الماليااة  2 (2-2) أنظاار الملحااق  الكتابيااة ماان طاارف الإدارة

. 

يق الأخاارى والمتعلقااة بالتصااريحات الواجبااات المطلوبااة فااي المعااايير الجزائريااة للتاادق -

 الكتابية لا تقيد تطبيق هذا المعيار .

  :التصريحات الكتابية كعنصر مقنع  -

التصاااريحات الكتابياااة هاااي كااال المعلوماااات الضااارورية للمااادقق فاااي إطاااار مراجعاااة  -

 الكشوف المالية ، وهي بذلك تعتبر عنصرا مقنعا .

باااالرغم مااان أن التصاااريحات الكتابياااة تقااادم العناصااار المقنعاااة الضااارورية إلا أنهاااا لا -

تعتباار فااي حااد ذاتهااا عناصاار مقنعااة كافيااة وملائمااة فيمااا يتعلااق بالمسااائل التااي تعالجهااا ، 

 إضافة إلى أن الإدارة حين تقدم تصريحات كتابية موثوقة فهذا لا يؤثر على طبيعة 

ى والتاااي جمعهااااا المااادقق والمتعلقااااة باااا داء الإدارة و أثااار العناصاااار المقنعاااة الأخاااار

 3لمسؤولياتها على أكمل وجه أو تلك المتعلقة بالتأكيدات الخاصة .

 أهداف المدقق هي : الأهداف :  -

الحصااول علااى التصااريحات الكتابيااة ماان طاارف الإدارة يؤكااد أن هااذه الأخياارة قااد  -أ

المتعلقاااة بإعاااداد الكشاااوف المالياااة قامااات بمساااؤولياتها علاااى أكمااال وجاااه خاصاااة تلاااك 

 وشمولية المعلومات المقدمة للمدقق .

تعزيااااز العناصاااار المقنعااااة الأخاااارى المتعلقااااة بالكشااااوف الماليااااة أو بالتأكياااادات  -ب

الخاصاااة المتضاااامنة فيهااااا عااان طريااااق التصااااريحات الكتابياااة ، إذا إعتبااااره الماااادقق 

 .ضروريا أو إذا كان مطلوبا في إطار معايير تدقيق أخرى 

الاارد بشااكل ملائاام علاااى التصااريحات الكتابيااة المقدماااة ماان طاارف الإدارة أو فاااي  -ت

 4حالة عدم تقديم التصريحات المكتوبة المطلوبة من طرف المدقق .

 الثاني : الإصدارات الثانية لمعايير التدقيق الجزائرية  المطلب

 2016أكتاااوبر  11الماااؤر  فاااي  150ا للمقااارر رقااام معاااايير وفقااا  4تااام إصااادار        

هاتاااه المعاااايير كالتاااالي :  الصاااادر عااان المجلاااس الاااوطني التاااابع لاااوزارة المالياااة ، و

وساااانتناول كاااال معيااااار علااااى  700، م.ج.ت  510، م.ج.ت 500، م.ج.ت 300م.ج.ت 

 حدا محاولين إبراز مجال تطبيقه وكذا أساسياته.

 تخطي: تدقيق الكشوف المالية 300للتدقيق الجزائري  المعيار -1

   مجال التطبيق : -

 
  نفس المرجع أعلاه ، ص 20. 1 

  2  لملحق )2( تحتي نلتذج  س لي  لإ   ة )  س لي تأكت  حتل  لحس      لسنتتي ( .
 . 25، ص مرجع سبق ذكره،  002،  لل لس  لتطنا لللح س ي ،  للق     م  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 3
 . 25، ص  مرجع سبق ذكره،  002،  لل لس  لتطنا لللح س ي ،  للق     م  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 4
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إلتزامااات الماادقق فيمااا يخااص التخطااي  لتاادقيق الكشااوف  300يهاادف المعيااار م.ج.ت  -

 ؛المالية 

 ؛يخص هذا المعيار التدقيقات المتكررة  -

تعااالج علااى حاادا المسااائل الإضااافية التااي يجااب أخااذها بعااين الإعتبااار فااي إطااار مهمااة  -

 1التدقيق الأولية .

ــدف - ــي: :  و هـ ــة التخطـ يساااتوجب تخطاااي  التااادقيق إعاااداد إساااتراتيجية عاماااة ر نامـ

الكشااوف  للتاادقيق مكيفااة للمهمااة ، وعاارض برنااامج عماال يفيااد التخطااي  الملائاام تاادقيق

 المالية ، حيث يساعد المدقق في هذا النحو على : 

 ؛ الإهتمام المناسب بالمجالات المهمة لذات التدقيق -

 التعرف على المشاكل المحتملة وحلها في الوقت المناسب ؛ -

 وذات كفاءة . لمهمة التدقيق بهدف جعلها فعالة لتنظيم والتسيير الصحيحينا -

 كما أن التخطي  الملائم يساعد في :       

والكفاءات إختيار أعضاااء الفريق المكلف بالمهمة ، ذوي المسااتوى المناسااب من القدرات  -

 لمواجهة المخاطر المتوقعة ، مع التوجيه الصحيح للمهام ؛

 التسيير و الإشراف على أعضاء الفريق المكلف بالمهمة ومراجعة أعمالهم ؛  -

، إن أمكن  و الخبراءتنساايق الأعمال المنجزة من طرف مدققي العناصاار المشااكلة للمجمع  -

 ذلك ؛

انوني الذي يخضااع له الكيان و كيفية مطابقة هذا الأخير التعرف العام للإطار التنظيمي والق -

 له ؛

 تحديد الإعتبارية ؛ -

 مشاركة الخبراء ؛ -

 2.جاز إجراءات أخرى لتقييم المخاطرإن -

 يمثل تخطي   مهمة التدقيق في توقع : تخطي: مهمة التدقيق : -

 معمال ؛ل المنهج العام -

 وضعها من طرف أعضاء فرقة التدقيق ؛إجراءات التدقيق التي يتعين  -

 طبيعة ونطاق الإشراف على أعضاء فريق التدقيق ومراجعة أعمالهم ؛ -

طبيعااة ونطاااق المااوارد الضاارورية لإنجاااز المهمااة ، بمااا فااي ذلااك إحتمااال اللجااوء إلااى  -

 خبراء؛

بمراجعاااة تنسااايق الأعماااال ماااع تااادخلات الخباااراء أو غيااارهم مااان المهنياااين المكلفاااين  -

 حسابات الكيانات في إطار دمجها ، إن أمكن ذلك .

ــذي  - ــه المــدقق وتنظــيم المهمــة الهــدف ال يهاادف الماادقق إلااى تخطااي  التاادقيق :يرمــي إلي

لإطااار يلاازم الماادقق بإعااداد إسااتراتيجية وبرنااامج احتااى تنجااز المهمااة بفعاليااة ، فااي هااذا 

 3ازها .عمل وفقا لحجم الكيان ولحجم الأعمال التي يتعين إنج

 :" العناصر المقنعة " 500المعيار الجزائري للتدقيق  -2

 مجال التطبيق :   -

 
،   2016أكتت    11،  للؤ خ اا  150، ت   ة  لل لتي ،  لل لس  لتطنا لللح س ي ،  للق    الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمهورية  1

 .24 للتضلن ل  تت   لت  ت   ل     تي ، ص 
 . 24، ص  مرجع سبق ذكره ،  150،  للق    الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 2
 . 25، ص  نفس المرجع أعلاه 3
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يوضااح هااذا المعيااار مفهااوم " العناصاار المقنعااة " فااي إطااار تاادقيق الكشااوف الماليااة ،  -

ويعااالج واجبااات الماادقق فيمااا يتعلااق بتصااور ووضااع حيااز التنفيااذ إجااراءات التاادقيق 

مقنعااة كافيااة ومناساابة توصاال إلااى نتااائج معقولااة يسااتند قصااد الحصااول علااى عناصاار 

 عليها تأسيس رأيه .

 يطبق هذا المعيار على جميع العناصر المقنعة المجمعة أثناء التدقيق. -

 تعالج معايير جزائرية أخرى للتدقيق :       

 ؛ (2 501، م.ج.ت  1 315جوانب معينة للتدقيق ) م.ج.ت  -

 ؛ (5703جمعها لعلاقتها بمواضيع معينة ) م.ج.ت عناصر مقنعة يتم  -

 ؛(4 520إجراءات خاصة لجمع العناصر المقنعة ) م.ج.ت  -

، م.ج.ت  5 200تقااادير مااادى كفاياااة وملائماااة العناصااار المقنعاااة المجمعاااة ) م.ج.ت  -

300 6.) 

نها  يهدف المدقق إلى تصااور ووضااع حيز التنفيذ إجراءات التدقيق والتي من شااأالهدف :  -

تمكينه من الحصاول على العناصار المقنعة الكافية والمناسابة قصاد إساتخلاو النتائج المعقولة 

 7والتي يستند عليها المدقق في تأسيس رأيه .

 " الأرصدة الإفتتاحية –يق الأولية " مهام التدق 510المعيار الجزائري للتدقيق  -2

  مجال تطبيق المعيار : -

يعااالج هااذا المعيااار واجبااات الماادقق فيمااا يخااص الأرصاادة الإفتتاحيااة فااي إطااار مهمااة  -

 ؛التدقيق الأولية 

تتضاامن الأرصاادة الإفتتاحيااة أيضااا المبااالف الااواردة فااي الكشااوف الماليااة ، العناصاار  -

الطاارق  الموجااودة فااي بدايااة الفتاارة والتااي علااى أساسااها يجااب تقااديم معلومااات ، مثاال :

ض حسااابات الساانوات السااابقة : الإحتمااالات والإلتزامااات المسااجلة المحاساابية فااي عاار

 ؛ خاصة خارج الميزانية

مهماة التاادقيق الأوليااة هاي المهمااة التااي تتسام فيهااا الكشااوف المالياة للفتاارة السااابقة بأنهااا  -

لااام تكااان موضاااوع تااادقيق ؛ أو تااام تااادقيقها مااان طااارف المااادقق الساااابق " الساااالف "  :

طلوبااة فااي هااذا المعيااار تلااك المااذكورة فااي معااايير التاادقيق تضاااف إلااى الواجبااات ، الم

 9(  8 017و  300الجزائرية 

يجااب علااى الماادقق فااي إطااار مهمااة التاادقيق الأوليااة ، جمااع  الهــدف مــن المعيــار : -

 العناصر المقنعة الكافية والمناسبة التي تسمح بضمان أن :

قااد تاام عنااد الإفتتاااح نقاال أرصاادة إقفااال الساانة الماليااة السااابقة بشااكل صااحيح وأنهااا لا  -

تحتااوي علااى أي إخااتلال لااه تااأثير معتباار علااى الكشااوف الماليااة الخاصااة بالساانة الماليااة 

 ؛الجارية 

 
 :  لت  ف على لخ ط   لإختلالا   لل ت  ة تتقتتلت  ، عن ط ت  ل  اي  لكت ن تلحتطه . 315م.ج.   1
 :  ل ن ص   للقن ي ، إعت      خ صي.501م.ج.   2
 : إستل   تي  لإستغلال .570م.ج.   3
 :  لإ   ء    لتحلتلتي.520م.ج.   4
  ء  لت  ت  تا   لل  تت   ل     تي للت  ت  .:  لأه  ف  ل  لي للل     للستقل تأ 200م.ج.   5
 :     لل    على  للخ ط   للقتلي. 300م.ج.   6
 . 07، ص  مرجع سبق ذكره ،  150،  للق    الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 7
 :  لل طت    للق  ني ،  لأ   م  للت اقي ت لكشتف  لل لتي  للق  ني .  710م.ج.   8
 . 36‘ صمرجع سبق ذكره ،  150،  للق    الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 9
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الطاارق المحاساابية الملائمااة والتااي إنعكساات فااي الأرصاادة الإفتتاحيااة قااد تاام تطبيقهااا  -

 ؛الكشوف المالية للفترة الجارية  بشكل دائم في إعداد 

قااد تاام التسااجيل المحاساابي لأثاار الت ياارات الحاصاالة فااي الطاارق بصاافة ملائمااة وتاام  -

عرضااه بشااكل صااحيح ويكااون موضااوع معلومااة دالااة فااي هااذه الكشااوف وفقااا للمرجااع 

 1المحاسبي المطبق .

" تيســـيس الـــرأي وتقريـــر التـــدقيق للكشـــوف  700المعيـــار الجزائـــري للتـــدقيق  -4

 المالية " 

 ما يلي :  700يعالج المعيار م.ج.ت  مقدمة : -

 إلتزام المدقق بتشكيل رأي حول الكشوف المالية ؛  -

تقرياار الماادقق عناادما يااتم التاادقيق وفااق المعااايير الجزائريااة للتاادقيق  نشااكل ومضاامو -

 ؛ إلى صياغة رأي غير معدل ويكون قد أدى

الاارأي ال يااار معاادل هاااو ذلاااك الااذي عبااار عنااه المااادقق حاااين خلااص إلاااى أن إعاااداد  -

 الكشوف المالية ، في كل جوانبها المهمة ، قد تم وفق المرجع المحاسبي المطبق.

 تتمثل أهداف المدقق فيما يلي : الأهداف : -

تخرجة ساا ياايم الإسااتنتاجات المتشااكيل رأي حااول الكشااوف الماليااة قااائم علااى أساااس تق -

 المجمعة ؛ ةمن العناصر المقنع

 2التعبير بوضوح عن هذا الرأي في تقرير كتابي يصف أساس ذلك الرأي . -

 الواجبات المطلوبة :  -

يجااب علااى الماادقق ماان خاالال الواجبااات التااي  : تأساايس الاارأي حااول الكشااوف الماليااة -

 أداها أن : 

يكااون رأي بشااأن معرفااة مااا إذا كااان إعااداد الكشااوف الماليااة فااي جميااع جوانبهااا قااد تاام  -

 وفقا للمرجع المحاسبي المطبق ؛

يساااتنتج إذا كاااان قاااد حصااال أو لااام يحصااال علاااى الضااامانات المعقولاااة ، أن الكشاااوف  -

 إختلالات معتبرة . المالية في مجملها ، لا تحتوي على

 شكل الرأي :  -

إذا إسااتخلص الماادقق أنااه قااد تاام إعااداد الكشااوف الماليااة ، فااي جميااع جوانبهااا المهمااة ،  -

 ؛وفقا للمرجع المحاسبي المطبق ، فإنه يعبر عن ذلك برأي غير معدل 

 3 705يعباار المااادقق عاان رأي معااادل فاااي تقريااره وفقاااا للمعيااار الجزائاااري للتااادقيق  -

 عندما :

يسااتنتج أنااه علااى أساااس العناصاار المقنعااة المجمعااة ، تتضاامن الكشااوف الماليااة فااي * 

 مجملها إختلالات معتبرة ؛ 

لاايس بوسااعه جمااع العناصاار المقنعااة الكافيااة والملائمااة التااي تساامح لااه بإساانتاج أن * 

 4ف المالية في مجملها لا تتضمن إختلالات معتبرة .الكشو

 . (3-2أنظر الملحق رقم ) 5: نموذج تقرير المدقق -

 
 . 36، ص  نفس المرجع أعلاه 1
 . 49، ص  مرجع سبق ذكره ،  150،  للق    الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 2
  للستقل .:  لت  تلا   للح ثي على  ل أي  لل   ة عنه اا تق ت   لل    705م.ج.   3
 . 49، ص  مرجع سبق ذكره ،  150،  للق    الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 4
 :تحتي نلتذج تق ت   لل    حتل  لكشتف  لل لتي  لل  ة تا   لل  ع  للح س ا  للط   . (3)ملحق رقم  5
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 المطلب الثالث : الإصدارات الثالثة لمعايير التدقيق الجزائرية 

 2017ماااارس  15الماااؤر  فاااي  23معاااايير وفقاااا للمقااارر رقااام  4تااام إصااادار        

معاااايير للمحاسااابة التاااابع لاااوزارة المالياااة ، ويتضااامن الالصااادر عااان المجلاااس الاااوطني 

برز كااال معيااار علاااى حاااذا مبيناااين نوسااا   620، 610، 570 ،520الجزائريااة للتااادقيق : 

 أساسياته .

 " الإجراءات التحليلية "  520المعيار الجزائري للتدقيق  -1

   :مجال تطبيق المعيار -

 يعالج هذا المعيار :  -

 ؛إستخدام المدقق للإجراءات التحليلية بإعتبارها مراقبة مادية في جوهرها * 

إلزامياااة أداء المااادقق لإجاااراءات تحليلياااة مثبتاااة أثنااااء إساااتعراض تناساااق مجمااال * 

 الحسابات التي تتم في نهاية التدقيق .

تسااامح الإجاااراءات التحليلياااة الموضاااوعة حياااز التنفياااذ أثنااااء التعااارف علاااى الكياااان  -

( بتحديااد  315لإعتبارهااا إجااراءات لتقياايم المخاااطر ) والتااي يعالجهااا المعيااار ومحيطااه 

العمليااات أو الأحاادا  ال ياار إعتياديااة قصااد تعيااين الواجبااات المطلوبااة وكيفيااة تطبيااق 

 رزنامة وإمتداد إجراءات التدقيق التي ستؤدي كرد على تلك المخاطر.

تقاادير المعلومااات الماليااة ماان خاالال الإجااراءات التحليليااة هااي تقنيااة مراقبااة تتمثاال فااي  -

أو غياار صااادرة ترابطهااا مااع معلومااات ماليااة أخاارى ومعلومااات غياار ماليااة صااادرة 

 عن الحسابات .

تتضاامن الإجااراءات التحليليااة مقارنااات مااع معطيااات سااابقة أو تقديريااة للكيااان أو         

إلااى تقنيااات لكيانااات مشااابهة ، وذلااك بإسااتخدام طاارق بساايطة أو معقاادة وهااذا باااللجوء 

 إحصائية تم إستحداثها لتحديد وتحليل الت يرات الهامة أو الإتجاهات ال ير متوقعة .

ــداف : - الموثوقاااة مااان  يجاااب علاااى المااادقق أن يجماااع العناصااار المقنعاااة الدالاااة و الأهـ

خااالال وضاااع الإجاااراءات التحليلياااة المادياااة ، علياااه كاااذلك تصاااور و أداء إجاااراءات 

نهايااة أعمااال التاادقيق للتأكااد ماان التناسااق فااي المجماال بااين تحليليااة فااي تاااريج قريااب ماان 

 1معرفته المكتسبة للكيان و كشوفه المالية.

 " إستمرارية الإستغلال "  570المعيار الجزائري للتدقيق   -2

يعااالج هااذا المعيااار إلتزامااات الماادقق فااي تاادقيق الكشااوف الماليااة  مجــال التطبيـــق : -

 المتعلقة بتطبيق الإدارة لفرضية إستمرارية الإست لال في إعداد الكشوف المالية .

  :فرضية إستمرارية الإستغلال  -

حسااب فرضااية إسااتمرارية الإساات لال ، يفتاارض بكيااان مااا أنااه مسااتمر فااي نشاااطه فااي  -

 ؛المستقبل المتوقع 

يااتم إعااداد الكشااوف الماليااة للإسااتخدام العااام علااى أساااس هااذه الفرضااية ، بإسااتثناء  -

الحااالات التااي قااد تكااون لاالإدارة فيهااا نيااة تصاافية الكيااان أو وقااف نشاااطه ، أو إذا لاام يتاااح 

 ؛لها أي حل بديل واقعي آخر
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عنااد تأكياااد تطبياااق فرضاااية إساااتمرارية الإساات لال ياااتم تساااجيل الأصاااول والخصاااوم  -

علااى إعتبااار أن الكيااان سااوف تكااون لديااه القاادرة علااى تحصاايل أصااوله ودفااع ديونااه 

 ؛أثناء السير العادي لأنشطته 

إسااتخدام الإدارة لفرضااية إسااتمرارية الإساات لال ينطبااق أيضااا علااى كيانااات القطاااع  -

 ع لأحكام القانون التجاري .العام التي لا تخض

عليهااا  ة الإساات لال ، وهااذا دون أن تقتصااريمكاان للمخاااطر المرتبطااة بإسااتمراري       

فقاا  ، أن تاانجم عاان حااالات تمااارس فيهااا كيانااات القطاااع العمااومي أنشااطة ربحيااة ، أو 

 ولاااة مااانخفم أو منعااادم ، أو كاااذلك حاااالاتد ال دعااامفاااي حاااالات قاااد يكاااون فيهاااا 

 1.الخوصصة

 يلي : أهداف المدقق هي ما الأهداف : -

الإدارة فااي ئمااة المتعلقااة بماادى ملائمااة تطبيااق جمااع العناصاار المقنعااة الكافيااة و الملا -

 ؛لية لفرضية إستمرارية الإست لال إعداد الكشوف الما

إساااتخلاو النتاااائج حاااول وجاااود " عااادم يقاااين " معتبااار أولا مااارتب  بأحااادا  أو  -

فااي قاادرة الكيااان علااى مواصاالة إساات لاله ؛ وذلااك  ظااروف ماان شااأنها بعااث شااك كبياار

 ؛ن العناصر المقنعة التي تم جمعهاإنطلاقا م

 2تحديد تأثير ذلك على تقرير المدقق . -

 " إستخدام أعمال المدقيقين الداخليين "  610المعيار الجزائري للتدقيق  -3

 مجال تطبيق المعيار :  -

يعااالج هااذا المعيااار الجزائااري للتاادقيق شااروط وفرصااة إنتفاااع الماادقق الخااارجي ماان  -

، أن وظيفاااة  315أعماااال التااادقيق الاااداخلي إذا تباااين لاااه طبقاااا لأحكاااام المعياااار م.ج.ت 

 ؛التدقيق الداخلي بإمكانها أن تكون ذات دلالة للقيام بمهمته 

 اء .لا يعالج هذا المعيار الحالات التي يقدم فيها الأعض -

 العلاقة بين وظيفتي التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي :   -

يجااب علااى الماادقق الخااارجي أن يأخااذ بعااين الإعتبااار أعمااال الماادقق الااداخلي وكااذلك  -

 ؛أثره المحتمل على إجراءت التدقيق الخارجي 

بااالرغم ماان إخااتلاف أهااداف كاال ماان التاادقيق الااداخلي والتاادقيق الخااارجي ، قااد تتشااابه  -

 ؛م الوسائل المستخدمة في تحقيقها لكل من الوظيفتين بع

مهما بل ت درجة إسااتقلالية وموضااوعية وظيفة التدقيق الداخلي ، فإن هذه الأخيرة ليساات  -

الكشااااوف رجي للتعبير عن رأيه حول ن مثلما هو مطلوب من المدقق الخامسااااتقلة عن الكيا

 هاافة للرأي الاذي يعبر عناه ولا يخفالماالياة ، فاالمادقق الخاارجي يتحمال المسااااؤولياة الكااملا 

 الداخليين . المدققينإست لاله لأعمال 

ــداف : - إذا وجاادت لاادى الكيااان وظيفااة التاادقيق الااداخلي وخلااص الماادقق الخااارجي  الأه

 فإن أهدافه هي : ، إلى إمكانية الإستفادة منها لإحتياجات التدقيق 

 تحديد إمكانية وإلى أي مدى تستخدم الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين ؛  -
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داخليين لإحتياجاااات فااي حالاااة إسااتخدامها ، تحدياااد ماادى ملائماااة أعمااال المااادقيقين الاا  -

 1التدقيق .

م أعمــــال خبيــــر معــــين مــــن طــــرف "إســــتخدا620المعيــــار الجزائــــري للتــــدقيق  -4 

 " المدقق 

 مجال التطبيق :   -

يعاااالج هاااذا المعياااار واجباااات المااادقق عنااادما يساااتعين بخبيااار يختااااره للقياااام بمراقباااة  -

 إلااى كيفيااات الأخااذ لتاادقيق ، إضااافة خاصااة تتطلااب خباارة مياادان آخاار غياار المحاساابة وا

 ؛بإستنتاجات الخبير 

 لا يعالج هذا المعيار الحالات عندما :  -

يتكاااون الفرياااق المكلاااف بالمهماااة مااان عضاااو ، أو تحصااال علاااى رأي مااان شاااخص * 

طبيعااي أو ماان هيااأة لهااا خباارة فااي مجااال متخصااص فااي المحاساابة أو التاادقيق ، والتااي 

 2. 220تمت معالجتها في المعيار 

ق أعمااالا لشااخص طبيعااي أو لهيااأة لهااا خباارة فااي مياادان آخاار غياار يسااتخدم الماادق* 

المحاساابة أو التاادقيق ، تساات ل ماان طاارف الكيااان لمساااعدته فااي إعااداد كشااوفه الماليااة ) 

 .500خبير معين من طرف الإدارة ( ، التي تمت معالجتها في المعيار 

مياادان  الخبياار المعااين ماان طاارف الماادقق هااو شااخص طبيعااي أو هيااأة ذوي خباارة فااي -

آخاار غياار المحاساابة أو التاادقيق ، والتااي تسااتخدم أعمااالهم فااي هااذا المياادان ماان طاارف 

 المدقق لمساعدته في جمع العناصر المقنعة الكافية و الملائمة .

ــدقيق :  - ــي رأي التـ ــدقق فـ ــيولية المـ المساااؤولية فاااي رأي يتحمااال المااادقق كامااال  م ـ

 لأعمال خبير عينه .التدقيق الذي يعبر عنه ، ولا يخففها إستخدامه 

وإتباااع هاااذا عيناااه ،  ص المااادقق الاااذي إساااتخدم أعماااال خبيااارماااع ذلاااك ، إذا خلااا         

 المعياااار ، أن أعماااال هاااذا الخبيااار ملائماااة لإحتياجاااات التااادقيق ، يمكناااه تقبااال نتاااائج و

 3خبرته كعناصر مقنعة ملائمة .خلاصات هذا الخبير في ميادين 

 تي : أهداف المدقق هي كالآ الأهداف : -

 تحديد الحالات أين يقدر المدقق ضرورة الإستعانة بالخبير الذي ستعينه ؛  -

ي عينااه ، مااا إذا كاناات هااذه الأعمااال ملائمااة ذ تحديااد إذا قاارر إسااتخدام أعمااال الخبياار الاا  -

 4لإحتياجات التدقيق .

 المطلب الرابع : الإصدارات الرابعة لمعايير التدقيق الجزائرية 

 2018سااابتمبر  24الماااؤر  فاااي  77معاااايير وفقاااا للمقااارر رقااام  4تااام إصااادار       

الصاااادر عااان المجلاااس الاااوطني للمحاسااابة التاااابع لاااوزارة المالياااة ، وهاااي كالتاااالي : 

وسااااااانتناول كااااااال معياااااااار  540، م.ج.ت  530، م.ج.ت  501، م.ج.ت  230م.ج.ت 

 على حدا مبرزين أساسياته .

 

 

 " وقائق التدقيق "  230المعيار الجزائري للتدقيق  -1
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 مجال التطبيق :   -

المسااؤولية التااي تقااع علااى عاااتق الماادقق لإعااداد وثااائق تاادقيق  230يعااالج المعيااار  -

 ؛الكشوف المالية 

لا تبطااال واجباااات التاااادقيق الخاصاااة المااااذكورة فاااي المعااااايير الجزائرياااة للتاااادقيق  -

 خرى ، تطبيق هذا المعيار .الأ

ة والقانونياااة أن تفااارض واجباااات خااارى يمكااان للنصاااوو التشاااريعيأمااان جهاااة        

 1ق إضافية .يتوث

 :طبيعة وفائدة توقيق التدقيق  -

يعنااي مصااطلح التوثيااق ، الوثااائق ) ملفااات العماال ( التااي يعاادها الماادقق أو تلااك التااي  -

تحصاال عليهااا أو إحااتف  بهااا فااي إطااار أدائااه للتاادقيق ، وتتشااكل ماان إجااراءات التاادقيق 

 التي توصل إليها المدقق .المنجزة ، العناصر المقنعة الدالة المجمعة والنتائج 

قاااد تكاااون علاااى شاااكل ورق أو شاااري  أو تقريااار إلكتروناااي أو أي دعاماااة أخااارى        

تساامح بالمحافظااة علااى كافااة المعطيااات قابلااة للقااراءة وواضااحة أثناااء الماادة القانونيااة 

 لحف  الملف .

 تسمح وثائق التدقيق با : -

 ؛ 200المحددة في المعيار دعم إستنتاج المدقق بالنظر إلى أهدافه العامة * 

تأكيااد أنااه قااد تاام التخطااي  للتاادقيق وأداؤه وفقااا للمعااايير الجزائريااة للتاادقيق ولمتطلبااات * 

 النصوو القانونية والتنظيمية المطبقة .

 تفيد وثائق التدقيق ل ايات كثيرة أخرى ، منها :  -

 مساعدة فريق المهمة في تخطي  التدقيق وأدائه ؛ * 

راقباااة أعماااال ء فرياااق المهماااة المكلفاااين بالإشاااراف علاااى توجياااه وممسااااعدة أعضاااا* 

 . 220اء مسؤولياتهم المتعلقة بمراجعة الأعمال وفقا للمعيار م.ج.ت د التدقيق في أ

 عمالهم ؛ أفريق المهمة من تقديم تقرير عن  تمكين* 

 حف  ملف للنقاط المهمة لمهام التدقيق المستقبلية ؛ * 

الساااماح بتنفيااااذ مراجعااااات المراقبااااة النوعيااااة للمهمااااة والتفتيشااااات وفقااااا للمعيااااار * 

 ؛ 2 1م.ج.م.ن.

 تمكين فريق المهمة من تقديم تقرير عن أعمالهم ؛  * 

 حف  ملف للنقاط المهمة لمهام التدقيق المستقبلية ؛ * 

تنظيميااة السااماح بالقيااام بتفتيشااات خارجيااة ، وفقااا لمتطلبااات النصااوو القانونيااة وال* 

 3أو نصوو أخرى مطبقة .

 أهداف المدقق هي تحضير الوثائق التي : الأهداف :  -

 تشكل ملفا كافيا وملائما للعناصر المقنعة التي تسمح بدعم تقريره ؛ -

تؤكااد أنااه قااد تاام التخطااي  للتاادقيق وأداؤه وفقااا للمعااايير الجزائريااة للتاادقيق ولمتطلبااات  -

 والتنظيمية المطبقة ؛النصوو القانونية 

 
،   2018س تل    24 للؤ خ اا  77، ت   ة  لل لتي ،  لل لس  لتطنا لللح س ي ،  للق     م  هورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجم 1

 . 5 للتضلن  لل  تت   ل     تي للت  ت  ، ص 
ل لتي تكذلك لت م أخ ى اا  لتألتن     لل ت    ل     ي لل    ي  لنتعتي لللك تب  لتا تؤ ي لت م  لت  ت  أت احص  لكشتف  ل :1م.ج.م.ن  2

 ت لخ ل    لل ت طي .
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تسااامح بالحفااااظ علاااى أثااار النقااااط المهماااة والتاااي تشاااكل مصااالحة دائماااة تؤخاااذ فاااي  -

 الحسبان  في مهام التدقيق المستقبلية ؛

التفتيشاااااات المنجااااازة تطبيقاااااا  تساااااهل القياااااام بمراجعاااااات المراقباااااة النوعياااااة و -

 1( أو النصوو القانونية والتنظيمية .1للمعيار ) م.ج.م.ن.

 إعتبارات خاصة "  –" العناصر المقنعة  501المعيار الجزائري للتدقيق  -3

ــار :  - ــق المعي ــال تطبي يعااالج هااذا المعيااار ماادى إعتبااار الماادقق عنااد حصااوله علااى مج

وكااذلك المعااايير الجزائريااة  ، 500و 300عناصاار مقنعااة كافيااة ومناساابة وفقااا للمعااايير 

واناااب محاااددة تماااس المخزوناااات للتااادقيق الأخااارى المعنياااة ، وهاااذا فيماااا يخاااص ج

والقضاااايا والنزاعاااات التاااي تلااازم الكياااان والمعلوماااات القطاعياااة فاااي إطاااار تااادقيق 

 الكشوف المالية .

يتمثاال هاادف الماادقق فااي الحصااول علااى عناصاار مقنعااة كافيااة وملائمااة فيمااا الهــدف :  -

 يخص :

 وجود مخزونات وحالتها ؛ -

 تلزم الكيان ؛إكتمال إحصاء القضايا والنزاعات التي  -

تقااديم المعلومااات الواجااب الإفااادة بهااا خاصااة تلااك المتعلقااة بالقطاااع ، وفقااا للمعيااار  -

 2المحاسبي المطبق .

 الواجبات المطلوبة :  -

 المخزونات :  -

الاااة باااالنظر إلاااى الكشاااوف المالياااة ، يجاااب علاااى المااادقق د إذا كانااات المخزوناااات * 

 ؛الحصول على عناصر مقنعة كافية وملائمة حول وجودها وحالتها 

قفااال ، يجااب علااى لإعناادما يااتم الجاارد المااادي للمخزونااات فااي تاااريج غياار تاااريج ا*

ضااااافة إلااااى الإجااااراءات المطلوبااااة ، ووضااااع إجااااراءات تاااادقيق بهاااادف لإالماااادقق با

ات عناصاار مقنعااة لتحديااد مااا إذا كاناات الت ياارات فااي المخزونااات الحصااول علااى بياناا 

 ؛بين تاريج التعداد وتاريج الإقفال قد تم تسجيلها بشكل صحيح 

إذا تعاااذر علاااى المااادقق ، لظاااروف غيااار متوقعاااة ، حضاااور عملياااة الجااارد الماااادي * 

للمخزونااات ، وجااب عليااه معاينااة بعاام عينااات التعااداد فااي تاااريج آخاار ، وأن ينفااذ 

 ؛المخزونات بين التاريخين ءات تدقيق بديلة للتأكد من أن حركةإجرا

عملاااي ، علاااى المااادقق أن يضاااع  إذا كاااان حضاااور الجااارد الماااادي للمخزوناااات غيااار* 

حيااز التنفيااذ إجااراءات التاادقيق البديلااة للحصااول علااى عناصاار مقنعااة كافيااة وملائمااة 

علااى الماادقق أن فيمااا يخااص وجااود المخزونااات وحالتهااا ، وإذا لاام يكاان ذلااك ممكاان ، 

 ؛ 705يعبر برأي معدل في تقريره وفقا للمعيار 

لالاااة باااالنظر إلاااى د إذا كاناات المخزوناااات الخاضاااعة لرقاباااة مراجعااة " ال يااار " ذات * 

الكشااوف الماليااة ، علااى الماادقق الحصااول علااى العناصاار المقنعااة الكافيااة والملائمااة فيمااا 

 يتعلق بوجود هذه المخزونات و حالتها .

 والمنازعات :  القضايا -
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علااى الماادقق تحديااد ووضااع حيااز التنفيااذ إجااراءات التاادقيق التااي تمكنااه ماان تحديااد * 

 ؛القضايا و المنازعات التي تلزم الكيان ، والتي قد تولد خطر إختلالات معتبرة 

إذا خلاااص المااادقق بعاااد تقييماااه إلاااى وجاااود إخاااتلالات معتبااارة إضاااافة إلاااى قضاااايا * 

ومنازعااات تاام تحااديها يجااب علااى الماادقق التواصاال مباشاارة مااع المستشااار القااانوني 

 ؛الخارجي للكيان 

، فاااي حاااال 705علاااى المااادقق التعبيااار عااان رأي معااادل فاااي تقرياااره وفقاااا للمعياااار * 

 التالية : الشروط إجتمعت

دارة الساااماح للمااادقق مااان التواصااال ماااع المستشاااار القاااانوني الخاااارجي تااارفم الإ -أ

 للكيان .

تعااذر علااى الماادقق الحصااول علااى المقنعااة الكافيااة والملائمااة أثناااء تنفيااذ إجااراءات  -ب

 التدقيق البديلة .

يجااب علااى الماادقق الحصااول علااى العناصاار المقنعااة الكافيااة  المعلومااات القطاعيااة : -

رض وتبليااف معلومااات ذات دلالااة عاان القطاااع وفقااا للمعيااار والملائمااة فيمااا يخااص عاا 

 المحاسبين المطبق با :

 إستيعاب الطرق المستخدمة من قبل الإدارة لإعداد المعلومات القطاعية .* 

 1وضااع حيااز التنفيااذ إجااراءات تحليليااة أو إجااراءات تاادقيق أخاارى ملائمااة للظااروف .* 

 بر في التدقيق " " ال 530المعيار الجزائري للتدقيق  -3

 مجال التطبيق :   -

فاااي التااادقيق  عنااادما يقااارر المااادقق إساااتخدام السااابر 530يطباااق المعياااار الجزائاااري  -

 بإنجاز إجراءات التدقيق ؛

هاااذا المعياااار طريقاااة إساااتخدام السااابر الإحصاااائي وال يااار إحصاااائي لتحدياااد و  يعاااالج -

إختيااار عينااة مااا ، ووضااع فحااوو لإجااراءات الإختيااار ومراجعااات تفصاايلية وتقياايم 

 ؛نتائج السبر

الااذي يعااالج واجبااات الماادقق فااي إطااار تحديااد وإنجاااز  500يااتمم المعيااار الجزائااري  -

ناصاار المقنعااة الكافيااة والملائمااة التااي تمكنااه إجااراءات التاادقيق الموجهااة إلااى جمااع الع

 ؛من خلاصات معقولة والتي يؤسس عليها رأيه 

فاااي متنااااول المااادقق كيفياااات التطبياااق علاااى  500يضاااع المعياااار الجزائاااري للتااادقيق  -

الوسااائل والتااي يعااد الساابر فااي التاادقيق جاازءا منهااا ، وهااذا قصااد إختيااار العناصاار التااي 

 سيتم إختبارها .

فااي التاادقيق إلااى الحصااول علااى قاعاادة  يهاادف الماادقق الااذي يسااتعين بالساابر الأهــداف : -

 ر منه العينة .احول المجتمع الإحصائي الذي إخت معقولة يستخرج منها الإستنتاجات

 مفاهيم : -

   السبر : -

مااان عناصاار مجتماااع إحصاااائي دال  100الساابر الاااذي أجااري علاااى نسااابة أقاال مااان  *

تااوفر للماادقق قاعاادة معقولااة لإسااتقراء نتائجااه حااول عينااة مااا علااى للتاادقيق هااو وساايلة 

 ؛كافة المجتمع الإحصائي الذي إستخرجت منه

 
 .  14،  13، ص ص  مرجع سبق ذكره،  77،  للق    الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمهورية  1



 ــ  الفصل الثاني : مهنة التدقيق وإصدارات معايير التدقيق في الجزائر  ـــــــــــــ

54 
 

خطاار أخااذ العينااات هااو ذلااك الااذي نتعاارض لااه عناادما نعباار عاان رأي غياار ملائاام ، *

 على سبيل المثال في الحالات التالية :

ممااا هااي عليااه فااي الواقااع إختيااار الإجااراءات ، إسااتنتاج أن الرقابااات أكثاار فعاليااة  -أ

 والعكس ؛

مراجعااة التفاصاايل و إسااتنتاج أنااه لا توجااد إخااتلالات معتباارة مااع أنهااا موجااودة فااي  -ب

 ؛الواقع والعكس

 يعد السبر إحصائيا إذا توفرت في الخاصيتين التاليتين : * 

 الإختيار العشوائي للعناصر المكونة للعينة ؛  -أ

يم نتااائج الساابر بمااا فااي ذلااك قياااس مخاااطر أخااذ إسااتخدام نظريااة الإحتمااالات لتقياا  -ب

 العينة .

غياار إحصااائية  تجمااع هاااتين الخاصاايتين طريقااة ساابر تعتباار كاال طريقااة فااي الساابر لا* 

.1 

 إختيار الطريقة يقع ضمن حكم المهني :  -

يتمثاال التطااابق فااي عمليااة تقساايم المجتمااع الإحصااائي إلااى مجتمعااات فرعيااة يجمااع * 

 ؛كل واحد منها وحدات لأخذ العينة لديها خصائص مماثلة 

الإخااتلال المقبااول هااو القيمااة النقديااة التااي لا تزيااد عاان القيمااة المرجعيااة التااي يحااددها * 

 ؛المدقق مسبقا للحصول على مستوى الضمان الملائم 

 2الإنحراف هو الإختلال الذي لا يمثل المجتمع الإحصائي .* 

ــدقيق  -4 ــري للتــ ــار الجزائــ ــا  540المعيــ ــا فيهــ ــبية بمــ ــديرات المحاســ ــدقيق التقــ " تــ

 ديرات المحاسبية للقيمة الحقيقية والمعلومات الواردة المتعلقة بها " التق

واجبات المدقق المرتبطة بالتقديرات المحاسابية  540يعالج المعيار م.ج.ت   مجال التطبيق : -

، بماا فيهاا التقاديرات المحااساااابياة للقيماة الحقيقاة و المعلوماات الواردة المتعلقاة بهاا في إطاار 

تادقيق الكشااااوف الماالياة ، وتتضاااامن الواجباات المطلوباة التي تخص الإختلالات المتعلقاة 

وتحديدا ، يطور ، ات تحيز محتملة أدخلتها الإدارة فردية وتقدم مؤشاربالتقديرات المحاسابية ال

، ومعااايير أخرى ،  3 330،  315هااذا المعيااار الكيفيااة التي من خلالهااا تطبيق المعااايير 

 التقديرات المحاسبية .

 طبيعة التقديرات المحاسبية :  -

 ؛لا يمكن قياس بعم بنود الكشوف المالية بدقة ، بل يمكن تقديرها فق   -

 ؛يطلق على مثل هذه البنود لف  التقديرات المحاسبية  -

تااؤثر درجااة عاادم اليقااين فااي التقااديرات المحاساابية باادورها فااي مخاااطر الإخااتلالات  -

 ؛الإدارة  المعتبرة ، بما فيها إمكانية ممارسة تحيز غير معتمد أو متعمد من طرف

تفااارض بعااام التقاااديرات المحاسااابية عااادم يقاااين مااارتب  بتقيااايم بعااام التقاااديرات  -

 ؛المحاسبية خاصة عندما تستند هذه الأخيرة إلى فرضيات هامة 

ختلاااف الهااادف مااان تقيااايم بعااام التقاااديرات المحاسااابية بحساااب المرجاااع المحاسااابي ي -

 ؛المطبق 
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الهاادف ماان تقياايم بعاام التقااديرات المحاساابية هااو التنبااؤ بنتيجااة معاملااة أو أكثاار أو  -

 ؛بالأحدا  أو بالظروف التي دفعت إلى الحاجة لتقديرات محاسبية 

ذلااك العديااد ماان التقااديرات المحاساابية بالنساابة للتقااديرات المحاساابية الأخاارى ، بمااا فااي  -

فااي القيمااة الحقيقيااة ، فااإن هاادف التقياايم مختلااف إذ يتعلااق الأماار بااالتعبير عاان القيمااة 

الحاليااة لمعاملااة مااا أو لبنااد فااي الكشااوف الماليااة ، إسااتنادا إلااى ظااروف لوحظاات فااي 

 ؛ تاريج التقييم

لمسااجل مبااادئيا أو وجااود إخااتلاف بااين المبلاااف المحقااق لتقاادير محاساابي وباااين ذلااك ا -

الااوارد فااي الكشااوف الماليااة ، لا يعكااس بالضاارورة خلاالا فااي هااذه الأخياارة ، كمااا هااو 

الحااال خاصااة بالنساابة للتقااديرات المحاساابية فااي القيمااة الحقيقيااة حيااث أن كاال إنجاااز 

يتااأثر بالضاارورة بأحاادا  أو ظااروف لاحقااة طاارأت بعااد تاااريج أداء التقياايم ماان أجاال 

 1ة .إحتياجات الكشوف المالي

  الأهداف : -

 الهدف المسطر للمدقق هو جمع العناصر المقنعة والكافية للتحقق من ان :  -

التقااديرات المحاساابية ، بمااا فيهااا التقااديرات المحاساابية للقيمااة الحقيقااة ، المدرجااة فااي *

 الكشوف المالية سواء كانت مسجلة أو مقدمة كمعلومة معقولة ؛ 

المعلومااات المقدمااة فااي الملحااق المتعلااق بهااا ذات دلالااة وهااذا فااي المرجااع المحاساابي * 

 2المطبق .
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   : الثاني الفصلخلاصة 
بياارا مااان لقااد لقياات معااايير التاادقيق المحاساابي فاااي الساانوات الأخياارة إهتمامااا ك       

جااال إصااادارها والعمااال علاااى تحساااينها حتاااى تساااتجيب أطااارف الهيئاااات الدولياااة مااان 

 لتطلعات الأطراف ذوي المصلحة .

المجااال ماان أيضااا فااي هااذا  مااا علااى الصااعيد الااوطني فقااد شااهدت الجزائاار إهتماماااأ       

ارات لكال إصاادار أربعااة خالال إصاادار جملاة ماان معااايير التادقيق تمثلاات فاي أربعااة إصااد 

 ينتظااار معااايير أخاارى والتااي يرجااى ماان خلالهااا أن تكااون موجااه أساساا إمعااايير فااي 

للماادقق فااي القيااام بمهامااه ومصاادرا للرجااوع إليااه ماان أجاال إصاادار حكاام مباارر حااول 

ون تقريااار التااادقيق وثيقاااة قانونياااة ومصااادرا سااالامة القاااوائم المالياااة ، وبالتاااالي يكااا 

لمعلومااااات محتملااااة تهاااام المسااااتعملين ، وهااااي أداة للاتصااااال بااااين الماااادقق المااااالي 

 والأطراف ذوي المصلحة وعلى رأسهم المساهمين ، حول سلامة القوائم المالية.
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 تمهيد:
بهاااادف تحااااديااااد الأثر الااااذي يمكن أن ينجم من تبني معااااايير التاااادقيق الااااجزائرية  

في تطوير مهنااااة التاااادقيق المحاساابي تم إجراء دراسااة اسااتقصااائية لعينة من أساتذة الجامعة 

كذلك محافظي الحساابات والخبراء المحاسابين بصافتهم ممارساين مهنة التدقيق المحاساااابي  

بالجزائر، وذلك من خلال تصااااااااميم اسااااااااتبيان وتوجيهه لوحدات عينة الدراسااااااااة لتحديد  

( مع تطورات معاايير التادقيق  NAAرأيهم حول مادى مسااااايرة معاايير التادقيق الجزائرياة )

، وكاذا تحادياد أثر العمال بهاذه  الادولياة وأثر اعتماادهاا على بيئاة مكااتاب التادقيق في الجزائر 

 .في الرفع من مستوى ممارسة المهنة في الجزائرالمعايير 
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 المبحث الأول: إجراءات الدراسة والوسائل الم تخدمة 
 التطبيقي الجانب إنجاز  خلاله من  يتم  رئيسا محورا وإجراءاتها الدراسة  منهجية  تعتبر

 تتحكم التي والعوامل الدراساة، هذه أساباب إلى للوصاول  وتفسايرها  وصافها قصاد  الدراساة من

و أصااحاب  المهنيين  نظر وجهة  في الدراسااة  تتمحور حيت  لتعميمها النتائج واسااتخلاو  فيها

 المسااتعملة والأدوات الطريقة تحديد   على المبحث هذا يشااتمل  حيثالاختصاااو في التدقيق 

 الدراسة. بموضوع المتعلقة البيانات جمع في

 المتبعةالمطلب الأول: الطريقة 

يتناول هذا المطلب عرضا للطريقة المتبعة في الدراسة من خلال التعرف على مجتمع 

 وعينة الدراسة وأهم مصادر البيانات.

 الدراسة  وعينة مجتمع -

فااي عينااة ماان أساااتذة الجامعااة أصااحاب  الدراسااة مجتمااع يتمثاال:  مجتمــع الدراســة *

ومااادققين عااااملين فاااي الجزائااار الاختصااااو ومحاااافظي الحساااابات وخباااراء محاسااابة 

)باعتبااارهم الطاارف المسااؤول عاان تقااديم خدمااة التاادقيق للمؤسسااات بهاادف الحكاام علااى 

 موضوع الدراسة(.

تاام تحديااد حجاام عينااة الدراسااة بشااكل مساابق قباال توزيااع اسااتمارة : عينــة الدراســة *

ة اسااتمارة كمااا اعتماادنا فااي عملياا  )57(الاسااتبيان حيااث كااان عاادد الاسااتمارات الموزعااة 

توزيااع الاسااتمارات طريقااة التسااليم والاسااتلام مباشاارة، وبعااد عمليااة التبويااب والتنظاايم 

 )16(اسااتمارة ماان مجمااوع الاسااتمارات، وبعااد معاينتهااا تاام إل اااء  )41(تاام اسااترجاع 

 .استمارة نظرا لعدم استلامها أو نقص في الإيجابات

 

 فراد مجتمع الدراسةوصف مجتمع الدراسة وفق العدد لأ ( يوضح2-3)جدول 

 

 الاستبيان البيان

 %الن بة المِئوية  العدد

 % 100 57 عدد استمارات الموزعة

 % 21.05 12 عدد الاستمارات المفقودة والمهملة

 % 7.02 04 عدد الاستمارات المل اة

 % 71.93 41 عدد الاستمارات الصالحة للتحليل

 

 الطلبة إعداد  من: المصدر
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 فراد مجتمع الدراسةوصف مجتمع الدراسة وفق العدد لأيوضح  (4-3شكل )

 
 

 الطلبة إعداد  من: المصدر

 : الدراسة ستبانةإ -

الاساااتبيان الأداة الرئيساااة التي تم الاعتماد عليها في الدراساااة لجمع   اساااتمارة تمثل

البيااناات والمعلوماات من الواقع والمتمثلاة في آراء وجهاات نظر أساااااتاذة الجاامعاة أصااااحااب 

الاختصااو ومحافظي الحساابات وخبراء محاسابة ومدققين حول مشاكلة الدراساة ولكي تكون 

مي من حيث البساااطة والوضااوح والمضاامون فقدتم الاسااتمارة دقيقة ومنظمة في شااكلها العل

 تصميمها على مرحلتين:

 مرحلة التصميم الأولي * 

تعتبر هاذه المرحلاة الخطوة الأولى في إعاداد الاسااااتماارة انطلاقاا من الجااناب النظري 

والدراساااات الساااابقة، فتم صاااياغة مجموعة من الأسااائلة مراعين في ذلك إشاااكالية البحث 

 الموضوعة ولقد راعينا في إعداد الأسئلة ما يلي:والفرضيات 

 استعمال ل ة سليمة؛ -

 صياغة أسئلة بسيطة وغير قابلة للتأويل؛ -

 ترتيب الأسئلة وتسلسلها وربطها بالأهداف المرجوة من الدراسة الميدانية. -

بعد الإنهاء من إعداد الأسائلة تم عرضاها على بعم الأسااتذة المختصاين في المحاسابة 

وذلك ب ية التحكيم والتأكد من سااالامة بناء الاساااتمارة وصاااياغة الأسااائلة وتفادي  والتدقيق

 الأخطاء التقنية والمنهجية التي نحاول من خلالها الوصول إلى الأهداف المنشودة.

 مرحلة التصميم النهائي   * 

وهي المرحلاة النهاائياة المتعلقاة باالاسااااتماارة حياث تم الأخاذ بعين الاعتباار التعاديلات 

 لملاحظات في المرحلة السابقة ومن ثم التصميم النهائي وتوزيعه مستعينين في ذلك على:وا

 التسليم المباشر لأفراد العينة؛ -

 الاستعانة ببعم الزملاء الأكاديميين وأصحاب المهنة. -

أما عن طريق استرجاع الاستمارات فقد اختلفت تبعا لاختلاف طرق توزيعها حيث تم 

 خلال ما يلي: الحصول على الإجابة من

21,05%

7,02%

71,93%

إستمارات الإستبيان 

ع    لاستل       للفقت ة ت للتللي 

ع    لاستل      لللغ ة 

ع    لاستل      لص لحي لتحلتل  
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 الحصول على الإجابة بشكل مباشر من المستجوبين؛ -

 ستلام الاستمارات من قبل الزملاء الذين تم الاستعانة بهم.إ -

إن لهذه الدراسااة بعد ميداني تطبيقي كونها مرتبطة بمهام المدقق  وغالبا يكون محاف  

الحساابات لذلك اعتمدنا على المنهج التحليلي في تحليل البيانات والمعلومات المتحصال عليها 

 (SPSS). البرنامج الإحصائي ستبيان تم إعدادها لهذا ال رض وتحليلها باستخدامإخلال من 

 ستبيان الإهيكل  -

يتضامن الاساتبيان مقدمة من أجل تقديم الموضاوع المساتقصاى منهم وتعريفهم بالهدف 

الأكاديمي وتشجيعهم على المشاركة فيه لذلك تم تقديم الدراسة على أساس أنها اطار أكاديمي، 

كما بينا جميع المعلومات التي سايتم الحصاول عليها ساتحضاى بالسارية التامة ولن تساتخدم إلا 

 لأغراض البحث العلمي المحم.

 سؤالا مقسمة إلى جزئيين: )36(صفحات تتضمن  )5(حتوى الاستبيان على إكما 

 الجزء الأول: يبين البيانات الشخصية والعملية عن أفراد المجتمع ▪

الجزء الثاني: متعلق بفرضيات الدراسة والتي من شأنها أن تعالج مشكلة الدراسة كما قسم  ▪

 ثة محاور بحسب نوع كل مسؤولية: هذا الأخير إلى ثلا

أسئلة المتعلقة بالفرضية الأولى المتضمنة تطور مهنة التدقيق  )12(المحور الأول: يتضمن 

 دوليا وتطوير ممارسة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية

سؤال خاو بالفرضية الثانية حول الت يرات والتطورات  )12(المحور الثاني: يحتوى على 

قيق في مكاتب التدقيق التشريعية في مهنة التدقيق بالجزائر وتطوير ممارسة مهنة التد 

 الجزائرية

سؤال خاو بالفرضية الثالثة حول العمل واعتماد معايير   )12(المحور الثالث: يحتوى على 

 التدقيق الجزائرية وتطوير ممارسة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية 

 المطلب الثاني: الأدوات والإجراءات المتبعة  

وات الإحصااااائياة والبرناامج المسااااتخادم في معاالجاة نحااول في هاذا المطلاب بياان الأد 

 البيانات.

 الأدوات الإحصائية والقياسات الم تخدمة في الدراسة   -

 تحكيم الاستبيان *

قبل نشار الاساتبيان تم عرضاه لعملية التحكيم على مجموعة من الأسااتذة المختصاين 

 الجوانب خاصة فيما تعلق ب:من جامعة الوادي ب ية التأكد من سلامة الاستبيان من مختلف 

 دقة صياغة الأسئلة وصحة العبارات؛ -

توزيع خيارات الإجابة لضاامان ملائمتها لعملية المعالجة الإحصااائية من أجل  -

 الوقوف على مشكلة التصميم و المنهجية.

 وفي الأخير تم صياغة الاستبيان بالشكل النهائي.

 ختبار قبات الاستبيان بطريقة ألفا كرونباخإ *

لاختبار صدق وثبات الاستبيان والتأكد من مصداقية المستجوبين على الأسئلة المتعلقة 

بكل مت ير على حدى، فقد تم اسااتخدام معامل الفا كرومبا  بحيث يأخذ قيما تكون محصااورة 

 ( ولكل منها دلالة.1.0بين الصفر والواحد )
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 ختبار الثبات:إنتائج 

ثباات في إجااباات عيناة عنادماا قمناا بتطبيق ألفاا كرمباا  من أجال اختباار الصاااادق وال 

( وهذا يدل  0.831فرد تحصاالنا على ألفا كرمبا  ) )30(سااتطلاعية المكونة من  الدراسااة  الإ

 على أن الارتباط بين أن الإيجابيات مقبولة إحصائيا.

 

 يوضح ثبات الاستبانة ( 3-3جدول )

 الصدق  ألفا كرومباخ عدد العبارات

36 0.831 0.911 

 

 (SPSSمن إعداد الطلبة بالاستعانة بمخرجات ) المصدر :

 

الفا  معامل  نسااابة كانت  الاساااتبيان من ساااؤالا (36)  الثبات اختبارات إجراء خلال من       

 % 83.1 فإن الظروف  نفس  في جديد  اسااااتبيان توزيع حالة أن يدل مما (،0.831)  كرومبا 

  الدراساة،  في المساتعملة لمداة ما نوعا عالي  ثبات وهو الإجابة  نفس يعيدون الدراساة  عينة من

 ومقبول جيد  الإجابات ارتباط يبين وأيضا إليها الوصول يمكن التي النتائج مصداقية يبين مما

 : البرنامج والأدوات الم تخدمة في معالجة الاستبيان *

برنامج بعد عملية الحصار النهائي لعدد الاساتمارات الصاالحة للدراساة قمنا بعرضاها على     

،  ل رض معاالجاة المعطياات والاذي يقوم بادوره بترجماة 2010لسااااناة  (EXCELالمجادول)

البيانات من شااكل جداول إلى رسااومات بيانية وذلك من أجل تبسااي  وتسااهيل عملية التحليل،  

وبناء على الأسااليب  ( SPSSكذلك اساتخدمنا أسالوب البرنامج الإحصاائي للعوم الاجتماعية )

الوصافي، ولتحقيق أهداف الدراساة والتحليل للبيانات الساابقة اعتمدنا على التحليل الإحصاائي 

 التي تم جمعها استخدمنا مجموعة  الأساليب الإحصائية التالية:

حسااااب المتوساااطات الحساااابية لكل عبارة من العبارات الواردة في الاساااتبيان وكذا   -

 المحور؛

اسااااة  قيااس الانحراف المعيااري لمعرفاة مادى انحراف إجااباات أفراد العيناة محال الادر -

 عن متوسطاتها الحسابية؛

 ستخراج التكرارات لكل عبارة؛إ -

 حساب المتوس  الحسابي المرجح لإجابات العينة؛ -

 الإحصاء الاستدلالي. -

 الثاني: عرض النتائج ومناقشة الدراسة الميدانية المبحث
يشامل المبحث على مطلبين المطلب الأول يتمثل في عرض نتائج الدراساة ومناقشاتها،   

أما المطلب الثاني سااانحاول من خلاله تحليل وتفساااير نتائج الدراساااة واختبار الفرضااايات 

 ومناقشتها. 

 المطلب الأول: الأساليب الإحصائية المتبعة

لمتوصاااال إليهاا بااسااااتخادام الأدوات  نحااول من خلال هاذا المطلاب القياام بعرض النتاائج ا     

 الإحصائية والبرامج المستعملة في معالجة البيانات التي تم جمعها عن طريق الاستبيان.
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 الدراسة  وص  خصائص عينة -

 ،الجنس،: من كلا للدراسااة الديموغرافية المت يرات  تضاامنت ة :الشــخصــي نتائج  عرض* 

 النتائج على الحصااول  تم  حيث العلمية، التخصااص، المهنةالشااهادة  الساان، المهنية، الخبرة

 : التالية

 الجنس حسب الدراسة مجتمع أفراد  توزيع ( يوضح4-3جدول )

 

 الن بة المئوية التكرار الجنس

 % 95.1         39 ذكر

 %4.9 2 أنثى

 %100 41 المجموع

 

 SPSS نتائج على بالاعتماد  الطلبة إعداد  من :المصدر

 

 

 الجنس حسب الدراسة مجتمع أفراد  مجتمع أفراد  توزيع( يوضح 5-3شكل )

 

 
   

 بحيث في ال الب الجنس هم الذكور أن نجد ( 5-3)رقم   ( والشااااكل5-3)  رقم الجدول من     

 والمقادرة المتبقياة النسااااباة بينماا ، الادراساااااة مجتمع أفراد  من %95.1 نساااابتهم بل ات

 عينة أفراد  من الأعظم النسبة فإن وبالتالي الإنا   فئة من  هم العينة أفراد  من%4.9باااااااااااااا

 .الذكور من هم الدراسة
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 المهنية الخبرة حسب الدراسة مجتمع أفراد  توزيع ( يوضح5-3جدول )

 

 الن بة المئوية  التكرار الخبرة المهنية 

 % 9.8 4 سنوات 10أقل من 

 %90.2 37 سنوات  10أكثر من 

 %100 41 المجموع 

 

 SPSS نتائج على بالاعتماد  الطلبة إعداد  من :المصدر

 

 المهنية الخبرة حسب الدراسة مجتمع أفراد  توزيع( يوضح 6-3شكل )

 

 
     

 الخبرة سااانوات في 10 من  أكثر فئة أن نجد ( 6-3رقم ) ( والشاااكل6-3)  رقم الجدول من    

 بنساااابة ساااانوات10 من أقل فئة الثانية  المرتبة وفي %90.2  ال البة بنساااابة الفئة  هي المهنية

9.8%. 

 

 الالسن حسب الدراسة مجتمع أفراد  توزيع ( يوضح 6-3جدول )

 

 الن بة المئوية  التكرار ال ن

 %46.3 19 سنة 30-20من

 %53.7 22 سنة 50-31من 

 %0 0 سنة51أكثر 

 %100 41 المجموع 

 

 SPSS نتائج على بالاعتماد  الطلبة إعداد  من :المصدر
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 السن حسب الدراسة مجتمع أفراد  مجتمع أفراد  توزيع( 7-3شكل )

 

 
 

-31  من هي ال االباة الفئاة أن نجاد ( 7-3)رقم والشااااكال ( 7-3)رقم الجادول من    

 أكثر فئة أما ،%46.3 بنسااابة سااانة30-20من الثانية  المرتبة وفي %53.7 بنسااابة سااانة50

 .منعدمة سنة51

 

 العلمية الشهادة حسب الدراسة مجتمع أفراد  توزيع يوضح( 7-3)جدول 

 

 الن بة المئوية التكرار الشهادة العلمية

 %53.7 22 دكتوراه

 %29.3 12 ماج تير

 %4.9 2 ماستر

 %12.2 5 لي انس  

 %100 41 المجموع

 

 SPSS نتائج على بالاعتماد  الطلبة إعداد  من :المصدر
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 العلمية الشهادة حسب الدراسة مجتمع أفراد  مجتمع أفراد  توزيع( يوضح 8-3شكل )

 

 
    

 شاهادة ذوي  من هي ال البة  الفئة أن نجد ( 8-3)  رقم والشاكل( 8-3)  رقم الجدول من 

 ،ثم%29.3 بنساابة ماجسااتير شااهادة أصااحاب الثانية  المرتبة وفي %53.7 بنساابة الدكتوراه

 ماساااتر تخصاااص الأخيرة  المرتبة وفي ،%12.2  بنسااابة ليساااانس  شاااهادة الثالثة  المرتبة

 . %4.9بنسبة

 

 التخصص حسب الدراسة مجتمع أفراد  توزيعيوضح  ( 8-3جدول ) 

 

 الن بة المئوية التكرار التخصص

 %39.02 16 محاسبة

 %39.02 16 مالية

 %14.64 6 محاسبة و تدقيق 

 %7.32 3 تخصص آخر  

 %100 41 المجموع

 

 SPSS نتائج على عتماد بالإ الطلبة إعداد  من :المصدر
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 التخصص حسب الدراسة مجتمع أفراد  مجتمع أفراد  توزيعيوضح  (9-3)شكل 

 

 

 
  

 هاااي ال اااالبتين الفئتااين أن نجاااد  (9-3)رقااام  والشااكل (9-3) رقااام الجااادول ماان   

 الثانيااة المرتبااة وفاايلكاال واحااد منهمااا % 39.02 بنساابةمحاساابة وماليااة  تخصصااي ماان

 الاخياااارة المرتبااااة وفااااي%  14.64بنساااابة محاساااابة و تاااادقيق تخصااااص أصااااحاب

 %6.32 بنسبة الأخرى التخصصات

 تحليل محاور الاستبيان: -

وال اارض ماان تحلياال نحاااور الاسااتبيان هااو الإجابااة علااى الأساائلة المتعلقااة بواقااع كاال   

التاادقيق، التطااورات الوطنيااة فااي الجزائاار لمهنااة التاادقيق، ماان التطااورات الدوليااة لمهنااة 

 تأثير العمل بمعايير التدقيق الجزائرية بالجزائر ويمكن توضيح ذلك كما يلي:

  الإجابة على أسئلة المحور الأول:* 

 " التطورات الدولية لمهنة التدقيق  إلى أي مدس تطبق " 

 

 والانحرافات المعيارية واتجاه الآراءالمتوسطات الحسابية يوضح  (9-3جدول )

 التطورات الدولية لمهنة التدقيق

 

ا

 الرقم

المتوس:  الفقرات المف رة

 الح ابي

الانحراف 

 المعياري

 اتجاه الآراء 

0

1 

تطور مهناة التادقيق في العاالم   

 في اتجاه إيجابي

 موافق 0.83 3.75

0

2 

من أسااااباااب تطور المهنااة  

 معايير التدقيق الدولية  

 موافق 0.68 3.68

;  لح س ي
،39,02%

; ل لتي
39,02%

لح س ي ت 
; ت  ت 
14,64%

; تخصص آخ   
6,32%
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0

3 

تطور المهناة عاالمياا ساااارع 

بظهور معاايير التادقيق الادولياة  

ISA 

 موافق 0.89 3.73

0

4 

بعااد ظهور معااايير التاادقيق 

هناك أثر إيجابي  ISAالدولية 

 ملموس في المهنة

 موافق 0.92 3.80

0

5 

في تطوير المهنة دوليا ساااهم 

 تطويرها في الجزائر

 محايد  1.22 3.24

0

6 

من شااااااأن معااايير التاادقيق  

أن تحساااان من  ISAالادولياة 

 أداء المهنيين

 موافق 0.77 3.95

0

7 

لتطوير معايير التدقيق الدولياة  

ISA   أثر ساااالبي على جودة

 المعلومة المحاسبية

غير   1.12 2.53

 موافق

0

8 

حادو  الأزماات العاالمياة كاان 

 تأثير مهنة التدقيقلضعف 

 محايد  1.06 3.36

0

9 

تعمال معاايير التادقيق الادولياة  

ISA   عااالاااى زياااادة جاااودة

 المعلومة المحاسبية

 موافق 0.81 3.70

1

10 

تفعياال دور معااايير التاادقيق  

من شاأنه تطوير  ISAالدولية 

 المهنة

 موافق 0.72 3.92

1

11 

تطوير المهنة يسهم في اعتماد  

 للتدقيقالمعايير الدولية 

 موافق 0.73 4.04

1

12 

المعاايير الادولياة للتادقيق من  

شااااأنها زيادة وعي الدول من 

خالال تاباناي ماعااايايار الاتاادقاياق 

 ISAالدولية 

 موافق 0.76 3.85

 
الـتـطـورات الــدولـيــة لـمـهـنــة 

 التدقيق 

 موافق 0.41 3.63

 

تبااااين عباااارة حياااث نجاااد: 12مااان  التطاااورات الدولياااة لمهناااة التااادقيق يتكاااون بعاااد       

إلااى أقاال ماان 1.8المتوساا  الحسااابي للفقاارات بااين المتوسااطات التااي تقااع فااي الفئااة ماان

وهاااي تقابااال المقيااااس "غيااار موافاااق" والمتوساااطات الحساااابية الواقعاااة فاااي الفئاااة  2.6

وهاااي تقابااال المقيااااس "محايد"والمتوساااطات  3.4إلاااى أقااال مااان  2.6المحصاااورة باااين 

وهااي تقاباال المقياااس  4.2إلااى أقاال ماان  3.4الواقعااة فااي الفئااة المحصااورة بااين الحسااابية 

 . "موافق"
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" فقاااد قااادر متوساااطه  التطاااورات الدولياااة لمهناااة التااادقيق أماااا بالنسااابة للبعاااد "       

ماان وهااي تقاباال  4.2إلااى أقاال3.4وهااو يقااع فااي الفئااة المحصااورة بااين  3.63الحسااابي 

 المقياس "موافق".

  أسئلة المحور الثاني:الإجابة على * 

 " التطورات الوطنية في الجزائر لمهنة التدقيق  إلى أي مدس تطبق "           

 

  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واتجاه الآراءيوضح  ( يوضح10-3جدول ) 

 لمهنة التدقيق وطنيةالتطورات ال

ا

 لرقما

 اتجاه الآراء المعياري الانحراف المتوس: الح ابي الفقرات المف رة

0

1 

تطوير مهناة التادقيق بتطوير 

الاانصاااااوو الااقااانااوناايااة      

والنصااااوو التشااااريعيااة 

 المنظمة للمهنة في الجزائر

 موافق 0.69 3.63

0

2 

تاطاويار الاماهانااة مارهاون 

بتطوير المؤسااسااات المهنية 

 المنظمة للمهنة في الجزائر

 موافق 0.87 3.87

0

3 

 08-91تا ايايار الاقاااناون  

جاااء  01-10بااالااقااانااون 

 لمواكبة التطورات الدولية

 موافق 0.83 3.56

0

4 

 01-10صااااادور القااانون  

كااان لضااااارورة تااطااويار 

الاهايائااات الاماهانايااة وباعااث 

 المزيد من الاستقلالية لهم

 موافق 0.86 3.60

0

5 

تعاد التشااااريعاات والقوانين  

المنظمااة لمهنااة التاادقيق في 

الجزائر غير كافية لممارساة 

 جيدة للمهنة

 موافق 0.88 3.75

0

6 

لا تاوافاق عالاى أن تاطاويار 

مهنااة التاادقيق في الجزائر 

 يواكب تطوير المهنة عالميا

 موافق 1.12 3.46

0

7 

عادم تبني الجزائر للمعاايير 

الدولية للتدقيق من شاااأنه أن 

يقلاال من تطوير المهنااة في 

 الجزائر

 موافق 0.93 3.92

0

8 

ضااااعف مهنااة التاادقيق في 

الجزائر سااااببااه عاادم تبني 

 موافق 0.89 3.73
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الجزائر للمعااايير الاادوليااة 

 للتدقيق

0

9 

تاطاويار ماهانااة الاتاادقاياق فاي 

الاجازائار ياكاون باماواكابااة  

 ISAمعايير التدقيق الدولية 

 موافق 0.81 3.87

1

10 

ضااااعف المواكبااة لمعااايير 

لضعف  ISAالتدقيق الدولية 

نشااااااط الهيئاات المهنياة في 

 الجزائر 

 موافق 0.91 3.82

1

11 

ماحاتاوى ماعااايايار الاتاقاريار 

الامانصااااوو عالاياهااا وفاقااا 

جوان    24للقرار المؤر  في  

لا يكفي لتكوين رأي  2013

 سليم حول القوائم المالية

 موافق 0.59 3.53

1

12 

يلجاأ مادقق الحسااااااباات في 

الجزائر إلى معاايير التادقيق 

الدولية في ظل غياب معايير 

 جزائرية للتدقيق

 موافق 1.26 3.53

 
الـتـطـورات الـوطـنـيــة فـي 

 الجزائر لمهنة التدقيق 

 موافق 0.44 3.69

 

عباااارة 12مااان    التطـــورات الوطنيـــة فـــي الجزائـــر لمهنـــة التـــدقيق يتكااون بعاااد 

المتوساا  الحسااابي  وباسااتخدام البرنااامج الإحصااائي تحصاالنا علااى النتااائج التاليااة: بل اات

وهااي تقاباال 4.2إلااى أقاال ماان 3.4للفقاارات بااين المتوسااطات التااي تقااع فااي الفئااة ماان. 

 .المقياس " موافق" 

" فقااد قاادر  لمهنااة التاادقيق الوطنيــة فـــي الجزائــرالتطااورات  أمااا بالنساابة للبعااد "       

مااان  4.2إلاااى أقاال3.4وهاااو يقااع فاااي الفئااة المحصاااورة بااين  3.69متوسااطه الحسااابي 

 تقابل المقياس "موافق". وهي

   الإجابة على أسئلة المحور الثالث:* 

 "تيقير العمل بمعايير التدقيق الجزائرية بالجزائر إلى أي مدس يطبق " 

 

  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واتجاه الآراءيوضح ( يوضح 11-3جدول )

 تأثير العمل بمعايير التدقيق الجزائرية بالجزائر 

ا

 لرقما

 اتجاه الآراء الانحراف المعياري المتوس: الح ابي الفقرات المف رة

0

1 

لا يسااااااهم في رفع الكفاااءة 

 المهنية للمدققين بالجزائر

 محايد  1.13 2.95
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0

2 

يساااااماح لالاماادقاق مان فاهام 

المؤسااااساااااة محال التادقيق 

وبيئتهااا وكاال عنصاااار من 

 عناصر الرقابة الداخلية

 موافق 0.80 3.82

0

3 

لا يضاااامن التخطي  السااااليم  

لعملية التدقيق التي ساينتهجها 

 مدقق الحسابات

 محايد  1.07 3.12

0

4 

يتحماال الماادقق مسااااؤوليااة  

الارقااابااة عالاى جاودة الاقاوائام  

 المالية

 موافق 0.97 3.58

0

5 

مراعاة الأهمية النساااابية عند 

 التدقيقالتخطي  لإجراءات 

 موافق 0.80 3.46

0

6 

تمكين المادقق من تقييم مادى 

كفاية أدلة التدقيق المتحصااال 

 عليها

 موافق 0.81 3.70

0

7 

عدم تحمال مدقق الحسااااابات  

مساااااؤولايااة الاكشاااااف عان 

الأخطااء الجوهرياة خااصااااة 

 منها الناجمة عن ال ت

 محايد  1.25 3.34

0

8 

يحاادد لماادقق الحسااااااابااات  

للتمكن الاعتبااارات اللازمااة 

مان الاسااااتافااادة مان عاماال 

 المدققين الآخرين

 موافق 1.04 3.60

0

9 

يحاادد لماادقق الحسااااااابااات  

العناااصاااار الاادنيااا الواجااب  

 توفرها في تقريره

 موافق 0.71 3.87

1

10 

يلزم مادقق الحساااااباات على 

إضاافة فقرات في تقريره لشاد  

اناتاباااه مسااااتاخاادماي الاقاوائام 

 المالية إلى أمر لم يفصح عنه

 موافق 1.07 3.70

1

11 

توفر لمدقق الحسابات طبيعة  

الإجراءات التي يتخاذهاا عناد 

 تدقيق القوائم المالية الملخصة

 موافق 0.59 3.53

1

12 

يساااعد مدقق الحسااابات على 

تااكااوياان رأي ماالائاام حااول  

 القوائم المالية

 موافق 1.26 3.53

 
دقيق  ايير التـ ل بمعـ يقير العمـ تـ

 الجزائرية بالجزائر

 موافق 0.38 3.57
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عبااارة 12ماان  بااالجزائر تااأثير العماال بمعااايير التاادقيق الجزائريااة يتكااون بعااد  

تباااين المتوساا  الحسااابي للفقاارات بااين المتوسااطات التااي تقااع فااي الفئااة حيااث نجااد: 

وهاااي تقابااال المقيااااس "محايد"والمتوساااطات  3.4إلاااى أقااال مااان  2.6المحصاااورة باااين 

وهااي تقاباال المقياااس  4.2إلااى أقاال ماان  3.4المحصااورة بااين الحسااابية الواقعااة فااي الفئااة 

 "موافق"

ــالجزائر أمااا بالنساابة للبعااد " ــة ب ــدقيق الجزائري ــايير الت ــل بمع ــيقير العم " فقااد قاادر  ت

مااان  4.2إلاااى أقاال3.4وهاااو يقااع فاااي الفئااة المحصاااورة بااين  3.57متوسااطه الحسااابي 

 وهي تقابل المقياس "موافق".

 يات ومناقشة النتائج ختبار الفرضإالمطلب الثاني: 

 )∝≥ 0.05لا يوجد أثر ذو دلالة إحصااائية عند مسااتوى المعنوية ) فرضــية الأولى:ختبار إ -
 بين تطور مهنة التدقيق دوليا وتطوير ممارسة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية

H0: ( تطور   بين )∝≥ 0.05لا يوجد أثر ذو دلالة إحصاااائية عند مساااتوى المعنوية

 .مهنة التدقيق دوليا وتطوير ممارسة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية

H 1: ( تطور   بين  )∝≥ 0.05يوجد أثر ذو دلالة إحصااااائية عند مسااااتوى المعنوية

 .ق في مكاتب التدقيق الجزائريةمهنة التدقيق دوليا وتطوير ممارسة مهنة التدقي

و من أجل اختبار الفرضاية الأولى قمنا باساتخدام تحليل الانحدار الخطي البساي  للتحقق 

تطور مهناة التادقيق دولياا وتطوير مماارسااااة مهناة التادقيق في مكااتاب التادقيق    من مادى تاأثير

 .الجزائرية

 للفرضية الأولى تحليل نتائج الانحدار يوضح (: 12 -3جدول رقم ) 

 
مجموع   المصدر 

 المربعات 

متوس:  

 المربعات 

 القدرة التف يرية  )معاملات الانحدار( المعنوية الجزئية  معنوية الكلية 

 f SIG  B T Sig R R2قيمة

 Constan 27.626 4.539 .0000 0.374 0.140 0.016 6.358 120.324 120.324 الانحدار 

مهنة  تطور  18.925 738.066 الخطي

التدقيق 

 دوليا

0.350 2.522 0.016 
  858.390 الكلي

 

والنتاائج المتحصاااال عليهاا من خلال قيماة فيشاااار ( 12-3)من خلال الجادول رقم    

لتطور  )∝≥ 0.05)( يتضاح أنه يوجد تأثير ذو دلالة إحصاائية عند مساتوى معنوية  6.358)

مهنة التدقيق دوليا على تطوير ممارسااااة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية لان قيمة 

(0.016) sig0.05من مستوى معنوية  قلأ. 

(وهي قيمة دالة إحصاائية بمساتوى 4.539( المحساوبة بل ت )tأن قيمة)ويلاح  كذلك 

( كماا أظهرت النتاائج عن وجود ارتبااط 0.05وهي أقال من مسااااتوى الادلالاة ) 0.000قادر ب

لتطور مهناة التادقيق دولياا على تطوير مماارساااااة مهناة التادقيق في مكااتاب التادقيق  قوي 

أي أن نساابة الت يرات R2 0.140التحديد   ( وبالنظر لقيمة معامل% 37.4الجزائرية قدر ب)

( من 14%التي تحاد  في المت ير المسااااتقال )تطور مهناة التادقيق دولياا(تفساااار ماا نساااابتاه)

الت يرات التي تحاد  في المت ير التاابع)تطوير مماارساااااة مهناة التادقيق في مكااتاب التادقيق  
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دلالة أقر ذو  بوجود  (الأخرى ومنه نقبل الفرضااية البديلة التي تقر%86الجزائرية( وبنساابة )

بين تطور مهنة التدقيق دوليا وتطوير ممارساة  )∝≥ 0.05إحصاائية عند مساتوى المعنوية )

 .مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية

 

لا يوجد أثر ذو دلالة إحصااااائياة عناد مسااااتوى المعنوية   فرضــــيـة الثـانيـة: ختبـارإ *

بين الت يرات والتطورات التشااااريعياة  في مهناة التادقيق باالجزائر وتطوير   )∝≥ 0.05)

 .ممارسة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية

H0: ( بين الت يرات  )∝≥ 0.05لا يوجد أثر ذو دلالة إحصاائية عند مساتوى المعنوية

والتطورات التشااريعية  في مهنة التدقيق بالجزائر وتطوير ممارسااة مهنة التدقيق في مكاتب 

 . التدقيق الجزائرية

H 1:  ( بين الت يرات  )∝≥ 0.05يوجد أثر ذو دلالة إحصااائية عند مسااتوى المعنوية

ت التشااريعية  في مهنة التدقيق بالجزائر وتطوير ممارسااة مهنة التدقيق في مكاتب والتطورا

 .التدقيق الجزائرية

ختبار الفرضااااية الأولى قمنا باسااااتخدام تحليل الانحدار الخطي البسااااي  إو من أجل 

الت يرات والتطورات التشااااريعياة  في مهناة التادقيق باالجزائر على   للتحقق من مادى تاأثير

 .ممارسة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائريةتطوير 

 

 تحليل نتائج الانحدار للفرضية الثانية ( يوضح 13-3)الجدول 

 
مجموع   المصدر 

 المربعات 

متوس:  

 المربعات 

 القدرة التف يرية  )معاملات الانحدار( المعنوية الجزئية  معنوية الكلية 

 f SIG  B T Sig R R2قيمة

 Constan 27.524 6.385 0.000 0.500 0.250 0.001 12.968 214.207 214.207 الانحدار 

الت يرات   16.518 644.183 الخطي

والتطورات 

التشريعية   

في مهنة  

التدقيق 

 بالجزائر 

0.848 3.601 0.000 

  858.390 الكلي

 

قيماة فيشاااار والنتاائج المتحصااااال عليهاا من خلال ( 13-3)من خلال الجادول رقم

بين )∝≥ 0.05)( يتضااح أنه يوجد تأثير ذو دلالة إحصااائية عند مسااتوى معنوية 12.968)

الت يرات والتطورات التشاريعية في مهنة التدقيق بالجزائر على تطوير ممارساة مهنة التدقيق 

 .0.05أقل من مستوى معنوية sig (0.001في مكاتب التدقيق الجزائرية لان قيمة )

( وهي قيمة دالة إحصاائية بمساتوى 6.385( المحساوبة بل ت )tكذلك أن قيمة)ويلاح  

( كما أظهرت النتائج عن وجود ارتباط 0.05وهي أقل  من مسااااتوى الدلالة )  0.000قدر ب

ت يرات والتطورات التشاريعية في مهنة التدقيق بالجزائر و تطوير ممارساة مهنة التدقيق في ل

 0.250=( وبالنظر لقيماة معاامل التحاديد %50قيمتاه قدرت ب)مكااتب التادقيق الجزائرية لان 

R2 أي أن نساابة الت يرات التي تحد  في المت ير المسااتقل )الت يرات والتطورات التشااريعية

( من الت يرات التي تحد  في المت ير التابع 25%في مهنة التدقيق بالجزائر( تفسر ما نسبته )
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( الأخرى ومنه %75لتدقيق الجزائرية( وبنساابة ))تطوير ممارسااة مهنة التدقيق في مكاتب ا

≥ 0.05دلالة إحصااائية عند مسااتوى المعنوية )أقر ذو  نقبل الفرضااية البديلة التي تقر بوجود 

الت يرات والتطورات التشااااريعية في مهنة التدقيق بالجزائر وتطوير ممارسااااة مهنة  بين)∝

 .التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية

 )∝≥  05.0لا يوجد أثر ذو دلالة إحصاائية عند مساتوى المعنوية ) ختبار فرضـية الثالثة:إ*
مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق  بين العمل واعتماد معايير التدقيق الجزائرية وتطوير ممارسة  

 .الجزائرية

H0: ( بين العمل  )∝≥ 0.05لا يوجد أثر ذو دلالة إحصاااائية عند مساااتوى المعنوية

 عتماد معايير التدقيق الجزائرية وتطوير ممارسة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائريةإو

. 

H 1:  ( بين العمل  )∝≥ 0.05يوجد أثر ذو دلالة إحصااااائية عند مسااااتوى المعنوية

واعتمااد معاايير التادقيق الجزائرياة وتطوير مماارساااااة مهناة التادقيق في مكااتاب التادقيق 

 .الجزائرية

و من أجل اختبار الفرضااااية الأولى قمنا باسااااتخدام تحليل الانحدار الخطي البسااااي  

معايير التدقيق الجزائرية وتطوير ممارسااااة مهنة التدقيق في العمل واعتماد للتحقق من مدى 

 .مكاتب التدقيق الجزائرية

 تحليل نتائج الانحدار للفرضية الثالثة ( يوضح14-3)الجدول 
 

مجموع   المصدر 

 المربعات 

متوس:  

 المربعات 

 القدرة التف يرية  )معاملات الانحدار( المعنوية الجزئية  معنوية الكلية 

 f SIG  B T Sig R R2قيمة

274.00 الانحدار 

5 

274.005 18.286 .0.00

0 

Constan 22.951 4.868 .0000 0.391 0.565 

584.38 الخطي

5 

العمل  14.984

واعتماد 

معايير  

التدقيق 

 الجزائرية

0.761 4.276 .0000 

858.39 الكلي

0 
 

 

والنتاائج المتحصااااال عليهاا من خلال قيماة فيشاااار ( 14-3)من خلال الجادول رقم

العمل  )∝≥ 0.05)( يتضاح أنه يوجد تأثير ذو دلالة إحصاائية عند مساتوى معنوية 18.286)

واعتمااد معاايير التادقيق الجزائرياة على تطوير مماارسااااة مهناة التادقيق في مكااتاب التادقيق 

 .0.05أقل من مستوى معنوية sig (0.000الجزائرية لان قيمة )

( وهي قيمة دالة إحصاائية بمساتوى 4.868( المحساوبة بل ت )tويلاح  كذلك أن قيمة)

( كما أظهرت النتائج عن وجود ارتباط 0.05وهي أقل  من مسااااتوى الدلالة )  0.000قدر ب

العمال واعتمااد معاايير التادقيق الجزائرياة و تطوير مماارسااااة مهناة التادقيق في مكااتاب بين 

 R2 0.5650( وبالنظر لقيماة معاامل التحاديد %39.1التادقيق الجزائرية لان قيمتاه قدرت ب)

)العمال واعتمااد معاايير التادقيق أي أن نسااااباة الت يرات التي تحاد  في المت ير المسااااتقال =

( من الت يرات التي تحاد  في المت ير التاابع)تطوير 56.5%الجزائرياة(تفساااار ماا نساااابتاه)

( الأخرى ومنه نقبل %43.5ممارساااة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية( وبنسااابة )
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  )∝≥ 0.05ة )دلالة إحصااائية عند مسااتوى المعنويأقر ذو  الفرضااية البديلة التي تقر بوجود 
بين العمل واعتماد معايير التدقيق الجزائرية وتطوير ممارسة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق  

 .الجزائرية
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 خلاصة الفصل الثالث:
نسااااتخلص في مجمال ماا جااء باه الفصااااال التطبيقي من نتاائج اختباارات المت يرات 

≥ 0.05يوجد أقر ذو دلالة إحصائية عند م توس المعنوية ) الدراسة، أنهالمختلفة من عينات  

دقيق  )∝ ب التـ دقيق في مكـاتـ ة التـ ــة مهنـ ا وتطوير ممـارســـ دقيق دوليـ ة التـ بين تطور مهنـ

نظرا لتباين مسااااتويات تطور مهنة التدقيق في الجزائر ومسااااتويات تطور المهنة الجزائرية 

عبر إصاااادار معاايير تادقيق جزائرياة أجبرت الجزائر على اللحااق باالركاب العاالمي   عاالمياا

 وهذا على دفعات وفترات مختلفة.

بين  )∝≥ 0.05كذلك ساااجلنا وجود أثر ذو دلالة إحصاااائية عند مساااتوى المعنوية )

 الت يرات والتطورات التشريعية  في مهنة التدقيق بالجزائر وتطوير ممارسة مهنة التدقيق في

مكاتب التدقيق الجزائرية من خلال اساااقاط ما تنص عليه التشاااريعات الحالية المنظمة للمهنة 
  .في الجزائر على ما تتضمنه معايير التدقيق الدولية

بين  )∝≥  05.0كذلك ساااجلنا يوجد أثر ذو دلالة إحصاااائية عند مساااتوى المعنوية )

العمال واعتمااد معاايير التادقيق الجزائرياة وتطوير مماارسااااة مهناة التادقيق في مكااتاب التادقيق  

الجزائرية من خلال إصااادار معايير تدقيق جزائرية، تساااتند إلى المعايير الدولية للتدقيق بما 

يتلاءم مع المنا  الاقتصاااادي وحتى البيئة المهنية الجزائرية في سااابيل تحساااين جودة عمل 

 .دققين في مكاتب التدقيق الجزائريةالم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الخاتمة
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 الخاتمة 

 
ق الجزائريااة علااى مهنااة التاادقيق إعتماااد معااايير التاادقيماان خاالال دراسااتنا لأثاار         

فااي الجزائاار ، كااان الهاادف ماان هااذه الدراسااة هااو معرفااة ماادى تااأثير معااايير التاادقيق 

الجزائرياااة علاااى البيئاااة المحاسااابية الجزائرياااة وكاااذا مااادى توافاااق معاااايير التااادقيق 

، وإنطلاقااا ماان مجموعااة الفرضاايات الساسااية  الجزائريااة مااع معااايير التاادقيق الدوليااة

بإساااتخدام الأسااااليب المشاااار إليهاااا فاااي المقدماااة وماااع التطاااورات الحاصااالة فاااي مجاااال 

المحاسااابة والتااادقيق ، فاااإن الجزائااار ملزماااة بإصااادار معاااايير تااادقيق جزائرياااة تواكاااب 

 المعايير الدولية وتتوافق مع بيئة التدقيق المحلية .

جابااة علااى الإشااكالية الرئيسااية للدراسااة وهااس : وجااود تااأثير وقااد توصاالنا إلااى الإ      

 على مهنة التدقيق في الجزائر .   NAAلتطبيق معايير التدقيق الجزائرية 

  :النتائج النظرية-.

فااي حاادود الدراسااة النظريااة والمتعلقااة بالإطااار العااام بمعااايير التاادقيق الدوليااة          

بالإصاالاحات التااي تشااهدها التشااريعات التااي تحكاام ممارسااة وتحليلهااا، وكااذا المتعلقااة 

 :مهنة التدقيق المحاسبي، تم الوصول إلى النتائج التالية

التشااريعات الحاليااة التااي تاانظم مهنااة التاادقيق المحاساابي بااالجزائر تنسااجم مااع معااايير   -

 التدقيق الدولية ولا تختلف عليها؛

مهنااة التاادقيق المحاساابي باادلا ماان غياااب تشااريعات جدياادة توضااح إجااراءات ممارسااة  -

و الااذي حاال محلااه القااانون  08-91الااذي يسااتند إلااى القااانون  SPM/103/94المقاارر 

10-01. 

غياااب تشااريعات حاليااة تساااعد الماادقق الاسااتفادة ماان عماال الاسااتفادة ماان عماال ماادقق  - 

 آخر غيره سواء كان مدقق خارجي أو داخلي أو مدقق خبير؛ 

غياااب تشااريعات حاليااة تساااعد الماادقق فااي عمليااة تاادقيق القااوائم الماليااة لأهااداف  -

منفاارد، أو تاادقيق القااوائم خاصااة، أو عمليااة تاادقيق قائمااة ماليااة منفااردة أو عنصاار مااالي 

 .المالية الملخصة

  :النتائج التطبيقية -
ماان خاالال التحلياال الإحصااائي لبياناااات الاسااتبيان تاام اثبااات الفرضاايات الاولاااى،       

  :الثانية والثالثة ومن ثم الوصول إلى النتائج التالية

ارسااة مهنااة يوجااد أثاار ذو دلالااة إحصااائية بااين تطااور مهنااة التاادقيق دوليااا وتطااوير مم -

 التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية

وجااود أثاار ذو دلالااة إحصااائية بااين الت ياارات والتطااورات التشااريعية  فااي مهنااة التاادقيق -

 بالجزائر وتطوير ممارسة مهنة التدقيق 

يوجااد أثاار ذو دلالااة إحصااائية بااين العماال واعتماااد معااايير التاادقيق الجزائريااة وتطااوير -

 ممارسة مهنة التدقيق في مكاتب التدقيق الجزائرية

التااي تاانظم مهنااة التاادقيق المحاساابي بااالجزائر تعماال علااى ضاامان  التشااريعات الحاليااة -

 ممارسة جيدة للمهنة في مكاتب التدقيق
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نظرا لتبناااي معاااايير لا يلجااأ مااادقق الحساااابات بااالجزائر إلاااى معاااايير التاادقيق الدولياااة؛-

 للتدقيق جزائرية 

 فاق الدراسة:آ* 
ممارساااة مهناااة التااادقيق يمكااان لتطاااوير معاااايير التااادقيق الجزائرياااة  أن يرفاااع مااان  - 

  :المحاسبي بالجزائر إلى المستوى الدولي، حيث أن العمل بهذه المعايير من شأنه أن

 يعزز من المبادل و المسؤوليات العامة لممارسة مهنة التدقيق المحاسبي بالجزائر؛ 

 يمكن مدقق الحسابات بالجزائر من تقييم المخاطر والاستجابة للمخاطر الجوهرية؛  

 لمدقق الحسابات بالجزائر بالحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة؛  يسمح 

 يم كن مدقق الحسابات بالجزائر من الاستفادة من عمل مدققين آخرين؛  

 يسمح لمدقق الحسابات بالجزائر من تقديم تقرير كاف وملائم؛  

 ة.عملية التدقيق في الحالات الخاص يساعد مدقق الحسابات بالجزائر في 

 

 

          " اللهم لك الحمد كما ينبغي لجلال و جهك وعظيم سلطانك" 

.له وصحبه أجمعينآوصل الله على سيدنا محمد و على       
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ــبي المـــالي ــق النظـــام المحاسـ ، الملتقاااى الاااوطني الراباااع حاااول تأهيااال مهناااة  ظـــل تطبيـ

التااادقيق لمواجهاااة الأزماااات المالياااة وس المشااااكل المحاسااابية المعاصااارة للمؤسساااات ، 

 ، جامعة عمار ثليجي ،  الأغواط . 2013نوفمبر  21 – 20يومي 

مكانــة النظــام المحاســبي المــالي الجزائــري ساايد محمااد ، بااوعرار شاامس الاادين ،  -43

ــدقيق  فــي ظــل المعــايير ــة الت ــة للتــدقيق ومهن ، ، ملتقااى دولااي ، جامعااة سااعد دحلاابالدولي

 .2012ديسمبر  12و  11البليدة ، يومي 

 جرائد ومجلات : 
 . 25/04/1972، المؤرخة في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  -44

ــة الديمقراطيــــة الشــــعبية -45 ،  7، العاااادد  الجريــــدة الرســــمية للجمهوريــــة الجزائريــ

 .2011يناير  27 ،المؤر  في 25-11المرسوم التنفيذي رقم 
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ــة الديمقراطيــــة الشــــعبية -46 ،  7، العاااادد  الجريــــدة الرســــمية للجمهوريــــة الجزائريــ

 . 2011يناير  27،المؤر  في  1126المرسوم التنفيذي رقم 

ــة الديمقراطيــــة  -47 ،  7، العاااادد  الشــــعبيةالجريــــدة الرســــمية للجمهوريــــة الجزائريــ

يناااير  27، المااؤر  فااي  24-11،المرسااوم التنفيااذي رقاام  2011 فبراياار 2المااؤر  فااي 

2011 .  

ــعبية -48 ــة الشـ ــة الديمقراطيـ ــة الجزائريـ ، وزارة المالياااة ، المديرياااة العاماااة  الجمهوريـ

والقانونياااة ، المجلاااس الاااوطني للمحاسااابة ، مجموعاااة النصاااوو التشاااريعية  للمحاسااابة

 .2002المحاسبية ، منشورات الساحل ، الجزائر ،  المتعلقة بضب  المهنة

 

، وزارة المالياااة ، المجلاااس الاااوطني  الجمهوريـــة الجزائريـــة الديمقراطيـــة الشـــعبية -49

المتضااامن المعاااايير  2016فيفاااري  04الماااؤر  فاااي  002، المقااارر رقااام  للمحاسااابة

 الجزائرية للتدقيق .

، وزارة المالياااة ، المجلاااس الاااوطني  لجزائريـــة الديمقراطيـــة الشـــعبيةالجمهوريـــة ا -50

، المتضاااامن معااااايير  2016أكتااااوبر  11، المااااؤر  فااااي  150، المقاااارر  للمحاساااابة

 التدقيق الجزائرية .

، وزارة المالياااة ، المجلاااس الاااوطني  الجمهوريـــة الجزائريـــة الديمقراطيـــة الشـــعبية -51

، المتضاااامن للمعااااايير 2017مااااارس  15، المااااؤر  فااااي 23للمحاساااابة ، المقاااارر 

 . 06الجزائرية للتدقيق ، و 

ــعبية -52 ــة الشـ ــة الديمقراطيـ ــة الجزائريـ ، وزارة المالياااة ، المديرياااة العاماااة  الجمهوريـ

، المجلاااس الاااوطني للمحاسااابة ، مجموعاااة النصاااوو التشاااريعية والقانونياااة  للمحاسااابة

 . 2002الساحل ، الجزائر ، المحاسبية ، منشورات  المتعلقة بضب  المهنة

 المراجع باللغة الأجنبية : 
53-   Lioneh olline , et gérand valine , audite et contrôle interne , 4 

édition , Dauoz , paris, 1992. 

 المواقع الإلكترونية : 
54- IFAC , puplication for web site: http://www.ifac.org/about.ifac/ organization-

overview/history,04/04/2020 at : 11:15. 
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 01ملحق رقم 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

  

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 02ملحق رقم 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

  

 



 

 
 

 03ملحق رقم 

 

  



 

 
 

 04ملحق رقم 

  ل لتت تي  ل     تي  ل تلق  طتي  لش  تي

  ل  لا ت ل حث  ل للا  ت   ة  لت لتووووم

   ل ووووي  لوشتت  حله لخض 

 

 لت   تي تعلتم  لتستت  تص  تي ت كلتي  ل لتم  لا 

  سم  ل لتم  لل لتي ت للح س تي                    تخصص:لح س ي تت  ت  

 

 

على تطتت  لتني  لت  ت   NAA ) لتضتع  للذك ة:أث  إعتل   ل  تت   لت  ت   ل     تي )

    سي لت  نتي. –

 

 لت ف لن  لاستل  ة : حصتلن  على  لل لتل    للا لي للإ   ي على ا ضت    للذك ة عن 

 ط ت  لس هلتكم اا إع       ستن   لاستقص  تي

لذ  ت  ى لن  لس  ة ت  لست     لل  قتن )لح اظا حس     ت لخ   ء  للح س تن أس تذة ( 

 اا  لإ   ي  لتا ت تنت  لن س ي  xتضع علالي 

 نحن ش ك تن حسن ت  تنكم ل ن  

 

 لن إع     لطل ي:                                       تح  إش  ف:

  كتت : سوووووو  تك اووو توووووح  ل   توووووووووووووووووو ح ع ووو  الله

 نصووووووووووووووووو ي لطفوووووووا                          ل كتت ة : ع  ا خلت ة

  تص تع  ل  تش علاء  ل تن

  ست ت ن ستل  ة 



 

 
 

 :معلومات عامة

  لسن:         سني         ل نس:  ذك             أنثى  

  لخ  ة  للتنتي:        سنت  

 ل  ستت             ل ست              لتس نس       لتي:  كتت  ه لشت  ة  ل ل

  لتخصص: لح س ي             ل لتي         لح س ي ت ت  ت         تخصص آخ 

 آخ    للتني: أست ذ   ل ا         خ ت  لح سب       لح اظ حس             ل   

 

  ل تلتي للتني  لت  ت حتل  لتطت     المحور الأول:

لن اضلك ح      ووووي لت اقتك على أهلتي أث  كل عنص  لن  ل ن ص  اا              
لن حتث تطتت  لل  سي لتني  لت  ت   حتل  لتطت     ل تلتي للتني  لت  ت  ل  تل  لت لا 

 اا لك تب  لت  ت   ل     تي

 

 غت   

 لت ا 

  ش ة

 غت  

 لت ا 

 لح ت  

 

 لت ا 

 

 لت ا 

  ش ة

      تطت  لتني  لت  ت  اا  ل  لم اا  ت  ه إت   ا -1

      لن أس  ب تطت   للتني ل  تت   لت  ت   ل تلتي  -2

تطت   للتني ع للت  س ع  ظتت  ل  تت   لت  ت   -3

 ISA ل تلتي 

     

هن ك أث   ISA    ظتت  ل  تت   لت  ت   ل تلتي  -4

 إت   ا لللتس اا  للتني 

     



 

 
 

      تطتت   للتني  تلت  س هم اا تطتت ه  اا  ل       -5

أن تحسن لن  ISAلن شأن ل  تت   لت  ت   ل تلتي  -6

 أ  ء  للتنتتن

     

أث  سل ا   ISA لتطتت  ل  تت   لت  ت   ل تلتي  -7

 على  ت ة  لل لتلي  للح س تي

     

ح تث  لأ ل    ل  للتي ك ن لض ف تأثت  لتني   -8

  لت  ت 

     

على  ت  ة  ت ة  ISAت لل ل  تت   لت  ت   ل تلتي  -9

  لل لتلي  للح س تي

     

لن شأنه   ISAتف تل  ت  ل  تت   لت  ت   ل تلتي  -10

 تطتت   للتني

     

تطتت   للتني تستم اا  عتل    لل  تت   ل تلتي  -11

 للت  ت 

     

 لل  تت   ل تلتي للت  ت  لن شأنت   ت  ة تعا  -12

   ISA  ل تل لن خلال ت نا ل  تت   لت  ت   ل تلتي 

     

 

 

 للتني  لت  ت  تطنتي اا  ل     حتل  لتطت     ل :ثانيالمحور ال

لن اضلك ح      ووووي لت اقتك على أهلتي أث  كل عنص  لن  ل ن ص  اا  ل  تل           

لن حتث تطتت  لل  سي لتني   لتطت     لتطنتي اا  ل      للتني  لت  ت  حتل  لت لا

  لت  ت  اا لك تب  لت  ت   ل     تي 



 

 
 

 غت   

 لت ا 

  ش ة

 غت  

 لت ا 

 لح ت  

 

 لت ا 

 

 لت ا 

  ش ة

 تطتت   لنصتص  لق نتنتي        لتني  لت  ت  تتطت -1

  ل     ت لنصتص  لتش ت تي  للنظلي لللتني اا 

     

ل هتن  تطتت   للؤسس    للتنتي  لتني ل  تتطت -2

  للنظلي لللتني اا  ل      

     

  ء  01-10  لق نتن  08-91تغتت   لق نتن  -3

 للت ك ي  لتطت     ل تلتي

     

ك ن لض ت ة تطتت    01-10ص ت   لق نتن  -4

 ت  ث  لل ت  لن  لاستقلالتي لتم   لتت     للتنتي

     

اا ت    لتش ت    ت لقت نتن  للنظلي للتني  لت  ت   -5

 غت  ك اتي للل  سي  ت ة لللتني  ل     

     

 اا  ل     لتني  لت  ت    تتطتلا تت ا  على أن  -6

 تت كب تطتت   للتني ع للت 

     

ع م ت نا  ل      للل  تت   ل تلتي للت  ت  لن  -7

 شأنه أن تقلل لن تطتت   للتني اا  ل     

     

اا  ل      س  ه ع م ت نا   ض ف لتني  لت  ت  -8

  ل      للل  تت   ل تلتي للت  ت 

     

 اا  ل      تكتن  لت ك ي  لتني  لت  ت تطتت   -9

  ISAل  تت   لت  ت   ل تلتي 

     



 

 
 

 ISAل  تت   لت  ت   ل تلتي ض ف  للت ك ي ل -10

 لض ف نش ط  لتت     للتنتي اا  ل       

     

لحتتى ل  تت   لتق ت   للنصتص علتت  تاق   -11

لا تكفا لتكتتن  2013 ت ن  24للق     للؤ خ اا 

  أي سلتم حتل  لقت  م  لل لتي

     

ل  تت   تل أ ل     لحس     اا  ل      إلى  -12

 لت  ت  ل      تي ل  تت اا ظل غت ب    لت  ت   ل تلتي

     

 

   ل            تيل  تت   لت  ت   لتأثت   ل لل  حتل  :ثالثالمحور ال

لن اضلك ح      ووووي لت اقتك على أهلتي أث  كل عنص  لن  ل ن ص  اا              

لن حتث تطتت       ل       (NAA     تي )ل  تت   لت  ت   لتأثت   ل لل  حتل   ل  تل  لت لا  

 لل  سي لتني  لت  ت  اا لك تب  لت  ت   ل     تي 

 

 غت   

 لت ا 

  ش ة

 غت  

 لت ا 

 لح ت  

 

 لت ا 

 

 لت ا 

  ش ة

      لا تس هم اا  اع  لكف ءة  للتنتي للل  قتن   ل       -1

تسلح للل    لن اتم  للؤسسي لحل  لت  ت   -2

 ت ت تت  تكل عنص  لن عن ص   ل    ي  ل  خلتي

     

لا تضلن  لتخطتط  لسلتم ل للتي  لت  ت   لتا  -3

 ستنتت ت  ل     لحس    

     



 

 
 

تتحلل  لل    لسؤتلتي  ل    ي على  ت ة  لقت  م  -4

  لل لتي

     

ل  ع ة  لأهلتي  لنس تي عن   لتخطتط لإ   ء    -5

  لت  ت 

     

تلكتن  لل    لن تقتتم ل ى كف تي أ لي  لت  ت   -6

  للتحصل علتت 

     

ع م تحلل ل     لحس     لسؤتلتي  لكشف عن  -7

  ل ته تي خ صي لنت   لن  لي عن  لغش لأخط ء 

     

تح   لل     لحس      لاعت       للا لي للتلكن   -8

 لن  لاستف  ة لن علل  لل  قتن  لآخ تن

     

تح   لل     لحس      ل ن ص   ل نت   لت  ب  -9

 تتا ه  اا تق ت ه 

     

تل م ل     لحس     على إض اي اق    اا   -10

تق ت ه لش   نت  ه لستخ لا  لقت  م  لل لتي إلى أل  لم 

 تفصح عنه 

     

تتا  لل     لحس     ط ت ي  لإ   ء    لتا  -11

 تتخذه  عن  ت  ت   لقت  م  لل لتي  لللخصي

     

تس ع  ل     لحس     على تكتتن  أي للا م   -12

  لقت  م  لل لتيحتل 

     

 

 



 

 
 

 

 05ملحق رقم 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.831 36 

 

Statistics 

  للتني   لتخصص   ل للتي   لشت  ة   لسن   للتنتي   لخ  ة   ل نس  

N Valid 41 41 41 41 41 41 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Sum 43.00 78.00 63.00 72.00 78.00 125.00 

 

 الجنس 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid   95.1 95.1 95.1 39 ذك 

 100.0 4.9 4.9 2  نثى 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 المهنية  الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9.8 9.8 9.8 4 سنت   10 لن أ ل 

 100.0 90.2 90.2 37 سنت    10 لن  كث 

Total 41 100.0 100.0  

 

 السن

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 46.3 46.3 46.3 19 سني 30-20 لن 

 100.0 53.7 53.7 22 سني 50-31لن

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 العلمية  الشهادة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



 

 
 

Valid  53.7 53.7 53.7 22  كتت  ه 

 82.9 29.3 29.3 12 ل  ستت  

 87.8 4.9 4.9 2 ل ست  

 100.0 12.2 12.2 5 لتس نس 

Total 41 100.0 100.0  

 

 التخصص 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  39.0 39.0 39.0 16 لح س ي 

 78.0 39.0 39.0 16 ل لتي 

 92.7 14.6 14.6 6 ت  ت   ت لح س ي

 100.0 7.3 7.3 3 آخ   تخصص

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 المهنة 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 12.2 12.2 12.2 5   ل ا  أست ذ 

 24.4 12.2 12.2 5 لح سب  خ ت 

 58.5 34.1 34.1 14 حس     لح اظ

 100.0 41.5 41.5 17 آخ   ل   

Total 41 100.0 100.0  

 

Statistics 



 

 
 

 

1- 

 تطت 

 لتني

  لت  ت 

 اا

  ل  لم

 اا

  ت  ه 

 إت   ا 

 لن-2

 أس  ب

 تطت 

  للتني

 ل  تت 

  لت  ت 

  ل تلتي 

3-

 تطت 

  للتني

 ع للت 

 س ع

  ظتت 

 ل  تت 

  لت  ت 

  ل تلتي

ISA 

4-    

 ظتت 

 ل  تت 

  لت  ت 

  ل تلتي

ISA 

 هن ك

 أث 

 إت   ا

 لللتس

 اا

  للتني 

 تطتت -5

  للتني

  تلت 

 اا س هم

 تطتت ه 

 اا

  ل      

 لن-6

 شأن

 ل  تت 

  لت  ت 

  ل تلتي

ISA 

 أن

 تحسن

 أ  ء  لن

  للتنتتن 

7- 

 لتطتت 

 ل  تت 

  لت  ت 

  ل تلتي

ISA  أث 

 سل ا

 على

  ت ة 

  لل لتلي

  للح س تي 

 ح تث-8

  لأ ل  

  ل  للتي

 ك ن

 لض ف

 تأثت 

 لتني

  لت  ت  

 ت لل-9

 ل  تت 

  لت  ت 

  ل تلتي

ISA 

 على

  ت  ة 

  ت ة 

 لل لتم 

 ة 

 للح س 

  تي 

10-

 تف تل

  ت 

 ل  تت 

  لت  ت 

  ل تلتي

ISA 

 شأنه  لن

 تطتت 

  للتني 

11- 

 تطتت 

  للتني

 تستم

 اا

  عتل  

  لل  تت 

  ل تلتي

 للت  ت  

12- 

  لل  تت 

  ل تلتي

 للت  ت 

 لن

 شأنت 

  ت  ة 

 تعا

  ل تل

 لن

 خلال

 ت نا

 ل  تت 

  لت  ت 

  ل تلتي

ISA 

 لتطت   

  

  ل تلتي

 للتني

  لت  ت  

N Valid 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

Missin

g 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.756

1 

3.682

9 

3.731

7 

3.804

9 
3.2439 

3.951

2 
2.5366 3.3659 

3.707

3 

3.926

8 

4.048

8 

3.853

7 

3.634

1 

Std. 

Deviatio

n 

.8300

7 

.6869

9 

.8951

1 

.9278

9 

1.2202

6 

.7730

2 

1.1202

1 

1.0666

8 

.8137

5 

.7207

7 

.7399

7 

.7603

0 

.4132

7 

 
 

 إيجابي اتجاه في العالم في التدقيق مهنة تطور -1

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 4.9 4.9 4.9 

2.00 1 2.4 2.4 7.3 

3.00 5 12.2 12.2 19.5 

4.00 30 73.2 73.2 92.7 

5.00 3 7.3 7.3 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 
 

 
 

 

 الدولية التدقيق معايير المهنة تطور أسباب من-2



 

 
 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 2.4 2.4 2.4 

3.00 15 36.6 36.6 39.0 

4.00 21 51.2 51.2 90.2 

5.00 4 9.8 9.8 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 ISA الدولية التدقيق معايير بظهور سرع عالميا المهنة تطور-3

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 4.9 4.9 4.9 

3.00 11 26.8 26.8 31.7 

4.00 22 53.7 53.7 85.4 

5.00 6 14.6 14.6 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 المهنة  في ملموس إيجابي أثر هناك ISA الدولية التدقيق معايير ظهور بعد-4

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 4.9 4.9 4.9 

3.00 10 24.4 24.4 29.3 

4.00 21 51.2 51.2 80.5 

5.00 8 19.5 19.5 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 الجزائر في تطويرها في ساهم دوليا المهنة تطوير-5

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 5 12.2 12.2 12.2 

2.00 6 14.6 14.6 26.8 

3.00 9 22.0 22.0 48.8 

4.00 16 39.0 39.0 87.8 

5.00 5 12.2 12.2 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 



 

 
 

 المهنيين أداء من تحسن أن ISA الدولية التدقيق معايير شأن من-6

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 2.4 2.4 2.4 

3.00 7 17.1 17.1 19.5 

4.00 25 61.0 61.0 80.5 

5.00 8 19.5 19.5 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 المحاسبية  المعلومة جودة على سلبي أثر ISA الدولية التدقيق معايير لتطوير -7

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 8 19.5 19.5 19.5 

2.00 13 31.7 31.7 51.2 

3.00 12 29.3 29.3 80.5 

4.00 6 14.6 14.6 95.1 

5.00 2 4.9 4.9 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 التدقيق مهنة تأثير لضعف كان العالمية الأزمات حدوث-8

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 4.9 4.9 4.9 

2.00 8 19.5 19.5 24.4 

3.00 8 19.5 19.5 43.9 

4.00 19 46.3 46.3 90.2 

5.00 4 9.8 9.8 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 المحاسبية  المعلومة جودة زيادة على ISA الدولية التدقيق معايير تعمل-9

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



 

 
 

Valid 2.00 4 9.8 9.8 9.8 

3.00 9 22.0 22.0 31.7 

4.00 23 56.1 56.1 87.8 

5.00 5 12.2 12.2 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 المهنة  تطوير شأنه من ISA الدولية التدقيق معايير دور تفعيل-10

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 2.4 2.4 2.4 

3.00 9 22.0 22.0 24.4 

4.00 23 56.1 56.1 80.5 

5.00 8 19.5 19.5 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 للتدقيق الدولية المعايير اعتماد في يسهم المهنة تطوير -11

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 10 24.4 24.4 24.4 

4.00 19 46.3 46.3 70.7 

5.00 12 29.3 29.3 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 ISA الدولية التدقيق معايير تبني خلال من الدول وعي زيادة شأنها من للتدقيق الدولية المعايير -12

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 4.9 4.9 4.9 

3.00 9 22.0 22.0 26.8 

4.00 23 56.1 56.1 82.9 

5.00 7 17.1 17.1 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 
 

 التدقيق  لمهنة الدولية التطورات

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



 

 
 

Valid 2.33 1 2.4 2.4 2.4 

2.83 1 2.4 2.4 4.9 

3.00 2 4.9 4.9 9.8 

3.08 1 2.4 2.4 12.2 

3.25 1 2.4 2.4 14.6 

3.33 2 4.9 4.9 19.5 

3.42 1 2.4 2.4 22.0 

3.50 8 19.5 19.5 41.5 

3.58 1 2.4 2.4 43.9 

3.67 6 14.6 14.6 58.5 

3.75 3 7.3 7.3 65.9 

3.83 2 4.9 4.9 70.7 

3.92 4 9.8 9.8 80.5 

4.00 2 4.9 4.9 85.4 

4.08 2 4.9 4.9 90.2 

4.17 3 7.3 7.3 97.6 

4.58 1 2.4 2.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

Statistics 
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 الجزائر  في للمهنة المنظمة التشريعية والنصوص      القانونية النصوص بتطوير التدقيق مهنة تطوير -1

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 5 12.2 12.2 12.2 

3.00 5 12.2 12.2 24.4 

4.00 31 75.6 75.6 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 
 

 

 الجزائر  في للمهنة المنظمة المهنية المؤسسات بتطوير مرهون المهنة تطوير -2

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 4 9.8 9.8 9.8 

3.00 6 14.6 14.6 24.4 

4.00 22 53.7 53.7 78.0 

5.00 9 22.0 22.0 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 الدولية  التطورات لمواكبة جاء 01-10 بالقانون 08-91 القانون تغيير -3

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 7.3 7.3 7.3 

3.00 18 43.9 43.9 51.2 

4.00 14 34.1 34.1 85.4 

5.00 6 14.6 14.6 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 



 

 
 

 لهم الاستقلالية من المزيد المهنيةوبعث الهيئات تطوير لضرورة كان  01-10 القانون صدور -4

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 5 12.2 12.2 12.2 

3.00 11 26.8 26.8 39.0 

4.00 20 48.8 48.8 87.8 

5.00 5 12.2 12.2 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 للمهنة  جيدة لممارسة كافية غير الجزائر في التدقيق لمهنة المنظمة والقوانين التشريعات تعد -5

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 2.4 2.4 2.4 

2.00 2 4.9 4.9 7.3 

3.00 10 24.4 24.4 31.7 

4.00 21 51.2 51.2 82.9 

5.00 7 17.1 17.1 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 عالميا المهنة تطوير يواكب الجزائر في التدقيق مهنة تطوير أن على توافق لا -6

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 3 7.3 7.3 7.3 

2.00 3 7.3 7.3 14.6 

3.00 15 36.6 36.6 51.2 

4.00 12 29.3 29.3 80.5 

5.00 8 19.5 19.5 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 الجزائر في المهنة تطوير من يقلل أن شأنه من للتدقيق الدولية للمعايير الجزائر تبني عدم -7

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 2.4 2.4 2.4 

2.00 3 7.3 7.3 9.8 

3.00 4 9.8 9.8 19.5 

4.00 23 56.1 56.1 75.6 

5.00 10 24.4 24.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 



 

 
 

 

 للتدقيق الدولية للمعايير الجزائر تبني عدم سببه الجزائر في التدقيق مهنة ضعف -8

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 5 12.2 12.2 12.2 

3.00 8 19.5 19.5 31.7 

4.00 21 51.2 51.2 82.9 

5.00 7 17.1 17.1 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 ISA الدولية التدقيق معايير  بمواكبة يكون الجزائر في التدقيق مهنة تطوير -9

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 4.9 4.9 4.9 

3.00 10 24.4 24.4 29.3 

4.00 20 48.8 48.8 78.0 

5.00 9 22.0 22.0 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 الجزائر  في المهنية الهيئات نشاط لضعف ISA الدولية التدقيق لمعايير المواكبة ضعف -10

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 4 9.8 9.8 9.8 

3.00 9 22.0 22.0 31.7 

4.00 18 43.9 43.9 75.6 

5.00 10 24.4 24.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 رأي لتكوين يكفي لا 2013 جوان 24 في المؤرخ للقرار وفقا عليها المنصوص التقرير معايير محتوى -11

 المالية القوائم حول سليم

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 2.4 2.4 2.4 

3.00 18 43.9 43.9 46.3 

4.00 21 51.2 51.2 97.6 

5.00 1 2.4 2.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 للتدقيق  معاييرجزائرية غياب ظل الدوليةفي التدقيق معايير إلى الجزائر في الحسابات مدقق يلجأ -12



 

 
 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 4 9.8 9.8 9.8 

2.00 5 12.2 12.2 22.0 

3.00 7 17.1 17.1 39.0 

4.00 15 36.6 36.6 75.6 

5.00 10 24.4 24.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

 التدقيق  لمهنة الجزائر في الوطنية التطورات

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.33 1 2.4 2.4 2.4 

3.00 1 2.4 2.4 4.9 

3.08 1 2.4 2.4 7.3 

3.17 2 4.9 4.9 12.2 

3.25 3 7.3 7.3 19.5 

3.33 2 4.9 4.9 24.4 

3.42 3 7.3 7.3 31.7 

3.50 1 2.4 2.4 34.1 

3.58 3 7.3 7.3 41.5 

3.67 4 9.8 9.8 51.2 

3.75 1 2.4 2.4 53.7 

3.83 6 14.6 14.6 68.3 

3.92 3 7.3 7.3 75.6 

4.08 1 2.4 2.4 78.0 

4.17 2 4.9 4.9 82.9 

4.25 1 2.4 2.4 85.4 

4.33 6 14.6 14.6 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 

Statistics 
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 بالجزائر للمدققين المهنية الكفاءة رفع في يساهم لا -1

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 4 9.8 9.8 9.8 

2.00 13 31.7 31.7 41.5 

3.00 7 17.1 17.1 58.5 

4.00 15 36.6 36.6 95.1 

5.00 2 4.9 4.9 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 الداخلية  الرقابة عناصر من عنصر وكل وبيئتها التدقيق محل المؤسسة فهم من للمدقق يسمح -2



 

 
 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 4.9 4.9 4.9 

3.00 11 26.8 26.8 31.7 

4.00 20 48.8 48.8 80.5 

5.00 8 19.5 19.5 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 الحسابات مدقق سينتهجها التي التدقيق لعملية السليم التخطيط يضمن لا -3

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 4 9.8 9.8 9.8 

2.00 8 19.5 19.5 29.3 

3.00 9 22.0 22.0 51.2 

4.00 19 46.3 46.3 97.6 

5.00 1 2.4 2.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 المالية القوائم جودة على الرقابة مسؤولية المدقق يتحمل-4

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 2.4 2.4 2.4 

2.00 6 14.6 14.6 17.1 

3.00 7 17.1 17.1 34.1 

4.00 22 53.7 53.7 87.8 

5.00 5 12.2 12.2 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 التدقيق  لإجراءات التخطيط عند النسبية الأهمية مراعاة-5

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 2.4 2.4 2.4 

2.00 3 7.3 7.3 9.8 

3.00 15 36.6 36.6 46.3 

4.00 20 48.8 48.8 95.1 

5.00 2 4.9 4.9 100.0 

Total 41 100.0 100.0  



 

 
 

 
 

 عليها المتحصل التدقيق أدلة كفاية مدى تقييم من المدقق تمكين-6

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 7.3 7.3 7.3 

3.00 12 29.3 29.3 36.6 

4.00 20 48.8 48.8 85.4 

5.00 6 14.6 14.6 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 الغش  عن الناجمة منها خاصة الجوهرية الأخطاء عن الكشف مسؤولية الحسابات مدقق تحمل عدم -7

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 3 7.3 7.3 7.3 

2.00 10 24.4 24.4 31.7 

3.00 6 14.6 14.6 46.3 

4.00 14 34.1 34.1 80.5 

5.00 8 19.5 19.5 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 الآخرين  المدققين عمل من الاستفادة من للتمكن اللازمة الاعتبارات الحسابات لمدقق يحدد-8

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 3 7.3 7.3 7.3 

2.00 2 4.9 4.9 12.2 

3.00 9 22.0 22.0 34.1 

4.00 21 51.2 51.2 85.4 

5.00 6 14.6 14.6 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 تقريره في توفرها الواجب الدنيا العناصر الحسابات لمدقق يحدد-9

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 4.9 4.9 4.9 

3.00 7 17.1 17.1 22.0 

4.00 26 63.4 63.4 85.4 



 

 
 

5.00 6 14.6 14.6 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 يفصح لم أمر إلى المالية القوائم مستخدمي انتباه لشد تقريره في فقرات إضافة على الحسابات مدقق يلزم-10

 عنه

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 4.9 4.9 4.9 

2.00 4 9.8 9.8 14.6 

3.00 7 17.1 17.1 31.7 

4.00 19 46.3 46.3 78.0 

5.00 9 22.0 22.0 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 رأي لتكوين يكفي لا 2013 جوان 24 في المؤرخ للقرار وفقا عليها المنصوص التقرير معايير محتوى -11

 المالية القوائم حول سليم

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 2.4 2.4 2.4 

3.00 18 43.9 43.9 46.3 

4.00 21 51.2 51.2 97.6 

5.00 1 2.4 2.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 للتدقيق  معاييرجزائرية غياب ظل الدوليةفي التدقيق معايير إلى الجزائر في الحسابات مدقق يلجأ -12

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 4 9.8 9.8 9.8 

2.00 5 12.2 12.2 22.0 

3.00 7 17.1 17.1 39.0 

4.00 15 36.6 36.6 75.6 

5.00 10 24.4 24.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

 بالجزائر الجزائرية التدقيق بمعايير العمل تأثير



 

 
 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.58 1 2.4 2.4 2.4 

2.75 1 2.4 2.4 4.9 

3.08 2 4.9 4.9 9.8 

3.17 1 2.4 2.4 12.2 

3.25 3 7.3 7.3 19.5 

3.33 3 7.3 7.3 26.8 

3.42 3 7.3 7.3 34.1 

3.50 3 7.3 7.3 41.5 

3.58 7 17.1 17.1 58.5 

3.67 5 12.2 12.2 70.7 

3.75 4 9.8 9.8 80.5 

3.83 1 2.4 2.4 82.9 

3.92 3 7.3 7.3 90.2 

4.08 1 2.4 2.4 92.7 

4.17 1 2.4 2.4 95.1 

4.50 1 2.4 2.4 97.6 

4.58 1 2.4 2.4 100.0 

Total 41 100.0 100.0  

 
 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

 لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
42.8780 4.63247 41 

 41 4.95922 43.6098  تلت    لت  ت  لتني تطت 

 
 

Correlations 

 

 لتني لل  سي تتطتت 

 لك تب اا  لت  ت 

  ل     تي   لت  ت 

  لت  ت  لتني تطت 

  تلت 

Pearson Correlation  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
1.000 .374 

 1.000 374.  تلت    لت  ت  لتني تطت 

Sig. (1-tailed)  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
. .008 

 . 008.  تلت    لت  ت  لتني تطت 



 

 
 

N  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
41 41 

 41 41  تلت    لت  ت  لتني تطت 

 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

  لت  ت  لتني تطت  1

 b تلت 
. Enter 

a. Dependent Variable:  لت  ت  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت  

  ل     تي 

b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .374a .140 .118 4.35026 

a. Predictors: (Constant),  تلت    لت  ت  لتني تطت  

 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 120.324 1 120.324 6.358 .016b 

Residual 738.066 39 18.925   

Total 858.390 40    

a. Dependent Variable:  ل     تي   لت  ت  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت  

b. Predictors: (Constant),  تلت    لت  ت  لتني تطت  

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 27.626 6.087  4.539 .000 

 016. 2.522 374. 139. 350.  تلت    لت  ت  لتني تطت 

a. Dependent Variable:  ل     تي   لت  ت  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت  

 
 

Descriptive Statistics 



 

 
 

 Mean Std. Deviation N 

 لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
42.8780 4.63247 41 

 اا   لتش ت تي ت لتطت     لتغت   

   ل        لت  ت  لتني
18.0976 2.72768 41 

 
 

Correlations 

 

 لتني لل  سي تتطتت 

 لك تب اا  لت  ت 

  ل     تي   لت  ت 

 ت لتطت     لتغت   

 لتني اا   لتش ت تي

   ل        لت  ت 

Pearson Correlation  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
1.000 .500 

 لتني اا   لتش ت تي ت لتطت     لتغت   

   ل        لت  ت 
.500 1.000 

Sig. (1-tailed)  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
. .000 

 لتني اا   لتش ت تي ت لتطت     لتغت   

   ل        لت  ت 
.000 . 

N  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
41 41 

 لتني اا   لتش ت تي ت لتطت     لتغت   

   ل        لت  ت 
41 41 

 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

 ت لتطت     لتغت    1

 لتني اا   لتش ت تي

 b  ل       لت  ت 

. Enter 

a. Dependent Variable:  لت  ت  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت  

  ل     تي 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .500a .250 .230 4.06418 

a. Predictors: (Constant),    ل        لت  ت  لتني اا   لتش ت تي ت لتطت     لتغت   

 



 

 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 214.207 1 214.207 12.968 .001b 

Residual 644.183 39 16.518   

Total 858.390 40    

a. Dependent Variable:  ل     تي   لت  ت  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت  

b. Predictors: (Constant),    ل        لت  ت  لتني اا   لتش ت تي ت لتطت     لتغت   

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 27.524 4.311  6.385 .000 

 لتني اا   لتش ت تي ت لتطت     لتغت   

   ل        لت  ت 
.848 .236 .500 3.601 .001 

a. Dependent Variable:  ل     تي   لت  ت  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت  

 
 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

 لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
42.8780 4.63247 41 

 41 3.44079 26.2439  ل     تي   لت  ت  ل  تت  ت عتل    ل لل

 
 

 

Correlations 

 

 لتني لل  سي تتطتت 

 لك تب اا  لت  ت 

  ل     تي   لت  ت 

 ل  تت  ت عتل    ل لل

  ل     تي   لت  ت 

Pearson Correlation  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
1.000 .565 

 1.000 565.  ل     تي   لت  ت  ل  تت  ت عتل    ل لل

Sig. (1-tailed)  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
. .000 

 . 000.  ل     تي   لت  ت  ل  تت  ت عتل    ل لل

N  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت 

  ل     تي   لت  ت 
41 41 

 41 41  ل     تي   لت  ت  ل  تت  ت عتل    ل لل

 

Variables Entered/Removeda 



 

 
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

 ل  تت  ت عتل    ل لل 1

 b ل     تي  لت  ت 
. Enter 

a. Dependent Variable:  لت  ت  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت  

  ل     تي 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .565a .319 .302 3.87095 

a. Predictors: (Constant), ل     تي   لت  ت  ل  تت  ت عتل    ل لل  

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 274.005 1 274.005 18.286 .000b 

Residual 584.385 39 14.984   

Total 858.390 40    

a. Dependent Variable:  ل     تي   لت  ت  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت  

b. Predictors: (Constant), ل     تي   لت  ت  ل  تت  ت عتل    ل لل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 22.915 4.707  4.868 .000 

 000. 4.276 565. 178. 761.  ل     تي   لت  ت  ل  تت  ت عتل    ل لل

a. Dependent Variable:  ل     تي   لت  ت  لك تب اا  لت  ت  لتني لل  سي تتطتت  



 

 
 

 ملخص الدراسة: 

( على تطوير   NAAركزت هذه الدراسة على تحديد أثر إعتماد معايير التدقيق الجزائرية ) 

مهنة التدقيق في الجزائر ، وذلك من خلال التطرق إلى الإطار المفاهيمي لمعايير التدقيق بصفة  

عامة وكذا معايير التدقيق الدولية بالإضافة إلى الدخول إلى صلب الموضوع وذلك بسرد 

اكبتها لتلبية معايير التدقيق الجزائرية ، وتحديد أهمية تطبيق معايير التدقيق الدولية وكذا مو

المتعلقة   01 -10المتطلبات المحاسبية الراهنة ، ولقد تمت بداية الإصلاحات بإصدار قانون 

، ولمعرفة مدى   2010بمهنة الخبير المحاسبي ومحاف  الحسابات والمحاسب المعتمد سنة 

ة ( تم إجراء دراس NAAإمكانية تطوير المهنة وذلك بالعمل بمعايير التدقيق الجزائرية ) 

من خبراء محاسبين ومحافظي حسابات بالإضافة إلى أساتذة  41إستقصائية لعينة تشمل 

 جامعيين في الإختصاو . 

وقد بينت هاته الدراسة بأن التشريعات الحالية التي تنظم مهنة التدقيق المحاسبي بالجزائر        

بالشكل المرجو من أهل تعمل على ضمان ممارسة حسنة للمهنة في مكاتب التدقيق ولكن ليس 

الإختصاو ، كما أظهرت نتائج النموذج الإحصائي أن تبني معايير التدقيق الدولية كفيل 

 بتطوير مهنة التدقيق في الجزائر . 

Study summary 

This studyfocused on determining the impact of adopting Algerian 

auditing standards (AAS) on the development of the audit profession in 

Algeria, by addressing the conceptualframework of auditing standards 

in general, as well as international auditing standards, in addition to 

entering the core of the topic by listing the Algerian auditing standards, 

and determining the importance of applying International auditing 

standards as well as keepingthem up to meet the 

currentaccountingrequirements. The reformsstartedwith the issuance of 

Law 10-01 related to the profession of accountant, accountant and 

certifiedaccountantin 2010, and to know the extent of the possibility of 

developing the profession by workingwith the Algerian auditing 

standards (NAA), a surveywasconducted for a sample of 41 Of 

accountants and account-keepers experts, in addition  

to universityprofessors. 

       This studyshowedthat the currentlegislationthatregulates the 

accounting profession in Algeriaisworking to ensure a good practice of 

the profession in auditing offices, but not in the mannerdesired by 

specialists. The results of the statistical model alsoshowedthatadopting 

international auditing standards is a guarantee for the development of 

the auditing profession in Algeria. 
 


