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 مݏݵص:  

الɺدف من ɸذه الدراسة ɸو توضيح و୒براز دور التفضيلات الضرȎʈية الممنوحة للمؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࢭʏ ترقية               

التبعية   الɺدف الذي سعت اݍݨزائر لتحقيقه سعيا مٔڈا لتعزʈز اقتصادɸا الوطۚܣ وتنوʉعه وȋالتاڲʏ اݍݵروج من  الاسȘثمار، وɸو 

اݝݰروقات، لقطاع  الصغ؈فة  الاقتصادية  المؤسسات  لȘܨݨيع وتحف؈ق  مناخ ملائم  توف؈ف   ʄعملت عڴ ʄالمسڥ لɺذا  وࢭʏ تجسيدɸا 

  والمتوسطة وذلك من خلال جملة من التفضيلات الضرȎʈية. 

ࢭʏ زʈادة ݯݨم المشارʉع الاسȘثمارʈة   الضرȎʈية قد ساɸمت  التفضيلات  الدراسة لنȘيجة أساسية مفادɸا أن  وعليه فقد خلصت 

القول  للمؤسسات   الصغ؈فة والمتوسطة من جɺة، وكذا المساɸمة أيضا ࢭʏ تخفيض معدل البطالة من جɺة أخرى، وعليه يمكن 

إن التفضيلات الضرȎʈية قد قامت بتطوʈر القطاع الاسȘثماري، وࢭʏ الاتجاه المغاير تماما فقد بقيت النتائج عموما جد متواضعة 

 مقارنة مع النتائج المسطرة، رغم تطبيق ɸذه الإجراءات عڴʄ أرض الواقع. 

  . الاسȘثمارلتطوʈر  وɠالة وطنية ؛اسȘثمار محڴʏ ؛تفضيلات ضرȎʈية؛ مؤسسات صغ؈فة ومتوسطةالɢلمات المفتاحية: 

 .JEL :M13 ،O23 ،H22تصɴيف 

Abstract : 

               The objective of this study is to clarify and highlight the role of tax advantages granted to small and 

medium-sized enterprises in promoting investment, an objective that Algeria has set itself in order to strengthen 

and diversify its national economy and thus get out of the economic situation. dependence on the hydrocarbon 

sector. By implementing this effort, it has strived to create a climate conducive to encouraging and stimulating 

small and medium-sized enterprises, through a set of tax preferences. 

As a result, the study concludes with a fundamental result that tax preferences have contributed, on the one 

hand, to increasing the size of investment projects for small and medium-sized enterprises, and on the other 

hand, to reducing the unemployment rate. It can therefore be said that tax preferences have developed the 

investment sector, and in a completely different direction, the results in general have remained very modest 

compared to the results observed, despite the application of these measures on the ground. 

Keywords: Small and Medium Enterprises; Tax Preferences; Domestic Investment; National nvestment 

Development Agency. 

Jel Classification Codes : M13, O23, H22.                                                                                                                                 
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 مقدمة:  .1

  اعتمادا عڴʄ اس؅فاتيجية واܷݰة المعالم ترتكز أساسا عڴʄ أسس واسعةالأȊعاد ، و   حقةࢭʏ ظل التطورات الاقتصادية المتلا             

الدول   الكث؈ف من   ʄسڥȖ  نة وصلبةʋالدوليةلبناء قاعدة اقتصادية مت السوق   ʏࢭ ، وذلك من خلال جلّڈا    تكسّڈا مɢانة تنافسية 

للتنمية، وقياسا  اقع عڴʄ اعتبار أٰڈا من ب؈ن المصادر الأوڲʄ والأساسية  وتحقيقɺا لأك؄ف قدر ممكن من الاسȘثمارات عڴʄ أرض الو 

والمتاȊعة   بالاɸتمام  حظيت  الأخ؈فة  العشرʈة   ʏࢭ الاسȘثمار  عملية  فإن  التنافسية  الم؈قات  من  العديد  ولتحقيقɺا  سبق  ما   ʄعڴ

الفعالة ࢭʏ رفع مستوʈات المداخيل  مساɸمْڈا  المنوطة ٭ڈا ، وذلك ݍݵلق المزʈد من فرص العمل، والتعزʈز ࢭʏ قواعد الإنتاج ،وكذا  

  والمعʋشة. 

المديونية   مؤشرات  ارتفاع  ظل   ʏࢭ خصوصا  النامية  الدول   ʏࢭ استȞنائيا  دورا  تحتل  الاسȘثمارات  أن  فالملاحظ  الاتجاه  نفس   ʏࢭ

وȖܨݨيع وتحف؈ق  تɴشيط  اݝݨال  ɸذا   ʏࢭ الأساسية  مɺامɺا  ب؈ن  من  والۘܣ  مستواɸا،   ʄعڴ والبطالة  اݝݰڴʏ    والفقر  الاسȘثمار 

  والسيطرة عليه من جɺة، وكذا اتباع اس؅فاتيجيات معينة ٮڈدف إڲʄ جلب وجذب الاسȘثمارات الأجنȎية من جɺة أخرى. 

ʏالدول النامية  وكباࢮ ʄذا المسڥɸ ʏثماري (الاستقرار السيا؟ۜܣ والأمۚܣ، ݯݨم السوق، فقد عمدت اݍݨزائر ࢭȘا الاسɺٮڈيئة مناخ ʄإڲ

ال الۘܣ Ȗعد من  العوامل  العوامل الثقافية والاجتماعية)، وغ؈فɸا من  دعائم البالغة الأɸمية مدى توافر الموارد المادية والȎشرʈة، 

الاسȘثمار قرار  قامت  ،  ضمن  قوان؈ن    بإصدار حيث  إطار   ʏࢭ منحْڈا  و୒عفاءات  تخفيضات  من  اݍݨبائية  التحف؈قات  من  جملة 

اݝݰدد لسبل وأليات تطوʈر الاسȘثمار والۘܣ من ب؈ن    03-01لأمر الرئا؟ۜܣ رقم  وا  1993، ومٔڈا قانون الاسȘثمار لسنة   الاسȘثمار

الاسȘثمار(  أɸمɺا  لتطوʈر  الوطنية  للاسȘثمار(ANDIالوɠالة  الوطۚܣ  واݝݨلس   (CNI  وترقية Ȗܨݨيع  عملية   ʄعڴ المشرفة   (

قصد تحقيق التنمية المɴشودة ومن ثم تحقيق الرفاɸية والرفع من مستوى معʋشة الأفراد، ولن يتأȖى ɸذا الأمر إلا  الاسȘثمار،  

  ن عڴʄ الاسȘثمار خاصة ࢭʏ الأɲشطة والقطاعات ذات الأɸمية البالغة بالɴسبة للدولة.من خلال Ȗܨݨيع الأعوان الاقتصادي؈

  .اشɢالية الدراسة: 1.1

  : ʏاعتمادا عڴʄ ما سبق تتجڴʄ لنا بوضوح معالم اشɢالية ɸذه الدراسة والۘܣ نوجزɸا ࢭʏ السؤال التاڲ 

ائر؟ باݍالتفضيلات الضرȎʈية للمؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࡩʏ ترقية الاسȘثمار اݝݰڴʏ  مساɸمةما مدى    ݨز

 .فرضيات الدراسة: 2.1

  Ȗستدڤʏ الدراسة طرح مجموعة من الفرضيات لعل أɸمɺا: 

o   مɸساȖ  يةȎʈالضر وقيامɺا  التفضيلات  الدولة  مؤسسات  طرʈق  عن   ʏاݝݰڴ الاسȘثمار  تحف؈ق   ʏࢭ الضرȎʈية)  (الإعفاءات 

  ب؅فقيته وȖܨݨيعه.

o .ثماراتȘܨݨيع الاسȖ ʏاݝݨال الاقتصادي وخاصة ࢭ ʏبة تأث؈ف ࢭʈللضر 

 .أɸداف الدراسة:  3.1

  ترمي الدراسة إڲʄ تحقيق الأɸداف التالية: 

   دور الضرȎʈية  توضيح  االتفضيلات  إطار   ʏࢭ الممنوحة  اݍݨبائية  اݍݰوافز  اݝݰلية، من خلال  تحف؈ق الاسȘثمارات   ʏلقانون  ࢭ

 العام (النظام اݍݨباǿي) أو ࢭʏ إطار قوان؈ن الاسȘثمار (القانون اݍݵاص).

   مختلف  ʄعڴ وتوزʉعɺا  ݯݨمɺا  حيث  من  اݍݨزائر   ʏࢭ والمتوسطة  الصغ؈فة  والمؤسسات  اݝݰلية  الاسȘثمارات  واقع  معرفة 

 القطاعات.  
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 .منݤݨية الدراسة:  4.1

ب وذلك   ʏالتحليڴ الوصفي  المنݤݮ  اعتمدنا  تفاصيله،  بɢل  والإلمام  البحث  موضوع  جوانب  بمختلف  لݏݨوانب  الللاحاطة  تطرق 

أيضا   اݍݨزائر،   ʏࢭ الاسȘثمار  لواقع  وكذا  وغ؈فɸا.......)،  أɸميْڈا،  (Ȗعرʈفɺا،  اݍݨزائر   ʏࢭ والمتوسطة  الصغ؈فة  للمؤسسات  النظرʈة 

دعم وȖܨݨيع الاسȘثمار، مع تدعيم ذلك    ʏࢭʏ ظل قوان؈ن الاسȘثمار وذلك لإبراز أثرɸا ࢭالتفضيلات الضرȎʈية  عرض وتحليل لدور 

  باݍݨداول والمعطيات الإحصائية من خلال الدراسة التطبيقية للوɠالة الوطنية لتطوʈر الاسȘثمار.  

  .الدراسات السابقة:  5.1

    اولت الموضوع محل الدراسة، لكن من زوايا مختلفة، لعل أɸمɺا:ɸناك مجموعة من الدراسات السابقة الۘܣ تن

:ʄالتحف؈قات اݍݨبائية للمؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة    الدراسة الأوڲ '' لوالبية فوزي، مسعودي محمد ''Ȋعنوان'' أثر  للباحثان 

ࢭʏ اݍݨزائر   العلوم الاقتصادية والتجارʈة وعلوم  -دراسة قياسية    –عڴʄ اݍݰصيلة اݍݨبائية  البديل الاقتصادي'' ɠلية   '' ’'، مجلة 

  .2020، السنة 01العدد  ،06الȘسي؈ف جامعة اݍݨلفة، اݝݨلد  

ݳ جليا أن الɺدف من ɸذه الدراسة المنجزة خلال الف؅فة   يتجڴʄ ࢭʏ مدى تأث؈ف سياسة التحف؈قات اݍݨبائية   2011-2001وقد توܷ

الوɠالة الوطنية لدعم وȖشغيل الشباب والوɠالة الۘܣ أقرٮڈا اݍݨزائر عڴʄ زʈادة اݍݰصيلة اݍݨبائية، من خلا ل مساɸمات ɠل من 

  .الوطنية لتطوʈر الاسȘثمار

اݍݨبائية   اݍݰصيلة  زʈادة   ʏࢭ وفعال  مɺم  دور  اݍݨبائية  للتحف؈قات  أن  أɸمɺا  لعل  النتائج  من  مجموعة   ʄإڲ الدراسة  توصلت  وقد 

  خلال ف؅فة الدراسة. 

الثانية: الاسȘثما  الدراسة  Ȗعزʈز فرص   ʏࢭ اݍݨبائية  التحف؈قات  ''دور  Ȋعنوان  جاءت  ''والۘܣ  أسماء  ''زʈنات  اݍݨزائر''    ر للباحثة   ʏࢭ

، سنة  17، العدد  13مجلة اقتصاديات شمال افرʈقيا، ɠلية العلوم الاقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف جامعة الشلف، اݝݨلد  

2017 .  

نحو الأɲشطة المنتجة اݍݵالقة لمناصب الشغل، وذلك من خلال    حيث ɸدفت الدراسة لمعرفة مدى توجيه المشارʉع الاسȘثمارʈة

الاس؅  أɸم  وتوضيح  اݝݨال،  ɸذا   ʏࢭ الممنوحة  اݍݨبائية  التحف؈قات  معرفة   ʄعڴ وترشيدɸا  الاعتماد  لعقلنْڈا  المستقبلية  فاتيجيات 

  ا ࢭȖ ʏعزʈز فرص الاسȘثمار. ومنه تقييم فعاليْڈ

  وقد حققت الدراسة جملة من النتائج الɺامة من بئڈا: 

لوحدɸا - اݍݨبائية  التحف؈قات  سياسة   ʄعڴ الاعتماد  أن  مردودية   الملاحظ  حيث  من   ʏاࢭɠ غ؈ف  أسلوب  ɸو  الاسȘثمار  Ȗܨݨيع   ʏࢭ

التɢاليف، وȋالتاڲʏ فإن أحسن إس؅فاتيجية لȘܨݨيع الاسȘثمار عڴʄ أساس مستمر تتمثل ࢭʏ توف؈ف إطار قانوɲي وتنظي׿ܣ مستقر  

  رʈۗܣ يتوافق مع الأعراف الدولية. وشفاف ،وكذا تطبيق نظام ض 

التحف؈قات اݍݨب - اݍݨانب المتعلق بȘܨݨيع الاسȘثمار أن سياسة   ʏࢭ إڲʄ حد كب؈ف من  ائالملاحظ  ࢭʏ اݍݨزائر لم تتمكن  المطبقة  ية 

  تحقيق الأɸداف المرجوة مٔڈا ࢭɸ ʏذا اݝݨال.  

  عدم ترشيد وعقلانية سياسة منح التحف؈قات اݍݨبائية واعتماد آليات التفعيل التلقائية. -

ادية'' والمعنونة ب '' فعالية التحف؈قات اݍݨبائية ࢭʏ دعم وتطوʈر المؤسسات نللباحثتان '' خليفي سامية، عليڴʏ  الدراسة الثالثة:  

ي''  مجلة '' التنمية والاقتصاد التطبيق''،  -ANDIدراسة حالة الوɠالة الوطنية لتطوʈر الاسȘثمار  –الصغ؈فة والمتوسطة ࢭʏ اݍݨزائر  

  . 2021، السنة  01، العدد ɠ05لية العلوم الاقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف جامعة المسيلة، اݝݨلد 
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المؤسسات   وتطوʈر  ل؅فقية  الداعمة  اݍݨبائية  السياسات  ɠأحد  اݍݨبائية  التحف؈قات  دور  لتحديد  الدراسة  ɸدفت  فقد  ɸنا  ومن 

التنموʈة والاصلاحات الاقتصادية المنجزة مساɸمة مٔڈا   ʏ  ࢭالصغ؈فة والمتوسطة وفعالية ديمومْڈا باݍݨزائر، وɸذا ࢭʏ ظل ال؄فامج 

  توسيع قاعدة الاقتصاد الوطۚܣ.  

وقد توصلت الدراسة لتحقيق مجموعة من النتائج من بئڈا: أن التحف؈قات اݍݨبائية الۘܣ قدمْڈا الدولة قد شɢلت عاملا أساسيا  

ɺمة لɺذه العملية، وذلك قصد جلب وȖܨݨيع الاسȘثمارات من جɺة، وكذا محاولة  ࢭʏ نمو المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة وأداة م 

الم دعم   ʏࢭ ودورɸا  الاسȘثمار  لتطوʈر  الوطنية  الوɠالة  اسɺامات  الأمثل  تقييم  الاستغلال  لتحقيق  والمتوسطة  الصغ؈فة  ؤسسات 

  للموارد، من جɺة أخرى. 

  .ɸيɢل الدراسة:  6.1

وم الضرʈبة  ɺالإطار المفاɸي׿ܣ لمصطݏݰات الدراسة وفيه تطرقنا لمف  يتطرق البحث ݝݨموعة من العناصر تتمثل بداية ࢭʏ عنصر

النظام الضرʈۗܣ وأيضا إڲʄ    وكذا Ȗعرʈف  الضرȎʈية ، إضافة  الصغ؈فة والمتوسطة و مفɺوم Ȗعرʈف الامتيازات  Ȗعرʈف المؤسسات 

سسات الصغ؈فة والمتوسطة ࢭʏ اݍݨزائر فقد تطرقنا من  الاسȘثمار ، أما ما Ȗعلق Ȋعنصر أɸمية التفضيلات الضرȎʈية ࢭʏ دعم المؤ 

وࢭʏ توف؈ف مناصب الشغل،    ة،خلاله لمساɸمة ɸذه المؤسسات ࢭʏ تطوʈر Ȋعض المؤشرات ɠالناتج الداخڴʏ اݍݵام و القيمة المضاف

التوزʉع    ʄللمؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة وعڴ ʏع اݍݨغراࢭʉالتوز  ʄية عڴȎʈأثر التفضيلات الضر  ʄالعنصر الأخ؈ف إڲ ʏكما تطرقنا ࢭ

  القطاڤʏ لɺا ࢭʏ اݍݨزائر. 

  ݰات الدراسةݏ.الإطار المفاɸي׿ܣ لمصط 2

ݰه النقاط التالية:          يحتوي ɸذا العنصر عڴʄ مفاɸيم عامة لمصطݏݰات الدراسة وذلك كما توܷ

 .مفɺوم الضرʈبة 1.2

ف كتب المالية العامة، وȋاختلاف علماء الاقتصاد ɸناك العديد من التعارʈف للضرʈبة، وقد اختلفت ɸذه التعارʈف باختلا         

داة تأث؈ف ࢭʏ يد السلطة وسȎب ذلك والمال ࢭʏ تحديد طبيعة الضرʈبة، فمٔڈم من عرّفɺا من الناحية القانونية، ومٔڈم من اعت؄فɸا ɠأ

 الية، الاقتصادية، الاجتماعية، السياسية والقانونية. ʇعود إڲʄ دور الضرʈبة ࢭʏ شۘܢ اݝݨالات الم

  ʈقة ٰڈائية وȋلا مقابل، بقصد Ȗغطية الأعباء العامة.'' ر Ȗعرف الضرʈبة عڴʄ أٰڈا '' اقتطاع نقدي تفرضه السلطة عڴʄ الأفراد بط  -

         )15، صفحة 1997(زكرʈا، 

  أɸداف اݝݨتمع.'' Ȗعت؄ف أيضا ''فرʈضة إلزامية تحددɸا الدولة، وʈل؅قم الممول بأدا٬ڈا بلا مقابل تمكينا للدولة من القيام بتحقيق    -

 )38، صفحة 1974(القاعۜܣ، 

- ǿڈا يتحمله الممول، وʈقوم بدفعه بلا مقابل وفقا لمقدرته التɢليفية مساɸمة   ي،كما ʇعرفɺا أخرون بأٰڈا '' اقتطاع نقدي اجباري وٰ

 )95، صفحة 2000(دراز، ࢭʏ الأعباء العامة أو تدخل السلطة لتحقيق أɸداف معينة''. 

  Ȗعرʈف النظام الضرʈۗܣ .2.2

ينظر        الضرʈۗܣ  النظام  مفɺوم  تحديد  فإن  البعض  نظر  وجɺة  الواسع  إمن  بالمفɺوم  الأمر  يتعلق  مختلفت؈ن،  زاوʈت؈ن  من  ليه 

والمفɺوم الضيق، ومن ɸنا فقد Ȗعددت Ȗعارʈف ɸذا النظام الضرʈۗܣ "ووفقا للمفɺوم الواسع فإن النظام الضرʈۗܣ يمثل مجموعة  

و  الإيديولوجية  والذي  العناصر  للنظام  اݍݰسنة  الواجɺة  يمثل  مع؈ن  ضرʈۗܣ  كيان   ʄإڲ تراكمɺا  يؤدي  الۘܣ  والفنية  الاقتصادية 

  .ن ࢭʏ مجتمع متخلف، ومجتمع رأسماڲʏ عما يɢون ࢭʏ مجتمع اش؅فاɠيتختلف ملامحه ࢭʏ مجتمع متقدم اقتصاديا عما يɢو 
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من   المتتالية  مراحله   ʏࢭ الضرʈۗܣ  الاستقطاع  من  تمكن  الۘܣ  والفنية  القانونية  القواعد  مجموعة  يمثل  فɺو  الضيق  المفɺوم  أما 

  ) 323-322، الصفحات 2007(العشماوي و عثمان، ط فالتحصيل".  ȋالȘشرʉع إڲʄ الر 

ضرائب   نوعية،  (ضرائب  للضرʈبة  الفنية  الصور  من  ومختارة  محددة  مجموعة   " أنه   ʄعڴ الضرʈۗܣ  النظام  Ȗعرʈف  يمكن  كما 

موحدة ضرائب  ثروة،  ضرائب  فࢼܣ  دخل،  وعليه  نطاقɺا،   ʏࢭ Ȗعمل  الۘܣ  البʋئة  وخصائص  ظروف  مع  تتلاءم  جمركية)  ضرائب   ،

من   محددة  بطرʈقة  Ȗعمل  متɢاملة  ضرȎʈية  برامج  مجموعɺا   ʏࢭ التنفيذية  تمثل  واللوائح  الضرȎʈية  والقوان؈ن  الȘشرʉعات  خلال 

  ) 16، صفحة 2000(عثمان، والمذكرات التفس؈فية من أجل تحقيق أɸداف السياسة الضرȎʈية". 

  .Ȗعرʈف الامتيازات الضرȎʈية3.2

ݏݳ الامتياز الضرʈۗܣ باختلاف الأɸداف المرجوة منه وذلك ݍݰداثته ࢭʏ اݍݰياة الاقتصادية، ومن ب؈ن  طلقد اختلفت Ȗعارʈف مص      

  التعارʈف نجد: 

معي  - فئات  لصاݍݳ  الدولة  وتتخذه  التجɺ؈قي  الطاȊع  ذات  والȘسɺيلات  الاجراءات  من  مجموعة  ɲشاطɺم  "  توجيه  لغرض  نة 

 ) 21، صفحة 2007-2006(ݍݵضر، والمؤسسة ۂʏ المسْڈدفة بالدرجة الأوڲʄ من جراء الامتياز". 

" مجموعة من الإجراءات والامتيازات ذات صيغة ضرȎʈية تتخذɸا الدولة لفائدة فئة معينة من الأعوان الاقتصادي؈ن لتوجيه    -

  )576، صفحة 2014(ذبيح و سايب ، ɲشاطاٮڈم ٭ڈدف ترقية قطاع أو منطقة جغرافية". 

ا  - تقرɸا  الȘسɺيلات  من  مجموعة  المادية ل"  الطاقات  لتعبئة  والتنموʈة  الايديولوجية  الاختبارات  إطار   ʏࢭ الضرȎʈية  سياسة 

  )577، صفحة 2014(ذبيح و سايب ، والȎشرʈة ࢭʏ اتجاه تحقيق أɸداف اقتصادية واجتماعية ". 

  ة والمتوسطة.Ȗعرʈف المؤسسات الصغ؈ف 4.2

والمتوسطة        الصغ؈فة  للمؤسسات  موحد  لتعرʈف  تام  شبه  غياب  ɸناك  أن  Ȋغظ  الملاحظ  الاق؅فاحات وɸذا  عن  النظر 

والتوصيات المقدمة من طرف المنظمات والɺيئات الدولية، وذلك نظرا لاختلاف وȖعدد المعاي؈ف المستخدمة ࢭɸ ʏذه التعارʈف فقد  

ɸا الاقتصادي، و نجد أن ɸناك اختلاف لɺذه التعارʈف من دولة اڲʄ أخرى، فɢل دولة تنفرد بتعرʈف خاص ٭ڈا يرتبط بدرجة نم

  كما يوجد أك؆ف من Ȗعرʈف ࢭʏ الدولة الواحدة. 

 وɸذه أɸم التعارʈف المعتمدة من طرف Ȋعض الدول: 

1.4.2 ʏف البنك الدوڲʈعرȖ.  

الدوڲʏ عن طرʈق المؤسسة الدولية وفقا لثلاثة أنواع مختلفة  يتم تمي؈ق المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة من وجɺة نظر البنك         

 :ʏا كما يڴɸز، نوردʈ79-78، الصفحات 2011(عز(  

دولار أمرɢʈي ونفس الشرط السابق  100000من إجماڲʏ أصولɺا وأقل من    Ȗ10عداد موظفٕڈا أقل من    يɢون المؤسسة المصغرة:  

    ينطبق عڴʄ ݯݨم المبيعات السنوʈة.

الصغ؈فة: من    المؤسسة  أقل   ʄعڴ من   50تحتوي  أقل  أصولɺا  وتبلغ  أمرɢʈ 3 موظف  دولار  ݍݱݨم    يمليون  بالɴسبة  اݍݰال  وكذا 

  .المبيعات السنوʈة

المتوسطة:   من  المؤسسة  أقل  موظف؈ن  عدد   ʄعڴ من    Ȗ300شمل  أقل  فࢼܣ  أصولɺا  أما  ونفس    15موظف  أمرɢʈي  دولار  مليون 

  الآۜܣء ينطبق عڴʄ ݯݨم المبيعات السنوʈة. 

  . التعرʈف المعتمد ࡩʏ الاتحاد الأوروȌي 2.4.2
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الا           الصغ؈فة والمتوسطة حسب Ȗعرʈف  المؤسسات  الصادر سنة  تح Ȗعت؄ف  الأوروȌي  أقل من  1996اد    10، مؤسسات Ȗشغل 

ملاي؈ن أورو، أو    7أج؈فا، وتنجز رقم أعمال سنوي لا يتجاوز    50أجزاء، أوۂʏ تلك الۘܣ توافق معاي؈ف الاستقلالية وȖشغل أقل من  

عامل، ولا يتجاوز ݯݨم  250وافق معاي؈ف الاستقلالية وȖشغل أقل من تملاي؈ن اورو، أو ۂʏ تلك الۘܣ  5لا تتعدى م؈قانيْڈا السنوʈة 

 )22، صفحة 2011(رحموɲي، مليون أورو.   27مليون أورو، ولا تتعدى م؈قانيْڈا السنوʈة  40إنتاجɺا السنوي 

  يات المتحدة الامرʈكية .التعرʈف المعتمد ࡩʏ الولا 3.4.2

الصادر         الأمرʈكية وفقا للقانون  الولايات المتحدة   ʏࢭ بأٰڈا تلك المؤسسات   1953نة  س  Ȗعرف المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة 

الۘܣ يتم امتلاكɺا و୒دارٮڈا بطرʈقة مستقلة حيث لا Ȗسيطر عڴʄ مجال العمل الذي تɴشط ࢭʏ نطاقه، وقدتم الاعتماد عڴʄ معياري 

، الصفحات 2011(رحموɲي،  المؤسسات كما يڴʏ:    المبيعات وعدد العامل؈ن، ولتحديد Ȗعرʈف أك؆ف توسعا فقد حدد القانون ɸذه

20-21 (  

  1مؤسسات اݍݵدمات والتجارة بالتجزئة: من   ʄة.   5إڲʈمليون دولار كمبيعات سنو  

   5مؤسسات التجارة باݍݨملة: من  ʄة. 15إڲʈمليون دولار كمبيعات سنو  

  عامل أو أقل   250سسات الصناعية: عدد العمال المؤ  

  .التعرʈف الياباɲي: 4.4.2  

عام              من  دʇسم؄ف  الثالث   ʏࢭ Ȗعديله  التاڲȊ1999    :ʏعد  ـــل  الشكــ  ʄعڴ الصغ؈فة  المشروعات  الياباɲي  القانون  (حميدي، عرّف 

  )74، صفحة 2007-2008

  : تصɴيف المؤسسات حسب التعرʈف الياباɲي1جــــــدول 

ــــاعات  ـــ ــ ـ ــ ـــدد   القطـــ ــال رأس العـــمال  عــــــ ــ  ين)  ون (ملي المـ

 أو أقل  300 وأقل  عامل 300 الأخرى  والقطاعات الصناعات

 أو أقل  100 وأقل  عامل 100 اݍݨملة  مبيعات

 أو أ قل  50 وأقل  عامل 50 التجزئة  مبيعات

 أو أقل  50 وأقل  عامل 100 اݍݵدمات 

 )، مستقبل المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة اݍݨزائرʈة ࢭʏ ظل العولمة، 2008- 2007يوسف حميدي، (المصدر: 

 .ɠ ،74لية العلوم الاقتصادية وعلوم الȘسي؈ف، جامعة اݍݨزائر، ص اطروحة دكتورة غ؈ف مɴشورة

  التعرʈف اݍݨزائري: .5.4.2

القانون          ࢭʏ    18-01اعتمادا عڴʄ معطيات  الصغ؈فة 2001دʇسم؄ف    12المؤرخ  المؤسسات  ل؅فقية  التوجيࢼܣ  القانون  المتضمن  م 

وعدد  الأعمال  رقم   ʄعڴ فيه  اعتمدت  والذي  والمتوسطة  الصغ؈فة  للمؤسسات  اݍݨزائري  التعرʈف  معالم  لنا  تتܸݳ  والمتوسطة 

) الراȊعة  مادته   ʏࢭ القانون  ɸذا  ʇعتمد  حيث  والمتو )  4العمال،  الصغ؈فة  المؤسسات  مجمل  Ȗعرʈف   ʄذلك عڴ Ȋعد  تأȖي  ثم  سطة 

  لتب؈ن اݍݰدود ب؈ن ɸذه المؤسسات.   7،6،5المواد: 

إنتاج أو خدمات Ȗشغل من  ا  حيث عرّفت ɸذه المؤسسات: " بأٰڈ  2ܧݵصا، ولا يتجاوز رقم أعمالɺا السنوي    250إڲʄ    1منظمة 

ــاي؈ف الاستقلالية.  500مليار دج، أو لا يتجاوز مجموع حصيلْڈا السنوʈة  ــ ــوࢭʏ معـ   مليون دج، وتــ

ــي:    ) 25، صفحة 2011 (رحموɲي،عڴɸ ʄذا الأساس يتܸݳ الفصــــل ب؈ن ɸـــذه المؤسسات فيمـا يلـ
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مليون دج أو لا يتجاوز مجموع    20عمال وتحقق رقم أعمال أقل من    9ۂʏ الۘܣ Ȗشغل ما ب؈ن عامل واحد إڲʄ    المؤسسة المصغرة:

ــنار.  10حصيلْڈا السنوʈة  ــــلاي؈ن ديـ ـــ   مـ

مليون دج أو لا يتجاوز مجموع حصيلْڈا    200عامل ولا يتجاوز رقم أعمالɺا السنوي    49إڲȖ10    ʄشغل ما ب؈ن    المؤسسة الصغ؈فة:

ـــا 100السنوʈة  ـــليون دينـ  ر.مـ

مليار دينار   2مليون دينار و 200عاملا وɢʈون رقم أعمالɺا محصورا ما ب؈ن   250إڲʄ  50ۂʏ الۘܣ Ȗشغل ما ب؈ن  المؤسسة المتوسطة:

ــنار.  500مليون دينار و 100أو يɢون مجموع حصيلْڈا السنوʈة محصور ما ب؈ن   مليون ديــ

اݍݨزائر:    ʏࢭ والمتوسطة  الصغ؈فة  المؤسسات  تصɴيف  ݳ  يوܷ  ʏالمواڲ فاݍݨـــدول  أعلاه  المعطيات   ʄعڴ ، 2014(سلطاɲي،  بالاعتماد 

  )65صفحة 

   2001-12-12المؤرخ ࡩʏ 18-01وسطة حسب القانون : تصɴيف المؤسسات الصغ؈فة والمت2جــــــدول 

 دج  السنوʈة اݍݰصيلة  دج  السنوي  الأعمال رقم   العمال عدد  الصنف   المعاي؈ف 

 مليون  10أقل من  مليون  20أقل من  09إڲʄ  01من  مؤسسة مصغرة 

 مليون  100أقل من  مليون  200أقل من  49إڲʄ  10من  مؤسسة صغ؈فة

مليار    2مليون إڲʄ  200من  250إڲʄ  50من  مؤسسة متوسطة 

 دج

 مليون 500إڲʄ 100من

 الادارة الاس؅فاتيجية ࢭʏ المنظمات الصغ؈فة والمتوسطة،  )،2014محمد رشيدي سلطاɲي،(المصدر: 

  . 65الأردن، دار اݍݨلʋس الزمان للɴشر والتوزʉع، ص  

فإن   ࢭʏ    02-17القانون  وȋالمقابل  الصغ؈فة   2017جانفي    10المؤرخ  المؤسسات  لتطوʈر  اݍݨديد  التوجيࢼܣ  بالقانون  المتعلق 

ʇستوجب توفر عدة شروط ومعاي؈ف من بئڈا أن الطاقة   لتحديد مفɺوم المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة  يرى بأنهوالمتوسطة،  

٭ڈا لا تزʈد عن   السنوي لا يزʈد عن    250المشتغلة  أعمالɺا  مليار    04ܧݵصا ورقم  السنوʈة لا تزʈد عن  مليار دينار وحصيلْڈا 

لا  ما  أنه  باعتبار  الاستقلال  شرط   ʄاڲ وتخضع  ɲسبة  دينار  عن  يزʈد  لا   25  رأسمالɺا  من  مجموعة    %  أو  مؤسسة  تمتلكه 

ݳ ɸذا التصɴيف:  مؤسسات أخرى،   واݍݨدول المواڲʏ يوܷ

 . 2017جانفي  10المؤرخ ࡩʏ  02-17للقانون : تصɴيف المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة وفقا 3جدول 

 اݍݰصيلة السنوʈة  رأس المـال  الȘشغيل  التصɴيف 

 دج ر مليا  1 –مليون  200 مليار دج  04 –مليون  400من  250-50 متوسطــــة 

 مليون دج  200أقل من  مليون دج  400أقل من  49-10 صغيــــرة

 مليون دج  20أقل من  مليون دج  40أقل من  09-01 صغ؈فة جدا 

المتضمن القانون التوجيࢼܣ لتطوʈر المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة، اݍݨرʈدة الرسمية عدد   2017جانفي  10المؤرخ ࢭʏ  02- 17القانون رقم  : المصدر

  . 5، ص 2017لسنة  02
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 .مفɺوم الاسȘثمار 5.2

يمكن        وعليه  الاسȘثمار،  لعملية  خلالɺا  من  ينظر  أن  يمكن  الۘܣ  الزوايا  لتعدد  نظرا  للاسȘثمار،  متعددة  Ȗعارʈف  ظɺرت  لقد 

 :ʏحصره فيمـا يڴ  

 .المفɺـوم اللغوي والاصطلاحـي 1.5.2

:
ً
  ) 17-15، الصفحات 2000(سانو، يراد به طلب ثمر المال الذي ɸو نماؤه ونتاجه.  الاسȘثمار لغة

الفعل أفادت الطلب، أي إذا قيل    واݍݨدير بالذكر أن فقɺاء اللغة العرȋية، يقولون بأن الألف والس؈ن والتاء إذا أضيفت ࢭʏ أول 

  اسȘثمر ماله، فمعناه طلب ثمرة المال، أي طلب التكث؈ف والزʈادة والنماء. 

:
ً
أو الزراڤʏ أو الماڲʏ وغ؈فه، فالمفɺوم الاصطلاڌʏ للاسȘثمار يراد به معۚܢ    ناڤʏالص  انطلاقا من فكرة الاسȘثمار  الاسȘثمار اصطلاحا

ݰه السياق الذي يراد فيه ليأخذ معناه اݍݵاص فيه.    يوܷ

ـــوم الاقتصـادي 2.5.2   .المفɺــ

أنه لʋس ɸناك اسȘثمار ما لم تكن ɸناك عملية خلق ثروة.           ʄل عڴɢال قد يختلف الاقتصاديون حول الاسȘثمار لكن يتفق 

  )14، صفحة 1997(حردان، 

  .المفɺوم اݝݰاسۗܣ 3.5.2

ڲʄ سلع إنتاجية ولɺذا يجب أن يɢون الاسȘثمار مغطى من طرف الادخار سواء إʇعرفه البعض عڴʄ أنه عملية تحوʈل الادخار           

قات والأسɺم، فɺو أصل ثابت ʇܦݨل  ɠان إجبارʈا أو اختيارʈا، فɺو عبارة عن الزʈادة ࢭʏ أصول المؤسسة كشراء العقارات، التجɺ؈

  )11، صفحة 1991(موɸون، ࢭʏ الصنف الثاɲي للمخطط الوطۚܣ للمحاسبة وʉعرف بصنف الاسȘثمارات. 

4.5.2 ʏــــوم الماڲ   . المفɺـ

يمكن اعتبار الاسȘثمار الماڲʏ عملية تتاȊع نفقة أولية والۘܣ تؤدي إڲʄ تتاȊع مداخيل ناتجة عن بيع أك؄ف عن طرʈق السندات            

  )92، صفحة 1992(بوت؈ن، اݝݵصومة. 

ائر سالتفضيلات الضرȎʈية ࡩʏ دعم المؤسسات الصغ؈فة والمتو  أɸمية .3   طة باݍݨز

بالنظر للاɸتمام الم؅قايد للدولة اݍݨزائرʈة بقطاع المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة فقد عرف تطورا كب؈فا نȘيجة منحه العديد من    

والإعفاءات المضافة،   الامتيازات  والقيمة  اݍݵام   ʏالداخڴ الناتج  زʈادة  ومٔڈا  المؤشرات  Ȋعض  تطور   ʏࢭ كب؈ف  Ȋشɢل  ساɸمت  الۘܣ 

ʄسبة البطالة.  إضافة إڲɲ تخفيض ʏمة ࢭɸتوف؈ف مناصب الشغل، ومنه المسا  

ائر للف؅فة 1.3   2021-2010.مسار تطور عدد المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࡩʏ اݍݨز

 : 2021-2010اݍݨدول المواڲʏ ت؄فز بوضوح تطورعدد المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة للف؅فة   معطيات     
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ائر للف؅فة ( غ: تطور عدد المؤسسات الص4جدول    . ) 2021-2010؈فة والمتوسطة ࡩʏ اݍݨز

عدد المؤسسات الصغ؈فة    السنة 

  والمتوسطة (القطاع اݍݵاص) 

عدد المؤسسات الصغ؈فة  

  والمتوسطة (القطاع العمومي) 

 ʏالعدد الاجماڲ  

2010  618515  557  619072  

2011  658737  572  659309  

2012  711275  557  711832  

2013  747387  547  747934  

2014  851511  542  852053  

2015  896279  532  896511  

2016  1022231  390  1022621  

2017  1074236  267  1074503  

2018  1092908  262  1093170  

2019 1171701  244 1171945  

2020 1 209 252  239 1 209 491  

(ٰڈاية  2021

 السدا؟ۜܣ الأول) 

1 266 995  225 1267220  

 ). 2021إڲɲ ،2010ʄشرʈة المعلومات الإحصائية اݍݵاصة بالمؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة لسنوات (الصناعة والمناجموزارة  المصدر: 

وسطة الاجماڲʏ حيث وصل اڲʄ  المتلاحظنا تطورا ɸاما لعدد المؤسسات الصغ؈فة و  2021ࢭʏ ٰڈاية السدا؟ۜܣ الأول من سنة   

مؤسسة تاȊعة للقطاع العام والباࢮɠ ʏله للقطاع اݍݵاص، والۘܣ ࢭʏ اݍݰقيقة تمثل أغلبية المؤسسات   225مؤسسة مٔڈا  1267220

مؤسسة صغ؈فة ومتوسطة، وɸذا يدل عڴʄ أن   619072لا يتجاوز  2010الصغ؈فة والمتوسطة ࢭʏ اݍݨزائر Ȋعدما ɠان العدد سنة 

  ɸناك تطورا كب؈ف ࢭɸ ʏذا اݝݨال وɸو ࢭɲ ʏسق تصاعدي مستمر. 

  ؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࡩʏ الناتج الداخڴʏ اݍݵام .مساɸمة الم2.3

الداخڴʏ اݍݵام خارج        الناتج   ʏࢭ الصغ؈فة والمتوسطة تؤدي دورا ɸاما ومعت؄فا وذلك من حيث مساɸمْڈا  الملاحظ أن المؤسسات 

 :ʏݰه معطيات اݍݨدول المواڲ   )09، صفحة 2017(بوزʈدة، قطاع اݝݰروقات، وɸذا ما توܷ

  2016-2011: مساɸمة القطاع؈ن العام واݍݵاص ࡩʏ الناتج الداخڴʏ اݍݵام خارج قطاع اݝݰروقات للف؅فة 5جدول 

 2016 2015 2014 2013 2012 2011  طبيعة القطاع 

 ʏمة القطاع العام ࡩɸمساPIB  

 جار دملي

827.53 923.34 844.39 640.39 716.1 831.32 

 ʏسبة من مج الناتج الداخڴɴال

 اݍݵام لɢل سنة 

15.02 15.23 11.06 8.92 12.67 14.37 

 ʏمة القطاع اݍݵاص ࡩɸمساPIB  

 مليار دج

4681 .46 5137 .46 6784 .02 6393 .95 4932 .8 4950 .72 



  التفضيلات الضرȎʈية الداعمة للمؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ودورɸا ࢭʏ ترقية الاسȘثمار  

 أنموذجا) 2021-2010(حالة اݍݨزائر للف؅فة 
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 ʏسبة من مج الناتج الداخڴɴال

 اݍݵام لɢل سنة 

84.98 84.77 88.94 91.08 87.33 85.63 

 04. 5882 9. 5748 34. 7134 41. 7728 8. 6160 99. 5608 اݝݨموع مليار دج 

)، دور المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࢭʏ التنمية الاقتصادية باݍݨزائر، الملتقى الوطۚܣ حول إشɢالية 2017حميدة بوزʈدة، (المصدر: 

 استدامة المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة، ɠلية العلوم الاقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف، 

  .09جامعة الوادي،اݍݨزائر، ص 

  الوحدة: مليار دج                      2018-2016تطور الناتج الداخڴʏ اݍݵام خارج اݝݰروقات للف؅فة               

  2018  2017  2016  السنوات 

الناتج الداخڴʏ اݍݵام  

  خارج اݝݰروقات 

14 499,5  14 876,1  15 711,2  

  .2021سنة 49من إعداد الباحث اعتمادا عڴʄ معطيات ɲشرة الديوان الوطۚܣ للاحصائيات رقم  المصدر: 

الناتج         ʏࢭ اݍݵاص  القطاع  مساɸمة  أن  ،ɲستɴتج  العام  بالقطاع  ومقارنة   ، أعلاه  اݍݨدول؈ن  و୒حصائيات  معطيات  خلال  من 

إڲɲ ʄسبة   الأك؄ف ، حيث وصل  الɴسبة  اݝݰروقات تمثل  الداخڴʏ اݍݵام   91.08الداخڴʏ اݍݵام خارج قطاع  الناتج  % من مجموع 

سنة   ܥݨل    2014ٰڈاية  الذي  العام  بالقطاع  الناتج    8.92مقارنة  قيمة   ʏࢭ تراجع  السنة  نفس  خلال  أيضا  ملاحظة  تم  كما   ،%

وɸو ما أثر بطبيعة    الداخڴʏ اݍݵام ȊسȎب انخفاض أسعار النفط وكذا انخفاض قيمة الدينار اݍݨزائري وارتفاع ɲسبة التܸݵم ،

                 اݍݰال سلبيا عڴʄ القطاع اݍݵاص ،وعڴʄ الرغم من ذلك يبقى ɸذا القطاع مؤشر حقيقي ࢭʏ إحداث وتحقيق النمو الاقتصادي. 

الۘܣ تطرقنا إلٕڈا أعلاه، فقد تم Ȗܦݨيل نمو متواصل ومستمر للناتج الداخڴʏ اݍݵام   2016-2011وتماما كما حدث خلال الف؅فة  

مليار دج سنة    711,2 15ليصل إلى    2016مليار دج سنة    499,5 14، إذ قدر بحواڲʏ  2018-2016خارج اݝݰروقات خلال الف؅فة  

  ، وهو ما يبرز بوضوح الأهمية القصوى التي توليها الدولة لهذا القطاع والاهتمام المتزايد به تحقيقا لتنمية اقتصادية شاملة.  2018

  ت الصغ؈فة والمتوسطة ࡩʏ القيمة المضافة . تطور مساɸمة المؤسسا3.3

من خلال معطيات اݍݨدول أدناه سنحاول تقديم عرض لتطور مساɸمة المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࢭʏ القيمة المضافة        

(ɲشرʈة،    وذلك حسب نوعية القطاع وحسب الɴشاط الاقتصادي، وذلك للوقوف عڴʄ مساɸمة ɸذه المؤسسات ࢭʏ خلق ال؆فوة. 

  )41، صفحة 2017

                 2020-2010: مساɸمة المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة للقطاع؈ن العام واݍݵاص ࡩʏ القيمة المضافة 6جدول 

  الوحدة: مليار دج                             

  2020  2019  2017  2015  2013 2010  السنوات 

  طبيعة القطاع 

 ʏمة القطاع العام ࢭɸمسا

  القيمة المضافة 

1291,14

12,775

1449,22

12,66

1299,91

12,23
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 ʏمة القطاع اݍݵاص ࢭɸمسا

  القيمة المضافة 

8815,62

87,225

10001,3

87,34

9326,55

87,77

  اݝݨموع 

10106,76

11450,6

10626,46

 ɲ2021،2020،2016،2014،2010شرʈة المعلومات الإحصائية لسنوات ) https://www.industrie.gov.dzوزارة الصناعة والمناجم ( موقعالمصدر: 

الملاحظ من معطيات اݍݨدول أعلاه أن مساɸمة القطاع اݍݵاص ࢭʏ خلق القيمة المضافة ۂʏ بɴسبة كب؈فة مقارنة مع القطاع العام  

أخرى،  ʄإڲ سنة  من  مستمرا  انخفاضا  مساɸمته  ɲسبة  Ȗܦݨل  ɲسبة    الذي  Ȗܦݨيل  تم  إڲʄ   2010سنة    %15حيث   ،لتنخفض 

، وɸو ءۜܣء متوقع ȊسȎب قلة عدد المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة التاȊعة للدولة،  2020سنة    %12,23و୒ڲʄ    2017سنة  12,77%

 4682مة القطاع اݍݵاص ࢭʏ تحس؈ن القيمة المضافة تزداد من سنة لأخرى حيث تم Ȗܦݨيل ما مقداره   ɸ ان مساوȋالمقابل نلاحظ  

  9326,55لتصل إڲʄ    2020مليار دج ، واتجɺت للزʈادة والازتفاع أك؆ف سنة    8815,62إڲʄ    2017، ل؅فتفع سنة  2010مليار دج سنة  

ومرد ɸذه الزʈادة تطور عدد المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة من جɺة ، وخوصصة القطاع العام بالإضافة إڲʄ إصلاح    مليار دج ، 

وɸذا لتحقيق النمو والاستقرار الاقتصادي ومنه التنمية الاقتصادية    المنظومة الȘشرʉعية اݍݵاصة بالاسȘثمار من جɺة أخرى ،

  الشاملة. 

والمتوسط الصغ؈فة  المؤسسات  مساɸمة  بوضوح  ي؄فز   ʏالتاڲ فاݍݨدول  سبق  لما  الɴشاط   ةوتأكيدا  حسب  المضافة  القيمة   ʏࢭ

  ) 43، صفحة ɲ2017شرʈة، ( 2015-2010الاقتصادي 

  2015-2010: مساɸمة المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࡩʏ القيمة المضافة حسب الɴشاط الاقتصادي 7جدول 

  2010  2011  2012  2013  2014  2015  السنوات 

  قطاع الɴشاط 

 19. 1015 71. 1173 69. 1421 67. 1627 49. 1771  37. 1936  الزراعة 

 75. 1071 57. 1262 15. 1411 1. 1562 1. 1562  76. 1850 البناء والأشغال العمومية

 988.03 77. 1049 27. 1059 12. 1443 12. 1443  75. 1660 النقل والموصلات 

 122.37 137.59 154.37 172.47 172.47  214.52 خدمات المؤسسات 

 114.39 121.43 138.94 174.1 174.1  212.78 الفندقة والاطعام 

 197.53 231.85 266.13 285.48 330.69  353.71 الصناعة الغذائية 

 2.59 2.6 2.66 2.65 2.65  2.78 صناعة اݍݨلود

 5. 1279 63. 1444 55. 1651 6. 1870 6. 1870  33. 2259 التجارة والتوزʉع 

 35. 4791 15. 5424 76. 6105 19. 7138 22. 7327  8491 اݝݨموع 

 .43،ص 2017ماي  30، العدد )ɲ  )،2017شرʈة المعلومات الإحصائيةالمصدر: 

  )http://www.mdipi.gov.dzتم الاس؅فداد من وزارة الصناعة والمناجم: (
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 أنموذجا) 2021-2010(حالة اݍݨزائر للف؅فة 
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الملاحظ من خلال أرقام ومعطيات اݍݨدول أعلاه، أن أɸم المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة المساɸمة ࢭʏ القيمة المضافة ۂʏ الۘܣ  

مليار دينار جزائري،    2259,33:  ب ــ2015التجارة والتوزʉع بالدرجة الأوڲʄ حيث قدرت مساɸمْڈا خلال سنة تɴشط ࢭɠ ʏل من قطاع

بمليار دينار جزائري وقطاع    1936,37مليار دينار جزائري، يلٕڈا قطاع الزراعة بــ:    1850,76ثم قطاع البناء والأشغال العمومية بــ:  

مليار دينار جزائري، أما مساɸمة باࢮʏ القطاعات ࢭʏ القيمة المضافة فتعت؄ف مساɸمة ضȁيلة عڴʄ 1660,75 النقل والمواصلات بــ:  

  .2015-2010الرغم من أɸميْڈا، ومنه ɲستɴتج أن ɸناك زʈادة معت؄فة ࢭʏ القيمة المضافة خلال الف؅فة 

4.3 ʏمة المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࡩɸتخفيض معدل البطالة . مسا  

Ȗعت؄ف مشɢلة البطالة من المشاɠل العوʈصة الۘܣ Ȗعاɲي مٔڈا الدول النامية عڴʄ وجه اݍݵصوص، وللتخفيف من حدٮڈا وجدت     

العمل  فرص  من  العديد  تȘيح  أٰڈا  حيث  الأمر،  ɸذا   ʏࢭ المساعدة  الأليات  ب؈ن  من  Ȗعت؄ف  الۘܣ  والمتوسطة  الصغ؈فة  المؤسسات 

 من طالبيه. 
ً
 كب؈فا

ً
   )147ة ، صفح2011(عزʈز، وȖستقطب عددا

ݳ مدى مساɸمة المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࢭʏ توف؈ف مناصب الشغل باݍݨزائر:   ، صفحة  2017(بوزʈدة،  واݍݨدول المواڲʏ يوܷ

08 (  

  : مساɸمة المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࡩʏ تخفيض معدل البطالة                   الوحدة: منصب شغل 8جدول 

         2021    2020  2019  2017  2015  2013  2010  السنوات 

  المؤسسات 

المؤسسات  

  اݍݵاصة

1577030 1953636  2327293  2578279  2797781  2968618  3114860  

  20108  20898  20955  23679  43727  48256 48656  المؤسسات العامة

  3134968  2989516  2818736  2601958  2371020  2001892  1625686  اݝݨموع 

)، دور المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࢭʏ التنمية الاقتصادية باݍݨزائر، الملتقى الوطۚܣ حول إشɢالية 2017بوزʈدة، ( حميدةالمصدر: 

  استدامة المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة، ɠلية العلوم الاقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف، 

  .08جامعة الوادي،اݍݨزائر، ص 

  ) https://www.industrie.gov.dzموقع وزارة الصناعة والمناجم (، ɲ2021،2020،2018شرʈة المعلومات الإحصائية لسنوات  -

ݳ تطور عدد العمال حسب نوعية المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة.    )ɲ)2017شرʈة، وعليه فاݍݨدول المواڲʏ يوܷ

  حسب نوعية المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطةال : مسار تطور عدد العم9جدول 

  2021  2015  السنوات 

  الɴسبة   العدد  عدد العمال حسب طبيعة المؤسسات 

%  

  الɴسبة   العدد

%  

 99.36 3114860  98.16 2327293  المؤسسات اݍݵاصة

 0.64 20108  1.84 43727 المؤسسات العامة

 100 3134968  100  2371020 اݝݨموع 

 ) https://www.industrie.gov.dzموقع وزارة الصناعة والمناجم (،  2022،  2016، لسنۘܣ   ɲشرʈة المعلومات الإحصائيةالمصدر: 
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الصغ؈فة  المؤسسات  توفرɸا  الۘܣ  الشغل  مناصب  مستوى   ʏࢭ تطور  ɸناك  أن  نلاحظ  أعلاه  اݍݨدول؈ن  معطيات   ʄعڴ اعتمادا 

 2015عامل سنة    2371020إڲʄ    2010عامل سنة    1625686والمتوسطة باݍݨزائر من سنة لأخرى، حيث ارتفع عدد العمال من  

 ʄود المبذولة من طرف الدولة للٔڈوض ٭ڈذا القطاع العام  2021عامل خلال سنة  3134968وصولا اڲɺاݍݨ ʄادة إڲʈذه الزɸ وترجع ،

  فضل القوان؈ن اݝݰفزة للاسȘثمار. ب

  الصغ؈فة والمتوسطة . التفضيلات الضرȎʈية وأثرɸا عڴʄ المؤسسات 4

    ʄا عڴɺعʉتوز الضرȎʈية المقدمة سواء من حيث  بالتفضيلات  تتأثر  الصغ؈فة والمتوسطة قد  الملاحظ أن عملية توزʉع المؤسسات 

 المناطق اݍݨغرافية، أو من حيث التأث؈ف عڴʄ نوعية قطاع الɴشاط الممول. 

  . التفضيلات الضرȎʈية وأثرɸا عڴʄ التوزʉع اݍݨغراࡩʏ للمؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة1.4

  معطيات اݍݨدول المواڲʏ ت؄فز بوضوح تمركز المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة اݍݵاصة حسب المنطقة:      

افية للف؅فة 10جدول    2021-2013: توزʉع عدد المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة للقطاع اݍݵاص حسب المنطقة اݍݨغر

  اݝݨموع   اݍݨنوب   المرتفعات   الشمال   عدد المؤسسات 

  السنوات 

2013  316364  102533  40517  459414  

2014  344405  108912  43672  496989  

2015  373337  118039  46525  537901  

2016  400615  125696  49595  575906  

2017  424659  1333177  51508  1809344  

2018  447817  141465  54211  643493  

2019  830438  262340  105656  1198434  

2020  856779  270736  103558  1231073  

2021  894882  283416  108068  1286366  

  2021،2020،2019،2018،2017،2016، 2015، 2014،2013إعداد الباحث اعتمادا عڴɲ ʄشرʈة المعلومات الإحصائية لسنوات المصدر: 

  ) https://www.industrie.gov.dzموقع وزارة الصناعة والمناجم (

افية للف؅فة 1الشɢل    2021- 2013: توزʉع Ȗعداد المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة للقطاع اݍݵاص حسب المنطقة اݍݨغر
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 10إعداد الباحث اعتمادا عڴʄ معطيات اݍݨدول المصدر: 

ࢭʏ منطقة الشمال   المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة  ࢭʏ معطيات اݍݨدول والشɢل السابق؈ن ܥݨلنا تمركز عدد  بالتدقيق 

من   ارتفع  سنة    316364حيث  سنة     400615إڲʄ    2013خلال  إڲʄ    2016خلال   102533ومن    ،2021سنة    894882لتصل 

سنة   ومتوسطة  صغ؈فة  سنة    12569  إڲʄ 2013مؤسسة  أما    2021سنة    283416إڲʄ    2016مؤسسة  المرتفعات،  منطقة   ʏࢭ

إڲʄ   2013مؤسسة سنة    40517بالɴسبة لمنطقة اݍݨنوب فܦݨلت   إڲʄ  2016مؤسسة سنة    49595  ، ووصلت    108068،لتصل 

وعڴʄ الرغم من الامتيازات الممنوحة للاسȘثمار ࢭʏ مناطق اݍݨنوب  إلا أٰڈا  ما زالت Ȗܦݨل عدد قليل مقارنة بتلك    ،2021سنة  

المتواجدة ࢭʏ المرتفعات وࢭʏ المناطق الشمالية، وقد ʇعت؄ف ɸذا التفاوت ب؈ن توزʉع المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࢭʏ اݍݨزائر من  

  ق التوازن اݍݨغراࢭʏ.ي أɸم الأسباب الۘܣ Ȗعيق تحق

  الضرȎʈية وأثرɸا عڴʄ التوزʉع القطاڤʏ للمؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࡩʏ اݍݨزائر:  تفضيلات ال. 2.4

إذ       الشباب، وذلك  لدعم وȖشغيل  الوطنية  الوɠالة  طرف  ࢭɸ ʏذا اݝݨال من  الممولة  المشارʉع   ʄالممكن الوقوف عڴ ا نظرنا  من 

لɺذه المشارʉع حسب قطاع الɴشاط أو بالأحرى حسب توزʉعɺا عڴʄ مختلف الأɲشطة الاقتصادية منذ تأسʋس ɸذه الوɠالة، وذلك  

ݰه معطيات اݍݨدول المواڲʏ:  وفق م   ا توܷ

  : مختلف المشارʉع الممولة حسب قطاع الɴشاط 11جدول 
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  مɴشورات الوɠالة الوطنية لدعم وȖشغيل الشباب عن الموقع:المصدر: 

http://www.anseg.org.dz/index.php/fr/nos-statistiques 

ظل    ʏࢭ وذلك   ʏالفلاڌ القطاع   ʏࢭ الاسȘثمار   ʄإڲ الشباب  توجه  أعلاه   اݍݨدول  ومعطيات  أرقام  تحليل  خلال  من  الملاحظ 

 2011% سنة    09الȘܨݨيعات والتحف؈قات الممنوحة من قبل الدولة للاسȘثمار ࢭɸ ʏذا اݝݨال ، حيث ارتفعت حصة الزراعة من  

  ʄشغيل ا2016% سنة    31إڲȖالة الوطنية لدعم وɠس الوʋع الممولة منذ تأسʉسبة للصناعة فقد بلغ عدد المشارɴلشباب ، ، أما بال

% حيث تضاعفت حصة الصناعة خلال السنوات الثلاث الأخ؈فة حيث    9مشروع أي ɲسبة    33806إڲʄ    2016إڲʄ غاية ٰڈاية سنة  

، وسعيا مٔڈا لتخفيض معدل البطالة من جɺة وخلق القيمة المضافة    2016% سنة    24إڲʄ غاية    2014% سنة    16ارتفعت من  

 من جɺة أخرى ، توجɺت الدولة إڲȖ ʄܨݨيع الشباب للاسȘثمار ࢭʏ قطاع المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة.

للنقل بمختلف أشɢاله،   أما بالɴسبة لقطاع اݍݵدمات فقد تم Ȗܦݨيل Ȗشبع Ȋعض اݍݵدمات كما ɸو اݍݰال بالɴسبة 

 ʄل إڲʈذا اݝݨال حيث وصل معدل التموɸ ʏܦݨيل انخفاض كب؈ف ࢭȖ عد ما قدر  2016% سنة  21ومنه فقد تمȊ56  .% 

ʇعكس حقيقة عدم وجود حوافز ɠافية للمسȘثمرʈن للاتجاه إڲʄ الاسȘثمار ࢭʏ القطاعات الأخرى، التباين ࢭɲ ʏشاط  وقد  

  المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ب؈ن القطاعات. 

  خاتمة: .5

المتعارف عليه أن ɸناك مجموعة من المبادئ الۘܣ يجب مراعاٮڈا عند فرض أي ضرʈبة، وأن ɸذا الفرض ࢭʏ الوقت الراɸن لم       

 ،ʇعد يȘسم بالȎساطة، بل أصبح يتم ࢭʏ إطار اختيار النظام الضرʈۗܣ الملائم الذي ٱڈدف إڲʄ تحقيق أɸداف السياسة الضرȎʈية 
نجد أن التفضيلات الضرȎʈية المدرجة ضمن ɸذا النظام تتم؈ق Ȋعدة خصائص ولɺا العديد من الأنواع، وȋالتاڲʏ لاتخرج عن  ومنه  

  ɸذا المسعۜܢ. 

نظام ضرʈۗܣ مستقر ɲسȎيا Ȗعت؄ف الضرʈبة وسيلة لȘܨݨيع وتحف؈ق ودعم للاسȘثمار من جɺة ، وأنّ الاسȘثمار ʇعت؄ف ɸو   وࢭʏ ظل

العلاقة  بوضوح  ي؄فز  ما  وɸذا   ، أخرى  جɺة  من  ال؆فوات  لتعظيم  ومصدر  للدولة  الاقتصادي  النمو  مقومات  أɸم  من  الأخر 

الوطيدة الۘܣ ترȋط ɠل من السياسة الضرȎʈية وتطوʈر الاسȘثمارات اݝݰلية، وȋالتاڲʏ فإن اɸتمام اݍݨزائر ٭ڈما ࢭʏ زʈادة متواصلة 

 ʏوࢭ اݍݨبائية  السياسة  مجال   ʏࢭ وخاصة  الميادين  جميع   ʏࢭ مختلفة  اصلاحات  بإجراء  اݍݨزائرʈة  الدولة  قامت  لذلك  ومستمرة، 
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لمتوسطة ومنه ترقية الاسȘثمارات اݝݰلية من أجل النظام الضرʈۗܣ ، الɺدف مٔڈا توف؈فالمناخ الملائم لدعم المؤسسات الصغ؈فة وا

  الٔڈوض بالاقتصاد الوطۚܣ وتحقيق التنمية الاقتصادية الشاملة.

وعليه فقد خلصت الدراسة إڲʄ مجموعة من النتائج والاق؅فاحات وقبل عرضɺا بودنا اختبار ܵݰة الفرضيات المطروحة ࢭʏ بداية  

:ʏالدراسة وذلك كما يڴ  

  .اختبار ܵݰة الفرضيات: 1.5

:ʄسبة للفرضية الأوڲɴܨݨيع   بالȖ ʄا من تأث؈ف عڴɺالدولة، لما ل ʏاما ࢭɸ ل متغ؈فا اقتصادياɢشȖ بةʈتم إثبات ܵݰْڈا، حيث أنّ الضر

الضرائب   تخفيض  علٕڈا  يجب  إذ  الدولة  طرف  من  منتݤݨة  مالية  سياسة  طرʈق  عن  يɢون  الاسȘثمارات  فارتفاع  الاسȘثمار، 

وȋالت الاسȘثمارات  وȋناء  لȘܨݨيع  الاقتصادية  التنمية  نحو  التوجه  ومنه  والمتوسطة  الصغ؈فة  المؤسسات  من  كب؈ف  عدد  خلق   ʏاڲ

  ɸيɢل اقتصادي مت؈ن. 

وذلك من خلال ملاحظة أن الدولة Ȗسڥʄ جاɸدة لمنح تحف؈قات ضرȎʈية إڲʄ    تم إثبات ܵݰْڈا كذلك،  بالɴسبة للفرضية الثانية:

المسȘثمرʈن، ع؄ف بوابة الوɠالة الوطنية لتطوʈر الاسȘثمار، ومنه فإن التحف؈قات الضرȎʈية Ȗساɸم ࢭȖ ʏܨݨيع المشارʉع الاسȘثمارʈة  

 اݝݰلية. 

من ɸنا ɲستطيع القول إن اݍݨزائر قد ساɸمت بْڈيئة المناخ الملائم للاسȘثمار، وذلك بإɲشا٬ڈا لعدة وɠالات وطنية، ومɴشآت ٮڈدف  

 ɸمɺا الوɠالة الوطنية للاسȘثمار. من خلالɺا إڲʄ دعم وتطوʈر الاسȘثمارات اݝݰلية وأ 

  .نتائج البحث: 2.5

عدم    - أɸمɺا  النقائص  من  العديد  من  ʇعاɲي  مازال  الضرʈۗܣ  نظامɺا  أن   
ّ
إلا اݍݨزائر،  ٭ڈا  قامت  الۘܣ  الضرȎʈية  التعديلات  رغم 

الغش  من  ɠل  وانȘشار  الضرȎʈية،  الأمور  Ȋعض  وضوح  عدم   ʄإڲ بالإضافة  الضرȎʈية،  التعديلات  ك؆فة  تثȎته  ما  وɸذا  الاستقرار 

  والْڈرب الضرʈۗܣ.  

-  .ʏالمستوى العمڴ ʄا عڴɺنما تفتقر لآليات تطبيق୒ثمار، وȘعات والقوان؈ن الۘܣ تحكم وتنظم الاسʉشرȘلا تفتقر اݍݨزائر لل 

بجذب   - وذلك  الɴسȎية،  أɸدافɺا  تحقيق  الاسȘثمارʈة  القوان؈ن  مجموعة  استطاعت  المقدمة  المغرʈة  الضرȎʈية  اݍݰوافز    رغم 

 العديد من الاسȘثمارات ولكٔڈا فشلت ࢭʏ تنمية المناطق اݝݵطط لتحسئڈا وترقيْڈا.

للمشارʉع   - اݍݨبائية  والتحف؈قات  الإعفاءات  تتضمن  دعم  وأجɺزة  آليات  بإɲشاء  اݍݨزائر  اتبعْڈا  الۘܣ  بالسياسة  Ȗعلق  فيما 

العراقيل   إڲȊ ʄعض  تبقى عرضة  أٰڈا   
ّ
إلا المنجزة،  المشارʉع  ɲسبة   ʄإڲ بالنظر  ɲسȎيا  نجاحا  أٰڈا قد حققت  فالملاحظ  الاسȘثمارʈة، 

  والمعوقات المتعلقة أساسا باݍݨوانب الإدارʈة والتنظيمية. 

  .الاق؅فاحات والتوصيات: 3.5

  ضرورة تȎسيط القوان؈ن والنصوص الضرȎʈية ومحاولة تثȎيْڈا، وتوضيحɺا بالɴسبة للموظف وكذلك المسȘثمر.  -

لإدارة الضرȎʈية والمɢلف؈ن باستغلال ɠل الوسائل المتاحة وɸو ما يدعم إرساء ثقافة ضرȎʈية Ȗسɺل توسيع قنوات التواصل ب؈ن ا  -

تطبيق ɠل التداب؈ف والإجراءات اݍݨبائية الأمر الذي يؤدي لا محالة إڲʄ خلق جو من الثقة ب؈ن المɢلف؈ن والإدارة الضرȎʈية من جɺة  

 واعطاء شفافية أك؆ف للنظام الضرʈۗܣ ما ʇساعد عڴʄ الرفع من فعاليته.

التحف؈قات    - ࢭʏ اݍݰفاظ عڴʄ المكȘسبات اݝݰققة ومحاولة تطوʈر   ʇستمر 
ْ

أنّ الضرʈۗܣ عڴʄ المشرع اݍݨزائري  فيما Ȗعلق باݍݨانب 

.ʏثمار اݝݰڴȘئة اݍݨاذبة للاسʋمجال توف؈ف الب ʏود ࢭɺثمار اݝݵتلفة، مع ضرورة مواصلة اݍݨȘا قوان؈ن الاسɺالۘܣ تحمل 
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أشɢال الفساد ࢭʏ جميع مستوʈاته وذلك من خلال تطɺ؈ف الإدارة الضرȎʈية من السلوكيات غ؈ف الأخلاقية ɠالرشوة مجا٭ڈة ɠل    -

 واݝݰسوȋية والب؈فوقراطية من جɺة، ووضع نظام رقابة يمكن من التحكم ࢭɠ ʏل الأوعية الضرȎʈية المتاحة. 

الداعمة   - الوɠالات  قبل  من  الممنوحة  المزايا  من  الاستفادة  طلب  قبل  ملائم  اسȘثماري  قرار  اتخاذ  المسȘثمر  الشباب   ʄعڴ

 للاسȘثمار. 

العمل عڴʄ توف؈ف المناخ الاسȘثماري الملائم، وذلك بوضع دليل وطۚܣ يȘناول جانبا من الإفصاح والشفافية، والذي ʇعطي نظرة    -

 أولية للمسȘثمر، حول إمɢانʋته ࢭʏ الاسȘثمار ࢭʏ القطاعات الۘܣ يرʈدɸا.

  بحث: .أفاق ال4.5

الدراسة   ɸذه   ʏࢭ تناولنا  الاسȘثمار  لقد  ترقية   ʏࢭ والمتوسطة  الصغ؈فة  للمؤسسات  الممنوحة  الضرȎʈية  التفضيلات  للف؅فة دور 

زاوʈة معينة ولف؅فة محددة، وɸذا من  2010-2021 الموضوع من  لɺذا  أٰڈا تطرقت  اݍݨوانب عڴʄ اعتبار  تلم بجميع  لم  أٰڈا  غ؈ف   ،

  شأنه فتح الباب لمساɸمات أخرى ࢭɸ ʏذا اݝݨال مستقبلا قد Ȗشɢل آفاقا لبحوث أخرى، نذكر مٔڈا: 

فعالية التحف؈قات اݍݨبائية ࢭʏ استقطاب الاسȘثمار الأجنۗܣ المباشر (السياسة الضرȎʈية ࢭʏ الدول النامية ومقارنْڈا مع   -

  الدول المتقدمة). 

  دراسة مقارنة ب؈ن الوɠالات الوطنية الداعمة للاسȘثمار. 
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