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إهداء                                             
 

  َٓدي ْرا انعًم المتٕاضع الى الإخٕة ٔالأخٕاث                                  
                                                         ٔالأصدقاء انرٌٍ كاَا ٔيزالا انسُد انداعى نُا 

                                                                      في يشٕازَا ْرا المفعى بطهب انعهى
ا يسشدٌٍ                                                       ٔالى الأساترة انكساو انرٌٍ كإَ

الى كم يٍ                                                                        ٔيساًْين في تعهًٍُا 
ساًْا في تحقٍق ْرا انعًم                                                                                      

 سٕاء يٍ قسٌب أٔ يٍ بعٍد

   

 

 

 

 

                                                - سٍُقسة زٌاض -                                                                                                            



  

                                                                     

شكر وتقدير                    
                                      

 

.  بٍسسِ ٔ دزبً أَاز انري انعهى بُعًت عهً أَعى انري انقدٌس انعهً لله الحًد
 ة انفاضهت ٔالمشسفت عهى ْرِ المركسةالأستاذ إلى انعسفاٌ ٔ انشكس بجزٌم أتٕجّ

 أٔجّ كًا ، المركسة ْرِ زعاٌت ٔ بقبٕل انتى شسفتًُ انعاٌبً سعٍدة اندكتٕزة
 عهى تتهًرث انرٌٍ انكساو الأساترة كافت إلى إيتُاًَ عًٍق ٔ شكسي خانص

 لي كاٌ ٔ أٌدٌٓى

 المُاقشت لجُت لأعضاء انتقدٌس ٔ انشكس أخيرا ٔ ، بٓى انهقاء شسف

 انبحث ْرا قساءة يشقت تحًهٕا انرٌٍ
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  ةــقدمـم                                        

لممواطنين  والاستقرارلدولة في سبيل تسيير مواردىا البشرية تيدف الى تحقيق الأمن إن ا      
عن  وذالكوحماية وصون حقوق الموظفين وتحسين علاقتيم بالإدارة من جية اخرى من جية 

 طريق أجيزتيا الإدارية المختمفة .
سعيا لتحقيق أىدافيا، ىي الوسيمة الوحيدة  كجياز تشرف عميو الدولة العموميةفالوظيفة       

ي ذعمومية لممواطنين عن طريق الموظف العام وىذا الأخير الالأقرب الى تحقيق الخدمة ال
تتعمق بكيفية قيام الموظف بعممو تحكمو مجموعة من القواعد والنصوص التنظيمية التى 

كما يحدد دور الموظف العام وحقوقو مو وحياتو الوظيفية، الإىتمام بمشاك وعلاقتو بالإدارة و
 . العامة الوظيفة في تأديبيا مسائمتو أيضا ووواجباتو المترتبة عميو وشروط الإلتحاق بالوظيفة 

 لكل مكفول دستوري حق فإنيا ذلك إلى إضافة ،فالوظيفة العامة تختمف من دولة لأخرى      
 . القانون يحددىا لشروط وفقا ممارستو تكون و مواطنة و مواطن

ومشقة قد ادى الى صعوبة ،وتنوع نشاطو  في الدولة إن إتساع حجم الجياز الإداري      
ىذه الميمة  أن يسند المشرع الجزائري وليذا إضطر شؤون الموظفين ومراقبة ميمة تسيير

 :الى جيازينالمكمفة 

 مراقبتيا و العمومية الوظيفة مجال في العامة السياسة وضع عمى تسير مركزية أجيزة      
 المصالح ضمن ىيكمية  وأجيزة ،وتسيير الشؤون العامة لمموظفين في الإدارات العمومية

تضمن  والتي مشاركة الموظفين في تسيير حياتيم المينية عاتقيا عمى تأخذ التي الإدارية
وىي محور دراستنا ىذه ىيئات المشاركة والطعن  والمتمثمة في  الحماية ضد تعسف الإدارة

 ىذه حيث تعتبر لجان الطعن والمجان التقنية،و  الأعضاء جنة الإدارية المتساويةملا تضم والتي
                        . العمومية الوظيفة نظام إستحدثيا من الييئات الداخمية غير المركزية التى إستشاريةالمجان 

كما أن ىذه الييئات عرفت تطورا في التشريع الجزائري بصدور مختمف النصوص       
تى تكتسييا القانونية المتعاقبة التى تنظم الوظيفة العامة في الجزائر، وبالنظر الى الأىمية ال

ولجان الطعن والمجان التقنية في  ىذه الييئات المتمثمة في المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء
  ذلك و وجب عمينا دراستيا والتطرق الى مختمف مواضيعيا وجزئياتيا لمموظف المينية  الحياة
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 المفاىيم من العديد تبيان أيضا و ، بيا صمة ليا التي القانونية النصوص مختمف عمى بالتعرف

 حماية لتحقيق الجزائري المشرع طرف من عتمدتإ التي الآليات إبراز مع ،بيا ترتبط التي
شراكو في تسيير حياتو المينية  الإدارة تعسف من العمومي الموظف                           .عميو وا 

 : أهمية الموضوع

تتمثل أىمية الموضوع النظرية في محاولة  ،تتجمى أىمية الدراسة في أىمية نظرية وعممية      
وتبرز أىمية  ، اثراء مواضيع الوظيفة العامة بمرجع متخصص في ىيئات المشاركة و الطعن

يعالج أيضا مسألة ىامة تتمثل في دور ىيئات المشاركة والطعن في  الموضوع العممية في أنو
  يتيا في ضمان حقوق الموظفين.تسيير الحياة المينية لمموظفين، بالإضافة إلى تبيان فاعم

                                                     : التالية العناصر لتحقيق الدراسة ىذه تيدفأىداف الموضوع : 

                                                     .والطعن المشاركة ىيئات مفيوم بيان -
                                    .الييئات ليذه والتنظيمي القانوني الإطار عمى التعرف -
                                    .الييئات وطريقة انتخابيا ىذه وعمل وتشكيمة اختصاص عمى التعرف -

                                                                              : أسباب إختيار الموضوع

 في فتتمثل الذاتية الأسباب أما ،وموضوعية ذاتية لأسباب الموضوع ىذا اختيار تم ولقد      
 التخصص عامل إلى بالإضافة لأىميتيا العامة الوظيفة مواضيع أحد في بالبحث رغبتي
 من أنو كما ، موضوع أىمية في تتمثل الموضوعية والأسباب.  الاداري القانون فرع في العممي

                                    . لمموظف المينية بالحياة مباشرة علاقة ليا التي العامة الوظيفة مواضيع أىم

 القضاء أمام الشأن بيذا المتعمقة القضايا تراكم من الواقع في مانراه إلى بالإضافة ىذا      
 مصمحة عمى العام المرفق مصمحة تغمب بذلك مستيدفة الضمانات ليذه الإدارة إنتياك بسبب

 .الموظف
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 المنيج المتبع:

 تحميل خلال من وذلك كمنيج أساسي التحميمي المنيج عمى الاعتماد تم  التساؤلات      
المنيج ، كما إعتمدنا عمى  العمومية لموظيفة الأساسي القانون تضمنيا التي القانونية النصوص
 المصطمحات المرتبة بعناصر الأساسية لمموضوع. الوصفي

                                                                                                الإشكالية:

             الميني لمموظف العام ؟المسار  في  والطعن المشاركة ىيئات مساىمة مدى ما -
:                                     في تتمثل فرعية أسئمة الرئيسية الإشكالية ىذه عمى وتنبثق

 وتنظيميا المجنة ليذه الييكمي الإطار ىو وما الأعضاء؟ المتساوية الإدارية المجنة مفيوم-
                                                                                  وتشكيميا؟

                                     المجنة؟ ىذه تشكيل وطبيعة التقنية والمجنة الطعن لجنة ماىية-
 وماىي التقنية؟ والمجان الطعن ولجان الأعضاء المتساوية الإدارية المجان إنتخاب طرق ماىي-

 المجان؟ ليذه القانونية الطبيعة

 صعوبات الموضوع :

 لظروف نظرا الوقت ضيق ىي البحث ىذا إعداد في واجيتنا التي الصعوبات أىم من      
 ظروف بين التوفيق صعوبة و ، بالموضوع تتعمق التي المراجع نقص إلى بالإضافة العمل
 من متوفر ماىو عمى كبير بشكل إعتمدنا بالتالي و ، الدراسة و الصحي الجانب و العمل
  . البحث ىذا عمى المشرف الأستاذ توجييات و الموضوع في جدا قميمة مراجع

  الدراسات السابقة لمموضوع :                                                                            

ك لمنقائص اإستدر  و  عبارة عن دراسة تكميميةو تجدر الإشارة إلى أن ىذه الدراسة ىي       
 الموجودة في ظل المراسيم السابقة  لمواضيع تناولت ىذا الموضوع وفقا لمراسيم سابقة ، أما في 
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ونذكر من أىم ىذه الدراسات  20-199ىذه الدراسة فقد تناولتو وفقا مرسوم تنفيذي جديد 

 السابقة:
جامعة محمد  مذكرة ماستر؛ في الوظيفة العامة؛ ىيئات المشاركة والطعن رزقي كمال؛ -

                        .2019سنة  قسم الحقوق؛ كمية الحقوق والعموم السياسية؛ بوضياف المسيمة؛

 الإدارية المجنة الاول الفصل تناول حيث فصمين الى البحث تقسيم تم الموضوع ولدراسة      
 المجنة مفيوم الأول المبحث خصص حيث مبحثين في معالجتو تمت الأعضاء المتساوية
   المجنة إختصاص الى فيو التطرق تم فقد الثاني المبحث أما الأعضاء المتساوية الإدارية
 .                                                                                        الأعضاء المتساوية الإدارية

   الاول المبحث مبحثين في كل التقنية والمجان الطعن لمجان خصص فقد الثاني الفصل اما     
 .التقنية المجان تناول فقد الثاني المبحث اما الطعن لمجان

 

   

   

                                                               

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

 اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء
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                                                           تمهيد:                                           

مشرع الجزائري في سبيل إنشائو لمقاعدة القانونية بيدف تسيير المرفق العام وضبط إن ال      
لابد عميو من خمق ىيئات خاصة داخل ىذه المرافق العامة كان  ،المسار الميني لمموظف

وظف من المشاركة في تسيير حياتيم المينية تدعى ىيئات المشاركة والطعن  لتمكين الم
 من تمكنو قانونية أطر عمى يعتمد العام، إذ اصبح المرفق العام والطعن ضد تعسف الإدارة

 تسيير في ديمقراطية صبغة أعطى الأمر وىذا ، العممية ىذه في إشراكيم مع موظفيو تسيير
 يمتمك المرفق أصبح حيث ، العام المرفق عمى ايجابا تؤثر أن شأنيا من والتي لشؤونو الموظف
 الوظيفة ىيئات في عضويتيم خلال من منو جزء ىو الذي المرفق ذلك إلى بالإنتماء إحساس
تعتبر من الييئات  حيث ، الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة بخصوص وىذا العامة

 تتشكل و ، لمبدأ المشاركةمومية الجزائري تطبقا التى إستحدثيا نظام الوظيفة الع الإستشارية
 تراسيا و الموظفين، عن منتخبين ممثمين و الإدارة عن ممثمين من متساو عدد من المجنة ىذه

 بعنوان المعينين الأعضاء بين من يختار عنيا ممثلا او مستواىا عمى الموضوعة السمطة
 المينية الحياة تختص التي الفردية الموظفين مسائل بتسيير الأخيرة ىذه تختص و الإدارة

                                  .تأديبي مجمس و ترسيم كمجنة المجنة ىذه تجتمع كما لمموظف،

 اليامة الضروريات بين التوازن عن تبحث التي الوسائل أىم من ىذه المجنة تعتبر حيث      
 ومنطق الفاعمية مقتضی بين التوازن تحقيق أجل من ، لمموظف الفردية المصالح و للإدارة

 الإدارية المجنة مفيوم فيو دراسة يتم الأول نيأساسي مبحثين في تناولو سيتم ما وىذا ، الضمان
سنتحدث عن إختصاصات المجان الإدارية المتساوية  الثاني المبحث وفي ، الأعضاء المتساوية
 .الاعضاء
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 المبحث الأول                              

 مفيوم المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء              
تعتبر المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء من الييئات والتنظيمات الإدارية الدائمة في       

ىا المشرع لممشاركة في تسيير أأنشالوظيفة العامة .النظام الإداري الجزائري عمى مستوى 
 .1الميني لمموظفين

مفيوم المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء في ىذا المبحث  ةدراسولتفسير أكثر ، فقد تم       
يتم تناول فيو تعريف لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء  ،أما  الأول المطمبمن خلال مطمبين ،

 .ق الإطار الييكمي لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء وتشكيموفيتعم المطمب الثاني

  المطمب الأول                                  

 تعريف المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء                     

من طرفين ىما "الموظفون والإدارة"، وبعدد  المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء تتشكل      
لمموظفين بقدر عدد الأعضاء الممثمين للإدارة، وترأسيا  عدد الأعضاء الممثمين ي منمتساو 

 .2ييبذكن أن تجتمع ىذه المجنة كمجمس تأويم السمطة التي ليا صلاحية التعيين

 الإداري النظام في الدائمة الاستشارية الييئات من الأعضاء المتساوية المجان تعد      
 استحدثيا الذي 3فقط، العامة الوظيفة قانون نطاق وفي العامة، الوظيفة مستوى عمى الجزائري
 والحرص القانونية النصوص تطبيق وحسن المينية، حياتو تسيير في الموظف إشراك بغرض
جراءات ضوابط وفق عادلة التقديرية السمطة تكون أن عمى  .وا 

 المشاركين الموظفين لمجموع قانونية ىيئة  الأعضاء متساوية الإدارية المجنةكما تعتبر       
  والإدارة المشاركة ىذه عمى ويجب الوظيفية وشؤونيم أوضاعيم وتسيير وتنظيم ممارسة في

                                                           
 . 312ص 2112 الجزائر، التوزٌع، و للنشر الخلدونٌة دار الجزائرٌة، الإدارة فً الإستشارٌة الهٌئات ، بوضٌاف أحمد 1
، مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً التنظٌم السٌاسً النظام التأدٌبً للموظف العام ، فً القانون الجزائري بوراس منٌرة ،  2

 .62، ص 2118-2117والإداري ، كلٌة العلوم السٌاسٌة والإعلام ، جامعة الجزائر ، الجزائر ، 
 .266 ص ،1989 الجزائر، للكتاب، الوطنٌة المؤسسة الجزائرٌة، الإدارة فً الاستشارٌة الهٌئات بوضٌاف، أحمد 3
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 بيدف ذلك الإدارية، المؤسسات شؤون إدارة في وتأثير فعالية ذات تكون أن لمموظفين والتسيير
 تحقيق اجل من وذلك الإدارية المؤسسة داخل والرئيس الموظف بين والثقة العلاقة تطوير
 1.العمومية الوظيفة اىداف

 افستن ولا نقابية ىيئة تعتبر لا الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة أن بالإضافة الى       
 المرفق إشراك ىيئات تعد المجان ىذه أن اذ ، العمال يحمي فريق و الإدارة يؤيد فريق فريقين
 منو يقصد إشراك وىو ، الميني مسارىم تسيير في العموميين لموظفييا العامة والإدارة العام
 بعض في المشرع منحيا التي التقديرية السمطة ،واستعمال القانونية النصوص تطبيق حسن

 الإبتعاد و الموضوعية والضوابط المقاييس تطبيق عمى الحرص ثمة ومن ، محميا في المسائل
 دون كوحدة تعمل الأعضاء المتساوية الإدارية المجان أن كما  الإرتجال و الإنطباعية عن

 انتخبوا انما ، الموظفون إنتخبيم الذين الأعضاء أن حيث ، ومنتخب معين بين تفرقة أو تمييز
 يمثمون الذين والأعضاء سمك، أو انتماء أو فئة عن لمدفاع ليس و ، الغرض و الغاية لنفس
 أو تجاوز من يحدث أن يمكن ما إلى إخطارىا القانون بتطبيق حمايتيا مسؤولية عمييم الإدارة
 . المقاييس و النصوص تطبيق عن انحراف

 عمى أسلاك مجموعة أو سمك أو رتب مجموعة أو رتبة لكل تنشأ المجان ىذه أن كما      
 ىما طرفين من تتشكل بأنيا سابقا قمنا كما وأيضا ، العمومية والإدارات المؤسسات مستوى

 عدد بقدر يكون لمموظفين الممثمين الأعضاء عدد أن أي متساو وبعدد ،" والإدارة الموظفون
 كما أو ، 2عنيا ممثل أو مستواىا عمى الموضوعة السمطة وترأسيا ، للإدارة الممثمين الأعضاء

 الضمانات أشكال من شكل تعتبر حيث ، التعيين صلاحية ليا التي بالسمطة المشرع عرفيا
 استشارتيا الحالة ىذه في تكون حيث التأديب سمطة ممارسة عند ،خصوصا لمموظفين المقررة

 الموظفين ضد جسيمة ءاتجز  ترتب أن شأنيا من تدابير بإتخاذ الأمر يتعمق عندما ضرورية
 بين من المشرع وضعيا حيث لطعن أخرى قنوات احداث جانب الى ةيالتأديب المتابعة موضوع
  لجان في الممثمة الأخرى المجان جانب الى تتواجد التي العمومية الوظيفية أجيزة و الييئات

                                                           
 فً ماستر شهادة لنٌل مقدمة مذكرة ،العمومٌة الوظٌفة فً الأعضاء متساوٌة الإدارٌة للجنة القانونً النظامقوادري جمٌلة،  1

 96ص ،2118-2117 سعٌدة، طاهر، مولاي جامعة السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌة العامة، الوظٌفة قانون تخصص الحقوق،
، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة الماستر فً 21/199مدور نٌفٌٌن ، اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء وفق التنفٌذ التنفٌذي بن 2

 .6،ص 2121/2121الحقوق، تخصص قانون عام، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة العربً بن مهٌدي ، ام البواقً، 
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 تتمتع ىياكل و لجان تعد والتي العمومية لموظيفة الأعمى المجمس و التقنية المجان و الطعن
 1.الإختصاصات و الصلاحيات من ىامش عمى تتوفر و التمثيل بصفة

  الفرع الأول                                    

 لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاءاوسير إنشاء                       

 :أولا: إنشاء المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء

تنشأ ىذه المجان في الإدارات المركزية بقرار من الوزير المعني بعد إستشارة كاتب الدولة       
 ستشارةية بقرار من الوالي بعد إجراء اوبالإدارات المحم ، 2لموظيف العمومي والإصلاح الإداري

 الأخرى العمومية والييئات المؤسسات من يتبعيا وما العمومية والإدارات بالمؤسسات أما نفسيا،
 المعنية بالإدارة مقرىا ويكون ،3 التعيين صلاحية ليا التي السمطة تصدره الحالة، حسب فبقرار
 في المتواجدة الأسلاك عدد حسب عددىا ويختمف الأخيرة، ىذه بمقرات جمساتيا تنعقد أين

 في تأخذ أن عمى الأسلاك، من مجموعة أو سمك كل حسب الموظفين لجان تحدث فقد الإدارة
 عدد الوظائف، طبيعة النشاط، قطاع وىي 25 المادة حددتيا ضوابط الأسلاك في الجمع

 4.الخاص وتنظيميا المصمحة ضغوطات لمسك، السممي المستوى الموظفين،

 المعنيين المستخدمين بتسيير المكمفة السمطة لدى الأعضاء متساوية لجنة كل توضع      
 تجديد ويمكن سنوات، 3 لمدة المجنة ىذه أعضاء ويعين الفردية، الممفات بجمع المكمفة لاسيما

 تمديد أو تقميص التعيين صلاحية ليا المخولة السمطة من وبقرار استنادا يمكن كما عضويتيم،
 تمديدات أو تقميصات تزيد أن الأحوال من بأي يمكن ولا المصمحة لفائدة كان إذا الولاية، مدة
 أمكن الأسلاك أحد ىيكل عمى تعديل حدث إذا ما حالة في أنو غير أشير، 6 عن الفترة ىذه
          5. المدة اشتراط دون المعنية السمطة طرف من بقرار المجان أعضاء عضويتو إنياء

                                                           
 الجزائر، ، ، د.ط  المهنة وأخلاقٌات البشرٌة الموارد تسٌٌر منظور من التحول و ورالتط بٌن العمومٌة الوظٌفة ، مقدم سعٌد 1

 .361 ص ، 2111
 ٌحدد الذي ،1984 ٌناٌر 14 ل الموافق 1414 عام الثانً ربٌع 11 فً مؤرخ 11-84 رقم الرئاسً مرسومالمن  27المادة  2

 .1984 ٌناٌر 17 فً الصادرة ،3 ج رع وعملها، وتنظٌمها وتشكٌلها الأعضاء المتساوٌة اللجان اختصاص
 القانون المتضمن ،1985 مارس 23 ل الموافق 1415 عام رجب 1 فً مؤرخ 59-85 رقم مرسوممن ال 12المادة  3

 .1985 مارس 24 فً الصادرة ،13 ،ع ر ج العمومٌة، والإدارات المؤسسات العمال النموذجً الأساسً
والطعن  فً نطاق الوظٌفة العامة ، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة الماستر أكادٌمً  فً الحقوق رزقً كمال ، هٌئات المشاركة  4

 .12،ص 2119-2118،تخصص قانون إداري، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة محمد بوضٌاف المسٌلة ،
 ، مصدر سابق.11-84من المرسوم  5المادة  5
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     المرسوم من 8 لممادة طبقا فإنو الأعضاء، المتساوية الإدارية المجان تجديد يخص وفيما       
 أشير أربعة خلال وجوبا الأعضاء المتساوية الإدارية المجان تجديد يتم أن يجب ، 84-10
 كل وفي، 1الأعضاء عضوية مدة انتياء تاريخ قبل الأقل عمى يوما عشر وخمسة الأكثر، عمى

 المتساوية الإدارية المجان لتجديد بالنسبة الوظيف لمصالح المسبقة الموافقة تشترط لا الحالات
 أو المؤسسة في التعيين صلاحية ليا التي السمطة من بمبادرة يتم أن ينبغي بل الأعضاء،

 2 .المعينة العمومية الإدارة
 قراراتيا بطلان إلى يؤدي المحددة الآجال في الأعضاء متساوية المجان تجديد عدم إن      
 انقضاء بعد المتخذة القرارات بيع تقع كما آثارىا، وبطلان العضوية فترة انقضاء بعد المتخذة

 ىذه تجديد لعدم آثارىا ويبطل البطلان طائمة تحت الأعضاء، المتساوية المجان عضوية مدة
 .لذلك المحددة الآجال في المجان

 ىذه عضوية في التحكم صلاحية الإدارة إعطاء أن الصدد، ىذا في اثارتو يمكن وما      
 لأن انتشارىا من الحكمة يعدم أن شأنو من إنياؤىا، حتى أو بتمديدىا أو بتقصيرىا سواء المجان
 أن بالمشرع الأجدر وكان مصالحيا، يخدم بما السمطة ىذه استعمال في تتعسف قد الإدارة
 3.الأمر بيذا يتعمق فيما العمومية لموظيفة الأعمى المجمس استشارة الأقل عمى يفرض

                                                                   :ثانيا: سير المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء

يتطرق لنظام سير المجان الإدارية  إذا كان القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية لم      
نظم  199-20المتساوية الأعضاء واكتفى بالإحالة إلى التنظيم، فإن المرسوم التنفيذي رقم 

سير المجان الإدارية المتساوية الأعضاء، من حيث الإجراءات المتعمقة بسير جمسات المجان 
 الي:وتعارض المصالح ، ونظام سير المداولات ، وذلك عمى النحو الت

 
 

                                                           
 ، مصدر نفسه.11-84من الرسوم  8المادة 1
 الإداري المكلف الحكومة رئٌس لدى المنتدب الوزٌر مصالح عن والصادر ،1999 فٌفري 9 فً المؤرخ 67 رقم المنشور 2

 .3 ص الطعن، ولجان الأعضاء المتساوٌة اللجان فترة وتمدٌد وتجدٌد إنشاء والمتضمن العمومً، والوظٌف
 الوظٌفة فً دراسات مجلة ،"العمومٌة الوظائف تلد فً الجدارة مبدأ تقرٌر فً الرقابٌة الهٌئات دور" ،عبد النور حطاب 3

 .125 ص ،2113 دٌسمبر بالبٌض، الجامعً المركز السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌة الأول، العدد العامة،
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                                                            :    نظام سير الجمسات  -1

يتمثل نظام سير الجمسات في تحديد الجية التي تسند ليا رئاسة الجمسات، وعدد اجتماعات 
التي المجان الإدارية المتساوية الأعضاء، وكيفيات إخطارىا، بالإضافة إلى تحديد الحالات 
 تتعارض فييا مصالح العضو، ما يعني ضرورة استبعاده من الاجتماعات أو المداولات.

 : رئاسة الجمسات  /أ
تسند رئاسة جمسات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء إلى السمطة التي توضع لدييا المجان، 
أو إلى أحد ممثمييا المعينين من قبميا، فإذا حصل مانع لرئيس المجنة أو الجمسة تقوم السمطة 

وية المعنية بإسناد الرئاسة إلى موظف ينتمي إلى فئة ممثمي الإدارة بالمجان الإدارية المتسا
الأعضاء، وتسند ميمة كتابة الجمسات إلى موظف ليس عضوا بالمجنة يتم تعيينو من طرف 

                                                            الإدارة لتحرير محاضر المجان. 
 : تحديد عدد الاجتماعاتب/ 

عمى الأقل في السنة دون محدد عدد اجتماعات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء بمرتين 
تحديد الأشير التي يتعين خلاليا عقد اجتماع المجان، حيث تجتمع المجنة الإدارية المتساوية 

                                       الأعضاء بناء عمى استدعاء من رئيسيا فقط، وذلك وفق ما يمي: 
منو.                                              مبادرةتدعاء من رئيسيا استنادا لتجتمع المجنة بناء عمى اس -
 تجتمع المجنة بناء عمى استدعاء من رئيسيا استنادا لطمب كتابي موقع من قبل ثمث -

أعضاء المجنة الدائمين عمى الأقل. ويتعين حضور الجمسات من قبل الأعضاء الدائمين دون 
ي جمسات المجان، إلا إذا تغيب العضو الأعضاء الإضافيين، إذ لا يحضر العضو الإضاف

                                                                                          الدائم بمبرر مقبول.
 :إخطار المجان الإدارية المتساوية الأعضاءج/ 

يتم إخطارىا بناء يتم إخطار المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء من طرف رئيس المجنة، كما 
عمى طمب كتابي مضى )موقع( من قبل نصف ممثمي الموظفين عمى الأقل، أو طمب كتابي 

جميع المسائل المدرجة ضمن  ممضى )موقع( من قبل الموظفين المعنيين، ويشمل ىذا الإجراء
اختصاصات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء، غير أنو عندما تجتمع المجنة الإدارية 

 تساوية الأعضاء مجمس تأديبي يتم إخطارىا بتقرير مبرر من السمطة التي ليا صلاحية الم
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  1التعيين وىي السمطة التي ترأس المجنة، ويتعين إخطارىا خلال أجل خمسة وأربعين يوما ابتداء

لا سقط الخطأ المنسوب لمموظف                                   . من تاريخ معاينة الخطأ، وا 
 :                 تعارض المصالح بغرض شفافية عمل المجان الإدارية المتساوية الأعضاءد/ 

حضور، ( حالات يمنع فييا العضو من ال18في المادة )20/199تضمن المرسوم التنفيذي رقم 
 جتماعاتيا، وذلك عمى النحو التالي:إما لمداولات المجنة أو ا

العضو لكن  الإدارية المتساوية الأعضاء التي تخصيمنع حضور العضو مداولات المجنة  -
ليس بصفة فردية، إذ لمعضو مصمحة مباشرة في الموضوع المتداول فيو والمتعمق بالترقية في 
الدرجات أو الترقية إلى رتبة أعمى، إذ في ىذه الحالة يمكن لمعضو حضور اجتماعات المجنة 

ة حيث ينسحب من التداول بشأن الموضوع والمشاركة في المناقشات إلى غاية لحظة المداول
المتعمق بالترقية الذي يخصو، أما المواضيع الأخرى المعروضة عمى المجنة، فمن حقو التداول 

( من المرسوم 18بشأنيا مع بقية الأعضاء إذا كانت لا تعنيو بصفة فردية، غير أن المادة )
لعضو المسجل في جدول الترقية في المذكور أعلاه لم تبين مصير المداولة التي شارك فييا ا

الدرجات، أو قائمة التأىيل لمترقية إلى رتبة أعمى، وىنا يتوقف الأمر عمى طعن صاحب 
المصمحة في القرار الذي يتخذ بناء عمى مداولة المجنة الباطمة لمشاركة العضو المستفيد منيا 

                                                                                                          مباشرة. بصفة
فردية،  يمنع حضور العضو الاجتماعات إذا كانت المجنة بصدد إبداء رأي يخصو بصفة -

مثل انعقادىا كمجمس تأديبي لمنظر في المخالفات التأديبية التي ارتكبيا العضو بصفتو موظفا، 
العضو، أو النقطة المرقمة التي  صمحة العامة الذي يخصأو قرار النقل الإجباري لضرورة الم

 سوم التنفيذي المذكور أعلاه مصير( من المر 18اعترض عمييا العضو.. لم تبين المادة )
الاجتماعات المخصصة الإبداء رأي يخص عضوا من أعضائيا بصفة فردية وحضرىا العضو 

ن فييا خصوصا من قبل من لو المعني، إذ تعد مثل ىذه الاجتماعات باطمة ويتعين الطع
مصمحة، كما لا تعتد الإدارة المعنية بالرأي الصادر عن ىذه الاجتماعات، غير أن المشرع لم 

 199-20ينص في القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، وأيضا في المرسوم التنفيذي رقم 
 

                                                           
التنفٌذي أحسن غربً ، النظام القانونً للجان الادارٌة المتساوٌة الاعضاء فً الجزائر دراسة على ضوء احكام المرسوم  1

،  1955اوت  21كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة جامعة  35، مجلة كلٌة القانون الكوٌتٌة العالمٌة ، العدد  21/199رقم 

 .521سكٌكدة ، الجزائر ، ص
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 ون فينو أو بقوة القانعمى رد العضو بالمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء، إما بطمب م

الحالات التي تكون فييا لمعضو مصمحة غير مباشرة تخص أحد أصياره أو أقاربو، إذ يترتب 
عمى حضور العضو الذي لو مصمحة غياب لمبدأ الحياد والإضرار بمصمحة الموظفين؛ لأنو 
  بمجرد مشاركة العضو الذي لو مصمحة تتأذى العدالة، خصوصا أثناء ممارسة الاختصاص

التأديبي، حيث تظير مظاىر الانحياز أو عدم الحياد، كأن يكون أحد أصيار أو أقارب العضو 
طرفا في التحقيق، أو جمسات المتابعة التأديبية، أو تكون لمعضو خصومة مع الموظف محل 

 1المتابعة، كل ذلك يؤثر عمى الرأي الذي تصدره المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء 
وعميو، إذا أصاب مبدأ الحياد أي عارض من العوارض التي من شأنيا التأثير في نزاىة عمل 
المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء، يتوجب عمى العضو الذي يشكل مصدر إخلال بالحياد 

التنحي، إما من تمقاء نفسو، أو بطمب من الموظف المعني، يبين في الطمب سبب الرد، 
في الطمب ارية المتساوية الأعضاء في طمب الرد، أو توكل ميمة الفصل وتفصل المجنة الإد

  2.لجية أخرى
 :                                                                             نظام المداولات -2

 تتداول المجان الإدارية المتساوية الأعضاء لإبداء رأييا، سواء الممزم للإدارة أو الرأي
الاستشاري، غير أنو لصحة مداولاتيا، يتعين احترام عدة ضوابط وقواعد حددت في القانون 

                         وتتمثل في :  199-20الأساسي العام لموظيفة العمومية و المرسوم التنفيذي رقم 
تكوينيا،  لا تصح مداولات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء، إلا إذا تمت مراعاة قواعد -

، إذ يتعين لصحة مداولات المجان الإدارية كذا أحكام النظام الداخمي لياوقواعد تسييرىا، و 
المتساوية الأعضاء حضور ثلاثة أرباع أعضاء المجنة عمى الأقل، وعميو، فإن المجنة التي 
تتكون من أربعة أعضاء يتعين حضور ثلاثة أعضاء عمى الأقل بمن فييم الرئيس لصحة 

اولات، أما المجنة التي تتكون من ستة أعضاء فيتعين حضور خمسة أعضاء لصحة المد
 المداولات بمن فييم رئيس المجنة، ويتعين حضور ستة أعضاء بمن فييم الرئيس لصحة 

 

                                                           
حٌاة عمراوي ، الضمانات المقررة للموظف العام خلال المساءلة التأدٌبٌة فً ظل التشرٌع الجزائري ، رسالة ماجستٌر ،  1

 .92، ص 2112-2111ٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، كل
مصطفً بوادي، ضمانات الموظف العام فً المجال التأدٌبً ، دراسة مقارنة بٌن القانونٌن الفرنسً والجزائري، اطروحة  2

 .213،ص2114-2113الجزائردكتوراه كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة جامعة ابً بكر بالقاٌد تلمسان 
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مداولات المجنة التي تتكون من ثمانية أعضاء، وأخيرا يتعين حضور ثمانية أعضاء لصحة 

 عشرة أعضاء بمن فييم رئيس المجنة.مداولات المجنة التي تتكون من 
 
 إذا لم يكتمل النصاب المتمثل في ثلاثة أرباع أعضاء المجنة؛ يستدعي رئيس المجنة -

الأعضاء من جديد للاجتماع خلال ثمانية أيام، وحينيا يتعين حضور نصف الأعضاء بمن 
لم توضح  فييم الرئيس ، إلا أنو في حال عدم اكتمال نصاب نصف الأعضاء عمى الأقل،

( من المرسوم مصير اجتماع المجنة، ىل يؤجل؟ وما ىو النصاب الذي يتعين بموغو 19المادة )
بعد التأجيل؟ وما ىي مدة التأجيل ؟ وىي نقطة يمكن إدراجيا ضمن النظام الداخمي لمجنة 

قم الإدارية المتساوية الأعضاء ما دامت المسألة غير منظمة بموجب أحكام المرسوم التنفيذي ر 
20-199. 
 تبدي المجان الإدارية المتساوية الأعضاء رأييا بالأغمبية البسيطة لأصوات -

 لانتخاب، فإنو يتعين مشاركة جميعالأعضاء الحاضرين، أما إذا كان الموضوع متعمقا با
الأعضاء، وليس نصاب ثلاثة أرباع أو النصف في حال عدم اكتمال نصاب ثلاثة أرباع ، 

باستثناء حالة الانضباط التي تكون فييا العقوبة المتخذة تقل مباشرة عن وفي جميع الحالات 
العقوبة المقترحة، يكون صوت الرئيس مرجحا في حال تعادلت الأصوات الإيجابية والسمبية، 

                                             .199-20رقم  ( من المرسوم التنفيذي17طبقا لنص المادة )
 د نياية كل اجتماع لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء محضر مفصل تدونيحرر عن -

فيو مجريات الاجتماع والمداولات، عمى أن يتم إمضاؤه من قبل جميع الأعضاء الحاضرين، 
ويسجل في دفتر رقم ومؤشر من قبل السمطة المعنية بالشكل الذي لا يمكن معو إخفاء بعض 

يو . ويعتبر إمضاء الأعضاء لممحضر التزاما قانونيا يقع صفحاتو أو المحتوى الذي يدون عم
ظ فإنو ينبغي تسجيمو لمعضو تحف عمى عاتقيم، إذ لا يمكنيم رفض إمضائو ، غير أنو إذا كان

                                  .                                                              في المحضر
المطروحة  الإدارية المتساوية الأعضاء المجتمعة كمجمس تأديبي في القضيةتفصل المجنة  -

عمييا في جمسات مغمقة لا يحضرىا إلا الأعضاء، إذ لا يمكن لمموظف المعني أو محاميو أو 
 المدافع عنو حضور المداولات رغم حضورىم الجمسة.
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أيام، ابتداء  أجل لايتعدى ثمانيةيبمغ الموظف المعني بالقرار المتضمن العقوبة التأديبية في  -

( من القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، 172من تاريخ اتخاذ القرار طبقا لنص المادة )
في فقرتيا الأخيرة نصت عمى  199-20( من المرسوم التنفيذي رقم 20غير أن نص المادة )

 جمس تأديبي، ابتداء من تاريخ سريان قرارات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء المجتمعة كم
 

 ل ثمانية أيام، ابتداء من تاريخإمضاء محضر الاجتماع، والذي يبمغ لمموظف المعني خلا
الاجتماع، ويكون التبميغ كتابيا، إلا أنو قد يكون الاجتماع عمى عدة جمسات متتالية؛ فينا يتعين 

اوية الأعضاء والتي تم فييا أن يكون تاريخ الاجتماع ىو آخر جمسة لمجنة الإدارية المتس
       المواضيع المطروحة، حيث تحسب مدة ثمانية أيام من ىذا التاريخ.  التداول بخصوص

بخصوص  يجوز التظمم أمام لجنة الطعن المختصة )الولائية أو الوزارية حسب الحالة( -
شير واحد من  عقوبات الدرجة الثالثة والدرجة الرابعة، حيث يقدم التظمم بشكل مكتوب خلال

تاريخ تبميغ قرار العقوبة لمموظف المعني، وعميو فإن عقوبات الدرجة الأولى والدرجة الثانية 
الكون ىذه العقوبات لا تختص المجان  وذلك  غير معنية بالتظمم أمام لجنة الطعن المختصة

سمطة الإدارية المتساوية الأعضاء المجتمعة كمجمس تأديبي بفرضيا، فيي اختصاص أصيل ل
التعيين، تمارسيا بشكل منفرد، أي لا تشترك معيا مجالس التأديب، حيث تقتصر ىذه الأخيرة 

 عمى الاشتراك مع الإدارة في توقيع عقوبات الدرجة الثالثة والدرجة الرابعة فقط.
                                     

 الفرع الثاني                                     

 الأساس القانوني لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء                  

 المنظومة مستوى عمى فراغ أمام نفسيا وجدت ،1962 في سيادتيا الجزائر استرجاع إثر      
  رتختا أن عمييا وكان الخ،..... الاجتماعية الثقافية، الاقتصادية، الميادين جميع مس التشريعية

 1الوطنية بالسيادة لمساسيا نظرا الفرنسية، التشريعات بمقاطعة ينادي الذي بالتيار الأخذ بين
 .الفرنسية بالتشريعات الأخذ باستمرار ينادي والذي المخالف التيار وانتياج

                                                           
 الصادر ،12ع الرسمٌة، الجرٌدة الفرنسٌة، بالقوانٌن العمل بتمدٌد المتعلق ،1962/12/31فً مؤرخ:62-153رقم القانون 1

 1963/11/11فً
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 الثاني بالتيار الأخذ أقر الذي 31/12/1962المؤرخ في  62/153 رقم القانون وضح وقد 

 بالسيادة مساس فيو كان ما إلا مؤقتا الفرنسية بالتشريعات الأخذ باستمرارية ينادي والذي
 حين إلى بيا الأخذ استمر فقد الأعضاء المتساوية الإدارية لمجان بالنسبة وىكذا ،الوطنية
 .العمومية لموظيفة الأساسي القانون صدور

 قانونية رابطة بالإدارة تربطو والموظف الإدارة، في قائم قانوني كيان العامة الوظيفة تعتبر      
 طريق عن إلا وجودىا من اليدف أو رسالتيا تؤدي أن تستطيع لا بطبيعتيا والإدارة نظامية،

 الموظف بين العلاقة تنظم فيي المجان من النوع ىذا وضع ضروري من كان لذا الموظف،
 تم الجزائري التشريع وفي ، العمومية والمؤسسات الإدارات مستوى عمى تتواجد فيي ،والادارة
 وسنقسميا الى أربعة مراحل: أوامر و مراسيم عدة في تنظيميا

                                                       :133-66أولا: مرحمة صدور الأمر  

عن  الجزائر تخمي بعد 1 133-66 رقم الأمر بصدور العمومية الوظيفة قانون جسد      
 أن نجد حيث ، الوطنية السيادة مع منو تعارض ما لاإ الفرنسي العمومية الوظيفة بقانون العمل
 من ، لمموظفين المينية المصالح حماية ىو المجان ىذه انشاء وراء من اليدف بين قد المشرع
 نص ،كما لمموظف الفردية والمصالح للإدارة القصوى الضروريات بين التوازن تحقيق خلال
  بصفة ،وتتدخل الادارة وعن الموظفين عن ممثمين عمى بالتساوي تشمل المجان ىذه أن عمى

 وتطبيقا 2التأديبي ونظاميم وترقيتيم تنقيطيم و الموظفين بتعيين المتعمقة التدابير في ستشاريةإ
 والجماعات والمصالح داراتبالإ تحدث : تنص التي 133-66 الأمر من 13 المادة لنص

 يمكن الأعضاء متساوية لجان عدة أو لجنة...  العمومية والييئات والمؤسسات المحمية
 الأعضاء متساوية تقنية لجان تحدث ،كما الموظفين تعني التي الفردية المسائل في استشارتيا

 ىذه وتشمل...  المصالح وسير بالتنظيم والمتعمقة بيا تختص التي المسائل من بينة عمى تكون
 "الادارة وممثمي الموظفين ممثمي عمى بالتساوي المجان

                                                                                                                                                                                           

 
 الأساسً القانون والمتضمن ، 1966 سنة جوان 12 ل الموافق ، 1386 عام صفر12 فً المؤرخ ،133-66رقم الأمر 1

 .1966 جوان 18 بتارٌخ الصادرة ،46 ،ع ش د ج ج ر ج ، العمومٌة للوظٌفة العام
 السنة طلبة على ملقاة محاضرة ، العمومٌة الوظٌفة تسٌٌر هٌنات ، الأعضاء المتساوٌة الادارٌة اللجان ، مباركة بدوي 2

- 2117الجامعٌة السنة سعٌدة الإدارٌة والعلوم الحقوق كلٌة ، الطاهر مولاي جامعة ، العامة الوظٌفة قانون ماستر الأولى

 .21ص ، 2116
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 المتساوية المجان وسير وتنظيم وتشكيل اختصاص يحدد:" 02 الفقرة نفسيا المادة وأضافت
                   1.مراسيم بموجب الأعضاء متساوية التقنية والمجان ، الأعضاء

 من الموظف حقوق بحماية يسمح الذي الكافي القدر المجان بإعطاءه الأمر ىذا فتميز      
 . الحقوق من وغيره والنقل الترقية

                                          : 133-66 الأمر بعد المراسيم صدور مرحمة:  ثانيا  

 : عمى 02 مادتو في نص حيث 2 143-66 المرسوم صدر      

 الأعضاء متساوية واحدة لجنة لاختصاص يخضعون واحد لسمك التابعين الموظفين مجموع ان"
 المكمف الوزير يصدره مشترك قرار بموجب...  وتنشأ الموظفين من أسلاك عدة فييا تشترك

 "المعني والوزير العمومية بالوظيفة

 ممثمي المنتخبين والممثمين الادارة من الممثمين عدد ىفيتساو  الييكمة بخصوص أما      
 الموظفين لممثمي يكون أن ووجب ، المعاون وصفة الرسمية صفة لو من فييم وكذلك الموظفين
 رقم الأمر بتطبيق الخاصة الفردية المسائل في النظر في يمثمو سمك لكل معاونين عضوين

  5 المادة عمييا نصت كما التجديد فييا ويجوز سنتين فيي العيدة مدة عن ،أما 66-133
 ماي 13 في المؤرخ 55-69 رقم 1969 سنة في آخر مرسوم صدر بعدىا المرسوم ونفس
 المتساوية المجان في الموظفين ممثمي بتعيين المتعمقة كيفيات تحديد ،المتضمن 19693

 عممية طريق عن الممثمين ىؤلاء تحديد يتم أن المرسوم ىذا في اشترط حيث ، الأعضاء
 . الانتخاب بعممية الخاصة والاجراءات لمشروط وفق الانتخاب

 لمميام 1966 جوان 02 في المؤرخ 143-66 رقم المرسوم اسناد من وبرغم كمو وىذا      
 يسمح الذي الكافي بالقدر واسعة تكن لم أنيا الا المجان ىذه وسير وتنظيم وتأليف الاستشارية

 كافيا يكن لم التنظيمي النص أن يعني ما ، والتأديب والترقية النقل في الموظف حقوق بحماية
  المراسيم تعرف لم اذا ، سنة 18 حوالي بعد الا واستكمالو الجانب ىذا سد يتم ولم ، شاملا ولا

                                                           
 ، المصدر السابق. 133-66 الأمر من 13 المادة 1
 المتساوٌة اللجان اختصاص المتضمن ، 1966 جوان 12 ل الموافق ، 1386 عام صفر 12 فً المؤرخ 143-66 المرسوم 2

 .1966 جوان 18 بتارٌخ الصادة 46ع  ، ش د ج ج ر ج ، وسٌرها وتنظٌمها وتألٌفها الأعضاء
 المتعلقة كٌفٌات تحدٌد والمتضمن 1969 سنة ماي 3 ل الموافق 1389 صفر 26 فً المؤرخ ، 55-69 رقم المرسوم 3

 .1969 ماي 21 بتارٌخ الصادرة ،43 العدد دش ج ج ر ج ، الأعضاء المتساوٌة اللجان فً الموظفٌن ممثلٌن بتعٌٌن
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 المؤرخ 10-84 رقم اليامين المرسومين في ممثمة ، 1984 عام الا النور الضرورية التنظيمية

 وتنظيميا وتشكيميا الأعضاء المتساوية المجان لاختصاص المحدد 1984 جانفي 17 في
 . وعمميا
 عن ممثمين تعيين لكيفيات المحدد التاريخ نفس في الصادر 1 11-84 رقم والمرسوم      

 غير في يأتيان النصيين ىذين جعل الذي الأمر ، الأعضاء المتساوية المجان في الموظفين
 المتعمق الجديد النص ظيور قبل سنة ، 66-133 رقم بالأمر العمل نياية في أي وقتيما
    رقم المرسوم في والمتمثل لمعامل العام القانون عن المنبثق النموذجي الأساسي بالقانون

 المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون المتضمن 1985مارس 23 في المؤرخ 85-59
 و ، جية من العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون بمثابة أعتبر الذي العمومية الادارات و

                                             . الاداري الطابع ذات لممؤسسات النموذجي الأساسي القانون

 الادارة الطرفين متساوية لجنة في باستحداث قام 11 مادتو في المرسوم ىذا في أنو حيث      
 غير ، سابقا ليا مسندة كانت ما الميام من ليا واسند الموظفين، لجنة أسماىا و 2والموظفين

     رقم المرسوم من 24 المادة بموجب ذلك وغير وآجال لجنة من الطعن مسائل وبين وضح أنو
 لجان إلى يمجئوا أن الموظفين الجنة عمى المحالين والموظفينللإدارة  يمكن بحيث ، 84-10 

                                                . التأديبية القرارات حالة في يوما 15 خلال الطعن
 الادارة في الاستشارية اليياكل تطوير أجل من كبيرة أىمية ذو النص ىذا أعتبر حيث      

 وسير وتجديد انشاء اجراءات في الاعتماد ظل القانوني الفراغ ظل في بينما الجزائرية العمومية
 الأعضاء المتساوية المجان لاختصاصات المحدد 84-10 رقم المرسومين عمى المجان أعمال

 ىذه في المنتخبين الموظفين تعيين الكيفية المحدد 11-84 ، وعمميا وتنظيميا تشكيمتيا و
 يمكن لا والتي العمومية لموظيفة العامة المديرية عن الصادرة التعميمات الى ضافةبالإ المجان
 . التشريع مستوى الى ترتقي أن الأحوال من حال بأي

 

 
                                                           

 تعٌٌن كٌفٌات ٌحدد ، 1984 ٌناٌر 14 ل الموافق 1414 عام الثانً ربٌع 11 فً المؤرخ ، 11-84 رقم الرئاسً لمرسوما 1

 .1984 جانفً 17 بتارٌخ الصادرة 13 ع ، ش د ج رج ج الأعضاء المتساوٌة اللجان موظفٌن عن ممثلٌن
 ،المصدر السابق .59-85،المرسوم رقم 11المادة  2
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  :                                              03-06 رقم جديد أمر صدور مرحمة:  ثالثا 

 ،حيث الأعضاء متساوية الإدارية المجنة تقنين ينظم الذي 03-06 الأمر جاء بعدىا      
 الادارية المجنة بينيم من لمموظفين مشاركة لجان ثلاث انشاء عمى1 62-63 المادتين في نص

 موظفا يعتبر:" أنو عمى الرابعة مادتو في لمموظف تعريفا أعطى وأيضا. الأعضاء المتساوية
 الفصل وفي".  الاداري السمم في رتبة في ورسم دائمة عمومية وظيفة في عين ، عون كل

 تحت السابقين المرسومين في مكان بعد ،"  والطعن المشاركة ىيئات" ب المعنون منو الثالث
 . الطعن ولجان الأعضاء المتساوية المجان عنوان

 الإدارية كممة ليا فأضاف ، السابقة تسميتيا من غير المشرع أن إلى نشير أن يجدر      
 نفس ليا وأسند ، الأخرى واليياكل المؤسسات في الأعضاء المتساوية المجان عن لتمييزىا
 المحددة التنظيمية النصوص صدور انتظار وفي السابق في بيا تضطمع كانت التي الميام

 وكيفية ، النموذجي الداخمي ونظاميا وسيرىا وتنظيميا وتشكيميا المجان ىذه الاختصاصات
 التنظيمية بالنصوص ساريا العمل يبقى ،2 73 المادة ذلك عمى نصت كما الانتخابات سير

 المديرية عن الصادرة التعميمات و 11-84 رقم وكذا 10-84 رقم المرسومين خاصة ، السابقة
 المتضمن 03-06 رقم الأمر من 221 المادة أحكام أقرتو ما وىذا ، العمومي وظيفال العامة
  الأساسية القانونية الأحكام تبقى أن عمى تنص التي العمومي لمتوظيف العام الأساسي القانون
   رقم المرسوم أحكام لاسيما ،3الرسمية الجريدة في الأمر ىذا نشر تاريخ عند بيا المعمول

 لعمال النموذجي الأساسي القانون والمتضمن 1985 سنة مارس 23 في المؤرخ 85-59
 المتعمقة النصوص وكذا ، لتطبيقو المتخذة النصوص ومجموع العمومية والإدارات المؤسسات
 التنظيمية النصوص صدور غاية الى المفعول سارية التعويضية نظمةوالأ بالمرتبات

 .الأمر ىذا في عمييا المنصوص
 

 
                                                           

 السابق.، المصدر 13-16من الأمر  63-62المادتٌن  1
 ،المصدر نفسه .13-16من الامر 73المادة  2
 باللجان ٌتعلق 2121 سنة ٌولٌو 25 الموافق 1441 عام الحجة ذي 14 فً المؤرخ ،199-21رقم التنفٌذي المرسوم 3

 44 ع ، ش د ج رج ج ، العمومٌة الإدارات و المؤسسات فً التقنٌة اللجان و الطعن ولجان الأعضاء المتساوٌة دارٌةالإ

 .2121 لٌةجوٌ 31 بتارٌخ الصادرة
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 : 111-20 الجديد التنفيذي المرسوم صدور مرحمة:  رابعا

 11-84و 10-84 ينالمرسوم صدور من سنة 36 لمدة دام انتظار طول وبعد      
 جويمية 25 في المؤرخ 199-20 مرسوم صدور الأعضاء المتساوية الادارية بالمجان المتعمقين
 أنو ننتظر كنا الذي 3 التقنية والمجان الطعن ولجان الأعضاء المتساوية بالجان المتعمق 2020
 تكريس تم أنو غير المستخدمين وعن المينة عن الدفاع في لمموظفين الواسعة الآفاق سيمنح
 خاصة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة بحل المتعمقة 1 21 المادة خلال من الإدارة سمطة
 : عمى ينصان المذين والسادس الخامس البندين

    .كان سبب لأي الإجتماعات حضور من ومستخمفوىم المنتخبون الأعضاء يتمكن لا عندما -
 المحاضر عمى الامضاء رفض أو ، المجنة اجتماعات حضور الأعضاء رفض عند وأيضا -

                                                                                . بيا المتعمقة

 والإمضاء ، الحضور ىو ميمتيم المجان ىذه أعضاء من المنتخبين وكأن نجد ىنا ومن      
 ىذه كانت وان ، واقناعيم برأييم الأخذ ودون الجمسة طبيعة كانت ميما وفقط المحاضر عمى
 كاممة حقوق منح الواجب كان أصلا المجان ىذه نشاءلإ الداعي فما المنتخب ميمة ىي

 لمقوانين الإدارة تطبيق مدى مراقبة ىي الحقيقية فميمتيم ، زملائيم عن لمدفاع لممنتخبين
 المحاضر عمى مضاءوالإ الحضور تيمممي وليست ، الموظفين نصافلإ بفعالية المشاركةو 

                                                                                              . فقط
 الإدارية المجنة حل يمكن الذكر سابق المرسوم من 21 المادة خلال من بأنو نجد ومنو      

 مقرر أو قرار بموجب ، العمومية والإدارات المؤسسات في التقنية والمجان الأعضاء المتساوية
 ، العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة رأي الأخذ بعد التعيين صلاحية ليا التي السمطة من

 رفض حالة في أنوف وعميو للإدارة ومنحيا المنتخبين من الصلاحيات عديد سحب بمعنى
 كما ، بيا المتعمقة المحاضر عمى الامضاء رفض أو المجنة اجتماعات حضور الأعضاء

 في أخرى لجنة بتنصيب يقوم أن عمى المجنة حل بالإدارة لممسؤول يرخص فإنو سابقا تحدثنا
 . شيرين أقصاه ظرف

                                        
                                                           

 ،مصدر نفسه .199-21من المرسوم التنفٌذي رقم 21المادة  1
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 الفرع الثالث                                   

 خصائص المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء                      

 النصوص خلال من الأعضاء المتساوية الادارية المجنة خصائص استخلاص يمكن      
 : في المتمثمة و ليا المنظمة التنظيمية و القانونية

 المتعمقة الفردية القضايا بعض تسيير في المساىمة اطار في تستشار استشارية ىيئة -1
 قبل من الييا الرجوع ويعتبر قانونا، المقررة حقوقيم عن الدفاع ،و لمموظف الميني بالمسار
 .القانون بقوة وجوبي أمر الرئاسية الادارية السمطات

 لمموظفين المينية لمحياة الحسن السير ضمان عمى السير في الإدارة تشارك مينية ىيئة-2
 في عين عون كل ىو الموظف أن بإعتبار ، تنظيمي اطار في مصالحيم وحماية العموميين

 تعاون و الثقة تفاقم أجل من ىذا وكل الادارية، السمم في رتبة في رسم و دائمة عمومية وظيفة
 .الفئات مستوى عمى الموزعين الموظفين جميع

 عن ومنتخبين الإدارة عن ممثمين بين بالتساوي تجمع الأعضاء متساوية جماعية ىيئة -3
تخاذ بالموظفين المتعمقة المسائل في الأمور لدراسة كمو وىذا ، الموظفين  بصفة القرارات وا 
 العامة السمطة وامتيازات لمموظفين المقررة ناتاالضم بين التوازن جعل لأجل وكمو ، جماعية

 . العامة الوظيفة نطاق في الموظفين حقوق حماية في

 ، الحالة حسب تنشأ بحيث العمومية الإدارة أو المؤسسة مستوى عمى موجودة داخمية ىيئة -4
 1.تأىيميا مستويات تتساوى بحيث اسلاك مجموعة او سمك او ، رتب مجموعة او رتبة لكل
 والإداري القانوني المجال حسب الموظفين ممثمي اختيار في الانتخاب مبدأ عمى تقوم ىيئة -5

 مبدأ وتحقيق الإدارة ديمقراطية مبدأ التحقيق وىذا ، فيو تنشأ الذي اللامركزي و المركزي
 . العموميين الموظفين مع علاقتيا في الإدارة حياد مبدأ و المساواة

                                
 

                                                           
 ، المصدر السابق .13-16من الأمر 63المادة  1
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 المطمب الثاني                              

 الييكمي لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء وتشكيموالإطار           

 في المشاركة في الموظفين لحق تجسيدا الأعضاء المتساوية الإدارية المجان تعتبر      
 ثمة ومن ، الوظيفية وشؤونيم أوضاعيم تنظيم سمطة أي ، الإدارية الوظيفة سمطة ممارسة
 أو لمموظفين المقررة التسيير و الإدارة و التنظيم وسمطة المشاركة سمطة تكون أن يتعين

 في العامة الوظيفة شؤون إدارة و تنظيم مصير في ومؤثرة فعالة و حقيقية سمطة ممثمييم
 المجان تنظيم قواعد إلى التطرق من عمينا لابد وعميو ، العمومية الإدارات و و المؤسسات

 المجان تشكيلقواعد ل سنخصصو( الثاني الفرع) أما( الأول الفرع) الأعضاء المتساوية الإدارية
 إنتخابات سير كيفية إلى خلالو من سنتعرف( الثالث الفرع)  الأعضاء المتساوية الإدارية
                                                                                                            .الأعضاء المتساوية الإدارية المجان

 الفرع الأول                                       

 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان تنظيم قواعد                      

 مستوى وعمى المركزي مستوى عمى الأعضاء متساوية الإدارية المجان انشاء تم      
 التي الجيات مع علاقة خمق بيدف وذلك الوطنية، العمومية والمؤسسات المحمية الجماعات

                                             .لمموظف الميني المسار ومتابعة التسيير صلاحيات تممك

 :المركزي الإدارة الأعضاء عمى المستوى المتساوية الإدارية المجان أولا: تنظيم

 الأعضاء المتساوية الإدارية بالمجان المتعمق 199-20 التنفيذي المرسوم لأحكام طبقا      
 فإنو 1 04و 03 مادتيو في العمومية الإدارات و المؤسسات في التقنية المجان و الطعن ولجان
 ،حسب بمقرر أو بقرار المركزية بالإدارة الخاصة الأعضاء المتساوية الإدارية المجان تنشأ

 بالوظيفة المكمفة السمطة رأي أخذ بعد ، المعينة التعيين صلاحية ليا التي السمطة من الحالة
 عمى مياميم يباشرون الذين المستخدمين تجاه الا المجان ىذه تختص أيضا و ،العمومية
  كان اذا سمك لكل لجان احداث المعنية للإدارة ويجوز ، فعمية بصفة المركزية الادارة مستوى

                                                           
 ، المصدر السابق199-21من المرسوم التنفٌذي  14و13المادتٌن 1
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 لكل لجنة لإحداث اللازم النصاب اكتمال عدم حالة في أيضا يجوز كما ، كافيا الأعوان عدد
 . 10-84 السابق المرسوم من 02 المادة في عمييا والمنصوص الدمج طريق الى المجوء سمك

 بمحاضر مرفقا الأعضاء المتساوية الإدارية المجان تكوين مقرر أو قرار من نسخة ترسل      
 أيام( 10) العشرة خلال العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة مصالح إلى الإنتخابية العمميات
                                                                                    .لإمضائيا الموالية

             : المحمية الإدارة مستوى عمى الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة تنظيم:  ثانيا 

 عن أو سمك كل مستوى عمى تحدث ، لممستخدمين لجان ، ولاية كل مستوى عمى تنشأ      
 الولاية مستوى عمى العاممين الموظفين شؤون في لمنظر ، الأسلاك الضم أو ، الجمع طريق

 المؤسسات ، التنفيذية المديريات ، العامة الأمانة ، وظائفيم فييا يمارسون التي الجية بإختلاف
                                                                               1. المحمية العامة

 بعد الوالي من بقرار بالولايات المجان ىذه تنشأ فإنيا 20 رقم التعميمة حسب وأيضا      
 المتساوية الإدارية المجان تكوين يمكن لا وأيضا ،2العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة استشارة

 وبالتالي تنشأ عمى  الوالي ىلد إلا فوق فيما 13 لمسمم التابعة بالموظفين المختصة الأعضاء
                                                  : 3إدارية متساوية الأعضاءمستوى الولاية ثلاثة لجان 

  :                                      فوق وما 13 السمم في المصنفة الأسلاك مجموعة -1
 

 قبل مختصة وتكون ، الأسلاك جمع طريق عن أو سمك كل حسب الوالي لدى المجان ىذه تنشأ
  التنفيذية المديريات )وظائفيم فييا يمارسون التي الجية كانت ميما المعنيين الموظفين جمع

                                                                 ( . المحمية العامة المؤسسات
 : العامة الإدارة لأسلاك المنتمون الأعوان -2

 إداريون كتاب ، العامة للأمانة التابعين موظفو من كل الوالي لدى المنشئة لمجان يخضع      
  ممحقون ، محترفون أجيزة ، السيارات ،سائقو المصالح أعوان الإدارة أعوان ، مكتب أعوان ،

                                                           
 .  366ص،  سابق مرجع ، مقدم دسعٌ 1
 .الطعن ولجان الموظفٌن لجنة وسٌر بتنظٌم المتعلقة ، 1984/16/26فً المؤرخة ، 21 رقم التعلٌمة 2
المتعلقة بتنظٌم وسٌر لجنة الموظفٌن  21، المتعلق بتطبٌق التعلٌمة رقم 27/12/1986،المؤرخ فً  86-11المنشور رقم  3

 ولجان الطعن .
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 إدارية محمية عمومية ىيئة إلى أو لمولاية المركزية البنية الى ينتمي الموظف كان سواء بالإدارة

 مجمس لدى والمعينون 13 من أقل سمم في مصنفة نوعية لأسلاك المنتمون الموظفون -3
 : الولاية
 الضرائب ومراقبو مفتشو في المعني الولاية مجمس مدير لدى المنشئة المجنة تختص      
 1986 فيفري 27 في المؤرخ 01 رقم المنشور أن إلى الإشارة وتجدر إلخ... الأسعار ومراقبو
 التي الآراء أن عمى نص قد ، 1984 جوان 26 في المؤرخة 20 رقم التعميمة بتطبيق المتعمق
                    1.ليا الممنوحة الصلاحيات اطار في الولائية الأعضاء المتساوية الإدارية المجان تبدييا

    :     الوطنية العمومية المؤسسات مستوى عمى الأعضاء المتساوية المجنة تنظيم:  ثالثا

 حسب المؤسسة بمستخدمي خاصة لجان الوطنية العامة المؤسسات مستوى عمى تحدث       
 غير سمك في الأعوان عدد كان اذا أما، بذلك العدد سمح كمما  الأسلاك مجموعة أو السمك
 المجنة يتبعون المعنيين الأعوان فإن أعوان 10 الأقل عمى بالمؤسسة خاصة لجنة لإنشاء كاف
 عمى الأعضاء المتساوية المجان أن نلاحظ حيث  2المركزية الإدارة مستوى عمى تنعقد التي

 ، المعني لوزير يتخذه قرار بموجب تنشأ الوطنية العامة المؤسسات أو المركزية الإدارة مستوى
 عمى تنشأ الأعضاء المتساوية المجان أما ، العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة رأي أخذ بعد

 المكمفة السمطة رأي بعد ، الوالي يتخذه قرار بمقتضى المحمية الوطنية المؤسسات مستوى
 3.العمومية بالوظيفة

 الفرع الثاني                                     

 قواعد تشكيل المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء                     

 02 المادة أيضا و الذكر سالف 1994 -20 رقم المرسوم من 02 المادة لأحكام طبقا      
 سمك كل حسب الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة تتشكل فإنو 1 84-10 السابق المرسوم من
  قطاع:  الآتية الضوابط ، الأسلاك جميع في الإعتبار بعين ويؤخذ ، الأسلاك من مجموعة أو

                                                           
 مصدر سابق . 11-84المرسوم الرئاسً  19المادة  1
 بق .، مصدر سا21التعلٌمة رقم  2
 . 367سعٌد مقدم ، مرجع سابق  3
 ، مصدر سابق .199-21من المرسوم التنفٌذي 12المادة  4
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 المصمحة ضغوط ، لمسمك السممي المستوى ، الموظفين عدد ، الوظائف طبيعة ، النشاط

 ممثمي و الإدارة ممثمي بين بالتساوي أي بالتكافؤ المجنة تتكون وكما ، الخاص وتنظيميا
 الذكر سابق 1992-20 المرسوم من 07 المادة وفق المنتخبين الموظفين

 : الإدارة لممثمي بالنسبة:  أولا

 في الذكر سالف 3 199-20 المرسوم من 10 المادة حسب الإدارة ممثمي تعيين يكون      
 ليا التي السمطة من بقرار الموظفين ممثمي انتخابات نتائج إعلان تاريخ من يوما 15 أجل

 أو المركزية الإدارة بمجان الأمر يتعمق عندما المعني الوزير من أي التعيين صلاحية
 العمومية المؤسسات أو الولائية لجان بخصوص الوالي من بقرار و ، الوطنية العامة المؤسسات

 يتمتعون الذين المصالح رؤساء ىم المركزية الإدارة ممثمي أن إلى الإشارة مع ، المحمية
 10-84 رقم الرئاسي لممرسوم وفقا وذلك ، لمجنة التابعين الموظفين عمى السممية بالسمطة
  التي ،4 عمميا و وتنظيميا تشكيميا و الأعضاء المتساوية المجان اختصاص بتحديد المتعمق
 بين من اختيارىم يحب اضافيين أو دائمين اكانو  سواء الوزارات ممثمي أن عمى نصت

 عمى المرسمين بين من ، الإدارة ىذه عمى الرقابة تمارس التي أي المعنية الإدارة مستخدمي
 5.مماثل سمك أو الإداريين المتصرفين لسمك مساوي سمك في الأقل

 كان اذا ما حالة في فإنو الذكر سالف  10-84 الرئاسي المرسوم من 07 المادة حسب       
 السمك في الرسميين الأعوان من الإدارة ممثل تعيين يمكن فإنو كاف غير المتصرفين عدد

 في أنو غير الإدارة ممثمي في تشترط لا المرسم الموظف صفة بأن بعمم وذلك ، مباشرة الأدنى
 ولجان الأعضاء المتساوية الإدارية بالمجان المتعمق 199-20 التنفيذي المرسوم من 11 المادة
 مسألة في يفصل لم أنو نلاحظ ، العمومية والإدارات المؤسسات في التقنية المجان و الطعن
 متساوية إدارية لجنة في الإدارة ممثل الموظف تعيين أعتبر أنو حيث التعداد سماح عدم

  لجان عدة في الموظف ىذا تعيين يمكن ، بذلك يسمح لا التعداد كان واذا ، واحدة الأعضاء

                                                                                                                                                                                           
 . ، مصدر سابق11-84من الرسوم الرئاسً  12المادة  1
 . ، مصدر سابق199-21من المرسوم التنفٌذي  17المادة  2
 .، مصدر نفسه199-21رسوم التنفٌذي من الم 11المادة  3
 ،مصدر سابق .11-84المرسوم الرئاسً من  17المادة  4
 ، مصدر سابق . 21التعلٌمة رقم  5
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  السابق المرسوم عنيا تحدث كما الشروط من غيره أو الترسيم عدم شرط لو يضع لم لكنو
 .الذكر سالف 84-10

 ثانيا: بالنسبة لممثمي الموظفين:  

 لمجان للانتساب تؤىميم التي الشروط من لجممة يخضعون الموظفين لممثمي بالنسبة      
 المادة وكذلك 10 رقم التنفيذي المرسوم من 10 المادة حسب وذلك الأعضاء متساوية الإدارية

                                                      :الشروط ىذه بين ومن 03-06 الأمر من 69و 68
 بالخدمة القيام حالة في الأعضاء المتساوية الإدارية بالمجنة المعنيين الموظفين يكون أن

                                          .المجنة ىذه قبل من التمثيل محل السمك في المدرجين

 احدى في المدعوين الناخبين قائمة الانتخاب مكتب بيا يوجد التي المصمحة رئيس يحدد      
 التاريخ قبل الأقل عمى يوما 20 لمدة الإدارية الأماكن في القائمة ىذه تعمق و الانتخاب الفروع
                                                                                      .1 للاقتراع المحدد

 ضد طمبات تقديم او التسجيل طمبات تقديم الاقتضاء وعند التسجيلات مراجعة يمكن      
 ىذه إيداع تاريخ من أيام 3 اجل في الانتخابية القوائم بشأن الواقع إغفال أو التسجيلات بعض
 من ابتداء عمل أيام 5 اجل في التعديل يتم ثم المرسوم، نفس من 34 المادة حسب وىذا القائمة
  يتعين الذي المعني الوالي او الوزير السيد الى الشكاوي تقدم ثم الأول الأجل انقضاء تاريخ
 التاريخ من الأقل عمى يوم 20 في والمتمثل 2 للاقتراع المحدد التاريخ قبل فييا الفصل عميو

 الإدارة ممثمي من متساوي عدد من الأعضاء المتساوية الإدارية المجان تتشكل  للاقتراع المحدد
 عدد كان فكمما الإدارة في الموظفين لعدد وفقا يتم الأمر وىذا الموظفين عن منتخبين وممثمين
 الموظفين عدد قل وكمما الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة أعضاء عدد كان كبير الموظفين

 المجان يترأس 199-20 التنفيذي المرسوم من 7 المادة حسب وىذا المجنة ىذه أعضاء قل
 ينوب من تعيين لو ويجوز لدييا، تنب التي السمطة اجتماعاتيا في الأعضاء المتساوية الإدارية

 التسمسل حيث من اعمى منصب وفي القدامى الموظفين من الأخير ىذا ويكون غيابو أثناء عنو
 .الإداري

                                                           
 .161ص السابق، المرجع ،سعٌد مقدم  1
 ، المصدر السابق .199-21من المرسوم التنفٌذي  34المادة  2



 اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء                                                    الفصل الأول

27 
 

       

 المجنة أعضاء أحد توقف حال في المجنة تجدد ريثما دائم كعضو الإضافي العضو يعين
 طويمة مرضية عطمة الاستقالة، بالوفاة، عضويتو مدة انتياء قبل ميامو تأدية عن الدائمين
 نفس من 9 المادة حسب وىذا الأسباب من سبب لأي او الاستيداع عمى الإحالة الأمد،

 1.الذكر السابق المرسوم

 ضمانة تعتبر المجان ىذه في الموظفين وممثمي الإدارة ممثمي بين المتساوي التمثيل ان      
 من يقمل قد مستواىا عمى الموضوعة الإدارية السمطة رئاسة تحت المجان ىذه وجود لكن ىامة

  .الرئيس صوت يرجح الأصوات تساوي حالة في لأنو المتساوي التمثيل خاصية

 الفرع الثالث                                    

 المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء إنتخابات تنظيم                  

إن ترسيخ ثقافة الحوار وتفعيل المشاركة في مجال الوظيفة العامة أدى الى الحرية       
 ما لاسيما عمييا المنصوص لمشروط المستوفون  والنزاىة في إختيار ممثمي الموظفين المنتخبين

 المجان انتخابات تجري عام وكأصل 2 03/06الأمر من 69 و 68 المادتين نص في ورد
 عمى أشير( 04) قبل الموظفين ممثمي انتخابات أدق بتعبير أو الأعضاء المتساوية الإدارية
  ليا التي السمطة و ، الحاليين عيدة الأعضاء انتياء تاريخ من الأقل عمى شيرين و الأكثر

 العمل أماكن في التاريخ ىذا قبل وتنشر الاقتراع إجراء تاريخ تحدد التي ىي التعيين صلاحية
 .أخرى مناسبة وسيمة وبأي

 أو الرتبة إلى ينتمي الانتداب أو بالخدمة القيام وضعية في موظف كل ناخبا ويعتبر      
 وضعية في المتواجدون لمموظفين بالنسبة الأمر كذلك المجنة، ىذه في تمثيمو سيتم الذي السمك

  3. الأصمية إدارتيم في ناخبين انتداب يعدون

       

                                                           
 . 84ص ،مرجع السابق  عبد النور حطاب، 1
 ، مصدر سابق . 13-16الأمر  من 69-68المادة  2
3
،مذكرة لنٌل شهادة الماستر  199-21،أوبادي هدى، هٌئات المشاركة والطعن فً ظل المرسوم التنفٌذي حسٌن عمار  

 .14،ص 2121 -2121تخصص قانون عام، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة العربً بن مهٌدي ، ام البواقً ،
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 بضبط الحالة حسب مقرر أو قرار بموجب المعنية التعيين صلاحية ليا التي السمطة تقوم      
 لتأدية قتراعالإ فروع عمى الناخبين توزيع يمكن حيث ، لمتصويت المدعوين الناخبين قائمة

 المحدد التاريخ من الأقل عمى يوما 20 قبل ونشرىا الناخبين قائمة قفل يتم و الانتخابية العممية
 مراجعة أي تقبل ولا 1 الناخبين بقائمة لجنة لكل شغميا المراد المقاعد عدد يرفق حيث ، للإقترع
 في تعديل طرأ إذا إلا ، الإقفال تاريخ بعد الناخبين لقائمة مراجعة أي تقبل ولا الناخبين لقائمة

 إكتساب إلى يؤدي ، الاقتراع عشية حد كأقصى ساريا ويكون التاريخ ىذا بعد الموظفين وضعية
                                                                             .الناخب صفة فقدان أو

                                :موظف لكل الإنتخابية القائمة في توافرىا الواجب البيانات:  اولا
                                                                            والمقب الإسم -
 التوظيف تاريخ -

 قائمة في إسمو يدون لم موظف لأي يمكن  ليا التابع المصمحة أو الوظيفة الإنتماء رتبة -
 عمل أيام 03 اجل في التعيين صلاحية ليا التي السمطة إلى تسجيل طمب يقدم أن الناخبين
 . فورا الطمب في المعنية السمطة تبت حيث ، القائمة ىذه نشر تاريخ من إبتداءا

 : الناخب شروطثانيا : 

 لمجنة يترشح أن الناخبين قائمة في لمتسجيل المطموبة الشروط فيو تتوفر موظف لأي يمكن -
                                                                 الأعضاء المتساوية الإدارية

                               المدة طويمة مرضية عطمة في ىم الذين الموظفين إنتخاب يمكن لا-
                                   في تنزيميم تم الذين أو توقيف تحفظي إجراء محل كانوا الذين الموظفين انتخاب يمكن لا-

 في المشاركة بإمكانو أنو إلا الأعضاء المتساوية الإدارية لمجنة الترشح لممتربص يمكن لا الرتبة
 أن بالذكر والجدير 2فييا ترسيمو المقرر من التي الرتبة إلى المنتمين الموظفين ممثمي إنتخاب

 التأىيل شروط الجميع والمستوفون الأعضاء المتساوية الإدارية المجان الإنتخابات المترشحون
  أن الأخيرة ليذه يمكن لا بحيث 3 تمثيلا الأكثر النقابية المنظمات طرف من يقدموا أن لابد

                                                           
 ، مصدر سابق .199-21 التنفٌذي من المرسوم 24المادة  1
 نفسه .مصدر ،199-21 التنفٌذين المرسوم م 29المادة  2
 ، مصدر سابق .  13-16من الأمر رقم  68المادة  3
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 الأخيرة ليذه يمكن لا كما الأعضاء متساوية إدارية لجنة بعنوان واحدة مترشحين قائمة إلا تقدم
 تقديم يمكن لا كما الأعضاء متساوية إدارية لجنة بعنوان واحدة مترشحين قائمة إلا تقدم أن

 . الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة نفس بعنوان قوائم عدة في المترشح نفس

 : المترشحين قائمةثالثا :  

 20 قبل تمثيلا الأكثر النقابات طرف من الإدارة لدى المترشحين قوائم تودع أن يجب      
  ترشح بتصريح لممترشحين قائمة كل وترفق للإقتراع، المحدد التاريخ من الأقل عمى يوما

                                 ، القائمة مندوب لمموظف يسمم استلام وصل مقابل المترشح من ممضي
 الإدارية المجان الإنتخابات المترشحين قوائم في الموجودة الأسماء عدد يكون أن من لابد كذلك

 .      شغميا المطموب الإضافيين و الدائمين الممثمين مقاعد لعدد مساوي الأعضاء المتساوية

 المرسوم في المحددة الشروط المترشحين قائمة إستفتاء عدم حال في      
 لا وعميو القائمة لمندوب قبوليا بعدم يقضي معمل مقرر بتسميم الإدارة تقوم20/199التنفيذي
 التعديل حالة في إلا القوائم لإيداع المحدد التاريخ بعد تعديميا أو قائمة أي إيداع يمكن

 من 33 المادة بو جاءت لما وفقا الحال بطبيعة المراجعة إجراء بعد الإدارة قبل من المطموب
 إجراء عدم حالة في نيائيا مقبولة غير القائمة تعتبر وعميو،  1 199-20التنفيذي المرسوم

 لمترشح قابل غير القوائم إحدى في المسجمين المترشحين أحد أن تبين ما حالة في أو التعديلات
  في المراجعة تتم أن بشرط

 إبتداءا عمل أيام 05 أجل في التعديل يتم أن و القوائم إيداع لتاريخ المالية عمل أيام 03 أجل
         . المحددة أيام 05 أجل إنقضاء بعد قائمة أي تعديل يمكن ولا الأول الأجل إنقضاء تاريخ من

                                                                                        : ملاحظة

 أو عمومية إدارة أو مؤسسة لدى تمثيلا الأكثر النقابية المنظمات وجود عدم حالة في      
 سوفينالم لمموظفين يمكن ، للإيداع المحدد التاريخ في مترشحين لقائمة إيداعيا عدم حالة

  صلاحية ليا التي السمطة إلى قبميم من ممضي بالترشح تصريحا يقدموا أن الترشح لشروط

                                                           
 ، مصدر سابق199-21من المرسوم التنفٌذي 33المادة  1
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 الحالة حسب مقرر أو قرار بموجب  سواءا  الإقتراع تجديد تاريخ يحدد حيث المعنية التعيين

 وحيدة قائمة بإعداد السمطة ىذه تقوم بعدىا التعيين صلاحية ليا التي السمطة قبل من
 أو قرار بموجب نيوالإضافي الدائمين الممثمين مقاعد بعدد الأسماء عدد فييا يتساوى لممترشحين

  .للإقتراع المحدد التاريخ قبل يوما( 15)عشر الخمسة خلال مقرر
 العممية جميع في المترشحين لتمثيل المؤىل الموظف إسم القائمة تتضمن أن من لابد       

                                                                                        . الإنتخابية
 بأي و العمل أماكن كل في فورا ، المحددة لمشروط المستوفاة المترشحين قوائم نشر يتم     
                                                                                   1.  ملائمة وسيمة

                                                                            : الانتخابية العمميات سيررابعا:  

 في علانية الأعضاء المتساوية الإدارية بالمجان المتعمقة الإنتخابية العمميات تجري      
 صلاحية ليا التي السمطة تقوم حيث العمل أوقات خلال المعنية الإدارة مقرات أو محلات
 تكوين إمكانية مع ، تكوينيا يراد لجنة لكل مركزي تصويت مكتب بإحداث المعنية التعيين
 حسب مقرر أو قرار بموجب ذلك ويكون 2 قتراعالإ فروع مستوى عمى ممحقة تصويت مكاتب
 يتم ، المترشحين من لا يكون أن بشرط وكاتبا( المكتب رئيس) رئيسا المكتب يضم ، الحالة
 المعنية المؤسسة و الإدارة موظفي بين من التعيين صلاحية ليا التي السمطة طرف من تعيينيا
 . القوائم مندوبي الموظفين وكذالك

 يكون لأن مناسب أنو يرو نالذي مرشحيم بإختيار الناخبين الموظفين بقيام العممية تتم      
 قائمة في الواردة الأسماء بين من عاتقو عمى الممقاة لممسؤولية أىلا و المجنة في عضوا

 المحدد النموذج وفق إعدادىا يتم تصرفيم تحت توضع تصويت أوراق طريق عن المترشحين
 مكتب رئيس إلى الكافي بالعدد ، الأظرف و التصويت أوراق تسمم حيث ، الإدارة قبل من

                                       . الممحق تصويت مكتب الاقتضاء عند أو ، المركزي التصويت
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 يقوموا أن لمناخبين يمكن حيث ظرف داخل السري الاقتراع طريق عن التصويت يكون       

 المطموب العدد حدود في القائمة في أسمائيم الواردة المترشحين أحد إختيار أي بالإختيار إما
                                                                                 . الأبيض أوبالتصويت

 حسب ، الإلكتروني البريد طريق عن أو بالمراسمة التصويت إمكانية إلى الإشارة تجدر      
 الإنتخاب من الإنتياء بعد 1 العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة من تعميمة بموجب تحدد كيفيات
 فييا يتم التي لمحالة بالنسبة أما ، الإقتراع أصوات بفرز المركزي التصويت مكتب أعضاء يقوم

 في المكتب ىذا في عمييا المتحصل الأصوات جميع فترسل ممحق تصويت مكتب إحداث
                                           .المركزي التصويت مكتب إلى رئيسو قبل من مغمق ظرف
                    : في أىميا نبرز الإختصاصات و الميام من بحممة التصويت مكتب يقوم
                                                       .لممصوتين الإجمالي العدد تحديد -1
                                                .فييا المعبر للأصوات الإجمالي العدد تحديد -2
                                           .مترشح لكل عمييا المتحصل الأصوات عدد تحديد -3
                                                             .الممغاة للأوراق الإجمالي العدد يحدد-4

 حصر ويمكن الفرز، عممية أثناء فييا معبر أصواتا الممغية الأوراق تعتبر لا بحيث       
 ممغاة تعتبر كما علامة، أي عمى تشمل التي أو ، الممزقة الأوراق ىي الممغاة الأوراق

 .أوراق عدة تضمن أنو أو ورقة آية يتضمن لا ظرف بموجب فييا المعبر الأصوات

 الترتيب آلية بإعتماد المنتخبين الإضافيين و الدائمين المترشحين قائمة إعداد يتم       
 لجنة لكل شغل المراد المقاعد حدود في مترشح كل عمييا تحصل التي الأصوات لعدد التنازلي
  تساوي مفادىا إشكالية أمام أنفسنا نجد ما الأحيان من كثير في لكن الأعضاء متساوية إدارية

 الرتبة، في الأقدمية بإعتماد الأولوية تكون الحالة ىذه في ، الأصوات عدد نفس عمى مترشحين
 عن محضرا بإعداد المركزي التصويت مكتب يقوم الأخير في ، بينيم لمفصل العامة والأقدمية
 تقوم ،أين المعنية التعيين صلاحية ليا التي السمطة إلى الحين في ويرسل الإنتخابية العمميات

علان الإنتخابية العممية نتائج بتأكيد الأخيرة ىذه  دائمين بإنتخابيم المصرح والمترشحين قائمة وا 
ضافيينو   حسب مقرر أو قرار بموجب ذلك ويكون شغميا المطموب المقاعد عدد حدود في ا 
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 العمل أماكن في سواء حد عمى الإضافيين و الدائمين المنتخبين المترشحين قائمة تنشر الحالة
                                                                . ملائمة أخرى وسيمة بأي تنشر قد كما

 بطبيعة للإنتخابات ثاني دور تنظيم إلى العمومية الإدارات و المؤسسات بعض تمجأ قد      
 35 المادة نص في ورد ما لاسيما عمييا المنصوص و المحددة الشروط جميع مراعاة مع الحال
 الإقتراع أثناء المصوتين عدد فييا يكون التي الحالة في وىذا 1991-20التنفيذي المرسوم من
 بالتالي و الغرض ليذا قصور محضر إعداد يتم حيث الناخبين عدد نصف من أقل( الأول)

 ميما صحيحة تعتبر ، الثاني الدور إنتخابات نتيجة كانت وميما للإنتخابات ثاني دور إجراء
 .الإقتراع خلال الناخبين عدد نصف من أقل المصوتين كان ولو تصح أي المصوتين عدد يكن
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 المبحث الثاني                                    

 اءالمتساوية الأعضجنة الإدارية ملا إختصاصات              

 الموظفون خلاليا من يستشار إستشارية ىيئة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة تعتبر      
 أيضا و ، بمينتيم الخاصة الفردية المسائل في الإدارة طرف من المينية حياتيم تسيير في

 إختصاصتيا الجزائري المشرع نظم وقد ، تأديبي کمجمس و ترسيم كمجنة صلاحياتيا ضمن
 المادة و ،  1331-66 رقم الأمر من 13 المادة منيا القانونية النصوص من العديد بموجب

 ، 3 85-59 المرسوم من 2 فقرتيا في 11 المادة و ، 2 10-84 رقم الرئاسي المرسوم من 09
 المرسوم الأخير وفي الأمر نفس من 165 المادة أيضا و 4 03-06 رقم الأمر من 64 المادة

لقد تم تقسيم ىذه الإختصاصات حسب رأينا الى  و ،12 مادتو في 5 199-20 الجديد التنفيذي
نوعين: إختصاص إداري )المطمب الأول( ويحوي نوعين تنظيم المسار الميني لمموظف العام 
)الفرع الأول( والإختصاص الخاص بإحالة الموظف عمى الوضعيات القانونية )الفرع الثاني( 

تأذيبي )المطمب الثاني( ويضم إختصاص المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء إختصاص ،
ختصاص المجنة الإد رية المتساوية الأعضاء كييئة ممزمة اكمجمس إستشاري )الفرع الأول( وا 

 لمقرارات .
 المطمب الأول                                  

 لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء الإختصاص الإداري              

بالعديد من الإختصاصات الإدارية العامة التي  تتمتع المجان الإدارية المتساوية الأعضاء      
في ىذا تمارسيا بغرض المشاركة في تسيير المسار الميني لمموظف ، وىذا ما سنقوم بدراستو 

 المطمب .

                                            

                                                           
 ، مصدر سابق  . 133-66من الأمر  13المادة  1
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 الفرع الأول                                        

 تنظيم المسار الميني لمموظف                                

تدور مجمل إختصاصات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء حول المسائل الضرورية       
المينية بدءا من ترسيمو بعد إكمالو فترة تربصو الى ترقيتو في الدرجة أو لمموظف في حياتو 

الرتبة الى إحالتو الى مجمس التأذيب وىذا الأخير سوف نتناولو في الفرع الثاني من ىذا 
                                                                                     . المطمب

 وظيفة في عين عون كل موظف يعتبر": فانو 03-06 الامر من 4 لمادةتنص ا      
 من يتم الذي الإداري الاجراء ىو الترسيم الإداري، السمم في رتبة في ورسم دائمة عمومية

                                                                         ."رتبتو في الموظف تثبيت خلالو

 العمومية الوظيفة في الموظف تعيين شروط جميع استيفاء بعد انو نرى المادة ىذه بحسب      
                                    :الاتي في سنوضحيا لإجراءات يخضع فانو المسابقة في ونجاحو

                                                                                       :التربص أولا: 

 العون فيو يخضع استثنائية، حالات وىناك سنة مدتو اختبار:"  بأنو التربص يعرف      
شراف لمراقبة المعين  ينع التي الوظيفة ميام لممارسة وصلاحيتو كفاءتو مدى لمعرفة الإدارة وا 
                                                                                    1".فييا

 كفاءتو من التحقق و لمتأكد وذلك ، ترسيمو قبل التربص لفترة العام الموظف يخضع      
 نصت حيث. عميو العام الموظف صفة إضفاء و ، 2ترسيمو قبل الوظيفة لشغل وصلاحيتو

  يعين أن عمى العامة لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 3 03-06 الأمر من 83 المادة
 
 

                                                           
 جامعة الحقوق، كلٌة عام، قانون تخصص لٌسانس، الثالثة السنة لطلبة مطبوعة العمومٌة، الوظٌفة فً دروس ،مراد بوطبة 1

 .51ص ،2118-2117 الجامعً الموسم بومرداس، بوقرة، أمحمد
 .116ص  ، 2114 ، الجزائر ، هومه دار ، ط د ، الجزائري القانون فً العام الموظف دٌبتأ ، حماوير كمال  2
 
 .مصدر سابق  ، 13-16من الأمر  83المادة 3
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 الأساسية القوانين كما تنص ، متربص بصفة العمومية لموظيفة رتبة في توظيفو تم مترشح كل

                                          . الذكر سالف 199-20 المرسوم من 12 المادة نص ومنيا الخاصة
 العالية لممؤىلات نطرأ و ، فإنو الذكر سابقة 03-06 الأمر من 83 المادة حسب و      

 المتربص عمى يجب و ، الرتبة في المباشر الترسيم عمى الرتب ببعض للإلتحاق المطموبة
 من تختمف أن يمكن و سنة مدتيا التربص فترة قضاء برتبة المنوطة الميام طبيعة حسب
 ونصت ، الوظيفة الشغل تحضيريا تكوينا تتضمن أن الأسلاك لبعض ويمكن ، الأخرى وظيفة
                          : يتم عمييا المنصوص التربص مدة نتياءإ عدب أنو عمى الأمر نفس من 85 المادة كذلك

                                                         . الرتبة في المتربص ترسيم إما -1
                    .  واحدة لمرة و المدة لنفس أخرى تربص لفترة المتربص إخضاع إما -2
                                      . تعويض أو مسبق إشعار دون المتربص تسريح إما -3

المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء، بحيث تنظر ىذه الأخيرة في  إخصاصكل ىذا من       
  فترة انتياء بعد ترسيمو في سيما لا الإدارية وضعيتوالرتبة المقررة ترسيم المتربص فييا و 

 عند المتربص تقييم يسمح لم حالة في تستشار كما التربص، فترة تمديد او تسريحو او التربص
 أي الأول التربص مو المدة في متساوية واحدة مرة التربص فترة تمدد و،  التربص فترة انتياء

 او لمتربص ترسيم قرار بإصدار يتعمق فيما تستشار الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة ان
  1.التربص فترة تمديد او تسريحو

 المسائل في دور ليا الأعضاء المتساوية الإدارية جنةملا بأن الأخير في نستنتج حيث       
                                                                      . لممتربص الإدارية بالوضعية تتعمق التي

                                                                                     ثانيا: الترسيم :

موظف المتربص إما الترسيم أو تمديد فترة اليكون مصير  إنتياء فترة التربص بعد      
ما تسريحو دون إشعار مسبق أو تعويض  يتم من فالترسيم إذن ىو الإجراء الذي التربص وا 

   السممية السمطة قبل من المتربص ترسيم إقتراح يتم حيث ، 2رتبتو في موظف تثبيت خلالو
                                                           

 فً المتربص على المطبقة للأحكام المحدد ،2117 نوفمبر 2 الموافق 1439 صفر 13 رخمؤ 322-17 رقم تنفٌذي مرسوم 1

 .11/2117/ 12 الصادرة ،13 ج.ر.ع العمومٌة، والإدارات المؤسسات
 ، مصدر سابق . 13-16من الأمر  14المادة  2
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 ترسيم مسألة إختصاصاتيا ضمن يندرج والتي الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة عمى المؤىمة

 في التسجيل يقتضي حيث تأىيل قائمة في التسجيل عمى ذلك ويتوقف المتربصين الموظفين
 لمترسيم الأعوان من المؤىمين وألقاب أسماء فييا تضبط قائمة إعداد( التأىيل قائمة) الأخيرة ىذه
 طبقا وىذا  ترسيم كمجنة المجتمعة المختصة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة عمى تحال
 ممف بدراسة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة تقوم وىنا ، 03/06الأمر من 2/64لممادة

 رقم التنفيذي المرسوم من 03 المادة نصت حيث. لذلك المناسبة الوضعية وتقرر الموظف
 أن عمى العمومية والإدارات المؤسسات في المتربصين عمى المطبقة حكامللأ المحدد 17-322

 في فييا المتربص ترسيم المقرر الرتبة إزاء المؤىمة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة تنظر
 أو التربص تمديد أو الترسيم مجال في لاسيما تخصو، التي الإدارية بالوضعية المتعمقة المسائل
 . التربص فترة إنتياء عند التسريح

 عند المتربص ميتقي يسمح لم ما حالة في الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة تستشار كما      
                       1. ليا مساوية بفترة واحدة مرة التربص فترة بتمديد لمتربص القانونية الفترة نياية

 الترقية :ثالثا: 
 يخضع حيث المينية حياتو في كبير أىمية وليا الموظف حقوق من حقا الرقية تعتبر      

 المتساوية الإدارية والمجنة الدرجة في والرقية الرتبة في الترقية ،الترقية من لنوعين الموظف
                                                                                         2.الأمر في دورالأعضاء 

                                                                             الترقية في الرتبة : -1

   ليا ، أعمى رتبة أي أعمى فئة إلى وظيفة فئة من الموظف إنتقال الرتبة في الترقية تتضمن
        الأمر من 107 المادة نص إلى وبالرجوع 3مختمفة ومسؤوليات واجباتو  إختصاصات

  من بالإنتقال وذلك الميني مساره في الموظف تقدم بيا يقصد الرتبة في الترقية فإن 03- 06

                                                           
 ، مصدر سابق .322-17من المرسوم التنفٌذي رقم  18المادة 1
فلاحً لٌندة ،مبرك جمٌلة ، هٌئات المشاركة والطعن فً نظام الوظٌف العمومً الجزائري ، مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً  2

-2115الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة مولود معمري ، تٌزي وزو ، القانون ،تخصص قانون التنمٌة الإجتماعٌة ، كلٌة 

 .41، ص 2116
 الدول جامعة ، الشعبٌة الدٌمقراطٌة الجزائرٌة الجمهورٌة فً العمومٌة الوظٌفة فً الترقٌة نظام ، خلٌفة الكرٌم عبد عصمت 3

 .41 ص 1981 الأردن العربٌة
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 إما تكون الترقية و مباشرة الأعمى السمك في أو السمك نفس في مباشرة الأعمى الرتبة إلى رتبة
 قائمة في التسجيل بعد الإختيار أساس عمى أو الإمتحان أساس عمى أو الشيادة أساس عمى

 رأي اخذ بعد المينية والخبرة( سنوات عشرة) المطموبة الأقدمية عمى الحائزين لمموظفين التأىيل
 عمى الموظف توفر مدى قياس جدا الصعب من لكن ، الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة
 وحجم الذاتية الأحكام و الإعتبارات إلى الإداريون الرؤساء يمجأ ما وغالبا اللازمة المينية الخبرة
 رتبة من الترقية من النوع ىذا ويكون الخبرة ىذه تحديد في المرؤوسين طرف من والطاعة الولاء
 يعرف ما إطار في ، سنويا تتم العممية ىذه أن الإشارة تجدر 1 السمك نفس داخل أخرى إلى

 ، عميو المصادق البشرية لمموارد السنوي التسيير لمخطط وفقا ، لمترقيات السنوي الجدول بإعداد
 شروط توفر من لمتأكد المختصة، الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة عمى إحالتو يتم الذي

  محضر عمى المصادقة تتم بعدىا ، بيا المعمول القانونية النصوص وتطبيق الرتبة في الترقية
 التأىيل قوائم بإعتماد قرارىا يتضمن والذي الأعضاء، جميع طرف من يوقع الذي المجنة أشغال
                                            2.الرتبة في المعنيين الموظفين بترقية تقضي والتي النيائية

                                                                        الترقية في الدرجة:-2
 درجة من الانتقال" :في 03-06 رقم الأمر من 106 المادة حسب الدرجة في الترقية تتمثل
 طريق عن تحدد التي الوتائر والكيفيات حسب مستمرة بصفة وتتم مباشرة الأعمى الدرجة إلى

                                                                                     ".التنظيم
  المرتبات الاستدلالية الشبكة بتحديد الخاص 304-07 رقم رئاسي مرسوم صدر لذلك تطبيقا

 يتم الموظف يكتسبيا التي المينية الخبرة أن فيو جاء والذي رواتبيم دفع ونظام الموظفين
 منيا أعمى درجة إلى درجة من الانتقال تعني التي الدرجة، في الترقية طريق عن تثمينيا
 وتحدد سنة، 42و 30 بين تتراوح مدة حسب درجة 12 حدود في مستمرة بصفة مباشرة،
 وقصوى، ومتوسطة، دنيا،الأكثر  عمى ترقية مدد بثلاث درجة كل في لمترقية المطموبة الأقدمية
  المدة أما سنوات، بثلاثة المتوسطة والمدة أشير، 06و بسنتان القصوى المدة تقدر حيث

 
                                                           

 القانون المتضمن 13/16الأمر أحكام ظل فً الجزائرٌة العمومٌة الوظٌفة فً المهنً المسار تسٌٌر ، حامدي الدٌن نور 1

 2113 الجزائر جامعة ، السٌاسٌة العلوم كلٌة الأول العدد القانونٌة للدراسات الندوة مجلة ، العمومٌة للوظٌفة العام الأساسً

 .82 ص
 الماستر شهادة متطلبات من مكملة مذكرة ، الجزائري التشرٌع فً التوظٌف عملٌة فً الإدارة حٌاد ضمان ، زكري عمار 2

 . 89-88 ص 2114-2113 بسكرة خٌضر محمد جامعة ، السٌاسٌة العلوم و الحلوق كلٌة ، الحقوق فً
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 30: درجة 12 مجموعو ما عمى الحصول ليستمزم أشير، 06 و سنوات بثلاث فتقدر القصوى

                                1 .لمموظف المينية الحياة من الترتيب عمى سنة 42و سنة 36 سنة،
                       :تيكالآ وىي المشرع حددىا التي للإجراءات وفقا الدرجة في الترقية تتم      

 المباشرين مسؤولييم بحوزة وتوضع لمموظفين، السنوية التنقيط بطاقات بتحضير الإدارة تقوم -
 .بالملاحظات إرفاقيا مع الميني أدائيم تناسب التي النقطة لمنحيم

 ملاحظاتو وتقديم بإمضائيا يقوم بطاقتو عمى المستخدمة الإدارة قبل من الموظف إطلاع بعد -
 2.ذلك لو بدا إن التقييم حول الكتابية

 الأخير الترقية قرار من مستخرج بأخر مرفقة موظف لكل السنوية التنقيط بطاقة توضع -
  الترتيب يتم رتبة لكل وبالنسبة والرتب الأسلاك حسب البطاقات تصنيف ويتم المعني، لمموظف
 حسب أخرى ىي ترتب التي المتماثمة، الدرجات عدد تحديد ويتم المشغولة الدرجات حسب
 السنة نياية عند يتوقف أن يتعين الذي الترقية جدول إعداد يتم عمييا، المحصل النقاط

 3. منيا ديسمبر31 تاريخ عند أي الماضية،

 وتحديد أعضاءىا باستدعاء رئيسيا يقوم التي الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة إشعار يتم -
 .اجتماعيا يوم و المجنة أعمال جدول

 ذلك بشأن وتحرر المقدمة لمحقائق مطابقتيا من وتتأكد المعد الترقية جدول في المجنة تنظر -
 محضر عمى المصادقة قرار يتضمن أعضاءىا كل طرف من ممضي اجتماع محضر

 يتم ذلك، إثر وعمى عميو لتوقع التعيين صلاحية ليا كسمطة للإدارة تقدمو الذي الاجتماع،
 4. بيا المعنيين لإبلاغ الفردية الترقية قرارات تتضمن الأصمي المحضر من مستخرجات إعداد
 و الموظفين ترقية الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة إختصاصات من بأن نستنتج ىنا ومن
  لأن عمييا الترقية جداول و التأىيل قوائم عرض في خصوصا القانون في جاء لما حسب ذلك
 

                                                           
 سبتمبر 29 الموافق 1428 عام رمضان 17 فً مؤرخ 314-17 رقم الرئاسً المرسوم من 11 إلى 19 من المواد أنظر 1

 .2117 سبتمبر 31 فً المؤرخ ،61 ج.ر.ع رواتبهم، دفع نظام و الموظفٌن لمرتبات الاستدلالٌة الشبكة ٌحدد ،2117 سنة
 . 85، المرجع السابق ص زكري عمار 2
 .85، المصدر نفسه صعمار  3
 .86-85، المرجع نفسه صعمار 4
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 ، بالتعيين المختصة السمطة عمى الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة رقابة باب من يأتي ىذا
 1. المعنيين إلى الإستماع أو المرقمة النقط في النظر إعادة طمب حقيا من إذا

 المجنة إستشارة يتم لم إذا للإلغاء معرضة الترقية قرارات تكون بأنو نستنتج أيضا و      
 . الترقية جدول إعداد في الأعضاء المتساوية الإدارية

 الفرع الثاني                                           

 الإختصاص الخاص بإحالة الموظف عمى الوضعيات القانونية                 

 قد التي القانونية الحالات 03-06 الامر من 127 المادة في الجزائري المشرع حدد      
 قد كما العامة، المصمحة لتغميب بذلك الإدارة وتقوم الميني مساره في الموظف اليا يتعرض
 تحقيقا ىنا الإدارة بيا وتقوم لمموظف شخصية لظروف القانونية الحالات ىذه أحد تحدث

 الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة ودور الحالات ىذه سنوضح لمموظف الاجتماعية لممصمحة
                                                                                          2. فييا

                                                                                        أولا: الإنتداب :  

 اتجاه الإدارة بيا تقوم والتي تخص حالة الموظف   القانونية من الوضعيات ىوو       
 سمكو خارج الموظف يكون أن ىو الانتداب لممرفق، الحسن السير عمى تحافظ حتى الموظف
  03-06 الامر عرف وقد ،3التقاعدو  الترقية في حقوقو من الاستفادة يواصل لكنو الأصمي
 بموجب بإرادتو شخصيا المعني من بطمب يكون قد الانتداب ،4منو 133 المادة في الانتداب

 تكون الحالة ىذه في الامر نفس من 136 المادة في جاء ما ىذا و المؤىمة السمطة تتخذه قرار
 مصمحة للإدارة يكن لم اذا لكن ، قصیأ كحد سنوات 5 الى اشير 6 من وحاتتر  الانتداب مدة
  الانتداب يحدث قد أخرى حالة في و الحرية، كامل فميا تقبمو او الطمب سترفض فأنيا ذلك في
 

                                                           
 .134 ص ، 1981 ، الجزائر ، للنشر الوطنٌة الشركة ، ط د ، الدولة أعوان ، الشرٌف مصطفى 1
 للقضاء، العلٌا المدرسة إجازة شهادة لنٌل تخرج مذكرة ،العمومٌة الوظٌفة إصلاحات ظل فً العام الموظف لكحل، سمٌرة 2

 46ص ،2118-2117 للقضاء، العلٌا المدرسة العدل، وزارة
3
مذكرة مكملة لنٌل شهادة الماستر فً الحقوق ، رشٌدي مولاي حمزة، آغا محمد رٌاض ، هٌئات المشاركة فً قانون الوظٌفة العمومٌة الجزائري ،  

 .19تخصص قانون إداري ، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة ، جامعة أحمد درارٌة ادرار، ص
 ، المصدر نفسه .13-16من الامر  133المادة  4
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 مدتو الحالة ىذه في الامر نفس من 134 المادة في عمييا المنصوص الحالات في القانون بقوة
                                                               . لوظيفة شغل مدة تساوي تكون
 الإدارية المجنة استشارة إمكانية عمى لتأكد الذكر السالف الأمر من 64 المادة جاءت      

                            1.لمموظف الفردية المسائل من انيا بما بالانتداب يتعمق فيما الأعضاء المتساوية

                                                                                  : الاستيداعثانيا :

 وليا الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة فييا تتدخل التي الحالات أحد أيضا ىو      
 الموظف يكون بحيث العمل، لعلاقة المؤقت الإيقاف ىو الاستيداع ويعتبر فييا، اختصاص

 في حقوقو او الشيري الراتب من الاستفادة دون قانونا لو تابعا يبقى لكن الأصمي سمكو خارج
2 .التقاعد او الدرجات في الترقية

                                                                                                                         

 دنيا کمدة أشير 6 لمدة شخصية لأسباب او القانون بقوة الاستيداع عمى الإحالة تقرر      
 بقوة الاستيداع عمى الإحالة حالة في المدة وىذه سنوات 5 أقصاىا حدود في التجديد قابمة

 من بطمب الاستيداع حالة في سنتين حدود في لمتجديد قابمة أشير 6 لمدة ويكون لقانون
 عمى الإحالة وتقرر ،3الفعمية الخدمة من سنتين ستوفیإ الموظف يكون أن بشرط الموظف
 الامتيازات عمى بناء تقرر ولا التعيين، صلاحية ليا التي السمطة من قرار عمى بناء الاستيداع
                                         4 .الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة براي الاخذ بعد الا الشخصية

                                                                        ثالثا: نقل الموظف العام :    

 تكون فقد 03-06 الامر من 159 و156 المواد في الموظفين نقل حركة تنظيم تم      
 ضمن أخرى إلى إدارة من الرتبة نفس ضمن نقل او الإدارة نفس و الرتبة نفس من النقل عممية
  بوظيفة الإدارة طرف من موظف وظيفة استبدال ىو النقل و ،5أخرى ولاية او الولاية نفس

                                                           
 .48قوادري جمٌلة ،المرجع السابق ص  1
 والنشر للطباعة هومة دار الأجنبٌة، التجارب وبعض الجزائرٌة التشرٌعات ضوء على العمومٌة الوظٌفة هاشمً، خرفً 2

 .176ص ،2112 الجزائر، والتوزٌع،
 ،المصدر السابق . 13-16من الامر  149-148المادة  3
 .168،ص 1989الجزائر،  الجامعٌة، المطبوعات دٌوان الثانٌة، الطبعة العامة، الوظٌفة فً مدكرات قاسم، أنس محمد 4
 الحقوق، فً الماستر شهادة لنٌل مكملة مذكرة ،ونقله وحركته العام للموظف الأساسٌة القانونٌة الوضعٌات ،مسعودةرجٌمً  5

 .35ص 2116-2115 بسكرة، خٌضر محمد جامعة السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌة اداري، قانون تخصص
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 القانون بقوة اجباريا الموظف نقل يمكن ،1أخرى إدارة في الرتبة نفس و النوع نفس من شاغرة
 الإدارية المجنة براي الاخذ من بد لا الحلات ىذه في و ذلك المصمحة ضرورة استدعاء عند

 بالانتقالات الخاصة الدورية القوائم في رأييا بإعطاء الأخيرة ىذه تقوم حيث الأعضاء متساوية
 .العمومية الييئات و المؤسسات و والجماعات المصالح و الإدارات طرف من اعدادىا وقت

 نقل قرار باتخاذ وقامت الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة راي بأخذ الإدارة تقم لم إذا      
 بالموافقة اما للإدارة ممزما رأيا المجنة ىذه وتصدر ذلك بعد المجنة بإخطار ممزمة فيي موظف

 2.النقل قرار عمى الرفض او

 المطمب الثاني                                

 الإختصاص التأذيبي لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء              

لى الرئاسية، لمسمطة التأديب ميمة اسند الجزائري المشرع إن        انشاء تم ذلك جانب وا 
 قبل أولا رأييا استطلاع يجب مستقمة ىيئة تعتبر والتي الأعضاء المتساوية الإدارية المجان
 3.التأديب بمجال اختصاصيا نطاق تعمق إذا التأديب مجمس وتسمى التأديبي، القرار اصدار

 الإدارية والمجان الرئاسية السمطة من كل كذلك منح قد الفرنسي المشرع أن إلى نشير      
                      4.التأديبي الجزاء اصدار عممية في اختصاصا التأديب مجالس او المشتركة المتساوية

 الدرجة من العقوبات يخص فيما استشارية الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة اراء تعد      
إختصاص المجنة الإدارية المتساوية   بعنوان الأول الفرع في سندرسو ما وىذا والثانية الأولى

 ما وىذا والرابعة الثالثة الدرجة من العقوبات يخص فيما والزامية ،الأعضاء كمجمس إستشاري 
إختصاص المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء كييئة ممزمة   بعنوان الثاني الفرع في سندرسو
 .لمقرارات

                                                           
 .87 ،ص2117 الأردن، عمان، والتوزٌع، والنشر الثقافة دار الثانً، الكتاب الإداري، القانون نواف، كنعان 1
 احمد جامعة والمجتمع، القانون مجلة الداخلً، التنظٌمً والاجراء المقنعة التأدٌبٌة العقوبة بٌن الموظف نقل ،نبٌلة صدٌقً 2

 . 63ص ،2115 جوان مجاد، العددا، ادرار، درارٌة
 المطبوعات دٌوان ،"مقارنة دراسة" 133-66 للأمر طبقا الجزائر فً العمومً للموظف التأدٌبً النظام بوشعٌر، سعٌد  3

 .177 ص ،1991 الجامعٌة،
 .53ص ،2118 الازارٌطة، الجدٌدة، الجامعة دار العام، للموظف التأدٌبٌة المساءلة الشتٌوي، سعد 4
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 الأول الفرع                                          

 إستشاري كمجمس الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة إختصاص                

 في المطمقة السمطة 133-66 الامر ظل في بالتعيين المختصة لمسمطة المشرع منح لقد      
 مجمس باستشارة الزاميا لعدم التوبيخ و الإنذار في المتمثمة الأولى الدرجة عقوبات توقيع

 درجة من التنزيل و الترقية قائمة من الشطب في متمثمة الثانية الدرجة عقوبات اما التأديب،
 الغاء دون العزل تمقائيا، التقاعد عمى الإحالة الرتبة، في التنزيل التمقائي، النقل درجات، 3 إلى

 راي يمزم لا الحالة ىذه في و المعاش، في الحقوق الغاء مع العزل و المعاش في الحقوق
  باستشارة الرئاسية السمطة فييا فتمتزم العقوبات باقي اما العزل حالة في الا التأديب مجمس
 نلاحظ 1لا، او بيا تعمل أن فلا ممزمة، غير توصية شكل في رايو يعطي الذي التأديب مجمس

 من ضيق قد الجزائري المشرع أن منو 10 المادة في 10-84 رقم المرسوم خلال من
 المتساوية الإدارية المجان صلاحيات من ووسع التعيين صلاحية ليا التي السمطة صلاحيات
                                                                                    2.الأعضاء
 والثانية، الأولى الدرجة من العقوبات مجال في للإدارة الحرية 59-85 المرسوم اعطى      

 نص الثالثة الدرجة من عقوبة مجال في عدمو، من التأديبي المجمس استشارة الى المجوء في
 بعد الثالثة الدرجة عقوبات التعيين صلاحية ليا التي السمطة "تقرر من 127 المادة في

  اختصاص من انيا والثانية الأولى الدرجة من العقوبات في الأصل " الموظفين لجنة موافقة
  الامر من منيا الأولى الفقرة من 165 لممادة طبقا وىذا التعيين صلاحية ليا التي السمطة

 الذي التأديبي المجمس إلى اختيارية بصفة المجوء من الأخيرة ىذه يمنع لا  وذالك 06-03
                                              3.العقوبات من النوع ىذا يخص فيما استشارية اراء يقدم

       

                                                           
 مذكرة ،الجزائري التشرٌع فً العمومٌة الوظٌفة فً التأدٌبٌة والعقوبات التأدٌبً الخطأ بٌن التناسب الشرٌف، بعلً فوزٌة 1

-2113 باتنة، لخضر، الحاج جامعة السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌة القانونٌة، العلوم فً الماجستٌر شهادة لنٌل مكملة

 .73،ص2114

 
 ، مصدر سابق .11-84من المرسوم التنفٌذي  11المادة  2
 ، مصدر سابق. 13-16من الامر  165المادة  3
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 الإدارية لمجان الرجوع يتم انو منو 12 المادة في فجاء 199-20 التنفيذي المرسوم اما

                          .والرابعة الثالثة الدرجة من بالعقوبات يتعمق فيما مسبق راي لإبداء الأعضاء المتساوية

 الثاني الفرع                                     

                                                                                   .لمقرارات ممزمة كييئة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة إختصاص            

 اقتراح سوى والرابعة الثالثة الدرجة من العقوبات يخص فيما الرئاسية السمطة تممك لا      
 كمجمس المنعقدة الأعضاء المتساوية الإدارية المجان اختصاص من المشرع وجعميا العقوبة،
 التي التأديبية العقوبة توقيع تقترح او الإدارة رأي عمى توافق آن المجان ىذه عمى ويجب تأديب،
                                                                        1 .المرتكب لمخطأ مناسبة تراىا

 تتخذ التعيين صلاحية ليا التي السمطة فان 03-06 الامر من 2 فقرة 165 لممادة وفقا      
 المتساوية الإدارية المجة راي اخذ بعد معمل بقرار والرابعة الثالثة الدرجة من التأديبية العقوبات
 المطروحة القضية في تبت أن يجب والتي تأديبي كمجمس تجتمع التي المختصة الأعضاء

                                      2. اخطارىا تاريخ من يوم 45 يتعدى لا أجل في عمييا

 القضية عرض والمذنب عمى العقوبة بتسميط ترغب عندما الرئاسية السمطة عمى يتعين      
 تقرير طريق عن ذلك ويتم تأديب كمجمس المجتمعة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة عمى

 إلى بو أدت التي والظروف الموظف ارتكبيا التي الأخطاء الرئاسية السمطة فيو توضح مسبب
 في ويبت يفصل ان التأديبي المجمس عمى ويتعين لممخافة، ارتكابو قبل الموظف وسيرة ارتكابيا
                                                      .اخطارىا تاريخ من ابتداء يوم 45 يتعدى لا اجل في امامو المعروضة القضية

 القوانين تنص ان ويمكن ،03-06 الامر في والرابعة الثالثة الدرجة عقوبات صنفت لقد      
 عن الخروج دون أخرى عقوبات عمى الأسلاك بعض لمخصوصيات نظرا الخاصة الأساسية

 3.السمم ىذا نطاق

                                                           
 .133المرجع السابق ،ص كمال رحماوي ،  1
 ، المصدر السابق. 13-16من الامر  165المادة  2
 المركز العام، القانون فً الماجستٌر شهادة لنٌل مذكرة ،الجزائري الاداري القانون فً الرئاسٌة السلطة نطاق ناصر، بدرٌة 3

 .111 ص ،2119-2118 سعٌدة، والإدارٌة، القانونٌة العلوم معهد الطاهر، مولاي الجامعً
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                                                                ممخص الفصل الأول :

 ىيئة ىي الأعضاء المتساوية الإدارية المجان بأن الفصل ىذا من نستخمص الأخير وفي      
 بالأمر بدأ قانونية أحكام بموجب العمومية الوظيفة مستوى عمى المشرع استحدتيا استشارية

 03-06 الحالي الأمر إلا وصولا العامة لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 66-133
 صدور ىناك كان بينيم المدة ىذه اطار وفي العامة لموظيفة العام ساسيالأ القانون المتضمن

 الإدارية بالمجان المتعمق ، 199-20 التنفيذي المرسوم آخرىا كذلك المراسيم من لمعديد
 الذي العمومية الإدارات و المؤسسات في التقنية المجان و الطعن ولجان الأعضاء المتساوية

                                               . السابقة المراسيم في لو المعارضة الأحكام ألغي

 يعين ، الموظفين ممثمي و الإدارة ممثمي من متساوي عدد من المجان ىذه تتكون و      
 النتائج للإعلان الموالية يوما 15 خلال المعني الوالي أو الوزير من قرار بموجب الإدارة ممثمي
 ىذه تكون و سنوات 3 لعيدة مياميا المجان ىذه تمارس حيث،  الموظفين ممثمي انتخاب
 أسباب بتوافر المجنة ىذه تشكيمة حل أيضا يمكن و التجديد أو التقصير أو لتمديد قابمة العيدة
                                                                    . جدية

 في أيضا و المحمية الجماعات و المركزية الإدارات مستوى عمى المجان ىذه تنشأ      
 ذلك و المعني الوزير من قرار بموجب الإنشاء ىذا يكون و ، الإداري الطابع ذات المؤسسات

 عمى كانت إذا الوالي من قرار بموجب تنشأ و ، العامة بالوظيفة المكمفة السمطة استشارة بعد
 سير بخصوص أما العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة استشارة بعد أيضا المحمية الإدارة مستوى
 . السنة خلال مرتين واجتماعيا سري طابع ذات مداولات طريق عن فيتم عمميا
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 تمهيد:                                        

 بغرض توفير أكبر عدد من الضمانات الممكنة لمموظفين ، وحمايتيم من تعسف الإدارة      
شراكيم في تسيير  حياتيم المينية بصفة فعالة والدفاع عن حقوقيم التي كرستيا النصوص وا 

 القانونية ، كفل المشرع الجزائري لمموظف العام من خلال تشريعات الوظيفة العامة حق الطعن
                                              ي القرار التأديبي الصادر ضده أمام لجنة الطعن.ف

  حياة وتسيير اشراك أجل من تقنية لجان انشاء، 199-20 التنفيذي المرسوم نص كما      
 العامة بالظروف المتعمقة المسائل في التقنية المجان ىذه تستشار حيث، لمموظفين المينية
 . المعنية العمومية والادارات المؤسسات داخل والأمن النظافة وكدا لمعمال

من أجل التوضيح أكثر من أجل عمل ىذه المجان قسمنا ىذا الفصل الى مبحثين ،       
 يتضمن المبحث الأول لجان الطعن أما المبحث الثاني لمجان التقنية. 
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 ولالأ حث بالم                            

 الطعن نةلج                             
 الموظف حق في الصادر التأديبي القرار في النظر لإعادة مستقمة الجزائري المشرع أنشأ      

 الذي لمموظف كضمان تعتبر والتي الطعن لجنة في الييئة ىذه تتمثل ، مشروعيتو لعدم نظرا ،
 او الثالثة الدرجة من كانت سواء التأديبية العقوبات بإحدى عقابو وتم تأديبية مساءلة محل كان

 مستوى عمى كانت إذا الوزير ليترأسيا ، ولاية كل وفي وزارة كل في تحدث لجنة وىي الرابعة
 .يمثميا من أو الولاية مستوى عمى كانت إذا الوالي أو الوزارة

 إلغاؤه وبإمكانيا لمعقوبة الموقع الإداري القرار في تنظر الولائية الطعن لجنة فإن وعميو      
صدار  المجان عن الصادرة القرارات أن باعتبار 1الموظف ببراءة التصريح أو أخرى عقوبة وا 
 لمطعن وقابمة نيائية غير قرارات ىي تأديبية كمجالس انعقادىا عند الأعضاء المتساوية الإدارية

 وسلامة ، المتخذ والقرار التأديبي الممف تدرس التي(  الولائية الطعن الجنة )المجنة ىذه أمام
لغاء بالقبول فييا تفصل اماميا تقدم التي الطعون واغمبية ، القانونية الإجراءات  المجمس قرار وا 
 غالبية أن عمى يدل فإنو شيء عمى دل إن وىذا ، القانونية للإجراءات إحترامو لعدم التأديبي
 في مياميم تحكم التي القانونية النصوص يجيمون الأعضاء المتساوية الإدارية المجان أعضاء

 ممثمييم مع وقوفيم وعكس الإدارة يد في بطش أداة امرىم من غفمة في فيصبحون الإطار ىذا
                            .ديبيةالتأ القرارات ىذه عمى مصادقين حتى أو شاىدين يكونوا الموظفين

تشكيل لجان الى تنظيم  نتعرض بالتفاصيل سوفونظرا لأىمية دور ىذه المجان       
           الثاني( والقوة الممزمة لقرارات لجنة الطعن )المطمب الثاني(الطعن)المطمب 

 
 
 

                                
                                                           

،  الجزائر ، التوزٌع و النشر و للطباعة هومة دار ، الدولة مجلس قضاء فً المنتقً ملوٌا بن شٌخ ، حسٌن آث 1

 .311،ص2115
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 المطمب الأول                                

  تنظيم وتشكيمة لجان الطعن                         

 والي كل ولدى وزارة كل مستوى عمى تنشأ الأعضاء متساوية ىيئات ىيلجان الطعن       
 لبعض بالنسبة مؤىل مسؤول كل لدى وكذا ممثمو، أو الوالي أو ممثمو، أو الوزير يترأسيا

 حقوق وصيانة حماية تدعيم في كبير دور الطعن ولمجان العمومية، الإدارات أو المؤسسات
 بالنسبة وخصوصا المينية حياتيم مجرى تعرقل أن شأنيا من إجراءات وتفادي الموظفين
                                                                                         1.خطورة الأكثر التأديبية لمعقوبات

 في الطعن لجنة تشكيمة نتناول ،ثلاثة فروع  إلى المطمب ىذا بتقسيم قمنا ىذا من انطلاقا      
الفرع ، أما الثاني الفرع في ختصاصاتياإ كيفية سير ىذه المجان و إلى ونتطرق الأول الفرع
 فسيتناول كيفية انتخاب ىذه المجنة. الثالث

 الفرع الأول                                     

                                                                                  تشكيمة لجنة الطعن                                 

كل وزير  لدى 20/111من المرسم التنفيذي 47المادة  تكون لجان الطعن حسب نصت      
وكذلك لدى أي مسؤول مؤىل بالنسب لبعض المؤسسات والإدارات لكل مجموعة  يوال أو

أسلاك الموظفين حسب مستوي  حيث تصنف 2تأىيميمموظفين تتساوى مستويات  أسلاك
                                                           المطموب في المجموعات الأربعة الأتية :   التأىيل

المجموعة الأولى : ىي المجموعة "أ" وتضم ىذه الأخيرة مجموع الموظفين الحائزين       
                          التأىيل المطموب لممارسة نشاطات التصميم أو كل مستوى تأىيل مماثل. مستوى

المجموعة الثانية : ىي المجموعة "ب" وتضم ىذه المجموعة مجموع الموظفين الحائزين       
                    التأىيل المطموب لممارسة نشاطات التطبيق أو كل مستوى تأىيل مماثل. مستوی

                                                           
 قانون تخصص الماستر، شهادة لنٌل مقدمة مذكرة ،العامة الوظٌفة وهٌئات المركزي الهٌكل ،سمٌة شوارفً نجٌة، شوارفً 1

 .72 ص ،2116-2115 الجزائر، قالمة، 1945 ماي 8 جامعة السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌة عام،
 ، مصدر سابق. 199-21من المرسوم التنفٌذي  47المادة  2
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المجموعة الثالثة : ىي المجموعة "ج" وتضم ىذه المجموعة مجموع الموظفين الحائزين  

                              1. التأىيل المطموب لممارسة نشاطات التحكم أو كل مستوى تأىيل مماثل  مستوی

      الحائزين الموظفين مجموع المجموعة ىذه وتضم" د" المجموعة ىي:  الرابعة المجموعة      
 إمكانية مع ، مماثل تأىيل مستوى كل أو التنفيذ نشاطات لممارسة المطموب التأىيل مستوى
 بين مشتركة طعن لجنة تكون أن يمكن فرعية مجموعات إلى الذكر السابقة المجموعات تقييم
 بكل خاصة لجنة بتكوين الموظفين عدد يسمح لم حال في الموظفين أسلاك من مجموعات عدة

 الوالي أو الوزير من الحالة حسب مقرر او قرار بموجب إما الطعن لجان تكوين يتم مجموعة
 تمثيل مراعاة مع المعنية المؤسسات أو العمومية الإدارات لبعض بالنسبة المؤىل المسؤول أو

 ممثمين من تكوينيا لايمكن حيث الوالي، لدى الطعن لجنة تكوين عند الموظفين من اسلاك عدة
                                                                          .واحدال مسمكل مرسمين

 السمطة مصالح إلى(  الطعن لجنة تكوين) التكوين مقرر أو قرار من نسخة إرسال يجب      
 العمميات بمحاضر مرفقة إمضاءىا تمي التي أيام عشرة أجل في العمومية بالوظيفة المكمفة

 .الإنتخابية

 أعضاء( 07) وسبعة الإدارة ممثمي من دائمين أعضاء 07 من الطعن لجان تتكون      
                    حيث الدائمين الأعضاء مع العدد في يتساوون إضافيين وأعضاء الموظفين ممثمي من دائمين
 الوالي أو الوزير من قرار بموجب إما الحالة حسب الإضافيون و الدائمون الإدارة ممثمو يعين
 المعنية العمومية الإدارات أو المؤسسات لبعض بالنسبة المؤىل لو ؤ المس من مقرر بموجب أو
 أما ، الموظفين ممثمي انتخابات نتائج لإعلان الموالية يوما( 15) عشر خمسة أجل في،

 المؤىمين و" أ" المجموعة إلى المنتمين الموظفين من تعيينيم فيتم الإدارة مممثميل بالنسبة
                                           2 .الطعن لجان إختصاصات ضمن تندرج التي المسائل لمعالجة

 إستثنائيا التمديد أو لمتقميص قابمة سنوات 03 ب الطعن لجان أعضاء عيدة وتحدد      
 رأي أخذ بعد ، المعنية السمطة من الحالة حسب مقرر أو ، قرار بموجب المصمحة، لضرورة
  يتجاوز أن الأحوال من حال أي في لايمكن والتي ، العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة مصالح

                                                           
 ،مصدر سابق .  13-16من الامر 13المادة  1
 ، مصدر سابق .199-21من المرسوم التنفٌذي  53المادة  2
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 إنتياء تاريخ من إبتداءا مياميم الجدد الأعضاء يباشر ، الطعن لجان تجديد عندأشير  ستة
                                                                                                                                                                                1 .يخمفونيم الذين الأعضاء عيدة

 يحتفظ أن الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة في عيدتو إنتيت الذي لمعضو يمكن      
                                                                . العيدة نياية غاية إلى الطعن لجنة في بعضويتو

 الاستقالة بسبب عيدتو انتياء قبل الطعن لجنة في الدائمين الأعضاء أحد عضوية تنقطع      
 التي الميام بو تنتيي أخر سبب لأي أو الاستيداع عمى الإحالة أو ، الأمد طويمة عطمة او

 ىذه في عضوا يكون لأن المطموبة الشروط عمى يحوز لا أصبح و اجميا من انتخب أو عين
 .           المجنة ىذه تجديد غاية إلى دائما عضوا ، الإضافي خمفة يعين الحالة ىذه في ،المجان

انيا تواجو مشاكل لكن رغم وجود ىذه النصوص القانونية التى تحكم لجان الطعن إلا       
كثيرة سنذكرىا في نقاط :                                                                                      

 يكون بحيث، الطعن لجان تشكيمة و الأعضاء متساوية الادارية لجان تشكيمة مطابقة عدم/ 1
 فكمما الادارة في الموظفين عدد سبح يحدد الأعضاء المتساوية الادارية لجان أعضاء عدد
 كمما و أكثر الأعضاء المتساوية الادارية لجنة أعضاء عدد كان كمما كبير الموظفين عدد كان
      اعضائيا فأن الطعن الجنة يخص فيما أما أقل المجنة أعضاء عدد كان أقل الموظفين عدد كان

                                               .            49 المادة في 199-20 المرسوم في محددين
 المتساوية الادارية المجنة قرار يصبح المحددة الآجال في الطعن لجان اجتماع عدم حال في/ 2

                                                                        .نافدا تأديبي مجمس شكل في مجتمعة الاعضاء

 انتخاب بعد الطعن لجان تنصب أن وجوب، منو 66 المادة في 03-06 الامر تضمن      
 مدة بين الوثيق الارتباط رغم انو الاشارة تجدر كما، الأعضاء المتساوية الادارية اعضاء
 فترة تمديد حالة في الا تمديدىا يمكن لا فأنو الأعضاء المتساوية لجان و الطعن لجان عضوية
                                                                            2. الأعضاء المتساوية الادارية لجان

                           

                                                           
 .نفسه مصدر ،199-21 التنفٌذي المرسوم من 51المادة 1
 ، مصدر سابق.13-16من الامر رقم  66المادة 2
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 رع الثانيالف                                         

                                                                    كيفية سير لجان الطعن وصلاحياتيا                             

 بالعقوبات المتعمقة بالقرارات المتعمقة الموظفين الطعون في بالنظر الطعن لجان تكمف      
 الأعضاء المساوية الادارية المجان عن الصادرة الرابعة أو الثالثة الدرجة من، التأديبية

 54 المادة حسب ودالك التأديبي القرار اخطار تاريخ من ابتداء شير أقصاه أجل في والمرفوعة
 عمى العمومية الوظيفة قانون من 163 المادة نصت الكوكذ، 199-20 التنفيذي المرسوم من

 الثالثة الدرجة من العقوبات في إلا الطعن يمكن لا بحيث( 4) الأربعة العقوبات درجات جميع
                                                                                          1.الرابعة و

 الرابعة و الثالثة الدرجة من التأديبية العقوبات في النظر بإعادة تختص الطعن لجنة إن      
                                                                                 2.الموظف من إخطارىا بعد

 ابتداء، يوما 45 أجل في معمل قرارا الطعن لجنة تصدر الدائمين أعضاء اجتماع وعند      
 يمكن لا أنو بحث، الموظف حق في الموقعة العقوبة في النظر أجل من إخطارىا تاريخ من

 مبرر حادث حدوث حالة في الدائمين الأعضاء استخلاف عند إلا الاجتماع حضور الاعضاء
                                                .كرالذ السابق المرسوم نفس من55 المادة اليو اشارة ما وىذا

 ب يحدد منو 24 المادة في 10-84 المرسوم في كان الطعن أجل يخص فيما اما      
 الطعن أجل مددة حيث 03-06 القانون من 175 المادة عميو نصت ما خلافا وىذا، يوما15

 ما وىذا، الادارة دون الموظف عمى يقتصر الطعن لجان أمام التظمم وأصبح، شير وأصبح
    المرسوم ظل في العقوبة تشديد حالة نتصور أن ممكن من كان، الدفاع ضمانات يوسع
 لجنة أمام تظمميا تقديم من الادارة منع المشرع لكن الادارة من مرفوع التظمم كان اذا 84-10

 3.التأديبية العلاقة طرفين بين التوازن من نوع يخمق حتى وىدا الطعن
     

                                                           
 ، مصدر نفسه. 13-16من الامر  163المادة  1
 المركز الاقتصادٌة و القانونٌة للدراسات الاقتصاد مجلة، الجزائر فً العام للموظف التأدٌبة إجراءات حورٌة اوراك 2

 . 2112 جانفً ار العدد و الجزائر، لتمنراست الجامعً
 العلوم كلٌة، الدكتورة شهادة لنٌل مقدمة أطروحة، الجزائر فً العمومٌة الوظٌفة مجال فً الحكومٌة السٌاسة ، ٌاسٌن ربوح 3

 .211ص، 2116-2115، 3 الجزائر جامعة، الدولٌة والعلاقة السٌاسٌة
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 المقدم الطعن تفحص أو لتنظر الأخيرة ىذه تتعقد الموظف من الطعن لجنة اخطار بعد       

 اتخاد أو الادارة من المسمطة العقوبة رفع خلاليا من يمكن قرارات تصدر دالك بعد ثم الييا
 لا الطعن لجان دور أن يبدو ىنا من،  1ليا المقدم الطعن رفض أو العقوبة تثبيت أو تعديلات
 الموظف عمى توقيعيا الواجب العقوبة بشأن ممزمة كانت لو حتى الادارة قرارات اصدار يقتصر
 دورىا بل تأديبي كمجمس المجتمعة الأعضاء المتساوية الادارية لمجان الحال ىو كما المخطئ
 الرابعة و الثالثة الدرجة من عقوبات المتضمنة الادارة قرارات ضد المرفوعة الطعون في النظر
 ،2القضائي لطعن محل ذاتو بحد قرارىا ليكون استبداليا أو العقوبة بإلغاء إما قرار واتخاد
 تصدر ولا استشارية ىيئة ىي الولائية الطعن لجنة إلى ذىب عندما الدولة مجمس أن بالتالي
 المؤسسة أو الإدارة مستوى عمى الموظفين لجنة وبين بييا أخمط يكون فأنو إدارية قرارات

                                                                                   3.العمومية

 أصدرتو الذي القرار فإن التأديب لجنة رأي طالبإب الطعن لجنة قيام حالة في أنو بالإشارة      
 لجنة إبطال عدم حالة في أما الاخر قرار اتخاذ الادارة وعمى أساس دون يصبح لا الادارة
 قرار ويصبح الرأي الكذ بتثبيت يقوم فأنو بالعقوبة لمنطق الموافق التأديب لجنة لرأي الطعن

 قرار بمثابة لأنو الطعن لجنة رأي في يطعن ان الموظف حق من ويكون الكلذ تبعا مثبتا دارةالإ
                                                                              4 .بمصمحتو أخر إداري

 رفع تاريخ من ابتداء اشير 3 اجل في كتابة قراراتيا تصدر أن الطعن لجان عمى يتعين      
 او اثباتيا او الادارية المجان تصدرىا التي فييا المتنازع الآراء ابطال بقصد ذلك و الييا القضية
 في و الصادرة العقوبة تعميق اثر، اعلاه عميو منصوص اجل في مرفوع الطعن يكون و تعديميا
 المتساوية الادارية المجنة قرار يصبح المحدد الآجال في الطعن لجمة اجتماع عدم حالة

                                                                  5 .نافذ تأديبي مجمس شكل في المجتمعة الاعضاء

                                                           
 الحقوق كلٌة، القانونٌة العلوم فً دكتورة شهادة لنٌل مقدمة أطروحة، ناتهاوضم العمومً الموظف تسرٌح، عادل زٌاد  1

 .241 ص، 2116، وزو تٌزي معمري مولود جامعة السٌاسٌة، والعلوم
 والعلوم الحقوق كلٌة الماجستٌر، شهادة لنٌل مقدمة رسالة ،الجزائري التشرٌع فً العام الموظف تأدٌب، مفٌدة قٌقانة 2

 .161 ص، 2119-2118، قسنطٌنة منتوري الإخوة جامعة السٌاسٌة،
 .311مرجع سابق ،ص ،الدولة مجلس قضاء فً المنتقً بن الشٌخ،حسٌن آث ملوٌا  3
4
 اللجنة لأراء القانونٌة الطبٌعة بخصوص، 2111-16-11 المؤرخ الدولة مجلس قرار على تعلٌق، ملوٌا أت حسٌن شٌخ بن 

 .16ص ،1 العدد، القانونٌة الدراسات مجلة، العمومً الوظٌف مادة فً الولائٌة الطعن
 .211المرجع السابق ،صربوح ٌاسٌن ،  5
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 ضمان کرس نجده 03-06 الامر في الطعن المجان المشرع تنظيم كيفية إلى بالنظر      
 العامة الادارة في لمموظفين جامعة بصورة المختمفة المسؤوليات وحدد والواجبات الحقوق احترام
 والنص المستخدمة الادارة تعسف من وحمايتيم لمموظفين ضمانة أكبر يعد الطعن الجان فإنشاء
 الادارات كل في وكدا والمحمية المركزية الادارة مستوى عمى الطعن لجان إنشاء عمى

 مبدأ لاحترام الضمانات كافة توفير إلى يؤدي ىدا كل اختصاصاتو وتبين العمومية والمؤسسات
                             .المينية حياتيم في لمموظفين والأمان الاستقرار وتوفير والمساوات والشرعية العدالة

 الفرع الثالث                                       

 لجنة الطعن اتإنتخاب تنظيم                                  

 إنتياء تاريخ قبل الأقل عمى( 02) شيرين أجل في الموظفين ممثمي إنتخابات إجراء يتم      
 المرسوم من 64 المادة في عمييا المنصوص الحل حالة في إلا الحاليين الأعضاء عضوية
 و الإدارات لبعض بالنسبة المؤىل المسؤول أو الوالي أو الوزير يقوم حيث 199-20التنفيذي

 الحالة حسب مقرر أو قرار بموجب الإقتراع إجراءات تاريخ بتحديد المعنية العمومية المؤسسات
                                         1. ملائمة أخرى وسيمة وبكل العمل أماكن في ينشر والذي ،

 لجنة في ناخبين الأعضاء المتساوية الإدارية المجان في المنتخبين الموظفين ممثمو يعتبر      
 لم ، المعنية الأعضاء المتساوية الإدارية المجان في لمموظفين ممثل لكل يمكن حيث الطعن،

 أما الحالة حسب ىذا طمبو ويقدم تسجيمو كتابيا يطمب أن الناخبين قائمة في وارد إسمو يجد
 خلال المعنية العمومية الإدارات أو المؤسسات لبعض المؤىل المسؤول أو الوالي أو لموزير
حيث تبث السمطة المعنية .القائمة ىذه نشر تاريخ من إبتداءا عمل أيام ثلاثة( 03) مدتو أجل

                                                                        فورا في الطلابات الواردة إلييا.

 المسؤول أو الوالي او الوزير صلاحيات من الطعن لجان في الناخبين قائمة ضبط يكون      
لبعض المؤسسات او الإدارات العمومية المعنية خلال اجل مدتو ثلاثة ايام عمل ابتداءا  المؤىل

 . إلييا الواردة الطمبات في فورا المعنية السمطة تبث حيثمن تاريخ نشر ىذه القائمة ،
      

                                                           
1
 ، مصدر سابق.199-21ن المرسوم التنفٌذي  65المادة  
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 المسؤول أو الوالي او الوزير صلاحيات من الطعن لجان في الناخبين قائمة ضبط يكون       
 الحالة حسب مقرر أو قرار بموجب إما العمومية الإدارات أو المؤسسات البعض المؤىل

 من صدورىا حال في مقرر وبموجب الوالي أو الوزير طرف من صدرت إذا قرار بموجب)
 (.العمومية الإدارات أو المؤسسات لبعض المؤىل المسؤول طرف
 اماكن في للإقتراع المحدد التاريخ من الأقل عمى ، يوما عشرين قبل الناخبين قائمة تنشر      
                                                                        .ملائمة أخرى وسيمة وبكل العمل
                                                         :مايمي الناخبين قائمة تتضمن أن يجب

                                                     .المعني الموظف إلييا ينتمي التي الإدارة تسمية -
                                                                                     .الموظف ولقب إسم -
                                                                                         .التوظيف تاريخ -
                                                                                               .الإنتماء رتبة -
                                                                                   .ليا التابع والمصمحة الوظيفة -

 لا أنو 199-20التنفيذي المرسوم من 69 المادة نصت فقد الترشح لشروط بالنسبة أما      
 المتساوية المجان في دائمين بصفة المنتخبين الموظفين إلا الطعن لجان لعضوية الترشح يمكن

 لمموظفين يمكن ثمة ومن ..الطعن لجان في أعضاء يكونوا لأن الترشح لايمكنيم الأعضاء
 1المؤىمة السمطة إلى طرفيم من ممضي بالترشح تصريحا يقدموا أن الترشح شروط المستوفين

 المعنية العمومية الإدارات أو المؤسسات لبعض المؤىل المسؤول او الوالي أو الوزير يقوم،
 .الحالة حسب مقرر او قرار بموجب الطعن لمجان المترشحين قائمة بإعداد

 التاريخ من الأقل عمى يوما( 15) عشر خمسة قبل الطعن لمجان المترشحين قائمة تنشر      
                                                        2. أخرى وسيمة وبكل العمل أماكن في ، للإقتراع المحدد

 و الدائمين الممثمين مقاعد عدد يساوي الأسماء من عددا القائمة تتضمن أن ويجب      
 دائمين أعضاء 07 و الإدارة ممثمي من دائمين أعضاء 07 أي شغميا المطموب المستخمفين

 .الدائمين الأعضاء مع العدد في يتساوون إضافيين أعضاء و الموظفين ممثمي من

                                                           
 ،المصدر نفسه.199-21من المرسوم التنفٌذي  69المادة  1
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دارة سمك إلى الإشارة وتتم         ولمقيام الطعن، لمجان المترشحين قائمة في المترشح إنتماء وا 

 أو قرار بموجب تكوينيا يراد لجنة لكل مركزي تصويت مكتب إحداث يتم الانتخابية بالعمميات
 أو المؤسسات لبعض المؤىل المسؤول او الوالي أو الوزير طرف من الحالة حسب مقرر

 فروع مستوى عمى ممحقة تصويت مكاتب إحداث إمكانية مع ، المعنية العمومية الإدارات
                                                                                            .الإقتراع

 مكاتب الاقتضاء عند أو مركزية تصويت مكاتب كانت سواء المكاتب ىذه تتضمن      
 الانتخابية العمميات وتجري المؤىمة السمطة طرف من تعيينيم يتم وكاتبا رئيسا ممحقة تصويت
 في السري بالاقتراع التصويت ويكون ، العمل أوقات وخلال المعنية الإدارة محلات في علانية
 تحدد كيفيات حسب الإلكتروني البريد طريق عن أو بالمراسمة يكون أن يمكن كما ظرف

 أوراق الناخب تصرف تحت وتوضع ، العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة من تعميمة بموجب
 والأظرفة التصويت أوراق تسمم الأخير وفي الإدارة تحدده نموذج حسب إعدادىا يتم تصويت
         .ممحق تصويت مكتب الإقتضاء وعند مركزي، تصويت مكتب كل رئيس إلى الكافي بالعدد

 مكتب إحداث تم إذا ما حالة وفي ، الإقتراع أصوات بفرز المركزي التصويت مكتب يقوم      
 إلى مغمق ظرف في المكتب ىذا في عمييا المحصل الأصوات جميع ،ترسل ممحق تصويت
                                         : بتحديد يقوم الذي الأخير ىذا المركزي التصويت مكتب

                                                                                 . لممصوتين الإجمالي العدد -
                                                                        .عنيا المعبر للأصوات الإجمالي العدد -
                                                                . مترشح كل عمييا تحصل التي الأصوات عدد -
                                                                                .الممغاة للأوراق الإجمالي العدد -

 ، ممغاة أصوات وتعتبر الفرز عممية عند عنيا معبرا أصوات الممغاة الأصوات تعتبر ولا      
 الأظرفة وكذلك ، علامة أي تتضمن التي الأوراق أو ، الممزقة بالأوراق عنيا المعبر الأصوات
                                                                       . أوراق عدة تضم التي أو الفارغة

 الترتيب حسب والإضافيين الدائمين المنتخبين المترشحين قائمة إعداد يتم الأخير وفي      
  من أسلاك عدة تمثيل مراعاة مع مترشح كل طرف من عمييا المحصل للأصوات التنازلي
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 تحصل إذا ما حالة وفي ، واحد لسمك مرسمين ممثمين من تكوينيا يمكن لا بحيث الموظفين
 الأقدمية أو الرتبة في الأقدمية إعتماد يتم الأصوات عدد نفس عمى مترشحين عدة أو مترشحان

                                                                                      .بينيم الفصل في العامة

 المركزي التصويت مكتب طرف من ذلك عن محضر بتحرير الإنتخابية العممية وتختتم      
 أو المؤسسات لبعض المؤىل المسؤول أو الوالي أو الوزير إلى الحالة حسب فورا ويرسل

 المصرح المترشحين قائمة عن ويعمن الإنتخاب نتائج يؤكد الذي ، المعنية العمومية الإدارات
ضافيين دائمين بإنتخابيم  مقرر أو قرار بموجب وذلك شغميا المطموب المقاعد حدود في وا 
                                                                                               1.الحالة حسب

          عدد كان إذا ما حالة في إستثنائي كإجراء للإنتخابات ثاني دور إجراء إلى المجوء يتم قد      
 محضر تحرير يتم الحالة ىذه في الناخبين عدد نصف من أقل الأول الإقتراع في المصوتين

 من إبتداءا يوما( 30) ثلاثين لايتعدى أجل في للإنتخابات الثاني الدور وينظم ، بذلك قصور
 تنشر النياية في. المصوتين عدد كان ميما الحالة ىذه في الإنتخابات وتصح إقتراع اول تاريخ
 والإدارات لممؤسسات العمل أماكن في والإضافيين الدائمين المنتخبين المترشحين قائمة

 .أخرى وسيمة وبكل المعنية، العمومية

 المطمب الثاني                                 

                                    القوة الممزمة لقرارات لجنة الطعن                       

القانونية الطبيعة  ،الطعن لجنة لقرارات الممزمة القوة سندرس من خلال ىذا المطمب      
 )الفرع الاول( وقواعد الطعن بقرارات ىذه المجنة)الفرع الثاني( لقرارات ىذه المجنة
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 الفرع الأول                                         

                                                  الطبيعة القانونية لقرارات لجنة الطعن                              

 جية من سواء تبدييا التي اليامة والآراء الطعن لمجان الممنوحة الصلاحيات بموجب      
  عن تميزىا وأثارىا الآراء ىذه طبيعة فإن العمومي لمموظف القانوني المركز إطار في أو الإدارة
 راءالآ ىذه طبيعة حصر يمكن الكلذ الادارة مستوى عمى الموظف يقدمو يالذ الاداري التظمم
 :پمی فيما
 اختياري أمر ىو الموظف أو الادارة من سواء الطعن لجان لدى الطعن الى لجوء إن -

           1 .الموظف أو الإدارة سواء إلزامي طابع دو استشارية أراء الأخيرة ىذه يصدر لكن الكلاىما

 العقوبة فإن القرار في الطعن لمجنة الموظف لجوء بمجرد الاداري القرار تنفيد وقف يتم      
 ،2ليا المقدم الطعن في الطعن لجنة فصل غاية الى تعميقيا يتم الادارة طرف من عميو المسمطة

 ىبذ الكلذ، إلييا المقدم الطعن بعد إداري قرار وليس استشاري رأي بإصدار الأخيرة ىذه تقوم
 عن مستقمين الموظفين ممثمين و الادارة ممثمين من مكونة الطعون لجان أن عمى الدولة مجمس
 ىذا طرف من ممضاة ليست فييا المطعون المداولة فإن دالك عمى زيادتا أنو حيث الوالي
 من أنو كما ضده الدعوة رفع الممكن الغير من الأساس ىذا عمى فإنو محررىا وليس الأخيرة
 الطابع ذات المسائل كل حول رأييا بإعطاء مكمفة ىيئة تشكل الطعون لجان فإن أخر جية

 عمى الحالة حسب تفرض الآراء ىذه أن من الرغم وعمى أنو حيث الموظفين تخص التي الفردي
 ....السمطة تجاوز بسبب طعون محل تكون أن يمكن إدارية قرارات تشكل لا فإنيا الادارة

 في ثغرة يشكل فإنو مستصاغ غير الجزائري الدولة مجمس مسمك أن سبق مما يتضح      
 يمكن التي الادارية القرارات قبيل من لاتعد الطعن لجنة أراء بأن أقر حينما الضمان منطق
 المجوء بعد إلزامية الطعن لجنة قرارات جعل الجزائري المشرع لأن ىدا بالإلغاء فييا الطعن
 3.لدييا لمتظمم

                                      

                                                           
 .244،ص زٌاد عادل ، المرجع السابق 1
 ، مصدر السابق. 199-21من المرسوم التنفٌذي  54المادة  2
 .247زٌاد عادل ،المرجع السابق ،ص 3
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 الفرع الثاني                                       

 قواعد الطعن بقرارات لجنة الطعن                             

 التأديبية العقوبة بتوقيع الصادر التأديبي القرار في الطعن اجل من لمقضاء الموظف يمجأ      
 ضمانات اىم احد القضائية الرقابة لان، الادارية الطعن طرق كافة إسفاده بعد وىدا حقو في

  بنفسيا فيو لتفصل الموظف و الادارة بين النزاع ترك لان التأديبية السمطة مواجية في الموظف
 يمكن ليدا النزاع في الحكم ىو الخصم أن تنفي العدالة لأن الموظفين نفوس في الثقة يبث لا

                          1.الاداري القاضي لرقابة بإخضاعو يطالب أن التأديبي لمقرار المعرض لمموظف

 و القانونية النصوص وضوح عند ضيقة تكون الاداري القرار عمى الاداري القاضي رقابة      
 القرار مشروعية عمى القضائية الرقابة أي التأديبي النظام عمييا يقوم التي الأسس وجود

 الادارية القرارات عن رقابتو تختمف لا بيذا إداري قرار التأديبي القرار يعتبر حيث التأديبي
 ذالك ،التأديبي لمقرار الخارجية المشروعية مدى عمى الاداري القاضي يركز حيث عام بشكل
 سمطة من التأديبي القرار يصدر أن يجب حيث الاختصاص ركن عمى الرقابة خلال من

 بعيب مشوب يكون فإنو غيرىا عن صدر فإذا التأديبية سمطة ىي الحالة ىذه وفي المختصة
                                                                      2.الاداري القضاء أمام فييا الطعن عند الاختصاص عدم

 معينة شكمية إجراءات تتبع أن التأديبي القرار إصدارىا عند التأديبية سمطة عمى يجب      
 مخالفة حال وفي الشكل ركن يراقب الاداري القاضي فإن ىذا إلى إضافة بذلك القانون يمزم كما
                                                       3.مثلا الدفاع حقوق احترام كعدم التأديبي القرار بطلان يتم دالك

 عدم أوجو من وجو التأديبي القرار في بالسمطة انحراف عيب عمى الرقابة تعتبر      
  الخفية عيوب من العيب ىذا يعتبر ،القرار مصدر بنية وترتبط لمقرار الموضوعية المشروعية

 

                                                           
 فرع. العام القانون فً الماجستٌر شهادة لنٌل مقدمة مدكرة ،العام للموظف التأدٌبٌة الضمانات فعالٌة مدى، منٌر سلٌمانً 1

 .57 ص، 2115-2114 وزو بتزي معمري مولود جامعة السٌاسٌة، والعلوم الحقوق كلٌة الادارٌة المنازعات قانون
 الحقوق فً الماستر شهادة لنٌل مكملة مدكرة، الوظٌفً المجال فً التأدٌبً القرار على الإداري القاضً رقابة، اسماء حلٌس 2

 .71 ص، 2115-2114، بسكرة خٌضر محمد جامعة الحقوق قسم. السٌاسٌة والعلوم الحقوق كلٌة
 .71سلٌمان منٌر ، المرجع السابق ،ص 3
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 ىذا إصدار الادارة برجل دفعة التي الشخصية والأسباب الدوافع بمراقبة القاضي يدفع ما ىذا

                                                                                 1.الانتقام بداعي الموظف معاقبة مثلا الاداري القرار

 الموظف بو قام الذي الخطأ مع متناسب تأديبي قرار تصدر أن التأديب سمطة عمى      
 العقوبة تناسب مدى في ويراقب ينظر الاداري القاضي أن بحث بالمصمحة لحق الذي والضرر
 و فييا ارتكبت التي مظروف الخطأ جسامة لدرجة وفق تأديبية عقوبة تحديد يتم التأديبي والخطأ
 2. منيا المستفيدين و المصمحة يمحق الذي وضرر العقوبة حقو في المحدد الموظف مسؤولية

                             
                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .79حلٌس اسماء ، المرجع السابق ، ص 1
 ،مصدر سابق. 13-16من الامر 161المادة  2
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 المبحث الثاني                             

                                                               المجنة التقنية                             
 70 المادة خلال من المينية حياتيم تسيير في الموظفين ةمشارك الجزائري المشرع نظم      

 المسائل في التقنية لجان تستشار حيث 199-20 التنفيذي المرسوم الكوكذ 03-06 الامر من
      .والادارات لممؤسسات الداخمي الأمن و النظافة منيا لمعمل العامة بالظروف المتعمقة

 مفيوم بعنوان الأول المطمب، مطمبين إلى المبحث ىذا تقسيم خلال من أكثر سنفصل      
 بعنوان تنظيم المجنة التقنية. الثاني المطمب أما التقنية الجان

 المطمب الأول                                  

 مفيوم المجنة التقنية                               

 و 03-06 الامر من 72،71،70 المواد خلال من التقنية المجان الجزائري المشرع نظم      
 بالمجان المتعمق 199-20 التنفيذي المرسوم من 99 المادة غاية الى 76 المادة من  لككذا

                                                                       .وتشكيمتيا اختصاصاتيا وتحديد التقنية

حيث تم تقسيم ىذا المطمب الى فرعين تناولا فييما تعريف المجنة التقنية ، والتطور       
 القانوني ليذه المجنة

 الفرع الأول                                        

 تعريف المجنة التقنية                                    

 والادارات المؤسسات لدى المجان ىذه تنشأ الأعضاء متساوية ىيئة ىي التقنية المجنة      
                       1.الادارية مصالح تنظيم في الموظفين إشراك في تساىم حيث العمومية

 والادارات المؤسسات داخل والنظافة والامن بالعمل المتعمقة ظروف في وتستشار      
  من الكذ المصالح وسير بتنظيم مرتبط شيء بكل استشاريا مكمفة فيي، 2المعنية العمومية

                                                           
 .86هاشمً خرفً ، المرجع السابق ،ص 1
2
 ،مصدر سابق.16/13من الامر 71-71المادة  
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 ىذا ويكون المصالح تحسين إلى ترمي مشاريع حول برأييا الإدلاء أو إجراءات اقتراح خلال
 رفع و الموظفين لدى المبادرة روح تنمية إلى يؤدي ما ىذا المعني الوزير طمب عمى بناءا

                                                                          1 .العمومية الخدمة مستوى تحسين و مردوديتيم

 في يكمن التقنية والمجان الأعضاء المتساوية الادارية المجان بين الجوىري الفرق      
 الإنتاج زيادة كيفية و الفنية المسائل في بنظر الأخيرة ىذه تقوم حيث فقط الاختصاص

 تستشار" عمى تنص التي 03-06 الامر من 70 المادة في جاء ما حسب ودالك وتحسينو
 داخل والأمن النظافة وكدا لمعمل العامة بالظروف المتعمقة المسائل في التقنية المجان

 المشاكل في الأعضاء المتساوية الادارية المجان وتنظر" المعنية العمومية والادارات المؤسسات
                                                     2. العمومية لموظيفة الاساسي القانون بتطبيق المتعمقة لمموظفين الفردية

 لممؤسسات يمكن أنو غير العمومية والإدارات المؤسسات لدى التقنية المجان تكون      
 مصالح عمى تتوفر والتي لموظفييا الميني لممسار المركزي التسيير اتذ العمومية والادارات

 الشروط دالك اقتضت إذا المصالح ىذه لدى تقنية لجان تكوين المحمي أو الجيوي مستوى عمى
    التنفيذي المرسوم من 76 المادة حسب وىدا بدالك التعدادات سمحت وادا لمعمل العامة
20-199 .3                                                                                                         

 الفرع الثاني                                       

                                                       التطور القانون لمجنة التقنية                               

 العمومية الوظيفة نظم أمر أول فيالمجان التقنية   تنصيب عمىالمشرع الجزائري   نص      
 والمصالح بالإدارات تنشأ" أن عمى الأمر ىذا من 13 المادة نصت حيث 66/133الأمر وىو

 كما الأعضاء متساوية لجان عدة أو لجنة العمومية والييئات والمنظمات المحمية والجماعات
                             بيا تختص التي المسائل من بينة عمى تكون الأعضاء متساوية تقنية لجان إحداث عمى نص

                                                           
 .86هاشمً خرفً ، نفس المرجع ،ص 1
 .183محمد انٌس قاسم، المرجع السابق،ص 2
 .199-21من المرسوم التنفٌذي  76المادة  3
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  ".لمعمل التقنية الطرق تجدي إلى ترمي التي التدابير ولاسيما المصالح وبسير بالتنظيم والمتعمقة
 المتساوية المجان باختصاص المتعمقة التنظيمية النصوص في إلييا يتطرق لم لكن      

 أو 10/84رقم المرسوم أو 66/143رقم المرسوم سواء ، تنظيميا و وتأليفيا الأعضاء،
 جديد من أنشأ الذي 06/03الأمر صدور غاية إلى عنيا يتكمم لم الأخر فيو 85/59المرسوم
 المجان ىذه تستشار 1 العمومية الإدارات و المؤسسات لدى الأعضاء، المتساوية التقنية المجان
                                       2. الأمن و النظافة وكذا لمعمل المتعمقة العامة بالظروف المتعمقة المسائل في التقنية

 مستوى عمى المجان ىذه إنشاء عمى الأخر ىو 20/199التنفيذي المرسوم كدأ وقد      
ليفصل فييا بشكل أوضح حيث بين تنظيما وتشكيمتيا التي  العمومية الإدارات أو المؤسسات

                                                                                     سنتطرق الييا في المطمب الثاني وكذا إختصاصات ىذه المجنة وطريقة انتخاب ممثمييا.

 وذلك الأعضاء المتساوية التقنية المجان عمى نص قد 66/133الأمر نجد مقارنة وبإجراء      
 التقنية المجان بيان ، العمومية لموظيفة العام الأساسي بالقانونة الخاص الأسباب بيان في

 إبداء من الموظفين ممثمي تمكن التي المبادئ لنفس عمميا يخضع التي الأعضاء  المتساوية
 نص حيث ، إلييا ينتمون التي المصالح أو الإدارة وتسيير بتنظيم المتعمقة المسائل في رأييم
 عمى تكون الأعضاء متساوية تقنية لجان تحدث كما:" عمى الثانية فقرتيا في 13 مادتو في
 ترمي التي التدابير ولاسيما المصالح وسير بالتنظيم والمتعمقة بيا تختص التي المسائل من بينة
                                                                            ".لمعمل التقنية الطرق تحديد إلى

 لمعمل لعامة الظروف حول التقنية المجنة الإستشارة حالات أضاف فقد 06/03الأمر أما      
 وذلك العمومية المؤسسات و الإدارات داخل بيا تقوم لمجنة جديدة صلاحيات المشرع أضاف
 3. والأمن بالنظافة يتعمق فيما رأييا بإبداء

                    
                                

                                                           
 ،مصدر سابق. 16/13من الامر 71المادة  1
 ،مصدر سابق16/13من المر  71المادة 2
 تسٌٌر تخصص الدكتوراه شهادة لنٌل اطروحة ، 13-16الأمر منظور من العمومٌة الوظٌفة إصلاح ، مهدي رضا 3

 .63 ص 2115-2114 بومرداس أوقرة أحمد جامعة التسٌٌر وعلوم التجارٌة و الإقتصادٌة العلوم كلٌة المنظمات
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  المطمب الثاني                                  

 المجنة التقنية تشكيمةتنظيم و                             
 لمموظفين المنتخبين والمثمين الإدارة ممثمين من متساوي عدد من التقنية المجان تشكل      
 بالإدارة معينين أعضاء بين من يختار عنيا ممثل أو مستواىا عمى الموضوعة السمطة ترأسيا

 المجنة في ممثمين بينيم من الأعضاء المتساوية الادارية المجان في الموظفين ممثمون وينتخب
               1. التعيين سمطة ليا التي الييئة من التقنية المجان لدى الادارة ممثمون تعيين ويتم التقنية

 تم الذين الموظفين ممثمي و للإدارة الممثمين الأعضاء بين من المجان ىذه وتتشكل      
 المجان في ممثمييم بينيم من الأعضاء المتساوية المجان في الموظفين ممثمون وينتخب انتخابيم
 المجان بو تتشكل التي والاسموب النمط بحسب يتم التقنية المجان تشكيل أن يعني ىذا ،التقنية
                                                                             2.الأعضاء المتساوية الادارية

 التقنية المجان وتشكيمة تنظيم أوسع بشكل ليبين 199-20 التنفيذي المرسوم جاء لقد      
 في العضوية مدة إن، المرسوم ىذا حسب أن حيث 84 المادة غاية إلى 76 المادة من الكوذ

 من 08 المادة في الموجودة الشروط حسب تمدد أو تقمص سنوات( 3) بثلاث التقنية المجان
 عيدتو إنتياء قبل الدائمين الأعضاء أحد عضوية إنقطعت حال وفي، الذكر السالف المرسوم

 غاية إلى مستخمفو مكانو ويعين أجميا من يعين التي الميام بو تنتيي الاسباب من سبب لأي
 ليا التي السمطة من قرار بموجب الاضافيون الدائمون الادارة ممثمون يعين، المجنة ىده تجديد

                                    .الموظفين مممين الانتخابات نتائج لإعلان الموالية يوم 15 خلال التعيين صلاحية

 في لمموظفين المنتخبين وممثمين الادارة ممثمين من متساوي عدد التقنية الجان تتضمن      
 إضافيين وأعضاء دائمين أعضاء من وتتشكل المعنية الأعضاء المتساوية الادارية المجان

 من التقنية المجان في الادارة ممثمون الاعضاء يعين، الدائمين الأعضاء من العدد في يتساوون
  من رتبة الى الاقل عمى المنتمين المعنية العمومية الادارات و المؤسسات موظفين بين

                                                           
 ، مصدر سابق.16/13من الامر رقم  72-71المادة  1
 التجارب بعض الى بالنظر الجدٌد العمومً المانجمنت تطبٌق ظل فً الجزائرٌة العمومٌة الوظٌفة افاق سلوى تٌشات 2

 .234 ص السابق، المرجع - كٌةٌالامر المتحدة الولاٌات، فرنسا، نٌوزٌلاندا - الأجنبٌة
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 اختصاصات ضمن تدخل التي المسائل لدراسة أكيدة مؤىلات يثبتون الدين" أ" المجموعة

                                                                                             1.التقنية المجان
 الفرع الأول                                       

 قواعد إنتخاب المجنة التقنية                               

 المجان في الدائمين المنتخبين الموظفين ممثمو تقنية لجنة لعضوية يترشح أن يمكن      
 تصريحا يقدموا ،أن الترشح شروط المستوفين لمموظفين يمكن حيث ، الأعضاء المتساوية
 بإعداد الأخيرة ىذه تقوم حيث التعيين صلاحية ليا التي السمطة إلى قبميم من ممضي بالترشح
 في نشرىا وسيتم الحالة حسب مقرر أو قرار بموجب سواء التقنية المجان المترشحين قائمة
 المحدد التاريخ من الأقل عمى يوما( 15) عشر خمسة قبل ملائمة وسيمة وبكل العمل، أماكن

 .للإقتراع

 الدائمين الممثمين مقاعد عدد يساوي الأسماء من عددا المترشحين قائمة تتضمن أن يجب      
 نصت 199-20التنفيذي المرسوم من 80 المادة لأحكام وفقا شغميا المطموب المستخمفين و

 ممثموا تقنية لجنة في ناخبين يعد: " أنو عمى 199-20يالتنفيذ المرسوم من 92 المادة
 ىذه لنص استقرائنا خلال من ". الأعضاء المتساوية الإدارية المجان في المنتخبين الموظفين

 ممثمو طرف من إجراءىا يقتصر التقنية المجنة أعضاء انتخاب عممية أن نستنتج المادة
 وبالتالي الموظفين من سواىم دون الأعضاء المتساوية الإدارية المجان في المنتخبين الموظفين

 .الانتخاب حق ليم من فقط ىم

 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان في الموظفين ممثمو طبيعة المادة تحدد لم كذلك      
 قائمة بإعداد التعيين صلاحية التي السمطة تقوم بعدىا مطمقة جاءت حيث إضافيين أو دائمين

 وبكل العمل أماكن في وتنشر الحالة حسب مقرر أو قرار بموجب تقنية لجنة في الناخبين
 2. قتراعللإ المحدد التاريخ من الأقل عمى يوما عشرين( 20) قبل ملائمة وسيمة
      

                                                           
 ، مصدر سابق.199-21من المرسوم التنفٌذي 84الى76المواد من  1
 ، مصدرنفسه.199-21من المرسوم التنفٌذي  93المادة 2



 لجان الطعن واللجان التقنٌة                                                          الفصل الثانً  

65 
 

 
 قائمة في الأعضاء المتساوية الإدارية المجان في الموظفين ممثمو أحد إسم لايرد قد       

 ليا التي السمطة إلى فييا تسجيمو بغية كتابي طمب تقديم يمكنو الحالة ىذه في الناخبين،
تداءا من تاريخ نشر ىذه ( ثلاثة أيام عمل إب03وذلك خلال أجل ) المعنية التعيين صلاحية
 وتفصل السمطة المعنية في الطمبات الواردة إلييا فورا.، القائمة

يتم تحديد تاريخ الإقتراع من قبل السمطة التي ليا صلاحية التعيين المعنية حيث تقوم بنشره  -
                                                                          1 .في أماكن العمل وبكل وسيمة ملائمة

تقوم السمطة التي ليا صلاحية التعيين بإحداث مكتب تصويت مركزي لكل لجنة يراد تكوينيا  -
وذلك بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة ، كما يمكن تكوين مكاتب ممحقة عمى مستوى فروع 

         الإقتراع بحيث يمكن توزيع الناخبين المعنيين عمى ىذه الفروع.                                   

وتتضمن تشكيمة ىذه المكاتب مركزية كانت ممحقة إذا ما اقتضت الحاجة من إنشائيا من       
 رئيس وكاتب يتم تعيينيم من طرف السمطة المعنية .                                                                  

ثمي الموظفين في المجان التقنية بنفس تجري العمميات الانتخابية المتعمقة بانتخاب مم      
مجان الإدارية المتساوية الكيفية التي تجري فييا عممية الإنتخاب ممثمي الموظفين في ال

حيث تتم العممية الإنتخابية علانية في محلات الإدارة المعنية ، خلال أوقات العمل  ،الأعضاء
لبريد الإلكتروني أو حتى بالمراسمة ، ويكون التصويت بالإقتراع السري في ظرف أو عن طريق ا

 بكيفيات تحدد بموجب تعميمة من السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية .                                         

يختار الناخبون مرشحيم من بين الأسماء الواردة في قائمة المترشحين بعدىا تتم عممية       
لتصويت المركزي وفي حالة إحداث مكاتب تصويت فرز الأصوات من طرف أعضاء مكتب ا

ممحقة جميع الأصوات المحصل عمييا في ظرف مغمق إلى مكتب التصويت المركزي ىذا 
                                                                                                 :بتحديد  الأخير يقوم

                                                                                ن .العدد الإجمالي لممصوتي -
                                                                             العدد الإجمالي للاصوات المعبر عنيا. -

                                                           
 ، مصدر نفسه. 199-21من المرسوم التنفٌذي  91المادة 1
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                                                              عدد الأصوات المتحصل عمييا لكل مترشح. -
 العدد الإجمالي للاوراق الممغاة.-

لاتعتبر الأوراق الممغاة أصواتا معبر عنيا عند الفرز، ويدخل ضمن الأوراق الممغاة       
الممزقة، أو التي تتضمن أية علامة ، وكذلك الأظرفة التي لا تتضمن أية ورقة أو  الأوراق 

                                                                            تضم عدة أوراق لاتعتبر أصوات معبر عنيا ىي الأخرى. 

ين في الاقتراع الأول أقل من يتم تنظيم دور ثان للانتخابات عندما يكون عدد الناخب      
بعد تحرير محضر قصور بذلك ، ويجري الدور الثاني للانتخابات في أجل لا يتعدى 1النصف 

يوما إبتداءا من تاريخ أول إقتراع ، وتصح الانتخابات حينيا ميما كان عدد  ( ثلاثين30)
                                                                                                 المصوتين.

يجب وضع المجان التقنية عمى أنو:" 20/199  من المرسوم التنفيذي 91نصت المادة       
                                   ".( شيرين بعد إنتخاب أعضاء المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء02أجل) في

                                                   ماعدا في حالة حل لجنة تقنية في الحالات الأتية :
نية.                                                                المعإلغاء أو إعادة تنظيم المؤسسة أو الإدارة العمومية  -
                                    حل النقابة أو النقابات الممثمة في المجان الإدارية المتساوية الأعضاء . -

 سبب لأي الاجتماعات حضور من ومستخمفوىم المنتخبون الأعضاء يتمكن لا عندما      
                            محاضرىا إمضاء رفض أو المجنة إجتماعات حضور الأعضاء رفض عند او كان

                         .قانونيا عمييا المنصوص الشروط حسب شيرين أجل في جديدة لجنة تكوين يتم عندئذ

 الفرع الثاني                                      

 صلاحيات المجان التقنية                                 

 بسير المتعمقة المسائل في بالنظر تختص التقنية المجان فإن 133-66 الامر حسب      
 المسائل بدقة يبين لم المشرع أن حيث العمل تقنيات تطوير إلى تيدف التي لاسيما المصالح
  ترك المشرع أن لنا يتضح ىنا من المسائل كل عبارة کربذ اكتفي بل الوظيفة سيرب المتعمقة

                                                           
 ، مصدر نفسه. 199-21من المرسوم التنفٌذي  99المادة  1
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 تطوير بحجة مسألة أي في التدخل الأخيرة ليذه يمكن بحي واسع التقنية المجان الاختصاص

 .العمل تقنيات
 وكدا لمعمل العامة بالظروف بالاستشارة 03-06 الامر حسب التقنية المجان تختص      
 مطمعة التقنية المجان تكون ىكذا، المعنية العمومية والادارات المؤسسات داخل والأمن النظافة
 المعدية الأمراض و الحوادث في وتحقيق العمل بظروف المتعمقة الشروط مراقبة عممية عمى

 تخصص مبدأ من إنطلاقا المجنة بإستشارة الآخذ حال في العمل في تحدث قد التي الخطيرة
                                                                                         1. بيا لمكمفينا التقني

 المرسوم لان الكذ الجديد الامر ىذا في التقنية المجان تنظيم أعاد قد المشرع أن نلاحظ      
 المتساوية بالمجان المتعمق 10-84 المرسوم ولا التقنية لجان عمى ينص لم 59-85 رقم

 داخل جديدة ميام أعطاىا و التقنية المجان اعاد قد المشرع أن نستنتج اوبيذ الأعضاء
                     2 . الامن و ونظافة لمعمل العامة الأمور في رأييا بإبداء وكمفيا العمومية والادارات المؤسسات

 أكبر بشكل التقنية المجان اختصاصات يوضح لي 199-20 التنفيذي المرسوم جاء وقد      
 تطبيق حالة عن سنوية حصيمة تتمقى المرسوم ىذا في جاء ما حسب الأخيرة ىذه ان حيث

 ىده المجنة تناقش و اختصاصاتيا ضمن تدخل التي بالمسائل المتعمقة التنظيمية التدابير
 الدائرة لنفس تابعة مؤسسات و عمومية إدارات بين مشتركة تقنية لجنة تأسيس عند، الحصيمة
 إلا إضافة المعنية الوزارية الدائرة تخص التي المسائل كل بدراسة تختص المجنة فإن الوزارية

 بموجب المحدد النموذجي الداخمي لمنظام طبقا الداخمي نظاميا تعد تقنية الجنة كل فإن ىذا
 .العمومية بالوظيفة المكمفة السمطة من قرار

  

 

 

                                                           
 .211المرجع السابق،صربوح ٌاسٌن ،  1
 .63مهدي رضا ، المرجع السابق ص 2
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 :الثاني الفصل ممخص

 حالة في التأديبي القرار في النظر لإعادة أنشأت استشارية ىيئة الطعن لجنة تعتبر      
 ضد العموميين لمموظفين ىامة ضمانة تشكل بحيث ، الرابعة أو الثالثة الدرجة من العقوبة
 .                                                                                     المحتمل الإدارة تعسف

 سواء، حد عمى والإدارة لمموظف إلزامية طبيعة ذو استشارية أراء الطعن لجان تصدر      
 حق في الصادرة العقوبة تعميق القانوني الأجل في أماميا المرفوع الطعن عمى رتبويت

 .                                                                                                   الموظف

 و الإدارة عن مثمين من متساوي عدد من كدلك تتكون إدارية ىيئة ىي التقنية المجان أما      
 ممثل و مستواه عمى الموضوعة لسمطة رأستيا في تخضع و الموظفين عن منتخبين مثمين
 مياميا وتتمثل النظافة كذا و لمعمل العامة الإدارة بعنوان معينين اعضاء بين من يختار عنيا
 .                                                         العمومية الإدارة و المؤسسات داخل الأمن بظروف المتعمقة المسائل حول الإستشارة في
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 :الخاتمة                                      

أخيرا وبعد تناول موضوع ىذه الدراسة المتمثل في ىيئات المشاركة والطعن في مجال       
الحديث النشأة حيث حرصنا من خلال  199-20الوظيفة العمومية حسب المرسوم التنفيذي 

ىذا الموضوع أن يأخذ القارئ الكريم نظرة وافية كافية قدر المستطاع فيما يخص موضوع ىذه 
 المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء والمجنة التقنية ولجنة الطعن.                    الييئات والمتمثمة في

 ممثمين من متساو عدد من تتكون استشارية ىيئة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة تعد      
 ممثلا أو مستواىا عمى الموضوعة السمطة وترأسيا الموظفين عن منتخبين وممثمين الإدارة عن

 المتساوية الإدارية المجنة تدلى كما الإدارة، بعنوان المعينين الأعضاء بين من يختار عنيا،
كما تدلي بآراء إستشارية في  بيا، الالتزام الإدارة عمى يتعين إلزاميا طابعا تكتسي بآراء الأعضاء

  بعض الحالات المنصوص عمييا قانونا.

أما لجنة الطعن والمجنة التقنية فتعتبران ىي الأخرى ىيئات إستشارية ، فالأولى تنشأ عمى       
مستوى كل وزارة وعمى مستوى كل ولاية يرأسيا الوزير أو الوالي أوممثل أحدىما، كما يمكن أن 

 ثميومم الإدارة ممثمي من مناصفة وتتكون العمومية، الإداراتتحدث ىذه الييئة عمى مستوى  
 بين من يختار عنيا ممثلا أو مستواىا عمى الموضوعة السمطة وترأسيا المنتخبين الموظفين
 المتساوية الإدارية المجان في الموظفين ممثمو وينتخب الإدارة، بعنوان المعينين الأعضاء
 من التأديبية العقوبات في بالنظر تختص كما الطعن، لجان في ممثمييم بينيم من الأعضاء،
                                  .التأديب مجمس عن الصادرة والرابعة الثالثة الدرجتين

 وكذا لمعمل،في ىيئة إدارية تستشار في المسائل المتعمقة بالظروف العامة أما الثانية       
 عن ممثمين من متساو عدد من تتكون العمومية، والإدارات المؤسسات داخل والأمن النظافة
 عنيا ممثلا أو مستواىا عمى الموضوعة السمطة وترأسيا الموظفين عن منتخبين وممثمين الإدارة
 الإدارية المجان في الموظفين ممثمو وينتخب الإدارة، بعنوان المعينين الأعضاء من يختار

                                                               .التقنية المجان في ممثمييم بينيم من الأعضاء، المتساوية
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 وبعد التطرق لأىم جزئيات ىذا الموضوع تم التوصل الى بعض النتائج  والمتمثمة في : 

  دارة العمومية .المشرع الجزائري عمى تكريس مبدأ الحوار والتضامن داخل الإ عزز  
   المينيةنيم من المساىمة في تنظيم حياتيم ات تمكمشاركة الموظفين في ىذه الييئ. 
  تشكل ىيئات المشاركة والطعن ضمان لحماية الموظف العام من تعسف الجية الإدارية

 التابع ليا .
 .تشكل لجنة الطعن جية إستئناف في حالة العقوبات من الدرجة الثالثة والرابعة 
  ترسيم ومجمس تأذيبي بالإضافة الى تجتمع المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء كمجنة

 أنيا تختص بتسيير بالمسائل الفردية المينية لمموظفين.
  تعتبر المجنة التقنية ىيئة متساوية الاعضاء تستشار في المسائل العامة المتعمقة بظروف

 العامة لمعمل وكذا النظافة والامن داخل الإدارات العمومية.
  لجان قرار بأن ذلك و التأديبي المجال في لمموظفين مكفولة ضمانة تعتبر لجنة الطعن 

 . الإدارية المجان عن الصادرة الآراء إثبات أو تعديل أو لإبطال إما يكون الطعن

 عمى إثر النتائج السابقة تمكنا من إستنتاج بعض الإقتراحات نذكر منيا :

 المستخدمين عن و المينة عن الدفاع في لمموظفين الواسعة الحقوق والإمتيازات منح 
 التي قد تتعسف في اصدار قراراتيا. الإدارة سمطة تكريس عوض

  عمى بإمضائيم الإقتناع  ليس و ميمتيم لأنيا المنتخبين الأعضاء برأي الأخذ 
 . فقط الجمسة في حضورىم أو المحاضر

 فميمتيم ، زملائيم عن لمدفاع المنتخبين لجنة لأعضاء إعطاء السمطات الواسعة 
  . الموظفين لحماية بفعالية المشاركة و لمقوانين الإدارة تطبيق مدى مراقبة ىي الحقيقية

 لا المجنة يجعل مما التنفيذ ىيئة إلى ينتمون الذين الموظفين من غالبا المجنة يكون ىيكل 
 سواء المصمحة إطار تغميب و القوانين جيل بحكم الإدارية لمقرارات الدراسة تكييف يمكنيا
 في تكون الممفات دراسة أن الإعتبار ذلك و الإدارة مصمحة أو الموظفين مصمحة كانت
 بالتالي و ، القوانين عمى أساسا يعتمد لا بالتالي و الإجتماعية الناحية من الأحيان أغمب
 . قانونية أطر من المجان تشكيمة تكون أن يجب
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 أن بإعتبار ذلك و لمموظف المينية الحياة في قميمة عضاء المجنةثلاثة سنوات لأ مدة 

 الإلتحاق عن الموظفين عزوف حالة في خصوصا ، بسيطة غير الإنتخاب الإجراءات
 و فروع و ممحقات ليا الإدارة فييا تكون التي حالات في أيضا و ، المجان بيذه

 بأربع محددة المدة تكون أن يجب ومنو ، العممية إطالة بالتالي و ، جغرافية إمتدادات
 . فييا التجديد يكون أو الأقل عمى سنوات

  أخرى جية أي من مشاركتيا عدم يجب الأعضاء المتساوية الإدارية المجان إستقلالية لدعم 
 . الإدارة خاصة و الداخمي نظاميا وضع في

وفي الختام ننوه الى أننا قد أجبنا عمى الطرح الخاص بيذا الموضوع بصورة واضحة وبسيطة 
الجوانب منو إلا أنو تم التركيز عمى العناصر الميمة التي تحيط موضوع رغم إغفالنا لبعض 

 الدراسة .
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 : والمراجع المصادر قائمة                                

 :المصادر قائمة: اولا

:                                                                                         القانونية النصوص/1
:                                                                            التشريعية النصوص/ أ
 المتضمن ،1966 يونيو 02 الموافق 1386 عام صفر 12 في مؤرخ 133-66 رقم أمر*

 يونيو 08 في المؤرخة ،46 العدد الرسمية، الجريدة العمومية، لموظيفة العام الأساسي القانون
(.                                                                                ممغی)،1966

 ،2006يوليو 15 الموافق ،1427 عام الثانية جمادی 19 في مؤرخ ،03-06 رقم أمر*
 في المؤرخة ،46 العدد الرسمية، الجريدة العمومية، لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن

 . 2006 يوليو 16

                                                                                 : التنظيمية النصوص/ب
 1966 سنة جوان 02 ل الموافق ، 1386 عام صفر 12 في المؤرخ 143-66 المرسوم*

 الجريدة ، سيرىا و تنظيميا و تأليفيا و الأعضاء المتساوية المجان إختصاص ،المتضمن
 جوان 08 بتاريخ الصادرة 46 العدد ، الشعبية الديمقراطية ئريةالجزا الجميورية ، الرسمية
(.                                                                                ممغي)1966

                  ،1966 يونيو 02 الموافق 1386 عام صفر 12 في مؤرخ ، 152-66 رقم مرسوم*
(. ممغی) ،1966 يونيو 08 في المؤرخة ،46 العدد الرسمية، الجريدة التأديبي، بالإجراء يتعمق

 1969 سنة ماي 3 ل الموافق 1389 عام صفر 26 في المؤرخ ، 55-69 المرسوم*
 ، الأعضاء المتساوية المجان في الموظفين ممثمي بتعيين المتعمقة كيفيات تحديد المتضمن
 20 بتاريخ الصادرة ، 43 العدد ، الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجميورية ، الرسمية الجريدة
 (.                                                                                  ممغی)،1996ماي
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 يحدد ، 1984 يناير 14 الموافق 1404 عام الثاني ربيع 11 في المؤرخ 10-84 المرسوم*

 ، الرسمية الجريدة ، عمميا و تنظيميا و تشكيميا و الأعضاء المتساوية المجنة إختصاص
 ،1984 جانفي 17 بتاريخ الصادرة ، 03 العدد ، الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجميورية

(.                                                                                           ممغي)
 ، 1984 يناير 14 ل الموافق 1404 عام الثاني ربيع 11 في المؤرخ ، 11-84 المرسوم*

 ، الرسمية الجريدة ، الأعضاء المتساوية المجنة الموظفين عن ممثمي تعيين كيفيات يحدد
  جانفي 17 بتاريخ الصادرة ، 03 العدد ، الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجميورية
                                                                           (.                 ممغی)،1984

 المتضمن ، 1985 مارس 23 الموافق 1405 رجب أول في المؤرخ ، 59-85 المرسوم*
 الجميورية ، الرسمية الجريدة ، العمومية الإدارات و المؤسسات لعمال الأساسي القانون

.                                       1985 مارس 24 الصادرة ، 13 العدد ، الشعبية الديمقراطية الجزائرية
 سنة سبتمبر 29 ل الموافق 1428 عام رمضان 17 في مؤرخ 304-07 رقم رئاسي مرسوم*

 الجريدة ، رواتبيم دفع نظام و الموظفين لمرتبات الاستدلالية الشبكات يحدد الذي 2007
.                                                 2007 سبتمبر 30 في المؤرخ 61 العدد الرسمية

 نوفمبر 2 ل الموافق 1439 عام صفر 12 في المؤرخ ، 322- 17 رقم التنفيذي المرسوم*
 الجريدة ، العمومية الإدارات و المؤسسات في التعويض عمى المطابقة الأحكام يحدد ، 2017
 نوفمبر 12 بتاريخ الصادرة ، 66 العدد ، الشعبية لديمقراطيةا الجزائرية الجميورية ، الرسمية
2017                                                                                        .

 سنة يوليو 25 ل الموافق 1441 الحجة ذي 4 في المؤرخ ، 199-20 التنفيذي المرسوم*
 في التقنية لجان و الطعن لجان و الأعضاء المتساوية الإدارية بالمجان يتعمق ، 2020

 ، الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجميورية ، الرسمية الجريدة ، العمومية الإدارات و المؤسسات
 . 2020 جويمية 30 بتاريخ الصادرة ، 44 عدد
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                                                                                          : التعميمات/ ج
 لموظيفة العامة المديرية عن الصادرة ،1984 جوان 26 في المؤرخة ،20 رقم تعميمة* 

 .الطعن ولجان الأعضاء المتساوية المجان وسير بتنظيم المتعمقة العمومية،
                                                                               :        المناشير/ د
 لدى المنتدب الوزير مصالح عن الصادر ، 1999/02/09في المؤرخ 99-67 رقم المنشور*

 و بتحديد بإنشاء المتعمق ، العمومي الوظيف و الإداري بالإصلاح المكمف الحكومة رئيس
.                                                   الطعن لجان و الأعضاء المتساوية المجان تمديد

 ، 20 رقم التعميمة بتطبيق المتعمق ، 1986/02/27في المؤرخ ، 86-01 رقم المنشور*
 . الطعن لجان و الموظفين لجنة سير و بتنظيم المتعمقة

                                                                                 :    المراجع قائمة: ثانيا
:                                                                                             الكتب/ أ
 لمنشر لخمدونيةا دار ، طبعة دون ، الجزائرية الإدارة في الإستشارية الييئات ، بوضياف أحمد*
.                                                                                       2012 الجزائر، ، التوزيع و
 الجزائر لمكتاب، الوطنية المؤسسة الجزائرية، الإدارة في الاستشارية الييئات بوضياف، أحمد*
،1989                                   .                                                            
 ، ىومو دار ، طبعة دون ، الدولة مجمس قضاء في المنتقى ، شيخ بن حسين ممويا أث*

.                                                                                         2005 ، الجزائر
 ، الجزائر ، ىومو دار ، ط د ، الجزائري القانون في العام الموظف أديبت ، رحماوي كمال*

2004                                                                                               .
 الأردن، عمان، والتوزيع، والنشر الثقافة دار الثاني، الكتاب الإداري، القانون نواف، كنعان*

2007                                                                                              .
   الجامعية، المطبوعات ديوان الثانية، الطبعة العامة، الوظيفة في مدكرات قاسم، أنس محمد*
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.                                                                                 1989 الجزائر،

.                 1981 ، الجزائر ، لمنشر الوطنية الشركة ، ط د ، الدولة أعوان ، الشريف مصطفى*
 اسةدر " 133-66 للأمر طبقا الجزائر في العمومي لمموظف التأديبي النظام بوشعير، سعيد*

.                                                      1991 الجامعية، المطبوعات ديوان ،"مقارنة
 البشرية الموارد تسيير منظور من التحول و التطور بين العمومية الوظيفة ، مقدم سعيد*

.                                                        2010 الجزائر، ، ط.د ،  المينة وأخلاقيات
.                                                                                                2008 الازاريطة، الجديدة، الجامعة دار العام، لمموظف التأديبية المساءلة الشتيوي، سعد*
 الجزائرية الجميورية في العمومية الوظيفة في الترقية نظام ، خميفة يمالكر  عبد عصمت*

.                                             1981 الأردن العربية الدول جامعة ، الشعبية الديمقراطية
 الأجنبية، التجارب وبعض الجزائرية التشريعات ضوء عمى العمومية الوظيفة ىاشمي، خرفي*

 .2012 الجزائر، والتوزيع، والنشر لمطباعة ىومة دار
                                                                            :       المقالات/ ب
 القانونية لمدراسات الاقتصاد مجمة، الجزائر في العام لمموظف التأذيبة إجراءات حورية أوراك*
.                             2012 جانفي ،1 العدد ، الجزائر، لتمنراست الجامعي المركز الاقتصادية و
 2001/06/11في المؤرخ الدولة مجمس قرار عمى تعميق ممويا، آث حسين شيخ بن*

 مجمة ، العمومي الوظيف، مادة في الولائية الطعن لجنة لآراء القانونية الطبيعة بخصوص
.                                                                       1 العدد ، القانونية الدراسات

 مجمة الداخمي، التنظيمي والاجراء المقنعة التأديبية العقوبة بين الموظف نقل صديقي، نبيمة*
.                                2015 جوان مجاد، العددا، ادرار، درارية احمد جامعة والمجتمع، القانون

-06 الأمر أحكام ظل في الجزائرية العمومية الوظيفة في الميني تسيير ، الدين نور حامدي*
 ،(  القانونية لمدراسات الندوة) مجمة ، العامة لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 03
 .2013 ، الجزائر ،3 رالجزائ جامعة ، السياسية العموم كمية ، الأول العدد
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 ،"العمومية الوظائف تمد في الجدارة مبدأ تقرير في الرقابية الييئات دور" حطاب، النور عبد*

 الجامعي المركز السياسية، والعموم الحقوق كمية الأول، العدد العامة، الوظيفة في دراسات مجمة
 .                                                                                   2013 ديسمبر بالبيض،

 : الجامعية والمذكرات الأطروحات/ ج

:                                                                                     الدكتراه رسائل/ 1
 في الدكتورة شيادة لنيل مقدمة أطروحة وضماناتو، وميالعم الموظف تسريح عادل، زياد*

.     2016 وزو، تيزي معمري مولود جامعة السياسية والعموم الحقوق كمية القانونية، العموم
 لنيل مقدمة أطروحة ، 03/06الأمر منظور من العمومية الوظيفة إصلاح رضا، ميدي*

  2017/2016 ، 1الجزائر جامعة الحقوق، كمية الحقوق، في دكتوراه شيادة

مصطفي بوادي، ضمانات الموظف العام في المجال التأديبي ، دراسة مقارنة بين القانونين  *
الفرنسي والجزائري، اطروحة دكتوراه كمية الحقوق والعموم السياسية جامعة ابي بكر بالقايد 

                                                               . 2014-2013تممسان الجزائر
 مقدمة أطروحة الجزائر، في العمومية الوظيفة مجال في الحكومية السياسية ياسين، ربوح*

-2015 ،3 الجزائر جامعة الدولية، والعلاقات السياسية العموم كمية الدكتورة، شيادة النيل
2016                                                                                              .

 الجديد العمومي المانجمنت تطبيق ظل في الجزائرية العمومية الوظيفة آفاق سموی، تيشات*
 أطروحة ،-مريكيةالأ المتحدة والولايات فرنسا، نيوزلندا، الأجنبية التجارب بعض إلى بالنظر
 والتجارية الاقتصادية العموم كمية المنظمات، تسيير تخصص الدكتوراه، شيادة لنيل مقدمة
 . 2015/2014بومرداس، قرةبو  أحمد جامعة التسيير، وعموم
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 :                                                                                    الماجستير رسائل/ 2
 في الماجستير شيادة لنيل مذكرة الجزائري، القانون في الرئاسية السمطة نطاق ناصر، بدرية*

 . 2009-2008 سعيدة، والإدارية، القانونية معيد طاىر، مولاي الجامعي المركز العام، القانون
مصطفي بوادي، ضمانات الموظف العام في المجال التأديبي ، دراسة مقارنة بين القانونين *

الفرنسي والجزائري، اطروحة دكتوراه كمية الحقوق والعموم السياسية جامعة ابي بكر بالقايد 
 .2014-2013تممسان الجزائر

 شيادة لنيل مذكرة الجزائري، القانون في العام لمموظف التأديبي النظام بوراس، منيرة*
 الجزائر، جامعة والإعلام، السياسية العموم كمية ، والإداري السياسي التنظيم في الماجستير

2007-2008                                                                                   . 
 شيادة لنيل مقدمة مذكرة العام، لمموظف بيةالتأدي الضمانات فعالية مدى منير، سميماني*

 السياسية، والعموم الحقوق كمية الإدارية، المنازعات قانون فرع العام، القانون في الماجستير
.                                                  2015 - 2014 وزو، بتيزي معمري مولود جامعة

 في العمومية الوظيفة في التأديبية والعقوبات التأديبي الخطأ بين التناسب شريف، باعمي فوزية*
 والعموم الحقوق كمية القانونية، العموم في الماجستير شيادة لنيل مكممة مذكرة الجزائري، التشريع

.                                        2014-2013 باتنة، لخضر، الحاج جامعة السياسية،
 شيادة لنيل المقدمة الرسالة الجزائري، التشريع في العام الموظف تأديب مفيدة، قيقانة*

 .2009-2008 قسنطينة، مدوري، الإخوة جامعة السياسية، والعموم الحقوق كمية الماجستير،
                                                                         :   الماستر مذكرات/ 3
 مذكرة ،20/199التنفيذي التنفيذ وفق الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة ، نيفيين مدور بن*

 ، السياسية والعموم الحقوق كمية عام، قانون تخصص الحقوق، في الماستر شيادة لنيل مقدمة
.                                              2020/2021 البواقي، ام ، مييدي بن العربي جامعة

  مذكرة العامة، الوظيفة في الأعضاء المتساوية الإدارية لمجنة القانوني النظام جميمة، قوادري*



 قـائمـة المصادر والمراجع

76 
 

 
 والعموم الحقوق كمية العامة، الوظيفة قانون تخصص الحقوق، في ماستر شيادة لنيل مقدمة

.                                     2018-2017 سعيدة، طاىر مولاي جامعة السياسية،
 مكممة مذكرة الوظيفي، مجال في التأديبي القرار عمى الإداري القاضي رقابة أسماء، حميس*

 محمد جامعة الحقوق، قسم السياسية، والعموم الحقوق كمية الحقوق، في الماستر شيادة النيل
.                                                                        2015-2014 بسكرة، خيضر

 199-20 التنفيذي المرسوم ظل في والطعن المشاركة ىيئات ىدى، ،أوبادي عمار حسين *
 جامعة ، السياسية والعموم الحقوق كمية عام، قانون تخصص الماستر شيادة لنيل ،مذكرة
          .                                                            2021 -2020، البواقي ام ، مييدي بن العربي

  شيدة لنيل تخرج مذكرة العمومية، الوظيفة إصلاحات ظل في العام موظف لكحل، سميرة*
.         2008-2007 لمقضاء، العميا المدرسة العدل، وزارة لمقضاء، العميا المدرسة إجازة

 من مكممة مذكرة الجزائري، التشريع في التوظيف عممية في الإدارة حياد ضمان ، زكري عمار*
 خيضر محمد جامعة السياسية، والعموم الحقوق كمية الحقوق، في الماستر شيادة نيل متطمبات
.                                                                                2014-2013 بسكرة،

 ، الجزائري العمومي الوظيف نظام في والطعن المشاركة ىيئات ، جميمة ،مبرك ليندة فلاحي*
 الحقوق كمية ، الإجتماعية التنمية قانون ،تخصص القانون في الماستر شيادة لنيل مذكرة
                                                               2016-2015 ، وزو تيزي ، معمري مولود جامعة ، السياسية والعموم

 لنيل مكممة مذكرة نقمو، وحركة العام لمموظف الأساسية القانونية الوضعيات مسعودة، رجيمي*
 جامعة السياسية، والعموم الحقوق كمية إداري، قانون تخصص الحقوق، في الماستر شيادة
.                                                                                                          2016-2015 بسكرة، خيضر محمد

 شيادة لنيل مقدمة مذكرة ، العامة الوظيفة نطاق في  والطعن المشاركة ىيئات ، كمال رزقي*
 جامعة ، السياسية والعموم الحقوق كمية إداري، قانون ،تخصص الحقوق في  أكاديمي الماستر
                                                                2019-2018، المسيمة بوضياف محمد
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 لنيل مقدمة مذكرة العامة، الوظيفة وىيئات المركزي الييكل سمية، شوارفي نجية، شوارفي*
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 :ممخص الدراسة

 ممثمين من متساو عدد من تتشكل استشارية ىيئة الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة تعد      
ممثلا  أو مستواىا عمى الموضوعة السمطة وترأسيا الموظفين عن منتخبين وممثمين الإدارة عن

 التأديبية .         المساءلة مجال في لمموظف الممنوحة الضمانات من تعتبر كما عنيا،
 

 التأديبية العقوبات يخص فيما الموظف قبل من تخطر استئنافية ىيئة الطعن لجنة تشكل      
 .المنتخبين الموظفين وممثمي الإدارة ممثمي من مناصفة وتتكون والرابعة، الثالثة الدرجتين من
 

وممثمين  الإدارة عن ممثمين من متساو عدد من تتكون إدارية، ىيئة فيي التقنية المجنة أما      
 النظافة وكذا لمعمل، العامة بالظروف المتعمقة المسائل في وتستشار الموظفين، عن منتخبين
 العمومية .   والإدارات المؤسسات داخل والأمن

                                       الكممات المفتاحية:
المجنة  ،لجنة الطعن ،المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء ،الوظيفة العامة ،الموظف العام

 ىيئة إستشارية                                                                                                           ،التقنية
  

 

 

  

 

 



 

 

 

 
 

  Résumé                                           
     La commission paritaire administrative est une instance consultative, elle est 

composé d'un nombre d'égalité entre les représentants de l'administration et les 

représentants élus par les employé, elle est présidée par l'autorité désignée à son 

niveau ou un délégué qui la représente, elle est aussi considérée comme un    

garanti pour l'employé dans les affaires disciplinaires  .                                             
 

      La commission des recours est une instance d'appel qui doit être informée par 

l'employé concernant les sanctions disciplinaires de troisième et quatrième ordre, 

elle se compose d'un nombre égale des représentants de l'administration et ceux 

élus par les employés. 

  

       En revanche, la commission technique est une instance administrative 

composé en égalité entre des représentants de l'administration et des représentants 

élus par les employés, elle est consultée dans les cas relatifs au conditions de 

travail et l'hygiène et la sécurité au niveau des sociétés et des directions publiques. 

 

 Mots clés:                                                                                                                  
fonctionnaire en secteur public,  la fonction publique,  commission paritaire 

administrative, commission des recours, commission technique, comitè consultatif.                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

   



 

 

 



 

 

 

     



 

 

  



 

 

 


