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، البحثنا بالقوة والصبر والإعانة على إتمام هذا الذي أمد   العالمينب الحمد والشكر لله ر 

 شيء وبعد:ق من ذلك لما تحق   توفيقه لنا لولاو 
اللهم صلي وسلم وبارك على سيدنا وحبيبنا وقدوتنا محمد صلى الله عليه وسلم وعلى آله 

 الدين.وصحبه ومن تبعه بإحسان إلى يوم 
الفاضلة  بالشكر الجزيل للمشرفةقدم تأن نإلا لا يسعنا  ؛هذهدراستنا أنهينا وبعد أن  

طيلة هذه الفترة، وما قدمته من  البحثهذا  مرافقتها لنا في الأستاذة الدكتورة الأسود الزهرة على
توجيهات سديدة وأفكار بحثية عملية، مما ساعدنا على مواصلة إنجاز بحثنا بكل حماس 

 .كل خير عنا اللهوجزاها ، المهني وحيوية، نتمنى لها كل التوفيق والنجاح في مشوارها
ة من قريب أو يسعدنا أن نتوجه بالشكر والامتنان إلى كل من مد  لنا يد العون والمساعد

 من بعيد ولو بالدعاء أو بالكلمة الطيبة.
كما نتقدم بأسمى وأبلغ عبارات الشكر والثناء إلى كل أفراد عائلتينا على دعمهم 
ومساندتهم لنا، ونخص بالذكر أمهاتنا العزيزات الكريمات " فاطنة" و" فاطمة الزهراء" نسأل الله 

هما بالصحة والعافية، وأن ي بارك في عمرهما ويجعلهما تاج على رؤوسنا ماحيينا، تعالى أن يمد 
 دون أن ننسى أبوينا وندعو الله تعالى أن يرحمهما وأن يجعل قبرهما روضة من رياض الجنة.

 أعضاء لجنة المناقشة على قبولهم الأفاضل لأساتذةلمعاني الشكر  رقىأه بكما نتوج  
 .الدراسة العلمية تقييم هذهمناقشة و 

لنا في ميزان حسناتهم إلى يوم  هنسأل الله العظيم أن يجعل ما قدمو  إلى كل هؤلاء؛
 الدين.

 الطالبتان                                                         
 راضية وفضيلة

 شكر وعرفان
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 :ملخص الدراسة

تهدف هذه الدراسة إلى الكشف عن مستوى التفكير الإيجابي وأهميته في الرفع من الدافعية 
العلاقة بين هذين قياس و  ،لمهني بولاية توقرتلدى مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي وا للإنجاز

 ، واختلافها باختلاف طور العمل.المتغيرين
الدافعية للإنجاز  الثانيةو  ،(0202)الأسود،لـالتفكير الإيجابي  أداتين: الأولىتطبيق تم 
نةنة بقت على عي  ط السيكومترية هماصائصخوبعد التأكد من ، (0222لــــ)الأزرق،  (68)من مكو 

 ختيارهم بطريقةاتم  ،ولاية توقرتبومستشارة في التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني  امستشار 
 وتفريغها وبعد جمع البيانات ،رتباطيالدراسة بالمنهج الوصفي الا تدوقد تحد   ،عشوائية بسيطة

 (.SPSS,22)مج الإحصائي للعلوم الاجتماعيةباستخدام البرنا تمت المعالجة الإحصائية
على وجود مستويات مرتفعة من التفكير الإيجابي والدافعية  سفرت نتائج الدراسةأوقد 

لدى بين التفكير الإيجابي والدافعية للإنجاز  اإحصائيال رتباط داوجود و  ،لدى أفراد العينة للإنجاز
التفكير الإيجابي مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني، ووجود اختلاف في العلاقة بين 

 لدى مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني باختلاف طور عملهم.والدافعية للإنجاز 
خلفية نظرية وميدانية عايشتها الباحثتان في مهنة على  بناء ت مناقشة نتائج الدراسةوتم  

 التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني.
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Summary: 

This study aims to reveal the level of positive thinking and its 

importance in raising the motivation of school and career guidance 

counselors in the city of Touggourt, and be measure the relationship 

between these two variables according to the stage of work. The first 

positive thinking(AL-Aswad,2021) and the second, Sustainability of 

achievement(AL-Azreg,2000)were applied along with their psychometric 

properties. 

To a sample of (86)male and female school and career guidance 

counselors in the city of Touggourt, who were selected using a simple 

random method. The study adopted the descriplur correlational approach, 

and after collecting the data and its branches, stastistical processing was 

carried out using the statistical package for the social sciences (SPSS 22). 

The results as of the study shows high levels of positive thinking and 

achievement motivation among the sample, a statistical significant 

correlation between positive thinking and achievement motivation among 

school and career guidance counselors. 

The study results were discussed based on the theorlical and field back 

ground experienced by the two researchers in the school and career 

guidance profession. 
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 مقدمة:
لت أهمية كبيرة للخصال الإيجابية  ،هات الحديثة في مجال علم النفسمن التوج   والتي أو 

إليه  انجد ما دع ،للفرد عوض الاهتمام بالسلبيات من مشكلات واضطرابات نفسية وسلوكية
كتيار حديث يدعو  (1998)سنة "سليجمان"علم النفس الإيجابي الذي تأسس على يد  رواد

وقاية من المشكلات النفسية وتعزيز قدرة الأفراد على ال ،لدراسة جوانب القوة في الشخصية
وسيلة لبية كفكير السحيث يهدف إلى مساعدة الآخرين لتغيير أنماط الت ،وتجنب الوقوع فيها

وهذا الطرح وضع علم النفس الإيجابي هدفا أساسيا يقوم على  ،لتغيير مشاعرهم وسلوكياتهم
أنفسنا والآخرين وعن ويعتمد عليه كطريقة ناجحة لتغيير طريقة تفكيرنا عن  ،العلاج المعرفي

 مستقبلنا. 
علم النفس الإيجابي يهدف إلى مساعدة الأفراد للتخفيف  فإن  ( 2552،سليجمان)وحسب

وبث  ،فية وحل مشكلات الحياةتكي  الغير  وتجنب السلوكيات ،من حدة المعاناة النفسية الذاتية
وتنمية بصيرته  ،شاملةإعادة بناء الفرد لفلسفته في الحياة بصورة و  ،روح الأمل في النفوس

ومنه تعديل اتجاهات الأفراد  ،ي إلى انهزام الشخصية وضعفهادوشرح وتحليل الأمور التي تؤ 
 والجماعات وتبني التفكير الإيجابي.

ومن هنا بدأ الاهتمام والتركيز على المفاهيم الإيجابية التي تساهم في تعميق المستويات 
لها إلى خب ،الذاتية في الشخصية  الأمل، التفاؤل، ،رات إيجابية في الحياة مثل الرضاوتحو 

عادة،  الت فكير الإيجابي. الس 
هذا الأخير بوصفه أسلوبا معرفيا يقوم على التفاؤل والثقة بالقدرة على الن جاح وإعادة 

مما يشكل قاعدة نفسية تسهم في تحفيز الفرد نحو بذل  ،تفسير المواقف الضاغطة بطريقة بناءة
مارتن "وجهات علم النفس الإيجابي كما بلورها وقد أك دت ت ،ابرة لتحقيق الأهدافالجهد والمث

كفاءة أن امتلاك الفرد لنظرة متفائلة وأسلوب تفسير إيجابي للأحداث يعزز شعوره بال "سليجمان
اخلية وهو ما ينعكس مباشرة على مستوى الإنجاز، فالفرد الذي يتبنى الذاتية ويقوي دافعيته الد

عوبات تفكيرا ويرى في الفشل  ،إيجابيا يميل إلى وضع أهداف واضحة ويثابر في مواجهة الص 
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وهذا ما يزيد من احتمالية تحقيق النجاح هذا من جهة.ومن جهة  ا،دائم اخبرة تعليمية لا عائق
أخرى نجد أن الدافعية للإنجاز ترتبط ارتباطا وثيقا برغبة الفرد في التفوق وتحقيق مستويات 

ا طريقة التفكير وتوقعات تأثر بعوامل معرفية وانفعالية من أبرزهتحيث  ،الأداء عالية من
عي نحو التفوق وتحقيق الأهداف بكفاءة الن جاح ، إذ تمثل القوة الداخلية التي تدفعه إلى الس 

، مما كاديمي والمهني والاجتماعي لديهعالية، فهي تؤثر بصورة مباشرة في مستوى الأداء الأ
 .اسات التربوية والنفسية المعاصرةعنصرا محوريا في الدر يجعلها 

جاءت هذه الدراسة لتبحث في العلاقة بين التفكير الإيجابي  ؛وفي ظل هذه المعطيات
توقرت وفقا  والدافعية للإنجاز لدى عينة من مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني لولاية

 ي:كانت على الشكل الآت ،فصول (6)لخطة شملت
للدراسة يتناول مشكلة الدراسة  فقد جاء الفصل الأول كمدخل ؛بالنسبة للجانب الن ظري 

بالإضافة إلى حدود  ،وفرضيات وإبراز أهداف الدراسة وكذا أهميتها أسئلةما يتبعها من و 
 .وأخيرا التعاريف الإجرائية ،الدراسة

نظرية التوجهات ال ،فه وأهميتهتعري ،فقد تناول مفهوم التفكير الإيجابي ؛أم ا الفصل الثاني
كذا استراتيجياته، إضافة لخصائص الأفراد ذوي التفكير  وه المفسرة له ومختلف أنماط

 .وفي الأخير خلاصة الفصل ،الإيجابي
، مفهوم الدافعية هاكما تناول الفصل الثالث مفهوم الدافعية وبعض المفاهيم المرتبطة ب

سمات مرتفعي الدافعية نحو و ، مكوناتها ،الإنجاز افعيةللإنجاز، وبعض الن ظريات المفسرة لد
 .، وفي الأخير خلاصة الفصلقياسهاو  الإنجاز والعوامل المؤثرة فيها،

تطبيق الدراسة  حيث تضمن إجراءاتفقد احتوى الجانب التطبيقي ، أما الفصل الرابع
وفي الأخير انات، جمع البيأدوات مجتمع وعينة الدراسة، ثم المنهج و  تحديد، من الميدانية
 ، وخلاصة الفصل.الإحصائية المستخدمة في الدراسةالمعالجة أساليب 

، وبعدها تقديم خلاصة الدراسة تائجالن فسيروالفصل الخامس تم فيه عرض وت
 .وأخيرا قائمة المراجع والملاحق ،والمقترحات



 الجانب النظري
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 :مشكلة الدراسة -1
إذ تقوم بدور  ،تعد المنظومة التربوية في الجزائر ركيزة أساسية في بناء الفرد والمجتمع

حيث تسهم في بناء شخصية الفرد  ،ة الشاملة وترسيخ الهوية الوطنيةمحوري في تحقيق التنمي
خلال تنمية الجوانب المعرفية والوجدانية والسلوكية للمتعلم بما يحقق نموا متكاملا من 

كما تعمل على نقل التراث الثقافي  ،لشخصيته وتؤهله للاندماج الإيجابي في المجتمع
خر وترسيخ القيم الأخلاقية والاجتماعية والوطنية بما يضمن استمرارية والحضاري من جيل لآ

فهي أداة أساسية لإعداد الكفاءات العلمية والمهنية مما يسهم في تحقيق التنمية  ،الهوية الثقافية
 الاقتصادية والاجتماعية من خلال ضمان الحق في التعليم للجميع.

ومكنت الأفراد من  ،كما ساهمت المنظومة التربوية في تقليص الفوارق الاجتماعية
على مواكبة التطورات العلمية  وقد عملت ،تحسين أوضاعهم من خلال التحصيل العلمي

مما أكسب المتعلمين مهارات التفكير  ،والتكنولوجية وذلك بتحديث المناهج وطرائق التدريس
فهي إذن لا تقتصر على التعليم الأكاديمي فحسب بل تمتد لتشمل بناء  ؛الناقد وحل المشكلات

 مية المستدامة للمجتمع.الإنسان الصالح وإعداد المواطن الواعي والمساهمة في تحقيق التن
ومستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني له من الأهمية بما كان كونه عنصرا 

وداعما لنجاح العملية  ،ن النفسي والتربوي للتلميذز اأساسيا في بناء وتنشئة الأجيال وتحقيق التو 
فهم ذواتهم واتخاذ إذ يسهم في مساعدة التلاميذ على التكيف مع محيطهم الدراسي و  التعليمية،

ل بين الأسرة كما أنه يشكل حلقة وص قرارات واعية بشأن مستقبلهم التعليمي والمهني،
 بحيث يوجه الأولياء حول كيفية التعامل مع أبنائهم تربويا ونفسيا. ،والمؤسسات التربوية

التي تساهم في تحسين أداء مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي  الخصائصومن 
والمهني وتعزز من فاعليته في الوسط المدرسي هي دافعيته للإنجاز وقدرته على العطاء 

، كما فعه إلى أداء مهامه بكفاءة عاليةإذ تمثل له القوة الداخلية التي تد واجتهاداته ومبادراته،
يقلل من الاحتراق وكلة له مما يعزز الرضا المهني و يات والمهام المتجعله أكثر التزاما بالمسؤول

وتعتبر الموارد  ،النفسي لديه الناتج عن مختلف الصعوبات التي يواجهها في مساره الوظيفي
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النفسية الإيجابية من أهم العوامل المؤثرة في كفاءة الأداء المهني لاسيما في المهن التربوية 
ويأتي  تفاعلا إنسانيا مستمرا وقدرة عالية في التأثير على الآخرين، والإرشادية التي تتطلب

التفكير الإيجابي في مقدمة هذه الموارد لما له من دور فعال في تعزيز التوازن النفسي وتنمية 
فالتفكير  ،حو تحقيق الأهداف بكفاءة وفاعليةالقدرة على مواجهة ضغوط العمل وتوجيه السلوك ن

بل يعد أسلوبا معرفيا يسهم في  ،على كونه اتجاها ذهنيا متفائلا فحسب الإيجابي لا يقتصر
 بناء الدافعية الداخلية ويعزز الثقة بالنفس ويحفز الفرد على الإنجاز والمثابرة.

من السمات التي تعزز الدافعية للإنجاز لدى مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي  ولعل  
له أهمية كبيرة في مساعدته على تقديم خدمات إرشادية والمهني نجد التفكير الإيجابي الذي 

كما يجب أن لا يحمل أفكارا سلبية بل ينبغي أن  ،توجيهية لدى تلاميذ المؤسسات التعليمية
وبالتالي ، على نشر ثقافة الأمل والتفاؤل وروح التعاون  تكون له طاقة إيجابية في التفكير فيعمل

 ى به.ذميذ مما يجعله نموذجا يحتيزيد من رفع الثقة بالنفس لدى التلا
 ومن الدراسات السابقة التي تناولت علاقة التفكير الإيجابي بدافعية الإنجاز نجد

فسيين بمدارس ولاية الخرطوم، وقد التي تناول فيها عينة من المرشدين الن (2221،دراسة)محمد
التفكير الإيجابي لدى توصلت إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين المتغيربن، مما يؤكد أن 

ن من دافعية الإنجاز لديهم.  الموظفين يحس 
ومن هنا جاءت فكرة الدراسة القائمة التي بدورها ستتناول علاقة التفكير الإيجابي 
بالدافعية للإنجاز لدى عينة من مستشاري التوجيه المدرسي والمهني بولاية تقرت، لتندرج 

 أسئلتها تباعا أدناه.

 الدراسة: أسئلة -2
 التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني ؟ ي ما مستوى التفكير الإيجابي لدى مستشار  -1
 التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني؟ ي ما مستوى الدافعية للإنجاز لدى مستشار  -2
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التوجيه والإرشاد  ي نجاز لدى مستشار للإهل يوجد ارتباط بين التفكير الإيجابي والدافعية  -3
 المهني ؟  المدرسي و 

التوجيه  ي نجاز لدى مستشار للإبين التفكير الإيجابي والدافعية العلاقة وجد فروق في تهل  -4
 والإرشاد المدرسي والمهني باختلاف طور العمل؟

 فرضيات الدراسة: -3
لتوجيه ا ي نجاز لدى مستشار للإبين التفكير الإيجابي والدافعية دال إحصائيا يوجد ارتباط  -1

 .المدرسي والمهنيوالإرشاد 
التوجيه  ي نجاز لدى مستشار والدافعية للإالإيجابي ن التفكير بيالعلاقة وجد فروق في ت -2

 .والإرشاد المدرسي والمهني باختلاف طور العمل
 

 أهداف الدراسة: -4
 تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية:

 التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني. ي التعرف على مستوى التفكير الإيجابي لدى مستشار  -
 التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني. ي التعرف على مستوى الدافعية للإنجاز لدى مستشار  -
التوجيه والإرشاد  ي العلاقة بين التفكير الإيجابي ودافعية للإنجاز لدى مستشار  قياس -

 المدرسي والمهني.
التوجيه  ي نجاز لدى مستشار والدافعية للإالإيجابي ن التفكير بيفي العلاقة معرفة الفروق  -

 طور العمل. باختلاف  والإرشاد المدرسي والمهني

 أهمية الدراسة: -5

 ،تبرز أهمية الدراسة في تناولها لبعض متغيرات علم النفس الإيجابي في ميدان الإرشاد
رسي والمهني وأهميته حيث تناولت موضوع التفكير الإيجابي لدى مستشار التوجيه والإرشاد المد

فالمستشار الذي يتمتع بتفكير إيجابي يكون أكثر قدرة على  ،في الرفع من الدافعية للإنجاز لديه
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تحقيق و  ،المثابرةو مواجهة الضغوط النفسية واتخاذ قرارات فعالة تسهم في زيادة مستوى الطموح 
 .تلاميذالمقدمة لل إيجابيا على جودة الخدمات الإرشادية الأهداف المهنية مما ينعكس

كما تظهر أهمية هذه الدراسة كذلك في كونها تتناول شريحة أكاديمية تعد من النخبة 
مما يستوجب الاهتمام  ،المهمة لأي مجتمع وهم مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني

بهم والعمل على تسهيل كل الظروف لهم لتمكينهم من إدارة مهامهم والقيام بوظائفهم على أكمل 
 .د يتعرضون له من صعوبات ومشاكل وإحباطات مهنية مختلفةوتحصينهم ضد ما ق ،وجه

تتمثل الأهمية النظرية لهذه الدراسة في كونها تسهم في معرفة مدى قناعة و  ؛هذا
ستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني بأهمية التفكير الإيجابي الذي يؤثر تأثيرا مباشرا م

 .جاز لديهعلى مستوى الدافعية للإن
المتعلقة بالتعرف على طبيعة العلاقة  الدراسة من خلال نتائجتتمثل الأهمية التطبيقية و 

بين التفكير الإيجابي والدافعية للإنجاز لدى مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني 
 ومعرفة العوامل المساعدة في هذه المتغيرات.

تسهم هذه الدراسة في الكشف عن أحد المحددات النفسية الجوهرية للأداء المهني كما 
إيجابيا على جودة العملية الإرشادية في ظل التحولات التي تشهدها  بما ينعكس ،الفعال

 .ة ونفسية على الفاعلين التربويينوما تفرضه من تحديات مهني ،المنظومة التربوية في الجزائر

 الإجرائي لمتغيرات الدراسة:عريف الت -6

 :الإيجابي التفكير -6-1
حيث  ،التوجيه والإرشاد المدرسي والمهنيهو النظرة الإيجابية حول الذات لدى مستشار 

يعكس قدرته على تبني أفكار إيجابية متفائلة ومدى قدرته على تفسير الأحداث والمواقف 
 .وتحديات الوسط المدرسي المهنية بطريقة بناءة تساعده على مواجهة الضغوط

 :للإنجاز الدافعية -6-2
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مدرسي والمهني نحو تحقيق أهداف هي طاقة داخلية تدفع مستشار التوجيه والإرشاد ال
أداء متميز لمهامه ووظائفه المهنية بكفاءة عالية داخل الوسط  إلىحيث يسعى  ،محددة

 المدرسي.
 

 الدراسة: حدود-7
 ته بالدافعية للإنجاز.قالتفكير الإيجابي وعلابالموضوعية: تحددت الدراسة  الحدود -7-1
 الدراسة مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني لولاية شملتالبشرية:  الحدود -7-2

 توقرت.
 المكانية: أجريت هذه الدراسة بثانويات ومتوسطات ولاية توقرت. الحدود -7-3
 .2225/2226 :الزمنية: تمت هذه الدراسة خلال الموسم الدراسي الحدود -7-4
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 :تمهيد
، مخلوقاتهبني البشر دون غيرهم من )الخالق( لوهبها الله إلهيةير والفكر نعمة يعتبر التفك

تب النشاط اويأتي في أعلى مرتبة من مر  ،نوع من أشكال السلوك الإنساني وهو يمثل أعقد
ونظرا لتعقيد عملية التفكير تعددت تعريفاته  ،فيه من تعقيد وهو نتاج الدماغ بكل ما ،العقلي

 ويمكن القول بأنه في أبسط مفاهيمه بأنه فيض من النشاط ،بحسب اتجاهات الناظرين إليه
المرئية وغير المرئية  العقلي الذي يقوم به الدماغ كاستجابة لملايين أو بلايين المثيرات

وبهذا المعنى فالتفكير كما يراه ،المستقبلة عن طريق الحواس الخمسة أو غيرها من المثيرات
تجاه السلوكي الشرطي هو استجابة تجاه مثيرات محددة تتطلب استجابات محددة ترتبط الا

الذي ( Gratifcation)حدد استمرار هذا التفكير التعزيزوي ،الموجودة ضمنهابالظروف 
 (21, 2216,يليها.)عبد العزيز

الذي يعتبر من  (Positive Thinking)اع التفكير نجد التفكير الإيجابيومن أهم أنو 
الذي أسسه ( Positive Psychology)لم النفس الإيجابيأبرز المفاهيم والممارسات في ع

الأحداث بطريقة واقعية متفائلة  بتفسير حيث اهتم، (Martin Seligmanسيلجمان) مارتن
والبحث عن الجوانب المضيئة في المواقف المختلفة مع القدرة على مواجهة الصعوبات بثقة 
وأمل، فهو لا يعني تجاهل المشكلات أو إنكار الواقع بل يعكس قدرة الفرد على إعادة بناء 

 أفكاره وتوجيهها نحو الحلول بذل الاستسلام للعوائق.
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 مفهوم التفكير الإيجابي: -1
)عقلك اللاواعي( للتأثير على حياتك العامة بطريقة هو أن تستخدم قدرة عقلك الباطن

تساعدك على بلوغ آمالك،وتحقيق أحلامك أو هو قدرتنا الفطرية للوصول إلى نتائج أفضل عبر 
 (16 ،2221)الأسود،.أفكار إيجابية

وهو  ؛لى نتائج أفضل عبر أفكار إيجابيةللوصول إالتفكير الإيجابي هو قدرتنا الفطرية و 
ن بالأزهار وأن تكون النظر إلى الجانب المشرق من المواقف والنظر إلى الحياة بمنظار ملو  

 سعيدا.
 هو الوعي بأهمية استعمال العقل بطريقة فعالة تضفي إيجابية على الحياة الشخصية أوو 

 العملية والأسرية.
دون وضع أي إعاقة سلبية من  وإمكاناتهلبشري بكل طاقته استخدام العقل ا كما أنه

أفكار أو شعور أو تصرف والذي يتضمن التأكيد الإيجابي والذي هو عبارة عن جمل تتضمن 
صفات أو أفعال بمفهوم إيجابي يرددها المرء إلى نفسه لكي يعمل بها تساعده على إتباع سلوك 

 إيجابي.
وله  ،يءلمة من معنى،والن ظر إلى الجميل في كل شهو التفاؤل بكل ما تحمله هذه الكو 

نح من يمارسه القوة والإصرار ويم قوى في نفسيتنا وأمور حياتنا اليومية والمستقبلية،أثر فعال و 
تحويل الأحلام إلى واقع،كما يساعد على التغلب على الاكتئاب وحالات  على

 (2224،الأنصاري .)الإحباط
فإنه يبرمج  بإيجابية، الإنسانالتفكير الإيجابي هو بداية الطريق للنجاح، فحين يفكر و 

 .والتفكير الإيجابي يؤدي إلى الأعمال الإيجابية عقله ليفكر إيجابيا،
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كل نمط تفكير يساهم في تحديد  أنهعلى به فهو تعريف التفكير  نأخذأما التعريف الذي 
أو أسلوب العمل اللازم  أو نمط الفكر اللازم لحلها، ،الإنسانها نمط معرفة المشاكل التي يواجه

 لتنفيذ هذه الحلول في الواقع.
فيها،  هو قدرة الفرد الإرادية على تقويم أفكاره ومعتقداته والتحكم والتفكير الإيجابي

وتوجيهيها تجاه تحقيق ما توقعه من النتائج الناجحة وتدعيم حل المشكلات ومن خلال تكوين 
لي تسعى إلى الوصول لحل ذات طابع تفاؤ أنظمة وأنساق عقلية منطقية 

 (22 ،2216،غانمالمشكلة.)
من عدة مفاهيم مختلفة منها  (Positive Thinking)الإيجابي مفهوم التفكير وقد انبثق

( 1253)فكير البنائي الذي قدمته النظرية البنائية وتفكير الفرصة الذي اقترحه سوليفان عامالت
في النجاح في حل المشكلات والتفكير في العوامل التي  والذي يركز على زيادة الانتباه والتفكير

 (145 ،2215)الحجازي،.والبعد عن التركيز على جوانب الفشل تؤذي إلى تحديد مشكلة ما
نشاط عقلي يقوم به العقل من أجل تشكيل الأفكار وإدراك الأمور ويعرف بأنه "هذا؛ 

المعطيات والمخزون في  الجديد, باستغلال وإبداعوالحكم عليها بصورة منطقية وحل المشكلات 
 (184، 2213،)الديلمي.الذاكرة "

 (Positive Thinking)وهو التفاؤل والنظر إلى الجميل فيكل شيء وللتفكير الإيجابي
 أثر فعال وقوي في أنفسنا وأمور حياتنا اليومية والمستقبلية.

( التفكير الإيجابي بأنه نمط من أنماط التفكير المنطقي  Stallard, 2002)يعرفو 
الذي يبتعد فيه الفرد عن أخطاء التفكير الهدامة والتي يحملها في بعض المعتقدات ، التكيفي

عن غيرها  لية لبعض الأفكاروهو يشمل  السيطرة الآ ،وجهة سلبيةالتي توجه أفكاره ومشاعره  
، مثل المبالغة في رؤية الأخطاء والنقائص والتي يصعب التخلص منها ،في توجيه مشاعر الفرد

  .العيوب والإقلال من حجم المميزاتوالاستعداد المسبق لقبول الكل أو لاشيء والنظر إلى 
(62 ,2222 Stallard,) 
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على استثمار عقله فالتفكير الإيجابي نمط من أنماط التفكير يرتقي بالفرد ويساعده 
باستخدام أنشطة  واكتشاف قواه الكامنة وتغيير حياته على نحو أفضل ومشاعره وسلوكه

 (2224 ،)علي أبو خزام.وأساليب إيجابية
قل اللاواعي للإقناع ع( أن التفكير الإيجابي هو الانتفاع بقابلية ال2223)ويعرفه فيرا بيفر

 (16, 2221،)الأسود.بشكل إيجابي
هو بناء وجيد  تركيز النتائج الإيجابية لعقل الفرد على ما يرى أنه استعمال أوكما أنه 

. حلها الأفكار والمشاعر الإيجابيةمن أجل التخلص من الأفكار الصادمة أو السلبية ولتحل م
)لشهب، .عليها في مقياس التفكير الإيجابيصل ويستدل عليه من خلال الدرجة الكلية المتح

2221) 
( بأنه حالة شخصية إيجابية تجعل الناس يشعرون ويدركون Diner,2000ويعرفه)

، 2218بإيجابية عندما يقدمون الأشياء ويفكرون بها أثناء حياتهم اليومية.)العبودي وصالح،
44) 
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 أهمية التفكير الإيجابي: -2
 :فكير الإيجابي في النقاط التاليةالتتتجلى أهمية 

 ويعزز بيئة العمل بالانفتاح اط الأفضل وهو سر الأداء العاليهو الباعث على استنب -
 .والصدق والثقة

عندما تفكر بطريقة إيجابية تنجذب إلينا المواقف الإيجابية والعكس يحدث عندما نفكر  -
 .إننا نجدب إلينا المواقف السلبيةبطريقة سلبية ف

تأكد أن التغيير الإيجابي البناء الذي تجربه داخل نفسك سيكون له الأثر النافع في  -
 شخصيتك وفي كافة النشاطات.

( على وجود ارتباط إيجابي في 2224)كدت دراسة بارك وبيرسون وسليجمانوقد أ
وحب العلم  ،والإبداع التسامح مع الذات، القدرة على الحب، الشخصية وهي: الامتنان

 . (2224)علي أبو خزام،.لحكمةوا
ية في الشخصية أمر ضروري ( على أن تنمية الخصال الإيجاب2222)كما أكد سليجمان

فهي تعد حظا قويا وقائيا ضد الضغوط ونواتجها السلبية ,كما أن لهذه الخصال دورا ، للإنسان
 (2214، )مطشر ودريد.في تخطي الفشل وتحمل الصعاب وتحرر الفرد من قسوة الماضي

ومهما كان الزمان أو المكان الذي يعيش فيه إلى  يسعى الإنسان مهما كان عمرهوهنا 
أن تكون حياته وحياة من حوله مليئة بالسعادة والرفاهية والنجاح المتواصل في شتى مجالات 

وأن يدفع ، صالح المادية والمعنويةولذلك يحاول جاهدا أن يجلب لنفسه ولغيره الخير والم الحياة
وان مما يمكن الإنسان من الوصول إلى مراده أن يقوم في البداية  ،عن نفسه الضرر والمفاسد

بتحسين مستوياته الفكرية وذلك بتبني منهج فكري سليم عن نفسه وعن مجتمعه وعن الحياة 
بصفة عامة وأن يدرب نفسه على التخلي عن الأفكار السلبية التي تحد من قدراته ,والتي تضيع 

 .يصبو إليه من أهداف في حياته ي سبيل تحقيق ماجهوده ف
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ومن هنا ندرك أهمية التفكير الايجابي فالإنسان يستطيع أن يقرر طريقة تفكيره فإذا 
اخترت أن تفكر بإيجابية تستطيع أن تزيل الكثير من المشاعر غير المرغوب فيها والتي ربما 

 (26، 2216،غانم).لأفضل لنفسكتعيقك من تحقيق ا
( فيعتبره الأداة الأكثر فعالية في التعامل مع مشكلات الحياة 2212)جازي أما ح

وتحدياتها فالعقبات والصعوبات والمعوقات والسلبيات على اختلافها لا تحل عمليا إلا من خلال 
التفكير الإيجابي الذي وحده يوفر المخارج ويستكشف إمكانات وحلول، كما أنه يشكل العلاج 

 (38 ،2212،)حجازي .المعنويات وحسن الحال النفسيالناجع للحفاظ على 
 وتتبلور أهمية التفكير الإيجابي في النقاط التالية:

 

 يزيد من قدر الإنسان: -1
إن الأفكار هي العماد الذي تأسست عليها معظم البلدان ولقد ساعدت الأفكار على 

كار هي العالم فالأفإنشاء شركات ضخمة لدفع عجلة الاقتصاد الأمريكي وهو الأضخم في 
والشخص المفكر الذي تتفق مخيلته عن  ه وكل خطوة نخطوها للأمامئأساس كل شيء نقوم ببنا
 أفكار رائعة تعلو قيمته .

 :يجلب السعادة -2
الأفكار التي تشغل العقل تكون ذات أهمية أكثر من أي شيء في الحياة فكوننا لا  إن

 لذا يجب أن نختارها بأفكارنا الإيجابية . ،نستطيع شراء السعادة ولا الفوز بها
 ((Park & Peterson &Seligmanوأكدت على ذلك دراسة بارك وبترسون وسليجمان

)الامتنان والقدرة على الحب التفكير الإيجابي في الشخصية وهيأنه يوجد ارتباط إيجابي جوانب 
وحب العلم والحكمة( والارتياح في  والإبداعوحب الاستطلاع والتسامح مع الذات وتقدير الجمال 

 .الحياة
التي  (Khramtsovay,2228)دراسة كل من كرامتسوفاي وأيضا برهنت على ذالك

 .تفكير الإيجابي والشعور بالسعادة( بأنه يوجد ارتباط بين ال2222 ،قاسم)ذكرت في
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 :وض المخاطر في سبيل النجاحيجعله واثق من نفسه يحب التغيير وخ -3
الشخصية الناجحة تعرف جيدا أن التغيير شيء واقعي لا يستطيع أي إنسان أن يتجنبه 

الاحتمالات لها ويضعها في ,لذلك فهو يعرف ما يريد من أهداف ويخطط لتركيبها ويضع كافة 
 .الفعل

 

( على أن الأفراد الذين يستخدمون Yale&Martin,2000)بين ومارتين فأكدت دراسة
 )بدر.خاذ القرارات التعلم بصورة صحيحةديهم القدرة على تحقيق الأهداف واتالتفكير الإيجابي ل

 (2216السيد, 
والتفكير الإيجابي ذو أهمية باعتباره طريقة رائعة تمكن معتنقها من رؤية العالم من 

بل تشعر الفرد بلذة  ،دون إحباط ولا ملل ،منظور التحمل والسعي ،منظور الأملمنظور آخر 
جهة كل مشكلة تصادفه ويستمتع باجتياز معوقاته .ولأنه كذلك من أفضل السبل شديدة في موا

للوصول للهناء الشخصي والسعادة النفسية وتخطي الفشل , وتحمل الصعاب , وتحرر الفرد من 
 قسوة الماضي في بعض حالات الاضطراب.

ياة ( فيعتبره الأداة الأكثر فاعلية في التعامل مع مشكلات الح2212أما حجازي)
وتحدياتها فالعقبات والصعوبات والمعوقات والسلبيات على اختلافها لا تحل عمليا إلا من خلال 

كما أنه يشكل العلاج  ،ر المخارج ويستكشف إمكانات وحلولالتفكير الإيجابي الذي وحده يوف
 الناجع للحفاظ على المعنويات وحسن الحال النفسي. كما أنه يزيد من درجة الثقة لدى الفرد

يساعد على تحسين التواصل ويؤدي إلى مزيد من التفاهم ويدعم الروابط  ،يقلل من الخلافاتو 
 .النفسيةويقلل من مستوى الضغوط 

كونه يعزز  ،مية كبيرة في جميع مجالات الحياةهأن التفكير الإيجابي له أ  ،ومجمل القول
 يرفع الثقة بالنفس ويحسن الروابطو  ويطيل العمر ويمنع الاضطرابسية والبدنية الصحة النف

 ايخفف من الضغوط ويساعد على حل المشكلات ويصل بالفرد إلى السعادة الحقيقية والرضو 
 (21-18 ،2221،)الأسود.عن الحياة
 



 التفكير الإيجابي                                                                        الفصل الثاني

06 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 مخطط  يوضح أهمية التفكير الإيجابي (1شكل)

 :فكير الإيجابيالتوجّهات النّظرية المفسرة للتّ  -3
 أهمها :وتنوعت باختلاف مدارسها وهذه  تعددت النظريات المفسرة للتفكير الإيجابي

: حيث يرى أن التفاؤل هو القاعدة العامة للحياة وأن التشاؤم لا يقع في حياة نظرية فرويد -1
, والعقدة النفسية ارتباط وجداني سلبي شديد التعقد والتماسك د إلا إذا تكونت لديه عقدة نفسيةالفر 

حيال موضوع ما من الموضوعات الخارجية أو الداخلية, فالفرد متفاءل إذا لم تقع في حياته 
حوادث تجعل نشوء العقدة النفسية لديه أمرا ممكنا أي الذي يشبع بشكل مفرط في طفولته 

 هذه أحبطت اللذة الفمية فإن إذاعلى الآخرين أما  سيكون عرضة للتفاؤل المفرط والاعتماد
 .الجدل والتناقض الوجداني إثارةالذي يعمل إلى  الشخصية ستتم بالسلوك

يفكر فيه الناس وما  تقوم المدرسة المعرفية على الفكرة القائلة بأن ما المنظور المعرفي: -2
هي أمور مهمة وذات صلة وثيقة , إنما ومثلهميقولونه عن أنفسهم وكذلك اتجاهاتهم وآراءهم 

 :يلي ح والمريض ومن بين النماذج مالسلوكهم الصحي
ليسا لعمليتين متباينتين  إنسانيينحيث يرى أن التفكير والانفعال  نموذج ألبرت أليس: 2-1

يتداخلان بصورة ذات دلالة, وأن المعرفة والعاطفة يرتبطان على نحو وثيق جدا وأن  وإنما
 .فرد هو توفير السيطرة على عواطفهار الالسيطرة على أفك

 ردة الفعل الإيجابي

 التحكم في الأفكار

 التقدم الشخصي

 تقوية الثقة بالنفس

 الإيجابيالتفكير 
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بي إلى ثلاثة مجموعات متشابكة حيث قسم التفكير الإيجا: (2005)نموذج كير كجارد 2-2
يقود عملية الفكر الداخلية إلى فعل  ذلك أن ما؛ Internal Cognition: المعرفة الداخلية هي

, وأن معرفته ويقود عملية صحيفة فكره اليومية هو امتلاك الفرد غرض ما يحكمه خارجي
 .الداخلية تبقيه مركزا على الهدف ومع الهدف يجيء الغرض

ويعرف بأنه امتلاك ثقة واعتقاد بظاهرة بدون دليل تجريبي فالمفكر الإيجابي  الإيمان: 2-3
يشتق والروحانية هي تجربة الشخصية لشيء مقدس و  ،ثقة في الطبيعة والعالم والإله عنده

 .مانهمإيالناس في أغلب الأحيان بالغرض والمعنى من 
بحيث التفكير الإيجابي مدعوم عبر علاقة الفرد بنفسه : العلاقات الشخصية المؤثرة 2-4

 ( 262, 2212)تركي,.ين سواء كانوا أقرباء أو أصدقاءوبالله وبالمقرب
فإن حياتك ستصبح  إيجابيةأنه إذا كنت تفكر أفكارا : حيث افترض سليجمان مارتين 2-5

, ولهذا يمكن القول أن فإنه يجب عليك أن تتصرف كالفائز إيجابية آليا وإذا كنت تريد الفوز
، إذ أنك إذا أردت شيئا فإنك يجب أن auto suggestionالنظرية تقوم على الإيحاء الذاتي

 .داخليا بأنه يمكنك أن تحصل عليه تعتقد
دون على أن الطبيعة ( يؤك  )ماسو وروجرسي التيار الإنسانيمن منظر  :المنظور الإنساني -3

فالإنسان يولد مزود بالحب والارتقاء ولديه قوة  ،طبيعة إيجابية خلاقة تسعى للنمو الإنسانية
 (2223)بن عثمان،.لتوجيه حياته وتحقيق الأمل والسعادة

يرى أصحاب هذه النظرية أن التفكير الإيجابي أسلوب متعلم ويخضع  النظرية السلوكية: -4
وأن هذا الأسلوب يدعم ويتم تعميمه على مواقف  ،ومبادئ التعلم التي تحكم أي سلوكلقوانين 

ل )بصفته حكمية التعزيز المتوقع والتفكيرو  ادا إلى النتائج التي يحصل عليهاأخرى استن
 . ير معينمث ( هو استجابة لموقف أوالمشكلة

الإيجابي والتفكير السلبي ونوعيته هي نتيجة  طبيعة التفكير ( فإن  2218وحسب بركات)
أما إذا كان  ،فإذا كان التعلم سليما أصبح التفكير إيجابيا تعلم السابق المتعلم أو المكتسبال

أن السلوك الخارجي هو مجرد استجابات لمجموعة من  . وبماالتعلم خاطئا أصبح التفكير سلبيا
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ض له الفرد من مثيرات البيئة التي يعيش فيها سواء فإن التفكير يكون رد فعل لما تعر   ،المثيرات
يتعرض له من  )كافة ما( أو خارجيةخلية)احتياجات الإنسان الأساسيةكانت هذه البيئة دا

 مثيرات(.
ترى هذه النظرية أن التفكير الإيجابي يتم تعلمه وتتشكل طبيعة التفكير من خلال التعلم 

ابة للمثيرات الداخلية وهو استج، يؤدي إلى التفكير بطريقة إيجابيةالسليم الذي 
 (2221)الأسود،.والخارجية

 سمات الشخص ذو التفكير الإيجابي: -4
 قادر على الحوار والمناقشة. -
 ومفردات تتصف بالمرونة قابلة للأخذ والعطاء.ذو لغة  -
 له القدرة على اختيار كلامه. -
 يمتلك الفكر المستنير. -
 يبحث عن المعلومات والمعرفة. -
 يميل إلى إعطاء تصور طبيعي وواقعي. -
 يعطي حلول ناجحة. -
 لا يوقع نفسه في مواقف حرجة. -
 ينظر إلى نفسه بتواضع. -
 وأفكاره. أكثر تكيفا مع نفسه -
 (2221سترخاء.)المبروك وآخرون ,لديه القدرة على الا -

, حيث يعتقد الفرد الأحداث تقع الإيجابية بارتفاع الضبط الداخليكما تتميز الشخصية 
. ويزداد لدى هذه الشخصية الشعور الذاتي بالهناء رته وليست بيد الآخرين أو الحظتحت سيط

 .ذي يرتبط بارتفاع الضبط الداخليال
ندما يستطيع حل صراعاته يشعر صاحب الشخصية الإيجابية بأعلى درجات السعادة عو 
. لقد بينت الدراسات أن الذين يكشفون عن تحقيق درجة من التكامل في شخصيتهو  ،الداخلية
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هم  مثالية وبين التطلعات والإنجازاتدرجة منخفضة من التفاوت بين صورة الذات والذات ال
وبينت أيضا أن أصحاب الشخصية الإيجابية يحصلون على ، والإيجابية أكثر شعورا بالسعادة

واستخدام  العمل فعلا , أي من خلال أداءعور الذاتي بالرضا من خلال العملقدر كبير من الش
بل ومن الممارسة  ،الناجم عن إكمال العمل ،قيق الإحساس بالنجاح أو الإنجازمهاراتهم وتح

من خصائص تكامل الشخصية الإيجابية: القدرة على التنظيم الجادة لأنشطة وقت الفراغ. و 
ومن ثم يبدو  ،والتخطيط, واستخدام الوقت بنجاح والنظرة الإيجابية للوقت وبالدقة والكفاءة

 (125 -124 ،2222،بن عزوزي  ،)العيد.المستقبل مشرقا لهم

 الاستراتيجيات المستخدمة في التفكير الإيجابي: -5

 :(Modeling Strategy)ذجةالنم إستراتيجية -أ

عض , وأيضا في تقليل أو زيادة بفي إكساب سلوكيات جديدة تراتيجيةالإسوتفيد هذه 
 :ومن الأنواع الشائعة في النمذجة ,السلوكيات الموجودة لدى الفرد

 النمذجة الحية حيث يقوم النموذج بالأداء بوجود المتدرب . -
 إيضاحيةالنمذجة المصورة حيث يشاهد المتدرب النموذج وهو يقوم بالأداء من خلال وسائل  -

 مثل الأفلام .
النمذجة من خلال المشاركة بحيث يقوم النموذج بالأداء أمام المتدرب ويقوم المتدرب بمراقبة  -

 النموذج ثم يقوم بتأدية نفس الأداء بمساعدة النموذج .

 (:self-talk Starategyذاتي)التحدث ال إستراتيجية -ب

يل السلوك والأفكار، د( أن للحوار الداخلي أهمية كبيرة في تع2222المحارب")"يرى 
العديد من البرامج التي تساهم في رفع  الأخيرةظهر في الآونة  دأنه ق MiKe Breshiaوتشير
منها برامج القوة تلفة , وقد درجت تحت عناوين مخكاستخدام هذه الاستراتيجيات الأفرادكفاءة 

 (26-22 ،2213علة وبوزاد,).ا يشعر الفرد بالفاعلية والسعادةوالتي من خلاله الداخلية
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 :(learning Cooperativeالتعلم التعاوني ) إستراتيجية -ج

بالإيجابية من حيث انجاز المهام التي  الإستراتيجيةحيث يتصف دور الطالب في هذه 
توكل إليه ضمن المجموعة التي يعمل معها كما أنه يقوم بالعديد من الأدوار منها البحث عن 
المعلومات والبيانات وجمعها وتنظيمها وانتقاء المعلومات المتصلة بالدرس وربط الخبرات 

انجاز المهام والتفاعل مع الآخرين  السابقة بالمواقف الجديدة وتوجيه زملائه في المجموعة نح
 في الإطار الجماعي التعاوني والإسهام بوجهات نظر تنشط الموقف التعليمي.

 (:Self-organized learningتيجية التعلم المنظم ذاتيا )استر إ -د

ارتباط وثيق بالتفكير الإيجابي لأنها تحقق درجة عالية  الإستراتيجيةحيث نجد أن لهذه 
من الوعي بعملية التفكير أثناء القيام بعملية التعلم ومن خلال ذلك يستطيع المتعلم الوصول 
إلى التفكير الإيجابي عندما يشتركون من خلال الحوار الداخلي وطلب العون والمساعدة من 

اظ بالمعلومات والمراقبة وترتيب بيئة التعلم وكذلك الاحتفالآخرين كالأقران والمعلمين والأسرة 
 (2222 ،ركزةو  بن عيشة).الذاتية

 :خلاصة الفصل

أهميته ثم عرض بعض صل إلى مفهوم التفكير الإيجابي و قد تطرقنا خلال هذا الفل
ثم النظرية الإنسانية النظرية المعرفية و  ،ظرية فرويدالتوجهات النظرية التي فسرته تمثلت في ن

ثم عرض بعض  ،سمات الشخص ذو التفكير الإيجابي السلوكية بعدها تم التطرق إلى
فهو ليس مجرد توجه ذهني الاستراتيجيات التي تساهم في نمو وتطور هذا النمط من التفكير 

بل مهارة نفسية وتربوية يمكن تنميتها وتدريب الأفراد عليها لما لها من أثر عميق في  ،عابر
تعزيز التوافق الشخصي والاجتماعي, فهو يساهم في تخفيف الضغوط, النفسي و  تحقيق التوازن 

كما يلعب دورا ، ة واقعية وفعالةوتنمية القدرة على مواجهة التحديات بطريق ،وبناء الثقة بالنفس
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وعليه فإن ترسيخ ثقافة التفكير الإيجابي تعد ضرورة ، ي تحسين الأداء الدراسي والمهنيمهما ف
 .باختلاف مهامهم ومراحل دراساتهملجميع ملحة لدى ا

وفي الأخير يبقى التفكير الإيجابي مدخلا أساسيا لبناء شخصية متوازنة قادرة على 
التكيف مع متطلبات الحياة وتحقيق النجاح على المستويين الفردي والمجتمعي مما يؤثر تأثيرا 

 .لثالتطرق إليه في الفصل الثاسيتم  واضحا على مستوى الدافعية للإنجاز لدى الفرد وهذا ما



 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدافعية للإنجاز :لثالثا الفصل

 تمهيد
 زالدافعية للإنجامفهوم  -1
 لنظرية المفسرة للدافعية للإنجازا التوجهات -2
 ات الأفراد ذوي الدافعية خصائص وسم-3

 للإنجازالمرتفعة     
 مل المؤثرة في الدافعية للإنجازالعوا -4
 قياس الدافعية للإنجاز -5

 خلاصة الفصل
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 :تمهيد
المفاهيم الهامة التي يجب التطرق لها قبل الحديث عن الدافعية للإنجاز مفهوم  من

الدافعية الذي يعتبر بمثابة طاقة داخلية كامنة لا نراها مباشرة ولكن نستدل عليها من آثارها 
السلوكية فهذه الطاقة تنعكس من خلال ملاحظتنا لقوة الاستجابة أو شدتها وهي في نفس الوقت 

سية أو الجاذبية الأرضية فكلنا نعلم أن الأرض يي شأنها في ذلك شأن المغناطتكوين فرض
سية لكن لا أحد يعلم حتى يوأن الأرض لها أقطاب مغناط ،تجذب الأجسام إذا ارتفعت للأعلى

 .أين تقع هذه الأقطاب المغناطيسيةالآن أين يقع مركز جذب الأرض أو 
أنه لا سلوك بدون دوافع, فالدوافع هي مبررات وهناك مسلمة من المسلمات النفسية تقول 

مسببات السلوك لردود أفعالنا, وكلما كان الدافع قويا كلما كانت الاستجابة قوية وكان النشاط  أو
( وهذا ما يحتاجه أي فرد لاستثارة الدافعية للإنجاز لديه 2228الذي يمارسه قويا)الجغيمان, 

لما لها من دور محوري في  التربوي والإرشاد النفسي وهيمن المفاهيم الأساسية في علم النفس
فهي تمثل القوة الداخلية التي  نحو التفوق وتحقيق الأهداف بكفاءة وفاعلية، توجيه سلوك الفرد

إلى السعي المستمر للنجاح إلى السعي المستمر للنجاح ومواجهة التحديات وتحمل  تدفع الفرد
د حظي هذا المفهوم باهتمام واسع من قبل الباحثين ومن المسؤولية والمثابرة رغم الصعوبات وق

الذي ربط بين الحاجة إلى الإنجاز ومستوى David Maclelland  أبرزهم دافيد ماكليلاند
 الأداء الفردي والطموح.

وانطلاقا من أهمية هذا المتغير نسعى في هذا الفصل إلى تسليط الضوء على الإطار 
ن خلال عرض تعريفاتها المختلفة وأهم النظريات المفسرة لها المفاهيمي للدافعية للإنجاز م

إضافة إلى أبرز السمات والخصائص المميزة لدى الأشخاص مرتفعي الدافعية نحو الإنجاز ثم 
 قياسها وأخيرا العوامل المؤثرة فيها.  
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 مفهوم الدافعية للإنجاز: -1
وذلك من خلال ما ، تحقيق ذاتها في سعي الفرد تجاه يعد دافع الإنجاز مقوما جوهري

يات أعظم ينجزه وفي ما يحققه من أهداف, وفي ما يسعى إليه من أسلوب حياة أفضل ومستو 
 .لوجوده الإنساني الواعي

( أول من أدخل مفهوم الدافع للإنجاز إلى التراث النفسي من Murraay)ويعتبر موراي
على أنه الرغبة أو الميل إلى عمل  حيث عرفه، ساته المتعمقة لديناميات الشخصيةخلال درا
. إلا أن هذا المفهوم بدأ بالانتشار في بداية سرعة وعلى نحو أفضل بقدر الإمكانالأشياء ب

ليلاند وايتيكسون وبيزر الخمسينات من القرن العشرين من خلال الدراسات التي أجراها ماك
 .وزملاءه

بأنه ما يحرك الفرد للقيام  الدافع للإنجاز (¸1261McClellandويعرف ماكليلاند)
 فاءة وسرعة وأقل جهد وأفضل نتيجة.بمهامه على وجه أفضل مما أنجز من قبل , بك

ويعتبر الدافع للإنجاز تكوين فرضي يعني الشعور أو الوجدان المرتبط بالأداء التقييمي 
 .حيث المنافسة لبلوغ معايير التميز

بأنه عبارة عن محرك ثابت نسبيا : ”( دافع الإنجازAtkinson¸1958ويعرف اتكنسون )
بلوغ نجاح يترتب عليه  أو في الشخصية يحدد مدى سعي الفرد ومثابرته في سبيل تحقيق غاية،

نوع معين من الإشباع في المواقف التي تتضمن تقييم الأداء في ضوء مستوى محدد من 
 (148-147، 2215الرفوع،“.)التميز

داخلية تدفع الفرد الى السعي نحو النجاح وتحقيق تعرف الدافعية للإنجاز بأنها حالة 
 Woolfolk,  2022)من خلال المثابرة وبذل الجهد لإنجاز المهام بكفاءة عالية. التفوق 

&Usher) 
ولقد حظي مفهوم الدافعية للإنجاز باهتمام الباحثين العرب حيث توصل 

ي: الطموح، والمثابرة، ( إلى إحدى عشرة سمة تعبر عن الدافع للإنجاز، ه1278)الشربيني،
 الاجتماعية. والجرأة  والمكانة، والتفاؤل، والفطنة، ، والحيوية،والإتقان والاستقلال، والثقة بالنفس،
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عن ثلاث دوافع  ( من خلال استقرائه للدراسات السابقة1287)عبد القادر،كما كشف
الجهد، والتحمل من أجل والنجاح بالمثابرة على بذل  الطموح العام، :تتمثل في فرعية للإنجاز

 الوصول إلى الهدف.
مستوى الامتياز  الدافع للإنجاز بأنه الأداء على ضوء (1221)عبد الخالق،وعرف

( 1278،هيلجارد وآخرون )وأشار والتفوق أو الأداء الذي تحدثه الرغبة في النجاح،
في ضوء معايير  ( إلى أن الدافع للإنجاز يعني تحديد الفرد لأهدافهHîlgard¸Etal¸1979)و

 .التفوق والامتياز
 الإنجاز في ضوء تقسيمه لها إلى ثلاثة جواب هي: متغيرات (1282،غانموتناول)

ويعني استعداد الفرد للسعي في سبيل الاقتراب من  الإنجاز باعتباره دافعا)الميل للإنجاز(: -
 عتزاز عند إتمام ذلك.النجاح وفقا لمعيار معين من الجودة أو الامتياز، وشعوره بالفخر والا

الإنجاز باعتباره أداء)التحصيل الأكاديمي(: ويعني ذلك اعتبار نتيجة التحصيل الدراسي  -
 تعبيرا عن شدة الدافع للإنجاز.

سمة  ن الإنجازأحيث يفترض  ة)الشخصية الإنجازية(:الإنجاز باعتباره سمة شخصي -
 (82 ،2222يونس،)بني .شخصية تتضمن أو ترتبط بخصائص معرفية ومزاجية

 :لنظرية المفسرة للدافعية للإنجازوجهات االت -2

 (Achievement Motivation)نظرية دافع الإنجاز أولا:
 (William James,1980)يرجع الأساس التاريخي لدافع الإنجاز إلى آراء وليم جيمس

وأن الإنسان  الذي أك د أن نظرة الإنسان إلى نفسه إنما تحددها الأهداف التي وضعها لنفسه،
حينما يصل إلى أهدافه يصبح أكثر ارتباطا  بالأهداف، وإذا لم يصل إلى أهدافه يكون هناك 
الإحباط والإذلال. وقد أكد وليم جيمس الإيمان المطلق للنجاح وللتقدم إلى الأمام وأن يكون 

 (152، 2215،ترتيب الفرد هو الأول.)الرفوع
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 (Expectation-Value Theory) القيمة-ثانيا: نظرية التوقع
القيمة في -من صياغة نظرية التوقع (Atkinson&Feather)تمكن أتكنسون وفثر

 بالخيبة. الإنجاز على أساس أن النجاح يتبعه الشعور بالفخر،والفشل يتبعه الشعور
وأضاف أتكنسون للإنجاز شيئا جديدا حيث تناوله بعلاقات رياضية.ولما كان أنموذج 

لإنجاز يمثل نموذجا خصبا في هذا الصدد كانت الإشارة إليه جديرة بالاهتمام إذ أتكنسون ل
يشير بشكل عام إلى الدافع على أنه استعداد الفرد للمجاهدة أو السعي في سبيل تحقيق أو 

 (Atkinson&Feather¸1966)إشباع هدف معين
ويرى أن مستوى الدافعية حاصل من مدى القيمة التي يعطيها الفرد للهدف ومدى توقع 

تساوي الدافعية تفاعل متغيري القيمة  أخرى اهتمامه للوصول إلى الهدف.وبعبارة 
 (153, 2215التوقع(.)الرفوع, × القيم والتوقع)الدافعية=

 (Competence Motivation)ثالثا: نظرية الكفاية الذاتية دافعية الكفاءة
أن دافعية الكفاءة هي إحدى  إلى (1252)عام  (Robert White)أشار روبيرت وايت

أكثر الدوافع الإنسانية الأساسية المستندة إلى الرغبة الشخصية القوية في سيطرة الفرد على 
درة القفإنها تعني القدرة وتتضمن المرادفات التالية: القابلية و  (Webster)بيئته، وطبقا لوبيستير

 ،كفاءة تتمثل بالمعرفة والاستكشافوالعبارة المناسبة لوصف دافعية ال والكفاءة والبراعة والمهارة،
والانتباه والفهم، والمعالجة وتغيير البيئة المحيطة، واللغة والتفكير، فجميعها يروج لمعنى أساسي 

 وهو فاعلية التفاعل الفعال أو الكفؤ مع البيئة .
دافعية الكفاءة في مراحل تطور  ريكسون ووايت إلى دورإفرويد و ولقد أشار كل من 

ريكسون فيفسرها من ناحية إأما  ،ها فرويد من منطلق الحافز الجنسيالشخصية حيث يفسر 
حاجات الأمن والهوية، أما وايت فيراها كعامل مكمل في قدرة الفرد على التأثير الفعال -حوافز
 (156-155, 2215)الرفوع ,.ببيئته
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 (Cognitive Dissonance)التنافر المعرفي نظرية رابعا:
على أنها تؤكد أن عدم الانسجام في المعرفة  (1257)عام Fistinger فستنجر طورها

ويكون الفرد مدفوعا نحو تحقيق  يؤدي إلى دافعية موجهة نحو تقليل عدم الانسجام أو التنافر.
 .موالانسجا التوازن 

أن تناقض و الاتساق المعرفي غالبا ما تستثير السلوك، ويرى فستنجر أن الحاجة إلى
يشعر  وفي الوقت نفسه المعلومات أو المدركات يجعل الرد يشعر بحالة من عدم الارتياح،

بالدافعية نحو اختزال التنافر المعرفي أو حالة القلق الناجمة عن التناقض والتنافر،مما يدفع 
وقد وصف فستنجر ثلاث  ذل جهدا لتغيير اتجاهاته،الفرد إلى البحث عن معلومات جديدة أو يب

 مواقف عامة تنشط التنافر المعرفي وتستثير السلوك:
لم تتسق الجوانب المعرفية للشخص مع المعايير الاجتماعية،مثل  إذالتنافر المعرفي  يحدث -أ

 لجأ إلى الغش في امتحان ما مع أن لديه اتجاها سلبيا اتجاه الغش. مينأشخص 
 التنافر المعرفي عندما يتوقع الأفراد حدث ما ويقع آخر بدلا منه. ينشأ -ب
التنافر المعرفي عندما يقوم الأفراد بسلوك يختلف مع اتجاهاتهم  يحدث -ج

 (156-2215،152الرفوع,).العامة
 Causal attribution theory of) خامسا: العزو السببي لدافعية الانجاز

ahievement motivation) 
( نظريته التي ترمي إلى توضيح تأثير 1272- 1286) Weinerارد واينربرن صاغ

الدوافع على خبرات النجاح والفشل،وتشرح السلوك والتنبؤ به في مجالات الإنجاز، وبمعنى آخر 
 أن اعتقاداتنا وعزونا حول ما يحدث )لماذا نجحنا ولماذا فشلنا( يؤثر في دافعيتنا .

غير قابلة للسيطرة مثل)القذرة  داخلية، عوامل مستقرة،ويرى وانير أن عزو الفشل إلى 
يؤدي إلى نقصان الدافعية إذ يقل توقع النجاح في مهام  المتدنية، الجهد بوصفه سمة...(

وأن عزو الفشل إلى عوامل غير مستقرة وخارجية وغير قابلة للسيطرة مثل  مستقبلية مشابهة،
وأن عزو الفشل إلى  دي إلى زيادة الدافعية،الجهد بوصفه حالة وصعوبة المهمة يمكن أن تؤ 
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غير قابلة للسيطرة مثل الحظ،مساعدة الآخرين لا يزيد من توقع الفرد النجاح  عوامل خارجية،
 في مهام مستقبلة.
( فهو يرى أن الفرد العادي يستخدم أسلوبا إدراكيا 1267- 1271) Kellyأما كيلي 

الأسلوب أن  ويفيد هذا Jone Stueratemileمشابه لأسلوب عالم المنطق جون ستيوارتمل 
بتغير وقوع الحدث أكثر من احتمال وجودها في  عزو أسباب الحدث إلى الظروف التي تتغير

لو كان شخص يشاهد التلفاز الأسباب السابقة للحدث، وتبقى كما هي للحدث دون تغيير فمثلا:
از يعمل بكفاءة فإنه يستدل أنه ليس وأظلمت الشاشة فجأة ثم غير قناة الاستقبال فوجد أن التلف

-158، 2215, )الرفوعهناك مشكلة في الجهاز،بل المشكلة في تلك القناة التي كان يشاهدها.
152) 

 (Goal OrientationTheory) نظرية توجيه الأهداف سادسا:
تعد نظرية الأهداف هي إحدى المحاولات المعاصرة لشرح وتفسير الدافعية للإنجاز 

ترى هذه النظرية أن الدافعية الأكاديمية هي مكون افتراضي يفسر  (Ames¸1992)الأكاديمي
والقيم  والإنسان، يتم توجيهه نحو أهداف أكاديمية تشمل التعلم، نشوء واتجاه وبقاء سلوك ما

وتجنب العمل،والقيمة التي يضعها الفرد لأهدافه، وأنماط العزو التي يفسر بها  الاجتماعية،
 لانفعالية.ردود أفعاله ا

واهتمت الاتجاهات الحديثة في علم النفس بدراسة كيفية تكوين الأهداف لتحليل كل 
 السلوكيات الخاصة بالإنجاز، وقد وجد أن هناك أربعة مستويات للظهور الأهداف وهي:

 . Specific test performanceأداء مهمة محددة -أ
تمثل الغرض من وراء النشاط  ،وهيsituation specificأداء مهمة موقفيه خاصة  -ب

 مثل قدرة الفرد على إظهار قدراته الخاصة عند مقارنته بالآخرين. الإنجازي،
وهي  وهي تمثل الأيديولوجية الخاصة بالفرد، ،Personal goalsالأهداف الشخصية  -ج

 تتجاوز المواقف المحددة التي ينجزها الفرد في سبيل تحقيق أهداف أكبر.
 Imageofوصورة الذات المستقبلية ، Self standardsالمعايير الذاتيةأهداف خاصة ب -د

the self in the future. 



 الدافعية للإنجازالثالث                                                                       الفصل 

19 
 

كما تقرر نظرية الأهداف أيضا أن تفسير الفرد لثمار إنجازاته وعائدها عليه هو الذي 
يحدد درجة المجهود الذي يمكن بذله لإتمام هذه الإنجازات،كما يحدد درجة تأثير ذلك على 

ويقصد بها ذلك الانخراط الفعال للفرد في الأنشطة التعليمية،  لتنظيم المعرفي الذاتية،عمليات ا
 (152-158 ،2215،)الرفوع.إنجازهاوالقدرة على تحليل المهام المطلوب 

 خصائص وسمات مرتفعي الدافعية للإنجاز: -3
أجريت الإنجاز،فقد تبين من خلال الدراسات التي  أما من حيث السمات الشخصية لذوي 

حول الخصائص الشخصية للأفراد ذوي دافعية الإنجاز المرتفعة، أنهم يتصفون ببعض السمات 
 التي  تميزهم عن غيرهم:

 بالامتياز من أجل الامتياز ذاته وليس ما يترتب عليه من فوائد. يهتمون  -
صية يفضلون امتلاك ناصية أمورهم بأنفسهم وهي المواقف التي يتحملون فيها مسؤولية شخ -

 بالنسبة لنواتج مساعيهم ونشاطاتهم.
تكون  مخاطر معتدلة كي لا ذاتيضعون أهدافهم بحرص وعناية، حيث تكون أهدافهم  -

 مساعيهم محتومة الفشل أو مضمونة النجاح.
 لديهم منظور مستقبلي بعيد المدى. -
كافئات يفضلون المكافئات الأكبر التي يمكن أن يحصلوا عليها في المستقبل على الم -

 (177-176، 2222)بني يونس، .الصغيرة
يملكون النزعة للقيام بمجازفات محسوبة ومنضبطة لذلك يضعون لا نفسهم أهدافا تنطوي  -

أنهم لا يشعرون باللذة  إذعلى التحدي والمجازفة وهم يفعلون ذلك كحالة طبيعية ومستمرة 
 والانجاز إذا كانت المهام والأهداف التي ينفذونها سهلة ومضمونة النتائج.

الميل إلى الوضعيات والمواقف التي يتمكنون فيها من تحمل المسؤولية الشخصية في تحليل  -
 المشاكل وإيجاد الحلول لها.

من عمل في حد ذاته أكثر من يهتم الشخص ذو الدرجة المرتفعة من الإنجاز بما يؤديه  -
 اهتمامه بأي عائد مادي يعود عليه من إنجاز هذا العمل.
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يتميز الأفراد مرتفعي الإنجاز بالثقة العالية بالنفس حيث يميلون للشك في آراء الأفراد الأكثر  -
خبرة منهم،ويلتزمون بآرائهم حتى ولو كانوا لا يملكون معرفة معمقة بالموضوع الذين يريدون 

 تخاذ القرار فيه.ا
تمرة وينفرون من المهن يفضلون المهن المتغيرة والتي فيها تحديات مس -

 (72، 2214)قوراي،.الروتينية
الأفراد الذين يتميزون بدافعية إنجاز مرتفعة يعملون بجدية أكبر عن غيرهم من ذوي الدافعية  -

مواقف متعددة من الحياة,  المنخفضة للإنجاز، ويحققون إنجازات أكثر أهمية في حياتهم وفي
وعند مقارنة هؤلاء الأفراد من ذوي الدافعية المنخفضة للإنجاز والذين هم بمستواهم من الناحية 

 العقلية, وجد أن المجموعة الأولى تسجل علامات أكبر في حل المشكلات . 
من ذوي الدافعية الأفراد ذوي الدافعية للإنجاز المرتفعة يتميزون بسرعة التعلم مقارنة بغيرهم  -

المنخفضة للإنجاز، حيث أوضح ماكليلاند أن الأفراد المنجزين مستعدون للتعلم بدرجة أسرع 
إلى العمل نحو الأفضل وإلى تبني مستويات مرتفعة من الطموح والميل إلى إدراك العالم من 

 زوايا مختلفة , ويفسر ذلك بخضوع الفرد إلى التدريب على الاستقلال .
 (54-53, 2216،)ربوح.ييم قدراتهم وتطويرها نحو الأفضلعرفة نتائجهم لتقيحبون م -

 العوامل المؤثرة في الدافعية للإنجاز: -4
يصرح أتكنسون ، حيث كل واضح في تنمية الدافع للإنجازهناك ثلاثة عوامل تؤثر بش

(Atkinson)  أن النزعة أو الميل لإنجاز النجاح استعداد دافعي مكتسب , وهو يختلف بين
ة رئيسوهذا الدافع يتأثر بعوامل  .لفرد الواحد في المواقف المختلفة, كما أنه يختلف عند االأفراد

 , وهذه العوامل هي:قيام الفرد لمهمة ما ثلاث عند
 أولا: الدافع للإنجاز إلى النجاح:

يقدمون على أداء المهمات بنشاط وحماس كبيرين رغبة منهم في اكتساب إن الأفراد 
ويختلف الأفراد قي درجة  .ولهذا الدافع نتيجة طبيعية وهي دافع تجنب الفشل خبرة النجاح،

أداءها دافعهم لتجنب الفشل، فمن الممكن أن يواجه الفردين نفس المهمة، يقبل أحدهما على 
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ن أ, ول من خلالها تجنب الفشل المتوقعيحايقبل الثاني بطريقة , و بحماس تمهيدا للنجاح فيها
, وهذه النزعة القوية ني أقوى من النزعة لتحصيل النجاحالنزعة لتجنب الفشل عند الفرد الثا

تحديده لأهداف لا يمكن أن و  ،ة مرور الفرد بخبرات فشل متكررةلتجنب الفشل تبدو متعلمة نتيج
الات النجاح أو الفشل ممكنة فإن الدافع للقيام بهذا النوع من . أما عندما تكون احتميحققها

جاح الصعبة المرتبطة ولا يرتبط بشروط الن ،على الخبرات السابقة عند الفرد المهمات يعتمد
 .بتلك المهمة

 : مالية النجاح: احتثانيا
أن  يريدلأن احتمالية نجاح أية مهمة تتوقف على عملية تقويم ذاتي يقوم به الفرد الذي 

ينجز المهمة فالمهمات السهلة لا تعطي الفرد الفرصة للمرور بخبرة نجاح مهما كانت درجة 
الدافع لتحصيل النجاح الموجودة عنده. أما المهمات الصعبة جدا فإن الأفراد لا يرون أن 

 عندهم القدرة على أدائها.
ع تحصيل النجاح أما في حالة المهمات المتوسطة فإن الفروق الواضحة في درجة داف

 تؤثر في الأداء على المهمة بشكل واضح ومتفاوت بتفاوت الدافع .
 :ة الباعثثالثا: قيم

ازدياد قيمة باعث النجاح . فكلما كانت المهمة أكثر  صعوبة المهمة يتطلب إن ازدياد
ام الصعبة . فالمهمة للحفاظ على مستوى دافعي مرتفعصعوبة يجب أن يكون الباعث أكبر قي

 (54 -52، 2228،)غباري .ببواعث قليلة القيمة لا تستثير حماس الفرد
أن الإنجاز الفعلي يمكن أن يستثير الكثير من  (Atkinson,1964)وقد لاحظ أتكنسون 

, المعززات الاجتماعية كالمركز ة الإنجاز مثل المكافئات الماديةالبواعث بالإضافة إلى دافعي
 (115، 2212،المراد إنجازه .)جعفرالأدبي الاجتماعي المرتبط بالهدف 
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 ( العوامل المؤثرة في الدافعية للإنجاز حسب اتكنسون 02)شكل
 

 وهناك عوامل أساسية أخرى تؤثر على دافعية الإنجاز يمكن ذكرها فيما يلي :
 العوامل الشخصية: -1

 :اف واضحة تدفع الفرد للاستمرار في دوتعني تحديد أه الطموح والأهداف الشخصية
 تحقيقها .

 :وهي الإيمان بالقدرة على النجاح يزيد من الدافعية نحو الإنجاز . الثقة بالنفس 
 :حيث يمتلك الأفراد ذو الذكاء العالي والمهارات التحليلية  القدرات العقلية والمعرفية

 .دافعية أعلى 
 :فالأشخاص الذين يتأقلمون بسرعة مع التغيرات يكونون  المرونة والقدرة على التكيف

 أكثر دافعية للإنجاز.
 :لأهدافالقدرة على الاستمرار رغم التحديات ترفع من فرص تحقيق ا المثابرة والصبر. 
 :بعض الأفراد يمتلكون حافزا داخليا يدفعهم للعمل دون الحاجة لمكافآت  التحفيز الذاتي

  .خارجية

الدافع للإنجاز

قيمة الباعثاحتمالية النجاح
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 العوامل البيئية: -2
 :العائلة المشجعة تساعد في رفع مستوى الدافعية لتحقيق النجاح. الدعم الأسري 
 :البيئة الاجتماعية الإيجابية تعزز الرغبة في الإنجاز. تأثير الأقران والمجتمع 
 :المؤسسات التي توفر بيئة مشجعة تحفز الأفراد على العمل  بيئة العمل أو الدراسة

 بجد.
 :وات والمعلومات يسهل عملية تحقيق الإنجازات.توفر الأد الموارد المتاحة 
 :معلم ومشرف يساعد في توجيه الأفراد نحو تحقيق أهدافه. دوجو  الأشراف والتوجيه 

 العوامل النفسية والاجتماعية: -3
 :الرغبة في الإنجاز تنبع من شعور الشخص بالمسؤولية تجاه أهدافه. التحفيز الداخلي 
 :التقدير الاجتماعي أو الجوائز تحفز الفرد على ويقصد به المكافآت التحفيز الخارجي ,

  .الإنجاز
 :قد يكون دافعا إيجابيا يحفز على تحسين الأداء أو عاملا سلبيا يحد  الخوف من الفشل

 من الطموح.
 :المنافسة بين الأقران تزيد من الدافعية وتحقيق نتائج  التنافس والمقارنة الاجتماعية

 أفضل.
 بسبب حب  الأشخاص يسعون للإنجاز بعض العقاب:ع للإنجاز مقابل الخوف من الداف

 النجاح بينما يخاف آخرون من الفشل والعواقب.
 العوامل الاقتصادية والثقافية: -4
 :القدرة على تحمل تكاليف التعليم والتدريب يؤثر على فرص الإنجاز الوضع الاقتصادي.  
 :بعض المجتمعات تعزز قيمة العمل والاجتهاد مما يزيد الدافعية الثقافة المجتمعية. 
 :بعض القيم تشجع على الإنجاز والإبداع, بينما تحد أخرى من الطموح. القيم والتقاليد 
 :حامد.توفر فرص مهنية وتعليمية يرفع من مستوى الدافعية لدى الأفراد الفرص المتاحة(، 

2225) 
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 لإنجاز: لدافعية القياس  -5
تطور قياس دافعية الإنجاز عبر مراحل، إذ تعددت المقاييس ما بين مقاييس إسقاطيه 

 ( وعلى النحو التالي:1222)عبد الرزاق،واختبارات وبين مقاييس التقدير الذاتي من استبيانات
 (Test Thematic apperception)بوضع اختبار تفهم الموضوع  (138قام)موراي،

 وكان هذا الأسلوب من أوسع طرق قياس الدافعية الإنجاز انتشارا.
بحث إمكانية التوصل إلى مجموعة أخرى من الطرق  (1256ماكيلاند وزملاؤه،)وحاول

التي يمكن أن تستخدم في قياس الدافعية الإنجاز بحيث تتضمن هذه الطرق قصصا تخيلية 
 ؤال أو أكثر.واستخدموا قصصا بديلة للصور في نهاية كل قصة س

( اختبارها البصري في صورة بنود يجاب عليها بإجابة لفظية من 1256)فرنش،وصممت
 جانب المفحوص في تفسيره لموقف سلوكي.

( إلى استخدام تحليل مضمون الرسوم من حيث الخط والشكل 1256)ارنسون،وتوصل
 والحيز كأسلوب للكشف عن الحاجة إلى الإنجاز.

ين في جامعة ولاية آيوا الأمريكية بوضع صيغة موضوعية وقامت مجموعة من الباحث
 لاختبار تفهم الموضوع أطلق عليه اسم اختبار آيوا لتفسير الصور.

( محاولة جعل درجات دافعية الإنجاز التي يمكن الحصول عليها من 1253)هيدلند،وقام
فوضع اختبار )ماكيلاند( قة وموضوعية عما هي عليه في نظاماختبار تفهم الموضوع أكثر د

 آيوا متعدد الاختيار لمخيلة الإنجاز.
( باستخدام مثيرات لفظية إلى جانب صور اختبار تفهم 1258)وينتربتوم،وقامت

 الموضوع وذلك لتشجيع أفراد العينة على كتابة قصص الإنجاز.

( باستخدام عبارات وصفية لقياس الإنجاز بدلا من استخدام 1271)روبين وراينور،وقام
 (173-172 ،2215،نموذج من المقاييس المستخدمة لقياس الدافعية الإنجاز.)الرفوعالصور.

 ومن هنا يتبين أن قياس الدافعية للإنجاز ينقسم إلى قسمين وهما:
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 Projective Scales :ةالمقاييس الإسقاطي -1
قام بإعداد اختبار الدافع للانجاز مكون من أربع صور  مقياس ماكيلاند وزملاؤه: وقدك

عام  H.Murray( الذي أعده موراي T.A.T)بعضها من اختبار تفهم الموضوع شتقاقا
أما البعض الآخر فقام ماكليلاند بتصميمه لقياس الدافع للإنجاز وفي هذا الاختبار  (،1238)

يتم عرض كل صورة من الصور على شاشة لمدة عشرين ثانية أمام المبحوث ثم يطلب الباحث 
 :طي أربعة أسئلة بالنسبة لكل صورة. والأسئلة هيمن المبحوث بعد العرض كتابة قصة تغ

 

 الأشخاص ؟ماذا يحدث ؟ من هم  -1
 ما الذي أدى إلى هذا الموقف ؟ -2
 ما محور التفكير ؟  وما المطلوب عمله ؟  ومن الذي يقوم بهذا العمل ؟ -3
 ماذا يحدث ؟ وما الذي يجب عمله ؟ -4

ويستكمل  ،سئلة الأربعة بالنسبة لكل صورةثم يقوم المبحوث بالإجابة على هذه الأ
الاختبار كله في حالة  إجراءويستغرق ، قائقدة في مدة لا تزيد عن أربع دعناصر القصة الواح

ويرتبط هذا الاختبار أساسا بالتخيل الإبداعي ، لصور الأربعة حوالي عشرين دقيقةاستخدام ا
أن يشير من نوع معين من المحتوى في ضوء ما يمكن  ويتم تحليل القصص أو نواتج الخيال

 .إلى الدافع إلى الإنجاز
أساليب القياس الإسقاطية حاول البعض إدخال بعض وعندما بدأ النقد يوجه إلى 

 French Test ofالتعديلات على هذه الأساليب. فقامت فرانش بوضع مقياس الاستبصار

Insight (F T I) ت الإنجاز, حيث وضعت في ضوء تصور ماكليلاند لتقدير صور وتخيلا
تجابة لفظية إسقاطيه تصف أنماطا متعددة من السلوك يستجيب لها المبحوث باس جملا مقيدة

 .تي يشتمل عليه البند أو العبارةعند تفسيره للمواقف السلوكية ال
 Aronson Graphic)كما قام ارنسون بوضع اختبار التعبير عن طريق الرسم 

Exiression Test A G E T)   . وذلك لقياس الدافع للإنجاز عند الأطفال 
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انب الدافع للإنجاز للنقد الشديد من جوقد تعرضت هذه الطرق والأساليب في قياس 
 :العديد من الباحثين تمثلت في

 .انفعالات المفحوص بصدق مشكوك فيهتصف  -
 .ريقة تصحيحها تحتاج إلى وقت كبيرط -
 .تتسم بالذاتية -

 .ض ثبات وصدق هذه الطرق الإسقاطيةهذا بالإضافة إلى انخفا
 وإعدادونظرا لذلك فقد ابتعد الباحثون عن الطرق الإسقاطية وبدأ التفكير في تصميم 

 :للإنجاز, وذلك على النحو التالي أدوات أخرى أكثر موضوعية لقياس الدافع
 :المقاييس الموضوعية -2

قام الباحثون بإعداد المقاييس الموضوعية لقياس الدافع للإنجاز, بعضها أعد لقياس 
وبعضها صمم لقياس الدافع  (weiner&Kukla,1970)لدى الأطفال مثل مقياسالدافع 
ومقياس  ،(Mehrzabian,1968لدى الكبار مثل مقياس مهربيان عن الميل للإنجاز ) للإنجاز

 (122-27 ،2222،)خليفة(.Hermans,1970ومقياس هومانز) ،(Lynn,1262لن )
بعيد عن نظرية اتكنسون وذلك بعد  حاول هومانز بناء استخبار الدافع للإنجازوقد 

وقد انتقت منها الأكثر شيوعا على أساس ما أكدته  تكوينحصر جميع المظاهر المتعلقة بهذا ال
 البحوث السابقة وهي:

 مستوى الطموح. -
 السلوك المرتبط بقبول المخاطرة. -
 حراك الاجتماعي. -
 المثابرة. -
 توتر العمل. -
 الزمن. إدراك -
 التوجه نحو المستقبل. -
 يار الرفيق.اخت -
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 سلوك التعرف. -
 سلوك الإنجاز. -

 
 

 .عبارة متعددة الاختيار (22)من الاستخبار ويتكون 
سؤال يجاب  (14)ويتكون من (1262)( للدافعية للإنجازهذا إضافة لمقياس)راي لن

الذي يتكون  (Eysenk. willson)ومقياس ايزينك ويلسون لا (  –غير متأكد –)نعم ـعنها ب
 (76-75 ،2224 ،متأكد .)تقارغير  –لا –نعم  ـبند  يجاب عنها ب (32)من

 خلاصة الفصل:
هم التوجهات النظرية عرض أ توضيح مفهوم الدافعية للإنجاز، و  تم خلال هذا الفصل

إضافة إلى أهم العوامل  الأفراد مرتفعي الدافعية للإنجاز،خصائص وسمات المفسرة لها، ثم 
 ستخدم في قياس الدافعية للإنجاز.وأخيرا أهم المقاييس والاختبارات التي ت ،المؤثرة فيها

تم عرضه يتضح أن الدافعية للإنجاز تمثل أحد المتغيرات النفسية الجوهرية  ومن خلال كل ما
ر سلوك الفرد في سعيه نحو التفوق وتحقيق الأهداف بكفاءة وفاعلية عالية،فهي ليست التي تفس  

بل هي بنية نفسية متكاملة تتداخل فيها الجوانب المعرفية  ،في النجاح مجرد رغبة عابرة
والانفعالية والسلوكية التي تؤثر بشكل مباشر في مستوى الأداء والاستمرار في مواجهة 

 .المهنية التحديات
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الإجراءات المنهجية  :رابعالفصل ال
 للدراسة الميدانية

 تمهيد
 منهج الدراسة -1
 مجتمع وعينة الدراسة  -2
 جمع البياناتأدوات  -3
 الإحصائية  معالجةال -4

 خلاصة الفصل
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 خلاصة الفصل
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 تمهيد:
خصص هذا  ،بعدما تناولنا سابقا كل ما يتعلق بمتغيرات الدراسة في الجانب النظري 

وكذا مجتمع  ،بإبراز المنهج المستخدمالفصل لعرض أهم الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية 
صائصها السيكومترية والدراسة إضافة إلى شرح موضح للأدوات المستعملة وخ، وعينة الدراسة

 .صائي المستخدمة لمعالجة البياناتثم أساليب التحليل الإح ،الأساسية وأهم إجراءاتها

 منهج الدراسة: -1
ي تعددت نظرا لاختلاف مواضيع الدراسات فالمناهج العلمية للبحث العلمي و  اختلفت

 .وذلك بغية الوصول إلى حقائق بطريقة علمية دقيقة ،العلوم الاجتماعية والإنسانية
صد الوصول إلى الحقيقة يعرف المنهج بأنه "مجموعة من القواعد التي يتم وضعها بقو 
أوهو ، أو الطريقة التي يتبعها الباحث في دراسته للمشكلة من أجل اكتشاف الحقيقة ،في العلم

من أجل الكشف عن الحقيقة التي  اتأو الإجراء فن التنظيم الصحيح لسلسلة من الأفكار
 (2223،22 ،.)شروخنجهلها أو من أجل البرهنة عليها للآخرين الذين لا يعرفونها

حيث لا يمكن لأي باحث أن ينجز دراسته دون الاعتماد على منهج علمي معين مرتبط 
 .بطبيعة الموضوع الذي تناوله

في البحوث التربوية والنفسية  ويعتبر المنهج الوصفي من بين أكثر المناهج استخداما
يدرس الطبيعة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية  من أساليب البحث والاجتماعية وهو نوع

ارتباطها مع الظواهر ودرجات  خصائص الظاهرة وحجمها وتغيراتهاالراهنة دراسة كيفية توضح 
 .الأخرى 

لبيانات ووصف اإن الأسلوب الوصفي في البحث بصورة عامة لا يقف عند جمع 
بل إنه يتجاوز إلى تنظيم البيانات المتجمعة  ،الظواهر والوقائع مع أن هذه الخطوات ضرورية

وتحليلها واشتقاق استنتاجات ذات دلالة بالنسبة إلى المشكلة التي يعالجها 
 (2222،72،سعد).بحثال
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مستوى التفكير الإيجابي وعلاقته  لىتسعى الباحثتان في هذه الدراسة للتعرف ع ومنه،
 بالدافعية للإنجاز لدى مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني بولاية توقرت. 

وقد تم اعتماد المنهج الوصفي الارتباطي في هذه الدراسة لأنه الأنسب في الكشف عن 
 (77 ،2214،)عباس كثر لمعرفة مدى الارتباط بينهما.العلاقات بين متغيرين أو أ

 مجتمع وعينة الدراسة: -2
 مجتمع الدراسة: -2-1

مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني لولاية توقرت جميع شمل مجتمع الدراسة 
 موزعين على النحو التالي:ال ،2225/2226 :للموسم الدراسي

على  ( توزيع مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني في المؤسسات التربوية1جدول)
 مستوى الولاية

مستشاري التوجيه 
والإرشاد المدرسي 

 في الثانويات والمهني

مستشاري التوجيه 
والإرشاد المدرسي 

 في المتوسطات والمهني
 الإجمالي العدد

 (%النسبة) العدد (%النسبة) العدد (%النسبة) العدد
22 28.43 73 71.57 122 122 

 
مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني يلاحظ من خلال بيانات الجدول، أن عدد 

بالثانويات يمثل أقل من ثلث مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني بالمتوسطات، وهذا 
 يعود إلى فارق التعداد بين المؤسسات التعليمية من ثانويات ومتوسطات.

 الدراسة: عينة -2-2

 عينة الدراسة الاستطلاعية: -أ
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( 32)ـجموعة من المستشارين قدر عددهم بالاستطلاعية في متمثلت عينة الدراسة 
وات ، تم سحبهم من المجتمع الأصلي للدراسة بطريقة عشوائية من أجل تقنيين أدامستشار 

 .دراسةال
 عينة الدراسة الأساسية: -ب

 لملاءمتها مع أهداف الدراسة بطريقة عشوائية بسيطة الدراسة الأساسية عينةتم اختيار 
 هو موضح في الجدول التالي:.كما القائمة

 الدراسةخصائص أفراد عينة  (2جدول)

 (%)النسبة المئوية العدد خصائص العينة

 
 الجنس

 24.65 24 ذكور
 25.34 82 إناث

 
 طور العمل

 33.72 22 ثانوي 
 66.27 57 متوسط

 100 66 المجموع
 

 ،طور العملو الجنس ( خصائص أفراد عينة الدراسة وتوزيعها حسب 2)يوضح الجدول
حيث بلغت  ،ةحيث لاحظت الباحثتان أن نسبة الإناث أكثر من نسبة الذكور في عينة الدراس

 (.%24.65)لم تتعدى نسبة الذكور في حين (،%25.34)نسبتهن
تمثل نسبة مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني العاملين في طور هذا؛ و 

ذين يعملون في طور مقارنة بفئة المستشارين ال (%66.27)حيث بلغت ،المتوسط النسبة الأكبر
طات يفوق عدد الثانويات وهذا شيء منطقي نظرا لأن عدد المتوس (،%33.72)الثانوي بنسبة

 .بالولاية
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 :أدوات الدراسة -3
 على متغيرات الدراسة تم الاعتماد على مقياسين: بناء

 مقياس التفكير الإيجابي: -3-1
 (، حيث2221مقياس التفكير الإيجابي الذي أعدته)الأسود،قامت الباحثتان باعتماد 

تبعا لسلم ليكرت بندا يجاب عن كل بند منها  (24)ن مقياس التفكير الإيجابي منتكو  
 – 2 – 3 – 4 – 5تتراوح تقديراتها الكمية بين)و ( أبدا ،نادرا ،أحيانا  ،دائما، غالبا )الخماسي

 .( على الترتيب1
الموجب، وبالتالي كلما حصل المبحوث  المقياس في الاتجاهوقد أعدت جميع عبارات 

 على درجة مرتفعة عبارات المقياس كلما كان ذلك في اتجاه المزيد من التفكير الإيجابي لديه.
( إلى أن 24)تشير الدرجةحيث  ،(122– 24)بينتتراوح الدرجة الكلية للمقياس و 

بينما تشير  ى مستوى معتدل من التفكير،تشير إلف( 72)الدرجة أما ،التفكير الإيجابي ضعيف
وعليه يتحدد التفكير الإيجابي من خلال  ،( إلى مستوى مرتفع من التفكير الإيجابي122)الدرجة

 عينة الدراسة على مقياس التفكير الإيجابي. أفرادالدرجة الكلية التي يحصل عليها 
 فقرة موزعة (24)علىلإيجابي من ثلاثة أبعاد قسمت يتكون مقياس التفكير اوعليه، 

 مقياس التفكير الإيجابي: توزيع فقرات وأبعاد والجدول الموالي يوضح بالتساوي 

 ( توزيع فقرات مقياس التفكير الإيجابي حسب الأبعاد3)جدول

 الفقرات الأبعاد
المشاعر الإيجابية والرضا عن النفس  البعد الأول:

والسعادة بتحقيق الأهداف العامة في الحياة بما في 
 ذلك مستوى المعيشة والإنجاز والتعليم.

 
1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 
- 8 

الرضا عن الحياة تقييم الفرد لنوعية  البعد الثاني:
الحياة التي يعيشها طبقا لأفكاره ومعتقداته وقيمة التي 

2- 12- 11 – 12 – 13 – 14 
– 15 – 16 . 
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خلال يقارن ظروف حياته بالمستوى الأمثل الذي  من
 يتصوره 

المرونة الإيجابية: قدرة الفرد على تغيير  البعد الثالث
أفكاره ومعتقداته بما يناسب الموقف وقدرته على 

 مواجهة المشكلات التي يتعرض لها.

17 – 18 – 12 – 22 – 21 – 
22  23 – 24 . 

( أن مقياس التفكير الإيجابي مقسم إلى ثلاثة أبعاد يحتوي 3نلاحظ من خلال الجدول)
لبعد الثاني يتمثل ( وا8إلى  1)من فالبعد الأول يمثل الفقرات كل بعد منها على ثمانية فقرات،

وكل  ،(24إلى  17)بعد الثالث فيتمثل في الفقرات من(، أما ال16إلى  2)في الفقرات من
 في الاتجاه الموجب.الفقرات 

 دافعية للإنجاز:المقياس -3-2
 (، حيث يتكون هذا المقياس2222)لأزرق تم الاعتماد على مقياس الدافعية للإنجاز ل

فكل ، الإنجاز" من مجموعة من العبارات تهدف إلى قياس أحد جوانب الشخصية وهو "دافعية
في عالية على تقديرات  والحصول ويرغب في التطور فرد منا لديه النزعة نحو العمل والإنجاز

 (2222)الأزرق .دراسته أو عمله أو مهنته
ويهدف مقياس الدافعية للإنجاز إلى قياس مجموعة من الخصائص الشخصية التي 
تمثل عناصر أساسية في دافعية للإنجاز، وتحديد درجة مستواها في الطموح والمثابرة ودرجة 

 .بين الأفرادالأداء ومدى إدراك أهمية الزمن ودرجة التنافس 
لا  –إلى حد ما  –)تنطبق: هيللإجابات  بندا يقابله ثلاثة بدائل (32)ويتكون من

 .تنطبق(
 وتنقسم عبارات هذا المقياس إلى قسمين:

 (.18)عبارات إيجابية وعددها -      
 (.14)عبارات سلبية وعددها -       
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 ( البنود الإيجابية والسلبية لمقياس الدافعية للإنجاز4جدول)

 المجموع أرقام بنود المقياس البنود

 البنود الإيجابية
1-2-3-5-8-12-12-14-16-17-

18-22-21-23-25-27-22-32. 
18 

 البنود السلبية
4-6-7-2-11-13-15-12-22-24-

26-28-31-32 . 
14 

 

كما يوضح الجدول الموالي توزيع فقرات المقياس حسب أبعاده الخمسة على النحو 
 الآتي:

 توزيع فقرات مقياس الدافعية للإنجاز حسب الأبعاد (5)جدول

 المجموع الفقرات الأبعاد
 24 23-11-6-1 مستوى الطموح البعد الأول:
-31-27-24-12-12-12-2 مستوى المثابرة البعد الثاني:

32 
28 

 28 22-28-26-21-16-13-7-3 مستوى الأداءالبعد الثالث:
 26 32-22-17-14-8-4 : مستوى إدراك الزمنالبعد الرابع

 26 25-22-18-15-2 مستوى التنافس البعد الخامس:

 الخصائص السيكومترية لمقياس التفكير الإيجابي:3-3

 حساب الصدق: -1



 يةالرابع                                               الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانالفصل 

46 
 

وقد  .يقيس ما هو مفروض أن يقيسه صدق الاختبار يشير إلى ما إذا كان الاختبار إن
في حساب صدق مقياس التفكير الإيجابي على عدة طرق نعرضها فيما  تاناعتمدت الباحث

 يلي:
 : الطرفيةصدق المقارنة أ. 

يمثل صدق المقارنة الطرفية قدرة الاختبار على التمييز بين طرفي الخاصية ونعني به 
لى طرفي أو حتى الأفراد الذين تقع درجاتهم ع القدرة على التمييز بين المجموعات المختلفة

 .المنحنى
بتطبيق المقياس على عينة الدراسة الاستطلاعية، ثم تكميم الإجابات  تانقامت الباحث

وترتيب الدرجات المتحصل عليها من أعلى إلى أدنى درجة لفئة الأفراد ذوي الدرجات العليا مع 
وسطي فئة الأفراد ذوي الدرجات الدنيا باستخدام اختبار" ت" لحساب دلالة الفروق بين مت

 ( مما يعكس صدقا قويا للمقياس.12.62ه بـ)، وقد قدرت قيمتالمجموعتين
 

 صدق الاتساق الداخلي:ب. 
فحص الاتساق الداخلي للاختبار إلى الحصول على تقدير لصدقه التكويني، وفي  يؤدي

مع نتيجة الاختبار  اهذه الحالة يعين معامل الارتباط بين نتيجة كل فقرة في الاختبار على حد
 بأكمله.

وذلك بحساب  ،بحساب الصدق الداخلي لمقياس التفكير الإيجابي تانوقد قامت الباحث
معامل الارتباط بين كل بند والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه وبين كل بعد والدرجة الكلية 

 ، وكانت النتائج على النحو الآتي:للمقياس
 .2.58البعد الأول:  -
 .2.66البعد الثاني:  -
 .2.72البعد الثالث:  -

قيم الصدق مرتفعة مما يطمئن على صلاحية المقياس للتطبيق في الدراسة  وعليه، فإن
 الأساسية.
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 حساب الثبات: -2

ن الثبات يدل على مدى تباين درجات الأفراد الذين أجرى عليهم المقياس، على الفروق إ
وقد استخدمت  الحقيقية في السمة أو الصفة المقاسة، أي مدى الاتساق في درجة المقياس،

 في حساب ثبات مقياس التفكير الإيجابي على معاملات الثبات التالية: تانالباحث

 (.2.22وقد وجد بمقدار): معامل ألفا لكرونباخأ. 

 (.2.84وقد قدرت قيمتها بمقدار): التجزئة النصفية باعتماد معادلة جوتمانب. 
في ثبات مناسبة تتمتع بها فقرات المقياس، حيث يمكن استخدامه  تيدرج انتعكس ماوه

 الدراسة الأساسية.

 الخصائص السيكومترية لمقياس الدافعية للإنجاز: -3-4

 حساب الصدق: -1
 أ. صدق المقارنة الطرفية:

تكميم الإجابات وترتيب الدرجات المتحصل عليها من أعلى إلى أدنى تان بقامت الباحث
الأفراد ذوي الدرجات العليا مع فئة الأفراد ذوي الدرجات الدنيا باستخدام اختبار" ت" درجة لفئة 

( مما يعكس صدقا 8.21، وقد قدرت قيمته بـ)وسطي المجموعتينلحساب دلالة الفروق بين مت
 قويا للمقياس.

 حساب الثبات: -2
الثبات  على معاملات الدافعية للإنجازفي حساب ثبات مقياس  تاناستخدمت الباحث

 التالية:

 (.2.82وقد وجد بمقدار): معامل ألفا لكرونباخأ. 

 (.2.76وقد قدرت قيمتها بمقدار): التجزئة النصفية باعتماد معادلة جوتمانب. 
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في تتمتع بها فقرات المقياس، حيث يمكن استخدامه  مرتفعةثبات  تيدرج انتعكس ماوه
 الدراسة الأساسية.

 الإحصائية: معالجةال -4
تم تطبيق ، وقد (SPSS,22)استخدام برنامج الرزم الإحصائية في العلوم الاجتماعيةتم  

 : التاليةالأساليب الإحصائية 
 .المتوسط الفرضي والمتوسط الحسابيلعينة واحدة لحساب الفروق بين  (ت)اختبار -
 معامل الارتباط بيرسون. -
 روق بين متوسطي عينتين مستقلتين.لدلالة الف )ت(اختبار -

 

 خلاصة الفصل:
إن  الإجراءات المنهجية لهذا الفصل تتطلب تحديد المنهج المتمثل في المنهج الوصفي 

العينة التي يجب أن تحمل خصائص مجتمع الدراسة و الارتباطي المناسب للدراسة، وتحديد 
 المجتمع الأصلي نفسها، وتكون ممثلة له.

صت العينة الاستطلاعية لتقنين أدوات وقد كما  الدراسة)تقدير الصدق والثبات(، وقد خص 
صت ، بالإضافة إلى ضبط الأساليب الإحصائية نداتيالأساسية لتطبيق عينة الدراسة الأ خص 

 فرضيات الدراسة.أسئلة و المستخدمة في معالجة 



 

 

 

 

 
 

 تفسير نتائج الدراسةعرض و : الخامسالفصل  

 نتائج السؤال الأولتفسير عرض و  -1

 نتائج السؤال الثانيتفسير عرض و  -2

 وتفسير نتائج الفرضية الأولىعرض  -3

 عرض وتفسير نتائج الفرضية الثانية -4

 العام ستنتاجالا-5

 اقتراحات الدراسة -6
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 تمهيد:
 سيتم في هذا الفصل عرض النتائج المتوصل إليها والتعليق عليها وتفسيرها بهدف

 .بط بين الجانب النظري والميدانيوالر  ،المطروحة في الدراسة سئلة والفرضياتالإجابة على الأ

 :عرض وتفسير نتائج السؤال الأول -1
ما مستوى التفكير الإيجابي لدى مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي  * نص السؤال الأول:

 والمهني؟ 
 وللإجابة على هذا السؤال، يتم عرض النتائج الموضحة في الجدول التالي:

 أفراد العينة"ت" لمستوى التفكير الإيجابي لدى  قيمة( 6)جدول

 (22.26)المتوسط الحسابي ةأن  قيم خلال النتائج الموضحة في الجدول يت ضح من
لتفكير الإيجابي لدى ل، وهذا يعكس وجود مستوى مرتفع (72)أكبر من المتوسط الفرضي

 .لتوجيه والإرشاد المدرسي والمهنيمستشاري ا

وإن  هذه الميزة الإيجابية التي يمتلكها مستشارو التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني قد 
واستقرارهم في حياتهم المهنية والاجتماعية، وهي سمة تعكس اكتسبوها جراء حبهم لمهنتهم 

 اتزانهم في شخصياتهم.
لعل ها سمة تضيف جودة وحيوية لعلاقاتهم بتلاميذهم من خلال المرافقة البيداغوجية و 

ن خدماتهم الإرشادية ويعزز  والعلاقة الإرشادية التي تتألف بينهم طيلة مواسم الدراسة، مما يحس 
مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني والتلميذ في تقديم المساعدات النفسية التعاون بين 

 الأمان. وتلبية الحاجات الإرشادية وتقديم المشورة الممكنة للأخذ بيده نحو بر  

 العينة المتغير
المتوسط 

 الفرضي

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

اختبار 

 ت

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 2.21 85 27.24 2.28 22.26 72 86 التفكير الإيجابي
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وإن  التفكير الإيجابي بمستوى مرتفع يفيد مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني في 
أنها منسجمة مع طموحاته الشخصية وأهدافه المستقبلية، وكذا علاقاته نظرته للحياة المهنية ب

 الاجتماعية داخل المؤسسة التعليمية وخارجها.
كما يفيد التفكير الإيجابي مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني في سلوكه 

عالية،  الإيجابي نحو الإنجاز والإبداع بخلق بيئة عمل صحية تقدم خدمات إرشادية بحرفية
 وجودة مهنية متميزة.

دراية في تتشكل لديه خبرة و  مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني في بيئة عملهف
تبادل فيصبح تفكيره مرنا، ويكون قادرا على زملاء المهنة بية، ويتأثر دار الجوانب التربوية والإ

ق عليها بأنها لها عوامل يتف  والدخول في حوارات مثمرة ومفيدة له وللآخرين، وهذه ك الخبرات
 يه.لد لإيجابير التفكيا ارتفاع مستوى تسهم في 

وحسب ما يعيشه مستشارو التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني بولاية تقرت، من جو 
أخوي في مؤسساتهم التعليمية يجعلهم يعيشون جودة حياة عالية تعكس إيجابية على تفكيرهم 

 التلاميذ بشكل خاص.ونظرتهم للحياة وعلى عملهم مع 

 :لثانيعرض وتفسير نتائج السؤال ا -2
 والإرشاد المدرسي الدافعية للإنجاز لدى مستشاري التوجيه ما مستوى * نص السؤال الثاني: 

 والمهني؟ 
 وللإجابة على هذا السؤال، يتم عرض النتائج الموضحة في الجدول التالي:

 

 أفراد العينةلدى دافعية للإنجاز لمستوى ال"ت"  قيمة( 7)جدول

 العينة المتغير
المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

اختبار 
 ت

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 2.21 85 5.76 5.72 67.62 64 86 دافعية للإنجازال
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 (67.62)المتوسط الحسابي ةأن  قيم خلال النتائج الموضحة في الجدول يت ضح من 
لدى دافعية للإنجاز لل، وهذا يعكس وجود مستوى مرتفع (64)أكبر من المتوسط الفرضي

 .لتوجيه والإرشاد المدرسي والمهنيمستشاري ا
ر النتيجة المتوصل إليها باستقرار مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني  وقد تفس 

تقديم أجود الخدمات  في منصب عمله طوال سنوات الخدمة، يجعله يبذل جهدا مميزا في
 الإرشادية الممكنة لتلاميذه بدافعية إنجاز عالية.

 وقد تعكس دافعية الإنجاز المرتفعة الرضا الوظيفي الذي يعيشه مستشار التوجيه
والإرشاد المدرسي والمهني، من خلال توفر متطلبات المهنة وتوافقها مع خصائصه النفسية 

 اته المستقبلية.والشخصية، وكذا ميوله المهنية وطموح
والإرشاد  كما قد تعكس دافعية الإنجاز المرتفعة التي يتميز بها مستشار التوجيه

المدرسي والمهني جودة البيئة المهنية التي يعيش فيها، من خلال تعاون الفريق الإداري والفريق 
 لتلاميذ.التربوي معه، والتنسيق في العمل بينهم من أجل تقديم خدمات إرشادية أفضل لصالح ا

والإرشاد المدرسي والمهني بدافعية إنجاز مرتفعة  ضف إلى أن شعور مستشار التوجيه
قد يكون سببه حب المهنة والتفرغ لها، وعلاقاته الجيدة مع التلاميذ، وكذا محيطه المهني 
والاجتماعي بشكل عام، ورغبته في تقديم الخدمة الإرشادية بعزم وروح مسؤولية وتفان في أدائها 
بإخلاص، وهو ما ينص عليه ويؤيده الميثاق الأخلاقي لمهنة المرشد، وهو مستشار التوجيه في 

 البيئة المدرسية.

 :لأولىا فرضيةعرض وتفسير نتائج ال -3
بين التفكير الايجابي والدافعية للانجاز دال إحصائيا يوجد ارتباط : ولىالأ  فرضية* نص ال

 .المدرسي والمهنيلتوجيه والإرشاد ا ي لدى مستشار 
، والنتائج موضحة في معامل الارتباط)بيرسون(، تم تطبيق ه الفرضيةوللإجابة عن هذ

 الجدول على النحو الآتي:
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 فراد العينةلدى أالتفكير الإيجابي والدافعية للإنجاز ( قيمة معامل الارتباط بين 6جدول )
 

 

 

ودالة إحصائيا عند الجدول أنه توجد علاقة ارتباطية موجبة خلال نتائج يت ضح من 
حيث بلغ تفكير الإيجابي والدافعية للإنجاز لدى أفراد العينة، بين ال (2.21)مستوى الدلالة

 (.2.27)معامل ارتباطهما
تفكير الإيجابي دلالة إحصائية بين ال وذ ارتباطوعليه تم  قبول الفرضية القائلة بوجود 

 .لتوجيه والإرشاد المدرسي والمهنيا ي مستشار  لدى والدافعية للإنجاز
حيث أك دت على وجود علاقة موجبة  ،أسفرت نتيجة الفرضية على قبول فرضية البحث

 ىلد تفكير الإيجابي والدافعية للإنجازبين البين  (2.21)عند مستوى الدلالة اإحصائيدالة و 
دراسة)محمد،  ويدع م هذه النتيجة ما توصلت إليه، لتوجيه والإرشاد المدرسي والمهنيا ي مستشار 
( وهو وجود علاقة ارتباطية دالة وموجبة بين التفكير الإيجابي والداعية للإنجاز لدى 2221

 المرشدين النفسيين بمدارس ولاية الخرطوم السودانية.
ر الباحث نتيجة دراسته  بطموح المرشد ورفضه للهزيمة، وأنه يعمل بتفاؤل مبتعدا وقد فس 

عن الأفكار السلبية، ويحدد أهدافه مسبقا، ويعمل على خلق بيئة إيجابية من حوله، وهي سمات 
عندنا، فتجده يعمل بجد   لتوجيه والإرشاد المدرسي والمهنيمستشار ا لعل ها تتوافر في شخصية

ر أن  السر في الدافعية الإنجازية المرتفعة وراءها  واجتهاد متطلعا لحياة مهنية ناجحة، وقد نفس 
 الإيجابية في التفكير والسلوك معا.

وإن  الجدية في العمل وتحم ل المسؤولية المهنية والالتزام بالواجب المهني لكفيل برفع 
مستوى الدافع لإنجاز لتقديم أجود الخدمات الإرشادية الممكنة لصالح تلاميذ المؤسسات 

بتفكير إيجابي  لتوجيه والإرشاد المدرسي والمهنيمستشار اتعليمية، ولا يتأتى ذلك إلا إذا تمي ز ال
 خلاق نحو التمي ز والإبداع. 

 مستوى الدلالة التفكير الإيجابي المتغيرات

 0.01 0.77 للإنجازدافعية ال
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 :لثانيةا فرضيةعرض وتفسير نتائج ال -4
نجاز لدى والدافعية للإالإيجابي ن التفكير بيالعلاقة وجد فروق في ت :ثانيةال فرضية* نص ال

 .التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني باختلاف طور العمل ي مستشار 
ثم معامل فيشر ، معامل الارتباط)بيرسون(، تم تطبيق ه الفرضيةوللإجابة عن هذ

 والنتائج موضحة في الجدول على النحو الآتي:لاختبار الفروق، 

 طور العملالفروق في العلاقة بين التفكير الإيجابي والدافعية للإنجاز باختلاف  (7)جدول

 المتغيرات
طور 

 العمل
 "ن"

 قيمة

 " ر"

القيمة 

 الاحتمالية

ستوى م

 الدلالة

 التفكير الإيجابي -

 الدافعية للإنجاز -

 2.25 2.221 2.24 57 المتوسط

 2.25 2.221 2.83 22 الثانوي 

ارتبطت ارتباطا موجبا دالا بدرجات تفكير الإيجابي الأن درجات  يتضح من الجدول
تفكير ال كما أن درجات ،اتالمتوسطالمستشارين الذين يعملون في لدى للإنجاز الدافعية 
المستشارين الذين يعملون لدى الدافعية للإنجاز ارتبطت ارتباطا موجبا دالا بدرجات الإيجابي 

، وللت أكد من دلالة الفروق بين معاملي الارتباط تم حساب معامل فيشر" ز" حيث اتالثانوي في
 .2.25قيمة دالة عند مستوى  هيو  (،2.32-ــ )قدرت قيمته بــ

وجود ارتباط دال ة إلى نيأشارت نتائج التحليل الإحصائي الخاصة بالفرضية الثا
مستشارين الذين يعملون لدى كل من عينتي التفكير الإيجابي والدافعية للإنجاز إحصائيا بين ال

لصالح عينة مستشاري  وجود فروق بينهما في ذلك مع ،التعليم المتوسط والثانوي  طوري في 
وعليه نقول يوجد ارتباط دال ، التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني العاملين في المتوسط

طور عمل مستشاري التوجيه  باختلافتفكير الإيجابي والدافعية للإنجاز إحصائيا بين ال
 والإرشاد المدرسي والمهني.
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رشاد المدرسي والمهني بالمتوسطات يجدون تعاونا إيجابيا ولعل  مستشاري التوجيه والإ
أفضل من طرف مديري مؤسساتهم والفريقين الإداري والتربوي الذين يتعاملون معهم وينسقون 
في العمل بروح جماعية فعالة تعكس أهدافا مشتركة وغايات تبادلية وسلوكات إيجابية تعزز 

ية لتلاميذهم وأوليائهم ولمن يطلبون المساعدة بوجه دافعية إنجاز مرتفعة نحو خدماتهم الإرشاد
 عام.

وبالرجوع إلى الواقع المعاش، نجد أن توظيف مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي 
والمهني بولاية توقرت حديث العهد، ولذلك يعتبرون حديثي التوظيف والعمل الإرشادي، فلعل 

لاميذ ويتفانون في تقديم خدماتهم ذلك جعلهم يبذلون قصارى جهودهم في العمل مع الت
الإرشادية والتوجيهية بتفاؤل وإقدام وشعور إيجابي بالإنجاز غل ف تفكيرهم، وبالتالي ساهم في 

 رفع مستوى الدافعية للإنجاز لديهم.
كما قد تكون الفئة المستهدفة من تلاميذ المتوسطات أكثر احتياجا إلى الخدمات 

تب مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني، ما جعل هذا الإرشادية وأكثر إقبالا على مك
الأخير يثق بنفسه أكثر ويشعر بأهميته داخل مؤسسته التعليمية وبأهمية خدماته الإرشادية 
فيسعى جاهدا إلى تقديم مساعداته ومهامه بدافعية مرتفعة انطلاقا من إيجابية تفكيره ووضوح 

 أهدافه ورغبته في خدمة تلاميذه.

 الاستنتاج العام: -5
 ضت نتائج الدراسة على:تمخ  

 .لدى مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني مرتفع إيجابيمستوى تفكير وجود  -
 .لدى مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني دافعية إنجاز مرتفعةمستوى وجود  -
لدى دافعية للإنجاز الإيجابي والرتباطية ذات دلالة إحصائية بين التفكير اعلاقة وجود  -

 .مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني
لدى مستشاري التوجيه دافعية للإنجاز بين التفكير الإيجابي والوجود فروق في العلاقة  -

 باختلاف طور عملهم. والإرشاد المدرسي والمهني
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عينة الدراسة  ، تبقى النتائج المتحصل عليها صحيحة في إطار حدودالأخير وفي
 بها، القيام مكنم الأبحاث من لسلسلة دوهو ما يمه   المستهدفة والأدوات المستخدمة فيها

 عليها. والتشجيع

 اقتراحات الدراسة: -6
مواصلة الأبحاث حول موضوع التفكير الإيجابي والدافعية للإنجاز والآثار الناجمة عنها  -

 والإرشاد المدرسي والمهني، وعلى مستقبله.والمنعكسة على حياة مستشار التوجيه 
 إعادة البحث في الدراسة بتغيير العينة إلى أساتذة، موظفين، مديرين، أطباء.... -
إدخال متغيرات بحثية جديدة على الموضوع , كالطموح المهني، الأداء المهني، الكفاءة  -

 الذاتية، مفهوم الذات، تقدير الذات ...
ر وعلاقتها ببعض المتغيرات النفسية لدى مستشار التوجيه والإرشاد دراسة أنماط التفكي -

 المدرسي والمهني.
دراسة الدافعية للإنجاز وعلاقتها ببعض المتغيرات كالتدفق النفسي، الإبداع المهني، النجاح  -

 الوظيفي...
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة المراجع



 مراجعال
 

51 
 

 :قائمة المراجع
 أ. المراجع العربية:

مكتبة ليبيا:  .(1)ط .علم النفس التربوي للمعلمين .(2222)صالح.الرحمان عبد  ،الأزرق 
 .طرابلس العلمية العالمية

: دراسة بالتدفق النفسي كمنبآتة الذاتية التفكير الإيجابي والكفاء. (2221.)مهرية ،الأسود
 ي:جامعة الوادغير منشورة.  أطروحة دكتوراه . ية على عينة من طلبة جامعة ورقلةميدان

 .الجزائر
 .والترجمة العلميللبحث  دراسة شركة. مهارات التفكير الإيجابي. (2224ريم.) ،لأنصاري ا

 المملكة العربية السعودية .
المجلة المصرية  .وتطبيقاته هاستراتيجيات .التفكير الإيجابي .(2212سامية لطفي .)، الأنصاري 

 .22 -5 (.74)22للدراسات النفسية. 
كير السلبي بين النظرية والتطبيق. الأردن: دار التفكير الإيجابي والتف(. 2218).ادزي ،بركات

 .الشروق للنشر
التفكير الإيجابي وعلاقته بجودة الحياة لدى التلاميذ  .(2222.)سميرة ،ركزةو حياة  ،بن عيشة

ة ميدانية على عينة من تلاميذ المرحل دراسة .مرتفعي ومنخفضي الدافعية للإنجاز
 .(24)6. العلوم النفسية والتربويةمجلة  .الثانوية

(. التفكير الإيجابي وعلاقته بكل من مستوى الطموح والدافعية 2212.)آمال ،بن يوسف
 .(22)12 .مجلة الفكر المتوسطي .لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي  للإنجاز

دار المسيرة  . عمان:تالانفعسيكولوجية الدافعية والا .(2222محمد محمود.)، بني يونس
 .والتوزيع والطباعةللنشر 

أنماط القيادة التربوية وعلاقتها بالدافعية للإنجاز لدى أساتذة التعليم  .(2224مبروك.) ،تقار
علم  غير منشورة في أطروحة دكتوراه  .يدانية على أساتذة ولاية المغيردراسة م .الابتدائي

 .الجزائر :جامعة بسكرة. النفس المدرسي



 مراجعال
 

59 
 

بدافعية الإنجاز لدى متربصي المعهد الوطني  وعلاقتهتقدير الذات  .(2212صباح.) ،جعفر
رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة بسكرة:  .بسكرة المتخصص في التكوين المهني

 الجزائر. 
حقيبة  :علم النفس الإيجابي. (2228علي محمود.) ،عبد الحيو  محمد بن عبد الله ،الجغيمان

 .مركز التنمية الأسرية دار النشر : المملكة العربية السعودية .ميةيتدريبية أكاد
 .العراق .(21)1 .مجلة الإتقان للعلوم الإنسانية .دافعية الإنجاز .(2225).كريم ،حامد

: بيروت .طلاق طاقات الحياة قراءات في علم النفس الإيجابيإ .(2212مصطفى.) ،حجازي 
 .التنويرمكتبة 

 .المركز الثقافي العربي :المغرب .الأسرة وصحتها النفسية. (2215مصطفى.) ،حجازي 
ار غريب للطباعة والنشر دعمان: الدافعية للإنجاز.  (.2222.)عبد اللطيف محمد ،خليفة

 .والتوزيع
. (2213ماجدة عباس محمد.) ،عليو حيدر محمود  ،عيودو ناهدة عبد زيد بعوي  ،الديلمي

. مجلة كلية التربية الحصيلة المعرفية بالكرة الطائرةمستوى التفكير الإيجابي وعلاقته ب
 .(18) 1للعلوم الإنسانية .

عند الرياضي المعاق  الاجتماعيةفعية الإنجاز وعلاقتها بالمكانة دا .(2216)محمد. ،ربوح
. أطروحة دكتوراه دراسة ميدانية لبعض نوادي الجزائر العاصمة لألعاب القوى . حركيا

 .: الجزائرجزائرجامعة ال غير منشورة.
والتوزيع دار المسيرة للنشر  . عمان:الدافعية نماذج وتطبيقات. (2215.)محمد أحمد ،الرفوع

 .والطباعة
التفكير  -ضبط الذات  -م النشط )التعل  التعلم النشط إستراتيجية .(2216.)منال حسن ،رمضان

 .ميون للنشر والتوزيعيكادشركة دار الأعمان:  .الإبداع والشعور الإبداعي( -بي الإيجا
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التفكير الإيجابي وعلاقته بدافعية الإنجاز . (2216).كمال محمد بدر ،محمدو شيماء ،السيد
. مصر .جامعة بورسعيد .مجلة كلية التربية .لدى طلاب المرحلة الثانوية الفنية التجارية

 .(22العدد)
دار العلوم للنشر  عنابة: للجامعيين.. منهجية البحث العلمي (2223)الدين.صلاح  شروخ،

  .والتوزيع
عمان:  .الإيجابيعلم النفس  (.2218).علي عبد الرحيم ،طارق محمد بدر وصالح، العبودي

 دار المنهجية للنشر والتوزيع.
(. التفكير الإيجابي لدى الطلبة الجامعيين: دراسة ميدانية 2216نعيمة.) ،بوزادو  علة، عيشة

 .142 -124(. 2)3 بالأغواط.
التفكير الإيجابي وعلاقته  بدافعية الإنجاز لدى عينة من . (2224.)بو خزام عليأعلي، نعيمة 

 .جامعة طرابلس .معة طرابلس كلية  التربية جنزورطلبة جا
في منهج البحث العلمي في التربية والعلوم  (. الموجز2222)الإسلام سعد.سيف  عمر،

  عمان: دار الفكر. .الإنسانية
مكتبة الأنجلو  . مصر:التفكير علم وتعلم وحل للمشكلات .(2216.)محمد حسن ،غانم

 .المصرية
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 مقياس التفكير الإيجابي (:1الملحق)

 :لتوجيه والإرشاد المدرسي والمهنيأختي مستشارة ا ؛أخي مستشار التوجيه
 نرجو منك قراءتهافي إطار البحث العلمي سنضع بين يديك مجموعة من العبارات التي 

أمام العبارة التي تتناسب معك وتتوافق على ما ينطبق )×( جيدا والإجابة عليها بوضع علامة
 عليك آملين منك عدم ترك أي عبارة دون إجابة.

كانت  ويتجسد ذالك كلما ،وللعلم أن هذه الإجابات سوف تستخدم لغرض علمي بحث
عبيرات على ما فلا يوجد إجابة صحيحة أو خاطئة إنما هي ت ،إجاباتكم أكثر صدق وصراحة

 ينطبق عليكم فقط .
 ولتسهيل كيفية الإجابة على عبارات هذا الاستبيان نقدم لكم المثال التالي:

"  كثيرا" وينطبق عليك البديل " ية بحماسمهنأقوم بالواجبات الفإذا كانت العبارة مثلا: "
 تكون الإجابة كالتالي:

 

 أبدا نادرا أحيانا كثيرا دائما العبارة الرقم
    ×  ية بحماسمهنأقوم بالواجبات ال 21

 

 : البيانات الشخصية* 
 أنثى      :  ذكر الجنس -
 (  غير متزوج )ة                   (الحالة الاجتماعية: متزوج)ة -
 ......................................................: التخصص الجامعي -
 : ..............................................نوع الشهادة المتحصل عليها -
 :    ثانوي                       متوسط طور العمل -
 ريفي  حضري  شبه  مكان العمل:  حضري  -
 سنوات           12إلى  5من                      سنوات   5العمل : أقل من  عدد سنوات -
  سنة       15أكثر من                                             سنة 15إلى  11من   

 .كر والتقدير لتعاونكم القيم معنا* وتفضلوا منا فائق الش
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 أبدا نادرا أحيانا كثيرا دائما العبـــــــــــــــارات الرقم
      أقوم بالواجبات المهنية بحماس  1
      أشعر بالسعادة عند قيامي بعمل ينفع الآخرين 2
      عن أفكاري ومناقشتها مع الآخرين أمتلك القدرة على التعبير 3
      أستطيع التحكم في أمور حياتي  4
      بها أشعر بالعديد من الأشياء التي أفتخر 5
      أسعى لتحقيق من المكاسب في مختلف جوانب حياتي 6
      أشعر عموما بالثقة في نفسي 7
      أسعى إلى تحقيق أهدافي العلمية والعملية  8
      أسعى  لتطوير حياتي  2

      أعتقد أن النجاح هو القدرة على استعادة التوازن بعد الفشل 12
      شكوى  أتقبل نفسي كما هي دون  11
      أشعر بالمتعة في العمل الذي أقوم به 12
      أشعر بالرضا عن حياتي لأن الأمور تسير دائما في صالحي.   13
      أرى أن حياتي ستكون سعيدة ومرضية 14
      أرى بأنني أستطيع تحقيق طموحاتي المهنية 15
      وإمكانيات النجاحأعتقد أن الحياة مليئة بالفرص الجميلة  16
      يمكنني التحكم في نفسي عند القلق 17
      مزاجي طيب بغض النظر عن أي ظروف خارجية.  18
      أتجنب التفكير في الأمور التي أصبحت من الماضي أو مضت 12
      لدي القدرة على التغيير نحو الأفضل 22
      أفكر جيدا قبل اتخاذ أي قرار يخص حل مشكلة معينة  21
      أطرح الحلول البديلة للمشكلات التي أواجهها. 22
      أتغلب على المواقف والظروف الصعبة أستطيع أن 23
      أستطيع التحكم في انفعالاتي 24



 

65 
 

 مقياس الدافعية للإنجاز (:2الملحق)
 :توجيه والإرشاد المدرسي والمهنيأختي مستشارة ال ؛أخي مستشار التوجيه

 في إطار البحث العلمي سنضع بين يديك مجموعة من العبارات التي نرجو منك قراءتها
أمام العبارة التي تتناسب معك وتتوافق على ما ينطبق )×( جيدا والإجابة عليها بوضع علامة

 عليك آملين منك عدم ترك أي عبارة دون إجابة.
ا كانت ويتجسد ذالك كلم ،جابات سوف تستخدم لغرض علمي بحثوللعلم أن هذه الإ

فلا يوجد إجابة صحيحة أو خاطئة إنما هي تعبيرات على ما  ،إجاباتكم أكثر صدق وصراحة
 ينطبق عليكم فقط . 

 ولتسهيل كيفية الإجابة على عبارات هذا الاستبيان نقدم لكم المثال التالي:
وينطبق عليك  ،"في عملي لأتفوق على من أعمل معهمة مثلا: "أجتهد دائما فإذا كانت العبار 

 " تكون الإجابة كالتالي:البديل " تنطبق
 

 لا تنطبق إلى حد ما  تنطبق العبارة الرقم
   × أجتهد دائما في عملي لأتفوق على من أعمل معهم 01

 

 : البيانات الشخصية* 
 أنثى      :  ذكر الجنس -
 (  غير متزوج )ة                   (الحالة الاجتماعية: متزوج )ة -
 : ......................................................التخصص الجامعي -
 : ..............................................نوع الشهادة المتحصل عليها -
 متوسط   :    ثانوي                     طور العمل -
 ريفي  شبه  حضري   :  حضري مكان العمل -

 سنوات           12إلى  5من                    سنوات 5: أقل من عدد سنوات  العمل -
  سنة       15أكثر من     سنة 15إلى  11من           

 * وتفضلوا منا فائق الشكر والتقدير لتعاونكم القيم معنا.
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 لا تنطبق إلى حد ما تنطبق العبارات الرقم
    أحب القيام بأي عمل متوقع مني مهما كلفي ذالك من جهد . 1
    أستطيع أداء نفس العمل لساعات طويلة دون الشعور بالملل . 2
    أسعى دائما إلى إدخال تعديلات مهمة لصالح العمل . 3
    كثيرا ما تمر الأيام دو أ أعمل شيئا يذكر . 4
    أجتهد دائما في عملي لأتفوق على من أعمل معهم . 5
    أعتقد بأني شخص يكتفي بالقليل من الآمال والطموحات . 6

7 
 متوسط من الإتقان إذا كان تحقيق أفضل تأدية عملي بمستوى 

 المستوى الأعلى يكلفني وقتا وجهدا كبيرا .
   

    الحظ والصدفة .لا أعتقد أن مستقبلي سوف يكزن مرهونا بظروف  8
    أشعر بأن الدخول في تحديات مع الآخرين لا طائل من ورائه . 2

    كلما وجدت العمل الذي أقوم به صعبا ازداد إصراري على إنجازه . 12
    أعتقد أن وضعي الحالي  أفضل ما يمكن الوصول  إليه . 11

12 
أشعر بأنني مجتهد ومثابر في عملي كمستشار توجيه وإرشاد مدرسي 

 ومهني 
   

    أتجنب غالبا القيام بالمهام  والمسؤوليات الصعبة في عملي . 13
    لا أشعر غالبا بمرور الوقت عندما أكون مشغولا في عملي . 14

الإصرار أميل أحيانا إلى التراجع عن مواقفي أمام الخصوم إذا كان  15
 عليه يسبب لي متاعب صعبة .

   

لا أفكر كثيرا في إنجازاتي السابقة بل أفكر في التخطيط لانجازات  16
 جديدة .

   

    احرص دائما على أن يكون وقت العمل في مقدمة اهتماماتي . 17
احرص داما على الاشتراك في المسابقات ذات الصلة بمجالات  18

 الفرصة لذالك .اهتمامي كلما أتيحت لي 
   

    انسحب غالبا بسهولة عندما تواجهني مشاكل صعبة في عملي . 12
    تستهويني الأعمال التي تتسم  بجو المنافسة والتحدي.  22
    استعد دائما لأداء الأعمال الصعبة التي تتطلب مجهودا في تحقيقها . 21
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 لا تنطبق إلى حد ما تنطبق العبارات الرقم
    غالبا ما أؤجل عمل اليوم إلى الغد . 22
    كلما حققت هدفا وضعت لنفسي أهدافا أخرى مستقبلية . 23
    اشعر باليأس أحيانا في إيجاد الحلول للمصاعب التي تعترض عملي . 24
    لا أميل إلى الاعتقاد بالرأي الذي القائل " كن أولا تكن ". 25
    على القيام بما وعدت به سابقا .كثيرا ما أشعر بعدم قدرتي  26
    أبدل ما في وسعي أكثر من مرة حتى أحقق أهدافي . 27
    أشعر بالضيق من ضعف كفاءتي في العمل . 28
لا أتأخر أبدا في انجاز مسؤولياتي على أكمل وجه وأن كانت الظروف  22

 المحيطة بي لا تسمح بالتهاون.
   

    العمل فإني أعوذ لعملي على الفور .إذا دعيت لشيء ما أثناء  32
لا أفكر كثيرا في البحث عن طرق أخرى بديلة عندما تفشل الطرق  31

 السابقة في بلوغ أهدافي .
   

    لم أعد أتحمل المصاعب الكثيرة التي تواجهني في أداء عملي . 32
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 مترية لأدوات الدراسةالسيكو  صالخصائ (:3)الملحق

  التفكير الإيجابي: مقياسصدق 
 :صدق المقارنة الطرفية 

 

 
 

 
 
 



 

69 
 

 صدق الاتساق الداخلي لمقياس التفكير الإيجابي:: (4الملحق)
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 التفكير الإيجابي: مقياسثبات : (5الملحق)
 ثبات التجزئة النصفية: 
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 ثبات ألفا كرونباخ لمقياس التفكير الإيجابي: (:6الملحق)
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 صدق مقياس الدافعية للإنجاز: :(7الملحق)

 صدق المقارنة الطرفية: -
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 الدافعية للانجاز: مقياسثبات  (:6الملحق)

 ثبات ألفا كرونباخ  *

 
 

 

 

 

 

 



 

74 
 

 ثبات التجزئة النصفية لمقياس الدافعية للانجاز: (:7الملحق)
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 نتائج مستوى التفكير الإيجابي   :(10الملحق)
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 نتائج مستوى الدافعية للإنجاز (:11الملحق)

 

 

 

 

 



 

77 
 

كير الإيجابي والدافعية للانجاز باختلاف ف: حساب الفروق في العلاقة بين الت(12الملحق)
 طور العمل

 
  


