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 شكر وعرفان

والامتنان ر العظيم كقبل كل شي إلى الله عز وجل بالشنتوجه بالشكر  

 .وفيق والسداداه من نعمة العون و التيالوفير على ما منحنا ا

تنا بقبولها الاشراف فالتي شر دربال سمية: الدكتورة  ما نتقدم بالشكر الجزيل الىك

دمة لمقجيهات والنصائح اتابعة ثانيا ، وعلى التولماولا ومشاركتنا عناء البحث و ا

 .قاها ذخرا وفخرا للجامعة وللطلاببالمشرفة وجزاها الله الف خير وا نعمفكانت 

 . ةذكرلكل من قدم لنا يد العون في انجاز هذه المشكر الجزيل ما نتقدم بالك

 .زيل الى موفيي بلدية قماربالشكر الج ونتقدم أيضا 

                                                   

 " زعيم   –علي  "  

 

 



 

 الإهداء

 لله والصلاة والسلام على رسول الله اما بعد : الحمد 

الحمد لله الذي وفقنا لتامين هذه الخطوة في مسيرتنا الدراسية بمذكرتنا هذه 

 مهداة :  تعالىثمرة جهدنا والنجاح بيضل الله 

 ية ونبع الحنانضح على العلم والعمل رمز التثتنيالتي حالى  -

.عاهانور عيوني امي الغالية حيظها الله ور الى

د لي دنياي ويعبّ ءيضسنين عمره شموع لي ياطمن ا الى -

أدامه الله وحيظه  أبي   طريق النجاح و يعينني في مسيرتي الدراسية

.م عليه الصحة والعافيةاواد

.اخواني واخواتي حيظهم الله ورعاهم الى -

.الى جميع الاهل والاقارب -

 .م ورعاهماصدقائي وزملائي في الدراسة أدامهم الله وحيظهالى  -

 " مسعودي زعيم "                                        
 



 

 

 الإهداء

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله اما بعد : 

الحمد الله الذي وفقنا لتامين هذه الخطوة في مسيرتنا الدراسية بمذكرتنا هذه 

 مهداة :  ثمرة جهدنا والنجاح بيضل الله تعالى

طيب القول الا ذكرك ولا ترقى الكلمات الا بمرورك إلى من لا ي -

ي الكريمة حيظها الله . دتوال

د لي طريق العلم إلى القلب الكبير والدي الغالي من مهّ لىإ -

حيظه الله . 

ني أفقاء دربي وعلو شرسندي و مإخواني حيظهم الله ه الى -

وسبب نجاحي. 

إلى جميع الاهل والاقارب.  -

ادامهم الله وحيظهم. إلى اصدقائي وزملائي  -

 اد مرضاة الله . غال كل من علمني حرفا ابت -

 " يسوفي عل "                                        

 



 

 

 



 

III 



 

IV 

Abstract: 

which aimed to know the concept of electronic management and its role in 

improving the job performance of workers in the municipality of Guemar in the 

El-Oued State, and also identify some of the requirements of electronic 

management, which depends on information and communications technology, 

especially the internet, hardware and software. To achieve the goal of this study, 

the study community was relied on in the municipality of Guemar, El-Oued 

State 2024. 

And this is using the random sample Method.a questionnaire was designed 

as a basic tool in this study for the purpose of collecting data and processing it 

using the SPSS statistical analysis program, when 50 questionnaires were 

distributed to employees of the municipality of Guemar, El-Oued State, all 

questionnaires were retrieved.  

The main goal of this study was the impact of electronic management in 

improving the job performance of employees in the institution from the point of 

view of the employees of the institution studied. 

Keywords: electronic management, job performance of employees. 
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50 100 %  

50 100 %  

0 0 %  

0 0 %  

50 100 %  
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 1

 2

 3

                                                           

 



 

2-2

1 2 3 

 03إلى  2.33من  2.32إلى  1.67من  1.66إلى  01من 



 

1

Excel

spss25 

Cronbach's Alpha (a)

(Weighted Mean)

(Mean)

                                                           
1 

 



 

(Std Deviation)

(Simple Regression Analysis)

(Multiple Regression Analysis)

 ( T-Test)

 (ANOVA)

(F)



 

Reliability
2

(Chronbach's Alpha)

01

(0.9 )

(0.7)

(0.6)

2-3

01 16 0.83 

02 16 0.87 

32 0.91 

 

                                                           
1

02
2
 Tharenou, P. Donohue, R. & Cooper, B Managment Research Methods, Cambridge University Press, New   

 YorK, USA, 2007 p: 152.  



 

18 % 36 

32 % 64 

50 % 100 

 

 



 

 

 

 (2-5)

8 % 16 

26 % 52 

16 % 32 

0 % 0 

50 % 100 

(2-6

1 % 2 

16 % 32 

11 % 22 



 

13 % 26 

8 % 16 

1 % 2 

0 % 0 

50 % 100 

(2-7)

516 % 32 

61013 % 26 

111520 % 40 

161 % 2 

50 % 100 



 

(2-8)

% 24 12 0507

% 62 31 0810

% 14 7 1116

% 100 50 

(2-9)

% 30 15 35000  

% 56 28  36000   50000  

% 4 2  51000   60000  

% 10 5   61000  

% 100 50 



 

(2-10)

 18 13 19 

2.02 0.869 
36 26 38 

 6 13 31 

2.50 0.707 
12 26 62 

 7 9 34 

2.54 0.734 
14 18 68 

 7 8 35 

2.56 0.733 
14 16 70 

 2.405 0.760 



 

 (2-11)

 13 17 20 

2.14 0.808 
%26 %34 %40 

 5 8 37 

2.64 0.663 
 

%10 %16 %74 

 9 6 35 

2.52 0.789 
 

%18 %12 %70 

 
6 6 38 

2.64 0.693 
 

%12 %12 %76 

 2.485 0.738 



 

 12 18 20 

2.16 0.792 
%24 %36 %40 

 10 13 27 

2.34 0.798 
 

%20 %26 %54 

 5 11 34 

2.58 0.673 
 

%10 %22 %68 

 6 13 31 

2.50 0.707 
 

%12 %26 %62 

 2.395 0.742 



 

 11 11 28 

2.34 0.823 
%22 %22 %56 

 10 18 22 

2.24 0.771 
%20 %36 %44 

 16 7 27 

2.22 0.910 
%32 %14 %54 



 

 11 7 32 

2.42 0.835 
%22 %14 %64 

 2.305 0.834 

(2-14)

 10 9 31 

2.42 0.810 
 

20 18 62 

 5 12 33 

2.56 0.675 
 

%10 %24 %66 

 6 8 36 

2.60 0.700 
 

%12 %16 %72 

 6 5 39 

2.66 0.688 
 

%12 %10 %78 

 2.56 0.718 



 

(2-15:)

  

  

  



 

  

(2-16)



 

  

%%%

  

%%%

 

%%%

 

%%%

(2-17)

  

  

  

  



 



 

 (2-18)

0.499 Corrélation de Pearson 

0.000 Sig 

0.5 N 



 

(2-19)

0.662 Corrélation de Pearson 

0.000 Sig 

0.5 N 



 

(2-20)

0.688 Corrélation de Pearson 

0.000 Sig 

0.5 N 

(2-21)

0.657 Corrélation de Pearson 

0.000 Sig 

0.5 N 



 

Y=B0+B1x

X1

Y1

β0

β1



 

2-22

β23.655 5.625 0.000 

β1.707 3.990 0.000 

0.499 / / 

0.249 / / 

0.233 / / 

15.921 / 0.000 

Y1= 23.655+ 1.707X1

SPSS



 

Y2=B0+B1x2

X2

Y

β0

β1

(2-23

β18.164 4.964 0.000 

β2.205 6.117 0.000 

0.662 / / 

0.438 / / 

0.426 / / 

37.422 / 0.000 

Y2= 18.164+ 2.205X2

SPSS



 

Y3=B0+B1x3

X3

Y

β0

β1

(2-24:)

β16.729 4.613 0.000 

β2.437 6.569 0.000 

0.688 / / 

0.473 / / 

0.462 / / 

43.150 / 0.000 

Y3= 16.729+ 2.437X3

SPSS



 

Y3=B0+B1x3

X3

β0

β1

(2-25:)

β21.922 7.068 0.000 

β1.969 6.033 0.000 

0.657 / / 

0.431 / / 

0.419 / / 

36.391 / 0.000 

Y3= 21.922+ 1.969X3

SPSS

β



 

Y=B0+B1x

X

Y

β0

β1

(2-26)

β9.164 2.468 0.017 

β0.300 0.786 0.436 

β1.003 2.477 0.017 

β1.151 2.582 0.013 

β0.764 2.070 0.044 

0.796 / / 



 

0.634 / / 

0.601 / / 

19.459 / 0.000 

Y= 9.164+ 0.300X

SPSS

β

β

β

β

β
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 المتغير المستقل
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 العوامل الشخصية

 المتغير التابع
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