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 الإهــــــــداء
 نا لزمد عليو الصلاة والسلامالدصطفى، سيد والإماممنارة العلم  إلى
بالجواب الصحيح حنًة سائليو  وأىدىبعلمو عقل غنًه  أضاءمن  إلى

 فأظهر بسماحتو تواضع العلماء، وبرحابتو سماحة العارفنٌ
 ي ـــــي وأبـــــــإلى من أنارا لي درب العلم و الدعرفة، أم
 إلى كل الأخوة كل واحد باسمو

 إلى كل الأصدقاء
 الدذكرةىذه اىم من قريب أو بعيد في انجاز وإلى كل من س

 
 إلياس * مراد
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 تشكرات 
ىذا  إتدامبداية نشكر الدولى عز وجل على عطائو الواسع وتوفيقو لنا في 

 العمل الدتواضع

الذي لم يبخل  ،نور الدين جواديمشرف الدكتور لل والشكر موصول

 عنا كل جزاء فجزاه الله علينا بنصائحو وتوجيهاتو في انجاز ىذا العمل،

 ولو منا كل التقدير والاحترام

 من سهل علينا الطريق لإنجاز ىذا العمل نشكر كل

 الشكر الجزيل لكل أساتذة معهد العلوم الاقتصادية والتجارية الأخنًوفي 

 وعلوم التسينً.
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 ممخص الدراسة:
التعلػػ ـ ذلػػؾ الالػػز الاالػػلاف الػػذم م  تلػػنا اناػػم تهػػديلم  ػػف نوا تػػ  لا  اتػػ   لػػف للا  ػػ   

لقػػد ننر ػػت العد ػػد اػػف الدراوػػمت  ػػف الا ػػلاع التعلػػ ـ  .هقػػ ا هلػػ   اػػس نا ػػا الػػمه  اله ػػمة
وػذ  الدراوػك ااهملالػك  إدرااػم هوا تػ   ػ  تهق ػؽ اللاػلا ام ت ػمدما لػذا تػ ت     بلػداف العػملـ

للبهػث  ػػ  الع  ػػك بػ ف التعلػػ ـ لااللاػػلا ام ت ػػمدم  ػ  النزالػػرا لاذلػػؾ اػف اللمه ػػك اللظر ػػك يػػـ 
اوتخداك لالاذج املهػدار الخطػ  الاتعػددا لاطر قػك النزالرا التطب ق ك  لن هملك  اف اللمه ك

 العمد ك    التقد را ت الت الدراوػك خاػس اتغ ػرات اوػتقلك لااتغ ػر تػمباالاربعمت ال غرى 
اام نف الاعط مت الاتلا رة لػد لم اق ػدة بػملتتر لااملػت نوػـ اللتػملو الاتلا ػؿ إل نػم لانػلاد    ػك 
طرد ػػك بػػ ف هنػػـ العاملػػك لااللػػمتو الػػداخل  الخػػمـا إ ػػم ك إلػػن لانػػلاد    ػػك  اوػػ ك بػػ ف وػػذا 

ـ امبتدال  لاالاتلاوػطا ناػم   اػم  تعلػؽ بػملتعل ـ اليػمللام لاالنػماع  م اهخ ر لاب ف اوتلاى التعل 
تلاند    ك ب لنم لاب ف اللمتو الداخل  الخمـ لقد خ  لم وذا ا لاذلػؾ اػف خػ ؿ بلػمو لاػلاذج 
 واح للم باقمرف ة اهنلار الت   ه ؿ  ل نم العامؿ    اؿ اػف اسووػك اموػالت لااسووػك 

 لااعر ك ادى  دالتنم. ا
 المفتاحية: الأجور، الموظفين، التعميم في الجزائر، التحصيل العممي. الكممات

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

IV 
 

 
Résumé de l'étude  :  

 L'éducation est ce trésor caché qui ne périt pas, peu importe combien nous 

parlons de son importance et de sa valeur, nous ne lui donnerons pas son droit, 

car elle affecte tous les aspects de la vie. De nombreuses études ont été menées 

sur le sujet de l'éducation dans les pays du monde réalisant son importance dans 

la réalisation de la croissance économique, ainsi cette étude se présente comme 

une tentative de recherche de la relation entre l'éducation et la croissance 

économique en Algérie, en théorie puis en pratique sur le cas de l'Algérie, en 

utilisant le modèle de régression linéaire multiple. Et la méthode des moindres 

carrés ordinaires dans l'estimation, l'étude comprenait cinq variables 

indépendantes et une variable dépendante, et les données dont nous disposons 

sont limitées à la période. Les résultats les plus importants ont été l'existence 

d'une relation directe entre le volume d'emploi et le produit intérieur brut, en 

plus de l'existence d'une relation inverse entre ce dernier et le niveau 

d'enseignement primaire et intermédiaire. , Quant à l'enseignement secondaire et 

universitaire, il n'y a pas de relation entre eux et le produit intérieur brut, nous 

l'avons précisé en construisant un modèle qui permet de comparer les salaires 

que les travailleurs perçoivent à la fois dans l'établissement cimentier et dans 

l'établissement, et de connaître leur équité. 

Mots clés : salaires, employés, éducation en Algérie, niveau d'instruction. 
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 قائمة الجداول : 

 الصفحة المحتوى
):  لا ح تطلار هنـ الإلتمؽ الهالاا   لن التعل ـ     طمع الترب ك 01الندلاؿ ر ـ (

 43 2019-2010إنامل  اللتقمت الوللا ك    النزالر خ ؿ التترة:  إلن

): تطػػلار هنػػـ الإلتػػمؽ الهاػػلاا   لػػن التعلػػ ـ  ػػ   طػػمع الترب ػػك إلػػن 02ـ (النػػدلاؿ ر ػػ
 46 اللاهدة: دـ 2019-2010)    النزالر خ ؿ التترة: PIBاللمتو الداخل  الخمـ (

):  لا ػػػح تطػػػلار هنػػػـ الإلتػػػمؽ الهاػػػلاا   لػػػن التعلػػػ ـ العػػػمل  إلػػػن 03النػػػدلاؿ ر ػػػـ (
 48 2019-2010: إنامل  اللتقمت الوللا ك    النزالر خ ؿ التترة

):  لا ػػػػح تطػػػػلار هنػػػػـ الإلتػػػػمؽ الهاػػػػلاا   لػػػػن التعلػػػػ ـ لاالتاػػػػلا ف 04النػػػػدلاؿ ر ػػػػـ (
 51 2019-2010إنامل  اللتقمت الوللا ك    النزالر خ ؿ التترة:  الانل  ف إلن

):  لا ػػػػح تطػػػػلار هنػػػػـ الإلتػػػػمؽ الهاػػػػلاا   لػػػػن التاػػػػلا ف لاالتعلػػػػ ـ 05النػػػػدلاؿ ر ػػػػـ (
 2019 -2010)  ػ  النزالػر خػ ؿ التتػرة: PIBخػمـ (الانل  ف إلن اللػمتو الػداخل  ال

 الوللاات هنـ الإلتمؽ بملد لمر النزالرم لا التطلار    الإلتمؽ اللمتو الداخل 
53 

للتتػػرة  EDU) :  ػػ ـ ولوػػلك ب ملػػمت الاتغ ػػر التػػمبا الته ػػ ؿ العلاػػ  06نػػدلاؿ ر ػػـ (
 76  2018الن  1970

الػن  1990   النزالر للتتػرة  wmلار ): تطلار   اك الهد امدلن ل ن07ندلاؿ ر ـ (
دج) لاالاقػدر ااتلاوػط  11616دلامر = 1الق ـ بملدلامر اهولابك  لػن نوػمس ( 2018

 .2018وللام للاتلاوطمت الشنر ك للعمـ 
80 

 wm ):  ػػػ ـ ولوػػػلك ب ملػػػمت الاتغ ػػػر الاوػػػتقبؿ الهػػػد امدلػػػن منػػػلار08نػػدلاؿ ر ػػػـ (
 81 دلامر اار ا  2018الن  1970

 1970): لو ك "الد ـ الهالاا " اػف لتقػمت الدلالػك  ػ  النزالػر اللتتػرة 09ندلاؿ ر ـ (
 83 (%) 2018الن 

 1970للتتػػرة  gou):  ػػ ـ ب ملػػمت الاتغ ػػر الاوػػتقبؿ الػػد ـ الهاػػلاا  10نػػدلاؿ ر ػػـ (
 85 % 2018الن 

الػن  1970للتتػرة  inf):  ػ ـ ولوػلك ب ملػمت الاتغ ػر الاوػتقؿ الت ػخـ 11ندلاؿ ر ػـ (
2018 % 87 

 Pearson): ا ػػتلا ك امرتبػػمط بػػ ف الاتغ ػػرات بيخت ػػػمر ب روػػلاف 12دلاؿ ر ػػـ (نػػ
correlation test "  87 

 F-Bounds Test( 88) اختبمر التاماؿ الاشترؾ اللالاذج ب وللاب (13ندلاؿ ر ـ (
 LM Test" ( 88): اختبمر املبمط الذات  " ا م ؼ مغرالو (14ندلاؿ ر ـ (
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 Heteroskedasticity Test: ARCH ( 88التبم لمت ( ):  دـ تنملس15ندلاؿ ر ـ (
 Ramsey RESET( 89): اخت مر ا لاك ت ا ـ اللالاذج ( 16ندلاؿ ر ـ (
 ECM( 89): اعماؿ ت ه ح الخط  (17ندلاؿ ر ـ (
 Methodi RDL): اختبػمر اعللا ػك اللاػلاذج لا  اػك اعماػؿ امرتبػمط 18نػدلاؿ ر ػـ (

Variable 5D- 90 

 91 اختبمر اعللا ك اعلامت اللالاذج  لن الادى البع د): 19ندلاؿ ر ـ (
 Chow( 91): اختبمر التغ ر الن ال  (20ندلاؿ ر ـ (
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 27 ): الهل م ولااو العمال ف اختلت ف.01الشاؿ ر ـ (
 28 بمرم ): وللاات التعل ـ الاطللابك بعد الاوتلاى الإن02الشاؿ ر ـ (
 لا ػػح لوػػبك الإلتػػمؽ الهاػػلاا   لػػن التعلػػ ـ  ػػ   طػػمع الترب ػػك إلػػن  :)03الشػػاؿ ر ػػـ (
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 47 2019-2010نزالر خ ؿ التترة: )    الPIBإلن اللمتو الداخل  الخمـ (

):  لا ػح لوػبك الإلتػمؽ الهاػلاا   لػن التعلػ ـ لاالتاػلا ف الانل ػ ف إلػن 05الشاؿ ر ـ (
الهاػػػلاا   لػػػن  2019-2010إناػػػمل  اللتقػػػمت الوػػػللا ك  ػػػ  النزالػػػر خػػػ ؿ التتػػػرة: 

 التعل ـ لاالتالا ف الانل  ف إلن إنامل 
52 

لاا   لػن التعلػ ـ لاالتاػلا ف الانل ػ ف إلػن ):  لا ػح هنػـ الإلتػمؽ الهاػ06الشاؿ ر ـ (
 54 .2019-2010)    النزالر خ ؿ التترة: PIBاللمتو الداخل  الخمـ (

 1970)    النزالر للتترة eduتغ رات "لوبك اللنمح    البامللار م" ( ):07ر ـ ( شاؿ
2018 (%) 75 

 77 2009/  2008الع  ك ب ف امنلار لا املتمنك العاؿ للتترة  ):08ر ـ (شاؿ 
ت ػػػػػػلار  ػػػػػػمـ الإطػػػػػػمر الاتػػػػػػمو ا  لاتنػػػػػػلاـ "اهنػػػػػػلار"  ػػػػػػ  اهدب  ):09ر ػػػػػػـ (شػػػػػػاؿ 

 78 ام ت مدم

 86 اختبمر التلاز ا الطب ع  ):10ر ـ ( شاؿ
 CUSUM( 89اموتقرار الن ال  لللالاذج ( ):11ر ـ ( شاؿ
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لتمن ػك التػ   ااػف إف توػموـ  ػ  تهق ػؽ التلا ػك  عتبر العل ر البشرم نوـ العلم ػر الإ 
ه ػػػث  وػػػنـ التعلػػػ ـ  ػػػ  ت اراػػػـ   ػػػسدم وػػػذا العل ػػػر دلار  دلاف تعلػػػ ـا لاػػػف لػػػف ام ت ػػػمد كا

ام ت ػػمدم إلػػن نف التقػػدـ التقلػػ   ز ػػد اػػف اعػػدؿ  لاتشػػ ر لظر ػػمت اللاػػلا نرس الاػػمؿ البشػػرم
لػػدام تاػػلاف  ػػلاة العاػػؿ نهوػػف   لا ػػزداد التقػػدـ التقلػػ  وػػر ك اللاػػلا ام ت ػػمدم طلا ػػؿ اهنػػؿا

ا ػػدرا اػػف  اػػف ولػػم  ػػمف ت اراػػـ نرس الاػػمؿ البشػػرم  وػػم د  ػػ  التقػػدـ التقلػػ  لا  عػػد تعل اػػما
إذ راػػػزت اعظػػػـ الػػػدلاؿ العرب ػػػك  ػػػ  خططنػػػم التلالا ػػػك  لػػػن التعلػػػ ـ  ا ػػػمدر اللاػػػلا الاوػػػتداـا

 لػن ذلػؾ العقد ف الام   فا  ػزادت ن ػداد الاػدارس لا اسووػمت الػتعلـ بشػاؿ  ػمـ زد  خ ؿ
 .لا دد الالتهق ف لا الخرن ف اف نا ا اوتلا مت التعل ـ بشاؿ الهلاظ  دد الادرو فا

لالظرا للإدراؾ الاتزا د اف  بؿ الهالاامت لااه راد ب وا ك التعل ـا لادلار      ال ك اللاػلا  
لاػم  لعبػ  اػف دلار  ػ  ز ػمدة  بم تبمر  شاؿ نشػامؿ اموػتيامر ذلا الإلتمن ػك العمل ػك ام ت مدم

ااػػػم  ػػػسدم إلػػػن ز ػػػمدة إلتمن ػػػك العماػػػؿ لابملتػػػمل  ز ػػػمدة الػػػدخؿ  لػػػن  م ل ػػػك العاػػػؿ الإلوػػػمل  
 اػػػمف مبػػػد اػػػف   ػػػسدم إلػػػن املتعػػػمش ام ت ػػػمدما ااػػػم الاوػػػتلاى التػػػردم لاالاوػػػتلاى القػػػلاا ا

لا ػد راػزت  لاالنماعػمت لاتنن زوػم اوتامـ الهالااػك بػملتعل ـ اػف خػ ؿ  ػتح العد ػد اػف الاػدارس
 ػ  اختلػؼ اراهػؿ   ا ك  لن إلزاا ك التعل ـ    الارهلػك اهوموػ ك لاالتلاوػانا ا الخطط التعل

 التعل ـ
  :اف انؿ الإلامـ ناير بنلاالب وذا الالا لاع ارت  لم طرح الإشامل ك التمل ك

  ؟2019 1990مامدى تأثير التعميم عمى النمو الاقتصادي في الجزائر خلال الفترة  -
 الأسئمة الفرعية: .1

  :الوساؿ اهوللك التر  ك التمل كلا لدرج تهت وذا 
 إلن نم ادى  وموـ التعل ـ    تهق ؽ اللالا ام ت مدم؟   
  وػػػػػؿ تلانػػػػػد    ػػػػػك بػػػػػ ف اوػػػػػتلاى التعلػػػػػ ـ (اهوموػػػػػ  اليػػػػػمللام لاالنػػػػػماع ) لابػػػػػ ف اللاػػػػػلا

  ام ت مدم    النزالر؟
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  لػػ  ايػػمر ا نمب ػػك  لػػن اللاػػلا  2019 1990وػػؿ التلاوػػا  ػػ  اراهػػؿ التعلػػ ـ خػػ ؿ التتػػرة
  النزالر؟  ت مدم   ام
  وػػؿ الإلتػػمؽ  لػػن التعلػػ ـ (الادروػػ  لاالنػػماع ) لػػ  ايػػر ا نػػمب   لػػن اللاػػلا ام ت ػػمدم

 .التترة    النزالر خ ؿ
 الفرضيات .2

 :لااف انؿ الإنمبك  لن اهوللك التر  ك تـ لا ا  دة  ر  مت لاو  امهت 
 نزالرالتعل ـ النماع  لااليمللام  وموـ    تهق ؽ اللالا ام ت مدم    ال. 
 تلاند    ك طرد ك ب ف اللالا ام ت مدم لاالعاملك. 
  التلاوػػػػا  ػػػػ  الإلتػػػػمؽ  لػػػػن التعلػػػػ ـ (امبتػػػػدال  لاالاتلاوػػػػط) لػػػػ  نيػػػػر وػػػػلب   لػػػػن اللاػػػػلا

 .النزالر ام ت مدم   
 :الموضوعأسباب اختيار  .3

الرغبػػك  ػػ  البهػػث لااموػػتط ع  ػػ  الا ػػلاع التعلػػ ـ لانيػػمر  ام ت ػػمد ك  لػػن لانػػ  الخ ػػلاص 
 لا لن اللا

 .ام ت مدم
 :أىداف البحث .4

تااػػف نوػػداؼ البهػػث  ػػ  الا ػػلاع التعلػػ ـ لادلار   ػػ  إهػػداث اللاػػلا ام ت ػػمدما إذ  عتاػػد وػػذا 
 لػن اػػدى اوػتيامر الدلالػك   ػػ  لػذا لوػعن اػػف خػ ؿ وػذا البهػػث إلػن تهق ػؽ انالا ػػك  اهخ ػر

   :اف اهوداؼ النم
 تعل ـ الا ػدر اهوموػ  التعرؼ  لن ا ت ك تطلار التعل ـ باختلؼ اراهل  هتن ن بح ال

 لللالا لاالتلا ك ام ت مد ك 
  إبػػراز دلار  طػػمع التعلػػ ـ  ػػ  ام ت ػػمد الػػلاطل .إذ  عتبػػر اػػف بػػ ف نوػػـ الراػػملز الرل وػػ ك

 تهق ؽ التلا ك
 ام ت مد ك  ف طر ؽ اموتيامر    اؿ نرس الامؿ البشرم؛ 
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 ت مدم؛اهملالك الق مـ بدراوك ا ت مد ك   مو ك هير التعل ـ  لن اللالا ام  
 تول ط ال لاو  لن الع  ك ب ف التعل ـ لااللالا ام ت مدم. 
 :الدراسة حدود .5

 الإطمر الاامل :النزالر 2019الن .1990الإطمر الزامل  :تشاؿ التترة الااتدة اف 
 :أىمية البحث .6

 وػػتاد وػػذا الالا ػػلاع نوا تػػ  اػػف خػػ ؿ الالا ػػا الػػذم  هتلػػ   طػػمع التعلػػ ـ لاالػػدلار الػػذم  
 لػػػن   ف  اوػػػبػػػ ت إ ػػػم ك إلػػػن ايػػػمر  التػػػ  اللاػػػلا ام ت ػػػمدم  ػػػ  النزالػػػرا ؽ لعبػػػ   ػػػ  تهق ػػػ

اتنػػػػلـا التعلػػػػ ـ لا   تػػػػ  بػػػػمللالا  الإلتػػػػمج الاهلػػػػ ا ااػػػػم تااػػػػف نوا ػػػػك وػػػػذا البهػػػػث  ػػػػ  تهل ػػػػؿ
 .ام ت مدم خم ك    النزالر

 :منيجية البحث .7
لاب ف  عتاد وػذا البهػث  لػن الاػلنو اللا ػت  التهل لػ  الػذم  شػاؿ  لػن اوػتخداـ اهوػل 

 ػ   ػرض الب ملػمت لاتهل لنػم لاتق  انػم لاتتوػ روم اػف خػ ؿ إ ػداد نػدالاؿ ) (اللا ت  لاالق مو 
 .هنـ الاتغ رات الاوتقلك لااللالا ام ت مدم   نم لاب ملمت إه مل ك تعاس تطلار

 :الدراسات السابقة .8
روػػػملك  دلار نػػػلادة التعلػػػ ـ العػػػمل   ػػػ  تعز ػػػز اللاػػػلا ام ت ػػػمدم "دراوػػػك هملػػػك النزالػػػرا 
املػػت لتػػملو الدراوػػك  للطملػػب هاػػزة ارادوػػ  ام ت ػػمد كا نماعػػك بمتلػػكا  وػػت ر  ػػ  العلػػلـاامن

 :الاتلا ؿ إل نم  لن اللهلا التمل 
  اػػف خػػ ؿ 15%اللاػػلا ام ت ػػمدم  ػػ  النزالػػر ظػػمورة  ااػػف الػػتهاـ  ػػ  وػػللاانم بلوػػبك

 الادرنك    اللالاذج؛ نا ا الاتغ رات
 ام ت مدم إم بلوبك  ل لك؛ م ت ير تالتك الطملب النماع   لن اللالا 
 م  سير التلاوا الاا  لطلبك التعل ـ العمل   لن اللالا ام ت مدم للنزالر؛ 
 م  سير  دد اهومتذة الاهم ر ف     طمع التعل ـ العمل   لن اللالا ام ت مدم. 
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دراوػػك اماػػؿ  لػػ  التػػؿا دراوػػك   موػػ ك هيػػر التعلػػ ـ  لػػن اللاػػلا ام ت ػػمدم  ػػ  اهردف  
لااػمف  3993روملك امن وت ر    العللـا ام ت ػمد كا نماعػك ال راػلاؾا اهردفا . التترة خ ؿ

 لتػػملو الدراوػػك بموػػتخداـ اللاػػلاذج الر م ػػ " لشػػلالتز" وػػ  التعلػػ ـ  وػػموـ اوػػمواك الانبػػك  ػػ 
لاوػػملبك  ػػ  الارهلػػك النماع ػػكا ب لاػػم طر قػػك "د لوػػلاف" تلا ػػلت  الاػػرهلت ف اهوموػػ ك لااليمللا ػػكا

اك الارهلػػك اليمللا ػػك  املػػت وػػملبكا  رنػػا ذلػػؾ الػػن تتشػػ  البطملػػك بػػ ف خر نػػ  اوػػمو إلػػن نف
لاالنماع ػػػػك لت نػػػػك لعػػػػدـ  ػػػػدرة ام ت ػػػػمد اهردلػػػػ   لػػػػن اوػػػػت عمب اخرنػػػػمت  الارهلػػػػك اليمللا ػػػػك

 .التعل ـ
 :أقسام البحث .9

 قػػػا وػػػذا البهػػػث  ػػػ  ي يػػػك   ػػػلاؿا  هػػػدد الت ػػػؿ اهلاؿ التهل ػػػؿ اللظػػػرم للع  ػػػك بػػػ ف  
ام ت ػػػمدم  ػػػ   ػػػلاو اهدب ػػػمت ام ت ػػػمد ك الاعم ػػػرةا لااشػػػتاؿ  لػػػن تهل ػػػؿ  اػػػلاالتعلػػػ ـ لاالل

لا لػن اللظر ػمت الهد يػك  اللاػلا ام ت ػمدم لاالتلا ػك ام ت ػمد ك ا ت مدم للتعل ـ لا لن اتنلـا
التعلػػ ـ بملإلتمن ػػػكا لا   تػػ  بملػػػدخؿ التػػػردم  ااػػػم  تلػػملاؿ    ػػػك لتتوػػ ر اللاػػػلا ام ت ػػمدما

 .ملدخؿ اللاطل لااذلؾ    ك التعل ـ ب
لا تلػػػملاؿ الت ػػػؿ اليػػػمل  تهل ػػػؿ لاا ػػػا اللاػػػلا ام ت ػػػمدم لااللظػػػمـ التعل اػػػ   ػػػ  النزالػػػر  

اػػف ه ػث إ ػداد الطلبػك الاوػػنل ف هوػب اراهػؿ التعلػػ ـا  2019 1990 لاتطػلار  خػ ؿ التتػرة
ناػػم الت ػػؿ اليملػػث لااهخ ػػر وػػلتلملاؿ   ػػ    ػػمس نيػػر التعلػػ ـ  لااردلاد تػػ  لاتطػػلار لتقػػمت التعلػػ ـ

 لاذلػػػؾ بموػػتخداـ برلػػػماو 2019 1990خػػػ ؿ التتػػػرة  اللاػػػلا ام ت ػػػمدم  ػػػ  النزالػػػر لػػن 
Eviews8 للتقد ر لاامختبمر. 
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 تمييد:
التعلػػ ـ إذ تعػػد ا ت ػػمد مت التعلػػ ـ  ر ػػمف اناػػم اػػف  ػػرلاع  لػػـ بلشػػ ة اوػػتـ  لػػـ ا ت ػػمد مت  
للعال ػك التربلا ػك باػم تت ػال  اػف تعلػ ـ لاتػدر ب  ت مد  نلا  بهث    النلاالب ام ت ػمد كام 

لاالقػلاى     نا ا الاراهؿ لاالنم تعل ـ الابمر لاتدر بنـ ا لااذلؾ تػدر ب العػمال ف نيلػمو الخػداػػك
 البشر ك الاتعطلك لاالبمهيك  ف  اػؿ لا نػتـ ا ت ػمد التعلػ ـ بتاػمل ؼ التعلػ ـ لااػردلاد  لابملع  ػك

لاتلظػر   لن اوتلاى الترد نلا  لن اوػتلاى ام ت ػمد الػلاطل  ب ف اللتقك لاالالتعكا ولااوٌ ناملت
 د ػػػدة ايػػػؿ دراوػػػك  ا ت ػػمد مت التعلػػػ ـ إلػػػن التعلػػػ ـ اػػػف الظػػػلار ا ت ػػمدم ا اػػػف خػػػ ؿ نطػػػر

ا ت ػػمد مت الاػػلاارد البشػػر ك ا لاالتعلػػ ـ  ػػ   ػػلاو نوػػداؼ ام ت ػػمد لاتهل ػػؿ العملػػد الاػػمدم اػػف 
  .لاالإلتمن ػك التعل ا ػك ا لا  ػمس الاخرنػمت  ػ   ػلاو الاػدخ ت  ػلاو التالتػك االتعلػ ـ  ػ  

 الع  ك الات لك بػ ف ام ت ػمد لاالتعلػ ـ لاام امف ل ظنر  رع خمص بم ت مد مت التعل ـ للام 
  اػػف ننػػك  وػػنـ اوػػتلاى التعلػػ ـ  ػػ  تهد ػػد اوػػتلاى إلتمن ػػك العاػػؿ لااػػف يػػـ  ػػ  اوػػتلاى اللاػػلا

ى  تهػػدد اوػػتلاى الإلتػػمؽ  لػػن التعلػػ ـا لااػػف يػػـ اوػػتلاى التعلػػ ـ ام ت ػػمدم ا لااػػف ننػػك نخػػر 
البلػػد الاعلػػ  . لااػػف الا هػػظ نف اوػػتلاى التعلػػ ـ  ػػ   ذاتػػ  ا باوػػتلاى التطػػلار ام ت ػػمدم  ػػ 

  روػػم الػدلاؿ الاتقداػك الغل ػك ن لػن اػف اي لػ   ػ  الػػدلاؿ اللما ػك لاالوػبب الػرل س  ػ  ذلػؾ  رنػا
اػك للإلتػمؽ  لػن التعلػ ـا اػف ننػك نخػرى  ػ ف اللظػمـ إلن الاخ  مت الت  تلا البلػداف الاتقد
لاا تػػػمف.  تنػػػد الاسووػػػمت ام ت ػػػمد ك همنتنػػػم اػػػف  التعل اػػػ   ػػػلا ر إ ػػػداد القػػػلاى العمالػػػك ااػػػمف 

 العمال ف    ولاؽ العاؿ . 
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 المبحث الأول: اقتصاديات التعميم 
ل  اػػػف ال ػػػد ام ت ػػػمد الػػػلاط تعػػػد درنػػػك الالااواػػػك بػػػ ف اخرنػػػمت لظػػػمـ التعلػػػ ـ لاهمنػػػمت 

العمالػػػك نهػػػد اعػػػم  ر اوػػػتلاى تطػػػلار اللظػػػمـ التعل اػػػ  .   ػػػ   ػػػف ذلػػػؾ التشػػػمب  الاب ػػػر بػػػ ف 
لاالقطػمع ام ت ػمدم  ا واػم  شػتاؿ  لػن  ال ػمت لااوػتن ا ك ا  ػملتعل ـ  ػ   القطمع التربػلام

لاالإدارة لاالالػػػموو لاالتقل ػػػمت لارسلاس  لطلبػػػك نػػػزو الػػػ   ال ػػػك إلتمن ػػػك  شػػػترؾ   نػػػم الاعلاػػػلاف
هاػػػلااؿ لإلتػػػمج اخرنػػػمت اػػػف الاعػػػمرؼ لاالانػػػمرات  ه ػػػؿ  ل نػػػم الخر نػػػلاف لتلاظ تنػػػم  ػػػ  ا

ام ت ػػمد ك لااله ػػلاؿ النػػم  لػػن دخػػؿ اعػػ ف ا ااػػم نلػػ   ػػ  نػػزو اخػػر الػػ   ال ػػك  اه اػػمؿ
 . 1لاالاعر ك اوتن ا ك تت اف تلب ك همنك الاتعلا ف إلن التعلـ

 المطمب الأول: مفيوم اقتصاديات التعميم
   :يوم اقتصاديات التعميممفأولا: 
لا ػػػعت العد ػػػد اػػػف التعػػػمر ؼ لاتنػػػلـا ا ت ػػػمد مت التعلػػػ ـ لالػػػـ  تتػػػؽ  لػػػن تعر ػػػؼ لااهػػػد  

 للأوبمب الآت ك اخت ؼ لاننمت اللظر لاالتخ  مت : لا لطبػؽ ذلػؾ  لػن العلػلـا لا رنا ذلؾ
   عػػد  لػػـ ا ت ػػمد مت التعلػػ ـ نهػػد  رلا نػػم ا  اػػي  لنػػد الػػبعض  عر ػػ ام ػػك امنتام  ػػك التػػ 

ا ت ػػمد م نـ انتام  ػػم نـ  بدملػك التالتػػك لاالػػبعض الآخػػر  عر ػػ  بدملػػك  ملػػد التعلػػ ـ وػػلااو ناػػمف
امخػػت ؼ ا لتوػػ ما   ػػ   ػػف نف بدا تػػ  املػػت اػػف  لاػػمو ام ت ػػمد يػػـ تػػبعنـ  لاػػمو الترب ػػك

لاذلػػػؾ لت نػػػك التتم ػػػؿ بػػػ ف  لاػػػ  ام ت ػػػمد لاالترب ػػػكا لام وػػػ ام الترب ػػػك  ن ػػػؿ وػػػذا العلػػػـ هػػػلاؿ
الاتخ  ػ ف لااػم  را قنػم اػف اخػت ؼ التػراث  مؾ تبم ف    التلوتمت لالاننػمت اللظػر بػ ف نل

 .اليقم   للانتاعمت ا لا سدى ذلؾ إلن تبم لمت    تعر ؼ نهد الترلاع
اب را    ترو خ نم  لـ لااوتقرار  ا  الاػم ازدادت  تػرة  وذا العلـ  ملزاف  لعب دلارا هدايك 

لار الػػذم تلعبػػ   لاااػػؿ الزاػػمف لاالااػػمف لااػػم   ػػمهبنم اػػف الػػد ظنػػلار العلػػـ اوػػتقرت اتمو اػػ  
اخت ػمر البػد ؿ اػف  لااػف نوػـ التعػمر ؼ الالا ػلا ك "وػ  . اخت ؼ للتػراث اليقػم   للانتاعػمت
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البػػػرااو التعل ا ػػػك الػػػذم  هقػػػؽ اهوػػػداؼ التعل ا ػػػك بػػػ  لن التعػػػك ا اػػػا ارا ػػػمة الوػػػنمانم اػػػا 
ر لا ر نػػم  ػػمالاس لا وػػت ،دلاد ب  ػػؿ تالتػػك ااالػػكل ػػامف ن لػػن اػػر  الب لػك لاالاتم ػػك التالا ل ػػك لنػػم

 ػمالاس الترب ػك  كلاالخلؽ  ف طر ؽ الترب ك اللتوػ   ال ك تدر ب لاتلا ك الاعر ك لاالانمرة لاالتار
الاخططػك  ػ   ػلاو اهوػداؼ  دراوك ا ت مد مت الالاارد البشػر ك لاالترب ػك "ا ت مد مت التعل ـ 

 لا ر نػم ن  ػم ك التربلا ك اف ه ث التالتك لاالعملػدام ت مد كا لاتهل ؿ الق اك ام ت مد ك للعال 
دراوػك لا ت ػك   ػمـ اه ػراد بعال ػك امخت ػمر بموػتخداـ اللقػلاد ا نلا دلاف اوػتخداانم  "اػلاف  لػن 
الالاارد الإلتمن ػك الاهػدلادة نلا اللػمدرة لام وػ ام اػف خػ ؿ التعلػ ـ الروػا  لإلتػمج  انؿ تلاظ ؼ

الاعػػػػمرؼ لاالانػػػػمرات لااه اػػػػمر  تػػػػدر ب ا لاتلا ػػػػكاتلاا ػػػػؿ  بػػػػر الػػػػزاف هلػػػػلااع اتعػػػػددة اػػػػف ال
لابلػموا  " لاالشخ  ك ...الخ ا ذلؾ    اللا ت الهم ػر لااػف الاوػتقبؿ بػ ف لانام متػ  الاختلتػك

تلاز ػا -  ال ػك نلتػمج التعلػ ـ-  لػن رن ػ  هػددت النلاالػب الاتعلقػك بم ت ػمد مت التعلػ ـ لاوػ 
اؿ التػػ   نػػب نف  لتقنػػم  لػػن اهلشػػطك اا ػػك اهاػػلا  لاالنام ػػمت الاتلم وػػك التعلػػ ـ بػػ ف اه ػػراد

ا ت ػػك  لا ر ػػت اػػف نملػػب نخػػر دراوػػك خت مروػػم التربلا ػػك لانم اهلػػلااع اػػف اهلشػػطك التػػ   نبػػم
 تلاظ ؼ الالاارد الإلتمن ك اللمدرة لإلتمج اختلؼ نلامط التدر ب لاتلا ك الاعر ك لاالانػمرة لاالخلػؽ

عنػػم  ػػ  الهم ػػر لاالاوػػتقبؿ بػػ ف ا لام وػػ ام  ػػف طر ػػؽ التعلػػ ـ الروػػا  خػػ ؿ الػػزاف ا لاتلاز 
ه ػػث توػػنـ ا بموػػتعامؿ اللقػػلاد لاا ت ػػك اخت ػػمر اه ػػراد ا لػػن اخػػت  نـ  ػػ اه ػػراد لاالنام ػػمت 

لااه ػػػػراد الاتلم وػػػػ ف يمل ػػػػمف  بعال ػػػػك إلتػػػػمج الترب ػػػػك لاالتعلػػػػ ـ نلامف لاتلاز ػػػػا التعلػػػػ ـ بػػػػ ف النام ػػػػمت
ا لااػػم التعل ا ػػك   ػػ   لػن اهلشػػطك لاالق ػم م التػػ  تتعلػػؽ باقػدار اػػم  لبغػػ  نف  لتقػ  نلا نم  ػػرد

 1 وماهلشطك التعل ا ك الت   لبغ  نف  ختمر  و  نلامطنم
 أبعاد عمم اقتصاديات التعميم ثانيا: 

 وانم:ارتازت ا ت مد مت التعل ـ  لن نبعمد ن
 :و  اهالااؿ الالققك  لن الخدامت التعل ا ك لتهق ؽ اهوداؼ الاهدلادة .  الكمفة 

                                                           
 99ص  1983 التخلف الاقتصادي ، بدون طبعة ، الجزائر ، الناشر: ديوان الدطبوعات الجامعي ألبدري ، احمد 1



 عليمالإطار النظري لاقتصاديات التالفصل الأول:                                                             

8 
 

 :د الامدم الذم  لتو  ف الخػدامت التعل ا ػك الاشػمر إل نػم ن ػ   ا وػلااو و  العمل الفائدة
نامف الاوػتت د وػلا التػرد نـ الانتاػا بشػاؿ  ػمـ ا  لاػؿ  اػؿ اػف  بػؿ نم  ػرد  ملػد اػمدم نلا 
اعللام  علاد للتػرد لتوػ  نلا لغ ػر  اػف اه ػراد نلا الاسووػمت نلا الانتاػا ب ػتك  ماػكا لاهوػب 

د اػػػف رنس الاػػػمؿ البشػػػرم  قػػػلاؽ العملػػػد اػػػف رنس الاػػػمؿ الاػػػمدم التقػػػد رات العملا ػػػك  ػػػيف العملػػػ
 .1 يك ن عمؼ  لن اه ؿبي
 : وػػلا اللوػػبك بػػ ف التملػػدة الامد ػػك العملػػدة  ػػف برلػػماو تعل اػػ  اعػػ ف ا لابػػ ف  معــدل العائــد

 التك وذا البرلماو. 
 :ذ  الػلظـ و  البدالؿ الااالك الاتعلقك بػمللظـ التعل ا ػك نلا بمللاوػملؿ الخم ػك بنػ الخيارات

 لاالت   ااف اخت مر اهايؿ النم.
 :ــل وػػ  الننػػمت التػػ  تتهاػػؿ التػػك الخػػدامت التعل اػػك لاوػػ  إاػػم نف تاػػلاف  مصــادر التموي

 ا مدر داخل ك نلا خمرن ك
 : تعلػ  نػلادة الخػدامت التعل ا ػك لاامملاتنػم للهمنػمت التلالا ػك  الكفاية والفاعمية والتقييم

او تعل اػػ  وػػ  اق ػػمس التم ل ػػك وػػذا البرلػػماو لاتهق قػػ  لااتطلبػػمت الانتاػػا. إف اتم ػػك نم برلػػم
ذا اػػػمف نػػػؿ اوتاػػػمـ ا ت ػػػمد مت التعلػػػ ـ وػػػلا التالا ػػػؿا  ػػػيف  للأوػػػداؼ التػػػ  ن ػػػد اػػػف ننلنػػػما لااا
الاتم ػك لاالتم ل ػك  ػ  إدارة التالا ػؿ ا لاتق ػ ـ الاخرنػمت لاترشػ د اللتقػمت لاتتػمدم الخػدر   ػػلار  

 دار كا م  قؿ نوا ك  ف التالا ؿ.ر ك نـ إالاختلتك ولااو نامف تربلا ك نـ امل ك نـ بش
 مبلمو  لػن اػم تبػ ف اػف لانػلاد    ػك  لا ػك لااب ػرة بػ ف ام ت ػمد لاالتعلػ ـ بػدن اموتاػمـ لاا ػهلا 

بم ت ػػػػمد مت التعلػػػػ ـ لالا ػػػػا رنػػػػمؿ ام ت ػػػػمد اموتاماػػػػمتنـ بعػػػػض اػػػػف الػػػػدلاا ا لاام تبػػػػمرات 
 : 2لاالنم
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 تلا ك ام ت ػمد ك ا  قػد ن ػبح للإلوػمف إف رنس الامؿ لاهد  لـ  عد نوـ انممت تهق ؽ ال
الاػػتعلـ دلار اب ػػر لاانػػـ  ػػ  ز ػػمدة الإلتػػمج لاتهوػػ ف العال ػػك الإلتمن ػػك ا بعػػدام اػػمف  عتقػػد  ػػ  

 ذلؾ ولا رنس الامؿ لاالعاؿ  قط .
  اهملالك الاشؼ  ف نوبمب اللالا ام ت مدم لاامنتام   لاتتو ر نوبمب وذا اللالا الػذم

ت ػػػمد ك التقل د ػػػك لاالتػػػ  تعتاػػػد  لػػػن اهرض لارنس الاػػػمؿ  نػػػزت  ػػػف تتوػػػ ر  اللظر ػػػمت ام 
 لاهنـ العاملك    تتو ر . 

  ا تبػػمر التعلػػ ـ  ال ػػك اوػػتيامر ك ا ت ػػمد ك  ػػ  الاػػلاارد البشػػر ك لاانػػمم اماػػم اػػف انػػممت
الدراوػػػػمت ام ت ػػػػمد ك ا لااػػػػف ولػػػػم نػػػػمو اموتاػػػػمـ لاال ػػػػرلارة التػػػػ  تهػػػػتـ الارانعػػػػك الاوػػػػتارة 

ع  لااػػػم تػػػزلاد بػػػ  الطػػػ ب اػػػف اعللااػػػمت لا ػػػ ـ تػػػرتبط ب لاػػػمط الإلتػػػمج لالػػػموو التعلػػػ ـ النػػػما
 لااموتن ؾ. 

 ػػرلار ك م نوا ػػك التعلػػ ـ  ػػ  إهػػداث اموػػتقرار الو موػػ  لاامنتاػػم   لاوػػلا اػػم  عػػد شػػرط 
 للتلا ك ام ت مد ك لاامنتام  ك ا  ملتعل ـ  وم د    الق مو  لن التخلؼ لاتهق ؽ التلا ك. 

 اػػػؿ ااػػػم  لػػػتو  لػػػ  تخ  ػػػمت د  قػػػك لاانػػػمرات اهػػػددة تنعػػػؿ التعلػػػ ـ  ػػػسدم لتقوػػػ ـ الع
اػػذلؾ  عاػػؿ التعلػػ ـ  لػػن تخػػر و الطبقػػك التل ػػك  ا ماوػػتخداـ الآمت الهد يػػك ناػػرن ا وػػلارا لاالتنػػ

القػػػػػمدرة التػػػػػ  تاتلػػػػػؾ  اػػػػػؽ الاعر ػػػػػك لااتوػػػػػمع اللظػػػػػرة التػػػػػ  توػػػػػتط ا اعنػػػػػم نف تقػػػػػلاد التطػػػػػلار 
العاؿ للأ ػدم العمالػك الاتخ  ػكا لاوػلا  ام ت مدم ا إذ نف التطلار ام ت مدم  تتح نولااؽ

رل وم لدخؿ اه ػراد ا لاالاػم زادت الػدخلاؿ اػا التلا ػك ام ت ػمد ك للانتاػا  ابذلؾ  ايؿ ا در 
 .1زادت تطلعمتنـ إلن  رص تعل ا ك نخرى ن لن لانر ی

 
 
 
 

                                                           
 65 -82ص 2021،  :السنة26العدد 17 /لد KاISSN 1112-6132لرلة اقتصاديات شمال اقتصاديات شمال إفريقيا  1



 عليمالإطار النظري لاقتصاديات التالفصل الأول:                                                             

00 
 

 : أىمية اقتصاديات التعميمالثاني المطمب 
   أىمية اقتصاديات التعميمأولا: 
 لـ ا ت مد مت التعلػ ـ با ػالال   لاػم لام  تهػدد اهملػ  بػزاف اعػ ف إذ لانػد  تبرز نوا ك 

ك ا إذ نخػذت الدراوػمت العلا ػك تلػتو وػذا العلػـ الػذ الوػت لمت اػف القػرف الال ػرـ ي د اك لاهد 
 لن الرغـ اف نذلار  التمر خ ك الت   رنعنم البعض إلن   ر ن  طلاف لاام  بل ا لاايل  اػف 

تلػؼ الاتخ  ػلاف  ػ  وػذا العلػـ  لػن تهد ػد اتنػلـا لااهػد لػ  للأوػبمب العلػلـا اهخػرى  قػد اخ
التػػ  ذاػػرت اػػف اخػػت ؼ التلوػػتك لاننػػمت اللظػػرا لان ػػلال  لا لاااػػؿ الزاػػمف لاالااػػمف ...الػػخ . 
لاهػػد لم تبػػرز الهمنػػك إلػػن وػػذا العلػػـ لت نػػك للتقػػدـ الاب ػػر  ػػ  انػػمؿ تاللاللان ػػم الاعللااػػمتا إذ 

وػػػعك  ػػػ  نوػػػمل ب اله ػػػمة الاعم ػػػرة ا لام وػػػ ام  ػػػ  ندى ذلػػػؾ إلػػػن هػػػدلاث تغ  ػػػرات نذر ػػػك لاا
طب عك الع  مت ام ت مد ك لاامنتام  كا      ف التعد  ت    بعض النلاالػب التشػر ع ك 
لااوتهداث بعض التغ رات    اللظـ لاالاسوومت الابرى    الانتاعمت الاتقداكا إذ  لا ػؼ 

اػػػمت التػػػ  تتػػػد ؽ   ػػػ  الاعللااػػػمت الانتاػػػا الاتقػػػدـ ب لػػػ  الانتاػػػا الهػػػد ث نلا انتاػػػا الاعللا 
بوػػػنلالك لاغػػػزارةا به ػػػث  ااػػػف اله ػػػلاؿ  ل نػػػم اػػػف ا ػػػمدر اتعػػػددة لااتللا ػػػك اػػػف دلاف ن ػػػك 
تامل ؼا لا د ن بهت الاعر ك لاالإبداع اف نوـ العلاااؿ الاسيرة لاالاهددة  ػ  وػذ  الانتاعػمت 

ة النػػػم  ػػػ  تلان ػػػ  التػػ  م تقلػػػا بموػػػتخداـ الاعللااػػػمت التنػػػـ لاا ػػػا اله ػػػمة لاتتم  تنػػػم لااموػػػتتمد
لام تعاؿ      ف ذلػؾ  لػن إلتػمج  اختلؼ نلامط اهلشطك لام و ام الانمؿ ام ت مدم ا لااا
الاعر ك لاتولا قنم به ث ت بح ا درا ا ت مد م رل وما  لن  اس الانتاعمت اللما ػكا لااػف 

 ولم برزت الهمنك لااهوا ك إلن  لـ ا ت مد مت التعل ـ. 
التػػ  زادت  ػػ  نوا ػػك  لػػـ ا ت ػػمد مت التعلػػ ـ إلػػن تزا ػػد  لاتػػذار دراوػػمت نخػػرى اهوػػبمب 

لتقمت التعل ـ بوبب ارتتمع اهوعمر العملا ك اقمبؿ ارتتمع التامل ؼ الاقػدرة هداو انػمـ التعلػ ـ 
 ا لاام  عتر   اف ترش د تلؾ اللتقمت لااوػتيامروم اهايػؿ لتهق ػؽ ن  ػن الالػم ا  مز نودانلاال

علػ ـ  ال ػك اوػتيامر ك شػمتام شػمف  ػلار اموػتيامر  ػ  القطم ػمت ا تبمر الت للترد لاالانتاا .
ام ت مد ك اهخرى  لال   ملد ا ت ػمدم   ػ   ػف العلاالػد امنتام  ػك ااػم  قت ػ  إخ ػمع 
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التعلػػ ـ اللظر ػػمت لانوػػمل ب التهل ػػؿ الق موػػ  ام ت ػػمدم لتهوػػ ف ندالػػ  لار ػػا اتموتػػ  الداخل ػػك 
 اموتيامر .  لاالخمرن ك لاتهق ؽ نابر  ملدا امدم اف

  ت ػػم د الطلػػب امنتاػػم    لػػن اختلػػؼ نلػػلااع التعلػػ ـ لاالتػػدر ب بوػػبب الز ػػمدة الوػػامل ك
الاعم ػرةا لااػم  وػتلزـ ذلػؾ اػف تػلا  ر الإااملػمت  الاقترلك بهمنػمت العػ ش لاالعاػؿ  ػ  اله ػمة

 لاالقدرات للتلاوا    التعل ـ . 
 التخ  ػمت لا لػن نا ػا همنك التلا ك لاولاؽ العاؿ إلػن  ػلاى  مالػك اسولػك لاادربػك  ػ  

الاراهػػػػؿ لالااابػػػػػك الاا ػػػػتمت نداو الانػػػػػف لااتغ ػػػػػرات العلػػػػـ لاالتقل ػػػػػك ا لااتخػػػػمذ التعلػػػػػ ـ لاوػػػػػ لك 
 لت ه ح امخت مت الن ال ك لقلاة العاؿ لاللاع انمراتنم . 

  تعز ػز رلاابػػط اللظػمـ التعل اػػ  لااسووػػمت  بمللظػمـ ام ت ػػمدم لا ننػػلاد التلا ػك  لػػن نوػػس
نايػػر  ػػدرة  لػػن اموػػتنمبك لاطملػػب التلا ػػك لاتهػػد متنم الاوػػتقبل ك اػػف اعرلا ػػك لانعػػؿ التعلػػ ـ 

 نبعمدوم الاهل ك لاالإ ل ا ك لاالدلال ك. 
  ااف ه ر ادخ ت التعل ـ لاتلق هنم لاتيا لنم لاتهد د العال مت لااهلشطك الداخل ػك بلػموا 

وػػتارة  ػػ   لػػن التتنػػم لااللا ػػت لاالننػػد الابػػذلاؿ املنمزوػػما يػػـ اللا ػػلاؼ  لػػن هنػػـ اللتقػػمت الا
لاػػػػػمدم اللػػػػػمنـ  ػػػػػف التعلػػػػػ ـ لاتقػػػػػد ر التتنػػػػػم لا  موػػػػػنم ب وػػػػػمل ب ا ت ػػػػػمد ك لاهوػػػػػمب العملػػػػػد ا

   1اموتيامر
  ااػػف  لػػـ ا ت ػػمد مت التعلػػ ـ الهالااػػك لاالاوػػللال ف  ػػف التعلػػ ـ لااػػف تلاز ػػا اخ  ػػمت 

نػػم التعلػػ ـ لاالاػػلاارد اهخػػرى  لػػن نلػػلااع التعلػػ ـ لا لػػن نلانػػ  اموػػتخداامت الاختلتػػك تبعػػم هوا ت
 لاالتد  ؽ    نومل ب ال رؼ . 

  ظنلار تظػـ تعل ا ػك اتخ  ػك لاا ػما ف لانوػمل ب اتطػلارة ااػم  وػتد   التوػلح بػمللظرة
لانػلاد -ام ت مد ك لتطلا ر نايروم ا لاك لان  وم اتم ك لاا لنم التػك لاناتروػم اػردلادا لاالتعػك . 
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تخداـ الطػػػؽ ك لااعقػػػدة  ػػػ  الػػػلظـ التعل ا ػػػك الاعم ػػػرة ا لاوػػػلا اػػػم  قػػػرض اوػػػبػػػاشػػػ  ت ارا
 . ام ت مد لا التهل ؿ تلؾ الاشا ت لااوتلبمط وبؿ التغلب  ل نم

  لقػػد ن ػػبح التعلػػ ـ لاالتػػدر ب الػػذم  قػػدـ  ػػ  الاسووػػمت التعل ا ػػك ا ػػمدر اله ػػلاؿ  لػػن
الانمرة لاالاعر ك ال زاػك للعاػؿ لاالعػ ش  ػ  الانتاعػمت الاعم ػرة لاالتتم ػؿ اعنػم ااػم  قػرض 

 تخ  مت لار ا  درة التعل ـ  لن تلا ك الانمرات . تلاز ا الدارو ف  لن اختلؼ ال
  بعد التعل ـ الا در الرل س للاشمراك    الدخؿ القلاا  التردما اام  تػرض ه ػلاؿ اػؿ

اػػلااطف  لػػن  ر ػػت  التعل ا ػػك الا لاػػك اػػف انػػؿ تهوػػ ف  درتػػ  التلم وػػ ك  ػػ  اله ػػلاؿ  لػػن 
لاوػػػػموامت   ػػػػف ا اػػػػؿ لار ػػػػا  درتػػػػ  الإلتمن ػػػػك لااػػػػف يػػػػـ اله ػػػػلاؿ  لػػػػن دخػػػػؿ ن لػػػػن   ػػػػ 

 امنتام  ك للتعل ـ . 
  وموـ    تلا  ح  ػدد اػف الاتػمو ـ لاالهقػملؽ لاالاامروػمت ام ت ػمد ك  ػ  ا ػداف العاػؿ 

التربػػػلام لا ػػػ  تروػػػ خ اهوػػػمل ب ام ت ػػػمدم لاالاوػػػتخداك  ػػػ  الاسووػػػمت الإلتمن ػػػك لااتمبعػػػك 
 اؿ التربلام . اللظر ك لاالاتمو ـ لااهومل ب الند دة     لـ ام ت مد لاتطلا عنم للع

  قػػدـ  لػػـ ا ت ػػمد مت التعلػػ ـ الاوػػللال ف  ػػف التعلػػ ـ لاالاتلتػػذ ف  لػػن اموػػتعملك بمللظر ػػك 
 ام ت مد ك للا ا و مومت التعل ـ لاخطط  لا براه  لااشمر ع  .

  ظنر النند التعل ا  هم بلد باقدار ام تخ    الدلالػك اػف اللػمتو الاهلػ  الالػ  لااػف 
التعلػ ـ لا رباػم تاػلاف  لػن هوػمب اشػمر ا ه لا ػك نخػرى اػف انػؿ  ا زال تنم الوللا ك اػف ناػلااؿ

 تعل ـ نبلمو الانتاا لاتالا ف اليرلاة البشر ك    الانتاا . 
  واح بموتشراؼ الاارد التعل ـ الامل ك لاالامد ك    اوتقبؿ التعلػ ـ لاتلا ػا اهتاػممت لالاوػم 

الاوػػتقبؿ لااػػم وػػلاؼ  لا ػػرص تطلا روػػم  ػػ   ػػلاو الاػػلاارد ال زاػػك للتعلػػ ـ . لاتقػػدر   اتنػػم  ػػ 
 ػػرص التعلػػ ـ لاتهوػػ ف للا ػػ  اػػم اػػف شػػمل  التغلػػب  لػػن تقػػص اػػلاارد التعلػػ ـ  ـتلتنػػ  اػػف إتاػػم

 لاالبهث  ف ا مدر تالا ؿ ن دة .
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 المطمب الثالث : علاقة التعميم بالنمو الاقتصادي والتنمية الاقتصادية والاجتماعية
 قتصادية والاجتماعيةعلاقة التعميم بالنمو الاقتصادي والتنمية الاأولا: 
 عد التعل ـ القدرة الت  ب د البشر لاوػلا نهػد  لاااػؿ تطػلار ا لااػف يػـ  نػلا الػتو لػرنس الاػمؿ  

البشرم اولعك اوتيامر ك لااػ داة للو موػك امنتام  ػكا لاوػلا ن  ػم  خلػؽ الإااملػمت اماتشػمؼ 
لا لػػػن لا ػػػؽ ذلػػػؾ  دلاات الند ػػػدة للو موػػػك امنتام  ػػػكالوػػػلا الند ػػػدة لاالتاللاللان ػػػم الهد يػػػك لااه

التعلػػػػ ـ  عػػػػد شػػػػرطم  ػػػػرلار م لتهق ػػػػؽ اللاػػػػلا لاالتلا ػػػػك ام ت ػػػػمد ك لاامنتام  ػػػػكا لا ػػػػد ناػػػػدت 
الدراوػػمت التػػ  ننر ػػت  لػػن الطقػػك الشػػرؽ اهلاوػػط لاشػػامؿ ن ر ق ػػم إذ لا ػػعت تتوػػ رات بنػػذا 
ال ػػدد لاوػػ  إف  ػػعؼ الع  ػػك بػػ ف التعلػػ ـ لااللاػػلا ام ت ػػمدم  ػػ  وػػمت ف الالطقتػػ ف لا عػػلاد 

إلن إف اوتلاى التعل ـ    الالطقك الختض ندا إذ نف التعل ـ م  ونـ    ز ػمدة اللاػلا الوبب 
لاالإلتمن ػػكا   ػػ   ػػف الاوػػتلاى اللوػػب  م الاطلػػؽ اللػػمتو العال ػػك التعل ا ػػكا لاوػػلا الػػذم  وػػر 
ال لك ال ع تك ب ف التعل ـ لااللالا ام ت مدم    الالطقكا  اي  اموتيامر اهنلب  الابمشػر 

إلن الدلاؿ الت  لػد نم لػلااتو تعل ا ػك ا ػلام لان  ػؿ اقمبػؿ التوػملام اػا العلاااػؿ اهخػرى  لنذب 
ام كا ن  م   ف التبم ف  ػ  الته ػ ؿ العلاػ  نابػر  ػ  الطقػك الشػرؽ اهلاوػط لاشػامؿ ن ر ق ػم 

لانشمرت إلن ذلؾ بهلاث دلال كا إذ ب لت إف التلاز ػا اهايػر توػملا م  1ال     الالمطؽ اهخرىا
ا   رتبط بع  ك ا نمب ك لتهق ؽ اعػدمت لاػلا ا ت ػمدم ن لػن لابلػمو  لػن ذلػؾ للته  ؿ العل

تعػد التلا ػك لااللاػلا ام ت ػمدم  ػ  نم انتاػا لادلالػك اػرتبط بتم ل ػك الػلظـ التعل ا ػك الاوػػللالك 
 ف تلان ػ  لاتطػلا ر الطم ػمت البشػر ك الاتمهػك   نػما لاتهوػ ف انمراتنػم الإلتمن ػكا لاتعػد اللاػلار 

إذ هققلػػػم لنمهػػػم بػػػمورا لاتقػػػداتم ا ت ػػػمد م لالاذنػػػم تعل ا ػػػم اتتلا ػػػما ااػػػم  خ ػػػر دل ػػػؿ  لػػػن ذلػػػؾ
لاتوموـ العال ك التعل ا ك باسوومتنم الاختلتػك  ػ  اللن ػك ام ت ػمد ك للػدلاؿ التم ػؿ  ػ  روػـ 
اموػػػترات ن مت التلالا ػػػك لاتهد ػػػد نوػػػدا نم لتلبػػػ  همنػػػمت الارهلػػػك الهمل ػػػك لاالاوػػػتقبل ك لااا ػػػداد 

ا   ػػ   ػػف إخػػراج  املػػك اػػمورة اهل ػػك لتقل ػػؿ العاملػػك اللاا ػػدة لااا نػػمد الاػػلاادر ال زاػػك لػػذلؾ
اماتتػػمو الػػذات  نلا تهق ػػؽ التػػلاازف بػػ ف العاملػػك الاهل ػػك لااللاا ػػدة ا لاالاوػػمواك  ػػ  ز ػػمدة اتػػموة 
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العػػػػمال ف  لػػػػن لا ػػػػؽ اػػػػػم  تطلبػػػػ  وػػػػلاؽ العاػػػػؿ لاالتقػػػػػدـ التاللالػػػػلان  لاالعلاػػػػ  اهخػػػػذ بملتزا ػػػػػد 
كا لات و ػػؿ التخ  ػػمت الاطللابػػك ا   ػػ   ػػف تشػػن ا الابػػمدرات لااموػػتقرار اعػػمدمت ارتتعػػ

 .1الإبدا  ك موتيامر خ رات الانتاا بملشاؿ اهايؿ     طم   الزرا ك لاال لم ك
 علاقة التعميم بالنمو الاقتصادي  -1

 عػػػد اتنػػػلـا اللاػػػلا ام ت ػػػمدم اػػػف الاتػػػمو ـ اللااوػػػعك املتشػػػمر لا ػػػد نخػػػذ الاخت ػػػلاف  ػػػ   
 ػػػػ ه  إلػػػػن نملػػػػب الالظاػػػػمت لاالن لػػػػمت الدلال ػػػػكا لااػػػػم  ػػػػمدر ن  ػػػػم  ػػػػ   راوتػػػػ  لا ناػػػػ  لاتلا 

الا ام ت ػػػمدم " ت ػػػاف تلاػػػلا اللػػػمتو لاالػػػدخؿ القػػػلاا  لالالشػػلارات لاالتقػػػمر ر ام ت ػػػمد ك ا  ػػػمل
النلاالػػب  لااتلاوػػط الػػدخؿ التػػردم نوموػػم لادلاؿ  ػػرلارة ه ػػلاؿ تغ  ػػرات اناػػك لاالالاوػػك  ػػ 

لا يقم  ػػك نلا و موػػ ك نلا غ روػػم اػػف النلاالػػب اهخػػرى ذات ال ػػلك بػػ  وػػلااو ناملػػت انتام  ػػك ن
ااػػػم لا عػػػد اللاػػػلا ام ت ػػػمدم اػػػف اهوػػػداؼ اهوموػػػ ك التػػػ  توػػػعن إل نػػػم الػػػدلاؿ  ام ت ػػػمد ك "

لالال   اتؿ الخ  ك الامد ك للننلاد ام ت مد ك لاغ ر ام ت مد ك الابذلالك  ػ  الانتاػا هلػ  
تاػػػاا لاباػػػم إف التعلػػػ ـ اػػػرتبط  عػػػد نهػػػد الشػػػرلاط ال ػػػرلار ك لتهوػػػ ف الاوػػػتلاى الاع شػػػ  للان

ارتبمطػم لاي قػػم بمم ت ػػمدا لػذا بػػدن  لظػػر إلػػن العال ػك التعل ا ػػك  لػػن نلنػػم لػلاع اػػف الخداػػك التػػ  
لام لااللشمط ام ت مدم لاننمف لعالػك لااهػدة توػتندؼ  تقدـ لللمس لااوتيامر  ب لارة نومو كا لااا

العػملـ اقترلػمف بتم ل ػك الػلظـ  اللنلاض باوتلاى ه مة الترد لاالانتاا لاالتلا ك  ػ  ن ػك دلالػك اػف
  ػػػسير التعلػػػ ـ  2التعل ا ػػػك القػػػمدرة  لػػػن تلان ػػػ  الطم ػػػمت البشػػػر ك لاتهوػػػ ف الانػػػمرات الإلتمن ػػػكا

 لػػػػن اللاػػػػلا ام ت ػػػػمدم بشػػػػاؿ اب ػػػػر نػػػػداا لاذلػػػػؾ للأوػػػػبمب الآت ػػػػك الاوػػػػمواك  ػػػػ   ػػػػلم ك 
 ػػداد الاػػلاادر بل ك لااا اهوػػداؼ الإوػػترات ن ك للدلالػػك اػػف انػػؿ تلب ػػك امهت منػػمت الاهل ػػك لاالاوػػتق

 لاللتقل ؿ اف العاملك اللاا دة لانب ام ل :تخر و العاملك الاطللابك ال زاك لذلؾ 
  . ر ا اتموة العمال ف  لن لا ؽ اوتندات ولاؽ العاؿ لاالتقدـ التاللاللان  لاالعلا 
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  إ ػػػػمدة ت و ػػػػؿ ن ػػػػهمب التخ  ػػػػمت ااػػػػف  عالػػػػلاف  ػػػػ  تخ  ػػػػمت ند ػػػػدة  لاتشػػػػن ا
 هايؿ     طم   الزرا ك لاال لم ك.امر خبرات الانتاا بملشاؿ االابمدرات الإبدا  ك موتت

  التطب ق ك .  تشن ا الط ب    التخ  مت اللظر ك لاالعلا ك 
  لنمح الاسووػمت التعل ا ػك  وػم د  لػن اوػتقطمب خبػرات العاملػك العرب ػك اللاا ػدة الاتا ػزة

 الإلتمن ك . تزلا د اه راد بملانمرات الخم ك الت  تت د    العال ك لا املؾ ا
  د اػف تطب قنػم تزلا د اه راد بملاعللاامت ام ت مد ك لابطرؽ هػؿ الاشػا ت التػ  تااػف التػر

 .  1   ا داف  ال 
 . تزلا د اه راد بممتنمومت الا لاك للإلتمج  لدوـ 
غربلػػك الاتعلاػػ ف لات ػػت تنـ لا ػػدـ الوػػامح هايػػر اه ػػراد  ػػدرة بد التعلػػ ـ بلظػػمـ  قػػلـا  ػػزلا تإف  

ؿ إلػػن ن لػػن الارااػػز  ػػ  اللظػػمـ ام ت ػػمدم لاااػػم تنػػدر الإشػػمرة إلػػن انالا ػػك  لػػن اللا ػػلا 
مؿ رنس الامؿ لاالاقوـ إلػن رنس الاػ الاهددات الت  ته ط بمللالا ام ت مدم لانوانم الهب با 

 الع ل  لارنس الامؿ البشرم. 
 علاقة التعميم بالتنمية الاقتصادية  -2

اوػػتلا مت اله ػػمة لاانممتنػػما لاوػػ  نلاوػػا   شػػتاؿ اتنػػلـا التلا ػػك  لػػن  ال ػػك تخػػص نا ػػا 
لاػػػػلا ا ػػػػهلاب بتغ  ػػػػرات و ال ػػػػك لاوػػػػذ   زا ػػػػالالم اػػػػف اللاػػػػلا إذ  ااػػػػف لا ػػػػتنم  لػػػػن إلنػػػػم
 لػػن تللا ػػا ا ػػمدر الػػدخؿ   نػػما لا لػػن  التغ  ػػرات تشػػاؿ و اػػؿ ام ت ػػمد  ػػ  الدلالػػك لاتعاػػؿ

نتاػػػم   " ال ػػػك تللا ػػػا ر ػػػا الاوػػػتلاى ام ت ػػػمدم لاام بيلنػػػمزلا ػػػؽ ذلػػػؾ  قػػػد  ر ػػػت التلا ػػػك 
لااليقػػم   للتػػػرد لاالانتاػػػا بغػػػرض تهق ػػػؽ الر مو ػػك لاتاماػػػؿ  لم ػػػر ه متناػػػما ااػػػم ا ػػػطلهت 

م لاتنػػلـا التلا ػك  لػػن نلنػػم "العال ػمت التػػ  باقت ػػموم تػػ) تعر 1956 ػمـ ( و لػك اهاػػـ الاتهػػدة
تلانػػ  الننػػلاد لاػػؿ اػػف اهوػػمل  لاالهالااػػك بتهوػػ ف اههػػلااؿ ام ت ػػمد ك لاامنتام  ػػك لااليقم  ػػك 

الانتاعػمت الاهل ػك لاوػم دتنم  لػن الإلتػمج  ػ  ه ػمة اهاػـ لاالإوػنمـ  ػ  تقػدانم ب   ػؿ  ػ  
ام  ااف نام التلا ك ام ت ػمد ك  قػد  ر ػت ب لنػم " تقػدـ للانتاػا  ػف طر ػؽ اوػتلبمط نوػمل ب 

                                                           
1
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ن  ػػؿ لار ػػػا اوػػتلا مت الإلتػػػمج اػػف خػػػ ؿ إلاػػمو الانػػػمرات لاالطم ػػمت البشػػػر ك  إلتمن ػػك ند ػػػدة
العال ػػػك التػػػ  اػػػف خ لنػػػم تهػػػملاؿ ز ػػػمدة "ن  ػػػؿا لا ر نػػػم اخػػػرلاف  لػػػن نلنػػػم لاخلػػػؽ تلظ اػػػمت 

اتلاوػػط ل ػػ ب التػػرد لااوػػتخداـ الاػػلاارد الاتمهػػك لز ػػمدة الإلتػػمج خػػ ؿ تلػػؾ التتػػرةا لابػػذلؾ تعػػد 
التلا ػػػك ام ت ػػػمد ك وػػػ  نايػػػر شػػػالام اػػػف اتنػػػلـا اللاػػػلا ام ت ػػػمدم هلنػػػم ت ػػػـ ز ػػػمدة اللػػػمتو 

ا لان  ػػػم إ ػػػمدة تلاز ػػػا 1إنػػػراو تغ  ػػػرات  ػػػ  الن اػػػؿ الإلتػػػمن لا لم ػػػر الإلتػػػمج لااتموتنػػػم اػػػا 
القطم ػػمت ام ت ػػمد ك لالتهق ػػؽ نوػػدا نم التػػ  تتاهػػلار هػػلاؿ    لم ػػر الإلتػػمج بػػ ف اختلػػؼ 

ر ػػا اوػػتلاى اع شػػك التػػرد لاالانتاػػا لاتػػلا  ر نوػػبمب اله ػػمة الار اػػكا لااػػف اهوػػداؼ اهوموػػ ك 
 ػػػا اوػػػتلاى اع شػػػك التػػػردا لاتقل ػػػؿ التتػػػملات للتلا ػػػك ام ت ػػػمد ك وػػػ  ز ػػػمدة الػػػدخؿ القػػػلاا ا لار 

 لار ا اوتلاى ه مة العامؿ تدر ن م.رلاات لاتعد ؿ الترا ب ل  ت مد القلاا  لا يبملدخلاؿ    ال
لا د ن م ت دراومت نخػرى نوػداؼ ز ػمدة الر مو ػك ام ت ػمد ك للتػرد لااوػتيامر الاػلاارد البشػر ك 

لاالعدالػػػك امنتام  ػػػك ...الػػػخا   ػػػف طر ػػػؽ التػػػدر با لاز ػػػمدة ال ػػػمدرات لاتلػػػلاع ا ػػػمدر الػػػدخؿ
لالتهق ػػػؽ وػػػذ  اهوػػػداؼ م بػػػد نف تتػػػلاا ر  لاااػػػؿ اناػػػك ايػػػؿ تػػػلا ر الاػػػلاارد الطب ع ػػػكا لاالالػػػمخ 
امنتاػػػم   لا لاز ػػػمدة الاعر ػػػك لاالانػػػمرات البشػػػر ك القػػػمدرة  لػػػن العاػػػؿ لاالإلتػػػمجا لاز ػػػمدة رنس 

 ت ػػػػمد ك اتايلػػػػك الاػػػػمؿا لاتػػػػلا ر ا ػػػػمدر للطم ػػػػكا لازاد بعػػػػض الاخت ػػػػ ف  لاااػػػػؿ للتلا ػػػػك ام
 بملإلوػػػمف لاالنام ػػػمت لاالطب عػػػكا نف تػػػلا ر وػػػذ  العلاااػػػؿ تااػػػف الهالااػػػمت اػػػف تهق ػػػؽ التلا ػػػك
ام ت ػػمد ك لام وػػ ام  ػػ  الػػدلاؿ اللما ػػكا لاػػف اػػا ذلػػؾ وػػتلاان   ال ػػك التلت ػػذ بانالا ػػك اػػف 

   :العقبمت الا التهد مت النم ا ت مد ك لاالاتايلك 
  القلاى العمالك 
  لارنس الامؿ 
  ظمورة ام ت مد الازدلاج    الغملب ك العظان اف الدلاؿ الاتخلتك  تتش 
  الالاارد الطب ع ك 
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 1التنمرة الخمرن ك لاالختمض الاتم ك الإلتمن ك 
  اعلا مت انتام  ك لانخرى و مو ك 
  ارتتمع اعدمت لالا الوامف 
  لاتشر ع ك  ادار  اعلا مت 
 ام ت ػػػمد ك  د اػػػك  قػػػد ذاروػػػم ادـلا ػػد لانػػػدت الدراوػػػمت نف الع  ػػػك بػػػ ف التعلػػػ ـ لاالتلا ػػػك  

اعلا ف    اتمب  يرلاة اهاـا لاغ ر  گت ر فا إذ ب لػت وػذ  الع  ػك الااهػدة اػف ابػرز التهػد مت 
التػػ  تلاانػػ  الػػدلاؿ اللما ػػك لام وػػ ام لانلنػػم تراػػز  لػػن للا  ػػك البشػػر اػػف لمه ػػك التعلػػ ـ لا ػػدرتنـ 

بشػػر ك التػػ   االنػػم اػػف   ػػمدة  لػػن ااتوػػمب الانػػمرات هلنػػم تلاانػػ  لقػػص هػػمد  ػػ  الاػػلاادر ال
 ال ػػػك التلا ػػػك ام ت ػػػمد ك ا ااػػػم نلنػػػم تتطلػػػب تن لػػػك البشػػػر لتهػػػلامت   ا ػػػك تهػػػدينم التلا ػػػك 
لااتطلبػػمت تقػػا  لػػن  ػػمتقنـ هلعػػـ  اتلػػلاف لاوػػ لك لاوػػد م لعال ػػك الإلاػػمو لاتهلا ػػؿ الانتاعػػمت 

اومبنـ الانػمرات العمل ػك لغػرض تقػبلنـ  ػ ـ لاانػمرات ند ػدة تػت وـ لاا لتطػلار الوػر ا النػمرم لااا
 لػػن الاوػػتلاى العػػملا ا لا ػػ  ظػػؿ تهػػلامت اعر  ػػك وػػر عك تلاااػػب اػػم  هػػدث  ػػ  الانتاعػػمت 
الاتقداك لاالت   الت تهق ؽ اوتارار ك    ت م د الدخؿ القلاا  لا ػ  اتلاوػط ل ػ ب التػرد 
ك اف الدخؿ الهق ق  اام ذارت دراومت نخرى إف ولمؾ    ك ب ف التعلػ ـ لاالتلا ػك ام ت ػمد 

اام    دراوكا الت  برولت  لن ت ي ر التعل ـ    ز مدة إلتمن ك العامؿ وػلااو ناػمف العاػؿ ذم 
طمبا نوػدم نلا  اػرما لابػ ف ن  ػم  ػ  بهتػ  بع  ػك التعلػ ـ بملػدخؿ القػلاا  إذ ننػرى دراوػت  
 لن اموتيامر    التعل ـ العمل  ل تهقؽ اف  ملدات  لانربمه  ام ت مد كا اام تلػملاؿ البمهػث 
دلار التعلػػػػػ ـ  ػػػػػ  ز ػػػػػمدة الػػػػػدخؿ القػػػػػلاا   ػػػػػ  اللام ػػػػػمت الاتهػػػػػدة اهار ا ػػػػػك إذ بػػػػػ ف نف اللاػػػػػلا 
ام ت ػػمدم لاالتلا ػػك الػػذم ه ػػؿ  ػػ   تػػرة اػػم اػػمف ا ػػدر  التعلػػ ـ لا لاتلا ػػؿ ن  ػػم إلػػن إف 

%) لاتبػػػ ف نف 21نار اػػػم  عػػػلاد إلػػػن الترب ػػػك لاالتعلػػػ ـ لابلوػػػبك ( الػػػدخؿ القػػػلاا  زاد باػػػم لوػػػ ت  
 اب ر    ز مدة الدخؿ لاتهو ف  رص اله لاؿ  لن  اؿ الموب . التعل ـ اهير ال
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 علاقة التعميم بالتنمية الاجتماعية -3
تهلؼ  ال ك التلا ك تطػلا را للتػرد لاالانتاػا هتػن  ػتااف اػف إهػداث التغ  ػر  ػ  نلاػمط ه متػ  
لاتهوػػػػ ف نوػػػػمل ب اع شػػػػت  لاز ػػػػمدة إلتمنػػػػ  ا ااػػػػم لاتت ػػػػاف  ال ػػػػك التلا ػػػػك ن  ػػػػم التغ  ػػػػرات 

موػػػػ ك التػػػػ  تػػػػدخؿ  لػػػػن و اػػػػؿ الانتاػػػػا لاالتػػػػ  تعلػػػػ  الناػػػػا بػػػػ ف التلا ػػػػك ام ت ػػػػمد ك اهو
لاامنتام  ػػك ا لاتلان ػػ  رنس الاػػمؿ البشػػرم لاالاػػمدم لهػػلا تطػػلا ر الانتاػػا لاالدلالػػك ا لاوػػذا  ػػدؿ 
 لػػػػن نف التلا ػػػػك امنتام  ػػػػك م تتهقػػػػؽ بػػػػدلاف  ال ػػػػك تعل ا ػػػػك ترتقػػػػ  باوػػػػتلاى التػػػػرد التاػػػػرم 

ليػػػػلارة التقػػػػدـ التاللالػػػػلان  الوػػػػملدة  ػػػػ  العػػػػملـ ا لا ػػػػد  ر ػػػػت التلا ػػػػك  لاالعلاػػػػ  لتنعلػػػػ  الااابػػػػم
امنتام  ػػك  لػػن نلنػػم "التهوػػف الاوػػتار لاوػػتلاى اع شػػك لار مو ػػك الوػػامف ا لاوػػ  تعاػػؿ  لػػن 
نلبػػػم إلػػػن نلػػػب اػػػا التلا ػػػك ام ت ػػػمد ك  ا لا ػػػد  ر نػػػم خبػػػراو اهاػػػـ الاتهػػػدة ب لتاػػػم " العاػػػؿ 

تبػػػمدؿ بػػػ ف اه ػػػراد لابػػػ ف ب لػػػتنـ امنتام  ػػػك ا لاتشػػػاؿ الاػػػلظـ الػػػذم  نػػػدؼ إلػػػن التا  ػػػؼ الا
انممت الهالااك لاوم دة اه راد للاهم ظك  لن الدخلاؿ  لد اوتلاى اقبلاؿ ا لااػذلؾ بي نػمد 
الر م ػػػػػك الطب ػػػػػك لاخػػػػػدامت ال ػػػػػهك العماػػػػػك ا لابملتقػػػػػدـ لاتطػػػػػلا ر الانتاػػػػػا لاتوػػػػػن ؿ التا  ػػػػػؼ 

ل وػػتغ ؿ اػػف خػػ ؿ التشػػر عمت امنتاػػم   لالاوػػملؿ التر  ػػ  لاهام ػػك اهشػػخمص الاعر ػػ ف 
القمللال ػػػك "ا ناػػػم (بملػػػدلار ف)   ػػػرى ب لنػػػم "العال ػػػك امنتام  ػػػك لاام ت ػػػمد ك التػػػ  تق ػػػ   لػػػن 
التخلػػػػؼ باػػػػؿ اسشػػػػرات  لانوػػػػبمب  ااػػػػم لاللا ػػػػم ا لاالتػػػػ  م  ااػػػػف نف تػػػػتـ بيطػػػػمر لاػػػػط نلتػػػػمن  

لا ػػػػػك . لالت نػػػػػك ل خػػػػػت ؼ  ػػػػػ  إ طػػػػػمو تعر ػػػػػؼ لاا ػػػػػح لااتتػػػػػؽ  ل ػػػػػ  للت1انتاػػػػػم   اعػػػػػ ف 
امنتام  ػػك اػػف  بػػؿ البػػمهي ف لاالاتاػػر ف امنتاػػم   ف التعػػمر ؼ إلػػن يػػ ث اتنموػػمت (اهلاؿ) 
 ػػػػػرى ن ػػػػػهمب  إف ا ػػػػػطلح التلا ػػػػػك امنتام  ػػػػػك وػػػػػلا ا ػػػػػطلح اػػػػػرادؼ لا ػػػػػطلح الر م ػػػػػك 
امنتام  ػػػػػػكا لا (اليػػػػػػمل ) نطلػػػػػػؽ ن ػػػػػػهمب  ا ػػػػػػطلح التلا ػػػػػػك امنتام  ػػػػػػك  لػػػػػػن الخػػػػػػدامت 

ف  ػػػػرى إف التلا ػػػػك امنتام  ػػػػك  بػػػػمرة  ػػػػف  ال ػػػػمت تغ  ػػػػر امنتام  ػػػػكا لا (اليملػػػػث) وػػػػـ اػػػػ
انتام   للأ راد ا لابلمو  لن ام تقدـ  قػد الانػد  لاػمو امنتاػمع  لم ػر التلا ػك امنتام  ػك 
هتػػن تعاػػؿ  لػػن إهػػداث تغ  ػػرات نذر ػػك لاشػػمالك  ػػ  نلوػػنك التلا ػػك ام ت ػػمد ك لاامنتام  ػػك 
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ر  لػػػػن إشػػػػبمع اهت منػػػػمت ن ػػػػراد  لاهػػػػؿ لااليقم  ػػػػك هتػػػػن  تهقػػػػؽ ن ماػػػػك انتاػػػػا ه ػػػػمرم  ػػػػمد
اشا تنـ ا لذا  مف  قداف نلا  ػدـ تلاانػد وػذ  اهوػس م  ااػف نف تتهقػؽ التلا ػك امنتام  ػك 
لاوػػذ  العلم ػػر  ػػ  التغ  ػػر البلػػمل  ا لاالد عػػك القلا ػػك ا لاالإوػػترات ن ك الا لاػػكا لاتتنوػػد نوا ػػك 

   :التلا ك امنتام  ك    انالا ك لقمط النم
 بتهق ق  لانلاد الدلالك    ظؿ املتعمش امنتام   لاالتلا ك .  شعلار الترد 
  تهق ؽ اهاف الانتاا الدلالك لا امف اوتقرار  لاهتظػ  اػف املهػراؼ لاامتنموػمت الندااػك

 لاالتومد . 
  لا لػػن وػػذا  ػػمف الع  ػػك بػػ ف التعلػػ ـ لاالتلا ػػك امنتام  ػػك    ػػك  تهق ػػؽ الوػػ ـ الإلوػػمل

لػن الابػدن العػمـ  ػ  التتم ػؿ بػ ف نلاالػب الانتاػاا مف التعلػ ـ ارابك إذ تخ ػا وػذ  الع  ػك إ
 ػػػسير باختلػػػؼ نلاالػػػب التلا ػػػك الشػػػمالك ل عطػػػ  نيػػػر  الابمشػػػر  لػػػن الاػػػلاارد البشػػػر ك لاالنلاالػػػب 
العلا ػك لااليقم  ػػك ا لا لػن الػػرغـ اػف نوا ػػك وػذ  الع  ػػك نم إف اموتاػمـ اػػمف بملدرنػك اهوػػمس 

 .1 ك ام ت مد ك    الاقمـ اهلاؿ الان  إلن اير التعل ـ    التلا
   الآتي:وتبرز أىمية التعميم الاجتماعية من خلال  
  إ نػػمد   ػػمدات اسولػػك  ااػػف نف تلااػػؿ نل نػػم انػػمـ   ػػمدة الانتاعػػمت الإلوػػمل ك لاالتػػ  تقػػلـا

    لن تطلا ر الانممت العلا ك لاالاعر  ك ام ك .
 اوػتخداانم  ػ   لتاللاللان ك لانوػمل بإ نمد الإلومف الاتعلـ القمدر  لن اوت عمب الاعمرؼ ا

ه متػػػػ  لاتلاظ تنػػػػم  ػػػػ  خداػػػػك الانتاػػػػا لاالإلوػػػػمل ك لالشػػػػر اه اػػػػمر لاالعػػػػمدات العلا ػػػػك لااهمربػػػػك 
لوػػػمل ت  لاز ػػػمدة  درتػػػ   لػػػن  اه اػػػمر لاالعػػػمدات التقل د ػػػك الوػػػل اك . امرتقػػػمو بااملػػػك الإلوػػػمف لااا

 التاتا بمله مة . 
 ا اللااهػػد لاالإلوػػمل ك ناعػػمو ا لااػػف يػػـ التقل ػػؿ ت ػػ  ؽ التنػػلاة اله ػػمر ك بػػ ف ن ػػراد الانتاػػ

   اف التلاارؽ ب ف طبقمت الانتاا .

                                                           
1
Damodar N. Gujarati Traduction de la 4e edition américaine par Bernard Bernier," Econométrie", de Boeck & 

Larcier S, 2004 éditions de Boeckuniversité 1"* édition; p 88. 
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  توػػػن ؿ  ال ػػػك امت ػػػمؿ لاالتتم ػػػؿ بػػػ ف اختلػػػؼ اه ػػػراد لاالشػػػعلاب الاتبم لػػػك لاالاتبم ػػػدة ا
لاالعاػػػػؿ  لػػػػن تطػػػػلا ر الانتاعػػػػمت لاخداػػػػك الإلوػػػػمل ك تهر ػػػػر اه ػػػػراد لاالانتاعػػػػمت اػػػػف الق ػػػػلاد 

 الاهنـ لهلا الهراؾ الراو  . التهر ر اللاا   ا لاز مدة ط
 1 لك الالمخ اليقم   هتن  تااف التعل ـ اف ر ا اوتلا مت اه راد لارغبمتنـنت . 
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 : الإطار المفاىيمي للأجور  المبحث الثاني
لقػػػػد ندت الهمنػػػػػك الاموػػػػػك لاالاتزا ػػػػػدة للاػػػػػلاادر البشػػػػػر ك الاسولػػػػك  ػػػػػ  وػػػػػلاؽ العاػػػػػؿ إلػػػػػن   ػػػػػمـ 

   اهلظاك التعل ا ػك لاترا ػز اموتاػمـ هػلاؿ اموػتيامر  ػ   طػمع التعلػ ـا بملتلاوا  الهالاامت
اوتامام اب را لدراوك الع  ػك بػ ف التعلػ ـ لاوػلاؽ العاػؿا  ملتعل ػػـ وػلا  اام نعؿ البمهي ف  لاللاف

الاتخ  ػػػكا إ ػػػم ك إلػػػن نلػػػ   وػػػاح بينػػػػراو  الا ػػػدر الرل وػػػ  لتػػػلا  ر الاعر ػػػك لاالانػػػمرات
التلا كا نام ولاؽ العاػؿ     نا ا الا مد ف  نلا نومس تخدـ التطلار اهبهمث لاالدراومت الت 

العػػػ  ك   يلػػ   ػػلا ر التػػرص اللاظ ت ػػك لاخرنػػمت التعلػػ ـ  ػػ  نا ػػا تخ  ػػمت . اػػف ولػػم لشػػ ت
(لااهنػػر  اايلػػك للاوػػتلاى التعل اػػ  بػػ ف التعلػػ ـ لاوػػلاؽ العاػػؿا نم الع  ػػك بػػ ف وػػللاات الدراوػػك

ااي  لولاؽ العاػؿ نلا اػم لوػا   بملعملػد  لػن اهنػلار اػف  الذم  ه ؿ  ل   العماؿ) الاقمبؿ
ب ل  الز مدة اللوػب ك  ػ  دخػؿ التػرد الاتػ ت  اػف العاػؿ  ػ  وػلاؽ تلم وػ   التعل ـا لاالذم  عرؼ

بوػلك لااهػدة. لان ػبح   ػمس اعػدؿ العملػد  لػن التعلػ ـ نهػد  للعاؿا لت نك ز مدة وللاات الدراوك
 .1العاؿ لالظـ التعل ـ لااؽالتطب ق ك النماك    دراومت نو الآمت

 جورالأالمطمب الاول : ماىية 
 سدم التعل ـ دلارا نومو م    ولاؽ العاؿا لا تايؿ وذا الدلار    الع  ك الايبتك    اؿ ااػمف 

تقر بػم لاالقمللػك بػ ف ذلام التعلػ ـ اه لػن  تقم ػلاف بملاتلاوػط ننػلارا ن لػن اػف التعلػ ـ  اف العملـ
روـ وػ  ن  ػم ن لػن اػف هػمؿ ذلام الػدخؿ الاػلختض ولػمؾ لالا ننػلا  الالختضا اام نف لات رة

 .للأ راد لااهنلار    ك ا نمب ك ب ف الاوتلاى التعل ا 
 : تعريف الأجرأولا: 

 عػػػػرؼ  لػػػػن الػػػػ  العملػػػػد نلا الوػػػػعر الػػػػذم  ه ػػػػؿ  ل ػػػػ  العماػػػػؿ لظ ػػػػر اشػػػػتراا   ػػػػ  العال ػػػػك 
 ااػػف تعر ػػؼ    ااػػمم  تهاػػؿ خوػػمرة لام  ه ػػؿ  لػػن ربػػح) ام ت ػػمد الو موػػ الإلتمن ػػك لاوػػلا

 اهنر  لن ال   بمرة  ف اا ك اف اللقلاد التػ   ػد عنم رب العاػؿ للعماػؿ اقمبػؿ الخداػك التػ 
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 قػػدانم وػػذا اهن ػػر نلا وػػلا الػػدخؿ الػػذم  ه ػػؿ  ل ػػ  العماػػؿ اقمبػػؿ الننػػد الع ػػل  لاالتاػػرم 
العماػػؿ اهن ػػر  90 -11ا لا ػػرؼ الاشػػرع النزالػػرم  ػػ   ػػمللاف   لػػرب العاػػؿ) الػػذم  قداػػ 

ذلؾ الشػخص الػذم  بػذؿ ننػدا  ػدلا م نلا  ار ػم اقمبػؿ ارتػب  ػ  إطػمر التلظػ ـ لالهوػمب  :ب ل 
لا ندر بلػم التللا ػ  إلػن بعػض الا ػطلهمت نلا بعػض الاتػمو ـ الاتعلقػك بػمهنلار  اخر شخص

  لاو  ام ت مد الو مو ا 
   المرتبات: -1

   .لبلا ق د بملارتب ولاام  ه ؿ  ل   الالاظؼ لاولا ام   رؼ شنر م    الغم
   الأجور: -2

 اهنر ولا ام  ه ؿ  ل   العماؿا لاولا ام   رؼ  لاا م نلا نوبلا  م
إم نف وذ  التتر ك  د اختتت تقر بم لان بح اللتظمف اتراد مف لانف ال نام ولا اقمبؿ لنند التػرد 

 .1تلملاللم لالا لاع اهنلار م للاد التتر ؽ ب لنام لا  
   إجمالي الأجور: -3

 . بؿ خ ـ نم ا تطم مت )ااقمبؿ لللاظ تك (ف ننرلاولا ام  وتهق  الترد ا
   صافي الأجور: -4

 .ولا اهنر الذم  وتلا  الترد بعد خ ـ ام تطم مت اف  رالب لات ا لمت
 :أىمية الأجورثانيا: 

 تايػػؿ يالػػم لعل ػػر العاػػؿ لااػػف وػػذا اللا ػػا الاػػزدلاج تترتػػب لنػػمللأنػػلار نوا ػػك بملغػػك لظػػرا لالا 
نل  لتقك الإلتمج لاو  وماك  ػ  تهد ػد وػعر الب ػا  ام ت مد ك للأنر نوا ك ازدلانك    اله مة

اوػػتلاى الإلتػػمجا ناػػم وماػػك  ػػ  اػػم  تعلػػؽ بوػػعر  لا ػػ  تهد ػػد اعػػدؿ الػػربح لابملتػػمل   ػػ  تهد ػػد
تالتػػػك الإلتػػػمج الهد ػػػك  ػػػ  هملػػػك  الب ػػػا ذلػػػؾ هف ياػػػف الب ػػػا  ا ػػػؿ دالاػػػم إلػػػن نف  تعػػػمدؿ اػػػا

ف اػػػمف م  الالم وػػػك الامالػػػكا ناػػػم  ػػػ  هملػػػك امهتاػػػمر  ػػػب  شػػػؾ م  ااػػػف نف  قطػػػا  ػػػلت  لااا
لاوػذ    تعمدؿ اا وػذ  اللتقػكا خم ػك لانف الإ ػراد الهػدم  ا ػؿ إلػن التوػملام اػا اللتقػك الهد ػكا

                                                           
1
 Dimitri Wiss "La gestion des ressources humaines", édition des organisation, France, 1995; p 102 
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اللقطك الت  تهقؽ اابر ربح ااافا تندد الاا ك الابم ك لا لن ذلؾ  مف ارتتمع اهنر  وػتلزـ 
   .1 تهاانم    ذلؾ ارلالك الطلب لتقك الإلتمج لاارتتمع الوعر اقم دة  ماك ارتتمع

   تحديد معدل الربح: -1
لػػػـ  وػػػتط ا  إذا ارتتػػػا اهنػػػر  ػػػمف وػػػذا  ػػػسدم إلػػػن الختػػػمض اهربػػػمحا لاذلػػػؾ  ػػػ  هملػػػك اػػػم إذا

 الالتو اف ر ا وعر الب ا مرتتمع ارلالك الطلبا لا دـ القدرة  لن ز مدة القدرة الإلتمن كا لا د
نلػػ  دخػػؿ  .الإلتػػمج خم ػػك إذا الخت ػػت اهربػػمح  ػػسدم ارتتػػمع اهنػػلار إلػػن الختػػمض اوػػتلاى

إلػن  العماؿا  مرتتمع اهنلار  ترنـ بز ػمدة دخػلاؿ الطبقػك اهايػر  ػددا لااه ػؿ دخػ ا نم  ػسدم
ز ػػمدة الػػدخلاؿ الاخ  ػػك  ػػ  النػػزو اهابػػر النػػم ل وػػتن ؾ  ػػ نلار العاػػمؿ تايػػؿ  ػػلاة شػػرال ك 

الطلػػب  لػػن ناػػلااؿ اموػػتن ؾ ااػػم ذلػػؾ  ػػمف ارتتػػمع اهنػػلار  ػػسدم إلػػن ارتتػػمع   ػػخاك لا لػػن
 . ر ا الإلتمج لاالعاس  ه ح

 أنواع الأجورثالثا: 
 :ولمؾ  دة نللااع اف اهنلار  ااف ذاروم    ام  ل 

  الأجر النقدي )الاسمي( : -1
لاوػػػلا م  عبػػػر  ػػػف  وػػػلا الابلػػػ  الػػػذم  تقم ػػػم  العماػػػؿ لقػػػمو العاػػػؿ الػػػذم  قػػػلـا بػػػ  الالاوػػػلاما

 ػ  لا ػت اػم نلا ااػمف اػم  لػدام  نف خاوػاملك د لػمر ااتوػبك الاوتلاى الاع ش  للعامؿا ه ػث
نايػر ارتتػػم م اػف  تالاف نوعمر الالااد الغذال ػك لاال ػرلار ك اهخػرى رخ  ػكا تايػؿ ننػرا هق ق ػم

 .2 خاواملك د لمر ااتوبك    لا ت ام نلا اامف ام  لدام تالاف نوعمر لتس الالااد ارتتعك
   الأجر الحقيقي: -2

 لاالخػػػدامت التػػػ   وػػػتط ا العماػػػؿ اله ػػػلاؿ  ل نػػػم اػػػف خػػػ ؿ دخلػػػ  بػػػمرة  ػػػف اا ػػػك الوػػػلا 
 . الاع ش  للعامؿ اللقدم) لا اس اهنر اللقدم  يف اهنر الهق ق   عاس الاوتلاى

 

                                                           
 8ص. 1981عات الجامعية، الجزائر. بن أشنهو مراد نحو الجامعة الجزائرية، ترجمة عايدة أديب باية، ديوان الدطبو  1
 218ص. 2002 )،  (غربي علي، سلاطنية بلقاسم، قنًة إسماعيل تنمية الدوارد البشرية، دارالذدى، الجزائر. ، 2
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  الأجر الدوري والأجر غير الدوري: -3
 .اهنر اهومو  ولا القمبؿ للتارار اؿ  ترة  رؼ لاايمؿ ذلؾ :الأجر الدوري -3-1
وػلا الػذم  ػد ا  لػن  تػرات زال ػك طلا لػك م تتتػؽ لادلار ػك اهنػر  :دوريالأجر غير الـ -3-2
 .1نل  ل س اقمب   ر هم لللاظ تكا لاايمؿ ذلؾ الالح اللقد كا لاالاام آت اام
   لأجر العيني:االأجر النقدي و  -4
 اػػ ت تػػدالاؿا  اللػػلاع التقل ػػدم للأنػػر اػػف  ػػلـا نف  ػػمرت ولػػمؾوػػلا : الأجــر النقــدي -4-1

للعاػمؿ  لقدم لانػد لػلاع اخػر اػف اهنػر  ػد ا   لػما ايػمؿ الخبػز الػذم  طنػنلابنملب اهنر ال
 ػػ  الاخػػمبز انملػػم بنملػػب ننػػلاروـ اللقد ػػك ا لااملػػت وػػذ  اهنػػلار الع ل ػػك  ػػ  بدا ػػك ظنلاروػػم 

 ػػػغ رة نػػػدا اػػػف اهنػػػر اللقػػػدما إم نف لاػػػلا الهراػػػمت العامل ػػػك لااللقمب ػػػكا لااتنػػػم   تايػػػؿ لوػػػبك
اهمربك الت خـ  ف طر ػؽ الإ ػ ؿ اػف القػلاة الشػرال ك الاتدالالػك  الدلاؿ خم ك الرنوامل كا إلن

إلن هػدلاث لاػلا اب ػر  ػ  اهنػلار الع ل ػك ه ػث     ن دم العامؿ املت اف العلاااؿ الت  ندت
 .......الا بس  ال ا�الطب  ا ا الع ج ال �شالت ازا م انتام  ك اب رة النم: الغداو ا

وػػػذا اهنػػػر  تقم ػػػم  العاػػػمؿ اقمبػػػؿ   ماػػػ   ة( :الأجـــر الإضـــافي )الســـاعات الإضـــافي -4-2
التنمو لا ت  التعل  الاهدد  مللالما لا الاف اعدؿ ننر وػم ك إ ػم  ك ن لػن  بلاظ تك إ م  ك بعد

 .اف اعدؿ ننر وم ك  مد ك
تعبر  ف اهنر القم دم ا م م إل   اؿ الاد لا مت الدلار ك خ ؿ  تػرة  معدلات الأجور : -أ

لاف شػػنراا لام تػػدخؿ تهػػت وػػذ  التوػػا ك الوػػم مت الإ ػػم  ك لاالاػػلح غملبػػم اػػم تاػػ زال ػػك اهػػددة
 العملل ك ا

 تايؿ    ربط اوتلاى اهنػلار بملاوػتلاى العػمـ للأوػعمر بغ ػك نخػد نيػر  الأجر التأشيري : -ب
ذ  الطر قػك  ػتـ لقػؿ ¤ام تبمرا لابملتمل  الاهم ظك  لن القلاة الشػرال ك للأنػلارا  الت خـ بع ف

 ا� ػمهب العاػػؿ ا باعلػن لقػؿ التخػػلاؼ اػف اهنػر إلػػن الػربحا ااػػم ن لػنالتخػلاؼ اػف العاػػمؿ إ

                                                           
 111ص. 2002 )،  (غربي علي، سلاطنية بلقاسم، مرجع سابق، 1
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الت ػػخا ك  لػػن اهنػػلار الهق ق ػػك لابملتػػمل   لػػن الطلػػب  تقلػػؿ اػػف نيػػر ال ػػدامت العشػػلاال ك
 .الال 

 المطمب الثاني : العلاقة بين التعميم و الأجر
وػػػػ   لػػػػن إف التهوػػػػف الارتقػػػػب  ػػػػ  دخػػػػؿ العماػػػػؿ  لػػػػن طػػػػلاؿ ه ػػػػمة التػػػػرد وػػػػلا الهػػػػم ز الرل 

اموتيامر    التعل ـ نلا التدر ب.    اللاا ا إف لـ  سخذ التعل ـ نوموم اولعك اوػتن ا كا  لػف 
 قػػدـ اللػػمس  لػػن اموػػتيامر  ػػ  التعلػػ ـ نلا التػػدر ب اػػم لػػـ  عتقػػدلاا نف وػػذا اموػػتيامر و هوػػف 

 نـا اػػف دخػػلالنـ الااتوػػبك  لػػن طػػلاؿ ه ػػمتنـ الاوػػتقبل ك نلا  اػػلاف لػػ   لاالػػد لتوػػ ك الانبػػك  لػػ
 لن ادى اوتعداد  مهب العاؿ لػد ا اهنػلار اه لػن.  إم نف تهق ؽ وذ  الااموب  تلاة   

لذلؾ   بد اف دراوك نػملب  العػرض لاالطلػب  ػ  وػلاؽ العاػؿ هتػن تتنػـ الع  ػك بػ ف التعلػ ـ 
 لااهنلار.

   جانب العرض )العمال(:أولا: 
ـ وذ  الانالا ك  ر ػك اخت ػمر هنػـ لل خذ انالا ك اف اه راد الذ ف اختمرلاا انلك اع لكا نام

اموتيامر الذم  ااف الق مـ ب     التعل ـ نلا التدر ب ال زـ لنذ  الانلك. إف  ل نـ نف  قػمرللاا 
التامل ؼ لاالالم ا الارتبطك بنذا اموتيامر  بؿ الإ داـ  ل   لااف الانـ متخمذ  رار اموػتيامر 

 م  طلب  اؿ النـ لا   قدـ  لن اموتيامر.نف  قمرف العملد التعل  الاتلا ا بملعملد الذ
) الهل مت الولااو ب ف الدخؿ الوللام اف العاػؿ لـا اوػتلاى التعلػ ـ 11-2 لا ح الشاؿ ر ـ (
) وػػلك اػػف التعلػػ ـ مبػػد اػػف  ػػامف ننػػرا X)ا لتهت زواػػم هخػػذ(B) لا (Aاميلػػ ف اػػف العاػػمؿ (

 .1) بعد البدو    العاؿ W درد(
 
 
 
 

                                                           
 .367رونالد اير ننًج وروبرت سميث، "اقتصاديات العمل"، مرجع سابق، ص 1
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 سواء العاممين مختمفين. (: منحنيا01الشكل رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .368رلالملد ا ر ل رج لارلابرت وا ثا "ا ت مد مت العاؿ"ا ارنا ومبؽا ص  المصدر:

اف خ ؿ وػذا الشػاؿ لوػتط ا نف لقػلاؿ بػ ف اه ػراد  ختلتػلاف   اػم ب ػلنـ اػف ه ػث الا لػن  
ك اػف التعلػ ـ   بػد ) وػلX) هخذ ام  ز ػد  ػف (Aل وتيامر    التعل ـ.  ل هظ نل  التهت ز (

) نابػػر A)ا  ااػػف تتوػػ ر ذلػػؾ اػػلاف نف (Bاػػف  ػػامف ننػػر  ز ػػد  لػػن اهنػػر الػػذم  طلبػػ  (
)ا لا بملتػػمل   اػػلاف دخلػػ  الا ػػهن بػػ  نيلػػمو التعلػػ ـ نابػػر لااػػذلؾ  ػػدد الوػػللاات B اػػرا  ػػف (

 الاتبق ػػك لػػ   ػػ  العاػػؿ لاالتػػ   ػػرج لانف تػػدر لػػ  دخػػ  ام  ػػم لتغط ػػك تاػػمل ؼ اموػػتيامر ن ػػؿ  ػػف
 .B(1الاتبق ك ؿ .(

   جانب الطمب )صاحب العمل(: ثانيا:
اف نملب الطلبا  نب  لن ن همب اه امؿ نف  قررلاا اػم إذا اػمللاا وػ د علاف ننػلارا ن لػن 
للعاػػػمؿ اهايػػػر تعلاػػػما  ػػػيذا اػػػمللاا وػػػ د علاا  علػػػ نـ نف  قػػػررلاا ة ـ وػػػتالاف الز ػػػمدة لاػػػؿ وػػػلك 

خت ػػػمرات  ػػػمهب العاػػػؿ الع  ػػػك اهنػػػر )  لا ػػػح ا11-2إ ػػػم  ك اػػػف التعلػػػ ـ. الشػػػاؿ ر ػػػـ (
) اوػػػتعدا لػػػد ا ننػػػر ن لػػػن الاوػػػتلاى التعلػػػ ـ y) لا (2بػػػملتعل ـ.  اػػػؿ اػػػف ن ػػػهمب اه اػػػمؿ (

                                                           
1
 Dombusch R. and Fischer S," Macroeconomics", 1994; p52. 
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اه لػػػنا هلنػػػـ  ػػػد ا تلعػػػلاا بػػػ ف العماػػػؿ اهايػػػر تعلاػػػم تاػػػلاف إلتمن تػػػ  ن لػػػن.  بملإااػػػمف إذف 
 ا ننػػػلار ن لػػػن اله ػػػلاؿ  لػػػن لتػػػس اوػػػتلاى الػػػربح بػػػد ا ننػػػلار ن ػػػؿ لعاػػػمؿ ن ػػػؿ تعلاػػػم نلا بػػػد

 لعامؿ ناير تعلام. 
 .1 (: سنوات التعميم المطموبة بعد المستوى الإجباري02الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 368ا ر ل رج لارلابرت وا ثا "ا ت مد مت العاؿ"ا ارنا ومبؽا ص  ہرلالملد المصدر:

 ) خم  ت ف نومو ت ف:12-2الالهل مت الربح الاتوملام    الشاؿ ر ـ (
ف اقعػػرة لاػػؿ الشػػ ةا إم نلنػػم ت ػػبح نايػػر تقعػػرا الاػػم زاد اوػػتلاى تعلػػ ـ  املػػ  الالهل ػػمت تاػػلا 

ای لاالوبب    ذلؾ ولا تلم ص الالتعك الإ م  ك الت   ه ؿ  ل نػم  ػمهب العاػؿ اػف اػؿ 
الالػػم ا اللمتنػػك  ػػف وػلك إ ػػم  ك اػػف التعلػػ ـ ن ػػؿ  ػػ  هملػػك الالشػػ ة ا وػلك إ ػػم  ك اػػف التعلػػ ـ

)y) ااػػم  نعػػؿ الهلػػن الػػربح الاتوػػملام الخػػمص ب ()ا 2)  لنػػم  ػػ  الالشػػ ةy2) ن ػػؿ تقعػػرا .
) م  هتمج إلن  ـ اؿ ذلا اوتلا مت  مل ك اػف التعلػ ـ  ػ  تاػلاف اوػتعدة yهف  اؿ الالش ة (

)  يلنػػم تاػػلاف اوػػتعدة لػػد ا 2لػػد ا ننػػلار ن لػػن للعاػػمؿ اهايػػر تعل اػػما  لػػن  اػػس الالشػػ ة (
                                                           

 .367اديات العمل"، مرجع سابق، ص رونالد اير ننًج وروبرت سميث، "اقتص 1
2
 Frédéric Teulon," Travail et emploi ", ellipses, Paris, 1999; p 72.� 
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ك إ ػػم  ك اػف التعلػػ ـ تػػسدم إلػن ر ػػا الإلتمن ػػك. ننػلار ن لػػن للعاػمؿ اهايػػر تعلاػػم هف اػؿ وػػل
لا ل    مف العامؿ اهاير تعل ام وػ عاللاف  ػ  الاسووػك التػ  تاػلاف اوػتعدة م د ػا نايػر للعػـ 
اؿ الاتعلاػػ فا  ػػ  هػػ ف نف العاػػمؿ اه ػػؿ تعل اػػم وػػلاؼ  تلاننػػلاف للاسووػػمت التػػ  م  هتػػمج 

هاػر اػف لاننػك لظػر الانتاػاا لنػد  اؿ بنم إلن  امؿ ذلا اوتلا مت  مل ػك. لا لػدام لرانػا ا
نف الع  ػػك بػػ ف اهنػػر لاالتعلػػ ـ تعػػلاد إلػػن  ػػلاى العػػرض لاالطلػػب بوػػلاؽ العاػػؿ.  ملعماػػؿ الػػذم 
 تػػردد اي ػػرا  ػػ  الإ ػػداـ  لػػی اموػػتيامر  ػػ  التعلػػ ـ وػػلاؼ  عاػػؿ بملالشػػآت التػػ   ػػسدم   نػػم 

 ػ  الإ ػداـ  لػن اموػتيامر لااه ػراد الػذ ف م  تػرددلاف  التعل ـ إلن ز ػمدة الالاوػك  ػ  الإلتمن ػك
 ػػ  التعلػػ ـ  عالػػلاف  ػػ  الالشػػآت التػػ  م  اػػلاف للتعلػػ ـ   نػػم نيػػر اب ػػر  لػػن ز ػػمدة الإلتمن ػػك. 
لا ل    ت ح ب ف ولمؾ    ك طرد ك ب ف التعل ـ لا الإلتمن ك لااهنرا  الام امف العماػؿ نايػر 

 تعلام  ولاؼ  سدم إلن ز مدة الإلتمن ك لا بملتمل  ز مدة اهنر.
  الأجور والرواتبالمتغيرات الاقتصادية عمى  وأثرعلاقة المستوى التعميمي لمطمب الثالث: ا

 نظرية تكوين رأس المال البشري أولا:
نظنرت لظر ك تالا ف رنس الامؿ البشرم لشلالتز لاالت  ترتاز  لن إ داد القلاى العمالػك لوػلاؽ 

العملػػد الػػ . لاربطػػت دراوػػمت ات ػػرة العاػػؿ نف ولػػمؾ ارتبمطػػم لاي قػػم بػػ ف اموػػتيامر  ػػ  التعلػػ ـ لا 
العملد ام ت مدم اف التعل ـ بملعملد الابمشر للترد لاوذا ام ناد  اؿ اف  قد ذاػرلاا نف "العلاالػد 
الوػلا  ك الابمشػػرة للتػرد وػػ  الااموػب التػػ  ه ػػؿ  ل نػم التػػرد اػدى ه متػػ  لت نػك للػػتعلـ الػػذم 

 ه ؿ  ل  . 
ن لانػػلاد    ػػك ا نمب ػػك بػػ ف اوػػتلاى الػػدخؿ لا ػػد نشػػمرت نا ػػا الدراوػػمت  ػػ  وػػذا الانػػمؿ إلػػ

لااوػػتلاى التعلػػ ـ الػػذم ه ػػػؿ  ل ػػ  التػػرد".  الاػػم تعلػػػـ نايػػر زادت اهمراتػػ  لاخبراتػػ  لابملتػػػمل  
 سدم وذا إلن ز مدة إلتمن ت  لاالت  ترتبط بنم  درتػ   لػن ز ػمدة الػدخؿ.  ملػدخؿ ولػم  اػلاف ناػم 

العماػؿ لقػمو العاػؿ الػذم  قػلـا بػ   ؼ نلاننلار لارلااتب لاو  " الاقمبؿ اللقدم الذم  لملػ  الالاظػ
ا ف الوػػاف لاالعػػ ج الانػػمل  لاالتػػ  بػػدلاروم تهقػػؽ لػػ   نلا وػػلا  لاالػػد غ ػػر وػػلا  ك املر ػػم  لا تػػ
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لاللتعاؽ ناير     نـ الترؽ ب ف اهنلار لاالرلااتب  ااػف ذاػر بعػض التػرلاؽ  الإشبمع اللتو .
 :  1الت  لخ نم الشنرم املتمل 

 لنم ػك اػؿ  تػرة زال ػك لاغملبػم اػؿ شػنر. ناػم اهنػر   اػلاف   د ا الراتػب غملبػم ب ػتك دلار ػك
 العاؿ نلا  لن نومس لوبك املنمز خ ؿ اراهؿ العاؿ. الد ا  لد النمز

  .اهنر  وتخدـ  لد الد ا  لن نومس القطعك نلا اا ك الإلتمج 
  اػػػم  ػػػد ا للاػػػلاظت ف (ذلام ال م ػػػمت الب  ػػػمو) شػػػمغل  اه اػػػمؿ الإدار ػػػك لاالااتب ػػػك  وػػػان

 .) لاام  د ا(راتب
  (ذلام ال م مت الزر مو) اه امؿ الا لع ك لاالإلتمن ك  وان (انر). شمغل للعمال ف 
  ا ػػػػػطلح الراتػػػػػب نايػػػػػر اوػػػػػتخداام  ػػػػػ  القطػػػػػمع الهاػػػػػلاا ا  ػػػػػ  هػػػػػ ف نف اهنػػػػػر  شػػػػػ ا

 القطمع الخمص.  اوتخداا  بشاؿ اابر   
 ك لااموتقرار الاػمل   لا ر الراتب ابلغم اتوملا م اؿ شنر لاوذا  عط  شعلارا اابر بملطا ل ل

للالاظػػػػؼ ااػػػػم  وػػػػم د   لػػػػن التخطػػػػ ط لالا ػػػػا ا زال تػػػػ  بد ػػػػك  اػػػػس اهنػػػػر الػػػػذم  ختلػػػػؼ 
  بمخت ؼ الالنز نلا شرط العقد نلا غ ر ذلؾ اف الاتغ رات. 

لاالخ  ػػكا م  لانػػد خػػ ؼ نػػذرم بػػ ف الا ػػطله فا  ناػػم  شػػ راف إلػػن الابلػػ  اللقػػدم الػػذم 
ناػػم الهملػػك اليمل ػػك  نػػ  ا  ػػف  ػػتتنـ نلا طر قػػك الػػد اتد عػػ  الالظاػػك لالاظت نػػم بغػػض اللظػػر 

تراز  لن اللمه ك الشال ك ايؿ للا  ك الالاظت فا لاطر قك الد ا. لاتختلؼ البمهيت ف اػا  نلػمؾ 
اخػت ؼ اهنػـ بػ ف الا ػػطله ف  ػمهنلار  ػد تاػػلاف  لاا ػك نلا انػر وػػم ك لاوػذا اػم م  تلموػػب 

لهالاا ػػػك لاالػػػذ ف  رتبطػػػلاف بعقػػػلاد اػػػا الا ػػػلاع البهػػػث لاالػػػذم  راػػػز  لػػػن شػػػمغل  اللاظػػػملؼ ا
اتلاوطك إلن طلال ك الادى لاالت  غملبم تتتؽ  لن نف  الاف الراتب لنم ك الشنر. لابػملعلادة إلػن 
   ػػك التعلػػ ـ بػػمهنلار لاالرلااتػػب ات ػػح ااػػم وػػبؽ نف ولػػمؾ    ػػك  لا ػػك طرد ػػك  الاػػم ارتتػػا 

لػػؾ  اػػلاف تبعػػم للػػلاع دخؿ لاذالػػالاوػػتلاى التعل اػػ  للتػػرد الاػػم زادت  ر ػػت   ػػ  اله ػػلاؿ  لػػن 
                                                           

وىران: دار الغرب 1العربي ومواجهة التحديات،ج  بوحفص مباركي وظائف الجامعة الناشئة بنٌ الطموح والواقع :الجامعة الجزائرية نموذجا، الدلتقى العربي :التربية والتعليم في الوطن 1
  2ص   2002 / 2001للنشر والتوزيع  
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وػػػذا اػػػم تلا ػػػلت إل ػػػ  دراوػػػك  ماػػػت بنػػػم لاظػػػملؼ الخػػػر ن ف  مالتخ ػػػص الػػػذم  دروػػػ  لا ػػػسد
ه ث نظنرت اللتملو نف ولمؾ تخ  مت تهظن بترص  اؿ ن  ؿ لارلااتب ن لػن  ب وترال م

   ولاؽ العاؿا لااف ب لنم طب اهولمف لاالنلدوك لاالتعػد ف لاتخ  ػمت تراػز  لػن النملػب 
  لالنػػم انػػمؿ ن  ػػؿ اػػف غ روػػم  ػػ  التلاظ ػػؼ؛ ااػػم تلانػػد  ػػرلاؽ  ػػ  رلااتػػب العالػػ  لاالتػػدر ب

) نلػػػؼ 55الرنػػمؿ لااللوػػمو لا ػػلهك الرنػػمؿا  ب لاػػم  ه ػػؿ الشػػمب  لػػن راتػػب  قػػدر بلهػػلا (
 دلامر وللا م.  ) نلؼ52دلامر وللا ما ته ؿ التتمة  لن (

 لاػػػم تتنػػػ  لا رنػػػا ذلػػػؾ إلػػػن نف الػػػذالار  تخ  ػػػلاف  ػػػ  انػػػممت رلااتبنػػػم اب ػػػرة املنلدوػػػكا ب
التت ػػمت إلػػن العلػػلـا الإلوػػمل ك التػػ  تهظػػن بل ػػ ب ا ػػؿ اػػف الرلااتػػب الرا ػػد الػػدلال  . لا ااػػف 
الت ا ػػد  لػػن  ػػدؽ لتػػملو الدراوػػك الوػػمبقك  ػػ  لانػػلاد اخت  ػػمت بػػ ف الرلااتػػب تبعػػم للتخ ػػص 
اػػف خػػ ؿ بعػػض وػػ لـ الرلااتػػب التػػ  ا تاػػدتنم الخداػػك  عتبػػر الا ػػلاع الرلااتػػب لااهنػػلار اػػف 

الالظاػػمت  1ا ذات الطػػمبا الاتشػػعب لاالػػذم تػػدخؿ   ػػ  نطػػراؼ  ػػدة النػػم الهالااػػمتاالالاا ػػ 
لااه راد لارغـ ام تهقق  اهنلار اف  لاالد لنذ  اهطراؼ إم نل  امزاؿ ولػمؾ بعػض الإشػامل مت 
الت  بدنت تظنر  لػن الوػطح. لام  ااػف ه ػر نيمروػم الوػلب ك  لػن اوػتلاى التلا ػك باختلػؼ 

دارة اهنلار لاالرلااتب. نللاا نم خم ك إذا هدث   خلؿ    التخط ط لااا
لااػػػػف الخلت ػػػػمت ذات الع  ػػػػك الابمشػػػػرة بػػػػمهنلار لاالرلااتػػػػب  ػػػػدد اػػػػلاظت  الدلالػػػػك  ػػػػ  اختلػػػػؼ 
 طم متنػما لاالتػ  تػرتبط بع  ػك طرد ػك اػا اللاػلا الوػامل  لاز ػمدة  ػدد اه ػراد  ػ  وػف العاػؿ. 

القػػلاى العمالػػك للربػػا اليػػمل   قػػد ن ػػدرت الن لػػك العماػػك للإه ػػمو  بػػر الا عنػػم الروػػا  اوػػح 
نف ولمؾ ارتتمع     لاة العاؿ الإنامل ك  لن اوتلاى اقمرلك بملل ػؼ اليػمل   2016اف  مـ 
)  0.7)  ػػ  هػػ ف ارتتعػػت وػػذ  اللوػػبك للوػػعلاد  ف باقػػدار (%1.8بلوػػبك (% 2015اػػف  ػػمـ 

رلػػك بمرتتػػمع طت ػػؼ اقم 11.6ااػػم نظنػػرت اللتػػملو اوػػتقرار  ػػ  اعػػدؿ البطملػػك ه ػػث بلػػ  (%
)   اػػم بلػػ  اعػػدؿ البطملػػك الإناػػمل   11.5لاالػػذم اػػمف (%  2015بملل ػػؼ اليػػمل  اػػف  ػػمـ 

                                                           
، ص  2009المحلية، جامعة زيان عاشور الجلفة، الجزائر زىنً صيفي دور الجامعة الجزائرية في التنمية المحلية، الدلتقى الوطني الأول: تقونً دور الجامعة في الإستجابة لدتطلبات التنمية 1
.201 
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ـ ااػم 2015دلاف ز ػمدة تػذار اقمرلػك باعػدؿ البطملػك للل ػؼ اليػمل  اػف  ػمـ  5.6الوامف %
     نظنػػػػػرت اللتػػػػػملو نف  ػػػػػلاة العاػػػػػؿ الوػػػػػعلاد ك تتراػػػػػز بػػػػػ ف اه ػػػػػراد الػػػػػذ ف تتػػػػػرالاح ن اػػػػػمروـ بػػػػػ ف 

لا  اػػػػػم  تعلػػػػػؽ   ػػػػػم هالػػػػػلاف درنػػػػػك البامللار  36.0%) اػػػػػلنـ (% 65لوػػػػػبك () وػػػػػلك ب39-20(
لالا قػػػػم  %) 0.6) بلوػػػػبك (1.8بملاشػػػػتغل ف  قػػػػد ارتتػػػػا  ػػػػدد الاشػػػػتغل ف الإناػػػػمل  بلوػػػػبك (%

ال ػػػػػلاف الاظػػػػػؼ اػػػػػف إناػػػػػمل  العػػػػػمال ف  ػػػػػ  القطػػػػػمع  1.10 ـ)  ػػػػػيف2016لب ملػػػػمت ("نر ػػػػػمـ"ا
% اػػػػف إناػػػػمل   72م  ايػػػػؿ الهاػػػػلاا   شػػػػغللاف لاظػػػػملؼ تعل ا ػػػػك لالاظػػػػملؼ  ماػػػػكا لاوػػػػلا اػػػػ

 اللاظملؼ. 
 التربية ثانيا: بيانات أجور قطاع

نلػؼ اوػتخدـ اػم  76.2اام نظنرت الب ملمت نف  ػدد الاوػتخدا ف بلنم ػك العػمـ الام ػ  بلػ  
لابلػمو  لػن اػػم وػبؽ  ظنػر الػػ  الاػم اػػمف  ا% اػف إناػػمل  لاظػملؼ القطػمع الهاػػلاا  5 ايػؿ 

 قػػد  اؾ ارتتػػمع  ػػ  اخ  ػػمت اهنػػلار لاالرلااتػػبولػػمؾ ارتتػػمع  ػػ   ػػدد الاػػلاظت ف ن ػػبح ولػػم
 322اػف  نظنرت الإه مل ك الت   مات بنم  نف الرلااتب ارتتعت ارتتم م ا ػطردة الػذ  ػمـ

 25. لا شػػالت البػػدمت لهػػلا 2014%  ػػف  ػػمـ 3ا ارتتعػػك لهػػلا 20151ال ػػمر خػػ ؿ  ػػمـ 
اػكا ه ػث بلغػت % اف إنامل  الرلااتب. اام شالت الرلااتب لوبك ارتتعػك اػف إ ػرادات الهالا 

. نف الرلااتػػػػػب اهوموػػػػػ ك 2015%  ػػػػػ   ػػػػػمـ  52لوػػػػػبك الرلااتػػػػػب إلػػػػػن الإ ػػػػػرادات الهالاا ػػػػػك 
 380اف اخ  ػمت البػمب اهلاؿ اػف نبػلااب العرب ػك نم اػم بػ ف  70%50للالااطل ف تشاؿ 

 .  20152ال مر     مـ  400إلن 
%  86.5 ال هػػلا  2014نلنػػم ا ت ػت  ػػمـ  به ػثنػلار لارلااتػػب  طػمع التعلػػ ـ لأناػم بمللوػػبك ل

% وػػػػ ذوب للاخ  ػػػػمت لا املتزااػػػػمت  13.5اػػػػف ا زال ػػػػك التعلػػػػ ـ ااػػػػم  علػػػػ  نف الاتبقػػػػ  
اهخػػرى. ااػػم ذاػػر ابػػمرؾ الع ػػ ا  الاتهػػدث الروػػا  بموػػـ لازارة التعلػػ ـ إف ا زال ػػك التعلػػ ـ 

% 9% النػػم للأنػػلار ب لاػػم و خ ػػص 91) ال ػػمرا وػػ ذوب 127 ػػد بلغػػت ( 1439/1438

                                                           
 296، ص . 2009زىنً صيفي الدرجع السابق  1

2
�G.Myrdal," Asian Drama", Vol.III, New-York. 1968; p 112. 
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خػػرى لا ظنػػر النػػدلاؿ التػػمل  الابلػػ  الػػذم خ  ػػت  لازارة التعلػػ ـ اػػف للاشػػمر ا لاالخػػدامت ام
لاز ػػػت  لػػػن  2413651842ا ه ػػػث بلػػ  لهػػػلا ( 2030انػػؿ ابػػػمدرات التهػػػلاؿ الػػلاطل  لهػػػلا 

ابػػػػػمدرات شػػػػػالت نا ػػػػػا  لم ػػػػػر العال ػػػػػك التعل ا ػػػػػك  وػػػػػذا اػػػػػم تلا ػػػػػلت إل ػػػػػ  البػػػػػمهي ف  36
ل ك الاالاك العرب ك الوػعلاد ك لعػمـ بخ لاص ا زال ك التعل ـ الت  ذاروم لالاف ذارت لاي قك ا زا

) 200ـ وػػػػػتبل  هػػػػػلاال  (2017ـ لاال ػػػػػمدرة اػػػػػف لازارة الامل ػػػػػك ابػػػػػمف ا زال ػػػػػك التعلػػػػػ ـ 2017
) ال ػػػمرا موػػػتاامؿ اشػػػمر ا  ملاػػػك ااشػػػرلاع 17350000000خ ػػػص النػػػم ابلػػػ  ( ا1ال ػػػمر

لشػػمو اشػػمر ا ند ػػدة هنػػؿ تهوػػ ف البل ػػك التهت ػػك للابػػم ل  الادروػػ ك. لتطػػلا ر التعلػػ ـ العػػمـا لااا
لان  م ا تامد  ػدد اػف الابػمدرات لبػرااو لااشػمر ا التهػلاؿ الػلاطل ا لاالتػ  تقػدر لوػبك تالتتنػم 

% التػ  ذاروػم. 9ندا اػف لوػبك  ) لاو  لوبك  ر بك 8.67اف الا زال ك العماك للتعل ـ ب ( %
 ع التعلػ ـ طػمسلاؿ إلن الرلااتب لااهنلار الالاظت  لابنذا  ااف تقد ر نف البم   اف الا زال ك و 

ااػػم نف "نم  ػػراوة ات ل ػػك لا زال ػػمت النماعػػمت  اشػػؼ للػػم بلا ػػلاح  ػػف التالتػػك البموظػػك للبل ػػك 
 التهت كا ه ث تذوب اعظانم للبل ك اهومو ك لارلااتب العمال ف لااللتقمت الإدار ك". 

لا ت ح اف خ ؿ اهر ػمـ لااللوػب نف ولػمؾ خلػؿ  ػ  تلاز ػا القػلاى العمالػك  لػن التخ  ػمت 
بملإ ػػػم ك إلػػػػن خلػػػؿ تلاز ػػػا الا ػػػػرلا مت  لػػػن القطم ػػػمت الهالاا ػػػػك ه ػػػث لملػػػػت ا كالاطللابػػػ

اهنػػػػلار لاالرلااتػػػػب الل ػػػػ ب اهابػػػػرا لا ػػػػد  ػػػػسير وػػػػذا  لػػػػن الاشػػػػرلا مت التلالا ػػػػك  ػػػػ  ام ػػػػك 
ك التػػ  تاػػر القطم ػػمت الهالاا ػػك  ماػػك لاالتعلػػ ـ خ لا ػػم. خم ػػك  ػػ  ظػػؿ اهزاػػك ام ت ػػمد 

 .2 عتبر الا در الرل س للدخؿ    لا تلم الهم ربوبب الختمض نوعمر البترلاؿ لاالذم   نم 
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 خلاصة الفصل الأول:
 البشػر ك للاػلاارد اوػتيامرا بايػؿ التعلػ ـ  لػن الإلتمؽ نف الاتعددة اهبهمث نيبتت  قد لاواذا 

 نناعػػت ام ت ػػمدم التاػػر  ػػ  اللظر ػػمت نا ػػا نف ااػػم اوػػتن ا ك خداػػك  ايػػؿ الالػػ  بنملػػب
  لػػن  عػػلاد  ػػملتعل ـ نوػػدا نم تنوػػ د  ػػ  ام ت ػػمد ك للتلا ػػك اناػػم  ػػما   ايػػؿ التعلػػ ـ نف  لػػن
 لاز ػػمدة الإلتمن ػػك لا ػػا  ػػ   وػػنـ نف تبػػ ف إذ الامد ػػك لاغ ػػر الامد ػػك الازا ػػم اػػف بنالػػك اه ػػراد
 امنتاػم   الوػلـ  ػ  لاارتقػملنـ للأ ػراد ال ػه  الاوػتلاى تهو ف     ونـ اام التردم الدخؿ
 لاالترلا ػػمت التقػػر لا قلػػص ام ت ػػمدم اللاػػلا  هػػرز التعلػػ ـ  ػػيف للدلالػػك بمللوػػبك ناػػم ذلػػؾ لاغ ػػر

 ام ت ػػػػػمد ك التلا ػػػػػك  ػػػػػ  التعلػػػػػ ـ ب وا ػػػػػك العػػػػػملـ دلاؿ اعظػػػػػـ ا تر ػػػػػت  قػػػػػد لػػػػػذا امنتام  ػػػػػك
 ه ػث. اهخ رة الوللاات    التعل ـ لانمؿ الاخ  ك اللتقمت ز مدة  لن لا الت لاامنتام  ك

 الاػمؿ نرس  ػف نوا ػك  قػؿ م  ػما  لاالاسولك لالكالاا العمالك القلاة البشرم الامؿ نرس ن بح
    ػػك تهل ػػؿ  ػػ  الرالػػدة الهد يػػك الدراوػػمت بعػػض إلػػن بملإ ػػم ك التلا ػػك  ال ػػمت  ػػ  الاػػمدم
 اػػػػف نايػػػر الااػػػ  التهل ػػػؿ  لػػػن ا تاػػػدت لاالتػػػػ  بملػػػذار لاتخػػػص ام ت ػػػمدم بػػػمللالا التعلػػػ ـ
  ػد لاالوػت لمت الخاوػ لمت  قػدم نف  ػ إل الإشػمرة  نػدر لاام لااللالا التعل ـ ب ف للع  ك اللظرم
 التلا ػػػػػك  ػػػػػ  لاالتعلػػػػػ ـ الترب ػػػػػك تلعبػػػػػ  الػػػػػذم الاب ػػػػػر الػػػػػدلار نيبتػػػػػت التػػػػػ  الدراوػػػػػمت ذرلاة شػػػػػند

 مهػػػظ ه ػػث لااليامل لػػػمت الوػػبع لمت  قػػدم  ػػػ  تتغ ػػر بػػدنت اه اػػػمر وػػذ  نف إم ام ت ػػمد ك
 .اتعلا فال بطملك إلن  سدم بدن التعل ـ    الور ا التلاوا نف ام ت مد لاف
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 تمييد:
 ارهلػػػك بدا ػػػك الػػػذ اهخػػػرى البلػػػداف اػػػف اغ ػػػر  النزالػػػر  ػػػ  التعلػػػ ـ لظػػػمـ شػػػند 

 ام ت ػػػػػػمد ك للتهػػػػػلا  ت لت نػػػػػك لاالإ ػػػػػ همت التطػػػػػػلارات اػػػػػف  د ػػػػػد اموػػػػػتق ؿ
 النزالػػرم ام ت ػػمدم اللاػػلا تطػػلار ذلػػؾ  ػػ   ػػمهبك لاالػػذم لاالو موػػك لاامنتام  ػػك

 التتػػرة لتػػس خػػ ؿ اراػػو  ػػدة لاادخػػمؿ تغ  ػػرات  ػػدة اهخ ػػر وػػذا اػػذلؾ شػػند لاالػػذم
-2001 للتتػػػرة ام ت ػػػمدم الإلعػػػمش د ػػػـ برلػػػماو ايػػػؿ ام ت ػػػمدم اللاػػػلا لػػػد ـ
 اوتاماػػػم النزالػػػر   لالػػػت 2009-2005 اللاػػػلا للػػػد ـ التاا لػػػ  لاالبرلػػػماو 2004
 الإلامل ػػػػػػك البػػػػػػرااو بدا ػػػػػػك اػػػػػػا اموػػػػػػتق ؿ الػػػػػػذ لاالتعلػػػػػػ ـ الترب ػػػػػػك لقطػػػػػػمع اتزا ػػػػػػدا

 اموتامـ ذلؾ لا علاد ا ام ت مد ك للتلا ك لاالخامو ك لاالربم  ك الي ي ك لاالاخططمت
 التلا ػػػك خطػػػط تلت ػػػذ  مبل ػػػك  ػػػعؼ  ػػػ  الرل وػػػ  الوػػػبب بػػػمف الهالااػػػك إدارة إلػػػن

 الاػػػػمورة لػػػػكالعام اػػػػف لااوػػػػتلا مت ن ػػػػداد تػػػػلا ر  ػػػػدـ وػػػػلا لاامنتام  ػػػػك ام ت ػػػػمد ك
 لااوػتلا مت  نللاا ػ  باختلؼ لاتلاو ع  التعل ـ تطلا ر اف بد م امف لالذلؾ ا لاالاسولك

 العمالػػػك القػػػلاى اػػػف الػػػب د اهت منػػػمت لتػػػلا  ر الرل وػػػ  الا ػػػدر التعلػػػ ـ لابم تبػػػمر ا
 الاشػرلاع  ػ  يمبتم ابدوا التعل ـ ا تبر ه ث ام ت مد ك التلا ك خطط لتلت ذ اهزاك

 بػػػػ ف وػػػػلنـ  تػػػػرالاح الػػػػذ ف اهطتػػػػمؿ اػػػػؿ  لػػػػن إنبػػػػمرم لاوػػػػلا مالنزالػػػػر  امنتاػػػػم  
 .  ولك31 لا وللاات5

 الإ ػػػ همت ه ػػػث اػػػف النػػػمزلر  ػػػ  التعلػػػ ـ لاا ػػػا تهل ػػػؿ إلػػػن وػػػلطرؽبه ػػػث  
 لااهخ ػػػر اليملػػػث الابهػػػث ناػػػم التعلػػػ ـا اراهػػػؿ لاختلػػػؼ لااللػػػلا   الااػػػ  لاالتطػػػلار
 .لااردلاد ت  لاتطلار  التعل ـ  لن الإلتمؽ للاا ا خ ص
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 الأول: الانفاق عمى التعميم في الجزائر  المبحث
لارا ػػزة وماػػك  ػػ  بلػػمو الانتاػػا لالر  ػػ ا به ػػث تلتػػؽ  عتبػػر التعلػػ ـ  ػػ  النزالػػر اػػمدة نوموػػ ك 

 الدلالك إلتم م اب را  لن وذا القطمع لاوذا امولتدالال  خ ؿ وذا الابهث
 المطمب الأول : ماىية الإنفاق التعميمي

 :تعريف الإنفاق التعميميأولا: 
 بػػؿ التطػػرؽ إلػػن امو ػػك الإلتػػمؽ التعل اػػ   نػػدر بلػػم التعػػرؼ بشػػاؿ اػػلانز لا ػػمـ إلػػن الإلتػػمؽ 
الهاػػلاا ا لاالػػذم  هػػدد  لػػن نلػػ : "ابلػػ  لقػػدم  قػػلـا بيلتم ػػ  شػػخص  ػػمـ بنػػدؼ تهق ػػؽ لتػػا 
 ػػمـ". لاالػػ   ملإلتػػمؽ الهاػػلاا   عتبػػر نداة وماػػك اػػف ندلاات الو موػػك الامل ػػك التػػ  توػػتخدانم 

إشػبمع الهمنػمت العماػك للانتاػا لاتهق ػؽ نودا ػ . لا ااػف اػف خ لػ  الهاػـ  الهالااك اف ننػؿ
 لػػن اػػدى  عمل ػػك الو موػػمت الهالاا ػػك لا  ػػمس درنػػك ت ي روػػم  ػػ  اللشػػمط ام ت ػػمدم  لا قػػمس 
الإلتمؽ التعل ا  بام  لتؽ  لن العال ك التعل ا ك اف الاارد امل ك الاننك لل ؿ خػدامت توػتنلؾ 

ر اػػدة زال ػػك طلا لػػػك نلا   ػػ رة الاػػدى  ػػػ  العال ػػك التعل ا ػػك تعػػػزز نلا  ػػتـ اموػػتتمدة النػػم  بػػػ
بلمتو تعل ا  ولااو اف اللمه ك الاا ك نلا اف اللمه ك الا ت ػك لابهوػب الاعنػـ اللاوػ ط الإلتػمؽ 
التعل اػ   ايػػؿ  ػػ  اػػؿ اػػم  لتػػؽ  لػػن الشػػ و لته ػ ل  اػػف اػػمؿ لاننػػد لبػػذؿ الاػػمؿ لالهػػلا   ػػ  

ف التعمر ؼ الت  تت د اتنػلـا الإلتػمؽ التعل اػ    اػم لان  اف لانلا  الخ ر لا ااف ه ر ا ما 
 ل :  ايؿ الإلتمؽ التعل اػ   ػ  نا ػا الا ػمر ؼ ذات الطػمبا اللقػدم الاوػتغلك لاالاخ  ػك 
للعال ػػػػك التعل ا ػػػػك لاالتربلا ػػػػك اػػػػف زالا ػػػػك اػػػػلاف التعلػػػػ ـ  ال ػػػػك اوػػػػتيامر ك. ااػػػػم وػػػػبؽ  ااػػػػف نف 

اػؿ اػم  لتػؽ  لػن العال ػك التعل ا ػك اػف  لوتخلص تعر ؼ إنرال  للإلتػمؽ التعل اػ   لػن نلػ :
 .1الاارد امل ك الاننك ل وتيامر  بر  ترة زال ك اع لك بق د اله لاؿ  لن لمتو تعل ا 
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 العوامل المؤثرة في الإنفاق التعميميثانيا: 
بللا  ف اف العلاااؿ؛  لاااػؿ داخل ػك تت ػاف الإطػمر الػداخل    الاامتت ير ز مدة لتقمت التعل ـ 

التعل ا ػػػكا لا لاااػػػؿ خمرن ػػػك تتايػػػؿ  لػػػن لانػػػ  الخ ػػػلاص  ػػػ  اػػػم  ػػػربط التعلػػػ ـ للاسووػػػمت 
 .1بملانتاا اف اللمه ك ام ت مد ك لاامنتام  ك

   العوامل الداخمية : -1
تت ػاف خ لا ػػم العلاااػؿ التربلا ػػك لااختلػػؼ الانػممت الاتعلقػػك بػمهنلار لاباعػػدمت اوػػتخداـ 

 ل   لا ااف تلخ ص وذ  العلاااؿ   ام  ل  : التاللاللان مت التعل ا ك لااوتلا مت الإودار التع
  دار ػػػ فا لا ل ػػػ   ػػػ م اوػػػتلاى ننػػػلار العػػػمال ف بملاسووػػػمت التعل ا ػػػك اػػػف نوػػػمتذة لا اػػػمؿ لااا

 ز مدة    ننلار العمال ف  تبع  ز مدة    اوتلاى اللتقمت التعل ا ك
  ارتتمع اللتقمت التعل ا ك بمرتتمع التلمت العار ك    الاسوومت التعل ا كا 
 مد  لػػػن اللاوػػملؿ التاللاللان ػػػك الهد يػػك لاالاتطػػػلارة  ػػ  العال ػػػك التعل ا ػػك  وػػػموـ  ػػػ  ام تاػػ

 ز مدة اوتلاى الإلتمؽ التعل ا ا
   تدل   دد وم مت العاؿ للأوتمذ لاالاعلـ  ااف نف  ونـ    ارتتػمع اعػدمت الإوػدار  ػ

 العال ك التعل ا ك
 العوامل الخارجية :  -2

بملعلاااػػػؿ الخمرن ػػػك التػػػ  تػػػسير  ػػػ  اوػػػتلا مت الإلتػػػمؽ لا ااػػػف ه ػػػر نوػػػـ اللقػػػمط التػػػ  تتعلػػػؽ 
 : 2التعل ا  اف خ ؿ الا الاف التمل 

 الدخلاؿ الترد ك لاالنػم إلػن ز ػمدة  عتبر ارتتمع الاوتلاى العمـ للدخؿ القلاا  ااسشر لز مدة 
 الإلتمؽ التعل ا ا
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 ارتتػػػػمع اوػػػػتلاى لتقػػػػمت الاع شػػػػ ك للأ ػػػػراد لت نػػػػك مرتتػػػػمع نوػػػػعمر الوػػػػلا لاالخػػػػدامت  ػػػػ  
الانتاػػاا إذ لت نػػك ارتتػػمع وػػذ  اهخ ػػرة تػػزداد لتقػػمت الاع شػػك لاتلػػتو  لنػػم ز ػػمدة لوػػبك الإلتػػمؽ 

 التعل ا ا
  التطلار لاالتقدـ التاللاللان     و مؽ الانتاا  ت ير بملاوتلاى التاللالػلان  التعل اػ  لاالنػم

 ز مدة اللتقمت التعل ا ك
 أقسام نفقات التعميم :  ثالثا: 

 تقمت التعل ـ     طمع الترب ك لاالتعل ـ  لن اللهلا التمل :  ااف تقو ـ لات ل ؼ ل
اللتقػمت النمر ػػك : تشػػاؿ اختلػػؼ اللتقػمت لاالا ػػمر ؼ التػػ  تاػػرر بشػاؿ اوػػتار لاتاػػلاف  لػػن 

  لارة لاط ف: 
 الرلااتب لااهنلار لاالاام آت الخم ك بن لك التدر سا  النمط الأول:

ال ػػػ ملك لاالإ ػػػموة لااػػػراو الابػػػمل   شػػػاؿ الا ػػػرلا مت العماػػػك لاالتػػػ  تخػػػص  الـــنمط الثـــاني:
 .1لااختلؼ ا مر ؼ اللشمط الادرو 

 اللتقمت الإلتمن ك: تت اف اختلؼ الا مر ؼ لااللتقمت الرنوامل ك اليمبتك لاتشاؿ ام
 تامل ؼ الابمل  لااهرض القملاك  ل مو 
  " التنن زات لاالآمت لاالاعدات الاوتخداك لاالت  توتخدـ هاير اف ولك 
  : لاالاراد النم ن ومط القرلاض لا لاالدوم. ا لهك الد لاف 

 تمويل التعميمرابعا: 
شػػػندت ارهلػػػك الوػػػت لمت لاالوػػػبع لمت اػػػف القػػػرف الام ػػػ  تطػػػلارا الهلاظػػػم  ػػػ  لوػػػبك الإلتػػػمؽ 
لاالتالا ػػػؿ التعل اػػػ  لاالترا ػػػز ب ػػػتك نلاور ػػػك  لػػػن اموػػػتيامر التعل اػػػ ا اوػػػتلمدا إلػػػن تقػػػد رات 

لػػدلاؿ اللما ػػك ر عػػت لوػػبك تالا ػػؿ التعلػػ ـ اػػف لوػػبك البلػػؾ الػػدلال  هػػلاؿ تالا ػػؿ التعلػػ ـ لنػػد نف ا
إف تلػػػؾ الاسشػػػرات الخم ػػػك  16.1إلػػػن لوػػػبك  1984لت ػػػؿ وػػػلك  1960بملاملػػػك وػػػلك  2.3

بملإلتػػمؽ لاتالا ػػؿ التعلػػ ـ تبػػرز هق قػػك اهلاللا ػػك  ػػ  تػػد  ـ اموػػتيامر  ػػ  التعلػػ ـ لاالهػػ    اػػك 
                                                           

 1السعودية القاىرة  الدملكة العربية –د. لزمد ابراىيم أو العابدين : مبادي القانون لرجال الاعمال  1
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ـ لالاف التعل ـ  وموـ    إهػداث بمرزة    اوترات ن مت الهالاامتا لا ااف إرنمع ذلؾ اموتام
اللاػػػػلا ام ت ػػػػمدم لا ػػػػلا ر ال ػػػػد العمالػػػػك الاسولػػػػك لاالاتدربػػػػك التػػػػ  تلانػػػػ  للعاػػػػؿ  لػػػػن اوػػػػتلاى 

 .1الاسوومت التم لك    لطمؽ الانتاا
 مفيوم تمويل التعميم -1

ب ػػدد تقػػد ـ تعر ػػؼ اهػػدد لتالا ػػؿ التعلػػ ـ لنػػد تبػػم ف شػػد د بػػ ف البػػمهي ف لاالداروػػ ف  ػػ  وػػذا 
إذ  ػػدات العد ػػد اػػف التعػػمر ؼ التػػ  تلملالػػت تهد ػػد اتنػػلـا تالا ػػؿ التعلػػ ـا لػػذار اػػف  الانػػمؿا
 نوانم: 

 عرؼ تالا ؿ التعل ـ ب ل  : " اؿ ام  وتط ا البلد تعبلت  اف الاارد لخداػك نغػراض لااسووػمت 
 لانننزة الترب ك لاالتعل ـ"

التعل ا ػك امالػك  اام غػرؼ ب لػ : "إ نػمد ا ػمدر امل ػك  ػمدرة  لػن تغط ػك اهت منػمت الاسووػك
 هتن تتااف اف تهق ؽ نودا نم لاروملتنم التربلا ك لاالبهي ك لاام ت مد ك"

ااػػػم  عر ػػػ  بػػػمهيلاف نخػػػرلاف  لػػػن نلػػػ  : "اناػػػػلاع الاػػػلاارد الار ػػػلادة  ػػػ  إطػػػمر التعلػػػ ـ إلػػػػن 
دارة وػذ  اهاػلااؿ  الاسوومت التعل ا ك لتهق ؽ اهوداؼ الت   تع ف تهق قنػم بػملالاارد الاتمهػك لااا

 اانم باتموة"لااوتخد
لا اف نالػك التعػمر ؼ الاقداػك ن ػ  ا  ااػف اوػتخ ص نف تالا ػؿ التعلػ ـ  تعلػؽ بملبهػث  ػف 
اختلػػؼ الاػػلاارد لاالا ػػمدر التالا ل ػػك الايلػػنا لاالعاػػؿ  لػػن تخ   ػػنم للإلتػػمؽ  لػػن العال ػػك 

دارتنم باتموةا هنؿ تهق ؽ اهوداؼ الب داغلان ك لاالعلا ك لنذ  العال ك.  التعل ا ك لااا
 
 
 
 
 

                                                           
 .  46الدهنية. ج.ر. رقم بتضمن جملة من القواعد خاصة بالحياة2006/07/15الدورخ في 06-03القانون العام للوظيفة العمومية  ن 1
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 المطمب الثاني : مصادر تمويل التعميم
تساػػد اهدب ػػمت اللظر ػػك  لػػن لانػػلاد ا ػػمدر تقل د ػػك لاا ػػمدر هد يػػك التالا ػػؿ التعلػػ ـا بػػمدرت 
ملتنمننػػم بلػػداف غرب ػػك لا رب ػػكا اػػا تلانػػ  لاا ػػح  ػػ  الآلالػػك اهخ ػػرة التالا ػػؿ القطػػمع الخػػمص 

لا ػػؿ التعلػػ ـا اهاػػر الػػذم لاترانػػا اوػػمواك الهالااػػك  ػػ  تخ ػػ ص اػػلاارد امل ػػك ملتعػػمش لاتا
 : قلادلم للهد ث  ف اختلؼ ا ما ف تلؾ الا مدرا لا  ام  ل  ت ل ؼ لنم

   المصادر في تمويل التعميمأولا: 
 المصادر التقميدية في تمويل التعميم -1

تتايػػؿ  ػػ  اػػؿ الاػػلاارد اللقد ػػك لاالع ل ػػك التػػ  توػػنـ بنػػم الوػػلطمت الهالاا ػػك لاالاهل ػػك لاالاراز ػػك 
 لا ااف إ  مهنم  لن اللهلا التمل  :لبلد اع فا 

  اومواك الهالااك    تالا ؿ التعل ـ  ػ  النػزو اػف اهاػلااؿ العماػك الات ػالك  ػ  الا زال ػك
 الوللا ك 

 الاومواك الامد ك للولطمت الاهل ك الروا ك لاالشعب ك 
  اوػػمواك الامل ػػك هوػػر الاتادروػػ ف لاالالظاػػمت غ ػػر الهالاا ػػك  ػػ  الإلتػػمؽ  لػػن الت ا ػػذ

بك لاالت  تتخذ  لار لانشامؿ النػم روػلـا دراوػ كا ابػمل  ا تلػمو الاتػبا ا ػمر ؼ الدراوػك لاالطل
 ا1لاالتلقؿ
  تبػػرع الاسووػػمت اللا ت ػػك بقطػػا اػػف اهرا ػػ  ال ػػملح بلػػمو اسووػػمت تعل ا ػػك لاتربلا ػػك نلا

 الاومواك بملتبرع بعملدات تلؾ العقمرات لااهرا  . 
 المصادر الحديثة في تمويل التعميم -2

عػػض الػػدلاؿ العرب ػػك لااللما ػػك لاالاتقداػػك إلػػن التنػػمج ا ػػمدر هد يػػك  ػػ  تالا ػػؿ التعلػػ ـ بػػمدرت ب
لاالت  تايؿ بد   للا مدر الا و ا ك    التالا ؿ لاالإلتمؽ التعل ا ا لاالت  باقت ػموم  تهاػؿ 

 الاتعلـ نزو اف الإلتمؽ التعل ا  لا ااف تلا  هنم لا ؽ ام  ل : 

                                                           
1
�Hamid BALI, "INFLATION et MAL développement en Algérie", OPU, ALGERIE, 1993; p 66 
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 لاالإ ل ا ػػك  ػػ  اػػلح  ػػرلاض التالا ػػؿ تعلػػ ـ تلػػؾ  الالظاػػمت الدلال ػػك بعػػض لعاػػؿ الاهتمنػػك
 الدلاؿ
  الاوم دة الت  تقدانم الدلاؿ ال لم  ك الابرى    شاؿ الح للدلاؿ التق رة ا 
  لاالد الاسوومت التعل ا ك اف رولـا دراو ك  لن وب ؿ الايمؿا  
  الاػػػػػلاارد الامل ػػػػػك الاته ػػػػػؿ  ل نػػػػػم اػػػػػف خػػػػػ ؿ ب ػػػػػا الاػػػػػلاارد لاالخػػػػػدامت الاقداػػػػػك ه ػػػػػراد

 .1ااالانت
 أثر الإنفاق الحكومي عمى قطاع التعميم : الثالث بمالمط
التعرؼ  لن نير الإلتمؽ الهالاا   لػن نداو الادروػ ف لاالطػ با اػف خػ ؿ ام تاػمد  لمهملال

تلا ػذ  ػ  الارهلػك اليمللا ػك  46 لن نداة اموتب مف الالان  لع لك اف الادرو ف العمال ف بهنـ 
   اهم ظك  نللافا اف نبرز لتػملو الدراوػك: الت ا ػد  لػن طملب اف الارهلك النماع ك  86لا

نف ز ػػمدة الإلتػػمؽ الهاػػلاا  لػػ  نيػػر إ نػػمب   لػػن نداو  طػػمع التعلػػ ـا لا ل ػػ  نلا ػػت ب ػػرلارة 
بل ػػػػك التهت ػػػػػك ز ػػػػمدة هنػػػػـ الإلتػػػػمؽ الهاػػػػلاا   لػػػػن التعلػػػػػ ـ العػػػػمل ا لااز ػػػػد اػػػػف اموتاػػػػمـ بمل

 .للاسوومت التعل ا ك
)ا بعلػػػػلااف: تطػػػػلا ر ا ػػػػمدر تالا ػػػػؿ التعلػػػػ ـ النػػػػماع   ػػػػ  2008دراوػػػػك البمهػػػػث طلطػػػػملام (

ا ػػرا التػػ  ناػػدت  ػػ  لتملننػػم  لػػن   ػػلار الإلتػػمؽ الهاػػلاا  لا ػػدـ اتم تػػ  لتغط ػػك اللتقػػمت 
لاالطلػػػب امنتاػػػم   الاتزا ػػػد  لػػػن التعلػػػ ـ العػػػمل  لاالتلاوػػػا الاتزا ػػػد هنػػػؿ تطػػػلا ر الخػػػدامت 

ت تالا ػؿ اب ػرة  ااػف اوػتغ لنم  ػ  و لػك التعل ا كا اام نف النماعمت الهالاا ػك تاتلػؾ إااملػم
 ا مدر تالا ؿ إ م  ك لتغط ك اهت منمت العال ك التعل ا ك.

 لػػػػػػن التعلػػػػػػ ـ لااللاػػػػػػلا  )ا الالاوػػػػػػلااك: "الإلتػػػػػػمؽ الهاػػػػػػلاا 2011دراوػػػػػػك البمهػػػػػػث نلاد ػػػػػػلار (
ام ت ػػػػمدم  ػػػػ  الاػػػػدى الطلا ػػػػؿ هملػػػػك ل ن ر ػػػػم"ا لاالتػػػػ  تلملالػػػػت تهل ػػػػؿ اختلػػػػؼ املعاموػػػػمت 

الابمشرة لو موك الهالااػك  ػ  انػمؿ التعلػ ـ لانيػر ذلػؾ  لػن اللاػلا ام ت ػمدما الابمشرة لاغ ر 
خل ت وذ  الدراوك إلن الت ا د  لن نوا ك تهد د نلاللا ك اموػتيامر  ػ  الانػمؿ التعل اػ  اػا 

                                                           
 (، التربية الدقارنة أسسها وتطبيقاتها، دار صفاء للنشر والتوزيع، الأردن.2013سلمان الخزاعلة )إعداد الباحثان اعتمادا على: أحمد عبد الفتاح الزكي ولزمد 1
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الترا ػػز  لػػن إ ػػمدة تخ ػػ ص الإلتػػمؽ الهاػػلاا  لقطػػمع التعلػػ ـا بنػػدؼ تطػػلا ر اوػػموات   ػػ  
 .1اللالا ام ت مدم

 طور حجم الإنفاق الحكومي عمى التعميم في قطاع التربية فـي الجزائـر خـلال الفتـرة ت أولا:
2019-2010  

 ااف تهل ؿ تطلار هنـ الإلتمؽ الهالاا   لن التعل ـ  ػ   طػمع الترب ػك إلػن إناػمل  اللتقػمت 
 :  2 الآت الوللا ك    النزالر خ ؿ لتس التترة اف خ ؿ الندلاؿ 

إجمالي  حجم الإنفاق الحكومي عمى التعميم في قطاع التربية إلى (: يوضح تطور01الجدول رقم )
 2019-2010النفقات السنوية في الجزائر خلال الفترة: 

 السنوات
حجم الإنفاق بالدينار 

 الجزائري
 إجمالي النفقات

 السنوية
 التطور الإتفاق %

2010 390566167000 237,999,823.000 13,76 / 
2011 569317554000 34343066340000 16.55 45.77 
2012 544383508000 46082504750000 11.81 -4.38 
2013 628664041000 43356144840000 14.50 15.48 
2014 696810413000 47144523660000 14.78 10.84 
2015 746643907000 49722784940000 15.02 7.15 
2016 764052369000 48073320000000 15.89 2.33 
2017 746261385000 45918941961000 16.25 -2.33 
2018 710649926000 45844623233000 15.50 -4.77 
2019 709558540000 49544761536000 14.32 -0.15 

، الصادرة بالجرائد الرسمية لمجميورية 2019-2010المصدر: قوانين المالية الجزائرية لمفترة: 
 .2019-2010الجزائرية الديمقراطية الشعبية لمفترة 

                                                           
 .من نفس القانون10)العمال (الدادة  إن الدعيار الدكرس في القانون العام للعمال ىو الدعيار النوعي : الدولة تضمن الاستقرار و أمن الدهنة لجميع - 1
 وما بعدىا150ص 1981. سنة .الجزائر. معهد الحقوق والعلوم الادارية لسلطة الرئاسية ومظاىرة في الادارة العامة الحديثة. رسالة دكتورة دولة. جامعةد. عمار عوابدي: فكرة ا 2
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) الابػػػ ف ن ػػػ  ا اػػػف خػػػ ؿ اقمرلػػػك تطػػػلار هنػػػـ الإلتػػػمؽ 02 ت ػػػح اػػػف خػػػ ؿ النػػػدلاؿ ر ػػػـ (
اللتقػػمت الوػػللا ك توػػن ؿ ارتتم ػػم طت تػػم  الهاػػلاا   لػػن التعلػػ ـ  ػػ   طػػمع الترب ػػك إلػػن إناػػمل 

اوتارة لااتذبذبك نه ملم    هنـ الإلتمؽ الهالاا   لن التعلػ ـ  ػ   طػمع الترب ػك خػ ؿ التتػرة 
ا لاوذا بم تبػمر   طم ػم اوػترات ن ك لاه لا ػك اناػم  ػاف و موػك الدلالػكا 2019إلن  2010اف 

ال ػمر د لػمر  ػ  وػلك  390رابػك ه ث ارتتا هنـ الإلتمؽ  لػن التعلػ ـ  ػ   طػمع الترب ػك اػف  
ال ػػمر  709يػػـ  ػػلختض  وػػ را إلػػن  1ا2016ال ػػمر د لػػمر  ػػ  وػػلك  764إلػػن هػػلاال   2010

ا لارغـ وذا امرتتمع  بقن هنـ وذا التطػلار بع ػدة اػؿ البعػد  ػف نهنػمـ 2019د لمر    ولك 
 الاخ  ػػػمت التػػػ  تخ  ػػػنم الػػػدلاؿ الاتقداػػػك لابعػػػض الػػػدلاؿ اللما ػػػك لنػػػذا القطػػػمع بػػػمللظر
هوا تػػػ  الإوػػػترات ن ك لابملاقمبػػػؿا  ااػػػف الهػػػد ث  ػػػف ارتتػػػمع هنػػػـ الإتتػػػمؽ  لػػػن التعلػػػ ـ  ػػػ  

%  16.58إلػن  2010%  ػ  وػلك  13.76  طمع الترب ك إلػن إناػمل  اللتقػمت الوػللا ك اػف
ا لاوػػذا بوػػبب ارتتػػمع إ ػػرادات الخز لػػك العالاا ػػك لت نػػك ارتتػػمع نوػػعمر الػػلتطا 2011 ػػ  وػػلك 

ا يػـ  رتتػا تػدر ن م إلػن لوػبك 2012 قػط  ػ  وػلك  11.81إلػن لوػبك % ل تدهرج وذا التطػلار
ا تػلختض وػذ  اللوػبك تػدر ن م إلػن 2017%  ػ  وػلك  16.25% ل  ؿ إلن لوبك  14.50
 لػػػػن التػػػػػلاال ا لاوػػػػذا بوػػػػبب الراػػػػػلاد  2019لا 2018%  ػػػػ  وػػػػلت   14.32% لا  15.50

لهالاا ػػػكا لاالشػػػاؿ ندلػػػػم  ام ت ػػػمدم الػػػذم شػػػند  ام ت ػػػمد النزالػػػرم لاالختػػػمض الإ ػػػرادات ا
 عاػػس بلا ػػلاح ذلػػؾ التغ ػػر  ػػ  لوػػبك الإلتػػمؽ الهاػػلاا   لػػن التعلػػ ـ  ػػ   طػػمع الترب ػػك خػػ ؿ 

 .20192-2010التترة: 
 
 
 

                                                           
 07/ 29بتاريخ 41دة الرسمية رقم الجري2015/07/15.في  الدورخ15-14الذي تم تنفيذه و على سبيل الدثال قانون رقم 2005رنامج رئيس الجمهورية لخطابو في سبتمبر  1

2015  
 2. لرلة الاتحاد العام للعمال الجزائرينٌ سنة–الحوار الاجتماعي  الاتحاد العام للعمال الجزائرين أمام :تحت عنوان2012/05/01تقرير أعده الاتحاد العام للعمال الجزائرينٌ بمناسبة  2
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الإنفاق الحكومً على التعلٌم 
التربوي الى اجمالً النفقات 

 السنوٌة فً الجزائر

يوضح نسبة الإنفاق الحكومي عمى التعميم في قطاع التربية إلى إجمالي النفقات  :(03الشكل رقم )
 .2019-2010السنوية في الجزائر خلال الفترة: 

، الصادرة بالجرائد الرسمية لمجميورية 2019-2010المصدر: قوانين المالية الجزائرية لمفترة: 
 .2019-2010الجزائرية الديمقراطية الشعبية لمفترة 

باػػم نف الإلتػػمؽ العػػمـ  لػػن التعلػػ ـ  ااػػف هوػػمب  الوػػبك اللا ػػك اػػف إناػػمل  الإلتػػمج الاهلػػ ا 
نوػػػامل   لػػػن التعلػػػ ـ اعبػػػرا  لػػػ  بلوػػػبك اللا ػػػك اػػػف لا ايػػػؿ إناػػػمل  الإلتػػػمؽ العػػػمـ النػػػمرم لاالر 
). لاالإلتػػمؽ العػػمـ  لػػن التعلػػ ـ  شػػاؿ الإلتػػمؽ PIBإناػػمل  الإلتػػمج الاهلػػ   ػػ  وػػلك اع لػػك (

دارة العال ػػػػك  الهاػػػػلاا   لػػػػن الاسووػػػػمت التعل ا ػػػػك (العماػػػػك لاالخم ػػػػك  لػػػػن هػػػػ  وػػػػلااو)ا لااا
الخم ػك (الط ب/اهوػر لاغ ػروـ اػف  التعل ا ك لاالتهلا  ت/الإ ملمت الامل ك الاقداك للا ملمت

الا ملػػمت الخم ػػك).  ػػيف تهل ػػؿ هنػػـ الإلتػػمؽ الهاػػلاا   لػػن  طػػمع التعلػػ ـ  ػػ   طػػمع الترب ػػك 
) الاوػتخرنك اػف نػدالاؿ الالاازلػمت 3   النزالر  ااف هومب  اوتلمدا إلن اعط مت الندلاؿ (

 :هلا الآت  لن اللا 2019-2010اللااردة     لاال ف الامل ك النزالر ك للتترة: 
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(: تطور حجم الإنفاق الحكومي عمى التعميم في قطاع التربية إلى الناتج الداخمي 02الجدول رقم )
 الوحدة: دم 2019-2010( في الجزائر خلال الفترة: PIBالخام )

 السنوات
حجم الإنفاق بالدينار 

 الجزائري
التطور في 

 الإنفاق
 نمو الناتج
 % PIsالداخمي الخام 

 PIBلى الإنفاق ا
 

2010 390566167000 / 3.6 3.82 
2011 569317554000 45.77 2.6 5.72 
2012 544383508000 -4.38 3.4 3.42 
2013 628664041000 15.48 2.8 5.18 
2014 696810413000 10.84 3.8 3.33 
2015 746643907000 7.15 3.7 9.06 
2016 764052369000 2.33- 3.6 7.18 
2017 746261385000 2.33- 1.9 8.62 
2018 710649926000 4.77- 2.3 6.55 
2019 709558540000 -0.15 2.4 3.97 

، الصادرة بالجرائد الرسمية لمجميورية 2019-2010:  لمفترةالمالية الجزائرية  قوانين -المصدر: 
 2019-2010الجزائرية الديمقراطية الشعبية لمفترة: 

 ػ  ا نف ولػمؾ تذبػذب اب ػر لااوػتار  ػ  لوػبك الز ػمدة  ػ  ) ن3 تب ف اف خ ؿ الندلاؿ ر ـ (
ا ه ػػػث ارتتػػػا 2019 - 2010هنػػػـ الإلتػػػمؽ الهاػػػلاا  التعل اػػػ   ػػػ  النزالػػػر خػػػ ؿ التتػػػرة: 

ا ن قبػػ  الختػػمض بلوػػػبك 2011لا 2010% اػػم بػػ ف وػػلت   45.77الإلتػػمؽ التعل اػػ  بلوػػبك 
ا 2013%  ػ  وػلك  15.48ا يـ ز مدة    هنـ الإلتمؽ  لو ك 2012% خ ؿ ولك  4.38

ه ػػػث تلاا ػػػؿ امرتتػػػمع  ػػػ  هنػػػـ الإلتػػػمؽ التعل اػػػ  لالاػػػف باعػػػدمت اتلم  ػػػك اػػػم بػػػ ف وػػػلك 
ا لت نػػك لاػػم تتطلبػػ  العال ػػك التعل ا ػػك اػػف اخ  ػػمت د ػػـ اػػمل  تلانػػ  2016لاوػػلك  2013

) 411ا ص: 2015م تلمو اهننزة لااهدلاات ال زاك الاامروك اهلشطك الادرو ك (هنػمزما 
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 تطور حجم الإنفاق 

 ناتج الدخلي الخام 

  PIBالإنفاق إلى 

العاػػػس إ نمبػػػم  لػػػن ارتتػػػمع لوػػػبك الإلتػػػمؽ الهاػػػلاا  إلػػػن اللػػػمتو الػػػداخل  الخػػػمـ اػػػف لاوػػػلا اػػػم 
بػػػرغـ توػػػن ؿ ام ت ػػػمد النزالػػػرم  2017%  ػػػ  وػػػلك 8.55إلػػػن  2012%  ػػػ  وػػػلك 347

 2017ا ااػم وػنلت التتػرة: 2017%  ػ  وػلك 1.9الاا قػك ؿ  PIB1ه عؼ لوبك لاػلا  ػ  
ا لالعػػؿ الوػػبب الػػرل س  ػػ  تلػػؾ التذبػػذبمت ترانعػػم لوػػب ك  ػػ  هنػػـ الإلتػػمؽ التعل اػػ  2019 -

 رنػػػػا ب ػػػػلارة ابمشػػػػرة الترانػػػػا الاػػػػداخ ؿ البترلال ػػػػك للنزالػػػػر لت نػػػػك الختػػػػمض نوػػػػعمر الػػػػلتط 
ا ااػػم وػػبب ر ػػلادة  ػػ  ام ت ػػمد   العػػملا ا 2008لاتػػدا  مت اهزاػػك الامل ػػك العملا ػػك لوػػلك 
. لاوػػلا اػػم  ظنػػر 2019%  ػػ  وػػلك 5.97 إلػػن PIBلاوػػلا اػػم  بػػرر ترانػػا لوػػبك الإلتػػمؽ إلػػن 

 :ندلم  الشاؿ 2نل ك اف خ ؿ الب مف 
يوضح تطور حجم الإنفاق الحكومي عمى التعميم في قطاع التربية إلى الناتج (: 04الشكل رقم )

 2019-2010( في الجزائر خلال الفترة: PIBالداخمي الخام )

رائد الرسمية لمجميورية ، الصادرة بالج2019-2010:  لمفترةالمالية الجزائرية  قوانين -المصدر: 
 2019-2010الجزائرية الديمقراطية الشعبية لمفترة: 

 
 
 

                                                           
1
 J.L. Lheritier, "Les déterminants du salaires", Economie et Statistique n°257,1992.; p31. 

 116.سعيد مقدم الدرجع السابق. ص – 2
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 2019-2010تطلار هنـ الإلتمؽ الهالاا   لن التعل ـ العمل     النزالر خ ؿ التترة: 
 ظنػػر تطػػػلار هنػػػـ الإلتػػمؽ الهاػػػلاا   لػػػن  طػػمع التعلػػػ ـ العػػػمل  إلػػن إناػػػمل  هنػػػـ اللتقػػػمت 

ا اػػػػف خػػػػ ؿ النػػػػدلاؿ 2019-2010لػػػػمت الهالاا ػػػػك للتتػػػػرة: الوػػػػللا ك الاوػػػػتخرنك اػػػػف الالااز 
 :1الاب ف ندلم  الندلاؿ 

يوضح تطور حجم الإنفاق الحكومي عمى التعميم العالي إلى إجمالي النفقات (: 03الجدول رقم )
 2019-2010السنوية في الجزائر خلال الفترة: 

 الإنفاق ةإجمالي النفقات السنوي حجم الإنفاق بالدينار الجزائري السنوات
2010 173483802000 1173483802000 1.70 
2011 212830565000 212830565000 2.14 
2012 277173918000 277173918000 1.77 
2013 270,742,002,000 270,742,002,000 2.18 
2014 300,333,642,000 300,333,642,000 1.51 
2015 312,145,998,000 312,145,998,000 1.63 
2016 310,791,629,000 310,791,629,000 1.80 
2017 313,338,988,000 313,338,988,000 2.97 
2018 264,582,513,000 4,584,462,233,000 2.67 
2019 317,336,878,000 4,954,476,536,000 2.96 

ة ، الصادرة بالجرائد الرسمية لمجميوري2019-2010المصدر: قوانين المالية الجزائرية لمفترة 
 2019-2010الجزائرية الديمقراطية الشعبية لمفترة: 

% وػػنلت خػػ ؿ وػػلك 6.83 لالوػػبك 2014% وػػنلت  ػػ  وػػلك 5.74   تػػرالاح اػػم بػػ ف لوػػبك
ا ه ػػث ارتتػػا هنػػـ الاخ  ػػمت الامل ػػك القطػػمع التعلػػ ـ العػػمل  إلػػن إناػػمل  اللتقػػمت 2018

%ا 6.04 % إلػػن لوػػبك 5.74ا لاوػػذا اػػف لوػػبك 2015الوػػللا ك  ػػ  النزالػػر بدا ػػك اػػف وػػلك 
% اػػ  لن لوػػبك 6.83 بلوػػبك اقػػداروم 2018ل تلاا ػػؿ ارتتػػمع هنػػـ امتتػػمؽ إلػػن غم ػػك وػػلك 

لاا   لػػن التعلػػ ـ العػػمل  إلػػن إناػػمل  اللتقػػمت الوػػللا ك خػػ ؿ تلػػؾ التتػػرةا لالعػػؿ اػػرد إلتػػمؽ هاػػ
                                                           

 .92ص 2010/2009. . الدطبوعات الجامعية سعيد مقدم الوظيفة العمومية بنٌ التطور و التحول من منظور تسينً الدوارد البشرية و أخلاقيات الدهنة . ديوان 1
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وذا امرتتمع ذلؾ اموتامـ الذم نلالتػ  الهالااػمت النزالر ػك الاتعم بػك خػ ؿ تلػؾ التتػرة للقطػمع 
لارغػػـ ذلػػؾ  لالت نػػك ل رتتػػمع الاعتبػػر  ػػ  اػػداخ ؿ الخز لػػك العالاا ػػك للنزالػػر خػػ ؿ تلػػؾ التتػػرةا

وبك الاخ  مت الامل ك لقطمع التعل ـ العمل  إلن إنامل  اللتقمت الوللا ك    النزالػر تبقن ل
غ ر اعتبرةا بؿ لاتعد اػف ن ػعؼ الا زال ػمت الامل ػك الاخ  ػك لنػذا القطػمع اػف  بػؿ الػدلاؿ 
الاتقداك لابعض الدلاؿ اللما ك الت  اوتلا بت الدرلاس لاالعبر اف الدلاؿ الاتقداك التػ  العاػس 

ا بػؿ لانيػر إ نمبػم 1مع التعل ـ العمل  لاالبهث العلا   لن نداووم ام ت مدم ااؿاوتامانم بقط
 لػػػػن اللاػػػػلا ام ت ػػػػمدم لاامنتاػػػػم   للدلالػػػػك لا لػػػػن نا ػػػػا الػػػػمه  اله ػػػػمة اهخػػػػرى لا ااػػػػف 
اوتخ ص العبرة اػف تنربػك ال ػ ف  ػ  انػمؿ تالا ػؿ التعلػ ـ ه ػث  ماػت بعد ػد الإ ػ همت 

% رنس اػػمؿ  80ث العلاػػ ا لتتلػػلاع ا ػػمدر تالا لػػ  إلػػن التػػ  اوػػت النلاالػػب التالا ل ػػك للبهػػ
%  قػػػط اػػػف ناػػػلااؿ الدلالػػػك لت نػػػك إ ػػػ ح لظػػػمـ تالا ػػػؿ العلػػػلـا لاالتاللاللان ػػػم 20الاسووػػػمت لا

لشػػػػػمو اسووػػػػػمت البهػػػػػث العلاػػػػػ  لاتطػػػػػلا ر الوػػػػػلاؽ التقل ػػػػػك ( ػػػػػملحا  ). 120ا ص: 2018لااا
 لا ح لوبك الإلتػمؽ  ):03) ندلم   عاس بلا لاح تلؾ التغ رات: الشاؿ ر ـ (03لاالشاؿ ر ـ (

-2010الوػللا ك  ػ  النزالػر خػ ؿ التتػرة:  الهالاا   لن التعل ـ العمل  إلن إنامل  اللتقػمت
 2الوللا ك    النزالر % الإلتمؽ الهالاا   لن التعل ـ العمل  إلن إنامل  اللتقمت 2019

تػػػػمؽ لا بػػػدلاا نل ػػػػم نف  طػػػػمع التعلػػػػ ـ العػػػمل   ػػػػ  النزالػػػػر  هظػػػػن بلوػػػب اع لػػػػك اػػػػف هنػػػػـ الإل
الهالاا ا بام  ايػؿ نمل ػك اػف اموتاػمـ الهاػلاا  اقمرلػك بملقطم ػمت التعل ا ػك اهخػرىا لاوػذا 

):  لا ػػػح 5ا ااػػػم تظنػػػر نل ػػػم  ػػػ  النػػػدلاؿ ندلػػػم  النػػػدلاؿ ر ػػػـ (2019-2010خػػػ ؿ التتػػػرة 
)  ػػػ  PIBتطػػػلار هنػػػـ الإلتػػػمؽ الهاػػػلاا   لػػػن التعلػػػ ـ العػػػمل  إلػػػن اللػػػمتو الػػػداخل  الخػػػمـ (

إه ػػػػػػمل مت البلػػػػػػؾ الػػػػػػدلال  الاتمهػػػػػػك  لػػػػػػن الالا ػػػػػػا  2019-2010تػػػػػػرة: النزالػػػػػػر خػػػػػػ ؿ الت
: التقر ػػػر العربػػػ  الالاهػػػد للوػػػللاات:  www.dartabankal dawli.or  املاترلالػػػ : =

ا ال ػػمدر  ػػف  ػػلدلاؽ اللقػػد العربػػ ا نبػػلا ظبػػ ا الإاػػمرات العرب ػػك الاتهػػدةا 2010-2019

                                                           
 198مارس 19المجلد  1عدد –جامعة الجزائر كلية الحقوق  –رية للعلوم القانونية والاقتصادية والسياسية الأستاذ أحمد لزيو المجلة الجزائ 1
 بتنظيم و تسينً ىده اللجان و لجان الطعن –الدتعلقة 06/26/ 1984الدورخة في 20و التعليمة رقم 1984/01/14الدورخ في 84-10احكام الدرسوم  2
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م اػػف خػػػ ؿ النػػػدلاؿ ر ػػػـ  ت ػػػح نل ػػػ www.amf.org اتػػمح  لػػػن الالا ػػػا املاترلالػػػ : د.
) ن ػػ  ا نف النزالػػر  ػػد ر عػػت اػػف هنػػـ ام تاػػمدات الامل ػػك الاخ  ػػك لقطػػمع التعلػػ ـ 05(

 لوػػػػػ ل  : % لاوػػػػػذا اقمرلػػػػػك با زال ػػػػػك القطػػػػػمع لوػػػػػلك  2012لا  2011العػػػػػمل  خػػػػػ ؿ وػػػػػلت  
ا لالعػػػؿ اػػػرد ذلػػػؾ اموتاػػػمـ التػػػ  نلالتػػػ  الهالااػػػمت الاتلاال ػػػك خػػػ ؿ تلػػػؾ التتػػػرة لقطػػػمع 2010

علػػػػ ـ العػػػػمل  لاالبهػػػػث العلاػػػػ ا لالت نػػػػك للبهبلاهػػػػك الامل ػػػػك التػػػػ  شػػػػندتنم إ ػػػػرادات الخز لػػػػك الت
الختػػمض طت تػػك  2013العالاا ػػك بعػػد امرتتػػمع الق موػػ  هوػػعمر البتػػرلاؿا ب لاػػم شػػندت وػػلك 

 ػػ  هنػػـ الاخ  ػػمت اػػف الإلتػػمؽ الهاػػلاا   لػػن ذات القطػػمع ن قبػػ  ارتتػػمع تػػدر ن   ػػ  
لا  10.93 2.33بلوػػػػػػػبك % 2016لا 2015ا 2014هنػػػػػػـ الاخ  ػػػػػػمت خػػػػػػ ؿ وػػػػػػللاات 

% للوللاات الي ث  لػن التػلاال ا وػذا املختػمض  ػ  الإلتػمؽ اػف شػ لنم نف  ػسدم إلػن 3.93
لقص الاوػتلزامت لاااتظػمظ  ػدد الطلبػك  ػ  ال ػتلاؼا ااػم  لاا ػؽ اػا دراوػمت  رب ػك تتشػمب  

الو موػػػػك  لاالاا ػػػػلك الػػػػلتس )179ا ص: 2016إلػػػػن هػػػػد اػػػػم اػػػػا هملػػػػك النزالػػػػر (النػػػػلاارما 
الهالاا ػػػػك التػػػػ  نلالػػػػت اوتاماػػػػم بملقطػػػػمع بػػػػرغـ الظػػػػرلاؼ ام ت ػػػػمد ك ال ػػػػعبك التػػػػ  اػػػػر بنػػػػم 
ام ت ػػػمد النزالػػػرم لابدا ػػػك تطب ػػػؽ و موػػػك التقشػػػؼ ام ت ػػػمدما لارغػػػـ شػػػح الاػػػلاارد الامل ػػػك 
لااهػػدلاد تنم إم نف تطػػلار هنػػـ الإلتػػمؽ الهاػػلاا   لػػن  طػػمع التعلػػ ـ العػػمل  تلاا ػػؿ بملز ػػمدة 

% للوػػلت ف  لػػن التػػلاال ا 1.28% لا 0.82بتوػػ ت :  2019لا  2018 ؿ وػػتت  الطت تػػك خػػ
%  3.56لا  2010%  ػػ  وػػلك  1.70لابملاقمبػػؿ لابػػرغـ ارتتػػمع هنػػـ الإلتػػمؽ الهاػػلاا  اػػف 

ا إم نف لوػػبك لاػػلا اللػػمتو الػػداخل  الخػػمـ لػػـ ترتتػػا اي ػػرة. ن ػػف وػػنلت ارتتم ػػم 2017 ػػ  وػػلك 
ا بوػػػػبب 2017%  ػػػػ  وػػػػلك 1.9دة بلوػػػػبك ا لاالختم ػػػػم هػػػػم2014% وػػػػلك  3.8هػػػػدلاد  ػػػػ  

اخػت ؿ تػػلاازف ام ت ػػمد النزالػرم لا ػػعؼ ندالػػ . لاوػػذا اػم  ت ػػح نل ػػم اػف خػػ ؿ الشػػاؿ ر ػػـ 
):  لا ػح هنػـ الإلتػمؽ الهاػلاا   لػن التعلػ ـ العػمل  إلػن 04) الاب ف ندلم  الشاؿ ر ـ (04(

نوا ػك بػػمرزة  2019-2010اللػمتو الػػداخل  نلالػت الهالااػػمت النزالر ػك الاتعم بػػك  لػن التتػػرة: 
لقطػػمع التاػػلا ف لاالتعلػػ ـ الانلػػ ا اػػف خػػ ؿ تخ ػػ ص نمل ػػك اػػف الإ ػػرادات الهالاا ػػك لتغط ػػك 
لتقػػػمت وػػػذا القطػػػمع الاتبم لػػػكا لا ااػػػف تلا ػػػ ح تطػػػلار هنػػػـ الإلتػػػمؽ الهاػػػلاا   لػػػن التعلػػػ ـ 
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وك  لػن لاالتالا ف الانل  ف إلن إنامل  هنـ اللتقمت الوللا ك    النزالر خ ؿ لتس  ترة الدرا
 :1لهلا ام   ت  
إجمالي  (: يوضح تطور حجم الإنفاق الحكومي عمى التعميم والتكوين المينيين إلى04الجدول رقم )

 2019-2010النفقات السنوية في الجزائر خلال الفترة: 
 امتتمؽ % إنامل  اللتقمت الوللا ك هنـ الإلتمؽ بملد لمر النزالرم الوللاات
2010 28498036000 2,837,999,823,000 1.00 
2012 38328953000 3,434, 306,634,000 1.12 
2013 49132225000 4,608, 250,475,000 1.07 
2014 47635070000 4,335,614,484,000 1.10 
2015 49491196000 4,714,452,366,000 1.05 
2016 50803924000 4,972,278,494,000 1.02 
2017 50379263000 4,807,332,000,000 1.05 
2018 47311000000 4,591,841,961,000 1.05 
2019 47840500000 4,591,841,961,000 0.97 

، الصادرة بالجرائد الرسمية لمجميورية 2019-2010المصدر: قوانين المالية الجزائرية لمفترة: 
 2019-2010الجزائرية الديمقراطية الشعبية لمفترة: 

اػلاا   لػن التعلػ ـ لاالتاػػلا ف الانل ػ ف اػا إناػمل  اللتقػػمت اػف خػ ؿ اقمرلػك هنػـ الإلتػػمؽ اله
لوػػتب ف نل ػػم  ػػدـ اوتاػػمـ الهالااػػمت النزالر ػػك  2019-2010الوػػللا ك للنزالػػر خػػ ؿ التتػػرة 

خػػ ؿ تلػػؾ التتػػػرة بنػػذا القطػػمع رغػػػـ نوا تػػ  الإوػػػترات ن كا لااقمرلػػك باػػم تلال ػػػ  الػػدلاؿ الاتقداػػػك 
بم تبػػػمر  گرا ػػػدا اػػػف رلاا ػػػد التلا ػػػك لااهراػػػم لللشػػػمط لاالاي ػػػر اػػػف الػػػدلاؿ اللما ػػػك لنػػػذا القطػػػمع 

ام ت ػػػػمدم للػػػػدلاؿا ه ػػػػث لػػػػـ تخ ػػػػص لػػػػ  الهالااػػػػمت النزالر ػػػػك إم لوػػػػبك تتػػػػرالاح اػػػػم بػػػػ ف 
% الوػػػػ ك ا تاػػػػمدات امل ػػػػك اػػػػف الهنػػػػـ الإناػػػػمل  لللتقػػػػمت الوػػػػللا ك للنزالػػػػر 1.10 %0.97

                                                           
العمومية بدون جدوى بسبب عدم الدصادقة على أخر مشروع  اقترحت السلطات العمومية عدة مشاريع قواننٌ أساسية عامة للوظيفة1999نة إلى غاية س1990نطلاقا من سنة  1

العمومية  سي للوظيفةاقترحت الحكومة قانون أسا2006الشعبي الوطني وبقيت الوظيفة العمومية بدون قانون إلى غاية سنة  من قبل المجلس1999قانون أساسي للوظيفة العمومية 
 على البرلدان الذي تحصل على موافقة الشركاء الاجتماعينٌ
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الإنفاق الحكومً على التعلٌم والتكوٌن المهنٌٌن إلى إجمالً 
 2019 - 2010النفقات السنوٌة فً الجزائر خلال الفترة 

الإنفاق الحكومي على التعليم والتكوين 
المهنيين إلى إجمالي النفقات السنوية في 

 2019 - 2010الجزائر خلال الفترة 

نػػػدا لاغ ػػػر ا لاتعتبػػػر لوػػػب الاخ  ػػػمت  ػػػع تك 2019إلػػػن  2010خػػػ ؿ تلػػػؾ التتػػػرة اػػػف 
ام  ػػػك لاغ ػػػر اشػػػنعك ال ػػػامف اوػػػمواك  طػػػمع التعلػػػ ـ لاالتاػػػلا ف الانل ػػػ ف  ػػػ  إهػػػداث التلا ػػػك 
ام ت ػػمد ك لاامنتام  ػػك للبلػػدا لاوػػ  بنػػذا الشػػاؿ تعاػػس هنػػـ التناػػ ش الػػذم تعػػرض لػػ  وػػذا 

) الابػ ف ندلػم  بلا ػلاح 05القطمع اموترات ن  رغػـ نوا تػ  ام ت ػمد كا لا عاػس الشػاؿ ر ػـ (
  .غ رات الهم لكتلؾ الت

(: يوضح نسبة الإنفاق الحكومي عمى التعميم والتكوين المينيين إلى إجمالي النفقات 05الشكل رقم )
 الحكومي عمى التعميم والتكوين المينيين إلى إجمالي 2019-2010السنوية في الجزائر خلال الفترة: 

 (06المصدر: إعداد المنحنى استنادا إلى معطيات الجدول رقم )
 

لا بػػدلاا نل ػػػم اػػػدى تطػػػلار هنػػػـ الإلتػػػمؽ الهاػػلاا   لػػػن التاػػػلا ف لاالتعلػػػ ـ الانل ػػػ ف إلػػػن اللػػػمتو 
) 7ا اػػػف خػػػ ؿ النػػػدلاؿ (2019-2010)  ػػػ  النزالػػػر خػػػ ؿ التتػػػرة: PIBالػػػداخل  الخػػػمـ (

 :1الاب ف ندلم 
 
 

                                                           
المجلة الجزائرية للعلوم القانونية الاقتصادية والسياسية، كلية 1966جوان  6الدؤرخ في 145/66الدعدل والدتمم للمرسوم رقم 1995أفريل 29الدؤرخ في 126/95صدور الدرسوم رقم  1

 1الجزائر  2رقم 34ر الجزء الحقوق جامعة الجزائ
 



 واقع التعليم والأجور في الجزائرالفصل الثاني:                                                                

42 
 

لناتج (: يوضح تطور حجم الإنفاق الحكومي عمى التكوين والتعميم المينيين إلى ا05الجدول رقم )
السنوات حجم الإنفاق بالدينار  2019 -2010( في الجزائر خلال الفترة: PIBالداخمي الخام )

 الجزائري و التطور في الإنفاق الناتج الداخمي

 السنوات
حجم الانفاق بالدينار 

 الجزائري
% تطور في 

 الاتفاق
الناتج الداخمي 

 (PIBالخام )
% تطور في 

 (PIBالاتفاق )
2010 28,498,036,000 / 3.6 0.28 
2011 38,328,953,000 34.50 2.9 0.39 
2012 49,132,325,000 28.19 3.4 0.31 
2013 47,635,070,000 3.05 2.8 0.28 
2014 49,491,196,000 3.90 3.8 0.55 
2015 50,803,924,000 -2.65 3.7 0.28 
2016 50,379,263,000 0.84 3.6 0.45 
2017 48,304,358,000 4.12 1.9 0.40 
018 47,311,000,000 2.06 2.3 0.55 
2019 47,840,500,000 1.12 2.4 0.29 

 

، الصادرة بالجرائد الرسمية لمجميورية 2019-2010المصدر: قوانين المالية الجزائرية لمفترة: 
  2019-2010الجزائرية الديمقراطية الشعبية لمفترة: 

 ؿ ز ػػمدة اعتبػػرة  ػػ  هنػػـ الإلتػػمؽ الهاػػلاا  ) ن ػػ  ا توػػن05 تبػػ ف اػػف خػػ ؿ النػػدلاؿ ر ػػـ (
اقمرلػػػػك بوػػػػلك  2012لا  2011 لػػػػن التاػػػػلا ف لاالتعلػػػػ ـ الانل ػػػػ ف  ػػػػ  النزالػػػػر خػػػػ ؿ وػػػػلت  

% للوػػػػلت ف  لػػػػن التػػػػلاال ا لت نػػػػك للأوا ػػػػك  28.19% لا  34.50 ا لاوػػػػذا بلوػػػػبت  :2010
هنػػػـ الإلتػػػمؽ  التػػػ  نلالتنػػػم الهالااػػػمت النزالر ػػػك لنػػػذا القطػػػمع خػػػ ؿ تلػػػؾ التتػػػرةا ب لاػػػم شػػػند

ا 2019إلػن وػلك  2013الهالاا   لن ذات القطمع ترانعم اب را لارو  ك خ ؿ الوػللاات اػف 
 لػػن ام ت ػػمد النزالػػرم لاترانػػا  2008لاوػػذا لت نػػك التػػدا  مت اهزاػػك الامل ػػك العملا ػػك لوػػلك 

نوػػػعمر الاهرلا ػػػمتا ااػػػم نيػػػر  لػػػن اػػػداخ ؿ الا زال ػػػك العالاا ػػػك للنزالػػػرا ااػػػم  ظنػػػر التػػػدل  
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لرو ب    تطلار لوب الإلتمؽ  لن التعل ـ لاالتالا ف الال  إلػن اللػمتو الػداخل  الإناػمل   ػ  ا
 2014ا 2010%  ػػػػػ  وػػػػػللاات 0.28النزالػػػػػر خػػػػػ ؿ ذات التتػػػػػرة ا ه ػػػػػث  تػػػػػرالاح اػػػػػم بػػػػػ ف 

%ا لاوذا بػملرغـ 1.9رغـ الختمض لوبك اللالا إلن  2019%    ولك 0.55لالوبك  2015لا
 ك لااااػػ  للبلػػمو ام ت ػػمدم لعد ػػد القطم ػػمت لاػػم  لتنػػ  اػػف اػػف ا تبػػمر   طم ػػم نػػد اوػػترات ن

الاارد بشر ك انل ك اسولك لشغؿ العد د اف اللاظػملؼ التقل ػك الا دال ػكا لا ااػف نف  وػنـ بشػاؿ 
 عػػمؿ  ػػ  تهق ػػؽ اللاػػلا ام ت ػػمدم للدلالػػك إم نف ذلػػؾ لػػـ  شػػتا لػػ  لػػدى الهالااػػمت النزالر ػػك 

خ ؿ ر ا الاخ  مت الامل ك لػ  خػ ؿ تلػؾ التتػرة اػف الت  لـ تلال  ل  نوا ك ا ت مد ك اف 
 1) الاب ف ندلم 06. لا ت ح ذلؾ نل م اف خ ؿ الشاؿ ر ـ (2019إلن  2013

(: يوضح حجم الإنفاق الحكومي عمى التعميم والتكوين المينيين إلى الناتج الداخمي 06الشكل رقم )
 .2019-2010( في الجزائر خلال الفترة: PIBالخام )

 (05المنحنى استنادا إلى معطيات الجدول رقم )الطمبة بالاعتماد عمى صدر: إعداد الم
لااػػف خػػ ؿ تهل ػػؿ اعػػدمت تطػػلار اوػػتلاى الإلتػػمؽ الهاػػلاا   لػػن التعلػػ ـ  ػػ  النزالػػر خػػ ؿ 

ا نف النزالر تلال  نوا ك الخت ك غ ر ذات نلاللا ك للقطم مت التعل ا ػك 2019-2010التترة 
مل  لاتالا ف ال )ا لاوذا هوػب اػم  خ ػص لنػم اػف ا زال ػمت هالاا ػك الي يك (ترب كا تعل ـ  

لاالتػػ  تعتبػػػر لوػػػبك اتدل ػػػك اقمرلػػك ببػػػم   القطم ػػػمت اهخػػػرى ايػػؿ الػػػد مع لاالداخل ػػػك. لاولػػػم  ػػػتـ 
                                                           

 3. الدعارف ص دار1967الأستاذ فؤاد لزمد مهنا: سياسة الوظائف العامة و تطبيقاتها في ضوء مبادئ علم التنظيم الإداري  1
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الت ا ػػد اػػف خػػ ؿ تهل ػػؿ الاعط ػػمت لااللتػػملو الاب لػػك بملنػػدالاؿ ن ػػ  ا نف القطم ػػمت التعل ا ػػك 
ترات ن ك تهظػػػػن بمهلاللا ػػػػك  ػػػػاف اوتاماػػػػمت الهالااػػػػمت  ػػػػ  النزالػػػػر م تعتبػػػػر  طم ػػػػمت إوػػػػ

ااػم نف تػدل  لوػب املتػمؽ إلػن اعػدمت اللػمتو الػداخل  الإناػمل   النزالر ك خػ ؿ تلػؾ التتػرة
    طم مت التعل ـ النزالر ك  برر  عؼ اردلاد ك وذ  القطم مت لاالختمض لوب اوػمواتنم 

لػػدة  ػػ  التعلػػ ـ لاالتػػ  تعتبػػر وػػذا القطػػمع  ػػ  اللاػػلا ام ت ػػمدم للدلالػػك لاوػػذا بعاػػس الػػدلاؿ الرا
 طم ػػم اوػػترات ن م تخ ػػص لػػ  ا زال ػػمت اب ػػرةا لاباػػم  نعػػؿ التعلػػ ـ  وػػنـ بلوػػب اعتبػػرة  ػػ  

 .1الر ا اف اعدمت اللالا ام ت مدم    وذ  الدلاؿ
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 المبحث الثاني: تطور نظام الأجور في الجزائر 
 تعميم في الجزائر المطمب الأول : لمحة تاريخية عن ال

ن ػػبح التعلػػ ـ وػػاك لع ػػر اليػػلارة التاللاللان ػػك لاالاعر  ػػكا لاالتػػ  ن ػػبهت نوػػـ خػػلااص القػػرف 
الهمدم لاالعشر فا لاالإلومف التم ػؿ  ػ  وػذا القػرف وػلا الإلوػمف اتعػدد الانػمرات لاالقػمدر  لػن 

ف  بط و موك التعل ـا لاام تامد  لػن النن ػك إ ػ ح لاا ػهك لالػ س انػرد  التعلـ الدالـ. لااا
تر  ػػاا وػػ هدث هتاػػم إ ػػ هم هق ق ػػم  ػػ  بل ػػك التعلػػ ـا هف إ ػػ ح لظػػمـ التعلػػ ـ وػػ ترز بػػ  

 ر ب ن   اتاراا لان تقد نللم    اللهظك الت  لقدر   نم العلـ لانوؿ التعل ـ هؽ 
 دروـ ول بح ناك رالدةا لاللف امف التتر ط   نام    الام   نر اكا  يل     الهم ػر نشػد 

 لاوتقبؿ نابر إيام. نرام لا   ا
نخػػذت النزالػػر  لػػن  متقنػػم انمل ػػك التعلػػ ـ  ػػ  ام ػػك اهطػػلاارا اػػا الاوػػسلال ك  لػػن الإشػػراؼ 
لاالاتمبعػػك الامل ػػك لام ػػك البهػػلاث لاالاشػػمر ا لاالبعيػػمت العلا ػػك؛ لاالاعػػرلا ت ف ال ػػلـا بػػلازارة الترب ػػك 

 .لاالتعل ـا لالازارة التعل ـ العمل  لاالبهث العلا 
 ميم في الجزائر قبل الاحتلال الفرنسي لمجزائروضعية التعأولا: 

اػػم القطعػػػت اوػػ رة التعلػػػ ـ بػػملنزالر لااػػػم العػػدات الاػػػدارسا لام  لػػت العلم ػػػك بػػملعللـا لاالتلػػػلاف 
لاالآداب    نا ا الدلاؿ الإو ا ك الاتعم بك  لن هاانما  لػـ تػزؿ الاوػمند  ػ  الاػدف هم لػك 

نماعػك للاشػم خ لاالطلبػكا لاالنػـ بػذللاا ننػلادوـ  ػ   بمهومتذة لاالت ا ذا لالـ تزؿ الزلاا م بػملقرى
الإلاػػمـ بػػملعللـا لالشػػروما لاهتػػن التعلػػ ـ العػػمل  لػػـ  اػػف اناػػ   ػػ   نػػد النزالػػر العيامل ػػكا  قػػد 
اػػػمف لػػػ  لظػػػمـ خػػػمص  تاتػػػؿ بػػػ  انلػػػس بعم ػػػاك النزالػػػرا اسلػػػؼ اػػػف اتتػػػ ف لا  ػػػمة املا ػػػك 

العػمل ا ااػم اػمف الانلػس  قػلـا اقػمـ  لاهلت كا  راو   م   الق ػمةا لاوػلا بالزلػك اػد ر التعلػ ـ
 .1الانلس اه لن للنماعمت الع ر ك
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 وضعية التعميم في الجزائر أثناء الاحتلال ثانيا: 
اشالك اب رة بمللوػبك للاوػتدار الترلوػ ا   1830امف التعل ـ الذ ال لـا اهلاؿ ل هت ؿ ولك ا

وػؿ لعلػـ النزالػر  ف  :لاع ػلكه ث هملاؿ  ػدد اػف الوموػك الترلوػ  ف إ نػمد النػلااب للوػساؿ ا
لإيبػػمت لظر ػػك:  رلوػػم همالػػك اشػػعؿ اله ػػمرة لاالر ػػ ا نـ لنن ػػؿ النزالػػر  فا لالتتػػمدى بملتػػمل  
اوتتم ك اهتالك لاالتتم ك هتا ك. لذا  الت  رلوم  لن اهمربػك التعلػ ـ لاخم ػك  لػلـا العرب ػك 

الػذ  ػرلافا لانغلقػت لهػلا  لا للـا الشر عك الإو ا كا  ق ت  لن الارااػز اليقم  ػك  ػ  النزالػر
نلؼ ادروك ابتدال ك لايمللا ك؛ لانشمع دخلاؿ الترلو  ف إلػن اهلاوػمط العلا ػك لااهدب ػكا ا ػطرابم 
شػد داا  ننػر اعظػـ اهوػمتذة اه ػذاذ ارااػزوـا لاهراػت نن ػمؿ  د ػدة اػف الت علػ ـا لاػف  رلوػم 

ن بعػػػض العلػػػلـا  ماػػػت  ػػػ  اػػػم بعػػػد بتػػػتح بعػػػض الاػػػدارس لتعلػػػ ـ اللغػػػك الترلوػػػ كا إ ػػػم ك إلػػػ
 .لاالآدابا لاالنم بمللغك الترلو ك

 وضعية التعميم في الجزائر بعد الاستقلالثالثا: 
 الننػػػؿ بعػػػد اموػػػتق ؿ ابمشػػػرةا لااننػػػت النزالػػػر اشػػػماؿ  د ػػػدة ايػػػؿ: التخلػػػؼ امنتاػػػم  ا

نلالنػػم ارهلػػك  :اها ػػك...لاارت الالظلااػػك التربلا ػػك بعػػد اموػػتق ؿ بػػ ربا اهطػػمت وماػػك رل وػػ ك
ه ػػػػث ل ػػػػبت نلاؿ النلػػػػك لاطل ػػػػك لإ ػػػػ ح  1970إلػػػػن  1962 س لااوػػػػتعمدة النلا ػػػػك: الت وػػػػ

التعل ـا يـ الارهلك الت  ت ووت   نػم الالظلااػك التربلا ػكا   لااػمف اػف نلاللا متنػم تعر ػب التعلػ ـ 
؛ لاتلتنػػم ارهلػك إ ػػ همت النملػػب الن الػػ  للالظلااػػك  1980إلػػن  1979لانزنرتػ ا اػػف وػػلك 

ا لا  نػػػم تػػػـ 2000إلػػػن  1980التعر ػػػب لانػػػزارة التعلػػػ ـ اػػػف وػػػلك  التربلا ػػػكا لااوػػػتاامؿ اوػػػ رة
تل  ب لنلك إ  ح التعل ـ اهومو ؛ لابعدوم برزت ارهلك املتتػمح لاالخ خ ػكا اػف وػلك 

ا لا  نػػػػػم تػػػػػـ تل ػػػػػ ب لنلػػػػػك إ ػػػػػ ح التعلػػػػػ ـ الػػػػػ ا لااػػػػػف نوػػػػػـ اظػػػػػمور 2012إلػػػػػن  2000
دراج اػػػمدة الترب ػػػك العلا ػػػك   الإ ػػػ همتا إدراج اللغػػػك الترلوػػػ ك اػػػف الوػػػلك اليمل ػػػك ابتػػػدال  ا لااا

لاالتاللاللان ػػم الػػذ الوػػلك اهلالػػن ابتػػدال ا لاالتاتػػؿ بملبعػػد اهاػػمز غ ا ااػػم  ر ػػت وػػذ  الارهلػػك 
تنوػػػ د بعػػػض الإ ػػػ همت لاالتغ  ػػػرات لاالتعػػػد  ت النماػػػك للالػػػموو لاالاقػػػرراتا لا ػػػتح البػػػمب 

ك وػػذ  نيػػمرت نػػدم هػػمدا للخػػلااص ل وػػتيامر  ػػ  نملػػب التعلػػ ـ. إ ػػ همت الالظلااػػك التربلا ػػ



 واقع التعليم والأجور في الجزائرالفصل الثاني:                                                                

47 
 

لاتطب ػؽ تلا ػ مت   2000الذ نف اخت ر ابف زاغلا رل وم للنلك إ  ح الالظلااك التربلا ك ولك 
دلاف ارلار   بر الاسووػمت الدوػتلار كا لادلاف الم شػت   ػ  البرلاػمف اػف طػرؼ لػلااب الشػعبا 
ك لا ػػػد اتنػػػـ ن  ػػػمو اػػػف لنلػػػك إ ػػػ ح الالظلااػػػك التربلا ػػػكا لا لػػػن رنوػػػنم ابػػػف زاغػػػلا الادروػػػ

النزالر ك ب لنم ا ػدر تخػر و الإروػمب  فا هف الموننػم اتبػت بمللغػك العرب ػك لانلنػم ذات طػمبا 
د ل ا ب لام الترلو ك    لظػروـ وػ  ا ػدر الهدايػك لاالتلػلا ر لاالتقػدـ العلاػ  لاالتطػلار التقلػ ا 
تػػـ  اػػمف نف  ػػتح تقر ػػر ابػػف زاغػػلا البػػمب لااوػػعم ناػػمـ إ ػػمدة  رلوػػك الادروػػك النزالر ػػكا بعػػد نف 

 .  11962تعر ب اؿ اراهلنم الذ اموتق ؿ  مـ 
هػػػمؿ الاسووػػػمت التعل ا ػػػك الخم ػػػك بػػػملنزالر لاواػػػذا بعػػػد نف تعػػػلاد النزالر ػػػلاف  لػػػن التعلػػػ ـ 
الانمل  ط لػك العقػلاد الام ػ كا شػندت نزالرلػم الهب بػك  ػ  الوػللاات اهخ ػرة التشػمرا للاػدارس 

غ رات اب رة لانزامت  د ػدة بدا ػك وػذا القػرفا الخم كا لاوذا لت نك لام شند  العملـ ب ور  اف ت
لاالت  نيػرت بشػاؿ ابمشػر لاغ ػر ابمشػر  لػن اػؿ  2001وبتابر  11بعد ونامت  لابمهخص

الا ػػمد ف: ام ت ػػمد كا الو موػػ كا اليقم  ػػكا امنتام  ػػك... داخػػؿ الػػدلاؿ باػػم  ػػ  ذلػػؾ النزالػػرا 
التعل ا ػػكا وػػذا الإ ػػ ح  ه ػػث تنلػػن ذلػػؾ  ػػ  اظػػمور اػػف ب لنػػم إ ػػ ح الالظلااػػك التربلا ػػك

الذم لـ  اف نوموػم لمبعػم اػف شػعلار داخلػ  بلاانػب الابػمدرة إلػن الإ ػ ح لاالتغ  ػرا بػؿ اػمف 
لت نػػك  ػػغلاط خمرن ػػك اػػف  بػػؿ:  رلوػػم لاالػػلاا الػػـ. اهار ا ػػك اػػف ننػػؿ التعػػد ؿ  ػػ  الالػػموو 

إلػن  ػغلاط  لاالاقررات الدراو كا بم تبمروم اوللالك  ف نملب ومـ  ػ  لشػ ة الإروػمبا إ ػم ك
 ػػلدلاؽ اللقػػد الػػدلال   لػػن النزالػػر لتختػػ ض اللتقػػمت العالاا ػػك  ػػ  شػػتن القطم ػػمتا باػػم  ػػ  
ذلؾ الا داف التربلام لاالػد لاة إلػن خ خ ػتنما لاالػذم تػزااف اػا نزاػك الاػدارس العالاا ػك اػف 
ااتظمظنػػم لا ػػعؼ اوػػتلاى الته ػػ ؿ الدراوػػ    نػػما لاارتتػػمع لوػػبك التوػػرب الادروػػ  النػػم... 

لاؼ الداخل ػػك لاالخمرن ػػكا ندت بعػػدد اػػف الػػدلاؿ العرب ػػك إلػػن إ ػػمدة لظػػر شػػمالك  ػػ  وػػذ  الظػػر 
اختلػؼ االالػػمت العال ػك التعل ا ػػكا لااا وػمح الانػػمؿ ناػمـ التعلػػ ـ الخػمص.  ملهالااػػك النزالر ػػك 
ننبػػػرت  لػػػػن املوػػػػهمب التػػػدر ن  اػػػػف اهتاػػػػمر لاد ػػػـ الاي ػػػػر اػػػػف القطم ػػػمت التػػػػ  نلناػػػػت 

                                                           
1
�Jean-Michel Cousineau, "Economie du travail", Gaétan Morin, Canada, 1981; p 113. 
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ب التعلػ ـ الػ  لاهتػن العػمل  الػ ا ناػمـ اوػتيامرات القطػمع الخػمصا الخز لك العماكا لتتػتح نبػلاا
   خطلاة غ ر اوبلا ك لا مداك للانتاا النزالرما لاالاومر ك    إ  ح الالظلااك التربلا ػك 

لاالتػ  ت ػالت  ػ  نوػـ بللادوػم  ػتح الانػمؿ للخػلااص اػف ننػؿ إلشػمو اسووػمت  2003ولك: 
بيلشػػمو نماعػػمت خم ػػكا اػػف رنػػمؿ  الخػػمص لا ػػررت الوػػامح للقطػػمع خم ػػك للترب ػػك لاالتعلػػ ـ

ن اػػػمؿ نايػػػػمؿ: رلػػػ س التػػػػدى الاسووػػػمت الاقػػػػرب اػػػف الخم ػػػػك رلاانػػػم اب ػػػػراا ه ػػػث ن ػػػػبح 
اهلال مو  ت للاف تعل ـ نبلملنـ   نم بدؿ الادارس الهالاا كا بهيػم  ػف  ػتمت لاشػرلاط اع لػكا 

اامل ػػػػك اتمبعػػػػك نهػػػػلا  النـ بخػػػػ ؼ النػػػػم امل ػػػػبمط  ػػػػ  اللا ػػػػت لاتطػػػػلا ر انػػػػمرات الت ا ػػػػذا لااا
الاػػػػدارس الهالاا ػػػػك؛ لارنى   ػػػػ  اخػػػػرلاف للا ػػػػم اػػػػف العػػػػلادة إلػػػػن الانتاػػػػا الطبقػػػػ : اهغل ػػػػمو 
لاالتقراوا ه ث و  بح التعلػ ـ هاػرا  لػن نبلػمو الػذلاات . التعلػ ـ النػماع   ػ  النزالػر: ت ػـ 

) اسووػػػك للتعلػػ ـ العػػػمل ا الاز ػػك  لػػػن يامل ػػػك 63الشػػباك النماع ػػػك النزالر ػػك ي يػػػك لاوػػتلاف (
) نماعػػػك لا شػػػرلاف 27) لام ػػػك  بػػػر التػػػراب الػػػلاطل ا لات ػػػـ وػػػبعك لا شػػػرلاف (48ربعػػػ ف (لان
 ل ػػػػػم  ) اػػػػػدارس04) ادروػػػػػك لاطل ػػػػػك  ل ػػػػػم لانربعػػػػػك (12) اراػػػػػزا نماع ػػػػػم لاايلتػػػػػم  شػػػػػر (20(

) ااػػػم تلانػػػد اػػػدارس لااعموػػػد تخ ػػػا للا ػػػم ك  طم ػػػمت لازار ػػػك خػػػمرج  طػػػمع 10للأوػػػمتذة. (
  لػـ ت خػذ  ػ  الهوػبمف وػذا الاػـ النملػؿا بػؿ رغبػت  ػ  التعل ـ العمل ا إف لازارة التعل ب العمل

اوػػتقطمب نابػػر  ػػدد اػػف الطلبػػك  اػػمف ذلػػؾ الاػػـ النملػػؿ لاالغيمل ػػك لاااتظػػت الاػػدرنمت لام زللػػم 
لعمل  اف و موك التر  اا لاالتقلت  دلاى اماتظػمظ لاالتوػ ب لاالتوػرب لااؿ اػف التعلػ ـ العػمدم 

 ك    النزالر لا ؽ ارهلت ف: إلن التعل ـ العمل ا لاتتـ الدراوك النماع 
توػان التاػلا ف   ػ ر الاػدىا لاادتػ   الأولـى:ارهلك التدرج الت  تلقوػـ بػدلاروم إلػن اػرهلت ف: 

 ) وللااتا 03(
) وػػللااتا 07) إلػػن (05) لا (04ارهلػػك التاػػلا ف طلا ػؿ الاػػدىا لاتتػػرالاح ادتػػ  بػػ ف ( والثانيــة:

 لت ف اتتمل ت ف: لاذلؾ هوب التخ ص؛ يـ ارهلك ام بعد التدرجا لاو   لن اره
) وػػػلت ف اهػػػد ندلػػػن  اػػػم  ػػػلاؽا لاارهلػػػك الػػػداتلارا  02ارهلػػػك الامنوػػػت ر لااػػػدتنم اػػػف ( الأولـــى

 ) وللاات اهد ندلن  ام  لاؽ. 03تالاف ادة الدراوك   نم اف (
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نف  اػػلاف طر قػػم اخت ػػراا نرادت اػػف خ لػػ  الدلالػػك تػػلا  ر ا ػػمر ؼ دراوػػك ن ػػداد اب ػػرة اػػف 
كا لاالوامح للطلبك بدخلاؿ انػمؿ العاػؿ اباػرا؛ لاػف  ػ  الاقمبػؿ لػـ الطلبكا بمختزاؿ  ترة الدراو

 تلػػػؽ وػػػسمو الطلبػػػك تعل اػػػم للا  ػػػم  ػػػذارا هلػػػ  لػػػـ  اػػػف لاػػػسطر نـ القػػػدرة  لػػػن إ طػػػمو تاػػػلا ف 
لػػلا  ا لالػػـ  ػػتـ تن لػػتنـ لػػذلؾ إط  ػػما لاوػػذا الػػ  ننػػؿ ب وا ػػك العلػػلـا الب داغلان ػػك التػػ   نػػب 

ف لنػػمح نػػزو اعتبػػر اػػف الالظلااػػك العلا ػػكا م نف لوػػعن الوػػع  إل نػػم لاالترا ػػز  ل نػػما ل ػػام
لتطب ؽ و موك: د     خذ شنمدة د    ارا بػؿ بػمت الاوػسلاللاف  روبػلاف الناع ػمت الط ب ػكا 
وػػذ  اهخ ػػرة تعتاػػؼ اػػف هػػػ ف الآخػػر ناػػمـ نبػػلااب النماعػػػمتا لاتغلقنػػم لتتػػرات زال ػػك طلا لػػػكا 

 تالقػػلالنـ لا ػػد  الهػػلاف ن  ػػمو تلػػؾ  لوػػبب نلا لآخػػرا  بػػمت الاوػػسلاللاف  روبػػلالنـا لااػػف ياػػك
الناع ػػػمت الط ب ػػػك لقمطػػػم لاشػػػنمدات لاالم ػػػب لا ... لا تغم ػػػلاف  ػػػف اي ػػػر اػػػف ت ػػػر متنـ 
الطملشػػػػػك. لاواػػػػػذا ن ػػػػػهن التعلػػػػػ ـ  ػػػػػ  ب دلػػػػػم  لػػػػػتو طلبػػػػػك اتخػػػػػرن فا م  وػػػػػتط علاف هػػػػػؿ 

بػػػؿ  الإشػػػامل مت التػػػ  تقػػػمبلنـ  ػػػ   النػػػـ لام  وػػػتط علاف إلنػػػمز ن اػػػملنـ امنتام  ػػػك باتػػػموةا
تتشػػت اظػػمور  وػػمد م ه ػػر لنػػما بوػػبب تبػػلاو وػػسمو الم ػػب تلػػلاو بهالنػػم النبػػمؿ   هالنػػم 
وػػػسمو اهغ ػػػمر ال ػػػغمرا ه ػػػث  تخػػػرج اػػػلنـ الاعلاػػػلاف لااهوػػػمتذة لااهطبػػػمو لاالق ػػػمة لااهلاػػػك 
لاالإدار لاف لاالانلدولاف لاولـ نرا... لاالنـ  لن ذات اللات رة لالتس اللنو إم  لػ  ؛ إلػ  تلااطػس 

قػػملا ف  لػػن التعلػػ ـ العػػمل   ػػ  ب دلػػما لاالطلبػػك الػػذ ف بػػمت وانػػـ ته ػػ ؿ الػػدبللـا  قػػطا بػػ ف ال
اام  نعؿ الشػنمدات الاقداػك لنػـ دلاف   اػكا بػؿ بمتػت الق اػك امنتام  ػك للشػنمدة  ػ  تػدولار 
اوتارا لان بح التلدر لاالتلا ت  لن النماع  ف شملعم لدى العماػك بلػ  الخم ػك. لاذلػؾ ن  ػم 

 ف إلػػن امتامل ػكا لا لػن  قل ػػك اللنػمح الا ػالاف دلاف الق ػػمـ بػ م اننػلاد  اػػرم د ػا الاتادروػ
  1نيلمو الدراوك.

 
 

                                                           
جوي ليا 18و صدر قانون SMIFالحد الأدنى الدهني الدضمون   الدتعلق بالاتفاقيات الجماعية أنشأ لجنة عليها كلفت بدراسة ميزانية نموذجية لوضع1950فبراير 11صدر قانون  1

 .وارتبط الأجر بالأسعار وقياس السلع. وارتبط بذلك الحد الأدنى الدهني الدضمون بتكاليف الدعيشة ص بالسلم الدتحرك تحت ضغط النقاباتالخا1952
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 .المطمب الثاني : تعريف الأجر ومكوناتو
 . التعريف الفقييأولا: 

 التػ  ربطػت اهنػلار لاالارتبػمت باتنػلـا العبلاد ػك التػ  تنعػؿ التقل د ك اللظر متاوتبعد التقنمو 
إف الالاظػؼ  لػن هػد  .بػملقلام الػذم  الػؾ الاػمؿ لاالوػلطك ال ع ؼ بع كبملتالعماؿ لاالالاظؼ 

  بح ااتوبمف لولطك الرغبك  ػ    لدام  خ ا لقمللاف اللاظ تك العالاا ك ''''دلان  التق   تعب ر
شخ ػػػ مف للالاظػػػؼ لاػػػف انػػػرد وػػػلطك  اله ػػػلاؿ  لػػػن ارتػػػب لااا ف وػػػذا اهخ ػػػر م  اػػػلاف هقػػػمف 

خز لك العالاا ك للدلالك بابلػ  اعػ ف اػف اللقػلاد لاولػم إف الالاظؼ ولا دالف هق ق  لل .الا لا  ك
 الاف اتاتعمف بهؽ شخ ػ   ػ  ارتبػك  لػدام   مهب هؽ شخ   هق ق  إف الالاظؼ  الاف

لػـ   ػا   مهوػتمذ . لن اشؼ اهنلار الت  تد ا اؿ شػنر  علف لا  اشؼ  ف إرادت  بتلا  ع 
تبر الارتب اللاو لك التػ  تنعػؿ  ع تعر تمف للأنر نلا للارتب لال   تتؽ اا تتا ر ''دلان ''به ث
لابػذلؾ  اػلاف  ػ  رن ػ  الارتػب لػ س  الالاظؼ  هتتظ بااملك انتام  ك ااقمبػؿ لاراػز  االاظػؼ

 .الاسذاة ننراف نلا اد لا مف  الاف اقمبؿ الخداك
لانف الدلالػػك تهتراػػ  لاتعمالػػ  هوػػلمف  بػػ ن ر لانلػػ  لػػ س الاػػك الارتػػب تعلػػ  اعمالػػك الالاظػػؼ

طب ػػػك بػػػملآخر ف  وػػػموـ  ػػػ  التلا ػػػك النام  ػػػك  ف  ػػػ     ػػػكلات ػػػاف لػػػ  العػػػ ش الاػػػر ـ ل اػػػلا 
نػمو اػف  لا علػؿ ''   ػداؿ'' الا تػ   ػ  ن  ػل ك الارتػب  ػف اهنػر اػلاف وػذا اهخ ػر .لاالانتاػا

 ػسنرلاف الالػح اقمبػؿ اه اػمؿ غ ػر  الالح ه ػث اػمف الرلااػمفsel ال ت ل ك الاشتقك اف الاك 
لاتنػدر الإشػمرة اػذلؾ  . ػسنر باا ػك اػف الالػحلانطلؽ  لن اهن ػر الاػك نم الػذم  ذات الق اك

لاػػػف تهد ػػػد  لعلم ػػػػر لا  لػػػ س ند ػػػداف  اػػػػم وػػػبؽ ''إلػػػن اػػػم تلا ػػػؿ إل ػػػ  التق ػػػػ  ''دم للابػػػمد ر
القمللال ػػك اػػم وػػلا إم  ل ػػر  خ ػػملص الارتػػب لا اهنػػر به ػػث نف امنػػر اػػف ه ػػث طب عتػػ 

ف الارتب  .1اف الاراز القمللال  لاال له  للالاظؼ لااا
 
 

                                                           
 ثم تقرر بعد ذلك الحد الأدنى للأجور و الدرتبات مرجع سابق  1
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 الأجر مكوناتثانيا: 
الابمشػر  إف االالمت امنر اتللا ك هف امنر  ال ك اعقدة لنم اعط مت ارابك:  لانػد اهنػر

 لا التعلا  ػمت لا الغ ر الابمشر لا  لاند اهنر اهدلن اللاطل  الا الاف لااهنر اهوموػ  ا
 . لاند اهنر اليمبت لااؿ ذلؾ  ملـ  لن ابمدئ اعل ك

 الاجر المباشر و غير مباشر -1
 غ ػػر اتوػػملا ك بوػػبب  ػػدـ توػػملا نم  ػػ  الاوػػمواك  ػػ  الػػدخؿ الػػلاطل :  ػػد  اػػلافإف اهنػػلار 

إف هوػػمب الػػدخؿ  الالاظػػؼ  ػػ  لاظ تػػك اعل ػػك  تلقػػن ارتػػب ن لػػن نلا ندلػػن اػػف الاظػػؼ اخػػر
تقل ػػك لا لا ػػك  قوػػـ  الػػلاطل   ػػتـ بالانػػب إوػػتراتن ك لاا ػػهك لاخطػػك ت ػػعنم الدلالػػك  لػػن نوػػس

إف  .لاللػػد مع الػػلاطل  د الإلتػػمج لانػػزو للتػػرااـالػػدخؿ الػػلاطل  إلػػن نػػزو ل وػػتن ؾ لانػػزو لتند ػػ
 :نزو اموتن ؾ  لازع إلن  وا ف

ابمشػرة: الهػد اهدلػن الا ػالاف لنا ػا  ننػلار  وـ ل وتن ؾ الابمشر الذم  لازع  ػ   ػلارة 
ناػػم  .الاظػػؼ  ػػ  الإلتػػمج نلا الػػدخؿ الػػلاطل  يػػـ تتتػػملات الارتبػػمت بهوػػب اوػػمواك العماػػؿ نلا

التقم ػد   نلا  ايؿ اهنر غ ر الابمشر نم اهنر امنتام   ايػؿالقوـ اليمل  اف اموتن ؾ 
إدارة  لالتػػػس الطر قػػػك   اػػػم  خػػػص القطػػػمع الخػػػمص ه ػػػث  ػػػتـ ا تطػػػمع اهاػػػلااؿ للتػػػرااـ لاتػػػدخؿ

 .1ال رالب    تالا ؿ اهنر امنتام  
 الحد الأدنى للأجر -2

 نربػك ل ػمل ك  امل ػكإف الهد اهدلن للأنلار بللارة لتطػلار تػمر خ  للظر ػمت اهنػر لاتنوػ د لت
 اتنػم  هالااػػمت دلاؿ  د ػػدة ايػػؿ اللام ػػمت الاتهػػدة اهار ا ػػكا النلتػػرا لا رلوػػم لان  ػػمف دلاؿ ذات

إف  رلوػػم لا لػػن وػػب ؿ الايػػمؿ تبلػػت  .... تتا ػػر و موػػ  اغػػم ر ايػػؿ امتهػػمد الوػػلا  ت  وػػمبقمف 
 ػػ   تنػمرب  ػ  لػػشو الهػد اهدلػن و موػك نخػرى  لػن نوػػمس الطقػ  لا ق لػ  اتا ػز بػػ  اػف
إلن ال لارة الاعالاؿ بنم  ػ  اللا ػت  القرف التموا  شر لاخ لا   لتطلار تدر ن  هتن لا ؿ

الػذم تػ ير بنػم لانيػر بػذلؾ  لػن الدلالػك النزالر ػك  .الهمل  تمراك ب امتنم    القػمللاف النزالػرم
                                                           

 الأجر الأدنى الدضمون وانشاء الأجر الأدنى الدتزايد يتضمن إصلاح1970جانفي 02يخ بتار 70-7ثم تقرر بعد ذلك الحد الأدنى للأجور و الدرتبات بموجب قانون رقم  1
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 نػلااف 23ظنػرت  اػرة الهػد اهدلػن للأنػر بترلوػم بقػرار  ''...     طم نػم العػمـ لا الخػمص 
الاوػػسلال ف  ػػ  اللام ػػمت الترلوػػ ك د ػػا اهنػػلار الالخت ػػك بشػػاؿ   ػػرض  لػػن اػػؿ الػػذم1941

لا ػ   '' اػف لشػمط اللام ػك الإ لػ ـ الهػد اهدلػن للعماػؿ غ ػر الاػمور غ ر  مدم اهدداف لاؿ  رع
نلات 24 ل ػ  رلػ س الدلالػك بػ ار   در  رار تلاز ا الالمطؽ اهنر ك لا ػمدؽ1943نلااف 19

 ػرارات تلت ذ ػك طبقػت اهاػر لارتبػت  تهد د اهنػلار.   ػدرت املهمف للاز ر العاؿ ولطك1944
 لػػك هػػداف ندلػػن لاهػػداف اتلاوػػطمف لاهػػداف  العاػػمؿ  ػػ   ػػرلاع ال ػػلم ك إلػػن  لػػمت انل ػػك لاهػػددت لاػػؿ

اهنػر لاػؿ  هػددت و موػكلا لابعد هلاال   شرة وللاات  ػدرت  ػرارات لازار ػك الاوػامة  . ن لن
هدلن الاوػتهؽ للعماػؿ البػمل  اػف التلػك الػدل م  هدد الهد ا : رلاع ال لم ك  لن اللهلا التمل  

 . 1باعماؿ
 :الأجر المتوسط الأقصى -3
   ػػػمد امتتم  ػػػمت النام  ػػػك لا  1950 برا ػػػر وػػػلك 11الت ػػػل ؼ نلا الترت ػػػب يػػػـ نػػػمو  ػػػمللاف  

اهنػلار الاطبقػك  ػ  الاسووػك لا اهتتظػت الدلالػك للتوػنم بعػد نخػذ رنم  الهنم   ه ك تهد ػد
لا  ػػدر بػػذلؾ SMIG النام  ػػك بتهد ػػد اهنػػر امدلػػن الا ػػالاف تم  ػػمتاللنلػػك العل ػػم ل ت

لا ا تبػػر الهػػد اهدلػػن الا ػػالاف وػػلا الهػػد اهدلػػن امنتاػػم   1950/08/22 للتطب ػػؽ  ػػرار
ااػم تطػلار الهػد  .لاؿ  ماؿ. لاتطػلار الهػد اهدلػن امنتاػم   الاوػتهؽ لاػؿ  ماػؿ الاوتهؽ

هلػ  ارتػبط بملوػػلـ  رة به ػث تغ ػر ا ػالال اهدلػن الانلػ  الا ػالاف نايػر  ػ  الوػللاات اهخ ػ
لػػـ تاتػػؼ الاطملػػب اللقمب ػػك  اطبػػؽ  لػػن اللاظ تػػك العماػػك الق موػػ  للأوػػعمر بػػمللالا ام ت ػػمدم

الإه ػمل مت لهوػمب الػدخؿ  ب امف الاهم ظك  لن القدرة الشرال ك  م تادت  لػن خبػراو  ػ 
اػػـ لاػػؿ القطم ػػمت العمالػػك  ع الػػلاطل  لا مهظػػلاا بػػ ف الاهم ظػػك  لػػن القػػلاة الشػػرال ك  نػػب نف

  الاظتػلاف لا اػمؿ الخمص لاالعػمـ     الدلالك لا   الانتاا ولااو امف ذلؾ    القطمع العامل 
ام ت ػػمدم لا التقلػػت وػػذ  الااموػػب امنتام  ػػك  ػػ  اللشػػمط  لا نف  شػػمرالاا النػػـ  ػػ  الرخػػمو
ملهػػػػد لاهظ ػػػت اللاظ تػػػػك العماػػػك ب 1950بقػػػػمللاف ناتػػػلابر وػػػػلك . الخػػػمص إلػػػن اللاظ تػػػػك العماػػػك
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 اهوعمر الاهددة    القمللاف لوػلك  اهدلن امنتام   لاه لت  لن الولـ الاتهرؾ ب ل  لاب ف
 لالقػػد ه ػػلت اللاظ تػػك العماػػك  لػػن اوػػتق لنم  ػػ  وػػذا الانػػمؿ بعػػد الإ ػػراب العػػمـ الػػذم داـ

الاػػلاظت ف  اػػم بػػ ف لقمبػػمت لااػػم ندى بػػينراو اتملا ػػمت  رل ػػؿ1968شػػنر ف اػػم لا لانػػلااف  ػػمـ 
باقت ػػػم   لالػػػتو  ػػػف ذلػػػؾ تلا  ػػػا البرلاتلااػػػلاؿ العػػػمـ لللاظ تػػػك العماػػػك تعنػػػدت اػػػكلابػػػ ف الهالا 

لاالػذ ذلػؾ اللا ػت تهااػت القػلاال ف الترلوػ ك  الهالااك بملاهم ظك  لػن القػلاة الشػرال ك للاػلاظت ف
الػػػلاطل  لااقت ػػ مت الػػػدخؿ التػػردم بارا ػػػمة  لانلظاتنػػم  ػػ  التػػػلاازف اػػم بػػػ ف اوػػتلزامت الػػدخؿ

القملاػػػك لاالهتػػػمظ  لػػػن اللاػػػلا الاع شػػػ  للعماػػػؿ  د ك لاامنتام  ػػػكال ػػػلاابط الو موػػػ ك لاام ت ػػػم
إف لتػػس النػػدؼ اوػػتند   الاشػػرع النزالػػرم الػػذم  .لاالالاظػػؼ  ػػ  نػػلا  هتػػظ لػػ  ارااتػػ  لاشػػر  
لاالعماػؿ ب ػتك امالػك لا دالاػك لاذلػؾ اػف خػ ؿ  اػرة    اؿ التلا ؿ إلن هتػظ هقػلاؽ الالاظػؼ

تػػػـ بػػػذلؾ إ ػػػدار القػػػمللاف اهوموػػػ  لللاظ تػػػك لقػػػد  .العالاا ػػػك القػػػمللاف اهوموػػػ  العػػػمـ لللاظ تػػػك
لاالات ػاف القػمللاف  1966 الاسرخ  ػ  نػلااف133 66-العالاا ك به ث تـ إ دار اهار ر ـ 
الاػسرخ 78-12ن  ػم القػمللاف اهوموػ  العػمـ للعاػمؿ ر ػـ  اهومو  العمـ لللاظ تػك العالاا ػك لا

 ػػاف القػػمللاف لاالات1985 اػػمرس23الاػػسرخ  ػػ  85-59ر ػػـ  لا الاروػػلـا1978نلات 05 ػػ  
لانػػػػػػمو القػػػػػػمللاف  ػػػػػػ  لػػػػػػلا ابر  .الاسووػػػػػػمت لاالإدارات العالاا ػػػػػػك اهوموػػػػػػ  اللاػػػػػػلاذن  لعاػػػػػػمؿ

لاالات ػػاف القػػمللاف 2006 نػػلااف15الاػػسرخ  ػػ  06-03الػػذم لاا ػػؽ  لػػن اهاػػر ر ػػـ 2006
الػ   لػن: " طبػؽ وػذا القػمللاف  اهومو  العمـ لللاظ تك العالاا ك لاالذم  لص    الامدة اليمل ك

 "..الاسوومت لا الإدارات العالاا ك الالاظت ف الذ ف  امرولاف لشمطنـ   اهومو   لن 
 :الأجر الثابت وعناصرهثالثا: 

لاالتعلا  ػمت   تالاف امنر اليمبت اف امنر امدلن الػلاطل  الا ػالاف لااػف اهنػر اهوموػ 
إف اهنػػػػر اليمبػػػػت وػػػػلا الهػػػػد اهدلػػػػن للأنػػػػر الاطبػػػػؽ  لػػػػن ام ػػػػك العاػػػػمؿ لاام ػػػػك  .التمبعػػػػك لػػػػ 

لااللشمطمتا لاالذم  تـ تهد ػد  إاػم اػف طػرؼ الهالااػك باقت ػن ل ػلاص تلظ ا ػك   متالقطم
ه ػث 2009إتتم  مت نام  ك لاطل ك نلا  طم  ك  لن اللهػلا الػذم هػدث اخػر وػلك  لااا ام لا ؽ
 دج إبتػداوا اػف نػملت 15.000دج إلػن 12.000الهد اهدلن للأنر الا ػالاف اػف  تـ ر ا
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ااػم اهنػر اهوموػ ا لقػد  ػتـ  .قػمد لقػمو الي ي ػك اهخ ػرةلاذلؾ باقت ن اتتػمؽ نيلػمو الع 2010
لا  ػػػلؼ ال ػػػب العاػػػؿ  تهد ػػػد وػػػذا العل ػػػر لا ػػػؽ ت ػػػل ؼ الم ػػػب العاػػػؿا إم نلػػػ   هػػػدد

 عتبر وذا الندلاؿ لتو  ندلاؿ الم ب العاؿ ه ػث  اػلح لاػؿ  . اف ندلاؿ خمص بمهنلار
لاااػؿ الال ػب لا التػ  اللقمط اموتدمل ك التػ  تهػددوم  لم ػر لا  ال ب  اؿ انالا ك اف
اخػػر لاالتػػ  تػػتخلص  ػػ  درنػػك الت و ػػؿ لاالاوػػسلال ك لاالننػػد الاطلػػلاب  تختلػػؼ اػػف ال ػػب إلػػن
نملػػب ظػػرلاؼ العاػػؿ لااختلػػؼ ال ػػغلاطمت لاالاتطلبػػمت الاتعلقػػك باػػؿ   ػػ  ذلػػؾ الال ػػب إلػػن
الاتلاانػد   ػ ا ااػم  ػد  هػدد ب ػتك نزا  ػك بػ ف العماػؿ لا ػمهب العاػؿ  ال ب  اؿ لاالقطمع

  ػػمؼ إلػػن ذلػػؾ التعلا  ػػمت اليمبتػػك  .نام  ػػك بػػ ف العاػػمؿ لا ن ػػهمب العاػػؿ تم  ػػكنلا لا ػػؽ ات
 قت ػػر  لػػن اهنػػر اهوموػػ  لاهػػد  بػػؿ  الارتبطػػك بال ػػب العاػػؿ به ػػث نف اهنػػر اليمبػػت م

بعػض التعلا  ػمت الارتبطػك بال ػب العاػؿ  تلهؽ ب  انالا ػك اػف العلم ػر اهخػرى موػ ام
الاه طػػػك بػػػ  نلا ال ػػػغلاطمت لاالاتطلبػػػمت الاتعلقػػػك  التػػػ  تتر ػػػنم طب عػػػك العاػػػؿ نلا الظػػػرلاؼ

  ػمؼ ن  ػم إلػن اهنػر الهام ػك القمللال ػك لػ  به ػث نف اػؿ التشػر عمت الهد يػك  .لاال زاك بػ 
ال  غك امنتام  ك للأنر    إطمروم الو موػ  لا ام ت ػمدم تنعلنػم  ػاف  لاا ػد  تعتبر نف
 .اللظمـ
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 اييرىاو مع المطمب الثالث : أنظمة الاجور
 أنظمة الاجورأولا: 

 ال ػك  ا بلاطك لالاا هك اسطرة روا م تلا ا  ػ  système تـ تهد د اهنلار لا ؽ نلظاك 
إف وذ  اهلظاك اف ش لنم تهدد ابػمل  اهنػلار لا تبػ ف امات ػمزات لاػؿ لا ػع ك  .تلت ذ ك  عملك

ق قػك لنػم إف وػذ  املظاػك الا ػبلاطك لا اللاا ػهك لا الاػسطرة روػا م  ػ  اله .اؿ ذلػؾ لاشرلاط
لظػمـ اهنػلار الزالػ   :اعرلا مف    اؿ العملـ لا   النزالر بطب عك الهػمؿ لاواػم  وامف اب راف

 1لالظمـ اهنلار الإلتمج 
 : نظام الأجور الزمني -1

الالنػزة  إف الترد  د  سدم  ا  لا د ا ل  انرا لا تهدد وػذا اهخ ػر بملاػدة الزال ػك الاق ػ ك نلا
إف ازا ػم  .ـا اتلاوػطك امهوػبلاع نلا الشػنر نلا طلا لػك املوػلك د تالاف    رة نػدا وػم ك نلا  ػلا 

الاوػػػتلاى  وػػذا اللظػػػمـ الاعتاػػػد  لػػػن الػػػزاف للأ اػػػمؿ التػػ   سد نػػػم ام ػػػراد لاػػػف   ػػػعب تهد ػػػد
الهمؿ اػي   ػ   الق مس لنم لا  عب بملتمل  تقد ر التمننم بلاهدات اا ك  ااف   مونم اام ولا

إف وػػػػذا اللظػػػػمـ  . تػػػػك العالاا ػػػػك  الإدارة العماػػػػكام اػػػػمؿ التػػػػ   قػػػػلـا بنػػػػم الالاظتػػػػلاف  ػػػػ  اللاظ
 ػ  اػػؿ اه اػػمؿ  اوتهوػف  ػػ  اه اػمؿ التػػ  م تهتػمج إلػػن الوػػر ك  ػ  املتػػمجا  نػلا  ػػملح

إف اللظػػػػمـ الاعتاػػػػد  لػػػػن الػػػػزاف  .التػػػػ  تهتػػػػمج إلػػػػن النػػػػلادة لام  نػػػػـ اللا ػػػػت الاوػػػػتغرؽ   نػػػػم
 ػك اػم بػ ف املتػمج لاالننػد الع   وتهوف ن  م    اؿ ام اػمؿ التػ   غ ػب   نػم اللا ػلاح  ػ 
 ملاػػك امنػػلار لا اػػلاف بػػذلؾ لظماػػم  الابػػذلاؿ اػػف ننػػك نلالػػن لام  تطلػػب هوػػمبمت اعقػػدة لتهد ػػد

إف لظػػمـ تهد ػػد اهنػػلار  لػػن اع ػػمر الػػزاف ات ػػؿ  لػػد القػػلاة  .وػػن  للتطب ػػؽ اػػف ننػػك يمل ػػك
 2.ؿ نايرالعاؿ زال م   اف هقلاؽ العامؿ إزاو  مهب العا اللقمب ك الت  ترى ب ف تهد د
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 نظام الأجور الإنتاجي ) حسب الإنتاج ( -2
إف العامؿ    الا لا نلا الاتنر  عر لاف بػ ف ننػلاروـ  .تهتوب اهنلار  لن اع مر إلتمن تنم

لا  .إلتػػمج اللاهػػدة الاػػم ارتتػػا اهنػػر لاالعاػػس بػػملعاس  ػػه ح ارتبطػػك بيلتػػمن تنـا  الاػػم ارتتػػا
 لتػػػمج  الاػػػم زاد الإلتػػػمج زاد اهنػػػر لاالاػػػم زادإف وػػػذ اللظػػػمـ ابلػػػ   لػػػن الهػػػم ز  ػػػ  ز ػػػمدة الإ

  ػػػلح وػػػذا اللظػػػمـ  ػػػ  اه اػػػمؿ التػػػ   وػػػنؿ   ػػػمس إلتمننػػػم  .اهنػػػر ختػػػض تال ػػػؼ اللاهػػػدة
الاتعلقػك بعػدد اعػ ف اػف لاهػدات الإلتػمج لاايػمؿ ذلػؾ إلتػمج  بلاهدات ر ا ك امه امؿ الإلتمن ػك

وذا اللظمـ للاا ػك لالػ س للللا  ػك   لظر ...اههذ كا اللو و إلخ :ال لم ك بملقطا نلا اللاهدات
اهنلار إذا بذللاا ننػلادا اتوػملا ك اػف ه ػث  لا عماؿ العامؿ اعمالك اتوملا ك الاؿ اتوملالاف   
 .لا عاللاف برلاح امبتامر لاالز مدة  ػ  الإلتػمج الاتموة لاالنند الابذلاؿ لاوذا ام  نعلنـ  تلم ولاف

 مللوػػػبك للاػػػلاظت ف  ػػػ  القطػػػمعإف وػػػذا اللظػػػمـ  هاػػػؿ اوػػػملائ نوانػػػم  ػػػعلابك إ نػػػمد اقػػػم  س ب
 الإدارم العاػػلاا  الػػذ ف  بػػذللاف ننػػدا ذول ػػم لا ػػ  بعػػض الهػػممت ننػػدا ذولػػ  اقرلالػػم بملننػػد

الاتتػملات ف  الإلتمن  الامدم اام  نعؿ ا ػطرابم نا ػد  ػ  الإدارة لا    متنػم بنػسمو الاػلاظت ف
 ػػػػ    ػػػػمدة الإدارة  إف الاػػػػلاظت ف  تتػػػػملاتلاف  ػػػػ  اتػػػػموتنـ لا ػػػػدراتنـ . ػػػػ  الننػػػػلاد لا ػػػػ  الاػػػػردلاد
القػػرارات التػػ   ػػد تاػػلاف ا ػػ ر ك للأاػػك لا تقم ػػلاف ننػػلارا ارتتعػػك  لاالإشػػراؼ  لػػن الػػتهاـ  ػػ 
لاالغ ػرة للاػلاظت ف الآخػر ف الػذ ف نه ملػم لنػـ لتػس الشػنمدات العلا ػك  لاف  لتو  ػف ذلػؾ الهقػد
بلااوػػطك  وػػذا لااا ف لظػػمـ تهد ػػد اهنػػلار هوػػب الإلتػػمج  ػػتـ إاػػم .نوا ػػك لا تقم ػػلاف ننػػلارا ن ػػؿ

 .الإلتمج النام   الإلتمج التردم نلا بلااوطك
 هتوػب اهنػر  .إف الترد  لتو  ددا اف اللاهدات  لن نومونم  تقم ػن ننػر  :الإلتمج التردم

نلا بتغ  ػر ننػر القطعػيف لاهػدة ننػر القطػا اعلموػم نف  تقم ػن العماػؿ  إام بتلاه د ننػر القطػا
تقم ػن العماػؿ بػذلؾ ننػرا اع لػم  ػف اػؿ لاهػدة   .الإلتػمج ننرا  لن اع مر الزاف لاالهراك  ػ 
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إف وػذ  الطر قػك م  .للقطا الالتنك  ل  ننػرا ن لػن نلتننم  يذا تنملاز إلتمن  الاوتلاى الق مو 
 1 .ت اف للعماؿ هدا ندلن للأنر  ا ؼ ل  نف  لتو  طعم     دد اع ف

 .المعايير الأجور ثانيا: 
  ػػػلك لاي قػػػك بابػػػمدئ لانوػػػمل ب لنػػػم نوا تنػػػمإف اهنػػػر  خ ػػػا لعػػػدد اػػػف الاعػػػم  ر التػػػ  لنػػػم 
تػػتلخص الاعػػم  ر  ػػ  تهد ػػد اهنػػر إلػػن  .لاااملتنػػم  ػػ  تهد ػػد اهنػػر لاالارتػػب  لػػن هػػد وػػلااو
 .اي رة اع مر الادة لاالاردلاد ك إلن نملب اعم  ر نخرى

 معيار المدة -1
 ف وػػذ إف اع ػػمر الاػػدة  علػػ  ا تاػػمد اػػدة زال ػػك اهػػددة ا وػػمس لتهد ػػد   اػػك اهنػػر لا ػػد تاػػلا 

 الادة    رة املوم ك نلا ال لـا لا د تاػلاف اتلاوػطك ايػؿ نوػبلاع نلا نوػبلا  فا لا ػد تاػلاف طلا لػك
 .2لوب مف املشنر لاو  الادة اهاير اوتعاممف 

 : معيار المردودية -2
 لػتو  لاولا الاع مر الذم  ربط اهنر باوتلاى لاللا  ك نلا اا ك الاردلاد ك نلا اللتملو لاوػلا اع ػمر

نوػػمس  نػػر اػػف اللمه ػػك الاا ػػك ه ػػث  تغ ػػر اوػػتلاى الاػػردلاد الػػذم وػػلا لػػ   ػػدـ اوػػتقرار اه
 ػػ   تهد ػػد  لاوػػلا اع ػػمر  هقػػؽ ا ػػلهك  ػػمهب العاػػؿ  يلػػ  م  تلموػػب اػػا ا ػػلهك العماػػؿ
اروػؽ  غملب اهه مف لعدـ اموػتارار لا الاهم ظػك  لػن لات ػرة اع لػك اػف اوػتلاى الاػردلاد ناػر

  لن العماؿ
 المعيار المزدوج  -3

 .اهايػر اوػتعاممف ه ػث  هػدد اهنػر اليمبػت باختلػؼ  لم ػر  لا ػؽ اع ػمر الاػدةلاولا الاع ػمر 
 .3ب لام تهدد الاام آت لاالهلاا ز التشن ع ك  لن نومس الاردلاد ك ولااو الترد ك نلا النام  ك

 
                                                           

 لرلة تلقيح موضوع حول بصفاقس الحقوق كلية ھراسي الذي نظمتالد اليوم في الاجتماعي للقانون التونسية الجمعية رئيس ناصر لزمد السيد ھنص التقرير الاقتصادي الذي قدم 1
  صفاقس الشغل

 .لزمد ناصر : تقرير الاقتصادي. الدرجع السابق 2
 ، ظهرت المجلة في سنة نظام الراتب بالساعات مع الأجور بالساعات طريقة العالم الاقتصادي ىالسي:لرلة نظام العلاوات عن العمل يعار  نظام الكيل الدوجود في الو.م.أ ويقترح 3
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 المعايير الأخرى -4
تلانػػػد اعػػػم  ر نخػػػرى تهػػػدد اهنػػػر نوانػػػم  قػػػلاد العاػػػؿ الترد ػػػك لاامتتم  ػػػمت العاػػػؿ النام  ػػػك 

  .القرارات الإدار كلا 
 عتبػػػر  قػػػد العاػػػؿ  ػػػ  اي ػػػر اػػػف الهػػػممت اللاوػػػ لك الايلػػػن نلا اللاه ػػػدة لتهد ػػػد  :عقـــود العمـــل

اهنػػػر ه ػػػث  تتػػػؽ الطر ػػػمف باػػػؿ هر ػػػك نلا إرادة اوػػػتقلك  لػػػن تهد ػػػد امنػػػر اهوموػػػ  لاننػػػر 
 .الال ب لااختلؼ الالهقمت امخرى التمبعك ل 

 :اعية تحديد الأجر بمقتضى الاتفاقيات الجم -أ
 ل تتم  مت النام  ػك  ػ ه مت لااوػعك  ػ  تهد ػد اهنػلار م وػ ام  ػ  تهد ػد هػدلادوم الػدل م

 ػػػ  القطم ػػػمت نلا الاسووػػػمت الاعل ػػػك نلا   اػػػم  تعلػػػؽ بطػػػرؽ نلا ا ت ػػػمت تزا ػػػد  )الهػػػد اهدلػػػن(
لاتطلار ر ا وذ  الهػدلاد الػدل م التػ   نػب نف تاػلاف اه ػلارة بهاػـ القػمللاف نم تهد ػد الهػدلاد 

تهػػدد امتتم  ػػمت النام  ػػك االالػػمت اهنػػر لاتهػػدد العلم ػػر اليمبتػػك  .اللاطل ػػك الا ػػالالك الػػدل م
 .    لاالاتغ رة لاالعلاااؿ الارتبطك بنػم املاردلاد ػك نلا تهوػ ف الإلتػمج نلا تهوػ ف ظػرلاؼ العاػؿ

لا  ػػد ا تػػػرؼ القػػمللاف الند ػػػد لع  ػػػمت العاػػؿ "امتتم  ػػػمت للعاػػػؿ النام  ػػك" بعػػػدة  ػػػ ه مت 
اػػػػػف  ػػػػػمللاف العاػػػػػؿ 120  انػػػػػمؿ تهد ػػػػػد اهنػػػػػلارا ه ػػػػػث ت ػػػػػالت الاػػػػػمدة لااخت م ػػػػػمت  ػػػػػ

النزالػػرما خاوػػك  قػػرات اػػف اهربعػػك  شػػرة  قػػرة التػػ   هتلا نػػما تتعلػػؽ النػػم بالا ػػلاع اهنػػلار 
التعلا  مت لاالاام آت  لن الاردلاد لاالإلتمج ه ػث  ااػف ل تتم  ػك النام  ػك نف تعػملو لاتػلظـ 

 :1وذا الش ف ام  ل  اف اهالار لاتقرر   
 اهنلار اهومو ك الاطمبقك لاوذا ابتداو اف الهد اهدلن الا الاف. 
 التعلا  ػػػمت الارتبطػػػػك بمه دا ػػػػك لاالوػػػػم مت الإ ػػػػم  ك لاظػػػرلاؼ العاػػػػؿ باػػػػم   نػػػػم تلظػػػػ ـ 

 الالطقك
 الاام آت الارتبطك بملإلتمن ك لالتملو العاؿ 

                                                           
 The 1911 principals of scientificطريقة العالم الاقتصادي فريديريك تايلور: حول العالم الاقتصادي . تاريخ الراسمالية، عتبة الاقتصاد لرلة  1

managementفايولوتدت قراءتها من ىانري 1912 مترجمة بالفرنسية في سنة1991. بالساعات . لرلة ظهرت في سنة 
 



 واقع التعليم والأجور في الجزائرالفصل الثاني:                                                                

61 
 

 ا ت مت اام  ة العامؿ  لن الاردلاد. 
 التػػ   ػػد  قػػلـا بنػػم العماػػؿ بالموػػبك نداو  الػػ  إاػػم تهد ػػد اللتقػػمت الا ػػر  ك لاوػػ  اللتقػػمت 

 .باناك داخل ك نلا خمرن ك
  :تحديد الأجر بمقتضى القرارات الإدارية -ب

تػتهاـ  لاو  طر قك تعتاد  ل نم البلداف الت  تتبا التلظػ ـ الإدارم لع  ػمت العاػؿ باعلػن التػ 
نم  اهننػػػزة الاراز ػػػك  ػػػ  لا ػػػا اختلػػػؼ القػػػلاال ف لاالػػػلظـ الخم ػػػك بع  ػػػمت العاػػػؿ بلااوػػػطك

ه ػث تػتـ  الهالااكا لاه ث تلزـ وذ  القلاال ف ام ك العامؿ لان ػهمب العاػؿ لااللقمبػمت العامل ػكا
لالم ػػب  العال ػػك  ػػ  إطػػمر لظػػمـ اراػػزم للأنػػلار  قػػلـا  لػػن نوػػمس شػػباك نلا ت ػػل ؼ لاطلػػ 

 ه ػهمب العاػؿ العاؿ    نا ا القطم مت اا تهد د ننر اؿ ال با اهار الذم م  ترؾ
تنػػدر ن  ػػمف ا الالم ػػب وػػلاى ترت ػػب الم ػػب  النػػم  ػػ  إطػػمر النػػدلاؿ الخػػمص بت ػػل ؼ

تنمولنػم  م  نػلاز ه ػك ننػك لنػم ا ػلهكبه ػث  الإشمرة إلن لانػلاد ابػمدئ تقػلـا  ل نػم اهنػلار
 1.لاتتلخص وذ  الابمدئ    اات مز اهنرا  دـ هنز  لاالتلمزؿ  ل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
  23. الدتعلق بعلاقات العمل. ج.ر.رقم1990/4/21الدؤرخ في 90-11قانون   1
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 خلاصة الفصل:
مبقك  بػػدلا نل ػػم نف الاننػػلادات التػػ  بػػذلت اػػف  بػػؿ الهالااػػك اػػف خػػ ؿ الاعط ػػمت الوػػ 

التطػػلار الػػذم  ر ػػ  اللظػػمـ التعلػػ ـ  ػػ  النزالػػر خػػ ؿ القػػرلاف الام ػػ ك  النزالر ػػك   اػػم  خػػص
ه ػػث تلػػمؼ الطلػػب  لػػن التعلػػ ـ تػػدر ن م  ػػ  ارهلػػك امبتػػدال  إلػػن النػػماع ا ندت إلػػن لتػػملو 

ف الطلبػك لاالاػسطر فا ارتتػمع  ػدد الن ماػؿا اؿ ا الالاوك خم ك اف اللمه ك الاا ك ت م ؼ
اػػػػف نملػػػػب اخػػػػر اػػػػمف للتطػػػػلارات ام ت ػػػػمد كا امنتام  ػػػػك  تلػػػػلاع  ػػػػ  التػػػػرلاع لاالتخ  ػػػػمت

الاتايلػػػػػك  ػػػػػػ  نالػػػػػك الإ ػػػػػػ همت  لاالو موػػػػػ ك العاموػػػػػػمت  لػػػػػن  ػػػػػػ مغ الو موػػػػػك التعل ا ػػػػػػك
رزت لاػػػػـ نبػػػػ لاالتعػػػػد  ت التػػػػ  طملػػػػت شػػػػتن نلاالػػػػب اللظػػػػمـ التعل اػػػػ ا لا عبػػػػر اللظػػػػمـ الند ػػػػد

بملتلاوػا  الإ  همت الت   ر تنم النماعكا إ م ك إلن اننلاد الهالااك النزالر ك لااوتامامتنم
   التعلػ ـ بم تبػمر  اللاوػ لك الرل وػ ك لإ ػداد القػلاى البشػرم التػ   هتمننػم الانتاػا الػو ازلػرم 

عاػػ ـ ننػؿ تلظػ ـ خطػػط التلا ػك  قػد  ر ػػت اخططػمت التلا ػك إؿ تهق ػػؽ انمل ػك التعلػ ـ لات اػف
امبتػػػدال  ااػػػم  ر ػػػت البػػػرااو إلػػػن تهق ػػػؽ إلزاا ػػػك التعلػػػ ـ اهوموػػػ  للنلوػػػ ف  خم ػػػك التعلػػػ ـ

تاالػػت   لاتهق ػػؽ اموػػتارار  ػػ  التلاوػػا  ػػ  التعلػػ ـ اهوموػػ  لااليػػمللام لاتلػػلاع التعلػػ ـ اليػػمللام
 قػػد  النماعػك النزالر ػك  ػػ  ظػرؼ نربعػ ف وػػلك اػف تاػلا ف  رابػػك اتخرنػما ه ػث وػػنلت خػ ؿ

وػػلك إلػػن  ت اتخرنػػم ل لتقػػؿ وػػذا العػػدد إلػػن  رابػػك اتخرنػػم  ػػ   تػػرة التوػػع لمت ل  ػػؿالوػػبع لم
 رابك اتخرج اام ونؿ    الولت ف الاػلاال ت ف اػا التػلاال  نم اػم بػ ف اتخػرج  بػ ف تطػلار  ػدد 

لاااػػم  ااػػف ا هظتػػ  وػػلا نف رغػػـ اػػلاف اللوػػب الاخ  ػػك  هػػمال  الشػػنمدات نلا الاتخػػرن ف
الخت ػػػػػك  ػػػػػ  الغملػػػػػب اهه ػػػػػمف إم نف الابػػػػػمل   ك العماػػػػػكا تبػػػػػدلالقطػػػػػمع الترب ػػػػػك اػػػػػف الا زال ػػػػػ

لاب ػػتك  ماػػك  ااػػف القػػلاؿ إف  الاخ  ػػك لتنن ػػز  طػػمع الترب ػػك  ػػخاك لا ػػ  تزا ػػد اوػػتار
لػػ س ام  ػػك لظػػرا  الابػػمل  الاخ  ػػك اػػف طػػرؼ الدلالػػك لا زال ػػك تنن ػػز  طػػمع الترب ػػك اللاطل ػػك

اهاػػر  م ػػك  ػػ  الالػػمطؽ اللمل ػػك لاالر ت ػػكاللػػلقص  ػػ  اه وػػمـ التربلا ػػك لاالطػػملامت لاالاراوػػ  خ
الػػذم ندى إلػػن لانػػلاد ااتظػػمظ اب ػػر  ػػ  الاسووػػمت التعل ا ػػك لااه وػػمـ الاخ  ػػك لػػدرلاس. 

 . سدم إلن تلم ص الته  ؿ العلا  لاالاعر   للتلا ذ لاوذا
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 تمييد:
تقد ر هنـ لااتنػم  الع  ػك بػ ف و موػك ر ػا ننػلار الاعلاػ ف"  إلنلوعن اف خ ؿ وذا الت ؿ 

)W) " لااوػػتلاى الته ػػ ؿ العلاػػ (edu للت ا ػػذ  ػػ  الاػػدارس الهالاا ػػك النزالر ػػكا لااػػف يػػـ (
تتوػػػ ر ذلػػػؾ الػػػرابط الطػػػردم الػػػذم ااتوػػػن الع  ػػػك  لػػػن اػػػدار  تػػػرة الل ػػػؼ  ػػػرف بػػػ ف  ػػػما  

كا لاللإشػػػمدة بقػػػػدرة ال ػػػك ر ػػػػا ننػػػػلار ؛ بنػػػػدؼ: اختبػػػمر  ػػػػهك تلػػػؾ الع  ػػػػ2018إلػػػن  1970
الاعلا ف" او موك التهو ف الته  ؿ العلا " للت ا ذا لااػف خػ ؿ الاػلنو اموػتقرال  لتعاػ ـ 

 التنربك النزالر ك الت  تبلت ذلؾ. 
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 ومستوى التحصيل العمميرفع أجور المعممين بين لعلاقة ادراسة  المبحث الأول:
) للت ا ػػػذ ادالػػػك تمبعػػػك ؿ eduتلػػػؾ الع  ػػػك بم تبػػػمر الته ػػػ ؿ العلاػػػ " ( ااػػػف إ ػػػمدة اتمبػػػك 
 :1)ا لاولا ام  ااف   مغت  ر م  م املآت W"ننلار الاعلا ف" (

edu=f(w) -.................................................(01) 
 بحيث
edu .الته  ؿ العلا " للت ا ذ : 

W  ننلار الاعلا ف : 
) التػػػػ  تعاػػػػس لاػػػػلاذج لع  ػػػػك دال ػػػػك بوػػػػ طكا وػػػػ     ػػػػك 01لاعمدلػػػػك (لاوػػػػلاؼ لتتػػػػرض نف ا

 :2الهدار خط ا ام ولاؼ  واح للم بي مدة اتمبتنم لا ؽ ال  غك امه مل ك التمل ك
edu=C+BW-.................................................(02) 

 بحيث:
edu  ا ػػػػذ. : الهػػػػد اليمبػػػػتا لاالػػػػذم : الاتغ ػػػػر التػػػػمبا اعبػػػػرا  لػػػػ  ب "الته ػػػػ ؿ العلاػػػػ " للت

  عاس هنـ "الته  ؿ العلا " للت ا ذ ب لارة اوتقلك  ف التغ ر "ننلار الاعلا ف."
B اعلاػػك الاعمدلػػكا لاوػػ  اقػػدار الز ػػمدة  ػػ  "الته ػػ ؿ العلاػػ " للت ا ػػذ لت نػػك ز ػػمدة ننػػلار :

 الاعلا ف باقدار لاهدة لااهدة
W  ف    الادارس الهالاا ك : الاتغ ر الاوتقؿ اعبرا  ل  ب "ننلار الاعلا 
E ا لا عبػػػر  ػػػف بق ػػػك الاتغ ػػػرات اػػػف غ ػػػر "ننػػػلار الاعلاػػػ ف"ا لاالتػػػ  تػػػسير  ػػػ  الخطػػػ : اقػػػدار

 الته  ؿ العلا " للت ا ذ.
 
 

                                                           
(. أطروحة مقدمة لنيل شهادة 2014-1990(. مساهمة ترشيد الإنفاق الحكومي في تحقيق التنمية الاقتصادية في الجزائر، دراسة تطبيقية للفترة )2016-2015فدوري طارق، ) 1

 لاقتصادية، تخصص نقود ومالية ، جامعة بسكرة ، الجزائردكتوراه علوم شعبة العلوم ا
2
�L.Skion, L.Blonlin, B. fabi, F.Chevalier, "La gestion des ressources humaines", 4eme lins, 1993; p 155. 
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 (eduالمتغير التابع: التحصيل العممي )المطمب الأول: 
دراوػػمت تتػػ ح  لاا ػػد الب ملػػمت  ػػدة اسشػػرات للدملػػك  لػػن "الته ػػ ؿ العلاػػ " للت ا ػػذا  اػػف ال

"ا  ػػػػ  هػػػػ ف اوػػػػتعالت نخػػػػرى "لوػػػػبك املتهػػػػمؽ  Rockoffاػػػػف اوته ػػػػرت لتػػػػملو الت ا ػػػػذ 
"نلا "لوػبك التوػرب الادروػ " ...الػخا لاوػذ  الدراوػك تعتاػد  Loeb  &Marianne بملاػدارس 

) "ا لاذلػؾ لظػرا للأوا ػك اموػترات ن ك edu"لوبك لنمح الت ا ذ    ااتهمف شػنمدة البامللار ػم (
 للا كا بم تبمروم اخر اراهؿ التعل ـ اهومو ا لارهلك اليم

لالالالنػػػم اػػػدخؿ التلانػػػ  التعلػػػ ـ الاتخ ػػػص؛ ااػػػم نف شػػػنمدة البامللار ػػػم تعاػػػس نداو الاعلاػػػ ف 
الذ ف درولاا الت ا ذ الذ بدا ك تعل انـ. لانخ را ا ونلالك اله لاؿ  لػن  ػ ـ "لوػب اللنػمح  ػ  

 ااتهمف البامللار م" لتترة الدراوك
1لن  م دة ب ملمت "لازارة الترب ك اللاطل ك" (النزالر) اف   2018/1970

 ۔
 )%( 2018 1970( في الجزائر لمفترة eduتغيرات "نسبة النجاح في البكالوريا" ) (:07رقم ) شكل

، الصادرة بالجرائد الرسمية لمجميورية 2019-2010المصدر: قوانين المالية الجزائرية لمفترة: 
  2019-2010ة لمفترة: الجزائرية الديمقراطية الشعبي

لا لػػن اػػدار الل ػػؼ  ػػرف الام ػػ ا  ااػػف تقوػػ ـ الولوػػلك الزال ػػك لاسشػػر "لوػػب اللنػػمح  ػػ  
)  1993/1970ااتهػػمف البامللار ػػم" إلػػن  تػػرت ف (نلظػػر الشػػاؿ ن ػػ  ): اهلالػػن بػػ ف  ػػما  ( 

 1970% العػػمـ  55.2لاالتػػ  شػػندت   نػػم لوػػب اللنػػمح تػػدولارا الهلاظػػم ه ػػث تػػدهرنت اػػف 

                                                           
  48ص  55ص  (. في اقتصاديات التعليم، دار وائل )الإصدار دار وائل(. دار وائل2015عبد الله زاىي راشد الزىران. ) 1
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ا لاوػػػ  التتػػػرة التػػػ  شػػػندت   نػػػم النزالػػػر نزاػػػمت هػػػمدة 1993% العػػػمـ  10.54لاد إلػػػن هػػػد
               لاتػػػػػػلاترات نال ػػػػػػك نيػػػػػػػرت اي ػػػػػػرا  لػػػػػػن الالظلااػػػػػػػك التربلا ػػػػػػكا ناػػػػػػم التتػػػػػػػرة اليمل ػػػػػػك بػػػػػػ ف  ػػػػػػػما  

) لاالتػػ  لالت نػػك للاننػػػلادات التػػ  بػػػذلتنم النزالػػر التعشػػت اػػػف ند ػػد لوػػػب  2018/1993( 
% العػمـ  10.5ن ت م دم بػرغـ بعػض التذبػذبمتا  قػد  تػزت اػف اللنمح با ؿ الانب لااله

 . 2018% العمـ 56إلن  رابك  1993
  2018الى  1970لمفترة  EDU: قيم سمسمة بيانات المتغير التابع التحصيل العممي  (06رقم )جدول 

ميورية ، الصادرة بالجرائد الرسمية لمج2019-2010المصدر: قوانين المالية الجزائرية لمفترة: 
  2019-2010الجزائرية الديمقراطية الشعبية لمفترة: 

 (Wالمتغير المستقل: أجور المعممين )المطمب الثاني: 
تلبػػا نوا ػػك "اهنػػػلار" نلام اػػف الالنػػػم نوػػـ ا ػػػدر لػػدخؿ لتلػػػك لااوػػعك اػػػف الاػػلااطل ف  ملا ػػػكا 

ل  القػػػلاى  تقػػػد رات "الظاػػػك العاػػػؿ الدلال ػػػك" تشػػػ ر إلػػػن نف لوػػػبك الاشػػػتغل ف بػػػ نر اػػػف إناػػػم
ال ػػػػػمر  ماػػػػػؿ بػػػػػ نر)؛ ااػػػػػم نف  1.8% (نم 54هػػػػػلاال   2018العمالػػػػػك  ملا ػػػػػك بلػػػػػ  العػػػػػمـ 

% اػػف دخػػؿ اهوػػر  ػػ  ام ت ػػمد مت الارتتعػػك الػػدخؿا 80إلػػن  60"اهنػػلار" تايػػؿ اػػم بػػ ف 
 ILO 1) 2018%    بعض البلداف الالخت ك لاالاتلاوطك الدخؿ ].(40لاهلاال  

                                                           
 (. إمكانات توجو البلدان العربية نحو الاقتصاد الدعرفي )الإصدار الأولى(. عمان، الأردن: دار الأيام. 2016لزي عيسى كاظم الوزني ومناضل عباس حسنٌ الجواري. ) 1
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 2009/  2008و الانتاجة العمل لمفترة  العلاقة بين الاجور :(08)رقم شكل 

 
  نلػػ  Lo) 2010لايمل ػػما اػػف الالنػػم نداة اوػػترات ن ك للتهت ػػز لر ػػا الإلتمن ػػك؛  قػػد ناػػد تقر ػػر (

تبقػػن ولملػػؾ    ػػك الانبػػك بػػ ف إلتمن ػػك العاػػؿ لالاػػلا "اهنػػلار الهق قػػك"ا لا  ػػ ؼ التقر ػػر نلػػ  
 2009لا 2008ق قػك" خػ ؿ  ػما  اي  اعظػـ البلػداف التػ  شػندت الختم ػم  ػ  اهنػلار اله

 1.)2 ملت اف وبلاط همد    إلتمن ك العاؿ (الراف اه ور الوتل  اف الشاؿ (
لاولما تندر الإشمرة إلن نف ولملػؾ  ػرؽ بػ ف اػم  عػرؼ ب "اهنػلار اموػا ك" (نم الابلػ  الػذم 

لاا ػك اػف  قب   الالاظؼ لااهنلار الهق ق ك" الذم  عبر  ف  عمل ك تلػؾ اهنػلار"  ػ  اله ػمة ال 
ا لاالذم غملبم ام  اتص نزو اب ر اف   اػك تلػؾ  P(2خ ؿ اهتومب الاوتلاى العمـ للأوعمر(

"اهنػػػلار اموػػػا ك" نيلػػػمو تقلبملػػػ ؛  اػػػي : لالػػػلا ا تر ػػػلم نف الهالااػػػك ر عػػػت "اهنػػػلار اموػػػا ك" 
% اػذلؾا  نػذا  علػ  5%ا لاتزااف ذلؾ اا ارتتمع    الاوتلاى العمـ للأوعمر بلوػبك 5بلوبك 

 ع ػػم نف "القػػلاة الشػػرال ك" للأنػػلار  ػػد بق ػػت  لػػن هملنػػما لااللت نػػك نف "التػػ ي ر ال ػػم  " لتلػػؾ لاا
ا نم % ؛ لااهوػػلان لااػػا ذلػػؾا نلػػ  إف تػػـ ا ػػرار ز ػػمدة  ػػ  اهنػػلار" 0الز ػػمدة  ػػ  اهنػػلار" اعػػدلـا

                                                           
 نجلو مصرية(. مؤشرات الأداء الدؤسسي وإصلاح التعليم القاىرة، مصر: مكتبة الأ2015ىناء شحات السيد حجازي، ) 1

2
�Laurence H. MayerK" Macroeconomics, Amodel Building Approach", South Western Publishing, compary, 

1980; p 161. 
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%ا  ػػػيف تلػػػؾ الز ػػػمدة وػػػتترنـ 5% اػػػي ا لااػػػمف لػػػد لم اعػػػدؿ الت ػػػخـ الوػػػملد  بلػػػ  2بلوػػػبك 
.% لا ل ػػ ا 2% لالػػ س ر ػػا لنػػم بلوػػبك 30 تبمروػػم الختػػمض  ػػ  "اهنػػلار" بلوػػبك ا ت ػػمد ك بم

 ػػبغض اللظػػر  ػػف الق اػػك الإوػػا ك للأنػػلارا  ػػيف "الق اػػك الهق ق ػػك" لنػػم وػػ  اهوػػمس بمللوػػبك 
) ا لاالت   عبػر  لنػم لا ػؽ الاعمدلػك   Pللالااطفا لاالت  ترتبط ابمشر بملاوتلاى العمـ للأوعمر(

 :1التمل ك 
W=f(wn/P). ...................................... (03) 

 بحيث : 
W  اهنر الهق ق : 
wn  اهنر اموا : 
P۔: الاوتلاى العمـ للأوعمر 

 تصور عام الإطار المفاىيمي لمفيوم "الأجور" في الأدب الاقتصادي (:09رقم )شكل 

 ilo, 2010, p21المصدر: 

داروػت ا وػلا " القػدرة الشػرال ك للأنػر الهق قػ  لا ل    يف "الاتغ ر الاوػتقؿ" الػذم وػلاؼ لقػلـا ب
)w ا لاالت  تعاونم (لااام وبؽ الػذار تتم ػؿ تلػؾ الاسشػرات اليمللا ػك الػي ث ؛ لاالتػ   ااػف" (

بنم   مغك "الاتغ ر الاوتقؿ" لللالاذج بملع  ػك الدال ػك الآل ػكا اػا الت ا ػد نلػ  لابطب عػك الهػمؿ 
 :2ت ي را ولملؾ اتغ رات نخرى  د تالاف ناير نلا ن ؿ 

                                                           
: منشورات ضفاف، دار الأمان، بيت (. أسرار الدعجزة الصينية )الإصدار الأولى(، بنًوت، الرباط، الجزائر، لبنان، الدغرب، الجزائر2018شيانغ سوي، ترجمة: أسماء لزمد صالح. ) 1

  92ص 88الحكمة، منشورات الإختلاف ص 
 121(. مرجع سابق ص2018شيانغ سوي، ترجمة: أسماء لزمد صالح. ) 2
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W=f (mw, gov,inf) -……………… (04) 
 بحيث:

W اهنلار : 
mw ۔: الهد اهدلن للأنر اللاطل  الا الاف 
gov   هنـ الد ـ الهالاا : 
Inf اعدؿ الت خـ : 

 (mwالحد الأدنى للأجور )المطمب الثالث: 
 ر "الهػػد اهدلػػن للأنػػلار" ب لػػ  اهنػػر الػػذم  ػػلا  ILO) 2008 ر ػػت "الظاػػك العاػػؿ الدلال ػػك" (

نر  ك لن اؿ اهنلار اف ننؿ هام ك العاػمؿ؛ لات اػد نلػ  نداة و موػك ا ت ػمد ك  ملا ػك به ػث 
ا لا ػعت الالظاػك 2016% اػف الػدلاؿ اه  ػمو   نػما لاالعػمـ 90 تـ تطب قنػم  ػ  نايػر اػف 
بم تبػػػػمر "الهػػػػد اهدلػػػػن للأنػػػػلار" وػػػػلا: الهػػػػد اهدلػػػػن  ILO) 2016تعر تػػػػك ندؽ  ػػػػ  تقر روػػػػم (

م  نػب  لػن  ػمهب العاػؿ د عػ  للأن ػر اقمبػؿ العاػؿ الالنػز خػ ؿ  تػرة لاام  ة اهنر الذ
اع لػػػػكا لاالػػػػذم م  ااػػػػف تخت  ػػػػ  م بالانػػػػب اتتػػػػمؽ ناػػػػم  ا لام بالانػػػػب  قػػػػد  ػػػػردم. ااػػػػم 

اعم  ر بع ف ام تبمر  لد تهد ػد الهػد اهدلػن للأنػلار"ا  6لانشمرت الالظاك إلن  رلارة نخذ 
)1970 (ILO مت التهق ػػػؽ العدالػػػك امنتام  ػػػكا لاردـ " نػػػلاة لاوػػػلا اػػػم نعلنػػػم اػػػف نبػػػرز الآل ػػػ

اهنػػػػػلار" التػػػػػ  تقػػػػػلاض اهداو الاتا ػػػػػز للاػػػػػلاظت ف بملاسووػػػػػمت الهالاا ػػػػػك  ػػػػػ  الهػػػػػد اهدلػػػػػن 
 Lustig (1997)" لا "التقػػػر" ارتبطػػػمف  اوػػػ م ااػػػم تلا ػػػؿ لػػػذلؾ اػػػؿ اػػػف & 1للأنػػػلار

Freeman (1999) اMcLeod   ا لا"البلػػػػػػػػؾ الػػػػػػػػدلال "  ػػػػػػػػ  الدراوػػػػػػػػك التػػػػػػػػ
) "نلا "الهػػد اهدلػػن mwلا عتبػػر "الهػػد اهدلػػن للأنػػلار) ( Cunningham (2007).ننراوػػم

للأنر اللاطل  الا الاف") اف ب ف نوـ الاسشػرات  ػ  دراوػك لظػـ "اهنػلار"ا لاوػلا اػم تتطلػت 
إل   الهالااك النزالر ك  لدام  ررت تهو ف "ننلار الاعلا ف" اادخؿ لر ا "الته  ؿ العلاػ " 

م تادت ال ػك "الهػد اهدلػ  للأنػر الػلاطل  الا ػالاف" لاهلاؿ لدى ت ا ذ الادارس الهالاا كا  
                                                           

1
�MONTARNAL.H, "Les salaires, l'inflation et les changes", Paris, 1925; p56. 
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وػػلك الالاال ػػك هتػػن  23اػػرة  لػػن اػػدار  18لا ػػم تت   اتػػ   1990نػػملت   01اػػرة بتػػمر خ 
 2012.1العمـ 

 2018الى  1990في الجزائر لمفترة  wmتطور قيمة الحد الادنى للاجور  (:07رقم )جدول 
دج( والمقدر كمتوسط سنوي لممتوسطات  11616لار =دو  1القيم بالدولار محسوبة عمى أساس )

 .2018الشيرية لمعام 

 

 2( ONS، 2020المصدر: )

لاالإشػػمرة  يلػػ  لانيلػػمو  ال ػػك تنا ػػا  ػػ ـ ب ملػػمت الاسشػػر التتػػرة الق ػػمسا  يلػػ  لالظػػرا اػػلاف العػػمـ 
وػػلا نلاؿ وػػلك م تاػػمد النزالػػر لػػ ا  قػػد ا تػػرض البمهػػث نف   اػػك الاسشػػر خػػ ؿ التتػػرة  1990
) ا لاذلؾ برغـ ا تامد النزالر لػلظـ نخػرى  ػ  تهد ػد mw=  0اعدلااك ( 1989إلن  1970

اػػػم  ااػػػف لا ػػػت  بملهػػػد اهدلػػػن هنػػػرة العماػػػؿا لااػػػذلؾ تنػػػدر الإشػػػمرة إلػػػن نلػػػ  لالظػػػرا لتغ  ػػػر 
) "اػػػرت ف خػػػ ؿ لتػػػس الوػػػلكا ااػػػم وػػػلا mwالهالااػػػك النزالر ػػػك لق اػػػك "الهػػػد اهدلػػػن للأنػػػلار (

  قد ا تادلم الاتلاوط الهومب  للق ات ف نيلمو  ال ك التقد ر. 1998لا 1991الهمؿ للعمـ 
 
 
 
 

                                                           
 ،2019-2010ة بالجرائد الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية للفترة: ، الصادر 2019-2010قواننٌ الدالية الجزائرية للفترة:  1
  90 88، مرجع سابق ص 2019-2010قواننٌ الدالية الجزائرية للفترة:  2
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 2018الى  wm 1970 قيم سمسمة بيانات المتغير المستقبل الحد الادنى لاجور (:08رقم )جدول 
 دولار امريكي

 (ONS، 2020المصدر: )
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 معدل التضخم والدارسات القياسيةالمبحث الثاني: 
  م الحكوميالدعالمطمب الأول: 

) "  لػػن نلػػ  ن ػػك اوػػم دة اػػف الهالااػػكا gov عػػرؼ " ػػلدلاؽ اللقػػد الػػدلال  "الػػد ـ الهاػػلاا  (
ولااو ناملت لقد ك نلا   ل كا الهت بدلاف اقمبؿ نلا تعلا ض للالتنػ ف اػف القطػمع الخػمص نلا 

 لػن نلػ  نم  Moor and Calama.    اللا ت الذم  هدد  schwartz et alللاوتنلا ف 
اهوعمر للاوتنلا ف ن ػؿ اػف اوػتلاى الوػلاؽا نلا تبقػن اهوػعمر بمللوػبك للالتنػ ف تداب ر تبقن 

 ػػلاؽ اوػػتلاى الوػػلاؽا نلا تختػػض التاػػمل ؼ للاوػػتنلا ف لاالالتنػػ ف اػػف خػػ ؿ د ػػـ ابمشػػر نلا 
نف وػػذا التعر ػػؼ م  ػػزاؿ اهايػػر اوػػتعامم  Fattouh and El-Katiriغ ػػر ابمشػػرا لابػػری 

  لتس اللا ت تعتقد "الظاك التنمرة العملا ك"    تقر روػم نلػ  لق مس "الد ـ" لظرة البومطتنما  
(نم الػد ـ)  ااػػف نف  تخػذ  ػػدة نشػامؿ نخػػرى اػػا تلػؾ الإ ملػػمت الامل ػكا اايػػؿ : ام تػػموات 

ا  اػػػي  لابمللوػػػبك لقطػػػمع الوػػػافا  ػػػيف 1نلا امات ػػػمزات ال ػػػر ب كا التعر تػػػمت النارا ػػػك.. الػػػخ 
الػػزؿ نلا اػػلح ا تػػمو نلا تختػػ ض  ػػر ب  الشػػرامت البلػػمو  تقػػد ـ إ ملػػك امل ػػك للاػػلااطل ف لبلػػمو

وػػلاؼ  هقػػؽ  ػػ  اخػػر الاطػػمؼ لتػػس النػػدؼ اللنػػمل  لاوػػلا ختػػض تالتػػك بلػػمو الالػػزؿا لاتنػػدؼ 
لان  ػػػم   Fattouh and El-Katiri2و موػػػمت "الػػػد ـ"  الااػػػم التهق ػػػؽ  ػػػدة اقم ػػػد  

Alderman؛ هام ػك ذلام ا لاالت  اف نوانػم: تلاوػ ا  ػرص اله ػلاؿ  لػن الوػلعك نلا الخداػك
الػدخؿ الاهػػدلاد لاتعز ػز  ػػدراتنـ الشػػرال ك؛ لااات ػمص الآيػػمر الهػػمدة اللت ػخـ  لػػن الاػػلااطل ف 
لاتعتبػػػػر "التهػػػػلا  ت امنتام  ػػػػك" (اموػػػػـ القػػػػمللال  للػػػػد ـ الهاػػػػلاا   ػػػػ  لايػػػػملؽ لازارة الامل ػػػػك 

اػػػدار  النزالر ػػػك اػػػف نوػػػـ بلػػػلاد لتقػػػمت التوػػػ  ر  ػػػ  الا زال ػػػك العماػػػك للدلالػػػك النزالر ػػػكا لا لػػػن
) إلػن 1970ال ػمر د لػمر نزالػرم ( 1الل ؼ  رف الام ػ ا شػندت تطػلارا وػمل  اػف هػلاال  

)ا    اللا ت الذم لػـ  ػزد   ػ  العػدد الوػامف وػلاى 2018ال مر د لمر العمـ ( 1760ناير اف 

                                                           
 www.dartabankaldawli.org إحصائيات البنك الدولي الدتاحة على الدوقع الالكتروني: 1

2
�Paul BRIERE," Salaires et Niveau de vie en U.R.S.S", PARIS, 1951; p 211. 
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ال ػػلاف لوػػاك  42إلػػن  رابػػك  1970ال ػػلاف لوػػاك العػػمـ  14.5اػػرات اػػف هػػدلاد  3ب  ػػؿ اػػف 
 .  2018العمـ 
 )%( 2018الى  1970نسية "الدعم الحكومي" من نفقات الدولة في الجزائر المفترة  (:09رقم )جدول 

 
) "ا لااػػف نوانػػم covلا  موػػ كا  ااػػف اموػػتعملك بعػػدة اسشػػرات للدملػػك  لػػن الػػد ـ الهاػػلاا  (

لوػػبك التغ ػػر الوػػللام  ػػ  هنػػـ إناػػمل  الابػػمل  الاخ  ػػك للػػد ـا لاوػػلا الاسشػػر الػػذم وػػلاؼ 
 لدراوكتعتاد    وذ  ا

 % 2018الى  1970لمفترة  gouقيم بيانات المتغير المستقبل الدعم الحكومي  (:10رقم )جدول 

 mof. 2020المصدر: 
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 (infمعدل التضخم السائد )المطمب الثاني: 
) " الق اػػك الهق ق ػػك للأنػػلارا وػػ ام لانلػػ   ايػػؿ "الاوػػتلاى العػػمـ للأوػػعمر inf عاػػس "الت ػػخـ (

)2010 (Oner  ا لابتت ػػ") 2011ؿ نايػػرا یػػری (Labonte  نلػػ  ارتتػػمع اتلاا ػػؿ للاوػػتلاى
العػػػمـ للأوػػػعمرا اػػػا  ػػػرلارة نخػػػذ بعػػػ ف ام تبػػػمر: نلاما نف تاػػػلاف تلػػػؾ الهراػػػك الاوػػػتارة  ػػػ  
الاوػػػتلاى العػػػمـ للأوػػػعمرا لال وػػػت تغ ػػػرات  ػػػ  الوػػػعر اقمرلػػػك بمهوػػػعمر اهخػػػرىا لايمل ػػػكا نف 

س اه ػػلاؿا لانخ ػػرا لالػػ س اخػػراا  نػػب نف لالػػ 1تاػػس تلػػؾ الز ػػمدات نوػػعمر الوػػلا لاالخػػدامتا 
 الاف ارتتمع اوػتلاى اهوػعمر    ػرا إلػن هػد اػم لانف  وػتار  لػن اػدار  تػرة نطػلاؿ اػف  ػلـا نلا 

نف ارتتػمع اوػتلاى "الت ػخـ" باقػدار  Eckstein  Leidermanنوػبلاع نلا شػنرا لا ػد بػ ف & 
  الإناػمل ا لاوػ  %    اللمتو الاهل 2.19إلن  1% وللالد تالتك  لن الر مو ك باقدار 10

دراوك  لن ادار الل ؼ اليػمل  اػف القػرف الام ػ   15اللت نك الت  تلا لت إل نم ناير اف 
دلاؿا لاالتػػ  لخ ػػنم البػػمهيت  نػػدلاؿ ت ػػالت  دراوػػت  التػػ   ػػملو   نػػم نيػػر  8 ػػ  نايػػر اػػف 

 الت خـ  لن الر مو ك    البراز ؿ
لد  ػ  الدلالػك وػتالاف دراوػك  ق اػكا إف دراوك اهنلار" بع دا  ف الاوػتلاى العػمـ للت ػخـ الوػم

) " لػف  اػلاف ذلا نػدلاى  ػ  هػمؿ تػزااف اػا ارتتػمع w انام امف هنػـ الز ػمدات  ػ  "اهنػلار (
اعػػدمت الت ػػخـ"ا اػػلاف وػػذ  اهخ ػػرة وػػتاتص تلػػؾ الز ػػمدات بػػؿ لا ػػد تعاوػػنم إلػػن تػػ ا تا 

اػػ ف"ا لالاننػػت لاوػػلا اػػم تتطلػػت لػػ  الهالااػػك النزالر ػػك اػػا بػػدا مت و موػػتنم لر ػػا "ننػػلار الاعل
العد ػػػد اػػػف و موػػػمتنم الامل ػػػك لااللقد ػػػك لهػػػلاتخت ض اعػػػدمت "الت ػػػخـ" للاهم ظػػػك  لػػػن اهيػػػر 

لا ػ   الإ نمب  لو موتنم الراا ػك لتهوػ ف "الته ػ ؿ العلاػ " للت ا ػذ  بػر ر ػا ننػلار اعلاػ نـ
النزالر لنهت تلؾ الو مومت    تخت ض اعدؿ "الت خـ" الوملدا  بعد نف نلح وػذا اهخ ػر 

% 4.3% ال ػػػؼ  شػػػر ك توػػػع ل مت القػػػرف الام ػػػ ا الختػػػض إلػػػن ن ػػػؿ اػػػف30إلػػػن هػػػدلاد 
 ا لاولا ام نير ابمشرة  لن القدرة الشرال ك للالااطف (بام   نـ الاعل ا ف). 2018العمـ 

 
                                                           

 www.amf.org.ae ، الصادر عن صندوق النقد العربي، أبو ظبي، الإمارات العربية الدتحدة، متاح على الدوقع الالكتروني:2019-2010التقرير العربي الدوحد للسنوات:  1



 الدراسة التطبيقية                      الفصل الثالث:                                                         

74 
 

 % 2018الى  1970لمفترة  infقيم سمسمة بيانات المتغير المستقل التضخم  (:11رقم )جدول 

 
 القياسية  الدراسةالمطمب الثالث: 

)ا وػػلاؼ  ػػتـ 02بلػػموا  لػػن اػػم وػػبؽ  ػػيف اللاػػلاذج ام ت ػػمدم البوػػ ط الابػػ ف  ػػ  الاعمدلػػك (
 :1) املآت  01إ مدة بلمو  اع  ك خط ك اتعددةا لا ل  ا  ااف إ مدة اتمبك تلؾ الاعمدلك (
edu= f(mw.gov.inf) -…………………..- (06) 

 به ث:
edu .الته  ؿ العلا  للت ا ذ : 
mw ۔اهلن للأنلار : الهد 
gov  الد ـ الهالاا : 

ir  الت خـ : 
 ) ت بح دالك لع  ك خط ك اتعددة لا ؽ ال بغك الإه مل ك التمل ك02لا ل    يف الاعمدلك (

edu=C+Biwm+B:gov+p:inf…………………..(07) 
Edu الته  ؿ العلا " للت ا ذ اقموك بلوبك اللنمح    شنمدة البامللار م : 

                                                           
 14 11، مرجع سابق ص 2019-2010واننٌ الدالية الجزائرية للفترة:  1
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Cم  عاس اوػتلاى الته ػ ؿ العلاػ " للت ا ػذ ب ػلارة اوػتقلك  ػف التغ ػر : الهد اليمبتا لاالذ
 : الهد اهت  للأنلار. mw"ننلار الاعلا ف" 

gov . الد ـ الهالاا : 
inf  .الت خـ : 
B.اعلامت اللالاذج : 
E اقدار الخطما لاالذم  عبر  ػف بق ػك الاسشػرات اػف غ ػر الاتغ ػرات الادرنػك  ػ  اللاػلاذجا :

 1"الته  ؿ العلا " للت ا ذ.لاالت  تسير    اعدؿ 
 الاختبارات الإحصائيةأولا: 

ت اػػد  بػػلاؿ  Jarque and Bera) 1987ن. اختبػػمر التلاز ػػا الطب عػػ "ا بػػينراو اختبػػمر ( 
) ا الػػذم  علػػ  نف البػػلاا   لاتغ ػػرات اللاػػلاذج تاتػػمز بػػملتلاز ا الطب عػػ ا بم تبػػمر HDالقػػرض (

 2% اوتلاى الاعللا ك الاتترض 5بر ) نا0.915 نف   اك اهتامل ك امختبمر بلغت (
 اختبار التوزيع الطبيعي (:10رقم )شکل 

 الدولي البنك المصدر: إحصائيات

                                                           
 121(. مرجع سابق ص2018شيانغ سوي، ترجمة: أسماء لزمد صالح. )  1
  23 22إحصائيات البنك الدولي مرجع سابق ص   2
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با اختبمر "امرتبمط" للاتغ ػرات: اػف خػ ؿ اخرنػمت اختبػمر "ب روػلاف"  ل ػح   اػك امرتبػمط 
ط؛ لاوػ   ػ  ن  ػموم؛ نم نلػ  م تلانػد اشػالك ارتبػم 0.36ب ف الاتغ ػرات الاوػتقلك لػـ تتنػملاز 

اللت نك الت  تعاس نلادة اللالاذج اه مل ك لاخللا  اف  دة اشماؿ التػ  اػمف  وػببنم امرتبػمط 
 1ب ف الاتغ رات الاوتقلك إف لاند 

  " Pearson correlation testمصفوفة الارتباط بين المتغيرات بإختيار بيرسون  :(12) رقمجدول 

ا لااػف ننػؿ  Granger and Newbold) 1974لتتمدم املهراؼ الزالؼ اام نشػمر لػذلؾ (
تهد د طر قك التقد ر الالمو كا  نب إنراو اختبمرات "نذر اللاهدةا لاالت  ت اػد لتػملو امختبػمر 

) القم ػ  بعػدـ لانػلاد "نػذر اللاهػدة  لػد التػرؽ اهلاؿ؛ نم اوػتعامؿ H1 بلاؿ الترض البػد ؿ (
بمروػػم اهلوػػب. د. اختبػػمر ) "بم تARDLطر قػػك "املهػػدار اليػػمل  للتنػػلاات الزال ػػك الالاز ػػك (

التاماػػػؿ الاشػػػترؾ : بػػػينراو اختبػػػمر التاماػػػؿ الاشػػػترؾ" اػػػف خػػػ ؿ اوػػػللاب اختبػػػمر الهػػػدلاد " 
)2001. (Pesaran et al) ا لاالذم ناد اخت مر   بلاؿ الترض البد ؿH1 الػذم  ساػد لانػلاد (

ك ت ماػػػػػؿ اشػػػػػترؾ بػػػػػ ف الاتغ ػػػػػراتا نم نف ولملػػػػػؾ    ػػػػػك طلا لػػػػػك الاػػػػػدىا بم تبػػػػػمر نف الق اػػػػػ
)  لد اوتلاى الدملػك I[1=]3.67) نابر اف الق اك الندلال ك للهد اه لن ( 5.85الاهولابك( 
 %. 5الاقترض 

 (F-Bounds Testاختبار التكامل المشترك النموذج بأسموب ) (13رقم )جدول 

                                                           
  48 55ىناء شحات السيد حجازي، مرجع سابق  1
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امختبػمرات التشخ  ػػ ك ا اشػاؿ "امرتبػػمط الػػذات "ا تعاػس اللتػػملو نف   اػك اهتامل ػػك امختبػػمر 
%)ا اػػم 5)ا نلا نلنػػم غ ػػر اعللا ػػك  لػػد (0.98)ا لاوػػ  ن ػػؿ اػػف الق اػػك الاهوػػلابك ( 0.38( 

 1) القملؿ بعدـ لانلاد اشاؿ امرتبمط الذات H0 عل   بلاؿ القرض العدـ (
 ( "LM Testاختبار الانباط الذاتي " مضاعف لاغرانج ) (:14رقم )جدول 

) نابػػػر اػػػف 0.21ك امختبػػػمر (  ػػػدـ تنػػػملس التبم لػػػمتا لااػػػف خػػػ ؿ اللتػػػملو ل هػػػظ نف   اػػػ
%)ا اػم  علػ   بػلاؿ التػرض 5) نلا نلنػم غ ػر اعللا ػك  لػد اوػتلاى (1.57الق اك الاهوػلاب ك ( 

 2) القملؿ بلانلاد تنملس ب ف التبم لمت 11البد ؿ (
 ( Heteroskedasticity Test: ARCHعدم تجانس التباينات ) (:15رقم )جدول 

ملػػػمت الدراوػػػكا لاالػػػذم ندت اللتػػػملو نف   اػػػك اهتامل ػػػك چا اختبػػػمر ا لاػػػك ال ػػػ غك الخط ػػػك لب 
) H0%)ا اػػػم  علػػػ   بػػػلاؿ القػػػرض العػػػدـ (5) نابػػػر اػػػف اوػػػتلاى الاعللا ػػػك (0.31(امختبػػػمر 
 اك ال  غك الخط ك الب ملمت الدراوك).لف اللالاذج الا ؼ بشاؿ ن د (نم ا القملؿ  الا 

 
 (Ramsey RESETالي ) ختيار ملائمة تصميم النموذج الشكل التا (:16رقم )جدول 

 

                                                           
 (. مرجع سابق2016-2015فدوري طارق، ) 1
 ، مرجع سابق ،2019-2010قواننٌ الدالية الجزائرية للفترة:  2
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) لا CUSUMاموتقرار الن ال  لاالذم  تهقؽ  لدام  قػا الشػاؿ الب ػمل  لإه ػمل ك اػؿ اػف (
)CUSUMS) ا لابػػمللظر  ػػ  اخرنػػمت امختبػػػمر 5) داخػػؿ الهػػدلاد الهرنػػك  لػػد اوػػتلاى(%

  ت اد الونمـ اللالاذج ب ف لتملو ت ه ح الخط     الادى الق  ر لاالطلا ؿ
 (CUSUMستقرار الييكمي لمنموذج )الا (:11رقم ) شكل

وػ ا اعماؿ ت ػه ح الخطػ  لللاػلاذجا لااػف خػ ؿ اخرنػمت امختبػمر  ااػف ا هظػك نف   اػك 
)ا لاوػ  اوػتلا  ك للشػرلاط اللظر ػكا  نػ  وػملبك لااعللا ػكا لالله ػلاؿ 0.395الاعماؿ بلغػت ( 

هػد الاتغ ػرات  لن  دد الوللاات الت   رنح نف  علاد   نم اللالاذج ل وتقرار  ػ  هػ ف اختػؿ ن
)  لػػػن الق اػػػك الاطلقػػػك لاعماػػػؿ ت ػػػه ح الخطػػػ  ل ت ػػػح نف 1الاوػػػتقلكا لقػػػلـا بقوػػػاك العػػػدد (

نشػػنر تقر بػػما  6اللاػػلاذج اهػػؿ الدراوػػك  رنػػا إلػػن لا ػػع ك التػػلاازف  لػػن اه ػػؿ خػػ ؿ وػػلت ف لا
 . 1لاو  لت نك الطق ك ندة لظرا الطب عك الظمورة 

 (ECMمعامل تصحيح الخطأ ) (:17رقم )جدول 

 
 
 

                                                           
 اظم الوزني ومناضل عباس مرجع سابقلزي عيسى ك 1
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 تحميل النتائج ثانيا: 
ن. لتػػػملو اختبػػػمر الاعللا ػػػك  لػػػن الاػػػدى الق ػػػ ر: اػػػف خػػػ ؿ اخرنػػػمت التقػػػد را لابػػػمللظر  ػػػ  

%) تبػ ف نف اػؿ الاتغ ػرات ذات اعللا ػك اه ػمل كا 6) ل هظ نلػ   لػد اوػتلاى (13الندلاؿ (
لاا ػػك  ػػ  لانلػػ   ااػػف ام تاػػمد  ل نػػم لتتوػػ ر اوػػتلاى الته ػػ ؿ العلاػػ " لت ا ػػذ الاػػدارس الها

ا اذلؾا لابقراوة اه مل ك "  شر" الت   راػز لنػم تبػ ف 2018إلن  1970النزالر خ ؿ التترة 
نف اللاػػػػػلاذج ذلا اعللا ػػػػػك اه ػػػػػمل ك ا لابملتػػػػػمل   ااػػػػػف ام تاػػػػػمد  ل ػػػػػ   ػػػػػ   ال ػػػػػك التهل ػػػػػؿ 

 1ام ت مدم 
   بلغػػت ) لاالتػػ  13) "اػػف النػدلاؿ (Fب. اعماػؿ التهد ػػد بقػراوة   اػػك "اعماػػؿ التهد ػد الاعػػدؿ (

%)  79.7)ا  ت ح نف الاتغ رات الاوتقلك الت  تـ اخت مروم تتوػر اه ػمل ك بلوػبك (0.79( 
%) تتوػػػػروم اتغ ػػػػرات نخػػػػرى لػػػػـ تػػػػدرج  ػػػػ  وػػػػذا  20.3الاتغ ػػػػر التػػػػم اا لااللوػػػػبك الاتبق ػػػػك ( 

اللاػػلاذج؛ لاوػػذ  الق اػػك ن ػػدة نػػداا لاتعبػػر  ػػف نػػلادة اللاػػلاذج لا ػػ ه ت   ػػ   ال ػػك التهل ػػؿ 
 2ام ت مدم 

 -Methodi RDL Variable 5Dاختبار معنوية النموذج وقيمة معامل الارتباط  (:18رقم )جدول 
 

 

                                                           
 (. مرجع سابق2018وانغ شيانغ سوي، ترجمة: أسماء لزمد صالح. ) 1
 (.. مرجع سابق2016-2015فدوري طارق، ) 2
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ــائج تحميــل التكامــل  ــة الاحصــائية عمــى المــدى الطويــل، عبــر نت ج. نتــائج اختبــار المعنوي
 المشترك.

 اختبار معنوية معممات النموذج عمى المدى البعيد (:19رقم )جدول 

 
%)ا اؿ الاتغ ػرات ذات دملػك إه ػمل كا 5ل هظ نل   لد اوتلاى ( 14لابمللظر    الندلاؿ 

) ا لااعػػدؿ الت ػػخـ gov) "ا الػػد ـ الهاػػلاا  (mwاػػم  علػػ  نف اػػؿ "الهػػد اهدلػػن للأنػػلار (
)inf) لنػػػػم نيػػػػر بع ػػػػد الاػػػػدى  لػػػػن "الته ػػػػ ؿ العلاػػػػ " للت ا ػػػػذ (edu د. اختبػػػػمر التغ ػػػػر . (

 1الن ال ك 
 1990( عند العام Chow) الييكمير اختبار التغي (:20رقم )جدول 

%)ا 5ل هػظ نف اهتامل ػك امختبػمر ( ن ػؿ اػف الق اػك الاللا ػك لاوػتلاى الاعللا ػك ( 15الندلاؿ 
 لػػػدام طبقػػػت الهالااػػػك النزالر ػػػك لظػػػمـ الهػػػد اهدلػػػن للأنػػػلار  1991لاوػػػلا اػػػم  بػػػ ف نف العػػػمـ 

)mwامف لذلؾ نير ذلؾ  لن الته  ؿ العلا " للت ا ذ" (.(edu). 
)  ااػػػف اوػػػتخراج اعمدلػػػك املهػػػدار الخط ػػػك لللاػػػلاذج  لػػػن 14) لا(13خػػػ ؿ النػػػدلاؿ ( لااػػػف

 الادى القر ب لاالبع دا املآت :
  لن الادى القر ب

edu=10.59+0.08wm+0.08gov-0.29inf - ............................ (08) 

                                                           
 (. مرجع سابق 2018وانغ شيانغ سوي، ترجمة: أسماء لزمد صالح. ) 1
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  لن الادى البع د
edu=26.77+0.20wm+0.20gov-0.75inf - ............................ (09) 

) " لاالػػػذم  عاػػػس C)ا  ااػػػف القػػػلاؿا نف "الهػػػد اليمبػػػت (09) لا(08لااػػػف خػػػ ؿ الاعػػػمدلت ف (
) " ب لارة اوػتقلك  ػ ـ الاتغ ػرات الاوػتقلكا تظنػر اللت نػك eduالتغ ر    "الته  ؿ العلا  (

)  لػػن الاػػدى البع ػػدا C= 26.77)  لػػن الاػػدى القر ػػب لا ( C= 10.59نف   اتػػ  بلغػػت ( 
يشػمرة الانبػك ( )  لػن الاػد  فا لاوػػ  اللت نػك تتوػر  لػن نف  ػػ ـ لوػبك اللنػمح  ػ  ااتهػػمف لاب

% وللا م هتن    همؿ لػـ تقػرر الهالااػك  26.77البامللار م"  د تبل   لن الادى البع د لوبك 
 نم ز مدات    اهنلار . 
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 خلاصة الفصل: 
  ااف اوتلتمج الآت  :

) "ا لاوػ  edu) "اف ناير الظلااور الت  ت ير    "الته  ؿ العلا  (inf.  عتبر "الت خـ (1
)  لػػػن الاػػػدى 0.29اللت نػػػك التػػػ  ت اػػػدت  لػػػدام ارتتػػػا   اػػػك اعلاػػػك "الت ػػػخـ" اػػػف هػػػدلاد ( 

)ا لاوػػلا -)ا ااػػم نف إشػػمرت  وػػملبك (0.75الق ػػ ر إلػػن هػػلاال  ال ػػعؼ  لػػن الاػػدى البع ػػد ( 
%  ػ  اعػدؿ "الت ػخـ"  ػسدم إلػن 1نف ختض  ام  لا ح امتنم  العاو  القلام للع  كا نم

%  ػػ  "الته ػػ ؿ العلاػػ "  لػػن الاػػدى البع ػػدا لاوػػذا  تلموػػب اػػا اللظر ػػػك 0.75ز ػػمدة  ػػدروم
ام ت ػػمد كا اػػف لمه ػػك لااػػا الاشػػمودة اللاا ع ػػك للظػػمورة اػػف لمه ػػك يمل ػػك. لا ل ػػ ا  ػػيف الدلالػػك 

ا "اهنػػلار"  عل نػػم الوػػع  لا ػػ  هػػ ف نرادت تهوػػ ف "الته ػػ ؿ العلاػػ " للت ا ػػذ اػػف خػػ ؿ ر ػػ
 بن دة لختض اعدمت "الت خـ" للاهم ظك  لن القدرة الشرال ك للاعلـ. 

) mw. تش ر اللتملو إلن اهير الالانب ( ) لاشب  الاتوملام لاؿ اف "الهد اهدلػن للأنػلار(2
)  لػػػن "الته ػػػ ؿ العلاػػػ " للت ا ػػػذا  اػػػف خػػػ ؿ اخرنػػػمت  ال ػػػك gov" الػػػد ـ الهاػػػلاا  (

%  ػػ  اػػؿ اػػف الهػػد 1)ا نم نف ز ػػمدة 0.20غػػت   اػػك اعلاػػمت اػػؿ الناػػم هػػدلاد ( التقػػد ر بل
%    "الته ػ ؿ العلاػ "  لػن  0.4اهدلن للأنلار"ا الد ـ الهالاا   سدم إلن ز مدة  دروم 

الاػػدى البع ػػد.  ػػ  اهخ ػػرا لااػػف خػػ ؿ اػػم وػػبؽا لااوػػتلمدا إلػػن ا هػػموات القوػػـ اللظػػرم لارسی 
خػػػ ؿ اخرنػػػمت  ال ػػػك التقػػػد ر امه ػػػمل  لللاػػػلاذج الق موػػػ   لااراو الدراوػػػمت الوػػػمبقكا لااػػػف

 .لاو "الالنو اموتقرال " الاعتادالاقترحا لا    
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تلملالت وذ  الدراوك    الت لاؿ الومبقك الالاا  ا التمل ػك: التهل ػؿ اللظػرم للع  ػك بػ ف  
ام ت ػػمدم لاالتعلػػ ـ  ػػ  النزالػػر خػػ ؿ التتػػرة ام ت ػػمدما لاته ػػؿ لاا ػػا اللاػػلا  التعلػػ ـ لااللاػػلا

اام تلملالت دراوك نيػر التعلػ ـ  لػن اللاػلا ام ت ػمدم  ػ  الػو ازلػر  اف ننكا 2019 1999
 :تلاولت الدراوك إلن اللتملو التمل ك خ ؿ لتس التترة اف ننك نخرى لا د

نزالر ػػك   اػػم اػػف خػػ ؿ الاعط ػػمت الوػػمبقك  بػػدلا نل ػػم نف الاننػػلادات اػػف  بػػؿ الهالااػػك ال -1
التعلػػ ـ اػػم  بػػؿ النػػماع ا ندت إلػػن لتػػملو الالاوػػك خم ػػك اػػف اللمه ػػك الاا ػػك   خػػص تطػػلار

ارتتػػػػمع  ػػػػ   ػػػػدد اػػػػؿ اػػػػف الطلبػػػػكا اهوػػػػمتذةا تلػػػػلاع  ػػػػ  التػػػػرلاع  (ارتتػػػػمع  ػػػػ   ػػػػدد الن ماػػػػؿا
اتزا ػد  لػن التعلػ ـ  ػ  النزالػرا لا تايػؿ ذلػؾ  ػ   لاالتخ  مت. ه ث   هظ نف ولمؾ إ بمؿ

  1990التعلػػػػ ـ العػػػػمل  خػػػػ ؿ التتػػػػرة اد الطلبػػػػك  ػػػػ  الارهلػػػػك اهوموػػػػ ك لااليمللا ػػػػك لاز ػػػػمدة ن ػػػػد
 : رنا وذا التزا د إلن العلاااؿ التمل ك  2019
  اللالا الوامل  الوػر ا  ػ  النزالػرا ااػم ندى إلػن ز ػمدة الطلػب امنتاػم    لػن التعلػ ـ

اراهػؿ التعلػ ـ الاختلتػك   بلا لاح    ز مدة ن داد الط ب لاالطملبمت الاوػنل ف  ػ  لا ظنر وذا
 .الالهؽ    اام الا ح

  اللظرة امنتام  ك ام نمب ك اف الانتاا الو ازلرم تنم  التعل ـا ه ػث نف اعظػـ الآبػمو
التعلػػػػ ـ  عػػػػلاد بػػػػمللتا  لػػػػن نبلػػػػملنـ اػػػػف ه ػػػػث الااملػػػػك امنتام  ػػػػكا لاالقػػػػدرة  لػػػػن   سالػػػػلاف نف

  .التعماؿ اا لاظملؼ الدلالك
  الهالااػػػك النزالر ػػػك لااوتامانػػػم بملتلاوػػػا  ػػػ  التعلػػػ ـ بم تبػػػمر  وػػػذا بملإ ػػػم ك إلػػػن ننػػػلاد

اػف انػؿ تلت ػذ خطػط  الػرماز لبشر ك الت   هتمننم الانتاا النلإ داد القلاى ا اللاو لك الرل و ك
امبتػدال ا ااػم  الاخططػمت إلػن تهق ػؽ انمل ػك التعلػ ـ لاتعاػ ـ التعلػ ـ التلا كا  قد وػد ت وػذ 

 .للنلو ف  ـود ت إلن تهق ؽ إلزاا ك التعل
إلن نف التلاوا الاا     اراهؿ التعلػ ـ الػذم  ر تػ  النزالػر املػت  اام تلا لت الدراوك -2

   :اللالا ام ت مدم ه ث لاندلم ل  ايمر  لن
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  تػػػـ لتػػػ  التر ػػػ ك القمللػػػك ب لػػػ  تلانػػػد    ػػػك بػػػ ف إناػػػمل  الطلبػػػك الاوػػػنل ف  ػػػ  التعلػػػ ـ
  .الاونل ف م ت ير  لن اللالا ام ت مدم الز مدة    إنامل  الطلبك اليمللام لاالعمل ا هف

   اف ولمؾ    ك ا نمب ك طرد ػك  لا ػك بػ ف إناػمل  هنػـ العاملػك لااناػمل  اللػمتو الػداخل
 لػن وػػذا  ااػػف القػلاؿ بػػمف  ر ػػ ك بهيلػم اقبلالػػكا باعلػػن نف هنػـ العاملػػك  ػػسير  لابلػػموا الخػمـا

    اللمتو الداخل  الخمـ
 اػػػف التغ ػػػرات الهم ػػػلك  ػػػ  91%مف اعماػػػؿ التهد ػػػد لاالط  ػػػم اػػػف الدراوػػػك الق موػػػ ك  ػػػ

 .وببنم التغ ر    هنـ العاملك اللمتو الداخل  الخمـ
  نف ولػػمؾ    ػػك  اوػػ ك بػػ ف اللػػمتو الػػداخل  الخػػمـ لا ػػدد الطلبػػك الاوػػنل ف  ػػ  الارهلػػك

 .لابلموا  لن وذا  ااف القلاؿ بمف  ر  ك بهيلم اقبلالكا لاالاتلاوطك امبتدال ك
ام نمب ػػك للتلاوػػا  ػػ  التعلػػ ـ  لػػن اللاػػلا ام ت ػػمدما إم نف لظػػمـ التعلػػ ـ  ػػ  رغػػـ التػػ ي رات 
 عمل  اف   لار اب رة     ػدة نلانػ  لنػم تػ ي  ارت وػلب ك  لػن وػلاؽ العاػؿ  النزالر م  زاؿ
 .ارتتمع اعدؿ الرولاب لت ا ذ اليمللام :لاو  اام  ل 

 :التوصيات
 :لت  تتايؿ   لابعد وذ  اللتملو ارت  لم طرح بعض التلا  مت لاا

  اهملالك تطب ؽ لامذج اللالا الداخل   لػن ام ت ػمد الػو ازلػرم لاشػؼ نوػـ الاتغػ  ارت
 اهخرى الت  تد ا باعدمت اللالا لهلا اه  ؿ؛

  إ ػػ ح اللظػػمـ التعل اػػ  لتهق ػػؽ التاماػػؿ لاالػػت سـ اػػا وػػلاؽ العاػػؿ الػػو ازلػػرما لاتلاا ػػؽ
 البرااو التعل ا ك اع  اتطلبمت ؛

 الإلتمؽ اموتيامرم  لن التعل ـ لام ػك الاوػتلزامت الاناػك لاالخم ػك  نب إؿ ازـ تلان   
 بملتعل ـ؛

  اموتاػػمـ بمموػػتيامرات  ػػ   طػػمع التعلػػ ـ بام ػػك نللاا ػػ  لاػػم لػػ  اػػف دلار رل وػػ   ػػ  ر ػػا
 ام ت مدم؛ اعدمت اللالا

 تلاو ا ا مدر تالا ؿ الإلتمؽ  لن التعل ـ. 
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 :آفاق البحث 
ؼ نلاالب ام ت مد  يل  اناػم هلاللػم تبقػن ولػمؾ نلاالػب  شػلابنم لظرا لإرتبمط الالا لاع باختل

لاوػػػذا اػػػف طب عػػػك العاػػػؿ البشػػػرم اناػػػم املػػػت الننػػػلاد الابذلالػػػك. لاتبعػػػم لػػػذلؾ لقتػػػرح  اللق ػػػمفا
 :نف تالاف اهؿ بهث لاد اروك بعض الالاا  ا الت   ااف

 نير التعل ـ  لن الإلتمن ك    الاسووك ام ت مد ك. 
  النر اك    الانتاانير التعل ـ  لن الختمض 
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 ولا: المراجع باللغة العربٌةأ

التعلػ ـ لااللاػلا ام ت ػمدم لاالتلا ػك ام ت ػمد ك لاامنتام  ػك ا بهػث اقػدـ  اههاد ا د.ولد  .1
 .2017إلن ال ك العللـا امنتام  ك نماعك اهامـ اهاد بف وعلاد الإو ا ك ا الر مض

)ا الترب ػػػػػك الاقمرلػػػػػك نووػػػػػنم 2013نهاػػػػػد  بػػػػػد التتػػػػػمح الزاػػػػػ  لااهاػػػػػد وػػػػػلامف الخزا لػػػػػك ( .2
 لاتطب قمتنما دار  تمو لللشر لاالتلاز اا اهردف.

اهوتمذ  ساد اهاد انلم: و موك اللاظملؼ العماك لا تطب قمتنم     لاو ابمدئ  لػـ التلظػ ـ  .3
 .الاعمرؼ دار1967الإدارم 

دم ا بػػدلاف طبعػػك ا النزالػػر ا اللمشػػر: د ػػلااف الاطبلا ػػمت التخلػػؼ ام ت ػػم ا اهاػػد البػػدرم .4
 1983 النماع 

بلاهتص ابمرا  لاظملؼ النماعك اللمشلك بػ ف الطاػلاح لااللاا ػا :النماعػك النزالر ػك لالاذنػما  .5
لاوػػػراف: دار 1ج  العربػػػ  لاالااننػػػك التهػػػد متا الالتقػػػن العربػػػ  :الترب ػػػك لاالتعلػػػ ـ  ػػػ  الػػػلاطف

 . 2002 / 2001الغرب لللشر لاالتلاز ا  
الآيػمر امنتام  ػك لاام ت ػمد ك للوػعلاد ك  ػ  الانتاػا الوػعلادم ا   الهربػ  ا خملػد وػل ـ  .6

 88ص  .ااتبك الالؾ  ند اللاطل ك  ا ااك الااراك ا اللمشر2011بدلاف طبعك 
زو ر   ت  دلار النماعك النزالر ك    التلا ك الاهل كا الالتقن الػلاطل  اهلاؿ: تقػلا ـ دلار  .7

ز ػػػػػمف  مشػػػػػلار النلتػػػػػكا  الاهل ػػػػػكا نماعػػػػػك مبك لاتطلبػػػػػمت التلا ػػػػػكالنماعػػػػػك  ػػػػػ  الإوػػػػػتن
 .2009النزالر

البشػػر ك لا  وػػع د اقػػدـ : اللاظ تػػك العالاا ػػك بػػ ف التطػػلار لا التهػػلاؿ اػػف لار توػػ  ر الاػػلاارد .8
 .لانلك "د لااف الاطبلا مت النماع كنخ   مت ا

ارد البشػػر ك لا وػػع د اقػػدـ اللاظ تػػك العالاا ػػك بػػ ف التطػػلار لا التهػػلاؿ اػػف الظػػلار توػػ  ر الاػػلا  .9
   2010/2009.  الاطبلا مت النماع ك د لااف انخ   مت الانلك

لشػػ ة ا ت ػػمد مت التعلػػ ـ ا بهػػث اقػػدـ إلػػن : نماعػػك ن ر ق ػػػم    ب ػػد ا د.ااػػمؿ اهاػػد .10
  2015 . العملا ك ا الخرطلـا
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 امر  لاابدم:  ارة الولطك الرلمو ك لااظمورة    امدارة العماك الهد يػك. روػملك داتػلارة  .11
 .النزالر. اعند الهقلاؽ لاالعللـا امدار ك ك. نماعكدلال
 الندىا النزالر غرب   ل ا و طل ك بلقموـا   رة إوام  ؿ تلا ك الالاارد البشر كا دار .12
 2002ا 
امدارم   لااد انلػن : و موػك اللاظػملؼ العماػك لا تطبقملنػم  ػ   ػلاو ابػمدم  لػـ التلظػ ـ .13

 .دار الاعمرؼ القمورة. 
اهنػػر اهدلػػن الا ػػالاف   ت ػػاف إ ػػ ح1970نػػملت  02 بتػػمر خ70-7 ػػمللاف ر ػػـ  .14

 لاالشمو اهنر اهدلن الاتزا د
ابػػػدال  ا اهاػػػد ايػػػر اللاػػػلا ام ت ػػػمدم  لػػػن  دالػػػك تلاز ػػػا الػػػدخؿ  ػػػ  النزالػػػر اقمرلػػػك  .15

تلاوػػػمف  –نماعػػػك نبػػػ  باػػػر بلتم ػػػد ا النزالػػػر  بملػػػدلاؿ العرب ػػػك ا روػػػملك امنوػػػت ر اقداػػػك إلػػػن
2013 
الوػعلاد ك  الاالاػك العرب ػك –د ف : ابػمدم القػمللاف لرنػمؿ ام اػمؿ اهاد ابراو ـ نلا العمب .16

 .القمورة
 ..النماع ك دار الاطبلا مت -اللظر ك العماك ل نلار لا الارتبمت –اهاد هامدة شطم  .17
18. 1983. 

 ثانيا: المجلات والممتقيات:
 .2021الولكا 26العدد ا  مت شامؿ ا ت مد مت شامؿ إ ر ق مانلك ا ت مد .1
ا ت مد مت التعلػ ـ ا الالا ػت 2012   للبهلاث التربلا ك لدلاؿ الخل و العرب  الاراز العرب .2

 . التربلا ك لدلاؿ الخل و العرب  الاراز العرب  للبهلاث ا اللمشر:
ر ػػمضا اسووػػك ن اػػمؿ الالاوػػلا ك لللشػػر لاالتلاز ػػاا ال 1999الالاوػػلا ك العرب ػػك العملا ػػكا .3

 .الاالاك العرب ك الوعلاد ك
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 تير:القوانين والدساثالثا: 
الػذم تػـ تلت ػذ  لا  لػن وػب ؿ الايػمؿ 2005رلماو رلػ س النانلار ػك لخطمبػ   ػ  وػبتابر ب .1

 2015/07/15.    الالارخ15-14 مللاف ر ـ 
  2015 07/ 29بتمر خ 41النر دة الروا ك ر ـ  .2
الاعػػدؿ لاالاػػتاـ للاروػػلـا ر ػػـ 1995ن ر ػػؿ 29الاػػسرخ  ػػ  126/95 ػػدلار الاروػػلـا ر ػػـ  .3

الانلػك النزالر ػك للعلػلـا القمللال ػك ام ت ػمد ك لاالو موػ كا 1966نػلااف  6الاسرخ  ػ  145/66
 .النزالر اال ك الهقلاؽ نماعك

بت ػػاف نالػػك اػػف  2006/07/15الاػػلارخ  ػػ  06-03القػػمللاف العػػمـ لللاظ تػػك العالاا ػػك  .4
 .  46الانل ك. ج.ر. ر ـ القلاا د خم ك بمله مة

نماعػػك النزالػػر  –ك لاالو موػػ ك نهاػػد اه ػػلا الانلػػك النزالر ػػك للعلػػلـا القمللال ػػك لاام ت ػػمد  .5
 198امرس 19الانلد  1 دد –ال ك الهقلاؽ 
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