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 شكر والعرفان

 بعد ابغمد لله كالشكر لله الذم أعاننا ككفقنا بؽذا

بالشكر لكل من ساىم من قريب أك بعيدنتوجو   

كبلص بالذكر الأساتذة الكراـ ككامل ، في ابقاز ىذا العمل   

ككذا كل الأصدقاء الذين ساعدكنا في مشوارنا الدراسي ، الأسرة ابعامعية   

 ككانوا معنا بالدعاء

يما صبورافقد كاف لنا أبا حل ، كما نشكر الأستاذ ابؼؤطر الذم نقف لو كقفة إجلاؿ كاحتًاـ   

 كأستاذا حكيما مرشدا.
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 ءالإىدا

 ابغمد لله أكلا كأخرا الذم كفقتٍ في مستَتي الدراسية كالعملية .

 اىدم بشرة ىذا العمل إلذ الوالدين الكربيتُ اللذاف لد يبخلا عتٍ بالدعاء .

 إلذ إخوتي كأخواتي حفظهم الربضاف .

 حاتم . –العربي  –الطيب  –جتٌ  –ضحى  –سيدرا  –تسنيم  –انس -أبين  : إلذ براعم كبهجة البيت 

فشكرا على ثقتك بنجاحي كدفعي بكو الأفضل  ، إلذ رفيق الدرب.. الذم كاف الداعم الأكبر في كل شيء 
 .....زكجي العزيز .

 إلذ عائلتي  الكبتَة......... عائلة زكجي .

 إلذ زملائي كزميلاتي في العمل .

 تذتي كأىل الفضل علي الذين غمركلش بابغب كالتقدير كالنصيحة كالتوجيو.إلذ أسا

 نساؿ الله أف بهعلو نبراسا لكل طالب علم .

 

 دىنوف خضرة .
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 الإىداء 

 

 ابغمد لله أكلا كأخرا الذم كفقتٍ في مستَتي الدراسية كالعملية .

 عمره الذم ىو سند لر في ابغياة.اىدم بشرة ىذا العمل إلذ ركح أمي ك إلذ أبي أطاؿ الله في 

فشكرا على ثقتك بنجاحي كدفعي بكو الأفضل  ، إلذ رفيق الدرب.. الذم كاف الداعم الأكبر في كل شيء 
 .....زكجي العزيز .

 إلذ إخوتي كأخواتي حفظهم الربضاف .

 زكريا حفظهم الله .، مرلص ، عبد الربضاف  : إلذ أكلادم 

 العمل .إلذ زملائي كزميلاتي في 

 إلذ أساتذتي كأىل الفضل علي الذين غمركلش بابغب كالتقدير كالنصيحة كالتوجيو.

 نساؿ الله أف بهعلو نبراسا لكل طالب علم .

 

 بوسبعة خدبهة .
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 الإىداء

 وى كجلدية في ابغياة إلذ معتٌ ابغب كابغناف إلذ بسمة ابغياة كسر الوجودكأنقى إنساف عىى لإلذ أح
 الأرض بحر الاطمئناف كسرياف الأماف، 

 أمي" ...ا سرنجاحيهإلى من كان دعائ

كليقدـ لنا بغظة ملو أنا كلت إلذ ملاكي في ابغياة من جرع الكأس فارغا ليسقيتٍ قطرة حب إلذ من  
 ملد لر طريق العهسعادة إلذ من حصد الأشواؾ عن دربي ليم

 "أبي" ...روح  إلى 

 لإرضائي ها عن حقوق تتنازؿك  تساندنتٍلر الطريق ك  ت تضيئإلذ من كان

 أختي الغالية )عائشة( . :

كقف إلذ جانبي: شكرنأ على توفتَؾ لر الظركؼ اللازمة؛ بؼساعدتي  الذم : "فاتح  "زكجي العزيز إلذ
 نصيبي الأبصل من الدنيا. يك يا على الدراسة أىديكِ أىدم بشرة ىذا ابعهد، بحثي ابؼتواضع إل

 "أحلى كأبصل شمعتتُ تضيئ حياتيإلذ 

 يا أغلى ماىدالش ربي إياكم) ريتال ,ياسمين عائشة (  "بناتي

 "مركة  "الذ كامل إخوتي ك أخواتي  كالذ أبنائهم كل كاحد بابظو كاخص بالذكر ابنة أختي

 "علي"زوج أختي كلا أنسى  خالص تعابتَ الشكر كالاحتًاـ الذ 

 سعيدة
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 :الملخص 

تتعلق بدمارسي حيث قمنا بدراسة ميدانية  ، رة التي ىي انعكاس للجانب النظرمكفي ابعانب التطبيقي من ابؼذك
 01-10كذلك بإصدار قانوف  ، ات المحاسبية التي تبنتها ابعزائرمهنة المحاسبة بغية معرفة مدل تأثتَ الإصلاح

 ابؼنظم بؼهنة المحاسبة ككذلك معرفة تقييمهم للمعايتَ التي كضعتها ابؼنظمات ابؼهنية من اجل الرقي بدهنة المحاسبة 

ومة توصلنا إلذ بؾموعة من النتائج التي كانت دلالاتها أف بؼمارسي مهنة المحاسبة دكر كبتَ في برستُ ابؼعلحيث 
كتوصياتهم ابؼذكورة في تقاريرىم كالتي تساىم في إعطاء فرصة لتدارؾ الأخطاء  ، المحاسبية من خلاؿ ملاحظاتهم

يؤدم إلذ برستُ كتطوير مهنة المحاسبة في ابعزائر . ككذا ، لواقعة في ابؼؤسسات بؿل ابؼراجعةكبـتلف ابؼشاكل ا  

 : الكلمات المفتاحية 

، بؿافظ حسابات ، 01-10قانوف ، معايتَ ابعودة  ، الإصلاحات المحاسبية ، بفارسو المحاسبة ، ابؼنظمات ابؼهنية
 خبتَ بؿاسب  ، بؿاسب معتمد
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Résumé:  

Cette étude vise à éclairer et à démontrer l'évaluation des 

organisations professionnelles comptables en Algérie selon des 

normes de qualité ، où nous avons abordé le cadre scientifique des 

organisations professionnelles et de leur rôle dans la réforme de la 

profession comptable en Algérie ، ainsi que lesinstances encadrent 

cette profession conformément aux normes de qualité. 

Sur le pratique du mémorandum ، qui est le reflet du coté théorique ، 

nous avons mené une étude de terrain liée aux praticiens de la 

profession comptable afin de connaître l'ampleur de l'impact des 

réformes comptables adoptées par l'Algérie ،à travers la promulgation 

de la Loi 10-01 réglementant la profession comptable ، ainsi que 

connaître leur appréciation des normes fixées par les organisations 

compétentes afin de promouvoir la profession comptable. 

Où nous sommes parvenus à un ensemble de résultats dont les 

indications étaient que les praticiens de la profession comptable jouent 

un rôle majeur dans l'amélioration de l'information comptable à 

travers leurs observations et recommandations mentionnées dans leurs 

rapports ، qui contribuent à donner l'opportunité de corriger les erreurs 

et divers problèmes dans les institutions auditées ، ainsi que conduit à 

l'amélioration et au développement de la profession comptable en 

Algérie. 

les mots clés 

Organisations Professionnelles  ، praticiens de la comptabilité ، 

réformes comptables ،normes de qualité  ، loi10-01 ،commissaire de 

comptes  ،comptable agréé  ،expert-comptable. 
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 مقدمــــــــــــــــة

 أ 

 تمهيد

كالسعي  ، إف ازدياد الاىتماـ العابؼي بدوضوع التوحيد المحاسبي كأبنية تقدلص قوائم مالية ذات جودة عالية      
الدائم لتبتٍ ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية كالتي برظى بقبوؿ عابؼي ككذا تعزيز دكر ابعهات التشريعية كابؼهنية في العالد 

 للارتقاء بدستول مصداقية القوائم ابؼالية.
التي قامت غتَ أف الإصلاحات  ، أدل كل ذلك إلذ حتمية إعادة النظر كبؿاكلة إصلاح النظاـ المحاسبي في ابعزائر

كما تبعو من  2010كالذم شرع العمل بو في بداية  ، بها ابعزائر مؤخرا لد تقتصر فقط تبتٍ النظاـ المحاسبي ابؼالر
كابؼتعلق بدهنة  01-10كمن أىم ىذه النصوص قانوف  ، مراسيم تنظيمية بردد بـتلف ابعوانب ابؼتعلقة بابؼهنة

حيث قررت ابغكومة بدوجب ىذا القانوف إعادة تنظيم مهنة  ، ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد
ككذا برديث الإطار العاـ للمجلس الوطتٍ للمحاسبة كإعادة ىيكلة ابؼنظمات ابؼهنية من  ، المحاسبة في ابعزائر

اسبتُ كبؿافظي ابغسابات كالمحاسبتُ ابؼعتمدين " إلذ ثلاث ىيئات خلاؿ تفكيك " ابؼصف الوطتٍ للخبراء المح
مهنية كنقل صلاحياتو إلذ كزارة ابؼالية. كمن ابؼتوقع أف تساىم ىذه ابعهود كذلك في ضماف بفارسة مهنية جيدة 

 كالعمل على التجسيد الفعاؿ للنظاـ المحاسبي ابؼالر.

أف ب سعت ابعزائركية ابؼستمرة ك الانفتاح على العالد ابػارجي ك بؼا كاف الاقتصاد ابعزائرم يتسم بالدينام
، ك إرساء برضى مهنة المحاسبة في ابعزائر باحتًاـ بصيع الأطراؼ ابؼستفيدة من خداماتها كبابؼكانة اللائقة في المجتمع

ػػوائم ابؼالية  ك في تنظيم مهتٍ قوم  يسمح برفع مستول أداء ابؼهتٍ للمدققتُ، ك بالتالر زيادة ثقة مستخدمي القػ
 التقارير الصادرة منهم.

 كمن خلاؿ ما سبق تبرز الإشكالية الأساسية للبحث ك التي بيكن صياغتها في السؤاؿ التالر  

 ما دور المنظمات المهنية المحاسبية بالجزائر في تحسين مهنة المحاسبة وفق معايير الجودة ؟

 : التساؤلات الفرعية التالية  للإجابة على ىاتو الإشكالية نطرح بؾموعة من

 ىل الإصلاحات المحاسبية كافية للنهوض بدهنة المحاسبة في ابعزائر.؟ – 1

 في رفع من جودة أداء ابؼهنيتُ في ابعزائر.؟ ىل بقحت الإصلاحات المحاسبية   - 2



 مقدمــــــــــــــــة

 ب 

 ؟يرفع من جودة أداء ابؼهنيتُ في ابعزائر. –الرقابة على ابعودة  –(  220العمل بابؼعيار الدكلر رقم ) – 3 

 :فرضيات البحث

 : انطلاقا من الإشكالية ابؼذكورة تم كضع بؾموعة من الفرضيات للإجابة عنها ك تتمثل في

 اسبة بابعزائر.  الإصلاحات المحاسبية  في ابعزائر كافية بالنهوض بدهنة المح– 1

 الاصطلاحات المحاسبية في ابعزائر بقحت في الرفع من جودة أداء ابؼهنيتُ.  – 2

 الرقابة على ابعودة يرفع من جودة أداء ابؼهنيتُ. – 220 –العمل بابؼعيار الدكلر رقم – 3

 :أىداف الدراسة

 من الأىداؼ التي تسعى إليها الدراسة 

  01-10التعرؼ على التطور التاربىي بؼهنة المحاسبة مند الاستقلاؿ إلذ صدكر القانوف . 
  تسليط الضوء  على ابؼنظمات ابؼهنية  المحاسبية بابعزائر ك كذا تشكيلها 

 ك صلاحياتها.
 .التعرؼ على مهنة خبتَ بؿاسب ك بؿافظ حسابات ك بؿاسب معتمد 
  المحاسبية بدعايتَ ابعودة.اكتشاؼ علاقة ابؼنظمات ابؼهنية 
  .بؿاكلة معرفة ىل بقحت ابعزائر في كضع نظاـ بؿاسبي يتماشى ك التطور العابؼي 

 :أىمية الدراسة

ك    ،تأتي أبنية الدراسة من أنها تبحث موضوع على قدر كبتَ من الأبنية ك ىو تقييم ابؼنظمات ابؼهنية  المحاسبية
زائر ك ىل بقحت ابؼنظمات ابؼهنية بالرقي بدهنة المحاسبة إلذ ابؼستول كيفية  الإشراؼ على مهنة المحاسبة بابع

 ك ىل كصلت مهنة المحاسبة في ابعزائر إلذ مستول ابعودة ابؼطلوب.  ، العابؼي

الاستفادة منها سواء من قبل لذا فإف ىذه الدراسة بدا ستكشفو من نتائج ك ما سيبتٌ عليها من توصيات بيكن 
 كظيفة التدقيق برستُ جودة أدائها. بدا يساىم في تطوير ، بؽيئات ابؼنظمةمكاتب التدقيق أك ا
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 :حدود الدراسة

 : تتمثل حدكد ىذه الدراسة في النقاط رئيسية التالية  
تم إجراء ىذه الدراسة بؼعرفة تطور تنظيم مهنة المحاسبة منذ الاستقلاؿ إلذ غاية استصدار قانوف  : الحدود النظرية

ك التطرؽ  ، ك معرفة شركط الرفع من الكفاءة ك العناية ابؼهنية للمحاسبة ، هنة المحاسبة في ابعزائرابؼنظم بؼ 10-01
إلذ مدل تأثتَ معايتَ ابعودة على ابؼنظمات ابؼهنية المحاسبية ابعزائر.ك كذا تقييم ابؼنظمات ابؼهنية المحاسبية بابعزائر 

 كفق معايتَ ابعودة.
 ، باختيار عينة عشوائية من أفراد بؾتمع الدراسة ك ابؼتمثلتُ في كل من ابػبراء المحاسبتُك ذلك : الحدود البشرية

حيث لا بيكن أف  ، ك أساتذة جامعيتُ  في بؾاؿ المحاسبة ك ابؼراجعة، ك المحاسبتُ ابؼعتمدين، ك بؿافظي ابغسابات
 نعتمد على أفراد غتَ منتمتُ بؽذه العينة من بؾتمع الدراسة. 

حيث تم الاعتماد على  ، تم إجراء ىذه الدراسة على مستول كلاية الوادم ك كلاية ابؼغتَ : لمكانيةالحدود ا
 الاستبياف الالكتًكلش ك الاستبياف الورقي.ك ذلك لإجابة فئة قليلة على الاستبياف الالكتًكلش.

السنة الدراسية  بالنسبة للفتًة الزمنية للدراسة فقد بست في السداسي الثالش من : الحدود الزمنية
2022/2023 . 

 :أسباب اختيار الموضوع

 : مقسمة إلذ معيارين أساسيتُ بنا  ، تتضح أسباب اختيار ابؼوضوع من خلاؿ بعض النقاط

 :أسباب موضوعية

 ك ذلك بإصدار بؾموعة من القوانتُ ك  ، الإصلاحات التي تشهدىا ابعزائر في بؾاؿ المحاسبة ك ابؼراجعة
 ك كذلك إصدار معايتَ للمراجعة بؼواكبة التطور العابؼي.  ، ابؼراسيم لتنظيم مهنة ابؼراجعة

 ابعزائرم يرقى إلذ ىذه التطورات.  التطورات التي تشهدىا ابعزائر ك معرفة ما إذا كاف النظاـ المحاسبي 
  بالتشريعات ك القوانتُ التي كضعتها لتنظيم ابؼهنة بالرفع من جودة معرفة ما إذا كانت ابعزائر قد بقحت

 أداء ابؼهنيتُ.

 :أسباب شخصية
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   َأسباب شخصية بحتة ك ذلك لأف دراسة مادة تنظيم مهنة المحاسبة بابعزائر في السنة الثانية ماستً غت
آفاؽ مستقبلية من اجل كافية للإبؼاـ بجميع جوانب ابؼهنة ك رغبة منا في التعمق ابؼوضوع.ك من أجل 

 .ابؼواصلة في ابؼيداف
 .لأف بؾاؿ المحاسبة بؾاؿ بزصصنا ك رغبة منا في الإبؼاـ بجميع ميادين المحاسبة 
 ك برضى لاىتماـ فئات ، نظرا لأف مهنة المحاسبة مهنة مهمة ك شريفة ك بؽا مكانة مرموقة في المجتمع

 عديدة من المجتمع.

 :المنهج المستخدم في الدراسة

 : نذكرىا في النقاط التالية  ، تم الاعتماد على بؾموعة من ابؼناىج ، لإجابة على الإشكالية ك فركض الدراسةل

ك مهنة  ، تم استخداـ ىذا ابؼنهج بؼعرفة مراحل تطور مهنة المحاسبة ك مهنة بؿافظ ابغسابات : المنهج التاريخي
 ك بؿاسب معتمد في ابعزائر. ، خبتَ بؿاسب

ك دراسة شركط الرفع  ، ك كاف ذلك من خلاؿ دراسة الإطار النظرم بؽنة المحاسبة : الوصفي و التحليليالمنهج 
 ، من الكفاءة  ك العناية ابؼهنية ك مدم تأثتَ معايتَ ابعودة على ابؼنظمات ابؼهنية ذلك بجمع ابؼعلومات من )الكتب

لتحليل نتائج أفراد SPSSالبرنامج الإحصائي الاستبياف...إلخ (. ك استخداـ ، مذكرات ، ملتقيات، مقالات
 عينة الدراسة. ك لتفستَ ك برليل نتائج الدراسة ك الوقوؼ على صحة اختيار الفرضيات من عدمها.

 : صعوبات الدراسة

 : من صعوبات التي كاجهتنا في ابعانب ابؼيدالش للدراسة  ما يلي 

  صعوبة التنقل بتُ كلايتي الوادم ك ابؼغتَ ك ذلك للحصوؿ على أكبر عدد عينات الدراسة للإجابة على
 استمارة الاستبياف. ك ذلك بعد  نقص الإجابة على الاستبياف الالكتًكلش. 

 حيث تم توزيع  ، عدـ اسػػتجابة عض ابؼستجوبتُ من ابؼهنيتُ نظرا لانشغابؽم بإعداد ابؼيزانيات السنوية
 فقط. 45من الاستبياف كتم استًجاع  50
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 :ىيكـــــل الدراســـــــــــــة

اعتمدنا في بحثنا ىذا على ثلاث فصوؿ حيث تناكلنا في الفصل الأكؿ بتطور مهنة المحاسبة في ابعزائر ك      
، على ابؼهنة ك ىيكلها ك تنظيمها الإصلاحات التي قامت بها ابعزائر ك أسبابو ك أيضا التعريف بابؼنظمات ابؼشرفة

ك بؿاسب معتمد. أما في الفصل الثالش فتطرقنا  ، بؿافظ حسابات ، ك كذلك التعريف بدهنة كل من خبتَ بؿاسب
إلذ جودة التدقيق ك معايتَ التدقيق ابؼتعارؼ عليها ك الشركط التي كضعها ابؼشرع من اجل الرفع من الكفاءة ك 

كصولا إلذ تعاريف عامة عن ابعودة  ك ابؼعلومات المحاسبية ك خصائصها ك  ، مهنة المحاسبةالعناية ابؼهنية بؼمارسي 
أما الفصل الثالث ىو دراسة ميدانية لعينة متكونة من مراجعتُ  ، مدل تأثتَ معايتَ ابعودة على ابؼنظمات ابؼهنية

اؿ التدقيق ك ابؼراجعة م  عرض الدراسة ك المحاسبتُ ابؼعتمدين بالإضافة إلذ الأساتذة ابعامعيتُ ابؼتخصصتُ في بؾ
 ك أدكاتها ك نتائج الدراسة ك مناقشتها.

ك مدل سعيها لرفع من  ، تأتي أبنية ىذه الدراسة بؼا بؽذا ابؼوضوع من أبنية في تقييم ابؼنظمات ابؼهنية بابعزائر    
 جودة أداء مهنة المحاسبة بابعزائر
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 :تمهيد 

كزيادة الاىتماـ بها من طرؼ ، طور مهنة المحاسبةاتساع ككبر حجم ابؼؤسسات كتشعب كظائفها كتعدد فركعها إلذ ت أدللقد 
 ابؼنظمات ابؼهنية كابعمعيات العلمية للمحاسبتُ كابؼدققتُ كخاصة مع ظهور العوبؼة كانتشار الشركات ابؼتعددة ابعنسيات .

إلذ اقتصاد السوؽ من خلاؿ الإصلاحات المحاسبية التي قامت بها مع مطلع عاـ  ففي ظل انتقاؿ ابعزائر من الاقتصاد ابؼوجو
كتنظيم مهنة المحاسبة كذلك من  إصلاح إلذتعداه  إبمافقط ك (SCF)كلد يقتصر ذلك على تبتٍ النظاـ المحاسبي ابؼالر   ، 2010
كالتي بيكن إرجاعها  ، لفتًة طويلةنتكاسات عديدة ك بصلة من النصوص القانونية بعدما عرفتو ابؼهنة من اختلالات كا إصدارخلاؿ 

نها كقصور ابؼنظمات ابؼهنية في أداء ابؼهاـ ابؼنوطة بها بسبب سوء  العلاقة بي ، اب لعل أبنها ضعف تأىيل ابؼهنيتُإلذ عدة أسب
بالإضافة إلذ الغياب شبو الكلي عن ابؼنظمات كابؽيئات الدكلية التي بذمع أصحاب ابؼهنة عبر  ، كبتُ المجلس الوطتٍ للمحاسبة

 العالد .

ككذا  01-10كفي ظل ىذا الوضع ابؼتًدم تقرر إصلاح ابؼهنة المحاسبية كذلك بصدكر العديد من النصوص القانونية أبنها القانوف 
كتأىيلها  ، رلتطوير مهنة المحاسبة في ابعزائقد يشكل فرصة ىامة كضركرية  ما كىو ، موعة من معايتَ التدقيق الوطنيةإصدار بؾ

 بؼواجهة ابؼشاكل المحاسبية ابؼعاصرة .

 : كقد تم تقسيم الفصل الأكؿ إلذ 

 لمحة تاربىية عن ابؼنظمات ابؼهنية المحاسبية في ابعزائر : ـ المبحث الأول

 ابؽيئات ابؼشرفة عن ابؼهنة : ـ المبحث الثاني
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 المحاسبية في الجزائرلمحة تاريخية عن المنظمات المهنية : المبحث الأول

 2007نوفمبر  25ابؼؤرخ في 11/07 إصدار القانوفعرفت مهنة المحاسبة في ابعزائر تغتَات كثتَة كجذرية منذ 
ابؼتعلق بدهنة  2010جواف 29ابؼؤرخ في  01-10صدكر القانوف رقم  كأبنها، النظاـ المحاسبي ابؼالر كابؼتضمن 

جدلا كبتَا في الصلاحيات بتُ المجلس  أنهىكالذم بصدكره  ، بؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمدابػبتَ المحاسبي ك 
 كالمحاسب ابؼعتمد .الوطتٍ للمحاسبة كابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كبؿافظي ابغسابات 

 : بتُ ابؽيئات التالية  01-10كقد ميز القانوف رقم 
 .(CNC)ػ المجلس الوطتٍ للمحاسبة 

 : ػ التنظيمات ابؼهنية كالتي تتفرع إلذ 
 (.ONECابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ )*
 (.CNCAالغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات )*
 (.SNCAابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين )*

 مهنة المحاسبة إصلاحدور المنظمات المهنية المحاسبية في : الأولالمطلب 

 1: بيكن تلخيصها فيما يلي 
 كبرامج التكوين كبرستُ مستول ابؼهنيتُ . أنظمةكفي تطوير ، سابنة في ترقية ابؼهن المحاسبيةػ ابؼ

 ابؼتعلقة بالتكوين في بؾاؿ المحاسبة على ابؼستول الدكلر . كالأدكاتػ متابعة تطور ابؼناىج كالنظم 
 ابؼهنية .ػ متابعة كضماف برقيق العناية 

 غتَ مباشرة مع نشر نتائجها . أكدراسات في المحاسبة كابؼيادين ابؼرتبطة بها بطريقة مباشرة  إجراءػ 
 متعلقة بهذا التكوين . أخرلكمراجع ، بة من خلاؿ تصور دعائم بيداغوجيةػ مساعدة ىيئات التكوين في المحاس

 قواعد بؿاسبية جديدة . ػ تنظيم أك ابؼسابنة في تنظيم كرشات التكوين عند إدخاؿ
 ػ القياـ بالأبحاث ابؼناسبة التي تسمح بإعداد الأدكات ابعديدة التي توضع برت تصرؼ المحاسبتُ ابؼهنيتُ .

 
 

                                                           
السنة ابعامعية  ماستً عن بعد،  بزصص بؿاسبة،  ، تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر،  السنة الثانية مقياسمركز التكوين ابؼتواصل، ، ايت بؿمد مراد1

 .04: ص  ، 2022/2023
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 أسباب الإصلاح المحاسبي في الجزائر: المطلب الثاني 

الذم بومل تطبيق النظاـ المحاسبي السابق )  1975افريل 29الصادر في تاريخ  75-25يعتبر قانوف رقم 
PCN) ،  ماج خاصة فيما يتعلق بالاند ، ابعزائر حالياإليهاغتَ مواكب للتطورات الاقتصادية التي تطمح

 : كبيكن إرجاع ذلك للأسباب التالية  ، الاقتصادم مع العالد ابػارجي
 مكن من إعداد معلومات دقيقة تعكس الصورة الصادقة ابؼعبرة عن الوضعية ابؼالية للمؤسسات ػ الت

 الاقتصادية ابعزائرية .
  كتسهيل  ، ارم بالقواعد كابؼبادئ المحاسبيةالتقليل من الأخطار ابؼتعلقة بالتلاعب الإدارم كغتَ الإدػ

 مراجعة ابغسابات من خلاؿ تبتٍ قواعد أكثر كضوحا .
  ػ توفر النظاـ المحاسبي ابعديد على الإجابات ابؼلائمة لاحتياجات ابؼستثمرين ابغالية كابؼستقبلية 
  كابؼعاملات ابؼالية كالمحاسبية لوقايتو من  ، الأجنبي من خلاؿ تدكيل الإجراءاتػ بؿاكلة جلب ابؼستثمر

 1ابؼشاكل في اختلاؼ النظم المحاسبية .
 ابؼاؿ على  أسواؽصادية من خلاؿ شركات عابرة للقارات ككذا انفتاح  ػ انتشار ظاىرة العوبؼة الاقت

 ابؼستول الدكلر 
  الشأفػ ظهور إصلاح بؿاسبة الدكلة في الكثتَ من البلداف ابؼتقدمة كفرنسا ككذا الدكؿ النامية كما ىو 

 2مثلا تونس كابؼغرب 
 3القائمة بابعزائر.ػ عدـ ملائمة ابؼخطط الوطتٍ مع احتياجات الشركات الأجنبية 

 ػ انتقاؿ الاقتصاد ابعزائرم من اقتصاد اشتًاكي إلذ اقتصاد السوؽ.
 
 
 

                                                           
لوـ ابؼالية قسم عقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، كلية العلوـ الا  ، جامعة سكيكدة ، بؿاضرات تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر، يابظتُ لعلايبية 1

 . 14: ص ، 2019/2020السنة ابعامعية  ،  سنة أكلذ ماستً بؿاسبة كتدقيق، مقياس تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر كالمحاسبية، 
بؾلة الرياض " الأعماؿ  تبتٍ ابؼرجعية المحاسبة الدكلية،  متطلبات تطور ابؼمارسات المحاسبية في ابعزائر في ظل: نبيل بوفليح سحنوف بونعجة، 2

 .113: ص ، 2019، 05العدد  ، الاقتصادية"
ابؼركز ابعامعي  ، ابؼلتقى الدكلر حوؿ النظاـ المحاسبي ابؼالر في ظل معايتَ المحاسبة الدكلية ، مداخلة ، النظاـ المحاسبي كابؼخطط الوطتٍ، ناصر مراد 3

 .07: ص ، 2010جانفي18ك17يومي ، بالوادم
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 أىداف الإصلاح المحاسبي في الجزائر: المطلب الثالث 

 : إنها كانت تهدؼ من كراء ذلك إلذ  ، إلذ تبتٍ خيار الإصلاح المحاسبي يتضح من الأسباب التي دفعت بابعزائر
 النظاـ المحاسبي ابعزائرم بدا يتوافق كمتطلبات التوجو الاقتصادم ابعزائرم بكو الاقتصاد ابؼعاصر .ػ برديث كترقية 

ػ الاستفادة من بذارب الدكؿ ابؼتطورة في تطبيق ىذا النظاـ المحاسبي ابؼالر لطبيعة الاحتكاؾ الاقتصادم ابؼتواصل 
 معها .

بفا بيكن ابؼؤسسات ابعزائرية من الاستفادة  ، ة كفق ابؼعايتَ الدكليةالمحاسبي ػ العمل على ترقية ستَ ابؼعاملات ابؼالية
 من مزايا ىذا النظاـ .

 1ػ تسهيل التعاملات ابؼالية كالمحاسبية بتُ ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية كنظتَتها الأجنبية .
 ػ توافق القوائم ابؼالية للمؤسسات الوطنية مع الأجنبية .

 سة لنفسها عبر الزمن كبتُ ابؼؤسسات على ابؼستويتُ الوطتٍ كالدكلر.ػ قابلية مقارنة ابؼؤس
 2ػ إعطاء معلومات مالية ملائمة أكثر على تشجيع ابؼستثمرين كتسمح بؽم بدتابعة أموابؽم .

  

                                                           
: ص ، مرجع سابق ، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ  ، جامعة سكيكدة ، بؿاضرات تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر، يابظتُ لعلايبية  1

15 
، كرقلة  ،  جامعة قاصدم مرباح، اسبي في ابعزائر "ابؼؤبسر العلمي الدكلر حوؿ " الإصلاح المح لية الإصلاح المحاسبي في ابعزائر، فاع، مسعود صديقي  2

: ص، ابعزائر ، 2011نوفمبر 30ك29يومي  ، مالية الأسواؽ كمالية ابؼؤسسة ، بـبر التمويل قتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، كلية العلوـ الا  ابعزائر، 
07. 
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 الهيئات المشرفة على المهنة: الثاني المبحث 

بؿافظ ابغسابات ك  ، ابػبتَ المحاسبيابؼتعلق بدهن 2010جويلية 29ابؼؤرخ بتاريخ 01-10بدوجب القانوف رقم 
 : زائر نوجزىا كالتالركبميز أىم ابؽيئات ابؼشرفة على مهنة المحاسبة في ابع ، كالمحاسب ابؼعتمد
 المجلس الوطني للمحاسبة: المطلب الأول 

كمهتٍ مشتًؾ يقوـ بدهمة التنسيق  ، هاز استشارم ذك طابع كزارم مشتًؾيعد المجلس الوطتٍ للمحاسبة ج
كمن أىم الابقازات التي قاـ بها  ، رتبطة بهاكضبط ابؼقاييس المحاسبية كالتطبيقات ابؼ ، كالتلخيص في بؾاؿ البحث 

ىو إعداد  1996سبتمبر 25ابؼؤرخ في  318-96المجلس الوطتٍ للمحاسبة على أساس ابؼرسوـ التنفيذم رقم 
 11-07من خلاؿ القانوف رقم  2007نوفمبر25الصادر بابعريدة الربظية بتاريخ  ، النظاـ المحاسبي ابؼالر

كالذم  ، 2010جويلية 29ابؼؤرخ بتاريخ  01-10أعيد تنظيم المجلس الوطتٍ للمحاسبة بعد صدكر القانوف رقم 
من نفس  04حيث تنص ابؼادة  ، اؼ على مهنة المحاسبة في ابعزائرمهمة جديدة كابؼتمثلة في الإشر  إليو أسندت

 1بؾلس كطتٍ للمحاسبة خاضع لسلطة كزير ابؼالية .إنشاء القانوف على 
كابؼتعلق بدهن ابػبتَ المحاسبي كبؿافظ  ،  2010جويلية 29 ابؼؤرخ بتاريخ 01-10كتطبيقا لأحكاـ القانوف رقم 
تشكيلة المجلس 2011جانفي27بتاريخ  24-11حدد ابؼرسوـ التنفيذم رقم  ، ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد 

 2ككذا تشكيلة كصلاحيات بعانو ابؼتساكية الأعضاء  ، الوطتٍ للمحاسبة كتنظيمو كقواعد ستَه
ابؼؤرخ في  318-96خصوصا ابؼرسوـ التنفيذم رقم ابؼخالفة بؽذا ابؼرسوـ  الأحكاـكل   إلغاءكقد تم 

 تضمن إنشاء المجلس الوطتٍ للمحاسبة كتنظيمو.كابؼ 1996ديسمبر25
 تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة : أولا 

 3:تشكيلة المجلس الوطتٍ للمحاسبة كما يلي2011جانفي 27ابؼؤرخ في 24-11كيتضمن ابؼرسوـ التنفيذم رقم 
 الوزير ابؼكلف بابؼالية اك بفثلو . كيرأسو، ة الوزير ابؼكلف بابؼاليةػ يوضع المجلس برت سلط 
  التعليم العالر ، التجارة ، التًبية الوطنية ، الإحصاء ، الطاقة: ابؼكلف لكل منػ يتشكل من بفثل الوزير ، 

 الصناعة . ، التكوين ابؼهتٍ

                                                           
 .02: ص، مرجع سابق ،  المحاسبة في ابعزائرمقياس تنظيم مهنة مركز التكوين ابؼتواصل، ، ايت بؿمد مراد1
ابعريدة الربظية  ، 01ابؼادة تٍ للمحاسبة كتنظيمو كقواعد ستَه، كابؼتعلق بتشكيلة المجلس الوط2011جانفي 27ابؼؤرخ في 24-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم  2

 .04: ص، 2011فيفرم 02الصادرة في  ، 07العدد ، ابعمهورية ابعزائرية 
 .04: ص ، 02ابؼادة  ،  نفس ابؼرجع السابق، 24-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم  3
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 . ػ رئيس ابؼفتشية العامة للمالية 
 . ػ ابؼدير العاـ للضرائب 
  لدل كزارة ابؼالية .ػ ابؼدير ابؼكلف بالتقييس المحاسبي 
 بؾلس المحاسبة .، نة تنظيم كمراقبة عمليات البورصةبع ، بنك ابعزائر: ػ بفثل برتبة مدير كل من 
 المجلس الوطتٍ  ، للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ المجلس الوطتٍ: ػ ثلاث أعضاء منتخبتُ عن كل من

 مة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين .المجلس الوطتٍ للمنظ ، للغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات 
 كيعينهم الوزير ابؼكلف بابؼالية . ، اءتهم في بؾاؿ المحاسبة كابؼاليةػ ثلاث أشخاص يتم اختيارىم لكف 

 مهام المجلس الوطني للمحاسبة : ثانيا
 1: نلخصها فيما يلي ، الوطتٍ للمحاسبة إلذ ثلاث ادكار تم تقسيم ابؼهاـ ابؼوكلة للمجلس

 : ـ من ناحية الاعتماد 1
 : الآتيةبيارس المجلس ابؼهاـ 

كالغرفة الوطنية لمحافظي  ، ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ ػ استقباؿ طلبات الاعتماد كالتسجيل في جدكؿ
 ابغسابات كابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين كالفصل فيها .

 ، على الاعتماد كالتسجيل في ابعدكؿلراغبتُ في ابغصوؿ ػ تقييم صلاحية إجازات كشهادات كل ابؼتًشحتُ ا
 كإعداد كنشر قائمة ابؼهنيتُ في ابعدكؿ.

 كمراقبة النوعية ابؼهنية كبربؾتها . ، أديبية في حق ابؼهتٍ كالفصل فيهاػ استقباؿ كل الشكاكم الت
 ابؼهنيتُ ك عرضها للموافقة .ػ استقباؿ كدراسة مشاريع قوانتُ أخلاقيات ابؼهنة ابؼنجزة من بـتلف أصناؼ 

 : ـ من ناحية التقييس المحاسبي2
 : فيمارس المجلس ابؼهاـ الآتية

 ػ بصع كاستغلاؿ كل ابؼعلومات كالوثائق ابؼتعلقة بالمحاسبة كتدريسها .
 .ك ابؼسارات المحاسبية الأدكاتػ برقيق أك العمل على برقيق كل الدراسات كالتحاليل في بؾاؿ تطوير كاستعماؿ 

 تقييس المحاسبات . إلذالتي تهدؼ  الإجراءاتػ اقتًاح كل 
 . بشأنهافيها كتقدلص التوصيات  الآراء كإبداء، وص القانونية ابؼرتبطة بالمحاسبةػ دراسة بصيع مشاريع النص

 كبرستُ ابؼستول في بؾاؿ المحاسبة . ، أنظمة كبرامج التكوينػ ابؼسابنة في تطوير 
                                                           

 .04: ص ، 12-11-10ابؼواد  ،  مرجع سبق ذكره،  24-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم  1
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 كالنظم كالأدكات ابؼتعلقة على ابؼستول الدكلر .ػ متابعة تطور ابؼناىج 
 صلاحياتو . إطارػ تنظيم كل التظاىرات كابؼلتقيات التي تدخل في 

 : ة تنظيم ومتابعة المهن المحاسبيةمن ناحي -3
 : فيمارس المجلس ابؼهاـ الآتية

 مستول ابؼهنيتُ .كتطوير أنظمة كبرامج التكوين كبرستُ ، سابنة في ترقية ابؼهن المحاسبيةػ ابؼ
 ػ متابعة تطور ابؼناىج كالنظم كالأدكات ابؼتعلقة بالتكوين في بؾاؿ المحاسبة على ابؼستول الدكلر .

 ػ متابعة كضماف بريتُ العناية ابؼهنية .
 ػ إجراء دراسات في المحاسبة كابؼيادين ابؼرتبطة بها بطريقة مباشرة أك غتَ مباشرة كنشر نتائجها .

 كمراجع أخرل متعلقة بهذا التكوين . ، صور دعائم بيداغوجيةت التكوين في المحاسبة من خلاؿ تػ مساعدة ىيئا
 قواعد بؿاسبية جديدة . إدخاؿابؼسابنة في تنظيم كرشات التكوين بدناسبة  أكػ تنظيم 

خلاؿ برديد ن م ، اسبةعلى تنظيم مهنة المح الإشراؼ كعليو بيكن القوؿ أف المجلس الوطتٍ للمحاسبة يلعب دكر
كما يقوـ بالإشراؼ على عملية التقييس المحاسبي أم كضع معايتَ بؿاسبية تتكيف مع   ، شركط مزاكلة ابؼهنة

 التطورات كابؼستجدات التي تطرأ على بيئة المحاسبة الدكلية .
 المنظمات المنبثقة عن المجلس الوطني للمحاسبة: المطلب الثاني

تم تفكيك ابؼنظمة الوطنية للخبراء المحاسبة كبؿافظي ،  قامت بها ابعزائرالمحاسبية التي الإصلاحات إطارفي 
كذلك باعتبارىا من بتُ  08-91التي انشات بدوجب ابؼادة ابػامسة من قانوف ، ابغسابات كالمحاسبتُ ابؼعتمدين 

ة بالمجلس الوطتٍ ابؼنظمات ابؼهنية ابؼشرفة على مهنة المحاسبة حينها إلذ ثلاث بؾالس كطنية بؽا علاقة مباشر 
 للمحاسبة كبرت رعاية كزير ابؼالية 

على انو " ينشا مصف كطتٍ للخبراء المحاسبتُ كغرفة كطنية لمحافظي ابغسابات 01-10من قانوف 14تنص ابؼادة 
كمهنة بؿافظ ابغسابات كمهنة  ، كمنظمة كطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين كابؼؤىلتُ بؼمارسة مهنة ابػبتَ المحاسب 

 1المحاسب ابؼعتمد حسب الشركط التي بوددىا القانوف"
 
 

                                                           
قسم  ، ثانية ماستً بؿاسبة ، بؿاضرات في مقياس تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر  ، ابؼنظمات ابؼنبثقة عن المجلس الوطتٍ للمحاسبة، لطيفة بكوش1

 .39-38: ص، دكف سنة، الوادم  ، جامعة بضو بػضر، كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ  ، العلوـ المحاسبة كابؼالية
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 التعريف والتشكيلة : الفرع الأول
و تنظيم يتمتع يعرؼ ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ على ان: المصف الوطني للخبراء المحاسبيين 1-1

 1كابؼؤىلتُ بؼمارسة مهنة خبتَ بؿاسبي   ،الأشخاص الطبيعيتُ أك ابؼعنويتُ كيضم ، بالشخصية ابؼعنوية
يتم برديد تشكيلة  ، 2011جانفي 27ابؼؤرخ في  25-11من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  3ك1بدوجب ابؼادة 

(  09كيتشكل المجلس من تسعة )، المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كصلاحيتو كقواعد ستَه 
ثلاثة منهم بيثلوف ىذا  ، ابؼسجلتُ في ابعدكؿابؼعتمدين ك  الأعضاءمنتخبتُ من ابعمعية العامة من بتُ  أعضاء
حيث يتم تعيينهم بقرار من الوزير ابؼكلف بابؼالية بناءا على اقتًاح  ، في المجلس الوطتٍ للمحاسبة المجلس

 2رئيس المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ 
 : لوطنية لمحافظي الحساباتالغرفة ا 1-2

كيظم الأشخاص الطبيعيتُ أك ابؼعنويتُ كابؼؤىلتُ بؼمارسة  ، لشخصية ابؼعنويةتعرؼ على أنها تنظيم يتمتع با
 3مهنة بؿافظ ابغسابات

بودد تشكيلة المجلس الوطتٍ 2011يناير سنة 27ابؼؤرخ في  26-11من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 03بدوجب ابؼادة 
تسعة أعضاء منتخبتُ من 09يتشكل المجلس من  ، ابغسابات كصلاحياتو كقواعد ستَه الوطنية لمحافظيللغرفة 

 ابعمعية العامة من بتُ الأعضاء ابؼعتمدين كابؼسجلتُ في جدكؿ الغرفة الوطنية لمحافظي 
بناءا على اقتًاح ، بابؼاليةبقرار من الوزير ابؼكلف ثلاثة أعضاء في المجلس الوطتٍ للمحاسبة 03يعتُ  ، ابغسابات

 4رئيس المجلس الوطتٍ للغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات
 : المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين  1-3

كيظم الأشخاص الطبيعيتُ أك ابؼعنويتُ كابؼؤىلتُ بؼمارسة مهنة  ، ا تنظيم يتمتع بالشخصية ابؼعنويةتعرؼ على أنه
 5.المحاسب ابؼعتمد 

                                                           
 .01: ص ، مرجع سابق ، مقياس تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر، مركز التكوين ابؼتواصل، ايت بؿمد مراد1
ابعريدة  ، 03ك01ابؼادة ، كابؼتعلق بتشكيلة المجلس الوطتٍ للمحاسبة كتنظيمو كقواعد ستَه2011جانفي 27ابؼؤرخ في 25-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم 2

 .04: ، ص2011فيفرم 02،  الصادرة في 07دالعد ، الربظية ابعمهورية ابعزائرية
 .01ص: تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر،  مرجع سابق،   مقياسمركز التكوين ابؼتواصل، ، ايت بؿمد مراد3
ابعريدة الربظية  ، 03ابؼادة تٍ للمحاسبة كتنظيمو كقواعد ستَه، كابؼتعلق بتشكيلة المجلس الوط2011جانفي 27ابؼؤرخ في 26-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم  4

 .11: ص، 2011فيفرم 02الصادرة في  ، 07العدد ، ابعمهورية ابعزائرية 
 .01: ص ، مرجع سابق  ، ماستً عن بعد –السنة الثانية   تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر،  مقياسمركز التكوين ابؼتواصل، ، ايت بؿمد مراد5
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بودد تشكيلة المجلس الوطتٍ 2011يناير سنة 27ابؼؤرخ في  27-11من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 03بدوجب ابؼادة 
تسعة أعضاء منتخبتُ 09يتشكل المجلس من  ، ابؼعتمدين كصلاحياتو كقواعد ستَهللمنظمة الوطنية للمحاسبتُ 

يعتُ  ، ظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدينبؼنمن ابعمعية العامة من بتُ الأعضاء ابؼعتمدين كابؼسجلتُ في جدكؿ ا
بناءا على اقتًاح رئيس المجلس ، بقرار من الوزير ابؼكلف بابؼاليةثلاثة أعضاء في المجلس الوطتٍ للمحاسبة  03

 1الوطتٍ للمنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين 
 مهام التنظيمات المهنية المحاسبية في الجزائر : الفرع الثاني 

من قانوف 15كفقا للمادة ، كقواعد تسيتَىا عن طريق التنظيم كصلاحياتها ، تشكيلة المجالس ابؼذكورة أعلاهد برد
 : ية تكلف في إطار القانوف بدا يليتعد المجالس أجهزة مهن 10-01

 ػ السهر على تنظيم ابؼهن كحسن بفارستها .
 كاستقلاليتهم . أعضائهاػ الدفاع عن كرامة 
 . كأعرافهااـ قواعد ابؼهن ػ السهر على احتً 

 . إيداعهاالداخلية التي يوافق عليها الوزير ابؼكلف بابؼالية كينشرىا في اجل شهرين من تاريخ  أنظمتها إعدادػ 
 ابؼهنة . لأخلاقياتمدكنة  إعدادػ 
 في كل ابؼسائل ابؼرتبطة بهذه ابؼهن كحسن ستَىا. الرأم إبداءػ 

 ، بها السلطة العمومية ابؼختصة في بؾاؿ التقييس المحاسبي )كضع ابؼعايتَ المحاسبية( التي تبادر الأعماؿػ ابؼسابنة في 
 النصوص ابؼتعلقة بهذه ابؼهن . كإعدادكالواجبات ابؼهنية كتسعتَة ابػدمات 

 ابؼماثلة . الأجنبيةالغتَ كابؼنظمات  إزاءػ بسثيل مصالح مهنة المحاسبة 
بودد مقر ىذه المجالس مدينة  27-11ك 26-11ك 25-11من ابؼراسيم التنفيذية  02كما انو كفقا للمادة   ●

 2إلذ أم مكاف أخر من التًاب الوطتٍ بدوجب قرار من الوزير ابؼكلف بابؼالية .ابعزائر كبيكن نقلو 
 
 

                                                           
ابعريدة الربظية  ، 03ابؼادة تٍ للمحاسبة كتنظيمو كقواعد ستَه، كابؼتعلق بتشكيلة المجلس الوط2011جانفي 27ابؼؤرخ في 27-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم  1

 .14: ص، 2011فيفرم 02الصادرة في  ، 07العدد ، ابعمهورية ابعزائرية 
يدة الربظية للجمهورية ابعر  ، 17-16-15ابؼواد  بؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد، كابؼتعلق بدهن ابػبتَ المحاسبي ك 2010جويلية 29ابؼؤرخ  01-10القانوف  2

 .06: ،  ص2010جواف 11الصادرة في  ، 42العدد  ابعزائرية، 
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 صلاحيات ومهام التنظيمات المهنية : الفرع الثالث 
 مات المهنية صلاحيات التنظي: أولا 

نية يكلف كل من المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كالغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات كابؼنظمة الوط
 : للمحاسبتُ ابؼعتمدين بدا يلي

ابؼنقولة كغتَ ابؼنقولة التابعة للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ للغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات  الأملاؾ إدارةػ 
 كابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين كتسيتَىا .

مرفقة بكشف تنفيذ ميزانية السنة كمشركع  ، ويةابغسابات السنوية ابؼالية كعرضها على ابعمعية العامة السن إقفاؿػ 
 ة السنة ابؼالية ابؼوالية .ميزاني

 ػ برصيل الاشتًاكات ابؼهنية ابؼقررة من طرؼ ابعمعية العامة .
 ابؼتعلقة بالمجاؿ الذم تغطيو ابؼهنة كنشرىا كتوزيعها . الأشغاؿػ ضماف تعميم نتائج 

 ػ تنظيم ملتقيات تكوين بؽا علاقة بدصالح ابؼهنة.
 بتًخيص من الوزير ابؼكلف بابؼالية .دكلية بسثل ابؼهنة  أكػ الابلراط في كل منظمة جهوية 

كالمحاسبتُ ابؼعتمدين لدل ابؼنظمات الدكلية ، براء المحاسبتُ كبؿافظي ابغساباتػ بسثيل كل من ابؼصف الوطتٍ للخ
 ابؼماثلة .

 1عتمدين .كالمحاسبتُ ابؼ ، اسبتُ كبؿافظي ابغساباتػ إعداد النظاـ الداخلي للمصف الوطتٍ للخبراء المح
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
بودد تشكيلة المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ ، 2011جانفي سنة 27ابؼؤرخ في  27-11، 26-11،  25-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم  1

، 13-10-04ابؼادة عتمدين ،  كصلاحياتو كقواعد ستَه، كالمجلس الوطتٍ للغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات كالمجلس الوطتٍ للمنظمة الوطنية للمحابتُ ابؼ
 .08: ص، 07العدد، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية 
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 01-10الهيئات المشرفة على تنظيم مهنة المحاسبة في إطار قانون : (01رقم ) الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 01-10الطلبة اعتمادا على القانون  إعدادمن : المصدر 

 في الجزائرممارسو مهنة المحاسبة : المطلب الثالث

 : ممارسو مهنة المحاسبة في الجزائر 1-1

المحاسب كبؿافظ ابغسابات ابػبتَ : سبة في ابعزائر إلذ ثلاث فئات ىميقسم ابؼهنيوف الذين بيارسوف مهنة المحا
 كابؼهاـ التي يقوـ بها  ، بو كشركط كيفية بفارسة ىذه ابؼهنكلكل منها تعريف خاص  ، كالمحاسب ابؼعتمد

 الخبير المحاسب : أولا

 : تعريف الخبير المحاسب -1

" يعد خبتَا بؿاسبا كل شخص بيارس بصفة عادية بابظو ابػاص كبرت  01-10من القانوف 18تنص ابؼادة 
 ابغالات ابغسابات للمؤسسات كابؽيئات في أنواعكبـتلف  ، المحاسبةسؤكليتو مهمة تنظيم كفحص كتقولص كبرليل م

 كزارة ابؼالية

 

 

 المجلس الوطتٍ للمحاسبة

المصف الوطني للخبراء 
 المحاسبين

 المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين  الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 
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 الأحكاـكيؤىل مع مراعاة  ، همة بصفة تعاقدية بػبرة ابغساباتكالتي تكلفو بهذه ابؼ ، التي نص عليها القانوف
 1الواردة في ذات القانوف بؼمارسة كظيفة بؿافظ ابغسابات "

 2: اسب بابؼهاـ التاليةيتكفل ابػبتَ المح: مهام الخبير المحاسب -2
 تنظيم كفحص كتقولص كبرليل المحاسبة .ـ 

 كبذميع بؿاسبة ابؼؤسسات كابؽيئات التي لا يربطو بها عقد عمل. ، ػ مسك كمركزة كفتح كضبط كمراقبة
 للقياـ بذلك .ػ التدقيق ابؼالر كالمحاسبي للشركات كابؽيئات كىو ابؼؤىل الوحيد 

 ػ تقدلص استشارات للشركات كابؽيئات في ابؼيداف ابؼالر كالاجتماعي كالاقتصادم .
 ػ إعلاـ ابؼتعاقدين معو بددل تأثتَ التزاماتهم كالتصرفات الإدارية كالتسيتَ التي بؽا علاقة بدهمتو .

أف يعينا بصفة بؿافظي ات من نفس القانوف فانو بيكن للخبتَ المحاسب كبؿافظ ابغساب13كحسب ابؼادة  ●
كخبراء قضائيتُ طبقا لأحكاـ قانوف الإجراءات ابؼدنية كالإدارية ك قانوف  ، القانوف التجارمحصص طبقا لأحكاـ 

 3الإجراءات ابعزائية .
 : تحديد أتعاب الخبير المحاسب -3

بودد بؾاؿ التدخل كالوسائل التي  ، ة مهامو في إطار عقد تأدية خدماتبردد أتعاب ابػبتَ المحاسب مع بداي
كلا بيكن احتساب ىذه الأتعاب بأم حاؿ من الأحواؿ على أساس  ، ريركط تقدلص التقار توضع برت تصرفو كش

 4النتائج ابؼالية المحققة من الشركة أك ابؽيئة ابؼعنية .
 محافظ الحسابات : ثانيا

 : تتعريف محافظ الحسابا -1

شخص بيارس بصفة عادية بابظو ابػاص  "بؿافظ ابغسابات ىو كل 01-10من القانوف  22حسب ابؼادة 
كبرت مسؤكليتو مهمة ابؼصادقة على صحة حسابات الشركة كابؽيئات كانتظامها كمطابقتها لأحكاـ التشريع 

 5" ابؼعموؿ بو

                                                           
 .06: ص ،  مرجع سابق، ابؼتعلق بدهن ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد " 2010جواف  29ابؼؤرخ في 01-10"قانوف  1
 .436: ص ، 2017ديسمبر  ، جامعة مستغالز ، العدد الثامن ، بؾلة الدراسات ابؼالية كالمحاسبية كالإدارية ، التدقيق في ابعزائرتنظيم مهنة ، بسار خدبهة2
 .06: ص ، نفس ابؼرجع السابق ، 01-10قانوف 3
 .07: ص ، ابؼرجع نفسو 4
 نفس الصفحة . ، نفس ابؼرجع السابق 5
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 : مهام محافظ الحسابات  -2
 : ثل مهاـ بؿافظ ابغسابات فيما يليتتم

ككذا الأمر بالنسبة ، صرمةمنتظمة كصحيحة كمطابقة بساما لنتائج عمليات السنة ابؼن ػ يشهد باف ابغسابات السنوية
 للوضعية ابؼالية كبفتلكات الشركات كابؽيئات .

ابؼستَكف للمسابنتُ ػ يفحص صحة ابغسابات السنوية كمطابقتها للمعلومات ابؼبينة في تقرير التسيتَ الذم يقدمو 
 أك الشركاء أك حاملي ابغصص .

ابؼعدة من قبل  الصحيحة صادؽ بؿافظ ابغسابات على صحة كانتظاـ ابغسابات ابؼدبؾة كابؼدعمة كصورتهاػ ي
يانات التابعة كذلك على أساس الوثائق المحاسبية كتقرير بؿافظي ابغسابات لدل الفركع أك الك ، الشركة أك ابؽيئة

 لنفس مركز القرار 
 أكػ يبدم رأيو في شكل تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية ابؼصادؽ عليها من طرؼ بؾلس الإدارة 

 1ابؼديرين ابؼستَين .
أك بتُ ابؼؤسسات ، ابؼؤسسات أك ابؽيئات التابعة بؽاػ يقدر شركط إبراـ الاتفاقيات بتُ الشركة التي يراقبها ك 

 دارة أك ابؼستَين للشركة ابؼعنية مصالح مباشرة أك غتَ مباشرة.كابؽيئات التي تكوف فيها للقائمتُ بالإ
كمن طبيعة أف ، بكل نقص قد يكتشفو أك اطلع عليو ػ يطلع ابؼستَين كابعمعية العامة أك ابؽيئة ابؼداكلة ابؼتواصلة

مدل مطابقة يعرقل استمرارية الاستغلاؿ للمؤسسة كبزص ىذه ابؼهاـ فحص قيم ككثائق الشركة أك ابؽيئة كمراقبة 
 2المحاسبة للقواعد ابؼعموؿ بها بدكف التدخل في التسيتَ.

تقوـ ابعمعية العامة أك ابؽيئة ابؼؤىلة ابؼكلفة بابؼداكلات بتحديد : تحديد أتعاب محافظ الحسابات  -3
 أم أجرة أك امتياز مهما يكنكلا بيكن لمحافظ ابغسابات أف يتلقى  ، ب بؿافظ ابغسابات في بداية مهمتوأتعا

باستثناء الأتعاب كالتعويضات ابؼنفقة في إطار مهمتو كلا بيكن احتساب الأتعاب في أم حاؿ من  ، شكلو
 3.ققة من الشركة أك ابؽيئة ابؼعنيةالأحواؿ على أساس النتائج ابؼالية المح

 المحاسب المعتمد : ثا ثال

                                                           
-2014ح،  كرقلة، ابعزائر،  جامعة قاصدم مربا  ، مذكرة ماستً، ابؼراجعة من قبل مراجع حسابات ابؼؤسسةأبنية تطبيق معايتَ ، كفاء بن الشريف 1

 .07: ،  ص2015
العدد  ، جامعة الوادم ، بؾلة رؤل الاقتصادية ، أبنية تكوين بعاف ابؼراجعة في ابؼؤسسات ابعزائرية لتعزيز استقلاؿ مراجع ابغسابات، زين يونس 2

 .36: ص، 2014 جواف ، السادس
 .08: مرجع سابق ،  ص 01-10قانوف  3
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" ابؼهتٍ الذم : المحاسب ابؼعتمد انو 01-10من القانوف 41تعرؼ ابؼادة : تعريف المحاسب المعتمد  -1
بيارس بصفة عادية بابظو ابػاص كبرت مسؤكليتو مهمة مسك كفتح كضبط بؿاسبات التجار ك الشركات أك 

 1ابؽيئات التي تطلب خدماتو "
 2: م مهاـ المحاسب ابؼعتمد فيما يليبيكن تلخيص أى: مهام المحاسب المعتمد -2

 كابغسابات .ػ مسك كفتح كضبط المحاسبات 
 ، مسك بؿاسبتها إليو أسندتابؽيئة التي  أكػ عرض الكتابات المحاسبية كتطور عناصر بفتلكات التاجر كالشركة 

 كبرت مسؤكليتو . إليوالمحاسبية ابؼقدمة  كالأكراؽالوثائق  أساسكذلك على 
 ابؼتعلقة بالمحاسبة التي كلف بها. يةكالإدار  يعد بصيع التصربوات الاجتماعية كابعبائية آفػ بيكن للمحاسب ابؼعتمد 

 بيكنو أف يساعد زبونو لدل بـتلف الإدارات ابؼعنية .ػ 
 ػ يسمح لو القياـ بدهاـ ابؼساعدة في إعداد ابعداكؿ ابؼالية إذا التمس منو الزبوف ذلك .

بردد أتعاب المحاسب  01-10من القانوف 45حسب ابؼادة : تحديد أتعاب المحاسب المعتمد -3
ة برت تصرفو كشركط ابؼعتمد في بداية ابؼهمة في إطار عقد تقدلص خدمات بودد بؾاؿ التدخل كالوسائل ابؼوضوع

كلا برسب ىذه الأتعاب في بصيع الأحواؿ على أساس النتائج ابؼالية المحققة من طرؼ التاجر أك  ، تسليم الوثائق
 3الشركة أك ابؽيئة ابؼعنية .

 : اسبيةشروط ممارسة المهن المح 2-1
كضع ابؼشرع ابعزائرم بؾموعة من الأحكاـ لتحديد الشركط التي بهب توفرىا في الشخص الطبيعي ابؼتقدـ بؼمارسة 

الشركط التي بهب توفرىا بؼمارسة مهنة ابػبتَ 01-10من القانوف 08لذلك حددت ابؼادة ، بؼهن المحاسبيةأنواع ا
 4: الأتيبات كالمحاسب ابؼعتمد كىي كالمحاسب كبؿافظ ابغسا

 أف يكوف جزائرم ابعنسية . ●
 : بؼمارسة ابؼهنة على النحو الأتي أف بووز شهادة●

أف يكوف حائزا على شهادة جزائرية للخبرة المحاسبية أك شهادة معتًفا بدعادلتها من : ابػبتَ المحاسب*بالنسبة بؼهنة 
 ابؼعتمدة من طرفو .ابؼعاىد  معهد التعليم ابؼختص التابع للوزير ابؼكلف بابؼالية أك

                                                           
 .08: ص ، مرجع سابق ، ابؼتعلق بدهن ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد2010جواف 29ابؼؤرخ في 01-10قانوف  1
 .09-08: ،  صنفس ابؼرجع السابق 2
 .09: ،  صنفس ابؼرجع السابق 3
 .05: ص ، نفس ابؼرجع السابق 4
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أف يكوف حائزا على شهادة جزائرية لمحافظ ابغسابات أك شهادة معتًفا بدعادلتها : بالنسبة بؼهنة بؿافظ ابغسابات *
 من معهد التعليم ابؼختص التابع للوزير ابؼكلف بابؼالية أك ابؼعاىد ابؼعتمدة من طرفو .

لى شهادة جزائرية للمحاسب أك شهادة تسمح لو بدمارسة أف يكوف حائزا ع: بالنسبة بؼهنة المحاسب ابؼعتمد *
 ابؼهنة .

 أف يتمتع بجميع ابغقوؽ ابؼدنية كالسياسية . ●
 جنحة بـلة بشرؼ ابؼهنة . أكيكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية  ألا●
أف يكوف معتمدا من الوزير ابؼكلف بابؼالية كاف يكوف مسجلا في ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ أك في الغرفة  ●

 الوطنية لمحافظي ابغسابات أك في ابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين كفق الشركط ابؼنصوص عليها في القانوف .
بؼصف الوطتٍ أك الغرفة الوطنية أك ابؼنظمة الوطنية أماـ أف يؤدم اليمتُ بعد الاعتماد كقبل التسجيل في ا ●

 المجلس القضائي ابؼختص إقليميا لمحل تواجد مكاتبهم .
 يتحمل ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد ثلاثة: مسؤوليات ممارسي المهن المحاسبية 3-1

 1:أنواع من ابؼسؤكلية
 : المسؤولية المدنية ●

 ابؼهنيوف المحاسبوف الثلاث مسؤكلتُ مدنيتُ بذاه زبائنهم في ابغدكد التعاقدية .حيث يعتبر 
 : المسؤولية الجزائية ●

 يتحمل ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد ابؼسؤكلية ابعزائية عن كل تقصتَ في القياـ بالتزاـ قانولش 
 : المسؤولية التأديبية ●

بؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد ابؼسؤكلية التأديبية أماـ اللجنة التأديبية للمجلس يتحمل ابػبتَ المحاسب ك 
فتتم  ، اسبوف الذين استقالوا من مهنتهمكلا يستثتٌ ابؼهنيوف المح ، اسبة كىي بعنة الانضباط كالتحكيمالوطتٍ للمح

كتتمثل العقوبات  ، بفارسة كظيفتهم واعد ابؼهنية عندبؿاسبتهم عن كل بـالفة أك تقصتَ تقتٍ أك أخلاقي في الق
 : خطورتها كما تناكلناىا سابقا في التأديبية التي بيكن ابزاذىا كفق ترتيبها التصاعدم حسب

 * الإنذار 
 * التوبيخ 

 أشهر  6* التوقيف ابؼؤقت بؼدة أقصاىا 
                                                           

 .12، 10: نفس ابؼرجع السابق،  ص1
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 * الشطب من ابعدكؿ 
 : حالات التنافي والموانع 4-1

مد بكب استقلالية فكرية ابػبتَ المحاسب كمهنة بؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمهنة استهدافا لتحقيق بفارسة 
كبسدد ىذه  ، التي تسمح بذلك 65ك 64ابؼادتتُ  حالات التنافي كابؼوانع في 01-10حدد القانوف  ، كأخلاقية

 1: سابات كىي كما يليابغالات لأعضاء شركات بؿافظة ابغ
 يط أك ككيل مكلف بابؼعاملات التجارية كابؼهنية .ػ كل نشاط بذارم لا سيما في شكل كس

 يقتضي قياـ صلة خضوع قانولش . مأجورػ كل عمل 
 تلكغتَ  ، بؼنصوص عليها في القانوف التجارمالعضوية في بؾلس مراقبة ابؼؤسسات التجارية ا أك إداريةػ كل عهدة 

 من ىذا القانوف . 46ابؼنصوص عليها في ابؼادة 
 ابؽيئة . أكػ ابعمع بتُ بفارسة مهنة ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد لدل نفس الشركة 

حيث يتعتُ على ابؼهتٍ  ، نفيذية للمجالس المحلية ابؼنتخبةككل عهدة انتخابية في ابؽيئة الت ، ػ كل عهدة بربؼانية 
في اجل  إليوالتنظيم الذم ينتمي  إبلاغ، ة لمجلس بؿلي منتخبيئة التنفيذيابؽلعضوية  أكابؼنتخب لعضوية البربؼاف 

 ابعارية بؼهنتو . الأموركيتم تعيتُ مهتٍ لاستخلافو يتولذ تصريف  ، شهر من تاريخ مباشرة عهدتو أقصاه
بؾاؿ  مهاـ التعليم كالبحث في ، اسب ابؼعتمدالمح أكبؿافظ ابغسابات  أكػ لا تتنافى مع بفارسة مهنة ابػبتَ المحاسب 

 تكميلية . أكالمحاسبة بصفة تعاقدية 
 2: حالات التنافي كابؼوانع التالية  01-10من القانوف  74-66كتضيف ابؼادة 

لا  ، أتعاب أك امتيازات أخرل  أجور أكك ابؼعنويتُ الذين برصلوا على ػ لا بيكن تعيتُ الأشخاص الطبيعيتُ أ
سيما في شكل قركض أك تسبيقات أك ضمانات من الشركة أك ابؽيئة خلاؿ الثلاث سنوات الأختَة كمحافظي 

 حسابات لدل نفس الشركة أك ابؽيئة .
ػ بينع ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات ك المحاسب ابؼعتمد القياـ بأية مهمة في ابؼؤسسات التي تكوف بؽم فيها 

 اشرة .مصالح مباشرة أك غتَ مب
س فاف ىؤلاء بهب أف لا يكونوا تابعتُ لنف ، ربؿافظتُ اثنتُ للحسابات أك أكث ػ إذ استقدمت شركة أك ىيئة

 كألا يكونوؾ منتمتُ إلذ نفس شركة بؿافظة ابغسابات . ، كألا تربطهم أية مصلحة، السلطة 

                                                           
 .11، 10: ص نفس ابؼرجع السابق، 1
 .12، 11: صبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد، مرجع سابق، ابؼتعلق بدهن ابػبتَ المحاسب ك  2010جواف 29ابؼؤرخ في  01-10قانوف رقم  2
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يتعتُ  ، بيارس نشاطا منافيا بصفة مؤقتة  أفالمحاسب ابؼعتمد  أكبؿافظ ابغسابات  أكابػبتَ المحاسب  أراد إذاػ 
كبسنح بعنة  ، بداية نشاطوشهر كاحد من تاريخ  أقصاهمن ابعدكؿ لدل بعنة الاعتماد في اجل  إغفالوعليو طلب 

 الاعتماد ابؼوافقة إذا كانت ابؼهمة ابعديدة للمهتٍ لا بسس بطبيعتها بابؼصالح الأخلاقية للمهنة .
غتَ مباشرة لدل الزبوف لطلب  أككبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد السعي بصفة مباشرة  ابػبتَ المحاسبػ بينع 
 أك الأتعابكما بينعوف من البحث عن الزبائن بتخفيض   ، ة تدخل ضمن اختصاصاتهم القانونيةكظيف أكمهمة 

كتطبق ىذه  ، لدل ابعمهور لإشهار أشكالاككذا استعماؿ أم شكل من  ، أخرلامتيازات  أكمنح تعويضات 
 كالتجمعات ابؼمارسة للمهنة .على الشركات  أيضاابؼوانع 

على ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد كتم السر ابؼهتٍ برت طائلة العقوبات ابؼنصوص ػ يتعتُ 
كبىضع لنفس الالتزامات ابػبتَ المحاسب كبؿافظ ابغسابات  ، من قانوف العقوبات 302ك 301عليها في ابؼادتتُ 

ككذا  ، افظي ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمدككذا مستخدمو ابػبراء المحاسبتُ كبؿ ، اسب ابؼعتمد ابؼتًبصوفكالمح
 .01-10من القانوف  47، 48، 49، 52الشركاء في الشركات ابؼنصوص عليها في ابؼواد 

قانونا كلا كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد بالسر ابؼهتٍ في ابغالات ابؼنصوص عليها  ػ لا يتقيد ابػبتَ المحاسب
 : سيما ابغالات التالية

 بعد فتح بحث أك برقيق قضائيتُ . ●
 بدقتضى كاجب اطلاع الإدارة ابعبائية على الوثائق ابؼقررة . ●
 بناء على إرادة موكليهم . ●
 اـ بعنة الانضباط كالتحكيم .أمعندما يتم استدعائهم للشهادة ●

ككل من ينتحل إحدل ىذه  ، بؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمدػ يعد بفارسا غتَ شرعي بؼهنة ابػبتَ المحاسب ك 
الصفات أك تسميات شركة خبرة في المحاسبة أك شركة بؿافظة ابغسابات أك شركة بؿاسبة أك أية صفة أخرل ترمي 

 إلذ خلق تشابو أك خلط مع ىذه الصفات كالتسميات .
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 إمكانية ممارسة مهن المحاسبة: (02رقم ) الشكل
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 :ة الفصل خلاص

كزيادة حجم مهنة المحاسبة في ابعزائر مرت بعدة مراحل نتيجة تطور ابؼؤسسات الاقتصادية  أفنستخلص بفا سبق 
فتم تبتٍ النظاـ الاشتًاكي  ، ص من التبعية كبناء قطاع اقتصادمكتزامنت البداية مع الاستقلاؿ للتخل الأنشطة
-91من خلاؿ القانوف  كأيضا، 1970سنة  أكؿكتنظيم مهنة المحاسبة (PCNبـطط بؿاسبي كطتٍ ) كإعداد

بؿاسبية  إصلاحاتكاف لابد من ،  اقتصاد السوؽ–بساشيا مع التوجو الاقتصادم ابعديد  1991سنة  08
بكل ابعوانب  أبؼتشاملة  أساسيةمرحلة  فالإصلاح، بؾموعة من النصوص القانونية إصداربذسدت على شكل 

الذم نص على بفارسي ابؼهن 01-10تنظيم ابؼهنة بدوجب القانوف كإعادة( SCFمن تبتٍ النظاـ المحاسبي ابؼالر )
 د مهامهم .المحاسبية كشركط التحاقهم بابؼهن كحد

 1991بعدما كانت تشرؼ على تنظيمها ىيئة كاحدة منذ سنة تتبع كزارة ابؼالية  أصبحتمهنة المحاسبة  أفكما 
 01-10فاف القانوف  ، ي ابغسابات كالمحاسبتُ ابؼعتمدينمتمثلة في ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كبؿافظ

لى رأسها المجلس الوطتٍ للمحاسبة التابع عجعلها برت إشراؼ ثلاث ىيئات جديدة ك  2010الصادر في جواف 
 ربظيا لوزارة ابؼالية .
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 الفصل الثاني
تقييم المنظمات المهنية المحاسبية 

 في الجزائر وفق معايير الجودة



 

 :تمهيد 

العديد من البلداف  بتطوير أداء مهنة المحاسبة ك ابؼراجعة من خلاؿ استصدار العديد من القوانتُ  ىتمتالقد      
بالإضافة إلذ جهود ابؼؤسسات ابؼهنية في تلك  ، ك الأنظمة ابؼهنية التي تعمل على تنظيم أداء ابؼهنة ك رفع مستواىا

ك ابعزائر من بتُ ىذه  الدكؿ التي تسعى إلذ  ، هتٍالبلداف في إصدار ابؼعايتَ ك الإرشادات التي بركم العمل ابؼ
 كمستويات كضع مستويات للأداء ابؼهتٍ للمدقق ابغسابات ابػارجي ك يتًتب  التزاـ ابؼدقق ابػارجي بهذه ابؼعايتَ

 كلقد قامت ابعزائر بعدة إصلاحات ك تدابتَ  تنظيمية من اجل الوصوؿ إلذ ، ابؼهتٍ الارتقاء بجودة الأداء الأداء
ذلك حيث ابذهت ابؼنظمات ابؼهنية للمحاسبة بابعزائر بالعمل على برستُ مستول جودة التدقيق ك الارتقاء بو 

 بدا بىدـ ابؼصلحة العامة ك ذلك عن طريق كضع ضوابط ك معايتَ للتأكيد على جودة الأداء.  

 : ك قد تم تقسيم الفصل إلذ مبحثتُ ىي 

 .ة المحاسبة بابعزائرمعايتَ جودة أداء مهن: المبحث الأول

 .مدل تأثتَ معايتَ ابعودة على ابؼنظمات ابؼهنية المحاسبية بابعزائر : المبحث الثاني

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثاني :  تقييم المنظمات المهنية المحاسبية في الجزائر وفق معايير الجودة

28 

 معايير جودة الأداء مهنة المحاسبة في الجزائر: لمبحث  الأولا

تكوف مهنة التدقيق في  أفينبع كجود مهنة التدقيق من ضركرة تلبية حاجات المجتمع ك بالتالر فإنو يتوقع      
برسن ك تطوير من اجل تلبية الاحتياجات ابؼتطورة في المجتمع ك تعتبر برستُ جودة مهنة التدقيق في ابعزائر مطلبا 

 ابؼنظمات ابؼهنية ( ، ابؼنظمة بؿل التدقيق ، ضركريا لكافة أطراؼ عملية التدقيق )مدقق ابغسابات

 معايير جودة التدقيق  : المطلب الأول

 مفهوم و أنواع التدقيق  : ولاأ
 : مفهوم التدقيق – 1

 : توجد عدة تعاريف للتدقيق نذكر منها

برديد ك إعداد التقارير عن مدل التوافق بتُ  ، يعرؼ التدقيق على أنو " عملية بذميع ك تقولص أدلة الإثبات
 .ابؼعلومات ك ابؼعايتَ المحددة مسبقا ك بهب أف يتم التدقيق بواسطة شخص فتٍ ك بؿايد " 

كما عرؼ التدقيق بأنو فحص الأنظمة الرقابية ك البيانات ك ابؼستندات ك كذلك الدفاتر المحاسبية ابػاصة 
مواصفات ك ابؼعايتَ العامة ابؼعتًؼ بها ك ابػركج من ىذا الفحص برأم فحصا نظاميا ك مطابقا لل، بابؼؤسسة

منطقي ك بؿايد يدؿ دلالة كاضحة عن مدل تطابق القوائم ابؼالية للمنشأة أك ابؼؤسسة بدا ىو موجود على أرض 
 1الواقع.

بيكن بواسطتها القياـ " علم يتمثل في بؾموعة من ابؼبادئ ك ابؼعايتَ ك القواعد ك الأساليب التي  : كتم تعريفو
بفحص انتقادم منظم لأنظمة الرقابة الداخلية ك البيانات ابؼثبتة في الدفاتر ك السجلات ك القوائم ابؼالية للمشركع 

 2بهدؼ إبداء رأم فتٍ بؿايد في تعبتَ القوائم ابؼالية ابػتامية عن نتيجة أعماؿ ابؼشركع ك عن مركزه ابؼالر "

 : أنواع التدقيق  -2

 : من حيث نطاق عملية التدقيق -أ 

                                                           
، 2018، ابعامعة الإسلامية بغزة، مذكرة ماجستتَ، مدققي ابغسابات ابػارجيتُالعوامل ابؼؤثرة على جودة التدقيق من كجهة نظر ، بظاح أسامة نعساف 1

 . 19: ص
 . 29: ص، القاىرة  ، 2008، دار الكتاب ابغديث، ابؼراجعة ك الرقابة ابؼالية ، السيد أبضد 2
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 ك لا تضع الإدارة أية  ، يقصد بو التدقيق الذم بىوؿ للمدقق إطارا غتَ بؿدد للعمل الذم يؤديو: تدقيق كامل
قيود على نطاؽ أك بؾاؿ العمل الذم يقوـ بو ابؼدقق. حيث يقوـ ابؼدقق بفحص القيود ك ابؼستندات ك السجلات 
المحاسبية بقصد إعطاء رأم فتٍ بؿايد حوؿ عدالة القوائم ابؼالية. حيث أف مسؤكليتو تغطي بصيع ابؼفردات حتى 

لى ابؼدقق في ىذه ابغالة استخداـ أسلوب العينات عند إجراء ك يتعتُ ع ، تلك التي لد بزضع للفحص
 1الاختبارات.

 ىو التدقيق الذم يتضمن بعض القيود عل نطاؽ عمل ابؼدقق بحيث يقتصر عمل ابؼدقق على  : تدقيق جزئي
ك عليو فإف  ، ك تقوـ ابعهة التي عينت ابؼدقق بتحديد تلك العمليات ، تدقيق بعض العمليات دكف غتَىا

كما يتعتُ كجود اتفاؽ أك عقد كتابي يبتُ حدكد التدقيق ك ،  ؤكلية ابؼدقق تنحصر في بؾاؿ الذم حدد لو فقطمس
 2، ابؽدؼ ابؼراد برقيقو

 : من حيث الوقت الذي تتم فيو عملية التدقيق -ب 

 بزيارة  يقصد بو قياـ عملية التدقيق ك الفحص بصفة مستمرة إذ يقوـ ابؼدقق أك مندكبو : التدقيق المستمر
 ابؼنشأة بفتًات متعددة خلاؿ السنة ابؼالية لتدقيق ك فحص البيانات ابؼثبتة بالدفاتر 

 ، بالإضافة إلذ التدقيق النهائي للقوائم ابؼالية بعد ترصيد ابغسابات ك إقفاؿ الدفاتر ، السجلات ك

 الرقابة الداخلية. يتم ىذا النوع ك يستَ كفق برنامج يعده ك بههزه ابؼدقق على ضوء دراستو لأنظمة

 يقصد بو بداية التدقيق في نهاية الفتًة ابؼالية للمنشأة بعد أف تكوف الدفاتر قد أقفلت ك  : التدقيق النهائي
ك بيتاز ىذا النوع بضماف عدـ حدكث أم تعديل في  ، قيود التسوية قد أجريت ك القوائم ابؼالية قد أعدت

أرصدة ابغسابات بعد تدقيقها حيث تبدأ عملية التدقيق بعد ترصيد  البيانات ابؼثبتة في الدفاتر ك التغتَ في
 3ابغسابات ك إقفاؿ الدفاتر. 

 

 

                                                           
 .31: ص، 2014، دمشق ، منشورات جامعة دمشق، أصوؿ ابؼراجعة، حستُ يوسف القاضي ك آخركف 1
 .35: ص، 2002، القاىرة ، دار ابعامعية ، ابؼراجعة ابػارجية، عبد الوىاب نصر علي، بظتَ الصبافبؿمد  2
 .49: ص ، 2009، عماف ، دار الراية  ، مراجعة ابغسابات ك التدقيق ، زاىرة عاطف سواد 3
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 : من حيث القائمين بعملية التدقيق -ج 

 حيث يقوـ بعملية فحص  ، يتم ىذا التدقيق من قبل شخص من داخل ابؼؤسسة نفسها: التدقيق الداخلي
ك ذلك ، الدفاتر ك السجلات ك مدل الالتزاـ بابؼعايتَ المحاسبية خلاؿ عملية التسجيل في الدفاتر ك السجلات

ك يعتبر إحدل أدكات  ، لمحاربة الأخطاء الابكرافات ك التلاعبات  ك في ىذه ابغالة يسمى ىذا التدقيق الداخلي
 1شخص يعتبر موظفا في ابؼؤسسة ك بىضع لسلطة الإدارة.الرقابة الداخلية كونو يتم من قبل 

 حيث يكوف مستقلا  ، ىو التدقيق الذم يتم من قبل طرؼ من خارج الوحدة الاقتصادية : التدقيق الخارجي
 2عن إدارة الوحدة ك ابؽدؼ الأساسي بؽذا النوع يتجلى في إعطاء رأم فتٍ حوؿ عدالة القوائم ابؼالية. 

 : الالتـــــــــــــــــزاممن حيث  –د 

 ك ىو التدقيق الذم يلزـ القانوف ابؼؤسسة بضركرة القياـ بو عن طريق تعيتُ مدقق خارجي : التدقيق الإلزامي
ك يتًتب عن عدـ القياـ بو كقوع ابؼخالف برت طائلة  ، لتدقيق حساباتها ك اعتماد القوائم ابؼالية ابػتامية بؽا

 العقوبات ابؼقررة.
 يتم التدقيق الاختيارم بناء على طلب ابعهات أك الأطراؼ ذات صلة بابؼؤسسة أك : الاختياري التدقيق

أصحاب ابؼصالح الذين تتأثر قراراتهم بدا يدكر في ابؼؤسسة. بؽذا  فإنو يتناسب مع شركات التضامن ك الأشخاص 
 3ك بوق لطلبي ابؼراجعة برديد نطاؽ التدقيق. ، ك الأفراد

 : قـــــــة التدقيـــأىمي : اـــثاني
إف ظهور الثورة الصناعية في القرف التاسع عشر أحدث تغيتَات جذرية في عالد الصناعة ك التجارة بصفة      

فتحوؿ ابؼصنع الصغتَ إلذ مؤسسة كبتَة ذات نشاطات متنوعة ك كسائل  ، خاصة ك في بؾالات ابغياة بصفة عامة
كذلك من ناحية النشاط ظهرت ابؼؤسسات ذات   ، ة القانونيةفتعددت أشكاؿ ابؼؤسسات الناحي ، بـتلفة

الامتداد الإقليمي ك الوطتٍ ك تبعها ظهور ابؼؤسسات ابؼتعددة ابعنسيات فكاف لا بد من إحالة الأمر لذكم 
ك ىو ما  ، الاختصاص من مستَين ك ماليتُ ك استلزـ كجود رقابة برمي أمواؿ ابؼستثمرين من تعسف ابؼستَين

ك مراجعة داخلية تتم  ، خل ابؼؤسسات سواء كانت خارجية تتم بواسطة أفراد من خارج ابؼؤسسةيفتًض دا
                                                           

 .5: ص، 2003، ابعزائر ، ابعامعيةديواف ابؼطبوعات ، ابؼراجعة ك مراقبة ابغسابات من النظرية إلذ التطبيق ، بؿمد بوتت1ُ
 .31 : ص، مرجع سابق، حستُ يوسف القاضي ك آخركف 2
 .216: ص، مرجع سابق، زاىرة عاطف سواد 3
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فأصبح ابؼراجع بدثابة الساىر على مدل إثبات صحة ك دقة ك سلامة القوائم  ، بواسطة أفراد من داخل ابؼؤسسة
 1ابؼالية ك ابػتامية ك مدل إمكانية الاعتماد عليها.

حيث تهدؼ ىذه الوسيلة إلذ خدمة عدة أطراؼ تستخدـ القوائم ابؼالية  ، ة ك ليس غايةك يعتبر التدقيق كسيل   
ابؼدراء ابؼستثمركف  : ك من أمثلة ىده الأطراؼ )الفئات( ، ابؼدققة ك تعتمد عليها في ابزاذ قراراتها ك رسم سياساتها

رة ابؼؤسسة تعتمد كليا على السياسات رجاؿ الأعماؿ ك ابؽيئات ابغكومية ...إلخ.إذ أف إدا ، البنوؾ ، ابؼاليوف
ك بررص على أف تكوف تلك البيانات مدققة من قبل ىيئة  ، المحاسبية في كضع ابػطط ك مراقبة الأداء ك تقيمو

 2، فنية  بؿايدة

 : قـــــــداف التدقيــــــأى : ثالثا
 : بيكن تقسيم أىداؼ التدقيق

 : بيكن تلخيصها فيما يلي: ةـــــــــــــــــداف تقليديـــــــأى– 1

 ، التأكد من صحة البيانات المحاسبية ك مدل الاعتماد عليها. -

 ، إبداء الرأم فتٍ استنادا إلذ أدلة ك براىتُ على شفافية القوائم ابؼالية. -

 ، اكتشاؼ أعماؿ الغش ك التزكير بالسجلات المحاسبية. -

 ، من كجود رقابة داخلية جيدة.التقليل من فرص ارتكاب الأخطاء من خلاؿ التأكد  -

 ، مساعدة الإدارة على كضع سياسات ك ابزاذ القرارات الإدارية ابؼناسبة. -

 3مساعدة ابعهات ابغكومية الأخرل في بزطيط الاقتصاد الوطتٍ.  -

 

                                                           
 .18: ص، مرجع سابق ، زاىرة عاطف سواد  1
كلية العلوـ الاقتصادية ك   ، مذكرة شهادة دكتوراه الطور الثالث  ، أثر التدقيق الداخلي كآلية للحوكمة على رفع تنافسية ابؼؤسسة ، صابغي بؿمد يزيد 2

 . 21: ص، 2016، جامعة بسكرة ، التجارية ك علوـ التسيتَ
المجمع العربي للمحاسبتُ  ، مدل مسؤكلية مراجع ابغسابات ابػارجي ابؼستقل عن قياس الكفاءة ك الفعالية ك تقييم الأداء، يوسف بؿمد جربوع 3

 .3: ص، 2003، الأردف ، 16العدد   ،القانونيتُ
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 : ةــــــــــــــــداف حديثــــــــــــأى – 2

حيث انتقل التدقيق من بؾرد قياـ مدقق ابغسابات بالتأكد  ، بالإضافة إلذ ابؽداؼ التقليدية ىناؾ أىداؼ حديثة
ك اكتشاؼ ما قد يوجد بها ـ أخطاء أك غش أك ، من صحة ك دقة البيانات المحاسبية ابؼثبتة بالدفاتر ك السجلات

ن ربح ك ابػركج برأم فتٍ بؿايد يبتُ نتائج ابؼؤسسة م ، إلذ فحص مدل فعالية ك قوة نظاـ الرقابة الداخلية ، تزكير
كمركزىا ابؼالر في نهاية الفتًة ابؼالية. ك تعتبر ىذه الأىداؼ كليدة التطور الاقتصادم ابؼتسارع الذم ، أك خسارة

تقييم الأداء ك رفع مستول الكفاءة ك  ، ك من بينها مراقبة ابػطط ك متابعة تنفيذىا ، يشهده عابؼنا ابؼعاصر
ىذا  يأتيك  ، من الرفاىية لأفراد المجتمع الذم تعمل فيو ابؼؤسسة برقيق أقصى قدر بفكن  ، الفعالية في ابؼؤسسة

بحيث لد يعد برقيق أكبر ربح ىدؼ  ، ابؽدؼ نتيجة التحوؿ الذم طرأ على أىداؼ ابؼؤسسات بصورة عامة
 العمل على رفاىية  المجتمع الذم تعمل فيو ابؼؤسسة. : بل شاركتو في الأبنية أىداؼ أخرل منها  ، الأىم

حاكلت العديد من ابؽيئات ك ابؼنظمات العلمية ك ابؼهنية في دكؿ العالد كضع القواعد ك ابؼعايتَ التي بركم لقد 
بدا يضمن مستول معتُ من الأداء يقبلو مستخدمو القوائم ابؼالية ك بينح بؽم  ، تأىيل مزاكؿ ابؼهنة علميا ك عمليا

على الأشكاؿ القائمة حوؿ الصعوبات التي تتعرض  ك التغلب بدلك ، الثقة فيما يصدره ابؼدققوف من أحكاـ
 1ابؼراجع.

 : مفهوم جودة التدقيق : ــــــارابعـ
اىتمت العديد من الدراسات سواء على مستول ابؼنظمات  ابؼهنية أك الدراسات ك البحوث الأكادبيية بتحديد 

رىا بؾمع المحاسبتُ القانونيتُ ( التي أصد4فقد أكضحت نشرة معايتَ ابؼراجعة رقم ) ، مفهوـ جودة التدقيق
ك من خلاؿ تطبيق  ، أف جودة التدقيق تتحقق من خلاؿ الالتزاـ بدعايتَ التدقيق 1974الأمريكيتُ في عاـ 

بؾموعة من الاعتبارات ابؼتعلقة بالرقابة على ابعودة في منشآت التدقيق ك من ناحية أخرل فقد أشار الابراد 
( حيث أكضح ىذا ابؼعيار أف أدكات 220ة التدقيق في ابؼعيار الدكلر رقم )الدكلر للمحاسبتُ إلذ مفهوـ جود

الرقابة على ابعودة التدقيق تتمثل في السياسات ك الإجراءات ابؼطبقة في منشاة التدقيق للتحقق من أعماؿ التدقيق 
 ، من منظور ابؼنظمات ابؼهنيةابؼنفذة قد تم أداؤىا كفقا بؼعايتَالتدقيق ابؼتعارؼ عليها. معتٌ ذلك أف مفهوـ ابعودة 

تتعلق معايتَ الأداء في منشأة ك أة.  ػػػػك معايتَ الأداء بالنسبة للأفراد داخل ابؼنش ، يتمثل في الالتزاـ بدعايتَ التدقيق

                                                           
 22:ص، مرجع سابق ، صابغي بؿمد يزيد 1
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التدقيق بدجموعة من ابػصائص الشخصية الواجب توافرىا في العاملتُ في منشأة ابؼراجعة مثل النزاىة ك ابؼوضوعية 
 1قلاؿ ك توافر ابؼهارات ك الكفاءة في الأفراد لكي يتمكنوا من الوفاء بابؼسؤكليات ابؼكلفتُ بها.ك الاست

 : ك بفا تقدـ بيكن تقدلص التعريف التالر بعودة التدقيق

مع  ، ك فق ابؼعايتَ ك الأحكاـ ابؼهنية ، إف جودة التدقيق ىي أداء خدمات التدقيق بكفاءة ك فعالية عالية   
 ات ػػػػػػػػػػتوقع ػػػػػػػػػػػػةك ىذا من أجل تلبي ، ية في الإفصاح ك التقرير عن الأخطاء ك الغش ابؼكتشفالاستقلال

 2ك احتياجات بصيع الأطراؼ ابؼستفيدة من خدمات التدقيق.

 : امعايير التدقيق الدولية  المتعارف عليه : خامسا
تقييم عملية التدقيق ك ابغكم على ابعدكل منها حيث تعتبر معايتَ التدقيق كمقياس كاضح نستطيع من خلابؽا 

 : نص المجمع الأمريكي للمحاسبتُ القانونيتُ على معايتَ التدقيق ابؼتعارؼ عليها كما يلي

 بظيت ىذه ابؼعايتَ بابؼعايتَ الشخصية كونها مرتبطة مباشرة بالتكوين الذاتي بؼدقق ابغسابات: معايير  العامة - 1
 : لآتيبيكن حصرىا في او 

 ك ينص ىذا ابؼعيار على أف عملية التدقيق بهب أف تتم بواسطة : معيار التأىيل العلمي و العملي
يعتٍ ىذا ابؼعيار أف ابؼدقق بهب  ، شخص لديو ابؼعرفة ك ابػبرة العملية ك الكفاءة ابؼهنية التي تؤىلو للعمل كمدقق

أف يتمتع بابؼعرفة العلمية الكافية في بؾلات المحاسبة ك الضرائب ك التدقيق ك غتَىا من المجالات ك التدقيق ك غتَىا 
إضافة إلذ ذلك بهب أف يستمر ابؼدقق في التدريب ك التعليم طواؿ بفارستو  ، من المجالات ابؼرتبطة بابؼمارسة ابؼهنية

 3ك يظل مستعدا لاكتساب ابؼعرفة في بؾلات جديدة . ، ملما بالتطورات ابغديثة في تلك المجالاتليظل 
تلعب ابؼنظمات ابؼهنية في معظم دكؿ العالد دكرا كبتَا في بؾاؿ تعليم ك زيادة خبرة أعضائها عن طريق ما تقدمو 

شتًاؾ بانتظاـ في الاجتماعات ك الندكات كما يشمل التدريب في التدقيق على الا  ، من برامج تدريبية ك توجيهية
 .التي تنظمها ك تعقدىا ابؼنظمات ابؼهنية

                                                           
 .  8 : ص ، 2007، مصر  ، الدار ابعامعية ،الإسكندرية  ، دراسات متقدمة في مرجعة ابغسابات ، أبضد بؿمد نور ك آخركف  1

العدد ، مفهوـ جودة ابؼراجعة في ظل الدراسات الأكادبيية ك ابؽيئات ابؼهنية للمراجعة  ، بؾلة العلوـ الإنسانية  ، فاتح سردكؾ ، موسى ربضالش  2
 .191: ص ، 2014، بسكرة ابعزائر، 34/35

 .35 : ص ، 1998، الإسكندرية ، ابؼكتب ابعامعي ابغديث ، أصوؿ ابؼراجعة ، عوض لبيب ، بؿمد الفيومي 3
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 يقوـ  ابؼدقق بتلبية حاجيات مستخدمي  القوائم ابؼالية من بيانات ك : معيار استقلال المدقق
ا ك غتَ أم أنو يقدـ رأيا موضوعي ، لا بد أف يكوف ابؼدقق غتَ متحيز ك حتى تتوفر الثقة بؼستخدمي ، معلومات
 متحيزا. 

ك بجدر التفرقة بتُ نوعتُ من  ، ك تتوقف استقلاليو ك حياده في إبداء رأيو ك لا يوجد درجات في عدـ الاستقلاؿ
ك بركمو معايتَ ذاتية بفا يؤدم إلذ  ، الاستقلاؿ فالأكؿ بىص الاستقلاؿ ابؼهتٍ ك ىو ضركرم بؼمارسة ابؼهنة

ذ يعتمد على نفسو  كلا يكوف تابعا لعملية إبداء الرأم ك الثالش خاص التحرر من الرقابة أك السلطة العليا إ
باستقلاؿ التدقيق فهو مرتبط بعملية إبداء الرأم في القوائم ابؼالية ك يعتٍ ذلك التزاـ ابؼدقق بابؼوضوعية ك عدـ 

 : التحيز عند إبداء رأيو  التالية لتحديد مدل استقلالية ابؼدقق
ينبغي على ابؼدقق أف لا تكوف لأحد أقربائو مصالح مادية مع ابؼؤسسة  : مادية للمدققعدم وجود مصالح  -أ 

لأف كجود ذلك قد يؤثر على استقلاليتو  ، التي يقوـ بدراجعتها ك أف لا تكوف لأحد أقربائو مصالح من نفس النوع
 .في إبداء الرأم الفتٍ المحايد عن القوائم ابؼالية ابػتامية

يقتضي ىذا المحور عدـ تدخل أك أم سلطة عليا في الدكر الذم يقوـ بو ابؼدقق  : ذاتيب  وجود استقلال 
 1بشأف فحص البيانات ك السجلات المحاسبية بحيث لا يتعرض  لضغوط برد من برقيق ابؼبتغى من التدقيق.

 العديد من تبرز أبنية ىذا ابؼعيار من كوف خدمات ابؼدقق يعتمد عليها : بذل العناية المهنية المناسبة
فإنو  ، فبالإضافة إلذ اىتماـ الأطراؼ ابؼعنية بتكوين ابؼدقق ك خبرتو ابؼهنية ك استقلالو أثناء أداء عملو ، الأطراؼ

 بهب على ابؼدقق أف يثبت عناية مهنية لازمة ك مهارة خاصة في تنفيذ عملية التدقيق.
ىذا ابؼستول تتحكم فيو العديد من العوامل منها  ، ء معتُك يقصد بالعناية ابؼهنية اللازمة التزاـ ابؼراجع بدستول أدا

 2التشريعات ك القوانتُ التي بردد ابؼسؤكلية  القانونية ك التي بسثل ابغد الأدلس من العناية ابؼطلوبة.
 : معايير  العمل الميداني  -2

كما أنها توضح ابؼراحل التي مر بو ابؼدقق خلاؿ أدائو   ، تشتمل ىذه ابؼعايتَ على التخطيط ك تنفيذ عملية التدقيق 
رغم صعوبة تعيتُ معايتَ تتطابق مع بـتلف ابؼؤسسات عل اختلاؼ عملياتها ك  ، بؼهمتو إلذ الوظائف ابؼنوطة بو

 : نظمها إلا أنو بيكن برديد بؾموعة من ابؼعايتَ قد تتناسب مع أغب ابؼؤسسات بيكن حصرىا في ما يلي
                                                           

 .73: ص، 2000، الإسكندرية  ، الدار ابعامعية  ، لعلمية ك العملية بؼراجعة ابغساباتالأسس ا، عبد الله ىلاؿ، بؿمد بظتَ الصباف 1
: ص ، بن عكنوف ابعزائر ، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ، ابؼراجعة ك تدقيق ابغسابات الإطار النظرم ك ابؼمارسة التطبيقية، بؿمود صديقي، تهامي طواىر2

43 . 
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 طيط و الإشراف الملائمين معيار التخ : 
تتعلق معايتَ العمل ابؼيدالش بجمع الأدلة ك الأنشطة الأخرل ابؼتعلقة بأداء العمل ابؼيدالش ك يتناكؿ ابؼعيار الأكؿ 
منها أبنية التحق من أف العمل قد تم بزطيطو على بكو جيد لأداء ابؼراجعة بشكل ملائم ك بدا يوفر الأشراؼ 

حيث أف العديد من أنشطة  ، ساعدين.كيعد كجود الإشراؼ ابؼلائم أمرا ضركريا في ابؼراجعةابؼناسب على أداء ابؼ
 1.العمل ابؼيدالش يتم تنفيذىا بواسطة مساعدين خبراتهم العملية بؿدكدة

 يقتضي ابؼعيار الثالش من معايتَ : معيار تقييم مدى أمكانية الاعتماد على نظام الرقابة الداخلية
 ا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاد عليهػػػػػػػػػػػػبأنو بهب دراسة تقييم أساليب الرقابة الداخلية ابؼطبقة كأساس للاعتمالفحص ابؼيدالش 

 لتحديد مدل الاختبارات ابؼطلوبة ك التي سوؼ بردد أطار التدقيق .  ك

 ك يوضح ىذا ابؼعيار الفرضيتتُ الذين من أجلهما بهب فحص ك تقييم نظاـ الرقابة الداخلية 

فابؼدقق لا يستطيع إعادة إنشاء السجلات المحاسبية بعميع  : تحديد مدى الاعتماد على النظام نفسو -أ 
 .العمليات التي بست خلاؿ ابؼدة بؿل الفحص 

ك برديد مدل الاختبارات التدقيق التي سيقوـ بها ابؼدقق لكي : دراسة نظام الرقابة الداخلية و تقويمو -ب 
 2الة القوائم ابؼالية. بيكنو من الاقتناع بعد

  ة ػػػػػػػػػػػػػػيقصد بأنو بهب على ابؼدقق أف يقوـ بتجميع الأدلة ك البراىتُ الكافي: معيار كفاية أدلة الإثبات 
ك ابؼلائمة التي يستطيع على ضوئها أف يبدم رأيو في القوائم ابؼالية ك يكوف ىذا من خلاؿ ابؼلاحظات ك 

 الاستفسارات.  

ثبات في التدقيق بهب أف تكوف ملائمة مع موضوعها للقياـ بعمل ابؼصادقات اللازمة ك إجراء كما أف أدلة الإ
العمليات ابغسابية ابؼعلومات  ، كابؼلاحظة ابؼادية  ، الفحص التحليلي قد تأخذ أدلة الإثبات عدة أشكاؿ أك صور

ك إجراءات الرقابة الداخلية ابعيدة. ك على  ، إقرارات رجل الإدارة  ، تابؼستندا ، التي يقدمها الطرؼ الثالث
 3فكلابنا يساعد على الاقتناع بالدليل . ، ابؼدقق أف يقدـ جودة ك نوعية ىذه الأدلة شأنها شأف كميتها 

                                                           
 .44: ص ، 2009، القاىرة ، دار ابؼريخ ، ابؼراجعة مدخل متكامل، جيمس لوبك ، ألفتُ أرينز 1
 .40 : ص، 1999، الدار ابعامعية، الإسكندرية ، أصوؿ ابؼراجعة، رجب السيد راشد ك آخركف 2
 .26: ص، 200، عماف ، دار الصفاء للنشر ، مدخل ابغديث لتدقيق ابغسابات، ابضد حلمي بصعة 3
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ك ىو آخر فرع حيث يتضمن الإجراءات ابؼتبعة في كتابة التقرير النهائي للمدقق ك : معايير إعداد التقرير – 3 
 :  التاليةبقد فيو ابؼعايتَ

 ك فق ىذا ابؼعيار بهب أف يبتُ التقرير ما إذا  : معيار التوافق مع المبادئ المحاسبية المقبولة عموما
ك بالتالر فإف ابؼدقق ابؼرشد الأساسي  ، كانت القوائم بؼالية قد أبقزت كفقا للمبادئ المحابية ابؼقبولة قبولا عاما

ك ىي بذلك معايتَ موحدة يستخدمها بصيع ابؼدققتُ  ، وفيها رأي للحكم على جودة القوائم ابؼالية التي يبدم
 لضماف مستول عالر من ابؼمارسة العلمية. 

 ات ػػػػػػػػػدل الثبػػػػػػػػػبهب على ابؼدقق أف يشتَ في تقريره إلذ م : ةمعيار الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبي 
كيهدؼ ىذا ابؼعيار إلذ ضماف قابلية القوائم ابؼالية ، أخرلك التجانس في تطبيق ابؼبادئ المحاسبية من فتًة إلذ 

 للمقارنة ك بياف طبيعة التغتَات التي طرأت على ابؼبادئ المحاسبية ك تأثتَىا على القوائم ابؼالية.
 ابزاذأف القوائم ابؼالية تقدـ إلذ مستخدميها ابؼعلومات الكافية التي تساعدىم على  : معيار الإفصاح 

 ، ر ذلكػػػر غيػػػػػػبذلك ينظر إلذ الإفصاح على أنو كاؼ بدرجة معقولة ما لد يوضح التقريالقرارات ك 
ك على ابؼدقق أف يلي اىتماما بعميع الأحداث مع عملية التدقيق ك إضافة بعض الإيضاحات ابؼهمة التي أغفلتها 

 ابؼؤسسة ك عليو أف يشتَ ذلك في تقريره.         
  بهب على ابؼدقق التعبتَ عن رأيو في القوائم ابؼالية كوحدة  : عملية التدقيقمعيار إبداء الرأي حول

 ، ك في حالة  امتناعو عن إبداء رأيو في أمور معينة فيجب أف يتضمن تقريره الأسباب التي أدت إلذ ذلك  ، كاحدة
ية ك يتخذ ابؼدقق في بؾاؿ ك ينبغي أف يوضح تقريره طبيعة الفحص الذم قاـ بو ك درجة مسؤكليتو على القوائم ابؼال

 : إبداء الرأم أربعة حالات كفقا لقوانتُ التدقيق
 . إبداء الرأم دكف برفظات ، 
 . إبداء الرأم مع برفظات ، 
 . إبداء رأم بـالف أك رأم عكسي ، 
 . الامتناع عن إبداء الرأم 
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ك قد تم تثبيت  ، ك تتمثل ىذه ابؼعايتَ سابقة الذكر ابؼقاييس التي بهب على ابؼدقق الالتزاـ بها عند أدائو مهامو 
 1في معظم الدكؿ بدا فيها ابعزائر.ىذه ابؼعايتَ 

 معايير التدقيق المتعارف عليها : ( 03الشكل رقم )

 
 

 

 

 

 ، دار ابؼريخ ، ابؼراجعة مدخل متكامل، جيمس لوبك ، ألفتُ أرينز: من إعداد الطلبات اعتمادا على : المصدر
 .44: ص ، 2009، القاىرة

 

 

                                                           
، ابعزائر، بسكرة ، كلية العلوـ الاقتصادية ك التجارية ك علوـ التسيتَ ،  مذكرة دكتوراه ، مؤشرات قياس جودة التدقيقبؿاكلة صياغة ، بودنت أبظاء 1

 .28: ص، 2016

 معاييرإعداد التدقيق معايير العمل الميداني

معيار التوافق مع المبادئ  -

 المحاسبية 

معيار الثبات في تطبيق المبادئ  -

 المحاسبية 

 معيار الإفصاح-

 معيار إبداء الرأي   -

معيار التأهيل العلمي و  -

 العملي

 دققمعيار استقلال الم -

بذل العناية المهنية  -

 المناسبة  

معيار التخطيط و  -

 شراف الملائمينالإ

معيار تقييم الرقابة  -

 الداخلية 

 دلة  كفاية الأمعيار  -

 معايير التدقيق المتعارف عليها

 المعايير العامة
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 : ( الرقابة على الجودة220معيار الدولي) : سادسا
( الرقابة على جودة عملية التدقيق من معايتَ التدقيق الدكلية في شهر يونيو 220صدر ابؼعيار الدكلر رقم) 

 ك الذم حل بؿل الدليل الدكلر السابع ) ضبط جودة العمل بؼيدالش (. ، 1994
 : ك يهدؼ ىذا ابؼعيار إلذ توفتَ إرشادات عن رقابة  ابعودة لعملية التدقيق من خلاؿ

 .اسات ك الإجراءات التي يتبعها مكتب ابؼراجعة عند أداء عملية ابؼراجعةالسي –أ 
 .الإجراءات ابؼتعلقة بتفويض للمساعدين لأداء عملية التدقيق –ب 
 سياسات ك إجراءات رقابة ابعودة عل مستول ابؼكتب التدقيق كأيضا على عمليات التدقيق الفردية. –ج 

ات ك السياسات التي تتبناىا مكاتب التدقيق لتوفتَ قناعة بأف مهمة ك ضوابط ابعودة ىي بؾموعة من الإجراء
 التدقيق قد أبقزت كفقا للمعايتَ المحددة ك ابؼتعارؼ عليها 

ك لقد بينت الفقرة الرابعة من ابؼعيار بأنو على مؤسسة التدقيق تنفيذ سياسات ك إجراءات الرقابة على ابعودة ك 
عات قد بست حسب ابؼعايتَ الدكلية للمراجعة أك ابؼعايتَ الوطنية ابؼناسبة. أما التي صممت للتأكد بأف كافة ابؼراج

الفقرة السادسة من ابؼعيار فقد بينت أف أىداؼ سياسات الرقابة على ابعودة ك التي بسثل عناصر الرقابة على جودة 
 : التدقيق ما يلي

 ابؼوضوعية ك ابغفاظ  ، الأمانة ، الاستقلاؿ أم التزاـ العاملتُ بدكتب التدقيق بدبادئ : المتطلبات المهنية
تعتبر ىذه العناصر ك خاصة استقلالية مدقق ابغسابات بدثابة العمود الفقرم  ، على السرية ك أخلاقيات ابؼهنة

 .ا ما انعدـ ىذا الركن فإف باقي معايتَ التدقيق لن تكوف ذات أبنية كبرلذبعودة التدقيق ك إ
 : بها ىذا العنصر الرقابي  ك من أىم إجراءات التي  جاء

 التأكيد على الاستقلاؿ الذىتٍ في برامج التدريب ك في الإشراؼ ك متابعة عمليات التدقيق.  –أ 
مراقبة الالتزاـ بالسياسات ك الإجراءات  ابؼتعلقة بالاستقلالية ك الأمانة ك ابؼوضوعية ك السرية ك السلوؾ  –ب 

ك عدـ كجود أك حدكث  ، ك ذلك من خلاؿ التأكيد على أنهم ملموف بالسياسات ك إجراءات ابؼؤسسة ، ابؼهتٍ
 علاقات أك معاملات بؿظورة بدوجب سياسة ابؼؤسسة. 

ا كاف ىناؾ أم بؾالات تضعف استقلالية ابؼؤسسة ذابؼتابعة الدكرية لعلاقة ابؼؤسسة مع العملاء للتأكد فيما إ –ج 
.1 

                                                           
 .70: ص ، مرجع سابق ، بودنت أبظاء 1
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 بهب على مكاتب التدقيق أف تعتُ أشخاص الذين لديهم التأىيل العلمي ك العملي : فاءةالمهارات و الك
 : ك ينقسم ىذا العنصر الرقابي إلذ، اللازـ لأداء أعماؿ ابؼراجعة بعناية مهنية كاجبة

راد ك يتطلب ىذا الاحتفاظ ببرنامج مصمم لتعيتُ أفراد مؤىلتُ من بزطيط عدد الأف : التعيين أو التوظيف  -أ 
 ك كضع أىداؼ للتوظيف ك برديد مؤىلات العاملتُ في بؾاؿ التوظيف .  ، الذين بوتاجهم ابؼكتب

راد ك إسناد ػػػبهب كضع إرشادات ك متطلبات التعليم ابؼهتٍ ابؼستمر ك إبلاغها إلذ الأف: التطوير المهني –ب 
ة ك كذلك توفتَ ػػػبصلاحيات مناسب وفػػػػػمسؤكلية التطوير ابؼهتٍ إلذ شخص أك بؾموعة من الأشخاص يتمتع

ابؼعلومات للأفراد حوؿ التطورات ابعارية في ابؼعايتَ ابؼهنية ك الفنية ك تشجيع الأفراد على ابؼسابنة في التطوير 
اختيار ك تأىيل  ، إعداد دكرات التدريبية ك تطويرىا ، الذاتي من خلاؿ ) تزكيد الأفراد بابؼواد ابؼطبوعة ابػاصة

 .ابؼدربتُ (
بهب كضع ابؼؤىلات التي تعتبر ضركرية بؼختلف مستويات ابؼسئولة في ابؼكتب مع  : الترقية و التوظيف –ج 

القدرة على  ، برديد ابؼعايتَ التي يتم على أساسها تقييم الأداء الشخصي ك الكفاءة ابؼتوقعة مثل ) ابؼعرفة الفنية
إشعارىم بتقدمهم من ك العلاقة مع العملاء ( ك كذلك تقييم أداء الأفراد  ، ك التدريب مهارات القيادة ، التحليل

 راد ك متابعة ىذه التقييمات.ػػػػػخلاؿ استخداـ النماذج التي بيكن تنميطها لغرض تقييم أداء الأف
 بيتلكوف مستويات من  ، أم بهب أف تعهد عملية التدقيق إلذ فريق عمل : توزيع مهام عملية التدقيق

ك يتم ذلك من خلاؿ العديد من  ، التدريب ابؼهتٍ ك الكفاءة ابؼهنية في ضوء الظركؼ المحيطة بعملية التدقيق
الإجراءات منها كصف أسلوب ابؼكتب لتوزيع ابؼهاـ على الأفراد مع تكليف شخص أك أشخاص مناسبتُ ليكونوا 

كذلك بهب ابزاذ الإجراءات للحصوؿ على موافقة ابؼدقق على   ، قمسئولتُ عن توزيع الأفراد على مهاـ التدقي
ك لتحقيق  ، ك ابػبرة ، ك بهب أف يكوف فريق العمل متوازيا من حيث التدريب ، جدكلة ك برديد عدد ابؼوظفتُ

ملاء توفر ابػبرات ابػاصة بالأفراد ك احتياجات الع ، ىذا التوازف بهب الأخذ بعتُ الاعتبار حجم عملية التدقيق
 ك غتَىا. 

 يتطلب ىذا العنصر من عناصر الرقابة أف يكوف ىناؾ توجيو ك إشراؼ ك متابعة للأعماؿ على   : الإشراف
 كافة ابؼستويات ك ذلك لتوفتَ تأكيد مناسب بأف العمل الذم تم ابقازه يستوفي معايتَ ابعودة ابؼلائمة.

ك توفتَ إجراءات للاحتفاظ بدعايتَ  ، عمليات التدقيقك من الإجراءات التي بيكن إتباعها لتحقيق ذلك بزطيط 
 توفتَ التدريب العملي خلاؿ تنفيذ عمليات التدقيق. ، ابعودة للمكتب بالنسبة للأعماؿ ابؼؤداة
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 حيث يبتُ ىذا العنصر من عناصر الرقابة عل ضركرة التشاكر مع الآخرين من ذكم ابػبرة ابؼناسبة : التشاور
كمن الإجراءات التي بيكن تطبيقها من أجل برديد   ، ة( عندما يتطلب الأمر ذلك) داخل أك خارج ابؼؤسس

كذلك برديد أشخاص كاختصاصيتُ   ، ك تشجيع الأفراد للتشاكر ، المجالات ابؼتخصصة التي برتاج إلذ تشاكر
توفتَه لنتائج ك برديد درجة التوثيق ابؼطلوب  للعمل كمصادر ربظية ك برديد صلاحياتهم في ابغالات الاستشارية

 الاستشارات في ابغالات ابؼطلوب التشاكر حوبؽا. 
 بهب على مكتب التدقيق كضع الإجراءات لتقييم العميل ابعديد قبل  : قبول أو إنهاء العمل مع العملاء

كما بهب على مكتب التدقيق أف يأخذ بعتُ   ، قبوؿ ابؼهمة ك متابعة العلاقات مع العملاء ابغاليتُ بصفة مستمرة
ك من الإجراءات التي كضعت لذلك ك ضع   ، لاعتبار استقلاليتو ك قدرتو على خدمة العميل بشكل ملائما

ك لغرض ابؼوافقة على اعتمادىم كعملاء للمكتب ك كذلك كضع تقييم  ، إجراءات لغرض تقييم العملاء المحتملتُ
م استمرار العلاقة مع العميل من ا كاف من الضركر ذالعملاء على ضوء ظهور أحدث معينة لغرض برديد فيما إ

 1عدمو.
 بهب على مكتب التدقيق أف يراقب باستمرار مدل ملائمة ك فعالية سياسات ك إجراءات رقابة  : ةـــــــالرقاب

ك  ، إف الغرض من سياسات ك إجراءات الرقابة ىو تقييم مدل فعالية نظاـ الرقابة ابعودة بؼكتب التدقيق ، ابعودة
 مدل تطبيقو  عند أداء مهمة التدقيق ك أداء العمل ابؼرتبط بالوظائف ابؼتعلقة بابعودة. 

تتم ذلك من خلاؿ برديد إجراءات ابؼراقبة الضركرية لتوفتَ القناعة بأف إجراءات رقابة ابعودة في ابؼكتب تعمل 
دارية ابؼناسبة بغرض ابؼتابعة الشاملة لنظاـ ك ابزاذ الإجراءات لتوصيل نتائج ابؼراقبة إلذ ابؼستويات الإ ، بفعالية 

 2رقابة ابعودة.
 مهنة المحاسبة في الجزائر يشروط الرفع من الكفاءة المهنية لممارس : المطلب الثاني

ارؼ ك ابػبرات في ػػبحكم أف مهنة التدقيق ابغسابات في ابعزائر تشتًط الكفاءة ابؼهنية ك التي تتمثل في بصلة من ابؼع
رم ك ميدالش ناجح في ػػػػػد تكوين نظػػػػل ابؼدقق عليها بعػػػػػك التي تزداد اتساعا مع مركر الزمن بوص ، ابؼيادينشتى 

الشهادات من أعلى ابؼستويات ك بالتالر حتى يتمكن ابؼدقق من مزاكلة ابؼهنة عليو ابغصوؿ على تكوين نظرم 
ك كذا تكوين عملي بيكنو من توظيف  ، الات ابؼرتبط بهايسمح لو بالإحاطة بجوانب أساسية سواء للتدقيق أك المج

معارفو في الواقع ك بالتالر اكتساب خبرة مهنية ك لكن ىذا غتَ كافي ك بهب على ابؼدقق للحصوؿ على الكفاءة 
                                                           

 72.71: ص ، مرجع سابق ، بودنت أبظاء 1
 .73: ص ، مرجع سابق ، بودنت أبظاء 2
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هنية ابؼهنية الاستمرار في تنمية ابؼعرؼ ك بهدؼ الإحاطة بابؼؤىلات التي كضعها ابؼشرع ابعزائرم لتوفر الكفاءة ابؼ
 : للمدقق سيتم تقسيمها إلذ ثلاث نواحي

 : ة ــــــــة العلميـــــــــــــــالناحي : أولا
بسثل حسب ابؼشرع ابعزائرم حيازة شهادة للخبرة المحاسبية أك لمحافظة ابغسابات أك ما يعادبؽا تعد من أىم شركط 

لكن لا بيكن  ، ة أك ابؼعاىد ابؼعتمدة من طرفوالتي بسنح من معهد التعليم ابؼتخصص التابع لوزير ابؼكلف بابؼالي
الالتحاؽ بابؼعهد إلا بعد إجراء مسابقة للمرشحتُ ابغائزين على شهادة جامعية في الاختصاص حيث  "بردد 

ك بالتالر  ، 1قائمة الشهادات ابعامعية بقرار مشتًؾ بتُ الوزير ابؼكلف بابؼالية ك الوزير ابؼكلف بالتعليم العالر"
ابعزائرم اشتًط  ناحية التأىيل العلمي على  ابؼدقق للحصوؿ على شهادة جامعية في الاختصاص ك  فابؼشرع

 شهادة للخبرة المحاسبية أك لمحافظة ابغسابات ك ما يعادبؽما.
 : شروط الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص - 1

للحاصلتُ على شهادة الليسانس أك أكثر أك في الالتحاؽ بدعهد التعليم العالر ابؼتخصص بؼهنة المحاسب  بينح ابغق
أم شهادة جامعية أخرل متحصل عليها في ابػارج ك معتًؼ بدعادلتها في احد التخصصات الآتية تم ابغصوؿ 

 : سنوات 3عليها على الأقل ببكالوريا + 
 2التدقيق  -ابؼالية       -المحاسبة ك ابؼالية        -المحاسبة       -

ادات الليسانس التي بسنح ابغق بابؼشاركة في مسابقة الالتحاؽ بدعهد التعليم ابؼتخصص الالتحاؽ أما بالنسبة لشه
 : بدعهد التعليم ابؼتخصص بؼهنة المحاسب تصنف كالآتي

 : نظام كلاسيكي -أ  
 ليسانس في العلوـ التجارية بزصص بؿاسبة.  -
 ليسانس في العلوـ التجارية بزصص مالية. -
 العلوـ التجارية بزصص بؿاسبة ك مالية.ليسانس في  -
 ليسانس  في  علوـ التسيتَ بزصص بؿاسبة. -

                                                           
بودد الشهادات ابعامعية التي بسنح حق ابؼشاركة في مسابقة الالتحاؽ بدعهد التعليم ، 2011فيفرم  16بؼؤرخ في ا 72-11مرسوـ تنفيذم رقم  1

 .5: ص  ، 3ابؼادة  ، 2011، 11العدد  ، ابؼتخصص بؼهنة المحاسب 
بودد قائمة الشهادات ابعامعية التي بسنح حق ابؼشاركة في مسابقة الالتحاؽ بدعهد التعليم ابؼتخصص  ، 2017مارس  7قرار كزارم مشتًؾ ابؼؤرخ في  2

 . 12: ص ، 2ابؼادة  ، 45العدد  ، بؼهنة المحاسبة 
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 ليسانس في  علوـ التسيتَ بزصص مالية. -
 ليسانس في  العلوـ الاقتصادية  بزصص علوـ مالية. -
 ليسانس في العلوـ الاقتصادية بزصص اقتصاد مالر.  -

 : دكتوراه )ل.م .د( –ماستر  –نظام ليسانس  –ب 
 ليسانس في العلوـ التجارية بزصص بؿاسبة ك تدقيق. -
 ليسانس في العلوـ التجارية بزصص بؿاسبة ك مالية.  -
 1.ليسانس في العلوـ التجارية بزصص بؿاسبة ك جباية -

 : ةـــــــــــــــة العمليــــــــــــالناحي  : ثانيا
ة ابػبرة المحاسبية أك بؿافظ ابغسابات لا بيكنو من إف حصوؿ ابؼدقق على شهادة جامعية في الاختصاص ك شهاد

ك قد تم  ، مزاكلة ابؼهنة إلا بعد إنهاء تربصو ابؼهتٍ لدل مهتٍ أك شركة مهنيتُ يعينهما المجلس الوطتٍ للمحاسبة
الوطتٍ و ك إشراؼ المجلس ػػػػػػالتفصيل في دكر ابؼهنيتُ ك الشركات ابؼهنية في ضماف ك مراقبة التًبص برت توجي

لكن اشتًط ابؼشرع للتًبص ابؼهتٍ للخبتَ المحاسب إلا ابؼتًشحتُ ابغاصلوف على شهادة الدراسات  ، للمحاسبة
ك للتًبص لمحافظ ابغسابات إلا ابؼتًشحوف ابغاصلتُ على شهادة الدراسات  ، العليا في المحاسبة ابؼعمقة ك ابؼالية

حدد مدة التًبص   ، كما أف المجلس  الوطتٍ للمحاسبة  ، كورة سابقاالعليا في المحاسبة ك التدقيق من ابؼعاىد ابؼذ 
 بسنتتُ قابلة للتمديد بناء على رأم بعنة التكوين بالمجلس بالوطتٍ للمحاسبة . 

لا يقبل لإجراء التًبص ابؼهتٍ للمحاسب إلا ابؼتًشحوف ابغاصلوف في نهاية دكرة التكوين ابؼتخصص في ابؼؤسسات 
 2ك ابؼتحصلوف على الشهادة. 10/20على معدؿ عاـ يعادؿ على الأقل  ، لتكوين ابؼهتٍالتابعة  لوزارة ا

"بهرم التًبص ابؼهتٍ للخبتَ المحاسب ك بؿافظ حسابات ك المحاسب لدل مهتٍ أك شركة مهنيتُ يعينهما المجلس 
 3الوطتٍ للمحاسبة ".

 : حيث بهب على ابؼتًبص ما يأتي
 .إبقاز التًبص بانضباط 

                                                           
 . 12: ص ، 3ابؼادة  ، مرجع سابق  ، 2017مارس  7قرار كزارم مشتًؾ ابؼؤرخ في  1

بودد شركط ك كيفيات ستَ التًبص ابؼهتٍ ك استقباؿ ك دفع أجر ابػبراء المحاسبتُ ك  ، 2011وفمبرن 24مؤرخ في  393-11ابؼرسوـ تنفيذم رقم  2
 . 17: ص ، 4ابؼادة  ، بؿافظي ابغسابات ك المحاسبتُ ابؼتًبصتُ

 .17: ص ، 5ابؼادة  ، مرجع سابق ، 393-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم  3
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 جتماعات الدكرية التي يستدعيو إليها مراقب التًبص.حضور الا 
  احتًاـ السلطة السلمية ك الامتثاؿ للقواعد التأديبية ك الانضباط ك السلوؾ ابؼهتٍ النموذجي الذم بودده

 ابؼشرؼ على تربصو.
  الاندماج بدا يسمح بالتحفظ ك القدرة ك  ، الالتزاـ بالسلوؾ ابغسن ك ارتداء ىنداـ لائق الذم يشرؼ ابؼهنة

 ابؼعنوم.
 .الالتزاـ بالأحكاـ التشريعية ك التنظيمية التي تستَ تنظيم ابؼهنة 
 سنوات على الأقل التي تلي  3طيلة  ، رفض كل مهمة لدل الزبائن الذين تعامل معهم أثناء فتًة التًبص

 ما لد بوظ بدوافقة صربوة مسبقة من ابؼشرؼ على التًبص.  ، انتهاء تربصو ابؼهتٍ
  ُو العامة. ػػػػػػك إثراء ثقافت ، معارفو التقنية ك بريينهابرست 
 .ابؼشاركة في الأياـ الدراسية التي ينظمها مراقب التًبص 
  .  1بررير تقرير سداسي يبتُ بصدؽ طبيعة ك امتداد الأشغاؿ ابؼنجزة خلاؿ السداسي ابؼنصرـ
 راره ػػػػػػػػك بودد ق ، ك عند  نهاية التًبص يقوـ المجلس الوطتٍ للمحاسبة بتقييم أداء ابؼتًبص لالتزاماتو  

 2: ك الذم بيكن أف يكوف على ثلاثة أشكاؿ كما يلي
  إما تسليم شهادة نهاية التًبص التي تسمح بقبوؿ ابؼتًبص في اختبارات امتحاف ابػبرة المحاسبية أك بؿافظ

 ات.ابغساب
  اعتبارا  ، صأك بؼدة بؿددة من التًب ، إما رفض تسليم شهادة نهاية التًبص بالنسبة للفتًة الإبصالية للتًبص

 لعدـ الانضباط أك عدـ انتظاـ العمل ابؼنجز أك ابؼعرفة غتَ الكافية ابؼكتسبة خلاؿ التًبص .
 ارفو التقنية ك ابؼهنية ك ػػػص إلذ برستُ معإما تقرير فتًة التًبص جديدة بؼدة سنة كاحدة يستدعي خلابؽا ابؼتًب

 .تعميقها

                                                           
 .19: ص ، 13ابؼادة  ، مرجع سابق ، 2011نوفمبر 24مؤرخ في  393-11ابؼرسوـ تنفيذم رقم  1
بودد شركط ك كيفيات تنظيم الامتحاف النهائي بصفة انتقالية للحصوؿ على شهادة   ، 2011فيفرم  16ابؼؤرخ في  74-11مرسوـ تنفيذم رقم  2

 . 6: ص ، 1ابؼادة  ، 2011، 11العدد  ، ابػبتَ المحاسب 
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ك بالتالر لا بيكن للمتًبص حتى بعد حصولو على شهادة نهاية التًبص من بفارسة مهنة ابػبتَ المحاسب أك مهنة 
ك قد فصل ابؼشرع في شركط ك كيفيات تنظيم ىذا  ، بؿافظ ابغسابات إلا بعد ابػضوع إلذ امتحاف نهائي 

 .74-11خلاؿ ابؼرسوـ   الامتحاف من
 : ناحية  التطوير و التكوين المستمر -ثالثا  

فكلما كاف تكوينو  ، بعد تكوين ابؼدقق من ابعانبتُ العلمي ك العملي يتوجو للممارسة ابؼهنة بكل استقلالية    
لكن ىذا في البداية فقط لكن إذا اكتفى ابؼدقق بتكوينو طيلة عملو فإنو يواجو   ، سليم سهلت عليو مهامو

اختلالات في عملو  لذا عليو برديث ك تطوير تكوينو انطلاقا برسينو لأدائو ك اطلاعو ابؼستمر على ابؼستجدات 
 ، ات المحاسبية ك الاقتصاديةالتي تشهدىا ابؼهنة ك كل ما يتعلق بها من قريب أك بعيد فمهنة التدقيق تتأثر بالتغتَ 

لكن ابؼشرع ابعزائرم لد يلزـ  ، ناىيك عن التطور الذم تشهده ابؼهنة على الصعيد الدكلر ، الاجتماعية ك الثقافية
مدقق ابغسابات بالتطوير ك التحديث ابؼستمر ك اكتفى بتحميل بؾلس الوطتٍ للمحاسبة ك اللجاف ابؼنبثقة عنو 

 ابؼعايتَ الدكلية سواء المحاسبية أك التدقيق. متابعة تطوير التقنيات ك
 شروط الرفع من العناية المهنية لممارسي مهنة المحاسبة في الجزائر : المطلب الثالث

ليس فقط عند بصع أدلة التدقيق أك عند  ، بهب على ابؼدقق أف يلي كل الاىتماـ ك العناية عند بفارسة مهنتو 
ك بيكن برديد شركط  ، بل عند كل مراحل أداء مهمتو ك التي يتًتب عليها مسؤكلية مهنية ، أعداد أكراؽ عملو

 : التي بهب توفرىا بغية  الرفع من جودة أداء مهنتو كالوصوؿ إلذ العناية ابؼهنية ابؼطلوبة في
 .بؿاكلة ابغصوؿ على أنواع ابؼعرفة ابؼتاحة بغية التنبؤ بالأخطاء غتَ ابؼنتظرة ، 
  ُالاعتبار الظركؼ غتَ العادية في برنامج التدقيق من أجل ابغذر عند فحص العناصر ابؼرتبطة بها.أخد بعت ، 
  الذم قد يستغل بغدكث  ، التقييم العميق لنظاـ الرقابة الداخلية بغية برديد مواطن القوة ك الضعف

 ، أخطاء.
 بنية إبداء الرأم.العمل على إزالة الشكوؾ أك الاستفسارات ابؼتعلقة بابؼفردات ذات الأ ، 
 .العمل باستمرار من أجل تطوير بؾاؿ خبرتو 

ك إلا تعرض  ، فابؼدقق ابغسابات في ابعزائر ملزـ ببذؿ العناية ابؼهنية في أداء عملو  ك احتًاـ القوانتُ ك التشريعات
 : ةإلذ العقوبات التالي
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 : العقوبات الجزائية -أولا
امو بحكم القانوف إذا توفر القصد ابعنائي أم علمو بابعربية ك مشاركتو فيها  يتحمل ابؼدقق عند التقصتَ في أداء مه

كأف يتعمد مثلا إعداد تقرير كاذب بنتائج ابؼراقبة أك يتعمد إغفاؿ كقائع في تقريره ابؼوجو للجمعية العامة بهدؼ 
 الإضرار بدصالح أعضائها.

بيارسها أيا كاف إلا بتوافر شركط معينة لذلك . كضع إف مهنة ابؼدقق ابػارجي مهنة منظمة قانونا لا يستطيع أف 
ابؼشرع ابعزائرم ضوابط بؽذه ابؼهنة ك صنف جرائمها ك كاقع العقوبات على كل من بىالف القوانتُ على النحو 

 : التالر
 : الممارسة غير الشرعية لمهنة المدقق الخارجي – 1

منو "يعاقب كل من بيارس مهنة بؿافظ  73ابؼادة ابؼتعلق بابؼهن المحاسبة الثلاث في  01-10نص القانوف 
دج إلذ  500.000ابغسابات ك ابػبتَ المحاسبي ك المحاسب ابؼعتمد بطريقة غتَ شرعة بغرامة من 

دج ك في حالة العود يعاقب مرتكب ىده ابؼخالفة بابغبس تتًاكح مدتو من ستة أشهر إلذ سنة 2.000.000
 1كاحدة ك بضعف الغرامة " 

ابؼادة انو لا بيكن بفارسة مهنة ابؼدقق ابػارجي إلا من قبل أشخاص طبيعيتُ ك معنويتُ ك مسجلتُ في  مفادة ىذه
جدكؿ ك الغرفة الوطنية أك تم إيقاؼ تسجيلو مؤقتا أك تم شطبو من ابعدكؿ لكنو مستمر في القياـ بالعمليات التي 

 . 01-10من ابؼرسوـ 73دة نص عليها القانوف فتنفد عليو العقوبات ابؼنصوص عليها في ابؼا
يعد بفارسا غتَ شرعي بؼهنة ابػبتَ المحاسب أك بؿافظ ابغسابات ك  01-10من القانوف  74كفقا للمادة 

المحاسب ابؼعتمد كل من ينتحل ىذه الصفات أك تسميات شركة خبرة في المحاسبة أك شركة المحاسبة أك أم صفة 
 فات ك التسميات. أخرل ترمي إلذ خلق تشابو أك خلط في ىذه الص

 إفشاء السر المهني  ثانيا :
 .من القانوف 71نص ابؼشرع ابعزائرم على الوجوب المحافظة على السر ابؼهتٍ في ابؼادة 

ابؼتعلق بابؼهن الثلاث يتعتُ على ابػبتَ المحاسب ك بؿافظ ابغسابات ابؼعتمد كتم السر ابؼهتٍ برت طائلة  10-01
 .من قانوف العقوبات 302ك  301ادتتُ العقوبات ابؼنصوص عليها في ابؼ

ابؼتعلق بابؼهن الثلاث  01-10من القانوف  72ك لقد أكضح ابؼشرع ابعزائرم حدكد كتماف السر ابؼهتٍ في ابؼادة 
 ابعديد حيث أف بؿافظ ابغسابات لا يتقيد بالسر ابؼهتٍ في ابغالات ابؼنصوص عليها في القانوف ك لاسيما.

                                                           
 12:ص ، 73ابؼادة  ، مرجع سابق  ، 01- 10ابؼرسوـ  1
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 .ق قضائيتُبعد فتح بحث أك برقي -
 .بدقتضى كاجب الاطلاع الإدارة ابعباية -
 .بناء على إدارة موكليهم -
 11عندما يتم استدعائهم للشهادة أماـ بعنة الانضباط ك التحكيم بالمجلس الوطتٍ للمحاسبة  -

 : العقوبات التأديبية: ثالثا 
حيث تنشأ العقوبات  ، ابغسابات ابػارجيوفك ىي عقوبات بسارسها ابؼنظمة ابؼهنية التي ينتمي إليها مدققو 

أك قاـ  بعمل يتضمن إخلاؿ بكرامة ك  ، إذا قاـ بارتكاب بـالفة لأحد كجباتو ابؼهنية ، يالتأديبية للمدقق ابػارج
 .ةشرؼ ابؼهنة أك بـالفة لتقاليد ابؼهن

ابات ك ػػػب ك بؿافظ ابغسابؼتعلق بابؼهن الثلاث يتحمل  ابػبتَ المحاس 01-10من القانوف  63"تنص ابؼادة 
المحاسب ابؼعتمد ابؼسؤكلية التأديبية أماـ اللجنة التأديبية للمجلس الوطتٍ للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من 

 2مهامهم عن كل بـالفة أك تقصتَ تقتٍ أك أخلاقي في القواعد ابؼهنية عند بفارسة كظائفهم". 
لتحديد درجة الأخطاء التأديبية ابؼرتكبة من طرؼ  10- 13م ك قد خصص ابؼشرع ابعزائرم ابؼرسوـ التنفيذم رق

كتعد بعنة الانضباط  ، ابػبتَ المحاسب ك بؿافظ ابغسابات خلاؿ بفارسة كظيفتهم ك كذلك العقوبات التي تقابلها 
ك التحكيم للمجلس الوطتٍ للمحاسبة ابؽيئة الوحيدة ابؼؤىلة للتحقيق في الشكاكم ك تقدير درجات خطورة 

 : ك تصنف العقوبات التأديبية كما يلي ، خطاء ابؼرتكبة ك كذا إصدار العقوبات التأديبية الأ
 : ك ابؼتمثلة في ، بزص ىذه العقوبة الأخطاء من الدرجة الأكلذ : الإنـــــــــــــذار -
  .تصريح بدراجعة كذبة 
  .تصريح بالانتماء إلذ مصف المجلس أك الغرة خلاؿ بفارسة كظيفتهم 
 قادات غتَ ابؼؤسسة الصادرة عن ابؼهتٍ كتابيا أك شفهيا أك بأم شكل آخر بغرض الإحلاؿ بالثقة ابؼبنية الانت

 بتُ الزبائن ك زملائو قصد إزالتهم.
 .نقص الاحتًاـ ابذاه أحد زملائو خلاؿ بفارسة نشاطو 
 

                                                           

 .12:ص ، 72ابؼادة  ، مرجع سابق  ، 01- 10ابؼرسوـ  1

 . 10:ص ، 63ابؼادة  ، مرجع سابق  ، 01-10ابؼرسوـ  2
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 : بزصص ىذه العقوبة الأخطاء من الدرجة الثانية ك ابؼتمثلة في: التوبيـــــــخ -
 في حالة تكرار خطأ من الدرجة الأكلذ. 
 .رفض التكفل بابؼتًبصتُ ابؼوجهتُ من المجلس الوطتٍ للمحاسبة 
 .فتح مكتب لا يتطابق مع التنظيم ابؼعموؿ بو 
  عدـ بسثيلو. أكالغياب ابؼهتٍ عن حضور اجتماعيتُ متتالتُ للجمعيات العامة ك الانتخابات 
 ينظمها ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبية أك الغرفة الوطنية لمحافظي  عدـ دفع مصاريف ابؼشاركة في كل تظاىرة

 ابغسابات ك التي قاـ بحضورىا .  
بزصص ىذه العقوبة الأخطاء ابؼهنية من الدرجة  : التوقيف المؤقت من العمل لمدة أقصاىا ستة أشهر -

 : الثالثة ك ابؼتمثلة في 
 . في حالة تكرار ابػطأ من الدرجة الثانية 
 . خطأ في الاحتفاظ بالأرشيف 
 . استعماؿ ابػتم ابؼهتٍ في أعماؿ غتَ منجزة برت مسؤكليتو 
 . ٍعدـ دفع الاشتًاؾ ابؼهت 
 . ٍعدـ اكتتاب تأمتُ مهت 
  استعماؿ ختم غتَ مطابق للنموذج الذم بسنحو المجالس الوطنية للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ ك الغرفة

 ابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين  الوطنية لمحافظي ابغسابات ك 
 : بزصص ىذه العقوبة الأخطاء ابؼهنية من الدرجة الرابعة ك ابؼتمثلة في : الشطب من الجدول -
  .  في حالة تكرار الأخطاء من الدرجة الثالثة 
 . ٍإفشاء سر مهت 
 . إصدار إجازات خاطئة أك مزكرة أك مبالغ فيها 
  بقواعد أخلاقيات ابؼهنة .تصرفات متعمدة مكررة بسس 
 . بفارسة ابؼهنة خلاؿ مدة التوقيف 
 . ٍ1بفارسة ابؼهنة دكف مكتب مهت 

                                                           
بودد درجة الأخطاء التأديبية ابؼرتكبة من طرؼ خبتَ بؿاسب ك بؿافظ حسابات ك بؿاسب معتمد  ، جانفي13ابؼؤرخ في  10-13مـ التنفيذو ابؼرس 1

 .19: ص 09إلذ  05ابؼواد من  2013، 03العدد ، خلاؿ بفارستهم كظيفتهم ك كدا العقوبات التي تقابلها 
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يقدـ كل طعن ضد ىده العقوبات التأديبية أماـ ابعهة القضائية ابؼختصة طبقا للإجراءات القانونية ابؼعموؿ بها .ك 
ك ذلك إذا رأل أف  ، بعهة القضائية ابؼختصة يبقى للممارس ابؼهنة حق الطعن في العقوبة التي تسلط عليو أماـ ا

 العقوبة ابؼسلطة عليو لا تناسب ابؼخالفة التي ارتكبها .
 : أخلاقيات و سلوكيات مهنة التدقيق  - رابعا

لقد عرؼ القانوف أخلاقيات ك سلوكيات مهنة التدقيق على انو بياف شامل للقيم ك ابؼبادئ التي ينبغي أف توجو 
إذ أف ارتباط التدقيق بابؼدقق بالدرجة الأكلذ ك تصرفاتو جعل كضع قانوف بوكم تصرفاتو أمرا ،دققالعمل اليومي للم

فاىتم ابؼشرع بابعانب الأخلاقي فخصص لو ابؼرسوـ  ، ضركريا ك ىذا ما سعت إليو عدة ىيئات ك منظمات 
ابؼتضمن قانوف أخلاقيات مهنة ابػبتَ المحاسب كالمحافظ  1996أفريل  15ابؼؤرخ 136 -96التنفيذم رقم 

ابغسابات  المحاسب ابؼعتمد ك تضمن ىذا الأختَ كاجبات ك حقوؽ ابؼهتٍ ك تكمن ىذه الواجبات ك ابغقوؽ 
 : فيما يلي 

 : المهني  واجبات – 1
 : واجبات المهني في أداء مهنتو و علاقاتو مع زبائنو و موكليو  –أ
إذ تعد نقطة الارتكاز  ، تعد النزاىة من أىم الصفات التي بهب أف يتحلى بها مدققوا ابغسابات: ةــــــالنزاى -1

فالعملاء يعتمدكف على المحاسبتُ في تقدلص ابػدمات بؽم  ، الأساسية التي يعتمد عليها العميل في إضافة منفعة لو 
 ك بدرجة عالية من الدقة ك ابؼعايتَ الأخلاقية.

بهب على المحاسب أف يتحلى بدرجة عالية من الرزانة في أداء مهامو ك أف بورص في حياتو ابػاصة ك ابؼهنية   -
 على بذنب كل تصرؼ من شأنو ابؼساس بكرامة ابؼهنة ك شرفها.

 1ك بهب عليو خاصة أف يؤدم مهمتو بصرامة ك ىدكء.   -
ك أف يسعى على  ، بهب على العضو أف يلتزـ بدعايتَ ابؼهنة الفنية ك الأخلاقية : العناية المهنية الواجبة -2

 اءة ػػػػػػػو بفكن بكفػػػػػػػػػػػػػػػك أف يؤدم مسؤكليتو على أحسن كج ، الدكاـ لتحستُ كفاءتو ك جودة خدماتو
 ك إخلاص. 

                                                           
 ، مهنة ابػبتَ المحاسب ك بؿافظ ابغسابات ك بؿاسب معتمديتضمن قانوف أخلاقيات  ، 1996أفريل 15ابؼؤرخ في  136- 96ابؼرسوـ التنفيذم رقم  1

 .5 : ص ، 2ابؼادة  ، 24العدد



 الفصل الثاني :  تقييم المنظمات المهنية المحاسبية في الجزائر وفق معايير الجودة

49 

 كل الأعماؿ الضركرية مع مراعاة مبدأ ابغياد ك   ، " بهب على ابؼهتٍ أف ينفذ بعناية طبقا للمقاييس ابؼهنية
بهب على ابؼهتٍ بهب على ابؼهتٍ عند بفارسة 1الإخلاص ك الشرعية ابؼطلوبة  ك كذا القواعد الأخلاقية ابؼهنية" 

ة ك التفتيش  ك الرقابة ابغسابية ك التصربوات ابعبائية ك تصربوات مهامو ابؼتعلقة بدسك المحاسبة ك إعداد ابغصيل
 : الشركات ك في بؾلس التسيتَ أف يقوـ بدا يلي

  .ينفذ ابػدمات ابؼطلوبة بعناية 
 بوتـً الآجاؿ ابؼتفق عليها. 
 يعلم الزبوف. 
  أيا معللا ك مؤسسا. يتابع في بؾاؿ رقابة ابغسابات كل التحريات الضركرية التي من شأنها أف تكوف لديو ر 
  يسهر فيما بىص التصربوات ابعبائية ك تصربوات الشركات على احتًاـ زبائنو للتشريعات ابؼعموؿ بها في ىذا

مع أخذ الاحتياطات اللازمة لتجنب الوقوع في كضعية تواطؤ قد تشوه حياده ك استقلالو ك برملو  ، المجاؿ
 2ابؼسؤكلية. 

 : الموضوعية و الاستقلالية -3
ك تتطلب ابؼوضوعية  ، تعطي ابؼوضوعية  الاستقلالية قيمة بػدمات ابؼهتٍ ك ىي إحدل العلامات ابؼميزة للمهنة

من ابؼهتٍ أف يكوف بؿايدا ك يتمتع باستقلاؿ فكرم في بصيع ما يتعلق بخدماتو ابؼهنية ك ألا يكوف لو مصالح 
 تو ك استقلالو عند تقدلص خدماتو . ك أف بهنب أم علاقات قد تبدك أنها تفقده موضوعي ، متعارضة

 : واجبات المهني في علاقاتو مع زملائو و تأطير المتدربين –ب 
 : وــــــــــــــــفي علاقاتو مع زملائ -4

بهب على ابؼهتٍ الذم يطلب منو زبوف أك موكل أف بول بؿل زميل لو ألا يقبل ابؼهمة التي اقتًحت عليو إلا 
 : طبشر 

 ىذا الطلب لا تبرره رغبة في التملص من التطبيق الصحيح للقانوف أك التنظيم ابؼعمل بهما.أف يتأكد من أف  -
 1بهب أف يعبر تصرؼ الزملاء فيما بينهم عن ركح الزمالة ك التضامن. -
بهب على الزملاء أف يساعد بعضهم بعضا ك يتأدبوا فيما بينهم كما بهب عليهم أف بيتنعوا عن أم كلاـ  -

 ك بصفة عامة عن أم عمل من شانو أف يسيء إلذ الزميل أك ابؼهنة ، يقصد الإيذاء

                                                           
 . 5: ص ، 4ابؼادة ، مرجع سابق، 1996أفريل 15ابؼؤرخ في  136- 96 ابؼرسوـ التنفيذم رقم 1
 .5: ص، 4ابؼادة  ، 1996أفريل 15ابؼؤرخ في  136- 96ابؼرسوـ التنفيذم رقم  2
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 : واجبات تتعلق بتأطير المتدربين1
 يعتُ مؤطر ابؼتًبص من قبل المجلس الوطتٍ للمحاسبة 

 : يلزـ ابؼشرؼ على التًبص بدا يأتي
 التكفل بابؼتًص. -
 ضماف التكوين ابؼهتٍ الأمثل للمتًبص. -
 هو ك دعمو بدجهوداتو الفكرية ك برسيسو بالتزاماتو ابؼهنية.تأطتَ ابؼتًبص ك توجي -
بكل حالة من شأنها الإخلاؿ بالستَ  ، (كاحد1إعلاـ بعنة التكوين بالمجلس الوطتٍ للمحاسبة في أجل شهر ) -

 .صالعادم للمتًب
منح ابؼتًبص كل التسهيلات للمشاركة في أعماؿ التكوين الضركرية لتحضتَ الامتحانات ك كذا في  -

 2الاجتماعات التي ينظمها مراقب التًبص. 
 : ك يقوـ مراقب التًبص كذلك بدا يأتي

لاؿ فتًة ضماف مساعدة ابؼتًبص ك توجيهو قصد بذاكز الصعوبات البيداغوجية المحتملة التي بيكن أف تتعرضو خ -
 التًبص.

تزكيد ابؼتًبصتُ بدلاحظات ك نصائح حوؿ ستَ التًبص ك بؿتول التكوين ابؼقدـ ك حوؿ الأعماؿ ابؼنجزة خلاؿ  -
.  السداسي ابؼنصرـ

ك يعد بؽذا الغرض تقريرا  ، إبداء الرأم في نوعية التقارير السداسية للمتًبص الذم يرسل إليو قصد التقييم  -
استنتاجاتو لصالح  بعنة التكوين بالمجلس الوطتٍ للمحاسبة مع اقتًاح ابؼصادقة على التًبص  شاملا عن تقييماتو ك

 عند الاقتضاء. ، ابؼنجز أك بسديده
المجلس الوطتٍ للمحاسبة عندما يندرج ذلك في إطار التًبص  إليوالاجتماع الدكرم بابؼتًبصتُ الذين يوجههم  -

بناءا على استدعاء يرسل إلذ كل متًبص في أحل ، رية إلذ أياـ دراسيةك بروؿ ىذه الاجتماعات الدك  ، ابؼهتٍ 
 3(كاحد قبل التاريخ المحدد.1شهر )
  

                                                           
 .7: ص 20ابؼادة ، مرجع سابق 1
 .19: ص ، 12ابؼادة ، مرجع سابق ، 2011نوفمبر  24مؤرخ في 393-11ابؼرسوـ التنفيذم  2
 .19: ص ، 16ابؼادة  ، مرجع سابق  ، 2011نوفمبر 24مؤرخ في  393-11ابؼرسوـ تنفيذم رقم  3
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 مدى تأثير معايير الجودة على المنظمات المهنية المحاسبية في الجزائر : المبحث الثاني

بصفة خاصة في العمل ابغديث نتيجة ازدادت أبنية ابؼعلومات  بصفة عامة ك أنظمة ابؼعلومات المحاسبية           
ا ػػػفالثورة العلمية في بصيع المجالات أدل إلذ تعقيد ابغاجات ك ابؼصالح ك تشابكه ، لعديد من العوامل ك ابؼتغتَات

ة ك ػػػػػػدة ك صابغة من كل متغتَاتها ابؽامػػػػػػػػة إلذ معلومات مفيدة ك جيػػػػك زيادة ابغاج ، ك تنوع ك تغتَ سبل برقيقها
 مؤثراتها ك نتائجها ك توجيهها إلذ ما بوقق ابؼصالح الاقتصادية ك الاجتماعية العامة ك ابػاصة.

 

 خصائص المعلومات المحاسبية : المطلب الأول

 تعريف المعلومات : أولا
كالاتفاؽ على مفهوـ مصطلحاتو كمن  ، تعددت المحاكلات لتعريف مصطلح "علم ابؼعلومات" ككضعت حدكد لو

 : ىذه التعاريف
 .1ابؼعلومات ىي "بيانات بست معابعتها بحيث يكوف بؽا قيمة كمعتٌ بالنسبة بؼتخذ القرار" -
كىناؾ تعريف للمعلومات من زاكية أنظمة ابؼعلومات ىو أف ابؼعلومات بسثل "البيانات التي تم إعدادىا   -

أك في  ، ستقبلا كالتي بؽا إما قيمة مدركة في الاستخداـ ابغالر أك ابؼتوقعلتصبح في شكل أكثر نفعا للفرد م
 .2القرارات التي يتم ابزاذىا"

 تم إعدادىا في شكل ذك معتٌ. ، ابؼعلومات ىي كل ابغقائق كالبيانات كابؼعرفة -
 .كأنها قادرة على التأثتَ في إدارة سلوؾ الفرد كالمجتمع ، منها للاستفادة -

منها في عملية ابزاذ  للاستفادةكأصبحت صابغة  ، أف ابؼعلومات بؾموعة من البيانات تم معابعتهاكبيكن القوؿ 
 .القرار 

 أىمية المعلومات: ثانيا
كبيكن القوؿ أف  ، ف مسابنة ابؼعلومات في كافة أعماؿ كأنشطة ابؼؤسسة تعتمد على جودة ىذه ابؼعلوماتإ

كتعتمد عليها دقة القرار كصحتو كما أنها برتل ركنا  ، ابؼعلومات ىي أساس أم قرار يتخذه كل مسؤكؿ في موقعو

                                                           
 " دكر أنظمة ابؼعلومات في تنمية القدرة التنافسية للمؤسسة"  كرقة بحثية مقدمة للملتقى الوطتٍ الأكؿ حوؿ"ابؼؤسسة الاقتصادية ، زبتَم رابح1

 . 40: ص,2003, أفريل23 /22، جامعة ابعزائر ، كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ  ، ، ابعزائرية كبرديات ابؼناخ الاقتصادم ابعديد
 .78: ص2006، الإسكندرية ، مركز التنمية الإدارية2,"نظم ابؼعلومات الإدارية" ط، ابؽادممسلم عبد 2
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ككذلك فإف ابؼعلومات تعتبر موردا  ، لأنها أداة الربط الأساسية بتُ أجزاء التنظيم ، مهما في البناء الإدارم ابؼعاصر
فالإنساف  ، كما أف ابؼعلومات ينبوع تتزايد كلا تتناقص  ، منو كالاستفادةه كبززينو بيكن توفتَ  ، استثماريا أساسيا

كتتوقف نوعية القرارات  ، كابؼتابعةكما أنها كسيلة رئيسية للإدارة في التخطيط كالتنسيق   ، يستفيد منا كيضيف إليها
 .1ىذه ابؼعلومات  كعلى مدل صلاحية ، على نوعية ابؼعلومات ابؼتصلة بابؼشكلة ابؼطركحة

 خصائص المعلومة المفيدة : ثالثا
 : 2حتى تكوف ابؼعلومة مفيدة بهب أف تتصف بابػصائص التالية

 .ابؼعلومات تكوف ملائمة إذا عملت إلذ بزفيض حالة عدـ التأكد لدل متخذم القرار: الملائمة -
 .تكوف ابؼعلومات ذات ثقة إذا كانت متحررة من الأخطاء كالتحيز: الثقة -
 .ابؼعلومات تكوف متكاملة إذا لد برذؼ أم تأثتَات مهمة للأحداث كالأنشطة القابلة للقياس: التكامل -
 .إذا توفرت ابؼعلومات في الوقت المحدد: الوقت الملائم -
 .تكوف ابؼعلومات مفهومة إذا قدمت بشكل مفيد: القابلية للفهم -
من قبل أكثر من شخص إذا استخدموا نفس أم القدرة على الوصوؿ إلذ نفس النتائج : قابلية التحقيق -

 أساليب القياس .
 أنواع المعلومات والفرق بين البيانات والمعلومات : رابعا

 المعلومات أنواع -أ 
 : 3بيكن تصنيف ابؼعلومات من حيث الوظيفة إلذ

مثل ابزاذ  ، كىي ابؼعلومات التي بوتاجها الإدارم في ابزاذ قرار لإبقاز عمل أك مشركع: معلومات إنجازية .1
 قرار يتعلق بتعيتُ موظف

كىي ابؼعلومات التي بوتاجها الإدارم في تطوير كتنمية القدرات كتوسيع ابؼدارؾ في بؾاؿ : معلومات إنمائية .2
 العمل كابغياة مثل ابؼعلومات التي يتلقاىا ابؼتدربوف في الدكرات التدريبية.

 ة في ابؼؤسسات التعليمية مثل ابعامعات.كىي ابؼعلومات التي برتاجها الإدار : معلومات تعليمية .3

                                                           
 ، ابؼملكة العربية السعودية ، مطابع جامعة ابؼلك سعود ، «التخطيط الاستًاتيجي لنظم ابؼعلومات»، دركيش بؿمد بصاؿ الدين ، مندكرة بؿمد بؿمود1

 . 20: ، ص 1994
 . 15ص: 2009، عماف ، دار اليازكرب ، عامر ابعنابي، "أساسيات نظم ابؼعلومات المحاسبية"  ، إبراىيم ابعازكرم2

 . 9: ص 2003مصر، ، ابؼنظمة العربية للتنمية الإدارية ، " نظم إدارة ابؼعلومات"، علاء عبد الرزاؽ السابؼي3
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 تطبيقية كفي تطوير كسائل الإنتاجكىي ابؼعلومات التي تفيد في إجراء البحوث ال: معلومات إنتاجية .4
 الفرق بين البيانات والمعلوماتب ـ 

 : 1ىناؾ معيارين للتفرقة بتُ البيانات كابؼعلومات
 معرفة لدل الشخص ابؼتلقي برولت إلذ معلوماتإذا أدت البيانات إلذ إضافة : الإضافة المعرفية (1
أم ارتباط البيانات بدشكلة معينة أك حدث معتُ يراد منو ابزاذ قرار بشأنو من قبل الشخص  : الارتباط (2

أك التأكد على قرار سابق بأنو سليم  ، ابؼستفيد للتحوؿ إلذ معلومات فهي إما أف تكوف متعلقة بابزاذ قرار سليم
 يلو.أك تغيتَه أك تعد

كبالرغم من العلاقة التكاملية بتُ البيانات كابؼعلومات إلا أنهما بىتلفاف في بـتلف المجالات كنوضح ذلك في 
 : ابعدكؿ ابؼوالر

 العلاقة التكاملية بين البيانات والمعلومات(:01الجدول رقم )

 المعلومات البيانات المجال
 في أرقاـ أك أعداد غتَ مفسرةتتمثل  تتمثل في أرقاـ أك أعداد غتَ مفسرة الشكل
 أرقاـ تامة ابؼعابعة بواسطة النظاـ أرقاـ غتَ تامة ابؼعابعة ابؼعابعة
 منظمة ضمن ىيكل تنظيمي غتَ منظمة في ىيكل تنظيمي التًتيب
 بؿددة القيمة بالضبط غتَ بؿددة القيمة القيمة

 ربظي كغتَ الربظيتستعمل على الصعيد ال لا تستعمل على الصعيد الربظي الاستعماؿ
 بؿدكدة ابؼصادر مصادر متعددة ابؼصدر
 عالية منخفضة الدقة
 بـرجات النظاـ مدخلات   النظاـ ابؼوقع
 صغتَة نسبيا بغجم البيانات كبتَة جدا ابغجم
 بيكن ابزاذ القرار بناء عليو لا بيكن ابزاذ القرار بناء عليها القرار

 لمقارنة بين البيانات والمعلومات: 1جدول  

قشنيطي منتَة،  فعالية استخداـ تكنولوجيا ابؼعلومات في تطوير نظاـ ابؼعلومات بابؼؤسسة الإقتصادية ابعزائرية،  رسالة المصدر:
 . 63ص   2012- 2011 ، 3ماجستتَ، بزصص بؾتمع ابؼعلومات،  كلية العلوـ السياسية كالاتصاؿ،  جامعة ابعزائر 

                                                           
 . 12: ص  2004، عماف ، ة دار الثقافة للنشر كالتوزيع" برليل كتصميم نظم ابؼعلومات المحاسبية " مكتب ، عبد الرزاؽ بؿمد قاسم1
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 قيمة المعلومةب ـ 

أم أنػػػو لا بيكػػػن برقيػػػق قيمػػػة عامػػػة  ، تػػػرتبط قيمػػػة ابؼعلومػػػة في كػػػل برليػػػل بؽػػػا بعنصػػػر أساسػػػي كىػػػو مسػػػتلم ابؼعلومػػػة
فقيمػػة ابؼعلومػػة في رسػػالة معينػػة ىػػي نسػػبة مػػن القيمػػة التفاضػػلية للمعلومػػات أم ابؼكاسػػب  ، مطلقػػة لوحػػدة ابؼعلومػػة

الإضافية التي بيكن ابغصوؿ عليها باستخدامها كلا تعتمد القيمة على كميػة ابؼعلومػات ابؼوجػودة بالرسػالة كابمػا علػى 
 . 1علاقتها بقيمة ابؼعرفة السابق بذميعها كبززينها

 خصائص مهمة التدقيق في الجزائر : خامسا 
 :  برتوم أدلة الإثبات في التدقيق على بؾموعة من ابػصائص تتمثل فيما يلي

 كبرػػدد كميػػة  ، تػػرتبط بكميػػة الأدلػػة الػػتي تم بصعهػػا للتحقػػق مػػن مصػػداقية تأكيػػدات الإدارة : كفايــة الأدلــة
 .2الأدلة كفقا لتقدير ابؼراجع ابػارجي بؽا لتدعيم رأيو 

 ترتبط ابؼصػداقية بجػودة الأدلػة كنوعيتهػا فكلمػا كانػت جودتهػا عاليػة تػوفرت بؽػا مصػداقية : الأدلة مصداقية
 .3أعلى بسكن ابؼراجع ابػارجي من ابغكم على عدالة القوائم ابؼالية

 أم مػدل ارتبػاط الأدلػة بهػدؼ التػدقيق للحصػوؿ علػى اسػتنتاج مناسػب حػوؿ البنػد الػذم : مناسبة الأدلة
كعػدـ مناسػبة  ، ىدؼ التحقق من الوجود فالدليل ابؼناسب ىو ابعػرد الفعلػي أك ابؼلاحظػةيتم تدقيقو مثل 

 4الدليل قد يؤدم إلذ تكلفة ككقت غتَ ضركريتُ 

 : مراحل عملية التدقيق : سادسا
 كبسػػػػػػػر بعػػػػػػػدة مراحػػػػػػػل ابتػػػػػػػداء مػػػػػػػن التخطػػػػػػػيط ، إف عمليػػػػػػػة التػػػػػػػدقيق ىػػػػػػػي عمليػػػػػػػة منتظمػػػػػػػة بعمػػػػػػػع كتقػػػػػػػولص الأدلػػػػػػػة

 : إلذ استكماؿ عملية التدقيق كالتي تنتهي بإصدار التقرير. كتتمثل ىذه ابؼراحل فيما يليلعملية التدقيق 

                                                           
 رسالة ، "أثر ابؼعابعة الآلية للبيانات على فعالية التدقيق ابػارجي من كجهة نظر بؿافظي ابغسابات كابػبراء كابؼهنيتُ" ، غمتُ يعقوب1

 .7: ص  2012جامعة قاصدم مرباح ، كلية العلوـ الإقتصادية كعلوـ التسيتَ كرقلة  ، ماستً
 دار : الأردف ، عماف .تامر مزيد رفاعو. أصوؿ تدقيق ابغسابات كتطبيقاتو على دكائر العمليات في ابؼنشأة2

 .68: ص2017ابؼناىج للنشر كالتوزيع 
 .225: ( ص2018)دار ىومو   : ابعزائر .عبد الصمد عمر علي. التدقيق المحاسبي بتُ التأصيل العلمي كالتطبيق العملي3
 . 71: تامر مزيد رفاعو.  مرجع سابق  ص 4
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كابؽػػػدؼ مػػػن ىػػػذه ابؼرحلػػػة ىػػػو بسكػػػتُ ابؼراجػػػع ابػػػػارجي مػػػن بصػػػع : التخطػػػيط لعمليػػػة التػػػدقيق : المرحلـــة الأولـــى -
.كتتكػػوف 1اسػػبة مػػن عمليػػة التػػدقيقكتقػػولص أدلػػة الإثبػػات الػػتي تسػػاعده في التقليػػل مػػن احتماليػػة ابػػػركج بنتػػائج غػػتَ من

 ، فهػػم عمػػل الزبػػوف كنشػػاطو ، ىػػذه ابؼرحلػػة مػػن بشػػالش خطػػوات بيكػػن إبهازىػػا بػػػػػ )قبػػوؿ الزبػػوف كأداء التخطػػيط الأكلر
برديػػد الأبنيػػة النسػػبية كتقيػػيم خطػػر التػػدقيق ابؼقبػػوؿ  ، أداء الإجػػراءات التحليليػػة الأكليػػة ، تقيػػيم بـػػاطر عمػػل الزبػػوف

كتطػػوير   ، بصػػع ابؼعلومػػات لتقيػػيم بـػػاطر الاحتيػػاؿ ، فهػػم الرقابػػة الداخليػػة كتقيػػيم خطػػر الرقابػػة ، صػػلكابػطػػر ابؼتأ
 .2إستًاتيجية شاملة للتدقيق (

في ىػػػذه ابؼرحلػػػة يػػػتم تنفيػػػذ مػػػا تم : تنفيػػػذ اختبػػػارات الرقابػػػة كالاختبػػػارات الأساسػػػية للعمليػػػات : المرحلـــة الثانيـــة -
حيػػث تهػػدؼ اختبػػارات الرقابػػة إلذ التحقػػق مػػن مػػدل مناسػػبة تصػػميم الرقابػػة الداخليػػة  ، برديػػده في برنػػامج التػػدقيق

كفاعليػػػة تشػػػغيل النظػػػاـ. أمػػػا بالنسػػػبة للاختبػػػارات الأساسػػػية للعمليػػػات فهػػػي تهػػػدؼ إلذ التحقػػػق مػػػن مػػػدل كجػػػود 
 . 3برريفات في القيم النقدية بؽذه العمليات

 كتهػػػػػػػػػدؼ: لتحليليػػػػػػػػػة كالاختبػػػػػػػػػارات التفصػػػػػػػػػيلية للأرصػػػػػػػػػدةتنفيػػػػػػػػػذ إجػػػػػػػػػراءات ابؼراجعػػػػػػػػػة ا : المرحلـــــــــة الثالثـــــــــة -
للحصػػوؿ علػػى أدلػػة إثبػػات لػػدعم رأم ابؼراجػػع ابػػػارجي حػػوؿ القػػوائم ابؼاليػػة كتتضػػمن برليػػل العلاقػػات بػػتُ كػػل مػػن 

 ، كذلك لتحديد ابغسابات التي برتوم أخطاء جوىرية كبرتاج إلذ مزيد مػن الفحػص ، بنود القوائم ابؼالية كغتَ ابؼالية
أمػػا الاختبػػارات التفصػػيلية للأرصػػدة بزػػص  4اختبػػارات معقوليػػة أرصػػدة ابغسػػابات كتػػدعى الإجػػراءات التحليليػػة أك 

كتهػدؼ ىػذه الاختبػارات  ، أرصدة ابغسابات النهائية في الدفتً الكبتَ كالتي تتعلق بقائمة الدخل كقائمة ابؼركز ابؼالر
 .5ت كالتقييم كالتوزيعإلذ التحقق من الوجود كالاكتماؿ كابغقوؽ كالالتزاما

كىػػػي بسثػػػل آخػػػر مراحػػػل عمليػػػة : اسػػػتكماؿ عمليػػػة التػػػدقيق كإصػػػدار تقريػػػر ابؼراجػػػع ابػػػػارجي : المرحلـــة الرابعـــة -
 ، كالػػػػتي يػػػػتم مػػػػن خلابؽػػػػا تنفيػػػػذ اختبػػػػارات إضػػػػافية للعػػػػرض كالإفصػػػػاح كالػػػػتي تتعلػػػػق بالالتزامػػػػات المحتملػػػػة ، التػػػػدقيق

السػػػنة ابؼاليػػػة للمؤسسػػػة كحػػػتى تػػػاريخ التقريػػػر. كالتجميػػػع النهػػػائي للأدلػػػة  كالأحػػػداث اللاحقػػػة الػػػتي تقػػػع بعػػػد نهايػػػة

                                                           
 .58: ، ص2021دار كائل للنشر : الأردف ، عماف .(7ط. )نظرية كتطبي  -علي عبد القادر الذنيبات. تدقيق ابغسابات في ضوء ابؼعايتَ الدكلية 1
بؾلة كلية  .(ك أبضد نوفل عودة أثر نظرية القيود على عملية التدقيق "بحث تطبيقي فيديواف الرقابة ابؼالية الإبرادم ، صلاح صاحب شاكر البغددم2

 . 367: ، ص 2017، التًاث ابعامعة
 . 157: ص ، ،  مرجع سابق علي عبد القادر الذنيبات3
 . 367: مرجع سابق  ، ص، ك أبضد نوفل  ، صلاح صاحب شاكر البغددم4
 . 157: ص ، ي عبد القادر الذنيبات،  مرجع سابق عل5
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كتقييمهػػا مػػن خػػلاؿ الإجػػراءات التحليليػػة كتقػػولص الاسػػتمرارية كابغصػػوؿ علػػى رسػػالة التمثيػػل كالتحقػػق مػػن انسػػجاـ 
رجي الػػذم يعػػد ابؼنػػتج ابؼعلومػػات الػػتي بوتويهػػا التقريػػر السػػنوم مػػع القػػوائم ابؼاليػػة. كمػػن م  إصػػدار تقريػػر ابؼراجػػع ابػػػا

كالػرأم  ، النهائي لعملية التدقيق ككسيلة الاتصاؿ التي من خلابؽا يتم توصيل نتائج الفحص كالتقييم للأدلة كالقػرائن
 .1الفتٍ المحايد

 أىمية معايير الجودة : المطلب الثاني 

 أساسية حول إدارة الجودة  مفاىيم: أولا 
 التعػػػػػػػػػاريف ابؼتعلقػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػإدارة ابعػػػػػػػػػودة ك بـتلػػػػػػػػػف ابؼفػػػػػػػػػاىيم بكػػػػػػػػػاكؿ مػػػػػػػػػن خػػػػػػػػػلاؿ ىػػػػػػػػػذا العنصػػػػػػػػػر التعػػػػػػػػػرؼ علػػػػػػػػػى

 سػػػنحاكؿ ، م  برديػػػد أسػػػباب الاىتمػػػاـ بهػػػا كأىػػػم فوائػػػدىا كمبادئهػػػا كأىػػػدافها. كمػػػن أجػػػل الإبؼػػػاـ بػػػذلك ، الشػػػاملة
 التعريج على ابعودة كالتطرؽ إلذ بـتلف ابؼراحل التي مرت بها.

 ماىية الجودة وبعض مفاىيمها
 بالدراسة كل من مفهوـ ابعودة كأبنيتها كأبعادىا كالتطور التاربىي بؽا.يتناكؿ ىذا العنصر 

 مفهوم الجودة
 Quality) .أمػػػػػا اصػػػػػطلاحا فتَجػػػػػع مفهػػػػػوـ ابعػػػػػودة )2نقػػػػػيض الػػػػػردمء لغػػػػػة مػػػػػن ابعػػػػػود كابعيػػػػػد :الجـــــودة

 كقػػػػدبيا كانػػػػت، كالػػػػتي تعػػػػتٍ طبيعػػػػة الشػػػػخص أك الشػػػػيء كدرجػػػػة الصػػػػلابة(Qualites) إلذ الكلمػػػػة اللاتينيػػػػة
 الدينيػػػػػػػة مػػػػػػػن بساثيػػػػػػػل كقػػػػػػػلاع ك بتصػػػػػػػنيع الآثػػػػػػػار كالأكابػػػػػػػد التاربىيػػػػػػػة تٍ الدقػػػػػػػة كالإتقػػػػػػػاف مػػػػػػػن خػػػػػػػلاؿ قيػػػػػػػامهمتعػػػػػػػ

 تغػػػػػػػػػتَ ابؼفهػػػػػػػػػوـ كابؼػػػػػػػػػدلوؿ، كحػػػػػػػػػديثا.3أك لاسػػػػػػػػػتخدامها لأغػػػػػػػػػراض ابغمايػػػػػػػػػة ، كقصػػػػػػػػػور لأغػػػػػػػػػراض التفػػػػػػػػػاخر بهػػػػػػػػػا
 .ابؼنافسػػػػػػػػػػةالعلمػػػػػػػػػػي للجػػػػػػػػػػودة في ظػػػػػػػػػػل تغػػػػػػػػػػتَات ابؼنػػػػػػػػػػاخ الاقتصػػػػػػػػػػادم كبؾػػػػػػػػػػاؿ إدارة الأعمػػػػػػػػػػاؿ ككػػػػػػػػػػذا اشػػػػػػػػػػتداد 

 كسنتطرؽ إلذ أبرز التعاريف التي كردت في حقل الأدب الإدارم للجودة.

 . 1"ابؼطابقػػػػػػػة للمواصػػػػػػػفات" : كعرفهػػػػػػػا كركسػػػػػػػبي أنهػػػػػػػا .4ابؼعيػػػػػػػب" بيػػػػػػػنج أف ابعػػػػػػػودة ىػػػػػػػي "أنظمػػػػػػػة غػػػػػػػتَ يرىػػػػػػػد
 ، كزيػػػػػػػػادة علػػػػػػػػى ذلػػػػػػػػك يرىفيجنبػػػػػػػػاكـ أف ابعػػػػػػػػودة ىػػػػػػػػي "ابؼػػػػػػػػزيج الكلػػػػػػػػي بػصػػػػػػػػائص ابؼنػػػػػػػػتج أك )ابػدمػػػػػػػػة( السػػػػػػػػوقية

                                                           
 . 367: مرجع سابق  ، ص، ك أبضد نوفل  ، صلاح صاحب شاكر البغددم1
 27.: ص 2007، عماف  ، دار جرير1، ط  ، إدارة ابعودة الشاملة في القطاعتُ الإنتاجي كابػدمي ، مهدم السامرائي 2
 15-16 ص:2006، ، عماف ، دار صفاء1، ط  ، إدارة ابعودة الشاملة كخدمة العملاء ، مأموف سليمانالدرادكة 3
 3.2: ص 2010، ، عماف ، دار اليازكرم1، ط  ، إدارة تكاليف ابعودة استًاتيجيا ، حيدر علي ابؼسعودم4
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.كعرفهػػػػا  2كالػػػػتي تلػػػػبي توقعػػػػات الزبػػػػوف" ، كالصػػػػيانة في أثنػػػػاء اسػػػػتعماؿ ابؼنتػػػػوج أك ابػدمػػػػة، كالصػػػػناعية، بؽندسػػػػيةكا
 إيشيكػاكا أنها " تلك العملية التي يتسع مداىا ليشمل جودة العمل كجودة ابػدمة كجودة

أمػا جػوراف فقػد عرفهػا 1. "كغتَىاابؼعلومات كالتشغيل كجودة القسم كالنظاـ كجودة ابؼورد البشرم كجودة الأىداؼ 
 .3"بأنها "ملائمة ابؼنتج للمستخدـ

 يرىتػػػػػػػػػاجوكي أف ابعػػػػػػػػػودة ىػػػػػػػػػي "تفػػػػػػػػادم ابػسػػػػػػػػػارة الػػػػػػػػػتي يسػػػػػػػػػببها ابؼنتػػػػػػػػػوج للمجتمػػػػػػػػػع بعػػػػػػػػػد، مػػػػػػػػن جهػػػػػػػػػة أخػػػػػػػػػرل
 إرسػػػػػالو للمسػػػػػتعمل. كيتضػػػػػمن ذلػػػػػك ابػسػػػػػائر النابصػػػػػة عػػػػػن الفشػػػػػل في تلبيػػػػػة توقعػػػػػات الزبػػػػػوف كالفشػػػػػل في تلبيػػػػػة

 .4"ثتَاتابعانبية النابصة عن ابؼنتوج كالتلوث كالضجيجوغتَهخصائص الأداء كالتأ

 كعرفػػػػػػػػت كزارة الػػػػػػػػدفاع الأمريكيػػػػػػػػة ابعػػػػػػػػودة بأنهػػػػػػػػا "عمػػػػػػػػل الشػػػػػػػػيء الصحيحصػػػػػػػػحيحا مػػػػػػػػن أكؿ كىلػػػػػػػػة كالتطػػػػػػػػوير
 فقػػػػػد عرفػػػػػت ابعػػػػػودة ISO)أمػػػػػا ابؼؤسسػػػػػة الدكليػػػػػةللتقييس )4. "ابؼسػػػػػتمر مػػػػػع برقيػػػػػق إرضػػػػػاء الزبػػػػػائن دائمػػػػػا

 تشػػػػػػػبع فيهػػػػػػػا ابغاجػػػػػػػات كالتوقعػػػػػػػات الظاىريةكالضػػػػػػػمنية مػػػػػػػن خػػػػػػػلاؿ بصلػػػػػػػة ابػصػػػػػػػائصبأنهػػػػػػػا "الدرجػػػػػػػة الػػػػػػػتي قػػػػػػػد 
 British Standards (BST).كتعػػػػػػرؼ ىيئػػػػػػة ابؼواصػػػػػػفات البريطانيػػػػػػة"الرئيسػػػػػػية المحػػػػػػددة مسػػػػػػبقا

instituts كخػػػػػػػػػواص ابؼنتػػػػػػػػػوج أك ابػدمػػػػػػػػػة بدػػػػػػػػػا يرضيويشػػػػػػػػػبع ، كملامػػػػػػػػػح ، ابعػػػػػػػػػودة بأنهػػػػػػػػػا "بؾموعػػػػػػػػػة صػػػػػػػػػفات 
 .5"ةالاحتياجات ابؼلحة كالضركري

 بيكنتعريػػػػػػػػػػػػف ابعػػػػػػػػػػػػودة علػػػػػػػػػػػػى أنهػػػػػػػػػػػػا "تلبيػػػػػػػػػػػػة أك بزطػػػػػػػػػػػػي حػػػػػػػػػػػػدكد توقعػػػػػػػػػػػػات، كمػػػػػػػػػػػػن كجهػػػػػػػػػػػػة نظػػػػػػػػػػػػر ابؼسػػػػػػػػػػػػتهلك
 كىػػػػو مػػػػػا يعػػػػبر عنػػػػػو ، فػػػػإف مػػػػػا يهػػػػم ابؼسػػػػػتهلك ىػػػػو مػػػػا يتوقعػػػػػو كمػػػػا سػػػػػيدركهحقيقة ، . بهػػػػذا ابؼعػػػػػت6ٌابؼسػػػػتهلك"

 (.04كبيكنتوضيح ذلك من خلاؿ الشكل رقم )، بكل من ابعودة ابؼتوقعة كابعودة ابؼدركة

 

                                                                                                                                                                                     
 12: ص،2014/2015فاركؽ عزكف ،دكر ادارة ابعودة الشاملة في برقيق ابؼيزة التنافسية ابؼستدامة ،شهادة ماجستتَ ، جامعة فرحات عباس ابعزائر ، 1
 . :13فاركؽ عزكف ، مرجع سابق ص  2
 كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ،  أطركحة دكتوراه ، في ابؼؤسسات الفندقية في ابعزائر (T.Q.M)إدارة ابعودة الشاملة  ، أبضد بن عيشاكم 3

 5. :ص2008، ابعزائر ، جامعة ابعزائر ، التسيتَ
 . 13: فاركؽ عزكف ، مرجع سابق ص4
 2. : ص2008، ، عماف ، دار اليازكرم ، إدارة ابعودة الشاملة ، عيسى قدادة، رعد عبد االله الطائي5
 2. : ص2010، ، عماف ، دار صفاء1، ط  ، إدارة ابعودة الشاملة في ابؼؤسسات ابؼتميزة ، خضتَ كاظم بضود6
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 العلاقة بين الجودة المتوقعة والجودة المدركة04)شكل رقم )ال

 

بزصص إدارة ، ماجستتَدور إدارة الجودة الشاملة في تحقيق الميزة التنافسية المستدامة رسالة , المصدر:  فاروق عزون 
-جػامعة فرحات عباس سطيف ’التسيتَكليػة العلػوـ الاقتصاديػة كالعلوـ التجارية كعلوـ ،  الأعماؿ الإستًاتيجية للتنمية ابؼستدامة

 . 14ص  015/20142 -1

 .( أف رضا الزبوف يزداد كلما قلت الفجوة بتُ ما يتوقعو كما يدركو فعلا04نلاحظ من خلاؿ الشكل )
إلا أنهاغالبا ما ربطت بدنظور  ، من خلاؿ بصلة التعاريف السابقة نستنتج أف ابعودة قد عرفت من خلاؿ عدة أبعاد

كعليهيمكنتعريفها عل أساس أنها " تلبية حاجاتوتوقعات الزبوف عن طريقتقدلص منتجات ملائمة للاستعماؿ ، العميل كتوقعاتو
 كمطابقة للمتطلبات".

 أىمية الجودة -أ 
 : 1بسكن أبنية ابعودة بالنسبة للمؤسسة فيمايلي     

تستمد ابؼؤسسة شهرتها من مستول جودة منتجاتها،  كيتضح ذلك من  سمعة المؤسسة:  -
خلالالعلاقات التي تربط ابؼؤسسة مع ابؼمونتُ،  كخبرة العاملتُ كمهارتهم،  كبؿاكلة تقدلص منتجاتتلبي رغبات 

 كحاجات زبائن ابؼؤسسة

                                                           
 3-32. : ص2009، ، عماف ، دار الثقافة1، ط9001 :2000، إدارة ابعودة الشاملة كمتطلبات الأيزك ، قاسم نايف علواف1
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 لحق بالزبوفتعتبر كل مؤسسة مسؤكلية قانونيا عن أم ضرر قد يالقانونية للجودة:  المسؤولية -
 نتيجة استخدامو بؼنتجاتها أك خدماتها. كبالتالر من الضركرم للمؤسسة أف بذتنب الوصوؿ إلذ

 .المحاكم بسبب اللاجودة
 تسعى ابؼؤسسات جاىدة إلذ برقيق ابعودة بهدؼ ابغفاظ على أكبر حصةالمنافسة العالمية:  -

 ابؼنتجات ابلفضت أرباح برستُ الاقتصاد بشكل عاـ. فكلما ابلفض مستول جودة ك سوقية
 .العابؼية،  كابلفضت معها صادرات البلد ابؼؤسسات كتنافسيتها

 إف تطبيق ابعودة في أنشطة ابؼؤسسة ككضع مواصفات قياسية بؿددة منحماية المستهلك:  -
 .شأنو أف يساىم في بضاية ابؼستهلك من الغش التجارم،  كيعزز الثقة في منتجات ابؼؤسسة

 ما يكوف مستول ابعودة منخفضا،  سيأثر سلبان على رضا ابؼستهلك،  متسببا فيكعلى العكس،  عند
 إضافية في الغالب،  كبؽذا السبب ظهرت بصاعات بضاية ابؼستهلك. تكاليف

عمليات كمراحل الإنتاج من شأنو أف يتيح  تنفيذ ابعودة ابؼطلوبة بعميعالتكاليف وحصة السوق:  -
مستقبلا لتجنب برمل تكلفة إضافية كالاستفادة القصول من زمن الآلات الفرص لاكتشاؼ الأخطاء كتفاديها 

 عن طريقتقليل الزمن العاطل عند الإنتاج،  كبالتالر بزفيض الكلفة كزيادة ربح ابؼؤسسة.
 أبعاد الجودة -ب 

يرىهريسوف كآخركف معو  أف كل سلعة أك خدمة بستلك عدة خصائص خاصة بها كمرتبطة بابعودة،  إلا أف ىناؾ 
 :  1تصنيفها على النحو الآتي بعادا تكاد تكوف مشتًكة في جودة بـتلف السلع كابػدمات،  كبيكنأ
 كىي الكيفية التي تم بها إنتاج السلعة أك تقدلص ابػدمة بصورة جيدة،  فهي تتضمن أداء  الوظيفة: -

 الوظيفة كمعابؼها؛
 ابػصائص المحسوسة في السلع أك ابػدمة كجماليتها كشكلها كركنقها؛  المظهر: -
 معينة؛ كىي قابلية ابعزء لأداء عمل مطلوب منو برت ظركؼ تشغيلية  المعولية: -
 الاستفادة الشاملة كالدائمة من السلع أك ابػدمة؛  المتانة: -
 ؛سهولة معابعة أك حل ابؼشاكل ابؼتعلقة بالسلعة أك ابػدمة  التغطية: -
 بتُ ابؼورد كالزبوف. ىو الاتصاؿ الطبيعي الشخصي الذم بودث  الاتصال: -

                                                           
 58.: ص  ، مرجع سابق ، مهدم السامرائي1
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 التطور التاريخي للجودة
 لقد اىتم الإنساف مند العصور القدبية بابعودة،  فلطابؼا اعتبرت ابعودة في السلع كابػدمات مطلبا إنسانيا في غاية

 التطوير ابؼستمر.الأبنية. لدل عرؼ كما زاؿ يعرؼ تطورىا سلسلة متواصلة من 
 كلعل من أبرز الشواىد ما جاء من مواد قانونية في شريعة بضورابي التي دكنها في مسلتو

 تاربىها إلذ القرف الثامن عشر قبل ابؼيلاد،  ففي التعامل التجارم ألزـ التاجر أف ابؼشهورة التي بيتد
 كالتي 229عيوبها. كما أف ابؼادة  يصلح ك عليو أف يتلافى النقص ابغاصل فيها كإلايقدـ سلعة جيدة،  

 بزتص بتنظيم الأعماؿ تنص أنو "إذا كاف بناء قد بتٌ بيتا لرجل لد بوسن عملو بحيث انهار البيت
 . كما تشتَ الوقائع التاربىية في القرف1الذم بناه كسبب موت صاحب البيت،  فسوؼ يقتل ذلك البناء"

 صريتُ )الفراعنة( على ابعودة في بناء كدىاف جدرافابػامس عشر قبل ابؼيلاد إلذ تأكيد قدماء ابؼ
 .2القدبية،  كاشتًط الالتزاـ بابعودة في تشييد الأىرامات ابؼعابد ابؼصرية

 كأحاديث تدؿ على ضركرة الاىتماـ بابعودة،  أما في ظل ابؼفهوـ الإسلامي،  فنجد عدة آيات
عليو كسلم:  " إف  ( كقولو رسوؿ االله صلى االله30كقولو تعالذ "إنا لا نضيع أجر من أحسن عملا" )الكهف، 

 .3بوب إذا عمل أحدكم عملا أف يتقنو" االله
كالاقتصادية انطلاقا من القرف التاسع عشر  الإدارية كلقد كانت للاكتشافات العلمية كتطور الفكر كالنظرية 

 تقسيم مراحل تطور ىذا ابؼفهوـ إلذ سبع مراحل:  الفضل في تطور مفهوـ ابعودة،  كبيكن
 مرحلة ما قبل الثورة الصناعية:  مرحلة ضبط العامل المنفذ للجودة 

كيقصد بهذه ابؼرحلة تلك الفتًة الزمنية التي سبقت القرف الثامن عشر،  حيث كاف ابؼصنع عبارة عن كرشة،  فيها 
 معايتَ جودة بسيطة نة باستخداـ أدكات يدكية،  كفقبتصنيع سلعة معي رب العمل كعدد من العماؿ يقوموف

قبل العامل نفسو كمنفردا،  مع  بوددىا الزبوف من كجهة نظره كرغبتو. أما الرقابة على ابعودة،  فقد كانت تتم من
 تدقيق نهائي من قبل صاحب الورشة.

 
 

                                                           
 4. : ص  ، مرجع سابق ، مهدم السامرائي1
 5.: ص 2009، ، عماف ، دار الفكر1، ط  ، دارة ابعودة الشاملة"" عواطف ابراىيم ابغداد2
 10.: ص 2007، ، الإسكندرية، دار ابعامعة ابغديثة ، ابعودة الشاملة كابؼؤثرات في التعليم ابعامعي ، شرؼ السعيد أبضد بؿمد3
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 مرحلة ما بعد الثورة الصناعية:  مرحلة ضبط رئيس العمال للجودة 
جذرية في  تغيتَات القرف الثامن عشر كحتى منتصف القرف التاسع عشر،  أحدثت الثورة الصناعية منذ منتصف

العاملتُ كمستول جودة ابؼنتجات  بؾاؿ الصناعة،  حيث ظهر ابؼصنع مكاف الورشة،  كازداد حجم العمل كعدد
 .1ابؼشرؼ ابؼباشرابعودة إلذ  جراء استخداـ الآلة. في ىذه ابؼرحلة،  انتقلت عملية الرقابة على

 مرحلة الإدارة العلمية:  مرحلة ضبط الجودة والتفتيش 
 تنطلق ىذه ابؼرحلة من مطلع القرف العشرين،  حيث اىتم فريدريكتايلور بدراسة الوقت كابغركة كسبل بزفيض

عة،  فتنوعت الكبتَ في الصنا تكاليف الإنتاج للحد من ابؽذر كالضياع،  كما كاف للحرب العابؼية الأكلذ التأثتَ
أساليب الإنتاج،  كأصبح رئيس العماؿ مسؤكلا عن أعداد كبتَة من العماؿ،  فأدل ذلك إلذ ظهور ابؼفتش،  

تفتيش صارمة  مهمتو التفتيش في كرش الإنتاج. كقد كضعت مواصفات قياسية في التصنيع كمورست عمليات
 . 2بظيت بالرقابة البوليسية

 مرحلة ضبط الجودة إحصائيا

 الذم1931ظهرت الرقابة الإحصائية على ابعودة مع ظهور أسلوب الإنتاج الكبتَ عاـ ،  
 للتقليل من أخطاء تصنيع السلعة على اعتبار أف كتوحيد الإنتاج كوسيلة صاحبو آنذاؾ مفهوـ تنميط
 بمطية موحدة. كقد مكنت من استخداـ الأساليب كالأدكات الإحصائية في ابؼنتوج ذك مواصفات قياسية

 الإحصائية في بؾاؿ فحص بؾاؿ الرقابة،  ككاف أشهرىا نظرية الاحتمالات باستخداـ أسلوب العينات
 ابعودة. كيعد إدكارد دبينج،  رائد ابعودة الأمريكية،  أبرز من استخدـ كطبق الرقابة الإحصائية على

 الثانية،  ابغرب العابؼية ابعودة،  حيث نقل أفكاره عن الرقابة الإحصائية على ابعودة إلذ الياباف بعد
 . 3لتغرؽ أسواؽ العالد بسلعها ذات ابعودة ابؼتميزة

 
 
 
 

                                                           
 2. : ص2008، ، عماف ، عالد الكتب ابغديث1، ط 9001)،  (إدارة ابعودة الشاملة كمتطلبات التأىيلللأيزك ، أبضد ابػطيب ، فواز التميمي1
 4.: ص2007، ، عماف ، دار صفاء1، ط  ، تطبيقات في الصناعة كالتعليم: إدارة ابعودة الشاملة، بؿمود عواد الزيادات ، سوسن شاكر بؾيد2
 2.: ص ، مرجع سابق ، أبضد ابػطيب ، فواز التميمي3
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 مرحلة ضمان الجودة

 نتيجة بؼا حققو اليابانيوف من إبهابيات ملموسة بتطبيقهم فكرة حلقات ابعودة كالتي حققوا من
 كافة كجهود مشتًكة منخلابؽا الإنتاج ابػالر من العيوب،  كىذا يتطلب رقابة شاملة على العمليات  

 . 1)بؼرحلية،  البعدية الإدارة ابؼعنية كافة بتنفيذ مراحل العمل كقد تم اعتماد ثلاثة أنواع من الرقابة ) الوقائية،  ا
 عكسية تؤثر في تغذية كابؼراقبة تضمن ابعودة،  كونها رقابة للأنشطة كالعمليات مع توفتَىا

 التحستُ إلذ توكيد ابعودة،  التخطيط. لقد أدل البحث عن التطويرك كأساليب مردكديتها على التصاميم
 2.الذم يهدؼ إلذ برستُ ابؼنتوج،  كزيادة الإنتاج كابؼشاركة كبرفيز الأفراد

 مرحلة إدارة الجودة الإستراتيجية

 التسعينات،  بسبب بؿاكلة ابؼؤسسات كسب حصص أكبر من السوؽ،  كانت بدايتها في بداية
 الأمريكية ىي أكلذ ابؼؤسسات الأمريكيةIBM) (ل ابؼؤسسات اليابانية،  كلعل مؤسسة كخاصة من قب

 التي تبنت إدارة ابعودة الإستًاتيجية،  للوقوؼ أماـ الزحف اليابالش،  حيث ربظت إستًاتيجية ابعودة
 التالية:  لديها ضمن المحاكر الرئيسية

 يتوقعو؛ ىو إرضاء الزبوف كتلبية ما يريد -
 ابعميع من قمة ابؽرـ التنظيمي حتى قاعدتو؛ ابعودة مسؤكلية  -
 التنظيمي،  كأساليب ابؼطلوب برقيق ابعودة في كل شيء:  الأنظمة،  كالثقافة التنظيمية،  كابؽيكل  -
 . 3جراءات العمل...إلخا

 مرحلة إدارة الجودة الشاملة

 ة،  كاكتساح الصناعة اليابانيةظهر ىذا ابؼفهوـ عن ابعودة بسبب تزايد شدة ابؼنافسة العابؼي
 كالأكركبية بغصص كبتَة من ىذه للأسواؽ كخاصة البلداف النامية،  كخسارة ابؼؤسسات الأمريكية

 توسيع مفهوـ إدارة ابعودة الإستًاتيجية،  بإضافة جوانب أكثر ك الأسواؽ. فقامت ىذه ابؼؤسسات بتطوير
 شمولا كعمقا،  كاستخدمت أساليب متطورة في بؾاؿ برستُ ابعودة،  كالتعامل مع الزبائن كابؼوردين، 

                                                           
 .4: مرجع سابق ، ص، بؿمود عواد الزيادات ، سوسن شاكر بؾيد1
 4.: ص  ، مرجع سابق ، مهدم السامرائي2
 2-27.: ص  ، مرجع سابق ، أبضد ابػطيب ، فواز التميمي3
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استًاتيجيا على ابعودة،  كقد اعتمد الأمريكيوف على أفكار   تأكيد ابعودة ليصبح أسلوبا رقابيا آليات كتفعيل
ةيابانية في تطوير إدارة ابعودة الإستًاتيجية لتصبح إدارة ابعودة   إذ لد 1الشاملة بأبعادىا ابغالي

 لعمليات بتميزا يعد الأمر بؾرد تقدلص ابؼنتوج أك ابػدمة بل تعداه إلذ النوعية التي تلبي رغبة ابؼستفيد
 التي تقوـ بها ابؼؤسسة،  كالدفع بجهود العاملتُ بكو رغبات ابؼستفيدين،  كالتحستُ ابؼستمر في

 .2الأداء
 مات المهنية بمعايير الجودةالمطلب الثالث : علاقة المنظ

 أولا : الاعتبارات والمقومات المحددة لجودة المراجعة : 

أشارت العديد من الدراسات إلذ بؾموعة من الاعتبارات كابؼقومات التي يعكس توافرىا جودة ابؼراجعة،  كىذه 
 ابؼقومات كالاعتبارات ىي : 

 حجم منشأة ابؼراجعة؛ -
 ضد منشأة ابؼراجعة؛ عدد الدعاكل القضائية ابؼرفوعة -
 صدؽ تقارير منشأة ابؼراجعة؛ -
 مدة استمرار منشأة ابؼراجعة في مراجعة ابؼنشأة بؿل ابؼراجعة؛ -
 ىيكلة عملية ابؼراجعة؛ -
 خبرة منشأة ابؼراجعة بالصناعة التي تنتمى إليها ابؼنشأة بؿل ابؼراجعة؛ -
 التقدـ التقتٍ في أداء ابؼهنة؛ -
 ابؼنافسة  بتُ منشآت ابؼراجعة؛ -
 عدد الساعات التي تم إبقاز ابؼراجعة خلابؽا؛  -
 نسبة الأتعاب من ابؼنشأة بؿل ابؼراجعة إلذ إبصالر أتعاب منشأة ابؼراجعة.  -

في الصفحات التالية،  كبردد ابؼقصود بكل منها كمدل مسابنة كل منها في  كالاعتباراتكسنعرض بؽذه ابؼقومات 
 برقيق جودة ابؼراجعة. 

                                                           
 2.: ص  ، مرجع سابق ، أبضد ابػطيب ، فواز التميمي1
 3.: ص 2011، ، عماف ، دار ابغامد1، ط  ، مفاىيمإداريةكتقنيةكبذارية في ابعودة: إدارة كصناعة ابعودة ، خضر مصباح الطيطي2
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 : حجم منشاة المراجعة  -1
  .1أشارت العديد من الدراسات إلذ كجود علاقة طردية قوية بتُ حجم منشأة ابؼراجعة كجودة أعماؿ ابؼراجعة 

ابؼراجعة الكبرل بستلك إمكانيات تقنية كبتَة كبؽا القدرة  منشآتكقد بررت الدراسة تلك النتيجة بأف   
كما أكضحت  . الكفاءات ابؼدربة ذات ابػبرة بدرجة أكبر من منشآت ابؼراجعة الأقل حجمان،  اجتذابعلى 

القوائم ابؼالية في الولايات ابؼتحدة الأمريكية بصفة عامة كابؼستثمرين بصفة خاصة  مستخدميأف  2دراسات أخرل 
برل مقارنة بابؼنشآت الأخرل الأقل يعتقدكف بزيادة جودة عمليات ابؼراجعة ابؼنجزة بواسطة منشآت ابؼراجعة الك

 حجمان 
إلذ كجود برامج تدريب مستمرة بتلك ابؼنشآت بفا بهعل العاملتُ بها على  -كما أكضحت الدراستتُ السابقتتُ   

  .درجة عالية من الكفاءة
بابؼنشآت كيتًتب على ذلك ثقة العديد من ابعهات في عمليات ابؼراجعة ابؼنجزة بواسطة تلك ابؼنشآت بابؼقارنة 

  .الأقل حجمان 
الأخطاء إلذ ما تتمتع بو تلك ابؼنشآت من مهارات  اكتشاؼكترجع زيادة قدرة منشآت ابؼراجعة الكبرل على  

 .3الدعاكل ابؼرفوعة ضدىا بابؼقارنة بابؼنشآت الصغرل  كابلفاضفنية 
 عدد الدعاوى القضائية المرفوعة ضد منشأة المراجعة :  -2
بيكن القوؿ بأف عدـ كجود دعاكل قضائية مرفوعة ضد منشأة ابؼراجعة يعتبر مقياسان على جودة عمليات ابؼراجعة  

( حيث أكضحت تلك 5( )4كقد أكدت ىذه النتيجة الكثتَ من الدراسات) .ابؼنجزة بواسطة منشأة ابؼراجعة
ء ابؼراجعتُ للعديد من التكاليف تتمثل في الدراسات أف الدعاكل القضائية ضد ابؼراجعتُ يتًتب عليها برمل ىؤلا

 ابعزاءات كالعقوبات التي بيكن توقيعها على مراجع ابغسابات، 
 
 
 

                                                           
 .12: ، ص2007ابضد بؿمد نور ،حستُ ابضد عبيد ،شحاتو السيد شحاتو ، دراسات ابؼقدمة في مراجعة ابغسابات ،الدار ابعامعية ،مصر 1
 .12ص: مرجع سابق 2
 . 13: ص نفس ابؼرجع3
 . 13: ابضد بؿمد نور ،حستُ ابضد عبيد ،شحاتو السيد شحاتو ، مرجع سابق ، ص 4
 . 13: مرجع سابق ، ص 5
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 صدق تقارير منشأة المراجعة:  -3
أكضحت بعض الدراسات أنو بيكن ابؼفاضلة بتُ منشآت ابؼراجعة من ناحية ابعودة على أساس صدؽ تقارير 

صدؽ منشأة ابؼراجعة بخلو القوائم  ارتباط. كقد أكضحت تلك الدراسات 1ابؼراجعة الصادرة عن تلك ابؼكاتب
ابؼصالح بتُ ابؼلاؾ  فيابؼالية من الأخطاء ابعوىرية بأداء عملية ابؼراجعة بطريقة تؤدل إلذ بزفيض من التعارض 

ظل عدـ بساثل ابؼعلومات بتُ الإدارة كابؼلاؾ عن  في -كالإدارة. إف إبداء رأل مراجع ابغسابات في القوائم ابؼالية 
يؤدل إلذ ابغد من قدرة الإدارة على برريف القوائم ابؼالية لإخفاء النتائج الضارة بدصالح ابؼلاؾ.  -أداء الإدارة 

أف صدؽ تقارير منشأة ابؼراجعة تعبر عن جودة عملية  2كمن ناحية أخرل فقد أكضحت إحدل الدراسات 
يتمثل صدؽ تقارير ابؼراجعة في زيادة بؿتواىا بالنسبة للمستثمرين على بكو يتًتب عليو جعل ىذه ابؼراجعة،  ك 

قرارات الاستثمار في الأكراؽ ابؼالية ابػاصة بابؼنشأة بؿل  لابزاذالتقارير أكثر فائدة في بؾاؿ الاعتماد عليها 
 ابؼراجعة.

 طول فترة استمرار منشاة المراجعة في عملية المراجعة:  -4
فمن ناحية أكدت بعض الدراسات زيادة جودة ابؼراجعة في حالة طوؿ فتًة تعاقد مراجع ابغسابات مع ابؼنشأة 

مراجع  ارتباطمراجع ابغسابات بودث عندما يكوف  أداءجودة  ابلفاضكترل تلك الدراسات أف  .بؿل ابؼراجعة
  .ابغسابات بابؼنشأة بؿل ابؼراجعة قصتَان 

 اتتيالإر فشل عملية ابؼراجعة يزداد في حالات  احتماؿىذا الصدد أف  في3ت كقد أكضحت إحدل الدراسا
 القصتَة بتُ مراجع ابغسابات كابؼنشأة بؿل ابؼراجعة.

بتُ مراجع ابغسابات كابؼنشأة بؿل  الارتباطفي ىذا الصدد أف طوؿ فتًة  4ك أكضحت إحدل تلك الدراسات 
  .ابؼراجعة قد يتًتب عليو ابغد من إجراءات ابؼراجعة نتيجة زيادة ثقة مراجع ابغسابات بابؼنشأة بؿل ابؼراجعة

 ىيكلة عملية المراجعة:  -5
ة إف ىيكلة عملية ابؼراجعة على كضع الإجراءات كالسياسات كالأدكات التي تهدؼ إلذ تنظيم عملية ابؼراجع تنطوم

التطبيق العملي في بؾاؿ ابؼراجعة يوضح كجود تشابو في خطوات عمليات ابؼراجعة ابؼطبقة في منشآت ابؼراجعة 
في كيفية تنفيذ  الاختلاؼفي كيفية تنفيذ خطوات ابؼراجعة. كيتًتب على  اختلاؼإلا أنو يوجد  ابؼختلفة، 

                                                           
 .14: مرجع سابق ص 1
 .14: ص نفس ابؼرجع، 2
 . 15: ابضد بؿمد نور ،حستُ ابضد عبيد ،شحاتو السيد شحاتو ، مرجع سابق ،ص 3
 . 15: ص، نفسومرجع  4
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كقد أكدت بعض الدراسات العلاقة الطردية  .ةخطوات عملية ابؼراجعة كجود فركؽ ىيكلية بتُ منشآت ابؼراجع
 .بتُ ىيكلة عملية ابؼراجعة كجودتها

 خبرة منشأة المراجعة بالصناعة التي تعمل فيها المنشأة محل المراجعة :  -6
إليها ابؼنشأة بؿل ابؼراجعة تزيد من  تنتميأكضحت العديد من الدراسات أف ختَة منشأة ابؼراجعة بالصناعة التي 

القوائم ابؼالية التي بست مراجعتها من الأخطاء ابعوىرية،  بفا يعتٍ زيادة جودة عملية ابؼراجعة. إف  احتماؿ خلو
 (.2( )1منشأة ابؼراجعة بظعة طيبة فى بؾاؿ الصناعة التي تتخصص فيها ) اكتسابابػبرة الكبتَة يتًتب عليها 

كاف يؤدل إلذ بزفيض تكاليف ابؼراجعة كيرفع  كمن ناحية أخرل فإف بزصص منشأة ابؼراجعة في صناعة معينة كإف  
 كفاءتها إلا أنو في نفس الوقت يؤدل إلذ زيادة خطر ابؼراجعة الناتج من عدـ التنوع في عملاء منشأة ابؼراجعة.

 المهنة :  أداءالتقدم التقني في  -7
ة كالعلمية ابغديثة في موضوع جودة ابؼراجعة إلذ أف إتباع الوسائل التكنولوجي فيأشارت العديد من الدراسات  

منشأة ابؼراجعة يعتبر من أىم مظاىر جودة ابؼراجعة كيتًتب على استخداـ منشأة ابؼراجعة لتلك الوسائل ابغديثة 
يقوـ بأعماؿ ابؼراجعة على علم بأحدث التطورات ابؼهنية كالتكنولوجية في تنفيذ عملية  الذمجعل فريق العمل 

 ابؼراجعة.
 الآلركمن أمثلة التطورات التكنولوجية ابؼقصودة في ىذا الصدد توسع مكتب ابؼراجعة في استخداـ ابغاسب        

 في إجراء عملية ابؼراجعة،  ككذلك استخداـ الأساليب الإحصائية في أعماؿ ابؼراجعة.
 المنافسة بين مكاتب المراجعة:  -8

. كبىتلف بعض 3ت ابؼراجعة تؤدل إلذ زيادة جودتها أكضحت العديد من الدراسات أف ابؼنافسة بتُ منشآ
ابؼراجعة قد تؤدل إلذ بزفيض جودتها كذلك نظران  منشآتحيث يركف أف ابؼنافسة بتُ  الرأممع ىذا  4الكتاب 

مردكد عليو لأف جودة أعماؿ ابؼراجعة تعتبر نتيجة  الاستنتاجلأف ابؼنافسة تؤدل إلذ بزفيض الأتعاب كنرل أف ىذا 
يتًتب عليو ابغفاظ على ابؼستول ابؼقبوؿ  ابؼهنئللمنافسة،  حيث أف الالتزاـ بدعايتَ كآداب كقواعد السلوؾ  منطقية

 .الأتعاب نتيجة ابؼنافسة ابلفاضظل  فيمن ابعودة حتى 

                                                           
 .16: ابضد بؿمد نور ،حستُ ابضد عبيد ،شحاتو السيد شحاتو ، مرجع سابق ، ص  1
 . 16 : ، صنفسو مرجع  2
 
 .17: ابضد بؿمد نور ،حستُ ابضد عبيد ،شحاتو السيد شحاتو ، مرجع سابق ، ص 3

 .17: مرجع سابق ، ص 4
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 عدد الساعات التي تم إنجاز عملية المراجعة خلالها . -9
الزمن ابؼستغرؽ في عملية ابؼراجعة كمؤشر لقياس جودتها،  بحيث  استخداـأشارت بعض الدراسات إلذ إمكانية  

 (.1ابؼستنفذ في عملية ابؼراجعة كجودتها ) الفعليبيكن القوؿ بوجود علاقة طردية بتُ الزمن 
بجودتها،  حيث أف زيادة  -في كثتَ من ابغالات  -كنرل في ىذا الصدد أف عدد ساعات ابؼراجعة قد لا يرتبط 

التي تستغرقها عملية ابؼراجعة يكوف بؿصلة عدد من العوامل مثل مدل تعقيد عمليات ابؼنشأة بؿل عدد الساعات 
 كفاءة إبقاز أعماؿ ابؼراجعة.  ابلفاضابؼراجعة أك 

  الإيراد الكلى لمنشأة المراجعة فينسبة مساىمة منشأة العميل  -10
( أف زيادة نسبة مسابنة ابؼنشأة بؿل ابؼراجعة في الإيراد الكلى بؼنشأة ابؼراجعة غالبا،  2أكضحت بعض الدراسات )

مراجع ابغسابات بصورة سلبية كبالتالر على جودة ابؼراجعة. إف زيادة الأبنية النسبية بؼسابنة  استقلاؿيؤثر على 
 ابؼنشأة بؿل ابؼراجعة في الإيراد الكلى بؼنشأة ابؼراجعة

ظل البيئة  فيبغسابات معرضا لضغوط قوية بذعلو بىشى عزلو،  كتعيتُ مراجع آخر بدلا منو كخاصة بهعل مراجع ا
 مراجع ابغسابات. استقلاؿالتأثتَ السلبي على  احتماؿالتنافسية للمهنة،  كبالتالر يزداد 

 ثانيا : أىداف جودة المراجعة : 
 نالك أىداؼ عديدة بعودة ابؼراجعة بيكن إبهازىا بدا يلي :  

توفتَ الإرشادات ابػاصة بالإجراءات التي بهب أف يلتزـ بها ابؼراجع من أجل الالتزاـ بابؼبادئ الأساسية  .1
 ابػاصة بتفويض السلطة بؼساعديو في مهنة ابؼراجعة.

 مكتب ابؼراجعة لتوفتَ القناعة.توفتَ الإرشادات حوؿ الإجراءات كالسياسات التي يتبناىا  .2
 ابؼعقولة بنوعية ابؼراجعة بصورة عامة كبالالتزاـ بتطبيق ابؼعايتَ ابؼهنية.  .3
 كسب ثقة العملاء من خلاؿ زيادة الدقة كالانتباه إلذ التفاصيل أثناء العمل. .4
اـ، كتقليل الوقت تقليل التكاليف التشغيلية ابؼتعلقة بتدقيق العمليات، كبرستُ كفاءة كفاعلية أداء ابؼه .5

 كابعهد ابؼبذكؿ في إعادة العمل. 
 تساعد علي معنويات أعضاء مكتب ابؼراجعة كترفع من ركحهم ابؼعنوية. .6

                                                           
 .18: مرجع سابق ، ص  1
 . 18: ابضد بؿمد نور ،حستُ ابضد عبيد ،شحاتو السيد شحاتو ، مرجع سابق ،ص  2
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نفس  الأخرىالتي بؽاتساعد علي إبهاد أرضية مشتًكة تكوف منهجان بيكن من خلالو معرفة ابؼكاتب  .7
 ك ابػصائص بؼناقشة ابؼصالح ابؼشتًكة الأىداؼ

بعهد الوطتٍ من اجل الارتقاء بدستوم ابؼهنة،  تساعد ابغد من تعرض ابؼراجعتُ للمشاكل ابؼسابنة في ا .8
 (1).كابؼسائلات القانونية كبذنيبهم الاتهاـ بالتقصتَ كأداء الواجب ابؼهتٍ

 ثالثا:  العوامل المؤثرة على جودة المراجعة
 بيكن تبويب العوامل ابؼؤثرة في جودة ابؼراجعة على النحو التالر: 

حجم ابؼكتب:  يعتبر حجم ابؼكتب احد ابؼتغتَات ابؼتوقع أف يؤثر تأثتَان جوىريان على جودة الأداء ابؼهتٍ  .1
في ابؼراجعة،  كقد أشارت نتائج العديد من البحوث كالدراسات السابقة كجود علاقة طردية من كبر حجم مكتب 

 ابؼراجعة كجودة ابؼراجعة.
 كتب ابؼراجعة قضية رئيسية في بفارسة لأداء ابؼهتٍ.بظعة مكتب ابؼراجعة:  تعتبر بظعة م .2
الدعاكل القضائية ضد مكتب ابؼراجعة:  استنتجت عدة دراسات كجود علاقة بتُ القضايا ابؼرفوعة ضد  .3

مكتب ابؼراجعة  كبتُ جودة ابؼراجعة، فكلما زادت القضايا ضد مكتب ابؼراجعة، كلما كاف ذلك دليلان على 
 (2)ابلفاض جودة ابؼراجعة.

ابؼنافسة بتُ مكاتب ابؼراجعة:  خلصت بعض الدراسات إلذ أف ابؼنافسة بتُ ابؼراجعتُ تؤدم إلر زيادة  .4
 جودة ابؼراجعة.

الالتزاـ بدعايتَ ابؼراجعة:  أظهرت العديد من الدراسات أبنية خاصة بالالتزاـ بابؼعايتَ ابؼهنية كقواعد  .5
 السلوؾ ابؼهتٍ كخاصية من خصائص جودة ابؼراجعة.

طوؿ مدة ارتباط مكتب ابؼراجعة بابؼنشأة بؿل ابؼراجعة: يقصد بددة تولر مكتب ابؼراجعة عملية ابؼراجعة  .6
 بابؼنشأة، عدد السنوات التي يقوـ فيها ابؼراجع بدراجعة القوائم ابؼالية لنفس ابؼنشأة.

 ابػبرة ابؼهنية بؼكتب ابؼراجعة. .7
 تب بتقييم كل عميل قبل قبوؿ التعاقد معو.كل مك قبوؿ العملاء كالاستمرار معهم بهب أف يقوـ .8
 (3مدة ارتباط مكتب ابؼراجعة بابؼنشاة بؿل ابؼراجعة.) .9

                                                           
 .(135: )ص، بدكف تاريخ ، القاىرة  ، بن منظور لساف العرب دار ابؼعارؼ1
 (10: )ص، ـ2003، مصر ، الدار ابعامعية ، إدارة ابعودة الكلية، سونيا بؿمد البكرم2

 ( 70: )ص، ـ2006، عماف ، دار صفاء للنشر ، ابعودة الشاملة كخدمة العملاء الطبعة الأكلرإدارة ، مأموف سليماف الدرادكة 3
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 أىمية جودة المراجعة رابعا:  
إف التطرؽ إلذ أبنية جودة ابؼراجعة يتطلب منا بداية دراسة سوؽ ابؼراجعة كأىم ابؼداخل التي تبرر الطلب على 

 ابؼراجعة كجودة أدائها.
 المراجعة وجودة أدائهاالطلب على  .1

إف الطلب على ابؼراجعة في معظم التحاليل الاقتصادية لسوؽ ابؼراجعة تم كفقا لنظرية الوكالة،  حيث أف الطلب 
على ابؼراجعة ينشأ من خلاؿ الدكر الرقابي الذم يؤديو ابؼراجع،  كابعودة العالية كابؼطلوبة التي تفرضها مصداقية 

 مؤسسات.لل بسثيل النشاط الاقتصادم
تعتٍ ابعودة ابؼطلوبة برقيق التوازف بتُ مصالح ابؼلاؾ كمصالح الإدارة كمصلحة ابؼراجع،  بحيث تكوف الإبقازات 

 1للملاؾ كالإدارة قبل الأتعاب،  أك بدعتٌ آخر بزفيض تكاليف ابؼراجعة قدر الإمكاف.
من عدـ ابؼعلومات كبرمى مصالح الأصيل،  بساثل كتعتبر مراجعة القوائم ابؼالية كسيلة رقابية تسهم في التخفيض 

على كجو ابػصوص ابؼسابنتُ كابؼسابنتُ المحتملتُ،  من خلاؿ تقدلص التأكيدات ابؼعقولة بأف القوائم ابؼالية التي 
أعدتها الإدارة خالية من أم أخطاء أك بـالفات جوىرية،  فابؼراجعة ابػارجية بذد في ىذا الإطار النظرم التفستَ 

تاجو لعلاقة ابؼراجع بابؼلاؾ كالإدارة. كبقد أف الإدارة في الشركات ابؼسابنة ابغديثة أصبحت تسيطر بشكل  الذم بر
كبتَ على ابؼعلومات الداخلية ابػاصة بالشركة،  كأدائها في توجيو ابؼوارد كالاستخدامات،  فاف دكر ابؼراجعة 

 كجودتها تتزايد باستمرار كيزداد الطلب على خدماتها.
فسر الطلب على ابؼراجعة كذلك من خلاؿ ابؼدخل ابؼعلوماتي. كيركز ىذا ابؼدخل على دكر ابؼعلومات في كما ي

نقل ابؼعرفة عما سيكوف عليو ابؼستقبل،  من خلاؿ التنبؤ كفقا لعدة متغتَات،  كالتي توفر بـتلف ابؼعلومات 
بدستول أكبر من الثقة في ظل تعدد البدائل،  ابؼستقبلية الصابغة في عملية ابزاذ القرار في ظل الأسواؽ ابؼالية 

كبسكن من برستُ بيئة القرار الاستثمارم،  كيبرز دكر ابؼراجعة في ضماف نوعية كمصداقية ابؼعلومات ابؼقدمة 

                                                           
 2العدد  16بؾلة جامعة دمشق المجلد  ، العوامل ابؼؤثرة في التخطيط لعملية التدقيق في ابؼكاتب الأردنية في ضوء معيار الأبنية النسبية ،عطاء الله خليل1

  .42: ص ، 2000، دمشق
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للسوؽ،  فقد ابذهت بـتلف ابؽيئات ابؼهنية كالتشريعات إلذ اعتماد كابؼطالبة بجودة ابؼراجعة العالية،  من خلاؿ 
 . 1رقابة على جودة أداء ابؼراجعة اعتماد ال

إف معظم الدراسات ابؼيدانية التجريبية بعودة ابؼراجعة بحثت في العلاقة بتُ جودة ابؼراجعة كبؿددات الطلب على 
ابؼراجعة سواء من حيث استًاتيجيات بـاطر العميل كصراعات نظرية الوكالة،  أك بؿددات العرض مثل رسوـ 

 جيات إدارة ابؼخاطر للمراجع . مراجعة ابغسابات كاستًاتي
 أىمية جودة المراجعة بالنسبة للجهات المستفيدة من خدماتها .2

تكمن أبنية جودة ابؼراجعة في كوف ابؼستخدمتُ ابػارجيتُ للقوائم ابؼالية يتوقعوف من بـرجات عملية ابؼراجعة 
ابؼعلومات،  لأنهم يعتمدكف في ابزاذ كابؼتمثلة في تقرير مراجع ابغسابات كالذم يعكس جودة ابؼراجعة كمصداقية 

قراراتهم كرسم سياساتهم على تلك القوائم،  كبالتالر فإف ابعودة تعد مطلبان أساسيان لكافة ابعهات ابؼستفيدة من 
 2خدمات ابؼراجعة كبيكن إيضاح ذلك من خلاؿ النقاط التالية:  

راجعة بأعلى جودة بفكنة كذلك من أجل :  يهتم مراجع ابغسابات بأف تتم عملية ابؼ مراجع الحسابات -
 برستُ بظعتو كشهرتو كموقفو التنافسي في بؾاؿ عملو. 

تعتبر إدارة الشركة ابؼسئولة عن إعداد القوائم ابؼالية،  كبالتالر فإف تنفيذ عملية  إدارة المنشأة ) العميل ( :  -
لديها،  كيساعدىا فيوضع ابػطط ابؼستقبلية. ابؼراجعة بأعلى جودة بفكنة بيكنها من معرفة أماكن القوة كالضعف 

 كمن ناحية أخرل فإف تقرير ابؼراجع لو ردكد فعل في السوؽ بفا قد يؤثر على أسعار الأسهم ابػاصة بالشركة.
تعتمد البنوؾ كمؤسسات التمويل بشكل كبتَ على القوائم ابؼالية ابؼراجعة،  كخاصة في منح القركض   البنوك:   -

 بنكية. كبفا لا شك فيو أف جودة عملية ابؼراجعة سوؼ تؤثر إبهابينا على جودة قراراتهم.كالتسهيلات ال
يهتم الدائنوف بالقوائم ابؼالية ابؼراجعة من قبل مراجع قانولش خارجي بؼنح العملاء تسهيلات ائتمانية الدائنون  -

 اراتهم في منح الائتماف.بناء على تلك القوائم. كلا شك أف جودة ابؼراجعة سوؼ تؤثر كثتَا على قر 

                                                           
كرقة عمل  ، دراسة اختباريو لكفاءة السوؽ -عبد الله آؿ عباس أثر ابؼعلومات عن جودة ابؼراجعة كبظعة ابؼراجع على سوؽ الأسهم السعودية بؿمد 1

: ص ، ـ2006ديسمبر  6-5، جامعة ابؼلك سعود ابؼملكة العربية السعودية ، دكر ابؼعلومات المحاسبية في تنشيط سوؽ الأكراؽ ابؼالية : مقدمة إلذ ندكة
301. 

الندكة الثانية عشرة لسبل تطوير المحاسبة في ابؼملكة  ، العوامل ابؼؤثرة في جودة مراجعة ابغسابات من كجهة نظر المحاسبتُ القانونتُ : أبضد جبراف 2
مام  19-18، الرياض ، جامعة ابؼلك سعود ، مهنة المحاسبة في ابؼملكة العربية السعودية كبرديات القرف ابغادم كالعشرين : العربية السعودية بعنواف

 .15-13: ص ، 2010
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:  تعتمد الأجهزة ابغكومية على القوائم ابؼالية ابؼراجعة في أغراض كثتَة منها  الهيئات والأجهزة الحكومية -
التخطيط كالرقابة كفرض الضرائب،  كتقرير الإعانات لبعض الصناعات. كتسعى الأجهزة ابغكومية إلذ أف تتم 

من ابعودة من أجل بضاية النشاط الاقتصادم،  كبصيع الأطراؼ ذات الصلة  أعماؿ ابؼراجعة كفقنا بؼستول عاؿ  
 ابؼراجعة. كالعلاقة بعملية

:   تسعي كثتَ من ابعمعيات ابؼنظمة بؼهنة ابؼراجعة إلذ إلزاـ مكاتب الجمعيات والهيئات المنظمة للمهنة -
الثقة فيها،  ككضعها في مكانها اللائق بتُ ابؼراجعة بتحقيق مستوم عاؿ من ابعودة من أجل تطوير ابؼهنة كتدعيم 

 ابؼهن الأخرل،  كبرستُ نظرة المجتمع بؽذه ابؼهنة كللخدمات التي تقدمها.
إف إتباع نظاـ لتحقيق جودة أعماؿ ابؼراجعة بوقق العديد من ابؼزايا كابػصائص  مكتب أو منشأة المراجعة:  -

بؼكتب ابؼراجعة نفسو بيكن بيانها فيما يلي:  إعطاء تأكيدات معقولة بأف ابػدمات كالأعماؿ التي يؤديها مكتب 
ارتكاب الأخطاء في عملية  ابؼراجعة تتماشى ابؼتطلبات ابؼهنية كمعايتَ ابؼراجعة ابؼتعارؼ عليها،  مع تقليل فرص

 ابؼراجعة.
برستُ برنامج عمل مراجعي ابغسابات،  كذلك من خلاؿ إتباعو الإرشادات كابؼعايتَ الصادرة من ابعمعيات 

 ابؼهنية بخصوص الرقابة على جودة عملية ابؼراجعة.
كتب ابؼراجعة،  كالمحافظة يعتبر إتباع أساليب ابعودة في ابؼراجعة من الوسائل ابؼقنعة في اكتساب عملاء جدد بؼ 

 عليهم،  كخاصة في ظل ابؼنافسة الشديدة.
ابعوىرية،  كذلك لن يكوف إلا من  إف ارتفاع مستول ابؼصداقية في ابؼراجعة يعتٍ خلو القوائم ابؼالية من الأخطاء -

 خلاؿ مستويات عالية ابعودة ابؼراجعة.
ءنا ىاما من نظاـ رقابة أصحاب ابؼنشأة،  كخاصة في حالة إف ابؼراجعة ذات ابعودة العالية بيكن اعتبارىا جز  -

 عدـ مقدرتهم على الرقابة ابؼباشرة على تصرفات الإدارة في إدارة ابؼنشأة.
نظرا بغدة ابؼنافسة بتُ مكاتب ابؼراجعة فقد ابذهت أنظار كل من ابؼراجعتُ كالعملاء إلذ جودة عملية ابؼراجعة   -

 تمييز بتُ مكاتب ابؼراجعة.كعامل ترجيحى من خلالو يتم ال
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 :الفصل  ةـــخلاص

نستخلص بفا سبق أف ابعزائر عملت على تنظيم مهنة المحاسبة من الناحية النظرية ك ابؼيدانية من خلاؿ         
كضع شركط بؼمارستها،  ك خلق ىيئات ابؼنظمة بؽا ك أجهزة رقابية ك عقوبات تأديبية ك جزائية ك كذلك كضع 

 .كمعايتَ ابؼمارسة ابؼهنيةدساتتَ لآداب ك سلوؾ ابؼهنة 
لتزاـ بقواعد السلوؾ ابؼهتٍ من قبل المحاسبتُ ك ابؼدققتُ يرقى بأداء ابؼهنة ك بوقق مستول عاؿ من ابعودة في إف ا

الأداء تهدؼ قواعد السلوؾ ابؼهتٍ إلذ برقيق أغراض عادة  تكاد تكوف الأغراض التالية أبنها لأنها كاردة ضمن 
 معظم دساتتَ قواعد السلوؾ ابؼهتٍ ك ىي:  

 ن ػػػػػتول المحاسبة ك التدقيق في ابعزائر ك المحافظة على كرامتها ك تدعيم التقدـ الذم أحرزتو بيرفع مهنة مس
 غتَىا من ابؼهن ابغرة.

  ابؼعنوية ػػػػػػػةك الأدبي مصابغهما بؼاديةتنمية ركح التعاكف بتُ بؿاسبتُ ك ابؼدققتُ ك رعاية. 
  عها ابؼشرع ابعزائرم لتوفتَ مبادئ الكفاية في تدعيم ك تكملة النصوص القانونية ك الأحكاـ التي كض

 . التأىيل العلمي ك العملي للمدقق ك حياد مدقق ابغسابات في عملو
 ات المحاسبتُ ك ابؼدققتُ العملاء ك غتَىم من مدبث الطمأنينة ك الثقة في نفوس ابعمهور ابؼعنيتُ بخ

 .الطوائف ك الفئات ابؼتعددة 
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 الدراسة الميدانية:   لثالفصل الثا
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 عينة الدراسة: 1

الاستبياف، حيث قمنا بتوزيع فيما بىص عينة الدراسة لد يتم برديدىا بشكل مسبق قبل توزيع أك نشر استمارة 
 استمارة شملت بؿافظي ابغسابات، ابػبراء المحاسبتُ ك المحاسبتُ ابؼعتمدين ك أساتذة التخصص. 50

 منها. 45استمارة تم استًجاع  50ك العدد الإبصالر للاستمارات ابؼزعة بلغ 
 . معالجة الاستبيان:2

الذم   SPSSة في برنامج ابغزمة الإحصائية للعلوـ الاجتماعية تم في ىذه ابؼرحلة فرز ك برليل إجابات أفراد العين
يتيح بصلة من الأساليب الإحصائية ابؼساعدة على التحليل ابعيد ك ابؼوضوعي بؼخرجات الاستبياف، كما تم 

من أجل بسثيل النتائج التي تم ابغصوؿ عليها سابقا بواسطة أشكاؿ مبيانية ك   EXCELالاعتماد على برنامج 
 دكائر نسبية.

ك لتحديد درجة ابؼوافقة ابؼتعلقة بدحاكر الدراسة، تم استخداـ مقياس ليكرت ابػماسي ك ذلك بتخصيص بطس 
عطاء أكزاف ترجيحية لكل غتَ موافق بشدة، مع إ\غتَ موافق\بؿايد\موافق\بدائل لكل عبارة ك ىي: موافق بشدة

 إجابة، ك بيكن توضيح   مقياس ليكرت من خلاؿ ابعدكؿ التالر:
 : مقياس ليكرت الخماسي(02)الجدول رقم 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة التصنيف
غير موافق 

 بشدة
 1 2 3 4 5 الدرجة
للباحثتُ، دار كائل للنشر ك التوزيع، عماف بؿمد عبد الفتاح الصتَفي، البحث العلمي: الدليل التطبيقي المصدر: 

 .115،ص 2006الأردف،
، تم 4=1-5ك تم حساب ابغدكد الدنيا ك القصول للفئات عن طريق حساب ابؼدل ك الذم يقدر بالقيمة 

ك ىذا ما  0.8=5\4؛ حيث تم ابغصوؿ على طوؿ كل فئة ك الذم يساكم 5قسمتو على عدد الفئات ك ىي 
 ابعدكؿ التالر: بيكن توضيحو من خلاؿ
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 : اتجاه الإجابة حسب مقياس ليكرت الخماسي(03)الجدول رقم 

 اتجاه الإجابة الوزن النسبي
 غتَ موافق بشدة 1.80إلذ  1.00من 
 غتَ موافق 2.60إلذ  1.80من 
 بؿايد 3.40إلذ  2.60من 
 موافق 4.20إلذ  3.40من 
 موافق بشدة 5.00إلذ  4.20من 

 من إعداد الطلبة بناء على بؾالات مقياس ليكرت ابػماسيالمصدر:        
 . خصائص عينة الدراسة:3

 : توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس (04)الجدول رقم

 النسبة المئوية التكرار متغير الجنس
 %60 27 ذكور
 %38 18 إناث

 %100 45 المجموع
 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 

 : يوضح توزيع العينة حسب متغير الجنس(05)الشكل رقم 

 
 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 

 [اسم الفئة]
60% 

 [اسم الفئة]
38% 

 توزيع العينة حسب متغير الجنس

 ذكور

 إناث
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من  %60من خلاؿ ابعدكؿ ك الشكل أعلاه نلاحظ أف غالبية عينة الدراسة من الذكور حيث بيثلوف نسبة 
فردا، بفا يشتَ إلذ أف  18بتكرار يقدر بػ  %38فردا، فيما بسثل الإناث نسبة  27إبصالر العينة بتكرار يصل إلذ 

 طبيعة العمل في ىذا المجاؿ تتطلب الذكور أكثر من الإناث.
 : توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر (05)الجدول رقم

 النسبة المئوية التكرار الفئات العمرية
 %8.9 04 سنة 30أقل من 

 %46.7 21 سنة 40إلذ  30من 
 %22.2 10 سنة 50إلذ  41من 
 2.2%2 10 سنة 60إلذ  51من 

 %100 45 المجموع
 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 

 : يمثل توزيع عينة الدراسة حسب الفئات العمرية(06)الشكل رقم 

 
 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 

 40إلذ  30من عينة الدراسة بسثل الفئة العمرية من  46.7%من خلاؿ ابعدكؿ ك الشكل أعلاه، نلاحظ أف 
سنة إلذ  41لكل من الفئة العمرية من  %22.2فردا من العينة الكلية، تليها نسبة  21سنة بتكرار يصل إلذ 

من العينة بسثل الفئة  8.9%أفراد عن كل فئة، فيما بقد نسبة  10سنة بتكرار يقدر بػ  60إلذ  51ك من  50
 أفراد. 04سنة ك عددىا  30العمرية أقل من 

 بفا يشتَ إلذ أف غالبية العينة ىي من الفئة النشيطة.
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 توزيع عينة الدراسة حسب الفئات العمرية
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 سة حسب المؤىل العلمي: توزيع عينة الدرا(06)الجدول رقم

 النسبة المئوية التكرار المؤىل العلمي
 %31.1 14 ليسانس
 %24.4 11 ماجستتَ
 %33.3 15 دكتوراه

 %11.2 08 شهادات مهنية أخرل
 100% 45 المجموع

 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 
 المؤىل العلمي: يوضح توزيع عينة الدراسة حسب (07)الشكل رقم 

 
 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 

من عينة الدراسة لديهم مستول جامعي بؿدد في  33.3%أف  جمن خلاؿ معطيات البحث ابؼيدالش، نستنت
من العينة لديهم شهادة ليسانس، ك  %31.1فردا، تليها مباشرة نسبة  15شهادة الدكتوراه، بتكرار يصل إلذ 

فردا، في  11من العينة الكلية لديهم مستول ابؼاجستتَ ك عددىم  %24.4فردا، في حتُ أف نسبة  14عددىم 
 أفراد. 08من ابؼستجوبتُ بؽم شهادات مهنية أخرل ، ك عددىم  11.2%ابؼقابل نلاحظ 

 دد غالبا في مستول الليسانس ك الدكتوراه.نستنتج إذف أف غالبية العينة لديهم مستويات جامعية تتح
 

33.30 

 [القيمة]

 [القيمة]

11.2% 

 المؤهل العلمي

 دكتوراه

 ليسانس

 ماجستير

 شهادات مهنية أخرى
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 : توزيع عينة الدراسة حسب طبيعة العمل (07)الجدول رقم

 النسبة المئوية التكرار طبيعة العمل
 %20 09 بؿاسب معتمد
 33.3% 15 بؿافظ حسابات

 %06.7 03 خبتَ بؿاسبي
 %35.6 16 أستاذ جامعي في التخصص

 %100 45 المجموع
 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 

 : يوضح توزيع العينة حسب طبيعة العمل(08)الشكل رقم

 
 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 

من عينة الدراسة تشغل منصب أستاذ جامعي بزصص  35.6من خلاؿ ابؼعطيات ابؼيدانية، نلاحظ أف 
من العينة تشغل منصب بؿافظ حسابات بتكرار يقدر بػ  33.3فردا، تليها نسبة  16 المحاسبة، بتكرار يصل إلذ

أفراد،في  09من العينة تشغل منصب بؿاسب معتمد بتكرار يبلغ  20فردا من العينة الكلية، في ابؼقابل بقد  15
 أفراد. 03بسثل ابػبراء المحاسبيتُ ك عددىم  06.7حتُ أف 

 ىم من الأساتذة ابعامعيتُ كبؿافظي ابغسابات.نستنتج إذف أف غالبية العينة 
 

2
0

%
 

3
3

.3
0

%
 

6
.7

0
%

 

3
5

.6
0

%
 

د م ت ع م ب  س ا ح ت م ا ب ا س ح ظ  ف ا ح ي م ب س ا ح م ر  ي ب ص خ ص خ ت ل ا ي  ف ي  ع م ا ج ذ  ا ت س  أ

 توزيع العينة حسب طبيعة العمل 

 توزيع العينة حسب طبيعة العمل 
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 : توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية(08)الجدول رقم

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة
 %11.1 05 سنوات 5أقل من 

 %35.6 16 سنوات 10إلذ  5من 
 %35.6 16 سنة 15إلذ  11من 

 %17.7 08 سنة 15أكثر من 
 %100 45 المجموع

 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 
 : توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية(09)الشكل رقم

 
 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 

من عينة الدراسة لديهم خبرة مهنية  35.6%من خلاؿ ابؼعطيات ابؼتحصل عليها في الإطار ابؼيدالش نلاحظ أف 
فردا من إبصالر العينة، نفس النسبة بقدىا لدل فئة ابؼبحوثتُ الذين  16سنوات، ك عددىم  10إلذ  5تتًاكح من 

من العينة بردد سنوات ابػبرة لديهم  17.7%سنة، كما نلاحظ نسبة  15إلذ  11لديهم سنوات خبرة من 
سنوات ك  5من العينة خبرتهم ابؼهنية لا تتعدل  %11.1أفراد، في حتُ بقد  08سنة ك تكرارىم  15لأكثر من 

 أفراد. 05عددىم 
 

11.10% 35.60% 35.60% 

17.7 

 سنة 15أكثر من  سنة 15إلى  11من  سنوات 10إلى  5من  سنوات 5أقل من 

 توزيع عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة
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 . تحليل النتائج واختبار فرضيات الدراسة3

سنقوـ ىنا بالتعرؼ على آراء ابؼهنيتُ حوؿ ابؼنظمات المحاسبية في ابعزائر كدكرىا في النهوض بدهنة المحاسبة 
 بابعزائر.
 :ةالمئوي التكرارات والنسب .1

 يوضح لنا ابعدكؿ التالر التكرارات كالنسب ابؼئوية ابػاصة بإجابات أفراد العينة حوؿ الاستبياف:
 المحور الأول: المنظمات المهنية للمحاسبة بالجزائر

 : التكرارات والنسب المئوية لعبارات المحور الأول(09)الجدول رقم 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة الرقم
موافق غير 

 بشدة
 ف ت ف ت ف ت ف ت ف ت

01 08 17.8% 30 66.7% 03 6.7% 03 6.7% 01 2.2% 

02 09 20% 34 75.6% 03 6.7% 03 6.7% 01 2.2% 

03 07 15.6% 26 57.8% 00 00% 12 26.7% 00 00% 

04 14 31.1% 28 62.2% 03 6.7% 00 00% 00 00% 

05 11 24.4% 33 73.3% 01 2.2% 00 00% 00 00% 

06 09 20% 29 64.4% 07 15.6% 00 00% 00 00% 

07 13 28.9% 23 51.1% 02 4.4% 07 15.7% 00 00% 

08 11 24.4% 27 60% 06 13.3% 01 2.2% 00 00% 

09 08 17.8% 30 66.7% 03 6.7% 03 6.7% 01 2.2% 

 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات  المصدر:
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، آراء ابؼهنيتُ حوؿ ابؼنظمات المحاسبية في ابعزائر، حيث كانت أغلب إجابات ابؼبحوثتُ 03يوضح ابعدكؿ رقم
حوؿ عبارات المحور الأكؿ من الاستبياف بدوافق، كما نلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ أيضا، أف الإجابة بغتَ موافق 

غتَ موافق على نسب ضعيفة تراكحت في معظم العبارات، في حتُ برصلت الإجابة ب 00%بشدة برصلت على 
 .%26.7ك 00%ما بتُ 

 كىذا ما يدؿ على دكر الإصلاحات المحاسبية في ابعزائر للنهوض بدهنة المحاسبة.
 المحور الثاني: معايير جودة أداء مهنة المحاسبة بالجزائر

 الثاني المئوية لعبارات المحور والنسبالتكرارات : (10)الجدول رقم 

 الرقم
 غير موافق محايد موافق بشدةموافق 

غير موافق 
 بشدة

 ف ت ف ت ف ت ف ت ف ت

01 07 15.6% 30 66.7% 03 6.7% 05 11.1% 00 00% 

02 03 6.7% 31 68.9% 08 17.8% 03 6.7% 00 00% 

03 03 6.7% 34 75.6% 05 11.1% 03 6.7% 00 00% 

04 19 42.2% 23 51.1% 01 2.2% 02 4.4% 00 00% 

05 15 33.3% 28 62.2% 01 2.2% 01 2.2% 00 00% 

06 16 35.6% 19 42.2% 04 8.9% 06 13.3% 00 00% 

07 06 13.3% 28 62.2% 07 15.6% 04 8.9% 00 00% 

08 14 31.1% 28 62.2% 02 4.4% 00 00% 00 00% 

 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات  المصدر:   
، آراء ابؼهنيتُ حوؿ معايتَ جودة الأداء، حيث كانت أغلب إجابات ابؼبحوثتُ حوؿ 04يوضح ابعدكؿ رقم

عبارات المحور الأكؿ من الاستبياف بدوافق موافق بشدة، كما نلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ أيضا، أف الإجابة بغتَ 
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ت الإجابة بدحايد على نسب في كل العبارات، في حتُ برصل %00موافق بشدة  ك غتَ موافق برصلت على 
 .%17.8ك  %2.2ضعيفة تراكحت ما بتُ 

 : الرقابة على الجودة220المحور الثالث: المعيار الدولي رقم 
 الثالث المئوية لعبارات المحور والنسبالتكرارات : (11)الجدول رقم 

 الرقم
 غتَ موافق بشدة غتَ موافق بؿايد موافق موافق بشدة

 ف ت ف ت ف ت ف ت ف ت
01 09 20% 31 68.9% 05 11.1% 00 00% 00 00% 
02 11 24.4% 30 66.7% 03 6.7% 01 2.2% 00 00% 
03 11 24.4% 24 53.3% 03 6.7% 00 00% 00 00% 
04 16 35.6% 24 53.3% 03 6.7% 00 00% 00 00% 
05 10 22.2% 29 64.4% 04 8.9% 02 4.4% 00 00% 
06 11 24.4% 33 73.3% 01 2.2% 00 00% 00 00% 
07 06 13.3% 28 62.2% 07 15.6% 04 8.9% 00 00% 
 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات المصدر: 

: الرقابة على ابعودة، حيث كانت أغلب  220، آراء ابؼهنيتُ حوؿ ابؼعيار الدكلر رقم 03يوضح ابعدكؿ رقم
الاستبياف بدوافق كموافق بشدة، كما نلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ إجابات ابؼبحوثتُ حوؿ عبارات المحور الثالث من 

في كل العبارات، في حتُ برصلت الإجابة  %00أيضا، أف الإجابة بغتَ موافق  ك غتَ موافق بشدة برصلت على 
 % .6، 15ك  %2.2بؿايد على نسب ضعيفة تراكحت ما بتُ 

 المتوسطات والانحرافات المعيارية .2
توسطات ابغسابية كالابكرافات ابؼعيارية ابػاصة بإجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ المحور ابؼ 11يوضح ابعدكؿ رقم 

 الأكؿ من الاستبياف كابؼتعلق بابؼنظمات المحاسبية في ابعزائر.
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 المحور الأول: المنظمات المهنية للمحاسبة بالجزائر
 الأول: المتوسطات والانحرافات المعيارية للمحور ( 12) الجدول رقم

 العبارة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب الاتجاه

01 
جاء بؼواكبة  01-10بالقانوف  08-91تغيتَ القانوف 

 7 موافق 0.848 3.911 التطورات العابؼية

كاف نتيجة لاعتماد ابعزائر تطبيق   01-10صدكر القانوف  02
 النظاـ المحاسبي ابؼالر

 4 موافق 0.547 4.133

كاف ضركرة لتطوير ابؽيئات ابؼهنية   01-10صدكر القانوف  03
 ك بعث ابؼزيد من الاستقلالية

 9 موافق 1.050 3.622

04 
تطور مهنة المحاسبة بابعزائر مرتبط بتطور النصوص 

 ابؼنظمة بؼهنة التدقيق بابعزائر 2011التشريعية لسنة 
4.244 0.570 

موافق 
 بشدة

1 

05 
أحدثت  2011ابؼراسيم التنظيمية التي صدرت في 

 كبؿافظتغيتَات في بفارسة مهن كل من ابػبتَ المحاسبي 
 ابؼعتمد كالمحاسبابغسابات 

موافق  0.471 4.222
 بشدة

2 

06 

تقييس ابؼمارسات المحاسبية  ابػمس)بعنةبيثل إنشاء اللجاف 
بعنة  ك العناية ابؼهنية ،  بعنة الاعتماد ، بعنة  التكوين ،

الانضباط ك التحكيم ، بعنة مراقبة ابعودة( ،   تطور بؼهنة 
 المحاسبة ك التدقيق

 5 موافق 0.6013 4.044

07 

الوطتٍ  على ابؼصفبيثل إشراؼ المجلس الوطتٍ للمحاسبة 
الوطنية لمحافظي ابغسابات  كالغرفةللخبراء المحاسبتُ 

الوطنية للمحاسبية ابؼعتمدين تطورا بؼهنة المحاسبة  كابؼنظمة
 ك التدقيق بابعزائر.

 6 موافق 0.986 3.933

بؽيئات ابؼنظمة بؼهنة المحاسبة تواكب التطورات ابغاصلة في ا 08
 لتطوير ابؼهنة كالتدقيقوتسعىمهنة المحاسبة 

 3 موافق 0.687 4.0667

09 
ة العامة من تسعى ابؼنظمات ابؼهنية إلذ بضاية ابؼصلح

 خلاؿ التأكد من التزاـ أعضائها بأعلى ابؼعايتَ ابؼهنية
 8 موافق 0.848 3.911

 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات  المصدر:
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-10من ابؼستجوبتُ ترل أف صدكر القانوف كاف  75.6%يتضح من خلاؿ البيانات السابقة أف نسبة 
النظاـ المحاسبي ابؼالر، حيث احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة الأكلذ بدتوسط حسابي  كاف نتيجة لاعتماد ابعزائر تطبيق  1

 بدرجة موافق. 0.848كابكراؼ معيارم يساكم  3.911يقدر بػ 
جاء بؼواكبة  10-01بالقانوف  91-08كما نلاحظ أف العبارة الأكلذ التي مفادىا تغيتَ القانوف 

 يضا بنفس القيم.التطورات العابؼية احتلت ابؼرتبة الأكلذ أ
من عينة الدراسة ترل أف ابؼنظمات ابؼهنية تسعى إلذ بضاية ابؼصلحة العامة من  %66.7في ابؼقابل بقد 

خلاؿ التأكد من التزاـ أعضائها بأعلى ابؼعايتَ ابؼهنية، حيث احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة الثانية بدتوسط حسابي 
 بدرجة موافق. 0.848كابكراؼ معيارم  3.911

من عينة الدراسة ترل بأف تطور مهنة المحاسبة مرتبط بتطور النصوص  62.2%ما نلاحظ نسبة ك
ابؼنظمة بؼهنة التدقيق بابعزائر، حيث احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة الثالثة بدتوسط حسابي قدره    2011التشريعية لسنة 

 بدرجة موافق.   0.570كابكراؼ معيارم يساكم  4.244
كاف ضركرة لتطوير ابؽيئات   10-01من عينة الدراسة ترل أف صدكر القانوف  %57.8كما بقد أف 

ك 3.622ابؼهنية كبعث ابؼزيد من الاستقلالية، حيث احتلت ىذه العبارة ابؼرحلة الرابعة بدتوسط حسابي قدره   
 بدرجة موافق.1.050ابكراؼ معيارم يساكم 

إشراؼ المجلس الوطتٍ للمحاسبة على ابؼصف من العينة ترل بأف  %51.1في ابؼقابل نلاحظ أف نسبة 
الوطتٍ بيثل للخبراء المحاسبتُ كالغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات كابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين تطورا بؼهنة 

ك ابكراؼ  3.933المحاسبة ك التدقيق بابعزائر، حيث احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة ابػامسة بدتوسط حسابي يقدر بػ   
 بدرجة موافق.   0.986معيارم يساكم 
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 المحور الثاني: معايير جودة أداء مهنة المحاسبة بالجزائر
 : المتوسطات والانحرافات للمحور الثاني(13) الجدول رقم

 العبارة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب الاتجاه

01 

الوطتٍ  مهاـ بعنة مراقبة النوعية التابعة للمجلس
من ابؼرسوـ  22للمحاسبة ابؼنصوص عليها كفق 

تضمن ابؼراقبة على جودة عمل  24-11التنفيذم 
 .مدقق ابغسابات

 4 موافق 0.814 3.866

02 
ابؼدقػػػػق ابػارجي يتوفر على الكفػاءة العلميػػػة كالعملية 

 اللازمة التي بسكنو من الأداء ابعيػػػد بؼهامػػػػو
 7 موافق 0.679 3.755

03 
تسهر ابؽيئات ابؼهنية على تعليم ك تدريب المحاسبتُ على 
العمل ك فق ابؼعايتَ المحاسبية ك ذلك من أجل رفع من 

 جودة أداء ابؼدقيتُ
 5 موافق 649. 3.822

04 
مشاركة مدقق ابغسابات في المحاضرات ك الندكات ابؼهنية 

ك الدكرات ابؼختصة باستمرار يؤثر ابهابيا على جودة 
 يقالتدق

موافق  0.733 4.311
 بشدة

1 

05 
إنشاء معاىد ابؼتخصصة في بؾاؿ المحاسبة كسيلة للرفع 

للمحاسبتُ ك منو كسيلة  كالعمليةمن ابؼؤىلات العلمية 
 للرفع من جودة التدقيق

موافق  0.617 4.266
 بشدة

2 

06 
فتًة التًبص سنتتُ لا تكفي للتكويػن السليم من 

مدة غتَ كافية لتكوين مهنيتُ  ك العلميػػػػةالناحػػػػػػػػية 
 بيتازكف بجودة الأداء

 3 موافق 1.000 4.000

07 
العقوبات ابؼستحدثة ابؼقابلة بؼختلف الأخطاء ابؼرتكبة 
من قبل ابؼدقق من شأنها الرفع من جودة أداء ابؼدقق 

 ابػارجي.
 6 موافق 0.786 3.800

 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات  المصدر:
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من العينة ترل بأف ابؽيئات ابؼهنية  51.5%من خلاؿ الأرقاـ الظاىرة على ابعدكؿ نلاحظ أف نسبة 
تسهر على تعليم ك تدريب المحاسبتُ على العمل كفق ابؼعايتَ المحاسبية ك ذلك من اجل الرفع من جودة أداء 

ك ابكراؼ معيارم يقدر بػ   4.311الدققتُ، حيث احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة الأكلذ بدتوسط حسابي قدره 
 بدرجة موافق بشدة. 0.733

من عينة الدراسة ترل أف مشاركة مدقق ابغسابات في المحاضرات ك الندكات  62.2%كما بقد نسبة 
ابؼهنية ك الدكرات ابؼختصة باستمرار يؤثر إبهابيا على جودة التدقيق، حيث احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة الثانية، 

 بدرجة موافق بشدة.  0.617ك ابكراؼ معيارم يساكم  4.266بي قدره  بدتوسط حسا
من العينة ترل بأف إنشاء معاىد متخصصة في بؾاؿ المحاسبة كسيلة للرفع  %42.2في ابؼقابل بقد نسبة 

تبة من ابؼؤىلات العلمية ك العملية للمحاسبتُ ك منو كسيلة للرفع من جودة التدقيق، ك قد احتلت ىذه العبارة ابؼر 
 بدرجة موافق.  1.000ك ابكراؼ معيارم قيمتو 4.000الثالثة بدتوسط حسابي قدره   

من العينة ترل بأف مهاـ بعنة مراقبة النوعية التابعة للمجلس الوطتٍ للمحاسبة % 66.7كما بقد نسبة 
بات، ك قد تضمن ابؼراقبة على جودة عمل مدقق ابغسا 11-24من ابؼرسوـ التنفيذم  22ابؼنصوص عليها كفق 

بدرجة  0.814ك ابكراؼ معيارم يساكم 3.866احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة الرابعة بدتوسط حسابي يقدر بػ
 موافق.

من العينة ترل أف التزاـ ابؼدققتُ بدبادئ الاستقلاؿ، الأمانة، ابؼوضوعية،  %75.6كنلاحظ نسبة 
دة التدقيق، ك احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة ابػامة كابغفاظ على السرية ك أخلاقيات ابؼهنة من كسائل الرفع من جو 

 بدرجة موافق. 0.649ك ابكراؼ معيارم قيمتو 3.822بدتوسط حسابي يقدر بػ 
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 : الرقابة على الجودة220المحور الثالث: المعيار الدولي رقم 
 توسطات والانحرافات للمحور الثالث: الم(14) الجدول رقم

 العبارة الرقم
ابؼتوسط 
 ابغسابي

الابكراؼ 
 التًتيب الابذاه ابؼعيارم

01 
( الرقابة 220قياـ ابعزائر بتبتٍ معيار الدكلر رقم )

 0.786 4.688 على ابعودة كسيلة للرفع من جودة أداء ابؼهنيتُ
موافق 
 1 بشدة

02 
يعتبر التزاـ مكتب التدقيق بوضع إجراءات لتقييم 

كسيلة لتعزيز العملاء قل قبوبؽم اك إنهاء العلاقة معهم 
 الأداء ابؼهتٍ

4.088 2.843 
موافق 
 بشدة

6 

كفي الاستقلاؿ الذىتٍ في برامج التدريب  03
 عملية التدقيق يعزز من جودة التدقيق الإشرافومتابعة

موافق  0.556 4.133
 بشدة

5 

04 
 كالتنفيذقياـ ابؼكتب بوضع إجراءات التخطيط 

السليم لإجراءات التدقيق كفق معايتَ ابعودة كسيلة 
 لتعزيز الأداء ابؼهتٍ

4.222 0.625 
موافق 
 4 بشدة

05 
باستمرار على مدل  كالفحصالقياـ بعملية الرقابة 

تطبيق نظاـ الرقابة على ابعودة كسيلة للرفع من 
 الأداء ابؼهتٍمستول 

4.4000 0.471 
موافق 
 2 بشدة

06 
من خبرة الآخرين  كالاستفادةالقياـ بعملية التشاكر 

 سواء داخل اك خارج ابؼؤسسة يرفع من جودة التدقيق
4.0444 0.750 

موافق 
 بشدة

7 

07 
لتقييم اداء ابؼوظفتُ ك  بإجراءاتقياـ مكتب التدقيق 

ترقيتهم ك تدريبهم يرفع الكفاءة ابؼهنية لديهم  ك 
 بالتالر رفع من جودة التدقيق

موافق  0.705 4.222
 بشدة

3 

08 
قياـ أعضاء ابؼكتب بدكرات داخلية ك ذلك من أجل 
 0.471 3.800 تبادؿ ابؼعرؼ ك ابؼكتسبات كسيلة لتعزيز جودة الأداء

موافق 
  بشدة

 SPSSمن إعداد الطالبات بالاعتماد على بـرجات  المصدر:
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الدراسة ترل بأف قياـ ابعزائر بتبتٍ  من عينة 68.9%من خلاؿ القيم الظاىرة على ابعدكؿ نلاحظ أف 
الرقابة على ابعودة كسيلة للرفع من جودة أداء ابؼهنيتُ، حيث احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة  220ابؼعيار الدكلر رقم 

 بدرجة موافق بشدة.  0.786ك ابكراؼ معيارم قيمتو  4.688الأكلذ بدتوسط حسابي قدره 
بأف القياـ بعملية الرقابة ك الفحص باستمرار على مدل من العينة ترل % 64.4كما نلاحظ نسبة 

تطبيق نظاـ الرقابة على ابعودة كسيلة للرفع من مستول الأداء ابؼهتٍ، حيث احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة الثانية 
 بدرجة موافق بشدة.0.471ك ابكراؼ معيارم قيمتو  4.4000بدتوسط حسابي قدره   

من العينة ترل بأف قياـ مكتب التدقيق بإجراءات لتقييم أداء ابؼوظفتُ  %62.2في ابؼقابل بقد نسبة 
كترقيتهم كتدريبهم يرفع من الكفاءة ابؼهنية لدلص كبالتالر الرفع من جودة التدقيق، حيث احتلت ىذه العبارة ابؼرتبة 

 بدرجة موافق بشدة.0.705كابكراؼ معيارم قدره  4.222الثالثة بدتوسط حسابي قدره 
 حقق من الفرضيات:الت.4

 الفرضية الأولى:
تنص الفرضية الأكلذ على أف الإصلاحات المحاسبية في ابعزائر كافية للنهوض بدهنة المحاسبة في ابعزائر، فقد اتضح 
من خلاؿ إجابات ابؼبحوثتُ بأف نسبة كبتَة منهم يركف بأف تطور مهنة المحاسبة مرتبط بتطور النصوص التشريعية 

مة بؼهنة التدقيق بابعزائر، كما أف تغيتَ القوانتُ ابؼتعلقة بالنظاـ المحاسبي جاء من اجل مواكبة ابؼنظ 2011لسنة 
 التطورات العابؼية.

كما اف غالبية عينة الدراسة اتفقوا على اف ابؼراسيم ابؼتعلقة بالنظاـ المحاسبي أحدثت تغيتَات في بفارسة مهن كل 
 لمحاسب ابؼعتمد.من ابػبتَ المحاسبي كبؿافظ ابغسابات كا

 كعليو بيكننا قبوؿ الفرضية القائلة بأف الإصلاحات المحاسبية في ابعزائر كافية للنهوض بدهنة المحاسبة.
 الفرضية الثانية:

تنص الفرضية الثانية على أف الإصلاحات المحاسبية في ابعزائر بقحت في الرفع من جودة أداء ابؼهنيتُ، ك من 
خلاؿ الدراسة ابؼيدانية اتضح اف عينة كبتَة من عينة الدراسة اتفقت على اف التزاـ ابؼدققتُ بدبادئ الاستقلاؿ، 

بؼهنة من كسائل الرفع من جودة التدقيق، كما أف مشاركة الأمانة، ابؼوضوعية ك ابغفاظ على السرية ك أخلاقيات ا
مدقق ابغسابات في المحاضرات ك الندكات ابؼهنية ك الدكرات ابؼختصة باستمرار يؤثر إبهابا على جودة التدقيق،  
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ت كما أف غالبية العينة أكدت على أبنية انشاء معاىد متخصة في بؾاؿ المحاسبة باعتبارىا كسيلة للرفع من ابؼؤىلا
 العلمية ك العملية للمحاسبتُ ك منو كسيلة للرفع من جودة التدقيق.

ك عليو مكن القوؿ أف الإصلاحات المحاسبية في ابعزائر بقحت في الرفع من  جودة أداء ابؼهنيتُ، ك بالتالر 
 فالفرضية الثالش ىي فرضية صحيحة.

 الفرضية الثالثة:
 :الرقابة على ابعودة يرفع من جودة أداء ابؼهنيتُ.220الدكلر رقم تنص الفرضية الثالثة على أف العمل بابؼعيار 

يعتبر  220كمن خلاؿ إجابات العينة اتضح أف الغالبية منهم اتفقوا على أف قياـ ابعزائر بتبتٍ ابؼعيار الدكلر رقم 
الفحص بشكل كسيلة للرفع من جودة أداء ابؼهنيتُ، كما أكدت عينة الدراسة على أف القياـ بعملية الرقابة ك 

 مستمر على مدل تطبيق نظاـ الرقابة على ابعودة كسيلة للرفع من مستول أداء ابؼهنيتُ.
كعليو بيكن القوؿ أف العمل بابؼعيار الدكلر للرقابة على ابعودة يساىم في الرفع من جودة أداء ابؼهنيتُ، ك بالتالر 

 فالفرضية مقبولة.
 
 : صدق و ثبات الاستبيان  - 5

( أعضاء من أعضاء ابؽيئة 04ة الدراسة في صورتها الأكلية على بؾموعة من المحكميتُ تتألف من )تم عرض أدا
مشكورين بتحكيم  اقامو ( أبظاء المحكميتُ الذين 02ك يوضح ابؼلحق رقم )  ،التدريسية ابؼتخصصة في المحاسبة

ك مدل كضوح صياغة العبارات ك مدل مناسبة كل عبارة للمحور الذم ينتمي إليو ك مدل كفاية  ،أداة الدراسة
ىذا إضافة إلذ اقتًاح ما يركنو ضركريا من تعديل  ، العبارات لتغطية كل بؿور من بؿاكر مغتَات  الدراسة الأساسية

  .أك إضافة عبارات جديدة لأداة الدراسة حذفهاصياغة العبارات أك 
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 خــــــاتمة:  

حاكلنا من خلاؿ ىذه الدراسة تسليط الضوء على كاقع مهنة المحاسبة ابعزائر ،  ك ذلك من خلاؿ التطرؽ        
لتطورىا التاربىي ك ابؽيئات ابؼشرفة عليها،  كما تطرقنا لإعادة تنظيم ابؼهنة ك بؿاكلة إصلاحها بدوجب القانوف 

ك كذا برديث  ، نة ك إعادة ىيكلة ابؼنظمات ابؼهنيةك الذم بدوجبو قررت ابغكومة إعادة تنظيم ابؼه 01 -10
الإطار العاـ للمجلس الوطتٍ للمحاسبة،  ك كذلك الضوابط ك ابؼعايتَ التي كضعها ابؼشرع من أجل تنظيم ابؼهنة ك 
الوصوؿ إلذ مستول ابؼطلوب من ابعودة،   ك لاف بقاح مهنة المحاسبة ك تطورىا يتوقف على درجة تنظيمها ك إلزاـ 

بؼمارستُ بذلك التنظيم ك ابعزائر سعت دائما إلذ إبهاد تنظيم سليم يتواكب مع ابؼستول العابؼي.  فهل بقحت ا
 ابعزائر في ذلك. 

 نتائج اختيار الفرضيات : 

 لقد مكنا ىذا البحث من اختيار الفرضيات التي تم اعتمادىا في بداية البحث سنلخصها في ما يلي:   

فرضية الأكلذ على أف الإصلاحات المحاسبية في ابعزائر كافية للنهوض بدهنة المحاسبة في : تنص الالفرضية الأولى
ابؼنظمة بؼهنة التدقيق بابعزائر،    2011ابعزائر، ك بأف تطور مهنة المحاسبة مرتبط بتطور النصوص التشريعية لسنة 

بة التطورات العػػػػػػػػػػابؼيةك أف ابؼراسيم ابؼتعلقة كما أف تغيتَ القوانتُ ابؼتعلقة بالنظاـ المحاسبي جاء من اجػػػػػل مواك
بالنظاـ المحاسبي أحدثت تغيتَات في بفارسة مهن كل من ابػبتَ المحاسبي،  بؿافظ ابغسابات،  ك المحاسب ابؼعتمد ك 

 عليو بيكننا قبوؿ الفرضية الأكلذ. 

في ابعزائر بقحت في الرفع من جودة أداء  تنص الفرضية الثانية على أف الإصلاحات المحاسبيةالفرضية الثانية: 
ة كأخلاقيات ابؼهنيتُ ك أف التزاـ ابؼدققتُ بدبادئ الاستقلالية،  الأمانة،  ابؼوضوعية ك ابغفػػػػػػػػػػػاظ على السريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

ػػػػػػاضرات ك الندكات ابؼهنية ك بؼهنة من كسائل الرفع من جودة التدقيق،  كما أف مشاركة مدقق ابغسابات في المحػػػػػػ
 الدكرات ابؼختصة باستمرار يؤثر إبهػػػػػػػابا على جػػػػػػػػػػػػػػػػػودة التدقيق،  ك إنشاء معػػػػػػػػاىد متخصصة في بؾاؿ المحاسبة

قيق.ك عليو باعتبارىا كسيلة للرفع من ابؼؤىلات العلمية ك العملية للمحاسبتُ ك منػػػػػػو كسيلة للرفع من جودة التد
مكن القوؿ أف الإصلاحات المحاسبية في ابعزائر بقحت في الرفع من جودة أداء ابؼهنيتُ،  ك بالتالر فالفرضية الثالش 

 ىي فرضية صحيحة.
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 ( الرقابة على ابعودة يرفع220تنص الفرضية الثالثة على أف العمل بابؼعيار الدكلر رقم :  )الفرضية الثالثة: 

ابؼهنيتُ ، ك القياـ بعملية الرقابة ك الفحص بشكل مستمر على مدل تطبيق نظاـ الرقابة على من جودة أداء 
ابعودة كسيلة للرفع من مستول أداء ابؼهنيتُ كعليو بيكن القوؿ أف العمل بابؼعيار الدكلر للرقابة على ابعودة يساىم 

 بولة.في الرفع منجودة أداء ابؼهنيتُ،  ك بالتالر فالفرضية الثالثة  مق

 أىم النتائج المتوصل إليها: 

 من خلاؿ برليل نتائج الدراسة ابؼيدانية التي قمنا بها خلصنا إلذ النتائج التالية : 

  مهنة التدقيق مهنة عريقة  كباقي ابؼهن ابغرة ك بهب أف بسارس كفقا لتنظيم مهتٍ سليم تلقى من خلالو
 ة التنمية الاقتصادية ك بضاية الاقتصاد الوطتٍ.ابؼكانة اللائقة في المجتمع ك بسارس دكرىا في عجل

  بقاح مهنة ابؼراجعة ك نطورىا في أم بلد يتوقف على درجة تنظيمها ك التزاـ ابؼمارستُ بؽا بذلك التنظيم
 الذم ىو في الأصل يهدؼ إلذ خدمة مصالح المجتمع بالدرجة الأكلذ م  مصالح أعضاء ابؼهنة.  

 ر في ابعزائر ك عدـ إلزاـ ابؼهنيتُ بتخصيص كقت اللازـ لذلك يعتبر من عدـ كجود بعنة التكوين ابؼستم
أىم أكجو القصور التي سابنت في تدىور مستول ابؼهنيتُ،  ك عدـ مواكبتهم للتطورات ابغاصلة في ابؼهنة 

 كقد انعكس ذلك سلبا على جودة ابػدمات ابؼقدمة.
 اـ مراجع ابغسابات بدعايتَ ابؼراجعة ابؼتعارؼ عليها من يعتبر من التأىيل العلمي،  ك ابػبرة العملية،  ك إبؼ

 ابؼؤثرات ابؽامة في جودة أداء عملية تدقيق ابغسابات. 

 التوصيـــــــــــــــات: 

  ضركرة توعية مكاتب التدقيق بأبنية جودة التدقيق ك الفوائد التي ستعود عليهم عند سعيهم إلذ الوصوؿ
 .راقبة جودة الأداء ابؼهتٍ بؼكاتب ابؼراجعةإليها مع استحداث برامج فاعلة بؼ

  ضركرة  كضع دستور جديد لآداب ك سلوؾ ابؼهنة يكوف في مستول تطلعات ابؼهنيتُ،  حيث يكوف
نابعا من ابؼهنة ذاتها ك من رغبة أعضائها في تنظيم أنفسهم،  ك أف تضع ابؽيئة ابؼنظمة للمهنة الضوابط 

 الدستور ك تأديب ابػارجتُ عنو. الكفيلة بضماف التزاـ ابؼهنيتُ بهذا
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   يعتبر التعليم ك العمل المحاسبي يعتبر عائق أماـ عملية تطوير مهنة المحاسبة،  رغم أف ابؼشرع أكجد
الآليات من اجل برستُ جودة الأداء العلمي ك ابؼهتٍ إلا أنها ما زالت قيد التنفيذ ك لد تظهر نتائجها بعد،  

عاىد الوطنية ابؼتخصصة ك ذلك من أجل إرساء قاعدة صحيحة للمهنيتُ ذك  ك منو ضركرة التسريع بفتح ابؼ
 كفاءة عالية في بصيع ميادين المحاسبة ك التدقيق.

 .ضركرة برديث برامج التعليم بصفة مستمرة بؼواكبة التطورات الدكلية للمهنة 

التي بهب التًكيز عليها في الآكنة الأختَة،   : يعد موضوع جودة الأداء ابؼهنيتُ من أىم ابؼفاىيمآفاق الدراســــــــــــة 
ك ىو من  أىم ابعوانب التي تسعى إليها ابعزائر ك خاصة بعد الإصػػػػػػػػػػػػػػلاحات التي قامت بهػػػػػا مؤخرا،  كبالتالر 

ياـ بتشكيل بعناف ك بالتالر بكن نقتًح زيادة الاىتمػػػػػػػاـ بابؼوضوع ك الق ، بهب البحث عن سبل الوصوؿ إلذ ىػػػػػػذا
كطنية أك جهوية من ابؼهنيتُ ذكم خبرة قيمة في ابؼيداف ، تكوف بعػػػػػاف استشػػػػػارية لإبهاد ابغلوؿ للوصوؿ إلذ 

 ابؼستول ابعودة ابؼطلوب. 



 

 

 

 

 

 

 قائمة المصادر والمراجع

 

 

 

 

 قائمة المصادر والمراجع 



 قائمة المصادر والمراجع  
 

95 

  الكتب 
 . 2009إبراىيم ابعازكرم،  عامر ابعنابي،  "أساسيات نظم ابؼعلومات المحاسبية" ،  دار اليازكرب،  عماف،   .1
 .2000ابضد حلمي بصعة، مدخل ابغديث لتدقيق ابغسابات، عماف،  دار الصفاء للنشر،  .2
 ، الدار ابعامعية ، دراسات ابؼقدمة في مراجعة ابغسابات  ، شحاتو السيد شحاتو ، حستُ ابضد عبيد ، ابضد بؿمد نور  .3
 . 2007الإسكندرية ،  مصر،  ، أبضد بؿمد نور ك آخركف ، دراسات متقدمة في مرجعة ابغسابات ،  الدار ابعامعية  .4
 بن منظور لساف العرب دار ابؼعارؼ،  القاىرة:  ،  بدكف تاريخ. .5

 عماف،  الأردف:  دار .وؿ تدقيق ابغسابات كتطبيقاتو على دكائر العمليات في ابؼنشأةتامر مزيد رفاعو. أص .6
 . 2017ابؼناىج للنشر كالتوزيع 

تهامي طواىر، بؿمود صديقي، ابؼراجعة ك تدقيق ابغسابات الإطار النظرم ك ابؼمارسة التطبيقية،  ديواف ابؼطبوعات ابعامعية،  .7
 .بن عكنوف ابعزائر

 .2014آخركف، أصوؿ ابؼراجعة، منشورات جامعة دمشق، دمشق، حستُ يوسف ك  .8
 .2010دار اليازكرم،  عماف،  ، 1حيدر علي ابؼسعودم،  إدارة تكاليف ابعودة استًاتيجيا،  ط ،  .9

دار ابغامد،  عماف،  ، 1خضر مصباح الطيطي،  إدارة كصناعة ابعودة:  مفاىيمإداريةكتقنيةكبذارية في ابعودة،  ط ،  .10
2011 . 

 . 2010دار صفاء،  عماف،  ، 1ضتَ كاظم بضود،  إدارة ابعودة الشاملة في ابؼؤسسات ابؼتميزة،  ط ، خ .11
 . 2008رعد عبد االله الطائي،  عيسى قدادة،  إدارة ابعودة الشاملة،  دار اليازكرم،  عماف ،  .12
 .2009زاىرة عاطف سواد،  مراجعة ابغسابات ك التدقيقدار الراية، ،  عماف،    .13
دار صفاء،  1شاكر بؾيد،  بؿمود عواد الزيادات، إدارة ابعودة الشاملة:  تطبيقات في الصناعة كالتعليم،  ط ،  سوسن .14

 . 2007عماف، 
 .2003سونيا بؿمد البكرم، إدارة ابعودة الكلية،  الدار ابعامعية،  مصر،  .15
 . 2008السيد أبضد،  ابؼراجعة ك الرقابة ابؼالية، دار الكتاب ابغديث،  القاىرة،   .16
 . 2007شرؼ السعيد أبضد بؿمد،  ابعودة الشاملة كابؼؤثرات في التعليم ابعامعي،  دار ابعامعة ابغديثة،  الإسكندرية،  ،  .17
 . 2004كتبة دار الثقافة للنشر كالتوزيع،  عماف،  عبد الرزاؽ بؿمد قاسم،  " برليل كتصميم نظم ابؼعلومات المحاسبية " م .18
 ( .2018ابعزائر:  دار ىومو  ) .عبد الصمد عمر علي. التدقيق المحاسبي بتُ التأصيل العلمي كالتطبيق العملي .19
 . 2003، علاء عبد الرزاؽ السابؼي، " نظم إدارة ابؼعلومات"،  ابؼنظمة العربية للتنمية الإدارية،  مصر .20
كائل عماف،  الأردف:  دار  .(7ط. )نظرية كتطبي  -قادر الذنيبات. تدقيق ابغسابات في ضوء ابؼعايتَ الدكلية علي عبد ال .21

 2021للنشر



 قائمة المصادر والمراجع  
 

96 

 .2009دار الفكر،  عماف،  ، 1دارة ابعودة الشاملة"،  ط ، " عواطف ابراىيم ابغداد .22
جامعة فرحات عباس  ، شهادة ماجستتَ ، دكر ادارة ابعودة الشاملة في برقيق ابؼيزة التنافسية ابؼستدامة ، فاركؽ عزكف  .23

 . 2014/2015، ابعزائر 
عالد الكتب ابغديث،  1ط ، 9001)،  (فواز التميمي،  أبضد ابػطيب،  إدارة ابعودة الشاملة كمتطلبات التأىيلللأيزك .24

 .2008عماف، 
 .2009دار الثقافة،  عماف،  ، 1ط ، 9001 :2000دارة ابعودة الشاملة كمتطلبات الأيزك ، قاسم نايف علواف،  إ .25
 .2006مأموف سليماف الدرادكة ، إدارة ابعودة الشاملة كخدمة العملاء الطبعة الأكلر،  دار صفاء للنشر،  عماف،   .26
 .1998بؿمد الفيومي،  عوض لبيب،  أصوؿ ابؼراجعة،  ابؼكتب ابعامعي ابغديث،  الإسكندرية    .27
 ، 2003بؿمد بوتتُ، ابؼراجعة ك مراقبة ابغسابات من النظرية إلذ التطبيق، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر،   .28
 .2000ابغسابات،  الدار ابعامعية،   الإسكندرية،  بؿمد بظتَ الصباف، عبد الله ىلاؿ، الأسس العلمية ك العملية بؼراجعة  .29
رجب السيد راشد ك  -14 2009بؿمد بؿمد عبد القادر الديسطي، ابؼراجعة مدخل متكامل،  دار ابؼريخ القاىرة، .   .30

 .1999، آخركف، أصوؿ ابؼراجعة،  الإسكندرية،  الدار ابعامعية
 .2006ركز التنمية الإدارية،  الإسكندرية،  م 2، مسلم عبد ابؽادم، "نظم ابؼعلومات الإدارية" ط .31

 .2007مصر 
،  مطابع جامعة ابؼلك سعود،  «التخطيط الاستًاتيجي لنظم ابؼعلومات»مندكرة بؿمد بؿمود،  دركيش بؿمد بصاؿ الدين،   .32

 . 1994ابؼملكة العربية السعودية، 
 .2007دار جرير،  عماف،  ، 1دمي،  ط ، مهدم السامرائي،  إدارة ابعودة الشاملة في القطاعتُ الإنتاجي كابػ .33
يوسف بؿمد جربوع، مدل مسؤكلية مراجع ابغسابات ابػارجي ابؼستقل عن قياس الكفاءة ك الفعالية ك تقييم الأداء،  المجمع  .34

 .2003العربي للمحاسبتُ القانونيتُ،  الأردف، 
  المذكرات والمجلات: 
في ابؼؤسسات الفندقية في ابعزائر،  أطركحة دكتوراه،  كلية العلوـ   (T.Q.M)أبضد بن عيشاكم،  إدارة ابعودة الشاملة  .35

 .2008الاقتصادية كعلومالتسيتَ،  جامعة ابعزائر،  ابعزائر،  ، 
أبضد جبراف:  العوامل ابؼؤثرة في جودة مراجعة ابغسابات من كجهة نظر المحاسبتُ القانونتُ،  الندكة الثانية عشرة لسبل تطوير  .36

بة في ابؼملكة العربية السعودية بعنواف:  مهنة المحاسبة في ابؼملكة العربية السعودية كبرديات القرف ابغادم كالعشرين،  جامعة المحاس
 .2010مام  19-18ابؼلك سعود،  الرياض،  

 عن بعد،  بزصص مركز التكوين ابؼتواصل،  مقياس تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر،  السنة الثانية،  ماستً، ايت بؿمد مراد .37
 2022/2023بؿاسبة،  السنة ابعامعية 



 قائمة المصادر والمراجع  
 

97 

مركز التكوين ابؼتواصل،  مقياس تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر،  السنة الثانية،  ماستً عن بعد،  بزصص ، ايت بؿمد مراد .38
 .2022/2023بؿاسبة،  السنة ابعامعية 

دكتوراه ، كلية العلوـ الاقتصادية ك التجارية ك علوـ  بودنت أبظاء، بؿاكلة صياغة مؤشرات قياس جودة التدقيق، مذكرة .39
 .2016التسيتَ ،  بسكرة، 

بسار خدبهة، تنظيم مهنة التدقيق في ابعزائر،  بؾلة الدراسات ابؼالية كالمحاسبية كالإدارية،  العدد الثامن،  جامعة مستغالز،   .40
 .2017ديسمبر 

زبتَم رابح،  " دكر أنظمة ابؼعلومات في تنمية القدرة التنافسية للمؤسسة"  كرقة بحثية مقدمة للملتقى الوطتٍ الأكؿ  .41
حوؿ"ابؼؤسسة الاقتصادية ابعزائرية كبرديات ابؼناخ الاقتصادم ابعديد،  ،  كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ،  جامعة ابعزائر،  

 .، 2003،أفريل23 /22

ن يونس، أبنية تكوين بعاف ابؼراجعة في ابؼؤسسات ابعزائرية لتعزيز استقلاؿ مراجع ابغسابات،  بؾلة رؤل الاقتصادية،  زي .42
 .2014جامعة الوادم،  العدد السادس،  جواف 

كلية،  بؾلة سحنوف بونعجة،  نبيل بوفليح : متطلبات تطور ابؼمارسات المحاسبية في ابعزائر في ظل تبتٍ ابؼرجعية المحاسبة الد .43
 .2019، 05الرياض " الأعماؿ الاقتصادية"،   العدد

بظاح أسامة نعساف، العوامل ابؼؤثرة على جودة التدقيق من كجهة نظر مدققي ابغسابات ابػارجيتُ، مذكرة ماجستتَ،  .44
 .2018ابعامعة الإسلامية بغزة، 

صابغي بؿمد يزيد،  أثر التدقيق الداخلي كآلية للحوكمة على رفع تنافسية ابؼؤسسة،  مذكرة شهادة دكتوراه الطور الثالث ،    .45
 ، 2016كلية العلوـ الاقتصادية ك التجارية ك علوـ التسيتَ،  جامعة بسكرة، 

تدقيق "بحث تطبيقي فيديواف الرقابة صلاح صاحب شاكر البغددم،  ك أبضد نوفل عودة أثر نظرية القيود على عملية ال .46
 .  2017بؾلة كلية التًاث ابعامعة(،  .(ابؼالية الإبرادم

عطاء الله خليل:  العوامل ابؼؤثرة في التخطيط لعملية التدقيق في ابؼكاتب الأردنية في ضوء معيار الأبنية النسبية،  بؾلة جامعة  .47
 .2000دمشق،   2العدد  16دمشق المجلد 

"أثر ابؼعابعة الآلية للبيانات على فعالية التدقيق ابػارجي من كجهة نظر بؿافظي ابغسابات كابػبراء   غمتُ يعقوب، .48
 . 2012كابؼهنيتُ"،  رسالةماستً،  كلية العلوـ الإقتصادية كعلوـ التسيتَ كرقلة،  جامعة قاصدم مرباح

في مقياس تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر ،  ثانية  لطيفة بكوش، ابؼنظمات ابؼنبثقة عن المجلس الوطتٍ للمحاسبة،  بؿاضرات .49
ماستً بؿاسبة،  قسم العلوـ المحاسبة كابؼالية،  كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، جامعة بضو بػضر،  الوادم ، دكف 

 .39-38سنة،  ص: 
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دراسة اختباريو  -على سوؽ الأسهم السعودية  بؿمد عبد الله آؿ عباس أثر ابؼعلومات عن جودة ابؼراجعة كبظعة ابؼراجع .50
لكفاءة السوؽ،  كرقة عمل مقدمة إلذ ندكة:  دكر ابؼعلومات المحاسبية في تنشيط سوؽ الأكراؽ ابؼالية،  جامعة ابؼلك سعود 

 .2006ديسمبر  6-5ابؼملكة العربية السعودية،  
ر العلمي الدكلر حوؿ " الإصلاح المحاسبي في ابعزائر "،  جامعة مسعود صديقي ، فاعلية الإصلاح المحاسبي في ابعزائر،  ابؼؤبس .51

  قاصدم مرباح،  كرقلة ، ابعزائر،  كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ،  بـبر التمويل،  مالية الأسواؽ كمالية ابؼؤسسة،
 .،  ابعزائر2011نوفمبر 30ك29يومي 

علوـ الإنسانية ،  مفهوـ جودة ابؼراجعة في ظل الدراسات الأكادبيية ك ابؽيئات موسى ربضالش ،  فاتح سردكؾ ،  بؾلة ال .52
 .2014، 34/35ابؼهنية للمراجعة ، العدد 

ناصر مراد، النظاـ المحاسبي كابؼخطط الوطتٍ،  مداخلة،  ابؼلتقى الدكلر حوؿ النظاـ المحاسبي ابؼالر في ظل معايتَ المحاسبة  .53
 .2010جانفي18ك17لوادم،  يوميالدكلية،  ابؼركز ابعامعي با

كفاء بن الشريف، أبنية تطبيق معايتَ ابؼراجعة من قبل مراجع حسابات ابؼؤسسة، مذكرة ماستً،  جامعة قاصدم مرباح،   .54
 .2015-2014كرقلة، ابعزائر،  

الاقتصادية كالتجارية كعلوـ يابظتُ لعلايبية، بؿاضرات تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر،  جامعة سكيكدة،  كلية العلوـ  .55
التسيتَ، قسم علوـ ابؼالية كالمحاسبية،  مقياس تنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر،  سنة أكلذ ماستً بؿاسبة كتدقيق،  السنة ابعامعية 

2019/2020. 
  التنفيذية  : القوانين والمراسيم 
،  يتضمن قانوف أخلاقيات مهنة ابػبتَ المحاسب ك بؿافظ 1996أفريل 15ابؼؤرخ في  136- 96ابؼرسوـ التنفيذم رقم  .56

 .،  ابؼادة  24ابغسابات ك بؿاسب معتمد ،  العدد
، بودد الشهادات ابعامعية التي بسنح حق ابؼشاركة في  2011فيفرم  16ابؼؤرخ في  72-11مرسوـ تنفيذم رقم  .57

 لتحاؽ بدعهد التعليم ابؼتخصص بؼهنة المحاسب.مسابقة الا
 ،  بودد شركط ك كيفيات تنظيم الامتحاف النهائي 2011فيفرم  16ابؼؤرخ في  74-11تنفيذم رقم  .58
،  بودد شركط ك كيفيات ستَ التًبص ابؼهتٍ ك استقباؿ  2011نوفمبر 24مؤرخ في  393-11ابؼرسوـ تنفيذم رقم  .59

 بؿافظي ابغسابات ك المحاسبتُ ابؼتًبصتُ. ك دفع أجر ابػبراء المحاسبتُ ك

، بودد تشكيلة المجلس 2011جانفي سنة 27ابؼؤرخ في  27-11، 26-11،  25-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم  .60
الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ كالمجلس الوطتٍ للغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات كالمجلس الوطتٍ للمنظمة الوطنية 

 .07، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية ، العدد13-10-04عتمدين ،  كصلاحياتو كقواعد ستَه، ابؼادة للمحابتُ ابؼ
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،  بودد قائمة الشهادات ابعامعية التي بسنح حق ابؼشاركة في مسابقة 2017مارس  7قرار كزارم مشتًؾ ابؼؤرخ في  .61
 الالتحاؽ بدعهد التعليم ابؼتخصص بؼهنة المحاسبة .

-15كابؼتعلق بدهن ابػبتَ المحاسبي كبؿافظ ابغسابات كالمحاسب ابؼعتمد،  ابؼواد 2010جويلية 29ابؼؤرخ  01-10القانوف  .62
 .2010جواف 11،  الصادرة في 42،  ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية،  العدد 16-17
تكبة من طرؼ خبتَ بؿاسب ك بؿافظ جانفي،  بودد درجة الأخطاء التأديبية ابؼر  13ابؼؤرخ في  10-13ابؼرسم التنفيذ  .63

 حسابات ك بؿاسب معتمد خلاؿ بفارستهم كظيفتهم ك كدا العقوبات التي تقابلها.
كابؼتعلق بتشكيلة المجلس الوطتٍ للمحاسبة كتنظيمو كقواعد 2011جانفي 27ابؼؤرخ في 24-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم  .64

 .2011فيفرم 02،  الصادرة في 07رية ،  العدد،  ابعريدة الربظية ابعمهورية ابعزائ01ستَه، ابؼادة 
كابؼتعلق بتشكيلة المجلس الوطتٍ للمحاسبة كتنظيمو كقواعد 2011جانفي 27ابؼؤرخ في 26-11ابؼرسوـ التنفيذم رقم  .65

 .2011فيفرم 02،  الصادرة في 07،  ابعريدة الربظية ابعمهورية ابعزائرية ،  العدد03ستَه، ابؼادة 
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 : الاستبيان 01الملحق رقم 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 -الوادي-جامعة الشهيد حمو لخضر 
 العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييركلية 

 محاسبةعلوم التسيير تخصص: 

استبيان استمارة   

 موضوع المذكرة : 

 ((بالجزائر وفق معايير الجودةللمحاسبة  تقييم المنظمات المهنية)) 

 دراسة استطلاعية لعينة من المهنيين و الأكاديميين 

 السلام عليكم و رحمة الله و بركاته 

السادة و السيدات ) أساتذة ، خبراء محابيين ، محافظي الحسابات ، محاسبين معتمدين ( 

أمام )×( يشرفنا أن نطلب منكم المساهمة في دراستنا الاستطلاعية من خلال وضع علامة 

التي ترونها مناسبة مع العلم أن المعلومات التي سيتم الحصول عليها سوف تستخدم  الإجابة

 لعلمي فقط ، و نحن شاكرين على تعاونكم منا لأغراض البحث ا

 الطالبات :                                                                           المشرف:

أ.د. دمدوم زكريا                                                                 دهنون خضرة   -  

بوسبعة خديجة   -  

سعيدةنيوة  ك -  
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 اولا: المعلومات الشخصية

:  ســـــــ الجن 1 

أ هثى                                                              ذكر  

: ر  ـــــــــ العم2  

53 س نة الى41من                        س نة   43الى 33من             س نة                 33اقل من     

لى 51من نةس   63من   أ كثر         س نة                 63 اإ  

ـ المؤىل العلمي : 3  

أ خرىشيادات مهنية                       دكتوراه                     ماجس تير                         وس     اليس   

ـ طبيعة العمل :   4  

في التخطص  أ س تاذ جامعي  خبير محاس بي                              محافظ حسابات                  معتمد محاسب   

ـ الخــــــــبرة :  5  

لى 5من                  س نوات 5أ قل من  لى 11من    س نوات          13 اإ س نة  15من  أ كثر   س نة          15 اإ  
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 ثانيا : بيانات متغيرات الدراسة

أماـ الإجابة التي بسثل رأيكم × ( يرجى كضع إشارة )   

 الجزائر في محاسبة اللمحور الأول : المنظمات المهنية ا

غير موافق 
 بشدة

غير 
موافق  موافق محايد موافق

 الرقم الفقــــــرات بشدة

جاء بؼواكبة  01-10بالقانوف  08-91تغيتَ القانوف      
 التطورات العابؼية .

1 

كاف نتيجة لاعتماد ابعزائر   01-10صدكر القانوف      
 تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالر .

2 

كاف ضركرة لتطوير ابؽيئات   01-10صدكر القانوف      
 ابؼهنية ك بعث ابؼزيد من الاستقلالية .

3 

تطور مهنة المحاسبة بابعزائر مرتبط بتطور النصوص      
التدقيق بابعزائر .ابؼنظمة بؼهنة  2011التشريعية لسنة   

4 

     
 

أحدثت  2011ابؼراسيم التنظيمية التي صدرت في 
تغيتَات في بفارسة مهن كل من ابػبتَ المحاسبي ك بؿافظ 

 ابغسابات ك المحاسب ابؼعتمد . 

4 

بيثل إنشاء اللجاف ابػمس) بعنة تقييس ابؼمارسات      
بعنة  التكوين المحاسبية ك العناية ابؼهنية ،  بعنة الاعتماد ، 

، بعنة الانضباط ك التحكيم ، بعنة مراقبة ابعودة( ،   
 تطور بؼهنة المحاسبة ك التدقيق .

5 

بيثل إشراؼ المجلس الوطتٍ للمحاسبة على  ابؼصف      
الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ ك الغرفة الوطنية لمحافظي 

ابغسابات ك ابؼنظمة الوطنية للمحاسبية ابؼعتمدين تطورا 
 بؼهنة المحاسبة ك التدقيق بابعزائر .

6 

ابؽيئات ابؼنظمة بؼهنة المحاسبة تواكب التطورات ابغاصلة      
 في مهنة المحاسبة ك التدقيق ك تسعى لتطوير ابؼهنة . 

7 

تسعى ابؼنظمات ابؼهنية إلذ بضاية ابؼصلحة العامة من      
بأعلى ابؼعايتَ ابؼهنية  أعضائهاخلاؿ التأكد من التزاـ   

8 
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 المحور الثاني: معايير جودة أداء مهنة المحاسبة  بالجزائر 

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق محايد موافق

موافق 
 الرقم الفقــــــرات بشدة

مهاـ بعنة مراقبة النوعية التابعة للمجلس الوطتٍ للمحاسبة      
 24-11التنفيذم من ابؼرسوـ  22ابؼنصوص عليها كفق 

 تضمن ابؼراقبة على جودة عمل مدقق ابغسابات

1 

ابؼدقػػػػق ابػارجي يتوفر على الكفػاءة العلميػػػة ك العملية اللازمة      
 التي بسكنو من الأداء ابعيػػػد بؼهامػػػػو 

2 

التزاـ ابؼدققتُ بدبادئ الاستقلاؿ ، الأمانة ، ابؼوضوعية ، ك      
ابغفاظ على السرية ك أخلاقيات ابؼهنة من كسائل رفع من 

 جودة التدقيق 

3 

تسهر ابؽيئات ابؼهنية على تعليم ك تدريب المحاسبتُ على      
العمل ك فق ابؼعايتَ المحاسبية ك ذلك من أجل رفع من جودة 

 أداء ابؼدقيتُ

4 

مشاركة مدقق ابغسابات في المحاضرات ك الندكات ابؼهنية ك      
 الدكرات ابؼختصة باستمرار يؤثر ابهابيا على جودة التدقيق 

5 

إنشاء معاىد ابؼتخصصة في بؾاؿ المحاسبة كسيلة للرفع من      
ابؼؤىلات العلمية ك العملية للمحاسبتُ ك منو كسيلة للرفع 

 من جودة التدقيق 

6 

 فتًة التًبص سنتتُ لا تكفي للتكويػن السليم من الناحػػػػػػػػية     
العلميػػػػة  ك مدة غتَ كافية لتكوين مهنيتُ بيتازكف بجودة  

 الأداء   

7 

العقوبات ابؼستحدثة ابؼقابلة بؼختلف الأخطاء ابؼرتكبة من      
 قبل ابؼدقق من شأنها الرفع من جودة أداء ابؼدقق ابػارجي 

8 
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 ( : الرقابة على الجودة  220المحور الثالث : معيار الدولي رقم ) 

غير موافق 
 بشدة

غير 
 موافق محايد موافق

موافق 
 الرقم الفقــــــرات بشدة

( الرقابة على 220قياـ ابعزائر بتبتٍ معيار الدكلر رقم )     
ابؼهنيتُ  أداءابعودة كسيلة للرفع من جودة   1 

يعتبر التزاـ مكتب التدقيق بوضع إجراءات لتقييم      
إنهاء العلاقة معهم كسيلة لتعزيز  أكالعملاء قل قبوبؽم 

 الأداء ابؼهتٍ 
2 

الاستقلاؿ الذىتٍ في برامج التدريب ك في  الإشراؼ ك      
 3 متابعة عملية التدقيق يعزز من جودة التدقيق  

قياـ ابؼكتب بوضع إجراءات التخطيط ك التنفيذ      
السليم لإجراءات التدقيق كفق معايتَ ابعودة كسيلة 

 لتعزيز الأداء ابؼهتٍ 
4 

القياـ بعملية الرقابة ك الفحص باستمرار على مدل      
تطبيق نظاـ الرقابة على ابعودة كسيلة للرفع من مستول 

 الأداء  ابؼهتٍ
5 

القياـ بعملية التشاكر ك الاستفادة من خبرة الآخرين      
خارج ابؼؤسسة يرفع من جودة التدقيق أكسواء داخل   6 

ابؼوظفتُ ك  أداءلتقييم  بإجراءاتقياـ مكتب التدقيق      
ترقيتهم ك تدريبهم يرفع الكفاءة ابؼهنية لديهم  ك 

يققبالتالر رفع من جودة التد  
7 

قياـ أعضاء ابؼكتب بدكرات داخلية ك ذلك من أجل       
 8 تبادؿ ابؼعرؼ ك ابؼكتسبات كسيلة لتعزيز جودة الأداء 
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:( 32حق رقم )ـــــــالمل  

 الرقم الاسم و اللقب الدرجة العلمية التخطص اسم الجامعة

 31 سالمي محمد الدينوري أ س تاذ محاس بة جامعة حمو لخضر  الوادي 

 32 رياض زلسي أ س تاذ محاضر محاس بة و تدقيق جامعة حمو لخضر  الوادي 

 03 بن موسى بشير أ س تاذ محاضر محاس بة جامعة حمو لخضر  الوادي 

حطاء جامعة حمو لخضر  الوادي   34 حميداتو ضالح أ س تاذ محاضر اإ

 

 


