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 الإهــداء
 

خير    وعظيم سلطانه والصلاة والسلام علىالحمد لله كما ينبغي لجلال وجهه  
 المرسلين وخاتم النبيئين أهدي ثمرة عملي المتواضع:

 .أمي  إلىالتي إذا كتبت الأقـلام تجف ولا تعطيها حقها،    إلى
من علمني كيف تكون الحياة، والذي لم يبخل علي    إلىمثلي الأعلى،    إلى

 بشيء، أبي العزيز.
   بي " أ" أمي  و ني طريق النجاح.تطوال هذه الأعوام، وشاركني  تشجع التي  إلى

أجد    نالذي  دراسةي في التلايي وزمتقـايخوتي وأخواتي وكل صدإلى جميع إ 
الذين سهروا وتعبوا على تعليمنا    إلى،  فـاء والإخلاصفيهم روح الصدق والو 

وكل من    ةالجامعبكل الأساتذة    إلىطريق العلم والمعرفة،    إلىوأوصلونا  
 ساعدني ولو بكلمة تشجيع.

 .و عبد الناصر حسني  مريم من قـاسمت معهم ثمرة هذا الجهد  إلىو 
 
 

 رندة
 

 
 
 

 



 

 
 

 الإهــداء
 

والسلام على خير    الحمد لله كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه والصلاة
 المرسلين وخاتم النبيئين أهدي ثمرة عملي المتواضع:

 إلى التي إذا كتبت الأقـلام تجف ولا تعطيها حقها، إلى أمي.
  علىإلى مثلي الأعلى، إلى من علمني كيف تكون الحياة، والذي لم يبخل  

 بشيء، أبي العزيز.
  " أمي وأبي "   جاحني طريق النتطوال هذه الأعوام، وشاركني  تشجع التيإلى  

الذين أجد    دراسةي في التلايي وزمتقـايإلى جميع إخوتي وأخواتي وكل صد
فيهم روح الصدق والوفـاء والإخلاص، إلى الذين سهروا وتعبوا على تعليمنا  
وأوصلونا إلى طريق العلم والمعرفة، إلى كل الأساتذة بالجامعة وكل من  

 كلمة تشجيع.ساعدني ولو ب
 .حسني  وعبد الناصر رندةوإلى من قـاسمت معهم ثمرة هذا الجهد  

 
 

 مريم
 

  



 

 

 
 

 من لم يشكر الناس لم يشكر الله

 الصلاة والسلامو الحمد لله حمدا كثيرا يليق بجلالته وعظيم سلطانه  

 .والآخرين محمد رسول الله صلى الله عليه وسلمعلى سيد الأولين  

نتقدم بجزيل الشكر وعظيم    أن  حن نشرف على نهاية هذا العمل إلالا يسعنا ون
 .دراستنا  نا في دربساعدكل من  وخالص التقدير إلى    الامتنان

بذل من نصح  ت" على ما   خالدي رشيدة"  ةالمشرف ةالأستاذ  ونخص بالشكر  
ات قيمة ومتابعة وإشراف منذ أن كان البحث  هيوتوج  ةوإرشاد وآراء سديد
 .الله عنا كل خير  اهاز افكرة إلى أن رأى النور وجعبارة عن  



 ملخص الدراسة:

 ذووضع الخطط واتخا إعدادللمحاسبة دور كبير في توفير المعلومات والبيانات اللازمة للإدارة من اجل  
ولهذا نجد قسم المحاسبة يلعب دور مهم في تحضير البيانات والمعلومات من اجل مساعدة  ،القرارات اللازمة

ع برامج ومناهج تعليمية لإعداد  للتعليم الحاسبي من خلال وض أهمية إعطاءالإدارة والمستثمرين ولتحقيق ذلك 
 كوادر وإطارات محاسبية ذات كفاءة وقدرات ومهارات تتحكم في هذه المهنة.

من الالتزام بأخلاقيات المهنة لكي تكون الخدمات المقدمة من  لمحاسبة كباقي المهن الأخرى لابدومهنة ا 
 ،وبالتالي اقتناع مستعملي تلك الخدمات في بناء تصور ،ال من الأداءطرف المحاسبين ذات موثوقية ومستوى ع

واتخاذ القرارات وعليه يجب العمل على كشف الممارسات غير أخلاقية ومحاربتها حتى تتمتع مهنة المحاسبة 
 ة والاقتصاد بصفة عامة.أالبيانات والمعلومات بحماية المنشبالمصداقية من طرف جميع مستخدمي 

Study Summary: 

The accounting department plays an important role in preparing data and 

information in order to assist the administration and investors. To 

achieve this, the importance of computer education is given through the 

development of educational programs and curricula to prepare cadres and 

accounting frameworks. With competence, abilities and skills to control 

the profession. 

The profession of accounting, like all other professions, is devoid of 

professional ethics, so that the services provided by the accountants are 

reliable and high performance. Consequently, the users of these services 

are convinced in the construction of perception and decision-making. All 

users of this data and information shall protect the establishment and the 

economy in general. 
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  :تمهيد .1

حيث يقوم النظام المحاسبي بتوفير الدعلومات  ،ة الاقتصاديةأتهدف المحاسبة إلى توفير الدعلومات الدالية في الدنش
الدالية  اللازمة من أجل اتخاذ القرارات من طرف الإدارة ومساعدتهم على وضع الخطط والرقابة على النشاط اليومي 

التي تساعد الإدارة  ،ة دور مهم في تحويل البيانات والدعلومات الداليةأكما يلعب قسم المحاسبة في أي منش  ،للأعمال
 والدستثمرين الدتوقعين وأي أفراد آخرين في اتخاذ القرار. 

لحاجة ل، وىذا نظرا الأخرىجانب العديد من التخصصات  إلىبالغة  أهميةيحتل التعليم المحاسبي كما   
، فالمحاسبة ىي فن يعتمد على استخدام الدهارات والقدرات الذاتية للمحاسب، هنة المحاسبةالدستمرة والدائمة لد

 برامج تعليمية لزاسبية تواكب تطلعات ومتطلبات العصر والتطور إعدادولاكتساب ىذه الدهارات يتطلب 
الجيد والدستمر  الإعدادذه الدهنة، كما لا نغفل وقدرات مهارية تتحكم في ىكفاءة   يلزاسبين ذو  لإعداد، التكنولوجي

     تدارس ىذه الدهنة وتساىم في تطوير الدنشأة  أندربين لضمان جودة عالية من كوادر مقتدرة تستطيع للمكونين والد
 وبناء الاقتصاد الوطني.

وبصورة  أخلاقيةوالدتمرسين في مهنة لزاسبة يقومون بممارسات غير  الضالعينغير انو يوجد بعض المحاسبين   
يؤثر على اتخاذ لشا  الواردة بالقوائم الدالية، ظهور مشكلات في عدم ملائمة الدعلومات الدالية  إلى أدىذا ما واسعة، وى

لذيئات الفاعلة في مهنة وىذا ما جعل الدنظمات الدهنية وجميع االقرارات اللازمة من طرف مستخدمي ىذه القوائم، 
 إلى العمل على وضع أسس ومعايير للحد من ىذه الدمارسات غير الأخلاقية في مهنة المحاسبة. ،المحاسبة

 وىذا ما يدفع إلى رفع مستوى التعليم المحاسبي للعمل على الحد أو التقليل من ىذه الدمارسات.

 :الرئيسية الإشكالية -2

إشكالية دراستنا في الربط بين التعليم المحاسبي والدمارسات الغير أخلاقية لدهنة من خلال التمهيد السابق تظهر 
 ،والحاجة إلى ضرورة رفع مستوى التعليم المحاسبي للعمل على الحد والتقليل من ىذه الدمارسة الغير أخلاقية ،المحاسبة

 حيث يمكن صياغة الإشكالية الرئيسية التالية:

 المحاسبة؟غير أخلاقية في مهنة الفي الحد من الممارسات  كيف يساهم التعليم المحاسبي 

 



 المقدمة
 

 ب‌

 الأسئلة الفرعية: -3

 :التاليةالفرعية  الأسئلة تجزئتها إلىالإشكالية وتسهيل معالجتها قمنا بالإجابة على قصد 

 ؟وكفاءة الأداء الدهني للمحاسب التعليم المحاسبيىي العلاقة بين  ما .1
 ؟الأخلاقيةالدمارسات غير  أشكالىي ما  .2
 ؟أخلاقيةالدمارسات غير ىناك دلالة إحصائية بين المحاسبة الإبداعية و  ىل  .3
 ،الدؤىل العلمي ،العمر(ىل ىناك علاقة بين الدمارسات غير أخلاقية في مهنة المحاسبة والعوامل الشخصية  .4

 ؟)الخبرة الدهنية ،الوظيفة
  الفرضيات: -4

 نسعى من خلال دراستنا الإجابة على الإشكالية الرئيسية والتساؤلات الفرعية من خلال افتراض الفرضيات التالية:

 ىناك دلالة إحصائية بين التعليم المحاسبي وكفاءة الأداء الدهني للمحاسب؛ .1
 اسبة الإبداعية والدمارسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبة؛ىناك دلالة إحصائية بين المح .2
 ات غير أخلاقية في مهنة المحاسبة؛ىناك علاقة بين العوامل الشخصية في الدمارس .3
 .رسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبةوالدما المحاسبيىناك علاقة عكسية بين التعليم  .4
 اختيار الموضوع: مبررات  -5

 تدثلت في:

 ؛التعليم المحاسبي بشكل عام ورغبتنا في معرفة لستلف جوانبوىتمامنا بموضوع ا .1
 ؛مهنة المحاسبة والحث على الالتزام بها أخلاقياتإبراز  .2
 .على الغير أضرارمن  الأخلاقيةما تسببو الدمارسات غير الوقوف على  .3

 :دراسةال ميةأه -6
من خلال إعداد كوادر لزاسبية تكمن أهمية البحث في لزاولة إبراز الدور الذي يلعبو التعليم المحاسبي 

تشهدىا مهنة  علمية ومهنية قادرة على أن تخدم الوحدات الاقتصادية في ظل الدتغيرات والتطورات الحديثة التي
الدور  إبرازالجانب العلمي وذلك من خلال  ،وفقا لذذا تتبع أهمية دراستنا من خلال جانبين ،االمحاسبة وتواكبه

أما الجانب العملي فتمكن أهمية دراستنا في التعرف  ،كوادر لزاسبية  إعدادسبي من خلال الذي يلعبو التعليم المحا
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ىو مطبق في  الديداني للمحاسب ومدى التوافق بين ما يدرسو الطالب في التعليم المحاسبي  وماعلى شروط العمل 
 الواقع.

 :دراسةال هدافأ  .7
 تتمثل فيما يلي: دراستناإن الأىداف التي نسعى للوصول إليها من خلال  

 ؛تحديد مفهوم التعليم المحاسبي  ودوره في إعداد وتكوين المحاسبين .1
 ؛أخلاقيات مهنة المحاسبة التعرف على .2
 .تأثير التعليم المحاسبي في الحد من الدمارسات غير الأخلاقية في مهنة المحاسبةمعرفة مدى   .3

 :ني والمكانياالزم الإطار  .8
 خلال الددة والدكان التي تدت من خلالذم دراستنا كالتالي: منزماني والدكاني لدراستنا التم تحديد الإطار   

أي ما بين ديسمبر  ،2012/ 2012: تدت الدراسة في السداسي الثاني في الدوسم الجامعيالإطار الزماني
 .2012وماي   2012

حيث تدت الدراسة ىذه الدراسة،  فيها تدت: تدثلت الحدود الدكانية في الحدود الجغرافية التي الإطار المكاني
 .ولاية الوادي في

 :ات السابقةالدراس  .2
 :يلي من بين الدراسات السابقة لذذا الدوضوع ما

، تضييق الفجوة بين برنامج التعليم المحاسبي ومتطلبات ممارسة لزمد الداقوري نادية ميلاد -1
تحليل العوامل الدؤثرة في  إلىتوصلت في دراستها .2002، جامعة السابع من ابريل، ليبيا، المهنة

 الفجوة بين الدخرجات برنامج التعليم المحاسبي ومتطلبات لشارسة الدهنة المحاسبية.
مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية من وجهة نظر  أخلاقياتدور بلالطة،  إيمان -2

أخلاقيات  أهميةت في دراستها إلى توصل.2017/2012، جامعة قاصدي مرباح، الجزائر، المهنيين
 إعطاء مصداقية على لسرجات مهنة المحاسبة. مهنة المحاسبة في
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 والأدوات المستخدمة:المنهج  .10
 الإطارنظرا لطبيعة موضوع الدراسة فقد اعتمدنا على الدنهج الوصفي من اجل فهم وتوضيح 

الاستبيان  ب، كما استعنا والكتب والدراسات السابقة النظري بالاعتماد على الدراجع الدتوفرة والدتاحة
حليل نتائج الاستبيان التحليلي وىذا لت كوسيلة لجمع البيانات الديدانية حيث تم الاعتماد على الدنهج

  دور التعليم المحاسبي في التأثير والحد من الدمارسات غير الأخلاقية في مهنة المحاسبة. عرفةمبغية 
 :البحثصعوبات  .11

ير بالدتغ فيما يتعلقخاصة الدراسة  متغيرات تتطرق ومراجع توفر كتب لةقأىم صعوبة واجهتنا ىي 
 .الدستقل وىو التعليم المحاسبي

 :  محتوى البحث  .12

 ثلاثة فصول: إلىلزتوى البحث  مسيقسيتم ت

 الأولالدبحث  ،مبحثين إلىتم تقسيمو  حيث التعليم المحاسبي : تطرقنا في الفصل الأول إلىالأولالفصل  -
 عايير الدولية للتعليم المحاسبي.فسيتناول الدماىية التعليم المحاسبي أما الدبحث الثاني 

حيث  ،أخلاقية في مهنة المحاسبة غير دور التعليم المحاسبي في الحد من الدمارسات تحت عنوانالفصل الثاني:  -
أما الدبحث الثاني:  ،يتضمن الدمارسات الأخلاقية لدهنة المحاسبة الدبحث الأول: ،سيقسم إلى مبحثين

 ات غير الأخلاقية لدهنة المحاسبة.سيتناول الدمارس
والخاص بالجانب التطبيقي للدراسة حيث حاولنا من خلال إسقاط الجانب النظري  يليو الفصل الثالث: -

ملنا في ىذه الأخيرة تقنية مسح الآراء عن حيث استع ،الددروس للفصلين السابقين على الدراسة الديدانية
ولنا من خلال ىذه الدراسة اوقد ح ،الأكاديميين والدهنيينطريق الاستبيان والذي وزع على لرموعة من 

 .العينة أفراد أراءوذلك بمعرفة  ،الدطروحة الأسئلةعلى  بالإجابةالوصول إلى نتائج تسمح 
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  تــمــهيــد:

وذلك لانو يساىم بدرجة كبيرة في تطوير مهنة  ،مضظى موضوع التعليم المحاسبي بالكثير من الاىتماـ         
لمواجهة  تكوف لهم القدرة اللازمةحيث  ،فالتعليم المحاسبي يزيد كفاءة خرمصي اقساـ المحاسبة الجامعيين ،المحاسبة

ىم ابالتعليم المحاسبي وتس تمبالاتحاد الدولي للمحاسبين لاصدار معايير دولية تهمتطلبات سوؽ العمل وىذا ما ادى 
ىذا الفصل الى مختلف في لذلك نتطرؽ  ،مع متطلبات مهنة المحاسبة يتلائمفي تطوير مخرجاتو على النحو الذي 

باصدارىا   تقوـالتي للتعليم المحاسبيعايير الدولية الماضافة الى دراسة  ،تعليم المحاسبيبالالجوانب النظرية المتعلقة 
 الهيئات الدولية.

 :لىإ طرؽا سبق مراوؿ من خلاؿ ىذا الفصل التلموفق 

 : ماىية التعليم المحاسبي.الأولالمبحث 

 المبحث الثاني: المعايير الدولية للتعليم المحاسبي.
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 ماىية التعليم المحاسبي الأول:المبحث 

التي لاقت رواجا كبير في السنوات الأخيرة نظرا لمالو أمشية في تكوين يعتبر التعليم المحاسبي من بين المواضيع 
 وتأطير إطارات قادرة على مدارسة المهنة بسلالو خلاؿ عملها الميداني.

 مفهوم التعليم المحاسبي وعناصره الأول:المطلب 

الفكرية والفنية والشخصية والإدارية وىذا  للمحاسبين،قدرات الالمهارات و  تنمية في دور لتعليم المحاسبيل   
 وفق ما يتطلبو سوؽ العمل.وكوادر قادرة على أداء مهنة المحاسبة  إطاراتمن أجل تكوين 

 المحاسبيمفهوم التعليم  الأول:الفرع 

كبير وىذا لمسامشتو تطوير مهنة يعتبر موضوع التعليم المحاسبي وتطويره من المواضيع التي تحظي باىتماـ     
بالهيئات المهتمة إلى إصدار مناىج وقواعد تخص التعليم ىذا ما دفع  ،مدا يؤدي إلى زيادة كفاءة المحاسبين ،المحاسبة
ومنو  ،مسامشة منها في تطوير مخرجات التعليم المحاسبي وفق الشكل الذي يتلاءـ واحتياجات مهنة المحاسبة ،المحاسبي

رغم التعدد الكبير للتعاريف مراوؿ  ،التي تقدمو الجهة قد اختلف طرحو وفق وجهة نظر يف التعليم المحاسبيمذد أف تعر 
 يلي:  كما  إعطاء أىم التعاريف التي تكلمت في ىذا الموضوع  من خلاؿ ىذا العنصر

واكتساب ىو عبارة عن عملية منظمة تقوـ على أساس تزويد : 1عرفو محمود صبحي جمعة حساف على انو   
وتقع مسؤولية ىذه العملية على ، المتعلم بالمعارؼ والقدرات العلمية والعملية اللازمة والتي تؤىلو لممارسة مهنة المحاسبة

 عاتق عدة جهات في مقدمتها مؤسسات التعليم العالي المتمثلة في الجامعات .

الجهات المسئولة والتي تأتي في مقدمتها ىو عبارة عن عملية منظمة تقوـ بها : 2و ىجيرة بو عزريةتكما عرف   
وتتم ىذه العملية بتزويد المتعلم بالمعارؼ الأساسية واكتسابو القدرات العلمية والعملية اللازمة التي تدكنو  ،الجامعات

 مدارسة مهنة المحاسبة. نم

 

                                                           
ص ، 2018، الجامعػػة الإسػػلامية ب ػػزة، كليػػة الاقتصػػاد والعلػػوـ الإداريػػة،  )رسػػالة ماجسػػتير ، مــدت توا ــت التعلــيم المحاســبي مــت المتطلبــات ســوق العمــل، محمػػود صػػبحي جمعػػو حسػػاف 1

28. 
كليػة العلػوـ الاقتصػادية ،  )مػذكرة ماسػتً ، معـايير ابلاـ ا المـالي الدوليـة واقت التعليم المحاسبي  ـي الجامعـات المحاسـبية  ـي لـل التووـو نحـو التطبيـت، نبيلة لندار، ىجيرة بوعزرية 2

 .7ص، 2016/2017، قسم علوـ المالية والمحاسبة، الجامعة الجيلالي بو نعامة، والتجارية وعلوـ التسيير
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أف التعليم المحاسبي ىو الذي يتكفل بتوفير الاحتياجات سوؽ العمل  :على 1كما عرفو حياف محمد مدوخ    
والتي تستطيع مواكبة خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية التي  ،من الأيد العاملة والمؤىلة والمدربة علميا وعمليا

 .تسعى الأمم لتحقيقها

رؼ اويد المتعلم بمجموعة من المععبارة عن عملية منظمة تركز أساس على تز كما مظن تعريفو على انو    
 .2والقدرات العملية والعلمية اللازمة لكي تأىلو لممارسة مهنة المحاسبة

 من خلاؿ التعاريف السابقة مظكن لنا أف مزرج بالتعريف التالي كتعريف إجرائي لدراستنا:   

التعليم المحاسبي يمثل نظاما علميا تعليميا يعمل على اكتساب الط ب والخريجين المعارف 
 والمهارات والقيم المحاسبية ليصبحوا أعضاء  ي مهنة تعمل على تنظيم نفسها. 

 المحاسبي:عناصر التعليم الفرع الثاني: 

الشخصية القدرة  توفرضرورة  علمية مع أسسوفق  ةئومهيكفاءة مؤىلة   إلىلممارسة مهنة المحاسبة مرتاج    
تعليم المحاسبي يعتمد ال أفعلى  نؤكدمهامو كمحاسب وعليو  أداء ثناءأفي مواجهة العديد من مشاكل  للمحاسب

 :3وىي كالأتيجوة منو ر الم الأىداؼ لتحقيقعلى عدة عناصر متًابطة 

*الطلبة* الذين مظكن تهيئتهم لممارسة العمل  ػػوالمعبرة عنو بػ بالأشخاص المداخلات : تتمثلالمدخ ت .1
 .وأنواعو أشكالوالمحاسبي بمختلف 

التي مظكن استعمالها في تزويد الطلبة بالمعارؼ  سائلبالو : تتمثل العمليات التش يلية العمليات التشغيلية .2
 والمهارات المحاسبية المختلفة.

*الخرجين* القادرين على مدارسة العمل  في والممثلين المؤىلين بالأشخاص: تتمثل المخرجات المخروات .3
 الهدؼ من النظاـ التعليمي المحاسبي بصورة عامة.تحقيق  إلىدي يؤ المحاسبي وبالشكل الذي 

من عمل النظاـ ويتم ذلك من  وىي عملية قياس رد فعل المستفيدين :)العكسية( ةيعاور تسالتغذية اب .4
 .لاؿ الرقابة على العناصر السابقة وتقييمهاخ

                                                           
1
، كليػة التجػارة،  تخصػص محاسػبة، رسػالة ماجسػتير، الشـركات العاملـة  ـي قطـاع  ـ ةواقت تطور مهنـة المحاسـبة لاـين التلىيـل المهنـي والتكنولـووي للمحاسـبين  ـي ، حياف محمد مدوخ 

 .44ص، 2014فلسطين ، الجامعة الإسلامية غزة
، بػد الجليػل المنصػوريتحريػر ع، مػؤتدر الخصخصػة في الاقتصػاد الليػبي، مدت مواكبة مهنـة المحاسـبة والمراوعـة  ـي ليبيـا للمتطلبـات هعـاةة ىيكلـة ا قتصـاة، بشير محمد عاشور الػدروي  2

 .513ص، 2005، مركز البحوث الاقتصادية، عيسى محمد الفارسي
جامعػػػة ، والاقتصػػػاد الإدارةكليػػػة ،  مجلػػػة الإدارة والاقتصػػػاد، التعلـــيم المحاســـبي وةوره  ـــي تطـــوير المهـــارات المهنيـــة لخريجـــي قســـم المحاســـبة، علػػػي محمػػػد عبػػػد السػػػين ىػػػاني الزاملػػػي 3

 .291 ص، 12العدد ، القادسية
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عن طريق إمصاد العلاقة  المحاسبي وذلكمن خلاؿ ما تم ذكره مظكننا الكم على كفاءة نظاـ التعليم   
النظاـ ومخرجاتو كما مظكننا الكم على فعلية النظاـ المحاسبي وذلك بالتعرؼ على قدرتو  مدخلاتبين 

   .المطلوبة منو ىداؼالأالتحقيق على ب

 .المحاسبيعناصر التعليم (: 1-1) الشكل رقم

 

 . المرجع السابق) دارة و الاقتصادبناءا على مجلة الإ من إعداد الطالباتالمصدر: 

 أىمية وأىداف التعليم المحاسبي الثاني:المطلب 

مضتل التعليم المحاسبي أمشية بال ة إلى جانب العديد من الاختصاصات الأخرى وىذا نظرا إلى الاجة    
في نطاؽ أي مجتمع من  ،سواء من قبل منظمات الأعماؿ أو سوؽ العمل ،المستمرة والدائمة للعمل المحاسبي

 المجتمعات. 

 1أىمية التعليم المحاسبي الأول:الفرع 

 تأتي أمشية التعليم المحاسبي من أمشية المحاسبة وما مظكن أف تقدمو من فوائد المجتمع الذي تعمل ضمن نطاقو.  

فالمحاسبة ىي فن يعتمد على استخداـ القدرات الذاتية للمحاسبيين في الكم على الكثير من  
علم ضمن العلوـ الاجتماعية مظتاز بمعرفة مصنفة  أنهاكما   ،الاقتصادية والمالية التي تواجو العمل المحاسبي الإحداث

                                                           
، كليػػة الزىػراء للبنػػات،  مــدت م ةمـة منــاىع التعلـيم المحاســبي  ـي الجامعــات العمانيـة لمتطلبــات سـوق العمــل  ـي لــل تـداعيات ا زمــة الماليـة، دكتػػور خالػد عػويص ،خالػد فطنػاني 1

 . 7-6ص ، سلطة عماف، مسقط
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وكذلك فهي  ،عبر المراحل المختلفة من الزمن ،ةعن طريق الدراسة والخبر  إليهاالوصوؿ  أمكن التيلها مادتها العلمية 
التي مضتاجها المجتمع  الأخرىتدارس في الياة العملية وفق خصوصية تتصف بها وتجعلها بارزة في المهن  منظمةمهنة 

 بصورة دائمة ومستقرة.

 نطاقو.تي تعمل ضمن تقدمو من فوائد للمجتمع ال إفالمحاسبة وما مظكن  أمشيةمن  المحاسبيالتعليم  أمشية وتأتي

 أفالاقتصادية بصورة مظكن  الإحداثتختص بالتسجيل وتبويب وتلخيص فالمحاسبة ىي مهنة منظمة 
 غير مباشرة للوحدة الاقتصادية. أوتستفيد منها الجهات التي لها علاقة مباشرة 

ضرورة توافر القدرة  إلى إضافةعلمية  أسسوفق  مهيأةكوادر  إلىمدارسة العمل المحاسبي تحتاج  أف
 إفعلينا  ع ضمن العمل المحاسبي كما لا مطفىتهتم بها المحاسبة وتق التي الأمورالشخصية في الكم على الكثير من 

 .العلمية لتعليمها ومدارستها الأسسبدء الاىتماـ بالمحاسبة وبالضرورة توافر 

يتحقق من  أفواف ىذا الاىتماـ مظكن  ،متواصلة ـ بالتعليم المحاسبي يعتبر ضرورةومن ىنا فاف الاىتما
من التعليم المحاسبي وبناء على العلمية الصحيحة التي مظكن من خلالها تحقيق الهدؼ  الأسسخلاؿ ضرورة توافق 

 .كوف من مجموعة من عناصر المذكورة سابقالك فانو لابد من النظر التعليم المحاسبي كنظاـ متكامل يتذ

 :1التاليةالتعليم المحاسبي في النقاط  أمشيةتختصر  أفكما مظكن 

  المحاسبية المختلفة؛بالمعارؼ  إعدادىممن خلاؿ  ،محاسبية إطارات وتأىيل إعداديساىم في 
  ترافق المهنة؛ التيالتطورات  بأىمالمحاسبية العاملة في مختلف الوحدات الاقتصادية  الإطاراتتزويد 
  وتلبية احتياجاتها بنية العمل؛ ،ةبمتطلبات التنمية الاقتصادي الإفادةبرامج التعليم المحاسبي تساعد في 
  لمشاكل التي ومعالجة ا التدريبيةيساعد في تحديد احتياجات الوحدات الاقتصادية من البرامج والدورات

 تواجهها ىذه الوحدات؛
 ةمناىج العلمية وفق للمستجدات الديث يساىم في تطوير مهنة المحاسبة من خلاؿ تطوير. 

 

 

                                                           
1
 .292ص ، سابقمرجع ، علي عبد السين ىاني الزاملي 
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 1أىداف التعليم المحاسبي الثاني:الفرع 

 إعدادانو يعمل على  أي ،للعمل في مجلات المحاسبة المختلفة خرجين تأىيل إلىيهدؼ التعليم المحاسبي   
بكفاءة تلك المشاكل التي ستواجههم   ليعالجوا وإعدادىمالمجالات المتعلقة بها جميع طلاب لش ل وظائف محاسبية و 

 كمحاسبين.

 تنالوا الرضىوالتمكن منو بصورة مرضية التي  ،عمل معين تأديةوالتهيئة لدخوؿ في  الإعداد تأىيلالبيقصد  و
 المستفيدين من ىذا العمل.

 ،في المجتمع الأخرىالمكانة اللائقة بها بين المهن  وأخذىاروافد النهوض بالمهنة  أىممن  تأىيلالويعتبر  
بعد  إلى بالإضافة ،والباحثينالمهني للمحاسب اتفقت عليو كل المنضمات المهنية والكتاب  تأىيلوىناؾ نوعين من 

الثلاثة من  الأنواعوتتمثل  ،بال ة في النهوض وتطوير المهنة وىو البعد السلوكي أمشيةمظثل  أصبحوالذي  لتأىيل أخر
 : الأتيالمهني للمحاسب في  التأىيل

 السلوكي. التأىيلالعملي _  التأىيلالعلمي _ التأىيل _

درجة معينة من  إلىالنظري للوصوؿ من التعليم  يكوف لدى المحاسب قدر أفويعني ذلك العلمي:  التلىيل .1
 ،في المعاىد والكليات ويتم الصوؿ على ىذه الدرجة من خلاؿ الدراسة ،المعرفة في مجاؿ المواد المحاسبية

بعض الجوانب المعرفية  إلىبل يتعداىا  ،العلمي للمحاسب لا يقتصر على جوانب محاسبية فقط والتأىيل
 أكدتوقد  ،والاقتصاد والإدارة الآليالمعلومات والاسب  انضمتمثل  ،التي تدكنو من قياـ بوظيفتو أخرى

 المكلفة بدراسة مستقبل التعليم المحاسبي.و ختصة الماللجاف  إحدىعلى ذلك توصيات 
وجود ذلك يشارؾ  أفينب ي  إمسا ،محاسبين لإمصادالدراسة النظرية وحدىا لا تكفي  إفالعملي:  التلىيل .2

الممارسات المهنية حتى يتكوف لديو مستوي من  أىموتطبيق عملي يتعرؼ من خلالو الطلاب على  إعداد
بات عملية من برنامج التعليم العملي للمحاسبين من خلاؿ تدري تأىيلالويتم  ،المهنة زاويةالخبرة تدكنو من 

والتي تعقد من معرفة المنظمات المهنية  ،المستمرة بعد فتًة التخرج التدريبيةوكذلك الدورات  ،المحاسبي
 عن المهنة. المسئولةوالهيئات 

                                                           
 .3ص، 1988 ليبيا،  ،جامعة قار يونس، كلية الاقتصاد،  رسالة ماجستير، تعليم وتدريب وتطوير المحاسبين  ي الجماىيرية، العظيم محمد بلعبد الفتاح عبد  1
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لتكوين المحاسب  ،إغفالهاالمقومات الهامة التي لا مظكن  إحدىجوانب السلوكية  أصبحت السلوكي: التلىيل .3
يكوف لديو قدرة  أففعلى المحاسب  ،بالمهنة والنهوض بها الثقةبطريقة مباشر على المهنة يؤثر  أفرادسلوؾ ف ،الكفء

    الآخرين.يكفيو تعاملو مع  أو ،تتعلق بتكوينو النفسي والشخصي والتي ،من معرفة السلوكية
 إكسابومن خلاؿ  ،لش ل الوظائف المحاسبية إعدادهالمهني للمحاسب يعمل على  التأىيلمدا سبق مظكن القوؿ باف 

ومن ىنا  ،بواسطة برنامج تعليميذلك ويتم  ،للمهنة اللازمةمجموعة من المعارؼ والمهارات الضرورية والقيم السلوكية 
 تأىيلالبرنامج التعليمي المحاسبي واضحة ومحددة بحيث يكوف ىذا البرنامج قادر على  أىداؼتكوف  أفينب ي 

التعليم  أىداؼكما ينب ي ذكر   ،المعارؼ والمهارات المطلوبة لش ل الوظائف المحاسبية بأنواع وإمدادىمالطلاب 
 :1معرفة المحاسبية وتنميتها في ما يلي إثراءالمحاسبي بهدؼ 

 محاسبية مؤىلة وقادرة على تقدنً المعلومات كوادر   عن طريق تقدنً ،تنمية المجتمع اقتصاديا اجتماعيا
 اذ القرارات الاقتصادية المناسبة؛التي تساعد في اتخالملائمة و 

 المشاكل العملية وطرحها وعلاجها؛ قادرين على مواجهة الباحثين إعداد 
 تكيف من الواقع العلمي؛ ىالكفاءات القادرة عل إعداد 
 مسؤولياتهم أووالوظائف المهنية والتنمية ووعيهم بواجباتهم  إعماؿالطلاب للنجاح في  إعداد. 

 أفكما يشتًط الاتحاد الدولي للمحاسبين في مواصفات الطالب الذي يرغب في دراسة المحاسبة 
 :2الجوانب التالي وإدراؾتتوفر في شخصيتو القدرة على الفهم 

  وثها وتارمطها؛مات وفق التسلسل حدكيفية تدفق البيانات والمعلو 
  ؛الإنسانيبالسلوؾ  الأساسيةالمعرفة 
 مؤثرة على الجوانب الاجتماعية كوف وكذلك المواضيع الرئيسة وت ،وإبعادىا ،ومعانيها ،العامة الأفكار

؛وا  لاقتصادية والسياسية لعالم اليوـ
 البيانات الكمية؛ الخبرة في جمع المعلومات وتقييم 
 المنطق في التفكير والتصرؼ؛ إلىذات طابع تحريري مضتاج  عماؿالأقابلية على امذاز ال 
  ؛ بالآدابالوعي  والعلوـ

                                                           
،  ليبيػا، جامعػة السػابع مػن ابريػل، المحاسػبةكليػة الاقتصػاد بقسػم ،  رسػالة ماجسػتير ،المهنـةممارسـة تضييت الفجوة لاين لارنامع التعلـيم المحاسـبي لمتطلبـات ، نادية ميلاد محمد الماقوري 1

 .47ص، 2008
2
 .46-45ص، سابقمرجع  ،نادية ميلاد محمد الماقوري 
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 الوعي بالقيم الاجتماعية الفردية؛ 
  الأحداثالخبرة في تقييم. 

 أةوات التعليم المحاسبي وأساليبو الثالث:المطلب 

بمستوى مدارسي مهنة المحاسبة وفق متطلبات الواقع عدة أدوات وأساليب للرقى  إلىمضتاج التعليم المحاسبي 
 الاقتصادي الاجتماعي.

 المحاسبيأةوات التعليم  الأول: الفرع

 :1ثلاث أدوات أساسية علىيعتمد التعليم المحاسبي   

ناحية النظرية الدراسية كافية من ؼ القائمين على وضع مناىج دهي: (المناىع الدراسية)خطة الدراسة   1
المطلوبة وىي معدة وفق المناىج الدراسية المعتمدة في الجامعات ال ربية وىي تتضمن الأجزاء الأساسية 

أنها تشمل مواد تتعلق بالمحاسبة المالية والمحاسبية الكومية  إذا ،لأعداد محاسبين مؤىلين لممارسة مهنة محاسبة
 إلاما يدرس في الجامعات  لكن ذلك لا يعني عدـ وجود فجوة بين الواقع وبين ،ومحاسبة الشركات...الخ

يعتقدوف بأف ىذه الفجوة مؤقتة تزوؿ عند امزراط الطلبة في العمل  أف القائمين على العملية التعليمية
مظتلكوف المخزوف النظري الكافي الذي يؤىلهم  بأنهمالميداني وامتلاكهم للخبرة العملية حيث يعتقدوف 

وسبب وجود ىذه الفجوة ىو تدني مستوى السوؽ بالنسبة لمهنة المحاسبة والذي ينبع  ،لمواصلة مدارسة المهنة
أف تضمن  ،في المحاسبة مستوى التطور الاقتصادي الساند والذي ىو عادة يقود التطور درجة الأولى منبال

المناىج الدراسية بتكنولوجيا المعلومات النظم التدريسية المؤقتة في تدريس المحاسبة للطلاب أصبح مسالة 
إضافة إلى  ،اسة المحاسبة ضروريةوعملية جذب الطلبة إلى مساذج وأساليب الإدراؾ والتعليم لدر  ،ىامة جدا

 إف ىناؾ حاجة صالة لإعادة تصميم مناىج المحاسبة.
 : من المعروؼ انو توجد علاقة بين نوعية وكفاءة الهيئات التدريسية الهيئة التدريسية الكاةر )التدريسي  2

ر على إعطاء المادة فكلما امتلك المدرس التأىيل العلمي والخبرة العملية كاف اقد ،وجود التعليم المحاسبي

                                                           
الإدارة  كليػة،  والاقتصػادية الإداريػةمجلػة تكريػت للعلػوـ ، ةور التعليم المحاسبي الجامعي  ي تلىيل الخريجين على استخدام الحاسوب  ـي العمـل المحاسـبي، بلاؿ امجد محمد الصائغ 1

 .169-168ص، 2010، 20العدد العراؽ ،  ،جامعة تكريت، ولاقتصاد
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إذا أف ذلك يزوده بالقدرة  ،فمن المهم التًكيز على الخبرة العملية التي مظتلكها المدرس ،بصورة مسوذجية
 الكافية لشرح القضايا وتوصيلها إلى الطلبة بصورة أفضل.

ية البيئية باختلاؼ جوانبها من سياسة واقتصاد أف الظروؼالظروف الخاروية )البيئة التعليمية(:  (3
اجتماعية لها دور مباشر في التأثير على نوعية ومستوى التعليم يشكل عاـ ومن المعروؼ إف للأوضاع 
الاقتصادية وما يطراء عليها من ت يرات ستشكل الافز بالنسبة لأقساـ المحاسبة باف تهتم بنوعية ومستوى 

ىذا من ناحية أخرى فاف  ،المتوقعةخرمصيها حتى يتمكنوا من القياـ بدورىا في عملية التنمية الاقتصادية 
إمصاد جمعية مهنية لمهنة المحاسبة سيكوف لها اثر امصابي في التأثير على مستوى التعليم إف حصل التفاعل 

أما نظرة المجتمع لمهنة  ،مهنة المحاسبة والارتقاء بمستواىا ةالمطلوب بين المهنيين والأكادمظيين ويشكل خدم
مصابي في التأثير على مستوى التعليم أف حصل التفاعل المطلوب بين المهنيين المحاسبة سيكوف لها اثر ا

أما نظرة المجتمع لمهنة المحاسبة فاف لها دور تأثير  ،والأكادمظيين وبشكل مطدـ مهنة المحاسبة والارتقاء بمستواىا
وتقدنً الدعم الكافي لمحاولات  على مستوى التعليم على مدى الاستمرار في تطوير التعليم المحاسبي

كما أف ىناؾ عامل مهم وىو توجيو العالم مرو استخداـ معايير محاسبية موحدة والتي اتفق على   ،تطويرىا
تسميتها بمعايير المحاسبة الدولية والتي تصدر من مجلس معايير المحاسبة الدولية المكوف من عدة دوؿ تشكل 

معظم نظم المحاسبة على التكنولوجيا الديثة عند إجراء وتعتمد  ،مفيها الدوؿ المتقدمة النسبة الأعظ

 .وإصدار التقارير والإبلاغ المالي ،ومعالجة عملياتها وتسجيل قيودىا المحاسبية

 أساليب التعليم المحاسبي الثاني:الفرع 

ىناؾ تباين كبير بين دوؿ العالم وتشجيعهم على استخداـ  دواتووأالتعليم المحاسبي لأساليب بالنسبة    
 كمنوالتي ت ،التخرجالطلاب مهارات التعلم والتوجيو الذاتي بعد  إكساب إلىالتعليم المحاسبي والتي تهدؼ  أساليب

  :1يلي كما ،أسلوبعشرة إحدى في 

 الوسائل التي تحاكي مواقف العمل؛ وعروض العمل وغيرىا من ،حالة دراساتاستخداـ   1
 العمل في المجموعات؛  2
 لتي يعمل بها المحاسبوف المهنيوف؛لمواكبة الت ير المستمر في بيئة العمل ا ،التعليميةوالمواد  ،ساليبالأ تكيف  3

                                                           
 .37-33ص، 7002مارس  13، أكادمظية الدراسات العليا طرابلس ليبيا، المؤتدر العلمي للتعليم المحاسبي، التعليم المحاسبي المهني الواقت وسبل التطوير، رندة عطية 1
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 ،أنفسهموبالتالي فاف الطلاب يستعلموف كيف يعلموف  ،الذاتيوضع المناىج التي تحدث على التعليم   4
 التخرج؛ بعدا م إلىىذه المهارة  منعهم وسيحملوف

 ليمية؛تجهيز الطلاب للمشاركة بفعالية في العملية التع  5
هني والسلوؾ الم والأخلاؽتعكس الت ير في المعرفة والمهارات والقيم  التيالقياس وتقونً  أساليباستخداـ   6

 المطلوب للمحاسبين المهنيين؛
ضمن المواضيع والفروع الدراسية وذلك لعرض  ،المهنيلسلوؾ وا والأخلاؽدمج المعرفة والمهارات والقيم   7

 موذج المثالي في المواقف المعقدة؛والن ،الجوانب المتعددة للمتطلبات المهنية
ووضع  ،الذي يشجع التعرؼ على المعلومات الملائمة الأمر ،التعريف بالمشاكل القائمة وسبل حلها  8

 واضحة؛ استنتاجات إلىالتقديرات المنطقية والتواصل 
 اكتشاؼ النتائج البحثية؛  9

 يز الطلاب لتطوير شكوكهم المهنية؛تحف  10
 تحسساستخداـ التكنولوجيا والتعليم الالكتًوني في عملية التعليم المحاسبي فقد توصلت دراسة بعنواف   11

في التعليم يطور من مهارات الطلاب الفكرية  الأسلوباستخداـ ىذا  إف ،نوعية التعليم المحاسبي
 التيجاىزة على تطبيق الالات المتشابهة على المشكلة  الآليحيث مظكن لبرامج الاسب  ،كيةوالسلو 

 .المتاحة بالبرنامج والإرشاداتوفي حاؿ تعثره مظكنو استخداـ المساعدات  ،تواجهو

مظكن استخدامها لتجاوز النقص للمعلمين المؤىلين  أخرىعديدة  أساليب إلىكما مظكننا تطرؽ      
  : 1يلي ويشمل ذلك ما

 "؛المشاركة في برنامج تقوـ "بتدريب المدربين 
 خلق برامج اتصاؿ بين المؤسسات التعليمية المحلية والمؤسسات التعليمية المعتًؼ بها بالدوؿ الأخرى، 

مذد احد الأساليب مظكن إف يتمثل في  مثلا ،مظكنها إمصاد أنواع عديدة من البرامج ،فحسب حاجة الهيئة
يقوموف بتدريب  ،وبالإضافة إلى ذلك ،يقوموف بتقدنً المحاضرات  استخداـ أكادمظيين من مؤسسة أجنبية

أولا لتدريس مدربين محليين خلاؿ فتًة أداء مهامهم بالدوؿ النامية في مثل ىذه الالة بما مضتاج الشخصي 
 ؛يتنازؿ تطوير مهارات التدريس ،وبالإضافة إلى ذلك ،المواضيع المتقدمة

                                                           
 .12-11ص، 2007، الثانية الطبعة، مهنيةوتطوير ىيئة محاسبية  ، تلسيسللمحاسبينالاتحاد الدولي  1
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  عرض برامج قامت بتصميمها تحديدا جهات تهتم بالتطوير بعض الأمثلة الناجحة تشمل مجموعة من
 ؛الجامعات والهيئات المحاسبية المهنية التي تتولى تدريب المدربين ،مكاتب المحاسبة

 ؛ والمدربين المتقاعدين بالدوؿ المتقدمة لتدريب الطلاب أو تدريب مدرين جليينإحضار المهنيين 
 مشابهة  ،من ناحية مالية ،الطلاب من الكاتب المحلية إضافة مبالغ لمرتبات المعلمين لكي تصبح الوظائف

 ؛وبالتالي يتزايد عدد المعلمين المؤىلين ،للوظائف بالقطاعات غير الأكادمظية
 ؛لمحاسبة المحلية على تقدنً مهنييها المؤىلين للمؤسسات التعليمية المحليةتشجيع مكاتب ا 
 ؛تقدنً برامج التعليم عن بعد 
 الأشرطة السمعية والبصرية ،تقدنً مواد تعليمية من خلاؿ وسائل إعلامية أخرى تشمل الانتًنيت. 
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 المحاسبيالمعايير الدولية للتعليم  الثاني:المبحث 

المعايير الدولية للتعليم المحاسبي تعد الأساس في الدخوؿ إلى عالم مدارسة مهنة المحاسبة فهي تأكد على إف    
 .مستوى مناسب من التعليم المحاسبي لتوفير الأساس الضروري للاكتساب المعرفة والمهارات والقيم الأخلاقية المطلوبة

 سبيللتعليم المحا المعايير الدولية ماىية الأول:المطلب 

 إعدادتلعب المعايير الدولية للتعليم المحاسبي أمشية كبيرة من اجل تحقيق أىداؼ التعليم المحاسبي من خلاؿ    
 محاسبين ذو كفاءة ومهارة علمية وعملية.

 1للتعليم المحاسبي مفهوم المعايير الدولية الأول:الفرع 

وتطوير مناىج التعليم المحاسبي  ،مهنة المحاسبةإف تطوير مناىج التعليم المحاسبي سيتصاحب مع التطوير في   
ىنا ينب ي إدخاؿ تحسينات على المناىج الدراسية المحاسبية وتعديل عدد من الجوانب من دوف ت يير في التصورات 

وحتى يتبقى ىذا  ،وذلك لجعل ىذا المنهج المحاسبي يواكب التطورات المتصارعة في مجاؿ العمل المحاسبي ،الأساسية
ج باستمرار صورة واضحة تعكس حالة المجتمع وثقافاتو وحاجاتو ويتلاءـ مع البيئة المتطورة لمهنة المحاسبة المنه

 واستخداـ معايير التعليم الدولية للمحاسبين المهنيين.

أو ىو  ،كما يعرؼ ىذا المعيار بصورة عامة بأنو مسط أو حكم مطتار أساسا للمقارنة الكمية أو النوعية  
ولا تخرج معايير التعليم الدولية للمحاسبين  ،أو الشئ الذي مراوؿ إف نتنبأ بواسطتو ،لثابتة في دراسة ماالمعالم ا

 ،فهي معايير التطبيق الجيد المقبوؿ على مرو عاـ في تعليم المحاسبين المهنيين وتطوير أدائهم ،المهنيين عن ىذا النطاؽ
 .التعليم وعمليتوإذا تضع ىذه المعايير العناصر الأساسية لمحتوى 

 معايير الدولية للتعليم المحاسبيالفرع الثاني: أىمية ال

وقد يكوف من الصعب على الإنساف  ،تدكن أمشية المعايير عامة في أنها تؤدي دورا مهما في حياة الإنساف   
تتمثل أمشية  ،تخيل الياة وانتظامها وتطورىا من دوف وجود أي من ىذه المعايير طبيعية  كانت أو وضعية أو الهينة

ذلك إف الموضوعية القياس  ،وجود معايير للتعليم في مجاؿ المحاسبة في كونها تعزز من موضوعية المخرجات المحاسبية

                                                           
1
، 32 العػدد، 2009جػواف8 العػراؽ، ،الرافػدين تنميػة، المحاسـبيةالمهنيـين  ـي تطـوير المنـاىع  ةوليـة للمحاسـبينمعايير التعليم  اسػتخداـ، دنوفآلاء عبد الواحد ، مقددا احمد لجليلي 

 .4-3 الصفحة
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وتدثل عملية تطوير المناىج  ،إطار متكامل مضكم عملية التطبيق المحاسبة لا مظكن تحقيقها إلا بوجودالتي تتطلبها 
المحاسبية ضرورة ملحة للتأقلم من متطلبات ومدارسة المهنية إزاء عملية التطوير ىذه لابد من وجود معايير عملية 

 محددة متفق عليها مظكن الرجوع إليها في ىذه العملية.

 :1مشية معايير التعليم الدولية للمحاسبين المهنيين من كونها تعمل علىوتتبع أ

ذي الأمر ال ،خدمة المصلحة العامة من خلاؿ التقدـ الواسع الانتشار لتعليم المحاسبين المهنيين وتطوريهم .1
 يؤدي لبى معايير منسقة منسحبة؛

هنية وتطويرىا قبل عليم المحاسبة المإصدار سلسلة من البيانات التي تعكس التطبيق والممارسة الجيدة لت .2
 التأىيل وبعده؛

 نشاطات الاتحاد الدولي للمحاسبين؛خلق علامات تعليمية مديزة لأغراض المطابقة مع  .3
 بتعليم المحاسبين وتطويرىم؛تعزيز وتقوية المنافسة والمناظرة الدولية بشاف القضايا البارزة ذات العلاقة  .4
تحظي باعتًاؼ  ومن المحتمل أف ،رأف تحتوي عليها برامج التعليم والتطويوضع عناصر أساسية من المتوقع  .5

 وقبوؿ وتطبيق دولي.

 ومظكن أيضا تلخيص أمشية معايير التعليم المحاسبي فيما يلي:   

 قيات المناىج الدولية المحاسبية؛تخفيض التباين وأخلا 
  المستوى الدولي؛تسهيل حرية انتقاؿ المحاسبين المؤىلين على 
  المحاسبي وقياس  فير معايير دولية تدثل مرجعية أساسية لقياس درجة التزاـ بمتطلبات التعليم والتأىيلتو

 كفاءة مخرجاتها.

 

 

 

 

                                                           
 .4ص، سابق مرجع، ذنوفعبد الواحد  الاء، الجليليمقدا أحمد  1
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 للتعليم المحاسبي وليةأىداف المعايير الد :لثالثاالفرع 

لمسامشة في تأىيل وتطوير الكفاءات لىذه المعايير  وفقينب ي أف تكوف أىداؼ معايير التعليم المحاسبي    
معارفهم وتنميتهم ولهذا مظكننا أف  وإثراءبأنواع المعارؼ والمهارات المطلوبة لش ل الوظائف المحاسبية  وإمدادىم

  :1يلي نستخلص أىداؼ المعايير التعليم المحاسبي في ما

 باتهم ومسؤولياتهم؛مية وعيهم بواجوالوظائف المهنية وتن الأعماؿالطلاب للنجاح في  إعداد 
 درة على التكيف معا الواقع العاـ؛الكفاءات القا إعداد 
 المشاكل العملية وطرحها وعلاجها؛ الباحثين القادرين على مواجهة إعداد 
 وكفاءات محاسبية مؤىلة وقادرة على تقدنً  إطاراتعن طريق تقدير  ،تنمية المجتمع اقتصاديا واجتماعيا

 المعلومات الملائمة والتي تساعد في اتخاذ القرارات الاقتصادية المناسبة.

 الدولية للتعليم المحاسبيمعايير عرض ال: نيالثا مطلبال

فاف مدخل التطوير يكوف من خلاؿ  ،المحاسبيبالمعايير الدولية الخاصة بالتعليم  بالتزامناكنا قد سلمنا   إذا  
 تبني برنامج التعليم المحاسبي لهذه المعايير الدولية.

عالم الممارسة المهنية فهي تشدد  إلىفي الدخوؿ  الأساسمعايير المحاسبي الدولية تدثل  أفكما يرى البعض    
سواء   ،المطلوبة الأخلاقيةلقيم للاكتساب المعارؼ والمهارات وا الأساسعلى مستوى مناسب من التعليم لكي يكوف 

 المنظمات المهنية. أوالدورة التدريبية  أو الأكادمظيةكاف ذلك من خلاؿ البيئات 

ىي المرجع الذي يعتمد فيو على تقييم الاحتياجات والقدرات  ،المعايير الدولية للتعليم المحاسبي أفومنو مذد 
والتي صدرت دفعة واحدة  الأولىحيث جاءت المعايير الستة  ،مراجعين للحسابات أوالبشرية سواء كاف محاسبين 

بينما جاء المعيار السابع في سنة  ،لتحديد المتطلبات اللازمة للحصوؿ على مؤىل للمحاسب المهني ،2003سنة 
لتحديد متطلبات  2006محددا المتطلبات المتعلقة بالتطوير المهني في حين صدر المعيار الثامن في سنة  2004

اللازمة للمحاسب  التأىيلمتطلبات  إلىوىو يستند  ،يستوفيها مراجعو السابات المهنيوف أفاءة التي مصب الكف
 :2يلي يلي المعايير الدولية للتعليم المحاسبي ما وفي ما المهني

                                                           
1 The international accounting education standards board( IAESB)                                                                                                                
2 The international accounting education standards board( IAESB) 
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 ببرامج تعليم المحاسبية المهنية؛ معيار الدولي الأوؿ: متطلبات الالتحاؽ .1
 امج تعليم المحاسبة المهنية؛وى بر محت الثاني:معيار الدولي  .2
 ت المهنية؛المهارا الثالث:معيار الدولي  .3
 القيم والأخلاؽ والسلوؾ المهني؛ الرابع:معيار الدولي  .4
 متطلبات الخبرة العملية؛ الخامس:معيار الدولي  .5
 المهنية؛تقونً الكفاءة والقدرات  السادس:معيار الدولي  .6
 التنمية المهنية المستمرة؛ السابع:معيار الدولي  .7
 معيار الدولي الثامن: متطلبات التأىيل للمدققين المهنيين. .8

 ،وبرنامج الاتحاد الدولي للمحاسبين أىداؼىذه المعايير تعمل على تحقيق  أف يتضح ومن خلاؿ ما سبق   
لمتطلبات التعليم المحاسبي وجعل ىذه المعايير  الأدنىد وىذا من خلاؿ تعزيز وتطوير مهنة المحاسبة من خلاؿ توفير ال

من التفصيل لهذه المعايير الثامنة   ئبشيلي نعرض  المهنية  وفي ما ،الخبرة ،)التعليم ىي المرجع لتجسيد الموضوعات
 يلي: كما

 .1اق لارامع تعليم المحاسبة المهنية: متطلبات ا لتحالمعيار الدولي الأول

كما يوفر بعض التعليقات على كيفية تقييم   ،المهنيذا المعيار شروط القبوؿ لبرنامج التعليم المحاسبي يضع ى   
 .المستوىمؤىلات دخوؿ ىذا 

لديهم الخلفية  ،الطلاب الذين سيصبحوف محاسبين مهنيين أفالهدؼ من ىذا المعيار ىو ضماف  إف
لتحقيق النجاح في الدراسة والامتحانات وتصفيات فتًة  معقولة إمكانياتالتعليمة التي تدكنهم من الصوؿ على 

البرنامج التعليمي شروط  إلىعلى الداخلين  الأعضاءولتحقيق ىذا المطلب قد تضع بعض الهيئات  ،الخبرة العملية
 ىا قبل دخوؿ اختبارات الكفاءة.ؤ قبوؿ معينة لابد من استيفا

ليسو على  إليهاالذين يدخلوف  الأفرادكاف   إذا ،وجودة المهنة لا مظكن الفاظ عليها وتحسينها أفويعتقد    
في الاتحاد الدولي للمحاسبين محاولة  الأعضاءوينب ي على جميع الهيئات  ،استعداد لتلبية المعايير اللازمة للمهنة

 في ىذه العملية. الأولىلخطوة وشروط القبوؿ ىي ا ،لدراسة المحاسبة الأفرادنوعية من  أفضلجذب 

                                                           
 .112-109ص ،2015السعودية ، ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، ةليل ا تحاة الدولي للمحاسبين، الاتحاد الدولي لمحاسبين 1
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 ،المطلوبة الأساسيةوالمعرفة  ،الأعماؿ وإدارةوتتضمن ىذه المتطلبات خلفية عن البيئة الاقتصادية والتشريعية    
 صلة.ذات  أخرىعوامل  وأيدور المحاسب  ىو ما  ،اكتسابووالتعليم المتوقع 

 1المهنية: محتوت لارامع تعليم المحاسبة المعيار الدولي الثاني

ذي ينب ي اكتسابو من قبل المتعلمين يصف ىذا المعيار المحتوى المعرفي لبرامج التعليم المحاسبي المهني وال   
 نوعين:وتقسم المعرفة على  ،مهنيينكمحاسبين   ليتأىلوا)المحاسبين  

 الطبيعية أو المستفادة من تجربة؛معرفة شخصية: وىي المعرفة  - أ

   .وىي المعرفة تدرس بصورة رسمية علمية:معرفة  - ب

 مناىج التعليم المحاسبي من العوامل المهمة المؤثرة على جودة التعليم المحاسبي وبالتالي تعزيز جودة بروتعت   
تواكب المناىج متطلبات سوؽ العمل المت يرة لبناء المهارات والمعارؼ والقدرات المهنية  أفمصب  ولذلك ،مخرجاتو

 .بشكل مستمر

وثلاث مجالات أساسية  IAESBويتضمن منهج التعليم المحاسبي وفق معايير التعليم المحاسبي الصادر عن    
 بتفرع منها عدة بنوؾ تقدـ وصفا لمواضيع عديدة ومهمة لتأىيل المحاسب مهنيا وعلميا.

                                                                                          والمالية:  ةالمعر ة المحاسبي - أ
محاسب  لتأىيل الأساسيةىذه المعرفة تدثل الركيزة و  )المحاسبة المالية والفروع المتعلقة بها  ( يرتبط بهما ماو 

  الآتية:تتضمن ىذه المعرفة المواد  أف ينب ي ،ناجحمهني 
  القوائم المالية يشكل مناسب وفق المبادئ المحاسبية  بإعدادالتقارير: وىي تعلق  وإعدادالمحاسبة المالية

 م مدى ملائمة السياسات المحاسبية؛وتقيي ،عليهاالمتعارؼ 
  من  الإداريةوىي تتعلق بتوفير المعلومات المحاسبية قادرة على تسهيل القرارات  والرقابية: الإداريةالمحاسبة

  البيانات المالية وغير المالية؛خلاؿ التكامل بين
  والإدارية؛على القرارات المالية  وأثرىاالضرائب: وتشمل دراسة الضرائب المحلية 
  نوف )القا وىي تتعلق بالقوانين واللوائح البيئة التي يعمل فيها المحاسب في كل بلد والأعماؿ:قانوف التجارة

 المدني والقانوف التجاري  ؛
                                                           

 .295ص، مرجع سابق، مجلة ابةارة وا قتصاة ،علي عبد السين ىاني ألزميلي 1
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  ومعرفة مخاطرىا؛ وأىدافهااجعة التدقيق )المراجعة  والمصادقة: وىي تتعلق بطبيعة المر 
  باستخداـ الأعماؿلمنشات وىي تتعلق بتحليل الوضع المالي الالي والمستقبلي  المالية: والإدارةالتمويل 

 التدفقات النقدية وتحليل الاتجاه؛المختلفة مثل تحليل النسب المالية وتحليل  الأساليب
  المهنية والبيئة  بيئتواتجاه  ،والمهنة للمحاسب المهني الأخلاقيةوتتضمن المسؤوليات  المهنية: الأخلاقيةالقيم

 1.العامة
 المعر ة التنظيمية وهةارة ابعمال:  - ب

 :الآتيةوتتضمن المواد  ،المهنيوىي توفير المعرفة التنظيمية بالبيئة التي يعمل بها المحاسب 

  :وىي تتعلق بالاقتصاد الكلي والجزئي وعلاقة المحاسبة بقياس البيانات المتعلقة بفاعلية منشاة ا قتصاةيات
 ؛الأعماؿ

  من الجوانب الاقتصادية والاجتماعية  المنشآتوىي تتعلق بفهم البيئة التي تعمل بها : الأعماللايئة
 ؛والسياسية والثقافية

  :بما في ذلك حقوؽ الملاؾ وواجباتهم ودور  تتعلق بشرح مبادئ حكومية الشركاتحكومة الشركات
 ؛الشفافية والإفصاحالمصلحة في متطلبات الكومية  أصحاب

 ؛التجارية والمالية وكيفية عملها الأسواؽتتعلق بالمعرفة المالية:  الأسواق 
 ؛الأعماؿالكمية والرياضية في حل المشاكل  الأساليبوىي تتضمن تطبيق الكمية:  الأساليب 
  :وىي تشمل معرفة الطالب في مجاؿ السلوؾ التنظيمي من خلاؿ التعامل معا المشاكل السلوك التنظيمي

 ؛وفهمها وتحليلها بالأفرادالمتعلقة 
 ؛وإستًاتيجيتهاوىي تتعلق بفهم عملية اتخاذ القرار  :ابستراتيجيةوعملية اتخاذ القرارات  ابةارة 
  :؛التسويق والبيئة التسويقية إستًاتيجيةة التسويق وجوىر يتعلق باطلاع الطلبة على طبيعالتسويت 
  تتعلق بالمعرفة بمشاكل التجارة الدولية ما ينتج عنها من مشاكل متعلقة بالمحاسبة  والعالمية:التجارة الدولية

 الدولية.

 

                                                           
 .298-296 ص، سابق مرجع، وا قتصاةابةارة  مجلة، ألزميليعلي عبد السين ىاني   1
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  ي مجال تكنولوويا المعلومات:  والتلىيلالمعر ة  - ج

 إلى ،من مجرد مستخدـ لنظم المعلومات ومراقب لتكنولوجيا المعلومات ،والتي غيرت دور المحاسب المهني  
 وإدارةمهما من الفريق من خلاؿ المسامشة في تقييم وتصميم  ااكبر من ذلك من خلاؿ اعتباره عضو دورا  إعطائو

بما يعني  وأدواتهابمعرفة تفاصيل تكنولوجيا المعلومات من حيث اختصاصاتها ومراقبتها  وكذلك تتعلقمثل ذلك النظم 
استخدامها في حل المشاكل المحاسبية وتحديد متطلبات الرقابة على الاسب وتطبيقاتها الفعالة لنظم المعلومات 

 وتتضمن ىذه المعرفة تعلم المواد التالي:  ،المحاسبية

 :مشاكل  حل تلاؤـ ،وأدواتهاتكنولوجيا المعلومات  أنظمةاستخداـ  معر ة عامة لاتكنولوويا المعلومات
 ؛والمحاسبة الأعماؿ

 :؛الأعماؿ وأنظمةالمحاسبية  للأنظمةفهم  إظهار المعر ة لانظم الرقالاة وضبط تكنولوويا المعلومات 
  الأنظمةاستخداـ مقاييس للتحقيق من صحة ودقة  المعلومات:اختصاصات ضبط وتوويو تكنولوويا 

 ؛الشخصية
 :خليط من الاختصاصات المذكورة  أوالتمكن من احد  اختصاصات مستخدم تكنولوويا المعلومات

 ؛المشاركة فيها جميعا أو ،لهامصمم  أو ،لهامقيم  أو ،المعلوماتدور مدير نظم  لأداء أعلاه
وتوظيفها  وأدواتهاالمعلومات  تكنولوجيامدا تقدـ يتضح أف الطالب مطالب بالقدرة على استخداـ نظم   

مدا ينتمي  ،تصميمها أوتقومظها  أو الأنظمةالفهم لعمل ىذه  والظهار ،والمحاسبة الأعماؿفي حل مشاكل 
 .يةلديو ذىنية وفن والإدراكيةالمهارات المعرفية 

 .1المهارات المهنية المعيار الدولي الثالث:
كمحاسبين   لتأىلواذا المعيار مزيج )خليط  المهارات المطلوبة من المرشحين )المتعلمين  يضع ى   

 .في جانب من ىذا المعيار يظهر كيفية مسامشة التعليم العاـ في تنمية تلك المهارات وأيضا ،مهنيين
المطلوبة من قبل المحاسبين المهنيين ليثبتوا  القبلياتتعتبر جزاء مهما من مجموعة  المهاراتواف 

والسلوكيات  والأخلاؽعلى المعرفة والمهارات والقيم  القبلياتحيث يشتمل ىذه  ، التأىيلالجدارة )
 المهنية.

                                                           
مداخلػة ضػمن المػؤتدر العلمػي المهػني الػدولي الػادي ، ا رتقاء لاالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيت الشروط المنصوص عليها  ي معايير التعليم المحاسبي الدوليـة، آخروفو  محمد مطر 1

 .9-6الأردف ص، 2015 أفريل 10و9، جمعية المحاسبين الأردنيين، عشر
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المتعلمين )المحاسبين  قد زودوا بمزيج  الأفراد إفلهذا المعيار ىو ضماف  الأساسيلذلك فاف الهدؼ    
وظيفتهم  تأديةليتمكنوا من  والتنظيميةمناسب من المهارات الفكرية والتقنية والشخصية والاجتماعية 

 لين  في بيئة تتم بزيادة الاجات والتعقيد.)مؤى منحرفين)عملهم  عبر حياتهم المهنية كمهنيين 
يتمتع بها المحاسبين المهنيين تحت خمسة عناوين  أفوقد وضعت المهارات التي يتطلبها والتي مصب    

 أفحيث  ،الأعماؿ وإدارةمهارات التنظيمية  ،الأشخاصرئيسية وىي مهارات الاتصاؿ والتواصل بين 
الصحيحة في  الأحكاـ وإطلاؽتدكن المحاسب المهني من حل المشاكل واتخاذ القرارات المهارات الفكرية 

المهارات الفكرية  أفحيث  ،العاـوىذه المهارات غالبا ما تكوف نتائج التعليم  ،المعقدة التنظيميةالالات 
 المطلوبة تشمل:

  ؛والمصادر الالكتًونية الأشخاصالقدرة على رصد المعلومات والصوؿ عليها وتنظيمها وفهمها من 
  ؛والاستدلاؿ والتحليل النقدي ،والتحليلي المنطقيالقدرة على التقصي والبحث والتفكير 
  المألوفةالقدرة على تحديد حل المشاكل غي. 

المحاسبوف  أصبححيث  ،متزايدة للمحاسبين المهنيين أمشية أصبحت الأعماؿ إدارةعليو فاف المهارات 
 يتفهموا جميع جوانب عمل المنظمة. أفونتيجة لذلك فانو من المهم  ،المهنيوف جزء من فريق صنع القرار

 .1والسلوك المهني والأخ قالقيم  :لرالاتا المعيار الدولي

عليو  الأصوؿوالسلوؾ المهني الذي ينب ي  والأخلاؽالقيم  ،يصف المعيار الرابع لمعايير التعليم المحاسبي   
 .المحاسبي التأىيل إلىخلاؿ برنامج التعليم والذي يقود 

يقبلوا  أفالمحاسبين المهنيين  ىلذا من الضروري عل ،كبيرة حوؿ مهنة المحاسبة  وأماؿالمجتمع لو توقعات  إف   
التي  الأخلاقيةبعض المعتقدات  أف بعض الباحثينويرى  ،لاقاتهمعالتي تحكم جميع  الأخلاقيةيلاحظوا المبادئ  أو

مظكن  الأخلاؽمعتقدات بسيطة دوؿ قضايا معقدة لذا فاف دراسة  لأنهامضملها المحاسب )الفرد  قد لا تكوف كافية 
وتحديد المبادئ  ،مبادئ العمل في تلك الالات ماىيةتساعد المحاسب على فرز ىذه القضايا المعقدة خلاؿ رؤية  أف

 قها على العمل.التي مظكن تطبي والأساسية الأخلاقية

                                                           
 .9-6ص ، مرجع سابق، آخروفو  محمد مطر 1
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لها عواقب  المسئوؿمن كوف القرارات التي يتخذىا  تأتيالمهنية  الأخلاؽتعلم  أمشيةيرى  ىناؾ من أفكما    
والمجتمع  الأسهمفي حياتو المهنية كالعماؿ والزبائن وحملة  آخروف أشخاصعلى  أثرىامظتد  وإمسالا تؤثر عليو فحسب 

المرشحين ليصبحوا محاسبين  الأفراد أفلذا فاف ىدؼ المعيار الرابع من معايير التعليم المحاسبي جاء ليضمن  ،عامة
للاتحاد  الأخلاقيةتكوف متوافقة مع المنظومة  ينب ي أف ،نظومة المحلية ذات صلةالمهنيين تشتمل علة تعهد بالالتزاـ بالم

 :ػالالتزاـ ب إلىلبرنامج التعليمي للمحاسبين المهنيين والتي تؤدي الدولي للمحاسبين ومع القيم والسلوكيات في ا

 والمسؤولية الاجتماعية؛العامة  المصلحة 
 التحسين والتعليم المستمر؛ 
 المهنية؛ الأخلاؽ ،النباىة والاحتًاـ ،الالتزاـ بالوقت ،الاعتمادية 
 .القوانين التشريعات 

 .1العمليةمتطلبات الخبرة  المعيار الدولي الخامس :

مضصلوا  أف)المحاسبين   المتعلمين للأفراديصف المعيار التعليمي الدولي الخامس الخبرة العملية التي ينب ي    
 كمحاسبين مهنيين.  التأىيلعليها قبل الدخوؿ في برنامج 

ذلك  إلى بالإضافة)العمل المحاسبي الميداني   المحاسبين المهنيين لعملهم تأديةتحصل الخبرة العملية من خلاؿ    
والمعرفة والخبرة العملية ضروريتاف للمحاسبين المرشحين  ،فمن الضروري اكتساب المعرفة خلاؿ برنامج التعليم المحاسبي

للجمهور العاـ )للمجتمع  كمحاسبين  أنفسهميقدموا  أففي برنامج التعليم المحاسبي في الصوؿ عليهما قبل 
 .مهنيين

المتعلمين )المحاسبين  على الخبرة العملية  الأفرادضماف حصوؿ  إلىليمي الخامس يهدؼ لذا فاف المعيار التع   
 للعمل كمحاسبين مهنيين متخصصين )مقتدرين . التأىيلالتي تعتبر ملائمة عند 

المحاسبي للرقي بالمحاسبين  التأىيلعلاوة على ذلك فاف الدخوؿ في دورات متقدمة قد تكوف مطلوبة بعد    
 القانوني.مستوى المراجع  إلى

 يلي: )المحاسبين  من تنمية قدراتهم من خلاؿ ما المتدربينالخبرة العملية توفر البيئة المهنية التي تدكن  أف

                                                           
 .15-14ص، مرجع سابق، نبيلة لندار، ىجيرة بوعزرية1
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  وعلاقات العمل؛ الأعماؿتحسين فهم المتدربين لطريقة عمل منظمات 
  ؛رىالأخ الإدارية والأنشطةجعلهم قادرين على ربط العمل المحاسبي بالوظائف 
 ا الخدمات؛اطلاعهم على البيئة التي تقدـ به 
  مواقف حقيقة فعلية؛ في ،والسلوكيات المهنية المناسبة عمليا الأخلاؽتنمية القيم 
 عمل في مستويات مسئولية متقدمة.حصولهم على فرصة لل 

 .1تقويم الكفاءة والقدرات المهنية المعيار الدولي الساةس:

فهو يتعامل  ،الكفاءة والقدرات المهنية للمتدربين في برنامج التعليم المحاسبي يضع معيار المتطلبات تقييم   
والسلوؾ المهني  التي  والأخلاؽ)المعرفة المهنية والمهارات المهنية والقيم مع تعليم الكفاءة والقدرات والمهنية من خلاؿ 

 المهني.يتم اكتسابها خلاؿ برنامج التعليم 

عملهم بكفاءة في  تأديةعندىم الفرصة في  المتدرب الأفرادامتلاؾ القدرات يعطي مؤشر جيد باف  فإ   
 العمل.مكاف 

 :يظهروا أفيكونوا قادرين على  أف إلىوفي ىذه المرحلة مضتاج المتدربين  

 معينة؛لهم معرفة تقنية دقيقة بمواضيع دراسية  أف 
 بصورة تحليلية وعملية؛فة التقنية يطبقوا المعر  أفمظكن  أنهم 
  يستخرجوا من مواضيع مختلفة المعرفة اللازمة )المطلوبة  لل مشاكل معقدة ومتعددة  أفانو مظكنهم

 ؛الجوانب
 ير ملائمة ضمن البيانات حل مشكلة عملية من خلاؿ التمييز بين المعلومات الملائمة وال بالإمكاف 

 المعطاة؛
 فهم دور الكم في التعامل مع تلك البدائل  وبإمكانهم ،ات بديلةكاملا بوجود معالج  إدراكايدركوف  أنهم

 التفكير محدود . يكوف)ما 
 ومختصر. بشكل منطقييتوصلوا بكفاءة مع المستخدمين من خلاؿ صياغة توصيات واقعية  أفمظكن  أنهم 

                                                           
 .15ص، مرجع سابق، نبيلة لندار ،ىجيرة بوعزرية 1
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المهني مدت  للتلىيللارنامع للتعليم والتنمية المستمرة  –التنمية المهنية المستمرة  المعيار الدولي السالات:
 .1الحياة

المحاسبين المهنيين على علم بتحديثات المهنة والتدريب  إبقاءالتطوير المهني المستمر من خلاؿ  أمشية تبرز   
 أفكما   ،حياتهم المهنية مراحلوالعناصر تتسم بالكفاءة في جميع  ىذهالمناسب والمعلومات والمهارات والمعرفة لتظل 

المعيار التعليمي الدولي السابع على انو يتوجب  وينصصعلى تحسين المهنة بشكل عاـ  أيضاالتعليم المستمر يساعد 
 الهيئات القياـ بالاتي:  أعضاءعلى 

 ؛الياة بين المحاسبين المهنيين تعزيز الالتزاـ بالتعليم مدى .1
 ؛لأعضائهافرص وموارد التنمية المستمرة  إلىتيسير الوصوؿ  .2
 ة اللازمة لماية المصلحة العامة؛لتطوير والفاظ على الكفاءة المهني للأعضاءمعايير مراجعة  إنشاء .3
 التطوير المستمر وتقونً الكفاءة المهنية للمحاسبين المهنيين. ومتابعةمراقبة  .4

لية الفردية للمحاسب القانوني التطوير والفاظ على الكفاءة المهنية ؤو انو )من المس   مبدأويستند ىذا المعيار على 
لذا فقد تم  ،المصلحة  أصحابالعمل وغيرىم من  وأصحاباللازمة لتوفير خدمات ذات جودة عالية للعملاء 

مر للكفاءة والالتزاـ بالتعليم التحسين المست أمشيةالهيئات المهنية بضرورة تعزيز  أعضاءالتشديد في ىذا المعيار على 
 مدى الياة لكل المحاسبين المهنيين.

ملائمة مظكن التحقق منها  تعلميوومخرجات  أنشطةمفاىيم التطوير المهني المستمر بوصفها  إدخاؿوتم    
التعلم التي تنمي وتحافظ على قدرات المتعلمين لتمكين المحاسبين المهنيين  أنشطة إلىوتشير ىذه المفاىيم  ،وقياسها

 بكفاءة داخل بيئتهم المهنية. الأداءمن 

 إلىىذا المعيار يبين انو على المحاسب القانوني واجب الاستمرار في الفاظ على المعرفة والمهارات  أف   
صاحب العمل يتلقى الاستفادة من الخدمات المهنية المختصة بناء على  أوالعميل  أفالمستوى المطلوب لضماف 

 التطورات الجارية في الممارسة والتشريعات والتقنيات.

 

 
                                                           

 .6-5ص، مرجع سابق، آخروفو  محمد مطر 1
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مظكن تلخيصها  ،ومهاراتهمقدراتهم  الأفراديطور بها  أفالتي مظكن  الأنشطةووفق المعيار التعليم المحاسبي السابع فاف   
 :1يليفيما 

  غيرىا؛الندوات الدراسية والمؤتدرات و المشاركة في 
 العمل  أثناءتدريب المنظم  إلى بالإضافة ،والاطلاع وغيرىا ،والملاحظة ،الاعتماد على العلم الذاتي كالخبرة

 الدور المهني؛ لأداءتقنيات جديدة تستخدـ  ،جديدة أنظمة ،وخارج العمل وبرامج جديدة
 المحاسبية المهنية؛ الأبحاث 
  ة؛ية المهنيالرسمية المرتبطة بالمسؤولالدراسة 
  ضمن حلقات نقاش؛ الأفكارتفعيل المشاركة في المؤتدرات مناقشة 
  كل محاسبية معينة ذات قيمة علمية؛تشجيع البحوث المحاسبية التي تتضمن مشا 
 لبحوث وتطبيقها في الواقع العملي؛المطالعة وتفعيل ا 
 المحاسبي. التأىيلامتحانات  إجراء 

 .2للمدققين المهنيين التلىيلمتطلبات  الدولي الثامن: المعيار

 ،بما فيها متطلبات خاصة لبيئات وصناعات معينة ،للمدققين المهنيين التأىيليضع ىذا المعيار متطلبات    
 المحاسبة عملية منظمة والتي:  أفويبين المعيار التعليمي الثامن في مقدمتو المفهوـ العاـ لعملية المحاسبة موضحا 

 مهنية؛ أحكاـ وإصدارتتضمن تطبيق مهارات تحليلية  .1
 ؛إداريةتؤدي من قبل فريق من المهنيين موجهين بمهارات  .2
 ؛ةتستخدـ صيغ مناسبة من التكنولوجيا وتتقيد بمنهجية معين .3
 إعدادمعايير  ،رقابة الجودة الدولية ومعايير ،ليةو )معايير المراجعة الد ،تلتزـ بكل المعايير التخصصية الملائمة .4

دولية  أـمحلية كانت  أخرىمعايير مطبقة  وأية ، معايير المحاسبة الكومية الدولية ،الدوليةالتقارير المالية 
 ذات العلاقة؛

 .المهنية للأخلاؽتلتزـ المعايير المطلوبة  .5

                                                           
 .6-5ص، سابق رجع، مآخروفو  محمد مطر  1
 .125-123ص ،المرجعفس ن 2
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ليم والتنمية المقبولة عموما في برنامج التعذا المعيار ينص على تحديد معايير للممارسات الجيدة ى أف   
  عملية التعليم والتطوير للمراجعين المهنيين. لمحتوى الأساسيةفهو يؤسس العناصر  ،للمراجعين المهنيين

 الدوليةمهارات التعليم المحاسبية و ت المعايير  الثالث:المطلب 

يدركوا  أففلا بد المحاسبين  ،اعتباره غاية بحد ذاتوالمحاسبي ىي انو لا مصب في التعليم  الأساسيةالقضية  أف   
ولا مظكن  ،العامة لمؤسساتهم الإدارةيسهموف بهذه المهارات المالية في  ،مظلكوف مهارات في المحاسبة أعماؿرجاؿ  أنهم
 الإدارةمن فريق  أساساالمحاسب في العصر الالي جزاء  أصبحلم يفهم جوىر المعاملة حيث  إذاتقارير فعالة  إنتاج

 الأعماؿويشارؾ المحاسب العصري المبدع في تخطيط  ،المستويات في المؤسسةالذي يسهم بعملية اتخاذ القرارات على 
 .1وغيرىا من القرارات ذات المستوى العالي ،والقرارات المتعلقة بتسعير المنتجات ،وقرارات التوسع والاستثمار

 : ما يليللمحاسبين حسب المعيار  الدوليي بها الاتحاد صالمهارات الاجتماعية التي يو  أىموتتمثل 

  :ويتضمن   ،الاتصاؿ عبارة عن عملية تفاعلية تبادلية بين المرسل والمستقبل وبالعكسمهارات ا تصال
 إلىعن الطريق انتقاؿ المعلومات من المرسل  الأفكارمجموعة من  أونشر فكرة  النشاط الذي يستهدؼ في

العرض ومهارات  ،المهارات الكتابيةبتنمية  2المستقبل باستخداـ رموز ذات دلالات موحدة عن الطرفين
 ،والموسوعة ،وما مضويو من معالجة الكلمات ،باستخداـ بعض البرامج الجاىزة مثل برنامج ميكروسوفت

كما مظكن تعلم مهارات   ،بجانب تعلم مهارات عرض المعلومات المرئية والبيانية ،ومدقق النحو ،والقاموس
 3.التحدث

 وتساعد المهارات الفكرية للمحاسب على  ،فهما وتطبيقا للمفهوـ وتحليل وتقومظا لو مهارات  كرية:ال
عقدة ىذه استخلاصا لنتائج حل المشكلات واتحاد القرارات ومدارسة حكم جيد في الالات الم ،التنبؤ

المهارات ىي تشمل القدرة على الاستفسار والبحث لاكتشاؼ مواضع المعلومات اللازمة والصوؿ عليها 
وتنمية مهاراتهم الفنية  ،للتعرؼ على المشاكل وحلها نتقاديوالا والتفكير المنطقي التحليلي ،وتنظيمها

                                                           
1
مجلػػة ، الواقػػع وإمكانيػػة التطػػوير بػػالتطبيق علػػة محافظػػة نينػػوى، ةور التعلــيم المحاســبي الجــامعي  ــي تلىيــل الخــريجين علــى اســتخدام الحاســوب  ــي العمــل المحاســبي، بػػلاؿ الصػػائغ 

 .168ص ، 2010، 20 العدد، العراؽ، جامعة تكريت، كلية الإدارة والاقتصاد،  تكريت للعلوـ الإدارية والاقتصادية
الأمانػة العامػة للاتحػاد ، المجلػة العربيػة لضػماف جػودة التعلػيم جػامعي، المهارات المتـو رة  ـي مخروـات التعلـيم العـالي لامـا يتطلبـو سـوق العمـل المحلـي، ساندة سػعادة، أسامة عتيدات 2

 .78ص، 2010،  5العدد، الجامعات العربية
 .13ص ، مرجع سابق، رندة عطية بو فارس 3
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وتحليل المخاط  ،تحديد وحل المشاكل المعقدةمن خلاؿ القدرة على القياس وكتابة التقارير على  ،والوظيفية
 .1وغيرىا من المهارات الفنية

  :وتطوير ىذه المهارات الفردية يساعد  ،وتتطلب المواقف والسلوؾ المهني للمحاسبينالمهارات الشخصية
التحلي بروح  ،الذاتية للمحاسب الإدارةعلى التعلم وتحسين شخصية المحاسب وىي تشمل القدرة على 

 ،دةدمح أوقاتفي  بالالتزاماتالمبادرة القدرة على التعلم الذاتي وكذلك القدرة علة تنظيم العمل للوفاء 
 القيم أثاربعين الاعتبار  الأخذ إلى بالإضافة ،الأعماؿالقدرة على التنبؤ والتكيف مع الت ير في بيئة  وأيضا

 .2والمواقف المهنية المتًتبة على اتخاذ القرارات الأخلاؽو 
  مهارات محددة في المحاسبة وىي تشمل القدرة على وكذلك  ،من المهارات العامة تتألف الفنية:المهارات

على تحليل المخاطر وكذلك القدرة  ،تكنولوجيا المعلومات وإتقاف والإحصائيةالتطبيقات الرياضية  إجراء
 التقارير المالية وغير المالية. إعداد إلى بالإضافة وغيرىاوقياس المعلومات المحاسبية 

  متزايدة  أمشيةذات  الإعماؿ وإدارةالمهارات التنظيمية  أصبحت :أعمال وهةارةالمهارات التنظيمية
دورىم في  أفالمؤسسات في حين  إدارةنشاطا في عمليات  أكثربدور  مطالبينللمحاسبين فالمحاسبوف اليوـ 

مذد المحاسبين اليوـ في كثير من  ،الآخرينتوفير البيانات التي يتم استخدامها من قبل  السابق قد اقتصر على
بكل الجوانب التي تعمل من خلالها  يلموه أفولذلك عليهم  ،ىم جزء من عملية صنع القرار الأحياف
 3.المؤسسة

 

 

 

 

 

                                                           
المػؤتدر العػربي حػوؿ التعلػيم العػالي وسػوؽ ، المػؤتدر العػربي حػوؿ التعلػيم العػالي وسػوؽ العمػل، ةور التعليم المحاسبي  ي صقل الخريجين لاالمهارات ال زمة لسوق العمل، محمد الفطيمػي 1

 .8ص، 2010، ليبيا، الجامعة المفتوحة، العمل
 .115ص، 2014، 2العدد، 17المجلد، جامعة البحرين، المجلة العربية للمحاسبة، المحاسبي  ي الجامعات الأرةنية واقت لارامع التعليم، قاسم زريقات، عيسى العزاـ 2
 .43-42ص ،2016، 3العدد، الجزائر، المجلة الجزائرية للدراسات المحاسبية، مساىمة التعليم المحاسبي ا لكتروني  ي تنمية مهارات طلبة أقسام المحاسبة، احمد قنع، محمد عجيلة3
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  :الفصل خ صة

بال ة في تكوين  وأمشية أساسيللتعليم المحاسبي دور  أف مذدما تم دراستو حوؿ التعليم المحاسبي  خلاؿمن 
يتمتعوف  أشخاصوىذا بهدؼ تخريج  ،والخبرة والقدرة اللازمة لممارسة مهنة المحاسبة بالكفاءةمحاسبين يتمتعوف 

الدولية قد بذؿ جهودا لتحسين جودة التعليم  مجلس معايير التعليم المحاسبي أفمذد  ،بمستوى عالي من الكفاءة
 حيث لها دور كبير ،العاـ والمنهج عالمي لتعليم المحاسبي الإطار تعتبرمعايير خاصة بو وىي  بإصدار ذلك المحاسبي و 

 إلى وبالإضافةفي رفع جودة التعليم المحاسبي مدا ينتج عنو تخريج محاسبين ذو كفاءة قادرين على دخوؿ عالم الش ل 
 .ذلك ضرورة تطوير مهارتهم ومعارفهم دوريا
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  تمهيد:

أن  إلذجانبا كبير من الاىتمام وىذا ما يشير ، الدهنيلػتل موضوع أخلبقيات مهنة المحاسبة حاليا في المجتمع        
تلك الخدمات التي يقدمها المحاسبون يكون على أحسن  لمحاسبة ىو معرفة واقتناع مستعمليأفضل ما يفيد مهنة ا

وفي ، الأداءستوى من نسعى من خلبلذا لضمان ىذا الد التيالدهنة  أخلبقياتوطبقا لدتطلبات  الأداءمستوى من 
 يؤثر ذلك على مصداقية الخدمات الدقدمة.خلبقية في مهنة المحاسبة الأحالة القيام بدمارسات غير 

ذا ى، ينمن أىم الدواضيع التي يهتم بها الباحث، المحاسبةويعتبر موضوع الحد من الدمارسات غير أخلبقية لدهنة      
 يلي: وذلك كما، يقودنا إلذ التعريج أولا على الدمارسات الأخلبقية لدهنة المحاسبة

 الممارسات الأخلاقية لمهنة المحاسبة. الأول:المبحث  

 خلاقية لمهنة المحاسبة.الأالممارسات غير  الثاني:المبحث 
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 المحاسبةالممارسات الأخلاقية لمهنة الأول:  بحثالم

الخدمات التي يقدمها المحاسبون ذات مستوى عالر من  ن يكون مستعملييفيد مهنة المحاسبة ىو أ إن ما   
 ه الخدمات الدقدمة. ذتقتضيو أخلبقيات الدهنة التي تضمن مصداقية ى الأداء وفق ما

 المحاسبة لمهنةالأخلاقية ماهية الممارسات  :الأول مطلبال

 المجتمع جان  كبير من الاىتمام ويعد ذلك مؤرر على الاىتمام ككل حاليا في الأخلبقياتلػتل موضوع          
اتضح فيها وجود  التيللمحافظة على ىذا المجتمع الددني والذ كبر عدد الحالات  الأخلبقيمن ضرورة توافر سلوك 

درس لكافة ي أنيشكل عمود فقري لدمارسة المحاسبة ولغ   الأخلبقيالسلوك  فانوكالتالر  أخلبقيةالتصرفات غير 
 دارسي المحاسبة.

 مهنة المحاسبة أخلاقيات: تعريف الأولالفرع 

لرموعة من القيم التي  هاولؽتلك كل من، القيم أو الدبادئلرموعة من  أنهاكوجو عام على  الأخلبقياتتعرف       
موعة القيم أو إطارات متتالية ولرفي  وآخرينرف كل من الفلبسفة ورجال الدين وع، و لا يعلنهاقد يعلنها أ

مواثيق العمل ، الدواعظ الدينية، القواعد التنظيمية، و القيم في القوانينتتمثل ىذه الدبادئ أ، الدبادئ الأخلبقية
 .1ثيق السلوك في منظمات لستلفةوموا، المحاسبين امعات الدهنية مثلللج

أن  إلا، عمالهن وغيرىا من الأأساسية لتمييز كين الدوسلوك الدهنة احد الدعايير  آدابيعد الدستور      
خلبقيات الدهنية لا تتحدد فقط كالدستور الدكتوب الذي يقسم العضو على احتًامو الالتزام كو عند السماح لو الأ

ويتكون من قواعد ملزمة ، طلوكةخلبقيات الدهنية الدذا الدستور الدكتوب يعكس الحد الأدنى من الأف، كالدمارسة
وفي ، عضاء وتوجيو اللوم لذمهنية التي بسلك قوة الانتقاد الأالقانوني وتفرضها الجامعيات الد للؤعضاء برضي كالتأييد

ولكن ىناك أيضا الدستور غير ، ان من مزاولة الدهنةوالحرموى تعليق العضوية أو سح  التًخيص الحالات القص
و مفروضا من قبل سلطة يا أإجبار ورغم انو ليس عراف العامة ولأمن القيم خذ ركل لرموعة مكتوب الذي يأ

 .2عضو الدهنة نتيجة الانتقاد ولوم الزملبء لو ورفضهم التعاون معوإلا إن الإخلبل كو قد يلحق الضرر كمعينة 

بسثل الدبادئ  إنهاغير  الأخلبقية الالتزامات لدصطلحانو لا يوجد تعريف لزدد  إلا الإرارة -كدء ذيكادئ  -لغدر  
 الأفراديفعلو  الذي يعني كل ما الأخلبقيلؽكن تعريفها من خلبل تعريف السلوك  وألسلوك الصحيح  الأساسية

                                                             
 .102، ص2002، الجزء الأول، دار الدريخ، الدملكة العركية السعودية، المراجعة مدخل متكاملألفين أرينز وجيمس لوكك، لزمد لزمد عبد القادر الديسطي وأبضد حامد حجاج،  1
 . 80، ص 2013مصر، -، دار التعليم الجامعي، الإسكندرية راجعة الخارجيةأصول المعوض لبي  فتح فتح الله الدي ، رحاتو السيد رحاتو،  2



 لحد من الممارسات غير أخلاقية لمهنة الحاسبةالفصل الثاني    دور التعليم المحاسبي في ا

33 

كل   كأنهاقد تعرف  أوالمجتمع الدعين  آوالدهنة  أوخارج النطاق القيم والعادات والتقاليد الدتعارف عليها في العمل 
 .1أعماليئة خطاء داخل ك أوىو صواب  ما تقره الدنظمة كاعتبارىا الدصدر الرسمي لتقرير ما

 2لمهنة المحاسبة الأخلاقيةالفرع الثاني: الالتزامات 

الدهنة والتي تتضمن برقيق الرفاىية الاقتصادية  أىداف أساستبني على  الأخلبقية الالتزامات إنلؽكن القول        
كما تعتًف ،  خلقي عام أساسلذا  الأخلبقية الالتزاماتىناك كثير من  ذلك إلذ إضافةالاجتماعية للمجتمع 

 إلذالدعايير الدهنية للوصول  أعلىتسعى لضو برقيق  أنمهنة المحاس  لغ   أىدافكان  الأخلبقيمعايير السلوك 
 تشمل: أساسيةمتطلبات  أركعةالعام وتتطل  كتحقيق  الرأيوكشكل عام تلبية الدتطلبات ، داءالأالدستويات  أعلى

 ية الدعلومات ونضم الدعلومات؛صداقىناك حاجة في المجمع م أنحيث المصداقية:  .1
 والفئاتالعمل  وأصحابلؽكن برديدىم كوضوح من قبل العملبء  للؤفرادحيث ىناك حاجة  المهنية: .2

 مهنيين في لرال المحاسبة؛ كأفراد الأخرىالدهتمة 
خدمات التي يقدمها المحاسبون الدهنيون تتم  أنعلى  للتأكيدىناك حاجة  أنحيث  جودة الخدمات: .3

 ؛الأداءمستويات  ىأعلعلى 
 التيالدهنيين  الأخلبقمن  إطارىذه الخدمة من الشعور كالثقة كوجود  مستعملي يتمكن أنلغ   الثقة: .4

 .ملبركم رروط ىذا الع

 3مهنة المحاسبة أخلاقياتالفرع الثالث: مصادر 

، الدفعول في الدولة الساريةكالتقاليد والقيم الاجتماعية والتشريعات  تتأثرالدهنة كشكل عام  أخلبقيات إن        
ذوي العلبقة  الأفرادوكذلك العلبقة مع  جهةوىي التي بردد طبيعة العلبقة كين الددراء والعمال داخل الدؤسسة من 

 حاليا أما، الأركاحالشركة وتعظيم  أصحابحيث كان في الداضي ينص  الاىتمام على بضاية مصالح ، في المجتمع
مهنة المحاسبة  وللؤخلبقيات، والأخلبقيةتهتم كصورة كبيرة كالدسؤولية الاجتماعية الشركات والدؤسسات  فأصبحت

 ثلبثة مصادر ىي:

                                                             
 .76، ص 2015، الطبعة الثانية، دار صفاء للنشر والتوزيع، الأردن، المدخل إلى التدقيق والتأكيد وفق للمعايير الدولية للتدقيقابضد حلمي بصعة،  1
 .77-76نفس الدرجع الساكق، ص 2
، لرلة الأكادلؽية الدالية،كلية الاقتصاد والمحاسبة، جامعة سبها،  ما مدى التزام مراجعي الحسابات بقواعد وأخلاقيات مهنة المراجعةيوسف لشدو بضيدي،  إكراىيم الدهدي ابضد،  3

 .64-63، ص2018، 1ليبيا، العدد 
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والتعليمات  والأنظمةبسثل كل من القوانين والتشريعات والتعليمات:  والأنظمةالقوانين والتشريعات  .1
حيت ، الدهنة لأخلبقيات أساسياالمحلي مصدر  أوالصادرة عن الجهات الدخولة سواء على الصعيد الدولر 

 من خلبل تطبيق ىذه القوانين والتشريعات. الأخلبقيةوالدنظمات والقيم  الأفرادسلوكيات تتحدث 
العمليات التًكوية والاجتماعية  أيضا: حيث تشكل والاجتماعية والمعتقدات الدينية التربويةالعمليات  .2

وخصوصا الدعتقدات الدينية لدا لذا من اثر كبير العمل الدهني  لأخلبقياتوالدعتقدات الدينية مصدر مهما 
الدتبادلة كين  الأخلبقيةحيث تستند بصيع ىذه العمليات على القيم ، الدهنة كأخلبقياتعلى الالتزام 

 .الأفراد
تركط كشكل  التي: حيث يتم من خلبل ىذه الاعتقادات برديد الدعايير الاعتقادات الشخصية للفرد .3

 .تو في التصرف الدناس  لاعتقاداتوكسلوك الفرد وحري أساسي

 وتهديداتها مهنة المحاسبة أخلاقياتالمبادئ والعوامل المؤثرة في الثاني:  مطلبال

تكون مسؤولياتهم  لا ينلصالح عام وكالتالر فان المحاسب و العمل لفائدة تص لؽيز مهنة المحاسبة ى ما إن     
يراعي  أنمهامو  أداء أثناءكل لغ  على المحاس  ، ستخدمةالذيئة الد أو يطلبو العميل تنحصر في برقيق ما

لغ  الالتزام بها غير انو توجد تهديدات بريل دون الالتزام  أساسيةولذذه الدتطلبات مبادئ  الأخلبقيةالدتطلبات 
 الأخلبقية.كالدبادئ 

 1مهنة المحاسبة لأخلاقياتل الأساسية: المبادئ الأولالفرع 

 التالية: الأساسيةتزم كالدبادئ أن يلطل  من المحاس  الدهني ي، اسبةلشارسة مهنة المح إطارفي 

 بصيع العلبقات الدهنية والتجارية؛وصادقا في  أمينايكون المحاس  الدهني  أنلغ  النزاهة:  .1
 الدفرط للآخرين التأثير أوتضارب الدصالح  أولا يسمح المحاس  الدهني كالتحيز   أنلغ   الموضوعية: .2

 التجارية؛ أوالدهنية  كامالأحلتجاوز 
يقع على عاتق المحاس  الدهني واج  مستمر في المحافظة على الدعرفة والدهارات  الكفاءة والعناية المهنية: .3

صاح  العمل خدمات مهنية كفؤة مبنية على  أويستلم العميل  أنالدهنية كالدستوى الدطلوب لضمان 
 .سالي والأالتطورات الحالية في الدمارسات والتشريعات 

                                                             
 .79-78ابضد حلمي بصعة، مرجع ساكق، ص  1
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يؤدي مهامو ككل اجتهاد وعناية وفقا للمعايير الفنية والدهنية الدعمول  أنوينبغي على المحاس  الدهني     
 ؛بها عند تقدنً الخدمات الدهنية

لػصل عليها نتيجة العلبقات الدهنية والتجارية  التيلػتًم المحاس  الدهني سرية الدعلومات  أنلغ   السرية: .4
كان   إذا إلاثالثة دون تفويض صحيح ولزددة  لأطرافمن ىذه الدعلومات  أيح عن يفص لا  أنوينبغي 

 .عنها كالإفصاحمهني  أوواج  قانوني  أوىناك حق 

تستخدم الدعلومات السرية التي يتم الحصول عليها نتيجة العلبقات الدهنية والتجارية  إلاكما لغ       
 الثالثة؛ الأطراف أوللمنفعة الشخصية للمحاس  الدهني 

 أيجن  يت أنوينبغي ، ذات الصلة والأنظمةيلتزم المحاس  الدهني كالقوانين  أنلغ   السلوك المهني: .5
 ة.سمعتو الدهن إلذعمل يسئ 

  يوضح الدبادئ الأساسية لأخلبقيات مهنة المحاسبة وعلبقتها كالتعليم المحاسبي. :(1-2) رقم شكل
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ات كناءا على ما تم التطرق إليو ساكقا.بالالط إعداد: من المصدر
 
 

 أخلاقيات مهنة المحاسبة

 السلوك الدهني السرية الكفاءة والعناية الدوضوعية ةالنزاى

 التعليم المحاسبي
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 1مهنة المحاسبة أخلاقياتسلوك  المؤثرة فيالعوامل : ثانيالفرع ال

كل من التشريعات   تتضمنحيث ، مارس الدهنةلد خلبقيالأتؤثر في السلوك  التيىناك العديد من العوامل        
 والبيئة الاقتصادية كما يلي:، والبيئة الاجتماعية

 التشريعات: - أ

 والأنظمةخدمة الدهنية  أنظمة إلذ كالإضافة، الدنبثقة عنو الأخرىيقصد كالتشريعات دستور الدولة والقوانين       
كالدوام والتقييد كقواعد  الانتظاممن حيث ، العمل أخلبقياتث في واللوائح الدعمول كو على اختلبفها والتي تبح

لذذه  إنحيث ، الرراوىحة الخاصة وعدم قبول للي  الدصلحة العامة على الدصغالجدارة والاستحقاق وت
وكذلك توضح ، ىو صحيح وما ىو خاطئ التشريعات دور كبير في توجيو السلوك المحاس  كونها توضح ما

كذلك الحال كالنسبة لقانون ،  للمهام الدنوطة كو تأديتويلتزم بها خلبل  أنلغي  على الحساكات السلوكيات التي 
كالسلوكيات الواج  ارس الدهنة لو دور كبير في توعية لش أن ثالعمل الذي يتم وضعو من قبل وزارة العمل حي

 صحيحة واضحة. أسسعلى كذلك توضح التشريعات لصاح  العمل نهجا واضحا في التعاملبت كناء ،  إتباعها

 : البيئة الاجتماعية - ب
والعمل تؤثر كشكل   كالأصدقاءمن الدنزل مرورا  كداء مراجع الحساكات التي يعيش فيها الاجتماعيةالبيئة      

ىي البيئة التي بذمع كين  إنهاحيث ، وتصرفاتو السلوكية قراراتووابذاىاتو في  لشارس الدهنةسلوكيات  كبير على
اجتماعية  وأحوالوما يسوده من عادات وتقاليد ومعتقدات ، ي والعمل والمجتمع الذي يعيش فيوالدنزل والح

 إنحيث ، وتكوين ابذاىاتو لشارس الدهنةوالتي تساىم كالشكل كبير في تشكيل السلوك ، واقتصادية وسياسية
 في مسيرتو الدهنية. لشارس الدهنةمع تطور ىذه الابذاىات السلوكية تنمو وتتطور 

 البيئة الاقتصادية: - ج
الابذاىات السلوكية  تشكيلالاقتصادية يسهم كشكل كبير في  لأوضاع أومستوى الدعيشة  أنلا رك      

ظهور طبقات اجتماعية واقتصادية متعددة في  إلذتؤدي  أنهاحيث ، ارس الدهنةالتي يتحلى بها لش والأخلبقية
الفردية  الأىداف إلذتخذون سلوكا ونهجا معينا في الوصول ي الأفرادلرموعة من  أولشا لغعل كل فرد ، المجتمع
 ة.الجماعية الدنشود أو
 

                                                             
 .65-64ساكق، ص إكراىيم الدهدي ابضد، يوسف لشدو بضيدي، مرجع  1
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 1المهنة الأساسية للأخلاقياتالفرع الثالث: تهديدات الالتزام بالمبادئ 

نشوء  إلذتؤدي الظروف التي يعمل المحاسبون الدهنيون في ضلها  أنالمجلس على انو لؽكن  أكدلقد         
لغ  على المحاس  الدهني برديد تهديدات الالتزام كالدبادئ  ولذا، الأساسية كالدبادئللبلتزام تهديدات لزددة 

 يلي: الوقائية ما والإجراءاتوتتضمن التهديدات ، وتقييمها ومواجهتها الأساسية

 تهديدات المصلحة الشخصية: .1
 أوالدباررين  العائلة أفرادد حأ أوللمحاس  الدهني  الأخرىالدصالح  أووبردث نتيجة الدصالح الدالية    

 الدقركين؛
  تهديدات المراجعة الذاتية: .2

عن  الدسئولتقييم من قبل المحاس  الدهني  إعادة إلذوبردث عندما يكون ىناك حكم ساكق بحاجة   
 ذلك الحكم؛

  :التأييدتهديدات  .3
ن تفويض الدوضوعية نو لؽكأدارجة  إلذ رأي أووبردث عندما يقوم المحاس  الدهني كالتًويج لدوقف   

 اللبحقة.
 : التآلفتهديدات  .4

 يقة؛كسب  علبقة وث الآخرينتعاطفا بذاه مصالح  أكثروبردث عندما يصبح المحاس  الدهني   
 تهديدات المضايقة: .5

 .متوقعة أووبردث عندما لؽنع المحاس  الدهني من العمل بدوضوعية كسب  تهديدات فعلية    

 2والممارسات المحاسبية المحاسبةمهنة  خلاقياتأالعلاقة بين  الثالث: مطلبال

وعلبقتو كالدعلومات والدشاكل  البشريمرتبط كالسلوك  أمرالدخرجات لزاسبية مناسبة وجيدة  إلذالوصول  إن       
 ومصالح المحاس  من جهة وسلوك كفكر يتأثروالطرق المحاسبية  والإجراءات الأسلوباختيار  أنحيث ، المحاسبية

تغيير  كأيالسلوك البشري من الجوان  النفسية والاجتماعية عند القيام  يؤثركما ،  للمعلومات المحاسبية ستخدمالد
 : ألعهالرموعة من العناصر  فيالسلوك البشري  يؤثر وأيضا، تطوير على العمليات المحاسبية أو

                                                             
 .136-135، ص2015، الطبعة الأولذ، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عمان، أخلاقيات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسيابضد حلمي بصعة،  1
الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، قسم العلوم  ماستير، كلية العلوم رهادةدور أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية من وجهة نظر المهنيين، إلؽان لبلبلطة،  2

 .19، ص 2017/2018التجارية، جامعة قاصدي مركاح ورقلة ، الجزائر، 
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  ؛الإفصاحكفاية 
 ومات المحاسبية والقوائم الدالية؛مدى تغطية البيانات والدعل 
  ت والتقارير الدختلفة عن الدنشأة؛ترتبط كالدمارسات والتطبيقا التيالابذاىات 
 النسبية؛ الألعية أحكام 
 المحاسبة البديلة. جراءاتالإ القرار المحاسبي على آثار 

العدالة ، مثل الحقيقة أساسيةالحسنة الدرتبطة كالدفاىيم  والأخلبق كالدوضوعيةولذلك وج  على المحاس  التحلي   
 المحاسبينتصرفات له الدفاىيم مرردا ذحيث يتفق الجميع على جعل ى، والإنصافالاستقامة ، والأخلبقيةالقانونية 
 .القيام كواجباتهم وتضمن حقوقهم إلذوتوجههم 

 المحاسبة لمهنة أخلاقية غير مارساتالم: الثاني بحثالم

 فيو أمهامو تأثر في مصداقية مهنة المحاسبة من جهة  إن الدمارسات غير أخلبقية التي يقوم بها المحاس  أثناء أداء 
 لشا يؤثر على الدنشأ والاقتصاد كصفة عامة. عدم الوثوق في بصيع الوثائق الدالية الدقدمة من طرفو

 المحاسبين طرف من الإبداعية المحاسبة ممارسة: الأول المطلب

 أو الإفصاح في تلبعبا إما للتلبع ، مواطن أركعة عن بزرج لا الشركات بسارسها التي الإكداعية المحاسبة 
 الدبادئ مع وتتعارض تتنافى لا الأسالي  ىذه كان الإرارة وبذدر )التبوي (  التصنيف أو التقدير أو التوقيت
 .وجو من أكثر على فهمها لؽكن بحيث رمادية منطقة في تقع كل عليها الدتعارف المحاسبية

 الإفصاح في الإبداعية المحاسبة: الأول الفرع

 كافية ومنهجية جيدة لزاسبية معايير وجود ظل في أفضل كشكل كو التنبؤ يتم الدعلومات عن الإفصاح  
 ما غالبا والتي السنوية الدالية التقارير في ملبئمة ونوعية كمية معلومات نشر عادة الإفصاح ذلك ويتضمن للئفصاح

 ىذه الدعلومات متطل  ويتضمن الدلبئمة، الأخرى علوماتالد إلذ كالإضافة دورية مالية كقوائم استكمالذا يتم
 التي التكلفة ضوء في فعاليتو مدى تقدنً يتم أن يتعين الإفصاح متطلبات برديد فعند ولذلك الصلة ذات التكاليف
 .1أيضا ىاما أمرا الإفصاح توقيت يعتبر ذلك وبجان  الإفصاح من الدستوى ذلك عند الدنشأة ستتحملها

 

                                                             
 .504 ص ،2005 مصر، الجامعية، الدار ،الدولي التوافق منظور المحاسبة نظرية لطفي، ابضد السيد أمين1
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 :الميزانية خارج مويلالت: أولا

 يظهر أن دون الشركة عمليات بسويل إعادة أو بسويل أنو على الخفي التمويل أو الديزانية، خارج التمويل يعرف     
 .المحاسبية الدبتكرات وكوجود النظامية الدتطلبات عن الخروج ودون ميزانيتها، في ذلك

 من لتتمكن الشركة مديونية بزفيض خلبل من الدديونية س ن في التحكم ىو الطريقة بهذه التمويل من الذدف إن  
 يتعارض ما أكثر أنو غير والبريطانية الأمريكية الشركات في رائعة الطريقة وىذه أصولذا أو التزاماتها من كعض إخفاء
 الدعلومات عن الإفصاح كالشركة يفتًض لأنو الدعلومات، وأمانة الدلبئمة لعا المحاسبة مفاىيم من الأسلوب ىذا مع

 عن الإفصاح على الدالية القوائم في يعتمد أن لغ  ذلك إلذ وكالإضافة الدالية، القوائم كأىداف العلبقة ذات الدلبئمة
 الدرتبطة الدخاطر الأولذ مشكلتين يظهر النشاط ىذا لشارسة وعند التمويل، كمصادر الألعية ذات الدعلومات كافة
 ومعايير قواعد من المحاسبية الاستجاكة كضعف فتتعلق الثانية أما إليها تؤدي قد التي الانهيار وحالات الأنشطة بهذه

 ما إلذ وإضافة آثارىا، معالجة وعن الأنشطة تلك في الدخول عن النابذة الاقتصادية الآثار عن التعبير في لزاسبية
 ظهور إلذ يؤدي لشا الديزانية ارجخ الأنشطة من  العديد إخراج معها لؽكن ثغرات من والدعايير القواعد ىذه أتاحتو
 . 1الدنشورة الدالية البيانات ملبئمة مدى مشكلة

 :يلي ما الديزانية خارج التمويل صور ومن

 : 2عقود الإيجار - أ

 إلغار عقد أنو على الشركة دفاتر في تسجيلو يتم للئلغاء قاكلة غير الأجل طويل إلغار عقود إلذ الشركات تلجا     
 عدم ذلك على ويتًت ) رأسمالر( بسويلي إلغار عقد اعتباره لؽكن حتى اللبزمة الشروط على توفري لا لأنو تشغيلي
 عقود في مفروض ىو كما الدستأجر الأصل قيم إطفاء يستلزم كما الدالر، الدركز قائمة في الحالية العقد قيمة ظهور
 يبقى وكالتالر العقد ىذا موضوع كالأصل الدرتبطة روالدخاط الدنافع برول وتفادي براري يتم وكالتالر التمويلية الإلغار
 :لعا نوعان الإلغار عقود أن لصد وكالتالر استهلبكو لعدم ينقص لا قيمتو على الأصل

 الدؤجر ولػتفظ إلذ الدستأجر لزددة لفتًة الأصل استخدام حق بها ينتقل التي العقود وىي :تشغيلية تأجير عقود -1
 أو أصول أي تظهر لا ثم ومن الدؤجر الأصل وخدمة كصيانة يقوم كما الدنافع وككافة لكالأص الدتعلقة الدخاطر ككافة

                                                             
قسم المحاسبة -، كلية الاقتصاد والإدارةرسالة الداجستير ،في المملكة العربية السعودية ة الإبداعية في شركات المساهمةدوافع وأساليب المحاسب ،القري علي كن لزمد كنت ميسون1

 .54 ، ص2010جامعة الدلك عبد العزيز، 
 وإدارة التجارة كلية ،(دكتوراه أطروحة) ،المعاصرة ةالاقتصادي التطورات ضوء في الاحتيالية المحاسبة ممارسات كشف في الخارجية المراجعة دور ابضد، رياض رضا لزمد سامح2

 .12 ص ،2008 المحاسبة، جامعة حلوان، مصر، قسم – الأعمال
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 في يظهر وإلظا الدستأجر، ميزانية في كالإلغار متعلقة الدفع، الدستحق الأجل للئلغار الدتوسط الالتزام سوى التزامات
 .العقد في عليها الدتفق التجارية القيمة منهما لكل الدخل قائمة
 حيث الدستأجر إلذ الدلكية حق بها ينتقل التي للؤصول الأجل طويلة إلغار عقود وىي: تمويلية جيرتأ عقود -2

 من فعليا الدلكية نقل تم سواء الدستأجر الأصل ملكية على الدرتبطة والدنافع الدخاطر كل نقل الإلغار ىذا يتضمن
 الالتزام لؽثلو الذي الدين مقدار تظهر لا يزانيةالد فإن الإلغارات عقود من النوع ىذا ملة رأس عدم حالة وفي عدمو،
 يعتبر ذلك ضوء وعلى الديزانية خارج التمويل عمليات من تعتبر العملية ىذه لغعل لشا العقود ىذه عن النارئ
 على ولؼل يؤثر ىذا أن غير الديزانية خارج بسويل على الحصول خلبلذا من يتم التي الطرق أحد ىو الأصول استئجار
 . للمقارنة قاكليتها وعدم الاقتصادي الواقع عن المحاسبية الدعلومات تعبير من وينقص الدالية القوائم قيةمصدا
 :الخاص الغرض منشآت - ب
 أصول كعض وبرويل معين، نشاط لدمارسة تاكعة منشأة كإنشاء الشركة قيام"  في الخاص للغرض الدنشآت تظهر  

 كبعض القيام طريق عن وذلك الأم للشركة الدالية القوائم في إدماجها دون كعةالتا الدنشأة إلذ والتزاماتها الشركة
 .1" إدماجها رروط من للتهرب الأسالي 

 الشركات إحدى قيام الدتغيرة الدصالح ذات الدنشآت عليها يطلق أصبح والتي الخاصة الأغراض ذات كالدنشأة ويقصد  
 للشركة الدالية القوائم في إدماجها دون إليها والتزاماتها أصولذا كعض وبرويل معين نشاط لدمارسة تاكعة رركة كإنشاء
 الخاصة الأغراض ذات الدنشآت وتندرج بها، إدماجها رروط من للتهرب الأسالي  كبعض القيام طريق عن وذلك
 .الإنتاج كعمليات الخاصة الدمارسات ضمن تدخل كما العرضية كالالتزامات الخاصة الدمارسات ضمن

 إنشائها أو تأسيسها تم قانونية وحدات أو رركات كأنها الخاصة الأغراض ذات الدنشآت تعريف لؽكن كما      
 كالراعي لذا يشار وحيدة أخرى رركة ومنفعة لدصلحة تكون ما غالبا لزددة كأنشطة القيام أو لزددة كعمليات للقيام
 .2الكفيل أو

 والتطوير الأبحاث لرال في خاصة الدالية الدخاطر لتفادى اصالخ للغرض رركات كإنشاء كالقيام الشركات تقوم  
 الدنشأة الشركات ىذه قيام خلبل من وذلك والفشل الدالر الخطر تتحمل لكي الشركات ىذه كإنشاء تقوم بحيث
 الروكالت لصاحو حالة في التطوير لزل الدنتج ىذا رراء في الحق الأم للشركة يكون أن على بحوث كإجراء الخاص للغرض
 . الأصلية للشركة الدالية القوائم في تظهر لا الدشروع بهذا الخاصة التكاليف فإن

                                                             
 .58 ص ساكق، مرجع القري، علي كن لزمد كنت ميسون1
 .30سامح لزد رضا رياض ابضد، مرجع ساكق، ص 2
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 استخدام منها الخاص الغرض رركات إنشاء خلبل من الدبيعات حجم في كالتلبع  الدسئولون يقوم كما       
 .الأم للشركة المجمعة زانيةكالدي الشركات ىذه إدراج ودون الأم، الشركة منتجات رراء في فيها الدستثمرة الأموال

  :المحاسبية التغيرات- ثانيا

 ىذه وتكون كآخر، أو كشكل الدالية النتائج في تؤثر لزاسبية تغيرات كإجراء حين لأخر من الشركات كعض تقوم     
 الطرق ىذه أرهر نوم المحاسبية الوحدة في التغيير أو المحاسبية التقديرات أوفي الدتبعة المحاسبية السياسات في التغيرات
 .أىدافها مع المجال ىذا في الدتاحة الاختيارات في حقها الإدارة استغلبل خلبل من الشركات، تتبعها التي

 :المحاسبية السياسة في التغيرات (1

 معينة لزاسبية سياسات إتباع خلبل من تسعى ولذا الدالية السوق في الشركة سمعة من رفع إلذ الإدارة تهدف    
 لشا الثاكت القسط إلذ الدعجل الاستهلبك من الدتبعة الاستهلبك طريقة في خلبل التغيير من الدالر لمجتمعا لتضليل
 على الشركة برصل كأن الأجنبية العملبت صرف كسعر تتلبع  أنها أو ولعية زيادة الأركاح زيادة إلذ يؤدي

 وتسعيرىا العملبت ىذه تقونً إعادة إلذ لجأت لخسائر تتعرض وحين البنوك في بها برتفظ أجنبية، لعملبت مسالعات
 طريقة تغير أنها أو للتوزيع قاكل ركح أنو على الفرق وتظهر الاكتتاب أو الشراء أسعار على تزيد التي الأسعار بحس 
 .1كالشركة بريط التي الانكماش فتًات في الدبيعات تكلفة الطفاض إلذ يؤدي لشا LIFO إلذ FIFO الدخزون

 :2المحاسبية التقديرات في التغيرات (2

 كعض تستجد أن أو الأصل، كاستخدام المحيطة الاقتصادية الظروف في كالتغيير المحاسبي التقدير في التغير يرتبط      
 .بها التنبؤ لؽكن ولا معروفة تكن لد التي الأمور

 التقدير ويعتمد والحذر، يطةالح مبدأ يفرضو طبيعي ناتج وىو الدستقبلية كالأحداث المحاسبي التقدير ويتعلق      
 سليمة دراسة أسس على مبنيا التقدير كان فكلما مستقبلب، أو حاضرا حصرىا لؽكن التي الأدلة على المحاسبي
 .مصداقية ىذا التقدير ىذا كان كلما عليو الدؤثرة العوامل معرفة مع التقدير لزل للعنصر

 اللبحقة للفتًات ضرورية لأنها وضعتها أن للئدارة سبق التي اتالتقدير  في التغيرات من النوع ىذا يشمل كما      
 :يلي ما المحاسبية التقديرات على تطرأ قد التي الأمثلة ومن قائم لزاسبي مبدأ تغيير إلذ ذلك يؤدي أن ودون

                                                             
 .99 ص ،2007 الأردن، التوزيع،و  للنشر الثقافة دار ،المحاسبة نظرية بضدان، ومأمون القاضي حسين1
-2011سطيف، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، -، رسالة ماجستير، جامعة فرحات عباسدور التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الأرباحكوسنة بضزة، 2

 .106،ص2012
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 ؛الثاكتة للؤصول الاقتصادي العمر تقدير 
 ؛الاقتصادي العمر نهاية في كخردة الأصل قيمة تقدير 
 ؛القضائية والدعاوى والضمانات المحتملة لتزاماتالا تقدير 
 ؛فيها الدشكوك للديون لسصص تقدير 
 الأجل الطويلة الإنشاء عقود الصاز نسبة تقدير. 
 :1المحاسبية الوحدة في التغيرات (3

 من ويتطلب وما الشركات اندماج حالات ذلك ومثال الشكل في التغير في يظهر المحاسبية الوحدة في التغيير إن       
 .الشركات سيطرة على تؤثر التي الدلكية نسبة في والتغير الدالية القوائم توحيد

 الشركة كقيام إما: كطريقتين عادتا الاندماج ويتم منتشرة ظاىرة الراىن الوقت في الشركات اندماج أصبح لقد       
 دفع خلبل من ذلك ويتم ندلرةالد الشركة أي أخرى رركة في الدلكية حقوق في حصة على الاستحواذ أو كشراء
 يتم أنو غير معينة رروط توفر ذلك ويتطل  الدندلرة الشركة مسالعي لصالح رأسمالذا أسهم إصدار أو مالر مقاكل
 : يلي ما خلبل من وذلك المجمعة الدالية والقوائم الاندماج كعملية الخاصة المحاسبة في الدسئولين طرف من التلبع 

  ؛الدندلرة الشركات لأصو  تقييم في التلبع 
 ؛التلبع  في لسصصات الاندماج 
 ؛الاندماج عملية عن للمحاسبة خاطئة طريقة تطبيق 
 الفعلي الاندماج تاريخ قبل الدالية كالقوائم الأعمال نتائج دمج. 
 :2المندمجة الشركات أصول تقييم في التلاعب - أ
 ويتحدد الاندماج تاريخ في العادلة كقيمها لدندلرةا الشركة والتزامات أصول تقييم إعادة لغ  الاندماج عند       
 كبعض كالدسئولين يدفع ما وىذا الدندلرة، الشركة على للبستحواذ الدالرة الشركة تسدده الذي الدقاكل ذلك على كناءا

 كالقيمة يلهاتسج أو العادلة قيمتها تقدير في كالدغالاة إما الدندلرة الشركات أصول تقييم في كالتلبع  الدالرة الشركات
 .العادلة قيمتها تعادل أنها من التحقق دون الددلرة الشركة لدى الدفتًية
 
 

                                                             
 .80أمين السيد أبضد لطفي، مرجع ساكق، ص  1
 نفس الصفحة.، نفس الدرجع 2
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 :الاندماج مخصصات في التلاعب - ب

 خطوط كين الفني التكامل لتحقيق مصروفات كتكبد الدالرة الشركة قيام الاندماج عملية يصاح  ما ةعاد      
 ىذه تقدير ويتم الدوضوعية، الخطط مع تتفق لا التي الإنتاج خطوط كعض من للتخلص أو للشركتين الإنتاج

 الدخصصات قيمة تقدير في كالدغالاة الشركات كبعض الدسئولين قيام ويلبحظ كقيمتها، لسصصات وتكوين الدصروفات
 في الدخصصات ىذه استخدام أو كأركاح الدخصص ىذا وتسجيل المحاسبية الفتًات في بزصيصها ثم تكوينها عند
 .الحقيقة غير على الاندماج كعد الأركاح مستوى وبرسين بزفيضها كغرض العادية التشغيلية الدصروفات يةتغط

 :الاندماج عملية عن للمحاسبة خاطئة طريقة تطبيق*

 توافر ذلك ويتطل  الدصالح توحيد وطريقة الاستحواذ طريقة للمحاسبة طريقتان وفق تطبق الاندماج عملية إن      
 في لتعمد أو لخطأ وىذا تطبيقها رروط توافر دون الطريقتين إحدى كتطبيق الدسئولون قيام ويلبحظ روطالش من عدد

 .التطبيق الواجبة الأخرى الطريقة تطبيق تم لو لشا أفضل نتائج لإظهار معينة طريقة استخدام

 :الفعلي الاندماج تاريخ قبل المالية بالقوائم الأعمال نتائج دمج*

 الدالرة الشركة تقوم أن عندىا لغ  والذي كالاندماج للبعتًاف توافرىا الواج  رروط المحاسبة ييرمعا بردد      
 نتائج بذميع في البدء عنده الدالرة الشركة على لغ  الذي التاريخ الدعايير ىذه بردد كما المجمعة الديزانية كإعداد
 تاريخ على ساكقة لزاسبية فتًة أي عن الأعمال ئجنتا بذميع لغوز لا عامة وكصفة موحدة، دخل قائمة في الأعمال
 .الاندماج فيو تم الذي الدالر العام من انقضت زمنية فتًة أي عن ذلك كان وإن حتى الاندماج

 للبعتًاف اللبزمة الشروط توافر قبل الأعمال نتائج كدمج يقوموا الدالرة الشركات كعض في الدسئولون أن ويلبحظ    
 .الحقيقة غير على للشركة الأعمال ونتائج الدالر الدركز برسين بهدف وذلك) ساكقة رهور لبضعة ةعاد (كالاندماج

 التوقيت في الإبداعية المحاسبة: الثاني الفرع

 :كالدصروف والاعتًاف كالإجراء الاعتًاف في التلبع  خلبل من تكون وىي  

 :بالإيراد الاعتراف - أ

 عن بزرج الولعية الإيرادات أن غير الدتفشية، الدخالفات أكثر من اداتكالإير  الاعتًاف في التلبع  يعتبر      
 كإيرادات الاعتًاف استعجال عن الجزء ىذا في الحديث ينحصر ولذلك الاحتيال، إلذ الإكداعية المحاسبة حدود
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 لا كالإيراد الاعتًاف في التلبع  أن نشير كما الإكداعية، المحاسبة أسالي  من كأسلوب الدخل قائمة في حقيقية
 على خطورة الأكثر الأسالي  من لغعلو ما وىذا كذلك، الدخاطر برول بدفهوم يتعلق كل التوقيت بدفهوم يتعلق
 .1الشركة

 فالاعتًاف الخدمات تأدية أو السلع كيع نقطة عند كالإيراد الاعتًاف لغ  أنو على المحاسبون ولغمع     
 الإيراد، اكتساب عملية أكملت قد تكون الاقتصادية الوحدة لأن طقيامن أمرا يعتبر النقطة ىذه عند كالإيرادات
 في الثاكت السعر ضوء على موضوعية كطريقة الدباعة الخدمات أو السلع من المحققة القيمة قياس لؽكن وعندئذ
 كيع من حققللت القاكلة القيمة تقدير فقط لؽكن البيع نقطة قبل وقت أي في أنو ذلك ويعني للعملبء، البيع فواتير
 وتعتبر العملبء من النقود برصيل ىي تبقاتالد الوحيدة الخطوة تكون البيع نقطة كعد أما الخدمات، وأداء السلع
 .نسبيا الدؤكدة الأمور من الخطوة ىذه

 :2يلي ما الدمارسات تلك كين ومن

 .ةالتالي الفتًة في بست كيع عمليات عن الدنتهية المحاسبية كالفتًة إيرادات تسجيل -1

 التي البيع عمليات كعض عن الدنتهية المحاسبية كالفتًة إيرادات كتسجيل كالشركات الدسئولون يقوم الأحيان كعض في  
 الشركة أعلنتو قد تكون قد ما مع تتفق كي وأركاحها الدنتهية الفتًة إيرادات تضخيم بهدف وذلك التالية، الفتًة في تتم
 الدباعة البضاعة رحن وسجلبت مستندات تواريخ في التلبع  طريق عن ذلك ويتم الشأن ىذا في توقعات من

 كإيرادات تسجيلها وكالتالر الدنتهية الفتًة خلبل العملبء إلذ رحنها تم قد انو تظهر كي التالية المحاسبية الفتًة خلبل
 .الفتًة ىذه عن

 الفتًة نهاية تاريخ إلذ كتأخيرىا سوبالحا لأجهزة الداخلية الساعة في التلبع  الأحيان كعض في كذلك تضمن وقد  
 .ذلك على ساكق تاريخ أو الدنتهية

 :3إلذ تنقسم الأمانة وكضاعة التامة غير البيع عمليات عن إيرادات تسجيل -2
 الجملة وبذار العملبء كبار كعض مع كالاتفاق الشركات كبعض الدسئولون يقوم :التامة غير البيع عمليات 

 وتقوم عنها، الدسؤولية برملهم أو البضاعة تلك كاستلبم التزامهم دون كبيرة راءر أوامر كإرسال قيامهم على

                                                             
 .45 ص ،2000 مصر، الإسكندرية، جامعة ،المحاسبي والإفصاح والتقييم القياس ،مالدكار  أكو الفتاح عبد وصفي1
 .68 ص ساكق، مرجع لطفي، ابضد السيد أمين2
 نفس الصفحة .  ،نفس الدرجع  3
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 كشحنها تقوم وأحيانا للعملبء، تسليمها عدم من الرغم على كمبيعات البضاعة تلك كتسجيل الشركة
 .للعملبء البضاعة وتسليم رحن تم قد أنو الشحن بدستندات وتسجل سرية لدخازن

 نهاية قبل البضاعة من كبيرة كميات كشحن الشركة عن الدسئولون يقوم أخرى تحالا في :الأمانة كضاعة 
 .البيع وكلبء إلذ المحاسبية الفتًة

 سبيل على الوكلبء طرف ومازالت للعملبء كيعها يتم لد أنو من الرغم على كمبيعات البضاعة تلك وتسجيل   
       .كيعها يتم لد إذا لاحق وقت في للشركة إعادتها للوكلبء ولػق الأمانة

 .كمبيعات تسجيلها لغ  ولا للشركة لشلوكة مازالت فإنها وكالتالر 

 مع كيع عقود كيع عقود كإكرام الشركات كعض في الدسئولون قام: سرية كاتفاقات الصالية البيع رروط تعديل 
  .كمبيعات وتسجيلها البضاعة وتسليمهم العملبء كعض

 البضاعة رفض في الحق إعطائهم على) كتاكيا أو رفهيا سواء( سرا العملبء ىؤلاء مع الاتفاق تم ذاتو الوقت وفي    
 تضخيم تم فقد وكالتالر الأصلية، كالعقود الدثبتة البيع أسعار لتخفيض الدفاوضة في الحق أو لاحق وقت في الدستلمة
 .فيها مغال كيع كأسعار أو تامة غير كيع كعمليات الإيرادات

 :التمويل فوائد و البيع كعد ما خدمات اداتكإير  الدبيعات تضخيم -3

 السلعة كيع تشمل عملبئها مع راملة كيع عقود كإكرام الحاس  كرامج أو الرأسمالية للسلع الدنتجة الشركات كعض تقوم
 فوائد مقاكل البيع بشن تقسيط عن فضلب قادمة لفتًات والتحديث الصيانة خدمات وتقدنً البرنامج أو الرأسمالية

 .) التمويلي يرالتأج(

 : 1بالمصروف الاعتراف - ب

 الذاتي، الحكم على القائمة التوقعات على اعتمادا الأكثر المحاسبية المجالات من الدصروفات عن المحاسبة تعد
 أكثر ويعتبر الدصلحة، حس  أقل أو أكثر أركاح على للحصول أرقامها في للتحكم للشركات يسمح الأمر وىذا

 .ساكقة أو لاحقة لزاسبية فتًات إلذ الدصروفات نقل ىي كالدصروف عتًافكالا الدتعلقة الأسالي 

 وتضخيم بزفيضها كغرض كالدصروفات للتلبع  إكداعية لزاسبية لشارسات الشركات كعض في الدسئولون ويتبع
 : يلي ما الدمارسات ىذه كين من و الحقيقة غير على الأركاح

                                                             
 .63 ص ساكق، مرجع القري، علي كن لزمد كنت ميسون1
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 ؛لاحقة لفتًات الدصروفات وتأجيل رسملة 
 ؛الفتًة آخر لسزون تقييم في غالاةالد 
  ؛الدتوقعة الالتزامات لسصصات واستخدام تكوين في التلبع 
 ؛برصيلها في الدشكوك الديون لسصص بزفيض 
 الدلموسة وغير الثاكتة الأصول قيمة في الدائم الالطفاض تسجيل عدم. 

 :التقدير في الإبداعية المحاسبة أساليب: الثالث الفرع

 :لمصروفاتسياسات رسملة اأ - أ

 الدصروفات تأجيل أو كرسملة يعرف فيما كأصول كتسجيلها الفتًة مصروفات في كالتلبع  الشركات كعض تقوم      
 إىلبك إخلبلذا يتم التي اللبحقة الفتًات أركاح بزفيض حساب على الحالية الفتًة أركاح تضخيم ذلك على ويتًت 
 .الدؤجلة الدصروفات أو الأصول ىذه

 :حث والتطويرتكاليف الب - ب

 التارلؼية كالتكلفة كالديزانية ) الاختًاع كراءات و الشهرة مثل (الدلموسة غير والأصول الثاكتة الأصول تسجيل يتم     
 أو التكنولوجي التقادم نتيجة الأصول تلك قيمة في دائم الطفاض حدث ما فإذا لبكتالإى لرمع منها لسصوما
 )مصروف( خسارة تسجيل مقاكل الأصول تلك قيمة بزفيض لغ  فإنو مثلب يةالإنتاج طاقتها في الدائم الالطفاض
 اللبزمة الشروط توافر من  الرغم على الأصول قيمة كتخفيض الشركات كعض تقوم لا قد و الالطفاض ىذا كقيمة
 .1 الحقيقة غير على أركاحها قيمة من وتزيد مصروفاتها قيمة من بزفض كالتالر و لذلك

 :ل الثابتةاستهلاك الأصو   - ح

 مع يتمارى بدا الاستهلبك، احتساب طريقة اختيارية استغلبل إلذ الشركات فتلجأ كالاستهلبك يتعلق ما أما     
 كقسط الأولذ السنوات كتحميل إما الأصول استهلبك يتم أن لزاسبيا عليو الدتعارف فمن الدالر مركزىا مصلحة
 العمر سنوات على كالتساوي التكلفة توزع حيث الثاكت القسط كطريقة أو الدتناقص القسط كطريقة أكبر استهلبك
 . 2للؤصول الإنتاجية الأعمار بردد رروط أية على المحاسبية الدبادئ تتضمن لا أخرى جهة ومن الدقدر الإنتاجي

                                                             
 .77ساكق، ص أمين السيد ابضد لطفي، مرجع 1
 .78-77، ص الدرجعنفس  2
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 ما وفق الأصول أعمار وبزفيض زيادة فرصة للئدارة يتيح وكالتالر الثاكتة الأصول لاستهلبك الزمنية الددة بردد لا أي   
 كالتالر أكثر أو أقل مصروفات على للحصول)الاستهلبك مدة (العمر تقصير أو بسديد وان للمؤسسة مناسبا تراه

 .الأركاح في التحكم

 :1التجارية والعلامات الشهرة إطفاء -د

 إلذ رركة من لستلفة الدلموسة غير الأصول فأعمار الدعالجة، في كبيرا تباينا برتمل التي الرئيسية الدواطن من الشهرة      
 للؤصل الاقتصادي العمر من أكثر تكون طويلة إطفاء فتًة اختيار يتم قد ،الاختياريةو  الدرونة من القدر وبهذا أخرى،
 .الفتًة إيرادات من ذلك ويزيد الإطفاء مصروف من الفتًة ىذه تقلل وكذلك الدلموس غير

 :2والدائنون المدينون  - هـ

 تقونً في حتى ولكن كالإيراد الاعتًاف في التلبع  فقط ليس وىذا الإيرادات، إدارة الددينين خلبل من يتم     
 لسصص بزصيص خلبل من والحذر الحيطة لدبدأ وفقا الددينة الحساكات وتقدير تقييم يتم بحيث الددينين، حساكات
 .الددينين إبصالر من يطرح برصيلها في الدشكوك للحساكات

 كالتالر و برصيلها في الدشكوك الديون لسصص كتخفيض نقوم مؤقت كشكل ولو إيراداتها الشركات متضخ ولكي    
 ينبغي لشا أكبر كقيمة الديزانية في الدسجل الدخصصات حساب الشركة تقدر ما عند وكذلك الأركاح، في زيادة تظهر
 في الدخصصات تقدير في الدبالغة إلذ لجأت قد أنها كما الركح في زيادة على برصل لكي كتخفيضو تقوم فإنها عليو،

 منخفضة الأركاح تكون التي السنوات في استخدامها من تتمكن لكي احتياطات تكوين كغرض الجيدة الدالية السنوات
 الأركاح ىذه كتًحيل فتقوم لشتازة الجارية السنة في الشركة أوضاع تكون عندما حيث الأركاح، تقلبات في التحكم كغية
 خلبل تسجل أن لغ  الإيرادات أن الدعروف من عصيبة، تكون أن لؽكن أنو الشركة إدارة تعتقد مستقبلية، تفتًا إلذ
 تستخدم خاصة، لظروف الحالية الدالية الفتًة إلذ مستقبلب الشركة على الدتًتبة الدصروفات نقل يتم كما الدالية، الفتًة
 النكسات من وغيرىا الأعمال تراجع لتغطية وىذا صعبة أوقات الشركات فيها تواجو التي الأوقات في الأسالي  ىذه
 .أفضل سيكون الدستقبل أن أمل على ذلك لدواجهة المحاسبية السجلبت في إجراءات عمل إلذ كالدديرين يدفع لشا

 

                                                             
 .69 ص ساكق، مرجع القري، علي كن لزمد كنت ميسون1
، رسالة ماجستير، جامعة الشرق الأوسط لدراسات مدقق الحسابات الخارجي في الحد من أثار المحاسبة الإبداعية على موثوقية البيانات الماليةدور الحلبي، حسن وليندا مطر لزمد2

 .12 ص ، 2009ن ، العليا، الأرد
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 :1السلعي المخزون – و

 العديد وىناك الدخل صافي من ويزيد الدباعة البضاعة تكلفة تقليل إلذ يؤدي المحزونات قيمة تقدير في الدبالغة إن      
 يعد ىذا أن غير الدخزون لعناصر الفعلي العدد في الدبالغة ىو أكسطها ومن الدبالغة، ىذه إلذ توصل التي الدداخل من

 .صرلػا احتيالا

 تاروبز تلجأ إدارة كل أن لصد ولذذا لستلف تأثير منها ولكل الدخزون تدفق لقياس طريقة من أكثر توجد أنو إلا  
 .أىدافها وتناس  تناسبها التي الطريقة

 الأصل قيمة تضخيم كغرض الددة آخر لسزون وتقييم جرد إجراءات في كالتلبع  تقوم الإدارة لصد وكالتالر    
 :يلي ما ذلك ويشمل الدباعة البضاعة تكلفة وبزفيض

 ؛الددة آخر لسزون قيمة من البضاعة من والتالف الدفقود قيمة بزفيض عدم 
 ؛ سليمة كضاعة أنها أساس على تقييمها و الراكدة و التالفة البضاعة تغليف ادةإع 
 ؛الدخزون كمية في العجز لتغطية خارجية لسازن إلذ الأصلية الدخازن من ولعية برويلبت إجراء 
 دفاتركال تسجيلها عدم من كالرغم ذلك و كالدخزن وتقييمها وجردىا الفتًة نهاية في الدوردين من كضاعة استلبم 

 الخصوم جهة في للموردين الدستحقة الدائنة مبلغ تسجيل عدم إلذ كالإضافة كمشتًيات
 2والعرض التصنيف في الإبداعية المحاسبة أساليب: الرابع الفرع
 وصافي التشغيلية، الأركاح مثل الدالر، التحليل لأغراض أساسية أرقام على الدخل قائمة برتوي: الدخل قائمة - أ

 .وغيرىا الركح
 كين نقلها أي الخسائر، أو الدكاس  أو الإيرادات أو الدصروفات تأخير أو تعجيل حول الإكداعية المحاسبة تدور وكما 

 للفتًة الدخل قائمة في والإيضاحات التصنيفات في التلبع  خلبل من الدخل قائمة في ذلك يتم المحاسبية، الفتًات
 .تغييرىا الدراد
 تستغل تكاليف تسجيل أكرزىا الداخلية الحساكات كين برويل عملية بدمارسة كاتالشر  قيام ىي :الاستثمارات-ب
 من مكنتها خطوة في الأمد طويلة رأسمالية استثمارات كاعتبارىا أخرى اتصالات رركات ربكات استخدام رسوم
 .حقيقية غير أركاح وإظهار الدالية، تدفقاتها وتضخيم نفقاتها، من جان  إخفاء

 

                                                             
 .109 ص مرجع ساكق، بضزة، كوسنة 1
 .71 ص ساكق، مرجع القري، علي كن لزمد كنت ميسون2
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 المحاسبةلمهنة  الأخلاقية غير الممارسات من الحدثر التعليم المحاسبي في أ: الثاني المطلب

 مهما دورا يلع  فانو ذلك على الدسؤولية وبرمل والغش الأخطاء عن كالكشف المحاس  اىتمام من كالرغم   
 .عنها والكشف المحاسبة مهنة في الأخلبقية غير والدمارسات الأسالي  أثار من الحد في

 1الدخل قائمة في الأخلاقية غير الممارسات آثار من الحد: لأولا الفرع

 أو الدبيعات تضخيم خلبل من وذلك الدخل قائمة عناصر على الأسالي  ىذه استخدام إلذ الإدارة تهدف   
 في الأخلبقية غير الدمارسات أثار من للحد الدتخذة الإجراءات أىم ومن معا، كليهما أو الدصروفات بزفيض
 :يلي ما الدخل قائمة

 : المبيعات رقم: أولا

 عن الدخل قائمة في الدبيعات رقم برسين إلذ المحاسبة لدهنة أخلبقية غير لأسالي  بدمارستها الإدارة تهدف  
 اعتيادية الغير للزيادة ملبحظتو خلبل من، المحاس  طرف من الدتخذة الإجراءاتالدبيعات و  في صورية زيادة طريق
 الدنفذة الصفقات وخصوصا البيع فواتير أن من التحقق على يعمل الساكقة، كالسنوات قارنةم الدبيعات حجم في
 .والزميلة التاكعة كالشركات كالشركات العلبقة ذات الأطراف من

 :المباعة البضاعة تكلفة: ثانيا

 طرف من الدتخذة ءاتالإجراو  الأركاح لزيادة الدخل قائمة في الدباعة البضاعة تكلفة بزفيض إلذ الإدارة تعمل   
 .صورية وليست حقيقية البيع صفقات أن من التحقق، المحاس 

 :التشغيل مصروفات: ثالثا

 الإجراءاتو  الركح صافي زيادة ثم ومن التشغيلية الأركاح لزيادة التشغيل مصروفات بزفيض إلذ الإدارة تهدف  
 .الدصروف ذلك في الرسملة رروط توفر مدى من التحقق، المحاس  طرف من الدتخذة

 

 

                                                             
وعلوم التسيير، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية عبد ناصر حسني، إدريس مناني، كالقاسم مصطفاوي، دور مسؤولية الأخلبقية والقانونية للمراجع الخارجي في الحد من المحاسبة الإكداعية،   1

 .83-82، ص2017-2016قسم الدالية والمحاسبة، جامعة الوادي،
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 :المستمرة غير للأنشطة الأعمال نتيجة: رابعا

 تقدير المحاس  طرف من الدتخذة الإجراءات زيادتها، أو الحالية الأركاح مستوى على المحافظة إلذ الإدارة تهدف  
 .الاعتبار كعين وأخذه الأعمال نتيجة على الإنتاجي الخط إغلبق اثر

 :عادية غير بنودوال الاستثنائية البنود: خامسا

 الإجراءات تشغيلية، غير أنشطة خلبل من التشغيلية عملياتها من الشركة ربحية برسين إلذ الإدارة تهدف  
 .التشغيلي الركح من البنود تلك إركاح استبعاد المحاس  طرف من الدتخذة

 1المالي المركز قائمة في الأخلاقية غير الممارسات آثار من الحد: الثاني الفرع

 برسين إلذ الدالر الدركز قائمة عناصر على بسارسها التي الأخلبقية غير الدمارسات أسالي  من الإدارة تهدف  
 كغرض وذلك معا كليهما أو الدطلوكات قيم بزفيض أو الأصول قيم تضخيم خلبل من وذلك للشركة الدالر الدركز
 .غيرهو  الربحية أو السيولة نس  مثل منها الدشتقة النس  عرض برسين

 : النقدية: أولا

 الدقيدة النقدية استبعاد المحاس  طرف من الدتخذة الإجراءات السيولة، نس  أعلى برسين إلذ الإدارة تهدف  
 .السيولة احتساب عند

 :   المتداولة الاستثمارات: ثانيا

 من الدتخذة الإجراءات ،السيولة نس  لتحسين الدتداولة الأصول قيمة على المحافظة أو زيادة إلذ الإدارة تهدف  
 .الدستخدمة الأسعار صحة من التحقق ىي المحاس  طرف

 :المدينة الذمم: ثالثا

 الدتخذة الإجراءات السيولة، نس  برسين كغرض زيادتها أو الددينة الذمم قيم على المحافظة إلذ الإدارة تهدف  
 .الددينة الذمم إبصالر إلذ الدخصص نسبة من والتحقق الددينة كالذمم كشف طل  المحاس  طرف من

 

                                                             
 .84عبد ناصر حسني، إدريس مناني، كالقاسم مصطفاوي، مرجع ساكق، ص  1



 لحد من الممارسات غير أخلاقية لمهنة الحاسبةالفصل الثاني    دور التعليم المحاسبي في ا

33 

 : السلعي المخزون: رابعا

 السيولة، نس  في والتأثير الدتداولة الأصول قيمة لزيادة السلعي الدخزون قيمة زيادة إلذ الإدارة تهدف  
 .الدخزن في للؤصناف الفعلي الوجود من والتحقق الجرد كشوفات فحص المحاس  طرف من الدتخذة الإجراءات

 :الأجل طويلة تثماراتالاس: خامسا

 في نصيبها كإظهار أعمالذا ونتيجة القاكضة الشركة دفاتر في الاستثمارات حساب في التأثير إلذ الإدارة تهدف  
 مدقق تقرير طريق عن التغيير ذلك من التحقق المحاس  طرف من الدتخذة الإجراءات خسائر، دون فقط الأركاح

 .الدالر والدركز الدخل قائمتي في الدتًتبة والآثار الحساكات

 :الأجل طويلة الأصول: سادسا

 الاستهلبك، مصروف كتخفيض أو التقييم إعادة فائض كتضمينو الشركة أركاح برسين إلذ الإدارة تهدف  
 .الاستهلبك مصروف وتعديل الاستهلبك نس  من التحقق المحاس  طرف من الدتخذة الإجراءات

 :الملموسة غير الأصول: سابعا

 عن الركح رقم برسين إلذ كالإضافة الدالية الدلبئمة نس  لتحسين الشركة موجودات قيمة زيادة إلذ الإدارة دفته   
 الدتبعة الأسس صحة من التحقق المحاس  طرف من الدتخذة الإجراءات الأصول، ىذه إطفاء مصروف بزفيض طريق
 .الصحيحة الأسس وفق القيمة وتعديل التقييم في

 :المتداولة تالمطلوبا: ثامنا

 المحاس  طرف من الدتخذة الإجراءات السيولة، نس  لتحسين الدتداولة الدطلوكات قيمة بزفيض إلذ الإدارة تهدف    
 .السيولة نسبة احتساب وإعادة الدتداولة الدطلوكات ضمن الأقساط تلك إثبات من التحقق

 .الأجل طويلة المطلوبات: تاسعا

 استحقاقها، قبل السندات إطفاء مكاس  كتضمينها الشركة وأركاح السيولة بةنس برسين إلذ الإدارة تهدف   
 قرض لسداد السنة انتهاء قبل الأجل طويل قرض على الحصول من التحقق المحاس  طرف من الدتخذة الإجراءات
 .الدالر الرفع نس  في اللبزمة التعديلبت كعمل وذلك الأجل قصير
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 :المساهمين حقوق: عاشرا

 واستبعاد ساكقة سنوات من لزققة أركاح خاطئ كشكل كتضمينها الدنشاة أعمال نتيجة برسين إلذ الإدارة فتهد    
 طرف من الدتخذة الإجراءات أجنبية، كعملبت بست كعملبت الدرتبطة الصرف أسعار تقل  عن النابذة الخسائر
 .كاحالأر  توزيعات ونسبة فيو الدرتبطة والنس  الجاري العام تعديل المحاس 

 :المشروطة أو الطارئة والالتزامات الموجودات: عشر إحدى

 من الدتخذة الإجراءات الدطلوكات، وبزفيض الدوجودات زيادة خلبل من الدالية النس  على التأثير إلذ الإدارة تهدف
 وتعديلها ةالعلبق ذات الدالية النس  على برققها رروط توفر قبل لزتملة موجودات إثبات اثر دراسة المحاس  طرف
 . 1الدناس  كالشكل
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 :الفصلخلاصة 

وىذا لعدم الالتزام كالدبادئ الأخلبقية من نزاىة ، لقد تم انتشار لشارسات غير أخلبقية في مهنة المحاسبة   
لشا يؤثر على مصداقية القوائم الدالية من طرف مستخدميو وىذا ما جعل ككل من ، والدوضوعية والسرية......الخ

كصفة خاصة  أةشالدنالدنظمات والذيئات المحلية والدولية لسعي للحد من ىذه الدمارسات وىذا من اجل بضاية 
ولذذا لغ  العمل على إعداد طرق للبكتشاف ىذه الأسالي  والدمارسات غير أخلبقية من ، والاقتصاد كصفة عامة
يئات المحلية والدولية للتًكيز على إعداد كرامج وىذا ما دفع أيضا ككل من الدنظمات والذ، خلبل تشريعات قانونية

 خلبقية.الأغير يم المحاسبي للحد من الدمارسات التعل

ه الدمارسات وما لكون التعليم المحاسبي يساىم في رفع الدستوى المحاسبين والدكونين وبرسسيهم بخطوة ىذ
 خلبقية.الأىذه الظواىر والدمارسات غير سعيا للحد ولو نسبيا من وخسائر على المجتمعات وىذا تسبيو من لساطر 
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 تمهيد:

نتائج تدكننا من  إلىوالوصول  ،على الواقع النظري الذي تطرقنا لو في الفصلين السابقين بانالجإسقاط قصد      
معرفة أراء بغية  يةانميدسنقوم بإجراء دراسة  ،الإجابة على الإشكالية الدطروحة وكذلك اختبار الفرضيات

 لدمارسات غير أخلاقية في مهنة المحاسبة.دور التعليم المحاسبي في الحد من ا الدستقصيين حول
حيث سعينا من  ،الإستبيانعن طريق  لديدانيس  االددراسة موضوعية استخدمنا منهج  إلىوبهدف الوصول     

وكلهم من ذوي الاختصاص كما جمعنا آراء  هدكتوراالآراء بعض الأساتذة الأكاديديين وطلبة  إلىخلالذا للوصول 
أىداف  إلىالوصول من خبراء لزاسبيين ولزافظي حسابات ولزاسبي معتمدين بغرض أصحاب مهنة المحاسبة 

 مبحثين: إلىمنا ىذا الفصل سالدرجوة لدراستنا ىذه حيث ق الأىدافوبالتالي تحقيق  أكثرواقعية 
 المبحث الأول: الإطار المنهجي للدراسة الميدانية.

 المبحث الثاني: تحلل نتائج الاستبيان.
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 الميدانيةالإطار المنهجي للدراسة الأول:  بحثالم
كما نتطرق إلى   ،من خلال إبراز لرتمع وعينة الدراسة دراستنانوض  في ىذا الدبحث الدنهجية التي سنتبعها في      

 .لإستبياناالخاصة  اتانالبيالأساليب الإحصائية الدستعملة في تحليل و  ،اتانالبيطرق جمع 
 المجتمع وعينة الدراسة ،هجمن :الأول مطلبال

توضي   إلى بالإضافة الأىداف إلىعرض أسلوب الدراسة الدتبع بغية الوصول  إلىسعينا في ىذا الدطلب      
 .دراستناما يتطلبو موضوع لرتمع وعينة الدراسة وفق 

 يةانالميدالفرع الأول: منهج الدراسة 
على الحقائق العلمية وتحديد الأسباب والنتائج الدتًتبة الدنهج يدكن من تبسيط موضوع البحث والكشف  أن     
الحد من الدمارسات غير أخلاقية في مهنة المحاسبة من خلال التعليم الدتمثل في  دراستناونظرا لطبيعة موضوع  ،عنها

ى الدنهج سنعتمد عل ،الإستبيانفهو يرتكز على  دراستناالتي يتطلبها موضوع  يةانالديدطبيعة الدراسة و  ،المحاسبي
 .الإستبيانوالدعلومات التي تم جمعها عن طريق  اتانللبيالتحليلي 

 مجتمع الدراسة: الثانيالفرع 
 قمنا ،إبراز دور التعليم المحاسبي في الحد من الدمارسات غير أخلاقية إلىنسعى من خلال دراستنا بكوننا      
كما تم  ،هنة المحاسبة في لستلف الوظائفالتخصص ولشارسي م أصحاب الأساتذةصر لرتمع الدراسة على بح

كن في حتى تكون لذم القدرة والتم ،موضوع الدراسة أشخاصالعلمية في و بعين الاعتبار توفر الخبرة الدهنية  الأخذ
 .الاستبيانالحكم على موضوع 

 عينة الدراسةالفرع الثالث: 
 دراستناة المحاسبة الذين لذم علاقة بموضوع لعدم توفرنا على عدد الأساتذة الدختصين وكذلك لشارسي مهن      

عينة لشكنة  أكبرلجمع  انالإمكنا سعينا قدر أنإلا  ،ورغم الصعوبات التي واجهتنا في تحديد العينة وجمع الدعلومات
 .الإستبيانلإجابة على ا من لكي تدكنهمكفاءة الدهنية والدعرفة العلمية ال إلىمع مراعاة توفر أفراد العينة 

كما اعتمدنا على   ،حيث اعتمدنا على تسليم الدباشر للاستمارات اناستبياستمارة  66لقد قمنا بتوزيع      
 أقصى وقت لشكن.ب اناستبيزملائنا بالجامعة في عملية التوزيع ىذا ما مكننا من جمع استمارة 

         ،رات التي لم تستًجعبعد استًجاع استمارات الدوزعة تم حصر عدد الاستمارات الدلغاة ومنها الاستما     
 وىي كما يلي: والدستًجعة والدلغاة الدوزعة الإستبيانوالجدول يوض  لنا الإحصائيات الخاصة بالاستمارات 
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 الموزعة. الإستبيانلاستمارات ل(: النتائج الإحصائية 3.1الجدول رقم)

 التكرارات انالبي
النسبة 
 المئوية

 %100 60 الاستمارات الموزعة

 %11.66 07 ستمارات الملغاةالا

 %21.66 13 الاستمارات غير مسترجعة

 %66.66 40 الاستمارات الصالحة للتحليل

 .الدوزعة الاستبيانبالاعتماد على استمارات  الباتمن إعداد الطالمصدر:  
ة اعتبرت استمار  40استمارة منها  60عدد الاستمارات الدوزعة بلغ عددىا  أننلاحظ من خلال الجدول       

 .%66.66صالحة للتحليل أي ما يعادل نسبة 
لعدم اكتمال %11.66 استمارات بمعدل  7استمارة ألغيت منها  20أما الاستمارات الباقية عددىا      

 إلىيعود السبب  ،%21.66استمارة أي ما يعادل نسبة  13ولم تستًجع  ،الإجابة على كل العبارات الاستبيان
 وضيق وقت الدختصين من جهة أخرى خاصة الدهنيين.جهة عدم فهم الدوضوع من 

 بناء أداة الدراسة: الثاني مطلبال
 أشكالية الدطروحة واببات صحة وخطالأىداف الدرجوة لذذه الدراسة والإجابة على الإ إلىبغرض الوصول      

لدراسة منظمة شكل علمي ولكي تكون ا ،وتم توزيعها على عينة الدراسة الإستبياناعددنا استمارة  ،الفرضيات
التي تطرقنا إليها في الفصل الأول  بانوالجو عتمدين على الإشكالية الدطروحة م الإستبياناستمارة  قسيمقمنا بت

 ط نذكر منها ما يلي: امعا مراعاة عدة نق الثانيو 
 سوء الفهم؛ أوتدت صياغتها بطريقة بسيطة وواضحة لتفادي الغموض  الأسئلةتكون عبارات  أن 
 سليمة؛ الإستبيانقدر الدستطاع لتكون لغة  الإملائية الأخطاءنب تج 
  الدرجوة. الأىدافلتحقيق  يةانالديدوربطها بموضوع الدراسة  الأسئلةالاعتماد على ترتيب 

الشكلي والتقني  بانالجمن  للتأكدلستصين  أساتذة إلىتم اللجوء  الإستبيانمن تصميم  تهاءنالابعد      
 ب موضوع الدراسة.ناالأسئلة وتغطيتها لجميع جو من موضوعية  أكدوالت للاستمارة
 :جزئيين إلى الإستبيانينقسم 
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  الدؤىل  ،)العمر تتعلق بمعلومات عامة حول عينة الدراسة وىي أسئلة أربعةعلى  يحتوي: الأولالجزء
 الخبرة الدهنية(. ،والوظيفة ،العلمي

  يلي:لزاور وىي كما بلابة يتكون من : الثانيالجزء 
 المحور الأول يتعلق بالتعليم المحاسبي؛ 
  يتعلق بالدعايير الدولية للتعليم المحاسبي؛ الثانيالمحور 
 ة والغير أخلاقية لدهنة المحاسبةالمحور الثالث يتعلق بالدمارسات الأخلاقي. 

 الإستبيانالأدوات المستخدمة في تحليل نتائج  الثالث: مطلبال
اعتمدنا في عرض الدعطيات وتحليلها  ،من خلال استمارات القابلة للتحليل انستبيللابعد الجمع النهائي       

 يةانبيرسومات  إلىلكي نتمكن من معالجة الدعطيات وتحويلها بشكل جداول وترجمتها  ،**Excelعلى برنامج 
ن أساليب الدتاحة النتائج الدرجوة كما اعتمدنا على لرموعة م إلىبهدف تسهيل عملية الدلاحظة والتحليل للوصول 

  ،v.21 spssفي برنامج
 يدكننا اختصار أساليب التي تم استخدمها كما يلي:  وفقا لدا سبق    

  ؛الاستبياناستخراج التكرارات والنسب الدئوية لكل عبارة من 
  ؛لقياس ارتباط العبارات والمحاور بيرسوناختبار 
  ايجابيات فرض العينة؛ إلىالاختبار ب الاستبيانقياس الوسط الحسابي الدرج  لكل عبارة في 
  ؛الاستبيانالدعياري لكل عبارة في  الالضرافقياس 
  الاستبيانالخطي في  دارلضالاقياس. 
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 الاستبيان: تحليل نتائج الثانيالمبحث 
ض وتحليلها مع عر  ،لصالحةا الاستبيانات نقوم في ىذا الدبحث بعرض جمع الدعلومات الواردة في استمار      

مع التطرق في آخر  الاستبيانلاحظنا من الواجب إظهار مدى ببات وصدق  ،الخصائص العامة لعينة الدراسة
 اختبار صحة الفرضيات. إلىالدبحث 

 لدراسةوعرض الخصائص العامة لعينة ا الاستبيانالمطلب الأول: اختبار ثبات وصدق 
 صدق وببات العينة موضوع الدراسة. قمنا باختبارعليها  الدتحصلقبل البدء في تحليل نتائج   

 الإستبيانول: اختبار صدق وثبات الفرع الأ

 :خلال من ستبيانالا وببات صدق من التحقق يتم
 :الاستبيانصدق  - أ

 الغرض ولذذا أجلها، من وضعت التي الدتغيرات قياس على ستبيانالا قدرة مدى الدراسة أداة بصدق يقصد 
 :طريقتينب ستبيانالا صدق من بالتأكد قمنا
 الصدق الظاىري: 

 الاقتصادية العلوم كلية في التدريس ىيئة أعضاء من المحكمين الأساتذة من لطبة على ستبيانالا بعرض قمنا        
 وقمنا لآرائهم استجبنا وقد لزكما، أساتذة 4من تألفت بالوادي لخضر حمة الشهيد بجامعة التسيير وعلوم والتجارية
 .النهائية صورتو في الاستبيان ليخرج الدقدمة، الدقتًحات ضوء في وحذف يلتعد من يلزم ما بإجراء
 من كل قياس خلال اختبار سيبرمان من الدقياس صدق درجة تقاس :المقياس صدق: 
 الاتساق الداخلي Internal Validity: 

 تنتمي يالذ المحور مع ستبيانالا عبارات من عبارة كل اتساق مدى الداخلي الاتساق بصدق يقصد    
 بين الارتباط معامل حساب خلال من انللاستبي الداخلي الاتساق بحساب قمنا حيث العبارة، ىذه إليو
 .الإستبيان لزاور عبارات من عبارة كل
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 درجة الارتباط الكلية للمحاور (:3.1)الجدول رقم 

 
 (SPSS.v21) بالاعتماد على لسرجات برنامج الطالباتمن إعداد المصدر: 

 لةلاد ذات محاور كلهاباط للجميع معاملات الارت بين الارتباط معاملات أن (3.2)رقم  الجدول لنا وض ي    
 وضع لدا ما حد إلى يعتبر التعليم المحاسبي صادقا وبذلك ،(α≤0.05) أو معنوية مستوى عندوقوية،  إحصائيا
 .لقياسو

 :الاستبيانثبات   - ب
نفس النتيجة لو تم إعادة توزيعو أكثر من مرة تحت نفس الاستبيان يعطي  أنيقصد بثبات أداة الدراسة       

وعدم تغييرىا بشكل كبير فيما الاستبيان ببات الأداة يعني الاستقرار في نتائج  أنوالشروط، أو بعبارة أخرى الظروف 
لو تم إعادة توزيعها على أفراد العينة عدة مرات خلال فتًات زمنية معينة، وقد اعتمدنا في ىذا البحث على طريقتين 

 :الاستبيانفي حساب ببات 
 
 
 
 
 

 المحاور المكون لرقما
معامل 
 بيرسون

(Sig) 

 التعليم المحاسبي 60
 6.666 **6.589 الدولية للتعليم المحاسبي الدعايير

 6.663 **6.468 الدمارسات الأخلاقية وغير أخلاقية لدهنة المحاسبة

63 
المعايير الدولية للتعليم 

 المحاسبي
 6.666 **6.589 التعليم المحاسبي

 6.663 **6.467 الدمارسات الأخلاقية وغير أخلاقية لدهنة المحاسبة

62 
خلاقية وغير الممارسات الأ

 أخلاقية لمهنة المحاسبة
 6.663 **6.468 التعليم المحاسبي

 6.663 **6.467 الدعايير الدولية للتعليم المحاسبي
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 .(Cronbach's Alpha) كرونباخ ألفا اختبار -
 (: معامل الثبات الكلي3.3الجدول رقم )

 عدد الفقرات معامل الثبات ألفا كرونباخ
 

 الكليمعامل الثبات  19 700.
 (SPSS.v21) بالاعتماد على لسرجات برنامج الطالباتمن إعداد المصدر:                            

وبالتالي تتمتع أداة الدراسة بصورة عامة بمعامل ببات عال يتي  لذا  00700و ككل نأارتفاع معامل ألفا للإستب    
 ببات النتائج التي تسفر عنها. يةانوإمكتحقيق أىداف الدراسة 

 : الخصائص العامة لعينة الدراسةالثانيالفرع 
كل   إلىذه الأسئلة وقد خصصت ى الإستبيانالدعلومات الشخصية للمجيب على  انللاستبييخص ىذا الجزء      

 يلي:  النتائج كما تانوكالخبرة الدهنية  ،الوظيفة ،الدؤىل العلمي ،من العمر
 أولا: العمر:

الفئات بما يناسب أفراد العينة وفق الجدول  باختباربإجراء  ،أربعة فئات عمرية إلىقمنا بتقسيم أفراد العينة  
 والشكل التالي: 

 سب متغير العمر.(: توزيع العينة ح3.1الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات العمر

 %36 68 سنة 26 أقل من

 %55 33 سنة 46أقل من  إلى 26من 

 %36 68 سنة 56أقل من  إلى 46من 

 %5 63 سنة 56أكبر من 

 %066 46 المجموع

 .SPSS V.21 بالاعتماد على لسرجات نظام  اتبالمن إعداد الطالمصدر:                  
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 توزيع العينة حسب متغير العمر.(: 3.1(رقم  الشكل:
 
 
 
 
 
 

 Excelمن إعداد الطالبات بالاعتماد على برنامج المصدر: 
 46أقل  إلى 26ة من الثانيمن الفئة العمرية  العينةأفراد  أنمن خلال الشكل والجدول السابقين لحظنا        

إلى أقل  46والفئة الثالثة من  ،سنة 26ئتين الأولى أقل من ثم تأتي الف ،فردا 33وتتكون من  % 55تدثل نسبة 
ثم تأتي الفئة الرابعة أكبر من  ،أفراد 8وتتكون كل فئة منهما على  %36سنة تدثل لكل منهما نسبة  56من 
 .وتتكون من فردين % 5سنة وتدثل نسبة  56
  : المؤىل العلمي:ثانيا
ل الدؤىل العلمي وتم تقسيم وفق ما يتلاءم أفراد العينة موضوع الدراسة فئات تدث 5 إلىتم تقسيم عينة الدراسة      

 التاليين.حها وفق الجدول والشكل نتائج التي سيتم توضي إلىوقد توصلنا 
 (: توزيع العينة حسب متغير المؤىل العلمي.3.1الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات المؤىل العلمي

 %43.5 07 دكتورا

 %3.5 60 ماجستير

 %27.5 05 ماستً

 %07.5 67 سأنليس

 %66 66 مؤىلات أخرى

 %066 46 المجموع

 . SPSS V.21م بالاعتماد على لسرجات نظا اتبالمن إعداد الط المصدر:                         

 النسب المئوية

 سنة 30أقل من 

 سنة 40الى أقل من 30من 

 سنة 50الى أقل من  40من

 سنة 50أكثر من 
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 توزيع العينة حسب متغير الدؤىل العلمي .(: 3.1(الشكل رقم 

 
 Excelتماد على برنامج من إعداد الطالبات بالاعالمصدر: 

غالبية  أنلصد  ،العينة للإفرادتوزيع النسب حسب الدؤىل العلمي  أنمن خلال الجدول والشكل السابقين نلاحظ     
 ماستًة متحصلين على شهادة الثانيأما الفئة  %43.5فردا بنسبة  07تدثل  دكتورا شهادةالعينة حاصلين على  أفراد

تتكون من  % 07.5بنسبة  ليسانسبعدىا فئة الدتحصلين على شهادة  لتأتي ،%27.5فردا بنسبة  05متكونة من 
 وتتكون من فرد واحد. % 3.5وبعدىا فئة الدتحصلين على شهادة ماجستير بنسبة  ،أفراد 7

 ثالثا: الوظيفة:
توضيحها وفق العينة سيتم  أفراداختيارىا وفق ما يتناسب قد تم و فئات  5 إلىه العينة ذى أفرادتم تقسيم      

 يلي: كما  التاليالجدول والشكل 
 (: توزيع العينة حسب متغير الوظيفة.3.1الجدول رقم )

 النسب المئوية التكرارات الوظيفة
 %5 63 خبير لزاسب
 %07.5 67 لزافظ حسابات
 %03.5 65 لزاسب معتمد

 %36 68 جامعي في تخصص أستاذ
 %45 08 في مؤسسة إطار

 %066 46 موعالمج

 .SPSS V.21 بالاعتماد على لسرجات نظام  اتلبامن إعداد الطلمصدر: ا

 النسب المئوية

 دكتورا

 ماجستٌر

 ماستر

 موهلات اخري
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 الوظيفة.توزيع العينة حسب متغير (: 1.1 (الشكل رقم

 
 Excelمن إعداد الطالبات بالاعتماد على برنامج المصدر:     

ثل وظيفة فردا تد08وتتكون من  % 45الفئة التي تدثل نسبة  اأنلاحظنا  السابقخلال الجدول والشكل  نوم
أما الفئة  ،جامعي في تخصص أستاذوتدثل  أفراد 8 وتتكون من %36 ة تدثل نسبةالثانيفي مؤسسة أما الفئة  إطار

أما الفئة الرابعة تدثل نسبة  ،وتدثل وظيفة لزافظ الحسابات أفراد 7وتتكون من  %07.5الثالثة تدثل نسبة 
وتتكون من فردين وتدثل  %5الفئة الخامسة تدثل نسبة  أما ،وتتمثل لزاسب معتمد أفراد 5وتتكون من  03.5%

 وظيفة خبير لزاسب.
 رابعا: الخبرة المهنية:

لستصين في مهنة المحاسبة وقد تم التوصل  وأساتذةفئات تدثل الخبرة الدهنية لدوظفي  أربعة إلىالعينة  أفرادتم تقسم     
 التاليين كما يلي:النتائج التالية وفق ما ىو موض  في الجدول والشكل  إلى

 (: توزيع العينة حسب متغير الخبرة المهنية.3.1الجدول رقم )
 النسب المئوية التكرارات الخبرة المهنية

 %26 03 سنوات 06أقل من 

 %25 04 سنة 36أقل من  إلى 06من 

 %03.5 65 سنة 26أقل من  إلى 36من

 %33.5 69 سنة 26أكبر من 

 %066 46 المجموع

 .SPSS V.21 بالاعتماد على لسرجات نظام  الباتإعداد الط منالمصدر: 
 

 النسب المئوية
 خبٌر محاسب

 محافظ حسابات

 محاسب معتمد

استاذ جامعً فً 
 تخصص

 اطار فً مؤسسة
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 توزيع العينة حسب الخبرة الدهنية .(: 3.1(الشكل رقم 

 
 Excelمن إعداد الطالبات بالاعتماد على برنامج المصدر:        

ت خبرة فردا ذا 04% وتتكون من 25الفئة الأولى تدثل نسبة  أنلاحظنا  والشكل السابقين من خلال الجدول
 06فردا ذات خبرة أقل من  00% تتكون من 37.5ة بنسبة الثانيأما الفئة  ،ةنسب 36أقل من  إلى 06من 

أما الفئة الرابعة تدثل  ،سنة 26وتدثل فئة أكثر من  أفراد 9% تتكون من 33.5سنوات أما الفئة الثالثة تدثل نسبة 
 سنة.  26قل من أ إلى 36وىي تدثل فئة من  أفراد 6% وتتكون من 05نسبة 

 الإستبيان محاور: تحليل  الثانيالمطلب 
 ىذه لاستكمال النتائج على الحصول أجل من سابقا ذكرناىا التي الإحصائية الأساليب استخدام يتم سوف 
 .الدراسة
 للاستبيان الثلاثة المحاور نتائج عرض: الأولالفرع 

 (Likert Scale)  الخماسي لكرت مقياس دامباستخ قمنا كمية بيانات إلى ستقصيينالد إجابات حويلتل
 :التالي الجدول يوضحو كما ،للإجابة أوسع لرالات يعطي باعتباره

 الخماسي لكرت مقياس وفق اتناالبي جمع أداة(: 8.3) رقم الجدول
 جداموافق  موافق لزايد معارض بشدة معارض الإجابات

 5 4 3 2 1 الدرجات

 .من إعداد الطالبات: المصدر

 الدرج  الحسابي الدتوسط حساب يتم ىابعد Weighted Mean، التالية الخطوات بإتباع: 
 ؛4=1-5: أي منو قيمة أقل - الدقياس ىذا من قيمة أكبر يساوي والذي الددى حساب        

 النسب المئوية

 سنوات  10أقل من 

 سنة 20الى أقل من  10من 

 سنة 30الى أقل من  20من 

 سنة 30أكبر من 
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 الأولى الفئة فتكون ،0080= 4/5: أي الفئات، عدد على الددى تقسيم خلال من الفئة طول حساب  
الفئة الرابعة من  ،2.46الى3.60الفئة الثالثة من  ،3.66الى 0.80الفئة الثانية من أما  ،1080 إلى 1من 

  .                                                                         1080 5الى4.30الفئة الخامسة من  ،4.36الى 2.40
 (9.3) رقم الجدول يوضحو ما وىذا للإجابات، العام الاتجاه تحديد. 

 الخماسي لكرت لمقياس وفقا التقديري ناالميز (: 3.1) رقم الجدول
 الاتجاه العام المتوسط المرجح الاستجابة

 عدم الدوافقة بشدة 1080 إلى 1 من بشدة معارض

 عدم الدوافقة 2060 إلى 1081 من معارض

 المحايدة 3040 إلى 2061 من محايد

 الدوافقة 4020 إلى 3041 من موافق

 الدوافقة بشدة 5 إلى 4021 من وافق جدام

 .الطالباتمن إعداد : المصدر                                                  

 لذذه الثلابة المحاور من لزور لكل الدعياري الالضرافو  الحسابي الدتوسط نتائج عرض يتم سوف وعليو   
 وأبره( وأبعاده بمكوناتو) الإستًاتيجي الذكاء حول الدراسة لزل ينةلعا فرادلأ العام الاتجاه تحديد ثم ومن ،الدراسة
 :التالية الجداول توضحو كما ،القرار اتخاذ على
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 .المحاسبيالتعليم : الأول المحور .1
 بالتعليم المحاسبيالمتعلقة  البياناتعرض : (3..1)الجدول رقم 
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13 
 الدتعلم تزويد عملية المحاسبي التعليم يعتبر

 تساعده التي والعملية العلمية بالقدرات
 المحاسبة لرال في نفسو تكوين على

05 34 60 66 66 
4.25 6.522 62 

موافق 
 66 66 3.5 66 27.5 جدا

13 
 أهمية من المحاسبي التعليم أهمية تأتي

 عام بشكل المحاسبة
04 32 63 60 66 

4.34 .6760. 64 
موافق 
 66 3.5 5 57.5 25 جدا

 التعليم برنامج بين تطابق ىناك 11
 المحاسبة مهنة مع المحاسبي

2 04 7 04 63 
 محايد 68 0.068 2.65

7.5 25 07.5 25 6.5 

13 
 غير المحاسبي للتعليم الدخصصة الددة

 ينبغي كما المحاسب لتأىيل كافية
04 02 69 64 66 

 موافق 65 6.997 2.92
25 23.5 33.5 06 66 

13 
 مستوى على الدتوفر المحاسبي التعليم

 التطور يواكب يميةالتعل الدؤسسات
 التكنولوجي

66 67 66 04 67 
 محايد 69 0.249 3.78

05 07 05 25 07.5 

13 
 مهمة التطبيقية التًبصات تعتبر
 ما مع تعلمو يتم ما لتطبيق للمتعلم

 ميدانيا بو العلم يتم

32 06 66 60 66 
موافق  60 6.646 4.52

 66 3.5 66 46 57.5 جدا

13 
 لتحسين مهم المحاسبي لتعليما يعتبر

 للمحاسب الدهني الأداء كفاءة
08 30 66 60 66 

4.46 6.6 63 
موافق 
 66 3.5 66 53.5 45 جدا

10 

يساعد التعليم المحاسبي على تلبية 
كما   ،احتياجات بنية العمل المحاسبي

يساىم في معالجة الدشاكل التي 
 تواجهها الوحدة الاقتصادية

66 37 66 60 66 
 موافق 6 6.629 2.95

05 67.5 05 3.5 66 

13 
 والعملي العلمي التأىيل يعتبر

 إليو يهدف ما أىم من والسلوكي
 .المحاسبي التعليم

68 35 4 62 66 
 موافق 7 6.782 2.95

31 33.3 31 3.3 11 

 موافق 1.13003 1.3101 المحاسبي التعليم

 ..SPSS V.21 الاعتماد على لسرجات نظام ب الباتمن إعداد الطالمصدر: 
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 عبارات نستعرضها فيما يلي: 69مكون التعليم المحاسبي يتضمن  أنيتض  لنا ( 06.2الجدول رقم ) إلىالنظر ب
  التي والعملية العلمية بالقدرات المتعلم تزويد عملية المحاسبي التعليم يعتبر: 13العبارة رقم 

 .المحاسبة لمجا في نفسو تكوين على تساعده
من فردا  34يوجد و أنأي  ،6.522معياري  رافالضو  4.52بـــــــقدره حققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا 

موافق جدا  27.5 ، و%66بنسبة الدذكورة أعلاه وافقوا على العبارة فردا، قد  46ــــبين عينة الدراسة الدقدرة ب
التعليم المحاسبي لو دور في  أنفقة أفراد عينة الدراسة على فردا من أفراد العينة، وىذا ما يعكس موا 05مثلت 

 .من بين جميع العبارات 62وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبة  ،تكوين المحاسبين بقدرات علمية وعملية
  عام بشكل المحاسبة أىمية من المحاسبي التعليم أىمية تأتي: 13العبارة رقم. 

فردا من  32 و يوجدأنأي  ،6.636معياري  رافالضو  4.34ـــره بحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قد
موافق جدا  04 ، و %57.5فردا، قد وافقوا على العبارة الدذكورة أعلاه بنسبة  46بـبين عينة الدراسة الدقدرة 

اسبي التعليم المح أنأفراد عينة الدراسة على  موافق جدا فردا من أفراد العينة، وىذا ما يعكس ، %25نسبة مثلت 
 من بين جميع العبارات. 64، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبةأهمية كبيرة في المحاسبة بشكل عاملو 
  المحاسبة مهنة مع المحاسبي التعليم برنامج بين تطابق ىناك: 11العبارة رقم. 

ردا من بين عينة ف 04و يوجد أنأي  ،0.068معياري  رافالضو  2.65ـــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب
 ،%25مثلت نسبة  عارضم 04 و ،%25فردا، قد وافقوا على العبارة الدذكورة أعلاه بنسبة  46بــــالدراسة الدقدرة 

ىناك   أنعلى  لزايد أفراد عينة الدراسة رأيوىذا ما يعكس  ،%07.5لزايد مثلت بنسبة  7و فرادا من أفراد العينة،
من بين جميع  68، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبةالمحاسبة مهنة مع اسبيالمح التعليم برنامج بين تطابق عدم

 العبارات.
  ينبغي كما المحاسب لتأىيل كافية غير المحاسبي للتعليم المخصصة المدة: 13العبارة رقم. 

 عينة فردا من بين 04و يوجد أنأي  ،6.997معياري  رافالضو  2.92بـــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره 
مثلت نسبة  موافق 02 ، و%25على العبارة الدذكورة أعلاه بنسبة  جدا فردا، قد وافقوا 46بــــالدراسة الدقدرة 

 موافقأفراد عينة الدراسة  رأي وىذا ما يعكس ،%33.5لزايد مثلت بنسبة  9و فردا من أفراد العينة، ،23.5%
 65ينبغي، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبة كما المحاسب لتأىيل كافية غير المحاسبي للتعليم الدخصصة الددة أنعلى 

 من بين جميع العبارات.
 



 قي()الجانب التطبي الدراسة الميدانية                   الفصل الثالث                     
 

96 

 
  التطور يواكب التعليمية المؤسسات مستوى على المتوفر المحاسبي التعليم :13العبارة رقم 

 .التكنولوجي
فردا من بين عينة  04جد و يو أنأي  ،0.249معياري  رافالضو  3.78بــــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره 

مثلت نسبة جدا  عارضم 67، و%25ا على العبارة الدذكورة أعلاه بنسبة عارضو فردا، قد  46بــالدراسة الدقدرة 
لزايد بنسبة  6 ،%05موافق جدا بنسبة  6و ،%07.5مثلت بنسبة  موافق 7و فردا من أفراد العينة، ،07.5%

 الدؤسسات مستوى على متوفر غير المحاسبي التعليم أنعلى  لزايد ةأفراد عينة الدراس  رأيوىذا ما يعكس  %05
 من بين جميع العبارات. 69، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبةيالتكنولوج التطور يواكب التعليمية

  بو العلم يتم ما مع تعلمو يتم ما لتطبيق للمتعلم مهمة التطبيقية التربصات تعتبر :13العبارة رقم 
 .ياانميد
فردا من بين عينة  32و يوجد أنأي  ،6.646معياري  رافالضو  4.52بـــقت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره حق

مثلت نسبة موافق  06، و %57.5ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبة وافقوا جدا علفردا، قد  46بــــالدراسة الدقدرة 
 مهمة التطبيقية التًبصات أنعلى  موافق جدا الدراسة أفراد عينة رأيوىذا ما يعكس  فردا من أفراد العينة، ،46%

من بين جميع  60، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبةياانميد بو العلم يتم ما مع تعلمو يتم ما لتطبيق للمتعلم
 العبارات.

  للمحاسب المهني الأداء كفاءة لتحسين مهم المحاسبي التعليم يعتبر :13العبارة رقم. 
فردا من بين عينة  08و يوجد أنأي  ،6.6معياري  رافالضو  4.46ـــة متوسطا حسابيا قدره بحققت ىذه العبار 
مثلت نسبة موافق  30 ، و %45ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبة وافقوا جدا علفردا، قد  46ــــالدراسة الدقدرة ب

 مهم المحاسبي التعليم أنعلى   اموافق جد وىذا ما يعكس أفراد عينة الدراسة فردا من أفراد العينة، ، 53.5%
 من بين جميع العبارات. 63، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبةللمحاسب الدهني الأداء كفاءة لتحسين

  كما يساىم   ،يساعد التعليم المحاسبي على تلبية احتياجات بنية العمل المحاسبي :10العبارة رقم
 .في معالجة المشاكل التي تواجهها الوحدة الاقتصادية

فردا من بين عينة  37و يوجدأنأي  ،6.629معياري  رافالضو  2.95ـــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب
ت نسبة مثل جدا موافق 66 ، و %67.5ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبة وافقوا علفردا، قد  46ــالدراسة الدقدرة ب

يساعد على تلبية  المحاسبي التعليم أنعلى موافق أفراد عينة الدراسة  رأيوىذا ما يعكس  فردا من أفراد العينة،  05%
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، وما يؤكد ذلك ىو كما يساىم في معالجة الدشاكل التي تواجهها الوحدة الاقتصادية  ،احتياجات بنية العمل المحاسبي
 ارات.من بين جميع العب 66احتلالذا للرتبة

  المحاسبي التعليم إليو يهدف ما أىم من والسلوكي والعملي العلمي التأىيل يعتبر :13العبارة رقم. 
فردا من بين عينة  35و يوجدأنأي  ،6.782معياري  رافالضو  2.95ـــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب

مثلت نسبة موافق جدا  68، و %63.5علاه بنسبة ى العبارة الدذكورة أوافقوا علفردا، قد  46ــالدراسة الدقدرة ب
 والسلوكي والعملي العلمي التأىيل أنأفراد عينة الدراسة على  موافق منوىذا ما يعكس  فردا من أفراد العينة، ،36%
 من بين جميع العبارات. 67المحاسبي، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبة التعليم إليو يهدف ما أىم من
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  لتعليم المحاسبي المعايير الدولية :الثاني المحور .2
 لتعليم المحاسبي المعايير الدوليةالمتعلقة  البياناتعرض : (11.3)الجدول رقم 
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31 
 الدعايير من لرموعة ىناك
 بشكل تتعلق والتي الدولية
 المحاسبي بالتعليم خاص

65 34 06 60 66 
 موافق 5 6.675 1.01

03.5 66 35 3.5 66 

33 

 معايير وجود أهمية تكمن
 في المحاسبي للتعليم دولية
 موضوعية تعزيز

 المحاسبية الدخرجات

02 32 64 66 66 
موافق  2 6.636 3.31

 66 66 06 57.5 23.5 جدا

33 

 بالدعايير الالتزام يعتبر
 من للمحاسبة الدولية
 لإعداد الآليات أىم بين

 مؤىلة لزاسبية كوادر

34 06 66 66 66 
موافق  0 6.496 3.31

 66 66 66 46 66 جدا

31 

 عالم إلى الدخول
 الجيدة الدهنية الدمارسة
 التمسك يعني للمحاسبة
 المحاسبي التعليم بمعايير

08 05 7 66 66 
 محايد 3 6.750 3.30

45 27.5 07.5 66 66 

33 

 الدولية الدعايير تساعد
 على المحاسبي للتعليم
 الاحتياجات تقييم

 البشرية والقدرات
 .ينللمهني

05 06 67 63 66 

 موافق 4 6.870 3.31
27.5 46 07.5 5 .. 

 موافق 1.33313 3.3131 لتعليم المحاسبي المعايير الدولية

 ..SPSS V.21 بالاعتماد على لسرجات نظام  الباتمن إعداد الطالمصدر: 
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 عبارات نستعرضها فيما يلي: 65 مكون التعليم المحاسبي يتضمن أنيتض  لنا ( 00.2الجدول رقم ) إلىبالنظر 
  المحاسبي بالتعليم خاص بشكل تتعلق والتي الدولية المعايير من مجموعة ىناك :31العبارة رقم. 

فردا من بين عينة  34و يوجدأنأي  ،6.675معياري  رافالضو  2.82ــــــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب
فردا  ،%35مثلت نسبة لزايد  06، و%66ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبة عل وافقوافردا، قد  46ــالدراسة الدقدرة ب
 الدولية الدعايير أن أفراد عينة الدراسة على موافق منوىذا ما يعكس  %03.5موافق جدا بنسبة  5و من أفراد العينة،

 العبارات.من بين جميع  65المحاسبي، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبة بالتعليم خاص بشكل تتعلق
 المخرجات موضوعية تعزيز في المحاسبي للتعليم دولية معايير وجود أىمية تكمن :33العبارة رقم 

 .المحاسبية
فردا من بين  32و يوجدأنأي  ،6.636راف معياري ألضو 4.32بـــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره   

مثلت نسبة موافق جدا  02، و%57.5رة الدذكورة أعلاه بنسبةى العباوافقوا علفردا، قد  46ـــعينة الدراسة الدقدرة ب
 للتعليم دولية معايير وجود أن على موافق أفراد عينة الدراسة رأيوىذا ما يعكس  فردا من أفراد العينة، 23.5%
 .تمن بين جميع العبارا 62المحاسبية، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبة الدخرجات موضوعية تعزيز في المحاسبي

  كوادر لإعداد الآليات أىم بين من للمحاسبة الدولية بالمعايير الالتزام يعتبر :33العبارة رقم 
 .مؤىلة محاسبية

من موافق جدا فردا  34و يوجدأنأي  ،6.496راف معياري ألضو 4.66ـــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب
مثلت موافق  06، و %66ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبةعل وافقوا جدافردا، قد  46ــبين عينة الدراسة الدقدرة ب

 الدولية الدعايير أن على موافق جدا أفراد عينة الدراسةرأي وىذا ما يعكس  فردا من أفراد العينة، ،%46نسبة 
يع من بين جم 60احتلالذا للرتبة ، وما يؤكد ذلك ىومؤىلة لزاسبية كوادر لإعداد الآليات أىمتعتبر من  للمحاسبة
 العبارات.

  بمعايير التمسك يعني للمحاسبة الجيدة المهنية الممارسة عالم إلى الدخول :31العبارة رقم 
 .المحاسبي التعليم

من موافق جدا فردا  08و يوجدأنأي  ،6.750معياري  رافالضو  4.38ـــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب
مثلت نسبة موافق  05، و%45ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبةوافقوا جدا علفردا، قد  46ــبين عينة الدراسة الدقدرة ب

دم اقتناع ع لزايدأفراد عينة الدراسة رأي وىذا ما يعكس  فردا من أفراد العينة،% 07.5لزايد بنسبة 67م ،27.5%
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 63د ذلك ىو احتلالذا للرتبة، وما يؤكالتعليم المحاسبي عاييرمارسة الدهنية الجيدة للمحاسبة يعني التمسك بمموتأبير لل
 من بين جميع العبارات.

  والقدرات الاحتياجات تقييم على المحاسبي للتعليم الدولية المعايير تساعد :33العبارة رقم 
 .للمهنيين البشرية

من بين موافق فردا  06و يوجدأنأي  ،6.870راف معياريألضو 4.06ــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب
مثلت موافق جدا  05، و %46ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبةوافقوا جدا علفردا، قد  46ــدراسة الدقدرة بعينة ال
 إلى أفراد عينة الدراسة موافقوىذا ما يعكس  فردا من أفراد العينة، ،%07.5لزايد بنسبة  67 ،%27.5نسبة 
للمهنيين، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا  البشرية قدراتالفي تقييم وتطوير  المحاسبي تساعد للتعليم الدولية الدعايير أن

 من بين جميع العبارات.64للرتبة
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 .المحاسبةالممارسات الأخلاقية والغير أخلاقية لمهنة  :الثالث المحور .3
 الممارسات الأخلاقية والغير أخلاقية لمهنة المحاسبةالمتعلقة  البياناتعرض : (12.3)الجدول رقم 
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33 
 قتالو  في ةالدهن أخلاقيات تلقى
 قبل من كبير اىتمام الحالي
 الباحثين من الكثير

04 06 66 64 66 
 موافق 4 6.960 3

25 46 05 06 66 

33 

 الدهنية، الدصداقية، تعتبر
 من الثقة، الخدمات، جودة
 الالتزامات أىم بين

 المحاسبة لدهنة الأخلاقية

36 04 66 66 66 
موافق  3 6.482 3.33

 66 66 66 25 65 جدا

33 
 بالأخلاق التمسك أن

 انيالديد العمل أساس العامة
 عام بشكل

34 04 64 66 66 
موافق  2 6.679 3.31

 66 66 06 26 66 جدا

30 
 الغير الدمارسات تعتبر

 سيئة لشارسات أخلاقية
 لزاربتها على العمل يجب

20 68 60 66 66 
موافق  0 6.494 3.33

 66 66 3.5 36 77.5 جدا

33 
 وجو الإبداعية المحاسبة تعد
 الغير الدمارسات أوجو من

 المحاسبة لدهنة أخلاقية

04 67 03 65 63 
 موافق 5 0.320 1.33

25 07.5 26 03.5 65 

 1.10301 3.13 خلاقية لمهنة المحاسبةالأالممارسات الأخلاقية وغير 
موافق 

 جدا

 .SPSS V.21. على لسرجات نظام بالاعتماد طلبات من إعداد الالمصدر: 
 عبارات نستعرضها فيما يلي: 65مكون التعليم المحاسبي يتضمن  أنيتض  لنا ( 03.2الجدول رقم ) إلىبالنظر 

  من الكثير قبل من كبير اىتمام الحالي الوقت في ةالمهن أخلاقيات تلقى :33العبارة رقم 
 .الباحثين

فردا من بين عينة  06و يوجدأنأي  ،6.960راف معياري ألضو 4.66 ـحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب
مثلت نسبة موافق جدا  04، و%46ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبةوافقوا علفردا، قد  46ـالدراسة الدقدرة ب

 أن إلى موافق أفراد عينة الدراسةرأي وىذا ما يعكس  فردا من أفراد العينة، ،%05لزايد بنسبة     66،25%
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من بين جميع 64، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبةالباحثين من الكثير قبل من كبير اىتمام ة تلقىالدهن خلاقياتأ
 .العبارات

  الالتزامات أىم بين من الثقة، الخدمات، جودة المهنية، المصداقية، تعتبر :33العبارة رقم 
 .المحاسبة لمهنة الأخلاقية

فردا من بين عينة  36و يوجدأنأي  ،6.482راف معياري ألضو 4.65 ـقدره بحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا 
مثلت نسبة موافق جدا  04، و%65ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبةوافقوا جدا علفردا، قد  46ــالدراسة الدقدرة ب

 من الثقةو  اتالخدم جودةو  الدهنيةو  الدصداقية أن علىجدا  موافق أفراد عينة الدراسةرأي وىذا ما يعكس ، 25%
 .من بين جميع العبارات63المحاسبة، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبة لدهنة الأخلاقية الالتزامات أىم
  عام بشكل يانالميد العمل أساس العامة بالأخلاق التمسك أن :33العبارة رقم. 

فردا من بين عينة  34دو يوجأنأي  ،6.679معياري  رافالضو  4.56ـحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب
مثلت نسبة موافق  04، و% 66ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبةوافقوا جدا علفردا، قد  46ــالدراسة الدقدرة ب

 العمل أساس العامة بالأخلاق التمسك أن موافق جدا على أفراد عينة الدراسةرأي وىذا ما يعكس ، 26%
 .من بين جميع العبارات62للرتبة ، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذاعام بشكل انيالديد
  محاربتها على العمل يجب سيئة ممارسات أخلاقية الغير الممارسات تعتبر :30العبارة رقم. 

فردا من بين عينة  20و يوجدأنأي  ،6.494معياري  رافالضو  4.75ـــحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب
مثلت نسبة موافق  68، و% 77.5ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبةوافقوا جدا علفردا، قد  46ــالدراسة الدقدرة ب

 يجب سيئة لشارسات أخلاقية الغير الدمارسات أنعلى جدا  موافق أفراد عينة الدراسة رأي وىذا ما يعكس، 36%
 .من بين جميع العبارات60لزاربتها، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبة على العمل
  لمهنة أخلاقية الغير الممارسات أوجو من وجو الإبداعية حاسبةالم تعد .:33العبارة رقم 

 المحاسبة
فردا من بين  04و يوجدأنأي  ،0.320معياري  رافالضو   2.65ـحققت ىذه العبارة متوسطا حسابيا قدره ب

لت نسبة مثلزايد  03، و% 25ى العبارة الدذكورة أعلاه بنسبةوافقوا جدا علفردا، قد  46ــعينة الدراسة الدقدرة ب
 المحاسبة أنعلى   جدا معارض أفراد عينة الدراسةرأي وىذا ما يعكس  % 07.5موافق نسبتها  67، 26%

من بين جميع 65المحاسبة، وما يؤكد ذلك ىو احتلالذا للرتبة لدهنة أخلاقية الغير الدمارسات أوجو من وجو الإبداعية
 .العبارات
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 Kolmogorov-Smirnov)) سميرنوف موكروفكول بمعامل الطبيعي التوزيع اختبار: ثانيا

 معامل خلال من وذلك الطبيعي التوزيع تتبع الثلابة المحاور من لزور كل اتانبي تانك إذا ما باختبار سنقوم
  :التالي الجدول يبينو كما سميرنوف كولدوكروف

 

 Kolmogorov-Smirnov : اختبار التوزيع الطبيعي للمحاور الثلاثة بمعامل(13.3) الجدول رقم

 الأخلاقيةالممارسات  معايير الدولية تعليم المحاسبي الاختبار ومعنويتو

Z  051 063. 129. كولموكروف سميرنوف 

 Sig 00618 .092 .074المعنوية 

 .SPSS-V.21 برنامج لسرجات على بالاعتماد الطلبات إعداد من: المصدر
 الطبيعة معامل حسب الطبيعي التوزيع تتبع الثلابةالمحاور  اتانبي أن لنا يتبين أعلاه الجدول خلال من
 كلما 0005 من أكبر الدعنوية مستوى ناك كلما أي ،Sig > 0.05 أساس على يتحدد الذي سميرنوف كولدوكروف

 انهلأ الطبيعي التوزيع تتبع جميعا اأنه على يدل لشاوىدا ما تحقق  في جميع المحاور  الطبيعي، التوزيع تتبع اتانالبي تانك
Sig > 0.050 

 النتائج مناقشة :الثالثالمطلب 
في ىذا الدطلب سنقوم بمناقشة ما تم التطرق إليو في الدطلب الأول من ىذا الدبحث، بالإضافة إلى اختبار 

 الفرضيات.  
 انللاستبينتائج الخصائص الديمغرافية تحليل الفرع الأول:   

 :يلي كما ستبيانالا أداة خلال من إليها لدتوصلا والوظيفية الشخصية اتانالبي نتائج تحليل سيتم 
سنة احتلت اكبر عدد من التكرارات  46 إلى 26فئة من  أننلاحظ   (4.2 ) رقم من خلال الجدول العمر: -

، في يحين % 55ما يعادل نسبة مئوية قدرت ب أي ،ه الفئةذفرد يقعون ضمن ى46فردا من أصل  33 أنحيث 
الدستهدفة تدثلت في طلبة الفئة  أنقية حيث ىذه النتيجة منط أننسب متقارب، و  جميع الفئات الأخرى ذات أن

 دكتوراه موظفين في القطاع المحاسبي، وأساتذة جامعين بجامعة الوادي.
أعلى نسبة بالنسبة للمؤىل العلمي تدثلت في الدكتوراه  كانت (5.2) رقم من خلال الجدول  المؤىل العلمي: -

حيث  ستًاالدتليها مباشرة شهادة  جامعيين، أساتذة كانتجة منطقيو نظرا الفئة الدستهدفة  وىذه نتي %43.5بسنة 
صدق ىذه  أنوالتي تقابل طلبة الدكتوراه الذين لم يتحصلو بعد على شهادة الدكتوراه، و  %27.5احتلت نسبة 

 النتائج تعكسو النتائج النهائية لدتغيري العمر والخبرة الدهنية.



 قي()الجانب التطبي الدراسة الميدانية                   الفصل الثالث                     
 

9; 

مستوى عال ماستً  أنالدؤىل العلمي للفئة الدستهدفة ك ننظرا لأ (6.2) رقم لال الجدول من خ الوظيفة:-
الجامعة "  كانتفي الدؤسسة سواء   إطارات %45تكون نتاج متغير الوظيفة موجهة بنسبة  أنودكتوراه، فمن الدنطقي 

 ."الدكتوراهخارجها " طلبة  أوجامعيين"  أساتذة
سنة 36 إلى 06العينة ذو خبرة متوسطة من  أفرادمعظم  أنلصد  (7.2)  رقم لجدولمن خلال ا الخبرة المهنية: -

العينة لزل  إليهاالفئة العمرية التي تنتمي  إلىىذه النتيجة جد منطقية وذلك راجع  أن، و 04% بتكرار قده 25بنسبة 
 .سنة46و 26ية بين ناالدراسة فكلها فئة شب

 تًابطة مع بعضها البعض لشا يدل على صدق أفراد العينة.جميع الدتغيرات الشخصية منطقية وم أن 
 .الاستبيان محاور نتائج تحليل :الثانيالفرع 

 :يلي كما للاستبيان الثلابة المحاور نتائج بتحليل نقوم سوف
 : ) التعليم المحاسبي( تحليل النتائج المحور الأول من الاستبيان :أولا

أن الدتوسط الحسابي للمحور الأول والدتمثل في التعليم المحاسبي قدر ( تبين لنا 06.2) رقم من خلال الجدول 
وأن الالضراف الدعياري قد بلغ  ،والذي يدثل حسب تقديرات لكرت الخماسي الاتجاه "موافق" 2.9682ـب

 يلي: وجاء التعليم المحاسبي مرتبة كما 6.26885
مستوى المحاسب من ناحية العلمية والعملية وبالتالي لاحظنا في ىذا المحور أن التعليم المحاسبي يهدف إلى رفع  

وعدم مواكبة برامج  ،غير أن التعليم المحاسبي غير متطابق معا سوق الشغل ،يدكنو من لستلف الدهارات والقدرات
 التعليم المحاسبي إلى تطور التكنولوجي.

  لتعليم المحاسبي(:)المعايير الدولية ل تحليل النتائج المحور الثاني من الاستبيان: ثانيا
( تبين لنا أن الدتوسط الحسابي للمحور الثاني والدتمثل في الدعايير الدولية 00.2)رقم من خلال الجدول  

وأن الالضراف  ،والذي يدثل حسب تقديرات لكرت الخماسي الاتجاه "موافق"6.40025ـللتعليم المحاسبي قدر ب
 يلي: ة للتعليم المحاسبي مرتبة كماوجاءت الدعايير الدولي4.3656الدعياري قد بلغ 

للمحاسب من خلال الدهارات وجود معايير دولية تتعلق بتعليم المحاسبي وىي تساىم في رفع مستوى الدهني  
 أن التمسك بالدعايير لوحدىا لا يكفي ولوج لشارسة مهنة المحاسبة. إلا ،والقدرات البشرية للمهنيين
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  لمهنة المحاسبة(: وغير أخلاقية)الممارسات الأخلاقية  ثالث من الاستبيانتحليل النتائج المحور ال :ثالثا
( تبين لنا أن الدتوسط الحسابي للمحور الثالث والدتمثل في الدمارسات 03.2)رقم من خلال الجدول  

وأن  ،افق"والذي يدثل حسب تقديرات لكرت الخماسي الاتجاه "مو 4.20ـالأخلاقية وغير أخلاقية لدهنة المحاسبة قدر ب
 وجاءت الدمارسات الأخلاقية وغير أخلاقية لدهنة المحاسبة مرتبة كما يلي:6.286682الالضراف الدعياري قد بلغ 

والعمل على التمسك الأخلاق  ،اتفاق أفراد العينة على ضرورة لزاربة الدمارسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبة 
 ولزاربتها.  ،بها ورفض كل أشكال الدمارسات غير أخلاقية بالعمل الديداني والتأكيد على ضرورة الاىتمام
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 الفرع الثالث: اختبار الفرضيات    

 :كالتالي الفرضيات ىذه اختبار وسيتم الدوضوع ىذا لدراسة رئيسية فرضيات (05) خمسة صياغة تم 
 الفرضية الأولى: 

 معادلة خلال من  الوظيفةومتغير اسبيالتعليم المح بين العلاقة بتحليل قمنا الفرضية، ىذه صحة من للتأكد
 Spss v.210 برنامج على وبالاعتماد Simple Régression البسيط الخطي الالضدار

 :أدناه الجدول في الدبينة النتائج على تحصلنا حيث

H0 :وكفاءة الأداء الدهني للمحاسبدلالة إحصائية بين التعليم المحاسبي  عدم وجود. 

H1 :وكفاءة الأداء الدهني للمحاسببين التعليم المحاسبي  ىناك دلالة إحصائية. 
 على الوظيفة التعليم المحاسبي لأثر البسيط حدارنالا تحليل نتائج:(14.3) رقم الجدول

 على الوظيفة التعليم المحاسبي أثر
Rمعامل التحديد  R معامل الارتباط

 ßقيمة  Sigمستوى المعنوية  2

0.198 0.39 ..... 0.055 

 .SPSS V.21 برنامج لسرجات على بالاعتمادالطالبات  إعداد من :رالمصد
 أن كما ،%09.8 بلغ قد والتابع الدستقل الدتغير بين الارتباط معامل أن نلاحظ (04.2) رقم الجدول إلى بالنظر
 إحصائية دلالة ذات علاقة وجود إلى يشير لشا ،%5 من أقل معنوية مستوى عند% 29 يساوي التحديد معامل
 إيجابي أبر ىو الوظيفة على التعليم المحاسبي أبر أن إلى Beta قيمة وتشير ،ومتغير الوظيفة التعليم المحاسبي بين
   وىي ضعيفة. %5.5 تقريبا العلاقة ىذه قوة وتبلغ( طردي)

الدهني  ىناك دلالة إحصائية بين التعليم المحاسبي وكفاءة الأداء: على تنص التي البديلة الفرضية نقبل وعليو 
 .للمحاسب
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 :نيةالثاالفرضية 

 

H0: دلالة إحصائية بين المحاسبة الإبداعية والدمارسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبة عدم وجود. 
H1 :ىناك دلالة إحصائية بين المحاسبة الإبداعية والدمارسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبة. 

المحاسبة الإبداعية والدمارسات غير أخلاقية لدهنة  بين العلاقة بتحليل قمنا الفرضية، ىذه صحة من للتأكد
 المحاسبة

 حيث ،Spss v.21 برنامج على وبالاعتماد Simple Regression البسيط الخطي دارلضالا معادلة خلال من
 :أدناه الجدول في الدبينة النتائج على تحصلنا

 

 الممارسات على بة الإبداعية المحاس لأثر البسيط الانحدار تحليل نتائج :(33.1) رقم الجدول
 غير أخلاقية لمهنة المحاسبة

الممارسات غير أخلاقية لمهنة على المحاسبة الإبداعية اثر 
 المحاسبة

معامل التحديد  R معامل الارتباط
R

2 
مستوى المعنوية 

Sig 

 ßقيمة 

..481 ..232 ....2 1.532 

 .SPSS V.21 امجبرن لسرجات على بالاعتماد الطالبات إعداد من :المصدر
 أن كما ،%4801 بلغ قد والتابع الدستقل الدتغير بين الارتباط معامل أن نلاحظ (1503) رقم الجدول إلى بالنظر
 إحصائية دلالة ذات علاقة وجود إلى يشير لشا ،%5 من أقل معنوية مستوى عند %2023 يساوي التحديد معامل
المحاسبة الإبداعية  أبر أن إلى Beta قيمة وتشير ،لاقية لدهنة المحاسبةالدمارسات غير أخعلى المحاسبة الإبداعية  بين
   0%15302 تقريبا العلاقة ىذه قوة وتبلغ( طردي) إيجابي أبر ىو الدمارسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبةعلى 

مارسات غير بين المحاسبة الإبداعية والدىناك دلالة إحصائية  :على تنص التي البديلة الفرضية نقبل وعليو 
 .أخلاقية لدهنة المحاسبة
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 :لثالثةاالفرضية 

H0  :علاقة بين العوامل الشخصية في الدمارسات غير أخلاقية في مهنة المحاسبة. عدم وجود 

H1 :ىناك علاقة بين العوامل الشخصية في الدمارسات غير أخلاقية في مهنة المحاسبة. 

لغير أخلاقية لدهنة المحاسبة قمنا باختبار انووفا وتوصلنا إلى على الدمارسات ا الشخصية لدعرفة ابر العوامل
 النتائج التالية:

الممارسات غير على  العوامل الشخصية لأثر البسيط الانحدار تحليل نتائج :(33.1) رقم لجدولا
 أخلاقية لمهنة المحاسبة

 

Rمعامل التحديد  R معامل الارتباط 
 ßقيمة  Sigمستوى المعنوية  2

 92.. 256.. 34.. 184 العمر

 77... 166.. .5... 223.. الخبرة

 57... 215.. .4... ..2.. الدؤىل

 -98.. 57... 92... 3.3.. الوظيفة

 .SPSS V.21 برنامج لسرجات على بالاعتماد الطالبات إعداد من :المصدر

 يشير لشا، 6.65بر من القيمة الاحتمالية لجميع الدتغيرات اك أن نلاحظ (06.2) رقم الجدول إلى بالنظر
 .الدمارسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبةو  الشخصية العوامل بين إحصائية دلالة ذات علاقة وجود إلى

الدمارسات غير و  الشخصية العواملدلالة إحصائية بين  انو لا توجد على تنص التي بديلةال الفرضية نقبل وعليو
 .أخلاقية لدهنة المحاسبة
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 :رابعةالالفرضية 

H0 ::  غير أخلاقية لدهنة المحاسبةالأخلاقية و والدمارسات  تعليم المحاسبيبين  علاقة عكسيةعدم وجود. 
H1 :  غير أخلاقية لدهنة المحاسبةالأخلاقية و والدمارسات  تعليم المحاسبيبين  علاقة عكسيةىناك. 

والدمارسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبة الإبداعية  بين العلاقة بتحليل قمنا الفرضية، ىذه صحة من للتأكد
 .المحاسبة

 Spss v.21 برنامج على وبالاعتماد Simple Regression البسيط الخطي دارلضالا معادلة خلال من

 :أدناه الجدول في الدبينة النتائج على تحصلنا حيث
غير أخلاقية  الممارساتعلى  تعليم المحاسبي لأثر البسيط الانحدار تحليل نتائج :(17.3) رقم الجدول

 لمهنة المحاسبة

الممارسات غير أخلاقية على  تعليم المحاسبياثر 

 لمهنة المحاسبة

Rمعامل التحديد  R معامل الارتباط
 ßقيمة  Sigمستوى المعنوية  2

..468 ..219 ...2 ..446 

 .SPSS V.21 برنامج لسرجات على بالاعتماد الطالبات إعداد من :المصدر

 أن كما ،%46.8 بلغ قد والتابع الدستقل الدتغير بين الارتباط معامل أن نلاحظ (07.2) رقم الجدول إلى بالنظر
 إحصائية دلالة ذات علاقة وجود إلى يشير لشا ،%5 من أقل معنوية مستوى عند% 30.9 يساوي التحديد معامل
على  تعليم المحاسبي أبر أن لىإBeta  قيمة وتشير ،الدمارسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبةو  المحاسبي تعليم بين

   ضعيفة.%44 تقريبا العلاقة ىذه قوة وتبلغ( طردي) إيجابي أبر ىو الدمارسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبة
غير الأخلاقية و والدمارسات  تعليم المحاسبيبين  علاقة عكسيةىناك  أن على تنص التي البديلة الفرضية نقبل وعليو

 لدهنة المحاسبة. أخلاقية
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 خلاصة الفصل:
من خلال ىذا الفصل حولنا إبراز دور التعليم المحاسبي في الحد من الدمارسات غير أخلاقية في مهنة        
حيث قمنا بدراسة ميدانية وذلك بالتقرب إلى من لو علاقة بالدوضوع خلال الاستبيان الذي يحتوي على  ،الحاسبة

بي وما مدي قدراتو على تكوين لزاسبين ذو مهارات وقدرات على اقتحام عالم عدة أسئلة حول التعليم المحاس
بالإضافة إلى إبراز دور أخلاقيات مهنة  ،وما مدى دور الدعايير الدولية في إعداد الدناىج التعليم المحاسبي ،الشغل

رسات غير أخلاقية لذذه الدهنة المحاسبة في إعطاء مصداقية على الدعلومات البيانات الدالية الوقوف على خطورة الدما
 التأبير والعمل على لزاربتها.

 حيث كانت نتائج ىذه الدراسة حسب ما اتفق عليو أفراد العينة كما يلي:      
 الدهارات والقدرات اللازمة لدهنة المحاسبة غير أنو يوجد  تزويد الدتعلمين يلعب دور في تعليم المحاسبيال

 مج مع مهنة المحاسبة وعدم مسايرتها لتطوير التكنولوجي.مشكل في عدم تطابق ىذه البرا
  الدعايير الدولية للتعليم المحاسبي والتي تساىم في إعداد كوادر مؤىلة وتقييم احتياجات القدرات البشرية

 للمهنيين.
  كبير من طرف الكثير من  اىتمامأخلاقيات الدمارسات الأخلاقية وغير أخلاقية لدهنة المحاسبة حيث تحتل 

غير ربة كل الدمارسات اولز الأخلاقياتىذه  إرساءية من اجل الذيئات والدنظمات المحلية والدولالباحثين و 
 أخلاقية لدهنة المحاسبة لتأبيرىا وخطورتها على مهنة المحاسبة.
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أو من  أةهمية مهنة المحاسبة من تقديم معلومات وبيانات تساىم في ابزاذ القرارات سواء من إدارة الدنشأنظرا إلى 
 أخلاقية مرتبطة بهذه الدهنة.سات ولضمان ذلك يجب أن تتمتع مهنة المحاسبة بدمار  ،طرف الدستثمرين الدتوقعين

لشا دفع بجميع  ،والتصرفات التي تسئ لدهنة المحاسبة وىي الدمارسات غير أخلاقية تغير انو توجد بعض السلوكيا
الدنظمات والذيئات الدولية وأفراد المجتمع وأىل السياسة والحكومات على وعي متزايد لمحاربة ىذه الدمارسات غير 

والتحذير من لساطر عدم الالتزام بهذه الأخلاقيات وما تشكلو  ،أهمية أخلاقيات مهنة المحاسبةأخلاقية وتأكيدىم على 
كما كانت للابراد الدولي للمحاسبين دور في   ،من تهديد على سلامة الاقتصاد المحلي والدولي والسلامة الاجتماعية

حدة باستطاعتها توفير خدمات لزاسبة ذات جودة ستو  العالدي وف  الدعايير الدو الدتطوير وتعزيز مهنة المحاسبة على 
وسعي منها لتحقي  ىذه الدهمة قامت بإنشاء لرلس معايير الأخلاق الدولي  ،عالية وىذا لفائدة الدصلحة العامة

للمحاسبين الدهنيين من اجل وضع وإصدار معايير تهتم بأخلاقيات الدهنة ذات جودة عالية حيث انعكس الاىتمام 
نة المحاسبة على مناىج التعليم المحاسبي من اجل إعداد إطارات وكفاءات ذات قدرات ومهارات بسكنها بأخلاقيات مه

 من لشارسة مهنة المحاسبة بدهنية عالية.

 :اختبار الفرضيات 

من خلال دراستنا للموضوع وبرليل البيانات والدعلومات الدوضحة في فصول البحث توصلنا إلى إجابات على 
 لي:كما ي  تالفرضيا

توصلنا إلى الاتفاق على أن ىذه الفرضية مقبولة حيث لاحظنا أن ىناك دلالة إحصائية بين التعليم  الفرضية الأولى:
حيث وجدنا كلما ارتفع مستو  التعليم المحاسبي يرفع من مستو  أداء  ،المحاسبي وكفاءة الأداء الدهني للمحاسب

 الدهني.

توصلنا إلى الاتفاق على أن ىذه الفرضية مقبولة حيث لاحظنا أن ىناك دلالة إحصائية بين المحاسبة : يةنثاالفرضية ال
ت التي تقوم بالتضليل الإبداعية والدمارسات غير أخلاقية لدهنة المحاسبة لكون المحاسبة الإبداعية ىي تلك الدمارسا

وبالتالي فان ىذه الدعلومات لا تعتبر عن الواقع  ،وإعطاء صورة غير صادقة ومعبرة عن الدعلومات والبيانات المحاسبية
 وتكون مؤثرة في ابزاذ قرارات من مستخدمي ىذه الدعلومات والبيانات وبالتالي ىذه الدمارسات ىي غير أخلاقية.
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لأنو لا توجد دلالة إحصائية بين العوامل الشخصية والدمارسات غير  ،إلى عدم قبول الفرضيةتوصلنا  :ثالثةلاالفرضية 
حيث لاحظنا أن الدمارسات غير أخلاقية لا ترتبط بفئة عمرية معينة أو الحصول على مؤىل  ،أخلاقية لدهنة المحاسبة

 علمي معين كما لا تؤثر الخبرة والوظيفة على ذلك.

 ،% وىي نسبة ضعيفة44غير أخلاقية بنسبة يحد التعليم المحاسبي من الدمارسات الفرضية مقبولة  :ابعةر الفرضية ال
أما النسبة الباقية تعود إلى متغيرات أخر  في نظرنا الوازع الأخلاقي فقد يكون الشخص ذو تعليم عالي وخبرة كبيرة 

داعية وذلك لتمكنو من الدعايير والقوانين خاصة المحاسبة الإب ،وإطار في دولة وىذا يشجعو على الدمارسة أخلاقية
 .المحاسبة

  :نتائج الدراسة 

 إلا أنو يوجد خلل في عدم تكييف  ،مناىج التعليم المحاسبي تغطي نسبة كبيرة من الدواضيع والمحاور التعليمية
فالدعايير الدولية التي تدرس في الجامعات غير لشكنة  ،وتطوير ىذه الدواضيع بدا برتاجو مهنة المحاسبة في الواقع

 في تطبي  في البلاد لعدم توفر البنية الدناسبة لذا؛
 ىناك نقس كبير في الدواضيع الدرتبطة بالتطورات التكنولوجية في مناىج التعليم المحاسبي؛ 
 صات ويكون ىناك تقييم وتقويم عدم توفر فترة تدريسية تعطي في برنامج التعليم المحاسبي من خلال ىذه الترب

 لكفاءة وقدرات الدكونين؛
 ارات والقدرات المحاسبين والدتخرجين الجدد وىذا ما يؤدي إلى تدني مستو  المحاسبين هانخفاض في مستو  الد

 في برليل الدشاكل والدخاطر وإيجاد حلول مناسبة لذا؛
 ا لا تفي بغرض الحد من الدمارسات غير أخلاقية جميع برامج التعليم المحاسبي الخاصة بأخلاقيات الدهنة كله

 وبالتالي نر  وجوب استحداث مواضيع في لسطط التعليم المحاسبي باسم أخلاقيات مهنة المحاسبة.
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 التوصيات والاقتراحات: 

 الرفع من مستو  جودة مناىج التعليم المحاسبي من خلال الاستعانة بخبراء ولستصين عند وضع ىذه الدناىج؛ 
 من خلال تكوين خرجين  ،العمل على ربط مناىج وبرنامج التعليم المحاسبي وف  ما يتطلبو سوق الشغل

وبالتالي برقي  الانسجام بين الدراسة النظرية وتطبي   ،مهنية وف  ما يطلبو سوق العمل تمتمتعين بداىرا
 العملي؛

 ساليبهم التعليمية وبسكينهم من العمل على رفع وتطوير مستو  الددريين والددرسين من خلال تطوير أ
 لشا يؤدي إلى برديث معلوماتهم باستمرار؛ ،الاشتراك في دورات التدريبية والدؤبسرات المحلية والدولية

 إدراج فترات التدريب العملي في برنامج التعليم المحاسبي سواء كانت متزامنة مع الدراسة النظرية أو بعدىا؛ 
  الدنهج التعليمي لتخصص المحاسبة على لزور خاص بالسلوك وأخلاقيات العمل على أن يتضمن البرنامج و

 مهنة المحاسبة؛
 بهدف تعزيز التزام المحاسبين بأخلاقيات الدهنة وقواعد  ،تنظيم مؤبسرات وندوات تهتم بأخلاقيات مهنة المحاسبة

 السلوك الدهني؛
  أخلاقية؛الاستفادة من بذارب الدول السابقة في لرال لزاربة لشارسة غير 
  عدد لشكن من الدمارسات غير أخلاقية وبذريمها وىذا من اجل التخلص من ىذه  أكبرالعمل على حصر

 الظاىرة؛
 .تشجيع الطلبة على توجيو أبحاثهم لدعالجة الدشاكل العملية في مهنة المحاسبة 

 :أفاق الدراسة 

 مد  الارتباط بين التعليم المحاسبي وسوق الشغل في الجزائر؛ 
  التعليم المحاسبي في تكريس مهنة أخلاقيات مهنة المحاسبة في الجزائر؛دور 
 مد  التزام المحاسبين ومدققين بأخلاقيات مهنة المحاسبة؛ 
 .تقليص الفجوة بين لسرجات التعليم المحاسبي ولشارسة مهنة المحاسبة 
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 المراجع باللغة العربية:

 الكتب: 
 .5192 الأردن، ،أخلاقيات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسي ،احمد حلمي جمعة -10
 .0102الأردن،  ،المدخل إلى التدقيق والتأكيد وفق للمعايير الدولية للتدقيق ،احمد حلمي جمعة -10
المراجعة مدخل  ،محمد محمد عبد القادر الديسطي وأحمد حامد حجاج ،ألفين أرينز وجيمس لوبك  -10

 .0110 ،المملكة العربية السعودية ،متكامل
 .0112 مصر، ،الدولي التوافق منظور المحاسبة نظرية لطفي، احمد السيد أمين -10
 .0112 الأردن، ،المحاسبة نظرية حمدان، ومأمون القاضي حسين -12
 -، الإسكندرية أصول المراجعة الخارجية ،شحاته السيد شحاته ،عوض لبيب فتح فتح الله الديب -10

 . 0100مصر،
المهنيين في  دولية للمحاسبيناستخدام معايير التعليم  ،آلاء عبد الواحد دنون ،مقددا احمد لجليلي -12

 .0112فدين، العرق، تنمية الرا ،تطوير المناهج المحاسبية
 .0111 مصر، ،المحاسبي والإفصاح والتقييم القياس ،مالمكار أبو احالفت عبد وصفي -10

 المذكرات: 
 ،دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية من وجهة نظر المهنيين ،إيمان لبلالطة -12

الجزائر، ورقلة، جامعة قاصدي مرباح  ،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير ،ماستير شهادة
0102/0100. 

جامعة  ،رسالة ماجستير ،دور التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الأرباح ،بوسنة حمزة -01
 .0100-0100وعلوم التسيير،  كلية العلوم الاقتصادية والتجارية  ،سطيف-فرحات عباس

للمحاسبين في  واقع تطور مهنة المحاسبة بين التأهيل المهني والتكنولوجي ،حيان محمد مدوخ -00
 .0100الإسلامية غزة، فلسطين الجامعة  ،كلية التجارة  ،رسالة ماجستير ،الشركات العاملة في قطاع غزة

 في الاحتيالية المحاسبة ممارسات كشف في الخارجية المراجعة دور احمد، رياض رضا محمد سامح -00
 مصر، ،جامعة حلوان الأعمال، وإدارة التجارة كلية ،(دكتوراه أطروحة) ،المعاصرة الاقتصادية التطورات ضوء

0110. 
رسالة  ليبيا، ،تعليم وتدريب وتطوير المحاسبين في الجماهيرية ،عبد الفتاح عبد العظيم محمد بل -00

 .0200قتصاد، جامعة قار يونس، كلية الا  ،ماجستير
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للمراجع  دور مسؤولية الأخلاقية والقانونية ،بالقاسم مصطفاوي ،إدريس مناني ،عبد ناصر حسني -00
جامعة  ،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  ،الخارجي في الحد من المحاسبة الإبداعية

 .0102- 0100،الوادي
دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من أثار المحاسبة الإبداعية  الحلبي، حسن وليندا مطر محمد -02

 .0112 ،الأردن ،جامعة الشرق الأوسط لدراسات العليا ،رسالة ماجستير ،على موثوقية البيانات المالية
)رسالة  ،مدى توافق التعليم المحاسبي مع المتطلبات سوق العمل ،محمود صبحي جمعه حسان -00

 .0100 ،الجامعة الإسلامية بغزة ،كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية  ،ماجستير(
في  وأساليب المحاسبة الإبداعية في شركات المساهمة دوافع ،القري علي بن محمد بنت ميسون -02

 .5191 ،جامعة الملك عبد العزيز، كلية الاقتصاد والإدارة  ،رسالة الماجستير ،المملكة العربية السعودية

 ،المهنةممارسة تضييق الفجوة بين برنامج التعليم المحاسبي لمتطلبات  ،نادية ميلاد محمد الماقوري -00
 .0110 ،ليبيا ،جامعة السابع من ابريل ،كلية الاقتصاد بقسم المحاسبة ،رسالة ماجستير

واقع التعليم المحاسبي في الجامعات المحاسبية في ظل التوجه نحو  ،نبيلة لندار ،هجيرة بوعزرية -02
لجامعة  ،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  ،)مذكرة ماستر( ،التطبيق معايير الإبلاغ المالي الدولية

 .0100/0102 ،الجيلالي بو نعامة
 ملتقيات:الجالات و الم 

التعليم المحاسبي ودوره في تطوير المهارات المهنية لخريجي  ،علي محمد عبد الحسين هاني الزاملي  -01
 .الاقتصادكلية الادارة و   ،00العدد  ،مجلة الإدارة والاقتصاد ،قسم المحاسبة

مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات العمانية لمتطلبات مدى ملائمة  ،خالد عويص ،خالد فطناني -00
 .سلطة عمان ،مسقط ،للبنات كلية الزهراء  ،سوق العمل في ظل تداعيات الازمة المالية

دور التعليم المحاسبي الجامعي في تأهيل الخريجين على استخدام الحاسوب  ،بلال امجد محمد الصائغ -00
 ،تكريتجامعة  ،كلية الإدارة ولاقتصاد  ،01العدد ،م الادارية والاقتصاديةمجلة تكريت للعلو  ،في العمل المحاسبي

   . 0101، العراق
استخدام معايير التعليم دولية للمحاسبين المهنيين في  ،آلاء عبد الواحد دنون ،مقددا احمد لجليلي -00

 .0112جوان0العراق، ، 00 العدد ،تنمية الرافدين ،تطوير المناهج المحاسبية
المهارات المتوفرة في مخرجات التعليم العالي بما يتطلبه سوق العمل  ،ساندة سعادة ،أسامة عتيدات -00

 .0101 ،2 العدد ،معات العربيةالأمانة العامة للاتحاد الجا ،المجلة العربية لضمان جودة التعليم جامعي ،المحلي
المجلة العربية  ،واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية ،قاسم زريقات ،عيسى العزام -02

 .0100 ، 0العدد ،02 المجلد ،نجامعة البحري ،للمحاسبة
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مساهمة التعليم المحاسبي الالكتروني في تنمية مهارات طلبة أقسام  ،احمد قنع ،محمد عجيلة -00
 .0100 ،0 العدد ،الجزائر ،المجلة الجزائرية للدراسات المحاسبية ،المحاسبة

ما مدى التزام مراجعي الحسابات بقواعد وأخلاقيات مهنة  ،حميدي يوسف ممدو ،إبراهيم المهدي احمد -02
 .0100 ،0العدد  ،كلية الاقتصاد والمحاسبة ،المالية كاديميةلأامجلة  ،المراجعة

 المؤتمرات: 
مدى مواكبة مهنة المحاسبة والمراجعة في ليبيا للمتطلبات إعادة هيكلة  ،بشير محمد عاشور الدرويش -00

 .0112 ،عيسى محمد الفارسي ،تحرير عبد الجليل المنصوري ،مؤتمر الخصخصة في الاقتصاد الليبي ،الاقتصاد
أكاديمية  ،المؤتمر العلمي للتعليم المحاسبي ،التعليم المحاسبي المهني الواقع وسبل التطوير ،رندة عطية -02

 .5112مارس  99 ،بلس ليبياالدراسات العليا طرا
 ،نونيينترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القا ،دليل الاتحاد الدولي للمحاسبين ،الاتحاد الدولي لمحاسبين -01

 .0102السعودية 
الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط المنصوص عليها في معايير  ،محمد مطر وآخرون -13

 ،جمعية المحاسبين الأردنيين ،مداخلة ضمن المؤتمر العلمي المهني الدولي الحادي عشر ،التعليم المحاسبي الدولية
 .0102أفريل  01و2

المؤتمر  ،دور التعليم المحاسبي في صقل الخريجين بالمهارات اللازمة لسوق العمل ،محمد الفطيمي -00
 ،ليبيا ،امعة المفتوحةالج ،المؤتمر العربي حول التعليم العالي وسوق العمل ،العربي حول التعليم العالي وسوق العمل

0101. 
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 تبيانالاس : استمارة(01)الممحق رقم 
 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير

 محاسبةوالمالية العموم القسم: 
 تخصص: محاسبة

 

 :بعنوان مذكرة ماستراستمارة استبيان في إطار التحضير لإعداد 

 في مهنة المحاسبة من خلال التعليم المحاسبيالحد من الممارسات غير الأخلاقية 
 سيدتي، سيدي5

الحد من بعنوان5  محاسبةالفي إطار إعداد بحث أكاديمي لمحصول عمى شيادة ماستر في 

يمثل ىذا  ،الممارسات الغير الأخلاقية في مهنة المحاسبة من خلال التعميم المحاسبي

عينة من إلى دراسة وتحميل آراء  ، وييدفدراستناالاستبيان أحد الجوانب الميمة في 

في إعداد كوادر ذات ميارات عممية وعممية المحاسبي الأكاديميين والمينيين حول دور التعميم 

في التخصص من أجل المساىمة في الحد من الممارسات غير الأخلاقية، كما نؤكد بأن جميع 

 دراسة بحثنا العممي.المعمومات التي سيتم الحصول عمييا وجمعيا لن تستخدم إلا لغرض 

 وعميو نرجو من سيادتكم مساعدتنا بالإجابة عمى أسئمة الاستبيان بدقة وموضوعية.

 تقبموا منا أسمى عبارات التقدير والاحترام          
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 في الخانات التي تناسب إجابتك: x )(الرجاء وضع علامة 

 الجزء الأول: معمومات عامة 

 5العمر (1
 سنة  03أقل من  - أ
 سنة 03اقل منإلى  03من  - ب
 سنة 03 اقل من إلى 03من - ت
 سنة  03أكبر من  - ث

 المؤهل العممي: (2
 دكتوراه - أ
 ماجستير - أ
 ماستر - ب
 ليسانس - ت
 مؤىلات أخرى  - ث

 5الوظيفة (0
 خبير محاسبي - أ
 محافظ حسابات - ب
 محاسب معتمد - ت
 في التخصصأستاذ جامعي  - ث
 إطار في مؤسسة - ج
 الخبرة المهنية: (4
 نوات س 13أقل من  - أ
 ةسن 03 اقل من إلى 13من  - ب
 سنة  03اقل من إلى 03من  - ت
 سنة  03أكثر من  - ث
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 معمومات حول موضوع الدراسةالجزء الثاني: 

 التعميم المحاسبي  المحور الأول:

 

 

الر
 قم

موافق  البيان
 جدا

 معارض معارض محايد موافق
 بشدة

يعتبرررررر التعمررررريم المحاسررررربي عمميرررررة تزويرررررد المرررررتعمم  10
ية والعممية التي تساعده عمى تكوين بالقدرات العمم

 نفسو في مجال المحاسبة

     

تأتي أىمية التعميم المحاسبي من أىميرة المحاسربة  12
 بشكل عام

     

ىنررراط تطرررابب برررين برنرررامم التعمررريم المحاسررربي مرررع  10
 مينة المحاسبة

     

المررردة المخصصرررة لمتعمررريم المحاسررربي غيرررر كافيرررة  14
 بغيلتأىيل المحاسب كما ين

     

التعميم المحاسبي المتوفر عمى مستوى المؤسسات  10
 التعميمية يواكب التطور التكنولوجي

     

تعتبررر التربصررات التطبيقيررة ميمررة لممررتعمم لتطبيررب  10
 ما يتم تعممو مع ما يتم العمم بو ميدانيا

     

يعتبر التعميم المحاسبي ميم لتحسين كفراءة الأداء  10
 الميني لممحاسب

     

يسرررراعد التعمرررريم المحاسرررربي عمررررى تمبيررررة احتياجررررات  10
بنيرررة العمرررل المحاسررربي، كمرررا يسررراىم فررري معالجرررة 

 المشاكل التي تواجييا الوحدات الاقتصادية

     

يعتبررر التأىيررل العممرري والعممرري والسررموكي مررن أىررم  10
 ما ييدف إليو التعميم المحاسبي.
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 لمتعميم المحاسبي المحور الثاني: المعايير الدولية

الر
 قم

موافق  البيان
 جدا

 معارض معارض محايد موافق
 بشدة

ىناط مجموعة من المعايير الدولية والتي تتعمب بشركل  13
 خاص بالتعميم المحاسبي

     

تكمن أىمية وجود معرايير دوليرة لمتعمريم المحاسربي فري  11
 تعزيز موضوعية المخرجات المحاسبية

     

زام بالمعايير الدوليرة لممحاسربة مرن برين أىرم يعتبر الالت 10
 الآليات لإعداد كوادر محاسبية مؤىمة

     

الرردخول إلررى عررالم الممارسررة المينيررة الجيرردة لممحاسرربة  10
 بمعايير التعميم المحاسبي التمسطيعني 

     

تسرراعد المعررايير الدوليررة لمتعمرريم المحاسرربي عمررى تقيرريم  10
 ية لممينيين.الاحتياجات والقدرات البشر 

     

 المحور الثالث: الممارسات الأخلاقية والغير أخلاقية لمهنة المحاسبة

الر
 قم

موافق  البيان
 جدا

 معارض معارض محايد موافق
 بشدة

تمقررى أخلاقيررات الميررن فرري الوقررت الحررالي اىتمررام كبيررر  10
 من قبل الكثير من الباحثين

     

خردمات، الثقرة، مرن تعتبر المصداقية، المينية، جودة ال 11
 بين أىم الالتزامات الأخلاقية لمينة المحاسبة

     

أسررراس العمررررل الميررررداني  بررررالأخلاب العامررررةإن التمسرررط  12
 بشكل عام

     

تعتبر الممارسات الغير أخلاقيرة ممارسرات سريئة يجرب  13
 العمل عمى محاربتيا

     

تعرررد المحاسررربة الإبداعيررررة وجرررو مررررن أوجرررو الممارسررررات  14
 غير أخلاقية لمينة المحاسبةال
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 درجت الارتباط بيه المحاور والعباراث بيرسون:   (20م )قالملحق ر

  

 

Correlations 

 ممارسات معايير تعليم 

 تعليم

Pearson Correlation 
1 .589

**
 .468

**
 

Sig. (2-tailed)  000. 002. 

N 40 40 40 

 معايير
Pearson Correlation 

.589
**

 1 .467
**

 

Sig. (2-tailed) .000  .002 
N 40 40 40 

 ممارسات

Pearson Correlation 
.468

**
 .467

**
 1 

Sig. (2-tailed) .002 .002  

N 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 وباخ :والفا كر: (20م )قالملحق ر
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.700 19 
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 حساب المتغيراث الشخصيت: (20م )قالملحق ر

 
 العمر

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 20.0 20.0 20.0 8 سنة 30 أقلمن

 75.0 55.0 55.0 22 سنة 40 الى 30 من

 95.0 20.0 20.0 8 سنة 50 الى 40 من

 100.0 5.0 5.0 2 سنة 50 أكبرمن

Total 40 100.0 100.0 
 

 

 المؤهل

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 37.5 37.5 42.5 17 دكتوراه

 40.0 2.5 2.5 1 ماجستير

 57.5 17.5 37.5 15 ماستر

 100.0 42.5 17.5 7 ليسانس

Total 40 100.0 100.0 
 

 

 الوظيفة

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 2 محاسبي خبير

 22.5 17.5 17.5 7 حسابات محافظ

 35.0 12.5 12.5 5 معتمد محاسب

 في جامعيأستاذ 

 تخصص

8 20.0 20.0 55.0 

 100.0 45.0 45.0 18 مؤسسة في اطار

Total 40 100.0 100.0 
 

 

 الخبرة

 
Freque

ncy 

Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 30.0 30.0 30.0 12 سنوات 10 أقلمن

 65.0 35.0 35.0 14 سنة 20 من أقل الى 10 من

 77.5 12.5 12.5 5 سنة 30 من أقل الى 20 من

 100.0 22.5 22.5 9 سنة 30 من أكبر

Total 40 100.0 100.0 
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 المتوسط والاوحراف: (20م )قالملحق ر

 

 التعليم. 1
 

 

Statistics 

 يعتبر 

 التعليم

 المحاسبي

 عملية

 تزويد

 المتعلم

 بالقدرات

 العلمية

 والعملية

 التي

 تساعده

 تكوين على

 في نفسه

 مجال

 المحاسبة

 تأتي

 أهمية

 التعليم

بيالمحاس  

 أهمية من

 المحاسبة

 بشكل

 عام

 هناك

 تطابق

 بين

 برنامج

 التعليم

 المحاسبي

 مهنة مع

 المحاسبة

 المدة

 المخصصة

 للتعليم

 المحاسبي

 كافية غير

 لتأهيل

 المحاسب

 ينبغي كما

 التعليم

 المحاسبي

 المتوفر

 على

 مستوى

 المؤسسات

 التعليمية

 يواكب

 التطور

 التكنولوجي

 تعتبر

 التربصات

 التطبيقية

همةم  

 للمتعلم

 ما لتطبيق

 تعلمه يتم

 يتم ما مع

 به العلم

 ميدانيا

 يعتبر

 التعليم

 المحاسبي

 مهم

 لتحسين

 الأداء كفاءة

 المهني

 للمحاسب

 التعليم يساعد

 على المحاسبي

 احتياجات تلبية

 العمل بنية

 كما المحاسبي،

 في يساهم

 المشاكل معالجة

 تواجهها التي

 الوحدات

 الاقتصادية

لالتأهي يعتبر  

 العلمي

 والعملي

 من والسلوكي

 يهدف ما أهم

 التعليم إليه

 .المحاسبي

 تعليم

N 
Valid 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.35 4.25 3.05 3.93 2.78 4.53 4.40 3.95 3.95 3.9083 

Std. 

Deviation 

.533 .670 1.108 .997 1.349 .640 .632 .639 .783 .36885 

Table Caption
a
 

a. Footnote 

 :(20م )قلملحق رتابع ل

 المحاسبة مجال في نفسه تكوين على تساعده التي والعملية العلمية بالقدرات المتعلم تزويد عملية المحاسبي التعليم يعتبر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 محايد

 62.5 60.0 60.0 24 موافق

 100.0 37.5 37.5 15 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  
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 عام بشكل المحاسبة أهمية من المحاسبي التعليم أهمية تأتي

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 معارض

 7.5 5.0 5.0 2 محايد

 65.0 57.5 57.5 23 موافق

 100.0 35.0 35.0 14 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 المحاسبة مهنة مع المحاسبي التعليم برنامج بين تطابق هناك

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 2 بشدة معارض

 40.0 35.0 35.0 14 معارض

 57.5 17.5 17.5 7 محايد

 92.5 35.0 35.0 14 موافق

 100.0 7.5 7.5 3 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 ينبغي كما المحاسب لتأهيل كافية غير المحاسبي للتعليم المخصصة المدة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 4 معارض

 32.5 22.5 22.5 9 محايد

 65.0 32.5 32.5 13 موافق

 100.0 35.0 35.0 14 موافق جدا 

Total 40 100.0 100.0  

 

 (:20م )قلملحق رتابع ل

 

 التكنولوجي التطور يواكب التعليمية المؤسسات مستوى على المتوفر المحاسبي التعليم

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 17.5 17.5 17.5 7 دةبش معارض

 52.5 35.0 35.0 14 معارض

 67.5 15.0 15.0 6 محايد

 85.0 17.5 17.5 7 موافق

 100.0 15.0 15.0 6 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  
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 ميدانيا به العلم يتم ما مع تعلمه يتم ما لتطبيق للمتعلم مهمة التطبيقية التربصات تعتبر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 معارض

 42.5 40.0 40.0 16 موافق

 100.0 57.5 57.5 23 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 للمحاسب المهني الأداء كفاءة لتحسين مهم المحاسبي التعليم يعتبر

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 معارض

 55.0 52.5 52.5 21 موافق

 100.0 45.0 45.0 18 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 

 (:20م )قلملحق رتابع ل

 

 المعايير -0

Statistics 

 من مجموعة هناك 

 والتي الدولية المعايير

 خاص بشكل تتعلق

 المحاسبي بالتعليم

 وجود أهمية تكمن

 للتعليم دولية يرمعاي

 تعزيز في المحاسبي

 المخرجات موضوعية

 المحاسبية

 الالتزام يعتبر

 الدولية بالمعايير

 أهم بين من للمحاسبة

 كوادر لإعداد الآليات

 مؤهلة محاسبية

 عالم إلى الدخول

 المهنية الممارسة

 يعني للمحاسبة الجيدة

 التعليم بمعايير التمسك

 المحاسبي

 المعايير تساعد

 للتعليم يةالدول

 تقييم على المحاسبي

 والقدرات الاحتياجات

 .للمهنيين البشرية

 معايير

N 
Valid 40 40 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.83 4.23 4.60 4.28 4.10 4.2050 

Std. Deviation .675 .620 .496 .751 .871 .41135 

 

 

 

 

 

 



  الملاحق 

014 

 المحاسبي بالتعليم خاص بشكل تتعلق والتي الدولية المعايير من مجموعة هناك

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 معارض

 27.5 25.0 25.0 10 محايد

 87.5 60.0 60.0 24 موافق

 100.0 12.5 12.5 5 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 المحاسبية المخرجات موضوعية تعزيز في المحاسبي يمللتعل دولية معايير وجود أهمية تكمن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 4 محايد

 67.5 57.5 57.5 23 موافق

 100.0 32.5 32.5 13 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 مؤهلة محاسبية كوادر لإعداد الآليات أهم بين من للمحاسبة الدولية بالمعايير الالتزام يعتبر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 40.0 40.0 40.0 16 موافق

 100.0 60.0 60.0 24 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 (:20م )قلملحق رتابع ل

 

 المحاسبي التعليم بمعايير التمسك يعني اسبةللمح الجيدة المهنية الممارسة عالم إلى الدخول

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 17.5 17.5 17.5 7 محايد

 55.0 37.5 37.5 15 موافق

 100.0 45.0 45.0 18 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  
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 للمهنيين البشرية والقدرات الاحتياجات ييمتق على المحاسبي للتعليم الدولية المعايير تساعد

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 2 معارض

 22.5 17.5 17.5 7 محايد

 62.5 40.0 40.0 16 موافق

 100.0 37.5 37.5 15 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 الممارساث-0

 

Statistics 

 أخلاقيات تلقى 

 الوقت في المهن

 كبير اهتمام الحالي

 من الكثير قبل من

 الباحثين

 المصداقية، تعتبر

 جودة المهنية،

 الثقة، الخدمات،

 أهم بين من

 الالتزامات

 لمهنة الأخلاقية

 المحاسبة

 التمسك إن

 العامة بالأخلاق

 العمل أساس

 عام بشكل الميداني

 الممارسات تعتبر

 أخلاقية الغير

 سيئة رساتمما

 على العمل يجب

 محاربتها

 المحاسبة تعد

 من وجه الإبداعية

 الممارسات أوجه

 لمهنة أخلاقية الغير

 المحاسبة

 ممارسات

N 
Valid 40 40 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.00 4.65 4.50 4.75 3.65 4.3100 

Std. Deviation .961 .483 .679 .494 1.231 .38683 

 

 

 

 (:20م )قلملحق رابع لت

 

 الباحثين من الكثير قبل من كبير اهتمام الحالي الوقت في المهن أخلاقيات تلقى

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 4 معارض

 25.0 15.0 15.0 6 محايد

 65.0 40.0 40.0 16 موافق

 100.0 35.0 35.0 14 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  
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 المحاسبة لمهنة الأخلاقية الالتزامات أهم بين من الثقة، الخدمات، جودة المهنية، المصداقية، تعتبر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 35.0 35.0 35.0 14 موافق

 100.0 65.0 65.0 26 جدا موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 عام بشكل الميداني العمل أساس العامة بالأخلاق التمسك إن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 4 محايد

 40.0 30.0 30.0 12 موافق

 100.0 60.0 60.0 24 موافق جدا 

Total 40 100.0 100.0  

 

 محاربتها على العمل يجب سيئة ممارسات أخلاقية الغير الممارسات تعتبر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 محايد

 22.5 20.0 20.0 8 موافق

 100.0 77.5 77.5 31 موافق جدا 

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 (:20م )قلملحق رتابع ل

 

 المحاسبة لمهنة أخلاقية الغير الممارسات أوجه من هوج الإبداعية المحاسبة تعد

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 2 معارض بشدة

 17.5 12.5 12.5 5 معارض

 47.5 30.0 30.0 12 محايد

 65.0 17.5 17.5 7 موافق

 100.0 35.0 35.0 14 موافق جدا 

Total 40 100.0 100.0  
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 اختبار التوزيع الطبيعي: (20م )قالملحق ر

 

 التعليم -1

 

 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 618. 40 978. 129. 40 123. تعليم

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

 

 معايير -0

 

 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 092. 40 938. 063. 40 157. معايير

a. Lilliefors Significance Correction 

 الممارساث -0

 

 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnov
a

 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 074. 40 950. 051. 40 142. ممارسات

a. Lilliefors Significance Correction 
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 اختبار الفرضياث: (20م )قالملحق ر

 

 

 الأولىالفرضية  -1

Model Summary 

Mode

l 

R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

1 a198. .039 .014 .36628 

a. Predictors: (Constant), الوظيفة 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regressio

n 

.208 1 .208 1.549 b.221 

Residual 5.098 38 .134   

Total 5.306 39    

a. Dependent Variable: تعليم 

b. Predictors: (Constant), الوظيفة 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constan

t) 

4.120 .180  22.920 .000 

 221. -1.245- -198.- 044. -055.- الوظيفة

a. Dependent Variable: تعليم 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الملاحق 

001 

 

 :ويتثاالالفرضيت  -0

 

Model Summary 

Mode

l 

R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

1 .481a .232 .212 1.093 

a. Predictors: (Constant), ممارسات 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regressio

n 

13.695 1 13.695 11.461 .002b 

Residual 45.405 38 1.195   

Total 59.100 39    

a. Dependent Variable: تعدالمحاسبةالإبداعيةوجهمنأوجهالممارساتالغيرأخلاقيةلمهنةالمحاسبة 

b. Predictors: (Constant), ممارسات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (20تابع الملحق رقم )

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constan

t) 

-2.952- 1.958  -1.508- .140 

 002. 3.385 481. 452. 1.532 ممارسات

a. Dependent Variable: لمهنة أخلاقية الغير الممارسات أوجه من وجه الإبداعية المحاسبة تعد 

 المحاسبة
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 الثالثتالفرضيت  -0

 

 الممارساث مع المؤهل - أ

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .200
a
 .040 .015 1.359 

a. Predictors: (Constant), ممارسات 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 2.937 1 2.937 1.591 .215
b
 

Residual 70.163 38 1.846   

Total 73.100 39    

a. Dependent Variable: المؤهل 

b. Predictors: (Constant), ممارسات 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) -.407- 2.434  -.167- .868 

 215. 1.261 200. 562. 709. ممارسات

a. Dependent Variable: المؤهل 

 

 

 الممارساث مع الوظيفت  - ب

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .303
a
 .092 .068 1.273 

a. Predictors: (Constant), ممارسات 
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 (20م )قتابع الملحق ر

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 6.230 1 6.230 3.847 .057
b
 

Residual 61.545 38 1.620   

Total 67.775 39    

a. Dependent Variable: الوظيفة 

b. Predictors: (Constant), ممارسات 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 8.278 2.279  3.632 .001 

 057. -1.961- -303.- 527. -1.033- ممارسات

a. Dependent Variable: الوظيفة 

 

 الخبرةالممارساث مع  - أ

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .223
a
 .050 .025 1.104 

a. Predictors: (Constant), ممارسات 

 

 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 2.435 1 2.435 1.997 .166
b
 

Residual 46.340 38 1.219   

Total 48.775 39    

a. Dependent Variable: الخبرة 

b. Predictors: (Constant), ممارسات 
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 (20) مقتابع الملحق ر

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) -.459- 1.978  -.232- .818 

 166. 1.413 223. 457. 646. ممارسات

a. Dependent Variable: الخبرة 

 مع العمر  الممارساث-د

Model Summary 

 

 

Model 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .184
a
 .034 .008 .38520 

a. Predictors: (Constant), العمر 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression .198 1 .198 1.332 .256
b
 

Residual 5.638 38 .148   

Total 5.836 39    

a. Dependent Variable: ممارسات 

b. Predictors: (Constant), العمر 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 4.118 .177  23.225 .000 

 256. 1.154 184. 079. 092. العمر

a. Dependent Variable: ممارسات 
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 (20م )قتابع الملحق ر
 

 الرابعةالفرضية  - أ

 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

ممارسات  1
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: تعليم 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .468
a
 .219 .198 .33025 

a. Predictors: (Constant), ممارسات 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1.161 1 1.161 10.648 .002
b
 

Residual 4.145 38 .109   

Total 5.306 39    

a. Dependent Variable: تعليم 

b. Predictors: (Constant), ممارسات 

 
 


