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 الإهداء
إلى منبع الحب و الحنان و التضحية  إلى من غمرني في صغري بالعطاء و الأمان إلى من علمتٍ أن الحياة جهد و 

و  ليوصلتٍ إلى بر الأمان إلى أعزاجتهاد إلى من علمتٍ معتٌ الإرادة و الثبات إلى من يحارب بكل حزم و قوة 
الناس  إلى من لو الفضل بعد الله كان سببا في نجاحي في وصولي إلى ىذه الدرحلة التعليمية إلى أبي الحبيب  أغلى 

. العزيز الغالي أمد الله في عمره و جعلو ذخرا لنا  

حتى الفطام إلى من سهرت علي الليالي  إلى منبع الحب و الحنان و التضحية إلى التي حملتتٍ بتُ العظام و أرضعتتٍ
في كل  صاحبة القلب العطوف رمز العطاء التي شجعتتٍ إلى التي غمرت قلبي بالحب و الحنان  و تعبت في تربيتي

أمي الحبيبة أطال الله في   إلى أغلى و أحن إنسانة في الوجود إلى من قال الله فيها أمك ثم أمك ثم أمك الصعاب
.عمرىا  

، طعم فاطمة ، وردة ، نبيل ، عواطفو أخواتي الأعزاء الذين لولا وجودىم في حياتي لدا كان للدنيا  إخوتيإلى كل 
، محمد .راضية ، كنزة   

سارة ، أريام ، حمادة ، ىيام ،ملاك ، ريام . عصافتَ الدنزل إلى براعم الحياة  

. قاربجميع الأىل و الأ إلىروح خالي الطاىرة و جدتي الحبيبة و الى إلى   

إلى الأستاذة الدشرفة التي قبل أن تكون أستاذتي كانت أكثر من أختي رافقتتٍ بتوجيهاتها و نصائحها 
 . طوال مشواري الدراسي

 .إلى كل محب للعلم و التفوق 

 

دة سعادة ن   ه 



 الإهداء
بطاعتو و لا اللحظات إلا الحمد و الشكر لله رب العالدتُ الذي لا يطيب الليل إلا بشكره و لا يطيب النهار إلا 

*الله جلا جلالهبذكره و لا تطيب الجنة إلا برؤيتو *  

 أىدي عملي ىذا إلى:

 الشمعة التي أنارت دربي و فتحت لي أبواب العلم و الدعرفة

إلى من أحسنت تربيتي و تعليمي و كانت ىي  ،إلى من سقتتٍ بنبع حنانها و عطفها ،إلى أعز إنسانة في الوجود 
أمي ثم أمي ثم  ،إلى الصدر الحنون و القلب الرقيق إلى أعز ما أملك في الدنيا الحبيبة الطاىرة الوفية ،سر نجاحي

 أمي أطال الله في عمرىا.

 إلى من أستمد منو قوتي و استمراريتي

من ألبستٍ ثوب مكارم الأخلاق و الأدب و سهر و تعب و تحمل مشاق الحياة من أجل راحتي و ىنائي من   
إليك "أبي العزيز" حفظو الله و أطال لنا في عمره. ،ة أقتدي بهاكان قدو   

 و إلى أختي العزيزة و الوحيدة "أسماء" و التي قامت بمساعدتي في إعداد ىذه الدذكرة.

و إلى كل من يكنون لي المحبة و التقدير... ،بدون استثناء ،و إلى جميع الأصحاب و الرفقاء  

التحصيل و لو قدر بسيط من الدعرفة أساتذتي الكرام.إلى من أنار لي الطريق في سبيل   

 

 

ده سي مة ب وحدي 
 
 ن

  



 الإهداء
بسم الله الرحمان الرحيم و الصلاة و السلام على أشرف الدرسلتُ و الحمد لله الذي أعاننا بالعلم و أكرمنا بالتقوى 

 و جملنا بالعافية أما بعد.

  أىدي ثمرة جهدي و عصارة فكري إلى:

نفسي روح الدودة و الإرادة و تعب و سهر من أجل راحتي و كان سندا لي في حياتي إلى من لم يتأخر من بعث في 
 في مد يد العون لي بأي شيء من الأشياء إلى أبي الغالي حفظو الله.

إلى من كان اسمها أول أحلامي و حضنها أول من احتواني و بدعاء ما حقق أمالي، إلى رمز العطاء و المحبة و 
اء إلى التي غمرتتٍ بحنانها أمي الغالية حفظها الله.الوف  

 إلى كل أخوتي الأعزاء: منتَ، عبد الرؤوف، عبد الوىاب، و إلى زوجة أخي منتَ.

 و إلى كل من ساعدني في إنجاز ىذه الدذكرة من قريب أو بعيد.

نية ماستً  محاسبة.إلى كل طلبة معهد العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيتَ و خاصة تخصص ثا  
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 كلمة شكر و تقدير
و السلام  و الصلاة ،لذي تتم بنعمو الصالحاتالحمد لله ا ،الحمد لله كما ينبغي لجلال وجهو و عظيم سلطانو

نشكر الله بكل خضوع و عبودية على ما من علينا من  ،على ختَ الأنام محمد بن عبد الله صلى الله عليو و سلم
 ختَ و بفضل الله نتم ىذا العمل ثمرة جهدنا.

كما نتقدم   ،بداية نتقدم بشكرنا إلى الله سبحانو و تعالى الذي منحنا القوة و الصبر في إنجاز ىذا العمل الدتواضع
الإشراف على ىذا العمل و بالشكر الجزيل بكل صدق و إخلاص إلى الأستاذة الدشرفة "وردة سعادة" على قبولذا 

و  النا لولا نصائحه اها لنا طيلة فتًة إنجاز ىذه الدذكرة و لدساعدتهتالتي قدمو المجهودات  السديدة هاتها على توجي
 لدا تم ىذا العمل.ا القيمة إرشاداته

جرت العادة أن يكون وراء كل إعداد و بحث أشخاص منهم من يساىم بالنصح و البعض بالتوجيو و من باب 
 الخالصة إلى:الجميل أن نتقدم بتشكراتنا 

 ." اللذان مدا لنا يد الدساعدة "نور الدين ريميو  " ذين "ضو نصرالأستا

 من قريب أو بعيدساعدنا كما لا يفوتنا أن نشكر كل من 

و إلى عمال الدكتبة و إلى كل من لم يبخل علينا بنصائحو القيمة و إرشاداتو الوجيهة دون أن ننسى كل من قدم 
 طيبة أو ابتسامة صادقة. لنا يد العون و لو بكلمة

 

 

 

 والبنيحي ليلى.   نسيمة ةبوحديدسعادة هندة و 



 ملخص:

ذه الشركات تهدف هذه الدراسة إلى إبراز دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية ومدى التزام ه
من خلال دراسة مفهومها وخصائصها والأطراف الفاعلة في تطبيقها من خلال محدداتها ، بتطبيق مبادئ الحوكمة

خلال مفهومها ومعاييرها والعوامل المؤثرة فيها والتطرق إلى علاقة اسبية من وآلياتها،والتعرف على جودة المعلومة المح
 ودة المعلومة المحاسبية واععااسات تطبيق قواعد حوكمة الشركات على جودة المعلومة المحاسبية حوكمة الشركات بج

ة المنهج الوصفي التحليلي في إجراء الدراسة من خلال جمع البيانات من مصادر أولي وقد تم استخدام
 15والتي تم الحصول عليها من خلال توزيع قوائم الاستبيان على عينة من مجتمع الدراسة والبالغ عددها، وثاعوية 

  SPSS20وبعد حصر وتجميع البيانات تم تعريفها وتحليلها باستخدام برنامج ، فردا 

الإفصاح  ،محددات الحوكمة، الحوكمةآليات  جودة المعلومة المحاسبية، حوكمة الشركات، الكلمات المفتاحية:
  المحاسبي

Abstract: 

The objective of this study is to highlight the role of corporate governance 

Achieving the quality of accounting information and the extent to which these 

companies adhere to the principles of governance, By studying their concept, 

characteristics and actors in their application Through their determinants and 

mechanisms. And to identify the quality of the information through its concept, 

criteria and factors affecting it, And addressing the relationship of corporate 

governance to the quality of accounting information And the impact of the 

application of the rules of corporate governance on the quality of accounting 

information. 

The descriptive analytical method was extracted in Conduct the study by 

collecting data from primary and secondary , sources Which were obtained by 

distributing questionnaire lists to a sample of the study population And their 

number51, Once data collection and compilation has been identified and 

analyzed using the SPSS20 program. 

key words: Corporate governance. Quality of accounting information. Gove 

rnance mechanisms. Determinants of governance. Accounting Disclosure. 
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 تمهيد: – 1

وهيمنةة  المي والتنافس بين مصالح الأطراف المختلفة في مجال التجارة الدوليةة مع تزايد النمو الاقتصادي الع
ومةةا  انهيارهةةاو  ظهةةور الكةةر اتومةةع   وخاصةةة الةةص الةةدول الناميةةة والصةة ر  نظةةام العولمةةة الةةص الاقتصةةاديت العالميةةة

البحة  اةن نظةام  إلىدفةع العةا،  بالعةا،  الأزمةاتالكثة  مةن  إلىاواقةب اقتصةادية يمةيمة  دت  صاحب ذلك من
تلةةةك الكةةةر ات  إدارات لإتبةةةا الرقابةةةة اليهةةةا ويكةةةون  ةةةبي   إحكةةةام إلىويةةة دي  ةةةةد مةةةن مخةةةاطر انهيةةةار الكةةةر ات 

 الرشيد في الإدارة.للملوك 

الإداري والمحا ةةب بصةةفة اامةةة والفمةةاد المةةا   الكةةر ات فةةعن معظمهةةا يعةةود إلى الفمةةاد نهيةةاراوبالريةةو  إلى 
مع مراااة  ن الفماد المحا ب يريع في  حد يوانبه الهامةة إلى دور مةراقب اامةابات ود يةدهى الةص  بصفة خاصة 

يعةود  يضةا  انهيارهةاإضةافة إلى ت محا ةبية وذلةك الةص خة ف ااقيقةة مةن معلومةاتتضةمنه  ومةا  صحة القوائى المالية
ونقةةا اةةوة والمهةةارة و ةةلالك اخةت ل هيا ةة  التمويةة   والإشةرافإلى الممار ةة المةةليمة في الرقابةةة  إداراتهةةا افتقةارإلى 

ة إلى نقةةةا بالإضةةةاف تةةةدفقات نقديةةةة داخليةةةة  افيةةةة لمةةةداد الالتزامةةةات الممةةةتحقة اليهةةةا واةةةدم القةةةدرة الةةةص توليةةةد 
الكةةةفافية واةةةدم الاهتمةةةام بتدبيةةةس المبةةةادئ المحا ةةةبية الةةةة بجقةةةس الإفصةةةاح والكةةةفافية  انةةةب اةةةدم إظهةةةار المعلومةةةات 

ة اقيقةةةة الأوضةةةا  الماليةةةة للكةةةر ة وقةةةد نةةةتف اةةةن هةةةلا  الانهيةةةارات فقةةةدان الثقةةةة في الأ ةةةوا  الماليةةةة المختلفةةةة المحا ةةةبي
لثقةةةة في مكاتةةةب المحا ةةةبة والمرايعةةةة نتيجةةةة فقةةةدان الثقةةةة في المعلومةةةات و ةةةلالك فقةةةدان ا  وانصةةةراف الممةةةتثمرين انهةةةا

 المحا بية الة تتضمنها القوائى المالية للكر ات المختلفة.

و مةةا ثةةارس  صةةحاب المصةةالح ضةة ور الةةص الإدارة لرفةةع حجةةى الأرباح والتةةدخ  في القةةرارات المتخةةلاة مةةن 
وا  هلا  المكةا   بةب الفصة  بةين شةيزين متزامنةان اةا الإدارة   طرفها مدا قد يوص  الم  مة إلى الفك  والانهيار

والملكيةةة وللفصةة  بينهمةةا بةةب  ن يكةةون هنةةاك مةةا ينمةةس بينهمةةا ويزيةةد الثقةةة بةةين  صةةحاب المصةةالح والمةةالكين وإدارة 
لثةا  م  مة وذلك من خ ل يودة المعلومة المقدمة مةن طةرف الإدارة و الكةفافية والنزاهةة واةدم التةدخ  الدةرف ا

 ا يممص بحو مة الكر ات.في ام  الإدارة وذلك من خ ل تدبيس م

 الإشكالية: – 2

 : الإشكالية التاليةومدا  بس ثكننا طرح 

 ما مد  انعكاس تدبيس مبادئ حو مة الكر ات الص يودة المعلومة المحا بية ؟ -
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 :  الأسئلة الفرعية – 3

 :  التاليينمن خ ل الإشكالية نمتديع طرح التماؤلين 

 ؟لكر ات ويودة المعلومة المحا بيةه  تويد ا قة ذات دلالة إحصائية بين مبادئ حو مة ا -
 تدبيس ااو مة ي دي إلى يودة المعلومة المحا بية؟هناك ه   -
 فرضيات الدراسة: – 4

 : من خ ل الم الين المابقين نمتديع وضع الفرضيتين التاليتين

 الفرضية الأولى: –1 – 4

H0-    تويةةةد ا قةةةة ذات دلالةةةة إحصةةةائية بةةةين مبةةةادئ حو مةةةة الكةةةر ات ويةةةودة المعلومةةةات المحا ةةةبية في
 م  مات مح  الدرا ة.

 الرئيمية ث ث فرضيات فراية: الفرضيةويندرج بجت هلا  

يةةةودة و المعاملةةةة المتكافزةةةة للممةةةااين في حقةةةو  الممةةةااين بةةةين دور  ا قةةةة ذات دلالةةةة إحصةةةائيةتويةةةد   -
 (.α =...0المحا بية في م  مات مح  الدرا ة اند ممتو  دلالة )المعلومة 

دور  صةةحاب المصةةالح في حو مةةة الكةةر ات والإفصةةاح والكةةفافية تويةةد ا قةةة ذات دلالةةة إحصةةائية بةةين   -
في م  مات محة  الدرا ةة انةد ممةتو  دلالةة ومم وليات مجلس الإدارة في بجقيس يودة المعلومة المحا بية 

(α=...0.) 
ن ويةةةةود إطةةةار فعةةةال او مةةةةة الكةةةر ات ودور  في بجقيةةةس يةةةةودة ضةةةما قةةةة ذات دلالةةةةة إحصةةةائية  تويةةةد  -

 (.α=...0في م  مات مح  الدرا ة اند ممتو  دلالة)المعلومة المحا بية 

 الفرضية الثانية: -2 – 4

H0 -  : الكةةةر ات في بجقيةةةس يةةةودة المعلومةةةة المحا ةةةبية في  لا يويةةةد دور معنةةةوي ذو دلالةةةة إحصةةةائية او مةةةة
 (.α=...0م  مات مح  الدرا ة اند ممتو  دلالة ) 
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 مبررات اختيار الموضوع: – 5

تتمحور  هى   باب اختيار موضو  البح  في ميولنا الكخصةي والفضةول في الةال العلمةي والرفيبةة في ا تككةاف 
ر ات و يفيةةة تدبيةةس مبادئهةةا لتحقيةةس يةةودة المعلومةةة المحا ةةبية مةةن المزيةةد اةةن مثةة  هةةلا  المواضةةيع حةةول حو مةةة الكةة

خةة ل الإفصةةاح والكةةفافية اةةن المعلومةةات مةةن طةةرف الم  مةةات الاقتصةةادية ونكةةر الةةواي ااةةو مي لةةد  الأطةةراف 
 الفاالة في الكر ات.

 أهداف الدراسة: –6

 :  تتمث   هداف درا تنا في الآتي

 ارض مفاهيى ومبادئ   ا ية الة يقوم اليها نظام حو مة الكر ات و يفية تدبيقها. -
 وآليات ومحدداتها الداخلية واةاريية.التعرف الص خصائا حو مة الكر ات  -
تخةةةدم  يةةة  و  التعةةةرف الةةةص المعلومةةةات المحا ةةةبية الةةةة تعةةةد مةةةن طةةةرف الم  مةةةات و يفيةةةة الإفصةةةاح انهةةةا  -

 كر ة و يفية بجقس يودة هلا  المعلومات المالية.الأطراف الة لها ا قة بال
إبةةراز الع قةةة المرتبدةةة بةةين حو مةةة الكةةر ات و ثرهةةا الةةص يةةودة المعلومةةة المحا ةةبية وانعكةةاس تدبيةةس قوااةةد  -

 ااو مة الص بجقيس يودة المعلومة المحا بية.
ومةةةد  يةةةودة ااو مةةةة محاولةةةة التعةةةرف الةةةص  رض الواقةةةع مةةةد  تدبيةةةس الم  مةةةات محةةة  الدرا ةةةة لمبةةةادئ  -

 المعلومة المحا بية ومصداقيتها و يفية الإفصاح انها من طرف الإدارة.

 أهمية الدراسة: –7

 نظةةرا لأن  الةةص الاقتصةةاديت العالميةةة لتناولنةةا موضةةو  مةةدروس لةةزيدة الإثةةرابا والتةةلا   بالأايتةةهتظهةةر  ايةةة الدرا ةةة 
ت وزيدة قيمتهةةا بتفعيةة  الرقابةةة الةةص  دابا الكةةر ات وتةةدايى حو مةةة الكةةر ات تزيةةد مةةن القةةدرات التنافمةةية للكةةر ا

وةةةةارب الفمةةةاد مدةةةا يزيةةةد مةةةن ثقةةةة ةقةةةس العدالةةةة والكةةةفافية  الةةةص المعلومةةةات المحا ةةةبية مدةةةا بالإفصةةةاح  الممةةةابالة فيهةةةا
 الممتثمرين في الأ وا  المالية.

 الدراسات السابقة: أهم –8

 بموضو  الدرا ة فيما يلي:ثكن توضيح بعض الدرا ات الة لها ا قة 
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"حو مذذذذذذذة الدذذذذذذذر ات ووورهذذذذذذذا    قيذذذذذذذ   ذذذذذذذووة المعلومذذذذذذذة مذذذذذذذ  رة (:5.00درا ةةةةةةةة اابةةةةةةةدي دلال ) -
هةةةةدفت هةةةةلا  الدرا ةةةةة إلى معرفةةةةة حو مةةةةة المحاسبية)وراسذذذذة حالذذذذة شذذذذر ة أليذذذذانئ للت.مي ذذذذات ا  ا ر ذذذذة  

ن  هةةى النتةةائف إو  هةةا الكةةر ات في بجقيةةس يةةودة المعلومةةات مةةن خةة ل تةةوف  معلومةةات صةةادقة وموثةةو  في
 للحو مة الكر ات دورا  ب ا في بجقيس يودة المعلومة المحا بية. المتوص  إليها 

"التدقي  الداخلي   تفعيل حو مة الدر ات)وراسة حالة مؤسسذة  م  رة(:5.02درا ة برااة  نزة ) -
هدفت هلا  الدرا ة إلى توضيح نكأة و يفية ظهةور حو مةة الخروب ولا ة قس طي ة " EMOالمحر ات 

 الكر ات وتدورها ودورها في ااد من الت اب الما  والإداري اللاي يقوم به  اضابا مجلس الإدارة.
الدذذر ات  "وور تطبيذذ  قواعذذد حو مذذة مذذ  رة:(5.00)مةةاهر مو ةةص درفيةةام درا ةةة رامةةي حمةةن ال ةةزا   -

هةةدفت هةةلا  الدرا ةةة إلى ذ ةةر    م ذذح حذذدوث التعثذذر المذذاك   الدذذر ات المدر ذذة   بور ذذة فلسذذط "
الأزمةةات الةةة ممةةت العديةةد مةةن   ةةوا  المةةال العالميةةة والتدةةر  إلى الأ ةةباب الةةة  دت إلى ظهةةور حو مةةة 

 الكر ات.
ليذذذذذذذذة   تفعيذذذذذذذذل حو مذذذذذذذذة "وور المرا عذذذذذذذذة الداخ مذذذذذذذذ  رة: 5.00)درا ةةةةةةةةة بةةةةةةةةن داود   ابةةةةةةةةد النةةةةةةةةور -

هةدفت هةلا  الدرا ةة إلى شةرح آليةات ااو مةة الدر ات)وراسة على عي ة مذ  شذر ات   ولا ذة ورقلذة "
 بنوايها الآليات الداخلية والآليات اةاريية و يفية تدبيقها لقوااد ااو مة الص الم  مات.

سذذذذذاو الإواري وور حو مذذذذذة الدذذذذذر ات   ا ذذذذذد مذذذذذ  الف" مذذذذذ  رة :5.02) ةةةةةعدادو حفيظةةةةةةدرا ةةةةةة  -
وخلةس دلية  او مةة هدفت هلا  الدرا ة إلى معرفة بداية تدبيس او مة الكر ات " والماك)وراسة ميدانية 
 الة قامت بإاداد  ادة شر ات متعددة الأطراف. 2..5الكر ات في الجزائر اام 

المرا عذذة الخار يذذة    سذذ   ذذووة المعلومذذات المحاسذذبية  مسذذاهمة" مذذ  رة(:5.02)بلعيةةد وردة درا ةةة  -
الممةتعملة للمعلومةات  توضةيح الأطةرافهةدفت هةلا  الدرا ةة إلى  "وراسة عي ة م  المذرا ع  و المحاسذب 

 المحا بية.

 الإطار ال ماني والمكاني:  –9

  مةا الإطةار الزمةا   بولايةة الةوادي والأ ةادثيينفيما تا الإطار المكا  للدرا ة فتتمثة  في ا تقصةابا آرابا المهنيةين 
 (. 5.02لهلا  الدرا ة فانحصر في الفترة الممتدة بين)شهر  فري  إلى منتص  ماي 
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 الم هج المتبح   الدراسة: –11

والةلاي يمةمح  ذلةك  نةه المةنهف المنا ةب في درا ةتنا هةلا   في هلا  الدرا ة ااتمدنا الص المةنهف الوصةفي التحليلةي 
لموضو  بكك  ييد وبجلي  وتفم  المعلومات بكك  المي ومنظى  و ةلاا الةص المةنهف التةارتي فيمةا يتعلةس بعرض ا

 بعرض نكأة و  باب ظهور حو مة الكر ات.

 وتصةةميمها وتوزيعهةا ل ةرض الدرا ةةة  إاةدادهاتم  ا ةتبانة مةا فيمةا يتعلةةس بالدرا ةة الميدانيةة والةةة  انةت الةص شةةك  
 التحليلي لتفم  البيانات. الإحصائي تبانة من خ ل المنهف فقد تم تفريغ وبجلي  الا

  عوبات الدراسة: –11

 :  و تتمث  الصعوبات الة وايهتنا في إاداد هلا  الملا رة فيي الآتي

 قلة المرايع بالنمبة لعنصر الع قة بين حو مة الكر ات ويودة المعلومة المحا بية. -
 ادم الجدية في الرد الص الا تبيان. -

 محتوى البحث: –12

للإيابةةةة الةةةص إشةةةكالية البحةةة  واختبةةةار فرضةةةياته والوصةةةول إلى إبةةةراز  ايتةةةه وبجقيةةةس لأهدافةةةه تم تقمةةةيى البحةةة  إلى 
 فص  تدبيقي ابارة ان درا ة ميدانية.حي  ضى فص  نظري و  فصلين 

وتم تقمةيى هةلاا الفصة  إلى ثة ث بعنوان الجوانب النظرية او مة الكر ات ويودة المعلومة المحا بية  الفصل الأول:
  مةةا   مةةا المبحةة  الثةةا  الإطةةار النظةةري لجةةودة المعلومةةة المحا ةةبية مباحةة   المبحةة  الأول ماهيةةة حو مةةة الكةةر ات 

 المبح  الثال  حو مة الكر ات و ثرها الص يودة المعلومة المحا بية.

مهنيةين و  ةةادثيين فيمةا تةةا الةةالات  يعتةةو هةلاا الفصةة  درا ةة وبجليةة  آرابا  هة  الاختصةةا  مةةن الفصذل الثذذاني:
 ومةن خ لةه تم الإيابةة الةص فرضةيات الدرا ةة  الة تمةاهى اةا حو مةة الكةر ات في بجقيةس يةودة المعلومةة المحا ةبية

 الميدانية.

 وفي الأخ  توصلنا إلى اةاتمة والمتضمنة مجمواة النتائف والتوصيات اةاصة بموضو  الدرا ة.
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 تدهيد الفصل:

الاهتمػػ ـ كمةمػػش ااتػػ ة ب  ػػؤ ساػػا اوليةػػ ب اافجارػػش ماػػا النةػػ ر ادز ػػ ب او ارػػش   اا ف ػػف  ػػؤ ظهػػ  
ااتػػػ ة بق ما  ػػػا ؤسػػػ  اوليةػػػ ب حافرايػػػش جااتتسرػػػا اتسػػػ  ادز ػػػ بق جؤاػػػت  ف مػػػفـ ؤ ارػػػ   مةمػػػش ااتػػػ ة ب 

جمػػفـ ق اااػػما ا او ارػػش ماػػف  مسةػػا  ػػ ةش  لػػ جف لاةػػاا اات مػػا   قحاتػػ ا او سػػمد زاد  ػػؤ  ػػفز هػػ   ادز ػػ ب
 الإمص ح اسم سم  ب او ارش  ؤ ساا اات ة ب.

 رػ   او سم  ب المح يػارشقجمدز  جمسره مإف ه   اافرايش ؤمضح اا  سش اوتفاخسش جاوتا داش لات  مةمش اات ة ب ج
سرش مسػػػػع او سم ػػػػ ب صػػػػفااو سم ػػػػ ب المح يػػػػارش لاامامػػػػف ج ارػػػػ ب ا مةمػػػػش ةػػػػ   ػػػػلد     ز دز اا اػػػػش جاوجػػػػمدز ؤتػػػػ    

 المح يارشق ج ؤ ه ا اون س  تم ؤاةرا ه ا اانصا      ث  ا    ةم   سي:

 الدبحث الأول: ماىية حوكمة الشركات.
 الإطار النظري لجودة الدعلومة المحاسبية. الدبحث الثاني:

 .حوكمة الشركات وأثرىا على جودة الدعلومة المحاسبيةالدبحث الثالث: 
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 الدبحث الأول: ماىية حوكمة الشركات 

ؤ تػػح  مةمػػش ااتػػ ة ب  ػػؤ  هػػا ااامامػػف جالإجػػ الاب ااػػع ؤ تمػػف اس س لاػػش مسػػع  ممػػ ؿ ااتػػ ة ب جضػػم ف 
 جلار ف جمدته  الأط اؼ اوت   سش  ع اات ةش.ق  ةؤ يير اا مسرش المح يارش

 يػػػػنت  ؽ   هػػػػ ا اواتػػػػ     ؤاػػػػفنً مػػػػ ـ  مةمػػػػش ااتػػػػ ة ب  ػػػػؤ خػػػػ ؿ لتػػػػ ته  ج يػػػػا د ظهمرهػػػػ ق دجػػػػا ذاػػػػ 
ج  ضػػ  دػػفداب ج ارػػ ب  مةمػػش  جيػػنت  ؽ     اػػ دص جخصػػ  ة  مةمػػش ااتػػ ة ب جادطػػ اؼ او نرػػش   ؤ اراهػػ ق

 اات ة ب  نذرته  ج هفامه .
 الدطلب الأول: مفهوم وأسباب ظهور حوكمة الشركات 

 جخص  صػػػػه ق ج ا د هػػػػ    هػػػػ ا او سػػػػا  نهػػػػمـ  مةمػػػػش ااتػػػػ ة ب جلتػػػػ ته ق ج يػػػػا د ظهمرهػػػػ يػػػػنتن جؿ 
 . جادط اؼ او نرش   ؤ اراه 

 نشأة حوكمة الشركات :الفرع الأول

ؤ ػ رض   اوصػ ب لاػت  مضػ ل  ج ػ  ؤتضػمنه  ػؤلت ب  نهػمـ  مةمػش ااتػ ة ب لا ػف ظهػمر لا  ػش اامة اػش 
جهػػػ ا  ػػػ   ديا    ز دز الاهتمػػػ ـ يننرػػػ د سػػػمالت ؤػػػناا اا  سػػػش لاػػػت ادطػػػ اؼ   ق مجػػػ اد  دارز ااتػػػ ة ب جاوةػػػ نذت

جا ػػف  ػػؤ اات مػػا اوػػ ي جالإدار  ااػػ   سػػف  اػػمـ لاػػه  مضػػ ل مجػػ اد الإدارز  ػػفؼ ؤ اػػرا  صػػ  ها  اوليةػػ بق
ج لاػ از  ( حلاهتم ـ بمنهمـ  مةمش ااتػ ة بJenson and Mecklingس ـ ةا  ؤ ) 6791مني م ـ  الخ صش

 .  1 نذرته    ا ف  ج ااتاسرا  ؤ اوت ةا ااع سف ؤنت   ؤ اانصا لات اوس رش جالإدارز
       ػػ  جااػػ    تضػػمؤ سمامػػف ةػػفد صػػر  ش  6799مػػ ـ ق ةػػ   ديا    ظهػػمر سػػ لمف    متػػش ة ريػػ ب اانةػػ د

لامرصػش ادجراؽ او ارػش        ػ  اتناػرا ج  اج ش لاا اا س لاش اافاخسرش   اونام ب ج تاع ذا  ظهمر استرا  ب لجنػش 
 2اا س لاش اافاخسرش.

( لاتتػػػػػػ را لجنػػػػػػش    ػػػػػػش AICPAسػػػػػػ ـ او هػػػػػػف اد    ػػػػػػي اسمت يػػػػػات اااػػػػػػ لملت) 6799  ػػػػػ    مػػػػػػ ـ 
جااػػػػع  صػػػػفرب ؤا   هػػػػ  اوتضػػػػمؤ مجمممػػػػش  ػػػػؤ ق ( او  جمػػػػش حيػػػػا لجنػػػػش ؤ  ػػػػفجا COSOااتنارمػػػػ ب الإدار ػػػػش )

ااتمصر ب الخ صش لات ار  سمامف  مةمش اات ة ب ج     ؤاط     ؤ  نع  فجث ااغػ  جاات مػا    مػفاد اااػما ا 

                                                           
1

ق  ة ز  اف ش لايت م ؿ  ت سا ب لرا  ه دز الخروب ولاية قسنطينة( EMOدور التدقيق الداخلي في تفعيل حوكمة الشركات)دراسة حالة مؤسسة المحركات  لا انذش ةنززق-
 . 5-2قص:2162-2162ق2ج   ش سةن رنش تخصة  دارز   ارشق سةا مسمـ ااتةريرق ةسرش اا سمـ الاستص د ش جااتة ر ش جمسمـ ااتةريرققاو جةتير 

  جةتير    دارز  مم ؿ ج   ش اات ؽ  قأثر حوكمة الشركات في تحقيق الديزة التنافسية دراسة ميدانية العامة في مدينة عمان  در د جا ا ااةنمييق -2
 .65قص:2161ادجيطق  ر
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جذاػػ  مػػؤ ط  ػػ  الاهتمػػ ـ بمنهػػمـ لاػػ ـ اا س لاػػش اافاخسرػػش جؤام ػػش  همػػش او اج ػػش الخ رجرػػش   ػػ ـ مجػػ اد  دارز ق او ارػػش
 . 1اولية ب

خ صػػػش    ماػػػ د ق اوليةػػػ ب جااتػػػزاـ  ف اات ػػػمر  ا  صػػػا   ااػػػ اد زاد  ػػػؤ الاهتمػػػ ـ ح مةمػػػش  ةمػػػ
ااع رةػزب مسػع دجر ق   ا:  ةش  ل جف ج  ةش ججافةمـ2112الانهر راب او ارش اا حيا است ة ب اد    رش    م ـ 

 .2ؤماجه اا ف ف  ؤ اات ة ب مةمش اولية ب   اااض ل مسع اانة د او ي جالإدار  ااع 
  ػػ    اومس ػػش اوتتػػفز ماػػف   ر  مضػػمع ا مةمػػش جػػفلا ةاػػيرا    جاخػػ  اا م لرنػػ ب ج جا ػػا ااتةػػ رن ب  ػػؤ 

لا ف انهر ر ةح ب ااتػ ة ب اد    رػش جادجرجلارػش  ديا ذاػ     دمػع لامرصػش انػفف اػلأجراؽ او ارػش    ق ااا ف او ضي
تم  صػفار  جؿ 6772جمػ ـ   همته  ادي يرش تجنرا اات ة ب الخةػ    اا اػيرزقق 6776ؤت را لجنش ة دلامر  م ـ

 ؤا    مؤ ه   ااسةنش  لةف  نذرش  مةمش اات ة ب   ز دز  اش اوةت م  ؤ    مفاد جؤفسر  اااما ا او ارش.
 6779ج ػ ارز  مػ ـ  جؤ ززب م  ز  مةمش اات ة ب  ة      ما د ادز ش الآيرم ش ااع  ػف ا    يػماؽ ل سنػفا

3ج   ؤا ه   ؤ مض  ح   دب     م س اا ف ف  ؤ اات ة ب جاوص رؼ اا حيا اافجارش
 . 

 رػػػ  مػػػ ـ ق جمسػػػع اوةػػػتميا ااػػػفجي ؤاػػػا الاهتمػػػ ـ بماػػػ دص ا مةمػػػش  نامػػػش اات ػػػ جف الاستصػػػ د  جااتنمرػػػش 
جتم ؤنارتهػػػػ  مػػػػ ـ ق 4 ب ا مةمػػػػش صػػػفرب مجمممػػػػش  ػػػػؤ اواػػػػ دص ااػػػع ؤ ػػػػزز ااتػػػػزاـ ااتػػػػ ة ب لات ارػػػ   ت ساػػػػ 6777
 ر  ؤػفجر   امهػ   ػمؿ ااةػاا الإر ػ د ش اتػفمرا  دارز ااتػ ة ب جةنػ لز  يػماؽ اوػ ؿ ااػع ؤةػ مف مسػع  4002

 .  5ايتا ار الاستص د ة ا
جااػ   ق 2117      الجزا ػ  حاانػ ل مسػع سػمز ااػفمع ااػع خساهػ  دارػا  مةمػش ااتػ ة ب ااػ    طسػ  مػ ـ 

 4000س  ا لامض ه مجمممش مما  مةمش اات ة ب  ت فدز ادط اؼ ةمػ   طساػا   ةػز  مةمػش الجزا ػ     ةتػملا  
6حلجزا   اا  صمش

  . 

 

 

 

                                                           
 ستاع جطا  مؿ  مةمش اات ة ب ةآارش استف  ؤ اانة د او ي  قوالإداريمداخلة بعنوان: آليات حوكمة الشركات ودورىا في الحد من الفساد الدالي  ة ني رسرش ج خ جف ق  -1

 .2:قص2162     19-11ج   ش محمد خرض  لاة  ز  م ي  جالإدار ق
2

 .3قص:4002-4002تخصة تمم ا  ص   بج   ش اا  بي ااتاةيقؤاةهق   يتر مسمـ تج ر شق قأثر تطبيق الحوكمة في القطاع الدصرفيق قهن ل ط اد  له ـ  افـ -
3

 .2-2قص:مرجع سابق لا انذش ةنززق -
4

 .30قص:4002-4002  يتر ج   ش ااماد ق قااماد قأهمية تطبيق مبادئ الحوكمة في القطاع العام )دراسة حالة بلدية قمار( اد ت لصاشق -
5

 .2ص:قمرجع سابق لا انذش ةنززق -
6

ج   ش  جةسي محمد  ج  ح  سةا مسمـ ااتةرير قتخصة د ياش جؤفسر ق   يترقاري والدالي)دراسة ميدانية(،دور حوكمة الشركات في الحد من الفساد الإد ي فادج  نراشق -
 .03قص:4003ااام  زق
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 أسباب ظهور حوكمة الشركات :الفرع الثاني
هنػػ ؾ مػػفز  ز ػػ ب   ارػػش  ػػف ا   اا ػػ ع ااػػع  ةػػا اا ف ػػف  ػػؤ اديػػماؽ اوػػ ؿ اا  ورػػش  دب    ظهػػمر 

  نهمـ ا مةمش ج نه ؤتم ا  يا د  مةمش اات ة ب  :
  ت سا ب اولية ب الايت م ر ش اا  ورش ؤةتفمي  ةتميا م ؿ  ؤ ا مةمش  تى ؤااا ؤمجره ايت م راته . –6
ةػػا ذاػػ   ديا    ق   ػػفجث  ػػ لاب الإمػػ س جاات  ػػ  اوػػ ي اانػػ ؤا مػػؤ يػػمل الإدارز ج يػػ لز ايػػت فاـ ااةػػس ش –2

 ا  ـ اسضغط مسع اوت مت لاتخ ذ الإج الاب  م  ش  ص  ه.دمع الجمهمر ا
 ظهمر اا  ير  ؤ اانة د او ي ج الإدار   ؤ خ ؿ اات ما جااتضسرا   ااتا ر   او ارش. –2
  ر د ااتتف ف ااماضح وةلجارش مجسد الإدارز جاوف   ؤ ااتننر  ت    ـ  صت د اوص ب جاوة نذت. –2
حلإضػػػ مش     ااػػػ لمني ااػػػ   لا نش ػػػؤ   ػػػه  جػػػ ال ؤننرػػػ  اا اػػػمد ج ػػػا اون زمػػػ ب لا   اػػػش م  اػػػشقضػػػ ل ااناػػػ ـ ا –5

 ض ل لممرش او سم  ب ااع ؤلد      نع الإ  اؼ جاا س لاش ةم  ؤ ما مسع التت ر اانة د جال فاـ اا اش.
   ػػش  اػػمؽ صػػغ ر اوةػػ نذت جادطػػ اؼ ادخػػ يا ذاب ااصػػسش حاتػػ ةش  ػػؤ ا تمػػ ؿ ؤماطػػل ةاػػ ر اوةػػ نذت  ػػع  –1

 .1الإدارز اتتار   ص  ها الخ صش مسع  ة د ااا سي
 مفـ ؤمام  اافسش جااتن مرش    مفاد ا ة حب الخت  رش. –9
 جضع ااامالت ج  اج ي ا ة حب. ض ل ادط اؼ الخ رجرش   رس لاته  اسمنت ز ة اا  مت مسع –9
 اوم ري ب  ير ادخ سرش  ؤ ساا مجسد الإدارز جالإدارز ااتننر  ش جاومظنت. –7

 2مفـ م مسرش  ج الاب اا س لاش اافاخسرش ااع لا نش نه  اةتت ؼ ج نع اوت ةا. –61
 حوكمة الشركاتتعريف  الفرع الثالث:

ساػػػػػا اوهتمػػػػػت حافرايػػػػػ ب المح يػػػػػارش جالاستصػػػػػ د ش جالإدار ػػػػػش  ر ػػػػػا ز دز الاهتمػػػػػ ـ بمصػػػػػ سح ا مةمػػػػػش  ػػػػػؤ
 ػػػزاؿ مجػػػ ؿ اخػػػت ؼ جمػػػفـ اؤنػػػ ؽ لاػػػت ق لارؤا طػػػه بمنهػػػم ي اا موػػػش جادز ػػػ ب  لا  لػػػه ؤ   ػػػل ا مةمػػػشق جااا لملرػػػش

  ؿ.ه ا اد    ديا    ظهمر اا ف ف  ؤ اوص ست ب اوةت ف ش   ه ا اا ااا   ت جادة دنشرت جاوهتمت   ق

 الاص   ي. اات   ل ااسغم  جاات   ل جنش ؤ  دراج لا ض اات  ر ل ااع يناةمه     سةمت 
 

                                                           
قةسرش    جةتير  ة ز  قدور تطبيق قواعد حوكمة الشركات في منع حدوث التعثر الدالي في الشركات الددرجة في بورصة فلسطين را ي  ةؤ ااغزاي ق   ه   ميع در  ـق -1

 . 21-27قص:2165ااتة رز لج   ش الإي  رشقمسة تق
ةسرش  (ق  ة ز   جةتيردور حوكمة الشركات في تحسين وظيفة التدقيق الداخلي)دراسة تطبيقية على الشركات الدساهمة  الددرجة في بورصة فلسطين رجلا ماف اارف الت صعق -2

 .29قص:2165ااتة رزق الج   ش الإي  رش قمسة تق
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 :لغة  أولا : تعريف حوكمة الشركات
جحا جػػػمع      ػػػ جا ااسغػػػش اا  لارػػػش ق "  ن هػػػ    ةمػػػش  ػػػؤ الإ  ػػػ ـ ج ا  ةمرػػػشgovernanceةسمػػػش 

ج  او ػػػ ني  ج   مػػػا ج  ت مػػػا بم ػػػد  ن ػػػا جرد دبقجاااتػػػ  ةػػػا انػػػأ   ػػػا تجػػػف  ف اا ػػػ د ؤاػػػمؿ   مػػػا 
 1  ا ااتيل ج   مه ة نذ   ن ه  ؤ اانة د. "  ا" ا سمش

 :اصطلاحا : تعريف حوكمة الشركات ثانيا

 هن ؾ اا ف ف  ؤ اات  ر ل لمجزه    الآتي:

 مسػع ممسر تهػ قؤ  ؼ  مةمش اات ة ب مسع:" اانا ـ ااػ   ؤةػت ف ه ااتػ ةش   ممسرػش الإ ػ اؼ جاا س لاػش 
قبمػ    ذاػ   ةا  نه  تم ا ااناػ ـ ااػ    ػتا  ػؤ خ اػه ؤمز ػع ا اػمؽ جاوةػلمار ب مسػع اتسػل ادطػ اؼ   ااتػ ةش

قةمػػ   نهػػ  ةػػفد ااامامػػف ج الإجػػ الاب الخ صػػش  مجسػػد الإدارز جاوػػف   ؤ ج سػػش اديػػها ج صػػت د اوصػػ ب ادخػػ يا
ا   تتػػػفد الإطػػػ ر اا ػػػ ـ ااػػػ    ػػػتا  ػػػؤ خ اػػػه ةف ػػػف  هػػػفاؼ ااتػػػ ةش جلاػػػ  حتخػػػ ذ اااػػػ اراب ااػػػع ؤت سػػػ  حاتػػػ ةشق

 .  2جاامي  ا ااع ؤةت فـ   ةار  ؤس  ادهفاؼ جاا س لاش مسره "

"مجمممػش ااامامػػف ااػع ؤػناا اا  سػ ب اوتا داػش لاػت ااتػ ةش جادطػػ اؼ : جؤ ػ ؼ   ضػ   مةمػش ااتػ ة ب  نهػ 
جااػػع  ػلد   ؤا مهػ     ايػػتفا ش ادممػ ؿ جرمػػع    طػ ر ااتػػن مرش جاوةػ لاشق    صػت د اوصػ ب او تسنػػش   ااتػ ةشق

 . 3ةن لز اات ةش    دارز ممسر ته  جنزةؤ سفرته  ااتن مةرش حديماؽ"

"هػػي  نرػػ د جؤناػػرا اات اراػػ ب جاوم ريػػ ب ااةػػسرمش اساػػ  مت  جؤ ػػ ؼ  مةمػػش ااتػػ ة ب   ضػػ  مسػػع  نهػػ :
" ع  امؽ اوة نذت جاا   ست حوليةش ج صت د اوص بمسع  دارز اوليةش بم  نز مأ مس

4
 . 

ااػػع ق ةػػ  يػػا  لةػػتنتا  ف  مةمػػش ااتػػ ة ب ماػػ رز مػػؤ لاػػ ـ  ت ػػمف  ػػؤ مجمممػػش  ػػؤ ااامامػػف جالإجػػ الاب
مسػػع  ي يػػه   ػػػتا ؤمز ػػع استاػػػمؽ دجػػا ؤناػػػرا اا  سػػ ب اوتا داػػػش لاػػت اوليةػػػش جادطػػ اؼ او نرػػػش او ؤا ػػش بمصػػػ ب 

   طػػػ ر ااتػػػن مرش جاوم مسرػػػش دجػػػا ضػػػم ف ةارػػػ   هػػػفاؼ اوليةػػػش جايػػػتم ار ته  جسػػػفرته  مسػػػع  ماجهػػػش  اوليةػػػش
 ااتهف فاب. 

                                                           
 ؤ    خمذز ق ا اش العالدية الإسلامي،مجلة الاقتصاد  أهمية تطبيق الحوكمة في الدصارف الإسلامية  ةت ماف او سا ادي جق-1
 http//giem.kantakji.com/artick/details/id/365/printy/yes/18:20.20/05/2017مسع:او
 .9قص:2162ااسش اا  لارش الإدارزق ص ق قتحسين التقارير الدالية للحد من الأزمات الداليةدور حوكمة الشركات في  ي  ح محمد رض  ر ض   فق -2
 .26قص:2162دار اان   الج   يقالإي نفر شق د طق قحوكمة الشركات   ف مسع خض ق -3
مجسش  دال اولية ب  ق(بالروبيةNCAالدؤسسة الجزائرية الجديدة للتعليب)الحوكمة ودورىا في تحسين الأداء الدالي للمؤسسات الجزائرية حالة  لام ف ف ارسعق نزر ج  اله ـق -4

 .20قص:4002ق02الجزا   شقاا فد
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 مبادئ وخصائص حوكمة الشركات والأطراف الدعنية في تطبيقها الدطلب الثاني:

ادطػػػ اؼ او نرػػػش اػػػ دص ج اا ػػػ ني الخصػػػ  ة ج اا  اػػػ  اومػػػ جع اانػػػ ع ادجؿ  ثسةػػػمن  هػػػ ا او سػػػا     ػػػ 
 . لات اراه 

 :مبادئ حوكمة الشركات :الفرع الأول

 مةمػػش ااتػػ ة ب  طػػ اؼ  ةػػلجاش مسػػع ؤ اراهػػ  بماػػ دص   رنػػش بجمسػػش  ػػؤ الخصػػ  ة ااػػع نرػػا  ف ؤتصػػل 
 ف الاهتمػػػػ ـ اوتزا ػػػػف ونهػػػػمـ اا موػػػػش استػػػػ ة ب  ديا    ز دز درايػػػػته  جةسرسهػػػػ   ػػػػؤ ساػػػػا اا ف ػػػػف  ػػػػؤ   ػػػػ  ق رػػػػ 

 ه ؤػػػػهجسػػػػف  ػػػػفدب ق اوليةػػػػ ب ةصػػػػنفجؽ ااناػػػػف ااػػػػفجي جااانػػػػ  اا ػػػػ وي ج نامػػػػش اات ػػػػ جف الاستصػػػػ د  جااتنمرػػػػش
 :اوتم سش   مجمممش  ؤ اوا دص استمةمش  اولية ب

 : وجود إطار فعال لحوكمة الشركاتأولا: 

 : 1 ناغي جضع  ط ر  مةمش اات ة ب  هفؼ  ف   مف 

 اات  ا.ذج تأ ير مسع اددال الاستص د   -
اوت ساػػػ ب ااا لملرػػػش جااتنارمرػػػش   ل ػػػ ؽ اختصػػػ ص ؤتػػػ   ي  ناغػػػي  ف   ػػػمف ذا  ػػػن مرش ج ف  تمامػػػ   ػػػع  -

     ـ ااا لمف.
 ؤمز ع اوةلجار ب   ل  ؽ ؤت   ي جاضح. -
 .2 ف   مف افيا الجه ب ااةس ش جاانزاهش جاومارد اسار ـ لاماجا ته  -

 : 3ؤتما  امؽ ااة نذت مسع حقوق الدساهمين: :ثانيا

 ا     ااتةةرا  ج لاا  ج ةم ا  س رش اديها. -
 ا صمؿ مؤ ة مش او سم  ب مؤ اات ةش لاصنش دجر ش ج نتامش. -

                                                           
قمجسش المح يا اس سمـ المح يارش أثر حوكمة الشركات على جودة أداء الدراقب الحسابات)نموذج مقترح في ظل الأزمات الاقتصادية العالدية( رامف مارف لماسق -1

 .00-9قص:4002قاا  اؽ ياتمح22قاا فد43سفجااتفسرارشقاا
2

 ستاع دجي  مؿ  مةمش اات ة ب ةآارش استف  ؤ اانة د او ي  قتجليات حوكمة الشركات في الارتقاء بمستوى الشفافية والإفصاح مداخلة بعنوان: ينير محمدق قجمرا   ف -
 .1قص:2162مـ الاستص د شقلاة  زقسقةسرش اا  ج   ش محمد خرض  جالإدار ق

3
"دراسة تطبيقية على شركات الدساهمة العامة الددرجة في بورصة  قياس أثر الالتزام بتطبيق قواعد حوكمة الشركات على الأداء الدالي مسي خسرا مااق جمرا  ةؤ اانة رق -

 .20قص:200ق4002قاا فد02ااسف  مجسش ج   ش مسة ت ااتانرش الأك ثق قفلسطين
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 اوت رةش جااتصم ا   الجم رش اا   ش اسمة نذت. -
 الت  د جمزؿ  مض ل مجسد الإدارز. -
 .  ا صمؿ مسع اا   ف  ؤ ادرحح -

 جؤتضمؤ: الدتكافئة للمساهمين:الدعاملة  ثالثا:

 . اوة جاز لات  سش اديها داخا اات ةش ج اها   اافم ع مؤ  امسها ااا لملرش -
 ااتصم ا   الجم رش اا   ش مسع ااا اراب ادي يرش. -
    ش اوة نذت  ؤ    ممسرش ايتتماذ  ج د ا  ت مؾ مره   ج ؤ الاتج ر   او سم  ب اافاخسرش. -
 1.ع مسع ة مش او    ب  ع  مض ل مجسد الإدارز  ج اوف   ؤ ااتننر  ت اها   الاط  -

 ج  تم ا   :: دور أصحاب الدصالح في حوكمة الشركات :رابعا

ق ج لتػػ  لترةػػش لاؤن سرػػ ب  مةمػػش ااتػػ ة ب كاػػمؽ  صػػت د اوصػػ ب ااػػع  نتػػله  اااػػ لمف  طػػ ر  امػػتراؼ -
 . تا داش

 جمػػ ص اا مػػاق لاػػت ااتػػ ة ب ج صػػت د اوصػػ ب   خسػػ  اا ػػ جزق ج ف   مػػا مسػػع ؤتػػةرع اات ػػ جف اانتػػط -
 .2جايتفا ش اونتآب ااةسرمش   ار   

 :نرا  ف  تضمؤ  ط ر ا مةمش: الإفصاح والشفافية :خامسا

ة مرػػش ج   مػػش ج  ؤمسرػػا  ن يػػا جؤ ػػمف دسراػػش ج م مسػػش ج ػػ  سش ا ػػا اد ػػمر اله  ػػش   مصػػ   ب ؤاػػفنً  -
 .  لات ف اات ةش جخ صش اوتصسش ات يرد اات ةش

 . 3لار ف اومسل او ي جاوس رش جاا ن ص  ااع تمد اددال الإدار  ج يسمد ة ريش ااةس ش -

 

                                                           
د ةمح 01-02ج   ش الجن فقط الاسدقاان فق قمؤتدر دولي حول عولدة الإدارة في عصر الدعرفة عمل بعنوان محددات الحوكمة ومعاييرىا، ورقة محمد  يت   د  ق -1

 . 04قص:4004
مسع اات ة ب اوة نذش اوفرجش   لامرصش ق)درايش ؤ ارارش دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية وانعكاساتها على سعر السهم ماف اا زاؽ  ةؤ ااترخق -2

 .67قص:2162مسة ت(ق  ة ز   جةتير ةسرش ااتة رز قالج   ش الإي  رش  ززق
جطا  مؿ   ستاع قدراسة أثر حوكمة الشركات على الشفافية والإفصاح وجودة القوائم الدالية في ظل النظام المحاسبي الدالي مداخلة بعنوان: لامط مش محمدقق لاؤ ط ه   ةت -3

 .9قص:2162ج   ش محمد خرض قلاة  زق  مةمش اات ة ب ةآارش استف  ؤ اانة د او ي جالإدار ق
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 ج ؤتم ا  : :مسؤوليات مجلس الإدارة سادسا:

اسمليةػػش جرس لاػػش م سرػػش استةػػرير  ػػؤ ساػػا مجسػػد  ايػػتراؤرةرش ناغػػي مسػػع  مةمػػش ااتػػ ة ب  ف ؤػػل ؤ سرػػ دز  -
 .جة ا   ةلجارش ج   لش مجسد الإدارز تج   اات ة ب ج ة نذره  الإدارزق

جنرا  ف   ما  مض ل مجسد الإدارز لان ل مسػع    مػش ل ػش جكةػؤ لرػش مسػع  ف  اػ اما ةػا جهػفها اصػ ب  -
1اوة نذت   اات ةش ج 

. 

 خصائص حوكمة الشركات الفرع الثاني:

هن ؾ مجمممش  ؤ الخص  ة ااع نرا ؤمم ه    اات ة ب ات مف اا  سش لات  طػ اؼ ااتػ ةش ذاب  ػن مرش 
ا ػي ؤةػ مف ااتػ ةش مسػع ةارػ   هػفامه  مسػع  ةمػا ججػه ج ػؤ  هػا ق ج م مسرش جؤتةا بجمدز     سم  تهػ  المح يػارش

     سي:ه   الخص  ة 

 : جاوتم ا   الالضا ط اا اتي جالااتزاـ حاامالت  ؤ ط ؼ اات ةش.الانضباط أولا:

 .ؤافنً صمرز  ارارش ا ا     فث الشفافية: ثانيا:

 .  جؤتما الايتا ارش مجسد الإدارز جااسة ف او تسنش الاستقلالية:: ثالثا

 .  الإدارزؤاررا جؤاف    مم ؿ مجسد     لرش  الدساءلة:: رابعا

 .  ش    ـ جمرع ادط اؼ ذج  اوصستشاوةلمار العدالة:: خامسا

 .  2نرا ا تراـ  امؽ اتسل ااممم ب ص  اش اوصستش   اات ةش ولية:ؤ الدس: سادسا

 .  3اانا     اات ةش ةمماطؤ جرف ة الاجتماعية:الدسئولي: سابعا

 

 
                                                           

  ستاع  مؿ اات صرا اانا   و هرش اوةلجارش الاجتم مرش جاا ما ف المحااش  ؤ ج ال ؤانره ق قالدسؤولية الاجتماعية في ظل حوكمة الشركات مداخلة بعنوان:صف اي خض زق  -1
 .5قص:2162ج   ش لات رق

 .25قص:2119قاافار الج   رشقالإي نفر شق4قطحوكمة الشركات)شركات قطاع خاص وعام ومصارف( ط رؽ ماف اا  ؿ   دق -2
 .25قص:2165تقالج   ش الإي  رشقمسة    ة ز   جةتير ةسرش ااتة رزق قالعلاقة بين تطبيق إطار حوكمة الشركات وجودة الأداء الدهني  ة ـ ص لا  ااةت رق -3
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 خصائص حوكمة الشركات:  (1الشكل)

  مضح خص  ة  مةمش اات ة بجاات ا اات ي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ااتة رد. اوا دصق اات ة ب است ة ب س  ع م ـ جخ ص ج ص رؼ اون هراق مةمش  ط رؽ   د ماف اا  ؿق الدصدر:

 . 25ص: 2119-2119اافار الج   رش  اا ا ش اا  لرشق اوت سا ب:

 

 

 

 

 

اوةلجارش  اا فااش اوةلجارش اوة لاش الايتا ارش ااتن مرش الالضا ط
 الاجتم مرش

 ؤا ع يسمؾ 
ادخ سي 
اون يا 
 جااصترح

ؤافنً صمرز 
 ارارش ا ا 
    نزفث

لا ؤمجف 
تأ يراب  ير 
لاز ش لترةش 

 ضغمط

    ف ؤاررا 
جؤاف    مم ؿ 
مجسد الإدارز 
 جالإدارز ااتننر  ش

اوةلجارش    ـ 
جمرع ادط اؼ 
ذج  اوصستش 
   اونت ز

نرا ا تراـ  امؽ 
اتسل ااممم ب 
 صت د اوصستش 

 اونت ز  

اانا     
اات ةش ةمماطؤ 

 جرف
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 الأطراف الدعنية في تطبيق حوكمة الشركات. الفرع الثالث:

 ػػفيا  لاختاػػ رجهػػا  يػػ س ؤ ارػػ  اا مسرػػش اا س لارػػش ق هنػػ ؾ  رلاػػع  طػػ اؼ لهػػ  دجر    ؤ ارػػ  الجرػػف استمةمػػش
 قرز جمجسػد الإدارز ج صػت د اوصػ باوةػ نذت جالإداجادطػ اؼ هػا  نج ح  ج متا اات ة ب   ؤ ار  ه   ااامامػف

 جهي ةم   سي:

جهػػػا  ػػػؤ  ام ػػػمف لاتاػػػفنً ر س اوػػػ ؿ مػػػؤ ط  ػػػ   س رػػػتها الأيػػػها جذاػػػ   ا لاػػػا ا صػػػمؿ مسػػػع  الدسااااهمين: :أولا
جاػف ها ا ػ    اخترػ ر  مضػ ل مجسػد  ق  ض  ؤ ارا سرمػش ااتػ ةش مسػع اوػفيا اا م ػاق ادرحح اون ياش لايت م راتها

 .1الإدارز اون ياش  م  ش  امسها

جهػػا نش سػػمف اوةػػ نذت ج  ضػػ  ادطػػ اؼ ادخػػ يا   ػػا  صػػت د اوصػػ ب جمجسػػد الإدارز  اػػمـ  مجلااس الإدارة: ثانيااا:
ةمػ  ق  جاا  ؤ ؤمةا  ارها يس ش اارم رش دمم ؿ اات ةش حلإضػ مش    اا س لاػش مسػع  دا هػاق اتننر  تحختر ر اوف   ؤ ا

 . 2ت  امـ مجسد الإدارز لا يا ااةر ي ب اا   ش است ةش جةرنرش المح ماش مسع  امؽ اوة نذ

جؤ تػػح  حددال    مجسػػد الإدارزق جاش مػػؤ الإدارز اان سرػػش اسمنتػػ ز جؤاػػفنً ااتاػػ ر   الخ صػػشل جهػػي اوةػػ الإدارة: :ثالثااا
الإدارز هي اوةلماش مؤ ؤ ارا ادرحح جز دز سرمته  حلإض مش     ةلمارته  تجػ   الإمصػ ح جااتػن مرش   او سم ػ ب 

 .  ااع ؤنت ه  اسمة نذت

  ااارػػ ـ لا  مػػش ؤ تػػح اامظرنػػش ادي يػػرش وػػف    ااتػػ ة ب اوارػػفز حاامرصػػش هػػي الإ ػػ اؼ مسػػع  دارز اونتػػ ز جةػػ ا
اتتار  ااغ ض اا   تأيد  ؤ  جسه جذا   ؤ خ ؿ       ضمله  ؤ ؤاػ ر   دجر ػش مسػع مجسػد ق ادمم ؿ اا ز ش

 .  3الإدارز ؤتضمؤ ة مش او سم  ب اوت ساش لانت ط اونت ز

ة اػفا نت جاوػمرد ؤ جها ادط اؼ ذاب اا  سش حوليةش يػمال ة لػا داخسرػش  ـ خ رجرػش   أصحاب الدصالح: :رابعا
ج ػػل    نهػػمـ  مةمػػش ااتػػ ة ب لاتػػ ا ةاػػير  ػػ   اا  سػػ ب جسػػف ؤ ػػمف هػػ   ادطػػ اؼ  جااانػػمؾ جاا مػػ ؿ جاوػػمظنتق

                                                           
اوستاع اافجي ااة لاع  مؿ ااصن مش اات  رنرش ااماسع اا مسي ج م ؽ   قحوكمة الشركات ودورىا في تفعيل نظام الرقابة على شركات التأمين التعاوني مز زز لاؤ  ةمرنش قطاا   نًق -1

 .1قص:2162د ةمح 2ج2 م ي  ةسرش اا سمـ الاستص د ش قج   ش  ةراش لاؤ لاممسي  سلق
 .61قص:2162قج   ش اوةرسشق قةسرش اا سمـ الاستص د ش   ة ز   جةتير قأهمية تطبيق الحوكمة الجيدة في البنوك وأثرىا على بيئة الأعمال ،م م ني  يرز -2
 ق  ة ز   جةتيرلدراجعين الخارجيين والدستثمرين(مدى تأثير تطبيق حوكمة الشركات على فجوة التوقعات في مهنة الدراجعة في فلسطين)دراسة تحليلية لآراء ا ه ني محمد خسراق -3

 .27قص:2117قالج   ش الإي  رشق ززق قةسرش ااتة رز
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مت ارػ  سمامػف ا مةمػش اوتػتمسش مسػع اانزاهػش جاامضػمح جااتػن مرش نزاػ  اا فااػش    ةما  ص ب  ت  رضػش ج اتسنػشق
.ذا 

1
 

 الشركات حوكمةالدطلب الثالث: محددات وآليات 

مجمممش  ؤ الآار ب جااع ينتن جله    مػ متق اانػ ع ادجؿ  اات ار  الجرف جااةسرا  مةمش اات ة ب  ت سا
 المحفداب جاا  ني الآار ب.

 محددات حوكمة الشركات :الفرع الأول

 :جالمحفداب الخ رجرش جاات ا اات ي  ات ذا نذ  المحفداب اافاخسرش جؤتتما ه   المحفداب مجمممتت 

 (2الشكل رقم)

 المحددات الأساسية للحوكمة

 

 

 

 

 

 

 

 ستاع جطا  مؿ  مةمش اات ة ب ةآارش استف  ؤ اانة د او ي   مةمش اات ة ب جم سته  حوةلجارش الاجتم مرشق ط ر  محمد اا  بيق الدصدر:
 .00ص:ق4004 لاة  زق ج   ش محمد خرض ق جمسمـ ااتةريرق قةسرش اا سمـ الاستص د ش جااتة ر ش جالإدار 

 

                                                           
1

 ق  ة ز   جةتير ةسرش ااتة رزقدور أساليب المحاسبة الإدارية في تفعيل حوكمة الشركات)دراسة تطبيقية على الشركات الصناعية العاملة في قطاع غزة( ة  ا  ميل لا ةشق -
 .79قص:2162،الإي  رشقمسة ت الج   ش

 المحفداب ادي يرش ات ار  ونهمـ ا مةمش

 المحفداب الخ رجرش المحفداب اافاخسرش

 اشااامالت او ا–6

 الهر ةا الإدار ش  –2

 ااةس  ب جااماجا ب –2

 

 

 ااامالت جااسما ح –6

 ةن لز الهرل ب جادط  اا س لارش–2

 دجر اولية ب ااغير   م رش–2
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  ؤ خ ؿ اات ا نجف  ف المحفداب ةم  يا  سسن  هي داخسرش ج خ رجرش:

 المحددات الداخلية :أولا

ق جؤتػػتما مسػػع ااامامػػف جاديػػ ارا ااػػع ؤ اػػ  داخػػا ااتػػ ة ب جااػػع ؤضػػمؤ جضػػع هر ةػػا  دار ػػش يػػسرمش
لات ارػػ  ق ااتػػ ة ب جؤمز ػػع  ن يػػا اسةػػس  ب جااماجاػػ ب لاػػت ادطػػ اؼ او نرػػش ؤمضػػح ةرنرػػش اتخػػ ذ اااػػ اراب داخػػا

قجذاػ  حاتػ ا ااػ   لا  ػلد     ا مجسد الإدارز جالإدارز جاوة نذت ج صػت د اوصػ ب  نهمـ  مةمش اات ة بق
 .1م اقلاا  لد     ةار   ص ب اوةت م  ؤ مسع اوفيا اا  ججمد ؤ  رض   اوص ب لات هللال ادط اؼ

 المحددات الخارجية: ثانيا:

اااػمالت اونامػش اسنتػ ط  جاا    تما مسع يػارا او ػ ؿ: جهي ؤتير    اون خ اا  ـ ا يت م ر   اافجاشق
 جدرجػػش ؤن مةػػرش  يػػماؽ ااةػػسع جمن صػػ  الإلتػػ جق الاستصػػ د  جةنػػ لز ااا ػػ ع اوػػ ي   ااتػػممير ااػػ زـ اسمتػػ جم بق

جذاػػ  مضػػ  مػػؤ لا ػػض اوليةػػ ب  اا س لارػػش      ػػ ـ من صػػ  اا س لاػػش مسػػع اوليةػػ بق جةنػػ لز ادجهػػزز جالهرلػػ ب
حلإض مش    اولية ب الخ صش حوهؤ ا  ز   ا:    ؤا المح  ػ ز  ذاؤرش ااتنارا ااع ؤضمؤ مما اديماؽ لا ن لزق

 2جاو اج ش.

 

 

 

 

 

 

                                                           
  ستاع جطا  مؿ  مةمش اات ة ب ةآارش استف  ؤ اانة د او ي جالإدار قتطبيق مبادئ الحوكمة في الدؤسسات الدصرفية)دراسة حالة الجزائر(، مداخلة بعنوان:    ؿ مر ر ق -1

 .5-2قص:2162   ق 9-1 م ي  ج   ش محمد خرض  قلاة  زق ةسرش اا سمـ الاستص د شق
اوستاع اافجي  قتطبيق مبادئ حوكمة الدؤسسات والدنهج المحاسبي السليم متطلبات لإدارة الدخاطر في الدؤسسات الاقتصادية مداخلة بعنوان:    م ماف اللهقق ج ج فج رض  -2

 .2قص:2162ق ـ اااماسيق  هرف  قج   ش اا  بي لاؤ قةسرش اا سمـ الاستص د ش ادجؿ  مؿ ا مةمش المح يارش اسمليةش جاسع ره ناب ج م ؽ
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 آليات حوكمة الشركات :الفرع الثاني

اا س بي جذا   ؤ خ ؿ مجمممش  ؤ الآار ب جاوتم سػش   الآارػ ب اافاخسرػش  ؤلد   مةمش اات ة ب جدجره 
 جالخ رجرش جااع يرتا اات  ؽ  اره  مرم   سي:

 الآليات الداخلية لحوكمة الشركات أولا:

 ػؤ ق ذ نزمي ر س او ؿ اوةت م    ااتػ ةش    ف مجسد الإدارز   ةؤ  داز و اساش يسمؾ الإدارز مجلس الإدارة: - 1
1ج   مػػ ز الإدارز اا سرػػ  جذاػػ   ػػؤ خػػ ؿ صػػ  ر ؤه ااا لملرػػش   ؤ رػػت ج منػػ لق يػػمل الايػػت م ؿ  ػػؤ ساػػا الإدارز

 .

ق سةػػ     تأارػػل مجمممػػش  ػػؤ ااسةػػ ف  ػػؤ لاػػت  جا ػػي  ػػتم ؤ مجسػػد الإدارز  ػػؤ ااارػػ ـ لاماجا ؤػػه   ااتمجرػػه جاو اساػػش
 ق لا زه      سي:  مض  ه  ؤ  ير ااتننر  ت

  تم ػػػػا دجرهػػػػ    دمػػػػا هرلػػػػ ب ااتػػػػفسر  الخػػػػ رجي جاات ةرػػػػف مسػػػػع الااتػػػػزاـ بماػػػػ دص  مةمػػػػش  :التاااادقيقلجنااااة 
 .اات ة ب

 ؤترةز جظ  ل لج ف او  مآب   ةف ف اا جاؤا جاو  مآب جاوزا  الخ صش حلإدارز اا سر . :لجنة الدكافآت 
 ؤػػت  ا  هػػ راتها  ػػع  هػػ راب جخػػحاب  ؤاػػمـ لات رػػت  مضػػ ل مجسػػد الإدارز جاوػػمظنت ااػػع :لجنااة التعيينااات

 المحفدز  ؤ اات ةش.

 ق ذ  نهػػ  ؤ ػػزز هػػ   اا مسرػػشق ؤػػلد  جظرنػػش ااتػػفسر  ااػػفاخسي دجرا  همػػ    ممسرػػش ا مةمػػش التاادقيق الااداخلي: - 2
  رػػػ   اػػمـ اوػػفسامف ااػػفاخسرمف  ػػؤ خػػػ ؿ ادلتػػ ش ااػػع  ننػػ جنه  لاػػز دز اوصػػػفاسرشقق جذاػػ  لاػػز دز سػػفرز ااتػػ ةش

 .  2ةةت يسمؾ اومظنت اا   ست   اات ة ب اومسمةش اسفجاش جؤاسرا ا ط  اانة د الإدار  جاو يج ق اا فااش

 

 

 

                                                           
قمجسش استص د ب شم ؿ  م  ار  قج   ش لدتطلبات لجنة بازل كمدخل لإرساء الحوكمة في القطاع الدصرفي العربي)حالة دول شمال إفريقيا( لالتزاما  ا ر ماف اا زاؽق -1

 .92ص:،2162ق9ي رلقاا فد
 ستاع جطا  مؿ  مةمش اات ة ب ةآارش استف  ؤ اانة د او ي  قيات الحوكمة في الحد من الفساد الدالي والإداريدور آل مداخلة بعنوان: لا جش ز ؤ ااف ؤق دهرمي ج لا ق -2

 .61قص:2162    9-1 م ي  قلاة  زق قج   ش محمد خرض  ةسرش اا سمـ الاستص د ش جالإدار 
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 الآليات الخارجية لحوكمة الشركات ثانيا:

 ج ؤ ه      يأتي: ااع نش ريه   صت د اوص ب الخ رجرت مسع اات ةشق  ار ب ا مةمش الخ رجرش حا س لاشؤتم ا 

 اات ة ب. ؤ ف   ف الآار ب اوهمش  مةمش منافسة سوق الدنتجات)الخدمات(وسوق العمل الإداري: - 1

  ة مف مسع ةةت لممرش اا تمم ب او ارش جحات ي اختر ر اوفسات ادةن ل. التدقيق الخارجي:- 2

1مشؤل    ار ب ااتت  ع مسع اان مست ادي يت   ممسرش ا مة التشريع والقوانين:-3
 . 

 الشركات أهمية وأىداف حوكمة الدطلب الرابع:

 .  افرايش  مةمش اات ة ب لالاف  ؤ    مش  نذرته  جادهفاؼ ااع ؤةمم  اره 

 أهمية حوكمة الشركات :الفرع الأول

 ةم   سي:   ممسرش ؤ نا ةار   هفاؼ اات ة ب جهيؤتم ا  نذرش  مةمش اات ة ب    نه  

 .  2اات ة ب الإط ر ااتنارمي اا   نش ؤ  ؤ خ اه است ةش  ف ةفد  هفامه م  سمامف  مةمش ؤم  أولا:

 اات ةرف مسع    ش  ةلجار ب الإدارز جؤ ز ز  ة لاته . ثانيا:

    ش  صمؿ اات ةش ج   ش  امؽ اوة نذت ج صت د اوص ب جؤ ز ز    ها     اساش اددال. ثالثا:

 مه  جااارمش الاستص د ش له .ةةت  دارز اات ةش جسرمش  يه :رابعا

 ةةت اا فااش جاانزاهش جااتن مرش   ةا اات    ب جممسر ب اات ةش. خامسا:

3ةةت اوم ريش المح يارش جاو ارش جالإدار ش   اات ةش سادسا:
  . 

 ج د الايت م راب ادجنارش جؤتةرع ر س او ؿ المحسي مسع الايت م ر   اوت جم ب اامطنرش. سابعا:

                                                           
قج   ش س صف   قةسرش اا سمـ الاستص د ش   ة ز   يترالشركات)دراسة على عينة من شركات في ولاية ورقلة(،دور الدراجعة الداخلية في تفعيل حوكمة  لاؤ داجد محمد ماف اانمرق -1

 .62قص:2165  ححقجرسسشق
 .65قص:2119،قاافار الج   رش الإي نفر شق ص  حوكمة الشركات ودور أعضاء مجلس الإدارة والدديرين التنفيذيين محمد  ص نع يسرم فق -2
3

 ليةش ماف اا ز ز ماف الله اا اجتي  قمجسش اا سمـ الاستص د ش جمسمـ ااتةريرق دور تطبيق حوكمة الشركات في ممارسة أساليب المحاسبة الإبداعية   ؤ ما س لاؤ لاسهقيرف ماف اا- 
 .59:قص2162 ق62استة رزقاا  ضقاا فد
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 : ز دز ااافراب ااتن مةرش است ة ب اامطنرش جمتح  يماؽ جف فز له .ثامنا

 .   ف اا اش لات  صت د اوص ب جالإدارز ج مظني اات ةش تاسعا:

ج ػ  قااتن مرش جاافسش جاامضػمح   ااارػ ناب او ارػش ااػع ؤصػفره  ااتػ ة ب   ة مػش او ػ   ب جاااػما ا او ارػش  عاشرا:
 . 1ز دز  اش اوةت م  ؤ جامتم دها مسره    اتخ ذ ااا اراب ترؤا مسع ذا   ؤ 

 أىداف حوكمة الشركات  :الفرع الثاني

 ةا   مةمش اات ة ب الجرفز اا ف ف  ؤ ادهفاؼ ااع نش ؤ  نر زه    الآتي:

جضػػػػع ادلامػػػػش اا نرسػػػػش لاتةنػػػػا  ج ؤاسرػػػػا ااغػػػػ  جؤضػػػػ رد اوصػػػػ ب جااتصػػػػ م ب  ػػػػير اوااماػػػػش  ػػػػ د  ج دار   أولا:
 ج خ سر .

 جضع  لامش  تا بممجاه   دارز اات ةش جما  لهر ا نزفد ؤمز ع ةا ا امؽ جاوةلجار ب. ثانيا:

 ػػع ا ػػ ص مسػػع ؤػػفمرا ايػػتا ار ق جاانمػػماااػػفرز مسػػع جػػ د  صػػ در تمم ػػا المحسرػػش جاافجارػػش اا ز ػػش استميػػع  ثالثااا:
2اديماؽ اا    ن  د    ةار  اا ن لز جااتنمرش

 . 

يػػسرمش جضػػم ف اتخػػ ذ سػػ اراب  ايػػتراؤرةرشةةػػت جؤ ػػم   ااتػػ ةش ج ةػػ مفز اوػػف   ؤ جمجسػػد الإدارز مسػػع لانػػ ل  رابعااا:
 اا لاح  ج ااةر  ز ااةسرمش مسع اا ن لز.

جحاتػ ي  ل ػش  ح الخمصصش جضم ف ةار  اافجاش دمضا م  ػف مسػع ايػت م راته قؤام ش  اش الجمهمر   نج   خامسا:
 اوز ف  ؤ م ص جز دز ااتنمرش الاستص د ش.

ضػػم ف اات   ػػا لا   اػػش م داػػش حانةػػاش اسمةػػ نذت جاا مػػ ؿ ااػػفا نت جادطػػ اؼ ادخػػ يا ذج  اوصػػستش    سادسااا:
   اش ؤ  ض اات ةش الإم س.

ش نصػػػ  ااتػػػن مرش    جػػػ الاب المح يػػػاججػػػمد  ازا رػػػش اا س لاػػػش اان  اػػػش جؤػػػفمرا اوةػػػ لاش المح يػػػارش ةػػػ   ػػػفما م ساااابعا:
 .  3جاو اج ش او ارش مسع اانتم اا   نش ؤ  ؤ ضاط جةتل من ص  اانة د       سش

                                                           
1

 .40-40قص:2162،2قاا فد2ادردلرش   ااا لمف جاا سمـ ااةر يرشقااسفااسش  قحوكمة الشركات الدساهمة في فلسطين خ اف  لا اهرا ؤ  شق- 
 .65قص:2115قاافار الج   رش الإي نفر شق ص ق الدفاىيم الدبادئ التجارب تطبيقات الحوكمة في الدصارف الشركات، حوكمة ق ط رؽ ماف اا  ؿ   د -2
3

 .69قص:مرجع سابق ي فادج  نراشق -



 الجوانب النظرية لحوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية لفصل الأول:ا

 

 
12 

 ومة المحاسبيةلودة الدعالإطار النظري لجالدبحث الثاني: 

اوت مرز    او سم  ب المح يارش مهي  نرفز    دال ادلت ش الاستص د ش ج   ةتميا ةت ج الإدارز ا ف  ش 
 ر  ؤ تح  مردا جمه   اسمليةش مإذا  رادب اوليةش ااتنمؽ قمسره   ف ؤ مف ااةا سش   ا صمؿ ما ق اا كرش

   مسل   ت لاز دز م سرش ة ؾ  جةةت  ج ؤنمرش  دراةه حااميا ااع ؤل  ق او سم  ب اتمضرح رؤ ش ص لع ااا ار
 . ص لع ااا ار حلاختر ر اد  ا لات ااافا ا

 ج  ه ا اوات  ؤن جان  جمدز او سم ش المح يارش     ث     اا جهي: 

 او سا ادجؿ: لمحش م  ش مؤ  او سم ش المح يارش . 
 نهمـ جمدز او سم ش المح يارش: او سا اا  ني  . 
  ير ةا   ج ؤاررا جمدز او سم ش المح يارش. : او سا اا  ا     
  :جمدز او سم ش المح يارش اا ما ا اول  ز  او سا اا الاع . 

 لمحة عامة عن  الدعلومة المحاسبية: الدطلب الأول

 تعريف الدعلومة المحاسبية: الفرع الأول
 : ق ج ؤ ضمؤ اات   ن ب     سي فدب ؤ  ر نه  ة   ةا ججهش لا  لا ا دنذرش او سم  ب المح يارش ؤ

ج  مفاده    ممع ااار نابق ااع جم ه او سم  ب المح يارش هي "ا ج ب لا ـ او سم  ب المح يبي مؤ ط    مج-
 . 1حا   اش ااع ج سته  س لاسش ا يت فاـ حانةاش اسمةت ف ت جؤل     ااا اراب او تسنش"

ةم  ق  تا اانه  ي  ؤ ااار ناب ااع تم ؤتغرسه  جم    ا ا اانا ـ المح يبياو سم  ب المح يارش هي "ما رز مؤ اون-
ج لات  ةتسمره   ح  نرا مسره  ف نزفد هفمه  لامضم اا ق  ف او سم  ب تم ا اغش ج  داز الاؤص ؿ لات   فه 

 .2اا    ت سا  ؤ ؤس  او سم  ب  ف ؤ مف م  اش ذاب ةن لز ج  نرفز   اتخ ذ ااا اراب"

اات   ل نجف  ف نج ح لا ـ او سم  ب   همف لاافرؤه مسع   ص ؿ او سم  ب او سملاش وت    ااا ارق   ؤ ه ا -
حمتا ر  ف الاؤص ؿ  تم ا    ف او سم  ب المحماش  ؤ لا ـ او سم  ب المح يبي نرا  ف ؤصا     ت   ااا ار   

                                                           
 .09ص:  ق 4000ق اافار الج   رش ق  ص  ق  نظام الدعلومات المحاسبيم رش ه  ا   ف ق  -1
 .303ق ص:  4002ق اا ا ش ادج  ق دار جا ا اسنت  ق ادردف ق  مقدمة في نظرية المحاسبةاانارا ةم ؿ ماف اا ز ز ق  -2
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رش ؤنرف   اتخ ذ ااا اراب يمال ة لا س اراب ق م و سم  ب المح يا1    ا دسر  ج ة  ا ج   اامسا اون يا
 . 2تخ رط  ج ؤننر   ج رس لاش  ج لارع  ج  لت ج  ج ايت م ر  ج ؤمظرل اومارد الاستص د ش لات ا  ج بآخ 

ق ؤةت فـ  ته  استصمؿ مسع  ل  اب ذاب   داو سم  ب المح يارش ؤ  ؼ   ض  بأنه  "ااار ناب ااع تما    لج-
 ذ ااا اراب جااتنال حوةتاااق جؤ مف او سم  ب المح يارش ذاب ط لاع ةمي ؤاه      ا ة ي س   ممسرش اتخ

ج  امي ااتمازف    مفاد ه   او سم  ب  ؤ  ر  ااتنصرا  ج الاختص ر  تى ؤ مف ذاب  نن ش  سما ا   ارشق
 . 3وت    ااا ار

 تا ؤغ  ته حاار ناب  ؤ خ ؿ ؤةةر ته  او سم  ب المح يارش هي " ناؤا لا ـ او سم  ب المح يبي اا   -
 ر   ف ق ؤ مف بم  لاش المح ؾ الإدارز لايت فا ه     دارز  ت ر  ه ق ج   لجته  ج  خ اجه      ا سما ا   ارش

 .4م  ارش الإدارز ؤتمسل ما  فيا ؤممير او سم ش المح يارش  ؤ  جا  اات  رط ج ااتمجره  ج اا س لاش" 

 سم  ب المح يارش    هي  لا لار ناب  تا جم ه  ج    لجته ق لاار يه  ج ؤام اه   خيرا لةت سة  ف اوج 
جم ضه      ا سما ا   ارش  تم ؤ  ةت ف ره  ج ادط اؼ اوهتمش بم  مش اامض رش او ارش اسمليةش حون ضسش لات 

 . ااافا ا ج اتخ ذ ااا ار

 الفرع الثاني :أنواع الدعلومات المحاسبية 
 :5او سم  ب المح يارش ج ؤام اه  ةم   سي  نش ؤ ؤاةرا

 : معلومات تاريخية مالية: أولا
هي   سم  ب ؤتضمؤ ية   نص  الأ فاث الاستص د ش ااع ةفث لترةش اا مسر ب الاستص د ش ااع 

يرماش ج م ض او ةز او ي اتمضح ق اتتف ف ج سر س ركرته   ج خة رته  مؤ مترز   ارش   رنشق تم ريه  اات ةش
 . ج فيا اامم ل حاتزا  ته  اات ةش

 

                                                           
1

 . 32ص:  . 4004ق اا ا ش ادج ق   تراؾ اس ا مش ج اانت  ج ااتمز ع ق ااا ه ز ق  نظام الدعلومات المحاسبية في تقييم الدشروعات الاستثماريةق  ط رمه ن ل محمد  -
 .41ص: . 4006ق   تاش ااتمع اا  بي اسنت  ج ااتمز ع ق  0ق اا ا ش  نظم الدعلومات المحاسبية ة ـ ماف الله  لام خض ز ق  ةؤ سمير متر  ق   -2
)درايش ؤ ارارش مسع اات ة ب اوة نذش اوفرجش   لامرصش  في تحقيق جودة الدعلومات المحاسبية و انعكاساتها على سعر السهمدور حوكمة الشركات ماف اا زاؽ  ةؤ ااترخ ق  -3

 . 32ص:  . 4004مسة ت (ق  ة ز انرا  ه دز او جةتيرق الج   ش الإي  رش  زز ق سةا المح ياش ج ااتمم ا ق مسة ت ق 
 . 00ص:  . 4004ق الجزل ادجؿ ق مم ف ق  الدالية في المجتمع الإسلامي المحاسبةماف او ا  مم  ز ف ق 4 -

ق   ة ز  اف ش لايت م ؿ  ت سا ب  ه دز   يتر  ة دنشي ق  ةسرش اا سمـ الاستص د ش ج  مصداقية الدعلومات المحاسبية و دورىا في اتخاذ القرارات الإداريةه ج  لا  ر  ق  -5
 04 -00ق ص :  4002-4002ااتة ر ش ج مسمـ ااتةرير ق سةا ااتةرير ق تخصة ؤفسر  د يبي ق ج   ش ااتهرف  ش لخض  حاماد  ق 
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 : ثانيا :معلومات عن التخطيط و الرقابة

 تا ذا   ؤ خ ؿ جضع ؤاف  اب اا ز ش لإمفاد لا ا ا اومازناب ااتاف   ش ااع ؤمضح او ةز او ي 
ةف ف  ةلجارش ادم اد ج  است ةش   مترز ز نرش  ااسشق  مض  مؤ ايت فا ه        اض اا س لاش ج ؤاررا اددال ج 

 . ة ا  ااتتف ف اوةا  وةتم ب اانت ط لاتتف ف اات  ارل او ر ر ش

 : معلومات لحل الدشكلات: ثالثا

ج ؤ تح ض جر ش الأ مر  ير اافجر ش ااع ؤت سا  ج ال ق ج  ت س  لاتاررا لافا ا ااا اراب ج اون ضسش لارنه 
   ف ه   او سم  ب ؤةت فـ   اات  رط طم ا ادجا ج هي  ض مش  ق ةسر ب  ج ؤا ر   د يارش خ صش

 : لمم ف

 . ..... الخ.   ا  ة  اافم ؤ  ج  نأ ااةة ب: معلومات محاسبية إجبارية -1

 .   ا  لامش او سم  ب  ج لامش د ياش اوةلجارش  جااتا ر   الخ صش الإدارز: معلومات محاسبية اختيارية -2

 لدعلومات المحاسبية الفرع الثالث :أهمية ا
د  ج فز ق ع   ف هن ؾ          ف او سم  ب المح يارش  صاتا   مص نا ا  ي  مردا ر رةر 

م و سم  ب هي   ف   ث  مارد ه  ش اسم فز ق استص د ش لاغض اانا  مؤ طار ش لت طه   ج  ةمه   ج  س رته 
جؤ تح بم  لاش ااا مفز ادي يرش ااع ؤ تمف مسره  اام فاب ق  سم  ب(اوق اومارد او د شق الاستص د ش ) اومارد ااات  ش

 .   ظا لارلش  تغيرز ج   افز مهي تم ا ادي س اون اي ا مسرش اتخ ذ ااا ارابق وم ريش لت طه 

ق م   جش    او سم  ب المح يارش ؤنت   ؤ لاة او  مش ج   اش مفـ اات ةف او ز ش اسنت ط الاستص د 
ج ق متممير ج ؤافنً او سم  ب المح يارش نزا    اش اااس  ااع ؤنت د  ةت ف ي ؤس  او سم  ب ) ت    ااا ار(

 ااافا ا اوت  ش وت     لد    ض     ز دز او  مش اوةااش و  يرتفث  ةتاا  ة     ي ا تم ارش لاختر ر لات
 .ااا ار
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ج ااصترتش   اام فز   تح  ؤ  ها  يا د متا اا  ير  ؤ  ج مفـ ؤمام  او سم  ب المح يارش اا  مرش
م لإدارز مسع اخت ؼ  ةتم ته  ق ااا اراب الإدار ش ج اااصمر   اومازناب ااتاف   ش ج   اا س لاش ج   ؤافنً اددال

 1. س لاشااتنارمرش ةت ج دا م       سم  ب ؤ مف صترتش ج  ف  ش ؤضمؤ اات  رط ج ااتنارا ج ااتمجره جاا  

ااع ق جمسره م و سم  ب المح يارش ؤة مف اام فز الاستص د ش بم  مره  اات ةش    اتخ ذ ااا اراب ااصترتش
 .2ةا  ادهفاؼ او جمز ج تم ؤ اوفرال ج  ت    ااا ار  ؤ  دال جاجا تها ج  ةلجار تها لات ا يسرا جدسر  

 بيةالأطراف الدستعملة للمعلومات المحاس: الفرع الرابع
ااف ؤ فدب ادط اؼ اوةت مسش اسم سم ش المح يارش  ؤ  ر   نه  ؤ تح  ؤ اا ة  ز ادي يرش ااع ؤس ا 
دجرا  هم  ج جمه     نج ح اانت ط الاستص د ق   ر   نه  ؤمم  الإدارز او سم  ب اون ياش وة مفتها   

ج  ق 3الإدار ش اا  رفز ج اا ز ش انة ح اوت جع ممسر ب اات  رط ج اا س لاش ج ؤاررا اددال ج اتخ ذ ااا اراب 
جحات ي لممرش ق ؤا  نا   رال اتسل هرآب ااتم رف المح يبي لات ف ةف ف اوةت ما اونضا اسم سم ش المح يارش

او سم  ب جط ؽ الإمص ح منه  حات ا اا   نسفـ ممسرش اتخ ذ ااا ارق ج تختسل ه   ااافرز  ؤ ط ؼ     خ  
ج  اةا اوةت مسمف    لممت نذ  ق بمة ر    لجش ج مفاد ه   او سم  ب. اخت ؼ طار ش م س تهالترةش 

 : 4اوةت مسمف اافاخسرمف ج اوةت مسمف الخ رجرت ةم   سي 

 الدستعملون الداخليون : أولا:

دنه  ق ملاشؤتم ا   الإدارز لا ا  ةتم ته  ااع هي  ة    ا   ؤ  ر  ا صمؿ مسع او سم  ب او  
 . ااا  مش مسع ؤتغرا لا ـ    لجش ااار ناب مسع  ة د    مش ج صفاسرش او سم  ب

 

 

 
                                                           

 .32ق ص:مرجع سابقماف اا زاؽ  ةؤ ااترخ ق  - 1
 . 62ص :  . 4009ق دار اا ا ش ق الاردف ق  0ق ط  الرقابة الداخلية و التدقيق في بيئة تكنولوجيا الدعلوماتيم سا ا ةر ف ق  م   الله ا ف - 2
ق مجسش  الية السودانيةدور الخصائص النوعية للمعلومات لمحاسبية في رفع كفاءة التخطيط و الرقابة في الدؤسسات الدلافر ااف ؤ م رجؽ   ف ي ع ق لص  ااف ؤ    ف   ف ق  -3

 . 62ص :   ق 4003اا سمـ الاستص د ش ق ااةمداف ق 
قةسرش اا سمـ   ه دز اافةتمرا  ط ج ش  اف ش انرا ،أهمية إصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدولية)بالتطبيق على حالة الجزائر( ، فاني لاسغر  -4

 .. 19 -16ق  ص: 4002 قج   ش الجزا   قالاستص د ش
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 الدستعملون الخارجيون: : ثانيا

 ؤةت فـ ادط اؼ الخ رجرش   سم  ب المح ياش اتسارش ااا ض  ؤ  ا تر ج تها اوت فدز او ؤا ش  ا جهي ة لآتي:

اوليةش ؤممير   سم  ب حات ا اا    ةمح  ؤ اات ةف بأنه  ؤستزـ  اع مسع م ؤ   :إدارة الضرائب -1
 . حات جط ااع تمسره   دارز ااض ا ا

 ف  اف ي ر س او ؿ ج ةتت ر ها  هتممف حو  ط ز او ز ش لايت م راتها جاا   ف : الدستثمرون و الدساهمون -2
راتها اوت ساش حلايت م ر ج   ؤاررا سفرز اوت جع جها نزت جمف و سم  ب ؤة مفها   ةف ف س اق اوتتا   نه 

 . مسع ؤمز ع ادرحح ج   ض    ااتنال بمصير ج ةتااا اوليةش

 هتا اوا ضمف حو سم  ب ااع ؤة مفها مسع ةف ف     ذا ة لا س جضها ج اانما ف اوترؤاش منه  : الدقرضون-3
 .     اافمع جمةز مؤ ااتةف ف منف الايتتا ؽ ـ ير مف هن ؾ تأخق يمؼ ؤفمع   جسا ايتتا سه 

تهتا ه   اانلش حو سم  ب ااع تم نها  ؤ ةف ف     ذا ة لا اوا اغ  الدوردون والدائنون التجاريون الآخرون:-4
او سملاش يتفمع لها منف الايتتا ؽق  ةت د  ؤ ه   اانلش الهرل ب الإ ص  رش ج ة سي اا م ؿ ج ااا   مف 

 .1ا     ص  ير تج ر تحمتا ره

 الإفصاح المحاسبي للمعلومة المحاسبية : الفرع الخامس

 أولا :تعريف الإفصاح المحاسبي للمعلومة المحاسبية

 اصف حلإمص ح المح يبي ؤافنً او سم  ب ج ااار ناب    اوةت ف ت لات ا  ضممف ج صترح ج 
وة مفتها ق المح يارش لاسغش  نهم ش اسا رص دجف ااد  ج ؤضسراج  ف ؤاه  او سم  ب   اااما ا ج ااتا ر   ق    ا

 . 2  اتخ ذ ااا اراب اوت س  حام فز الاستص د ش ا ا  مهم  تما اوةت ف ت اافاخسرت ج الخ رجرت

 

 

                                                           
 .1 -2ص :  . 4002ق اافار الج   رش الإي نفر ش ق ص  ق  النظرية المحاسبية )منظور التوافق الدولي (  ت ااةرف   ف ا ني ق  - 1
ق دز دةتمرا  قسةا مسمـ تج ر شق  ة ز انرا  ه ية()دراسة حالة شركة أليانس للتأمينات الجزائر حوكمة الشركات و دورىا في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبيةاا  لاف  دلاؿ ق   -2

 .14 -10 :ق ص 4002 - 4002تخصة د ياش ق 
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 أنواع الإفصاح المحاسبي للمعلومة المحاسبية:: ثانيا

 لآتي:ؤتم ا  لماع الإمص ح المح يبي اسم سم ش المح يارش   ا

 الإفصاح الكامل:-1

نرا  ف ؤ مف اااما ا او ارش ة  سش كر  ؤتما ة مش او سم  ب اا ز ش است اير ااص دؽق مإذا ؤ ؤا    
 . 1  ؼ  ج ايتا  د لا ض او سم  ب ؤصاح اااما ا او ارش  ضسسش

 الإفصاح العادل:-2

 ذ ؤامد  خ اج اااما ا او ارش ج ق ادط اؼ او ارش هتا الإمص ح اا  دؿ حا م  ش اوتمازلش لا تر ج ب جمرع 
     ام ز  ص ب جمرع اانل ب  ق ااتا ر   لاصمرز ؤضمؤ مفـ ؤ جرح  صستش ملش مؤ  يره   ؤ اانل ب ادخ يا

 . لات ا  تمازف ج  تة ج

 الإفصاح الكافي:-3

ش ه ا ا ف نستسل  ةا  تما ا ف اددنى ااماجا ؤممير   ؤ او سم  ب المح يارش   اااما ا او ار
 . الا تر ج ب جاوص ب حافرجش ادج  ةمله  ل   تأ يرا  ا   ا   اتخ ذ ااا ار

 الإفصاح الإعلامي:-4

   الإمص ح مؤ او سم  ب اون ياش د  اض اتخ ذ ااا اراب   ا الإمص ح مؤ ااتنالاب او ارش  ؤ خ ؿ 
الإمص ح مؤ الإلن ؽ اا  سم ي ا  ي ج او  ط ج ق ااما ا او ارشاانصا لات اا ن ص  اا  د ش ج ير اا  د ش   ا

 .  ص در ااتمم ا

 

 

 

                                                           
ق  4006ق اافار الج   رش ق الإي نفر ش ق  ، مبادئ المحاسبة الدالية الدبادئ و الدفاىيم و الإجراءات المحاسبية طبقا لدعايير المحاسبة الدولية و الدصرية  ف محمد لمر  ت ؤه   -1

 . 60 :ص
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 الإفصاح الوقائي:-5

 امـ ه ا اانمع  ؤ الإمص ح مسع ض جرز الإمص ح مؤ ااتا ر   او ارش كر  ؤ مف  ير  ضسسش دصت د      
ف ؤ مف او سم  ب مسع درجش م ارش  ؤ ا ا  نرا  ق اات ف  فؼ    ش اوةت م  مسع ايت فاـ او سم  ب

 1. اومضممرش

 الإفصاح الدلائم:-6

 ذ  له ارد  ؤ اوها ماط الإمص ح ق   امي   جش  ةت ف ي ااار ناب ج ظ جؼ اونت ز ج طار ش لت طه 
 .2مؤ او سم  ب او ارش لاا ادها  ف ؤ مف ذاب سرمش ج  نن ش حانةاش اا اراب اوةت م  ؤ ج اافا نت

 : صفات نجاح الإفصاح المحاسبي للمعلومة المحاسبية: ثالثا
 و سم  ب المح يارش ف نج ح لا ـ او سم  ب لات ا م ـ ج المح يبي لات ا خ ص   همف ح

 : 3ج دجا  ةار  هفمه    الإمص ح نرا ؤمم   ااصن ب اات ارش
 . شممارش اااما ا او ارش مؤ او سم  ب-0
 . او ةز او ي اسمليةش ااع تم ا  ها خص  ة او سم  ب المح يارش الجرفزاافسش   جصل جؤصم   -4
 .    مش او سم  ب  ؤ  ر  ارؤا طه  لاا اراب اوةت م  ؤ ين فاث م ؽ-3
 ساا  ف ؤناف او سم  ب سفرته    اات    مسع ااا اراب اوت  ز نرا جصمله    اامسا اون يا.-2
 . ج خسمه   ؤ ااغممض جالااتا س  تى  ةها مسع  ةت ف ره  مهمه  لاةهماش اامضمح   اااما ا او ارش-2

 مفهوم جودة الدعلومة المحاسبية: الدطلب الثاني
سةمن  ه ا او سا      ث م جع جهي ؤ   ل جمدز او سم ش المح يارش ج خص  صه  ج   مس ب 

 . ةاراه 

 

 
                                                           

( ق   ة ز  اف ش ضمؤ  ت سا ب لرا  ه دز او جةتير   مسمـ )دراسة حالة مؤسسة اقتصاديةخصائص الدعلومات المحاسبية و أثرىا في اتخاذ القراراتناص  محمد مسع الهسي ق  - 1
 . 006 -001ص :  ق 4009-4006ا  ج لخض  حؤنش ق ااتةرير ق ةسرش اا سمـ الاستص د ش ج مسمـ ااتةرير ق سةا مسمـ ااتةرير ق تخصة د ياش ق ج   ش 

 . 16 :ق ص نفس الدرجعاا  لاف  دلاؿ ق   -2
، رىانات، و الثامن الحوكمة المحاسبية )واقع جودة التقارير للشركات ، الدلتقى الدوليالشركات على الإفصاح المحاسبي و  مداخلة أثر تطبيق قواعد حوكمةزرزار اا ر  ي ق  -3

 . 03ق ص:  4000د ةمح  06ج  01اا سمـ الاستص د ش ج اا سمـ ااتة ر ش ج مسمـ ااتةرير ق ج   ش اا  بي لاؤ  هرف   ـ اااماسي ق  م ي  قةسرش أفاق(
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 : تعريف جودة الدعلومة المحاسبية: الفرع الأول

لا ا ا فـ الاؤن ؽ مسع ؤ   ل  م ف لجمدز او سم ش المح يارش ماف ؤ فدب ؤ  ر نه  ااع لفرج ااا ض  نه    
 : الآتي

ق  اصف بجمدز او سم ش المح يارش هي  فيا الا ت  ؿ اسامامف ج الإج الاب ااع  تا ؤ اراه  حلتا ـ ج خ ص-
 . الأ فاث اوةةسش ادنذرش اانةارشت ا    د  اراش  ة حب اوليةش ج لا

ةم  نش ؤ ق  جؤ  ؼ بأنه   او ر ر اا   نش ؤ مسع  ي يه ا  ا مسع  فيا ةار  او سم  ب المح يارش دهفامه -
اغ ض ااار س جالإمص ح اسمت يات   ااتا ر   او ارش بم  ق ايت فا ه  ة ي س اسمن ضسش لات ادي ارا المح يارش

 .1ز ادة    م دز   ؤ  رف ااا اراب  ترح اختر ر  ة   او سم  ب الجرف

جهن ؾ  ؤ م ؼ جمدز او سم ش المح يارش مسع " نه     ؤتمتع لاه او سم  ب  ؤ  صفاسرش ج   ةااه  ؤ  نن ش -
مجمممش  ؤ او   ير ااا لملرش  لج  ف تخسم  ؤ ااتت  ل ج ااتضسرا ج  ف ؤ ف   ضم ق ا ا ادط اؼ ذج  اا  سش

 . 2جاا س لارش جاوهنرش جااننرش ة   ة مف الهفؼ  ؤ ايت فا ه "

ةم  م مه  ااا ض بأنه  ؤس  الخص  ة ااع نرا  ف ؤتةا    او سم  ب المح يارش اونرفز ه   الخص  ة ؤ مف -
 . 3ذاب م  فز ةايرز اسمةلجات منف  مفاد ااتا ر   او ارش

  يا  نش نن  جضع ؤ   ل لجمدز او سم ش المح يارش بأنه  ةا    ؤتمتع لاه او سم  ب  ؤ خص  ة  ؤ خ ؿ  
ج ف تخسم او سم ش المح يارش  ؤ ااتت  ل جااتضسرا  ج   ةااه  ؤ  نن ش ا ا ادط اؼ ذج اا  سشقق ج صفاسرش

 .  اؼ او نرشلات ا    د  اراش  ة حب اات ةش ج ة مف مسع اتخ ذ ااا اراب او سع الأط

 خصائص جودة الدعلومة المحاسبية : الفرع الثاني
 ؤتم ا خص  ة جمدز او سم  ب المح يارش   سةمت خص  ة ر رةرش ج خ يا  لم ش جهي ة ات ي:

 

                                                           
 . 21 :ق ص مرجع سابقاا  لاف  دلاؿ ق -1
  ة ز   مسش انرا  ه دز او جةتيرق ةسرش اا سمـ الاستص د ش ج ااتة ر ش ج مسمـ ااتةريرق ج   ش  قمساهمة الدراجعة الخارجية في تحسين جودة الدعلومة المحاسبيةلاس رف جردزق  -2

 . 93 :ص ق4002اوةرسشق 
 . 402 :ق ص 4000ق   تاش ااتمع اا  بي ق مم ف ق  نظم الدعلومات المحاسبية و الإدارية هف     مف ا ةت ق  -3



 الجوانب النظرية لحوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية لفصل الأول:ا

 

 
20 

 الخصائص الرئيسية لجودة الدعلومة المحاسبية: أولا:

 : ؤتم ا الخص  ة اا  رةرش لجمدز او سم  ب المح يارش   اات ي

 الدلائمة :-1

ؤ تح او  مش  ؤ  ها  اف  نز ا ةف ف ةمرش ج لممرش او سم  ب المح يارش مسع  ت    ااا ار ج    اضها 
مهي تم ا سفرز او سم  ب المح يارش مسع ؤغرير س ار  ةت ف م او سم  ب يننر د م ؽ   ق اومجمدز   ااتا ر   او ارش

 . 1اتخ ذ  ااا ار

 ت  ش وت     جايترج مرش ش المح يارش    مش مإله نرا  ف ؤ مف له  سرمش ؤنال شمس ي ؤ مف او سم 
 :2ااا ار ج  ااتمسرا اون يا جااع لمجزه    الآتي 

 القيمة التنبؤية للمعلومات :-1-1

 ر  ؤة مف ق 3 اصف    سرمش او سم  ب ة ي س استنال حاتفما ب ااناف ش اسمت جع  ج لاامؤه الإ  اد ش
ج ؤة مفها ااارمش ااتنال ش اسم سم  ب  ةت ف ره    ااتنال حانت  ا اوتمس ش الأ فاث او تسنش ج ؤلةف ؤمس  تها  

 .4  ؤ ف سه   ج ؤصترته 

 :التغذية العكسية-1-2

ج حات ي ؤاررا ق ؤ ما او سم  ب المح يارش او  مش مسع ؤغير   ؤاررا  فيا صتش ااتمس  ب ااة لااش
ذا  دف    مش ق ااع لانرا مسره      نه  او سم  ب اونرفز   ؤصترح ااتمس  ب ااة لااش  ج تأةرفه ااا اراب 

 . 5لت  ا اد فاث ااة لااش  ة مف   ااتنال حوةتااا ج ؤاررا ااافا ا ااة لااش ج اات ةف  ؤ صتش ااافا ا او ضرش

 

 
                                                           

ق اوستاع اامطا  مؿ ا مةمش المح يارش اسمليةش )جاسع ق ره ناب ق  م ؽ  بعنوان دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية مداخلةهماـ جم ش ق ا تمر  لماؿ ق   -1
 . 03 :ق ص4000د ةمح  06ج  01(ق ج   ش اا  بي لاؤ  هرف  ق  ـ اااماسي ق  م ي 

 . 20 :ق صمرجع سابقاا  لاف  دلاؿ ق -2
3- wwwaazsett6200topic-18-04-2017-16:30. 

 . 622 :قص مرجع سابق  ف  ميل ةساملش ق  -4
 . 91 :ق ص 4001ق مم ف ق  0ق دار    ف اسنت  ج ااتمز ع ق اا ا ش  مقدمة في نظرية المحاسبة و الدراجعة رفر محمد مسي لاا م   ق  -5
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 :التوقيت الدلائم-1-3

ناف  نن ته   ر   ف ه   او سم  ب ؤق وةت ف ره  منف   نزت جمف  اره بم د ؤافنً او سم  ب المح يارش 
 . 1حات ي ؤناف م  ارته    اتخ ذ ااا ارابف   ؤفمم ا  جش    ايت فا ه  ج  ت  ش من ذا ع ؤ ؤ  تمم ز ج 

اا     تى ؤ مف او سم  ب ذاب م  فز ج له  سرمش  ت ت مسره   ف ؤمجف م سش ج راش لارنه  ج لات ااغ ض
ج ؤ تح او سم  ب ذاب جمدز م ارش منف ارؤا طه   فؼ   ت  ة مف  ت    ااا ار ج  مف ق  مفب  ؤ  جسه 

 ر  امتح مجمع المح يبي اد    ي   ر ر او  مش   ق ذا  نذرش  ذا ة ف الإمص ح اه تأ ير   س ار اوةت فـ
  .2او سم  ب هم او ر ر ادي يي ا ختر ر لات ااافا ا

 :موثوقية و مصداقية الدعلومات-2

ج   اامسا ق اوم مسرش ؤ ا خسم او سم  ب المح يارش  ؤ    خ    ج ؤضسرا     ف  ن اي ج   امؿ
 . 3لنةه تم ا م ض    نر  ج ص دس  اسم سم  ب ج ارد اف ها اامسا استتا   ؤ صتش او سم  ب 

هي خ صرش او سم  ب   اات ةرف بأف او سم  ب خ ارش  ؤ ادخ  ل ج  FASB    اوصفاسرش  ةا 
 .4ااتترز لافرجش   اماش ج  نه  تم ا لاصفؽ    ؤزما تم رسه

 الخصائص الفرعية لجودة الدعلومات المحاسبية : -ثانيا

 جؤتم ا الخص  ة اان مرش لجمدز او سم  ب المح يارش   الآتي  :

 الصدق في التعبير :-1

بخ صرش ااصفؽ   اات اير ججمد درجش م ارش  ؤ اات  لا  لات او سم  ب ج اااماه  او اد ااتا     اصف 
 ر   ف او سم  ب ااص دسش نرا  ف ق منه  مؤ ط    صفؽ تم را اوضممف ج الجمه  ج ارد مج د اات ا ماط

                                                           
 . 000 :ق ص 4009ار اا ا ش اسنت  ج ااتمز ع ق مم ف ق ق د نظام الدعلومات المحاسبية_ يرف م   الله ااةرف ق 1
 قش   يمؽ مسة ت الأجراؽ او ارشق درايش  رفالرش مسع اات ة ب اوفرج أثر تطبيق قواعد الحوكمة على الإفصاح المحاسبي و جودة التقارير الدالية_  جف  سم مرا  لام   ـ ق 2

 . 22 :ق ص 4009ج ااتمم ا ق الج   ش الإي  رش  زز ق  ري اش   جةتير ق ةسرش ااتة رز ق سةا المح ياش
 . 622 :ق صمرجع سابق_  ف  ميل ةساملش ق3
 . 20 :ق ص مرجع سابق_ اا  لاف  دلاؿ ق 4
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   فث حان ا م نف   ؤات ااتا ر     ن    ف تم ا ادرس ـ  ق تم ا ج ؤصمر اوضممف اا   تهفؼ  اره تم ر  ص دس 
 . 1او ارش ااماسع الاستص د  اسمليةش لترةش او    ب ج اد فاث اان سرش م  ض ه   ااتا ر   ؤ مف ص دسش

 الحياد أو عدم التحيز : -2

 اصف لاه مفـ اختر ر   سم  ب لات ا  نتا منه   سم  ب ؤنضرا جهش  ج ط ؼ   ت  ؤ ادط اؼ 
    له ااار ناب المح يارش لا ؤ مف  تترزز ق مش حو سم  ب المح يارش مسع  ة د جه ب  خ يااو نرش ج اوهت

 .2وةت فـ   ت  ؤ  ةت ف ي ااتا ر   او ارش مسع  ة د  ةت فـ  خ  

 القابلية للتحقق :-3

 ج ؤ ا  ف ؤ مف  اانترةش لنةه  ااع  تمصا  اره  المح يامف اوةتاسمف مسع اخت ؼ اا  ؽ ااع
 .3    ف ؤتن   را ها مسع ااارا ااماردز   اااما ا او ارشق  ةت ف منه    متة ااار ناب  ج ااةة ب

 القابلية للفهم : -4

ج   ا     ف ؤ مف او سم  ب المح يارش  نهم ش  ؤ ساا اوةت ف ت ةم   ناغي  ف ؤ مف اف ها  ةتميا 
 .4 ؤ او  مش المح يارش   مج ؿ الاستص د 

 قابلية الدقارنة :-5

ؤ مف او سم  ب المح يارش ات ةش    ؤ مف  نرفز  ذا    ؤ  ا رلته   ع   سم  ب ااةنماب ااة لااش 
ج ؤ جهش  خ يا م خت ؼ ادي ارا  لد     لت  ا  تا  نش مؤ ا ا    الاستص د ش لنةه  ة  ق است ةش  ؤ جهش

 ر   ف الاهتم ـ حلإمص ح اون يا يرمم  ق  د ش لد     لت  ا  ضسسش جيمل تخصرة اومارد الاستص
 وةت ف ي اااما ا او ارش س لاسرش اوا رلش.

 :5ا ي ؤ مف او سم  ب المح يارش س لاسش اسما رلش نرا  ف  تمم  اات طرت اات ارت

                                                           
 . 24 -20 :ق ص مرجع سابقناص  محمد مسي الهسي ق  -1
 . 02 :ق ص مرجع سابقهماـ جم ش ق ا تمر  لماؿ ق  -2
 . 622 :ق ص سابقمرجع   ف  ميل ةساملش ق  -3
ق سةا اا سمـ ااتة ر ش ق تخصة د ياش ج  إسهامات حوكمة الدؤسسات في تحقيق جودة الدعلومات المحاسبية دراسة حالة شركة أليانس للتأمينات الجزائريةزلايي ر ض ق  -4

 . 39 :ق ص 4000-4009جا  ش ق ج   ش س صف    حح ق جرسسش ق 
 . 01 :ق ص مرجع سابقهماـ جم ش ق ا تمر  لماؿ ق   -5
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 . يهماش اا  ض ج ايت فاـ  يسمد  م ف اسار س المح يبي  ةها  ج ال ؤاررا ؤس  او سم  ب-0

 .   ااار س ج اا  ض اسم سم  ب  ؤ مترز ز نرش دخ يا اا ا ب-4

 ا رلش اساما ا او ارش تم ؤ اوةت ف ت مسع   جر ااز ؤ ةف ف الاتج       ةزه  او ي ج   ف  ج ال 
ج ؤ هن  مإف ممسرش سر س جم ض اد   او ي اس مسر ب او ارش اوتت  ش جاد فاث ادخ يا نرا  ف ؤتا ق اددال
ج  م ـ اوةت ف ت مؤ ق  ي س  لاا مسع   جر ااز ؤ ضمؤ اونت ز جلا   اه  تم  سش    ةا  اانل بمسع 

ااةر ي ب المح يارش اوةت ف ش    مفاد اااما ا او ارش   تى  تم نما  ؤ ةف ف الاخت م ب   اونت ز اس مسر ب 
او تسنش ا ت  ؿ اسم   ير المح يارش اافجارش بم    ذا  جاونتآب ق او ارش اوت  ش جاد فاث ادخ يا   ؤ مترز دخ يا

 . 1الإمص ح اا    ة مف   ةار  س لاسرش اوا رلش

 الاكتمال :-2

 ف او سم  ب   ااار ناب او ارش نرا  ف ؤ مف ة  سش ج     ؼ يمؼ نر سه  خ طلش ج ضسسه متصاح 
 مسش جض رنش  ؤ  ر    ل ته .  ير  م 

 : الأهمية النسبية-7

ؤ تح او سم  ب ذاب  نذرش لةارش  ذا ة ف   مه   ج ة  نه  سف  ل   مسع ااا اراب الاستص د ش ااع 
جؤ تمف ادنذرش اانةارش مسع ااانف  ج الخ   اوافر   ضمل  مف امتم دا مسع اااما ا او ارشق ت  ه  اوةت ف 

 .2ااا جؼ الخ صش است ؼ  ج ااتت  ل

   او سم  ب ااع ؤتمرز حاماس رش جاافسش جااتمسرا اون يا اضم ف ي  ش ااا ارابق  ااع  ذف مإف  الإدارز ةت ج 
 ر   ف نج ح    س ار جز دز م  ارته ق ؤةتنف  ي ي     ؤممير ااافر اا     ؤ او سم  ب ذاب الخص  ة اون ياش

 . ش  ؤ  جا ؤةهرا اتخ ذ ااا ار تمسن ف مسع  فيا نج ح لا ـ او سم  ب لاتممير   سم  ب ة مرش ج ت   س

 

                                                           
   ب ما س ي رل ق ق   ة ز  اف ش انرا  ه دز دةتمرا    اا سمـ الاستص د ش ق ج   ش م الدخطط المحاسبي البنكي بين الدرجعية النظرية و تحديات التطبيقلاؤ م ج زج نش ق  -1

 .32:ق ص 4002 -4003
)درايش  رفالرش ا رنش  ؤ خحال المح ياش ج د ماي ا ة حب  الدعلومات المحاسبية في ظل تكنولوجيا الدعلومات دور التدقيق في تحسين جودةمسي لاؤ س را ق ااة رف س سمي ق  - 2

 .401-402: .  ص4002ق  02  جلا ش ؤر رب ( ق مجسش ااا    ق ج   ش س صف    حح  جرسسش ق اا فد 
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 لجودة للمعلومات المحاسبية  معوقات تحقيق الخصائص النوعية: الفرع الثالث
 :1هن ؾ مفز   مس ب ةمؿ دجف ةار  الهفؼ  ؤ او سم  ب المح يارش ا ا  نذه  

 اسم سم  ب المح يارش.ا تم لاب اات  رض لات الخص  ة ة ات  رض لات ااتمسرا او  ا جااافرز ااتنال ش -0

 ز دز ؤ سنش ا صمؿ مسع او سم  ب مؤ اا   ف اوتمسع. ا تم ارش-4

 . ارةا جمرع او سم  ب المح يارش او  مش ج اوم مسش ذاب م  فز -3

ا ت ؾ او سم  ب المح يارش اسم  مش جاوم مسرش  ير  ف اوةت ف ت سف  ماجهمف ص محب   مهمه  جةسرسه  ج -2
 يتن دز  نه    اتخ ذ ااا ار.الا

 مفـ جفجيا خ صرش اوا رلش  ذا ع ؤتا لا  ؽ جير ي ب د يارش.  -2

 معايير تحقق و تقييم جودة الدعلومة المحاسبية : الدطلب الثالث 
 الفرع الأول :معايير تحقق جودة الدعلومة المحاسبية

 :2او سم ش المح يارش  تم سش       سيهن ؾ مفز     ير ؤ ما   لا ضه   ؤ  جا ةار  جمدز 

 :معايير قانونية-أولا

ؤة ع اا ف ف  ؤ اولية ب اوهنرش   اا ف ف  ؤ اافجؿ    ؤ م       ير جمدز ااتا ر   او ارش جةار  
 ؤ خ ؿ يؤ ؤت    ب جسمالت جاضتش ا ما ه   اولية ب  ع ؤممير هر ا ؤنارمي م  ؿ ق  فيا الااتزاـ   

بم  ؤتمام   ع اوت سا ب ااا لملرش ااع ؤسزـ اات ة ب حلإمص ح اا      ق لاضاط جمالا اددال   اونت ز امـ 
  دا ه .

 معايير رقابية : -ثانيا

ؤ مجسد الإدارز ػ  ةا  ػػف   مناب اا مسرش الإدار ش ااع   ةز مسرهػػػه   ػػػػش بألػػػػ  اا س لاػػػ   منص  نا 
ج تمسل نج ح ه ا اا نص  مسع ججمد رس لاش م  اش ةفد دجر ةا  ؤ لج ف او اج ش ج جهزز اا س لاش او ارش ق جاوةت م  ؤ

                                                           
ق ري اش دةتمرا  ق  عمان بمعايير الإفصاح الواردة في معايير المحاسبة الدولية و تعليمات ىيئة الأوراق الداليةالشركات الصناعية الددرجة في بورصة  التزاممدى  رفاب جم ش ق  -1

 . 21_26 :ق ص 4002ج   ش مم ف اا  لارش اسفراي ب اا سر  ق ادردف ق 
 . 06 :ق ص مرجع سابقهماـ جم ش ق ا تمر  لماؿ ق   -2
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ج الإدار ش   ؤنارا او  لجش او ارش جة ا  دجر اوة نذت   ؤ ار  سمامف ا مةمش لاماي ش  جهزز رس لارشق  است ةف 
 ع ججمد ؤغ  ش م ةرش  ةتم ز ق او ارش ؤتمرز حوصفاسرش ؤ  ف ير يته  ج ج الاته  ؤنن  لان مسرش ج ف لار ناته  

 ر   ف او   ير ق جؤاررا اسم  ط  جةسرا اس مسر ب جؤاررا الأدال الإدار  ج فيا الااتزاـ حاامامف جااامالت او ااش
ج الابق لااتزاـ حاةر ي ب جالإاا س لارش ؤس ا دجرا  هم    ؤنارا سمامف ا مةمش  ؤ خ ؿ متة جؤاررا  فيا ا

 . ااع  ؤ   نه  ؤةهرا ممسرش تخصرة اسممارد اسمصمؿ    رمع ةن لز اونت ز جز دز  اش  ةت ف ي اااما ا او ارش

 معايير مهنية :-ثالثا

ة  لا ز ق اا اد اوهنرش المح يارش ينمفاد     ير المح ياش جاو اج ش اضاط  دال اا مسرش المح يارشتهتا الهرل ب ج 
ق  ة لاش الإدارز  ؤ ساا او ؾ ااع  دب    ظهمر ا  جش لإمفاد ؤا ر     ارش ؤتمتع حانزاهش جاد  لش  ه  نهمـ 

 ر   ف ؤ ار   نهمـ اوة لاش  تن   ع  يسمد  مةمش اات ة ب بم   ت ساه  ؤ  مص ح ج ن مرش مؤ او سم  ب 
 . حات ي نج ح اونت زااتماصا لات او ؾ جالإدارز ج  مرفما

 معايير فنية :-بعارا

ة   ن  د لافجر  مسع جمدز ق ؤمم  او   ير ااننرش  لد     ؤ م    نهمـ جمدز او سم  ب المح يارش
ق ااتا ر   او ارش ج ز ف  ؤ  اش اوة نذت جاوةت م  ؤ ج صت د اوص ب حات ةش ج لد     رمع جز دز الايت م ر

د    ي ينصفار     ير مف فز ؤة ها   ؤممير جضاط الخص  ة الخ صش  ر  س ـ مجسد     ير المح ياش او ارش ا
 . حو سم  ب

 ف ججمد     ير اضاط جمدز ااتا ر   او ارش   مف اه     ةاير   ؤ م   جؤن را دجر الجه ب ااتنارمرش 
 ب جةنأ  امؽ اات ة  ؤ خ ؿ جضع هر ةا اتنارا اا مسرش الإدار ش ج يؤ ااامالت ااع ؤناا مماق استمةمش
 .اوة نذت
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( :03اات ا رسا )    ير جمدز او سم  ب المح يارش  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .611:قص2119 ااا ه زققق   تاش ا   ش اسنت  جااتمز ع : م  الله جارد  سراق محمد ماف اانت ح اا تم ج ق ا مةمش اوليةرشالدصدر

 

  ت   ااا ار

 اات سنش  سا  ؤ اا   ف ادنذرش اانةارش

 او سم  ب المح يارش  نهم ش وت   ااا ار

 او سم  ب المح يارش  ارفز اسا ار اوت  

 اتخ ذ او سم  ب المح يارش    مش اسا ار او سمد 

  صفاسرش او سم  ب

 له  سرمش رس لارش

 ؤنال هله  سرمش 

     خ ياايتا ار ج  ا ب ااار س  ؤ مترز 

 مسع او سم  ب ج اا اش مره  الامتم د    لرش 

 ااصفؽ ج اات اير

 ا ر د ج مفـ ااتترز

     لرش ااتتا   ؤ او سم  ب

     لرش اوا رلش
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تقييم جودة الدعلومة المحاسبيةمعايير : الفرع الثاني  

ايت م له    اامسا ا  ي  ج ؤمسع ايت م له     تا ةف ف سرمش او سم  ب المح يارش بمفيا     لرش 
 جةن لز م  ارش ااا اراب اوت  ز لان لا مسع ؤس  او سم  ب  ؤ خ ؿ :ق اوةتااا

 الدنفعة :-أولا

 هي ايت فاـ او سم ش  ؤ  جا  نن ش   رنش  ؤ خ ؿ ةمرش او سم  ب ج يهماش ا صمؿ مسره  مهن ؾ :

 .1ع ا تر ج ب اوةت فـتج لد اات ا  : منفعة شكلية-1

 . ا صمؿ مسره  جسا ا  جش لايت فا ه : منفعة زمنية-2

 . ج ؤ مف  نذرته    ؤاررا ااا اراب اوت  ز: منفعة تصحيحية-3

 . 2ةسم     ؤ اامصمؿ    او سم  ب ةسم  ة لا سرمته  ةايرز: منفعة مكانية-4

 الدقة :-ثانيا

 .   ؤاررا اد فاث يمال   او ضي  ج ا  ض   ج اوةتااا ر   ف او سم  ب اافسراش ؤ مف  همش 

 التنبؤ:-ثالثا

ج  ؤ  ها  هفاؼ او سم ش ايت فاـ ق ةسم  ة لا او سم ش  ة مفز مسع ااتنال ةسم  ة لا  ة   جمدز
 .   سم  ب  ارارش  ؤ او ضي   ااتنال بم سم  ب  تمس ش مؤ اوةتااا

 الفعالية : -رابعا

لات ادهفاؼ ج اانت  ا     فيا ةار  او سم ش الأهفاؼ اوة  ز دجسه  ج ذا  بما رلته  هي اا  سش 
 .  ع لت  ا ايت فا ه 

                                                           
ق اوستاع اافجي ادجؿ  SCFالإصلاح المحاسبي على جودة الدعلومات المحاسبية و الدالية تجربة الجزائر النظام المحاسبي الدالي  انعكاسمدى ند  محمد الخ را ق صف اي ملاد ق  -1

 . 302 :ق ص 4000لمممح  30ج  49 مؿ الإص ح المح يبي اافجي   الجزا   
ق   ة ز  اف ش انرا  ه دز او جةتير   مسمـ ااتةرير ق  لومات المحاسبية دراسة حالة مديرية الضرائب لولاية الواديدور الرقابة الجبائية في تحسين جودة الدعيسرم ف متيرق  -2

 . 41 :ق ص 4004_4000تخصة د ياش ق ج   ش محمد خرض  لاة  ز ق 
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 : الكفاءة-خامسا

هي اا  سش لات الايت فاـ ج اانت  ا اتتار   هفاؼ اات ةش بأسا ايت فاـ اسممارد لات ارا جمدز 
 .1او سم  ب بأسا ؤ  ارل 

 الدؤثرة في جودة الدعلومة المحاسبية العوامل : الدطلب الرابع
 : 2هن ؾ مفز مما ا ؤل     جمدز او سم ش المح يارش

 : حوكمة الشركات-أولا

  ف ادلا  د المح يارش  مةمش اات ة ب ؤغ ي   ث   ا ا  ؤ اا ما المح يبي ج هي :

 .    سش اا س لاش مسع اا ما المح يبي -
لافا ش  ؤ الااتزاـ لات ار  او   ير المح يارش ج ؤامنً ج  ت لا ش اددال ج     سش اوم ريش اان سرش اس ما المح يبي -

 .  دارز ادرحح ج الإمص ح   ؤا ر   ج سما ا او ارش
   سش    لا ف اوم ريش اان سرش ج ؤتما  دجار ةا  ؤ لج ف او اج ش ج    ةااه  ؤ  ضن ل اا اش ج  -

 . اوصفاسرش   او سم  ب المح يارش

اانه  رش الألا  د المح يارش هم  لت ج او سم  ب المح يارش ذاب الايت فا  ب اوت فدز  ؤ ادط اؼ  اانترةش
متصاح ه   او سم  ب  ؤ ادنذرش لافرجش  ف ؤ ف ق او تسنش ذاب اا  سش حام فز الاستص د ش كم  ش  امسها

 بمةتميا    ا  ؤ الجمدز كر  نش ؤ الامتم د مسره .

 اسوب :استخدام الح-ثانيا

ؤ فدب ايت فا  ب ا  يمد    ط ر لا ـ او سم  ب المح يبي دجا    لجش ااار ناب جةم سه     
  سم  ب ؤتصل حلخص  ة ااع تج سه   نرفز  ؤ جمرع جمالاه  اسا اراب اا  رفزق  ر  زادب سفرز لا ـ 

منف اتخ ذ س اراب الايت م ر   ادجراؽ او ارش او سم  ب المح يارش مسع اامم ل حلا تر ج ب او سملاش  ؤ او سم  ب 
ذا  لترةش اتتةؤ جي  ا ااار س جؤتغرا جةسرا او سم  ب حيت فاـ  لامش اا مارمؤ  ق جخ صش اديها

 .  ر   ديا ذا     خس  ج  ل ش اا ف ف  ؤ اانم ذج او تسنش اوت ساش حاتنال بأي  ر ادجراؽ او ارشق اوت مرز
                                                           

 . 302قص: مرجع سابقند  محمد الخ را ق صف   ملاد ق  -1
 . 002: ق صمرجع سابقيسرم ف متير ق  -2
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 م المحاسبي الدطبق :النظا-ثالثا

 ف اانا ـ المح يبي اا    ض ه اوت ع   اافجاش  تضمؤ سمامف  ج    ـ اتنارا اا ما المح يبي   اا ر ناب     
جه   ااامامف جاد   ـ ؤل   مسع اام    ج ااتا ر   او فز ةتس رة ا ا  اا ما المح يبي  ؤ ق اوسز ش لات اراه

مم   الجزا   ة لا اولية ب الاستص د ش ؤ ا  او  ط ق تماه  ج ؤ ثم جمدته  ر  لممه  جمفده  ج   سه  جد
جاا   دخا  4001      ش صفجر اانا ـ المح يبي جاو ي اةنش  0912المح يبي اامطا اا   صفر   ينش 

اه  ر  ج ل ار مض اانا  ة ااماردز مره  تى  تةد اسملية ب او  ااش لات ارق 4000 رز اات ار  ينش 
 . نن ش  ة   حانةاش وةت ف ره  ينمفاد سما ا ج ؤا ر     ارش ؤتضمؤ   سم  ب ؤتمرز حلجمدز جؤ مف ذاب
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 حوكمة الشركات وأثرىا على جودة الدعلومة المحاسبية :الدبحث الثالث

مؤ ط    اا س لاش مسع ممسر تهاق لاماي ش  الإط ر اا   تم رس مره اات ة ب ججمده  ؤ تح  مةمش اات ة ب
ادط اؼ او نرش لات اراه  اار س  فيا جمدته ق ج    لرش  ماصسش اات ة ب    ه  ه  مؤ ط     ار ته    ؤن را 

 جمدز او سم ش المح يارش جال   ي ب سمامف ا مةمش مسره .
 اسبية بجودة الدعلومة المحبتحقق حوكمة الشركات وعلاقتها  الدطلب الأول:

هن ؾ ارؤا ط ج ر  لات ؤ ار   مةمش اات ة ب جةار  جمدز او سم  ب المح يارشق م  مةمش تم ا   ف 
 :1المحفداب اا  رةرش لجمدز او سم  ب المح يارش  ؤ خ ؿ

ض جرز ؤمم  الإج الاب ااا لملرش اا ز ش  م  ش  امؽ اوة نذت  ع ض جرز الااتزاـ حو   ير المح يارش خ صش  أولا:
      ت س  حو اج ش ج ااتفسر ق دنه  ةا  ااتن مرش ج حات ي ؤممير اوم مسرش   او سم  ب المح يارشق ج ه ا 

 ع   ةش ااةمؽ.  ن  د حلإنر د مسع  دال اات ةش ج حات ي مس
 نذرش اافجر اا    س اه ااتفسر  ج لج ف اوفسات    نج ح ؤ ار  ا مةمش ج    مفاد ااتا ر   او ارش ااع  ثانيا:

ؤتضمؤ لار ناب ج   سم  ب د يارشق ؤتمرز حافسش ج او  مش  جالإمص ح منه    اامسا اون يا ج هم      ةاه  
 . اا اش افيا  ةت ف ره  الخ رجرت

 نذرش الإمص ح ج ااتن مرش   الااتزاـ بما دص ا مةمش م سم  ة ف هن ؾ ةا  الإمص ح اد  ا    الإلا غ  ثالثا:
مؤ او سم  ب ذاب ادنذرش اااصميا حانةاش وةت ف ره ق ة ف هن ؾ      نر بي مسع اديماؽ او ارش ج حات ي مسع 

  دال اات ة ب.
 شركات بالقوائم الدالية:الفرع الأول: علاقة حوكمة ال

ؤتةسع م سش  مةمش اات ة ب حااما ا او ارش   اات ار  ااةسرا وا د ه  ة   ة مف مسع ةار    فلاب 
 ن ياش  ؤ ادرححق ؤة مف اات ة ب مسع ؤفمرا ر سم له  جز دز الا تر ط ب جؤ اةمه  لات ا  ةتم  جهم    

ز  ةمه ق ةم   ف اااما ا او ارش ؤ تح  ؤ  ها ه   اوام  ب اا ز ش يمؼ  لد     ندم اات ة ب جؤمي ه  جز د
لاتخ ذ ااا اراب الاستص د ش ااع ؤافـ دمض ل مجسد الإدارزق   ر  ؤتمسل لممرش ااا اراب اوت  ز ج فيا م  ارته  

ج تم ؤ   ض   ؤ  مسع او سم  ب اومجمدز ؤس  او سم  ب ؤةت فـ   س اراب ااتمم ا جالايت م ر جؤافنً م  ف
 2   مش او  ط   ؤ جرال الايت م ر  ج ااتمم ا.

                                                           
1- http://www.acc4arab.com/acc/showthread.php/49089-04-04-2017-1:15. 

دراسة اختباريو على شركات الدساهمة العامة في الدملكة العربية حوكمة الشركات وأثرىا على مستوى الإفصاح في الدعلومات المحاسبية)  ةؤ ماف الجسرا  ؿ ااغزاج ق -2
 .23قص:4000قادة دنشرش اا  لارش   اافند رؾق قةسرش الإدارز جالاستص د او جةتير(قري اش  اف ش انرا  ه دز السعودية
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 الفرع الثاني: العلاقة بين حوكمة الشركات و التقارير الدالية 
ؤتةةف اا  سش لات ااتا ر   او ارش ج  مةمش اات ة ب   ةسرا  ج تأصرا ج جر ة   نهم ق  ر  نش ؤ 

اات ة بق  ج  اوا لاا نزت ج لا ـ  مةمش اات ة ب     ةتميا جرف  ؤ امتا ر الإمص ح  ي س    لا ـ  مةمش 
الإمص ح ج  سم  ب ة مرش ج   مش ا  مش ادط اؼق  ؤ  جا ةار  ؤمازف اااميا دصت د  ص ب اات ةش جةار  

ش انا ـ     لرش  ة لاش ادط اؼ اافاخسرت است ةش مؤ ؤص م تهاق ج  ف الإمص ح   ض  جا ف  ؤ ادهفاؼ اا  رةر
ااتا    او ي  ر    جح  ف ؤ ح اااما ا او ارش مؤ لترةش ؤ  رض   الاهتم   ب جؤمازف اااميا لات  صت د 
اوص ب او تسنتق ج ف او سم  ب اونصح منه  لاماي ش ااتا ر   او ارش ؤصل    ؤ  ف ادط اؼ اافاخسرش  ؤ خ ؿ 

 1   ؤنصح مؤ  لت ش ج دال اات ةش.
 دور آليات حوكمة الشركات في تفعيل جودة الدعلومة المحاسبية اني:الدطلب الث

 لتن جؿ   ه ا او سا دجر الآار ب اافاخسرش جالخ رجرش  مةمش اات ة ب جه ا ةم   سي:
 دور الآليات الداخلية لحوكمة الشركاتالفرع الأول :

 دور الدراجعة الداخلية: أولا:
اد   مسع او اج ش است ةف  ؤ صتش ؤةةرا اا مسر ب او ارش جؤةةرا استص ب او اج ش اافاخسرش   حدص 

ادخ  ل  ف ججفبق ا ؤ  ع ؤ مر اوت جم ب  صاح  ؤ ااض جر  ؤ م   او اج ش اافاخسرش جؤميرع ل  ؽ ممسه  
ا كر  ؤةت فـ ة داز انتة جؤامنً  فيا م مسرش ادي ارا اا س لارش ج  فاد الإدارز حو سم  بق ج  ا  صات

او اج ش اافاخسرش  داز ؤا دؿ   سم  ب جاؤص ؿ لات اوةتم ب الإدار ش او تسنش جالإدارز اا سر ق بممجا ه ا اات مر 
 صاح لا نا ا او اج ش اافاخسرش  تضمؤ ؤامنً لما ي اانت ط ادخ ياق جحات ي م و اج ش اافاخسرش ؤتتما مسع 

 جظرنتت نذ :
هي متة  مضممي الأداش لاغ ض ؤممير ؤامنً  ةتاا جةن  ش  دارز ادج  خف ش اات ةرف اومضممي ج  -

الااتزاـ حاةر ي ب  اددالق   ا اا مسر ب او ارشق او  ط  جادلامش اا س لارش جممسر ب ا مةمش حلإدارزق
 .ج  ؤ لا ـ او سم  ب جااسما ح ااتنارمرشق

                                                           
قج   ش مم ر  سةي  قةسرش اا سمـ الاستص د ش ق  ة ز انرا  ه دز   جةتير)دراسة حالة مجمع صيدال(أثر تطبيق حوكمة الشركات على جودة الدعلومات المحاسبية طستش   فق -1

 .12قص:4004حد ماطقينش
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ام فاب ؤنارمرش داخا اوليةش  ج جاا  لرش الخف  ب الايتت ر ش جهي ممسر ب اوتمرز ااع ؤافـ  -
جةفد طار ش ل  ؽ ه   اا مسر ب حلاؤن ؽ  ع ؤس  اات ة بق جالهفؼ  نه   ض مش سرمش  خ رجه ق

.ااتفر ا ؤصمرا اا مسر بق   ا اوتمرزق اسم فز جةةت ممسر ته 
1

 

 ةم   سي:او  ط     دارزاا س لاش ج اا  لرش     لامش  ؤن را  ادج ج  تةسع دجر او اج ش اافاخسرش   منص  ؤ 
 دور الدراجعة الداخلية في تفعيل أنظمة الرقابة الداخلية: - 1

اسم اج ش اافاخسرش دجر   المح ماش مسع لا ـ رس لاش    ا جذا  لاتاررا  فيا م مسرته جح   مسع ةةرنه 
مش اا س لاش اافاخسرش  ؤ خ ؿ ةمله   ف اامي  ا اان  اش اوةتم ق جحات ي   مؤ دجر ااتفسر  اافاخسي   ؤام ش  لا

 2اس س لاش اافاخسرش كر :
  ات لت  ا متة جؤاررا  لامش اا س لاش او ااش   اونت ز جلار ف لا ط ااض ل جااتمصر ب اا ز ش و  لجش 

 ؤ ةا جزل  ؤ لما ي اااصمر ااا  مشق  ذ   ا اانتة ؤفسر  اد فاث جاامس  ع ج  ا ااتاررا اات ةف 
 لت ط اونت ز  مضع او اساش.

 .اج ش اا مسر ب ؤتما ممسرش   اج ش ججمد ؤننر  اوةلجار ب او ؤا ش لامظ  ل ؤتغرا ااتنارا   
 .اج ش اددال   ا ها اددال ةلل جم  ؿ   
 .اج ش الااتزاـ حاةر ي ب جالإج الاب جااامالت جاات سرم ب   
  نش ؤ  ؤ خ له  ةار    ث  هفاؼ ؤتم ا  :  اج ش اا س لاش او ارش جااع 

   ش ادصمؿ او ارش اسمت جع؛ ؤممير اا اش جاات   ا   او سم  ب او ارش؛ دسش ااار ناب المح يارش 
 جالإ ص  رش؛   اج ش  دار ش      اج ش  دال الإدارز حمتا ر  اا مرا اا  رةي اسم اج ش اافاخسرش.

 : إدارة الدخاطردور الدراجعة الداخلية في- 2
نش ؤ ؤ   ل  دارز او  ط  مسع  نه : "ما رز مؤ  نها  ج  فخا مسمي است   ا  ع ا ط  اااتتش مؤ 
ط    ؤمسع الخة    اا  رضش المحتمسش جؤصمرا جؤننر  الإج الابق   ؤ   نه   ف ؤاسا     لرش  فجث الخة رز  ج 

".اد   او ي اس ة    ااع ؤاع     ف  دنى
3

 

                                                           
قك   افـ اسملتم  اا  وي اا  ا   مؿ  دارز  نام ب  التدقيق الداخلي في ظل إطار حوكمة الشركات ودوره في زيادة قيمة الشركةصن ل   ف اا  ني قمحمد ماف الله اا زاج  ق - 1

 2قص:4009ةسرش اا سمـ الاستص د ش جالإدار شقادردفق ادمم ؿق
 .61قص: مرجع سابق زلايي ر ضق -2
قج   ش  بي لا    قةسرش اا سمـ الاستص د ش   ة ز   جةتيرفي الدؤسسة الاقتصادية)دراسة حالة الاسمنت ومشتقاتو(، دور ومكانة الدخاطر مافي ا رنشق - 3

 .42قص:4004لاسا  فقؤسمة فق
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ة مف ااتفسر  اافاخسي اوليةش   اات  ؼ مسع او  ط  جؤاررمه  جاوة مفز   ةةت  لامش  دارز ج 
 او  ط  ج  اساته  جذا  مسع اانتم اات ي:

 .ناغي  ف   ما لت ط ااتفسر  اافاخسي مسع  ت لا ش ؤاررا م  ارش لا ـ  دارز او  ط  حات ةش  
  مسع ؤاررا ؤ  ض اات ةش اسم  ط ق جذا  مرم   ت س  بمم مسرش  ناغي  ف   ما لا ـ ااتفسر  اافاخسي

 جلزاهش او سم  ب او ارش جااتتغرسرش قةن لز جم  ارش اا مسر ب ق   ش ادصمؿ قجالااتزاـ حاامالت.
  ااار ـ بأمم ؿ ايتت ر ش مإله  ت ت مسع اوفسات اافاخسرت  ن ستش او  ط  اوتصسش بأهفاؼ ادمم ؿ

1.شالايتت ر 
 

  ة مف لت ط ااتفسر  اافاخسي اات ةش مرم   ت س  لامضع  ار ب م  اش اس س لاش مؤ ط    ؤاررا م  ارش 
 الآار ب.

 :دور لجنة الدراجعة ثانيا:
جنش ؤ ااامؿ  ف الهفؼ  ؤ ؤ م ؤ لج ف او اج ش هم اات ةرف جز دز  م مسرش ج صفاسرش اااما ا او ارش قج  

2 ف ؤة ع لج ف او اج ش نحم ؤفمرا ايتا ارش جظرنش او اج ش مؤ  دارز اونامش.يارا ةار  ذا  الهفؼ نرا 
 

 :  مف  ؤ خ ؿ  متفمرا ايتا ؿ او اج ت اافاخسرت
  ض جرز ؤمام  مجمممش  ؤ ااصن ب اات صرش   ر رد جم    او اج ش اافاخسرشق حلإض مش    اات هرا اانا

لاهتم ـ اا   ا بمص ب اونامشق جالاتج   الالتا د ق جاو  لا زق جااافرز مسع جاوها   ا: اانزاهش جاا فااشق جا
 ا  ا ج لافال اا   .

   ؤمام   مسع ؤنارمي  ن يا نزا  اسم اجع اافاخسي الايتا ؿ او سمد ددال دجر  اونمط لاهق جذا
 كر  ؤتاع  دارز او اج ش اافاخسرش ر رد دسي الإدارز.

 3جيس  ته  ج ةلجار ته   ؤ ج لا الإدارز اا سر  ةا    اؼ لجنش او اج ش. ةف ف ل  ؽ او اج ش 
 
 
 

                                                           
 .16قص:مرجع سابق لا انذش ةنززق   -1
قمجسش ةسرش ااتة رز اساتمث اا سمرشق ج   ش  على جودة القوائم الدالية الدنشورة في بيئة الأعمال الدصرية دور لجان الدراجعة في حوكمة الشركات وأثرىا مجف  محمد ي  يق -2

 .42قص: 4009ق 4الإي نفر ش اا فد
قج   ش  قةسرش  دارز  مم ؿة السعودية(:تطوير أداء الدراجعة الداخلية لدواجهة متطلبات الحوكمة)دراسة تطبيقية على الشركات الدساهم مداخلة بعنوان  ي  ش لاؤ مهف ا رزافق -3

 .42قص:4006اوس  ي مدقااة مد شق
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 الفرع الثاني: دور آليات الخارجية لحوكمة الشركات
   اات ي: دجر  ار ب الخ رجرش  مةمش اات ة ب   تم ا

 أولا: دور الدراجعة الخارجية:
جاوصفاسرش مسع او سم  ب المح يارشق جذا   ؤ خ ؿ لترةش و   امـ لاه او اجع الخ رجي  ؤ  ضن ل اا اش 

سر  ه ينلافال ر  ه اانا المح  ف    فيا صفؽ جمفااش اااما ا او ارش ااع ؤ فه  اام فاب الاستص د ش  ؤ خ ؿ 
ةمش ااتا    اا    امـ ينمفاد  ج  م  حااما ا او ارشق مإف دجر او اج ش الخ رجرش  صاح جمه   جم  ؿ   مج ؿ  م 

ق ةم   ف نزف  ؤ  ت سش مفـ ااتم  ا 1اات ة ب دله نزف  ؤ اات  رض لات او ؾ ج دارز اام فز الاستص د ش
او سم  ب جنزف  ؤ  ت سش الانح اؼ الخساي   اام فاب الاستص د شق ج نزف ة ا   ؤ ااتض رد   اوص ب لات 

 :  سش اديها جاوةير ؤ  سش اديها ج ااةنفاب ج ةم   سي 
 دور الدراجعة الخارجية في تخفيض تضارب الدصالح بين حملة الأسهم والدسيرين: - 0

نحصي هن  لمم ف  ؤ ا مامز لاف ش  تا ا تة    مسع  ي س لةاش  لم ش  ؤ ص   اا لاحق جمسع ه ا 
اختر ر ؤس  ااافا ا ادي س ؤامـ الإدارز حختر ر لافا ا اسةر ي ب المح يارش ااع ؤلد     ؤ ارا اا لاحق لافلا  ؤ 

   ةار   مضا  ا لاسش لات ااننا ب جالإ  ادابق مت ما الإدارز   ه ا اات ف لاتغير اا  ؽ اوتا ش    ة د 
الاهت ة ب جاو زجناب اسمصمؿ   اانه  ش    هفؼ ؤ ارا اا لاح مسع  ة د اات ما   اوا دص المح يارشق 

  ؤاط حاارمش ااةمسرشق ج  ه ا ااصفد ؤسة  الإدارز    مفز جي  ا ا ي     اانمع اا  ني  ؤ ا مامز مهم اا   
ؤ مع  ؤ ااارمش ااةمسرش اسمليةش  نه   خن ل لا ض او سم  ب ااع ؤةئ اسمليةش قة   لد  ا فـ انخن ض سرمش 

 2. يهمه  اوتفاجاش   لامرصش اااراق جه ا نز مأ مسع  امؽ اوةير ؤ ج  ضي  سش اديها
 ر الدراجعة الخارجية في تخفيض تضارب الدصالح بين حملة الأسهم والسندات:دو  - 4

مسع اا  ا  ؤ  ف ة   ؤ    سي اديها ج   سي ااةنفاب نشفجف اوليةش حد ماؿق  لا  ف ا ا  نهم  
 نن ش اتسنش مؤ الآخ ق متمسش اديها نزصسمف مسع لصرا  ؤ  رحح اوليةش جلها ا     دخمؿ مجسد 

نشرا  سش اديها    ايت م ر  الإدارزق      سش ااةنفاب مإنها نزصسمف مسع م  فز  لاتش مسع   مالها قة ا 
  مالها   اوت ر ع ذاب او  ط  اا  ارش جااع لافجره  ؤفر م  فا ةايرا مسرها لا  د  سش ااةنفابق اد   اا   

                                                           
1

قةسرش اا سمـ الاستص د شق  ملتقى وطني حول حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد الدالي والإداري الدفهوم والأهمية، الحوكمة: مداخلة بعنوان: لامس ز رالاح ق  نم ه ج زق -
 .2قص:4004    1ج2 ج   ش محمد خرض ق لاة  زق  م ي

2
زق  ط ج ش  اف ش انرا  ه دز اافةتمرا    اا سمـ الاستص د شق ج   ش ضوء التجارب الدولينحو إطار متكامل للمراجعة الدالية في الجزائر على  صف اي  ة مدق -

 . 019-016قص:4002الجزا  ق
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 ترؤا مسره  ت ةا جة اش لات اا  متق م نف     مف اسمليةش د مف طم سش ادجا  ةح  ؤ اد ماؿ الخ صش   مف 
مع اسار ـ حدلت ش الايت م ر ش جالإلت جرش ااع ةا   ص  ها الخ صش مسع  ة د افيا  سش اديها اافا

اوصستش الخ صش  مسش ااةنفاب جاافا نمف جمسره  تا ةم ا اا  جز  ؤ خ ؿ جي  ا ج ي ارا   رنش ؤتما رمع 
 1.ااتمز   ب     ا لامد ي  سش

 ة الدعلومة المحاسبية: انعكاسات قواعد حوكمة الشركات على جودالدطلب الثالث
 ف ااتن مرش ا ارارش است ة ب اوفرجش   ااةمؽ ؤتةع مسع ججمد جمدز او سم ش المح يارشق ج  تح    ا 
ر رةر  اافرز اوة نذت مسع ة ريش  امؽ ةتس  تها مسع  يد  فرجيشق جؤاه  ااتة رد  ف جمدز او سم ش 

سم ش است ةف  ؤ يسمؾ اات ة ب ج   ش  امؽ اوةت م  ؤق جا ن ظ مسع المح يارش ااماردز   اااما ا او ارش  داز 
اا اش    يماؽ ر س او ؿق جسسش او سم ش المح يارش جتأخ ه    اامصمؿ    اوة نذت جاوةت م  ؤ جاوم ري ب  ير 

  ن مش ؤة ها   ااةسمؾ ادخ سيق ج  خنض  ةتميا ااتن مرش جلزاهش ااةمؽ.
ااةمؽ او ي  س ا دجرا  هم    ةار  ااتنمرش الاستص د شق مإف جمدز او سم ش المح يارش جه ا جةم  ة ف 

  سا  ض جر   تى    د ااماسع ا اراي است ة ب ج فيا ااتزا ه  حاامالت جاات سرم ب ااع ؤا ه  الجه ب 
جؤممير   سم  ب م داش  ن مش اوةلجاشق  ؤ اجا اات ةف  ؤ  داراته  بأيسمد مسمي مسع  سش   ماؿ اوة نذت 

جحات ي مإف  قج  اامسا لنةه ؤمم   داز جرفز مسع  دال مجسد الإدارز جد ياتهاق لجمرع ادط اؼ ذاب اا  سش
 ازاـ اات ة ب لات ار      ير المح ياش اافجارش ج ا دص ا مةمش  لد  حاض جرز    رمع جمدز اااما ا او ارش بم  

 2ؤتضمنه  ؤ  ن مرش.
 ف  مةمش اات ة ب له  دجر م  ؿ   اات  ير مسع جمدز او سم ش المح يارشق جذا   ؤ خ ؿ الإمص ح مؤ 

 ااتن مرش جاامضمح.او سم ش المح يارش ة   لد     لار ف جمدته  جذا   ؤ خ ؿ اافسش ج اوصفاسرش ج 
ال   س ق ج ة ا   يارشال   س سمامف  مةمش اات ة ب مسع او سم  ب المحةا ذا   امدنا    ؤن جؿ 

اا  سش اوتفاخسش لات سمامف ا مةمش ج الإمص ح المح يبي ق ج ؤمضرح سمامف  مةمش اات ة ب مسع الإمص ح المح يبي
 ضمؤ اان جع اا   ش اات ارش : ج جمدز او سم  ب المح يارش
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 .93:ق صمرجع سابق ق فاني لاؤ لاسغر  -
 .24-20قص:4009مرجع سابق،    ـق  سم مرا  لام  جف  -2
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 حوكمة الشركات على الدعلومات المحاسبيةالفرع الأول :انعكاس قواعد 
ق ذا  ف ااتن مرش او ارش جالمح يارش  مةمش الجرفز هي لا ش لافا ش د   ن ستش  مؿ او سم  ب المح يارش ف ا 

   هي  لا جزل  ؤ الإط ر ادةح  مةمش اات ة بق ا ا لالاف  ؤ ججمد  ار ب ج دجاب   تمف مسره  اضم ف جمدز 
 ؤ ؤ اراه  ؤ ؤممير   سم  ب ؤتمرز حلجمدز ؤن  د ق ض مش     اف  الإمص ح جااتن مرش اا   نش او سم ش المح يارش

 1 ا    مسع ااةمؽ او ي لاصنش خ صش.
ةم  اؤضح  ف ؤممير جمدز او سم ش المح يارش  ة مف مسع اااض ل مسع يسارش ه   او سم  ب   اااما ا 

رش    ر د ا مةمش استص ب قةم  ظه   ف جمدز او سم ش المح يا لافجره   اتج   ؤنترط  مةمش يمؽ ادجراؽ او ارش
 ر   ف الااتزاـ لات ار  ا مةمش  ديا  ؿ شممؿ  نهمـ جمدز ه    مسع ؤممير خص  ة او سم  ب المح يارشق

 او سم ش كر   صاتا ؤتضمؤ مجمممش  ؤ او   ير اوت فدز ااع ؤة ع ا مةمش    ؤمميره    ه   او سم  ب.
المح يارش بمنهم ه  اات  ا   ظا ا مةمش يمؼ  ن  د مسع الجمالا او تسنش  ذا مإف ةار  جمدز او سم ش 

 2اةمؽ ادجراؽ او ارش جذا  ةم   اه    اات ا اات ي:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1

 .09قص:مرجع سابق هماـ جم ش ق ا تمر  لماؿق -
2

لفجز يمؽ او ي ااة مد ش لا ز  جرسش مماق قدراسة تطبيقية دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية وانعكاساتها على سوق الأوراق الدالية، محمد   ف  لا اهراق -
 .03قص:4001خ افق ج   ش اوس   ةتااسرشق
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 (:02اات ا رسا )
 دور حوكمة الشركات في تعزيز جودة الدعلومة المحاسبية وانعكاسها على سوق الدال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

درايش ؤ ارارشق مؤ  -: محمد  لا اهرا خسراق دجر  مةمش اات ة ب   ةار  جمدز او سم  ب المح يارش جال   ي ته  مسع يمؽ ادجراؽ او ارشلدصدرا
 .www.ac.ly- 00-03-4001-2:30: مسع

 حوكمة الشركات على الإفصاح المحاسبي  الفرع الثاني: انعكاس قواعد
 ف ؤ ار  سمامف  مةمش اات ة ب  صاح ض جر   ؤ  جا  يه ـ    نج ح جندم يمؽ او ؿ بم    مد مسع 

اا س لارش اوةلماش مؤ   ة ب اوة نذش ج اولية ب الاستص د ش لا  مش ؤنمرش الايت م رق ا ا مإف دجر الجه ب 
    له  نرا  ف  ت فيا الااتزاـ لات ار   ماد سمالت اات ة ب ااع ؤامـ    مج اد الإدارزق  جؤافنً ؤمصر ب 
ف ج اتر  ب  ؤ   نه   ف ؤ ما مسع ؤممير الآارش ااع ؤضمؤ يير مما اات ة ب مسع ججه  مضاق ج لا    

ؤممير ه   ااامامف نرا  ف  تا  ؤ ساا مفد  ؤ الجه ب اا سمرش ج جه ب ااا  ع الخ صق ة اغ ؼ ااتة ر ش ااع 

  مةمش اات ة ب

 او   ير او تسنش لجمدز او سم  بةار  

     ير س لملرش     ير رس لارش     ير  هنرش     ير منرش

  ن  د ذا  مسع اوةت م 

 اا  ف   اتخ ذ ااا ار ااافرز مسع اتخ ذ ااا ار اا اش   او سم  ب المح يارش 

 ذا  مسع ااةمؽ او ي ن  د 

 اديهااا ما ف مسع    ةش ااتفاجؿ اديها ي  ر 

http://www.ac.ly/
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  نه   ف ؤ ما مسع ؤ ز ز ؤ ار  سمامف ا مةمش ااع  صاح   سا  ض جر ق جذا  اسمة نذش   ؤفمرا اا اش   
رش الخ صش بأمضا اوم ري ب اضم ف اامصمؿ دمضا اات ة ب جاولية بق  ؤ خ ؿ ؤاا اوا دص جااامامف اافجا

 م جز مسع ؤ ز ز  اف  ااتن مرش جاوة لاش اا ز ت اضم ف    ش  امؽ اوة نذت.  دال  دار  ج  ي   اات ة بق
 ف سمز  مةمش اات ة ب ؤت سا  نر د ادلامش جااامالت ج ت سا ب لا ـ اات ة ب ج لج ف او اج شق ةم  

اات ةش لاتممير ااتن مرش جالإمص ح جؤزج ف اوةت م  ؤ جالجمهمر لا  مش او سم  ب ااض جر ش ااع نزت جه   نرا  ف ؤامـ
اوةت م    اتخ ذ س ار  الايت م ر ق ة ا  ججمد ؤصمرا الإمص ح بم   ضمؤ ةةت لممرش اااما ا او ارش او  ضش 

 1حيت فاـ     ير المح يارش اافجارش.
 لاقة الدتداخلة بين قواعد الحوكمة و الإفصاح المحاسبي و جودة الدعلومات المحاسبيةالع الفرع الثالث:

 ف اات ار  ااةسرا  مةمش اات ة ب  ت ا اوفخا اان  ؿ اتتار  جمدز ااتا ر   او ارش جاو سم  ب اان تجش 
 ر   او ارش    ج لا ااتزاـ منه ق  ذ   تح   ف او   ير ادي يرش استمةمش  ؤ خ ؿ  لا از دسش ج  مضممرش ااتا

حاامالت ج ااتت    بق ج حات ي هن ؾ م سش ج راش ااصسش لات ؤ ار  سمامف ا مةمش ج او سم  ب المح يارش   
ااتا ر   او ارش مت ار  ه   ااامامف  ل   مسع درجش ج  ةتميا الإمص ح المح يبي ة   لةف مسع  ف الإمص ح المح يبي 

دص ا مةمش مإف  ط ر الإج الاب ا  ةمش است ة ب نرا  ف نزا  الإمص ح بأيسمد  تن  هم   ف  ها  ا 
ج    ير الجمدز او ارش ج المح يارشق ة ا  مإف اد   اوا     ؤ ؤ ار  سمامف ا مةمش هم  م دز اا اش   او سم  ب 

سم  ب ااع ؤنتةه  ااتا ر   او ارش هي  ؤ  ها المح يارش لترةش ةار  اونهمـ اات  ا له   او سم  بق حمتا ر  ف او 
  ا ا ط  ااةمؽق  اا ة  ز ااع نش ؤ الامتم د مسره  اار س  ةا ا ط  ادمم ؿ جالإدارز بألمامه  او تسنشق

ا ط  ااةرماش ج  فؿ اان  فز جا ط  ادمم ؿ جالإدارز ج ي  ر ااص ؼق مض  مؤ دجره    ممسرش ااتنالق 
خ    ض  اتتسرا ااا ار الايت م ر    يمؽ ادجراؽ او ارش اا     تمف مسع م ض ر رةي  لدا   ف  حمتا ره   ف

ةا جرسش   ارش له  سرمش  ارارش نش ؤ اامصمؿ  اره   ؤ خ ؿ او سم  ب المح يارش لافرايش اا   ف المح يبيق ج   فؿ 
لمح يبيق ةم   ف ااتا ر   او ارش ؤل   مسع س اراب ااتمز   ب ج  فؿ اانمم جلا ض اانةا المح يارش لافرايش اا   ف ا

اوةت م  ؤ ين فادها حو سم  ب مؤ اات ة ب ااع ؤ  ح  يهمه    ااةمؽ او ي ساا اتخ ذ س ار اات ال  ج ااارع 
  فؼ دما ج ؤ  رف ذا  ااا ار.

 
 

                                                           
1

ق ستاع جطا  مؿ  مةمش اات ة ب ةآارش استف  ؤ  أثر تطبيق قواعد الحوكمة على الإفصاح المحاسبي وجودة التقارير الدالية مداخلة بعنوان:ق  ميي يه ـق خ اف  م اح -
 .00قص:4004    1ج2قج   ش محمد خرض  لاة  زق م ي قةسرش اا سمـ الاستص د ش اانة د او ي جالإدار 



 الجوانب النظرية لحوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية لفصل الأول:ا

 

 
41 

 ات المحاسبية لتحقق الفعلي لجودة الدعلومالدطلب الرابع : علاقة حوكمة الشركات با
اات ةف  ؤ م سش اا لاط لات ؤ ار   مةمش اات ة ب ج ااتتا  اان سي لجمدز او سم  ب نش ؤ ممسر  

المح يارشق  ؤ خ ؿ اات  ؼ مسع لا ض الجمالا المح يارش  مةمش اات ة ب ج ااع  ؤ   نه   نج ح ؤ ار  ا مةمش 
 :1 ا      ةار  جمدز او سم  ب المح يارش  ؤ خ ؿ ؤ جهشق ج  ؤ جهش  خ يا اوة نذش لات ا  ا    ج  ير 

 الدساءلة و الرقابة المحاسبية : أولا:
 اصف لاه ض جرز سر ـ اوة نذت بمة لاش  مض ل مجسد الإدارز ج اا  ؤ  ت ت مسرها ؤممير ااار ناب ج 
او سم  ب اا ز شق دف اوة نذت اف ها اوةلجارش ج ا   حمتا رها   ة ق ج سف    رب او   ير اومضممش  ؤ ساا 

اات ة ب    ض جرز ؤن را اافجر اا س بي اسمة نذت  ج الخ صش كمةمش 4003لامرصش لرم مرؾ الأجراؽ او ارش م ـ 
  ؤ خ ؿ اوت رةش   جمرع ااا اراب ادي يرش است ةش. 

 الالتزام بتطبيق الدعايير المحاسبية و الدراجعة : ثانيا:
ق  ج اا ما مسع جضع     ير IFRSنج ح جم  ارش ؤ ار  ا مةمش  ت سا الااتزاـ حو   ير المح يارش 

  رنش كر    مف الإط ر اا  ـ له  او   ير اافجارشق  ير  نه  تأخ  لا ت الامتا ر ااماسع الاستص د  اساسف  د يارش 
 ةم  هم ا  ؿ حانةاش اسم   ير المح يارش   الجزا  . 

 دور التدقيق الداخلي : ثالثا:
خ ؿ اا س لاش اافاخسرشق   ة مف ااتفسر  اافاخسي    نج ح ا مةمش جحات ي ةار   هفاؼ اات ةش  ؤ 

جااع ؤ ما مسع ؤاررا اددال  ؤ الج لا المح يبي جاو ي است ةش خ صش مرم   ت س  يندارز او  ط  جاا س لاش جمسره ق 
م اتفسر  اافاخسي  ة مف      ش   ماؿ اات ةش ج الخ ط الإدار ش اومضممشق  ؤ خ ؿ ضم ف دسش ااار ناب ااع 

ؤمجره ااةر يش اا   ش است ةش جاوة نذش    دخ ؿ ةةرن ب مسع ادي ارا الإدار ش جاا س لارش  ؤةت ف ه  الإدارز  
 او تمفز.

 دور التدقيق الخارجي رابعا:
استفسر  الخ رجي دجر  ها جم  ؿ    نج ح  مةمش اات ة ب دله  اسة  ج  اضي مسع اات  رض لات 

حااما ا او ارشق  ر   ف اوفس    سم  ب المح يارش المحتما  ا اوقةم   له  اضي مسع مفـ تم  اوة نذت جالإدارز
الخ رجي  ضني  اش ج صفاسرش مسع او سم  ب المح يارش  ؤ خ ؿ اوص دسش مسع اااما ا ااع ؤ فه  اات ةش جذا  

                                                           
1- http://www.acc4arab.com/acc/showthread.php/49089-29-04-2017-4:15. 
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ش ؤ م  حااما ا لا ف   اج ته  جاات ةف  ؤ صتش ااار ناب جاو سم  ب ااماردز مره ق كر   امـ ينمفاد ؤا ر    نصس
 او ارش.

 دور لجان التدقيق: خامسا:
ؤتم ا  همش لج ف ااتفسر   ج او اج ش   تأةرف صتش ااار ناب ج او سم  ب المح يارش ااماردز   ااتا ر   
جاااما ا او ارشق جذا   ؤ خ ؿ او اج ش اافاخسرش ج الخ رجرش  ع ض جرز ججمد لج ف ؤفسر  داخا اات ةش اتاسرا 

م ري ب او ارش  ير اات مرشق مهي ااع ؤةه  مسع ؤ ار  ا مةمش ج ؤضمؤ جمدز ااتا ر   او ارش ج ةار  اا اش او
   او سم  ب المح يارش بم   ضمؤ جمدته  ج حات ي الامتم د مسره    اتخ ذ ااا اراب اون ياش. 

 تحقيق الإفصاح والشفافية : سادسا:
 ر   ف الإمص ح اد  ا  اوا دص ادي يرش ااع ؤامـ مسره   مةمش اات ة بقالإمص ح المح يبي هم   ف 

ج ااتن مرش   م ض او سم  ب اوت ساش حددال اا  ـ است ةشق   ف  ؤ اافم  ا ادي يرش انة ح ؤ ار  ا مةمش 
 1.ج لت ج او سم  ب ذاب جمدز م ارش ج حات ي اوة نذش   ةار   ص ب ادط اؼ اوتت لا ش

 إدارة الأرباح: سابعا:
ؤت مف  داراب لا ض اات ة ب    ؤ ار  ير يش  دارز ادرحح ج ذا   ؤ خ ؿ اات ما   ااار ناب 
او ارش ج المح يارشق     لاغ ض ؤتةرع  صت د رؤجس اد ماؿ مسع الايت م ر     ا ه   اات ة ب  ج  ؤ  جا 

 تأةرف مسع ااتاف  اب  ؤ  جا ااات  مؤ ااتتةرع ج او  ملش. 
 ؤ يس ش الإدارز   ادرحح مسع امتا ر  ف ا مةمش ؤاسة  ؤ ص  ر ب الإدارز جؤةمح  م  مةمش ةف

الأط اؼ ذاب اا  سش حات ةش  ؤ ة ريش ص  ر ب  جيع   مج ؿ اا س لاشق بم   ضمؤ  امسها جه ا     لد     
 ةار  جمدز او سم ش المح يارش.

 تقيم الأداء العام للشركة : ثامنا:
قةم  تهفؼ  ؤ  اات ة ب    الايت فاـ اد  ا اسممارد اوتمم ز است ةش او ارش جااات  ش تهفؼ  مةمش

خ ؿ الإدارز اا  رفز       ش  صمؿ اات ةش جؤفمرا خس   رزاب ؤن مةرشق بم   ضمؤ ؤ مره  جايتم اره    
 اا  سش حات ةش.اانت ط جالت  ش اسمه  ضمؤ اديماؽ او ارش جحات ي ةا   ص ب ادط اؼ ذاب 

                                                           
1- http://www.acc4arab.com/acc/showthread.php/49089-29-04-2017-04:15. 
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 ف  مةمش اات ة ب بم  ؤامـ مسره  ؤ  ا دص ج ام  ب  ي يه  الااتزاـ حاامالت جالإج الاب الإدار ش 
جايتغ ؿ اان ص ةا  ااتمرز   اددالق مهي تم ا   ف ادي ارا الإدار ش ا ف  ش اانت ز جاو  اا حا ما    

 1خ صش اات ة ب اوةةسش   اديماؽ او ارش.
 ةم  تجفر الإ  رز     ف اات ار  ااةسرا  مةمش اات ة ب جالااتزاـ حوا دص جاوام  ب اوت ر له  ي لاا ق
 ؤ   له  ف  ضمؤ ةا  جمدز او سم ش المح يارش جه ا حانا     جمسش الإج الاب المح يارش او تمفز    ط ر 

 مةمش اات ة ب   تمف لات ا ةاير مسع اوم ري ب   ر   ف اانة ح اان سي ادي ارا الإدار ش او ممؿ   ق
المح يارش جاو ارش جمسع لممرش او   ير المح يارش او تمفز. مني  ط ر  مةمش اات ة ب ؤتا اا مسرش اا س لارش مسع 
اوم ري ب المح يارش مسع اوةتم ت اافاخسيق ضمؤ ممسر ب ااتفسر  جاو اج ش اافاخسرش استة حب جالخ رجي  ؤ 

  ؿ ممسر ب ااتفسر  ج او اج ش الخ رجرش خ
ةم  ؤضمؤ  مةمش اات ة ب اوم ريش اان سرش اس ما المح يبي ه ا بمة د الااتزاـ حو   ير المح يارش اافجارش 
 تى ؤتم  ع  ع ااماسع الاستص د  اساسف ااع ؤ ا  مره   ا ه   او   يرق م ا ما ضمؤ ه ا الإط ر المح يبي 

اوةتم ز الأدال ج الإم ف مؤ لت  ا اوت لا ش  ؤ خ ؿ الإمص ح ج الإلا غ المح يبي مؤ ااار ناب  ضمؤ اوت لا ش 
جاو سم  ب اوت ساش حددال ااتتغرسي ج او ي است ةشق ج ذا      ا ؤا ر   ج سما ا   ارش  ص دؽ مسره   ؤ ساا 

  تا م ضه .لج ف ااتفسر  اافاخسي جالخ رجي بم    ةاه  اا اش جاوصفاسرش 
جنجف  ف ااتتا   ؤ اات ار  اان سي جاان  ؿ  مةمش اات ة ب هم  لت ج   سم  ب د يارش ذاب جمدز 
ؤ تمف  ؤ ساا ادط اؼ اوت فدز جاو تسنش ؤ لا ه  بمص ب اات ةشق  ؤ خ ؿ او سم  ب المح يارش اونتةش جاونصح 

سش حات ةش المح ماش مسع  ص  ها ج   ش  امسها منه  جااع ؤتمرز حو  مش جاوصفاسرشق نش ؤ الأط اؼ ذاب اا  
 ؤ اات ما ج ااضر عق ةم  ؤضمؤ او سم  ب المح يارش ذاب الجمدز ؤمارف اا اش   الإدارز جة ريته  جه ا     فما 

 او ةز ااتن مةي است ةش ةم   نتط   ةش اديماؽ او ارش ج فما ةن لته . 
بي ات ار   مةمش اات ة ب مسع جمدز او سم  ب المح يارش لا نش ؤ اه ج  ادخير نجف  ف الال   س الإنر 

 ف  تةةف    رض ااماسعق  لا  ذا تم ؤ ار  جمسش  ؤ الإج الاب الإض مرش جااع ؤ مف بم  لاش ؤفمرا لإنج ح ة ريش 
  مةمش اات ة ب ج ةا  جمدز او سم  ب المح يارش ج ؤ ه   الإج الاب ل ة   نه :

ؤتةا ق خ صش المح يارش مسع  مفاد جؤافنً ؤا ر   جسما ا   ارشج الاب ااا لملرش جااتنارمرش ج الإ اا ما لا ا-0
 . حافسش ج اامضمح ج اوصفاسرش ج يهماش اانها  تى نش ؤ الامتم د مسره    اتخ ذ س اراب ر رفز

                                                           
 .04:ق ص4004ق درايش لا  ش ؤ ارارشق الدالية دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة الدعلومات المحاسبية وانعكاساتها على سوق الأوراقمحمد   ف  لا اهرا خسراق  -1



 الجوانب النظرية لحوكمة الشركات وجودة الدعلومة المحاسبية لفصل الأول:ا

 

 
42 

 ج او سم  ب المح يارشق  ؤ خ ؿ ؤن را  ار ب اا س لاش مسع  مفاد جم ض ااتا ر   جاااما ا او ارش جحات ي  لت-4
 اات هرا اون يا اسمفسات مسع اوةتم ت اافاخسي جالخ رجي  ع ض جرز الااتزاـ حاارا ادخ سرش. 

اات   ل جاات ح وا دص ج ام  ب  مةمش اات ة ب دمض ل مجسد الإدارز جة ا اوة نذت جاوفسات منة ح -3
 يرز مسرها. ؤ ار   مةمش اات ة ب   تمف لافرجش ةا

ض جرز ؤن را دجر ااسة ف او تصش اا   سش حديماؽ او ارش     اج ش ااتا ر   ج اااما ا او ارش  ؤ ساا اات ة ب -2
 اوةةسش   ااامرصش.
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 خلاصة الفصل: 

جايػتا ار لتػ ط تهفؼ  مةمش اات ة ب    تجنا  فجث  ت ةا د يارش ج  ارشق بمػ    مػا مسػع ؤػفمرا 
جمػفـ  ػفجث انهرػ راب جاوةػ مفز   ةارػ  ااتنمرػش جالايػتا ار الاستصػ د   ػع  ت لا ػش  اات ة ب اا   سش حلاستص دق

كرػػػ  ؤتتػػػمؿ  ةػػػلجارش اا س لاػػػش    ةػػػ  اا ػػػ مت جنذػػػ  مجسػػػد  او اج ػػػش جاات ػػػف ا اساػػػمالت ا  ةمػػػش ددال ااتػػػ ة بق
 اات ةش.الإدارز اات ةش جاوة نذمف   

ا ا  ؤة ع اا ف ف  ؤ اولية ب    ؤاا م  ز ا مةمش جخ صش  ػ ة ب اوةػ نذش اا   ػش جؤ ارػ   اػ دص 
ج ف اد   اوا     ؤ ؤ ار   مةمش اات ة ب هم  م دز اا اػش   او سم ػ ب المح يػارش جؤ ػف  مةمػش  ج ار ب ا مةمشق

ز اا  ارش كرػ  ؤ تمػف مسػع مجمممػش  ػؤ اددجاب  ػؤ  ػ نه  اات ة ب  داز ةنرسش  ةح سفر  ؤ او سم  ب ذاب الجمد
 ؤممير ه   الخ صرش.
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 تمهيد4

تطرقنا في الفصل السابق إلى الدراسة النظرية لكل من حوكمة الشركات وجودة المعلومة المحاسبية وسنننناول 
 .الشركات في برقيق جودة المعلومة المحاسبية في هذا الفصل الدراسة الميدانية لمعرفة دور حوكمة

ولنحقيننق هننذد الدراسننة قمنننا بنصننميا اسنننمارة ا سنننبيان والنن  توننا جنن بايع امنن   ا ول ينعلننق  لمعلومننات 
الشخصننية للعينننة امننا امنن   لينناق فلمننو ينعلننق  لمو ننود قننل الدراسننة ولقنند قسننمنا في امنن   الينناق مننن ا سنننمارة إلى 

 كادميع وا ساتذة واصحاب الملمن المخنصع في هذا المجال.قمنا بأخذ آرا  عينة من ا  قاورثلاثة 
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 الدبحث الأول4 الإطار الدنهجي للدراسة 

قمنننا بتبنناد المنننلمف الوصننفا في عننرو البينناتت والمنننلمف النحليلننا في برليننل نننناباف الدراسننة النن   نند  إلى 
 الشركات في برقيق جودة المعلومة المحاسبية.  معرفة دور حوكمة

 بيانات الدراسة  الدطلب الأول4

قمنننا بسننقاو المو ننود علننا امانننتم النظننرخ وم ذلننب  سنننخدام ا سنننبيان بغيننة برقيننق اهنندا  الدراسننة 
 ولقد اعنمدت علا اساسع من البياتت.

 الفرع الأول4 البيانات الثانوية 

وها بسينل بيناتت اماننتم النظنرخ تواعنمندت علنا مراجعنة وا  نلاد علنا الكننتم والدراسنات السنابقة في 
 مجال حوكمة الشركات في برقيق وجودة المعلومات المحاسبية و هذا من اجل إثرا  الدراسة.

 الفرع الثاني4 البيانات الأولية 

الحصنول عليلمنا خنلال توزينا قنواباا ا سننبيان علنا  وهنا عبنارة عنن بيناتت اماننتم المينداق للدراسنة الن  م
عينننة مننن مجنمننا الدراسننة والنن  تشننمل مجموعننة مننن ا سننيلة اللازمننة لحصننر وبذميننا البينناتت ومننن   تفريغلمننا وبرليللمننا 

 .003excel2وSPSS20من خلال اسنخدام برتمجا 

 الدطلب الثاني 4قائمة الاستبيان 

 ا سنبيان إ افة إلى هيكله.تناول هذا المطلتم كيفية إعداد 

 الأول4 تصميم استمارة الاستبيان الفرع

سابقة ذات العلاقنة بدو نود الدراسنةت منا مراعناة الم إعداد قابامة ا سنبيان بنا ا علا الكنتم والدراسات 
 سيلة امهلما ا عدة جوانتم اثنا  إعداد 

 _ ان تكون وا حة ومفلمومة اخ ليس بها غموو.

 سيلة مرتبطة   هدا  المراد الوصول إليلما._ ان تكون هذد ا 
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 وقد م توزيا قابامة ا سنبيان علا افراد العينة وذلب  سنخدام عدة  رق امهلما 

 ا تصال المباشر بأفراد العينة. -

الشنننننركات و جننننودة المعلومنننننة المحاسننننبية  مينننننل  المخنصنننننة في حوكمننننةكاتننننتم المإيننننداد ا سننننننمارات علننننا مسننننننو   -
 ...الخ . لنأميناتسونلغاز و شركة اليانس العاملع  لمؤسسات الو نية ميل   ا ساتذةت المحاسبع و

 الفرع الثاني4 ىيكل ومجتمع وأدوات الدراسة 

 الدراسة   كلىي أولا4

 توزعت علا ج باع  سؤا ( 30ثلاثون )تومنت قاعدة هذا ا سنبيان 

 (اسيلة علا البياتت الشخصية للعينة 6  وقد اشنملت عل )الجزء الأول

   يوا هذا ام   ثلاث قاور منعلقة في صلتم مو ود الدراسة.الجزء الثاني

 (اسيلة .8)حقوق المسامهع و المعاملة المنكافية للمسامهع في برقيق جودة المعلومة المحاسبية دور   المحور الأول

صنننحاب المصننناك في حوكمنننة الشنننركات و اافصننناح و الشنننفافية و مسنننؤوليات مجلنننس اادارة في ادور   المحوووور الثووواني
 (اسيلة.21)برقيق جودة المعلومة المحاسبية 

 (اسيلة.4في برقيق جودة المعلومة المحاسبية ) ودورد وجود إ ار فعال لحوكمة الشركات  المحور الثالث

 ثانيا4 مجتمع الدراسة وحدودىا

 مجتمع الدراسة4_ 1

في اخنبننار مجنمننا الدراسننة ان يكننون افرادهننا مننن بننع ا شننخابر الننذين لننديلما ا نن ة العلميننة والعمليننة  ركنن ت
 والقدرة علا الحكا فيما ينعلق  لعوامل المحددة لعمل المراجعة ا ارجية.

 وينحدد مجنما هذد الدراسة في الفيات النالية 

 حاب اخنصاصات ذات الصلة  لمحاسبة.اساتذة جامعيع اص  الفئة الأولى -
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   الملمنيع المعنمدين )خ ا  قاسبعت قافظا حسا تت اصحاب ملمن اخر (.الفئة الثانية -

 اسنبيان كما هو مو ح في الشكل النالي  52فرد من افراد العينة وم استرجاد  80وم توزيا ا سنبيان علا 

 باستمارات الاستبيانالإحصائيات الدتعلقة 4(1الجدول رقم)

 النسبة العدد البيان

 %188 08 عدد ا سنمارات الموزعة

 %52 02 عدد ا سنمارات المفقودة

 %11.52 3 عدد ا سنمارات الملغاة

 %57.32 11 عدد ا سنمارات الواردة

 .عطيات ا سنبيان  عنماد علا ممن إعداد الطالبات الدصدر 4

  حدود هذد الدراسة فيما يلاوتنميل .حدود الدراسة4 5

 تنميل في اسنقصا  ارا  ا كاديميع والملمنيع في و ية الوادخ.و اا ار المكاق للدراسة  و ها  الحدود الدكانية-

موننمون ونننناباف الدراسننة الميدانيننة مرتبطننان  لنن من الننذخ اجريننت فيننه الدراسننة وهننو حيننأ ان  الحوودود الزمانيووة4 -
 .1026شلمر مارس 

 وكمة الشركات وجودة المعلومة المحاسبية.اسة  لموا يا المرتبطة اساسا بح اهنمت هذد الدر  الدوضوعيةالحدود -

 ثالثا4 أدوات الدراسة 

وها عملينة فنرز وبرلينل ااجنا ت الن  تونمننلما اسننمارة ا سننبيانت قصند بننا  قاعندة معطينات والن  يننا 
ا سننمارات الملغنناة والمفقننودة   تفريننت ااجننا ت مننن   سنننبعادت وهننذا  10SPSS إعندادها   عنمنناد علننا بننرتمف

جنننننندول مصننننننفوفي ينوننننننمن  اسنننننننمارةت توننننننمنت كننننننل  اسنننننننبيان52النننننن  قنننننندر عننننننددها ب  ا سنننننننمارات المعنمنننننندة
وهكننذا حصنننلنا علننا قاعنندة معطينننات  حيننأ م بزصنننية خانننة لكننل جنننواب في ا سنننمارةت  سننطرا32عمننوداو12
 عطيات.الموال  تساوخ  (18*12)سنبيان تنكون منلال
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   عنماد علا اسلوب ليكارت ا ماساولقد م تعميا هذد المعطيات 

 (4مجالات الإجابة على الاستبيان وأوزانو0الجدول رقم)

2 4 7 5 1 

 غير موافق بشدة غير موافق قايد موافق  موافق بشدة 
 من إعداد الطالبات   عنماد علا معطيات ا سنبيانالدصدر4 

 اختبار الثبات4 –1

 (4اختبار الثبات لدعامل ألفا كرونباخ3الجدول رقم )

 الصدق الثبات البيان
 08887 08788               إجمالي المحاور

 .SPSSبرتمف  مخرجاتمن إعداد الطالبات بنا  علا  الدصدر4

ويعنن  ذو مسننو   08788)اليبات( يصل إلى  كرونباخان معامل الفا   30رقا نلاحظ من خلال امدول 
 .يعني هذا ان هناك اسنقرار بدرجة كبيرة في نناباف ا سنبيان جيد من اليقة واليباتت
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 نتائج الدراسة الديدانية  الدبحث الثاني4

 لخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة ا الدطلب الأول4

 _العمر 4 1

 4 توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر 4 (84)الجدول رقم

 النسبة التكرار العمر
15_35 

35_50 

 50اك  من

23 

32 

07 
05.53 
03.03 
00.33 

 200 52 المجموع

 

 SPSSبرتمف  مخرجاتعلا    عنمادمن إعداد الطالبات  الدصدر 4

 %  60880سننة بنسنبة   50إلى  05نلاحنظ ان الفينة العمرينة المسنيطرة هنا الفينة منن  04رقنا  منن خنلال امندول
 .% 23870سنة بنسبة  50لنأتي الفية ا خيرة اك  من %  15850سنة بنسبة  35إلى  15الفية من تأتي   

 نفسر توزيا النستم بع الفيات العمرية إلى عاملا المسنو  النعليما و ا  ة الملمنية .

 الجنس 4_ 5

 4 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس 4 (82)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الجنس
 ذكر
 انيا

43 

08 
84830 

25870 

 200 52 المجموع

 

 .SPSSمخرجاتعلا    عنمادمن إعداد الطالبات  الدصدر 4
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%ت 84830هننا فيننة الننذكور بنسننبة  ا سنننبياننلاحننظ ان المجموعننة السنابادة المشنناركة في 35منن خننلال امنندول رقننا 
لعمنننننل في هنننننذا ذكور قنلنننننع مناصنننننتم االنننننذلنننننب ان تفسنننننير و يرجنننننا  % 25870بينمنننننا نسنننننبة ااتث قننننندرت بننننننننن 

 النخصة.

 _الدرجة العلمية 4 7

 4 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الدرجة العلمية (20)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الدؤىل التعليمي
 ليسانس
 دكنوراد

 ماجسنير
 شلمادة اخر 

02 
30 
03 
32 

23.03 
35.53 
05.03 
33.03 

 033 50 المجموع
 

 SPSSبرتمف مخرجات علا   عنمادمن إعداد الطالبات  الدصدر 4

يليننننه  %47820نلاحننننظ ان المؤهننننل النعليمننننا المسننننيطر هننننو بزصننننة ليسننننانس بنسننننبة 06رقننننا مننننن خننننلال امنننندول 
المرتبنة ا خنيرة  % ت لننأتي في07880بنسنبة  شلمادة اخنر لنأتي بعدها بزصة  %39810بزصة ماجسنير بنسبة 

ت يرجنا ذلنب إلى ان غالبينة المحاسنبع ذو بزصنة شنلمادة ليسنانس %05890فية اصحاب شنلمادة الندكنوراد بنسنبة 
 . لبة الدكنوراد يكملون تعليملما خارج تراب الو ية وغالبية
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 _التخصص العلمي 4 4

 4 توزيع عينة الدراسة حسب متغير التخصص العلمي (83)الجدول رقم 

 

 النسبة التكرار التخصص العلمي
 قاسبة

 تدقيق قاسبي
 مالية

 بزصة آخر

08 

03 

18 

21 

25870 

05890 

54890 

13850 

 033 52 المجمود
 

 .SPSSبرتمف  مخرجاتعلا    عنماد  من إعداد الطالبات  الدصدر

 %54890ان الفية المسيطرة ها اصحاب بزصة مالية بنسبة  نلاحظ07رقا  نلاحظ من خلال امدول

 %25870  اصحاب بزصة قاسبة بنسبة % ت 13850لنأتي بعدها فية اصحاب بزصة آخر بنسبة 

 .% 05890لنحنل المرتبة ا خيرة فية بزصة تدقيق قاسبي بنسبة 

 _الوظيفة 4 2

 4 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة (80)الجدول رقم 

 

 

 

 

 SPSSبرتمف مخرجات علا    عنماد  من إعداد الطالبات  الدصدر

 النسبة التكرار الوظيفة
 اسناذ جامعا

 قافظ حسا ت
 خبير قاسبي
 ملمنة اخر 

05 

03 

02 

41 

09880 

35.53 

01800 

00.23 

 200 52 المجموع
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 81840اصنننحاب ملمنننن اخنننر  بنسنننبة فينننة ان الملمننننة المسنننيطرة هنننا  08رقنننا نلاحنننظ منننن خنننلال امننندول 

  خبنننير قاسنننبي  %05890تليلمنننا فينننة قنننافظ حسنننا ت بنسنننبة  ت%09880تليلمنننا فينننة اسنننناذ جنننامعا بنسنننبة %ت
 % 01800بنسبة 

 _الخبرة 54

 4 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الخبرة (80)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الوظيفة
 سنوات 35اقل من 

 سنوات 03سنوات إلى  35من 
 سنة 05سنوات إلى اقل من  03من 

 سنة 05اك  من 

04 

22 

22 

15 

00 

07880 

12860 

12860 

49 

 200 50 المجموع

 

 SPSSبرتمف  مخرجاتعلا    عنماد  من إعداد الطالبات  الدصدر

بنسننبة  25ان الفينة ا كن  هننا فينة اصنحاب ا نن ة اكن  منن  نجنند 09رقنا  منن خنلال ملاحظننننا لل ندول
و سنننوات  20إلى اقننل مننن  سنننوات 05مهننا علننا النننوالي مننن  % و 12860نفننس النسننبة احنلننناتليلمننا فينننع % 49

سنننوات  05سنننوات ت لنننأتي في المرتبننة ا خننيرة فيننة اصننحاب ا نن ة اقننل مننن  25سنننوات إلى اقننل مننن  20فيننة مننن 
 . %07880بنسبة 

 الدطلب الثاني4 تحديد اتجاىات إجابات العينة في شكل مشابو لدقياس ليكارت الخماسي

  عنمنننناد علننننا ا وزان المرجحننننة لمقينننناس ليكننننارت سننننو  نقننننوم بنحليننننل وعننننرو إجننننا ت عينننننة الدراسننننة 
 .للمحاور اليلاثة   نقوم  سننناج ابذاد العينة لكل سؤال من اسيلة الدراسة

 

 

 



 الفصل الثاني4 دراسة ميدانية لدور حوكمة الشركات في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية
 

 56 

 الأوزان الدرجحة لدقياس ليكارت4  (12)جدول رقم 

 الدتوسط العبارة
 غير موافق بشدة

 غير موافق
 قايد
 موافق

 موافق بشدة

0 – 0.35 
0.03 -0.55 
0.03 -0.05 
0.23 – 2.05 

2.03 – 5 
 .SPPSمقدمة في ا حصا  الوصفا وا سند لي ل تمف  من إعداد الطالبات بنا ا علا الدصدر4

 نتائج المحور الأول  عرض الفرع الأول4

 حقوق الدساهمين و الدعاملة الدتكافئة للمساهمين في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبيةدور 4 (11)جدول رقم 

حقوق دور  0المحور
الدساهمين و الدعاملة 

الدتكافئة للمساهمين في 
تحقيق جودة الدعلومة 

 المحاسبية

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
موافق  موافق قايد موافق

 بشدة
منوسط 
 المرجح

ا نحرا  
 ا بذاد المعيارخ

الحق في النس يل _0
 ونقل ملكية ا سلما.

موافق  08620 4845 15 15 0 2 0
 49 49 0 1 0 بشدة 

المشاركة الفعالة _0
والنصويت في اممعية 
العامة واخنيار مجلس 

 .اادارة

 موافق  08423 4820 7 41 1 0 0
0 0 389 8184 2387  

الحصول علا كافة _0
المعلومات عن الشركة 

ومعاملات اعوا  مجلس 
 اادارة.

 موافق 08688 4808 21 33 4 0 1
389 0 788 6487 1385 

من الحصول علا عاباد _2
 .ا ر ح

موافق  08739 4833 13 14 1 1 0
 4582 4782 389 389 0 بشدة 

 مان المعاملة _5
 .المنكافية مميا المسامهع

موافق  08641 4811 26 32 3 2 0
 3284 6088 589 1 0 بشدة 

 موافق 08800 3880 8 19 20 4 0تعويض المسامهع في _0
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 2587 5689 2986 788 0 حال اننلماك حقوقلما.

صعوبة المعلومات _3
المعدة وتعقيد المو وعات 

المرتبطة بها يؤدخ إلى 
الحاجة إلى برديد جودة 

 المحاسبية.المعلومة 

 موافق 08879 3872 6 31 5 8 0
0 2587 988 6187 2288 

إتاحة الفرصة لكل _0
علا   ا  لادالمسامهع 

 كافة المعلومات.

 موافق  08755 4820 24 32 3 3 0
0 589 589 6088 1785 

083104 480980      المجموع

6 
 موافق

 .SPSSمخرجات بنا  علا  من إعداد الطالبات الدصدر4

الحننق في النسنن يل ونقننل ملكيننة 2منوسننط مننرجح كننان في الفقننرة  حننظ مننن خننلال امنندول اعننلاد ان اعلننانلا

صنعوبة المعلومنات 7الفقنرة في امنا اد  منوسنط حسناا كنان  08620وا نحرا  المعينارخ  4845قدرت قيمنه  ا سلما.

وا نحننرا  3872بدنوسننط مننرجح ت بردينند جننودة المعلومننة المحاسننبيةالمعنندة وتعقينند المو ننوعات المرتبطننة بهننا يننؤدخ إلى الحاجننة إلى 
 . 08879عيارخ الم

اخ ان عيننة الدراسنة توافنق علنا  2ونلاحظ ايوا ان ابذاهات العينة تن نه نحنو الموافقنة علنا عبنارات المحنور
 . سبيةفي برقيق جودة المعلومة المحادور قوق المسامهع و المعاملة المنكافية للمسامهع لحعبارات 

 مناقشة النتائج4

 حقننوق المسننامهع و المعاملننة المنكافيننة للمسننامهع في برقيننق جننودةنلاحننظ بأن 22مننن خننلال امنندول رقننا 
وهنننذا مننا  لحظنننناد في اسنننيلة ا سننننبيان النن  تناوبنننت بنننع موافنننق بشنندة وموافنننق حينننأ المنوسنننط  ، المحاسنننبية المعلومننة

 .0831046وا نحرا  المعيارخ العام هو  480980المرجح العام هو 

اخ ان عينننة الدراسننة توافننق علننا  2ونلاحننظ ايوننا ان ابذاهننات العينننة تن ننه نحننو الموافقننة علننا عبننارات المحننور 
 .في برقيق جودة المعلومة المحاسبيةدور قوق المسامهع و المعاملة المنكافية للمسامهع لحعبارات 
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 الفرع الثاني 4عرض نتائج المحور الثاني 
المصاك في حوكمة الشركات و اافصاح و الشفافية و مسؤوليات مجلس  اصحابدور (104)الجدول رقم 

 اادارة في برقيق جودة المعلومة المحاسبية

 اصحابدور   0لمحور ا
المصاك في حوكمة الشركات و 

اافصاح و الشفافية و 
اادارة في مجلس مسؤوليات 

 برقيق جودة المعلومة المحاسبية

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق قايد موافق

موافق 
 بشدة

منوسط 
 المرجح

ا نحرا  
 ا بذاد المعيارخ

ا عترا  بحقوق اصحاب -0
القانون  المصاك عن  ريق

 نني ة  تفاقيات منبادلةت
والعمل علا تقديم هذد 

 .الحقوق إلى اصحابها

2 2 1 42 6 

 موافق 08648 3898
1 1 389 8084 2288 

تش يا النعاون النشط بع -0
الشركات واصحاب المصاك 

بخلق فربر العمل  لنالي زيادة 
اليروة  سندامة المنشآت 

 السليمة ماليا.

0 2 4 11 14 

 قايد 08726 4835
0 1 788 4382 4782 

يعمل دور اصحاب -0
الشركات  المصاك في حوكمة

 علا  رورة توفر إ ار تنظيما
فعال ذات معلومات تنسا 

الموثوقية والو وح   لن اهة و
في الوقت المناستم علا 

النقارير المالية بسناز  لصدق 
 والشفافية.

0 0 2 38 21 

4811 08462 
موافق 
 1385 7485 1 0 0 بشدة

 تسوية حقوق المسنأمنع و-2
 المجلمودات المبذولة من قبل

الشركة لنحسع صور ا ول يادة 
اليقة فيلما لنو يد العلاقات بع 

 العملا 

0 3 6 34 8 

 قايد 08727 3891
0 589 2288 6687 2587 

موافق  08603 4839 13 15 3 0 0توفير اك  قدر ممكن من 5
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المعلومات بكل شفافية سوا  
المسامهع او حملة وثاباق النأمع 

وبنا  علاقات اساسلما اليقة 
مخنلف والمصداقية بينلما وبع 

 ا  را  ذات الصلة  لشركة

0 0 589 49 45802 

 بشدة

ان يشمل إ ار الحوكمة -0
تقديم إفصاحات كافية 

 وملابامة في الوقت المناستم

0 2 2 33 26 

4815 08595 
موافق 
 بشدة

0 1 1 6487 3284 

يجتم ان تكون -3
دقيقة وموثوقة  اافصاحات

شاملة لكل ا مور العامة 
 لشركة خاصة المنصلة 

 لنأسيسلما

0 2 5 32 24 

 موافق 08664 4824

0 1 988 6088 1785 

بيان الموقف المالي والملكية -0
والعناصر ال  بسس ا دا  
اادارخ واسلوب ممارسة 
السلطة بغية بنا  علاقات 

اساسلما اليقة والمصداقية بينلما 
وبع مخنلف ا  را  ذات 

 الصلة  لشركة.

2 0 1 16 11 

4833 08739 
موافق 
 بشدة

1 0 389 52 4382 

يجتم علا حوكمة -5
الشركات ان تؤمن قيادة 

للمؤسسة ورقابة من  استراتي ية
 قبل مجلس اادارة.

0 0 1 35 24 

4814 08523 
موافق 
 بشدة

0 0 389 6886 1785 

مجلس مسؤولية وامانة -03
اادارة بذاد الشركات 

ومسامهيلما والرقابة علا ادا  
 هذد ا  را .

0 1 7 30 21 

 موافق 08735 4801
0 389 2387 5888 1385 

ان يعمل اعوا  مجلس -00
اادارة بنا  علا معرفة تامة 

وبحسن نية ان يبذلوا جلمودها 
 خنيار المديرين الننفيذيع 

الذخ توكل إليلما سلطة اادارة 

0 0 3 36 21 

 موافق 08528 4828

0 0 589 7086 1385 
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 اليومية ا عمال الشركة.
سعر السلما للشركة -00

الشركات عن  ينطلتم حوكمة
 ريق رسا سياسات العامة 
للشركة وكيفية الحفاظ علا 

 .حقوق المسامهع

 موافق  08835 4806 24 30 4 1 2
1 389 788 5888 1785 

  موع المج

 

   482731 08333

68 
 موافق

 SPSSمن إعداد الطالبات بنا  علا مخرجات الدصدر4 

توفير اك  قدر ممكنن منن المعلومنات 5منوسط مرجح كان في الفقرة  حظ من خلال امدول اعلاد ان اعلانلا
ا  را  ذات الصنلة  بكل شفافية سوا  المسامهع او حملة وثاباق النأمع وبنا  علاقات اساسلما اليقة والمصداقية بينلما وبع مخنلف

 3.030وا نحنرا  المعينارخ 4839قيمنة المنوسنط المنرجح .قندرت  والعمل علا تقنديم هنذد الحقنوق إلى اصنحابها  لشركةت
ن قبننل الشننركة لنحسننع مننالمجلمننودات المبذولننة  تسننوية حقننوق المسنننأمنع و4الفقننرة في امننا اد  منوسننط حسنناا مننرجح كننان 

 .3.303وا نحرا  معيارخ 3891بدنوسط مرجح تصور ا ول يادة اليقة فيلما لنو يد العلاقات بع العملا 

 مناقشة النتائج4

صنننحاب المصننناك في حوكمنننة الشنننركات و اافصننناح و الشنننفافية و  نلاحنننظ 21منننن خنننلال امننندول رقنننا 
وهذا ما  لحظناد في اسيلة ا سننبيان الن  تناوبنت ت مسؤوليات مجلس اادارة دور في برقيق جودة المعلومة المحاسبية 

 قايد. كانت 4و1 بع موافق وموافق بشدة إ  في العبارة

 .0833368هو وا نحرا  المعيارخ العام هو 482731حيأ المنوسط المرجح العام 

 صحاب المصناك في حوكمنة الشنركات و اافصناح و الشنفافية و مسنؤوليات مجلنس اادارة دور في برقينق 
 . جودة المعلومة المحاسبية
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 الشركات ودوره في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية وجود إطار فعال لحوكمة الفرع الثالث4

 وجود إطار فعال لحوكمة الشركات ودوره في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية(134)الجدول رقم 

وجود إطار فعال لحوكمة  3المحور
الشركات ودوره في تحقيق جودة 

 الدعلومة المحاسبية

غير 
موافق 
 بشدة 

 

غير 
 موافق

 

 موافق قايد 
 

موافق 
 بشدة
 

المنوسط 
 المرجح

ا نحرا  
 المعيارخ 

 ا بذاد  

توفر اساس قانوق و تنظيما -0
مؤسسا فعلا في حوكمة الشركات يمكن 
لكافة المشاركع في السوق ا عنماد عليه 

بن اهة  في تكوين علاقا ا النعاقدية 
ا اصة ت و تش يا قيام اسواق مالية 

 تنمي   لشفافية.

0 0 1 39 20 

4826 08464 

 موافق 
0 0 389 7685 2986 

الشركات  ينبغا ان تعمل حوكمة-0
علا  مان الشفافية و اافصاح الدقيق 
في الوقت المناستم عن كل البياتت و 
المعطيات المالية المنعلقة  لشركة و ينا 

اافصاح عن كل هذد المعلومات بطريقة 
عادلة بع جميا المسامهع و اصحاب 

 المصاك.

0 2 5 12 14 

4833 08739 

موافق 
 4782 4281 988 1 0 بشدة 

إصدار حوكمة الشركات للمراسيا و -0
ريعية خاصة بحقوق الملكية و  القوانع النش
غيرها ينوافق ما المنطلبات و المحاسبة و 

القانونية و الننظيمية ينسا  لشفافية و 
قابلية الننفيذ ت وتنا إدارة الشركات وفق 

هذد القوانع لي عل ممارسة حوكمة 
الشركات في نطاق تشريعا ينوافق ما 

  حكام القانونية. ا
 

2 2 2 31 26 

4810 08749 

موافق 
 3284 6187 1 1 1 بشدة 

في حوكمة الشركات تنا صياغة -2
بو وح في تقسيا المسؤوليات فيما بع 
السلطات ااشرافية و الننظيمية المخنلفة 

0 2 3 38 9 

4808 08560 

 موافق 
0 1 589 7485 2786 
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 ما  مان خدمة المصلحة العامة.
  موع المج

 

   48292

1 

08376

23 
 

 .SPSSمن إعداد الطالبات بنا  علا مخرجات الدصدر4 

الشننركات  تينبغننا ان تعمننل حوكمننة1نلاحننظ مننن خننلال امنندول اعننلاد ان اكنن  منوسننط مننرجح كننان في الفقننرة
علا  مان الشفافية و اافصاح الدقيق في الوقت المناستم عن كل البياتت و المعطيات المالية المنعلقة  لشركة و ينا اافصاح عن  

 وا نحننرا 4833رت قيمننة المنوسننط المننرجح قنند تكننل هننذد المعلومننات بطريقننة عادلننة بننع جميننا المسننامهع و اصننحاب المصنناك
في حوكمننننة الشننننركات تنننننا صننننياغة بو ننننوح في تقسننننيا 4امننننا اد  منوسننننط حسنننناا مننننرجح كننننان الفقننننرة  08739المعيننننارخ

 4808بدنوسننننط مننننرجح لفننننة مننننا  ننننمان خدمننننة المصننننلحة العامننننةتالمسننننؤوليات فيمننننا بننننع السننننلطات ااشننننرافية و الننظيميننننة المخن

 .08560وا نحرا  معيارخ 

 مناقشة النتائج4

وجنننننود إ نننننار فعنننننال لحوكمنننننة الشنننننركات ودورد في برقينننننق جنننننودة المعلومنننننة ان  23منننننن خنننننلال امننننندول رقنننننا
 في اسيلة ا سنبيان ال  تناوبت بع موافق وموافق بشدة  .  حظناد  ما  وهذاتالمحاسبية

 .0837623وا نحرا  المعيارخ العام هو  482921المنوسط المرجح العام قدرت قيمة حيأ

 الإحصائيةالاختبارات  الدطلب الثالث4

 ANOVAاختبار التباين الأحادي بين إجمالي المحاور والخصائص العامة للعينة  ول4الفرع الأ

 إجمالي المحاور تبعا للوظيفة4بين  الأحادياختبار التباين _1

 نخن  الفر يات النالية 

 H0  توجد فروق بع منوسطات إجا ت العينة تبعا للوظيفة 

 H1توجد فروق بع منوسطات إجا ت العينة تبعا للوظيفة  

0805=α 
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 برصلنا علا امدول النالي SPSS من المخرجات 

 ANOVAجدول تحليل التباين الأحادي (11)الجدول رقم

مجمود  مصدر النباين  المحور 
 المربعات 

منوسط  درجة الحرية 
 المربعات 

مسنو   Fقيمة 
 الد لة 

دور حقوق  14المحور
الدساهمين و الدعاملة الدتكافئة 

للمساهمين في تحقيق جودة 
 الدعلومة المحاسبية

 08475 08847 08212 3 08363 بع المجموعات 

 08243 47 68722 داخل المجموعات

  50 78074 المجمود 

 أصحابدور  04المحور
الشركات  الدصالح في حوكمة

و الإفصاح و الشفافية و 
مسؤوليات مجلس الإدارة في 
 تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية

 08861 08148 0817 3 08080 بع المجموعات

 08208 47 58055 داخل المجموعات

  50 58235 المجمود

وجود إطار فعال  34المحور
الشركات ودوره في  لحوكمة

 تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية

 08602 08617 08072 3 08124 بع المجموعات

 08224 45 58353 داخل المجموعات

  50 58567 المجمود

 SPSSمن إعداد الطالبات اعنمادا علا مخرجات  الدصدر4

إذا نقبننل الفننرو  0805مننن امنندول نلاحننظ ان القننيا المعنويننة لكننل  قننور تبعننا للوظيفننة كانننت اكنن  مننن 
اخ انه   توجد فروق بع منوسطات إجا ت العيننة علنا المحناور اليلاثنة تبعنا للوظيفنة عنند مسننو   H0 الصفرخ 
 %.5د لة 

و ا سننناذ إجنننا  ا س بزنلنننف  الحسنننا ت العيننننة علننا المحننناور س تنغننير بحسنننتم الوظيفنننة اخ قننافظ إجننا ت
 .ا بذادقاور الدراسة كلما ابذلمت بنفس  حستم 

 4للمؤىل التعليمي _اختبار التباين الأحادي بين إجمالي المحاور تبعا0

 نخن  الفر يات النالية 

 H0للمؤهل النعليما  توجد فروق بع منوسطات إجا ت العينة تبعا 
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 H1للمؤهل النعليماتوجد فروق بع منوسطات إجا ت العينة تبعا 

0805=α 

 برصلنا علا امدول النالي SPSS مخرجات من 

 ANOVAجدول تحليل التباين الأحادي  (114)الجدول رقم

مجمود  مصدر النباين  المحور 
 المربعات 

منوسط  درجة الحرية 
 المربعات 

مسنو   Fقيمة 
 الد لة 

دور حقوق الدساهمين  0المحور
و الدعاملة الدتكافئة 

للمساهمين في تحقيق جودة 
 الدعلومة المحاسبية

 08039 38029 08177 3 08830 بع المجموعات 

 08091 47 48305 داخل المجموعات

  50 58235 المجمود 

 أصحابدور   0المحور
الشركات  الدصالح في حوكمة

و الإفصاح و الشفافية و 
مسؤوليات مجلس الإدارة في 
 تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية

 08113 28524 08264 3 08492 بع المجموعات

 08208 47 58077 داخل المجموعات

  50 58567 المجمود

وجود إطار فعال   0المحور
الشركات ودوره في  لحوكمة

 تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية

 08111 28529 08108 3 08615 بع المجموعات

 08237 45 68448 داخل المجموعات

  50 78074 المجمود

 .SPPSمن إعداد الطالبات بنا  علا مخرجات  الدصدر4

كانت اقل من   للمؤهل النعليماتبعا  0وية للمحور نلاحظ ان القيا المعن 25رقا  امدولخلال من 
تبعا  0المحور اخ انه توجد فروق بع منوسطات إجا ت العينة علا  H0 إذا نرفض الفرو الصفرخ  0805

 %.5عند مسنو  د لة مؤهل النعليما لل

إذا نقبنل الفنرو  0805تبعنا للمؤهنل النعليمنا كاننت اكن  منن  3و  1بينما القيا المعنوينة لكنل  منن قنور 
 تبعننا للمؤهننل النعليمننا 3و 1جننا ت العينننة علننا المحننورين اخ انننه   توجنند فننروق بننع منوسننطات إ H0  الصننفرخ

 %.5عند مسنو  د لة 
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لدراسنة كلمنا ابذلمنت بنننفس ا حسنتم  قنورخ إجنا ت العيننة علنا المحنورين س تنغنير بحسنتم المؤهننل النعليمنا
 ا بذاد.

 تبعا للخبرة4_اختبار التباين الأحادي بين إجمالي المحاور 3

 نخن  الفر يات النالية 

 H0عينة تبعا للخ ة  توجد فروق بع منوسطات إجا ت ال

 H1وسطات إجا ت العينة تبعا للخ ةتوجد فروق بع من

0805=α 

 برصلنا علا امدول النالي SPSS من المخرجات 

 ANOVAجدول تحليل التباين الأحادي (104)الجدول رقم 

مجموع  مصدر التباين  المحور 
 الدربعات 

متوسط  درجة الحرية 
 الدربعات 

مستوى  Fقيمة 
 الدلالة 

دور حقوق  14المحور
الدساهمين و الدعاملة الدتكافئة 

للمساهمين في تحقيق جودة 
 الدعلومة المحاسبية

 08385 28038 08206 3 08329 بع المجموعات 

 08201 47 48826 داخل المجموعات

  50 58235 المجمود 

دور اصحاب   0المحور
الدصالح في حوكمة الشركات 

و الإفصاح و الشفافية و 
مسؤوليات مجلس الإدارة في 
 تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية

 08378 28053 08227 3 08350 بع المجموعات

 08222 47 58127 داخل المجموعات

  50 58567 المجمود

وجود إطار فعال   0المحور
لحوكمة الشركات ودوره في 

 تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية

 08102 28606 08129 3 08658 بع المجموعات

 08237 45 68426 داخل المجموعات

  50 78074 المجمود

 SPSSمن إعداد الطالبات اعنمادا علا مخرجات   الدصدر
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إذا نقبنننل الفنننرو  0805كاننننت اكننن  منننن   المعنوينننة لكنننل  قنننور تبعنننا للخننن ة منننن امننندول نلاحنننظ ان القنننيا
عنند مسننو   علنا المحناور اليلاثنة تبعنا للخن ةاخ اننه   توجند فنروق بنع منوسنطات إجنا ت العيننة  H0 الصفرخ 
 %.5د لة 

 لمت بنفس ا بذاد.الدراسة كلما ابذحستم  قاور  اليلاثة س تنغير بحستم ا  ة إجا ت العينة علا المحاور 

 دراسة العلاقة الارتباطية بين محاور الدراسة  الفرع الثاني4

 يو ح العلاقة بع قاور الدراسة امدول النالي 

مصفوفة الارتباط (11)الجدول رقم  
الثالث المحور المحور الثاني المحور الأول    

 المحور الأول

Pearson Correlation 1 .327
*
 .552

**
 

Sig. (2-tailed)  .019 .000 

N 51 51 51 

 المحور الثاني 

Pearson Correlation .327
*
 1 .664

**
 

Sig. (2-tailed) .019  .000 

N 51 51 51 

 المحور الثالث 

Pearson Correlation .552
**
 .664

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 51 51 51 

 

 SPSSإعداد الطالبات اعنمادا علا مخرجات  من  الدصدر

حينننننننأ بلنننننننت معامنننننننل  كنننننننان منوسنننننننط  نننننننردخنلاحنننننننظ ان معامنننننننل ا رتبننننننناو بنننننننع المحنننننننور ا ول واليننننننناق  
اقننل مننن  sig=0.019%  ن قيمننة 5وهننذا ا رتبنناو ذو د لننة إحصنناباية عننند مسنننو  معنويننة r=0.327ا رتبنناو

0805. 

حينننننننأ بلنننننننت معامنننننننل  منوسنننننننط  نننننننردخ كننننننناننلاحنننننننظ ان معامنننننننل ا رتبننننننناو بنننننننع المحنننننننور ا ول واليالنننننننأ  
اقنننل منننن sig=0.000%  ن قيمنننة 5ذو د لنننة إحصننناباية عننند مسننننو  معنوينننة  وهنننذا ا رتبننناوr=0.552ا رتبنناو

0805 . 
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حيننننننأ بلننننننت معامننننننل  كانننننننت منوسننننننط  ننننننردخوالينننننناق   اليالننننننأامننننننل ا رتبنننننناو بننننننع المحننننننور نلاحننننننظ ان مع
اقننل مننن  sig=0.000%  ن قيمننة 5وهننذا ا رتبنناو ذو د لننة إحصنناباية عننند مسنننو  معنويننة  r=0.664ا رتبنناو

0805. 

 .حقوق المسامهع و المعاملة المنكافية للمسامهع

 بين متغيرات الدراسة  الارتباطمصفوفة (124)جدول رقم 

 جودة الدعلومة المحاسبية  البيانات 
حقوق المسامهع و المعاملة 14المحور 

دور اصحاب  المنكافية للمسامهع و
المحاسبي و الشفافية و  المصاك و اافصاح
اادارة في برقيق جودة  مسؤوليات مجلس
 المعلومة المحاسبية.

 08317 معامل الارتباط

 0805 مستوى الدلالة

N 52 

حقوق المسامهع و المعاملة 04المحور 
المنكافية للمسامهع و مان وجود إ ار 
فعال لحوكمة الشركات في برقيق جودة 

 المعلومة المحاسبية.

 08551 معامل الارتباط

 0805 مستوى الدلالة

N 52 

 مان وجود إ ار فعال 4 3المحور 
دور اصحاب المصاك لحوكمة الشركات و 

الشفافية و المحاسبي و  و اافصاح
اادارة في برقيق جودة  مسؤوليات مجلس
 المعلومة المحاسبية.

 08664 معامل الارتباط

 0805 مستوى الدلالة

N 52 

 SPSSمن إعداد الطالبات اعنمادا علا مخرجات   الدصدر
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 التحليل 4

 في امدول يبع وجود علاقات ا رتباو النالية   الظاهرةمن خلال برليل النناباف 

 ارتبننناوحوكمننة الشننركات  ننودة المعلومننات المحاسننبية اظلمننرت نننناباف النحليننل وجننود علاقننة  لنسننبة لعلاقننة 
اننننه منننن بنننع مبنننادك  اتونننحذات د لنننة معنوينننة بنننع مبنننادك حوكمنننة الشنننركات و جنننودة المعلومنننات المحاسنننبية حينننأ 

ليات مجلنس اادارة و  نمان وجنود الحوكمة نجد ان دور اصحاب المصناك و اافصناح المحاسنبي و الشنفافية و مسنؤو 
ة حينننأ ا ننار فعننال لحوكمننة الشننركات احنلنننت المرتبننة ا ولى و حققننت علاقننة ارتبنناو منننا جننودة المعلومننات المحاسننبي

برقينننق جنننودة وهنننذا منننا يؤكننند دور كنننل مننننلما في  % 5عنننند مسننننو  د لنننة r=0.664ا رتبننناوبلغنننت قيمنننة معامنننل 
صننح عنلمننا يجننتم ان تنمينن  بخصنناباة المعلومننات امينندة مننن حيننأ الملابامننة و المعلومننات المحاسننبية  ن المعلومننات المف

 .الموثوقية و الدقة و المو وعية و ان تعد وفق المعايير المحاسبية الدولية

حمايننة حقننوق المسننامهع و المعاملننة المنكافيننة للمسننامهع و ننمان وجننود إ ننار فعننال كمننا نلاحننظ ان مبنندا 
عننند r=0.552ارتبنناومننا جننودة المعلومننات المحاسننبية و هننو  نننل المرتبننة اليانيننة بدعامننل  ارتبنناولحوكمننة الشننركات  لننه 

الشنركات  عمنل حوكمنةت و  المشاركة الفعالة والنصويت في اممعية العامة واخنينار مجلنس اادارةمن خلال % 5مسنو  د لة 
 المسامهع و اصحاب المصاك.اافصاح عن المعلومات بطريقة عادلة بع جميا  لبياتت للشركة و 

دور اصننننحاب المصنننناك و و  حمايننننة حقننننوق المسننننامهع و المعاملننننة المنكافيننننة للمسننننامهعو ايوننننا نننننر  ان مبنننندا 
بدعامنننل المرتبنننة اليالينننة  احننننلمنننا جنننودة المعلومنننات المحاسنننبية  ارتبننناولنننه  اافصننناح المحاسنننبي و الشنننفافية و مسنننؤوليات مجلنننس

اولنة قمنن خنلال الرقابنة الن  يفر نلما المسنامهون علنا معند المعلومنات المحاسنبية و  ،%5لنة د  عنند مسننو r=0.327ارتباو
 اادارة كستم ثقة المسامهون في المعلومات المحاسبية .
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 خلاصة الفصل4

من خلال النناباف  اتوحفي و ية الوادخ  الملمنيعو  ا كادميعبعد إسقاو الدراسة النظرية علا بعض 
في برليل البياتت م  SPSSب تمف    سنعانةو قل الدراسةت  ا شخابرعن  ريق إجا ت إليلما  المنوصل

النوصل إلى هناك دور معنوخ ذخ د لة إحصاباية لحوكمة الشركات في برقيق جودة المعلومة المحاسبية عند مسنو  
 08058د لة 

نجد ان دور اصحاب المصاك و اافصاح المحاسبي و الشفافية ومسؤوليات مجلس  من بع مبادك الحوكمةو 
 . برقيق جودة المعلومة المحاسبيةاادارة و  مان وجود ا ار فعال لحوكمة الشركات كان لها دور مباشر في

ة اما مبدا حماية حقوق المسامهع و المعاملة المنكافية للمسامهع و  مان وجود إ ار فعال لحوكم
 .الشركات لها دور غير مباشر في برقيق جودة المعلومة المحاسبية
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 .2008 ،مصر ،الإسكندرية

 .2011سنة  ،عمان ،مكتبة المجتمع العربي ،نظم الدعلومات المحاسبية و الإدارية ،. مهدي مأمون الحسين14

 :الرسائل و الأطروحات الجامعية 

التنافسية دراسة ميدانية العامة في مدينة أثر حوكمة الشركات في تحقيق الديزة ، إدريس وائل السنوسي.15
 .4102ماجستير في إدارة أعمال جامعة الشرق الأوسط،أيار ،عمان

،تخصص تمويل مصرفي  ماستر علوم تجارية ،أثر تطبيق الحوكمة في القطاع الدصرفي، ىناء طراد إلذام مقدم،.16
 .2015/2016بجامعة العربي التبسي،تبسو،

ماستر  ،الوادي،مبادئ الحوكمة في القطاع العام )دراسة حالة بلدية قمار(أهمية تطبيق  الأمين نصبة،.17
 .2014/2015جامعة الوادي،

 EMOدور التدقيق الداخلي في تفعيل حوكمة الشركات)دراسة حالة مؤسسة المحركات  براهمة كنزة،.18
قتصادية والتجارية وعلوم ،كلية العلوم الا ،مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات الداجستيرالخروب ولاية قسنطينة(

 .4102/4102، 4جامعة قسنطينة تخصص إدارة مالية، قسم علوم التسيير، التسيير،

دور الدراجعة الداخلية في تفعيل حوكمة الشركات)دراسة على عينة من شركات  بن داود محمد عبد النور،.19
 .4102مرباح،ورقلة،،جامعة قاصدي  ،كلية العلوم الاقتصادية مذكرة ماسترفي ولاية ورقلة(،

مذكرة مقدمة لنيل  ،الدخطط المحاسبي البنكي بين الدرجعية النظرية و تحديات التطبيق ،. بن فرج زوينة20
 .2014_2013سنة  ،سطيف ،جامعة فرحات عباس ،شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية

مذكرة مكملة لنيل شهادة  ،المحاسبيةمساهمة الدراجعة الخارجية في تحسين جودة الدعلومة  ،. بالعيد وردة21
 .2014سنة  ،جامعة الدسيلة ،كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير  ،الداجستير
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حوكمة الشركات و أثرها على مستوى الإفصاح في الدعلومات المحاسبية  ،. حسن عبد الجليل آل الغزاوي22
رسالة مقدمة لنيل شهادة  ،في الدملكة العربية السعودية()دراسة اختبارية على شركات الدساهمة العامة 

 .2010 ،الأكاديمية العربية في الدنمارك ،كلية الإدارة و الاقتصاد  ،الداجستير

مدى إلتزام الشركات الددرجة في بورصة عمان بمعايير الإفصاح الواردة في معايير المحاسبة  ،. حميدات جمعة23
سنة  ،الأردن ،جامعة عمان العربية للدراسات العليا ،رسالة دكتوراه ،الأوراق الداليةالدولية و تعليمات هيئة 

2004. 

دور تطبيق قواعد حوكمة الشركات في منع حدوث التعثر الدالي  ، ماىر موسى درغام،.رامي حسن الغزالي24
 .4102ة،فلسطين،كلية التجارة لجامعة الإسلامي، مذكرة ماجستير ،في الشركات الددرجة في بورصة فلسطين

دور حوكمة الشركات في تحسين وظيفة التدقيق الداخلي)دراسة تطبيقية على  رولا عبد المجيد انشاصى،.25
كلية التجارة، الجامعة   (،مذكرة ماجستير،الشركات الدساهمة  الددرجة في بورصة فلسطين

 .4102،فلسطين،الإسلامية

تحقيق جودة الدعلومات المحاسبية )دراسة حالة شركة حوكمة الدؤسسات في إسهامات  ،. زلاسي رياض26
 .2012 ،ورقلة ،جامعة قاصدي مرباح ،كلية العلوم الاقتصادية  ،أليانس للتأمينات الجزائرية(

قسم  ماستر،دور حوكمة الشركات في الحد من الفساد الإداري والدالي)دراسة ميدانية(، سعدادو حفيظة،.27
 .2013جامعة أوكلي محمد أولحاح البويرة، يق،علوم التسيير ،تخصص لزاسبة وتدق

دراسة حالة مديرية الضرائب  ،دور الرقابة الجبائية في تحسين جودة الدعلومات المحاسبية ،. سليمان عتير28
 ،جامعة محمد خيضر بسكرة ،تخصص لزاسبة ،مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداجستير في علوم التسيير ،لولاية الوادي

 .2012-2011سنة 

التدقيق الداخلي في ظل إطار حوكمة الشركات و دوره في  ،محمد عبد الله العزاوي ،. صفاء أحمد العاني29
 ،كلية العلوم الاقتصادية و الإدارية  ،بحث مقدم للمؤتمر العالي حول إدارة منظمات الأعمال ،زيادة قيمة الشركة

 .2009 ،29_27 ،الأردن
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أطروحة  ،للمراجعة الدالية في الجزائر على ضوء التجارب الدوليةنحو أطار متكامل  ،. صديقي مسعود30
 .2004 ،جامعة الجزائر ،مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية

 أثر تطبيق حوكمة الشركات على جودة الدعلومات المحاسبية )دراسة حالة مجمع صيدال( ،. طلحة أحمد31
 .2012سنة  ،جامعة عمار ثلجي بالأغواط ،وم الاقتصاديةكلية العل  ،مذكرة لنيل شهادة ماجستير،

،كلية  مذكرة ماجستير ،أهمية تطبيق الحوكمة الجيدة في البنوك وأثرها على بيئة الأعمال ،عثماني ميرة.32
 .4104جامعة الدسيلة، العلوم الاقتصادية،

المحاسبية و انعكاساتها على دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة الدعلومات  ،. عبد الرزاق حسن الشيخ33
 ،مذكرة لنيل شهادة ماجستير ،سعر السهم)دراسة تطبيقية على شركات الدساهمة الددرجة في بورصة فلسطين(

 .2012سنة  ،فلسطين ،الجامعة الاسلامية غزة قسم المحاسبة و التمويل

ية)دراسة حالة شركة أليانس حوكمة الشركات و دورها في تحقيق جودة الدعلومة المحاسب ،. العابدي دلال34
 .2016-2015سنة  ،تخصص لزاسبة ،قسم علوم تجارية ،مذكرة لنيل شهادة الدكتوراه ، للتأمينات الجزائرية(

دور أساليب المحاسبة الإدارية في تفعيل حوكمة الشركات)دراسة تطبيقية على  كامل يوسف بركة،.35
 .4104،الجامعة الإسلامية،فلسطين ماجستير كلية التجارة،،مذكرة الشركات الصناعية العاملة في قطاع غزة(

أهمية إصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل اعمال التوحيد الدولية )بالتطبيق  ،. مداني بن بلغيث36
 .2004 ،جامعة الجزائر ،كلية العلوم الاقتصادية  ،أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه ،على حالة الجزائر(

دراسة  ،أثر تطبيق قواعد الحوكمة على الإفصاح المحاسبي و جودة تقارير الدالية ،إسماعيل أبو حمام. ماجد 37
قسم المحاسبة  ،كلية التجارة  ،رسالة ماجستير  ،ميدانية على الشركات الددرجة في سوق فلسطين للأوراق الدالية

 .2009سنة  ،فلسطين ،الجامعة الإسلامية غزة ،و التمويل

خصائص الدعلومات المحاسبية و اثرها في اتخاذ القرارات)دراسة حالة مؤسسة  ، علي الذلي. ناصر محمد38
كلية العلوم الاقتصادية و علوم   ،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الداجستير في علوم التسيير ،اقتصادية(

 .2009-2008سنة  ،جامعة الحاج لخضر باتنة ،تخصص لزاسبة ،قسم علوم تسيير ،التسيير
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مدى تأثير تطبيق حوكمة الشركات على فجوة التوقعات في مهنة الدراجعة في  ىاني محمد خليل،.39
الجامعة  ،كلية التجارة، ،مذكرة ماجستيرفلسطين)دراسة تحليلية لآراء الدراجعين الخارجيين والدستثمرين(

 .4112الإسلامية،غزة،

مذكرة مقدمة  ، دورها في اتخاذ القرارات الإداريةمصداقية الدعلومات المحاسبية و  ،. ىاجر بكاري40
 ،قسم التسيير ،كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير  ،لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكاديمي

 .2015_2014 ،الوادي ،تخصص تدقيق لزاسبي جامعة الشهيد حمة لخضر

 :الدوريات و المجلات 

دور الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية في رفع   ،نصر الدين حامد أحمد ،سالم. بدر الدين فاروق أحمد 41
 .2013سنة  ،السودان ،لرلة العلوم الاقتصادية ،كفاءة التخطيط و الرقابة في الدؤسسات الدالية السودانية

العربي)حالة  لدتطلبات لجنة بازل كمدخل لإرساء الحوكمة في القطاع الدصرفي لالتزاما حبار عبد الرزاق،.42
 .7،4104جامعة سطيف،العدد ،لرلة اقتصاديات شمال إفريقيا ،دول شمال إفريقيا(

المجلة الأردنية في القانون والعلوم  ،حوكمة الشركات الدساهمة في فلسطين ،تلاحموخالد إبراىيم .43
 .4104 ،2،العدد4السياسية،المجلد

،لرلة  الشركات في ممارسة أساليب المحاسبة الإبداعيةدور تطبيق حوكمة  سيد عبد الرحمن عباس بن بلو،.22
 .4104 ،04مؤسسة عبد العزيز عبد الله الراجحي للتجارة،الرياض،العدد العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير،

دور التدقيق في تحسين جودة الدعلومات المحاسبية في ظل التكنولوجيا  ،السعيد قاسمي ،. علي بن قطيب45
جامعة  ،لرلة الباحث ،ميدانية لعينة من خبراء المحاسبة و محافظي حسابات في ولاية تيارت(الدعلومات)دراسة 

 .2016سنة  ،16العدد  ،ورقلة ،قاصدي مرباح

دور لجان الدراجعة في حوكمة الشركات و أثرىا على جودة القوائم الدالية الدنشورة في بيئة  ،. لردي محمد سامي46
 .2009 ،2العدد  ،جامعة الإسكندرية ،لرلة كلية التجارة للبحوث العلمية ،الأعمال الدصرية
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 :الدؤتدرات و الدلتقيات و الندوات 

بعنوان: تطوير أداء الدراجعة الداخلية لدواجهة متطلبات الحوكمة )دراسة مداخلة  ،. أسامة بن فهد الحيزان47
 .2008 ،السعودية ،جامعة الدلك سعود ،مالكلية إدارة أع  ،تطبيقية على الشركات الدساهمة السعودية(

ملتقى تطبيق مبادئ الحوكمة في الدؤسسات الدصرفية)دراسة حالة الجزائر(، مداخلة بعنوان: أمال عياري،.48
 ،جامعة محمد خيضر ،كلية العلوم الاقتصادية، وطني حول حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد الدالي والإداري

 .4104ماي، 7-2يومي  بسكرة،

 ،دور آليات الحوكمة في الحد من الفساد الدالي والإداري مداخلة بعنوان: دىيمي جابر، ،.بروش زين الدين49
،جامعة محمد خيضر كلية العلوم  ملتقى وطني حول حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد الدالي والإداري

 .4104ماي 7-2ومي ي بسكرة، الاقتصادية،

ملتقى وطني حول حوكمة الشركات   ،مداخلة بعنوان: الحوكمة الدفهوم و الأهمية ،ةغالً ىاجر  ،. بوقرة رابح50
 ،ماي 7_6يومي  ،جامعة محمد خيضر بسكرة ،كلية العلوم الاقتصادية  ،كآلية للحد من الفساد الدالي و الإداري

2012. 

والدنهج المحاسبي السليم تطبيق مبادئ حوكمة الدؤسسات  مداخلة بعنوان: جاوحدو رضا ومايو عبد الله،.51
الدلتقى الدولي الأول حول الحوكمة المحاسبية للمؤسسة واقع  ،متطلبات لإدارة الدخاطر في الدؤسسات الاقتصادية

 .4104،أم البواقي، جامعة العربي بن مهيدي ،كلية العلوم الاقتصادية، رىانات وآفاق

ت ودورها في الحد من الفساد الدالي مداخلة بعنوان: آليات حوكمة الشركا، .حساني رقية وآخرون52
جامعة محمد خيضر بسكرة  ملتقى وطني حول حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد الدالي والإداري، ،والإداري

 .4104ماي  17-12يومي 

أثر تطبيق قواعد حوكمة الشركات على الإفصاح المحاسبي و جودة  بعنوان: مداخلة ،. زرزار العياشي53
كلية العلوم الاقتصادية و   ،و أفاق( ،رىانات ،الحوكمة المحاسبية)واقع ،الدلتقى الدولي الثامن ،التقارير للشركات

 .2010ديسمبر  8_7يومي  ،أم البواقي ،جامعة العربي بن مهيدي ،علوم التجارية و علوم التسيير
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حوكمة الشركات ودورها في تفعيل نظام الرقابة على  مداخلة بعنوان: عزيزة بن يسمينة ،طبني مريم،.54
الدلتقى الدولي السابع حول الصناعة التأمينية الواقع العملي وآفاق كلية العلوم الاقتصادية  ،شركات التأمين التعاوني

 .4104ديسمبر، 2و2يومي  ،جامعة حسيبة بن بوعلي شلف،

دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية و انعكاساتها على سوق  ،د إبراىيم.محمد أحم55
 ،جامعة الدلك خالد ،ندوة سوق الدالي السعودية نظرة مستقبلية ،ورقة عمل ،دراسة تطبيقية ،الأوراق الدالية

2007. 

على الإفصاح المحاسبي و جودة مداخلة بعنوان: أثر تطبيق قواعد الحوكمة  ،خالدي فراح ،.موسي سهام56
كلية العلوم   ،ملتقى وطني حول حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد الدالي و الإداري ،التقارير الدالية

 .2012ماي  7_6يومي  ،جامعة محمد خيضر بسكرة ،الاقتصادية

لى جودة الدعلومات مدى انعكاس الإصلاح المحاسبي ع :مداخلة بعنوان ،صديقي فؤاد ،. نمر محمد الخطيب57
ملتقى الدولي الأول حول الإصلاح المحاسبي الدولي  ،CCFتجربة الجزائر النظام المحاسبي الدالي  ،المحاسبية و الدالية

 .2011نوفمبر سنة  30و  29 ،في الجزائر

ملتقى  ،مداخلة بعنوان: حوكمة الشركات في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية ،لعشوري نوال ،.ىوام جمعة58
جامعة العربي بن  ،كلية العلوم الاقتصادية  ،و أفاق( ،رىانات ،وطني حول الحوكمة المحاسبية للمؤسسة )واقع

 .2010ديسمبر  08_07يومي  ،البواقيأم  ،مهيدي

 :الدواقع الإلكترونية 

الاسلامي ،مجلة الاقتصاد  أهمية تطبيق الحوكمة في الدصارف الإسلامية حسين عبد الدطلب الأسرج،.59
 مقالة من موقع:  ،العالدية

http//giem.kantakji.com/artick/details/id/365/printy/yes/                           
60 .http//www.acc4arab.com/acc/showthread.php/49089 
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 جامعة حمة لحضر الوادي

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير                                           تخصص:محاسبة 

 حي البنيلى يل-ديدةـــة بوحــــنسيم -ادةــــــدة سعهــــــنــــ الطلبة:                                       قسم العلوم الدالية  والمحاسبية

بإعداد ىذا الاستبيان لذا  قمنابعنوان حوكمة الشركات ودورىا في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية،طار تحضير مذكرة ماستً في إ
نرجو منكم الإجابة على الأسئلة بدقة وموضوعية،حتى يتمكن الباحث من الوصول إلى تقييم أفضل لموضوع الدراسة فاني 

 آمل أن أجد التعاون المعهود بكم من خلال الإجابة على الأسئلة الواردة في ىذه الاستبانة.

 (في الخانة الدناسبة Xضع علامة)                                              الأول:الأسئلة الشخصية             الجزء

 الجنس: – 2                                                                             العمر:   – 1

 ذكر                                                                    سنة 52أقل من 

 أنثى                                                       سنة52سنة إلى أقل  52من 

 سنة25منسنة إلى أقل 52من 

 سنة25أكبر من 

 الوظيفة  – 5               التخصص العلمي:        -4        الدرجة العلمية:                          – 3

 جامعي  أستاذليسانس                                           محاسبة                                 

 ابات دكتوراه                                           تدقيق محاسبي                          محافظ حس

 ماجستير                                           مالية                                 خبير محاسبي 

 مهنة أخرى                      شهادة أخرى                                     تخصصات أخرى

 الخبرة: – 6

 سنوات 05سنوات إلى أقل من  2من                         سنوات                           2أقل من 

 سنة  02سنة                              أكثر من  02سنوات إلى أقل من  05من 
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 :المحاور الجزء الثاني

 

 في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية الدعاملة الدتكافئة للمساهمين و حقوق الدساهمين دور المحور الأول:

في رأيك ىل ترى أن ضمان حقوق  الرقم 
 المعاملة المتكافئة للمساهمينالمساهمين 

يساعد على تحقيق جودة المعلومة المحاسبية 
 يكون من خلال:

غير موافق  غير موافق محايد  موافق  موافق بشدة 
 بشدة 

      .الحق في التسجيل ونقل ملكية الأسهم 1
الجمعية العامة المشاركة الفعالة والتصويت في  2

  .واختيار مجلس الإدارة
     

المعلومات عن الشركة  الحصول على كافة 3
  .ومعاملات أعضاء مجلس الإدارة

     

       .الحصول على عائد في الأرباح 4
      ضمان المعاملة المتكافئة لجميع المساهمين.  5
      تعويض المساهمين في حال انتهاك حقوقهم.  6
صعوبة المعلومات المعدة وتعقيد الموضوعات  7

المرتبطة بها يؤدي إلى الحاجة إلى تحديد 
 جودة المعلومة المحاسبية. 

     

إتاحة الفرصة لكل المساهمين الإطلاع على   8
 كافة المعلومات.
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 في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية الإفصاح المحاسبي والشفافية :دور أصحاب الدصالح المحور الثاني

في رأيك ىل ترى أن أصحاب المصالح في  الرقم 
الإفصاح المحاسبي والشفافية و حوكمة الشركات 

دور في تحقيق جودة مسؤوليات مجلس الإدارة 
 المعلومة المحاسبية 

غير موافق  غير موافق محايد موافق موافق بشدة
 بشدة

بحقوق أصحاب المصالح عن طريق  الاعتًاف 1
القانون نتيجة لاتفاقيات متبادلة،والعمل على 

 .تقديم ىذه الحقوق إلى أصحابها

     

تشجيع التعاون النشط بين الشركات وأصحاب  6
بخلق فرص العمل بالتالي زيادة الثروة  المصالح

 .لاستدامة المنشآت السليمة ماليا

     

في حوكمة  يعمل دور أصحاب المصالح 7
 يتنظيم إطارعلى ضرورة توفر  الشركات

ذات معلومات تتسم بالنزاىة والموثوقية فعال 
والوضوح في الوقت المناسب على التقارير المالية 

  .تدتاز بالصدق والشفافية

     

ن متسوية حقوق المستأمنين والمجهودات المبذولة  8
قبل الشركة لتحسين صورتها ولزيادة الثقة فيها 

 .لتوطيد العلاقات بين العملاء

     

توفير المعلومات بكل شفافية سواء المساهمين أو  5
حملة وثائق التأمين وبناء علاقات أساسها الثقة 

والمصداقية بينها وبين مختلف الأطراف ذات 
 الصلة بالشركة.

     

أن يشمل إطار الحوكمة تقديم إفصاحات كافية  5
 وملائمة في الوقت المناسب 

     

يجب أن تكون الإفصاحات دقيقة وموثوقة  4
شاملة لكل الأمور العامة بالشركة خاصة 

 المتصلة لتأسيسها. 

     

بيان الموقف المالي والملكية والعناصر التي تدس  2
الأداء الإداري وأسلوب مدارسة السلطة بغية بناء 

علاقات أساسها الثقة والمصداقية بينها وبين 
 مختلف الأطراف ذات الصلة بالشركة. 
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تؤمن قيادة  أنيجب على حوكمة الشركات  9
للمؤسسة ورقابة من قبل مجلس  إستًاتيجية

  ارة.الإد

     

تجاه الشركات  الإدارةمجلس  وأمانةمسؤولية  10
 الأطراف.ىذه  أداءومساهميها والرقابة على 

     

بناء على معرفة  الإدارةمجلس  أعضاءيعمل  أن 11
جهودىم باختيار  يبذلوا أنتامة وبحسن نية 

سلطة  إليهمالمديرين التنفيذيين الذي توكل 
 .الشركة الأعمالاليومية  الإدارة

     

سعر السهم للشركة يتطلب حوكمة الشركات  12
عن طريق رسم سياسات العامة للشركة وكيفية 

 الحفاظ على حقوق المساهمين. 

     

 

 ت في تحقيق جودة الدعلومة المحاسبية اوجود إطار فعال لحوكمة الشركضمان  المحور السادس:

 

وجود إطار فعال ضمان في رأيك ىل ترى أن  الرقم
لحوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومة 

 المحاسبية
 

غير موافق  غير موافق محايد موافق موافق بشدة
 بشدة

للمشاركين حوكمة فعلي للتوفر أساس قانوني  0
ن علاقاتهم التعاقدية كويوالاعتماد عليو لت

 تشجيع قيام أسواق مالية تتميز بالشفافية.و 

     

الشركات بالبيانات ينبغي أن تعمل حوكمة  5
الإفصاح عن المعلومات بطريقة عادلة للشركة و 

 بين جميع المساهمين و أصحاب المصالح.
 

     

إصدار حوكمة الشركات للمراسيم و القوانين  5
، التشريعية خاصة بحقوق الملكية و النظم 

قوانين ليجعل م إدارة الشركات وفق للوتت
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الشركات في نطاق تشريعي  مدارسة حوكمة
 يتوافق مع الأحكام القانونية. 

 
تقسيم و في حوكمة الشركات تتم صياغة  4

المسؤوليات فيما بين السلطات الإشرافية و 
التنظيمية المختلفة مع ضمان خدمة المصلحة 

 العامة.
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 51 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 51 100.0 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.788 24 

 

 

 

 

 

 

الثالث المحور المحور الثاني المحور الأول    

 المحور الأول

Pearson Correlation 1 .327
*
 .552

**
 

Sig. (2-tailed)  .019 .000 

N 51 51 51 

 المحور الثاني 

Pearson Correlation .327
*
 1 .664

**
 

Sig. (2-tailed) .019  .000 

N 51 51 51 

 المحور الثالث  

Pearson Correlation .552
**
 .664

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 51 51 51 
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ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

T1 

Between Groups .080 3 .027 .248 .862 

Within Groups 5.055 47 .108   

Total 5.135 50    

T2 

Between Groups .214 3 .071 .627 .601 

Within Groups 5.353 47 .114   

Total 5.567 50    

T3 

Between Groups .363 3 .121 .847 .475 

Within Groups 6.711 47 .143   

Total 7.074 50    

 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

T1 

Between Groups .830 3 .277 3.019 .039 

Within Groups 4.305 47 .092   

Total 5.135 50    

T2 

Between Groups .491 3 .164 1.514 .223 

Within Groups 5.077 47 .108   

Total 5.567 50    

T3 

Between Groups .625 3 .208 1.519 .222 

Within Groups 6.448 47 .137   

Total 7.074 50    

 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

T1 

Between Groups .319 3 .106 1.038 .385 

Within Groups 4.816 47 .102   

Total 5.135 50    

T2 

Between Groups .350 3 .117 1.053 .378 

Within Groups 5.217 47 .111   

Total 5.567 50    

T3 

Between Groups .658 3 .219 1.606 .201 

Within Groups 6.416 47 .137   

Total 7.074 50    

 


