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 وتقديرشكر 

 هذا وما كنا لنهتدي لـــــو لا أن هدانا الله، قال الله تعالى:ل الحمد لله الذي هدانا

 ( لأزيدنكم ) ولئن شكرتم

 إن كان الشكر ترجمان النية ولسان الطوية وحبل الإخلاص وعنوان الاختصاص

 فإليكم شكرا كأنفاس الأحباب في الأسحار أو أنفاس الرياض غب الأمطار:

 إلى الله تعالى الذي وفقنا بتوفيقه.                      

 البحث الدكتور الفاضل: إلى من مد لنا يد العون وذلل لنا الصعاب التي واجهت سير

الذي تبنى هذا العمل بالرعاية والإشراف فأحاطه بالمساعدة الصادقة محمد سبع" "

 والتشجيع المتواصل.

الدكتور عبد إلى كل الأساتذة الكرام الذين ساعدونا وأرشدونا في سير هذا العمل خاصة 

 الناصر غربي، والأستاذ إسماعيل زياد، والدكتورة سلاف مشري.

 نتقدم بالشكر الجزيل إلى عائلاتنا الذين كانوا عونا لنا على إتمام هذه السنة. كما

 .والشكر موصول كذلك إلى كل من دعمنا من قريب أو بعيد

 فشكرا لكل من يستحق الشكر والتقدير

 

 سميةحياة * 
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 ملخص الدراسة:
ولـى الأميـذ السـنة ية مطويـة إعلاميـة موجهـة لتلااعلعلى فللكشف  هدفت الدراسة الحالية     
إلــى مســاعدة التلاميــذ علــى إدراك الـــذات  تهــدففــي زيــادة درجــة الــوعي المهنــي، كمـــا ثــانوي 

المهنية ومساعدتهم على اكتشاف متطلبات سـو  الشـ،ل، بالإضـافة إلـى التعـرف علـى ميـزات 
جمـع  ( تلميـذ وتلميـذة، فطقبقـت أداة39الأعمال المختلفة. تم إجراء الدراسة على عينـة قوامهـا  

الحزمــة  واســتخدام ،البيانــات المتمثلــة فــي مقيــاس الــوعي المهنــي بإتبــا  المــنه  الشــبه تجريبــي
 المعياري واختبار"ت". فالمتوسط الحسابي والانحراو   spss)الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

وجـــود فـــرو  دالـــة إحصـــائيا بـــين القيـــاس القبلـــي والقيـــاس  نتـــائ  الدراســـة علـــى فقـــد كشـــفت    
دي فــي زيــادة درجــة الــوعي المهنــي، وفــي زيــادة درجــة الــوعي بالــذات المهنيــة، وفــي زيــادة  البعــ

 درجة الوعي بمعطيات سو  الش،ل وكذلك في زيادة درجة الوعي بميزات الأعمال المختلفة.  
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 Le résumé       

       Cette étude visait à détecter ľefficacitè des mèdais croisés pour les étudiants 

de la première année secondaire ďaugmenter le degré de conscience 

professionnelle, vise aussi à aider les élèves à ľauto professionnel et les aider à 

réaliser la découverte des besoins de marché du travail, ainsi que pour identifier 

les différents caractéristiques ďaffaires,  ľétude a été réalisé sur un échantillon 

de (39) élèves ont été données appliquées à ľéchelle de ľapproche 

professionnelle de collecte de sensibilisation en suivant ľoutil semi-

expérimental, et en utilisant le logiciel statistiques pour les sciences sociales 

(SPSS) et moyennes arithmétique de ľécart-type et test"t" 

     Les résultats de ľétude ont révélé de différence statistiquement significative 

entre la mesure de la tribu et télémétrique en augmentant le degré de conscience 

professionnelle, et à augmenter le degré de conscience de soi professionnels et 

accroître la sensibilisation du marché du travail avec des données ainsi que pour 

mieux faire connaître les différents fonctions de ľentreprise. 
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 فهرس المحتويات                              

 الصفحة الـــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــــــوان
 01 شكر وتقدير

 02 ملخص الدراسة بالعربية
 03 ملخص الدراسة بالفرنسية

 04 فهرس المحتويات
 07 اولفهرس الجد

 08 فهرس الأشكال
 09 فهرس الملاحق

 10 مقدمة
 ـــــــــــــــــظــــــــــــــــــــــــــــــــري الــــــــــــــــــــــجــــــــــــــــــــــــــــــــــــانـــــــــــــب الــــــــــــــــــــــــــــــنــــــــــــــ

 لأول: مــــــشــــكــــلـــــة الــــــــــدراســـــــة واعــــــــــــتــــــــــــبـــــــــــاراتـــــــــهــــــــــــاالـــــــفــــــــصـــل ا
 14 أولا: إشكالية الدراسة

 17 ثانيا: فرضيات الدراسة
 18 ثالثا:أهمية الدراسة

 18 رابعا: أهداف الدراسة
 18 الدراسة غيراتمسا: التعريفات الإجرائية لمتخا

 19 : الدراسات السابقةسادسا
 ـــــــــنـــــــــــيالـفصــل الثاني: الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوعـــــــــــي الـــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــهـ

 23 تمهيد 
 23 أولا: تعريف الوعي المهني

 25 هني ببعض المفاهيم الأخرى ثانيا: علاقة الوعي الم
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 28 ثالثا:أبعاد الوعي المهني
 31 رابعا: العوامل المؤثرة في تشكل الوعي المهني

 34 خامسا: أهمية الوعي المهني
 35 سادسا:أهداف تنمية الوعي المهني

 36 سابعا: أساليب واستراتيجيات الوعي المهني
 39 ملخص الفصل 

 ــــــــــــــــــحــــمـــــــــــــــلات الإعـــــــــــــــــــــــــــــــلامــــــــــــــيـــــــــــــــــــــةالـــفــــصل الثالث: الـــ
 41 تمهيد 

 41 أولا: تعريف الحملات الإعلامية
 42 ثانيا: أهمية الحملات الإعلامية

 44 ثالثا: خصائص الحملات الإعلامية
 46 لإعلاميةرابعا: أهداف الحملات ا

 46 خامسا: مراحل التخطيط للحملة الإعلامية
 49 سادسا: أسباب تنظيم الحملات الإعلامية

 49 سابعا: معوقات الحملات الإعلامية
 50 ملخص الفصل 

 ــــــطـــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــيــــــــــــــــــــقــــيالــــــــــــــــــــــــــــجـــــــــــــــــــــــــــــــانــــــــــــــب الــــــــــــــــــــتــــــ
 ســـــــــــــــةالـــــفــــصل الرابع:  الإجـــــــــــــــــــــــــراءات الـــــــــــــــمــــــــــيـــــــــــدانيــة للـــــــــــــدرا

 53 أولا: الإجراءات المنهجية
 53 الدراسةحدود  -1
 53 منهج الدراسة -2
 54 الدراسة مجتمع وعينة -3
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 54 الدراسة الاستطلاعية -4
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 62 كيفية جمع البيانات الخام -2
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 فــــهــــرس الــــجــــداول                               

 الصفحة الــــــــــــــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــوان رقم الجدول
ي توزيع الدرجات على بدائل الاستجابة في مقياس الوع 01

 المهني.
59 

يوضح معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس ومعامل  02
 ألفا كرونباخ بعد استبعاد الفقرة.

59 

 60 يوضح ثبات مقياس الوعي المهني بمعادلة ألفا كرونباخ. 03
 61 يوضح ثبات مقياس الوعي المهني بطريقة الاتسا  الداخلي. 04
اس ومعادلة الثبات بعد استبعاد يوضح ارتباط الأبعاد بالمقي 05
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61 

 62 يوضح سلم تصحيح الفقرات تبعا لصياغتها. 06
 63 يوضح استجابات الأفراد على بدائل مقياس الوعي المهني. 07
يوضح بعض المقاييس الإحصائية لدرجات أفراد العينة على  08

 المقياس في القياس القبلي والبعدي.
65 

للفرو  بين القياس القبلي والقياس البعدي ( Tيوضح قيمة   09
 في زيادة درجة الوعي بالذات المهنية. 

69 

( للفرو  بين القياس القبلي والقياس البعدي Tيوضح قيمة   10
 في زيادة درجة الوعي بمعطيات سو  الش،ل.

70 

( للفرو  بين القياس القبلي والقياس البعدي Tيوضح قيمة   11
 ي بميزات الأعمال المختلفة.في زيادة درجة الوع

71 

( للفرو  بين القياس القبلي والقياس البعدي Tيوضح قيمة   12
 في زيادة درجة الوعي المهني.

72 
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 فــــــــــــهـــــــــرس الأشــــــــــــــكــــــــــال

 الصفحة ــــــــوانالـــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــ رقم الشكل
 54 تصميم القياس القبلي والقياس البعدي ذي المجموعة الواحدة. 01
 67 الإحصاءات الوصفية للعينة في القياس القبلي للوعي المهني.   02

 68 الإحصاءات الوصفية للعينة في القياس البعدي للوعي المهني 03
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 فــــــــــــــــهـــــــرس الـــــــمـــلاحــــــــق                                                 

 الصفحة الـــــــــــــــــــــــــــــــعـــــنــــــــــــــــــــــــــــــــوان رقم
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 90 مقياس الوعي المهني 02
 94 ية بتطبيق الدراسةبطاقة فنية خاصة بالمؤسسة المعن 03
 SPSS 95النتائ  الإحصائية  04
 96 المطوية الإعلامية 05
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 مقدمة
تعــد المهنــة مــن أهــم المطالــب التــي يســعى الفــرد للحصــول عليهــا لضــمان مســتقبله ولهــذا      

 عند اختيار أي مهنة لابد من معرفـة كـل الجوانـب التـي تخـص المهنـة نفسـها وهـذا مـا  يسـمى
بــالوعي المهنــي الــذي هــو إدراك الفــرد لذاتــه المهنيــة، ومــا لديــه مــن قــدرات واســتعدادات وميــول 
دراكه لمعطيات عالم الش،ل من جهة أخرى، فـالوعي يسـاعد الفـرد  واهتمامات هذا من جهة، وا 

 على الاختيار السليم لمهنته مما يزيد من نجاحه وعطائه فيها.
ن أجل الاختيارات المهنيـة السـليمة، تلعـب وسـائل الإعـلام ونظرا لأهمية الوعي المهني م     

 والمتطلبـات التـي تحتاجهـا كـل مهنـةوالحملات الإعلامية دور كبير في نشر وتعريـف المهـن، 
فالتلميــذ يســعى دائمــا للنجــار فــي مســاره الدراســي أو مســاره المهنــي فهــو دائــم البحــث عــن كــل 

تقبلية سواء كانت عبر وسـائل الإعـلام السـمعية معلومة جديدة يراها ضرورية متعلقة بمهنة مس
أو المرئية أو المكتوبـة، فتلعـب هـذه الأخيـرة دورا ايجابيـا فـي نشـر الـوعي الثقـافي أو البيئـي أو 

وبكافــة الأســاليب والوســائل ، الجهــود المكثفــة والمســتمرة لفتــرة مــن الوقــت للنشــر المهنــي، فهــي
ويمكـــن أن  ،ود المســـتمرة لتحقيـــق هـــدف مـــاأو الجهـــ ،لطـــرر ومناقشـــة ومتابعـــة موضـــو  معـــين

   .تكون الحملة مع شيء أو ضد شيء معين"
ولهـــذا جـــاءت هـــذه الدراســـة لتســـلط الضـــوء علـــى موضـــو  الحمـــلات الإعلامية المطويـــة       

 ولى ثانوي.الأدرجة الوعي المهني لدى تلاميذ السنة  زيادة نموذجا( وفاعليتها في
 بعة فصول وهي:وقد احتوت الدراسة على أر      
وذلــــك بتحديــــد " الجانــــب النظــــري وفيــــه الفصــــل الأول وهــــو "مشــــكلة الدراســــة واعتباراتهــــا     

لدراسـات إشكالية الدراسة بالإضافة إلـى الفرضـيات وتحديـد أهميـة الدراسـة وأهـدافها، مـع ذكـر ا
وعي الــوعي المهنــي" ويحتــوي علــى تعريــف الــوعي المهنــي وعلاقــة الــالســابقة، والفصــل الثــاني "

 المهنـــي بالمفـــاهيم الأخـــرى، بالإضـــافة إلـــى أبعـــاد الـــوعي المهنـــي والعوامـــل المـــؤثرة فـــي تشـــكله
وكذلك أهمية وأهداف الوعي المهني، بالإضافة إلى أساليب واستراتيجيات الـوعي المهنـي، أمـا 
الفصــــل الثالــــث فيتضــــمن" الحمــــلات الإعلاميــــة" وفيهــــا تعريــــف الحمــــلات الإعلاميــــة وأهميــــة 
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الإعلاميــــة وكــــذلك أهــــداف الحمــــلات الإعلاميــــة بالإضــــافة إلــــى مراحــــل التخطــــيط  الحمــــلات
 للحملات الإعلامية وأسباب تنظيم الحملات الإعلامية وكذلك معوقات الحملات الإعلامية.

جــراءات الدراســة الميدانيــة" وتــم فيــه صــل الرابــع علــى الجانــب التطبيقــي "إفيمــا يحتــوي الف     
ديد العينة والمجتمـع الأصـلي وكـذلك الدراسـة الاسـتطلاعية بالإضـافة تحديد منه  الدراسة وتح

إلــى أداة الدراســة وخصائصــها الســيكومترية وكــذلك الأســاليب الإحصــائية التــي اســتخدمت فــي 
 الدراسة، كما تضمن هذا الفصل عرض البيانات وتفسير النتائ .            
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 الفصل الأول:

 مشكلة الدراسة واعتباراتها

 إشكالية الدراسةأولا: 

 فرضيات الدراسةثانيا: 

 أهمية الدراسةثالثا: 

 أهداف الدراسةرابعا: 

 الدراسة راتخامسا: التعريفات الإجرائية لمتغي

 الدراسات السابقة سادسا: 
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 الإشكاليةأولا: 
ويعــد ف تجعلــه مجبــرا علــى الاختيــار يواجــه الفــرد فــي حياتــه المدرســية والمهنيــة عــدة مواقــ     

الاختيار والقرار لمهنة المستقبل مـن أهـم القـرارات، فحتـى يـتمكن الفـرد مـن اتخـاذ قـراره المهنـي 
وربمـا عمليـة الإرشـاد المهنـي تسـاعده فـي  لابد أن تتار لـه الفرصـة لاتخـاذ قـرارات خاصـة بـه،

أن يقرر مستقبله المهني بنفسـه منطلقـا مـن عوامـل أهمهـا تحديـد أهدافـه ومعرفـة ذاتـه والتعـرف 
 (4،  2011العزيزي، الدقيق إلى ميوله وقدراته وشخصيته.                          

ر مــن أهــم المشــكلات التــي وبنــاءا عليــه فاختيــار تخصــص الدراســة ومــن ثــم المهنــة يعتبــ     
تواجــه المراهــق والمطلــب الأساســي للنمــو خــلال هــذه المرحلــة، علــى اعتبــار أن هــذه المشــكلة 
تأخذ في مراحل العمر السابقة صورة الأحـلام والخيـالات أكثـر مـن ارتباطهـا بـالواقع، لكـن بعـد 

ق مطالــــب الخامســـة عشــــر فـــإن هــــذا الخيـــال يــــرتبط أكثـــر فــــأكثر بـــالواقع حيــــث يواجـــه المراهــــ
اجتماعية تتعلق بالأدوار المتوقـع أن يقـوم بهـا فـي حياتـه كراشـد مسـتقبلا، فـي مقابـل مـا يواجـه 
من تناقض بـين القـديم المحـافا والحـديث المتحـرر، ممـا يجعـل الاختيـار بينهمـا عمليـة صـعبة 

 (19، 2013 مشري،جدا ومعقدة.                                                
لهــذا فــإن الاختيــارات المدرســية والمهنيــة التــي تكــون اختياريــة مقصــودة وايجابيــة قائمـــة و      

علـى توجيـه محكـم، قــائم بـدوره علـى إمكانيــات التعلـيم والتكـوين والشــ،ل، فعمليـة التوجيـه يجــب 
أن تقـــدم للفـــرد كـــل المعلومـــات التـــي تســـمح لـــه بتكـــوين نظـــرة شـــاملة وواقعيـــة حـــول الإمكانـــات 

فيهـــا ســـو  العمـــل والمهـــن حتـــى يســـتطيع أن يحـــدد اختياراتـــه الدراســـية والمهنيـــة  المتـــوفرة، بمـــا
ــــي التخصصــــات الأساســــية  ــــه ف ــــع معارف ــــق وتوزي ــــى تحصــــيل وتعمي ــــى أساســــها يســــعى إل وعل

 المفتوحة على عالم الش،ل، فيكون لديه مشرو  حياة يسعى إلى تحقيقه.
 (2، 2004 إحميدة،                                                          

فعمليــة التوجيــه فــي حيــاة التلميــذ لهــا أثــر كبيــر فــي شخصــيته فهــي تحــدد مســتقبله وعليــه      
فــإن ســوء عمليــة التوجيــه تــؤثر فيــه وفــي قراراتــه بدرجــة كبيــرة، حيــث يــرى  فرانــك بارســونز( أن 

عــن قــدراتهم  الأفــراد يســتطيعون اتخــاذ قــرارات مهنيــة صــحيحة، إذا كــان لــديهم معلومــات دقيقــة
وسماتهم الشخصية وشروط النجار في المهن المختلفة، ولقد وضـع شـرطين أساسـيين للتوجيـه 
المهني، وجود دراسة للفرد ومعرفة قدراته واستعداداته وميوله وتزويـده بالمعلومـات الكافيـة عـن 

 (18دس،  عبد الهادي،المهن المختلفة، وما تتطلبه هذه المهن.                     
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وتعتبــــر المرحلــــة الثانويــــة التــــي تعــــد المرحلــــة الوســــطى فــــي ســــلم التعلــــيم، مهمتهــــا إدرا       
التخصصــات تــدريجيا وفــق مــؤهلات التلميــذ وحاجــات المجتمــع، ويعتبــر اختيــار تلاميــذ الســنة 
أولى ثانوي لإحدى الشعب في السـنة ثانيـة ثـانوي قـرارا مصـيريا حاسـما يحـدد مسـتقبلهم ويرسـم 

 (6، 2015 فتيتي وآخر، ر أو الفشل.                               معالم النجا
ولهـــذا فـــان تلاميـــذ الســـنة أولـــى ثـــانوي يتلقـــون عـــدة حلقـــات إعلاميـــة خـــلال العـــام الدراســـي     

بمختلــف أنواعــه مســموعة كانــت أو مطبوعــة، فهــو مــن الوســائل الأساســية تســاعد التلميــذ علــى 
تشاف قدراته والتعبير عن إرادتـه بكـل حريـة وكـذلك تحديـد مسـاره القيام باختياراته الدراسية، واك

 المستقبلي، فإن نقص الإعلام ربما يؤدي إلى عراقيل مستقبلا.
ومما لاشـك فيـه أن أي اختيـار سـواء كـان دراسـي أو مهنـي  تتـدخل فيـه عـدة عوامـل مـؤثرة    

ـــار، حيـــث يـــرى  ـــة الاختي ـــا36، 2001 المعشـــني، فـــي عملي ـــة اختي ـــه ( أن عملي ر الإنســـان لمهنت
ـــى هـــذا  ـــل نتيجـــة تفاعـــل عـــدة عوامـــل تهـــيمن عل ليســـت نتيجـــة عامـــل واحـــد أو دافـــع واحـــد، ب

، ومنهــــا مــــا يــــرتبط ببيئتــــه هالاختيــــار، منهــــا مــــا هــــو ذاتــــي مــــرتبط برغبــــات الفــــرد وانتظــــارا تــــ
وكــــذلك الأســــرة التــــي ( 4، 2008  الســــواط، .الاجتماعيــــة وبمجــــال العمــــل فــــي المهــــن المختلفــــة

الفرد والتي تستطيع معرفـة ميولـه وقدرتـه واتجاهـه منـذ الصـ،ر، ويعتبـر دور المدرسـة تحتضن 
مكمــــل لــــدور الأســــرة، فهــــي تعمــــل علــــى إكســــاب التلميــــذ بعــــض المهــــارات والأفكــــار وصــــقلها 
وتنميتهــــا فالمدرســــة وفــــق المفهــــوم الحــــديث للعمليــــة التربويــــة لا تنحصــــر فــــي تزويــــد التلاميــــذ 

، بــل هــي مســؤولة عــن إعــدادهم للحيــاة بكافــة معطياتهــا، فالهــدف بالمعلومــات الأكاديميــة فقــط
وهــذا مــا يســاعدهم ويــؤهلهم دص(،  ،2004  زعينــة،منهــا هــو تنميــة قــدرات التلاميــذ ومهــاراتهم. 

إلــى اختيــار المهــن المســتقبلية، التــي تتناســب مــع قــدراتهم واســتعداداتهم وميــولهم، فمــن خــلال 
لمـامهم بمعلومـات حـول تنمية قدرات التلاميذ واستعداداتهم  والكشـف عـن ميـولهم واهتمامـاتهم وا 

 التخصصات ومتطلبات العمل يتكون لدى التلاميذ وعي بالمهن المتاحة أمامهم.
فوعي التلميذ في سن مبكرة يساعده على تحديد مساره التعليمي، فيسعى إلى البحث عـن      

ف ومتطلبــات التلاميــذ ومهــاراتهم المهــن التــي تتناســب مــع ميولــه والتعــرف عليهــا، فــالمهن تختلــ
"مظــاهر الــدور الأساســي ( بعنــوان: 2004  وهــذا مــا أكدتــه "دراســة عبــد الباســط عقيــل وآخــر"

للتعليم الثانوي في تنميـة الـوعي المهنـي لـدى تلاميـذ المتوقـع مـن مرحلـة التعلـيم الثـانوي" والتـي 
علـــيم، إرشـــاد دينـــي أكـــدت علـــى أن هنـــاك عشـــرة مهـــن مفضـــلة لـــدى التلاميـــذ وهـــي الطـــب، الت
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طيــران، محامــاة، هندســة، إعــلام، صــيدلة تمــريض كمــا توصــلت الدراســة إلــى وجــود فــرو  فــي 
اختيــار مهنــة الطــب لصــالح الإنــاث مــن تلاميــذ القســم العلمــي، وكــذلك وجــود فــرو  فــي مهنــة 
العمل في التعليم والرياضة والمحاماة لصالح القسـم الأدبـي والقسـم العلمـي كـذلك. وقـد أشـارت 
نفس الدراسة بأن التلميذ في المرحلة الثانوية يدرك فقط بعض المهن المتاحة والمتداولـة والتـي 
تـــدر عليـــه بالمـــال والمكانـــة الاجتماعيـــة المرموقـــة دون الرجـــو  إلـــى قدراتـــه واســـتعداداته لتلـــك 

 المهنة فالوعي المهني للتلميذ يساعده على اتخاذ القرار السليم والمناسب له.
ارت دراسة أمل سليمان لعزاز، دس( أن الوعي المهنـي يعتبـر أحـد الاسـتراتيجيات كما أش     

التــي يمكــن مــن خلالهــا مســاعدة التلاميــذ علــى اتخــاذ القــرار المهنــي الصــائب، فالتلاميــذ الــذين 
لـديهم مســتوى مرتفـع مــن الـوعي المهنــي هـم أكثــر قـدرة علــى تحقيـق الأهــداف المهنيـة والنجــار 

العمـل علـى تنميـة مسـتوى الـوعي المهنـي وتنميـة مهـارات التلاميـذ. وقــد فـي حيـاتهم، لـذا يجـب 
ـــد مـــن الت،يـــرات الشخصـــية ـــوعي المهنـــي يتـــأثر بالعدي مثـــل  ،أكـــدت نفـــس الدراســـة علـــى أن ال

السمات الشخصـية والكفـاءة الذاتيـة ومسـتوى الدافعيـة، ويعتبـر مسـتوى الـذكاء مـن أهـم العوامـل 
على سلوكه ونظرته إلى الحياة وقدرته على إتقـان المهـام المؤثرة على وعي التلميذ حيث يؤثر 

 المطلوبة منه.
فـــنقص وعـــي التلميـــذ فـــي المرحلـــة الثانويـــة بـــالمهن المتاحـــة أمامـــه يـــؤثر فـــي اختيـــاره فـــي      

ـــــه دراســـــة ـــــة، وهـــــذا مـــــا أكدت ـــــك لاخـــــتلاف المســـــتويات الجامعي   ماجـــــدة  مســـــاره الجـــــامعي وذل
علـى درجـة الـوعي المهنـي لـدى طلبـة ليسـانس بقسـم  والتـي هـدفت إلـى التعـرف (2014دحمـري،

العلــوم الاجتماعيــة مــن خــلال دراســة الفــرو  بــين الطــلاب فــي المســتويات الثلاثــة فــي درجــة 
الوعي المهني في أبعاده المختلفة وفقا لمت،ير الجنس والمسـتوى الدراسـي، والتـي توصـلت إلـى 

ي بــين طلبــة قســم العلــوم الاجتماعيــة أنــه لا توجــد فــرو  دالــة إحصــائيا فــي درجــة الــوعي المهنــ
تبعــا لمت،يــر الدراســة، والتــي أرجعــت ســببه إلــى أن تــدر  الطلبــة فــي المســتويات الثلاثــة خــلال 
ـــرام   ـــة ســـواء مـــن خـــلال الب ـــم يســـاهم فـــي تنميـــة الـــوعي المهنـــي لـــدى الطلب ـــة ليســـانس ل مرحل

 الأكاديمية أو الخدمات التوجيهية.
حجــر الأســاس لمهنتــه المســتقبلية مــن خــلال صــياغة اختيــار وبالتــالي يبــدأ التلميــذ بوضــع     

ـــات وطموحـــات، ومـــع تصـــوره لذاتـــه  مكانـــات ورغب ـــه مـــن قـــدرات وا  ـــتلاءم مـــع مـــا لدي دراســـي ي
 (20، 2013  مشري، .ولمحيطه بحيث يجعل الاختيار يندر  في إطار مشروعه الشخصي
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لمسـتقبل، ربمـا هـو نقـص وعليه فإن الاختيار الخاطئ للتخصـص الدراسـي المتعلـق بمهنـة ا   
فــي الــوعي ونقـــص فــي الإلمـــام بالمعلومــات المتـــوفرة حــول عـــالم الشــ،ل ومتطلبـــات كــل مهنـــة 
ولهـذا جـاءت هـذه الدراســة للبحـث عـن مــا مـدى فاعليـة مطويـة مطبوعــة موجهـة لتلاميـذ الســنة 

 ولى ثانوي في زيادة درجة الوعي المهني  الأ
 التساؤل الرئيسي:

ولــى ثــانوي فــي زيــادة درجــة الأإعلاميــة موجهــة لتلاميــذ الســنة مــا مــدى فاعليــة مطويــة  -
 الوعي المهني 

 التساؤلات الفرعية:
ولــى ثــانوي فــي زيــادة درجــة الأمــا مــدى فاعليــة مطويــة إعلاميــة موجهــة لتلاميــذ الســنة  -

 الوعي بالذات المهنية 
رجــة ولــى ثــانوي فــي زيــادة دالأمــا مــدى فاعليــة مطويــة إعلاميــة موجهــة لتلاميــذ الســنة  -

 الوعي بمعطيات سو  الش،ل 
ولــى ثــانوي فــي زيــادة درجــة الأمــا مــدى فاعليــة مطويــة إعلاميــة موجهــة لتلاميــذ الســنة  -

 الوعي بميزات الأعمال المختلفة 
  فرضيات الدراسةثانيا: 
 الفرضية العامة:.1.1
بـــين القيــــاس القبلـــي والبعــــدي فـــي زيــــادة درجـــة الــــوعي  لا توجـــد فــــرو  دالـــة إحصــــائيا -

 .المهني
 الفرضيات الفرعية: .2.1
في زيادة درجـة الـوعي  البعديالقياس بين القياس القبلي و توجد فرو  دالة إحصائيا لا  -

 .بالذات المهنية
لا توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياس القبلي والقياس البعدي في زيادة درجـة الـوعي  -

 بمعطيات سو  الش،ل.
لقبلي والقياس البعدي في زيادة درجـة الـوعي لا توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياس ا -

 بميزات الأعمال المختلفة.
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 أهمية الدراسةثالثا: 
تكمــن أهميــة الدراســة فــي أهميــة الموضــو  التــي تتناولــه، وعليــه فــإن هــذه الدراســة تنطــوي     

 على أهمية من الجانب النظري وأخرى من الجانب التطبيقي تتمثل في:
 الجانب النظري:أ.

ع أهميــة الدراســة الحاليــة فــي دراســة الــوعي المهنــي لــدى تلاميــذ الســنة الأولــى ثــانوي ترجــ    
باعتبــارهم فــي مرحلــة عمريــة تســاعدهم علــى اختيــار التخصــص الدراســي المناســب مــن أجــل 
مهنـــة مســـتقبلية تتوافـــق مـــع ميـــولهم وقـــدراتهم واســـتعداداتهم ورغبـــاتهم، وتســـاعدهم علـــى اتخـــاذ 

هذه الدراسة مهمة نظرا لنقص الدراسـات التـي تهـتم بـالوعي وتعتبر  ،القرارات الصائبة مستقبلا
 المهني.

 الجانب التطبيقي:ب.
كمـــا تظهـــر أهميـــة الدراســـة فـــي الجانـــب التطبيقـــي أيضـــا فـــي كونهـــا تقـــدم مطويـــة إعلاميـــة    

 للتلاميذ تساعدهم على الإلمام بمعلومات كافية حول بعض المهن المستقبلية وعالم الش،ل.
 الفاعلية التي تحدثها المطوية فيأن نتائ  الدراسة ستكشف لنا عن الفاعلية أو عدم  كما    

 درجة الوعي المهني. زيادة ولى ثانوي فيالأوسط  تلاميذ السنة 
 أهداف الدراسةرابعا: 

 تهدف الدراسة الحالية إلى:
دة ولـــى ثـــانوي فـــي زيـــاالأالتعـــرف علـــى فاعليـــة مطويـــة إعلاميـــة موجهـــة لتلاميـــذ الســـنة  -

 درجة الوعي المهني.
 مساعدة التلاميذ على إدراك الذات المهنية. -
 مساعدة التلاميذ على اكتشاف معطيات ومتطلبات سو  الش،ل. -
 مساعدة التلاميذ في التعرف على ميزات الأعمال المختلفة. -

 التعريفات الإجرائية لمتغيرات الدراسةخامسا: 
هيم التي تستخدم في الدراسة، مـن حات والمفاتهدف التعاريف الإجرائية إلى ضبط المصطل   
جل أن يفهـم المهـتم بالمشـكلة المفهـوم بالطريقـة التـي يقصـدها الباحـث وهـذا لتجنـب ال،مـوض أ

 الذي يعيق مجرى الدراسة.
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ولهـــذا لابـــد مـــن تقـــديم التعـــاريف الاصـــطلاحية لمفـــاهيم الدراســـة، ومـــن ثـــم تقـــديم التعـــاريف    
                        الإجرائية.     

ولـى ثـانوي لذاتـه وبمـا يـدور حولـه مـن الأهو إدراك تلميذ السنة " بأنه:الوعي المهني:  .1.5.
معلومـــات كافيـــة حـــول المهـــن المتـــوفرة، وكـــذلك إدراكـــه لميولـــه وقدراتـــه واســـتعداداته مـــن أجـــل 

هنـي اختيار مهنة مستقبلية". ويتحدد هذا الوعي مـن خـلال الاسـتجابة علـى اسـتبيان الـوعي الم
 والذي يتكون من ثلاثة أبعاد وهي:

 هو إدراك التلميذ لميوله وقدراته واستعداداته نحو مهنة المستقبل. الوعي بالذات المهنية: - أ
دراك التلميـذ للمهـن المتـوفرة والمتاحـة فـي  الوعي معطيات سوق الشغل: - ب هو مدى وعـي وا 

 سو  العمل ومتطلبات كل مهنة.
دراك التلميــذ بمختلــف المهــن المتاحــة فــي  الــوعي بميــزات الأعمــال المختلفــة: - ت هــو وعــي وا 

 سو  الش،ل ومهام كل مهنة وما تتطلبه هذه المهنة.
ــا:  2.5. ــة إجرائي ــة الإعلامي ــف المطوي هــي ورقــة تقنيــة تحمــل رســالة إعلاميــة مختصــرة تعري

وشــاملة بمختلــف المعلومــات حــول المهــن المتاحــة فــي عــالم الشــ،ل والتــي يرغــب فيهــا التلميــذ 
 بلا.مستق

 سادسا: الدراسات السابقة
 عرض الدراسات السابقة: 1.6

(: إعـداد برنـامج مرافقـة لتنميـة الـوعي المهنـي لـدى 2016دراسة فاطمة الزهراء الغريـب ) 
هدفت الدراسـة إلـى إعـداد برنـام  إرشـادي لمرافقـة تلاميـذ الرابعـة تلاميذ السنة الرابعة متوسط 
اد علـــى المـــنه  شـــبه التجريبـــي ذو التصـــميم القيـــاس بالاعتمـــ ،متوســـط لتنميـــة الـــوعي المهنـــي

( تلميـذ وتلميـذة مـن تلاميـذ سـنة رابعـة 12 ـ القبلي والبعدي لمجموعة واحدة على عينة مقدرة بـ
متوســط باســتخدام أدوات جمــع البيانــات التــي تمثلــت فــي المقيــاس الــوعي المهنــي ومقابلــة وكــذا 

ن الـدرجات وتوصـلت النتـائ  إلـى انـه توجـد الأسلوب الإحصائي اختيار ويلكوكسون للفرو  بي
فـــرو  ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين القيـــاس القبلـــي والقيـــاس البعـــدي فـــي نتـــائ  المشـــاركين بعـــد 

 .تطبيق البرنام  لصالح القياس البعدي
وبناءا عليه تم التحقق مـن أثـر البرنـام  المعـد الـذي هـدف إلـى تنميـة الـوعي المهنـي لـدى     

 المشــاريع المهنيــة فــي أوقــات مبكــرةة متوســط وذلــك ممــا يســاهم فــي تبلــور تلاميــذ الســنة الرابعــ
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وبالتالي تم التأكيـد علـى ضـرورة تـوفير مرشـدين الأكفـاء المـدارس لمسـاعدة التلاميـذ علـى حـل 
هنيـــة الضـــرورة مشـــكلاتهم المهنيـــة مـــن خـــلال الاهتمـــام ببنـــاء بـــرام  تعنـــى بتنميـــة الجوانـــب الم

   المهني.للاختيار الدراسي و 
 .التعقيب على الدراسات السابقة:2.7
تشــكل الدراســـات الســـابقة مرتكــزا أساســـيا لكـــل دراســة تعتمـــد علـــى الدقــة فـــي اختـــار أدوات     

جـل ذلـك حاولـت الباحثتـان جمـع للوصـول لنتـائ  ذات موثوقيـة، ومـن أالبحث والمنه  الملائـم 
يـــة التـــي تبحـــث فـــي أكبـــر عـــدد ممكـــن مـــن الدراســـات ذات التقـــاطع مـــع موضـــو  الدراســـة الحال

 ولى ثانوي في زيادة درجة الوعي المهني.  الأفاعلية مطوية إعلامية موجهة لتلاميذ السنة 
وجاءت الدراسة الحالية للتطر  في موضو  مهم وحساس، وهـو الـوعي المهنـي وذلـك مـن     

د أجــل حمايــة التلاميـــذ مــن مشـــاكل اختيــار المهنـــة مســتقبلا، فقـــد عملــت الطـــالبتين علــى إعـــدا
ولــى ثــانوي فــي ثانويــة علــي الأمطويــة إعلاميــة خاصــة بــبعض المهــن المرغوبــة لتلاميــذ الســنة 

كمبادرة من أجـل مسـاعدة التلاميـذ علـى الاختيـار السـليم للمهنـة، وفـق ميـولهم  -الوادي–عون 
 وقدراتهم واستعداداتهم.

 راسات السابقةه أو تختلف عن الدبومن المعروف عليه فإن الدراسات الحديثة قد تتشا       
(" فكانــت 2016  "دراســة فاطمــة ال،ريــبفقــد اختلفــت الدراســة الحاليــة مــن حيــث العينــة مــع   

فقـد انفـردت الدراسـة الحاليـة فـي تنـاول العينـة فكانـت مطبقـة ، على تلاميذ السـنة رابعـة متوسـط
 شــتركةعلــى الاختيــار فــي الجــذو  المولــى ثــانوي، باعتبــار أنهــم مقبلــين الأعلــى تلاميــذ الســنة 

 ومن أجل رسم مسار مهني واضح مستقبلا.
الســـابقة مـــع الدراســـة الحاليـــة فـــي تنـــاول أداة جمـــع البيانـــات، فقـــد طبـــق  فقـــد توافقـــت الدراســـة 

           المنه  الشبه تجريبي. ، بالإضافة إلىالمقياس في جميع الدراسات
الســابقة، فــإن هــذه الأخيــرة   به بــين الدراســة الحاليــة والدراســةومهمــا كــان الاخــتلاف أو التشــا   

تبقـــى الرصـــيد العلمـــي الـــذي يعتمـــد عليـــه للوصـــول إلـــى أهـــداف محققـــة، كمـــا لهـــا الفضـــل فـــي 
 اختيار موضو  الدراسة الحالية.  
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 :لثانيالفصل ا

 الوعي المهني

 تمهيد

 تعريف الوعي المهني .أولا:  

 علاقة الوعي المهني ببعض المفاهيم الأخرى ثانيا: 

 أبعاد الوعي المهنيثالثا: 

 العوامل المؤثرة في تشكل الوعي المهنيرابعا: 

 أهمية الوعي المهنيخامسا: 

 تنمية الوعي المهني   أهدافسادسا: 

ستراتيجيات الوعي المهني  سابعا:   أساليب وا 

 الفصلملخص 
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 :تمهيد
يعتبر الـوعي المهنـي مـن أكثـر المفـاهيم تـداولا بالبحـث فـي الدراسـات النفسـية والاجتماعيـة     

لفـــرد لذاتـــه المهنيـــة وفـــي قدراتـــه ة بموضـــو  الاختيـــار المهنـــي، فهـــو يتمثـــل فـــي إدراك االمرتبطـــ
ميولــــه واســــتعداداته وكــــذلك حــــول المهــــن وواقــــع الشــــ،ل، ممــــا يســــاعده علــــى اختيــــار أفضــــل و 

للتخصــص الدراســي أو مهنــة مســتقبلية. لــذا فــإن الفصــل الحــالي عــن الدراســة يســلط  الضــوء 
عاريف المدرجة وكذلك توضيح العلاقة المشـتركة بـين الـوعي على الوعي المهني من خلال الت

 ر المهنــي والتخطــيط المهنــي وغيرهــاالمهنــي وبعــض المفــاهيم الأخــرى كالنضــ  المهنــي والقــرا
وكــــذلك توضــــيح أبعــــاده والمتمثلــــة فــــي معرفــــة الــــذات المهنيــــة وعــــالم الشــــ،ل والــــوعي بميــــزات 

هنــي مــع ذكــر بعــض العوامــل التــي تــؤثر وســنتعرف علــى أهميــة الــوعي الم ،الأعمــال المختلفــة
 في تشكل الوعي المهني.

  الوعي المهني: تعريف أولا:

 :الوعي تعريف. أ
 وعيا يعيه والحديث الشيء، وعى القلب، حفا" بمعنى( 1410 منظور، ابن  يعرفه:  ل،ة

                  "                       منه افهم أي فلان من أوعى وفلان وقبله وفهمه حفظه أي وأوعاه
 (    11 ،2008 الشاماني، 

 بمعنى وعيا وعى،" أن إلى الوعي مفهوم في( 807 ت،.د  العربي المعجم يشير كما     
 من به يحيط وما نفسه في يجري  بما إحساسه فهو الإنسان وعي أما ومحتواه، بالشيء ألم

 يدور الذي هو الواعي لفردوا ما، وموقف ما لشيء الإدراك حسن على يدل فالوعي الأشياء،
 (23 ،2016 ال،ريب،.                                موضوعية بصورة حوله

 العقليــة ولوظائفــه لنفســه الفــرد إدراك يتضــمن" بأنــه( 2012 كيحــل، فتيحــة  تعــرف: اصــطلاحا
دراكـــه والجســـمية                   .       الجماعـــة مـــن عضـــو بأنـــه لنفســـه إدراكـــه مـــع الخـــارجي العـــالم لخصـــائص وا 

 ( 85 ،2012 كيحل، 
فــي مــا  تخدام فــي الأوســاط البحثيــة ســنتطر  يعتبــر الــوعي المهنــي مــن المفــاهيم حديثــة الاســ   
 :  ي للتعرف على هذا المصطلح ومعناهيل
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يعــرف بأنــه"الإدراك الشــاغل للفــرد بمــا حولــه مــع الوقــوف علــى تقويــة كــل فكــرة جديــدة يشــعر  
 بالمعلومات." بحاجة إليها وتزويدها 

 ( 368 ،2005  عبد الكافي،                                                         
ـــــو  مـــــن الإدراك والفهـــــم الايجـــــابي لطبيعـــــة المشـــــكلات والمشـــــاركة        فـــــالوعي يتضـــــمن ن

 لمواجهتها، فمفهوم الوعي عادة ما يرتبط بالتحرك نحو سلوك إيجابي بعكس المعرفة 
 ا لا يصاحبها سلوك إيجابي، فقد يدرك الفرد ويعرف المشكلات جيدا     التي ربم

  (  576 ،2006  برعي،                                                         
الـــوعي علـــى أنه"مجملـــة عمليـــات ذهنيـــة وشـــعورية معقـــدة حيـــث  عبـــد الكـــريم بكـــار( ويعـــرف     

لخيال والأحاسيس والمشاعر والإرادة والضـمير والمبـاد  يشترك في تشكيله التفكير والحدس وا
والقــــيم ومرتكــــزات الفطــــرة وحــــوادث الحيــــاة والــــنظم الاجتماعيــــة والظــــروف التــــي تكشــــف حيــــاة 
الإنســـان، وهـــذا الخلـــيط الهائـــل مـــن مكونـــات الـــوعي يعمـــل علـــى نحـــو معقـــد جـــدا، ويســـهم كـــل 

عــا مــن الــوعي يختلــف مكــون بنســبة تختلــف مــن شــخص إلــى آخــر ممــا يجعــل لكــل شــخص نو 
 (  9، 2000  بكار،                                            .عن الآخرين"

ـــوعي هـــو مـــدى إدراك الفـــرد لنفســـه       ومـــن خـــلال التعـــاريف الســـابقة، يتضـــح أن مفهـــوم ال
 ولمجموعة من المعلومات والمعارف حول موضو  معين يريد ممارسته ويوجه سلوكه.

 هني:تعريف الوعي الم . أ
يلاحا مـن خـلال البحـث عـن مفهـوم الـوعي المهنـي أنـه يتجلـى فـي جـانبين مهمـين يشـكل     

 كل جانب منهما بعدا مكملا للآخر ولا يمكن الفصل بينهما وهما:
دراكـه لقدراتــه وميولــه وسـماته الشخصــية ووضــعه  - وعـي الفــرد بذاتــه والـذي يتضــمن معرفتــه وا 

 الاجتماعي والثقافي.
دراكـــه للمت،يـــرات المرتبطـــة بـــالمهن المختلفـــة وعـــي الفـــرد بعـــالم  - المهـــن ويتضـــمن معرفتـــه وا 

ـــة للانخـــراط بهـــا والمخـــاطر التـــي  ومتطلباتهـــا ومزاياهـــا وشـــروطها والمـــؤهلات العلميـــة المطلوب
 ســتفيد منهــا العامــل مثــل: الترقيــاتتواجــه الفــرد الــذي يمارســها، وكــذلك المزايــا المختلفــة التــي ي

 (27، 2014  دحمري،ي وظروف العمل المختلفة.                العلاوات، الإسكان الوظيف
"معرفة الطالب لسـماته الذاتيـة التـي تعينـه علـى  الوعي المهني بأنه (2008  مطـر،ويعرف     

امـــتلاك رؤيـــة واضـــحة حـــول توافقـــه فـــي مجـــالات مهنيـــة تـــلاءم ســـماته الشخصـــية باعتبـــار أن 
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ـــه مـــن ر  ـــه، يمكن ـــه ومهارات ـــار الدراســـة أو إدراك الفـــرد لميول ـــوظيفي والمهنـــي فيخت ســـم مســـاره ال
 (211، 2008  مطر،                                 .المجال المناسب لتحقيق طموحا"

أما  كرايتس( فيعرفه على أنه" مدى قدرة الفرد على التوفيق بين سو  العمل وبـين حاجاتـه    
 (2008،211 مطر،              ورغباته."                                        

" المعلومـــــات التـــــي يملكهـــــا الفـــــرد عـــــن العمــــــل  علـــــى أنـــــه(1976 سيســـــكا، كمـــــا يعرفـــــه      
والاتجاهــــات التــــي يحملهــــا نحــــو الأدوار المهنيــــة المختلفــــة، وفهمــــه لذاتــــه فــــي علاقتهــــا بعــــالم 

 ( 307 ،2009 حي، الصب                                                          العمل".
وقــد اتضــح مــن خــلال هــذه التعــاريف أن الــوعي المهنــي هــو إدراك الفــرد لذاتــه المهنيــة مــن    

ميــول وقــدرات واســتعدادات، وكــذلك بمــدى معرفتــه بأفكــار ومعتقداتــه حــول عــالم الشــ،ل وحــول 
 الأدوار المهنية للوظائف، وكذلك إدراكه للعلاقات بين المهن.

 قته ببعض المفاهيمالوعي المهني وعلاثانيا:
ومـن  ي وبعض المفاهيم التي تتشـابه معـهقد يرى البعض أن هناك تداخل بين الوعي المهن   

هـــذه المفـــاهيم: النمـــو المهنـــي، الاختيـــار المهنـــي، النضـــ  المهنـــي، والتخطـــيط المهنـــي وكـــذلك 
علـــى  الاستكشـــاف المهنـــي، فهـــذه المفـــاهيم لهـــا علاقـــة فيمـــا بينهمـــا، وســـيتم تحليـــل كـــل مفهـــوم

 حدى:
الطفولـة إلـى أن النمو المهني عبارة عن سيرورة تمتد منـذ   سوبر( يرى  النمو المهني:. 1.2

تتطــور هــذه الســيرورة مــع الــزمن نتيجــة لعوامــل النمــو والتعلــيم والتــي تعتبــر دليــل الشــيخوخة و 
 (32 ،2008  ترزولت،                                               ات الفرد.   يلسلوك
أن الفـــرد يمـــارس عديـــد مـــن الأدوار المهنيـــة عبـــر مراحـــل حياتـــه تمثـــل  كمـــا يـــرى  ســـوبر(    

اختياره المهني، فالنمو سـيرورة مـن المراحـل التـي يتوصـل مـن خلالـه الفـرد إلـى اختيـار المهنـة 
المتوافقـة مــع قدراتــه واسـتعداداته، وكــذلك مــع معطيـات الواقــع، تصــل بـالفرد إلــى اختيــار مهنــي 

على إدراك ووعي لما يدور حوله، فالوعي المهني يساعد الفرد على تحقيق اختيار مهنـي  قائم
 واقعي، وتحقيق النمو المهني السليم بناءا على إدراكه لمعطيات الواقع المحيط به.  

 (29، 2014 دحمري،                                                             
"اختيــار الفــرد لمهنــة مــن المهــن حســب قدراتــه وميولــه وســمات  يعنــي الاختيــار المهنــي: .2.2

 (           26 ،1429 ، الصويط                                     .الشخصية وظروفه الاجتماعية"
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"عملية اختيار الفرد لمهنة المستقبل من بين عدة مهن متوفرة فـي متنـاول اختيـاره  ويقصد به  
نــــة معينــــة علــــى أن يقــــدم فيهــــا أحســــن إنتــــا ، وذلــــك مــــن خــــلال قيامــــه لشــــ،ل ووظيفــــة أو مه

   .بمجموعة من النشاطات تحتوي عليها المهنة المختارة وان يش،ل فيها كل طاقاته"
 (13 ،2007،  عبايدية                                                              

وظيفـــة عـــن الاختيـــار المهنـــي عـــن طريـــق  ( فـــي كتابـــه اختيـــارونزوقـــد قـــدم  فرانـــك بارســـ    
وقـد أكـد أن عمليـة الاختيــار المهنـي تعتمـد علـى ثـلاث خطــوات وهـي فهـم الفـرد لنفســه  ،السـمة

وكــذلك تعرفــه علــى متطلبــات وظــروف النجــار فــي المهنــة التــي يتجــه إليهــا  ،وطموحــه وقدراتــه
قامة علاقة بـين النـوعين المـذكورين مـن العوامـ ،وفرص الترقي فيها ل بقصـد إحـداث تـأثيرات وا 

 (42 ،2007 ، عبايدية                                  متبادلة بين عناصرها.
فمــن خــلال مــا ســبق فالاختيــار المهنــي هــو اختيــار الفــرد لمهنــه مناســبة تتوافــق مــع ميولــه    

ع ويشـــير الـــوعي المهنـــي علـــى إدراك الفـــرد للمعطيـــات المتاحـــة فـــي الواقـــ ،قدراتـــه واســـتعداداته
ويكـــون الاختيـــار وفـــق هـــذه المعطيـــات أي يكـــون واقعيـــا يتماشـــى مـــع قـــدرات الفـــرد ومتطلبـــات 

 الواقع.
رصيد الفـرد مـن السـلوكيات التـي تمكنـه النض  المهني " سوبر( يعرف النضج المهني: .3.2

مـــن استكشـــاف واختيـــار وتخطـــيط وتحقيـــق أهـــداف معينـــة وأن يكـــون فـــي مســـتوى متوســـط مـــن 
 ."قارنة بأقرانهالارتقاء المهني م

اسـتعداد وقـدرة الفـرد علـى عبـر فيـه عـن النضـ  المهنـي بأنـه "ويقدم  سوبر( تعريفـا آخـر ي     
  .اتخاذ قرارات مهنية مدروسة وملائمة لعمره" ،القيام بمهام مرتبطة بحياته المهنية

ويــــرى  هولانــــد ( أن النضــــ  المهنــــي "هــــو مــــدى قــــدرة الفــــرد علــــى معرفــــة ذاتــــه وتــــوفر       
وأنــه امتــداد شخصــية الفــرد إلــى عــالم  ،المعلومــات الصــحيحة عــن عــالم المهــن وســو  العمــل

 العمل يتبعه تطابق لاحق مع أنماط مهنية. 
 (50 ،2008 ، السواط                                                            

المهنـي ويشــير جينزبر ( هــو عمليـة موازيـة للنمـو " ا يـرى  كـريتس ( أن النضـ  المهنـيكمـ    
نـه يحقـق أفضـل تـوازن بـين إعـداده إنه مـع اسـتمرار الفـرد فـي اتخـاذ القـرار حيـال المهنـة فأإلى 

   .وواقع عالم العمل وبالتالي فانه يستمر في النض  في عملية النمو" ،المهني وأهدافه
 (15 ،1433 ، الصبحي                                                  
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بمعرفــة  ،إذا فالنضـ  المهنـي يعنــي درجـة مـن النمــو المهنـي يتحــدد فـي مراحـل نمــو محـددة    
قــدرت واســتعداد الفــرد علــى القيــام بمهــام معينــة فــي حياتــه المهنيــة أمــا الــوعي المهنــي هــو كــل 

 عالم المهن ومتطلبات سو  الش،ل.ات التي يعرفها الفرد حول ذاته و المعلوم
"عمليـة مسـتمرة يـتم مـن خلالهـا وضـع  نـه :أد عرفـه  هـلال (علـى : فقالتخطيط المهني .4.2

الفرد لأهدافه المهنية وتحديـد وسـائل تحقيقهـا مـن خـلال تقيـيم قدراتـه واهتماماتـه علـى أن يأخـذ 
طة التطوريــة العلميــة والتربويــة كمــا يقــوم التخطــيط ل نشــ ،فــي الاعتبــار الفــرص المهنيــة البديلــة

 (19 ،1433،  الصبحي                                    .المهنية والمستقبلية"و 
كمــا يشــير مفهــوم التخطــيط المهنــي أيضــا علــى انــه الســلوكيات التــي يصــدرها الفــرد التــي     

 المعوقـات والخيـارات ومتـرا تباتهـاتهدف إلى تنمية الوعي بمهاراتـه واهتماماتـه وقيمـه والفـرص و 
   والخطط التي يضعها الفرد لتحقيق هذه الأهداف.كما يتضمن هذا المفهوم الأهداف المهنية 

 (51 ،2008،  السواط                                                        
عمليـة اختيـار الكيفيـة المعينـة لاسـتثمار أنـه "التخطـيط علـى (  2015 ،  المطيـري كما عرف    

ن مــا هــو مطلــوب ومــا هــو متــار أو هــو المواءمــة بــي ،الوقــت بهــدف الوصــول لمــا يريــده الفــرد
عمليا لتوجيه الموارد والطاقات والقوى البشرية، لتحقيق أهداف معينة خلال فترة زمنية تحـددها 

ويعتبـــر التخطـــيط هـــو  ،الخطـــة، وتعمـــل كـــل خطـــة علـــى تحقيـــق الأهـــداف بأقـــل جهـــد وتكلفـــة
جــــراءات الأســــلوب والمــــنه  الــــذي يهــــدف إلــــى حصــــر إمكانيــــات والمــــوارد ودراســــتها وتحديــــد إ

اســت،لالها لتحقيــق أهــداف، ثــم وضــعها فــي برنــام  عملــي قابــل للتنفيــذ، ورســم صــورة واضــحة 
للمستقبل، فهو جهد عقلي مـنظم يسـعى إلـى اسـتثمار كـل الطـر  والأسـاليب المتاحـة مـن أجـل 

 تحقيق الأهداف المرجوة.
 (462 ،2015، مطيري  ال                                                                   

فـــالتخطيط المهنـــي هـــو عمليـــة تســـاعد التلميـــذ علـــى رســـم مســـتقبله المهنـــي، حيـــث تتطلـــب     
وربطهـا  ،عملية التخطيط وعي الفرد بكل ما يحـيط بـه مـن إمكانيـات وقـدرات ومعطيـات الواقـع

فـــالوعي المهنـــي قاعـــدة تســـاهم فـــي حســـن التخطـــيط للمســـتقبل  ،بأهدافـــه وطموحاتـــه المســـتقبلية
 واء للفرد أو المؤسسة التي يعمل بها.س
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( سـنة حيـث تتميـز 24الـى 15حددها  سوبر( بأنها تبدأ من عمـر  الاستكشاف المهني:.5.2
أو التجريـــب فـــي بيئـــة  ،باختيـــار الـــذات ومحاولـــة لعـــب دور الاستكشـــاف المهنـــي فـــي المدرســـة

 ل. وذلك بجمع معلومات مناسبة حول العم ،أو من خلال هواياته ،عمل حقيقية
 (20 ،1433،  الصبحي                                                               

( ســنة وتشـمل مرحلــة الاستكشـاف التــي 22لـى إ 18أمـا  جــونزبير ( يـرى بأنهــا تمتـد مــن      
ويســتطيع أن يختـــار مهنــة مــن بـــين  ،يكــون الفــرد فيهــا أكثـــر قــدرة علــى تحديـــد أهدافــه المهنيــة

 (24 ،1433،  الصبحي                         خرى ليعمل بها.                المهن الأ
فالاستكشاف المهني يساعد على تنمية الـوعي المهنـي لـدى الفـرد مـن خـلال تعـرف علـى      

وتعرفــه علــى واقــع ســو  الشــ،ل فيكــون أكثــر  ،المهــن المختلفــة و تجريبهــا ومعرفــة قدراتــه فيهــا
 التي تتناسب مع قدراته واستعداداته. قدرة على تحديد المهنة

 بعاد الوعي المهني أثالثا:
للـــوعي المهنـــي أبعـــاد اختلفـــت مـــن حيـــث دراســـتها مـــن باحـــث إلـــى آخـــر وفـــق منظـــورهم       

وعــي الفــرد  ،ويمكــن التطــر  إلــى هــذه الأبعــاد كمــا يلــي: الــوعي بالــذات المهنيــة ،الخــاص بهــم
 ل المختلفة:بمعطيات سو  الش،ل ووعيه بمميزات الأعما

يعتبـر الـوعي بالـذات مـن المفـاهيم التـي نالـت جهـودا كبيـرة مـن  الوعي بالذات المهنية: .1.3
حيــث تهــدف مختلــف الخــدمات النفســية المقدمــة للفــرد  ،قبــل البــاحثين فــي علــم الــنفس والتربيــة

هـــو مـــا يكونـــه الفـــرد عـــن نفســـه وكيفيـــة رؤيتـــه لنفســـه ذاتـــه، فمفهـــوم الـــذات "لمســـاعدة لتحقيـــق 
 ."والآخرين، نتيجة تفاعله معهم ومع البيئة المحلية في سعي منه للتوافق معها

 ( 14 ،2011 ، الشرفا                                                                     
ويـرى  سـوبر( أن مفهــوم الـذات "يتكـون مــن نمـط مـن الاتجاهــات والاهتمامـات وطموحــات     

 ( 27 ،2011 الشرفا،                               .مرور الوقت"الفرد حيث ينمو ب
الانفعاليــــة والوجدانيــــة   ،فمفهــــوم الــــذات يــــتلخص فــــي معرفــــة الفــــرد لخصائصــــه النفســــية     

 والجسمية، وكل ما يدركه الفرد عن ذاته وعلاقته مع الآخرين وطموحاته واهتماماته.
، فتعرفهــا يدركــه الفــرد عــن ذاتــه فــي مجــال العمــلأمــا مفهــوم الــذات المهنيــة فهــو كــل مــا     

وهــي كــذلك كــرة الفــرد عــن ذاتــه فــي مجــال عملــه" كــل مــا يتعلــق بف ســناء زهــران( علــى أنهــا "
      ."الصورة التي يكونها الفرد عن ذاته في مجال عمله"
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 (27 ،2011 ، الشرفا                                                              
فوعي الفرد بذاته المهنية يتمثل في إدراكه لخصائصه وقدراته واسـتعداداته وطموحاتـه ومـا     

 يمكن أن تحققه له المهنة .
إن معرفــة الفــرد لســو  الشــ،ل يقتضــي معرفتــه بكــل  الــوعي بمعطيــات ســوق الشــغل: .2.3

لات الأعمـــال والنشـــاطات، فيعـــرف العمـــل علـــى أنـــه "نشـــاط إنســـاني يمتـــد ليشـــمل جميـــع المجـــا
ســــواء كانــــت صــــناعية أو تجاريــــة أو خدماتيــــه أو إداريــــة أو حكوميــــة أو  ،المهنيــــة والتنظيميــــة

 (24 ،2011 ، الشرفا                       .منها ما هو بسيط وما هو راقي"  ،خاصة
إضــافة إلــى  ،حيــث أشــار التعريــف إلــى أن العمــل لــيس مجمــو  مــن المهــن أيــا كــان نوعهــا   

إلــى صــنفين أساســيين علــى أســاس مــا تطلبــه مــن تكــوين أو تــدريب قبــل  ذلــك قســمت الأعمــال
 الانخراط فيها:

  أعمال بسيطة: وهي الأعمال التي لا تتطلب تدريب أو دراسة أكاديمية متقدمـة بـل كـل
هــو تــدريب بســيط متنــو  بــانخراط مباشــر فــي العمــل أو العمــل تحــت إشــراف  ،مــا تحتاجــه

 أصحاب الخبرة.
 لنمط من الأعمال يتعلق بالوظـائف التـي تتطلـب تكـوين متخصـص أعمال راقية: وهذا ا

 في المعاهد والجامعات.
 كما يتطلب الوعي بسو  الش،ل إدراك الفرد للمعطيات التالية:      

عـــــدى ذلـــــك إلـــــى إشـــــبا  حاجـــــات نفســـــية أن المهنـــــة لا تشـــــبع فقـــــط حاجـــــات ماديـــــة بـــــل تت -
 اجتماعية.و 
جتماعيـا تتماشـى والعـرف الاجتمـاعي المحلـي والبيئـة تقوم المهن على أسس علمية مقبولة ا -

 المحلية للفرد.
تحتــا  المهــن تــدريب مهنــي ومســتوى تعليمــي وا عــداد تربــوي أي الحصــول علــى قــدر معــين  -

 من معرفة العلمية المنظمة.
تنطوي بعض المهن على مهارات أساسـية لا يملكهـا عامـة النـاس وقـد تكـون هـذه المهـارات  -

 البنية الجسمية. ،د مثل الطلاقة الل،ويةفطرية لدى الفر 
الانخراط في المهنة يؤدي إلى تطـور فـي المهنـة نفسـها عـن طريـق الخبـرة والتجريـب أي مـا  -

 يمكن للفرد أن يقدمه للمهن من حيث مبادراته الشخصية وقدرته التطورية والإبداعية لديه.
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ومــا يعــرف بالقــدرة  ،ه لمهنتــهنجــار الفــرد المهنــي بمــا يحــرز مــن انضــباط أخلاقــي فــي أدائــ -
 .بالمهنة من خلال سلوكه الأخلاقي على الاحتفاظ

مـع التقـدم والتطـور ومجـالات المهـن التـي بيعة بعـض المهـن القابلـة للانـدثار إدراك الفرد لط -
 يمكن التحول إليها ويتعلق الأمر هنا بعائلة المهنة.
 (33 ،2014،  دحمري                                                         

فالوعي بهذه المعطيات ضروري قبل الانخراط فـي أي مهنـة، بحيـث تسـاعده علـى اتخـاذ      
 القرار المهني.

: وهــذا يرجــع إلــى الاخــتلاف بــين المهــن، مــن حيــث الــوعي بميــزات الأعمــال المختلفــة .3.3
لاط بالنــاس والتعامــل فالأعمــال التــي تقتضــي الاخــت ،المتطلبـات الجســمية والخصــائص النفســية

بحيـث  ،معهم تتطلب الصبر وسعة الصدر وقدا كبيرا من الرور الاجتماعية لـدى القـائمين بهـا
كم ينطوي الـوعي بميـزات الأعمـال أهميـة  ،لا ينجح في المهنة مثلا الإنسان المنطوي الخجول

رد لنفسـه فـي التـي تعـرف علـى أنهـا "الأهـداف التـي يضـعها الفـ ،طموحات الفرد وآماله المهنيـة
  .عمل التي لها دلالة وقيمة بالنسبة له"

 (35 ،2014  دحمري،                                                     
 :ور المهني ثلاث جوانب أساسية وهيحيث يشمل الطم    
: حيــث يتمثــل فــي نــو  الأداء الــذي يعتبــره الفــرد هامــا ويرغــب فــي القيــام بــه فــي أي الأداء -

وتظهر في هذه النقطة قيمـة العمـل لـدى الفـرد الـذي ينطـوي علـى درجـة ونوعيـة الأداء  ،عمل
 الذي يرغب فيه ويرضيه.

أي ما يمكـن أن يحققـه الفـرد خـلال أدائـه  ،وتشمل توقعات الفرد لأدائه بهذا العمل التوقع: -
 لعمله ودرجة النجار التي يطمح إليها فيه.

فهل هو وسيلة لتحقيق الـربح  ،لعمل مهم بالنسبة له: إلى أي حد يعتبر الفرد هذا االأهمية -
المادي والاستقلال المالي، أو هو ذا قيمة اجتماعية ويحقق له مكانة ما ويشـبع لديـه حاجـات 

 ( 30 ،2011 ، الشرفا                                       نفسية.       
أو المكانــــة  ،التــــي يشــــ،لها فــــالمركز الاجتمــــاعي للفــــرد يحقــــق مــــن خــــلال مكــــان المهنــــة     

الاجتماعيــة التــي يمنحهــا لــه الآخــرين لقناعــة مــنهم بقيمــة المهــن فــي المجتمــع وتكــون عنــدها 
 (35 ،2011،  الشرفا                                       مكانة غير رسمية.   
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هـن التـي وعليه فالوعي بسو  العمل وميزاته يشمل معرفة الفرد لطموحاته وخصـائص الم     
 تحقق مكانة اجتماعية راقية.

 العوامل المؤثرة في تشكل الوعي المهني رابعا:
هنــاك عــدة عوامــل تــؤثر فــي الــوعي المهنــي، منهــا مــا يتعلــق بــذات الفــرد وهنــاك عوامــل      

 والمدرسـة ،شـر تتمثـل فـي الأسـرةخارجية محيطـة بـالفرد وذات احتكـاك مباشـر معـه وغيـر مبا
 عرف بالتدري  على العوامل المؤثرة في تشكل الوعي المهني:وكذلك المجتمع، وسنت

   العوامل الشخصية الذاتية: .1.4
ويتعلق الأمر هنا باختلاف الخصائص الشخصية بين الأفـراد وكـذا الاخـتلاف فـي القـدرات   

أكثـــر اســـتخداما كـــان أكثـــر نضـــجا و العقليـــة "فكلمـــا كـــان الفـــرد مبـــدعا محققـــا لهويتـــه النفســـية 
 ( 15 ،1433،  الصبحي                                              ."ستكشافلسلوك الا

فـــالفرد المستكشـــف والـــذي يطمـــح للتعـــرف علـــى كـــل مـــا يحـــيط بـــه، ســـواء تعلـــق الأمــــر     
بالماديــــات وكــــل الأمــــور التــــي تخــــص التعــــرف علــــى المحــــيط الخــــارجي، ســــواء كانــــت مهــــن 

معرفــة بــالمحيط الاقتصــادي، وهــذا مــا أكدتــه دراســة أوّ أفــراد ممــا يــوفر لــه درجــة عاليــة مــن ال
حيـث أثبتــت الدراسـة أن هنـاك صــفات شخصـية معينـة موجــودة  (1950  سـتريب وكريسـتين،

أساســـا عنـــد الأشـــخاص المبـــدعين وهـــي التـــي تـــؤدي إلـــى تنميـــة الســـلوك الاستكشـــافي عنـــدهم 
ن الأفــــراد بدرجــــة اكبــــر مــــن الأشــــخاص العــــاديين، فالشــــخص المبــــد  أكثــــر نضــــجا مهنيــــا مــــ

 الآخرين، ويمتاز بتطور الهوية المهنية لديه أكثر من غيره من مؤجلي الهوية.
 (  16 ،1433  الصبحي،                                                  

ومـــا يؤكـــد ارتبـــاط درجـــة الـــوعي المهنـــي بالعوامـــل الشخصـــية ارتباطـــه بدرجـــة التحصـــيل      
( والتـي هـدفت إلـى معرفـة النضـ  المهنـي 2004 باتن وآخـرون،  الدراسي الذي أثبتته دراسة

المتضـمن للاستكشــاف المهنـي لــدى عينـه مــن طـلاب الثانويــة فـي اســتراليا مقارنـه بأقرانــه فــي 
 باســـتخدام مقيـــاس الارتقـــاء المهنــــي طالـــب (1090جنـــوب أفريقيـــا، وطبقـــت الدراســـة علــــى  

طـلاب الصـفوف الـدنيا، إضـافة إلـى  وتوصلت إلى أن طلبة الصفوف العليا أكثر نضـجا مـن
نه لا توجد فرو  بين الجنسين لدى عينة استراليا، مع وجود فرو  بين طلاب وطالبات فـي أ

 لصالح الطالبات يعزى إلى التفو  الأكاديمي. بعالم الش،ل "الاستكشاف المهني"  المعرفة
 ( 1433،95 الصبحي،                                                      
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وعليه فـإن خصـائص الفـرد تعتبـر مـن المحـددات الأساسـية فـي اختيـاره لمهنـة مـن المهـن     
ومــن خصـــائص الفرد قدراتــه، ذكـــاؤه، اســـتعداده، ميولــه، ســـماته، قيمــه واتجاهاتـــه( فالشـــخص 
الذكي يختار المهنة التي تتطلب نفس القـدر مـن الـذكاء، والشـخص يختـار المهنـة التـي يميـل 

ك يمكن أن يحقق لنفسـه النجـار، ويلاحـا أن الشـخص الـذي يشـعر بعـدم الكفـاءة لا إليها فذل
نمـا يسـعى إلـى العمـل الـذي  يفضل أن يلتحـق بالعمـل الـذي يتطلـب هـذا القـدر مـن الكفـاءة، وا 
ن الشــخص الــذي يميــل للنــاس ولديــه صــلات اجتماعيــة قويــة يختــار  تقــل فيــه المســؤوليات، وا 

الاجتماعيـة وتكثــر فيـه التفـاعلات فـي الآخـرين وتبقـي علــى  العمـل الـذي يقـوم علـى العلاقـات
 وجهاته الاجتماعية.

 ( 19 ه،1429  الصويط،                                                        
 العوامل الأسرية: .2.4
ـــى قـــرارات الطالـــب التعليمـــي والمهنـــي بشـــكل       تعـــد الأســـرة مـــن أهـــم العوامـــل المـــؤثرة عل
سواء كانت على شكل نصـائح وتوجيهـات أو علـى شـكل ضـ،وط أو أوامـر، بالاتجـاه  مباشر،

نحـــو هـــذا المجـــال وتـــرك الآخـــر، أو بطريقـــة غيـــر مباشـــرة مـــن خـــلال عمليـــة التنشـــئة وغـــرس 
( فـــــي دراســــته علـــــى أن الآبـــــاء 1989  ي بعــــض المفـــــاهيم. وهــــذا مـــــا أكدتــــه دراســـــة العيســــو 

 ة معينة بدافع الرغبة أو التعويض. يض،طون أحيانا على أبنائهم في اختيار مهن
 (105، 2008  السواط،                                                  

ومـــا تجـــدر الإشـــارة إليـــه تـــأثر درجــــة الـــوعي المهنـــي للفـــرد بتوجهـــات الوالـــدين وأســــاليب      
ا نحــو عــالم التوجيــه المعتمــدة داخــل الأســرة بمــا فــي ذلــك التوجهــات المهنيــة لهمــا واتجاهاتهمــ

( والتــــي كــــان الهــــدف منهــــا دراســــة 1988التعلـــيم والشــــ،ل، حيــــث أثبتــــت دراســــة  الصـــامدي، 
العلاقــــة بــــين توجهــــات الوالــــدين والنضــــ  المهنــــي ل بنــــاء وشــــملت الدراســــة عينــــة مكونــــة مــــن 

وخلصت إلى وجود علاقة ارتباطيه موجبـة بـين توجهـات الوالـدين  ،(من المرحلة الثانوية500 
وقد تضمنت الدراسة ممارسات التوجيه المهني داخل الأسـرة خاصـة  ،هني لأبنائهموالنض  الم

اســـتخدام المكافـــأة عنـــدما يبـــدون اهتمامـــا بمســـتقبلهم المهنـــي ومناقشـــتهم حـــول المهـــن المختلفـــة 
 المتوفرة في البيئة الاجتماعية وتشجيع الحرية والاستقلالية في التفكير. 

 ، دص(2009 ، خطايبة                                                
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 العوامل المدرسية: .3.4
تعــد المدرســة مــن أهــم البيئــات التــي تشــكل توجــه الطالــب المهنــي وتصــقل مهاراتــه وتنمــي      
فالبرنام  والأنشطة التـي تمـارس داخـل المدرسـة تعـد الطالـب إلـى مسـتقبل مهنـي سـليم  ،قدراته

بـــاد  وقـــيم اجتماعيـــة تمهـــد لت،ييـــر الواقـــع ل فضـــل ويرتكـــز علـــى م ،يبنـــي علـــى أســـس علميـــة
وذلــك مــن خــلال الأنشــطة الهادفــة وأفكــار واعيــة بمــا تريــد المدرســة  ،والمســتحيل إلــى الممكــن

 ( 108 ،2008 ، السواط                           التخطيط له.              
جــل إعــداده للحيــاة أ فهــي تــؤثر علــى شخصــيته فــي جميــع جوانبهــا وتعمــل علــى صــقلها مــن   

ويختلف أسلوبها التربوي عن أسـلوب الأسـر الأم يكـون المعلمـين أو الأسـاتذة مـؤهلين أكاديميـا 
فــالمعلم وفــق المفهــوم الحــديث لــيس نــاقلا للمعرفــة فقــط  ،ومهنيــا وأكثــر تخصصــا مــن الأوليــاء

لــى تــوفير موجــه وفــق لقــدرات التلميــذ ومؤهلاتــه الشخصــية حيــث يعمــل المعلــم ع ،فهـو: المربــي
 خبرات تربوية مميزة لتلاميذه في مختلف مجالات الحياة.

 والأم الذي يساعد على بناء وصقل شخصية الطالب أو التلميذ.   
 د ص( ،2007، المطيري  المفر  و                                             

يـــث تســـعى المؤسســـة ومـــا تجـــدر الإشـــارة إليـــه فـــي هـــذا الصـــدد أهميـــة التربيـــة المهنيـــة ح     
التربويـــة فـــي جميـــع أطوارهـــا إلـــى تزويـــد التلميـــذ أو الطالـــب بالمعلومـــات المهنيـــة حـــول قدراتـــه 

وفي هذا الصدد أكدت  ترزولت( علـى ضـرورة تنميـة الـوعي المهنـي منـذ مراحـل  ،واستعداداته
ــيم الأولــى حيــث ذكــرت أن هنــاك حاجــات مهنيــة تختلــف مــن مرحلــة تعليميــة إلــى أخــرى  التعل

جـــب إشـــباعها لـــدى الفـــرد المـــتعلم مـــن أجـــل ضـــمان ســـيرورة  نمـــو ســـليمة لديـــه ففـــي المرحلـــة ي
الابتدائية مثلا يشر  التلميذ في الاهتمام بالعوائد المادية لمختلف المهن كما يأخذ صورة أوليـة 
حــول عــالم الشــ،ل ويكمــن خلالــه تشــجيع التلميــذ علــى البحــث والاستكشــاف وفــتح بــاب الحــوار 

 .  والنقاش معه
فتســعى التربيــة المهنيــة مــن خــلال اســتراتيجيات المختلفــة إلــى مســاعدة الفــرد علــى تحقيــق    

المهنـي ويمكـن التـدخل مـن خـلال الـرحلات صيره بمعطيات الواقع الاقتصـادي و الوعي بذاته تب
الاستكشــافية والزيــارات الميدانيــة لمختلــف المواقــع المهنيــة مــن اجــل إكســابه معلومــات واقعيــة 

 طه الاجتماعي  والاقتصادي.حول محي
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   العوامل الاجتماعية: .4.4
هناك بعض العوامل التي تؤثر على مستوى الوعي المهني كالمقر الاجتماعي للفرد الـذي     

يعتبـــر المؤشـــر الحقيقـــي للتوجهـــات المهنيـــة، فـــالفرد لـــيس وليـــد الأســـرة قـــط بـــل بتفاعلـــه داخـــل 
هــذا مــن جهــة، ومــن جهــة ثانيــة تختلــف  المجتمــع يكتســب ويفقــد بعــض الميــزات والخصــائص

حيـث  ،البيئات الاجتماعية من ريـف وحضـر فـي فاعليتهـا فـي تنميـة الـوعي المهنـي لـدى الفـرد
( والتي عنوانها بالتفاوت في الاتجاهات المهنية بين طلبة الصـف 2001 العلوان أثبتت دراسة

ـــــــة إحصـــــــائيا لصـــــــالح الطـــــــلاب ســـــــكان  ـــــــى وجـــــــود دال ـــــــة.                          الأول ثـــــــانوي، وخلصـــــــت إل المدين
 ، دس(2009  خطايبة،
فمــن هنــا نســتنت  أن البيئــة الاجتماعيــة تــأثر فــي وعــي الفــرد بــالمهن المتاحــة حســب القــيم     

والمعتقدات، فهو فـي أساسـه إدراك لمعطيـات البيئـة الاجتماعيـة، فكلمـا كـان محـيط الفـرد مليئـا 
نـه يحظـى بمعلومـات وافـرة إيعمل الفـرد علـى استكشـافها ف بالمثيرات المهنية والاقتصادية، التي

 على المهن المتاحة من أجل بناء مهنة مستقبلية. 
  أهمية الوعي المهنيخامسا:  

 تتمثل أهمية الوعي المهني من خلال النقاط التالية:  
تعــد المؤسســة التعليميــة منوطــة بتنميــة الــوعي المهنــي، حيــث يــؤدي نقــص المعلومــات  -

 علم إلى اختيار مهني خاطئ، وما يترتب على هذا منلدى المت
 هدر للطاقات، وعدم الرضا عن العمل، ونقص الكفاءة الإنتاجية. 
يعــد الــوعي المهنــي أمــرا ضــروريا لتطــوير قــدرة الفــرد الذاتيــة، التــي تســاهم فــي تعــديل  -

فـي أدائـه  اتجاهاته وتنمي معارفه ومهاراته، لتحقيـق تقدمـه المهنـي بإحـداث ت،ييـرات ايجابيـة
 ودافعيته نحو العمل أو المهنة وتهيئته للتكيف مع المستجدات.

توعية المعلمين لأهمية اختيار المهنة فـي المسـتقبل، وا عـدادهم لبيئـة العمـل وغـرس قـيم  -
 العمل التي تمكنهم من النجار في حياتهم المهنية.

عي ســواء مـــن تحــدد المهنــة التـــي ســوف يمارســها المـــتعلم فــي المســتقبل ودوره الاجتمـــا -
 حـــدود المهنـــة فـــي الإطـــار   رؤيتـــه لقيمـــة المهنـــة( أو مـــن منظـــور اجتمـــاعي منظـــور نفســـي

( عنــدما حـاول الــربط بـين القــيم والــوعي Robin 1997الاجتمـاعي(. وهــذا مـا أكدتــه دراسـة 
 المهني، نتيجة الاتسا  بين ما يريده الفرد من عمل ومع ما يراه من حوله.
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راك الت،يــرات الحادثــة فــي تخصصــه، والقــدرة علــى المواءمــة ارتبــاط الــوعي المهنــي بــإد -
بــين متطلبــات التحــديث والشــعور بالثقــة بالــذات لارتباطــه بالدافعيــة للانجــاز، وهــذا مــا أكدتــه 

( إلــــى أن الــــوعي المهنــــي يتــــأثر بعديــــد مــــن العوامــــل Hartung et al   2005دراســــة
 الشخصية والمعرفية والوجدانية.

 (  169، 2011  أمين،                                                     
اختيار الفرد للعمـل المناسـب يجعلـه قـادرا علـى التفـو  والترقـي فيـه، ويجعلـه قـادرا علـى  -

 الوقوف منافسا في وجه المنافس لمهنته. 
 ( ب ص، 1431  الزهراني،                                             

لمهني من خلال "وجود درجة عاليـة مـن حسـن التخطـيط المسـتقبلي تبرز أهمية الوعي ا -
حيــث أثبتــت دراســة ســوبر وجــوردان ". الــذي يعتبــر مؤشــرا نســبيا علــى الاســتقرار المهنــي

Super-Jordon  1982)   ســـنه( أقـــل اســـتقرار  25إلـــى أن الشـــباب بعمـــر أقـــل مـــن
 في المهنة وأرجع ذلك إلى النض  المهني.

 ، دص(2009  خطايبة،                                                   
 سادسا: أهداف تنمية الوعي المهني

 تتمثل أهداف الوعي المهني فيمايلي:  
: يسهم في ايجابية التفكيـر فـي ال،ـد، وبـأن هنـاك فرصـة او فرصـا متاحـة الشعور بالأمن -

 ضمن له مهنة. للخري  للاستقرار النفسي، مما يولد لديه الثقة بالنفس وبمجتمع ي
ومــن ثــم تنميــة الإبــدا  نحــو عمــل مهنــي  :تعزيــز الاتجــاي الايجــابي نحــو العمــل المهنــي -

 يتسم بالتجديد والابتكار.
حيــث يســهم الــوعي المهنــي فــي توســع  :زيــادة الحصــيلة المعرفيــة المهنيــة عنــد المــتعلم -

 .اتهممردوداتها على الأفراد ومجتمعول المهنة وطبائعها ومستوياتها و الثقافة ح
 (180، 2011  أمين،                                                              

ومن خلال هذه الأهداف نـرى أن الفـرد قـد يكـون لديـه تطلعـات وأفكـار ايجابيـة نحـو ال،ـد      
 ممـا يولــد لديــه الثقــة بــالنفس، وذلــك بتنميــة رور الإبــدا  والابتكــار نحــو المهنــة وزيــادة الحصــيلة

 المعرفية وتوسيع الثقافة حول المهن المطلوبة.
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 أساليب واستراتيجيات تنمية الوعي المهنيسابعا: 
فـان هنـاك عوامـل تسـاعد علـى  ،كما يتأثر الوعي المهني بعدة عوامل مثـل المدرسـة والأسـرة  

 تنمية الوعي المهني: 
 التربية والتعليم: .1.7
لا أساســيا لتنميــة الــوعي المهنــي لــدى الفــرد وهــذا مــن خــلال مــا تعتبــر التربيــة والتعلــيم مــدخ   

ـــى  ـــرام  تدريســـية تســـاعد المـــتعلم عل ـــة فـــي مختلـــف مســـتوياتها مـــن ب تقدمـــه المؤسســـة التعليمي
فالهدف مـن المدرسـة الحديثـة هـو تنميـة قـدرات الطـلاب عرف على مختلف قدراته ومهاراته "الت

جـــب أن تقـــرن المدرســـة هـــذه المعلومـــات التـــي بـــل ي ،ومهـــاراتهم ســـواء كانـــت مهنيـــة أو غيرهـــا
 تسعى لتقديمها لطلابها بميولاتهم واستعداداتهم".

 ب ص(، 2004 ، زغينة                                                  
 الإرشاد النفسي:  .2.7
يــاة هــو عمليــة مســاعدة الفــرد ليســتخدم إمكانياتــه وقدراتــه اســتخداما ســليما للتكيــف مــع الح     

 (11 ،1995،  مواهبالأساس هنا هو العملية الإرشادية.                
ويتضــح مــن خــلال المزاوجــة الهــدف العــام مــن العمليــة الإرشــادية الــذي يتمثــل فــي مســاعدة    

الفرد على فهم ذاته والت،لب على مشكلاته ومعرفـة قدراتـه وتنميـة إمكانياتـه ليصـل إلـى تحقيـق 
 (35 ،2001 ، ملحم                 اعي والتربوي. توافقه النفسي والاجتم

أمــا بالنســبة للــوعي المهنــي الــذي هــو مــدى وعــي الفــرد بقدراتــه المهنيــة واســتعداداته ووعيــه     
بمجريــــات العــــالم الاقتصــــادي مــــن حيــــث فــــرص العمــــل المتاحــــة ومتطلبــــات المهــــن المختلفــــة 

متضمن فـي الهـدف العـام مـن العمليـة والعلاقات بين المهن ونلاحا أن تحقيق الوعي المهني 
 الإرشادية وذلك من خلال:

ـــــى  - ـــــه واســـــتعداداته ومســـــاعدته عل ـــــه مـــــن خـــــلال تبصـــــيره بقدرات تنميـــــة معرفـــــة الفـــــرد بذات
اســـــــتثمارها والســـــــعي إلـــــــى الت،لـــــــب علـــــــى نقـــــــاط قصـــــــور أو ضـــــــعفه وتقبـــــــل لذاتـــــــه فـــــــي 
ــــــــق الأمــــــــر بالخصــــــــائص الجســــــــمية أو الانفعــــــــالي  ــــــــف مراحــــــــل عمــــــــره ســــــــواء تعل مختل
ومختلـــــــف الت،يـــــــرات التـــــــي تطـــــــر  عليـــــــه ومســـــــاعدته علـــــــى بنـــــــاء علاقـــــــات اجتماعيـــــــة 

 (22 ،2001،  ملحمناجحة.                                         
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: فمن خلال هذه المسـاعدة يتعـرف لتعرف محيط الاجتماعي والاقتصاديمساعدته على ا -
د علــى إدخــال مختلــف القــيم علــى طبيعــة الحيــاة الاقتصــادية ومجرياتهــا كمــا تســاعد المرشــ

الاجتماعية خاصة فيما يخص الدور الجنسي للفرد في البيئة المحليـة مسـاعدته علـى سـم 
 أهداف مهنية تتناسب ومعطيات المجتمع من ناحية ومن ناحية أخرى رغباته.

 الحاجة التي تبني فلسفة حياة تتجسد من خلالها طموحاته ورغباته وآرائه. -
ن التلميذ في مستقبل يقوم على بنـاء الحاجة إلى تحقيق الا - ستقلالية من الأسرة: خاصة وا 

ويــزداد اهتماماتــه بمشــكلات الحيــاة المختلفــة ومنهــا  ،أســرة الاســتقلال المــادي عــن الوالــدين
 البحث عن العمل.

 الحاجة إلى رسم خطط مهنية تتماشى مع طبيعة تكوينه الأكاديمي ومعطيات الواقع. -
 (31 ،2004،  منسي                                               

 التوجيه المدرسي والمهني: .3.7
فهــو عمليــة مســاعدة الفــرد علــى اختيــار المهنــة التــي تتناســب وقدراتــه واســتعداداته وميولــه      

 ودوافعه وخططه بالنسبة للمستقبل.
صـورة واقعيـة  ويعمل التوجيه المهني على مساعدة التلميـذ علـى التعـرف علـى ذاتـه وتكـوين  

وموضـوعية ودقيقـة عنهـا وتقبلهـا بمـا فيهـا مـن قـدرات وميـول واتجاهـات وقـيم وتعريـف التلميـذ 
     .                                 بعــــــالم المهــــــن والبيئــــــات المهنيــــــة المختلفــــــة التــــــي تتــــــوف فــــــي المحــــــيط الــــــذي يعــــــيش فيــــــه

 (6 ،ه1434 ، بن سعيد بالحمر
لمهنــي علــى أنــه عمليــة مســاعدة الفــرد علــى إنمــاء وتقبــل صــورة ويعــرف  ســوبر( التوجيــه ا  

وكــذلك مســاعدته علــى أن يختبــر هــذه الصــورة فــي  ،لذاتــه متكاملــة ومتلائمــة لــدوره فــي عــالم
وأن يحولهـــا إلـــى حقيقـــة واقعـــه بحيـــث تكفـــل لـــه الســـعادة ولمجتمعـــه المنفعـــة.                         ،العـــالم الـــواقعي
 (19 ،2014،  جودت عزت

 الإعلام: .4.7
عــرف الإعــلام علــى أنــه: كافــة أوجــه النشــاط الاتصــالية التــي تســتهدف تزويــد الجمهــور      

بكافـــــــة الحقـــــــائق والأخبـــــــار الصـــــــحيحة والمعلومـــــــات الســـــــليمة عـــــــن القضـــــــايا والموضـــــــوعات 
والمشــكلات، ومجريــات الأمــور بطريقــة موضــوعية وبــدون تحريــف بمــا يــؤدي إلــى خلــق اكبــر 

المعرفـــة والـــوعي والإدراك والإحاطـــة الشـــاملة لـــدى فئـــات الجمهـــور المتلقـــي  درجـــة ممكنـــة مـــن
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فالعمليـــة الإعلاميـــة تهـــدف إلـــى ربـــط الفـــرد بمـــا يـــدور حولـــه علـــى جميـــع  ،للمـــادة الإعلاميـــة
الأصعدة سواء تعلق الأمر بالمجال الاقتصادي أو غيـره فالمعلومـة المهنيـة تسـاعد الفـرد علـى 

ناعات ومتطلباتها فيدرك الفـرد مـن خـلال هـذه العمليـة عـائلات اكتشاف الأعمال والمهن والص
المهن المختلفة التي تعبر عن مجموعـات مترابطـة مـن المهـن المختلفـة تقسـم علـى أسـاس مـن 

 د ص( ،2010،  بصليالعناصر أو الخواص المشتركة.                                  
ميذ على القيام بتحديد اختياره الدراسـي واكتشـاف ويعتبر الإعلام وسيلة أساسية تساعد التل    

كمـا انـه يكشـف لـه عـن الآفـا  المسـتقبلية لسـو  العمـل  ،قدراته والتعبير عن رغبتـه بكـل حريـة
كما أنه يحاول أن يمنحه القدرة على الـربط بـين العـالم  ،والتخصصات الدراسية التي تؤدي لها

مكانياته الحقيقية.الدراسي والعالم المهني انطلاقا من قدراته و   ا 
فهــو كــل المعلومــات الخاصــة بــالواقع التربــوي والمدرســي والمهنــي يهــدف الــى تنظــيم وتفعيــل   

المســار الدراســي للتلميــذ بتحقيــق الموافقــة بــين طموحاتــه ونتائجــه الدراســية وتكوينــه فــي مجــال 
 البحث الفردي والجماعي. 

مشــواره الدراســي أو مشــواره المهنــي فهــو  ســواء فــي ،إن التلميــذ يســعى دائمــا وراء النجــار     
فهـو بحاجـة ماسـة إلـى مـن يسـاعده  ،في بحث مستمر عن كل المعلومات التي يراهـا ضـرورية

فـي هـذا المجـال وذلـك بمنحـه المعلومـات اللازمـة لاتخـاذ قـراره الـذي يخـص اختياراتـه الدراسـية 
 والمهنية على أساس المشرو  المهني الذي يريد تحقيقه.

 (31 ،2005 ، الأعور                                                      
ـــا نـــرى أن الإعـــلام مـــن أهـــم الأولويـــات الضـــرورية التـــي علـــى الفـــرد أن يكتســـب      ومـــن هن

معلومات وافرة حول التخصص الدراسي أو المسار المهنـي مـن اجـل اختيـار مشـرو  مسـتقبلي 
 يتوافق مع عالم الش،ل.
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 الفصل:ملخص 
كشــفت مضــامين الفصــل جملــة مــن العناصــر الجــديرة بالتنــاول مثــل تعريــف الــوعي المهنــي    

الذي هو إدراك الفرد لذاته وقدراته المهنية ومدى قدرة الفرد على التوفيـق بـين رغباتـه وحاجاتـه 
ولقــد تحديــد أبعــاده المتمثلــة فــي الــوعي بالــذات المهنيــة والــوعي بســو  الشــ،ل  ،وســو  العمــل

كمـــا تـــم التعـــرف علـــى  ،وكـــذلك علاقتـــه بـــبعض المفـــاهيم الأخـــرى  ،يـــزات الأعمـــال المختلفـــةوم
مختلــف العوامــل التــي تــؤثر علــى الــوعي المهنــي والتــي تســاعد الفــرد علــى تنميــة الــوعي ســوى 

 أو اجتماعية. ،مدرسية ،أسرية ،كانت ذاتية
ا تنميـــة الــوعي لـــدى كمــا تــم التطـــر  إلــى مختلــف الاســـتراتيجيات التــي يمكـــن مــن خلالهــ     

 الفرد.     
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 أسباب تنظيم الحملات الإعلاميةسادسا: 
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   تمهيد:
تلعــب الحمــلات الإعلاميــة دورا ايجابيــا فــي نشــر الأفكــار ودعمهــا وت،ييــر وجهــات النظــر     

فهــي جهــود منظمــة ومقصــودة ومســتمرة خــلال فتــرة زمنيــة محــددة للتــأثير علــى آراء واتجاهــات 
المســـتهدف لتحقيــق المصـــلحة العامــة للجمهـــور والمجتمــع. وســـوف يــتم مـــن  وســلوك الجمهــور

خلال هذا الفصل التعرف على الحملات الإعلامية وعلى خصائصها وأهدافها وسيتم التعـرف 
 على أهمية ومعوقات الحملات الإعلامية.  

 تعريف الحملات الإعلاميةأولا: 
 أ. لغة:
وتحامــل فــي الأمــر وبــه  ،أعــزاه بــه :مــلا فانحــلححملــه علــى الأمــر  :جــاء فــي لســان العــرب   

 تكلف على مشقة وا عياء وتحامل عليه أي كلفه مالا يطيق.
 اصطلاحا:ب.
يعـــرف  يـــنس ماكويـــل(: الحملـــة الإعلاميـــة علـــى أنهـــا: "جهـــود اتصـــالية وقتيـــة تســـتند إلـــى    

عيم ســـلوك مؤسســـي أو جمعـــي يكـــون متوافقـــا مـــع المعـــايير والقـــيم الســـائدة بهـــدف توجيـــه وتـــد
مثــــل التصــــويت وشــــراء الســــلع  ،وتحفيــــز اتجاهــــات الجمهــــور ونحــــو أهــــداف مقبولــــة اجتماعيــــا

 .والتبرعات وتحقيق أمن أكبر وصحة أفضل"
ويعرفها  غوران هدبروا( على أنها" النشـاط المكثـف الـذي يمتـد لفتـرة زمنيـة محـددة يتعامـل     

 (1،ير، د س،بن الص." مع موضو  محدد ويستخدم عادة مجموعة من الوسائل
نشـــــاطات مقصـــــودة للتـــــأثير فـــــي معتقـــــدات واتجاهـــــات وســـــلوك ويعرفهــــا  بيســـــلي( بأنـــــه "     

ن مفهــوم إعــادة التشــكيل أعــن طريــق اســتخدام أســاليب إعلاميــة تــؤثر فــي الجمهــور و  ،الآخــرين
يعــــد مــــن أهــــم الســــمات التــــي تميزهــــا كنشــــاط اتصــــالي ســــواء كــــان ذلــــك علــــى مســــتوى البنــــاء 

 (2 ،د س ، بن الص،يرمستوى أنماط الحياة الفردية"   الاجتماعي أو على
يعرف  أكرم شبلي( الحملـة الإعلاميـة بأنهـا: "الجهـود المكثفـة والمسـتمرة لفتـرة مـن الوقـت      

أو الجهـود  ،وبكافة الأساليب والوسائل لطرر ومناقشة ومتابعة موضـو  معـين ،للنشر المستمر
   .ن الحملة مع شيء أو ضد شيء معين"ويمكن أن تكو  ،المستمرة لتحقيق هدف ما

 (3 ،د س ، بن الص،ير                                                             
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ــــةتعــــرف  ســــا     ــــدابير " :مية محمــــد جــــابر( الحملــــة الإعلامي ــــى مجموعــــة مــــن الت تشــــمل عل
لان وبعــض أشــكال واسـتعدادات مثــل الحمــلات السياســية والانتخابيــة والمعلومـات العامــة والإعــ

ـــــة أو فـــــي مجـــــال نشـــــر  ـــــي البلـــــدان النامي ـــــيم واســـــتخدام وســـــائل الاتصـــــال الجمـــــاهيري ف التعل
وتقـوم بنشـاطها فـي فتـرة زمنيـة  ،ويكون لها أهداف محددة تخطط من أجل إنجازهـا ،التجديدات

وغالبــا مــا تعتمــد علــى  كثفــة وتســتهدف جمهــورا كبيــرا نســبيا،محــددة غالبــا مــا تكــون وجيــزة وم
 (4 ،د س ، بن الص،ير                       .ر عام من القيم المشتركة"إطا
ـــة الإعلاميـــة كمـــا    ـــراء الاتصـــال والإعـــلام أن الحمل جهـــد اتصـــالي وا علامـــي  هـــي" يـــرى خب

مكثــف يقــوم علــى عناصــر أساســية فــي حرفيــة العمــل الاتصــالي والإعلامــي، ونــرى مــن جانبنــا 
ي وا علامـــي يهـــدف إلـــى إبـــراز نشـــاط مـــنظم و مخطـــط أن الحملـــة الإعلاميـــة هـــي برنـــام  إدار 

وبـذلك مـن  ،لجهة ما بهدف نشـر الـوعي أو توليـد لخدمـة معينـة أو تعـديل سـلوك أو غيـر ذلـك
 د ص(، 2008،  خليل ميرزا                       .أنشطة اتصالية مختلفة"خلال 
الحملـة الإعلاميـة  نلاحا مـن خـلال هـذه التعريفـات أن كـل منهـا أهمـل جانـب مـن جوانـب    

وكــذلك الوســائل المســتخدمة  ،أهــداف الحملــة الإعلاميــة ،مثــل: المصــدر والجمهــور المســتهدف
 في الحملة.

ومن خلال ما سبق من التعريفات نقول أن الحملة الإعلامية هي "نشـاط اتصـالي مخطـط     
 لفتـــرة زمنيـــةويمتـــد  ،مجموعـــة أفـــرادوتقـــوم بـــه مؤسســـات أو  ،ومـــنظم خاضـــع للمتابعـــة والتقـــويم
وسلســــة مــــن الرســــائل  ،باســــتخدام وســــائل الاتصــــال المختلفــــة ،بهــــدف تحقيــــق أهــــداف معينــــة

ويســتهدف  ،يكــون معــه أو ضــده ،بشــأن موضــو  محــدد ،وباعتمــاد أســاليب مــؤثرة ،الاتصــالية
  (5 ،دس ، بن الص،ير .جمهورا كبيرا نسبيا"

 أهمية الحملات الإعلامية ثانيا:
هميـــــة كبيـــــرة تكمـــــن فـــــي الوصـــــول إلـــــى أكبـــــر عـــــدد مـــــن الجمهـــــور للحمـــــلات الإعلاميـــــة أ    

 مع مراعاة الوسائل والأسلوب الذي من شأنه أن يؤثر عليه. ،المستهدف
تكمــن أهميــة الحمــلات الوســائل الإعلاميــة فــي كونهــا تتوجــه إلــى جمــاهير تتســم بــالاختلاف    

مــا يتطلــب جهــدا كبيــرا  وتتصــدى الت،ييــر اتجاهــات وســلوكيات اجتماعيــة مختلفــة وهــذا ،والتنــو 
يتسم بالاستمرارية حيث في كثيـر مـن الأحيـان يـرفض الفـرد ت،ييـر أفكـاره وسـلوكياته ومـن ثمـة 

 (1 ،د س ، بن الص،ير .معتقداته التي تم اكتسابها من قيم وعادات المجتمع



42 

 

( فــان للحمــلات الإعلاميــة التــي يقــوم بهــا القــائم بالاتصــال 2000 وحســب  عبــد المالــك     
رة ملحــة فــي عصــرنا وتهــدف هــذه الحمــلات إلــى رفــع مــن مســتوى الــوعي العــام وتعزيــز ضــرو 

للتعريـــف  ،مشـــاركة الجمـــاهير العمليـــة التنمويـــة إلـــى تـــدويرها وتنفيـــذها العديـــد مـــن المؤسســـات
ــــين الجمــــاهير ــــة بينهــــا وب ــــول الأفكــــار والأنمــــاط الســــلوكية  ،بالإنجــــازات وتقوي ويســــاعد فــــي قب

 الحديثة.
( أن للحمــــلات الإعلاميــــة أهميــــة كبيــــرة مــــن ناحيــــة تطويــــع أو 2004بيــــدات ويــــرى  ع       

تطويــع أو تعــديل الســـلوك الإنســاني فـــي الاتجــاه المرغـــوب فيــه مـــن قبــل القـــائم بالاتصــال فـــي 
الحملـة الإعلاميــة ذلـك أنهــا إذا تـم تصــميمها وتنفيـذها مــن قبـل الجهــات المتخصصـة والمؤهلــة 

مسـتهدف وتسـاعده علـى التعـرف علـى نقـاط القـوة والضـعف فإنها تؤدي إلى توعيـة الجمهـور ال
كمــا أنهــا معينــه بتصــويب ســلوك الجمهــور المســتهدف  ،الكامنــة وراء قضــية مــا كخطــوة أولــى

 نحو تحقيق الهدف المنشود كخطوة ثانية.
ويمكن توضيح أهمية الحملات الإعلامية في بيان مـا يمكـن أن تحقيقـه ل فـراد والمجتمعـات   

 ي النواحي التالية:والمؤسسات ف
توضيح البحوث المصاحبة للحمـلات الإعلاميـة أثنـاء عمليـة تحليـل الموقـف الاتجاهـات  -

الحقيقيــة للجمهــور المســتهدف وكــذلك رغبــاتهم واحتياجــاتهم بمــا يســاعد القــائم بالاتصــال 
 في الحملة الإعلامية على إعداد الرسالة واختيار الوسائل المناسبة.

التقدم التكنولـوجي فـي المجـالات التـي تـؤثر علـى حيـاة الأفـراد أو الأسـر يفـرض تخطـيط  -
 وتوجيه حملات إعلامية لتوعية الجمهور.

تعمل على معالجة المشكلات التي يعيشها المجتمع ومحاولـة إيجـاد الحلـول لهـا بـالطر   -
موضـــو   العلميـــة وفـــق تصـــميم محكـــم لمراحـــل الحملـــة الإعلاميـــة بمـــا يتوافـــق ومعطيـــات

يجـاد الحلـول لهــذه  الحملـة ومـا يتـوفر مــن معطيـات وبيانـات تســاهم فـي تحليـل الموقــف وا 
 المشكلات.

تحقــق الحمــلات الإعلاميــة لجمهورهــا المســتهدف كمــا معلومــاتي حــول المشــكلات التــي  -
يعيشــها وخــدمات إنســانية متنوعــة بمــا يعــود علــيهم بــالنفع وبمــا يكفــل لهــم تحقيــق التــوازن 

 خل المجتمع.الاجتماعي دا
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ـــام بحملـــة التحســـيس بفئـــة ذوي  - تحســـيس الـــرأي العـــام بقضـــية معينـــة فـــي المجتمـــع كالقي
درجـــــة وهـــــذا ب،ـــــرض زيـــــادة  ،أو ضـــــحايا الكـــــوارث وذوي الحقـــــو   ،الحاجـــــات الخاصـــــة

 .  التضامن والتكافل الاجتماعي
التــأثير فـــي المعرفــة والاتجاهـــات والســلوك بمـــا يخـــدم الصــالح العـــام مــن خـــلال الرســـائل  -

المتتاليــــة والكثافــــة فــــي الت،طيــــة وعمليــــة التكــــرار لتحقيــــق الهــــدف المنشــــود مــــن الحملــــة 
 الإعلامية وذلك مثلا من خلال: 

 إقنا  الناس المحايدين بوجهة نظرك وعدالة قضيتك. -1 -
 حشد وتعبئة الأنصار ودفعهم للعمل والتحرك والرفع من معنوياتهم. -2 -
 وفه أو استمالة المؤيدين له.تثبيط وكسر معنويات العدو أو شق صف -3 -

ونظرا لأهمية الحملات الإعلامية في تروي  الأفكـار والمنتجـات وا عـادة تشـكيل السـلوك فـان 
الـــدول المتقدمـــة أنشـــأت مراكـــز ومعاهـــد متخصصـــة فـــي تـــدريب الأفـــراد علـــى كيفيـــة تصـــميم 
ـــ ــــتأثير عل ـــة وتحقـــق الهـــدف المنشـــود فـــي ال ـــى أســـس متين ـــة لتكـــون عل ى الحمـــلات الإعلامي

 الأفكار أو الاتجاهات لتكوينها أو تعميمها أو تعديلها أو ت،ييرها أو تطويرها.  
 (4-3 ،دس ، بن الص،ير                                               

 خصائص الحملات الإعلاميةثالثا: 
تتميـــز الحمـــلات الإعلاميـــة بعـــدة خصـــائص تجعلهـــا تكتســـب ثقـــة الجمـــاهير لأنهـــا مرتبطـــة    
 ضايا المجتمع.بق

تعمـــل الحملـــة الإعلاميـــة إلـــى تحقيـــق أهـــداف ثلاثـــة مـــن خـــلال عمليـــة تكـــرار  تكـــرار:ال (1
 الرسائل:

أن يعمل القائم بالاتصال فـي الحملـة الإعلاميـة علـى تثبيـت الرسـائل فـي  الهدف الأول: -
فـإذا جـاء الوقـت أو  ،ذهن الجمهور المستهدف فيخزن المعلومات التي تلقاها في ذاكرتـه

 ف المناسب لاستخدامها فإنه يتم استرجاعها تلقائيا.الظر 
: من التكرار فهو الإلحار لـدفع الجمهـور إلـى تقبـل الرسـائل التـي يـتم بثهـا الثاني الهدف -

 أو نشرها.
هو إتاحة الفرصة لعدد من الجماهير الأخـرى أن يتعرفـوا علـى مضـمون  الهدف الثالث: -

 الرسائل.
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دم التوقـــف المؤقـــت أو النهـــائي عـــن بـــث الرســـائل يعنـــي الاســـتمرار هـــو عـــ ســـتمرارية:لاا (2
ضمن المدة الزمنية المحددة للحملة لمجرد نشـر الرسـائل أو بثهـا فـي أحـد الوسـائل حتـى 
لا تنقطــع الصــلة بــين القــائم بالاتصــال فــي الحملــة الإعلاميــة والجمهــور المســتهدف لان 

نه أن يـــؤدي إلـــى أالاســـتمرار فـــي تنفيـــذ ومتابعـــة الأنشـــطة والبـــرام  دون انقطـــا  مـــن شـــ
 (1، د س ، بن الص،ير                                .تحقيق الهدف

وهــي عبــارة عــن الجهــود التــي يــتم خلالهــا إغــرا  الجمهــور المســتهدف  كثافــة التغطيــة: (3
بوابــل مــن الرســائل أي بــكراء وأفكــار ومعتقــدات القــائم بالاتصــال فــي الحملــة الإعلاميــة 

 ن الحملات في هذا المجال:ويمكن التميز بين نوعين م
حــــداث الأثــــر  حملــــة إعلاميــــة مكثفــــة: - وتركــــز علــــى تكــــرار بهــــدف ترســــيث الرســــائل وا 

 الإعلامي المطلوب وهو النو  الذي يركز عليه في ال،الب.
: وتركــز علــى مسـاحة الت،طيــة بهـدف إيصــال الرسـالة إلــى أكبــر حملـة إعلاميــة موســعة -

ادة فـي حمـلات التوعيـة العامـة مثـل التلقـيح شريحة مـن الجمهـور دون مراعـاة التـأثير وعـ
 ضد الأمراض الأنفلونزا الموسمية أو معنوي.

يعنــــي حضــــور التخطــــيط فــــي العمــــل كــــي يرســــم الطريــــق المــــؤدي  ذات إدارة منظمــــة: (4
للهـــدف المنشـــود ويلـــزم التخطـــيط جمـــع المعلومـــات والبيانـــات لمضـــمون نشـــاط الحملـــة 

ذات إدارة محكمـة وجهـود منظمـة يسـلك فيهـا  الإعلامية لهذا نجد أن الحملة الإعلاميـة
 القائم بالاتصال أقرب الطر  ويختصر فيها الزمن للوصول إلى الهدف.

ــة محــددة  (5 : وهــي تكــون الفتــرة الزمنيــة محــددة البدايــة والنهايــة علــى أن ذات مــدة زمني
تكـــون طويلـــة المـــدى وهـــذا مـــا يجعـــل الحملـــة الإعلاميـــة تكثـــف جهـــدها للوصـــول إلـــى 

بأقــل التكــاليف لتجنــب الملــل الــذي قــد يحــدث نشــود فــي أســر  وقــت ممكــن و لهــدف الما
للجمهــور جــراء الرســائل المســتمرة والمتكــررة ممــا قــد يحــبط جهــود القــائم بالاتصــال فــي 

 (3 ،دس ،  بن الص،يرالحملة الإعلامية ويحول دون تحقيق الهدف.     
عـن أعمـالهم وفـي الوقـت كما يجب أن تزيد على الحـد المعقـول نظـرا لانشـ،ال الجمهـور  -

نفسه ألا تقل عن المدة المعقولة حتى يتمكن القائم بالاتصـال فـي الحملـة الإعلاميـة مـن 
 (4 ،د س ، بن الص،يرالقيام بنشاطات الحملة.                           
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 أهداف الحملة الإعلاميةرابعا: 
 تكمن أهداف الحملة الإعلامية من خلال النقاط التالية:   
تزويــد الجمــاهير المســتهدفة بالمعلومــات والبيانــات المتــوفرة حــول الموضــوعات والقضــايا  -

 ذات الصلة بحياتهم والمطلوب إحداث التعديلات المطلوبة منها.
التأثير علـى المواقـف واتجاهـات الجمـاهير المسـتهدفة نحـو قضـايا محـددة أو عامـة وبمـا  -

 هزتها المختلفة.يخدم السياسات العامة للمؤسسات أو الدولة بأج
 يـة فــي مــواقفهم تجــاه أهــداف سياســيةالمســتهدفة بإحــداث تعــديلات تدريجإقنـا  الجمــاهير  -

أو اقتصــاديه أو اجتماعيــة وحــول قضــايا مهمــة كقضــايا البيئــة والتســول والبطالــة وغيرهــا 
 وباستخدام استراتيجيات وتكتيكات مقبولة من قبلهم .

تهدفة بما يحقق وفـرات ماديـة وتحاليـل عـن حجـم تعديل الأنماط السلوكية للجماهير المس -
الخســائر فــي أنمــاط ســلوكية شــرائية واســتهلاكية محــددة خاصــة فــي أوقــات الأزمــات أو 
ـــاه والكهربـــاء  الكســـاد الاقتصـــادي وخاصـــة فـــي مجـــال اســـتخدام الهـــاتف الخلـــوي أو المي

 (24 ،2011 ،  العبهري وغيرها.                                      
 مراحل التخطيط للحملة الإعلاميةمسا: خا
 تمر الحملة الإعلامية على عدة مراحل مذكورة فيمايلي:  

بحيـث يبـدأ تحديـد المشـكلة تحديد المشكلة وجمـع المعلومـات والبيانـات والإحصـاءات: 1.5. 
بجمـــع المعلومـــات عـــن الوضـــع المحـــيط بالمشـــكلة، وتمثـــل هـــذه الخطـــوة المـــدخل العلمـــي فـــي 

م جمــع المعلومــات مــن مصـــادر مختلفــة لأن المعلومــات المطلوبــة ستســهم فـــي التخطــيط، ويــت
 وضع الخطة وصياغتها.

خطــــوات معالجــــة المشــــكلة لأن التنميــــة  ويعتبــــر تحديــــد المشــــكلة وجمــــع المعلومــــات أولــــى   
الاجتماعيــــة لا تتحقــــق بالشــــكل المطلــــوب إلا إذا وضــــع يــــده القــــائم بالاتصــــال علــــى المشــــكلة 

 تمع لأن باقي الخطوات مرتبة على أساس ماهية المشكلة.الحقيقية في المج
الجمهــور كلمــة تطلــق علــى مجموعــة مــن الأفــراد تجمعهــم  تحديــد الجمهــور المســتهدف:.2.5

 خصائص معينة أو رغبات مشتركة.
بيعـة لـه دون غيرهـا، فيجـب الإلمـام لا يقتصـر علـى ط والتعرف على الجمهـور المسـتهدف    

تماعيــة، ونجــد أن دراســة الجمهــور وأنــوا  الجمهــور مــن الدراســـات بخصائصــهم النفســية والاج
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التــي لقيــت عنايــة مــن قبــل ذوي الاختصــاص، وذلــك يرجــع إلــى جملــة مــن المت،يــرات كــالعمر، 
الجــنس، الوضــع المــادي، الوضــع الاجتمــاعي، لأن نجــار أي عمليــة اتصــالية يــرتبط أساســها 

 (32، 2011 العبهري،                        بمدى معرفتنا لنوعية الجمهور.
ة العوامــــل الاجتماعيــــة مــــن الضــــروري معرفــــبحــــث العوامــــل الاجتماعيــــة وتحديــــدها:  .3.5

إدراكـــه للمشـــكلة ولموضـــو  الحملـــة  الديموغرافيـــة للجمهـــور المســـتهدف لمعرفـــة مـــدىوالنفســـية و 
إجــراء  أهميتهــا والفائــدة مــن حلهــا، والوقــوف علــى العوامــل الاجتماعيــة التــي يجــبوضــرورتها و 

موافــق، محايــد، معــارض، لا  البحــوث المســتمرة لمعرفــة اتجاهــات الجمهــور المســتهدف" مؤيــد
غيــــر موافــــق، وكــــذلك معرفــــة معلومــــات الجمهــــور المســــتهدف، الأعــــراف الاجتماعيــــة  رأي لــــه

 المرتبطة بموضو  الحملة. 
قبـــل البـــدء  :تحديـــد العقبـــات الدينيـــة والسياســـية والاجتماعيـــة والأخلاقيـــة والقانونيـــة .4.5

بالحملة يجب أن تحدد العقبات التي قد تؤثر علـى إنتـا  الرسـالة الاتصـالية وتوزيعهـا وتطبيـق 
الحملة الإعلامية، فالعقبات السياسية والقانونية والأخلاقيـة قـد تـؤدي إلـى تقليـل فاعليـة الحملـة 

 الإعلامية بشكل كبير.
ة وضـع أهـداف واقعيـة وقابلـة للتحقيـق : علـى القـائمين بالحملـتحديد الأهداف الإعلامية .5.5

ومناسبة للفترة الزمنية المحددة، كما أن القائم بالاتصال يجب أن لا ي،فل عـن أهميـة الوضـور 
ل هــداف، فقــد يكــون الهــداف ت،ييــرا فــي الســلوك أو تنميــة ســلوكيات مرغوبــة أو تعــديل خبــرات 

ويـؤدي تحديـد  لاتصـال الفعـالاسلبية. وتحديد الأهداف تعد خطوة أساسية في تخطيط برنـام  
هــذه الأهــداف بدقــة إلــى إمكانيــة قيــاس أثــر الاتصــال وتقــويم فعاليتــه، ويفضــل أن يعبــر عنهــا 
كميا حتى يجد القائم بالتخطيط مجموعة أهـداف يعمـل علـى تحقيقهـا، كمـا يجـب أن تقسـم إلـى 
أو  أهـــداف طويلــــة الأجــــل وأهــــداف قصـــيرة الأجــــل فصــــلا عــــن تقســـيمها إلــــى أهــــداف أساســــية

 .إستراتيجية أو أهداف جزئية أو تكتيكية وأهداف عامة وأهداف متخصصة
ــة.6.5 ــة للحمل ــد الوســيلة الإعلامي : فللوســيلة قيمــة كبيــرة لأنهــا أهــم صــلة بــين المرســل تحدي

والمســـتقبل لـــذلك يجـــب الاهتمـــام بانتقائهـــا لكونهـــا أيضـــا مـــن أكثـــر الجوانـــب تـــأثيرا علـــى زيـــادة 
ة إلــى الآثــار الســيكولوجية التــي تتركهــا الوســيلة الإعلاميــة فــي نفــس الاهتمــام بالحملــة بالإضــاف

المســـتقبل ويـــرتبط اختيـــار الوســـيلة الإعلاميـــة حســــب الموضـــو  الـــذي تتوجـــه الحملـــة للتنميــــة 
والميزانيـــة أيضـــا والوضـــع المـــادي للجمهـــور، فلابـــد مـــن اختيـــار وســـيلة ملائمـــة مـــع الظـــروف 
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المخطـــط إتبـــا  الأســـس العلميـــة عنـــد اختيـــار المحيطـــة بكـــل عناصـــر عمليـــة الاتصـــال وعلـــى 
ــــي تتناســــب الأهــــداف  ــــى الجمهــــور المســــتهدف والت الوســــائل اختيــــار الوســــائل التــــي تصــــل إل
المرســومة والملائمــة ويــتم اختيــار وفقــا لعــدة أمــور أهمهــا: الاختيــار المناســب للوســيلة المناســبة 

ـــد مـــن معرفـــة مزايـــا وعيـــوب كـــل وســـيلة، ويـــتم اختيارهـــا  ل هـــداف ومتفقـــة مـــع المنهجيـــة، ولاب
بمراعــاة عــدة نقــاط مثــل : الت،طيــة الج،رافيــة، التوزيــع، التكلفــة الماليــة لكــل وســيلة، خصــائص 

 (35، 2011  العبهري،            مستخدمي الوسيلة، ملائمة الوسيلة للرسالة.
هــي : الرســالة هــي العنصــر الثابــت فــي العمليــة الاتصــالية، فتحديــد الرســالة الإعلاميــة .7.5

 التي تحمل الرموز والدلالات والمعاني والأفكار، والرسالة هي محمر العملية الاتصالية.
: الاختبـــار المســـبق أو القبلـــي هـــو عبـــارة عـــن قـــراءة أوليـــة أو دراســـة الاختبـــار المســـبق .8.5

منهجيــــة لانتخابــــات أو ردود فعــــل عينــــة ممثلــــة مــــن الجمهــــور بجــــزء مــــن الرســــالة الاتصــــالية 
نتاجهـا فـي شـكلها النهـائي لتكـون المنطوقة أو ا لمكتوبة وكليهما معا لإجراء التعديلات عليها وا 

 مدققة ومنقحة من حيث الشكل والمضمون والتأثير.
والاختبــار المســبق هــو أســاس النجــار فــي الحمــلات الإعلاميــة لمــا لــه مــن ايجابيــات فــي 

 التخطيط ومفاداة الأخطاء أولا بأول.
يقصد به بدء البرنـام  التنفيـذي الـذي سينشـر المـادة الإعلاميـة : بدء البرنامج ومراقبته .9.5

 أو تعرض أو تذا  بمقتضاه خلال الفترة التي سيتم تحديدها لتقديم الحملة الإعلامية 
 ملة الإعلامية إلى مقياس فعاليتهتهدف عملية تقييم الح تقييم الحملة الإعلامية: .10.5

مرســـومة فـــالتقييم يعرفنـــا، والفشـــل أو  التقصــــير مراحلهـــا ســـواء التـــي ســـارت حســـب الخطــــة ال
ويعرفنا بـالجمهور والوسـائل الأنجـح والرسـائل الأكثـر اقتناعـا عـلاوة علـى انـه يسـهم فـي تحديـد 

 (37، 2011  العبهري،                                 النتيجة النهائية للحملة.
 يم أثر الحملة الإعلامية: يرى  إبراهيم أبو عرقوب( أن هناك ثلاث طر  لقياس وتقي

 التقييم أثناء الحملة  -
خفاقاتهــا وأوجــه القصــور بالنســبة لإحــداث  - التقيــيم فــور انتهــاء الحملــة لتحديــد نجاحاتهــا وا 

 الأثر المطلوب والذي يعرف بالتقييم البعدي.
التقيــيم ألاســترجاعي: ويجــري هــذا التقيــيم بعــد ســتة أشــهر علــى الأقــل مــن انتهــاء الحملــة  -

 (41 ،2011  العبهري،ية لاختبار وقياس تأثير البرنام  على المدى الطويل.الإعلام
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 أسباب تنظيم الحملات الإعلامية سادسا: 
يعد الت،يير المستمر في البيئة المحيطة بعمل المؤسسات مـن الأمـور الداعيـة لتخطـيط  (1

ين الحمـــلات الإعلاميـــة الراميـــة وتنفيـــذها لتحقيـــق أهـــداف محـــددة مثـــل توعيـــة المســـتهدف
بــأمور اجتماعيــة أو صــحية أو اقتصــادية كالتقليــل مــن عــدد الــولائم فــي المناســبات أو 

 استخدام الرعاية الصحية بالإضافة إلى وسائل ترشيد الاستهلاك.
طرر أفكار حول موضو  يهم أغلبية أفراد المجتمع من الأمور التي تنشأ لها الحمـلات  (2

 الاجتماعية .
ل كـــان ســـواء اجتماعيـــا أو اقتصـــاديا يســـتوجب ظهـــور مشـــاك أو عراقيـــل فـــي أي مجـــا (3

 إعداد الحملات الإعلامية.
يفــــرض  ،التقــــدم التكنولــــوجي فــــي المجــــالات التــــي تــــؤثر علــــى حيــــاة الأفــــراد أو الأســــر (4

 تخطيط وتوجيه حملات إعلامية عامة أو خاصة لتوعية المستهدفين.
ت التــي تكونــت تزايــد الــوعي بــين الأفــراد بفــرض إعــادة النظــر فــي العديــد مــن الصــناعا (5

 لديهم حول قضايا اجتماعية مختلفة وذلك من خلال تخطيط حملات إعلامية.
 (47 ،2011، بروز الأزمات الاقتصادية والاجتماعية في المؤسسات.  العبهري  (6
 معوقات الحملة الإعلامية:سابعا:
ا كمــا النجــار أيضــ ،يــرى بعــض البــاحثين أن هنــاك أســباب للفشــل فــي الحمــلات الإعلاميــة    

 ومن هذه الأسباب:
 إخفا  في تحديد طبيعة الجمهور المستهدف بالإقنا  بصورة دقيقة. (1
 غياب خطة دقيقة تبين الأهداف المطلوب وتحقيقها من الحملة الإعلامية. (2
فشـل العمليـات المتعلقـة بإعــداد الرسـالة الإعلاميـة وتصــميمها وتوصـيلها إلـى الجمهــور  (3

 .المستهدف بالمكان والزمان المناسبين
تــدني كفــاءة إدارة الحملــة فــي تحديــد وتنفيــذ الأعمــال المطلوبــة لتحقيــق أهــداف الحملــة  (4

 بكفاءة عالية.
 التهاون في اتخاذ الإجراءات اللازمة لتجاوز الإخفاقات حال وقوعها. (5
الت،يـرات الضـرورية انسـجاما مـع التطـورات الفجائيـة  غياب المرونة التـي تسـمح بـإجراء (6

 (48 ،2011،  العبهري                                               التي تحدث.
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 ملخص الفصل:
تم التعرف في هذا الفصل على الحملات الإعلامية التي هي نشاطات مقصـودة تـتم فـي      

فتــرة زمنيــة محــددة للتــأثير فــي ســلوك الآخــرين عــن طريــق اســتخدام أســاليب إعلاميــة تــؤثر فــي 
ولقـد تـم التطـر  كـذلك إلـى خصـائص الحمـلات  ،نظمالجمهور فـي تحقيـق هـدف مـا وبشـكل مـ

الاستمرار والكثافة وتكون منظمة وذات مـدة زمنيـة محـددة كمـا الإعلامية المتمثلة في التكرار و 
مراحـــل تصـــميمها التـــي مـــن بينهـــا تحديـــد ى أهـــدافها وأســـباب تنظيمهـــا وطـــر  و تـــم التعـــرف علـــ

وكــذلك التعــرف علــى معوقــات  ،افالمشــكلة وتحديــد الجمهــور المســتهدف وكــذلك تحديــد الأهــد
الحملــة الإعلاميــة التــي تــؤدي إلــى فشــلها كالإخفــا  فــي تحديــد طبيعــة الجمهــور وغيــاب خطــة 
دقيقــة وتـــدني الكفـــاءة وغيرهــا، فـــالحملات الإعلاميـــة نشـــاطات مقصــودة تـــؤثر وتتـــأثر بالوســـط 

 إليها.      الخارجي لذلك يجب التخطيط لها بشكل منظم ومحدد لبلو  الأهداف التي تصبوا
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   تمهيد:
طيـة وكت،، الحقـائق مـن التـراث النظـري وصـياغتها وجمـع المعلومـات و  الإشـكاليةبعد تحديـد    

، يعــرض الفصــل الحــالي مــن الدراســة المعالجــة الكميــة للبيانــات مــن أجــل نظريــة لهــذه الدراســة
ــــك عــــ المنهجيــــة للدراســــة  الإجــــراءاترض لأهــــم اســــتخلاص أهــــم نتــــائ  الدراســــة وتوصــــيل ذل

وأهـدافها  الدراسـة الاسـتطلاعيةالإجراءات المنهجيـة ومـنه  الدراسـة  و  والتي تتضمن ،الميدانية
اختيـار اختيارهـا و  أسـلوب مجتمع الدراسة وكذلك عينة تحديدبعد تعريف و  وخطوات إجراءاتها،

ذلك على النحـو كان و  الثبات(و   الصد  جمع البيانات من حيث الخصائص السيكومترية أداة
 ي:التال

 أولا: الإجراءات المنهجية
 :حدود الدراسة  .1
 لتلاميذ موجهة إعلامية مطوية فاعلية" الدراسة موضو  يتضمن :الموضوعية الحدود_1_6

 إعلامية مطوية على الدراسة واعتمدت ،."المهني الوعي درجة زيادة في ثانوي  أولى السنة
 إلى بالإضافة. وشروطها خصائصها المهنة، تعريف ذكر مع بةالمرغو  المهن بعض تخص
 . المهني الوعي مقياس

 ولىالأ السنة من وتلميذة تلميذ( 39  من الدراسة عينة تكونت: البشرية الحدود -6-2
 . ثانوي 

- عـــون  علـــي ثانويـــة فـــي الأساســـية الدراســـة تطبيـــق تـــم: والزمانيـــة المكانيـــة الحـــدود -6-3
 فـي إجراءها تم فقد. ثانوي  ولىالأ السنة وتلميذات تلاميذ على شملت يثح الوادي، -الناظور
 (.   2017  أفريل( 25 -18  بين الممتدة الزمنية الفترة
 منهج الدراسة: .2
معـين لإتباعـه، ويقصـد بـالمنه  هـو عند القيام بالبحوث العلمية على الباحث اعتماد مـنه     
ة لمجموعـــة مـــن الأفكـــار المتنوعـــة والهادفـــة فـــي أســـلوب أو كيفيـــة مـــن أســـاليب التنظـــيم الفعالـــ"

 (35، 1999  عبيدات،                          .الكشف عن حقيقة تشكل هذه الظاهرة"
وبمــا أن موضــو  الدراســة يبحــث عــن فاعليــة مطويــة إعلاميــة موجهــة لتلاميــذ الســنة أولــى    

الحاليــة هــو مــنه  الشــبه  ثــانوي فــي درجــة الــوعي المهنــي، فــإن المــنه  الــذي يناســب الدراســة
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دراسة العلاقة بين مت،يرين على مـا همـا عليـه فـي الواقـع دون " التجريبي الذي يعرف على أنه
 (188 ،1425  القحطاني،                                      .التحكم في المت،يرات"

مجموعـة واحـدة وعليه فقد اعتمـدت هـذه الدراسـة علـى المـنه  الشـبه تجريبـي، ذي التصـميم    
 مع تطبيق مقياس قبلي وبعدي على أفراد العينة والشكل يوضح ذلك:

        

 

     
 الواحدة المجموعة ذي والبعدي القبلي القياس تصميم يوضح(: 01)الشكل    

 حيث أن:
 : القياس القبلي1 
 : المطوية الإعلاميةعالجةم
 : القياس البعدي2 
 الدراسة: مجتمع وعينة  .3

 مثل مجتمع الدراسة مجمو  الأفراد الذين يحملون خصائص متشابهة ويشتركون فيها.ي     

أمــا العينــة فهــي جــزء منــه تحمــل نفــس خصائصــه بحيــث تســمح هــذه الصــفة بتعمــيم نتــائ      
 الدراسة التي شملتها على كل أفراد المجتمع الذي اشتقت منه.

ولــى ثــانوي بشــعبتيه الأتلاميــذ الســنة يتكــون المجتمــع الأصــلي للدراســة الحاليــة مــن جميــع     
جـــذ  مشـــترك علــــوم وجـــذ  مشــــترك آداب بمرحلـــة التعلـــيم الثــــانوي، وقـــد بلــــ  حجـــم المجتمــــع 

للسـنة  -ولايـة الـوادي -( تلميـذ وتلميـذة، وذلـك بثانويـة علـي عـون 128الأصـلي لهـذه الدراسـة  
 .2016/2017الدراسية 

وقـد اقتصـرت علـى  النـاظور ولايـة الـوادي، علـي عـون تم اختيـار عينـة الدراسـة مـن ثانويـة     
 ( تلميذ وتلميذة.39  ولى ثانوي تكونت منالأسنة ال مستوى 

 واختيرت العينة بطريقة قصدية.  
 

 2المعالجة                                                  1 
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 الدراسة الاستطلاعية: .5
ــــى اســــتطلا  الظــــروف المحيطــــة      تهــــدف الدراســــة الاســــتطلاعية فــــي أي بحــــث علمــــي إل

وتعــرف علــى أهــم الفــروض التــي يمكــن وضــعها بالظــاهرة التــي يرغــب الباحــث فــي دراســتها، 
خضاعها للبحث العلمي، وكذلك التأكد من الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة.  وا 

 ( 62 ،2016 ال،ريب،                                                             
حيــث تــم النــزول  س"وقــد تــم تطبيــق الدراســة الاســتطلاعية فــي ثانويــة شــوية الجبــاري "ورمــا    

 (.    2017  ( فيفري 8لهذه الثانوية في  
 . أهداف الدراسة الاستطلاعية:1.5

تعــد الدراســة الاســتطلاعية تمهيــدا لإجــراء الدراســة الأساســية، وهــي مــن بــين المراحــل التــي     
 وتسعى الدراسة الاستطلاعية إلى تحقيق أهداف ومن بينها:     ،يمر بها الباحث أثناء البحث

 من الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة  مقياس الوعي المهني(.التأكد  -
   جل تفاديها.أمن  الكشف عن الصعوبات التي قد يتعرض لها الباحث -
 التدريب على تطبيق الدراسة الأساسية. -
   تعرف الباحث على الظاهرة التي يرغب في دراستها وجمع معلومات وبيانات عنها. -
 ستطلاعية:عينة الدراسة الا .2.5

تـــم إجـــراء الدراســـة الاســـتطلاعية علـــى تلاميـــذ الســـنة الأولـــى ثـــانوي ببلديـــة ورمـــاس ولايـــة     
( تلميــذ وتلميــذة 30الــوادي والتــي اختيــرت بطريقــة عشــوائية بســيطة، وقــد شــملت العينــة علــى  

 .2017/ 2016في السنة الدراسية 
 خطوات إجراء الدراسة الاستطلاعية: .3.5
ق الأهداف المذكورة سابقا، لابد مـن القيـام بـبعض الإجـراءات للتعـرف علـى ومن اجل تحقي   

 العينة والتي تمت عبر مراحل أهمها:
 المرحلة الأولى: 

(، بهـــدف 2017( فيفـــري  07إجـــراء زيـــارة ميدانيـــة للمؤسســـة ومقابلـــة المـــدير وذلـــك يـــوم      
 ولى ثانوي وتحديد زمن التطبيق.الأالتعرف على تلاميذ السنة 

 لمرحلة الثانية:ا
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(، بتوزيــع مقيــاس 2017( فيفــري  08تطبيــق الدراســة علــى تلاميــذ الســنة أولــى ثــانوي يــوم     
 الوعي المهني، ومن ثم جمع المقياس.

 :الاستطلاعية المجال المكاني والزماني للدراسة. 4.5
وادي أجريــــت الدراســــة الاســــتطلاعية فــــي ثانويــــة" شــــوية الجبــــاري" ببلديــــة ورمــــاس ولايــــة الــــ   

، وقـــد 2016/2017( تلميـــذ وتلميـــدة للســـنة الدراســـية 30والمتواجـــد بهـــا العينـــة والتـــي قوامهـــا  
 وفي نفس السنة الدراسية. (2017 فيفري  (08 تمت هذه الدراسة في يوم واحد 

 متغيرات الدراسة:  -6
فـي  جـل اسـتنتا  الت،ييـر الـذي يحـدثألابد من ضبط المت،يرات في المنه  التجريبـي مـن     

 المت،ير التابع بسبب تأثير المت،ير المستقل، ومن هذه المت،يرات نذكر منها:
 :هــو المت،يــر الــذي يــتحكم فيــه الباحــث لإحــداث الت،ييــر فــي المت،يــر  المتغيــر المســتقل

 التابع، وفي هذه الدراسة المت،ير المستقل هو المطوية الإعلامية.
 :ــر التــابع ه الدراســة المت،يــر ر المســتقل، وفــي هــذهــو الأثــر الــذي ينتجــه المت،يــ المتغي

 .المهني الوعي التابع هو
 :لأدوات الدراسة كومتريةالسيتقدير بعض الخصائص  -7

يعتمد الباحث في جمع الحقائق والمعلومات من ميدان الدراسـة علـى أداة أو مجموعـة مـن     
 الأدوات، كوسيلة علمية يتم اختيارها وفق طبيعة المعلومات المطلوبة.

وبمـــا أن موضـــو  الدراســـة فاعليـــة مطويـــة إعلاميـــة موجهـــة لتلاميـــذ الســـنة أولـــى ثـــانوي فـــي    
زيــادة درجــة الــوعي المهنــي، فعملــت الطالبتــان علــى إعــداد مطويــة إعلاميــة فكانــت علــى هــذا 

 الأساس:
 :تعريف المطوية الإعلامية .1.7
درجة الوعي المهني والتـي  زيادة هذه الدراسة تم إعداد مطوية إعلامية من أجل لأغراض     

 ورغبــاتهم وميــولهم لمهنــة المســتقبلتــم الاعتمــاد فيهــا علــى حاجــات تلاميــذ الســنة أولــى ثــانوي 
"مـا هــي  وذلـك مـن خــلال اسـتجاباتهم فــي الدراسـة الاستكشــافية بالإجابـة علــى التسـاؤل التــالي:

   ولماذا "المهنة المرغوبة لديك مستقبلا
لإعلاميــة تظــم مجموعــة مــن المعلومــات والمعــارف التــي تخــص وعليــه فــإن هــذه المطويــة ا    

بعــض المهــن التــي يرغــب التلميــذ فــي ممارســتها مســتقبلا، والتــي تهــدف إلــى مســاعدتهم علــى 
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توضيح مسارهم المهني ومتطلبات سـو  الشـ،ل، وبالتـالي الوصـول إلـى مـا يرغـب فيـه التلميـذ 
 للخوذ في هذه المهنة.والى معرفة قدراته وميوله واستعداداته التي تؤهله 

 :أهمية المطوية الإعلامية .2.7
درجـة الـوعي المهنـي، إلـى زيـادة تسعى هذه الدراسة من خلال إعداد المطوية الإعلاميـة ل     

 تحقيق مجموعة من الأهداف ومنها:
  .مساعدة التلميذ على اختيار مهنة مستقبلية بما تناسب قدراته وميوله واستعداداته 
 ذ بمعلومات كافية حول بعض المهن المرغوبةتزويد التلمي. 
  جل الاختيار الأفضل.أإبراز خصائص وشروط كل مهنة من 

 :أسس بناء المطوية الإعلامية .3.7
بعـــــد عـــــرض التعريـــــف الإجرائـــــي لمفهـــــوم الـــــوعي المهنـــــي، وبنـــــاءا علـــــى نتـــــائ  الدراســـــة     

لإعلاميـة بمراعـاة د المطويـة االاستكشافية حول المهـن التـي يرغـب التلميـذ فـي سـلكها، تـم إعـدا
 الأسس التالية:

 :الأسس المعتمدة لمحتوى المطوية الإعلامية .1.3.7
 .التركيز على أهم حاجات تلاميذ سنة أولى ثانوي 
 .التركيز على مراعاة الرغبات للتلاميذ السنة أولى ثانوي 
 .التركيز على المهن التي يرغب فيها التلميذ 
 ت التي يحتاجها التلميذ حول المهن.التركيز على أهم المعلوما 

 الأسس المعتمدة لشكل المطوية الإعلامية: .2.3.7
 .التركيز على أن  تكون المطوية الإعلامية تحمل صور تجذب انتباه التلميذ للقراءة 
 .اختيار الألوان الطبيعية والهادفة 

 خطوات بناء المطوية الإعلامية: .3.3.7
 خطوات لإعداد المطوية الإعلامية أهمها: اعتمدت هذه الدراسة على عدة  

  التعرف على العينة وذلك مـن خـلال الدراسـة الاستكشـافية كمرحلـة أولـى لتحديـد المهـن
 المرغوبة.

 المطرور في الدراسة الاستكشافية استنتا  محتوى المطوية الإعلامية من التساؤل. 
 ستطلاعية.تبني أداة القياس لتنمية الوعي المهني من خلال الدراسة الا 
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 وكـــذلك الاتصـــال بـــبعض أصـــحاب  الاطـــلا  علـــى بعـــض المهـــن والإلمـــام بالمعلومـــات
 .المهن

 .تحديد أهداف الدراسة وتحديد الأهداف الرئيسية للمطوية الإعلامية 
 .مراجعة المطوية الإعلامية في صورتها الأولية 
 .عرض المطوية الإعلامية على بعض الأساتذة 
 ها النهائية. المطوية الإعلامية في صورت 

 محتوى المطوية الإعلامية:  .4.3.7 
الدراسة الاستكشافية تـم التعـرف علـى حاجـات التلاميـذ، والتـي مـن خلالهـا تـم  من خلال      

ـــة  ـــى مجموعـــة مـــن الأســـس التـــي توضـــح المســـارات المهني ـــاءا عل ـــة بن ـــاء المطويـــة الإعلامي بن
المعلومــات عــن بعــض المهــن المرغوبــة للتلميــذ، وتأكــد المطويــة الإعلاميــة علــى أهميــة تــوفير 

لــدى التلاميــذ كــالتعريف بالمهنــة وذكــر خصائصــها بالإضــافة إلــى الشــروط التــي تتطلبهــا كــل 
 مهنة، مع الإشارة إلى المنافذ المتاحة بسو  الش،ل.

     . مقياس الوعي المهني:2.7
(: علـى أنـه 1995  وقد اعتمدت هذه الدراسة كذلك على الاستبيان الذي يعرفه "أبـو النيـل"   

"عبـــارة عـــن مجموعـــة مـــن الأســـئلة المصـــممة للتوصـــل مـــن خلالهـــا إلـــى حقـــائق يهـــدف إليهـــا 
 (16، 2010 الجرجاوي،         ".                                                البحث
مــن خلالــه وقــد تــم تبنــي اســتبيان الــوعي المهنــي مــن قبــل الطالبــة "دحمــري أمــال" والــذي      
 درجــة زيــادة فــيمطويــة إعلاميــة موجهــة لتلاميــذ الســنة أولــى ثــانوي  هــدف إلــى معرفــة فاعليــةي

الوعي المهني حيـث كانـت عباراتـه متمثلـة فـي أبعـاد الـوعي المهنـي لمعرفـة قدراتـه وميولـه مـن 
   اختيار مهنة مستقبلية.

 الوعي المهني: مقياسوصف  .1.2.7
( أبعــاد و هــي: الــوعي بالــذات المهنيــة 03عــن  ( بنــدا موزعــة 24يتكــون الاســتبيان مــن      
( 6( بنــود، والــوعي بميــزات الأعمــال المختلفــة  10( بنــود والــوعي بمعطيــات ســو  الشــ،ل  8 

 بنود.
فــي إعطــاء الــدرجات والمتمثــل  ليكــرت"طريقــة التصــحيح علــى ســلم التصــحيح " أعتمــد فــي     
   قا( تماما، غالبا، أحيانا، نادرا، مطل ( بدائل وهي:5في  
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 المهنيتوزيع الدرجات على بدائل الاستجابة في مقياس الوعي (: 01جدول)  

 مطلقا   نادرا    أحيانا   غالبا    تماما    الــــبــــــــدائــــــــل   
 1     2     3     4         5     درجات البنود الموجبة
 5     4      3     2              1     درجات البنود السالية

 
وقــــد تــــم تطبيــــق الاســــتبيان علــــى عينــــة الدراســــة الاســــتطلاعية وذلــــك بهــــدف التحقــــق مــــن    

 .الخصائص السيكومترية  الصد  والثبات(
 حساب صدق المقياس:    -أ
 حساب معامل الصدق بطريقة الاتساق الداخلي:*

يقــــيس  أن، ويشـــير مفهــــوم الصـــد  إلــــى "الصـــد  هــــو أهـــم خاصــــية مـــن خــــواص القيــــاس    
 (69، 1430   بنت راضي مشخص اللحياني،               ."الاختبار ما وضع لقياسه

تشـير طريقـة الاتسـا  الـداخلي إلـى ومن المعروف عليه أن للصد  عدة طرائق لحسـابه، ف    
أن بنـــود الاختبـــار متماســـكة ومترابطـــة ومتســـقة فيمـــا بينهـــا، وهـــذا مؤشـــر معقـــول علـــى صـــد  "

 (  138، 2007  معمرية،                                .الاختبار"
وقـد اعتمـدت الدراسـة فـي حسـاب معامـل الصــد  علـى طريقـة الاتسـا  الـداخلي بعـد جمــع     

 :فظهرت النتائ  التالية SPSSالبيانات من العينة الاستطلاعية وتفري،ها في برنام  
ــة بالم02جــدول) ــار الفقــرة بالدرجــة الكلي ــات بعــد (: يوضــح معامــل ارتب قيــاس ومعامــل الثب

 استبعاد الفقرة

معامل ارتباط  الفقرة
الفقرة بالدرجة 
 الكلية للمقياس

معامل الثبات بعد 
 استبعاد الفقرة

معامل ارتباط  الفقرة
الفقرة بالدرجة 
 الكلية للمقياس

معامل الثبات بعد 
 استبعاد الفقرة

01 0.26 0.75 13 0.32- 0.79 

02 0.28 0.75 14 0.56 0.73 
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03 0.26- 0.77 15 0.42- 0.77 
04 0.63 0.73 16 0.65 0.76 
05 0.25 0.75 17 0.28 0.75 
06 0.24 0.75 18 0.44 0.74 
07 0.49 0.73 19 0.56 0.73 
08 0.46 0.74 20 0.36 0.74 
09 0.35 0.74 21 0.15 0.75 
10 0.34 0.74 22 0.61 0.73 
11 0.32- 0.77 23 0.62 0.72 
12 0.37 0.74 24 0.47 0.74 
   :المقياس ثباتحساب -ب
يقصد بالثبات مدى استقرار ظاهرة معينة في مناسـبات مختلفـة فعلـى سـبيل المثـال كثيـرا مـا "  

 ."نقول أن فلانا مستقرا أو ثابتا في سلوكه وأخر غير مستقر وغير ثابت
 (54 ،2003  مقدم،                                                

 *حساب الثبات بمعادلة ألفا كرونباخ:
 (: يوضح ثبات مقياس الوعي المهني بمعادلة ألفا كرونباخ03جدول)     

 ألفا كرونباخ عدد البنود العينة
30 24 0.75 

     
وتلميـذة سـنة أولـى ثـانوي ( تلميذ 30بعد تطبيق مقياس الوعي المهني على عينة قوامها       

( 0.75بورمــاس، وبعــد تطبيــق معادلــة ألفــا كرونبــاخ كانــت النتيجــة  شــوية الجبــاري" بثانويــة "
 وهذا ما يدل على أن ثبات المقياس قوي.
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 *حساب الثبات بطريقة الاتساق الداخلي:
وللتحقق من ثبات مقياس الوعي المهني، اتبعت الدراسـة طريقـة الاتسـا  الـداخلي بتطبيـق     

 تالي:معادلة ألفا كرونباخ، فكانت النتائ  كال
 (: يوضح ثبات مقياس الوعي المهني بطريقة الاتساق الداخلي04جدول)

    
 
 
 
 
 

 (0.64 ( والجزء الثاني 0.60  للجزء الأولتبين من الجدول أن قيمتي ألفا كرونباخ     
   .(0.56ا ما أكدته قيمة معامل الارتباط  انه مقبول، وهذ

 *حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية:
وانطلاقا من معادلة جيتمان للتجزئة النصفية تم رصد معامل الثبـات، وقـد أسـفرت النتـائ      

( قــــوي. وهــــذا مــــا أكدتــــه نتــــائ  معادلــــة ســــبيرمان بــــراون 0.72  المعادلــــة علــــى معامــــل ثبــــات
 0.72.) 
 تبار الأبعاد بالمقياس:حساب ار *
 ومعامل الثبات بعد استبعاد الفقرة (: يوضح ارتبار الأبعاد بالمقياس05)جدول       

 الفقراتاستبعاد  معامل ألفا كرونباخ بعد معامــــــــــــل ارتبار الأبعاد بالمقياس البـــــــعـــــــــــد
 0.76 0.37 01البــــــــعـــــــــــد  

 0.56 0.58 02ـــعــــــــــد   البـــــ
 0.42 0.68 03البــــــــعــــــــد    

    
( جيــد 0.76  ارتبــاط البعــد الأول بالمقيــاس بعــد اســتبعاد الفقــرات يبــين الجــدول أعــلاه أن    

 ( مقبول. 0.42  ( متوسط، أما البعد الثالث فكان ارتباطه0.56  والبعد الثاني كان ارتباطه

 معامل الارتبار   ألفا كرونباخ         

  الجزء الثاني الجزء الأول

0.56 0.60 0.64 



61 

 

 حيح:مفتاح التص -ج
يحتـوي المقيـاس علــى نـوعين مـن الفقــرات، فقـرات ذو صـياغة ايجابيــة، وفقـرات ذو صــياغة    

 تمامــا، غالبــا، أحيانــا، نــادرا، مطلقــا( والجــدول  ( بــدائل:05  ســلبية، أمــا بــدائل الإجابــة فهــي
 يوضح سلم التصحيح وصياغة الفقرات.أدناه 
 (: يوضح سلم تصحيح الفقرات تبعا لصياغتها06جدول)

 سلم التصحيح أرقام الفقرات طبيعة الفقرة
 مطلقا نادرا أحيانا غالبا تماما

-14-13-11-09-08-07-05-04 ايــــجــــــــابــــيــــة
15-19-20-21-22-23-24 

05 04 03 02 01 

-17-16-12-10-06-03-02-01 ســـــلـــــبــــيـــة
18 

01 02 03 04 05 

             
( 09( أكثــــر مــــن الفقــــرات الســــلبية  15عــــلاه أن عــــدد الفقــــرات الايجابيــــة  يبــــين الجــــدول أ    

 فقرات.
 للدراسة ةثانيا: الإجراءات التطبيقي

 :تطبيق المقياس  -1
مــن أجــل تطبيــق المقيــاس توجــه أصــحاب الدراســة إلــى ثانويــة علــي عــون بــالوادي، وبعــد     

نة أولـى ثـانوي، تـم توزيـع المقيـاس الاتفا  مع المدير تم التوجه إلى أقسام الدراسـة لتلاميـذ السـ
علـــى التلاميـــذ وشـــرر كيفيـــة الإجابـــة، علـــى أن يـــتم تســـليمه مباشـــرة بعـــد الإجابـــة عليـــه، وبعـــد 

 استلام الاستبيانات تم توزيع المطوية على نفس التلاميذ.
 أيام، تم توزيع نفس الاستبيان على نفس العينة. 10وبعد فترة زمنية مدتها   
   :ات الخامكيفية جمع البيان  -2

على الدراسات التـي تناولـت موضـو  الـوعي المهنـي، والـدليل المنـار لتطـوير  بعد الاطلا     
 (".2014دحمري ماجدة  تبني مقياس الوعي المهني لطالبة "الوعي المهني، تم 

وقد تم جمع الدرجات الخام بناءا على المقياس الموجود في المذكرة سابقا، يتضمن البنـود     
شير إلى الوعي بالذات المهنيـة، والـوعي بسـو  الشـ،ل، وكـذلك الـوعي بميـزات الأعمـال التي ت
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المختلفة، وتحسب درجة الفرد بحساب مجمو  الدرجات على البنود، ثم تم تفري  الـدرجات فـي 
 جدول خاص يفرز درجات التلاميذ.

 أساليب المعالجة الإحصائية:       -3
لتـــي يعتمـــد عليهـــا الباحـــث للتأكـــد مـــن نتـــائ  دراســـته يعتبـــر الإحصـــاء مـــن أهـــم الوســـائل ا     

 والاعتماد عليها في تكرار نتائ  البحث.
فقــد اســتخدمت الدراســة مجموعــة مــن الأســاليب الإحصــائية المناســبة لبيانــات الدراســة فكانــت  

 على النحو التالي: 
 فقرات المقياس. لحساب العلاقة بين الأبعاد و استخدم معامل الارتباط بيرسون  -
 معادلة ألفا كرونباخ لحساب ثبات وصد  المقياس. -
 معادلة جيتمان للتجزئة النصفية لحساب معامل الثبات. -
 مقاييس التشتت لأجل الانحراف المعياري. -
 جل حساب المتوسط الحسابي.أمقاييس النزعة المركزية من  -
 اختبار "ت" الذي اعتمد في حساب دلالة الفرو  بين القياس القبلي والبعدي. -

 الثا: نتائج الدراسةث
 المعالم الوصفية لعينة الدراسة بعد تطبيق )مقياس الوعي المهني(: -1
ائ  تطبيــق المقيــاس أفرزتــه نتــبنــاءا علــى الوصــف الــدقيق للعينــة وخصائصــها، وعلــى مــا      

الاعتمـاد علـى كـذلك قامت الطالبتين باستخدام الأساليب الإحصـائية، و فراد، من استجابات ل 
ــــةالحزمــــة الإ ــــى مقــــاييس التشــــتت والنزعــــة  (SPSS  حصــــائية للعلــــوم الاجتماعي بالإضــــافة إل

 زية والجداول التالية توضح ذلك: المرك
 الوعي المهنييوضح استجابات الأفراد على بدائل مقياس  :(07) جدول

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبدائـــــ تـــــــــكــــــــــــــــــــرارات
 مطلقا نادرا أحيانا غالبا تماما الفقرات
01 02 08 09 01 18 
02 0 07 15 08 08 
03 27 03 07 03 01 
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04 23 07 07 02 0 
05 12 16 06 03 01 
06 05 03 15 04 10 
07 16 09 09 04 0 
08 18 07 09 02 02 
09 15 06 10 03 04 
10 05 04 11 07 09 
11 19 04 10 02 03 
12 07 03 11 07 11 
13 02 07 08 06 14 
14 20 05 09 03 01 
15 15 08 10 1 04 
16 06 04 12 05 11 
17 09 05 13 04 07 
18 07 12 06 04 09 
19 13 05 12 06 02 
20 18 04 11 04 02 
21 11 10 13 02 02 
22 18 03 10 04 03 
23 14 07 10 06 01 
24 27 03 06 02 0 

 
يحمـل أكبـر نســبة فـي الاسـتجابة علـى فقــرات  يتضـح مـن خـلال الجـدول أن البــديل "تمامـا"    

ــــى أن النســــبة مرتفعــــة ــــة، وهــــذا يــــدل عل ــــراد العين ــــاس مــــن طــــرف أف ــــى هــــذه  ،المقي ــــاءا عل وبن
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، وهـذا يتبـين أن العينـة نفسـها الاستجابات فإن أفراد العينة توافقت استجاباتهم مع البديل"تماما"
 لها فكرة مسبقة عن المهن التي تتناسب مع ميولهم.

يوضـح بعـض المقـاييس الإحصـائية لـدرجات أفـراد العينـة علـى المقيـاس فـي  :(08جدول )

 القياس القبلي والبعدي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاس الـــــــــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــ    ــــــــــ
 الـــــــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــــلــي 

الـــــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاس 
 ـــعــــــــــــــــــــــــــــــــديالــــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــ

ـــاييس  المق
 الإحصائية

ـــــــــــة  درج
البعـــــــــــــد 

 الأول

ـــــــــــة  درج
البعـــــــــــــد 

 الثاني

درجــــــــة 
البعـــــــــد 
 الثالث

الدرجة الكلية 
ـــــــــــــــــــــــــى  عل

 المقياس

درجـــــــــة 
ــــــــــد  البع

 الأول

درجــــــــــــة 
البعـــــــــــــد 

 الثاني

درجـــــــــــة 
البعـــــــــــــد 

 الثالث

الدرجــــــــــــــة 
الكلية على 

 المقياس

 88.35 23.56 36.97 27.82 85.82 23.15 36.10 26.56 المتوسط
 88.00 23.00 36.00 28.00 85.00 22.00 36.00 26.00 الوسيط
 89.00 23.00 33.00 24.00 78.00 20.00 34.00 30.00 المنوال

الانحـــــــراف 
 المعياري 

4.33 5.80 7.19 12.06 3.61 6.09 4.05 11.57 

 133.92 16.46 37.18 13.09 145.67 51.81 33.67 18.83 التباين
 0.13 -0.30 0.26 0.07 0.36 3.92 -0.00 0.01 تواءالال

 -0.93 -0.26 -0.55 -1.03 0.10 20.51 -0.68 0.16 التفرطح
 41.00 17.00 25.00 13.00 55.00 47.00 24.00 21.00 المدى

 67.00 13.00 24.00 21.00 63.00 14.00 24.00 17.00 أقل درجة
أعلــــــــــــــــــــــــــى 

 درجة
38.00 48.00 61.00 118.00 34.00 49.00 30.00 108.00 

الميئـــــــــــــــــين 
 10رقم 

20.00 29.00 17.00 70.00 23.00 30.00 18.00 73.00 

 81.00 21.00 33.00 26.00 78.00 20.00 32.00 25.00الميئـــــــــــــــــين 
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 30رقم 
الميئـــــــــــــــــين 

 60رقم
29.00 39.00 23.00 87.00 29.00 37.00 24.00 89.00 

الميئـــــــــــــــــين 
 90رقم 

31.00 44.00 28.00 102.00 33.00 46.00 29.00 105.00 

 
ــــي تحمل     ــــدلالات الت ــــد البحــــث فــــي ال ــــيم الموضــــحة فــــي الجــــدول  عن ( الخــــاص 08هــــا الق

بالمقــــاييس الإحصــــائية لــــدرجات أفــــراد العينــــة علــــى مقيــــاس الــــوعي المهنــــي، يتبــــين ان قيمــــة 
المتوســط الحســابي فــي القيــاس القبلــي والبعــدي منفصــلة كــل علــى حــدة، وعنــد النظــر إلــى قــيم 

ـــــــي للبعـــــــد الأول الم ـــــــاس القبل ـــــــي القي ـــــــاني 26.56توســـــــطات ف ( والبعـــــــد 36.10( والبعـــــــد الث
( والبعــــــــد 27.82(، أمــــــــا القيــــــــاس البعــــــــدي فكانــــــــت كالتــــــــالي: البعــــــــد الأول 23.15الثالــــــــث 
(، وعنــد المقارنــة بينهمــا نجــد أن المتوســطات الحســابية 23.56( والبعــد الثالــث 36.97الثــاني 

ة طفيفــة، ممــا يــدل علــى أن بعــض أفــراد العينــة تفــاعلوا مــع للقيــاس البعــدي كانــت أعلــى بدرجــ
 المطوية.
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 ( يوضح الإحصاءات الوصفية للعينة في القياس القبلي للوعي المهني02شكل )

  

  
 
 
 
 



67 

 

 ( يوضح الإحصاءات الوصفية للعينة في القياس البعدي للوعي المهني03شكل )
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 ومناقشة النتائج وتحليلثالثا: عرض 
يتم التطر  فـي هـذا الفصـل إلـى عـرض وتحليـل النتـائ  المتوصـل إليهـا بعـد جمـع البيانـات    

مــن أفــراد عينــة الدراســة، قبــل توزيــع المطويــة الإعلاميــة  القيــاس القبلــي(، وبعــد نهايــة توزيــع 
 المطوية الإعلامية  القياس البعدي(، وذلك ل فراد ذي المجموعة الواحدة.

تم في البداية عـرض وتحليـل الفرضـيات الثلاثـة والمتمثلـة فـي أبعـاد الـوعي المهنـي، ثـم  حيث 
 عرض وتحليل الفرضية العامة، ثم مناقشة الفرضيات وفق الترتيب السابق.    

 النتائج: وتحليل عرض -1
 :عرض نتائج الفرضية الإجرائية الأولى -1-1

بــين القيــاس القبلــي والقيــاس البعــدي فــي ومنطــو  الفرضــية "لا توجــد فــرو  دالــة إحصــائيا    
 زيادة درجة الوعي بالذات المهنية".

للكشـف عنـد  (paired simple. t. testوللتحقق من صحة الفرضـية اسـتخدمت الدراسـة    
 دلالة الفرو  وتم التوصل إلى النتائ  التالية:

درجـة الـوعي للفروق بين القيـاس القبلـي والبعـدي فـي زيـادة  (T)يوضح قيمة :(09جدول)

 بالذات المهنية

 العينة البعد الأول
المتوســـط 
 الحسابي

الانحــــــــراف 
 اتخاذ القرار T Df Sig المعياري 

 4,33 26,56 39 القياس القبلي
القيــــــــــــــــــــــــــــــــاس  غير دالة 0,07 38 1,80

 البعدي
39 27,82 3,61 

     
أعلــى مــن قيمــة  (27.82( أن قيمــة المتوســط الحســابي للقيــاس البعــدي 09يبــين جــدول       

( والقيمـة T 1.80ن القيمة المحسـوبة المسـاوية أ(، و 26.56المتوسط الحسابي للقياس القبلي 
ـــة   (Sig  0.07المســـاوية  ـــر دالـــة 0.05أكبـــر مـــن مســـتوى الدلال ( وعليـــه فـــان الفرضـــية غي

إحصــائيا، غيــر أن ذلــك لا يمنــع مــن الإشــارة إلــى وجــود فــرو  بــين القياســين القبلــي والبعــدي 
 ي جرى توزيعها على أفراد العينة.ن أن يعزى إلى مضامين المطوية الإعلامية التيمك
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 نتائج الفرضية الثانية: -1-2
"لا توجــد فــرو  دالــة إحصــائيا بــين القيــاس القبلــي والبعــدي فــي زيــادة  ومنطــو  الفرضــية    

 درجة الوعي بميزات سو  الش،ل".
 عـن للكشـف( t. test . paired simple اسـتخدمت الدراسـة  الفرضـية صـحة مـن وللتحقـق  

 :التالية النتائ  لىل إالتوص وتم الفرو   دلالة
 زيــادة ق بــين القيــاس القبلــي والقيــاس البعــدي فــيو( للفــر Tيوضــح قيمــة ) :(10جــدول )

 :سوق الشغل عطياتالوعي بم درجة

المتوســـــــــــط  العينة البعد الثاني
 الحسابي

الانحــــــــراف 
 المعياري 

T Df sig  اتخــــــــــــــــــــــاذ
 رالقرا

 5,80 36,10 39 القياس القبلي
 غير دالة 0,38 38 0,87

 6,09 36,97 39 القياس البعدي
 
أعلــى مــن قيمــة  (36.97  يبــين الجــدول أعــلاه أن قيمــة المتوســط الحســابي للقيــاس البعــدي   

( T  0.87(، وان القيمـــــة المحســـــوبة المســـــاوية 36.10المتوســــط الحســـــابي للقيـــــاس القبلــــي  
( وعليــه فــإن الفرضــية غيــر 0.05( أكبــر مــن مســتوى الدلالــة  Sig  0.38ســاوية والقيمــة الم

غيـــر أن ذلــــك لا يمنــــع مـــن الإشــــارة إلـــى وجــــود فــــرو  بـــين القياســــين القبلــــي  دالـــة إحصــــائيا،
والبعـــدي يمكـــن أن يعـــزى إلـــى مضـــامين المطويـــة الإعلاميـــة التـــي جـــرى توزيعهـــا علـــى أفـــراد 

 العينة. 
 جرائية الثالثة:عرض نتائج الفرضية الإ-1-3

ومنطو  هذه الفرضية على أنـه لا توجـد فـرو  دالـة إحصـائيا بـين القيـاس القبلـي والقيـاس     
 البعدي في زيادة درجة الوعي بميزات الأعمال المختلفة.

 دلالــة عــن للكشــف  (paired simple. t. test اســتخدم الفرضــية صــحة مــن وللتحقــق  
 :تاليةال النتائ  إلى التوصل وتم الفرو  
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زيـادة درجـة  ق بـين القيـاس القبلـي والقيـاس البعـدي فـيو( للفر Tيبين قيمة) :(11جدول )

 الوعي بميزات الأعمال المختلفة

المتوســــــط  العينة البعد الثالث
 الحسابي

الانحــــــراف 
 المعياري 

T df Sig  اتخــــــــــــــاذ
 القرار

 7,19 23,15 39 القياس القبلي
0,37 38 0,71 

ــــــــــــــــــر  غي
القيـــــــــــــــــــــــــــــــــاس  دالة

 يالبعد
39 23,56 4,05 

 
أعلــى مــن قيمــة  (23.56  ( أن قيمــة المتوســط الحســابي للقيــاس البعــدي11يبــين جــدول      

 (T  0.37(، وان القيمة المحسوبة المساوية 23.15المتوسط الحسابي للقياس القبلي  
( وعليــه فــان الفرضــية غيــر 0.05( أكبــر مــن مســتوى الدلالــة  Sig 0.71 والقيمــة المســاوية 

دالـــة إحصــــائيا، غيـــر أن ذلــــك لا يمنــــع مـــن الإشــــارة إلـــى وجــــود فــــرو  بـــين القياســــين القبلــــي 
والبعـــدي يمكـــن أن يعـــزى إلـــى مضـــامين المطويـــة الإعلاميـــة التـــي جـــرى توزيعهـــا علـــى أفـــراد 

 .العينة
 عرض نتائج الفرضية العامة:-1-4
نـي بـين القيـاس القبلـي ومنطوقها "لا توجد فرو  دالـة إحصـائيا فـي زيـادة درجـة الـوعي المه   

 والقياس البعدي".
للكشـف عـن  (paired simple. t. testوللتحقـق مـن صـحة الفرضـية اسـتخدمت الدراسـة    

 دلالة الفرو  بين القياس القبلي والبعدي، وتم التوصل إلى النتائ  التالية:
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درجـة  زيـادة ق بين القياس القبلي والقياس البعدي فيو( للفر Tيوضح قيمة) :(12جدول )

 الوعي المهني

المتوســــــط  العينة القياس المت،ير
 الحسابي

الانحــــــراف 
 المعياري 

T Df Sig  اتخـــــــــــــــاذ
 القرار

الــــــــــــوعي 
 المهني

 

 12,06 85,82 39 قبلي
1,48 38 0,14 

غيـــــــــــــــــــر 
 11,57 88,35 39 بعدي دالة

 
 (88.35عــدي تظهــر النتــائ  مــن خــلال الجــدول أن قيمــة المتوســط الحســابي للقيــاس الب      

 T(، وان القيمة المحسـوبة المسـاوية 85.82أعلى من قيمة المتوسط الحسابي للقياس القبلي  
( وعليـــه فـــان 0.05( أكبـــر مـــن مســـتوى الدلالـــة  Sig 0.14 (، والقيمـــة المســـاوية 1.48 

غير أن ذلك لا يمنع من الإشارة إلـى وجـود فـرو  بـين القياسـين  الفرضية غير دالة إحصائيا،
لي والبعدي يمكن أن يعزى إلى مضامين المطوية الإعلامية التي جرى توزيعها على أفـراد القب

 العينة. 
 :مناقشة النتائج في ضوء الإطار النظري والواقع والدراسات السابقة. 2
 :مناقشة نتائج الفرضية الأولى -2-1
قبلـــي والقيـــاس ومنطـــو  الفرضـــية علـــى أنهـــا "لا توجـــد فـــرو  دالـــة إحصـــائيا بـــين القيـــاس ال   

 البعدي في زيادة درجة الوعي بالذات المهنية". 
وتعد الذات المهنية معرفة الفرد لخصائصه النفسـية واسـتعداداته وطموحاتـه وكـل مـا تشـمله    

يختــار مهنتــه ونفســه  الإنســان أنمــن ميــول واهتمامــات وكــل مــا تتطلبــه كــل مهنــة، وفــي الواقــع 
كمـا  ،دات التـي يكتسـبها تـدريجيا فـي المحـيط الموجـود فيـهذاخرة من الدوافع والعواطف والمعتقـ

وهــذا مــا ، للمهنــة نفســها إدراكــهتلعــب المعلومــات والمعــارف التــي تتعلــق بالمهنــة دورا هامــا فــي 
يجعله يخلـق جـو مـن التوافـق بـين الـذات والمهنـة وبالتـالي تكـون لديـه فكـرة مكتملـة عـن المهنـة 

 المرغوبة مستقبلا.
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بــين  إحصــائيائ  المتحصــل عليهــا ســابقا يتضــح بأنــه لا توجــد فــرو  دالــة ومــن خــلال النتــا   
 إلـىوتشـير هـذه النتـائ   ،القياس القبلي والقياس البعدي في زيادة درجة الـوعي بالـذات المهنيـة

أن المطوية الإعلامية لم تكن ذات أثر بال  في زيـادة درجـة الـوعي بالـذات المهنيـة لـدى أفـراد 
وقــد  ،تطلباتهــالــديهم فكــرة مســبقة عــن المهنــة وم لــيس التلاميــذ أن إلــى وقــد يرجــع هــذا ،العينــة

كافيـة لوحـدها فـي تقـديم المعلومـات حـول المهـن إلى أن المطوية الإعلامية كانـت يرجع كذلك 
حيــث تحتــا  الكثيـر مــن المعــارف التـي يتلقاهــا الفــرد فــي  ة الــوعي بالـذات المهنيــة،وزيـادة درجــ

القليـل مـن الـوعي حيـث ترسـث أكثـر وتكـون ذات أثـر علـى سـلوك روب الحياة المختلفة، إلـى د
لا عـــن درجـــة وعييـــه بـــبعض المهـــن وهـــي واتجاهـــات نحـــو مختلـــف الموضـــوعات، فضـــالفـــرد 

 موضو  المطوية الإعلامية.        
ولزيـــادة درجـــة الـــوعي بالـــذات المهنيـــة لابـــد مـــن الاعتمـــاد علـــى مجموعـــة مـــن الاختبـــارات     

ــــة واخ ــــي النفســــية والمهني ــــول بتــــوفير مختصــــين ف ــــارات الاســــتعدادات والمي النفســــي  الإرشــــادتب
   والمهني في المؤسسات التربوية لمساعدة التلاميذ على فهم ذواتهم ومتطلباتها.

الفرض الذي انطلقت منـه الدراسـة والتـي تـنص علـى عـدم فـرو  بـين القيـاس ومنه نرفض     
 هنية.القبلي والبعدي في زيادة درجة الوعي بالذات الم

 مناقشة نتائج الفرضية الثانية: -2-2
ومنطو  الفرضية التالية "لا توجد فرو  دالة إحصـائيا بـين القيـاس القبلـي والبعـدي فـي زيـادة  

 الوعي بمعطيات سو  الش،ل".
إن اختيار الفرد للمهنة يبدأ عندما يدرك وجود حاجة للاتخاذ القرار المهني ويحـدد الهـدف     

ــالمــراد تحقيقــه، و  وهــي فهــم الفــرد لنفســه  ار المهنــي علــى ثــلاث خطــوات أساســيةيعتمــد الاختي
وكــذلك تعرفــه علــى متطلبــات وظــروف النجــار فــي المهنــة التــي يتجــه إليهــا  ،وطموحــه وقدراتــه

دراك الفـرد لمـا يـوفره العـالم الاقتصـادي  ،وفرص الترقي فيهـا حيـث يعتبـر سـو  الشـ،ل مـدى وا 
جـــل إبـــراز الـــذات المهنيـــة ألفـــرد للوصـــول إليهـــا مـــن مـــن فـــرص عمـــل ومكانـــة مرموقـــة يطمـــح ا

والمعرفيـــة فـــي مختلـــف النشـــاطات والمجـــالات التـــي تتطلـــب قـــدرات واســـتعدادات يحملهـــا الفـــرد 
 نفسه، وهذه المجالات سواء كانت صناعية أو تجارية راقية أو بسيطة.

استكشــافه  فــوعي التلميــذ بســو  الشــ،ل يســاعده علــى اتخــاذ قــرار دراســي ومهنــي ســليم بعــد   
لعــالم الشــ،ل، فــبعض المهــن تتطلــب فصــاحة ل،ويــة كمــا تتطلــب بنيــة جســدية، فحاجــة التلميــذ 
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نمـــا تتعـــدى ذلـــك إلـــى إشـــبا  حاجـــات نفســـية  إلـــى المهنـــة لـــيس لإشـــبا  حاجـــات ماديـــة فقـــط وا 
 ومكانة اجتماعية.

البعـدي  وجـود فـرو  بـين القيـاس القبلـي والقيـاس علىمن خلال نتائ  الفرضية التـي تأكـدف    
ضـــح بـــأن المطويـــة مـــن خـــلال الدراســـة الحاليـــة يت، ففـــي زيـــادة درجـــة الـــوعي فـــي ســـو  الشـــ،ل

يــات ســو  الشــ،ل، وقــد يرجــع ذلــك إلــى لهــا أثــر بــال  فــي توعيــة التلميــذ  بمعط الإعلاميــة كــان
أن التلاميـــذ لـــيس لـــديهم النمـــو الكـــافي لاستكشـــاف عـــالم ام العينـــة بالمطويـــة الإعلاميـــة، و اهتمـــ

وهــذا نظــرا لــنقص الإرشــاد  ،التعــرف علــى الواقــع المهنــي ومــا يحتويــه مــن فــرص عمــلالمهــن و 
والتوجيـه الكــافي الـذي يســاهم فــي تطـوير ميــول واهتمامـات التلاميــذ حــول عـالم المهــن المتاحــة 

 في سو  الش،ل. 
الفــرض الــذي انطلقــت منــه الدراســة والتــي تــنص علــى عــدم فــرو  بــين القيــاس  ومنــه نــرفض  

 عدي في زيادة درجة الوعي في سو  الش،ل.  القبلي والب
 مناقشة الفرضية الثالثة: -2-3

ـــين القيـــاس القبلـــي والقيـــاس      ومنطـــو  هـــذه الفرضـــية "عـــدم وجـــود فـــرو  دالـــة إحصـــائيا ب
 البعدي في زيادة درجة الوعي بميزات الإعمال المختلفة". 

ذ  لطموحاتـه وخصـائص المهنـة فالوعي التلميذ بميزات الأعمال يشـتمل علـى معرفـة التلميـ    
نفســـها ومـــا تـــوفره مـــن مكانـــة ومـــردود مـــادي، وكـــذا مســـؤوليات وقـــوانين اتجـــاه المهنـــة والحـــدود 

 الاجتماعية وهل تنطبق عليه من ناحية الجنس، وما تحققه له من إشبا  نفسي.
د   ســـوبر( أن الفـــرد لديـــه القـــدرة علــى النجـــار فـــي أكثـــر مـــن مهنـــة وأن الأفـــرا بحيــث يـــرى     

يتفاوتون في مستوى كفاءاتهم المهنيـة بنـاء علـى مـدى ميـولهم وقـدرتهم لهـا فيصـبح الفـرد أكثـر 
 كفاءة في المهن التي تتطابق مع ميوله ورغباته.

فعنــد معرفـــة الفـــرد بميـــزات الأعمــال المختلفـــة يجعلـــه قـــادرا علــى التكيـــف مـــع المهنـــة ومـــع     
 ميوله ورغباته ويحقق ذاته من خلالها.

فــي زيــادة  توصــلت النتــائ  الــى انــه توجــد فــرو  بــين القيــاس القبلــي والقيــاس البعــدي دوقــ     
يرجــع هــذا إلــى أن التلاميــذ لــيس لــديهم احتكــاك  درجــة الــوعي بميــزات الاعمــال المختلفــة، وقــد

بالعـــالم الخـــارجي وبأصـــحاب المهـــن المختلفـــة التـــي قـــد يســـاعدهم فـــي التعـــرف علـــى مميـــزات 
فـــي ســـو  الشـــ،ل، كمـــا يرجـــع كـــذلك إلـــى أن المطويـــة الإعلاميـــة وخصـــائص المهـــن المتـــوفرة 



74 

 

لســـرد مميـــزات الأعمـــال المختلفـــة التـــي يحتويهـــا عـــالم الشـــ،ل، مـــع العلـــم أن المطويـــة  كافيـــة 
 الإعلامية كانت تحتوي على المهن المرغوبة من طرف التلاميذ.

بـين القيــاس  الفـرض الـذي انطلقــت منـه الدراسـة والتـي يـنص علــى عـدم فـرو   ومنـه نـرفض   
 القبلي والبعدي في زيادة درجة الوعي بميزات الأعمال المختلفة.  

 مناقشة الفرضية العامة: -2-4
ة دومنطو  الفرضية العامة بأنها "لا توجد فرو  بين القياس القبلي والقياس البعدي فـي زيـا   

 درجة الوعي المهني".
ســط الحســابي فــي القيــاس البعــدي مقارنــة وقــد بينــت نتــائ  الدراســة ارتفــا  طفيــف فــي المتو     

بمتوســط الحســابي فــي القيــاس القبلــي، وهــذا يعنــي أن التلاميــذ لــديهم درجــة وعــي مهنــي مرتفــع 
لهـا فـرو   قيـاس البعـدي ل بعـاد تبـين أننسبيا، ولكن عند دراسة الفرو  بين القياس القبلي وال

 دالة إحصائيا.
نمـــي لديـــه تطلعـــات نحـــو المهـــن المتاحـــة فـــي عـــالم إن اهتمـــام التلميـــذ بالجانـــب المهنـــي ي     

الشــ،ل، ممــا يولــد لديــه الثقــة بــالنفس وتنميــة رور الإبــدا ، فــوعي التلميــذ بعــالم المهــن يتضــمن 
دراكه للمت،يرات المرتبطة بالمهن المختلفة ومتطلباتها ومزاياها وشـروطها والمـؤهلات  معرفته وا 

لتي تواجه الفـرد الـذي يمارسـها وكـذلك المزايـا التـي العلمية المطلوبة للانخراط بها، والمخاطر ا
 يستفيد منها. 

ولـى ثـانوي التـي تحتـوي الأومن أجل ذلك تم توزيع المطوية الإعلاميـة علـى تلاميـذ السـنة     
لهـا أثـر  من خلالهـا شـروط كـل مهنـة وخصائصـها التـي كـانعلى مجموعة من المهن تعرض 

اهتمـام العينـة الـوعي المهنـي وهـذا راجـع إلـى  ادة درجـةبـين القيـاس القبلـي والبعـدي فـي زيـبال  
ولــى ثــانوي فهــم فــي مرحلــة حساســة الأســنة الوبمــا أن العينــة تمثــل تلاميــذ  ،بالمطويــة الموزعــة

وهي مرحلة المراهقة، فنجد بعض التلاميذ لديهم تذبذب في الأفكار نحو مهنة مسـتقبلية، وهـذا 
 المهن.ستعلام الذاتي حول عالم يدل على نقص الا

: إعـــداد برنـــام  "(2016  الدراســـة الحاليـــة مــع دراســـة "فاطمـــة الزهــراء ال،ريـــب تتوافقــو       
مرافقــة لتنميــة الــوعي المهنــي لتلاميــذ الســنة الرابعــة متوســط التــي اشــتملت علــى عينــة قوامهــا 

 وتوصــلت النتــائ  إلـى أنــه توجــد فــرو  دالـة إحصــائيا بــين القيــاس القبلــي ،( تلميـذ وتلميــذة12 



75 

 

والبعـــدي فـــي نتـــائ  بـــين المشـــاركين فـــي البرنـــام  لصـــالح القيـــاس البعـــدي فـــي درجـــة الـــوعي 
 المهني. 

الفـرض العـام الـذي انطلقـت منـه الدراسـة والـذي يـنص علـى أنـه لا توجـد فـرو   ومنه نرفض  
 دالة إحصائيا بين القياس القبلي والقياس البعدي في زيادة درجة الوعي المهني.
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  خــــــلاصـــــة الدراسة واقتراحاتها:
هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على فاعلية مطوية إعلامية موجهة لتلاميـذ السـنة أولـى    

 ثانوي في زيادة درجة الوعي المهني.
ومــن خـــلال هـــذه المطويـــة التــي جـــاءت لمســـاعدة التلاميـــذ فــي التعـــرف علـــى ذاتهـــم المهنيـــة   

بـــــاتهم وميـــــولهم نحـــــو المهـــــن ومتطلباتهـــــا، وكـــــذلك مـــــن أجـــــل تنميـــــة القـــــيم والتعـــــرف علـــــى رغ
والاتجاهـات والمبــاد  اتجــاه المهـن المختلفــة، والتعــرف علـى شــروط وخصــائص كـل مهنــة مــن 
اجــل اتخــاذ قــرار مهنــي ســليم للاســتقرار فــي المهنــة مســتقبلا، وبنــاءا عليــه تــم توزيــع المطويــة 

رجة الـوعي المهنـي، التـي تتضـمن مجموعـة مـن المهـن الإعلامية على نفس العينة في زيادة د
 تساعد التلاميذ على بناء مشرو  مهني مستقبلا.

وبنــــاء علــــى إشــــكالية الدراســــة والإطــــار النظــــري والجانــــب الميــــداني ل جــــراءات المنهجيــــة     
 توصلت الدراسة إلى النتائ  التالية: 

 درجة الوعي المهني. زيادة في توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياس القبلي والبعدي *
درجة الـوعي بالـذات  زيادة توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياس القبلي والقياس البعدي في *

   المهنية.
ـــي والقيـــاس البعـــدي فـــي * ـــوعي  زيـــادة توجـــد فـــرو  دالـــة إحصـــائيا بـــين القيـــاس القبل درجـــة ال

 بمعطيات سو  الش،ل.
القبلي والقياس البعدي في زيادة درجة الوعي بميـزات  توجد فرو  دالة إحصائيا بين القياس *

 الأعمال المختلفة.
أثــر بــال  فــي زيــادة درجــة علــى أن المطويــة الإعلاميــة لهــا  ويتبــين مــن خــلال هــذه النتــائ    

 الوعي المهني، ووفقا لما جاء في نتائ  الدراسة نقترر التوصيات التالية:
 مسار المهني.مرافقة التلاميذ في المسار الدراسي وال 
  .ضرورة حث التلاميذ على الاستعلام الذاتي حول المهن 
   برمجة حصة إعلامية آخر السنة للحث على مختلف المهن متطلباتها في سو

الش،ل.



 

 

 

 

 قائمة المراجع
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 قائمة المراجع:

دارة الوقت(. 2011  زينب محمد ،أمين  أثر مهام الويب في تنمية الوعي المهني وا 

 (.5 21 .جامعة الإسكندرية مجلة كلية التربية. طلاب تكنولوجيا التعليملدى      

     145-203. 

 

   واقع خدمات التوجيه المهني في بعض(. 1433  نور بنت بكر بن سعيد ،بالحمر

 المملكة العربية السعودية. : غير منشورة.مذكرة ماجستير .جامعات السعودية        

 

 مقترح لتنمية الوعي البيئي لدى الأطفال رنامجب(. 2006  مرفت حسن ،برعي 

 مؤتمر التعليم النوعي ودوره في .بتوظيف بعض الأنشطة الفنية والموسيقية        

 مصر. ،جامعة الإسكندرية ،التنمية البشرية في عصر العولمة          

 

 وسائل الإعلام في توجيه الاختيار المهني  تأثير(. 2010  فضة عباس ،بصلي

 لطالبات الجامعة: حالة طالبات السمعي البصري نموذجا بقسم الإعلام جامعة    

 .491-201 (.4.3  .29 .مجلة جامعة دمشق عنابة.     

 

 .دار القلم سوريا: .تجديد الوعي(. 2000  عبد الكافي ،بكار 

 

 محاضرة موزعة على طلبة تصميم الحملات الإعلامية، دن(.  زكريا ،بن الص،ير
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 الجزائر.  . جامعة محمد خيصر بسكرة.ثالثة اتصال سنة     

 

 (. أثر بعض طرق تقديم الدرجات1430  عفاف بنت راضي مشخص اللحياني،

 للمفردات على ثبات وصدق درجات تحصيلي في الرياضيات ذي الاختيار من      

    غير :مذكرة ماجستير .متعدد لدى طالبات الصف الأول الثاني بمكة المكرمة       

 مكة المكرمة.  قياس وتقويم(. جامعة أم القرى. نشورة في علم النفسم          

 

 . أثر برنامج الاختيارات على الخاصيات(2008 عمروني حورية  ،ترزولت 

 مذكرة .السيكولوجية الدالة على بناء وتحقيق المشاريع الدراسية والمهنية     

 الجزائر. ل والتنظيم. جامعة الجزائر.ورة في علم النفس العمغير منش :دكتوراه       

 

   القواعد المنهجية التربوية لبناء(. 2010  الجرجاوي، زياد بن علي بن محمود

 مطبعة أبناء الجرار. :فلسطين .2. طالاستبيان       

 

 دار الأردن: .2ط .التوجيه المهني ونظرياته(. 2004  عبد الهادي ،جودت عزت 

 .زيعالثقافة للنشر والتو       

 

 .التوجهات المهنية لدى الشباب الأردني(. 2009  يوسف الضامن ،الخطايبية

 .210-191 (.02 02 .المجلة الأردنية للعلوم الاجتماعية      
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 تطور مستوى الوعي المهني لدى الطلبة تبعا لمستوياتهم(. 2014ماجدة   ،دحمري 

 غير منشورة :ة ماسترمذكر  .التكوينية على ضوء خدمات التوجيه الجامعي       

 الجزائر.  .جامعة حمه لخضر الوادي .في علوم التربية          

 

 التوجيه المدرسي والجامعي والتحصيل الدراسي وعلاقته(. 2004  عمار، زغينة 

 جتماعيةغير منشورة في العلوم الا :رسالة دكتوراه .بأساليب المعاملة الوالدية       

 الجزائر. طينة.جامعة منتوري قسن        

 

  لدى المهني واتخاذ القرار التفضيل(. 1431  سلطان بن عاشور بن علي ،الزهراني

 غير منشورة :مذكرة ماجستير .عينة من طلاب الكليات المهنية بمحافظة جدة     

 السعودية. .جامعة أم القرى  .في علم النفس       

 

 لية برنامج إرشادي معرفيفاع(. 2008  وصل الله بن عبد الله حمدان ،السواط

 سلوكي في تحسين مستوى النضج المهني وتمنية مهارة اتخاذ القرار المهني      

 : غير منشورة مذكرة  دكتوراه .لدى طلاب الصف الأول ثانوي بمحافظة الطائف     

 المملكة العربية السعودية. في علم النفس. جامعة أم القرى.    

  

 بناء برنامج إرشادي لتنمية الوعي بالأدوار (. 2008  عمحمد بن نويف ،الشاماني



   81 

 

  المهنية للخدمة الاجتماعية لدى العاملين في القطاع الصحي وقياس مدى   

 معة نايفجار منشورة  في العلوم الاجتماعية.غي :مذكرة ماجستير .فاعليته     

 المدينة المنورة. العربية للعلوم الأمنية.     

 

 . الذات المهنية للمرشدين النفسانيين في العمل (2011  حيالشرفا، عبير فت

 .كليةغير منشورة في علم النفس :مذكرة ماجستير الإرشادي التربوي بقطاع غزة.   

 فلسطين.  الإسلامية ب،زة. الجامعة التربية.     

  

 الاستكشاف والبلورة والالتزام(. 1433   دلال بنت محمد عطية الله ،الصبحي

 طالباتو  لدى عينة من طلاب  وعلاقتهما بمعتقدات الكفاية المهنية مهنيال      

   غير  :مذكرة ماجستير .الصف الثالث من المرحلة الثانوية بمدينة مكة المكرمة    

 السعودية. .جامعة أم القرى  .منشورة في علم النفس التربوي والمهني   

  

 اس الوعي المهني لدى بناء وتقنين مقي (.2009  مها بنت مرزو   ،الصبحي 

 دراسات عصرية في .المراهقين من الجنسين في المملكة العربية السعودية     

 .  322-305، (3 4 .النفس التربية وعلم     

 

 .الاختيار المهني وعلاقته بالتوافق النفسي(. 1429فواز بن محمد   ،الصويط 

 السعودية. .أم القرى جامعة  .غير منشورة في علم النفس :مذكرة ماجستير     
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 مذكرة .محددات الاختيار المهني لدى الطلبة الجامعيين(. 2007  عبايدية أحلام

   جامعة .غير منشورة في الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي والمهني :ماجستير       

 الجزائر. .باجي مختار عنابة       

 

 طلحات الطفولةموسوعة مص(. 2005  إسماعيل عبد الفتار ،عبد الكافي 

 الإسكندريةمركز  مصر: .طبية( ،نفسية ،تربوية ،إعلامية )اجتماعية،      

 للكتاب.        

 

  منهجية البحث العلمي القواعد والمراحل(. 1999  عبيدات وآخرون، محمد

 .عمان: دار وائل للنشر والتوزيع.2. طوالتطبيقات       

 

 دور الاتصال الشخصي في الحملات . (2011  فاتن عبد الفتار محمد ،العبهري 

 غير  :مذكرة ماجستير .الإعلامية لمنظمة اليونيسيف من وجهة نظر المعلمين    

 جامعة الشر  الأوسط. .منشورة في الإعلام      

 

 فاعلية برنامج إرشادي جمعي(. 2011سيف بن سالم بن خلفان  ،العزيزي  

 ين مستوى اتخاذ القرار المهنييستندان لنظريتي هولاند وسوبر في تحس       

 : غير منشورة في الإرشاد النفسي.مذكرة ماجستير .الأساسي لطلاب التعليم       
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 جامعة نزوى.        

 

 منهج البحث في العلوم السلوكية مع تطبيقاته(. 1425  القحطاني، سالم وآخرون 

      spss. مكتبة العبيكات الرياض: .2ط.  

  

 دراسة في استخدامات  ،الإعلام الجديد ونشر الوعي البيئي(. 2012  فتيحة ،كيحل

 غير منشورة في قسم الإعلام :رسالة ماجستير .مواقع التواصل الاجتماعي     

 الجزائر. . جامعة الحا  لخضر باتنة.والاتصال       

 

 إعداد برنامج مرافقة لتنمية الوعي المهني لدى(. 2016  فاطمة الزهراء ،ل،ريبا

 : غير منشورة في الإرشادمذكرة ماستر .تلاميذ السنة الرابعة متوسط       

 الجزائر. . الودي.جامعة حمه لخضروالتوجيه.       

 

 الاتجاي نحو التعليم المهني وعلاقته ببعض المتغيرات (. 2008  محمود أمين ،مطر

 يم التقنيلتعلبحث مقدم لدى مؤتمر ا :غزة حافظةلدى طلبة المرحلة الثانوية بم     

 فلسطين. والمهني في فلسطين.     

 

 ثر مادة تدريبية في الإرشاد المدرسيأ(. 2015را عبد الله ربار نو  ،المطيري  

 والمهني على التخطيط واتخاذ القرار لدى الطالبات الموهوبات في الصف       
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 اني في المؤتمر الدولي الث :مختصر رسالة ماجستير العاشر لدولة الكويت.      

 جامعة الإمارات العربية المتحدة. بين والمتفوقين.للموهو       

 

 الاتجاهات المعاصرة في(. 2007حمادة   ،عفاف ومحمد، المفر ، بدرية والمطيري 

  . وحدة بحوث التجديد التربوية.إعداد المعلم وتنميته مهنيا     

 

 الأسس النظرية، مبادئ التوجيه والإرشاد النفسي )(. 2001  سامي محمد ،ملحم

 .دار المسيرة للنشر والتوزيع :الأردن التطبيقية(.      

 

 .1. طالتوجيه والإرشاد النفسي ونظرياته(. 2004  حسن ومنسي إيمان ،منسي

 الأردن: دار الكندي.      

 

 .2. طالقياس النفسي وتصميم أدواته للطلاب والباحثين(. 2007معمرية، بشير 

 ورات الحبر.منش الجزائر:        

 

 . دط.إرشاد الطفل وتوجيهه في الأسرة ودور الحضانة(. 1995  إبراهيم ،مواهب

 .دار المعارف الإسكندرية مصر:      

 

 العلاقة بين الأجهزة المرورية ووسائل الإعلام(. 2008  جاسم خليل ،ميرزا 



   85 

 

 عةجام يبية.ة التدريس قسم البرام  التدر كلي .دورة تدريبية والأسس والمبادئ.     

 الرياض.نايف العربية للعلوم الأمنية.     

 

 الجزائر: ديوان  .1ط.الإحصاء والقياس النفسي والتربوي  (.2003   مقدم، عبد الحفيا

 المطبوعات الجامعية.      

 



 

 

 

 الملاحق         
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 (01ملحق)

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية

 بالوادي -حمه لخضر-جامعة الشهيد 

 قسم العلوم الاجتماعية

  

         

 استمارة الدراسة الاستطلاعية     

 

 عزيزي التلميذ عزيزتي التلميذة تحية طيبة وبعد:

يعد الاختيار السليم للمسار الدراسي من أهم الخطوات التي تحدد الاتجاهات المهنية    
 المستقبلية، وتوفير مكانة اجتماعية ومكانة في عالم الش،ل.

عتبار أنك مقبل على الاختيار في هذه السنة، نرجو منك الإجابة على التساؤل المطرور وبا 
 في هذه الاستمارة.
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 :ـــــؤالــــــــــــــــــــــــــــــسالــــــــــــ
ختيار، فمن المؤكد انك ستختار كونك تلميذ ة( في السنة أولى ثانوي ومقبل على الا

 فماهي المهنة المرغوبة لديك مستقبلا؟تخصص يؤهلك لمهنة مستقبلية. 

.......................................................................
........................................................... 

.......................................لماذا؟..........................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................
.......................................................................

........... 

 نشكركم على حسن تعاونكم معنا                                       
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                 (02ملحق )

 جامعة الشهيد حمه لخضر الوادي

 الإنسانيةكلية العلوم الاجتماعية و 

 قسم العلوم الاجتماعية
في إطار إنجاز مذكرة التخر  لنيل شهادة الماستر تخصص إرشاد وتوجيه بعنوان:    

 ."فعالية مطوية إعلامية موجهة لتلاميذ السنة أولى ثانوي لتنمية الوعي المهني"

الجوانب  عزيزي التلميذ عزيزتي التلميذة نقدم إليك مجموعة من العبارات المتعلقة ببعض  
 المهنية. 

( في xالإجابة عنها بوضع علامة  ا قراءة جيدة متأنية لكل عبارة و والمطلوب منك قرأته    
 .الخانة المناسبة لكل عبارة التي يكون الاختيار "مدى مطابقة العبارة عليك"

 :مثال توضيحي 

 لعبارة عليكمدى مطابقة ا الـــــــــــــــــــعــــــــــبــــــــــــارة الرقم
 مطلقا نادرا أحيانا غالبا تماما

عــرف نفســي ومــاذا أريــد لمســتقبلي أ  01
 المهني بشكل جيد 

X     

مع العلم أنه لا توجد عبارة صحيحة وعبارة خاطئة بل الإجابة الصحيحة تعبر عن رأيك    
 الحقيقي وتأكد أن هذه المعلومات لن تست،ل إلا لل،رض العلمي فقط.

 ونشكركم على حسن تعاونكم معنا                                                   
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 مدى تطابق العبارات عليك الفــــــــــــــقــــــــــرات       الرقم
 مطلقا نادرا أحيانا غالبا تماما

جهــل تمامــا المهــن التــي تتناســب مــع أ 1
 قدراتي ومهاراتي

     

ي تتطلــب معرفتــي ضــعيفة بــالمهن التــ 2
خصائص اجتماعية محددة كمواجهـة 

 الجمهور

     

بهــا بصــرف ســأعمل بالمهنــة التــي أح 3
عـــــــن تحديـــــــد المجتمـــــــع لمـــــــا  النظـــــــر

 يناسب الذكور والإناث 

     

أعــــرف نفســــي ومــــاذا أريــــد لمســــتقبلي  4
 المهني بشكل جيد

     

لــــدي معــــرف كافيــــة بالمنافــــذ المهنيــــة  5
المتفرعـــــة عـــــن تخصصـــــي الدراســــــي 

 ليالحا

     

تنقصــــــــــــــني المعرفــــــــــــــة بالمتطلبــــــــــــــات  6
 التعليمية والدراسية للمهن المختلفة

     

أعي تمامـا مهـام الوظيفـة التـي أرغـب  7
 فيها

     

أعـــرف تمامـــا القـــيم والســـلوكيات التـــي  8
علــــــــى الموظــــــــف مراعاتهــــــــا لتحقيــــــــق 

 النجار المهني
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ـــــي ارغـــــب  رفأعـــــ 9 ـــــة الت ـــــة المهن علاق
مـــــــن المهـــــــن الالتحـــــــا  بهـــــــا ب،يرهـــــــا 
مكانية التحول عنها  وا 

     

أجهـــــــــل مميـــــــــزات المهـــــــــن المختلفـــــــــة  10
الاجتمـــــــــاعي والإســـــــــكان كالضـــــــــمان 

 المكافكتو 

     

ـــــــــــي،  11 ـــــــــــي مســـــــــــتقبلي المهن فكـــــــــــرت ف
وســــــــأختار مــــــــا يحقــــــــق لــــــــي القبــــــــول 

 الاجتماعي 

     

لـــم أفكـــر مـــا إذا كنـــت ســـأكون ســـعيدا  12
 بمهنة المستقبل لأني لم أحددها بعد

     

ــــــــــدا فــــــــــي اهتمامــــــــــاتي  13 ــــــــــم أفكــــــــــر أب ل
 وطموحاتي المهنية.

     

ـــــي   14 ـــــالمهن الت ـــــة ب لـــــدي معرفـــــة مقبول
 تحتا  إلى مهارات ومواهب محددة

     

معرفتــــي بــــالمهن المناســــبة لــــذكور أو  15
ــــــدة ــــــار مــــــا  ،الإنــــــاث جي وســــــوف أخت
 يناسب جنسي.

     

يخبرنـــــي النـــــاس أشـــــياء مختلفـــــة عـــــن  16
ــــــذل ،مزايــــــا أو عيــــــوب المهــــــن ك لا ول
 أعرف المهنة المناسبة لي 

     

     تنقصـــــني المعلومـــــات عـــــن مجـــــالات  17
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 يالعمل التي تهمن
حتـــى لــــو أعطيـــت لــــي فرصـــة ت،ييــــر  18

فــإنني لا أعــرف  ،تخصصــي الدراســي
 أي تخصص سأختار 

     

لـــــدي فكـــــرة جيـــــدة عـــــن المهـــــن التـــــي  19
كبــر فــي وقــت الــدوام أتتطلــب مرونــة 

 أو مكانه أو طبيعته

     

أعي تمامـا الشـروط المهنيـة المرتبطـة  20
 بالعمل

     

عنــد اختيـــار مجـــال عمـــل معـــين فإنـــه  21
يجــــــــب أن يأخــــــــذ الشــــــــخص المهــــــــن 
المختلفــــة التــــي تقــــع فــــي ضــــمن هــــذا 

 المجال بعين الاعتبار

     

لــدي فكــرة جيــدة عــن المــردود المــادي  22
 للمهنة التي أفكر فيها

     

لـــــــــدي فكــــــــــرة جيـــــــــدة عــــــــــن المكانــــــــــة  23
ــــــــي تحققهــــــــا المهــــــــن ا لاجتماعيــــــــة الت

 المختلفة للعاملين بها

     

فكرت في مستقبلي المهني وأعتقد أن  24
المهنـــــــــــة التـــــــــــي اخترتهـــــــــــا ســـــــــــتحقق 

 طموحاتي 
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 (03ملحق)

 بـــطــاقة فنية خاصة بالمؤسسة المعنية بتطبيق الدراسة

 ثانوية علي عون  اسم المؤسسة
 2006/2007 سنة الافتتار

 -الوادي -حي الناظور العنوان 
 032.12.01.59 الهاتف 
 (20قاعات:   الهياكل

 (04مخابر:  
 (01مدرجات:  
 (01ملعب:  

 (01قاعة رياضة:  
 (01مطعم:  

 (13إدارة:   التأطير
 (31أساتذة:  
 (15عمال:  

 (14أفوا :   التلاميذ
 (350تعداد:  
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 (04ملحق)

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 b1kab 26,5641 39 4,33951 ,69488 

b1bad 27,8205 39 3,61919 ,57953 

Pair 2 b2kab 36,1026 39 5,80288 ,92920 

b2bad 36,9744 39 6,09783 ,97643 

Pair  b3kab 23,1538 39 7,19846 1,15268 

b3bad 23,5641 39 4,05745 ,64971 

Pair 4 darkab 85,8205 39 12,06969 1,93270 

darbad 88,3590 39 11,57240 1,85307 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 b1kab & b1bad 39 ,417 ,008 

Pair 2 b2kab & b2bad 39 ,454 ,004 

Pair 3 b3kab & b3bad 39 ,362 ,024 

Pair 4 darkab & darbad 39 ,592 ,000 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T df Sig. (2-tailed) Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 b1kab - b1bad -1,25641 4,33904 ,69480 -2,66296 ,15014 -1,808 38 ,078 

Pair 2 b2kab - b2bad -,87179 6,22042 ,99606 -2,88822 1,14463 -,875 38 ,387 

Pair 3 b3kab - b3bad -,41026 6,86608 1,09945 -2,63598 1,81547 -,373 38 ,711 

Pair 4 darkab – darbad -2,53846 10,68163 1,71043 -6,00104 ,92412 -1,484 38 ,146 
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