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 شكر وتقدير
 

إف الشكر والحمد لله كما ينبغي لجلاؿ وجيو وعظيـ سمطانو، نشكره ونحمده حمدا كثيرا 
زيؿ عطائو وعمى كؿ ما أنعـ عميو بو وفضمو عمينا أف وفقنا لإتماـ مباركا فيو عمى ج

ىذا البحث، ونسألو تعالى أف ينفع بو، راجيف منو عز وجؿ التوفيؽ والسداد في باقي 
 .مشوارنا البحثي

 :مف ىذا المنبر نتقدـ بالشكر الجزيؿ والتقدير إلى
بولو الإشراؼ عمى ىذه عمى سعة النفس ورحابة الصدر بق "نعرورة محمد" للأستاذ: 

المذكرة، وعمى ما بذلو مف جيد ووقت وما أسداه إلينا مف نصح وتوجيو وعمى صبره 
معنا وتحممو لنا طيمة فترة البحث فجزاه الله عنا كؿ خير وأمده بالصحة والعافية وأسعده 

 في الداريف
اقشة ىذه كما نتقدـ بجزيؿ الشكر للأساتذة أعضاء لجنة المناقشة لتكرميـ بقبوؿ من

ثرائيا وتقييميا  .الرسالة وا 
 .مف أمد لنا يد العوف وساىـ في تذليؿ الصعوبات طيمة أطوار إنجاز ىذا العمؿ

كما لا يفوتنا أف نتقدـ بالشكر والامتناف لكؿ مف تعممنا عمى أيدييـ طواؿ مسيرتنا 
 العممية.

 شكرا لكـ وجزاكـ الله عنا خيرا
 

 
 
 
 



  ىـــــــــــــــداءإ
 

الله الرحماف الرحيـ والصلاة والسلاـ عمى أشرؼ وخير خمؽ الله محمد صؿ الله  بسـ
 عميو وسمـ

وَقَضَى رَبُّؾَ أَلاَّ تَعْبُدُواْ إِلاَّ إِيَّاهُ وَبِالْوَالِدَيْفِ إِحْسَاناً إِمَّا )إلى مف قاؿ فييما الرحماف      
مَا فَلَا تَقُؿ لَّيُمَآ أُؼٍّ وَلَا تَنْيَرْىُمَا وَقُؿ لَّيُمَا قَوْلًا يَبْمُغَفَّ عِندَؾَ الْكِبَرَ أَحَدُىُمَا أَوْ كِلَاىُ 

 ، سورة الإسراء23الآية ( كَرِيماً 
إلى مف أحمؿ اسمو بكؿ فخر واعتزاز إلى الذي كمت أناممو ليقدـ لنا لحظة سعادة 

 أبي الغاليوكاف لي عونا لميمة إلى الذي ىو نبراس حياتي 
أقداميا الجنة ووجودىا بسمة الحياة إلى رمز الحب والحناف  إلى أغمى سيدة تحت    

 إلى مف دعوتيا نسمات فرح لقمبي إلى حبيبتي امي
المحظات ريحاف قمبي  أجمؿإلى مف ىـ سندي في الحياة إلى مف تذوقت معيـ     

دامكـ فرحا بحياتي إلى كؿ افراد عائمتي مف قريب او بعيد أاخوتي حفضكـ الله لي و 
 ف أحببتيـ وأحبوني وكانوا خير الأصدقاءإلى الذي

إلى كؿ أساتذتي الذيف كانوا عونا لنا في مشوارنا الدراسي ونورا يضيء لنا حمكة     
طريقنا ويمحي درب المعرفة والعمـ إلى كؿ مف ساىـ مف قريب أو بعيد في انجازنا 

 .ليذا العمؿ المتواضع كؿ الشكر موصوؿ ليـ
 عبد العالي

 
 
 

 



 
 
ةـــــــــــــمقدم  
 
 
 
 



 مقدمة
 

 أ‌

 :مقدمة
إف مف أىـ الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ الدولة، ىي إقامة العدؿ بيف المواطنيف، لأنو     

بدونو، فالخصومة مف لوازـ البشر وتنازع البقاء سنة الكوف ، وليذا  أمر الأمة، لا يستقيـ
 س ومصالحيـ.كاف القضاء فرض عيف عمى الدولة يتعيف القياـ بو تيسيرا لأمور النا

يعتبر القضاء مينة شريفة قديمة حديثة لا غنى عنيا في أي مجتمع إنساني، تتميز بقدر 
مف الميابة والقداسة، نظرا لما يسند إلى القضاء مف صلاحيات ىامة وخطيرة، إذ أنو  كبير

أحكاما يصدر قطعية ليا أثر كبير عمى أمف المجتمعات وحياة الأفراد ومعتقداتيـ وحرياتيـ 
 وأمواليـ وواجباتيـ. وأعراضيـ وممتمكاتيـ

فالييئات القضائية التي تنشئيا الدوؿ تقرر لمفرد حقوقو وتحمي حريتو مف أي اعتداء،    
وفي نفس الوقت ىي تكفؿ احتراـ القواعد القانونية والتنظيمية التي تضعيا السمطتاف 

وع المطروح أمامو بكؿ حياد، التشريعية والتنفيذية، وعميو فالقاضي ممزـ بالفصؿ في الموض
كما أف السمطة القضائية لا تتوقؼ عند إصدار الحكـ أو النطؽ بو بؿ تأمر بتنفيذه والتقيد 

 بو.
تقوـ السمطة القضائية عمى مبادئ ،متعددة، يجمع بينيا قاسـ مشترؾ واحد وىو وحدة    

مبسطة ونفقات  الأوضاع في الدولة وحصوؿ الأشخاص عمى قضاء عادؿ بإجراءات استقرار
قميمة. وأماـ ىذه الأىمية البالغة لمقضاء كاف لفكرة استقلاؿ القضاء ىدؼ خالد يسعى لتحقيؽ 

المجتمع، نادت بو المجتمعات والشعوب الحرة، التي وقفت بوجو الاستبداد  العدالة في
 والطغياف.

ىا تجمع عمى وعند التأمؿ في النظـ الدستورية والقانونية لدوؿ العالـ المتحضر نجد   
تكريس مبدأ "استقلاؿ القضاء" الذي أضحى مبدأ دستوريا، وحقا أصيلا يرتبط بحماية حقوؽ 
الإنساف، إلا أف النص عمى ىذا المبدأ دستوريا لا يكفي، بؿ يجب ترجمتو إلى واقع عممي 

 العادية. مف خلاؿ النصوص التشريعية



 مقدمة
 

 ب‌

مس الأعمى لمقضاء، لكوف الجزائر لـ وأف استقلالية القضاء مضموف بالقانوف بوجود المج  
 .ترؼ باستقلالية السمطة القضائيةتأخذ بمبدأ الفصؿ بيف السمطات أنداؾ، فمـ يكف يع

ستقر الفقو الدستوري عمى إعتبار القضاء سمطة قائمة بذاتيا كبقية السمطتيف و  ا 
ياسية في دساتيرىا التشريعية والتنفيذية في الدولة لأنيا الحقيقة التي تبنتيا جؿ الانظمة الس

بعدما كانت تنكر عمى القضاء صفة السمطة وتعتبره مجرد وظيفة تمييدا لإىدار إستقلالو 
وتجريده مف أىـ خصائصو وخصوصيتو كسمطة تقؼ عمى قدـ المساواة مع السمطتيف 
الأخرييف حسب ما يقتضيو مبدأ الفصؿ بيف السمطات وتوزيعيا ولكي تضمف الحماية الكبيرة 

ىيئة قضائية تحمؿ إسـ المجمس الأعمى لمقضاء حيث تضمنتو العديد مف عدة تـ عمؿ 
نصوص التي أعادة تنظيـ وترتيب ىذا الأخير، إلا أف المشرع نشط ىياكؿ المجمس الأعمى 
لمقضاء نظراً إلى حاجيات الوطف التي سعى إلي تمبيتيا و مف ىنا تو وضع المؤسسة في 

 22-22والذي تأكد بعد صدور القانوف العضوي رقـ  إطار التي تبناه المؤسس الدستوري،
الذي يحدد طرؽ  2222يونيو سنة  22الموافؽ  2441ذي القعدة عاـ  22المؤرخ في 

انتخاب أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء وقواعد تنظيمو وعممو، الذي يعتبر ىذا الأخير 
ضاة لمختمؽ الجوانب مؤسسة دستورية تميؽ بيا التسيير والاشراؼ عمى المسار الميني لمق

لحاؽ إلي غاية التقاعد والإستقلالية  المتعمقة بمينتو مف تعييف وترسيـ وترقية ونقؿ وا 
 .والتأديب
 أىمية الدراسة:-1

تتجمى أىمية الموضوع في المكانة اليامة لمقضاة، والمياـ الجسيمة التي يضطمعوف بيا، 
أصبح مضربا للأمثػاؿ، فإذا  والتي جعمتيـ محور اىتماـ ومحط أنظار ، حتى أف سموكيـ

ارتكبوا أخطاء مينية أو أخطاء جسيمة جزائية كاف تأثير ذلؾ عميقا عمى الجياز القضائي 
 بوجو خاص مف حيث الثقة المفترضة فيو، وعمى النظاـ العاـ بوجو عاـ.

 إشكالية الدراسة:-2
عمى لمقضاء تبرز أىمية دراسة الموضوع مف خلاؿ محاولة التعرؼ عمى ىيكمة المجمس الأ

عبر النصوص التي نظمتو، وكذا المياـ المكمؼ بيا بغرض متابعة المسار المينػ لمقضاة، 



 مقدمة
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براز صلاحيات المجمس في تشكيمتو الإدارية والتأديبية، ىذا الأمر الذي يطػػػػػػػرح الإشكالية  وا 
 التالية:
 اء في تشكيمة المجمس الأعمى لمقضفي تنظيم المشرع الجزائري  وفقمدى  إلى أي

 حالتو العادية وكييئة تأديبية؟
 أسباب إختيار الموضوع:-3

 تتجمى دوافع اختيار ىذا البحث في دوافع ذاتية وموضوعية.
 أسباب ذاتية:

ومعرفة الأىداؼ  وىي معرفة أحد الييئات القضائية المتمثمة في المجمس الأعمى لمقضاء،
 العامة وراء إحداث ىذه السمطة القضائية.
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 الموضوعية: أما الدوافع
براز  تبرز الدوافع الموضوعية مف خلاؿ تسميط الضوء عمى طبيعة وآراء ىذا    المجمػػس وا 

 .تأديبية ودوره كييئة الميني لمقضاة الدور الذي يمعبػو ومػدى تػأثيره عمػى المسػػػار
 صعوبات الدراسة:-4
مف الصعوبات  إنو مما لا شؾ فيو أف أي بحث عممي يتعرض فيو الباحث إلى مجموعة   

تعرقؿ وتعب عميو ميمتو في جمع المعمومات الخاصة بموضوع بحثو، ونحف كباحثيف 
 تعرضنا لمجموعة مف العقبات والتي تتمثؿ في:

 الاجتيادات القضائية في ىذا الموضوع. قمة 
  وقمة المراجع التي تناولت الموضوع .صعوبة 
 منيج الدراسة:-5
شكالية ىذا البحث لو دور أساسي اختيار وتحديد إف الطبيعة العممية وكذا طبيعة إ    

 المنيج المتبع.
كمنيج المنيج الوصفي ويتخممو المنيج التحميمي كمنيج أساسي ولقد تـ توظيؼ كؿ مف     

ثانوي، حيث تـ اعتماد المنيج الوصفي عند تطرقنػا إلػى الإطػار التنظيمي والييكمي لممجمس 
وح في تحديد صلاحيات المجمس وىيئاتو ونظامو الأعمى لمقضاء، ويتجمى المنيج بوض

 الداخمي، أما المنيج التحميمي فقد تـ اعتماده في التعميؽ وتحميؿ المواد.
 خطة الدراسة:-6

الموضوع إلى فصميف، الفصؿ الأوؿ: الإطار التنظيمي  قسمتلدراسة الإشكالية أعلاه     
 التطور :المبحث الأوؿوؿ والييكمي لممجمس الأعمى لمقضاء، حيث تناوؿ المبحث الأ

، أما المبحث الثاني فقد وتسييره وتشكيمتو الجزائر في لمقضاء الأعمى لممجمس القانوني
، أما الفصؿ وصلاحياتو الجزائر في لمقضاء الأعمى المجمس ييئاتل الثاني المبحثخصص 

حث ( مبا03الثاني فيبحث في صلاحيات المجمس الأعمى لمقضاء وتـ تقسيمو إلى ثلاث )
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 تأديب ضمانات الثاني المبحثو ، التأديبية الدعوى القانوني الأساس يعرض المبحث الأوؿ
 الفصؿ بعد التأديبية المتابعة ضمانات، أما المبحث الثالث فتطرقنا مف خلالو إلى القضاة

 .التأديبية الدعوة في
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  تمييد
 والقوانيف الجزائري لمدستور وفقًا تأسست مستقمة ىيئة لمقضاء، الأعمى المجمسيعتبر     

 فصؿ نظاـ مف أساسيًا جزءًا المجمس ىذا عتبروي البلاد في القضائي لمنظاـ المنظمة
 .الجزائر في السمطات

 تزويده الأمر استمزـ فقد لمقضاء الأعمى المجمس بيا يتمتع التي الدستورية لممكانة نظراو     
 الدساتير عبر لمقضاء الأعمى المجمس إنشاء ثـ حيث الاستقلاؿ منذ خاص قانوني بنظاـ
 متابعة عمى إشرافو بغية القضائية السمطة استقلالية ضماف أجؿ مف الجزائر، عرفتيا التي

 مساءلتو كذا و ميامو إنياء غاية إلى البداية منذ جوانبو بمختمؼ لمقاضي الميني المسار
 التي التشريعية النصوص عبر تطورات عدة لمقضاء الأعمى المجمس عرؼ وقد أديبيا،ت

 كانت التي أجيزتو تسير مجاؿ في أو ،(البشري التنظيـ الشكمية الناحية مف سواء تضمنتو
 الولاية صاحبة وجعميا القضائية السمطة استقلالية دعائـ ترسيخ في المشرع إرادة عف تعبر

 .القضائي بالتنظيـ الرامية بالتطورات ـالإلما في والإشراؼ
 :مبحثيف إلى الفصؿ ىذا قسمنالذلؾ 

 .التطور القانوني لممجمس الأعمى لمقضاء في الجزائر وتشكيمتو وتسييره: المبحث الأول
 .لمقضاء في الجزائر وصلاحياتو الأعمى ىيئات المجمس: المبحث الثاني

 



 دستور ال في ظلالمجمس الأعمى لمقضاء كييئة إدارية            الفصل الأول         
 

8 

 المبحث الأول
 عمى لمقضاء في الجزائر التطور القانوني لممجمس الأ

 تمارس مستقمة كييئة لمقضاء الأعمى المجمس وجود عمى الجزائري الدستور نصي    
 تطبيؽ وضماف القضائية السمطة استقلالية ضماف بيدؼ وذلؾ مستقمة، بصفة سمطاتيا
 وتسيير تنظيـ في ىاـ بدور لمقضاء الأعمى المجمس يتمتعو  ،ومستقؿ عادؿ بشكؿ القانوف
 .البلاد في القضائي العمؿ شفافية وتعزيز القضاء قضايا
منذ الإستقلاؿ إلى  الجزائر في لمقضاء الأعمى بالمجمس الخاص التشريع تطورولقد     

 الأعمى لممجمس القانوني التطور حوؿ عامة نظرة يمي وفيما ،يومنا ىذا في مختمؼ الدساتير
 .وتسييره وتشكيمتو الجزائر في لمقضاء

 المطمب الأول
 إستقلال القضاء والتطور القانوني لممجمس الأعمى لمقضاء في الجزائر

 الأوؿ ثـ  وأىميتو في الفرع القضاء استقلاؿ في ىذا المطمب سنحاوؿ التطرؽ إلى تعريؼ   
 .الثاني الفرعفي  لمقضاء الأعمى لممجمس القانوني التطورإلى 

 وأىميتو الفرع الأول: تعريف استقلال القضاء
  ريف استقلال القضاءتعأولا: 
 تعريف الفقو الدستوري لإستقلال القضاء: -1
ثلاثة مفاىيـ أساسية: مفيوـ  يرى الفقو الدستوري أف مبدأ استقلاؿ السمطة القضائية لو    

شخصي ومفيوـ موضوعي، فالاستقلاؿ لا يكوف كاملا إلا إذا تحقؽ عمى صعيديف الأوؿ 
 1حققو لمقضاء كسمطة مف سمطات الدولة.تحققو بالنسبة لمقضاة كأفراد والثاني ت

 

                                                           
عمار كوسة، مبدأ استقلالية السمطة القضائية في النظـ القانونية العربية، دراسة تحميمية وتقييمية، الجزائر نموذجا، كمية  1

 .147، دوف سنة النشر ص 02 الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة سطيؼ
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 تعريف القضاء في المغة:-2
 نشير أف القضاء في المغة لو معاف متعددة منيا:

وَقَضَىٰ رَبُّؾَ أَلاَّ " : بمعنى الإيجاب والإلزاـ، وقد ورد بيذا المعنى في قولو تعالى: الحكم -
 .1"تَعْبُدُوا إِلاَّ إِيَّاهُ وَبِالْوَالِدَيْفِ إِحْسَانًا

نما أردنا مف الحكـ معنى  أي حكـ بعبادتو وحده وعدـ عبادة غيره عمى سبيؿ الإلزاـ، وا 
 الإيجاب والإلزاـ لأف الحكـ يرد بمعنى آخر لسنا بصدد بيانو.

ولو معنى آخر يدؿ عمى الحكـ والفصؿ بيف شيئيف متنازعيف، أو بيف واقعتيف وقعتا محلا 
ْـ لَا وَلِكُ "لمنزاع، وبدلالتو قولو تعالى:  ْـ قُضِيَ بَيْنَيُـ بِالْقِسْطِ وَىُ سُوؿٌ فَإِذَا جَاءَ رَسُولُيُ  ؿِّ أُمَّةٍ رَّ

 2".يُظْمَمُوفَ 
أما في الاصطلاح فإنو يعني فض النزاعات والخصومات عمى وجو مخصوص، وعرفو 
بعض الفقياء بأنو قوؿ ممزـ يصدر عف ولاية عامة، أما عف وظيفتو فإنيا تكمف في العممية 

قضائية، التي ىي مقياس منطقي، مقدمتو الكبرى النص التشريعي ومقدمتو الصغرى ال
 3الواقعة محؿ الخصومة والنزاع ونتيجة الحكـ الذي يصدره القاضي.

 : بأنو تبياف الحكـ الشرعي والإلزاـ بو، وفصؿ الخصومات.وعرفو الحنفية
اء في مفيوـ شخصي، وقد ذىب شراح القانوف إلى تحديد واختزاؿ معنى استقلاؿ القض

 .مفيوـ موضوعي، ومفيوـ عممي
 :المفيوم الشخصي لاستقلال القضاء -3

يقصد بيذا المفيوـ توفير الاستقلاؿ لمقضاة كأشخاص وعدـ وضعيـ تحت رىبة أي     
 سمطة مف السمطات الحاكمة، وأف يكوف خضوعيـ لسمطات القانوف فقط.

                                                           
 .33سورة الإسراء، الآية  1
 .47سورة يونس، الآية  2
دوف سنة نادية بوخرص، استقلالية القضاة كضمانة أولية لمرقابة عمى الصفقات العمومية، المداخمة الثانية والعشروف،  3

 .03، ص2018جامعة المدية، ،النشر
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ضمانات كبيرة بنصيا عمى أف القضاة  ولتحقيؽ ذلؾ سعت الدساتير الحديثة إلى وضع
مستقميف ولا سمطة عمييـ في قضائيـ إلا لمقانوف، ولا يجوز لأي سمطة التدخؿ في القضاء 
أو في شؤوف العدالة فعمميـ يكوف خالصا لإقرار الحؽ والعدالة تحت سمطاف الضمير دوف 

 .اعتبار لسمطاف آخر
 : أىمية استقلال القضاءاثاني

ضائية ىي مف الضروريات الأولى الأساسية لممجتمع، لا يمكف أف يقاـ أمف السمطة الق     
ىناؾ سمطة مكمفة بجمع الجرائـ ضد الأشخاص  الاستقرار العاـ والخاص ما دامت

والممتمكات والفصؿ في مختمؼ النزاعات الناتجة عف العلاقات التي تنشأ بيف الأشخاص، أو 
 1بينيـ وبيف السمطة العامة.

ف القضاء ىو محور العدالة وضماف الحريات ومنع ما عساه أف يقع عمييا مف ذلؾ أ    
جور أو تطاوؿ، فوجود قضاء عادؿ يجعؿ ىذا الأخير الممجأ الطبيعي والوحيد لممواطنيف 

 2مف أجؿ حمايتيـ مف أي تعد عمى حرياتيـ الفردية.
بد ليا مف سمطة حيث دلت التجربة الإنسانية أف تحقيؽ العدالة في أي مجتمع لا     

قضائية مستقمة وحرة، أو لا يمكف تصور تحقيؽ العدؿ بغير استقلاؿ القضاء، فإذا كاف 
 العدؿ ىو أساس الممؾ، فأف استقلاؿ القضاء ىو أساس العدؿ.

كما صرح رئيس المحكمة العميا الكندية أف: استقلاؿ القضاء ذو قيمة عالية لأنو يخدـ     
لذي يحقؽ ىذه الأىداؼ، فيو يصبو إلى ضماف الثقة في أىداؼ اجتماعية ىامة وىو ا

 3القضاء، وفي النياية يكوف اليدؼ ىو تحقيؽ العدالة".

                                                           
ية، مذكرة مف أجؿ الحصوؿ عمى شيادة الماجستير في القانوف، فرع إدارة زيلابدي حورية، استقلالية السمطة القضائ 1

 .19، ص 2015-2014بف عكنوف  1ومالية، جامعة الجزائر ،
 .149عمار كوسة، المرجع السابؽ، ص  2
العدد ، 11رزكار محمد قادر استقلاؿ القضاء كونو ركيزة مف ركائز المحاكمات العادلة مجمة الرافديف لمحقوؽ، المجمد  3

 219، ص 2009سنة  39
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 : التطور القانوني لممجمس الأعمى لمقضاء.الفرع الثاني
لقد عرؼ المجمس الأعمى لمقضاء عدة تطورات مستو وذلؾ عبر النصوص التشريعية     

أو في مجاؿ سير أجيزتو وكذا ىيئاتو الإدارية وذلؾ عبر  التي احتوتو سواء في التشكيمة
 .2020مختمؼ الدساتير المتعاقبة إلى غاية التعديؿ الدستوري لسنة 

 .1666والقانون الأساسي لمقضاء لسنة  1663: في ظل دستور أولا
الذي نص  19631فمف خلاؿ تأسيس المجمس الأعمى لمقضاء وبعد صدور دستور      

كاف يدخؿ في تشكيمتو البشرية  19692ي القانوف الأساسي لمقضاء لسنة عمى إنشاءه ف
أشخاص لا تربطيـ أي علاقة بالعمؿ القضائي، وىذا ما كاف يعكس انعداـ الفصؿ بيف 
نما ينظر إلييا عمى أساس أنيا  السمطات و عدـ وجود سمطة قضائية قائمة بحد ذاتيا وا 

سيما عمى  التي طرأت لا رات والتطوراتمجرد وظيفة حيث تعزز الأمر بعد ىذه التغي
عمى التشكيمة التي  1963" مف دستور 65، حيث نصت المادة 3المجمس الأعمى لمقضاء

تضمنتيا رئيس الجميورية رئيسا لو، وزير العدؿ نائب لو، ورئيس المجس الأعمى النائب 
القضاء مف رجاؿ  اثنيفالعاـ لدى المجمس الأعمى لمقضاء محاـ مف المجمس الأعمى 

أحدىما مف قضاة الصمح ينتخباف مف قبؿ زملائيـ عمى المستوى الوطني، ومف خلاؿ ىذا 
النص المذكور ركز لنا المشرع عمى ىذه المرحمة قبؿ صدور القانوف الأساسي لمقضاء لسنة 

وفضؿ ىذا النص عمى تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء ضمف أحكاـ الدستور نفسو  1969
لا بتعديؿ  4الذي يشكؿ حصانة لو ـ مكانتو الدستورية و ما يوضح لنا  وىذا مف التعديؿ وا 

أحكاـ الدستور نفسو كما أنيا تجمع ما بيف كؿ السمطات بما فييا، فبعد صدور القانوف 
المتضمف التشكيمة يمكف أف تقسـ إلى أعضاء 4 27 - 69الأساسي لمقضاء بموجب الأمر 

                                                           
 .1963سبتمبر  10صادر في  64، ج، ر، عدد 1963دستور  1
 16صادر في  42، متضمف القانوف الأساسي لمقضاء، ج،ر، عدد 1969ماي  13المؤرخ في  27 - 69القانوف رقـ  2

 .1969ماي 
 .25الأمؿ لنشر بسكرة، ص:  ، دار 1جموؿ سيتور استقلالية السمطة القضائية في الجزائر، الجزء الأوؿ، ط 3
 ، المتعمؽ بالمجمس الأعمى لمقضاء، سابؽ الذكر.27 - 69الأمر  1963دستور  4
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ؿ ذلؾ إلى معرفة مكانة المجمس الأعمى معنيوف وأعضاء منتخبوف حتى تتوصؿ مف خلا
" غير قابمة 2لمقضاء ومدة العضوية المجمس الأعمى لمقضاء والذي حددىا المشرع بسنتيف "

لمتجديد و عمى ما تقدـ يبدو أف قصد المشرع في مرحمة ما قبؿ وما بعد صدور القانوف 
فيذي في تشكيمة غمب عضوية الجياز التن 1963في دستور  1969الأساسي لمقضاء لسنة 

المجمس الأعمى لمقضاء وىذا نتيجة لمنظاـ السائد في تمؾ المرحمة والذي كاف يولى عمى كؿ 
المؤسسات في الدولة إلا أف ىذه الوضعية لـ تدـ طويلا في ظؿ المقتضيات والتي أدت إلى 
ظيور نظاـ آخر يعتمد أساس عمى الفصؿ بيف السمطات و بدا تدريجيا مف اجؿ ضماف 

لالية السمطة القضائية حيث أف المجمس الأعمى لمقضاء في ظؿ تطوره التاريخي ما بيف استق
 شيد فيو تغميب عضوية الجياز التنفيذي عمى الجياز 1976إلى غاية  1963دستور 

 القضائي.
 . 1696: في ظل دستور ثانيا
فيو  تبنى المشرع نظاـ آخر سياسي اعتمد 19891بعد صدور الدستور الجديد لسنة     

عمى المبادئ الديمقراطية التي تؤدي إلى الفصؿ بيف السمطات ويتحقؽ معو استقلالية 
السمطة القضائية وكاف عمى المشرع إعادة النظر في مكانة المجمس الأعمى لمقضاء وتعزيز 
استقلالية بغية الحد مف تأثير الجياز التنفيذي في الدولة مف خلاؿ تشكيمة جديدة لممجمس 

فيذه التشكيمة الجديدة التي نص  1992ضاء لمقانوف الأساسي وبعد تعديمو لسنة الأعمى لمق
عمييا والتي تعدؿ فييا والتي تسمح لنا ىذه التشكيمة بإبداء بعض الملاحظات السائدة في 

فإف المشرع لـ ينص عمى تمثيؿ  ،ىذه المرحمة فالنسبة للأعضاء المعنيوف يحكـ القانوف
قصاء التمثيؿ السياسي كما عزز مكانة المجمس  أعضاء مف الحزب والمجالس المنتخبة وا 

ؿ لرئيس  الأعمى لمقضاء واستقلالية كما أنو استقر حوؿ رئاسة المجمس الأعمى لمقضاء وحَوِّ
الجميورية، حيث أف مدة عضوية للأعضاء في المجمس الأعمى لمقضاء والذي جاء بو 

                                                           
الصادرة في  09عدد ، ج،ر، 1989فيفري  28المؤرخ في  18/89الصادر بموجب المرسوـ الرئاسي  1989دستور  1

 . 1989مارس  01
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وأف يكوف المترشح لمعضوية بالمجمس الدستور الكافي للأعضاء ىذه المؤسسة الدستورية 
" مف القانوف الأساسي لمقضاء 65الأعمى لمقضاء قاضيا مرسمًا وىذا ما نصت عميو المادة "

وذلؾ بعرض الاستفادة مف الخبرات التي اكتسبيا القضاة والتي تقتضى  1989لسنة 
لقانوف السالؼ " مف ا64المصداقية اللازمة لقرارات المجمس الأعمى لمقضاء، ففي المادة "

الذكر جاء بقاعدة جديدة والتي تتمثؿ في "التجديد النصفي الجزئي" والذي مف القضاة فقط و 
أف يجدد نصؼ عدد القضاة بصفة مطمقة، وعميو فإف ىذه التطورات الجديدة في التشكيمة 

أنيا أكثر احتراما لمبدأ الفصؿ بيف  1989التي أتى بو القانوف الأساسي لمقضاء لسنة 
وتقوی استقلالية المجمس الأعمى لمقضاء ولـ يكتب ليا الدواـ كثيرا وطويلا حتى  1،لسمطاتا

المؤرخ  05 - 92طراً تعديؿ عمى القانوف الأساسي لمقضاء بموجب المرسوـ التشريعي رقـ 
منو عمى الزيادة في عدد  63والتي تمس التشكيمة حيث نصت المادة  1992أكتوبر  24في 

المتضمف القانوف 2 21/89الجميورية أي أف القانوف  يختارىا رئيسالشخصيات والتي 
 3 .يؤديو القضاة الأساسي لمقضاء عدّؿ مف محتوى القسـ الذي

 .1666: في ظل دستور ثالثا
، لـ يخالؼ المبادئ العامة لتنظيـ 19964نوفمبر  28أما بالنسبة لتعديؿ الدستوري لسنة     

لكنو دعـ وعزز السمطات الثلاث ومنيا السمطة القضائية  1989الحكـ التي جاء بيا دستور 
مركز أقوى مما كانت عميو، وذلؾ تماشيا لتطورات السمطات وقد تضمف  التي جعميا في

عمى أف السمطة القضائية مستقمة وتمارس في إطار القانوف كما نصت المادة  1996دستور 
الضغوط والتدخلات مف نفس الدستور عمى أف القاضي محمي مف كؿ أشكاؿ  148

والمناورات التي قد تضر بأداء ميمتو أو تمس نزاىة حكمو، غير أف ىذا الدستور جاء بجديد 

                                                           
 28جموؿ شيتور، مرجع سابؽ، ص  1
 13صادر في  53يتضمف القانوف الأساسي لمقضاء، ج،ر، عدد  1989ديسمبر  12المؤرخ في  21/89قانوف رقـ  2

 1989ديسمبر 
 .30جموؿ شيتور، مرجع سابؽ، ص  3
 1996ديسمبر . 08المؤرخ في  76، جير، عدد  1996دستور  4
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وذلؾ بخصوص ازدواجية القضاء معمنا بذلؾ نظاما مستقلا وكاملا لمقضاء الإداري وكذا 
ي إعطاء لممجمس الأعمى لمقضاء صفة الييئة التي تسير عمى متابعة المسار الميني لمقاض

مف أجؿ ضماف استقلالية مما يجعؿ المجمس الأعمى لمقضاء مؤسسة إدارية أي ليا طابع 
 إداري مف قرارات يصدرىا كتأديب القضاة مف أجؿ ضماف مصداقيتو.

عمى  01 -16مف القانوف  175حسب المادة  2016وبعد ذلؾ جاء تعديؿ الدستوري لسنة 
ا قبميا في ممارسة رئيس الجميورية دؽ العفو" أنو "يبدي المجمس الأعمى لمقضاء رأيا استشاري

 1وتمنح لو ىذه الوظيفة كونو القاضي الأوؿ في البلاد.
 . 2020: في ظل التعديل الدستوري لسنة رابعا
والذي شيد فيو أيضا المجمس الأعمى  2020تـ جاء في آخر تعديؿ دستوري لسنة     

الذي جاء بو ىو التشكيمة المجمس  تطور مف تشكيمتو كما سبقنا القوؿ والجديد لمقضاء
مف يضمف استقلالية المجمس الأعمى لمقضاء ولو أف يعيف القضاة  الأعمى لمقضاء كونو ىو

منو ويتـ التعيف في الوظائؼ القضائية بموجب مرسوـ  "181ونقميـ ومسارىـ الميني ـ "
رحمة الجدية رئاسي بعد رأي مطابؽ لممجمس الأعمى لمقضاء كما لو أف يبدى في ىدـ الم
 " منو.182أيضا دؽ العفو والرأي الاستشاري قمبا في الممارسة لرئيس الجميورية في المادة "

استقلالية السمطة القضائية عمى أف القضاء سمطة  2020ففي ىذه المرحمة كرس دستور 
 وأف القاضي مستقؿ لا يخضع إلا لمقانوف. مستقمة

" بينما كاف يجمع بيف السمطات أف 2لمقضاءوالذي جاء بأحكاـ جديدة لممجمس الأعمى  
وصؿ إلى الفصؿ بيف السمطات وجعمو سمطة مستقمة وضامف للاستقلالية القضائية وأف 

يجمع بيف السمطات إلى أف وصؿ إلى الفصؿ بيف السمطات  المجمس الأعمى بينما كاف
ف المجمس الأعمى لمقض وجعمو سمطة مستقمة وضامنة للاستقلالية اء يبقى القضائية وا 

                                                           
بة الإدارة المالية، جامعة الجزائر، بمودتيف أحمد، استقلالية القضاء بيف الطموح و التراجع، رسالة لنيؿ شيادة الماستر شع 1

 .60ص . 1999كمية الحقوؽ ، 
 08، الصادر في 57المتعمؽ بالقانوف الأساسي لمقضاء الجريدة الرسمية، عدد  11 - 04القانوف العضوي  2

 .2004سبتمبر
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الأعمى موقعا في ىرـ السمطة القضائية وصاحب الاختصاص الأوؿ في مسار القضاة 
 1استقلالية. مف أجؿ ضماف 2020حسب ما جاء بو التعديؿ الدستوري لػ 

 الثانيالمطمب 
 في الجزائر وتسييره تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء

 عمى مرة لأوؿ النص 2020 لسنة الدستوري التعديؿ في الدستوري المؤسس تضمف   
 المجمس تشكيمة بيف الدستوري المؤسس يميز أف دوف لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة
 عند وتشكيمتو لمقضاة الوظيفي المسار تخص التي الحالات في انعقاده عند القضاء الأعمى
 رقابة في التشكيمة رئيس تغيير عمى النص باستثناء القضاة انضباط رقابة بخصوص الانعقاد

 رئيس مف بدلا العميا لممحكمة الأوؿ لمرئيس الدستوري المؤسس اسندىا حيث الانضباط
 الحالات في لمقضاء الأعمى لممجمس رئيسا الدستوري المؤسس اعتبره الذي الجميورية
 . الاخرى

 تجاه خصوصا المجمس استقلالية يخدـ لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة دسترة فإف وعميو    
 خلاؿ مف التشريع عف المسؤولتيف السمطتيف باعتبارىما والتشريعية نفيذيةالت السمطتيف
 وامتلاؾ عمييا والتصويت لمناقشتيا لمبرلماف وتمررىا الحكومة تضعيا التي القوانيف مشاريع
وقد  التشريعية العممية بيا تمر التي المراحؿ خلاؿ البرلماف عمى التأثير لوسائؿ الحكومة

 ى فرعيف: قسمنا ىذا المطمب إل

 .الجزائر في لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة: الأول الفرع

 .الفرع الثاني: تنظيم وتسيير المجمس الأعمى لمقضاء في الجزائر

                                                           
 .64، ص 2016، الناشر الجامعي الجديد، الجزائر  1عبد القادر خيضر، المجمس الأعمى لمقضاء، ط  1
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 في الجزائر  تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاءالفرع الأول: 
فعالية إفّ تنظيـ المجمس بتشكيمة متجانسة يعمؿ عمى تمكينو تأدية الدور المنوط بو بكؿ     

 12-04بشكؿ يضمف الاستقلالية لمقضاة، وعمى ىذا الأساس تـ صدور القانوف العضوي 
المتعمؽ بتشكيؿ  2004سبتمبر سنة  06الموافؽ ؿ  1425رجب عاـ  21المؤرخ في 

المجمس الأعمى لمقضاء عممو و صلاحياتو حيث نصت المادة الثالثة منو عمى تشكيمة و 
 :شكؿ المجمس مفالمجمس الأعمى لمقضاء حيث يت

 رئيس الجميورية رئيسا لو.- 1
 وزير العدؿ نائبا لمرئيس.- 2
 الرئيس الأوؿ لممحكمة العميا.-3
 النائب العاـ لدى المحكمة العميا. -4
 قضاة ينتخبوف مف قبؿ زملائيـ حسب التوزيع الآتي: (10عشرة ) -5
( مف 1وقاض واحد ) ( لمحكـ1( مف المحكمة العميا مف بينيـ قاض واحد )2قاضياف ) -

 النيابة العامة.
 ( لمحكـ و محافظ لمدولة. 1( مف مجمس الدولة مف بينيما قاض واحد )2قاضياف ) -
 ( لمحكـ، و قاض واحد مف1( مف المجالس القضائية مف بينيما قاض واحد )2قاضياف ) -

 النيابة العامة .
واحد  لة، مف بينيما قاض( مف الجيات القضائية الإدارية غير مجمس الدو 2قاضياف ) -
 .(1( لمحكـ ومحافظ لمدولة واحد )1)
( 1( مف المحاكـ الخاضعة لمنظاـ القضائي العادي مف بينيما قاض واحد )2قاضياف ) -

 1.( مف قضاة النيابة1لمحكـ وقاض واحد )

                                                           
المتضمف  2004سبتمبر سنة  6، الموافؽ لػ 1425رجب ، 21، المؤرخ في 12-04مف القانوف العضوي  05المادة  1

 تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء. المتضمف تشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء،
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( شخصيات يختارىـ رئيس الجميورية بحكـ كفاءتيـ خارج سمؾ القضاء. 6ست ) -6
لمكمؼ بتسيير سمؾ القضاة بالإدارة المركزية لوزارة العدؿ في أعماؿ المجمس يشارؾ المدير ا

 الأعمى لمقضاء ولا يشارؾ في المداولات.
( 7يكوف مؤىلا للانتخاب بالمجمس الأعمى لمقضاء كؿ قاض مرسـ مارس مدة سبع ) -

 سنوات عمى الأقؿ في سمؾ القضاء.
أديبية المقررة مف قبؿ المجمس الأعمى غير أفّ القضاة الذيف صدرت ضدىـ العقوبات الت

لمقضاء لا ينتخبوف إلا بعد رد اعتبارىـ حسب الشروط المحدّدة في القانوف العضوي 
 04مف القانوف العضوي  04المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء حسب ما جاءت بو المادة 

 المتضمف تشكيمة وسير عمؿ المجمس الأعمى لمقضاء. 12-
  المجمس الأعمى لمقضاء عند تنصيب مستخمفييـ.تنتيي عيدة أعضاء 
 يجدد نصؼ الأعضاء المنتخبيف والمعينيف بالمجمس الأعمى لمقضاء كؿ سنتيف وفؽ 

 1الكيفيات التي تـ تعيينيـ بيا.
  يستفيد أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء مف كامؿ المرتب المرتبط بالوظيفة التي كانوا

 قاضوف علاوة عمى ذلؾ منحة خاصة.يمارسونيا حيف تعيينيـ بالمجمس، ويت
  تحدد قيمة المنحة الخاصة وكيفيات دفعيا عف طريؽ التنظيـ ىذا ما جاءت بو المادة
 مف نفس القانوف. 05
  في حالة شغور منصب قبؿ التاريخ العادي لانتياء العضوية ، يدعى لمفترة الباقي

افظ الدولة، الذي يكوف قد إتماميا وحسب الحالة، قاضي الحكـ، أو النيابة العامة أو مح
 حصؿ عمى أكثر الأصوات في قائمة القضاة غير المنتخبيف.

  مف القانوف العضوي  07تعد القائمة حسب ترتيب تنازلي أثناء كؿ انتخاب، المادة
يحدد تنظيـ وكيفيات انتخاب أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء عف طريؽ التنظيـ  04-12

 .12-04يمف القانوف العضو  08حسب المادة 
                                                           

 .260ص  ،2006دلاندة يوسؼ، التنظيـ القضائي ،الجزائري، دار اليدى لمطبع ، الطبعة الأولى، الجزائر ،  1
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  يعد المجمس الأعمى لمقضاء نظامو الداخمي ويصادؽ عميو بمداولة تنشر في الجريدة
مف القانوف  9الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ىذا ما جاءت بو المادة 

 .12-04العضوي 
 ( 4) ينتخب المجمس الأعمى لمقضاء في أوؿ جمسة لو مكتبا دائما يتألؼ مف أربعة

 اء.أعض
 المكتب الدائـ تحت رئاسة نائب رئيس المجمس الأعمى لمقضاء ويساعده  يوضع

 مف وزارة العدؿ يعينيما وزير العدؿ. موظفاف
 .يستمر أعضاء المكتب الدائـ في أداء ميمتيـ إلى نياية مدة إنابتيـ 
  يتفرع أعضاء المكتب الدائـ لممارسة عيدتيـ ويوضعوف بقوة القانوف في وضعية

 إلحاؽ.
 1.في حالة شغور منصب ينتخب المجمس عضوا مستخمفا في أوؿ دورة بعد الشغور 
يحدد النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء كيفيات انتخاب أعضاء المكتب الدائـ وسيره  

 وميامو.
  توضع تحت تصرؼ المجمس الأعمى لمقضاء أمانة يتولاىا قاض أميف المجمس الأعمى

 عمى الأقؿ.لمقضاء، مف الرتبة الأولى 

 الفرع الثاني: تنظيم وتسيير المجمس الأعمى لمقضاء في الجزائر
 استقلالية ضماف عؿ تسير دستورية مؤسسة يعتبر لمقضاء الأعمى المجمس أف بما    

لمقضاء  الأساسي القانوف المتضمف العضوي القانوف أحكاـ احتراـ وعمى القضائية السمطة
 أعمالو لجدوؿ تحضيره وكيفية منيا يتألؼ التي الإدارية زةالأجي حيث مف تركيبتو لدراسة فإف

 استقلالية عف تعبر لكونيا بالغة، أىمية إليو المسندة بالمياـ يتعمؽ ما كؿ وتسيير وجمساتو،
 .منفردة بصورة والمالية الإدارية الداخمية شؤونو تنظيـ في المجمس

                                                           
 ، مرجع سابؽ.12-04مف القانوف العضوي  09،08،05المواد  1
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ف  تمس فيي القضاة، شؤوف رتسيي في بالغة أىمية لمقضاء الأعمى المجمس لأشغاؿ وا 
 بصورة مستقمة لأعمالو لمقضاء الأعمى المجمس تسيير فإف لذلؾ ليـ، الميني بالمسار مباشرة
 حماية. أحسف لمقاضي يضمف ما ىو أجيزتو طريؽ عف
 لمقضاء الأعمى المجمس أعمال : جدولأولا
 في المتمثؿ سالرئي نائب مف بطمب أو رئيسو مف بطمب لمقضاء الأعمى المجمس ينعقد    

 1964جواف  05 في المؤرخ 153-64 رقـ التنظيمي القانوف تضمنو ما وىذا العدؿ، وزير
 أعماؿ المجمس جدوؿ أف منو يستشؼ الذي الأمر وىو لمقضاء، الأعمى المجمس المتضمف

 1.العدؿ وزير أو الجميورية رئيس طرؼ مف كذلؾ يحدد
 لمقضاء، الأعمى المجمس المتضمف 1969 ماي 13 في المؤرخ 27-69 الأمر صدور بعد

 ضبط في التدقيؽ دوف لأمانتو لمقضاء الأعمى المجمس أعماؿ جدوؿ تحضير ميمة أنيطت
 ىذه يتولى دائـ مكتب أو دائمة ىيئة المشرع إحداث عدـ إلى راجع وذلؾ أعمالو، جدوؿ
 2.الميمة

 ديسمبر 12 في ؤرخالم 21-89 رقـ القانوف صدور غاية إلى حاليا عمى الأمور وبقيت    
 مف يتكوف كاف الذي الدائـ المكتب أنشأ الذي لمقضاء الأساسي القانوف المتضمف 1989
 دوف المجمس أعماؿ جدوؿ تحضير في المشاركة في دوره ويقتصر أعضاء،( 03) ثلاثة

 لمقضاء الأعمى المجمس رئيس صلاحية مف الأعماؿ جدوؿ ضبط صلاحية كوف ضبطو
 3.العدؿ ووزير ونائبو ميوريةالج رئيس في المتمثؿ
 وتحضيره المجمس أعماؿ جدوؿ متابعة في الدائـ المكتب أعضاء اشتراؾ خلاؿ مف نلاحظ

 الأمر لكف. تأثير أي دوف بنفسو أعمالو تسيير في المجمس استقلالية يجسد عميو والإشراؼ
 1989 ةلسن لمقضاء الأساسي القانوف عمى طرأ الذي التعديؿ ظؿ في حالو عمى يبؽ لـ

                                                           
 ، مصدر سابؽ.153-64القانوف  1
 ، مصدر سابؽ.27-69الأمر  2
 ،  مصدر سابؽ.21-89القانوف  3
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 القانوف المتضمف 1992 أكتوبر 24 في المؤرخ 05-92 رقـ التشريعي المرسوـ بموجب
 1.المجمس إلى أمانة لمقضاء الأعمى المجمس أعماؿ جدوؿ تحضير ليعيد لمقضاء الأساسي

 12 -04 العضوي القانوف وبصدور لمقضاء الأعمى المجمس مكانة في النظر إعادة وبعد
 جديد مف أعاد وصلاحياتو، وعممو المجمس تشكيمة المتضمف 2004 سبتمبر 06 في المؤرخ
 الدائـ المكتب طريؽ عف القضاة إلى لمقضاء الأعمى المجمس أعماؿ جدوؿ تحضير ميمة
 الدائـ، المكتب مع بالتنسيؽ المجمس أعماؿ جدوؿ تحديد ويتـ 2منو، 13 المادة بموجب وىذا
 يتـ تأديبية كييئة المجمس انعقاد حالة ففي الحالة، حسب المجمس أعضاء استدعاء يتـ كما

 تشكيمتو في انعقاده حالة في أما العميا، لممحكمة الأوؿ الرئيس طرؼ مف الأعضاء استدعاء
 ما وىذا العدؿ، وزير نائبو أو لمقضاء الأعمى المجمس رئيس طرؼ مف ذلؾ يتـ الموسعة
 3.لمقضاء عمىالأ بالمجمس المتعمؽ الداخمي النظاـ مف 10 المادة بو قضت
 لمقضاء الأعمى المجمس : مداولاتثانيا
 الأعمى المجمس مداولات تكوف لكي 1969 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف اشترط    

 أربعة منيـ عضوا،( 11) عشر إحدى وىو القانوني النصاب توفر وقانونية صحيحة لمقضاء
 عامة كقاعدة الأصوات مبيةبأغ المجمس واقتراحات آراء اتخاذ ويتـ منتخبيف، قضاة( 04)

 التقاعد عمى الإحالة في المتمثمة الشديدة العقوبات تسميط في أعضاءه 3/2 ثمثي وبأغمبية
 لما وذلؾ السياسي الجانب غمب قد القانونييف بعض رأي حسب الجزائري فالمشرع والعزؿ،

 .بأربعة القضاة عدد حدد
 74 المادة استوجبت لمقضاء، ساسيالأ القانوف المتضمف 1899 رقـ القانوف صدور وبعد
 الأعضاء، كما 3/2 ثمثي حضور صحيحة لمقضاء الأعمى المجمس مداولات تكوف لكي منو

 مع لكف الأصوات بأغمبية لمقضاء الأعمى المجمس مقررات اتخاذ وجوب 75 المادة اشترطت
                                                           

 ،1992 أكتوبر 26 في مؤرخة 77 عدد الرسمية الجريدة،  1992 أكتوبر 24 في ممضي، 05-92المرسوـ التشريعي  1
 .لمقضاء الأساسي القانوف والمتضمف 1989 سنة ديسمبر 12 في المؤرخ 21-89 رقـ القانوف ويتمـ ؿيعد، 1960 ص

 ، مرجع سابؽ.12-04مف القانوف العضوي  13المادة  2
 ، مصدر سابؽ.12-04مف القانوف العضوي  10المادة  3
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 عضاءالأ مف الثمثيف أغمبية حضور تشترط والتي القانوف نفس مف 100 المادة مراعاة
 والعزؿ التمقائية والإحالة شيرا عشر اثني لمدة التوقيؼ بعقوبة الأمر تعمؽ إذا الحاضريف

 1.الشرفي القاضي صفة سحب عقوبة وأخيرا
 الأصوات تعادؿ مسألة أغفمت أنيا ىو القانوف نفس مف 75 المادة عمى يؤخذ ما لكف     
 لمقضاء الأعمى المجمس استقلالية عمى تؤثر التي العوامؿ مف المسألة فيذه المداولات، أثناء
 وبقي المداولات، مف النوع ىذا مسار في لمتحكـ التنفيذية السمطة لأعضاء مفتوح المجاؿ لأف

 1992 أكتوبر 24 في المؤرخ 05-92 التشريعي المرسوـ صدور بعد حتى ذلؾ عمى الحاؿ
 .لمقضاء الأساسي نوفالقا المتضمف 1989 لسنة لمقضاء الأساسي لمقانوف والمتمـ المعدؿ

 الأعضاء 3/2 ثمثي حضور المجمس مداولات لصحة اشترط 12-04- العضوي القانوف أما
 تساوي حالة في الرئيس صوت ترجيح مع الأصوات بأغمبية قراراتو وتتخذ الأقؿ، عمى

 2.منو 14 المادة بو جاءت لما طبقا وىذا الأصوات،
 

                                                           
 ، مرجع سابؽ.21-89مف القانوف  75و  74المادتيف  1
 ، مصدر سابؽ.12-04لعضوي مف القانوف ا 14المادة  2
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 المبحث الثاني
 الجزائر وصلاحياتولمقضاء في  الأعمى المجمس

 الحياة وتسيير تنظيـ سمطة الجزائري التشريع في لمقضاء الأعمى ممجمسل كاف إذا    
 ما بحسب صلاحياتو لكؿ التطرؽ عمينا تفرض الدراسة موجبات فإف لمقضاة، الوظيفية
 .الشأف ىذا في الصادرة والتنظيمية التشريعية النصوص إليو أشارت

 عمى متوقؼ واستقلاليا القضائية السمطة مكانة أف أشرنا إذا ئدةفا مف الأمر يخمو ولا    
 تسيير في يد المجمس ليذا يكوف ما فبقدر وصلاحياتو، لمقضاء الأعمى المجمس مكانة
 يجرد ما وبقدر شامخا القضائية السمطة صرح يعمو ما بقدر لمقاضي الميني المسار وتنظيـ

 التنفيذية لمسمطة واسعا المجاؿ يفتح ام بقدر معيف اختصاص ممارسة مف المجمس ىذا
 لممجمس متعددة صلاحيات الجزائري المشرع خوؿ ولقد" القضاء جياز عمى وصايتيا لتفرض
 :التالية المطالب خلاؿ مف إلييا سنتطرؽ لمقضاء الأعمى

 المطمب الأول
 الجزائر في المجمس الأعمى لمقضاءىيئات 

وف استقلاليتو مف أجيزة إدارية، تتمثؿ في أمانة يتركب ـ. أ.ؽ بالإضافة إلى تشكيمة تص   
ـ. أ.ؽ، والمكتب الدائـ بالمجمس التي ىي تعبر عف استقلاليتو التي باتت تتأرجح بيف تأثير 
السمطة التنفيذية والاستقلالية عبر القوانيف الأساسية لمقضاء، ولذلؾ سوؼ نتعرض إلى كؿ 

 منيا في الفرعيف الآتييف:
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 نة المجمس الأعمى لمقضاءأما: الفرع الأول
ؽ عمى أف  " إلى أمانة ـ.أ.19في مادتو التاسعة عشر " 1969أشار ؽ.أ لمقضاء لسنة    

يحدد تأليفيا، وكيفية تسييرىا بموجب قرار مف وزير العدؿ، وبعد صدور قرار وزير العدؿ 
 حيث نصت المادة الأولى منو عمى أف يشرؼ عمى كتابة 1969جويمية  15المؤرخ في 

ؽ، قاض يعيف مف طرؼ وزير العدؿ، مما أدى حسب رأي بعض المؤلفيف إلى كوف  ـ.أ.
أف المشرع منح سمطات واسعة لوزير العدؿ في تعييف القاضي الذي يتولى ىذه المياـ 
وخاصة أف نص المادة الأولى المذكور مف قرار وزير العدؿ لـ يبيف لنا درجة القاضي، ومما 

 1القضائي. لمجمسإذا كاف مف المحكمة أو ا
 21المؤرخ في  21-89بموجب القانوف رقـ  1989أ لمقضاء في سنة  وبعد صدور ؽ.

منو عمى أف يتولى رئاستيا  64أعاد تنظيـ أمانة المجمس بموجب المادة  1989سبتمبر 
مف نفس  34قاض مف المرتبة الأولى، ولتحديد مفيوـ المرتبة الأولى نرجع إلى المادة 

ر، التي قسمت قضاة المرتبة الأولى إلى أربعة مجموعات تظـ المجموعة القانوف المذكو 
الأولى كؿ مف رئيس المجمس القضائي والنائب العاـ لدى المجمس القضائي والمجموعة 
الثانية نجد فييا نائب رئيس المجمس القضائي وأما المجموعة الثالثة تظـ رئيس غرفة لدى 

لرابعة مستشار لدى المجمس القضائي والنائب العاـ المجمس القضائي وبالنسبة لممجموعة ا
المساعد لديو، مف خلاؿ ىذيف النصيف نجد أف المشرع وقع في غموض عندما لـ يقـ 
 بتحديد القاضي مف الرتبة الأولى المقسمة إلى أربعة مجموعات وكذا طريقة اختيار القاضي.

جانفي  23الصادر في  32-90إلا أف المشرع تدارؾ ىذا النقص بموجب المرسوـ الرئاسي 
ؽ حيث نصت المادة الأولى منو عمى أف يعيف" وزير العدؿ  المتضمف أمانة ـ. أ. 1990

الإداريوف اللازموف لأداء ميامو  هؽ ويساعد القاضي مف المرتبة الأولى ليتولى كتابة ـ. أ.
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أ  ( مف ؽ.34ومنو يختار وزير العدؿ القاضي مف الرتبة الأولى المحددة بموجب المادة )
 مساعديو. لمقضاء وكذا

 محافظاومما يبدو لنا أنو عمى الرغـ مف منح وزير العدؿ ىذا الاختصاص يبقى المشرع 
عمى استقلالية أجيزة المجمس، وأسند ىذه الميمة إلى قاض، إلا أف التعديؿ الذي طرأ عمى 

ريعي رقـ جاء بخلاؼ ذلؾ. حيث أنو بموجب المرسوـ التش 1992أ لمقضاء في سنة  ؽ.
المعدؿ والمتـ لمقانوف الأساسي لمقضاء لسنة  1992أكتوبر سنة  04المؤرخ في  92-05

منو  64ؽ ونصت في المادة  مف بيف التعديلات التي جاء بيا، مست أمانة ـ. أ. 1989
عمى أف يتولى أمانتو إطار مف وزارة العدؿ برتبة نائب مدير عمى الأقؿ، ويحدد التنظيـ 

وقواعد عمميا بموجب قرار مف وزير العدؿ وىذا ما يطرح الشؾ حوؿ تبعيتو  ؽ أمانة ـ. أ.
 1لوزير العدؿ والتأثير الذي يمارسو الجياز التنفيذي عمى أجيزة المجمس.

ونظرا لمبدأ استقلالية السمطة القضائية لا يمكف أف يتحقؽ بتغميب العضوية في تشكيمة 
نما ينبغي أف يمت د إلى مشاركة القضاة في تسيير أجيزتو المجمس الأعمى لمقضاء، وا 

المتضمف المجمس الأعمى لمقضاء وأسند أمانة  12-4الإدارية، صدر القانوف العضوي رقـ 
عمى أف يتولى  2مف القانوف العضوي المذكور 11المجمس إلى قاض، حيث نصت المادة 

نما حدد رتبة  أمانة المجمس قاض مف الرتبة الأولى ولـ يقؼ المشرع عند ىذا الحد وا 
القاضي برئيس غرفة لدى المجمس القضائي، وبذلؾ حد مف تأثير الجياز التنفيذي وأصبحت 
سمطة وزير العدؿ محددة في تعيينو لمقاضي مف أجؿ تولي مياـ أمانة المجمس، وىذا 
الاتجاه نجده أيضا في المغرب الذي يمنح منصب رئاسة كتابة المجمس الأعمى لمقضاء بو 

وذلؾ لمدور الكبير والمسؤولية الجسيمة والحرص عمى تحقيؽ استقلالية  إلى قاض أيضا،
 .القضاء

                                                           
 .86، ص عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ 1
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أما بالنسبة لمياـ أمانة المجمس الأعمى لمقضاء التي يمكف استنتاجيا مف أعماؿ المجمس 
 الأعمى لمقضاء والتي نذكر منيا:

 إرساؿ الاستدعاء إلى أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء. -
 لمجمس الأعمى لمقضاء.تحرير محاضر جمسات ا -
 1تحضير ممفات دورات المجمس الأعمى لمقضاء. -
 تسجيؿ طمبات وزير العدؿ في المجاؿ التأديبي. -
 تسجيؿ عرائض تظمـ القضاة. -
 نشر قائمة المناصب الشاغرة. -
 نشر قوائـ التسجيؿ في التأىيؿ. -
 المحافظة عمى أرشيؼ المجمس الأعمى لمقضاء. -
 لمجمس الأعمى لمقضاء إلى الأطراؼ المعنية.تبميغ قرارات ا -
 كما نجد في أمانة المجمس سجلات مكمفة بمسكيا نذكر بعضيا : -
 سجؿ قوائـ التأىيؿ. -
 سجؿ المناصب الشاغرة. -
 سجؿ الأعماؿ التأديبية. -
 سجؿ عرائض تظمـ القضاة. -
 2سجؿ الدورات. -

 ءالفرع الثاني: المكتب الدائم لممجمس الأعمى لمقضا
في القسـ الخاص بتسيير المجمس الأعمى  1969تناوؿ القانوف الأساسي لمقضاء لسنة     

لمقضاء أمانتو أو كتابتو، ولـ ينص عمى إحداث المكتب الدائـ بالمجمس، أما بموجب القانوف 

                                                           
 .86سابؽ، صياؼ، النظاـ القضائي الجزائري، مرجع عمار بوض 1
زائر، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في القانوف، تخصص بف عمار عبمة، النظاـ القانوني لممجمس الأعمى لمقضاء في الج 2
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( منو عمى وجوب انتخاب المجمس 70الذي نص في المادة ) 1989الأساسي لمقضاء لسنة 
أوؿ جمسة لو مكتب دائـ يتألؼ مف ثلاثة أعضاء مف بينيـ عضو  فيالأعمى لمقضاء 

مقرر، ليشكؿ بذلؾ ىيئة مساعدة لممجمس الأعمى لمقضاء في أداء ميامو، الأمر الذي يعزز 
خاصة بالنظر إلى اختصاصاتو في  استقلالية المجمس الأعمى لمقضاء في تسيير ىيئاتو،
 الرئيس أو نائبو.تحضير جدوؿ أعماؿ جمسات المجمس وعرضيا عمى 

فإف المشرع ألغى المكتب 1 1992وفي ظؿ التعديؿ الذي طرأ عمى المرسوـ التشريعي لسنة 
الدائـ وأسند ميامو المتمثمة في تحضير جدوؿ أعماؿ جمسات المجمس الأعمى لمقضاء، إلى 

سي ( مف القانوف الأسا72رئيسو أو نائبو وزير العدؿ، وذلؾ يبدو لنا مف خلاؿ نص المادة )
التي نصت عمى أف يضبط رئيس المجمس الأعمى لمقضاء أو نائبو  1992لمقضاء لسنة 

جدوؿ أعماؿ الجمسات وذلؾ دوف الإشارة إلى المكتب الدائـ في ذلؾ، وفضلا عمى أف 
( 4المتضمف أمانة المجمس الأعمى لمقضاء نص في المادة ) 32-92المرسوـ الرئاسي رقـ 

مس مياـ تحضير جدوؿ أعماؿ جمسات المجمس الأعمى منو عمى أف تتولى أمانة المج
 لمقضاء.

فمف خلاؿ ما تقدـ نجد أف التجربة التي مر بيا المجمس الأعمى لمقضاء في الجزائر قبؿ     
 تظؿ معبرة عف إرادة المشرع في رد الاعتبار، 2004صدور القانوف الأساسي لمقضاء لسنة 

ما يقتضي حتما وجود ىيئة دائمة تساعده في لو وتقوية استقلاليتو في تسيير مصالحو، م
تحضير جدوؿ أعماؿ جمساتو، حتى يتمكف المجمس مف أداء ميامو في دورات عادية 

 .وبشكؿ عادي
المتضمف المجمس الأعمى لمقضاء عبر عف  12-04وبعد صدور القانوف العضوي رقـ     

دائـ، يتولى  وتـ تزويده بمكتبصيانتو الفعالة لاستقلالية المجمس في تسيير أجيزتو الإدارية 
مياـ تحضير جدوؿ أعماؿ المجمس الأعمى لمقضاء مف أجؿ التسيير الحسف لمياـ ىذه 

( مف القانوف العضوي المذكور عمى أف ينتخب 10المؤسسة الدستورية، حيث نصت المادة )
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 أربعة أعضاء، أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء في أوؿ جمسة لو مكتبا دائما يتألؼ مف
ويساعده موظفاف  ويوضع المكتب الدائـ تحت رئاسة نائب رئيس المجمس الأعمى لمقضاء

 مف وزارة العدؿ يعينيما وزير العدؿ.
وبالنسبة لمدة العضوية في المكتب الدائـ فإنيا غير محددة ويستمر بذلؾ في أداء مياميـ 

الدائـ التفرغ لممارسة المكتب  بالمكتب الدائـ إلى غاية انتياء فترة إنابتيـ وعمى أعضاء
 1مياميـ ويتـ وضعيـ في حالة الإلحاؽ بقوة القانوف.

وفي حالة شغور المنصب يقوـ المجمس الأعمى لمقضاء بانتخاب مف يخمفو في أوؿ دورة لو 
بعد الشغور، وقد أحاؿ القانوف العضوي المذكور إلى النظاـ الداخمي لممجمس الذي يتولى 

 المكتب الدائـ وسيره وميامو.تحديد طريقة انتخاب أعضاء 
 الثانيالمطمب 

 صلاحيات المجمس الأعمى لمقضاة في متابعة المسار الميني لمقضاة
إف اليدؼ الحقيقي الذي يسعى مف أجمو ىذه المؤسسة الدستورية والمتمثمة في المجمس     

مى مدى مر متوقؼ عأالأعمى لمقضاء ىو تكريس لمبدأ الاستغلالية السمطة القضائية، وىو 
صلاحيات مخولة لو فيقدر الذي يتدخؿ في تسيير مختمؼ الجوانب التي تنظـ المسار 
الميني لمقضاة لذا سنتطرؽ الى صلاحيات مجمس الأعمى لمقضاء عمى ضوء قانوف 

 المتمثؿ في مجمس الأعمى لمقضاء. 2004/09/6المؤرخ في  12-04-2العضوي رقـ 

 الفرع الأول: تعيين القضاة وترسيميم.
إف تدخؿ المجمس الأعمى لمقضاء في مجاؿ تعييف القضاة وترسيميـ، محدد بموجب     

القانوف العضوي المتضمف المجمس الأعمى لمقضاء، إد اشترط في تعييف القضاة وترسيميـ 
مداولة المجمس الأعمى لمقضاء في اقتراح الذي يقدمو الوزير العدؿ حافظ الأختاـ عمى أف 
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رسوـ رئاسي، ويتـ ترسيميـ بعد فترة تمريف وتربص لدى الجيات يتـ تعيينيـ بموجب م
 1.القضائية تدوـ مدتيا سنة مف طرؼ المجمس الأعمى لمقضاء

 أولا: تعيين القضاء.
إف تعييف القضاة لدى الجيات القضائية مف اختصاص رئيس الجميورية، اذ يتـ تعيينيـ     

ؿ وبعد مداولة المجمس الأعمى لمقضاء، بموجب مرسوـ رئاسي بناءا عمى اقتراح وزير العد
، ويظير اختصاص 2004مف قانوف الأساسي لمقضاء سنة  03وىذا ما قضت لو المادة 

المجمس الأعمى لمقضاء مف خلاؿ مجاليف في تعيف القضاة المترشحيف والثاني تعييف 
 2المباشر.

 تعيين العادي: تعيين المترشحين -1
مف قانوف الأساسي لمقضاة، يعيف القضاة " يعيف  39المادة عتمد المشرع الجزائري في إ     

 3الطمبة القضاة المتحصميف عمة شيادة العميا لمقضاء بصفتيـ قضاة طبعا لأحكاـ المادة 
مف ىذا القانوف العضوي المتعمؽ بالقضاة"، وذلؾ تحت مسؤولية المدرسة الوطنية لمقضاة 

مف قانوف الأساسي لمقضاة "  36ؼ حسب المادة التي تقوـ بدورىا في اعداد المسابقة التوظي
مسابقات وطنية لتوظيؼ الطمبة القضاة، تحت  تنظـ المدرسة العميا لمقضاء تحت مسؤوليتيا

قواعد تنظـ المسابقات وسيرىا عف طريؽ التنظيـ، وحدود الاحتياجات البشرية لجياز "العدالة 
دوـ ثلاث سنوات، وتحصؿ عمى شيادة وبعد النجاح في المسابقة ومزاولة الطمبة لمدراسة ت

 3المدرسة العميا لمقضاء.
يتـ تعيينيـ لدى الجيات القضائية بموجب مرسوـ رئاسي بناءا عمى اقتراح مف وزير     

مف قانوف الأساسي  3العدؿ حافظ الأختاـ وبعد مداولة مجمس الأعمى لمقضاء وفقا لممادة 
 .لمقضاء

                                                           
 .257، ص2003عية، الطبعة الثالثة الجزائر، بوشير محند أمقراف، النظاـ القضائي الجزائري، ديواف المطبوعات الجام 1
دىيمي فيصؿ، القضاء ومحاولات الاصلاح عمى ضوء مشروع القانوف الأساسي لمقضاء، رسالة لنيؿ شيادة الماجستير  2

 .42، ص 2001-2000في القانوف الدستوري، جامعة الجزائر ، كمية الحقوؽ، 
 .258المرجع نفسو، ص  3
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 .تعيين استثنائي: تعين المباشر - 2
تحسبا لممشرع للاحتياجات البشرية التي يحتاجيا جياز العدالة باستمرار، وخاصة الى      

الكفاءات العممية المتخصصة التي ليا ما يؤىميا الى مباشرة العمؿ القضائي، لجأ المشرع 
مف  41الجزائري الى طريقة استثنائية ىي التعييف المباشر، وىذا ما نصت عميو المادة 

عمى اف يتـ التعييف المباشر بصفة استثنائية حيث جاء  2004اسي لمقضاء لسنة قانوف الأس
مف ىذا القانوف العضوي يمكف تعييف مباشر وبصفة استثنائية  38فييا استنادا لأحكاـ المادة 

بصفتيـ مستشاريف بالمحكمة العميا أو مستشاري الدولة بمجمس الدولة، بناءا عمى اقتراح مف 
مداولة المجمس الأعمى لمقضاء عمى اف لا يتجاوز ىذه التعينات في أي  وزير العدؿ، وبعد

% مف عدد المناصب المالية المتوفرة حاممي دكتوراه الدولة بدرجة 20حاؿ مف الأحواؿ %
أستاذ التعميـ العالي في الحقوؽ أو الشريعة أو القانوف أو العموـ المالية أو الاقتصادية أو 

( عشرة سنوات عمى الأقؿ في اختصاصات ذات صمة 10عميا لمدة )التجارية والذيف مارسوا ف
بالميداف القضائي وكذلؾ المحاميف لدى المحكمة العميا أو مجمس الدولة، والذيف مارسوا فعميا 

 .( عشرة سنوات عمى الأقؿ بيذه الصفة10)
نجد أف طبيعة تدخؿ مجمس الأعمى لمقضاء بتعييف تكتسي طابع الزامي وذلؾ مف خلاؿ 
الدور المنوط لممختصيف في مجاؿ التعييف القضاة، سواء بالطريقة التعييف العادية أو الطريقة 

 1الاستثنائية.
 ثانيا: ترسيم القضاة.

أما بالنسبة لترسيـ القضاة لإجراء قانوني يخص مسارىـ الميني يتـ بعد تعييف في     
 39وىذا ما نصت عميو المادة  الجيات القضائية يخضعوف لفترة تأىيمية تدوـ مدة سنة واحدة

مف قانوف الأساسي لمقضاء، بعدىا يقرر المجمس الأعمى لمقضاء إما بترسيميـ أو تحديد 
فترة تأىيميـ لمدة سنة واحدة جديدة في جية قضائية خارج الاختصاص المجمس القضائي 
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يـ ، وىذا ما الذي قضوا فيو فترة التأىيمية الأولى أو اعادتيـ الى سمكيـ الأصمي أو تسريح
 مف نفس القانوف. 40نصت بو المادة 

مف خلاؿ دراستنا الى المواد نجد أف أمر الترسيـ القضاة بيد المجمس الأعمى لمقضاء قصد 
دراسة ممؼ القاضي المترشح الى ترسيـ والوقوؼ عمى حقيقة كفاءتو ومؤىلاتو في مجاؿ 

 العمؿ القضائي.

 قضاة: صلاحية متابعة وضعية الالثانيالفرع 
مف القانوف الأساسي لمقضاء عمى أنو: يوضع كؿ قاض في إحدى  73نصت المادة      

 1. الإحالة عمى الاستيداع".3. الإلحاؽ ، 2. القياـ بالخدمة ، 1الوضعيات الآتية: 
 خلاؿ مف لمقضاء الميني المسار متابعة في لمقضاء الأعمى المجمس دور يظيرو 
 حالة في وضعيـ أو إلحاقيـ حيف القضاة وضعية ابعةمت عمى الإشراؼ أوليما محاليف،
 عمى إحالتيـ خلاؿ مف القضاة مياـ إنياء متابعة في يتجسد والثاني  قانوني، استيداع
 22-24 رقـ العضوي القانوف خص وقد القضاء منصب مف استقالتيـ طمب حيف أو التقاعد

 القياـ وضعية في يكوف أف فإما القاضي، فييا يكوف التي الحالة ىي القانوف المتضمف
 بأمانة أو الخارجية أو المركزية العدؿ وزارة بمصالح أو القضائية الجيات إحدى في بالخدمة
 وكذا ، العدؿ لوزارة التابعة العممي والبحث التكويف مؤسسات في أو لمقضاء الأعمى المجمس
 مف 24-21 المادة تضمنتو ما وىذا الدولة، مجمس أو العميا بالمحكمة الإدارية المصالح
 المنصوص الوضعيات كؿ إلى بإيجاز نتطرؽ وسوؼ 2222 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف
  :التوالي عمى أعلاه المذكورة 21 المادة في عمييا

 القضاة بوضعية المتعمقة الصلاحيات: أولا

مف أىـ النقاط ىي صلاحيات التي تخص القضاة وىذا يتـ توضيحو في القانوف     
 (2)ي بنص المواد التالية:العضو 

                                                           
 ، مصدر سابؽ.11-04مف القانوف العضوي  73المادة  1
 طرؽ يحدد ،2022 سنة يونيو 27 الموافؽ 1443 عاـ القعدة ذي 27 في مؤرخال، 12-22قانوف عضوي رقـ ال 2

 .14، ص وعممو تنظيمو وقواعد لمقضاء الأعمى المجمس أعضاء انتخاب
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: يعد المجمس نظامو الداخمي، ويصادؽ عميو بمداولة تنشر في الجريدة الرسمية 96المادة 
 .لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

  .: يعد المجمس تقريرا سنويا حوؿ نشاطو، يرفعو الى رئيس الجميورية22المادة 

اطو، توزع عمى الجيات القضائية وتنشر عمى : يعد المجمس نشرية خاصة بنش22المادة 
  موقعو الإلكتروني

: يعد المجمس ويصادؽ، بموجب مداولة، عمى مدونة أخلاقيات مينة القضاة 22المادة 
  .المنصوص عمييا في القانوف العضوي المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء

ية الجزائرية الديمقراطية تنشر مدونة أخلاقيات مينة القضاة في الجريدة الرسمية لمجميور 
  .الشعبية

  : يستشار المجمس حوؿ المسائؿ العامة المتعمقة بالتنظيـ القضائي 21المادة 

  .يسير المجمس عمى التكويف المستمر والتكويف المتخصص لمقضاة وتجديد مداركيـ

يصادؽ المجمس عمى مشروع ميزانيتو الذي يحضره الأميف العاـ لممجمس، وتسجؿ 
  .ادات المالية الضرورية لعممو بالميزانية العامة لمدولةالاعتم

 (1)يبدي المجمس آراء واقتراحات وتوصيات حوؿ المسائؿ التي تندرج في إطار صلاحياتو.

 :بالخدمة القيام-1

 رتب إحدى في قانونية بصفة معنيا كاف إذا بالخدمة القياـ حالة في القاضي يعتبر      
 وظائؼ مف وظيفة فعميا ويمارس العضوي القانوف ىذا في اعميي المنصوص القضاة سمؾ
  السمؾ ىذا

  القضائية الجيات إحدى -

 .الخارجية أو المركزية العدؿ وزارة مصالح -

  لمقضاء الأعمى المجمس أمانة -

                                                           

 .14، مرجع سابؽ، ص 12-22قانوف عضوي رقـ ( 1)
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 . العدؿ لوزارة التابعة والبحث التكويف مؤسسات -

 الدولة المجمس أو العميا بالمحكمة الإدارية المصالح -

 :اقالإلح -2

 نظـ ارتياح، بكؿ رسالتو أداء مف القاضي يتمكف وحتى العدالة، سير لحسف ضمانا     
 بمياـ القضاء إلحاؽ إجراء حالة في تتخذ أف يجب التي القانونية والضوابط الشروط المشرع
 .تعريفو إلى الإشارة بعد نتناولو سوؼ ما وىذا الأصمية، مياميـ غير أخرى

  :الإلحاق تعريف-أ

 خارج القاضي فييا يكوف التي الحالة ىو بأنو القضاة إلحاؽ الجزائري المشرع عرؼ    
 الترقية في حقوقو مف السمؾ ىذا داخؿ الاستفادة في ويستمر معينة، لمدة الأصمي سمكو

  2222لسنة لمقضاء الأساسي القانوف مف 27 المادة بو قضت ما وىذا والتعاقد والمعاش
لحاؽ  :في تتمثؿ يةقانون شروط القضاة وا 

 بقرض القاضي، بمحاؽ قرارا لمقضاء الأعمى المجمس فييا يصدر التي الحالة في  -
 التي الزمنية المدة القرار ىذا يتضمف أف يجب فإنو لو الأصمي السمؾ خارج أخرى مياـ أداء

  .الأصمي سمكو خارج القاضي يقضييا

 وىذا ىذا بشأف لمقضاء الأعمى المجمس مزاولة يتـ القضاة إلحاؽ إجراء ممارسة إف -
 ليا مخولة ىيئة مف يصدر إلحاقو قرار أف في تتمثؿ التي لمقاضي حماية أكبر يعطي

 لمقاضي الخاصة الرغبة القرار ىذا اتخاذ في تراعي أف وعمييا القضاة، شؤوف عمى الإشراؼ
 أو العمؿ وزير طرؼ مف ذلؾ اقتراح يتـ بعدما الإلحاؽ عمى موافقتو أو طمبو في المبنية

 لمقضاء. الأعمى المجمس

 الشروط القانونية للإلحاق : -ب

 الأساسي القانوف مف 27 المادة بيا قضت التي القانونية الشروط ىذه أف لنا يبدو     
 استثناء المشرع عمييا أدخؿ القاعدة ىذه أف إلا لمقاضي، اللازمة الحماية توفر لمقضاء
 العدؿ الوزير ويمكف العدالة لجياز الحسف يرالس يقتضيو ولما المصمحة ضرورة إلى بالنظر
  الأعمى المجمس مداولة دوف القضاة إلحاؽ إجراء يمارس أف المقتضيات ىذه عمى بناء
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 مف 2 الفقرة 27 بالمادة عملا لو دورة أوؿ في بذلؾ الأخير ىذا يعمـ أف عميو لمقضاء،
 .لمقضاة الأساسي القانوف

 مف نسبة وضع واسعة، بصورة استعمالو حالة في راءالإج ىذا لخطورة المشروع مف وتحسبا
 نسبة الحالات كؿ في يتجاوز لا بأف إلحاقيـ يتـ الذيف القضاة لعدد معنية% 7 المجموع
 . لمقضاء الأساسي القانوف مف 22 بالمادة عملا لعددىـ الحقيقي

 الميام نياءإ: اثاني

 في الأصمي سمكو إلى القاضي يعاد ؽالإلحا قرار في المحددة الزمنية المدة نياية وعند    
ف حتى القانوف بقوة يشغمو كاف الذي المنصب  لممادة وفقا المطموب العدد في زيادة كانت وا 

 الحماية تجسد المشرع كرسيا التي الضوابط ىذه إف لمقضاء، الأساسي القانوف مف 72
 الحالي لمقضاء اسيالأس القانوف ظؿ في المشرع أف كما إلحاقيـ، مجاؿ في لمقضاء اللازمة

 .بيا القضاة إلحاؽ يتـ التي الجيات حدد

 :الآتية حالات في القاضي إلحاؽ ويمكف
(1) 

 . الحكومية أو الدستورية الييئات لذي الإلحاؽ .2

 . والوطنية العمومية الييئات أو المؤسسات أو المركزية بالإدارات الإلحاؽ .2

 .ماؿ رأس في مةمساى فييا لمدولة تكوف التي الييئات لدى الإلحاؽ .1

  .التقني التعاوف إطار في الخارج في بميمة لمقياـ الإلحاؽ .4

 .الدولية المنظمات لدى الإلحاؽ .7

 إلحاقو، بحكـ يمارسيا التي الوظيفة عمى السارية القواعد لجميع الممحؽ القاضي ويخضع
 .ممحقاتيا يكوف التي الييئة أو الإدارية قبؿ مف وينقط

                                                           
 جامعة حقوؽ كمية ومالية، ادارة فرع القانوف في الماجيستر شيادة نيؿ مذكرة القضائية، السمطة استقلالية ريلاندي، حورية 1

 .75، ص.87 ص ،2015-2014 ،1الجزائر
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 :للاستيداع الإحالة -

 بحكـ القضائية ميامو أداء عف معينة زمنية مدة لمتوقؼ مضطرا نفسو القاضي يجد قد     
 كإجراء استيداع حالة في وصفو وجب لذلؾ يواجييا، التي العائمية أو الصحية الظروؼ
 ونظرا ذلؾ، دوف حالت التي العوارض ىذه زواؿ بعد ميامو لممارسة يعود أف عمى تحفظي
 لمقضاء الأعمى المجمس إلى الأمر حوؿ القاضي عمى تطرح تيال الوضعية ىذه لأىمية
 :كالاتي وأجمو وحالاتو الاستيداع حالة تعريؼ إلى يدفعنا ما وىذا بذلؾ، قرار لإصدار

 وظائفو أداء مف مؤقتا القاضي فييا يتوقؼ التي الحالة بأنيا الاستيداع حالة تعريؼ يمكفو 
 أو مرتب أي يتقاض ولا والمعاش الترقية في حقوقو مف الاستفادة عدـ مع العادية،

 بوضع باف 2222 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف مف 71 المادة نصت وقد تعويضات
 ذلؾ في لمقضاء الأعمى المجمس مداولة وبعد طمبو عمى بناء الاستيداع، حالة في القاضي

  :يمي كما القانوف نفس مف 72 المادة نص في المذكورة الحالات في وىذا

 .الطفؿ أو الزوج يصيب خطير مرض أو حادث حالة في -

 .عامة فائدة عمى تنطوي بحوث أو بدراسات لمقياـ -

 بسبب للإقامة، عادة مضطرا الأخير ىذا كاف إذا زوجو، إتباع مف القاضي لتمكف -
  وظيفتو زوجو بو يمارس الذي المكاف عف بعيد مكاف في وظيفتو

 بعاىة مصاب أو سنوات 27 خمس سنو يتجوز لا طفؿ تربية مف القاضية المرأة لتمكيف -
  مستمرة عناية تتطمب

 . أقدمية سنوات 7 مضي بعد وذلؾ شخصية لمصالح -

 عمى بإحالتو القاضي طمب عمى يوافؽ أف العدؿ لوزير يمكف أنو الإشارة تجدر كما
 أوؿ في بذلؾ لمقضاء الأعمى المجمس يخطر أف وعميو الاستعجاؿ حالة تتوفر لما الاستيداع

  .لمقضاء الأساسي القانوف نفس مف 2 الفقرة 71 المادة الأحكاـ وفقا لو دورة

 إحدى توفرت إذا الاستيداع حالة عمى القاضي بإحالة لمقضاء الأعمى المجمس وقرر
 مف 71 بالمادة عملا واحدة سنة تتجاوز لا مدة وذلؾ أعلاه، المذكورة القانونية الحالات
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 نفس وأف ،2222لسنة لمقضاء معينة حالات في الفترة ىذه تجديد ويمكف الأساسي القانوف
(1)كالاتي المدة ىذه تجديد إمكانية أعطت 21 الفقرة في المادة

: 

 لمقضاء الأعمى المجمس أماـ الاستيداع حالة مدة تجنيد أجؿ مف طمبو المعني القاضي يقدـ
 :الآتية الحالات حسب المدة تجديد يقرر الذي

 أو مرض حالة في سنوات 21 أقصاىا لتصبح مرتيف سنة لمدة داعالاستي فترة تجديد يتـ -
 لمصالح عامة، فائدة عمى تنطوي وبحوث بدراسات لمقياـ طفؿ، أو الزوج يصيب حادث

 .الأقدمية مف سنوات 7 بعد شخصية

 تمكيف حالة في سنوات 27 أقصى بحد لتصبح سنوات 4 لمدة الاستيداع فترة تجديد ويتـ
 مكاف في وظيفتو بسبب للإقامة، عادة مضطرا الأخير ىذا كاف أذا جوزو  إتباع مف القاضي

 مصاب أو سنوات 27 سنو يتجاوز لا طفؿ تربية مف القاضية المرأة لتمكيف عنو، بعيد
 .مستمرة عناية تتطمب بعاىة

 . القضاة ميام إنياء صلاحية: اثالث

 القانوف مواد في ددمح القضاة، مياـ إنياء في لمقضاء الأعمى المجمس تدخؿ إف     
 عديدة لأسباب يكوف والذي القضاة، مياـ إنياء أف تبيف التي 2222 لسنة لمقضاة الأساسي

 مف 74 بالمادة عملا والعزؿ، والتسريح والتعاقد والاستقالة الجنسية وفقداف  الوفاة وىي
 والتقاعد الةالاستق إلى نتطرؽ أف ارتأينا الأسباب ىذه لتعدد ونظرا أعلاه المذكور القانوف
 لمقضاة الأساسي القانوف في المشرع ذكرىا التي الحالات كؿ الدراسية المجاؿ اتساع لعدـ
 :الآتيتيف نقطتيف في 2222 لسنة

 :الاستقالة-1

 ترؾ في إرادتو عف الموظؼ إفصاح ىي العمومية الوظيفة بمفيوـ الاستقالة تعرؼ    
 فقد القضاة لاستقالة بالنسبة أنو إلا ،إليو العودة في النية وجود عدـ مع عممو منصب
 وىي القضاة سمؾ في بالخدمة بيا تعيدوا التي معينة زمنية مدة مرور المشرع اشترط
 فمف 2222 لسنة لمقضاة الأساسي القانوف مف 77 المادة بو قضت ما وىذا سنوات22

                                                           

 .75( حورية ريلاندي، مرجع سابؽ، ص1)
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 نوردىا أف فيمك التي المنصب مف للاستقالة القانونية الشروط نستخمص التفريؽ ىذا خلاؿ
  :كالاتي

 مكتوبا طمبا يقدـ أف القضاء منصب مف الاستقالة في يرغب الذي القاضي عمى يجب -
 عف التخمي في رغبتو عف لمس ودوف وضوح بكؿ فيو ويعبر لمقضاء، الأعمى مجمس إلى

 ثابت وصؿ مقابؿ العدؿ وزارة مصالح لدى الاستقالة طمب إيداع ويتـ القاضي، صفة
 الأساسي القانوف المتضمف 22-24 العضوي القانوف مف 2 الفقرة 77 المادة التاريخ
 .لمقضاء

 وفي أشير، 29 أقصاه أجؿ في فيو البت أجؿ مف المجمس عمى الاستقالة طمب يعرض -
 عنيا التراجع لو يمكف ولا مقبولة الاستقالة تعد الأجؿ ىذا خلاؿ الطمب في البت عدـ حالة
  . لمقضاء الأساسي القانوف المتضمف 22-24 العضوي القانوف مف 24 الفقرة 77 المادة

 الفترة 77 المادة حسب رئاسي مرسوـ بموجب المعني القاضي الاستقالة طمب تثبيت يتـ -
 إخفاء يقصد استقالتيـ طمب إلى القضاة بعض لوجود إمكانية مف المشرع مف وتحسبا 27

 أقر التأديبية لممتابعة دح وضع بغية أو القضائي، عمميـ أثناء ارتكبوىا مينية أخطاء
 التي الأفعاؿ بسبب ضده تأديبية دعوى إقامة مف القاضي استقالة تحوؿ بأنو لا صراحة
 (1).24 الفقرة77 المادة بو قضت ما وىذا الاستقالة طمب قبوؿ بعد كشفيا يمكف

 :التقاعد -2

 أسر عيفم سف بموغيـ بعد التقاعد عمى القضاة إحالة أف المؤلفيف مف البعض يرى    
 المنازعات في الفصؿ في السرعة القاضي مف نطمب جية مف متناقضيف، بيف ما يجمع
 بو يعيد الذي الحكـ صدور حيف إلى المستمر والقمؽ بالضيؽ المتقاضيف يشعر لا حتى
 سمبا ينعكس ذلؾ لاف جية مف يستطيع لا ما القاضي تحميؿ عدـ وبيف صاحبو إلى الحؽ
 مف للاستفادة مناصبيـ في القضاة إبقاء إلى تسعى الدوؿ مف لعديدا أف إلا عممو، أداء عمى
 وأكثر ونضجا حكمة ازداد السف في ازداد كمما القاضي لأف اكتسبوىا، التي العميقة الخبرة

                                                           

و المتضمف القانوف الأساسي  2004سبتمبر سنة  6الموافؽ  1425رجب عاـ  21المؤرخ في  11-04القانوني رقـ  (1)
 لمقضاء .
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مكانية التقاعد سف إلى نتطرؽ سوؼ وعميو أسبابيا مف النتائج استخلاص عمى قدرة  تمديد وا 
  :كالآتي 2222 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف ضوء عمى

  لمتقاعد القانوني السن -

 لممرأة وبالنسبة سنة 92سف بموغ عند القضاة لتقاعد القانونية السف الجزائري المشرع حدد    
 .كاممة سنة 77 سف ببموغيا القاضية

 التقاعد سن تمديد -

 يشغموف الذيف القضاة لبعض بالنسبة التقاعد سف تمديد إمكانية الجزائري المشرع فتح     
 22 إلى التقاعد سف ليصؿ الدولة ومجمس العميا المحكمة كقضاة معنية، قضائية مناصب

 وبعد العدؿ وزير اقتراح عمى بناءا وىذا 97 إلى فتمدد القضاة لباقي بالنسبة وأما سنة،
 إلى بالإضافة مرتباتيـ تقضي في القضاة ىؤلاء ويستمر لمقضاء، الأعمى المجمس مداولة

   .لمقضاء الأساسي القانوف مف 77 بالمادة عملا التنظيـ طريؽ عف يحدد الذي تعويض

  التقاعد عمى المحال القاضي استدعاء إمكانية  -

 التي الخبرة بحكـ سنا الأكبر القضاة مف الاستفادة ضرورة عمى المشرع حرص      
 لأداءا التقاعد عمى المحاؿ القاضي استدعاء أمكف لذلؾ القضائي العمؿ في يكتسبوىا
 قابمة واحدة سنة لمدة متقاعد قاضي بصفتو عنيا تقؿ أو الأصمية رتبتو تعادؿ وظائؼ
 التزامو مع الخدمة أثناء لمقضاء المخولة الحقوؽ بنفس المتقاعد القاضي ويستفيد لمتجديد
 يمكف لا أنو غير إضافي، تعويض التقاعد منحة عف علاوة ويتقاضى الواجبات بنفس

 الأقصى السف تجاوز قد كاف إذا ميامو المباشر التقاعد عمى محاؿال القاضي استدعاء
 لباقي بالنسبة سنة97و الدولة ومجمس العميا المحكمة لقضاة بالنسبة سنة 22ب المحدد
 .ليا تعرضوا كعقوبة التمقائي التقاعد عمى إحالتيـ تـ الذيف القضاة وكذا القضاة،
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 :خلاصة الفصل

 القانوف المتضمف 22-24 الأساسي القانوف أف نرى ؿالفص ىذا في ناقشناه ومما
 وسير لمقضاء الأعمى المجمس بتكويف المتعمؽ 22-22 العضوي والقانوف لمفضاء الأساسي

 لو، نائباً  ونعتبره الجميورية رئيس يرأسو والذي ،لمقضاء الأعمى المجمس تكويف حدد عممو
 في لمقضاء الأعمى المجمس يجتمعو  زملائيـ، ينتخبيـ القضاة مف مجموعة إلى بالإضافة
 بناء أمكف حيثما. استثنائية جمسات في الاجتماع أيضًا ويمكنو. السنة في عاديتيف دورتيف
 .نائبو أو رئيسو طمب عمى

 متعددة صلاحيات لمقضاء الأعمى المجمس السابقيف القانونيف في المشرع منح كما
 بالإضافة الأمر، لزـ إذا آخر إلى مكاف فم ونقميـ ترقيتيـ ثـ وتعيينيـ القضاة تعييف منيا
نياء القضاة، لوضعية المتابعة صلاحية إلى  المجمس يتولى. المطاؼ نياية في مياميـ وا 

 .القاضي وظيفة توليو عند لمقاضي القانونية الشؤوف كافة الجزائر في لمقضاء الأعمى
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 تمييد:
 ضماف بغرض المستحدثة الدستورية المؤسسة يشكؿ الذي لمقضاء الأعمى المجمس إف     

 و القضاة انضباط برقابة المختصة الجية ىو الميني، مساره ومتابعة القاضي استقلالية
 و خاصة تشكيمةب الحالة ىذه في ويتميز عمييـ، القائمة الدعاوى في والفصؿ تأديبيا متابعتيـ

 24/22 رقـ العضوي القانوف أىميا متعددة، قانونية ونصوص الدستور بموجب محددة مياـ
 المجمس بتشكيؿ المتعمؽ 24/22 رقـ العضوي والقانوف لمقضاء الأساسي القانوف المتضمف
 .وصلاحياتو وعممو لمقضاء الأعمى

 الواردة واليفوات النقائص ارؾتد الأخير القانوف ىذا خلاؿ مف الجزائري المشرع وحاوؿ   
 .السابقة القوانيف في

 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف ظؿ في تأديبية كييئة لمقضاء الأعمى المجمس كاف فقد     
 ومدير القضائية، الشؤوف ومدير رئيسا، الأعمى لممجمس الأوؿ الرئيس مف يتشكؿ 2696
 التحرير جبية لحزب وممثميف الأعمى المجمس لدى العاـ والنائب العدؿ، لوزارة العامة الإدارة

 زملائيـ، طرؼ مف المنتخبيف والقضاة ، العاـ بالاقتراع المنتخبة المجمس وأعضاء الوطني،
 وجاء التنفيذية، لمسمطة الجزائري المشرع استبعاد جميا لنا يتضح التشكيمة ىذه خلاؿ ومف

 ممثمي مف كؿ أيضا التأديبية مةالتشكي مف مستبعدا 2676 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف
 .المنتخبة المجالس وأعضاء الحزب
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 المبحث الأول
 التأديبية الدعوى القانوني الأساس

 فإنيـ وحياتيـ احتراسيـ درجة بمغت ميما موظفيف باعتبارىـ القضاة أف في شؾ لا
 يبقى وفان المثالي الرجؿ ذلؾ القاضي مف نجعؿ أف حاولنا وميما خطأ، في لموقوع معرضوف

 بالأساس فالمقصود لذا للأخطاء، معرضا للأىواء خاضعا الضعؼ نقاط مف يخمو لا إنسانا
 الدعوى مباشرة عنيا ويترتب القاضي، يرتكبيا التي الأخطاء التأديبية لمدعوى القانوني
  إتيانيا عف الامتناع عميو ويتحدد التأديبية

 الأولالمطمب 
 .التأديبي الخطأ مفيوم

 الوظيفي منصبو واجبات عارض الموظؼ يرتكبو فعؿ كؿ ىو يبيالتأد الخطأ
 يرتكبو الذي التأديبي الخطأ عناصر تحديد نستطيع التعريؼ ىذا خلاؿ فمف ومقتضياتو،

 :تيكالآ القاضي

 تعريف الخطأ التأديبي  الفرع الأول:
المتعددة،  إف الانتقاؿ بيف ما تضمنتو التشريعات المختمفة وأقرت بو الأنظمة القضائية    

ومػا أصػمتو الآراء الفقيية بالتحميؿ والدراسة، محطات لا بد منيا كي نتناوؿ الخطأ التأديبي 
 بالدراسة، انطلاقا. مف تحديد التعريؼ.

وأيف نجد أف أغمب التشريعات كالتشريع الجزائري ونظرائو الفرنسي والمصري عمى سبيؿ 
 .الية مف أي تعريؼ لمخطأ التأديبيالتشريعات الأخرى، جاءت خ المثاؿ، وغيرىـ مف

 : تعريف الخطأ التأديبي في التشريعأولا
جاءت معظـ تشريعات الدوؿ خالية مف تعريؼ محدد لمخطأ التأديبية، فالأمر عائد إلى      

طبيعة الخطأ، أيف اكتفى المشرع بالنص عمى بياف بعض الواجبات والمحظورات، ووضع 
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خالؼ الواجبات المنصوص عمييا أو يخرج عف مقتضاىا قاعدة عامة، تقضي بأف كؿ مف ي
 .1يعاقب تأديبيا

لسنة  23سمؾ ذلؾ المشرع الأردني حيف خصص نظاـ الخدمة المدنية الأردني رقـ      
الفصؿ التاسع منو لبياف أىـ الواجبات الوظيفية، وقضى بمعاقبة كؿ موظؼ يخالؼ  1966

مشرع المغربي عمى غرار جؿ التشريعات ذات المسمؾ لم واجبات الوظيفة ومقتضياتيا
الوظيفية، بحيث توجو عف وظيفتو في تجريـ الأفعاؿ لمسمطة التأديبية التي تقوـ بتكييفيا 

 2لتتأكد مما إذا كانت تشكؿ مخالفة أـ لا.
المعتبر بمثابة  1958فبراير  24مف ظيير  17بياف ذلؾ جاء جميا في الفصؿ وجاء     

ة العمومية، حيث نص صراحة عمى أف كؿ خطأ يرتكبو الموظؼ في النظاـ الأساسي لموظيف
التأديبية زيادة إف اقتضى الحاؿ عف العقوبات  تأدية وظيفتو أو عند مباشرتيا يعرضو لمعقوبة

التي ينص عمييا القانوف الجنائي، فيخضع بذلؾ الخطأ التأديبي لمتقدير عمى خلاؼ الخطأ 
 3.بنصوص قانونية المحدد الجنائي

لـ يخرج المشرع في المجاؿ العسكري أيضا عف ىذه القاعدة، فنص عف بعض و     
الواجبات العسكرية المصنفة عمى أنيا مخالفات خطأ عسكري، كما ذكر بعض المحظورات 

قانوف  15مف نص المادة  16التي يجب تفادييا، جاء ذلؾ في الفقرة الأخيرة مف الفصؿ 
بسبب أعماليـ  ي كؿ زماف ومكاف مسؤولية فرديةالانضباط العاـ " يتحمؿ العسكريوف ف

ولاسيما بسبب إخلاؿ بواجباتيـ، ويتحمؿ الشخص الذي أصدر الأمر مسؤولية ىذا الأمر 
كما يتحمؿ الشخص المعيد إليو بالتنفيذ مسؤولية التنفيذ ومسؤولية عدـ التنفيذ وكؿ امتناع 

 4.“لامتناعمف إصدار الأوامر اللازمة يحمؿ العسكري مسؤولية ىذا ا

                                                           
 . 2014محمد ماجد ياقوت تكييؼ الواقعة في المواد التأديبية، )دط(، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، مصر  1
المسؤولية التأديبية لمموظؼ، "دراسة مقارنة لأنظمة التأديب في الأردف وسوريا ومصر وفرنسا"،  ،منصور إبراىيـ العتوـ 2
 .78، ص 1984لطبعة الأولى، )دف(، ا
 .53 ، ص1998، )دط(، )دف(،  -دراسة مقارنة  -الحكـ الجنائي عمى الدعوى التأديبية  ،وحيد محمود إبراىيـ جية 3
 .54المرجع نفسو، ص  4
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جاءت تشريعات أخرى عمى تقنيف الجرائـ التأديبية ومنيا التشريع الألماني والتشريع و 
بتعريؼ مزدوج لمجريمة الجنائية  152الإيطالي، وكذلؾ القانوف النمساوي الصادر سنة 

والتأديبية، فنص عمى أف الجرائـ "ىي أفعاؿ أو امتناعات يستطيع كؿ فرد أف يعرؼ منعيا 
ء نفسو، أو ىي اعتداءات عمى نظاـ ميني يمزـ كؿ فرد بسبب تكوينو الميني مف تمقا
 معرفتيا.

أما بفرنسا اكتفى المشرع عمى غرار القانوف الخاص بحقوؽ والتزامات الموظفيف رقـ     
المتضمف حقوؽ وواجبات الموظفيف  1983/07/13الصادر في  1983لسنة  634

"كؿ خطأ يرتكبو الموظؼ أثناء أو بمناسبة ممارسة  : بأف يقضي بػ 29العمومييف في المادة 
وظائفو يعرضو لعقوبة تأديبية، وعند الاقتضاء لمعقوبات المنصوص عمييا في القانوف 

 .الجنائي
مف المرسوـ رقـ  20ولـ تحد النصوص الجزائرية عف ذات الطريؽ، فجاءت المادة     
لعقوبة تأديبية دوف المساس بتطبيؽ  ، المذكور سمفا، بالقوؿ أنو: "يتعرض العامؿ85-59

القانوف الجزائي إذا اقتضى الأمر، إذا صدر منو أي إخلاؿ بواجباتو المينية أو أي مساس 
 ىذه الممارسة.... أيضا. صارخ بالانضباط، أو ارتكب خلاؿ ممارسة ميامو أو بمناسبة

كؿ كؿ تخؿ التي نصت عمى أنو: "يش1 03-06مف الأمر رقـ  160مف خلاؿ نص المادة 
عف الواجبات المينية أو مساس بالانضباط وكؿ خطأ أو مخالفة مف طرفو أثناء أو بمناسبة 
تأدية ميامو خطأ مينيا ويعرض مرتكبو لعقوبة تأديبية، دوف المساس عند الضرورة 

 2بالمتابعات الجزائية.

                                                           
نة جويمية س 15، يتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، مؤرخ في  03-06مف الأمر رقـ  160المادة  1

 .46، ج ر ج ج ، عدد 2006
يحيى قاسـ عمي، ضمانات تأديب الموظؼ العاـ في تشريعات اليمف العراؽ مصر فرنسا، الطبعة الأولى، مركز عبادي  2

 . 34، ص 1999لمدراسات والنشر، صنعاء ، اليمف،
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 : تعريف الخطأ التأديبي في القضاءاثاني
و الأساسية، في كثير مف أحكامو تعريفا لمخطأ التأديبي، أورد القضاء، عمى غير وظيفت    

 1عمى غير التوجو التشريعي إلى عدـ إيراده ليذا التعريؼ.
القضاء الإداري الفرنسي ساير المشرع، ولـ يعرؼ الخطأ الوظيفي مكتفيا بإعطاء صور 

 KAية لأفعاؿ تعد أخطاء وظيفية تستوجب المؤاخذة مف ذلؾ ما قرره مجمس الدولة في قض
Walewski أف اشتراؾ موظؼ في مظاىرة غير مرخص فييا مف قبؿ السمطة المختصة" : "

رغـ تحذير وتنبيو الوزير المختص، يعتبر جرما تأديبيا يعاقب عميو، واعتبر مجمس الدولة 
الفرنسي إقامة أستاذ علاقة مشروعة مع إحدى تمميذاتػو جػرمػا تأديبيا يستمزـ الجزاء، وأيضا، 

اؼ مدرس في تناوؿ المشروبات الروحية عمى الرغـ مف أف ذلؾ قد تـ خارج نطاؽ إف إسر 
 .عممو
ولـ يؤثر مطمقا عمى ممارستو أعماؿ وظيفتو، قضى المجمس أيضا أف السموؾ الذي مف     

 2شأنو أف يحدث بمبمة في إدارة سير المرافؽ العامة يعتبر خط يستوجب الجزاء التأديبي.
 الجزائري  التأديبي في القضاءتعريف الخطأ ثالثا: 

في القضايا والنزاعات المطروحة أمامو، ركز القاضي الإداري في الجزائر عمى البحث    
 رئيسييف: وذلؾ لسببيف
: يتمثؿ في وجود تعريؼ تشريعي لمخطأ التأديبي عمى غرار نظيره المصري، ما السبب الأول

 البحث في ىذه المسألة. يغنيػو عػف
: وضع التعاريؼ وصياغتيا، ىي مما يدخؿ في مياـ وظيفة الفقو وليس السبب الثاني

 .3القضاء

                                                           
، الطبعة الأولى، مطبعة الجبلاوي  دراسة مقارنة -مميكة الصروخ، سمطة التأديب في الوظيفة العامة بيف الإدارة والقضاء  1

 .54، ص 1984شبرا، مصر، 
قوسـ حاج غوثي، مبدأ التناسب في الجزاءات التأديبية والرقابة القضائية عميو دراسة مقارنة، )دط(، دار الجامعة الجديدة،  2

 .63، ص 2014الإسكندرية، مصر، 
 .51المرجع نفسو ، ص  3
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عمى ىذا النحو فإف القضاء اكتفى ىو الآخر بإعطاء صور الأفعاؿ التي تعد أخطاء تأديبية 
 المساءلة. تستوجب

وقد حاوؿ الفقو إيجاد تعريؼ ليا فعرفيا الفقياء في فرنسا كالفقيو جوف لويس مورو عمى     
ف الأخطاء التأديبية ىي :" كؿ إخلاؿ أو تقصير أو مخالفة يمكف أف يرتكبيا الموظؼ أ

والتي تشكؿ خروجا عف مقتضيات وجباتو ومف شانيا المساس بالسير الحسف لممرفؽ العاـ ، 
كما عرفيا أيضا الفقيو سيرج سالوف "الفعؿ أو الامتناع عف فعؿ يكوف مخالفة لمواجبات التي 

 1". توقعيا الوظيفة
 عند الفقياء العرب تعريف الخطأ التأديبي : رابعا
أما الفقياء العرب عرفيا الدكتور جودت الممط عمى أنو: "الإخلاؿ بواجبات الوظيفة      

، الدكتور نواؼ كنعاف: "ىي كؿ فعؿ أو امتناع يصدر عف الموظؼ العاـ 2إيجابا وسمبا"
الوظيفة أو يسيء إلييا ويؤثر بحسف سير أثناء ممارستو لموظيفة أو خارجيا يخؿ بواجبات 

 3المرفؽ العاـ والنظاـ العاـ داخؿ المجتمع ".
في حيف عرفيا الدكتور العميد سميماف الطماوي: "كؿ فعؿ أو امتناع يرتكبو العامؿ ويجافي 

حاوؿ أيضا الفقياء الجزائرييف التطرؽ لمعنى الأخطاء التأديبية، فعرفيا 4 واجبات منصبو ".
حمد بوضياؼ عمى أنيا: " إخلاؿ بالتزاـ قانوني ويؤخذ القانوف ىنا بالمعنى الواسع دكتور أ

بحيث يشمؿ جميع القواعد القانونية أيا كاف مصدرىا تشريعا أو لائحة، بؿ يشمؿ أيضا 
، أما الدكتور عبد القادر خضير بقولو : " يعتبر الخطأ كؿ إخلاؿ 5القواعد الأخلاقية "

                                                           
1 Abdlkader Khadir; 133 questions en garanties disciplinaires; Alger; edition HOUMA; 2012; 

p 14. 
 .63، ص 2010بوضياؼ أحمد الجريمة التأديبية لمموظؼ العاـ في الجزائر الجزائر ، تالة،  2
 .20، ص  2008نواؼ كنعاف النظاـ التأديبي في الوظيفة العامة الإمارات مكتبة الجامعة ،  3
قضاء الإداري الكتاب الثالث )دراسة مقارنة( القسـ الأوؿ، الطبعة الثالثة، القاىرة، دار الفكر طماوي محمد سميماف، ال 4

 .48، ص 1987العربي، 
 58بوضياؼ أحمد ، مرجع سابؽ، ص  5
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، في حيف عرفيا الدكتور 1لمنصوص عمييا لسير الحسف لممصمحةبالواجبات الوظيفية ا
محمد أنس قاسـ: " كؿ مخالفات لمواجبات الوظيفية إيجابا وسمبا ولا تقتصر المخالفة عمى 
الواجبات المنصوص عمييا في المراسيـ والقوانيف المختمفة بؿ قصد بيا كذلؾ مخالفة كؿ 

 2مرافؽ العامة".واجب يقتضيو حسف سير العمؿ وأطراده في ال

 الفرع الثاني: أركان الخطأ التأديبي في التشريع الجزائري
 إف مناط المساءلة التأديبية ىو إخلاؿ الموظؼ بمقتضى واجبات وظيفة وأداء ميامو   

 بأمانة ودقة، وىذا النظاـ يتميز عف بقية نظـ المسؤوليات الأخرى بمقومات خاصة إلا أنيا
 ي أركاف الخطأ أو الجرـ الموجب لممسائمة التأديبية. تتوافؽ مع باقي الأنظمة ف

  أولا: الركن الشرعي
لقياـ الجريمة بشكؿ عاـ يجب أف تتوافر أركاف منيا الركف الشرعي والذي يعني وجود     

نص قانوني يقرر أف فعلا معينا يعد مؤثما ويترتب عمى مخالفتو عقوبة معينة، حيث أف مف 
أف العقوبة شخصية وانو لا جريمة ولا عقوبة إلا بناءا عمى قانوف بيف المسممات الدستورية 
 وىو الأمر المستقر عميو.

ولكي يتحقؽ ىذا المبدأ يجب أف يحتوي النص القانوني العقابي عمى شقيف أوليما: ىو    
شؽ القاعدة أي ماىية الفعؿ المؤتمر، وثانييما: قاعدة الجزاء أو العقوبة المحددة ليذا الفعؿ 

 3ؤثـ وبدوف توافر ىذيف الشقيف فلا يمكف تحقؽ المبدأ العاـ.الم
إلا أف المشرع في الوظيفة العامة كاف حريصا عمى عدـ النص عمى كافة المخالفات 
التأديبية حتى لا يحصرىا حصرا جامعا مانعا، مما جعؿ الجريمة التأديبية تفتقر إلى شؽ 

تندرج تحتو كافة  ضع حكما عاماالقاعدة، غير أف المشرع عاد وتغمب عمييا بأف و 
                                                           

 .561، ص 2018بوطية مراد، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري الجزائر، دار اليومة،  1
 .203، ص 1989فة العامة ،الجزائر، ديواف المطبوعات الجامعية، الطبعة الثانية، محمد أنس جعفر، مذكرات في الوظي 2
محمد ماجد الياقوت: شرح الإجراءات التأديبية في الوظيفة العامة والميف الحرة النقابية والعمؿ الخاص الدعوى التأديبية،  3

تأديبية، تنفيذ أحكاـ الإلغاء وطرؽ الطعف عمى الأحكاـ التحقيؽ الإداري المحاكمة التأديبية، الإثبات، القرارات والأحكاـ ال
 .21، ص 2003والقرارات منشأة المعارؼ، الأردف، طبعة 
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المخالفات التأديبية بالنص أنو: " كؿ عامؿ يخالؼ الواجبات الوظيفية أو يخرج عف 
 مقتضاىا أو يظير بمظير مف شأنو الإخلاؿ بكرامة الوظيفة يعاقب تأديبيا".

أما فيما يتعمؽ بالشؽ الثاني أيضا فالمشرع نص عمى كافة الجزاءات التي يمكف أف يوقع 
ى الموظؼ المذنب، وجعؿ لسمطة العقاب الحرية في اختيار الجزاء المناسب لمفعؿ المؤثـ عم

 1أي نقص. فتوقعو عمى مرتكبو وعمى ىذا النحو لمجريمة التأديبية ركف الشرعية كاملا دوف
 ثانيا: الركن المادي

 نتطرؽ مف خلاؿ الركف المادي إلى ما يمي:س
 :الركن المادي لممخالفة التأديبية- 1
ىو فعميا الذي يغادر منطقة النوايا إلى حيز التنفيذ بمعنى : ىو المظير الخارجي، أو    

الفعؿ المادي الذي تدركو الحواس العادية، أي السموؾ أو النشاط الخارجي. فلا يتصور 
وجود جريمة بدوف فعؿ أو ترؾ، فلا يجوز لممشرع أف يعاقب عمى مجرد الأفكار والنوايػػا 

نما بالأفعاؿ التي تصدر عف باعتبار أف  أوامر القانوف ونواىيو لا تنتيؾ بالنية وحدىا، وا 
 إرادة آثمة.

 فبالانتقاؿ إلى المجاؿ التأديبي نجد أف معالـ الجريمة تتوافر بالخروج عمى مقتضى    
ىذا يعني أف الفعؿ  2واجبػػػػػات الوظيفة أو ارتكاب فعؿ محظور أي إخلالو بواجبات وظيفتو.

يرتكبو الموظؼ في معظـ عممو مخالؼ بذلؾ لمواجبات الممقاة عمى عاتقو في نطاؽ الذي 
العمؿ الذي يشغمو يجب أف يكوف ىذا الفعؿ ظاىريا وممموس ويحدث أثرا فعميا )سواء كاف 

 3يعمؿ إيجابي أو سمبي(.
 
 

                                                           
 .15، 14، ص 2005محمد فؤاد عبد الباسط : الجريمة لمتأديبية في نطاؽ الوظيفة العامة، دار الجامعة الجديدة، طبعة  1
 .28، ص 2004الجزائري، دار ،ىومة ،الجزائر، طبعة  كماؿ رحماوي : تأديب الموظؼ العاـ في القانوف 2
 .30المرجع نفسو ، ص  3
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 . التفكير في الجريمة :2
لـ يجسد  مظير خارجي، أي لا يعاقب القانوف عمى ما كاف حبيس الصدر ولـ يتجسد في   

 في فعؿ ظاىري ممموس.
 . الأعمال التحضيرية:3  

يمثؿ المرحمة الوسيطة بيف التفكير والتنفيذ، كأف يجمع بعض طوابع الدمغة المستعممة     
لاستبداليا بأخرى غير مستعممة، أو اصطناع مفاتيح، قد لا يعاقب عمى ىذه الأفعاؿ القانوف 

 صمح لممسائمة التأديبية.الجزائي إلا أنيا قد ت
 . الشروع في الجريمة:4

ىو البدأ في تنفيذ الفعؿ قصد ارتكاب المخالفة و يعتبر الشروع فييا خطأ تأديبيا يعاقب     
 عميو الموظؼ العاـ إذا خاب مسعاه أو انقطع الشروع بسبب لا يد لمموظؼ فيو.

 . البدء في التنفيذ :5
ة التنفيذ فيشرع في إتياف المخالفة فإما تنفذ أو توقؼ أو ىو أف ينزلؽ الفاعؿ إلى ىاوي    

تخيب لأي سبب آخر. نخمص أف المشرع الجزائري أكد ىذا الركف خاصة في الأمر 
المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية بتحديده  2006/07/15المؤرخ في  03/06

تأديب وما يقابميا مف عقوبات رغـ تركو جانب مف الحرية للأخطاء المينية المستوجبة لم
وىذا مراعاة لمطبيعة الحساسة لبعض  لمجية التي ليا سمطة التعييف في التجريـ والعقاب،

  1الأنشطة مثلا.
 ثالثا: الركن المعنوي

ـ يقوـ ىذا الركف عند صدور الفعؿ المكوف لممخالفة عف إرادة آثمة إيجابيا أو سمبيا،فإذا ل   
توجد تمؾ الإرادة الآثمة أصلا، فإف الركف المعنوي لممسؤولية لمتأديبية ينعدـ، و بالتالي لا 

 يكوف ىناؾ مجاؿ لممسائمة التأديبية.

                                                           
ممدوح الطنطاوي: الجرائـ التأديبية الولاية والاختصاص والنيابة الإدارية، الجيات الرأسية والرقابية، المحاكـ التأديبية،  1

 .93، ص 2001الواجبات والمحظورات، المكتب الجامعي الحديث، الطبعة الثانية لسنة 
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والإرادة الآثمة في مجاؿ التأديب لا تعني العمد فقط، بؿ يكفي لتوافرىا الاتجاه إلى عدـ 
 عمد.مراعاة الدقة والحرص أي مجرد الخطأ ولو وقع بغير 

بمعنى أف الخطأ الميني وحدة غير كافي بؿ يجب أف يكوف مبعث ىذا الفعؿ ومحركو    
 1الإرادة الآثمة التي تكوف الركف المعنوي المستقؿ عف الركف المادي. 

مكملا لإرتكاب  ومع ذلؾ فإفّ استظيار العمد وسوء القصد أمر لازـ وضروري ليس لكونو
نّما لتقد ير العقوبة المناسبة ولا عبرة ىنا للإرادة المعيبة )الجنوف أو المخالفة التأديبية، وا 

وكذلؾ ألا عبرة بالإدارة التي لا يتمتع صاحبيا فييا بالحرية )كالإكراه(، أدبي كاف أو  ()العتو
 مادي.

عمى أف أوامر الرؤساء الواجب طاعتيـ مؤداىا إعفاء المرؤوس مف العقاب عمى أف لا    
فالمشرع  ،اعة كي لا تتحوؿ إرادة المرؤوسيف لإرادة معيبةيخرج عف حدود واجب الط

أف تحديد العقوبة التأديبية المطبقة عمى  03/06مف الأمر  163الجزائري أكد في المادة 
الموظؼ المعني يتوقؼ عمى النتائج المترتبة عمى السير الحسف لممصمحة وكذا الضرر 

 2.اـالذي لحؽ بالمصمحة أو المستفيديف مف المرفؽ الع
 الثانيالمطمب 

جراءاتيا  مفيوم الدعوى التأديبية وا 

 المجمس المتضمف 2224 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف في الجزائري إف المشرع
 ارتكاب حالة في التأديبية، الدعوى مباشرة في العدؿ لوزير السمطة أعطى لمقضاء، الأعمى
 22-24 العضوي القانوف مف 92 و 92 المواد مف عمييا المنصوص مينية أخطاء القاضي

 المخمة العاـ القانوف جرائـ مف لجريمة ارتكابو أو لمقضاء، الأساسي القانوف يتضمف لذيا
 أنيا في القاضي، إلى المنسوبة الواقعة بتكييؼ العدؿ وزير يختص وبذلؾ المينة بشرؼ
 يممؾ أنو كما التأديبية الدعوى لمباشرة قانوني كأساس التأديبي الخطأ عناصر مف تتألؼ
 بإيقافو أو التأديبية، الدعوى ممارسة دوف إنذار توجيو لو يجوز إذ ذلؾ، في الملائمة سمطة

                                                           
 .77، ص ، مرجع سابؽمحمد فؤاد عبد الباسط  1
 ، مصدر سابؽ.03/06مف الأمر  163المادة  2
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 أماـ ومباشرتيا التأديبية الدعوة تحريؾ بضرورة العدؿ وزير فييا يقتنع التي الحالة في
 . التأديبية تشكيمتو في لمقضاء الأعمى المجمس

مف الدعاوي الإدارية فيي تخص الموظؼ العاـ في  تعتبر الدعوى التأديبية كأي دعوىو    
مواجية الإدارة التي يشتغؿ فييا لذا خصصنا في ىذا المطمب في فرعو الأوؿ تعريؼ 

 الدعوى التأديبية. الدعوى التأديبية كما سنبيف في فرعو الثاني إجراءات

 الفرع الأول: تعريف الدعوى التأديبية
حقوؽ الإجرائية والحؽ الإجرائي وىي سمطة عينيا الدعوى بصفة عامة ىي حؽ مف ال    

القانوف الخدمة حؽ أو الحفاظ عميو، وىذا الحؽ يجب استعمالو في الشكؿ الذي حدده 
القانوف. ويختمؼ الحؽ المطموب تقريره أو حمايتو في موضوعو وليذا فإف موضوع الحؽ ىو 

 الذي يحدد طبيعة الدعوى مف: مدنية وجنائية وتأديبية.
عوى التأديبية بصفة خاصة ىي حؽ إجرائي مقرر لحماية الواجبات او الالتزامات التي والد

يفرضيا الانتماء إلى جماعة أو طائفة أو ىيئة معينة مف أي إخلاؿ يقع مف أفرادىا، ويمس 
 1مف يمثميا.  نظاميا، وىذا الحؽ تباشره الجماعة بواسطة

 أولا: التعريف الفقيي لدعوى التأديبية
الفقو قد تصدى لتعريؼ الدعوى التأديبية ومع ذلؾ يمكف تعريفيا عمى أنيا مطالبة ف إ    

النيابة الإدارية القضاء ممثلا في مختمؼ المحاكـ التأديبية بمحاكمة العامؿ عف الفعؿ أو 
الأفعاؿ التي وقعت منو بقصد مجازاتو تأديبيا وذلؾ بالحكـ عميو بإحدى العقوبات التي نص 

 2.عمييا القانوف
دعاء المقدـ مف ممثؿ الجية الإدارية أماـ بأنيا الإ كما عرفيا الدكتور أحمد موسی    

 الأفراد لممساءلة التأديبية طبقا للأحكاـ القانونية. القضاء التأديبي ضد أحد

                                                           
 .420، ص 2007محمد ماجد ياقوت، الدعوى التأديبية، دوف طبعة دار الجامعة الجديدة الإسكندرية، مصر،  1
عة، منشاة المعارؼ بالإسكندرية، مصر، محمد ماجد ياقوت، أصوؿ التحقيؽ الإداري في المخالفات التأديبية، دوف طب 2

 . 110ص 
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كما اتجو رأي آخر لتعريفيا بأنيا مجموعة إجراءات تيدؼ أصلا إلى تحديد المسؤولية 
 1خرج عف أحكاـ وظيفتو ومقتضياتو. التأديبية ومؤاخذة مف ي

عرفت كذلؾ عمى أنيا مجموعة مف الإجراءات التي يحددىا القانوف وتستيدؼ الوصوؿ إلى 
قرار إداري أو حكـ قضائي يقرر تطبيقا صحيحا لمقانوف في شأف فعؿ يشكؿ مخالفة تأديبية 

 معينة.
ي مجموعة مف الإجراءات، يتضح مف ىذه التعاريؼ أف الدعوى التأديبية في جوىرىا ىو     

ليا ىو ارتكاب مخالفة تأديبية وأف القانوف ىو الذي يحدد خطواتيا  وأف السبب المنشئ
لمسمطات والأشخاص الذيف يساىموف في  الصحيحة ويعني ذلؾ أنو لا يترؾ تحديد إجراءاتيا

 2سير الدعوى.

 .التأديبية الدعوى مباشرة عنيا تنتج التي الأفعال: الثاني الفرع

 القاضي ارتكاب أوليما السببيف لأحد تكوف القضاة ضد التأديبية الدعوى مباشرة إف
 .العاـ القانوف جرائـ مف لجريمة القاضي ارتكاب حالة في والثاني مينية أخطاء

 الميني الخطأ القاضي ارتكاب حالةأولا:  
 الذي السموؾ سمفا يحدد قانوني نص بدوف تأديبية دعوى قياـ نتصور أف يمكف لا
 وعمى بنص، إلا جريمة ولا عقوبة لا بمبدأ عملا مينيا، خطأ يكوف والذي  القاضي يرتكبو
 عنيا ينتج التي المينية الأخطاء عمى الحالي لمقضاء الأساسي القانوف نص الأساس ىذا

 ويعتبر المينية، بواجباتو فيو بخؿ القاضي يرتكبو فعؿ كؿ في وجعميا التأديبية، الجريمة
 بالوجيات إخلاؿ كؿ الدولة ومحافظي العامة النيابة قضاة إلى بالنسبة تأديبيا خطأ أيضا

 . التدرجية التبعية عف الناتجة
 المينية الأخطاء تكوف أف عمى العادية المينية الأخطاء وصؼ ليا يعطي أف ويمكف

 . العصر سبيؿ عمى 92و 92 المادتيف بموجب المشرع حددىا التي تمؾ الجسمية
                                                           

ىاجر راشد عمر الحمد المناعي، انقضاء الدعوى التأديبة )دراسة تطبيقية عمى القانوف القطري(، رسالة لمحصوؿ عمى  1
 .9، ص  2021درجة الماجستير في القانوف العاـ،

 .112ة، المرجع السابؽ، ص محمد ماجد ياقوت، أصوؿ التحقيؽ الإداري في المخالفات التأديبي 2
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 حسف عرقمة أو القضاء بسمعة المساس شأنو مف القاضي عف درصا فعؿ كؿ -
  العدالة،

  الأعذار، بعد بالممتمكات التصريح عدـ -
 بالممتمكات الكاذب التصريح -
 علاقات بربطو القضية عميو المعروضة القاضي طرؼ مف التحفظ واجب خرؽ -

 ةعمومي وظيفة ممارسة - اتجاىو انحيازه يظير بحيث القضية أطراؼ أحد مع
 قانونا عمييا المنصوص الإداري لمترخيص الخاضعة لمحالات خارجة مربحة

 .المصمحة سير عرقمة أو عميو تحريض أو الإضراب في المشاركة -
 .المداولات سر إفشاء  -
 .العدالة إنكار -
 لنا ويبدوا  القانوف عمييا المنصوص الحالات في التنحي عف العمدي الامتناع -

 التي الأخطاء أف لمقضاء الأساسي لقانوفا مواد عمى الاطلاع خلاؿ مف
 أو القاضي عمى المفروضة الواجبات كؿ تشمؿ بالجسيمة، المشرع وصفيا
 تمس القاضي طرؼ مف بواجب إخلاؿ أي لأف منطقي شيء وىذا غالبيتيا
 المتابعة يستوجب مما الحسف، سيرىا ويعرقؿ العدالة جياز بأخرى أو بصورة
 . التأديبية

 العام القانون جرائم من لجريمة القاضي رتكابا حالة: ثانيا 
 العاـ، القانوف جرائـ مف جريمة ارتكابو أجؿ مف جزائية متابعة إلى القاضي تعرض إذا
 متى إيقافو في سمطتو يمارس أف العدؿ لوزير ويمكف تأديبيا، متابعة إلى حتما تؤدي سوؼ

 المخالفات وحتى والجنح الجنايات الجرائـ ىذه وتشمؿ المينة بشرؼ مخمة أنيا وصفت
 ما مينيا خطأ يعد لا فإنو عممية غير لجنحة القاضي ارتكاب حالة في أنو لنا يبدو بحيث
 الشأف كذلؾ العمدية والجنحة لمجناية بالنسبة الجسيـ الخطأ عف التحدث 97 المادة دامت
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 مف ظرؼ ابي يتصؿ ألا بشرط المرور قانوف بقواعد كالإخلاؿ البسيطة المخالفات بالنسبة
 (1).التأديبية الدعوى مباشرة حتما تستوجب التي التشديد ظروؼ

 .التأديبية الدعوى مباشرة الثالث:الفرع 

 قاضيا أف عممو إلى بمغ فإذا العدؿ، بوزير مكمفة التأديبية الدعوى مباشرة سمطة إف
 الأمر تعمؽ إذا الجسامة حد إلى تصؿ الخطورة مف درجة لو أو عاديا مينيا خطا ارتكب

 القانوف مف 94 المادة بو قضت ما وىذا ىذه التأديبية الدعوى يباشر فإنو المينية، بواجباتو
 المجمس بعدىا التي القضاء مينة أخلاقيات مشوية تحدد  2224 لسنة لمقضاء الأساسي
 دوف إنذار مجرد توجيو العدؿ لوزير ويجوز الأخرى المينية الأخطاء لمقضاء، الأعمى
 تحريكيا بضرورة العدؿ وزير فييا يقع التي الحالة في بإيقافو أو التأديبية ويالدع ممارسة

 :كالآتي إليو نتطرؽ سوؼ ما وىذا لمقضاء الأعمى المجمس أماـ
 الجسيم الميني الخطأ عن الناتج الإيقاف: أولا

 تدبير اتخاذ في العدؿ لوزير الاختصاص لمقضاء الأساسي القانوف في المشرع خوؿ
 لا بحيث جسيما مينيا خطأ القاضي فييا يرتكب التي الحالة في تحفظي، كإجراء الإيقاؼ
 97 المادة بو قضت ما  وىذا عممو منصب في بقائو الخطأ ىذا وملابسات ظروؼ تسمح
 الموجب الفعؿ تكييؼ في العدؿ وزير يختص وبذلؾ أعلاه، المذكور القانوف نفس مف

 سبيؿ وفي المينة، بشرؼ ومخلا جسيما فيكو  أف يتطمب الذي التوقيؼ قرار لإصدار
 نفس في المشرع أوجب القاضي إلى المنسوبة الوقائع ليذه الملائـ التكييؼ إلى الوصوؿ
 القاضي مف توضيحات يطمب أف لو ويمكف العدؿ، بو يقوـ أولي تحقيؽ إجراء المادة،
 قرار رإصدا يستوجب الذي الميني الخطأ جسامة درجة تحديد مف يتمكف حتى المعني
 التأديبية بتشكيمتو لمقضاء الأعمى المجمس أماـ التأديبية الدعوى ومباشرة بشأنو، الإيقاؼ

حاطتو لمقضاء  الأعمى بالمجمس الدائـ المكتب إبلاغ بعد وىذا  إلى المنسوبة بالوقائع عمما وا 
 ربتحضي العدؿ وزير يمتزـ كما القرار، ىذا إصدار وموجيات أسباب عمى يقؼ حتى القاضي

 ىذا وعمى الآجاؿ، أقرب في لمقضاء الأعمى المجمس إلى ويحيمو التأديبية المتابعة ممؼ
                                                           

 9 المجمد والسياسية القانونية العموـ مجمة والواقع، النصوص بيف الجزائر في لمقضاء الاعمى المجمس" ،جماؿ غريسي (1)
 .85ص  ،2018 جواف02 العدد
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لا أشير،( 29) ستة تتجوز لا فترة في التأديبية الدعوى في يبت أف الأخير  القاضي عاد وا 
 في المدة ىذه خلاؿ القاضي يستمر كما ، القانوف بقوة عممو منصب إلى الوقؼ إجراء محؿ

 بمركز يمس قد لأنو تشيير، موضوع الإيقاؼ قرار يكوف أف يمكف ولا رتبو،م کامؿ تقاضي
 .وسمعتو القاضي
 جزائية متابعة إلى القاضي تعرض عن الناتج الإيقاف 

 سوؼ العاـ، القانوف جرائـ مف جريمة لارتكابو جزائية متعة إلى القاضي تعرض إذا 
 وصفت متى توقيفو، صلاحية ممارسةب العدؿ لوزير وتسمح تأديبيا، متابعتو إلى حتما تؤدي
 منصب في ببقائو تسمح لا أنيا بدرجة بيا وتخؿ المينة بشرؼ ساسة بأنيا الجريمة ىذه
 أحاط المشرع أف إلا ،2224 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف مف 97 بالمادة عملا وىذا عممو

 التدبير ىذه اذاتخ قبؿ مراعاتيا العدؿ وزير عمى يجب التي الضمانات مف بجممة القاضي
 :كالاتي نكرىا يمكف والتي التحفظي

(1) 
 للإيقاف الموجب الإجرامي الفعل تحديد: 

 لا أنو قضائية، متابعة إلى تعرضو حالة في لمقاضي الممنوحة الضمانات أىـ إف 
 ماسة بأنيا المرتكبة الجريمة وصفت  إذا إلا ميامو، ممارسة عف إيقافو قرار إصدار يمكف
 مف 97 المادة حسب العدؿ وزير إلى ذلؾ تكييؼ صلاحية المشرع ومنح المينة، بشرؼ
 . لمقضاء الأساسي القانوف
 أولي تحقيق إجراء 

 لا أنو عمى أعلاه المذكور القانوف مف 22 الفترة 97 المادة في صرامة المشرع نص 
 أولي تحقيؽ إجراء بعد إلا ميامو عف القاضي توقيؼ قرار العمؿ وزير يتخذ أف يمكف

 مف توضيحات بعد أخذ وذلؾ الجريمة، ارتكاب وملابسات الأسباب حقيقة إلى لموصوؿ
 بشرؼ يمس أنو عمى وتكييفو الإجرامي الفعؿ بتحديد لو يسمح ما وىذا المعني القاضي
  .القاضي توقيؼ قرار في الأسباب ذكر مف ويمكنو المينة،

                                                           

 اعيةالاجتم العموـ مجمة تأديبية، كييئة لمقضاء الاعمى المجمس وتسيير تنظيـ" عزار، ،سعيدة ىدى عزار -5(1)
 .106، ص 2019 ديسمبر ، 2 العدد ،12 المجمة والانسانية،
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 لمقضاء الأعمى لممجمس الدائم المكتب إعلام وجوب 
 لقرار المبررة الأسباب ومراقبة متابعة مف لمقضاء الأعمى المجمس تمكفي حتى 

 الدائـ المكتب بإخطار عميو الإيقاؼ قرار يصدر أف قبؿ العدؿ وزير القانوف ألزـ الإيقاؼ،
 تحفظي. تكبير أنو مف الرغـ عمى القرار ىذا خطورة إلى راجع وىذا لمقضاء الأعمى لممجمس
  المرتب من الخصم في مقضاءل الأعمى المجمس صلاحيات 

 عدـ عمى فضلا فإنو جزائية، متابعة إلى القاضي تعرض بسبب الإيقاؼ لخطورة نظرا
 يستمر فإنو ببراعتو، يقضي حكـ بصدور الجزائية المتابعة انتياء لاحتماؿ الإيقاؼ قرار نشر
ف أشير، 29 فترة خلاؿ مرتبو كامؿ تقاضي في  ذهى خلاؿ القضائية الجية تفصؿ لـ وا 

 مرتب مف نسبة خصـ يقرر لمقضاء الأعمى المجمس فإف نيائي بحكـ قضيتو في المدة
 القضية في لمفصؿ أشير 9 فترة حدد لما المشرع بأف لمقوؿ البعض اتجو لذلؾ القاضي،
لا نيائي بحكـ القضائية الجيات قبؿ مف الجزائية  القاضي مرتب مف نسبة خصـ قرر وا 
 وذلؾ أشير 29 أقصاىا مدة خلاؿ القضية في البت قضائيةال الجيات ألزـ قد بذلؾ يكوف
 قبؿ مف لو المحددة المدة يساير أف فلابد تحفظي إجراء ىو التوقيؼ قرار أف اعتبار عمى

  .القضائية الجيات
 التأديبية المتابعة عمى الجزائي النياني القضائي الحكـ حجية مسألة يطرح ما وىذا

 الذي النيائي الجزائي الحكـ بيف نميز أف الحالة ىذه في عمينا أنو ونعتقد التأديبي، والقرار
. يبرئو الذيف النيائي الجزائي والحكـ تأديبيا، المتابع القاضي يديف

(1) 
 مطمقة الجزائية الإدانة حجية تجعؿ التي العامة المبادئ إلى الرجوع خلاؿ مف أنو فنجد

 جريمة أجؿ مف الجزائية الإدانة انتك إذا وخاصة تأديبيا، القاضي إدانة إلى حتما تؤدي
 بمينة للالتحاؽ القانوف حددىا التي الشروط عمى تتنافي أنيا باعتبارىا المينة، بشرؼ مخمة

 .مخفقة تكوف قد التي القاضي عمى الموفقة العقوبة عمى النظر بغض وىذا القضاة،
 فإنو نيائيا، وأصبح ياجزائ المتابع القاضي ببراءة الحكـ قضى إذا الثانية، الحالة في أما

 تبقي أف عمى التأديبية، العقوبة عمى حجة أي يكتسب لا أيضا، العامة القواعد مف انطلاقا
 التأديبية. تشكيمة في لمقضاء الأعمى لممجمس المجاؿ ىذا في واسعة التقديرية السمطة دائما

                                                           

 .87ص مرجع سابؽ،  ريلاندي، حورية (1)
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 المبحث الثاني
 ضمانات تأديب القضاة

 الأعمى المجمس مكانة وتعزيز القضية، مطةالس استقلالية مظاىر تجسيد أجؿ مف
 سمطة استقلالية عمى لمقضاء الأعمى المجمس المتضمف العضوي القانوف نص فقد لمقضاء
 کمجمس انعقاده حيف لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة وأف القضاء، بيد وجعميا القضاة تأديب
 لمقضاء الأعمى المجمس ليةاستقلا عمى الحرص فإف العادية، دوراتو في كانعقاده ليس تأديب

 ولف قضائية عناصر عميو تشرؼ خاص تأديبي نظاـ إلى القضاة خضوع يوجب الذي ىو
 منصب فأسند الموسعة تشكيمة عف تختمؼ تأنيبي، كمجمس لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة
 وونائب الجميورية رئيس مف بدلا العميا لممحكمة الأوؿ الرئيس إلى التأديبي المجمس رئاسة
   يبرره ما يجد العدؿ وزير استبعاد أف إذ العدؿ، وزير

 ممثؿ يعيف أو يحضر فيو لذلؾ التأديبية، الدعوى مباشرة يتولى الذي ىو باعتباره
 ولا المناقشات في يشارؾ الذي العدؿ لوزارة المركزية الإدارة أعضاء بيف مف لو قانوني
 إلى بالإضافة القضائية السمطة عمى نفيذيةالت السمطة تأثير لاحتماؿ تفاديا المداولات يحظر

 في يشارؾ ولا المناقشات بحظر العدؿ بوزارة القضاة سمؾ بشير المكمؼ المدير أف
 ىو تأديبي كمجمس لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة لنا يتبيف سبؽ ما خلاؿ ومف المداولات،

 :كالاتي
(1) 

 الأعمى المجمس جمسات أعماؿ جدوؿ العميا لممحكمة الأوؿ الرئيس يحدد -
  التأديبية تشكيمة في لمقضاء

  .العدؿ لوزير القانوني السف -

 ۔العدؿ بوزارة القضاة سمؾ بتسيير المكمؼ المدير -

 لمقضاء الأعمى بالمجمس الأعمى القضاء -

 لمقضاء الأعمى المجمس أمانة رئيس -

                                                           

 .87غريسي جماؿ، مرجع سابؽ، ص  (1)
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 الأوؿ الرئيس طرؼ مف تتـ التأديبية الجمسات أعماؿ جدوؿ تحضير عممية إف
 ىذا إلى الأعماؿ جدوؿ وبمغ ؿ،عدال وزير مف بالتماس أو تمقائية بصفة العميا حكمةلمم

 إرفاقو مع لمقضاء الأعمى المجمس أمانة طريؽ عف التأديبي المجمس أعضاء وكذا الأخير
 لمحضور التأديبية المتابعة محؿ القاضي يستدعي كما مغمقة الجمسة وتكوف باستدعاء
 المدافع أو لمقاضي ويحؽ بمحامي، الاستعانة وبإمكانو المجمس أماـ المحاكمة إجراء بغرض

 الوقائع بشأف دفاعو ووسائؿ توضيحات القاضي ويقدـ التأديبي ممؼ عمى الاطلاع عنو
تسيير وتنظيـ المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية  بياف إلى نتطرؽ وسوؼ إليو، المنسوبة

  :التوالي عمى كمتومحا أثناء لمقاضي الممنوحة الضماناتوكذا 

 المطمب الأول
 تنظيم وتسيير المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية

يفرض نظاـ سير المجمس الأعمى لمقضاء التمييز بيف مختمؼ مراحؿ تطور التشريع 
ذا كاف التسيير مسألة تنظيمية إلا أنو ينبغي أف تحدد قواعده  الجزائري في ىذا المجاؿ، وا 

ساسي لمقضاء عمى أف تترؾ المسائؿ التفصيمية لمنظاـ الداخمي العامة في القانوف الأ
لممجمس الأعمى لمقضاء ليتولى تحديدىا، وبطبيعة الحاؿ يختمؼ تسيير المجمس الأعمى 

 المنعقد كييئة تأديبية عنو في حالاتو العادية.
 تنظيم أعمال المجمس رئاسة المجمس:- 1

عمى أنو " عندما يبت المجمس  1969لسنة مف القانوف الأساسي لمقضاء  22نصت المادة 
الأعمى لمقضاء كمجمس تأديبي يترأسو الرئيس الأوؿ لممجمس الأعمى لمقضاء .... " أما بعد 

فقد تحولت رئاسة المجمس الأعمى لمقضاء  1989صدور القانوف الأساسي لمقضاء لسنة 
والتي جاء  88يو المادة تأديبية إلى الرئيس الأوؿ لممحكمة العميا، وىذا ما نصت عم كييئة

فييا" عندما يبت المجمس الأعمى لمقضاء كمجمس تأديبي لقضاة الحكـ يترأسو الرئيس الأوؿ 
المتعمؽ بتشكيؿ المجمس الأعمى  12/04وأبقى القانوف العضوي رقـ 1لممحكمة العميا .... 

                                                           
 ، المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء.21/89القانوف  1
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يد الرئيس لمقضاء وعممو وصلاحياتو عمى رئاسة المجمس الأعمى المنعقد كييئة تأديبية ب
منو، حيث نصت عمى أنو يرأس"  21الأوؿ لممحكمة العميا وىذا ما أكدتو نص المادة 

والملاحظ أف  1الرئيس الأوؿ لممحكمة العميا المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو التأديبية،
المشرع الجزائري قد أبعد رئيس الجميورية عف رئاسة المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو 

ية وقد أصاب في ذلؾ لمنع تدخؿ السمطة التنفيذية أثناء مساءلة القاضي تأديبيا التأديب
والحفظ عمى استقلالية المجمس أثناء ممارسة ىذا الإجراء لما يتميز بو مف خطورة وحساسية، 
أما رئاسة المجمس في تشكيمتو التأديبية في تتميز بخضوعيا لرئاسة رئيس الجميورية عبر 

مف الأمر رقـ  61القوانيف الأساسية المتعاقبة لمقضاء، حيث نصت المادة  وىذا ما تؤكده لنا
 .المجمس الأعمى لمقضاء مف: رئيس الدولة رئيسا لو ..." المذكور سابقا أنو "يتشكؿ 27/69

 عمى أنو يرأس رئيس الجميورية المجمس 1976مف دستور  181ونصت أيضا المادة 
 ." ،..الأعمى لمقضاء

مشرع الجزائري توجيو في إبقاء رئاسة المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو ولـ يغير ال    
، حيث نصت المادة 1989التأديبية لرئيس الجميورية في القانوف الأساسي لمقضاء لسنة 

 63ونصت المادة ، مف ىذا القانوف أنو يرأس المجمس الأعمى لمقضاء رئيس الجميورية  63
مى أنو يرأس المجمس الأعمى لمقضاء رئيس الجميورية ع 05/92مف المرسوـ التشريعي رقـ 

." ...2 
 3المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء في المادة  11/04كما نص القانوف العضوي رقـ     

وبما أف رئيس الجميورية  3 منو عمى أنو "يرأس المجمس الأعمى لمقضاء رئيس الجميورية "
ما يتغيب عف جمسات المجمس المنعقد في حالاتو ونظرا لكثرة المياـ المنوطة بو فيو غالبا 

                                                           
 المتضمف تشكيؿ المجمس الأعمى لمقضاء وعممو وصلاحياتو. 12/04القانوف العضوي رقـ  1
 ، مصدر سابؽ. 05/92رسوـ التشريعي رقـ الم 2
 المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء. 11/04القانوف العضوي رقـ  3
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العادية لمنظر في شؤوف القضاة وتسيير مصالحيـ المختمفة، فقد جعؿ وزير العدؿ نائبا لو، 
 كما أوكؿ ىذا الأخير مياـ وصلاحيات واسعة.

 أعمال المجمس:-ب 
المجمس مف النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء عمى أنو "يسير  15تنص المادة      

فيذا النص يؤكد 1عمى رقابة وانضباط القضاة تحت رئاسة الرئيس الأوؿ لممحكمة العميا،" 
عمى اختصاص المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية برقابة انضباط القضاة، ويقصد 
بانضباط القضاة مسؤوليتيـ عف كؿ الأخطاء الجسيمة المتعمقة بسموكيـ، وتؤثر عمى 

ثر عمى مياميـ القضائية واستقلاليتيـ، وبالتبعية استقلالية القضاء سمعتيـ، وبالتالي تؤ 
 العدالة. 

فيذه المسؤولية تتحقؽ كمما بدر مف القاضي تقصيرا في القياـ بواجباتو المينية، سموكا     
أما عف  ،يمثؿ عف واجباتو أو تعسفا في استعماؿ السمطة المخولة لو بحؽ المتقاضيف

 لمقضاء في حالاتو العادية فيي عديدة: صلاحيات المجمس الأعمى
 أولا/ المشاركة في إدارة المسار الميني لمقضاة

تعييف القضاة يتولى المجمس الأعمى لمقضاء دراسة ممفات المرشحيف لمتعييف في سمؾ     
القضاء والتداوؿ بشأنيا السير عمى احتراـ الشروط المنصوص عمييا قانونا، وىذا ما ورد في 

مف النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء أنو "يدرس ويتداوؿ  12ف المادة م 1الفقرة 
المجمس الأعمى بشأف تعييف القضاة ... دراسة اقتراحات وطمبات نقؿ القضاة والتداوؿ 
بشأنيا، مع الأخذ بعيف الاعتبار طمبات المعنييف بالأمر وكفاءتيـ المينية وأقدميتيـ وحالتيـ 

ولعائلاتيـ ولأرواجيـ ولأطفاليـ، وكذا قائمة المناصب الشاغرة  حية ليـالعائمية والأسباب الص
وضرورة المسمحة؛ النظر في ممفات المترشحيف لمترقية والسير عمى احتراـ شروط الأقدمية 

                                                           
بف عبيدة عبد الحفيظ، استقلالية القضاء وسيادة القانوف في ضوء التشريع الجزائري والممارسات، منشورات بغدادي ،  1

 .210الجزائر ، ص 
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وشروط التسجيؿ في قائمة التأىيؿ وتنقيط وتقويـ القضاة، والفصؿ في تظمـ القضاة حوؿ 
 .نشرىاالتسجيؿ في قائمة التسجيؿ عقب 

التداوؿ حوؿ طمب إلحاؽ القاضي بناء عمى طمب ىذا الأخير أو بموافقتو؛ يقرر الإحالة     
عمى طمب الاستيداع بناء عمى طمب القاضي، ولفترة لا تتجاوز سنة واحدة؛ التداوؿ حوؿ 

 .طمب الاستقالة، ويشترط ليكوف للاستقالة مفعوؿ قبوليا مف السمطة التي ليا حؽ التعييف
 .وؿ حوؿ التسريح بسبب إىماؿ المنصب والذي تقرره السمطة التي ليا حؽ التعييفالتدا

 التداوؿ وتعييف قاض في منصب مناسب أو إحالتو عمى التقاعد أو تسريحو إذا ثبت عجزه
المني أو عدـ درايتو البينة بالقانوف، دوف أف يرتكب خطأ مينيا يبرر المتابعة التأديبية؛ تمديد 

لى خمس  مدة الخدمة إلى سبعيف سنة بالنسبة إلى قضاة المحكمة العميا ومجمس الدولة، وا 
وستيف سنة بالنسبة إلى باقي القضاة، بناءً عمى اقتراح مف وزير العدؿ، وبعد موافقة القاضي 

 .أو بطمب منو
الفصؿ في أقرب دورة في كؿ عريضة يقدميا القاضي الذي يعتقد أ مف حؽ يقرره     

 1.و متضرر مف حرمانوأن القانوف العضوي
 ثانيا / صلاحيات أخرى:

يعد ويصادؽ بمداولة واجبة التنفيذ عمى مدونة أخلاقيات مينة القضاة. يؤدي المجمس     
 الأعمى لمقضاء دورا استشاريا في المسائؿ الآتية:

 الطمبات والاقتراحات والإجراءات الخاصة بحؽ العفو. 
 ائي.المسائؿ العامة المتعمقة بالتنظيـ القض 
 .عادة تكوينيـ  وضعية القضاة وتكوينيـ وا 

 :دورات المجمس -ج
 يستدعى المجمس الأعمى لمقضاء أثناء انعقاده كييئة تأديبية مف طرؼ الرئيس الأوؿ    

مف النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء،  18لممحكمة العميا وىذا ما نصت عميو المادة 
                                                           

 .350، ص 2007، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، 5قضائي الجزائري، ط بوبشير محند أمقراف، النظاـ ال 1
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اء في الييئة التأديبية قبؿ افتتاح الدورة التأديبية وترسؿ الاستدعاءات إلى القضاة الأعض
بعشرة أياـ، وىذا حتى يكوف للأعضاء عمـ مسبؽ بالدورة قبؿ فترة كافية وىذا لإعطائيـ 
فرصة لحضورىا وتجنب التغيب وما يسببو مف تعطؿ لسير الدورات ويحدد الرئيس الأوؿ 

 ضاء فيلممحكمة العميا جدوؿ أعماؿ جمسات المجمس الأعمى لمق
ويرفؽ  ،تشكيمتو التأديبية مف تمقائيا أو بالتماس مف وزير العدؿ، ويبمغو إلى وزير العدؿ
المجمس  الاستدعاء الموجو إلى أعضاء بنسخة مف جدوؿ الأعماؿ، الذي يضبطو رئيس

الأعمى لمقضاء، بعد تحضيره بالاشتراؾ مع المكتب الدائـ. يجتمع المجمس الأعمى لمقضاء 
اديتيف في السنة، ويمكنو أف يجتمع في دورات استثنائية بناء عمى طمب مف في دورتيف ع

 1رئيسو أو نائبو. 
بوضياؼ أف ىذه الدورات قميمة بالمقارنة مع مياـ المجمس الكثير عمار  ويری الأستاذ    

وأعبائو الجساـ، غير أف أعضاء المجمس أكدوا أف دورتاف في السنة كافيتاف لدراسة ممفات 
ف لزـ الأمر جاز لممجمس تنظيـ دورات استثنائية  ف والترقية والترسيـ،التعيي وغيرىا، وا 

ويستدعى أعضاء المجمس مف طرؼ الرئيس أو نائبو لمدورات العادية خلافا لحالة انعقاده 2
كييئة تأديبية، وترسؿ الاستدعاءات كتابة، مرفقة بجدوؿ أعماؿ الدورة إلى أعضاء المجمس 

تاريخ افتتاح الدورة العادية وقبؿ يوميف مف تاريخ افتتاح الدورة قبؿ خمسة أياـ مف 
الاستثنائية، وعميو فقد حصر المشرع صراحة حؽ دعوة المجمس للانعقاد في دورة استثنائية 
عمى عضوي السمطة التنفيذية أي رئيس الجميورية ووزير العدؿ دوف سواىما، و كاف أحرى 

أيضا، كأف يتيح لنصؼ عدد القضاة المنتخبيف أو بو أف يشرؾ أعضاء الييئة القضائية 
رئيس المحكمة العميا مثلا بحؽ دعوة المجمس للانعقاد في دورة استثنائية كمما لزـ الأمر 

يمكف أف تتأجؿ الدورة إلى تاريخ لاحؽ بقرار مف رئيس المجمس أو نائبو، كما بإمكاف  ذلؾ،

                                                           
سعيدة عزاز، مقاؿ بعنواف تنظيـ وتسيير المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية، منشور في مجمة العموـ الاجتماعية  1

 . 80لتبسي، تبسة، ص ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ، جامعة العربي ا2019/ديسمبر 18والإنسانية ، العدد 
 .172، ص 2000عمار بوضياؼ، النظاـ القضائي الجزائري جسور لمنشر والتوزيع، الجزائر،  2
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ء في مسألة معينة عف طريؽ الياتؼ، ىذيف الأخيريف في حالة الاستعجاؿ استشارة الأعضا
أو الفاكس، أو البريد الالكتروني، أو بالطرؽ الأخرى ويدلي كؿ عضو في ىذه الحالة برأيو 

مف النظاـ الداخمي لممجمس  8بنفس الطريقة، وتتـ مداولات المجمس بسرية، ونصت المادة 
دعاء . كؿ تأخر أنو "يجب عمى كؿ عضو حضور الجمسات في الأوقات المحددة في الاست

يعتبر الغياب دوف عذر و  ،عف الوقت المحدد بدوف عذر يعتبر بمثابة غياب عف الجمسة
 شرعي عف جمسة واحدة مف الدورة بمثابة غياب عف الدورة كميا.

لا يستفيد العضو الغائب مف المنحة الخاصة المقررة قانونا لا يستفيد العضو الغائب مف     
ينظر رئيس المجمس أو نائبو أو الرئيس الأوؿ لممحكمة العميا،  انوناالمنحة الخاصة المقررة ق

حسب الحالة في مبررات الغياب، وبدوف ذلؾ في محضر الجمسة وما يعاب عمى المشرع ىو 
عدـ تحديد الجزاء المناسب في حالة تغيب العضو عف الجمسة لأف حرمانو مف المنحة لا 

مع الأخذ بالاعتبار أف عدد الدورات قميمة وأنو يتـ يتناسب والآثار التي قد تنجـ عف غيابو 
 1استدعاء الأعضاء قبؿ تاريخ الدورة بمدة كافية لحضوره.
 المطمب الثاني

 التأديبية الدعوى في الفصل قبل التأديبية الدعوى ضمانات

 القاضي تأديب ضماناتالأول:  الفرع
  الإدارية التأديبية الضمانات -1

 مشروعية لمبدأ طبقا حصري بشكؿ القضائية ةالتأديبي المخالفات تحديد -
 .المخالفة

  .العمؿ عف المؤقت للإيقاؼ المستوجبة حصري بشكؿ التأديبية المخمفات تحديد -

  .الإضراب لحؽ القضاة ممارسة عف الإداري التأثير رفع -

   .العمؿ عف المؤقت الوقؼ مدة خلاؿ الأجر إيقاؼ عمـ -
                                                           

 .102سعيدة عزاز، مرجع سابؽ ، ص  1
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 إصلاحيا مجاؿ لكوف والقضائية انونيةالق الأخطاء لمجاؿ التأديب شموؿ عدـ -
.  التأديب لا الطعف طرؽ

(1) 

 التأديبي المجمس عمى الإحالة عمى السابقة التأديبية الضمانات -2

 مجاؿ وتوسيع التأديب مسطرة لتحريؾ مكتوب تقرير أو مكتوبة شاكية تطمب -
 تمييز دوف والأفراد الإدارات لجميع التشكي

شعار الشكاية، موضوع وقائعال كذب مسؤولية المشتكي تحميؿ -  القاضي وا 
 الكافي الوقت ومنحو الشكاية بموضوع لو الموجو الاستدعاء في المتابع

 .والجواب للإطلاع

 البحث مرحمة في والمحاميف القضاة مف الزملاء موازرة في المتابع القاضي حؽ -
 .التمييدي

 ؿووسائ الشكاية موضوع عمى الإطلاع حيف إلى الصمت في القاضي حؽ -
  .الإثبات

  المطروحة الأسئمة جميع عمى يده وبخط كتابة الإجابة مف القاضي تمكيف -

 ولـ المحكمة أماـ جاريا زاؿ لا قضائي، ممؼ بشأف البحث أو التحقيؽ تـ -
 الموضوع في حكـ فيو يصدر

 

                                                           

 .114عزار ىدى ،سعيدة عزار، مرجع سابؽ، ص  (1)
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 التأديبية المحكمة أثناء القاضي إلى الممنوحة الضماناتالثاني:  الفرع
 المشرع كفؿ وقد القضاة، ضد التأديبية الدعوى مباشرة حيةصلا العدؿ وزير يتولى

 سوؼ والتي تأديبيا، محاكمتو أثناء التأديبية المتابعة محؿ لمقاضي الضمانات مف مجموعة
 :يمي كما إلييا تتطرؽ

 التحقيق لمباشرة مقرر قاضي تعين -1

 تأديبيال المجمس إلى يحيمو العدؿ وزير قبؿ مف لمقاضي التأديب ممؼ تحضير بعد 
 كؿ مقرر قاض تعييف العميا لممحكمة الأوؿ الرئيس ىو الذي التأديبي المجمس رئيس ويتولى
جراء القاضي إلى المنسوبة الوقائع حوؿ إجمالي تقرير تقديـ أجؿ مف تأديبي ممؼ  تحقيؽ وا 
 في المجمس في الأعضاء القضاة بيف مف المقرر تعييف يتـ كما تمؾ، الأمر اقتضى إذا

 القاضي دور ويتجمى تأديبيا، المتابع القاضي مجموعة أو رتبة نفس في الأقؿ، عمى مرتبتيف
 ولو التأديبية، المتابعة محؿ لمقاضي المنسوبة الوقائع في والتحري البحث مجاؿ في المقرر

 ودراسة اطلاعو مف إبتداءا وذلؾ الحقيقة، إلى الوصوؿ سبيؿ في الإجراءات كافة يتخذ أف
مكانية  جزائية متابعة محؿ كاف إذا وخاصة التأديبي الممؼ في المرفقة لموثائؽ  سماع وا 
 مف الانتياء وبعد بالواقع علاقة ليا تكوف أف يمكف جية أو شاىد وكؿ المعني القاضي
 فيو ويبيف التحقيؽ إجراءات فيو يمخص إجمالي محضر يحرر أف عميو التحقيؽ عممية
 (1).إلييا المتوصؿ النتائج

 الدفاع في تابعالم القاضي حق -2

 أساسو عمى الذي الإجمالي المحضر وتحرير التحقيؽ، مف المقرر القاضي انتياء بعد
 المجمس أمانة لمقضاء الأعمى المجمس أميف ويتولى المحاكمة، بغرض الجمسة تحديد يتـ

 الاستعانة لو ويحؽ شخصيا المثوؿ عميو الذي السعني القاضي استدعاء وبعد التأديبي
 المجمس، أمانة لدى التأديبي الممؼ عمى الاطلاع لو ويحؽ محاـ، أو زملائو يفب مف بمدافع
 يتقدـ الإجمالي، لتقريره المقرر العضو تلاوة وبعد رئيسيا طرؼ مف الجمسة الفتاح وبعد

 ىذه في يمكف وكما إليو، المنسوبة الوقائع ودفاعو توضيحات لتقديـ المتابعة محؿ القاضي

                                                           

 .115،سعيدة عزار، مرجع سابؽ، ص وعزار ىدى  (1)
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 وذلؾ القاضي إلى أسئمة توجيو العدؿ وزير ممثؿ وكذا التأديبي سالمجم الأعضاء المرحمة
 عف محضر بتحرير التأديبي المجمس أمانة أميف يقوـ كما استجوابو، مف الرئيس انتياء بعد

 وبعد المحكمة، أثناء دارت التي والمناقشات المطروحة الأسئمة فيو سف والذي الجمسة
 ممثؿ حضور دوف وذلؾ لممداولة التأديبي مجمسال أعضاء يجتمع المناقشات مف الانتياء

 المجمس ويفصؿ بسرية العممية ىذه وتتـ القضاة شؤوف بشير المكمؼ مدير ولا العدؿ وزير
  التأديبية. الدعوى في

 :بينيا مف القاضي حؽ في الإجحاؼ تمنع التي الضمانات مف مجموعة أيضا وىناؾ

 الوثائؽ جميع عمى الاطلاع ؽح مف نوابو أو تأديبيا المتابع القاضي تمكف -
( 22) بعشرة التأديبية الجمسة قبؿ منيا نسخ وأخذ التأديبية بالمتابعة المتعمقة

  .أياـ

 .الوجاىة لمبدأ فعلا التأديبية المحكمة في القاضي جانب إلى المقرر حضور -

 .المجمس أماـ الحضور في المشتكي حؽ -

  .يبيالتأد المقرر لسماع الحضور حؽ مف القاضي تمكيف -

 بإجماع العزؿ قرارات تتخذ أف عمى الأصوات، بأغمبية التأديبية القرارات اتخاذ -
 .الحاضريف الأعضاء

 .والعقوبة المخالفة بيف لمتناسب ومراعاتيا التأديبية المقررات تعميؿ إلزامو -

 .قولو قرائف وجود بشرط القاضي إلى الاستماع حظر -

 المسؤوليف غير مف والنزاىة بالكفاءة ليـ المشيود القضاة بيف مف المقرر تعييف -
  .تأديبي ممؼ لكؿ القضائييف

1 

  .لمقاضي المجمس قرار التبميغ أجؿ تحديد -

 مقرر صدور حاؿ التأديبية بالمتابعة المتعمقة والبيانات الوثائؽ جميع سحب -
 . المؤاخذة بعدـ

                                                           
1
 .116بؽ، ص سعيدة عزار، مرجع سا عزار ىدى،  
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 . سميةالر  وبالجريدة الإلكتروني بالموقع بالمجمس المتعمقة القرارات جميع نشر -

 (1) نيائية. بصفة صيرورتيا بعد إلا التأديبية القرارات نشر عدـ -

 الثالثالمطمب 
 التأديبية الدعوة في الفصل بعد التأديبية المتابعة ضمانات

 المتابع القاضي وتمكيف التأديبية، الأخطاء بتحديد يكفي ولا المشروعية مبدأ تطبيؽ إف
 العقوبات تحديد ينبغي فإنو إليو، المنسوبة ئعالوقا بخصوص نفسو عف الدفاع مف تأديبيا

 مف تمكينو وكذلؾ القاضي، طرؼ مف المرتكب الفعؿ جسامة لدرجة والملائمة الموازية
 إليو نتطرؽ سوؼ ما وىذا المختصة، القضائية الجيات لدى التأديبي القرار في الطعف
 (2):كالاتي

 وتنفيذىا التأديبية العقوبات :الأولالفرع 
 المدد والجزاء الجرائـ الحصر سبيؿ عمى حدد قد الجزائي، المجاؿ في المشرع أف نجد

 أنو إلا ذلؾ، بيف محصورة التقديرية القاضي سمطة وجعؿ والأنثى الأقصى، الحد جريمة لكؿ
 النطؽ يمكف التي التأديبية العقوبات الحصر سبيؿ عمى المشرع حدد فقد التأديبي المجاؿ في
 الذي التأديبية، الجريمة تؤلؼ التي الأفعاؿ مف فعؿ كؿ عمى الواجبة العقوبة يحدد ولـ بيا

 الواجيات تعدد إلى يرجع قد وىذا المرتكب، الفعؿ جسامة حسب العقوبة ملائمة عميو
 حدد الأحواؿ بعض في أنو إلا العقوبات ىذه يحصر أف يسعو لـ القاضي عمى المفروضة

   العقوبة المشرع

 حسب ذلؾ في تقديرية سمطة أي التأديبي لممجمس يعطي ولـ ي،التأديب لمخطأ المقابمة
 العزؿ العقوبة جعؿ إذ ،2224 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف مف 91 المادة بو جاءت ما

 الحب عقوبة أو جنائية، عقوبة إلى تعرض أو جسيـ ميني خطأ ارتكب قاض كؿ عمى توقع
 وخطورة الخطأ جسامة درجة إلى وديع العقوبة تحديد سبب فإف لذا عمميو جنحة أجؿ مف

 إلى الوصؼ ىذا يطالبيا التي المينية الأخطاء تبقى أف عمى القاضي، ارتكبو الذي الفعؿ
                                                           

 .115سعيدة عزار، مرجع سابؽ، ص  عزار ىدى ، (1)
 الإسكندرية، لمنشر، الجديدة الجامعة دار الجزائر، في الإلكتروني الدفع لوسائؿ القانوني النظاـ الصمد، عبد حوالؼ (2)

 .461، ص 2016 مصر،
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 يحدد سمـ وفؽ التأديبية، تشكيمتو في لمقضاء المجمس الأعمى الأعضاء التقديرية السمطة
 الأولى الدرجة مف دأيب الذي التأديبية لمجريمة المكوف الفعؿ وجسامة خطورة حسب العقوبة

 وتتمثؿ 2224 لسنة لمقضاة الأساسي القانوف مف 97 لممادة وفقا الرابعة الدرجة غاية إلى
 (1):في التأديبية العقوبات

 :الأولى الدرجة من العقوبات .أ 

 التوبيخ -

  التمقائي النقؿ -

 :الثانية الدرجة من العقوبات .ب 

  .درجات ثلاث إلى واحدة درجة مف التنزيؿ -

 وظائؼال بعض سحب -

  .مجموعتيف أو بمجموعة القيقرة -

 :الثالثة الدرجة من العقوبات .ج 

 أو مرتب كؿ مف الحرماف مع شيرا،( 22) عشر اثني أقصاىا لمدة التوقيؼ -
 .العائمي الطابع ذات التعويضات باستثناء منو جزء

 الرابعة الدرجة من العقوبات .د 

 التمقائي التقاعد عمى الإحالة -

 توقيع في محصورة تكوف التأديبي المجمس لأعضاء يةالتقدير  السمطة كما العزؿ -
 لا قد واحدة عقوبة توقيع أف غير واحد، تأديبي خطأ لكؿ الملائمة العقوبة
 الخطورة، مف درجة يكتسب كاف إذا وخاصة التأديبي الجزاء مف الغرض يحقؽ
 عقوبة لمقضاء، الأساسي القانوف مف 96 المادة في المشرع صاحب فقد لذلؾ
 بتوقيع التأديب لمجمس التقديرية السمطة انتيت إذا ما حالة في التمقائي النقؿ

                                                           

 .86حورية ريلاندي، مرجع سابؽ، ص  (1)
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 التأديبية القرارات تكوف الأحواؿ كؿ في وأنو والثالثة، الثانية الدرجة مف عقوبة
 وما  تنفيذه في أكثر يتجسد الذي التأديبي الجزاء مف اليدؼ تحقيؽ بغية معتمة،
 كما وظيفة ممارستو أثناء رتكبوي خطأ كؿ عف مسؤوؿ القاضي فإف ذكره سبؽ
 القاضي فمسؤولية خارجيا، أو المينة بواجب إخلاؿ كؿ عمى مسؤوؿ أنو

 قانوف لأحكاـ طبقا ويتابع جريمة القاضي يرتكب عندما جزائية مسؤولية نوعاف
(1).إليو المشار 22 الفقرة 24 القانوف مف 12 المادة الجزائية الإجراءات

 

 ومحاكمتو متابعتو في خاصة إجراءات مراعاة مع العقوبات قانوف أحكاـ عميو ويطبؽ
 حدد فالمشرع السمطة استعماؿ في يتعسؼ كاف إذا المتقاضيف إزاء القاضي مسؤولية وىناؾ
 الطرؽ ىذه مف فكؿ ومخاصمة المشروعة والشبيات القاضي رد وىي القاضي مؤاخذة طرؽ
 إجراءات قانوف مف 2224 إلى 222 مف المواد في رد مسالة نظـ فقد القانوف نظميا أحكاـ
 القاضي يطمب أف لممتقاضي يمكف التي الحالات فيي القاضي مخاصمة أما مدنية

 .المدنية الإجراءات قانوف مف 224 المادة حسب لو أحدثو الضرر عف المسؤوؿ التعويض

 ولغيره لو عبرة يكوف حتى ردعو ىو القاضي عمى التأديبي الجزاء توقيع مف الغاية إف
 المشرع منح لذلؾ الجزاء، ىذا بتنفيذ يتحقؽ الذي الأمر العدالة لييبة الاعتبار إعادة بغية| 

 العدؿ وزير إلى الثالثة الدرجة غاية إلى الأولى الدرجة مف التأديبية العقوبات تنفيذ صلاحية
 التي الرابعة الدرجة مف العقوبات أما لمقضاء، الأساسي القانوف مف 22 فقرة 22 لممادة وفقا
 عممية، لجنحة القاضي ارتكاب أو جسيـ ميني خطأ نتيجة تكوف ما غالبا والتي العزؿ، تعني

 .الأساسي القانوف مف الأولى الفقرة 22 لممادة وفقا الجميورية برئيس منوطة  تنفيذيا فسمطة

 القرارات في الطعن إمكانية الاعتبار رد :الثاني الفرع
 وتمس النفسية الناحية مف عميو تؤثر قد القاضي مىع الموقعة التأديبية العقوبة إف
ف فحتى بمركزه  اعتبار رد مف يحرمو لـ المشرع فإف الجزاء، توقيع مف حتمية نتيجة كانت وا 

  :كالاتي المشرع حددىا التي زمنية مدة ومرور عميو، العقوبة تنفيذ بعد

                                                           

و المتضمف القانوف الأساسي  2004سبتمبر سنة  6الموافؽ  1425رجب عاـ  21المؤرخ في  11-04القانوني رقـ  (1)
 لمقضاء .
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 الجيات ساءورؤ  العدؿ وزير طرؼ مف الموقعة الإنذار بعقوبة الأمر تعمؽ إذا -
 طمب رفع يمكنو حتى العقوبة تنفيذ تاريخ مف سنة مدة تمر أف فلابد القضائية

 تاريخ مف 22 سنتيف مرور بعد القانوف بقوة اعتبار يرد أف عمى الاعتبار، رد
  . العقوبة تنفيذ

 يستطيع القاضي فإف التأديبي المجمس بيا ينطؽ التي بالعقوبات الأمر تعمؽ إذا -
 الثانية أو الأولى الدرجة مف عقوبات عميو سمطت إذا الاعتبار در  طمب يقدـ أف
 رد يتـ أف عمى بالعقوبة، النطؽ مف سنتيف مدة مرور بعد وذلؾ الثالثة، أو

 مف العقوبات حيف في ذلؾ، مف سنوات ةعد مرور بعد القانوف بقوة الاعتبار
  الاعتبار رد يشمميا لا الرابعة الدرجة

 سمطت التي الاعتبار رد طمب في بالنظر المختصة ةالجي أف الإشارة وتجدر -
 المصالح أماـ الطمب يقدـ أف فعمية إنذار في العقوبة كانت  فإذا العقوبة،
 لمقضاء الأعمى المجمس يصدرىا التي لمعقوبات  وبالنسبة العدؿ، لوزارة الإدارية
 .لمقضاء الأعمى المجمس أماـ يقدـ الاعتبار رد طمب فإف تأديبي كمجمس

 الحؽ لو القاضي فإف لذا التأديبية، العقوبة إلقاء يعد لا الاعتبار رد طمب إف -
 .القانونية الإجراءات في خمؿ ىناؾ أف رأى إذا التأديبي القرار في الطعف

 تشكيمية في ينعقد عندما لمقضاء، الأعمى المجمس قرارات في الطعف إمكانية مسألة إف
 إمكانية عف المشرع إفصاح وعدـ التشريعي، صالن غياب في وخاصة ىاـ أمر التأديبية
 بموجب وحتى ،2224 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف في القرارات ىذه في الطعف ممارسة
 تكريس في دوره ليؤدي القضاء أماـ المجاؿ فسح ما وىذا السابقة، لمقضاء الأساسي القانوف

 الأعمى المجمس عف الصادرة بيةالتأدي القرارات في الطعف إمكانية فأقر القضائي، الاجتياد
.الدولة مجمس أماـ لمقضاء

1 

 المشروعية رقابة بسط في الدولة مجمس موقؼ يبرر الذي القانوني للأساس بالنسبة أما
 المادة نص عمى اعتمد فإنو لمقضاء، الأعمى المجمس يصدرىا التي التأديبية القرارات عمى

                                                           
 .90حورية ريلاندي، مرجع سابؽ، ص   1
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 عف الفصؿ يمكنو الذي الدولة، مسمج المتضمف 22-67 رقـ العضوي القانوف مف 26
 الإدارية السمطات عف الصادرة القرارات ضد المرفوعة الطعوف في الأبطاؿ دعوی طريؽ

 الصادرة القرارات النص يستثني ولـ الوطنية، المينية والمنظمات العمومية والييئات المركزية
 منع عمى نصي لـ لمقضاء الأساسي القانوف أف وخاصة لمقضاء، الأعمى المجمس عف

.القضائية الجيات أماـ الطعف
(1) 

  مراقبة بسط في اختصاصو الجزائر في الدولة مجمس تمسؾ مف الرغـ عمى أنو وتعتقد
  حماية يوفر والذي لمقضاء الأعمى المجمس يصدرىا التي التأديبية القرارات عمى المشروعية

 لو تعرض الذي التأديبي رالقرا ضد الإبطاؿ دعوى ممارسة مف يمكنو الذي لمقاضي، أكبر
 فإف بيا، يتمتع التي الأساسية حقوقو أحد مف حرمانو وعدـ الشرعية مبدأ ضماف أجؿ مف

 المطبوعة تحديد مجاؿ في معمقة، خاصة دراسة إلى وتحتاج غامضة، تبقى  المسالة
 يفتح الذي الأمر لذلؾ المحدد التشريعي النص وغياب لمقضاء الأعمى المجمس القانونية

 أف لاسيما قانونية قواعد إرساء سبيؿ في الإداري المجاؿ في القضائي الإجياد أماـ لمجاؿا
 .القضائي العمؿ مف تستمد الإدارية المنازعات تحكـ التي القواعد ىذه
 مجاؿ في لمقضاء، الأعمى المجمس بيا يتمتع أخرى صلاحيات وجود إلى الإشارة تجدر كما

 المجمس المتضمف العضوي القانوف مف 14 لممادة وفقا اضيالق مينة أخلاقيات مدونة إعداد
  :في القاضي واجيات تحديد إلى تيدؼ التي لمقضاء الأعمى

  المحاكمة سير -

 .الخالة ومساعي الأطراؼ موكمي مع علاقة -

 واتجاه القضائية الجيات رؤساء بمعنى القضائية الجيات موظفي مع علاقتو -
 .لا أـ لو تابعيف سواء زملائو

 التحفظ واجب إطار في إتباعيا الواجب القواعد كرامة عمى والحفاظ مايةالح -
 .ونزاىتيا المينة عمى لمحفاظ وذلؾ

                                                           

 .90غريسي جماؿ، مرجع سابؽ، ص  (1)
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 إلى بالإضافة عنيا، المترتبة التأديبية والجزائيات المينية الأخطاء عمى تنص وكما
 ومكممة مينة الأخلاقيات منظمة تعد والتي لمقضاء الأساسي القانوف في عمييا المنصوص

 .وحقوقو واجباتو بخصوص لمقضاء الأساسي لمقانوف

 المتعمقة العامة المسائؿ في استشارية صلاحيات لمقضاء الأعمى المجمس يممؾ كما
عادة وتكوينيـ القضاة وبوضعية الفضائي، بالتنظيـ  17 المادة عميو نصت ما وىذا التكويف وا 

 1.لمقضاء الأعمى المجمس المتضمف 22-24 العضوي القانوف مف

                                                           
 .91غريسي جماؿ، مرجع سابؽ، ص   1
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 خلاصة الفصل:

 لممجمس خوؿ الجزائري المشرع أف ترى الفصؿ ىذا في إليو تطرقنا ما خلاؿ مف
 المنصوص مينية الأخطاء القاضي ارتكاب حالة في بيا يقوـ تأديبية مياـ لمقضاء الأعمى
 إلى تطرقنا كما لمقضاء، الأساسي القانوف المتضمف 22-24 العضوي القانوف في عمييا
 التشكيمة ثـ ليا التابعة والإجراءات لمقضاة التأديبية المحاكمة أو التأديبية دعوىال قياـ كيفية

 إلى بالإضافة العادية التشكيلات عف تختمؼ والتي لمقضاء الأعمى لممجمس التأديبية
 الدعوى في الفصؿ وأخيرا. التأديبية المحاكمة أثناء القاضي إلى الممنوحة الضمانات
مكانية القاضي عمى تطبؽ تيال والعقوبات التأديبية  قرارات في والطعف القاضي اعتبار رد وا 
 .لمقضاء الأعمى المجمس
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 :الخاتمة

ف النظرة المتمعنة في واقع المجمس الأعمى أنتيجة مفادىا  ىمما سبؽ ذكره نخمص إل   
إستقلالية السمطة القضائية وتكريس دستورية أنشات مف اجؿ تعزيز  مؤسسةلمقضاء تبيف أنو 

مبدا الفصؿ بيف السمطات حيث نظمتو العديد مف النصوص القانونية وظيفتيا حماية القضاة 
مف كؿ أشكاؿ التعسؼ و التدخؿ مف المسار الميني لمقضاة مف طرؼ السمطة التنفيذية و 

لأعمى لمقضاء تمثؿ مف خلاؿ التشكيمة السابقة نلاحظ الأغمبية الساحقة المكونة لممجمس ا
في الجياز التنفيذي فقد عرؼ المجمس الأعمى لمقضاء تغيير في تشكيمتو حرصا عمى 
ملائمتيا مع مختمؼ المتطمبات التي فرضتيا المراحؿ المتغيرة في الجزائر، ثـ جاء القانوف 

-22المتعمؽ بتشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء والقانوف العضوي رقـ  22- 22العضوي رقـ 
المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء المذاف كرسا مبدأ إستقلالية القضاء، والتي وازنت بيف  24

أعضاء السمطة التنفيذية وبيف التمثيؿ القضائي لمختمؼ الجيات القضائية والتوسع في 
صلاحيتو مف جوانب عديدة وحتى يمارس المجمس الأعمى لمقضاء المياـ المستندة إليو فيذا، 

ة أخرى فإف أي لجنة تابعة لحكومة متخصصة في شؤوف القضاء مف جية ومف جي
ية تأديبية فيو يتخذ كؿ يئك يةولممجمس الأعمى صلاحية تأديب القضاة عقد إجتماع

الاجراءات التأديبية في حالة إرتكاب القاضي خطأ مف الاخطاء المينية وذلؾ بتحديد 
اقد التمقائي والعزؿ أقصى تمؾ عقوبات تأديبية ضمف أربع درجات وكاف الإحالة عمى التع

العقوبات التي يوجييا القاضي خلاؿ مساره الميني كما اعطى ضمانات اساسية تكفؿ 
إذا بحثنا عف الغرض الحقيقي مف فرض ىذه  لأنناالحماية لمقاضي مف كؿ متابعة تأديبية 

س الأعمى السمطة التأديبية والتحكـ بمسار الميني لمقضاة مف الناحية العضوية عمى المجم
لمقضاء مف السمطة التنفيذية سنجد نية المشرع تتمثؿ في التحكـ في وظيفة القضاة وجعميـ 

 .يختموف سياسة الطبقة الحاكمة
 ممكف قدر أكبر حصر عمى المشرع حرص مدى أيضا درسناه ما خلاؿ مف لنا تبيف وقد    
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 الاعمى المجمس أماـ ةالتأديبي المساءلة إلى القاضي تعرض التي التأديبية الأخطاء مف
 مف الأخطاء ىذه عمى القاضي تنبيو ىو ذلؾ مف المشرع وىدؼ تأديبية، كييئة لمقاضي

 سبب دوف لممساءلة يتعرض لا حتى أخرى جية مف ضده التعسؼ مف وحمايتو جية
 .حقيقي
 القوانيف الخاصة الجديدة بالمجمس الأعمى لمقضاء تدارؾ خلاؿ مف المشرع ولقد حاوؿ    
 وذلؾ ،القضاء، استقلالية مبدأ كرس وكذلؾ السابقة، القوانيف في الواردة واليفوات قائصالن
 أجؿ مف ايجابي أمر وىو التنفيذية السمطة أعضاء بروز بيف وازنت التي تشكيمتو خلاؿ مف

 في وتوسيع القضائية الجيات لمختمؼ القضائي التمثيؿ وبيف لقراراتو، تنفيذية قوة إعطاء
 لمقضاة، الميني المسار متابعة جانب إلى والترسيـ، والترقية التعييف صلاحية موصلاحياتو، ف

 تأديبية، كييئة اجتماعو د عف القضاة تأديب صلاحية لو الدراسة محور وىو الأساسي والمر
 في المذكورة المينية الأخطاء مف القاضي ارتكاب حالة في التأديبية الإجراءات كؿ يتخذ فيو

 التقاعد عمى وكاف الإحالة درجات أربع ضمف التأديبية العقوبات ىذه وتكوف العضوي القانوف
 أعطى كما الميني، مساره خ القاضي يواجييا التي العقوبات تمؾ أقصى والعزؿ التمقائي

 المختصة لمسمطة ترؾ يجب تأديبي متابعة كؿ مف لمقاضي الحماية تكفؿ أساسية ضمانات
 المواعيد وضبط الخطأ جسامػػػػػػػػة حسب ليا الملائمة العقوبة وتوقيع الأخطاء، تكييؼ

 إمكانية أغفؿ المشرع أف إلا مراحميا، جميع عبر التأديب عممية عمييا تقوـ التي القانونية
 حيث القضائي الاجتياد أماـ المجاؿ يفتح القانوني النص غياب ومع القضائي، الطعف
 الأعمى المجمس عف الصادرة لقضائيةا القرارات في الطعف إمكانية حوؿ الآراء تختمؼ

 إدارية ىيئة قضائية لمقضاء الأعمى المجمس اعتبر كونو الدولة مجمس تبناه ما وىذا لمقضاء،
 .الدولة مجمس أماـ لمطعف قابمة نيائية أحكاـ تصدر ة متخصصػ

 ومف خلاؿ دراستنا خمصنا بالنتائج التالية:
 التقاعد عمى الإحالة كاف و درجات، عأرب ضمف التأديبية العقوبات المشرع عمى نص 

 .الميني مساره خلاؿ القاضي يواجييا التي العقوبات تمؾ أقصى والعزؿ التمقائي
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 حسب ليا الملائمة العقوبة توقيع و الأخطاء تكييؼ المختصة لمسمطة المشرع ترؾ 
 .الخطأ جسامة
 متابعة كؿ مف لمقاضي الحماية تكفؿ التي الأساسية، الضمانات مف يمزـ ما وفر 

 . جميع مراحميا عبر التأديب عممية عمييا تقوـ التي القانونية المواعيد ضبط كما تأديبية،
  َّإمكانية أغفؿ المشرع أفّ  إلا القاضي، بحماية كفيمة المشرع أقرىا التي الضمانات إف 

 حيث القضائي الاجتياد أماـ المجاؿ يفتح القانوني، النّص غياب ومع القضائي الطعف
 الأعمى المجمس عف الصادرة القضائية القرارات في الطعف إمكانية حوؿ الآراء مؼتخت

 المجمس عف الصادر القرار في الطعف إمكانية وعدـ الدولة، مجمس ما تبناه وىذا لمقضاء
 وزير عف صدر لمطعف ما قابمة غير قراراتيا سيادة ذات الييئة ىذه كوف لمقضاء الأعمى
 .تأديبية قرارات صدرت بحقيـ التي القضاة عضب مطالب عف رده في العدؿ
 مف لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة في التنفيذية السمطة عمى القضائية السمطة تغميب 

 منصب في العميا لممحكمة الأوؿ بالرئيس وتعويضو التشكيمة مف العدؿ وزير استبعاد خلاؿ
 تكرس لمقضاء عمىالأ المجمس صلاحيات تدعيـ. لمقضاء الأعمى المجمس رئيس نائب

 .والقضاة القضائية السمطة استقلالية لضمانات
 مف العديد لو الممنوحة الضمانات خلاؿ مف لمقضاء الأعمى المجمس يمارس 

 (.عزؿ وتسريح ترقية، نقؿ، تعييف،) لمقضاة الميني المسار بتنظيـ تتعمؽ التي الصلاحيات
 خلاؿ الصلاحيات مف جميوريةال لرئيس استشارية وجية لمقضاء الأعمى المجمس يعتبر 

 .القضائية السمطة ضمف الجميورية رئيس يمارسيا التي
 بدأ القضاة مياـ بسير تختص التي الوحيدة الجية ىو لمقضاء الأعمى المجمس أف بما 
 عف تنفيذية سمطة بصفتو الجميورية رئيس ابعاد الأجدر المسار انتياء غاية الى التعيف مف

 في رتبة أعمى الى رئاستو وجعؿ القضائية، بالسمطة والمرتبط يالنوع المجمس ىذا رئاسة
  .التنازع محكمة رئيس وىو القضائي اليرـ
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 القضاء بيف متساو بعدد المنتخبيف القضاة مف تكوف أف فيحبذ المجمس عضوية عف أما 
 الى القضاة شأف توكيؿ يصبح وبذلؾ ، غيره دوف الإداري القضاء وقضاة العادي القضاء

 ورئيس العميا المحكمة رئيس مف كؿ استبعاد مع الضغوطات كؿ عف بعيدا لمجمسا ىذا
 عف ىذا تنفيذية أو تشريعية كانت جية أي مف معيف أخر عضو أي أو الدولة مجمس
 .المجمس

 :التوصيات
 حاولنا مف خلاؿ النتائج إعطاء بعض التوصيات:

 الأعمى  المجمس شكيمةت مف العدؿ ووزير الجميورية رئيس مف كؿ إخراج نحو العمؿ
 .لمقضاء

 المحاكمة لمبادئ تطبيقا الإجراءات ووجاىية عمنية التأديبية المجمس جمسات جعؿ 
 .العادلة
 لمقضاء الأعمى لممجمس العامة المفتشية إلحاؽ عمى العمؿ. 
 ف المنتمي الأعضاء عدد توسيع مع لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة في النظر إعادة 
 .القضاة لعدد مساوي عددىـ يكوف أف عمى ىمة،المؤ  الشخصيات إلى
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 :قائمة المصادر والمراجع
 

 أولا : قائمة المصادر:

 /النصوص القانونية:1

 .1963سبتمبر  10صادر في  64، ج، ر، عدد 1963دستور  .1
فيفري  28المؤرخ في  18/89الصادر بموجب المرسوـ الرئاسي  1989دستور  .2

 . 1989مارس  01الصادرة في  09عدد ، ج،ر، 1989
 .1996ديسمبر . 08المؤرخ في  76ر، عدد  ، ج 1996دستور  .3
، متضمف القانوف الأساسي لمقضاء، 1969ماي  13المؤرخ في  27 - 69القانوف رقـ  .4

 .1969ماي  16صادر في  42ج،ر، عدد 
القانوف الأساسي لمقضاء، يتضمف  1989ديسمبر  12المؤرخ في  21/89قانوف رقـ  .5

 .1989ديسمبر  13صادر في  53ج،ر، عدد 
 5عدد ، الجريدة الرسمية ،  1964يونيو  05ممضي في  153-64رقـ  القانوف .6

 .لمقضاء الأعمى بالمجمس يتعمؽ، 1964يونيو  12مؤرخة في 
المتعمؽ بالقانوف الأساسي لمقضاء الجريدة الرسمية، عدد  11 - 04القانوف العضوي  .7

 .2004سبتمبر 08، الصادر في 57
سبتمبر سنة  6، الموافؽ لػ 1425رجب ، 21، المؤرخ في 12-04القانوف العضوي  .8

ضمف تشكيمة المجمس الأعمى المت ،مس الأعمى لمقضاءالمتضمف تشكيمة المج 2004
 .لمقضاء

 15في  ، يتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، مؤرخ03-06الأمر رقـ  .9
 .46، عدد ، ج ر ج ج2006ية سنة جويم
المعدؿ والمتمـ لمقانوف  1992أكتوبر  24المؤرخ في  05/92المرسوـ التشريعي رقـ  .10
 المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء. 21/89رقـ 
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 27 الموافؽ 1443 عاـ القعدة ذي 27 في المؤرخ، 12-22قانوف عضوي رقـ ال .11
 تنظيمو وقواعد لمقضاء الأعمى مسالمج أعضاء انتخاب طرؽ يحدد ،2022 سنة يونيو

 وعممو.

 ثانيا: قائمة المراجع 

 أ/ الكتب:

بف عبيدة عبد الحفيظ، استقلالية القضاء وسيادة القانوف في ضوء التشريع الجزائري  .12
 .ارسات، منشورات بغدادي ، الجزائروالمم
عية، طبوعات الجام، ديواف الم5بوبشير محند أمقراف، النظاـ القضائي الجزائري، ط  .13

 .2007الجزائر، 
بوشير محند أمقراف، النظاـ القضائي الجزائري، ديواف المطبوعات الجامعية، الطبعة  .14

 .2003الثالثة الجزائر، 
 .2010، تالة، ؼ العاـ في الجزائر الجزائرالجريمة التأديبية لمموظ ،بوضياؼ أحمد .15
 .2018ليومة، بوطية مراد، نظاـ الموظفيف في القانوف الجزائري الجزائر، دار ا .16
، دار الأمؿ  1وؿ، طاستقلالية السمطة القضائية في الجزائر، الجزء الأ ،جموؿ سيتور .17

 .لنشر بسكرة
 دار الجزائر، في الإلكتروني الدفع لوسائؿ القانوني النظاـ الصمد، عبد حوالؼ .18

 .2016 مصر، الإسكندرية، لمنشر، الجديدة الجامعة
الطبعة الأولى،  ائري، دار اليدى لمطبع ،دلاندة يوسؼ، التنظيـ القضائي ،الجز  .19

 .2006الجزائر ، 
طماوي محمد سميماف، القضاء الإداري الكتاب الثالث )دراسة مقارنة( القسـ الأوؿ،  .20

 .1987الطبعة الثالثة، القاىرة، دار الفكر العربي، 
ر الجامعي الجديد، الجزائر ، الناش1خيضر، المجمس الأعمى لمقضاء، ط عبد القادر  .21

2016. 
 .2000الجزائر، عمار بوضياؼ، النظاـ القضائي الجزائري جسور لمنشر والتوزيع،  .22
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قوسـ حاج غوثي، مبدأ التناسب في الجزاءات التأديبية والرقابة القضائية عميو دراسة  .23
 .2014الجديدة، الإسكندرية، مصر،  مقارنة، )دط(، دار الجامعة

ف الجزائري، دار ،ىومة ،الجزائر، : تأديب الموظؼ العاـ في القانو كماؿ رحماوي .24
 .2004طبعة 
الجزائر، ديواف المطبوعات الجامعية،  ،جعفر، مذكرات في الوظيفة العامة محمد أنس .25

 .1989الطبعة الثانية، 
محمد فؤاد عبد الباسط : الجريمة لمتأديبية في نطاؽ الوظيفة العامة، دار الجامعة  .26

 .2005الجديدة، طبعة 
شرح الإجراءات التأديبية في الوظيفة العامة والميف الحرة  محمد ماجد الياقوت: .27

النقابية والعمؿ الخاص الدعوى التأديبية، التحقيؽ الإداري المحاكمة التأديبية، الإثبات، 
القرارات والأحكاـ التأديبية، تنفيذ أحكاـ الإلغاء وطرؽ الطعف عمى الأحكاـ والقرارات منشأة 

 .2003المعارؼ، الأردف، طبعة 
ة الجديدة، محمد ماجد ياقوت تكييؼ الواقعة في المواد التأديبية، )دط(، دار الجامع .28

 .2014الإسكندرية، مصر 
محمد ماجد ياقوت، أصوؿ التحقيؽ الإداري في المخالفات التأديبية، دوف طبعة،  .29

 .منشاة المعارؼ بالإسكندرية، مصر
امعة الجديدة الإسكندرية، محمد ماجد ياقوت، الدعوى التأديبية، دوف طبعة دار الج .30

 .2007مصر، 
دراسة  -مميكة الصروخ، سمطة التأديب في الوظيفة العامة بيف الإدارة والقضاء  .31

 .54، ص 1984مقارنة ، الطبعة الأولى، مطبعة الجبلاوي شبرا، مصر، 
ممدوح الطنطاوي: الجرائـ التأديبية الولاية والاختصاص والنيابة الإدارية، الجيات  .32

والرقابية، المحاكـ التأديبية، الواجبات والمحظورات، المكتب الجامعي الحديث،  الرأسية
 .2001الطبعة الثانية لسنة 

المسؤولية التأديبية لمموظؼ، "دراسة مقارنة لأنظمة التأديب  ،منصور إبراىيـ العتوـ .33
 .1984في الأردف وسوريا ومصر وفرنسا"، الطبعة الأولى، )دف(، 

 .2008ة الإمارات مكتبة الجامعة، التأديبي في الوظيفة العام النظاـ ،نواؼ كنعاف .34



 مصادر والمراجعالقائمة 
 

82 

ىاجر راشد عمر الحمد المناعي، انقضاء الدعوى التأديبة )دراسة تطبيقية عمى  .35
 . 2021القانوف القطري(، رسالة لمحصوؿ عمى درجة الماجستير في القانوف العاـ،

،  -دراسة مقارنة  -يبية الحكـ الجنائي عمى الدعوى التأد ،وحيد محمود إبراىيـ جية .36
 .1998)دط(، )دف(، 

يحيى قاسـ عمي، ضمانات تأديب الموظؼ العاـ في تشريعات اليمف العراؽ مصر  .37
 .1999، اليمف،كز عبادي لمدراسات والنشر، صنعاءفرنسا، الطبعة الأولى، مر 
 ب/المجلات والمقالات :

انونية العربية، دراسة عمار كوسة، مبدأ استقلالية السمطة القضائية في النظـ الق .38
، دوف 02، جامعة سطيؼ تحميمية وتقييمية، الجزائر نموذجا، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية

 .سنة النشر
نادية بوخرص، استقلالية القضاة كضمانة أولية لمرقابة عمى الصفقات العمومية،  .39

 ر.ف، جامعة المدية، دوف سنة النشالمداخمة الثانية والعشرو 
ية، استقلالية السمطة القضائية، مذكرة مف أجؿ الحصوؿ عمى شيادة زيلابدي حور  .40

 .2015-2014بف عكنوف  1الماجستير في القانوف، فرع إدارة ومالية، جامعة الجزائر ،
مجمة  ،رزكار محمد قادر استقلاؿ القضاء كونو ركيزة مف ركائز المحاكمات العادلة .41

 .2009سنة  39، العدد 11، المجمد الرافديف لمحقوؽ
تطور الحماية التشريعية لمبدأ حيدة القضاء في قانوف السمطة  ،دويدار طمعت .42

، دراسة في الأزمة 2006لسنة  142المعدؿ بالقانوف رقـ  1972لسنة  46القضائية رقـ 
 .2009دار الجامعة الجديدة، مصر،  القضائية المصرية،

اء كييئة تأديبية، سعيدة عزاز، مقاؿ بعنواف تنظيـ وتسيير المجمس الأعمى لمقض .43
، كمية الحقوؽ 2019/ديسمبر 18، العدد مة العموـ الاجتماعية والإنسانيةمنشور في مج

 .والعموـ السياسية ، جامعة العربي التبسي، تبسة
 تأديبية، كييئة لمقضاء الاعمى المجمس وتسيير تنظيـ" عزار، ،سعيدة ىدى عزار .44

 .2019 ديسمبر ، 2 العدد ،12 المجمة والانسانية، الاجتماعية العموـ مجمة
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 مجمة والواقع، النصوص بيف الجزائر في لمقضاء الاعمى المجمس" جماؿ، غريسي .45
 .2018 جواف 02 العدد 9 المجمد والسياسية القانونية العموـ

 ج/ المذكرات الجامعية :

دىيمي فيصؿ، القضاء ومحاولات الاصلاح عمى ضوء مشروع القانوف الأساسي  .46
لنيؿ شيادة الماجستير في القانوف الدستوري، جامعة الجزائر ، كمية الحقوؽ، لمقضاء، رسالة 

2000-2001. 
بمودتيف أحمد، استقلالية القضاء بيف الطموح و التراجع، رسالة لنيؿ شيادة الماستر  .47

 . 1999شعبة الإدارة المالية، جامعة الجزائر، كمية الحقوؽ ، 
لأعمى لمقضاء في الجزائر، مذكرة لنيؿ بف عمار عبمة، النظاـ القانوني لممجمس ا .48

، ص 2015/2014شيادة الماستر في القانوف، تخصص إدارة ومالية السنة الجامعية، 
22. 
 القانوف في الماجيستر شيادة نيؿ مذكرة القضائية، السمطة استقلالية ريلاندي، حورية .49
 .2015-2014 ،1الجزائر جامعة حقوؽ كمية ومالية، ادارة فرع

 المغة الأجنبية :المراجع ب

50. Abdlkader Khadir; 133 questions en garanties 
disciplinaires; Alger; edition HOUMA; 2012. 
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 المخمص:
لية جؿ تعزيز إستقلاأت مف أدستورية أنش مؤسسةعبارة عف المجمس الأعمى لمقضاء إف    

الفصؿ بيف السمطات حيث نظمتو العديد مف النصوص  أالسمطة القضائية وتكريس مبد
التدخؿ مف المسار الميني لمقضاة و اية القضاة مف كؿ أشكاؿ التعسؼ القانونية وظيفتيا حم

مف خلاؿ التشكيمة السابقة نلاحظ الأغمبية الساحقة المكونة لسمطة التنفيذية و مف طرؼ ا
لممجمس الأعمى لمقضاء تمثؿ في الجياز التنفيذي فقد عرؼ المجمس الأعمى لمقضاء تغيير 

راحؿ المتغيرة في في تشكيمتو حرصا عمى ملائمتيا مع مختمؼ المتطمبات التي فرضتيا الم
المتعمؽ بتشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء  22- 22الجزائر، ثـ جاء القانوف العضوي رقـ 

المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء المذاف كرسا مبدأ  24-22والقانوف العضوي رقـ 
ية تأديبية يئك يةإستقلالية القضاء، ولممجمس الأعمى صلاحية تأديب القضاة عقد إجتماع

خطاء المينية وذلؾ في حالة إرتكاب القاضي خطأ مف الأخذ كؿ الاجراءات التأديبية فيو يت
بتحديد عقوبات تأديبية ضمف أربع درجات وكاف الإحالة عمى التعاقد التمقائي والعزؿ أقصى 
تمؾ العقوبات التي يوجييا القاضي خلاؿ مساره الميني كما اعطى ضمانات اساسية تكفؿ 

إذا بحثنا عف الغرض الحقيقي مف فرض ىذه  لأنناؿ متابعة تأديبية الحماية لمقاضي مف ك
السمطة التأديبية والتحكـ بمسار الميني لمقضاة مف الناحية العضوية عمى المجمس الأعمى 
لمقضاء مف السمطة التنفيذية سنجد نية المشرع تتمثؿ في التحكـ في وظيفة القضاة وجعميـ 

 .يختموف سياسة الطبقة الحاكمة
 القضاة . –الييئات  – لمقضاء الأعمى المجمس كممات المفتاحية:ال
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Summary:  

    The Supreme Judicial Council is a constitutional institution established in 

order to strengthen the independence of the judiciary and establish the principle 

of separation of powers. It was organized by many legal texts. Its function is to 

protect judges from all forms of arbitrariness and interference in the professional 

career of judges by the executive authority. Through the previous composition, 

we notice the overwhelming majority composed of The Supreme Judicial 

Council is represented in the executive branch. The Supreme Judicial Council 

underwent a change in its composition in order to ensure its compatibility with 

the various requirements imposed by the changing stages in Algeria. Then came 

Organic Law No. 22-12 relating to the composition of the Supreme Judicial 

Council and Organic Law No. 11-04 containing the Basic Law. The judiciary 

has established the principle of independence of the judiciary, and the Supreme 

Council has the authority to discipline judges. It has a social contract as a 

disciplinary body. It takes all disciplinary measures in the event that a judge 

commits a professional error by determining disciplinary penalties within four 

levels. Referral to automatic contracting and dismissal is the maximum of those 

penalties that the judge directs during his course. The professional also gave 

basic guarantees guaranteeing protection for the judge from all disciplinary 

follow-up, because if we search for the real purpose of imposing this 

disciplinary authority and controlling the professional career of judges from an 

organic standpoint on the Supreme Judicial Council from the executive 

authority, we will find the legislator’s intention is to control the function of 

judges and make them stamp the class policy. The ruler. 
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