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 شكر وعرف ان
حمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على سيد  ال

المرسلين وعلى الو وصحبو أجمعين ق ال تعالى "ربي أوزعني  
ان اشكر نعمتك علي وعلى والدي وان اعمل صالحا ترضاه  

 (91)سورة النمل  
اعتراف ا بالجميل نتقدم بالشكر الجزيل الى صاحبة  

رعتنا    تيوالالق لب الكبير ،والنفس الطويل ،والعلم الوفير،
  ةالمشرف، عاتكة غرغوطبحسن توجيييا وإرشادىا ،الأستاذة :

 المذكرة على ىذه  
الى كل الذين ساعدونا في كتابة وتحليل الدراسة  

ومجالاتيا النظرية    لمذكرة،وخدمتنا في كافة فروع ا
 والتطبيقية أتقدم لكم بكامل الشكر والعرف ان .

وعظيم الامتنان والدعاء    رنتقدم لكم بوافر الشك
للعلي القدير أن يجزيكم كل خير وأن يجعل ماقدمتموه لنا  

 في موازين حسناتكم أنو على ذلك لقدير .
وفي الختام اسأل العلى القدير أن يجعل ىاذا العمل  

 خالصا لوجيو الكريم واخر دعوانا ان الحمد لله رب العالمين.
 



 الدراسة :ممخص 
ىدفت الدراسة الى الكشؼ عمى طبيعة العلاقة التي تربط الثقة بالنفس بالدافعية 

لدى الطالب الجامعي ،حيث تمت صياغة الاشكالية العامة عمى النحو الاتي: ىؿ  للإنجاز
 لدى طمبة الجامعة ؟ للإنجازالثقة بالنفس ليا علاقة بالدافعية 
لبة وتـ اختيارىـ بطريقة العينة العشوائية طالب وطا120وقد شممت عينة الدراسة 

(وبعد ادخاؿ البيانات وقصد للإنجازالطبقية وطبؽ عمييـ )مقياس الثقة بالنفس والدافعية 
وتوصمنا  spssمعالجة البيانات قمنا بإدخاليا الى البرنامج الإحصائي لمعموـ الاجتماعية 

 يمي: الى ما
 لدى عينة الدراسة للإنجازوجد علاقة ارتباطية بيف الثقة بالنفس والدافعية ت 
 لدى عينة الدراسة تعزى لمتغير الجنس توجد فروؽ دالة إحصائيا في الثقة بالنفسلا 
 لدى عينة الدراسة . للإنجازتوجد فروؽ دالة إخصائيا في الدافعية لا 



Study summary: 

      Thé study aimes ton réveil thé nature of thé relationship linking self-

confidence to thé achèvement motivation of the university student,where thé 

general proplem was formulaires as follows:IS self-confidence relates to the 

achievement motivation of university studens? 

    Thé d'ample of the study incluses 120 mâle and female studens and they 

where selected by thé stratified random sampling méthode and applied to thème 

(thé mesure of self-confidence and achievement motivation among thé study 

sample there are statistically significant différences in thé self-confidence of thé 

study sample 

Ther are statistically significant differences in the achievement motivation 

of the study sample . 
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 مقدمة 
إف المتأمؿ في النفس البشرية يجد أف الله سبحانو وتعالي قد أودع فييا العديد مف 
القدرات والإمكانات التي تمكنيا مف مواجية كافة المؤثرات البيئة المحيطة بيا ، الثقة بالنفسة 
مف المقومات الريئسية،  لمنجاح والسعادة لا تحتاج تنمية الشخصية الى ماؿ ولا إمكانات ولا 

نما الحاجة تمكف في الإرادة الصمبة والعزيمة القوية ، إف الثقة تكسب وتتطور  فكر معقد ،وا 
يعد عاملا وضروي لمفرد  للإنجازولـ تولد الثقة مع الانساف حيف ولد ، كما أف مفيوـ الدافع 

لبموغو غاياتو المنشودة ، وعمى ىذا الأساس جاءت ىذه الدراسة التي سوؼ تسند الضوء 
وفؽ  للإنجازبالنفس لطمبة الجامعة ومدى علاقة ذلؾ بتكيؼ المدرسي والدافعية عمى الثقة 

 منيج عممي محدد 
تتوقؼ دراستنا داخؿ المحيط الجامعيف باعتباره منشأ  اجتماعي تربوي أنشا لتمبية 
الحاجات الأساسية ،سوى كانت اقتصادية ،اجتماعية تربوية بحيث تعد ىذه الأخيرة إتاحة 

ة لمطبة لإكسابيـ الخيرات و الميارت المتنوعة والتكويف الجيد ليذا جاء لمفرص الكافي
اختيارنا عمى الوسط الجامعة كونو وسط تتضح فيو الثقة بالنفس مف شخص إلى أخر  
سموكيا وفكريا وقد جاءت ىذه الدراسة كمحاولات فيـ العلاقة الثقة بالنفس ودافعية الإنجاز 

 أساسية الجانب النظري والجانب تطبيقي  لذلؾ تناولت ىذه الدراسة جوانب
حيث تطرقنا فيو الى الإشكالية الدراسة والمراد مف دراستيا الحصوؿ عمى 
التساؤؿ العاـ تتفرع عنو مجموعة مف التساؤلات الجزئية ،وبعد البحث والملاحظة الدقيقة قمنا 

الى أىـ الأسباب بصياغة فرضيات الدراسة ،أىمية الدراسة وأىدافيا ،وتطرقنا الى أيضا 
الذاتية والموضوعية بالإضافة إلى مصطمحات الدراسة وأخيرة تناولنا الدراسات السابقة 

 والتعقيب عمييا . 
أما الجانب التطبيقي تطرقنا فيو عمى الإجراءات المنيجية حيث تضمف المييد 

لسكومتيرية ، ،منيج الدراسة ،مجتمع وعينة الدراسة ، وأدوات جمع المعيطات ،والخصائص ا
 الأساليب الإحصائية كما ضمت ممخص لدراستنا ،وقائمة المراجع 

 



 
 
 
 

ظريــــــانب النـــــــــــــالج
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 .إشكالية الدراسة1

الأكبر في  تمثؿ فئة طمبة الجامعة الثروة الحقيقة لممجتمع ،وعمييـ يقع العبئ
النيوض بيذه الأمة والحاقيا الى أعمى مستويات التطور والرقي ،ولياذا يجب الاىتماـ بيـ 
ومنحيـ مستوى مناسب مف التوافؽ والصحة النفسية ،والتي مف أبرز مؤشراتيا وجود مستوى 

 ملائـ بتقدير الثقة بالنفس. 

ر الحجر الأساسي حيث اف الثقة بالنفس ىي ثمرة المعارؼ والموافؽ ،فيي تعبي
لكؿ نجاح عظيـ وليا نسخة رخيصة وىي الغرور ،فيذا الصفة تنفر الناس عف صاحبيا 
،ومف ناحية أخرى فإف الثقة الحقيقية تجذب مف حولؾ كؿ ما ىو جميؿ .وتعتبر الثقة 
بالنفس مف أىـ السمات الشخصية التي تساعد طمبة الجامعة عمى اشباع حاجاتيـ وتحقيؽ 

كما تساعد أيضا  ي والاجتماعي والقدرة عمى مواجية المواقؼ التعميمية الصعبة،توافيـ النفس
عمى وجود التفاعؿ مع البيئة الجامعة وعمى بناء الثقة بالنفس لدى الطمبة كما توصمت اليو 

 . (707ص2007جودة، )دراسة

بطبيعتو الفطرية يحاوؿ البحث عف الوسائؿ والمواقؼ التي تضمف  فالإنساف 
ي ىاتو الحياة وذلؾ مف خلاؿ اشباع حاجاتو المختمفة بداء مف الحاجات الأساسية بقاءه ف

التي توفر لو البقاء البيولوجي كالطعاـ والشراب وصولا الى تحقيؽ الحاجات النفسية التي 
تضمف لو البقاء المعنوي والشعور بالراحة والطمأنينة .ومف بيف الحاجات التي تعتبر مؤشرا 

حيث أنيا احد الدوافع اليامة في منظومة  للإنجازات والأمـ ىي الدافعية في تقدـ المجتمع
الدوافع الإنسانية ومكوف ىاما في الشخصية ،حيث ناؿ اىتماـ الباحثيف في مجاؿ البحوث 

عاملا ىاما في تنشيط سموؾ الطالب  للإنجازالشخصية وعمـ النفس الاجتماعي ،الدافع 
حو تحقيؽ ذاتو وتوكيدىا حيث يشعر الطالب بتحقيؽ وتوجييو ،ومكوف أساسي في السعي ن

ذاتو مف خلاؿ ما ينجزه ،ويسعي اليو لموصوؿ الى أسموب حياة افضؿ ،واف الدافع الى 
الإنجاز يمكف أف يكوف مف أعظـ المؤشرات لمدافعية القوية واىتماـ عميؽ ومتواصؿ في 

 .حياة الفرد والمجتمع 
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وتعتبر الثقة والدافعية   1978ونيؿ كما توصمت اليو دراسة  تر وتر و مك
مف اىـ السمات الشخصية يكتسبيا الفرد البيئة الاجتماعية التي يعيش فييا ويتفاعؿ  للإنجاز

مف الركائز الأساسية لتحقيؽ التوافؽ النفسي والقدرة  للإنجازفييا معيا فالثقة بالنفس والدافع 
النجاح وبموغ معايير الامتياز عمى قير الصعاب والكفاح الدؤوب والمتواصؿ لتحقيؽ 

 :وبالتالي نطرح التساؤؿ  ( 85،ص 2015غرغوط )

 لدى طمبة الجامعة ؟ للإنجازىؿ الثقة بالنفس ليا علاقة بالدافعية 

 فرضيات الدراسة: .2

 ومف خلاؿ تساؤلات الدراسة جاءت الفرضيات عمى النحو الاتي:

 لدى عينة الدراسة. للإنجاز_توجد علاقة ارتباطيو موجبو بيف الثقة بالنفس والدافعية 

 _توجد فروؽ دالة إحصائيا في الثقة بالنفس لدى عينة الدراسة تعزى لمتغير الجنس 

 لدى عينة الدراسة تعزى لمتغير الجنس  للإنجاز_توجد فروؽ دالو إحصائيا في الدافعية 
 أهداف الدراسة:.3

 تيدؼ ىذه الدراسة لمتعرؼ عمى:

 _مستوي الثقة بالنفس لدى طمبة الجامعة 1

 لدى طمبة الجامعة.   للإنجاز_العلاقة بيف الثقة بالنفس والدافعية 2

 الفروؽ في الثقة بالنفس لدى أفراد عينة لمبحث باختلاؼ جنسيـ ذكور _اناث -3

لدى طمبة الجامعية تبعا  زللإنجا_ التعرؼ عمى طبيعة الفروؽ في مستوى الدافعية 4
 لمتخصص الأكاديمي.
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 أهمية الدراسة:.4

تمكف أىمية الدراسة الحالية في أىمية الجانب الذي نحف بصدد دراستو حيث  
لدى طمبة الجامعة الذيف يعتبروف  للإنجازأنيا تسعى لدراسة مساىمة الثقة بالنفس والدافعية 

مف الثروات البشرية اليامة ولا شؾ أف ىذا الجانب ينطوي عمى أىمية كبيرة سواء مف 
 الناحية النظرية أو مف الناحية التطبيقية 

 الأهمية النظرية: 

ذات التأثير الفعاؿ في شخصية  _ ىذه الدراسة تناولت مجموعة مف السمات الإنفعالية1
 الطالب وعمى حياتو، وعمى طريقة تفاعمو ومواجيتو لممواقؼ الحياتية اليومية.

_ تزودنا ىذه الدراسة بحقائؽ ومعمومات ومراجع مختمفة، نتائج دراسات عف الثقة بالنفس 2
 والتي مف شأنيا أف تثري الإطار السيكولوجي. للإنجازوالدافعية 

الدراسة مف الدراسات التي تفتقد الييا الساحة التربوية التعميمية في مجتمعنا _ تعتبر ىذه 3
 الجزائري.

بإختلاؼ متغيرات  للإنجاز_ التعرؼ عمى الفروؽ بيف الطلاب في الثقة بالنفس والدافعية 4
 البحث )الذكر _الأنثى(.

 الأهمية التطبيقية:

لدراسة سيمت الثقة بالنفس بإعتبارىا أحد _تفيد ىذه الدراسة عمى فتح المجاؿ اماـ الباحثيف 1
 أىـ المتغيرات الإنفعالية في المجالات المختمفة ولكافة الفئات العمرية.

_ يمكف أف تسيـ ىذه الدراسة في مساعدة المختص في مجاؿ التربية والتعميـ عند 2
لدافعية التخطيط لوضع المناىج بحيث تعمؿ عمى مراعاة تنمية الثقة بالنفس و رفع مستوى ا

لدى طلاب الجامعة وىذا مف شأنو جيلا واعيا يمتمؾ قدرات عالمية تسيـ في بناء  للإنجاز
 الوطف.
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_تنوه ىذه الدراسة إلى ضرورة عمؿ برامج تدريبية وجمسات ارشادية لرفع مستوى الثقة 3
 للأفراد المحتاجيف لذلؾ.  للإنجازبالنفس والدافعية 

حالية مف نتائج تساىـ في إضافة معمومات جديدة حوؿ _إف ما تسفر عنو ىذه الدراسة ال4
 ىذا الموضوع كظاىرة في المجاؿ المدرسي. 

 دوافع اختيار الدراسة:.5

 _تـ اختيار ىذا الموضوع استنادا إلى جممة مف المعايير والمعطيات، أىميا:

 _رغبة الباحث الشخصية التي دفعتو لاختيار ىذا الموضوع.

المراجع والتي أوضحت أىمية متغيرات الدراسة ومدى تأثيرىا _اطلاع الباحث عمى بعض 
 عمى حياة الطالب الجامعي.

 _اىمية عينة الدراسة وىـ الطمبة الجامعيف الذيف يعتبروف العدة والعتاد لممجتمع المتماسؾ.  

 .المفاهيم الأساسية لمدراسة6

ثقة بالنفس مف زوايا تناوؿ الكثير مف الباحثيف والمتخصصيف مفيوـ ال الثقة بالنفس:.1
(: بأنيا إحساس الفرد بحقيقة كيانو 143:1988مختمفة، فقد بيف )الجسماني ويحي ، 

دراكو لواقع قدراتو والتطمع إلى تحقيؽ طموحاتو ، وحسف التوافؽ النفسي وما ينشأ عنو مف  وا 
 توافؽ اجتماعي ينعكس عمى عممو وسموكو.

بالنفس عبارة حالة نفسية يكتسبيا الإنساف (: أف الثقة 46:1999ويرى )عبد المتجمي،
 منذ نعومة أظافره، وفي محيط أسرتو، فتظؿ تلازمو ، وتدفعو إلى النجاح ولممستقبؿ الزاىر.

(: أف الثقة بالنفس تظير في احساس الشخص بكفاءتو 22:1999ويرى )المشعاف ،
دراكو لتقبؿ الأخريف لو وثقتيـ  الجسمية والنفسية والاجتماعية، وبقدرتو عمى عمؿ ما يريد ، وا 

ويتسـ الشخص الواثؽ بنفسو بالاتزاف الانفعالي والنضج الاجتماعي وقبوؿ الواقع ،ويجد  بو،
 في نفسو القدرة عمى مواجية الازمات بتعقؿ وتفكير .

 (GUiford)(: أف جيمفورد 384:2004وذكر )العنزي، 
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ذاتو ونحو بيئتو الاجتماعية، يعتبر اف الثقة بالنفس عامؿ ميـ يمثؿ اتجاه الفرد نحو 
 وأنيا ترتبط  بميؿ الفرد الى الإقداـ نحو بيئتو أو التراجع عنيا.

(: أنيا حسف اعتداد المرء بنفسو واعتباره لذاتو 12:2005في حيف يرى )السميماف ،
 وقدراتو حسب الظرؼ الذي ىو فيو )المكاف، الزماف( دوف إفراط ودوف تفريط ،

ميما كاف ، ولا يكاد انساف يستغني عف الحاجة إلى مقدار وىي أمر ميـ لكؿ شخص 
 مف الثقة في أمر مف الأمور . 

ويعتقد بعض الباحثيف ، أف مفيوـ الثقة بالنفس جزء مف تقدير الذات ، وأحيانا متغير 
 )Vivlance،1994(مستقؿ عف ىذا المفيوـ 

 
د مختمفة ، فالجسماني وتأسيسا عمى ما سبؽ ، يتبيف أف مفيوـ الثقة بالنفس أخذ أبعا

ويحي يذىباف الى أف ىذا المفيوـ يتجمى في نظرة الفرد لذاتو، أما عبد المتجمي فيرى أف 
الثقة بالنفس حالة نفسية ، في حيف يرى المشعاف أف الثقة بالنفس حالة نفسية ، في حيف 
 يرى المشعاف أف الثقة بالنفس تظير في إحساس الشخص بكفاءتو الجسمية والنفسية

 (                                                   Guifordوالاجتماعية وبقدرتو عمى عمؿ ما يريد ، والثقة بالنفس حسب جيمفورد  )
تعد عاملا ميما يمثؿ اتجاه الفرد نحو ذاتو ونحو ذاتو، ونحو بيئتو الاجتماعية، في 

ذاتو وقدراتو حسب الظرؼ الذي ىو فيو حيف يرى السميماف أنيا اعتداد المرء بنفسو واعتباره ل
 دوف افراط ودوف تفريط.

وعميو فالثقة بالنفس سمة ضرورية يجب توافرىا في الشخصية ولو بدرجة بسيطة 
، ذلؾ أف الثقة بالنفس تعد غاية ينشدىا جميع الناس بغض النظر عف الفروؽ في اجناسيـ 

بيا يشعر بالسعادة واليناء ، فيي تمثؿ ، وطبقاتيـ الاجتماعية والاقتصادية ، لاف مف يتمتع 
دورا ىاما وحاسما في حياة الانساف ، وعاملا مف عوامؿ النمو والاستقرار النفسي 

 والاجتماعي ، والمقدرة عمى مواجية الصعاب والتحديات.
ومف الناحية الاجرائية ، يمكف اعتماد التعريؼ الذي قاؿ بو فريج عويد العنزي 

بأف الثقة بالنفس عبارة عف قدرة الفرد عمى اف يستجيب استجابات  ( ، والذي مفاده2001)
دراكو تقبؿ الأخريف لو وتقبمو لذاتو بدرجة مرتفعة ،  توافقية تجاه المثيرات التي تواجيو ، وا 
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ويمكف الاشارة إلى اف الثقة بالنفس ذات صمة بالتوافؽ النفسي والاجتماعي لمفرد ، فكمما 
 مقياس الثقة بالنفس ارتفعت درجتو في التوافؽ .حصؿ عمى درجة مرتفعة عمى 

الحاجة الى الإنجاز بأنيا تشير الى رغبة أو ميؿ  يعرؼ موراي        الدافعية للإنجاز:.2
الفرد الى التغمب عمى العقبات، وممارسة القوي والكفاح لأداء المياـ الصعبة بشكؿ جيد 
وبسرعة كمما أمكف ذلؾ، ويرى أف شدة الحاجة الى الإنجاز، تظير مف خلاؿ سعي الفرد 

لأفكار وتنظيميا مع انجاز ذلؾ الصعبة، كما يتضح ذلؾ في تناوؿ ا بالأعماؿالى القياـ 
بسرعة وبطريقة استقلالية بقدر الإمكاف، كما تتضمف الحاجة الى الإنجاز، تخطي الفرد لما 
يقابمو مف عقبات ووصولو غمى مستوى مرتفع في أي مجاؿ مف مجالات الحياة، وبالإضافة 

الأخريف ويتخطاىـ، الى ذلؾ الفرد المدفوع بقوة الإنجاز، ىو فرد يتفوؽ عمى ذاتو، وينافس 
ويتفوؽ عمييـ، ويرتفع تقديره لذاتو مف خلاؿ الممارسات الناجحة، لما لديو مف قدرات 

مكانيات )معمرية،  (. 2012:48وا 
( فيعرؼ الدافع للإنجاز بأنو الأداء في ضوء 1953) McClelland أما ماكيلاند

( تعريفا آخر: 1961ـ )مستوى محدد للإمتياز والتفوؽ، ويقدـ لنا في مؤلفو الذي صدر عا
بأنو حاجة الفرد لمقياـ بميامو عمى وجو أفضؿ مما أنجز مف قبؿ بكفاءة وسرعة، بأقؿ جيد 

   (McClelland, 1961 ) وأفضؿ نتيجة
ويعرؼ فاروؽ عبد الفتاح الدافع للإنجاز بأنو: الرغبة في الأداء الجيد وتحقيؽ النجاح، 

عد مف المكونات الميمة لمنجاح المدرسي )عبد وىو ىدؼ ذاتي ينشط السموؾ أو يوجيو، وي
 (.1981:5الفتاح، 

ويعرؼ مرزوؽ عبد المجيد بأنو: الرغبة المستمرة لمسعي الى وانجاز الأعماؿ الصعبة، 
والتغمب عمى العقبات بكفاءة وبأقؿ قدر ممكف مف الوقت والجيد وبأفضؿ مستوى مف 

 (.1990:601الأداء)عبد المجيد،
يعرفو الزيات بأنو: دافع مركب يوجو سموؾ الفرد كي يكوف ناجحا ومف ناحية أخرى، 

في الأنشطة التي تعد معايير للإمتياز، والتي تكوف معايير النجاح والفشؿ فييا واضحة أو 
 (.1990:546محدودة )الزيات، 

ويعرفو الكناني بأنو: سعي الفرد لتركيز الجيد والإنتباه والمثابرة عند القياـ بالأعماؿ   
لصعبة، والتغمب عمى العقبات بكفاءة في أسرع وقت وبأقؿ جيد وبأفضؿ نتيجة، والرغبة ا
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المستمرة في النجاح لتحقيؽ مستوى طموح مرتفع، والنضاؿ والمنافسة مف أجؿ بموغ معايير 
 (.1990:617الإمتياز)الكناني،

ذا ويمكف أف نستخمص مف كؿ تمؾ التعاريؼ التي قدمت لدافعية الإنجار، بأف ى  
الأخير يعبر عف حاجة الفرد الى التغمب عمى العقبات، والكفاح مف أجؿ السيطرة عمى 
التحديات الصعبة، والميؿ الى وضع مستويات مرتفعة مف الأداء، والسعي نحو تحقيقيا، 
والعمؿ بمواظبة ومثابرة مستمرة. كما أنو عبارة عف تكويف فرضي يعني الشعور المرتبط 

ث المنافسة لبموغ معايير الإمتياز. واجرائيا، يمكف اعتماد التعريؼ الذي بالأداء التقييمي حي
( )الدافعية للإنجاز(،حيث قاؿ أف الدافعية للإنجاز 2000:96قاؿ بو)عبد المطيؼ خميفة،

ىي استعداد الفرد لتحمؿ المسؤولية، والسعي نحو التفوؽ لتحقيؽ أىداؼ معينة، والمثابرة 
لات التي قد تواجيو، والشعور بأىمية الزمف، والتخطيط لمتغمب عمى العقبات والمشك

 لممستقبؿ. 
 الدراسات السابقة:       .7

استيدفت الدراسة بناء مقياس الثقة بالنفس عمى طالبات المرحمة  (1972دراسة أبو العلام )
بناء  (طالبو واجرى الخطوات التي يتطمبيا626الثانوية والجامعية في بغداد، حيث اختبار )

المقاييس مف استخراج صدؽ المقياس وتحميؿ فقراتو وايجاد تباتو واصبح المقياس مكوف مف 
 ثمانيف فقرة.

الأكاديمي وعلاقتيا  للإنجاز( دراسة عف الثقة بالنفس والدافعية 1983)  redlgدراسة
 طالب مف ذكور توصمت الدراسة الى أف 200بالإنجاز الأكاديمي تكونت عينة الدراسة مف 

 والإنجاز الأكاديمي. للإنجازالثقة بالنفس ترتبط ارتباط إيجابيا بدافع 

دراسة عف أثر كؿ مف الجنس والعمر ونوع الدراسة  Nirmala (1984  )و Sudhaدراسة 
ومستوى النضج الانفعالي في الثقة بالنفس عند طلاب المرحمة الثانوية تكونت عينة الدراسة 

طالبا وطالبة مف المدرسة العميا. توصمت نتائج الدراسة الى أف الإناث كف أكثر  330مف 
 ( 39،34، 44ثقة مف الذكور والصغار  أكبر )
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( العلاقة بيف الانجاز ومركز الضبط  ىدفت الدراسة لتعرؼ عمى 1999ة الأحمد )دراس
العلاقة بيف دافعية الانجاز ومركز الضبط. )الداخمي، الخارجي( ، وعدـ وجود فروؽ تبعا 

 لطمبة التربية والعموـ والذكور والإناث.

 التعقب عمى الدراسات السابقة : 

دراسات السابقة باختلاؼ المتغيرات التي تناولتيا ىذه مف حيث الأىداؼ: تباينت أىداؼ ال 1
( الى بناء مقياس الثقة 1972الدراسات حيث ىدفت بعض الدراسات : دراسة أبو العلاـ )

(  ىدفت عف الثقة بالنفس والدافعية للإنجاز وعلاقتيا 1983بالنفس ، دراسة ريدلي )
التي ىدفت عف أثر كؿ مف الجنس ( 1984بالإنجاز الأكاديمي، دراسة سويدىا و نيرمالا )

( ىدفت 1999والعمر ونوع الدراسة ومستوي النضج الانفعالي في الثقة ، دراسة الأحمد )
 لتعرؼ عمى العلاقة بيف دافعية الانجاز ومركز الضبط. 

وستيدؼ دراسة الحالية إلى التعرؼ الثقة بالنفس وعلاقتيا بالدافعية للإنجاز لدى طمبة 
 الجامعة  

 العينة : من حيث

تباينت الدراسات السابقة في نوعية العينة التي تـ إجراء الدراسة عمييا جؿ الدراسات  
(، دراسة 1972كانت عمى الطمبة الجامعيف ومف بيف ىذه الدراسات دراسة أبو العلاـ )

 (.1999(، دراسة الأحمد )1984( ، دراسة سويدىا و نيرمالا )1983ريدلي )

لية فتكونت مف طمبة قسـ عمـ النفس وعموـ تربية بجامعة الشييد حمو أما عينة الدراسة الحا
 لخضر بالوادي.

 من حيث النتائج :

كشفت الدراسات المتعمقة بالثقة بالنفس وعلاقتيا بالدافعية للإنجاز فنجد دراسة أبو 
( صدؽ المقياس وتحميؿ فقراتو وايجابياتو وأصبح المقياس مكونات مف ثمانيف 1972العلاـ )

( توصمت نتائج الدراسة الى اف الثقة بالنفس ترتبط ارتباط ايجابيا 1983قرة ،دراسة ريدلي )ف
( توصمت نتائج الدراسة 1984بدافع للإنجاز والإنجاز الأكاديمي، دراسة سويدىا و نيرمالا )
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الى أف الاناث أكثر ثقة بالنفس مف الذكور والصغار أكثر ثقة بالنفس مف 
( توصمت نتائج الدراسة الى عدـ وجود علاقة  1999اسة الأحمد )(، در 34،39،44الأكبر)

إرتباط بيف دافعية الانجازو كؿ مف الضبط )الداخمي ،الخارجي (، وعدـ وجود فروؽ تبعا 
 لطمبة التربية والعموـ والذكور والإناث. 



 الفصل الثاني: الثقة بالنفس
 تمهيد 

 بالنفستعريف الثقة  .1
 أهمية الثقة بالنفس .2
 مكونات الثقة بالنفس .3
 العوامل المؤثرة في  الثقة بالنفس .4
 مقومات الثقة بالنفس .5
 مستويات الثقة بالنفس .6
 تنمية مستوى الثقة بالنفس .7
 ثمرات الثقة بالنفس .8

 خلاصة الفصل 
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 تمهيد
إف الكثير منا يعتقد أف لديو ثقة بالنفس عندما يحقؽ المكسب أو الفوز فقط وذلؾ شيء  

غير صحيح فإننا نستطيع أف نشعر بالثقة حقا عندما نحس اننا نستطيع أف نؤدي عمؿ 
 بنجاح، فالثقة ىي موقع النجاح والاعتماد بالإمكانية التحسيف.
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 تعريف الثقة بالنفس :.1
ولؾ وثؽ بو يثؽ أي ائتمو. والوثيؽ ىو الشيء المحكـ وىو العيد وفي ىي مصدر ق لغة :

 الأصؿ ىو حبؿ أو قيد بشد الأسير أو الدابة.
يعرفيا شروجر بأنيا إدراؾ الفرد كفاءتو وميارات عمى التعامؿ بفعالية مع الموافؽ  اصطلاحا:

 ( 2017،170المختمفة .)شريؾ، 

 أهمية الثقة بالنفس: .2
ثقة بنفسو ويثؽ بالأخريف أكثر اىتماما و رغبة للانطلاؽ والأخذ بيد غيره فالمتعمـ الذي 

وشديد الرغبة في أيدع الاخريف يعرضوف عميو مشكلاتيـ والأخذ والعطاء ويحرص عمى 
 الوقت ويميؿ إلى الميمات المعتدلة الصعوبة.

قدراتو وتساعد الفرد عمى التخمص مف القمؽ الذي ينشأ في حياتو فيي تجعمو متبصرا ب
مدركا لإمكانيات فيضع نفسو موضعيا لأنو يعرؼ قدر نفسو وىي بذلؾ تعد مؤشرا يدؿ عمى 

 توافؽ الفرد وتمتعو بالصحة النفسية . 
تحقؽ الصحة العامة لدى الفرد وترتبط بما يحصؿ عميو الفرد مف معمومات وخبرات 

 تدعـ مكانتو الاجتماعية وتساعده عمى أف يكوف إيجابيا 
تربوية أخلاقية وعممية اجتماعية وىي جوىر نجاح الطالب لاف حياتو العممية ىي قيمة 

 فحسب بؿ في عموـ الحياة وىي تساعد عمي التركيز تدعـ الطاقة النفسية 
كما تثير الانفعالات الايجابية عند المتعمـ وتبعث فيو الشعور بالحماس والإبداع 

يدا في سبيؿ تحقيؽ الاىداؼ والنجاح مما وتساعد عمى التركيز الانتباه وتزيده مثابرة وج
 (2017،173،174يساىـ في بناء مفيوـ ذات ايجابي.)

 مكونات الثقة بالنفسة: .3
وىي وفقا            Baggerl & Maxانو توجد خمس مكونات لمثقة بالنفس ىي  باجري

 وماكس:  باجري وماكس:    
 ف .الإيماف بأف الذات قادرة عمى عمؿ الأشياء كالأخري

 الشعور بالانتماء للأخريف، والايماف بأنو جزء متكامؿ مع الأخريف.
 التفاؤؿ بالمستقبؿ، والنظرة الايجابية لمحياة .
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 النظر الى خبرات الفشؿ عمى أنيا فرصة لمتعمـ والنمو والحياة.
)baggrlv & max 393-2005: 391( 

 العوامل المؤثرة  في الثقة بالنفس . 4
إف تمتع الطالب بصحة جسدية جيدة وخموه مف العاىات والأمراض  الجسدية:العوامل  1

 يضمف لو جزء مف الثقة بالنفس.
: حيث يقدـ المجتمع المعارؼ القيمة لمفرد لتجعؿ منو إنسانا واثقا مف العوامل الاجتماعية 2

ق داـ نفسو وانساني قادرا عمى مواجية ضغوطات الحياة ومجابية المستقبؿ بكؿ صعوبات وا 
 ليكوف مواطنا صالحا فيو 

: يرتبط المستوي الاقتصادي ارتباطا وثيقا بثقو الشخص بنفسو فكمما  العوامل الاقتصادية 3
زاد دخؿ الفرد واصبح قادرا عمى تمبية احتياجاتو وتحقيؽ كثير مف رغباتو فإف ثقتو بنفسو 

دراكو بمدى اىتماـ الناس بو .  (2017،172)شريؾ، ستزاد بإضافة الى شعوره وا 

 مقومات الثقة بالنفس: 5
ىناؾ مقومات تؤثر في الثقة بالنفس وتعمؿ عمى تعزيزىا وتجعؿ منيا قوة لا يستياف 

 في بناء شخصية الفرد وفي نموه النفسي وحدت الاستقرار والصحة النفسية السميمة .
وه إف تمتع الشخص بصحة جيدة وقدرة عمى مواجية الصعاب ، وخم المقومات الجسمية :

 مف العاىات والأمراض يضمف لو جزء لا بأس بو مف الثقة بنفسو.
 وتندرج تحتيا ثلاثة دعائـ ىي : الذكاء وقوة الذاكرة والخياؿ  المقومات العقمية:

إف تغير النواحي المزاجية وتعديميا ومحاولة السيطرة عمييا لا يأتي إلا  :المقومات الوجدانية
يماف راسخ بقدرتو عمى التحرر مما قد تمقي في لمف لديو رصيد كاؼ مف الثقة  بنفسة وا 

 طفولتو مف تربية خاطئة.
ذا ما أحسف المجتمع مف  المقومات الاجتماعية : لا يمكف أف يعيش بمعزؿ عف المجتمع ، وا 

حولو منذ لحظة ميلاده، ويحس بمدى تقبؿ أسرتو لو، فيبدأ ببناء صورة عف نفسة إما 
 والايجاب أو بالرفض والسب.



17 
 

توجد علاقة طردية دخؿ الفرد وثقتو بنفسو، فكمما زاد دخؿ الفرد  :المقومات الاقتصادية
وأصبح قادرا عمى تمبية، وتحقيؽ كثير مف رغباتو ثقتو بنفسو ستزداد. )عواد بف 

 (2012،11صغير،
 مستويات الثقة بالنفس:.6

مرتفع تظير الثقة بالنفس عمى مستوييف إحداىما نقيض الأخر. فالأوؿ مستوى 
لمثقة بالنفس يتضح مف خلاؿ كفاء الفرد في التصرؼ اثناء المواقؼ المختمفة في الحياة ، 
وتمتعو بالصحة النفسية ، والأخر مستوى منخفض لمثقة بالنفس يدؿ عمى عدـ تمكيف الفرد 
مف التصرؼ بكفاءة في المواقؼ المختمفة ، مما يؤثر في صحتو النفسية وتوافقو الاجتماعي 

 (2013،31بد الوىاب ،)ىبو ع
 تنمية مستوى الثقة بالنفس : .7

تعتبر الثقة بالنفس أحد أىـ الميارات  التي يجب أف يمتمكيا الفرد . حيث تمثؿ أساس 
 النجاح سواء في محيط العمؿ او في الحياة عامة.

 قدرة الفرد عمى التصميـ خطة تمكنو مف ممارسة الأعماؿ والتقديـ بما يضمف النجاح 
 الفرد عمى قبوؿ وتحمؿ قدرة 

 (2017،11المسؤولية عف كافة أفعالة. )كتفي، صداـ 
 ثمرات الثقة بالنفس  .8

إف معرفة قدر نفسؾ والإيماف بيا تعطيؾ  ثمرات كثيرة تعينؾ عمى الحياة الناجحة 
 ومنيا.

: ذات خصائص فردية ، وتساعدؾ عمى  تشعرك أن حياة كل شخص متميزة عن سواها .1
 ئصؾ .اكتشاؼ خصا

: تبيف لؾ نقاط لؾ نقاط الضعؼ والقوة فيؾ  تجعمك مدركا تماما لإمكاناتك وقدراتك .2
 فتدفعؾ إلى الانطلاؽ.

واف تختار النموذج المناسب في الحياة وتقتفي الأثار  تعطيك الاستعداد أن تتخذ قدوة : .3
 دوف تقميد أعمى، وىي الخطوة الضرورية لتحقيؽ النجاح والتميز في الحياة.

 (4وتدفعؾ إلى الوصوؿ إلية فيي مصدر طاقتؾ. )أشرؼ فؤاد، توضح لك هدفك : 4
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 خلاصة الفصل : 
مما سبؽ أف الثقة بالنفس ىي أىـ علامات الصحة وما يمكف أف نستخمصو 

النفسية لذا يجب الاىتماـ بتعزيز ىذا المتغير باعتباره صفة مكتسبة. 
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 الفصل الثالث : الدافعية للإنجاز.

 تمهيد.

 مفهوم الدافعية. 1

 مفهوم الدافعية للإنجاز 2

 مكونات الدافعية للإنجاز.  3

 أنواع الدافعية للإنجاز.  4

 الدافعية للإنجاز. خصائص  5

 أهمية الدافعية للإنجاز.  6

 أهداف الدافعية للإنجاز.  7

 العوامل المؤثرة  لدافعية الانجاز. 8

 خلاصة الفصل.
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 تمهيد: 
يظير مف خلاؿ ما سبؽ اف الدافعية للإنجاز تعتبر احد الجوانب الميمة  في 

جالات نظرا لأىميتيا ليس فقط منظومة الدوافع الانسانية لذلؾ اىتـ الباحثوف في مختمؼ الم
في المجاؿ النفسي وكذلؾ ايضا في العديد مف المجالات والمياديف الأخرى كالمجاؿ: 
الرياضي ، المجاؿ الاقتصادي ، المجاؿ التربوي. حيث يعد الدافع الانجاز عاملا ميما في 

 وتأكيدىا. توجيو سموؾ الفرد كما يعتبر مكونا اساسية يسعى الفرد مف خلالو تحقيؽ ذاتو
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 مفهوم الدافعية : 1
كممة مشتقة مف الفعؿ الثلاثي : دفع أي حرؾ الشيء مف مكانو  إلى مكاف أخر في لغة :

 ( 2015اتجاه معيف. )محمود بف يونس،
لا يوجد تعريؼ واحد فقد تعددت وتنوعت ، وذلؾ بسبب اختلاؼ وجات نظر  اصطلاحا:

 العمماء في المدراس واتجاىات عمـ النفس ونجد منيا: 
( : أنيا مجموعة المشاعر التي تؤدي الى بموغو 2006يعرفيا محمد حسف عمراني )

ـ. )ثائر أحمد الأىداؼ المنشودة ، وىي ضرورة أساسية لحدوث التعمـ ودونيا لا يحدث التعم
 ( 18،ص2008غباري،

الدافعية ىي : كؿ ما يحدث الفرد عمى القياـ بنشاط سموكي معيف ، و توجيو ىذا النشاط 
نحو وجية معينة، وبعض ىذه الدوافع ينشأ عف حاجات الجسـ وبعضيا ناتج مف تعامؿ 

 (.324،ص،2000الفرد مع المجتمع.)صالح أبو جادو، 

 مفهوم الدافعية للإنجاز: 2
( دافعية للإنجاز عمى أنيا العممية التي يحرؾ فييا الفرد 1953عرؼ ما كميلا )

 للإنجاز لمتفوؽ.
( تعريؼ أخر بأف الدافع للإنجاز ىو حاجة الفرد بميامو 1961ويقدـ ما كميلاند )

( بأنيا الأداء في ضوء 1975عمى وجو أفضؿ مما أنجز مف قبؿ بكفاءة. ويرى مينؾ )
 (.59،ص2008رغبة في النجاح والاستقلاؿ.)بالمقدـ ، معيار التفوؽ أو ال

( الدافعية للإنجاز أنيا تشير إلى حاجة الفرد لمتغمب عمى 1984يعرؼ جولد تسوف)
العقبات والنضاؿ مف أجؿ السيطرة لتحقيقيا في الأداء والعمؿ بمواظبة شديدة ومثابرة 

 (94،ص200مستمرة.)

 خصائص دافعية الإنجاز: 3
 رتفعي الانجاز الى العمؿ بدرجة كبيرة في المواقؼ التالية منو:يميؿ الافراد م

مواقؼ المخاطرة المعتدلة : حيث تنخفض مشاعر الانجاز في حالات المخاطرة 
 المحدودة أو الضعيفة ، كما لا يحتمؿ الا يحدث الانجاز في حالة المخاطرة العالية 
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د مف الأداء مع ارتفاع الدافع المواقؼ التي يتوافر فييا المعرفة بالنتائج أو العائ
 للإنجاز يرغب الشخص في معرفة إمكاناتو وقدراتو عمى إنجاز وذلؾ بمعرفتو لنتائج أعمالو.

المواقؼ التي يكوف الفرد فييا مسؤولا عف أدائو: إف الشخص الموجو نحو الإنجاز 
 ويرغب في تأكيد مسؤولياتو عف العمؿ الذي يقوـ بو.

لإنجاز المرتفعة الى إنجاز شيء ما صعبا والى أف يعالج يميؿ الشخص ذو دافعية ا
أو ينظـ الأشياء أو الأفراد أو الأفكار ويفعؿ ذلؾ بسرعة واستقلاؿ ما أمكنو ذلؾ ويتغمب 

 عمى العوائؽ ويتنافس عمى الأخريف ويبذؿ مجيودا مستمرا في سبيؿ إنجاز ما يقوـ بو.
 يكوف أقوى مف دافعة لمفشؿ.يتميز مرتفع دافع الإنجاز بأف دافعية لمنجاح 

يتميز مرتفعوا الإنجاز بارتفاع المثابرة والطموح وشدة الإنياؾ في أداء المياـ حتي 
 إتمامو عمى الوجو الأكمؿ.

يكوف ذوي دافعية الإنجاز المرتفعة أكثر اىتماما باستكشاؼ البيئة المحيطة بيـ 
دة حيث يبحث عف فرص جديدة ولدييـ فيـ أكثر اىتماما بالجديد وتجربة الأشياء الجدي
 (158،ص2015الاستفادة منيا وتجربة مياراتيـ وتحقيؽ أىدافيـ.)الرابعي،

 أهمية الدافعية للإنجاز:  4
 تعد دافعية الإنجاز مف الوجية التربوية ىدفا تربوي بحد ذاتو.

توليد اىتمامات معينة لدييـ تجعميـ يقوموف عمى ممارسة نشاطات معرفية وعاطفية 
 (89،ص2008ية خارج نطاؽ العمؿ المدرسي في الحجرة الصفية.)عامر عوض،و حرك

تدفع الطالب الى الميؿ عمى عمؿ الاشياء بسرعة وبقدرة كبيرة مف الاستقلالية مع 
تحقيؽ مستوى مرتفع مف التفوؽ عمى الذات والرقي بيا، وكذلؾ منافسة الأخريف بجدارة 

 (.493،ص1992وتحقيؽ الفوز عمييـ .)يوسؼ قطامي ،
تمعب الدوافع دورا ميما في ميداف التوجو والعلاج النفسي ليا اىمية في تغير 

 (.90،ص2005استجابات الأفراد وأنماط سموكيـ.)سييؿ معصومية المطبوي،
 

 أهداف دافعية الإنجاز : 5
 تحتوى دافعية الإنجاز عمى مجموعة مف الأىداؼ التي تريد تحقيقيا.
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مياـ النجاح في تفسير مظير مف مظاىر الدافعية في التأكد عمى التحدي وقيمة 
 علاقتيا بالتعمـ.

تأكيدىا عمى النجاح المرتفع في إنجاز أي وظيفة.)بني يوسؼ ، محمد محمود ، 
 (.33،ص2009

 تحقيؽ نجاح الموقؼ التعميمي.
 توجو انتباه المتعمـ وتعمؿ عمى استمراره وتزيد مف الاىتماـ والحيوية لدى المتعمـ.

تثير العمميات لممتعمـ بصورة إيجابيا وتوجبو نشاطو نحو تحقيؽ اليدؼ وتقمؿ فرص 
 الشرود والسرحاف.)سامي، ممحـ،( 

 أنواع دافعية للإنجاز : .6
 ميز فيروؽ بيف نوعيف مف دوافع الإنجاز ىما:

: ويقصد بو تطبيؽ المعايير الشخصية أو الداخمية في مواقؼ  دافع الإنجاز الذاتي 1
( الدافعية الذاتية بأنيا 2000( . وقد عرؼ روسيؿ )17،ص2004از )الفرماوي، الإنج

مجموع القوى التي تدفعنا لمقياـ بنشاطات بمحض إرادتنا وليذه الأىمية والمنفعة بالنسبة لنا، 
كما تفرض المذة والإشباع المذاف نشعر بيما بمعني أف الفرد يعمؿ في بعض الأحياف تحت 

ي حيث    يعمؿ عمى إخراج طاقتو و توجيييا برغبتو الذاتية في المشاركة تأثير الدافع الذات
في أداء النشاط فيو يعزز نفسو بنفسو ويكوف قياـ الفرد بالنشاط تابعا مف ذاتو ولتحقيؽ 
دلالاتو وليس مدفوع لمحصوؿ عمى أي تقدير أو ثواب خارجي ، فالفرد ذو الدافع الداخمي 

 (61،ص2008ىو )بف يوسؼ ، يتعدد نشاطو النفسي مف خلالو
ىي دوافع خارجية لكونيا تخضع لبواحث وحوافز تنشأ خارج  دافع الإنجاز الاجتماعي: 2

الفرد ، ومف أىـ ىذه الدوافع الانتماء وىو دافع يوجو سموؾ لكي يكوف مقبولا   كا عضوء 
عمى إنشاء  في الجماعة التي ينتمي إلييا ، وأف يكوف محؿ اىتماـ الأخريف وتقبميـ والحرص

الصدقات والمحافظة عمييا ودوافع القوة أو السيطرة  و يتعمؽ بالميؿ إلى السيطرة والتأثير في 
 (62،ص2012الأخريف والشعور بالقوة وتولي المناصب القيادية.)قدوري،

يميز شارلز سميت بيف نوعيف مف دافعية الإنجاز عمى أساس مقارنة الفرد بنفسة أو 
 بالأخريف وىما
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ة الإنجاز الذاتية : وىي التي تتضمف تطبيؽ المعايير الشخصية الداخمية في الموقؼ ، دافعي
 كما يمكف أف تتضمف معيار مطمؽ للإنجاز.

دافعية الإنجاز الاجتماعية: وىي التي تتضمف معايير لتقوى التي تعتمد  عمى المقارنة 
 (.420،ص1988الاجتماعية كما يمكف أف يعمؿ كؿ منيا في نفس الوقت .)الطواب ،

 مكونات الدافعية للإنجاز : .7
أف ىناؾ ثلاثة مكونات عمى الأقؿ الدافعية للإنجاز نمخصيا  كا  1962يرى أوزيؿ 

 لأتي:
وىو محاولة الفرد إشباع حاجاتو بالمعرفة في أف يعرؼ ويفيـ ذلؾ  _ الحافز المعرفي :1

 بأداء ميامو بكفاءة أكبر.
د وشعوره بالمكانة والاحتراـ عف طريؽ أدائو المتميز وىو رغبة الفر  _ توحيد الذات :2

 والممزـ في أف واحد.
ويعني رغبة الفرد في الحصوؿ تقبؿ الأخريف لو، وبعضيـ يرى أنيا  _ توحيد الانتماء:3

 تحتوى عمى خمسة مكونات .
: وتعني الالتزاـ والجدية في أداء ما يكمؼ بو الفرد أعماؿ عمى  _الشعور بالمسؤولية4

ؿ وجو، ويبذؿ المزيد مف الجيد لتحقيؽ ذلؾ ، حيث الدقة والتفاني في العمؿ والقياـ أكم
 ببعض الأعماؿ والمياـ التي مف شأنيا ميارات الفرد.

وتعني بذؿ الجيد لمحصوؿ عمى  _ السعي نحو التفوق لتحقيق مستوى طموح مرتفع :5
أعمى التقديرات والرغبة في الاطلاع وابتكار حموؿ جديدة لممشكلات والسعي لتحسيف مستوى 

 الأداء وتفضيؿ الأعماؿ الصعبة التي تتطمب المزيد مف التفكير والبحث.
: السعي نحو بذؿ الجيد لمتخمي عمى العقبات التي قد تواجو الشخص في أداء _ المثابرة6

بعض الأعماؿ ، والسعي نحو حؿ المشكلات الصعبة ميما إستغرقت  مف الوقت والمجيود 
 والاستعداد لمواجية الفشؿ بصبر إلى يكتمؿ العمؿ الذي يؤديو الفرد.

 (476،ص2003عبد الله، )مجدي أحمد                                     
_ الشعور بأىمية الزمف: الحرص عمى تأدية الواجبات في مواعيدىا و الإلتزاـ بجدوؿ زمف 7

 لكؿ ما يفعمو الفرد سواء فييا يتعمؽ بأدائو لبعض الأعماؿ أو زيارتو وعلاقاتو بالأخريف.
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بيا والشعور _ التخطيط لممستقبؿ : تركز مظاىر في رسـ الخطة التي ينوى الفرد القياـ 8
بأف ذلؾ مف شأنو تنظيـ حياة الفرد وتفادي الوقوع في المشكلات وأف التخطيط لممستقبؿ مف 

 أفضؿ السبؿ في توفير الوقت والجيد.

 _العوامل  المؤثرة في مستوى إنجاز .8
ىناؾ عدة عوامؿ ثؤثر في مستوى إنجاز الفرد ، أي تساىـ في رفع أو خفض مستوى 

 ( عمى النحو التالي:2008لعوامؿ كما حددىا الخبري )الإنجاز لديو وىذه ا
حيث أف ىذه الثقافة بنظميا وأعرافيا وتقاليدىا ومؤسساتيا وىي التي تشكؿ  الثقافة السائدة:

سموؾ الفرد بما يتناسب مع طبيعتيا السائدة، فالثقافة التي تساعد عمى الإنجاز تحث  عمى  
الزمف ووفرة الإنتاج وتوفيرالخدمات المطورة، أما الثقافة الالتزاـ بالأنظمة ودقة العمؿ واحتراـ 

الأخرى التي لا تدعوا للإنجاز فتنتشر فييا الفرص وعدـ احتراـ الزمف وربط الإنتاج ، اىدار 
 الموارد وتدىور الخدمات وعدـ مجاراة  التطور.

ة في التنشئة إذ تستطيع الأسرة التأثير عمى إنجاز أبنائيا مف خلاؿ أساليبيا المتبع الأسرة:
يشير ماكميلاند الى اليدؼ الوالدي والأب غير المسيطرة بالإضافة الى معايير الوالديف ىي 
عوامؿ مؤثرة في إنجاز الفرد ، حيث أف الأفراد الذيف لدييـ درجة عالية مف الإنجاز كاف 

ة المناخ ابائيـ يحثونيـ عمى الإنجاز العالي باستمرار مع إحاطتيـ بالدؼء الوالدي وتييئ
النفسي المستقر في البيت  بعكس الأفراد منخفضي الإنجاز حيث كاف المناخ الأسري تسوده 

 أجواء التوتر مما يؤدي الى تعطيؿ العمميات العقمية ا لتي يعتمد عمييا الإنجاز.
وىي التي يقع عمى عاتقيا تحديث المجتمع ، حيث أنيا مسؤولة عف  المؤسسات التربوية:

د البشرية التي تسيـ  في عممية النمو الاقتصادي لممجتمع وبالتالي فإف أي تدني إعداد الموار 
 أو نقص في كفاءة المؤسسات سيقمؿ مف فاعميتيا في المجتمع.

قسـ الباحثوف في ميداف الاقتصادي وعمـ الاجتماع مستويات التعميمي  الطبقة الاجتماعية:
ت الثقافية الموجودة في البيت ووسائؿ ليا ونوعية السكف ومنطقتو وعدد الغرؼ والتسييلا

 (.53.54،ص2014الراحة وعدد أفراد الأسرة.)أبو عوف ،
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 خلاصة الفصل
لقد حاولنا في ىذا الفصؿ إعطاء صورة عامة عف مفيوـ الدافعية ثـ تعرضنا 
بتفصيؿ إلى دافعية الانجاز حيث تـ التحدث عف مفيوميا ، أنواعيا ، مكوناتيا ، و بعض 

 .خصائصيا وأىدافياالعوامػؿ المؤثرة فييا وجممة مف 



 

 

 

 الجانب التطبيقي



 

الفصل الرابع: الإجراءات المنهجية لمدراسة 
 المنهجية لمدراسة الميدانية

 منهج الدراسة..1
 مجتمع الدراسة.  .2
 الدراسة الاستطلاعية.  .3
 حدود الدراسة الاستطلاعية. .3-1
 الحدود المكانية.  .1
 الحدود البشرية ..2
 الحدود الزمنية. .3
 عينة الدراسة. .4
 ،الأساليب الاحصائية5
 . الخصائص السيكومترية6
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 منهج الدراسة :  .1
يمكننا تعريؼ المنيج بأنو مجموعة مف الخطوات والإجراءات العميمة الصارمة  
والمنضبطة والمنظمة التي يستخدميا الباحث في رحمتو البحثية بغية فؾ الغموض الذي 
يحيط بالظواىر والمشكلات التي يقوـ بدراستيا وذلؾ بيدؼ الوصوؿ إلى النتائج 

 (222،ص2018والاستنتاجات المتعمقة بيا ) التائب، 
اف طبيعة المشكمة المطروحة لمدراسة تفرض عمى الباحث تبني منيج معيف دوف غيره 

 تبعا لأىدافو التي يسعي لتحقيقيا مف ىذه الدراسة.
سة الحالية تيدؼ الى معرفة طبيعة العلاقة بيف متغيراتيا )الثقة بالنفس ولما كانت الدرا

والدافعية للإنجاز( لدى أفراد عينة الدراسة )طمبة الجامعة( والمتغيرات الوسيطية  المتمثمة في 
 الجنس والمستوى الدراسي  ...الخ 

 مجتمع الدراسة : .2
 كموف موضوع مشكمة البحث.ىو جميع الافراد أو الاشياء او الاشخاص  الذيف يش

وىو جميع العناصر ذات العلاقة بمشكمة الدراسة التي يسعى ليا جميع أفراد المجتمع ، 
لكف الصعوبة تمكف اف عدد أفراد المجتمع قد يكوف كبيرا، بحيث لا يستطيع اشراكيـ  

 (  1جمعيا. )اللامي، بدوف سنة ،ص
النفس وعموـ تربية )بجامعة  يتكوف مجتمع الدراسة مف جميع طلاب وطالبات عمـ

 1151طاب و 131طالب وطالبة بواقع  1284الشييد حمو لخضر بالوادي ( حيث عددىـ 
 والجدوؿ الموالي يوضح ذلؾ. طالبة 

 حسب متغير الجنس مجتمعتوزيع أفراد ال ( يمثل01الجدول رقم )

 
طالب وطالبة بقسـ  1284(  أف مجتمع الدراسة يتكوف مف 01يتضح مف الجدوؿ رقـ )    

 .89إناث بنسبة  1151و 13ذكور بنسبة  131عمـ النفس وعموـ تربية مقسميف الى 
 

  التكرار  النسبة  
 ذكور  131 %11
 اناث 1151 %89
 المجموع                    1284 %100
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 الدراسة الاستطلاعية  :.3
تعتبر الدراسة الاستطلاعية مرحمو  ميمة في البحث العممي فمف خلاليا نتأكد مف 
وجود عينة الدراسة كما تكشؼ وتسمح لمباحث الحصوؿ عمى معمومات اولية حوؿ موضوع 
بحثو. كما تعرؼ الدراسة الاستطلاعية عمى انيا تجريب الصورة الاولى للاستفتاء عمى عينة 

حيث تتوفر فييـ نفس خصائص عينو البحث وذلؾ لمتأكد مف مدى مف الأفراد تختارعشوئيا ب
وضوح عبارات للاستفتاء ، وقد يضيؼ الباحث بعض الأسئمة كما أنو يستبعد اخرى لا 

 داعى ليا وفي كمتا الحالتيف يجوب اجراء تجربة استطلاعية اخرى )يونس بف حسيف( 
تبارات والعينات واسموب وليذا يجب اف نقوـ بيذه الدراسة لمتحقؽ مف سلامة الإخ

 اختيارىا وتجعؿ الطالب بعيدا عف الوقوع في اخطاء الاساسية.
 حدود الدراسة الاستطلاعية : 1_3
 _الحدود المكانية:1

 قسـ عمـ النفس وعموـ تربية حمو لخضرة بالوادي 
 _الحدود البشرية: 2

طالب مف مستوى الميسانس  120تشمؿ عينة الدراسة الاستطلاعية عمى 
 الماستر بقسـ عمـ النفس وعموـ تربية في الشييد حمو لخضر بالوادي.و 
 _ الحدود الزمنية:3

 2022 \3\1الى  2022\2\8تم تطبيق ادوات الدراسة في الفترة الصباحية في يوم 
 بالاستبيان الكترونيا

 
 خصائص السيكومترية: ال -3-2 

 مقٌاس الثقة بالنفس: -3-2-1

بندا تقٌس  25بجامعة الكوٌت، وٌتكون من ( 2000فرٌح العنزي )أعد هذا المقٌاس      

 الثقة بالنفس ضمن أربعة أبعاد ، وفٌما ٌلً الأبعاد وأرقام البنود التً تقٌسها وهً:

 

 

 

 د مقٌاس الثقة بالنفس.ا(: ارقام بنود ابع44جدول رقم)
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 أرقام البنود البعد

 9، 8، 17، 21، 18، 10،13 الاعتماد على النفس

 14، 1، 5، 11 التردد فً اتخاذ القرار

 16، 12، 7، 6، 4، 15، 2، 3 الثقة بالنفس فً المواقف الاجتماعٌة  

 20، 24، 22، 19، 23، 25 التصمٌــم والإرادة     
 

ٌجاب عنها بأسلوب تقرٌري ضمن أربعة بدائل هً: لا، قلٌلا، متوسطا، كثٌرا، كثٌرا      

 على التوالً، وكل البنود تصحح فً اتجاه واحد. 05 – 01جدا، وتنال الدرجات من 

 على بٌئة جزائرٌة: ٌةوفٌما ٌلً سنعرض خطوات تقنٌن  

 قدرة بنود المقٌاس على التمٌٌز: -3-2-1-1

تعتبر الطرٌقة الأكثر شٌوعا فً حساب معامل تمٌٌز الفقرات هً بحساب معامل      

وٌوجد فً هذه الطرٌقة معامل (، Stephen ,1999التمٌٌز الثنائً المتسلسل الحقٌقً )

 الارتباط بٌن البند  والدرجة الكلٌة للاختبار.

أو رفضه، فمثلا هناك   ٌزٌهناك العدٌد من المعاٌٌر التً ٌمكن اعتمادها لقبول مقدار التم    

ٌحذف البند، وإذا كانت مابٌن  0.24من ٌقترح قٌمة معامل التمٌٌز للبند إذا كانت أقل من 

فالبند مقبول ، وإذا كان من  0.40إلى  0.30عاد النظر فٌه، وإذا كان من ٌ 0.30و  0.25

 فما فوق فهو جٌد.  0.40

، فإذا كان معامل التمٌٌز  0.30وفً الدراسة الحالٌة تم اعتماد مقدار معامل التمٌٌز بـ      

بند ، فٌجب على الباحث أن ٌقرر ما إذا كان من الضروري الاحتفاظ بهذا ال 0.30أكبر من 

أو استبعاده وذلك قبل إجراء مزٌد من التحلٌلات على الاختبار فً حٌن أنّه إذا كان معامل 

فٌجب على الباحث أن ٌستبعد ذلك البند من المقٌاس أو الاختبار  0.30التمٌٌز أقل من 

 .  (Mischel , 1968وذلك تبعا لمحك "مٌشٌل" )

تم إٌجاد معامل التمٌٌز والجدول  SPSS بعد إدخال البٌانات فً البرنامج الإحصائً    

  ( ٌبٌن ذلك:05رقم)

 

 

 

 (: معامل التمٌٌز لكل بند ومستوى الدلالة لكل معامل تمٌٌز لمقٌاس الثقة بالنفس45الجدول رقم)

 الدلالة معامل التمٌٌز رقم البند

1 0.27 0.05 
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2 0.32 0.01 

3 0.28 0.05 

4 0.48 0.01 

5 0.35 0.01 

6 0.19 0.05 

7 0.35 0.01 

8 0.37 0.01 

9 0.42 0.01 

14 0.51 0.01 

11 0.58 0.01 

12 0.36 0.05 

13 0.25 0.05 

14 0.46 0.01 

15 0.28 0.05 

16 0.44 0.01 

17 0.47 0.01 

18 0.34 0.05 

19 0.28 0.05 

24 0.51 0.01 

21 0.55 0.01 

22 0.47 0.01 

23 0.59 0.01 

24 0.57 0.01 

25 0.46 0.05 

حسبت معاملات التمٌٌز لبنود مقٌاس الثقة بالنفس، وقد تبٌن من النتائج المبٌنة فً        

 .0.40بمتوسط  0.58و  0.19الجدول أعلاه أنّ معاملات التمٌٌز للبنود قد تراوحت بٌن 

ولمعرفة أعداد ونسب البنود ضمن المستوٌات المختلفة للتمٌٌز، تم تقسٌم معاملات    

، ثم حسبت التكرارات والنسب المئوٌة للبنود التً تقع  0.10التمٌٌز إلى مستوٌات بطول 

 ( ٌبٌن ذلك:06ضمن كل مستوى والجدول )

 

 

 مٌع أفراد العٌنة.(: توزٌع بنود الاختبار ضمن مستوٌات التمٌٌز لج46الجدول رقم )

 النسبة التراكمٌة% النسبة% عدد البنود معاملات التمٌٌز

 4 4 01 0.20اقل من 

 24 20 05 0.29 - 0.20من 

 52 28 07 0.39 – 0.30من 

 76 24 06 0.49 – 0.40من 

 100 24 06 0.59 – 0.50من 
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 / 100 25 المجموع

تبٌن من الجدول أعلاه أنّ نسبة معاملات التمٌٌز لبنود مقٌاس الثقة بالنفس          

 ،2% من البنود. وقد تبٌن أنّ هذه البنود ، والتً هً)24قد بلغت  0.30زادت عن  التً

( فً الغالب هً من البنود الموجودة فً بداٌة الاختبار أي البنود 18 ،12 ،8 ،7 ،6 ،5

إلى حد ما درجات أفراد العٌنة فً استجاباتهم، وهً فً الغالب البنود فً التً تتشابه فٌها 

 بداٌة الاختبار ذات القدرة التمٌٌزٌة المنخفضة.

، 3، 1% وهً )76فقد بلغت  0.30أمّا بالنسبة لمعاملات التمٌٌز التً كانت أقل من     

، إذا ( 25، 24، 23، 22، 21، 20، 19، 17، 16، 15، 14، 13، 11، 10، 9، 4

 نستطٌع القول أنّ بنود مقٌاس الثقة بالنفس على درجة مقبولة من قدرتها على التمٌٌز. 

  ثبات المقٌاس: -3-2-1-2

تم استخراج معاملات ثبات الاختبار بطرٌقة التجزئة النصفٌة باستخدام معادلة       

 لكرونباخ، وفٌما ٌلً عرض للنتائج: αتمان، والاتساق الداخلً باستخدام معادلة ٌج

 (: معاملات الثبات بطرٌقتً الاتساق الداخلً وجٌتمان47الجدول رقم)

α جٌتمان لكرونباخ 

0.70 0.73 

، والتجزئة النصفٌة 0.70ـ لكرونباخ تقدر ب αن قٌمة معامل أٌتضح من الجدول السابق     

 .ن المقٌاس ٌتمتع بدرجات مقبولة من الثباتأ، ومنه نستطٌع القول 0.73بمعادلة جٌتمان 

 صدق المقٌاس: -3-2-1-3

 .Internal  Consistency تم حساب معامل الصدق بطرٌقة الاتساق الداخلً     

حٌث تم حساب الارتباطات بٌن بنود المقٌاس ودرجات الابعاد، وبٌن البنود بعضها      

ببعض، وكذلك الابعاد والدرجة الكلٌة للمقٌاس باستخدام معامل ارتباط بٌرسون، وقد 

استخدم هذا الإجراء للدلالة على صدق الاتساق الداخلً  للمقٌاس ، إذ أنّ الارتباطات 

الاتساق الداخلً إلا أنها ٌمكن أن تستخدم كدلالة  ىستخدامها كدلالة علالداخلٌة بالرغم من ا

على الصدق البنائً وذلك لأنّ الأساس النظري الذي تقوم علٌه الدراسة هو وحدانٌة 

 موضوع القٌاس .

 (: معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليه ) الاعتماد عمى النفس(08الجدول رقم)
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من الجدول  ٌتضح       

الأبعاد المكونة للمقٌاس بالدرجة الكلٌة للبعد الذي تنتمً إلٌه ( أنّ قٌم ارتباط بنود 08رقم)

( ، ومعظم هذه 0.71و 0.49)الاعتماد على النفس( دالة إحصائٌا حٌث تراوحت ما بٌن )

 (.0.05( فً حٌن الأخرى دالة عند )0.01القٌم دالة عند)

، وهذا خفضةمن( وهً قٌم 2.47إلى1.22كما نلاحظ أن قٌم الانحراف المعٌاري من)     

 درجة البنود من بعضها البعض وذلك ناتج عن تجانسها اقترابٌدل على 

 

 (: التجانس الداخمي لبنود محور الاعتماد عمى النفس09الجدول رقم )

 

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

معامل ارتباط البند 
 رقم البند بالبعد

1.23 0.01 0.56 08 
1.58 0.05 0.64 09 
2.28 0.05 0.49 10 
1.47 0.05 0.71 13 
1.98 0.01 0.62 17 
1.23 0.01 0.64 18 
1.46 0.01 0.71 21 

رقم  08 09 10 13 17 18 21
 البند

0.56* 0.47** 0.52* 0.61* 0.25** *0.57 // 08 
0.52** 0.41** *0.58 *0.71 0.48** // 0.62* 09 
0.66* 0.58** 0.75* 0.48** // 0.64* 0.49** 10 
0.61* 0.48** 0.45** // 0.59* 0.23** 0.39** 13 
0.64* 0.62* // 0.45** 0.66* 0.69* 0.58* 17 
0.52** // 0.68 0.60* 0.70* 0.64* 0.28** 18 
// 0.58* 0.65* 0.47** 0.33** 0.56** 0.45** 21 
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 0.01* دال عند مستوى 
      0.05**دال عند مستوى

 

( أنّ قٌم ارتباط بنود الأبعاد المكونة للمقٌاس بعضها 09ٌتضح من الجدول رقم)       

( ، ومعظم هذه القٌم دالة 0.75و 0.23ببعض دالة إحصائٌا حٌث تراوحت ما بٌن )

 (.0.05( فً حٌن الأخرى دالة عند )0.01عند)

 بالبعد الذي ينتمي إليه )التردد في اتخاذ  القرار((: معاملات ارتباط البند 10الجدول رقم)

 

 

 

 

         

 

 

الابعاد المكونة للمقٌاس وارتباطها ( أن قٌم ارتباط بنود 10) ٌتضح من الجدول رقم

بالدرجة الكلٌة للبعد الذي تنتمً إلٌه )التردد فً اتخاذ القرار(دالة إحصائٌا، حٌث تراوحت 

 (.0.05( والأخرى دالة عند )0.01(، ومعظم هذه القٌم دالة عند)0.71و  0.49ما بٌن )

، وهذا منخفضةهً قٌم ( و2.65إلى1.32كما نلاحظ أن قٌم الانحراف المعٌاري من)      

 ٌدل على اقتراب درجة البنود من بعضها البعض وذلك ناتج عن تجانسها. 

 (:التجانس الداخلً لبنود بعد التردد فً اتخاذ القرار11الجدول رقم)

 

 

 

 

 

 0.01* دال عند مستوى 

  0.05**دال عند مستوى 

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

معامل ارتباط 
 البند بالبعد

رقم 
 البند

1.32 0.05 0.54 01 
2.05 0.05 0.49 05 
1.63 0.01 0.62 11 
2.56 0.01 0.71 14 

 رقم البند 41 45 11 14

0.68
*

 0.58
*

 
*

0.63 // 41 
*

0.65 0.42
**

 // 0.45
**

 45 

0.50
**

 // 0.70
*

 0.52
**

 11 

// 0.68
*

 0.58
*

 0.44
**

 14 
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( أن قٌم ارتباط بنود الابعاد المكونة للمقٌاس بعضها 11ٌتضح من الجدول رقم)        

( ، ومعظم هذه القٌم دالة 0.70و  0.42ببعض دالة إحصائٌا ، حٌث تراوحت ما بٌن )

 (.0.05)( والأخرى دالة عند 0.01عند)

 (: معاملات ارتباط البنود بالبعد الذي ٌنتمً إلٌه )الثقة بالنفس فً المواقف الاجتماعٌة(12الجدول رقم)

       

 

 

 

 

 

 

( أنّ قٌم ارتباط بنود الابعاد المكونة للمقٌاس بالدرجة الكلٌة 12) ٌتضح من الجدول رقم

للبعد الذي تنتمً إلٌه )الثقة بالنفس فً المواقف الاجتماعٌة( دالة احصائٌا بمعنى أنها تقٌس 

( ، ومعظم هذه القٌم دالة 0.63و  0.39نفس الخاصٌة، حٌث تراوحت ما بٌن )

 (.0.05( فً حٌن الأخرى دالة عند )0.01عند)

، منخفضة( وهً قٌم 2.45إلى1.22كما نلاحظ أن قٌم الانحراف المعٌاري من)        

             وهذا ٌدل على إقتراب درجة البنود من بعضها البعض وذلك ناتج عن تجانسها.

 (: التجانس الداخلً لبنود بعد الثقة بالنفس13الجدول رقم)

 0.01عند مستوى * دال 

 0.05**دال عند مستوى 

الانحراف 
 المعٌاري

 مستوى الدلالة
معامل ارتباط 
 البند بالمحور

رقم 
 البند

2.45 0.05 0.39 2 

1.48 0.05 0.47 3 

1.89 0.05 0.56 4 

2.16 0.01 0.58 6 

2.12 0.01 0.63 7 

1.22 0.01 0.59 12 

1.23 0.05 0.47 15 

1.23 0.01 0.62 16 

16 15 12 7 6 4 3 2 
رقم 
 البند

0.52
**

 0.56
*

 0.47
**

 0.52
*

 0.61
*

 0.25
**

 
*

0.57 // 2 

0.64
*

 0.52
**

 0.41
**

 
*

0.58 
*

0.71 0.48
**

 // 0.62
*

 3 

0.58
*

 0.66
*

 0.58
**

 0.75
*

 0.48
**

 // 0.64
*

 0.49
**

 4 

0.50
**

 0.61
*

 0.48
**

 0.45
**

 // 0.59
*

 0.23
**

 0.39
**

 6 

0.56
**

 0.64
*

 0.62
*

 // 0.45
**

 0.66
*

 0.69
*

 0.58
*

 7 

0.68
*

 0.52
**

 // 0.68 0.60
*

 0.70
*

 0.64
*

 0.28
**

 12 

0.64
*

 // 0.58
*

 0.65
*

 0.47
**

 0.33
**

 0.56
**

 0.45
**

 15 

// 0.73
*

 0.71
*

 0.55
**

 0.49
**

 0.58
*

 0.66
*

 0.70
*

 16 
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( أنّ قٌم ارتباط بنود الابعاد المكونة للمقٌاس بعضها 13ٌتضح من الجدول رقم)          

( ، ومعظم هذه القٌم دالة 0.75و  0.23ببعض دالة احصائٌا ، حٌث تراوحت ما بٌن )

 (.0.05( فً حٌن الأخرى دالة عند )0.01عند)

 (:معاملات ارتباط البنود بالبعد الذي تنتمً إلٌه )التصمٌم والإرادة(14الجدول رقم)

 

 

 

 

 

( أنّ قٌم ارتباط بنود الابعاد المكونة للمقٌاس بالدرجة 14) ٌتضح من الجدول رقم       

)التصمٌم والإرادة( إلٌه دالة احصائٌا أي أنها تقٌس نفس الخاصٌة   الكلٌة للبعد الذي تنتمً

( 0.01) ( ، ومعظم هذه القٌم دالة عند0.62و  0.33، حٌث تراوحت قٌم ما بٌن )

 (.0.05)والأخرى عند 

، منخفضة( وهً قٌم 2.47إلى1.22) كما نلاحظ أن قٌم الانحراف المعٌاري من        

 درجة البنود من بعضها البعض وذلك ناتج عن تجانسها. اقترابوهذا ٌدل على 

 (:التجانس الداخلً لبنود بعد التصمٌم والإرادة15الجدول رقم)

 

 

 

 
 
 

 0.01* دال عند مستوى 
  0.05مستوى **دال عند 

( أنّ قٌم ارتباط بنود الابعاد المكونة للمقٌاس بعضها 15) ٌتضح من الجدول رقم     

 ( ، ومعظم هذه القٌم دالة عند0.73و  0.42ببعض دالة احصائٌا ، حٌث تراوحت ما بٌن )

 (.    0.05( والأخرى عند )0.01)

 لكلٌة(:  معاملات ارتباط درجات كل بعد  بالدرجة ا16الجدول رقم)

 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد

الانحراف 
 المعٌاري

مستوى 
 الدلالة

ارتباط  معامل
 البند بالبعد

رقم 
 البند

1.54 0.01 0.51 19 

1.22 0.05 0.33 24 

1.78 0.01 0.42 22 

2.25 0.05 0.39 23 

2.47 0.01 0.52 24 

1.27 0.01 0.62 25 

25 24 23 22 24 19 
رقم 
 البند

0.70
*

 0.54
*

 0.52
*

 0.47
**

 
*

0.65 // 19 

0.56
*

 0.45
**

 
*

0.65 0.42
**

 // 0.45
**

 24 

0.63
*

 0.64
*

 0.50
**

 // 0.70
*

 0.52
**

 22 

0.48
**

 0.73
*

 // 0.68
*

 0.58
*

 0.44
**

 23 

0.42
**

 // 0.69
*

 0.59
*

 0.55
*

 0.72
*

 24 

// 0.53
*

 0.52
**

 0.44
**

 0.56
*

 0.59
*

 25 
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 0.01 0.67 الاعتماد على النفس

 0.01 0.71 التردد فً اتحاذ القرار

 0.01 0.58 الثقة بالنفس

 0.01 0.69 التصمٌم والارادة

 

( أن الأبعاد المكونة للمقٌاس ترتبط بالدرجة الكلٌة 16) نلاحظ من الجدول رقم        

(، وسجل أعلى معامل ارتباط بٌن بعد التردد فً 0.71و 0.58بٌن ) ٌمتد ماارتباطا دالا 

( ، ٌلٌه الارتباط بٌن بعد التصمٌم والارادة 0.71اتخاذ القرار والدرجة الكلٌة بواقع )

( ، وفً ذلك دلالة على أن أبعاد مقٌاس الثقة بالنفس )الاعتماد على 0.69والدرجة الكلٌة )

 القرار، الثقة بالنفس، التصمٌم والارادة( متسقة مع الدرجة الكلٌة.النفس، التردد فً اتخاذ 

 استخراج معاٌٌر تفسٌر النتائج: -3-2-1-4

مما لا شك فٌه أنّ الدرجة الخام التً ٌحصل علٌها المفحوص من أدائه على أي اختبار       

ه من الاختبارات النفسٌة أو التحصٌلٌة لا معنى لها وحدها، حٌث لا نستطٌع من خلال هذ

الدرجة أن نعرف درجة امتلاك الفرد لصفة أو خاصٌة معٌنة ، وبالتالً ٌصبح تطبٌق 

المقٌاس على الفرد لا فائدة منه، لذلك كان لابد من إٌجاد الطرٌقة التً تفسر لنا هذه الدرجة 

وكان ذلك عن طرٌق نسبة الدرجة الخام إلى مستوى معٌن أو إلى مجموعة العلامات التً 

وتسمى معٌارا، حٌث نلجأ إلى تحوٌل الدرجة الخام إلى درجة أخرى نستطٌع تنتمً إلٌها، 

من خلالها مقارنة درجة المفحوص بغٌره من المجموعة التً طبق علٌها الاختبار، فٌصبح 

 .                  لدٌنا إطار أو مجموعة أخرى نستطٌع من خلالها مقارنة الدرجة بغٌرها من الدرجات

 (.1996)الغرٌب، 

-Echelles en ecartمعٌرة  انحرافٌةوقد اختٌرت طرٌقة المعاٌرة إلى سلالم         

Réduit نظرا لأنها الأسهل والأنسب للمجتمعات ذات التوزٌع المعتدل ، وقد تم التأكد من ،

 أنّ توزٌع المجتمع اعتدالً ، من خلال الجدول الموالً

 (: معامل الالتواء لمجتمع الدراسة.17) الجدول رقم                                   

 معامل الالتواء الانحراف المعٌاري المتوسط الوسٌط

94 94.40 11.30 0.10- 
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أي أنه قرٌب من الصفر فإنه ٌمكن القول أنّ توزٌع  0.10-بما أن معامل الالتواء =         

(، وكلما 3إلى+3-مجتمع الدراسة قرٌب من الاعتدالٌة، حٌث تمتد قٌمة الالتواء من )

التوزٌع. وعلٌه فإن قٌمة معامل الالتواء     اعتدالٌةاقتربت قٌمته من الصفر دل ذلك على 

وبالتالً  اعتدالٌةٌبة جدا من الصفر مما ٌعنً أن توزٌع درجات  أفراد العٌنة ( قر0.10-)

 .اعتدالًالمجتمع 

بعد تأكدنا من أن توزٌع الدرجات هو توزٌع اعتدالً ٌمكن الآن حساب المعاٌرات     

 (18الانحرافٌة، انظر الجدول رقم)

 بالنفس الخامة(: التوزٌع التكراري والنسبً لدرجات الثقة 18الجدول رقم)

 النسبة التراكمٌة% النسبة % التكرار التراكمً التكرار الدرجة

62 1 1 0,71 0,71 

66 1 2 0,71 1,42 

71 1 3 0,71 2,13 

72 4 7 2,86 4,99 

75 3 10 2,14 7,13 

76 2 12 1,43 8,56 

77 1 13 0,71 9,28 

78 2 15 1,43 10,71 

79 2 17 1,43 12,13 

80 4 21 2,86 14,99 

81 3 24 2,14 17,13 

83 1 25 0,71 17,85 

86 1 26 0,71 18,56 

87 4 30 2,86 21,42 

88 3 33 2,14 23,56 

89 3 36 2,14 25,71 

90 8 44 5,71 31,42 

91 9 53 6,43 37,85 

92 1 54 0,71 38,56 

93 11 65 7,86 46,42 

94 5 70 3,57 49,99 

95 6 76 4,29 54,28 

96 6 82 4,29 58,56 

97 7 89 5,00 63,56 

98 3 92 2,14 65,71 

100 2 94 1,43 67,13 

101 2 96 1,43 68,56 

103 11 107 7,86 76,42 

104 3 110 2,14 78,56 

105 6 116 4,29 82,85 

106 3 119 2,14 84,99 

107 4 123 2,86 87,85 

108 5 128 3,57 91,42 

109 2 130 1,43 92,85 
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111 1 131 0,71 93,56 

112 2 133 1,43 94,99 

113 3 136 2,14 97,13 

115 4 140 2,86 100 

 Echelle en écart -réduit deولكً نستخرج سلم من خمسة فئات انحرافٌة معٌرة      

5 classes  كما ٌلً: أولا اٌجاد حدود الفئاتٌجب 

    المعٌاري عن المتوسط، وهً: الانحرافمن  2/1هناك أربعة حدود فً هذا السلم ،بمسافة  

2/3            2/1          -2/1           -2/3 

 :    ثانٌا حساب حدود الفئات 

 الانحراف المعٌاري× الدرجة الحدٌة = المتوسط + المسافة    

 77.25=  11.30( × 2/3-+ ) 94.20الحد الأول = 

 88.55=  11.30( × 2/1-+ ) 94.20الحد الثانً = 

 99.85=  11.30( × 2/1+ ) 94.20د الثالث = الح

 111.15=  11.30( × 2/3+ ) 94.20الحد الرابع = 

 وأخٌرا تحدٌد الفئات:

داخل هذه  ةفً هذه الخطوة ٌربط ما بٌن الفئات وحدودها والدرجات الخام المحتوا     

 ( (21)مع الرجوع إلى الجدول رقم ) الفئات بواسطة الجدول التالً

 ةٌرافئات انحرافٌة معٌ 5(: سلم من 19جدول رقم)

 5 4 3 2 1 الفئة

الدرجات المحتوات 
 داخل الفئات

 ≤77 
 

78 - 89 90 – 100 101 – 111 112 – 115 

 115 111.15 99.85 88.55 77.25 الدرجات حدود الفئات

 عالٌة جدا عالٌة متوسطة ضعٌفة ضعٌفة جدا الحكم على درجة الفرد

فئات تمكننا من نسبة الدرجة  5( أنه تم الحصول على 19ٌتضح من الجدول رقم )         

 الخام للفرد إلى مستوى معٌن ،أي إلى معٌار ٌمكننا من الحكم علٌه.

فما أقل، تحتوي على الدرجات الأقل من  27.25واتضح أن الفئة الأولى ذات الحد من      

حصل على درجة واقعة فً هذه الفئة بأن ثقته بنفسه ، وٌمكن الحكم على الفرد الذي ت77

(، تحتوي على الدرجات 88.55إلى77.25ضعٌفة جدا. أما الفئة الثانٌة ذات الحدود من )

(، وٌمكن الحكم على الفرد الذي تحصل على درجة واقعة فً هذه الفئة بأن 89إلى78من)

( ، فهً 99.85إلى88.55)  ثقته بنفسه ضعٌفة. وبالنسبة للفئة الثالثة ذات الحدود من
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( ، وٌمكن الحكم على الفرد الذي تحصل على درجة 100إلى90تحتوي على الدرجات من)

واقعة فً هذه الفئة بأن ثقته بنفسه متوسطة. وكذلك الفئة الرابعة ذات الحدود من 

( ، وٌمكن الحكم على 111إلى101( ، تحتوي على الدرجات من)111.15إلى99.85)

صل على درجة واقعة فً هذه الفئة بأن ثقته بنفسه عالٌة. وأخٌرا الفئة الفرد الذي تح

( 115إلى112( ، تحتوي على الدرجات من)115إلى111.15الخامسة ذات الحدود من )

 ، وٌمكن الحكم على الفرد الذي تحصل على درجة واقعة فً هذه الفئة بأن ثقته عالٌة جدا.

أنه أصبح لدٌنا معاٌٌر جدٌدة صالحة للحكم على  إذن من خلال ما سبق ٌمكننا القول      

 البٌئة الجزائرٌة.

 

 
  مقٌاس الدافعٌة للانجاز : -3-2-2

أعد هذا المقٌاس السٌكولوجً المصري بجامعة القاهرة، عبد اللطٌف محمد خلٌفة عام       

بندا تقٌس الدافعٌة الى الانجاز ضمن خمسة أبعاد تقٌس  50، وٌتكون الاستفتاء من 2006

 بعد عشر بنود، وفٌما ٌلً الأبعاد وأرقام البنود التً تقٌسها وهً:كل 

 للإنجاز(:  أرقام بنود ابعاد مقٌاس الدافعٌة 32الجدول رقم)

 أرقام البنود البعد

 46-41-36-31-26-21-16-11-6-1 الشعور بالمسؤولٌة

 47-42-37-32-27-22-17-12-7-2 السعً نحو التفوق والطموح

 48-43-38-33-28-23-18-13-8-3 المثابرة

 49-44-39-34-29-24-19-14-9-4 الشعور بأهمٌة الزمن

 50-15-40-35-30-25-20-15-10-5 التخطٌط للمستقبل

ٌجاب عنها بأسلوب تقرٌري ضمن أربعة بدائل هً: لا، قلٌلا، متوسطا، كثٌرا، وتنال      

فً اتجاه واحد، وبالتالً على التوالً، وكل البنود تصحح  03 –الدرجات من صفر 

، اما الدرجة الكلٌة على الاستفتاء فتتراوح بٌن  30تتراوح الدرجة عن كل بعد من صفرــ 

، وارتفاع الدرجة على كل بعد وعلى الدرجة الكلٌة ٌشٌر الى ارتفاع الدافع الى 150صفرــ 

 الانجاز.

 على بٌئة جزائرٌة: ٌةوفٌما ٌلً سنعرض خطوات تقنٌن    
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  بنود المقٌاس على التمٌٌز:قدرة  -3-2-2-1

تم إٌجاد معامل التمٌٌز والجدول  SPSS بعد إدخال البٌانات فً البرنامج الإحصائً       

 ( ٌبٌن ذلك:33رقم)

 (: معامل التمٌٌز لكل بند ومستوى الدلالة لكل معامل تمٌٌز33الجدول رقم)               

رقم 
 البند

معامل 
 التمٌٌز

 الدلالة
رقم 
 البند

معامل 
 التمٌٌز

 الدلالة
رقم 
 البند

معامل 
 التمٌٌز

 الدلالة

1 0.27 0.01 37 0.38 0.01 24 0.34 0.01 

6 0.22 0.01 42 0.42 0.01 29 0.34 0.01 

11 0.15 0.05 47 0.42 0.01 34 0.40 0.01 

16 0.42 0.01 3 0.22 0.01 39 0.49 0.01 

21 0.43 0.01 8 0.37 0.01 44 0.27 0.01 

26 0.39 0.01 13 0.28 0.01 49 0.33 0.01 

31 0.30 0.01 18 0.42 0.01 5 0.22 0.01 

36 0.34 0.01 23 0.25 0.01 10 0.36 0.01 

41 0.36 0.01 28 0.22 0.01 15 0.35 0.01 

46 0.46 0.01 33 0.41 0.01 20 0.40 0.01 

2 0.25 0.01 38 0.43 0.01 25 0.36 0.01 

7 0.36 0.01 43 0.15 0.05 30 0.38 0.01 

12 0.32 0.01 48 0.35 0.01 35 0.35 0.01 

17 0.19 0.01 4 0.35 0.01 40 0.39 0.01 

22 0.36 0.01 9 0.44 0.01 45 0.50 0.01 

27 0.37 0.01 14 0.34 0.01 50 0.39 0.01 

32 0.31 0.01 19 0.40 0.01 

للانجاز ، وقد تبٌن من النتائج المبٌنة حسبت معاملات التمٌٌز لبنود مقٌاس الدافعٌة        

بمتوسط  0.50و  0.15فً الجدول أعلاه أنّ معاملات التمٌٌز للبنود قد تراوحت بٌن 

0.33. 
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ولمعرفة أعداد ونسب البنود ضمن المستوٌات المختلفة للتمٌٌز، تم تقسٌم معاملات    

لمئوٌة للبنود التً تقع ، ثم حسبت التكرارات والنسب ا 0.10التمٌٌز إلى مستوٌات بطول 

 ( ٌبٌن ذلك:25ضمن كل مستوى والجدول )

 (: توزٌع بنود المقٌاس ضمن مستوٌات التمٌٌز لجمٌع أفراد العٌنة.34الجدول رقم )

 النسبة التراكمٌة% النسبة% عدد البنود معاملات التمٌٌز

 6 6 03 4.24اقل من 
 24 18 09 4.29 - 4.24من 
 72 48 24 4.39 – 4.34من 
 98 26 13 4.49 – 4.44من 
 100 2 01 4.59 – 4.54من 

 / 100 50 المجموع

 للإنجازتبٌن من الجدول أعلاه أنّ نسبة معاملات التمٌٌز لبنود مقٌاس الدافعٌة          

-36-31-26-21-16% من البنود، وهً كالتالً )72قد بلغت  0.30زادت عن  التً

41-46-37-42-47-8-18-33-24-29-34-39-49-10-15-20-25-30-35-

40-45-50-7-12-22-27-32-38-48-4-9-14-19 ) 

-3-2-1% وهً)28فقد بلغت  0.30أمّا بالنسبة لمعاملات التمٌٌز التً كانت أقل من     

(، إذا نستطٌع القول أنّ بنود مقٌاس التفاؤل غٌر 5-6-11-13-17-23-28-43-44

 الواقعً على درجة مقبولة من قدرتها على التمٌٌز. 

  ثبات المقٌاس: -3-2-2-2

تم استخراج معاملات ثبات الاختبار بطرٌقة التجزئة النصفٌة باستخدام معادلة        

 وفٌما ٌلً عرض للنتائج: لكرونباخ، αتمان ، والاتساق الداخلً باستخدام معادلة ٌج

 (: معاملات الثبات بطرٌقتً الاتساق الداخلً وجٌتمان35الجدول رقم)

α  جٌتمان لكرونباخ 

0.85 0.73 

، والتجزئة النصفٌة 0.85لكرونباخ تقدر بـ αٌتضح من الجدول السابق ان قٌمة معامل     

 من الثبات.عالٌة ، ومنه نستطٌع القول ان المقٌاس ٌتمتع بدرجات 0.73بمعادلة جٌتمان 

 صدق المقٌاس: -3-2-2-3

 .Internal  Consistency تم حساب معامل الصدق بطرٌقة الاتساق الداخلً        

 (: معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ٌنتمً إلٌه ) الشعور بالمسؤولٌة(36الجدول رقم)
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( أنّ قٌم ارتباط بنود الأبعاد المكونة للمقٌاس بالدرجة 36ٌتضح من الجدول رقم)       

بٌن البنود  الارتباطالكلٌة للبعد الذي تنتمً إلٌه دالة إحصائٌا حٌث تراوحت قٌم معاملات 

(، وكل هذه القٌم دالة 0.55و 0.25والبعد الذي تنتمً إلٌه )الشعور بالمسؤولٌة( بٌن )

 .(0.01عند)

( وهً قٌم 2.26إلى1.23كما نلاحظ من الجدول أن قٌم الانحراف المعٌاري من)     

 درجة البنود من بعضها البعض وذلك ناتج عن تجانسها. اقتراب، وهذا ٌدل على منخفضة

 (: معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ٌنتمً إلٌه )السعً نحو التفوق والطموح(37الجدول رقم)

 
 
 
 
 
 

      

 

 

 

( أنّ قٌم ارتباط بنود الأبعاد المكونة للمقٌاس بالدرجة 37ٌتضح من الجدول رقم)       

بٌن البنود  الارتباطالكلٌة للبعد الذي تنتمً إلٌه دالة إحصائٌا حٌث تراوحت قٌم معاملات 

( ، وكل هذه 0.55و 0.32والبعد الذي تنتمً إلٌه )السعً نحو التفوق والطموح( بٌن )

 (.0.01عند) القٌم دالة

الانحراف 
 المعٌاري

مستوى 
 الدلالة

معامل ارتباط 
 البند بالبعد

 رقم البند

1.28 0.01 0.48 01 

1.48 0.01 0.35 06 

2.26 0.01 0.25 11 

1.53 0.01 0.51 16 

1.23 0.01 0.55 21 

1.38 0.01 0.51 26 

1.46 0.01 0.46 31 

2.18 0.01 0.44 36 

1.44 0.01 0.50 41 

1.56 0.01 0.43 46 

الانحراف 
 يالمعٌار

مستوى 
 الدلالة

معامل ارتباط 
 البند بالبعد

 رقم البند

1.26 0.01 0.40 42 

1.63 0.01 0.42 47 

2.23 0.01 0.45 12 

1.54 0.01 0.32 17 

1.21 0.01 0.45 22 

1.33 0.01 0.55 27 

1.26 0.01 0.42 32 

1.63 0.01 0.52 37 

2.23 0.01 0.49 42 

1.54 0.01 0.53 47 
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( وهً قٌم 2.23إلى1.21كما نلاحظ من الجدول أن قٌم الانحراف المعٌاري من)     

 درجة البنود من بعضها البعض وذلك ناتج عن تجانسها. اقتراب، وهذا ٌدل على منخفضة

 

 

 

 (: معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ٌنتمً إلٌه )المثابرة(38الجدول رقم)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( أنّ قٌم ارتباط بنود الأبعاد المكونة للمقٌاس بالدرجة 38) ٌتضح من الجدول رقم       

بٌن البنود   الارتباطالكلٌة للبعد الذي تنتمً إلٌه دالة إحصائٌا حٌث تراوحت قٌم معاملات 

 (.0.01( ، وكل هذه القٌم دالة عند)0.55و 0.28والبعد الذي تنتمً إلٌه )المثابرة( بٌن )

( وهً قٌم 2.22إلى1.29كما نلاحظ من الجدول أن قٌم الانحراف المعٌاري من)     

 درجة البنود من بعضها البعض وذلك ناتج عن تجانسها. اقتراب، وهذا ٌدل على منخفضة

 الزمن( بأهمٌة(: معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ٌنتمً إلٌه )الشعور 39الجدول رقم)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الانحراف 
 المعٌاري

مستوى 
 الدلالة

معامل ارتباط 
 البند بالبعد

 رقم البند

1.43 0.01 0.35 43 

1.52 0.01 0.49 48 

2.22 0.01 0.28 13 

1.54 0.01 0.52 18 

1.29 0.01 0.55 23 

1.33 0.01 0.32 28 

2.20 0.01 0.50 33 

1.43 0.01 0.52 38 

1.52 0.01 0.39 43 

1.29 0.01 0.49 48 

الانحراف 
 المعٌاري

 مستوى
 الدلالة

معامل ارتباط 
 البند بالبعد

 رقم البند

1.59 0.01 0.50 44 

1.22 0.01 0.56 49 

2.30 0.01 0.53 14 

1.48 0.01 0.54 19 

1.49 0.01 0.51 24 

1.20 0.01 0.53 29 

2.19 0.01 0.48 34 

1.49 0.01 0.58 39 

1.56 0.01 0.36 44 

1.21 0.01 0.47 49 
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( أنّ قٌم ارتباط بنود الأبعاد المكونة للمقٌاس بالدرجة 39) ٌتضح من الجدول رقم       

بٌن البنود  الارتباطالكلٌة للبعد الذي تنتمً إلٌه دالة إحصائٌا حٌث تراوحت قٌم معاملات 

( ، وكل هذه القٌم دالة 0.56و 0.29الزمن( بٌن ) بأهمٌةوالبعد الذي تنتمً إلٌه )الشعور 

 (.0.01) عند

( وهً قٌم 2.30إلى1.21كما نلاحظ من الجدول أن قٌم الانحراف المعٌاري من)     

 درجة البنود من بعضها البعض وذلك ناتج عن تجانسها. اقتراب، وهذا ٌدل على منخفضة

 (: معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ٌنتمً إلٌه )التخطٌط للمستقبل(44الجدول رقم)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( أنّ قٌم ارتباط بنود الأبعاد المكونة للمقٌاس بالدرجة الكلٌة 40ٌتضح من الجدول رقم)      

بٌن البنود والبعد  الارتباطللبعد الذي تنتمً إلٌه دالة إحصائٌا حٌث تراوحت قٌم معاملات 

( ، وكل هذه القٌم دالة 0.60و 0.44الذي تنتمً إلٌه )التخطٌط للمستقبل( بٌن )

 (.0.01عند)

( وهً قٌم 2.18إلى1.18كما نلاحظ من الجدول أن قٌم الانحراف المعٌاري من)     

 درجة البنود من بعضها البعض وذلك ناتج عن تجانسها. اقتراب، وهذا ٌدل على منخفضة

 

 

 

 (:  معاملات ارتباط درجات كل بعد  بالدرجة الكلٌة41الجدول رقم)

 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد

 0.01 0.75 بالمسؤولٌةالشعور 

الانحراف 
 المعٌاري

مستوى 
 الدلالة

معامل ارتباط 
 البند بالبعد

 رقم البند

1.46 0.01 0.44 45 

1.18 0.01 0.50 14 

2.18 0.01 0.53 15 

1.63 0.01 0.48 24 

1.18 0.01 0.50 25 

1.20 0.01 0.52 34 

2.12 0.01 0.46 35 

1.44 0.01 0.52 44 

1.63 0.01 0.60 45 

1.22 0.01 0.50 54 
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 0.01 0.74 السعً نحو التفوق والطموح

 0.01 0.70 المثابرة

 0.01 0.73 الزمن بأهمٌةالشعور 

 0.01 0.73 لللمستقبالتخطٌط 

( أن الأبعاد المكونة للمقٌاس ترتبط بالدرجة الكلٌة ارتباطا دالا 41نلاحظ من الجدول رقم)

 بالمسؤولٌة(، وسجل أعلى معامل ارتباط بٌن بعد الشعور 0.75و 0.70) ٌمتد مابٌن

( ، ٌلٌه الارتباط بٌن بعد السعً نحو التفوق والطموح 0.75والدرجة الكلٌة بواقع )

( ، وفً ذلك دلالة على أن أبعاد مقٌاس الدافعٌة للانجاز )الشعور 0.74والدرجة الكلٌة )

الزمن، التخطٌط  بأهمٌةطموح ، المثابرة ، الشعور ، السعً نحو التفوق وال بالمسؤولٌة

 ( متسقة مع الدرجة الكلٌة.لللمستقب

  معاٌٌر تفسٌر النتائج: جاستخرا -3-2-2-4

-Echelles en écartاخترنا نفس طرٌقة المعاٌرة إلى سلالم انحرافٌة معٌرة         

Réduitالموالً ، وقد تم التأكد من أنّ توزٌع المجتمع اعتدالً ، من خلال الجدول 

 (: معامل الالتواء لمجتمع الدراسة.42الجدول رقم )                                   

 معامل الالتواء الانحراف المعٌاري المتوسط الوسٌط

165 164.49 19.92 0.14 

أي أنه قرٌب من الصفر فإنه ٌمكن القول أنّ توزٌع  0.14بما أن معامل الالتواء =         

 اعتدالٌةمجتمع الدراسة قرٌب من الاعتدالٌة، مما ٌعنً أن توزٌع درجات  أفراد العٌنة 

 .اعتدالًوبالتالً المجتمع 

ب المعاٌرات بعد تأكدنا من أن توزٌع الدرجات هو توزٌع اعتدالً ٌمكن الآن حسا    

  (43الانحرافٌة، انظر الجدول رقم)

 

 

 

 .الخامة للإنجاز(: التوزٌع التكراري والنسبً لدرجات الدافعٌة 43الجدول رقم)

 النسبة التراكمٌة% النسبة % التكرار التراكمً التكرار الدرجة

62 1 1 0,71 0,71 

66 1 2 0,71 1,42 

71 1 3 0,71 2,13 
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72 4 7 2,86 4,99 

75 3 10 2,14 7,13 

76 2 12 1,43 8,56 

77 1 13 0,71 9,28 

78 2 15 1,43 10,71 

79 2 17 1,43 12,13 

80 4 21 2,86 14,99 

81 3 24 2,14 17,13 

83 1 25 0,71 17,85 

86 1 26 0,71 18,56 

87 4 30 2,86 21,42 

88 3 33 2,14 23,56 

89 3 36 2,14 25,71 

90 8 44 5,71 31,42 

91 9 53 6,43 37,85 

92 1 54 0,71 38,56 

93 11 65 7,86 46,42 

94 5 70 3,57 49,99 

95 6 76 4,29 54,28 

96 6 82 4,29 58,56 

97 7 89 5,00 63,56 

98 3 92 2,14 65,71 

100 2 94 1,43 67,13 

101 2 96 1,43 68,56 

103 11 107 7,86 76,42 

104 3 110 2,14 78,56 

105 6 116 4,29 82,85 

106 3 119 2,14 84,99 

107 4 123 2,86 87,85 

108 5 128 3,57 91,42 

109 2 130 1,43 92,85 

111 1 131 0,71 93,56 

112 2 133 1,43 94,99 

113 3 136 2,14 97,13 

115 4 140 2,86 100 

 :    حساب حدود الفئات

 الانحراف المعٌاري× الدرجة الحدٌة = المتوسط + المسافة    

 134.61= 19.92( × 2/3-+ )164.49الحد الأول = 

 154.53= 19.92( × 2/1-+ )164.49الحد الثانً = 

 174.45= 19.92( × 2/1+ )164.49الحد الثالث = 

 194.37= 19.92( × 2/3+ )164.49الحد الرابع = 

 وأخٌرا تحدٌد الفئات:
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داخل هذه  ةفً هذه الخطوة ٌربط ما بٌن الفئات وحدودها والدرجات الخام المحتوا     

 ( (21)مع الرجوع إلى الجدول رقم ) الفئات بواسطة الجدول التالً

 فئات انحرافٌة معٌرة 5(: سلم من 44جدول رقم)

 5 4 3 2 1 الفئة

الدرجات المحتوات 
 داخل الفئات

 ≤135 
 

136- 155 156 - 174 175 – 194 195 – 199 

 199 194.37 174.45 154.53 134.61 الدرجات حدود الفئات

 عالٌة جدا عالٌة متوسطة ضعٌفة ضعٌفة جدا الحكم على درجة الفرد

نسبة معرفة فئات تمكننا من  5( أنه تم الحصول على 44ٌتضح من الجدول رقم )     

 معٌار ٌمكننا من الحكم علٌه.الدرجة الخام للفرد إلى مستوى معٌن ،أي إلى 

فما أقل، تحتوي على الدرجات الأقل  134.61واتضح أن الفئة الأولى ذات الحد من      

، وٌمكن الحكم على الفرد الذي تحصل على درجة واقعة فً هذه الفئة بأن دافعٌته 135من 

، تحتوي  (154.63إلى 134.61للانجاز ضعٌفة جدا. أما الفئة الثانٌة ذات الحدود من )

( ، وٌمكن الحكم على الفرد الذي تحصل على درجة 155إلى 136على الدرجات من)

واقعة فً هذه الفئة بأن دافعٌته للانجاز ضعٌفة. وبالنسبة للفئة الثالثة ذات الحدود من ) 

( ، وٌمكن الحكم 174إلى156( ، فهً تحتوي على الدرجات من)174.45إلى154.63

درجة واقعة فً هذه الفئة بأن دافعٌته للانجاز متوسطة.  على الفرد الذي تحصل على

( ، تحتوي على الدرجات 194.37إلى174.45وكذلك الفئة الرابعة ذات الحدود من )

( ، وٌمكن الحكم على الفرد الذي تحصل على درجة واقعة فً هذه الفئة 194إلى175من)

( ، 199إلى 194.37دود من )بأن دافعٌته للانجاز عالٌة. وأخٌرا الفئة الخامسة ذات الح

( ، وٌمكن الحكم على الفرد الذي تحصل على 199إلى195تحتوي على الدرجات من)

 درجة واقعة فً هذه الفئة بأن دافعٌته للانجاز عالٌة جدا.

 عينة الدراسة  .4
مف أجؿ دراسة عممية لابد مف وضع منيجية تتوافؽ مع طبيعة البحث ،في  

اطار ىذه المنيجية يتـ تحديد نوع العينة المختارة كأساس لمبحث ،حيث يعرفيا موريس 
انجرس انيا مجموعة فرعية مف عناصر مجتمع البحث كما انيا ذلؾ الجزء مف المجتمع 

ة بحيث تمثؿ المجتمع تمثيلا صحيحا. )در التي يجرى اختيارىا وفؽ قواعد وطرؽ عممي
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طالب وطالبة  120( شممت الدراسة الأساسية عمى عينو قواميا 325_ 303،ص2016،
   بقسـ عمـ النفس وعموـ التربية بجامعة الشييد حمو لخضر بالوادي.

 اف إختيارنا لعينة الدراسة بقصد توفير الوقت والجيد ، ويوجد أنواع كثيرة لمعينة ،  
إختيارنا  عمى العينة العشوائية الطبقية لأنيا الأنسب لدراستنا ، والتي معناىا  وقد

اختيار عينة تمثؿ المجموعات الفرعية في مجتمع الدراسة بنفس نسبيا في ذلؾ المجتمع 
ويمكف أيضا أف تستخدـ في اختيار عينات متساوية مف كؿ المجموعات الفرعية إذا كاف 

 ينيا البحث يستيدؼ المقارنو بن
بعد زيارة لقسـ العموـ الاجتماعية طبقنا الطريقة العشوائية الطبقية في اختيار العينة 

طالب  1284التي تعتبر عف مجتمع البحث فكانت النتيجة حصولنا عمى عينو تتكوف مف 
( وقع عمييا الاختبار بطريقة العشوائية الطبقية والجدوؿ 9.34وطالبة مف القسـ بسبة )

 راسة حسب الجنس يوضع عينة الد
 ( يوضح توزيع افراد عينة الدراسة عمى حسب الجنس 2جدول رقم )

  التكرار  النسبة 
 ذكور   13 %11
 إناث  107  39 %
 المجموع  120 100

 

 
طالب وطالبة بقسـ  120( أف عينة التقنيف تتكوف مف 2يتضح مف الجدوؿ رقـ )

طالبات بنسبة  107و 11طالب بنسبة مئوية  13عمـ النفس وعموـ تربية مقسميف عمى 
  39مئوية 

 الأساليب الاحصائية المستخدمة في الدراسة :.5
الى نتائج تتأكد أىمية الاحصاء كأداة مف خلاليا يتمكف الباحث مف الوصوؿ 

عممية سميمة ، ىذا عمى خلاؼ بعض الوسائط والأساليب الأخرى المختمفة في مقدمتيا 
الملاحظة الشخصية التي قد لا تقود الباحث الى نتائج نتطبؽ عمى الحقائؽ العميمة وتأسيسا 
عمى ىذا فقد تـ  إدخاؿ البيانات لعينة  الدراسة في الحاسب الألي وذلؾ باستخداـ برنامج 

مة لمعموـ حسب متغيرات الدراسة استعداد بالتحميلات الإحصائية الإجابة عمى التساؤلات الز 
 وىي: الدراسة
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 المتوسط الحسابي-معامؿ إرتباط بيرسوف  
    Ttest  .والإنحراؼ المعياري 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خلاصة 
ا الفصؿ الى مجالات الدراسة وذلؾ بتحديد حدود دراسة لقد تطرقنا  في ىذ

المكانية والزمانية والبشرية ، والى المنيج الدراسة وىو المنيج الوصفي لأنو يتناسب مع 
متغيرات الدراسة، بإضافة الى العينة وكيفية اختيارىا وتوزيعيا ، كما تطرقنا الى الحديث عف 

لمتمثمة في اختيار، واخير عينة الدراسة التي كانت الادوات المستخدمة في جمع البيانات وا
 عينة عشوائية لأنيا تتناسب مع متغيرات دراستنا.



 

 

 : عرض وتحميل ومناقشة النتائجالفصل الخامس
 تمهيد 

 _عرض و تحميل ومناقشة نتيجة التساؤل الأول1

 _ عرض وتحميل ومناقشة نتيجة التساؤل الثاني  2

 نتيجة التساؤل الثالث_ عرض وتحميل ومناقشة 3

 الخلاصة والتوصيات 
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 تمهيد:
نعرض في ىذا الفصؿ النتائج التي تـ التوصيؿ إلييا بعد تطبيؽ إجراءات 
الدراسة الأساسية بناءا عمي معالجات الإحصائية التي استخدمت عمى ما تـ جمعو وتحميو 

التساؤلات والفرضيات ، سنحاوؿ مف البيانات التي قمنا بجمعيا ، ومف خلاؿ عرض وتحميؿ 
تفسير ىذه النتائج ومناقشتيا، وتعد ىذه المرحمة مف أىـ مراحؿ البحث العممي باعتباره 
المرحمة التي يقوـ فييا الباحث باستخراج الأدلة والمؤشرات العممية والكمية والكيفية التي 

 .تبرىف عمى إجابة أسئمة البحث أو تؤكد قبوؿ فروضو أو عدـ قبوليا
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 _عرض ومناقشة الفرضية الأولى:1
بغرض معالجة الفرضية الأولى لمبحث والتي تنص عمى أنو توجد علاقة      

ارتباطية موجبة بيف الثقة بالنفس والدافعية للإنجاز لدى عينة الدراسة ،  طبقنا معامؿ إرتباط 
 (03بيرسوف فتحصمنا عمى النتائج المبينة في الجدوؿ رقـ )

 (: قيمة ودلالة العلاقة بين الثقة بالنفس والدافعية للإنجاز03جدول رقم )

 
( أف قيمة الارتباط بيف الثقة بالنفس والدافعية 53يتضح مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

وىذا ما يؤكد صحة  0.01( وىي قيمة دالة عند مستوى الدلالة 0.72للإنجاز مقدره ب )
الفرضية الأولى ، ومنو نستطيع القوؿ أنو توجد علاقة ارتباطية موجبة بيف الثقة بالنفس 

بة الجامعة وبالتالي نستطيع القوؿ أنو كما زدات الثقة زدات والدافعية للإنجاز لدى طم
 الدافعية للإنجاز .

التي توصمت بأف الثقة بالنفس  Redlgوتعارضت نتيجة دراستنا الحالية مع دراسة 
 ترتبط ارتباط ايجابيا بدافع للإنجاز الأكاديمي.

الثقة بالنفس  وقد تباينت مف خلاؿ اطلاعنا عمى الجانب النظري ليذه الدراسة بأف
تعزز للانفعالات الإيجابية وتبعث عمى الشعور بالحماس والبيجة وتساعد عمى تركيز 

 الانتباه في سبيؿ تحقيؽ النجاح والأىداؼ المنشودة .
ومف خلاؿ اطلاعنا عمى التعريؼ السابقة نستنتج أف الدافعية للإنجاز. ىي المحرؾ 

مف الجيد وتعمؿ المسؤولية، ويعود ظيور ىذا  الداخمي يجعؿ الفرد مستعد لمعمؿ وبذؿ الزيد
الدافع المرتفع للإنجاز لعوامؿ منيا ما يتعمؽ بالطالب نفسو ومنيا ما يتعمؽ بالبيئة المحيطة 
بو، أما العوامؿ الشخصية فتظير في شعور الطالب بالثقة بالنفس والاتزاف الانفعالي 

طمئنانية   وا 

 المتغيرات المؤشرات       
 مستوى الدلالة معامؿ الارتباط  

 الثقة بالنفس 
0.72 0.01 

 الدافعية للإنجاز
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إلى أف طالب الجامعة في ضوء تعريؼ   وترجع ىذه النتيجة المتحصؿ في الدراسة
 الدافعية للإنجاز يسعى لمتفوؽ والامتياز وبموغ النجاح الذى يمكنو مف تحقيؽ ذاتو.

وفي الأخير نستطيع إرجاع ىذه النتيجة المتمثمة في الارتباط الموجب بيف الثقة بالنفس 
ي بدورىا متلازمو والدافعية للإنجاز إلى كوف ىذيف العنصريف يمثلاف سمات الشخصية وى

في الحضور حيث نعتبر الثقة بالنفس قاعدة أساسية تعمؿ عمى الدافعية للإنجاز الجيدة ، 
 وبالتالي فزيادة الثقة بالنفس تؤدي الى الزيادة في الدافعية للإنجاز.

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية:.2
بغرض معالجة الفرضية الثانية لمدراسة والتي تنص عمى أنو " توجد فروؽ دالة 
احصائيا في الثقة بالنفس لدى عينة الدراسة تعزى لمتغير الجنس " قمنا بحساب المتوسط 

      T.Testالحسابي و الإنحراؼ المعياري لكلا الفئتيف ثـ طبقنا عمييا اختبار 
لفروق في الثقة بالنفس لدى طمبة الجامعة تعزى (: قيمة ودلالة ا04الجدول رقم )

 لمتغير الجنس
     

 المؤشرات 
 المتغيرات             

قيمة  إناث ذكور
T 

مستوى 
 ع ـ ف ع ـ ف الدلالة

الثقة 
 بالنفس

1
3 

89.3
5 

12.23 10
7 

 غير دالة 0.82 14.02 92.66

 
وىي  0.82تقدر ب  T( أف قيمة 04تبيف مف النتائج الموضحة في الجدوؿ أعلاه )

قيمة غير دالة إحصائيا ومنو نقبؿ الفرضية الصفرية القائمة أنو لا توجد فروؽ دالة إحصائيا 
 في النفس لدى عينة الدراسة تعزى لمتغير الجنس.

بمعني أف الثقة بالنفس لا يختمؼ بالاختلاؼ الجنس ، وعميو يمكنو أف نقوؿ لـ تحقؽ 
 الفرضية الثانية.

العموـ والتكنولوجية الحديثة و انتشار الوعى أثبتت المرأة وجودىا في  ومف خلاؿ تطور
 المجتمع ومساواة حقوقيا ىي والراجؿ.
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كما يمكف إرجاع وجود فروؽ بيف الذكور والإناث فالثقة بالنفس لصالح الإناث ، 
 فإنساف  لا يولد مزود بالثقة بالنفس لكنو يكتسبيا مف خلاؿ مجتمعو ، وكؿ ىذا ينمي فيو

 الشعور بالثقة في ذاتو .
وىذا ما يتعارض مع النتيجة التي تحصمنا عمييا في دراستنا حيث وجدنا أنو لا توجد 
فروؽ بيف الجنسيف في الثقة بالنفس لدى الطالب الجامعي عمى ضوء ظروؼ الحياة في 

 بيئتنا بعد أف حصمت المرأة عمى الرعاية و الاىتماـ الذي حصؿ عميو الرجؿ.
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 خلاصة والتوصيات:
تعد الدراسة تـ إنجازىا مف المساىمات التي تناولت موضوع علاقو الثقة بالنفس 
بالدافعية للإنجاز، وىي تعتبر مف مواضيع الساعة و ذلؾ للأىمية البالغة التي تحظي بيا 

الباحثيف الخصائص و الانفعالات والعواطؼ الشخصية في الوقت الراىف ، حيث تزاد اىتماـ 
بدراسة الحياة السموكية للإنساف و أفكاره مف ناحيتيا مف خلاليا إلى فيـ الإنساف و دافعو 
،إلى جانب معرفو خصائصو وسماتو الانفعالية وكذا طرؽ تنمية الميارات والسمات الإيجابية 

 لديو.
ولعؿ ىذا ما دفعنا بنا لدراسة جوانب ىذا الموضوع لدى الطالب الجامعي ، حيث 

خترنا كعينو لدراستنا الأساسية لقسـ عمـ النفس وعموـ التربية )جامعة الوادي( . وانطمقت ا
دراستنا مف مجموعة تساؤلات وفرضيات تـ التحقؽ منيا بواسطة تطبيؽ أدوات البيانات ، 

 ومف ثـ معالجتيا و تحميميا ، ثـ مناقشة النتائج.
الإشكالات المطروحة أماـ  وتبقي الجيود الفردية قاصرة عمى الماـ بكؿ نواحي

مجاؿ عمـ النفس وعموـ تربية الايجابي بصفة خاصة ، فيي تحتاج إلى بحث وضـ جيود 
أخرى في البحوث مستقبمية إف شاء الله ، والبحوث العميمة تبقي جارية ما بقيت عجمة الحياة 

 تدور، والله ولي التوفيؽ.
 استنتاج الدراسة ومقارنتيا:

تعد الثقة بالنفس مف المواضيع التي تصدرت اىتماـ الباحثيف والعمماء في     
عمـ النفس، فكؿ فرد ينظر الى نفسو بطريقة ما، فالبعض يروف أنفسيـ أقؿ ثقة مف الآخريف، 
قباؿ نحو غيرىـ مف  وبالتالي ينعكس ذلؾ عمى سموكاتيـ فنجدىـ لا يتصرفوف بحماسة وا 

ف في أف أنفسيـ حؽ ثقة، وبالتالي فيـ يتحموف بدافعية انجاز الناس، والبعض الآخر يثقو 
عالية والتي تعد مف السمات التي تجعؿ الفرد مثاؿ يقتدي بو مف خلاؿ الأداء الجيد في 
العمؿ وتحمؿ المسؤولية والتغمب عمى الصعوبات وتحميو بروح الصداقة والأخوة مع 

 الأخريف.
ىؿ الثقة بالنفس ’’ؿ الاشكالية التالية: ومف خلاؿ دراستنا والتي تيدؼ الى ح   

ليا علاقة بالدافعية الإنجاز لدى طمبة الجامعة؟ اذف مف خلاؿ دراستنا المتواضعة ارتأينا أف 
 نقدـ بعض الإقتراحات أمميف أف تكوف بناءة وتعمؿ عمى مساعدة الطمب نذكر منيا:
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 ز اجراء برامج إرشادية لرفع الثقة بالنفس والدافعية للإنجا-1
 أثر برنامج إرشادي لرفع في تنمية الثقة بالنفس وعلاقاتيا بمستوى الإنجاز  -2
 فعالية البرنامج البرنامج الارشادي في تنمية الثقة بالنفس  -3
 الدافعية للإنجاز وأثرىا عمى التعمـ  -4
 الثقة بالنفس ومدى تأثرييا عمى دافعية الإنجاز. -5
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 قائمة المراجع 
 

غير الواقعي للإنجاز لدى طمبة الجامعات  عاتكة غرغوط ،علاقة الثقة بالنفس والتفائؿ-30 .1
 2016،بسكرة ،الوادي ،ورقمة ،شيادة دكتوراه،

، الضغوط النفسية وعلاقتيا بالدافعية للانجاز وفاعمية الذات 2014اضياء  يوسؼ أبو عوف  .2
عينة مف الصحفييف بعد حرب غزة، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، كمية التربية، قسـ النفس 

 .2000الجامعة الاسكندرية، ارشاد نفسي،
العلاقة بيف إستراتيجيات الدافعية لمتعمـ وأثرىا عمى التحصيؿ  2008أماؿ بف يوسؼ،  .3

 الدراسي، مذكرة لنيؿ شيادة ماجستير في عموـ التربية جامعة الجزائر.
 أمؿ الاحمد، العلاقة بيف دافعية الانجاز والتفكير الخرافي لدى عيف مف الطمبة كمية التربية، .4

 .2017مجمة اتحاد الجامعات العربية لتربية وعمـ النفس، جامعة دمشؽ، العدد الثاني 
إيماف صالح السنباني، عمي سعيد الطارؽ ، الثقة بالنفس وعلاقتيا بحس المعمـ لدى طمبة  .5

المرحمة الإعدادية في أمانة العاصمة ضعاء، مجمة عممية فضميو محكمة، العدد الثالث، 
2020  . 

، دار المسيرة لنشر، 2، سيكولوجية الدافعية والانفعالات، ط2009حمد محمود،بف يوسؼ م .6
 عماف.

 ، المسيرة لمنشر والتوزيع الاردف.1، الدافعية والنظرية والتطبيؽ ط2008تأثير أحمد غباريف:  .7
، 1، دافعي الإنساف بيف النظرية المبكرة والإتجاىات المعاصرة. ط 2004حمدي الفاىوي  .8

 بي القاىر.دار الفكر الحر 
مركز دببونو لتعميـ 1، كأدا العقؿ ودافعية الإنجاز، ط 2015خالد بف محمد الرابعي،  .9

 التفكير، عماف.
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الرضا عف التوجيو الدراسي وعلاقتو في دافعية الإنجاز لدى  2012خمية قدوي،  .10
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 01ممحق: 
 مقياس الثقة بالنفس

فيما يمي مجموعة مف العبارات تعكس مشاعر واتجاىات وأنماط سموكية        
 عامة ، نرجو منؾ أف تقرأ كلا منيا بحرص  وأف تفكر فيما إذا تنطبؽ عميؾ أـ لا.     

حاوؿ مف فضمؾ أف تكوف دقيقا في إجابتؾ، واف تحدد مدى انطباؽ كؿ عبارة   
أماـ العبارة في الخانة التي ترى أنيا ىي الأكثر انطباقا )×( عميؾ وذلؾ بوضع علامة 

 عميؾ. 
 واعمـ أف ما تدلي بو مف إجابات. يعد إسياما طيبا في البحث العممي.    
 

 الجنس : ..............
 ..............  السف : 

 ..المستوى التعميمي : .............................
 .....................التخصص :        ...............................
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ق العبارة الرقـ
 ليلا

م
 توسط

ك
 ثيرا

ك
 ثيرا جدا

      أثؽ في تصرفاتي الشخصية 01
أثؽ في قدرتي عمى توصيؿ المعمومة لمف  02

 أتحدث معو
    

     أثؽ في قدرتي عمى إقناع الآخريف 03
     أثؽ بنفسي عندما أتحدث مع الأىؿ والأصدقاء 04
     أثؽ بقدرتي عمى اتخاذ القرارات 05
     ثقتي بنفسي غير محدودة 06
أثؽ في قدرتي عمى إقامة علاقات اجتماعية  07

 متميزة
    

     أثؽ بأعمالي مثمما أثؽ بنفسي 08
أنا متأكد مف قدرتي عمى كسب ثقة الآخريف  09

 واحتراميـ
    

     استطيع الاعتماد عمى نفسي 10
     لا أتردد حيف اتخاذ قرار 11
     أواجو الآخريف بثبات وثقة 12
     أنا قادر عمى تحمؿ المسؤولية 13
     اشعر بالرضا عف أفعالي وسموكي 14
     بو الآخريفلدي أسموب جيد اقنع  15
     أنا شجاع في إبداء رأيي 16
     يعرؼ الناس أنني واثؽ بنفسي 17
     استطيع تجاوز المصاعب التي أتعرض ليا 18
    اعتقد بأنني سأحقؽ مكانة اجتماعية لـ يحققيا  19
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 غيري
صراري ىما سبب نجاحي 20      عزيمتي وا 
     المستقبميةأثؽ في قدرتي عمى رسـ خططي  21
     إذا صممت عمى شي فسوؼ أصؿ إليو 22
     استطيع أف أتعامؿ مع أي موقؼ أوضع فيو 23
     أواجو الأمور بحزـ وثقة 24

     استطيع أف أحقؽ ما أتمناه 2
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 02ممحق: 
 مقياس الدافعية للإنجـــــاز

 الجنس :   ................
 ......................المستوى الدراسي :  

فيما يمي مجموعة مف العبارات تعكس مشاعر وانماط سموكية عامة، نرجو    
 منؾ اف تقرأ كلا منيا بحرص، واف تفكر فيما اذا تنطبؽ عميؾ اـ لا.

حاوؿ مف فضمؾ اف تكوف دقيقا في اجابتؾ، واف تحدد مدى انطباؽ كؿ عبارة    
عبارة في الخانة التي ترى انيا ىي الاكثر انطباقا اماـ ال)×( عميؾ، وذلؾ بوضع علامة 

 عميؾ.
 واعمـ اف ما تدلي بو مف اجابات، يعد اسياما طيبا في البحث العممي.     

ق لا العبارات
 ليلا

م
 توسطا

ك
 ثيرا

     افضؿ القياـ بما اكمؼ بو مف اعماؿ عمى اكمؿ وجو -1
     اشعر اف التفوؽ ىدؼ في حد ذاتو -2
     حتى اصؿ الى ما اريد ابذؿ جيدا كبيرا -3
     احرص عمى تأدية الاعماؿ في مواعيدىا -4
     افكر في المستقبؿ اكثر مما افكر في الماضي والحاضر -5
     احب اداء الاعماؿ التي تتسـ بالتحدي والصعوبة -6
     مف الضروري اف احصؿ عمى اعمى التقديرات واحسف النتائج -7
     عمؿ مف الاعماؿالمثابرة شيء ىاـ في اداء أي  -8
     احدد ما افعمو وفؽ جدوؿ زمني -9

     افكر في انجازات المستقبؿ -10
     اكوف حساسا جدا اذا فشمت في اداء عمؿ ما -11
     احب الاعماؿ التي تتطمب المزيد مف التفكير -12
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     عندما ابدأ في عمؿ ما اجد انو مف الضروري الانتياء منو -13
     بالمواعيد التي ارتبط بيا مع الاخريفاحرص عمى الالتزاـ  -14
اشعر اف التخطيط لممستقبؿ مف افضؿ الطرؽ لتفادي الوقوع في  -15

 المشكلات
    

     ارى اف العمؿ الجدي ىو اىـ شيء في الحياة -16
     اشعر بالسعادة عند معرفة الاشياء الجديدة -17
     عندما افشؿ في عمؿ ما ابقى احاوؿ حتى اتقنو -18
     احدد مواعيد لمعمؿ اتخمى عف مشاغؿ وظروؼ اخرىعندما  -19
     مف الضروري الاعداد والتخطيط المسبؽ لما سنقوـ بو مف اعماؿ -20
     التزـ بالدقة في اداء أي عمؿ مف الاعماؿ -21
     احاوؿ دائما الاطلاع والقراءة -22
     اشعر بالسعادة عندما افكر في حؿ مشكمة ما لفترات طويمة -23
     عمى المواعيد شيء لو الاولوية بالنسبة ليالمحافظة  -24
     اتجنب الفشؿ في اعمالي لأني اخطط ليا قبؿ البدء فييا -25
     اتضايؽ اذا انجزت شيئا ما بطريقة رديئة -26
     اشعر اف ما تعممتو لا يكفي لإشباع رغباتي في المعرفة -27
     اتفانى في حؿ المشكلات الصعبة ميما تطمبت مف وقت -28
     عندما احدد موعدا فإنني احضر في الوقت بالضبط -29
     افضؿ التفكير في انجازات بعيدة المدى -30
     اعطي اىتماما وتركيزا عاليا للأعماؿ التي اقوـ بيا -31
     اسعى باستمرار لتحسيف مستوى ادائي -32
     اف الاستمرار في بذؿ الجيد لإنجاز الاعماؿ شيء ميـ لمغاية -33
     الوقت بجدية تامةاتعامؿ مع  -34
     اتجنب الاىتماـ بالماضي وما فيو مف احداث -35
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     افضؿ الاعماؿ التي تحتاج الى جيود كبيرة -36
ارى اف البحث باستمرار عف المعرفة الجديدة ىو السبيؿ الى  -37

 تطويري
    

     المثابرة وبذؿ الجيد ىما انسب الطرؽ لحؿ المشكلات الصعبة -38
     توزيعي لموقتانظـ اعمالي وفؽ  -39
     يزعجني الاشخاص الذيف لا ييتموف بالمستقبؿ -40
     اداء الواجبات والاعماؿ لو قيمة كبيرة عندي -41
     استزيد مف المعمومات والمعارؼ باستمرار -42
     اشعر بالرضى عند بذؿ الجيد لفترة طويمة -43
     يزعجني اف يتأخر احد عف موعده معي -44
     اخطط للأعماؿ التي انوي القياـ بيااشعر بالسعادة عندما  -45
احب قضاء وقت الفراغ في القياـ ببعض المياـ لتنمية مياراتي  -46

 وقدراتي
    

     استمتع بالموضوعات والاعماؿ التي تتطمب ابتكار حموؿ جديدة -47
     افضؿ التفكير بجدية لساعات طويمة -48
     اتجنب زيارة احد الا بموعد سابؽ -49
     لممستقبؿ مف افضؿ الطرؽ لتوفير الوقت والجيدالتخطيط  -50
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 03ممحق: 
 مقياس التفاؤل غير الواقعي

فيما يمي مجموعة مف الأحداث الميمة التي يحتمؿ أف يتعرض الفرد لبعض      
منيا في حياتو اليومية، وبعض ىذه الأحداث سارة وبعضيا مفجع، اقرأ مف فضمؾ كؿ عبارة 
جيدا، ثـ حدد وجية نظرؾ في مدى احتماؿ تعرضؾ لكؿ حدث مف ىذه الأحداث في الواقع، 

 ئوية واحدة مف النسب التالية لكؿ عبارة.وذلؾ بوضع علامة )+( في نسبة م
1 العبػػػارات

0% 
2

0% 
3

0% 
4

0% 
5

0% 
6

0% 
7

0% 
8

0% 
         أمتمؾ سيارة فاخرة-1
أحصؿ عمى جائزة -2

 نوبؿ
        

أفقد جميع ممتمكاتي -3
 الشخصية

        

أتزوج مف امرأة ثرية ) -4
 رجؿ (

        

         انقمب بسيارتي-5
إلى اوروبا أسافر -6

 وأمريكا
        

         أصاب بالصمع المبكر-7
أعيش حتى سف -8

 الثمانيف
        

         أصاب بأحد الأمراض-9
أربح في مسابقة مبمغا -10
دولار  100000قدره مائة ألؼ 
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 أمريكي.
يبتر جزء أو طرؼ -11

 مف أطراؼ جسمي
        

أمتمؾ منزلا خاصا -12
 أو قصراكبيرا 

        

أطمؽ شريكة حياتي -13
 بعد فترة قصيرة مف الزواج ) شريؾ (

        

تنشر الصحؼ -14
 اليومية عف انجازاتي وتحصيمي

        

أفقد قواي العقمية أو -15
 أصاب بالجنوف

        

أكوف رجؿ أعماؿ -16
 ناجح

        

أعمؿ في مجاؿ -17
 يناسب قدراتي واىتماماتي

        

أنجب طفلا موىوبا -18أ
 عقميا

        

أكوف ضحية اختلاس -19
 أو نصب

        

أصاب بنوبة قمبية -20
 قبؿ بموغ الأربعيف عاما

        

يتضاعؼ دخمي -21
 السنوي كؿ خمسة سنوات

        

         اطرد مف العمؿ-22
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         احاوؿ الانتحار-23
أصاب بتشوىات مف -24
 مروريجراء حادث 

        

 
 
 


