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 م��ص�المداخلة:

��ان�لقد��ان�ظ�ور�ا��ر�ات� 
ً
��عالم�الشغل�والعمل�والتص�يع��و�وجود�ا�أساسا

ً
�وثيقا

ً
النقابية�مرتبط�إرتباطا

 من�أجل��عز�ز�الو���لدى�العمال�وتحس�ن�ظروف�م�داخل�المؤسسات�وخارج�ا�والدفاع�ع���حقوق�م.

�وصلت�   �����إليھإلا�أن�التطور�الذي ��سا�م �تنظيما�قو�ا ��ش�ل �جعل�ا �الرا�ن �الوقت ��� النقابات�العمالية

 رسم�السياسة�العامة�للدول�.

���ل� ��عضاء�المنتمي�ن�إل��ا �مصا�� �عن �للدفاع �توظيف�ا �يتم �مختلفة �ضغط �وسائل �تمتلك �أصبحت و�ذلك

 المشكلات�بل�يصل�تأث���ا�ع���الصعيد�السيا����للأنظمة�.

�فالت �ذلك ��� �وتو�س��ولا�شك ��ا��زائر� �المثال �س�يل �ع�� �العر�ي �المغرب �منطقة ��ش�د�ا �ال�� �الرا�نة حولات

�من�فواعل��نظمة�السياسية�بحيث�أثرت�عدة�
ً
�أساسيا

ً
والمغرب��ومور�تانيا�تؤكد��بأن�العمل�النقا�ي�أصبح�فاعلا

 نقابات����إرساء�قواعد��نظمة�السياسية����حد�ذا��ا�.

Résumé 

L’émergence de mouvements syndicaux est étroitement liée au monde du travail et à 

l’industrialisation. Son existence visait principalement à sensibiliser les travailleurs, à 

améliorer leurs conditions de vie dans et hors des institutions et à défendre leurs 

droits. 

Cependant, le développement des syndicats en a fait une organisation forte qui contribue à la 

formulation des politiques publiques. 

Ainsi, il dispose de différents moyens de pression pour défendre les intérêts de ses membres 

afin de résoudre les problèmes et même avoir un impact politique sur les régimes. 

Il ne fait aucun doute que les transformations en cours dans la région du Maghreb arabe, 

comme l’Algérie, la Tunisie, le Maroc et la Mauritanie, confirment que le travail 

syndical est devenu un acteur essentiel des régimes politiques, plusieurs syndicats 

jouant également un rôle dans la mise en place de systèmes politiques. 
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  مقدمة

إن�دراسة�موضوع�العمل�النقا�ي�ودوره����رسم�السياسة�العامة�للدول�يفرض�علينا�معرفة�مدى�قوة�التنظيم����

 التطور�ما�يجعلھ��ش�ل�قوة�ت�سط�رأ��ا����المفاوضات�و�حسب�ل�ا�ألف�حساب.�حد�ذاتھ�الذي�لابد�أن�يمسّھ�من

��عالم�الشغل�والعمل�والتص�يع�
ً
ولا�شك����ذلك�فالتار�خ��سرد�أن�ظ�ور�ا��ر�ات�النقابية�مرتبط�ارتباطا�وثيقا

��ان�من�أجل��عز�ز�الو���لدى�العمال�وتحس�ن�ظروف�م�داخل�المؤسسات�وخار 
ً
ج�ا�والدفاع�ع���وأن�وجود�ا�أساسا

 حقوق�م.

�تمتلك� �و�ذلك �وتأث���ا �نفوذ�ا �زاد ��لما �مجالھ ��� �والتأث���و�يجابية �القوة �من �مصدر��ذه�ا��ركة�لھ ��ان فم��

وسائل�ضغط�مختلفة�يتم�توظيف�ا�للدفاع�عن�مصا����عضاء�المنتمي�ن�إل��ا���ل�المشكلات�بل�يصل�تأث���ا�ح���ع���

 لدولة�ف�سا�م���ش�ل�أو�بآخر����رسم�سياسة�الدول�.جوانب�سياسية�واقتصادية�ل

��ا��زائر�وتو�س��� �المثال �س�يل �ع�� �العر�ي �المغرب �منطقة ��ش�د�ا �ال�� �الرا�نة �فالتحولات �ذلك ��� �شك ولا

�من�فواعل��نظمة�السياسية�بحيث�أثرت�عدة�نقابات���الإتحاد�
ً
�أساسيا

ً
والمغرب�تؤكد�بأن�العمل�النقا�ي�أصبح�فاعلا

ا��زائر�أو�النقابات�العمالية����تو�س�"��الإتحاد�العام�للعمال�التو�سي�ن،�أو��تحاد�المغر�ي��ام�للعمال�ا��زائر��ن���الع

 السياسية����حد�ذا��ا�.�للشغل�����المغرب�مثلا����إرساء�قواعد��نظمة

 لمنظمات�والعمل�السيا���.لالبحثية�لاك�شاف��رتباط�ب�ن�العمل�النقا�ي��لذلك���دف�من�خلال��ذه�الورقة

 التالية�:���ش�اليةلطرح�إن��ذا�النقاش�يدفعنا��

 ما��و�دور�النقابة����رسم�السياسة�العامة�للدول�؟� ●

 التالية�:�ال�ساؤلات�الفرعيةإن��جابة�ع����ذا��ش�الية�تقت����طرح�

 ما�مف�وم��ذا�التنظيم؟ ●

 تخطيط�السيا���؟وما�����ساليب�ال����ستخدم�ا�لفرض�نفوذه����ال ●
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و�جابة�ع���اش�الية�الدراسة�وال�ساؤلات�المرتبطة���ا�نق��ح�تقسيم�العمل��ول�سليط�الضوء�ع����ذا�الموضوع 

� خصص
ُ
�ن �مبحث�ن �����ول إ�� �ونت�لم ،� �وم�ام�ا �وأ�مي��ا �للنقابة �والمبادئ��الثا�ي�للإطار�المفا�ي�� ��ساليب حول

 المساعدة�ع���النفوذ،�من�ذلك�قوة�التنظيم�النقا�ي�واستقلالية�النقابة�.

��ذه�النتائج� �جو�ر�ة�و�سنقرن �نتائج �إ�� �حتمًا ��ش�الية�السالفة�الذكر�س�توصل �وتحليل �لدراسة وحوصلة

 باق��احات�ذات�صلة�س�تم�إدراج�ا�ضمن�ا��اتمة،�وسنعا����ذه�الدراسة�من�خلال�ا��طة�التالية:�

 

 المفا�ي���للنقابة�.��طار  : المبحث��ول  �

 لعمالية.:�مف�وم�النقابة�ا�المطلب��ول  �

 �عر�ف�ا.�الفرع��ول: 

 أ�مي��ا.��الفرع�الثا�ي:

 العمالية. :�م�ام�النقابة�المطلب�الثا�ي �

 :�الوظيفة��جتماعية�والتنظيمية.�الفرع��ول 

 :�الوظيفة��قتصادية�والسياسية.�الثا�ي الفرع

 . المساعدة�للنقابة�ع���النفوذ�السيا�����سباب : المبحث�الثا�ي �

 :�قوة�التنظيم�النقا�ي.ول المطلب��  �

 الكفالة�القانونية�ل��ق�النقا�ي.الفرع��ول:�

 :�تحقيق�الو���ب�ن�أعضاء�النقابة.الفرع�الثا�ي

 :��ستقلالية�النقابية.�المطلب�الثا�ي �

 ال��صية�المعنو�ة�للنقابة : �ول  الفرع

 حر�ة�العمل�النقا�ي�: الفرع�الثا�ي

 ا��اتمة.
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 المبحث��ول 

 �طار�المفا����للنقابة�العمالية

��صعدة� �جميع �ع�� �المختلفة �م�ام�ا �وكذا �وأ�مي��ا �لمف�وم�ا �التطرق �من �بد �لا �للنقابة ��طار�المفا�ي�� لمعرفة

�وذلك�من�خلال�ما�يتقدم�من�نقاط�.
ً
 اقتصاديا�واجتماعيا�وسياسيا

 المطلب��ول 

 مف�وم�النقابة�العمالية.�������������

مصط���النقابة�العمالية�من�المصط��ات�القديمة�ال���لم�تكن�وليدة�العصر�ا��ديث،�بل�يرجع�لبدايات��عت���

 . 1القرن�الثامن�عشر،��و�ذا�اثر�الثورة�الصناعية�ال���ش�د�ا�العالم

ثم�نتعرف�عن�أ�مي��ا��–النقابة�العمالية�–لذلك�سنخصص��ذا�المطلب����معرفة�دلالة�المصط���المذ�ور�

 ا�وذلك�من�خلال�ما�يتقدم�من�فروع.وم�ام�

 الفرع��ول 

ـــــــــــر�ف�ا ـــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ  �عــــــ

�مصا���� ���ماية
ً
�دائما ��س�� �و�� �الدولة �تدخل �ودون �ومستقلة �حرة �بطر�قة �تت�ون �العمالية �النقابة �أن لاشك

��نتاجية� �السياسة �رسم ��� ��شارك �كما �العامة �السلطة �وكذا �القوى �مواج�ة ��� �ع��م �تنوب �كما �وتمثيل�م العمال

 و�جتماعية.

� �مصط�� � النقابةإن �اللغة ��� ��لمة �من ��شؤون�و��نقيبمشتق ���تم ���ص �والنقيب �أو�العميد �كب���القوم ع��

 
ً
�و�رعاية

ً
  .2ومصا���فئة�معينة�دفاعا

 .  �3ع���تنظيم�عما���يتو���رعاية�مصا���م�والدفاع�عن�شروط�عمل�م�وتحس�ن�أحوال�مع�ش��م�أما�إصطلاحا

�ت� ��ش�لون �مش��كة �مصا�� �ل�م �العمال �من �مجموعة �من �تت�ون �النقابة �المنطلق ��ذا �ومن
ً
�حرا

ً
�رسميا

ً
نظيما

��ستخدم�عدة�وسائل�ل��فاظ�ع���مصا���م�وتحقيق�مطال��م�.
ً
 ومستقلا
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 الفرع�الثا�ي

ـــــــــــــــ�ا ـــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــ  أ�ميتـــــــ

��دف�إ���مما�لا�شك�فيھ�أن�النقابات�العمالية�تصنف�ضمن�ا��ماعات�الضاغطة�ال���تمثل�القوة�الشرعية�

 عدة�مبادئ�سامية��السلم�والمساواة�وتحقيق�العدالة�و�ستقرار.

� �إحداث ��� �أ�مية �من��حراكل�ا �السياسية �وح�� �و�قتصادية ��جتماعية �الميادين �مختلف �يؤثر�ع�� إجتما��

 خلال�المشاركة����إصدار�القرارات.

المشاركة����وضع�وتنفيذ�ا��طط�وال��امج�وإبداء�أ�م�أ�داف�ا����المجال�السيا����ضمان�ممارسة�ا��ق�النقا�ي�،�

��� �والعمل��الرأي �للبلاد ��قتصادية �التنمية �مشروعات �ومناقشة �العام �الوط�� �الشأن ��� �المشاركة �وكذا ال�شر�عات

 ع����سو�ة�المنازعات�الفردية�وا��ماعية.

��ا��قوق�والمطالب�العمالية�وثان��ما�ومن�خلال�ما�سبق�فإن�النقابة���تم�بجانب�ن�اثن�ن�أحد�ما��و�المحافظة�ع�

 كيفية�التفاعل�مع�النظام�القائم�لان��اع��ذه�ا��قوق�والمشاركة����اصدار�القرارات.

� �عمالية �نقابات �عدة �بھ �سا�مت �ما �أن �مثلا��- ولا�شك ��ساتذة �من��-كنقابة �مجموعة �ان��اع �إ�� �أدى �دور من

 �عت���نموذجًا�واقعيًا�ع���العمل�النقا�ي.�ا��قوق�من�طرف�ا���ومة�كز�ادة��جور�وغ���ا�،

�ذلك� �س�يل ��� �و�س�� ��سيطر�ع���المجتمع�ك�ل �النقابة �فإن �و�ذلك ����المجتمع �ا��كم ����أداة �فالنقابة و�ذلك

 �ضراب�أو�العمل�المباشر.�عن�طر�قللسيطرة�ع���وسائل��نتاج�و�س���لتحقيق�أ�داف�ا�

�بد�أن�ت�ون�شمولية�لأ��ا�ت�شأ�ن�يجة�عوامل�إقتصادية�وإجتماعية�وسياسية�إلا�أن�الرا���أن�النقابة�العمالية�لا 

 وتكنولوجية�فقيام�ا�و�قاؤ�ا�مر�ون�بما�تؤديھ�من�وظائف�وما�تحققھ�من�أ�داف.

 المبحث�الثا�ي�

 . المساعدة�للنقابة�ع���النفوذ�السيا�����سباب

�صلاحية�الذي�جو�ره�عدم�الدخول����صراع�مع�ت�ت���النقابة�قصد�تحقيق�أ�داف�ا�عدة�اس��اتجيات�م��ا�

 النظام�السيا����ومواج�تھ�مباشرة�و��تمام�بالنوا���المطلبية.

�والتحاوري������������������������� �التفاو��� �التعامل �أسلوب �أن �أساس �ع�� �النقابات ��عض �اعتمدتھ �الذي �الثوري ��سلوب وم��ا

 ع���وسائل��نتاج�و�غي���النظام�ورفضھ�من�شأنھ�حل��زمات��والمشا�ل.���نظر�ا�لا�يجدي�نفعًا�بل�أن�السيطرة�

ومن��ساليب��خرى�ما��س���بالنقابة�المشاركة����السلطة�من�خلال�ما��س���بمجالس�العمال�ال���تقوم�بدور�

 المس���قصد�تحقيق�التوازن.
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ضراب�العام�لتحقيق�المسا���و��داف�وكذا�من��ساليب�أيضًا�ما��س���بالنقابة�المعارضة�ال����عتمد�ع���� 

 النقابة�المراقبة�ال����دف�ا��سا����إصلا��.

�وحر�ة����������������������������� �السياسية ��حزاب �ع�� �ذاتھ �حد ��� �التنظيم �استقلال �ع�� �ممارستھ ��� �النقا�ي �العمل و�قوم

الداخلية�ومن��ذا�المنطلق�فأ�م�مبدئي�ن�تقوم�عل��ما�النقابة����تأس�س�منظما��ا�وعدم�التدخل�����سي���شؤو��ا�

 النقابة�قوة�تنظيمھ�واستقلاليتھ�و�و�ما�س�تم�شرحھ�من�خلال�ما�يتقدم�من�فروع�.

 �ول المطلب�

 قوة�التنظيم�النقا�ي

� �إلا �قو�ا �ي�ون �لا �النقا�ي �التنظيم �أن �فيھ �شك �لا �تضفي��������������������������������إذامما �قانونية �ومقومات �أسس �ع�� ارتكز

�الو����������������������� �تحقيق �التنظيم ��ذا ��� �التماسك �لتحقيق �ي�ب�� �أخرى �ج�ة �ومن �ج�ة �من �أعمالھ،�ذا �ع�� �الشرعية الصفة

ة،�وسن�ناول�ذلك�بالتفصيل�من�خلال�وحدة�المواقف�للوصول�إ�����داف�المرجو �إ��ب�ن�أعضاء�النقابة�لأن�ذلك�يؤدي�

 ما�يتقدم�من�فروع�.

 �ول الفرع�

 الكفالة�القانونية�ل��ق�النقا�ي

إن�ت�و�ن�المنظمات�النقابية��و�حق�مكفول�قانونًا��س�ند�أساسھ�وقوتھ�من�الدستور��والقوان�ن�الداخلية�للدولة�

للدول�من�ذلك�الدستور�ا��زائري�الذي�نص�صراحة�اذ�تم�النص�ع���ا��ق�النقا�ي�وحر�ة�ممارستھ����عدة�دسات���

 ع����ذا�المبدأ�،�و�و�ما�تب�تھ�دسات���تو�س�والمغرب�أيضا�.

كما��ستمد�ا��ق�النقا�ي�قوتھ�من�القوان�ن�والمعا�دات�الدولية��لا�سيما�تلك�ال���تمت�المصادقة�عل��ا�من�طرف�

عر�ي�ع���عدة�اتفاقيات�دولية��شأن�العمل�النقا�ي�وحر�تھ.����������������������������������ذه�الدول�من�ذلك�مصادقة�ا��زائر�وكذا�بلدان�المغرب�ال

 الفرع�الثا�ي

 تحقيق�الو���ب�ن�أعضاء�النقابة

�الما���� ��� �يكن �فلم �العمال، �فئات �ب�ن �الو�� �بز�ادة �وثيقا �ارتباطا �مرتبطا ��ان �العمالية �المنظمات �ظ�ور إن

��ا �بل �البدا�ي �للعامل � ��سمع � �ساكنا �يحرك �أن �دون �مأساو�ة �حياة ��ع�ش �و�ونوا��إ��ن �صفوف�م �العمال �نظم أن

�وأك���تنظيما� �أك���ا�ساعا �منظمات �أسسوا �أن �ا�� �بي��م �الو�� �بز�ادة �لبثوا �وما �التعاضد �وصناديق �الزمالة صناديق

ء��عت���عنصرا�جو�ر�ا����وفاعلا�ولھ�التأث���من�جميع�ا��وانب.�و�ذلك�فان�الو���ب�ن��عضا�أساسياأصبحت�طرفا�

 توحيد�ال�لمة�وقوة�المطلب�.�إ��تحقيق�التماسك�����ذا�التنظيم�والذي�يؤدي�حتما�
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 المطلب�الثا�ي

 �ستقلالية�النقابية

ا�اجتماعيًا�لھ�سلطة�
ً
لقد�وضع�المشرع�عدة�آليات�قصد�تحقيق��ستقلالية�النقابية��ال���تجعل�من�النقابة�شر��

لقرارات�وصياغ��ا،�كما�تجعل�من��ذه�المنظمات�الداعم�ا��قيقي�لأي�نظام�سيا����قائم��و�ناء�ع���المشاركة����صنع�ا

 من�خلال�ما�ي��:���ليات�ذه��إ��ذلك�س�تطرق�

 الفرع��ول 

 ال��صية�المعنو�ة�للنقابة

ال���تحقق�استقلالية�النقابة����اع��اف�المشرع��ل�ذا�التنظيم��الذي��ش�ل�����حد�ذاتھ�كيانًا�قانونيًا���لياتمن�

�حقوق  �عدة �تمنحھ �وال�� �المعنو�ة �ال��صية �يك�سب �النقا�ي �التنظيم �تأس�س �فبمجرد �المعنو�ة، �بال��صية �متمتعًا

وأ�لية�التملك�والتفرغ�لممارسة�ا��ق�النقا�ي�ع���الصعيد���م�ا�أ�لية�التقا����وكذا�أ�لية�التعاقد،�و�ستقلال�الما��أ

الوط���والدو��،كما�ضمن�المشرع�للنقابة�حق�صياغة�برامج�ا�وتنظيم�إدار��ا�عن�طر�ق�أعضا��ا�دون��تدخل�ج�ات�

 أخرى.�������������

 

 الفرع�الثا�ي

 حر�ة�العمل�النقا�ي

  

يد�النقابة�����إطلاقإنّ�أ�م�مبدأ��ستمد�منھ�النقابة�استقلالي��ا��و�مبدأ�حر�ة�العمل�النقا�ي،�الذي�يقت����

 وضع�ا��طط�وال��امج�التنظيمية�دون�تدخل�الدولة�أو�منظمات�أخرى����شؤو��ا�الداخلية.�

� �س�يل �ع�� ��يطا�� �المشرع �فنجد �ودوليًا، �دستورً�ا �المبدأ ��ذا �تكر�س �تم �ولقد �ع�� �ينص التنظيم��أنالمثال

 النقا�ي�حر�ول�س��ناك�ال��ام�مفروض�ع���النقابات�إلا����يل�م�.

� �حر�ة �وجو�ا �تقت��� �النقابة �فاستقلالية �المنطلق ��ذا �شؤو��ا��أعمال�اومن ��� �التدخل �وعدم وتصرفا��ا

 و�سي���ا.�
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 ا��اتمة

� �نقاط �عدة �ا�� �التطرق �تم � �البحثية �الورقة ��ذه �خلال �العمالية�من �النقابة �مف�وم �معرفة �أ�م�ا جو�ر�ة

 وأ�مي��ا�وم�ام�ا�ومدى�مسا�م��ا����رسم�وصنع�السياسة�العامة�للدولة�.

��ستخدم�عدة�
ً
�ومستقلا

ً
�حرا

ً
�رسميا

ً
تت�ون�النقابة�من�مجموعة�من�العمال�ل�م�مصا���مش��كة��ش�لون�تنظيما

 وسائل�ل��فاظ�ع���مصا���م�وتحقيق�مطال��م�.

ضمن�ا��ماعات�الضاغطة�ال���تمثل�القوة�الشرعية���دف�إ���عدة�مبادئ�سامية��السلم�والمساواة�تصنف�

 وتحقيق�العدالة�و�ستقرار.

�وظائف�������������������������� �من �تؤديھ �بما �مر�ون �و�قاؤ�ا �وسياسية �وإجتماعية �إقتصادية �عوامل �ن�يجة �ت�شأ �م�ام�ا أما

 وما�تحققھ�من�أ�داف�.

كما�ترتكز�ع���أسس�ومقومات�قانونية�تحقق�التماسك�ب�ن�أعضا��ا�و�تضفي��الصفة�الشرعية�ع���أعمال�ا،�

 ���تحقيق�الو���ب�ن�العمال�و�كفالة�القانون�الداخ���وا��ار���للعمل�النقا�ي�.��أساساتتمثل�

ولكن��يجب�أن��شمل�ورغم�ذلك�فإن�فعالية��ذه�المنظمات�لا�يقتصر�ع���مجرد�تأس�س�واعتماد�النقابات�

�و�شر�عات� �قوان�ن �صياغة �بإعادة �ا��الية �والمنا�� �ال�ي�لة �النظر��� �إعادة �ضرورة �أيضًا �يقت��� �بحيث �أوسع دلالة

 قانونية���دف����مجمل�ا�إ���تحقيق�ا�م�مبادئ�العمل�النقا�ي�من�حر�ة�واستقلالية�.�

 �� �ع�� �الدراسة ��ذه �خلال �من �أجبنا �قد �ن�ون �المنطلق ��ذا �بأن�ومن �ا��تام ��� �ونؤكد �المطروحة ش�الية

 النقابات�العمالية�سا�مت�ا���حد�كب�������رسم�السياسة�العامة�للدول�المغار�ية.

 :أما��ق��احات�ال���يمكن�لنا�إثار��ا�حول��ذا�الموضوع��فارتأيت�طرح�ما�ي��

� � ��ل �ع�� �والقضاء �المغار�ية، �الدول ��� �النقابية ��ستقلالية �تدعيم �من��ش�الأضرورة �تمس �ال�� الممارسات

 حر�ة�العمل�النقا�ي.���

�والمطالب� � �ا��قوق �تقديم �قصد �الصراعات �نبذ �من�شأنھ �الذي �المطلوب �والت�و�ن �والفكر�النقا�ي �شر�الو��

 العامة�وتفضيل�ا�ع���المطالب�ال��صية.

� � �بالشمولية �ي�سم �الذي ��صلاح �طر�ق �عن �النقابية، �المنظمات �بدور �النـصوص���تمام �ب�ن والت�امل

 ال�ـشر�عية�وواقع�النقابة.

�وا����ات�������������� � �للمعلومات
ً
�وتبادلا �دراسة �ال�ادف، �النقا�ي �العمل �مجال ��� ��جن�ية �التجارب �من �ستفادة

 مع�تحقيق�التواصل�ب�ن�الدول�العر�ية�����ذا�المجال.
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