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 مسا حخجا أنفديؼ في لا يججوا ثؼ بيشيؼ شجخ فيسا يحكسؾك حتى يؤمشؾن  لا وربػ فلا "

 "تدميسا ويدمسؾا قزيت
 الشداء سؾرة مؽ 65 الآية

 
مؽ رسالة عسخ بؽ الخظاب رضي الله عشو إلى أبي مؾسى الأشعخي يؾصيو في 

 القزاء:
" القزاء فخيزة محكسة، وسشة متبعة، فأفيؼ إذا أدلى إليػ ونفح إذا تبيؽ لػ، فانو لا 

ع يشفع تكمؼ بحق لا نفاذ بو، آس بيؽ الشاس في وجيػ وعجلػ وممدػ حتى لا يظس
شخيف في حيفػ، ولا ييأس ضعيف مؽ عجلػ، البيشة عمى مؽ ادعى واليسيؽ عمى مؽ 

 أنكخ، والرمح جائد بيؽ السدمسيؽ إلا صمحا أحل حخاما، أو حخم حلالا..."
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ... عخفان و شكخ كمسة
 

 الستؾاضع، العسل ىحا لإتسام والعديسة مشحشا القؾة و وفقشا الحي عد وجل الله نذكخ أولاا 
 .بعج مؽ و قبل مؽ الذكخ و فممو الحسج

 
 وسيبقى..الكخام أساتحتشا جيؾد عمى الثشاء عبارات أسسى تقجيؼ عؽ عاجداا  قمسشا يقف

 دروبشا، تزيء شسؾعاا  مشيؼ استقيشاه الحي عمسيؼ
 الحياة دروب و العمؼ طمب غسار في الأولى خظؾاتشا نخظؾ نحؽ و شكخىؼ عميشا فؾاجب

... 
 عمى وقف مؽ إلى و عسمشا دروب في أشعل مؽ إلى العخفان و الذكخ بجديل نخص و

 دربشا، ليشيخ فكخه حريمة مؽ أعظى و السشابخ
 بجامعة الذييج حسو لخزخ بالؾادي الحقؾق  بكمية الأفاضل الأساتحة إلى

 ىحه عميشا في بالإشخاف تكخّمت التي "اليام بؽ خميفة" الأستاذة إلى بالذكخ نخص و
 .السحكخة

 .الاحتخام و التقجيخ كل مشا الي و خيخ كل عشا الله فجداىا
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 مقـــــجمــــة



  مقجمة:
 حقيقية حساية تػفيخ مغ فلابج أحكامو احتخاـ و تشفيح بسجػ يقاس القزاء نجاح إف

 ىحه تشفح و تحتخـ لع إذا السشازعة في فرمو مغ أيزا ججوػ  لا لأنو لو، لمسحكػـ
 بل فحدب، قزائية أحكاـ عمى الحرػؿ ليذ الجعػػ  مغ رفع اليجؼ أف الأحكاـ،ذلظ

 مشصػقيا تخجسة مع الإدارة تعدف مغ بيا السصالبيغ حقػؽ  تحسي أحكاـ استرجار ىػ
 مغ مشدجسة و مكتػبة قانػنية قػاعج لشا أف تكػف  السيع ليذ لحا بتشفيحىا الػاقع أرض عمى

 بػضع تتكفل شعبية مجالذ أو تذكيل قستيا، الجستػر يذكل التي الّشطخية و الشّاحية
 ىحه تجديج ىػ ذلظ كل الأىع مغ بل الػاقعية، السدتججات و لمّتغيخات السدايخة الّشرػص

 1حقػقو.  مغ السػاشغ بتسكيغ واقعيا القػاعج

 القػاعج ىحه تجديج في الإدارؼ  القاضي يمعبو الّحؼ الجور عغ لمبحث يجعػ ىحا و
 السرمحة لتحقيق الدعي بحجة تتجاوزىا قج التي الإدارة تعدف مغ ليا الحامي باعتباره
 :في الستسثمة و القانػف  ليا مشحيا التي للامتيازات ذلظ بالشّطخ و العامة

 دوف  و عمييا لسػافقتيع الحاجة دوف  للأفخاد ممدمة انفخادية إدارية لقخارات إصجارىا :أولا
 في الأقػػ  الصخؼ جعميا الحؼ الأمخ بحلظ، ليا للاعتخاؼ القزاء إلى لّمجػء أيزا الحاجة
 .معيع و معاملاتيا علاقتيا

شؤونيا  في تجخمو عجـ ليا يزسغ بسا الإدارؼ  القزاء عغ بالاستقلاؿ تستّعيا :ثانيا
 مغ أوامخ تػجيو جػاز عجـ ىػ الدائج السبجأ أصبح لحا تخيج، لا ما عمى إرغاميا أو

 ىي ميستو لأف السقيجة سمصتيا نصاؽ في حتى محّميا حمػلو للإدارة أو الإدارؼ  القاضي
 دوف  فقط عميو متشازع ىػ فيسا القانػف  حكع بياف عشج جعمو يقف ما الإدارة ليذ و القزاء

 عمى إرغاميا و الإدارة احتخاـ مدألة معو الحؼ أصبحت الأمخ تشفيحه، مدألة إلى يتعجاه  أف
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 أىع مغ مدألة  القزاء أحكاـ تشفيح بسا فيو القانػف  حكع و السذخوعية لسبجأ الخزػع
 الامتثاؿ عغ الإدارة مذكمة امتشاع إف  بل الإدارؼ، القانػف  في الإشلاؽ عمى السدائل

 داـ ما القانػف  لجولة الزعف نقاط أىع العالع دوؿ عجيج في يسثل السذخوعية لسبجأ
 عمى احتخاـ تمدميا التي الػسائل بغياب إذ نيتيا، حدغ عمى الّشياية في يتػقف خزػعيا

 بسثابة البحػث الإدارؼ  القزاء أحكاـ ستربح وتشفيحىا القزاء لأحكاـ الخزػع و القانػف 
 .أكثخ لا الفقيية الآراء و الشّطخية

 و القػانيغ احتخاـ تكفل قج التي و القانػف  يقخرىا قج التي الزغط وسائل تبقى كسا
 التي القزائية الأحكاـ جانب إلى مججية، غيخ تشفيحىا عمى الإدارة إرغاـ و الأحكاـ حجية
 تتسّتع التي للامتيازات القػؿ سبق كسا بالّشطخ تشفيحىا تكفل وسيمة عغ بجورىا تبحث تبقى
 . الإدارة بيا

 بيغ الجيػد تزافخ إلى الفخد و الإدارة الجولة بيغ تػازف  إيجاد عغ البحث دفع لحا
 فعسمت الإنداف، لحقػؽ  العالسي بالإعلاف الجيج ىحا ليتجعع التذخيع و القزاء و الفقو

 تقتزي القانػنية الجولة أف ليقيشيا سمفا لمقانػف  العامة الدمصات إخزاع أعساؿ عمى الجولة
 إشباع عمييا فخضت و القانػف، سيادة لسبجأ سمصاتيا ىيئاتيا و كل خزػع ضخورة
 حساية تحت بػضعيا ذلظ و أنفديع، و في أمػاليع ليع الأمغ تحقيق و أفخادىا حاجات
 .امتيازاتيا استخجاـ في تعدف الإدارة دوف  الحيمػلة ميستيا مدتقّمة قزائية سمصة

 قج الإدارة ضج الرادرة الإدارؼ  القزاء أحكاـ تشفيح مدألة أف إلى أيزا نذيخ كسا
 الصخؽ  عجد أماـ خاصة شػيل، وقت مشح والسرخؼ  الفخندي الفقو مغ بالغ اىتساـ لاقت

 الفخندي السذخع عميو عسل ما ىحا  الغاية، ىحه لتحقيق تعتسجىا كانت التي غيخ السباشخة
 و الجشائية و السجنية السخافعات و القزائية الييئات بذأف  1995/02/08لقانػف  بدّشو

 ،الإدارؼ  القاضي صلاحيات و سمصات في التػسيع خلالو مغ استصاع الحؼ و الإدارية



 لمقزاء أقخ الحؼ 1980 في الرادر القانػف  بسػجب سشة 15 الإصلاح ب ىحا سبق وقج
 .دوره مغ بالانتقاص لمحكػمة الدساح عجـ و لمجستػر بالاستقلالية استشادا و الإدارؼ 

 الفخندي التذخيع عخفيا التي التصػرات ىحه عغ بسشأػ الجدائخؼ  التذخيع يكغ لع و ىحا
 كل أف عمى بشريا 1996 1الجستػرؼ  التعجيل مغ 145 السادة بشز أقخه ما ىػ و     
 جسيع في و مكاف كل في القزاء أحكاـ بتشفيح تقػـ أنػاعيا عمى مختمف الجولة أجيدة

 عمى العسل بل الأفخاد، حقػؽ  حساية مجخد ليذ دولة القانػف  دور أف ذلظ الطخوؼ
 أعساؿ تشجرج أف و جية، مغ القزاء أحكاـ عمى تشفيح بالحخص الحقػؽ، ىحه مغ تسكيشيع
 في تعدف كل و أخخػ، جية مغ السعسػؿ بيا التشطيسات و القػانيغ إشار في سمصاتيا
 الإخلاؿ دوف  بو التذخيع السعسػؿ وفق تعػيس عميو يتختب الدمصات ىحه مسارسة

 الإدارة مع حخص الستعدف، ليا يتعخض التي التأديبية و الجدائية و السجنية بالعقػبات
 و سمػؾ أعػانيا عمى الدمسية السخاتب مدتػيات جسيع في صارمة رقابة مسارسة عمى

 07، 06، 05، 04في السػاد:  131/ 88 رقع السخسػـ أقخه لسا شبقا ذلظ انزباشيع،و
 2.مشو

 الإدارية و السجنية الإجخاءات قانػف  الجدائخؼ  السذخع أصجر أيزا لحلظ مشو تكخيدا و
 مدألة في إليو وصل ما أحجث ىػ و ، 2008 3فيفخؼ  25 في السؤرخ 08/09 رقع

 الحؼ و الإدارية القزائية الجيات أحكاـ تشفيح فيو بسا السذخوعية لسبجأ  الإدارة خزػع
يتعّمق  فيسا ميسة جج أحكاـ مغ تزسشو بسا الإدارؼ  التذخيع مجاؿ في حقيقية ثػرة يعج

 الإجخاءات قانػف  في اللازـ بالاىتساـ يحس لع الحؼ السذخوعية، لسبجأ الامتثاؿ بسدألة
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 السدألة بيحه الستعّمقة القانػنية الّشرػص مغ السعتبخ الكع تخجسيا قج و الدابق، السجنية
 الإدارة، شخؼ مغ القزاء أحكاـ تشفيح عجـ حالات ازدياد إلى بالشّطخ تدايجت أىسيتيا التي

 اللازميغ الّتحميل و بالتّجقيق عشجه سشقف الإدارؼ  لمقزاء ثخؼ  القانػف مكدب ىحا يعج و
 أيزا تعجيل مغ أحجثو ما نغفل أف دوف  لاحقا، الجراسة بسػضػعالرمة  ذات السدائل في
 1 مكخر 138 السادة في نز عميو بسا  العقػبات ، الستزسغ قانػف 09-01قانػف  في
بيانو في مػضعو، وما  سيأتي كسا القزاء أحكاـ تشفيح عغ السػضف امتشاع بتجخيع مشو

 أحكاـ بعس بتشفيح الستعمق 2 1991 جانفي 08 في السؤرخ 91/02جاء بو أيزا قانػف 
 يػجج شخؼ لا أّنو أكجت القػانيغ ىحه مػضعو، في بالتفريل أيزا سشبيشو كسا القزاء
 .السذخوعية لسبجأ الخزػع بسدألة يتعّمق فيسا مستاز

 إشكالية السؾضؾع:

 التي الػسائل عمى والتعخؼ البحث حيث مغ كبيخة أىسية يكتدي السػضػع و ىحا
 لا لكغ ، الإدارة ضج الرادرة الإدارية السادة في القزائية الأحكاـ تشفيح ضساف إلى تؤدؼ
ماىي  :نتداءؿ لحلظ ،الأحكاـ ىحه تشفيح في القائسة والعخاقيل تجاىل الرعػبات يسكغ

 الآليات القانؾنية لإجبار الإدارة عمى تشفيح الأحكام  القزائية الإدارية ؟

 أىسية السؾضؾع:

يداىع دراسة مػضػع آليات تشفيح الحكاـ القزائية الإدارية مغ الشاحية  العمسية:
العمسية في معخفة ما مجػ ججوػ وفعالية الشرػص القانػنية التي وضعيا السذخع 

 الجدائخؼ في تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية. 
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 تشفيح في الجدائخؼ  السذخع كفميا التي الػسائل و الآليات عمى التعخؼ العسمية:
 ىحه مبادرة حالة سػاء في الإدارة، ضج الرادرة الإدارية السادة في القزائية الأحكاـ
  .تعشتيا و عشج امتشاعيا ذلظ عمى جبخىا حالة في أو واختيارا مشيا شػعًا لمتشفيح الأخيخة

 أسباب اختيار السؾضؾع:

 تػسيع و البحث في رغبتشا و الإدارؼ  القانػف  بسجاؿ الاىتساـ ىػ :الحاتية الأسباب
 القانػف  بفخوع مقارنة التصػّر و السخونة دائع باعتباره السجاؿ ىحا في معمػماتشا و معارفشا

 .وتصػّرت تغيّخت بجيييات بسثابة تعج كانت الّتي السفاىيع بعس أفّ  ذلظ الأخخػ،

السػاشغ  بحقػؽ  الخصيخ السداس إضيار في حرخىا فيسكغ: ةالسؾضؾعي الأسباب
 الرادرة الإدارية القخارات القزائيةالأحكاـ و  تشفيح عجـ في الإدارة تعشت وذلظ مغ خلاؿ

 ىحه تشفيح عمى الإدارة إجبار إلى تؤدؼ التي الػسائل التعخؼ عمى و البحث مشو و ضجىا
 .الأحكاـ

 الجراسات الدابقة:

 تع بل البحث ليحا تصخقشا في الدبق نجعي لدشا أنو فالػاقعالجراسات الدابقة  أىع وعغ
 أعساقو خػض في والجعع الدشج كانت فيو الستخررة الأبحاث العجيج مغ عمى العثػر

 كاف بعجه،و الآخخ والجدء السمغى السجنية الإجخاءات قانػف  ضل في كاف مشيا البعس فإف
 :يمي كسا وىي الجراسات لتمظ بياف ىحا في

 إبخاىيع لمباحث ماجدتيخ محكخة وىي ،"الإدارة ضج الرادر الإدارؼ  الحكع تشفيح" -
 وسسو أوليا أبػاب، ثلاثة في تشاوليا حيث ، 1986 سشة الجدائخ جامعة عغ أوفايجة
 تشفيح في الإدارة بالتدامات عشػانو والثاني ضج الإدارة، الرادر الإدارؼ  الحكع تشفيح بسفيػـ
 الحكع، تشفيح عمى الإدارة والسػضفيغ حسل لػسائل الثالث الباب ليحجد الإدارؼ  الحكع
 .السمغى الإجخائي القانػف  ضل في كانت أنيا إلا الجراسة ىحه أىسية وعمى



 لمباحثة دكتػراه  أشخوحة وىي،  "للإدارة أوامخ تػجيو في الإدارؼ  القاضي سمصات-"
 2012 سشة بدكخة خيزخ محمد جامعة الدياسية والعمػـ الحقػؽ  كمية عغ تساـ يعير آماؿ

 في الإدارؼ  القاضي سمصات لحجود أفخدتو الأوؿ بابيغ ضسغ مػضػعيا تشاولت والتي 
 الإدارؼ  القزاء بػسائل وسستو والثاني الاتجاه التقميجؼ، ضل في للإدارة أوامخ تػجيو

 في دراسة وىي السذخوعية، بالخزػع لسبجأ الإدارة وإلداـ الحزخ مبجأ تجاوز في الحجيثة
 الأوامخ تػجيو مدألة خاصة عمى برفة ركدت والإدارية،وقج السجنية الإجخاءات قانػف  ضل

 .والقزائي القانػني نطامشا في الحجيثة وتصػراتيا

 حديشة لمباحثة مؤلف وىػ ،"القزائية والقخارات الأحكاـ تشفيح عغ الإدارة امتشاع-"
 القخار تشفيح بعشػاف تسييجيا كاف أولو ثلاثة، فرػؿ في أوردتو والحؼ 2010 سشة  شخوف 

 التشفيح عغ الامتشاع لسبخرات خررتو الأوؿ الإدارة والفرل ضج الرادر القزائي
 ضسغ دراسة وىي التشفيح عغ جخيسة الامتشاع إلى الأخيخ الفرل في لتخمز وشخوشو

 .السجنية الإجخاءات قانػف 

 السشيج الستبع:

فقج اعتسجنا عمى السشيج التحميمي في دراستشا، فقسشا بجسع الستّبع  السشيج عغ أمّا و
 السعمػمات مغ مختمف السرادر والسخاجع ثع قسشا بتحميميا ووضع الشتائج بذأنيا.

 تشاولشا في: بحيث فرميغ، إلى تقديسو إلى ارتأيشا السػضػع ىحا لسعالجة و

 ، و فيالإدارية القزائية الأحكاـ الإدارة عغ تشفيح امتشاع الفرل الأول: 

  .الإدارة عمى تشفيح الأحكاـ الإداريةالآليات القانػنية لإجبار : الفرل الثاني 

 .السػضػع حػؿ دراستشا اقتخاحات تزسشتيا بخاتسة ىحه دراستشا وتشتيي

  



 

 

 

 

 : الفرل الأول

امتشاع الإدارة عؽ تشفيح الأحكام 
 القزائية الإدارية

 
 
 
 
 
 
 
 



 امتشاع الإدارة عؽ تشفيح الأحكام القزائية الإدارية: الفرل الأول
 كانت ولسا بالذصب، ولػ بحكع تشتيي القزاء أماـ تخفع قزائية دعػػ  كل إف

تختمف  إدارؼ  قزائي حكع الأخيخة ىحه مآؿ كاف قزائية دعاوؼ  تذكل الإدارية السشازعات
 . الجولة مجمذ مدتػػ  عمى الإدارية السحاكع سػاء ،لو السرجرة الجية حدب شبيعتو
 فاف بو السقزي الذيء لقخيشة وحيازتو الإدارؼ  القاضي عغ القزائي الحكع صجور بعج
 القاضي الإدارؼ  أحكاـ تشفيح عمى العػف  يج مج الإدارة عمى ويقع بتشفيحه، ممدمة الإدارة

 1.الػاقعية الحقيقة تغييخ في فعمي اثخ القانػنية دوف  الحقيقة لإضيار جيجه باخترار
 الإدارؼ  القزائي الحكع تشفيح إلى تؤدؼ التي الإجخاءات كافة باتخاذ ممدمة الإدارة إف
لمحكع  القانػنية الصبيعة معخفة يقتزي الإدارية القزائية الأحكاـ تشفيح ضسانات دراسة واف

 ،الأوؿ السبحث في عشو نتكمع ما وىحا تشفيحه وشخوط الإدارة عمى تشفيحه السخاد القزائي
 ىحا مطاىخ عمى التعخؼ ذلظ يدتػجب مػاجيتيا في تشفيحه عغ الإدارة امتشاع وفي حالة

  الثاني السبحث الامتشاع في
 .ماىية الأحكام القزائية الإدارية: السبحث الأول

أف تشفيح الأحكاـ القزائية الإدارية في القانػف الجدائخؼ عبارة عغ مجسػعة الإجخاءات 
القانػنية التي نطسيا السذخع بغية الػصػؿ بالأحكاـ إلى اليجؼ الحؼ لأجمو صجرت وىػ 

القانػنية لمحقػؽ والحخيات العامة ىحا مغ جية ومغ جية أخخػ لسبجأ السذخوعية الحساية 
في الجولة وتعتبخ السخحمة الإجخائية السػالية لرجور ىحه الأحكاـ بعج اكتساؿ عشاصخ 

 قابميتيا لمتشفيح شكلا ومػضػعا.
 مفيؾم الأحكام القزائية الإدارية: السظمب الأول

 تؤوؿ التي الصبيعية والشتيجة القزائي لمعسل الخارجي ارالإش ىػ القزائي الحكع يعتبخ
 أىسية تعخيفو اكتدى فقج مآليا، يتحجد وبو نتاجو تسثل والتي القزائية الخرػمة إلييا
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 سيتع بحلظ واىتجاء سػاء، حج عمى والقزاء التذخيع مغ كل محط أنطار مشو جعمت بالغة
 التعخيف عمى الػقػؼ ثع ومغ مزاميشو إلى أشارت التي الشرػص القانػنية إلى التصخؽ 
 لمحكع القزائي وأنػاعو والآثار الستختبة عغ الحكع القزائي. القانػني

  تعخيف وأنؾاع الحكؼ القزائي الإداري : الفخع الأول
 أولا التعخض خلاؿ مغ إلا يتأتى لا الإدارؼ  القزائي الحكع مفيػـ عمى الػقػؼ إف
  والتصخؽ لكل جػانبو الذكمية والسػضػعية.ليح الأخيخ  تعخيف تحجيج إلى

 تعخيف الحكؼ القزائي الاداري : أولا
 1ىػ الأمخ الثابت السعتخؼ بو.: لغة - أ
بسعشاه الػاسع يعشي كل حل يشتيي إليو القاضي في الشداع السصخوح : قانؾنا - ب

عميو في إشار الإجخاءات القانػنية السشاسبة، ويقرج بالحكع القزائي كل ما يرجر 
 2.القزاء مغ أحكاـ وقخارات وأوامخ استعجاليوعغ 
الحكع ىػ القخار الرادر مغ محكسة مذكمة تذكيلا صحيحا ومخترة في إذف ف
سػاء كاف صادرا في مػضػع  ،نػنارفعت إلييا وفق الإجخاءات السقخرة قا خرػمة

مدالة متفخعة عشو، وعمى ىحا يجب أف يكػف صادرا عغ محكسة تتبع  الخرػمة أو في
 3.ليا مغ سمصة قزائية وفي الذكل السكتػب والسقخر قانػنا قزائية وبسا جية
ولقج كاف السذخع الجدائخؼ يرصمح بعبارة الحكع للإشارة إلى جسيع ما ترجره الجيات  

القزائية مغ أحكاـ وقخارات وأوامخ استعجاليو وبتعجيمو لقانػف الإجخاءات السجنية بالقانػف 
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ليزيف السذخع لسرصمح الحكع مفيػـ القخار وىحا  ،مشو 320 عجلت السادة 05/01 رقع 
 1 .السحاكع وبيغ ما ترجره السجالذ القزائية ليفرل بيغ ما ترجره

إذف فالحكع القزائي الإدارؼ ىػ الحكع الرادر في خرػمة قزائية تكػف أحج 
السؤرخ في   08/09مغ قانػف رقع  800الجيات الإدارية السشرػص عمييا في السادة  

الستعمق بالإجخاءات السجنية والإدارية شخؼ فيو، كسا يرجر مغ جية  2008فيفخؼ   23
 08/09مخترة قانػنا بالسشازعة الإدارية وفقا لقػاعج الاختراص السحجدة في القانػف 

يسو الستعمق باختراصات مجمذ الجولة و تشط 01/98كحا القانػنيغ ، و الدالف الحكخ
، و الحكع القزائي كع الإدارية و يكػف دائسا مكتػباالستعمق بالسحا 02/ 98وعسمو و 

 2.الإدارؼ لا بج أف يتزسغ بيانات حتى يعتبخ صحيحا
 البيانات الؾاجب تؾفخىا في الحكؼ القزائي

 القخار مشيا و الأحكاـ في تػافخىا يجب خاصة بيانات الجدائخؼ  السذخع حجد لقج
 الستعمّق الثامغ الباب مغ الأوؿ الفرل مغ الثاني القدع في ذلظ و الإدارؼ  القزائي
 : عمى يشز إذ الإدارية، و السجنية الإجخاءات قانػف  مغ القخارات و بالأحكاـ

عمى أنو يجب أف يذسل الحكع تحت شائمة  08/09مغ قانػف رقع 275نرت السادة 
 ."الجيسقخاشية الذعبية باسع الذعب الجدائخؼ "الجسيػرية الجدائخية : البصلاف العبارة الآتية

 : مغ نفذ القانػف عمى أنو يجب أف يتزسغ الحكع البيانات التالية276 كسا نرت السادة 
 الجية القزائية التي أصجرتو.-1
 أسساء وألقاب وصفات القزاة الحيغ تجاولػا في القزية-2
 تاريخ الشصق بو.-3
 الاقتزاء.اسع و لقب مسثل الشيابة عشج -4
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 اسع ولقب أميغ الزبط الحؼ حزخ مع تذكيمة الحكع.-5
أسساء و ألقاب الخرػـ و مػشغ كل مشيع، في حالة الذخز السعشػؼ تحكخ -6

 شبيعتو وتدسيتو و مقخه الاجتساعي و صفة مسثمو القانػني أو الإتفاقي .
7-.  أسساء و ألقاب السحاميغ أو أؼ شخز قاـ بتسثيل أو مداعجة الخرػـ
 .الإشارة إلى عبارة الشصق بالحكع في جمدة عمشية-8
 1التدبيب بسعشي الأسباب التي استشج عمييا القاضي في حكسو.-9

 اكتساؿ إلى مجسميا في تؤدؼ وتعج ىحه البيانات كذخط أساسي لرحة الحكع لأنيا
  .أخخػ  أوراؽ مغ يرجره قج لسا خلافا شكمية ورقة باعتباره الحكع صحّة شخوط

 الإجخائية الذكميةالعشاصخ 
والحؼ مغ خلالو يتع التأكج مغ أف الحكع قج صار قابلا  ،فيي الجانب الذكمي لمحكع

إذ يسكغ رؤية بيانات الحكع لأنيا مكتػبة في  ،لمتشفيح  وىػ جانب يخػ بالعيغ السجخدة
كسا يسكغ رؤية أشخاؼ التشفيح سػاء أكانػا  ،شكل وثيقة صادرة عغ السحكسة الإدارية

 أشخاصا شبيعية أو اعتبارية.
فالبيانات الأحكاـ القزائية ىي المبشة الأساسية لكل حكع، سػاء مغ جية التخابط 

 2 .والشتيجة السخجػة مغ إصجار الحكعالسشصقي أو مغ جية تػخي الغاية 
 يا مجسػعة العشاصخ الزخوريةؼ بأنإذف فيسكغ تعخيف بيانات الحكع القزائي الإدار 

 3 القزائي الإدارؼ وفق تختيب محجد.التي يجب أف تخد في وثيقة الحكع 
  : فكل جدء مغ أجداء الحكع القزائي يجب أف يتزسغ البيانات الآتية

 : بالشدبة لمسقجمة او ديباجة الحكؼ القزائي الإداري 
 .-باسع الذعب الجدائخؼ –عبارة الجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية  -
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 تاريخ الحكع. -
 الجية القزائية التي أصجرتو. -
 أسساء وألقاب وصفات القزاة الحيغ تجاولػا في القزية -
 اسع ولقب مسثل الشيابة العامة عشج الاقتزاء. -
 اسع ولقب أميغ الزبط الحؼ حزخ مع تذكيمة الحكع. -
 أسساء وألقاب الخرػـ ومػشغ كل واحج مشيع. -
- .  أسساء وألقاب السحامػف أو أؼ شخز قاـ بتسثيل أو مداعجة الخرػـ
 ارة الشصق بالحكع في جمدة عمشية.الإشارة إلى عب -

 : أما في الؾقائع والأسباب
 : يجب أف يدبب الحكع مغ حيث الػقائع والقانػف واف يتزسغ 
 الإشارة إلى الشرػص السصبقة. -
،ووسائل دفاعيع.الاستعخاض بإيجاز لػقائع القزية،وش -  مبات وادعاءات الخرػـ

 1: فتتسثل في وأما بيانات الػقائع
 قيج الجعػػ وتاريخيا. -
 التأكج والبحث في تػافخ صفة الأشخاؼ وقت عخض الشداع. -
 افتتاح الجعػػ والأىجاؼ القانػنية السخجػ تحقيقيا. -
 الستعمقة بيا.ذكخ الصمبات الأساسية والاحتياشية والسقابمة والجفػع  -
  .الإشارة إلى الػثائق والشرػص السصبقة -
 خلاصة الإجخاءات خلاؿ مخاحل الجعػػ. -

إذف فأسباب الحكع القزائي الإدارؼ ىي بياف الحجج والأسانيج الػاقعية والقانػنية التي 
 كػنت قشاعة القاضي الإدارؼ فاعتسج عمييا في إصجار حكسو في الجعػػ الإدارية. 
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 : سشظؾق أما في ال
 : 1فيذتخط لرحة السشصػؽ أف يكػف 

 مبتجءا بعبارة "يقخر". -
واضحا ومحجدا مغ حيث المغة ومغ حيث ذكخ أسساء وصفات الخرػـ بجقة،تفاديا  -

 لمحكع عمى غيخىع مغ السسثميغ ليع أو الػكلاء عشيع.   
- .  مذيخا لحزػر أو غياب الخرػـ
 الحكع بسبالغ مالية.متزسشا الحخوؼ السقابمة لأرقاـ في حالة  -
 ثع في ما يشذق عشو لا بالعكذ. ،مختبا بحيث يتع الفرل في الأصل -

 : أما في التؾقيع
فاشتخط السذخع أف يػقع عمى أصل الحكع تحت شائمة البصلاف رئيذ الجمدة وأميغ 

 الزبط وعشج الاقتزاء القاضي العزػ السقخر في الجمدة.
في البيانات وآلية ترحيحيا، فيحجث واف  أما بخرػص الأخصاء السادية والإغفاؿ

تغفل السحكسة الإدارية احج البيانات الػاجب إدراجيا في الحكع أو تخصئ في ذكخىا فتقػـ 
ىي أو الجية الأعمى مشيا بترحيح الخصأ السادؼ أو الإغفاؿ بشاء عمى شمب الخرػـ أو 

زي بو والسذخع وضح احجىع أو محافع الجولة ولا تعتبخ ذلظ مداسا بحجية الذيء السق
مدألة الخصأ السادؼ وكيفية ترحيح كل مغ الخصأ السادؼ والإغفاؿ مغ خلاؿ أحكاـ 

 خاصة تتعمق بالأحكاـ القزائية الإدارية .
 القابمة لمتشفيح أنؾاع الأحكام القزائية الإدارية: ثانيا

 الأوامخ و القخارات و الأحكاـ ق.ا.م.ا مغ 08 لمسادة وفقا الإدارؼ  الحكع كمسة تذسل
لأنّيا تسثل كمسة القانػف في  التشفيحية، الدشجات بيغ مغ القزائية الأحكاـ تعج و القزائية،

 القاضي إليو يشتيي الّحؼ الحل ىسا القخار الشداع السعخوض عمى القزاة، فالحكع و
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 وفق القانػف  أمامو مصخوح نداع في صحيحة يخاىا قانػنية أسانيج و أسباب عمى بالاعتساد
 و صيغتو كانت ميسا بحكع تشتيي أف يجب القزاء إلى تخفع دعػػ  فكل  لحلظ، السشطع

 و أمامو رفعت دعػػ  كل في بالشطخ ممدـ القاضي أفّ  بالذصب، أؼ كاف لػ و مزسػنو
 مجلػلا القخار بالحكع أو الشصق نجج و العجالة إنكار لجخيسة مختكبا يعتبخ امتشاعو حالة في

 لمتقاضي الأولى الجرجة عغ صادر ىػ ما بيغ لمتسييد استعسل السرصمح أفّ  إلاّ  واحجا
 لمتقاضي الثانية الجرجة عغ صادر ىػ ما و الإدارية، عغ السحاكع الرادر الحكع ػىو 
 1. الجولة مجمذ عغ الرادر القخار ػىو 

 : الحزؾري  الحكؼ 1-
 حزخ إذا حزػريا الحكع يكػف " بأنّو الحزػرؼ  الحكع ق.ا.م.ا مغ 288 السادة عخّفت

 لػ و محكخات قجّمػا أو الخرػمة أثشاء محامييع أو لػكلائيع مسثميغ أو الخرػـ شخريا
 للاستئشاؼ قابمة حزػريا ترجر الأحكاـ الّتي فإفّ  بالتالي و ،"شفػية ملاحطات يبجوا لع

 بتاريخيا إعلامو رغع السحجّدة الجمدة مغ السجعي غياب حاؿ في و السعارضة، دوف 
 الدّبب كاف فإف مذخوع، غيخ أو مذخوع الدبب كاف إذا ما حالة بيغ التسييدفيجب 
 مذخوع غيخ الدبب كاف إذا أمّا الجمدة السػالية، إلى القزية تأجيل لمقاضي جاز مذخوع

 ما بخلاؼ  حزػريا ىحا يرجر أف عميو السجعى مغ بصمب الحالة ىحه في الحكع فإفّ 
 لمقاضي جاز السجّعي يحزخ لع إذا أنّو عمى السجنية الإجخاءات قانػف  في بو معسػلا كاف

 2الجعػػ. شصب
 : حزؾريا السعتبخة الأحكام و الغيابي الحكؼ 2-

 يتعسج عشجما ىي و حزػريا السعتبخة الأحكاـ إلى ق.ا.م.ا مغ 293 السادة أشارت
 السذخع فجعل فييا، لسثػلو السحجّدة الجمدة بانعقاد اليقيشي عمسو رغع عميو التغيّب السجعى
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 الحكع و حزػريا يعتبخ و في حقو الحكع يرجر بأف الغياب تعسّج في نيتو سػء جداء
 1لمسعارضة. قابل غيخ حزػريا السعتبخ

 تبميغو صحّة رغع عميو السجعى غياب في يرجر الّحؼ فيػ الغيابي الحكع عكذ ىحا و
 فيػ الغيابي الحكع أما والسحكسة،  أماـ لمسثػؿ مغ ججيج استجعائيسا رغع وكيمو كحلظ و

 لمسعارضة. قابل
 : السؾضؾع في الفاصمة الأحكام 3-

 في الحكع" أنّو عمى السػضػع في الفاصل الحكع ق.ا.م.ا مغ 296 السادة تشاولت
 دفع في أو شكمي دفع في أو الشداع مػضػع في جدئيا أو كميا الفاصل ىػ الحكع السػضػع

 الذيء لحجية حائدا بو الشصق الحكع بسجخد ىحا يكػف  و عارض شمب في أو قبػؿ بعجـ
 2."فيو السفرػؿ الشداع في فيو السقزي

 الأحكاـ و الشداع في مػضػع الحاسسة الأحكاـ بيغ السذخع سػّػ  التعخيف ىحا مغ و 
 الأحػاؿ جسيع في الحكع ىحا جعل و القبػؿ بعجـ دفع أو إجخائي دفع في تفرل الّتي

 يصخح لا لكغ 02 فقخة 296 لمسادة وفقا بو الشصق بسجخد الذيء السقزي فيو حجية يحػز
 مغ 67 السادة حكاـأ  إلى بالخجػع إذ القبػؿ بعج الجفع في الفرل يتع عشجما الإشكاؿ

إلى  يخمي الّحؼ الجفع ىػ القبػؿ بعجـ الجفع" القبػؿ عجـ معشى السذخع يبيّغ القانػف  نفذ
 انعجاـ و الرفة كانعجاـ التقاضي في أحقيتو لعجـ الخرع شمب قبػؿ بعجـ الترخيح
 دوف  ذلظ و فيو، السقزي الذيء حجية السدقط أو الأجل انقزاء و التقادـ و السرمحة

 ."الشداع مػضػع في الشطخ
 أفّ  إذ الشيائية الرفة أصبغ عميو و شكمي دفع في الحكع يحدع حيغ الإشكاؿ يصخح 

 الجعػػ  و ذلظ يتع لع إذا و ترحيحيا يجػز العاـ بالشطاـ تسذّ  لا الّتي الذكمية الجفػع
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 أجازت إف و حتى مخالفتو تع الّحؼ الإجخاء استجراؾ مع الجعػػ  شخح يجػز إعادة قائسة
 1."بالبصلاف السذػب الإجخاء لترحيح لمخرػـ أجل مع  ق.ا.م.ا مغ 62 السادة
  : الابتجائية الأحكام-4

 الجرجة باعتبارىا فخوعيا بجسيع الإدارية السحكسة عغ الابتجائية الأحكاـ ترجر
 السادة لأحكاـ وفقا نػعيا و تصخح أماميا محميا الّتي الشداعات بحدع الأولى القزائية

 مغ الأولى فقخة 800 والسادة 2 الستعمق بالسحاكع الإدارية 98/02 القانػف  مغ الأولى
 ؼ العزػ  القانػف  مغ 10 لمسادة وفقا للاستئشاؼ قابمة الابتجائية الأحكاـ تكػف  و ق.ا.م.ا

 القانػف  مغ الثانية الفقخة 02 السادة الجولة و مجمذ اختراصات الستزسّغ 11-13
 3.الإداريةالستعمق بالسحاكع  98-02

 : "الشيائي الابتجائي" الانتيائية الأحكام-5
 أجل مغ فقيي مرصمح ىػ إنّسا الانتيائية الأحكاـ مرصمح عمى السذخّع يشز لع

 بالأحكاـ يقرج و الانتيائية، الأحكاـ و ابتجائيا نيائيا ترجر الّتي الأحكاـ بيغ التفخقة
قابل  غيخ درجة آخخ و درجة كأوؿ قزائية جية مغ الرادرة الأحكاـ ىي الانتيائية

 القانػف  مغ 09 السادة و السجنية الإجخاءات قانػف  مغ  02 للاستئشاؼ وفقا لمسادة
 بصخؽ  إلاّ  الأحكاـ ىحه في الصعغ يجػز لا و الستعمق بسجمذ الجولة 01-98العزػؼ 

 4العادية غيخ الصعغ
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 : الشيائية الأحكام-6
 أو إلييا رفع استئشاؼ إثخ عمى لمتقاضي الثانية الجرجة عغ الشيائية الأحكاـ ترجر
 مغ 950 السادة و ق.ا.م مغ 102 السادة وفقا لأحكاـ السحجّدة الاستئشاؼ آجاؿ استشفحت
 إلى الأجل ىحا يخفّس بذيخيغ و الأحكاـ يحجّد استئشاؼ": أنّو عمى تشز و ق.ا.م.ا

 و ،"خاصة تػجج نرػص لع ما الاستعجالية للأوامخ بالشدبة)يػما15    عذخة خسدة)
 .العادية غيخ الصعغ بصخؽ  الشيائية الأحكاـ في الصعغ يسكغ

 الآثار الستختبة عؽ الحكؼ القزائي الاداري : الفخع الثاني
تتسثل العشاصخ الإجخائية لمحكع القزائي في أركاف مػضػعية وشكمية، فالسػضػعية 
تتسثل في وجػد إرادة ومحل وسبب، أما الذكمية فتتسثل في وجػد خرػمة قزائية 

  صحيحة في كل إجخاءاتيا  ووجػد حكع قزائي إدارؼ صجر بإجخاءات صحيحة. 
سة إدارية مخترة وقاض إدارؼ وىشاؾ عشاصخ إجخائية شخرية فتتسثل في وجػد محك

 يرمح لمفرل في الجعػػ القزائية.
  ولكغ في بحثشا ىحا سػؼ نخكد عمى السػضػعية والذكمية فقط.

 : الآثار السؾضؾعية: أولا

 الإدارؼ  القاضي يشدلو الحؼ السػضػعي القانػف  إلى أصميا حيث مغ الآثار ىحه تختج
 والتي القانػنية والسخاكد لمحقػؽ  القزائية الحساية بدط بغخض الإدارية الجعاوػ  في بحكع

 يكػف  ثع ومغ إلداـ، مشذئة ودعاوػ  ودعاوػ  تقخيخية دعاوػ  تقدع بحدب مزسػنيا إلى
 أو ثانيا(، (إنذائي بأثخ مشذئا أو ،)أولا (تقخيخؼ  ولو أثخ مقخرا إما بذأنيا الرادر الحكع
 1 .ثالثا(( ممدما
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 : الأثخ التقخيخي لمحكؼ الإداري  -أ

بػجػد أو عجـ وجػد حق  يقزي الحؼ ذلظ إلى التقخيخؼ  الإدارؼ  الحكع مفيػـ يشرخؼ
 تغييخ بإحجاث أو معيغ بأداء ضجه السحكػـ إلداـ دوف  قانػنية رابصة أو قانػني أو مخكد

 والشيائي بمػغ الػحيج اليجؼ ىػ فيو التقخيخ بأف التقخيخؼ  القزاء ويتسيد السخكد، ىحا في
 القاضية الأحكاـ الإدارية السادة في أمثمتو ومغ عشو، الستختب الأثخ ىػ وىحا اليجؼ ذلظ

 الرادرة محمية والأحكاـ انتخابات نتائج إلغاء تقخر التي تمظ أو معيغ حطخ نذاط بإلغاء
 1.الزبط لػائح إلغاء وأحكاـ فحز السذخوعية، دعاوػ  في

 لمحكؼ الإداري  الأثخ السشذئ-ب

 قانػني مخكد إنياء أو تعجيل أو باستحجاث يقزي الحؼ ذلظ ىػ السشذئ الحكع إف
 أحكاـ الإدارية السادة وفي العقج، بفدخ الحكع السجنية السادة في أمثمتو ومغ2 مػضػعي

 جخاء أجيدتيا أحج أو الجولة مغ فعل عغ أو الحكع بالتعػيس الزبط لػائح إلغاء
 .خصيئة غيخ أو كانت خصيئة مدؤوليتيا

 أنو إلا كدابقيا تقخيخية وميسة أثخا الأحكاـ مغ الشػع ليحا أف الأولى لمػىمة يبجو وقج
 الحؼ الأخيخ ىحا التقخيخ، محل الحق حيث مغ لاسيسا ذلظ خلاؼ يشكذف ما سخعاف
 الاعتخاؼ شخيق عغ قانػني تغييخ إحجاث حق مشاشو السشذئ بأنو الحكع في يتسيد

 في تغييخ حرػؿ الشياية في يػلجمسا  الحق ذلظ لإعساؿ القانػف  يدتمدميا التي بالذخوط
 3. التقخيخؼ  القزاء في لو نقيزا نخػ  ما وىػ سابق قانػني مخكد
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 الأثخ السمدم لمحكؼ الإداري  -ت

 الخرع ويمدـ الخرػـ لأحج حقا يؤكج أو يقخر الحؼ ذاؾ ىػ السمدـ الإدارؼ  الحكع
 ىحا صػب أيزا القزاء وأتجو  تشفيحية سشجات أنيا عمى الفقو استقخ ولقج بأدائو الآخخ
 بتاريخ الرادر العميا السحكسة قخار خلاؿ حيث مغ ذلظ 1مجدجا وأكجه الاتجاه

 قانػنا "..... حيث أنو وكسا ىػ مدتقخ عميو: أنو إلى ذىب والحؼ 23/12/2010
 تكػف  أف إما: وىي أنػاع ثلاثة في تشحرخ القزاء يرجرىا التي الأحكاـ أف وقزاء

 يقبلاف لا السشذئ أو السقخر الحكع مغ كل أف وحيث ممدمة، أو مشذئة أو أحكاما مقخرة
 يقبلاف لا وبالتالي القزائية الحساية مغ الحاجة مشيسا تذبع لأف برجورىسا الجبخؼ  التشفيح
 بتشفيحه القياـ السجيغ عمى التداـ أؼ يتزسشاف لا لأنيسا الغخامة التيجيجية شخيق عغ تشفيحىا
 الحؼ الحكع ىػ التيجيجية الغخامة شخيق عغ التشفيح يقبل الحؼ الحكع فاف لحلظ وتبعا عيشا،

 2عيشا ". بتشفيحه القياـ السجيغ عمى يجب التداما يتزسغ

 ويشذئ الحق تقػية ىػ الإدارؼ  الحكع عغ أيزا يتختب ما فإف سبق عسا وفزلا
 3ا: مشي نحكخ لسدايا التي بعس لراحبو

 السحكػـ مػاجية في لمتشفيح قابل بو السجعي لمحق مثبت رسسي سشج تػليج 1-
 .)الإدارة(عميو

 عذخة (15) خسدة بسزي تتقادـ التشفيحؼ الدشج ذلظ يتزسشيا التي الحقػؽ  جعل 2-
 إجخاءات مغ إجخاء بأؼ التقادـ ذلظ ويقصع لمتشفيح قابميتو تاريخ مغ ابتجاء كاممة سشة

 . التشفيح
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 الإجخائية الآثار: ثانيا

 القانػف  مػضػع مشيا البعس يسذ الآثار مغ جسمة القزائي العسل عغ يتختب
 حجية يكتدب الحكع إف ،التشفيحية بالقػة الأخيخ والبعس بالإجخاءات الثاني والبعس
 يقترخ لا ترخيحي وىحا أثخ ولو القاضي مغ ويشدع الاختراص فيو السقزي الذيء
 التي الإجخائية الآثار أىع مغ و ،الإدارية كحلظ للأحكاـ يستج بل العادية الأحكاـ عمى

 1: الإدارؼ  القزائي الحكع يختبيا

 : بو السقزي الذيء حجية -أ

 الجعػػ  في يفرل الحؼ لمعسل وتثبت القزائية الحساية يسشح الحؼ لمعسل أثخ ىي
 شمبات في يفرل الحؼ الحكع ىػ السػضػع في الفاصل والحكع القزاء، أماـ القزائية
 أو عارضة شمبات أصمية أو شمبات كانت سػاء مشيا جدء في السػضػعية أو الخرػـ

 الحكع بسشصػؽ  لارتباشيا والحجية بعزيا أو كميا بخفزيا 2الحكع إلى تخمي دفػع كانت
إلا للأحكاـ القصعية الفاصمة في الشداع أو في جدء مشو  تثبت لا فيي الجػىخية وأسبابو

الذيء السقزي فيو لا تعج مغ قبيل الشطاـ سػاء كاف ابتجائيا أو نيائيا عمى أف حجية 
 الإدارية الغخفة أكجتو ما وىحا العاـ في الجدائخ، فلا يسكغ اثارتيا تمقائيا مغ شخؼ القزاة

 إف....: "فيو جاء والحؼ 15/02/1978 3في السؤرخ 14593 القخار في العميا بالسحكسة
ذ القزائية الرادرة عغ السجالىحه القخارات تتستع  والتي "بو السقزي الذيء حجية سمصة

 للأشخاؼ يسكغ لا كسا تمقائيا ليا التعخض يدتصيع لا، فالقاضي ليدت مغ الشطاـ العاـ
 ": الجدائخؼ  السجني القانػف  مغ 338والتي تشز عمييا السادة ، بياالاستطيار  عغ التخمي
 مؽ فرمت فيو بسا حجة تكؾن  بو السقزي الذيء قؾة حازت التي الأحكام
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يجػز  لا إذ ،السػضػعي الحق تقػية إلى يؤدؼ القزائية الأحكاـ وصجور  1،.…"الحقؾق 
 وىحا بو السقزي الذيء لحجية حائد بحكع حدسو سبق أنو باعتبار شأنو في الشداع إثارة
 . وسببا محلا الحق لحات وبالشدبة الخرػـ بيغ حجية أف لمحكع يعشي

 في صادرة تكػف  قج إذ ،درجات عجة تتخح أف يسكشيا الإدارة ضج الرادرة الأحكاـ إف
 الإلغاء دعاوػ  إشار في أو الكامل القزاء دعاوػ  أؼ والسدؤولية التعػيس دعاوػ 
 ترل إذ ،بو السقزي الذيء حجية قػة مغ يغيخ الحؼ ىػ التشػع السذخوعية وىحا وفحز

  2.الدمصة بتجاوز الخاص الشداع في أوجيا الأخيخة ىحه

 : القزاء ولاية مؽ الشداع خخوج -ب

 السالكيغ ىع يربحػف  الخرػـ فإف بالحكع الشصق عسمية تست إذا أنو قانػنا السقخر مغ
 سقػط أساس عمى لو ويخخج مغ سمصة القزاة برفة نيائية، وتقػـ فكخة استشاد الػلاية

 محكػما الحكع بعج السجعي يريخ كأف ،وتغيخىا الخرػمة ذات الجاخمة الإجخائية السخاكد
  . عميو لمسجعي الأمخ بالشدبة وذات عميو أو لو

فيو  يفرل الحؼ الشداع عغ يتخمى القاضي أف ق.ا.م.ا مغ 297 السادة في جاء وقج
 الصعغ حالة في حكسو عمى الخجػع لمقاضي يسكغ أنو غيخ بالحكع، الشصق بسجخد

 لو الشطخ، ويجػز إعادة التساس أو الخرػمة عغ الخارج اعتخاض الغيخ أو بالسعارضة
 3.ترحيحو أو حكسو تفديخ أيزا
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 يسكشو ولا ،الخرػـ بسػافقة ذلظ كاف ولػ بو نصق حكع عمى الخجػع لمقاضي يجػز ولا
 ذلظ بغيخ والحكع ،لمتشفيح أجل مشح أو السعجل بالتشفيح والشصق الحكع عمى التخاجع مثلا

لمقزاء في  مغ الأخصاء السيشية التي تعخض القاضي لمسثػؿ أماـ السجمذ الأعمى يعتبخ
 1لجشتو التأديبية.

 : التشفيح في الحق تعظي أنيا -ت

 تتزسشيا التي الحقػؽ  وتتقادـ تشفيحية سشجات الشداع في الحاسسة القزائية الأحكاـ تعج
 السادة لشز شبقا لمتشفيح قابميتيا تاريخ مغ ابتجاء كاممة، سشة ( 15 ) عذخة خسذ بسزي
 عذخة  خسذ بسزي التشفيحية الدشجات تتزسشيا التي الحقػؽ  تتقادـ ": ق.ا.م.ا  630
 إجخاءات مغ إجخاء بكل التقادـ يقصع ،لمتشفيح قابميتيا تاريخ مغ ابتجاء كاممة سشة (15)
 2التشفيح".

 التشفيح محل الحكؼ في تؾافخىا الؾاجب الذخوط: الثاني السظمب

 وىػ اختياريا يكػف  أف الإدارة ضج الرادر الإدارؼ  القزائي الحكع تشفيح في الأصل إف
 القانػنية الآثار لتخجسة إجخاءات بػاسصة إيجابيا مػقفا فتتخح الإدارة في السفتخض الأمخ

عاـ،  بذكل الأحكاـ تشفيح عمى القائسة باعتبارىا وذلظ القزائي مشصػؽ الحكع عغ الستختبة
والحساية  شبيعتيا مع تتعارض أف دوف  التشفيح عمى تحسميا وسائل يكػف باستعساؿ أف أو

 3قخر قج  ق.ا.م.ا مغ 908 السادة لشز إعسالا السذخع القانػنية التي تستاز بيا، واف كاف
 الإدارؼ  القزائي الحكع تشفيح يػقف لا الاستئشاؼ أف السعخوفة الإدارية القاعجة السػاد في
 الرادرة الإدارية القزائية الأحكاـ بتشفيح الالتداـ الإدارة يتعيغ عمى لحا ،الجولة مجمذ أماـ
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 الذخوط بتػافخ إلا لمتشفيح قابلا الإدارة ضج الرادر الحكع يكػف  ولا ،درجة أوؿ في ضجىا
 : التالية

 الإلدام أحكام مؽ الحكؼ يكؾن  أن: الأول الفخع

 ذلظ في تشفيحىا أمكغ إلداـ مشيا شق في تزسشت متى والإنذائية التقجيخية الأحكاـ إف
 ومحمو حق عمى التأكيج فيو يخد الحؼ الحكع ىػ الإلداـ حكع وإف ،الإلداـ الستزسغ الذق
 صجوره بسجخد يحقق لا لأنو الجبخؼ  لمتشفيح قابلا يجعمو مسا  عميو بالأداء السجعي التداـ

 مع القانػني السخكد مصابقة السادة شخيق عغ إلا تتع لا الكاممة الأخيخة القزائية الحساية
إلى أف الأحكاـ الرادرة في دعاوػ التفديخ  نرل سبق لسا وتصبيقا ،الػاقعي السخكد

 في ،الإدارة عمى وفحز السذخوعية غيخ قابمة لمتشفيح باعتبارىا أنيا لا تختب أؼ إلداـ
 تعاونا أو الإدارة تجخلا عمى تفخض إذ ،الإلداـ بصابع تتستع الإلغاء قخارات غالبية أف حيغ
الفخندي عمى أىسية الأحكاـ القزائية في جانبيا ولقج أكج السجمذ الجستػرؼ  مغ فعميا

 الإدارؼ  القاضي قخارات " أف 1980/07/22•السجاؿ الإدارؼ بحكخه في قخاراه السؤرخ في
 1للإدارة". ممدمة بو السقزي الذيء بحجة السسيػرة

 للإدارة الحكؼ يبمغ أن: الثاني الفخع

 تمظ عغ تختمف الإدارؼ  القزاء عغ الرادرة الإدارية القزائية الأحكاـ تبميغ إف
 ق.ا.م مغ 147 السادة أحكاـ تصبق السجنية السدائل ففي ،العادؼ القزاء عغ الرادرة

 انو نفذ القانػف  مغ 04 فقخة 171 السادة أشارت فقج الإدارية السدائل في أما ،القجيع
 السػادفي  الرادرة أو الإدارية السػاد في الرادرة الأحكاـ تبمغ 147 السادة لأحكاـ خلافا

 دوف الإخلاؿ وذلظ الخرػمة أشخاؼ جسيع إلى الكتاب قمع بسعخفة القانػف  بقػة السدتعجمة
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 في السادة عمييا السشرػص بالأوضاع والقخارات الأحكاـ ىحه تبميغ في الخرػـ بحق
 1.قجيعال ق.ا.م 147

الحؼ  التمقائي التبميغ بيغ يفخؽ  لا كاف القجيع السجنية الإجخاءات قانػف  في انو والسلاحع
 بو يقػـ الحؼ والتبميغ، مشو 171 السادة بشز الإدارية لمغخفة الزبط أمانة بو تقػـ

 العبخة أف إذ ،القانػف  ذات مغ 147 السادة بشز القزائي السحزخ شخيق عغ الأشخاؼ
 ندخة تبميغ ويكػف  ،مرجره كاف ميسا التبميغ تاريخ بأسبقية الصعغ ميعاد في حداب تكػف 
 مغ 467 السادة إليو أشارت ما وىحا للإدارة القانػني السسثل إلى تبميغو السخادالحكع  مغ

 . القجيع ق.ا.م

 بو السحزخ يقػـ الحؼ التبميغ بيغ فرمت والإدارية فقج السجنية الإجخاءات قانػف  في أما
 إلى الخسسي التبميغ أف إذ ،مشو 894 السادة بشز الزبط أمانة بو تقػـ والحؼ القزائي
 استثشائيا لخئيذ مشو تحيد 895 السادة وجاءت القزائي السحزخ شخيق عغ يتع الخرػـ
وىشا  ،الزبط أمانة شخيق عغ الخرػـ إلى الأحكاـ بتبميغ يأمخ أف الإدارية السحكسة

تبميغو  السخاد الحكع أىسية حدب الإدارية السحكسة لخئيذ التقجيخية الدمصة نخجع أف يسكغ
 كتابة جانب إلى الججيج القانػف  في أسشجت الإدارية السادة في التبميغ ميسة فاف وعميو

 إلى ساعة مغ والتبميغ الاستعجالي التبميغ في انفخد القزائي السحزخ أف غيخ ،الزبط
 أف فيسا ،التيجيجية الغخامات في الأحكاـ في وكحا العصل وأياـ العسل أوقات وخارج ساعة
 الإدارية والقخارات الأحكاـ تبميغ تدتػجب ،الفخندية الإدارية السحاكع مغ قانػف  177 السادة

 2.أشخاؼ الخرػمة بخسائل مزسشة الى عشاويشيع مع التدميع الإشعار بالػصػؿ إلى

 يسكغ ولا ضخورؼ  انو رغع الإدارة إلى تشفيحه السخاد القخار أو الحكع مغ ندخة تبميغ إف
 ويؤدؼ فقط لمتشفيح يسيج إجخاء وإنسا التشفيح إجخاءات مغ يعج لا انو إلا بجونو التشفيح إجخاء

                                                           

مغ ؽ.ا.ـ. القجيع 147السادة  -  1  
32، ص 64شخيف محمد، صلاحيات السحزخ القزائي في مجاؿ التشفيح، نذخة القزاة، الجدء الثاني، العجد    -2  



يكػف  فانو الخاص القانػف  نصاؽ في التبميغ كاف فإذا لمتشفيح قابل سشج عمى الحرػؿ إلى
 الاستئشاؼ أو السعارضة في خرسو حق إسقاط ىػ التبميغ مغ لو السحكػـ ىجؼ

 لرالحو، أما الرادر الحكع تشفيح اجل مغ الخرػمة 1في نيائي حكع والحرػؿ عمى
 بالتشفيح ممدمة تربح بالقخار الإدارة إعلاـ بسجخد فانو الإدارية لمقخارات القزائية بالشدبة

 صجر الحؼ فالصخؼ ،صجوره بسجخد لمتشفيح قابلا يكػف  الإدارؼ  القخار القزائي إف ذلظ
 وحكع تشفيحه وقف خرسو شمب إذا إلا مباشخة تشفيحه تدتصيع لرالحو الجرجة الأولى قخار
 لع ما أصلا التشفيح تػقف السعارضة لاف يشفح لا فيو السعارض وكحلظ الحكع ،بحلظ لو

 . ق.ا.م.ا مغ 955 بشز السادة ذلظ بخلاؼ يؤمخ

 التشفيحية بالريغة محيلا الحكؼ يكؾن  ان: الثالث الفخع

 تجعمو التي التشفيحية بالريغة تسيخ لع ما لمتشفيح محلا تكػف  لا القزائية الأحكاـ إف
 الجدائخ ففي ،واحجة مخة التشفيحؼ الدشج مغ لمسدتفيج تشفيحية ندخة وتدمع لمتشفيح صالحا

 بحجة مكدػة وىي  الذعب باسع ترجر القزائية الأحكاـ فاف ،فخندا كسا ىػ الحاؿ في
 بتاريخ الرادر الأمخ مغ 70 السادة ( التشفيحية بالريغة بو ومسيػرة السقزي الذيء

 السحاكع قانػف  مغ 175 والسادة الفخندي الجولة بالشدبة لسجمذ 31 / 07 / 1945
 بو تقزي ما وىحا2 ع،القجي ق.ا.م مغ 320 السادة نز ويقابميا ،) الفخندي الإدارية
 مغ مسيػرة ومػقعة واحجة ندخة إلا تدمع لا أنيا إذ ،ق.ا.م.ا مغ 603  و 602 السادتيغ

 التشفيح يسكغ قبل الشدخة فقجت وإذا ،العسػمي الزابط أو الزبط أمشاء رئيذ شخؼ
القزائية  الجية رئيذ عغ عخيزة عمى أمخ بسػجب أخخػ  ندخة عمى الحرػؿ
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في  إلا التشفيحية الريغة أصلا تتزسغ لا الإدارية الأحكاـ فاف فخندا في أما السخترة،
 1.الخػاص مػاجية

 قابمة تكػف  لا ق.ا.م.ا مغ 609 السادة نز في جاء كسا القزائية الأحكاـ إف كحلظ
 الزبط أمانة مغ بحلظ وتقجيع شيادة الاستئشاؼ أو السعارضة آجاؿ انقزاء بعج إلا لمتشفيح

 حالة في وكحلظ ،أو استئشاؼ معارضة حرػؿ عجـ وتثبت الخسسي التبميغ تاريخ تتزسغ
 والأوامخ بالشفاذ السعجل السذسػلة الأحكاـ أف غيخ ،التشفيح السػقف بالشقس الصعغ

 2.الاستعجالية

 التشفيح يؾقف صادر حكؼ وجؾد عجم: الخابع الفخع

 شمب يقجـ لع ما تبميغيا بسجخد الإدارية القزائية القخارات بتشفيح ممدمة الإدارة تكػف 
خاصة  التشفيح، وقف تتصمب ججية أسباب عمى بشاءا القاضي لو واستجاب  تشفيحىا يػقف

 السدتأنف خلافا لسا القخار الغي متى تجاركيا يرعب خصيخة نتائج تشفيحه عمى تختب إذا
مػقف  اثخ للاستئشاؼ ليذ الإدارية الجعاوػ  في فانو السجنية  3الجعاوػ  في معخوؼ ىػ

 ،"مػقف اثخ ليذ لو الجولة مجمذ أماـ " الاستئشاؼ: ق.ا.م.ا مغ 908 السادة بشز
 إلى حالات معيشة في الحاجة وىي ألا مذكمة تثػر للاستئشاؼ السػقف غيخ الأثخ بدبب

 .4القزائي القخار تشفيح وقف ضخورة

 تشفيح وقف  والإدارية السجنية الإجخاءات بقانػف  الستعمق 09 / 08 رقع القانػف  قشغ لقج
قانػف  في سائجا كاف الحؼ الكبيخ الفخاغ سج السذخع حاوؿ حيث القزائية الأحكاـ

الاجتياد  إليو وصل ما وتشقيح تبشي عمى الػقت نفذ في وعسل القجيع السجنية الإجخاءات
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 (: وىي مشو السػاد تزسشتيا حالات بخسدة الستفخقة نرػصو وجاءت ،الإدارؼ  القزائي
911 ،913 ،914 ،945(. 

 : الأولى الحالة

 بسػجب وذلظ الإدارية السحكسة مغ الرادر الحكع تشفيح وقف بجػاز تتعمق 913 السادة
 إذا…”: يمي كسا السادة حجدتيا معيشة شخوط تػفخت متى الجولة مجمذ عغ صادر أمخ

 وإذا ،”1… تجاركيا يسكغ لا مؤكجة مالية لخدارة السدتأنف يعخض أف شانو مغ كاف تشفيحه
 السدتأنف الحكع إلغاء احتسالات تجعل ججية أوجيا الاستئشاؼ عخيزة في قجـ الصاعغ

 . تشفيحه وقف السصمػب الحكع ضج استئشافا رفع قج السعشي يكػف  واف ،كبيخة

 : الثانية الحالة

 في إدارؼ  قخار بإلغاء الترخيح ىػ السدتأنف الحكع مػضػع يكػف  التي الحالة وتخز
 تشفيح بػقف يأمخ أف السدتأنف شمب عمى بشاءا الجولة لسجمذ كحلظ يجػز الحالة ىحه

 الحكع إلغاء عغ فزلا تؤدؼ أف شانيا ومغ ججية تبجو الاستئشاؼ أوجو كانت الحكع متى
 . الدمصة تجاوز اجل مغ الإلغاء إلى الخامية الصمبات رفس إلى تعجيمو أو السصعػف فيو

 : الثالثة الحالة

 لمسادتيغ وفقا بو السأمػر التشفيح بػقف الأمخ بخفع الجولة مجمذ يأمخ أف بجػاز تتعمق
 مقتزيات ضيػر حالة في أؼ ،الأمخ ييسو مغ شمب عمى بشاءا وذلظ  914 و 912

 الحالات في جسيع "....: ق.ا.م.ا مغ 914 السادة التشفيح، تشز وقف رفع ججيجة تتصمب
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 الجولة يجػز لسجمذ القانػف  ىحا مغ 912 السادة وفي أعلاه الفقخة في عمييا السشرػص
 1". الأمخ ييسو مغ شمب عمى بشاءا التشفيح وقف حالة يخفع أف وقت أؼ في

 : الخابعة الحالة

 عمييا نرت السالي، حيث بالتشديق الستعمقة الاستعجالية الأوامخ تشفيح وقف وىي
 بسشح الأمخ القاضي تشفيح بػقف يأمخ أف الجولة لسجمذ " يجػز: ق.ا.م.ا مغ 945 السادة

 …”.2تجاركيا يسكغ لا نتائج إلى يؤدؼ أف شانو مغ تشفيحه كاف التشديق إذا

 : الخامدة الحالة

 يتعمق حقيقتو في وىػ الإدارية، القخارات تشفيح وقف ضسغ السذخع أورده عاـ حكع وىي
أف   911 السادة لأحكاـ وفقا الجولة لسجمذ يجػز حيث ،القزائية القخارات تشفيح بػقف
 3: الآتية الذخوط تػافخت متى حالا الإدارية السحكسة عغ الرادر التشفيح وقف بخفع يأمخ

 السدتأنف بحقػؽ  أو عامة بسرمحة الإضخار القزائي الأمخ ىحا شاف مغ كاف إذا - 
 وبسعشى الاستئشاؼ مػضػع في الفرل غاية إلى مؤقتا التشفيح وقف رفع  يكػف  أف - 

 رفع الجولة مجمذ ليقبل أيزا مشذػر السػضػع دعػػ  في يكػف الاستئشاؼ أف يجب آخخ
 . الإدارية السحكسة قبل بو مغ السأمػر التشفيح وقف
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 الرؾر والحجج التي تعتسجىا الإدارة لعجم تشفيح الأحكام الإدارية: الثاني السبحث

 أف فيسكشيا ،الإدارية القزائية الأحكاـ تشفيح أماـ حػاجد عجة تزع أف للإدارة يسكغ
 ببطء تشفيحىا في يتسثل الدائج الدمذ سمػكيا أف كسا ضسشا، أو صخاحة التشفيح عغ تستشع

الإلغاء  قخار بتشفيح الزسشي أو الرخيح الخفس الأمخ بجاية في للإدارة ولا مبالاة، فيسكغ
 قدع التقخيخ كحلظ تابعو الدمػؾ ىحا إف ،مبالاة ولا ببطء الإدارة تشفيح في تخجع عقبة وأكثخ

 ،رفس التشفيح وحتى  القزائية القخارات تشفيح سػء عمى تكمع الحؼ الفخندي الجولة لسجمذ
 .1 ايجابيا وتارة سمبيا تارة يكػف  التشفيح رفس أف ندتخمز ىحا ومغ

 السظمب الأول: الرؾر التي تقجميا الإدارة لعجم تشفيح الأحكام الإدارية

أو  بشذاشيا والستعمقة الإدارية القزائية الأحكاـ تشفيح عغ الإدارة تستشع أف بو ويقرج
الامتشاع  ىحا يكػف  وقج ،الأحكاـ تمظ بسػجب إلغائيا تع إدارية قخارات مغ أصجرتو قج بسا

قج  انو إذ ،التشفيح عغ العسجؼ بالامتشاع صخيح أو ،التشفيح عجـ عغ الإدارة بتحايل ضسشي
متأكجة  الاستقلالية ليحه القاضي ولاحتخاـ  باستقلاليا واعية التشفيح صخاحة الإدارة تفخض

 تتخدد لا بحيث القجيع، القانػف  ضل في اتجاىيا الجبخ وسائل وبانعجاـ وقػتيا امتيازاتيا مغ
 تبعا صػرتيغ يأخح ىشا الامتشاع واف الجسػد، حجود 2تجاوز عمى الأحياف بعس في

يكػف  أواف السعالع واضح مكذػفا يكػف  أف الإدارة، فإما إصخار في بيا السعبخ لمصخيقة
 يكػف  أواف صخيحا امتشاعا يكػف  أف إما فيػ عميو، قاشعة دلالة الجالة السطاىخ بأحج

 الامتشاع إلى الأوؿ الفخع في تصخقشا  فخعيغ إلى السصمب ىحا قدسشا وقج ،امتشاعا ضسشيا
  . الزسشي الامتشاع إلى تصخقشا فقج الثاني الفخع في الرخيح وأما

 

                                                           

209شفيقة، السخجع الدابق، ص  بغ صاولة   -1  
  2-  232، صالسخجع نفدو 



  الرخيح الامتشاع: الفخع الأول

 تشفيح رفس يحسل صخيح قخار صجور في التشفيح عغ للإدارة الرخيح الامتشاع يتجدج
 معشى و فيو السقزي الذيء لحجية مخالفتيا في لمذظ مجالا يجع لا بسا القزائي القخار
 1.القانػف  أحكاـ عمى الخخوج ىحا

 خاصة القزاء، مع السػاجية دائسا تتجشّب فالإدارة حجوثا، أقل الرػرة ىحه كانت إف و
 تشفيح عمى لإجبارىا السقارنة الأنطسة مختمف في ضجىا السػجية الآليات إلى بالشطخ
 مػاجية في حقػقيع لحساية للأفخاد أكبخ ضسانات تػفيخ عمى مشيا حخصاالقزاء  أحكاـ
 2 .الإدارة

 التشفيح عغ الإدارة امتشاع يكػف  حتى تػافخىا يدتمدـ شخوشاً  ىشاؾ أفّ  إلى بالإضافة
 : يمي فيسا نتشاوليا السداءلة يدتػجب عسجيا إداريا

 : فجائي حجث أو قاىخة قؾة الامتشاع سبب يكؾن  ألاّ  -أ

 ىحا فإفّ  واحج معشى إلى السفاجئ الحجث و القاىخة القػّة بأفّ  يأخح الفقو أغمب كاف إذا
 مغ فعل بأنّو مرجره حيث مغ يتّرف شاذ استثشائي انحخاؼ كل إلى يشرخؼ السعشى
 3. وقػعو حاؿ رده يعجد تػقعو يسكغ لا إنداني خصأ أو الصبيعة

 تشفيح عمى الإدارة قجرة دوف  يحػؿ مفاجئ حادث أو قاىخة قػة حرػؿ فإفّ  عميو و
 .إجخائو عغ امتشاعيا صخاحة يُبخّر و التشفيح التداـ مغ الإدارة تُحخّر التداميا،
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 عجيجة قخارات الفخندي الجولة مجمذ يرجر بأف الصخح ىحا الفخندي القزاء سايخ قج و
ضجىا  صادرة قخارات و أحكاـ تشفيح عمى الإدارة لإجبار التيجيجية بالغخامة الحكع بخفس

 539/80لأحكاـ السادة  تصبيقا بحلظ قياميا دوف  حاؿ استثشائيا ضخفا أف لو تبيّغ متى
 الديجة قزية في تقخيخه فيPautè ولعل ىحا ما أقخه السفػض  التيجيجية بالغخامة الستعمق

 Mermeret  إلغائيا إمكانية الغخامة التيجيجية قج أعصى لسجمذ الجولة  1" قانػف : أف 
 تشفيح الإدارة رفس أدت إلى ضخورة أو عادؼ غيخ ضخؼ لجيو تحقق ما إذا ترفيتيا حاؿ

 يشفي القاىخة القػة أو السفاجئ الحادث وقػع أف ذلظ مشاط و مػاجيتيا في الرادر الحكع
 إرادتيا بحلظ. معو تختفي و التشفيح عغ امتشاعيا في إجخاء الإدارة

 ق.ا.م.ا مغ 984 السادة نز بسػجب الجدائخؼ  السذخع الخأؼ ىحا أيزا سايخ قج و
 تبخيخ عشج أنّو الزخورة، "حيث عشج إلغائيا أو التيجيجية الغخامة تخفيس و القزائية لمجية
فجائي تعفييا مغ الغخامة التيجيجية الرادرة  حادث أو قاىخة قػة مخده التشفيح عجـ الإدارة

أنيا ستشفح القخار القزائي   يػحي إدارؼ  لقخار إصجارىا عشج يكفي لا فالإدارة لحا ضجىا"،
 مزسػف  و الفعمي التشفيح مػضع وضعو و القخار ىحا إصجار يمي أف يجب بل الإدارؼ،

 2.فعميا تصبيقا نتائج مغ فيو جاء بسا  القخار ىحا يشفح أف فيو و الإدارؼ، القخار

 : لو لمسحكؾم الؾاقعي أو القانؾني السخكد يتغيخ ألاّ  -ب

 و شعشو إقامة بيغ ما الفتخة في لو لمسحكػـ الػاقعي أو القانػني السخكد تغييخ يحجث قج
 إلى الأمخ تشفيحه فيفزي عمى الدابقة و لمقخار اللاحقة الفتخة أو القزائي القخار صجور
 الّحؼ يبخّر ىػ القزاء أفّ  ىشا الػاضح مغ كاف إف و التشفيح، إجخاء عغ الإدارة إعاقة

 3حكسو بيحا الذخط. يقتخف  حيث الامتشاع ىحا للإدارة
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  : التشفيح عؽ الإمتشاع عؽ عجلت قج الإدارة تكؾن  ألاّ  -ت

 باتخاذىا ذلظ عغ عجلت ثع قزائي قخار تشفيح عغ صخاحة الإدارة امتشعت متى
 قانػنيا كاف سػاء الجداء في أثخه الامتشاع يؤدؼ لا أف عميو يتختب لمتشفيح اللّازمة الخصػات

 .تأديبيا أو

 التشفيح، عغ امتشاعيا بعج الإدارة عجوؿ اعتبار إلى الفخندي الجولة مجمذ ذىب قج و
 الغخامة تػجيو رفس في سببا التشفيح في الجادة رغبتيا تعكذ الّتي الإجخاءات تتخح بأف

 1.التشفيح عمى لإجبارىا التيجيجية

 نطيخه عشج رأيشاه الحؼ بالػضػح ليذ الإدارؼ  القزاء فسػقف لمجدائخ بالشدبة أمّا
 التعػيس أحكاـ تشفيح عغ الإدارة تخاخي أف اعتبخ قج كاف إف و السدألة ىحه في الفخندي

العسػمية  الخديشة إلى المجػء لرالحو السحكػـ عمى يتعيغ ماداـ مداءلتيا يػجب لا
 2.شيئا تؤخخ لا و تقجـ لا الحالة ىحه في جانبيا مغ العجوؿ مدألة فإف ،مباشخة

 أفّ  عمى العميا السحكسة تقخ التي و الإلغاء قخارات تشفيح في يصخح الإشكاؿ أفّ  غيخ
 السقزي الذيء قػة بسبجأ قزائي نيائي تسذ حكع ضج الػقػؼ تدتيجؼ التي القخارات"

 3". البصلاف تدتػجب الدمصة تجاوز بعيب مذػبة تعتبخ بو

 مبادرة أفّ  ثبت متى مبخّرا يكػف  الامتشاع عغ الإدارة عجوؿ نعتبخ أف الأججر مغ و
القزائي  القخار أثاره ما مقتزى لتشفيح الفعمية و اللّازمة الإجخاءات اتخاذ في الإدارة
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 زالت معيشة زمشية فتخة خلاؿ يتخح لع أنّو حيث بالدمغ، مختبصا التشفيح يكػف  لا أف شخيصة
 1.التشفيح أىسية

  الزسشي الامتشاع: الثاني الفخع

 فيي القزائية الأحكاـ لتشفيح الإدارة رفس تجديج في شيػعا الأكثخ الرػرة ىحه تعتبخ
 تدكت أف يكفي بل بالخفس صخيح قخار إصجار إلى الحاجة دوف  الػسيمة ىحه إلى تمجأ
لمتشفيح، فيي لا تدمظ مػقف ايجابيا أو سمبيا، اذ أنيا لا  الإجخاءات اللازمة اتخاذ عغ

 2. نيتيا أو رغبتيا تترخؼ ولا تتخح مػقفا معبخا عغ

 مغ الحكع تشفيح يجخل مػضفيا الحؼ أو الإدارة مغ أصجر إذا ضسشيا الامتشاع ويكػف 
 : مشيا أشكاؿ عجة يأخح وىػ ،إيجابي  مادؼ لأثخ محجثا كاف وإذا ،اختراصو ضسغ

 : القزائي الحكؼ تجاىل -أ

 أف إلا تشفيحه ووضػحو وبكيفية الشيائي الحكع بسشصػؽ  الإدارة إعلاـ مغ بالخغع إنو
 إنحار بعج قانػنا محجدة معيشة مجة الامتشاع ىحا داـ التشفيح، وإذا إجخاءات تباشخ لا الإدارة
 إشاعة الامتشاع ىحا عغ ويتختب  ،الشية سيئة تعتبخ قزائي يج محزخ عمى الإدارة تتمقاه

 بالسرمحة وإضخار القانػف  مخالفة يكػف  كسا سيادة القانػف، في الثقة وفقجاف الفػضى
  3.القػانيغ عغ سافخا العامة وخخوجا

 ،بو السقزي الذيء إنكارىا في الفخندية الإدارة أسمػب نفذ تشتيج الجدائخية الإدارة إف
 شب الحؼ الشداع إلى الإشارة يسكششا السثاؿ سبيل وعمى، الصخؽ  بشفذ التشفيح في تتساشل إذ

، بالجدائخ نذاشيا تباشخ كانت فخندية وشخكة العاصسة الزخائب بالجدائخ مجيخية بيغ
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 الخصيج مغ دج 1.932.677.78 ب مالي يقجر مقجار بخرع السجيخية قامت حيث
 قخار بسػجب ذلظ لمذخكة كاف ىحا القخار تشفيح وقف دعػػ  رفع لمذخكة، وبعج البشكي
 لكغ ،مع استخداد السبمغ السقتصع 13/05/1979السؤرخ في  الغخفة رئيذ عغ صادر

 ولع   لمذخكة البشكي الخصيج مغ الخرع في استسخت و الأمخ ىحا تجاىمت السجيخية
 لمقخار احتخاما يكغ لع التػقف ىحا إف ،الدشة نفذ مغ جػاف شيخ في إلا تتػقف

 1.القزائي

 : لمحكؼ السزاد القخار إصجار -ب

 الحكع تشفيح عمى الإدارة بإلغائو فتتحايل السحكػـ القخار إصجار بإعادة ىشا الإدارة تعسج
 تتحجج وقج أخخػ، بػسيمة ولػ السمغى القخار ىحا يحقق ججيج قخار بإصجار القزائي

 وتدتشج ،ألغي الحؼ القخار شاب الحؼ العيب لترحيح الثاني إصجار قخارىا في الإدارة
 لعيب القخار إلغاء حالة في وكحلظ السادية أو الأسانيج القانػنية تغييخ في خاصة برػرة
 2. والاختراص الذكل

 الإدارة بو تػاجو الحؼ القخار ومزسػف  الحكع مشصػؽ  بيغ تعارضا الصخيق ىحا ويسثل 
 حتى الػضيفة ىحه إلغاء إلى الإدارة فتعسج مػضف فرل بإلغاء حكع تشفيحه، كأف يرجر

التشفيح صػرة مغ ورائيا الإدارة إلى التعجيل في الصبيعة  عجـ قج يتخح كسا ،مشو تتخمز
 قخار العميا لمسحكسة الإدارية الغخفة عغ صجر31/10/1991القانػنية لسػضػع الشداع ففي 

اتخحت بمجية سػؽ الاثشيغ قخار حخـ مػاشغ مغ ممكيتو، رفع  حيث 22824 رقع يحسل
 القخار تشفيح لػقف قدشصيشة قزاء ىحا الأخيخ دعػػ أماـ  الغخفة الإدارية لجػ مجمذ

 ىحا ،الشداع مػضػع القصعة لػقف الأشغاؿ عمى 1979/ 18/02في القخار فكاف  الإدارؼ 
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 10/05/1979في  مؤرخ ولائي بقخار متحرعة 1الأشغاؿ متابعة مغ البمجية يسشع لع الأمخ
 خاص بجمج القصعة ىحه بالاحتياشات العقارية، بيحا الأسمػب السمتػؼ بسشحيا مزسػنا

 الذيء الإدارة تعخقل السمغي القخار إلييا ييجؼ التي الشتيجة لشفذ ولمػصػؿ لمقخار مختمفا
 .بو السقزي

 ولػ حتى مصمػب الإلغاء حكع تشفيح أف رأػ الفخندي الجولة مجمذ قزاء فإف وللإشارة
 ولػ حتى رجعي بأثخ الإدارؼ  القخار ترحيح جػاز عجـ لقاعجة تصبيقا الترحيح  أمكغ
 2.خارجيا العيب كاف

  القانؾنية للالتدامات الشاقص التشفيح -ت

 السذخوعية، لسبجأ الخزػع عجـ في نيتيا وسػء الإدارة تعدف يتجمى الرػرة ىحه وفي
 بعجـ الصاعغ عمى مذخوط بذكل أو وناقز، مبتػر بذكل لالتداماتيا وىحا بتشفيحىا

 لو قيسة كل ييجر مسا الإلغاء حكع أو القانػف، يختبيا التي القانػنية الآثار بتشفيح  التداميا
  .حجيتو3 يخاعي ولا

 مع عسمو مشرب إلى إرجاعو لو السحكػـ عمى الإدارة تعخض أف مثلا ذلظ مغ و
 مع عسمو لسشرب بعػدتو القخار يقزي حيغ في معيشة، ندبة حجود في الخواتب لكغ

 إلييا بخجػعو الحكع قزى التي لمػضيفة ليذ لكغ السفرػؿ، السػضف أو إعادة الخواتب
 نفذ في أو درجة، أدنى أخخػ  وضيفة إلى إنّسا و قخار الفرل، لإلغاء  كاممة كشتيجة
 4آخخ. مكاف في لكغ الػضيفة
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 مقتزى... ": عمى بشرو بسرخ العميا الإدارية السحكسة حكع جاء الذأف ىحا وفي
 ىحا إعجاـ ىػ فيو السصعػف  القخار بإلغاء قزى الحؼ السقزي الأمخ الحائد لقػة الحكع
 وتشفيح ...الحكع حجده الحؼ وبالسجػ الخرػص في صجوره وقتمغ  آثاره ومحػ القخار
 وفي قزاؤه عميو أقاـ الحؼ الأساس عمى غيخ مشقػص كاملا يكػف  أف يجب الحكع

 يقترخ أف يكفي فلا ثع ومغ...حجده الشصاؽ الحؼ وفي وبالسجػ عشاه الحؼ الخرػص
 وإلا أقل، ودرجة أدنى مختبة في الخجمة، ولكغ إلى السػضف إعادة مجخد عمى الحكع تشفيح
 وىػ مشقػص مبتػرا تشفيحا نفح بل كاملا تشفيحا حقو في يشفح لع الحكع أف ذلظ مؤدػ لكاف
 1مقشع....." جداء

 التي تمظ غيخ لػضيفة بإعادتو يكػف  لا الإدارة مغ السػضف فرل قخار إلغاء أف بسعشى
 ما مشحو دوف  إعادتو أو درجة، الأولى وضيفتو مغ أدنى وضيفة إلى إعادتو أو كاف يذغميا،

 وإعادتو فرمو مابيغ الفتخة عغ سابقة رواتب أو مشح، أو تخقيات مغ .يدتحقو  كاف
 2لػضيفتو.

 الحجج التي تعتسجىا الإدارة: السظمب الثاني

 بػجػد الادعاء إلى ضجىا الأحكاـ الرادرة تشفيح عغ امتشاعيا في الإدارة تدتشج قج
 ما كثيخ وىي 3بو، لإخلاؿ مبخرا واتخحىا مدؤوليتيا مغ لتتشرل إجخاءه تػاجو لعخاقي
 نػعاف عمى وىي بالرعػبات، تتعمل العاـ تارة، وتارة أخخػ  الشطاـ عمى بالسحافطة تتعمل
 القانػنية التشفيح صعػبة( القانػف  القزاء لمقػاعج تصبيق والى السذخع إلى راجع الأوؿ الشػع
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 وبالطخوؼ لو السحكػـ بالذخز تتعمق السادية التي الػقائع إلى راجع الثاني والشػع 1)
 عميو يصمق ما وىػ ،) السادية التشفيح صعػبة( الحكع صجور مع بالسػازاة  حرمت التي

 عغ تعبخ والتي قزائي بحكع وإما السذخع، يقخره قانػني نز عمى بشاء أيزا بالاستثشاء
  ضجىا، الرادرة الإدارية الأحكاـ تشفيح عغ وتستشع لمتيخب بيا حقيقية تتحرع غيخ أسباب
 مشعجمة وتريخ لتشفح شخيقا ليا تجج لا التي بالريغة التشفيحية السسيػرة الأحكاـ ىي فكثيخة

 2 .الججوػ 

  القانؾنية الاستحالة: الفخع الأول

 أو السذخع قبل مغ قانػنية إجخاءات تتخح أف التشفيح في القانػنية بالرعػبة يقرج
 إما الاستحالة ومخجعية معيبا، تشفيحه أو الإدارؼ  القزائي الحكع تشفيح إلى تؤدؼ القزاء

 عمى السعيب التشفيح أو التشفيح عجـ يقترخ مؤقت، وقج بذكل أو مصمق بذكل تكػف  أف
 الأثخ، ليا ويكػف  ىحه الاعتبارات تتحقق وىكحا السدتقبل، إلى يستج قج كسا فقط الساضي

 : كالتالي ىي الإجخاءات وىحه

 الإداري  القزائي الحكؼ تشفيح وقفأولا: 

 قزائيا أمخا بذأنيا والتي صجر تشفيحه، في السؤقتة الاستحالة حالة في ذلظ ويكػف 
 فييا التشفيح يكػف  أيغ بجقة وبيغ الحالة ىحه نطع قج الجدائخؼ  السذخع أف ونجج تشفيح، بػقف

 .قانػنا مدتحيلا

 لشز شبقا وذلظ الجولة، مجمذ رئيذ لجػ رفعو بسجخد مػقف أثخ التشفيح وقف ولصمب
 ستة مجة إلى وقفو يدتسخ وقج الصمب، في الفرل غاية إلى إ.م.إ.ق مغ 602 السادة
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 غاية إلى الحكع تشفيح عمييا السحكػـ الإدارة السجة عمى ىحه خلاؿ يدتحيل حيث أشيخ
 1.انتيائيا

 )قانؾنا السقخر الاستثشاء( التذخيعي الترحيحثانيا: 

 التي الػسائل وأىع أخصخ مغ ويعج التذخيعي الترحيح مرصمح التجخل ىحا عمى يصمق
 ججيج قانػف  بإصجار السذخع فتجخل  ضجىا، صادر حكع تشفيح عغ الإدارة لامتشاع تتخحىا

 قج كاف إف القانػني الشطاـ إلى القخار إعادة أو مذخوع غيخ إدارؼ  قخار سخياف بسػجبو يقخ
 ألغاه أف بعج القانػني الشطاـ إلى القخار أؼ إعادة الثاني الذق ىػ ييسشا وما قزائيا، الغي

 سمصتو القاضي أف يسارس قبل السذخوعية عجـ بسشع يتعمق الأوؿ الذق أما القاضي،
 2. السذخع فيسشعو

 التشفيح محل عميو بشاءا ويكػف  الإلغاء حكع عمى تختبت أثار ترحيح بسػجبو ويتع
 الحؼ الأمخ بو، الالتداـ حخرىا قج السذخع لأف بالتشفيح الإدارة مصالبة يسكغ فلا مدتحيلا

 ىحا أىسية وتطيخ ،التشفيحية وبقػتو الإدارؼ  القزائي الحكع بحجية يسذ خصخا يذكل
 الجولة مجمذ في قخار جاء رجعي، حيث بأثخ يدخػ  كػنو في للإدارة بالشدبة الإجخاء
 Comité d’action et de قزية في فرلا  1979/02/16 بتاريخ الرادر الفخندي

Defense بأثخ السمغى الإدارؼ  العسل إحياء إعادة إلى يؤدػ التذخيعي الترحيح أف 
 3.مباشخ غيخ أو مباشخ إما التذخيعي الترحيح ىحا ويكػف  رجعي
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 طارئ  عخف أو قاىخة قؾة وقؾعثالثا: 

 الحؼ الحجث ذلظ ىي القاىخة القػة فإف الفقياء بعس ورأؼ القزائي الاجتياد حدب
 دوف  تحػؿ حتى ومقاومتو دفع أثاره تدتصيع ولا متػقع غيخ إرادة الإدارة بذكل خارج يقع

 شبيعية كػارث حرػؿ عغ ناجسا الحادث ىحا يكػف  نذاشيا وقج عغ فرمو ويسكغ وقػعو
 .مثلا مػضفي الإدارة إضخاب فعل إنداف عغ يشجع قج كسا الخ،... حخيق زلداؿ فيزاف

 بذكل إرادتيا خارج يقع كػنو في القاىخة  القػة مع يتفق حجث فيػ الصارغ  الطخؼ أما
 عشيا يختمف أنو إلا وقػعو، دوف  تحػؿ حتى ومقاومتو دفع أثاره تدتصيع ولا متػقع، غيخ
 1إلييا. يشدب ذلظ ومع مجيػؿ سبب عغ يشتج كسا أنو نذاشيا عغ فرمو يسكغ لا كػنو

 الؾاقعية الاستحالة: الثاني الفخع

 حجث إلى تخجع ىشا التشفيح استحالة أفّ  حيث السادية، بالاستحالة أيزا عمييا يصمق و
 و الحكع بيغ الاتراؿ يقصع عارض بسثابة تعج فيي  الحكع نصاؽ عغ خارجة واقعة أو

 حالت صجوره ضخوؼ عاصخت يعػد إلى أو شخز إلى مخجعو عارض ىػ و تشفيحه بيغ
 2تشفيحه. دوف 

 القخار نصاؽ عغ خارجة واقعة إلى ىشا يخجع تشفيح التداماتيا إف امتشاع الإدارة عغ
 العارض ىحا أفّ  حيث التشفيح، معو يدتحيل عارض  تشفيحه يعتخؼ  بحيث الإدارؼ  القزائي

 دوف  صجور القخار مع تدامشت ضخوؼ إلى رده يسكغ كسا شخز إلى يخجع أف يسكغ
 3.تشفيحه
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 الذخرية الاستحالةأولا: 

 تصخأ بحيث لو، السحكػـ الستقاضي الذخز إلى راجعة التشفيح في الاستحالة ىحه تكػف 
 يقزي إدارؼ  قزائي قخار صجور ىػ ذلظ عمى مثاؿ أبخز لعل و ذلظ، إلى تؤدؼ تغيخات
 يكػف  القزائي ىحا القخار تشفيح عشج و وضيفتو عغ مػضفا فرل الّحؼ الإدارؼ  القخار بإلغاء

 إليو ذىب ما ىحا و الحالة، ىحه في التشفيح فيدتحيل التقاعج سغ إلى وصل قج السػضف
 بالقخار الأمخ يتعمّق و 27/03/1987الجولة الفخندي في قخار الرادر بتاريخ  مجمذ

 بخفس القزاء معو استػجب مسا التقاعج سغ بمػغو بعج مػضف فرل بإلغاء القزائي
 1.التشفيح عمى الإدارة لإجبار التيجيجية الغخامة شمب

 سغ بمغ مػضف فرل بإلغاء قزائي قخار صجور حالة في فإنّو لمجدائخ بالشدبة أمّا
 بإعادة يقزي الأوؿ إدارييغ، قخاريغ ترجر أف الإدارة عمى يتعيّغ فإنّو بعج فيسا التقاعج
 عمى بإحالتو  الثاني القخار يقزي و القزائي، لمقخار تشفيحا السفرػؿ السػضف إدماج

 2صػريا. التشفيح بحلظ يكػف  و التقاعج معاش تقجيخ و احتداب أجل مغ ذلظ و التقاعج،

 الغخفية الاستحالةثانيا: 

 القزائي القخار تشفيح عمى تؤثخ الّتي الاستثشائية الطخوؼ تمظ الطخفية بالاستحالة يقرج
 حاؿ دفعو القخار حقو في صجر الّحؼ يدتصع لع أجشبي سبب مخجعيا يكػف  أو الإدارؼ 

 3تشفيحه مشتياه. بمغ قخار تشفيح وقف بحكع الأمخ تعمّق أو تشفيحه بيغ و بيشو

 : الطخفية ىي كالتالي الاستحالة صػر فإفّ  ومشو 
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 : العام بالشغام تخل اضظخابات وقؾع خذية التشفيح استحالة -أ

 العاـ بالرالح خصيخ إخلاؿ الحكع تشفيح عمى يتختّب حيغ أنّو عمى مدتقخ القزاء إف
 حيشئح فيخجّح العاـ لمشطاـ  فتشة أو تعصيل سيخ مخفق عاـ أو تيجيج كحجوث تجاركو يتعحّر

استحالة التشفيح  ورفس شمب  شأنو مغ ىحا و الخاص، الفخدؼ الرالح عمى العاـ الرالح
 بخفس الفخندي الجولة مجمذ قزى لحلظ و عميو، الإدارة الحكع بالغخامة التيجيجية لإجبار

 الإدارية السحكسة عغ الرادر الحكع تشفيح عمى الإدارة جبارلإ بغخامة تيجيجية الحكع شمب
 استحالة بدبب الفخندية الأراضي عمى السقيسيغ الجدائخييغ الخعايا أحج شخد قخار بإلغاء
 1مغ تيجيج لمشطاـ العاـ. بفخندا وجػده يسثمو لسا نطخا الحكع ىحا تشفيح

 : دفعو يسكؽ لا أجشبي لدبب تعؾد الّتي التشفيح استحالة-ب

 لا أجشبي سبب إلى إنّسا و ما خصأ إلى تخجع لا الحاؿ ىحه في التشفيح إف استحالة
 قخار بإلغاء الحكع ذلظ مثاؿ و الحكع، مقتزى تشفيح معو استحاؿ بذكل حرل دفعو يسكغ

 تشفيح تدتصع لع لكغ الإدارة و الذأف ذوؼ  إلى الإدارية الػثائق بعس تدميع عغ الامتشاع
 اتخاذىا ثبػت رغع سخقة أو حخيق نتيجة تمفيا بدبب الػثائق تمظ فقجاف بدبب الحكع ىحا

بغخامة   لو السحكػـ شمب لسا لحلظ و ذلظ، دوف  لمحيمػلة السسكشة لكافة الاحتياشات
 الجولة مجمذ رفس الإلغاء لحكع تشفيحا تيجيجية ضجىا لإجبارىا عمى تدميسو ىحه الػثائق

 2حجوثو. لاستحالة الصمب ىحا

 : واقعي سبب إلى مخدىا التشفيح استحالة -ت

 القخار ىحا يكػف  و إدارؼ  قخار تشفيح بػقف حكع تشفيح حالة في الاستحالة ىحه تحجث و
غخامة تيجيجية  تػقيع الجولة مجمذ مغ ذو الذأف يصمب فعلا، كأف نفُّح الػاقع قج ناحية مغ
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 لكغ و معيّغ، عقار بشاء رخرة عمى الإدارة لإجبارىا عمى تشفيح حكع بػقف تشفيح قخارىا
عمى  الػقف يخد الحاؿ ىحه في تساما، السبشى تذييج تعّ  و انتيت قج البشاء أعساؿ أفّ  تبيّغ

 ما ىػ و الػقف حكع تشفيح السدتحيل مغ يكػف  بإقامتيا السخخّز الأعساؿ فبتساـ معجوـ،
 1الغخامة التيجيجية. رفس إلى يقزي

 حكع تشفيح عغ الفخندية الإدارة امتشاع الطخفية الاستحالة حالة تصبيقات أشيخ مغ
 Couiteas الخصيخ بالأمغ العاـ، وىػ ما يعخؼ بقزية الديج السداس بجعػػ  قزائي
اقتشى عقارا بتػنذ، وبتاريخ  Couiteas الديّج أفّ  في وقائعيا تتمخّز الذييخة

 ىحا بذخعية لو اعتخؼ لدػسة السجنية السحكسة عغ كاف لو حكع صادر 13/02/1908
يدتغمػنيا لسػرد رزؽ  و بعيج زمغ عمييا مشح استقخّت عخبية قبيمة بأفّ  فػجئ لكشّو العقار،

 الفخندية الإدارة إلى Couiteas رفزت التخمي عغ الأرض والخخوج مشيا، فمجأ الديج
 و،ل السسمػؾ العقار مغ القبيمة تمظ بإخخاج الحكع لتشفيح العسػمية بالقػّة دعسو مشيا شالبا
 مغ ثخوات و فتشة إشعاؿ ذلظ نتيجة أف بحجّة ذلظ 2رفزت السعشية الدمصات أفّ  غيخ

 بالتعػيس لرالحو قزى الّحؼ و مجمذ الجولة أماـ بالأمخ السعشي فمجأ الأىالي، جانب
 .30/11/1923 بتاريخ الرادر قخاره في العجالة لاعتبارات

استحاؿ عميو تشفيح الحكع  Couiteas الديّج أفّ  القزية ىحه فحػػ  مغ لشا يتبيّغ
 لمشطاـ الرادر لرالحو نتيجة ضخوؼ استثشائية حالت دوف تشفيح الحكع بدبب تيجيجىا

الإدارؼ في كل مغ  القزائي الاجتياد أفّ  إلى الإشارة تججر و .العاـ الأمغ و العاـ
 يتختّب كاف إذا رؼ الإدا القزائي القخار تشفيح عغ امتشاع الإدارة عمى استقخ الجدائخ وفخندا
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 للإدارة يسكغ لا أنّو بسعشى العاـ، الشطاـ و بالأمغ فيو إخلاؿ الاستسخار أو تشفيحه عمى
 1العامة. السرمحة عمى الحفاظ ذلظ مبخّر كاف إذا إلا التشفيح رفس

 العامة السرمحة لجواعي التشفيح عؽ الإدارة امتشاعثالثا: 

 تشفيح لعجـ كحريعة العامة السرمحة اتخاذ إلى الحالات مغ الكثيخ في الإدارة تمجأ
 غيخ و السزبػط وغيخ الػاسع لسجلػليا بالشطخ ذلظ و ناقز، بذكل تشفيحىا أو التداماتيا

 2.ثابتة السحجد برفة

 مسا لحلظ مذخوعة غيخ وسيمة باتخاذ العامة السرمحة تحقيق يكػف  أف يشبغي لا لحا
 مغ يكػف  التي الحالات في إلا القزائية، الأحكاـ ولحجية السذخوعية لسبجأ مخالفة يذكل
 تعصيل أو فتشة كحجوث ،تجاركو يسكغ لا بذكل العاـ بالرالح فييا الإخلاؿ التشفيح شأف
 . بقجرىا تقجر أف بج لا الزخورة إلا أف عاـ مخفق سيخ

 و خصأ بجوف  حتى الجولة بسدؤولية الإنداف أقخت لحقػؽ  الأوروبية الاتفاقية أف غيخ
 الجولة لتذخيع إصجار عجـ بدبب ذلظ كاف متى بسدئػليتيا يقخ الحؼ الشز بغياب حتى

 3.  الأوروبية للاتفاقية تصبيقا داخمي
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 : الأول الفرل خلاصة

 يزع أف استصاع قج الجدائخؼ  السذخع فإف الفرل، ىحا خلاؿ مغ إليو نخمز وما
 وما الجدائخؼ  القزائي الشطاـ خرػصيات مخاعاة مع مدتحجثة واضحة قانػنية نرػص

 ،الجولة ومجمذ سابقا العميا بالسحكسة الإدارية لمغخفة الاجتياد القزائي عميو استقخ
 قانػف  في مػجػد كاف الحؼ الفخاغ لدج السقارنة، وذلظ القػانيغ مغ أقتبدو ما وكحلظ

  القجيع السجنية الإجخاءات

 الجدائخؼ  فالسذخع التشفيح، محل القزائي الحكع في تػفخىا الػاجب لمذخوط فبالشدبة
 تبمغ التي مشيا خاصة القزائية الأحكاـ تبميغ بإجخاءات متعمقة ججيجة مػاد استحجث
 الإدارة، ضج الرادر الإدارؼ  القزائي بالحكع الستعمقة التشفيحية الريغة وكحلظ للإدارة،
 ،الإستعجالي القزاء مػاضيع مغ وىػ الإدارؼ  القخار تشفيح وقف يتجاوز مدألة لع والسذخع

 القخارات تشفيح بػقف الستعمق الفخاغ سج مغ وتسكغ سمصات، لقاضى الإستعجاؿ مشح فقج
 مغ تتحخر التي الإدارة ضج الحكع تشفيح شمب يدتحيل أنو والسلاحع  الإدارية القزائية

 والإدارية السجنية الإجخاءات قانػف  في عمييا السشرػص شبقا لمحالات بالتشفيح التداـ أؼ
، وىػ ما يعتبخ ذ الجولة وليذ بإرادتيا السشفخدةمغ مجم بإرادة ىشا لكغ سالفا، السحكػرة

 .كاستثشاء عغ الأصل، وعمى كل حاؿ يذتخط حدغ نية الإدارة ودوف تعدف مشيا

  



 

 

 

 : الفرل الثاني

الآليات الكفيمة لإجبار 
الإدارة عمى تشفيح الأحكام 

  الإدارية القزائية

 
 



 الآليات الكفيمة لإجبار الإدارة بتشفيح الأحكام القزائية الإدارية: الفرل الثاني 

 نطخًا عجيجة إشكالات الإدارة ضج الإدارية القزائية الأحكاـ تشفيح مدألة شخحت
 ضج لرالحو الرادرة القزائية الأحكاـ تشفيح عشج لو السحكػـ يػاجييا التي لمرعػبات

 .ضجىا الرادرة الأحكاـ تشفيح عغ الأخيخة ىحه امتشاع ذلظ مخد و الإدارة،

 ججيجة أحكاـ بػضع إ.م.إ.ق الستزسغ 09  08/القانػف  خلاؿ مغ السذخع عشى
 مغ الشػع ىحا بتشفيح كفيمة الإدارية السادة في الرادرة القزائية الأحكاـ بتشفيح خاصة

 تػقيع لو أجاز حيث أحكامو، تشفيح في الإدارؼ  القاضي سمصات مغ حيث وسع الأحكاـ،
 حاؿ في الإدارؼ  قخارىا بإلغاء حكع ضجىا صجر التي الإدارية ضج الدمصة تيجيجية غخامة

 الإدارؼ  لمقاضي جػاز عجـ عمى مدتقخًا الجولة مجمذ كاف أف التشفيح بعج عغ امتشاعيا
 .تيجيجية غخامة تػقيع

 احتخاـ فخض إلى ييجؼ الحؼ الأسمػب عغ البحث إلى كحلظ الجدائخؼ  السذخع عسج
السداس  دوف  الإدارة ضج تشفيحىا تأميغ و التعػيس قزايا في الرادرة القزائية الأحكاـ
 الستزسشة القزاء أحكاـ مغ السدتفيجيغ الستقاضييغ بإمكاف أصبح إذ السحرشة، بأمػاليا

 أف الإدارية الربغة ذات العسػمية السؤسدات و السحمية الجساعات و لمجولة مالية إدانة
 مقابل في لكغ مػششيع، فييا يقع التي العسػمية الخديشة لجػ الجيػف  مبمغ يحرمػا عمى

 بالحكع يتعمق ما مشيا معيشة شخوط إلى العسػمية الخديشة شخيق عغ أخزع التشفيح ذلظ
 1.بالعخيزة يتعمق ما ومشيا تشفيحه، السخاد

 مطاىخ مػاجية بغخض السذخع كفميا التي و الدابقة القانػنية الزسانات جانب إلى
لو  أجاز الإدارؼ  القاضي أحكاـ فعالية مغ الديادة أجل مغ و السعيب التشفيح و التشفيح عجـ

 قبل كاف بعجما معيّشة لذخوط وفقًا حكسو تشفيح أجل مغ للإدارة أوامخ تػجيو السذخع
                                                           

غيخ مشذػرة كمية  ،ة في التذخيع الجدائخؼ، محكخة ماستخمديغ حدشاء، إجخاءات تشفيح الأحكاـ القزائية الرادرة ضج الإدار  - 1 
 2019الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة أكمي محشج أولحاج البػيخة،



 إلى استشادا الإدارؼ  القاضي عمى محطػرًا أمخًا إ.م.إ.ق الستزسغ 08/09صجورالقانػف 
 تجخل خلاؿ مغ الدمصات بيغ الفرل لسبجأ مداس فيو ذلظ أفّ  أىسيا لعلّ  اعتبارات  عجّة

 .الإدارة في مسثمة التشفيحية الدمصة صلاحيات في القاضي الإدارؼ 

 الأحكاـ تشفيح عسمية عمى الجدائي القزاء رقابة بدط إلى كحلظ الجدائخؼ  السذخع اتجو
 بتشفيح الحكع بالتدامو السخل لمسػضف الجشائية السدؤولية إقخار شخيق عغ الإدارية القزائية
 .القزائي

 تشفيح عمى الإدارة لجبخ السالية الآليات الفرل ىحا خلاؿ مغ بالجراسة سشتشاوؿ عميو و
 السدتحجثة الآليات إلى سشتصخؽ  كسا ،) الأول السبحث( ضجىا الرادرة القزائية الأحكاـ

 .)الثاني السبحث( التشفيح عمى الإدارة جبخ كحلظ مغ شأنيا

 الآليات السادية لإجبار الإدارة بتشفيح الأحكام القزائية الإدارية: السبحث الأول

إف تعشت الإدارة وتساشميا في تشفيح الأحكاـ القزائية دفع السذخع الجدائخؼ لإيجاد 
لقزائية حمػؿ واليات ذات شابع مالي تسذ الحمة السالية للإدارة لجفعيا لتشفيح الأحكاـ ا

 التي ترجر ضجىا. 

ليا  كل التعػيس أحكاـ أو الإلغاء أحكاـ مغ الإدارؼ  القاضي عغ الرادرة الأحكاـ
 التيجيج شخيق عغ تشفيحىا يسكغ الإلغاء أحكاـ أفّ  إذ تشفيحىا، عمى الإدارة لجبخ آليات

 ىحا مغ السدتفيجيغ الستقاضيغ بإمكاف أصبح مالية إدانة الستزسشة الأحكاـ السالي، أما
 .العسػمية الخديشة مغ الجيػف  مبمغ عمى يحرمػا أف مغ الأحكاـ الشػع

 السظمب( التيجيجية الغخامة تشاولشا بحيث مصمبيغ، إلى السبحث ىحا قدسشا عميو و
 العسػمية الخديشة مغ الاقتصاع شخيق عغ التعػيس أحكاـ تشفيح إلى تصخقشا ثع ،)الأوّل

 .)الثاني السظمب(



 مفيؾم الغخامة التيجيجية: السظمب الأول

 ق.ا.ممغ  471والسادة  340نز السذخع الجدائخؼ عمى الغخامة التيجيجية في السادة  
، وكحلظ 175و 174القجيع، وكحالظ نز عمييا في القانػف السجني مغ خلاؿ السادتيغ 

، وكحلظ في بعس القػانيغ الخاصة، مثل قانػف 987مغ خلاؿ السادة  ق.ا.م.انز عميو 
، الستعمق بتدػية السشازعات الفخدية لمعسل، وكحلظ 16/02/1990السؤرخ في  90/04

، الستعمق بسجمذ السحاسبة، نججىا تقخر 17/07/1995الرادر بتاريخ  95/20الأمخ
 1السدؤولية السالية لمسػضف.

ويعج التيجيج السالي وسيمة لإجبار السجيغ عمى تشفيح الالتداـ الحؼ يقتزي تجخلا 
شخريا مغ جانبو، وبسقتزى ىحه الػسيمة يسكغ لمقاضي أف يحكع عمى السجيغ الستعشت 
بغخامة مالية يجفعيا كل يػـ أو أسبػع أو شيخ، أو فتخة زمشية معيشة يتأخخ فييا عغ الػفاء 

لكؽ ىل يسكؽ اعتبار الغخامة التيجيجية غ القياـ بعسل عسل . بالتدامو بالامتشاع ع
 2السظبقة في السجال الإداري طخيقة مؽ طخق التشفيح؟

 تعخيف الغخامة التيجيجية : الفخع الأول

لع يعخؼ السذخع الجدائخؼ الغخامة التيجيجية، سػاء في القانػف الإجخاءات السجنية القجيع 
بل اكتفي بتػضيح الأحكاـ التذخيعية السشطسة ليا مغ خلاؿ  أو الججيج أو القانػف السجني،

شخوط الحكع بيا والجية السخترة بحلظ، إلى جانب الآثار الستختبة عغ الحكع بيا، حيث 
" إذا كاف تشفيح الالتداـ عيشا عيخ مسكغ أو غيخ ملائع القجيع ق.ممغ  174نرت السادة 

يحرل عمي حكع بإلداـ السجيغ بيحا التشفيح إلا إذا قاـ بو السجيغ نفدو، جاز لمجائغ أف 

                                                           

غيخ مشذػرة، كمية الحقػؽ، جامعة سصيف،  ،وردة خلاؼ، تشفيح الأحكاـ الإدارية الرادرة ضج الإدارة، محكخة ماجدتيخ  1-
 80، ص2004

مجمذ الجولة مغ الغخامة التيجيجية عمى تشفيح القخارات الإدارية الرادرة ضجىا، مجمة الذخشة،  شفيقة بغ صاولة،مػقف - 2
 276، ص2006، 82العجد



القجيع مغ خلاؿ  ق.ا.موكسا نػىا  في 1ويجفع غخامة إجبارية إف امتشع عغ ذلظ. "، 
مغ خلاؿ السادة  2008الرادر سشة  ق.ا.م.ا، وتصخؽ أيزا  في 471و 340السادتيغ 

 سحاسبة.الستعمق بسجمذ ال 95/20مغ الأمخ 88وما يمييا، وكحلظ في نز السادة  980

ولإجلاء الغسػض عغ تعخيف الغخامة التيجيجية يجب التصخؽ الي تعخيفيا مغ الجانب 
 التذخيعي والقزائي والفقيي.

 التعخيف القزائي: أولا

يعػد الفزل في تأسيذ الغخامة التيجيجية  إلى القزاء العادؼ، قبل أف يتع تقشيشيا 
 سػاء في فخندا أو مرخ وكحلظ حتى الجدائخ.

"وسيمة إكخاه مختمفة كل الاختلاؼ عغ : عخفتيا محكسة الشقس الفخندية بأنياولقج 
التعػيس وىي في الأخيخ ليدت سػػ إلا وسيمة لخدع الامتشاع عغ تشفيح حكع، وليذ مغ 
أىجافيا تعػيس الأضخار أو التساشل، وىي عادة تدتخمز حدب خصػرة وغمط السجيغ 

 2حدب إمكانياتو أيزا".

ء الإدارؼ الفخندي أو السرخؼ في بجاية الأمخ فخض الغخامة التيجيجية لع يقخ لا القزا
عمي الإدارة الستقاعدة عغ التشفيح إلى أف شبقت مقتزياتيا بعج سشيا تذخيعا مبخرا ذلظ 

 حدبو ىػ مبجأ الفرل بيغ الدمصات.

خ أما القزاء الجدائخؼ نججه متحبحبا في مػقفو، عمى غخار ما فعمو بالشدبة لدمصة الأم
حياؿ السدألة سػاء في مخحمة الأحادية القزائية أو الازدواجية، حتى تع الحدع مغ قبل 
السذخع بإقخاره الرخيح لمغخامة التيجيجية، وذلظ مغ خلاؿ القخار الرادر مغ مجمذ الجولة 

حيشسا صخح"....وحيث أنو وفي الأخيخ وبسا أف الغخامة  08/04/2003الجدائخؼ بتاريخ 
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اـ يشصق بو القاضي كعقػبة فانو يصبق عمييا مبجأ قانػنية الجخائع والعقػبات التيجيجية التد 
 1وبالتالي يجب سشيا بقانػف.....".

 التعخيف الفقيي: ثانيا

عكذ التذخيع والقزاء المحاف لع يتصخقا إلى تعخيف الغخامة التيجيجية، فالفقو تصخؽ إلى 
" أف القزاء يمدـ السجيغ : كسايميتعخيفيا، ومغ أمثمة ذلظ الفقو السرخؼ الحؼ عخفيا 

بتشفيح التدامو عيشا في خلاؿ مجة زمشية معيشة، فإذا تأخخ في التشفيح كاف ممدما بجفع غخامة 
تيجيجية عغ ىحا التأخخ مبمغا معيشا عغ كل يػـ أو كل أسبػع أو كل شيخ أو أية وحجة 

لى أف يقػـ بالتشفيح أخخػ مغ الدمغ، أو عشج كل مخة يأتي عسلا بخل بالتدامو، وذلظ إ
العيشي أو يستشع نيائيا عغ الإخلاؿ بالالتداـ ثع يخجع إلى القزاء فيسا تخاكع عمى السجيغ 
مغ الغخامات التيجيجية ويجػز لمقاضي حيشئح أف يخفس ىحه الغخامات أو أف يسحػىا 

 2بتاتا."

زمشية  " مبمغ مغ الشقػد يحكع بو القاضي عمى السجيغ عغ كل فتة: وقج عخفت أيزا
معيشة لا يتع فييا تشفيح السجيغ لالتدامو عيشا حيث يكػف التشفيح العيشي يقتزي تجخلا 

 3شخريا مغ جانبو."

" عقػبة مالية تبعية تحجد برفة عامة عغ كل يػـ تأخيخ، ويرجرىا : وليا تعخيف آخخ
القاضي بقرج ضساف حدغ تشفيح حكسو، أو حتى بقرج حدغ تشفيح أؼ إجخاء مغ 

 4التحقيق." إجخاءات
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        807،ص 2000مشذػرات الحمبي الحقػقية، بيخوت، لبشاف، 
 13،14، ص ص 2008عد الجيغ، الغخامة التيجيجية في القانػف  الجدائخؼ، دار ىػمة لمصباعة والشذخ، الجدائخ،  مخداسي 3-

مشرػر محمد أحسج، الغخامة التيجيجية كجداء لعجـ تشفيح أحكاـ القزاء الإدارؼ الرادرة ضج الإدارة، دار الجامعة الججيجة لمشذخ،  -4
 15، ص2002الإسكشجرية، 



 

وعسػما تعج جداء مالي تبعي محتسل، يرجره القاضي قرج ضساف حدغ تشفيح حكسو 
أو أؼ إجخاء مغ إجخاءات التحقيق، فيػ وسيمة مشحيا السذخع لمقاضي لمزغط عمى 

 1السجيغ لتشفيح التدامو عيشا.

مذتخكيغ وعميو نجج أف معطع التعخيفات الفقيية تتفق في تعخيفيا لمغخامة عمى قاسسيغ 
 : ىسا

أف الغخامة التيجيجية عبارة إدانة مالية تحدب عغ كل وحجة زمشية في التأخخ عغ -
 التشفيح.

 2يفخضيا القاضي لزساف تشفيح قخراتو.-

 خرائص الغخامة التيجيجية: ثالثا

 : تتسيد الغخامة التيجيجية بعجة خرائز مشيا

 : الغخامة التيجيجية ذات طابع تيجيجي -أ

التححيخ ىػ روح الغخامة، ولكػنيا تححيخية تشبو السحكػـ عمية إلى الجداءات السالية التي 
سػؼ يتعخض ليا أف ىػ استسخ في الامتشاع عغ تشفيح الحكع الرادر ضجه، وىي تححر 
السحكػـ عميو إلى الالتدامات السالية التي سػؼ تثقل عاتقو في حالة امتشاعو عغ تشفيح 

 3الذيء السقزي بو. الحكع الحائد لقػة

 

                                                           

16، ص  أحسج، السخجع الدابقمشرػر محمد   -1  
 2    13، ص2001عباس نرخ الله،الغخامة الإكخاىية والأوامخ في التشازع الإدارؼ، دراسة مقارنة، مشذػرات مكتبة الاستقلاؿ، لبشاف، 

150محمد باىي أبػ يػنذ، السخجع الدابق، ص  -3  



 : الغخامة التيجيجية ذات طابع مؤقت -ب

ما داـ السقرػد مغ الغخامة التيجيجية ىػ تيجيج السجيغ لحسمو عمى تشفيح التدامو عيشا، 
فانو مغ الصبيعي أف تدوؿ في حالة تحقيق اليجؼ الحؼ استعسمت مغ أجمو ألا وىػ قياـ 

 1السجيغ بتشفيح التدامو.

ل التشفيح وتدخيعو وىػ ما يفدخ مشح صلاحية القزاء بيا لمقاضي و اليجؼ ىػ تفعي
الاستعجالي لسا يتسيد بو مغ سخعة للإجخاءات، غيخ أف مدألة ترفيتيا ومخاجعتيا تعػد 
إلى القاضي البات في دعػػ السػضػع، ومغ ىشا يسكغ القػؿ أف اختراص القاضي 

و ضساف الدخعة في التشفيح وليذ الاستعجالي في الفرل بتػقيع الغخامة التيجيجية غخض
 2. ق.ا.م.امغ  924و 183نتيجة لتػفخ عشرخ الاستعجاؿ حدب ما تقتزي السادتيغ 

 : الغخامة التيجيجية ذات طابع تحكيسي-ت

بسعشي أف لمقاضي كامل الحخية في تحجيج مبمغيا بغس الشطخ عسا لحق الجائغ مغ 
 ضخر.

أساسو، اذ قج يحجدىا بأكثخ مغ قيسة الزخر بل لا يذتخط وجػده ولا يتع تقجيخىا عمى 
لإجبار الإدارة عمى التشفيح، ولا يتقيج في ذلظ إلا بسجػ مساشمة الإدارة في التشفيح، بل 

 لمقاضي كل الدمصة في تحجيج وجػدىا مغ عجميا.

حتى واف تػافخت شخوشيا لا يكػف القاضي ممدما بالحكع بيا، وىحا ما أقخه السذخع 
بػرود  981و 980نػف الإجخاءات الجنية و الإدارية في نز السادتيغ الجدائخؼ في قا

عبارة "يجػز" وليذ"يجب"، وفي السقابل يسكغ لمقاضي فخضيا حتى بغياب شمب الخرػـ 
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متى يخاىا ملائسة مغ ذلظ مع الحكع، ولو كامل الحخية في تقجيخ قيستيا، ولو الحق في 
 الخفع مغ قدستيا أو تخفيزيا.

 : تيجيجية ذات طابع تبعيالغخامة ال-ث

بسعشى أف لا يسكغ ترػر وجػد الغخامة التيجيجية إلا بػجػد حكع قزائي بإلداـ التشفيح، 
 1بسعشى يكػف وجػدىا مغ عجمو بػجػد الحكع القزائي السمدـ بالتشفيح.

 تسييد الغخامة عؽ غيخىا مؽ الشغؼ السذابية ليا: رابعا

عس السفاىيع السذابية ليا، مسا أدػ إلى وجػد قج يختمط مفيػـ الغخامة التيجيجية بب
 2. اختلاؼ فقيي في تحجيج الصبيعة القانػنية ليا

 : الغخامة التيجيجية والجداء-أ

يشرخؼ معشي الجداء إلى القراص مغ السخالف لسا قخره حكع القانػف، حتى يكػف 
ثبت تحقق  عبخة لسغ تدػؿ لو نفدو مدمكو، ويتسيد الجداء بأنو آني حاؿ يتحخؾ كمسا

محالفتو لقػاعج القانػف، فيػ غيخ مؤجل وتػقعو الدمصة العامة التداما إلى نز قانػني قائع 
 3حاؿ حياة ذلظ السحالف تكخيدا لسبجأ السذخوعية.

فالغخامة التيجيجية تختمط مع الجداء في كػنيسا مقخراف بسػجب نز قانػني، ويختمفاف 
مة لتفعيل التشفيح مكفػلة لمستقاضي كحق في مغ حيث الصبيعة في كػف الأولى ضسانة ىا

  4دعػة مدساة وىي أحج وسائل التشفيح السباشخ.  

                                                           

عمي الذحات الحجيجؼ، الجػانب الإجخائية لمغخامة التيجيجية كػسيمة لإجبار الإدارة عمى التشفيح في القانػف السرخؼ والسقارف،  1-
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 : الغخامة التيجيجية والعقؾبة-ب

 : لا يسكغ اعتبار الغخامة التيجيجية بسثابة عقػبة للأسباب التالية

العقػبة نيائية ويجب تشفيحىا كسا نصق بيا، أما الغخامة فيي ذات شابع  -1
 تشفح إلا عشجما تتحػؿ إلى تعػيس نيائي. وقتي ولا

إذا كانت عقػبة لابج مغ وجػد نز يكخسيا استشادا لسبجأ السذخوعية السشرػص   -2
 عميو قانػنا، في حيغ لا نجج أؼ نز في قانػف العقػبات يكخسيا.

لا يدجل الحكع بالغخامة التيجيجية عمى السجيغ في سجل الدػابق القزائية كػنيا   -3
 1ليدت عقػبة.

وعميو فاف خاصية العقػبة أصبحت في شي التاريخ ومغ الساضي لتعمق العقػبة بقانػف 
العقػبات، ولا تستج لأؼ قانػف آخخ، ولارتباشيا أيزا بالخصأ وليذ بالزخر، واف كانت 

 2تحسل شابع العقػبة إف أمخ بيا القاضي لزساف تشفيح أحكامو.

 : الغخامة المتيجيجية والتعؾيض-ت

 مة التيجيجية عغ التعػيس مغ حيث اليجؼ أو الغاية ومغ حيث التقجيختختمف الغخا

 : مؽ حيث اليجف أو الغاية -1

يكػف اليجؼ مغ التعػيس ىػ تعػيس الزخر الحؼ لحق بالذخز الحؼ صجر 
لرالحو الحكع القزائي بدب التأخخ في التشفيح أو عجـ التشفيح، ويكػف التعػيس برػرة 

بيشسا تيجؼ الغخامة التيجيجية إلى ضساف تشفيح الحكع كمية أو إلى أقرى حج مسكغ، 
 3القزائي.

                                                           

17مخداسي عد الجيغ، السخجع الدابق، ص  -1  
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 : مؽ حيث التقجيخ  -2

عشج تقجيخ التعػيس يخاعي القاضي ما فات الجائغ مغ ربح وما لحقو مغ خدارة، أما 
الغخامة التيجيجية فيخاعي فييا القاضي تعشت السجيغ ومساشمتو وضخوفو وقجرتو لحسمو عمى 

الزخر الحؼ لا يذتخط وجػده أصلا لمحكع بيا، أو أخحه كسعيار التشفيح بغس الشطخ عغ 
وىحا ما يجعل مبمغ الغخامة متغيخ و متفاوت بحدب رأية القاضي السعجؿ 1لتحجيج قستيا، 

زمشية مغ وقت الحكع بيا، في  عمى التشفيح وما مخ مغ وحجات ليا وما يخاه كافيا لإجبارىا
الحكع بالتعػيس سشجا لتشفيحه لا يعػقو إلا الصعغ حيغ يبقي مبمغ التعػيس ثابت، كسا يعج 

السقاـ ضجه، بيشسا الحكع بالغخامة التيجيجية إجخاء تسييجؼ لا يرمح التشفيح بو جبخا قبل أف 
  2يرجر حكع الترفية.

 أنؾاع الغخامة التيجيجية شخوط تظبيقيا: الفخع الثاني

 قيستيا تعجيل أو إلغائيا، إمكانية حيث مغ القاضي لدمصة تبعا التيجيجية الغخامة تشقدع
 نػعيغ، وىشاؾ شخوط يجب تػافخىا حتى يتدشى لمقاضي الحكع بيا. إلى

 أنؾاع الغخامة التيجيجية: أولا

 : تشقدع الغخامة التيجيجية إلى نػعيغ

 : الغخامة التيجيجية السؤقتة-أ

مؤقت، يتستع وىي أصل نطاـ الغخامة الشاشئ في القخف التاسع عذخ، وىي ذات شابع 
فسغ ناحية لمقاضي كامل الدمصة والحخية في  3القاضي فييا بدمصة تقجيخية مغ ناحيتيغ،
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اختيار ىحا الشػع مغ الغخامة حتى واف شمب صاحب السرمحة الحكع بغخامة نيائية، ومغ 
 ناحية أخخػ لمقاضي إعادة الشطخ فييا بالتعجيل أو الإلغاء.

 : الغخامة التيجيجية القظعية-ب

وىي التي يقجرىا القاضي ولا يجػز لو إعادة الشطخ فييا بالإلغاء أو التعجيل عشج 
الترفية، إلا إذا وجج سبب أجشبي كالقػة القاىخة أو حادث مفاجئ، ويذتخط لاعتبارىا 
غخامة قصعية أف تدبقيا غخامة وقتية، وأف تكػف محجدة السجة، واف تخمف أحج ىحيغ 

 1ة.الذخشيغ اعتبخت الغخامة وقتي

 شخوط تظبيق الغخامة التيجيجية: ثانيا

تزسغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية بعس الشرػص التي تشز عمى الذخوط 
التي يجب تػافخىا حتى يتدشى لمقاضي الحكع بالغخامة عمى الإدارة السستشعة عغ التشفيح 

 مغ أجل إجبارىا عمى تشفيح الحكع.

 : لوأن تكؾن بشاءا عمى طمب السحكؾم  -أ

فالغخامة التيجيجية لا يقزي بيا القاضي مغ تمقائي نفدو، وىػ ما نرت عميو السػاد 
التي أوردت ".....السصمػب مشيا...." فيي تتػقف بشاءا  ق.ا.م.امغ  980و 981و 987

 2عمى شمب السعشي.
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 : أن يقتزي تشفيح القخار أو الحكؼ القزائي تجبيخ معيؽ -ب

ويقرج بحلظ أف يكػف الحكع محل التشفيح عغ شخيق الغخامة التيجيجية يتزسغ القياـ 
 1.ق.ا.م.امغ  986بعسل أو الامتشاع عغ عسل، وىػ ما قزت بو أحكاـ السادة 

 : أن تكؾن الأحكام والقخارات نيائية صادرة عؽ السحاكؼ الإدارية -ت

ل سمصة الأمخ إلا لزساف تشفيح إذ لا يجػز تقجيع شمب إلى السحكسة الإدارية مغ أج
حكع نيائي، الحكع الشيائي كسا سبق التصخؽ إليو خمػ الحكع الحائد لقػة الذيء السقزي 
بو ويكػف كحلظ متى لع يصعغ فيو بالاستئشاؼ أماـ مجمذ الجولة مع مخور الآجاؿ، ذلظ 

ى مجمذ الجولة لأنو إذا تع الصعغ فيو فاف الاختراص بتشفيح التجابيخ التشفيحية سيعػد إل
 2حتى ولػ كاف مآؿ الاستئشاؼ الخفس.

 : احتخام آجال طمب الغخامة التيجيجية -ث

ويقرج بحلظ أف يتع السصالبة بيا بعج رفس التشفيح مغ الإدارة كسا أف ىحا الصمب يتقيج 
بسجة محجدة والتي تعتبخ مغ الشطاـ العاـ وىي ثلاثة أشيخ مغ تاريخ التبميغ الخسسي لمحكع 

لقخار الإدارؼ، إلى جانب إثبات رفس الإدارة تشفيحه ولا يجػز تقجيع شمب العسل أو ا
بالغخامة التيجيجية قبل ذلظ واف كاف مآليا عجـ القبػؿ، والججيخ بالحكخ أف ىحه الآجاؿ لا 
تتعمق إلا بالشػع الثاني مغ الغخامة التيجيجية والتي تكػف لاحقة عمى صجور الحكع 

 3الأصمي.
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يغ الاعتبار حالات الاستعجاؿ التي لا يكػف الستقاضي فييا ممدـ بالآجاؿ مع الأخح بع
السحكػرة وإنسا يقػـ بتقجيع شمب تػقيع الغخامة دوف احتخامو الآجل إلا في حالة تحجيج 
الإدارة لأجل مغ أجل القياـ بالتجبيخ، فيشا لابج عميو مغ احتخاـ الآجاؿ ثع يقػـ بتقجيع 

 1شمبو.

 : عجم وجؾد حكؼ أو قخار قزائي بؾقف التشفيح -ج

فإذا كانت الأحكاـ والقخارات القزائية في السادة الإدارية قابمة لمتشفيح بسجخد إعلانيا 
وتبميغيا ضج الإدارة حتى ولػ قامت ىحه لأخيخة باستئشافيا فلا يكػف لاستئشافيا أثخ 

 2مػقف.

ر الإدارؼ دوف الصعغ بػقف التشفيح وىػ غيخ أنو تػجج حالات لا يسكغ فييا تشفيح القخا
" في حالة إذا ما تبيغ لقاضي : عمى ق.ا.م.امغ  912ما نرت عميو أحكاـ السادة 

الاستئشاؼ أف تشفيح الحكع أو القخار القزائي سيؤدؼ لا محاؿ إلى أوضاع يكػف مغ 
ة ما العديخ إصلاحيا، أو أف الػثائق والسدتشجات السقجمة في الصعغ تحسل مغ الججي

يؤدؼ بالزخورة إلى إلغاء القخار الإدارؼ السدتأنف فيشا يجػز لمقاضي الإدارؼ إيقاؼ 
 3تشفيحه إلى غاية صجور قخار محكسة الاستئشاؼ".

 مؾقف السذخع والقزاء الإداري الجدائخييؽ مؽ الأمخ بالغخامة التيجيجية: الفخع الثالث

غ ىحه السدألة لابج لشا أف نسيد عشجما نتصخؽ عغ مػقف السذخع والقزاء الإدارييغ م
، ومخحمة ما ق.ا.م.االستعمق  08/09في ذلظ بيغ مخحمتيغ، مخحمة ما قبل صجور قانػف 

 بعج صجور ىحا القانػف.
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مؾقف السذخع الجدائخي والقزاء الإداري مؽ الأمخ بالغخامة التيجيجية قبل : أولا
 08/09صجور قانؾن 

 08/09بالغخامة التيجيجية قبل صجور قانؾن مؾقف السذخع الجدائخي مؽ الأمخ -أ

لع يتصخؽ السذخع الجدائخؼ لمتعخيف القانػني لمغخامة التيجيجية واكتفى بباف الأحكاـ 
التذخيعية السشطسة ليا، وقج اعتبخىا الفقو وسيمة تشفيح غيخ مباشخة لمتشفيح العيشي، حيث 

ذاتيا تجبيخ مغ تجابيخ التشفيح،  " وسيمة ضغط لا تعتبخ في حج: محمد قرخي اعتبخىا الأستاذ 
 1بل ىي مجخد وسيمة غيخ مباشخة لمػصػؿ اليو."

 ق.ا.موالستزسغ  1966يػنيػ  18السؤرخ في  66/154ىحا وقج أقخ القانػف رقع 
" إذا رفس السجيغ تشفيح التداـ : مشو عمى 340بشطاـ الغخامة التيجيجية حيث نرت السادة 

ع عغ عسل يثبت القائع بالتشفيح ذلظ في محزخ ويحيل بعسل أو خالف التداما بالامتشا
ما لع يكغ قج قزى  التيجيجات السالية وصاحب السرمحة لمسحكسة لمسصالبة بالتعػيزات أ

 2بالتيجيجات السالية مغ قبل."

والستعمق بسجمذ  1995جػيمية  17الرادر في  95/20كحلظ نز الأمخ رقع 
مشو نرت عمى مدؤولية السػضف ماليا  88السادة السحاسبة عمى الغخامة التيجيجية، ففي 

 وإذا تدبب لعجـ تشفيحه لأحكاـ القزاء أو تأخخه في تشفيحىا في الحكع عمى الجولة 
الييئات العسػمية بجفع غخامة مالية أو تعػيزات مالية، مسا يعشي  والجساعات الإقميسية 

 3إمكانية الحكع عمى الإدارة بالغخامة التيجيجية.
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مغ  471غيخ أف السذخع أجاز تػقيع الغخامة لمجيات القزائية في نز السادة 
بشاءا عمى شمب الخرػـ في حجود اختراصيا دوف أف يحجد الجية القزائية  ق.ا.م.ا

 1السخترة مع العمع أف القزاء يشقدع إلى قزاء عادؼ وقزاء إدارؼ.

ل صجور مؾقف القزاء الإداري مؽ الأمخ بالغخامة التيجيجية قب -ب
 08/09قانؾن 

السلاحع والستتبع لتجخبة القزاء الإدارؼ الجدائخؼ في ىحه السدألة نججه يغمب عميو 
شابع التحبحب وعجـ الاستقخار، واف كانت مجسل قخاراتو تتجو نحػ رفس تػقيع الغخامة 

 عمى السؤسدات ذات الصابع العسػمي كالجولة، والجساعات السحمية أو الييئات الإدارية.

 : قخارات الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا الستعمقة بالغخامة التيجيجية -1

تحت رقع  1995ماؼ  14قخار الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا الرادر بتاريخ -
، في قزية )ب.ـ( ضج رئيذ السجمذ الذعبي لبمجية سيجؼ بمعباس باستخجاـ 133944

حيث أف الديج )ب( كاف  ": قخارىا كسايميأسمػب الغخامة التيجيجية عمى الإدارة مدببة 
يشػؼ بشاء مداكغ فخدية فػؽ الأراضي الستشازع عمييا، وأف الخفس كاف مغ شأنو عخقمة 
انجاز السباني السقخرة بشاءىا...وكحا تمف الشرف الباقي مغ العتاد ومػاد البشاء السػجػدة 

 بالسػقع........

عمى ىحه العشاصخ عشجما قخروا بأف الزخر  وأف قزاة أوؿ درجة كانػا محقيغ بشاءا
أف السبمغ  اللاحق بالديج )ب( يجب تعػيزو بشاءا عمى غخامة تيجيجية، لكغ حيث

 2 "دج. 8.000.00دج عغ كل يػـ تأخيخ زىيج يجب رفعو إلى 2.000.00السسشػح

                                                           

 1   33مخداسي عد الجيغ، السخجع الدابق، ص -
، 02شييخة بػليحية، مجػ سمصة القاضي الإدارؼ عمى الإدارة، مجمة الاجتياد القزائي، جامعة محمد خيزخ بدكخة، العجد2- 

 333ص، 2005



 الستعمق 1997ماؼ  11وفي قخار آخخ أيزا لمغخفة الإدارية بالسحكسة العميا بتاريخ -
دج بدبب تفاقع  8.000.00بشفذ الشداع التسذ الديج )ب( ترفية الغخامة عمى مبمغ 

 دج إلى غاية يػـ رفع الاستئشاؼ. 6.608.000.00: الزخر بسبمغ إجسالي قجره

" حيث انو في ىحه القزية : وىحا ما استجابت لو السحكسة العميا مؤسدة قخارىا عمى
، أؼ تاريخ 01/06/1996إلى غاية تاريخ  26/26/1994تػاصل ىحا الزخر مغ تاريخ 

 يػما. 362رفع عخيزة الاستئشاؼ أؼ 

وأنو عمى أساس السبمغ اليػمي السحجد مغ قبل الغخفة الإدارية لمسحكسة العميا السؤرخة 
دج، ويحجد السبمغ الإجسالي لمتعػيس بسبمغ يقجر  8.000.00ب  14/05/1995: في
 1دج. 6.608.000.00ب 

الإدارية الغالبة التي قزي فييا بخفس الحكع عمى الإدارة بغخامة  أما عغ القخارات
 : تيجيجية نحكخ مشيا

قزية جامعة  1996ديدسبخ 15: قخار الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا الرادر بتاريخ-
الجدائخ ضج الديج )ؾ.ف( الحؼ رفزت فيو تػقيع الغخامة التيجيجؼ ضج ىحه الجامعة 

تشفيح الأمخ الاستعجالي الرادر عغ رئيذ الغخفة الإدارية لسجمذ نطيخ امتشاعيا عغ 
قزاء الجدائخ والقاضي بإلداـ معيج الحقػؽ فييا بتدجيل العارض فػرا في شيادة الكفاءة 
السيشية لمسحاماة، وأقخت بتأييج ىحا الأمخ السدتأنف كػف عسيج الجامعة عشجما أقرى ىحا 

عجت  1993-1992سػػ الستخخجيغ مغ دفعة ولع تقبل  1990الذخز كػنو مغ دفعة 
" وعميو فاف الأمخ السدتأنف سميع : ذاؾ فخزا مخالفا لمقانػف ومسا جاء في أحج حيثياتو
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ويتعيغ تأييجه مبجئيا لأف الغخامة التيجيجية اليػمية غيخ مبخره ضج الجولة أو السؤسدات 
 1العسػمية ذات الصابع الإدارؼ." 

قزية )ب.ـ( ضج  1997أفخيل  13: لسحكسة العميا بتاريخقخار الغخفة الإدارية با-
بمجية الأغػاط والتي رفزت فيو تصبيق الغخامة التيجيجية عمى ىحه الأخيخة معممة بحلظ 

" وحيث أنو لا سمصة : بغياب أساس قانػني يخخز لمقاضي بيا، ومسا ورد فيو أنو
الإدارية الحالييغ في الحكع  لمقاضي الاداؼ عمى ضػء التذخيع والاجتياد القزائي لمغخفة

عمى الإدارة بغخامات تيجيجية لإجبارىا عمى تشفيح القخارات القزائية السشصػؽ بيا 
مغ قانػف الإجخاءات السجنية فاف السدتأنف  340ضجىا.....وأنو شبقا لسقتزيات السادة 

ت يسكشو رفع دعػػ بيجؼ الحرػؿ عمى التعػيس إذا كاف يخػ أف السدتأنف عمييا رفز
 2القياـ بالالتداـ القزائي بالأداء الػاقع عمى عاتقو." 

 : قخارات مجمذ الجولة الستعمقة بالغخامة التيجيجية -2

بفرمو في استئشاؼ  2002جػاف  12: بتاريخ -غيخ مشذػر -قخار مجمذ الجولة-
ب( القخار الرادر عغ الغخفة الإدارية لسجمذ قزاء وىخاف عغ الشداع القائع بيغ الديج )د.

" أف السدتأنف : ووالي ولاية عيغ تسػششت والقاضي بترفية الغخامة التيجيجية عمى أساس
قج امتشع عغ تشفيح كل القخارات الرادرة ضجه....ويكػف بحلظ يدتحق السدتأنف عميو 

مغ قانػف الإجخاءات السجنية ويتعيغ تأييج القخار"  340الحرػؿ عمى تعػيس شبقا لمسادة 
.3 
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بفرمو في الاستئشاؼ  03/03/1999: بتاريخ -غيخ مشذػر-جولةقخار مجمذ ال-
السخفػع مغ بمجية ميمة ضج الديجة بػعخوج( بتأييج القخار الرادر عغ الغخفة الإدارية 
لسجمذ قزاء قدشصيشة بتػقيع غخامة تيجيجية عمييا لعجـ امتثاليا لمقخار القزائي القاضي 

وجعميا مدتحقة الأداء مغ يػـ صجور الأمخ بػقف أشغاؿ البشاء والقاضي أيزا بترفيتيا 
 1الاستعجالي القاضي بيا غاية الاتفاؽ السشيي لمشداع.

أما عغ القخارات الإدارية الغالبة التي قزي فييا بخفس الحكع عمى الإدارة بغخامة 
 : تيجيجية نحكخ مشيا

قزية رئيذ السشجوبية التشفيحية لتيدؼ  1999 أفخيل 19: قخار مجمذ الجولة بتاريخ-
" حيث أنو في : قخار غيخ مشذػر لمغخفة الأولى قزي فيو بسا يمي -راشج ضج الديج )أ.أ(

ما يخز الغخامة التيجيجية التي حكع بيا مجمذ قزاء تيدؼ وزو، فأنيا لا تدتشج إلى أؼ 
يغ تأييج القخار السدتأنف نز قانػني، ولا يسكغ الترخيح بيا ضج الإدارة.....مسا يتع

 2مبجئيا، مع تعجيمو بالترخيح إضافة بأنو لا مجاؿ لمحكع بالغخامة التيجيجية." 

قزية الديج )بػخالفة.ع( ضج رئيذ  2004أفخيل  06: قخار مجمذ الجولة بتاريخ-
السجمذ الذعبي البمجؼ لبمجية بغ سخور الحؼ رفس فيو الاستجابة الى شمب السدتأنف 

ى تدميط غخامة تيجيجية عمى البمجية السحكػرة جخاء عجـ امتثاليا لمقخار الرادر الخامي إل
" : عغ الغخفة الإدارية لسجمذ قزاء السديمة، وقج أصبح بسقتزاه ىحا السجمذ بقػلو أنو

وحيث أف السدتأنف صجر لرالحو حكسا قزى عمى البمجية لرالحو وكاف عميو أف 
ء الإدارؼ لا يسكشو أف يمدـ الإدارة بفعل شيء وعجـ يدتعسل الصخؽ القانػنية لأف القزا
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فعمو، وحيث أف الغخامة التيجيجية لا تدمط عمى الإدارات مسا جعل شمب السدتأنف غيخ 
 1مؤسذ وأف القخار السدتأنف قج أصاب تقجيخ الػقائع وتصبيق القانػف."

 : الجية السخترة بتؾقيع الغخامة التيجيجية وترفيتيا -ت

القجيع بتػقيع  ق.ا.مفي الفقخة الأولى مغ  471لسػضػع شبقا لمسادة يختز قاضي ا
الغخامة التيجيجية، كسا يختز بيا قاضي الاستئشاؼ، عمى اعتبار أف شمبيا ييجؼ إلى 

 ق.م.امغ  107تحقيق نفذ الغاية التي يخمي إلييا الصمب الأصمي، وىحا شبقا لمسادة 
شمب ججيج الصمب السشذق مغ الصمب الأصمي في " لا يعج بسثابة : القجيع التي تشز عمى

 2الجعػػ والحؼ ييجؼ لمغاية نفديا ولػ كاف مؤسدا عمى أسباب وأسانيج مختمفة."

أما في القزاء الإدارؼ فحكسيا حكع الشقاش الحؼ ثار حػؿ مجػ إمكانية الحكع بيا 
بعجـ  وىحا بدبب ما صجر عغ مجمذ الجولة مغ قخارات تقزي ،أماـ القزاء الإدارؼ 

 3اختراصو ورفس تػقيعيا لعجـ وجػد نز يخخز لو بحلظ.

 .ق.ا.ممغ  471/2كسا يختز بتػقيعيا أيزا القاضي الاستعجالي شبقا لمسادة 

فتختز بيا الجية القزائية التي نصقت  أما في خرػص ترفية الغخامة التيجيجية
لحؼ نصق بيا فاف بيا، غيخ أنو إذا كاف القاضي الاستعجالي العادؼ أو الإدارؼ ىػ ا

 4قاضي السػضػع ىػ السختز بترفيتيا ومخاجعتيا كػف الترفية مدألة تسذ الحق. 

أما فيسا يخز السعاييخ التي يعتسجىا قاضي السػضػع في ترفية الغخامة التيجيجية 
نجج السذخع أعتسج عمى عشرخ الزخر فقط  ق.ا.ممغ  471ذلظ بالخجػع لشز السادة 

، مسا ق.ممغ  175بيشسا اعتسج عمى عشرخ العشت في السادة لتقجيخ مبمغ التعػيس، 
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يذكل تشاقس بيغ الشريغ، لحا نتبع القػاعج الستعمقة بتشازع القػانيغ، وىػ إعساؿ بشز 
، وخحا باعتبارىا السادة اللاحقة لحيغ تجخل السذخع بشز صخيح في ق.ممغ  175السادة 

 1ىحا الرجد. 

لأمخ بالغخامة التيجيجية بعج صجور القانؾن مؾقف السذخع الجدائخي مؽ ا: ثانيا
08/09 

 : جؾاز الأمخ بالغخامة وشخوط الحكؼ بيا كزسان لمتشفيح-أ

بدبب عجـ نجاعة الإجخاءات القزائية الدابقة لحسل الإدارة عمى الخزػع  لسبجأ 
السذخوعية والالتداـ بتشفيح الأحكاـ والقخارات القزائية الشاتجة عغ الفرل في الجعػػ، 

 25/02/2008السؤرخ  08/09خرز السذخع الجدائخؼ الباب الدادس مغ قانػف 
القانػف والالتداـ بتشفيح الأحكاـ القزائية، فػسع لسدألة الخزػع لحكع  ق.ا.م.االستزسغ 

مغ سمصات القاضي الإدارؼ في ىحا السجاؿ لكغ لع يخرز لجية قزائية إدارية 
بعيشيا، مسا يعشي مشح الاختراص لمسحاكع الإدارية ومجمذ الجولة وكحالظ لمقزاء 

 2الاستعجالي.

 : تيجيجيةاختراص السحاكؼ الإدارية ومجمذ الجولة بتؾقيع غخامة -1

، والسادة الأولى مغ القانػف ق.ا.م.امغ  800إعسالا بالسعيار العزػؼ السكخس بالسادة 
الستعمق بالسحاكع الإدارية، جعل السذخع ىحه الأخيخة صاحبة الػلاية العامة في  98/02

مجاؿ السشازعات الإدارية لاسيسا سمصتيا الكاممة في الحكع بالغخامة التيجيجية عمى الإدارة 
و  978السستشعة عغ التشفيح، وما يؤكج ذلظ استعساؿ السرصمحات القانػنية  في السادتيغ 

حكع أو  و" في حالة عجـ تشفيح أمخ أ: عمى 981حيث نرت السادة  ق.ا.م.امغ  981
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قخار قزائي ولع تحجد تجابيخ التشفيح تقػـ الجية القزائية السصمػب مشيا ذلظ 
يجية. "، فسرصمح " حكع" يذيخ إلى اختراص السحاكع بتحجيجىا.....والأمخ بغخامة تيج

الإدارية بحلظ شالسا كانت الجية القزائية التي أصجرت الحكع الستقاعذ عغ تشفيحه مغ 
 1قبل الإدارة السعشية. 

كسا يختز مجمذ الجولة أيزا بشطخ شمبات الحكع بالغخامة التيجيجية لكفالة تشفيح 
كػنيا   981و  978تمظ السدتأنفة أمامو تصبيقا لمسػاد الأحكاـ القزائية التي أصجرىا أو 

 . ق.ا.م.امغ  902و  901أشارت لسرصمح " لمقخار القزائي"، وكحا عمى أساس السادة 

وتججر الإشارة أف مجمذ الجولة الفخندي استسخ محتكخا لحلظ الاختراص مجة شػيمة 
 السذخع في فس السدألة.، الحؼ أكج رغبة 1995فبخايخ  08حتى تاريخ صجور قانػف 

 : اختراص قزاء الاستعجال بالحكؼ بالغخامة التيجيجية-2

أثار ىحا الأمخ ججلا فقييا حادا ما بيغ مؤيج ومعارض، وانتيي بحدع السذخع الجدائخؼ 
السمغى، أو بسػجب نرػص السػاد مغ  ق.ا.ممغ  471لمسدألة سػػ بسقتزى السادة 

 مزاميشيا اصصلاح )أمخ(  التي حسمت ق.ا.م.امغ  987إلى  981

والحؼ يشرخؼ إلى ما يرجره القزاء الاستعجالي الإدارؼ، وقج ساؽ بعس الفقو 
السؤيج عجة حجج تعدز ذلظ مشيا أف ذلظ الاختراص ضسانة فعمية لتشفيح الأوامخ الػقتية، 
قياسا عمى شابع التػقيت لمغخامة التيجيجية عمى أف تتع ترفيتيا أماـ قاضي السػضػع، 

حا الاختراص أصيل بشز القانػف وليذ أساسو شابع الاستعجاؿ السؤسذ عمى وى
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، وىػ ما أكجه قزاء السحكسة ق.ا.م.امغ  924السمغى و السادة  ق.ا.ممغ  183السادة 
 1العميا في العجيج مغ قخاراتيا.

 : شخوط الحكؼ بالغخامة التيجيجية-ب

لا يسكغ لمقاضي الإدارؼ أف يأمخ بالغخامة التيجيجية إلا إذا تػافخت جسمة مغ الذخوط، 
عمى الزػابط والذخوط الإجخائية لتػقيع الغخامة  ق.ا.م.امغ  987حيث حجدت السادة 

التيجيجية، وكحلظ لكفالة نجاعتيا في ثشي الإدارة الستعشتة عغ التشفيح، وذلظ يسكغ إجساؿ 
 : ىحه الذخوط في

 عجـ تشفيح الإدارة لمحكع أو مخالفة التداميا بالتشفيح-1

 وجػد حكع قزائي صادر عغ إحجػ جيات القزاء الإدارؼ.-2

 قابمية الحكع لمتشفيح.-3

 لدوـ الأمخ بالغخامة لمتشفيح.-4

 شمب صاحب الذأف-5

 وجػب أف يتصمب تشفيح الحكع اتخاذ الإدارة تجبيخ معيغ.-6

 2نية الخاصة بصمب الأمخ بالغخامة. احتخاـ السػاعيج القانػ -7

 : الجية السخترة بالأمخ بتؾقيع الغخامة التيجيجية وترفيتيا-ت

لكل الجيات القزائية  ق.ا.م.امغ  981و 980أعصي السذخع الجدائخؼ شبقا لمسػاد 
الإدارية السصمػب مشيا الأمخ باتخاذ تجابيخ تشفيحية معيشة صلاحية تػجيو أوامخ للإدارة 
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، 980الغخامة التيجيجية عمييا، ويذسل ذلظ حتى القاضي الاستعجالي شبقا لمسادة بتػقيع 
 "....تشفيح أمخ...": باستخجامو كمسة ق.ا.م.امغ  981

أما الجية السخترة بترفيتيا فيي نفذ الجية التي أصجرتيا حتى واف كانت تفرل 
تكػف إلا بشاء عمى في صػرة مدتعجمة، وأمخت  بتػقيعيا، فتكػف مخترة بترفيتيا ولا 

مغ  983السحكػـ لو  وىحا ما نز عميو السذخع الجدائخؼ في نز السادة  1شمب
" في خالة عجـ التشفيح الكمي أو الجدئي أو في حالة التأخيخ : ، التي نرت عمىق.ا.م.ا

 2في التشفيح تقػـ الجية القزائية الإدارية بترفية الغخامة التيجيجية التي أمخت بيا."

ة ىي عسمية حدابية تأخح في الحدباف مجة عجـ الجفع وحجه، وىي حريمة والترفي
ضخب عجد الأياـ التي تستشع فييا الإدارة عغ التشفيح في السبمغ السحكػـ بو مغ القاضي، 

 : مع الإشارة إلا أف القاضي الإدارؼ قج يخفس تػقيعيا أو يمغييا إذا

لتشفيح الحكع، أؼ أف الحكع جارؼ تبيغ لو أف الإدارة اتخحت الإجخاءات اللازمة -1
 تشفيحه أف نفح فعلا.

إذا تبيغ لو أف الجعػػ تثيخ مشازعة متسيدة عغ التي فرل فييا، أو أف ىجفيا تشفيح -2
أكثخ مسا ورد في الحكع، أو أف ىجفيا تقجيخ وضع قانػني أو واقعي لا يشذأ مباشخة مغ 

 3الحكع السصمػب تشفيحه. 

عمى غخار نطيخه الفخندي الحالات التي عمى أساسيا يسكغ  وقج حجد السذخع الجدائخؼ 
وىي  ق.ا.م.امغ  983قبػؿ شمب الترفية، وذلظ شبقا لمحالات الػاردة في نز السادة 
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حالة عجـ التشفيح الكمي لمحكع، أو عجـ التشفيح الجدئي، أو في حالة التأخخ : ثلاث حالات
 في التشفيح.

الرجد ىػ أف آلية الغخامة التيجيجية تبقي سبقا تذخيعيا وما يسكغ الانتياء إليو في ىحا 
ميسا في سبيل الحج مغ ضاىخة امتشاع الإدارة عغ التشفيح حتى واف بجا ما يعتخييا مغ 

 عخاقيل.

 العسؾمية الخديشة مؽ الاقتظاع طخيق عؽ التعؾيض أحكام تشفيح: الثاني السظمب

 ميسا عادية أو إدارية قزائية جية عغ صادرا بالتعػيس الرادر الحكع يكػف  قج
 قخارات أو أحكاـ وتشفيح حكسو،  القاضي عميو بشي الحؼ القانػني الأساس اختمف

 لقانػف  وفقا لو لمسحكػـ بالشدبة اليديخ الأمخ مغ أصبح الإدارة ضج التعػيس الرادرة
 عمى السصبقة الخاصة لمقػاعج السحجد 18 / 01 / 1991 الرادر بتاريخ 91 / 02

 قدسشاه الحؼ السصمب ىحا في بالتحميل سشتشاولو الحؼ وىػ الأمخ ،القزاء إحكاـ بعس
 الثاني الفخع إما ،بالتعػيس الرادر الحكع أساس الأوؿ مشو الفخع في تشاولشا ،فخعيغ إلى
 1. الإدارة ضج الرادرة أحكاـ التعػيس لتشفيح السصبقة القػاعج تشاولشا فقج

 بالتعؾيض الرادر الحكؼ أساس: الأول الفخع

 التقريخية أو أو العقجية مدؤوليتيا عمى بشاءا إما الإدارة ضج بالتعػيس الحكع يرجر
 تشفيح عغ الإدارة امتشاع عمى بشاء يرجر وقج ،إداريا خصا الإدارة تختكب ولػ لع حتى

 لو السحكػـ حق جانب إلى انو إذ لتشفيحه، الزخورية الإجخاءات تتخح لا أو قخارات الإلغاء
 القخار مغ ضخر مغ لحقو عسا بالتعػيس السصالبة لو الإدارؼ  القخار شمب إلغاء في

 2.الإدارؼ 
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 الأصل ىػ وىحا عيشا، بالالتداـ الػفاء أؼ عيشيا يكػف  أف إما عامة برفة والتعػيس
للالتدامات  بالشدبة أما مقجما السجيغ التدامات عمى يتفق حيث التعاقجية الالتدامات في

 واف نقجؼ غيخ أو نقجيا السقابل ىحا كاف سػاء بسقابل التعػيس ىػ الأصل فاف التقريخية
 القجيع .م.اق مغ 132 السادة عميو نرت ما وىحا نقجا، التعػيس يكػف  أف كاف الغالب

 تبعا لمقاضي يجػز أف عمى ،بالشقج التعػيس ".... ويقجر: تشز حيث فقختيا الثانية في
 يحكع واف عميو كانت ما إلى الحالة بإعادة يأمخ أف السزخور شمب وبشاء عمى لمطخوؼ

 1." السذخوع غيخ بالفعل تترل الإعانات بعس بأداء سبيل التعػيس عمى وذلظ

 أفدحت أنيا إلا ،الأصل ىػ الشقجؼ التعػيس جعمت واف أنيا السادة نز مغ ويتزح
عسميا  مسكشا كاف ولػ حتى العيشي التعػيس سيسا لا التعػيزات مغ أخخػ  لأنػاع مجالا
 . وقانػنية عسمية بأسباب القاعجة ىحه وتفدخ

 سيتع فانو مسكشا كاف إذا العيشي التعػيس باف السدمظ ىحا يفدخ العسمية الشاحية فسغ
 لتحقيق إدارية ترخفات مغ تع ما كل ييجـ أف يجب العامة، إذ السرمحة حداب عمى

 الغالب في سيكػف  العيشي التعػيس أف كسا ،الإدارة شل إلى ذلظ يؤدؼ وقج ،خاصة مشفعة
 لمسدتقبل بالشدبة الزخر اثخ يديل أف أمكغ إذا الأوؿ الشػع لاف ،بتعػيس نقجؼ مرحػبا

 . لمساضي الأثخ بالشدبة ىحا يحقق لا فانو

 مغ القاضي بسػقف يتعمق وىػ الرجد، ىحا في القاشع ىػ القانػني الدبب ولكغ
 أوامخ إصجار سمصة القاضي تخػيل مع يتشافى القزاء عغ الإدارة فاستقلاؿ  الإدارة

 العادؼ القزاء أف شخيقو عمى عغ إلا العيشي التعػيس تحقيق يسكغ لا ما للإدارة، وىػ
 خصا كاف إذا ما حالة القاعجة ىحه مغ يدتثشى التشازع محكسة ذلظ في ومعو فخندا في

 اختراص السحاكع السادؼ فاف الاعتجاء ويرل إلى درجة اختراص جديسا، فاف الإدارة
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 لمقاعجة خلافا تدتصيع ولكشيا بالتعػيس الحكع حج عشج يقف لا الحالة  في ىحه القزائية
 1عمى الإدارة بعسل معيغ كالخد أو الصخد. تحكع أف العامة

 الإدارة ضج الرادرة التعؾيض أحكام لتشفيح السظبقة القؾاعج: الثاني الفخع

 تشفيح حتسية إلى تؤدؼ فعالة شخيقة حجد قج الجدائخؼ  السذخع فاف فخندا غخار عمى
 الامخ صجر 17 / 06 / 1975 في انو السالي، إذ السزسػف  ذات والقخارات الأحكاـ

السجاؿ،  ىحا في التشفيح إجخاءات يحكع كاف والحؼ القزاء قخارات بتشفيح الستعمق  48/75
 ثع الجيغ مقجار تجفع التي العسػمية الخديشة إلى التػجو حق لو السحكػـ يعصي حيث كاف

 مغ الستكػف  السمف عمى بشاءا وذلظ ،السعشية الإدارية ميدانية الييئة أو حداب مغ تقتصعو
 / 02 رقع القانػف  سيسا لا التشفيح إجخاءات كل السبيشة باستيفاء الإثباتات و القزائي القخار
 أحكاـ بعس عمى السصبقة الخاصة القػاعج يحجد الحؼ 01/08 /1991 في الرادر 91

 إجخاءات وضعتالتي  مشو 11 السادة بسقتزى 75 / 48 الأمخ أحكاـ فألغيالقزاء 
 ،القانػف  نز تعبيخ حج عمى إدانات مالية الستزسشة التعػيس أحكاـ تشفيح في ججيجة
 عمى الخديشة أميغ مغ اختراصات الإدارة ضج الرادرة الأحكاـ تشفيح ميسة جعل والحؼ

 التي 11 / 05  / 1991بتاريخ  الرادرة 034 / 06 التعميسة الػلاية، وكحا مدتػػ 
 القانػف  ىحا ميد ولقج الحكخ، الدالف القانػف  لتصبيق العسمية الإجخاءات تحجيج إلى تيجؼ

 ،الإدارية بيغ السؤسدات أو بيشيا فيسا السحمية الجساعات بيغ الشداع حالة: ىسا حالتيغ بيغ
 وصاحب السخترة بالتشفيح الجية الحالتيغ في والإدارة، وحجد الأفخاد بيغ الشداع وحالة

 2. التشفيح وشخوط ضجىا السشفح والجية التشفيح في السرمحة
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  بالتشفيح السخترة الجية: أولا

 والسؤسدات السحمية لمجساعات يسكغ ": انو 91 / 02 القانػف  مغ الأولى السادة نرت
 الػاقعة الشداعات في الرادرة القزاء أحكاـ مغ السدتفيجة الإدارؼ  الصابع ذات العسػمية  

 بالذخوط الخديشة لجػ الإدانات مبمغ عمى تحرل أف مالية إدانات والستزسشة   بيشيا
 1" القانػف  ىحا مغ 4 ،3 ،2 السػاد في السحجدة

 الجيػف  مبمغ عمى يحرل أف يسكغ انو " القانػف  نفذ مغ الخامدة السادة نرت كسا
 السدتفيجوف  الستقاضػف  يمييا وما 06 السػاد في السحجدة وبالذخوط العسػمية الخديشة لجػ
 العسػمية والسؤسدات السحمية والجساعات الجولة إدانة تتزسغ التي القزاء أحكاـ مغ

 ." الإدارؼ  الصابع ذات

 أو شبيعيا كاف سػاء شخز لكل خػؿ السذخع أف لشا يتزح السحكػرتيغ السادتيغ ومغ
 أو السحمية الجساعات أو الجولة ذمة في ىي التي ديػنو عمى يتحرل أف معشػيا

 ضج بالتشفيح السخترة الجية القانػف  حجد لقج، و الإدارؼ  الصابع ذات العسػمية السؤسدات
 ىػ ذلظ مغ واليجؼ أخخػ، ولاية في تقع عمييا السحكػـ الإدارة كانت حتى ولػ الإدارة
 2. معاناة دوف  بحكع السجعع التعػيس في حقو عمى لمحرػؿ لمجائغ الأمخ تدييل

  الاقترادية والسؤسدات والرشاعي التجارؼ  الصابع ذات السؤسدات السذخع يحكخ لع
 شخؽ  عمى ضجىا الرادرة الأحكاـ تشفيح ويخزع الشطاـ ىحا مغ مدتثشاة أنيا يعشي مسا

 السؤسدات ىحه أمػاؿ أف والإدارية، ذلظ السجنية الإجخاءات قانػف  في السقخرة الحجد
 أمػاؿ لأنيا العاـ لمساؿ السقخرة الحساية لقػاعج تخزع التجارؼ، ولا القانػف  لقػاعج تخزع
 12 في السؤرخ 88 / 01 القانػف  نز عسػمية، وقج أمػاؿ وليدت بالسؤسدة خاصة
 أف عمى صخاحة  الاقترادية لمسؤسدات التػجييي بالقانػف  الستعمق 1988 جانفي
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 وحجدىا فييا والترخؼ عشيا لمتشازؿ قابمة العسػمية السؤسدة لحمة التابعة السستمكات"
 تداوؼ  التي الرافية الأمػاؿ مغ جدء عجا ما التجارة  في بيا السعسػؿ القػاعج حدب
 1  .لمسؤسدة التأسيدي الخأسساؿ مقابل

 مغ والتجارية الرشاعية السؤسدات استبعاد عمى الستختبة الآثار حػؿ تداؤلا نثيخ وىشا
 لمجولة لتبعيتيا وذلظ إدارية صفة: صفتاف السؤسدات ليحه تكػف  إذ القانػف  ىحا تصبيق
  ؟ ضجىا القزائية الأحكاـ تشفيح يتع إذا فكيف نذاشيا لصبيعة نطخا تجارية وصفة

 مغ كاف إذا انو إذ ،العاـ والساؿ العاـ الذخز مفيػـ بيغ التفخقة مغ بج لا ىشا
عاـ،  شخز دوف  ماؿ وجػد بالعكذ يسكغ عاـ ماؿ دوف  عاـ شخز وجػد السدتحيل

 لشطاـ تخزع لا والتجارؼ، بحيث الرشاعي الصابع ذات العامة الأشخاص تمظ مثل
 إنذائيا القانػف  يشز لع ما( العاـ لمسحاسب بالمجػء ممدمة غيخ وىي العامة السحاسبة
 وقابمة عامة أمػالا تعتبخ لا السؤسدة مغ الشػع ىحا أمػاؿ تبقى وبالتالي) ذلظ بخلاؼ
 الفخندية الشقس محكسة أف ذلظ ومع الخاص القانػني التشفيح شخؽ  شخيق عغ لمحجد
 2 . 21/12/1987: في الرادر قخارىا في ذلظ غيخ إلى ذىبت

  التشفيح شخوط: ثانيا

الذخوط  ىحه مغ اشسل ىي الإدارؼ  القزائي الحكع تشفيح شخوط أف إلى الإشارة ويسكغ
 ) التعػيس( الإدارة  ضج مالية إدانة تتزسغ التي بالذخوط فقط متعمقة الأخيخة فيحه لحا

 : في الإدارة ضج مالية إدانة الستزسغ الحكع تشفيح يتصمبيا التي الذخوط ىحه ذكخ ويسكغ
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 : الإدارة ضج تشفيحه السخاد التعؾيض بحكؼ الستعمقة الذخوط - أ

 ا: نيائي الحكؼ يكؾن  أن1-

 صجر أو ا،نيائي أو ابتجائيا صجر السقزي إذا الأمخ لقػة حائدا القزائي الحكع يكػف 
 أو بسسارستيا العادية وإما الصعغ شخؽ  بسسارسة العادية، إما الصعغ شخؽ  واستشفح ابتجائيا
 الأحكاـ تشفيح تحكع التي العامة لمقاعجة بالشدبة ىحا نيائيا حكسا فأصبح اجميا فػات

 .السجنية

 ويمتدـ صجورىا بسجخد لمتشفيح قابمة أنيا رأيشا فقج الإدارية السػاد في الرادرة الأحكاـ أما
 لا السعارضة أو الاستئشاؼ ابتجائية، لاف كانت ولػ حتى لو تبميغيا بسجخد بتشفيحىا السجيغ
 مغ 955 و 908 السػاد بو تقزي لسا شبقا وذلظ الأحكاـ مغ الشػع ىحا تشفيح يػقفاف

 1  .ق.ا.م.ا

 أف أميغ": فييا جاء 11 / 05 / 1991 في السؤرخة 34 / 06 رقع التعميسة إف
 اختراص لجائخة العاـ الشائب يخاسل أف الابتجائي القزائي الحكع حاؿ في عميو الخديشة
 بو جاءت ما أف وملاحع ،" نيائي الحكع أف يثبت بسا مػافاتو اجل مغ الإقميسي الخديشة

 الأحكاـ أف ذلظ القجيع، ق.ا.م مغ 171 السادة نز مع تساما يتعارض التعميسة ىحه
 عمى التعميسة ليحه وضعيا في السالية وزارة استشجت فييا، وقج الصعغ رغع تشفح الإدارية
 لمصالبيغ أو لمصالب الخديشة أميغ يدجد": مفادىا  التي 91 / 02   قانػف  مغ 08 السادة
 مجيخية السالية وزارة راسمت 20 / 10 / 1998 وبتاريخ  "الشيائي القزائي الحكع مبمغ

 ،الشقصة ىحه حػؿ للاستفدار ) القزاة لجسيع تبميغيا تع والتي( العجؿ بػزارة البحث
 171 السادة بسقتزى السقخرة القاعجة عمى مؤكجة 1999-11-15في إجابتيا وجاءت
 السادة نز مع تعارضيا عجـ عمى الإدارية وكحا الأحكاـ لتشفيح الصعغ وقف عجـ خاصة
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 أف القانػف  يتصمب التي الأحكاـ مجسػع عمى تدخؼ  أنيا ذلظ 91 / 02 القانػف  مغ 08
 ذات والسؤسدات السحمية الجساعات بتػجيو مخاسمتيا تشفح، وختست حتى نيائية تكػف 

 قانػف  مغ  283 السادة لسقتزيات وفقا التشفيح لتػقيف الدعي الإدارؼ إلى الصابع
 1 .القجيع السجنية الإجخاءات

 : مالية إدانة الحكؼ يتزسؽ أن2-

التشفيح  مغ الشػع ليحا تخزع الإدارة ضج مالية إدانات الستزسشة الأحكاـ جسيع إف
 لا التي الأحكاـ جسيع استبعاد إلى يؤدؼ مسا ،قيستو بمغت وميسا الحكع نػع كاف ميسا

 في ترجر التي الأحكاـ أو التدػية أو الإلغاء كأحكاـ ،الإدارة ضج مالية إدانات تتزسغ
 قابمة تربح فإنيا بالتعػيس الأحكاـ ىحه ارتبصت إذا انو الإدارية غيخ الشقػد مدائل
 غيخ القخارات عغ كالتعػيس وذلظ،السالية الإدانة شخط لتػفخ ةالصخيق بيحا لمتشفيح

 أووالإفخاد،  الإدارة بيغ التعاقجية الالتدامات عغ الستختبة التعػيزات أو السذخوعة
 الرادرة الأحكاـ بتشفيح الإدارة التداـ عجـ نتيجة القاضي بيا يحكع التي التعػيزات

 الأحكاـ تشفيح في حتى وايجابيا فعالا أثخا التشفيح مغ الشػع ليحا يربح وبحلظ ،ضجىا
 الإدارة تشفيح عجـ عغ بالتعػيس الحكع سمصة لمقاضي ماداـ التعػيس بغيخ الرادرة
 في الاستسخار مغ يسشعيا مػقف في الإدارة يجعل مسا ،الإلغاء أحكاـ وخاصة لحكسو
 التشفيح مريخه الحؼ الإدانة مبمغ يتدايج لا حتى ضجىا الرادرة للأحكاـ التشفيح عجـ مخالفة

 تمتدـ الحؼ السالي التعػيس قيسة يحجد لع الجدائخؼ  السذخع أف الخديشة، ويلاحع قبل مغ
 السالية الإدانة قيسة كانت ميسا بالتشفيح التداميا إلى يؤدؼ ما بجفعو وىحا الػلاية خديشة

 .2 بيا السحكػـ
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 : تتزسشيا التي والبيانات بالعخيزة الخاصة الذخوط -ب

 أميغ إلى السقجـ السمف محتػػ  عمى 91 / 02 القانػف  وتشز السادة الدابعة مغ 
 : يمي ما وىي لو السحكػـ قبل مغ إقميسيا السختز الخديشة

 العخيزة وتتزسغ الػلائي، الخديشة لاميغ مكتػبة عخيزة بالأمخ السعشي يقجـ  -1
 العخيزة تخزع ولا ، بيا السحكػـ السبمغ عمى الحرػؿ في لو السحكػـ رغبة عغ تعبيخا

 لا العخيزة ىحه تقبل عادؼ، ولكي شمب عغ عبارة ىي إنسا القزائية، العخائس لذكميات
 : يمي بسا مخفقة تكػف  اف بج

 . عمييا السحكػـ الييئة إدانة الستزسغ الحكع مغ تشفيحية ندخة-

 لمحكع التشفيح إجخاءات مداعي جسيع باف تثبت التي السدتشجات أو الػثائق كل-
 تكفمت فقج عاما جاء الذخط ىحا أف وبسا نتيجة، بجوف  بقيت القزائي الصخيق عغ السحكػر
 الذخوط بتػضيح 11 / 05 / 1991 بتاريخ الرادرة 034 / 06 رقع الػزارية التعميسة

 .1بيا تتعمق التي

 السعشي ولقب اسع مغ العخيزة في ذكخىا يجب التي العامة البيانات إلى بالإضافة
 أكجت التعميسة فاف الخ، … الصمب فيو كتب الحؼ والتاريخ  الصمب ومػضػع بالأمخ

 مغ السدتفيج حداب رقع: التالية البيانات عمى تتػافخ أف يجب انو عمى بالخرػص
 . الحكع ضجىا الرادر الييئة حداب وعشػاف رقع،التشفيح

 بحلظ ثع خاص دفتخ في السمف ىحا يدجل الخديشة أميغ الذخوط فاف ىحه تػافخت إذا
 مغ ابتجاء أشيخ ثلاثة خلاؿ التشفيح ىحا يتع أف السذخع اشتخط التشفيح، وقج عسمية في يبجأ

 .  الجفتخ في العخيزة تدجيل تاريخ
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 القانػف  نفذ مغ 09 و 04  لمسادتيغ وفقا العسػمية الخديشة أميغ عمى يجب 2 - 
 بسػجب الحكع، وذلظ أصجرت التي القزائية الجية عغ السذخؼ العاـ الشائب اشلاع
 تمظ تعتبخ لا أف عمى الجائغ شخؼ مغ السقجـ السمف سلامة في التحقيق يتزسغ شمب

 العامة الشيابة رأؼ أف إلى الإشارة مع السبمغ لتدجيج السحجدة الفتخة لتجاوز السبخرة الصمبات
 .الخديشة لاميغ ممدـ

 عمى وذلظ الشيائي القزائي الحكع مبمغ الصالبيغ أو لمصالب الخديشة أميغ يدجد 3 - 
 1.أشيخ ثلاثة يتجاوز لا اجل في السمف ىحا أساس

 : التشفيح إجخاءات ثالثا

 عسمية في يبجأ الػلاية خديشة أميغ فاف التشفيح لإجخاءات القانػنية الذخوط تحققت إذا
 الحؼ السالي الشطاـ حدب تختمف الإجخاءات وىحه ، التشفيحية القانػنية الإجخاءات اتخاذ

 : ذكخه التالي الشحػ عمى بالتشفيح السعشية الإدارة أو الييئة لو تخزع

  العسؾمية لمسحاسبة السالي تدييخىا في تخزع لا ضجىا السحكؾم الييئة كانت إذا - أ

 يدحب الخديشة أميغ التشفيح، فاف عغ السدؤولة الخديشة لجػ حداب رقع لمييئة كانت إذا
 رقع الحداب إلى ويحػلو ضجىا السحكػـ الييئة حداب رقع مغ فػرا السبمغ

 والستزسشة الأفخاد لرالح بو السقزي القزاء أحكاـ لتشفيح السخرز 038.302/03
 بالدحب السعشية الييئة يذعخ التحػيل ىحا الييئات، وبعج وبعس لمجولة مالية إدانات

 الجائغ حداب رقع إلى السبمغ يحػؿ ثع ،لمحكع التشفيحية بالشدخة الإشعار ويخفق والتحػيل
 فاف أخخػ  خديشة لجػ مفتػحا عمييا السحكػـ الييئة حداب كاف إذا أما ،لرالحو السحكػـ
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 إلى السبمغ تحػيل مشو ويصمب الثانية الخديشة أميغ بالتشفيح يذعخ السكمف الخديشة أميغ
 1 . تحجيجىا الدابق الإجخاءات ذلظ بعج يتخح خديشتو، ثع

 : العسؾمية لمسحاسبة السالي تدييخىا في تخزع ضجىا السحكؾم الييئة كانت إذا  -ب

 عمى تتع التشفيحية الإجخاءات فاف 034/06 رقع الػزارية التعميسة بو جاءت ما حدب
 : التالي الشحػ

 السكمفة الخديشة لجػ مفتػح حداب ليا العسػمي لمسحاسب تخزع التي الييئة كانت إذا
 لاتخاذ الخديشة لحداب بالرخؼ الإذف بتحخيخ أمخا ليا يػجو الخديشة أميغ بالتشفيح، فاف

 خلاؿ الإذف ىحا بتحخيخ ضجىا السحكػـ الييئة ذكخىا، وتمتدـ الدابق التشفيحية الإجخاءات
 الإذف اتخاذ عغ امتشاعيا حاؿ بالتشفيح، وفي الأمخ تػجيو تاريخ مغ ابتجاء شيخيغ

  السدؤولة الييئة محل القانػف  بقػة يحل الخديشة أميغ فاف السجة ىحه خلاؿ بالرخؼ
 . الخديشة لجػ الأحكاـ بتشفيح السخرز لمحداب بالرخؼ الإذف بجليا ويرجر

 السكمف الخديشة أميغ فاف  أخخػ  خديشة لجػ مفتػح حداب ليا الييئة كانت إذا أما
 السبمغ تحػيل ثع تحجيجىا الدابق الإجخاءات اتخاذ الثانية الخديشة أميغ مغ يصمب بالتشفيح

 شمب تاريخ مغ ابتجاء أشيخ 03 خلاؿ الإجخاءات ىحه كل تتع أف بذخط  خديشتو إلى
 إليو السقجمة الخديشة أميغ فاف  السجة ىحه خلاؿ ذلظ يتحقق لع بالتشفيح، وإذا الثانية الخديشة

 رقع القشاة شخيق عغ السبمغ بتحػيل الثانية ويكمفو الخديشة إلى أوامخ يرجر العخيزة
 يحػؿ العسػمييغ ثع السحاسبيغ إلى تحػؿ التي الستشػعة لمشفقات السخررة 510.005

 التحػيل ىحا يجعع أف ويتصمب الأحكاـ لتشفيح السخرز الحداب رقع إلى ثانية مخة
 2. لمحكع التشفيحية بالشدخة
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 : مالية مؤسدة لجى مفتؾح حداب ضجىا السحكؾم لمييئة كان إذا - ت

  كالبشظ مالية مؤسدة لجػ مفتػح حداب ليا ضجىا السحكػـ الإدارية الييئة كانت إذا
 تسدظ التي السالية السؤسدة إلى أمخا يػجو العخيزة أمامو السخفػعة الخديشة أميغ فاف

 الخديشة في حداب إلى وتحػيمو حدابيا مغ السبمغ خرع اجل مغ السدؤولة الييئة حداب
 أميغ السجة فاف ىحه حلاؿ بحلظ السالية السؤسدة تمتدـ لع أشيخ، وإذا 03 يتجاوز لا اجل

 السكمفة السالية السؤسدة حداب مغ السبمغ مباشخة ويحدب محميا القانػف  بقػة يحل الخديشة
 1.ضجىا السحكػـ الييئة مغ السبمغ بخرع مباشخة الأخيخة ىحه تخجع ولع ،بالتشفيح

 عغ يتع التحػيل فاف السالية السؤسدة حداب تسمظ التي ىي أخخػ  خديشة كانت إذا أما
 تتخح ثع ،بالتشفيح أصلا السكمفة الخديشة إلى الحكخ الدابقة 005 . 510 رقع القشاة شخيق

 ىي تمظ الجائغ حداب رقع إلى ثع الأحكاـ لتشفيح السخرز لمحداب التحػيل إجخاءات
 ضج مالية إدانات الستزسشة للأحكاـ الجبخؼ  الإدارؼ  التشفيح في تتخح التي الإجخاءات

 أىسية يكتدي التشفيح في الأسمػب ىحا أف معقجة غيخ إجخاءات أنيا عمييا الإدارة ويلاحع
 اختياريا الحكع تشفح أف فإما ،صعب مػقف في عمييا السحكػـ الإدارة يجعل بالغة، بحيث

 2جبخية. تشفيحية إجخاءات ضجىا تتخح أو
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 الآليات السدتحجثة لإجبار الإدارة عؽ تشفيح الأحكام القزائية الإدارية: السبحث الثاني

 لمقاضي يسكغ لا حجود ىشاؾ كانتاالستزسغ ؽ.ا.ـ.ا  08/09قبل صجور القانػف 
 عغ إحجامو وجػب القاضي عمى السفخوضة الحجود ضسغ مغ و ،تجاوزىا، الإدارؼ 
بعسل  بالقياـ الإدارة تكميف يسمظ لا الإدارؼ  القاضي أف يعشي الحؼ و للإدارة، أوامخ تػجيو
 الفرل بسبجأ يسذ ذلظ أف أىسيا اعتبارات عجّة إلى استشادا ذلظ و عشو، الامتشاع أو معيّغ

 أحكاـ استقخت حيث الإلغاء، قاضي لدمصات القانػنية الصبيعة كحا و بيغ الدمصات،
 حق لو يكػف  أف دوف  بالإلغاء الحكع مجخد عشج تقف سمصتو أف آنحاؾ عمى القزاء
 .للإدارة أوامخ إصجار

 مغ لسديج مشو سعيًا و الإدارية القزائية الأحكاـ تشفيح عمى السذخع مغ حخصًا
 تأخيخ أو لعخقمة وضائفيع صلاحيات استخجاـ عمى السػضفيغ إقجاـ جخـ فقج الزسانات
 باعتباره السذخوعية مبجأ حساية و القػانيغ احتخاـ عمى لحثيع ذلظ و القزاء، تشفيح أحكاـ
 .القانػف  عساد دولة

 للإدارة أوامخ الإدارؼ  القاضي تػجيو سمصة السبحث ىحا في بالجراسة سشتشاوؿ عميو و
 .)الثاني السظمب( الجشائية السداءلة إلى نتصخؽ  ثع ،)الأول السظمب(

 سمظة القاضي الإداري في تؾجيو أوامخ للإدارة: السظمب الأول

 الستعشتة، الإدارة مػاجية في الإدارية الأحكاـ تشفيح عسمية تعديد بزخورة مشو وعيا
 الإدارؼ  القاضي تخػيل وىي ججيجة بأخخػ  الدابقة الزسانة عزج إلى السذخع انتيى
 قبل ضل أف بعج 2008 لعاـ القزائي الإصلاح أحكامو ضسغ احتخاـ لكفالة الأمخ سمصة
 1 شػيمة. لفتخة الحزخ مبجأ أسيخ ذلظ
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 للإدارةمبجأ حزخ تؾجيو الأوامخ : الفخع الأول

 القزائية السبادغ أحج الإدارؼ  القاضي قبل مغ للإدارة أوامخ تػجيو حزخ مبجأ يعج
 تاريخية، ضخوؼ مغ بيا أحاط وما الفخندي الإدارؼ  القزاء تجخبة التي واكبت الخالرة

 يجعع قانػني نز لأؼ تاـ غياب في عميو والتأكيج عمى احتخامو الجولة مجمذ درج ولقج
 الجدائخؼ. السذخع عمى صجاه  السػقف ليحا كاف ما وىػ تػجيو

 تعخيف مبجأ حزخ تؾجيو أوامخ للإدارة: أولا

 وىكحا لو، تعخيفاتيا وفخة تعكدو ما وىػ السبجأ ليحا كبيخة عشاية الفقيية الحخكة أولت  
 الإلغاء دعػػ  في بتو حاؿ الإدارؼ  القاضي مشع ىػ معشاه بأف يقخ مغ الفقو جانب نجج
 وعمى تشطيسيا أو كاف فخديا إدارؼ  قخار بإصجار إلداميا الإدارة قرج لجية أوامخ تػجيو مغ
 1.معيغ نحػ

 الذيء حجية مبجأ مع نية وبحدغ الإدارة تصابق ضخورة آخخ رأؼ استعخض أف وبعج
 الإدارؼ  القاضي مغ أوامخ تتمقى أف يسكغ لا بأنيا ليؤكج عاد آثاره، بو وبجسيع السقزي

 أمخىا إمكانية دوف  التعػيس بأحكاـ والشصق قخاراتيا في إلغاء إما وضيفتو تشحرخ والحؼ
 2.  عشو الامتشاع أو بعسل بالقياـ

 قانػنا تدػيغو إمكانية حيث مغ الحزخ ىحا مبخرات عغ -وبحق– يتداءؿ أنو بيج
 قانػف  ضسغ معيشة حجود وفي ذلظ مغ لمقاضي فعمي مانع ليذ ىشاؾ وأنو لاسيسا

 . السجنية الإجخاءات
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 والقزاء ىػ مشع الفقو عمييا استقخ التي السبادغ أىع  مغ بأنو بالقػؿ البعس واكتفى
 أو محميا والحمػؿ للإدارة أوامخ وإعصاء الإدارؼ  التدييخ في التجخل الإدارؼ مغ القاضي

 1 ....سمصتيا التقجيخية ضسغ تجخل

 يشرخؼ السبجأ مجلػؿ بأف أفرح عشجما السعشى ذات إلى آخخ اتجاه انتيى حيغ في
 الامتشاع أو معيغ بعسل بالقياـ الإدارة جية يأمخ أف يدتصيع لا الإدارؼ  القاضيأف  إلى
 إجخاء أو بعسل القياـ في الإدارة جية محل نفدو يحل أف لو يجػز لا كسا معيغ عسل عغ

 2  .اختراصيا صسيع مغ وىػ معيغ

 حج عشج تتػقف الإدارؼ  القاضي سمصة حجود أف الدابقة التعاريف خلاؿ مغ ويتزح
 شبقا الإدارؼ  التدييخ في تتجخل بأف ذلظ تتعجػ أف دوف  أمامو السشذػرة السشازعات حدع
 -الحمػؿ حزخ لسبجأ شبقا– أيزا لو يجػز لا كسا يجيخ ولا يقزي بأنو يقخر الحؼ لمسبجأ

 بتقجيخه يجخيو بأف أو اختراصاتيا ضسغ مشجرج عسل بأؼ القياـ في الإدارة محل يحل أف
ضسشي  أو صخيح بذكل  كاف سػاء الخخؽ  ىحا كاف أيا التقجيخية لدمصتيا خخقا الخاص

 3  .عمييا وصائية بدمصة ليذ كػنو

 إضافة يذسل الحزخ ىحا نصاؽ أف إلى الفخندي الفقو بعس يخمز الدياؽ ذات وفي
 ىحا ،للإدارة أوامخ تػجيو عمى والسشصػية السجعي يبجييا التي الصمبات قبػؿ عجـ سبق لسا
 مشح شػيمة لحقبة الفخندي الإدارؼ  القزاء عمى وسيصخا سادا المحيغ السبجأيغ مزسػف  ىػ

 السغخب دوؿ تبشي في ضمع الاعتبارات ليحه يكغ لع أنو ورغع التاريخية، نذأتو فجخ
 يلاحع أنو إلا -تاريخيا عاملا كاف ولػ حتى- التػجو ذات اتخح مسغ ونطخائيا العخبي
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 وىػ تذخيعاتيا، شي لمسبجأيغ تكخيديا عكدو ما وذاؾ القزائية التجخبة بيحه الذجيج تأثخىا
 1. عشو التخاجع تاريخ 2008  عاـ حتى الجدائخ في صجؽ ما

 نذأة السبجأ: ثانيا

 مشع وكحا الإدارؼ  القاضي قبل مغ للإدارة أوامخ تػجيو حزخ مبجأ نذأة ارتبصت لقج
 مرجر ىػ السمظ كاف الثػرة فقبل بفخندا، الإدارؼ  القزاء بتجخبة تاريخيا محميا حمػلو
 بدمصة انفخد فقج وعميو الأعمى، القاضي سمصات يحػز كػنو الفخندية السسمكة في العجالة
 والبت مشازعة أؼ نطخ في الحق وكحا الستعجدة السحاكع شتى بيغ الاختراصات تػزيع
 الأمغ دعائع تخسيخ أو العجؿ إحقاؽ ذلظ في آنذ كمسا القزاء مغ سحبيا بعج بشفدو فييا

 في تسثمو بأف السمظ عسل لتعزج البخلسانات ىي قزائية محاكع وججت ولقج والدمع،
 لع ما العامة لمقاعجة وفقا استئشاؼ كجية الجعاوػ  بشطخ اخترت والتي القزائية، وضائفو

 بيغ والتجاخل التعجد وىحا السمظ، لأوامخ شبقا أخخػ  قزائية لجية يشعقج الاختراص
 الرخاعات فتيل انجلاع أبخزه لعل العاـ الػضع صعيج عمى سيئة آثارا أفخز الييئات

 ضج كبيخا ىجػما ششت والتي البخلسانات القزائية وتمظ الييئات ىحه بيغ ما والرجامات
 2السزادة. الإجخاءات مغ بالعجيج عمييا ردت والتي ذاتيا السمكية الدمصة

 الدافخ ادعائيا لحج الإدارؼ  العسل في السدتسخ التجخل عمى البخلسانات تمظ درجت وقج
 الستعدف والػقػؼ رجاليا ومحاكسة قخاراتيا تشفيح ووقف للإدارة أوامخ تػجيو في بالحق
 لا و إليو الحاجة رغع -عذخ الخامذ لػيذ عيج في لاسيسا– تشفيحه يخاد إصلاح كل ضج
 بتذػيو الفخندي القزاء قيسة إىجار في الذجيج الأثخ الدمبية التجخلات ليحه أف ريب
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 الذعب و الإدارة رجاؿ مغ تجاىيا كل عسيق عجائي شعػر تػلج عغ أسفخ ما وىػ سسعتو
 1.الدػاء عمى الفخندي

 ىػ انجلاعيا عذية الفخندية الثػرة إلييا رمت التي الأىجاؼ أىع مغ كاف ولحلظ  
 خلاؿ مغ فعلا تأكج ما وىػ الديئة ذكخىا وشسذ الفاسجة البخلسانات بتمظ الإشاحة
 لأؼ ودرء نفدو الػقت وفي التأسيدية الػششية الجسعية قبل مغ ججيجة بسحاكع استبجاليا
 شكل بأؼ تعخضيا مشع مبجأ  إقخار بسقتزى تع العاممة الإدارة وبيغ بيشيا محتسل ترادـ

 فرمو  بسقتزى 1790 أوت 24 -  16القانػف  أكجه ما وىحا الأخيخة ىحه لإعساؿ كاف
الػضائف القزائية تبقى مدتقمة عغ الػضائف ": بأف أفرح الحؼ عذخ ( 13 ) الثالث

 وسيمة بأؼ يتعخضػا ألا العطسى الخيانة لجخيسة مختكبيغ كانػا وإلا القزاة وعمى الإدارية
 في الرادر فخكتجور 16 بقانػف  أكثخ السبجأ ىحا وتخسخ 2الييئات"، لأعساؿ الػسائل مغ

 الػضائف عمى يتعجوا أف القزاة عمى حزخ  حيث الجسيػرية لإعلاف الثالث العاـ
 وعمى  كانت أيسا الإدارة أعساؿ في الشطخ مغ ومشعيع الإدارة، رجاؿ محاكسة أو الإدارية

 عيج ثع ومغ والإدارية القزائية الييئات فرل قاعجة بخزت القانػنية التأكيجات ىحه إثخ
 3.القاضية بالإدارة عخفت التي السخحمة وىي مشازعاتيا بفس نفديا الإدارة إلى

 أعمشت والتي لمثػرة الثامشة الدشة دستػر إصجار خمفية عمى السخحمة ىحه تجاوز تع ولقج
 في الشطخ ميسة بو أنيصت و الجولة مجمذ ىيئة تأسيذ عغ والخسديغ  الثانية مادتو

 الصابع تكتدي وقخارات آراء مجخد سػػ  تكغ لع قخاراتو أف والسذاىج الإدارة، مشازعات
 ىحه نعتت ولحلظ نابميػف، القشرل عمى مرادقة معمقة كػنيا القزائي لا الاستذارؼ 

 ماؼ 24 قانػف  لو اعتخؼ حتى شػيلا تعسخ لع والتي  السحجػز القزاء بسخحمة الفتخة
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 الذييخة، الجولة، لخئيذ عػدة دونسا الإدارية السشازعات في كاممة الفرل بدمصة 1872
 وصارت الذييخة، CADOT  قزية  في القاضي الػزيخ بشطخية العسل أنيي ذلظ وبعج

 تأسيديا في يػفق أف واستصاع الجولة رئيذ عػض الفخندي الذعب باسع ترجر أحكامو
 1.الإدارؼ  القانػف  ذاتية وإثبات الإدارة ومرمحة الستقاضيغ مرالح بيغ والسػازنة

 الػضيفة استقلالية تأكيج في الفخندية الدمصة رغبة -الصخح ىحا خلاؿ مغ– تجمت وىكحا
 الإدارؼ  القاضي مغ أمخ أؼ تػجيو بسشع ذلظ تػشيج وتع القزائية نطيختيا عغ الإدارية

 مغ مشع كسا العاـ، الرالح لتحقيق الخامي نذاشيا يذل لا حتى الإدارية الدمصة إلى
 دورىا الدمصة ليحه فيبقى الأدوار والاختراصات تجاخل عجـ عمى حفاضا محميا حمػلو
 ولقج ىحا بجليا، تقخيخ أو  تأويل دونسا الجور ىحا مخاقبة حق قاضييا ويحػز بيا السشػط

 ما لو وىػ رفزا أو عميو تأكيجا السبجأ اما ىحا بمػرة في رائجا دورا والقزاء لمفقو كاف
 .الستعجدة السػاقف خلاؿ مغ غسػضو وتبجيج مزسػنو لإجلاء قػيا دفعا أعصى

 للإدارة مبخرات مبجأ حغخ تؾجيو أوامخ مؽ القاضي الإداري : الفخع الثاني

 الفقياء،  تشاولو ما للإدارة الإدارؼ  القاضي مغ أوامخ تػجيو حطخ مبجأ مبخرات مغ •
 أف مفاده إجخائي أصل بالإدارة علاقتو في القاضي يحكع الحؼ السبجأ أف في ويتسثل

 بيغ الفرل لسبجأ تصبيق محس أنو نذأتو حقيقة في ويقػلػف  ،يجيخ ولا يقزي القاضي
 القاضي يحل لا الأوؿ لمحطخ بالشدبة ،الحطخ يختبػف عميو لحلظ ،القزائية الييئات
 للإدارة، أوامخ تػجيو عغ الإدارؼ  القاضي امتشاع الثاني والحطخ ،الإدارة محل الإدارؼ 

 د كانت وأيا ،إجخائو في تػانييا مجػ أو تشفيح عغ الإدارة امتشاع قجر بمغ ميسا أنو ذلظ
 يػجو أف الإدارؼ  القاضي يسمظ لا بو، السقزي الذيء قػة انتياؾ ججية في تخدييا رجة
 .إجخائو بصخيقة ولا معمػـ أجل خلاؿ التشفيح بزخورة لا أمخا الإدارة إلى
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 مغ أوامخ تػجيو حطخ مبجأ مبخرات أو مرجر يتعمق فيسا الفقو اجتيادات تبايشت لقج
 إلى الحطخ مبجأ مرجر إرجاع الفقياء آراء غالبية اتجيت حيث ،للإدارة الإدارؼ  القاضي

 بالشرػص يتعمق والثاني الدمصات، بيغ الفرل مبجأ في أوليا يتسثل تبخيخات ثلاثة
 1.الإلغاء قاضي سمصات بصبيعة خاص والأخيخ ،التذخيعية

 الحغخ لسبجأ كسرجر الدمظات بيؽ الفرل مبجأ: أولا

 تػجيو في الإدارؼ  لمقاضي السقيج لمحطخ أساسيا مبخرا الدمصات بيغ الفرل مبجأ يعج
 تسارسيا الاختراصات مغ بسجسػعة سمصة كل تدتقل أف مفاده والحؼ ،للإدارة أوامخ

 أو ،الاختراصات تمظ مسارسة الأخخػ  الدمصات عمى ويسشع وإستئثارية احتكارية برػرة
 الثػار بو نادؼ مثمسا لمسبجأ الجامج التفديخ ىػ وىحا ،عمييا التعقيب أو لسخاقبتيا التجخل

 تخيجه الحؼ بالذكل أعساليا  الإدارة في مسثمة  التشفيحية الدمصة تسارس الفخنديػف، وبالتالي
 الفرل أو الأعساؿ ىحه صحة مجػ في الشطخ القزائية الدمصة مقجور في يكػف  أف دوف 
 كأنسا يكػف  للإدارة أمخا يػجو حيشسا الإدارؼ  فالقاضي 2،عشيا تشذأ التي السشازعات في

 تعتبخ بيشسا ،ارتأتو الحؼ السقرػد عغ وإبعاده الإدارة اتخحتو الحؼ العسل لتعجيل تجخل
 يعخؼ ما إشار في مخؤوسيو مػاجية في الخئيذ يسمكيا التي الدمصات مغ التعجيل سمصة

 الدمصة جياز داخل أؼ الإدارة، كشف في تباشخ التي الخئاسية الدمصة باختراصات
 التي القزائية لمدمصة لانتسائو نطخا الإدارة عمى رئاسية سمصة يعتبخ لا فالقاضي التشفيحية،
 3. للإدارة أوامخ تػجيو إذف لو يجػز فلا ووضيفيا، عزػيا  الإدارة عغ تشفرل

 مكخس الدمصات بيغ الفرل مبجأ أف نجج الجدائخؼ  القانػني الشطاـ إلى وبالخجػع
 مدتقمة القزائية الدمصة": عمى تشز التي 1996 دستػر مغ 138 السادة بسػجب دستػرا
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صلاحيات يزصمع بيا ولا يتعجاىا لمقياـ برلاحيات القانػف" فممقزاء  إشار في تسارس و
أخخػ مغ اختراص الإدارة وعميو يعاقب قانػف العقػبات القزاة الحيغ يتجاوزوف حجود 

 1سمصتيع.

مغ  يدتشتج للإدارة أوامخ تػجيو في الدابق في  الجدائخؼ  الإدارؼ  القاضي وإحجاـ
 بالسحكسة الإدارية الغخفة عغ الرادر قخار مشيا ونجج الإدارؼ  لمقزاء الكثيخة التصبيقات

 يسكشو لا الدمصات بيغ الفرل لسبجأ شبقا و الإدارؼ  القاضي قزى الحؼ العميا سابقا
 ىحا الأخيخة ىحه تخفس عشجما أخخػ  أرضية بقصعة السدتأنف تعػيس عمى الإدارة إجبار
 لا الدمصات بيغ الفرل بسبجأ الأصمي، وعسلا العقج في بشػد يػجج لا الحؼ الججيج الحل
 2 ججيج. بحل لالتداـ عمى الإدارة إجبار الإدارؼ  لمقاضي يسكغ

لقاعجة حطخ تػجيو   08/09قانػف  صجور قبل  الجدائخؼ  القاضي تبشي مغ بالخغع
 العميا السحكسة ذىبت التعجؼ، فقج حالة في تصبيقيا يدتثشي كاف أنو إلا الأوامخ للإدارة

 لمتعجؼ حج لػضع لإدارة أوامخ بتػجيو لمقاضي السادؼ يدسح التعجؼ ميجاف في أنو إلى
 3الصخد. أو اليجـ أو الاستخداد شخيق  عغ وذلظ السادؼ

 الحغخ لسبجأ كسرجر التذخيعية الشرؾص: ثانيا

 الإدارؼ  القاضي مشع تقخر صخيحة تذخيعية نرػص ىشاؾ كانت فإنو الأمخ حقيقة في
 جانبا أف غيخ الجدائخية، أو الفخندية القانػنية السشطػمة في سػءا للإدارة أوامخ تػجيو مغ
 قياـ بعج الرادرة التذخيعية الشرػص مغ عجد إلى الحزخ مبجأ الفخندي أرجع الفقو مغ

 ،08 /1995/02السؤرخ في  95/125صجور قانػف رقع  غاية إلى الفخندية الثػرة
 بأؼ السحاكع قياـ مشع قخر الحؼ 22 /12/ 1789 في السؤرخ السخسػـ: في والستسثمة
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 قانػف  مغ 13السادة  نز وأيزا الإدارة، أعساؿ عخقمة إلى يؤدؼ أف شأنو مغ عسل
 القزائية السحاكع والتي مشعت 24/08/1790-16الرادر في   القزائي التشطيع

 بأؼ التعخض مغ التشفيحية الدمصة تسثل التي الإدارة عغ مشفرمة قزائية سمصة باعتبارىا
 مشع قخرت وكحا عمييا، كانت التي الحالة كانت ميسا الإدارة لأعساؿ الػسائلمغ  وسيمة
 التي الأعساؿ عغ الإدارة رجاؿ محاكسة أو الإدارية الػضائف التعجؼ عمى مغ القزاة
 قانػف  أيزا وكحلظ الأعساؿ، ىحه كانت أيا الإدارة في أعساؿ الشطخ أو بػضائفيع تترل

 إلى الإدارة رجاؿ مغ رجل أؼ إحالة يجػز لا "أنوو الحؼ جاء فيو  07-14/10/1790
 نز كسا"  لمقانػف  وفقا العميا الدمصة بسعخفة أحيل إذا إلا العامة وضيفتو بدبب السحاكع
 أو الإدارية لمػضائف الترجؼ لمسحاكع يجػز لا ": أنو عمى الفخندي 1791 دستػر

 16 الثالثة الدشة  مخسػـ في الشز ورد ثع"  وضائفيع بدبب أماميع الإدارة رجاؿ استجعاء
". كانت دعػػ  أؼ في القخارات في الشطخ السحاكع عمى مذجدا يحطخ" أنو  عمى فخيكتيجو

1 

 ، إذ لع يعج السجمذ القزائي الفخندي يخؼ أف لو حق24/05/1872قانػف  وبفزل
 قخار في أكجه ما وىػ القزائي لسخكده مخالفة إياىا معتبخا للإدارة، أوامخ تػجيو في

Cadot  1889 مغ الخػؼ عمى قائسا كاف الإدارؼ  القاضي تحفع إف الأمخ حقيقة في 
 بدبب إذ ،عشادىا في الإدارة استسخار السصاؼ آخخ في  ومػاجيتيا بحداسية الإدارة السذ

 استعساؿ بأف واع الإدارؼ  القاضي فإف العسػمية لمقػة سمصات وممكيتيا مغ بو يستاز ما
لا يفيج في شيء اذ تبقى استجابتيا لأحكامو متػقفة عمى  الإدارة ضج والقػة والأمخ التيجيج

 2رغبتيا وإرادتيا الحخة.
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 في الإدارؼ  القاضي شخؼ مغ للإدارة أوامخ تػجيو حطخ بسبجأ يتعمق فيسا أما
 ،الحطخ ىحا تقخر صخيحة نرػص أؼ مغ تساما خمت فقج الجدائخية القانػنية السشطػمة

 عغ القزائية الدمصة استقلالية يقخر الحؼ الشز الجستػرؼ  عمى دائسا الارتكاز وكاف
 جاء والحؼ ق.ا.م.ا الستزسغ 08/09صجور قانػف  غاية إلى وذلظ، التشفيحية الدمصة

 ومغ ،ضجىا الرادرة القزائية الأحكاـ تشفيح عمى الإدارة لجبخ ججيجة قانػنية بزسانات
 الأحكاـ تشفيح عمى لجبخىا الإدارة تجاه أوامخ إصجار في الإدارؼ  القاضي سمصة بيشيا

 1.ةالإداري القزائية

 لمحغخ كسرجر الإلغاء قاضي صلاحيات طبيعة: ثالثا

 أوامخ تػجيو عسمية مع تتشافى كانت الإلغاء قاضي لدمصات القانػنية الصبيعة إف
 مجخد عشج تقف الإلغاء قاضي سمصة أف في الإدارؼ  القزاء أحكاـ تدتقخ للإدارة وتكاد

 الإدارؼ  فالقاضي ،للإدارة أوامخ إصجار حق لو يكػف  أف الإدارؼ دوف  القخار بإلغاء الحكع
 التي بالإجخاءات الإدارة يأمخ أف يسكغ لا كاف مذخوع غيخ قخار حكسا بإلغاء يرجر الحؼ
 .أثخه لإحجاث ضخورية تكػف 

 فقط تقترخ الإلغاء قاضي سمصة بأف التحكيخ إلى الفخندي الجولة مجمذ ذىب وقج
 بشفدو يختب أف الحق لو فميذ الشتيجة ىحه إلى القاضي انتيى وإذا،القخار إلغاء عمى

 التحقق عمى الإلغاء دعػػ  في تقترخ الإدارؼ  القاضي فسيسة الحكع، ليحا الحتسية الآثار
 القخار يرجر أف لو وليذ لمقانػف  حيث مصابقتو مغ الإدارؼ  القخار مذخوعية مجػ مغ

 عجـ مغ لحقو ما السعيب ليديل القخار في يعجؿ أو السعيب القخار محل الرحيح
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السعيب باعتبار  القخار لإلغاء كأثخ اتخاذه يتعيغ الحؼ القخار يرجر أف أو السذخوعية،
 1الخقابة التي يسارسيا القاضي الإدارؼ عمى الإدارة ىي رقابة مذخوعية ترخفاتيا.

 الجدائخ في حاليا الجولة ومجمذ سابقا العميا بالسحكسة الإدارية الغخفة قزاء استقخ وقج
 لعجـ الإدارة لقخار الإدارؼ  القاضي إبصاؿ عشج أنو عمى ،08/09صجور قانػف  قبل

 الغخفة قزت وىكحا للإدارة، أوامخ أية إصجاره دوف  فقط، بحلظ الاكتفاء عميو مذخوعيتو
 وزيخ ضج  )ب،ع( قزية 15/12/1991 في العميا في قخارىا الرادر بالسحكسة الإدارية
 يتختب ما كل مع السجعي إدماج إعادة رفس قخار بإبصاؿ العمسي والبحث العالي التعميع

 إذ عسمو مشرب في إدماجو بإعادة الإدارة بإلداـ الأمخ دوف  قانػنية نتائج مغ ذلظ عغ
 أنو بسعشى مقيج الحالة اختراص ىحه في للإدارة أف حيث": أنو قخارىا أسباب في جاء

 ممدمة القانػف تكػف الإدارة في عمييا السشرػص الذخوط استػفى قج السػضف يكػف  عشجما
 ،" إدماجو... إعادة  لإمكانية بالشدبة تقجيخية سمصة أية ليا تخػؿ أف دوف  إدماجو بإعادة

 حيغ شمب مشو 15/07/2002بتاريخ  الرادر قخاره في ذلظ الجولة مجمذ أكج كسا
 عمى الإدارية وضعيتيسا بتدػية وىخاف لػلاية الفلاحية السرالح مجيخية إلداـ شخراف

 أو أوامخ يرجر أف القزاء بإمكاف ليذ أنو التي يحػزانيا وقج جاء فيو " الأرضية القصعة
 عمى فقط تقترخ سمصتو وأف بعسل، بالقياـ يمدميا أف لا يدتصيع فيػ  للإدارة تعميسات

 تدػية إلى الخامي العارضيغ شمب وأف بالتعػيزات،الحكع  أو السعيبة القخارات إلغاء
 مخترة، ىيئة صلاحية مغ ىػ عمييا الستشازع  الأرضية القصعة عمى الإدارية وضعيتيسا

 2. "..الرلاحيات ىحه في التجخل يدتصيع لا القزاء فإف لحا
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 للإدارة أوامخ الإداري  القاضي تؾجيو حغخ لسبجأ السؾجية الانتقادات: الثالث الفخع

 فإف  للإدارة أوامخ الإدارؼ  القاضي تػجيو حطخ مبجأ لسبخرات عخضشا خلاؿ مغ
يجج أنيا ليدت متلائسة ومتساشية مع مبجأ الحطخ، كسا أف القاضي الإدارؼ  فييا الستأمل

 جانبا أف عمى ،للإدارة أوامخ تػجيو لخفس عميو استشج الحؼ لع يقجـ تفديخا واضحا لمباعث
 فخض وراء كانت التي والدياسية التاريخية الطخوؼ إلى ذلظ في الدبب يخجح الفقو مغ
 شكمت التي الطخوؼ ىحه لسثل وجػد لا وحيث أنو الفخندي، القانػني الشطاـ في السبجأ ىحا
 ذلظ الشقج، مغ بجورىا تدمع لع ىحه الأسانيج أف فزلا الجدائخ، في السبجأ ليحا مباشخا سببا
 لسداحة مدتسخا تدايجا أف ىشاؾ عمى شيج اجتياده وتصػر الإدارؼ  القزاء أحكاـ أف

  . الإدارية الدمصة أعساؿ عمى تسارس التي القزائية الخقابة

 الدمظات بيؽ الفرل مبجأ مؽ السدتسجة لمحجة بالشدبة: أولا

 إلى البعس يدعع كسا يدتشج لا الإدارؼ  القاضي عمى السفخوض الحطخ أف السقخر مغ
 بيغ الفرل مبجأ أف القػؿ إلى "شػفالييو" الفقيو ذىب فقج والقزاء الإدارة بيغ الفرل مبجأ

 اعتبارات إلى يخجع أنو ذلظ السشصق، مغ ولا القانػف  مغ لا أساس لو ليذ القزاء والإدارة
 ،وقاضييا الإدارة بيغ الدياسي التػازف  مغ نػع كانت تيجؼ مغ وراء ذلظ تحقيق تاريخية

 البخلسانات في الثقة عجـ ىػ مخجعيا وكاف السجمذ قزاءا مفػضا، باشخ أف مشح بجأت
 دوف  يحػؿ مانع ىشاؾ يعج لع وبالتالي الاعتبارات، ىحه كل زالت فقج والآف القجيسة

أف مبجأ  Rivero كسا يخػ الفقيو أوامخ للإدارة،  تػجيو بدمصة الإدارؼ  لمقاضي الاعتخاؼ
الفرل بيغ الػضيفة الإدارية والقزائية لا يدتشج الى أؼ نز يقخره، فزلا عغ أنو 

 نذاط عخقمة عجـيتعارض ومقتزيات السشصق واف كاف ىجؼ تذخيعات الثػرة  الفخندية 
 الإدارؼ  الإدارة  بسشع القاضي مغ التجخل في شؤونيا،فاف  الأمخ مختمف بالشدبة لمقاضي

 امتشع عسا فإف ثسة ومغ اختراصو وأساس نفدو وجػده مبخر شرػصال ىحه تعتبخ حيث
 عغ خارج أمخ أؼ دوف  فقط ىػ إليو ذلظ مخجع فإف الإدارة، أعساؿ في تجخلا يعتبخه



 أف يحتع الصبيعي الػضع لأف مشصقية ضخورة أؼ إلى ذلظ في يدتشج أف دوف  و إرادتو 
 1.القانػف  سمصة تستج

 الشطخ و الأفخاد أو الإدارة مغ الرادرة الأعساؿ كافة رقابة في سمصتو يباشخ فالقاضي 
 الإدارة أعساؿ عمى يعقب حيشسا القاضي أف أؼ ،السذخع قرجه ما مع مجػ تصابقيا مع

 بإيعاز يفعمو وإنسا محميا يحل أو عمييا إداريا رئيدا باعتباره يفعمو شيء لا بفعل ويأمخىا
 2.القانػف  ثبتت مخالفة إذا السذخع مغ وتخخيز

 مخالفة بصخيقة السفرػؿ السػضف إدماج بإعادة الإدارة الإدارؼ  القاضي إلداـ أف كسا
 الأولى الحالة بيغ فالتساثل عمييا إداريا رئيدا نفدو نرب القاضي أف أبجا يعشي لا لمقانػف 
 السجني لمقاضي يدسح فمساذا القانػنية السخالفة ثبػت جانب مغ واضح وضاىخ والثانية
 مبجأ انتقج فقج الجدائخؼ  الفقو في أما ،ذلظ مغ الإدارؼ القاضي  أوامخ ويسشع بإصجار
 بعج حتى السبجأ أبجا تعخؼ لع الجدائخ أف كػف  لمحطخ  كسرجر الدمصات بيغ الفرل
 3 .1996 دستػر بسقتزى القزاء ازدواجية إقخار

 القانؾنية الشرؾص مؽ السدتسجة لمحجة بالشدبة: ثانيا

 الثػرة بعج الرادرة التذخيعية الشرػص إلى الاستشاد أف ماتيؾ الفقيو يقػؿ وكسا
 في يدتشج لع الحطخ نقج لأف محل الإدارؼ  القاضي عمى السفخوض الحطخ لتبخيخ الفخندية

 في تتعمق لع الفخندي الجولة مجمذ ذكخىا التي فالشرػص قانػني، نز أؼ إلى الػاقع
 بشاءا و الإدارة عغ القزائية الدمصة نفػذ إلغاء تيجؼ إلىو  العادؼ بالقاضي إلا الأصل

 إلييا استشج التي الشرػص ىحه لمحطخ، ورغع أف كأساس الشرػص ىحه ترمح لع عميو
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 الأمخ في الغخيب إلا أف ،القزاء ضج السػجو حقيقة الحطخ لتبخيخ الفخندي الجولة مجمذ
 ىػ الحؼ الإدارؼ  فالقاضي وبالتالي لإدارة، أوامخ تػجيو في يتخدد لع العادؼ القزاء أف

 1 .للإدارة أوامخ تػجيو حق نفدو عمى حطخ

والستزسغ التشطيع  08/02/1955: الرادر بتاريخ  95/125قانػف  صجور بعج لكغ 
 برفة بو معسػلا أصبح الأمخ تصبيق إف ،والإداريةالقزائي للإجخاءات السجنية الجدائية 

الفخندي وفي كل السجالات إلى حج أف قاؿ نقيب مغ شخؼ القاضي الإدارؼ  عادية
 الأمخ في لدمصاتو الإدارؼ  القاضي استعساؿ إف JEAN BONNARD السحاميغ سابقا

القخارات الحجيثة التي صجرت في ىحا  بعس الإدارؼ، ونحكخ القانػف  تصػر عمى ساعج
لمديجة  210661 رقع رقع قزية 2001/04/04 الجولة مجمذ عغ صادر السجاؿ، قخار

LARSEN BOQUE   الأوروبية الجوؿ لخعايا يدسح مخسػـ باتخاذ لمجولةحيث أمخ فيو 
 224496 رقع قزية 2002/01/22 في  الرادر والقخار العسػمية، بالػضيفة بالالتحاؽ

 شخؼ مغ السػدعة الإقامة شيادة شمب حيث أمخ فيو الػالي بإعادة دراسة  DIENGلمديج
: بسػجب قخاره الرادر بتاريخ الجولة مجمذ أيج لقج ذلظ مغ وأكثخ ديانغ، الديج الأجشبي

 أمخ الحؼ الاستئشاؼ مجمذ عغ الرادر القخار 245239 رقع تحت 29/01/2003
 2. شخعي غيخ بصخيق وضع كيخبائي خط بتحػيل "كلاف" بمجية

 الإلغاء قاضي صلاحيات طبيعة مؽ السدتسجة لمحجة بالشدبة: ثالثا

 القخار إلغاء مجخد عشج حرخىا تع والتي الإلغاء قاضي صلاحيات لصبيعة بالشدبة أما
 فيػ ،عشو الامتشاع أو معيغ بعسل بالقياـ الإدارة أمخ إلى يتعجاه  أف دوف   السذخوع غيخ
 لسغ الأوامخ إصجار حق الإلغاء إلى إضافة تذسل القاضي سمصة سجيج، لأف غيخ رأؼ
 لسذخوعية فحرو في الإدارؼ  القاضي أف فمػ ،ليا أساس قانػني لا إدعاءاتو أف ثبت

                                                           

36،37حسجؼ عمي عسخ، السخجع الدابق، ص ص  -1  
299،300شفيقة بغ صاولة، إشكالية تشفيح الإدارة لمقخارات القزائية الإدارية،السخجع الدابق، ص ص  -2  



 إزالة ىػ لحلظ الحتسي الأثخ فإف عجـ مذخوعيتو لو ثبت بالإلغاء فيو السصعػف  القخار
 مثل في الإدارؼ  لمقاضي ليذ أخحنا بأف إذا و آثار مغ عشو تختب ما و الإدارؼ  القخار
 لجعػػ  إفخاغ ذلظ لحكسو، فإف القانػنية الآثار لتختيب للإدارة أوامخ إصجار الحالة ىحه

 الإلغاء مغ مزسػنيا، لأف اليجؼ مغ الإلغاء ىػ إعادة الحالة إلى ما كانت عميو قبل
يفقجىا  مسا تقخيخات مجخد إلى الإلغاء أحكاـ سيحػؿ ذلظ أف كسا السمغى، الحكع صجور
 1.القزائية صفتيا

 تخؾ مع بالإلغاء الشصق مجخد في وحرخىا الإلغاء قاضي سمصة تقييج شأف فسغ لحلظ
 الحؼ الإدارؼ  القاضي لييبة وىجر الإلغاء لخقابة إضعاؼ فيػ ،للإدارة الشتائج استخلاص

 الإدارؼ  القزاء اختراص لبتخ مبخر فلا وبالتالي حكسو، تشفيح ضساف عاجدا عغ يبقى
 2الإلغاء، دوف أف يستج إلى تختيب آثار الإلغاء أو الأمخ بيا. تقخيخ عمى بقرخه

  للإدارة أوامخ الإداري  القاضي تؾجيو لدمظة القانؾني الإطار: الخابع الفخع

 ججيجة تتسثل في بزسانة ق.ا.م.االستزسغ  08/ 09القانػف  صجور بعج السذخع جاء
 تشفيح عغ امتشاعيا حالة في ىحا و للإدارة، أوامخ تػجيو في الإدارؼ  القاضي سمصة

 تبيغ و تشطع التي السػاد مغ بالعجيج القانػف  ىحا جاء حيث ضجىا، الأحكاـ الرادرة
 ىحا الامتياز الججيج السسشػح لمقاضي الإدارؼ. حجود و شخوط

 : التشفيحية الأوامخ أنؾاع: أولا

 (: وقف حيث مغ الإدارة إلى يػجييا أف الإدارؼ  لمقاضي يسكغ التي الأوامخ تتسثل
 : نػعيغ في إصجارىا
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) السادة  الأصمي الحكع في أؼ التشفيح، عمى الدابقة السخحمة في أوامخ - أ
 .ق.ا.م.امغ  )978،979

 أو إدارية جية التداـ عجـ لو ثبت الأصمي الحكع عمى اللاحقة السخحمة في أوامخ - ب
 1 .)إ.م.إ.ق 979 ـ( بو الشصق سبق حكع قزائي بتشفيح عاـ مخفق بتدييخ مكمّف شخز

 : نػعيغ إلى مزسػنيا حيث مغ القاضي يػجييا التي الأوامخ تقديع يسكغ كسا

 إلى العامل كإرجاع  السقيّجة الدمصة حالات في محجّد بسزسػف  قخار باتخاذ أوامخ 1-
 الذخوط التي جسيع دامت ما السصمػب التخخيز مشح عدلو، قخار إبصاؿ بعج مشربو
 .متػفخة القانػف  يتصمبيا

 الدمصة حالات في ذلظ و ججيج، قخار إصجار و السجّعي شمب فحز بإعادة أوامخ 2-
 الإدارة حكع الإلغاء يسشع لا إذ الإجخاءات، و الذكل لعيب القخار إلغاء حالات و التقجيخية،

 2.رجعي أثخ بغيخ لكغ و مرححًا، القخار ذات إصجار إعادة مغ

 الإدارة إلى أوامخ إصجار شخوط: ثانيا

 : التالية الذخوط تػفخت إذ الإدارة إلى أوامخ يػجو أف الإدارؼ  لمقاضي يسكغ

 الظمب مؽ الظخف السعشي بالأمخ تقجيؼ - أ

 يثبت لا السخترة القزائية الجية إلى للإدارة أوامخ تػجيو شمب تقجيع في الحق إف
 الخرػص ىحا في تخديجه عمى الفقو ودرج ما ولعل خاصة ضػابط إذ تحكسو شخز لأؼ
 السدألة لتجؽ الصمب ذلظ مقجـ صفة إثخه عمى تتحجد جازـ وحاسع معيار عغ التداؤؿ ىػ

 العامة القػاعج الػاجبة وسخياف شخوشيا تحجيج عغ قج غفل السذخع بأف نعمع حالسا أكثخ
 لإبجاء الفخندي الجولة لسجمذ الفخصة وقج أتيحت الاعتبارات، لعجيج محبح غيخ أمخا عمييا
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 ىحا في ىامة معاييخ لثلاث تقخيخه ضسغ " Roux"مفػضة  أعمغ عشجما ذلظ حياؿ مػقفو
 1: وىي الرجد

 بالحكع أعُمغ مغ لكل الصمب تثبت تقجيع في الرفة أف وىػ: معيار السعمؽ -1
 وىػ ىحه الرفة يحػز مغ وجػد يشعجـ الإعلاف ىحا بتخمف فإنو عميو وتختيبا الإدارؼ،

 فداده. في ججاؿ لا قػؿ

 التشفيح الحكع محل فييا صجر التي الأصمية الجعػػ  رافع وىػ: معيار الظاعؽ -2
ىػ  الصاعغ يكػف  ألا الأوضاع مغ كثيخ في يحجث لأنو معيب أنو إلا معقػليتو ورغع

 والأمخ الصمب ذلظ تقجيع في السرمحة انتفاء وبالتالي لفائجتو الحكع صجر الحؼ الذخز
 عمى الستجخل. يجخؼ  نفدو

وبسقتزاه يحرل صفة مقجـ الصمب كل شخز يجشي مشو مرمحة : معيار السدتفيج
 2مباشخة.

  : تقجيؼ الظمب أمام الجية القزائية السخترة -ب

 كاف إذا الجولة مجمذ إلى أو الحكع أصجرت التي السحكسة إلى الأمخ تػجيو شمب يقجـ
 لغيخ يجػز لا أنو ذلظ عغ ويتختب مشو صجر قج أنو أو ،بالاستئشاؼ فيو شعغ قج الحكع

ىحا الحكع، بل  تشفيح لزساف الزخورية بالإجخاءات تقػـ أف الحكع أصجرت التي  السحكسة
 عغ الرادرة الإدارية الأحكاـ تشفيح شمبات في يختز لسجمذ الجولة أف 3ولا يجػز حتى 

 قج الأحكاـ ىحه كانت إذا أمامو أو فييا بالاستئشاؼ الصعغ تع إذا إلا الإدارية السحاكع
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، 98/01العزػؼ مغ الفانػف  09شبقا لمسادة  درجة آخخ و أوؿ باعتبار مشو صجرت
 1ق.ا.م.ا. مغ 901 السادة وكحلظ

 : قابمية الأمخ أو القخار أو الحكؼ لمتشفيح -ت

حيث لا مجاؿ لاستخجاـ سمصة الأمخ إذا كاف الحكع غيخ قابل لمتشفيح، فلابج لمقاضي 
التشفيح، وىشا تكػف سمصة القاضي  الإدارؼ أف يتحقق مغ الإجخاء السصمػب مسا يقتزيو

مقيجة، إما أف يخفس الصمب أو أف يقزي باتخاذ الإجخاء اللازـ إذا تبيغ أف الأمخ قابل 
 لمتشفيح.

 : احتخام ميعاد تقجيؼ الظمب لتؾجيو الأمخ-ث

 مغ يصمب أف لمسجعى يجػز " أنو إ.م .إ.ق مغ 987 السادة نز في جاء لسا تصبيقا
 اقتزى إف ضجىا غخامة تيجيجية بتػقيع السصالبة أو للإدارة أوامخ تػجيوالإدارية  السحكسة

 تبميغيا مغ أشيخ 03 أجل انقزاء أو مخور مشيا وبعج التشفيح رفس بعج إلا الأمخ
 دوف  بحلظ السصالبة الاستعجالية لمسجعى بالأوامخ يتعمق فيسا أنو غيخ بالحكع، الخسسي

 ورفزتو 2القزائي الحكع تشفيح بغية إدارؼ  تطمع ليا قجـ إذا ما حالة وفي ،" بأجل التقيج
 لمسادة شبقا التطمع رفس يػـ مغ أؼ سخيانيا رفس حالة في تبجأ أشيخ 03 مجة فإف

 الحكع تشفيح أجل مغ الإدارة إلى السػجو التطمع أف "عمى تشز والتيإ . م . إ . ق 988
 بعج أعلاه 987 السادة في السحجد الأجل يبجأ سخياف الإدارية القزائية الجية عغ الرادر

 يػجو أف الإدارؼ  لمقاضي لا يسكغ أنو الشز ىحا عمى يؤخح ما أنو غيخ ،"قخار الخفس
 الحؼ نفذ الحكع وفي نفدو، تمقاء مغ الحكع لتشفيح اللازـ التجبيخ لاتخاذ للإدارة أمخ

 ثلاث أجل وانقزاء أولا لخفزيا الإدارة إعلاف حالة في فقط ذلظ لو يكػف  بل يرجره،
 .السعشي شمب عمى ثانيا بشاء أشيخ
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 ولع العسػمية بريغة وردت نججىا إ.م.إ.ق مغ 897 السادة لشز بالخجػع أنو غيخ
 تػجيو صلاحية الإدارؼ  لمقاضي مشح السذخع أف إليو الإشارة يسكغ وما السدألة، ىحه تبيغ

 التجابيخ الإلغاء حكع تتزسغ كانت سػاء مزسػنيا عغ الشطخ بغس للإدارة الأوامخ
مالية  بغخامة الأمخ أو تحقيق بعج إجخاء ججيج أخخ قخار باتخاذ الأمخ أو اللازمة التشفيحية
 الإدارية والقخارات القزائية الأحكاـ تشفيح عمى فقط قاصخة السيسة الآلية ىحه وجعل

 986 السادة نز مغ يدتذف ما وىحا س،التعػي دعاوؼ  دوف  الإلغاء بجعاوؼ  الستعمقة
 بو السقزي الذيء لقػة الحائد الحكع يقزي عشجما: "عمى       بشريا إ.م.إ.ق مغ

 للأحكاـ شبقا يشفح القيسة محجد مالي مبمغ بجفع السعشػية العامة الأشخاص أحج بإلداـ
 " 91 -02 رقع القانػف  أؼ السفعػؿ  الدارية التذخيعية

 لمقزاء مخة لأوؿ الججيجة الآلية بيحه أقخ الفخندي السذخع فإف ذلظ خلاؼ وعمى
 بأف يخوف  البعس أف إلا القزائية الأحكاـ بيغ يسيد لع حيث 1980  سشة في الإدارؼ 
 القاضي وعمى الأثخ عجيسة أصبحت وإلا بأجل لمتشفيح تقتخف  أف يجب كميا الأوامخ
 يكػف  حتى لمتشفيح بأجل يقتخف الأمخ أف ولابج ،حخية بكل الأجل ذلظ يحجد أف الإدارؼ 

 1الإدارة. عمى وضغصا إلداما أكثخ

 القزائية مدؤولية الإدارة والسؾعف السستشعان عؽ تشفيح الأحكام: السظمب الثاني
 الإدارية

 عمى تشذأ التي التعػيس مدؤولية تعشي لا السصمب ىحا في نعالجيا التي السدؤولية إفّ 
 الإدارة جانب مغ الستختبة السدؤولية تمظ إنسا التعجؼ أو الاستيلاء لا الإدارؼ  العقج أساس
 ضجىا الإدارية الرادرة القزائية القخارات و الأحكاـ تشفيح عغ تستشع أو تتقاعذ حيغ

 مخالفات مطاىخ كافة عمى تصبق السدؤولية ىحه والسعشػية الصبيعية الأشخاص لرالح
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 و التشفيح بعجـ الأمخ تعمق سػاء الإدارية القزائية القخارات الأحكاـ و تشفيح في الإدارة
 و واضحا ىحا انتياكا امتشاعيا كاف الإدارة امتشعت إذا الشاقز التشفيح أو فيو التأخيخ
 .القانػنية مدؤوليتيا يعقج و جديسا خصأ يكػف  الحؼ الأمخ بو السقزي الذيء لقػّة خصيخا

 الإدارية القزائية الأحكام تشفيح عجم عؽ الإدارية السدؤولية: الأول الفخع

السدؤولية الإدارية بالشدبة للإدارة برفتيا ىي السعشية بتشفيح الأحكاـ الرادرة وتتجدج 
  .ضجىا، كحلظ بالشدبة لمسػضف الحؼ يعسل في تمظ الإدارة

  الإدارية القزائية الأحكام تشفيح عجم عؽ للإدارةالإدارية  السدؤولية: أولا

 جػانب في السجنية السدؤولية قػاعج عغ مدتقمة ىشا الإدارية السدؤولية قػاعج أف نجج
 مع السجنية السدؤولية قػاعج بعس يصبق الإدارؼ  أف القاضي نجج أخخػ  حالات في معيشة
 .لمسحاكع الشػعي الاختراص قػاعج مخاعاة

 قزاء مجمذ قخار ذلظ عمى الأمثمة مغ الخصأ، و نتيجة السدؤولية ىحه أساس يكػف 
 ـ ع (ضج عشابة بمجية قزية 13551 رقع 15/06/2004: الرادر بتاريخ2004 عشابة
 باف عشابة بمجية بإلداـ 01/10/2000: /06/ بتاريخ انو في وقائعو و تتمخز)   ص 
 القخار القخار تشفيح امتشاعيا عغ دج 2.000.000 قجره تعػيس عميو لمسدتأنف تجفع

لجػ تفحز مجمذ الجولة و  /2000  0110/ بتاريخ القزائية الجية نفذ عغ الرادر
 في الرادر القخار لتشفيح السدتأنفة البمجية سعي يثبت شيءلمسمف تبيغ أنو لا يػجج أؼ 

 يدتػجب ضخرا بالسدتأنف وعميو وأف ىحا الزخر 1واف امتشاعيا ألحق   01/10/2000
 تقػـ ىشا و مذخوع غيخ و بعج و يبخّره ما لو ليذ التشفيح عغ الإدارة امتشاع أف التعػيس،
 .الخصأ أساس عمى القزائية الأحكاـ تشفيح عغ بدبب الامتشاع الإدارة مدؤولية
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 حجية تخالف التي الإدارية الأحكاـ إف عامة برػره الفخندياف القزاء و الفقو يتفق
 إلى تؤدؼ جديسة مخالفات الأحكاـ، تشفيح عجـ عمييا يتختب التي أو فيو السقزي الأمخ

 قخارا بإصجارىا السخفقي أنيا تدأؿ الخصأ كسا السخفقي، الخصأ أساس عمى الإدارة مدؤولية
 فإفّ  السرخؼ  القزاء فيو في السقزي الذيء لقػة حاكع قزائي حكع مع يتعارض إداريا
 جاء ما 1952 يػنيػ 19 بتاريخ الرادر السرخؼ  الجولة مجمذ حكع ىػ الذييخ الحكع
نيائي حائد حجية الذيء السقزي بو واجب قزائي  حكع تشفيح عغ الإدارة امتشاع "فيو 

 الحكػمة مدؤولية تدتػجب صارخة الشفاذ شبقا لقانػف مجمذ الجولة، ىػ مخالفة قانػنية
الأحكاـ  تشفيح عغ تستشع أف متحزخ بمج بحكػمة يميق لا لأنو ذلظ و التعػيس عغ

 و الفػضى إشاعة مغ الخصيخة السخالفة ىحه عمى تختب لسا قانػني، وجو بغيخ الشيائية
 .القانػف  سيادة في الثقة فقجاف

 القزائية الأحكام تشفيح السستشع عؽ العسؾمي لمسؾعف السجنية السدؤولية: ثانيا
  الإدارية

 السحكػـ إلى يقجمو مالي بتعػيس الأحكاـ لتشفيح السخالف السػضف إلداـ نعشي بيا
 السرخؼ  الجولة مجمذ يتخدد لع و السػضف الذخري الخصأ أساس عمى ذلظ و لرالحو

 يػنيػ 29 بتاريخ الرادر حكسو في ذلظ و شخريا الػزيخ ضج شبقيا و تصبيقيا في
 ميامو مغ الزباط احج بعدؿ إداريا قخارا اصجر الحخبية وزيخ أف وقائعو تتمخز و 1950

 بإعادة الحكع ىحا إلى يستثل لع الػزيخ أف غيخ شخؼ السحكسة مغ القخار ىحا إلغاء تع و
 في مسا جاء و لإنرافو السحكسة أماـ دعػػ  ثانية مخة الزباط فخفع ميامو إلى الزابط

 مغ الػزيخ مػقف أف و أعلاه السحكػر بالتاريخ الرادر الإدارؼ  القزاء، محكسة حكع
 أصل و أساسي لسبجأ مخالفة ىي و بو السقزي بقػة الذيء مخالفة عمى يشصػؼ  الحكع

 الخوابط الحقػؽ و استقخار ضخورة بو وتقزي العامة الصسأنيشة تسميو القانػني الأصػؿ مغ
 مدؤوليتو يدتػجب شخريا خصأ الػزيخ خصأ اعتبار ثسة مغ و "ثابتا استقخارا الاجتساعية



 مغ يشبغي انو قػلو الذخرية، الجوافع انتفاء ذلظ في لا يؤثخ و بو السصالب التعػيس عغ
 شخيق عغ أف يكػف  يرح لا لسرمحة ىحه تحقيق لاف عامة مرمحة تحقيق ذلظ وراء

 1.مذخوعة غيخ أعساؿ ارتكاب

 العسػمي السػضف عمى السجنية السدؤولية تصبيق يؤيج فإنّو عسػما لمفقو بالشدبة أما
 الحؼ السػضف أف معمّقا ىؾريؾ الفقيو الاتجاه ىحا تدعع و الإدارة ضج الرادر الحكع لتشفيح

 حجود عغ قج خخج يكػف  فإنوّ  أو أعسالو أحج ألغى قزائي قخار تشفيح ييسل أو يخفس
 2الإدارية. وضيفتو

 بحيث التشفيح عمى الايجابي للأثخ ذلظ يعػد و الفقو مغ كثيخ أيّجه الاتجاه ىحا إف
 التشفيح عجـ بدبب مالية عقػبة مغ يشتطخه بسا يحذ التشفيح عغ السدؤوؿ السػضف يجعل

 مغ جانب آخخ لكغ و عميو، تدميصيا السسكغ العقػبة تمظ لتجشب لمتشفيح يستثل يجعمو مسا
وذلظ لمسػانع التي تػاجو  تصبيقيا تػاجو التي لمسػانع ذلظ و تصبيقيا في تحفطا أبجػ الفقو

 تحجيج صعػبة و لمتعػيس أمػاؿ السػضف كفاية عجـ أو الحكع وضػح عجـ كحالةتصبيقيا 
 السدؤولية ىحه بشطخ السختز ىػ الإدارؼ  القزاء يجعمػف  و بالتشفيح، السكمف الذخز
 ذلظ أفّ  كسا لو الاختراص تحػّؿ إلى ذلظ يؤدؼ حكسو تجاىل الحؼ السػضف بحجة أف

 الإدارؼ  القاضي دراية عمى زيادة السراريف السذاكل و مغ كثيخا الجائغ تجشيب إلى يؤدؼ
 تقييع غيخه مغ أقجر و حكسو عمى ارتكبت التي السخالفة و القزية بطخوؼ غيخه مغ أكثخ

 الإدارؼ  القزاء اختراص أفّ  إلى إضافة مػضػعية، برفة حكسو ضجّ  السختكب الخصأ
 الإدارؼ  القزائي القخار أو الحكع لتشفيح لمسػضف السخالف الذخري الخصأ في بالشطخ

 أماـ قاضي إجخاءات في الجخػؿ مغ لرالحو السحكػـ إعفاء يعشي الإدارة ضجّ  الرادر
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 مغ ذلظ يتصمب ما و السخالفة بذأنو تعمقت الحؼ الإدارؼ  القخار أو الحكع يجيل مجني
 .زائجة مراريف و لمػقت إضاعة

 اعتسجنا فمػ السػضف و الإدارة بيغ السذتخؾ الخصأ حالة في أكثخ السذكل يتعقج قج و
 ىحه مع إشلاقا يتشاسب لا ذلظ فإفّ  الذخرية بالسدؤولية السجني القاضي اختراص عمى

 الإدارؼ  أماـ القزاء أخخػ  و السجني القزاء أماـ دعػػ  رفع سيتبعو ذلظ لأفّ  الحالة
 و فقط الذخري الخصأ عمى سيخكد السجني فالقاضي التشفيح، عجـ عغ بالتعػيس لمحكع
 أماـ إدارية دعػػ  تخفع ثع الإدارؼ  الخصأ عغ الشطخ بغس أساسو بالتعػيس عمى يحكع

 الإدارؼ  القاضي اختراص فإفّ  لحا الإدارة، ضجّ  بالتعػيس لمحكع الإدارؼ  القاضي
 1السذاكل. ىحه لرالحو السحكػـ يجشب لمسػضفيغ تشدب التي بالأخصاء

 حكع ضجّ  ارتكبت السخالفة أفّ  ىػ مخترا الإدارؼ  القاضي يجعل الحؼ الأساس و
 و القخار أو الحكع ىحا اصجر الحؼ الإدارؼ  القزاء اختراص إلى يؤدّؼ مسّا إدارؼ 
 و لمحكع بالتعػيس سببا يعجّ  الحالة ىحه في الخصأ لافّ  ،الخصأ مرجر عغ الشطخ بغسّ 
 السخالف السػضف ضجّ  بالتعػيس الحكع إفّ  الاختراص، عجـ أو للاختراص مبخرا ليذ

 مدؤولية عمى اعتسادا السدؤوؿ السػضف بجؿ بالتشفيح القياـ مغ  الإدارة يسشع لا لمتشفيح
 2.تابعو أعساؿ عغ الستبػع

  الإدارية القزائية الأحكام تشفيح عجم الجشائية عؽ السدؤولية: الثاني الفخع

 القخارات و الأحكاـ تشفيح عغ الامتشاع جخيسة عغ الجشائية السدؤولية تحجيج إشكالية إفّ 
 تسثل الجشائية فالجعػػ , القزاء أماـ جشائيا السدؤوؿ بتحجيج يختبط الإدارية القزائية
 ويفخؽ  عغ التشفيح الامتشاع يجخـ القانػف  أف باعتبار, الإدارة ضج صجر ما لتشفيح ضسانة

 السػضف شخؼ مغ السختكب الذخري الخصأ وأساسيا الصبيعي الذخز مدؤولية بيغ
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 السصخوح التداؤؿ و السخاشخ، أو السخفقي الخصأ أساس القائسة عمى الإدارة ومدؤولية
 عغ معشػؼ مدتقل كذخز الإدارة أـ السػضف ىل الجشائية السدؤولية يتحسل فيسغ

 .مػضفييا

 القزائية الأحكام تشفيح السدؤولية الجشائية لمسؾعف العسؾمي السستشع عؽ: أولا
 الإدارية

 القػانيغ، أحكاـ يخالفػف  الحيغ الأشخاص زجخ و عقاب التذخيعات معطع تقخر
 أف بدبب تشفيحية سشجات مغ حكسيا في وما الأحكاـ لتشفيح ضسانة تسثل الجشائية فالجعػػ 
 جانب السػضف السشػط بو التشفيح، لحلظ مغ تعصيميا أو تشفيحىا عغ الامتشاع يجخـ القانػف 

ذاتيا شبقا للأحكاـ العامة لمسدؤولية  لمذخوط تخزع الإرادة ىحه التشفيح عغ بالامتشاع فقج
 .الذخعية مبجأ يقتزيو ما وىحا الفعل تجخيع إلى الجشائية، بالإضافة

 مع التشفيح عغ الامتشاع جخيسة عغ جشائيا السدؤوؿ تحجيج ىشا تثار التي ليةالإشكا و
 الأعمى رئيدو إلى تستج قج السختز السػضف مدالة لاف بالتشفيح السختز السػضف تحجيج

يكػف فيو  التي الحالات في أو السخؤوس محل الحمػؿ لمخئيذ فييا يجػز التي الحالات في
 صعػبة ذلظ إلى إضافة الخئيذ، مغ السخؤوس إلى صجرت أوامخ الفعل السجخـ نتيجة

 مغ ترجر التي التجاولية القخارات حالة في كسا الامتشاع فعل عغ جدائيا السدؤوؿ تحجيج
الذخري و  الخصأ تحجيج يسكغ لا الحالة ىحه ففي كالسجمذ الذعبي البمجيغ، معيشة ىيأة

 1.إلي ما يسكغ إسشاده

 احتخاـ عمى العسػمييغ السػضفيغ حث في تكسغ الأفعاؿ ىحه تجخيع مغ الحكسة إفّ 
 عسػمي مػضف كل يجعل و السذخوعية لسبجأ احتخاما القزائية الأحكاـ تشفيح و القانػف 
 السادّة لمسػضف بشز الجشائية السدؤولية السذخّع قخّر قج و ،التشفيح عغ امتشاعو قبل يتخدد
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السؤرخ في  ،01- 09رقع القانػف  مػجب أضيفت الّتي و ق.ع مغ مكخر 138
 تشفيح لػقف وضيفتو استعسل عسػمي مػضّف كل  ".…نرّيا التي جاء 26/06/2001
 (6 ) ستّة مغ يعاقب بالحبذ تشفيحه عسجا عخقل أو اعتخض أو امتشع أو قزائي حكع

 1 ."دج 100000 الى دج 20000 مغ بغخامة و سشػات ثلاث إلى أشيخ

 أو حق مغ بالحخماف وذلظ تكسيمية بعقػبة الجاني عمى الحكع يسكغ ذلظ عغ فزلا و
 عذخ إلى الأقل عمى سشػات خسذ مغ ذلظ و14  السادّة في الػاردة الحقػؽ  مغ أكثخ

 كافة الخجمات أو الػضائف كافة مسارسة مغ يحخـ إف يجػز كسا الأكثخ عمى سشػات
 .الأكثخ عمى سشػات عذخ لسجّة العسػمية

 الشذاط إتياف وقت الجاني في تتػافخ أف يجب العاـ السػضف صفة أفّ  الإشارة تججر و
 .فعمي مػضّفا وليذ عامّا مػضّفا يكػف  واف الإجخامي

  الإدارية القزائية الأحكام تشفيح عجم عؽ للإدارةالجشائية  السدؤولية ثانيا:

 لقج و السعشػؼ، لمذخز القانػنية بالذخرية الاعتخاؼ إلى انتيى القانػني التصػّر إفّ 
 أما السعشػؼ  لمذخز الجدائية السداءلة إمكانية حػؿ معارض و مؤيج بيغ الفقو انقدع

 و السعجّؿ 10/11/2004السؤرخ في 04-14 القانػف  فبسػجب الجدائخؼ  لمسذخّع بالشدبة
تػقيع  الحكع قاضي كحا و التحقيق لقاضي مكخر 65 السادّة بشز أجاز فقج ق.ا.ج الستسّع

 التػقيف و كالحل العقػبات بعس حػؿ الإشكاؿ يصخح و السعشػؼ، الذخز عمى عقػبات
 عامّا مخفقا تعتبخ التي الإدارة عمى العقػبات ىحه تػقيع مثل بالإمكاف فيل لشذاشو السؤقت

 .رىشيا لا و أمػاليا عمى الحجد يسكغ لا و

 الامتشاع أو العسل يكػف  أفىػ  ىامّيغ شخشيغ يدتمدـ السعشػؼ  الذخز مداءلة إفّ 
 .الإدارؼ  السعشػؼ  لمذخز الأساسي والقانػف  لمشطاـ شبقا القانػني السسثل مغ واقعا
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 العمسيةالاعتبارات  ستقيع الإدارية السعشػية للأشخاص الجشائية السدؤولية إقامة إفّ 
 القزاء قخارات و أحكاـ تشفيح في تعشّت و تعدّف مغ الإدارة حاليا بو تقػـ لسا والػاقعية

 و الحق لجولة تعتبخ تخسيخا القانػنية الحساية ىحه وافّ  ذلظ يدتحقّ  قانػني مبخّر دوف 
 جية مغ خاصّة برفة القزائية القخارات و الأحكاـ لتشفيح الجشائية لمحساية إقخارا و القانػف 
 عغ الجشائية السدؤولية مغ التشرّل في خرػصا العاـ والسػضف تحايل الإدارة مغ والحجّ 
 أف إلا السعشػؼ  لمذخز بالسدؤولية الجدائية أخح قج السذخّع كاف وإف أنّو غيخ التشفيح عجـ
 العسػمي السػضف فيدأؿ غيابو وفي الامتشاع فعل يجخـ صخيح نز وجػد يدتػجب ذلظ
 1.فقط
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 خلاصة الفرل الثاني

 يقيج أف استصاع ،كزسانة لمستقاضي التيجيجية الغخامة عغ بشرو الجدائخؼ  السذخع أف
 أو ضسشا أو صخاحة سػاء كانت الإدارية القزائية الأحكاـ تشفيح في الإدارة امتشاع مطاىخ
 وعجـ الإجخاءات في أؼ الدخعة ،أجل بجوف  التشفيح في الإستعجاؿ شخيق عغ وىحا تأخخا،
 . التشفيح رفس حالة في الػقت مشحا

 كانت سػاء الجولة أمػاؿ عمى الحجد جػاز بعجـ الأمخ الجدائخؼ  السذخع حدع كحلظ
 بيغ وقج ،الإعدار حالة عشيا يبعج مسا لمجولة السالية الحمة لسلائسة وذلظ ،خاصة أو عامة

 عغ الإدارؼ  القزائي الحكع صاحب يحرل أف إمكانية مجػ القانػنية نرػصو في
 . العسػمية الخديشة مغ التعػيس مباشخة

 الإدارة ضج الرادرة الإدارية القزائية الأحكاـ تشفيح بكفالة قػيا دفعا السذخع أعصى قج
 السػضف الامتشاع فعل بتجخيع مع بالسػازاة  ،ق.ا.م.ا الستعمق  09/08وفق لمقانػف رقع 

 .ق.ع مغ مكخر 138 السادة بشز التشفيح عغ العسػمي

 الفعاؿ التشفيح مقتزيات مغ واحجا للإدارة أوامخ بتػجيو القاضي تجخل يعتبخ كحلظ
 ،جية مغ التشفيح سخعة: لأمخيغ الخئيدي العامل ويعج بل ،الإدارية القزائية للأحكاـ

 بدخعة للالتداـ معشى لا إذ ،ثانية جية مغ الحكع آثار تحقيق في الإدارة وتيديخ ميسة
 خلاليا مغ الأوامخ فيحه ،إتسامو عمى الحكع مرجر رقابة أمخ أوكل للإدارة إذا التشفيح
 مشصػقو بغسػض تحرعيا حاؿ ،حكسو تشفيح عمى التحايل سبل الإدارة القاضي عمى يقصع

 تشفيح لزساف كػسيمة الأوامخ تػجيو دور يبخز ىشا ومغ ،تشفيحه معخفتيا لكيفية عجـ أو
 .لأحكامو القزائية فعاؿ و سخيع
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 مغ الإدارة جية تبادر قج الأحياف بعس في أنو القػؿ يسكغ تقجـ ما أساس عمى و
الآجاؿ  وفق ضجىا الرادر القزائي الحكع تشفيح إلى مشيا شػعًا و نفديا تمقاء

 .قانػنًا عمييا السشرػص والإجخاءات

 رغع شائعة ضجىا الرادرة القزائية الأحكاـ تشفيح عغ الإدارة امتشاع ضاىخة أصبحت
مغ  الكثيخ في فيي مشو، 163 السادة بسػجب الجستػر صمب في بالتشفيح التداميا تكخيذ
 ىػ و ورؽ  عمى حبخًا ضجىا الرادرة القزائية الأحكاـ تبقى و التشفيح عغ تستشع الأحياف

 .الجستػرؼ  لمشز خخقًا يذكل و بو السقزي الذيء حجية مبجأ و ما يتعارض

 أو إدارية قزائية جية مغ الإدارة مػاجية في الرادرة القزائية الأحكاـ تشفيح إف
 وحازت التداـ تزسشت متى أوامخ أو قخارات أو أحكاـ شبيعتيا كانت عادية ميسا قزائية

 ما الإدارة عاتق عمى يقع كالتداـ تشفيحىا يكػف  قانػنيا تبميغا بو وبعج السقزي الأمخ قػة
 في تخجع صعػبات تعتخضو قج الأحكاـ ىحه تشفيح أف غيخ ،تشفيحه في فاعلا دامت شخفا

 يكفميا فعالة وسائل غياب بدبب وكحلظ ،السشفحة الدمصة باعتبارىا نفدياالإدارة  إلى غالبيا
 حالة في تشفيحىا عمى الإدارة يحسل أو الأحكاـ ىحه تشفيح أجل ضساف مغ  القانػف 

 لمبحث الإدارييغ والفقو القزاء أماـ واسعا الباب مسا فتح ،للامتشاع مبخر دوف  امتشاعيا
، وذلظ تيجيجيةتػجيو أوامخ للإدارة أو فخض غخامة  في الإدارؼ  القاضي إمكانية مجػ في

 مغ اجل جبخىا عمى تشفيح الحكع القزائي الإدارؼ الرادر ضجىا.

ضج  الرادرة القزائية الأحكاـ تشفيح عسمية بتشطيع الجدائخؼ  السذخع قاـ لحلظ تجاركًا
 القػانيغ بعس و ،إ.م.إ.ق الستزسغ 08/09 القانػف  أحكاـ بعس خلاؿ مغ الإدارة

 بعس عمى السصبقة الخاصة القػاعج يحجد الحؼ 91/02كحلظ أىسيا القانػف  الخاصة
 .القزاء أحكاـ

 



 مغ خلاؿ بحثشا ىحا تػصمشا إلى الشتائج التالية:أولا: الشتائج: 

 خاصة القزائية الأحكاـ تشفيح عمى الإدارة حسل قرج و الستقاضيغ لحقػؽ  فزسانا -
 التي التيجيجية الغخامة فخض إمكانية بإقخار السذخع قاـ ،الإلغاء بجعاوؼ  السختبصة تمظ

 إذ الإدارؼ، القاضي قخارات و أحكاـ تشفيح تزسغ التي القانػنية الػسائل أىع بيغ تعتبخ مغ
 .لمتشفيح يجفعيا ما وىػ  للإدارة السالية الحمة تسذ مالي شابع آلية ذات تعج

 مجاؿ في سيسا لا للإدارة أوامخ تػجيو يخفس شػيمة فتخة الإدارؼ  القاضي ضل لقج -
 كاف لحلظ تبخيخه أف رغع الجدائخؼ، و الفخندي مغ القانػنيغ كل في القزائية الأحكاـ تشفيح
 الانتقادات بذأنو لتبخيخه، وكحا قيل التي السبخرات تعجد خلاؿ مغ ضيخ كبيخ خلاؼ محل
 للإدارة أوامخ تػجيو في الإدارؼ  القاضي سمصة فإفّ  ىكحا و الأخيخة، ليحه وجيت الّتي

 بسػجبو و الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية 08/09 قانػف  بسػجب تقخّرت
 الخاصة أو العامة السعشػية للأشخاص أوامخ تػجيو الإدارؼ  القاضي بإمكاف أصبح
 .ؽ.ا.ـ.ا 987 السادة بشز بسػجب عاـ مخفق بإدارة السكمفة

 السػضف عمى الجدائية السدؤولية كخّس الزسانات مغ لسديج السذخع مغ سعيًا -
 ،ع.ق مغ مكخر 138 السادة بسػجب ذلظ و إدارؼ، قزائي حكع تشفيح عغ السستشع

 بػاجبات الإخلاؿ عمى يشصػؼ  عخقمتو أو القزائي الحكع تشفيح عغ فامتشاع السػضف
 الإدارؼ  لمقاضي السذخع كحلظ مشح كسا السػضف، عمييا يعاقب يعج جخيسة كسا وضيفتو،

 ،إ.م.إ.ق الستزسغ  09/08 رقع القانػف  بسػجب تقخر التي أوامخ للإدارة تػجيو سمصة
 أصبح الدمصة ىحه مشحو بسػجب و القجيع، ق.ا.م ضل في عميو محطػرة كانت بعجما

 فمو عاـ، مخفق بإدارة السكمفة الخاصة أو العامة السعشػية للأشخاص أوامخ تػجيو بإمكانو
 التصبيق إلى شخيقو الحكع يأخح لكي الزخورية الإجخاءات جسيع الأمخ باتخاذ سمصة
 .العسمي



 تدجيج في تتسا شل الأخيخة ىحه فإف العسػمية الخديشة شخيق عغ بالتشفيح يتعمق فيسا -
 3 مزي بعج إلاّ  يتع لا السالي السبمغ تدجيج أفّ  في ذلظ يطيخ و بو، السحكػـ السبمغ

 فيلاحع خاص، دفتخ في الخديشة أميغ قبل مغ العخيزة تدجيل تاريخ مغ أشيخ إبتجاءا
 يكػف  عشجما أنّو ما، كسا نػعًا شػيمة السبمغ لتدجيج السذخع اشتخشيا التي أشيخ 3 مجّة أف

 الحالة ىحه في الخديشة فأميغ السجيشة الإدارة رصيج قيسة يتجاوز بو السالي السحكػـ السبمغ
 و تعدف احتساؿ إلى بالإضافة التشفيح، عسمية تأخخ إلى يؤدؼ مسّا السبمغ بأقداط يدجد

 .بالػفاء الخديشة العامة أميغ امتشاع

 ثانيا: الاقتخاحات

 مغ التي الاقتخاحات بعس نقجـ أعلاه السحكػرة و إلييا تػصمشا التي الشتائج عمى بشاءا
 :الإدارة ضج الرادرة القزائية الأحكاـ تشفيح لعسمية الفعمي التكخيذ في تداىع أف شأنيا

مشح القاضي الإدارؼ سمصة إصجار أوامخ في مػاجية الإدارة مغ أجل تصبيق  -
 الأحكاـ والقخارات القزائية الإدارية الرادرة ضجىا.

 بعس عمى السصبقة الخاصة القػاعج يحجد الحؼ 91/02القانػف  في الشطخ إعادة -
وضع  و العسػمية الخديشة أماـ التعػيس شمب إجخاءات بتبديط ذلظ و القزاء، أحكاـ
 .عمييا السشرػص مغ أقل مجّة في السمف بجراسة تدسح تجابيخ

 لػ لع و حتى مباشخة التيجيجية بالغخامة الحكع مغ الإدارؼ  القاضي تسكيغ ضخورة -
، يصمبيا ، يصمبو لع بسا القاضي يحكع لا مبجأ مع يتعارض لا فيحا الخرػـ لأنّو  الخرػـ
، شمبات إلى ججيج يزيف لا التيجيجية بالغخامة يحكع عشجما  مغ ييجؼ إنّسا و الخرػـ

 .فقط قزائي حكع تشفيح ضساف إلى بيا وراء الحكع

 القزائية الأحكاـ تشفيح عسمية في بالشطخ تختز مدتقمة و خاصة ىيئة استحجاث -
بسقتزى  أنذأ حيث الفخندي السذخع فرل مثمسا بيا الستعمقة الإشكالات متابعة و الإدارية



 مجمذ مغ الرادرة الأحكاـ بتشفيح الستعمق 30/06/1963السؤرخ في  866 السخسػـ
 الرادرة القزائية الأحكاـ بتشفيح الستعمق  27/01/1969الرادر في  والسخسػـ الجولة
 و مقخر و استذارييغ أعزاء وتدعة دولة مدتذار و رئيذ مغ مكػنة ىيئة الإدارة ضج

 تشفيح عغ الإدارة بامتشاع الستعمقة ليع السحكػـ شمبات في الشطخ بستابعة دعػػ تقػـ وكيل
 الحكع صجور تاريخ مغ شيخيغ مجّة مزي بعج الاتراؿ ثع ،ضجىا الأحكاـ الرادرة

 الأمخ رفع يتع و الامتشاع، دواعي و أسباب عمى التعخؼ بقرج الإدارية السستشعة بالجية
 كحا و الجولة لسجمذ تقخيخ الييئة ىحه تخفع كسا السعشي، الػزيخ الػضع إلى اقتزى إذا

 .الجسيػرية لخئيذ
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 قائسة السرادر والسخاجع

 قائسة السرادرولا: أ

 التذخيع-أ

، الستزسغ التعجيل الجستػرؼ، 07/12/1996، السؤرخ في :96/438قانػف رقع -1
 .، السعجؿ والستسع08/12/1996في:، السؤرخة 76الجخيجة الخسسية، عجد 

، الستعمق بسجمذ الجولة، 30/05/1998، السؤرخ في:98/01القانػف العزػؼ رقع -2
 .،السعجؿ والستسع01/06/1998، السؤرخة في: 37الجخيجة الخسسية، عجد 

، الستعمق بالسحاكع 30/05/1998، السؤرخ في: 98/02القانػف العزػؼ رقع -3
 .01/06/1998، السؤرخة في: 37سسية، عجد الإدارية، الجخيجة الخ 

، الستزسغ 26/07/2011، السؤرخ في: 11/13القانػف العزػؼ رقع -4
، السؤرخة في: 43اختراصات مجمذ الجولة وتشطيسو وعسمو، الجخيجة الخسسية، عجد 

03/08/2011. 

، الستعمق بتحجيج القػاعج الخاصة 08/01/1991، السؤرخ في :91/02قانػف رقع -5
، السؤرخة 02سصبقة عمى بعس أحكاـ القزاء، الجخيجة الخسسية، عجد ال

 .09/12/1996في:

، الستعمق بقانػف العقػبات، الجخيجة 26/06/2001، السؤرخ في: 01/09قانػف رقع -6
 .2001-06-27، السؤرخة في: 34الخسسية، عجد

نية السج بالإجخاءات، الستعمق 05/02/2008، السؤرخ في: 08/09قانػف رقع -7
 .23/04/2008، السؤرخة في: 21والإدارية، الجخيجة الخسسية، عجد 



،الستزسغ قانػف الإجخاءات 08/06/1966، السؤرخ في: 66/154الأمخ رقع -8
 .09/06/1966، السؤرخة في: 47الجخيجة الخسسية، عجد  -السمغى -السجنية

سجني، ، الستزسغ القانػف ال29/09/1975، السؤرخ في: 75/58الأمخ رقع -9
 السعجؿ والستسع 26/09/1975، السؤرخة في: 78الجخيجة الخسسية، عجد 

، الستعمق بسجمذ السحاسبة، 17/07/1995، السؤرخ في: 95/20الأمخ رقع -10
 .17/07/1995، السؤرخة في: 39الجخيجة الخسسية، عجد 

، الستزسغ تشطيع العلاقة 1988-07-04، السؤرخ في:131-88السخسػـ رقع  -11
 .1988-07-06، السؤرخة في: 21الإدارة والسػاشغ، الجخيجة الخسسية، عجد بيغ

 السجالات العمسية ونذخات القزاة -ب

 .1994، 03السجمة القزائية، قدع السدتشجات والشذخ لمسحكسة العميا، العجد -1

 .1994، 04السجمة القزائية، قدع السدتشجات والشذخ لمسحكسة العميا، العجد  -2

 .1998، 01القزائية، قدع السدتشجات والشذخ لمسحكسة العميا، العجد السجمة  -3

 .1999، 54التخبػية، العجد  للأشغاؿنذخة القزاة، مجرية البحث، الجيػاف الػششي -4

  .2003، 03مجمة مجمذ الجولة، مصبعة الجيػاف، العجد -5

 .2003، 04مجمة مجمذ الجولة، مصبعة الجيػاف، العجد  -6

  القؾاميذ -ت

ابغ السشطػر، لداف العخب،السجمج الخابع، الصبعة الأولى، دار صابخ، بيخوت، -1
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 ممخص:

 يزع أف استصاع قج الجدائخؼ  السذخع فإف ،ىحه السحكخة  خلاؿ مغ إليو نخمز وما
 وما الجدائخؼ  القزائي الشطاـ خرػصيات مخاعاة مع مدتحجثة واضحة قانػنية نرػص

 ،الجولة ومجمذ سابقا العميا بالسحكسة الإدارية لمغخفة الاجتياد القزائي عميو استقخ
 قانػف  في مػجػد كاف الحؼ الفخاغ لدج السقارنة، وذلظ القػانيغ مغ أقتبدو ما وكحلظ

  القجيع السجنية الإجخاءات

 الجدائخؼ  فالسذخع التشفيح، محل القزائي الحكع في تػفخىا الػاجب لمذخوط فبالشدبة
 تبمغ التي مشيا خاصة القزائية الأحكاـ تبميغ بإجخاءات متعمقة ججيجة مػاد استحجث
 الإدارة، ضج الرادر الإدارؼ  القزائي بالحكع الستعمقة التشفيحية الريغة وكحلظ للإدارة،
 ،الإستعجالي القزاء مػاضيع مغ وىػ الإدارؼ  القخار تشفيح وقف يتجاوز مدألة لع والسذخع

 القخارات تشفيح بػقف الستعمق الفخاغ سج مغ وتسكغ سمصات، لقاضى الإستعجاؿ مشح فقج
 مغ تتحخر التي الإدارة ضج الحكع تشفيح شمب يدتحيل أنو والسلاحع  الإدارية القزائية

 والإدارية السجنية الإجخاءات قانػف  في عمييا السشرػص شبقا لمحالات بالتشفيح التداـ أؼ
، وىػ ما يعتبخ ذ الجولة وليذ بإرادتيا السشفخدةمغ مجم بإرادة ىشا لكغ سالفا، السحكػرة

 .كاستثشاء عغ الأصل، وعمى كل حاؿ يذتخط حدغ نية الإدارة ودوف تعدف مشيا

جيو أوامخ لملإدارة، الأحكاـ القزائية الإدارية، الغخامة التيجيجية، تػ الكمسات السفتاحية: 
 القاضي الإدارؼ.

 

 

 

 



Summary: 

And what we conclude with this memorandum, the Algerian legislator was 

able to develop clear and updated legal texts that take into account the 

peculiarities of the Algerian judicial system and what was decided by the 

jurisprudence of the administrative chamber of the former Supreme Court. 

The State Consultative Council, as well as what he quoted from the 

comparative laws, in order to fill the void that existed in the old Civil 

Procedures Law. 

With regard to the conditions that must be met in the judicial ruling being 

implemented, the Algerian legislator has introduced new articles related to the 

procedures for notifying judicial rulings, especially those submitted to the 

administration, as well as the executive formula related to the law. Issuance of 

an administrative court ruling against the administration. It granted the judge 

the powers of urgency, and was able to fill the void related to suspending the 

implementation of administrative judicial decisions. It should be noted the 

impossibility of requesting the execution of the judgment issued against the 

administration that is exempted from any obligation to implement according 

to the conditions stipulated in the Civil and Administrative Procedures Law 

mentioned above, but here by the will of the State Council. And not with its 

unilateral will, which is considered an exception to the original, and in all 

cases, the good faith of the administration is required and without arbitrariness 

from it. 

Keywords: administrative court rulings, threat of fine, management directive 

orders, administrative judge. 

 
 
 
 


