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 شكر وتقدير 
 الرحيم الرحمن الله بسم 

 ..."لأزيدنكم شكرتم ولئن"...

 .العمل هذا إنجاز استطعنا بفضله الذي ونحمده وجل عز الله نشكر

 "حسبه فهو الله على يتوكل ومن" 

" نصار  حاا " الادكتو الموقر  ومشاري لأساتايي والامتناان الشكر بجزيل أتوجه أن إلا المذكرة هذه إتمام بعد نييسع لا 
 أحيا  كماا  العمال  هاذا إنجااز ي الأثار بليا  لهاا كاان  الاي الساديدة وتوجيهاتاه القيما  بملاحظاتاه علا  يبخل لم الذي
 جمياا  إلى والعرفااان التقاادير معاااي بأسمااى أتقاادم كمااا  الخاا   كاال  عااني الله هافجاااز  الجياادة  والمعاملاا  التواضاا   وح فيااه

 . المذكرة هذه إنجاز على بعيد من أو قريب من ساعد من كل  إلى وتقديري شكري بخالص أتوجه كما   أساتذتي



 الملخص

 ،الدولية المعايير ظل في الداخلية الرقابة ونظام التدقيق بين الوظيفي التكامل مدى توضيح إلى  الدراسة هذه تهدف
 ثم الداخلية الرقابة ونظام للتدقيق النظرية الأسس باستعراض فقمنا الدراسة لهذه النظري الجانب تدعيم فقصدنا
 خلال من الميدانية الدراسة إجراء في التحليلي الوصفي المنهج استخدمنا وقد ،بينهما الوظيفي التكامل إلى تطرقنا
 ومحافظي معتمدين محاسبين على توزيعها وتم ،الغرض لهذا خصيصا الاستبيان إعداد تم حيث البيانات جمع

 على الاستبيان تحليل في واعتمدنا ،الولاية وخارج داخل من جامعة وأساتذة المؤسسات لدى ومحاسبين حسابات
 (.Excel) وبرنامج (.spss)برنامج

 .للتدقيق الدولية المعايير ،الداخلية الرقابة نظام ،التدقيق :المفتاحية الكلمات

RESUME 

Le but de cette étude est de clarifier l'intégralité de la fonction entre l'audit et le système du 

contrôle interne dans les normes internationales , notre attention a été consolidé sur le coté 

théorique , en présentant un examen des bases théoriques de l'audit et le dit système et puis on 

 s'est penché à l'intégration des fonctions entre aux, alors on a utilisé  un programme d'étude 

analytique durant l'étude entreprises par nos soins sur le terrain au cours de laquelle on a 

collecté des données et on a préparé un questionnaire spécialement sur notre recherche et on 

l'a distribué apures des comptables agrées et les commissionnaires aux comptes ainsi aux 

comptables des entreprises et aux professeurs des université soit de wilaya ou hors wilaya. 

Nous avons adopté une analyse du questionnaire sur un programme (spss et Excel). 

LES MOTS CLES : Audit    – Système de contrôle interne    -  Normes internationales de 

l'audit. 
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 أ
 

بعدددا ة اددد  لعدددة  لثع يةددد  لث  وةددد  ا  دددةاي  اا لعكفددد ق صاد دددةاي ص ثددد   فددد  ل  د ددد   لثعددد ي  ب ددد         
الضح  ثك  اد   ليدحدا  لرصةاةةد  ا ردةا  لث  د  هةهد  سدطر لثلىدةرة  با ئدة  صاد    ا صفد سةا  اادا  صا د  

بح  دد  ص  دد  با   ي   اددا ث دد     ل دد ولوف دد ا ليكةةدد  لإددي لو ل   ا  دددا وااددا صلىدد اثة   دد   ددة  ب   ةددا  
صلىددد   ادعدددلخ بدد الم  ا لي دد    ا هددا اق   صددق يةل ادد  ا ه ةددةا هةددلخ لرصدد   لثددن ا دد    دد   كدد  لو ل   صددي   دد  

و ددةل اددلم ا    ثععدد  ليددا  لعفدد ع لإكددا ص دد ا لر ددةل  لثددن لمدد  لإ  دد  ب ي  لىدد ر ا صادد  بددا   ه  ددة لع  دد  
 .  لإكا لعلى ب  ا لي      لثفح 

 ثادد ق  ة صدد  ر عددد  لإكةدد  ليددةا  رةلتمدد  صعةادد  وأدد   لإعكدد ر ئةاددا   ا  بدد ثدعة  لإكددا ص عددد  لإددي  ليددا  ا      
         ه ةةا و    لثة  ب  لثال كة . ا ةر   ثم ةا  صعةئ  لي  لى  

صا عد  لرلإعد ا يةل عد  لثععكةد    لثال كة  س  و  ط ه ةةعد  صلىددعة اا دا  ل د  لثة  ب   و    لور    صي  ن    
 ا ن لر دد  ا دد    لثة  بدد  لر ددة ر  اه ةددةا ئع ثةدد     بدد  ب ل ادد  هععدد  لإكددا  ةدد    اسدد  ا ددةك   اصدد  ثددة ل  ر 

وفدد  لث  دد  نددق  ن هدعدددلخ  اثةددي  لثددطي هاددي لإكةدد  ليةل عدد  لثال كةدد  سدد   ن ليةل عدد  لثال كةدد  ه بعدد  ثكع  لىدد  
    اتمال  لي  لى    صا شة  لي   .ب  د  ا ولىبي لإي ب 

  ب ددد   لثا دد ط لثدداا ي سدد  بفين هدددا ة    بفيل   ثا دد   لثة  بدد  لثال كةدد ا ب ثددد ف ئددلأن لرسددال  لثة ةلىدددة  
لثدا ةعد    ا لثععكةد   شدةلإة ر ا ليعك صد   اد    را   و  لو ةلقل  ليععد ا  د  هدندعي لثندع و   لثة ئةد ر 

   ا .للمة    الضح  ا صاا ئع ث ر 
ابن ا    لثدة ص  لث ظةف  بق لثدا ة  او    لثة  ب  لثال كة  لثن س      لثة ةلى  لمطل لثا ل   هعددلم س صد   دال 
اضددةا ا  ثكرددةئقر ي لمدد  هدداثف بندد ب ائ  ددا   اددف  ثكدح ةدد   سددال   دد  صا عدد  ب ددة   دد  ر الإكددا تملىددي هلىددةف 

صد  ااعده ر سد  لث ةد   بعدظ ليا عد   لي اةد  بلأادال  صعد اف وةدا لي  لى  ب ة  لإ  . اص  ا  ار  همةد  سدطل لثدة 
 اها ا   لوق سطل لثدة ص .

 اثدد ةقبددددق ة   دددد   اثفرو  ت هددددطثة  وراء ثكدد ةق واثدوثة  او كةعة  اث ةئ ت ا    دددداة  فيثدددد   ددددع 
ةد   بكناد  لثددا ة   IFACلثدااف ثكعح  داق ل ود  للمح  دبي صدي  اثد  با   دة ر ا د ن   ص اصد  سدطر للمةئد   

 دد لق ئةعدد  هعكدد  ب ث دد  عق  هكدد  صددي لو شدد  ل  باددال  إثا اسددت واثد لثااثةدد  ادفسدد  صددي لثكندد ن لياا  دد  لإادد ر 
ر ادد  لثدددا ة  لصدركادد   لثدعكددةا الاددلم ر لثلىددك ب لي ددر ر  ا ب ضددلخ   ددة اردد ل  اب ددةلقل  لثدددا ة  هععدد  لإكددا 

 .ع اف  اثة  ثدا ة ه تمةا ليع      ة ك    ص
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 إشكالية البحث .1
لاددد   ئةددد  بدف دددة     دددةر  ددداح اا صدددي  ددد ا سدددطل لثععددد  لو  بددد  لإكدددا  ددد لا بغةددد  لويددد    دددطل لي ضددد   ا     

 لوشة ثة  لثد ثة :
 الداخلية؟إلى أي مدى يمكن للتدقيق أن يتكامل وظيفيا مع نظام الرقابة 

 لر ئك  لثفةلإة :اصي   ا لوشة ثة  لثلى ب   لشد   
 ؟  لي  لى   لو د   ا  ثكدا ة ص  ئةع  هدع    همة   -
 ئةع  بدع   صنع ن صع اف لثدا ة  لثااثة ؟ اص  صا  هغرةد   ثكن لوق لثن هدركا   لي ا ؟-
 لثال كة ؟و    لثة  ب   ا لإعكة  ه ةةاهاثف لثدا ة  لإك صا  ص -
 او    لثة  ب  لثال كة ؟ص  س  لإ    لث ظةفة  بق لثدا ة  -
 . فرضيات الدراسة2

 هدع    همة  لثدا ة    ه ئف ليعك ص   لث  ص  لثن هلى لإا ل  ل   لإكا لتخ في لث ةل ل  لث   ق. -

ه كدد  صعدد اف لثدددا ة  لثااثةدد  صددي تمنددا ئندد   لثد  عدد   اهلىدد لإا لإكددا تخردد  لثدادد اي بددق ة   دد   لثدددا ة  بددق -
 لثااا لي دكف .

 .ود  ج ه ةةا ليا   ثا    لثة  ب  ه ثة لإكا  اةع  ب ةلقل  لثدا ة  ليرك   ل د الص  بن  -

  ن   لمع  يخا  لي  لى  ل  د   ا  ايح ئظ لإكة  . -

 . أسباب اختيار الموضوع3
 و    لثة  ب  لثال كة    وااا صة و  لي  لى .ا  دا ة    لث     ثك      ص ا  لثليةل سدع   ا  -
 و    لثة  ب  لثال كة .صع     ااا      ا لثدا ة  ا لثةدا    ل دلى    -
 لية و  لثن و ا    لثدا ة    لي  لى . -
 لثاا  لثطي اكعا  و    لثة  ب  لثال كة    وااا صة و  لي  لى  . -
 لثع  ب  . ه حةح ل لإد    لثلى  ا لإكا  ن ص ا  ليةل ع   دا ئ ط بدع ق لر ر ق ابوهلا -
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 أهمية الدراسة. 4
هةعدددي  همةددد  لثدددن يح دددا  ددد  لثددددا ة    لي  لىددد ر ئ ددد  هععددد  لإكدددا ولىدددق و ددد   لثة  بددد  لثال كةددد  صدددي  ددد ا     

 دداص    ل  د دد  ا  ا لثدا ةاادد  ا لثددطي بدداا ر اعددا  صددةل ص عدد  ا تمة ادد  الىدد لإا لو ل     لتخدد في  ةل ل دد  ب ث ددة  
 دددا  ةةدددي صدددي  سدددال  لي  لىددد  ا لث ةددد   ب ثدعددداا   ا لثد دددحةح   لث ل اددد    لثدددطي اندددعي لمددد  و ةددد    دددلم 

 ا د  .
 . أهداف الدراسة5
 ا ليع اف لثن وةا ص ا  لثدا ة .لثدعة     ة لإكا لثدا ة   -
 لثدعة     ة لإكا و    لثة  ب  لثال كة  اليع اف لثن وةع  . -
 لثال كة . وااا لإ    بق لثدا ة  او    لثة  ب  -
 لثدعة  لإكا لثاا  لثطي اكعا  لثدا ة  ئةع  يخ  بد ةةا و    لثة  ب  لثال كة . -
 . منهج الدراسة6
ثة  بدد  لإكددا لثدلىدد ط   ليرةاتمدد  ال دةدد   اددح  لثفةضددة   ليداادد  ر للإدعدداو  ليددا ج لث اددف  لثدحكةكدد  لثددطي     

ب وضدد ئ  با صددا ج   ل دد  تم ثدد  لثددطي يمةاادد  صددي لثدععدد    يمةددي صددي ااددل اوكةدد  لن لوددق لثا ةادد  ثكع ضدد  ر 
ا    داق ثدا  لي  لىد   ا   د هط   ا د ئظ تملىد ب   دق صعدعدا     ليةالوة  يةدق   لي ض   صي   ا لثها

 .    صعةق
 .. الدراسات السابقة7
 سدطر لثة د ث  لثدا د  لر   لإكد   لثدلىدةفر  اح ئ اهر  همة  هار صع اف ليةل ع  لثااثة    ظ  ل ا ح للمح  بير  -

ثة  هدا اا سطر لثا ل   لإدة  صك د   2102-2- كة  لثعك   ل  د   ا  الثدن  ا  الإك   لثدلىةفر   صع  لثاكةا 
ثكععددد اف لثااثةددد  ثكعةل عددد  اهاةددد ن  ا سددد  ا همةد ددد  ب ثالىدددا  ثكعدددةل عق لاددد   ةق اليلىددددفةااي صا ددد ر ا لإدددا لثفةدددة 

 لإعدد ا لثد تمةددا الثد لئدد  للمح  ددبي لثددااثةق ا لإددا ص ددةا  ل كدد  لثدد  ر  ل لإدادد   ا ه دد  ي با ددط بعددقللمح  ددبي بعدد
 لمح  ا  لا   بدار ليع اة لثااثة .

ةكةد  لثعكد   كث ص  تررولىةاي تم ة  ر  ا    ئظ لعلى ب     ه ةةا و    لثة  ب  لثال كة ر سطر لثا ل      ث  -
هداددد اا سدددطر  2102بلىدددةة  -ل  د ددد  ا  الثدن  اددد  الإكددد   لثدلىدددةف تخ ددد  هدددا ة     دددبير   صعددد   عدددا  ةندددة

لثا ل دد ر  سددال  لثد ثةدد  اة كدد    ببددةل   همةدد  و دد   لثة  بدد  لثال كةدد    لثلىددف لعلىددي ثبو ددر  ا لثدداا  لثددطي اكعادد  
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  ابةدد ن صدداي صلىدد اثة   دد ئظ لعلىدد ب   صددي تمةدد  ببددالق  لادد     دد ئظ لعلىدد ب     ه ددةا و دد   لثة  بدد  لثال كةدد
 و    لثة  ب  لثال كة .

 ددعةا  بدد   ددةلإ ر لثدة صدد  بددق ليةل عدد  لثال كةدد  الا   ةدد ر سددطر لثة دد ث  ص  لىدددف ثكةكةدد   لللهلإاددا لثلىدد   لإاددا -
ثةدد  هدادد اا سددطر لثا ل دد   2101 3لثعكدد   ل  د دد  ا  الثدن  ادد  الإكدد   لثدلىددةف ئددة     ددا  اهددا ة ر   صعدد  لنهل ددة

 لي  لىد ر همة  ائ  دا  ليةل عد  لثال كةد  اليةل عد  لا   ةد  ث د ح لي  لىد ر اصداي ضدةا   هد ئف  داص  ع  صعد    
 لثدال ك اه ضةح صف    لثدة ص  بق ليةل ع  لثال كة  الا   ة ر ابة ن  همةدد  ائ  اهد  لإكدا لإعد   د  صدي ليةل دلخ 

 ر ا طث  لإكا لي  لى     ليةل ع .  اليةل لخ لا   
 هيكل الدراسة .8

ونجدد   سددطل لثاحدد   عادد  بد لىددعة  با ئ ددكق واددا  ب ي اصدد  اوا دد  ب ا أدد  ب ثاحدد   ةدد ر هدنددعي هك ددة  لإدد   
ال داددد   لإددد   ال داددد   ثكفةضدددة  ر تمةددد  هرة اددد    لثف ددد  ل اا ليعاددد ن ب   ددد   لثا دددةي ثكدة صددد  لثددد ظةف  بدددق 

او    لثة  ب  لثال كة    ظد  ليعد اف لثااثةد  ثكددا ة  اهداد اا   لياحد  ل اا ص سةد  لثددا ة  ائد  ليعد اف لثدا ة  
اص سةددد  لثددددا ة  ائددد  ليعددد اف لثااثةددد  ثكددددا ة ر  صددد    لياحددد  لث ددد    ددد ن  لثااثةددد  بعدددا في ةوددد  ثكعةل عددد  ا و للإ ددد 

ةددد  لثدددطي ها اثاددد  ئةددد  صدددا   ثا ل ددد  و ددد   لثة  بددد  لثال كةددد  واادددا ل سدعددد   ب   ددد   لثععكددد  ثكا ددد   لثة  بددد  لثال ك
صفدد سةا لثة  بدد  لثال كةدد  ا     دد   ا سددالئ   ب وضدد ئ  لا ص  صدد   اا دد    اصة ودد   لثة  بدد   عدد  هادد اا ليعدد اف 

   لثة  بددد  لثااثةددد  لا اددد  ب ثة  بددد  لثال كةددد  ا  لياحددد  لث  ثددد  ي لإدددة  لثدة صددد  لثددد ظةف  بدددق لإعددد  ليدددا   او ددد
لثال كةددد  ا ذددد  فيثدددد    لإ  ددد  بدددق ليددددا   او ددد   لثة  بددد  ا ةفةدددد  ه ةعة ددد  صدددي ا  دددد  و دددة لثددددا ة  اهرة ادددد  لا 
اال اددد   اصلىددد اثة   ليدددا   لددد  و ددد   لثة  بددد ر  صددد    لثف ددد  لث ددد   الر دددف ئ دددا هرة اددد  صدددي  ددد ا لثدة صددد  

  لى  اي ل      با ل   صةالوة .لث ظةف  بق لثدا ة  او    لثة  ب  لثال كة  ثكع  

 ا  لر ف ه اكا  با لا أ  لثع ص  اليدنعا   ع لإ  صي لثاد  ج ال  ترلتم   لا ا  ر ض   لثاح .

 

  



 
 

 ل الأولــــــالفص
الداخلية في ظل  ونظام الرقابةلإطار النظري للتدقيق 

 المعايير الدولية للتدقيق
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 تمهيد:

لكل نشاط قواعده ومنهجيته، ولنظام الرقابة الداخلية في المؤسسة شروط مثالية ينبغي توفرها، كما للنظام 
وكما للتدقيق، سبيبيواك كاند داخلي او خاي ي شبيبيروط إتباعها  إعداد القوائو المحاسبيبيبيةالمحاسبيبيا السبيبيليو شبيبيروط ق بيبيد 

في مراقبة مختلف الوظائف وتدقيق الحسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيافإ وعليه، فكل مراعاي كل  ليج سبيبيبيبيبيبيبيبيبيبييندك  إ ابيا عل  مد   بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيد  
 المدلوماإ المحاسبية وسيزيد دي ة الاعتماد عليها بقوي.

ة والخاي ية التي ينتجها النظام المحاسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيا، والحد ما و اسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيتجابة لتلبية الازتيا اإ المتزايدي ما المدلوماإ الداخلي
تنوع لغاإ وثقافاإ الدول، ولأ ل زيادي التو ل بين انظمة الرقابة الداخلية والتدقيق مدا، ما ا ل  ليج تم انشاك 

حد جمدياإ واتحاداإ تسبيبيبيبيبيبيبيبيبيدي ان اعادي تنظيو الديقاإ وتقريبا الاعمال بين الدول علم ا بيبيبيبيبيبيبيبيبيداي المداي  الدولية لل
 ما الاختيفاإ في ممايساإ الخا ة فلمهنة.

النظري للتكامل  الإطايوللتف بيبيبيبيبييل فيكثر في الدياسبيبيبيبيبية، وانقيقا مما سبيبيبيبيبيبق، سبيبيبيبيبينحاول في ه ا الف بيبيبيبيبيل فيل نتقر  ان 
الوظيفي بين التدقيق ونظام الرقابة الداخلية في ظل المداي  الدولية للتدقيق وقسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيمناه في سبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيل  ليج إن ثي  

 مبازث:

 المبحث الاول: ماهية التدقيق وفق المعايير الدولية.      

 المبحث الثاني: نظام الرقابة الداخلية وفق للمعايير الدولية.     

 المبحث الثالث: التكامل الوظيفي بين تدقيق ونظام الرقابة الداخلية وفق معايير دولية.    
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 .الدوليةالاول: ماهية التدقيق وفق المعايير المبحث 
يمكا اعتباي التدقيق عملية منتظمة للح بيبيبيبيبيول عل  الادلة والقرائا للو بيبيبيبيبيول لرفيي ف  دايد زول مد  دلالة القوائو 

 مالية الختامية.
  .وأنواعها المراجعة : المطلب الأول
 .تعريف المراجعة وفروضها: الفرع الأول

 تعريف المراجعة :أولا 
 والمجالاإ الأهداف في تشبيبيبيبي   ولكنها لها مفاهيو عدي ظهوي إن فيد  زوايا عدي ما المرا دة م بيبيبيبيقل  مدالجة إل
 :منها المفاهيو بدض وسن كر فيها، تدمل التي

المرا دة هي فحص فينظمة الرقابة الداخلية والبياناإ والمسبيبيبيبيبيبيتنداإ والحسبيبيبيبيبيبيافإ والدفاتر الخا بيبيبيبيبيبية "   :التعريف الأول
بق د الخروج برفيي ف  دايد عا مد  دلالة القوائو المالية عا الوضع  ،فلمشروع تحد التدقيق فح ا انتقاديا منظما

 ."ومد  ت ويرها  لنتائج فيعماله ما يب  وخسايي عا تليج الف ي  ،ل ليج المشروع في نهاية ف ي زمنية مدلومة المالي 
يمها فيما يتدلق بحقائق المرا دة هي عملية منتظمة وموضبيبيبيبيوعية للح بيبيبيبيول عل  فيدلة اثباإ وتقو "    :التعريف  الثاني 

و ليج للتحقق ما دي ة التقابق بين تليج الحقائق  والمداي  المحددي واي بيبيبيال النتائج  ،زول وقائع وفيزدا  اقت بيبيبيادية
  ."1 ان مستخدمي المدلوماإ المهتمين ب ليج التحقق

يمكنه ما اعقاك يفيي دايد  ،المرا دة اختباي تق   بيبيبيايم وبناك ما طرف مه  مؤهل ومسبيبيبيتقل"    :التعريف الثالث
وعل  مد  از ام المداي  في اعداد ه ه  ،ومدلل عل  نوعية وم بيبيبيداقية المدلوماإ المالية المقدمة ما طرف المؤسبيبيبيسبيبيبية

    .  "2المدلوماإ في كل الظروف
يمكا بواسبيبيبيبيبيبيبيبيبيقتها المرا دة علو يتمثل في مجموعة ما المبادئ والمداي  والقواعد والأسبيبيبيبيبيبيبيبيبيالي  التي "   :التعريف الرابع 

 ".3القيام بدملية الفحص الانتقادي للأنظمة والبياناإ المالية
مهما تدددإ التداييف واختلفد زاوية النظر فيها فخي بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية القول فيل المرا دة هي عبايي عا تحقيق وبحث  دف 

ل ما يهمه الأمر ما تقييو الا راكاإ المحاسبيبيبيبية والادايية وا ها السبيبيبيايية داخل المؤسبيبيبيسبيبيبية و ليج لتقد  ضبيبيبيماناإ لك

                                                           
 .25ص ،2002 ،عمال ،داي  فاك للنشر والتوزيع ،التدقيق والتأكيدالمدخل الى  ،فيحمد زلمي جمدة 1

2 Lionel Collins، Gérard Vallin، Audit et Contrôle Interne، p : 21. 
 .17ص ،2009 ،عمال ،دار الصفاء للنشر والتوزيع ،مراجعة المعاملات المالية ،دمد عباس الرمازي 3
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نقابة وبنو ...الخ زول  بيبيبيبيبيبيبيبيحة وم بيبيبيبيبيبيبيبيداقية المدلوماإ الموضبيبيبيبيبيبيبيبيوعة تحد ت بيبيبيبيبيبيبيبيرفهو والتي  ثل واقع  ،مسبيبيبيبيبيبيبيبي يا شبيبيبيبيبيبيبيبيركاك
 المؤسسة.
 .فروض المراجعة :ثانيا 
 يبنى ال ي الأسبياس تدتلم زيث نظري، هيكل فيي لإقامة والأسبياس الفكري الاطاي لضبيب  ضبيرويي الفروض  ثل    
 وقد في التقدم ضبيبيبيوك عل  للقدا عرضبيبيبية تكول فينها قد زتى  بيبيبيحتها، عل  اللمهال يمكا ولا النظرية، هيكل عليه
 :2في المرا دة نظرية عليها تدتمد التي الفروض فيهو وتتمثل 1،المدرفة ما لازق

 المالية. المدلوماإ ومددي المرا ع بين الم الح في دتمل تدايض هنا  لي  -         
 عل  الحفاظ يمكنه المرا ع فال المالية المدلوماإ ومددي المرا ع بين تدايض فلضبيبيبيبيبيبيرويي يو د لا لأنه -          

 لديه. المهنية الشيج نزعة
 .لها فق  كمرا ع المرا ع يت رف -          
 للتحديد. القابلة فيو المحددي المهنة فلالتزاماإ المرا ع يلتزم -          
 ومرا دتها. منها التحقق يمكا الاقت ادية النتائج فيو المزاعو -           
 المالية. المدلوماإ عل  ليعتماد فيكلم امكانية يد  الجيد الرقابة نظام -           
 المستقبل. في سيحد  الماضي في زد  ما فال الدك  هنا  يكا لم ما -            
 فيخر  مداي  فيية فيو عليها المتدايف المحاسبيبيبيبة مبادئ اسبيبيبيتخدام ضبيبيبيمنيا يد  وال بيبيبيد  الدادل الدرض -            

 .مقريي فيو عليها متدايف
 للحكو وسبيبيبييلة تدتلم فهي وب ليج للمرا ع، المهنية الممايسبيبيبية تنظو فينها ييزظ السبيبيبيابقة، الفروض عرض خيل ما
 بين التداول يضبيبيما المالية، القوائو مددي وم بيبيلحة المرا ع م بيبيلحة بين التدايض فددم المه ، فيداكه مسبيبيتو  عل 

 الموكلة فلمهمة والالتزام لديه، المهنية الشبيبييج نزعة عل  الحفاظ للمرا ع يمكا وب ليج المرا دة، عملية لإنجاز القرفين
 للمرا ع يمكا وعليه فلثباإ، سبيبيبيتتميز المرا دة عملية فال وب ليج اضبيبيبيافية، بخدماإ قيامه عدم يلمي ما وه ا اليه،

 .الأخقاك اكتشاف عليه ي د  لما و ليج تواطؤ زدو  عند سيما لا المرا دة، عملية في التوسع

                                                           
1 Iain Gray، Stuart Manson، "the audit process: principles، practice and cases"، 4th Edition، ISA Edition، London، 2008، p 31. 

 .44- 43  ص ، 2006 الرياض، للنشر، المريخ داي ،"والتقبيق النظرية بين المرا دة "سديد، الديا وكمال زجاج زامد فيحمد تدري  هنكي، وفيمرسول توماس وليو . 2
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 المرا دة عل  الاعتماد يمكا وعليه المالية، البياناإ دقة عل  دليل  ليج فال سبيبيليو، الداخلية الرقابة نظام كال وا ا
 والدك  المسبيبيبيبيبيبيبيتقبل، في يسبيبيبيبيبيبيبيتمر ال يف ض الداخلية الرقابة نظام سبيبيبيبيبيبيبييمة فيل كما الشبيبيبيبيبيبيبياملة، ما بدلا الاختبايية
 نتيجة المالي، للمركز المالية القوائو  ثيل سبيبيبييمة ان سبيبيبييؤدي المحاسبيبيبيبية، فلمبادئ المرا ع اسبيبيبي شبيبيبياد فيل كما  بيبيبيحي ،
 .المتبدة المحاسبية والسياساإ الخا ة، الأموال في التغ اإ النقدية، التدفقاإ الدويي،

 .أنواع المراجعة: الفرع الثاني
 التقر  نحاول وسبيبيبيوف لها، المخولة المهمة و المرا دة عملية  وهر عل  يؤثر فينواعها تددد و عديدي فينواع للمرا دة

 :المرا دة فينواع إن
 .المراجعة بعملية تقوم التي الجهة حيث من :أولا

 خاي ية ومرا دة داخلية مرا دة :نوعين إن المدياي ه ا زس  المرا دة تنقسو
 :الداخلية المراجعةــ 1
 والتحقق، المراقبة و التقييو مهام لها تخول الداخلية فالمرا دة المؤسبيبيبيسبيبيبية، داخل تو د م بيبيبيلحة  ا تقوم المرا دة ه ه
 .1فلمؤسسة دائمة م لحة طرف ما ينف  لأنه دائو الداخلية المرا دة عمل فيل كما
 تتدامل ولا  بيبيبيبيبيحتها، مد  ما للتأكد المحاسبيبيبيبيبيبية و المالية الأموي مع الأ بيبيبيبيبيل في تتدامل الداخلية فالمرا دة عليه و

 الدليا الإدايي خدمة هو وهدفها  ليج، منها الدليا الإدايي تقل  عندما إلا التشبيبيبيبيبيبيغيلية الأموي مع يئيسبيبيبيبيبيبيي بشبيبيبيبيبيبيكل
 .2فق 
 الخاي ية، فلمرا دة مقاينة زديثة فهي الخاي ية، للمرا دة لازقة فينها نجد الداخلية المرا دة ظهوي إن فلدودي و

 . 3والمالية المحاسبية الدملياإ مرا دة طريق عا للتقييو وتسد  المؤسسة داخل تدمل مستقلة فيداي الداخلية فالمرا دة
 :الخارجية المراجعةـــ  2
 ما التأكد في الرئيسية مهمته تتمثل وال ي الحساب، بمحافظ يسم  المؤسسة عا  اما مستقل شخص  ا يقوم و

 الاسبيبيتقيلية، فيهو تتوفر فيل الحسبيبيافإ دافظي وعل  عنها، دايدا يفييا الأخ  في ليدقي المالية القوائو  بيبيد  مد 
 .4المواطنة المهنة، سر

                                                           
1Hamini allel، l’audit comptable et financier، berte، 1édition، 2002، p 07.  
2 http.sqarra.wordpress.com consultation le 25/12/2016. a10.45   

 م بيبيبيبيبير، الجامدية، الداي ، *الدولية المداي  و عليها المتدايف للمداي  وفقا التقبيق آلياإ و الأسبيبيبيبيبياسبيبيبيبيبيية المفاهيو  *الخاي ية المرا دة علي، ن بيبيبيبيبير الوهاب عبد ال بيبيبيبيبيبال، سم  دمد 3
 .30،ص2002

4  Hamini allel، le contrôle interne et l’élaboration belon، comptable، pou، Alger، 2003، p 40-41. 
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 .بالمراجعة القيام حتمية حيث من :ثانيا
 .الاختيايية والمرا دة الإلزامية المرا دة :هما نوعين إن المرا دة تنقسو و
 :الإلزامية المراجعةـــ 1
 واعتماد زسبيبيبيبيبيبيبيافته لمرا دة خاي ي مرا ع بتديين المشبيبيبيبيبيبيبيرع يلتزم زيث  ا، القيام القانول يلزم التي المرا دة هي و

 .المقريي الدقوفإ طائلة تحد المخالفة المؤسسة تقع المرا دة تليج القيام عدم زالة وفي ،1المالية القوائو
 :الاختيارية المراجعةــــ  2

   .2اختيايية بقريقة قانوني إلزام فيي دول فلمرا دة القيام يكول
 زسافإ مرا دة في الخاي ي المرا ع بخدماإ الاستدانة يتو قد الأشخاص، مؤسساإ و الفردية المؤسساإ ففي

 نتائج عا المحاسبيبيبيبيبيبيبية المدلوماإ  بيبيبيبيبيبيحة عل  المؤسبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبياإ لاطمئنال نظرا الختامية المالية قوائمه واعتماد المشبيبيبيبيبيبيروع،
  .الخاي ي المرا ع بو ود المالي والمركز الأعمال
 :المراجعة توقيت حيث من :ثالثا

 .المستمري والمرا دة النهائية المرا دة :نوعين إن تنقسو وبدويها
 :النهائية المراجعة ـــ1

 المالية السبيبيبيبينة نهاية في تتو فهي الختامية، الحسبيبيبيبيافإ وإعداد التسبيبيبيبيوياإ وإ راك الدفاتر إقفال فيو إ ام بدد تتو وهي
 في المسجلة البياناإ في تدديل فيي زدو  بددم بضمانها تتميز فينها كما الحجو،  غ ي المؤسساإ عادي وتناس 
 . 3مرا دتها بدد الدفاتر

 ايتبا  زدو  عدم مزاياها وما المالية، السبيبيبينة انتهاك بدد المرا دة بدملية المرا ع يقوم المرا دة ما النوع ه ا في و
 والدفاتر السبيبيبيجيإ إن يحتا وا ولا عليها، كث ا ي ددول لا فيعوانه و المرا ع فيل كول المؤسبيبيبيسبيبيبية، داخل الدمل في
 . 4والأيقام البياناإ تدديل و الإقفال، عملية ما الانتهاك بدد إلا

 الزمنية الف ي ق بيبيبيبيبيبيبير وك ا المحدد، الوقد في الدامة الجمدية عقد يؤخر مما طويي وقد تسبيبيبيبيبيبيبيتغر  فينها عليها ويداب
 الاهتمام عدم إن يؤدي قد المالية السبيبيبيبينة نهاية في والتيع  الأخقاك اكتشبيبيبيبياف إن إضبيبيبيبيافة المرا دة، بدملية للقيام
 .فلمشروع الداملين  ان  ما

                                                           
 .42ص،2004، م ر، الجامدية، الداي ة"،الدملي و الدلمية الأس " المرا دة فيس  زسا، علي شريفة ال بال، سم  دمد ، ال حا دمد الفتاح عبد  1
 .54ص ،  2006الأيدل، ،عمال والتوزيع، للنشر الويا  القبدة الاولي، داي الدولي، الداخلي التدقيق لمداي  وفقا التقبيق و النظرية بين الداخلي التدقيق الويداإ، الله عبد خلف  2
  . 31ص ،  2001م ر، مددلة، السادسة القبدة النشر، داي مجهول المرا دة، في ول جمدة، شدراوي سه  3
 .  39- 38ص ،سابق مر ع علي، ن ر الوهاب عبد ال بال، سم  دمد  4
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 :المستمرة المراجعةــ  2
 الدفاتر، في السبيبينة عملياإ ما  زك إثباإ ما انتهد قد الحسبيبيافإ إدايي تكول فيل بدد المرا ع يبدؤها التي هي و

 بمرا دة عمله المرا ع يتو زيث المالية، السبيبيبيبيبيبيبينة نهاية إن الدفاتر في الإثباإ مع  ن  إن  نبا المرا دة وتسبيبيبيبيبيبيبيتمر
 .الدمومية الميزانية و الختامية الحسافإ

 :المراجعة مجال حيث من:رابعا
 :الجزئية والمرا دة الكاملة المرا دة :هما المرا دة ما نوعين يو د و
   :1الكاملة المراجعةــ1
 فيكول المرا دة، عملية عل  قيود فيية تو د لا فينه فيي ددود، ا  المرا ع عمل فيها يكول التي المرا دة هي

 المركز عا تدلم الميزانية فيل ما للتحقق شرط فيو قيد دول الدفاتر في المثبتة المستنداإ جميع مرا دة في الحق للمرا ع
 تق  ه فيو إهماله نتيجة المشروع ت ي  فيضراي فيية عا كاملة  مسؤولية مسؤولا المرا ع ويكول  ادقة، ب ويي المالي
 .المدتاد والجهد الوا بة الدناية ب له عدم فيو
    :2الجزئية المراجعةــــ 2 

 التي والجهة ا ها، دول الدملياإ بدض عل  يقت بيبيبير المرا ع فدمل المرا دة، نقا  عل  قيود وضبيبيبيع تتضبيبيبيما وهي
 وهنا فق ، له زدد ال ي المرا دة مجال في تنح بيبيبير المرا دة فمسبيبيبيؤولية الدملياإ، تليج بتحديد تقوم المرا ع تدين
 المرا ع عل  بد لا ثانية  هة ما و  هة، ما منها والهدف المرا دة زدود بين كتابي عقد فيو اتفا  و ود يتدين
 .ومدلوماإ قوائو ما به يرتب  وما بوضوح مسؤوليته لتحديد به قام ما تفا يل تقريره في يلمز فيل

 :الاختيارات حيث من :خامسا
 .إختبايية ومرا دة شاملة مرا دة إن تنقسو الت نيف ه ا وزس 

 :الشاملة المراجعةـــ 1
 والمسبيبيتنداإ والسبيبيجيإ والدفاتر القيود جميع بفحص ظلها في المرا ع يقوم إ  تف بيبييليا نوعا الشبيبياملة المرا دة تدتلم

 لجميع فلنسبيبيبيبيبة شبيبيبيبيامي يكول وقد مدين لبند فلنسبيبيبيبيبة شبيبيبيبيامي يكول قد النوع ه ا فيل والواقع المحاسبيبيبيبيبية، والبياناإ
 المرا دة.  وشكل طبيدة يوض  وال ي المؤسسة، وفي حاب المرا ع بين الملمم الدقد يقتضيه ما وفق المؤسسة عملياإ

 
                                                           

 .33 ص ، سابق مر ع ، جمدة شدراوي سه   1
   35 .، صسابق مر ع علي، ن ر الوهاب عبد ال بال، سم  دمد 2
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 :الإختبارية المراجعةـــ 2
 عدد فختياي يقوم فينه فيي الدينة، يسبيبيبيبيتدمل زيث الكل ما  زك بمرا دة الإختبايية المرا دة في المرا ع يقوم زيث
 تم التي المفرداإ مجموع عل  ه ا الفحص نتائج تدميو ضبيبيرويي مراعاي مع الفحص لدملية تخضبيبيع لكي المفرداإ ما

 . 1الاقت ادية المؤسساإ زجو كلم ظهويها عل  ساعد وقد منها، الجزك ه ا اختياي
 واختياي الدينة تحديد يتو الإختبايية، فلمرا دة القيام عند الشبيبيبيبيبيبيخ بيبيبيبيبيبيي الحكو عل  المرا دول اعتمد الماضبيبيبيبيبيبيي ففي

 فظهرإ الحجو  ثل لا الدينة الأزيال بدض في لأنه ونظرا الخاي ي، للمرا ع الشبيبيبيبيبيبيبيبيخ بيبيبيبيبيبيبيبيية للنظري طبقا مفرداتها
 المرا دة عل  الاعتماد كال الدينة، ل ليج مفرداإ اختياي طريقة وتحسبيبيبيبيبيبيبيبيبيين تدعيو إن الحسبيبيبيبيبيبيبيبيبيافإ مراقا زا ة
 .2باييةتالإخ

 .ماهية التدقيق :المطلب الثاني
 للح ول عل  الادلة والقرائا الدالة عل  الازدا  الاقت ادية التي قامد  ا المؤسسة. يدتلم التدقيق عملية منتظمة

 .ة تاريخية عن التدقيق ومفهومهلمح : الفرع الأول
  .للتدقيق التاريخي التطور  : أولا   
 اتخا  في عليها يدتمد التي المحاسبية البياناإ  حة ما التحقق إن الإنسال زا ة ما نشأتها التدقيق مهنة تستمد 

 تدل زيث الحكوماإ، لد  فيولا الحا ة ه ه ظهرإ قد و للواقع، البياناإ تليج مقابقة ما والتأكد قراياته،
 الحسبيبيافإ  بيبيحة ما للتأكد المدققين تسبيبيتخدم كاند واليونال الم بيبيريين قدماك زكوماإ فيل عل  التاييخية الوثائق
 نجد وهك ا ، حتها مد  عل  للوقوف والسجيإ،  فلدفاتر المثبتة القيود إن يستمع وقتها المدقق وكال ،الدامة
 .3يستمع مدناها و ،Audireاليتينية  الكلمة ما مشتقة Auditكلمة تدقيق  فيل

  :م 1500 سنة زتى القد  الد ر ما الف ي ✓
 الدائلية، كال المشبيبيروعاإ ك ا و الحكومية الوزداإ عل  مقت بيبيري كاند فينها الف ي ه ه في المحاسبيبيبة عا يدرف ما

 خيل المدقق كال   ،المحاسبيبية فلدفاتر اش فيو تيع  فيي زدو  ومنع الدقة، إن الو بيول هو خيلها ما الهدف
 المدلوماإ ه ه  بيبيبيحة مد  عل  يقف فيل عل  عليه، تتل  كاند التي للحسبيبيبيافإ فلاسبيبيبيتماع يكتفي الف ي ه ه
 .تجربته عل  بناك

                                                           
  44ص ، ابقس مر ع ، زسا علي شريفة ، ال بال سم  دمد ، ال حا دمد الفتاح عبد 1
 . 36ص ،ابقس مر ع علي، ن ر الوهاب عبد ال بال، سم  دمد 2
 .18-  17ص ،  2000، الأيدل للنشر، وائل داي ، الأون القبدة ،)والدملية النظرية النازية  (الحسافإ تدقيق علو ، الله عبد فيمين خالد   3
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   :م 1850 زتى 1500 ما الف ي ✓
 في والتزوير والتيع  الغش إكتشبيبياف عل  اقت بيبير إ  السبيبيابقة، الف ي عا الف ي ه ه خيل التدقيق هدف يتغ  لم

  ليج وياو المدققين، إن الحا ة ما زاد ما وهو الملكية، بإنف بيبيبيبيال يسبيبيبيبيم  ما شبيبيبيبيهدإ فينها ا  ،المحاسبيبيبيبيبية الدفاتر
 .تف يلية ب فة التدقيق ممايسة بقيد

  : م 1905 زتى 1850 ما الف ي ✓
 الإنف ال وفلتالي المتحدي، المملكة في ال ناعية الثويي مع تزامنا الكب ي المساهمة شركاإ ظهوي الف ي ه ه شهدإ
 وعزز ،المسبيبيبيتثمري فيموالهو عل  زفاظا المدققين عل  القل  في المسبيبيبياهمين إلحاح ما زاد ما والإدايي، المي  بين التام
 قبل ما زسبيبيافتها تدقيق المسبيبياهمة شبيبيركاإ عل  فيو   ال ي ، 1862سبيبينة اللميقاني الشبيبيركاإ قانول  بيبيدوي  ليج
 .مستقل مدقق
    :كالآتي فكاند الف ي ه ه خيل التدقيق فيهداف فيما      

   والخقأ. الغش إكتشاف •
   الفنية. الأخقاك ومنع إكتشاف •
 . المحاسبية المبادئ تقبيق في الأخقاك إكتشاف •

  :ه ا يومنا إن م 1905 ما الف ي ✓
 عملية في كب ي بدي ة الداخلية الرقابة نظام عل  الإعتماد وك ا الكلم  الشبيركاإ ظهوي هو الف ي ه ه ميز ما فيهو

 .علمي فيساس وفق الإز ائية الديناإ فيسلوب إستدمال إن فلإضافة التدقيق،
 ما هو الحالاإ ه ه مثل فككتشبيبيبياف والخقأ، الغش إكتشبيبيبياف يدد فلو التدقيق، عملية ما الهدف يخص فيما فيما

 المحاسبيبيبية البياناإ كاند إ ا فيما والمحايد المسبيبيتقل المدقق تقرير هو الرئيسبيبيي التدقيق ارض إل بل ،الإدايي مسبيبيؤولية
 .1المالي المركز عدالة تبين
 .مفهوم التدقيق : ثانيا
 ،عنها ال بيبيبيبيبيبياديي والأطراف الهيئاإ فختيف وه ا ،التدقيق تداييف في إليها التقر  تم التي الجوان  تدددإ لقد
 : يلي فيما التداييف ه ه فيهو ون كر ،الهدف نف  في ت   فينها إلا المفاهيو، ه ه بين الشكلي الإختيف وياو

                                                           
 . 19ص ،  2006، الأيدل للنشر، وائل داي ، الثالثة القبدة ، والدملية النظرية النازية ما التدقيق إن مدخل ، التميمي هادي  1
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 البياناإ فيل ما للتحقق المدقق قبل ما تتخ  التي والإ راكاإ الخقواإ مجموعة هو التدقيق" : التعريف الأول
 المحاسبيبيبيبية المبادئ مع يتفق بشبيبيبيكل زضبيبيبيرإ وفينها بوضبيبيبيوح الأعمال ونتيجة المالي الوضبيبيبيع تدكسبيبيبيال والميزانية الختامية
 ."لأخر  سنة ما متناسق بشكل وطبقد فيتبدد والتي عليها المتدايف

المدلوماإ لتحديد مد  التوافق مع المداي  المقريي سبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيلفا والتقرير عا هو جمع وتقييو الأدلة عا " : التعريف الثاني
 ."1و   فيداك التدقيق بواسقة شخص كفئ ومستقل ، ليج
شبيبيبيبيبيبيريقة فيل لا يكول هو ال ي زضبيبيبيبيبيبيرها فيو  ،هو فحص المدلوماإ ما طرف شبيبيبيبيبيبيخص خاي ي" : التعريف الثالث 

 ."2 دف زيادي منفدة المدلوماإ للمستدمل ،استدملها
التدقيق هو النشبيبيبيبيبيبيبيبياط ال ي يقبق فسبيبيبيبيبيبيبيبيتقيلية ووفقا لمداي  الا راكاإ الم ابقة والفحص بق بيبيبيبيبيبيبيبيد " : التعريف الرابع

  ."3وه ا وفق المداي  المحددي لها ،وس  جميع في زاك النشاط داخل المؤسسة ،ودي ة الثقة ،التقييو ومد  الميئمة
ل للتدقيق بأنه نشبيبيبيبيبيبيبياط موضبيبيبيبيبيبيبيوعي يقوم به شبيبيبيبيبيبيبيخص كفئ يمكننا فيل نسبيبيبيبيبيبيبيتخلص ما التداييف السبيبيبيبيبيبيبيابقة تدريف شبيبيبيبيبيبيبيام

يتو ما خيلها فحص وتقييو مدلوماإ زول نشبيبيبيبيبيبيبياط المؤسبيبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبيبية فلاسبيبيبيبيبيبيبيتناد ان فيدلة  ،ومسبيبيبيبيبيبيبيتقل وفق منهجية دددي
 وابداك يفيي دايد عا مد  التزام المدلوماإ فلقوانين والمداي  الموضوعة في تقرير يو ه ان الأطراف المدنية. ،وقرائا
 .أهداف وأهمية التدقيق :ثالثا
 .أهداف التدقيقــ  1

 عل  وك ا الأهداف في تقوي التقوي ه ا  بيبيبيبيبيبيبيبيبياز  فقد للتدقيق، التاييخي التقوي إطاي في ال كر فيسبيبيبيبيبيبيبيبيبيلفنا كما
 .الداخلية الرقابة نظام عل  الإعتماد دي ة إن إضافة والفحص، التحقق مستو 

 الثويي فيعقبد التي الف ي هي التدقيق ما الهدف مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيتو  عل  تقوياإ  بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيازبتها التي الف ي فيل الميزظ ما
 ما سبيبيبيبيابقاتها عا نشبيبيبيبياطها تغ  كلم  شبيبيبيبيركاإ ظهوي عنها انبثق التي التحول نققة بمثابة كاند والتي ال بيبيبيبيناعية،

 .الإدايي عا منف لة وملكية مختلفة ووسائل متنوعة نشاطاإ  اإ شركاإ إن البسي  النشاط  ليج
 عل   ليج الدبايي الدليل ولدل التدقيق، فيهداف تقوي في هام دوي الف ي تليج في الإنجليزي للقضبيبيبيبيبيبيبيبيبياك كال كما

 زراسة كل  بأنه فيها المدقق و ف والتي ،6189 سنة الققا جخلي قضية فيLOPASE للقاضي  المشهويي

                                                           
 ،2002 ،المملكة الدربية السدودية داي المريخ للنشر،الجزك الاول،  ،فيحمد زامد زجاج ،ترجمة دمد عبد القادي الديسقي ،المرا دة مدخل متكامل ، يم  لوبيج ،فيلفين فيينيز 1

 .21ص
 .14ص ،2009/ 2008 ، امدة الحاج لخضر فتنة ،م كري ضما متقلباإ شهادي الما ست  ،وواقع الممايسة المهنية في الجزائر، مرا دة الحسافإ الأخضرلقليقي  2

3 J.C.Becour، H.Bouquin. Audit Opérationnel، 2eme Edition، Economica، Paris. 1996. p12. 
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 عملية ما الأسبيبيبيبيبياسبيبيبيبيبيي الهدف فيل الدبايي ه ه ما والمغز  ،1المجرمين فيثر لاقتفاك قوية شبيبيبيبيبيو زاسبيبيبيبيبية  ا كل  ولي 
 .التدقيق لدملية ثانوية كنتيجة  ليج يظهر وإنما الغش، فيو الأخقاك إكتشاف لي  التدقيق
 عا  بيبيادقة ب بيبيويي تدلم المالية التقايير كول عا دايد ف  يفيي إعقاك هو الحسبيبيافإ تدقيق هدف فكل عموما،    
 .2التدقيق دل للمؤسسة الف ي فيعمال ونتائج المالي المركز
 :المتقويي فيو والحديثة التقليدية، ،فيساسيتين بمجموعتين التدقيق فيهداف تحديد يمكا كما
 :التقليدية الأهداف أ:
 .رئيسية أهداف 1/ 

    عليها. الإعتماد ومد  فلدفاتر، المثبتة المحاسبية البياناإ و د  ودقة  حة ما التحقق ✓
    المالي. للمركز المالية القوائو مقابقة مد  عا قوية فيدلة عل  يستند دايد ف  يفيي إبداك ✓

 .فرعية أهداف 2/ 
   اش. فيو فيخقاك ما والسجيإ فلدفاتر يو د قد ما إكتشاف ✓
 . ليج دول تحول وإ راكاإ ضواب  بوضع والغش، الأخقاك ايتكاب فرص تقليل ✓
  .مستقبي فيو زاضرا القراياإ وإتخا  الإدايية السياساإ ويسو تقرير في عليه الإدايي إعتماد ✓
 لإستثماياتهو. المناسبة القراياإ إتخا  ما و كينهو المالية القوائو مستخدمي طمأنة ✓
   الضريبة.  مبلغ تحديد في الضرائ  دائري مداونة ✓
 . المدقق لمساعدي الحكومية للهيئاإ الإستماياإ وملك المختلفة التقايير تقدير ✓

 .المتطورة أو الحديثة الأهداف ب:
 وطر  مدالجتها. وفيسبا ا الإنحرافاإ وتحديد الأهداف، تحقيق ومد  تنفي ها ومتابدة الخق  مراقبة ✓
 . المرسومة للأهداف وفقا الأعمال نتائج تقييو ✓
     النشاط. نوازي جميع في الإسراف منع طريق عا ممكنة، إنتا ية كفاية فيق   تحقيق ✓
 . المجتمع لأفراد الرفاهية ما ممكا قدي فيق   تحقيق ✓
 :يلي ما منها ن كر وميدانية عملية فيخر  فيهداف هنا  لها، تقرقنا والتي الدامة الأهداف إن فلإضافة

 

                                                           
 .90 ص ،  2000، الأيدل ،  فاك داي ، الأون القبدة ، الحسافإ لتدقيق الحديث المدخل ، جمدة زلمي احمد  1

2Philipe LAURENT. et Piere TCHERKWSKY،audit opérationnel’pratique de l ،organisationParis’Les édition d ،1992 ،p 29.   



 الدولية للتدقيق المعاييرنظام الرقابة الداخلية في ظل النظري للتدقيق و  لإطار    الأول:الفصل 
 

16 
 

 : ) الإفصاح (القوائم عرض 1 .  
 المحاسبيبيبيبيبيبيبية والمبادئ المداي  عليه تنص بما تقيدإ المؤسبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبية فيل ما التأكد إن البند ه ا خيل ما المدقق يهدف
 ه ه تقبيق في الثباإ دي ة قياس عا فضبيبيبيبيبيي قبلها، ما المتبناي المحاسبيبيبيبيبيبية والسبيبيبيبيبيياسبيبيبيبيبياإ والقر  عاما قبولا المقبولة
 والمؤثري للمؤسبيبيسبيبية الفدلي فلواقع المرتبقة المشبيبياهد ه ه زول التقرير عل  المدقق  لم مما فيخر ، إن ف ي ما القر 
  .1عنها والمدلا المفحو ة المالية القوائو عنا ر م داقية دي ة عل 
  :الشمولية 2 .    
 المدقق يتأكد وزتى إسبيبيبيتثناكاإ، فيي دول زدوثها وقد المؤسبيبيبيسبيبيبية قبل ما تسبيبيبيجيلها تم قد الدملياإ كل فيل يد 
 عا تدلم شبيبيبيبيبيبيبياملة داسبيبيبيبيبيبيبيبية مدلوماإ توف  بغرض و ليج والسبيبيبيبيبيبيبيجيإ، الدفاتر كل عل  الإطيع عليه  ليج ما

 . المؤسسة وضدية
 :والتحقق الوجود 3 .  
 .فدي مو ودي وخ وم في ول ما الميزانية في الوايدي الدنا ر جميع فيل ما المدقق يتأكد فيل فيي
 :والمديونية الملكية .4
 وفيل الميزانية، في الوايدي الأ ول لكل المؤسسة ملكية ما القانونية الوثائق طريق عا يتأكد فيل المدقق عل     هنا

 .مثي الم ادقاإ طريق عا الأخ ي ه ه تكول وقد فيخر ، لأطراف فدي مستحقة الديول
 :التقييم. 5

 المتدايف المحاسبيبيبية للمبادئ وفقا تقييمها تم المحاسبيبيبية الدملياإ كل كول ما التأكد المدقق عل  فينه المبدفي ه ا يد 
 .لأخر  دويي ما التقييو طر  ثباإ مع عليها،

 : فني رأي إبداء .6
 القوائو  ثيل عدالة زول ثباإ إ وقرائا بأدلة مدعو دايد ف  يفيي إعقاك هو الحسبيبيبيافإ لمدقق الأسبيبيبياسبيبيبيي الهدف
 .الأعمال ونتيجة المالي للمركز المدققة المالية
  :2وإ راك فلفحص القيام التدقيق عملية إطاي في عليه ينبغي ل ليج

   المقبقة. والقر  الإ راكاإ ما التحقق ✓
  والخ وم.  الأ ول عنا ر مراقبة ✓

                                                           
 . 2ص ،  2004الجزائر،  امدة التسي ،  وعلوم الاقت ادية الدلوم كلية ، منشويي ا  دكتوياه فيطروزة ، الجزائر في المالية للمرا دة متكامل إطاي نحو ،  ديقي مسدود 1

2 BELAIBOUD Mokhtar ، Guide pratique d’audit financier et comptable ، Maison des livres ، Alger ، 1986 ، p22. 
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    التنظيمي. الهيكل تقييو  ✓
   للدملياإ. السليو التسجيل ما التأكد ✓
   السابقة.  السنواإ تخص التي والنواتج الأعباك لكل السليو التسجيل ما التأكد ✓
 . والأخقاك التيعباإ، الغش، زالاإ عا الكشف داولة ✓

 .أهمية التدقيق2
 فيو داخلية فيطرافا كاند سواك المؤسسة مع م لحة  اإ كث ي  هاإ تخدم وسيلة كونه في تتمثل التدقيق فيهمية إل

 المستفيديا بين وما مستقبلية، خق  ويسو قراياإ لإتخا  المحاسبية البياناإ عل  كب  زد إن تدتمد إ  خاي ية،
 :نجد التدقيق ما
 :المؤسسة إدارة .1

 المسبيبيبيبيقري فيهدافها لتحقيق المسبيبيبيبيتقبلي التخقي  عملية في خا بيبيبيبية كب  بشبيبيبيبيكل التدقيق عل  المؤسبيبيبيبيسبيبيبيبية إدايي تدتمد
 عليها، الإعتماد نسبيبيبة ما ويزيد الثقة ما كب ي دي ة سبيبييمنحها قوائمها عل  المدقق م بيبيادقة فكل وفلتالي مسبيبيبقا،
 . الإدايي مجل  فيعضاك فيداك مستو  عل  الحكو مفتاح يدتلم كما

 :والمساهمين الملاك . 2
 بد لا فكال فيهمية التدقيق، ما عزز المي  عا الإدايي وانف بيبيال الإقليمي الامتداد  اإ المسبيبياهمة شبيبيركاإ ظهوي إل
 مدقق تقرير فيل كما  وتيعباإ، اإإختيسبيبيبيبيبيبي زدو  ومنع المسبيبيبيبيبيبياهمين لأموال الأمثل التسبيبيبيبيبيبيي  يضبيبيبيبيبيبيما طرف ما

 .ممكا عائد فيكلم لهو يضما  دد مستثمريا  ل  في يساهو الحسافإ
 :والموردين الدائنين . 3

 عل  والقديي المالي المركز لمدرفة بتحليلها ويقومول المالية، القوائو وسبيبيبيبيبيبيبييمة ب بيبيبيبيبيبيبيحة المدقق تقرير عل  هؤلاك يدتمد
 المؤسسة. لد  لحقوقهو تح يلهو لهو يضما ما المؤسسة، لد  السيولة دي ة وك ا 1 فلإلتزام الوفاك

 : الزبائن . 4
 بمداميإ مدها إيتباطهو عند وخا ة الإقت ادية، الوزدي إستمرايية بمدرفة ينح ر فلمدلوماإ الشريحة ه ه اهتمام
 .2الأولية المواد فيو للبضاعة وفيساسي يئيسي كمويد عليها مدتمديا كانوا وإ ا الأ ل، طويلة

                                                           
 . 21ص ،ابقس مر ع الحسافإ، لتدقيق والدملية الدلمية الأ ول الرفاعي، دمود خليل الخقي ، ياا  خالد   1
 القانونيين للمحاسبين الدربي المدهد ، المالية القوائو مستخدمي ازتيا اإ تلبية في ومسؤوليته الحسافإ مراق  دوي زول دياسة ، القريشي يشيد إياد ، الجدفري نجو ال مد عبد   2
 .23،ص2006 ، بغداد  امدة ،
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 : العاملين .5  
 مهتمول فينهو كمبيبيا عملهو، فييفب ويبحيبيبية بإسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيتقراي المتدلقبيبية فلمدلومبيبياإ مهتمول لهو الممبيبياثلبيبية والمجموعبيبياإ هو

 .1الدمل فرص وتوفر التقاعد ومنافع مكافآتهو دفع عل  المشروعاإ قديي تقييو ما  كنهو التي فلمدلوماإ
 :الأخر  الإقراض ومؤسساإ . البنو 6 

 ه ه فيل ا  المؤسبيبيسبيبياإ المالية، ما القروض إن المؤسبيبيسبيبياإ تلجأ مالي، عسبيبير لموا هة فيو نشبيبياطاتها توسبيبييع بغرض
 مدقق تقرير إن  ليج في وتدود السبيبيداد مسبيبيتقبي، عل  المؤسبيبيسبيبياإ لقديي ومدرفتها الخقر دي ة مدرفة عليها الأخ ي

 . للمؤسسة المالي للمركز و ثيلها المالية القوائو  د  يؤكد ال ي الحسافإ
 :الحكومية .الهيئات 7

 النشبيبيبيبيبياط مراقبة منها ما الأاراض، الدديد في المشبيبيبيبيبيروعاإ ت بيبيبيبيبيديها التي البياناإ عل  الدولة في هزي بدض تدتمد
 واقدية بياناإ عل  تدتمد جميدا وه ه الضبيبيبيبيبيرائ ، فرض فيو للدولة الإقت بيبيبيبيبيادية السبيبيبيبيبيياسبيبيبيبيبياإ يسبيبيبيبيبيو فيو الإقت بيبيبيبيبيادي

   ،2وسليمة
  )الدامة   الم بيلحة(  التدقيق  فيهمية فيل 2002 عام المداي  إ بيداي عند للمحاسبيبين الدولي الإتحاد لجنة بيند وقد

 :في تكول
 السليمة. الإدايية القراياإ وضع في يساعد ➢
 الضريا. للنظام الدادل التقبيق عند والكفاكي الثقة بناك في الضرائ  خلماك يساعد ➢
 . وفدالية بكفاكي المؤسساإ موايد إستغيل ➢

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .25الجدفراي، إياد يشيد القريشي، مر ع سابق، صعبد ال مد نجو  1
 .12ص ،سابق مر ع الحسافإ، لتدقيق والدملية الدلمية الأ ول الرفاعي، دمود خليل الخقي ، ياا  خالد  2
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 .معايير التدقيق الدولية :المطلب الثالث
 مهنيا، ومسؤول ودايد، مستقل مديب، مؤهل، شخص بمدرفة تؤد  فينها كمهنة الحسافإ تدقيق يميز ما فيهو ما

 .عليها المتدايف التدقيق مداي  هو  ليج ضمال إن والسبيل
 وتخقي  التكليف قبول في المهنية بمسؤولياته ووفائه الحسافإ مدقق إلتزام لضمال مهنية مستوياإ هي المداي  ه ه

 المقلوبة المهنية لل فاإ الحسافإ مدقق مراعاي المداي  ه ه وتشمل بكفاكي، التقرير وإعداد التدقيق فيعمال وتنفي 
 .1والأدلة التقرير ومتقلباإ والإستقيل المهنية الكفاكي مثل
 مو زي،  اكإ وإل شبيبيبيبياملة ب بيبيبيبيويي المداي  ه ه  بيبيبيبييااة في الفضبيبيبيبيل القانونيين للمحاسبيبيبيبيبين الأمريكي للمدهد كال
 المدياي إقراي تم 1949 نوفملم سبيبيبيبينة وفي مداي ، تسبيبيبيبيدة إقراي 1948 سبيبيبيبينة سبيبيبيبيبتملم في المدهد إ تماع في تم زيث
 1954.2سنة للمدهد كتي   في و ديإ التقرير، إعداد مداي  ضما الرابع وهو والأخ  الداشر
 مداي  ،)عامة  (المدقق  فلشبيبيبيبيبيبيبيخص متدلقة مداي  مجموعاإ، ثي  إن عليها المتدايف الدشبيبيبيبيبيبيبيري المداي  تنقسبيبيبيبيبيبيبيو
 التقرير. إعداد ومداي  الميداني، فلدمل متدلقة
 .الشخصية أو العامة المعايير : الأول الفرع
 :الآتي في ز رها ويمكا الحسافإ، لمدقق ال اتي فلتكويا مباشري مرتبقة كونها فلشخ ية المداي  ه ه سميد

    والدملي. الدلمي التأهيل ما كافي قدي لهو فيشخاص فيو شخص بواسقة الفحص عملية تتو فيل ➢
 والإستقيل. الحياد عن ري المدقق لد  يتوافر فيل ➢
 . التقرير إعداد في وك ا عمله فيثناك المدتادي المهنية فلدناية المدقق يتحل  فيل ➢

 .والعملي العلمي التأهيل :أولا 
 والكفاكي الدملية والخلمي الدلمية المدرفة لديه شبيبيبيخص بواسبيبيبيقة تتو فيل    التدقيق عملية فيل عل  المدياي ه ا ينص
 .كمدقق للدمل تؤهله التي المهنية
 ما وا ها والتدقيق والضرائ  المحاسبة مجالاإ في الكافية الدلمية فلمدرفة يتمتع فيل    المدقق فيل المدياي ه ا يد 

 للمهنة ممايسته طوال والتدليوالتديي   في يستمر المدقق فيل     ليج إن إضافة ،المهنية فلممايسة المرتبقة المجالاإ
 . 3 ديدي مجالاإ في المدرفة لإكتساب مستددا ويظل المجالاإ، ،تليج في الحديثة فلتقوياإ ملما ليظل

                                                           
 .41 ص ،2006 ،الإسكنديية الجامدية، الداي ،المال لسو  الحسافإ مراق  خدماإ ،علي ن ر الوهاب عبد  1
 .37 ص ، 1992 م ر، ، المن ويي ، للنشر الجديدي الجيك مكتبة الثاني، الجزك ، )والممايسة النظرية إطاي (المرا دة ،نااي السيد دمود  2
 .35ص  ،1998الإسكنديية،  الحديث، الجامدي المكت  المرا دة، في ول لبي ، عوض الفيومي، دمد  3
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 .(199-100 هيدية ) الأون: فيمويالمجموعة 
  المداي  الدولية للتدقيق : إطاي120مدياي التدقيق 

ويبين الاطاي ال ي ت بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيدي ضبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيمنه المداي   ،يتناول مدياي التدقيق الدولي ه ا اطاي التدقيق والخدماإ  اإ الديقة
الدولية للتدقيق وعيقتها فلخدماإ التي قد ينجزها المدققول، ويوضبيبيبيبيبيبي  اطاي التقايير المالية ومسبيبيبيبيبيبيتوياإ الثقة لرضبيبيبيبيبيبي  

 المدقق لموثوقية التأكيد ال ادي ما فيزد الأطراف لاستدمال القرف الاخر. 
 .الاستقلال :ثانيا   

 الأخ  ه ا زياد بمد  مرتبقة النهائي تقريره في المدقق يفيي م بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيداقية دي ة كول في المدياي ه ا فيهمية تتمثل
 .التدقيق دل المؤسسة عا واستقيله
 سبيبيبيابقة لدقوفإ تدرضبيبيبيه وعدم المدنية، زقوقه بكامل و تده المدقق، ونضبيبيبيج وإسبيبيبيتقامة نزاهة في الإسبيبيبيتقيلية  تتمثل
 الحرية بكامل يتمتع فيي فدي، مسبيبيتقي يكول فيل الحسبيبيافإ، لشبيبيرعية و بيبيد  الضبيبياما بإعتبايه عليه كما ، هة ما
  .1عمل عقد فلشركة يربقه ولا فيعمالهو يشايكهو لا وفيل الرقابة، موضوع المؤسسة فيعضاك إتجاه
 في ،إسبيبيبيبيتقيليته له تحفظ التي النقاط ما مجموعة عل  الجزائري المشبيبيبيبيرع فيو بيبيبيبي  فقد الحسبيبيبيبيافإ، دافظ يخص فيما
  :2فيزد مدينة شركة زسافإ دافظ يكول فيل  وز

 وفيزوا هو. المؤسسة بمسؤولي الرابدة الدي ة لغاية والأ هاي الأقرفك ✓
 دافظ نشبيبيبيبياط ا  دائو نشبيبيبيبياط بحكو تدويضبيبيبيبياإ فيو مرتبا فيو في ري يتقاضبيبيبيبيول مما وفيزوا هو الأشبيبيبيبيخاص ✓

 زسافإ.
 يفيس  ليج عشبيبيبير فيخر  مؤسبيبيبيسبيبيبياإ ما فيزوا هو فيو الإدايي مجل  وفيعضبيبيبياك فلإدايي القائمول الأشبيبيبيخاص ✓

 التدقيق. دل الشركة مال
  :3 يلي مما الحسافإ دافظ كما يمنع

  مباشري. ا  فيو مباشري ب فة مساهماإ فيها يمتليج شركاإ زسافإ بمراقبة القيام ✓
 المس يا. عا الإنابة فيو فلمساهمة فيو مباشري ب فة سواك تسي  بأعمال القيام ✓
 مؤقتة. ب فة ولو التسي  فيعمال عل  القبلية المراقبة مهام قبول ✓

                                                           
 .38 ، ص2005 ،الجزائر الجامدية، المقبوعاإ ديوال الثانية، القبدة التقبيق، إن النظرية ماالحسافإ  ومراقبة المرا دة بوتين، دمد 1
 الجزائري. التجايي القانول ،1993افريل   25في المؤيخ 08 – 93التشريدي  المرسوم ،06مكري  715المادي 2
 للجمهويية الرسمية الجريدي ،المدتمد والمحاس  الحسافإ ودافظ المحاس  الخب  بمها والمتدلق  2010 وال  29في المؤيخ 01-    10يقو القانول ،70إن   65ما المواد  3
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 عليها. الإشراف فيو المراقبة الهيئة فيو المؤسسة داسبة في التنظيو مهام قبول ✓
 زسافتها. يراق  هيئة فيو شركة لد  قضائي خب  مهمة فيو  بائي مستشاي وظيفة ممايسة ✓
 عهدته. إنتهاك ما سنواإ 3 ما فيقل بدد ياقبها التي الهيئة فيو الشركة في مأ وي من   شغل ✓
القانول  ما 6 مكري 715 المادي في خ بيبيبيبيبيو بيبيبيبيبيا عليها المن بيبيبيبيبيوص والموانع التنافي زالاإ عل  زيادي ✓

 فيو عل  في وي تح بيبيبيبيبيبيلوا ال يا المدنويين فيو القبيديين الأشبيبيبيبيبيبيخاص تديين يمكا لا الجزائري، التجايي
 الهيئة الشركة فيو ما ضماناإ فيو تسبيقاإ فيو قروض شكل في سيما لا فيخر ، إمتيازاإ فيو فيتداب
 الهيئة. فيو الشركة نف  لد  زسافإ كمحافظي الأخ ي سنواإ3 خيل

 مباشري. ا  فيو مباشري م الح فيها له تكول التي المؤسساإ في مهمة بأي القيام ما يمنع ✓
 ضبيبيبيبيبيبيبيما تدخل وظيفة فيو مهمة لقل  الزبول لد  مباشبيبيبيبيبيبيبيري ا  فيو مباشبيبيبيبيبيبيبيري ب بيبيبيبيبيبيبيفة السبيبيبيبيبيبيبيدي يمنع ✓

 القانونية. إخت ا اته
 إسبيتدمال وك ا فيخر  إمتيازاإ فيو تدويضبياإ من  فيو الأتداب بتخفيض الزفئا عا البحث ما يمنع ✓

 . الجمهوي لد  الإشهاي فيشكال ما شكل فيي
 .المهنية العنايةبذل  :ثالثا

 بتحسبيبيبيبيبيبيين مقال  فينه كما التدقيق، لمهنة والأخيقية الفنية فلمداي  إلتزامه ضبيبيبيبيبيبيرويي المدقق عل  المدياي ه ا يو  
 ا  والإسبيبيتقيل الكفاكي عن بيبيري فتوفر ،التدقيق عملية خقواإ لجميع الكافي الإهتمام يدقي وفيل خدماته،  ودي
 .1المه  فيدائه  ودي مستو  ما ترفع الدمل في  دية توفر يش ط وفلتالي كافي،
 ما متأكدا يكا لم وإل به، يقوم ولما ا به، يقوم ال ي الدمل طبيدة  يدا يتفهو فيل المدقق ما المهنية الدناية تتقل 

 التخقي  تتقل  كما  ،المناسبيبيبيبيبيبيبيبيبة الإسبيبيبيبيبيبيبيبيتشبيبيبيبيبيبيبيبيايي عا البحث مسبيبيبيبيبيبيبيبيؤوليته عل  يقع فكنه الدمل، ه ا ما  زك فيي
 ودقيقة، كاملة عمل فيويا  بإعداد يقوم وفيل عنها، مسبيبيبيبيؤولا يكول مهنية مهمة فيو نشبيبيبيبياط لأي الكامل والإشبيبيبيبيراف

 المدقق قام التي الأدلة في الشبيبيبيبيبيبيبيبييج يث  ه ا فكل كامل ا  وبشبيبيبيبيبيبيبيبيكل إهتمام دول الدمل فيويا  إعداد تم إ ا لأنه
، وزس  2عل  المدقق إل يب ل الدناية المهنية اليزمة و الوا بة في عملية التدقيق ووضع التقرير وتقتضي بتجميدها،

الكافية عند قيامه بتدقيق  المهنية الدناية وال ي مفاده عل  المدقق فيل يب ل 91ما القانول يقو 49ما ويد في المادي

                                                           
 .39دمد الفيومي، عوض لبي ، في ول المرا دة، مر ع سابق، ص 1
وا هة الأزماإ المالية والمشاكل عجيلة دمد، با نو  م قفي، مهنة التدقيق في ظل النظام المحاسا المالي الجزائري، المتلقي الوط  الرابع زول تأهيل مهنة التدقيق لم نا ر مراد، 2

 .9، الااواط، الجزائر، ص2013نوفملم21-20المدا ري للمؤسساإ،
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 الدميك تجاه بمسبيبيؤولياته في القيام المدقق  تهد فيل تأكيد ما الأدلة واللماهين المتح بيبيل عليها،، وزسبيبيافإ الشبيبيركة 
 وبدقة إبقاك بدول المهنية الخدماإ تقد  مسبيبيؤولية المدقق عل  الا تهاد ه ا ويفرض والمجتمع، الأعمال وفي بيبيحاب
 1وإبداك يفييه الف  المحايد، مع إلتزام مقايي  الفحص والوا باإ المهنة. وإهتمام،

 فلنسبة ليستقيل والدناية المهنية تم  كرهما في المجموعة الثانية ما المداي  الدولية للتدقيق:
 (299-200المجموعة الثانية: المبادئ الدامة والمسؤولياإ )

 .لدامة التي تحكو تدقيق البياناإ المالية: الأهداف والمبادئ ا200مدياي 
يتناول مدياي التدقيق الدولي ه ا المسبيبيبيبيبيبيبيبيبيؤولياإ الكلية للمدقق المسبيبيبيبيبيبيبيبيبيتقل عند إ راك عملية تدقيق للبياناإ المالية وفقا 

ويبين عل  و ه الخ بيبيبيوص المبادئ الدامة والأهداف الكلية للمدقق المسبيبيبيتقل، ويوضبيبيبي  طبيدة  ،لمداي  التدقيق الدولية
 قا  عملية تدقيق م ممة لتمكين المدقق المستقل ما تحقيق ه ه الأهداف.ون

 ال مبادئ السلو  المه  التي تحكو مسؤولياإ المدقق هي: 
في.الاستقيلية     ب.الأمانة   ج.الموضوعية     د.الكفاكي والدناية المهنية  ه.السرية  و.السلو  المه    ز.المداي    

 الفنية
 .معايير العمل الميداني : الثاني الفرع 
  بيبيبيبيحي  برفيي للخروج كاف ا  فكنه ضبيبيبيبيرويي هو ما بقدي المدقق الشبيبيبيبيخص لد  والإسبيبيبيبيتقيلية الكفاكي توفر إل

 بمرزلة متدلقة فيخر  مداي  مراعاي عليه و ه فيزسبيبيبيبيبيبيا عل  بدمله المدقق يقوم فحتى الحسبيبيبيبيبيبيافإ، م بيبيبيبيبيبيداقية زول
 .الميداني الفحص
 فيدائه خيل المدقق  ا مر التي المرازل توضبيبيبيبيبي  فينها كما التدقيق، عملية وتنفي  تخقي  عل  المداي  ه ه تشبيبيبيبيبيتمل
 إختيف عل  المؤسبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبياإ مختلف مع تتقابق مداي  تحديد  بيبيبيبيبيدوبة وياو به، المنوطة الوظائف إن إضبيبيبيبيبيافة لمهمته

 : يلي فيما ز رها يمكا المؤسساإ فيال  مع تتناس  قد المداي  ما مجموعة تحديد يمكا فينه إلا ونظمها عملياتها
    .الميئمين والإشراف التخقي  ✓
 .  الداخلية الرقابة نظام وتقييو دياسة ✓
 .الإثباإ فيدلة وميكمة كفاية ✓

 

                                                           
 .08، ص1991فيفريل27المؤيخ في 08-91نول، القا20الجريدي الرسمية الجزائرية، الددد 1
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 .الملائمين والإشراف التخطيط :أولا
 دل المؤسبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبية بيئة تفرضبيبيبيبيبيها التي والمدقياإ تتيكم مكتوبة عمل خقة بوضبيبيبيبيبيع مقال  المدقق فيل المدياي ه ا يد 

 ما الغرض بلوغ فرص ما سيدزز الفحص عملية فيثناك  ا يقوم خقوي لكل الزم  للإطاي تحديده فيل كما التدقيق،
 . الدمل مرازل تقوي مع والمتابدة للتدديل الخقة ه ه خضوع إمكانية مع ويائها،
 المسبيؤول بإعتبايه فيدائهو وتقييو فيعمالهو ومتابدة مسبياعديه مسبيؤولياإ بتحديد مقال  المدقق فكل فيخر ، نازية ما

 . التدقيق عملية عا والمباشر الأول
  :1يلي فيما وتخقيقها التدقيق عملية برنامج ما المتوخاي الأساسية الأهداف تحدد

 والمثبد المتوقع فلأداك وفيعوانه المدقق ما المنجز الأداك مقاينة خيل للرقابة، ما كأداي اللمنامج يسبيبيتدمل ✓
 منها. للإنتهاك المتوقع والتاييخ الباقية الأعمال مقداي تحديد إمكانية وك ا اللمنامج، في
 وخقواإ فح بيبيبيها المراد المفرداإ عل  إشبيبيبيتماله خيل ما الفحص نقا  وبدقة التدقيق برنامج يوضبيبيبي  ✓

 وتوقيته. الفحص
 الزمنية والف ي به،  القيام    ما عل  إزتوائه خيل ما التدقيق، لدملية الأساسي المو ه اللمنامج يدتلم ✓

 بفحص يقوم البي ي المبيدقق وتحبيديبيد منبيه، والإنتهبياك التبيدقيق عمليبية في الببيدك وتوقيبيد لبي لبييج، اليزمبية
 المفرداإ.

 عل  مدقق كل وتوقيع مدقق، كل مهام تحديد ما إنقيقا المه ، فلأداك القائو المدقق مسبيبيبيؤولية تحديد ✓
 به. القائو للدمل المقابلة الخانة

 (399-300المجموعة الثالثة:  التخقي  )
 : التخقي  لتدقيق البياناإ المالية300مدياي 

ويتو  بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبييااة ه ا المدياي في  ،يتناول مدياي التدقيق الدولي ه ا مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيؤولية المدقق في التخقي  لتدقيق البياناإ المالية
 عملياإ التدقيق الأولية بشكل منف ل.كما يتو تحديد الإعتباياإ الإضافية في   ،سيا  عملياإ التدقيق المتكريي

 يتلخص هدف المدقق في التخقي  لدملية التدقيق بحيث يتو فيداؤها بقريقة فدالة.
 
 

                                                           
 .48، ص 2004الجزائر،  امدة التسي ، وعلوم الاقت ادية الدلوم كلية منشويي، ا  ما ست  م كري والتقبيق، النظرية بين الداخلية المرا دة يبيدة،  يح 1
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 .الكافية التدقيق أدلة جمع :اثاني
 فيسبيبيبيبيبيبياسبيبيبيبيبيبيا لتكول الكافية والقرائا الأدلة عل  المدقق يح بيبيبيبيبيبيل فيل عل  الميداني الدمل مداي  ما الثالث المدياي ينص

 ،التحقق قابلية فرض عل  الأدلة ه ه تقوم فيل شبيبيبيبيبيبيبيبيبيريقة المالية، القوائو زول لرفييه إبدائه في إليه يسبيبيبيبيبيبيبيبيبيتند سبيبيبيبيبيبيبيبيبيليما
 .وميئو مدقول إثباإ دليل يدعمها كال إ ا فق  ملميي تكول المدقق إليها ي ل التي فالقراياإ

 يقدمها التي المدلوماإ الحسبيبيبيبيبيبيبيابية، الدملياإ المادية، كالميزظة  بيبيبيبيبيبيبيوي، فيو فيشبيبيبيبيبيبيبيكال عدي الإثباإ فيدلة تأخ  قد
  ودي يقيو فيل المدقق وعل  ،الجيدي الداخلية الرقابة وإ راكاإ الإدايي، ي ال إقراياإ المسبيبيبيتنداإ، الثالث، القرف
  .1فلدليل الإقتناع عل  يساعد فكيهما كميتها،  ل شأ شأنها الأدلة ه ه ) يزية  (    ونوعية

لتجميع الأدلة، فيو الهدف ما  إن المرا دة بأنها وسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبييلة فيو عملية منتظمة متكاملةلتحقيق ه ا المدياي    النظر 
التدقيق هو إبداك يفيي ف  دايد في مد   بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيحة القوائو المالية والمدلوماإ المحاسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية، فه ا لا يمكا فيل يقوم بدول 

 المدقق إنلمدقق، فكلما ي بيبيبيبيبيبيل و ود مادي له ا القوائو والسبيبيبيبيبيبيجيإ المحاسبيبيبيبيبيبيبية والتي هي فيسبيبيبيبيبيبياس الرفيي ال ي يبديه ا
جمع فيكلم زجو ما الأدلة كلما كال يايه النهائي  و ال حة وم داقية، ففي بدض الأزيال يتقل  عل  المدقق فيل 

 2يقدم ه ه الأدلة لمتخ ي القراي.
 زتى نسبيبيبيبيا الدينة زجو كلم يفرض ما المسبيبيبيتخدمة، للدينة التمثيل ما عال قدي عل  تكول فيل تد  الأدلة فكفاية
 تتمتع فيل يد  ف ليج  ودي الأدلة، يخص فيما فيما ،المحاسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية المدلوماإ ما قدي فيكلم عل  الدينة تندك 

 .الكمي للقياس قابليتها إن فلإضافة الشخ ي، التحيز ما وخلوها فلموضوعية
 (599-500المجموعة الخامسة: فيدلة التدقيق )

 : فيدلة التدقيق500مدياي 
يوض  مدياي التدقيق الدولي ه ا ما ال ي يشكل فيدلة تدقيق في عملية تدقيق للبياناإ المالية، ويتناول مسؤولية 
المدقق بشأل ت ميو وفيداك إ راكاإ تدقيق للح ول عل  فيدلة تدقيق كافية ومناسبة زتى يستقيع التو ل إن 

                                                                                                                            اإ مدقولة يب  عليه يفيي المدقق.إستنتا 
إل هدف المدقق ت ميو وفيداك إ راكاإ تدقيق بقريقة تتي  للمدقق الح ول عل  فيدلة تدقيق كافية ومناسبة 

 ق.ليستقيع التو ل إن إستنتا اإ مدقولة يب  عليها يفيي المدق

                                                           
 .52-51ص  ،مر ع سابق سديد، الديا كمال زجاج، زامد احمد ومرا دة تدري  هنكي، امرسول توماس، وليو 1
ة والمحاسبة، المركز الجامدي دمي الديا دمود عمر، مرا دة الحسافإ بين المداي  الدامة والمداي  الدولية، م كري ضما متقلباإ نيل شهادي ما ست ، تخ ص المالي 2

 .42، ص2007/2008المدية،
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 .التقرير إعداد معايير : الثالث الفرع
 شبيبيبيبيرعية زول المحايد ال بيبيبيبيري  يفييه يتضبيبيبيبيما نهائي، تقرير بكتابة الفحص عملية فيداك عق  مدقق كل مهمة تنتهي 

 فيخ ها المدقق عل  يتدين التي الضبيبيبيبيبيواب  ما مجموعة ما تخلو لا التقرير كتابة مهمة فيل ا  ،الحسبيبيبيبيبيافإ و بيبيبيبيبيد 
 :مداي  فييبدة إن وتنقسو الاعتباي، بدين

 عليها.  المتدايف المحاسبية المبادئ مع المالية القوائو إتفا  مد  ✓
 المحاسبية.  المبادئ تقبيق في الثباإ ✓
   وميكمته. المحاسا الإف اح كفاية ✓
 . المالية القوائو في الرفيي إبداك ✓

 .عليها المتعارف المحاسبة مبادئ مع المالية القوائم إتفاق مدى :أولا
 فيعدإ قد المالية القوائو كاند إ ا ما زول المدقق ما توضبيبيبيبييحا يتضبيبيبيبيما فيل التقرير، مداي  ما الأول المدياي يد 
 .عليها المتدايف المحاسبية للمبادئ وفقا
 :1التالية المجموعاإ إن المدياي ه ا نظر و هة ما عليها المتدايف المحاسبية المبادئ تبوي  يمكا
 .الدامة المبادئ :الأون المجموعة      
 :الآتي في المبادئ ه ه إجمال يمكا       

 .الإف اح مبدفي .5النسبية     الأهمية مبدفي .4الشمول    مبدفي .3الثباإ       مبدفي .2والح ي      الحيقة مبدفي . 1
 الأعمال بتقبيق الشبيبيبيبيركاإ ما الدديد لقيام نتيجة المحاسبيبيبيبيبية، المدلوماإ بأما يتدلق  ديد آخر مبدفي إضبيبيبيبيافة يمكا

 .المدلوماإ تكنولو يا إستخدام عا نتجد والتي الالك ونية، فلتجايي يسم  ما خيل ما المحاسبية
 .فلرب  المرتبقة الدلمية المبادئ :الثانية المجموعة      

 :الآتي في المبادئ ه ه إجمال يمكا         
 فلنفقاإ    الإيراداإ مقابلة .مبدفي 2الإيراد    تحقق مبدفي . 1

 .المالي فلمركز المرتبقة الدلمية المبادئ :الثالثة المجموعة     
 : الآتي المبدفي تتضما       

 التاييخية. التكلفة مبدفي . 2مستقبي.                       تحقيقها المنتظر القيمة مبدفي .1 

                                                           
 .28ص ، ابقس مر ع الحديث، التدقيق إن المدخل جمدة، زلمي احمد  1
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 ل: فقراإ التأكيد والفقراإ الأخر في تقرير المدقق المستق706مدياي 
 يتناول ه ا المدياي التوضي  الإضافي في تقرير المدقق عندما يدتلمه المدقق ضروييا:

لشبيبيبيبيبيبيبيد إنتباه المسبيبيبيبيبيبيبيتخدمين لأمر مدروض فيو مف بيبيبيبيبيبيبي  عنه في البياناإ المالية التي تجدلها فيهميتها فيسبيبيبيبيبيبيبياسبيبيبيبيبيبيبيية لفهو  (في
 المستخدمين للبياناإ المالية.  

مف   عنه في البياناإ المالية المتدلقة بفهو المستخدمين لشد انتباه المستخدمين لأي فيمر آخر ا  مدروض فيو  (ب
 لدملية التدقيق فيو مسئولياإ المدقق فيو تقريره.

إل هدف المدقق، بدد تكويا يفيي زول البياناإ المالية، هو شبيبيبيبيد انتباه المسبيبيبيبيتخدمين، عندما ير  المدقق لزوم  ليج، 
 ما خيل التوضي  الإضافي في تقرير المدقق إن:

ي تجدله فيهميته فيسبيبيبيبيبيبياسبيبيبيبيبيبييا لفهو المسبيبيبيبيبيبيتخدمين للبياناإ المالية، عل  الراو ما عرضبيبيبيبيبيبيه فيو الإف بيبيبيبيبيبياح عنه الأمر ال  (في
 بشكل مناس  في البياناإ المالية؛ فيو 

 زيثما كال ميئما، فيي فيمر آخر متدلق بفهو المستخدمين لدملية التدقيق فيو مسئولياإ المدقق فيو تقريره. (ب
 .عليها المتدايف المحاسبية المبادئ تقبيق في الثباإ مد  :ثانيا
 ما عليها المتدايف المحاسبيبيبية المبادئ تقبيق في المؤسبيبيسبيبية وثباإ  اسبيبيتمرايية إن تقريره في يشبيبي  فيل المدقق عل  يتدين
 ما السبيبيبيبيابقة للسبيبيبيبينواإ المالية القوائو عند إعداد اسبيبيبيبيتخدمد التي المبادئ عل  إطيعه إن إسبيبيبيبيتنادا فيخر ، إن ف ي

 ،الدوياإ إختيف عل  المالية القوائو بين المقايناإ إ راك عل  القديي هو الإثباإ ه ا ما والغاية التقايير، خيل
 . المالية القوائو عل  وإندكاساتها المقبقة المحاسبية المبادئ عل  طرفيإ التي التغ اإ توضي  المدقق عل  يتو   كما

 .(799-700التدقيق وإ داي التقايير ) المجموعة السابدة:  استنتا اإ
 .: المقايناإ 710مدياي  

 ،يتناول مدياي التدقيق الدولي ه ا مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيؤولياإ المدقق المتدلقة فلمدلوماإ المقاينة في عملية تدقيق للبياناإ المالية
تنقيق فييضبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيا  ،تدقيقهاوعندما يتو تدقيق البياناإ المالية للف ي السبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيابقة ما قبل المدقق السبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيابق فيو عندما لا يتو 

 فيما يتدلق فلأي دي المفتوزة. 510المتقلباإ والايشاداإ الوايدي في مدياي التدقيق 
 الأي دي الافتتازية —: عملياإ التدقيق الأولية 510مدياي 

  ،يةيتناول مدياي التدقيق الدولي ه ا مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيؤولياإ المدقق فيما يتدلق فلأي بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيدي الافتتازية في عملية التدقيق الأول
وفلإضبيبيبيبيبيافة إن قيو البياناإ المالية، تتضبيبيبيبيبيما الأي بيبيبيبيبيدي الافتتازية الأموي التي تتقل  القيام فلإف بيبيبيبيبياح في بداية الف ي 
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وعندما تتضبيبيبيبيبيما البياناإ المالية مدلوماإ مالية مقاينة، تنقبق فييضبيبيبيبيبيا المتقلباإ والإيشبيبيبيبيبياداإ  ،كالقوايئ والالتزاماإ
متقلباإ وإيشبيبياداإ إضبيبيافية فيما يتدلق  300ويتضبيبيما مدياي التدقيق الدولي  710الوايدي في مدياي التدقيق الدولي 

عند إ راك عملية تدقيق فيولية، ينقوي هدف المدقق فيما يتدلق فلأي بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيدي  ،فلأنشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيقة قبل البدك بدملية التدقيق
 الافتتازية عل  الح ول عل  فيدلة تدقيق مناسبة وكافية زول ما إ ا كاند:

 دتوية عل  فيخقاك تؤثر بشكل  وهري عل  البياناإ المالية للف ي الحالية. الأي دي الافتتازية (في
السياساإ المحاسبية المناسبة التي تدكسها الأي دي الافتتازية مقبقة بشكل متسق في البياناإ المالية للف ي  (ب

 ل مناسبيبيبيبي  وفقاالحالية، فيو ما إ ا  د داسبيبيبيبيبة التغ اإ عليها بشبيبيبيبيكل مناسبيبيبيبي  وتم عرضبيبيبيبيها والاف بيبيبيبياح عنها بشبيبيبيبيك
 لاطاي إعداد التقايير المالية المقبق.

 إل فيهداف المدقق هي:  
الح بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيول عل  فيدلبية تبيدقيق ميئمبية وكبيافيبية زول مبيا إ ا تم عرض المدلومبياإ المقبياينبية المبيدي بية في البيبياناإ  (في

إطاي إعداد التقايير المالية المالية، في جميع المجالاإ الهامة، وفقا للمتقلباإ المتدلقة فلمدلوماإ المقاينة الوايدي في 
 المقبق.

 الإبيغ وفقا لمسؤولياإ إعداد التقايير الخا ة فلمدقق. (ب
 .الكافي الإف اح :ثالثا

 المالية القوائو فيافلتها قد ضبيبيرويية تدد مالية مدلوماإ فيية إن إشبيبيايته ضبيبيرويي المدقق ما المدياي ه ا يقتضبيبيي        
 تؤدي قد والتي المالية للقوائو المستدملة للجهاإ المحتمل للتضليل تفاديا و ليج مدديها، ما نية سوك فيو زسا عا
 .تفاديها الممكا ما كال سليمة ا  قراياإ إتخا  إن

 . المجدية ا  التف ييإ إن يتدداها فيل دول الجوهرية المدلوماإ عل  يرتكز فيل هنا، الإف اح بكفاية المق ود
 المتدلقة فلمدلوماإ الأخر  في المستنداإ التي تحتوي عل  بياناإ مالية مدققة: مسؤولياإ المدقق 720مدياي 

يتدامل ه ا المدياي مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيؤولية المدقق المتدلقة فلمدلوماإ الأخر  في المسبيبيبيبيبيبيبيبيبيتنداإ التي تحتوي عل  بياناإ مالية مدققة 
وفي اياب فيي متقل  منف بيبيبيل في الظروف الخا بيبيبية فلدملية، فكل يفيي المدقق لا يغقي  ،وتقرير المدقق المتدلق ب ليج

المدلوماإ الأخر  ولا يتحمل المدقق مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيؤولية خا بيبيبيبيبيبيبيبيبيبية لتحديد ما إ ا تم التدب  عا المدلوماإ الأخر  فلشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيكل 
اناإ المالية المدققة بسب   ليج يقرفي المدقق المدلوماإ الأخر  لأنه قد يتو إضداف م داقية البي ومع ،لاالمناس  فيم 

 التدايضاإ الجوهرية بين البياناإ المالية المدققة والمدلوماإ الأخر .
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يكما هدف المدقق في الإسبيبيبيبيتجابة فلشبيبيبيبيكل الميئو عندما تتضبيبيبيبيما المسبيبيبيبيتنداإ التي تحتوي عل  بياناإ مالية مدققة 
 ر المدقق.ه ه البياناإ المالية وتقريوتقرير المدقق المتدلق ب ليج عل  مدلوماإ فيخر  قد تضدف ما م داقية 

 .الرفيي إبداك :يابدا    
 ومقابقتها المالية القوائو ووضبيبيوح وعدالة  بيبيد  مد  عا المدقق تدب  التقرير يتضبيبيما بأل المدياي ه ا يقضبيبيي      
 مداي  ما إنقيقا عليه فيتو   إبداك يفييه، عا المدقق إمتناع زالة في فيما ،المؤسبيبيبيبيسبيبيبيبية فيعمال ونتائج المالي للمركز
 موافقة عند فيي المالية، فلقوائو المدقق إسو فيها يرتب  التي الأزوال كل وفي ،الإمتناع ه ا فيسباب يوض  فيل التقرير
 التدقيق تقرير فكل فلقوائو، تتدلق التي المكتوبة التبليغاإ فيو المسبيبيبيبيبيبيتنداإ فيو التقرير في إسمه إسبيبيبيبيبيبيتخدام عل  المدقق
 .1يتحملها التي المسؤولية ودي ة المدقق فحص خ ائص يتضما فيل   
 : تكويا يفيي وإعداد تقايير زول البياناإ المالية 700مدياي 

كما يتناول شبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيكل   ،يتناول مدياي التدقيق الدولي ه ا مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيؤولية المدقق المتدلقة بتكويا يفيي زول البياناإ المالية
 ودتو  تقرير المدقق ال ي يتو إ دايه نتيجة لدملية تدقيق للبياناإ المالية.

 تتلخص فيهداف المدقق فيما يلي:
تكويا يفيي زول البياناإ المالية القائمة عل  تقييو ليسبيبيبيبيتنتا اإ التي تم التو بيبيبيبيل إليها بناك عل  فيدلة التدقيق  (في

 التي تم الح ول عليها.  
 ضوح عا  ليج الرفيي في تقرير خقي ي ف فييضا الأساس ال ي استند إليه  ليج الرفيي.التدب  بو  (ب
 
 

                                                           
 .57ابق، صس مر ع هنكي، امرسول توماس، وليو 1
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 الرقابة الداخلية وفقا للمعايير الدولية.المبحث الثاني: نظام 
 وزيادي عددتدتلم التغ اإ التي شبيبيبيبيبيهدها الدالم خا بيبيبيبيبية في المجال الاقت بيبيبيبيبيادي ال ي نتج عنه كلم زجو المؤسبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبياإ     

المشبيبيبيبياييع، ما الدوامل الهامة التي فيدإ إن زيادي فيهمية الرقابة الداخلية، زيث وضبيبيبيبيدد فيقسبيبيبيبيام ضبيبيبيبيما الهيكل التنظيمي 
لنظامها الرقابي الداخلي، ال ي يتضما مجموعة ما إ راكاإ  وإعداد ت ميوا كما في ب  عل  المؤسسة تب    خا ة

 و المحاسبية.  والمالية الرقابية المختلفة التي تهتو فلجوان  التنظيمية 

 .و أهداف نظام الرقابة الداخليةمفهوم وخصائص  المطلب الأول:
  الداخلية.أولا: مفهوم نظام الرقابة الفرع 
هنا  الدديد ما التداييف التي تناولد نظام الرقابة الداخلية و تددد مؤلفيها، ل ليج سبيبيبيبينقدم فيهو التداييف المقدمة     

  لنظام الرقابة الداخلية:
يرتب  به ما وسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيائل فيو مقايي   : نظام الرقابة الداخلية هي تخقي  التنظيو الإدايي للمشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيروع و مالالتعريف الأو 

تسبيبيبيبيبيبيبيبيتخدم داخل المشبيبيبيبيبيبيبيبيروع للمحافظة عل  الأ بيبيبيبيبيبيبيبيول، اختياي دقة البياناإ الحسبيبيبيبيبيبيبيبيابية و مد  الاعتماد عليها و تنمية 
 1الكفاية الإنتا ية و تشجيع الس  للسياساإ الإدايية في طريقها المرسوم.

مراقبة الداخلية فيوضبيبيبيبيبيبيبيبيبيبي  فيه فينها: لا تد  فق  الضبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيب  قدم مدهد المحاسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبين في انجل ا ويلز تدرف لل: التعريف الثاني
الداخلي و المرا دة الداخلية و لكل نظام الشبيبيبيبيبيبيبيبيامل لكل المراقباإ المالية و ا ها الموضبيبيبيبيبيبيبيبيوعة بواسبيبيبيبيبيبيبيبيقة الإدايي لتسبيبيبيبيبيبيبيبيي  
فيعمال المنشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيأي، في طريق منظو للحفاظ عل  في بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيولها و لضبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيمال دقة سبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيجيتها و إمكانية الاعتماد عليها بقدي 

   2تقاع.المس
ــالــث: الرقبيبيبياببيبيبية البيبيبيداخليبيبيبية عل  فينهبيبيبيا: خقبيبيبية لتنظيو  CPA عرف مجمع المحبيبيبياسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبين القبيبيبيانونيين الأمريكي التعريف الث

 3الإ راكاإ اليزمة لحماية الأ ول التي  تلكها الوزدي و لحفظ السجيإ و الدفاتر.
الداخلي المقبق ما قبل المؤسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية و  نظام الرقابة الداخلية بأنه نظام الفحص الداخلي و التدقيق التعريف الرابع:

      4لتمكا إدايي المؤسسة ما السيقري عل  النشاطاإ التشغيلية و المالية التي تكول ما مسؤوليتها.
 انقيقا ما التداييف السابقة تستنج المداني الأساسية للتدريف:

                                                           
 . 263، ص 2002مؤسسة شباب الجامدية للقباعة و النشر، الإسكنديية، ، الرقابة الداخلية و مراجعة الحسابات نوي فيحمد، ،عبد الفات   حا  -1
 .121، ص 2006الإسكنديية، داي الجامدة،  المراجعة الداخلية في ظل التشغيل الكتروني،ثناك علي القباني،  -2
 . 85، ص 2002داي المدرف، الإسكنديية، م ر،  أصول و قواعد المراجعة و التدقيق،دمد السيد سرايا،  -3
 . 207، ص 2006داي المس ي، الأيدل، تدقيق الحسابات المعاصر الناحية النظرية، اسال فيح المقاينة،  -4
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 نظام شامل لكل المراقباإ المالية. -
 ة.حماية الأ ول التي  تلكها المؤسس -
 ضمال دقة الحسابية و دقة التسجييإ. -
 عليها. وإمكانية الاعتمادالتأكد ما  حة البياناإ المحاسبية  -

 خصائص نظام الرقابة الداخلية. ثانيا:الفرع 
 1زتى يكول نظام الرقابة الداخلية فدالا    فيل تتوفر فيه الخ ائص التالية:    
ينبغي فيل يكول نظام الرقابة مناسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبا لحجو و نوع المؤسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية و لقبيدة  حتياجاته:الملائمة لطبيعة النشــــــــا  و ا.1

فلمؤسبيبيبيسبيبيبياإ ال بيبيبيغ ي تحتاج إن نظام يقابة يختلف عا نظام الرقابة في المؤسبيبيبيسبيبيبياإ الكب ي، كما فيل فيسبيبيبيالي   النشبيبيبياط،
 الرقابة المتدددي لإدايي المبيداإ تختلف عا تليج المستخدمة في إدايي المالية.

إل نظام الرقابي الفدال هو  ليج النظام ال ي يمكنه اكتشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبياف الانحرافاإ و  ن الانحرافات:ســـــــــــرعة الإبلا  ع.2
      الأخقاك قبل زدوثها فدي.

تتميز الأنظمة الرقابية الفدالة فلموضبيبيبيبيبيبيبيبيوعية بحيث تكول دددي بقريقة واضبيبيبيبيبيبيبيبيحة و إ ابية  اإ مداي   الموضـــــــوعية:.3
عل   ليج ستكول يدي فدل المرؤوسين مرضية، و هو فينفسهو ياضول بينما إ ا كاند تليج الأنظمة  و بناكا ،موضوعية

 شخ ية و ا  موضوعية، فال شخ ية دافظ الحسافإ قد تؤثر عل  الحكو عل  الأداك و تجدله زكما ا  سليو.
ف الغ  و  هة للخق  المتغ ي و للظر ينبغي يكول النظام الرقابي قاديا عل  الاسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيتمراي في الدمل عند موا المرونة:.4

 مثل تليج المتغ اإ و يبلغ عنها.بتحديد متوقدة، زيث يدمل نظام الرقابة الفدال 
ينبغي عل  نظام الرقابة فيل يدك  النمو ج التنظيمي للمؤسبيبيبيسبيبيبية بحيث يكول دافظ الحسبيبيبيافإ هو  نموذج التنظيم:.5

 تفويض السلقة. مركز الرقابة  اما، كما هو مركز توزيع المهام و
   فيل يكول نظام الرقابة مسبيبيبيبيبيبيبياويا لتكلفته و في الواقع ه ه الخا بيبيبيبيبيبيبيية لنظام الرقابة تدتلم نسبيبيبيبيبيبيبيبية نظرا : .الاقتصـــــاد6

 في النشاطاإ المختلفة. مزياتاهالتفاوإ فوائد الرقابة و 
تقبيق دول فيية عوائق، ما الوا   فيل تكول فيسبيبيبيالي  و طر  الرقابة المسبيبيبيتخدمة واضبيبيبيحة و قابلة لل :ســـهولة الفهم.7

بدض المداي  الرقابية مثل المددلاإ الرياضبيبيبيبيية و خرائ  التدادل و وسبيبيبيبيائل الرقابة المالية ما ال بيبيبيبيد  زال ولكا بقبيدة 
المدلوماإ  فهمها وفقا لقبيدتها الفنية،    فيل يسبيبيبيبيتدال  هاإ الاخت بيبيبيبياص و الخلماك و المسبيبيبيبيتشبيبيبيبيايول ما ا ل تقد 

 إن المدياك.
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 القريقة للإ راكاإينبغي عل  نظام الرقابة فلإضبيافة إن الكشبيف عا الانحرافاإ ال يبين  التصحيحية:الأعمال .8
 إتباعها لت حي  ه ه الأموي. والأعمال الوا  

قد تكول فيكثر الاسبيبيبيبيبيتثناكاإ ال بيبيبيبيبيغ ي في بدض المجالاإ المدينة فيكثر  :والتعامل معها.الإشــــارة إلى الاســــتثناءات 9
لانحرافبيبياإ الكب ي، لبيبي لبيبييج ينبغي عل  نظبيبيام الرقبيبياببيبية الفدبيبيال فيل يتدبيبيامبيبيل مع جميع مجبيبيالاإ عمليبيبياإ ا وخقويي مافيهميبيبية 

 . والدمل وقياس الأداكالمنظمة  ليج الديقة بموضوع الرقابة 
 ثالثا: أهداف نظام الرقابة الداخلية.الفرع 
 ما فيهو فيهداف نظام الرقابة الداخلية ما يلي:    
و ليج ما خيل فرض حماية مادية وحماية داسبيبيبيبيبيبيبيبية لجميع عنا بيبيبيبيبيبيبير الأ بيبيبيبيبيبيبيول )الاسبيبيبيبيبيبيبيتثماياإ،  :حماية الأصــــــول.1

المخزوناإ، الحقو (، إل ه ه الحماية  كا المؤسبيبيبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبيبيبية ما الإبقاك والمحافظة عل  في بيبيبيبيبيبيبيبيولها ما كل الأخقاي الممكنة 
المرسبيبيبيبيبيومة ضبيبيبيبيبيما السبيبيبيبيبيياسبيبيبيبيبية  وك ليج دفع عجلتها الإنتا ية بمسبيبيبيبيبياهمة الأ بيبيبيبيبيول المو ودي لتمكينها ما تحقيق الأهداف

 1الدامة للمؤسسة.
بغية ضبيبيبيبيبيبيبيمال نوعية  يدي للمدلوماإ ينبغي اختباي دقة ودي ة الاعتماد عل   ضــــــمان نوعية المعلومة المحاســــــبية:.2

البياناإ المحاسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية في ظل نظام مدلوماتي يداأ البياناإ ما في ل الو بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيول إن نتائج تتمثل في المدلوماإ، بيد فيل 
  2تالية:تجهيز ه ه البياناإ المحاسبية تتو علم نظام المدلوماإ المحاسبية ال ي يت ف فلخ ائص ال

 فيل تكول المدلومة  ادقة وزقيقية، زيث    عل  نظام الرقابة الداخلية فيل يفح ها. -
 فيل المدلومة تكول مفهومة وواضحة زتى يمكا استيدا ا. -
 فيل تكول المدلومة متوفري في الوقد المناس ، فأي تأخر يفقد المدلومة فيهميتها. -
: يتو ترجمة فيهداف المؤسبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبية إن مجموعة ما السبيبيبيبيبيبيياسبيبيبيبيبيبياإ والخق  والإ راكاإ الالتزام بالســـــياســـــيات الإدارية.3

المتكاملة التي تغقي  وان  المؤسبيبيبيسبيبيبية كافة، وت بيبيبيدي الإدايي ب ليج قراياإ وتدليماإ وتو هها إن منف ي الدملياإ 
ا تخضبيبيبيبيبيبيبيع إن عملية المختلفة علم المسبيبيبيبيبيبيبيتوياإ الإدايية وسبيبيبيبيبيبيبيواك كاند ه ه القراياإ والتدليماإ شبيبيبيبيبيبيبيفوية فيو كتابية، فكنه

الت حي  والتدديل بما قد يؤدي إن عدم فهو الق د ما  ان  المنف يا الأمر ال ي يستو   فيل تكول التدليماإ 
الإدايية واضبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيحة وميئمة لا تحتمل التأويل زتى يمكا التقيد  ا وتنفي ها كما يسمد بما يسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيم  القول فيل دي د 
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دايية المتضبيبيمنة في القراياإ والتدليماإ والتمسبيبييج  ا وتقبيقها تندك  اسبيبيتيداب السبيبيياسبيبياإ والخق  والإ راكاإ الإ
 عل  مدي تحقيق فيهداف المؤسسة.

إل إزكام نظام الرقابة الداخلية بكل وسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيائله داخل المؤسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية يمكا ما ضبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيمال : بكفاءةتشــــــــليع العمل .4
خيل التحكو في التكاليف  الاسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيتدمال الأمثل والكفك لموايد المؤسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية، وما تحقيق الفدالية في نشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبياطها ما

بتخفيضبيبيبيبيبيبيبيبيها عند زدودها الدنيا، ا  فيل نظام الرقابة الداخلية لا يدقي للإدايي بدض الضبيبيبيبيبيبيبيبيماناإ وفق ، بل يدقي 
 1المؤسسة. مردوديةتحسنا في 

الإنتاج داخلها وفي نفقاتها وتكاليفها  عواملإل التحكو في الأنشبيبيقة المتدددي للمؤسبيبيسبيبية وفي : التحكم المؤســســي.5
وعوائدها وفي مختلف السياساإ التي وضدد بغية تحقيق ما ترمي إليه المؤسسة ينبغي عليها تحديد فيهدافها، هياكلها 
طرقها وإ راكاتها ما في ل الوقوف عل  مدلوماإ  اإ م بيبيبيبيبيداقية تدك  الوضبيبيبيبيبيدية الحقيقية لها، والمسبيبيبيبيبياعدي في خلق 

 2ف الدنا ر المراد التحكو فيها.يقابة عل  مختل
 الرقابة الداخلية. ووسائل ومكونات نظام مقوماتلمطلب الثاني: ا

يبنى نظام الرقابة الداخلية ما جملة المقوماإ والركائز، والتي ما خيلها يستقيع تحقيق فيهدافه المسقري كما يسم      
ومدلمي عا وضبيبيبيبيدية المؤسبيبيبيبيسبيبيبيبية زيث فيل ه ه المقوماإ  لنظام المدلوماإ المحاسبيبيبيبيبية ما توليد مدلوماإ  اإ م بيبيبيبيداقية

 تدمل عل  زيادي وإثباإ قوي نظام الرقابة الداخلية.
 أولا: مقومات نظام الرقابة الداخلية.الفرع 
تختلف بنية الرقابة الداخلية ما مشبيبيبيبيبيبيروع إن فيخر تبدا لقبيدة نشبيبيبيبيبيبياطه وزجو عملياته إلا فينه يتدين توافر مقوماإ     

 نية للرقابة الداخلية زتى تحقق فيهدافها وهي:مدينة في فيي ب
يدتلم نظام المدلوماإ المحاسبيبيبيبيبيبيبية السبيبيبيبيبيبيليو فيهو فينواع المقوماإ الأسبيبيبيبيبيبياسبيبيبيبيبيبيية لنظام الرقابة نظام المعلومات المحاســـــبية: .1

و تسبيبيبيبيبيتجي  ان الداخلية الفدال، فنظام المدلوماإ المحاسبيبيبيبيبيبية ال ي يدمل وفق طر  واضبيبيبيبيبيحة من بيبيبيبيبيوص عليها قانونا 
وطبيدة نشبيبياط المؤسبيبيسبيبية، وضبيبيما نم  المدالجة الآلية المتحكو فيها، ويدتمد عل  مجموعة متكاملة ما الدفاتر  وضبيبيدية 

والسبيبيبيجيإ المحاسبيبيبيبية ودليل للحسبيبيبيافإ يراعي في ت بيبيبيميمه تيسبيبيبي  إعداد القوائو المالية بأقل  هد ممكا وبأكثر دقة 
   فيل يتضبيبيبيبيبيما ه ا الدليل الحسبيبيبيبيبيافإ اليزمة والكافية  ممكنة يكول فيزد المقوماإ المدعمة لنظام الرقابة الداخلية،

لتمكين الإدايي ما فيداك مهمتها الرقابية عل  الدملياإ، ولتمكين المحاس  ما الف ل بين الدنا ر المتدلقة فلنفقاإ 
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يق ما الاسبيبيبيبيبيبيتثمايية والنفقاإ الاسبيبيبيبيبيبيتهيكية، انقيقا مما سبيبيبيبيبيبيبق    فيل يكول نظام المدلوماإ المحاسبيبيبيبيبيبيبية وسبيبيبيبيبيبييلة لتحق
 1يلي:
 الرقابة عل  سجيإ التشغيل وتنفي  الدملياإ، إ  فيل ه ه السجيإ  ثل م ادي البياناإ وتدفقها. -
 لبياناإ ووضع دليل مبوب للحسافإ.تبوي  ا -
 ت ميو السجيإ المحاسبية بقريقة مناسبة للرقابة. -
لية تتوقف بدي ة كب ي عل  فهو الإ راكاإ إل سبيبيبيبيبيبيبيبييمة بياناإ القوائو الماإجراءات ســـــــليمة لإعبات العمليات: .2

الخا بيبيبيبية بأو ه النشبيبيبيبياط المختلفة، ولضبيبيبيبيمال سبيبيبيبييمة تسبيبيبيبيجيل الدملياإ وتبويبها    تحديد سبيبيبيبيائر الإ راكاإ وا بة 
الإتباع بقريقة سبيبيليمة، واالبا ما تبين ه ه الإ راكاإ في النظام المحاسبيبيا فيو دليل الحسبيبيافإ لأزكام الرقابة المحاسبيبيبية 

 ما عملياإ الخقأ فيو الجهل فلمبادئ المحاسبية ال ي يندك  عل  عدالة الإف اح فلقوائو المالية.والحد 
وتدد خرائ  الإ راكاإ ما فيهو الوسبيبيائل المسبيبيتخدمة لتبسبيبيي  المدلوماإ الو بيبيفية التي يحتوي عليها الدليل، وهي     

عرض بياني للدملياإ والإ راكاإ، وتهدف إن عرض خقواإ الدمل ب بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيويي مبسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيقة تسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبياعد عل  تفهو طبيدة 
ين ما الرموز، وكل يمز يشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبي  إن خقوي الإ راكاإ المختلفة وتأ بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبييلها، وتدتمد خرائ  الإ راكاإ عل  عدد مد

 2مدينة ما خقواإ الدمل.
ما في بيبيل الوقوف عل  نظبيبيام الرقبيبياببيبية البيبيداخليبيبية يسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيتقيع تحقيق فيهبيبيدافبيبيه المتدلقبيبية فلتحكو في .الهيكــل التنظيمي: 3

، المؤسبيبيبيسبيبيبية، حماية الأ بيبيبيول، ضبيبيبيمال نوعية المدلوماإ، تشبيبيبيجيع الدمل بكفاكي وتشبيبيبيجيع الالتزام فلسبيبيبيياسبيبيبياإ الإدايية
ينبغي فيل يو د في المؤسبيبيبيسبيبيبية هيكل تنظيمي  سبيبيبيد الوظائف والمديرياإ ويحدد سبيبيبيلقاإ كل منها بوضبيبيبيوح ودقة تامة 

 مع إبراز الديقاإ فيما بينهو.
وعليه تظهر زسبيبيبيبياسبيبيبيبيية ودوي الهيكل التنظيمي في بسبيبيبيبي  نظام الرقابة الداخلية داخل المؤسبيبيبيبيسبيبيبيبية، كول فيل ت بيبيبيبيميو ه ا 

 3الآتية:الهيكل يراعي فيه الدنا ر 
 زجو المؤسسة. -
 طبيدة النشاط. -
 تسلسل الاخت ا اإ. -
 تحديد المديرياإ. -
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 تحديد المسؤولياإ وتقسيو الدمل. -
 البساطة والمرونة. -
ويق بيبيبيبيد فلاعتماد هنا إعقاك سبيبيبيبيلقة للقيام بدملية مدينة لمسبيبيبيبيتو  وظيفي فيو شبيبيبيبيخص .إجراءات اعتماد مناســـبة: 4

المشبيبيبيروعاإ المختلفة قد تكول سبيبيبيلقة عامة بمدنى سبيبيبيلقة المسبيبيبيتو  الوظيفي فيو الشبيبيبيخص مدين فيل سبيبيبيلقة الاعتماد في 
المدين مدروفا مقدما فيو دددي تحديدا واضبيبيبيحا وينص عل  ه ا النوع ما سبيبيبيلقة الاعتماد في تدليماإ الإدايي وي بيبيبيب  

تفوض سبيبيبيلقة اعتماد شبيبيبيراك  زكا ما سبيبيبيياسبيبيبيتها المرسبيبيبيومة والمن بيبيبيوص عليها في اللوائ  الداخلية فدل  سبيبيبيبيل المثال قد 
سبيبيبيائر المواد الأولية ما مدير المشبيبيبي ياإ وعليه ي بيبيبيب  مفهوما فيل مدير المشبيبيبي ياإ مسبيبيبيؤول عا اعتماد عملياإ شبيبيبيراك 

 المواد الأولية.
وقد يكول سبيلقة الاعتماد سبيلقة خا بية بمدنى عدم قيام مسبيتو  وظيفي فيو شبيخص مدين فعتماد عمل ما دول     

تفويض ددد لسبيبيبيلقة الاعتماد ما شبيبيبيخص فيو مسبيبيبيتو  آخر ما مسبيبيبيتوياإ المسبيبيبيؤولية وعادي الح بيبيبيول عل  موافقة فيو 
ما تقت بيبيبيبير ه ه السبيبيبيبيلقة عل  اعتماد عملية مدينة ب اتها ولا  تد إن الدملياإ الأخر  المشبيبيبيبيا ة لها، فدل  سبيبيبيبيبيل قد 

يع سبيبيبيبيبيبيياياإ مدينة في وقد يفوض إن مدير المبيداإ بيع السبيبيبيبيبيبيياياإ المسبيبيبيبيبيبيتدملة وفلتالي تقت بيبيبيبيبيبير ه ه السبيبيبيبيبيبيلقة عل  ب
 1مدين.
تدمل إدايي المؤسسة ما خيل تحديد فيهدافها بوضوح في الخقة المرسومة عل  تحقيق ه ه الأهداف  .رقابة الأداء:5

بفدالية وبما يكفل الالتزام بسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيياسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبياتها، ا  فيل الالتزام بمسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيتوياإ الأداك قد لا يدوم طويي مما ينتج انحرافاإ عا 
 2ومة، ل ليج ينبغي دياسة ووضع إ راكاإ كفيلة بت حيحه وتتمثل في الآتي:المستوياإ المرس

 القريقة المباشري: وتكول فلتدخل المباشر ما المسؤول عل  الدمل ال ي ينف ه فيعوانه. -
 القريقة ا  المباشري: وتكول فستدمال الأدواإ المختلفة للرقابة )ميزانياإ تقديرية، تكاليف مديايية(. -

 نيا: وسائل نظام الرقابة الداخلية.ثاالفرع 
 3:يحتوي نظام الرقابة الداخلية ما الوسائل التالية    
ضبيبيبيرويي و ود خقة تنظيمية تسبيبيبيتجي  في جميع الأزوال إن القراياإ التي تتخ  داولة تو يهها  .الخطة التنظيمية:1

بما يخدم م بيبيبيبيلحة وفيهداف المؤسبيبيبيبيسبيبيبيبية إ  تبنى ه ه الخقة عل  ضبيبيبيبيوك تحديد الأهداف المتوخاي منها وعل  الاسبيبيبيبيتقيل 

                                                           
 . 270، ص مرجع سابقدزدوح،  القاضي، زسين زسين -1
 .101ص  مرجع سابق،ال ديقي،  التهامي، مسدودطواهر دمد   -2
شهادي الماس ، تخ ص فحص داسا، كلية الدلوم الاقت ادية والتسي ،  امدة دمد خيضر، بسكري، مهنة محافظ الحسابات كأداة لتقييم نظام الرقابة الداخلية، خولة  ي ،   -3

 .44، ص 2013/2014
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للمديرياإ التي تتكول منها  التنظيمي لوظائف التشبيبيبيبيبيبيبيغيل فيي ما يحدد بوضبيبيبيبيبيبيبيوح خقوط السبيبيبيبيبيبيبيلقة والمسبيبيبيبيبيبيبيؤولية الإدايية
 المؤسسة ونش  في الأخ  إن ال الدنا ر الأساسية التي    فيل تكول في الخقة التنظيمية هي كالآتي:

 تحديد الأهداف الدائمة للمؤسسة. -
 تحديد المسؤولياإ فلنسبة لكل نشاط. -
 التسلسلية والمهنية بين مختلف الأنشقة.تحديد الهيكل التنظيمي للمؤسسة، ومختلف في زائه مع إبراز الديقة  -
 تديين زدود والمسؤولياإ فلنسبة إن كل شخص. -
تدتلم القر  والإ راكاإ ما بين فيهو الوسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيائل التي تدمل عل  تحقيق الأهداف المر وي ما  .الطرق والإجراءات:2

الأ بيبيبيبيبيبيبيبيول، الدمل بكفاكي والإلتزام  نظام الرقابة الداخلية فكزكام وفهو وتقبيق هاتين الوسبيبيبيبيبيبيبيبييلتين يسبيبيبيبيبيبيبيبياعد عل  حماية
، الإنتاج، التسبيبيبيويق، تأدية الخدماإ وكل ما الاسبيبيبيتغيلفلسبيبيبيياسبيبيبياإ الإدايية المرسبيبيبيومة، إ  تشبيبيبيتمل القر  عل  طريقة 

 يخص إدايي المؤسسة فلإضافة إن القر  المستدملة في المديرياإ المختلفة الأخر  سواك ما نازية تنفي  الأعمال فيو
الوثائق إن ا   ليج ما القر  المستدملة، كما قد تدمل المؤسسة عل  وضع إ راكاإ ما شأنها فيل  طريقة إستدمال

توضبيبي  بدض النقاط الغامضبيبية فيو تغي  إ راك مدين بغية تحسبيبيين فيداك المؤسبيبيسبيبية و كين نظام الرقابة الداخلية ما تحقيق 
 فيهدافه المرسومة.

ة داخل المؤسبيبيبيبيسبيبيبيبية لتمكين نظام الرقابة الداخلية ما تحقيق فيهدافه تسبيبيبيبيتدمل المقايي  المختلف .المقاييس المختلفة:3
المرسبيبيبيبيبيبيومة في ظل إدايي تدمل عل  إنجازه ما خيل قياس دي ة م بيبيبيبيبيبيداقية المدلوماإ، مقداي النوعية الحا بيبيبيبيبيبيل ما 

 الوقد المخ ص سواك لتحقيق مرازل الرقابة فيو لدودي المدلوماإ المقابقة. از ام الدملياإ الفدلية،
 : مكونات نظام الرقابة الداخلية.ثالثا
يتكول نظام الرقابة الداخلية ما خمسبيبيبية مكوناإ والتي تدتلم بمثابة مقايي  يتو عل  فيسبيبيبياسبيبيبيها تقييو كفاكي وفدالية     

 :هيكل الرقابة الداخلية فلشركة، وه ه المكوناإ هي
 و تشمل ما يلي:.بيئة الرقابة: 1
ومدرفة وإ راكاإ فيولئيج المكلفين فلرقابة والإدايي فيما يتدلق فلرقابة الداخلية للشركة الرقابة ومهام الإدايي ومواقف  -
 فيهميتها في الشركة.و 
 الفدالة.تحدد بيئة الرقابة فيسلوب المنظمة ال ي يؤثر عل  وعي الرقابة بأفرادها، وهو فيساس الرقابة الداخلية  -
 توفر النظام والهيكل. -
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الغش والخقأ كل ما فيولئيج المكلفين فلرقابة وإدايي الشبيبيبيبيبيركة،  واكتشبيبيبيبيبيافول ليج يتحمل المسبيبيبيبيبيؤولية الرئيسبيبيبيبيبيية لمنع     
وعند تقييو ت بيبيبيبيبيبيبيميو بيئة الرقابة وتحديد ما إ ا تم تنفي ها عل  دافظ الحسبيبيبيبيبيبيبيافإ فيل يفهو كيف فيل الإدايي مع النظري 

د عل  ثقافة ما الأمانة والسبيبيلو  الأخيقي ووضبيبيدد عنا بيبير يقابة زافظولئيج المكلفين فلرقابة فيزدثد و الدميقة لأ
 1الغش والخقأ ضما الشركة، وك ليج عند تقييو ت ميو بيئة الرقابة للمنشأي. واكتشافمناسبة لمنع 

فيل يح بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيل دافظ  تتدرض فيي مؤسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية عند مزاولتها لنشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبياطها الدديد ما المخاطر، و    ر:.تقييم المخاط2
الحسافإ عل  مدرفة كافية لدملية تقدير خقر المرا دة للمشروع، و ليج زتى يتفهو كيف تراعي الادايي وتتدامل مع 

  3ويمكا فيل تنشأ المخاطر فيو تتغ  بسب  الظروف مثل: 2المخاطر التي تؤثر عل  فيهداف المؤسسة،
  تغ اإ في الضغوط التنافسية والمخاطر المختلفة ان زد كب .تغ اإ في البيئة التشغيلية التي يمكا فيل تؤدي ان -
 الموظفول الجدد ال ي يمكا فيل يكول تركيزهو وفهمهو للرقابة الداخلية مختلف. -
 النمو السريع والتوسع الكب  في الدملياإ يمكا فيل  هد الرقابة ويزيد ما مخاطر زدو  تدقل فيها. -
 لمجددي يمكا فيل تزيد ما المخاطري فلرقابة الداخلية.نظو المدلوماإ الجديدي فيو ا -
 التكنولو يا الجديدي. -
وهي السبيبيبيبيياسبيبيبيبياإ والإ راكاإ التي تسبيبيبيبياعد في ضبيبيبيبيمال تنفي  ا راكاإ الإدايي، عل  سبيبيبيبيبيل المثال  .أنشـــطة الرقابة:3

الإ راكاإ اليزمة لتناول المخاطر التي تهدد تحقيق فيهداف المنشأي، ل ليج فال فينشقة الرقابة سواك ضما فينظمة  إتخا 
تكنولو يبيا المدلوماإ فيو الأنظمبية اليبيدوية لها فيهداف متنوعة، و يتو تقبيقهبيا عنبيد مختلف المسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيتوياإ التنظيميبية فيو 

قد تكول مناسبة لدملية تدقيق عل  فينها سياساإ وإ راكاإ  الوظيفية، وبشكل عام يمكا ت نيف فينشقة الرقابة التي
 4تخص ما يلي:

 التقسيو المناس  للمهام. -
 و ود ت ري  مناس  للدملياإ والأنشقة. -
 التوثيق والسجيإ الميئمة. -
 الرقابة الفدلية عل  الأ ول والقيود. -
 الإختباياإ المستقلة للأداك. -

                                                           
 .198-197، ص 2009الأيدل، -زيع، عمالداي  فاك للنشر والتو القبدة الاون، ، الحديث، المدخل الى التدقيق والتأكيد فيحمد زلمي جمدة  -1
 .113، ص 2001، الجزك الأول، الداي الجامدية، الإسكنديية، م ر،خدمات مراقب الحسابات لسوق المالعبد الوهاب ن ر علي،  -2
 .203، صمرجع سابقفيحمد زلمي جمدة،  -3
 .239، ص2007الداي الجامدية، الإسكنديية، م ر، ة،المراجعثناك علي القباني،  -4
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 ما بكل مرتبقة دائمة مدلوماإ لديها كولت فيل    منشبيبيبيبيبيأي كل إل :الاتصــــال.نظم المعلومات المحاســــبية و 4
 . المالية وا  المالية النما ج ما كل في والخاي ية الداخليةوالأنشقة  الأزدا 

 ال يا الإفراد إن يتو تو بيبييلها    فيل كما ميئو بشبيبيكل الإدايي طريق عا تحددها يتو فيل تج  المدلوماإ إل    
 تسبيبيبيبيبيبيجيلها في يتو المالي للتقرير الميئمة المدلوماإ وظائفهو فيل وفيداك تتيكم مدين زم  وإطاي شبيبيبيبيبيبيكل في يحتا ونها
  ودي فيل المنشبيبيبيبيبيبيأي، عملياإ عا والتقرير والتشبيبيبيبيبيبيغيل الإدخال والتسبيبيبيبيبيبيجيل تخضبيبيبيبيبيبيع لإ راكاإ وهي المحاسبيبيبيبيبيبيا النظام

 فينشبيبيقة عل  الرقابة في ميئمة قراياإ اتخا  عل  الإدايي قديي عل  تؤثر النظام طريق عا تحقيقها يتو التي المدلوماإ
 فيها . مؤثري مالية تقايير وإعداد المنشأي

وضبيبيبيبيبيبيبيبيبيع الأنظمة الرقابية وتقويرها هو فيزد مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيؤولياإ الإدايي المهمة وتقوم الإدايي بمراقبة فيداك الأنشبيبيبيبيبيبيبيبيبيقة  .المراقبة:5
الرقبيبيابيبيبية للتبيبيأكبيبيد ما فينهبيبيا تدمبيبيل وفق الغرض منهبيبيا وفينبيبيه يتو تدبيبيديلهبيبيا بقريقبيبية ميئمبيبية لمقبيبيابلبيبية التغ  في الظروف، وتتدلق 

ودي فيداك الرقابة الداخلية، تقوم به الإدايي لتحديد مد  تنفي  فينشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيقة المراقبة فلتقدير المسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيتمر فيو التقدير الف ي لج
ويتو التو ل  1في ضوك الت ميو الموضوع لها، وتحديد إمكانية تدديلها بما يتيكم مع التغ  في الظروف المحيقة، الرقابة

 2إن المدلوماإ المتدلقة فلتقدير والتدديل ما م ادي متنوعة تتضما:
 الداخلية الحالية.دياسة الرقابة  -
 تقايير المدقق الداخلي. -
 التقرير الاستثنائي عا فينشقة الرقابة. -
 تقايير الهيئاإ التنظيمية مثل الهيئاإ التنظيمية البنكية. -
 التغ ية المرتدي ما الداملين. -
 شكاو  الدميك الخا ة ما الأيقام والفوات . -
 
 
 
 
 

                                                           
 .135ص  ،مرجع سابقخلف عبد الله الويداإ،   -1
 .389ص مرجع سابق،  يم  لوبيج، فيلفين فييينز،  -2
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 الخاصة بنظام الرقابة الداخلية.المطلب الثالث: المعايير الدولية 
 و لكي يكول ه ا النظام فدالا في تحقيق الأهداف المر وي منه لا بد ما توفر بدض المداي ، و التي تتمثل في :      
   فيل تكول إدايي المؤسبيبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبيبية مديكة .معيار ضــــــرورة فهم و إدراك الإدارة للهدف من نظام الرقابة الداخلية: 1

فدال لنظام الرقابة الداخلية، و المتمثل في ضمال إعداد تقايير مالية  ادقة يمكا الثقة فيها  للهدف ما و ود هيكل
   .و الاعتماد، و  ليج فعتبايها المسؤول الأول ي الأخ  عا ت ميو و تشغيل ه ا النظام

ير المالية لا يتضبيبيما فق  ما نازية فيخر     فيل تدي  الإدايي فيل نظام الرقابة الداخلية عل  عملية إعداد التقاي     
 الرقابة عل  فيي دي الحسافإ، بل يشمل فييضا عل  الرقابة عل  دويي الدملياإ و  ليج لأل دقة فيي دي الحسافإ

  و التي ما خيلها يتو إعداد التقايير المالية للمؤسسة تدتمد عل  دقة الدملياإ و تسجيلها.
سبيبق و فيل فيوضبيحنا فيل نظام الرقابة الداخلية يتكول ما داخلية: .معايير تكامل مكونات و أجزاء نظام الرقابة ال2

الرقابة، تقييو المخاطر، فينشقة الرقابة، نظو المدلوماإ المحاسبية و الات ال، خمسة في زاك فيو مكوناإ يئيسية هي بيئة 
مكوناته الخمسبيبيبيبيبيبيبية ب بيبيبيبيبيبيبيويي المراقبة، و    فيل تتمكا الإدايي ما ت بيبيبيبيبيبيبيميو و تشبيبيبيبيبيبيبيغيل نظام الرقابة الداخلية بأ زائه و 

 1متكاملة.
نمو  ا COSO لقد وضبيبيبيبيبيبيبيدد لجنة حماية المنظماإ : ة.معايير فعالية كل جزء من أجزاء نظام الرقابة الداخلي3

 لتحسين فدالية نظام الرقابة الداخلية، و  ليج بتحسين فاعلية الدنا ر المكونة له ا النظام.
تتكول ما فيعضبيبياك الهيئاإ المهنية المدينة فلأموي المحاسبيبيبية  هي لجنة:  COSO.تعريف لجنة حماية المنظمات1.3

يدعو ما المداهد و الهيئاإ المهنية في الولاياإ المتحدي الأمريكية،  1985و المالية للمنظماإ، تأسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيد سبيبيبيبيبيبيبيبيبيبينة 
فيهمية الرقابة   دف تحديد البياناإ المالية الخاطئة و توف  التداب  الوقائية عا تليج الأخقاك، و قد بيند ه ه اللجنة

تقرير زولها تحد عنوال الإطاي المتكامل للرقابة الداخلية، و الهيئاإ التي لها فيعضبيبيبياك الداخلية في المؤسبيبيبيسبيبيبية و فيعددإ 
 2في تليج اللجنة هي:

 .IIAمدهد المرا دين الداخليين  -
 .AICPAمدهد المحاسبين القانونيين الأمريكيين  -
 .AAAجمدية المحاسبة الأمريكية  -

                                                           
تخصص محاسبة، كلية العلوم الاقتصادية و التلارية و علوم التسيير،  م كري ما ست ،تقييم المراجع في تحسين نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الاقتصادية، بيل براب ،  -1

 .33، ص 2014/2015 امدة فيحمد بوقري، بومرداس، 

Henry Peter -2-،évolution et prespectives en suisseLe contrôle interne:  ،Mémoire MBL ،université de Genève ،faculté de droit ،La suisse ، 

2012، p 10. 
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 .IMAمدهد المحاسبين الإداييين  -
 .FEAمدهد المحلين الماليين  -

   فيل يتميز كل مكول ما مكوناإ المقترح لتفعيل مكونات نظام الرقابة الداخلية:  COSO.نموذج 2.3
 المكوناإ في: وتتمثل ه هتكول فدالة  والخ ائص لكينظام الرقابية الداخلية بمجموعة ما المميزاإ 

فيل البيئة الرقابية هي الأسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبياس في نظام الرقابة الداخلية، فكل عدم فداليتها يؤدي  فعتبايبيئة الرقابة:  فعالية-أ
عوامل عدي  وهنا  الأيبدة الأخر ،  و ودي المكوناإزالة و ود فلتأكيد إن نظام يقابة داخلية ا  فدال زتى في 

 م كمؤشراإ للحكو عل   ودتها، كما تنقسو ه ه تساعد عل  فدالية بيئة الرقابة، و التي يمكا فيل تستخد
 1الدوامل إن عوامل داخلية و فيخر  خاي ية.

هي عملية تهدف إن التدرف عل  المخاطر المرتبقة بتحقيق فيهداف فعالية تقييم المخاطر و الاســـــــــــتلابة لها:  -ب
 مدالجتها.المؤسسة و تحليلها و تحديد الوسائل اليزمة و الوا   توفرها ما في ل 

قد تدرقلها إل  وهر عمل نظام الرقابة الداخلية هو تحديد المخاطر التي قد توا هها المؤسبيبيبيسبيبيبية خيل فيدائها و التي     
 2في تحقيق فيهدافها، و تحديد فيولوياإ إدايي تليج المخاطر، كما تتو عملية تقييو المخاطر و الاستجابة لها.

ــــــــ الإ راكاإ التي تساعد عل  التأكد ما فيل تو يهاإ الإدايي يتو الدمل  هي مجموعة مافعالية أنشطة الرقابة:  -جـ
 3و ت نف ه ه الأنشقة إن ثي  فئاإ ما يلي:،  ا

هي مجموعة الإ راكاإ التي يتو وضدها  دف منع وقوع فيي فيخقاك فيو انحرافاإ في الأداك داخل  الأنشطة الوقائية:
                                                                                                            المؤسسة و منها ما يلي: 

  ت ميو و استخدام مستنداإ كافية. -
 ، السجيإ و المدلوماإ.المو وداإحماية  -
 الف ل الميئو بين المهام. -

 هي الإ راكاإ التي يتو وضدها  دف اكتشاف المشاكل و الأخقاك فوي وقوعها ما الأنشطة الكاشفة: 
 في ل الدمل عل  ت حيحها عل  الفوي و منها ما يلي:

 التحقق ما خيل الجرد الفدلي، المرا دة التحليلية و المقابقة. -
                                                           

، الدرا ، 70، الددد 19مجلة  امدة بغداد للدلوم الاقت ادية و الإدايية، المجلد  coso،تحسين فاعلية نظام الرقابة الداخلية وفق نموذج علي زسين الواجي، إيمال مؤيد الخ و،  -1
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 مقاينة البياناإ الداخلية مع م ادي خاي ية. -
 الية و التشغيلية.فحص المستنداإ و الدملياإ الم -

    بأسبيبيبيبيبيبيبيرع وقد ممكا الأخقاك و الانحرافاإ هي الإ راكاإ التي تدمل عل  زل المشبيبيبيبيبيبيبياكل، الأنشـــــطة التصـــــحيحية: 
 و بأقل تكلفة و فلقريقة التي  نع ما وقوعها مري فيخر  في المستقبل.

اسية لتحقيق كافة فيهداف نظام المدلوماإ و الات ال عما ما الأموي الأسفعالية عنصر المعلومات و الاتصال:  -د
 الرقابة الداخلية، إ  فيل المدلوماإ ضرويية و مقلوبة عند كافة المستوياإ داخل المؤسسة و عليه    توف 

 الكافي ما الرقابة عليها.
   فيل يكول لد  المؤسسة مدلوماإ ميئمة و موثوقة فيما يتدلق فلكي يكول نظام الرقابة الداخلية فدالا      

لأزدا   الداخلية و الخاي ية التي قامد  ا، كما    إي الها إن المستوياإ الإدايية التي هي بحا ة إليها في شكل 
إطاي زم  مدين لتمكينهو ما القيام بوا باتهو و مسبيبيبيبيبيبيؤولياتهو بأفضبيبيبيبيبيبيل و ه، كما    و ود وسبيبيبيبيبيبيائل ات بيبيبيبيبيبيال ميئمة 

 سواك داخل المؤسسة فيو خاي ها.
هي المكول الأخ  في مكوناإ نظام الرقابة، يتضبيبيما ه ا الدن بيبير عليه ت بيبيميو و تشبيبيغيل  راقبة:فعالية عنصــر الم -و

ييئو ه ا النظام، و دياسبيبية ما إ ا كاند مكوناته تدمل طبقا لما هو مراوب و م بيبيمو لها، فضبيبيي عا تدديلها بشبيبيكل 
 التغ اإ التي تحد  في الظروف المحيقة فلمؤسسة.

لكي يتو ت بيبيبيبيميو و تشبيبيبيبيغيل نظام فدال للرقابة مدى اســـتخدام تكنولوجيا المعلومات و الاســـتفادة منها:  معيار -4
الداخلية لا بد ما الاستخدام الأمثل و الاستفادي ما تكنولو يا المدلوماإ، و ما فيمثلة  ليج تسجيل الدملياإ آليا، 

اإ ما خيل الحاسبيبيبيبيبي  الآلي و الاعتماد عل  م بيبيبيبيبيادي التحقق ما دقة التشبيبيبيبيبيغيل آليا و تحقيق الرقابة عل  كافة الدملي
 ".الدملية "الإن ندالمدلوماإ المختلفة الداخلية و الخاي ية ما خيل شبكة المدلوماإ 

لا شبيبيبيبيبيبيبيبيبييج فيل و ود إدايي مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيتقلة و  اإ كفاكي عالية للمرا دة الداخلية معيار كفاءة إدارة المراجعة الداخلية:  -5
اإ و مؤهيإ مناسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبة و فعتبايها فيداي ما فيدواإ الرقابة الداخلية يحقق الفدالية في فلمؤسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية، و بما لها ما خلم 

ت ميو، تشغيل و متابدة نظام الرقابة الداخلية فلمؤسسة، خا ة إ ا كاند تليج الإدايي مستقلة في الهيكل التنظيمي و 
 ا في مسبيبيبيبيبيبياعدي الإدايي عل  تقييو مد  فدالية تابدة مباشبيبيبيبيبيبيري إن مجل  الإدايي، و يلد  إدايي المرا دة الداخلية دويا كب

 كما فينه ما فيهو المداي  التي تدمل عل  تحسين فدالية نظام الرقابة الداخلية.  1نظامها الرقابي،
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 .المبحث الثالث: التكامل الوظيفي بين تدقيق ونظام الرقابة الداخلية وفق معايير دولية
انقي  دافظ الحسافإ في  وتدتلم نققةالرقابة الداخلية يدتلم الخقوي الأون في عملية التدقيق.  ودياسة نظامإل تقييو 

بدفي عمله، فهو يقوم فلتقييو ما ا ل الو بيبيبيول إن مد  تقبيق المؤسبيبيبيسبيبيبية السبيبيبيياسبيبيبياإ الموضبيبيبيوعية، زيث سبيبيبينحاول في 
 الرقابة الداخلية. وتقييو نظامه ا المبحث التقر  إن مسؤولية دافظ الحسافإ عا دياسة 

 علاقة المدقق بنظام رقابة الداخلية. الأول:المطلب 
 .1يقوم المدقق الداخلي والمدقق الخاي ي فلدمل في نف  الميدال، وفيما يلي المقاينة بين المرا دة الداخلية والخاي ية

 .الفرع الاول: أوجه الإختلاف
قوي فينظمة الرقابة الداخلية وفدالية تليج فينظمة وما إل الهدف الأسبيبيبيبيبيبيبياسبيبيبيبيبيبيبيي للمرا دة الداخلية هو التأكد ما  •

 ينتج عنها ما بياناإ داسبية.
إل الهدف الأساسي للمرا دة الخاي ية تتمثل في ابداك الرفيي الف  المحايد نحو قديي  ثيل قوائو مالية المنشويي  •

 لنتائج فيداك الوزدي الإقت ادية ومركزها المالي.
اي ي عك  نظ ه المدقق الداخلي. فالمدقق الداخلي يخضبيبيبيبيبيبيبيبيع لتدليماإ اختيف مدي اسبيبيبيبيبيبيبيبيتقيل مدقق الخ •

وفيوامر الإدايي كمبيبيا وفينهبيبيا تقوم بتدينبيبيه، فهو تابع لهبيبيا ويتلق  الأوامر اليوميبيبية، ببيبيل نجبيبيد فيل المبيبيدقق الخبيبياي ي فهو 
 شخص دايد ويدتلم مستقي  اما عا نفو  إدايي الوزدي الإقت ادية دل الفحص.

يتحدد نقا  عمل المدقق الداخلي بناك عل  ازتيا اإ إدايي الوزدي الإقت ادية، بينما يتحدد نقا  عمل  •
 المدقق خاي ي وفقا للقانول والدرف المحاسا السائد.

وما فيو ه الاختيف فييضبيبيبيبيا فيل كث ا ما المتقلباإ ينبغي توفرها في المدقق الخاي ي ما دي ة الكفاكي والتأهيل الدلمي 
  ي الزمنية الإختباياإ اليزمة لكي يمايس المهنة.والف

فلإضبيبيافة إلي اختيفاإ الهدف و دي ة الاسبيبيتقيل ومتقلباإ ممايسبيبية المهنة، ويمكا القول فيل المسبيبيتفيد الاسبيبياسبيبيي ما 
الاطراف المرا دة الداخلية هو الادايي، بينما المسبيبيتفيد الاول الاسبيبياسبيبيي ما المرا دة الخاي ية هو المسبيبياهمين وا هو ما 

 الخاي ية.
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 الفرع الثاني: أوجه التشابه.
ما زيث الم بيبيبيبيبيلحة المشبيبيبيبيبي كة لكي ما المدقق الداخلي والخاي ي، وو ود نظام فدال للضبيبيبيبيبيب  الداخلي  •

 بق د منع زدو  الاخقاك، وفيو ه التيع  فيو الحد منها.
ما م بيبيبيبيلحتها المشبيبيبيبي كة وو ود  فييضبيبيبيبيا كيهما يهتو فلمرا دة المالية للدملياإ التي يقوم  ا المشبيبيبيبيروع، فيي •

 1نظام داسا ميئو يدمل عل  توف  المدلوماإ لإعداد القوائو المالية.
 المطلب الثاني: مكانة تقييم نظام رقابة الداخلية من برنامج المراجعة.

انقي  دافظ الحسبيبيافإ  وتدتلم نققة. 2إل تقييو و دياسبيبية نظام الرقابة الداخلية يدتلم الخقوي الأون في عملية التدقيق
في بدفي عمله، فهو يقوم فلتقييو ما ا ل الو ول إن مد  تقبيق المؤسسة السياساإ الموضوعية، فيل مسؤولية دافظ 

 الحسافإ فلنسبة لتقييو نظام الرقابة الداخلية تتض  ما خيل ما يلي:
لرقابة المحاسبيبيبيبيبية كونها  اإ  بيبيبيبيلة بدملية التدقيق و : يدتلم دافظ الحسبيبيبيبيافإ مسبيبيبيبيؤولا عا نظام اأولا: الرقابة المحاســـبية

مد  دقة البياناإ المحاسبية المسجلة فلدفاتر و مد  إمكانية الاعتماد عليها و مد  دلالة القوائو المالية للوضع المالي 
لاختيس و الفدلي للمؤسبيبيبيبيسبيبيبيبية عا الف ي المالية دل الفحص، ك ليج حماية في بيبيبيبيول المنشبيبيبيبيأي النقدية و ا  النقدية ما ا

التيع  و اكتشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبياف الأخقاك ك ليج    عل  دافظ الحسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيافإ فيل يب ل عناية خا بيبيبيبيبيبيبيبيبيبية له ا النظام كونه  ا فيثر 
  وهري في عملية التدقيق المرتقبة. 

: لا يدتلم دافظ الحسبيبيبيبيبيافإ مسبيبيبيبيبيئولا عا دياسبيبيبيبيبية و تقييو نظام الرقابة الإدايية في المؤسبيبيبيبيبيسبيبيبيبيبية دل ثانيا: الرقابة الإدارية
زيث فيل ه ا النوع ما الرقابة يهدف إن تنفي  السبيبيبيبيياسبيبيبيبياإ الإدايية وفقا للخقو التي تم وضبيبيبيبيدها، و فيل إلزام الفحص 

دافظ الحسبيبيبيافإ بفحص نظام الرقابة الداخلية سبيبيبييوسبيبيبيع ما مسبيبيبيؤولياته و يلق  عليه عبئا كب ا خا بيبيبية و فيل و ود فيو 
  ي يقوم بوضده دافظ الحسافإ. عدم و ود نظام يقابة إدايية لا يؤثر عل  برنامج التدقيق ال

 ثالثا: نظام الضبط الداخلي:
مقاييسبيه المسبيتدملة فلمؤسبيسبية دل التدقيق، دافظ الحسبيافإ مسبيئولا عا فحص وتقييو فينظمة الضبيب  الداخلي و  يدتلم

وداتها ضد في  ليج إن فيل ه ا الفرع ما فروع الرقابة الداخلية يهدف إن حماية في ول المؤسسة فيو مو  ويدود السب 
إليه يدتلم مسئولا عا تحقيق ه ا الهدف زيث يقل   ودافظ الحسافإفيي اختيس فيو تيع  فيو سبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيوك استدمال، 

 3فيها. والاختيس لزاما عليه التقليل ما ازتمالاإ الغش  وله ا نر  ومو وداإ المؤسسةالتزاماإ  تحقيق
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    قيام مدقق بإبداك يفييه عل   بيبيبيبيبيبيبيبيبيد   وهي عندف الأخقاك ويدتلم نظام الرقابة الداخلية فيسبيبيبيبيبيبيبيبيبياس ليعتماد عل  اكتشبيبيبيبيبيبيبيبيبيا
  1و عدالة القوائو المالية فكنه يدتمد عل :

 مد  فاعلية نظام الرقابة الداخلية في منع الأخقاك الجوهرية في النظام المحاسا ال ي ينتج القوائو المالية.-
 فلقوائو المالية.اختباي تحقيق عملياإ الأي دي لتحقيق المبالغ الوايدي -

و عندما يكول نظام الرقابة الداخلية قوي و فدال و يمكا الاعتماد عليه فكل دافظ الحسافإ يدتمد بدي ة فيقل عل  
اختباياإ تحقيق الدملياإ و الأي بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيدي، و فلدك  عندما يكول ه ا النظام و لا يمكا الاعتماد عليه فكنه    ال 

قيق الدملياإ، و عل   ليج فكل دياسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية و تقييو نظام الرقابة الداخلية يدتلم ما يدتمد بدي ة اكلم عل  اختباي تح
الدوامل الرئيسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيية لتحديد طبيدة و توقيد و مد  تحقيق الدملياإ الضبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيرويية لتحقيق بنود القوائو المالية، كما فيل 

الثانية هي خقر عدم  المشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيكلة الأون في عملية تدقيق الحسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيافإ هو و ود فيخقاك  وهرية فلدملياإ المالية و
اكتشبيبيبيبيبيبيبياف دافظ الحسبيبيبيبيبيبيبيافإ ه ه الأخقاك، و فلتالي يسبيبيبيبيبيبيبيتقيع الاعتماد عل  نظام الرقابة الداخلية المحاسبيبيبيبيبيبيبيبية لتقليل 

 الخقر الأول، و عل  اختباياإ تحقيق و الأي دي لتلقي الخقر الثاني.
 و يدتمد دافظ الحسافإ في إكتشافه لأو ه التيع  عل : 

رقابة الداخلية في التدرف عل  المناطق القابلة للتيع : تو د مواقف فيو خ ائص عامة و التي لوزظ دوي نظام ال /1
التيع  فيها في الف اإ السبيبيبيابقة و فيل الازتمال الأكلم يسبيبيبيود فيها، زيث تت بيبيبيف ه ه المواقف فلدمومية ن كر ما 

 بينها ما يلي:
 مواقف مرتبقة فلدمال ما بينها: •

 المديونية.-          
 تدرض الدمال للأمراض الخق ي.-        
 ضدف فيخيقياإ الدمال.-        
 مواقف مرتبقة فلمؤسسة ما بينها: •
  دوفإ اقت ادية.-       
 .2الاق اض بمددلاإ عالية -      
 مددل نمو عال. -      
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 تزايد المنافسة. -      
 ضديف. نظام الرقابة الداخلية -       

 مخاطر يقابية ما بينها: •
 عملية الإشراف تت ف فلضدف. -
 عدم التحديد الواض  و الدقيق للمسؤولياإ. -
 عدم و ود نظام التناوب بين الدمال سواك في فيوقاإ الدمل فيو ف اإ التكويا -
لداخلية هو مجرد الأخقاك دوي نظام الرقابة الداخلية في خلق الأخقاك: فيزد وسبيبيبيبيائل تحديد نقاط الضبيبيبيبيدف الرقابة ا /2

و تتبع ما إ ا كال نظام الرقابة الداخلية يسبيبيبيبيبيبيتوعبها فيم يتو اكتشبيبيبيبيبيبيافها ككعداد شبيبيبيبيبيبيييج قابل للدفع فسبيبيبيبيبيبيو مويد وهمي ما 
ه ا الدوي يدتلم فدالا م لا؟ و هل يتو توقيده بسبيبيبيهولة؟ و طرف دافظ الحسبيبيبيافإ و ير  إ ا كال ما السبيبيبيهل اكتشبيبيبيافه في

 رض لأو ه التيع .في التحري عا مواقف التد
 دوي نظام الرقابة الداخلية في مدالجة ثغراإ تقبيق الأمانة: تتمثل في: /3
 الاختيس و الابتزاز •
 التيع  في عملياإ الإف اح •
 التدايض في الم الح •
 إساكي استخدام السلقة •

لداخلية زيث فينه زتى في ظل مدظو ه ه الأسبيبيبيبيبيباب توا ه دافظ الحسبيبيبيبيبيافإ عندما يكول ب بيبيبيبيبيدد تقييو نظام الرقابة ا
عدم و ود نقاط ضبيبيبيبيبيبيبيدف هامة في نظام الرقابة الداخلية فلي  هنا  شبيبيبيبيبيبيبييك اسمه نظام كامل، زيث يمكا تجاوز نقاط 

عادي ما يكول تدقيق الأخقاك الاسبيبيبيتكشبيبيبيافية زيث  مدينة في تنفي ها لما و د الدن بيبيبير الشبيبيبيخ بيبيبيي في عملية التقبيق و
 يقوم مدقق بما يلي:

 الخا ة بأو ه التيع  فحص الأدلة •
 تحديد التفا يل الخا ة فلاختيس •

 و ف الخسايي ونقا  المشكلة، الوقد، الأسلوب، ومرتك  الجريمة.  
بدبيد التقر  إن المرا دبية البيداخليبية ونظبيام الرقبياببية البيداخليبية، كبيال لاببيد التقر  إن مبيدقق ودويه في تقييو نظبيام الرقبياببية   

الداخلية و ليج ما خيل مدرفة مسبيبيبيبيبيؤولية دافظ الحسبيبيبيبيبيافإ فلنسبيبيبيبيبيبة لتقييو نظام الرقابة الداخلية، كما فيل هنا  طر  
 لتقييو نظام الرقابة الداخلية.  
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 :1على فهم نظام الرقابة الداخليةدقق عوامل التي تساعد المــــ ال
 بيبيبي تجربته السابقة مع المنشأي. 1
 بيبيبي الاستفساياإ. 2
 المستنداإ والقيود المحاسبية. )تفتيش(بيبي فحص  3
 بيبيبي ميزظة فينشقة المنشأي لفهو نظام الرقابة الداخلية. 4
 بيبيبي إعادي تقبيق إ راكاإ يقابية مدنية. 5

ثيق فهو المدقق النظام الرقابة الداخلية عل  ال يوثق تفا بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبييل الدايسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية التي قام  ا النظام الرقابة الداخلية و   تو 
والنظام المحاسبيبيبيبيبيبيا للمنشبيبيبيبيبيبيأي، ويتأثر  ليج بحجو ودي ة تدقيد المنشبيبيبيبيبيبيأي وطبيدتها، ففي المنشبيبيبيبيبيبيآإ ال بيبيبيبيبيبيغ ي تكفي م كري 

 ئ  التدفق وقوائو الإستق اك و داول القراياإ.  التوثيق فيما الكب ي فقد تحتاج المرا ع لاستخدام خرا
 المطلب الثالث: تطور واجبات ومسؤوليات مدقق بشأن نظام الرقابة الداخلية.

 أولا: واجبات المدقق.
تتمثل فيما يتدين عل  المدقق الالتزام به الانجاز فيعمال تدقيق الحسبيبيبيبيبيافإ بشبيبيبيبيبيكل  يد وموضبيبيبيبيبيوعي، ويمكا تلخي بيبيبيبيبيها 

 :2فيمايلي
يق وفحص النظام المحاسا المتبع في المؤسسة وما يتضمنه ما مستنداإ ودفاتر وسجيإ وقوائو، في ضوك بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبي تدق 1

 الاتفا  الملمم مع المدقق ما زيث نقا  عملية.
 بيبيبي قيامه بإعداد تقاييره ب ويي وافية بشأل الحسافإ التي قام بفح ها وتد قيقها. 2
بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبي القل  ما يئي  مجل  الإدايي دعوي الجمدية الدامة للإ تماع، إ ا فيهمل يئي  مجل  الإدايي  ليج، فيو ا ا طل   3

 ما حملة فيسهو الشركة.%15 ليج ما لايقل عا
 بيبي ب ل الدناية المهنية اليزمة فيثناك التدقيق الحسافإ، وجمع فيدلة الإثباإ الكافية. 4
 .3عرقلة ممايسة مهمته هيئاإ التسي  ق د تقبيق ازكام القانول التجاييبيبيبيبي يدلو كتابيا في زالة  5
 .4سنواإ إبتداك ما فيول يناير الموالي لأخر سنة مالية المدمدي 10بيبيبي الإزتفاظ بملفاإ زفئنه لمدي  6

                                                           
 .207،ص2004ال حا، عبد الفتاح وال بال، دمد القيومي، المرا دة مدخل فلسفي تقبيقي، الداي الجامدية للنشر،م ر، 1
 .128،ص2009،، الأيدلوالتوزيع للنشر المستقبل داي الأون، الرفاعي، علو تدقيق الحسافإ النظري والدلمي، القبدةخالد ياا  الخقي ، خليل دمود  2
 11الموافق ل، 42، والمتدلق بمها الخب  المحاس  ودافظ الحسافإ و المحاس  المدتمد، الجريدي الرسمية الجزائرية، الددد2010 وال  29لمؤيخ في ا01ــ 10ما القانول 43مادي 3

 .2010 ويلية
 .139ص خالد ياا  الخقي ، خليل دمود الرفاعي، مر ع سابق، 4
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 تحبيبيديبيبيد مهبيبيام ووا ببيبياإ المراقبيبي  واعتلم زنيهبيبيا مرا ع16/11/1973المؤيخ في  70/173كمبيبيا تنبيبياول المرسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيوم يقو
 الحسافإ كمراق 

 نظام رقابة الداخلية. بشأنالفرع الثاني: مسؤولية مدقق 
هو عمل خاص يهدف إن اعقاك يفيي ف  دايد في عدالة القوائو  ،1بوظيفة داسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية وقانونية ويقوم مدقق الخاي ي

ما في ل اعداد تقريره النهائي بنتائج اعمال المرا دة، وقد حمل المشبيبيبيبيبيبيرع مرا ع الحسبيبيبيبيبيبيافإ المسبيبيبيبيبيبيئولية عا  بيبيبيبيبيبيحة  المالية
 المدلوماإ التي يتضمنها التقرير.

 ومسئولياإ المرا ع الخاي ي يمكا تقسيمها إلي الاتي:
 ــــ المسئولية الفنية: 1

 :2في الاتيتتدلق ه ه المسئولية بأهو وا باإ المدقق التي تتلخص 
فيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبي مسئولية في التحقق ما فيل المؤسسة قد طبقد وبشكل سليو القواعد والمبادئ المحاسبية الأساسية المتدايف عليها 

 والمقبولة قبولا عاما.
ب بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبي المسئولية في التحقق ما فيل ن وص القوانين واللوائ  والأنظمة والدقود وا ها ما الوثائق التي تنظو فيعمال 

 ؤسسة قد يوعيد وتم تقبيقها بشكل سليو.وفينشقة الم
 :) التأديبية (ـــ المسئولية الأخلاقية 2

تتدلق ه ه المسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيئولية فلأعمال المخلة فلأخيقياإ وكرامة المهنة، زيث    عل  المرا ع ال لا يت بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيرف بشبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيكل 
بتحديد القواعد الأخيقية وآداب يسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبييك الي سمدته المهنية، فكل مهنة ومنها مهنة المرا دة لها منظماإ مهنية تقوم 

 ووا باإ السلو  المه  لأعضاك المهنة.
لا  وز للمحاسبيبيبيبيبيبيبيبيبي  فيل "501كما نص دليل سبيبيبيبيبيبيبيبيبيلو  الأمريكي الخاص فلأعمال المخلة بكرامة المهنة في القاعدي يقو

 ."يرتك  فيي عمل مخل بكرامة المهنة
 ا يلي:وما الأمثلة عل  الأعمال المخلة بأخيقياإ وكرامة المهنة م
 في بيبيبيكخفاك المرا ع زقائق مادية مدينة عرفها عند المرا دة.

 ب بيبي الإهمال والتق   في فيداك عمله.
 ج بيبي تقد  بياناإ مضللة وا  زقيقية.

                                                           
 .21ص ،2002اب  ،51، مجلة المدقق، الددد 1985 لسنة 32الحسافإ في القانول مهنة تدقيق الحسافإ يقون اي دمد البقوش، المسئولية التأديبية لمدققي 1
 .216، ص2006م ر،-السيد سرايا، دياساإ متقدمة في المحاسبة والمرا دة، المكت  الجامدي الحديث، الإسكندييةمال الديا م قفي الدهراوي، دمد ك 2
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 1د بيبي إخفاك فيي تيع  او تحريف في المستنداإ او السجيإ او الدفاتر.
وقيع وفيخيقيبيبياإ وكرامبيبية المهنبيبية، فبيبيكل المنظمبيبية المهنيبيبية تقوم بتفيي ما الأعمبيبيال المخلبيبية بقواعبيبيد  فيتكبيبيابفبيبيك ا قبيبيام المرا ع 

وإن اي، التوقف لمدي فيق بيبيبيبياها سبيبيبيبيتة فيشبيبيبيبيهر، الشبيبيبيبيق   اللوم وفيالدقوفإ قد تكول التأني  عقوفإ تأديبية عليه. وه ه 
 .2ما الجدول فلإضافة إن الغراماإ المالية

 ــ المسئولية المدنية: 3
تتمثل المسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيئولية المدنية للمرا ع في مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيئوليته اتجاه الدميل واتجاه القرف الثالث ما مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيتخدمي القوائو المالية فهي 

 وفيما تنقوي عل  مخالفة زقو  الدميل المرا دة او القرف الثالث ويقت بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبير الدقاب هنا عل  دفع تدويض مادي. 
 يل المسئولية المدنية للمرا ع.يلي توضي  له يا النوعين ما المسئولياإ، الل يا يمث

 في بيبيبي مسئولية المرا ع اتجاه الدميل:
إل مسبيبيبيبيئولياإ المرا ع اتجاه عميله قد تكول مسبيبيبيبيئولياإ ظاهري او مسبيبيبيبيئولياإ ضبيبيبيبيمنية. فالدقد في زد  اته ينص عل  

، فك ا اخل 3همالمسبيبيبيبيبيبيبيبيئولية المرا ع ظاهري، بينما تكما المسبيبيبيبيبيبيبيبيئولياإ الضبيبيبيبيبيبيبيبيمنية في مسبيبيبيبيبيبيبيبيئولياإ المرا ع القانونية عا الإ
المرا ع الحسبيبيبيبيبيبيبيافإ بأزكام الدقد ال ي بينه وبين عميله فكنه يتحمل مسبيبيبيبيبيبيبيئولية  ليج الإخيل، كما فينه يدرض نفسبيبيبيبيبيبيبيه 
للمسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبياكلة عا الاهمال في فيداك المهام المقلوبة إ ا لم يب ل الدناية المهنية المدقول وفقا لمداي  المرا دة المتدايف عليها 

 والمقبولة قبولا عاما.
 ب بيبيبي مسئولية المرا ع اتجاه القرف الثالث:

إل "يشبيبيبيبيبيتمل عل  الأطراف المتوقع اعتمادها عل  البياناإ التي فح بيبيبيبيبيها المرا ع"لقد عرف القضبيبيبيبيبياك القرف الثالث بأنه
 4مرا ع الحسافإ الخاي ي المستقل يدتلم مسئولا في زالة وقوع فيضراي مادية ناتجة عا إهمال.

تحقيق الثيثية المدروفة: الضبيبيبيبيبيبيبيبيري، الخقأ والديقة النسبيبيبيبيبيبيبيبيبية بينهما، إ  يحمل مسبيبيبيبيبيبيبيبيؤولية عا ما  ولتحمل المسبيبيبيبيبيبيبيبيؤولية لابد
 فيخقائه وفيخقاك ا ه في زالة علو ولم يش  إليها.

 
 

                                                           
 .191ص ،2006م ر،-الإسكنديية فيمين السد لقفي، المرا دة بين النظرية والتقبيق، الداي الجامدية، 1
 مر ع سابق. ، 42، الجريدي الرسمية الجزائرية، الددد63مادي2
 .73،ص2004 الايدل، -التميمي، مدخل الي التدقيق ما النازية النظرية والدملية، القبدة الثانية، داي وائل للنشر، عمالهادي  3
كلية   المحاسبيبيبة، ا سبيبيت  فيالمباإ الح بيبيول عل  وليد خالد الدازمي، فيثر مدقق الحسبيبيافإ الخاي ي في تحسبيبيين م بيبيداقية المدلوماإ المحاسبيبيبية في بيد الزكاي الكويتي، يسبيبيالة اسبيبيتكمالا لمتقل 4

 .17، ص 2012 امدة الشر  الاوس ، الاعمال،
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 :1ـــ المسئولة الجناية 4
لقد فيوضحنا في الفقري السابقة فيل المسئولية المدنية تتمثل في مسئوليته تجاه عميل واتجاه القرف الثالث ما مستخدمي 
القوائو المالية، والتي تدق  للقرف المتضري ما ت رفاإ المرا ع الحق في الح ول عل  تدويض يتناس  مع زجو  ليج 

لضبيبيبيبيبيبيري فيها نقا  القرف ال ي فيعتمد عل  المدلوماإ والبياناإ المالية الضبيبيبيبيبيبيري، فيما المسبيبيبيبيبيبيئولية  نائية المرا ع فيتدد  ا
اتجاه مخالفة بدض القوانين التي تم مرا دتها لي بيبيبيبيبيبيبيبيبيل الي المجتمع ككل. والمسبيبيبيبيبيبيبيبيبيئولية  نائية هي مسبيبيبيبيبيبيبيبيبيئولية شبيبيبيبيبيبيبيبيبيخ بيبيبيبيبيبيبيبيبيية، 

رامة المادية إلي الغيتدرض فيها ما يف   فيي ما مخالفاإ التي تنشبيبيبيأها والتشبيبيبيريداإ ممايسبيبيبية المهنة وقوانين والدقوفإ، و 
 او السجا او كيهما، وتتمثل ه ه الجرائو في:

زتى لا تظهر نوازي الإهمال في إدايي 2في بيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبي تأمر دافظ الحسافإ مع الإدايي عل  توزيع فييفح دويية عل  المساهمين 
 المؤسسة.

 .ب بيبيبي التديين عل  خيف فيزكام الخقر المكريي في القانول ما توف  النية السيئة
  ريمة تدمد إثباإ بياناإ كا بة بنشر الاكتتاب ووضع تقرير كا ب.ج بيبيبي 

  .بدض الانحرافاإ التي ايتكبها بدض المسؤولين في المؤسسة وتداضيه عاد بيبيبي إافال دافظ الحسافإ 
 هبي بيبيبي عدم از ام سر المهنة في زالة تسري  فيسراي خا ة فلمؤسسة.

 الضرائ . التهرب ما-و
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 الدلوم التجايية، كلية الدلوم الاقت بيادية وعلوم عبد السبييم عبد الله ابو سبيرعة، التكامل بين المرا دة الداخلية والمرا دة الخاي ية، يسبيالة مقدمة ضبيما متقلباإ نيل شبيهادي الما سبيت  في 1

 .63،ص2010،  3الجزائرالتسي ،  امدة 
ا  منشبيبيبيويي، قسبيبيبيو الدلوم التجايية ، كلية زشبيبيبييشبيبيبيي نسبيبيبيريا ، دوي دافظ الحسبيبيبيافإ في تقييو نظام الرقابة الداخلية، دياسبيبيبية ميدانية بمكت  دافظ الحسبيبيبيافإ م كري لنيل شبيبيبيهادي الماسبيبيبي   2

 .25ص،2012، بسكري، الجزائر، التسي الدلوم الإقت ادية و التجايية و علوم 
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 خلاصة الفصل:

فلتكامل الوظيفي بين التدقيق ونظام الرقابة الداخلية في  النظريالإطاي  مناقشبيبيبيبيةو  الف بيبيبيبيل له ا دياسبيبيبيبيتنا بدد
القول بناك عل  ما سبيبيبيبيبيبق فيل مناقشبيبيبيبيبية التدقيق في ظل المداي  الدولية للتدقيق يظهر ويمكا  ظل المداي  الدولية للتدقيق

في ل تحسبيبيبيبيين نظام الرقابة الداخلية ومناقشبيبيبيبية تكامل الوظيفي لكيهما في بيئة بشبيبيبيبيكل دوي ال ي يمكا فيل يقوم به ما 
 مداي  الدولية للتدقيق.

يؤكد لنا ه ا الف ل فيل كي ما التدقيق ونظام الرقابة الداخلية مجال متخ ص ما الدلوم، ولي  مبادئ فيو 
 التو ل ان نتائج التالية:وتم    سليو منظومفاهيو، إ  تدتلم كيهما ما مدرفة مكتسبة بناك عل  ميزظة دقيقة وتفك

إل التدقيق له فيهمية كب ي لد  المنشأي كونه الداعو الرئيسي للإدايي في عملية الرقابة ويساهو في إضافة قيمة للمنشأي -
ير ما خيل الحماية الكاملة للمنشبيبيبيبيبيبيبيبيبيأي وضبيبيبيبيبيبيبيبيبيمال الالتزام بكل الانظمة والقوانين والتشبيبيبيبيبيبيبيبيبيريداإ علم ما يقدمه ما تقاي 

 لمجل  الادايي.

شبيبيرعية الحسبيبيافإ ما في ل و  المؤسبيبيسبيبية بغية التأكد ما  بيبيد  و الداخلية هي نشبيبياط مو ود عل  مسبيبيت رقابةفيل ال -
فهي تدد ما الإداياإ التي تضما بقاك المؤسسة واستمرايها في النشاط، زيث تنوعد مداي   تحسين الدويي الإدايية

 الدولية التي تخدم  ليج والتي ما شأنها التأث  عل  المؤسسة.

وفي ظل التقوياإ التي عرفتها المداي  الدولية فكل مداي  التدقيق الخاي ي هي مداي  التي تبين وتحدد كافة 
بشبيبيبيبيبيكل تكامل وظيفي مع التدقيق زتي يتسبيبيبيبيبينى تسبيبيبيبيبيهيل مهام الاقت بيبيبيبيبياد الدالمي ييو نظام الرقابة الداخلية بتقما يتدلق 

 ة.وتسهيل المقايناإ والمداميإ الدولي

 



 
 

 ثانيل الــــــالفص

   الدراسة الميدانية
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    تمهيد:
مح هدااااو  اااا   إلىيتنااا هذ  اااال   درااااالم  دني  اااو  الن ثلااااو اف اااافل  دسةاااادا يلاااد  اااان   اااال   دني  اااو  الن ثلااااو     

ثظا    دري ةاو في ترعلالم  دتانيل   دتي تم  دتفصلم  دله  في  دني  و  دنظريو دلمف فل ه دال  ييراا  لى رهي   لا تج بات
  لا اتسل   درر ال ت  اف افل  ا  خا ذ  لاختسا يأ لفب  دعلناوا هدالد     تخن ن ا هدقن  دن خللو في ظلم  اع يا

 ا ه ل  لأجلم تسين  ف فل  دسةد.ه لأك ريمليندلمهنلين 
 بادني  و  الن ثلو يلد تم تقسلم  درالم  لى: أكثر   هدلإا

 المبحث الأول: الإطار المنهجي للدراسة. 
  اطلب  لأهذ: ةل نات  دني  و.       
 . لا تسل   اطلب  دث ني: ي ئمو       
  اطلب  دث دد: مجتمع  دني  و.       

 المبحث الثاني: تحليل نتائج الدراسة.
 ذ: خا ئص  دع  و دلعلنو. اطلب  لأه       
 .د  تسل   اطلب  دث ني:  دتةلللم  لإيا ئي  دفصري       
 . لايتس ط هتحلللم  لأر ةصنق هثس ت   ختس ي اطلب  دث دد:       
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 .للدراسةالمنهجي  الإطار :الأولالمبحث 
هذدا   ا  ثظ    دري ةو  دن خللو في ظالم  اعا يا في  دتنيل       على ري  و هتحلللم رهي أتقف   دني  و  الن ثلو     

    ر خلم أ  تلة ج  علينمح  ب  عتمن همح فظ يس بات ه فظف مح  ب دنى  ؤ س ت ه هجهو ثظر 
 .خ يج  دفلايوه  

 : بيانات الدراسة.الأولالمطلب 
  تطلسا ت تميرال    اع هذدا   دتةلللاي  دفصاري  اانه  با اتخن    دس ياد يا    دني  او أ ان   تحقلا  أجالم  ا     

  دظا  رة أه  دف ياع ري  او يعتمان علاى لأثا  هذدا   دسةادا محالم  دظا  رة ري  او في  انا    أثساب باعتس ي   دسةدا
ثظا    دري ةاو  دن خللاو في ظالم في تانعلم   دتانيل ريلا ا هتتعلا  ةانهي  ةيراللم هيااره   دف ياع أيض علاى  اي كما 

 ه عتمنت  دني  و على ثفعين     لين     دسل نات: ا لا تسل  تخن   ي ئمو هذد     خ ذ     اع يا
 البيانات الثانوية. :ولالفرع الأ

علاااى  ه لاطااا له اااي تمثااالم ةلااا نات  ر ثاااب  دنظااار ا ه عتمااانت علاااى  ر جعاااو  دلتاااب ه دااانهي ت ه انيرااافي ت    
 ثظ    دري ةو  دن خللو في ظلم  اع يا.ه   دتنيل  دني   ت  دس ةقو في مج ذ 

 ية.الأولثانيا: البيانات الفرع 
 اي  دسلا نات  داتي تم  لاافذ عللها   ا  خا ذ تفئياع ياف ئم  لا اتسل   علاى علناو  ا  مجتماع ري  اي ه داتي تيراملم    

   رريغهااااااااا  هتحلللهااااااااا  با اااااااااتخن   ةااااااااارنا  مجمفعاااااااااو  ااااااااا   لا اااااااااتلو  د ئ اااااااااو لاااااااااار ه ملاااااااااع  دسلااااااااا نات ه ااااااااا    ت
(SPSS21)  7)هتمثله  ةل ني ةرنا( Excel. 

 .الاستبيانالمطلب الثاني: قائمة 
 طرق  ع رت .لا تسل  ا ه لللم  لا تسل   ه   إعن ردن  في  ل   اطلب كلرلو ه  تن   

 عداد قائمة الاستبيان.إ :ولالأ الفرع
 أه  دني  او بمف افل  اتعلقاو  دسا ةقو ه لأبحا   ه دانهي ت ه ار جاع  دلتاب علاى ا دق ئماو إعان ر في   اتعنن     
 ا لا تقاا   ي ئماو صال ةو في  دنظرياو  لخلرلاو  ا   لا اتر رة أ لا  يلاد اه دطريقاو  اانه  يلاد  ا  يرا ة دا ن ا

 :تلف  أ  إعن ر   في هعي هيني

 أ  تل  ةسلطو هه  ةو. -

 أ  تحتف  على   تلو تمل   دررر باختل ي ةنيلم    عنة ةن ئلم. -
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  ل ثلااو  ي ااا ذ  ا  لا ااار  داال   ااهلمتهاا لهياان تم تفئيااع ي ئمااو  لا اااتسل   علااى  فاار ر  دعلنااو  ااا  خاا ذ عاانة ج    
 هذد  با تعم ذ عنت طرق أهمه : ممل  هيت أيرب لافذ علله  في  لا تم ي ت ه 

   لاتا ذ  اس شر بأفر ر  دعلنو. -

 . دتنيل  تم ي ت على  ستفى  ل تب إين ل  لا -

 . لادلترهني دسعض أفر ر  دعلنوين   تخن    دب  -
 (SCALE لا اااااتسل   يااااان تم  عااااان ر   علاااااى   ااااا   قلااااا   دللااااا يت  لخم  اااااي  بأ اااااتلوفلمااااا  يتعلااااا  أ ااااا        

(LIKERT    دل  يحتف  خمسو إج باتا ه ل  يتى يتسنى دنا  تحنيان  ي    فار ر  دعلناو يافذ  اف  الع  داتي تا  
 له   لا تسل   كم   ف  سين في  رنهذ:أه 

  قل   دلل يت  لخم  ي (01-2): جدول رقم
 ةا  ف ف  ةيرنة ةا  ف ف  مح ين  ف ف   ف ف  ةيرنة  دتانلف
 1 2 3 4 5 الدرجة

 : هيكل الاستبيان.ثانيالفرع ال 
 سلو:لتفئعت ث ثو أيس   يئ  ؤ ذأيةعو هعيرره   لا تسل   على   يتفى
 ( أ تلو.05تضمنو خمسو ) ييرملم  دسل نات  ديرخالو دلعلنو  انيه و  :الأولالقسم 

هتيراااملم تساااعو   دتااانيل  ه ثظااا    دري ةاااو  دن خللاااو في ظااالم  اعااا ياتتعلااا  بمف ااافل  محااا هي ث ثاااويضااام  القســـم الثـــاني:
 (  ؤلا.19عيررة)

 مفعو  دث ثلو هعنر فقر ت كلم محفي. لمج مح هي : (02-2)جدول رقم 
 عنر  درقر ت  لمح هي  دريم
 07  دتنيل  في ظلم  اع يا  دنهدلو دلتنيل . 01

 06 ثظ    دري ةو  دن خللو. 02

 06 . دتل  لم  دفظلري ةين  دتنيل  ةنظ    دري ةو  دن خللو 03

 )ةن    على ةل نات  لا تسل  (  تعن ر  دطلسإ   : المصدر
 معالجة الاستبيان. :ثالثالفرع 
هتحللااالم  لاجااا بات  داااتي تتضااامنه    اااتم ية  لا اااتسل   ه ااال  تمهلااان  دسنااا   ي عااانة تحتاااف  علاااى ه اااي عمللاااو فااارئ     

  اعطل ت  استخلاو      تم ي ت  لا تسل  .
( SPSS21ا تم  لاعتم ر في عرض هتحلللم  اعطلا ت علاى ةارنا   ) تسل ناتد   تم تحاللم عنر نه ئي أهةعن     

 في ةرنا   ره ئرأه   لى ي ف  ت ةل ثلو في شللم  عمنة دلترجمه  جن هذاع رو  اعطل ت  دتي تلف  في شللم 
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( Excel7 )تم جمعه .  دتيدتسهللم عمللو  ا يظو ه دتةلللم دلسل نات  ا 
ةار ض  دني  او أجالم تفظلاف  دسلا نات  داتي تم جمعها  دتةقلا  أ  دلب  لايا ئلو  ا  كم  تم   تخن   ةعض  لأ     

   دلب  دت دلو: لأيلد تم  لاعتم ر على 
 ه دنتا ئ  يساب  دسنافر هترتلاب يار  ة في تسا عن  داتي  اؤشار ت أيان باعتسا ي    اتخن    تم :الحسـاي الوسـ  -1

 أهملته .
 . لس بي ه طه  ع   دقلم تيرتت  نى اعرفو هيستعملم :المعياري الانحراف -2
  لا تس ثو في  اتمثلو  دقل   أر ة ثس ت خ ذ تحنين     دقل   ريو على دلةلم : هذد  الأداة وثبات صدق -3

 أدرا  كاره ثسا   ثسا ت  ع  الم   اتخن   تم , فعا   اار ر يل  ا   ارهاف  يلا   في  لا اتس ثو صانق  انى هاعرفاو
(Cronbach Alpha) عا    ةيراللم هد  اتس ثو ه يانة كفيانة  دعلناو لأفار ر أدرا   ع  الم  دثسا ت ةلا  هيان

 على  ستفى جلن. تنذ ثسسو ه ي78.6%
 . دني  و فرهض  ختس ي : بهن المتعدد الانحدار تحليل -4

 : مجتمع الدراسة وحدوده. المطلب الثالث
 الدراسة. : مجتمعأول الفرع
ينرنا في  ختس ي مجتمع  دني  و    يلاف   فرر ا   ا  ةاين  لاشاخ ي  دالي  تتاففر دانيهم  لخابة  دعلملاو ه دعمللاو    

 . دتنيل ه دقنية على  دتةلم فلم  يتعل  بادعف  لم  لمحنر دع  لم 
 اا تلة  ر جعااي  لساا بات هأ  اا  مح  ااسين  عتمااني  هتتلااف   اال   دعلنااو  اختاا ية عيرااف ئل   اا  مجتمااع  دني  ااو    

في هلاياااو  داااف ر  هخ يجهااا ا هيااااننا  ااا  تقسااالم مجتماااع  دني  اااو علاااى  دنةاااف  مح  اااسين دااانى  اؤ سااا تجااا  علين 
  دس ة  دضم    ختل ي  دعلنو  اختاو هذ ت  اعرفو بمف فل  دني  و ه لافذ على  دنت ئ   كثر ريو.

 الدراسة. ثاني: عينةالفرع 
فقاان تم تفئيااع   تعتماان علااى  لا ااتسل   ف ثاا  ي يااتم تحنياان يجاام علنااو  دني  ااو  سااسق ا  دااتيعلااى ةاار ي  دني  اا ت     

 .  تم ية 50 ن     تررهجننا  ث    تم يةا هةعن عمللو  دررئ 
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 . لا تسل   با تم ي ت لايا ئلو  لخ صو  :(3-2)جدول رقم
 الاستبيان البيان

 النسبة العدد
 %100 60 عدد الاستمارات الموزعة

 %16,67 10 عدد الاستمارات غير المسترجعة

 %83,33 50 عدد الاستمارات الصاحة

 )ةن    على ةل نات  لا تسل  (  دس ت عن ر  دط    :المصدر

 : حدود الدراسة.ثالثالفرع ال 
 :    يليتتمثلم ينهر  ل   دني  و في    

 ا    دافظلري ةاين  دتانيل  ه ثظا    دري ةاو  دن خللاو دتل  الم تمت  ل   دني  و بارز ئر دني  و  : الحدود المكانية -
 . لاختا يذه   ه اهنلين  لأك ريملينهجهو ثظر 

 لى  10/04/2017 فلاا   اا ياارتسم  ضاامف  هثتاا ئ   دني  ااو  الن ثلااو بادااز    داال  أجرياات  : الحــدود النمنيــة -
10/05/2014. 

ه لاا ئزي  علاااى   دتااانيل ه اهنلااين في مجاا ذ   لأكااا ريملين هإجاا بات لآي  تسااتنن  اال   دني  اااو  : الحــدود البيـــرية -
 .أخرىر ت  فم  ففق هشه شه رة دلس ث 

 دتاانيل  ه ثظاا    دري ةااو  دن خللااو في ظاالم  اال   دني  ااو بااف  االع  ارتسطااو أ   اا     تماات : الحــدود الموعــوعية -
 ره  ةا  . اع يا 
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 الدراسة نتائج تحليل: الثاني المبحث
 تحللالم  اسةاد  ال  خا ذ  ا  نح هذ ه ف   دعلنوا أفر ر أي   ثت ئ  على تحالن   لا تسل   هترري   دررئ عمللو ةعن
 . لإيا ئلو  لأ  دلب ةعض با تخن    دنت ئ  تل 

 المطلب الاول: الخصائص العامة للعينة.
 .خصائص العينة من حيث الجنس .1

 .الدراسة حسب الجنس عينة(: توزيع 4-2الجدول رقم)
 دنسسوا  دعنر رن ا

 %84 42 ذكفي

 %16 08 أنا 

 %100 50 لمجمفلا

 .(SPSS   إعن ر  دط دس ت )ةن    على ثت ئ   : المصدر 
 .تمثيل عينة الدراسة حسب الجنس (1-2):اليكل رقم

 
  دط دس ت.  عن ر    :المصدر

 يراا يكو  داالكفي تمثاالم  نجان  نا ثسااسو ا  خاا ذ  راانهذ يتضااو دنا  تفئيااع  دنسااب يسااب  ران  لإفاار ر  دعلنااوا يلااد 
 .    دعلنو %16في يين ك ثت ثسسو  ير يكو  لانا   تللو ةنسسو  84%
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 .خصائص العينة من حيث الفئة العمرية .2
 توزيع عينة الدراسة من حسب الفئة العمرية. (5-2)جدول رقم: 

  دنسسو دعنرا  درتو  دعمريو
 %16 08 سنة30أقل من
 %64 32 سنة40-31من
 %08 04 سنة50-سنة 41من 
 %12 06 سنة فأكثر51من
 %100 50 لمجمفلا

 .(SPSS    عن ر  دط دس ت.)ةن    على ثت ئ   :  المصدر
 اا  خاا ذ  راانهذ يتضااو دناا  تفئيااع  دنسااب يسااب  دعماار دعلنااو  دني  ااوا يلااد نجاان     دنسااسو  لاكااب ك ثاات درتااو 

دلأفار ر  دالي  %12هتلله  ثسسو نوا  30درتو     يلم     %16هتلله  ثسسو  ،%64 نو ةنسسو  40 لى  31   
  نو.50 لى  نو41دلأفر ر  دلي  يتر هح أعم ي م    ةين %8 نو فم  أكثر هفي  لأخا ثسسو51أعم ي م    

أ  ثسااسو أعماا ي  تف ااطو ثسااسل   ااي  لأكااب ةااين فتاا ت  اسااتفجسين  اا  ياانذ علااى     عظاام  اسااتفجسين  ثسااتن ه ناا  
 يمتللف  خبة  لن ثلو تس عن في  دتع  لم  ع  لا تسل   هيتضو ذد     خ ذ  ديرللم  دت لي: 

 عمر.تمثيل عينة الدراسة حسب ال (2-2اليكل رقم: )

 

 
     عن ر  دط دس ت. المصدر:
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 .العينة من حيث المؤهل العلمي خصائص .3
 (: توزيع عينة الدراسة من ناحية المؤهل العلمي.6-2الجدول رقم )

  دنسسو  دعنر  اؤ لم  دعلمي
 %56 28 دلس ث 

 %10 05    تر

 %22 11   جستا

 %12 06 ركتفي  

 %100 50  لمجمفل

 (SPSS:    إعن ر  دط دس ت.)ةن    على ثت ئ   المصدر

  أفاار ر  دعلنااو ايلااد نجااان  راانهذ ه دتمثلاالم  دسلاا ني يتضاااو دناا  تفئيااع  دنسااب يسااب  اؤ ااالم  دعلمااي لأ اا  خاا ذ 
  جسااتا شااه رة   تللهاا  فتااو  ل صاالين علااى  ا %56ةنسااسو28  عاانر مدلساا ث  ةاا دسلتهم ي صاالين علااى شااه رة 

هفي  لاخاااا  اؤ ااالم  دعلماااي    اااتر % 12ةنساااسو 6  يلاااي  اؤ ااالم  دعلماااي ركتااافي   عااانر م%،22نساااسو ة11عااانر م
 %.10هةنسسو5 دل  ةل  عنر م 

 .توزيع عينة الدراسة من ناحية المؤهل العلمي (3-2اليكل رقم: )

 
     عن ر  دط دس ت.المصدر: 
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 .خصائص العينة من حيث الخبرة المهنية .4
 .تفئيع علنو  دني  و يسب  نف ت  لخبة  اهنلو(: 7-2الجدول رقم )

  دنسسو دعنرا   دسنف ت
 %04 02 سنوات. 5من  أقل

 %44 22 سنوات. 9إلى  5من 

 %14 07 سنة.14إلى 10من 

 %38 19 سنة فما فوق.15

 %100 50  لمجمفل

 .(SPSS    عن ر  دط دس ت )ةن    على ثت ئ    : المصدر

 الخبرة المهنية.توزيع عينة الدراسة من ناحية  (3-2اليكل رقم: )
 

 
     عن ر  دطلس ت. المصدر:

 ا  خاا ذ  رانهذ ه دتمثلاالم  دسلا ني يتضااو دنا  تفئيااع  دنساب يسااب  لخابة  اهنلااو لأفار ر  دعلنااو يلاد نجاان  عظمهاام 
ا ه اااا  ثسااااست   اااانو فماااا  فااافق15فلاااا   دلرتاااو %38أ اااا   ااا  ثسااااست   ،%44 ااانف ت ةنسااااسو 9إلى 5 اااا ةين ااا   درتااااو 

 . نف ت5فل ثت دلرتو أيلم    %4 نو ه   ثسسلت  14إلى10   فل ثت دلرتو14%
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 طبيعة المستجوب. حيث من العينة خصائص .5
 .طسلعو  استجفب يسب  دني  و علنو تفئيع (:8-2) رقم الجدول

  دنسسو  دعنر  اهنو
 38% 19 محاسب معتمد.

 14% 7 محافظ حسابات

 28% 14 محاسب لدى المؤسسات.

 20% 10 أستاذ جامعي.

 %100 50  لمجمفل

 .(spss  ااني:     عن ر  دط دس ت)ةن   على ثت ئ 

 طبيعة المستجوب.توزيع عينة الدراسة من ناحية  (3-2الشكل رقم: )

 

 

 . دطلس ت  عن ر    :المصدر

مح  ااب    فتااوأفاار ر  دعلنااو يلااد نجاان  اا  خاا ذ  راانهذ ه دتمثلاالم  دسلاا ني يتضااو دناا  تفئيااع  دنسااب يسااب  اهنااو لأ
 فظااف مح  ااى داانى  اؤ ساا ت فلمثاالم %28أ اا   اا  ثسااست   ،%38ةنسااسو  19كااب ه دساا د  عاانر    ااي  لأ  عتماان
أ ا  محا فظي  لسا بات فسلا   ا10دلرتاو  لأ ات ذة  ر  عاو ه دال  ةلا  عانر م % 20أ ا   ا  ثساست  ع  الما 14ةعنر 

 خاة    يلد  دترتلب. ي  لأ%14مح فظ ةنسسو  7عنر م 
 الإحصائي الوصفي لنتائج الاستبيانالمطلب الثاني: التحليل 

يساب  علاى  لإجا بات هةفةات جان هذ في  لا اتسل   ثتا ئ  يفصالو تم فقان هه  اةو ريلقاو  دنتا ئ  تلاف  ياتى
 اتفياو   دنساب  ا  تعل  بها  ه    اختلرو  لا تج بات تلر ي ت يس ب تم ا لا تسل   في  انيجو دلأ تلو  دتسلسلم

 افظرين   ا   دعلناو فتا ت ثظار هجهاو يساب  دعسا ي ت ترتلاب تم كما   اعل يياوا ه لانحر فا ت  لسا ةلو ه اتف اط ت
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  اعلا ي  عنان  لانحار   يمثلا  ه دال  دلتيراتت يلماو أيالم هيساب  لسا بي دلمتف ام يلماو أكاب على  عتم ر    دسنفك
 . لس بي  اتف م يلم تس ه 
أ   اتغااا  داال  يعااب عاا   لخلاا ي ت )ةااا  ففاا  ةيراانةا ةااا  ف فاا ا مح ياانا  ف فاا ا  ف فاا  ةيراانة(  قلاا    هباعتساا ي

ا ةااااا 1ا ه ااااي: )ةااااا  ف فااا  ةيراااانة   دتاااف ئ تااارتلىا أ اااا    لأيياااا    داااتي تاااانخلم في  داااابنا    لإياااا ئي تعااااب عاااا  
تف ام  لساا بي ) اتف ام  ااارجو( (ا هةعاان ذدا  ثقااف  بحسا ب  ا5ا  ف فا  ةيرانة 4ا  ف فاا  3ا مح يان 2 ف فا  

عانر  اسا ف ت  4ا يلاد يمثالم  داريم 5علاى  4ع  طري  يس ب طفذ  درترة  أهلاا ه ي عس ية عا  ي صالم يسامو 
 ساا فو ي ةعااو  5إلى  4 ساا فو يدثااوا ه اا   4إلى  3 ساا فو يثلااوا ه اا   3إلى  2 ساا فو  أه  لىا ه اا   2إلى  1) اا  
هيااااسو  دتفئياااع كمااا  في  0.80ينااات  طااافذ  دراااترة  هيسااا ه   5علاااى  4تمثااالم عااانر  لاختسااا ي ت هعنااان يسااامو  5(ا ه

  رنهذ  دت لي:
 الحساي. للوس  الأهمية تحديد (: مقياس9-2الجدول رقم )

 الاهمية الوس  الحساي
 ةا  ف ف  ةيرنة 1.79أقل من -1

 ةا  ف ف  2.59أقل من  1.8

 مح ين 3.39أقل من  2.6

  ف ف  4.19أقل من  3.4
  ف ف  ةيرنة 5الى  4.20

 (.Spss) ةن   على  دنت ئ    ااني:     عن ر  دط دس ت
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 للتدقيق. التدقيق في ظل المعايير الدولية ول:الفرع الأ
 للتدقيق. التدقيق في ظل المعايير الدولية حول الدراسة عينة آراء نتائج( 10-2جدول رقم:)

 المؤشرات الاحصائية الاستجابات 
ةاااااااااااااا  مح ين  ف ف   ف ف  ةيرنة العبارات

  ف ف 
ةاااااااا  ف فااااااا  

 ةيرنة
 اتف اااااااااااااااااام 

  لس بي
 لانحاااااااااااااااااااااار   

  اعل ي 
  دنيجو

 / 1 2 32 15  اني   لخ يجي  ف شخص مح ين ه ستقلم. .1
4,22 0,616 

4 

 5 0,614 4,48 / 1 23 26 26 إدز  ي علم  اني   اعرفو  رلنة هك  لو دلمؤ سو. .2

هجااااااافب اكااااااان  ار جاااااااع  ااااااا  صاااااااةو تعللنااااااا   ااااااانيق   .3
 دلةس بات 

7 37 6 / / 4,02 0,515 4 

علااااااااى  اااااااااني   لخاااااااا يجي  دقلاااااااا   ةااااااااز ية   ااااااااتط علو  .4
دلمؤ سااو ه دتعاار  علااى  دنااف يي  درنلااو عناان  دقلاا   

 بمه   .

7 31 10 2 / 3,86 0,700 4 

دلسااااانو يرجااااع  ااااااني   لخااااا يجي  دتقريااااار  لاربي ه اااااا لي  .5
  انار و.

12 27 9 2 / 3,98 0,769 4 

تساااااا  م  اعاااااا يا  دنهدلااااااو دتاااااانيل  في تحسااااااين جاااااافرة  .6
  دتق يير  ا دلو.

11 28 7 4 / 3,92 0,829 4 

تساا عن  اعاا يا  دنهدلااو دلتاانيل  في  لاان  اا   دتراا هت  .7
 ةين مم ي  ت  اهنلين ةين  دنهذ.

6 19 14 16 / 
3,40 

0,969 

 

4 

  383590. 3.9829  دتنيل  في ظلم  اع يا  دنهدلو دلتنيل   يفذ   دع    اتف م  
 .(SPSS   إعن ر  دطلسو.)ةن    على ثت ئ   المصدر:   

علاى   دعن صار  ال  اثاا بمانى  اتعلقاو  دعس ي ت جملع نحف إيج ةلو  دني  و علنو      ت أ  إلى أع    رنهذ يظهر
 ال   أ  (كما  4.19( هأيالم  ا  )3.40)ةاين يقاع ه دال  ( 3,9829 دللاي)  لسا بي  اتف ام ةلا  ا يلد دتنيل 
ي ا   تؤكان ه داتي  ف فا  ريجو إلى تيرا  دتي  درتو  لخم  يا ه ي دلل يت فت ت     درتو  در ةعو  م  يقع  اتف م
  اعلا ي   لانحار  يؤكان    ا  ه ال  دتانيل   لخا يجي   في  دعن صار  ال  هجفر  رهية على  دعلنو أفر ر أةلسلو ه ف فقو

 ه اي(0,38359) دعا    اعلا ي   لانحار   ةلا  يلاد  دعلناو أفار ر  ا   لأجفةاو في  دتقا يب هثساسو ريجاو يظهار إذ
 .ع دلو تعتب ثسسو
  لأهملاو هيساب يساب ةتةلللها  يمنا  إدلا   دفصافذ يار ر  دال  ه لهان   دسةثاي  دغارض  دنتا ئ   ال  تاؤر  هياتى
 :ك دت لي  لس ةلوا ه ي  اتف ط ت دن  تعلسه  ه دتي  دعلنو أفر ر     لأةلسلو   تج بات تفج 

إدز  اي مم  ينذ على أ  أةلسلاو  فار ر  دعلناو تف فا  ةيرانة علاى  (3<4.48ةل   دف م  لس بي) (2في  درقرة ييم ) -1
 . اني   اعرفو  رلنة هك  لو دلمؤ سو ىعل
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  اني  على ه فقف    دعلنو أفر ر  على ينذ مم ( 3< 4.22)  لس بي  دف م ةل ( 1)ييم  درقرة في -2
 .ه ستقلم مح ين شخص  ف  لخ يجي

مماا  ياانذ علاى     فاار ر  دعلنااو أةلسلااتهم ه فقااف  علااى هجاافب ( 3< 4.02ةلاا   دف اام  لساا بي) (3في  درقارة يياام ) -3
 اكن  ار جع    صةو تعللن   نيق  دلةس بات.

  اااني  يرجااععلااى مماا  ياانذ علااى أ  أفاار ر  دعلنااو  ه فقااف   (3< 3.98)ةلاا   دف اام  لساا بي  (5في  درقاارة يياام)  -4
 . انار و دلسنو ه ا لي  لاربي  دتقرير  لخ يجي

  اااني  علااى ه فقااف  أةلسلااتهم  دعلنااو  فاار ر    علااى ياانذ مماا ( 3< 3.86) لساا بي  دف اام ةلاا  (4) يياام  درقاارة في -5
 .بمه     دقل   عنن  درنلو  دنف يي على ه دتعر  دلمؤ سو   تط علو ةز ية  دقل    لخ يجي

تسا  م  اعا يا مم  يانذ علاى أ  أفار ر  دعلناو أةلسلاتهم ه فقاف   (3< 3.74(  ةل   دف م  لس بي)6في  درقرة ييم) -6
  دنهدلو دتنيل  في تحسين جفرة  دتق يير  ا دلو.

تسا  م  اعا يا مما  يانذ علاى أ  أفار ر  دعلناو أةلسلاتهم ه فقاف  ( 3< 3.40ةل   دف م  لسا بي)(  7في  درقرة ييم) -7
  دنهدلو دتنيل  في تحسين جفرة  دتق يير  ا دلو.
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 .الداخلية: نظام الرقابة الفرع ثاني
  دن خللو.ثظ    دري ةو يفذ   دني  و علنو آي   ثت ئ  (:11-2)جدول رقم

 المؤشرات الاحصائية الاستجابات 
 ف ف   العبارات

 ةيرنة
ةا  مح ين  ف ف 

  ف ف 
ةا  ف ف  

 ةيرنة
 اتف م 
  لس بي

 لانحر   
  اعل ي 

  دنيجو

تلمااا   لإر ية في  دتل  ااالم ةاااين  دتيراااغللم هتااااملم ثظااا    دري ةاااو  .1
  دن خللو بأجز ئ  ه لفنات .

3 22 13 4 8 3,16 1,184 4 

 اااااااااارهية ةناااااااااا   خطااااااااااو تنظلملااااااااااو تف ااااااااااو خطاااااااااافط  دساااااااااالطو  .2
ه لاختا صااااااا ت ه اهااااااا   دضااااااام    دساااااااا  لسااااااا  لأثيراااااااطو 

  اؤ سو هتحنين  لأ ن    ار ف و.

10 22 11 4 3 3,64 1,083 4 

تفجاان يااف ثين  لتفةااو دتااارف ت  ااافظرين هتم تعزيز اا  بادتاانييب  .3
ه لاتااااا لات  دن ئداااااو ه  دنيرااااار ت  دنهييااااو  ااااا  يسااااالم  اااااافظرين 

  لأ   ين.

6 26 13 5 / 3,66 0,823 4 

 دري ةاااااو في  فياااااع يضااااام  أ  يااااار ي ت  لإر ية تم    ذ ااااا  تلاااااف   .4
 ةيرللم صةلو.

9 31 8 2 / 3,94 0,712 4 

ياااتم  دتعاااار  علااااى  اعلف اااا ت ذ ت  دااااالو ه دااااتي يعتماااان عللهاااا   .5
 اااف   ك ثااات ر خللاااو أه خ يجلاااو ه ع رتهااا  هإياااا له  بادفيااات 

  لمحنر إلى جه ت ذ ت صلو.

9 30 8 1 2 3,86 0,881 4 

 4 7820, 3,60 / 4 17 24 5  ستخن و في تقللم  دري ةو  دن خللو.تفجن  ع يا  .6

   3,6433 ثظ    دري ةو  دن خللويفذ   دع    اتف م
 (.spss     عن ر  دط دس ت )ةن   على ةرنا   المصدر:

علاى   دعن صار  ال  اثاا بمانى  اتعلقاو  دعس ي ت جملع نحف إيج ةلو  دني  و علنو      ت أ  إلى أع    رنهذ يظهر
( هأيالم  ا  3.40في  درتاو ) يقاع ه دال  (3,6433 دللاي)  لسا بي  اتف ام ةلا  ا يلادثظا    دري ةاو  دن خللاو

 ريجو إلى تيرا  دتي  درتو  لخم  يا ه ي دلل يت فت ت  درتو  در ةعو     م  يقع  ل   اتف م أ  (كم  4.19)
يؤكان    ا  ه ال ثظا    دري ةاو  في  دعن صار  ال  هجافر  ارهية علاى  دعلناو أفار ر أةلسلاو ي ا  ه ف فقاو تؤكان ه داتي  ف فا 

  اعلا ي   لانحار   ةلا  يلاد  دعلناو أفار ر  ا   لأجفةاو في  دتقا يب هثساسو ريجاو يظهار إذ  اعلا ي   لانحار  
 .ع دلو تعتب ثسسو (ه ي0،57045 دع  )
  لأهملاو هيساب يساب ةتةلللها  يمنا  إدلا   دفصافذ يار ر  دال  ه لهان   دسةثاي  دغارض  دنتا ئ   ال  تاؤر  هياتى
 :ك دت لي ه ي  لس ةلوا  اتف ط ت دن  تعلسه  ه دتي  دعلنو أفر ر     لأةلسلو   تج بات تفج 



 الدراســـــة الميدانيـــــة                                                                  انيالفصــل الثــ
 

65 
 

تلااف  أ  (مماا  ياانذ علااى أ  أةلسلااو أفاار ر  دعلنااو تف فاا  علااى  3<3.94( ةلاا   دف اام  لساا بي )4في  درقاارة يياام) -1
 . لإر ية تم    ذ   ةيرللم صةلو دري ةو في  فيع يضم  أ  ير ي ت 

ياااتم (مماا  يااانذ علااى     ةلسلااو  فااار ر  دعلنااو تف فااا  علااى أ   3<  3,89( ةلااا   دف اام  لسااا بي)5في  درقاارة يياام ) -2
 دتعر  على  اعلف  ت ذ ت  داالو ه داتي يعتمان عللها   اف   ك ثات ر خللاو أه خ يجلاو ه ع رتها  هإياا له  بادفيات 

 . لمحنر إلى جه ت ذ ت صلو
تفجاان  مماا  ياانذ علااى     ةلسلااو  فاار ر  دعلنااو تف فاا  علااى أ ( 3<3,66)ةلاا   دف اام  لساا بي  (3)  درقاارة يياام في -3

يااف ثين  لتفةااو دتااارف ت  ااافظرين هتم تعزيز اا  بادتاانييب ه لاتااا لات  دن ئدااو ه  دنيراار ت  دنهييااو  اا  يساالم  ااافظرين 
  . لأ   ين

 خطااو ةناا    اارهية علااى تف فاا   دعلنااو  فاار ر أةلسلااو أ  علااى ياانذ مماا (3<3,64)  لساا بي  دف اام ةلاا (2)يياام  -4
  لأ اان   هتحنياان  اؤ سااو لأثيرااطو  لساا   دسااا دضاام   ه اهاا   ه لاختا صاا ت  دساالطو خطاافط تف ااو تنظلملااو
 . ار ف و

  عا يا هجان علاى تف ف   دعلنو  فر ر أةلسلو أ  على ينذ مم ( 3<3,60)  لس بي  دف م ةل ( 6)ييم  درقرة في -5
 . دن خللو  دري ةو تقللم في  ستخن و

  لإر ية تلما  علاى تف فا   دعلنو أفر ر أةلسلو أ  على ينذ مم (3<3,16) لس بي  دف م ةل  (1)ييم  درقرة في -6
 .ه لفنات  بأجز ئ   دن خللو  دري ةو ثظ   هتاملم  دتيرغللم ةين  دتل  لم في
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 .التكامل الوظيفي بين التدقيق بنظام الرقابة الداخلية الفرع ثالث:
  دتل  لم  دفظلري ةين  دتنيل  ةنظ    دري ةو  دن خللو يفذ  دني  و علنو آي   ثت ئ  (:12-2جدول رقم)

 (SPSS) ةن   على ةرنا       عن ر  دط دس ت :لمصدرا
يظهر  رنهذ أع   إلى أ       ت علنو  دني  و إيج ةلو نحف جملع  دعس ي ت  اتعلقو بمنى  دتل  لم  دفظلري ةين 

( 3.40( ه دل  يقع في  درتو )3,9833 دتنيل  هثظ    دري ةو  دن خللوا يلد ةل   اتف م  لس بي  دللي)
و    فت ت دلل يت  لخم  يا ه ي  درتو  دتي (كم  أ   ل   اتف م يقع  م   درتو  در ةع 4.19هأيلم    )

تيرا إلى ريجو  ف ف  ه دتي تؤكن ي   ه ف فقو أةلسلو أفر ر  دعلنو على  رهية هجفر  ل   دعن صر في  اؤ سو 
دلتةقل   دتل  لم  دفظلري ه ل     يؤكن   لانحر    اعل ي  إذ يظهر ريجو هثسسو  دتق يب في  لأجفةو    أفر ر 

 (ه ي ثسسو تعتب ع دلو.41684ا0ةل   لانحر    اعل ي   دع  ) دعلنو يلد 
هيتى تؤر   ل   دنت ئ   دغرض  دسةثي ه لهن   دل  ير ر  دفصفذ إدل  يمن  ةتةللله  يسب  لأهملو هيسب 

 تفج    تج بات  لأةلسلو    أفر ر  دعلنو ه دتي تعلسه  دن   اتف ط ت  لس ةلوا ه ي ك دت لي:

 المؤشرات الاحصائية الاستجابات 
ةاااااا  ف فااااا   ةا  ف ف  مح ين  ف ف   ف ف  ةيرنة العبارات

 ةيرنة
 اتف ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

  لس بي
 لانحااااااااااااااااااااااااار   

  اعل ي 
  دنيجو

يفجن ع ياو ةاين   دتانيل  ه ثظا    .1
 . دري ةو  دن خللو

05 32 10 3 / 3,78 0,708 4 

تفجاان  عاا يا رهدلااو  اان  كاالم  اا   .2
 ثظ    دري ةو  دن خللو ه  دتنيل .

06 28 15 1 / 3,78 0,679 4 

تعتاااب عمللاااو تقلااالم  داااتي يقاااف  بهاااا   .3
 ااااااااااني   رلاااااااااان دلنظاااااااااا    دري ةااااااااااو 

 دلمؤ سو.  دن خللو

19 26 4 1 / 4,26 0,694 4 

يعتاب ثظا    دري ةاو  دن خللاو عنااار  .4
 أ   ي دقل   ةعمللو  دتنيل .

19 25 5 1 / 4,24 0,716 4 

يعتاااب  دتااانيل   دااان خلي ه لخااا يجي  .5
 ساااا هم  في تحسااااين ثظاااا    دري ةااااو 
  دن خللو في ظلم  اع يا  دنهدلو.

12 31 7 / / 4,10 0,614 4 

 دااان خلي بااؤ ساااو ثظااا    دتااانيل   .6
دااااااااا  اثااااااااااا عااااااااا  ثظاااااااااا    دري ةااااااااااو 

  دن خللو.

05 32 8 5 / 3,74 0,777 4 

 حول التكامل الوظيفي بين التدقيق بنظام الرقابة الداخلية. العام المتوس 
 

3,9833 0,41684  
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  عتس يعلى  تف ف   دعلنو أفر ر أةلسلو أ  على ينذ مم ( 3<4,26)  لس بي  دف م ةل ( 3)ييم  درقرة في -1
   .عمللو تقللم  دتي يقف  به   ني   رلن دلنظ    دري ةو  دن خللو دلمؤ سو

يعتب  أ  على تف ف   دعلنو  فر ر  ةلسلو    على ينذ مم ( 3<4,24) لس بي  دف م ةل ( 4) ييم  درقرة في -2
 ثظ    دري ةو  دن خللو عنار أ   ي دقل   ةعمللو  دتنيل 

  عتس ي على  تف ف   دعلنو  فر ر  ةلسلو    على ينذ مم ( 3<4,10)  لس بي  دف م ةل  (5) ييم  درقرة في -3 
 .  دتنيل   دن خلي ه لخ يجي  س هم  في تحسين ثظ    دري ةو  دن خللو في ظلم  اع يا  دنهدلو

ع يو  هجنعلى  تف ف   دعلنو  فر ر أةلسلو أ  على ينذ مم (3<3,78)  لس بي  دف م ةل (1)ييم في  درقرة -4
 .ه ثظ    دري ةو  دن خللو دتنيل   ةين 
  ع يا هجن على تف ف   دعلنو  فر ر أةلسلو أ  على ينذ مم  (3<3,78)  لس بي  دف م ةل  (2)ييم  درقرة في -5

 . دن خللو  دري ةو تقللم في  ستخن و
ثظ    دتنيل   على تف ف   دعلنو أفر ر أةلسلو أ  على ينذ مم  (3<3,74) لس بي  دف م ةل  (6)ييم  درقرة في -6

 . دن خلي بااؤ سو د  اثا ع  ثظ    دري ةو  دن خللو
 .الارتباط الأداة وتحليل وثبات صدق الثالث: اختبارالمطلب 
 .الأداةوثبات إختبار صدق  ول:الأالفرع 

يعاار   ع  االم  دثساا ت بأثاا    ااتقر ي  اقلاا   هعاان  تن يضاا   ااع ثرساا ا أ  أثاا  يعطااي ثراا   دنتاا ئ  إذ  أعلاان تطسلقاا  
ثساا ت  لا ااتسل  ا يلااد اخاال  اال   اع  االم يلماا   لإختساا ي كااره ثساا  علااى ثراا   دعلنااو هياان إ ااتخن ن   ع  االم أدراا   

تااتر هح ةااين  دااارر ه دف ياان  داااةلو فاااذ  ي يلاا   ناا ك ثساا ت في  دسلاا نات فااا  يلمااو  اع  االم تلااف   ساا هيو دلااارر 
هعلااى  دعلاا  إذ  كاا    ناا ك ثساا ت م  تلااف  يلمتاا  تساا ه   دف ياان  داااةلوا هكلماا   يترةاات يلمااو  ع  االم  دثساا ت 

ت  رترعاا  هكلماا   يترةاات  اا   دااارر كاا    دثساا ت  نخرضاا ا  أ اا    ع  االم  دااانق فلقااان ةاا  أ  دلف ياان كاا    دثساا 
  اقل   يقل     ه ع دقل     هيس ه  ي  ل   رلي  دترةلعي اع  لم  دثس ت.

  رنهذ  دت لي يسين  ع   ت  دثس ت اختلف مح هي  دني  و.
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 .توزيع معامل ألفا كرونباخ (:13-2الجدول رقم )
  ع  لم  دانق  ع  لم  دثس ت لأدر  كرهثس   عنر  درقر ت محتف   لمح هي مح هي  لا تسل  
 5380. 5630. 07  المحور الاول

 6640. 6730. 06  المحور الثاني

 6290. 6360. 06  المحور الثالث

 0,782 0,786 19 مجموع المحاور

 (.SPSS)ةن    على ثت ئ    . تدس    إعن ر  دط: المصدر
 (    يلي:12يتضو     رنهذ ييم )

( ه ااااي تقااااترب  اااا   دف ياااان 0,673( ه )563ا0دقاااان تر هياااات جملااااع  عاااا   ت أدراااا  كرهثساااا    لمحاااا هي ةااااين ) 
 ( ه ف    يعني بأ   لا تسل   يتملز بادثس ت. 0,786 داةلو كم  ةلغت يلمو  اع  لم بادنسسو رملع  لمح هي)

ه اي تقاترب  ا   دف يان  دااةلوا كما  ةلغات ( 664ا0( ه)0,538ةاين)دقن تر هيت  ع   ت  داانق  لمحا هي 
 ( مم  يندلم على أ  محتفى  لا تسل   يتملز بادانق.0,782 لمح هي)يلمو  اع  لم بادنسسو رملع 

إدلهااا   ااف   اع  ااالم  دثسااا ت أه  ع  االم  داااانق كلهااا  ك ثاات يريساااو  ااا    اتف صااالمثسااتخلص ممااا   اااس  بأ   دنتاا ئ   
   يعني أ   لا تسل   تملز بادثس ت ه دانق إذ نجن  يعب ع   دعلنو في تمثلله  لمجتمع  دني  و. دف ين  داةلو بم

 .ئيةالإحصاالإختبارات  :الفرع ثاني
     جلم رلادو  يا ئلو. ل   اطلب إلى يس ب  ع  لم  لايتس طتطرين  في  

 الارتباط الاحصائي. (14-2جدول رقم: )
Correlations 

 s1 s2 s3 

Spearman's 

rho 

s1 Correlation 

Coefficient 

1.000 .386** .388** 

Sig. (2-tailed) . .006 .005 

N 50 50 50 

s2 Correlation 

Coefficient 

.386** 1.000 .458** 

Sig. (2-tailed) .006 . .001 

N 50 50 50 

s3 Correlation 

Coefficient 

.388** .458** 1.000 

Sig. (2-tailed) .005 .001 . 

N 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 (spss)   دبنا    لايا ئي  عتم ر   على  ت   إعن ر  دطلس :المصدر
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ا ةنلاداو يفياو كلم  لايتس ط ت ةين جملع مح هي  دني  و ذ ت ع يو طرريوأ   ث يظ  (13-2)   خ ذ  رنهذ ييم
 .1%ع دلو عنن  ستفى رلادو  عنفيو  إيا ئلو

 كلم  لايتس ط ت بادتراللم:  إلى فلم  يليه نتطرق 
هذ ت رلاداو يفياو ه اي ع ياو طررياو  %38.6ا ه دثا ني ه داتي يانيت ةا  لأهذك ثت ريجاو  لايتسا ط ةاين  لمحافيي   (1

 (.0.006 عنفيته  )  ك ثت يلموه   1عنن  ستفى  عنفيو % إيا ئلو
ع دلاو عنان  إياا ئلوذ ت رلاداو  %38.8ا يانيت ةا يفيوه دث دد ك ثت ع يو طرريو   لأهذ دع يو ةين  لمحفيي   (2

 .(0.005يلمو  عنفيته  )  ه ك ثت  1 ستفى  عنفيو %
ذ ت رلاداو إياا ئلو ع دلاو عنان  %38.8ك ثت ع يو طرريو يفيو ينيت ب  دث ني ه لأهذ   دع يو ةين  لمحفيي   (3

 .(0.006يلمو  عنفيته  )  ه ك ثت 1يو % ستفى  عنف 
عنااان  إياااا ئلوهذ ت رلاداااو %45.8 اك ثااات  دع ياااو ةاااين  لمحااافيي   دثااا ني ه دث داااد ع ياااو طررياااو يفيااا  يااانيت ةااا (4

 .(0.001 عنفيته  )  ك ثت يلموه   1 عنفيو % ستفى 
عنااان  إياااا ئلوهذ ت رلاداااو  %38.8اع ياااو طررياااو يفيااا  يااانيت ةاااه لأهذ  دث داااد ك ثااات  دع ياااو ةاااين  لمحااافيي   (5

 .(0.005يلمو  عنفيته  )  ه ك ثت  1 ستفى  عنفيو  %
عنان  ساتفى  إياا ئلوهذ ت رلادو %45.8 اع يو طرريو يفي  ينيت ة ر ةع د ه ددك ثت  دع يو ةين  لمحفيي   دث 

 .(0.001يلمو  عنفيته  )  ه ك ثت 1%  عنفيو
ع يو يفيو ةين  لمح هي  دث ددا    ينذ على هجفر تل  لم هظلراي  ه   خ ذ جنهذ ثستنت  أ   ع  لم  لايتس ط د 

 ةين  دتنيل  هثظ    دري ةو  دن خللو.
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 خلاصة الفصل:
في  ل   درالم تم  دتطرق إلى  دتةلللم  دفصري دلخا ئص  دنيمغر فلو لأفر ر  دعلنو هتحلللم ثتا ئ   لا اتسل    ا  أجالم 

مح  اااى دااانى  اؤ سااا ت هأ ااا تلة  اااسين  عتماااني  همحااا فظي  لسااا بات ه  ااا  مح  عرفاااو آي   أفااار ر  دعلناااو  اتلفثاااو 
 دتاانيل  في ظاالم  ر  عااوا هذداا   اا  أجاالم  عرفااو آي   دعلنااو ياافذ مجماافل  دنقاا ط ه اتمثلااو في  دع يااو  لإيج ةلااو ةااين 

 يتا ريو.في  اؤ سو  لاه دتل  لم  دفظلري ةلنهم  ا  اع يا  دنهدلو دلتنيل  هثظ    دري ةو  دن خللو
هجافر تل  الم  دافظلري ةاين  دتانيل  ه   خا ذ تحللالم ثتا ئ   لا اتسل   تم   يظاو هجافر  ترا ق شاس  كلاي علاى أ  

ه ا  خا ذ ثتا ئ   ا هبادت لي تحقلا   لأ ان    ارجافة دلمؤ ساوهثظ    دري ةو  دن خللو في ظلم  ع يا  دنهدلو دلتنيل 
 ثستنت    يلي:   (SPSS21)ه ل  ةعن تحللله  في ةرنا    لا تسل  

ه ااا  خااا ذ  لمحااافي  لأهذ  اتعلااا  بادتااانيل  في ظااالم  عااا يا  دنهدلاااو دلتااانيل ا لايظنااا  أفااار ر  دعلناااو يقاااره  بالأثااار  ✓
  لايج بي دلمع يا  دنهدلو في تحس  عمللو  دتنيل .

  دري ةااو دنظاا   بالأثاار  لايجاا بيلايظناا  أفاار ر  دعلنااو يقااره   ه اا  خاا ذ  لمحاافي  دثاا ني  اتعلاا  ةنظاا    دري ةااو  دن خللااوا ✓
  انيرياااو  دتعللمااا ت هتطسلااا   اعلف ااا ت هثفعلاااو  لأصااافذ علاااى  لإةقااا    لم ياااوا  ااام    ااا   دتةقااا   اااف  دن خللاااو
 . اؤ سو ثير ط ت هإجر   ت طرق هتطسل  بادتنظلم ذد  هيبي  دنج عوا هتحسين
 دتانيل  هثظا    دري ةاو  دن خللاوا لايظنا  أ  أفار ر  دعلناو لا  بادتل  الم  دافظلري ةاين ه   خ ذ  لمحفي  دث دد  اتع ✓

 يقره  بالأثر  لإيج بي دلمع يا  دنهدلو دلتنيل  في تحقل  تل  لم.
 
 
 



 
 
 

 امةـــــــالع ــةخاتمــــال
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، من الناحية إلى أي مدى يمكن للتدقيق أن يتكامل وظيفيا مع نظام الرقابة الداخلية ناموضوعمن خلال دراسة    
في تحسين مختلف  نظام الرقابة الداخليةالتدقيق و المؤسسة على نتائج  اعتمادإلى مدى تم التوصل النظرية والعملية، 

أثناء أداء العاملين لمهام المسندة إليهم، وإعطاء رأي المحتملة الوقوع  والانحرافاتحدوث الأخطاء منع الأنشطة و 
المتعارف التدقيق  تطبيق مختلف مبادئ ومعاييروذلك ب فني محايد حول مدى مصداقية القوائم المالية والمحاسبية.

جزء منه وأداة من أدواته وذلك من خلال  باعتبارهاتقييم نظام الرقابة الداخلية  ، بما يكفلالمدققرف من ط عليها
يق أهداف المؤسسة وضمان يساهم في تحق تجسيد مختلف السياسات والإجراءات الصادرة من الإدارة العليا بما

مستقلة تقوم  تدقيقف على وجود وظيفة كفاءة نظامها الرقابي يتوق  على المدى الطويل، ونجاح اريتهااستمر و بقائها 
 والرقابة المحاسبية والإدارية.بالمتابعة 

، توصلنا إلى جملة من النتائج تخص الجانب النظري والتطبيقي والحكم على للبحث محل الدراسةوبعد التعرض    
 :الاتيالتي تم وضعها مسبقا من خلال  الفرضياتصحة 

 :اختبار الفرضيات
مستقلة عن المؤسسة، بحيث تعمل هذه الأخيرة  فقد توصلنا الى ان التدقيق أداة ادارية ة الأولى)صحيحة(:يالفرض-

 على تطوير وتحسين أنظمة الرقابة الداخلية.
 لكن المعايير الدولية للتدقيق لاقت إهتمام بالتفصيل دون العموم.: صحيحة(نية )ة الثايضالفر  -
المعلومات المالية المصرح يؤثر التدقيق على نظام الرقابة الداخلية من خلال إثبات صحة  الفرضية الثالثة)صحيحة(: 

 ، ودرجة الثقة المتبادلة بينهما.بها من طرف المؤسسة
: تتجل علاقة الوظيفية بين التدقيق ونظام الرقابة الداخلية في اتساق وانسجام ة الرابعة)صحيحة(يضالفر  -

 المعلومات المالية بين المدقق والمؤسسة.
 :النتائج
 نتائج تم توصل إليها كما يلي:   عدة إلى الموضوع هذا دراسة خلصت فقد وعليه

أن مناقشة التدقيق في ظل المعايير الدولية للتدقيق يظهر بشكل دور الذي  :استنتجنامن خلال الفصل الأول 
يمكن أن يقوم به من أجل تحسين نظام الرقابة الداخلية ومناقشة تكامل الوظيفي لكلاهما في بيئة معايير الدولية 

 للتدقيق.
إن التدقيق له أهمية كبيرة لدى المنشأة كونه الداعم الرئيسي للإدارة في عملية الرقابة ويساهم في إضافة قيمة 
للمنشأة من خلال الحماية الكاملة للمنشأة وضمان الالتزام بكل الانظمة والقوانين والتشريعات عبر ما يقدمه من 

تتمثل أهمية التدقيق في توفير المعلومات اللازمة التي  "والمتمثلة فيفق مع الفريضة الأول تتقارير لمجلس الادارة، وهي ت
 ويؤكد صدقها. "تساعد الادارة على اتخاذ القرارات الصائب

وفي ظل التطورات التي عرفتها المعايير الدولية فإن معايير التدقيق الخارجي هي معايير التي تبين وتحدد كافة         
حتي يتسنى تسهيل مهام الاقتصاد العالمي  بشكل تكامل وظيفي مع التدقيقق بتقييم نظام الرقابة الداخلية ما يتعل
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تقلص معايير التدقيق الدولية من حجم فجوة  "تتفق مع فريضة الثانية ة، وهيوتسهيل المقارنات والمعاملات الدولي
 ويؤكد صدقها. "التوقعات وتساعد على تخطي التباين بين ممارسات التدقيق بين الدول المختلفة

وجود وجود اتفاق شبه كلي على أن  خلال دراستنا الميدانية تبين لنا أن على :ونستنتج من الفصل الثاني أن
 الوظيفي بين التدقيق ونظام الرقابة الداخلية في ظل معايير الدولية للتدقيقتكامل 

 :نتائج الدراسة 
،ومن  نظام الرقابة الداخلية والمعاير الدولية للتدقيقوالالتدقيق بعد دراسة مختلف الجوانب المتعلقة بكل من  

 ة تم التوصل الى النتائج التالية :ومن خلال الدراسة النظرية والميداني ،التكامل الوظيفي بينهماتبيين 
ومن خلال المحور الأول المتعلق بالتدقيق في ظل معايير الدولية للتدقيق، لاحظنا أفراد العينة يقرون بالأثر  ✓

 الايجابي للمعايير الدولية في تحسن عملية التدقيق.
 ينة يقرون بالأثر الايجابي لنظامومن خلال المحور الثاني المتعلق بنظام الرقابة الداخلية، لاحظنا أفراد الع ✓

 التعليمات وتطبيق المعلومات ونوعية الأصول على الحماية، الإبقاء ضمان من التحقق هو الداخلية الرقابة
وهذا يؤكد  المؤسسة نشاطات وإجراءات طرق وتطبيق بالتنظيم ذلك ويبرر النجاعة، وتحسين المديرية

تقييم المدقق لنظام الرقابة تؤثر على طبيعة إجراءات التدقيق المطلوب إن نتائج  "الفرضة الثالثة المتمثلة في
 "استخدامها

ومن خلال المحور الثالث المتعلق بالتكامل الوظيفي بين التدقيق ونظام الرقابة الداخلية، لاحظنا أن أفراد  ✓
وهذا ما يؤكد الفريضة ، العينة يقرون بالأثر الإيجابي للمعايير الدولية للتدقيق في تحقيق تكامل الوظيفي

 الرابعة بوجد علاقة وظيفية بينهما.
 التوصيات:

 ضمن الهيكل التنظيمي للمؤسسة. ضرورة وجود وظيفة مستقلة للتدقيق -
 إدراج وظائف جديدة من أقسام ومصالح مساعدة لتجنب تعدد المهام على الموظفين. -
لمطلوبة وتحمل مسؤولية نتائج أعمالهم بوضع إجراءات نشر الوعي بين الموظفين بضرورة أداء العمل بالصورة ا - 

 رقابية ناجعة وفعالة.
العمل على الرفع من كفاءة نظام الرقابة الداخلية بسن قوانين وإجراءات تعمل على تقليص من نطاق المراجعة  -

 الداخلية بالمؤسسة.
 تصميم أنظمة رقابية داخلية تقوم على مقومات وإجراءات سليمة.  -
 المالي.ة وضرورة تطبيق النظام المحاسبي الدولي تدقيقوتبسيط معايير ال ؤسساتفي المداخليين  مراجعينتكوين  - 

بما يضمن تقدمها ورقيها على المستوى  راجعة الدولية من طرف المؤسساتالعمل على تطبيق معايير الم - 
 .الاقتصادي
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 :المستقبلية للبحث فاقالأ
 :للدراسة أن نقدم بعض المواضيع كأفاق مستقبلية ارتأيناوفي الأخير    

 المعايير المحاسبية والدولية.في ظل  تطور عمليات التدقيق- 
 .وفق معايير الدولية دور لجنة المراجعة في تحسين كفاية نظم الرقابة الداخلية وفعاليتها في الشركات-  
 الجزائرية.أفاق تطبيق معايير التدقيق الخارجي في بيئة المراجعة -
 
 



 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
République Algérienne Démocratique et Populaire 

 وزارة التعليم العالي والبحث العالي
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 

Scientifique 
 –الوادي– حمه لخضرجــامعة 

 لوم التسييركلية العلوم الإقتصادية والتجارية وع 
 
 

 الدراسة استبانة 
 موضوع : التكامل الوظيفي بين التدقيق و نظام الرقابة الداخلية في ظل المعايير الدولية للتدقيقال

 سة ميدانية: درا
 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته..........     
 

" التكامل  : " المعنونةتدقيق محاسبي"  صتخص التسييرفي إطار إعداد مذكرة التخرج لنيل شهادة ماستر في علوم 
في هذا المجال ، فإننا  رأيكم " ونظرا لأهمية الوظيفي بين التدقيق و نظام الرقابة الداخلية في ظل المعايير الدولية للتدقيق

بتكم تعتمد بدرجة كبيرة على دقة إجا الاستبانة، حيث أن صحة  بدقة الاستبانةنأمل منكم التكرم بالإجابة على أسئلة 
 بها سوف تحاط بالسرية التامة، ولا تستخدم إلا لغرض البحث العلمي.الإدلاء .علما أن البيانات التي سيتم 
 شاكرين لكم على حسن تعاونكم.   
 .والتقدير الاحتراممنا فائق  اتقبلو   

 
 : لمشرفا الدكتور:                                                        من إعداد الطالبات

 نصر رحال                                                               نورة مادي   
 نور الايمان نافع

 يبله باسوعد    



I. :البيانات الشخصية 
 أمام الإجابة المناسبة   (  )   نرجوا منكم التكرم بالإجابة المناسبة على التساؤلات التالية وذلك بوضع إجابة 

 .اركلاختي
 الجنس: .1

 أنثى          -ذكر                     -
 العمر: .2

 .        سنة 03ن أقل مم -

 .03سنة إلى  03من  -

 .13سنة إلى  03من -

 سنة فأكثر. 13من  -
 المؤهل التعليمي: .3

 ليسانس. -

 ماستر. -

 .ماجستير -

 دكتوراه. -
 عدد سنوات الخبرة .4

 سنوات. 1أقل من  -

 سنوات. 9إلى  1من  -

 سنة. 30 إلى 33من  -

 سنة فما فوق. 31 -
 طبيعة المستجوب : .5

 محاسب معتمد. -

 .  محافظ حسابات -

  .موظف محاسبي لدى المؤسسات -



   .أستاذ جامعي -

II. للتدقيق التكامل الوظيفي بين التدقيق و نظام الرقابة الداخلية في ظل المعايير الدولية . 
 سلم القياس                للتدقيق أولا : التدقيق في ظل المعايير الدولية   

 
 رقمال

 
 قياسعبارات ل

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق   موافق محايد
 بشدة

      المدقق الخارجي هو شخص محايد ومستقل.  .3
      إلزامي على المدقق المعرفة الجيدة والكاملة للمؤسسة  .2
 وجوب على المدقق المعرفة الجيدة و الكاملة للمؤسسة  .0

. 
     

الخارجي القيام بزيارة استطلاعية المدقق على    .0
للمؤسسة والتعرف على النواحي الفنية عند القيام 

 بمهامه.

     

1.  
 

يرجع المدقق الخارجي التقرير الادبي والمالي للسنة 
 المنصرمة.

     

 
6.  
 

 
تساهم المعايير الدولية لتدقيق في تحسين جودة التقارير 

 المالية.

     

 
7.  

يير الدولية للتدقيق في الحد من التفاوت تساعد المعا
 بين ممارسات المهنيين بين الدول.

     

 
 

8.  
      

 .ةثانيا: نظام الرقابة الداخلي
 

تكمن الإدارة في التكامل بين التشغيل وتصميم نظام 
 الرقابة الداخلية بأجزائه ومكوناته.

     

توضح خطوط السلطة  ةضرورة بناء خطة تنظيمي  .9
صات والمهام لضمان السير الحسن لأنشطة والاختصا

 .المؤسسة وتحديد الأهداف المرسومة

     



33.  
 
 

توجد قوانين مكتوبة لتصرفات الموظفين وتم تعزيزها 
الدورية من  بالتدريب والاتصالات النازلة و النشرات

 قبل الموظفين الأساسين.

     

تكون الرقابة في موقع يضمن أن قرارات الإدارة تم   .33
 اذها بشكل صحيح.اتخ

     

يتم التعرف على المعلومات ذات الصلة والتي يعتمد   .32
عليها سواء كانت داخلية أو خارجية ومعالجتها 

 بالوقت المحدد إلى جهات ذات صلة. اوإيصاله

     

      مستخدمة في تقييم الرقابة الداخلية.توجد معايير   .30
 الرقابة بنظام التدقيقالتكامل الوظيفي بين : ثالثا 

 الداخلية
     

      .و نظام الرقابة الداخلية التدقيق  علاقة بين  يوجد   .30
نظام الرقابة كل من معايير دولية تخدم  توجد    .31

 الداخلية و التدقيق.
     

تعتبر عملية تقييم التي يقوم بها مدقق مفيد للنظام    .36
 .الرقابة الداخلية للمؤسسة

     

لداخلية عنصر أساسي لقيام يعتبر نظام الرقابة ا  .37
 بعملية التدقيق.

     

التدقيق الداخلي والخارجي مساهما في تحسين  يعتبر   .38
 .نظام الرقابة الداخلية في ظل المعايير الدولية

     

تأثير عن نظام  ظام التدقيق الداخلي بالمؤسسة لهن   .39
 الرقابة الداخلية.
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 03:الملحق رقم ❖

Reliability 

 
Notes 

Output Created 13-MAY-2017 18:28:44 

Comments  

Input 

Data D:\Sans-titre1.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 50 

Matrix Input  

Missing Value Handling 

Definition of Missing User-defined missing values are treated as missing. 

Cases Used 
Statistics are based on all cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=1_2م 7_1م 6_1م 5_1م 4_1م 3_1م 2_1م 1_1م 

 6_3م 5_3م 4_3م 3_3م 2_3م 1_3م 6_2م 5_2م 4_2م 3_2م 2_2م

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE HOTELLING 

CORR TUKEY 

  /SUMMARY=TOTAL MEANS VARIANCE. 

Resources 

Processor Time 00:00:00,02 

Elapsed Time 00:00:00,06 

 

[DataSet1] D:\Sans-titre1.sav 

 

 



89 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

aExcluded 0 ,0 

Total 50 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items 

N of Items 

0,786 0,782 19 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

 50 616, 4,22 مستقل و محايد هو شخص الخارجي المدقق

 50 614, 4,48 للمؤسسة الكاملة و الجيدة المعرفة المدقق على إلزامي

 50 515, 4,02 تعنيه.التأكد من صحة  المدقق على وجوب

 على والتعرف للمؤسسة استطلاعية بزيارة القيام الخارجي المدقق على
 .بمهامه القيام عند الفنية النواحي

3,86 ,700 50 

 50 769, 3,98 المنصرمة للسنة المالي و الادبي التقرير الخارجي المدقق يرجع

 50 829, 3,92 المالية التقارير جودة تحسين في للتدقيق الدولية المعايير تساهم

 المهنيين ممارسات بين التفاوت من الحد في للتدقيق الدولية المعايير تساعد
 الدول بين

3,40 ,969 50 

 الداخلية الرقابة نظام وتصميم التشغيل بين التكامل في الإدارة تكمن
 ومكوناته بأجزائه

3,16 1,184 50 

 و الاختصاصات و السلطة خطوط توضح تنظيمية خطة بناء ضرورة
 الاهداف تحديد و المؤسسة لأنشطة الحسن السير للضمان المهام

 المرسومة

3,64 1,083 50 

 بالتدريب تعزيزها وتم الموظفين لتصرفات مكتوبة قوانين توجد
 الأساسين الموظفين قبل من الدورية النشرات و النازلة والاتصالات

3,66 ,823 50 

 بشكل اتخاذها تم الإدارة قرارات أن يضمن موقع في الرقابة تكون
 صحيح

3,94 ,712 50 

 كانت سواء عليها يعتمد والتي الصلة ذات المعلومات على التعرف يتم
 ذات جهات إلى المحدد بالوقت وإيصالها ومعالجتها خارجية أو داخلية

 صلة

3,86 ,881 50 

 50 782, 3,60 الداخلية الرقابة تقييم في مستخدمة معايير توجد

 50 708, 3,78 الداخلية الرقابة نظام و المدقق بين علاقة يوجد

 50 679, 3,78 التدقيق و الداخلية الرقابة نظام من كل تخدم دولية معايير توجد

 الداخلية الرقابة للنظام مفيد مدقق بها يقوم التي تقييم عملية تعتبر
 للمؤسسة

4,26 ,694 50 

 50 716, 4,24 التدقيق بعملية لقيام أساسي عنصر الداخلية الرقابة نظام يعتبر

 50 614, 4,10 الداخلية الرقابة نظام عن تأثير له بالمؤسسة الداخلي التدقيق نظام

 50 777, 3,74 الداخلية الرقابة نظام عن تأثير له بالمؤسسة الداخلي التدقيق نظام
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

s1 50 3.43 5.00 3.9829 .38359 

s2 50 2.67 4.67 3.6433 .57045 

s3 50 3.00 4.83 3.9833 .41684 

Valid N (listwise) 50     

 

 ألفا كرونباخ المحور الاول

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items 

N of Items 

.563 .538 7 

 

 ألفا كرونباخ المحور الثاني

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items 

N of Items 

.673 .664 6 
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 الفا كرونباخ المحور الثالث 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items 

N of Items 

.636 .629 6 

 جدول الارتباط بين ثلاث محاور.

Correlations 

 s1 s2 s3 

Spearman's rho 

s1 

Correlation Coefficient 1.000 **.386 **.388 

Sig. (2-tailed) . .006 .005 

N 50 50 50 

s2 

Correlation Coefficient **.386 1.000 **.458 

Sig. (2-tailed) .006 . .001 

N 50 50 50 

s3 

Correlation Coefficient **.388 **.458 1.000 

Sig. (2-tailed) .005 .001 . 

N 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



86 
 

 

 02:رقمالملحق  ❖
 

 

 

 

 

 



87 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 قائمة المراجع 
 

 

76 
 

 المراجع باللغة العربية: /1

 الكتب: -أ
 .2000أحمد حلمي جمعة، المدخل الحديث لتدقيق الحسابات، طبعة الاولى، دار الصفاء، الاردن، .1
أحمد حلمي جمعة، المدخل إلى التدقيق والتأكيد والتحديث، طبعة الأولى، دار الصفاء لنشر والتوزيع،  .2
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محمد عبد القادر الديسطي، المراجعة مدخل متكامل، دار المريخ للنشر، ألفين أرينز، جيمس لوبك،  .3
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 .2007مصر، -القباني، المراجعة، الدار الجامعية، الإسكندرية ثناء علي .6
حسين القاضي، حسين دحدوح، أساسيات التدقيق في ظل معاير الأمريكية والدولية، مؤسسة الوراق للنشر  .7

 .1999الأردن، -وتوزيع، عمان
نظرية والعملية(، طبعة الاولى، دار وائل للنشر والتوزيع، )الناحية ال الحساباتخالد أمين عبد الله، علم تدقيق  .8

 .2000الاردن،
خالد راغب الخطيب، خليل محمود الرفاعي، علم تدقيق الحسابات النظري والعلمي، الطبعة الأولى، دار  .9
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ا لمعاير التدقيق الداخلي الدولي، الطبعة خلف عبد الله الوردات، التدقيق الداخلي بين النظرية والتطبيق وفق .10

 .2006الأردن، -الاولى، دار الوراق، عمان
 .2006الأردن،  - دار البداية ناشرون وموزعون، عمان ،1زهير الحدوب، علم تدقيق الحسابات، طبعة .11
 .2001مصر، سهير شعراوي جمعة، أصول المراجعة، طبعة السادسة معدلة، مجهول دار نشر، .12
النظري والممارسة التطبيقية،  الإطارطواهر محمد التهامي، مسعود الصديقي، المراجعة والتدقيق الحسابات  .13

 .2009الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية،
عبد الصمد نجم الجعفري، إياد رشيد القريشي، دراسة حول دور مراقب الحسابات ومسؤوليته في تلبية  .14

 .2006ية، المعهد العربي للمحاسبين القانونيين، جامعة بغداد، الحاجات مستخدمي للقوائم المال
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-عبد الوهاب نصر علي، خدمات مراقب الحسابات لسوق المال، الجزء الأول، الدار الجامعية، الأسكندرية .17
 .2001مصر،

 مصر، الفتاح الصحن، الصبان، محمد القيومي، المراجعة مدخل فلسفي تطبيقي، الدار الجامعية للنشر، عبد .18
2004. 

 دار السيرة للنشر والتوزيع والطباعة،،1سابات المعاصر الناحية النظرية، الطبعةلمطاونة، تدقيق الحغسان فلاح ا .19
 .2006الأردن،

كمال الدين مصطفي الدهراوي، محمد السيد سرايا، دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعة، المكتب الجامعي  .20
 .2006مصر،-الحديث، الإسكندرية

 .2002مصر،-وقواعد المراجعة والتدقيق، دار المعرف، الإسكندريةمحمد السيد سرايا، أصول  .21
-محمد السيد ناغي، المراجعة إطار النظرية والممارسة، الجزء الثاني، مكتبة الجلاء الجديدة للنشر، المنصورة .22
 .1992مصر،

 .1998محمد القيومي، عوض لبيب، أصول المراجعة، المكتب الجامعي الحديث، الاسنكدرية، .23
تين، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية والتطبيق، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية، محمد بو  .24

 .2005الجزائر،
محمد رسلان الحيوسي، جميلة جاد الله، الإدارة علم وتطبيق، الطبعة الثالثة، دار المسيرة للنشر والتوزيع  .25

 .2008الأردن، -، عمانوالطباعة
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