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 الإهــداء
 بسم الله الرحمن الرحيم

وعلى آله وصحبه  الكريم،وصلى الله على صاحب الشفاعة سيدنا محمد النبي 
 ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين وبعد: الميامين،

سندي الذي لا طالما كان معي, ونور دربي الذي لا يغيب, إلى رمز إلى 
 التضحية ومثال الصمود:

 أمي الغالية
, الى من شد أزري, ورفع قدري, وأزال ت يداه في سبيل رعايتيإلى من تشقق

 الهم عني:
 أبي الصبور 
 حفضهما الله  والدي زوجتي ,إلى والدي الأخرين

التي سهرت الليالي وأتعبت نفسها من أجل راحتي إلى التي رزقني الله بها إلى 
 زوجتي الكريمة عونا وسندا في حياتي 

 الغالية نسرين ابنتيإلى 
 باسمهرفقاء دربي أخوتي الأعزاء كل  إلى

 إلى روح أجدادي الأربعة جعلهم الله من أهل الجنة 
 ومحمد صالح سبع إلى كل أصدقائي وخاصة رفقائي في المذكر

 إلى كل من ذكرهم قلبي ونسيهم قلمي          
 

 
 
 
 عبد القادر            

 



 

 

 الإهــداء
 طانكأحمدك ربي حمدا يليق بجلال وجهك وعظيم سل

لا يسعني في هذا المقام إلا أن اهدي هذا العمل إلى من قال فيهما عز وجل 
 وبالوالدين إحسانا

مها وارتبطت إلى من جعل الله الجنة تحت أقدا ،إلى أحن قلب في الوجود
 ، أمي بارك الله في عمرها ،وقدرني على رد جميلها طاعتها بطاعة الخالق

إلى سقف البيت الذي يسر لي طريق العلم وعلمني حب العمل والصبر 
 بارك الله في عمره أبي ي رباني وأرادني أن أبلغ المعاليوالمثابرة والذ

 ودليلي ومرشد خطوات "زوجتي الغالية و ابني العزيز" لى سنذيا
 إلى من ترعرعت معهم وبينهم إخوتي وأخواتي كل واحد باسمه 

 دة و ابنيهإلي خالتي الوحي
 وأخص بالذكر الدكتور المشرف لعبيدي مهاوات              

  وخاصة رفقائي في المذكر)محمد صالح سبع( إلى كل أصدقائي  
 إلى كل من ذكرهم قلبي ونسيهم قلمي

 إلى كل هؤلاء وبأسمى معاني الوفاء .. أهدي ثمرة جهدي       
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 الإهــداء
 مبسم الله الرحمن الرحي

 الكريموصلى الله على صاحب الشفاعة سيدنا محمد النبي 
 إلى روح والدي الطاهرة أهدي عملي 

 تي الكريمةأعز ما أملك والدو  إلى نور دربيو 
 رفيقة دربي زوجتي الغالية وإلى من تقاسمني فرحتي وحزني 

  وإلى أبنائي الأعزاء
 لجين " –بشرى  –وائل  –" يوسف  

 م ويرعاهمأتمنى من الله أن يحفظه
 الكرام أتمنى لهم النجاح والتوفيقوأخواتي إلى إخوتي و 

 " لعبيد مهاوات "المشرف دكتور إلى الو 
 على توجيهاته القيمة

 إلى كل أصدقائي وخاصة رفقائي في المذكرةو 
 إلى كل من تمنى لي التوفيقو لعمل من ساعدني في هذا ا وإلى كل
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 شكر وعرف ان
وفقنا لانجاز هذا العمل المتواضع وما كنا   لله الحمد والمنة الذي هدانا و

لله  لنهتدي لولا أن هدانا الله والصلاة والسلام على أفضل خلق الله محمد بن عبد  
 أفضل الصلاة وأزكى التسليم  عليه

كلمات الشكر والعرف ان    بأخصأن نتقدم    إلالا يسعنا في هذا المق ام  
لعبيدي  الدكتور  معاني التقدير والاحترام إلى الاستاذ المشرف    وبأصدق

ونصائحه وتوجيهاته السديدة التي كان    بإرشاداتهالذي لم يبخل علينا    مهاوات
لها بالغ الاثر في انجاز هذا العمل وكذا صبره وسعة صدره وحرصه الدائم على  

فيه روح التواضع والمعاملة    الظروف كما نحيي أحسناتمام هذا العمل في  
 الله عنا كل الخير  الجيدة، فجزاه

جميع من ساعدنا من محافظي حسابات ومحاسبين    الىكما نتقدم بجزيل الشكر  
 بالكليةجامعيين وطلبة الدكتوراه    وأساتذةمعتمدين وخبراء محاسبين  

 الف اضل دكتورقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى الكما نت
على قبولهم   ف منىاذة خلوالأست ق ابوسة علي

 العمل  هذا مناقشة
 
 

 كريم* عبد الق ادر *محمد



 

 



 ملخص
 

 

 :الملخص

 لكللللن ممهللللا ممأللللم نمةللللو  هلللللأخ ممهلمللللاع ى للللة  نللللوا ط هلللللأخ ط مهلمللللا  للللل   أة للللا ملللل  طل للللةط   طل لللللةنلما
 وطل ةط للللل  طللللللا أللللل  ىالللللة مم   لللللةط  ممةطهذلللللا  و ألللللةطةت ويلللللالماع ىاألللللن نلللللوا ط هللللللأخ ط مهلملللللا  لللللل  ىه للللللم   لأألللللم 

م  وطل لممسلللللم  طللللللا  هحيللللل   للللل نم  للللل لم ا ط مهلملللللت طل طهللملللللا وطامهعلملللللاع نألللللم ىاألللللن  لللللل     للللل  ط  الللللم  وطلالأأللللل
همطئللللللاع دللللللوط   لللللل  طنللللللم  طفمسللللللحةم سللللللةطة با طل هطسللللللا طلقكة للللللا  و ط أمهسللللللا ط مهلمللللللا  لاأللللللن  للللللل  ه لللللل  ط هلللللللأخ   و

طفمسلللللحا سلللللةطة   محلللللمه ط للللل هن ط هلأأللللل   سللللل  مللللل طهن  هلللللمة طله ة لللللا طفمسلللللحلماع  و با ىحللللل  ط ه ألللللم  ط مهلملللللا  بممهلللللا
ن  للللللل  و للللللل  ط  للللللمةا طللللللل وق ا لللللل طه  أة للللللم  ملللللل  ط ةطذلملللللل  ط هلأألمللللللا  مهللللللا طفمسللللللحاع  و أةط لللللل  نلللللل  طفمسللللللحلما با

م  ذهللللللمة طلم حلم لللللللم  بللللللسللللللةطة  هلللللل  ا للللللل طو طلحلمللللللما  طفمسللللللحلما  و  هلللللل  مةطعاممللللللم مللللللل   عللللللن ط لملللللل ط   لل لللللللة  ط ملللللل 
 طلاأللما.

 سبي.الكلمات المفتاحية: أخلاق، أخلاقيات، مهنة المحاسبة، تلاعب محا

:Résumé 

Par carrière, quelle que soit la déontologie, l'éthique professionnelle Ceci est 

basé sur un ensemble de contrôles comportementaux, et les règles qui peuvent 

formulées normes héritées ou le statut de lois, cette éthique de travail réglementent 

professionnels des relations internes et externes, il travaille aussi à identifier les actes 

et les relations et les politiques qui devraient être comptés raison ou mauvais , Cela a 

pris en charge pour les comptables Tant dans l'étude intellectuelle ou pratique 

professionnelle Travaux sur les liens entre l'éthique de la profession comptable Que 

ce soit comme une entrée morale, un bâtiment entrées théorie comptable Ou dans 

l'adoption des organisations professionnelles de comptables dans chaque pays et au 

niveau international Version groupes des conventions morales de la profession 

comptable, Ou les règles de conduite professionnelle Tant lors de la comptabilisation 

préparation des données Ou quand revus afin de respecter pendant les applications de 

fonctionnement. 

Les Mots clés : morale, éthique,  profession comptable, manipulation comptable. 
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 اهبت  ممبمم  فقبد لبلل  كةب،  بشبل  تعمب  ابا البي المحيطبة بالةيئبة وتتبثر  تبثر  البي المهب  مب  المحاسبةة مهنبة تعتبر
 القب اننو ال سبال   جميب  خبل  مب  المحاسبةية التطةيقبا  علب  السبيط   المهنبة هبل  نشب   ومنبل المحاسبةية السياسبا 
 المحاسبةية وممبداقية المعل مبا  ن عيبة ضبما  لغب   وذلب  التدقيقيبة  اع،والمعب والأخلقيبة المحاسبةية والق اعبد والتشب ععا 

 .المنش ر  والمالية
لتبببببببدقي   اندرسببببببب   آررببببببب  و ببببببب كة Enronفقبببببببد اضبببببببار  بعببببببببر الشببببببب كا  العالميبببببببة اللبببببببر  م ببببببب   ببببببب كة انببببببب و  للطاقبببببببة 

 و ب كة بارمالب  Worldcom   للتمباا وردكب    ب كة في كةب،   اختلسبا  وحمبل   Arthur Andersonالحسبابا 
 ق اعبد وجب د بين  عد  أضا المالية الفضالح هل  ايجابيا  فم  اليابا   وفي أوربا في وغ،ها  Parmalateللأغلعة  الأوربية

 بال غب ا  المليئبة مب  ااتفاقيبا  صب ر  إا هب  مبا ابا المعمب   المحاسبةية الأنظمبة وأ  المحاسب،  العم  في مستقلة م ض عية
 كةب، بشبل  تعباي ومهبارام  المحاسبةن صب ر  وأ  وهميبة حسبابا  وعب   المحاسبةية بالمعل مبا  بالتلعب  تسبمح البي

مسبثلة حساسبة تتعلب  بالأبعباد الأخلقيبة  أثار مبا وهبلا العالميبة الماليبة الأسب ا  ملانبة هبت  البي الفضبالح مب  م جبا 
 .للمحاسةة

الدراسببة نلبب  ا حهببا علبب  النحبب   هببل  ابببة عليهببا مبب  خببل وبنببا ا علبب  ماسببة  فببل  اا ببلالية الببي  بباو  ااج
 التالي:

 ما مدى تأثير القيم والأخلاق على مهنة محافظ الحسابات في الجزائر؟
 هلا التساؤ  ال ليس  إلى الأسئلة الف عية التالية: وللإجابة قسمنا

 ؟حاليا م ج د ه ما م  الجتال  في المحاسةة مهنة تنظ  الي المهني السل ك ق اعد تنسج  ه  -

 ؟بسه لة تطةيقها م  المحاسةن تمل  المعالم واضحة أخلقية مدونة هناك ه  -

بأخلقيبا  وسبل كيا  وق اعبد المهنبة وأهميبة م اعامبا عنبد مبتاولته   محبافظ  الحسبابا  ه  هنباك مع فبة لبد  -
 ؟للمهنة

نلبب   قببةل جابببة عبب  التسبباؤا  المط وحببة بنببا ا علبب  مببا سببة  ومبب  أجبب  يكيببد أو النفبب  أو حبب  اا فرضيييات الدسا:يية 
 ا ح بعبر الف ضيا  كما عل :

 والعملب  العلمب  التلب ع  ومب  الجتالب  في المحاسبةة مهنبة تنظبي  في المهبني السبل ك ق اعبد ببن انسبجا  وجب د -

 .حاليا الم ج د

 .بسه لة تطةيقها م  المحاسةن تمل  المعالم واضحة أخلقية مدونة هناك -
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 ب

أهميبة م اعامبا عنبد مبتاولته  كمبا عبدرك   بأخلقيا  وسل كيا  وق اعد المهنبة  مع فة  سابا محافظ  الحلد   -
 .للمهنة

 ماعل :  الدراسة فيتتم   أه  الأسةاب الي جعلتنا نختار هلا الم ض ع و  مبرسات اختياس الموضوع 

  الأ:باب الذاتية 

 ؛المي   الشخم  لدراسة ك  ما عتعل  بمحافظة الحسابا  -

 ؛أ  الم ض ع عدخ  في صمي  التخمص بحل  -
  الأ:باب الموضوعية 

 ؛مع فة ما مد  ير، أخل  وقي  محافظ الحسابا  عل  هل  المهنة في الجتال  -

 الدور الحي ي اللي علعةه محافظ الحسابا  في كشف ال ضعية المالية الحقيقية للمثسسة؛ -

 تالية:إلى تحقي  الأهداف ال الدراسة  سع  هلت أهداف الدسا:ة 
 .المهني السل ك وق اعد المحاسةة مهنة أخلقيا  أهمية إب از  -

 .الحاصلة المهنية التط را  ظ  في المحاسةة مهنة ت اجه الي المشاك  مع فة  -

 .المحاس، التلع  ممارسا  م  الحد في المحاسةة لمهنة الأخلقية االتتاما  دور إب از  -
 الأعمبا   عبالم في لهبا المنب   والبدور نفسبها المحاسبةية المهنبة أخلقيبا  أهميبة مب  الدراسبة أهمية تنة   الدسا:ة أهمية

 الم ارد استخدا  وس   المحاس، التلع  ااأسةا أه  م  كا  والي العالمية المثسسا  م  كة، لعدد المت ق  غ، فااضيار

 بعبر إخفا  وكلل  أندرس   آرر  م   العالمية  التدقي وملات  المنظما  إدارا  بعبر أخلقيا  وتدي المتاحة

 .بالقضية ااهتما  عل  وحث دف  قد ذل  ك  التضلي   ومحاولة الداخلية المعل ما 
تتطلبب  اةيعببة الدراسببة اسببتخدا  منبباهف متعببدد  تفبب  بأغبب ا  الم ضبب ع لهببلا علبب     الميينها المتبييد وأ وات الدسا:يية

بالمنظ ر المفاهيم  لمحافظ الحسبابا  ورريب  في الجبت  المتعلب  بالتطب ر التباري  المنهف وصف  في بعبر الأجتا  الم تةطة 
 لمحافظة الحسابا .

مسبتعينن في تحليبب  اسببتمارا  استقمببا   الدراسببة كمبا اسببتعمل  اعم عببة الةح يبة اسببتمارا  ااستقمببا  للعينبة محبب  
 ااحمالية. لرامفبةعبر ا
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   الدسا:ة حدو 

هبب  الببلي مبب   ااسببتةيا  ك ضببا تضببمن  العينببة عبب  ا عبب    بالجتالبب  تتعلبب  هببل  الدراسببة  ة الحييدو  المنا ييي -  
 ادف مع فة مد  ير، قي  وأخل  محافظ  الحسابا  في الجتال . الجتال  عينة م  ذوي ااختماص في 

 .2018/05/15إلى  2018/02/04 ررعخ م  الحدو  الزمنية  -  

 صعوبات الدسا:ة        

 ال ق  بحل  العم  الشخم  للةاح ن.ضي   -
 إفتقار الملتةة للم اج  باللغتن.  -
 . بأعماله  انشغاله بسة  ااستةيا   استمار  م   هنينالم بعبر رفبر -
 نهجبببنالم اعتمبباد سبببيت ج  والتطةيقبب  النظببب ي هبجانةيبب الةحبببث ا إتمبب لغببب    ةلالمسييتع  والأ وات البحييي  ميينها       
 :الآتين

 .الع بية واللت  داخل والم قاا والم الجامعية والأا وحا  ال سال  دراسة خل  م  صف ال   نهفالم -
 المحاسبةن  الخبرا  الأجب ا   المحاسبةن مب  عينبة علب  هت زععب تم البلي ااسبتةيا  اسبتخدا  خل  م  التحليل  نهفالم -
 أفبب اد بعبببر مبب   خمببية مقببابل  إجبب ا  ت سببي كمببا   الأسبباتل  الجببامعين عتمببدع  الم والمحاسببةن الحسببابا  فظ محببا

 .SPSSو Excel ب نامف الةحث في ستخدمةالم الرامف و العينة 

 ةوالخاتم قدمةالم إلى إضافة فملن إلى الةحث تقسي  تم محتوى البح          

 ةح ببن م إلى وعنقسبب  الدراسببا  السببابقةو  محببافظ الحسببابا  مهنببة لأخلقيببا  الأدبيببا  النظ عببة: الأو  الفمبب 
 التعبب   إلى إضببافة داف هببوأ وممببادر تع عببف مبب  هنببةالم أخلقيببا  يببص مببا حبب   نظبب   إلقببا  إلى هفيبب سببنتع   الأو 

 تطةيبببب  علبببب  تسببببه  الببببي يئببببا اله بتنبببباو  ذلبببب  وتببببدعي  الأخلقيببببا  بم ضبببب ع مببببا هتاا زياد  إلى أد  الببببي لأسببببةابل
 بمجبا  علقبةتالم السبابقة الدراسبا  ه أ هفي نتناو  يال ا ةحثالم أما  ستم  الم التط را  لت اك  هاوتط ع   هنةالم أخلقيا 
 .الدراسة

 وااجببب ا ا  الط عقببة نتنبباو  الأو  ةحببثالم في مةح بببن  كببلل   وعشببم  دانيببةيالم بالدراسبببة عتعلبب : ال بباي الفمبب 
 .ااستةانة فنتال ومناقشة وتحلي  بع   نق   يال ا ةحثالم في أما دانية يالم الدراسة في تةعةالم
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  تمهيد:

 التي الموضوعات من المهنة أخلاقيات موضوع أصبح حيث ،الأخلاقية الفضائح وتزايد تدهور من العالم يشهده لما نظراً
 موضيييوع إدراج في تتجسيييدنهيييا أ كميييا  ،والمحليييية العالميييية والمنظميييات والجامعيييات الحكوميييات قبيييل مييين متزاييييد باهتميييا  تحظييي 

 حييث الإداري، الفسياد لمكافحة الدول في مختلفة أجهزة وإنشاء تقريباً، العالمية اتالجامع في تدرس كمادة  المهنة أخلاقيات
 هييو والييربح الاهتمييا  مركييز هيي  الكفيياءة كانيي   بعييدما بهييا الخاصيية الأخلاقييية المييدو ت لإصييدار العالمييية المنظمييات تتسيياب 
 العلميية   اطاتهمنشي في الأفيراد بسيلوكيات تتعلي  المهنية أخلاقييات أن كميا  ،للموسسية الوحييدة والمسيوولية الأساسي  الهدف
 .والعملية

 المبحييث أن حيييث مبحثيي ، خييلال ميين المهنيية أخلاقيييات لموضييوع النظييري الجانيي  إلى سيينتقر  الفصييل هيي ا خييلال وميين
 اتأخلاقييي ومصيادر أهميية أيضيا يتنيياول كميا  المحاسيي والفقي  الييدوي المنظيور مين المهيي السييلو  ومبياد  قواعيد يتنياول الأول

 .والأجنبية العربية السابقة الدراسات الثاني يتناول المبحث المهنة أما
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 محافظة الحساباتلمهنة المفاهيمي  الإطار: الأولالمبحث 

 لليييولا تالعييالم  بصييورة واضييحة  الاقتصييادلحلفيياء منتصييرين ماليي  كفيية بعييد نهاييية الحييرلم العالمييية الثانييية وخييروج دول ا   
 الادارةوبمرور الوق  ترجمي  هي ه السييقرة إلى فيرا مبياد  ومفياهيم جدييدة منهيا انفصيال الملكيية علي   لأمريكيةاالمتحدة 

أنهيم كيانوا  إلا، ورغيم تحدييد مسيوولية كيل طيرف الادارةوب لك ظهر خوف صاح  المال مين عيد  تقبيي  المسيل تعليميات 
الماليية والمحاسيبية  الأميورلمراقبة وتقيييم جمييع  اللازمةتدري  الرة و بحاجة ماسة لرأي محايد لشخص مستقل يتمتع بالخبرة والمها

قيية بالموسسيية، ومنيي  بييدأت لاالييتي لهييا ع الأطييرافميين أجييل الحفييام عليي  مصييا   الادارةالييتي يقييو  بهييا  ليي   الإداريييةوحيي  
 تييزا  بعييم الممارسيي  لمهنييةلد  الاعييو  ,والمصييادقة عليي  الحسيياباتفي الفحييص  لخبرتيي لمحييافا الحسييابات نظييرا  الماسيية تظهيير الحاجيية

وقواعييد المهنيية يييودي إلى ضييعس فقيية المسييتفدين ميين خييدمات المهنيية وبالتيياي تفقييد الكثييل ميين موضييوعيتها  اتلأخلاقيييبا محافظيية الحسييابات
 ما سب  تم التقر  إلى:وبناءا عل   ,وأهميتها ومكانتها في المجتمع

 الحساباتالإطار التنظيمي لمهنة محافظ الأول:  المطلب
حييي   كييين فهيييم مهنييية محيييافا الحسيييابات مييين الضيييروري التقييير  إلى تقورهيييا التيييار   بالإضيييافة إلى  كييير أهيييم التعييياريس  

 المعروفة.
  في الجزائر  محافظ الحساباتلمهنة  التاريخي التطور الأول:الفرع 
زائير بعيدة مراحيل مين خيلال جملية مين ميرت مهنية محيافا الحسيابات في الج: محافظ الحساباتلمهنة  التاريخي التطورأولا_ 

لجزائييير في المراحيييل با ميييا ميييرت بييي  المهنييية الجزائييير، أهيييمالإصيييلاحات والتشيييريعات تسيييع  لضيييبا مهنييية محيييافا الحسيييابات في 
 التالية:
مسيتمدة لنصوصيها مين  1969ظل  مهنة محافا الحسيابات في الفي ة قبيل سينة : 1980إلى  1962بعد الإستقلال من  أ_

الميور  في  69/107بدأ تنظيم المهنة ح  أشار الأمر رقيم  1969فيان والقانون الأساس  لها، ثم بعد  لك وفي سنة إتفاقية إي
إلى الرقابية الواجي  فرضيها علي  الشيركات العموميية الاقتصيادية  39في المادة رقيم  1970المتعل  بقانون المالية  31/12/1969

إلى تحديد مهيا  وواجبيات المراقي  وتم  16/11/1970 المور  في 70/173 رسو  رقمبغية تأم  ح  الدولة فيها، كما تقر  الم
 1اعتبار محافا الحسابات حينها كمراق  دائم عل  تسيل الشركات.

                                                           

ضيير، ، تقييارير المراجعيية الخارجييية في ظييل حتمييية تقبييي  المعييايل المحاسييبية الدولييية في الجزائيير، رسييالة ماجسييتل،  صييص محاسييبة، جامعيية الحيياج لخحكيمةةة منةةا ي -1
 .34ص:  ،2008/2009باتنة، 
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قيييا  المشيييرع الجزائيييري بفيييرا  لييييات رقابيييية تحيييد مييين الاختلافيييات بعيييد أن ارتفيييع عيييدد : 1988إلى  1980فةةةمن مةةةن  ب_
يل جييراء إعييادة تنظيييم الإقتصيياد الييوطي وهيكليية الشييركات العمومييية الإقتصييادية، حيييث قييرر الشييركات وتعقييدت أاييا  التسيي

 10/03/1980.1 المور  في 80/05 من القانون رقم 5المشرع الجزائري إنشاء  ل  المحاسبة طبقا للمادة 
قييانون التييوجيه  للشييركات المتعليي  بال 88/01 أصييدر المشييرع الجزائييري القييانون رقييم 1988 في سيينة: 1988مابعةةد سةةنة  ج_

العمومية، ال ي بدوره حرر الشركات العمومية من كافة القيود حييث أليز  هي ا التنظييم ضيرورة تأهييل الميدق  الخيارج ، كميا 
عرف  ه ه المرحلة إنشاء المصس الوطي للخبراء المحاسب  ومحافظ  الحسابات والمحاسب  المعتميدين، حييث بيدأت في هي ه 

، ثم تواليييي  القييييوان  المنشييييخة ل جهييييزة المختصيييية 2002 سيييية الحييييرة للمهنيييية، ثم أنشييييست المجييييال  الجهوييييية سيييينةالمرحليييية الممار 
والمسيياعدة للمهنيية إلى غاييية إصييدار  خيير قييانون متعليي  بمهنيية الخبييل المحاسييي ومحييافا الحسييابات والمحاسيي  المعتمييد تحيي  رقييم 

 29/06/2010.2المور  في  10/01
 : التعاريس الخاصة بمحافا الحسابات سن كر منها ما يل تعددت: ظ الحساباتمهنة محاف مفهومثانيا_ 
 شييخص كييل  هييومحييافا الحسييابات " :2010 جييوان 29 في المييور  01-10 قييانون ميين 22 المييادة حسيي  الأول: المفهةةومأ_ 

 وانتظامهييا والهيخييات شييركاتال حسييابات صييحة عليي  المصييادقة مهميية ،مسييووليت  وتحيي  الخيياص باسميي  عادييية بصييفة  ييارس
 3".ب  المعمول التشريع حكا لأ مقابقتهاو 

"تعي  يلي :  كميا  (4) مكيرر (715) مادتي  في الحسابات مندوبي وحس  القانون التجاري فقد عرف الثاني: المفهومب_ 
ول الجمعية العامة العادية للمساهم  مندوبا للحسيابات أو أكثير لميدة فيلاو سينوات،  تيارهم مين بي  المسيجل  علي  جيد

المصييس الييوطي، وتتمثييل مهمييتهم الدائميية،  سييتثناء أي تييدخل في التسيييل، في التحقييي  في الييدفاتر والأورا  المالييية للشييركة 
أو  ليي    ليي  الإدارة تقريييرالمقدميية في  في صييحة المعلومييات وندققييي ميياك  ،وصييحتها الشييركةوفي مراقبيية إنتظييا  حسييابات 

حسيابات علي  انتظيا  الجيرد و  وندقصييللشيركة وحسياباتها و  ةييالمال لوضيعيةل احيو  لمساهم اوفي الوثائ  المرسلة إلى  المديرين،
 4.ة  لك"الموازنة و صحو  الشركة

                                                           

 .35 :ص، مرجع سب   كره ،حكيمة منا ي -1
الحوكمية وأخلاقيييات المهنية، الملتقيي  اليوطي الرابيع حييول تأهييل مهنيية التيدقي  لمواجهية الأزمييات الماليية والمشيياكل ، التييدقي  بي   فافليةة وياسةةن الخةرميلةو  يدةةد  -2

 .04-03، ص: 2013نوفمبر  20/21المحاسبية المعاصرة للموسسات، جامعة عمار تاج ، الأغوا ، 
الجزائريية، عييدد  ومحييافا الحسيابات والمحاسيي  المعتميد، الجريييدة الرسميية للجمهورييية، يتعليي  بمهين الخبييل المحاسيي 2010ة يةجودل 29المةةخرفي في  01-10قةانو   -3

 .22 : المادة ،2010، 42
 .22 :ص،  2008/2007النص الكامل للقانون، منشورات بلتي، الجزائر، طبعةالقانو  التجاري الجزائري،  -4
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كما قا   خرون بتعريس مراجع الحسيابات علي  أني  "هيو  ليك الشيخص الي ي دميل شيهادة سيارية  الثالث: المفهومج_ 
قليي  عليي  الشييخص اليي ي يتحمييل المسييوولية الشيياملة عيين إ يياز مهنيية المفعييول لممارسيية مهنتيي  للقيييا  بمراجعيية الحسييابات وي

 1التدقي  ثم يوقع عل  التقرير، و مكان  تفويم بعم الأشخاص للقيا  بمهمة معينة من عملية التدقي ".

 وه : 01-10 القانون في م كورة الحقو  من بمجموعة الحسابات محافا يتمتع: حقوق محافظ الحسابات ثالثا_
الحسيابات جييدولا للمحاسييبة معييد  لمحييافاائمون بالإدارة في الشييركات بتقيد  في كييل سداسيي  علي  الأقييل يقيو  القيي -أ

 2؛حس  مخقا الموازنة والوثائ  المحاسبية التي ينص عليها القانون
في الجمعيية  التيدخل  حي ولي  يقيو   عيداده،للمداولية علي  أسياس تقريير  محافا الحسابات الجمعيات العامةدضر  -لم

 3؛طا بتسدية مهمتهمارتبا
الأجهزة الإدارية قصد تقبيي  أحكيا  القيانون التجياري،  يايعلم محافا الحسابات في حالة عرقلة ممارسة مهمت  كتاب -ج

 4؛بمقايي  وواجبات المهنة زا تالالفي الرقابة مع مراعاة  مهمت  أداءوددد محافا الحسابات بكل حرية كيفيات 
تتعلي  بموسسيات  علي  في مقير الشيركة معلوميات ديوزن القيائم  بالإدارة أن مي يقلي الحسابات أن  لمحافا كن  -د

 5؛توجد معها علاقة مساهمة
عامة علي    وبصفة ،والمحاضر والمواز ت والمراسلاتالسجلات في كل وق  عل   قلعالحسابات أن ي لمحافا كن  -ه

والأعييوان ميين القييائم  بالإدارة  قليي أن ي  كنييو  كييل الوثائيي  كيي ا الكتييابات التابعيية للشييركة أو الهيخيية دون نقلهييا،
 6؛لازمة اهار بكل التفتيشات التي ي يقو وأن في الشركة أو الهيخة كل التوضيحات والمعلومات  المسمورين

مسيب  مدتي   ل دون التخلص من التزاماتي  القانونيية، و ي  عليي  أن دي   إشيعاري كن لمحافا الحسابات أن يستق -و
 7والإفباتات؛عن المراقبات  تقرير قد ويقو  بتفلافة أشهر 

كين محيافا الحسيابات في بدابية مهمتي  ولا تقو  الهيخة الموهلة المكلفة بالمداولات أو الجمعية العامة بتحديد أتعالم  -ز
 لمحيييافا الحسيييابات أن يتلقييي  أي أجيييرة أو إمتيييياز مهميييا كيييان شيييكل   سيييتثناء الأتعيييالم والتعويضيييات المتفقييية في إطيييار

                                                           
 .32، القبعة الأولى، ص: 2012رائد للنشر، الأردن،  ، تدقي  الحسابات الإطار النظري، دارإدهاب نظمي وهاني العزب  -1
 .33المادة:  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -2
 .63المادة:  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -3
 .35 -34:  المادة ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -4
 .32المادة :  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -5
 .31المادة:  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية1020ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -6
 .38المادة:  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -7
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لا  كيين لإحتسيالم الأتعييالم في أي حييال مين الأحييوال عليي  أسياس النتييائم المالييية المحققية ميين الشييركة أو  مهمتي ، كمييا
 1المعنية. الهيخة
 رئيي  مين توضييحات يقلي  أن الحسابات لمحافا  وز 2الجزائري: التجاري القانون من (11) مكرر (715) المادة وحس 
 واليتي الاسيتغلال استمرار تعرقل أن شسنها من التي الوقائع كل  عل  يردن أ  علي يتع  ال ي المديرين  ل  أو الإدارة  ل 

 هيي ه ا ييا ه رغييم أنيي  الحسييابات محييافا لاحييا إ ا أو الأحكييا ، هيي ه احيي ا  عييد  حاليية وفي مهاميي ، ممارسيية أفنيياء اكتشييفها
 لجمعيية أو مقبلية عامية جمعيية قيرلملأ يقدمي  خياص تقرير  عداد حينخ  يقو  فإن  معرقلة الاستغلال مواصلة بقي  القرارات

 خلاصت . لتقد  باستدعائها نفس  هو يقو  الاستعجال، حالة في عادية، غل عامة
 أيضييا والتزامييات واجبييات فهيي ا يلزميي  بعييدة بحقييو  يتمتييع الحسييابات اأن محيياف وبمييا أخلاقيةةات محةةافظ الحسةةابات: رابعةةا_

 ه : السلو   ابه تتعل  التي العناصر أهم ومن بها يتقيد أن   
تتعليي   سييريةو لحصييول عليي  معلومييات مهميية ليي  القييانون باسييمح يمحييافا الحسييابات بمييا أن : السةةر المهةةيالحفةةاع  لةة  أ_ 

فييرا عليي  محييافا حيييث ي ،ت وبيي  الموسسييةضييرورة تييوفر الثقيية بيي  محييافا الحسييابا بالموسسيية محييل المراجعيية، فهيي ا يسييتلز 
ميين  (71)كمييا نصيي  عليهييا المييادة   3ميين قييانون العقييوبات، (301)مييا أكدتيي  المييادة  ، وهييوالحسييابات الالتييزا  بالسيير المهييي

و  (301)"يتع  عل  محافا الحسابات كتم السر المهي تح  طائلة العقوبات المنصوص عليهم في الميادت   01-10القانون 
 وه  كما يل : (72)لمادة في ا 01-10إلا في الحالات التي ينص عليها القانون  4،من قانون العقوبات" (302)

 في حالة فتح تحقي  أو بحث قضائ ؛ -
 في حال إقتض  الضرورة إطلاع الإدارة الجبائية عل  وثائ  الموسسة؛ -
 بناءا عل  إرادة موكليهم؛ -
  .في حال إستدعائهم أما  لجنة الإنضبا  والتحكيم للشهادة -

                                                           
 .37:  المادة ،2010، 42 الجزائرية، عدد ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو    -1
 .257-256: ص،  2008/2007النص الكامل للقانون، منشورات بلتي، الجزائر، طبعةالقانو  التجاري الجزائري،   -2
 .115، ص: مرجع سب   كره، أمال بن يخلف -3
 .71المادة:  ،1020، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -4
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 مين قيانون (23)الموسسة العمومية الاقتصادية م كورة في الميادة د  التدخل في تسيل عإن :  دم التدخل في التسير ب_

ومراقبيية مييدا مقابقيية المحاسييبة للقواعييد المعمييول بهييا، دون  الشييركة أو الهيخيية" ييص هيي ه المهييا  فحييص قيييم ووثائيي   10-01
  1تدخل في التسيل".ال

 2ل :ي ما تحقي  هو الموسسة تسيل في التدخل في المنع ه ا من الأساس  والهدف
 تقوية ودعم استقلالية تسيل الموسسة الاقتصادية؛ -
 الحفام عل  استقلالية محافا الحسابات وحيادية حكم  في إبداء الرأي بحرية أكثر. -

محييافظ  الحسييابات تحيي  أسمييائهم الخييبراء المحاسييب  و "تنجييز أعمييال  01-10 ميين قييانون( 57)المييادة   نصيي: المسةةخولية_ ج
إن مهميية محييافا ، ليي لك فييحيي  إن كييانوا ضييمن شييركة، ولا تقبييل أييية أسميياء مسييتعارة" شخصيييةالالخاصيية وتحيي  مسييووليتهم 

 3شخص  خر لتسدية المهمة.الحسابات ه  شخصية ولا  كن  انتدالم 
 الميييادة محيييافا الحسيييابات في تأديتييي  لمهامييي  حييييث نصييي إسيييتمرارية تقييير  القيييانون الجزائيييري إلى : الإسةةةتمراردة والةةةدوام _ 
  كيين لا حيييث واحييدة، مييرة للتجديييد قابليية سيينوات (03) فييلاو الحسييابات محييافا عهييدة أن إلى 01-10 نقييانو  ميين (27)

 4سنوات. (03) فلاو مض  بعد إلا متتاليت  عهدت  بعد الحسابات محافا نف  تعي 
بيل تهيتم أيضيا بالبحيث عناية محافا الحسابات بالمهمة لا تتمثل في حضوره الدائم إلى الشيركة فقيا، : الالتزام بالعنادة _ه

 01-10 القيييانون مييين (59) الميييادة نيييص في جييياء كميييابالشيييركة فهميييا عميقيييا   المحيقيييةعلييي  عناصييير الإفبيييات وفهيييم المشييياكل 

 5النتائم". دون الوسائل بتوفل ويلتز  بمهمت  العناية عنالعامة  المسوولية الحسابات محافا "يتحمل

 في الجزائر الحسابات لمهنة محافظ القانونيالجانب الثاني:  الفرع 
يهييدف إلى توضيييح مختلييس الجوانيي   المقليي فييإن هيي ا لمهنيية محييافا الحسييابات في الجزائيير  التييار  بعييد التقيير  للجانيي    

  .ومسووليات المهنة، تعيين  وموانع تعيين ، وك لك مهام   وشرو  ممارسةمفهوم  ل لابات من خالقانونية لمهنة محافا الحسا
 : في الجزائر ة مهنة محافظ الحساباتشروط ممارس أولا_
  1:الحسابات محافا مهنة لممارسة الآتية الشرو  تتوفر أن يج ف 01-10 القانون من 8 المادة حس أ_ 

                                                           
 .23المادة:  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -1
 .117، مرجع سب   كره، ص: أمال بن يخلف -2
 .57ادة: الم ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -3
 .27المادة:  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -4
 .57المادة: ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -5
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 ؛أن يكون جزائري الجنسية  -1
 ؛بمعادلتهاسابات أو شهادة مع فا الشهادة الجزائرية لمحافا الحدوز عل  أن  -2
 ؛السياسيةو أن يتمتع بجميع الحقو  المدنية  -3
 ؛بارتكالم جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنةحكم يكون قد صدر في حق   ألا -4
 الحسابات؛في الغرفة الوطنية لمحافظ  مسجلا  وأن يكونأن يكون معتمدا من الوزير المكلس بالمالية  -5
العظييم أن أقيو    عليالالله با أقسيموفي  الينص التياي: " 01-10من القانون  6أن يودي اليم  المنصوص عليها في المادة  -6

كييل الأمييور سييلو  المتصييرف   واسييلك فيسيير المهنيية  وأن اكييتمفي تأدييية وظيفييتي  أخلييص وأتعهييد أنبعمليي  أحسيين قيييا  
 2".عل  ما أقول شهيدالله المح ف الشريس، وا

 :يل  كما  ه ا وتش   عل  شركات محافظة الحسابات شروطا إضافيةلم_ 
ت أسييهم أو شييركات  ات المسييوولية المحييدودة أو شييركات مدنييية أو محييافظ  الحسييابات أن يشييكلوا شييركا  مكييان -1

تجمعيييات  ات منفعييية مشييي كة باسيييتثناء الأشيييكال الأخيييرا للشيييركات، لممارسييية مهنيييتهم، شيييريقة أن دميييل جمييييع 
 3؛الشركاء الجنسية الجزائرية

سييابات عنييدما يشييكل توهييل شييركات الأسييهم أو  ات المسييوولية المحييدودة أو التجمعييات، لممارسيية مهنيية محييافا الح -2
الشيركاء علي   (2/3)الأعضاء في الغرفة الوطنية المسجلون بصفة فرديية في الجيدول بصيفة محيافظ  الحسيابات فلثي  

 4؛رأس المال (2/3)الأقل فلث   و تلكون عل الأقل، 
املا وحيييفي الجيييدول، أن يكيييون جزائيييري الجنسيييية  وغيييل المسيييجلالشيييريك الغيييل المعتميييد  (1/3)يشييي   في الثليييث  -3

 5ة؛بالمهنمباشرة أو غل مباشرة  ول  علاقةجامعية  شهادة

المنفعية المشي كة المشيكلة لممارسية  والتجمعيات  اتالمسيوولية المحيدودة  والشركات  ات   عل  شركات الأسهم  -4
  6مهنة محافا الحسابات، ز دة عل   لك أن تتوفر في  الشرو  الآتية:

 ت؛الحساباافا لممارسة مهنة مح بالضرورة أن تهدف -
                                                           

 .8المادة:  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية1020ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -1
 .6المادة: ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -2
 .46المادة : ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو    -3
 .47المادة: ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو    -4
 .48 : المادة،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو    -5
 .51المادة: ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29 المخرفي في 01-10قانو    -6
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 ؛الشركاء المسجلون في الجدول فقاإدارتها  يقو  بتسيلها أو أن -
لك  شييريك جديييد أو أي عضييو فيهييا بالموافقيية القبلييية إمييا للجهيياز الاجتميياع  الموهييل ليي أن يييرتبا ااييرا  أي يي   -

 ؛لساعن أي حكم مخ رظالنوإما لحامل  الحصص الاجتماعية بغم 
 ؛أو غل مباشرة لأي شخص أو تجمع مصلحةتكون تابعة بصفة مباشرة  ألا -
  .تمتلك مساهمات مالية في الموسسات بمهنة محافا الحسابات  كن للغرفة الوطنية ال خيص بأخ  مساهمة ألا -
والغرفيية عنييدما  تييار محييافظ  الحسييابات شييكل الشييركة المدنييية، فييإن هييده الأخييلة لا تضييم إلا أعضيياء المصييس الييوطي  -

أي شيخص حاميل شيهادة التعلييم  والاقتصياديون أوإلا أني   كين أن يكيون القيانونيون ، الوطنيية تماظالمنأو  الوطنية
العاي يساهم نظرا لتسهيل  في تحقي  هدف الشركة المدنية، شركاء غل معتميدين وغيل مسيجل  في الجيدول في حيدود 

 1.الجزائرية لجنسيةل حامل الشركاء، شريقة أن يكونوا  (1/4)ربع 

  تنيييياول المشييييرع الجزائييييري مهييييا  ومسييييووليات محييييافا : مهةةةةام ومسةةةةخوليات محةةةةافظ الحسةةةةاباتالثالةةةةث _الفةةةةرع
 سوف نتقر  إليها كما نص علي  القانون الجزائري.ابات في عدة مواد و الحس

ها تييرتبا مهنيية محييافا الحسييابات بالمسيياهمة في جييودة وشييفافية المعلومييات المالييية الييتي تنشيير  :محةةافظ الحسةةابات مهةةامأولا_ 
هييي ه الموسسيييات، واليييتي تسيييتعمل مييين طيييرف العدييييد مييين الأطيييراف الداخليييية والخارجيييية في إ يييا  القيييرارات، ونييي كر منهيييا، 
الإدارة، المسييياهم ، الميييوظف ، المسيييتثمرين، العميييلاء، الميييوردين، البنيييو  والسيييلقات العموميييية وغلهيييا، و كييين تقسييييم مهيييا  

  2:محافا الحسابات إلى مها  دائمة ومها  خاصة
  3:تتمثل المها  الدائمة لمحافا الحسابات فيما يل : مهام  ائمة أ_

شييهد بأن الحسييابات السيينوية منتظميية وصييحيحة ومقابقيية تمامييا لنتييائم عمليييات السيينة المنصييرمة وكيي ا الأميير أن ي -1
 ؛بالنسبة للوضعية المالية وممتلكات الموسسات والهيخات

علومات المبنية في تقرير التسييل الي ي يقدمي  المسيلون للمسياهم  يفحص صحة الحسابات السنوية ومقابقتها للم -2
 ؛أو الشركاء أو حامل  الحصص

 يبيييدي رأيييي  في شيييكل تقريييير خييياص حيييول إجيييراءات الرقابييية الداخليييية المصييياد  عليهيييا مييين  لييي  الإدارة و لييي  -3
 ؛المديرين أو المسلين

                                                           
 .52المادة:  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو    -1
 .7، ص25، 24، 23المواد ،2010، 42زائرية، عدد الج ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -2
 .23المادة: ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -3
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 الموسسيييات أو الهيخيييات التابعييية لهيييا أو بييي  الموسسييياتيقيييدر شيييرو  إبيييرا  الاتفاقييييات بييي  الموسسييية اليييتي يراقبهيييا و  -4
 ؛والهيخات التي تكون فيها القائم  بالإدارة أو المسلين للموسسة المعنية مصا  مباشرة أو غل مباشرة

أن  يعلييم المسييلين والجمعييية العاميية أو الهيخيية المداوليية الموهليية بكييل نقييص قييد يكتشييف  أو اطلييع علييي ، وميين طبيعتيي  -5
 ؛ستمرار استغلال الموسسة أو الهيخةيعرقل ا

عندما تعد الموسسة أو الهيخة حسيابات مد ية أو حسيابات مدعمية، يصياد  محيافا الحسيابات أيضيا علي  صيحة  -6
وانتظيييا  الحسيييابات المدعمييية والمد ييية وصيييورتها الصيييحيحة و ليييك علييي  أسييياس الوثائييي  المحاسيييبية وتقريييير محيييافظ  

 1تابعة لنف  مركز القرار.الحسابات لدا الفروع أو الكيا ت ال
 : مهام خاصةب_ 
 2وبالإضافة إلى المها  الدائمة الم كورة أعلاه، يقو  محافا الحسابات بمها  أخرا خاصة أو موقتة من بينها: -1

 إنشاء شهادات الإستثمار وشهادات الح  في التصوي ؛ -
 قرار الشركة بز دة أو  فيم رأس المال؛ -
 إصدار قيم منقولة؛ -
 ت إستحقا  قابلة للتحويل إلى أسهم؛إصدار سندا -
 الإصدار عن طري  اللجوء العلي للإدخار، خاصة فيما  ص تحديد الإصدار؛ -
 عرا تعديل حسالم الإستغلال وقائمة حسابات النتائم والميزانية؛ -
 مشاريع الإدماج أو الإنفصال؛ -
 تحويل الشركة. -

 :اصة الم كورة أعلاه  عداد التقارير التاليةكما يلتز  محافا الحسابات في إطار مهام  الدائمة أو الخ -2
الاقتضيياء  تقرييير المصييادقة بييتحفا أو بييدون تحفييا عليي  انتظييا  وصييحة الوثائيي  السيينوية وصييورتها الصييحيحة، أو عنييد -

 ؛المبررمع رفم المصادقة 
 ؛تقرير المصادقة عل  الحسابات المدعمة أو الحسابات المد ة عند الاقتضاء -
 ؛اقيات المنظمةتقرير خاص حول الاتف -
 ؛تخمسة تعويضاتقرير خاص حول تفاصيل أعل   -

                                                           
 .24المادة:  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -1
 .95 :ص، مرجع سب   كره،  مر شردقي -2
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 ؛تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية -
 ؛تقرير خاص في حالة ملاحظة تهديد محتمل عل  استمرار الاستغلال -
 ؛تقرير خاص حول الامتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدم  -
 النتيجة حس  السهم أوحس  الحصة الاجتماعية.تقرير خاص حول تقور نتيجة السنوات الخم  الأخلة و  -

 1التنظيم. طر  عن المعنية الأطراف وإلى العامة الجمعية إلى التقارير إرسال و جال وأشكال التقرير معايل تحديد
 ةعيد عليي  تي   ي بهيا ءوفياال عد  وأ المهنية بواجبات  الحسابات افالمح إخلال إن أي: مسخوليات محافظ الحساباتثانيا_ 
 ه : المسوولية من أنواع
 تقصيلية ومسيوولية عقيدي بالتيزا  الإخيلال علي  تقيو  عقديية مسيوولية تنقسيم إلى قسيم  المسيوولية: المسخولية المدنيةة أ_
 2بالغل. الإضرار بعد  الالتزا  هو يتغل لا واحد قانوني بالتزا  الإخلال عل  تقو 

 أركيييان فلافييية المسيييوولية ه هييي في وتتيييوفر بالتعيييويم ارتكبييي  نمييي يليييز  للغيييل ضيييررا يسيييب  سخقييي كيييل  أن وهييي ا يعيييي
 3 أساسية:
 ؛المهنية واجبات  أداء في حسابات محافا جان  من وتقصل إهمال حصول -1
 ؛الحسابات محافا وتقصل إهمال يصي  المدع  نتيجة قد ضرر -2
 .الحسابات محافا وتقصل إهمال وب  بالغل لح  ال ي الضرر ب  سببية علاقة -3

 ا  كن توضيح المسوولية المدنية لمحافا الحسابات من خلال الجدول التاي:كم
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .25المادة:  ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -1
 .58-57ص:  2003، التدقي  ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التقبي ، ديوان المقبوعات الجامعية، الجزائر، محمد بوتن -2
 .238، ص: 2000مراجعة الحسابات ب  النظرية والتقبي ، موسسة الورا ، الأردن، دوسف محمو  جربوع،  -3
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 المسخولية المدنية لمحافظ الحسابات :(1-1)الجدول رقم 

المخالفة المرتكبة من طرف محافا 
 الحسابات

 النص القانوني

 العقوبة

 الغرامة المالية السجن

الممارسة بصفة غل قانونية مهنة محافا 
 ساباتالح

 أشهر إلى سنة واحدة 06من  10/01من القانون  73المادة 
إلى  500.000من 

دج  2.000.000
 وتضاعس في حالة العودة

المنح عمدا أو الموافقة عل  البيا ت غل 
الصحيحة التي وردت في التقارير المقدمة 
للجمعية العامة المدعوة للب  في إلغاء ح  

 .الأفضلية في إكتتالم المساهم 

من القانون  825المادة 
 التجاري 

 أشهر إلى سنت  06من 
إلى  20.000من 

 دج 500.000

الممارسة العمدية وقبول الإحتفام 
بوظائس محافا الحسابات بالرغم من عد  

 الملاءمة القانونية

من القانون  829المادة 
 التجاري

 أشهر 06من شهرين إلى 
إلى  20.000من 

 دج 500.000

لحسابات تقد  معلومات  تعمد محافا ا
أو تأكيدها، أو عد  الكشس عن  كا بة

الوقائع الإجرامية التي علم بها وكيل 
 الجمهورية

من القانون  830المادة 
 التجاري

 سنوات 05من سنة إلى 
إلى  20.000من 

 دج 500.000

 إفشاء السر المهي
من القانون  830المادة 

من  301التجاري والمادة 
 قانون العقوبات

 أشهر 06من شهر إلى 
 5.000دج إلى  500من 

 دج

 .95: ، ص2012، 12، جامعة سقيس، العدد  لة العلو  الاقتصادية مسووليات محافا الحسابات: دراسة مقارنة ب  الجزائر وتون  والمملكة المغربية،،  مر شردقي المصدر:

 بالمجتمييع رارضييالإ إلى المعنييوي أو القبيعيي  الشييخص منهييا تتعييدا جر يية ارتكييالم في تتمثييلوهيي  : المسةةخولية الجزائيةةة ب_
 :التالية الحالات في وتكون العقوبات قانون دددها بعقوبة وتنته 
 حسابات أو وثائ  قا   عدادها في سيا  ممارسة المهن؛ تدوين بيا ت كا بة في تقارير أو -1
   أو بحكم قواعد ممارسة المهنة؛المصادقة عل  وقائع مغايرة للتحقي  في أية وفيقة يتوج  إصدارها قانو  -2
 عد  التصريح بالأعمال غل الشرعية لوكيل الجمهورية إ ا تم اكتشاف ؛ -3
 .عد  اح ا  المهنة في حالة تسري  أسرار خاصة بالموسسة -4
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 المسيييوولية الحسيييابات محيييافا يتحميييلعلييي  ميييا يلييي  " (01-10) مييين قيييانون (63)نصييي  الميييادة : التأ دبيةةةةالمسةةةخولية  _ج
 تقيي تقصيل أو مخالفية كيل  عين مهيامهم، مين اسيتقالتهم بعيد حي  للمحاسبة الوطي للمجل  التسديبية اللجنة أما  بيةالتسدي
 .وظائفهم ممارسة عند المهنية القواعد في أخلاق  أو

 :في خقورتها، حس  التصاعدي ترتيبها وف  ا ا ها،  كن التي التسديبية العقوبات تتمثل
 ؛الإن ار -1
 ؛التوبيخ -2
 ؛أشهر (6)ستة توقيس الموق  لمدة أقصاها ال -3
 .الشق  من الجدول -4

 1".بها المعمول القانونية للإجراءات طبقا المختصة، القضائية الجهة أما  التسديبية العقوبات ه ه ضد طعن كل  يقد        
 يتحملهيا اليتي اتليوو المسي مين الثلافية الأشيكال بي   ر الفي نوضيح أن  كين: الفرق بن مسخوليات محافظ الحسابات _ 

 جراء ممارست  لمهمة عادية من خلال الشكل المواي: الحسابات محافا
افظ الحساباتالثلاثة لمحالمسخوليات : الفرق بن (1-1)الشكل رقم   

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 .59، ص: 2012، 12، العدد 01،  لة العلو  الاقتصادية، جامعة سقيس يةمسووليات محافا الحسابات: دراسة مقارنة ب  الجزائر وتون  والمملكة المغرب،  مر شردقي المصدر:

2اخلاقيات وقيم محافظي الحسابات بن المرجعية الوطنية والدولية: نيالمطلب الثا
 

 اليتي والقواعيد السيلوكية الضيوابا مين  موعية علي  المهنية الأخلا  ه ه تقو  مهنية، أخلا لكل مهنة مهما كان        
 والخارجية، الداخلية المهني  علاقات تنظيم عل  المهنية الأخلا  ه ه تعمل وضعية، قوان  أو متوارفة أعراف غهاتصو  قد

                                                           
 .63المادة: ،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   -1
  .2012لو  المهي لمدققي  الحسابات, شهادة باكالوريوس,غل منشورة, جيييييييامعيييييية الموصييييييل,, ألالتزامات ألأخلاقية وقواعد السأسامةة سالم شاكر القيسي - 2
 

 مسووليات محافا الحسابات
 

 مسوولية مدنية
 

 مسوولية جزائية
 

 مسوولية إنضباطية
 

 السجن والغرامة المالية
 

تعويم الأشخاص 
المتضررين من رأي محافا 

 الحسابات
 

عقوبة تأديبية من طرف 
 دائرة التسدي 
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 المحاسيبون اهيتم فقيد لهي ا خاطخية، أو صيحيحة عيدها ينبغي  اليتي والسياسيات والعلاقيات الأفعيال تحدييد علي  تعميل كميا
 أحد الأخلاق  المدخل باعتبار سواء المحاسبة بمهنة الأخلا  ربا عل  عملبال المهنية الممارسة أو الفكرية الدراسة في سواء

 من  موعات إصدار الدوي المستوا وعل  بلد كل  في المحاسبية المهنية المنظمات تبي في أو المحاسبية، النظرية بناء مداخل
 أجيل مين مراجعتهيا عنيد أو المحاسيبية البييا ت إعيداد عنيد سيواء المهيي للسيلو  قواعيد أو المحاسيبة، لمهنية الأخلاقيية الموافي 
 .العملية التقبيقات أفناءبها  الالتزا 

 :الفرع الأول: القيم الأخلاقية والسلوك الأخلاقي 
يشل اليبعم بأن القييم مين فيروع الفلسيفة اليتي تعيي بالأخيلا  والجميال والمنقي  كميا يشيل إلى أن  الأخلاقية: القيمأولا_ 

اً في توجي  السلو . فيتشكل منها سلو  الفرد ل لك فإن العلاقة بي  القييم والأخلاقييات علاقية عميقية القيم والعادات دور 
وفيقيية، ومنهييا ييينجم السييلو  سييواء أكييان أخلاقييياً أ  غييل أخلاقيي . وان القيييم ميين وجهيية النظيير الإسييلامية تمثييل  موعيية ميين 

املييية وقيييادرة علييي  التفاعيييل ميييع المجتميييع وعلييي  التيييوازن ميييع الأخيييلا  اليييتي تصييينع النسييييم للشخصيييية الإسيييلامية وتجعلهيييا متك
 أعضائ  والعمل من اجل النف  والأسرة والعقيدة.

ويعتيبر اليدين الإسيلام  مصيدراً أساسي  مين المصيادر اليتي أعيدت في ضيوئها قواعيد وأخلاقييات وسيلوكيات المهنية، وهيي     
و كن تحديد مصيادر القييم الأخلاقيية  ممارس  المهنة التحل  بها. مثالية للسلو  المهي ال ي يتع  عل   تعتبر بمثابة مقايي

 بالآتي:

يعد المصدر الديي الرئيس  للقيم الأخلاقية عند الأفراد فنجد أن القير ن الكير  والسينة النبويية الشيريفة  الددي: المصدرأ_ 
اعية في بناء المجتمع الإسيلام ، ومين أمثلية وأصحالم الرسول الكرا  كان لهم دور أساس في ترسيخ القيم الأخلاقية والاجتم

نيُيونَ  وَقيُيلا اعَمَليُيواَ فَسَييييَرَا امَُ عَمَلَكُييمَ عليي  القيييم الأخلاقييية الييتي تحييث عليي  إتقييان العمييل قييول الله تعييالى   وَرَسُييولُُ  وَالَمُوَما
 [.105]سورة التوبة: الآية 

(   إن الله دييي  إ ا عمييل أحيييدكم عمييلاً أن يتقنييي ((  رواه سييلمصيييل الله علييي  و والحييديث النبييوي الشيييريس لرسييول الله      
 .مسلم( إلى غل  لك من القيم التي ترض  الله، كما أن الأد ن الأخرا أكدت عل  مسسلة القيم الأخلاقية

 تعييد جماعيات العميل مين أحييد المصيادر الأساسيية ل سيييخ القييم ليدا الأفييراد، فيالفرد في الجماعية قييد العمةل: جما ةاتلم_
يغل القيمة الفردية مقابل الالتزا  بقيم وأخلاقيات الجماعة وعلي  المحاسي  والميدق  إن ييدعم الأهيداف الشيرعية والأخلاقيية 
الموضوعية من قبل صاح  العمل ودعم القواعد والإجراءات المرسومة لمساندة تلك الأهداف ودث عل  الالتزا  بهيا. وقيد 

مال نتيجة لمسووليات  تجاه رلم العميل واليتي  كين أن تهيدد الالتيزا  بالمبياد  الأساسيية  ضع المحاس  والمدق  في ققاع الأع
بشكل مباشر أو غل مباشر وقد يكون ه ا الضغا صرداً أو ضمنياً، ل لك لا بد من تقييم هي ه التهدييدات الناشيخة عين 

 خلال بعم الإجراءات: من ،مثل ه ه الضغو  والعمل عل  القضاء عليها أو تقليصها إلى مستوا مقبول
 السع  للحصول عل  مشورة. -1
 وجود عملية رسمية لتسوية النزاعات داخل موسسة رلم العمل.-2
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 الحصول عل  مشورة حيثما كان مناسباً من داخل موسسة رلم العمل أو مستشار مهي، هيخة مهنية  ات صلة.-3
ميع ميرور اليزمن، يبيدأ الأفيراد بالتيسفر بالمجتميع المحيييا  يعيد مين مصيادر الأخلاقييات والسيلوكيات الاجتمةا ي: التكةودن_ ج

الأسرة لها دور كبل في توجي  السلوكيات والأخلاقيات لأبنائها بوصفها أهم الموسسات اليتي  والمدرسة. وأنبهم مثل الأسرة 
المدرسيية لهييا دور تسييهم في عملييية التكييوين الاجتميياع ، فالأسييرة الصييالحة تغييرس الآدالم وسييلوكيات لييدا أبنائهييا وكيي الك 

 .مهم في توجي  السلوكيات والأخلاقيات
حيث يستمد الفرد قيماً وسيلوكاً مين خيلال ميا يتعلمي  ومين خيلال خبراتي  وتجاربي  وتفاعلاتي  ميع البيخية المماكمة: الخبرن_  

 الاجتماعية والعملية.
خلاقيي  لممارسيية المهنيية وعليي  المحاسييب  تعتييبر القواعييد بمثابيية دسييتور أ أو قوا ةةد للاخلاقيةةات والسةةلوكيات: الدسةةتور_ ه

والمييدقق  الالتييزا  بالقييوان  والقواعييد الأخلاقيييات ولابييد أن يتجنبييوا أي أحييداو تضيير بالمهنيية وعليي  المحاسييب  والمييدقق  أن 
 .لايتحيزوا أو يتسفروا في مصا  الآخرين عند إصدار إحكا  مهنية تتعل  بممارسة المهنة

  ت الأخلاقية : الالتزاماالثانيالفرع 
جميييع المهيين كالقيي  والهندسيية والمحاميياة والمحاسييبة لابييد أن يكييون لهييا دليييل لآدالم المهنيية وسييلوكها واليي ي يتوجيي  

كرامية المهنيية وفقيية الجمهيور بهييا وفي مهني  المحاسييبة والتيدقي  أهييم ماتصيبو إلييي  الجهييات    علي  أعضييائها الالتيزا  بيي  حرصيا عليي
يعيدان ر ال ي تقو  ب  مهنة المحاسبة والتدقي  وخقورت  فان سلو  المحاس  والميدق  وأخلاقياتهميا المهنية العالمية ولأهمية الدو 

 حجر الأساس في  اح المهنة.

  راء: ةفلافوف  حيث تم تعريفها  لتزامات الأخلاقية:تعردف الا _أولا

لمهيي حييث تعيرف بأنهيا عبيارة عين مين يقلي  علي  مصيقلح الالتزاميات الأخلاقيية قواعيد السيلو  ا  : هنياالأولالةرأي  أ_
 .مباد  ومثل عامة للسلو  المثاي يشجع عل  مستوا عالٍ من الأداء من خلال تأكيدها عل  النشا  الا ابي

 موعييية مييين القواعيييد والأصيييول المتعيييارف عليهيييا عنيييد أصيييحالم المهنييية اليييتي تسيييتلز  مييين المحاسييي    هييي الثةةةاني:الةةةرأي ب_ 
 .عل  الالتزا  و لك للمحافظة عل  المهنة وشرفها لأن الإخلال بها خروج عنها وعن شرفهاوالمدق  سلوكاً معيناً يقو  

هيي  دراسيية للمبيياد  والقواعييد الأخلاقييية الخاصيية بممارسيي  مهنيية المحاسييبة والتييدقي  مبتعييداً بيي لك عيين  الةةرأي الثالةةث:ج_ 
لمعييايل في وظييائس ومهيين معينيية ومواقييس عينيية أخلاقيييات التقبيقييية والييتي تعييي دراسيية للمشييكلات الأخلاقييية والخيييارات وا

 محددة وكيفية تقبي  النظر ت والمفاهيم القيمة في سياقات معينة.

 أهمية الالتزامات الأخلاقية:ثانيا_ 
 المهنة إلى فلاو فخات:  صنس البعم الالتزامات الأخلاقية الخاصة بتنفي  مهنة التدقي  والمتعلقة بممارس   

 يتعل  بالتزا  المدق  تجاه زبائن . الالتزام الأول:أ_ 
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 يتعل  بالتزا  المدق  تجاه زملائ  في العمل. الالتزام الثاني:ب_ 

 : يتعل  بالتزا  المدق  تجاه الجمهور.الالتزام الثالثج_ 

 :أهمية الالتزامات الأخلاقية في مهنة التدقيقثالثا_ 
 تجاه أفراد المجتمع.أن العلاقة المميزة لأي مهنة تمكن في قبول مسوولياتها  -أ

مسييوولية الميييدق  المهييي لا تقتصييير علييي  تلبييية احتياجيييات الزبيييون وصيياح  العميييل ومعييياير المحاسييبة، وإايييا تحيييددها  -لم
 بصورة كبلة المصلحة العامة.

لدا المدقق  ودورهم في المجتمع من خلال الاعتماد عل  نتائجهم وتوصياتهم و رائهيم في العملييات المحاسيبية اليتي  -ج
 في المنشاءة والتي لها تأفل عل  المجتمع.تتم 

 أن المدقق   كن أن دافظوا عل  مركزهم الجيد عند استمرارهم في تقد  الخدمات المتميزة للجمهور. -د
ن مهنية التيدقي  بحاجية ماسية إلى مين ا موقف المنظمات والهيئةات الدوليةة مةن الالتزامةات الأخلاقيةة والسةلوكية:رابعا_ 

يرفييع مسييتواها المهييي ميين خييلال كوادرهييا والممارسيي  لهييا، ممييا يسييتوج  الالتييزا  بمبيياد  وسييلوكيات المهنيية وأخلاقياتهييا وعليي  
المدق  أن يتحل  بآدالم المهنة وسلوكها. وان لم يتحل  بها يعد  كبياً عين السيبيل لأني  فير  بآدالم وأخلاقييات وسيلوكيات 

العديد من المنظمات والهيخات الدولية مباد  وقواعد ومعايل لآدالم وأخلاقيات وسلوكيات المهنية، ويعيد  أصدرهنت  وقد م
 . 1971صدر دليلًا لآدالم وسلوكيات المهنة عا  هو أول من إ (AICPA)المعهد الأمريك  للمحاسب  القانوني  

   بالمتغلات المستجدة في بيخة المحاسبة والتدقي . وخضع الدليل لعديد من تقورات وإعادة الصياغة ل خ

  المنظمات المهنية الدولية والعربية والمحلية التي تخثر  ل  أخلاقيات المهنة: الثالثالفرع:  
 ييد عييدة موسسييات مهنييية دولييية تييوي اهتمامييا   بهييا،نظييرا ل همييية الكبييلة الييتي تحظيي  بهييا أخلاقيييات المهنيية وضييرورة الالتييزا    

 ا بقواعد ومباد  السلو  لمهنة المحاسبة والمراجعة وه :كبل 

  ل  المستوى الدولي:أولا_

يعييد المنظميية المهنييية الرئيسييية لمهنيية المحاسييبة والمراجعيية في الييو. .أ  :AICPAالمعهةةد الأمردكةةي للمحاسةةبن القةةانونين أ_  
مهمت  الأولى ه  إصيدار معيايل تدقيقيية  المعهد،له ا وكان  الجمعية الأمريكية للمحاسب  القانوني  ه  اللجنة الأساسية 

وإاييا كييان المعهييد  1957لم يكيين كيي لك قبييل سيينة  AICPAالجييدير باليي كر أن اسييم و  أخييرا،وأخلاقييية فضييلا عيين خييدمات 
 . 1AIAالأمريك  للمحاسب  

                                                           
1 /giem.kantakji.com: / https 08:27عل  الساعة  2018-04-14,  لة الاقتصاد الإسلام , بتاريخ. 
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وتم إصييدار أول  والمراجعيية، في مواجهيية المسييووليات الاجتماعييية لمهنييتي المحاسييبة AICPAلقييد تركييز عمييل ونشييا  معهييد     
وتقييور هيي ا الييدليل وخضييع لعييدة تعييديلات  ،1917دليييل لقواعييد السييلو  المهييي الخاصيية بمهنيية المحاسييبة والمراجعيية في العييا  
 2012.1تراع  المستجدات في بيخة المحاسبة والمراجعة و خر تعديل كان في سنة 

وتم  ،1973ي للمحاسيب  نتيجيية المبيادرات اليتي تمي  في عييا  ظهيير الاتحياد اليدو  :IFACالإتحةا  الةدولي للمحاسةبن _ ب
ومهمت  ه  تقوير وتعزيز مهنية المحاسيبة في مختليس  ،1977اعتمادها رسميا من قبل الموتمر الدوي للمحاسب  في ميونخ سنة 

 العيا  مين خيلال أرجاء العالم من خلال معايل متوافقة قادرة عل  تقد  خدمات  ات نوعية جييدة بشيكل مسيتمر للصيا 
 2عالية بشكل دائم.إصدار وتقوير معايل مهنية ودولية وقواعد أخلاقيات مهنية  ات جودة 

, قييا  الاتحيياد بتشييكيل لجييان و ييال  متابعيية, وكييان هييدف هيي ه اللجييان المتخصصيية هييو القيييا  بتقييوير 1977في أكتييوبر     
س هي ه المجيال  هيو المجلي  اليدوي لمعيايل السيلو  الأخلاقي  معايل وإرشادات خاصة بققاعات محيددة في المهنية, وعلي  رأ

واليي ي بييدوره قييا   صييدار قواعييد السييلو  الأخلاقيي  للمحاسييب  المهنييي  وأطليي  مصييقلح المحاسيي   IESBAللمحاسييب  
 3المهي عل  ممارس  مهنة المحاسبة ومراجعة الحسابات.

 _ ل  المستوى العربي:ثانيا
تأسيي  الاتحيياد العييا  للمحاسييب  والمييراجع  العييرلم في بداييية السييتينات  ن والمةةراجعن العةةرب:الاتحةةا  العةةام للمحاسةةب_ أ

ميين نقييابات المحاسييب  والمييراجع  العييرلم والمنظمييات والموسسيييات الييتي تقييو  مقامهييا وتتييولى اختصاصيياتها في الييدول العربيييية 
 والييتي اتضييح ميين خلالهييا مييدا الفائييدة المتحققيية دافيي ،أهالمنظميية للاتحيياد أو الييتي ستنضييم إلييي ، ويعمييل الاتحيياد عليي  تحقييي  

فقد عزز الاتحاد تنظيم وتقوية التعاون ب  المحاسب  والمراجع  العرلم وتقوير المهنية ورفيع  بها، عل  مستوا المهنة والعامل 
  4المستوا المهي والأدبي والثقافي والأخلاق  لمزاوليها.

 _ ل  المستوى المحلي:ثالثا
 الةةوطي للاةةبراا المحاسةةبن واللرفةةة الوطنيةةة لمحةةافظي الحسةةابات والمنظمةةة الوطنيةةة للمحاسةةبن المعتمةةددن: المصةةفأ_ 

والميينظم لمهنيية المحاسييبة والمراجعيية في الجزائيير فييان هيي ه التنظيمييات المهنييية مكلفيية في إطييار القييانون بمييا  01-10بموجيي  القييانون 
 يل :
 لدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم.واالسهر عل  تنظيم المهن وحسن ممارستها  -1

                                                           
غزة,  الإسلامية،الجامعة  محاسبة،م كرة ماجستل  المهي،لمهنة وقواعد السلو  مدا التزا  مراجع  الحسابات بأخلاقيات ا ،العالمحمو  بكر خليل  بد  -1

 .43ص  ،2015
  41، ص مرجع سب   كره ،لقليطي ضرلخ -2
 . 45ص المرجع، نف  ،العال  بد خليل بكر محمو  -3
 .42ص نف  المرجع، ،لقليطي ضرلخ -4
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 السهر عل  اح ا  قواعد المهن وأعرافها وإبداء الرأي في كل المسائل المرتبقة به ه المهن. -2

 1إعداد مدونة لأخلاقيات المهنة. -3

الملاحييا هنييا أن المنظمييات المهنييية عليي  المسييتوا المحليي  هيي  منظمييات تابعيية للحكوميية وليسيي  هيخييات مسييتقلة عليي  
 المنظمات الأخرا التي تم التعرا إليها.عك  

الجزائييير وقسيييمهم إلى فيييلاو فخيييات وايييص المهنيييي  الممارسييي  لمهنييية المحاسيييبة والمراجعييية في  01-10وقيييد حيييدد القيييانون  ب_
  2:بال كر

س ميين نفيي  القييانون خخيعييد خبييلا محاسييبيا في مفهييو  هيي ا القييانون كييل شييخص  ييار  18فحسيي  المييادة  الخبةةر المحاسةة :_ 1
بصييفة عاديييية باسميي  وتحييي  مسييووليت  مهمييية تنظيييم وفحيييص وتقييو  وتحلييييل المحاسييبة ومختليييس أنييواع الحسيييابات للموسسيييات 

بصيييفة تعاقديييية لخيييبرة  والهيخيييات في الحيييالات اليييتي يييينص عليهيييا القيييانون واليييتي يييينص عليهيييا القيييانون واليييتي تكلفييي  بهييي ه المهمييية
القييانون الموهييل الوحيييد للقيييا  بالمراجعيية المالييية والمحاسييبية للشييركات والهيخييات الحسيياباتخخ. ويعتييبر الخبييل المحاسييي وفيي  هيي ا 

 و لك باسم المراجع الخارج .

ميين القييانون السيياب  خخيعييد محييافا الحسييابات كييل شييخص  ييارس بصييفة عادييية  22حسيي  المييادة  محةةافظ الحسةةابات:_ 2
ابات الشييركات والهيخييات ومقابقتهييا تمامييا بموجيي  باسميي  الخيياص وتحيي  مسييووليت  مهميية المصييادقة عليي  صييحة وانتظييا  حسيي

 أحكا  التشريع المعمول ب خخ.

قييييا  المشييييرع الجزائيييري بتنظيييييم مهنيييية محييييافا : 01-10تعيةةةن وحقةةةةوق وأخلاقيةةةةات محةةةةافظ الحسةةةةابات وفةةةةق القةةةةانو   ج_
اء مهاميي  مييع الحسييابات ميين خييلال عييدة مييواد تقرقيي  إلى كيفيييات تعيينيي  كمحييافا للحسييابات بالإضييافة إلى مراحييل إنهيي

 تحديد حقوق  وواجبات  وسوف ن كرها فيما يل :
تيينص عقييود تأسييي  شييركات المسيياهمة وشييركات الأشييخاص عليي  ضييرورة الإسييتعانة بمراجييع : تعيةةن محةةافظ الحسةةابات_ 1 

سيتعانة خارج ، بينما الشركات الفرديية غيل ملزمية بهي ا النيوع مين المراجعية لكين بعيم الجهيات الرسميية قيد تفيرا عليهيا الإ
بخييدمات مراجييع خييارج ، حيييث يييتم تعييي  المراجييع بشييكل فييردي ميين قبييل صيياح  النشييا  بينمييا يييتم تعيينيي  في شييركات 

                                                           

 .15: ادةالم،2010، 42الجزائرية، عدد  سمية للجمهورية،  الجريدة الر 2010ة يجودل 29المخرفي في  10-01قانو   1-
 .22,18: ادت الم،2010، 42الجزائرية، عدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية2010ة يجودل 29المخرفي في  01-10قانو   - 2
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وإجميالا فيإن تعيي   1,المساهمة من خلال الجمعية العامة للمسياهم ، وأميا شيركات الأشيخاص فتعييني  يكيون  تفيا  الشيركاء
 محافا الحسابات يتم تح  الأشكال التالية:

المتعلي  بالقيانون التجياري كميا جياء كي لك في الميادة  59-75 مين الأمير 610حسي  الميادة  :التعين في النظام الأساسةي -
أن محافا الحسابات يتم عند تأسي  الشيركة حييث حيدده القيانون كميا يلي  "...ويعي   08-93من المرسو  التشريع   600

ة واحيييد أو أكثييير مييين منيييدوبي الحسيييابات، كميييا  ييي  أن يتضيييمن محضييير القيييائم  بالإدارة الأولييي  أو أعضييياء  لييي  المراقبييي
الجلسة الخاص بالجمعية عند الإقتضاء إفبات قبول القائم  بالإدارة أو أعضاء  ل  المراقبة ومندوبي الحسيابات وظيائفهم" 

وين الجمعييية العاميية بالنسييبة ل سييهم، وهيي ا مايسييمح بتكيي 25%وهيي ا عنييد تحرييير الحصييص العينييية كلهييا وتحرييير عليي  الأقييل 
 2التسسيسية وفي المحضر الأول يتم تعي  محافظ  الحسابات بالإضافة إلى المديرين الأول .

في هاتيي  الحاليية يييتم تعيي  محييافا الحسييابات بواسييقة الجمعيية العاميية للمسيياهم  لمييدة فييلاو  :التعيةن مةةن قبةةل المسةةاهمن -
 3 محافظ  الحسابات المسجل  في جدول المصس الوطي.سنوات ويتم إختيار محافا الحسابات ه ا من ب 

مييين القيييانون التجييياري علييي  "إ ا لم ييييتم تعيييي  الجمعيييية العامييية  4مكيييرر  715نصييي  الميييادة : التعيةةةن  ةةةن طردةةةق المحكمةةةة -
وء إلى لمحافظ  الحسابات، أو في حالة وجود مانع واحد أو رفيم واحيد أو أكثير مين محيافظ  الحسيابات المعنيي ، ييتم اللجي

تعييييينهم أو إسيييتبدالهم بموجييي  أمييير مييين رئيييي  المحكمييية التابعييية لمقييير الشيييركة بنييياء علييي  طلييي  مييين  لييي  الإدارة أو  لييي  
 المديرين".

قييا  المشييرع الجزائييري بتحديييد مييدة العهييدة بييثلاو سيينوات قابليية للتجديييد مييرة واحييدة حسييبما جيياء في : مةةدن العهةةدن _2
أنييي  توجيييد اسيييتثناءات متعلقييية بالميييدة تتمثيييل في حالييية اسيييتخلاف محيييافا الحسيييابات ، غيييل 01-10مييين القيييانون  27الميييادة 

لمحيييافا حسيييابات سييياب  بسيييب  المنيييع أو الإسيييتقالة أو اليييرفم إلا أن تيييدخلات هييي ا المحيييافا تكيييون محيييدودة في الوقييي ، 
 4حيث يتوج  علي  إكمال المدة المتبقية لمحافا الحسابات الساب  فقا.

 

 

                                                           
 .135، ص: 2009، ، مراجعة الحسابات والتدقي ، القبعة الأولى، دار الراية للنشر والتوزيع، الأردنياهرن  اطف سوا   -1
 . 108: ص، 2002، المراجعة الخارجية في الجزائر، رسالة ماجستل،  صص محاسبة، جامعة الجزائر، الجزائر، آمال بن يخلف - 2
 .41:  ص، مرجع سب   كره، حكيمة منا ي -3
 .42ص:  ،نف  المرجع الساب ، حكيمة منا ي -4
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 اسات السابقةالدر : الثانيالمبحث 
الدراسات اليتي تناولي  موضيوع الأخلاقييات بصيفت  أحيد المواضييع اليتي كثير عليهيا الحيديث في الآونية الأخيلة بعيد  تعددت

 موجة الفضائح المالية إلا أن دراسة الموضوع تعود لسنوات مض 

 المطلب الأول: الدراسات بالللة العربية
 تجةارب ضةوا  لة  الجزائةر في الماليةة للمراجعةة متكامةل إطةار نحةو " 2004 مسةعو  صةددقي  راسةةالدراسةة الأولى: 

  1"  ولية
 وطي إطار غيالم مفادها إشكالية تح  الجزائر في المالية للمراجعة المرجع  بالإطار الدراسة ه هتهتم  حيث      

 أو الواقع مع تتواء  لا قد التي لمراجعةل الدولية المدارس إلى  يلون الجزائري  المراجع  جعل ما وه ا الجزائر، في للمراجعة
 استعمل حيث الجزائر في المالية المراجعة ب قية فيلك  وه  النظري الإطار في تأسي محاولة  وه  الجزائري، الاقتصاد
 :إليها المتوصل النتائم أن حيث الجمهور، لفخة والآخر الجزائر في الحسابات لمحافظ  موج  الأول ،استبيان 

 لمراجعة في الجزائر دتوي عل  مقدمتها فقا بال كيز عل  معيار الاستقلال والكفاءة.إطار ا -
 .وتعليمية وحكومية مهنية مستو ت عدة في والمراجعة المحاسبة ب  الجمع -

 ،ةللمهني اليدوي التوافي  دقي  قيد الي ي المراجعية لممارسيات اليوطي بالتوحييد يعيي كيان الباحيث اهتميا  أن مين اليرغم عل 
 الإتحياد ومحياولات ،ضيرور ً  بدا تي  في التوافي  مين جعلي  اليتي الجوهريية الأسيبالم في متميثلا مهميا جانبيا أغفيل أني  غيل

 تعميل وأن المراجعية مين الهيدف تحقيي  إلى توصيل التوافي  محياولات أعقي  والي ي دولييا المراجعية لتوحيد للمحاسب  الدوي
 .منسجم بشكل المهنية والضوابا لنظريةا والمحددات والبشرية المادية العناصر

  20092 سنة "الجزائر في المهنية الممارسة وواقع الحسابات مراجعة "لخضر لقليطي  راسةالدراسة الثانية: 
 الحسيابات مراجعي  تقييد ميدا قيياس خيلال مين الجزائير في المهنيية الممارسية واقيع معرفية إلى الدراسية هي ه سيع          
 الدراسة أهداف ولتحقي  ،الجزائر في المراجعة عن الرضا عد  وأسبالم المهنة مصاع  عل  والتعرف هيالم السلو  بقواعد

 الماليية بييا ت ولمسيتخدم  جهية من الحسابات مراجع  من لعينة  راء ب  مزج أن  حيث ،العينة لأفراد استبيان بتوزيع قا 
 :نتائمال أهم لىإ الباحث توصل كما ،أخرا جهة من والمستثمرين

                                                           
 .2004دولية، أطروحة دكتوراه دولة، غل منشورة، جامعة الجزائر,  تجارلم ضوء عل  الجزائر في اليةالم للمراجعة متكامل إطار ، نحوصددقي مسعو  -1

 .2009الجزائر، رسالة ماجيستل، غل منشورة، جامعة باتنة,  في المهنية الممارسة وواقع الحسابات ، مراجعةلقليطي لخضر 2-
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 بالدراسية المشيمولة الفخيات جمييع نظير وجهية مين تقريبيا عا  بشكل يتقيدون الجزائر في الخارجي  الحسابات مراجع  أن -
 المهي؛ السلو  بقواعد

 المراجع ؛ التزا   ص بما ،المالية البيا ت مستخدم  نظر وجهة وب  المراجع  نظر وجهة ب  تضارلم هنا  -
 ؛بها وطر  علاجهاوأسبا المراجعة مهنة مشاكل عل  التعرف تتقل  الجزائر في الحسابات مراجع هنةم تقوير مهمة إن -
 .الجزائري الواقع في الحسابات مراجعة مهنة عن الرضا عد  وأسبالم -
 في المراجعية مهنية تقيوير يبي  وميا المهيي، السيلو  بقواعيد يتقييدون الحسيابات مراجعي  أن إلى لدراسيةا هي هخلصي       

 :الجزائر
 ؛المراجعة مهنة مع يتلاء  لا أن  حيث الحاي المهي التدري  نقص -
 ؛الدوي الواقع مع المراجعة معايل انسجا  عد  -
 .محددة مهنية و ليات لهياكل المهنة افتقاد -

 التنظييم عناصير حيدأ علي  اهتمامهيا كيان كميا الجزائير في المهنيية الممارسية واقيع تناولي  الدراسية هي ه أن مين اليرغم علي 
 تقويرها دوليا، إلا أنها أهمل  باق  عناصر التنظيم المهي الأخرا. لغرا المهي

  1  راسة غوالي محمد البشر، مهنة المراجة القانونية بن الإستجابة لمتطلبات المهنة والضلوط المحيطةالدراسة الثالثة: 
ابات عند إكتشاف التصرفات الغيل قانونيية في ظيل ب لي  للعنايية هدف  ه ه الدراسة إلى معرفة مدا مسوولية محافا الحس

المهنييية اللازميية وميين ثم معرفيية العوامييل الييتي تأفيير عليي  جييودة المراجعيية، قييا  الباحييث بدراسيية ميدانييية إسييتبيانية وتم توزيييع عليي  
  موعة من محافظ  الحسابات والمستفيدين من خدمة المراجعة.

 يها هو إضافة المصداقية للقوائم المالية وإبداء الرأي الفي المحايد.من ب  النتائم والمتحصل عل
وبسييب  تزايييد القليي  عليي  خييدمات المراجعيية و لييك بسييب  الإفييلاس الميي كور لكييبرا الشييركات العالمييية وأيضييا التلاعبييات 

 يقيم  كتشياف كيل الحاصلة، والتي إنعك  صداها عل  المجتمع ال ي أصبح ينظير للمراجيع علي  أني  مقصير في عملي  ميا لم
حالات الغش والتصرفات الغل قانونية، وإن من ب  أهم الموفرات عل  جودة خدمات المراجعة هي  الأتعيالم وعيد  إحي ا  

 القوان  المنظمة للمهنة. 
ل  راسةةة يدنةةب حجةةاج مثةةر  ةةدم الإلتةةزام ةخلاقيةةات المهنةةة  لةة  المحاسةةبة والمراجعةةة في بيئةةة الأ مةةاالدراسةةة الرابعةةة: 
 1 2012الدولية والمحلية 

                                                           
 .2011, 3ستجابة لمتقلبات المهنة والضغو  المحيقة، أطروحة دكتوراه، غل منشورة، جامعة الجزائر ، مهنة المراجة القانونية ب  الإغوالي محمد البشر -1
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هيييدف  هييي ه الدراسييية لمعرفييية ميييدا تأفيييل عيييد  الإلتيييزا  بأخلاقييييات المهنييية علييي  المحاسيييبة والمراجعييية وقامييي  الباحثييية بدراسييية 
  ميدانية مع عدد من المحاسب  والمراجع 

 ومن أهم التوصيات المستخلصة ه :  
لبحييث عين وسيائل جديييدة لضيبا أخلاقييات المهنيية، فصيلا عين تقييوير علي  المنظميات والجمعييات المهنييية الجزائريية القييا  با

وتعديل معايل المراجعة والمحاسبة الدوليية المعميول بهيا حالييا، و ليك بشيكل يقليل الخييارات الكثيلة اليتي تمكين المتلاعبي  مين 
مهنييتهم، كإنشياء وسييائل إسيتغلالها بشيكل مخييالس، وإنشياء وسيائل تشييجيعية تسياهم في جعيل المهنييي  يلتزميون بأخلاقييات 

   تحدد المنافسة غل شرعية ب  المهني ، وتحقي  العدل لتفادي توجهات بعضهم نحو السلو  الأخلاق 
 "الملربيةة والمملكةة وتةون  الجزائةر بةن مقارنةة راسةة " للمراجعةة المهةي التنظةيم  مةر شةردقي  راسةالدراسة الخامسة: 

2013 2 
 :في للمراجعة المهي التنظيم عناصر خلال من ارنةمق الدراسة ه ه تناول       

 المهنية؛ للممارسة العا  الإطار  -
 المهنة؛ تنظيم عل  المشرفة المهنية الهيآت  -
 المراجعة؛ معايل  -
 .المهنة وسلو   دالم دستور  -

 أن إلى التوصيل تم فقيد المغربيية والمملكية وتيون  الجزائير بي  للمراجعية المهيي التنظييم لعناصير المقارنية الدراسية ضيوء وعلي 
 الباحيث قيا  وقيد المهنية، قيورتب الكفيلية والمتقلبيات الخصيائص مين العدييد علي  يتيوفر لا الجزائير في للمهنية الحياي التنظييم
 .أهدافها ودق  المهنة بمستوا بالارتقاء يسمح بما الجزائر في للمراجعة المهي التنظيم تقوير في بمساهمة
 خاصية بصيفة المغربيية والمملكية وتون  الجزائر من كل وفي عامة بصفة للمراجعة المهي التنظيم لعناصر تنادراس خلال ومن
 :الآتية النتائم إلى توصلنا فقد
 سيليم مهيي تنظييم وفي  تميارس أن و ي ... والهندسية والمحامياة الق  مثل الحرة المهن باق ك عريقة مهنة المراجعة مهنة  -

 ؛المجتمع وتمارس دورها في دفع عجلة التنمية الاقتصادية وحماية الاقتصاد الوطي في اللائقة كانةالم خلال  من تلق 
 في هيو الي ي التنظييم بي لك لهيا الممارسي  والتيزا  تنظيمهيا درجية علي  يتوقيس بليد أي في وتقويرهيا المراجعية مهنية  ياح  -

 .المهنة أعضاء مصا  ثم الأولى بالدرجةالأصل يهدف لخدمة مصا  المجتمع 
                                                           

وحة دكتوراه، ، تأفل عد  الإلتزا  بأخلاقيات المهنة عل  المحاسبة والمراجعة وقام  الباحثة بدراسة ميدانية مع عدد من المحاسب  والمراجع ، أطر يدنب حجاج 1-
 .2012معة الجزائر, غل منشورة، جا

 .2013المغربية، أطروحة دكتوراه، غل منشورة، جامعة سقيس,  والمملكة وتون  الجزائر ب  مقارنة دراسة"للمراجعة  المهي ، التنظيمشردفي  مر 2-
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 وتيون  الجزائير العيربي المغيرلم دول في المراجعية مهنية لتنظييم المقارنية بالدراسية اهتمامهيا كيان الدراسية هي ه أن اليرغم علي 
 أنها أهمل  دول أخرا من دول المغرلم العربي. إلا المغربية والمملكة

وقعةةات بةةن مسةةتادمي القةةوائم الماليةةة آليةةات وطةةرق تضةةييق فجةةون الت" راسةةة مفيةةد  بةةد الةةلاوي الدراسةةة السا سةةة: 
 1 2014" وتقاردر محافظي الحسابات

ركييز الباحييث في دراسييت  عليي  محاوليية لتشييخيص فجييوة التوقعييات في بيخيية المراجعيية الجزائرييية بيي  محييافظ  الحسييابات وبيي      
احيييييث إلى التوصييييييات مسيييييتخدم  القيييييوائم الماليييييية ومحاولييييية معرفييييية مسيييييبباتها والبحيييييث عييييين سيييييبل تضيييييييقها كميييييا توصيييييل الب

 والإق احات التالية:
 . ضرورة إنشاء مدارس ومعاهد مهنية متخصصة  ات مستوا عاي تتكفل بتكوين المهني  والم بص 
  وجيييولم التعاميييل ميييع الهيخيييات الدوليييية مييين خيييلال محاولييية تبيييي معيييايل المراجعييية الدوليييية وتغيبرهيييا بميييا يتماشييي  وبيخييية

 المراجعة المحلية.
 راجييع الخييارج  أن يقييو  بييدوره في إعييلا  مسييتخدم  المعلومييات المالييية بمييا تتقلبيي  المهنيية لتضيييي  فجييوة لابييد ميين الم

 التوقعات.
  القيييا  بييدورات لمسييتخدم  المعلوميييات المالييية بخصييوص طريقيية عميييل المراجييع ومييا ينييتم عنييي  ميين مخرجييات لتفيييادي

 المبالغة في التوقعات.
 ر أن تييوي عناييية كافييية في مراقبيية جييودة التقييارير وطريقيية عمييل المييراجع  عيين لابييد ميين الهيخيية المنظميية للمهنيية بالجزائيي

 طري  لجان متابعة للجودة والنوعية.

 

 

 

 

 
                                                           

جامعة  ،أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه ، ليات وطر  تضيي  فجوة التوقعات ب  مستخدم  القوائم المالية وتقارير محافظ  الحسابات ،مفيد  بد اللاوي -1
 .2013/2014 ،الجزائر ،3الجزائر 
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 الأجنبيةبالللة طلب الثاني: الدراسات الم

 Beets Stephen Douglas 1الدراسة الأولى: 
يل الأخلا  المهنية قيا  الباحيث أيضيا بدراسية كان المعهد الأمريك  في إطار دراست  مشروع تعديل دل  عندما 1987في سنة 

نفيي  الموضييوع حيييث درس الشييكاوا الانتهاكييات الأخلاقييية الييتي  كيين لأي شييخص القيييا  بهييا وخلصيي  دراسييت  إلى: أن 
المقلعي  عليي  هي ه الشييكاوا بالدرجية الأولى هييم مراجعييو الحسيابات وعملائهييم، وهيم بيي لك الموهليون لكشييس الانحرافييات 

 .لا عن دليل الأخ
 Everett Jeffery 2الثانية: الدراسة 

لتجيي  علي  سيوال  مهمي  وهميا: مي  وكييس جياء مفهيو  الاسيتقلال والموضيوعية  2005حيث جاءت هي ه الدراسية سينة 
ليسيييقر علييي  الحيييديث الأخلاقيي  في مهنييية المحاسيييبة وكييي لك في بيخيية المراجعييية بكنيييدا، وتوصيييل الباحييث مييين خيييلال دراسيييت  

 وم  الاستقلال والموضوعية إلى:لتاريخ ظهور مفه

كان الحديث عن المفهوم  لا يتعيدا حيدود كونهميا مين الميزا  الأخلاقيية الواجي  توفرهيا في مميارس مهنيتي  1945قبل سنة 
 المحاسبة والمراجعة.

نة بشكل أكيبر، وتتميز بتزايد الحديث عن المفهوم  وال كيز عليهما في سيا  أخلاقيات المه 1959-1945لتستي الف ة ب  
في نف   ات الوق  ظهر ما يسم  بفجوة التوقعات ووجد أن استقلال مراجع الحسابات قد يكيون السيبيل الوحييد لسيد 

 وضع مفهوم  الاستقلال والموضوعية كسس  تار ية للمحاسبة العامة. 1980ه ه الفجوة، ومع بداية 

 Asif Ahmed 3الثالثة:  الدراسة

والمصييياع  اليييتي تعيييي  تقبيييي  أخلاقييييات المهنييية مييين قبيييل الممارسييي  قيييا  الباحيييث بمناقشييية مختليييس في ظيييل انتشيييار المعوقيييات 
المعضلات الأخلاقيات وخقوات حماية مهنة التدقي  وتجن  التهديدات الأخلاقية، أما الجزء الثاني من الدراسية فهيو عبيارة 

هيخييات المحاسييبة في جميييع أنحيياء العييالم، إن أهييم مييا عيين دراسيية مقارنيية لدراسييات في  ييال الأخلاقيييات والييتي تقييدمها مختلييس 

                                                           
1- Beets; Stephen Douglas، Effectiveness of the complaint –Based En forcement of the AICPA code 

of Professional Ethics U.S.A 1987. 

2  - Everett Jeffery، Independance، objectivity and the canadian CA profession: Critical persectives 

on Accounting, vol 16, p 415-440,2005. 

3 - Ahmed Asif، Ethics in Auditing ;And Ethical studies in different Accounting Bodies، BBA 

student، University of Dhaka, Bangladesh, June30, 2010. 
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 دت الدراسييية هيييو أنييي  مييين واجييي  كيييل مييين المحاسيييب  ومراجعييي  الحسيييابات تقبيييي  موافيييي  أخلاقييييات المهنييية الصيييادر مييين 
 الجهات المسوولة.

 Lang 1الدراسة الرابعة: 

ليختييبر مييدا إدرا  وفهييم هيي ه الفخيية  Southeasternقةةام الباحةةث اختيةةار فئةةة مةةن طةةلاب المحاسةةبة والمراجعةةة في جامعةةة 
 للجوان  الأخلاقية والمهنية ومستوا تصورهم لأهمية السلو  الأخلاق  وخلص  الدراسة الميدانية إلى:

  أن تصيور الأفيراد اتجيياه الحيالات الأخلاقييية قيد يتيسفر بنيياءا علي  اخييتلاف الوضيع اليوظيف  أو الجيين ، كي لك يتييسفر
 المحيقة. بمخاطر العقوبات والتهديدات

  أن  كلما زاد فهم وإدرا  القلالم لأهمية السلو  الأخلاق  كلما عيزز  ليك فائيدة التيدري  المهيي المسيتقبل  الي ي
 سيتلقون  وهو ما يعزز التزامهم بالسلو  الأخلاق .

 المطلب الثالث: خصوصيات الدراسة

الحسييابات في الجزائرومييدا فاعليتهيييا  هييدف  دراسييتنا هيي ه لمعرفيية ميي ا تأفييل القيييم والأخييلا  عليي  مهنيية محافظيية
وتقبيقها في المنظومة الجزائرية وقد ركزت الدراسية علي  الجاني  المييدني مين خيلال دراسية اسيتبيانية في بيخية المراجعية الجزائريية 

تيدقي  بغاييية مين خيلال توزييع اسيتبيان علي  أفيراد العينية والمتمثلي  في المهنيي  والأكيادمي  المتخصصي  في  يال المحاسيبة وال
 الوصول إلى نتائم  كن أن تكون إضافة إلى نتائم الدراسات السابقة.

 :مايل  د  والمراجعة المحاسبة مهنة لاقياتأخ  ال في  إلي ناتوصل وما السابقة الدراسات عل  الاطلاع لخلا من     

 الإهتما  بأخلاقيات المهنة لي  وليد الحاضر وإاا يعود لزمن بعيد. -

بقة تناول  موصوع أخلاقيات المهنة من  حية درجة إلتزا  الممارس  وك ا توعيتهم لدراسات السامعظم ا -
 بأخلاقيات وقواعد السلو  المهي وحثهم عل  مراعاتها والتمسك بها.

أهمية  كما تناول  دراسات أخرا ضرورة من رفع المستوا التسهيل  النظري والعمل  للمهني  في الجامعات والمعاهد وإعقاء -
 لتدري  أخلاقيات المهنة.

 

                                                           
1 Lang T.K.Hall, Accounting student perceptions of ethical behavior : insight into future 

accounting professionals.Academy of Educational Leadership.vol14, 2010. 
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 الأول الفصل خلاصة
 راجع وه ا المهنة، بأخلاقيات كبلة  علاقة لمحافا الحسابات أن يتضح الأول الفصل في تناولناه ما ضوء عل      

 عل  واضحو لها تأفل كبل  المهنة لأخلاقيات أن عل  برهن  حيث الأخلة السنوات في العالم عرفها التي المالية للفضائح
 .هنةالم ممارسة

 غل هو وما صحيح ماهو تحدد التي المهنية والمعايل المباد   موعة إلى محافا الحسابات مهنة أخلاقيات تشل كما   
 إلى تودي ضغو  يلأ الرضو  عد  خلال من عليها متعارف وقواعد مباد عل   تقو  وه المهنة  عمل في صحيح
 .المهنية بالمسوولية الإخلال

 



 

 
   الثاني  الفصل

 ميدانيةالدراسة  ال
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 التمهيد:

ساااتتاال الااا    التطااالل لايتنااااهذ  اااصا الفصااال الدراساااة الميدانياااة لم تهااا ذ اللداااة  لىياااة  اااد   اااص  الدراساااة ا     
القررريا خاق ررر م نةرررف  هلحرررت فيررر    ا  ررر       أثررر  " إليهاااا ل الدراساااة النللياااة للذ تهااا ذ هالاااص  ي ااا  إالت صااال 
سااتليال للذهنياالأ هاميااا ايلأ  ختلااار ضلتهاايال الم تهاا ذ ااا  خاااذ الالا سااتمدانا لساال ع ال،ينااة  ه لاا اهلقااد   الجزائرر 

 ه صا مجل تللأ ا ته ذ اللدة.
 : إيثل الدراسة الميدانية    تقسيم الفصل لهللإلمام  

 الملدة امهذ: الإطار المنهتي للدراسة 
 المطلب امهذ: بيانال الدراسة      

 ستليالالمطلب الثاني: قائذة الا      
 مجتذع الدراسة هلىده  المطلب الثالة:       

 الملدة الثاني: تحليل نتائج الدراسة
 الخصائص ال،ااة لل،ينةطلب امهذ: الم      
 لستلياالتدليل الإلىصائي ال صفي لاإختلار ثلال هصدل ال،ينة ه المطلب الثاني:       
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 الملحهجي لةدراست ط رالإالمبحث اقخل: 
ه لاا   القايم هامخااال سلااو اهنااة سااض  ااساااال ل ا  ائاال لثاال تقا م الدراسااة الميدانيااة لساسااا سلاو  راسااة هتحلياال     

 هاس   المؤسسال.هلساتصة الملاج،ة هالداخليلأ الخارجيلأ  لملاج،ياا  هجهة نلل 
 المطةب اقخل: بي نا  الدراست

 اللدة  اتطللال تم ياً اع ه ل  ةالتدليليهالمنا ج  ال صفي المنهج مداماست قذنا الدراسة ل دا  تحقيق لجل ا      
 سلاو  اي يذاا اللاا لة له ال اقاع  راساة ي،تذاد سلاو منا  ه لا  اللداة  سال اللاا لة  راساة ل المناا ج لنساب استلاار 
ه لا  اا  خااذ  .ا  ائالالقيم هامخاال سلاو اهناة سااض  ااسااال ل  ثلبأ هتت،لق قيق   ب كل هيصفها ال اقع لرض

 ساسيلأ ا  الليانال:لالدراسة سلو ن سلأ  ستذدلاه ستليال  قائذة الا ستمداما
   ستذاادل سلااو الاج،ااة الكتااب هالاادهر ل اه ااي تمثاال بيااانال ا انااب النلاال   ه  :البيرر نا  الن ية ررت_خلاق الفرر

 هنلام اللقابة الداخلية.طاذ سلو الدراسال السابقة ل مجاذ الاج،ة ااساال لإهالمن  رال ها
 ي الليانال ال    ااص ذ سليها ا  خاذ ت زيع ق ائم الاستليال سلو سينة  :البي نا  اقخليت _ن نيالف   ال 

سئلة الازاة اصل هتجذيع الليانال ها  ثم تفليغها هتحليلها استمدام ا  مجتذع  راسي هال  ت ذل مجذ سة ا  ام
 Statistique Packageهبلنااج اا م الإلىصائية لل،ل م الاجتذاسية الم،له  اسم  " 2007( Excel) بلنااج  

for Social Scinece اختصار "(SPSS)  ( .21ال الىد هال، لهل )الإصدار 
 ستبي نالمطةب الن ني: ق ئمت الا

 .هطلل ا،ا ت سدا  الاستليال  ه يكل الاستليال إتناهلنا ل  صا المطلب ييفية    
  هامبحاا  هالادهر ل هالملاجاع الكتاب سلاو القائذاة  إسادا  ل اسات،نا:إنردا  ق ئمرت الاسرتبي ن_خلاق   الفر 

 الخلفياة اا  الاساتفا ة لاكا  لىياة هالطليقاة  المانهج لىياة اا  لا  رالم اا الدراساة له بم تها ذ المت،لقاة الساابقة
 :سلو  إسدا  ا ل يناسار  هقد الاستقصاء  قائذة صياغة ل النللية

 ل تك  بسيطة ههاتهدة.ل -

 سئلة تمك  الفل  اختيار بديل ا  سدة بدائل.للل تحت   سلو  -
رسااااذ إاكانياااة إاااال الاااص  ساااهل ال،يناااة اااا  خااااذ سااادة جيهاااال  ام إضااالا هقاااد   ت زياااع قائذاااة الاساااتليال سلاااو         

 طلل لهمها: ةست،ذاذ سدقلع هقت ممك  ه ل  الالاستذارال هااص ذ سليها ل 
 الملاشل بأضلا  ال،ينة.  ذتصاالا -

 .هب،ض المؤسسال ستذارال سلو است ى اكاتب الملاج،ةإيداذ الا -

 ستمدام البريد الالكترهني لل،ض لضلا  ال،ينة .ا -
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الااص   SCALE) (LIKERTسا  اقياااي ليكاارل الخذاسااي لسادا  ا سلااو إالاساتليال قااد    ساائلةبألااا  ضيذااا يت،لاق      
الاساتليال يذاا  التطالل اا  خااذ ضلا  ال،ينة لى ذ الم اتهيع الا   لراء ل يتسى  لنا تحديد يحت   خمسة إجاال  ه صا لىتى

    اللأ ل ا دهذ:
 قي س ليك ر  الخم سي :( 1-2) جدخل رقا

 
 غ  ا اضق تمااا غ  ا اضق سايد ا اضق ا اضق ب دة التصنيف

 1 2 3 4 5 الدرجة

 يكارل الخذاسيإستذا ا سلو ل للةا  إسدا  الطالمصدر: 
   سااااهر لرب،اااةل ( ساااؤاذ ت زسااات 23) ثاثاااة هس ااالهلإلىتااا ى الاساااتليال سلاااو  :هيكرررلا الاسرررتبي ن _النررر ني الفررر 

 رئيسية:
 ( لسئلة.05)اتضذنة ال مصية لل،ينة المدرهسة ي ذل الليانال  :اقخل المحةر

  –  ا  ائل اع التك ي  ال،لذي هال،ذليينستم تنليم المهنة المحاسلة ل-تت،لق  لسئلة ضمي :الن ني المحةر        
 .لسئلة (06) هت ذل         

     -لااهج   ادهنة لخاقية لتنليم اهنة ساض  ااساال ل ا  ائ-تت،لق م لسئلة ااااا: يضالمحةر الن لث
 لسئلة. (06) هت ذل

 لسئلة. (06)هت ذل  -المهنةيتذتع ساض  ااساال بأخاقيال هسل ييال ال  تنلم -يتضذ  :المحةر ال ابع
 .في خر المجمةنت الن ييت خند   ق ا  كلا فيةر(: 2-2)جدخل رقا 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 )بناءا سلو بيانال الاستليال( للةا  إسدا  الط: لمصدر

   ستليال ه اصا تمهيادا الا استذارةجاال ال  تتضذنها ه ي سذلية ضلز هتحليل الإ : ع لجت الاستبي نث_ن لال الف
 دة تحت   سلو الم،طيال المستملصة ا  استذارال الاستليال.للناء قاس

  ا ند  الفق المح خر ال قا

 05 الليانال ال مصية لل،ينة 1

 06 ينستم تنليم المهنة المحاسلة ل ا  ائل اع التك ي  ال،لذي هال،ذلي 2

 06 ادهنة لخاقية لتنليم اهنة ساض  ااساال ل ا  ائل 3

 06   تنلم المهنةيتذتع ساض  ااساال بأخاقيال هسل ييال ال 4
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 (SPSS 21ل سالض هتحليال الم،طياال سلاو بالنااج ) ستذا الاستليانال    لاا  ا هب،د لل   تحصيل سد  نهائي        
سذااادة له لرسااا اال بيانياااة ل شاااكل  ا،طياااال هنتاااائج هياااصا إ لم،ا اااة الم،طياااال الااا  تكااا ل ل شاااكل جاااداهذ ليتر هاااا 

    ،ها. ال  هائل  لتسهيل سذلية المالىلة هالتدليل للليانال 
لىصاااائية اااا  لجااال ت ناياااف اللياااانال الااا     ،هاااا لتدقياااق لغااالاض الدراساااة ساااتمدام ب،اااض امسااااليب الإايذاااا         

 سلو امساليب التالية: ستذا الالىية   
 لهميتها. هالنتائج لىسب اللن   هتلتيب قلاءة ل تساسد ال  الالمؤشل  للىد ستلار ا استمداا  ميت ا   بي: الةسط -1
 .ااسابي هسطها س  القيم ت تت ادى لم،لضة هيست،ذل :المعي ري نح افالا -2
 . نةلاستالا ل المتذثلة القياي ل اة ثلال خاذ تحديد ا  القياي  قة سلو للدكم : ه ل  ا تب ر ألف  ك خيب خ -3
 قياي يقي  اا هتهع لقياس  هيساه  ر تهيا ا صر للتربي،ي لم،اال الثلال.يقصد ب  لل الم : ع  لا الصدم -4
 .الدراسة لفلهض الإلىصائية الدلالة ا  للتأيد :T-testا تب ر  -5
 : ي تهح الإرتلاط بلأ المحاهر. سةنب ع  لا الارتب ط  -6

 : مجتمع الدراست خحدخ هالمطةب الن لث
    شااماا الاااصي  ضل  اااا ااا  باالأ املل يكاا ل لتذااع الدراسااة مج اختلااارلىاااد نا ل  :مجتمررع الدراسررت_خلاق الفرر

 .ااساالتت ضل لديهم الخبرة ال،لذية هال،ذلية هالقدرة سلو التدكم ضيذا يت،لق ال، اال المحد  ل،اال الاج،ة 
ل خالى امها  المصاداع للىساال هلسااتصة جااا،يلأ ه ساضلي ا  مجتذع الدراسة ا   المقص  ةهتتك ل  ص  ال،ينة      

  هقصدنا ا  تقسيم مجتذع الدراساة سلاو الندا  الساابق لضاذال اختياار ال،يناة الممتصاة ه ال الم،لضاة بم تها ذ هلاية ال ا  
 يثل  قة.لالدراسة هااص ذ سلو النتائج 

 _سلاااو غااالار الدراساااال الاااتى ت،تذاااد سلاااو الاساااتليال ضانااا    ياااتم تحدياااد لىتااام سيناااة  :نيلحرررت الدراسرررتالفررر   الن ني
 استذارة. 60 ااستذارة  هب،د سذلية الفلز هجدنا ان  استر  انه 70سلقا  ضقد   ت زيع الدراسة ا

 الاحص ئيت الخ صت  ستم را  الاستبي ن.(: 3-2) جدخل رقا

 البيرررررررررر ن
 الاستبيرررر ن          

 اللح بت العد 

 %100 70 ستذارال الم زسةسد  الا

 8.57% 6 ستذارال غ  المسترج،ةسد  الا

 5.71% 4 صااة ستذارال غ سد  الا

 %88.88 60 ستذارال الصااةسد  الا

 ن)بناءا سلو بيانال الاستليا طللةسدا  الإا  :المصدر
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 ستم را  الاستبي نالاحص ئيت الخ صت  تمنيلا  (:1-2الشكلا رقا )

 
 بناء سلو جدهذ لسا (.) ا  إسدا  الطللةالمصدر:                                                  

 تتذثل لىده   ص  الدراسة ل اايلي: :حدخ  الدراست_الف   الن لث 

ااا   القاايم هامخااال سلااو اهنااة ساااض  ااساااال ل ا  ائاال لثاال  ااص  الدراسااة ا  ائاال لدراسااة تماات ا رردخ  المك ييررت : -
 ختصاا.الا اميا يميلأ هالمهنيلأ  ه  هجهة نلل

 15/05/2018ا   20/04/2018يلتلط اضذ ل هنتائج الدراسة الميدانية ال ا  الص  لجليت ضي  ا   ا دخ  الز لحيت : -
تسااتند  ااص  الدراسااة مراء هإجاااال اميااا يميلأ هالمهنياالأ ل مجاااذ الملاج،ااة هااااائ ي  سلااو شااها ة  ا رردخ  البشرر  ت : -

 لتمصص.ل ا ليسان  ضذا ض ل هشها ال لخلى
 بمهنة ساض  ااساال ل ا  ائل. ص  الدراسة الم اتهيع الملتلطة لساسا   تذتا ا دخ  المةضةنيت : -

 المبحث الن ني: تحةيلا يت ج الدراست
ب،د سذلية الفلز هتفليغ الاستليال تحصلنا سلو نتائج لراء لضالا  ال،يناة  سا   لااهذ اا  خااذ  اصا الملداة تحليال تلا    

 ستمدام ب،ض امساليب الإلىصائية.النتائج ا
 :  اايلي تتذثل خصائص ال،ينة ل: الخص ئص الع  ت لةعيلحت _المطةب اقخل

 تغير الجلحس  ص ئص العيلحت  ن حيث_الف   اقخل   
 . تغير الجلحس  ص ئص العيلحت  ن حيث (4-2جدخل رقا: )

 اللح بت التك ار البيررررررررررررررر ن

 88.3% 53  يل

 11.7% 7 انثو

 %100 60 المجذ ذ
 02_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالالمصدر :                                                         
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  تغير الجلحس العيلحت  ن حيث( تمنيلا 2-2الشكلا رقا: )

 
 دهذ اسا (.) بناءا سلو ا  ا  إسدا  الطللةالمصدر: 

ل  ايثال اا  الانا   %88.3ر ايبر ا  نسلة الإنا  لىياة بلغات نسالتهم   ا نسلة الصيا  خاذ ا دهذ يتضح لن  
 .%11.7 هال  نسلتها

 ص ئص العيلحت  ن حيث الفئت العم  ت:ن نيالف   ال  
 ( تةز ع نيلحت الدراست ح ب الفئت العم  ت.5-2جدخل رقا: )

 
  بتاللح العد  الفئت العم  ت

 %48.3 29 سنة 25لقل ا  

 %38.3 23 سنة 45ا   31ا  

 %13.3 8 سنة 45ايبر ا  

 %100 60 المجذ ذ

 02_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالالمصدر : 
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 ( تمنيلا نيلحت الدراست ح ب الفئت العم  ت.3-2الشكلا رقا: )
 

 )بناءا سلو ا دهذ اسا (. ا  إسدا  الطللةصدر: الم
يابر يانات لفئاة لقال ل النسالة املا  خاذ ا دهذ يتضح لناا ت زياع النساب لىساب ال،ذال ل،يناة الدراساة  لىياة  اد     
 سنة. 45للفئة ايبر ا   %13.3سنة هتليها نسلة  45إ   31ا  لفئة  %38.3 هتليها نسلة %48.3سنة بنسلة  25ا  

 ص ئص العيلحت  ن حيث المؤهلا العةمي: لثف   الن ال  
 (: تةز ع نيلحت الدراست  ن ناحيت المؤهلا العةمي6-2الجدخل رقا )

 
 اللح بت العد  المؤهلا العةمي

 %43.3 26 ااستر

 %28.3 17 ااجست 

 %15 9  يت را 

 %13.3 8 شها ال لخلى

 %100 60 المجمة 

              
 02_ الدق رقم (SPSS طللة )بناءا سلو مخلجالا  إسدا  الالمصدر : 
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 ( يمنلا نيلحت الدراست ح ب المؤهلا العةمي.2-4الشكلا رقا: )
 

 
 

 )بناءا سلو ا دهذ لسا (. سدا  الطللةإ: ا  المصدر
ذي مضالا  ال،يناة  لىياة  اد لل غاالليتهم ا  خاذ ا دهذ هالتذثيل اللياني يتضح لنا ت زيع النسب لىسب المؤ ل ال،ل    

اللاااالغ ااجسااات    ثم تليهاااا ضئاااة اااصاااللأ سلاااو شاااها ة %43.3بنسااالة  26ساااد  م  ااساااتر إل بلاااغسلاااو شاااها ة  لألىاصااال
هل امخاااا  ، %15بنساااالة  9اللااااالغ سااااد  م ة  يتاااا را  ه هب،ااااد ا ضئااااة اااصااااللأ سلااااو شااااها ، %28.3بنساااالة  17سااااد  م 

 .%13.3بنسلة  8خلى هاللالغ سد  م اااصللأ سلو شها ال ا
 ص ئص العيلحت  ن حيث الخبرة المهلحيتالف   ال ابع  : 

 (: تةز ع نيلحت الدراست ح ب الخبرة المهلحيت.7-2الجدخل رقا )
 

 اللح بت العد  ال لحةا 

 %21.7 13 سن ال 10لقل ا  

 %40 24 سن ال 10إ   5ا  

 28.3% 17 سنة 15ا   10ا  

 10% 16 سنة 15ليثل ا  

 %100 60 المجذ ذ

 02_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالالمصدر : 
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 (: يمنلا نيلحت الدراست ح ب الخبرة المهلحيت.2-5الشكلا رقا )
 

 
 

 )بناءا سلو ا دهذ اسا (. سدا  الطللةإا   المصدر :
ياااني يتضااح لناا ت زيااع النسااب لىساب الخاابرة المهنيااة مضالا  ال،ينااة لىيااة  اد ا،لذهاام ااا  اا  خاااذ ا اادهذ هالتذثيال الل   

 %21.7  هاااا نساالت  ساانة 15إ   10ااا  ضكااال للفئااة  %28.3لاااا اااا نساالت   ،%40بنساالة  ساان ال 10ا   5 منن  الفئااة 
 سنة. 15يانت لفئة ليثل ا    %10 ال, ل امخ  اا نسلت  سن 5ا  ة اقل ضكانت للفئ

 (: تةز ع نيلحت الدراست ح ب المهلحت.8-2دخل رقا )الج
 
 
 
  

 
 

 02_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالالمصدر : 
 
 
 

 اللح بت العد  المهلحت

 %40 24 استا  جاا،ي اتمصص

 %25 15 ساسب ا،تذد

 30% 18 ساض  لىساال

 5% 3 خل  ساسبي

 %100 60 المجذ ذ



  الدراسة الميدانية: الثانيالفصل 
 

 
40 

 
 ص ئص العيلحت  ن حيث المهلحتالف   الخ  س  : 

 (: يمنلا نيلحت الدراست ح ب المهلحت.6-2الشكلا رقا )

 
 )بناءا سلو ا دهذ اسا (. ا  إسدا  الطللة: المصدر

 اي  تصة الاساايتضح لناا ت زياع النساب لىساب المهناة مضالا  ال،يناة لىياة  اد لل ضئاة الدائلة النسلية ا  خاذ ا دهذ ه    
 18ساااااض  لىساااااال  هاللااااالغ ساااااد  م  تذثلااااتض %30ااااااا نساااالت   لاااااا  %40بنساااالة  ساااااض  24امياااابر هاللااااالغ سااااد  ا 

بنسالة  3ضللاغ ساد  م ساسب  ل امخ  ضئة  الخلا   المحاسابي  15تمثلت ل ساسب الم،تذد ب،د   %25هاا نسلت   ساض 
5%. 

 نستبي التحةيلا الإحص ئي الةصفي ل خ إ تب ر ثب   خصدم العيلحت  المطةب الن ني:
 (Cronbach-Alpha)ك خيب خ -ط  قت ألف  الف   اقخل: إ تب ر ثب   خصدم العيلحت

ي،اال  ا،اااال الثلااال بأناا  اسااتقلار المقياااي هساادم تناقضاا  اااع نفساا   ل  لناا  ي،طااي نفاا  النتااائج إ ا لسيااد تطليقاا  سلااو    
ختلار ثلال الاستليال  لىية يأخص  صا الم،اال قيذا تاتراه  بالأ الصافل اخ لاستمدانا ا،اال للفا يلهنلاهقد   نف  ال،ينة

هسلااو ال،كاا  إ ا يااال   ضااا ا   يكاا   نااا  ثلااال ل الليااانال ضااال قيذااة الم،اااال تكاا ل اساااهية للصاافل  هال الىااد الصااديح
لىاد ياال الثلاال التف،اا هيلذاا  نا  ثلال تام تك ل قيذت  تساه  ال الىد الصديح  هيلذا اقتربت قيذاة ا،ااال الثلاال لل ا

هيسااه  ر تهايا  يقي  اا هتهاع لقياسا  ا،اال الصدل ضيقصد ب  لل المقياي بت ا  الصفل يال الثلال انمفضا  لاااقتر 
 ا صر التربي،ي لم،اال الثلال.

 :لممتلف ساهر الدراسةهالصدل ا دهذ التالي يللأ ا،ااال الثلال 
  60إ ا يانت النتيتة لقل ا  ي،د ثلال اللا لة المدرهسة ته،يفا%. 
 70 ه %60ات سطا إ ا يانت النتيتة سص رة بلأ  ي،د ثلال اللا لة المدرهسة%. 
 80خ  %70جيدا إ ا يانت النتيتة سص رة بلأ  ي،د ثلال اللا لة المدرهسة%. 
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  80ايبر ا   إ ا يانت النتيتة ق   جداي،د ثلال اللا لة المدرهسة%. 
 .خ ع  لا الصدم  ع  ع  لا ألف  ك خيب ختةز  (:9-2الجدخل رقا )

 

 في خر الاستبي ن فيتةى المحةر ند  الفق ا  قلف ك خيب خ  ع  لا   ع  لا الصدم

 المح ر امهذ ينستم تنليم المهنة المحاسلة ل ا  ائل اع التك ي  ال،لذي هال،ذلي 06 0.776 0.881

 المح ر الثاني ااساال ل ا  ائل هج   ادهنة لخاقية لتنليم اهنة ساض  06 0.836 0.914

 المح ر الثالة يتذتع ساض  ااساال بأخاقيال هسل ييال ال  تنلم المهنة 06 0.899 0.948

 مجذ ذ المحاهر 18 0.945 0.972

 إنتم  ا نةف اقهميت اللح بيت ة: ا  إسدا  الطللالمصدر

 ألف  ك خيب خثب   تةز ع  ع  لا  (:7-2الشكلا رقا )

 
 ا دهذ لسا ( بناء سلو) : ا  إسدا  الطللةالمصدر 

  ع  لا الصدم تةز ع (:8-2الشكلا رقا )

 
 ا دهذ لسا ( بناء سلو) : ا  إسدا  الطللةالمصدر 
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 اا يلي: هال كللأ الليانيلأ السابقلأ (9-2يتضح ا  ا دهذ رقم )
( ه ااي تقااترع ااا  ال الىااد الصااديح يذااا 0.899( ه)0.776قااد تلاهلىاات  يااع ا،ااااال للفااا يلهنلاااخ المحاااهر باالأ )ل     

 ( ه   اا ي،ني بأل الاستليال يتذي  الثلال. 0.945بلغت قيذة الم،اال النسلة  ذيع المحاهر)
ل الىااد الصااديح  يذااا بلغاات قيذااة ه ااي تقااترع ااا  ا( 0.948( ه)0.881لقااد تلاهلىاات ا،ااااال الصاادل المحاااهر باالأ)    

 ( مما يدلل سلو لل ست ى الاستليال يتذي  الصدل.0.972المحاهر)النسلة  ذيع الصدل الم،اال 
هاااا يانااات قليلاااة اااا  ال الىاااد ا،ااااال الصااادل يل لمت صااال إليهاااا سااا اء لم،ااااال الثلاااال لهنساااتملص مماااا سااالق بأل النتاااائج ا   

 الثلال هالصدل إ   د  ي،بر س  ال،ينة ل تمثيلها لمجتذع الدراسة.ي،ني لل الاستليال تمي   مماّالصديح 
 نتائج لى صلة   ضقد ههاتهدة  قيقة النتائج تك ل لىتى: ستبي نالتحةيلا الإحص ئي الةصفي ل -الف   الن ني 

 التكلار  لىساع    الاستليال ل المدرجة للأسئلة لىسب التسلسل سلو الإجاال هب بت جداهذ ل الاستليال
 ال،لارال تلتيب   يذا الم،يارية  للاضالهالا ااسابية المئ ية هالمت سطال النسب ا  ت،لق بها هاا الممتلفة الاستتاال

 قيذة لقل هلىسب ااسابي للذت سط قيذة ليبر سلو ستذا اا المهنيلأ هاميا يميلأ ا  ال،ينة ضئال نلل هجهة لىسب
 .ااسابي المت سط قيم  ه اتس سند الم،يار  الاللا  يمثل  هالص  للت تت

غ  ا اضق  سايد  ا اضق  ا اضاق ب ادة( اقيااي تالتيبي   ب دة لل المتغ  الص  ي،بر س  الخيارال )غ  ا اضق  هاستلار    
  3  ساياااد 2ا،اااارض   1زال  ه اااي: )ا،اااارض ب ااادة  ه لااااا  امرقاااام الااا  تااادخل ل الااابرنااج الإلىصاااائي ت،ااابر سااا  ام

(  هب،د  ل  نق م بحسااع المت ساط ااساابي )المت ساط المالجح( سا  طلياق لىسااع طا ذ الفاترة  5 اضق ب دة   ا4ا اضق 
إ   2   هاا  له  اسااضة  2إ   1ساد  المسااضال )اا   4  لىياة يمثال الالقم 5سلاو  4لهلا  ه ي سلارة س  لىاصل قساذة 

 5سلاو  4ختلاارال هسناد قساذة تمثال ساد  الا 5ه  ،اة(اسااضة راب 5إ   4اسااضة ثالثاة  هاا   4إ   3اساضة ثانية  ها   3
 هيصلح الت زيع يذا ل ا دهذ التالي: 0.80ينتج ط ذ الفترة  هيساه  

 ا   بي. لةةسط اقهميت تحد د (:   قي س10-2الجدخل رقا )
 

 الاهميت الةسط ا   بي

 غ  ا اضق تمااا 1.80إ  لقل ا   1

 غ  ا اضق 2.60إ  لقل ا   1.8

 سايد 3.40إ  لقل ا   2.6

 ا اضق 4.20إ  لقل ا   3.4

 ا اضق ب دة 5ا   4.20

    

 .: ا  إسدا  الطللةالمصدر   
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  : لكشف الغ  لح جا تلحظيا المهلحت المح سبت   الجزائ   ع التكة ن العةمي خالعمةي ال ز ت  أخلا 
 .ا المهلحت المح سبت   الجزائ   ع التكة ن العةمي خالعمةي جا تلحظي لح حةل (: يت ئج اَراء نيلحت الدراست11-2جدخل رقا)

 
 المؤشرات الاحصائية الاستتاال

 ال،لارال
ا اضق 
 ب دة

 سايد ا اضق
غ  
 ا اضق

غ  ا اضق 
 تمااا

المت سط 
 ااساع

الاللا  
 الم،يار 

 

اهنية ساض   اع هج   تك ي  يتاءم
 1.038 3.80 4 3 6 35 12 ا  ائل ل ااساال

هج   ندهال سلذية ه سذلية خاصة بمهنة 
 0.993 3.78 3 5 4 38 10 ساض  ااساال ا  ائل

سدم هج   الاي  تك ي  سلذية هسذلية لمهنة 
 1.354 3.62 9 5 1 30 15 ساض  ااساال ا  ائل

يتذتع ساض  ااساال بكفاءال هاهارال 
 1.232 3.80 6 4 4 28 18 اهنية ل ل اء اهذة الملاج،ة

سدم هج   تأط  سلذي ل ا اا،ال هالم،ا د 
 1.294 3.55 8 5 6 28 13 ل اهنة الملاج،ة

هج   هسو استذل ه ضهم للتط رال الفنية 
هالمهنية هال،لذية  ال الصلة مما يط ر قدرا م 

 للقيام بمهااهم ب كل يفء .
18 31 4 4 3 3.95 1.048 

 0.802 3.75 ت المح سبت   الجزائ   ع التكة ن العةمي خالعمةيحةل  لح جا تلحظيا المهلح العام المتوسط

 03_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالالمصدر : 

 

التأ يال ال،لذاي هال،ذلاي لىا ذ  المت،لقاة ال،لاارال  ياع لا  إيجابياة الدراساة سيناة تجا االا لل لساا  ا ادهذ يلهال      
( هلقال 3.40بالأ) يقاع هالاص  (3.75) الكلاي ااساابي المت ساط بلاغ   لىية ل إتلاذ الإجلاءالللذلاجع الخارجي يساسد  

  رجاة إ  ت ا  الا  الفئاة الخذاساي  ه اي ليكاارل ضئاال الفئاة اللاب،اة اا  تهاذ  يقاع  اصا المت ساط لل (يذاا4.19اا  )
  ة المحاسلة ل ا  ائل اع التكا ي  ال،لذاي هال،ذلايينستم تنليم المهن سلو ال،ينة لضلا  لغللية رتها ها اضقة تؤيد هال  ا اضق
 الم،ياار  الالالا  بلاغ لىياة ال،يناة لضالا  اا  امج باة ل التقاارع هنسالة  رجة يلهل إ  الم،يار  الاللا  يؤيد  اا ه صا
 .ات سطة ت،تبر نسلة ه ي (0.802م )ال،ا
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 ت جا  امهمياة هلىساب لىساب بتدليلهاا قذناا إليا   ذال صا يالا  الاص  هالهاد  اللدثاي الغالض النتاائج  اص  تاؤ   هلىتى  
 :يالتالي ااسابية  ه ي المت سطال لنا ت،كسها هال  ال،ينة لضلا  ا  امغللية استتاال

هجا   تكا ي  ال ضالا  ال،يناة ت اضاق سلاو ل( مما يدذ سلو لل لغللية 3<3.80( بلغ ال سط ااسابي)1ل الفقلة رقم ) -1
 .ا  ائل ل ساالساض  اااهنية  اع مئيتا

هجا   نادهال ت اضاق سلاو لل  ضلا  ال،يناةل( مما يدذ سلو لل لغللية 3<3.78( بلغ ال سط ااسابي)2ل الفقلة رقم ) -2
 .سلذية ه سذلية خاصة بمهنة ساض  ااساال ا  ائل

ساادم هجاا   ال سلااو ت اضااق  ضاالا  ال،ينااةل( ممااا ياادذ سلااو لل لغلليااة 3<3.62( بلااغ ال سااط ااسااابي)3ل الفقاالة رقاام ) -3
 .الاي  تك ي  سلذية هسذلية لمهنة ساض  ااساال ا  ائل

ساااض  يتذتااع  لل ت اضااق سلااو ضاالا  ال،ينااةل( ممااا ياادذ سلااو لل لغلليااة 3<3.80)( بلااغ ال سااط ااسااابي4)ل الفقاالة رقاام  -4
 .ااساال بكفاءال هاهارال اهنية ل ل اء اهذة الملاج،ة

هجاا    ساادمت اضااق سلااو ال  ضاالا  ال،يناةل( مماا ياادذ سلااو لل لغلليااة 3<3.55ط ااسااابي)( بلااغ ال ساا5ل الفقالة رقاام ) -5
 .تأط  سلذي ل ا اا،ال هالم،ا د ل اهنة الملاج،ة

هجا   هساو  ت اضاق سلاو لل ضالا  ال،يناةل( مماا يادذ سلاو لل لغللياة 3<3.95)( بلاغ ال ساط ااساابي6)ل الفقالة رقام  -6
 .لمهنية هال،لذية  ال الصلة مما يط ر قدرا م للقيام بمهااهم ب كل يفءاستذل ه ضهم للتط رال الفنية ها
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 : خجة   دخيت أ  قيت لتلحظيا  هلحت في    ا        الجزائ ثايي 
 .خجة   دخيت أ  قيت لتلحظيا  هلحت في    ا        الجزائ (: يت ئج آراء نيلحت الدراست حةل 12-2جدخل رقا)

 
المؤشرات  لالاستتاا

 الإحصائية

 ال،لارال
ا اضق 
 ب دة

 سايد ا اضق
غ  
 ا اضق

غ  ا اضق 
 تمااا

المت سط 
 ااساع

الاللا  
 الم،يار 

 

 المهاني لمهناة السال   ق اساد ل غذا ض هجا  
 ا  ائل ل المحاسلة

17 35 4 - 4 4.02 0.983 

ت جااااااد قاااااا انلأ تحااااااد  ه تاااااانلم الساااااال   المهااااااني 
 ا  ائللمحاض  ااساال ل 

19 30 3 4 4 3.93 1.118 

الالتاااا ام بق اسااااد الساااال   اهااااني يااااؤ   إ  رضااااع 
 1.106 4.12 3 4 3 23 27 ام اء المهني ه ال،ناية المهنية

غيااع رقاباة الهيئااال الممتصاة سلاو ل اء ساال   
 1.127 4.18 3 4 3 19 31 امخاقي لمحاضلي ااساال ل ا  ائل

 انا ج افل ال تهذ  امخاقيال إ راج سدم
 يساتدذ  لايا المهاني السل   ق اسد التك ي  هتمثل

 . السليم امخاقي السل   المهنة سلو لسضاء ب 
19 31 1 5 4 3.93 1.133 

 01-10تسااا م ال،قاا ال الاا ار ة ل القااان ل 
إ   ضااااااع المهنياااااالأ لالتاااااا ام ب ااااااكل اياااااابر بق اسااااااد 

 السل   المهني
13 43 2 - 2 4.08 0.743 

 0.774 4.04 وجود مدونة أخلاقية لتنظيم مهنة محافظ الحسابات في الجزائر حول العام المتوسط

 04_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالالمصدر : 

 

وجوود مدونوة أخلاقيوة لتنظويم مهنوة محوافظ الحسوابات فوي   ياع لا  إيجابياة الدراساة سيناة اتجا اال لل لساا  ا ادهذ يلهال  
 يقاع  اصا المت ساط لل (يذاا4.19( هلقال اا  )3.40بالأ) يقاع هالاص  (4.04) الكلاي ااساابي المت ساط بلاغ   لىياةزائورالج

 لضالا  لغللية رتها ها اضقة تؤيد هال  ا اضق  رجة إ  ت   ال  الفئة الخذاسي  ه ي ليكارل ضئال الفئة اللاب،ة ا  تهذ 
  رجاة يلهال إ  الم،ياار  يؤياد  الالالا  ااا ه اصا حوافظ الحسوابات فوي الجزائوروجود مدونة أخلاقية لتنظويم مهنوة م سلو ال،ينة
 .ات سطة ت،تبر نسلة ه ي (0.774م )ال،ا الم،يار  الاللا  بلغ لىية ال،ينة لضلا  ا  امج بة ل التقارع هنسلة
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 ت جا  امهمياة هلىساب لىساب بتدليلهاا قذناا إليا  ال صا ذ يالا  الاص  هالهاد  اللدثاي الغالض النتاائج  اص  تاؤ   هلىتى  
 :يالتالي ااسابية  ه ي المت سطال لنا ت،كسها هال  ال،ينة لضلا  ا  امغللية استتاال

 هجاا   للضاالا  ال،ينااة ت اضااق سلااو ل( ممااا ياادذ سلااو لل لغلليااة 3<4.02( بلااغ ال سااط ااسااابي)1ل الفقاالة رقاام ) -1
  .ا  ائل ل المحاسلة المهني لمهنة السل   ق اسد ل غذ ض

ت جاد قا انلأ  للضالا  ال،يناة ت اضاق سلاو ل( مماا يادذ سلاو لل لغللياة 3<3.93( بلغ ال سط ااسابي)2ل الفقلة رقم ) -2
  .تحد  ه تنلم السل   المهني لمحاض  ااساال ل ا  ائل

 ام الالتااا للضااالا  ال،يناااة ت اضاااق سلاااو ر ( مماااا يااادذ سلاااو لل لغللياااة 3<4.12)( بلاااغ ال ساااط ااساااابي3)ل الفقااالة رقااام  -3
 . بق اسد السل   اهني يؤ   إ  رضع ام اء المهني ه ال،ناية المهنية

رقابااة غياااع ال ضاالا  ال،ينااة ت اضااق سلااو ل( ممااا ياادذ سلااو لل لغلليااة 3<4.18)( بلااغ ال سااط ااسااابي4)ل الفقاالة رقاام  -4
 الهيئال الممتصة سلو ل اء سل   امخاقي لمحاضلي ااساال ل ا  ائل.

 إ راج سادم للضالا  ال،يناة ت اضاق سلاو ل( مماا يادذ سلاو لل لغللياة 3<3.93)( بلاغ ال ساط ااساابي5)ل الفقالة رقام  -5

 السال   المهناة سلاو لسضااء با  يساتدذ  لايا المهاني السال   ق اساد التكا ي  هتمثال اناا ج افل ال تهذ  امخاقيال
 .السليم امخاقي

ال،قاا ال  للضاالا  ال،ينااة ت اضااق سلااو لسلااو لل لغلليااة  ممااا ياادذ (3<4.08)( بلااغ ال سااط ااسااابي6)ل الفقاالة رقاام  -6
 .تسا م إ   ضع المهنيلأ لالت ام ب كل ايبر بق اسد السل   المهني 01-10ال ار ة ل القان ل 
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  تمتع في    ا      بأ  قي   خسةةكي   التي تلحظا المهلحت  

 تع في    ا      بأ  قي   خسةةكي   التي تلحظا المهلحت تمنيلحت الدراست حةل  أراء(: يت ئج 13-2جدخل رقا)

 المؤشلال الالىصائية الاستتاال

 ال،لارال
ا

 اضق ا
 ب دة

ا
  اضقا

ا
 ايدس

غ
  غ

 ا اضق

غ  ا اضق 
 تمااا

المت سط 
 ااسابي

 
 الاللا 
 الم،يار 

 

ي جد الىترام لدى ساض  ااساال 
للذ،ايل هالق انلأ المت،لقة بأخاقيال 

 ييال المهنةهسل  
13 35 4 4 4 3.82 1.066 

ي جد تطليق لدى ساض  ااساال  
للذ،ايل هالق انلأ المت،لقة بأخاقيال 

 هسل ييال المهنة
17 28 5 5 5 3.78 1.195 

يسا م التك ي  المستذل ل اللضع ا  
 تطليق لخاقيال المهنة

17 33 5 2 3 3.98 0.983 

  يؤ   الت ام بأخاقيال هسل ييال إ
 اللضع ا  ج  ة التقاريل

9 39 5 4 3 3.78 0.958 

يق م ساض  ااساال بملاج،ة سذل 
المساسدي  ه لا ي لي ا تذام ل لىالة 
هج   رهابط بلأ الىد لسضاء  ضليق  

 هالمؤسسة سل الملاج،ة

14 34 5 3 4 3.85 1.055 

تحديد سهدة ساض  ااساال بثا  
ي يد ا  سن ال قابلة للتتديد الة هالىدة 

 ن ا ة ه ا ته سية تقاريل .
12 43 3 2 - 4.08 0.619 

 0.811 3.88 لى ذ يتذتع ساض  ااساال بأخاقيال هسل ييال ال  تنلم المهنة ال،ام المت سط

 05_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالالمصدر : 
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 تمترع فير    ا  ر     المت،لقاة ال،لاارال  ياع لا  إيجابياة ةالدراسا سيناة اتجا اال لل إ  لساا  ا ادهذ يلهال     
هلقال اا  ( 3.40بالأ) يقاع هالاص  (3.88) الكلاي ااساابي المت ساط بلاغ لىياة المهلحرت بأ  قير   خسرةةكي   الرتي ترلحظا 

 ا اضاق  رجاة إ  ت ا  الا  الفئاة الخذاساي  ه اي ليكارل ضئال الفئة اللاب،ة ا  تهذ  يقع  صا المت سط لل يذا( 4.19)
 ااا ه اصا   يتذتع ساض  ااساال بأخاقيال هسل ييال ال  تنلم المهناة سلو ال،ينة لضلا  لغللية رتها ها اضقة تؤيد هال 
م ال،اا الم،ياار  الالالا  بلاغ لىياة ال،يناة لضالا  اا  امج باة ل التقاارع هنسالة  رجاة يلهال إ  الم،ياار  الالالا  يؤياد 

 بتدليلها قذنا إلي  ال ص ذ يلا  الص  هالهد  اللدثي الغلض النتائج  ص  تؤ   هلىتى ات سطة ت،تبر نسلة ه ي (0.811)
 :يالتالي ااسابية  ه ي المت سطال لنا ت،كسها هال  ال،ينة لضلا  ا  امغللية استتاال ت ج  امهمية هلىسب لىسب
ي جاد الىاترام لل  ضالا  ال،يناة ت اضاق سلاولياة مماا يادذ سلاو لل لغلل( 3<3.82بلغ ال ساط ااساابي) (1)ل الفقلة رقم  -1

 .لدى ساض  ااساال للذ،ايل هالق انلأ المت،لقة بأخاقيال هسل ييال المهنة
ي جاد تطلياق  لل  ضالا  ال،يناة ت اضاق سلاولمما يادذ سلاو لل لغللياة ( 3<3.78بلغ ال سط ااسابي) (2)ل الفقلة رقم  -2

 .لمت،لقة بأخاقيال هسل ييال المهنةلدى ساض  ااساال للذ،ايل هالق انلأ ا
التكااا ي  لل  ضااالا  ال،يناااة ت اضاااق سلاااولمماااا يااادذ سلاااو لل لغللياااة  (3<3.98بلاااغ ال ساااط ااساااابي) (3)ل الفقااالة رقااام  -3

 .المستذل يسا م ل اللضع ا  تطليق لخاقيال المهنة
التاااا ام  لل ال،ينااااة ت اضااااق سلااااوضاااالا  لممااااا ياااادذ سلااااو لل لغلليااااة  (3<3.78بلااااغ ال سااااط ااسااااابي) (4)ل الفقاااالة رقاااام  -4

 .بأخاقيال هسل ييال يؤ   إ  اللضع ا  ج  ة التقاريل
سااااض   لل ضااالا  ال،يناااة ت اضاااق سلاااولمماااا يااادذ سلاااو لل لغللياااة ( 3<3.85بلاااغ ال ساااط ااساااابي) (5)ل الفقااالة رقااام  -5

لسضااااء  ضليقااا  ه  ااسااااال يقااا م بملاج،اااة سذااال المسااااسدي  ه لا يااا لي ا تذاااام ل لىالاااة هجااا   رهاباااط بااالأ الىاااد
 .المؤسسة سل الملاج،ة

تحدياد سهادة لل  ضالا  ال،يناة ت اضاق سلاولمماا يادذ سلاو لل لغللياة  (3<4.08بلغ ال سط ااسابي) (6)ل الفقلة رقم  -6
 .ساض  ااساال بثا  سن ال قابلة للتتديد الة هالىدة ي يد ا  ن ا ة ه ا ته سية تقاريل 
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 (T-test)ط  ق ا تب ر ستية يت  الف   الن لث: التحةيلا نن
  اللسيطة لل،ينة " T " اختيار سلو استذدنا  الاستليال لقائذة ال صفية النتائج ب،لض قذنا ب،داا

 One Sample T textالم تهدةالدراسة  لفلهض الإلىصائية الدلالة ا  للتأيد  ل  ه 5%  لالة است ى سند 
 .الاستليال استذارة لسئلة خاذ ا 

 :يلي يذا المتل،ة قلارال قاسدة هيانت
 Sig(α) > 5% يانت: إ ا ال،داية الفلتهية قل ذ -
 Sig (α) < 5% يانت: إ ا ال،داية الفلتهية رضض -

 أخلا: اللحت ئج الإحص ئيت لةدراست الخ صت  لمحةر اقخل
 سبت   الجزائ   ع التكة ن  لح جا تلحظيا المهلحت المح المتعةقت الب يطت لةعيلحت "T "  ا تب ر ةضح  :(14-2)ا رق دخلالج

 .العةمي خالعمةي

 العب را 
 

 T  ةبتالمح
 رجت 
 ا   ت

 
ستةى 
 الدلالت

ا
 لق ارا

 0.000 59 5.968 ا  ائل ل ساض  ااساالاهنية  اع هج   تك ي  يتاءم

نقبل 

H1 

 

 0.000 59 6.110 هج   ندهال سلذية ه سذلية خاصة بمهنة ساض  ااساال ا  ائل

ل نقب

H1 

 

 0.001 59 3.528 سدم هج   الاي  تك ي  سلذية هسذلية لمهنة ساض  ااساال ا  ائل

نقبل 

H1 

 

 0.000 59 5.028 يتذتع ساض  ااساال بكفاءال هاهارال اهنية ل ل اء اهذة الملاج،ة

نقبل 

H1 

 

 0.002 59 3.291 سدم هج   تأط  سلذي ل ا اا،ال هالم،ا د ل اهنة الملاج،ة

نقبل 

H1 

 

الفنية هالمهنية هال،لذية  ال الصلة مما  هضهم للتط رالهج   هسو استذل 
 يط ر قدرا م للقيام بمهااهم ب كل يفء

7.019 59 0.000 

نقبل 

H1 

 

 0.000 59 7.019 جميع الفق ا 

نقبل 

الفرضية 

H1 

 

 06_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجال المصدر:
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 لح ررجا تلحظرريا المهلحررت  الااص  يلاالأ لراء لضاالا  ال،ينااة ل المحاا ر امهذ لىاا ذ  " 14-2ااا  خاااذ ا اادهذ رقاام  يتضااح
هاسااات ى  لالاااة  7.019المحسااا بة  T" اااا  خااااذ الاتجاااا  ال،اااام بلغاااة قيذاااة .المح سررربت   الجزائررر   رررع التكرررة ن العةمررري خالعمةررري

 . H0هنلضض  H1ل  ص  ااالة نقلل الفلتهية  0.005 ي اقل ا   0.000
H0 =  0.05=ا،ن ية سند است ى   ينستم تنليم المهنة المحاسلة ل ا  ائل اع التك ي  ال،لذي هال،ذليلاα. 
H1 = 0.05=ا،ن ية سند است ى   ينستم تنليم المهنة المحاسلة ل ا  ائل اع التك ي  ال،لذي هال،ذليα. 
 لن نيا: اللحت ئج الإحص ئيت لةدراست الخ صت  لمحةر ثايي 

 خجة   دخيت أ  قيت لتلحظيا  هلحت في    ا        الجزائ  المتعةقت الب يطت لةعيلحت "T "  ا تب ر ةضح  :(15-2)ا رق دخلالج
 

 T المح ةبت العب را 
 رجت 
 ا   ت

  تةى 
 الدلالت

 الق ار

 0.000 59 8.013 ا  ائل ل المحاسلة لمهنة المهني السل   ل ق اسد غذ ض هج  

ل نقب

H1 

 

 0.000 59 6.467 ت جد ق انلأ تحد  ه تنلم السل   المهني لمحاض  ااساال ل ا  ائل

نقبل 

H1 

 

 0.000 59 7.820 ه ال،ناية المهنيةالالت ام بق اسد السل   اهني يؤ   إ  رضع ام اء المهني 

نقبل 

H1 

 

ساال ل غياع رقابة الهيئال الممتصة سلو ل اء سل   امخاقي لمحاضلي اا
 ا  ائل

8.131 59 0.000 

نقبل 

H1 

 

 السل   ق اسد هتمثل التك ي  انا ج افل ال تهذ  امخاقيال إ راج سدم
 السليم امخاقي السل   سلو المهنة لسضاء ب  يستدذ  ليا المهني

6.381 59 0.000 

نقبل 

H1 

 

 ام ب كل إ   ضع المهنيلأ لالت 01-10تسا م ال،ق ال ال ار ة ل القان ل 
 ايبر بق اسد السل   المهني

11.292 59 0.000 

نقبل 

H1 

 

 0.000 59 10.447 جميع الفق ا 

نقبل 

الفرضية 

H1 

 

 
 06_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالالمصدر : 
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م ونووة لاقيةيووة وجووو   " لىا ذالااص  يلالأ لراء لضاالا  ال،يناة ل المحاا ر امهذ  15-2يتضاح ااا  خااذ ا اادهذ رقام 

 هاست ى  لالة  10.209المحس بة  T" ا  خاذ الاتجا  ال،ام بلغة قيذة لتنظيم مهنة محافظ الحسابات في الجزائر
 . H0هنلضض  H1ل  ص  ااالة نقلل الفلتهية  0.005 ي اقل ا   0.000

H0     =  0.05=ا،ن ية ت ى سند اس هج   ادهنة لخاقية لتنليم اهنة ساض  ااساال ل ا  ائلسدمα. 
H1    = 0.05=ا،ن ية سند است ى  هج   ادهنة لخاقية لتنليم اهنة ساض  ااساال ل ا  ائلα 

 الن لث: اللحت ئج الإحص ئيت لةدراست الخ صت  لمحةر ثالث
  تمتع في    ا      بأ  قي   خسةةكي   التي تلحظا المهلحت الب يطت لةعيلحت "T "  ا تب ر ةضح : (16-2ا )رق دخلالج

 

 06_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالدر : المص

 تمتع في    ا  ر    بأ  قير    " ضلا  ال،ينة ل المح ر امهذ لى ذالص  يللأ لراء ل 16-2 يتضح ا  خاذ ا دهذ رقم   
 ااي اقاال ااا   0.000لالااة هاساات ى   8.432المحساا بة  T" ااا  خاااذ الاتجااا  ال،ااام بلغااة قيذااة  خسررةةكي   الررتي تررلحظا المهلحررت

 .H0هنلضض  H1ل  ص  ااالة نقلل الفلتهية  0.005
H0    =  0.05=سند است ى ا،ن ية  يتذتع ساض  ااساال بأخاقيال هسل ييال ال  تنلم المهنةلاα. 
H1      0.05=سند است ى ا،ن ية  يتذتع ساض  ااساال بأخاقيال هسل ييال ال  تنلم المهنةα. 

 
 

 T المح ةبت العب را 
 رجت 
 ا   ت

 الق ار   تةى الدلالت

 0.000 59 5.937 الق انلأ المت،لقة بأخاقيال هسل ييال المهنةي جد الىترام لدى ساض  ااساال للذ،ايل ه 
 H1نقبل 

 

 0.000 59 5.080 ي جد تطليق لدى ساض  ااساال للذ،ايل هالق انلأ المت،لقة بأخاقيال هسل ييال المهنة
 H1نقبل 

 

 0.000 59 7.750 يسا م التك ي  المستذل ل اللضع ا  تطليق لخاقيال المهنة
 H1نقبل 

 

 0.000 59 6.332 يؤ   الت ام بأخاقيال هسل ييال إ  اللضع ا  ج  ة التقاريل
 H1نقبل 

 

يق م ساض  ااساال بملاج،ة سذل المساسدي  ه لا ي لي ا تذام ل لىالة 
 هج   رهابط بلأ الىد لسضاء  ضليق  ه المؤسسة سل الملاج،ة

6.242 59 0.000 
 H1نقبل 

 

ل بثا  سن ال قابلة للتتديد الة هالىدة ي يد تحديد سهدة ساض  ااساا
 ا  ن ا ة ه ا ته سية تقاريل 

13.593 59 0.000 
 H1نقبل 

 

 0.000 59 8.432 جميع الفق ا 
 H1نقبل الفرضية 
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    ال ابع: الارتب ط بمع  لا ب سةنالف 
 المحور الاول  والمحور الثالثمعامل الإرتباط بين  يوضح: ( 17-2) جدول رقمال

يتذتع ساض  ااساال بأخاقيال  الإحص ءا   راااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالمح
 هسل ييال ال  تنلم المهنة

ستم تنليم المهنة المحاسلة ل ا  ائل اع التك ي  ال،لذي ين
 هال،ذلي

ا،اال 
 0.881 الارتلاط

است ى 
 0.000 الدلالة

 60 لىتم ال،ينة

 06_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالالمصدر : 

 
يذاااا لل قيذاااة   0.05 ل اااا ه اااي اقااا 0.000 ( لل قيذاااة اسااات ى الدلالاااة تسااااه 17-2يتلااالأ لناااا اااا  ا ااادهذ رقااام)

 ال  لالاة إلىصاائية  طل ياة ق ياة مماا يادذ سلاو هجا   ساقاة ارتلاطيا  0.881المحسا بة تسااه   rا،ااال الارتلااط 
تمتااع ه  ينسااتم تنلاايم المهنااة المحاساالة ل ا  ائاال اااع التكاا ي  ال،لذااي هال،ذلاايباالأ  =0.05  سنااد اساات ى  لالااة

 .ل  تنلم المهنةساض  ااساال بأخاقيال هسل ييال ا
 المحور االثاني  والمحور الثالثمعامل الإرتباط بين  يوضح : (18-2) جدول رقمال

يتذتع ساض  ااساال بأخاقيال  الإحص ءا   راااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالمح
 هسل ييال ال  تنلم المهنة

ية لتنليم اهنة ساض  ااساال ل هج   ادهنة لخاق
 ا  ائل

ا،اال 
 0.949 الارتلاط

است ى 
 0.000 الدلالة

 60 لىتم ال،ينة

 06_ الدق رقم (SPSS ا  إسدا  الطللة )بناءا سلو مخلجالالمصدر : 

يذاا لل  0.05 ه اي اقال اا  0.000 ( لل قيذاة اسات ى الدلالاة تسااه 18-2) يتللأ لنا ا  ا ادهذ رقام
 ال  لالاااة  طل ياااة ق ياااة مماااا يااادذ سلاااو هجااا   ساقاااة ارتلاطيااا  0.949المحسااا بة تسااااه   rا،ااااال الارتلااااط قيذاااة 

تمتاع ه  هج   ادهنة لخاقية لتنليم اهناة سااض  ااسااال ل ا  ائالبلأ  =0.05  إلىصائية سند است ى  لالة
 .ساض  ااساال بأخاقيال هسل ييال ال  تنلم المهنة
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 :  صت الفصلا

ضفي  صا الفصل   التطالل للتدليال ال صافي للمصاائص الديمغلاضياة مضالا  ال،يناة هتحليال نتاائج الإساتليال اا  لجال ا،لضاة 
ه لا  اا  لجال ا،لضاة لراء ال،يناة لىا ذ مجذ ساة  , هلسااتصة جااا،يلأ,المتك نة ا  ساسللأ لجلاء هساسللأ استقللأ ال،ينة

ل ا  ائال   تكا ي  ال،لذاي هال،ذلاي   ق اساد السال   المهاني هاا  خااذ تحليال نتاائج  اا  النقااط هالمتذثلاة ل تنلايم المهناة
لمحاسابي ل ا  ائال  المدهناة امخاقياة تساا م ل الإرتقااء ال،ذال لل الاستليال يال  نا  اتفال سلو ا،لم الإجاال سلاو

. 
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 لمجتمع.الذي يتحلى به الفرد أو ا اللأخلاقيأو  الأخلاقيمن السلوكيات المرتبطة بالسلوك  تعتبر أخلاقيات المهنة    

مهنـــة ابا ـــبة تتعلـــم  امواـــة مـــن المبـــادن أو ال وااـــم الـــ  مـــن خلا ـــا يـــت  ا كـــ  الــــى  إن أخلاقيـــاتيمكـــن ال ـــو    
 الاقتصادية.  ي  ختتل  الودمات للمحا بين ال ائمين بأاما  التصرفات الشخصية

واليـه يمكـن الرفـع  الماليـة مف كل من ابا بة والمراجعة الى المستوى المولي وابلي إلى قياس وتوصيل المعلومـات كما ته   
ليــــة تفرضــــها المعــــاي  المهنيــــة المو  وال وااــــم الــــ المهنــــة إلا التــــ ا كــــل مــــن ابا ــــبين والمــــراجعين بالمبــــادن  آداءمــــن مســــتوى 

 والتشريعات الوطنية.

 وتوصيات.خلصت المرا ة هذا الموضوع إلى امة نتائج 

 الفرضيات اختبارنتائج  أولا:
 :يما يلبناء الى تحليل النصوص ال انونية المنظمة لمهنة ابا بة ونتائج الا تبيان تم التوصل إلى 

لعملي  ديث تم تح يم وتأكيم صحة الفرض وجود انسااا بين تنظي  المهنة والتكوين العلمي وا الأولىالفرضية  -
آراء اينة المرا ة بإضافة إلى أن المور الذي تلعبه كل من الخبرة والمؤهل العلمي كعامل رئيسي  ى ال بناء

يجب توفر لمى كل من خب  ابا بي ومحافظ ا سابات وابا ب المعتمم التأهيل  وللحصو  الى الااتماد
 الفرضية.يثبت صحة  بكفاءة وهذا ما العلمي والعملي لأداء امله

  ف م تم تأكيم صحة بسهولة تطبي ها من ابا بين تمكن المعالم واضحة أخلاقية  مونةالمتعل ة  الثانيةالفرضية  -
المرا ة  بالإضافة إلى أن هناك منظمات تشرف الى تنظي  مهنة ابا بة وتضع  بناء الى آراء اينة يةالفرض

 ·المهني للمهنة  وبالتالي نثبت الفرضية ويتأكم صحتهامعاي  تحمد السلوك 
أهمية مراااتها كما يمركون بأخلاقيات و لوكيات وقواام المهنة  معرفة  الفرضية الثالثة لمى محافظي ا سابات -

محافظ ا سابات بأخلاقيات  إيجابية ديث أكمت العينة بتمتع المرا ة اينة كانت إجابةنة  انم م اولته  للمه
 الأجوبة. ي  الت ارب ونسبة درجة يظهر إل المعياري يؤكمه الانحراف ما   وهذايات ال  تنظ  المهنةو لوك

 : نتائج الدارسةثانيا
 التالية:الى ضوء ما تناولناه ي  الجانب النظري ونتائج المرا ة الميمانية والمرا ات الساب ة توصلنا إلى النتائج 

اتين همـا أخلاقيـات مهنـة وتشـمل الموضـواية والن اهـة والكفـاءة والعنايـة تتكون أخلاقيات لمى محا ـبين مـن ومـو  -1
 والعرفيـــة والاجتماايـــةأمـــا أخلاقيـــات المهنـــة الذاتيـــة هـــي ال وااـــم المينيـــة المهـــني  الـــى الســـر  المهنيـــة وا فـــا 
 المنظمة للعمالة.



 الخاتمــــــة
 

 
56 

 أن أي هــني الم الســلوك وقوااــم  بــادن دســابات ومحــافظي محا ـبين خــبراء معتمــمين  محا ــبين مــن هنيــونالم يت يـم -2
 .راجعةوالم ابا بة مهنة بأخلاقيات -ت ريبا – ااا بشكل يلت مونالممار ين 

 قائمـة يتصـمر وضـوعالم ذاه كون  الى دليل أكبر هنةالم بأخلاقيات تهت  محلية ودتى واربية يةاالم يئاته وجود إن -3
 .راجعةوالم ابا بة مهنة وا تمرار نجاح أولويات

 لاقتراحات والتوصياتا :ثالثا

 الى ضوء ما توصلت له المرا ة من نتائج يمكن ت ميم ومواة توصيات الى النحو الآتي:

ضرورة تو يع وا  الاهتماا بأخلاقيات الأاما  ونشر ث افة الالت اا بها  مع الاهتماا المستمر بتوايـة الممار ـين   -
 والتلااب ي  ا سابات والفضائح المالية.دو  الموضوع خاصة ي  ظل زيادة انتشار موجة الفساد 

إدخـــا  موضـــوع الالت امـــات الأخلاقيـــة لمهنـــة ابا ـــبة والمراجعـــة كمـــادة مســـت لة ضـــمن منـــاهج التعلـــي  العـــالي ي    -
 الجامعات الج ائرية مع ا رص الى تمريب الطلبة دو  ممار ة الأخلاقيات بالشكل المطلوب.

نـموات وملت يـات تنـاقو موضـوع الالت امـات الأخلاقيـة وتـمرس المشـكلات الاهتماا بفتح دورات تمريبية وا ـم   -
 ال  تنشأ ان اما الالت اا بالأخلاقيات  وهو ما  يعطي للمهني فرصة لمواكبة التطورات ال  تخص الموضوع.

ا يعطـي دفعـا العمل الى التطوير والتحميث المستمر لل وانين المنظمة للمهنة دسب التطورات العالميـة وابليـة  ممـ  -
 أكبر للاهتماا بأخلاقيات مهنة ابا بة والمراجعة  ويساه  ي  تع ي  الالت اا بهذه الأخلاقيات.

إنشـــاء هيئـــات مســـت لة و ـــ  دكوميـــة مهمتهـــا الأ ا ـــية ا ـــرص الـــى تطبيـــم أخلاقيـــات المهنـــة الـــى المســـتوى   -
 يات الأاما ".ابلي  وكذلك المساهمة ي  نشر ما يعرف بث افة "الالت اا بأخلاق

 الدراسة آفاق رابعا:

ال ي  والأخلاق الى مهنة محافظ ا سابات ي  الج ائر وتم اقتراح جملـة مـن المواضـيع لمرا ـتها   أثر المرا ة ذهه تناولت
 كامتماد  ذه المرا ة:

 .أثر الالت اا بأخلاقيات مهنة ابا بة والمراجعة الى جودة الت ارير المالية 

 شاء ميثاق أخلاقي إ لامي للمحا بة والمراجعة ي  الج ائر.درا ة إمكانية إن 
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 أولا: المراجع باللغة العربية
 الكتب  

 

 .الطبعة الأولى ،2012إيهاب نظمي وهاني العزب، تدقيق الحسابات الإطار النظري، دار رائد للنشر، الأردن،  -1
 .2003محمد بوتين، التدقيق ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -2
 .2000، الأردن، مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق، مؤسسة الوراق يوسف محمود جربوع، -3
 .2009ية للنشر والتوزيع، الأردن، زاهرة عاطف سواد، مراجعة الحسابات والتدقيق، الطبعة الأولى، دار الرا -4

 الرسائل والإطروحات الجامعية  
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 .2008/2009رسالة ماجستير، تخصص محاسبة، جامعة الحاج  ضر، باتنة، 
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 .2015مذكرة ماجستير محاسبة، الجامعة الإس مية، غزة, 

ة، جامعةةةةةةةةةةةة الجزائةةةةةةةةةةةر، الجزائةةةةةةةةةةةر، بةةةةةةةةةةةن ةلةةةةةةةةةةةف، المراجعةةةةةةةةةةةة ا ارجيةةةةةةةةةةةة   الجزائةةةةةةةةةةةر، رسةةةةةةةةةةةالة ماجسةةةةةةةةةةةتير، تخصةةةةةةةةةةةص محاسةةةةةةةةةةةبآمةةةةةةةةةةةا   -7
2002 . 

صةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديفيي مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعود، لوإطارمتكاملللمراجعةالماليةغيالجزائرعل ضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو  اربدولية،  طروحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة دكتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةورا  دولةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة، غةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةير  -8
 .2004منشورة، جامعة الجزائر, 

ارسةةةةةةةةةةةةةةةةالمهنيةغيالجزائر، رسةةةةةةةةةةةةةةةالة ماجيسةةةةةةةةةةةةةةةتير، غةةةةةةةةةةةةةةةير منشةةةةةةةةةةةةةةةورة، جامعةةةةةةةةةةةةةةةة باتنةةةةةةةةةةةةةةةة, لفيليطةةةةةةةةةةةةةةةي  ضةةةةةةةةةةةةةةةر، مراجعةالحساباتوواقعالمم -9
2009. 

دراسةةةةةةةةةة غةةةةةةةةةواا محمةةةةةةةةةد البشةةةةةةةةةير، مهنةةةةةةةةةة المراجةةةةةةةةةة الفيانونيةةةةةةةةةة بةةةةةةةةةين الإسةةةةةةةةةت ابة لمتطلبةةةةةةةةةات المهنةةةةةةةةةة والضةةةةةةةةة و  اليطةةةةةةةةةة،  طروحةةةةةةةةةة  -10
 .2011, 3دكتورا ، غير منشورة، جامعة الجزائر 

لمهنةةةةةةةةةةة علةةةةةةةةةةا الاسةةةةةةةةةةبة والمراجعةةةةةةةةةةة وقامةةةةةةةةةة  الباح ةةةةةةةةةةة بدراسةةةةةةةةةةة ميدانيةةةةةةةةةةة زينةةةةةةةةةةير ح ةةةةةةةةةةاج، ياةةةةةةةةةةير عةةةةةةةةةةد  الإلتةةةةةةةةةةزا   ت قيةةةةةةةةةةات ا -11
 .2012مع عدد من الاسبين والمراجعين،  طروحة دكتورا ، غير منشورة، جامعة الجزائر, 
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 .2013, منشورة، جامعة سطيف
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 .2013/2014، الجزائر، 3الحسابات،  طروحة مفيدمة لني  شهادة دكتورا ، جامعة الجزائر 
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 الملت يات والندوات والمحاضرات  
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 .2013نوغمبر 20/21وا ، الأزمات المالية والمشاك  الاسبية المعاصرة للمؤسسات، جامعة عمار تاجي، الأغ
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 01الملحق رقم: 
 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة الشهيد حمهٌ لخضر بالوادي

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
بة   محاستخصص يقوم الطلبة بإعداد دراسة علمية للحصول على درجة الماستر في العلوم المالية والمحاسبية   

 تدقيق من كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة حمه لخضر بالوادي،عن موضوع:و 
هذه جزء من  انيستب،وتعد قائمة الإالقيم والأخلاق على مهنة محافظ الحسابات في الجزائر أثر     

الطلبة الاستفادة من نتائج هذا البحث في ربط الجانب  البحث،والمعلومات التي تحتويها هذه القائمة تعتبر ضرورية،ويأمل
 النظري بالجانب التطبيقي مما يعود بالنفع العام على المستوى الأكاديمي.

،ونحيطكم علماً أن ستبيانالاالذا نرجو أن نجد لديكم متسعاً من الوقت للإجابة على الأسئلة الواردة بهذ    
هذه البحث فقط ،ولن تستخدم نتائجها إلا في  أصحابيطلع عليها سوى طلبة  سرية للغاية،ولن انيالاستبابيانات هذ

 أغراض البحث العلمي ولن تعرض نتائجها إلا في صورة إجمالية رقمية ونسب مئوية.
 وفي الأخير أشكر لكم حسن تعاونكم ومساهماتكم في هذا البحث. 

 بإشراف الدكتور:                    الطلبة:                                                 
 لعبيــــــــــــدي مهـــــــــــــــاوات                                                                هيمة عبد القادر 
 مقى محمد 
 عموشي كريم  

 أولا: الأسئلةالعامة
 :   الجنس .1

 أنثى                        ذكر
  :المؤهل العلمي .2

 شهادة أخرىدكتوراهماجستير ماستر
سنة 45سنة إلى 31منسنة 30سنة إلى  25من  :  العمر .3

 سنة 45أكبر
محافظ حساباتخبير محاسبيستاذ جامعي ا:المهنة الممارسة .4

 محاسب معتمد
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 10إلى5منسنوات 5 من أقل :الخبرة المهنية .5
 سنة15رمنأكثسنة15إلى10منسنوات

 ثانيا: محاور الدراسة:
 :أمامالإجابةالمناسبة (x) يليبوضعإشارةعلى ما يرجىالإجابة

 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة الفقرة الرقم
غير موافق 

 بشدة

 .المحور الأول: ينسجم تنظيم المهنة المحاسبة في الجزائر مع التكوين العلمي والعملي

A1 لاءم مع مهنية محافظ الحسابات في الجزائروجود تكوين يت           

A2  بمهنة محافظ الحسابات بالجزائر وعملية خاصةوجود ندوات علمية           

A3  عدم وجود مراكز تكوين علمية وعملية لمهنة محافظ الحسابات
           بالجزائر

A4  يتمتع محافظ الحسابات بكفاءات ومهارات مهنية في أداء مهمة
           المراجعة.

A5 عدم وجود تأطير علمي في الجامعات والمعاهد في مهنة المراجعة           

A6  الفنية والمهنية والعلمية ذات  وفهم للتطوراتوجود وعى مستمر
           .كفءالصلة مما يطور قدراتهم للقيام بمهامهم بشكل  

 المحور الثاني: وجود مدونة أخلاقية لتنظيم مهنة محافظ الحسابات في الجزائر. 

B1  الجزائر.وجود غموض في قواعد السلوك المهني لمهنة المحاسبة في           

B2  المهني لمحافظ الحسابات في الجزائر. وتنظم السلوكتوجد قوانين تحدد           
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والعناية اعد السلوك مهني يؤدي إلى رفع الأداء المهني الالتزام بقو  33
           المهنية.

44 
غياب رقابة الهيئات المختصة على أداء سلوك الأخلاقي لمحافظي 

           الجزائر.الحسابات في 

B5 
عدم إدراج الأخلاقيات ضمن مفردات مناهج التكوين وتمثل قواعد 

عضاء المهنة على السلوك الأخلاقي السلوك المهني دليلا يستدل به أ
 السليم.

          

B6 
إلى دفع المهنيين  01-10تساهم العقوبات الواردة في القانون 

           بقواعد السلوك المهني  أكبرللالتزام بشكل 

 المهنة.يتمتع محافظ الحسابات بأخلاقيات وسلوكيات التي تنظم  الثالث:المحور 

1C  محافظ الحسابات للمعاير والقوانين المتعلقة يوجد احترام لدى
           المهنة. بأخلاقيات وسلوكيات 

C2   يوجد تطبيق لدى محافظ الحسابات للمعايروالقوانين المتعلقة
  .بأخلاقيات وسلوكيات المهنة

          

C3 يساهم التكوين المستمر في الرفع من تطبيق أخلاقيات المهنة           

C4 ي التزام بأخلاقيات وسلوكيات إلى الرفع من جودة التقاريريؤد           

C5  اهتمام في  ولا يولييقوم محافظ الحسابات بمراجعة عمل المساعدين
           المراجعة  أحدأعضاء فريقهوالمؤسسة محلحالة وجود روابط بين 

C6 تحديد عهدة محافظ الحسابات بثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة 
           وموضوعية تقاريره.واحدة يزيد من نزاهة 
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02الملحق رقم:   

 الحنس

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 88.3 88.3 88.3 53 ذكر

 100.0 11.7 11.7 7 انثى

Total 60 100.0 100.0  

 

 المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 43.3 43.3 43.3 26 ماستر

 71.7 28.3 28.3 17 ماجستير

 86.7 15.0 15.0 9 دكتوراه

 100.0 13.3 13.3 8 شهادة اخرى

Total 60 100.0 100.0  

 

 العمر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

سنة 30الى  25من   29 48.3 48.3 48.3 

سنة 45الى  31من   23 38.3 38.3 86.7 

سنة 45اكبر من   8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 المهنة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 40.0 40.0 40.0 24 استاذ جامعي

 65.0 25.0 25.0 15 مخاسب معتمد

 95.0 30.0 30.0 18 محافظ حسابات

 100.0 5.0 5.0 3 خبير محاسبي

Total 60 100.0 100.0  
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 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

سنوات 5اقل من   13 21.7 21.7 21.7 

سنوات 10الى  5من   24 40.0 40.0 61.7 

سنة 15الى  10من   17 28.3 28.3 90.0 

سنة 15اكثر من   6 10.0 10.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

03الملحق رقم:   

وجود تكوين يتلاءم مع مهنية محافظ الحسابات في الجزائر   -A1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 6.7 6.7 6.7 4 غير موافق بشدة

 11.7 5.0 5.0 3 غير موافق

 21.7 10.0 10.0 6 محايد

 80.0 58.3 58.3 35 موافق

 100.0 20.0 20.0 12 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

 

وجود ندوات علمية و عملية خاصة بمهنة محافظ الحسابات بالجزائر  -A2  

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 3 غير موافق بشدة

 13.3 8.3 8.3 5 غير موافق

 20.0 6.7 6.7 4 محايد

 83.3 63.3 63.3 38 موافق

 100.0 16.7 16.7 10 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

 

 A3– عدم وجود مراكز تكوين علمية وعملية لمهنة محافظ الحسابات بالجزائر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 15.0 15.0 15.0 9 غير موافق بشدة

ير موافقغ  5 8.3 8.3 23.3 

 25.0 1.7 1.7 1 محايد

 75.0 50.0 50.0 30 موافق

 100.0 25.0 25.0 15 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  
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 A4– يتمتع محافظ الحسابات بكفاءات ومهارات مهنية في أداء مهمة المراجعة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 6 غير موافق بشدة

 16.7 6.7 6.7 4 غير موافق

 23.3 6.7 6.7 4 محايد

 70.0 46.7 46.7 28 موافق

 100.0 30.0 30.0 18 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

 

 A5– عدم وجود تأطير علمي في الجامعات والمعاهد في مهنة المراجعة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 13.3 13.3 13.3 8 غير موافق بشدة

 21.7 8.3 8.3 5 غير موافق

 31.7 10.0 10.0 6 محايد

 78.3 46.7 46.7 28 موافق

 100.0 21.7 21.7 13 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

   - A6 

فءهنية والعلمية ذات الصلة مما يطور قدراتهم للقيام بمهامهم بشكل كوجود وعى مستمر و فهم للتطورات الفنية والم      

    

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 3 غير موافق بشدة

 11.7 6.7 6.7 4 غير موافق

 18.3 6.7 6.7 4 محايد

 70.0 51.7 51.7 31 موافق

 100.0 30.0 30.0 18 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

04الملحق رقم:   

 B1– وجود غموض في قواعد السلوك المهني لمهنة المحاسبة في الجزائر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 6.7 6.7 6.7 4 غير موافق بشدة

 13.3 6.7 6.7 4 محايد

 71.7 58.3 58.3 35 موافق

 100.0 28.3 28.3 17 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  
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 B2– توجد قوانين تحدد و تنظم السلوك المهني لمحافظ الحسابات في الجزائر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 6.7 6.7 6.7 4 غير موافق بشدة

 13.3 6.7 6.7 4 غير موافق

 18.3 5.0 5.0 3 محايد

 68.3 50.0 50.0 30 موافق

 100.0 31.7 31.7 19 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

 

 B3– الالتزام بقواعد السلوك مهني يؤدي إلى رفع الأداء المهني و العناية المهنية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 3 غير موافق بشدة

 11.7 6.7 6.7 4 غير موافق

 16.7 5.0 5.0 3 محايد

 55.0 38.3 38.3 23 موافق

 100.0 45.0 45.0 27 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

 

 B4– غياب رقابة الهيئات المختصة على أداء سلوك الأخلاقي لمحافظي الحسابات في الجزائر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 3 غير موافق بشدة

 11.7 6.7 6.7 4 غير موافق

 16.7 5.0 5.0 3 محايد

 48.3 31.7 31.7 19 موافق

 100.0 51.7 51.7 31 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  
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وتمثل قواعد السلوك المهني دليلا يستدلعدم إدراج الأخلاقيات ضمن مفردات مناهج التكوين   –B5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 6.7 6.7 6.7 4 غير موافق بشدة

 15.0 8.3 8.3 5 غير موافق

 16.7 1.7 1.7 1 محايد

 68.3 51.7 51.7 31 موافق

 100.0 31.7 31.7 19 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

 

إلى دفع المهنيين للالتزام بشكل اكبر بقواعد السلوك المهني 01-10تساهم العقوبات الواردة في القانون   –B6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 3.3 3.3 3.3 2 غير موافق بشدة

 6.7 3.3 3.3 2 محايد

 78.3 71.7 71.7 43 موافق

شدةموافق ب  13 21.7 21.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

05الملحق رقم:   

 C1– يوجد احترام لدى محافظ الحسابات للمعاير والقوانين المتعلقة بأخلاقيات وسلوكيات المهنة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 6.7 6.7 6.7 4 غير موافق بشدة

 13.3 6.7 6.7 4 غير موافق

 20.0 6.7 6.7 4 محايد

 78.3 58.3 58.3 35 موافق

 100.0 21.7 21.7 13 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

 

 C2– يوجد تطبيق لدى محافظ الحسابات للمعاير والقوانين المتعلقة بأخلاقيات وسلوكيات المهنة 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 8.3 8.3 8.3 5 غير موافق بشدة

 16.7 8.3 8.3 5 غير موافق

 25.0 8.3 8.3 5 محايد

 71.7 46.7 46.7 28 موافق

 100.0 28.3 28.3 17 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  
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 C3– يساهم التكوين المستمر في الرفع من تطبيق أخلاقيات المهنة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 3 غير موافق بشدة

 8.3 3.3 3.3 2 غير موافق

 16.7 8.3 8.3 5 محايد

 71.7 55.0 55.0 33 موافق

 100.0 28.3 28.3 17 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

 

لرفع من جودة التقاريريؤدي التزام بأخلاقيات وسلوكيات إلى ا  –C4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 3 غير موافق بشدة

 11.7 6.7 6.7 4 غير موافق

 20.0 8.3 8.3 5 محايد

 85.0 65.0 65.0 39 موافق

 100.0 15.0 15.0 9 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

C5 

ه و محافظ الحسابات بمراجعة عمل المساعدين و لا يولي اهتمام في حالة وجود روابط بين احد أعضاء  فريقيقوم  

 المؤسسة محل المراجعة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 6.7 6.7 6.7 4 غير موافق بشدة

 11.7 5.0 5.0 3 غير موافق

 20.0 8.3 8.3 5 محايد

 76.7 56.7 56.7 34 موافق

 100.0 23.3 23.3 14 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  

 

 C6– تحديد عهدة محافظ الحسابات بثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة يزيد من نزاهة و موضوعية تقاريره

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 3.3 3.3 3.3 2 غير موافق

 8.3 5.0 5.0 3 محايد

 80.0 71.7 71.7 43 موافق

 100.0 20.0 20.0 12 موافق بشدة

Total 60 100.0 100.0  
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06الملحق رقم:   
T-Test 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

وجود تكوين يتلاءم مع مهنية محافظ 

 الحسابات في الجزائر
60 3.80 1.038 .134 

وجود ندوات علمية و عملية خاصة 

 بمهنة محافظ الحسابات بالجزائر
60 3.78 .993 .128 

 عدم وجود مراكز تكوين علمية وعملية

 لمهنة محافظ الحسابات بالجزائر
60 3.62 1.354 .175 

يتمتع محافظ الحسابات بكفاءات 

 ومهارات مهنية في أداء مهمة المراجعة
60 3.80 1.232 .159 

عدم وجود تأطير علمي في الجامعات 

 والمعاهد في مهنة المراجعة
60 3.55 1.294 .167 

وجود وعى مستمر و فهم للتطورات 

مما  الفنية والمهنية والعلمية ذات الصلة

فءيطور قدراتهم للقيام بمهامهم بشكل ك  

60 3.95 1.048 .135 

AA 60 3.7500 .80283 .10365 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

وجود تكوين يتلاءم مع مهنية محافظ 

 الحسابات في الجزائر
5.968 59 .000 .800 .53 

وجود ندوات علمية و عملية خاصة 

الجزائربمهنة محافظ الحسابات ب  
6.110 59 .000 .783 .53 

 عدم وجود مراكز تكوين علمية وعملية

 لمهنة محافظ الحسابات بالجزائر
3.528 59 .001 .617 .27 

يتمتع محافظ الحسابات بكفاءات 

 ومهارات مهنية في أداء مهمة المراجعة
5.028 59 .000 .800 .48 

عدم وجود تأطير علمي في الجامعات 

ة المراجعةوالمعاهد في مهن  
3.291 59 .002 .550 .22 

وجود وعى مستمر و فهم للتطورات 

مما  الفنية والمهنية والعلمية ذات الصلة

فءيطور قدراتهم للقيام بمهامهم بشكل ك  

7.019 59 .000 .950 .68 

AA 7.236 59 .000 .75000 .5426 
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T-Test 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 وجود غموض في قواعد السلوك المهني

 لمهنة المحاسبة في الجزائر
60 4.02 .983 .127 

لمهني توجد قوانين تحدد و تنظم السلوك ا

 لمحافظ الحسابات في الجزائر
60 3.93 1.118 .144 

لى الالتزام بقواعد السلوك مهني يؤدي إ

 رفع الأداء المهني و العناية المهنية
60 4.12 1.106 .143 

داء غياب رقابة الهيئات المختصة على أ

ي سلوك الأخلاقي لمحافظي الحسابات ف

 الجزائر

60 4.18 1.127 .146 

عدم إدراج الأخلاقيات ضمن مفردات 

 مناهج التكوين وتمثل قواعد السلوك

 المهني دليلا يستدل

60 3.93 1.133 .146 

 تساهم العقوبات الواردة في القانون

شكل إلى دفع المهنيين للالتزام ب 10-01

 اكبر بقواعد السلوك المهني

60 4.08 .743 .096 

BB 60 4.0444 .77439 .09997 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

 عد السلوك المهنيوجود غموض في قوا

 لمهنة المحاسبة في الجزائر
8.013 59 .000 1.017 .76 

لمهني توجد قوانين تحدد و تنظم السلوك ا

 لمحافظ الحسابات في الجزائر
6.467 59 .000 .933 .64 

لى الالتزام بقواعد السلوك مهني يؤدي إ

 رفع الأداء المهني و العناية المهنية
7.820 59 .000 1.117 .83 

داء ياب رقابة الهيئات المختصة على أغ

ي سلوك الأخلاقي لمحافظي الحسابات ف

 الجزائر

8.131 59 .000 1.183 .89 

عدم إدراج الأخلاقيات ضمن مفردات 

 مناهج التكوين وتمثل قواعد السلوك

 المهني دليلا يستدل

6.381 59 .000 .933 .64 

تساهم العقوبات الواردة في القانون 

شكل ع المهنيين للالتزام بإلى دف 10-01

 اكبر بقواعد السلوك المهني

11.292 59 .000 1.083 .89 

BB 10.447 59 .000 1.04444 .8444 
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T-Test 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

يوجد احترام لدى محافظ الحسابات 

يات للمعاير والقوانين المتعلقة بأخلاق

المهنة وسلوكيات  

60 3.82 1.066 .138 

 يوجد تطبيق لدى محافظ الحسابات 

يات للمعاير والقوانين المتعلقة بأخلاق

 وسلوكيات المهنة

60 3.78 1.195 .154 

ن يساهم التكوين المستمر في الرفع م

 تطبيق أخلاقيات المهنة
60 3.98 .983 .127 

لى يؤدي التزام بأخلاقيات وسلوكيات إ

التقاريرالرفع من جودة   
60 3.78 .958 .124 

يقوم محافظ الحسابات بمراجعة عمل 

المساعدين و لا يولي اهتمام في حالة 

 وجود روابط بين احد أعضاء  فريقه و

 المؤسسة محل المراجعة

60 3.85 1.055 .136 

 تحديد عهدة محافظ الحسابات بثلاث

د من سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة يزي

تقاريرهنزاهة و موضوعية   

60 4.08 .619 .080 

CC 60 3.8833 .81146 .10476 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

 يوجد احترام لدى محافظ الحسابات
لاقيات للمعاير والقوانين المتعلقة بأخ

ات المهنةوسلوكي  
 

5.937 59 .000 .817 .54 

بات يوجد تطبيق لدى محافظ الحسا 
لاقيات للمعاير والقوانين المتعلقة بأخ

 وسلوكيات المهنة
 

5.080 59 .000 .783 .47 

فع من يساهم التكوين المستمر في الر
 تطبيق أخلاقيات المهنة

 

7.750 59 .000 .983 .73 

ات يؤدي التزام بأخلاقيات وسلوكي
 إلى الرفع من جودة التقارير

 

6.332 59 .000 .783 .54 

مل يقوم محافظ الحسابات بمراجعة ع
الة المساعدين و لا يولي اهتمام في ح
قه وجود روابط بين احد أعضاء  فري

 و المؤسسة محل المراجعة
 

6.242 59 .000 .850 .58 

لاث تحديد عهدة محافظ الحسابات بث
زيد احدة يسنوات قابلة للتجديد مرة و

 من نزاهة و موضوعية تقاريره

13.563 59 .000 1.083 .92 

CC 8.432 59 .000 .88333 .6737 



 الملاحق
 

 

73 

07الملحق رقم:   
Reliability 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.776 6 

 

  

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.899 6 

RELIABILI  

Correlations 

 AA BB CC 

AA 

Pearson Correlation 1 .897** .881** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 60 60 60 

BB 

Pearson Correlation .897** 1 .949** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 60 60 60 

CC 

Pearson Correlation .881** .949** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.945 18 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.836 6 



العدد العدد 42
السالسّنة السابعة والأربعوننة السابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحــد الأحــد 28  رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـ
اHوافق اHوافق 11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

قوان%قوان%

قــانــون رقم 10 - 01 مـــؤرّخ في 16 رجـب عــام 1431 اHـــوافق 29 يــونــيــو ســنــة p2010 يـــتــعــلق  zــهـن الخــبــيــر المحـــاسب ومــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHعتمد...........................................................................................................................

مراسيم تنظيميةمراسيم تنظيمية

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 171 مؤرخّ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن إحداث باب وتحويل اعتماد
إلى ميزانية تسيير مصالح الوزير الأوّل.......................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 172 مؤرخّ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن إحداث باب وتحويل اعتماد
إلى ميزانية تسيير وزارة الداخلية والجماعات المحليّة.....................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 173 مؤرخّ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن إحداث باب وتحويل اعتماد
إلى ميزانية تسيير وزارة الشؤون الدينية والأوقاف......................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 174 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة الشؤون الدينية والأوقاف........................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 175 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة المجاهدين................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 176 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة الفلاحة والتنمية الريفية.........................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 177 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي........................................................................................

قراراتقرارات6 مقر6 مقرّرات6 آراءرات6 آراء

مصالح مصالح الوزير الأولالوزير الأول

قـرار مؤرّخ في 25 جـمـادى الأولـى عام 1431 اHـوافـق 10 مـايـو سـنة p2010 يتـضـمّن تـفـويض الإمـضـاء إلى نائـبـة مـديـر اHوارد
البشرية....................................................................................................................................................

وزارة الدوزارة الدفّاع الوطنيفاع الوطني

قـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرّخ في 2 رجب عـام 1431 اHـوافـق 15 يـونــيـو  ســنـة p2010 يــتـضــمّن تـعــيـW ذوي الــرتب في الـدرك
الوطني ورجال الدرك بصفة ضباط للشرطة القضــائيـة..................................................................................

وزارة اHاليةوزارة اHالية

قــرار مـؤرخ في 16 جــمـادى الـثــانـيـة عـام 1431 اHـوافق 30  مـايـو سـنـة p2010 يــعـدّل الـقـرار اHـؤرّخ في 29 ذي الحـجـة عـام 1429
اHوافق 27 ديسمبر سنة 2008 واHتضمن تعيW أعضاء اللجنة الوطنية لصفقات الأشغال.....................................

قــرار مـؤرخ في 16 جــمـادى الـثــانـيـة عـام 1431 اHـوافق 30  مـايـو سـنـة p2010 يــعـدّل الـقـرار اHـؤرّخ في 29 ذي الحـجـة عـام 1429
اHوافق 27 ديسمبر سنة 2008 واHتضمن تعيW أعضاء اللجنة الوطنية لصفقات اللوازم والدراسات والخدمات.......
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فهرس (تابع)فهرس (تابع)

وزارة التهيئة العمرانية والبيئةوزارة التهيئة العمرانية والبيئة

قــرار مـؤرّخ في 23  ربــيع الأوّل عـام 1431 اHـوافق 9 مـارس سـنـة p2010 يـتــضـمّن تـعـيـW أعـضـاء الـلــجـنـة الـوزاريـة اHـشـتـركـة
للمساحات الخضراء...................................................................................................................................

قرار مؤرّخ في 23  ربيع الأول عام 1431 اHوافق 9 مارس سنة p2010 يتضمّن تعيW أعضاء لجنة التحكيم للجائزة الوطنية
للمدينة الخضراء.........................................................................................................................................

وزارة الأشغال العموميةوزارة الأشغال العمومية

Wبـلـديـ Wيــتـعـلّق بــتـصـنــيف طـريـقــ p2010 ـوافق 4 مـارس ســنـةHقـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرخ في 18 ربــيع الأول عـام 1431 ا
ضمن صنف الطرق الولائية في ولاية سطيف................................................................................................

قـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 18 ربـيع الأول عام 1431 اHـوافق 4 مـارس سـنـة p2010 يـتـعـلقّ بـتصـنـيف طـريق بـلـدي ضمن
صنف الطرق الولائية في ولاية الطارف........................................................................................................

وزارة  وزارة  الصناعة واHؤسسات الصغيرة والصناعة واHؤسسات الصغيرة واHتوسطة وترقية الاستثماراHتوسطة وترقية الاستثمار

قــرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 7 ربــيع الأوّل عـام 1431 اHـوافق 21 فــبـرايـر سـنـة p2010 يـحـدد عــدد اHـنـاصب الـعـلــيـا لـلـعـمـال
اHهنيW وسائقي السيارات والحجاب بعنوان الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار...............................................

وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

قــرار مـؤرّخ في 6  ربـيع الـثـاني عـام 1431 اHـوافق 22 مـارس سـنـة p2010 يـعـدل الـقـرار اHـؤرخ في أول ربـيع الأول عـام 1430
اHـوافق 26 فـبــرايـر ســنـة 2009 واHـتــضـمن تـعــيـW أعـضــاء الـلــجـنـة الــوطـنـيــة لـلـطــعن اHـســبق اHـؤهــلـة ضـمن الــصـنـدوق
الوطني للضمان الاجتماعي الخاص بغير الأجراء.............................................................................................
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قوانيـنقوانيـن
قـانون رقم قـانون رقم 10 -  - 01 مـؤر مـؤرّخ في خ في 16 رجب عـام  رجب عـام 1431 اHـوافق اHـوافق
29 يـونـيـو سـنة  يـونـيـو سـنة p2010 يتـعـلق  zـهن الخـبـيـر المحاسب يتـعـلق  zـهن الخـبـيـر المحاسب

ومحافظ الحسابات والمحاسب اHعتمد.ومحافظ الحسابات والمحاسب اHعتمد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية
- بــــنـــاء عـــــلى الـــدســــتـــورp لاســـيـّــمـــا اHـــواد 119 و120

pو122 - 9 و126 منه
 - وzــــــقـــــتـــــضـى الأمـــــر رقم 66 - 155 اHـــــؤرخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHـوافق 8  يــونـيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

 pتممHعدل واHا pقانون الإجراءات الجزائية

- وzقـتضى الأمر رقم 66 - 156 اHؤرخ في 18 صفر
عـام 1386 اHـوافق 8  يـونـيـو سـنـة 1966 واHـتـضـمن قـانـون

pتممHعدل واHا pالعقوبات
- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضـــــان عــــام 1395 اHـــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

pتممHعدل واHا pدنيHتضمن القانون اHوا

- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبــــر  ســــنــــة 1975

pتممHعدل واHا pتضمن القانون التجاريHوا

- وzـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 91 - 08 اHــــؤرخ في 12
شـــوال عــام 1411 اHــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلق
zـــهــنـــة الخــبـــيــر المحـــاسب ومــحـــافظ الحـــســابـــات والمحــاسب

pعتمدHا
- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 03 - 11 اHــــــــؤرخ في 27
جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1420 اHــوافق 26 غــشت  ســنــة 2003

pتعلق بالنقد والقرضHوا
- وzـقـتضى الـقـانون رقم 05 - 01 اHؤرخ في 27 ذي
الحــجــة عـام 1425 اHـوافـق 6 فــبـرايــر ســنـة 2005 واHــتــعـلق
بـــــالـــــوقـــــايــــــة من تــــــبـــــيـــــيـض الأمـــــوال وتـــــمــــــويل الإرهـــــاب

pومكافحتهما
- وzـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 06 - 01 اHــــؤرخ في 21
مــحـرم عـام 1427 اHـوافق 20 فـبـرايــر سـنـة 2006 واHــتـعـلق

 pبالوقاية من الفساد ومكافحته
- وzـقـتضى الـقـانون رقم 07 - 11 اHؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اHـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

pعدّلHا pاليHتضمن النظام المحاسبي اHوا

- وzـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 09 اHــؤرخ في 18
صـفر عام 1429 اHوافق 25  فبـراير  سنة 2008 واHـتضمن

 pدنية والإداريةHقانون الإجراءات ا
 pوبعد رأي مجلس الدولة -

 pانHوبعد مصادقة البر -
يصدر القانون الآتي نصه :يصدر القانون الآتي نصه :

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام  عامةأحكام  عامة

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يـــــهـــــدف هـــــذا الـــــقـــــانــــون إلـى تحـــــديــــد
شـروط وكيـفيـات �ـارسة مـهن الخبـيـر المحاسب ومـحافظ

الحسابات والمحاسب اHعتمد.

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : �ـكن أيّ شــخـص طـبــيــعي أو مــعــنوي أن
�ــارس لحـســـابه الخــاصp تحـت أيـة تــسـمـيـة كــانتp مـهـنـة
الخــبــيـــر المحــاسب أو مــهـــنــة مــحـــافظ الحــســابـــات أو مــهــنــة
المحــاسب اHــعــتــمــد إذا تــوفـــرت فــيه الــشــروط واHــقــايــيس

اHنصوص عليها في هذا القانون.

اHــــاداHــــادّة ة 3 :  : يـــــجب عــــلـى الخــــبــــيـــــر المحــــاسب ومـــــحــــافظ
الحـسابـات والمحاسب اHعـتمـد الالتـزام بالأحـكام الـقانـونية
اHــعـمـول بــهـا الـتـي تحـكم المحـاســبـة والــسـجلات المحـاســبـيـة
وكـــذا مــراقـــبـــتـــهـــا  و�ــارســـة مـــهـــنـــتـــهم بـــكل اســـتـــقلالـــيــة

ونزاهة.

اHــاداHــادةّ ة 4 :  : يـــنـــشــأ مـــجـــلس وطـــني لـــلــمـــحـــاســـبــة تحت
ســلـطــة الــوزيـر اHــكـلـف بـاHــالـيــة ويــتـولى مــهــام الاعـتــمـاد

والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة اHهن المحاسبية.
يــــضم المجـــلـس ثلاثـــة (3) أعـــضــاء مـــنـــتـــخـــبـــW عن كل

تنظيم مهني على الأقل.
تحـــدد بـــاقي تـــشـــكـــيـــلــة أعـــضـــاء المجـــلـس  وتــنـــظـــيـــمه

وسيره عن طريق التنظيم.

اHــاداHــادّة ة 5 :  : تــنــشـــأ لــدى المجــلـس الــوطــنـي لــلــمـــحــاســبــة
اللجان اHتساوية الأعضاء الآتية :

- لجـنــة تـقـيـيـس اHـمـارسـات المحــاسـبـيــة والـواجـبـات
pهنيةHا

pلجنة الاعتماد -
pلجنة التكوين -

pلجنة الانضباط والتحكيم -
 - لجنة مراقبة النوعية.
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pدنية والسياسيةH3 -  أن يتمتع بجميع الحقوق ا
4 -  أن لا يـــكـــون قـــد صــدر في حـــقه حـــكم بـــارتـــكــاب

pهنةHجناية أو جنحة مخلة بشرف ا
5  -  أن يـــــكـــــون مــــعـــــتـــــمـــــدا مـن الـــــوزيــــر اHـــــكـــــلف
بــــاHــــالــــيـــة وأن يـــــكــــون مــــســــجــلا فـي اHــــصـف الـــــوطـــني
لــلـــخــبــراء المحــاســـبــW أو في الـــغــرفــة الـــوطــنــيـــة لمحــافــظي
Wــــنـــظــــمـــة الــــوطـــنــــيـــة لــــلـــمــــحـــاســــبـــHالحـــســــابـــات أو في ا
اHـــعـــتـــمـــديـن وفق الـــشـــروط اHـــنـــصــــوص عـــلـــيـــهـــا في هـــذا

pالقانون
6 - أن يـؤدي الــيـمـW اHــنـصـوص عـلــيـهـا في اHـادة  6

أعلاه.
تـمــنـح الشـهـادات والإجـازات اHـذكـورة في الـبـندين
أ وب أعلاهp مـن مــعــهــد الــتـــعــلــيم المخــتص الـــتــابع لــلــوزيــر

اHكلف باHاليةp أو اHعاهد اHعتمدة من طرفه.
لا�ــكن الالـتـحـاق zـعــهـد الـتـعـلــيم المخـتص أو اHـعـاهـد
اHـعــتـمـدة إلا بـعـد إجـراء مــسـابـقـة لـلـمــتـرشـحـW الحـائـزين
شــــــهـــــادة جــــــامــــعـــــيـــــة فـي الاخـــــتـــــصـــــاص تحـــــدد عن طـــــريق

التنظيم.
pذكـورة في البند ج أعلاهHتمنح الشـهادة والإجازة ا
من طــرف مــؤســســات الـتــكــوين اHــهــني الــتــابـعــة لــلــوزيـر
اHــــكــــلف بــــالــــتــــكــــوين اHــــهــــنيp أو مـن طــــرف اHــــؤســــســـات
اHـــعـــتـــمـــدة من طـــرفـه أو من طـــرف مـــؤســـســـات الــتـــعـــلـــيم

العالي.
اHاداHادّة ة 9 :  :  تـرسـلp عن طـريق رســالة مــوصى عـليــها
أو تـــودع مـقــابـل وصـل اســتلامp طــلـبـات الاعــتـمـاد بــصـفـة
خـبـيـر مـحـاسب أو مـحـافظ حـسـابـات أو مـحـاسب مـعـتـمد

إلى المجلس الوطني للمحاسبة.
يـقدرّ المجـلس الوطنـي للمـحاسـبة الـصلاحيـة اHهـنية
لشهادات وإجـازات كل مترشح يطـلب اعتماده في صنف

مهني و/ أو الصنف اHهني الآخر.
يـــــدرس المجـــــلـس الــــوطــــــني لـــــلــــمــــــحـــــاســــــبـــــة طــــــلب
الاعــتــــمــــاد ويـــتـــحــــقـق لا ســـيـــمــا مـن مــطـــابـــقـــته للأحـــكــام

اHنصوص عليها في اHـادتW 7 و8 من هذا القانون.
يـبـلغ المجــلس الـوطـني لــلـمـحـاســبـة لـطــالب الاعـتـمـاد
قـرار الاعـتـمـاد أو رفض مـعـلل لـلـطـلب في أجـل أربـعة (4)
أشـهـر. وفي حـالة عـدم الـتـبلـيغ بـعـد انقـضـاء هذا الأجل أو
رفض الـطـلـب �ـكن تـقــد� طـعن قــضـائي طـبــقـا لـلــتـشـريع

الساري اHفعول.
يـحدد المجلس الـوطني للمـحاسبـة في أول يناير من
كل سـنة قـائـمة اHـهـنـيW اHـسـجلـW في الجـدول وينـشـرها

وفق الأشكال المحددة من طرف الوزير اHكلف باHالية.

تحــدد تـشـكـيـلـة هــذه الـلـجـان وصلاحــيـاتـهـا عن طـريق
التنظيم.

اHــــــاداHــــــادّة ة 6 :  :  يــــــــؤدي الخــــــبــــــــيـــــــر المحــــــــاسب ومـــــــحـــــــافظ
الحــــســــابــــات والمحــــاسـب اHــــعــــتــــمــــد بــــعـــــد الاعــــتــــمــــاد وقــــبل
الـتسجيـل في اHصف الوطني أو في الـغرفة الـوطنية أو
في اHنظمة الوطـنية وقبل القيـام بأي عملp اليمW أمام
المجــلس الــقـضــائي المخـتص إقــلــيـمــيـا لمحل تــواجـد مــكـاتــبـهم

بالعبارات الآتية :
"أقـسم بـالــله الـعـلي الــعـظـيم أن أقـوم بــعـمـلي أحـسنأقـسم بـالــله الـعـلي الــعـظـيم أن أقـوم بــعـمـلي أحـسن
قيـام وأتـعـهد أن أخـلص في تـأديـة وظيـفـتي وأن أكـتم سرقيـام وأتـعـهد أن أخـلص في تـأديـة وظيـفـتي وأن أكـتم سر
اHـهــنــة وأسـلـك في كل الأمــور سـلــوك اHــتـصــرف المحــتـرفاHـهــنــة وأسـلـك في كل الأمــور سـلــوك اHــتـصــرف المحــتـرف

الشريفp والله على ما أقول شهيدالشريفp والله على ما أقول شهيد". 

يـــحـــــرر مـــحـــضــــر بـــذلـك طـــبــــقـــا للأحــــكـــام الــــســـاريـــة
اHفعول.

الفصل الثانيالفصل الثاني
أحـكام مـشتـركة Hـهن الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـاباتأحـكام مـشتـركة Hـهن الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات

والمحاسب اHعتمدوالمحاسب اHعتمد

اHــــاداHــــادّة ة 7 :  : لا �ــــكن أيّ خــــبـــيــــر مــــحـــاسـب أو مـــحــــافظ
حـــســـابـــات أو مـــحـــاسـب مـــعـــتـــمـــدp الـــتـــســـجـــيل في جـــدول
اHصف الـوطني لـلخـبراء المحـاسبـW أو في جدول الـغرفة
الـــوطـــنـــيـــة لمحــــافـــظي الحـــســـابـــات أو فـي جـــدول اHـــنـــظـــمـــة
الوطـنيـة للمـحاسبـW اHعتـمدين مـا لم يعتـمد مسـبقا من

الوزير اHكلف باHالية.
تحـــــدد شــــروط  وكـــــيـــــفــــيـــــات الاعـــــتــــمـــــاد  عن طـــــريق

التنظيم.

اHـاداHـادّة ة H  :  : 8ــمـارســة مـهـنــة الخـبـيــر المحـاسب أو مــهـنـة
مـحــافظ الحــســابـات أو مــهــنـة المحــاسب اHــعـتــمــدp يـجب أن

تتوفر الشروط الآتية :
p1 -  أن يكون جزائري الجنسية

2 -  أن يـحــوز شــهــادة Hـمــارســة اHـهــنــة عـلى الــنــحـو
الآتي :

أ -  بـالنسبـة Hهنة الخـبير المحاسبp أن يـكون حائزا
 شـهــادة جـزائــريـة لـلــخـبــرة المحـاســبـيــة أو شـهــادة مـعــتـرفـا

pعادلتهاz
ب -  بـالــنـسـبـة Hــهـنـة مــحـافظ الحـســابـاتp أن يـكـون
حــائــزا الــشـــهــادة الجــزائــريــة لمحــافـظ الحــســابــات أو شــهــادة

pعادلتهاz معترفا
ج -  بــالــنـــســبــة Hــهـــنــة المحــاسب اHــعـــتــمــدp أن يــكــون
حـائـزا الشـهـادة الجزائـريـة لـلمـحـاسب أو شهـادة تـسمح له

pهنةHمارسة اz
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pهن وحسن �ارستهاHالسهر على تنظيم ا -
pالدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم -
pهن وأعرافهاHالسهر على احترام قواعد ا -

- إعــداد أنـــظــمـــتـــهــا الـــداخــلـــيـــة الــتي يـــوافق عـــلــيـــهــا
الـوزيــر اHـكـلـف بـاHـالــيـة ويـنــشـرهـاp فـي أجل شـهـرين (2)

pمن تاريخ إيداعها
p هنةHإعداد مدونة لأخلاقيات ا -

- إبـداء الـرأي في كل اHـســائل اHـرتـبـطــة بـهـذه اHـهن
وحسن سيرها.

Wصف الـوطني للخبراء المحاسبHادةّ ة 16 :  : يعمل اHاداHا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية
لـلـمـحــاسـبـW اHـعــتـمـدينp بـالــتـنـسـيق مع الــوزيـر اHـكـلف
بـاHــالـيــة الـذي يــعــW في هـذا الــشـأنp لــدى كل مــجـلس من
المجـــالس اHـــذكـــورة فـي اHــادة 14 أعلاه p �ـــثلا عـــنـه p تحــدد

رتبته  وصلاحياته عن طريق التنظيم.

اHــــاداHــــادّة ة 17 :  : تــــســــاهـم المجــــالس اHـــــذكــــورة في اHــــادة 14
أعلاهp في الأعـمـال الــتي تـبـادر بــهـا الـســلـطـات الـعــمـومـيـة
المختصة في مجال الـتقييس المحاسبي والـواجبات اHهنية
وتسعيرة  الخدمات وإعداد النصوص اHتعلقة بهذه اHهن.

كـمــا تــمــثل مـصــالح اHــهــنـة إزاء الــغــيــر واHـنــظــمـات
الأجنبية اHماثلة.

الفصل الرابعالفصل الرابع
�ارسة مهنة الخبير المحاسب�ارسة مهنة الخبير المحاسب

اHــاداHــادةّ ة 18 :  : يـــعــد خـــبــيـــرا مــحـــاســبــاp فـي مــفـــهــوم هــذا
الـقـانـونp كل شـخص �ـارس بـصـفـة عـاديـة بـاسـمه الخـاص
وتحت مـسـؤوليـته مـهـمـة تـنظـيم وفـحص وتـقـو� وتحـليل
المحـــاســــبــــة ومــــخـــتــــلف أنــــواع الحــــســـابــــات لــــلـــمــــؤســــســـات
والـهــيـئـات فـي الحـالات الـتـي نص عـلــيـهــا الـقـانــون والـتي

تكلفه بهذه اHهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات.

ويــــــؤهـلp مـع مــــــراعـــــــاة الأحـــــــكــــــام الـــــــواردة فـي هــــــذا
القانونH pمارسة وظيفة محافظ الحسابات.

يــــقــــوم الخــــبـــــيـــر المحـــــاسب أيــــضــــا zــــسك ومـــــركـــزة
وفــتــح وضــبط ومــراقــبـة وتجــمــيع مــحـاســبــة اHـؤســسـات

والهيئات التي لا يربطه بها عقد عمل.

اHــاداHــادةّ ة 19 :  :  يـــعـــد الخـــبـــيـــر المحـــاسب اHـــؤهل الـــوحـــيـــد
للقيام بالتدقيق اHالي والمحاسبي للشركات والهيئات.

ويؤهل لـتقد� اسـتشـارات للشـركات والهـيئات في
اHيدان اHالي والاجتماعي والاقتصادي.

10 :  : لا �ـــكـن أيّ خـــبـــيـــر مـــحـــاسب أو مـــحـــافظ اHــاداHــادّة ة 
حـسابـات أو مـحاسب مـعـتمـد أن يسـجل في الجـدول ما لم

يكن له عنوان  مهني خاص.

اHــــــاداHــــــادّة ة 11 :  : �ــــــارس الخــــــبـــــــيــــــر المحــــــاسـب ومــــــحـــــــافظ
الحـسـابــات والمحـاسـب اHـعـتــمـد نــشـاطــهم في كـامل الإقــلـيم

الوطني.

اHـاداHـادةّ ة 12 :  : يـسـنــد لـكل من الخـبـيـر المحـاسب ومـحـافظ
الحــــســــابــــات والمحـــاسـب اHــــعـــتــــمــــدp مــــكـــتـب واحــــد يـــتــــولى
تـــســـيــيـــره لحــســـابه الخـــاص وتحت مـــســؤولـــيــتـه و�ــكن أن

يسير في شكل شركة أو تجمع .
يـجب أن يـكــون اHـكـتب خــاضـعـا لـشــروط ومـقـايـيس

خاصة تحدد عن طريق التنظيم.
�ـكن الوزير اHكـلف باHالـية الترخـيص بفتح فروع

لبعض مكاتب المحاسبة.

اHـاداHـادةّ ة 13 :  : �ـكن أن يــعـW الخــبـيــر المحـاسب ومــحـافظ
الحسـابـات بـصفـة مـحـافظـي حصص طـبـقـا لأحكـام الـقـانون
الــــتــــجـــاريp وخــــبـــراء قــــضـــائــــيــــW طـــبــــقـــا لأحــــكـــام قــــانـــون
الإجراءات اHدنية والإدارية وقانون الإجراءات الجزائية.

الفصل الـثالـثالفصل الـثالـث
Wالوطني للخبراء المحاسبWصف الوطني للخبراء المحاسبHصف اHا

الوطـنية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنيةلمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية والغـرفة الوطـنيةوالغـرفة 
للمحاسبW اHعتمدينللمحاسبW اHعتمدين

Wـادّة ة 14 :  : يـنــشـأ مـصف وطــني لـلـخـبــراء المحـاسـبـHـاداHا
وغــرفـــة وطــنـــيــة لمحــافـــظي الحــســـابــات ومــنـــظــمــة وطـــنــيــة
لــلـمــحـاســبـW اHــعـتـمــدينp يـتــمـتع كـل مـنـهــا بـالــشـخــصـيـة
WــعــنــويــHأو ا Wــعــنــويـــة ويــضمّ الأشــخـــاص الــطــبــيــعـــيــHا
اHــعــتــمــدين واHــؤهــلــH Wــمــارســة مــهــنــة الخــبــيــر المحــاسب
ومـهـنة مـحـافظ الحسـابـات ومهـنـة المحاسب اHـعـتمـد حسب

الشروط التي يحددها هذا  القانون.
Wـصف الـوطـني لــلـخـبـراء المحـاسـبـHيـسـيــر كلا من ا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية

للمحاسبW اHعتمدين مجلس وطني ينتخبه مهنيون.
كما �كن إنشاء مجالس جهوية.

تحـدد تـشــكـيـلـة المجــالس اHـذكـورة أعلاه وصلاحــيـاتـهـا
وقواعد تسييرها عن طريق التنظيم.

اHاداHادةّ ة 15 :  : مع مراعـاة أحكام اHادتW 4 و5 أعلاهp يـعد
اHــصف الـوطـني لــلـخـبــراء المحـاسـبـW والــغـرفـة الــوطـنـيـة
Wــنــظــمـــة الــوطــنــيــة لـــلــمــحــاســبــHلمحــافــظي الحــســـابــات وا
اHـعــتـــمـدين أجـــهـزة مـهـــنـيــة تـكـــلف في إطـــار الـقــانـون

zا يأتي :
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اHـاداHـادّة ة 24 :  :  عنـدمـا تـعـد الـشـركـة أو الـهـيـئـة حـسـابات
مــدمـجـة أو حـسـابـات مـدعـمــةp يـصـادق مـحـافظ الحـسـابـات
أيــضـا عـلى صــحـة وانـتـظــام الحـسـابــات اHـدعـمــة واHـدمـجـة
وصـــــورتـــــهــــا الـــــصـــــحــــيـــــحـــــة وذلك عـــــلى أســـــاس الــــوثـــــائق
المحــاسـبـيــة وتـقــريـر مـحــافـظي الحــسـابـات لــدى الـفـروع أو

الكيانات التابعة لنفس مركز القرار.

اHــاداHــادّة ة 25 :  : يـــتــــرتب عن مـــهـــمـــة مـــحـــافظ الحـــســـابــات
إعداد :

- تـــقـــريــر اHـــصـــادقــة بـــتـــحـــفظ أو بـــدون تحــفـظ عــلى
pانـتـظام وصـحة الـوثائق الـسـنويـة  وصورتـهـا الصـحيـحة

pبررHصادقة اHرفض ا pأو عند الاقتضاء
- تـــقــــريـــر اHــــصـــادقـــة عــــلى الحـــســــابـــات اHــــدعـــمـــة أو

pعند الاقتضاء pدمجةHالحسابات ا
pنظمةHتقرير خاص حول الاتفاقيات ا -

- تــــــقــــــريــــــر خــــــاص حــــــول تــــــفــــــاصـــــــيل أعــــــلـى خــــــمس
pتعويضات

- تـقـريـر خـاص حـول الامـتـيـازات الخـاصـة اHـمـنـوحة
pWللمستخدم

- تقرير خاص حـول تطور نتيجة السنوات الخمس
الأخـــيـــرة  والــــنـــتــــيـــجــــة حـــسـب الـــســـهـم أو حـــسـب الحـــصـــة

pالاجتماعية
pتقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية -

- تــقــريـر خــاص فـي حــالــة ملاحــظــة تــهــديـد مــحــتــمل
على استمرار الاستغلال.

تحـــدد مـــعـــايــــيـــر الـــتـــقـــريـــر وأشـــكـــال وآجـــال إرســـال
الـتـقاريـر إلى الجـمـعيـة الـعامـة وإلى الأطـراف اHعـنـية عن

طريق التنظيم.

اHـاداHـادةّ ة 26 :  : تـعــW الجـمــعـيــة الـعــامـة أو الجــهـاز اHــكـلف
بــاHــداولات بــعــد مــوافــقــتــهــا كــتــابــيــاp وعــلى أســاس دفــتــر
الـشروطp مـحافظ الحـسابـات من بW اHـهنـيW اHـعتـمدين

واHسجلW في جدول الغرفة الوطنية.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.
اHـاداHـادّة  27 :  : تحـدد عـهـدة مـحـافظ الحـسـابـات بـثلاث (3)

سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 

Wنـفس محـافظ الحسـابات بـعد عـهدت Wلا �كن تعـي
متتاليتW إلا بعد مضي ثلاث (3)  سنوات.  

في حــالــة عـدم اHــصــادقــة عـلى حــســابـات الــشــركـة أو
pWمـتـتـالـيـتـ W(2) مـالــيـتـ Wـراقـبــة خلال سـنـتـHالـهـيــئـة ا
يــتــعــW عـلـى مـحــافظ الحــســابــات إعلام وكــيل الجــمــهــوريـة

المختص إقليميا بذلك.

اHـاداHـادةّ ة 20 :  : مـهـمـة الخـبـيـر المحــاسب هي أسـاسـا مـهـمّـة
ظرفية أو مؤقتة.

يتعW على الخـبير المحاسب أن يعـلم اHتعاقدين معه
zدى تـأثير التـزاماتهم  والـتصرفـات الإدارية والتـسيير

التي لها علاقة zهمته.

اHــاداHــادّة ة 21 :  : تحــدد أتــعــاب الخـــبــيــر المحـــاسب مع بــدايــة
مـهـامه في إطـار عـقـد تـأديـة خـدمـات يـحـدد مـجـال الـتـدخل
والـــوســـائـل الـــتي تـــوضـع  تحت تـــصـــرفـه وشـــروط تـــقـــد�

التقارير.
ولا �ــــكـن احــــتـــــســــاب هـــــذه الأتــــعـــــابp بـــــأي حــــال من
الأحوالp عـلى أسـاس الـنـتـائج اHـالـيـة المحـقـقـة من الـشـركة

أو الهيئة اHعنية.
الفصل الخامسالفصل الخامس

�ارسة مهنة محافظ الحسابات�ارسة مهنة محافظ الحسابات

اHــاداHــادةّ ة 22 :  : يــعــد مــحــافظ حـــســابــاتp في مــفــهــوم هــذا
الـقـانـونp كل شـخص �ـارس بـصـفـة عـاديـة بـاسـمه الخـاص
وتحت مــسـؤولـيـتهp مـهـمـة اHـصــادقـة عـلى صـحـة حـسـابـات
الــشــركــات والــهــيــئــات وانــتـــظــامــهــا ومــطــابــقــتــهــا لأحــكــام

التشريع اHعمول به.

اHاداHادةّ ة 23 :  : يضطلع محافظ الحسابات باHهام الآتية :
- يــــشــــهــــد بــــأن الحـــســــابــــات الــــســــنــــويـــة مــــنــــتــــظــــمـــة
وصــحـــيــحــة ومــطـــابــقــة تــمـــامــا لــنــتـــائج عــمــلـــيــات الــســنــة
اHـــنـــصـــرمـــة وكـــذا الأمــــر بـــالـــنـــســـبـــة لـــلــــوضـــعـــيـــة اHـــالـــيـــة

pو�تلكات الشركات والهيئات
- يـفــحص صــحـة الحــســابـات الــسـنــويــة ومـطــابــقـتــهـا
لــلـمــعـلــومــات اHـبــيـنــة في تــقـريــر الـتــسـيــيــر الـذي يــقـدمه

pأو الشركاء أو حاملي الحصص Wسيرون للمساهمHا
- يـبـدي رأيه في شـكل تـقـريـر خـاص حـول إجـراءات
الــرقـــابــة الـــداخــلـــيــة اHـــصــادق عـــلــيـــهــا من مـــجــلس الإدارة

pسيرHديرين أو اHومجلس ا
- يقـدر شروط إبـرام الاتفـاقيـات بW الـشركـة التي
Wــؤســســات أو الــهــيــئــات الــتــابــعــة لــهــا أو بـHيــراقــبـهــا وا
اHـؤسسات والـهيـئات الـتي تكـون فيهـا للـقائـمW بالإدارة
أو اHـســيـريـن لـلـشــركـة اHــعـنــيـة مــصـالح مــبـاشــرة أو غـيـر

pمباشرة
- يعـلم اHسيـرين والجمعـية العـامة أو هيـئة اHداولة
اHـــؤهــــلـــةp بـــكل نــــقص قـــد يـــكـــتــــشـــفه أو اطـــلـع عـــلـــيهp ومن
طـــبـــيــعـــتـه أن يـــعـــرقل اســـتـــمـــرار اســـتــغـلال اHـــؤســـســة أو

الهيئة.
وتــخص هــذه اHــهــام فـحص قــيم ووثــائق الــشــركـة أو
الـهيـئة ومـراقبـة مـدى مطـابقـة المحاسـبـة للـقواعـد اHعـمول

بهاp دون التدخل في التسيير.
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اHــاداHــادّة ة 36 :  : يـــحــضــر مـــحــافـظ الحــســابـــات الجــمـــعــيــات
pالـــعــامــة كـــلــمــا تــســـتــدعى لــلـــتــداول عــلى أســـاس تــقــريــره
ويحتفظ بحق التدخل في الجمعية اHتعلقة بأداء مهمته.

اHـاداHـادةّ ة 37 :  : تحـدد الجـمـعـيـة الـعــامـة أو الـهـيـئـة اHـؤهـلـة
اHــكـلــفـة بــاHـداولاتp أتـعــاب مـحــافظ الحـســابـات فـي بـدايـة

مهمته. 
لا �ـــكن مـــحــافظ الحـــســابـــات أن يــتــلـــقى أي أجــرة أو
امتياز مهمـا يكن شكلهp باستثناء الأتعاب والتعويضات

اHنفقة في إطار مهمته .
ولا �ـــــــكـن احـــــــتـــــــســـــــاب الأتــــــــعـــــــابp فـي أي حـــــــال من
الأحوالp عـلى أسـاس الـنـتـائج اHـالـيـة المحـقـقـة من الـشـركة

أو الهيئة اHعنية.

38 :  : �كن مـحـافظ الحسـابـات أن يسـتـقيل دون اHاداHادّة ة 
الـتخلص من التـزاماته القانـونية. ويجب عـليه أن يلتزم
بـإشـعــار مـسـبق مـدته ثلاثـة (3) أشـهـر ويــقـدم تـقـريـرا عن

اHراقبات والإثباتات الحاصلة.

pـادّة ة 39 :  : لا يـعـفي وجـود هـيـاكل داخـلـيـة لـلـمـراجـعةHـاداHا
Wالــشــركــة أو الــهـــيــئــة من الإلــزامـــيــة الــقــانــونـــيــة لــتــعــيــ

محافظ حسابات.

اHـاداHـادّة ة 40 :  : يـتـعـW عـلى مـحـافظ الحـسـابـات الاحـتـفاظ
zــلـــفــات زبـــائــنه Hـــدة عــشــر(10) ســنـــوات ابــتــداء من أول

يناير اHوالي لآخر سنة مالية للعهدة.

الفصل الفصل السادسالسادس
�ارسة مهنة المحاسب اHعتمد�ارسة مهنة المحاسب اHعتمد

اHــاداHــادّة ة 41 :  : يــعــد مــحـــاســبــا مــعــتــمــدا في مــفــهــوم هــذا
القانـونp اHهـني الذي �ـارس بصـفة عـادية بـاسمه الخاص
وتحت مـسـؤولـيـتهp مهـمـة مـسك وفـتح وضبط مـحـاسـبات
وحـســابـات الــتـجــار والـشــركـات أوالـهــيـئــات الـتي تــطـلب

خدماته.
اHاداHادةّ ة 42 :  : يعـرض المحاسب اHـعتـمد تحت مـسؤولـيته
pــقـدمـة إلـيهHوعـلـى أسـاس الـوثـائق والأوراق المحــاسـبـيـة ا
الــكــتـابــات المحـاســبــيـة وتــطـور عــنــاصـر �ــتـلــكــات الـتــاجـر
والشركة أو الهيئة التي أسندت إليه مسك محاسبتها.
تـــعــــد وتـــبـــقـى الحـــســـابــــات واHـــوازنـــات والــــســـجلات
المحـاسبـيـة وكذا جـميع الـوثائق اHـتعـلـقة بـها الـتي يتـكلف

بها المحاسب اHعتمدp ملكية الزبون. 

43 :  : �ــــكن المحـــاسب اHـــعــــتـــمـــد أن يـــعـــد جـــمـــيع اHــاداHــادّة ة 
الـتصـريـحـات الاجـتـماعـيـة والجـبـائـية  والإداريـة اHـتـعـلـقة

بالمحاسبة التي كلف بها.

وفي هــــذه الحـــالـــة لا يــــجـــرى تجـــديــــد عـــهـــدة مــــحـــافظ
الحسابات. 

28 :  : عـــنـــدمـــا تـــعـــW شـــركـــة أو هـــيـــئـــةp شـــركـــة اHــاداHــادّة ة 
مـحــافـظـة الحــسـابــات بـصـفــة مـحـافـظ الحـسـابــات فـإن هـذه
الأخــيـــرة تــعــW مـن بــW أعـــضــائـــهــا اHــســـجــلـــW في جــدول

الغرفة الوطنية محافظا للحسابات يتصرف باسمها.

29 :  : عنـدمـا تقـرر شـركة أو هـيـئة تـعـيW أكـثر اHاداHادّة ة 
من مـحافظ حـسـابـاتp فإن كل واحـد مـنهـم �ارس مـهـمته

طبقا لأحكام هذا القانون.

تحدد �ارسة هذه اHهمة عن طريق التنظيم.

اHـاداHـادّة ة 30 :  : يـتـعـW عـلى مـحـافظ الحـسـابـات أو مـسـيـر
شـركــة أو تجـمع مــحـافـظي حــسـابــاتp إبلاغ لجـنـة مــراقـبـة
النـوعـيةp بـتـعيـيـنه بصـفـة مـحافظ لـلـحسـابـات عن طريق
رسـالــة مـوصى عــلـيــهـا في أجل أقــصـاه خــمـســة عـشـر (15)

يوما.

اHــاداHــادّة ة 31 :  : �ــكـن مــحـــافظ الحـــســابـــات الاطلاع في أي
وقت وفـي عــــــW اHــــــكــــــان عــــــلـى الــــــســــــجلات المحــــــاســــــبــــــيــــــة
واHــــوازنــــات واHــــراسلات والمحـــــاضــــر وبــــصــــفــــة عــــامــــة كل

الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهيئة. 

و�ــكــنه أن يــطــلب من الــقــائــمــW بــالإدارة والأعـوان
والــــتـــابــــعــــW لــــلــــشــــركــــة أو الــــهــــيــــئــــة كل الــــتــــوضــــيــــحـــات
واHـــعــلـــومــات وأن يـــقــوم بــكـل الــتــفـــتــيـــشــات الــتـي يــراهــا

لازمة.

اHــاداHــادةّ ة 32 :  : �ـــكن مـــحــافـظ الحــســـابـــات أن يــطـــلب من
الأجهزة اHؤهلـةp الحصول في مقر الشـركة على معلومات
تـتـعـلق zـؤسـســات مـرتـبـطـة بـهــا أو مـؤسـسـات أخـرى لـهـا

علاقة مساهمة معها.

اHاداHادّة ة 33 :  : يـقدم الـقائمـون بالإدارة في الـشركات كل
ســــتــــة (6) أشــــهــــر عــــلى الأقـلp لمحــــافظ الحــــســــابــــات كــــشــــفـــا
مـــحـــاســـبــــيـــاp يـــعـــد حـــسـب مـــخـــطط الحـــصــــيـــلـــة والـــوثـــائق

المحاسبية التي ينص عليها القانون.

اHـاداHـادةّ ة 34 :  : يـعـلم مـحـافظ الحـسـابـات كـتـابـيـا في حـالة
عـرقـلـة �ـارسـة مــهـمـتهp هـيـئـات الـتـسـيـيـر قـصـد تـطـبـيق

أحكام القانون التجاري.

اHـاداHـادةّ ة 35 :  : مع مـراعاة مـعـايـيـر التـدقـيق والـواجـبات
اHـهـنـية اHـوافق عـلـيـها من الـوزيـر اHـكـلف بـاHالـيـةp يـحدد
مــحــافـظ الحــســابــات مــدى وكــيــفــيــات أداء مــهــمــة الــرقــابـة
الـــقــانــونـــيــة لــلــحـــســابــات وســـيــرورتــهــا فـي إطــار رســالــة

مرجعية يحددها دفتر الشروط الذي تعهدّ بشأنه.



9 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 42 28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـ
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

الأعـضـاء في اHـنـظـمـة الـوطـنــيـة اHـسـجـلـون بـصـفـة فـرديـة
في الجـدول بصـفـة مـحـاسب معـتـمـد ثـلثي (3/2) الـشـركاء

على الأقلp و�تلكون على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.

تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة
السابقة " شركات محاسبة".

اHـاداHـادّة ة 50 :  : طـبـــقــا لأحــكــام اHـواد 47 و48 و49 من هـذا
الـقانـونp يشـترط في الـثلث (3/1) الـشريك غـير اHـعتـمد
وغــيــر اHـســجل في الجــدولp أن يــكـون جــزائــري الجـنــســيـة
وحـاملا شهادة جامـعية وله صلـة مباشرة أو غـير مباشرة

باHهنة.

اHــــاداHــــادةّ ة 51 :  : لــــلـــحــــصـــول عــــلـى الاعـــتــــمـــادp يــــجب عــــلى
شـــركــــات الأســـهم والــــشـــركــــات ذات اHـــســـؤولــــيـــة المحـــدودة
والتجمعات ذات اHنـفعة اHشتركة اHشـكلة Hمارسة مهنة
الخــبــيـــر المحــاسب أو مــهـــنــة مــحـــافظ الحــســابـــات أو مــهــنــة
المحــــاسـب اHــــعــــتــــمــــدp زيــــادة عــــلـى ذلك أن تــــتــــوفــــر فــــيــــهــــا

الشروط الآتية :
1 - أن تـــهــدف Hــمـــارســة مـــهــنـــة الخــبــيـــر المحــاسب أو

 p عتمدHمحافظ الحسابات أو المحاسب ا
2 - أن يـسـيـرهـا أو يديـرهـا الـشـركـاء اHـسـجـلون في

pالجدول فقط
3 - أن يرتبط انـخراط أي شريك جديد أو أي عضو

فــيـهـا بــاHـوافــقـة الـقــبـلـيــة إمـا لــلـجـهــاز الاجـتـمــاعي اHـؤهل
لذلك وإمـا لحامـلي الحصص الاجتـماعـية  بغض الـنظر عن

pأي حكم مخالف
4 - أن لا تـــكــــون تـــابــــعـــة بـــصــــفـــة مــــبـــاشــــرة أو غـــيـــر

pمباشرة لأي شخص أو تجمع مصلحة
5 - أن لا تـمــتـلـك مـســاهـمـات مــالـيــة في اHــؤسـسـات

الـصــنـاعـيـة أو الـتـجـاريـة أو الـزراعـيـة أو الـبـنـكـيـة أو في
الــــشــــركـــــات اHــــدنــــيــــة. غـــــيــــر أنه إذا ارتــــبـط نــــشــــاط هــــذه
اHـــؤســـســـات zـــهـــنــة الخـــبـــيـــر المحـــاسب أو zـــهـــنـــة مــحـــافظ
الحـــــســــــابــــاتp �ـــــكن المجـــــلس اHــــعـــــني الـــــتــــرخــــيـص بــــأخــــذ

مساهمة.

52 :  : عـــنـــدمـــا يـــخـــتـــار الخـــبـــراء المحـــاســـبـــون أو اHــاداHــادّة ة 
مـــحـــافـــظـــو الحـــســـابـــات أو المحـــاســبـــون اHـــعـــتـــمـــدون شـــكل
الــشـــركـــة اHــدنـــيـــةp فــإن هـــذه الأخـــيــرة لا تـــضم إلا أعـــضــاء
اHصف الـوطني والـغـرفة الـوطنـية أو اHـنظـمة الـوطنـية.
إلا أنه �ـكن أن يـكـون الـقــانـونـيـون والاقـتـصـاديـون أو أي
شـــخص حـــامـل شـــهـــادة الـــتـــعـــلـــيم الــــعـــالي يـــســـاهمp نـــظـــرا
لـتــأهـيـله فـي تحـقـيق هــدف الـشـركـة اHــدنـيـةp شــركـاء غـيـر
مـــعـــتــمـــدين وغـــيــر مـــســجـــلـــW في الجــدول فـي حــدود ربـع

(4/1) الشركاءp شريطة أن يكونوا جزائريي الجنسية.

كـما �ـكـنه أن يـسـاعد زبـونه لـدى مـخـتلف الإدارات
اHعنية.

44 :  : �ـــكن الــــزبـــون أن يـــلـــتـــمـس من المحـــاسب اHــاداHــادّة ة 
اHـــعـــتــــــمـــد الـــقـــــيـــام zــــهـــام اHـــســـاعـــدة في إعـــداد الجـــداول

اHالية.            

اHـاداHـادةّ ة 45 :  : تحـدد أتــعــاب المحـاسـب اHـعــتـمــد في بــدايـة
مـهمـتهp في إطار عـقد تـقد� خـدمات يـحدد مـجال الـتدخل
والــوســائل اHـــوضــوعــة تحت الـــتــصــرف وشــروط  تـــســلــيم

الوثائق.
ولا �ـكن احـتـســابـهـا في جـمــيع الأحـوال عـلى أسـاس
الــنـتـائج اHــالـيــة المحـقـقــة من طـرف الــتـاجـر أو الــشـركـة أو

الهيئة اHعنية.
الفصل السابعالفصل السابع

شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبةشركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبة

اHاداHادةّ ة 46 :  : طبـقا لأحـكام اHادة 12 أعلاهp �ـكن الخبراء
المحاسبW ومحـافظي الحسابات والمحاسـبW اHعتمدين أن
يشكلوا شـركات أسهم أو شركات ذات مسؤولية محدودة
أو شــركـــات مــدنــيـــة أو تجــمــعـــات ذات مــنــفـــعــة مــشـــتــركــة
باسـتثناء الأشـكال الأخرى لـلشركـاتH pمارسـة مهنهم كل
عــلى حـدةp شــريــطـة أن يــحــمل جـمــيع الــشـركــاء الجــنـســيـة

الجزائرية.

اHــاداHــادةّ ة 47 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـســؤولـيـة المحـدودة أو الـتـجــمـعـات اHـذكـورة في اHـادة 46
أعلاهH pمارسة مهنة الخبير المحاسب عندما يشكل أعضاء
اHصف اHسـجلـون بصـفة فرديـة في الجدول بـصفـة خبراء
مــحـاسـبــpW ثـلـثي (3/2) الـشــركــاء عـلـى الأقلp و�ـتــلــكـون

على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.
تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة

السابقة "شركات الخبرة المحاسبية ".

اHــاداHــادةّ ة 48 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـسـؤولـيـة المحـدودة أو التـجـمـعـات اHـذكـورة في اHادة  46
أعلاهH pــمـارســة مــهـنــة مــحـافـظ الحـســابــات عـنــدمــا يــشـكل
الأعـضاء في الغرفة الـوطنية اHـسجلون بـصفة فردية في
الجـدول بـصـفـة مـحـافـظي حـسـابـات ثـلـثـي (3/2) الـشـركاء

على الأقلp و�تلكون على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.

تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة
السابقة "شركات محافظة الحسابات".

اHــاداHــادةّ ة 49 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـســؤولـيـة المحـدودة أو الـتـجــمـعـات اHـذكـورة في اHـادة 46
أعلاهH pـــمــارســة مـــهــنــة مـــحــاسب مـــعــتــمـــد عــنــدمـــا يــشــكل
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اHـاداHـادةّ ة 60 :  : يــعـد الخــبــيــر المحـاسـب والمحـاسـب اHـعــتــمـد
أثناء �ارسة مهـامهما مسؤولW مدنيا تجاه زبائنهم في

الحدود التعاقدية.

اHــاداHــادّة ة 61 :  : يـــعـــد مـــحـــافظ الحـــســـابـــات مـــســـؤولا تجـــاه
الـكــيـان اHـراقبp عن الأخـطـاء الـتي يــرتـكـبـهـا أثـنـاء تـأديـة

مهامه.
ويعـد مـتـضـامـنـا تجـاه الـكـيـان أو تجـاه الغـيـر عن كل

ضرر ينتج عن مخالفة أحكام هذا القانون.
ولا يــتــبــرأ مـن مــســؤولــيــته فــيــمــا يــخص المخــالــفــات
الـتي لم يــشـتـرك فــيـهـا إلا إذا أثــبت أنه قـام بــاHـتـطــلـبـات
العادية لوظـيفته وأنه بلغ مجلس الإدارة بالمخالفاتp وإن
لم تـتم معـالجـتـها بـصـفة ملائـمـة خلال أقرب جـمـعيـة عـامة
بعـد اطلاعه عليهـا. وفي حالة  مـعاينـة مخالـفةp يثبت أنه

أطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة المختصة. 

62 :  : يـــــتـــــحــــمـل الخـــــبــــيـــــر المحـــــاسب ومـــــحـــــافظ اHــــاداHــــادّة ة 
الحـسابـات والمحاسب اHـعتـمـد اHسـؤوليـة الجزائـية عن  كل

تقصير في القيام بالتزام قانوني.

63 :  : يـــــتـــــحــــمـل الخـــــبــــيـــــر المحـــــاسب ومـــــحـــــافظ اHــــاداHــــادّة ة 
الحـسـابـات والمحـاسب اHعـتـمـد اHـسـؤولـية الـتـأديـبـيـة  أمام
اللجـنة التأديـبية للمـجلس الوطني لـلمحاسـبة حتى بعد
استـقالـتهم من مـهـامهمp عن كل مـخالـفة أو تـقصـير تـقني

أو أخلاقي في القواعد اHهنية عند �ارسة  وظائفهم.
pتـتــمـثل الـعــقـوبــات الـتـأديــبـيـة الــتي �ـكن اتــخـاذهـا

وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتهاp في:
pالإنذار -

pالتوبيخ -
pدة أقصاها ستة (6) أشهرH ؤقتHالتوقيف ا -

- الشطب من الجدول.
يـقـدم كل طــعن ضـد هــذه الـعــقـوبـات الــتـأديـبــيـة أمـام
الجــهـة الــقـضــائـيــة المخـتــصــةp طـبــقـا للإجــراءات الـقــانـونــيـة

اHعمول بها.
تحـدد درجـات الأخـطاء والـعـقـوبـات التي تـقـابـلـها عن

طريق التنظيم.
الفصل الفصل التاسعالتاسع

حالات التنافـي واHوانـعحالات التنافـي واHوانـع

اHـاداHـادةّ ة 64 :  :  لـتـحـقـيق �ـارسـة مـهـنـة الخـبـير المحـاسب
ومـهــنـة مـحــافظ الحـسـابــات ومـهـنــة المحـاسب اHـعــتـمـد بـكل
استقلالية فكـرية وأخلاقيةp يعتبر متنافيا مع هذه اHهن

في مفهوم هذا القانون : 

اHاداHادّة ة 53 :  : لا �ـكن تعيـW الأجهزة اHـسيرة لـلشركات
والــتــجــمــعــات اHــذكــورة فـي اHــادتـW 46 و52 أعلاهp إلا من

بW اHهنيW اHسجلW في الجدول .

اHــــــاداHــــــادّة ة 54 :  : لا �ـــــكـن أن تـــــعــــــW الأجـــــهــــــزة اHـــــســــــيـــــرة
اHذكورة في اHادة 53 أعلاهp في أكثر من شركة أو تجمع.

اHــــاداHــــادةّ ة 55 :  : �ـــكـن أن تـــنــــشــــأ في الــــشــــكل الــــقـــانــــوني
اHـنـصـوص علـيهp كل مـؤسـسـة عـمومـيـة اقـتـصاديـة هـدفـها
الاجــتــمــاعي �ـــارســة مــهــنــة الخــبــيـــر المحــاسب أو مــحــافظ
الحـسابـات أو المحـاسب اHعـتـمد في ظل احـتـرام أحكـام هذا
الــقـانــونp  شـريــطـة أن يــكـون اHــسـتـــخـدمـــون اHـتـــدخـلـون
اHـوقـــعـــون عــلى الــعـــقـود والــوثــائق الــتي لــهــا حــجــيـة في
نظـر الـقانـونp  مـسـجلـW في جـدول اHصف أو الـغـرفة أو

اHنظمة  في أصنافهم الخاصة.

اHــاداHــادّة ة 56 :  : لا يـحـق لــلـخــبــراء المحــاســبــW ومــحـافــظي
الحـــســابـــات والمحــاســـبـــW اHــعـــتـــمــديـن الــشـــركـــاء في إطــار
الـشــركــات والــتــجــمــعــات اHــذكـورة فـي اHـادة 46 أعلاهp أن
ينـفذوا باسمـهم الخاص مهـام أو عهدات يـكونون قـد كلفوا

بها جراء تسجيلهم في الجدول.
يـنـبـغي أن تـوكل هـذه اHـهـام أو الـعـهـدات وجـوبا إلى

الشركات أو التجمعات.

W57 :  : تـــــنــــــجـــــز أعــــــمــــــال الخـــــبــــــراء المحـــــاســــــبـــــ اHـــــاداHـــــادةّ ة 
ومـــحــــافــــظي الحــــســـابــــات والمحــــاســـبــــW اHــــعـــتــــمــــدين تحت
أســــمــــائـــهـم الــــشـــخــــصــــيــــة الخــــاصــــة وتحت مــــســــؤولـــيــــتــــهم
الــشـخــصـيــة حــتى وإن كـانــوا ضـمـن شـركــةp ولا تـقــبل أيـة

أسماء مستعارة.
ويــــجــب عــــلــــيـــــهم مــــــراعــــاة الأحـــــكـــــام الــــقــــانـــــونــــيــــة
والـتـنـظـيـمـيـة الـتي تحـكـم مـهـنـتـهم وكـذا الـنـظـام الـداخـلي
لـــلـــمـــصـف الـــوطـــني أو الــــغـــرفـــة الـــوطـــنــــيـــة أو اHـــنـــظـــمـــة

الوطنية.
اHـاداHـادةّ ة 58 :  : تــشـمـل حـقــوق وواجــبــات أعــضــاء اHـصف
الــوطـني لــلـخـبــراء المحـاســبـW وأعـضــاء الـغــرفـة الـوطــنـيـة
لمحـــــافـــــظي الحـــــســـــابــــات وأعـــــضـــــاء اHـــــنــــظـــــمـــــة الــــوطـــــنـــــيــــة
لـــلــمـــحـــاســبـــW اHــعـــتـــمــديـنp شــركـــات الخــبـــرة المحـــاســبـــيــة
وشـركـات مـحـافـظـة الحـسـابـات وشـركـات المحـاسـبـة مـا عدا

حق التصويت وحق الترشح.

الفصل الفصل الثامنالثامن
مــســؤولـــيــات الخــبــراء المحـــاســبــW ومــحــافـــظي الحــســابــاتمــســؤولـــيــات الخــبــراء المحـــاســبــW ومــحــافـــظي الحــســابــات

والمحاسبW اHعتمدينوالمحاسبW اHعتمدين

59 :  : يــتـــحــمل مــحــافظ الحــســابــات اHــســؤولــيــة اHـاداHـادةّ ة 
العـامة عن العنـاية zهـمته ويلتـزم بتوفـير الوسائل دون

النتائج.
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أو اHـــعــنـــويـــW الـــذين تحـــصـــلـــوا عـــلى أجـــور أو أتـــعــاب أو
امتـيازات أخرىp لا سـيمـا في شـكل قروض أو تـسبـيقات
أو ضـــمــــانـــات من الـــشــــركـــة أو الـــهـــيـــئــــة خلال الـــثلاث (3)
سنوات الأخـيرة  كـمحـافظي حسـابات لـدى نفس الـشركة

أو الهيئة.
توسع نفس حـالات التنافي واHـوانع وتلك اHذكورة
في اHـادتW 64 و 65 أعلاه إلى أعــضـاء شــركــات مـحــافــظـة

الحسابات.

اHاداHادةّ ة 67 :  : �نـع الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات
والمحاسب اHعتمـدp القيام بأية  مهمة في اHؤسسات التي

تكون لهم فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة.

اHــــــاداHــــــادّة ة 68 :  : إذا اســـــــتـــــــقــــــدمــت شـــــــركـــــــة أو هـــــــيـــــــئــــــة
محــافظW (2) لـلحــسـابات أو أكــثرp فـإن هؤلاء يجـب أن
لا يــكـــونــوا تـابـــعــW  لــنـــفس الــســـلـــطــة وألا تــربــطـهـم أيـة
مـصـلـحة وألا يـكـونـوا مـنـتـمـW إلى نـفس شـركـة مـحـافـظة

الحسابات.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 69 :  : إذا أراد الخـــــبــــــيــــــر المحـــــاسـب أو مـــــحــــــافظ
الحسـابـات أو المحـاسب اHـعـتـمـد أن �ارس نـشـاطـا مـنـافـيا
pـواد  أعلاهHبـصـفــة مـؤقـتــة كـمــا هـو مـنــصـوص عـلــيه في ا
يـتـعW عـلـيه طـلب  إغـفـاله من الجـدول لدى لجـنـة الاعـتـماد
في أجل أقــصـاه شـهـر (1) واحـد مـن تـاريخ بـدايــة نـشـاطه.
وتــمـنح لجـنــة الاعـتــمـاد اHـوافــقـة إذا كـانـت اHـهـمــة الجـديـدة

للمهني لا تمس بطبيعتها باHصالح الأخلاقية للمهنة.

اHاداHادةّ ة 70 :  : �نـع الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات
والمحاسب اHعتمد الـسعي بصفة مبـاشرة أو غير مباشرة
لـــــدى الــــزبــــون لـــــطــــلب مـــــهــــمــــة أو وظــــيـــــفــــة تــــدخـل ضــــمن

اختصاصاتهم القانونية.
كــمــا �ــنــعــون من  الــبــحث عـن الــزبــائن بــتــخــفــيض
الأتـــعــاب أومـــنـح تــعـــويـــضـــات أو امـــتـــيـــازات أخـــرى وكــذا

استعمال أي شكل من أشكال الإشهار لدى الجمهور.

تطبّق هذه اHوانع أيضا على الشركات والتجمعات
اHمارسة للمهنة.

اHــاداHــادّة ة 71 :  : يـــتــعـــW عــلـى الخــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHـعتمد كتم السـر اHهني تحت طائلة
الــعــقــوبــات اHــنــصــوص عــلــيــهــا في اHــادتــW 301 و302 من

قانون العقوبات.
ويـــــخــــضـع لــــنـــــفس الالــــتـــــزامــــات الخـــــبــــيـــــر المحــــاسب
ومـــــحـــــافـظ الحـــــســــــابـــــات والمحـــــاسـب اHـــــتـــــربــــــصـــــون وكـــــذا
مــســـتــخــدمـــو الخــبــراء المحـــاســبــW ومـــحــافــظي الحـــســابــات
والمحـــاســبـــW اHــعـــتـــمــدينp وكـــذا الــشـــركـــاء في الــشـــركــات
اHــــنــــصــــوص عـــــلــــيــــهــــا في اHــــواد 47 و48 و49 و52 مـن هـــذا

القانون.

- كل نـــشـــاط تجـــاريp لا ســيـــمـــا في شـــكل وســـيط أو
pهنيةHعاملات التجارية واHوكيل مكلف با

- كل عــــمل مــــأجــــور يـــقــــتـــضـي قـــيــــام صــــلـــة خــــضـــوع
pقانوني

- كل عـهـدة إداريـة أو الـعـضـويـة في مـجـلس مـراقـبة
اHــؤســـســات الــتـــجــاريـــة اHــنـــصــوص عـــلــيــهـــا في الـــقــانــون
pادة 46 أعلاهHنصوص عليها في اHغير تلك ا pالتجاري

- الجمع بW �ارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ
الحـــســــابـــات والمحـــاسـب اHـــعــــتـــمـــد لــــدى نـــفس الــــشـــركـــة أو

pالهيئة
pانيةHكل عهدة بر -

- كل عـــهـــدة انـــتـــخـــابـــيـــة فـي الـــهـــيـــئـــة الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة
للمجالس المحلية اHنتخبة.

يـتـعـW عــلى اHـهـنـي اHـنـتـخـب لـعـضـويــة الـبـرHـان أو
لـعضـوية الـهـيئـة التـنـفيـذيـة لمجلس مـحلـي منـتخبp إبلاغ
التنظيـم الذي ينتمي إليه في أجل أقصاه شهر واحد (1)

من تاريخ مباشرة عهدته.
يـــتم  تـــعــيـــW مـــهــنـي لاســتـــخلافه يـــتـــولى تـــصــريف

الأمور الجارية Hهنتهp طبقا لأحكام اHادة 76 أدناه.
لا تـتـنــافى مع �ــارسـة مــهــنـة الخــبــيـر المحــاسب أو
مـحــافـظ الحـســابـات أو المحــاسب اHــعــتــمـد مــهــام الـتـعـلـيم
pوالبـحث في مجـال المحاسـبة بـصفـة تعـاقديـة أو تكـميـلية
طـبـقـا لـلـتـشـريع الـسـاري اHـفـعـول وكـذا الحـالات  اHـذكـورة

في اHادتW 46 و52 من هذا القانون.

اHاداHادةّ ة 65 :  : �نع محافظ الحسابات من :
- الـقـيـام مــهـنـيـا zـراقـبـة حــسـابـات الـشـركـات الـتي

pتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أو غير مباشرة�
- الـقـيـام بــأعـمـال تـسـيــيـر سـواء بـصــفـة مـبـاشـرة أو

pسيرينHساهمة أو الإنابة عن اHبا
- قـبـول ولـو بـصـفـة مـؤقـتـةp مـهـام اHـراقـبـة الـقـبـلـية

pعلى أعمال التسيير
- قــبــول مـهــام الــتـنــظــيم في مــحـاســبــة اHـؤســسـة أو

pراقبة أو الإشراف عليهاHالهيئة ا
- �ارسـة وظـيـفـة مسـتـشـار جـبـائي أو مهـمـة خـبـير

pقضائي لدى شركة أو هيئة يراقب حساباتها
- شـغل منـصب مـأجور في الـشـركة أو الـهـيئـة التي
راقبها بعد أقل من ثلاث (3)  سنوات من انتهاء عهدته.

اHــــاداHــــادةّ ة 66 :  : زيـــــادة عــــلـى حــــالات الـــــتــــنـــــافي واHـــــوانع
اHـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا خـــصــوصـــا فـي اHــادة 715 مـــكــرر6 من
Wالأشـخاص الـطـبيـعـي Wلا �ـكن تـعيـ pالـقانـون الـتجـاري
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إفلاسهـاp يـعـW الـوزير اHـكـلف بـاHـالـية بـنـاء عـلى اقـتراح
من رئـــيس مـــجـــلس اHـــصف الـــوطـــني أو رئـــيس مـــجـــلس
pــنـظــمـة الــوطـنــيـةHالـغــرفـة الــوطـنــيـة أو رئــيس مــجـلس ا
مـهــنـيــا مـؤهلا  لــتـســيـيـر اHــكـتب الــذي تـنــتـهي مــهـامه مع

نهاية إجراء التصفية أو مع زوال اHانع.
ويـــخــضع اHـــهـــني اHـــعـــW لحــالات الـــتـــنــافـي واHــوانع

اHنصوص عليها في هذا القانون. 

اHــاداHــادةّ ة 77 :  :  يــعــتـــبــر خــبـــيــرا مــحـــاســبــا مـــتــربــصــا أو
مـحـافـظـا مـتـربـصـا لـلـحسـابـات أو مـحـاسـبـا مـتـربـصـا في
مــــفـــهــــوم هـــذا الــــقـــانــــونp اHـــتــــرشح الــــذي تـــابـع الـــتــــكـــوين
الــنـــظــري اHـــطــلـــوب واHــقـــبــول من طـــرف لجــنـــة الــتـــكــوين
للمـجلس الوطني لـلمحاسـبة للقـيام بتربص مـهني طبقا

للشروط المحددة عن طريق التنظيم.
لا يـــعــــتــبـــر الخــبــــيـــر المحـــاسـب اHــتــــربص ومـــحـــافظ
الحــــســـــابــــات اHـــتــــربـص والمحـــاسـب اHـــتــــربـص أعـــضــــاء في
pنظمة الوطنيةHصف الوطني أو الغـرفة الوطنية أو اHا

إلا أنهم يخضعون للتوجيه والرقابة التأديبية.

اHاداHادّة ة 78 :  : يـلزم الخبـير المحـاسب ومحافظ الحـسابات
والمحــــاسب اHــــعـــتــــمـــد اHــــمـــارســــون Hـــهــــامــــهم بـــاســــتـــقــــبـــال
Wهـني لـلـخبـراء المحـاسـبHوتنـظـيم الـتربـص ا WتـربـصـHا
ومــحـــافــظي الحـــســابــات والمحـــاســبــW اHـــتــربـــصــpW حــسب
pالـكــيـفــيـات المحـددة مـن قـبل المجــلس الـوطــني لـلــمـحــاسـبـة
بــــالــــتـــعــــاون مـع اHــــصف الــــوطــــني والــــغــــرفــــة الــــوطــــنــــيـــة

واHنظمة الوطنية.
ويـــلــزم الخــبـــراء المحــاســبــون ومـــحــافــظـــو الحــســابــات
والمحــاسـبــون اHــعـتــمـدون zــنح أجــرة لــلـمــتـربــصــW الـذين
يــــتــــكـــفــــلــــون بــــهم حــــسـب الــــكـــيــــفــــيــــات المحــــددة عن طــــريق

التنظيم.
يــتـــرتب عــلـى رفض الــتــأطـــيــر غــيـــر اHــبــرر عـــقــوبــة
تـأديبية تصـدرها لجنة الانـضباط والتـحكيم اHذكورة في

اHادة 5 أعلاه.

اHاداHادّة ة 79 :  : تنظم بصفة انـتقالية امتحانات للخبراء
المحــــاســـبــــW اHـــتــــربــــصـــW الــــذين اســــتـــكــــمــــلـــوا تــــربــــصـــهم
والحـاصـلW عـلى شـهـادة نهـايـة التـربص في فـترة أقـصـاها

سنتان (2).
تحدد شروط وكيـفيات تطـبيق هذه اHادة عن طريق

التنظيم.
الفصل الفصل  الحادي عشر الحادي عشر
أحكام  انتقاليةأحكام  انتقالية

اHـاداHـادةّ ة 80 :  : تحل لجـنـة خاصـة مـتـساويـة الأعـضـاء محل
مـجــلس اHـصف الـوطــني لـلـخــبـراء المحـاسـبــW ومـحـافـظي

اHــاداHــادّة ة 72 :  : لا يـــتــــقـــيـــد الخـــبـــيـــر المحــــاسـب ومـــحـــافظ
الحســابات والمحـاسـب اHعـتـمـد بـالســر اHهـني في الحالات

اHنصـوص عليها في القانون ولا سيما : 
pWبعد فتح بحث أو تحقيق قضائي -

- zـــــقـــــتــــضـى واجب اطـلاع الإدارة الجــــبـــــائـــــيــــة عـــــلى
pقررةHالوثائق ا

pبناء على إرادة موكليهم -
- عـــنــــدمـــا يـــتـم اســـتــــدعـــاؤهم لــــلـــشــــهـــادة أمــــام لجـــنـــة

الانضباط والتحكيم اHقررة في اHادة 5 أعلاه. 

اHــــاداHــــادّة ة 73 :  : يـــعــــاقـب كل من �ــــارس مــــهــــنـــة الخــــبــــيـــر
المحـاسب ومـحـافظ الحـسـابـات والمحـاسب اHـعـتـمـد بـطـريـقـة

غير شرعية بغرامة من 500.000 دج إلى 2.000.000 دج. 
وفي حــــالـــة الـــعــــودp يـــعـــاقب مــــرتـــكب هــــذه المخـــالـــفـــة
بــــالحـــبـس تـــتــــراوح مـــدته مـن ســـتـــة (6) أشـــهـــر إلـى ســـنـــة

واحدةp وبضعف الغرامة.  

74 :  : يــعــد �ــارســا غــيــر شــرعي Hــهــنــة الخــبــيــر اHـاداHـادةّ ة 
المحــاسب أو مــحــافظ الحــســابــات أو المحــاسب اHــعــتــمــدp كل
شـــخص غــــيـــر مـــســـجـل في الجـــدول أو ª تـــوقــــيف مـــؤقت
لـتـسجـيـله أو شـطبه من الجـدول والـذي �ـارس أو يواصل
في أداء الـــعـــمـــلـــيـــات اHـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا في أحـــكـــام هـــذا

القانون.
ويـــعـــد كـــذلـك �ـــارســـا غـــيـــر شـــرعـي Hـــهـــنـــة الخـــبـــيـــر
المحــاسب ومــحـافظ الحــســابـات والمحــاسب اHـعــتــمـدp كل من
ينتـحل إحدى هـذه الصـفات أو تسـميـات شركـة خبرة في
المحاسبة أو شركة مـحافظة الحسابـات  أو شركة محاسبة
أو أية صفـة أخرى ترمي إلى خلق تـشابه أو خلط مع هذه

الصفات والتسميات.

الباب الباب العاشرالعاشر
أحـكام مخـتلفـةأحـكام مخـتلفـة

اHــاداHــادّة ة 75 :  : يـــتــعـــW عــلـى الخــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحـسابـات والمحـاسب اHعـتـمـد اكتـتـاب عقـد تـأمW لـضـمان
مسؤولـيتهم اHـدنية الـتي من اHمـكن أن يتحـملوهـا أثناء

�ارسة مهنتهم.
يـضـمن عقـد الـتـأمـW الـذي يكـتـتـبه اHـصف الـوطني
والـغــرفـة الـوطـنــيـة واHـنـظــمـة الـوطـنــيـةp الـنـتــائج اHـالـيـة
لـلــمـسـؤولـيــة اHـدنـيـة الــتي يـتـحـمــلـهـا الخـبــراء المحـاسـبـون
ومــحـــافـــظــو الحـــســابـــات والمحـــاســبـــون اHــعـــتـــمــدون وغـــيــر

.Wشمولة بعقد تأمHا

اHــــاداHــــادةّ ة 76 :  : فـي حـــــالــــة وفــــــاة  أو شـــــطـب أو إيــــقـــــاف
الخـبير المحاسـب أو محافظ الحسـابات أو المحاسب اHـعتمد
أو أيـة حـالـة أخـرى zا فـيـهـا حالات حـل الشـركـات أو شـهر
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لــلــتــشــريع والــتـــنــظــيم اHــعــمــول بــهــمــا في جــدول اHــصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــW ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
pـعــتــمــدين عــنــد تــاريخ نــشــر هــذا الــقــانـونHا Wوالمحــاســبــ
مـعتـمـدين تـلقـائـيـا ومسـجـلW في جـدول اHـصف الـوطني
لــلــخـــبــراء المحــاســبـــW و/أو في جــدول الــغــرفـــة الــوطــنــيــة
لمحــافــظـي الحــســابــات و/أو في جــدول اHــنــظــمــة الــوطــنــيــة

للمحاسبW اHعتمدين.

اHـاداHـادّة ة 83 :  : مـع مـــراعــاة أحــكــام اHـادة 81 أعـلاهp تـلــغى
جميع الأحكام المخالفة لهذا القانونp لا سيّما القانون رقم
91 - 08 اHـؤرخ في 12 شـوال عـام 1411 اHـوافق 27 أبـريل

ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلـق zــهـــنــة الخـــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHعتمد.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 84 : :  يـــــنـــــــشـــــر هـــــذا الـــــقـــــانـــــون في الجـــــريـــــدة
الـــرسّـــمـــيـــّــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـّــة الجـــزائــــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 16 رجـب عـــام 1431 اHــــوافق 29
يونيو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

الحــسـابــات والمحــاسـبــW اHـعــتــمـديـن عـنــد تـاريـخ نـشــر هـذا
الــقــانــون في الجــريــدة الــرســمــيّــةp لــتــحــضــيــر انــتــخــابــات
Wالمجــلس الــوطــني لــلــمــصف الــوطــني لــلــخــبــراء المحــاســبـ
والمجـلـس الـوطــني لــلــغـرفــة الــوطـنــيــة لمحـافــظي الحــســابـات
Wوالمجـــلس الـــوطـــني لـــلـــمـــنـــظــمـــة الـــوطـــنـــيـــة لــلـــمـــحـــاســـبــ

اHعتمدينp في أجل أقصاه ثلاثة (3) أشهر.
لا يــقل تـــمــثـــيل أيــة مـــهــنـــة في الــلـــجــنــة الخـــاصــة عن

عضوين (2).
تحدد تشكيـلة اللجنة الخاصة وصلاحياتها عن طريق

التنظيم.
اHـــــاداHـــــادّة ة 81 :  :  تــــــبـــــقـى أحـــــكــــــام الـــــقــــــانـــــون رقم 91 - 08
اHــــؤرخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اHــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة
1991 والـنصـوص اللاحقـة به واHـتعـلقـة بشـروط الالتـحاق

zـــهـن الخـــبـــيـــر المحــــاسب ومـــحــــافظ الحـــســــابـــات والمحـــاسب
اHـــعــــتـــمـــدp ســـاريـــة اHـــفـــعـــول إلـى غـــايـــة نـــشـــر الـــنـــصـــوص
الـتـطـبـيــقـيـة لـهــــذا الـقـــانـونp فــي أجــل لا يــتـــعـدى ســتـة

(6) أشهر.
الفصل الفصل الثاني عشرالثاني عشر

أحــكام  نهائيةأحــكام  نهائية
82 :  :  يــعــتــبــر الخــبــراء المحــاســبــون ومــحــافــظــو اHـاداHـادةّ ة 
الحـــســـابــات والمحـــاســـبـــون اHـــعــتـــمـــدون اHـــســـجــلـــون طـــبـــقــا

مراسيم تنظيميةمراسيم تنظيمية
صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عــــــام 1431 اHــــوافق 25  يــــنــــايــــر ســــنــــة 2010 واHــــتــــضــــمن
تـــوزيـع الاعـــتــمــــادات المخـــصــصــــة Hـــيــزانـــيــــة الــتـــكـــالــيـف
اHـشـتـركــة من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـر zـوجب قـانـون اHـالـيـة

p2010 لسنة
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 41
اHؤرخ في 9  صفر عام 1431 اHوافق 25  يناير سنة 2010
واHتضمن تـوزيع الاعتمادات المخصـصة للوزير الأول من

p2010 الية  لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : يـحــدث في جـدول مــيـزانــيـة تــسـيــيـر
مــــصـــــالح الــــوزيـــــر الأولp بــــاب رقــــمه 37 - 12  وعــــنــــوانه
"مـصـاريف نـقل الـفريـق الوطـني لـكـرة الـقـدم ومـنـاصريه

(الخرطوم - لواندا - جوانسبورغ)".

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : يـلـغى من مـيزانـية ســنـة 2010  اعـتـمــــاد
قـــــــدره مـلـــيـــار وخـمــســة وأربـعــون مـلــيــونـا وســبــعـمــائـة

مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 171 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن إحـداثن إحـداث

بـاب وتحـويل اعـتمـاد إلى مـيـزانـيـة تسـيـيـر مـصالحبـاب وتحـويل اعـتمـاد إلى مـيـزانـيـة تسـيـيـر مـصالح
الوزير الأوالوزير الأولّ.ل.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8
pو125 ( الفقرة الأولى) منه

- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

pتمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان

- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا



28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1442
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : يـحــدث في جـدول مــيـزانــيـة تــسـيــيـر
وزارة الـداخليـة والجماعـات المحليـةp الفرع الأول - الإدارة
الـــــــعـــــــامــــــــة -  بـــــــاب رقـــــــمه 37-17 وعـــــــنـــــــوانـه "اHـــــــصــــــــالح
اللامـركزيـة التـابعـة للـدولة - مـساعدات لـلعـائلات الرحل

بولايات أدرار وتامنغست وتيندوف وإيليزي".

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : يـلـغى من مـيزانـية ســنـة 2010  اعـتـمــــاد
قـــــدره مـائـتان وثلاثـة وعـشرون مـلـيونـا وثـما»ـائة ألف
ديـنـار (223.800.000 دج) مـــقــيـّد في مــيــزانـيــة الـتــكــالـيف
اHــشــتــركــة وفي الــبـاب رقم 37 - 91 "نـفــقــات مــحـتــمــلـة -

احتياطي مجمع".

اHــاداHــادّة ة 3 : :  يــخـصـص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتـمــاد
قـــــدره مـائتـان وثلاثـة وعـشـرون مـليـونـا وثـمـا»ـائة ألف
ديــنــار (223.800.000 دج)  يــــقـــيـّــد في مـــيــزانــيــة تـــســيــيــر
وزارة الــداخــلــــيـــة والجـمـــاعــات المحــلــيــــةp الــفـــرع الأول -
الإدارة الــــــعــــــامــــــــة  وفي الــــــبــــــاب رقم 37 - 17 "اHــــــصــــــالح
اللامـركزيـة التـابعـة للـدولة - مـساعدات لـلعـائلات الرحل

بولايات أدرار  وتامنغست وتيندوف وإيليزي".

اHـاداHـادّة ة 4 : : يـكـلــف وزيـــر اHــالـيــــة ووزيـــر الــداخـلـيـة
والجـمــاعـات المحــلــيـةp كـلّ فـيــمـا يــخــصّــهp بـتـــنـــفــيـــذ هــــذا
اHـــــرســــــــوم الــــــذي يــــــنــــــــشــــــر في الجــــــريـــــدة الــــــرسّـــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7
يوليو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم مــــرســــوم رئــــاسيرئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 173 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن إحـداثن إحـداث

بــاب وتحـويل اعــتـمـاد إلـى مـيـزانــيـة تـســيـيـر وزارةبــاب وتحـويل اعــتـمـاد إلـى مـيـزانــيـة تـســيـيـر وزارة
الشؤون الدينية والأوقاف.الشؤون الدينية والأوقاف.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8
pو125 ( الفقرة الأولى) منه

- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

pّتممHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان

وتــسـعــة وسـبــعـون ألف ديــنـار (1.045.779.000 دج) مـــقـيّـد
في مـيـــزانـيــة الـتـــكـالـيف اHـشــــتـركـة وفي الـبـــاب رقــم

37 - 91 "نفقات محتملة - احتياطي مجمع".

اHــاداHــادّة ة 3 : :  يــخـصـص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتـمــاد
قــــــدره مــلـــيـــار وخـمــســة وأربــعـون مــلــيــونــا وسـبــعــمــائـة
وتـسعـة وسـبعـون ألف ديـنار (1.045.779.000 دج)  يــقــيّـد
في مـيــزانـيــة تـســيـيـر مــصـالـح الـوزيـر الأول وفـي الـبـاب
رقم 37-12  "مـصـاريف نقل الـفـريق الـوطنـي لكـرة الـقدم

ومناصريه (الخرطوم - لواندا - جوانسبورغ)".

اHاداHادةّ ة 4 : :  ينـشر هذا اHرسوم في الجريدة الرّسميّـة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7
يوليو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 172 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن إحـداثن إحـداث

بــاب وتحـويل اعــتـمـاد إلـى مـيـزانــيـة تـســيـيـر وزارةبــاب وتحـويل اعــتـمـاد إلـى مـيـزانــيـة تـســيـيـر وزارة
الداخلية والجماعات المحليالداخلية والجماعات المحليةّ.ة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية
pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8
pو125 ( الفقرة الأولى) منه

- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

pتمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عام 1431 اHوافق 25  ينـاير سنة 2010 واHتـضمن توزيـع
الاعتمـادات المخصصــة Hيزانيـة التـكاليـف اHشتركـة من

p2010 الية لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 42
اHؤرخ في 9  صفر عام 1431 اHوافق 25  يناير سنة 2010
واHــتـضــمن تــوزيع الاعـتــمــادات المخـصــصـة لــوزيـر الــدولـة
وزيـر الداخلـية والجـماعات المحـليـة من ميـزانية الـتسـيير

p2010 الية  لسنةHوجب قانون اz
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مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 174 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن تحـويلن تحـويل

اعـــتــــمـــاد إلى مــــيـــزانــــيـــة تـــســــيـــيــــر وزارة الـــشـــؤوناعـــتــــمـــاد إلى مــــيـــزانــــيـــة تـــســــيـــيــــر وزارة الـــشـــؤون
الدينية والأوقاف.الدينية والأوقاف.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8

pو125 ( الفقرة الأولى) منه
- وzـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اHـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

pّتممHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
- وzـقـتـضى اHــرسـوم الـرئـاسي اHـؤرخ في  9 صـفـر
عام 1431 اHـوافق 25 ينـاير سـنة 2010 واHتـضـمن توزيـع
الاعتمـادات المخصصــة Hيزانيـة التـكاليـف اHشتركـة من

p2010 الية لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 49
اHؤرخ في 9 صـفر عام 1431 اHوافق 25  ينـاير سـنة 2010
واHـتـضـمن تـوزيع الاعتـمـادات المخـصـصة لـوزيـر الـشؤون
الـدينـيـة والأوقـاف من ميـزانـيـة التـسـيـير zـوجب قـانون

p2010 الية  لسنةHا
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اHـــاداHـــادّة الأولى :ة الأولى : يـــلــــغــى من مـــيــــزانـــيــــة ســــنـــة 2010
اعـــــتــــــمـــــــــاد قــــــــدره ســـــتــــــة عــــــــشـــــر مـــــلــــــيــــــون ديــــــنــــــار
(16.000.000 دج) مـقيــد في ميزانية التكاليف اHشتركة
وفـي الـبــاب رقم 37 - 91 "نــفــقـات مــحــتــمـلــة - احــتــيـاطي

مجمع".
اHــاداHــادّة ة 2 : :  يــخـصص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتــمــاد
قـــدره ستــة عــشر ملـيـون ديـنار (16.000.000 دج) يقيـد
في مـيـزانـيـة تـســيـيـر وزارة الـشـؤون الـديـنـيـة والأوقـاف
وفـي الـبــاب رقم 37 - 01 "الإدارة اHــركــزيــة - اHــؤتــمـرات

واHلتقيات".
اHــاداHــادةّ ة 3 : : يـــكـــلـّف وزيـــــر اHـــالــيــــة ووزيــــر الـــشــؤون
الـــديـــنـــيـــة والأوقـــافp كلّ فـــيـــمـــا يـــخـــصّهp بـــتـــنـــفـــيــــذ هــــذا
اHــــــرســــــــوم الـــــــذي يــــــنـــــــشــــــر فـي الجــــــريــــــدة الــــــرسّــــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .
حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7

يوليو سنة 2010.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا

صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عــــــام 1431 اHــــوافق 25  يــــنــــايــــر ســــنــــة 2010 واHــــتــــضــــمن
تـــوزيـع الاعـــتــمــــادات المخـــصــصــــة Hـــيــزانـــيــــة الــتـــكـــالــيـف
اHـشـتـركــة من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـر zـوجب قـانـون اHـالـيـة

p2010 لسنة

- وzقـتـضى اHرسـوم الـتنـفـيذي رقـم 10-49 اHـؤرخ
في 9  صــــفـــــر عــــام 1431 اHـــــوافق 25  يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2010
واHـتـضـمن تـوزيع الاعتـمـادات المخـصـصة لـوزيـر الـشؤون
الـدينـيـة والأوقـاف من ميـزانـيـة التـسـيـير zـوجب قـانون

p2010 الية  لسنةHا

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHــاداHــادةّ الأولى :ة الأولى : يـحــدث في جـدول مــيـزانــيـة تــسـيــيـر
وزارة الــشـــؤون الــديــنــيـــة والأوقــاف لــســنــة p2010 الــفــرع
الأولp فــــــرع وحـــــــيــــــدp الــــــفــــــرع الجــــــزئـي الأول - اHــــــصــــــالح
اHركـزيـةp العـنوان الـرابع - الـتدخلات الـعمـومـيةp الـقسم
pالـرابع - النشاط الاقـتصادي - الـتشجيـعات والتدخلات
بـاب رقـمه 44 - 02 وعـنــوانه "مـســاهـمــة الـدولــة لـلــديـوان

الوطني للحج والعمرة".

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : يـلـغى من مـيزانـية ســنـة 2010  اعـتـمــــاد
قــــــدره سـتـون مـلـيـون ديـنـار (60.000.000 دج) مــقـيدّ في
مـيــزانـيـة الــتـكــالـيف اHــشـتــركـة وفي الــبـاب رقم 37 - 91

"نفقات محتملة - احتياطي مجمع".

اHــاداHــادّة ة 3 : :  يــخـصـص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتـمــاد
قــــدره سـتـون مـلـيـون ديـنار (60.000.000 دج) يــقــيـّد في
مـيزانـية تـسيـيـر وزارة الشـؤون الديـنيـة والأوقاف وفي
الـبـاب رقم 44 - 02 "مـســاهـمــة الـدولــة لـلــديـوان الــوطـني

للحج والعمرة".

اHـاداHـادّة ة 4 : : يـكـلــف وزيـــر اHـالـيــــة ووزيـــر الـشـــؤون
الــديــنـيـــة والأوقـافp كلّ فــيـمــا يــخـصـّـهp بــتــنـــفــيـــذ هــــذا
اHـــــرســــــــوم الــــــذي يــــــنــــــــشــــــر في الجــــــريـــــدة الــــــرسّـــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7
يوليو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة



28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1642
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 176 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن تحـويلن تحـويل

اعــــتــــمــــاد إلى مــــيــــزانــــيـــة تــــســــيــــيــــر وزارة الـــفـلاحـــةاعــــتــــمــــاد إلى مــــيــــزانــــيـــة تــــســــيــــيــــر وزارة الـــفـلاحـــة
والتنمية الريفية.والتنمية الريفية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8

pو125 ( الفقرة الأولى) منه
- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

p تمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عام 1431 اHـوافق 25 ينـاير سـنة 2010 واHتـضـمن توزيـع
الاعتمـادات المخصصــة Hيزانيـة التـكاليـف اHشتركـة من

p2010 الية لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 54
اHؤرخ في 9 صـفر عام 1431 اHوافق 25  ينـاير سـنة 2010
واHـتـضـمن تــوزيع الاعـتـمـادات المخـصــصـة لـوزيـر الـفلاحـة
والتـنمـية الـريفيـة من ميـزانيـة التـسيـير zـوجب قانون

p2010 الية  لسنةHا
يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــلـــــغـى من مــــيــــزانــــيــــة ســـــنـــــة 2010
اعـتـــمـــــاد قـــــدره تـســعـة وعــشــرون مـلــيـونــا وخـمــسـمــائـة
ألف دينار (29.500.000 دج) مقيد في مـيزانية التكاليف
اHــشــتــركــة وفي الــبـاب رقم 37 - 91 "نـفــقــات مــحـتــمــلـة -

احتياطي مجمع".
اHــاداHــادّة ة 2 : :  يــخـصص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتــمــاد
قــــــدره تـــســعــــة وعــشــــرون مـــلـــيــــونــا وخـــمــســـمـــائـــة ألـف
ديــــنـــار (29.500.000 دج)  يـــقــيــــد في مـــيـــزانـــيــة تـــســـيـــيــر
وزارة الــفــلاحـة والــتـــنـمــيـة الـريـــفـيــة وفي الـبـــاب رقــم

37 - 01 "الإدارة اHركزية - اHؤتمرات واHلتقيات".

اHــاداHــادّة ة 3 : : يـــكـــلـّـف وزيـــــر اHـــالـــيــــة ووزيــــر الـــفلاحـــة
والــتــنــمـــيــة الــريــفـــيــةp كلّ فـــيــمــا يــخـــصهpّ بــتــنـــفــيـــذ هـــذا
اHــــــرســــــــوم الـــــــذي يــــــنـــــــشــــــر فـي الجــــــريــــــدة الــــــرسّــــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.
حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7

يوليو سنة 2010.
عبد عبد العزيز بوتفليقةالعزيز بوتفليقة

مــــرســــوم مــــرســــوم رئــــاسيرئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 175 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن تحـويلن تحـويل

اعتماد إلى ميزانية تسيير وزارة المجاهدين.اعتماد إلى ميزانية تسيير وزارة المجاهدين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية
pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8
pو125 ( الفقرة الأولى) منه

- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

p تمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عام 1431 اHـوافق 25 ينـاير سـنة 2010 واHتـضـمن توزيـع
الاعتمـادات المخصصــة Hيزانيـة التـكاليـف اHشتركـة من

p2010 الية لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 50
اHؤرخ في 9 صـفر عام 1431 اHوافق 25  ينـاير سـنة 2010
واHتـضمن تـوزيع الاعتمـادات المخصـصة لوزيـر المجاهدين
p2010 الية  لسنةHوجب قانون اz من ميزانية التسيير

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 
اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــلـــــغـى من مــــيــــزانــــيــــة ســـــنـــــة 2010
اعــتـــمــــــاد قـــــدره مــلــيــار وثــمـا»ــائــة وخــمــســون مــلــيــون
ديـنــار (1.850.000.000 دج) مقـيد في مـيـزانيـة الـتكـاليف
اHــشــتــركــة وفي الــبـاب رقم 37 - 91 "نـفــقــات مــحـتــمــلـة -

احتياطي مجمع".
اHــاداHــادّة ة 2 : :  يــخـصص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتــمــاد
قــــــدره مـــلـــيـــار وثـــمـــا»ـــائـــة وخـــمـــســـون مـــلـــيــــون ديـــنــــار
(1.850.000.000 دج) يـــقــيـــد في مـــيــزانــيــة تـــســيــيــر وزارة
المجـاهـدين وفي الـبـاب رقم 46 - 07 "الـتـكـمــيل الـتـفـاضـلي

للمعاش اHقدم للمجاهدين".
pــالـيـــة ووزيــر المجــاهـدينHـادةّ ة 3 : : يـكــلّــف وزيـــر اHـاداHا
كلّ فيـما يخـصّهp بتنـفيـذ هــذا اHرســوم الــذي ينـشر في
الجـريدة الـرّسـميـّـة للـجمـهوريّــة الجـزائريـّـة الدّ�ـقراطـيّـة

الشّعبيّـة.
حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7

يوليو سنة 2010.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
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يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــلـــــغـى من مــــيــــزانــــيــــة ســـــنـــــة 2010
اعـتــمـــــاد قــــدره مـلـيــار وخـمـسـمـائـة وخـمـسـة وخـمـسـون
ملـيـونا وأربـعـة وستـون ألف ديـنار ( 1.555.064.000 دج )
مـقيّـد في مـيـزانيـة الـتـكالـيف اHـشتـركـة وفي الـباب رقم
37 - 92 "احـــــــــتـــــــــيــــــــاطـي لـــــــــرفـع الأجــــــــر الـــــــــوطـــــــــنـي الأدنى

اHضمون".

اHــاداHــادّة ة 2 : :  يــخـصص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتــمــاد
قـــــدره مــلـيــار وخــمــسـمــائــة وخــمـســة وخــمــسـون مــلــيــونـا
وأربــعـة وسـتــون ألف ديـنـار ( 1.555.064.000 دج )  يــقـيـّـد
في مـيزانـيـة تـسيـيـر وزارة الـعمل والـتـشـغيل والـضـمان
الاجتـماعي وفـي الأبـواب اHبـينة في الجـدول اHلـحق بهذا

اHرسوم. 

3 : : يـــكــــلّــف وزيــــــر اHـــالـــيـــــــة ووزيـــر الـــعـــمل اHــاداHــادةّ ة 
pكـلّ فــيــــمـــا يــخــصّه pوالـــتــشــغـــيل والــضـــمــان الاجــتـــمــاعي
بـــتـــنـــفــــيــــذ هــــذا اHـــرســـــــوم الــــذي يــــنــــــشـــر في الجـــريـــدة
الـــرسّـــمــــيـّـــة لـــلـــجــــمـــهـــوريـّـــة الجــــزائـــريـّـــة الـــدّ�ــــقـــراطـــيـّـــة

الشعّبيّـة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 24 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 7
يوليو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 177 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يــولـيــو ســنـة  يــولـيــو ســنـة p2010 يـتــضــم يـتــضــمّن تحـويلن تحـويل

اعــــتـــــمــــاد إلـى مــــيـــــزانــــيــــة تـــــســــيـــــيــــر وزارة الـــــعــــملاعــــتـــــمــــاد إلـى مــــيـــــزانــــيــــة تـــــســــيـــــيــــر وزارة الـــــعــــمل
والتشغيل والضمان الاجتماعي.والتشغيل والضمان الاجتماعي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -
- وبـــنـــاء عــلى الـــدســـتــورp لا ســـيـّــمــا اHـــادتّــان 77 - 8

pو125 ( الفقرة الأولى) منه
- وzــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيـــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

p تمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- وzــقــتــضـى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديــــــســـــمـــــبــــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
- وzــقـتـضـى اHـرسـوم الــرئـاسي اHـؤرخ في 9  صـفـر
عام 1431 اHوافق 25 ينـاير سـنة 2010  واHتـضمن توزيـع
الاعـتمـادات المخصصــة Hيزانيــة التكالـيـف اHشتركـة من

p2010 الية لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
- وzقتـضى اHرسوم التنفيذي رقـم 10 - 65 اHؤرخ
في 9  صــــفـــــر عــــام 1431 اHـــــوافق 25  يـــــنــــايـــــر ســـــنــــة 2010
واHــتــضــمن تــوزيع الاعــتـمــادات المخــصــصـة لــوزيــر الــعـمل
والـتـشغـيل والـضـمـان الاجـتـمـاعي من مـيزانـيـة الـتـسـيـير

p2010 الية  لسنةHوجب قانون اz

الجدول اHلحقالجدول اHلحق

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناويــنالعناويــنرقم الأبوابرقم الأبواب

08 - 46

وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
الفرع الأولالفرع الأول

الإدارة اHركزيةالإدارة اHركزية
الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية
العنوان الرابعالعنوان الرابع

التدخلات العموميةالتدخلات العمومية
القسم السادسالقسم السادس

النشاط الاجتماعي - اHساعدة والتضامنالنشاط الاجتماعي - اHساعدة والتضامن
التكميلي التفاضلي لفائدة اHعاشات الصغيرة..........................

مجموع القسم السادس
مجموع العنوان الرابع
مجموع الفرع الجزئي الأول

1.550.000.000

1.550.000.000

1.550.000.000

1.550.000.000
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الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناويــنالعناويــنرقم الأبوابرقم الأبواب

23 - 31

23 - 31

الفرع الجزئي الثانيالفرع الجزئي الثاني

اHصالح اللامركزية للتشغيلاHصالح اللامركزية للتشغيل

العنوان الثالثالعنوان الثالث

وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الأولالقسم الأول

اHوظفون - مرتبات العملاHوظفون - مرتبات العمل

pـــتـــعـــاقــدونHـــســـتـــخــدمـــون اHـــصـــالح اللامـــركـــزيـــة لـــلــتـــشـــغـــيل - اHا
الــــــرواتبp مــــــنـح ذات طـــــابـع عــــــائـــــلـي واشــــــتــــــراكـــــات الــــــضــــــمـــــان
الاجتماعي.........................................................................

مجموع القسم الأول

مجموع العنوان الثالث

مجموع الفرع الجزئي الثاني

مجموع الفرع الأول

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHفتشية العامة للعملاHفتشية العامة للعمل

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الأولالقسم الأول
اHوظفون - مرتبات العملاHوظفون - مرتبات العمل

الإدارة اHـــركـــزيـــة لـــلـــمـــفـــتــشـــيـــة الـــعـــامـــة لـــلـــعـــمل - اHـــســـتـــخـــدمــون
اHــــتــــعــــاقـــدونp الــــرواتـبp مـــنـح ذات طــــابع عــــائــــلي واشــــتــــراكـــات
الضمان الاجتماعي.............................................................

مجموع القسم الأول

مجموع العنوان الثالث

مجموع الفرع الجزئي الأول

1.266.000

1.266.000

1.266.000

1.266.000

1.551.266.000

85.000

85.000

85.000

85.000
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الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناويــنالعناويــنرقم الأبوابرقم الأبواب

13 - 31

الفرع الفرع الجزئي الثانيالجزئي الثاني
اHصالح اللامركزية التابعة للدولةاHصالح اللامركزية التابعة للدولة

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الأولالقسم الأول
اHوظفون - مرتبات العملاHوظفون - مرتبات العمل

اHــــصـــالح اللامــــركـــزيـــة الـــتـــابــــعـــة لـــلـــمـــفــــتـــشـــيـــة الـــعـــامــــة لـــلـــعـــمل -
اHـــســـتــخـــدمـــون اHـــتـــعـــاقـــدونp الـــرواتبp مـــنح ذات طـــابع عـــائـــلي
واشتراكات الضمان الاجتماعي...........................................

مجموع القسم الأول
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الثاني
مجموع الفرع الثاني
مجموع الاعتمادات المخصصةمجموع الاعتمادات المخصصة

3.713.000

3.713.000

3.713.000

3.713.000

3.798.000

1.555.064.000

قرارات6 مقرقرارات6 مقرّرات6 آراءرات6 آراء
- وبـعـد الاطلاع عـلى اHــرسـوم الـرئـاسيّ  اHـؤرّخ في
16 ربـيع الــثـاني عـام 1431 اHـوافق أول أبــريل سـنـة 2010

واHــتـضــمن تـعــيـW الــسـيـدة لــيـنــدة شـيــبـانp نــائـبــة مـديـر
pديرية إدارة الوسائل للوزير الأولz للموارد البشرية

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

pـادةّ الأولى :ة الأولى : يــفــوضّ إلى الـسـّـيـّـدة لـيــنــدة شـيــبـانHـاداHا
pــديـريــة إدارة الــوسـائلz ـوارد الــبــشـريــةHنــائــبـة مــديــر ا
الإمـضــاء في حـدود صلاحــيـاتــهـاp بــاسم الـوزيــر الأول عـلى

جميع الوثائق واHقرّرات باستثناء القرارات.

2 : : يــــــنـــــــــشــــــر هــــــــذا الــــــقــــــــرار في الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّـــمــــيـّــة لـــلـــجـــمــــــهـــوريـّــة الجـــــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشّعبيّة.

حـــــررّ بـــــالجـــــزائـــــر في 25 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1431
اHوافـق 10 مايو سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مصالح الوزير الأولمصالح الوزير الأول
قـــرار مــؤرقـــرار مــؤرخّ في خ في 25 جــمــادى الأولى عــام  جــمــادى الأولى عــام 1431 اHــوافـق  اHــوافـق 10
مــايـــو ســنــة مــايـــو ســنــة p2010 يـــتــضـــمp يـــتــضـــمّن تـــفــويض الإمـــضــاء إلىن تـــفــويض الإمـــضــاء إلى

نائبة مدير اHوارد البشرية.نائبة مدير اHوارد البشرية.
ــــــــــــــــــــــــــ

pإن الوزير الأول

- zـقتـضى اHـرسـوم الـرئاسيّ رقم 09 - 128 اHـؤرّخ
في 2 جــــمــــادى الأولى عــــام 1430 اHــــوافق 27 أبــــريل ســــنــــة

pتضمن تجديد مهام الوزير الأولH2009 وا

- وzقتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 09 - 63 اHؤرّخ
في 11 صــــفــــر عــــام 1430 اHــــوافق 7 فــــبــــرايــــر ســــنـــــة 2009

pتضمن مهام ديوان الوزير الأول وتنظيمهHوا

- وzقتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 09 - 64 اHؤرّخ
في 11 صـفر عام 1430 اHـوافق 7 فبـراير سـنـة 2009 الّذي
يــحــددّ صلاحــيــات مــديــريــة إدارة الــوسـائـل لــلــوزيـر الأول

pوتنظيمها
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يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اHــــاداHــــادةّ الأولى : ة الأولى : يــــعــــيّن  بــــصـــــفــــة ضــــبــــاط لــــلــــشــــرطــــة
القـضائـيـة ذوو الرتب في الـدرك الـوطني ورجـال الدرك

وفق القائمة الاسمية اHلحقة بأصل هذا القـرار.

اHـاداHـادّة ة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 2 رجـب عـــام 1431 اHــــوافـق 15
يونيو  سنة 2010.

وزارة الدوزارة الدفّاع الوطنيفاع الوطني
قـــــــرار وزاري مـــــــشــــــــتـــــــرك مـــــــؤرقـــــــرار وزاري مـــــــشــــــــتـــــــرك مـــــــؤرّخ في خ في 2 رجـب عـــــــام  رجـب عـــــــام 1431
اHـوافـق اHـوافـق 15 يـونـيـو  سـنة  يـونـيـو  سـنة p2010 يـتـضمp يـتـضمّن تـعـيW ذوين تـعـيW ذوي
الـــرتب فـي الــدرك الـــوطـــني ورجـــال الــدرك بـــصـــفــةالـــرتب فـي الــدرك الـــوطـــني ورجـــال الــدرك بـــصـــفــة

ضباط للشرطة القضــائيـة.ضباط للشرطة القضــائيـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإن وزير الدفاع الوطني

pحافظ الأختام pووزير العدل

- zـقــتـضى الأمـر رقم 66 - 155 اHـؤرّخ في 18 صـفـر
عـام 1386 اHـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واHـتـضــمّن قـانـون
الإجــراءات الجــزائـــيــةp اHــعــدّل واHــتـــمّمp لا ســيـّـمــا اHــادةّ 15

p(الفقرة 5) منه

- وبـــمــــقـــتـــضــى الأمــر رقم 66 - 167 اHــــؤرّخ فـــي
18 صـــــفـــــر عـــــام 1386 الـــــمـــوافــق 8 يــــــونــــــيـــــــو ســــنـــة

1966 الـذي يـحدد zـوجبه تـأليـف وتسـييـر اللـّجـنة اHـكلّـفة

pهام ضابط الشرطة القضائيةH WترشحHبامتحان ا

- وzقتضى اHرسوم الرئاسيّ رقم 05 - 162 اHؤرّخ
في 23 ربـــيع الأوّل عــام 1426 اHــوافق 2 مـــايـــو ســـنــة 2005
الـّــذي يـــحـــدّد مـــهـــام الــوزيـــر اHـــنـــتـــدب لـــدى وزيـــر الـــدّفــاع

pالوطني وصلاحياته

- وبـــــمــــقــــتــــضـى اHــــرســــوم الــــرئّـــــاسيّ رقم 09 - 143
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل
ســــــــنـــــة 2009 والـــــــمـــــــتــــــضـــــمـّن مـــــــهـــــام الــــــدرك الـــــوطــــــني

pوتنظيمه

- وبـــــمــــقــــتــــضـى اHــــرســــوم الــــرئّـــــاسيّ رقم 10 - 149
اHـؤرخ في 14 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1431 اHـوافق 28 مـايـو

pأعضاء الحكومة Wسنة 2010 والـمتضمّن تعي

- وzـــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتـّـــنـــــفــــيــــذيّ رقم 04 -332
اHؤرّخ في 10 رمـضان عام 1425 اHوافق 24 أكتـوبر سـنـة
pحافظ الأختام p2004 الّذي يحددّ صلاحيات وزير العـدل

- وzــقــــتــضى الــقــــرار الــوزاري اHــــشــتــرك اHــؤرّخ
في 18 صـــــفـــــر عـــــام 1386 اHـــــوافق 8 يـــــونــــــيـــــو ســـــنـــــة 1966
pـتـعـلّق بـامـتـحان الـقـبـول لـضـبـاط الشـرطـة الـقـضـائـيةHوا

pعدّلHا

- وبـعــد الاطـلاع عـلـى المحـضــر اHــؤرخّ في أول أبــريل
سنة 2010 لـلجنة اHـكلفـة بامتـحان ذوي الرتب في الدرك
الـوطـني ورجـال الـدرك اHتـرشـحـH Wـهـام ضـابط الـشـرطة

pالقضائية

عن وزير الدعن وزير الدفّاع الوطنيفاع الوطني
الوزير اHنتدبالوزير اHنتدب

عبد اHالك ڤنايزيةعبد اHالك ڤنايزية

pعن وزير العدلpعن وزير العدل
حافظ الأختامحافظ الأختام

الأمW العامالأمW العام
مسعود بوفرشةمسعود بوفرشة

وزارة اHاليةوزارة اHالية
قـرار قـرار مـؤرخ في مـؤرخ في 16 جـمــادى الـثـانــيـة عـام  جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 30
مـــايـــو ســـنــة مـــايـــو ســـنــة p2010 يــعـــدp يــعـــدلّ الـــقــرار اHـــؤرل الـــقــرار اHـــؤرّخ في خ في 29 ذي ذي
الحـــجـــة عــام الحـــجـــة عــام 1429 اHــوافق  اHــوافق 27 ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة  ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة 2008
واHتضـمن تعيـW أعضاء اللـجنة الـوطنية لـصفقاتواHتضـمن تعيـW أعضاء اللـجنة الـوطنية لـصفقات

الأشغال.الأشغال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

zـــوجب قـــرار مـــؤرخ في 16 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام
1431 اHـوافق 30  مـايــو ســنـة p2010 يــعـدّل الــقــرار اHـؤرّخ

في 29 ذي الحجة عام 1429 اHوافق 27 ديسـمبر سنة 2008
واHــتــضـمـن تــعـيــW أعــضــاء الــلــجــنــة الـوطــنــيــة لــصــفــقـات

الأشغالp اHعدّلp كما يأتي :
. . . ( بدون تغيير ) . . .

- الـسـيـد جـعــفـر قـلـيـعيp عـضـو أسـاسيp �ـثل وزيـر
اHوارد اHائية خلفا للآنسة فضيلة حمداوي.

( الباقي بدون تغيير )
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـرار مـؤرخ في قـرار مـؤرخ في 16 جـمــادى الـثـانــيـة عـام  جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 30
مـــايـــو ســـنــة مـــايـــو ســـنــة p2010 يــعـــدp يــعـــدلّ الـــقــرار اHـــؤرل الـــقــرار اHـــؤرّخ في خ في 29 ذي ذي
الحـــجـــة عــام الحـــجـــة عــام 1429 اHــوافق  اHــوافق 27 ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة  ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة 2008
واHتضـمن تعيـW أعضاء اللـجنة الـوطنية لـصفقاتواHتضـمن تعيـW أعضاء اللـجنة الـوطنية لـصفقات

اللوازم والدراسات والخدمات.اللوازم والدراسات والخدمات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

zـــوجب قـــرار مـــؤرخ في 16 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام
1431 اHـوافق 30  مـايــو ســنـة p2010 يــعـدّل الــقــرار اHـؤرّخ
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- نـــديـــر حــنـــيـــفيp �ـــثل الـــوزيــر اHـــكـــلف بـــالـــبــحث
pالعلمي

pكلف بالعمرانHثلة الوزير ا� pفتيحة مجدوب -
pخبير في علم النباتات pعمار بوزنون -

- عبد الرزاق زيرياتp خبير في هندسة اHناظر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـــــــرار مــــــــؤرقـــــــرار مــــــــؤرّخ في خ في 23  ربـــــــيـع الأول عـــــــام   ربـــــــيـع الأول عـــــــام 1431 اHــــــــوافق  اHــــــــوافق 9
مـــارس ســـنــة مـــارس ســـنــة p2010 يـــتــضـــمp يـــتــضـــمّن تـــعــيـــW أعــضـــاء لجــنــةن تـــعــيـــW أعــضـــاء لجــنــة

التحكيم للجائزة الوطنية للمدينة الخضراء.التحكيم للجائزة الوطنية للمدينة الخضراء.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

zــــوجب قــــرار مــــؤرخّ في 23 ربــــيـع الأول عـــام 1431
اHــوافق 9 مــارس ســنــة 2010 يــعـــينّ أعــضـــاء لجــنـــة تحــكــيم
الجـائــــزة الـوطـــنــيـة لــلـمــديـنــة الخـضــراءp تـطــبـيــقـا لأحــكـام
اHـادة 5 من اHـرســوم الـتـنــفـيـذي رقم 09 - 101 اHـؤرخ في
13 ربــــيـع الأول عـــام 1430 اHــــوافق 10 مــــارس ســــنـــة 2009

الــذي يـــحــدد تــنـــظــيم وكـــيــفــيـــات مــنح الجـــائــزة الــوطـــنــيــة
للمدينة الخضراءp السيدات والسادة :

pـكـلف بـالـبـيـئةHثـل الوزيـر ا� pزوبـيـر بن صـبـان -
pرئيسا

- عـــــــمــــــر آيت واعـــــــرابp �ــــــثل وزيـــــــر الــــــداخــــــلــــــيــــــة
pوالجماعات المحلية

pاليةHثل وزير ا� pسمير صايبي -

- رابــح عـــــبــــــد الــــــنـــــاصــــــرp �ـــــثـل الـــــوزيــــــر اHـــــكــــــلف
pبالفلاحة

- صــــلـــــيــــــحـــــة فــــرطـــــاسp �ـــــثــــلـــــة الــــوزيـــــر اHــــكـــــلف
pبالغابات

- عــائــشــة عـايـشp �ــثـلــة الــوزيــر اHــكــلف بــالأشــغـال
pالعمومية

- مـــــحــــمّـــــد دحــــــمــــانـيp �ــــــثـل الــــوزيـــــــرة اHــــكـــــلــــفــــة
pبالثقافة

- عـــــبــــد الـــــرؤوف عـــــبـــــاسp �ــــثـل الـــــوزيــــر اHـــــكـــــلف
pبالاتصال

- ســـعـــيــد صـــغـــورp �ـــثل الـــوزيــر اHـــكـــلف بـــالـــبــحث
pالعلمي

- عــبـــد الحــمـــيــد بـن ســيـــراجp �ــثل الـــوزيــر اHـــكــلف
pبالعمران

في 29 ذي الحجة عام 1429 اHوافق 27 ديسـمبر سنة 2008
واHــتــضـمـن تــعـيــW أعــضــاء الــلــجــنــة الـوطــنــيــة لــصــفــقـات

اللوازم والدراسات والخدماتp اHعدّلp كما يأتي :

p. . . ( بدون تغيير ) . . .

- الـسـيـد مـراد كـبـيـشيp عـضـو أسـاسيp �ـثل وزيـر
اHوارد اHائية خلفا للسيد لزهر زهواني.

- الــســيـد يــزيــد بـوزرورةp عــضــو مـســتــخـلـفp �ـثل
وزير اHوارد اHائية خلفا للسيد مراد كبيشي.

( الباقي بدون تغيير ).

وزارة التهيئة العمرانية والبيئةوزارة التهيئة العمرانية والبيئة

قـــــــرار مــــــــؤرقـــــــرار مــــــــؤرّخ في خ في 23  ربـــــــيـع الأو  ربـــــــيـع الأوّل عـــــــام ل عـــــــام 1431 اHــــــــوافق  اHــــــــوافق 9
مـارس مـارس سـنة سـنة p2010 يـتـضمp يـتـضمّن تـعـيW أعـضـاء اللـجـنةن تـعـيW أعـضـاء اللـجـنة

الوزارية اHشتركة للمساحات الخضراء.الوزارية اHشتركة للمساحات الخضراء.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

zــــوجب قــــرار مــــؤرخّ في 23 ربــــيـع الأوّل عـــام 1431
اHــــوافق 9 مــــارس ســــنــــة 2010 يــــعــــيّـن أعــــضــــاء الـــــلــــجــــنــــة
الـوزارية اHشـتركـة للمـساحـات الخضـراءp تطبـيقـا لأحكام
اHـادة 3 من اHـرســوم الـتّـنــفـيـذيّ رقم 09 - 115 اHـؤرّخ في
11 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1430 اHــوافق 7 أبـــريل ســـنـــة 2009

الـذي يـحـدّد كـيـفـيـات تـنـظـيم الـلـجـنـة الـوزاريـة اHـشـتـركة
للمساحات الخضراء وعملهاp السيدات والسادة :

pـكـلف بـالـبـيـئةHثـل الوزيـر ا� pزوبـيـر بن صـبـان -
pرئيسا

- عـــــــمــــــر آيت واعـــــــرابp �ــــــثل وزيـــــــر الــــــداخــــــلــــــيــــــة
pوالجماعات المحلية

pاليةHثل وزير ا� pسمير صايبي -
- سـلـيم حـاج عـيـسىp �ـثل الـوزيـر اHـكـلف بـاHـوارد

pائيةHا
pكلف بالفلاحةHثل الوزير ا� pرابح عبد الناصر -
pكلف بالغاباتHثلة الوزير ا� pصليحة فرطاس -
- عــائــشــة عـايـشp �ــثـلــة الــوزيــر اHــكــلف بــالأشــغـال

pالعمومية
- مـــــحــــمـــــد أمــــW قـــــريــــبـيp �ــــثـل الــــوزيـــــر اHــــكـــــلف

pبالصحة
- شــــانــــيـــــز بــــورويسp �ـــــثـــــلــــة الــــوزيــــرة اHـــــكــــلــــفــــة

pبالثقافة



28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2242
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

1 - يـصـنف ويـرقم الـطـريق الـبـلـدي رقم 70 الـرابط
بـــــــــــW الـــــــــــطــــــــــــريـق الـــــــــــوطـــــــــــنـي رقـم 75 ( ن.ك 66 + 000 )
والــشــريـــحــةp والــبـــالغ طــوله 6,000 كـــلــمp كـــطـــريق ولائي

p6 رقم

2 - يـصـنف ويـرقم الـطـريق الـبـلـدي رقم 91 الـرابط
بـW الــشـريــحـة والحـدود الــولائـيـةمـع ولايـة بـجــايـة مـرورا
بتـيزي نـتاقـة وبو�ـانp والبـالغ طوله 9,800 كـلمp كطريق

ولائي رقم 6.

تــقـع نـقــطــة بــدايــته الــكــيــلــومــتــريـة ( ن.ك 0 + 000 )
لمجـــمل الـــطـــريق الـــولائي رقم 6 عـــنـــد نــقـــطـــة تـــقـــاطـــعه مع
الطريق الوطني رقم 75 ( ن.ك 66 + 000 ) ونقـطة نهايته
الـكـيـلـومـتـرية ( ن.ك 15 + 800 ) عـنـد الحـدود الـولائـيـة مع

ولاية بجاية.

اHـاداHـادّة ة 3 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـرّر بـالجـزائـر في 18 ربـيع الأول عـام 1431 اHـوافق
4 مارس سنة 2010.

- عـبد الرحمـان لالاقp �ثل اHرصـد الوطني للـبيئة
pستدامةHوالتنمية ا

- الـطــاوس مـجـاهـدp �ـثـلـة اHـركـز الـوطـني لـتـنـمـيـة
pوارد البيولوجيةHا

- صــارة فـرحــاتp �ــثـلــة اHــدرسـة الــوطــنـيــة الــعـلــيـا
pعماريةHللهندسة ا

- حــســW مــحــمـّـدp �ـــثل اHــدرســة الــوطــنــيــة الــعــلــيــا
pعماريةHللهندسة ا

- صــحــراوي جــوافp �ــثل جــمــعــيــة حــمــايــة الــبــيــئـة
p(الجلفة) والتضامن

- ســيـد أحــمــد شـلــحــةp �ـثل جــمــعـيــة " الــيـخــضـور "
لحماية البيئة (البليدة).

وزارة الأشغال العموميةوزارة الأشغال العمومية
قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في 18 ربـيع الأول عام  ربـيع الأول عام 1431
اHــــوافق اHــــوافق 4 مـــارس ســـنـــة  مـــارس ســـنـــة p2010 يـــتـــعـــلp يـــتـــعـــلـّق بـــتـــصـــنـــيفـق بـــتـــصـــنـــيف
طـريـقــW بـلـديـW ضــمن صـنف الـطــرق الـولائـيـة فيطـريـقــW بـلـديـW ضــمن صـنف الـطــرق الـولائـيـة في

ولاية سطيف.ولاية سطيف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إن وزيــــر الـــدولــــةp وزيــــر الـــداخـــــلـــــيـــة والجــــمــــاعـــات
pالمحلية

pووزير الأشغال العمومية

- zــــقـــــتــــضـى اHــــرســـــوم رقم 80 - 99 اHـــــؤرخ في 20
جـــــمـــــادى الأولـى عــــام 1400 اHـــــوافق 6 أبـــــريـل ســـــنــــة 1980

pعدّلHا pتعلّق بتصنيف الطرقHوا

- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا

pعنيةHوبعد استشارة الجماعات المحلية ا -

يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 4 من اHـرسـوم
pـــــعــــدّلHا p1980 ـــــؤرخ في 6 أبـــــريـل ســـــنــــةHرقم 80 - 99  ا
واHذكـور أعلاهp يـصنف الـطـريقـان اHـرتبـان سـابقـا ضمن
صـنف " الـطـرق الـبـلديـة " في صـنف " الـطـرق الـولائـية "

ويعيّنان بالترقيم الجديد المحدد أدناه.

اHـادة اHـادة 2 :  :  يــــحـــدد الــطـــريــقـــان الـبــلـديــان اHـعــنـيـان
كما يأتي :

عن وزير الدولةp وزيرعن وزير الدولةp وزير
الداخلية والجماعات المحليةالداخلية والجماعات المحلية

الأمW العامالأمW العام
عبد القادر واليعبد القادر والي

وزير الأشغال العموميةوزير الأشغال العمومية

عمار غولعمار غول

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في في 18 ربـيع الأول عام  ربـيع الأول عام 1431
اHــــوافق اHــــوافق 4 مـــارس ســـنـــة  مـــارس ســـنـــة p2010 يـــتـــعـــلp يـــتـــعـــلـّق بـــتـــصـــنـــيفـق بـــتـــصـــنـــيف
طريق بـلدي ضـمن صنـف الطرق الـولائيـة في ولايةطريق بـلدي ضـمن صنـف الطرق الـولائيـة في ولاية

الطارف.الطارف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إن وزيــــر الـــدولــــةp وزيــــر الـــداخـــــلـــــيـــة والجــــمــــاعـــات
pالمحلية

pووزير الأشغال العمومية

- zــــقـــــتــــضـى اHــــرســـــوم رقم 80 - 99 اHـــــؤرخ في 20
جـــــمـــــادى الأولـى عــــام 1400 اHـــــوافق 6 أبـــــريـل ســـــنــــة 1980

pعدّلHا pتعلّق بتصنيف الطرقHوا

- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا

pعنيةHوبعد استشارة الجماعات المحلية ا -
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اHناصب العليااHناصب العليا

رئيس حظيرة
رئيس مخزن

العددالعدد

1

1

يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اHـادة اHـادة الأولى : الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 4 من اHـرسـوم
pـــــعــــدّلHا p1980 ـــــؤرخ في 6 أبـــــريـل ســـــنــــةHرقم 80 - 99  ا
واHـذكــور أعلاهp يـصـنف الــطـريق اHـصـنف ســابـقـاp ضـمن
p"صـنـف "الـطــرق الـبـلــديـة" فـي صـنف " الــطـرق الــولائـيـة

ويعيّن بالترقيم الجديد المحددّ أدناه.

اHـادة اHـادة 2 :  :  يــصـنـف  ويـرقم الــطــريق الـبــلــدي الـرابط
بــــــيـــن الــــطـــــريـــق الــــوطـــــــني رقـــم 82 ( ن.ك 26 + 100 )
عــــــــــW الــــكــــــــــرمـــــــة والــــطـــــــريـــق الــــــــــولائـــي  رقــــــم
pـشـتـة الـفـحـيصz 118( ن.ك 30 + 000 )  الـشـافـيـة مـرورا

والـبـالـغ طـولـه 16,000 كلمp كطريق ولائي رقم 118 أ.
تــقـع نـقــطــة بــدايــته الــكــيــلــومــتــريـة ( ن.ك 0 + 000 )
عــنــد نــقــطـــة تــقــاطــعه مع الـــطــريق الــوطــني رقم 82 وتــقع
نـقـطـة نـهـايتـه الكـيـلـومـتـرية ( ن.ك 16 + 000 ) عـنـد نـقـطة

تقاطعه مع الطريق الولائي رقم 118.

اHـاداHـادّة ة 3 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـررّ بـالجـزائـر في 18 ربـيع الأول عـام 1431 اHـوافق
4 مارس سنة 2010.

- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــــــــؤرّخ في 2 جــــــــــمـــــــــادى الأولى عــــــــام 1430 اHـــــــــوافـق 27
أبـــــريـل ســــنــــة 2009  واHــــتــــضــــمّـن تجــــديــــد مــــهــــام أعــــضـــاء

pالحكومة

- وzــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 95 - 54
اHـؤرخ في 15 رمـضان عام 1415 اHـوافق 15 فبـراير سـنة

pاليةH1995  الذي يحدد صلاحيات وزير ا

- وzــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 190
اHــــؤرخ في 26 صــــفــــر عـــام 1424 اHــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة
2003  الــذي يــحـــدد صــلاحـــيـــات اHــديـــر الــعـــام لــلــوظــيــفــة

pالعمومية

- وzــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذيّ رقم 06 - 356
اHـؤرخّ في 16 رمـضـان عام 1427 اHـوافق 9  أكـتـوبـر سـنة
2006 الذي يـحــدد صـلاحــيــات الـوكـالـة الوطـنـيـة لـتـطـوير

pالاستثمار وتنظيمها وسيرها

- وzــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 100
اHــــؤرخ في 17 ربــــيـع الأول عـــام 1429 اHــــوافق 25 مــــارس
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الصـناعـة وترقـية

pالاستثمارات

- وzقتـضى اHرسوم التـنفيذيّ رقم 08 - 05 اHؤرّخ
في 11 مـــحـــرّم عـــام 1429 اHــــوافق 19  يـــنـــايــــر ســـنـــة 2008
واHـــــتـــــضـــــمّـن الــــقــــــانــــون الأســــاسي الخـــــــاص بــــالــــعــــمـــال
اHــهـــنـــيـــيــن وســائــقي الــســيــارات والحـــــجـّـابp لا ســــيــمــا

pادّة 38 منهHا

- وzـقـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي  اHـؤرخ في 7 ربـيع
الثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سنة 2002  واHتضمن

pالعام للحكومة Wالأم Wتعي

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHادة الأولى :اHادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 38 من اHـرسوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 08 - 05 اHــؤرّخ في 11 مــحــرّم عــام 1429
اHـوافق 19  يـنـايــر سـنـة 2008 واHـذكـور أعلاهp يــحـدّد عـدد
اHـنـاصب الـعــلـيـا ذات الـطـابـع الـوظـيـفي بـعــنـوان الـوكـالـة

الوطنية لتطوير الاستثمارp كما يأتي :

عن وزير الدولةp وزيرعن وزير الدولةp وزير
الداخلية والجماعات المحليةالداخلية والجماعات المحلية

الأمW العامالأمW العام
عبد القادر واليعبد القادر والي

وزير الأشغال العموميةوزير الأشغال العمومية

عمار غولعمار غول

وزارة وزارة الصناعة واHؤسسات الصغيرة الصناعة واHؤسسات الصغيرة 
واHتوسطة وترقية الاستثمارواHتوسطة وترقية الاستثمار

قـرار وزاري مـشــتـرك مـؤرخ في قـرار وزاري مـشــتـرك مـؤرخ في 7 ربـيع الأو ربـيع الأوّل عـام ل عـام 1431
اHـوافق اHـوافق 21 فـبـرايـر سـنـة  فـبـرايـر سـنـة p2010 يـحـدد عـدد اHـنـاصبp يـحـدد عـدد اHـنـاصب
الـــعــــلـــيـــا لـــلـــعـــمــــال اHـــهـــنـــيـــW وســـائــــقي الـــســـيـــاراتالـــعــــلـــيـــا لـــلـــعـــمــــال اHـــهـــنـــيـــW وســـائــــقي الـــســـيـــارات
والحـــجـــاب بـــعـــنـــوان الـــوكـــالـــة الـــوطـــنـــيـــة لـــتـــطـــويـــروالحـــجـــاب بـــعـــنـــوان الـــوكـــالـــة الـــوطـــنـــيـــة لـــتـــطـــويـــر

الاستثمار.الاستثمار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعام للحكومة Wإن الأم
pاليةHووزير ا

pووزير الصناعة وترقية الاستثمارات
- zقتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 07 - 307  اHؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

pؤسسات والإدارات العموميةHناصب العليا في اHا



عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

اHاداHادةّ ة 2 :  : ينـشر هـــذا الــقرار في الجـريدة الرّسميّة
للجمهوريّــة الجزائــريةّ الدّ�ـقراطيّة الشّعبيّة.

حــرّر بــالجــزائــر في 7 ربــيـع الأول عـام 1431 اHــوافق
21 فبراير سنة 2010.

وزير اHاليةوزير اHالية
كر� جوديكر� جودي

وزير الصناعة وزير الصناعة وترقية الاستثماراتوترقية الاستثمارات
حميد الطمارحميد الطمار

اHـــــــــــــؤرخ فـي أول ربــــــــــــيـع الأول عــــــــــام 1430 اHــــــــــوافـق 26
فـــبــرايــر ســنــة 2009 واHــتــضـــمن تــعــيــW أعـــضــاء الــلــجــنــة
الـــوطـــــنـــيـــة لـــلـــطــعـن اHـــســـبق اHـــؤهـــلـــة ضــمـن الـــصـــنــدوق
pالـوطــــني لــلــضـــمــان الاجــــتـمــاعي الخــاص بـغــيــر الأجـراء

كما يأتي :

......................... (بدون تغيير) .......................

- بـــعـــنـــوان �ــثـــلـي - بـــعـــنـــوان �ــثـــلـي الـــصـــنـــدوق الــوطـــنـي لـــلـــضـــمــانالـــصـــنـــدوق الــوطـــنـي لـــلـــضـــمــان
الاجتماعي الخاص بغير الأجراء :الاجتماعي الخاص بغير الأجراء :

pعضوا pالسيد رشيد طالب -

- السيد زين الدين زيدانيp عضوا.

... (الباقي بدون تغيير) ...

وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
قــــرار مــــؤرقــــرار مــــؤرخّ في خ في 6  ربــــيع الــــثـــانـي عـــام   ربــــيع الــــثـــانـي عـــام 1431 اHــــوافق  اHــــوافق 22
مــــارس ســــنـــة مــــارس ســــنـــة p2010 يــــعـــدل الــــقــــرار اHـــؤرخ في أولp يــــعـــدل الــــقــــرار اHـــؤرخ في أول
ربـيع الأول عام ربـيع الأول عام 1430 اHـوافق  اHـوافق 26 فـبـرايـر سـنة  فـبـرايـر سـنة 2009
واHـتـضـمن تـعـيـW أعـضـاء الـلـجـنـة الـوطـنـيـة لـلطـعنواHـتـضـمن تـعـيـW أعـضـاء الـلـجـنـة الـوطـنـيـة لـلطـعن
اHـسـبق اHـؤهـلـة ضـمن الـصـنـدوق الـوطـني لـلـضـمـاناHـسـبق اHـؤهـلـة ضـمن الـصـنـدوق الـوطـني لـلـضـمـان

الاجتماعي الخاص بغير الأجراء.الاجتماعي الخاص بغير الأجراء.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

zــوجب قــرار مــؤرّخ في 6  ربــيع الــثــانـي عـام 1431
اHـــــوافق 22 مــــــارس ســــــنـــة 2010 تــــعــــدل أحـــكــــام الــــقـــرار

28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2442
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

اHطبعة الرسمياHطبعة الرسميّة6  ة6  حي البسات%6 بئر مراد رايس6 ص.ب حي البسات%6 بئر مراد رايس6 ص.ب 376 - الجزائر - محطة - الجزائر - محطة


