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 شكر وتقدير
أولا وقبل كل شيء أشكر المولى عز وجل الذي وفقني وأليمني القدرة والصبر عمى     

تمام ىذا العمل   وادعوه أن يجعمو منفعة لكل باحث . لمتواضعاإنجاز وا 
ثم أتقدم بالشكر الجزيل إلى أستاذي المحترم الدكتور المشرف عبد الناصر غربي الذي     

لى غاية إتمامو، فمم يبخل عميا بتوجيياتو ونصائحو القيمة وقف معي طوال مشوار  العمل وا 
 وتوصياتو المفيدة والمشجعة .

كما أتقدم بأسمى عبارات الشكر والامتنان إلى الأستاذ الدكتور عبد الرحمان تركي عميد     
ي ، وكذلك إلى كافة أساتذتي بجامعة حمة لخضر بالوادية العموم الاجتماعية والإنسانيةكم

 قيسي محمد السعيد الأستاذ أحمد جمول، عبد الرزاق بالموشي، عمار حمامة،لذكر وأخص با
لى جميع أساتذة الجامعة دون استثناء .والأستاذ إسعادي فارس   وا 

 إلى طاقم إدارة مركز التكوين الميني والتميين الجزيل كما لا يفوتني أن أتقدم بالشكر    
  .ومدير الممحق بالوادي وأخص بالذكر مدير المركز، 30رقم 
إلى مستشارة التوجيو الأرقط عائشة العاممة في مركز التكوين  كما أتقدم أيضا بالشكر    

 الميني والتميين لمبنات بالوادي وكذلك إلى جميع المتربصين من أفراد العينة .
والمساعدة من قريب أومن بعيد لانجاز ىذا وفي الأخير نشكر كل من قدم لنا يد العون     

 العمل المتواضع .
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 ملخص :

لدى  الإنجازالدراسة الحالية  لمكشف عن العلاقة بين السمات الشخصية ودافعية  فتهد     
بييالوادي ميين اجييل  لييك تييم اختيييار عينيية عشييوا ية  30متربصييا التكييوين المهنييا والتمهييين رقييم 

 متربصا ومتربصة حسب متغير الجنس والتخصص . 03طبقية )غير تناسبية ( قوامها 
، وباسييييتخدام مقييييياس السييييمات الشخصييييية لييييي )كوسييييتا بالاعتميييياد عميييي  الميييينه  الوصيييي او لييييك 

، وبعييييييد المعالجيييييية (2999عييييييية للانجيييييياز لييييييي )الكتييييييانا ، ( ، ومقييييييياس الداف2991وميييييياكري، 
 :ما يما ، دلت النتا   عم  spssالإحصا ية عن طريق برنام  

لمهنييا تعييزى متربصييا التكييوين الا توجييد فييروق فييا سييمات الشخصييية السييا دة لييدى  -2      
 .لمتغير الجنس والتخصص

الجيييينس  توجييييد فييييروق  ات دلاليييية احصييييا ية فييييا دافعييييية الانجيييياز تعييييزى لمتغيييييرلا  -1      
 .والتخصص، والت اعل بينهما

لا توجييييد فييييروق  ات دلاليييية احصييييا ية فييييا دافعييييية الانجيييياز تعييييزى لمتغييييير سييييمات  -0      
 .  ةلدى أفراد العينالشخصية 
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Résumé: 

     La présente étude a pour but de révéler la relation entre les traits de 

personnalité et motivation à la réussite chez les stagiaires de formation 

professionnelle et d'apprentissage n-03 d'El-oued  car il a été sélectionné un 

échantillon aléatoire stratifié (disproportionnée) 80-forte compromis et tapie 

variable selon le sexe et la spécialisation. 

En se fondant sur l'approche descriptive, et en utilisant une échelle pour les traits 

de personnalité (Costa et Macri, 1992), et la mesure de la réalisation de 

motivation pour (Lavés, 1979), après traitement statistique par le programme 

spss, les résultats ont montré: 

      - Il n'y a pas de différences dans les traits de personnalité qui prévalent parmi 

les stagiaires de la formation professionnelle liées au sexe et à la spécialisation, 

et l'interaction entre eux. 

      - Aucune différence statistiquement significative dans les résultats liés à la 

motivation des différences et de la spécialisation entre les sexes, et l'interaction 

entre eux. 

      - Aucune différence statistiquement significative dans les résultats en raison 

de la motivation des traits variables de personnalité, les différences de 

névrosisme et extraversion, et l'ouverture à l'expérience. 
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Abstract : 

 

     The present study aims to reveal the relationship between personality traits 

and achievement motivation among trainees vocational training and 

apprenticeship No. 03 Valley for it has been selected a stratified random sample 

(disproportionate) 80-strong jeopardized and lurking variable depending on sex 

and specialization. 

Relying on Correlative descriptive, and using a scale for personality traits (Costa 

and Macri, 1992), and the measure of achievement motivation for (flaxen, 

1979), after statistical treatment by spss program, the results showed: 

      - There are no differences in personality traits prevailing among trainees 

vocational training related to gender and specialization, and the interaction 

between them. 

      - No statistically significant differences in achievement motivation related to 

gender differences and specialization, and the interaction between them. 

      - No statistically significant differences in achievement motivation due to the 

variable personality traits, neuroticism and extraversion differences, and 

openness to experience. 
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 :مقدمة 
 

يعد موضوع الشخصية مصدرا ىاما لعديد من الدراسات النفسية والتربوية ويستأثر عمم     
النفس بدراسة الشخصية من ناحية تركيبيا ونموىا وتطورىا ومحدداتيا الوراثية والبيئية وطرق 

 قياسيا، ويتعدى ذلك لدراستو اضطراباتيا في حالتي السواء واللاسواء 
 ( . 11 ، 2991، ) أحمد 

ومن ثمة فإن شخصية كل فرد من الأفراد مضبوطة بجممة من الأبعاد والسمات التي     
ن كانت الشخصية كل  تحدد مساره النفسي والسموكي وتمعب دورا ىاما في توافقو النفسي ، وا 
متكامل في الجياز النفسي ، فإن السمات ىي المؤشرات النفسية والانفعالية التي تحرك 

 الفرد وتعبر عن ذاتيتو ومعاشو النفسي والاجتماعي .شخصية 
وتعرف سمات الشخصية عمى أنيا: الصفات الجسمية أو العقمية أو الانفعالية أو     

الاجتماعية الفطرية أو المكتسبة التي يتميز بيا الشخص وىي استعداد ثابت نسبيا لنوع 
 ( . 45،  1003، ) نبيلمعين من السموك  

والتي تمعب  للإنسانلشخصية ىي مجموعة العناصر اليامة والأساسية المكونة إذن فإن ا    
وفي تحسين نوعية  حياتو  وممارستووبمورة تفاعلاتو  وتوجيياتيادورا فاعلا في تحديد سموكو 

المستقبمية وتطورىا، فقد خضع موضوع الشخصية لدراسة الكثير من عمماء النفس والاجتماع 
ى الكثير منيم أن الشخصية تتكون من أربعة أبعاد أساسية ىي البعد يا، ورأجولو يوالانثروب

وكل بعد من ىذه الأبعاد يشكل في  ألاجتماعيالجسمي، والبعد العقمي، والبعد النفسي والبعد 
ن أي خمل في أي منيا يؤثر عمى البناء الحقيقي  جوىره جزءا متميزا ومكملا لمجزء الآخر وا 

 .  (01، 1005، )اسعد   لمعالم الشخصية
ويشكل مبحث سمات الشخصية عنصر انشغال لمعقد التطبيقي لمبحوث السيكولوجية      

لما ينفرد بو من ميزة التمييز بين الأفراد فإن شخصية الفرد ليا نمطيا الفريد من السمات، 
                          وان ىذه السمات تقوم بدور رئيسي في تحديد سموك الفرد البشرى

  . (52، 1022، )معتز
ويحتاج كل إنسان في ىذه الحياة إلى دافع لمواصمة مسيرتو والوصول الى أىدافو بكل     

ثقة وقدرة عمى الانجاز والتحدي ، ويؤكد عمماء النفس بشكل عام أنو لابد من وجود دافع 
، ففي حالة عن وجود دافع لن يكون ىناك سموك ومن ثم لن الإنسانيلكي يحدث التعمم 
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يحدث التعمم ومن ىنا تعد مشكمة تدني الدافعية من المشكلات التربوية التي تواجو التربويين 
 وعمماء النفس المعنيين بقضايا التعمم .

ى ، تسعى الدراسة الحالية إل دافعية الإنجازونظرا لأىمية كل من السمات الشخصية و     
لدى متربصي التكوين الميني  دافعية الإنجازإبراز العلاقة بين السمات الشخصية و 

  : واستجابة لمتطمبات الموضوع تم تقسيم الدراسة عمى النحو التالي

تمحورت ىذه الدراسة في جانبين أساسين ، جانب نظري وجانب تطبيقي حيث اشتمل       
 الجانب النظري عمى الفصول التالية : 

 

بتحديد الإشكالية  : فصل الإشكالية واعتباراتيا حيث تم في ىذا الفصل الأول الفصل    
 ووضع فرضيات الدراسة وأىميتيا ، أىدافيا والتعاريف الإجرائية والدراسات السابقة . 

 

تعريف : فصل السمات الشخصية حيث تناول العناصر التالية :  الفصل الثاني    
بالإضافة  يا،ونظريات ياومكوناتيا والعوامل المؤثرة في تكوينيا ومحدداتالشخصية وأىميتيا 

 ،إلى التنظيم اليرمي وطرق قياس الشخصية، وكذلك تعريف السمة وخصائصيا وأنواعيا
خلاصة ىا، والعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وأخيرا إلى تقسيم السمات ومعايير بالإضافة 
 الفصل .

 

، نجاز حيث تناول العناصر التالية: تعريف الدافعيةالدافعية للا: فصل الثالث  الفصل    
، وكذالك تعريف المشابية، تصنيفيا، وظائفياالنظريات المفسرة ليا وعلاقتيا ببعض المفاىيم 

قياسيا ، ونظرياتيا فراد ذو الانجاز العاليخصائص الأو  أنواعيا، ية للانجاز ومكوناتياالدافع
 .خلاصة الفصلوأخيرا 

 

: المنيج اسة حيث تناولنا العناصر التالية: فصل الإجراءات المنيجية لمدر  الفصل الرابع    
 ، أدوات جمع البياناتمجتمع وعينة الدراسة الأساسية، دراسة الاستطلاعية،ال ،لمدراسة المتبع

 .خلاصة الفصلوأخيرا ، الأساليب الإحصائية المستخدمة
 

عرض  النتائج حيث تناولنا العناصر التالية : ومناقشة فصل عرضالفصل الخامس :     
 .، قائمة المراجع والملاحقخلاصة عامة لنتائج الدراسة، اقتراحات ،النتائج الدراسية ومناقشة



 
 

 
 
 
 

 الجانـــب النظــــــري
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 ة واعتباراتهالمشكما : الفصل الأول
 

 الإشكالية - 1

 فرضيات الدراسة - 2

 أهمية الدراسة - 3

 أهداف الدراسة - 4

 الدراسة فاهيملم ةالإجرائي التعاريف – 5
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 : الإشكالية –1

مف بيف أىـ المواضيع التي اىتـ بيا الباحثوف في المجاؿ يعتبر موضوع الشخصية     
بالفرد سواء كانت متغيرات  السيكولوجي وذلؾ مف خلبؿ ربطو بجممة مف المتغيرات المحيطة

 اتجاىيا، اجتماعية أو تربوية وذالؾ بيدؼ استخبار ردود أفعالو واستجاباتو وسموكو نفسية
وتعرؼ الشخصية عمى أنيا : نظاـ نفسي وعصبي يتميز بالتعميـ والتمركز ويخص الفرد، 

 ( . 64 ،2002ولديو القدرة عمى نقؿ العديد مف المنبيات المتعادلة وظيفيا  ) محمد ، 
كما يمكننا أف نعرؼ الشخصية بأنيا التنظيـ الفريد لاستعدادات الشخص لمسموؾ في     

المواقؼ المختمفة، ويضاؼ إلى ىذا التعريؼ عنصر أخر ىو أف ىذا التنظيـ لا بد أف يتـ 
في مجاؿ معيف وىذا المجاؿ ىو المخ، ومكونات الشخصية والعمميات التي تصؿ إلى المخ 

مة، وىذا يبيف لنا أف السمات النفسية في الشخصية متصمة المستقب الأعصابعف طريؽ 
ف تفككت ىذه السمات اضطربت الشخصية وأصبحت  تماما ولا تؤثر في السموؾ منفردة، وا 

 منحرفة وىذا التنظيـ الدقيؽ ىو الذي يجعؿ قياس سمات الشخصية أمرا صعبا 
 .  (851،  2000)عبد الرحماف، 

في الفرد لجميع التكوينات ة بأنيا : ذلؾ التنظيـ الدينامي الشخصي "البورت"عرؼ يف    
، وىذا التنظيـ ىو الذي يحدد الأساليب الفريدة التي يتوافؽ بيا الشخص مع جسمية النفسيةال

 ( . 1 ،8991، ) فيصؿ  البيئة  
نيا ف المجالات التطبيقية والنظرية لأسمات الشخصية مكانا بارزا في كثير مكما تمثؿ     
الكثير  اىتماـسمات الشخصية   حضتالبعض ولقد  بعضيـالأشخاص عف  التي تميز يى

الذي كاف لو دور كبير في توضيح جوانب الشخصية وطبيعتيا  ،أيزنك مف العمماء مف بينيـ
 الانبساطيةىرمي بحيث صنؼ فيو أنماط الشخصية وىي  وأبعادىا التي وضع ليا تصور

سمات متواجدة لدى كؿ الناس ولكف بنسب متفاوتة  هفيذ ،والعصابية والذىانية والانطوائية
سمات الشخصية بأنيا مجموعة مف  أيزنكلكف الفرؽ يكوف في الدرجة لذلؾ فقد عرؼ 

 . (4 ،2082، معتز)   الأفعاؿ السموكية التي تتغير معا
، ولا يمكف سموكية عامة دائمة نسبيا وثابتة وتعرؼ سمات الشخصية عمى أنيا : أنماط    

بالملبحظة خلبؿ فترة زمنية محددة، ولكف يستدؿ عمييا ملبحظتيا مباشرة
 ( . 20 ،8991، سمماف)
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إلى التعرؼ عمى الفروؽ بيف  ىدفت ىذه الدراسةالتي  (9111)المفرجي دراسة ففي     
المعمميف والمعممات في سمات الشخصية التي تتعمؽ بتدريس الأطفاؿ في المرحمة ألابتدائية 

 معمما ومعممة مف ذوي الجنسية الإماراتية . 824وأعتمد عمى عينة تألفت مف 
وأثبتت في ألبحث  ةواستخدـ الباحث مقياس سمات الشخصية لمعممي المرحمة الابتدائي    

الدراسة ظيور سمات ابتكاريو ذات متوسطات أعمى لدى عينة الدراسة مما يدؿ عمى توافر 
ىذه السمات لدى العينة، كما واتضح عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور 
والإناث في السمات الإبتكارية حيث تقارب المتوسط الكمي والانحراؼ المعياري لمقياس 

 . (21 ،2001 ،)صلبح   ناث ور والإالسمات لدى الذك
السمات الشخصية لدى المرأة العاممة ( بعنواف تعرؼ 2008سمعوس )لمأخرى ففي دراسة     

في القطاعيف الحكومي والخاص في مدينة نابمس، وتأثرىا بمتغيرات قطاع العمؿ والحالة 
، التي توصؿ الإقامة فة والراتب الشيري ومكافالاجتماعية والعمر، والمؤىؿ العممي، والوظي

في سمات الشخصية عند المرأة العاممة تعزى  إحصائيامف خلبليا بعدـ وجود فروؽ دالة 
 إحصائياوالعمر، والراتب الشيري بينما كانت الفروؽ دالة  ألاجتماعيةلمتغيرات الحالة 

  (  .2082 ،عونية و نواؿ)  ، ومكاف الإقامة لبعض السمات تبعا لممؤىؿ العممي
اختبار فرضيات حوؿ عالمية ( موضوعيا 2005) لماكري وتيراشيانودراسة كما بينت     

مف الراشديف الذكور والإناث في المرحمة  88915سمات الشخصية، تألفت عينة الدراسة مف 
في الجنس  إحصائيةالجامعية ومف خمسوف خمفية ثقافية، وأسفرت النتائج عف وجود فروؽ 

الذاتي التي أظيرت اختلبفات واضحة في الثقافات الغربية،  تطابؽ نتائج سابقة لمتقرير
وكذالؾ أسفرت عف فروؽ متوسطة في عمر المرحمة الجامعية وتغيرات بسيطة في ما بعد 

 ( .60،  2001)صلبح،  سف الأربعيف 
قد قسمت الدوافع و  ،مة التي اىتـ عمـ النفس بدراستيامف المواضيع القدييعتبر الدافع     

، فكاف مف بينيا مف ذكر موضوع الدافعية إلى عدة تقسيمات، وصنفت إلى عدة تصنيفات
، بحيث اعتبرت الدافعية للئنجاز أحد ي الدراسات الحديثة في عمـ النفسللئنجاز وذالؾ ف

. ومف مى ديناميات الشخصية لدى الإنسافالمعالـ الكبرى في دراسة السموؾ وفي التعرؼ ع
: استعداد ثابت الذي عرؼ الدافعية للئنجاز بأنيا، تكسونأأبرز مف تطرؽ ليذا الموضوع 

، يترتب عميو فرد ومثابرتو في سبيؿ تحقيؽ نجاحنسبيا في الشخصية، يحدد مدى سعي ال
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، في ضوء مستوى محدد ءالمواقؼ التي تتضمف تقييـ الأدانوع مف الإشباع ، وذالؾ في 
  ( . 820 ،8996للبمتياز ) عبد العزيز، 

دافعيػػػػة للئنجػػػػاز الدراسػػػػي باىتمػػػػاـ كبيػػػػر فػػػػي موضػػػػوع التحصػػػػيؿ والتفػػػػوؽ كمػػػػا تحظػػػػى     
، فقػػػد مػػػف المشػػػكلبت التربويػػػة والتعميميػػػةالدراسػػػي، لمػػػا ليػػػا مػػػف دور بػػػارز فػػػي تفسػػػير كثيػػػر 

أجريػػػػت عػػػػدة دراسػػػػات عربيػػػػة وأجنبيػػػػة لتعػػػػرؼ العوامػػػػؿ المفسػػػػرة لاخػػػػتلبؼ المتربصػػػػيف فػػػػي 
التحصػػيؿ الدراسػػي ووجػػد أف مػػف أىميػػا مجموعػػة مػػف المتغيػػرات التػػي تػػرتبط بالعوامػػؿ النفسػػية 

 التي مف أبرزىا الدافعية للئنجاز وعلبقتيا ببعض متغيرات الشخصية الأخرى . 
للبنجػػاز أحػػد الجوانػػب الميمػػة فػػي نظػػاـ الػػدوافع الإنسػػانية ف فيػػو مكػػوف يمثػػؿ الػػدافع كمػػا     

، ذاتػػو مػػف خػلبؿ مػػا ينجػػزه مػػف أىػػداؼ جػوىري فػػي عمميػػة إدراؾ الفػػرد وتوجيػو سػػموكو وتحقيػػؽ
وقػػد أشػػار العممػػاء والبػػاحثوف الميتمػػوف بدافعيػػة الانجػػاز مثػػؿ ماكميلبنػػد و يػػره إلػػى أف الػػدافع 

متباينػة مػػف السػموؾ، حيػػث تعمػؿ أو تػػؤثر دافعيػة الانجػػاز فػػي  لإنجػاز يتضػػمف أنواعػا وأنماطػػا
نتاجػػػو فػػػي مختمػػؼ المجػػػالات والأنشػػػطة، ويرجػػػع الاىتمػػػاـ بدراسػػػة  تحديػػد مسػػػتوى أداة الفػػػرد وا 
الػػدافع للبنجػػاز نظػػرا لمكانتيػػا فػػي العديػػد مػػف المجػػالات والميػػاديف التطبيقيػػة والعمميػػة كالمجػػاؿ 

ؿ الاقتصػػادي، ويعػػد دافػػع الانجػػاز عػػاملب ميمػػا فػػي توجيػػو التربػػوي والمجػػاؿ الأكػػاديمي والمجػػا
   سموؾ الفرد وتنشيطو ف كمػا يعتبػر مكونػا أساسػيا فػي سػعي الفػرد اتجػاه تحقيػؽ ذاتػو وتوكيػدىا 

                                                               . (85 ،2000، عبد المطيؼ )حيث يشعر الفرد بتحقيؽ ذاتو مف خلبؿ ما ينجزه   
( لمعلبقة بيف الدافع للئنجاز وبعض المتغيرات الأكاديمية 8911الطريري )وتؤكد دراسة     

والديمقراطية والمتمثمة في العمر ، والحالة الاجتماعية والحالة الاقتصادية وكذالؾ التخصص 
مدافع للئنجاز لو علبقة مع متغيرات الحالة الاجتماعية الدراسي لدى طلبب الجامعة، أف ل

 ( . 28 ،2006والجنس   ) نبيؿ، 
ومػػف خػػلبؿ مػػا تقػػدـ سػػنحاوؿ التعػػرؼ فػػي ىػػذه الدراسػػة عمػػى طبيعػػة العلبقػػة بػػيف السػػمات     

 وقد كانت تساؤلات الدراسة كما يمي :  الإنجازالشخصية ودافعية 

متربصػي التكػويف المينػي تعػزى لػدى   السػائدةالسمات الشخصػية  في فروؽتوجد ىؿ  -
 لمتغير  الجنس والتخصص ؟

توجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية فػػػػي دافعيػػػػة الانجػػػػاز تعػػػػزى لمتغيػػػػر الجػػػػنس ىػػػػؿ  -
 والتخصص والتفاعؿ بينيما ؟
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الشخصػية افعيػة الانجػاز تعػزى لمتغيػر سػمات ىؿ توجد فروؽ ذات دلالػة إحصػائية فػي د
 ؟ لدى أفراد العينة

 

 : فرضيات الدراسة -  2
 تسعى الدراسة الحالية لمتحقؽ مف الفرضيات التالية :

بصػػي التكػػويف المينػػي تعػػزى لا توجػػد فػػروؽ فػػي السػػمات الشخصػػية السػػائدة  لػػدى متر  -
 . الجنس والتخصصلمتغير 

توجػػػػػد فػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػة إحصػػػػػائية فػػػػػػي دافعيػػػػػة الانجػػػػػاز تعػػػػػزى لمتغيػػػػػر الجػػػػػػنس  لا –
 .والتخصص والتفاعؿ بينيما 

لانجػػػػػاز تعػػػػػزى لمتغيػػػػػر سػػػػػمات توجػػػػػد فػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػة إحصػػػػػائية فػػػػػي دافعيػػػػػة الا  -
 ، لدى أفراد العينة .الشخصية

 

 أهمية الدراسة : -2

التكػػػويف محاولػػػة مػػػف اقتػػػراب مػػػف أىػػػـ السػػػمات البػػػارزة فػػػي شخصػػػية المتػػػربص فػػػي  -
 ، والتي تميز طبعو وسموكو وتثير استجاباتو نحو التكويف الميني .الميني

إضافة إلى التعرؼ عمػى أىػـ السػمات التػي تسػاعده فػي الدافعيػة للبنجػاز نحػو العمػؿ  -
   والتقدـ والرقي .

مسػايرة  قػادريف عمػى لمتربصيف في التكويف المينػيجعؿ االسمات التي ت التعرؼ عمى -
   .مواجية تحديات الحاضر والمستقبؿاة الدراسية والمينية و الحي

إضػػػافة إلػػػى متغيػػػر دافعيػػػة الانجػػػاز الػػػذي يعػػػد مػػػف العوامػػػؿ التػػػي تظيػػػر مػػػدى تقػػػدـ  -
 المتربص في حياتو الشخصية والمينية .

، وىػػي مرحمػػة اجتيػػاز التكوينيػةامػة فػػي حيػػاة المتربصػػيف تسػميط الضػػوء عمػػى مرحمػػة ى -
 .لبءـ مع متطمبات الحياة العممية وحصوليـ عمى شيادة تكوينية تت

بنػػػػاء عمػػػػى الملبحظػػػػة الواقعيػػػػة نجػػػػد بعػػػػض المتربصػػػػيف يتميػػػػزوف بسػػػػمات شخصػػػػية  -
عكػس الػذيف يتمتعػوف  للئنجػازانبساطية ليـ نتائج مرتفعة، ومستوى عاؿ في الدافعيػة 

تػػػائج متواضػػػعة فػػػي الدافعيػػػة للئنجػػػاز لكػػػنيـ يمكػػػنيـ بسػػػمات شخصػػػية انطوائيػػػة ليػػػـ ن
 .سنة، بعد وضع خطط يمتزموف بياالوصوؿ إلى تحقيؽ نتائج ح
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 أهداف الدراسة :  - 6
التعػػػػرؼ عمػػػػى العلبقػػػػة الإرتباطيػػػػة بػػػػػيف السػػػػمات الشخصػػػػية ودافعيػػػػة الإنجػػػػاز لػػػػػدى  -

 بالوادي . 02متربصي التكويف الميني بمركز 
حسػػب فػػي السػػمات الشخصػػية لػػدى متربصػػي التكػػويف المينػػي  الفػػروؽالتعػػرؼ عمػػى  -

 الجنس.متغير 
حسػػب  فػػي السػػمات الشخصػػية لػػدى متربصػػي التكػػويف المينػػي الفػػروؽالتعػػرؼ عمػػى  -

 التخصص. متغير
حسػب متغيػر في دافعية الانجػاز لػدى متربصػي التكػويف المينػي  الفروؽالتعرؼ عمى  -

 الجنس .
 حسػب متغيػر ز لػدى متربصػي التكػويف المينػيفي دافعية الانجػا الفروؽالتعرؼ عمى  -

 التخصص .
بػػيف المتربصػػػيف حسػػب سػػػمات الشخصػػػية  فػػػي دافعيػػة الانجػػػازالفػػروؽ التعػػرؼ عمػػػى  -

 .   لدييـ 
 

 الدراسة :  لمتغيراتالتعاريف الإجرائية  –5
بالوادي  02ىي مدى إجابة متربصي مركز التكويف الميني رقـ السمات الشخصية :     

مقياس قائمة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية مف إعداد كوستا ومكاري وترجمة عمى بنود 
، وذالؾ باحتساب الدرجات التي تحصؿ عمييا كؿ متربص (8992) بدر محمد الأنصاري

ومتربصة في تمؾ الأبعاد لمشخصية والمتمثمة في بعد العصابية والانبساطية والانفتاح عمى 
 .لكمية لمقائمة بالنسبة لكؿ متربصات االخبرة إضافة إلى احتساب الدرج

سعي متربص التكويف الميني وميمو لتحقيؽ أىدافو ويقدر ىذا بالدرجة دافعية الإنجاز :     
لػ )الكتاني،  التي يحصؿ عمييا مف خلبؿ الإجابة عمى فقرات مقياس الدافعية للئنجاز

 المطبؽ في ىذه الدراسة . ،(8919
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 الدراسات السابقة :   - 6
 دراسات السمات الشخصية : -4-1

 ( :1991(مدحت عبد المطيف دراسة  -
موضػػػػوع ىػػػػػذه الدراسػػػػة حػػػػوؿ الفػػػػػروؽ بػػػػيف الطػػػػلبب  الجػػػػػامعييف المتفػػػػوقيف و يػػػػػر جػػػػاء     

المتفػػػوقيف دراسػػػيا فيمػػػا يخػػػص العصػػػابية والمشػػػكلبت العاطفيػػػة والتوافػػػؽ النفسػػػي والاجتمػػػاعي 
طالب وطالبة مف جامعة الإسكندرية  وكاف اليدؼ مػف الدراسػة  860 وذلؾ عمى عينة قواميا

فيمػػػػا يخػػػػص العصػػػػابية  ىػػػو التعػػػػرؼ عمػػػػى الفػػػػروؽ بػػػػيف الطػػػػلبب المتفػػػوقيف و يػػػػر المتفػػػػوقيف
 والمشكلبت العاطفية والتوافؽ النفسي.

فيمػػا  وتوصػػمت النتػػائج إلػػى عػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة بػػيف المتفػػوقيف و يػػر المتفػػوقيف    
يخص المشكلبت العاطفيػة بشػكؿ عػاـ والتوافػؽ النفسػي والاجتمػاعي كمػا لػـ توجػد فػروؽ ذات 

 (88، 2082بية والمشكلبت العاطفية ) سعيدة، دلالة بيف المتفوقيف بيف الجنسيف في العصا
 ( :1991( الفرماوي دراسة  -
إلػى التعػرؼ عمػػى العلبقػة بػػيف فاعميػة الػذات وسػػمات الشخصػية لػػدى ىػدفت ىػذه الدراسػػة     

طالبػػا مػػف طػػلبب الجامعػػة الػػذيف تراوحػػت أعمػػارىـ  824طػػلبب الجامعػػة، تكونػػت العينػػة مػػف 
سػػػنة، اسػػػتخدمت فػػػي ىػػػذه الدراسػػػة مقيػػػاس فاعميػػػة الػػػذات، واختبػػػار كالفورنيػػػا  22 -89بػػػيف 

بػػػػيف منخفضػػػػي  إحصػػػػائيةت دلالػػػػة لمشخصػػػػية، أسػػػػفرت نتػػػػائج الدراسػػػػة عػػػػف وجػػػػود فػػػػروؽ ذا
ومتوسػػػطي ومرتفعػػػي التوقػػػع لفاعميػػػة الػػػذات فػػػي سػػػمات )السػػػيطرة والقػػػدرة عمػػػى بمػػػوغ المكانػػػة 

جادة الإنجػاز  وضبط، الاجتماعي، والمجاراة والنضج الاجتماعيوالحضور  الذات والتسامح وا 
انت الفػروؽ  يػر في الإنجاز لصالح مجموعة مرتفعة التوقع في فاعمية الذات، وك والاستقلبؿ

 .  (611، 2080، عبد الحكيـبيف المجموعات ) الاجتماعيدالة في سمة الميؿ 
 ( :7991) أبو ناهيةدراسة  -
الجامعة في بعض مف طمبة إلى معرفة الفروؽ بيف الذكور والإناث ىذه الدراسة ىدفت     

 والسيطرة لاجتماعيةاالعصابية، الذىانية، الجاذبية  لانبساطيةا: سمات الشخصية مثؿ
( طالبا جامعيا، 850المسؤولية، الاتزاف الانفعالي، الاجتماعية، وتكونت عينة الدراسة مف )و 
( عاـ وقد 22-20أنثى(، وقد تراوحت أعمار أفراد عينة الدراسة بيف ) 10ذكرا،  10)

عداد أبو ناىية، واستخدـ ا لباحث جمعت البيانات بواسطة اختبار أيزنؾ لمشخصية تعريب وا 
عداد جابر  (، وأبانت نتائج 8912حطب ) وأبومقياس البروفيؿ الشخصي لجوردف، اقتباس وا 
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الدراسة أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجة الذكور والإناث في سمات 
أعمى لدى الذكور، كما وأظيرت والمسؤولية والتي كانت  الانفعالي والاتزافالسيطرة والذىانية 

نتائج الدراسة وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات الذكور والإناث في 
سمات العصابية والجاذبية والاجتماعية والتي كانت أعمى لدى الإناث في حيف أظيرت نتائج 
الدراسة أنو لا يوجد فرؽ بيف متوسط درجات الذكور والإناث في سمة الانبساط لذوي طلبب 

  ( . 45، 2088، محمدقاييس المستخدمة في ذلؾ الدراسة )الجامعة عمى الم
 ( :7999)المفرجي  دراسة  -
إلى التعرؼ عمى الفروؽ بيف المعمميف والمعممات في سمات  ىدفت ىذه الدراسة    

، وأعتمد عمى عينة تألفت مف ةالشخصية التي تتعمؽ بتدريس الأطفاؿ في المرحمة الابتدائي
 الجنسية الإماراتية .معمما ومعممة مف ذوي  824
في البحث، وأثبتت  ةواستخدـ الباحث مقياس سمات الشخصية لمعممي المرحمة الابتدائي    

الدراسة ظيور سمات ابتكاريو ذات متوسطات أعمى لدى عينة الدراسة مما يدؿ عمى توافر 
 ىذه السمات لدى العينة، كما واتضح عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور
والإناث في السمات الإبتكارية حيث تقارب المتوسط الكمي والانحراؼ المعياري لمقياس 

 . (21 ،2001 ،)صلبحالسمات لدى الذكور والإناث    
 ( :1007)بوكاني دراسة  -
الكشؼ عف سمات الشخصية للؤستاذ الجامعي والتعرؼ عمى الفروؽ استيدفت الدراسة     

إنساني(، ولتحقيؽ ىدؼ  –في سمات الشخصية تبعا لمتغير الجنس والتخصص )عممي 
أستاذا جامعيا في  850عمى  PF 84الشخصية لمراشديف  ؿالدراسة طبؽ اختبار عوام

مف المجتمع الأصمي، وتـ  %30الكميات العممية والإنسانية في جامعة بغداد والتي تمثؿ 
 اختيار العينة بطريقة عشوائية .

توصؿ الباحث إلى نتائج أظيرت أف أفراد عينة البحث تبدو عمييـ سمات أىميا قوة     
أو قوة الأنا، قوة اعتبار الذات، الانبساط، السيطرة،  الأنا الأعمى، التبصر، الاتزاف الانفعالي

نيـ يقعوف ع مى المحور الوسطي ما بيف قطبي الذكاء العاـ والضعؼ والاكتفاء الذاتي، وا 
العقمي، كشفت الدراسة عف عدـ وجود فروؽ معنوية بيف أساتذة الذكور والإناث مف حيث 
سمات الانطلبؽ، الاتزاف الانفعالي، السيطرة، قوة الأنا الأعمى، رومانتيكي، التبصر، الثقة 

ر الدافعي، بينما أظيرت النتائج عف وجود بالنفس، التحرر، قوة اعتبار الذات وشدة التوت
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الذاتي، ووجود فروؽ معنوية  فروؽ معنوية لصالح الإناث في سمتي الذكاء العاـ والاكتفاء
 . (24 ،2001 ،)صلبح   لصالح الذكور في سمة الأقداـ

 ( :1007)السمعوس دراسة  -
السمات الشخصية لدى المرأة العاممة في القطاعيف عمى التعرؼ  إلىيدؼ ىذه الدراسة ت    

الحكومي والخاص في مدينة نابمس، وتأثرىا بمتغيرات قطاع العمؿ والحالة الاجتماعية 
أجريت الدراسة عمى والعمر، والمؤىؿ العممي، والوظيفة والراتب الشيري ومكاف الإقامة، 

خصية المعدؿ لجوردف الذي اشتمؿ ( امرأة عاممة، تـ استخداـ برفيؿ الش258عينة قواميا )
، الانفعالي الاتزاف( فقرة موزعة بالتساوي عمى أربع سمات رئيسية )المسؤولية، 60عمى )

في سمات  إحصائيابعدـ وجود فروؽ دالة ، أظيرت النتائج الاجتماعيةالسيطرة، وسمة 
لراتب الشيري بينما الشخصية عند المرأة العاممة تعزى لمتغيرات الحالة ألاجتماعية والعمر، وا

 لبعض السمات تبعا لممؤىؿ العممي ، ومكاف الإقامة    إحصائياكانت الفروؽ دالة 
 .  (2082،815 ،عونية و نواؿ)

 ( : 2112) أحمد دراسة -
مقارنة السمات الشخصية لدى لاعبات الجمباستؾ الفني  إلىىدفت ىذه الدراسة     

إحصائية في بعض السمات الشخصية لدى وفيما إذا كاف ىناؾ فروقا ذات دلالة  يوالإيقاع
لاعبات  1استؾ الفني و لاعبات مف فرؽ الجمب 4لمقارنة أجريت الدراسة عمى فرؽ ا

 الاختباراشمؿ  ألشخصيةواستخدـ الباحث مقياس فيرابيورج لمسمات  يالإيقاعالجمباستؾ 
 لاجتماعيةا، الإستثارية، الاكتئابية ألعدوانيةبية، سمات ىي : العص 1فقرة تقيس  54عمى 

بيف لاعبات الجمباستؾ الفني أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ معنوية  الكؼ اليدوء لسيطرةا
لمدروسة وعدـ وجود تناقض في أية سمة بيف لاعبات افي السمات الشخصية  يالإيقاعو 

 ( .2082،815،) عونية ونواؿ  يالإيقاعالجمباستؾ الفني و 
 ( : 2113) موسىدراسة  -
ىدفت ىذه الدراسة إلى بحث الفروؽ بيف الجنسيف في بعض السمات الشخصية بعلبقتيا     

( طالبا وطالبة موزعيف إلى أربع 8259بفصائؿ الدـ، لدى عينة مف الأفراد قواميا )
مجموعات تبعا لفصيمة الدـ لدييـ، وقد أظيرت نتائج ىذه الدراسة أنو توجد اختلبفات بيف 

، أي أنو لكؿ مجموعة مف الأفراد المختمفة في الصفات المختمفةالأفراد ذوي فصائؿ الدـ 
تتسـ بكوكبة مف الصفات الشخصية والتي تميزىـ عف  يرىـ مف الأفراد في المجموعات 
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الأخرى، كما أظيرت النتائج بعدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف الذكور والإناث في العديد 
 ( .82، 2001ـ  )زياد، مف السمات الشخصية تبعا لفصائؿ الدـ لديي

 ( : 2115دراسة ماكري وتيراشيانوا ) -
استيدفت ىذه الدراسة اختبار فرضيات حوؿ عالمية سمات الشخصية، تألفت عينة         

مف الراشديف الذكور والإناث في المرحمة الجامعية ومف خمسوف خمفية  88915الدراسة مف 
ثقافية، ولتحقيؽ اليدؼ تـ استخداـ نسخة )الشخص الثالث( مف قائمة الشخصية الجديدة 

، الطيبة، الانبساطيةفقرة لقياس أبعاد الشخصية الرئيسية ) 260المنقحة، التي تحتوي عمى 
في الجنس  إحصائية، وأسفرت النتائج عف وجود فروؽ والعصابية والتفتح( الضميرحيوية 

تطابؽ نتائج سابقة لمتقرير الذاتي التي أظيرت اختلبفات واضحة في الثقافات الغربية، 
في ما بعد وكذالؾ أسفرت عف فروؽ متوسطة في عمر المرحمة الجامعية وتغيرات بسيطة 

السمات الشخصية تتسـ  سف الأربعيف، ىذه البيانات أسندت الفرضيات التي تظير أف
 ( .60، 2001لمجموعات الإنسانية  )صلبح، بالعمومية لدى كؿ ا

 ( : 2116دراسة طافش ) -
 للؤطفاؿتيدؼ ىذه الدراسة عمى التعرؼ عمى بعض السمات الشخصية المميزة         

طفلب موزعيف  16المصابيف بمرض الثلبسيميا في محافظة  زة، تكونت عينة الدراسة مف 
لؤطفاؿ الذي إناثا، استخدـ الباحث مقياس تقدير الشخصية ل 25ذكورا و 29ؿ التالي الشكب

، ألعدواف عدـ الثبات ألانفعالي التقدير السمبي لمذات،عدـ يقيس السمات التالية:) الاعتمادية
لمدراسة،  فالكفاية الشخصية ( واستمارة تقدير المستوى الاجتماعي الاقتصادي للآسرة كأداتي

نوعا ما مع فروؽ بسيطة  يالإيجابالسياؽ  إلىأشارت نتائج الدراسة بأف ىذه الدراسة تميؿ 
في مستوى توافر ىذه السمات بيف الأطفاؿ المصابيف بالثلبسيميا تعزى لمتغيرات الجنس 

بيف متوسطات بعض سمات الشخصية بيف الأطفاؿ  إحصائياوالعمر وعدـ وجود فروؽ دالة 
 ( .2082،811) عونية ونواؿ بالثلبسيميا تعزى لمتغيرات الجنس والعمر  المصابيف

 ( : 2111دراسة المخلافي ) -
 ألتآلؼتيدؼ ىذه الدراسة عمى التعرؼ عمى العلبقة بيف بعض السمات الشخصية     

والدىاء والحنكة ( وفاعمية الذات الأكاديمية لدى عينة مف طمبة جامعة  ألانفعاليالثبات 
صنعاء، والتعرؼ عمى أثر بعض المتغيرات الديمو رافية في بعض السمات الشخصية 

طالبا وطالبة، استخدـ الباحث مقياس كاتؿ لمسمات  880المدروسة، أجريت الدراسة عمى 
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، فاعمية الذات الأكاديمية كأداتيف لمدراسة انوواستبالشخصية المقنف عمى البيئة العربية 
بيف  إحصائيةأظيرت نتائج الدراسة، أظيرت نتائج الدراسة وجود علبقة ارتباط ذات دلالة 

فاعمية الذات الأكاديمية وبعض سمات الشخصية، وعدـ وجود فروؽ دالة بيف بعض سمات 
ووجود فروؽ دالة بيف بعض ( وفقا لمتغير الجنس، الانفعالي، الثبات التآلؼ)الشخصية 

 وفقا لمتغير الجنس لصالح الإناث سمات الشخصية )الحنكة والدىاء(
  (. 2082،811 ،عونية ونواؿ) 
 الدافعية للإنجاز  :دراسات  -6-2

 ( : 1988دراسة الطـريري ) -
الديمقراطية و العلبقة بيف الدافع للبنجاز و بعض المتغيرات الأكاديمية و  بعنواف    

كذلؾ التخصص الدراسي لدى المتمثمة في العمر، والحالة الاجتماعية والحالة الاقتصادية و 
طالب و  55مؾ سعود منيـ فردا مف جامعة الم 880شممت العينة عمى ، طلبب الجامعة 

 أستخدـ الباحث اختبار الدافع للبنجاز للؤطفاؿ و الراشديف . ،طالبة 55
لدافع للبنجاز ذو علبقة مع متغيرات الحالة الاجتماعية و أسفرت نتائج ىذه الدراسة أف ا    

 ( . 89 ،2080، ) عبد العزيز  الجنس
 Tiwari ( ،1991 : )دراسة تيواري  -
ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى دافعية الإنجاز لدى أفراد العينة بالنظر إلى إدراكيـ     

فردا ينتموف إلى مستويات اقتصادية متدنية  891لمستوى فقرىـ ، وتكونت عينة البحث مف 
ومتمركزة في قرى اليند ، بينت النتائج أف جميع أفراد العينة حصموا عمى درجات متدنية في 

 مما يعكس العلبقة بيف المستوى الاقتصادي ودافعية الإنجاز نجازالإدافعية 
 ( . 812 ،2009)  رـ الله،  

 ( : 1991دراسة أحمد عبد الخالق ) -

 طالبا مقسميف إلى أربع مجموعات . 524اشتممت العينة عمى     
 يمي : كشفت نتائج الدراسة عف ما

 وجود تقارب كبير في الدافعية للئنجاز بيف المجموعات الثلبث : 
طمبة المدارس ، طمبة الجامعة وطالباتيا في حيف ينخفض متوسط طالبات المدارس عف بقية 

 المجموعات كما ظير أف الفرؽ بيف طمبة المدارس وطالباتيـ داؿ إحصائيا عند الطمبة 
 ( . 22 ،2080، ) عبد العزيز  
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 Mizelle ( ،1992 : )دراسة ميزال  -
ي في ، دراسة لبحث العلبقة بيف الدافعية للئنجاز والتحصيؿ الدراس Mizelleأجرى     

، وتوصمت الدراسة طالب وطالبة 224عينة الدراسة مف ، وتكونت الولايات المتحدة الأمريكية
   وبيف تحصيمو الدراسيإلى وجود علبقة ارتباطيو موجبة بيف دافعية الإنجاز لدى الطالب 

 ( . 812 ،2009 ،)  رـ الله
 : ( Wang J.M 1992 ) دراسة يونغ ج . م  -
 تأثير كؿ مف الدافعية للئنجاز وتحديد اليدؼ عمى الأداء . بعنواف    

    بحث تأثير كؿ مف الدافعية للئنجاز والشعور بالنجاح  وكاف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو
 اللبحقة لمفرد .الفشؿ عمى الدافعية و 

 808بنيف، و  802طالبا وطالبة مف الصؼ السادس ابتدائي منيـ  206العينة شممت     
وجود تأثير داؿ لمدافعية للئنجاز وتحديد اليدؼ عمى عممية الأداء  وكانت نتائجيا ىو، بنات

 القياس المباشر أفضؿ مف القياس  ير المباشر في التنبؤ بأداء الفرد ، للئنجاز
 ( . 20 ،2080، عبد العزيز)  

 ( : 1997دراسة محي الدين أحمد حسين ) -
عينة مف تناولت ىذه الدراسة موضوع الدافعية للئنجاز عند الجنسيف ، طبقت عمى         
 22-20تتراوح أعمارىـ ما بيف ، طالبة 850طالب و 850طالب وطالبة،  200الطلبب 

، واستبيانا يحتوي ده خصيصا ليذه الدراسةاز الذي أع، واستخدـ مقياس دافعية الانجسنة
، وتوصؿ إلى عمى محاولة معرفة تصورات كؿ منيـعمى مجموعة مف الأسئمة التي تنص 

 ما يمي : 
أف منظور كؿ جنس إلى الأخر بالنسبة لدافعية الإنجاز تختمؼ فيما بينيـ ، فالذكور     

للئنجاز مختمفة ، وربما يرجع ذالؾ إلى ذوو دافعية انجاز مرتفعة مقارنة بالإناث ، فدافعتييـ 
، فيـ يكرسوف طاقاتيـ لمعمؿ المينة شيئاف متصلبف عند الذكور أف مسار الحياة ومسار

ذا كاف  أكثر في حيف نجد الإناث يكرسف طاقاتيف لمعمؿ إذا ما تـ تشجيعيف عمى ذلؾ وا 
الي الدافعية ، فيف ينسحبف عف العمؿ وبالتيتعارض مع أدوارىف كزوجات وأمياتذالؾ 

   . ( 84 ،2009، فريدة )كوف منخفضة  للئنجاز ت
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  Bose – Sukumar et Al (1999)دراسة بوز سكومار وأخرون :    -
حوؿ موضوع دافعية الانجاز لدى طلبب دراسي اليندسة و ير تناولت ىذه الدراسة     

طالب مف دراسي اليندسة  69) طالب وطالبة، 95د مف عينة الطلبب دراسي اليندسة بالين
 واستخدـ عدة مقاييس في ىذه الدراسة منيا :  ،(دراسي اليندسةطالب مف  ير  65و

 اس الحاجة للئنجاز .يمق -
 وتوصؿ ما يمي :  ،ياس خاص بالميؿ لمتخصص الأكاديميمقياس الحاجة للبنتماء ومق

ات الأفراد الإنجاز أكبر مف درجأف أفراد عينة دراسي اليندسة كانت درجاتيـ في دافعية      
دراسي اليندسة أعمى إنجاز مف )واف التخصصات العممية، ، ير الدارسيف لميندسة

، وىذا ما يؤكده الباحث في ىذه الدراسة ، حيث صصات الأخرى  ير دراسي اليندسة(التخ
أف دراسي اليندسة أحرزوا عمى مستويات عالية في دافعية الإنجاز وأثبتوا أف طلبب 

   . ( 84 ،2009  ،) فريدةالتخصصات العممية يتميزوف بدافعية مرتفعة للئنجاز 
 ( :1999دراسة نبيل الفحل ) -
: دراسة مقارنة بيف المتفوقيف زدافعية الإنجا دراسة تحمؿ عنوافقاـ نبيؿ الفحؿ ب     

 20، طالبا 40، تكونت العينة مف صيؿ الدراسي في الصؼ الأوؿ ثانويوالعادييف في التح
الدافع ، واختبار دمت استمارة جمع البيانات العامة، واستخعاديوف 20وفييـ متفوقوف، 

وسط درجات المتفوقيف ومتوسط أسفرت النتائج عف وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف مت للئنجاز
، وعدـ وجود فروؽ دالة ار دافع للئنجاز لصالح المتفوقيفدرجة المتفوقات عمى اختب

إحصائيا بيف متوسط درجات الطلبب العادييف في التحصيؿ الدراسي ومتوسط درجات 
 لإنجاز ووجود فروؽ دالة إحصائيا بيف متوسط درجاتاالطالبات العاديات عمى اختبار دافع 

 الطالبات المتفوقات وكمتوسط درجات الطالبات العاديات عمى اختبار دافع الإنجاز
  .(20 ،2001، )حساف
 ( :2116دراسة المجممي ) -
قاـ المجممي بدراسة ىدفت إلى معرفة طبيعة دافعية الانجاز الدراسي وقمؽ الاختبار     

، الدراسي، الفرقة الدراسية(الديمو رافية )كالتحصيؿ الدراسي، التخصص وبعض المتغيرات 
طالبا مف كمية المعمميف في جازاف واستخدمت الدراسة مقياس  265وتكونت العينة مف 

ـ وتوصؿ 8992ـ ومقياس قمؽ الاختبار إعداد الطريري 8994دافعية الانجاز إعداد الحامد 
 الباحث في دراستو إلى : 
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ف دافعية الانجاز الدراسي وقمؽ وجود علبقة ارتباطيو سالبة دالة إحصائيا بي – 8    
 الاختبار .

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الدراسي بيف الطلبب  –  2    
الطلبب مرتفعي التحصيؿ الدراسي والطلبب منخفضي التحصيؿ الدراسي وذلؾ لصالح 

 ( . 66 ،2082) محمد مرتفعي التحصيؿ الدراسي  
 ( : 2116دراسة زهرة حميدة ) -
تيدؼ دراسة زىرة حميدة إلى معرفة ما إذا كاف تقدير الذات عند المراىؽ يؤثر عمى     

دافعتيو في الإنجاز وكذلؾ معرفة ما إذا كانت فروؽ بيف الجنسيف في تقديرىـ لذواتيـ وكيؼ 
طبيؽ مقياس تقدير تؤثر ىذه التقديرات بيف الجنسيف في دافعية الإنجاز وقامت الباحثة بت

             تمميذا  860عمى عينة قواميا   Hermansومقياس الدافعية للئنجاز لػػػ Hareالذات لػػ 
تراوح أعمارىـ ما ( ممف يدرسوف بالسنة الأولى مف التعميـ المتوسط تإناث 10 –ذكور  1)

، وتوصمت الدراسة إلى أف تقدير الذات فعلب يمعب دورات في الدافعية سنة 82 -82بيف 
للئنجاز في مرحمة المراىقة فكمما ارتفع تقدير الذات ارتفعت الدافعية للئنجاز وكمما انخفض 

 ( . 81 ،2009، ) العرفاوي تقدير الذات انخفضت الدافعية للئنجاز  

 : 2119دراسة نوال السيد  -
 الدراسة حوؿ الضغط النفسي وتأثيره عمى الدافعية للئنجاز لدى المتعمميفأظيرت ىذه     

، حيث أجرت الباحثة عمى عينة مف طمبة السنة الثالثة مف المقبميف عمى امتحاف البكالوريا
طالب وطالبة وكانت  810التعميـ الثانوي مف ثانويتيف مف ولاية بومرداس بمغ حجـ العينة 

 ىذه الدراسة تيدؼ إلى : 
توضيح ما إذا كاف بالفعؿ أف الدافعية للئنجاز تختمؼ باختلبؼ الجنس واختلبؼ     

، وىؿ بالفعؿ الضغوط النفسية ليا تأثير ىاـ عمى والمدرسية الظروؼ الأسرية والاجتماعية
، بالإضافة إلى معرفة الفروؽ بيف المتعمميف في الضغط النفسي انجاز المتعمميفدافعية 

 ومف أىـ نتائج ىذه الدراسة ما يمي :  والدافعية للبنجاز
أف المتعمميف الذيف لدييـ ضغوطات أسرية تكوف دافعتييـ للئنجاز أحسف مف  -    

 المتعمميف الذيف ليس لدييـ ضغوطات أسرية .
 كما تبيف مف خلبؿ نتائج الدراسة عدـ وجود فروؽ بيف الجنسيف في الدافعية للئنجاز.  
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لدييـ ضغط نفسي تكوف دافعتييـ للئنجاز أحسف مف المتعمميف  أف المتعمميف الذيف -    
 ( . 21 ،2082 ،يس لدييـ ضغط نفسي  ) عبد الحميـالذيف ل

 تعقيب عمى الدراسات السابقة : 
 : بالنسبة لمدراسات المتعمقة بسمات الشخصية -

لسمات الشخصية العربية والأجنبية مف خلبؿ ما تـ عرضو في الدراسات السابقة         
، في حيف ودافعية الإنجازيتضح عدـ وجود دراسة تناولت العلبقة بيف سمات الشخصية 

تبيف تمؾ الدراسات ركزت عمى دراسة العلبقة بيف سمات الشخصية وبعض المتغيرات 
 .الأخرى مثؿ التحصيؿ الدراسي والشعور بالوحدة النفسية وكذا علبقتيا بالسف والجنس

، الوصفياسات تدرس العلبقة بيف المتغيرات فقد تـ الاعتماد عمى المنيج الدر  إف ىذه    
مع مجتمعات  تتلبءـومف ناحية مجتمع الدراسة نجد بأف مجموعة الدراسات السابؽ ذكرىا 

الدراسة حسب الموضوع والذي تمثؿ معظميا في طمبة الجامعات وكذا طمبة المدارس 
مختمفا ومتفاوتا كؿ عمى حسب  اختيارىااسة فكاف الثانوية فئة الشباب، أما عف عينة الدر 

أف سمة الانبساطية لا تربط إيجابا بالتحصيؿ الأكاديمي توصمت النتائج إلى ، كذلؾ الدراسة
 عكس العوامؿ الأخرى المتبقية . 

الدراسات السابقة نجد أف كؿ دراسة تناولت الوسائؿ التي  دوات المستخدمة فيأما الأ     
يث تـ الاعتماد عمى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تتناسب معيا ح

  .والاختبارات

 بالدافعية للانجاز :بالنسبة لمدراسات المتعمقة  -
، منيا التحصيؿ مؿ ذات تأثير عمى الدافع للئنجازأف ىناؾ عواأوضحت ىذه الدراسات     

لبقة ارتباطيو لو ع الدراسي حيث وجدت ىذه الدراسات أف مستوى التحصيؿ الدراسي
، فكمما ارتفعت نتائج التحصيؿ الدراسي كمما أدى ذالؾ إلى ارتفاع درجات بالدافعية للئنجاز

الدافعية للئنجاز وكمما انخفض مستوى التحصيؿ الدراسي أدى إلى انخفاض درجات الدافعية 
 .زالتحصيؿ الدراسي والدافع للئنجاللئنجاز ومنو نلبحظ ارتباط دالا بيف مستوى 

سواء أكانت لمسمات الشخصية أو لمدافعية  لدراساتاوفي الأخير نقوؿ أف أىمية ىذه     
واسعة والقاعدة التطبيقية تكمف في مساعدتيا لمباحث في تقديـ القاعدة النظرية ال للئنجاز
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، لاكتشاؼ العلبقة بيف استخدمت المنيج الوصفيمع أنيا  المتربصيف المتكونيف، لفئة العامة
 المتغيرات المستقمة والمتغيرات التابعة .

أ مب الدراسات التي تناولت سمات الشخصية والدراسات التي تناولت الدافعية إف     
 الاختبارات . -المقاييس  -: للئنجاز استخدمت الأدوات التالية



  
 

    الشخصية وسماتيا:  الفصل الثاني
 :تمييد
 الشخصية :أولا 
 تعريف الشخصية - 1
 أىمية دراسة الشخصية  - 2
 مكونات الشخصية - 3
 ؤثرة في تكوين الشخصيةمالعوامل ال - 4
 محددات الشخصية - 5
 ريات الشخصيةظن - 6
 التنظيم اليرمي الشخصية - 7
 قياس الشخصية - 8
   سمات الشخصية  :ثانيا
 السمةتعريف  - 1
 ص السماتئخصا - 2
 أنواع السمات - 3
 تقسيم السمات - 4
 تحديد السمات معايير - 5
 العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية             - 6

 خلاصة الفصل 
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 :تمييد
 

، ض ليا عمم النفس بالبحث والدراسةتعتبر الشخصية من المواضيع الأساسية التي تعر     
وىي تمثل البنية الأكثر تعقيدا وتداخلا في البناء الإنساني باعتبارىا ، أي الشخصية نتاج 

خاضعة لسيرورة التنشئة الاجتماعية في كل إشباع حاجات بيولوجية ونفسية فطرية ومكتسبة 
 مراحميا بدأ من الطفولة ، ثم المراىقة والرشد وأخيرا الشيخوخة .

إن الفروق الفردية التي تميز الفرد عن الأخر ما ىي إلا مؤشرا نفسيا وعقميا ووجدانيا     
عمى أساس  واجتماعيا يدل عمى التباين والاختلاف في الشخصية بين الأفراد والتي تترجم

جممة من الصفات أو الأبعاد أو السمات التي تطبع الشخصية وتحدد استجاباتيا ونمط 
سموكيا كما تتمثل ىذه السمات في خمسة عوامل كبرى لمشخصية وىي سمة أو عامل 

 الانبساط ، العصابية ، الانفتاح عن الخبرة ، الطيبة ، وأخيرا يقظة الضمير . 
سمات الخمسة الكبرى قمنا بدراسة بحثنا ليذا الموضوع ومن ىذه العوامل أو ال    

  .المتواضع

 أولا : الشخصية : 
 تعريف الشخصية :  - 1

ىناك عدة تعريفات لمشخصية، يرجع إلى كثرة الآراء والاتجاىات العممية التي يتبعيا     
 عمماء النفس، فكل يعرفيا استنادا لموقف أو لنظرية معينة.

 من حيث المعنى المغوي لمشخصية :   -1-1
الشخص في المغة العربية سواد الإنسان وغيره يظير من بعد وقد يراد بو الذات     

المخصوصة وتشخص القوم اختمفوا وتفاوتوا، وجمع كممة شخص في القمة أشخص وفي 
إلى أن كممة  (alport )الكثرة شخوص وأشخاص وفي المغات الأوربية، أشار ألبورت 

(personality) ( في الانجميزية ومصطمحpersonnalitas   بالفرنسية ولفظ ) 

persoenalichkeit)( بالألمانية يشبو كل منيا إلى حد كبير كممة )personalita  بالمغة )
اللاتينية، وقد استخدمت في الأصل لتشير إلى القناع المسرحي الذي استخدم لأول مرة في 

ينظر إلييا من حيث ما يعطيو قناع الممثل من انطباعات  المسرحيات، فالشخصية كما ترى
 (  .  741، 2002، )سامر  أي من ناحية كونيا غطاء يختفي وراءه الشخص الحقيقي
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 :تعريف الشخصية من وجية نظرة عمماء النفس  7-2
 : لمشخصية alportتعريف ألبورت،  -

لبورت الشخصية بأنيا التنظيم الدينامي في الفرد لجميع التكوينات الجسمية ايعرف      
 .(  1 ،7331،)فيصلوالنفسية 

 4(4691تعريف أورده برنس لمشخصية) -
يعرفيا بأنيا كل ما يوجد عند الفرد من غرائز ودوافع ورغبات واستعدادات ذات طابع      

فطري بالإضافة إلى كل ما يكتسبو الفرد من البيئة التي يعيش فييا والتي تحيط بو بشكل 
 (  .404 ،7331، )عبد الرحمانعام 

   :تعريف شوين بان لمشخصية - 
يرى بأن الشخصية ىي الجياز المتكامل أو الكمي أو الوحدة الوظيفية لمعادات     

 .  (3 ،2002)مأمون،  والاستعدادات والعواطف التي تميز أي فرد من نفس الجماعة 
 لمشخصية :drever  تعريف دريفر -

والنفسية، ىي عبارة عن تنظيم دينامي مترابط ومتكامل لمخصائص الجسمية، والعقمية،      
 فاعل الفرد مع الآخرين   والأخلاقية، والاجتماعية لمفرد، والذي يتضح من خلال ت

 (  .872 ،2077، )سميمان
ويمكن أن تعرف أيضا بأنيا ذلك التنظيم الداخمي لأجيزة الفرد أو سماتو عمى أساس  -    

 لذىانيةموقعو عمى مجموعة من الأبعاد الأساسية أىميا، الانبساط، العصابية، ا
 (  .22 ،2000، )أحمد

 ( الشخصية :cattell,4611تعريف كاتل ) -

  ىي ما يمكننا من التنبؤ بما سيفعمو الشخص عندما يوضع في موقف معين 
 (   .80 ،2000، )بدر

 : أىمية دراسة الشخصية - 2
النفس ترجع أىمية دراسة الشخصية كونيا تحل محل اىتمام الكثير من العموم مثل عمم     

,وعمم الاجتماع والطب النفسي، الخدمة الاجتماعية والإرشاد النفسي، لذلك فيي تدرس من 
 :نواحي تركيبيا وأبعادىا و من ناحية نموىا ومحدداتيا وتمكن أىميتيا في ما يمي

الاىتمام بالشخصية أدى إلى جعميا مستقمة في الدراسات النفسية لذلك يذىب  - أ    
 عمم النفس ما ىو إلا نظرية في الشخصية.لبورت ويرى أن ا
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إن موضوع الشخصية يدخل في معظم ميادين عمم النفس الشخصية، فالشخصية  - ب    
 في نموىا وتغيرىا يتناوليا عمم النفس التربوي، ففي تفاعميا يتناوليا عمم الاجتماع.

السيطرة عمييا ويتجمي الاىتمام أيضا من أن الإنسان إذا فيم ذاتو أمكنو من  - ج    
 وضبطيا وتوجييا توجيا سميما ومناسبا.

استثار موضوع الشخصية باىتمام العديد من كبار عمماء النفس منيم عمى سبيل  - د    
 المثال فرويد، موريو، كولد شتاين، موسمو.

فأىمية الشخصية تكمن في تنمية المعرفة بالطبيعية البشرية لإحداث التوازن بين  - ه    
 معرفة في الجانب الإنساني وبين نموىا في الجانب الطبيعينمو ال

 .)727 ،، ب سووىيب ،صالح(

 4 مكونات الشخصية  -3 
ىناك عدة مفاىيم لمشخصية وطبيعتيا، وكثرة نظرياتيا من الطبيعي أن تتعدد صور      

 :مكونات الشخصية وفقا ليذه الأطر النظرية المتباينة ومن أىم مكونات الشخصية ما يمي
 :النواحي الجسمية  -3-1
 وىي التي تتعمق بالشكل العام لمفرد و صحتو من الناحية الجسمية .     
 4 واحي العقمية والمعرفيةالن -3-2

 وىي التي تتعمق بالوظائف العقمية العميا كالذكاء والقدرات الخاصة .     
 :النواحي الانفعالية والمزاجية -8-3

 وىي تمك النواحي التي تتضمن أساليب النشاط الانفعالي .     
  :النواحي البيئية -3-4

وىي التي تتعمق بالعواطف والاتجاىات والقيم التي تمتص من البيئة الخاصة بالفرد     
 كالأسرة والمدرسة والمجتمع . 

  : النواحي الخمقية -3-5
 ( .72 ،2077)محمد، وىي التي تميز صاحبيا في تعاملاتو المختمفة 
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  :العوامل المؤثرة في تكوين الشخصية - 4
 :ىنالك عدة عوامل تؤثر في شخصية الفرد أىميا     

  :العوامل الوراثية -4-1
ىي تمك الإمكانات التي يرثيا الإنسان وتولد معو بالفطرة، وىي التي سوف تمكنو من     

 :التفاعل مع كافة المثيرات والاستجابة ليا وىي
 :الجياز العصبي -4-1-1

ىو الذي يعتبر من بين أحد العوامل الوراثية والمجردة صفاتو بالوراثية في الجياز      
العصبي فالموصلات العصبية بين النيرونات، وكيفية نقل التيار العصبي من الأمور 
المجردة لطبيعة الشخصية، فمن الأفراد من يستثير بسيولة مع انطفاء ىذه الإثارة بسيولة، 

وتمك كميا تدخل في تحديد استثارت الجياز العصبي واستجاباتو  ومنيم من ىو عكس ذلك،
 لممثيرات المختمفة.

 :الذكاء -4-1-2
فمن خلال الدراسات التي أجريت، والتي بينت وأثبتت أن ارتفاع نسبة الذكاء عند      

الأفراد مرتبط عادة بشخصيات ذات حدة في الطباع وأكثر قابمية للاستفادة، وقد أرجع ذلك 
لمذكاء الموروث، لذلك فالذكاء عامل من العوامل اليامة التي تؤثر في شخصية الفرد،  إلى

وفي تحديد خصائص ىذه الشخصية، والذكاء الموروث سوف يؤثر بطبيعة الحال عمى كافة 
السموكيات الخاصة بالشخص وسوف تظير مكونات الذكاء المختمفة وأثرىا عمى توافق الفرد 

 المختمفة. وأسموب تناولو لممشاكل
 :الغدد الصماء -4-1-3

فالغدد الصماء ليا أثر بالغ في تكوين الشخصية نظرا لأن اختلاف الأفراد في النشاط      
والقدرة أظير أثرا، وأي اضطرا ب في تمك الغدد من الآثار الواضحة ما يؤثر عمى طبيعة 

 .  الشخصية
 :الغدد النخامية -4-1-4

تؤثر الغدد النخامية عمى شخصية الفرد لذلك فإن زيادة إفرازاتيا يؤدي حتما إلي زيادة      
 نمو الفرد، ونقص إفرازاتيا سوف يؤثر بنقصان نمو الفرد.
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 4 الغدد الجنسية -4-1-5
تؤثر ىذه الغدد عمى شخصية الفرد عند بموغو وتأخذ ىذه الغدد بإفراز ىرموناتيا وتأخذ      

 ( .222 ،2070)أحمد،    رىا لتغير وتؤثر في شخصية الفردنموىا وتبكي
  :العوامل البيئية -4-2
   :البيئة الطبيعية -4-2-1

وتسمى البيئة الجغرافية التي يقطنيا الفرد تعطيو طابعا معينا وخاصا فقد رأى العديد من     
الباحثين أن طباع أىل الشمال تختمف عن طباع أىل الجنوب، وطباع البلاد الحارة تختمف 
عن طباع البلاد الباردة، فقد نما ىذا الاتجاه في القرن التاسع عشر والقرن العشرين وقد قام 

اسو عمم الأنثوربولوجية إذ اتجو عمماء ىذا التخصص إلى دراسة أثر الطبيعة عمى عمى أس
 الشخصية وعمى التراث الاجتماعي والديني والفكري. 

  :العوامل الاجتماعية  -4-2-2
تعتبر نتاج عوامل طبيعية واقتصادية تؤدي إلي خمق مجال خاص بالفرد، مما يؤثر في      

جتماعية ليا دور كبير في تكوين شخصية الفرد وىي وسيط شخصيتو، لذلك فالظروف الا
 بين الفرد وعالمو. 

 4البيئة النفسية  -4-2-3
نما بدور الفرد       ىي ذلك العمم الذي لا ييتم بالفرد عمى حدة، أو بالجماعة عمى حدة وا 

وتفاعمو داخل الجماعة، فكثير من الاختلافات والاستجابات للأفراد داخل الجماعة عن 
 جماعة وفي تكوين الشخصية استجابتيم منفردين، ومن ىنا يظير أثر وجود الفرد في ال

 (  .287 ،2070، ) أحمد 
  :محددات الشخصية  -5 
  :)البيولوجية( لمشخصية المحددات التكوينية -5-1

إن ىذه المحددات تتناول مجالات متعددة منيا الجوانب الوراثية، وأجيزة الجسم      
المختمفة والتكوين الغددي لمفرد، فالعوامل الوراثية وأجيزة الجسم المختمفة تمعب دورا ىاما 
ورئيسيا في تحديد الخصائص الجسمية والأجيزة الوظيفية لدى الفرد فيي التي تحدد 

 اداتو، فيذه المكونات تعتبر بمثابة الأساس الحيوي لمشخصية سموكاتو، وتوجو استعد
 (  .71 ،2002، )أسعد 
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   :المنظومة البنائية -5-2
ىو بنية الفرد من ناحية الأجيزة المختمفة كالجياز, العصبي والغددي والدوري، فيذا     

  :البناء يمثل الجانب البيولوجي وتتمخص ىذه في ثلاث أطر رئيسية
الإنسان ىو الكائن في المممكة الحيوانية الذي ينفرد والذي يتعامل بالرمز)المغة(  -أ    

 المكتوبة أو المرسومة، بينما تعجز جميع الكائنات الحية الأخرى عن ىذا التواصل .
الإنسان ىو الكائن الوحيد في المممكة الحيوانية الذي يستطيع أن يتعامل مع  -ب    

وكذلك يستطيع أن يتعامل مع المجرد، بينما تعجز الكائنات الأخرى المحسوس أو العياني، 
 فيي تتعامل إلا مع المحسوس فقط  .

الإنسان ىو الكائن الوحيد في المممكة الحيوانية، الذي يستطيع أن يسيطر و يتحكم  -ج    
في بيئتو كما شاء لصالحو، بينما تعجز الكائنات الحية الأخرى عن إحداث  مثل ىذا 

 . ( 77 ،2070، ) أمل غيير، وعمييا أن تتكيف مع البيئة الت
 :محددات الدور الذي يقوم بو الفرد -5-3

إن الدور الذي يقوم بو ويؤديو الفرد في مختمف المواقف الحياة اليومية يشير إلى أن      
كل من الفرد والمحيط الاجتماعي الذي يوجد فيو، وأن فكرة الدور تسمح لنا بربط سموك الفرد 
بمعايير جماعية معينة تتصل بالسموك المتوقع من الفرد حسب سنو وجنسو وتخصصو 

يحتل مركزا معينا داخل  ما يتوقعو المجتمع من الفرد الذي ىو لدورالميني والوظيفي، فا
 ( .71 ،2002)أسعد،   الجماعة

 :محددات الموقف -4-4
لا يمكننن النظننر إلننى الشخصننية مننن زاويننة مسننتقمة عننن مختمننف المواقننف والظننروف التنني      

منرت بينا، لنذلك فحتنى مختمنف العممينات الفسنيولوجية والبيولوجينة تتطمنب وجنود أجينزة داخميننة 
أو عوامنل بيئينة ومواقننف تتحقنق فيينا، لننذلك فنالفرد يمنر بكثيننر منن المواقنف فنني حياتنو اليوميننة 

في شخصيتو، ولما يقول دوي ، إن الأمانة والمحبة والشجاعة والبخنل والكنرم  وما أكثرىا تأثيرا
وعدم تحمل المسؤولية أو تحممينا ليسنت ممتمكنات خاصنة بنالفرد بنل توافقنات أو تكيفنات فعمينة 
لقدرات الفرد مع قوى البيئنة، فينو انعكناس لمبيئنة المادينة والاجتماعينة والثقافينة لمفنرد والمواقنف 

ويمعنب دورا ىامنا فني ومما سبق يتضح أن الموقنف النذي يوجند فينو الفنرد يمثنل  التي يمر بيا،
 ( .72 ،2002، سموكو  )أسعد
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 نظريات الشخصية :  -6
 توجد الكثير من النظريات والآراء المفسرة لمشخصية نذكر من بينيا عمى سبيل المثال4    
 نظرية الأنماط : 2-7

العلاقة القائمة بين السمات الجسمية والسمات إن ىذه النظرية تحاول أن تحدد     
 والخصائص المزاجية والخمقية لمفرد مصنفة الشخصيات في نماذج أو أنماط محددة منيا4

 4 النمط الصفراوي -أ
صاحبو قوي الجسم, وحاد الطبع, وسريع الغضب وشديد الانفعال مع تغمب الجانب      

 الجدي وقمة السرور فيو.
 4 يالنمط السوداو  -ب

 وصاحبو متأمل، ببطيء التفكير، متشائم، منطوي، حزين .    
 4 النمط الدموي -ج
يتميز صاحبو بالنشاط والمرح والتفاؤل وسيولة الاستثارة والتقمب من حال إلى حال      

 ( .41 ،2002)شعبان، 
 4نظرية السمات -2-2

يرى أصحابيا أنيا استعداد دينامي أو ميل إلى نوع معين من السموك، لذلك فالسمة      
عندىم ىي صفة ثابتة نسبية تظير في صورة مختمفة من السموك تبعا لاختلاف وجية نظر 
الشخص إلى المواقف الخارجية، ويشير عمماء النفس الميتمين بموضوع الشخصية والسمات 

أي تتكون من استعدادات  ،مات عامة وثابتة ثباتا مطمقاإلى أن الشخصية تتألف من س
داخمية عامة مستقمة عن المواقف الخارجية، غير أن فريق أخر ذىب بالقول عمى أن 
السمات ىي صفات ثابتة بالشخص، لذلك فإن السموكيون رأوا عكس ذلك حيث قالوا بأن 

، بل من مجموعة من الشخصية لا تتكون من سمات عامة ثابتة مطمقا أو ثباتا نسبيا
أي أن سموك الشخص مقيد بالموقف الذي يكون فيو لا  ،السمات تتوقف عمى نوع الموقف

 (  . 737 ،2003، ت العامة والثابتة  )عبد الرحمانبالسما
 نظرية التحميل النفسي: -2-3

تعتبر نظرية التحميل النفسي من أىم الشخصيات كونيا أكدت أن تكون متكاممة في      
فرويد فيو يرى أن الشخصية ثلاث عناصر أساسية  حميل النفسي، التي يبينيا ويمثمياالت

 تتفاعل فيما بينيا فيذه العناصر الثلاث تمثمو في ما يمي4
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 4اليو -
فحسب فرويد ىو الجانب الغريزي الشيواني الموروث وىو منبع الطاقة البيولوجية      

فاليو ىو عبارة عمى النظام الموروث فيو لا يعرف شيئا  ،والنفسية التي يولد بيا الإنسان
عن الأخلاق والمعايير الاجتماعية ولا يعرف أيضا عن المنطق أو الزمان أو المكان، فيو 

 الصورة البدائية الشخصية، فيو ييتم بإشباع الغرائز.
 4الأنا -

يو يتكون بالتدرج من فيو الجانب الواقعي للإنسان ومركز الشعور والإدراك والإرادة ف     
عن طريق حواسو وخبراتو الحسية، فالأنا ىو المدرك  ،اتصال وعلاقة الطفل بالعالم الخارجي

لمظروف البيئية الخارجية فيو باعتباره نتيجة تأثير بالعام الخارجي الواقع عن طريق الإدراك 
 والشعور .

 :الأنا الأعمى -
رة، وىو يمثل الجانب الخمقي من الشخصية ىو الجياز الذي يبدأ تكوينو في سن مبك    

والقيم والمعايير والمعتقدات التي يستخدميا الفرد في الحكم عمى دوافعو وسموكو والتي ييتدي 
بيا في تفكيره وأفعالو، كما يمثل أيضا الجانب المثالي بعكس الأنا الذي يمتزم بالواقع وبعكس 

الشخصية الذي يوجو ويوقع العقاب، وىو  اليو الذي يطمب المذة، فالأنا الأعمى ىو جانب
قوة متحركة يمكن تعريفيا بأنيا استعداد لا شعوري أي دافع مانع رادع مكتسب عمى أساس 
من الخوف والاحترام أي ىو الرقيب النفسي والمستشار الخمقي، فبعد أن كان طفل يعمل 

مطة خارجية، المباح ويمتنع عن المحظور خوفا من سمطة خارجية، فيو أصبح يحمل س
يو عما لا يجب عممو )عبد ويحمل بين جانبيو مستشارا خمقيا يرشده إلى ما يجب فعمو ويني

 (  . 204 ،2003، الرحمان
ويقتصر فرويد نمو الشخصية عمى التطور الجنسي لذلك فقد أقر بأن الدافع الحسي     

 تمر بعدة مراحل ىي4يتسع ليشمل كل جوانب المذة، ويرى فرويد عمى أن الحياة الجنسية 
 المرحمة الفمية: - أ
تبدأ ىذه المرحمة من الولادة حتى سن  الثانية من العمر، ففي ىذه المرحمة ترتبط المذة      

 الجنسية بإثارة الشفاه أو الفم وذلك أثناء عممية الرضاعة .
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 4المرحمة السدية الشرجية-ب 
الثالثننة مننن العمننر وىنني تمثننل تطننور الميبنندو تبنندأ ىننذه المرحمننة مننن سننن الثانيننة حتننى سننن     

 وانتظامو، ويكون الشرج في ىذه المرحمة المنطقة الغممية التي تتركز فييا المذة الجنسية  .
 المرحمة القضيبية: -ج
تبدأ من سن الثالثة إلى سن السادسة من العمر، وتشكل ىذه التنظيم الطفمي لمطاقة      

الميول الجنسية الجزئية تتوحد فييا في ظل ىيمنة الأعضاء الجنسية )الميبدو( ذلك لأن 
 .(  272، 2003، عبد الرحمان)   التناسمية

 

  :التنظيم اليرمي لمشخصية  -7
يرى أيزنك أن الشخصية تشتمل عمى أبعاد ثابتة من الجوانب الشخصية لذلك فإنو      

 :يفترض عند المستوى النمط وجود أبعاد مختمفة لمشخصية والتي يمكن أن يعرفيا في ما يمي
 : بعد الانطوائية -7-1

ن، ىي الشخصية النموذجية والاجتماعية، فالشخص يحب الحافلات ولو أصدقاء كثيرو      
يحتاج ويحب إلى مخالطة الناس لذلك فيو شخصية مندفعة، متفائل وغير مكترث يحب 

 ( .21 73324،  ،)أحمدالضحك والمرح، مغرم بعمل المقالب 
 : بعد العصابية -7-2

ىي الشخصية كثيرة اليموم، قمقة ومضطربة، تعاني من الكبت، شديدة الحساسية، لا      
تتراجع في قراراتيا ويبالغ مرتفعي العصابية و الاستجابة الانفعالية  ويصعب عمييم العودة 

الصراع، و اضطراب اليضم    إلى الحالة السوية، لذلك فإن ىذه الشخصية تشكو من
 (  .12 ،7332،)أحمد

 :بعد الذىانية  -7-3
تتميز ىذه الشخصية بدرجة عالية من الذىان، فيي شخصية غير متكيفة،عدوانية،      

صاحبة سموك مغرب، متمركز حول ذاتو، لا تتأثر بالمشاعر الشخصية، مندفعة، متبمدة، 
  .(12 ،7332،)أحمد عدم الحساسية، نقص الاىتمام بالآخرين

 

 قياس الشخصية   -2

إن الوصول إلى نظرية كاممة لمشخصية يستمزم وسائل لمقياس يمكن الاعتماد عمييا،     
لذلك فإن لمنظرية مفاىيم يمكن إخضاعيا لمملاحظة والقياس، فقد استمدت الحركة الحديثة 
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في القياس الشخصية أصوليا من مجريات الحركة العممية في أواخر القرن التاسع عشر 
رات الجسدية والعقمية وبيان الفروق القائمة بين الأفراد، وقد شيد بفعل الاىتمام بقياس القد

ميدان عمم النفس نشاطا واسعا في مجال قياس الشخصية فقد تعددت الأساليب و الوسائل 
 لقياس الشخصية منيا 4

 :الإضفائيةالطرق  -8-1
الغينر،  الإضفاء أو الإسقاط ىنو نسنبة منا فني الننفس منن رغبنات و عينوب وانحرافنات إلنى    

أو ىننو تأوينننل مسنننالك الآخنننرين و تصننرفاتيم فننني ضنننوء دواخمننننا ومننا نحنننن عمينننو، و لأن الفنننرد 
يميل إلى تأويل ما يدركو عمى أساس مفاىيمو الخاصة وأحوالو النفسية الذاتية، لذلك فإن ىنذه 
الطريقة تتخمص من عرض موقف غامض عمى الشخص وتكميفو بالاستجابات لو، فيسنتجيب 

عنننني اسنننتجاباتو ودون أن يعنننرف أي سنننمات منننن شخصنننيتو يكشنننف عنينننا بينننذه دون معرفنننة م
الاسننتجابات إلننى حنند الاسننتجابات، وليننذه الطننرق ميننزة اسننتبعاد الكننذب والتمويننو والتحريننف مننن 

 ( .201 ،2008، كبير  )رضواني
 :المقابلات  -8-2

موضننوعات تسنناعد ىننناك المقابمننة الحننرة التنني تنندير أحاديننث عامننة غيننر مقننررة سننمفا حننول     
عمننى إعطنناء تقنندير عننام لمشخصننية، والمقابمننة المقننننة فالأسننئمة فييننا مدونننة سننمفا ومسننجمة بعنند 
تفكير وعناية، لذلك فالمقابلات تؤمن جو من الود و الثقة يحدو بنالمفحوص لمبنوح بحرينة عنن 

أحسننت  مشاعره وأرائو وشكواه وقدراتو، وتعد المقابلات من أفضل وسنائل تقينيم الشخصنية إذا
 إدارتيا وكان الفاحص خبيرا بطبيعة اليدف الذي تجرى المقابمة لمعرفتو

 ( .203 ،2008، ) رضواني
 :مقياس التقدير -8-3

فالتقنندير كونننو وسننيمة كميننة تسننمح بتقنندير السننمات الخمقيننة والاجتماعيننة والمزاجيننة التنني       
فننرد مننا مننن الأفننراد فإننننا  تكننون لنندى المفحننوص فمننو أردنننا أن نقننيس سننمة التعنناون مننثلا لنندى

نسننتطيع أن نضننع علامننة عننند النقطننة التنني تتفننق مننع مننا لنندى الفننرد المفحننوص مننن سننمات. 
فمقينناس التقنندير كونننو يسننتخدم كمقينناس ذاتنني، ذلننك عننندما يطبقيننا الراشنندين عمننى أنفسننيم،كما 

جنند نسننتطيع بيننا أن نقننارن بننين المفحوصننين بعضننيم بعننض، وفيمننا يتعمننق بالمقنناييس الذاتية,ن
 .(  14 ،7332، إذا قرناىا بتقديرات الغير )عباسأنيا لا تصمح إلا 
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 سمات الشخصية :: ثانيا

  :تعريف السمة - 1
 4تعريف السمة في المغة   -1-1

   جاء في المعجم الوسيط ) وسم( الشيء, يسميو، وسما، وسم, كواه، فأثر فيو بعلامة،     
 يعرفيا بيا ويقال وىو متسم بالخير أو الشر(, وسماه بمعنى4 كواه، وجعل لنفسو سمو )اتسم

 ( . 42 ،2077 ) صالح،
 4 تعريف السمة اصطلاحا  -1-2

ىناك عدة تعريفات لمسمة لدى العمماء تبعا لاختلاف آرائيم ونظراتيم، ونذكر مجموعة من 
  :التعريفات من بينيا 

( بأنيا الصفة الجسمية أو العقمية أو الاجتماعية الفطرية 7891يعرف زىران السمة ) -    
 أو المكتسبة التي يتميز بيا الفرد ويعبر عن استعداد ثابت نسبيا لنوع معين من السموك 

 ( . 74 ،7333، ) سالم
ويعرفيا عبد الخالق بأنيا أي خصمة أو خاصية أو سمة ذات دوام نسبي يمكن أن  -    

  فيتميز بعضيم عن بعض، أي ىنالك فروقا فردية فييايختمف فييا الأفراد 
 ( .48 ،2077) صالح، 

ويعرف أيزنك السمة بأنيا تجمع ممحوظ من النزاعات الفردية لمفعل، فيي اتساق  -    
 ( .77 ،2003ممحوظ في عادات الفرد وأفكاره المتكررة ) بشار، 

ساسو يختمف وام نسبي، وعمى أويعرفيا جيمفور بأنيا أي جانب يمكن تمييزه وذو د -    
 (  .24 ،2078، الفرد عن غيره  )معتز

كما تعرف عمى أنيا استعداد دينامي ) أي حراكي داخمي لعوامل نفسية وفسيولوجية (  -    
 ( .80 ،7332، إلى نوع  معين من السموك  )سممانأو ميل ثابت نسبيا 

 

 4 خصائص السمات -2
من الخصائص الأساسية لمسمات التي باعتبارىا تقيس مجموعة  ثورنديك ونانمى حدد    

 عمميات قياس السموك ومن ىذه الخصائص ما يمي 4
يمكن أن تمثل السمة بخط متصل، أي يمكن تتبع سمة الذكاء في مستويات مختمفة  -    

 متدرجة يتمايز الأفراد بحسب درجاتيم في ىذه السمة .
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سبة مثل عبقري، ذكي جدا، فوق المتوسط، يمكن تدريج متصل السمة بوحدات منا -    
 متوسط الذكاء، دون المتوسط.

 (.204 ،2070، )عبد الحميد يمكن قصور متصل السمة عمى أنو ميزان قياس فترى -    
السمة متصل كمي قابل لمتدرج وتتحدد تجريبيا أو إحصائيا، فمفروق بين الأفراد عمى   -    

سمة في سمة معينة ىي فروق في الدرجة أكثر منيا فروق في النوع، فلا ينقسم الناس إلى 
ولكن  واجتماعييتصنيفات حادة في النوع عمى شكل مندفع، مترو وثرثار وصامت ومنعزل 

 مفروق من طرف إلى الطرف المقابل.ىناك تدرجا مستمرا ل
والسمات أحادية القطب وثنائية القطب، وتمثل السمات أحادية القطب بخط مستقيم  -     

 ( .43 ،2004، )نبيل يمتد من الصفر حتى درجة كبيرة كالسمات الجسمية والقدرات 
الصفر أما السمات ثنائية القطب فتمتد من قطب إلى آخر مقابل من خلال نقطة       

العصبية، الارتخاء،  أليدوء ألاكتئابوسمات الشخصية عادة من ىذا النوع مثل4 المرح، 
وتقع نقطة الصفر في مكان تتوازن فيو  ، الخضوع ألسيطرة ألانطواء ألانبساطالتوتر، 

 الصفتان .
والسمة مفيوم مجرد لا نلاحظيا بطريقة مباشرة، بل نلاحظ مؤشرات وأفعال تدل عمييا      
تصف السمات بالعمومية فيي تمخص قميلا من السموك، فإذا قمنا فلان اجتماعي فإننا نكن ت

قد لخصنا جزءا كبيرا من سموكو المميز في كممة واحدة ، والسمة أكثر عمومية من العادة 
السمات مرتبطة بصورة  ، إنفقد تنتظم مجموعة من العادات لتكوين سمة من السمات

لآخر، أي أننا إذا عرفنا أن فردا ما قد حصل عمى قدر عال أو إيجابية بعضيا بالبعض ا
منخفض من سمة ما ولتكن )المثابرة( عندئذ فيمكننا أن نتوقع منو أن يحصل عمى نفس 
القدر من سمة أخرى مرتبطة بالأولى مثل الصلابة، وبالإمكان تعديل أو تغيير السمات إلى 

 ئن الإنساني .درجة كبيرة عن طريق الخبرات التعميمية لمكا
يكون ليا قوة  ولمسمات قوة دافعة تختمف في الدرجة، فسمة تتعمق بالجنس عادة ما       

 (  . 20 ،2004، دافعية أكثر )نبيل
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 4  أنواع السمات -3
 4 سمات تتعمق بالشكل الخارجي لجسم الفرد -أ 

الطابع النفسي لدى الفرد وىي السمات التي يغمب عمييا الطابع الجسمي العضوي وليس     
والتي تتعمق بجانب شخصية الفرد وشكمو العام وىي التي تميز جسم الفرد مثل الطول, 

 والوزن، وحجم الكفين، والقدمين,شكل الصدر.
 4سمات فسيولوجية -ب 
ضنربات القمنب وضنغط وىي التي تتعمق بالسموك الداخمي لأعضاء الجسم الحينوي مثنل،      

ة الجسننننم، نشنننناط الغنننندد الدرقيننننة، ويتبنننناين الأفننننراد تباينننننا ممحوظننننا فنننني ىننننذه النننندم، ودرجننننة حننننرار 
 السمات.

 4 السمات المزاجية -ج
وىنني السننمات التنني تعنند مننن سننمات الشخصننية والتنني تسنناىم فنني تكيننف الفننرد وتفاعمننو مننع     

الآخننننرين، وىنننني تعبننننر عننننن نزاعننننات الفننننرد وطباعننننو مثننننل4 التفنننناؤل والثقننننة بالننننذات والاننننندفاع 
والانبساط، والانضباط، وحدة المزاج، والإحساس بالأمان، وغير ذلك من النزاعنات التني تمينز 

 كة الاجتماعية والمواقف الانفعالية والغير انفعالية الفرد في مواقف المشار 
 (  24 ،2000، )صلاح

 

 تقسيم السمات : - 4
 منيا4  لجولدن ألبورتبعض التقسيمات لمشخصية   -4-7
 :السمات المشتركة  -أ 

السننمة المشننتركة فئننة تصنننف فييننا أشننكال السننموك المتكافئننة وظيفتيننا لنندى المجمننوع العننام     
بالرغم من تأثيرىا باعتبارات اسمية مصطنعة فإن السمة المشتركة تعكس إلنى حند من الناس، 

ما الاستعدادات الحقيقية والتي يمكن مقارنتيا بكثينر منن الشخصنيات ونتيجنة الطبيعنة البشنرية 
العامننة والثقافننة المشننتركة فإنيننا تنمنني أسنناليب متشننابية مننن تننوافقيم مننع بيئننتيم لكننن بنندرجات 

 مختمفة.
 :السمات الخاصة  -ب 
فيي تمك التي تخص فردا بحيث لا يمكن أن نصنف آخر بالطريقة ذاتيا، وىي إما     

قدرات أو سمات دينامية، وقد ذىب ألبورت عمى ضوء نظريتو في السمات إلى أن كل سمة 



23 
 

لمفرد تعد سمة ثرية تتميز في قوتيا واتجاىيا ومجاليا عن السمات الأخرى المتشابية 
دى الأفراد الآخرين ويؤكد ألبورت أنو ليس ىنالك في الواقع أبدا شخصان ليما الموجودة ل

السمة ذاتيا، وبالرغم مما قد يوجد من تشابيات في تركيب السمة لدى أفراد مختمفين فإن 
الطريقة التي تعمل بيا السمة المتشابية لدى الأشخاص الآخرين، وىكذا فإن السمات جميعا 

 تناسب إلا الفرد المتفرد. سمات فردية فريدة ولا 
  :السمات الأصمية )الأساسية( -ج

وىي التي تبمغ قدرا من السيادة لا تستطيع سوى نشاطات قميمة إلا تخضع لتأثيرىا إما      
بشكل مباشر أو غير مباشر، ولا يمكن لمثيل تمك السمة أن تظل مختمفة طويلا فالفرد يعرف 

 بيا حتى يصبح مشيورا.
 :المركزيةالسمات  -د

وىي التي تمثل الميول التي تميز الفرد تماما والتي كثيرا ما تظير ويكون إنتاجيا سيلا      
 تماما. 

  :السمات الثانوية -ه
فيي أقل حدوثا وأقل أىمية في الشخصية،وأكثر تركيزا من حيث الاتجاىات التي تؤدي      

 إلييا وأيضا من حيث المنبيات التي تناسبيا .
  :مات التعبيرية الس -و

ىي سمات معينة تؤثر عمى شكل السموك وتمونو، ولكنيا لا تكون واقعية لدى أغمب     
 الأفراد أي كما ىو الحال عند الميول والقيم .

   :سمات الاتجاىية -ي
 ىي السمات ذات التأثير محدود في مجالات معينة من الحياة .    

 : تقسيم ريموند كاتل -4-2
 :كاتل السمات إلى ما يميلقد قسم     

 فقد قسم السمات إلى نوعين 4 :من حيث الشمولية  -أ 
المكتسبة عند أولبورت وىي عبارة عن مجموعة من  أقرب لمسمات سمات شخصية : -    

  عناصر السمة التي تتجمع وتأتمف وتتواتر معا لدى كثير من الأفراد وىي ظروف مختمفة . 
ىي التكوينات الحقيقية الكامنة خمف السمات السطحية، وىي التي  :سمات مصدرية  -    

تساعد عمى تحديد السموك وتفسيره، والسمات المصدرية ثابتة وذات أىمية بالغة فيي المادة 
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الكبرى التي يقوم عالم النفس بدراستيا، ويمكن أن تقسم إلى سمات تكوينية وسمات تشكميا 
  ذات مصدر بيئي .وراثي، والثانية  البيئة، الأولى داخمية وذات مصدر

 :من حيث العمومية  -ب
 يتفق كاتل مع ألبورت في اعتبار أن ىنالك سمات عامة )مشتركة( وسمات فريدة .    
ىي التي يتسم بيا الأفراد جميعا، أو عمى الأقل جميع   :السمات العامة )المشتركة( -    

 الأفراد الذين يشتركون في خبرات اجتماعية معينة وثقافية واحدة.
وىي التي لا تتوافر إلا لدى فرد معين ولا يمكن أن توجد لدى أي  : السمات الفريدة -    

 (   .       742 ،2078، ) بمقاسم وعبد الرحمان شخص أخر في ىذه الصورة بالضبط 
  :من حيث النوعية -ج

وتتعمق بالفاعمية التي يصل بيا الفرد إلى اليدف مثل، القدرات،   :السمات المعرفية -    
 والذكاء، والثقافة، والمعارف العامةّ، وفكرة الفرد عن نفسو.

ت تتصل بإصدار الأفعال السموكية وىي التي تختص بالاتجاىا: السمات الوجدانية  -    
 العقمية أو الدافعية والميول أي تتعمق بتييئة الفرد لمسعي نحوى بعض الأىداف.

 .وىي ما تعرف بالسمات السموكية والتي تتعمق بجوانب تكوينية  :السمات المزاجية  -    
 ( .741 ،2078) بمقاسم وعبد الرحمان ، 

 

 4 معايير تحديد السمات - 5  
 ثمانية معايير لتحديد السمة وىي 4 ألبورتلقد وضع     
 السمة ليا أثر من وجود اسمي، أي أنيا عادات عمى مستوى أكثر تعقيدا . -7    
 السمة أكثر عمومية من العادة، لذلك فعادتان أو أكثر وتتسقان معا في صورة سمة . -2    
 ك يقوم بو الفرد .السمة دينامية أو عمى الأقل تمعب دورا واقعيا محركا في كل سمو  -8    
 وجود سمة قد يتحدد تجريبيا أو إحصائيا .  -4    
 ، فأي عادة ترتبط ارتباطا موجبا إلى درجو ما .السمة مستقمة نسبيا -4    
 سمات الشخصية قد تتفق أو لا تتفق والمفيوم الاجتماعي المتعارف عميو. -2    
 ست دليلا عمى عدم وجود السمةالأفعال والعادات الغير المنسقة لسمة ما لي -1    
السمة ينظر إلييا في ضوء الشخصية التي تحتوييا أو في ضوء توزيعيا في  -2    

 ( .72 ،2003، بشار )  المجموع العام من الناس
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 التعريف بالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية : – 6
 الانبساطية :   – 6-1

 ألإنسانيةويعبر عنو الباحثين كنمط من أنماط الشخصية  ألانطواءالانبساط ىو نقيض      
و أنو اجتماعي وواقعي التفكير، يميل إلى المرح، ينظر إلى الأشياء في محيطو كما ىي من 

لذي حيث قيمتيا المادية الواقعية لا لأىميتيا ودلالاتيا المثالية وىو بذلك يتعامل مع الواقع ا
من  جح في أغمب الأحيان في إيجاد الحمول التي يتوافق، وينيعيشو بدون خيالات أو تأملات

يميل الشخص الانبساطي إلى العمل دائما وخصوصا المين  لاجتماعيةاخلاليا مع البيئة 
وتغمب عمييا صفة المكاسب المادية مثل البيع والشراء  ،التي ليا تماس مباشر مع البشر

وائد المادية المتنوعة حر أو المين ذات العوالمتاجرة بالسيارات القديمة أو بالعمل التجاري ال
لية في التكيف السريع مع كما يتميز صاحب الشخصية الانبساطية بالقابمية العا، والوفيرة
ويمتمك مرونة عالية حسب متطمبات الحياة وظروف التواصل  والمواقف، الأحداث

 ( . 43 ،2070وخالد،  ،)ثائر  الاجتماعي وتحقيق مكاسب مادية عالية 
 العصابية :  -6-2

، أي واليقظة الشديدة ليذه التيديدات وىي نظام إدراكي لمتيديدات الحقيقية أو الوىمية    
 أنيا نظام لمراقبة الإنتاج الانفعالي والمعرفي السمبي وغير المقبول .

 وتتمثل أوجو العصابية حسب كوستا ومكاري في ستة أوجو أو أبعاد أساسية وىي 4     
 القابمية للإنجراح  . –الاندفاعية   -الاكتئاب   -الغضب   -العدائية    -القمق 

- Jean, 2004 ,47 )  ) 
 الطيبة  :  -6-3

في نموذج وىي كممة مرادفة لمتكيف الاجتماعي والتوافق وىي من الأبعاد الأساسية     
ة تخص طبيعة ( أن الطيب2004، ويرى جونبيار رولون )العوامل الخمسة لمشخصية

، المبادرة عمى مساعدة الآخرين والتسامح  العطف والحب والاحترام ،العلاقات مع الآخرين
 وتتمثل أوجييا حسب نموذج العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية عمى ما يمي 4

إن سمة ، ، والرقة، والاستقامة، وكذالك الإذعان والتواضع، والرأي المعتدلالثقة والإيثار    
الأشخاص الذين يتسمون بيا يرتبطون كثيرا بالآخرين ويعممون جاىدين الطيبة تشير إلى أن 

 عمى مساعدتيم يؤمنون بالعطاء ويقدمون أحسن ما عندىم لإرضاء المحيطين بيم 
 (   . 87 ،2002) عبد العالي، 
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 الانفتاح عمى الخبرة ) الصفاوة (   :  -6-4
، كما الخمسة الكبرى لمشخصيةج العوامل تعتبر من بين الأبعاد الأساسية في نموذ    

وكذالك يعرف ىذا البعد عمى أساس مجموعة من المواصفات المتمثمة في السعي لمتحرر 
 ، واحترام الآخرين وبمرونة الاتصال والاعتدال في الرأي .الارتباط بالقيم والعادات

 وتتمثل أوجييا في منظور العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية بما يمي 4     
 ، الأفكار، القيم .، والجمال، والمشاعر، النشاطالخيال
، واسع وعال الجمال ذو مشاعر فياضةإن الشخص المتفتح عمى الخبرة يتميز بخيال     

تقان العمل والاحترام لمقيم والعادات .  حب الاستطلاع وا 
 يقظة الضمير :  -6-5

 يحمل بعد يقظة الضمير مجموعة من المفاىيم منيا 4    
 ، المرونة .الاعتمادية، الإنجاز، ضبط الذات، التعقد، التأني

القدرة عمى  وتعرف عمى أنيا الالتزام في أدى الواجبات ، بذل جيد من أجل الإنجاز ،    
 ، التفكير قبل الإقدام عمى أي إنجاز أو عمل والتروي .العمل  والاستمرارية

 الخمسة الكبرى لمشخصية  العواملوتتمثل أوجو يقظة الضمير في إطار نموذج     
 4 فيما يمي

 ، الإحساس بالواجب ، والسعي للإنجاز، وضبط الذات ، والتروي .الكفاءة ، والنظام    
إن يقظة الضمير تحمل في طياتيا مميزات عقمية وانفعالية وكذا سموكية مبنية عمى 

في كل المجالات بيدف  ، وتحقيق التوازنعمل وبذل جيد كبير من أجل النجاحالانضباط وال
 . ( (Mac , 2003 , 51الوصول إلى خدمة الجماعة  

 

 : خلاصة الفصل
، وىي عبارة عن تنظيم المواضيع الأساسية في عمم النفس إن موضوع الشخصية يعتبر من 

صول بالفرد إلى متناسق لموظائف النفسية والجسمية والعقمية خلال مراحل النمو المختمفة لمو 
كما أن الشخصية تضبط بمجموعة من المحددات تتمثل في الأجيزة  والتوافق،التوازن 

، وكذا الجانب العقمي والنفسي نة لمجانب البيولوجي والفسيولوجيالعضوية المختمفة المكو 
 الاجتماعي الذي يعتبر المحدد الأساسي الذي من خلالو يبمور الفرد شخصيتو .وأخيرا الجانب 
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اىم في بناء الشخصية وىي الوراثة، الموقع الجغرافي  المقومات التي تسىناك مجموعة من 
لقد أكد الباحثون في المجال النفسي أن الشخصية تنقسم  ألاجتماعي، وكذا الإرث والثقافة

تأثر الشخصية بمجموعة من ، كما تمن الأنماط تميز الإنسان عن غيرهإلى مجموعة 
يولوجية كالوراثة ، وعوامل بوقع الجغرافي والتضاريسبيئة والم، منيا المرتبطة بالالعوامل

، كما أن لمشخصية جممة من والاجتماعية، إضافة إلى العوامل الثقافية لغدياوالتكوين 
النظريات التي حاولت دراسة وتحميل وتفسير الشخصية والتعرف عمى تكوينيا وبنائيا وأىم 

، سمات وارتباطيا الوثيق بالشخصيةلومن خلال دراسة ا ،الميكانيزمات التي تتحكم فييا
، قياسيا واختبارىاتوصل الباحثون إلى بناء نموذج لسمات الشخصية عمى أساسو يمكن 

، وقد مر ىذا النموذج بعدة مراحل حتى ة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصيةويتمثل في قائم
ى أعمال تيبس ، أيزنك وصولا إلصفتو النيائية بدا بأعمال مكدوجل، فيسك، كاتليصل إلى 

وكوستا ومكاري وقد توصمت أبحاثيم إلى تحديد خمسة سمات كبرى لمشخصية وىي سمة 
 الانبساطية ، والعصابية ، الطيبة ، والانفتاح عن الخبرة ، وأخيرا يقظة الضمير .  
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 تمهيد: 
واىتماما ليس فقط في المجاؿ  يعتبر موضوع الدوافع مف المواضيع الأكثر تناولا    

النفسي، ولكف في العديد مف المجالات والمياديف التطبيقية كالمجاؿ الاقتصادي والمجاؿ 
ويعد دافع الانجاز مف العوامؿ اليامة في  ،والمجاؿ الرياضي وغيرىا مف المجالات الإداري

، وذلؾ مف خلاؿ ما استثارة وتنشيط وتوجيو السموؾ، بما يسمح لمفرد تحقيؽ ذاتو وتوكيدىا
طرة مف طرفو أو مف مف أىداؼ تضمف نجاح العممية الإنتاجية المس ينجزه وما يحقؽ 

 أو المؤسسة التي يعمؿ لصالحيا. المنظمة الييأة أو طرؼ
واىتماـ الباحثيف بموضوع الدافعية في مجاؿ السموؾ التنظيمي لو أىمية كبيرة، عمى     

شرات يمكف استغلاليا لتحسيف الاتّجاىات النفسية اعتبار أنو يسمح بالوقوؼ عمى مؤ 
والاجتماعية لمعماؿ وللأفراد بصفة عامة، فالدافعية مف أكثر الموضوعات دلالة، إف عمى 
 المستوى الشخصي أو المستوى المجتمعي، حيث أنو مف الصعب التصدي لمعديد مف

 بالدور الأساس في تحديد المشكلات النفسية دوف الاىتماـ بدوافع الكائف الحي، التي تقوـ
 قوة، ووجية سموكو، وكيفية التعبير عنو.

ثـ  وضوع الدوافع بصفة عامة وأنواعياولقد خصص الباحث ىذا الفصؿ لمحديث عف م    
الموضوعة  ونظرياتيا المختمفة وكذلؾ الطرؽ مفيوـ الدافعية للإنجاز ومكوناتيا وأنواعيا

 لقياسيا، وذلؾ بشيء مف التفصيؿ.

 : مفهوم الدافعية -1
 : تعريف الدافعية-1-1
 : الدافعية لغة-أ

بمعنى تسبيب، تعميؿ،  motivationومنو جاءت كممة   motifدافع، حافز، سبب      
 تحفيز، معملات أي مجموع العوامؿ المحددة لسموؾ المستيمؾ.

يرتبط بمفيوـ الحافز مفيوـ الدافع    pulsio إرادي يرتبط بمعنى انجذاب أو اندفاع لا     
. ( 229 ،9002) سييؿ،  بالغرائز  

 الدافعية: 
"عممية دينامية تتمثؿ في اندفاعة ) شحنة طاقوية، وعامؿ حركية( تنزع بالمتعضي  

  ( 135 ،5291 ،) مصطفى نحو ىدؼ معيف "
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 الدافعية اصطلاحا: -ب
ىناؾ مفاىيـ وتعريفات متعددة لمدافعية تناوليا عمماء النفس في كتاباتيـ ومراجعيـ      

 منيا عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر ما يمي:
 : تعريف صلاح بيومي -

دراكو للأمور  الدافعية ىي     كما توجو  والأشياء: " قوة دافعة تؤثر في تفكير الفرد وا 
 . ( 35 ،5299ح، ال) ص السموؾ الإنساني نحو اليدؼ الذي يشبع حاجاتو ورغباتو"

 : (1991تعريف مصطفى عشوي ) -
الدافعية ىي: " حالة مف التوتر النفسي والفسيولوجي الذي قد يكوف شعوريا أو لا     

نة لمتخفيؼ مف شعوريا، تدفع الفرد لمقياـ بأعماؿ ونشاطات وسموكيات لإشباع حاجات معي
 .(  93 ،5220 ،) مصطفىالتوتر ولإعادة التوازف لمسموؾ أو النفس بصفة عامة" 

 :(2117تعريف طارق كمال ) -
معيّف وما يسبّب استمرارية   " كؿ ما يحرؾ السموؾ، ويوجّيو في اتّجاهالدافعية ىي     

                                                                . ( 502 ،9002، ) طارؽ ذلؾ النّوع مف السّموؾ "
 : Madline ( 2111تعريف مادلين )-

الدافعية ىي: " عامؿ نفسي شعوري يييء الفرد لتأدية بعض الأفعاؿ أو ميمو لتحقيؽ     
 ( Madeline, 2001, 02) بعض الأىداؼ" 

 :Alain Lieury Fabian( 1997تعريف آلان ليورفبيان ) -
  الدافعية ىي: " مجموعة مف الآليات البيولوجية التي تسمح بدفع السموؾ وتوجييو"     
  (Alain, 1997, 17 ) . 
 : Lindy( 1997تعريف ليندي ) -

 السموؾ وتنظيـ نموذج النشاط" " عممية استثارة وتحريؾالدافعية ىي:     
 . ( 19 ،9000، )محمد

 : Viau( 1997تعريف فيو) -
"حالة داخمية تحرؾ أفكار ومعارؼ المتعمـ، ووعيو وانتباىو، وتحثو عمى  الدافعية ىي     

 . ( Viau, 1997, 17)   مواصمة الأداء لموصوؿ إلى حالة توازف معرفي"
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 :   Govern & Petri ،(2114تعريف بيتري وغوفرن ) -
الدافعية ىي: "مثيػر داخمػي يحػرؾ سػموؾ الفػرد ويوجيػو لموصػوؿ إلػى ىػدؼ معػيف، وىػو     

القػػوة التػػي تػػدفع الفػػرد لمقيػػاـ بسػػموؾ مػػف أجػػؿ إشػػباع وتحقيػػؽ حاجػػة أو ىػػدؼ، ويعػػد الػػدافع 
 شكلا مف أشكاؿ الاستثارة الممحة التي تخمؽ نوعا مف النشاط أو الفعالية" 

( Govern, 2004, 5 ) . 
تقػػدـ نػػرى بػػأف الدافعيػػة حالػػة داخميػػة لػػدى الفػػرد تثيػػر نشػػاطو لػػلأداء أو الػػتعمـ أو وممػػا      
غايػػػة أو ىػػػي تمػػػؾ القػػػوة الداخميػػػة الذاتيػػػة التػػػي تعمػػػؿ عمػػػى تحريػػػؾ واسػػػتثارة وتوجيػػػو  تحقيػػػؽ

السػػموؾ مػػف أجػػؿ تحقيػػؽ ىػػدؼ مرغػػوب. فالػػدوافع نػػوع مػػف الاستشػػارة الداخميػػة التػػي تسػػبب 
ي يظيػػر عمػػى شخصػػية الفػػرد كنػػوع مػػف القمػػؽ والتػػوتر التػػي تثيػػره التػػأزـ النفسػػي الػػداخمي الػػذ

 مف الأنشطة.   لبذؿ مجموعة
 النظريات المفسرة لمدافعية:-1-2

تتأصػػؿ جػػذور الدافعيػػة فػػي أعمػػاؿ عممػػاء الػػنفس، وعمػػى الػػرغـ مػػف وجػػود الكثيػػر مػػف  
تصػنيؼ  النظريات التي تفسر الدافعية إلا أف الباحث سػيركز عمػى بعػض النظريػات، ويمكػف

 النظريات لمدافعية عمى النحو الذي يمخصو الجدوؿ التالي:

 

 (: يوضح النظريات المفسرة لمدافعية11الجدول رقم )

 تفسير الدافع مبدأها النظرية العالم )المنظر(

 تحقيؽ المذة الجنس والغريزة التحميؿ النفسي فرويد
 جداوؿ التعزيز التعزيز الاشتراط الإجرائي رسكين

 إشباع الحاجات سمـ الحاجات لإنسانيةا ماسمو
 وتحقيؽ الذات

 الدافعية = القيمة التوقع توقع القيمة أتكسوف
 التوقع× 

 السارة القياـ بالأفعاؿ توقع السرور الاستثارة الوجدانية ماكميلاند

 الاكتشاؼ العمميات الداخمية المعرفية برونر
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 النظرية السموكية:-1-2-1
نظرية المثير يطمؽ عمى ىذه النظريػة عػادة بالنظريػة والاسػتجابة، ولقػد الارتباطية أو  

   عرفت الدافعية بأنيا الحالة الداخمية أو الحاجة لدى الفرد التػي تحػرؾ سػموكو وأداءه، وتعمػؿ
عمػػى اسػػتمراره وتوجييػػو نحػػو تحقيػػؽ ىػػدؼ أو غايػػة معينػػة، ومػػف بػػيف أصػػحاب ىػػذه النظريػػة 

عمػػػػى مبػػػػدأ مفػػػػاده أف الإشػػػػباع الػػػػذي يكػػػػوف  السددددموكيون . ولقػػػػد اعتمػػػػدثروندددددايك وسددددكينر
يػػػؤدي إلػػػى تعمػػػـ ىػػػذه الاسػػػتجابة وتقويتيػػػا فػػػي حػػػيف يػػػؤدي عػػػدـ الإشػػػباع إلػػػػى   الاسػػػتجابة

الانزعاج. كما يروف أف نشاط الفػرد مرتبطػة بكميػة حرمانيػا، حيػث يػؤدي التعزيػز إلػى تقويػة 
اسػػتجابة مػػا يزيػػد مػػف احتماليػػة  الاسػػتجابة التػػي تخفػػض كميػػة الحرمػػاف، فػػالتعزيز الػػذي يمػػي

زالػة مثيػر مػؤلـ يزيػد مػف احتماليػة حػدوث الاسػتجابة التػي أدت إلػى إزالػة ىػذا  حدوثيا ثانية وا 
 . ( 599 ،9009، ) تيسير  المثير

 النظرية المعرفية:-1-2-2
 يػػػرى المعرفيػػػوف بػػػأف الدافعيػػػة حالػػػة اسػػػتثارة داخميػػػة تحػػػرؾ الشػػػخص لاسػػػتغلاؿ أقصػػػى    

أي موقػػؼ يشػػارؾ فيػػو مػػف أجػػؿ إشػػباع دوافعػػو لممعرفػػة ومواصػػمة تحقيػػؽ ذاتػػو، طاقاتػػو فػػي 
الفػرد وقدرتػو عمػى الاختيػار،  ويقوـ تفسير النظرية المعرفية لمدافعية عمػى مفػاىيـ تؤكػد حريػة

أبػػػرز ىػػػذه المفػػػاىيـ القصػػػد والنيػػػة والتوقػػػع، والتػػػي تػػػدؿ جميعيػػػا عمػػػى الدافعيػػػة الذاتيػػػة،  ومػػػف
 ىذه الدافعية في تنشيط السموؾ الإنساني وتوجييو.  وعمى الدور الذي تمعبو

  فالنظريػػػػة المعرفيػػػػة تؤكػػػػد عمػػػػى حريػػػػة الفػػػػرد وقدرتػػػػو عمػػػػى الاختيػػػػار، وتعتبػػػػر المفػػػػاىيـ    
المسػػتعممة مػػف طػػرؼ المدرسػػة السػػموكية غيػػر كافيػػة فػػي تفسػػير جوانػػب الدافعيػػة، فػػالأفراد لا 

نمػا فػي ضػوء نتػائ  يستجيبوف لممثيرات والحوادث الخارجية أو الداخميػ ة عمػى نحػو تمقػائي، وا 
العمميػػات المعرفيػػة التػػي يجرييػػا الأفػػراد عمػػى مثػػؿ ىػػذه الحػػوادث والمثيػػرات، فعمميػػة الإدراؾ 
الحسػػي والتفسػػيرات التػػي يعطييػػا الأفػػراد لمحػػوادث أو المثيػػرات تحديػػد طبيعػػة السػػموؾ الػػذيف 

  .  ( 27 ،9059، ) سوزافيقوموف بو 
 التحميل النفسي:نظرية  -1-2-3

       : يرى فرويد أف معظـ جوانب السموؾ الإنساني مدفوعة بدافعيف غريزييف، ىما    
الجنس والعدواف، كما تطرح النظرية مفيوـ الػدوافع اللاشػعورية التػي تفسػر الكثيػر مػف أنمػاط 
السػػػموؾ التػػػي يصػػػعب عزوىػػػا إلػػػى سػػػبب واضػػػح أو دافػػػع ظػػػاىر، كمػػػا تؤكػػػد النظريػػػة عمػػػى 

الطفولة وتعاظـ آثارىا عمى الدافعية، وعمى شخصية الأفػراد طػواؿ حيػاتيـ، ويفتػرض خبرات 
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المنحػى التحميمػي أف الفػرد مػػدفوع فػي سػموكو بيػػدؼ تحقيػؽ المػذة، ويكػػوف ىػذا دافعػاً للإنجػػاز 
                            . ( 599 ،9003، ) محمد  السريع والجيد

 النظرية الإنسانية:-1-2-4
ماسمو أف الإنساف يولد ولديو خمسة أنماط مف الحاجات مرتبة في شكؿ ىرمي، يرى      

كما أنو ضمف اليرـ تحكـ الدوافع المختمفة فيو علاقة ديناميكية أساسية، وتظير ىذه 
العلاقة في الحاجيات الأربعة الأولى التي سماىا ماسمو الحاجات الحرمانية أكثر مف 

مثمة في تحقيؽ الذات التي سماىا بالحاجات النمائية، ظيورىا في الحاجات المتبقية المت
ويتحدد السموؾ البشري في ضوء ىذه النظريات مف خلاؿ مجاىدة الفرد في سبيؿ تحقيؽ 

  ذاتو، وأف التنبؤ بيذا السموؾ محكوـ تماما بمنطؽ الإرادة الحرة
 . ( 519 ،9009زكريا وآخروف، )

كمػػا –بدراسػػة الػػدوافع ورأى أف حاجػػات الإنسػػاف تتػػوزع وقػػد اىػػتـ "ماسػػمو" اىتمامػػا كبيػػرا     
 بصورة ىرمية، والتي يمكف تمخيصيا في ما يمي: -أسمفنا الذكر

 :   لأدنىاالمستوى -أ
ويضػػـ الحاجػػات الفيزيولوجيػػة، كالحاجػػة إلػػى الطعػػاـ والشػػراب والنػػوـ وعنػػدما تشػػبع ىػػذه     

ترتيبيػا مػف الحاجػات الفيزيولوجيػة، الحاجات الإنسانية تظير حاجات أخرى تكوف أعمػى فػي 
وىذه الحاجات ىي: الحاجة إلى الأمف والسلامة وحاجات المستوى الأدنى عمى درجة عالية 

 مف الأىمية.
 المستوى الأعمى:-ب

بعػػػػد أف تشػػػػبع حاجػػػػات المسػػػػتوى الأدنػػػػى، تظيػػػػر الحاجػػػػات الاجتماعيػػػػة مثػػػػؿ حاجػػػػات      
، وبعػد إشػباع ىػذه الحاجػات، يسػعى الفػرد إلػى الصداقة والعطػؼ والحنػاف والشػعور بالانتمػاء

إشػػباع دوافػػع التحصػػيؿ وتقػػدير الجمػػاؿ ثػػـ دافػػع تحقيػػؽ الػػذات الػػذي يعػػد الغايػػة العظمػػى فػػي 
ىرمية "ماسمو". ورأى أف دافعية الفػرد لا تتوقػؼ عػف إشػباع ىػذه الحاجػات فيػو دائمػا يسػعى 

   .إلى مزيد مف الإشباع
عرفػػة ىػػو تػػواؽ باسػػتمرار لإثػػراء معرفتػػو بعكػػس الحاجػػات فػػالفرد الأكثػػر نجاحػػا وحبػػا لمم    

 . ( 535 ،9000، ) خميؿالحرمانية التي تتصؼ بالتناقض 
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 : نظرية التعمم الاجتماعي-1-2-5
تنطمؽ ىذه النّظرية مف افتػراض رئيسػي مفػاده أف الإنسػاف كػائف اجتمػاعي يعػيش ضػمف     

ويػػػػتعمـ الكثيػػػػر مػػػػف الخبػػػػرات  ألآخػػػػريفمجموعػػػػات يػػػػؤثر ويتػػػػأثر بيػػػػا، حيػػػػث يلاحػػػػظ سػػػػموؾ 
مػػف خػػلاؿ ملاحظػػة سػػموؾ الآخػػريف سػػموؾ  ألأخػػرىوالمعػػارؼ، والاتجاىػػات وأنمػػاط السػػموؾ 

بانػػدورا بػػدم  العناصػػر المعرفيػػة والسػػموكية عنػػدما  حيػػث قػػاـ لسػػموؾاالآخػػريف ومحاكػػاة ىػػذا 
فسػػر الدافعيػػة، حيػػث أف ىػػذه النظريػػة فػػي الػػتعمـ المعرفػػي الاجتمػػاعي وثيقػػة الصػػمة بالدافعيػػة 
والػػتعمـ الموجػػو ذاتيػػا، حيػػث يػػرى بانػػدورا أف كػػؿ الطمبػػة القػػادميف إلػػى المدرسػػة لػػدييـ القػػدرة 

ـ أنمػوذج يسػتطيعوف تقميػده، فػالمعمموف ينبغػي أف والرغبة في التقميد، لذا ينبغػي أف يتػوفر ليػ
يكونوا نماذج بقدر المستطاع، ليكػوف سػموكيـ قػوة دافعػة لسػموؾ الطمبػة، كػذلؾ ترتكػز نظريػة 
بانػػدورا عمػػى دور التعزيػػز والمحاكػػاة فػػي الػػتحكـ فػػي السػػموؾ، حيػػث تؤكػػد ىػػذه الأخيػػرة عمػػى 

 معرفة والتأثيرات البيئية التفاعؿ الحتمي المتبادؿ المستمر لكؿ مف السموؾ وال
 . ( 99  ،9007) حسيف وآخروف، 

 علاقة الدافعية ببعض المفاهيم المشابهة: -1-3
ىنػػاؾ العديػػد مػػف المفػػاىيـ المتصػػمة فػػي المعنػػى، والتػػي ربمػػا تتػػداخؿ مػػع مفيػػوـ الدافعيػػة     

ارتباطػػا مػػف حيػػث المعنػػى والاسػػتخداـ، كمػػا أف ىنػػاؾ مفػػاىيـ أخػػرى تػػرتبط بمفيػػوـ الدافعيػػة 
 وثيقا مف الناحية النظرية والإجرائية. والتي يمكف عرضيا في ما يمي:

 : Needالحاجة -5-3-1
ىػػػػي حالػػػػة مػػػػف الػػػػنقص والعػػػػوز والافتقػػػػار، واخػػػػتلاؿ التػػػػوازف، تقتػػػػرف بنػػػػوع مػػػػف التػػػػوتر      

 مثػؿ :والضيؽ، ولا تمبػث أف تػزوؿ متػى قضػيت، وقػد تكػوف ىػذه الحاجػة فسػيولوجية داخميػة 
  الطعاـ والماء أو نفسية اجتماعية مثؿ الحاجة للانتماء والتقدير والانجاز إلىالحاجة 

 .(  29 ،، ب.ت) عبد الرحماف
   : Driveالحافز -1-3-2

يشير الحافز الى العمميات الداخميػة لمدافعيػة التػي تػؤدي إلػى إنتػاج سػموؾ معػيف، بعػض     
كلاىمػػا يعبػػر عػػف حالػػة مػػف التػػوتر  البػػاحثيف يسػػتخدـ المفيػػوـ كمػػرادؼ لمدافعيػػة باعتبػػار أف

العاـ النات  عف شػعور الكػائف الحػي بحاجػة معينػة، بينمػا الػبعض ميّػز بينيمػا معتبػرا الحػافز 
  أقؿ عمومية مف الدافعية، وىو يعبر عف الحاجات البيولوجية دوف غيرىا

 .  ( 29 ،9000، عبد المطيؼ)
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 : Incentiveالباعث -1-3-3
اليػػدؼ  عبػػارة عػػف مثيػػر خػػارجي يحػػرؾ الػػدافع وينشػػطو، ويتوقػػؼ ذلػػؾ عمػػى مػػدى قيمػػة     

 .( 500 ،9009، ) رمضاف الفرد لتحقيقو الذي يسعى
وفي ضوء ذلؾ فإف الحاجة تنشأ لدى الكػائف الحػي نتيجػة حرمانػو مػف شػيء معػيف، ويترتػب 

سػػموكو مػػف أجػػؿ الوصػػوؿ عمػػى ذلػػؾ أف ينشػػأ الػػدافع الػػذي يعبّػػن طاقػػة الكػػائف الحػػي، ويوجّػػو 
 إلى الباعث ) اليدؼ (، وذلؾ كما ىو موضّح في الشكؿ التالي:

 
 تعبئة الطاقة          

 الدافع                     الباعث ) اليدؼ (                      الحاجة

                                                      

 توجيو السموؾ                          

   الإحباط    إشباع الحاجة                                                       

 (:  يوضح العلاقة بين المفاهيم المتصمة بالدافعية11الشكل رقم )

 :  valueالقيمة -1-3-4
استعمؿ بعض العمماء القيمة للإشارة إلى الدافعية، واعتبروا الدافعية للانجاز قيمة،     

عمى اعتبار أفّ القيـ بناء مترابطا يشمؿ الوجداف والمواقؼ مف حيث ىي مناسبة أو غير 
أفّ ىذا المعنى يتماشى والنظرية المعرفية لمدافعية التي  Featherمناسبة، وقد أوضح فيثر 

القيمة تتحدّد حسب رغبة الأفراد مما ىو مفضّؿ أو غير مفضّؿ مف الأنشطة  تركّز عمى أفّ 
أو المواضيع، ولا يمكننا عزؿ مصطمح عف الآخر، لأف كلاىما يعمؿ عمى توجيو السّموؾ 

 .  ( 22 ،9000، عبد المطيؼ) نحو ىدؼ أو غاية معيّنة 
ومما سبؽ يرى الباحث بأنػو رغػـ المفػاىيـ المرتبطػة بالدافعيػة لكػف كػؿ مفيػوـ لػو أىميتػو     

واسػػتعمالو الخػػاص، وىػػذا مػػا يظيػػر الاخػػتلاؼ البسػػيط والطفيػػؼ الموجػػود بػػيف ىػػذه المفػػاىيـ 
)الحػػػافز، الباعػػػث، الحاجػػػة(، فمػػػثلا الحػػػافز يػػػرتبط أكثػػػر بإشػػػباع الحاجػػػات الفيزيولوجيػػػة أمػػػا 
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اـ فػػػي حالػػػة دافػػػع الجػػػوع بينمػػػا الحاجػػػة فتسػػػتخدـ عػػػادة الػػػدوافع الخاصػػػة الباعػػػث مثػػػؿ الطعػػػ
 بالنواحي البيولوجية.

 تصنيف الدوافع:  -1-4
تعددت تصنيفات الباحثيف حوؿ الػدوافع المختمفػة، مػف بينيػا التصػنيؼ اليرمػي المشػيور     

 الذي صنّؼ الدوافع بناء عمى نظرية الحاجات إلى :  Masloلماسمو 
 ات فسيولوجية، كالحاجة إلى الطّعاـ واليواء ...حاج -    
حاجػػػػات الأمػػػػف والسّػػػػلامة، كالحاجػػػػة إلػػػػى بيئػػػػة آمنػػػػة خاليػػػػة مػػػػف الأضػػػػرار الماديػػػػة  -    

 والمعنوية.
 حاجات الانتماء والميوؿ، وتتمثّؿ في الحاجة إلى التّقبّؿ الاجتماعي. -    
اتػػو وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ اسػػتغلاؿ حاجػػات تحقيػػؽ الػػذات، وىػػي حاجػػة الفػػرد لأف يحقػّػؽ ذ -    

مكاناتو    . ( 90 ،9003، ) جماؿ الديف  كافّة قدراتو وا 

 
 ( يوضح تصنيف ماسمو لمدوافع2شكل رقم )
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 الدوافع إلى:  (2111) خميفةمحمد  عبد المطيفوقد صنؼ 
 معيار الغاية: -

وينقسـ إلى الدافع الوسيمي. وىو الذي يؤدّي إشباعو إلى دافع آخر، والدافع      
 الاستيلاكي وىو الإشباع الفعمي لمدافع ذاتو. 

 معيار المصدر: -
وتنقسـ إلى دوافع الجسـ، وتتمثؿ في دوافع الجوع والعطش والجنس، ودوافع إدراؾ      

ذات، والدوافع الاجتماعية، وىي التي الذات، وىي التي تعمؿ عمى المحافظة عمى صورة ال
 تخصّ العلاقات بيف الأفراد. 

 : معيار المنشأ -
دوافع أوّلية، يولد الفرد مزوّدا بيا، تسمّى أيضا بالدوافع الفطرية، تتمثؿ في وتنقسـ إلى      

 . ( 79 ،9002) أديب ،   دافع الجوع ودافع العطش ودافع الأمومة
الحاجات النّفسية المكتسبة مف البيئة الاجتماعية التي يعيش فييا ودوافع ثانوية، وىي     

 . ( 955 ،9002)علاء الديف، الفرد، كالحاجة إلى الحب والحاجة إلى المكانة الاجتماعية
 وظائف الدافعية:  -1-5

 تؤدّي الدّافعية وظائؼ أساسية في تحديد وتشكيؿ السّموؾ، وذلؾ عمى النحو التالي:     
ثارته:وظيفة  -  بعث السموك وا 

الكائف إلى النّشاط وبذؿ الجيد  لطّاقة التي تحرّؾ السّموؾ وتدفعالدافعية توفّر القوّة أو ا     
أو مع قدرة الطّاقة التي النّشاط  بعد حالة السّكوف، وتتناسب شدّة الدافع طرديا مع درجة

الأوّلية ( أو أىمّية اليدؼ ) في الدّوافع  يعبّئيا الكائف فكمّما زاد وقت الحرماف  ) في حالة
  اليدؼ والعكس صحيح حالة الدّوافع الثاّنوية (، زاد النّشاط المبذوؿ في سبيؿ الوصوؿ إلى

                            . ( 27، 9005، )عبد الحميد
 وظيفة توجيه السّموك: -

وذلؾ بتحديد مساره بيف البدائؿ السّموكية المختمفة، فالدّافعية ىنا ىي بمثابة البوصمة      
 .(  522 ،5222، ) عمي  التي تحدّد اتّجاه السّير للانساف في طريؽ سموكي محدّد

 ( وظائؼ الدافعية في مايمي:9001ويوضح عبد الرحماف عدس ومحي الديف توؽ )
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  الوظيفة الاستثارية:-
نما  والتي تمثؿ أولى وظائؼ الدوافع في عممية التعمـ، فالدافع لا يسبب      السموؾ وا 

 يستثير الفرد لمقياـ بالسموؾ.
 الوظيفة التوقعية:-

والتوقعات عمى علاقة بمستوى الطموح، الخبرات الاجتماعية، وبعض العوامؿ      
 الشخصية والانفعالية.

  الوظيفة التوجيهية والتنظيمية:-
 التي تقوـ عمى توجيو السموؾ نحو وجية معينة.و     
 : ألانتقائيةالوظيفة -

وضعو عمى   والتي تساعد الفرد عمى انتقاء الوسائؿ لتحقيؽ الحاجيات، عف طريؽ    
 .  ( 999 ،9001، ) عبد الرحماف ومحي الديف  اتصاؿ مع بعض المثيرات الميمة

 تعريف دافعية الانجاز:  -2
 التعريفات الخاصة بالدافعية للإنجاز في ما يمي:يمكف عرض أىـ  

 :(2113تعريف عبد القادر طه فرج ) -
ا يعيد إليو مف أعماؿ ومياـ وواجبات ىالدافعية للإنجاز ىي: "رغبة الفرد وميمو لانجاز      

فتنفتح أمامو سبؿ زيادة الدّخؿ   بأحسف مستوى حتى يحوز رضا رؤسائو ومخدوميو،
 العامميف والموظّفيف "   وتسيؿ أمامو سبؿ التّرقية والتّقدّـ نحو ما يوجد لدى بعض

 .  ( 319 ،9003، ) عبد القادر
 :يكسونتتعريف ماكميلاند وأ -

الدافع للإنجاز ىو: " تييّؤ ثابت نسبيا في الشّخصية  يحدّد مدى سعي الفرد ومثابرتو      
في سبيؿ تحقيؽ أو بموغ نجاح يترتّب عميو نوع مف الإشباع، وذلؾ في المواقؼ التي 

 .  (99، 9002، ) أديب لامتيازاتتضمّف تقييـ الأداء في ضوء مستوى محدّد مف 
 :(2118تعريف ثائر أحمد غابري ) -
في الطّموح والاستمتاع  بعمؿ جيّد والنّجاح فيو وتتميّز ىو الرّغبة في القياـ دافع الانجاز   

في موقؼ المنافسة والرّغبة الجامحة في العمؿ بشكؿ مستقؿ، وفي مواجية المشكلات 
 .( 92 ،9009، ائر) ثوحمّيا، وتفضيؿ الميمّات التي تنطوي عمى مجازفة متوسّطة 



44 
 

 :(1991الحميد مرزوق )تعريف عبد  -
نجاز الأعماؿ الصعبة،       الدافعية للإنجاز ىي: " الرغبة المستمرة لمسعي إلى النجاح وا 

والتغمب عمى العقبات بكفاءة، وبأقؿ قد ممكف مف الوقت والجيد وبأفضؿ مستوى مف 
 . ( 91 ،5220) عبد الحميد، الأداء" 

 : (1995خميفة )محمد تعريف عبد المطيف  -
الدافعية للإنجاز ىي: " استعداد الفرد لتحمؿ المسؤولية، والسعي نحو التفوؽ لتحقيؽ     

أىداؼ معينة، والمثابرة والتغمب عمى العقبات والمشكلات التي تواجيو، والعور بأىمية 
 .  ( 599  ،5221، عبد المطيؼ)  الزمف، والتخطيط لممستقبؿ"

 :(1991تعريف أحمد عبد الخالق ومايسة النيال )  -
الدافعية للإنجاز ىي: " الأداء عمى ضوء مستوى الامتياز والتفوؽ أو الأداء الذي      

 .  ( 512 ،5225 ،) أحمد ومايسة   تحدثو الرغبة في النجاح"

 مكوّنات دافعية الانجاز: -3
 ( أفّ ىناؾ ثلاث مكوّنات عمى الأقؿ لدافع الانجاز وىي: 5272يرى أوزبؿ )

 الحافز المعرفي:-أ
الذي يشير إلى محاولة الفرد إشباع حاجاتو لأف يعرؼ ويفيـ، حيث أفّ المعرفة      

 الجديدة تعيف الأفراد عمى أداء ميامّيـ بكفاءة أكبر فافّ ذلؾ يعدّ مكافأة لو.
 دافع الانتماء:-ب

بمعناه الواسع الذي يتجمّى في الرّغبة في الحصوؿ عمى تقبّؿ الآخريف، ويتحقّؽ      
إشباعو مف ىذا التقبّؿ بمعنى أف الفرد يستخدـ نجاحو الأكاديمي بوصفو أداة الحصوؿ 

 عمى الاعتراؼ والتّقدير مف جانب أولئؾ الذيف يعتمد عمييـ في تأكيد ثقتو بنفسو. 
  توجيه الذّات:-ج

تمثّمو رغبة الفرد في المزيد مف السمعة والصيت والمكانة إلى يحرزىا عف طريؽ أدائو و     
المتميّز والممتزـ في الوقت نفسو بالتّقاليد الأكاديمية المعترؼ بيا، بما يؤدّي إلى شعوره 

 بكفايتو واحترامو لذاتو.
 :  ث مكوّنات، ىي( فقد قاـ بتحديد دافع الانجاز مف خلاؿ ثلا5222أمّا عبد القادر )    
 الطّموح العاـ. -
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 النّجاح والمثابرة عمى بذؿ الجيد. -
 التّحمّؿ مف أجؿ الوصوؿ إلى اليدؼ. -
 ( فاعتبر أفّ الدّافع للانجاز دالّة لسبعة عوامؿ، ىي: 5291أمّا عبد المجيد )  
 التّطمّع لمنّجاح. -
 التّفوّؽ عف طريؽ بذؿ الجيد والمثابرة. -
 ؽ الاستقلاؿ عف الآخريف، في مقابؿ العمؿ مع الآخريف بنشاط. الانجاز عف طري-
 القدرة عمى انجاز الأعماؿ الصّعبة بالتّحكّـ فييا والسّيطرة عمى الآخريف. -
 الانتباه إلى الجماعة والعمؿ مف أجميا. -
تقاف.  -  تنظيـ الأعماؿ وترتيبيا بيدؼ انجازىا بدقّة وا 
الاجتماعية المرغوبة، أو مسايرة الجماعة والسّعي لبموغ مكانة مراعاة التّقاليد والمعايير  -

 .مرموقة بيف الآخريف
 -( فيرى أفّ الدافع للانجاز نات  عف عدّة عوامؿ أوّلية، ىي:  5297أمّا جاكسوف )      

الاىتماـ  - التنّافسية – الاستقلالية – التممّؾ – المكانة بيف الخبراء - المكانة بيف الأفراد
 .  (595 ،9003، ) مجدي  متيازبالا

 

 أنواع دافعية الانجاز:-4

يميّز شارؿ سميث بيف نوعيف أساسييف مف دافعية الانجاز عمى أساس مقارنة الفرد     
 : بنفسو أو بالآخريف، ىما

 دافعية الانجاز الذّاتية:-4-1
وىي التي تتضمّف تطبيؽ المعايير الشّخصية الداخمة في الموقؼ، كما يمكف أف      

 تتضمّف معيارا مطمؽ للانجاز. 
 دافعية الانجاز الاجتماعية:-4-2

وىي التي تتضمّف تطبيؽ معايير التّفوّؽ التي تعتمد عمى المقارنة الاجتماعية في      
 الموقؼ.
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 عالي: خصائص الأفراد ذوو الانجاز ال -5
يممكوف النّزعة لمقياـ بمجازفات محسوبة ومنضبطة لذلؾ يضعوف لأنفسيـ أىدافا  -    

تنطوي عمى التّحدّي والمجازفة، وىـ يفعموف ذلؾ كحالة طبيعية ومستمرّة، إذ أنّيـ لا 
  يشعروف بالمّذة والانجاز إذا كانت المياـ والأىداؼ التي ينفّذونيا سيمة ومضمونة النّتائ 

 .  ( 917 ،9009، سعاد) 
الميؿ إلى الوضعيات والمواقؼ التي يتمكّنوف فييا مف تحمّؿ المسؤولية الشّخصية  -    

يجاد الحموؿ ليا.  في تحميؿ المشاكؿ وا 
 الرّغبة في التّغذية العكسية لانجازاتيـ ومراقبتيا ليكونوا عمى عمـ بمستوى انجازاتيـ. -    

 . ( 95 ،9009، ) ناصر
ّـ الشّخص ذو الدّرجة المرتفعة مف الانجاز بما يؤدّيو مف عمؿ في حدّ ذاتو أكثر يي -     ت

 مف اىتمامو بأيّ عائد مادّي يعود عميو مف انجاز ىذا العمؿ .
يتميّز الأفراد مرتفعي الانجاز بالثقّة العالية بالنّفس حيث يميموف لمشّؾ في آراء  -    

بآرائيـ حتى ولو كانوا لا يممكوف معرفة معمّقة الأفراد الأكثر خبرة منيـ، ويمتزموف 
 بالموضوع الذيف يريدوف اتّخاذ قرار فيو.

 . (  95 ، 9003،  مجدي)  يفضّموف الميف المتغيّرة والتي تحدث فييا تحدّيات -    
ومما سبؽ يتضح لمباحث بأف الأشخاص الذيف تكوف لدييـ دافعية للإنجاز يتميزوف      

والصفات التي تميزىـ عف غيرىـ، مف خلاؿ قدرتيـ عمى التخطيط  بجممة مف الخصائص
 لممياـ ومراقبتيا وتقويميا، وىذا ما يظير في مثابرتيـ في حؿ المشكلات.

 نظريات دافعية الانجاز:  -6
بتعدد التّخصصات العممية التي انطمؽ منيا  الإنجازتعدّدت النّظريات التي تناولت دافعية 
 كؿّ باحث، يوردىا الباحث كما يمي: 

 نظرية ماكميلاند ) الحاجة للانجاز لماكيلاند (: -6-1
يعرؼ ماكميلاند دافعية الانجاز بأنّيا نظاـ شبكي مف العلاقات المعرفية والانفعالية     

الامتياز والتّفوّؽ، وأف الأفراد يختمفوف الموجية أو المرتبطة بالسّعي مف أجؿ بموغ مستوى 
في درجة المثابرة لتحقيؽ الأىداؼ ومدى السّعادة التي يحصموف عمييا مف انجازىـ ليذا 

 (   . 501 ،9007، ) عمي اليدؼ
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إلى أفّ ىناؾ ارتباط بيف الخبرات السّابقة  5213ماكميلاند وآخروف  وقد أشار    
والأحداث الايجابية وما يحقّقو الفرد مف نتائ ، فإذا كانت مواقؼ الانجاز الأوّلية ايجابية 
بالنّسبة لمفرد فانّو يميؿ للأداء والانيماؾ في السموكيات المنجزة، أمّا إذا حدث نوع مف 

                                                                     ض الخبرات السمبية فافّ ذلؾ سوؼ ينشأ عنو دافعا لتحاشي الفشؿ الفشؿ وتكوّنت ىناؾ بع
 .(  95 ،9050، مريـ) 

أفّ تصور ماكميلاند في الدّافعية للانجاز أىمّية كبيرة  5229وقد أوضح كورماف     
 لسببيف:

 السّبب الأوّل:-أ
أنّو قدّـ لنا أساسا نظريا يمكف مف خلالو مناقشة وتفسير نمو الدّافعية للانجاز لدى      

بعض الأفراد، وانخفاضيا لدى البعض الآخر، حيث تمثّؿ مخرجات أو نتائ  الانجاز 
أىمّية كبيرة مف حيث تأثيرىا الايجابي والسّمبي للأفراد، فإذا كاف العائد ايجابيا ارتفعت 

إذا كاف سمبيا انخفضت الدافعية، ومثؿ ىذا التّصوّر قد يمكف مف خلالو قياس  الدّافعية، أمّا
 الدّافعية والتّنبّؤ بالأفراد الذيف يؤدّوف بشكؿ جيّد في مواقؼ الانجاز مقارنة بغيرىـ.

 :السّبب الثاّني-ب
يتمثّؿ في استخداـ ماكميلاند لفروض تجريبية أساسية لفيـ وتفسير ازدىار وىبوط      
 . ( 502 ،9000، محمد) موّ الاقتصادي في علاقتو بالحاجة للانجازالنّ 
 نظرية أتكسون ) الحاجة للانجاز ( :-6-2

تيدؼ ىذه النّظرية إلى توقّع سموؾ الأفراد الذيف رتبّوا بتقدير عاؿ أو منخفض بالنّسبة     
لمحاجة للانجاز، ويقوؿ أتكنسوف أفّ مرتفعي الحاجة للانجاز، يكوف لدييـ استعداد أو كفاح 

كثر مف أجؿ النّجاح، وأنّيـ يتجنّبوف الأعماؿ السّيمة، وأنّيـ يقبموف عمى التّدريب ليصبحوا أ
                           .  ( 959 ،9009، ) طاىر   انجازا 
كما أنّيـ يفضّموف الحصوؿ عمى النّقد في وقتو وتغذية عكسية عف أدائيـ وتظير     

الدّراسات، وأنّيـ يقوموف بأداء أفضؿ خاصّة في الأعماؿ ذات الالتزاـ مثؿ بدء الأعماؿ 
 .  ( 559 ،9002، ) وائؿ   الجديدة
فنظرية توقع القيمة تعتمد في تفسير الدافعية للإنجاز عمى القيمة التي يتوقعيا الفرد مف     

الوصوؿ إلى نتاج معيف، وتوقعاتو لتحقيؽ ىذه النتاجات نتيجة أداء السموؾ، ففي المواقؼ 
المدرسية مثلا يقدر الطمبة إمكانية وصوليـ لتحقيؽ أىداؼ معينة، فيـ غير مدفوعيف 
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ا تبدو مستحيمة ليـ، لذا لا يتابعوف النتاجات التي يدركوف أنيـ لف يتمكنوا مف لمحاولة م
تحقيقيا، كذلؾ بالنسبة لمنتاجات التي لا قيمة ليا لدييـ، وعميو فإف النشاط الذي يدفع 
الطالب ىو الذي يتمتع بالقيمة، ويتوقع أنو قادر عمى إنجازه، ويفترض أف الدافعية عبارة 

التوقع (، ونلاحظ أف ىذه النظرية × ة بالتوقع: ) الدافعية = القيمة نات  مضروب القيم
ركزت عمى مجموعة العوامؿ التي يؤدي إلى دافعية مرتفعة لدى الأفراد، وتمؾ المرتبطة 

                      .  ( 559،  9002) صالح ،   بتجنب الفشؿ

 نظرية واينر )العزو  السببي(: -6-3
تعد ىذه النظريػة مػف أكثػر النظريػات التػي عالجػت موضػوع الدافعيػة للإنجػاز مػف خػلاؿ     

تحقيػػػؽ النجػػػاح وتجنػػػب الفشػػػؿ، ويعػػػد عػػػالـ الػػػنفس واينػػػر مػػػف الأوائػػػؿ الػػػذيف اسػػػتخدموا ىػػػذه 
النظرية، حيث ربطيا بػالتعمـ، وقػاـ بمراجعػة آراء اتكسػوف ومػا توصػؿ إليػو مػف نتػائ ، والتػي 

موجػػػو نحػػػو ىػػػدؼ مػػػا يسػػػتمر حتػػػى يتحقػػػؽ ىػػػذا اليػػػدؼ، والفشػػػؿ فػػػي تتمثػػػؿ فػػػي أف الميػػػؿ ال
تحقيؽ اليدؼ قد يؤدي إلى ترؾ العمؿ، أو المثابرة في أدائو حتى يتحقؽ، وبػذلؾ يػرى واينػر 
أف الأفراد أو الطلاب لدييـ نزعة لعػزو أسػباب نجػاحيـ أو فشػميـ الأكػاديمي أو المينػي إلػى 

 مجموعة مف العوامؿ. 
ولقػػػد ركػػػزت اكتشػػػافات واينػػػر عمػػػى أىميػػػة ربػػػط الميمػػػة بقػػػدرات الأفػػػراد أو الطػػػلاب، ممػػػا    

 يعني تعزيز القدرة وزيادة الجيد.
كمػػا اقتػػرح واينػػر أف عزونػػا لأسػػباب النجػػاح والفشػػؿ لا يتعػػدى أربعػػة عوامػػؿ ىػػي: القػػدرة    

 .  ( 92 ،9059) سوزاف ،    والجيد وصعوبة الميمة والحظ
 فيستنجر )التنافر المعرفي(:نظرية -6-4
تؤكد نظرية التنافر المعرفي التي طورىا فستنجر أف دافعية الأفراد نحو تحقيؽ الإنجاز      

والتوازف والانسجاـ المعرفي، تنشأ كنتيجة لعدـ الانسجاـ أو التوازف المعرفي، وأف مثؿ ىذه 
معتقداتو واتجاىاتو وعاداتو الحالة تحدث عند ما يمزـ الفرد نفسو بعمؿ ما يتناقض مع 

السموكية، الأمر الذي يؤدي إلى حدوث حالات مف التنافر المعرفي لديو.وفي ىذا الإطار 
تفترض ىذه أف لكؿ منا عناصر معرفية تتضمف معرفة الذات ما نحبو وما نكرىو وأىدافنا 

لـ مف حولنا، وأشكاؿ سموكنا، كما أف لدى كؿ فرد منا معرفة بالطريقة التي يسير بيا العا
فإذا ما تنافر عنصر مع عنصر آخر، حدث التوتر، وىناؾ أكثر مف طريقة لحؿ وخفض 

 .  (551 ،9003، واني)رض  التوتر والعودة إلى حالة الاتساؽ والانسجاـ
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 قياس دافعية الانجاز: -7
في وضع الأسس الأولى لقياس الدافعية للإنجاز، مف  Morrayيرجع الفضؿ إلى موراي     
( ، حيث انطمؽ ىذا الأخير مف افتراض أف الحاجات TATلاؿ اختبار تفيـ الموضوع )خ

الاجتماعية قد تنعكس في تفكير الأفراد بدقة، حيث لا يكونوف مضطريف إلى التفكير في 
شيء عمى وجو الخصوص. ولكي يحدد موراي تمؾ الأفكار التي ترد كؿ يوـ في ذىف 

ر عمى المفحوصيف، وطمب منيـ أف يكتبوا قصصا الأفراد، قاـ بعرض مجموعة مف الصو 
يعبروف فييا عما توحي بو تمؾ الصور مع طرحو عمييـ أسئمة حوليا مثؿ : ماالذي يحدث 

الذي يفكّر فيو الأشخاص  الذي أدّى إلى الموقؼ ىذا ؟ ما في ىذه الصّورة الغامضة؟ ما
      .(599 ،9000) ليندا ، الموجودوف في الصّورة ؟ ماذا سيحدث بعد ذلؾ ؟ 

واستنت  موراي أفّ المفحوصيف أثناء سردىـ لمقصص، يسقطوف كؿ مخاوفيـ وأماليـ      
وصراعاتيـ عمى صفات الشّخصيات المعروضة عمييـ، وليذا يعتبر اختباره اختبارا 

 سقاطيا لقياس الدّوافع الاجتماعية .إ
ـ بيا كؿ مف ماكميلاند وزملائو قا للإنجازولقد ظيرت محاولات أخرى لقياس الدّافع      

التي تعتبر امتدادا لما وضعو موراي بتعديؿ الاختبار  Wesleyanفي جامعة واسمياف 
لقياس الدّافع  TATواستكماؿ نقائصو، لذا فقد أعدّوا صورا في شكؿ بطاقات لاختبار 

للانجاز محاوليف في ذلؾ إثارة الحاجة إلى التّفوؽ والامتياز لدى المفحوصيف مف خلاؿ 
قياس مضموف التخيّلات في قصص تفيـ الموضوع التي يسردونيا في مواقؼ عديدة، وتـ 

ثّـ منو  بالإنجازذلا بعرض أربع بطاقات عمى كؿ مفحوص تعكس موضوعات مرتبطة 
بطاقة في مدّة خمس دقائؽ، وعند تحميؿ مضموف القصّة يقرّر الباحثوف  تأليؼ قصّة، لكؿّ 

 بوجود خياؿ مرتبط بالانجاز أو عدـ وجوده، وفي حالة وجوده تحدّد مكوّنات الانجاز: 
 التّعبير عف الرّغبة في الانجاز.  -    
 وصؼ لمنّشاط المحقّؽ لمنّجاح. -    
 توقّع تحقيؽ اليدؼ.  -    
قوّة دافع الانجاز عند كؿّ فرد يكوف مف خلاؿ إعطاء درجة لكؿّ مكوّف، ثّـ  ولمعرفة    

تجمع كؿّ الدّرجات ليتّـ الحصوؿ عمى درجة نيائية تعبّر عف قوّة ىذا الدّافع ومثاؿ عمى 
لو صورة معيّنة  تأوحوقد  TATذلؾ، تّـ عرض عمى مفحوص خمس صور لاختبار 

يد خيالي لعممية جراحية في الخمفية، حيث عبّر يظير فييا طفؿ صغير في المقدّمة، ومش
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عنيا بالقصّة التالية : يفكّر الولد في العمؿ كطبيب، انّو يتخيّؿ نفسو جرّاحا كبيرا، يجري 
عممية جراحية . لقد كاف يقوـ بعمؿ الإسعافات الأوّلية البسيطة لكمبو المصاب، واكتشؼ 

مناسب ليذه المينة، ويضعيا كيدؼ نيائي  أنّو يجد متعة في العمؿ كطبيب، وىو يعتقد أنّو
                                         في الحياة في ىذه المّحظة . انّو يفكّر في اليوـ الذي سيصبح فيو مشيورا .

ذلؾ لأنػو  TAT ولقد نجحت محاولة ماكميلاند لقياس الدافع للإنجاز، مف خلاؿ اختبار     
حقػػؽ الغػػرض الػػذي وضػػع لقياسػػو، حيػػث حصػػؿ مجموعػػة مػػف العممػػاء عمػػى نفػػس الػػدرجات 
لقصص معينة، وبػذلؾ يعتبػر مقيػاس ماكميلانػد الأكثػر صػلاحية لمكشػؼ عػف دوافػع الإنجػاز 
فػػػي كػػػؿ مػػػف الجوانػػػب العمميػػػة والعقميػػػة. ولقػػػد فتحػػػدت ىػػػذه المبػػػادرة مجػػػالات واسػػػعة لبنػػػاء 

اختبػػػػػار تفيػػػػػـ الموضػػػػػوع، حيػػػػػث تػػػػػدخؿ ضػػػػػمف الاختبػػػػػارات  اختبػػػػػارات أخػػػػػرى تختمػػػػػؼ عػػػػػف
( 5220الموضػػوعية، مثػػؿ اختبػػار دافػػع الإنجػػاز للأطفػػاؿ والراشػػديف الػػذي أعػػده ىرمػػانس )

 .( 5295وقاـ بترجمتو فاروؽ عبد الفتاح موسى )
كما قاـ كؿ مف رشاد عبػد العزيػز موسػى وصػلاح أبػو ناىيػة بتكييفػو عمػى البيئػة العربيػة     
 .   ( 92 ،9002، ) منصور   (5292)
 

 : الفصل خلاصة
، لذلؾ للإنجاز خصوصا والآراء حوؿ الدافعية بصفة عامة والدافعيةاختمفت النظريات 

حاولنا تغطية ىذا الفصؿ في جانبو النظري مف خلاؿ التعرض لمفيوـ الدافعية وبعض 
ذلؾ ثـ التطرؽ لمفيوـ المفاىيـ المرتبطة بالدافعية ثـ تصنيؼ الدوافع وكذا وظائفيا بعد 

الدافعية للإنجاز حسب آراء الكثير مف العمماء والأطر النظرية المفسرة لدافعية الإنجاز 
 وأىـ النظريات المفسرة ليا ومختمؼ التوجييات التي عالجت الموضوع .

، كما بينت مختمؼ ىذه ة جديدة لمفيوـ الدافعية للإنجازحيث قدمت كؿ نظرية خطو 
تباط الدافعية بسموؾ الفرد وأدائو لأي مطمب أو ميمة ويتجمى ىذا أكثر النظريات مدى ار 

 في التطبيقات التربوية ونتائ  التحصيؿ في العممية التعميمية والعممية التعممية  .
 

 



   
 
 
 
 
 
 

 الجانب التطبيقي
 
 
 
 
 
 
 
 



 الفصل الرابع : الإجراءات المنهجية لمدراسة
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 تمهيد: 

 

عمى  فالاعتمادتتوقف الدراسة العممية عمى مجموعة من الإجراءات المنيجية المضبوطة     
 منيج البحث العممي المناسب واستخدام أدوات البحث التي تتلاءم وطبيعة المتغيرات التي

تتمتع بخصائص سيكومترية تعبر عن كفاءتيا عمى قياس ما أعدت لقياسو، وحسن  يجب أن
اختيار العينة وملائمة الأساليب الإحصائية التي تدرس الفرضيات، كل ىذه الإجراءات 

 .(2011،134،)زعابطةالقيام بدراسة عممية محكمة تساعد الباحث عمى
 

 : منهج الدراسة -1
لممنيج أىمية كبيرة في الدراسات العممية ولكل منيج وظيفتو وخصائصو التي يستخدميا      

كل باحث في ميدان تخصصو بحيث يساعد عمى تحقيق الدقة في النتائج وموضوعيتيا، أي 
 أن لكل مشكمة المنيج الذي يتناسب معيا .

وبالتالي فإن  لطريقةاوقد تعددت تعريفات العمماء لكممة منيج، لكن أصل الكممة يعني     
التعريف العام والبسيط ليذه الكممة ىو أنو الطريقة المتبعة في دراسة وتحميل موضوع معين، 
أو ىو مجموعة الخطوات المتبعة في تفسير وتحميل ظاىرة ما، ومع ذلك ىناك العديد من 

 . ( 23 ،2006، )عامرالتعريفات ليذه الكممة 
إلى طبيعة الدراسة الحالية فإن المنيج الوصفي المنيج وعمى ىذا الأساس وبالنظر     

الملائم لدراسة المشكمة، بحيث يعرف بأنو ذلك النوع من أساليب البحث الذي يمكن بواسطتو 
 ،معرفة ما إذا كان ىناك علاقة بين متغيرين أو أكثر،ومن ثمة معرفة درجة تمك العلاقة

ىدفو عمى معرفة وجود العلاقة أو عدميا،  يقتصر الوصفي وبيذا المفيوم يتضح بأن المنيج
ذا كانت توجد فيل ىي طردية أو عكسية، سالبة أم موجبة  .(  261 ،1995، )صالح وا 

وبما أن طبيعة الدراسة الحالية ىي التي تحدد المنيج المستخدم لذا اعتمدنا في ىذه     
دراستنا من حيث الدراسة عمى المنيج الوصفي كون خطواتو وأىدافو تتناسب مع أىداف 

وكذا  ،متربصي التكوين المينيلدى  والدافعية للإنجازكشف العلاقة بين سمات الشخصية 
 . والاجتماعيةمدى استخدام ىذا المنيج في الدراسات النفسية 

ويعرفو فوزي عبد الخالق بأنو الطريق المؤدي إلى الكشف عن حقيقة بواسطة مجموعة     
 .(84 ،2012، )قدوري  من القواعد لتحديد العمميات لموصول إلى نتيجة معمومة 
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 الدراسة الاستطلاعية : -2
استطلاعيو كان الغرض منيا التعرف عمى دراسة ب القيام لميدانياقبل الشروع في البحث     

لنيائية اواختيار العينة والإعداد الجيد للأدوات المراد استخداميا في الدراسة ميدان البحث 
وعادة ما ترتبط الدراسة الاستطلاعية بميدان البحث حيث يتمثل دورىا أساسا في التعرف 

دوات البحث وتطابقيا مع عمى عينة البحث وضبطيا، وكذالك التعرف عمى مدى صلاحية أ
 . الأصميخصوصيات المجتمع 

حث إضافة إلى العمل عمى أدوات الب لدراسةاوقد استغمت ىذه الدراسة في ضبط عينة     
قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وكذا مقياس  من خلال حساب صدق وثبات مقياس

التي تتماشى  الإحصائيةمحاولة القيام باختيار أنسب للأدوات  الأخيروفي  للإنجازالدافعية 
 مع نوعية وخصوصية البحث .

بالوادي، حيث  بمركز التكوين الميني والتميين بتكسبت الاستطلاعيةالدراسة أجريت     
 أنثى . 20ذكر و  20منيا متربص ومتربصة  40مختمف التخصصات مكونة من شممت 

 19/11/2015إلى  15/11/2015نوفمبر من   خلال شيرالاستطلاعية  تم إجراء الدراسة
، بمركز التكوين الميني والتميين بتكسبت  2015/2016التكويني :من الموسم  من تاريخ 

 بولاية الوادي .
 وقد وزعت عينة الدراسة الاستطلاعية حسب الجدول التالي :    

 

 الاستطلاعية .( : يوضح توزيع أفراد العينة 02جدول رقم )

 
 

 المجموع ذكور إناث مستوى المؤسسة الرقم
 التكوين المهني والتمهين بتكسبتمركز  01

 بالوادي .
تقني سامي 

من وأقل 
 ذلك

20 

 
 

20 40 

 
 : الأساسيةمجتمع وعينة الدراسة  -3
بمركز التكوين المقبمين عمى التخرج  المتربصينفردا من  80تكونت عينة الدراسة من     

بطريقة  اختيارىم، تم متربصة  40، وصامترب 40 ، بواقعبالوادي 03الميني والتميين رقم 
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مركز التكوين الميني والتميين  من التخصصات المتاحة في (عشوائية طبقية )غير تناسبية
 .  بالوادي  03رقم 
 متربص ومتربصة تم تقسيميم حسب متغيرات  80 وتتكون من :العينة الأساسية

 :عمى النحو التاليالدراسة 
  المستوىالتصنيف حسب : 

 .متربص ومتربصة 40: تقني سامي
 .متربص ومتربصة 40 دون تقني سامي:

 حسب الجنس: 
 متربصا . 40 ذكورال
 متربصة . 40 ناثالإ

موزعين حسب متغيري  وفي ما يمي يتم عرض جدول يوضح توزيع افراد العينة الأساسية
 : الجنس والتخصص

  
 حسب متغيري الجنس والتخصص : يوضح توزيع أفراد العينة الأساسية(03جدول رقم )

 
 

 المجموع أقل من تقني سامي تقني سامي 
 (%50) 40 (%25)  20 (%25)  20 الذكور
 (%50) 40 (%25)  20 (%25)  20 الإناث

 (%100) 80 (%50) 40 (%50) 40 المجموع
 

 : أدوات جمع البيانات -4
 :(1992برى لمشخصية لكوستا وماكري)الك ثلاثةمقياس قائمة العوامل ال 4-1

 تصميم القائمة : . 1.1.4
( 1992تم تصميم قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية من قبل كوستا وماكري )    

عدادىا بالمغة العربية من طرف الدكتور بدر محمد الأنصاري عام  والتي تم اقتباسيا وا 
، وتعد قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية أول أداة موضوعية تيدف إلى قياس  1997

واسطة مجموعة من العبارات ، واستخدمت ىذه القائمة منيج الأبعاد الأساسية لمشخصية ب
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الاستخبارات الذي يعتمد عمى مجموعة من العبارات في قياسيا لمشخصية ، وظيرت 
بند، أجريت عمييا دراسات عدة وعمى  180وتكونت من  1989الصيغة الأولى لمقائمة عام 

أدخمت عمييا مجموعة من  سنة ، ثم 65إلى  21عينات متنوعة تراوحت أعمارىم ما بين 
والتي  1992التعديلات بغية اختزال عدد البنود إلى أن صدرت الصيغة الثانية لمقائمة عام 

 بندا اشتمل عمى خمسة مقاييس فرعية . 60تكونت من 
بندا مقسمة عمى خمسة مقاييس  60تتكون قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية من     

 لانبساطية ، الانفتاح عمى الخبرة ، الطيبة ، يقظة الضمير .فرعية وىي : العصابية ، ا
 عبارة . 12ويضم كل مقياس فرعي     

 أما في بحثنا ىذا اعتمدنا عمى ثلاثة مقايس فرعية وىي كالتالي :
 (1)ممحق رقم  العصابية ، الانبساطية ، الانفتاح عمى الخبرة .

 

 أبعاد الشخصية الثلاثة( : يوضح توزيع العبارات عمى 04)جدول رقم 

 
 

 رقم العبارات العامل
 

 العصابية
 

 34-31-25-22-16-13-7-4 العبارات الايجابية
 28-19-10-1 العبارات السمبية

 

 الانبساطية
 32-29-23-20-14-11-5-2 العبارات الايجابية
 35-26-17-8 العبارات السمبية

 

 الانفتاح عمى الخبرة
 36-33-27-18-9 العبارات الايجابية
 30-24-21-15-12-6-3 العبارات السمبية

 
 . تصحيح المقياس:2.1.4

بناء عمى إجابات المفحوص عمى عبارات المقياس تندرج فيو  يتم تصحيح المقياس     
الاستجابات عمى خمس فئات ىي ) غير موافق عمى الإطلاق، غير موافق، محايد، 

  موافق، موافق جدا ( . 
 ـ:المفحوص بفإذا أجاب 
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 . موافق جدا (  : يحصل عمى خمس درجات( 
 . موافق : أربع درجات 
 . محايد : ثلاث درجات 
 . غير موافق : درجتين 
 درجة واحدة .غير موافق عمى الإطلاق : 
-11-5-2-34-31-25-22-16-13-7-4بالنسبة لمعبارات الموجبة وىي : ذاى    
14-20-23-29-32- 9-18-27-33-36 . 
-6-3-35-26-17-8-28-19-10-1لمعبارات السمبية وىي :بالنسبة والعكس     
12-15-21-24-30 . 
( أو دائرة عمى العبارة  (xطمب من عينة البحث الإجابة عمى البنود بوضع إشارةيحيث     

أو البند الذي يراه مناسبا لشعوره أو تصرفو ، إضافة إلى ضرورة كتابة الاسم والمقب ورقم 
 ظير القائمة .الفوج عمى 

ويبدأ تصحيح كل مقياس فرعي عمى حده بإعطاء كل بند في كل مقياس فرعي درجة     
( وذلك في كل جميع البنود ماعدا البنود المعكوسة في كل مقياس فرعي 5-1تتراوح بين )

لكمية عمى المقياس ( ثم بعد ذلك يتم جمع الدرجة ا1-5والتي تصحح في الاتجاه العكسي )
 ، إن ىذا المقياس مناسب لجميع الفئات العمرية ولكمى الجنسين.واحدالفرعي ال
 :الكبرى لمشخصية ثلاثةة العوامل الصدق وثبات قائم .3.1.4
 ( من %27يحسب الصدق التمييزي بطريقة المقارنة الطرفية بين ) :الصدق التمييزي

أفراد ( من %27أفراد العينة الذين يحصمون عمى أعمى الدرجات في المقياس، و)
 العينة الذين يحصمون عمى أدنى الدرجات.

 فدلت النتائج عمى ما يمي:
 
 
 
 
 
 



06 
 

 (50جدول رقم )
 ةيالطرف المقارنة بطريقة لاختبارلتمييزي لا صدقال نييب 

 

 عمما أن: 
N .عدد التلاميذ : 
X.المتوسط الحسابي : 

S   :الانحراف المعياري . 
: Tc .ت المحسوبة 

df .درجة الحرية : 
 وىي 9.913ومن خلال النتائج المشار إلييا في الجدول السابق يظير أن قيمة "ت" تساوي     

(، ومنو فإن الاختبار يميز بين الأقوياء والضعاف في متغير 0.01دالة عند مستوى الدلالة )
 سمات الشخصية، وبالتالي فيو صادق وصالح لمتطبيق في الدراسة الأساسية.

 :الصدق الذاتي 
يشير الصدق الذاتي إلى النياية العظمى لمعاملات الصدق الأخرى، أي أن الحد 

 (555-2002،555الأعمى لمعامل صدق الاختبار يساوي معامل صدقو الذاتي)السيد، 
ويحسب الصدق الذاتي للاختبار بحساب الجذر التربيعي لمعامل ثباتو، وبما أن معامل ثبات 

 5.50، فإن صدقو الذاتي = 5.27ىذا الاختبار= 
 ثبات المقياس: 
 :تم استخراج الثبات بطريقتين    

وثبات الاتساق الداخمي بطريقة ألفا كرونباخ والجدول التالي  –الثبات بطريقة التجزئة النصفية
 يوضح النتائج وىي كالأتي :

     
 البيانات الإحصائية           

 
       المجموعة

  

N 

 

 

 

X 
 

  

S 

  

Tc 

 

Df 
 

 الدلالة  مستوى

 0,000 22 91925 5155 222125 22 المجموعة العميا 

    5155 202125 22 المجموعة الدنيا
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 ( :06جدول رقم )
 يبين معاملات الثبات لقائمة العوامل الخمسة لمشخصية 

 
 

 الانفتاح عمى الخبرة الانبساطية العصابية العينة الثبات حساب طريقة

 0.78 0.68 0.73 40 التجزئة النصفية
 0.62 0.54 0.59 40 ألفا كرونباخ

 

)سمات الشخصية( السابق ان معاملات ثبات الاختبارتظير النتائج الموضحة في الجدول    
 ثابت وصالح لمتطبيق في الدراسة الأساسية.ذات دلالة عالية، وبالتالي فإن الاختبار 

 . مقياس الدافعية للإنجاز:2.4
مقياس الدافعية للإنجاز الذي طوره كل من )د.باسم السامرائي و د.شوكت  تم تصميم    

( 300(، الذي كان يستند عمى استجابات )1979الييازعي( مأخوذ من مقياس )الكتاني 
( فقرة كميا لقياس دافع 151طالب وطالبة عن بعض الأسئمة حيث بمغ عدد مقياس الكتاني )

بفحص مقياس الكتاني فحصا دقيقا توصلا إلى ثان الإنجاز الدراسي، وبعد أن قام الباح
( فقرة تصاحبيا خمس استجابات عمى نحو : أوافق بشدة، أوافق، لا 52مقياس مكون من )

أدري، لا أوافق، لا أوافق بشدة، يطمب من المبحوث وضع علامة عمى إحداىا وتعطى درجة 
رجات، عندما تكون العبارة لكل استجابة فاستجابة المتربص بـ)أوافق بشدة(، تقدر بخمس د

لا  تعكس مؤشرات ايجابية لدافع الإنجاز الدراسي، وبالمقابل تقدر استجابة المتربص بـ)
بشدة ( بدرجة واحدة، بينما إذا كان اتجاه العبارة يعكس مؤشرات سمبية لدافع الإنجاز أوافق 

 ،ق بشدة ( بخمس درجاتالدراسي فتقدر )أوافق بشدة( بدرجة واحدة بينما تقدر عبارة )لا أواف
وفي دراسة محمد فرج الزليتي قام بعرض مقياس الدافع للإنجاز الدراسي عمى مجموعة من 
المحكمين المختصين من أساتذة قسمي عمم النفس وعمم الاجتماع بكمية الآداب بجامعة قار 
يونس، وفي ضوء ذلك قام الباحث وفقا لملاحظات المحكمين باستبعاد ست فقرات من 

مقياس لعدم تناسبيا مع طلاب المرحمة الجامعية بالمجتمع الميبي، وكذلك لضعف صياغتيا ال
والغموض الذي كان يشوب تمك العبارات، وأستقر المقياس بعد ذلك في شكمو النيائي عمى 



00 
 

فقرة سمبية  20فقرة ايجابية و 26( فقرة،أجمع المحكمون أنيا ذات صمة بما تقيسو، منيا 46)
 ي الجدول التالي :كما ىو موضح ف

 

 07 جدول رقم :
 يبين توزيع الفقرات الإيجابية والسمبية لمقياس الدافعية للإنجاز

  
 

 النسبة العدد الفقرات 

 56.52% 26 العبارات الإيجابية

 %43.48 20 العبارات السمبية

 %100 46 المجموع

 
الدافعية للإنجاز حسب خصائص قام الباحث بتعديل شكمي لمقياس وفي الدراسة الحالية     

مجتمع الدراسة المتمثل في متربصي التكوين الميني، حيث تم تعديل بعض الفقرات دون 
إحداث أي تغييرفي المعنى مثل : استبدال كممة ) مدرسة بالتكوين الميني، المدرج بالقاعة، 

 أو القسم، المحاضرة بالدرس (، كما ىو موضح في الجدول التالي :
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 08جدول رقم :
 يبين بعض بنود المقياس الدافعية للإنجاز قبل وبعد التعديل 

 
 بعد التعديل  قبل التعديل

أحب الجامعة عندما لا يكون فييا 
 .امتحانات أو واجبات منزلية 

عندما لا يكون فييا  التكوين المينيأحب 
 .امتحانات أو واجبات منزلية 

غالبا ما أدخل المحاضرة دون أن 
 .أحضر واجبات ذلك اليوم 

دون أن أحضر  الدرسغالبا ما أدخل 
 .واجبات ذلك اليوم 

أحب النشاط والعمل داخل المحاضرة 
 .وخارجيا 

حجرة الدراسة أحب النشاط والعمل داخل 
 .وخارجيا 

أركز باىتمام عمى شرح الأستاذ داخل 
 .المحاضرة 

أثناء أركز باىتمام عمى شرح الأستاذ 
 الدرس .

 . جو الجامعة لا يشجعني عمى الدراسة . جو الجامعة لا يشجعني عمى الدراسة
 

  :( من %27يحسب الصدق التمييزي بطريقة المقارنة الطرفية بين )الصدق التمييزي
أفراد ( من %27أفراد العينة الذين يحصمون عمى أعمى الدرجات في المقياس، و)

 العينة الذين يحصمون عمى أدنى الدرجات.
 فدلت النتائج عمى ما يمي:

 (50جدول رقم )
 ةيالطرف المقارنة بطريقة دافعية الانجاز لاختبارلتمييزي ا صدقال 

 

 الإحصائيةالبيانات 
 المجموعة

 

N 

 

 ــــ
X 

 

 

S 

 

 

Tc 

 

 

 

Df 

 

 

 الدلالة  مستوى

 0,000 22 21255 5155 295155 22 المجموعة العميا 

    5155 92155 22 المجموعة الدنيا



06 
 

 عمما أن: 
N  .عدد التلاميذ : 

 X .المتوسط الحسابي : 
S   :الانحراف المعياري 

: Tc  .ت المحسوبة 
Df  .درجة الحرية : 
 8.253ومن خلال النتائج المشار إلييا في الجدول السابق يظير أن قيمة "ت" تساوي     

(، ومنو فإن الاختبار يميز بين الأقوياء والضعاف في 0.01وىي دالة عند مستوى الدلالة )
 ، وبالتالي فيو صادق وصالح لمتطبيق في الدراسة الأساسية.دافعية الانجازمتغير 
 :الصدق الذاتي 
يحســب الصــدق الــذاتي للاختبــار بحســاب الجــذر التربيعــي لمعامــل ثباتــو، وبمــا أن معامــل     

 5.019، فإن صدقو الذاتي = 5.58ثبات ىذا الاختبار= 
 :ثبات المقياس 
 تم استخراج الثبات بطريقتين:     

وثبات الاتساق الداخمي بطريقة ألفا كرونباخ والجدول  –الثبات بطريقة التجزئة النصفية 
 التالي يوضح النتائج وىي كالأتي :

 

 ( :10جدول رقم )
 لمقياس الدافعية للانجازيبين معاملات الثبات 

 

 قيمة معامل الارتباط العينة طريقة الثبات

 0.81 40 التجزئة النصفية

 0.639 40 ألفا كرونباخ

دافعية )فيتظير النتائج الموضحة في الجدول السابق ان معاملات ثبات الاختبار     
( ذات دلالة عالية، وبالتالي فإن الاختبار ثابت وصالح لمتطبيق في الدراسة الانجاز

 الأساسية.
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 : الأساليب الإحصائية -5
 ففي ىذه الدراسة اعتمدت الأساليب الإحصائية التالية :

يعرف المتوسط الحسابي بأنو مجموع قيم الدرجات عمى المتوسط الحسابي :  – 5-1
 عددىا 

 

 مج س          

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م :
 ن     

 حيث :    
 مج س : مجموع الدرجات 
 م :   المتوسط الحسابي 

 ن :  عدد الأفراد                                     
 (51،  1987) فؤاد،  
 

تم استخداميا بغرض تقدير عدد أفراد عينة الدراسة : النسبة المئوية  – 5-2
 الاستطلاعية حسب متغيرات الدراسة .

 
      100× س                  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  :         %

 ص    

 حيث :     

 س :  مجموع التكرارات 

 ص : المجموع الكلي للتكرارات                           

 ( 606،  6666) مقذم،  

 معامل ارتباط بيرسون :  – 3 – 5

 الإوجاز، ويحسة تالقاوون التالي :لإيجاد العلاقة تيه السمات الشخظية ودافعية 
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 مج ص × مج س  –ن مج س ص                       
 :             ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ر 

 [   ²) مج ص( - ²] ن مج ص [ ²) مج س ( - ²] ن مج س                   

 

 : مجموع مرتع درجات س . ²سمج    ن : عذد أفراد العيىة 

 : مجموع مرتع درجات ص .²ص مج س : مجموع درجات س مج 

 ص× مج ص : مجموع درجات ص مج س ص : حاطل ضرب س

 ( . 666،  6660) توحفض، 

 

 : دلة سيبرمان براون معا – 4 – 5

 ر 6                     

 ر : ــــــــــــــــــــــــــــــــ      

 +  ر 6

 حيث :

 ر : معامل الإرتثاط

 ( . 660،  6666)معمرية، 

 

 : الانحراف المعياري   – 5 – 5

    
 مج )س  ــــ   م (                   

 ع :         ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                 

 ن                            

 حيث : 

 س : الذرجة 

 م  : متوسط الحساتي 

 ن  : عذد الذرجات 

 ( . 600،  6666)توسىة ، 
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 خلاصة الفصل :

لميدانية حيث تناولت اتم التطرق في ىذا الفصل إلى أىم الخطوات المتبعة في الدراسة     
الدراسة المنيج الوصفي والذي يدرس العلاقات بين ألمتغيرات ثم تم عرض كل من فرضيات 

لأساسية كما تم اومجتمع الدراسة وعينة الدراسة  لاستطلاعيةاالدراسة وخطوات الدراسة 
 عرض الأساليب الإحصائية مع ألبياناتالتعرف عمى أدوات الدراسة المستخدمة في جميع 

عرض تطبيق الدراسة ألأساسية وسيتم التطرق في الفصل الموالي إلى إبراز أىم خطوات 
 .مناقشة النتائج و 



 الفصؿ الخامس: عرض ومناقشة النتائج
 تمييد :

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الأولى .1
 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية .2
 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة .3

 عامة واقتراحات خلبصة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



37 
 

 تمييد : 

بعد التطرؽ في الفصؿ السابؽ إلى الإجراءات الميدانية لمدراسة سوؼ يتـ في ىذا     
الفصؿ عرض أىـ النتائج المتحصؿ عمييا، ومف ثـ تحميميا وتفسيرىا ومناقشتيا استنادا إلى 

بحيث يتـ في البداية عرض الجانب ألنظري والدراسات السابقة المتعمقة بموضوع ألدراسة 
 ومناقشة الفرضيات الجزئية ألثلبثة ثـ يتـ التطرؽ لعرض ومناقشة نتائج الفرضية العامة.

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الأولى : -1
 تنص الفرضية الأولى بأنو :      

لا توجد فروؽ في السمات الشخصية السائدة لدى متربصي التكويف الميني تعزى  -
 الجنس والتخصص.لمتغير 

يتـ في ما يمي عرض نتائج أفراد العينة عمى مقياس سمات الشخصية مصنفيف حسب     
 متغير الجنس:

 11جدوؿ رقـ : 
 نتائج أفراد العينة عمى مقياس سمات الشخصية حسب متغير الجنس

 
 

 السمات    
 الجنس       

الانفتاح عمى  الانبساطية العصابية
 الخبرة

 المجموع

 
 الذكور

 
 
 

38-61 21-22-25-26-27-28-29-
30-31-32-33-34-35-36-
37-39-40 -62-63-64-66-
67-69-70-72-74-75-76-

 فردا(  30)  77-78

23- 24-
65-68-71-
73-79-80 

40 

 
 الإناث

 17-41-47 1-2-4-5-6-7-8-9-10-
11-12-13-14-15-16-18-
19-20-42-43-44-45-46-
48-50-51-52-53-54-55-
 فردا(  35)  56-57-58-59-60

3-49 40 

 80 10 65 5 المجموع
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 وفي ما يمي جدوؿ يمخص النتائج المشار الييا في الجدوؿ السابؽ :

 

 12جدوؿ رقـ : 
 الشخصية حسب متغير الجنسيمثؿ توزيع عينة البحث عمى مقياس سمات 

 
 

 السمات   
 الجنس

الانفتاح عمى  الانبساطية العصابية
 الخبرة

 المجموع

 %(100) 40 %(20) 8 %(75) 30 %(5) 2 الذكور

 %(100) 40 %(5) 2 %(88) 35 %(7) 3 الاناث

 %(100) 80 %(13) 10 %(81) 65 %(6) 5 المجموع

 
نسبة الانبساطية لدى أفراد العينة )ذكور( ىي يظير مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ أف      

% مف مجموع أفراد العينة، وكذلؾ الشأف بالنسبة لفئة 57السمة الغالبة، بحيث تقدر بػ: 
%، في حيف أف نسبة العصابية لدى أفراد 88)الإناث( التي تقدر نسبة الانبساطية لدييـ بػ: 

وىي متقاربة مع مثيمتيا عند )ألإناث( % فقط، 57العينة )ذكور( نسبة قميمة جدا، تقدر بػ: 
% فقط، أما سمة الانفتاح عمى الخبرة لدى أفراد العينة )ذكور( فتبمغ  55والتي بمغت 

 %. 57%، وتبمغ نسبة ىذه السمة لدى فئة )الإناث( 05
ومف خلبؿ النتائج المذكورة سمفا يتبيف أنو لا توجد فروؽ واضحة بيف الذكور والإناث       

 عينة الدراسة، في سمات الشخصية . مف أفرد
 ويمكف توضيح ذلؾ مف خلبؿ الشكؿ التالي :      
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  03شكؿ رقـ: 
 يوضح نتائج أفراد العينة عمى مقياس سمات الشخصية حسب متغير الجنس

 
أما بالنسبة لمتغير التخصص، فيتـ في ما يمي عرض نتائج أفراد العينة عمى مقياس        

)تقني سامي(، وفئة )ما دوف تقني  شخصية مصنفيف حسب التخصص إلى فئةسمات ال
 سامي(:

 13جدوؿ رقـ : 
 نتائج أفراد العينة عمى مقياس سمات الشخصية حسب متغير التخصص

 

 السمات  
 الجنس

الانفتاح عمى  الانبساطية العصابية
 الخبرة

 المجموع

 
      تقني     

 سامي

 
  

17-38 1-2-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-
14-15-16-18-19-20-21-22-25-
26-27-28-29-30-31-32-33-34-

 فردا( 35)  35-36-37-39-40

3-23- 24 40 

دوف تقني 
 سامي

41-47-61 42-43-44-45-46-48-50-51-52-
53-54-55-56-57-58-59-60-62-
63-64-66-67-69-70-72-74-75-

 فردا( 30) 76-77-78

49-65-68-
71-73-79-

80 

40 

 80 10 65 5 المجموع
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 14جدوؿ رقـ : 
 يمثؿ توزيع عينة البحث عمى مقياس سمات الشخصية حسب متغير التخصص

 
 

 السمة       
 التخصص 

الانفتاح عمى  الانبساطية العصابية
 الخبرة

 المجموع

 تقني سامي
 

2 (5)% 35 (87)% 3 (8)% 40 (100)% 

 دوف تقني سامي
 

3 (7)% 30 (75)% 7 (18)% 40 (100)% 

 %(6) 5 المجموع
 

65 (81)% 10 (13)% 80 (100)% 

 
يظير مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ أف نسبة الانبساطية لدى أفراد العينة ) تقني سامي       

% مف مجموع أفراد العينة، وكذلؾ 88ذكور، إناث( ىي السمة الغالبة، بحيث تقدر بػ: 
%، في حيف 57الشأف بالنسبة لفئة )دوف تقني سامي( التي تقدر نسبة الانبساطية لدييـ بػ: 

أفراد العينة )تقني سامي ذكور، إناث( نسبة قميمة جدا، تقدر بػ: أف نسبة العصابية لدى 
أما سمة  %، 55% فقط، وىي متقاربة مع مثيمتيا )دوف تقني سامي( التي بمغت 57

وتبمغ عند  %،55الانفتاح عمى الخبرة لدى أفراد العينة )تقني سامي ذكور، إناث( فتبمغ 
 %  .88)دوف تقني سامي( فئة

النتائج المذكورة سمفا يتبيف أنو لا توجد فروؽ واضحة بيف التقنيف الساميف  ومف خلبؿ        
 ودوف التقنييف الساميف مف أفرد عينة الدراسة، في سمات الشخصية .

 والشكؿ التالي يوضح ذلؾ :      
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   04شكؿ رقـ : 
 يوضح نتائج أفراد العينة عمى مقياس الشخصية حسب متغير التخصص

 

(، التي توصمت نتائجيا 8995وتتوافؽ نتائج الدراسة مع دراسة مدحت عبد المطيؼ )    
إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة بيف المتفوقيف وغير المتفوقيف فيما يخص المشكلبت 
العاطفية والتوافؽ النفسي والاجتماعي وىذا راجع لممستوى الثقافي والنضج الفكري لمجنسيف 

 ية والمشكلبت العاطفية لا يوجد فرؽ أيضا  .وكذالؾ في السمات العصاب
(، أنو لا يوجد فرؽ بيف 8995وكذلؾ تتوافؽ نتائج الدراسة مع دراسة أبو ناىية )       

متوسط درجات الذكور والإناث في سمة الانبساط نظرا أف الذكور ليـ نفس السمة مثلب 
و الطالب الجامعي مف حب الإناث ىذا راجع لممستوى العممي والنضج الفكري الذي يتسـ ب

لمتطمع إلى المعرفة العممية والتكنولوجية، وكذلؾ حبو للآخريف والانبساط معيـ ومد يد 
 المعاونة إلييـ  .

(، التي أسفرت نتائجيا عف عدـ وجود 8999وأيضا تتوافؽ مع دراسة لممفرجي )       
ارية وىذا راجع لنفس فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والإناث في السمات الإبتك

الشعور الذي يتمتع بو الذكور مثؿ الذي يتمتع بو الإناث والتشابو في التركيبة العقمية لاف 
 الله منحيـ العقؿ لابتكار الأشياء وتطويرىا .
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(، التي توصمت عمى عدـ وجود فروؽ بيف 0558وتتوافؽ أيضا مع دراسة بوكاني )       
ث قوة الأنا والسيطرة والثقة بالنفس وىذا راجع إلى الذكاء الأساتذة الذكور والإناث مف حي
 العاـ والضعؼ العقمي لكمييما  .

(، التي تتوافؽ مع نتائج الدراسة عمى عدـ وجود 0558كما أظيرت دراسة السمعوس )      
فروؽ في السمات الشخصية عند المرأة العاممة في القطاع الحكومي والخاص في مدينة 

ذا التوافؽ لمتغيرات الحالة الاجتماعية والعمر والراتب الشيري، وكذالؾ التمتع نابمس ويرجع ى
 بنفس الخصائص التي تمتاز بيا كؿ امرأة في ذلؾ القطاعيف الحكومي والخاص .

(، التي أظيرت نتائجيا عدـ وجود 0550وتتوافؽ الدراسة أيضا مع دراسة أحمد )      
لفني والإيقاعي في السمات الشخصية التي تمثمت في فروؽ معنوية بيف لاعبات الجمباستؾ ا

سمة العصابية والعدوانية والإكتأبية واالإستثارية والاجتماعية وىذا راجع لوجود نفس السمات 
التي يتمتعنا بيا كؿ مف اللبعبات الجمباستؾ ووجود نفس الخصائص الفسيولوجية لملبعبات 

 في ىذا المجاؿ الفني والإيقاعي .
(، التي أظيرت نتائجيا 0552وكذالؾ توافقت نتائج الدراسة مع نتائج دراسة موسى )       

بعدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف الذكور والإناث في العديد مف السمات الشخصية تبعا 
لفصائؿ الدـ لدييـ نظرا لمتطابؽ فصيمة الدـ لدييـ مع وجود تشابو كبير بينيـ في الصفات 

 ـ عف غيرىـ .الشخصية التي تميزى
(، التي أظيرت نتائجيا بعدـ 0552كما توافقت نتائج الدراسة مع دراسة طافش )       

وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف متوسطات بعض سمات الشخصية بيف الأطفاؿ المصابيف 
بالثلبسيميا تعزى لمتغير الجنس والعمر وىذا راجع التشابو الكبير في السمات الشخصية 

 والعدواف، وعدـ الاتزاف الانفعالي لدى الأطفاؿ. كالاعتمادية،
(، عف عدـ وجود فروؽ دالة بيف بعض سمات 0585كما أظيرت دراسة المخلبفي )       

الشخصية )التآلؼ والثبات الانفعالي(، نظرا لعدـ وجود اختلبؼ في ىذه السمات التي أثبتت 
نيما لأنيـ تربطيـ نفس اليدؼ أف طمبة الجامعة ليـ نفس الصفات في التآخي والمحبة بي

 وىو الدراسة في الجامعة .  
(، إلى وجود فروؽ ذات دلالة 8995وتعارضت مع دراسة التي توصمت الفرماوي )      

إحصائية بيف منخفضي ومتوسطي ومرتفعي التوقع لفاعمية الذات في سمات السيطرة والقدرة 
 ح والاستقلبؿ في الانجاز .عمى بموغ المكانة الاجتماعية وضبط الذات والتسام
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(، التي أسفرت نتائجيا عف وجود 0557وتعارضت أيضا مع دراسة ماكري وتيراشيانوا )     
فروؽ إحصائية في الجنس تطابؽ نتائج سابقة لمتقرير الذاتي التي أظيرت اختلبفات واضحة 

 ية .   في الثقافات الغربية، وكذلؾ أسفرت عف فروؽ متوسطة في عمر المرحمة الجامع
 

 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية : - 2
 تنص الفرضية الثانية بأنو :  

توجػػػػػد فػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػة إحصػػػػػائية فػػػػػي دافعيػػػػػة الانجػػػػػاز تعػػػػػزى لمتغيػػػػػر الجػػػػػنس لا  -
 والتخصص، والتفاعؿ بينيما .

يتـ في ما يمي عرض نتائج أفراد العينة عمى مقياس دافعية الإنجاز مصنفيف حسب       
 الجنس والتخصص والتفاعؿ بينيما :متغير 

 

  15جدوؿ رقـ : 
لدراسة الفروؽ في الدافعية للئنجاز لدى أفراد العينة بيف تبعا   ANOVAاختبار تحميؿ التبايف الثنائي 

 لمتغير التخصص والجنس والتفاعؿ بينيما"
 

 مصدر
 التبايف

 مجموع
 المربعات 

 درجات
 الحرية

مربع 
 المتوسطات

 قيمة
 ؼ

 مستوى
 الدلالة

 التخصص
 الجنس 

 الجنس        × التخصص 
 الخطأ       
 المجموع     

9.882 
917.282 
220.882 

02295.975 
0025522.555 

8 
8 
8 
52 
85 

9.882 
917.282 
220.882 
278.089 

5.502 
0.298 
8.858 

 

0.872 
5.857 
5.881 

 
التبايف الثنائي الخاص يتضح مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ أيضا يظير أف معامؿ تحميؿ       

˂ ، وبما أف )5.850بمتغير )التخصص( يساوي   A5.57 توجد فروؽ ذات دلالة لا ( فإنو
 إحصائية في دافعية الانجاز تعزى لمتغير التخصص .
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مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ أف معامؿ تحميؿ التبايف الثنائي الخاص بمتغير )الجنس( و       
˂وبما أف ) 5.857يساوي   A 5.57 توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دافعية لا ( فإنو

 الانجاز تعزى لمتغير الجنس.
مف خلبؿ الجدوؿ أف معامؿ تحميؿ التبايف الثنائي الخاص بمتغير )التفاعؿ ويتبيف كذلؾ     

˂، وبما أف )5.881بيف الجنس والتخصص( يساوي   A 5.57 توجد فروؽ ذات لا ( فإنو
 دافعية الانجاز تعزى لمتغير الجنس والتخصص، والتفاعؿ بينيما.دلالة إحصائية في 

 ومنو تحققت الفرضية الثانية في الدراسة الحالية التي تنص عمى أنو:
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دافعية الانجاز تعزى لمتغير الجنس لا  -

 والتخصص، والتفاعؿ بينيما.
(، التي أكدت أف الدافع للئنجاز لو علبقة 8988)دراسة الطريري تتوافؽ النتائج مع        

بالحالة الاجتماعية للؤفراد التي بدورىا تؤثر عمى سمات الشخصية وبالتالي فإنو يختمؼ 
 مستوى الدافع للئنجاز لدى الأفراد باختلبؼ ظروفيـ الاجتماعية.

الأفراد لمستوى كما تؤكد دراسة تيواري عمى أف دافعية الإنجاز تتأثر بمستوى إدراؾ        
فقرىـ، وأف حالة الفقر تؤثر سمبا عمى الدافع  للبنجاز لدى الأفراد، ذلؾ أف الحالة 
الاقتصادية لمفرد تؤدي غالبا إلى شعوره بالعصبية والتوتر وىو ما يؤكد في النتائج المتوصؿ 

العصابييف إلييا في الدراسة الحالية والتي أظيرت انخفاض الدافع للئنجاز لدى أفراد العينة 
 مقارنة بأفراد العينة الإنبساطييف  .

(، التي تؤكد أف الدافع 8998وكذلؾ تتوافؽ النتائج مع دراسة أحمد عبد الخالؽ )       
للئنجاز يتقارب معظـ الطمبة لاف ىدفيـ واحد وىو الوصوؿ إلى تحقيؽ النتائج وتحميميا 

 .وتفسيرىا، وكونيـ يتمتعوف بنفس الإمكانات والقدرات 
( عمى أنو توجد علبقة ارتباطيو موجبة بيف دافعية 8990وكما تؤكد دراسة ميزاؿ )       

الإنجاز لدى الطالب وبيف تحصيمو الدراسي، أي كمما زاد الطالب مف دافعتيو للئنجاز كمما 
 زاد في تحصيمو الدراسي واتسعت قدرتو عمى التفكير بعمؽ في مستقبمو الميني .

(، التي تيدؼ في البحث عف 8990توافؽ الدراسة مع دراسة يونغ )وكذلؾ أيضا ت      
تأثير كؿ مف دافعية الإنجاز عمى الفرد وشعوره بالنجاح والارتياح أثناء أداء ميامو في أكمؿ 
وجو، وتحديد ىدفو عمى عممية الأداء والتنبؤ بمستقبؿ مشرؽ نظرا لاف الفرد قد سطر وحدد 

 .أمالو وطموحاتو المستقبمية ىدفو بدقة متناىية بغرض تحقيؽ 
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(، عمى أف دافعية الإنجاز ليا علبقة ارتباطيو 0552كما تؤكد دراسة المجمجي )      
سالبة بينيا وبيف قمؽ الاختبار، وبعض المتغيرات الديموغرافية التي تؤثر سمبا عمى الطمبة 

ة نحو تحقيؽ مستقبميـ الجامعييف وبدوف دافعية للئنجاز لا يمكف لمطمبة بموغ أىدافيـ المرجو 
 إلا برسميـ إستراتجية محكمة في النجاح وزيادة في التحصيؿ الدراسي .  

(، عمى أف الدافعية للئنجاز تمعب دورا كبيرا في 0552وكما تؤكد دراسة زىرة حميدة )       
تقدير الذات وىو ما يؤكد في النتائج المتوصؿ إلييا في الدراسة أي أف كمما ارتفع تقدير 
الذات ارتفعت دافعية الإنجاز وكمما انخفض تقدير الذات انخفضت دافعية الإنجاز بيف 

 الجنسيف . 
(، عمى عدـ وجود فروؽ بيف الجنسيف 0559وتوافقت النتائج مع دراسة نواؿ السيد )       

في الدافعية للبنجاز، وذلؾ أف المتعمميف الذيف لدييـ ضغط نفسي تكوف دافعتييـ للئنجاز 
مف المتعمميف ليس لدييـ ضغط نفسي،لاف الأسباب ىي أف المتعمميف لدييـ نفس  أحسف

الضغوط النفسية التي ليا تأثير ىاـ عمى الدافعية للئنجاز باختلبؼ الظروؼ الأسرية 
 والاجتماعية والمدرسية  لدييـ .

 (، التي تناولت8995تتفؽ ىذه الدراسة مع دراسة محي الديف أحمد حسيف ) ولـ       
موضوع الدافعية للئنجاز عند الجنسيف، وتوصمت النتائج إلى وجود فروؽ بيف الذكور 
والإناث، فالذكور ذو دافعية انجاز مرتفعة مقارنة بالإناث فدافعتييـ للئنجاز مختمفة ، وربما 
يرجع ذلؾ إلى أف مسار الحياة ومسار المينة شيئاف متصلبف عند الذكور، فيـ يكرسوف 

أكثر في حيف نجد الإناث يكرسف طاقاتيف لمعمؿ إذا ما تـ تشجيعيف عمى طاقاتيـ لمعمؿ 
ذا كاف ذلؾ يتعارض مع أدوارىف كزوجات وأميات، فيف ينسحبف عف العمؿ وبالتالي  ذلؾ وا 

 الدافعية للبنجاز تكوف منخفضة . 
  

 عرض ومناقشة الفرضية الثالثة :  -3
 تنص الفرضية الثالثة بأنو:     
لا توجػػػػػد فػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػة إحصػػػػػائية فػػػػػي دافعيػػػػػة الانجػػػػػاز تعػػػػػزى لمتغيػػػػػر سػػػػػمات  -      

 الشخصية لدى أفراد العينة.
يتـ فيما يمي عرض جدوؿ يوضح نتائج اختبار"ت" لدلالة الفروؽ في دافعية الإنجاز     

 تبعا لمتغير سمات الشخصية .
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 16جدوؿ رقـ :  
 دافعية الإنجاز تبعا لمتغير سمات الشخصيةنتائج اختبار "ت" لدلالة الفروؽ في 

 
 

عدد  الدافعية
أفراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  ؼ
دلالة 
 ؼ

مستوى  "ت"
 دلالة
 "ت"

 القرار

 73 18.54 169.61 65 الانبساطيوف
 

1.64 
 

0.2 1.53 
 

0.131 
 

غير 
المنفتحوف  دالة

 عمى الخبرة
10 160.30 13.11 

 
المنفتحوف 
 عمى الخبرة

10 160.30 13.11 13 
 
 

2.49 
 
 

0.14 0.91 
 
 

0.38 
 
 

غير 
 دالة

 25.66 151.40 5 العصابيوف
 

 68 18.54 169.61 65 الانبساطيوف
 

0.60 0.44 2.06 
 

0.043 
 

 دالة
 25.65 151.40 5 العصابيوف

 
أي في المجموعة الأولى أف المتوسط الحسابي يظير مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ        

(، أما المتوسط الحسابي 829.28لمتربصي التكويف الميني )الانبساطيوف( يساوي )
وجود فرؽ كبير بيف  عدـ( وىو ما يوضح 825.25لػػ)المنفتحوف عمى الخبرة(، فيبمغ )

عف متوسطيا الحسابي ليس كبيرا في كلب  انحراؼ الدرجاتالمتوسطيف المذكوريف، كما أف 
المجموعتيف وىو ما يؤكد دلالة المتوسط الحسابي ليما ، وقد بمغت درجة اختبار 

( فإف اختبار "ت" غير داؿ 5.828( بما أف مستوى دلالتيا وقع في الدرجة)8.705"ت")
سمات ومنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دافعية الانجاز بيف الأفراد ذوي 

وبالتالي تحقؽ  ،الشخصية الانبساطية والأفراد ذوي سمات الشخصية في الانفتاح عمى الخبرة
 . الجزء الأوؿ مف الفرضية الثالثة في الدراسة الحالية

وكذلؾ يظير مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ أي في المجموعة الثانية أف المتوسط        
عمى الخبرة( في دافعية الإنجاز الحسابي لمتربصي التكويف الميني )المنفتحوف 
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(، أما المتوسط الحسابي لمتربصي التكويف الميني )العصابيوف( في دافعية 825.2يساوي)
، كما يفوجود فرؽ كبير بيف المتوسطيف المذكور  عدـ( وىو ما يوضح 878.1الإنجاز فيبمغ )

ىو ما يؤكد عف متوسطيا الحسابي ليس كبيرا في كلب المجموعتيف و  انحراؼ الدرجاتأف 
( بما أف مستوى دلالتيا 5.952دلالة المتوسط الحسابي ليما ، وقد بمغت درجة اختبار "ت")

( فإف اختبار "ت" غير داؿ، ومنو لا توجد فروؽ ذات دلالة 5.288وقع في الدرجة )
إحصائية في دافعية الانجاز بيف الأفراد ذوي سمات الشخصية العصابية والأفراد ذوي سمات 

وبالتالي تحقؽ الجزء الثاني مف الفرضية الثالثة في الدراسة  ،الانفتاح عمى الخبرة الشخصية
 الحالية.
وكذلؾ أيضا يظير مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ أي في المجموعة الثالثة أف المتوسط        

الحسابي لمتربصي التكويف الميني في درجات الدافعية للئنجاز لعينة )الانبساطييف( يساوي 
(، أما المتوسط الحسابي لمتربصي التكويف الميني في درجات الدافعية للئنجاز 829.28)

( وىو ما يوضح وجود فرؽ كبير بيف المتوسطيف 878.1لعينة )العصابييف(، فيبمغ )
عف متوسطيا الحسابي ليس كبيرا في  انحراؼ الدرجات( ، كما أف 88.0المذكوريف يقارب )

دلالة المتوسط الحسابي ليما، وقد بمغت درجة اختبار "ت"  كلب المجموعتيف وىو ما يؤكد
( فإف اختبار "ت" داؿ، ومنو 5.512(، وبما أف مستوى دلالتيا وقع في الدرجة )0.520)

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دافعية الانجاز بيف الأفراد ذوي سمات الشخصية 
التالي لـ يتحقؽ الجزء الثالث مف وب، العصابية والأفراد ذوي سمات الشخصية الانبساطية

 الفرضية الثالثة في الدراسة الحالية.
(، حيث أنو لا يوجد فرؽ بيف 8995وتتوافؽ نتائج الدراسة مع دراسة أبو ناىية )       

متوسط درجات الذكور والإناث في دافعية الإنجاز بيف الأفراد ذوي سمات الشخصية 
في الانفتاح عمى الخبرة، بمعنى الجنسيف متساوييف  الانبساطية والأفراد ذوي سمات شخصية

 في السمات الانبساطية  والانفتاح عمى الخبرة . 
(، عمى عدـ وجود فروؽ معنوية بيف 0550وكذلؾ تتوافؽ أيضا مع دراسة أحمد )       

لاعبات الجمباستؾ الفني والإيقاعي في السمات العصابية وسمات الانفتاح عمى الخبرة لاف 
 اللبعبات يتمتعف بنفس السمات المذكورة في ىذه الدراسة وليـ نفس دافعية الإنجاز .ىذه 
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(، في بعض سمات الشخصية أنو لا توجد فروؽ دالة 0552كما تؤكد دراسة موسى )    
وذلؾ أنيـ ليـ  ،إحصائيا بيف الذكور والإناث في بعض السمات الشخصية ودافعية الإنجاز

 بيف الجنسيف .نفس العلبقة بفصائؿ الدـ 
(، التي أسفرت عف وجود فروؽ ذات 8999وتعارضت مع دراسة بوز سكومار وآخروف )    

دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز بيف الأفراد ذوي سمات الشخصية العصابية والأفراد ذوي 
أي أف الطمبة في تخصص عممي أعمى إنجاز مف الطمبة ذو  ألانبساطيةسمات الشخصية 

تخصصات أخرى مما يعكس عمييـ باختلبؼ في درجة العطاء ودرجة التحفيز نحو الدافعية 
للئنجاز وىذا ما وضحتو ىذه الدراسة بأف أفراد عينة دراسي اليندسة كانت درجاتيـ في 

 لميندسة .  دافعية الإنجاز أكبر مف درجات الأفراد غير الدارسيف
 

 :عامة واقتراحات خلبصة 

تـ تقديـ الجداوؿ الوصفية لمتغيرات الدراسة والمتمثمة في متغير الجنس، متغير        
التخصص، ومتغير السمات الشخصية المتمثمة في العصابية والإنبساطية والانفتاح عمى 

 موضوع البحث،تمس وتغطي كؿ الجوانب المتصمة بوتـ استعراض ثلبثة فرضيات الخبرة 
المتوصؿ إلييا في الدراسة الحالية، وذلؾ بعد مناقشة فرضيات الدراسة النتائج ىذه مف خلبؿ 

المتعمقة بدراسة الفروؽ بيف أفراد العينة في سمات الشخصية تبعا لمتغير الجنس ومتغير 
عمى أنو لا يوجد فروؽ في فيما يخص الفرضية الأولى التخصص، حيث دلت النتائج 

الشخصية بيف فئة الذكور وفئة الإناث، كما أنو لا يوجد فروؽ بيف فئة المتربصيف سمات 
 في مستوى تقني سامي، والمتربصيف مف فئة ما دوف مستوى تقني سامي.

وفي الفرضية الثانية تـ دراسة الفروؽ بيف أفراد العينة في دافعية الإنجاز حسب        
ودلت النتائج عمى عدـ وجود فروؽ في دافعية متغير الجنس والتخصص والتفاعؿ بينيما، 

بيف الذكور والإناث مف جية، وبيف المتربصيف مف مستوى تقني سامي والمتربصيف الإنجاز 
مف فئة ما دوف تقني سامي، وكذا بيف أفراد العينة عموما تبعا لمتفاعؿ بيف المتغيريف 

 المذكوريف في ىذه الدراسة )الجنس والتخصص( .
تـ دراسة الفروؽ بيف أفراد العينة في دافعية الإنجاز تبعا النسبة لمفرضية الثالثة أما ب       

تـ تقسيـ أفراد العينة إلى مجموعات )الإنبساطيوف،  لمتغير سمات الشخصية، بحيث
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العصابيوف، والمنفتحوف عمى الخبرة( بحسب نتائجيـ في مقياس سمات الشخصية، ثـ تـ 
حساب الفروؽ بيف المجموعات الثلبث في متغير دافعية الإنجاز، فدلت النتائج عمى وجود 

والمتربصيف العصابييف في دافعية الإنجاز،  الانبساطييففروؽ بيف مجموعة المتربصيف 
 الباقية .جموعات الأخرى وعدـ وجود فروؽ بيف الم

وبناءا عمى النتائج المذكورة يتـ فيما يمي تقديـ جممة مف الاقتراحات في شكؿ          
 دراسات مستقبمية :

إجراء دراسات تستيدؼ التعرؼ عمى علبقة بعض السمات الشخصية بدافعية  -
 الإنجاز لدى متربصي التكويف الميني .

ات التي يتمتع بيا المتربص مف خلبؿ إخضاعو مراعاة الميوؿ والقدرات والإمكاني -
للبمتحاف انتقاء القبوؿ في بعض التخصصات الموجودة في التكويف الميني، بيدؼ 

 رفع مستوى المتربصيف والوصوؿ إلى تحقيؽ النجاح في مينتيـ .
تنصيب خمية إصغاء تيتـ بمشاكؿ وانشغالات المتربصيف سواء ألنفسية ألاجتماعية  -

يجاد الحموؿ المناسبة لمساعدة المتربص عمى أو المينية وم حاولة البث فييا وا 
 التكيؼ وتحقيؽ انتظارا تو في كؿ المجالات.

توفير مركز لممساعدة النفسية عمى مستوى مراكز التكويف الميني، وذلؾ بيدؼ  -
التكفؿ النفسي بالمتربصيف وخاصة المتربصيف الجدد وذلؾ لمساعدتيـ عمى تجاوز 

 وبات التكيؼ الشخصي والميني.والتخفيؼ مف صع
 دراسة موضوع سمات الشخصية وعلبقتو بمتغير السموؾ ألتوكيدي. -
 دراسة موضوع سمات الشخصية وعلبقتو بالذكاء العاطفي  -
 إجراء دراسات تجريبية أو شبو تجريبية بغرض تنمية دافعية الإنجاز -
 دراسة موضوع سمات الشخصية وعلبقتو بمتغير التوافؽ الاجتماعي. -
 دراسة موضوع سمات الشخصية وعلبقتو بمتغير التحصيؿ الدراسي. -
إجراء دراسات تستيدؼ التعرؼ عمى علبقة بعض السمات الشخصية بالاتزاف  -

 الانفعالي .
 إجراء دراسات تستيدؼ التعرؼ عمى علبقة الدافعية للبنجاز بالاتزاف الانفعالي . -

 بقوة اعتبار الذات . لبنجازإجراء دراسات تستيدؼ التعرؼ عمى علبقة الدافعية ل -
 بالتبصر والثقة بالنفس . إجراء دراسات تستيدؼ التعرؼ عمى علبقة الدافعية للبنجاز -
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 مراجعالقائمة 

 

          للبنجاز وعلبقتو   ( ، الدّافع1991) .النّيّاؿ   ومايسة أحمد أحمد عبد الخالؽ  ،مدأح
 . مصر: دار النيضة العربية .1الجزء  دراسات نفسية . بالقمؽ والانبساط    

 

   ط(. مصر: دار ..)ب الأبعاد الأساسية لمشخصية( .8990حمد، محمد عبد الخالؽ . )أ
 .المعرفة الجامعية     

 

 . )د.ف( . الكويت : جامعة   8.ط قياس الشخصية( . 8992محمد عبد الخالؽ.) ،أحمد
 الكويت .    

 

             دار المعرفة  .)د.ب(: 2ط  .استخبارات الشخصية .(0555).محمد عبد الخالؽ  ،أحمد
 . الجامعية    

 

   للؤطفاؿ المصابيفدراسة سمات الشخصية المميزة  .(0552) .أحمد يونس طافش أسعد
 الجامعة .رسالة ماجستير غير منشورة.بمرض الثلبسيميا وعلبقتيا ببعض المتغيرات    
 . فمسطيف :الإسلبمية     

 

 . وائؿ : دارالأردف ( .2ط.)المرجع في الصحة النفسية. (0559)الخالدي.محمد ، أديب
 

   السمات المميزة لشخصية زوجات الأسرى وغير الأسرى (.0585محمد نجـ.)عدناف  ،أمؿ
 . رسالة ماجستير غير منشورة . الجامعػػػة      المتغيرات  بعض  في ضوء  الفمسطينييف    
 الإسلبمية : فمسطيف .    

 

 .)ب.ط(. لبناف:   أصوؿ عمـ النفس العاـ في ضو الإسلبـ( .0585أحمد، محمد عامر.)
 دار مكتبة اليلبؿ .    

 

 دار الكتاب   (. الكويت :ط.ب) . قياس الشخصية .( 0555) الأنصاري .محمد  ،بدر
 . الحديث    
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  .الإحصاء المطبؽ عمى العموـ الإجتماعية والإنسانية ( . 0552بوحفص، عبد الكريـ  .)
 الجزائر : ديواف المطبوعات الجامعية . (.ط.ب)    

 

 سمسمة  الكتب الأساسية  في  العموـ        عمـ النفس القياسي.(0555)بوسنة، محمود . 
 ديواف المطبوعات الجامعية .. الجزائر :  (ط.ب) الإنسانية والاجتماعية .    

 

  شخصية  مرضى الوسواس القيري دراسة سمات ( . 0559بشار، جبارة جبارة الأغا . )
 رسالة ماجستير غير منشورة    . تدريبي علبجيفي البيئة الفمسطينية باستخداـ برنامج     
 الجامعة الإسلبمية : فمسطيف .    

 

 ( . سمات  الشخصية لدى  المرضى  0582بمقاسـ، عويف وعبد الرحماف قشاشطة . )
 . 815-812(. 0)00مجمة الدراسات والبحوث الاجتماعية . السيكوسوماتييف .     

 

   . لنفس التربوي وتطبيقاتو في مجاؿ التربية الخاصة،عمـ ا (0551) .مفمح كوافحة ،تيسير
 .  دار المسيرة : الأردف ( .ط-ب)    

 

دار  :الأردف ( .ط.ب) .النظرية والتطبيؽ بيف الدافعية.  (0558) .أحمد غباري  ،ثائر
 . المسيرة

 

  . سيكولوجية الشخصية( .   0585ثائر، أحمد غباري  وخالد  أبو محمد أبو  شعيرة . ) 
 ( . الأردف : مكتبة المجمع العربي .8)ط    

 

  ( .ط.ب)ألإداري . ور ػػػػوالتط مي ػػػػوؾ التنظيػػػػػػالسم .( 0552). الديف العويسات  ،جماؿ
 . دار ىومةالجزائر:     

 

 : الأردف (.ط.ب). الدافعية والذكاء العاطفي.( 0552). محمد أبو رياش وآخروف ،حسيف
 دار الفكر.    
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 لدى الطلبب  ازػػػػػع الانجػػػػوى القمؽ العاـ عمى دافػػػأثر مست .( 0555).سخسوخ  ،حساف
    :جامعة باتنة . غير منشورة  ماجستير رسالة . المتفوقيف عقميا بمرحمة التعميـ الثانوي    
 الجزائر .    

 

 . دار الفكر :  الأردف( . 8ط) .عمـ النفس التربوي.( 0555) . معايطة ،خميؿ
 

 دار الشروؽ.: الأردف  ( .0ط) .( ، مقدمة في عمـ النفس 0552) .الوقفي  واني،رض

 

 . دار أسامة: الأردف  ( .8ط) .عمـ النفس الرياضي .( 0558).ياسيف  ،رمضاف
 

 فصائؿ الدـ وعلبقتيا ببعض سمات الشخصية الانفعالية لدى ( . 0555زياد، بركات .)
 جامعة القدس المفتوحة .:  فمسطيف( . ط.ب) .عينة مف الطلبب الجامعييف     

 

 :    السعودية   (.ط.ب. )مسارات عمـ النفس  .( 0558).أحمد الشربيني وآخروف  ،زكريا
 . مكتبة الشقري     

 

 ي ػعلبقة التفاعؿ غير الواقعي بسموؾ السياقة الصح .( 0588).سيريف ىاجر  ،زعابطة
 الجزائر . :جامعة الحاج لخضر .مذكرة ماجستير غير منشورة  .لدى السائقيف     

 

 (. السعودية: مكتبة  8.)ط الحوار وبناء شخصية الطفؿ. (8998). سمماف، خمؼ الله
 العبيكاف .     

 

 ات ػػػػي ومعممػػػات الإبتكارية  لمعممػػأىـ السم( . 8999سالـ محمد عبد الله المفرجي .)
 . رسالة ماجستير  التعميـ العاـ وطبيعة اتجاىاتيـ نحو التفكير الإبتكاري بمدينة مكة     
 غير منشورة . جامعة أـ القرى : السعودية .    

 

 الأردف: دار المسيرة . (.8)ط . الصحة النفسية(. 0550سامر، جميؿ رضواف . )

 

دارة الأفرادإدارة الموارد البشرية . ( 0551).نايؼ البرنوط  ،سعاد  دار : الأردف(. 0ط). وا 
 . وائؿ    
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 دار الآداب.: لبناف (.ط.ب). قاموس فرنسي عربي . المنيؿ .( 0559).إدريس  ،سييؿ

 

 (. مصر: مؤسسة طيبة .8.)ط مبادئ عمـ النفس العاـ( . 0588سميماف، عبد الواحد .)

 

 ـ ػػوعلبقتيا بالدافعية لمتعمجودة أداء المعممة  . (0580) .أحمد سميماف التميمي  ،سوزاف
  الطائؼ لدى عينة مف طالبات الصؼ الثالث ثانوي بمحافظةمف وجية نظر الطالبات     
 السعودية . : جامعة أـ القرى . رسالة ماجستير غير منشورة     

 

  تأثير سمات الشخصية والتوافؽ النفسي عمى التحصيؿ .(0582).صالحي، سعيدة 
  :  0جامعة الجزائر  .دكتوراء غير منشورة   رسالة . لمطمبة الجامعييفالأكاديمي     
 الجزائر .    

 

  ي بيفػػػوؾ الإنسانػػػػػػػعمـ النفس أسس السم( . 0550شعباف، عمي حسيف السيسي . )
 . )ب.ط(. مصر: المكتب الجامعي الحديث .النظرية والتطبيؽ    

 

 ات ػػػػػػػػػػػواف المطبوعػػػػػػػديالجزائر:  . حوافز الإنتاج في الصناعة .( 8980).بيومي ،صالح
 . الجامعية    

 

  .  (8ط) .وـ السموكية ػػػػػػػالمدخؿ الى البحث في العم ( .8997) .بف حمد العساؼ  ،صالح
 مكتبة العبيكاف لمنشر والتوزيع .    

 

    وػػػػوي والنفسي أساسياتػػػػويـ التربػػػػالقياس والتق( . 0555صلبح الديف، محمود علبـ .)
 (. مصر : دار الفكر العربي .8)ط . وتطبيقاتو وتوجيياتو المعاصرة    

 

 . دار المسيرة :الأردف(.ط-ب.)عمـ النفس التربوي.(0555).محمد عمي أبو جادو، صالح
 

 دكتوراه  رسالة  . سمات الشخصية وعلبقتيا بقمؽ المستقبؿ .(0555) . كرمياف ،صلبح
 . الدنمارؾ: الأكاديمية العربية  .غير منشورة    

 
 
 



78 
 

 ( .التوافؽ النفسي وعلبقتو بالسمات الشخصية لدى   0588صالح، إبراىيـ محمود كباجة .)
 الجامعػػػػػػػػػػػػة  رسالة ماجستير غير منشورة . الأطفػػػػػػػػػػاؿ الصـ بمحافظػػػػػػػات قطاع غزة .    
  الإسلبمية : فمسطيف .    

 

 (. 8)ط . عمـ النفس العاـصالح، حسف أحمد الداىري وىيب مجيد الكبيسي .)ب.ت( . 
 الأردف : دار الكندي .    

 

  . ؤسسة شباب الجامعة: ممصرّ   (.ط.ب) عمـ النفس الميني، .(0555).كماؿ ، طارؽ
 

دارة ػػػػػػتنمي .( 0558).محمود الكلبلدة  ،طاىر  :  الأردف ( .8ط) .ريةػػػػػوارد البشػػػػػالمة وا 
 .  دار عالـ الثقافة    

 

 الإنجػػػاز لدى اليب التعمـ ودافعية ػػػػػػدراسة مقارنة لأس . (8995) .مرزوؽ  ،دحميعبد ال
  بحوث المؤتمر السّنوي السادس لعمـ  عينة مف الطلبب المتفوقيف والمتأخريف دراسيا .    
 .طنطا بمصر)د.ت(جامعة  النفس    

 

 دار النيضة  مصر: (.ط.ب) . عمـ النفس الدافعي .( 8991) .رشاد عمي  ،عبد العزيز
  . العربية    

 

 ة ػػػػمكتبمصر:   ( .ط.ب) .الدافعية للبنجاز .( 8997) .خميفة  ، محمدعبد المطيؼ
 . الأنجموا مصرية    

 

 . دار غريب :مصر (.ط.ب. )إدارة السموؾ الإنساني .( 8995) .السممي  ،عمي
 

  القياس النفسي والتربوي نظريتو(. 8995عبد الرحماف، بف سميماف بف سعود الطريري .)
 (. السعودية : مكتبة الرشد .8. )طأسسو تطبيقاتو    

 

 ( . القياس النفسي بيف النظرية والتطبيؽ . )ب.ط(. مصر: 8998عباس، محمود عوض.)
 دار المعرفة الجامعية .    
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 .مصر: دار غريب  (.ط.ب) .الدافعية للبنجاز .( 0555) .خميفة  محمد عبد المطيؼ
 

  ةػػػػػػدار المعرف مصر: (.ط.ب) . عمـ النفس العاـ( . 0555عبد الرحماف، العيسوي .)
 .الجامعية     

 

 ة ػػػػػػػالمكتب :مصر ( .0ط) . عمـ النفس العاـ .( 0558).محمد شاذلي  ،عبد الحميد
 الجامعية.    

 

  :مصر ( .2ط) موسوعة عمـ النفس والتحميؿ النفسي،( ، 0552).طو فرج  ،عبد القادر
 .دار غريب     

 

 :الأردف . (2ط) .ؿ إلى عمـ النفسػػػػػػػمدخ . (0557).ومحي الديف توؽ  ،عبد الرحماف
 . دار الفكر     

 

  .ةػػػػوالدافعية في الإدارة التربويادة ػػػػػػػالقي .( 0552) .أحمد عبد الرحماف عياصرة  ،عمي
 . دار حامد : الأردف( . 8ط)    

 

 ( . منيجية إعداد البحوث العممية .)ب.ط(. الجزائر : دار موفـ .0552عامر، مصباح .)

 

 بعض متغيرات الذات والعوامؿ الخمسة  .(0552). السيد محمد عبد المجيد ، وعبد العالي
 ة ػػػػة التربيػػػػػػػػة كميػػػػػػػػمجملدى مضطربي اليوية مف طمبة الجامعة .  الكبرى لمشخصية    
 . 25 –22(. 8)28. المنصورة    

 

 (. الجزائر : دار ىومة .1)ط . مدخؿ إلى عمـ النفس(. 0559عبد الرحماف، الوافي .)

 

 لمشعب العممية  أثر التوجيو المدرسي عمى الدافعية للئنجاز .( 0559) .ذىبية  ،العرفاوي
 ة ػػػػػػػجامع .ماجستير غير منشورة رسالة  . ذ السنة الثانية ثانويػػػػػػػػدى تلبميػػػػل والأدبية    
 الجزائر . :الجزائر    
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 دار : مصر (.ط.ب) . مقدمة في عمـ النفس .( 0559).كفافي وآخروف  ،علبء الديف
 . المعرفة الجامعية    

 

 (. 8)ط . ةػػػػي والاختبارات النفسيػػػػاس النفسػػػػػػػالقي( . 0585عبد الحميد، محمد عمي .)
 مصر: مؤسسة طيبة .    

 

 ات ػػػػػػػة وعلبقتيا ببعض سمػػػػػالية الذات الأكاديميػػػػػػفع .( 0585).المخلبفي  ،عبد الحكيـ
 . 77-85( .2)02المجمد  .مجمة جامعة دمشؽلدى طمبة جامعة صنعاء . الشخصية    

 

 لدى عينػػػػػة مف  ة للئنجازػػػػػػػعلبقة مفيوـ الذات بالدافعي .(2010) .خميس ،عبد العزيز
 منشورة  غير ماجستير رسالة تلبميذ السنة الثالثة ثانوي مف التعميـ العاـ والتكنولوجي.    
  الجزائر . :جامعة بوزريعة      

 

  ط نحوػػػػػػػػـ المتوسػػػػػف في مرحمة التعميػػػػػاتجاىات المتعممي .( 0580) .مزوز ،عبد الحميـ
 غير  ماجستير رسالة . ممارسة مادة التربية الفنية التشكيمية وعلبقتيا بدافعية الإنجاز    
 الجزائر . : جامعة مولود معمري .منشورة     

 

 دراسػػػػػة وصفيػػػػػػػة لمسػوى  . (0580) عونية، عطا صوالحة و نواؿ عبد الرؤوؼ العبوشي.
 مجمة  بعض سمات الشخصية لطمبة جامعة عماف الأىمية وعلبقتيا ببعض المتغيرات.    
 .   859-858( . 89)02 جامعة دمشؽ    

 

 .دار ىومة الجزائر: ( .ط.ب. )مدخؿ إلى عمـ النفس .)د.ت( .الوافي  ،عبد الرحماف
 

 ي والتفكير غير ػػػػالتفكير العقلبن( . 0559لغامدي .)غرـ الله، بف عبد الرزاؽ بف صالح ا
 ا ػػػالعقلبني ومفيوـ الذات ودافعية الانجاز لدى عينة مف المراىقيف المتفوقيف دراسي    
 رسالة دكتوراء غير منشورة . جامعة أـ القرى:     .والعادييف بمدينتي مكة المكرمة وجدة     
 السعودية .    

 

 ( . مصر: 2)ط ( . عمـ النفس الإحصػػػػػػائي وقيػػػػػػػػاس العقؿ البشري .8985.)فؤاد، البيي 
 دار الفكر العربي .    
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  (.8ط) . الشخصية دراسة حالات المناىج التقنيات الاجرءات.(8995).عباس ،فيصؿ
 . دار الفكر العربي: لبناف     

 

 لدى أثر التوجيو المدرسي عمى الدافعية للئنجاز وتقدير الذات  .( 0559) .سيؿ  ،فريدة
 الجزائر. :غير منشورة ، جامعة الجزائر  ماجستير . رسالةتلبميذ السنة الثانية ثانوي     

 

 لدى تلبميذ  للبنجازالرضا عف التوجيو الدراسي وعلبقتو بالدافعية  .(0580).خميفة ،قدوري
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 01ممحؽ رقـ :
 مقياس قائمة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية

 1992مف إعداد كوستا وماكري 
 جامعة حمة لخضر بالوادي 

 كمية العموـ الاجتماعية والإنسانية
 قسـ العموـ الاجتماعية  

 
 والمقب :                     الجنس :                             العمر :الاسـ 

 التخصص الدراسي :                                         تاريخ التطبيؽ :

 عزيزي المتربص )ة( : السلبـ عميكـ 

جيو في إطار انجاز مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر في عموـ التربية ، تخصص إرشاد وتو 
 بعنواف :

 السمات الشخصية وعلبقتيا بالدافعية للبنجاز لدى متربصي التكويف الميني .

 بالوادي . 52دراسة ميدانية بمركز التكويف الميني والتمييف رقـ 

أمؿ تعاونؾ معي بالإجابة الصريحة الواضحة عف أسئمة ىاتيف الاستمارتيف بما يحقؽ 
 أىداؼ البحث العممي .

أماـ الإجابة التي ترى أنيا مناسبة لؾ مع العمـ أنو لا توجد × وضع علبمة والمطموب منؾ 
 عبارة صحيحة وأخرى خاطئة .

إف المعمومات التي سوؼ تدلي بيا ستكوف في غاية السرية ولا تستخدـ إلا لأغراض البحث 
 العممي 

 

 نشكركـ جزيؿ الشكر عمى تعاونكـ معنا 
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 01ممحؽ رقـ :
 مقياس قائمة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية

 

غير موافؽ  العبارات
 عمى الإطلبؽ

غير 
 موافؽ

موافؽ  موافؽ محايد
 جدا

      أنا لست قمقا . - 1
      أحب أف يكوف حولي عددا كبيرا مف الناس . – 2
      لا أحب أف أبدد وقتي في أحلبـ اليقظة . – 3
      أشعر بأنني أدنى مف الآخريف . – 4
      أضحؾ بسيولة . – 5
عندما استدؿ عمى الطريقة الصحيحة لعمؿ شيء  – 6

 أستمر إلييا .
     

عندما أكوف تحت قدر ىائؿ مف الضغوط أشعر  – 7
 أحيانا كما لو أنني سوؼ أنيار . 

     

      لا أعتبر نفسي شخص مفرح . – 8
تعجبني التصميمات الفنية التي أجدىا في الفف أو  – 9

 الطبيعة .
     

      نادرا ما أشعر بالوحدة والكآبة .  -10
      أستمتع حقا بالتحدث مع الناس  - 11
أعتقد أف ترؾ المتربصيف / المتمينيف يستمعوف  – 12

يمكف فقط أف يشوش تفكيرىـ إلى متحدثيف يتجادلوف 
 ويضمميـ .

     

      أشعر كثيرا بالتوتر والنرفزة . – 13
أحب أف أكوف في مكاف حيث يوجد الفعؿ أو  – 14

 النشاط  .
     

      ليس لمشعر أي تأثير قميؿ أو كبير عمى البيئة . – 15
      أشعر أحيانا أنو لا قيمة لي . – 16
      الأشياء بمفردي .أفضؿ عادة عمؿ  – 17
      أجرب كثيرا الأكلبت الجديدة والأجنبية . – 18
      نادرا ما أشعر بالخوؼ القمؽ . – 19
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 01ممحؽ رقـ :
 مقياس قائمة العوامؿ الخمسة الكبرى لمشخصية

 

 

 

      أشعر كثيرا و أنني أفيض قوة ونشاطا . – 20

المزاجية التي نادرا ما ألاحظ المشاعر والحالات  – 21
 تحدثيا البيئات المختمفة .

     

      .أغضب كثيرا مف الطريقة التي يعاممني بيا الناس – 22

      أنا شخص مبتيج ومفعـ بالحيوية والنشاط . – 23

أعتقد بأنو عمينا أف نمجأ إلى السمطات الدينية لمبث  – 24
 في الأمور الأخلبقية . 

     

غالبا عندما تسوء الأمور تثبط ىمتي وأشعر كما  – 25
 لو كنت أستسمـ . 

     

      إنني لست بمتفائؿ مبتيج . – 26

أحيانا عندما أقرأ شعرا أو أنظر إلى قطعة مف الفف  – 27
 أشعر بالقشعريرة ونوبة في الاستثارة . 

     

      نادرا ما أكوف حزينا أو مكتئبا . – 28

      حياتي تجري بسرعة . – 29

لدي اىتماـ قميؿ في التأمؿ في الطبيعة والكوف أو  - 30
 الظروؼ الإنسانية  .

     

      .أشعر غالبا بالعجز وبحاجة لشخص يحؿ مشاكمي – 31

      أنا شخص نشيط جدا . – 32

      لدي الكثير مف حب الاستطلبع  الفكري . – 33

جدا لدرجة أنني حاولت الاختفاء أحيانا كنت خجولا  – 34
. 

     

أفضؿ أف أدبر أمور نفسي عمى أف أكوف قائدا  – 35
 للآخريف . 

     

كثيرا ما أستمتع بالمعب في النظريات الأفكار  – 36
 المجردة .
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 02ممحؽ رقـ :
 مقياس قائمة الدافعية للئنجاز

 1979مف إعداد الكتاني 
 جامعة حمة لخضر بالوادي 

 كمية العموـ الاجتماعية والإنسانية
 قسـ العموـ الاجتماعية  

 
 الاسـ والمقب :                     الجنس :                             العمر :

 التخصص الدراسي :                                         تاريخ التطبيؽ :

 عزيزي المتربص )ة( : السلبـ عميكـ 

از مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر في عموـ التربية ، تخصص إرشاد وتوجيو في إطار انج
 بعنواف :

 السمات الشخصية وعلبقتيا بالدافعية للبنجاز لدى متربصي التكويف الميني .

 بالوادي . 52دراسة ميدانية بمركز التكويف الميني والتمييف رقـ 

ة ىاتيف الاستمارتيف بما يحقؽ أمؿ تعاونؾ معي بالإجابة الصريحة الواضحة عف أسئم
 أىداؼ البحث العممي .

أماـ الإجابة التي ترى أنيا مناسبة لؾ مع العمـ أنو لا توجد × والمطموب منؾ وضع علبمة 
 عبارة صحيحة وأخرى خاطئة .

إف المعمومات التي سوؼ تدلي بيا ستكوف في غاية السرية ولا تستخدـ إلا لأغراض البحث 
 العممي 

 

 

 نشكركـ جزيؿ الشكر عمى تعاونكـ معنا 
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 مقياس قائمة الدافعية للئنجاز
 

موافؽ  العبارات الرقـ
 بشدة

لا أوافؽ  لا أوافؽ لا أدري موافؽ
 بشدة

      أنا قادر عمى حؿ ما يصعب عمى المتربصيف الآخريف حمو . 01
      فراغ يفوتني دوف أف أستغمو في الدراسة  . لا أترؾ وقت 02
      أجتيد في دروسي لأكوف شخصا يحترمو الناس . 03
      لدي القدرة عمى مواجية صعوبات الدراسة والتغمب عمييا  . 04
      أسعى لأكوف دائما في مستوى المتربصيف المتفوقيف في دراستيـ  . 05
      في الامتحاف أقؿ مما كنت أتوقع  .يؤلمني الحصوؿ عمى درجة  06
      تعودت عمى تنظيـ أوقات مراجعتي لدروسي منذ بداية حياتي الدراسية   . 07
      أبذؿ جيدي في الدراسة لكي أشرؼ عائمتي  . 08
      أحافظ عمى كتبي وأوراقي وأرتبيا بشكؿ جيد   . 09
      أنا مجد في أغمب شؤوف حياتي  . 10
      إف ما أشرحو مف موضوعات دراسية يثير اىتماـ زملبئي المتربصيف . 11
      رغـ مشكلبتي العائمية فإني استمر في الدراسة  . 12
      أحاسب نفسي دائما لما أنجزتو اليوـ وما سوؼ أنجزه في اليوـ التالي  . 13
      يؤلمني عدـ رضا الأساتذة عف تحصيمي الدراسي . 14
      أسرتي تيتـ بمتابعة دروسي  . 15
      أنا دائـ التفكير في مستقبمي الدراسي  . 16
      أختار أصدقائي مف المتربصيف  المجديف  . 17
      أحب الاطلبع عمى ما يجري مف تطور عممي وثقافي . 18
عندما أحصؿ عمى درجة منخفضة أدرس بجد لأحصؿ عمى درجة عالية في  19

 الامتحاف المقبؿ  .
     

      عندما لا أفيـ موضوعا دراسيا معينا أحاوؿ بذؿ جيدي لفيمو . 20
      شعوري بالحاجة لتطوير نفسي يدفعني إلى الجد والمثابرة في الدروس . 21
      لا ييمني ما أبذلو مف وقت وجيد إف كاف ذالؾ يساعدني في النجاح  . 22
      داخؿ حجرة الدراسة وخارجيا  . أحب النشاط والعمؿ 23
      أركز باىتماـ عمى شرح الأستاذ أثناء الدرس  . 24
      أناقش الأساتذة حوؿ درجاتي التي أحصؿ عمييا في دروسيـ  . 25
      أتييأ قبؿ وقت الامتحاف لفترة طويمة قصد إحراز نجاح أفضؿ  . 26
      فيو امتحانات ووجبات منزلية  .أحب التكويف الميني عندما لا يكوف  27
أجمس في القاعة ىادئا دوف أف أرفع يدي لكي لا يطمب مني الأساتذة  28

 الإجابة عف الأسئمة  .
     

      أشعر بالخوؼ والارتباؾ عندما يكوف لدي امتحاف  . 29
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      استمتع بالوقت الطويؿ الذي أقضيو في أحاديث عامة عمى أصدقائي . 30
      علبقاتي مع أصدقائي أىـ عندي مف الدراسة . 31
      أركز عمى الموضوع الذي أريد أف أدرسو .مف الصعب عمي أف  32
      أشعر أف زملبئي لا يحترموف أرائي وأفكاري  . 33
      علبقاتي العاطفية مع أفراد الجنس الآخر تبعدني عف الدراسة  . 34
      أشعر أنني لا أستطيع النجاح في كثير مف الدروس  . 35
      المستوى الدراسي  .زملبئي التلبميذ أفضؿ مني في  36
      الرياضة والنشاطات الأخرى أىـ عندي في الدراسة  . 37
      غالبا ما أدخؿ قاعة الدراسة دوف أف أحضر واجبات ذالؾ اليوـ  . 38
      أشعر بالراحة عندما تتعطؿ الدراسة لأمر ما  . 39
      مواصمة الدراسة   .فشمي في مرحمة دراسية سابقة يجعمني غير راغب في  40
      أشعر أف الدراسة مسؤولية كبيرة لا أستطيع تحمميا  . 41
      الميف الحرة أفضؿ عندي مف مواصمة الدراسة  . 42
      يصيبني الممؿ مف قراءة الكتب والمراجع المقررة  . 43
      .نادرا ما أطمب مساعدة أحد ما عندما أنصرؼ إلى أي موضوع دراسي   44
      لا أىتـ بمقارنتي درجاتي الامتحانية بدرجات المتربصيف الآخريف  . 45
      جو التكويف الميني لا يشجعني عمى الدراسة  46


