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Study Summary 

The subject of regulatory control among the subjects dealt with significantly in 

sociology organization and work has been a number of theoretical approaches 

and previous studies that identified the structure of regulatory control and its 

relationship to other organizational variables 

In this study, we tried to uncover the relationship between organizational control 

and indicators and job satisfaction by answering the following questions: 

- Is there a relationship between regulatory oversight and management 

satisfaction? 

- Is there a relationship between regulatory oversight and job satisfaction? 

- Is there a relationship between regulatory control and pay satisfaction? 

In this context, we tried to diagnose the relationship between regulatory control 

and job satisfaction in a realistic diagnosis through our field study, which we 

conducted in the Directorate of Education in the Valley, and we embodied this 

by dividing this study into four chapters we divided on the theoretical, 

procedural, methodological and analytical side. 

The study was based on the quantitative approach, by quantifying the data and 

converting it into numbers in the correlation tables between the indicators of 

each variable, the qualitative method for analyzing these data, and the 

commentary on the tables and their interpretation from the sociological point of 

view. 

After analyzing the data, we arrive at the partial realization of hypotheses, 

except for one hypothesis, from which the general hypothesis is partially 

fulfilled, which says: 

There is a relationship between regulatory oversight and job satisfaction. 
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 .يظزٕٖ انزضب انٕظيفي ْذِ انًحذداد كهًب ساد 
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، ص 9092، ػًبٌ، الأردٌ، 3ئم نهُشز، ططبْز يحظٍ انغبنجي، ٔائم يحًذ إدريض، الإدارح الاطززاريجيخ )يُظٕر يُٓجي يزكبيم(، دار ٔا -

:562. 
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 .229ػجذ انحًيذ ثٓجذ فبيذ، أصٕل الإدارح ٔانزُظيى)يذارص انفكز الإداري(، ة ط، ة د، انقبْزح، ص :  -
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 .229-229انًزجغ َفظّ، ص ص :  -
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 .32، ص : 9099، ػًبٌ، الأردٌ، 9ساْذ يحًذ ديزي، انزقبثخ الإداريخ، دار انًظيزح نهُشز ٔانزٕسيغ، ط -
2
 .92إيًبٌ يحبيذيخ، يزجغ طبثق، ص :  - 
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 .59إيبٌ يحبيذيخ، انًزجغ انظبثق ص :  -
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 .566طبْز يحظٍ انغبنجي، يزجغ طبثق، ص:  -
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 .96-92يزي، يزجغ طبثق، ص  ص : د. يحًذ ساْذ د -
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 .20ص :  قظُطيُخ، انجشائز، ة د،
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 .603ػجذ انحًيذ ثٓجذ فبيذ، يزجغ طبثق، ص : - 



 
 

46 
 



 
 

47 
 



 
 

48 
 



 
 

51 
 



 
 

50 
 

ػجبرح ػٍ يجًٕػخ الاْزًبيبد ثبنظزٔف انُفظيخ ٔانًبديخ  انٕظيفي ْٕانزضب  -
ٔانجيئيخ
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 .92-92سٔيش طبييخ، يزجغ طبثق، ص ص :  - 
2
 سٔيش طبييخ، انزيجغ انظبثق، َفض انصفحخ. - 

 يجًٕع أيبو انغيبة نلأفزاد                                             

                                  900×                                                 يؼذل انغيبة خلال فززح يؼيُخ =         

 يزٕطط ػذد الأفزاد× ػذد أيبو انؼًم                                          
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 ػذد حبلاد رزك انخذيخ خلال انفززح                                                      

                                  900× رزك  انخذيخ خلال فززح يؼيُخ =                                                           يؼذل 

 يُزصف انفززح× يجًٕع ػذد الأفزاد                                                       



 
 

58 
 

                                                           



 
 

61 
 

 

 

 

 

 

                                                           



 
 

60 
 

 

 

 

                                                           

 الحاجة إلً 
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 يؼهٕيخ ارقيُبْب يٍ ػُذ يذيز انًٕارد انجشزيخ. -
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 .32أَظز انفصم انثبَي، انزقبثخ انزُظيًيخ ، ص : 
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 .22أَظز انفصم انثبنث، انزضب انٕظيفي، ص :
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 .32أَظز انفصم انثبَي، انزقبثخ انزُظيًيخ ص : 
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أشعز أن 
هىاك رقابة 

مسلطة 
علٍ أثىاء 

 عملٍ

أرفض العمل 
بمؤسسة أخزي 

 المجمىع أبدا أحُاوا دائما بدخل أكبز

 %100 14 %64,29 9 %7,14 1 %28,57 4 دائما

 %100 24 %41,67 10 %41,67 10 %16,67 4 أحُاوا

 %100 22 %72,73 16 %9,09 2 %18,18 4 أبدا

 %100 60 %58,33 35 %21,67 13 %20,00 12 المجمىع
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