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   مݏݵص:  

Ȗســــليط ٮڈــــدف ɸــــذه الدراســــة إڲــــʄ إبــــراز دور محــــافظ اݍݰســــابات ࢭــــʏ تقيــــيم نظــــام الرقابــــة الداخليــــة للمؤسســــة، مــــن خــــلال 

يتــھ ࢭــʏ اݍݰفــاظ ا لأɸماخليــة مرحلــة أساســية ࢭــʏ عملــھ، نظــر عــد فحــص وتقيــيم نظــام الرقابــة الدوʉ ،الضــوء عڴــʄ مɺامــھ ومســؤولياتھ

اسـة الوصــفية ɸـذه الدر حيـث Ȗسـتعرض  .عڴـʄ أمـوال المؤسسـة وضـمان كفـاءة اسـتخدامɺا، ممـا ʇعـزز اســتقرارɸا وʉسـɺم ࢭـʏ تطورɸـا

مــع ال؅فك؈ــق عڴــʄ ، نظــام الرقابــة الداخليــة الدراســة. كمــا تȘنــاول ھومســؤوليات ھ، إڲــʄ جانــب مɺامــمحــافظ اݍݰســاباتمفɺــوم التحليليـة 

مــن عينــة  أراء عڴــʄالــذي ʇعتمــد  يــداɲيالم اݍݨانــبســة وࢭــʏ اݍݵتــام، تقــدم الدرا ،العلاقــة بــ؈ن محــافظ اݍݰســابات وتقيــيم ɸــذا النظــام

وقــد  ، ، لتوضــيح الإجــراءات اݝݵتلفــة الۘــܣ ʇعتمــدɸا اݝݰــافظ ࢭــʏ عمليــة التقيــيمࢭــʏ مجــال اݝݰاســبة والتــدقيق المɺنيــ؈ن والأɠــاديمي؈ن

ݝݰافظ اݍݰسابات دورا أساسيا ࢭʏ تقييم أداء وجـودة نظـام الرقابـة الداخليـة، ممـا توصلت الدراسة إڲʄ جملة من النتائج أɸمɺا أن 

  .ʇعزز كفاءة المؤسسة وموثوقيْڈا، وʉسɺم ࢭʏ الارتقاء بجودة قوائمɺا المالية

 . ماليةقوائم   ،تقييم نظام الرقابة الداخڴʏ  ،. محافظ اݍݰسابات  ،تدقيق  مفتاحية:ɠلمات  

  JEL: M42  اتتصɴيف

Abstract:  

This study aims to highlight the role of the auditor in evaluating the internal control system of the institution, by 

shedding light on his tasks and responsibilities. Examining and evaluating the internal control system is an essential stage 

in his work, given its importance in preserving the institution's funds and ensuring the efficient use of them, which 

enhances their stability and contributes to their development. This descriptive and analytical study reviews the concept of 

the auditor, along with his tasks and responsibilities. The study also addresses the internal control system, focusing on the 

relationship between the auditor and the evaluation of this system. Finally, the study presents the field aspect that relies 

on the opinions of a sample of professionals and academics in the field of accounting and auditing, to clarify the various 

procedures adopted by the auditor in the evaluation process.  The study reached a number of results, the most important 

of which is that the auditor has a fundamental role in evaluating the performance and quality of the internal control 

system, which enhances the efficiency and reliability of the institution, and contributes to improving the quality of its 

financial statements. 
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  . مقدمة:  1

رʈــة، ممـــا جعلɺــا تتعامـــل مـــع شــɺدت المؤسســـات الاقتصــادية تطـــورا كب؈ــفا ࢭـــʏ العلاقــات الاقتصـــادية وتوســيع المبـــادلات التجا

عـدة أطـراف مختلفــة. وقـد أدى ذلـك إڲــʄ انفصـال الملكيـة عــن الإدارة، ممـا اسـتدڤʄ وجــود ܧـݵص مسـتقل ومحايــد ذو خ؄ـفة لمراقبــة 

  .وتقييم التصرفات الإدارʈة والمالية، مما أوجد اݍݰاجة إڲʄ المراجع اݍݵارڊʏ أو محافظ اݍݰسابات

عنــد قيــام محـــافظ اݍݰســابات بمɺمتـــھ، يمــر Ȋعــدة مراحـــل تبــدأ بـــالتعرف عڴــʄ المؤسســة ومحيطɺـــا، ثــم تقيـــيم نظــام الرقابـــة 

عت؄ـف وظيفـة مسـتمرة دق، حيـث Ȗالداخلية، وأخ؈فا إصدار التقرʈر الٔڈاǿي. وȖعد مرحلة تقيـيم نظـام الرقابـة الداخليـة ۂـʏ الأɸـم والأ 

  .ومصداقية نظام المعلومات  لضبط الأداء وضمان تحقيق أɸداف الرقابة الداخلية، مما ʇساɸم ࢭʏ سلامة

نظـام الرقابــة الداخليــة ɸـو الإجــراءات الۘــܣ تȘبعɺـا إدارة المؤسســة لضــمان تحقيـق أɸــدافɺا Ȋشــɢل مـنظم، وحمايــة الأصــول، 

ومنع الأخطاء، والتأكد من دقة الܦـݨلات الماليـة و୒عـداد معلومـات ماليـة موثوقـة. يتعـ؈ن عڴـʄ مـدقق اݍݰسـابات دراسـة وتقيـيم ɸـذا 

ــات ا ــة وتحديــــد الفحوصـ ــات الماليـ ــة البيانـ ــد دقـ ــام لتحديـ ــة التــــدقيق النظـ ــݳ أɸميـ ــة لـــذلك، يتܸـ ــة لضـــمان ܵـــݰة القــــوائم الماليـ للازمـ

  .ٮڈاخاذ قرارااݍݵارڊʏ الذي ʇساعد الأطراف المعتمدة عڴʄ القوائم المالية ࢭʏ ات

 إشɢالية الدراسة .1.1

  ية الدراسة ɠالتاڲʏ: عڴʄ ضوء ما سبق يمكن التوصل إڲʄ تحديد إشɢال

  ما ɸو دور محافظ اݍݰسابات ࡩʏ تقييم نظام الرقابة الداخلية؟ 

  وللإحاطة بمختلف جوانب الموضوع تطرح الȘساؤلات الفرعية التالية:   

 إبداء رأيھ حول الرقابة الداخلية؟ ʏࢭ ʏل يتمتع محافظ اݍݰسابات بإستقلال كڴɸ 

 ل يل؅قم محافظ اݍݰسابات بتقييم نظام الرقابɸمخرجات النظام اݝݰاسۗܣ؟ ʄة الداخلية لإضفاء المصداقية عڴ 

 كيف يقوم محافظ اݍݰسابات بتقييم نظام الرقابة الداخلية؟ 

  . فرضيات الدراسة: 2.1

  إبداء رأيھ حول ʏࢭ ʏلداخلية. الرقابة ايتمتع محافظ اݍݰسابات بإستقلال كڴ 

 مخرجات النظام اݝݰاسۗܣ.   يل؅قم محافظ اݍݰسابات بتقييم نظام الرقابة الداخلية لإضفاء المصداقية ʄعڴ 

  نظام الرقابة الداخلية باستخدام مجموعة من الأساليب والطرق المعدة مسبقا.   بتقييم محافظ اݍݰساباتيقوم  

  . أɸمية الدراسة3.1

Ȗاطلاع الطالب، إضافة علم ʄذه الدراسة، بناء عڴɸ اديمية بقيمة جديدةعت؄فɠإثراء المعرفة الأ ʏم ࢭɺسȖ ية.  

  أɸداف الدراسة . 4.1

  Ȗسڥʄ الدراسة إڲʄ تحقيق الأɸداف التالية: 



  عوادي عبد القادر                                                              مراوي رشیدة      

 

  الوادي، اݍݨزائر.  »، جامعة76 -65ص ، 2025، جوان 01، العدد 08المٔڈل الإقتصادي، اݝݨلد  «مجلة 
 

 مدى فعالية دور محافظ اݍݰسابات ʄالتعرف عڴ.  

 طرق تقييم نظام الرقابة الداخلية ʄالتعرف عڴ.  

 مسؤوليات محافظ اݍݰسابات ࢭ ʄتقديم ر التعرف عڴ ʏأيھ حول نظام الرقابة الداخلية. 

  سةمنݤݨية الدرا .5.1

 ʄالأســــئلة الفرعيــــة المطروحــــة، وكــــذلك لاختيــــار الفرضــــيات المناســــبة، اعتمــــدنا عڴــــ ʄنا والإجابــــة عڴــــȘــة موضــــوع دراســــ لمناقشـ

المــنݤݮ الوصــفي والتحليڴــʏ. شــمل ذلــك اســتعراض القــوان؈ن والȘشـــرʉعات ذات الصــلة، خاصــة أحɢــام القــانون التجــاري، إڲــʄ جانـــب 

تبۚــــܣ مــــنݤݮ دراســـــة اݍݰالــــة مــــن خـــــلال توزʉــــع اســــتȎيان عڴـــــʄ عينــــة الدراســــة ٭ڈـــــدف تقيــــيم الواقــــع اݍݰـــــاڲʏ لمɺنــــة محــــافظ اݍݰســـــابات. 

  .واستخدام Ȋعض الأدوات الإحصائية لاستخلاص النتائج بموضوعية SPSSولضمان دقة التحليل، تم الاستعانة ب؄فنامج 

 لداخليةة اقابالر محافظ اݍݰسابات ونظام  .2

  .محافظ اݍݰسابات1.2

  Ȗعرʈف محافظ اݍݰسابات. 1.1.2

 :ʏعضا مٔڈا فيما يڴȊ ستعرضɴآخر، لذا س ʄفات محافظ اݍݰسابات من مصدر إڲʈعرȖ عددت واختلفتȖ  

محـافظ اݍݰسـابات كمـا يڴـʇ" : ʏعـد م  2010سـنة يونيـو  ɸ29ــ الموافـق لــ 1431رجـب عـام  16المـؤرخ ࢭـʏ  01-10عرف القانون  

ة المصــادقة مــمɺ ،ســمھ اݍݵــاص وتحــت مســؤوليتھإࢭــʏ مفɺــوم ɸــذا القــانون ɠــل ܧــݵص يمــارس بصــفة عاديــة ب ،محــافظ اݍݰســابات

  )2010(اݍݨرʈدة الرسمية،  " عڴʄ ܵݰة حسابات الشرɠات والɺيئات وانتظامɺا ومطابقْڈا لأحɢام الȘشرʉع المعمول بھ.  

ذي يـدقق ࢭـʏ : "الܨـݵص الـ مـن القـانون التجـاري بـأن 4 قـرر م 715ف القانون التجاري محافظ اݍݰسـابات حسـب المـادة عر 

ـــݰْڈا، كمــا يــدقق ࢭـــʏ ܵــݰة المعلومــات المقدمـــة ࢭــʏ تقرʈـــر الــدفاتر والأ  وراق الماليــة للشـــركة وࢭــʏ مراقبــة انتظـــام حســابات الشــركة وܵ

 ليـة للشـركة وحسـاباٮڈا."حـول الوضـعية الماالمسـاɸم؈ن،  وࢭʏ الوثائق المرسلة إڲـʄ  حسب اݍݰالة، ،أو مجلس المديرʈن  مجلس الإدارة

  )2007(القانون التجاري، 

  محافظ اݍݰسابات:مɺام  . 2.1.2

  : )2010(اݍݨرʈدة الرسمية،  فيما يڴʏ اݍݰسابات تتمثل مɺام محافظ

 دɺشـʇ ة اݍݰسـابات بـأنʈـݰيحة منتظمـة السـنو بالɴسـبة  الأمـر وكـذا المنصـرمة السـنة عمليـات لنتـائج تمامـا ومطابقـة وܵ

 .والɺيئات الشرɠات تلɢاتومم ةيلاالم للوضعية

 ݍݰسـاباتا ܵـݰة يفحـص ʈنـة للمعلومـات ومطابقْڈـا ةالسـنوʋالمب ʏـر ࢭـʈسـي؈ف تقرȘم؈ن أو المسـ؈فون يقدمـھ الـذي الɸللمسـا 

  .اݍݰصص حامڴʏ أو الشرɠاء

 رأيھ يبدي ʏل ࢭɢر شʈن أوالمدير  ومجلس الإدارة مجلس من علٕڈا المصادق الداخلية الرقابة إجراءات حول  خاص تقرʈ المس؈ف. 

 يئـات أو والمؤسسـات يراقّڈـا الۘـܣ الشـركة بـ؈ن الإتفاقيـات إبـرام شـروط يقـدرɺعـة الȊـا التاɺيئـات أو المؤسسـات بـ؈ن أو لɺالۘـܣ  ال

 .مباشرة غ؈ف أو مباشرة مصاݍݳ المعنية للشركة المس؈فين أو بالإدارة للقائم؈ن فٕڈا تɢون 



   -دراسة أراء عينة من المɺني؈ن والأɠاديمي؈ن-دور محافظ اݍݰسابات ࡩʏ تقييم نظام الرقابة الداخلية 

 

        الوادي، اݍݨزائر. ب»، جامعة 76 -65ص ، 2025، جوان 01، العدد 08المٔڈل الإقتصادي، اݝݨلد  «مجلة
 

 علـمʇ يئـة أو العامـة واݍݨمعيـة المسـ؈فينɸ لـة،الم لـةو ادالمɸـل ؤɢشـفھ قـد نقـص بȘعرقـل  أن تـھطبيع ومـن ليـھ،ع اطلـع أو يكʇ

 .الɺيئة أو المؤسسة إستغلال إستمرار

 دون  ٭ڈـا، المعمـول  للقواعـد اݝݰاسـبة مطابقـة مـدى ومراقبـة الɺيئـة أو الشـركة ووثـائق قـيم فحـص المɺـام ɸـذه وتخـص

  .الȘسي؈ف ࢭʏ التدخل

  . مسؤوليات محافظ اݍݰسابات3.1.2

  )34، صفحة 2017(أحططاش،   اݍݰسابات ثلاث أنواع من المسؤوليات تتمثل ࢭʏ : لدى محافظ 

 المسؤولية المدنية 

ȖســȘند المســؤولية المدنيــة للمــدقق إڲــʄ إخفاقــھ ࢭــʏ تقــديم العنايــة المɺنيــة المطلوȋــة أثنــاء أداء مɺامــھ. ولɢــي تتحقــق المســؤولية، 

 :يجب توافر الأرɠان التالية

 مالɸيجب  :اݍݵطأ والإ ʄاݍݵطأ محافظ اݍݰساباتعڴ ʏمن يدڤ ʄحمل عبء الإثبات عڴʈنية المناسبة، وɺبذل العناية الم. 

  ي تتحقق المسؤولية المدنية :وقوع الضررɢاݍݵطأ ضرر مادي ل ʄيجب أن ي؅فتب عڴ. 

 يةȎـــان الضــرر ســيحدث رغـــم يجـــب إثبــات وجــود علاقـــة مباشــرة بــ؈ن اݍݵطــأ والضـــرر  :العلاقــة الســبɠ ولا تقــوم المســؤولية إذا ،

 .غياب اݍݵطأ

 اݍݨزائية المسؤولية 

ــة أو مخالفـــة قـــوان؈ن العمـــل والضـــرائب، وɸـــذه  ظ اݍݰســـاباتمحـــاف قـــد يرتكـــب ــرائم جنائيـــة مثـــل النصـــب أو خيانـــة الأمانـ جـ

  .المسؤوليات لا تقتصر عڴʄ مɺنتھ فقط، بل Ȗشمل أيضا اݝݵالفات المتعلقة بممارسة التدقيق Ȋشɢل غ؈ف قانوɲي

 ضباطالان المسؤولية(يةȎالتأدي) ية 

قــوان؈ن المنظمــة للمɺنــة، فإنــھ يɢــون عرضــة للمســؤولية الانضــباطية. مــن تصــرفات تخــالف ال محــافظ اݍݰســابات إذا ارتكـب

ʏذه التصرفات ما يڴɸ أبرز: 

 ل مباشر أو غ؈ف مباشر مɢشȊ عابھ لܨݵص آخرȖعملية تدقيقتقديم عمولة أو سمسرة أو جزء من أ ʄقابل اݍݰصول عڴ. 

 لݏݰصالسڥ ʏشورات أو رسائل للعملاءɴنة، مثل الإعلان أو إرسال مɺنية بطرق تتعارض مع كرامة المɺأعمال م ʄول عڴ. 

 م والالتحاق بھ دون إخطار الزميلɺالعامل؈ن لدى زميل آخر ل؅فك عمل ʄمحاولة التأث؈ف عڴ. 

 نية أو ܧݵصية أو معلومات أو بيانات خاصة حصل علٕڈا أثناء أɺامھداء مإفشاء أسرار مɺ.  

  نظام الرقابة الداخلية 2.2

  ليةȖعرʈف نظام الرقابة الداخ. 1.2.2

الرقابـــة الداخليــة بأٰڈـــا نظـــام  (AICPA) فــت ݍݨنـــة إجــراءات المراجعـــة التاȊعـــة ݝݨمــع اݝݰاســـب؈ن القـــانوني؈ن الأمــرʈكي؈نعر 

ــراءات  ــع الإجـ ــة التنظيميـــة وجميـ ــمتɢامـــل ʇشـــمل اݍݵطـ ــة أصـــولɺا، وضـــمان دقـ ــعɺا إدارة الشـــركة، ٭ڈـــدف حمايـ ــܣ تضـ ة والأســـاليب الۘـ
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ماد علٕڈا. كما Ȗسɺم الرقابة الداخلية ࢭʏ تحس؈ن الكفـاءة الȘشـغيلية والتأكـد وموثوقية المعلومات اݝݰاسȎية، وȖعزʈز مستوى الاعت

  )13، صفحة 2013(سرايا، ܧݰاتة، و محمد إبراɸيم،    .من ال؅قام الموظف؈ن بالسياسات الإدارʈة المعتمدة

  م نظام الرقابة الداخليةتقيياليب . أس2.2.2

أي انحرافـات الأساليب الۘܣ ٮڈـدف إڲـʄ قيـاس فعاليـة النظـام واكȘشـاف ʇعتمد المدقق ࢭʏ تقييمھ عڴʄ مجموعة من الأدوات و 

 )95، صفحة 2022(عبد النۗܣ و رواɲي،  :ومن أبرز ɸذه الأدوات ،اȖستدڤʏ تحليلا دقيق

   يان (الاستقصاء)قوائمȎالاست 

ئمــة استقصـــاء مكتوȋــة ɠوســـيلة لتوثيــق إجابـــات العميــل حـــول الاستفســارات المطروحـــة. تɢــون الإجابـــة ʇســتخدم المـــدقق قا 

ـــ " ــʏ تحديــــد محـــددة بـ ــوائم ࢭـ ــة ضـــعف. وȖســــاعد ɸـــذه القـ ــʄ نقطـ ــʄ نقطـــة قـــوة، بʋنمــــا تـــدل "لا" عڴـ ــم" إڲـ ɲعـــم" أو "لا"، حيـــث Ȗشــــ؈ف "ɲعـ

 .رأي متɢامل حول النظام تɢوʈنق من الإجراءات الرقابية اللازمة لɢل وظيفة، مما يمكن المدق

 خرائط التدفق 

ــ ــȘندية للؤسســــة ن ɸـــذه الأداةتمكـ ــات المسـ ــة وخــــرائط العمليـ ــة العامـ ــة اݍݵـــرائط التنظيميــــة، مثـــل اݍݵرʈطـ  المـــدقق مــــن دراسـ

ـــــات، إلا أن صـــــعوȋة رســـــمɺا واســــــتخلاص مـــــدى متانـــــة  ـــــʏ تحليـــــل ســـــ؈ف العمليـ ــــا ࢭـ ـــــديات ورغـــــم فعاليْڈـ ـــــن أبـــــرز تحـ ــــا Ȗعـــــد مـ ـــــام مٔڈـ النظـ

 .استخدامɺا

  المݏݵص التذك؈في 

لمعــاي؈ف الۘـــܣ تم؈ـــق النظــام الســـليم، ليɢــون بمثابـــة دليـــل يتضــمن ɸـــذا الأســلوب إعـــداد بيــان تفصـــيڴʏ يحتـــوي عڴــʄ الإجـــراءات وا

 .اس؅فشادي ʇساعد المدقق أثناء عملية التقييم

 ر الوصفʈيالتقر 

مــن العمليــات. وȌعــد إعــداد التقرʈــر، يقــوم  رئʋؠــۜܣنــوع  يȘــيح ɸــذا الأســلوب توثيقــا تفصــيليا للإجــراءات الرقابيــة المتبعــة لɢــل

ɠــــل عنصــــر رئʋؠــــۜܣ ࢭــــʏ النظــــام، مــــع تحديــــد مــــدى قوتــــھ أو ضــــعفھ، ممــــا ʇســــɺل عمليــــة التقيــــيم واتخــــاذ القــــرارات  المــــدقق بتݏݵــــيص

  .المناسبة

  . الدراسة الميدانية3

  الإجراءات المنݤݨية للدراسة .1.3

  جتمع الدراسة. م1.1.3

Ȗســية المســتʋالدراســة ݍݨمــع البيانــات والمعلومــات مــن الواقــع، وذلــك مــن خــلال استقصــاء عــد الاســتمارة الأداة الرئ ʏخدمة ࢭــ

ووجɺــات نظــر شــرʈحت؈ن رئʋســʋت؈ن: الأوڲــʄ تضــم الأɠــاديمي؈ن، وȖشــمل الأســاتذة اݍݨــامعي؈ن المتخصصــ؈ن ࢭــʏ اݝݰاســبة، والثانيــة آراء 

اسة، تم الاعتماد عڴـʄ المـنݤݮ التحليڴـʏ ࢭـʏ معاݍݨـة البيانـات الدر  مشɢلةȖشمل المɺني؈ن، مثل محافظي اݍݰسابات واݝݰاسب؈ن Ȋشأن 

  . SPSSيث تم إعداد ɸذه البيانات وتحليلɺا باستخدام ال؄فنامج الإحصاǿي  والمعلومات المستخلصة من الاستȎيان، ح

  . عينة الدراسة2.1.3
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. 17لم مٔڈـا اسـتȎيانا عڴـʄ اݝݰاسـب؈ن، اسـت 20كمـا وزِع ، مٔڈـا 10ابات، وتـم اسـتلام ا عڴʄ محـافظي اݍݰسـاستȎيان 15تم توزʉع  

  Ȏيانات عڴʄ الأساتذة اݍݨامعي؈ن، وتم استلامɺا جميعا. وقد تم توزʉع الاستȎيانات من خلال: است 5بالإضافة إڲʄ ذلك، تم توزʉع 

 .توزʉع الاستȎيانات مباشرة عڴʄ أفراد العينة المسْڈدفة   -

 .ʉعالتوز الاستعانة ببعض الزملاء ࢭʏ عملية     -

 .جمع الإجابات Ȋشɢل مباشر من المستجيب؈ن   -

-   ʏي ومنصات التواصل الاجتماڤɲتلقي الردود ع؄ف ال؄فيد الإلك؅فو.  

  مواصفات عينة الدراسة  :1 جدول 

  الɴسبة   التكرار   الفئة  المتغ؈ف

  مɢان الإقامة 
  % Ȋ  25   62.5سكرة 

  % 37.5  15  الوادي 

  العمر
  % 60  24  48إڲʄ  23من 

  % 40  16  48ن أك؆ف م

  اݍݨɴس 
  % 37.5  15  إناث 

  % 62.5  25  ذكور 

  اݍݵ؄فة سنوات 
  % 55  22  سنوات 10إڲʄ  05من 

  % 45  18  سنوات 10أك؆ف من 

  المؤɸل العل׿ܣ

  % 37.5  15  لʋساɲس 

  % 50  20  ماس؅ف

  % 12.5  5  دكتوراه

  التخصص
  % 62.5  25  محاسبة

  % 37.5  15  تدقيق

  الوظيفة
  % 62.5  25  محاسب

  % 37.5  15  محافظ حسابات 

  . SPSSبالإعتماد عڴʄ مخرجات  انمن إعداد الباحث المصدر:

  

ــʏ ولايــــة Ȋســــكرة بɴســــبة  ــر اݍݨــــدول تمركــــز أغلـــب أفــــراد العينــــة ࢭـ ــا. كمــــا تتجــــاوز ɲســــبة 62.5يظɺـ ڈــــا مقــــر إقامتنـ ــرا لɢوٰ % ، نظـ

نــاث ، ممــا ʇشــ؈ف إڲــɸ ʄيمنــة الــذɠور عڴــʄ مɺنــة اݝݰاســبة، بʋنمــا تميــل الإ  %62.5الــذɠور ɲســبة الإنــاث، حيــث بلغــت مشــاركة الــذɠور 

ܣ، فالغالبيـة مــن حـامڴʏ شــɺادات الماسـ؅ف، وʈتمتــع معظمɺـم بخ؄ــفة متوســطة أك؆ـف إڲــʄ مɺنـة التــدرʉس. أمـا مــن حيـث المســتوى التعلي׿ــ

  .سنوات، مع ترك؈ق عڴʄ تخصص التدقيق 10-5ب؈ن 
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  . مقياس الدراسة3.1.3

يـــل البيانــات وقيـــاس ࢭـــʏ الاســتȎيان، ٭ڈـــدف Ȗســɺيل تحلتــم اعتمـــاد مقيــاس ليكـــرت بــثلاث درجـــات لتقيــيم إجابـــات المشــارك؈ن 

  .ول الأسئلة المطروحةآرا٬ڈم ح

  : مقياس ليɢارت ذي ثلاث درجات 2جدول 

افق  التصɴيف افق   محايد   مو   غ؈ف مو

  3  2  1  الدرجة 

  3إڲʄ  2.35من   2.34إڲʄ 1.68من   1.67إڲʄ  1من   المتوسط اݍݰساȌي 

  . SPSSعڴʄ مخرجات  إعتمادا  انمن إعداد الباحث المصدر:

  

  . تحليل نتائج الدراسة الميدانية2.3

يب؈ن اݍݨدول التـاڲʏ أراء أفـراد العينـة بالɴسـبة للمحـور الأول: بـذل العنايـة المɺنيـة . عرض وتحليل نتائج فقرات اݝݰور الأول: 1.2.3

  المناسبة  و୒ستقلالية محافظ اݍݰسابات. 

  أراء أفراد العينة بالɴسبة للمحور الأول  : 3اݍݨدول 

  محافظ اݍݰسابات. تقلاليةالمناسبة و୒ساݝݰور الأول: بذل العناية المɺنية 

  

المتوسط 

  اݍݰساȌي

الإنحراف  

  المعياري 

  0  1  .يؤدي محافظ اݍݰسابات عملھ باستقلالية ونزاɸة وموضوعية

  0.65  1.25  .يؤدي محافظ اݍݰسابات مɺامھ باستقلالية تامة، دون أي اعتبار للمصݏݰة الܨݵصية أو لمتطلبات الإدارة 

  0.97  1.66  .ستقلاليتھ وʈؤثر علٕڈا سلباارتباط محافظ اݍݰسابات بمصاݍݳ مادية مع المؤسسة يحد من ا 

  0.75  1.28  .يمتلك محافظ اݍݰسابات المؤɸلات العلمية والعملية الۘܣ تمكنھ من أداء مɺامھ بكفاءة 

  Ȗ.  1.55  0.96عي؈ن وعزل وتحديد مɺام محافظ اݍݰسابات من قبل اݍݨمعية العامة ʇعزز استقلالية المراجع

  0.22  1.06  .افظ اݍݰسابات ࢭʏ الدورات التدرȎʈية والتأɸيل المستمر، بالإضافة إڲʄ الندوات المɺنية المتخصصةʇشارك مح

الدولية  والمراجعة  اݝݰاسبة  معاي؈ف  لتطبيق  الɢافية  والمɺارات  المعرفة  اݍݰسابات  محافظ  يمتلك  أن  يجب 

  .بفعالية

1.05  0.21  

  0.53  1.26  اݝݨموع 

  . SPSSإعتمادا عڴʄ مخرجات  انمن إعداد الباحث المصدر:

ــفاوح بـــ؈ن  ــاري 1.66و  1يتܸـــݳ مـــن اݍݨـــدول أعـــلاه أن المتوســـط اݍݰســـاȌي ي؅ـ ــع انحـــراف معيـ ــʄ  0.97و  0بـــ؈ن  ، مـ ــا ʇشـــ؈ف إڲـ ، ممـ

  .، مما ʇعكس اتجاɸا عاما نحو الموافق0.53بانحراف معياري قدره  1.26مستوى موافق. أما المتوسط الإجماڲʏ للمحور فقد بلغ 

  

  . عرض وتحليل نتائج فقرات اݝݰور الثاɲي2.2.3

ــة الداخليــــة  ــام الرقابـ ــابات بتقيــــيم نظـ ــافظ اݍݰسـ ــاɲي: إل؅ــــقام محـ ـــبة للمحـــور الثـ ــة بالɴسـ ــراد العينـ ــ؈ن اݍݨـــدول التــــاڲʏ أراء أفـ يبـ

  لإضفاء المصداقية عڴʄ مخرجات النظام اݝݰاسۗܣ. 
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  محور الثاɲي أراء أفراد العينة بالɴسبة لل : 4اݍݨدول 

اݝݰور الثاɲي: إل؅قام محافظ اݍݰسابات بتقييم نظام الرقابة الداخلية لإضفاء المصداقية عڴʄ مخرجات النظام  

  اݝݰاسۗܣ 

المتوسط 

  اݍݰساȌي

الإنحراف  

  المعياري 

  0  1  .يقوم محافظ اݍݰسابات بالتحقق من امتثال إدارة المؤسسة للقوان؈ن والأنظمة المتعلقة بالبيانات المالية

  0.63  1.24  .يكشف محافظ اݍݰسابات ࢭʏ تقرʈره عن أوجھ القصور الۘܣ تم تحديدɸا ࢭʏ نظام الرقابة الداخلية 

يكȘسب محافظ اݍݰسابات فɺما ɠافيا للنظام الداخڴʏ من خلال النظام اݝݰاسۗܣ، مما يمكنھ من التخطيط بفعالية  

  .لعملية المراجعة

1.65  0.91  

  0.70  1.25  .يحرص محافظ اݍݰسابات عڴʄ ضمان امتثال المؤسسة للمبادئ اݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا Ȋشɢل عام

اݍݰسابات عڴʄ تقديم تأكيدات موثوقة بأن العمليات المالية نفذت بموافقة و୒شراف إدارة المؤسسة   يحرص محافظ 

  .ومسؤوليْڈا

1.53  0.90  

  0.18  1.03  يخطر محافظ اݍݰسابات مجلس الإدارة بأي جوانب قصور جوɸرʈة ࢭʏ تصميم أو Ȗشغيل نظام الرقابة الداخلية. 

يحصل محافظ اݍݰسابات عڴʄ المعلومات المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية من خلال استخدام وسائل مناسبة، مثل 

  الإستفسارات

1.01  0.17  

  0.49  1.24  اݝݨموع 

  . SPSSإعتمادا عڴʄ مخرجات  انمن إعداد الباحث المصدر:

ــفاوح بـــ؈ن  ــاري بـــ؈ن 1.65و  1يتܸـــݳ مـــن اݍݨـــدول أعـــلاه أن المتوســـط اݍݰســـاȌي ي؅ـ ــع انحـــراف معيـ ــʄ  0.91و  0، مـ ــا ʇشـــ؈ف إڲـ ، ممـ

  .نحو الموافق ، مما ʇعكس اتجاɸا عاما0.49دره بانحراف معياري ق 1.24مستوى موافق. أما المتوسط الإجماڲʏ للمحور فقد بلغ 

  د العينة بالɴسبة للمحور الثالثيب؈ن اݍݨدول التاڲʏ أراء أفرا. عرض وتحليل نتائج فقرات اݝݰور الثالث:  . 3.2.3

  ࢭʏ تقييم نظام الرقابة الداخلية أساليب الۘܣ يȘبعɺا محافظ اݍݰسابات

  : أراء أفراد العينة بالɴسبة للمحور الثالث 5اݍݨدول 

  المتوسط اݍݰساȌي   ࡩʏ تقييم نظام الرقابة الداخلية   يب الۘܣ يȘبعɺا محافظ اݍݰساباتاݝݰور الثالث: أسال
الإنحراف  

  المعياري 

  0  1  لا ʇعتمد محافظ اݍݰسابات عڴʄ تفس؈فات الإدارة إلا Ȋعد جمع أدلة إثبات .

يتمتع محافظ اݍݰسابات بالقدرة عڴʄ تقييم مدى دقة القوائم المالية ࢭʏ عكس الوضع الماڲʏ اݍݰقيقي  

  .للمؤسسة

1.22  0.61  

  0.81  1.63  .يمكن لمدقق اݍݰسابات تقييم كفاءة أداء المؤسسة من خلال مɺامھ الرقابية

  Ȗ.  1.23  0.61عزز الزʈارات المتكررة للمؤسسة كفاءة محافظ اݍݰسابات وتحسن فاعلية أدائھ

من   المستفيدة  الأطراف  من  لأي  تح؈ق  دون  واݍݰياد،  بالموضوعية  اݍݰسابات  محافظ  تقرʈر  يȘسم 

  .القوائم المالية

1.50  0.77  

  0.17  1.01  .تحديد الوقت الملائم لإنجاز المɺمة بما يتماءۜܢ مع طبيعْڈا ʇسɺم ࢭȖ ʏعزʈز مصداقية القوائم المالية

  0.20  1.04  .غياب المعاي؈ف الموحدة للعمل الميداɲي يؤدي إڲʄ تأث؈فات سلبية عڴʄ كفاءة عمل محافظ اݍݰسابات

  0.45  1.23  اݝݨموع 

  . SPSSإعتمادا عڴʄ مخرجات  انمن إعداد الباحث المصدر:

ــفاوح بــــ؈ن  ــاȌي ي؅ـ ــݳ مـــن اݍݨـــدول أعـــلاه أن المتوســـط اݍݰسـ ــ؈ن 1.63و  1يتܸـ ــاري بـ ــع انحـــراف معيـ ــ؈ف إڲــــʄ 0.81و  0، مـ ــا ʇشـ ، ممـ

  .نحو الموافق ، مما ʇعكس اتجاɸا عاما0.45ياري قدره بانحراف مع 1.23مستوى موافق. أما المتوسط الإجماڲʏ للمحور فقد بلغ 
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  . مناقشة وتفس؈ف النتائج  3.3

  بذل العناية المɺنية المناسبة  و୒ستقلالية محافظ اݍݰسابات. 1.3.3

ــابات  ــافظ اݍݰسـ ــد. وقـــد أظɺـــرت النتـــائج أن محـ ــيح لـــھ تقـــديم رأي فۚـــܣ محايـ ـۘــܣ تȘـ ــتقلالية ال ــافظ اݍݰســـابات بالاسـ يتمتـــع محـ

ــــــة والموضــــــوعية خــــــلال أ ـــــتقلالية واݍݰياديـ ـــــʄ بالاسـ ــــــود يتحڴـ ـــــد وجـ ـــــܣ تؤكـ ــــــية الۘـ ـــــل الأساسـ ـــــوافر العوامـ ــــــʄ تـ ـــــود ذلــــــك إڲـ ــــــھ، وʉعـ داء مɺامـ

 :الاستقلالية، والۘܣ ترتكز عڴʄ النقاط التالية

  عكــــــسʇ ـــــا ـــــھ، ممـ ـــــة عليـ ـــــɺا إدارة المؤسسـ ـــــد تمارسـ ـــــܣ قـ ـــــأثر بالضــــــغوط الۘـ ـــــھ دون التـ ـــــن أداء مɺامـ ـــــابات مـ ـــــافظ اݍݰسـ ـــــتمكن محـ يـ

  :استقلاليتھ وقدرتھ عڴʄ العمل بحرʈة تامة من خلال

 جميع ʏافة المصادر المتاحة  التدقيق ࢭɠ الܦݨلات والدفاتر وجمع المعلومات من. 

  دقة وعدالة القوائم المالية ʄة قد تؤثر عڴʈرɸالتأكد من عدم إخفاء أي عناصر جو. 

 اجتماعات مجلس الإدارة ʏالمشاركة الفعالة ࢭ. 

 مراجعْڈاعدم وجود أي مصاݍݳ مالية أو ارتباطات مادية ب؈ن محافظ اݍݰسابات والم ʄؤسسة الۘܣ يتوڲ. 

  ،المؤسســة ʏـھ ࢭـȋشـأن القـوائم الماليــة لعـدم وجـود مصـاݍݳ ماديــة لـھ أو لأقارȊ يـتمكن محـافظ اݍݰسـابات مـن تقــديم رأي محايـد

  .وɸو ما نصت عليھ القوان؈ن ࢭʏ حالات Ȗعارض المصاݍݳ المرتبطة بالعلاقات القرابية مع القائم؈ن بالإدارة أو مجلس المديرʈن

  المعاݍݨــة. إذا ʏۚܣ، وعــدم وجــود مصــاݍݳ تــؤثر ࢭــɸي والــذȖامــل يتطلــب تــوافر الاســتقلال الــذاɢأن الاســتقلال ال ʄشــ؈ف إڲــȖ الدراسـة

 .فقد أحد العنصرʈن، يفقد الآخر، وʈؤدي ذلك إڲʄ اɲعدام الاستقلال

 ل تــــؤثر عمليــــة التعيــــ؈ن والɢشــــȊ ،ةʈشــــارȘعــــاب وتقــــدير اݍݵــــدمات الاسȖتحديــــد الأ ʄاســــتقلالية عــــزل، بالإضــــافة إڲــــ ʄمباشــــر عڴــــ

 المراجع وقدرتھ عڴʄ أداء مɺامھ. 

  عــــا٭ڈم، وكــــذلك مــــا يتعلــــقȖـــة بتعيــــ؈ن وعــــزل محــــافظي اݍݰســــابات، وتحديــــد أ أظɺــــرت النتــــائج أن آراء العينــــة ࢭــــʏ النقــــاط المتعلقـ

 .بتقديم اݍݵدمات الاسȘشارʈة، تدل عڴʄ أن ɸذه العوامل تؤثر Ȋشɢل سلۗܣ عڴʄ استقلالية محافظي اݍݰسابات

  ة ( تؤثر العواملʈشارȘعاب المراجعة، اݍݵدمات الاسȖاستقلالية محـافظ اݍݰسـابات، رغـم أن  ) التعي؈ن والعزل، تحديد أ ʄعڴ

العمڴــʏ ࢭــʏ اݍݨزائــر يظɺــر تقــاعس اݍݨمعيــة العامــة تمتلــك ســلطة التعيــ؈ن والعــزل وتحديــد الأȖعــاب وفقــا للقــانون. لكــن الواقــع 

والعزل، حيث يتـدخل مجلـس الإدارة ࢭـȖ ʏعيـ؈ن محـافظ اݍݰسـابات وʉعـرض الأمـر عڴـʄ المساɸم؈ن عن ممارسة دورɸم ࢭȖ ʏعي؈ن 

اݍݨمعيــة العامــة الۘــܣ لــʋس لɺــا دور فعــال ســوى اتخــاذ القـــرار. كمــا أن ɲســبة حضــور المســاɸم؈ن ࢭــʏ الاجتماعــات ضــعيفة، ممـــا 

 .يزʈد من تأث؈ف إدارة المؤسسة ࢭʏ اختيار اݝݰافظ

  اســـــتقلالية ʄل كب؈ـــــف عڴـــــɢشـــــȊ ـــــذه اݍݵـــــدمات لا يـــــؤثرɸ الدراســـــة أن تقـــــديم ʏـــــرت الآراء ࢭـــــɺة، أظʈشـــــارȘســـــبة لݏݵـــــدمات الاسɴبال

ــــــعف  ـــــد يضـ ـــــارات قـ ـــــديم الاسȘشـ ـــــʄ أن تقـ ـــــ؈ف إڲـ ـــــات Ȗشـ ـــــاك دراسـ ـــــع ذلــــــك، ɸنـ ـــــيحة. ومـ ـــــرد نصـ ـــــابات إذا ɠانــــــت مجـ ـــــافظ اݍݰسـ محـ

 .تخاذ القراراتاستقلاليتھ إذا ساɸم ࢭʏ ا

فظ اݍݰســابات، ولكــن يجــب Ȗعزʈــز اســتقلاليتھ ع؄ــف الȘشــرʉعات عڴــʄ ذلــك، مــن الصــعب تحقيــق اســتقلالية ɠاملــة ݝݰــا بنــاء

  .والقوان؈ن الۘܣ تحكم Ȗعيʋنھ وعزلھ وتحديد أȖعابھ وتقديم خدماتھ الاسȘشارʈة



   -دراسة أراء عينة من المɺني؈ن والأɠاديمي؈ن-دور محافظ اݍݰسابات ࡩʏ تقييم نظام الرقابة الداخلية 
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  . إل؅قام محافظ اݍݰسابات بتقييم نظام الرقابة الداخلية لإضفاء المصداقية عڴʄ مخرجات النظام اݝݰاسۗܣ2.3.3

يل؅ـقم محــافظ اݍݰســابات بتقيـيم نظــام الرقابــة الداخليـة لضــمان مصــداقية المعلومـات اݝݰاســȎية وȖعزʈــز الثقـة ࢭــʏ القــوائم 

ــة ــقام بــــإج، الماليـ ــة دون الال؅ـ ــھ بفعاليـ ــابات أداء مɺامـ ــافظ اݍݰسـ ــذا التقيــــيم، إذ لا يمكـــن ݝݰـ ــة ɸـ ــʄ أɸميـ ــع الآراء عڴـ راءات وتؤكـــد جميـ

 .وڲʄ ࢭʏ تدقيق القوائم الماليةعد ɸذه العملية اݍݵطوة الأ يم نظام الرقابة الداخلية، حيث Ȗتقي

ٱڈــدف التقيــيم إڲــʄ تحديــد مــدى موثوقيــة النظــام الــداخڴʏ ومــدى إمɢانيــة الاعتمــاد عليــھ، ممــا ʇســاعد ࢭــʏ اختيــار الإجــراءات 

ݰاســــȎية، الأمــــر الـــــذي التدقيقيــــة المناســــبة. كمــــا أن دراســـــة وفحــــص نظــــام الرقابــــة الداخليـــــة ʇعــــززان دقــــة وموثوقيــــة المعلومـــــات اݝ

  .ا عڴʄ مصداقية القوائم الماليةينعكس إيجاب

ا للمعاي؈ف المɺنية، يتوجب عڴʄ المراجع المستقل دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية، ɠونـھ ʇشـɢل أساسـا ʇعتمـد عليـھ وفق

  .ࢭʏ أداء مɺامھ وضمان جودة عملية التدقيق

  اخليةلدࡩʏ تقييم نظام الرقابة ا  .  أساليب الۘܣ يȘبعɺا محافظ اݍݰسابات3.3.3

ʇسـاɸم محـافظ اݍݰسـابات ࢭـʏ إنتـاج معلومـات موثوقـة Ȗعـزز ثقــة المسـتخدم؈ن، وذلـك مـن خـلال اتبـاع منݤݨيـة عمـل دقيقــة 

 .و୒جراءات معتمدة

Ȗد المراجعة القانونية عملية فحص منݤݨية يقوم ٭ڈا ܧݵص مستقل ٭ڈدف عʏسـتوࢭʇ عد أنȌمحـافظ  تقديم رأي محايد. و

ــاءة، يجـــب عليـــھ ــھ بكفـ ــة مɺامـ ــھ ممارسـ ــܣ تخولـ ــة الۘـ ــع الشـــروط القانونيـ ــابات جميـ ــʄ اݍݰسـ ــھ أن يɢـــون عڴـ ــʏ عملـ ــة  قبـــل الشـــروع ࢭـ درايـ

شــــاملة بجميــــع جوانــــب المؤسســــة اݍݵاضـــــعة للمراجعــــة، إڲــــʄ جانــــب تحليـــــل محيطɺــــا اݍݵــــارڊʏ، ممــــا ʇســـــاعده ࢭــــʏ وضــــع خطــــة عمـــــل 

 .منݤݨية

ـــــݰة المعلو ت ـ ـــــة وܵ ـــــن دقـ ـــــق مـ ـــــة للتحقـ ـــــة الداخليـ ـــــام الرقابـ ـــــيم نظـ ـــــھ بتقيـ ـــــابـــــدأ مɺمتـ ـــــات ت ومــــــدى امـ ـــــة بالسياسـ ـــــقام المؤسسـ ل؅ـ

ثـم يɴتقـل إڲـʄ فحـص اݍݰسـابات السـنوʈة، حيـث يجمـع أدلــة ɠافيـة وموثوقـة مـن حيـث الكـم والنـوع، ممـا يضـمن أن يɢــون ة، المعتمـد

ـــــة لــــــدى  ـــــداقية والموثوقيـ ـــــن المصـ ـــــة مـ ـــــة عاليـ ـــــا درجـ ـــــܣ يɴتجɺـ ـــــات الۘـ ـــــذا، تكȘســــــب المعلومـ ـــــة. و٭ڈـ ـــــʄ أســــــس دقيقـ ـــــا عڴـ ـــــد قائمـ رأيــــــھ اݝݰايـ

  .مستخدمٕڈا

  .  اݍݵاتمة:4

تتمثــل مɺمــة محــافظ اݍݰســابات ࢭــʏ التحقــق مــن دقــة وموثوقيــة البيانــات الماليــة، وتقــديم رأي محايــد Ȋشــأن عدالــة القــوائم 

  .ستقلالية واݍݵ؄فة المɺنيةالمالية ࢭʏ تمثيل المركز الماڲʏ ونتائج الأعمال، مع ضرورة تمتعھ بالا 

ࢭــʏ المؤسسـات، حيــث Ȗسـاɸم ࢭــʏ حمايـة الأصــول، وضـمان دقــة البيانـات الماليــة، ة ت؄ـفز ɸـذه الدراســة أɸميـة الرقابــة الداخليـ

 ʏســـاعد الإدارة العليــا ࢭـــʇ ــدر والتبـــذير، ممــاɺعـــزز الكفــاءة الاقتصــادية مـــن خــلال اݍݰـــد مــن الȖ والال؅ــقام بالسياســات المعتمـــدة. كمــا

  .تحقيق أɸدافɺا بفعالية

، وتقديمـھ ࢭـʏ شـɢل عڴʄ ذلك، فإن ما يقوم بھ محافظ اݍݰسابات مـن دراسـة وفحـص وتقيـيم لنظـام الرقابـة الداخليـة  وȋناء

ʇ ،يǿر ٰڈاʈواݝݰاسۗܣ للمؤسسةتقر ʏاسا دقيقا للوضع الماڲɢعɲعد ا.  



  عوادي عبد القادر                                                              مراوي رشیدة      
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  . إختبار الفرضيات:1.4

  " :ʄإبداء رأيھ حول الرقابة الداخلية."  ليتمتع محافظ اݍݰسابات بإستقلاالفرضية الأوڲ ʏࢭ ʏكڴ   

عڴʄ آراء عينة الدراسة، حيـث أكـدت أɸميـة اݍݵ؄ـفة والمؤɸـل العل׿ـܣ ࢭـʏ اعتمـاد محـافظي  ة بناءضيتم التحقق من ܵݰة الفر 

ــابات ــات الۘــــܣ  ،اݍݰسـ ــة بالمؤسسـ ــھ مصــــاݍݳ ماديـ ــة، إذ لا يخضــــع لضـــغوط الإدارة ولا ترȋطـ ــتقلالية وال؇قاɸـ ــع اݝݰــــافظ بالاسـ ــا يتمتـ كمـ

ʄعزز قبول الفرضية الأوڲʇ ا، مماɺيراجع.  

  " :مخرجـــات النظـــامالفرضــية الثانيـــة ʄيل؅ـــقم محـــافظ اݍݰســـابات بتقيـــيم نظـــام الرقابــة الداخليـــة لإضـــفاء المصـــداقية عڴـــ 

 اݝݰاسۗܣ."

ل كب؈ــف ࢭــɢ ʏأشــار المســتجوȋون إڲــʄ أɸميــة ال؅ــقام محــافظ اݍݰســابات بتقيــيم نظــام الرقابــة الداخليــة، حيــث ʇســɺم ذلــك Ȋشــ 

ɸا النظام اݝݰاسۗܣ. وɸز الثقة بالمعلومات الۘܣ يوفرʈعزȖي وضـمان دقـة البيانـات  ذاɲتحديـد نطـاق عملـھ الميـدا ʏـا ࢭـʈيلعـب دورا حيو

  .وȋالتاڲʏ، يمكننا قبول الفرضية الثانية وتأكيد ܵݰْڈا ،علومات الۘܣ سʋتم الاعتماد علٕڈاوالم

 :ــافظ اݍݰســـابات"يقـــوم   الفرضـــية الثالثـــة ــة محـ ــة باســـتخدام مجموعـ ــام الرقابـــة الداخليـ ــيم نظـ ــاليب والطـــرق  بتقيـ مـــن الأسـ

  ا ."المعدة مسبق

ݰت الدراسة أن محافظ اݍݰسـابات يتعـ؈ن عليـھ اتبـاع منݤݨيـة عمـل منظمـة تتطلـب تخطيطـا دقيقـا لعمليـة التـدقيق  ،أوܷ

ضـافة إڲـʄ ذلـك، مـن الضـروري جمـع أدلـة إثبـات ɠافيـة بالإ  ،وʉعد إعـداد التقرʈـر المرحلـة الٔڈائيـة الۘـܣ Ȗعكـس نتـائج التـدقيق بوضـوح

  .وȋالتاڲʏ، يمكن الاستɴتاج أن الفرضية ܵݰيحة بناء عڴɸ ʄذه الأدلة والنتائج المستخلصة ،يقدم ذيلدعم الرأي الفۚܣ ال

  

  . نتائج الدراسة:2.4

 تقـديم رأي محايــد حــول نظـام الرقابــة الداخليــة ʏم ࢭــɸسـاʇ عــد أســاس المراجعـة القانونيــة لأنــھʇ اسـتقلال محــافظ اݍݰسـابات ،

  وأظɺرت الدراسة أن ɸناك عوامل ٮڈدد ɸذا الاستقلال مثل التعي؈ن والعزل، تحديد الأȖعاب، وتقديم اݍݵدمات الاسȘشارʈة. 

  لɢشــȊ اɺܦــݨيلȖــا وɺــا وتقييمɸيقــوم محــافظ اݍݰســابات بمراجعــة القــوائم الماليــة مــن خــلال جــرد الأصــول والتحقــق مــن وجود

  .ز الثقة ࢭʏ البيانات الماليةدقيق، مما ʇعز 

 ،نــــاك فجــــوة بــــ؈ن مــــا تقدمــــھ المراجعــــة ومــــا يتوقعــــھ المســــتفيدون. لــــذا، ل محــــافظو اݍݰســــابات يقــــدمون خــــدمات متعــــددةɸ كــــن

  .حدد أɸداف ونطاق أعمال المراجعة لتقليص ɸذه الفجوةيتطلب الأمر وضع إطار نظري ي

  ــيحȘــز نظـام الرقابــة الداخليــة مـن خــلال تحديـد نقــاط القــوة والضـعف، ممــا يʈعزȖ ʏعـد محــافظ اݍݰسـابات عنصــرا أساســيا ࢭـʇ

  .للمؤسسة تܶݰيح الأخطاء. كما يقدم خدمات وتوصيات لتحس؈ن الأداء الإداري 

 انية الاعتماد علٕڈاɢية، مما يحدد مدى إمȎضمان دقة القوائم المالية والال؅قام بالمبادئ اݝݰاس ʏم المراجعة القانونية ࢭɸساȖ.  

 ــة الد ــمان االرقابـ ــܣ تضــــعɺا الإدارة لضـ ــوان؈ن الۘـ ــة مـــن الإجــــراءات والقـ ــة ۂــــʏ مجموعـ ــتاخليـ ــات الإدارʈــــة لـ ــʏ العمليـ حكم الفعــــال ࢭـ

 .المؤسسةوالمالية، وۂʏ أداة للوقاية من اݝݵاطر واݍݰفاظ عڴʄ استقرار  



   -دراسة أراء عينة من المɺني؈ن والأɠاديمي؈ن-دور محافظ اݍݰسابات ࡩʏ تقييم نظام الرقابة الداخلية 

 

        الوادي، اݍݨزائر. ب»، جامعة 76 -65ص ، 2025، جوان 01، العدد 08المٔڈل الإقتصادي، اݝݨلد  «مجلة
 

  . توصيات الدراسة:3.4

 ره المتعلقة بالرقابة الداخليةʈز استقلالية محافظ اݍݰسابات ٭ڈدف تحس؈ن فعالية تقارʈعزȖ  ضرورة. 

 امل بمبادئ الاستقلالية والأمانةɢا الɺاتب التدقيق للتأكد من ال؅قامɢم ʄز آليات الإشراف والرقابة عڴʈعزȖ من الضروري. 

  اݝݰاضــرات، ورش العمـــل، والنـــدوات، والـــدورات ʏالمســـتمر لتحســـ؈ن أدا٬ڈـــم مــن خـــلال المشـــاركة ࢭـــ ʏالمـــراجع؈ن الســڥ ʄيجــب عڴـــ

 .التدرȎʈية

 ــ ــɠ ʏـــل مؤسســـة أمـــرا ضـــرورʈد Ȗعيـــ؈ن مـــدقق؈ن ʇعـ داخڴȊ ʏشـــɢل فعـــال ࢭـــȖ ʏعزʈـــز جـــودة أداء الـــا، حيـــث ʇســـɺم التـــدقيق داخليـــ؈ن ࢭـ

 .محافظي اݍݰسابات وضمان دقة العمليات المالية

  . قائمة المراجع:5

، مؤرخــة 42، المتعلق بمɺن اݍݵب؈ف ومحافظ اݍݰسابات واݝݰاســب المعتمــد، اݍݨرʈــدة الرســمية، العــدد 2010يونيو  29المؤرخ ࢭʏ  10/01القانون رقم  .1
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