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كهًت شكس 

 ...بعد شكس الله أولا وأخيرا

      تعجص انكهًاث أٌ تىفي أستاذي اندكتىز انفاضم حٍصوو بدز اندٌٍ يسغًُ حقه يٍ انشكس الجًٍم 
وانعسفاٌ الجهٍم، حٍث تفضم بانسغى يٍ يشاغهه يشكىزا بالإشساف عهى إنجاش هرا انعًم، فكاٌ َعى 

 .، فهه يًُ أسمى عبازاث انتقدٌس والاحتراو وانتبجٍم...المشسف والمىجه وانُاصح والمسشد
      كًا لا يمكٍ أٌ ٌفىتًُ أٌ أتقدو بأسمى عبازاث الايتُاٌ نكم يٍ اندكتىز جمال وَىّقً والأستاذ 

نصهس نعبٍدي، نتكسيهًا بقساءة هرا انبحث ويُاقشته، زاجٍا يٍ المىلى انعهً انقدٌس أٌ أكىٌ عهى 
 .قدز كسيهًا وعُد حسٍ ظُهًا

        ونكم تهك انقهىب الجًٍهت انتً شاد تعهقُا بها تعهقا بالحٍاة الجايعٍت يٍ أساترة، طهبت، وعًال، 
 ...نكى يًُ كم انتقدٌس والاحتراو

 .شكسا نكى جمٍعا... إلى كم هؤلاء
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 مقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمــة
 كرقة بحثية "Psychological Review" نشرت المجمة العمميّة الشييرة 1943      في سنة 
، ىذه النظرية التي أحدثت طفرة في "نظريّة الدافع البشرم"بعنكاف " أبرىاـ ماسمك"لعالـ الاجتماع 

، استطاع مف ...شتى مجالات العمكـ الإنسانية سكاء الاجتماعية، السياسية كحتى القانكنية
ىرـ ماسمك "بعد دراسة عممية معمقة  ترتيب الحاجيات البشرية كفؽ ما يسمى " ماسمك"خلبليا 

 .، حيث جعؿ فيو حاجيّة الأمف في المرتبة الثانية بعد الحاجيات البيكلكجية للؤفراد"لمحاجيات
      كلقد مكنت ىذه النظرية العمماء مف إرجاع السمكؾ الإنساني ميما بمغت درجة تعقيده 

كرقيّو إلى دافعيف أساسيّيف ىما دافع البقاء كدافع الاستمرار النكعي، فما ظيكر الدكلة الذم تكّج 
تطكر كؿ التجمعات البشرية ما قبميا عبر العصكر، كلا تمؾ السمككيات الإنسانية العدكانية مف 

أبسط شجار بيف شخصيف إلى أعتى الحركب بيف أكبر التحالفات الدكلية إلا نتيجة ليذيف 
الدافعيف اللبشعكرييف نحك البقاء كالاستمرار، لا سيما في ظؿ الفكضى البنيكية التي يشيدىا 
المجتمع الدكلي كغياب سمطة عميا تنظـ التعايش بيف مككناتو، ككذلؾ مع ظيكر مقاربات 
جديدة للؤمف كسّعت في مدلكلاتو كمفاىيمو التي لـ تعد تكتفي بالجكانب العسكرية كالأمنية 

التقميدية بؿ اتجيت أكثر نحك الأبعاد الإنسانية، الاجتماعية، الاقتصادية، المعمكماتية، 
، كؿ ذلؾ مصحكبا بالتدكيؿ لقضايا الأمف الداخمية مف خلبؿ تبني مقاربة الإنساف ةكالتكنكلكجي

العالمي كما يمثمو ذلؾ مف تيديد لمفيكـ السيادة الكطنية لمدكؿ، كؿ ىذا مع ما صاحب نياية 
الحرب الباردة مف انتصار لمقيـ الديمقراطية الغربية كالميبرالية الاقتصادية التي جعمت الأمف 

سمعة تباع في الأسكاؽ العالمية في شكؿ خدمات أصبحت تعرضيا شركات عالمية متخصصة، 
ىذه الأخيرة ساعد في نمك عائداتيا كازدىار نشاطاتيا طبيعة التيديدات الأمنية كالحركب 

الداخمية التي انتشرت انتشارا رىيبا بعد نياية الحرب الباردة، زيادة إلى تنامي ظاىرة الإرىاب، 
كؿ ذلؾ جعؿ مف الشركات الأمنيّة الخاصة بديلب احترافيا مناسبان لِما تتكفر عميو مف إمكانيات 
بشرية مؤىمة، ككسائؿ مادية متطكرة بمغت حد امتلبكيا لمطائرات كالأقمار الاصطناعية، مما 
ساىـ في خمؽ سكؽٍ أمنيةٍ مزدىرةٍ، تنامى فييا الطمب عمى ىذه الخدمات مف قبؿ الشركات 



 ب‌
 

العالمية العاممة في بيئاتِ الحركب كالنزاعات كخاصة الشركات البتركلية كشركات التنقيب 
كالمناجـ كالبنكؾ، ككذلؾ مف قبؿ الحككمات خاصة في ظؿ تدني كمفتيا الاقتصادية كالأىـ مف 

ذلؾ تدني كمفتيا القانكنية مف خلبؿ تجنب المساءلة مف قبؿ البرلمانات كالمنظمات الحقكقية 
كمنظمات المجتمع المدني عند خكض الحركب أك إجراء العمميات الأمنية بالككالة، إضافة إلى 
ما تكفره مف تيرب مف المسؤكلية الدكلية كمف المحاسبة الداخمية، نظرا لما تكفره مف سريّة تامة 

حيث بمغ ىذا التعاكف أكجو بعد  كدكف فقداف ضحيا مف القكات النظامية لمحككمات المتعاقدة،
  . كاحتلبؿ العراؽ كأفغانستاف2001 سبتمبر 11أحداث 

      كمما زاد رسكخ الاعتقاد السائد أف الشركات الأمنية الخاصة تمثؿ مع الشركات متعددة 
الجنسيات كجيا جديدا لييمنة القكل الرأسمالية عمى العالـ ىك ىكية مالكي ىذه الشركات التي 

لـ تخرج في جميا عف الدائرة الضيقة لصانعي القرار في الدكؿ الكبرل، بؿ لـ تخرج عف الدكائر 
المييمنة عمى أسكاؽ الذىب كالماؿ " ركتشيمد"الضيقة لمعائلبت المييمنة عمى ىذه الدكؿ كعائمة 

 . المييمنة عمى تجارة المحركقات في العالـ" رككفيمر"ك
بعدما فرضت نشاطاتيا عمى -       كلقد كاف لزاما عمى عرّابي ىذه الشركات الأمنية الخاصة 

العالـ أجمع حتى صارت منظمة الأمـ المتحدة كىي التي يفترض أف تككف عنكانا لمشرعية 
، كاف عمييـ  إيجاد أطر -الدكلية تستعيف بيا في عممياتيا الإنسانية مف غير سند قانكني

قانكنية دكلية لشرعنة ىذه الظاىرة التي أثارت جدلا كبيرا في المجتمع الدكلي، كلقد ظير ذلؾ 
جميا في غياب نصكص دكلية ممزمة كحائزة عمى الإجماع بالرغـ مف  المحاكلات المتكررة 

كثيقة لبعض الدكؿ كالمنظمات الإنسانية لإقرار مجمكعة مف الصككؾ كالكثائؽ عمى غرار 
 أك مشركع اتفاقية ممكنة بشاف الشركات الأمنية 2008 سبتمبر 17مكنترك المكقعة في 

الخاصة كالتي أعدىا الفريؽ العامؿ المعني باستخداـ المرتزقة ككسيمة لانتياؾ حقكؽ الإنساف 
عاقة ممارسة حؽ الشعكب في تقرير مصيرىا، حيث أنجز مشركع الاتفاقية في  ، كلكنو 2011كا 

لـ يدخؿ حيز النفاذ حتى الآف، ككذا العديد مف التقارير التي كضعيا ىذا الفريؽ كالتي كاف 
 .2017 أكت 04آخرىا التقرير الصادر في 



 ج‌
 

      إف ظاىرة مكظفي الشركات الأمنية الخاصة كعمى الرغـ مف ككنيا تطبيقا عمميا لنظرية 
العكلمة القانكنية مف خلبؿ مسارىا العكسي كانتقاليا مف ظاىرة قانكنية دكلية إلى ظاىرة كطنية 
داخمية، لاسيما في دكؿ العالـ الثالث، إلا أف ىذه الحركة التشريعية لـ تصاحبيا حركة فقيية 
كعممية قانكنية، فعمى الرغـ مف كثرة الدراسات التي تناكلت ىذه الظاىرة كتنظيميا مف كجية 
نظر القانكف الدكلي الإنساني، إلا أنيا لـ تمؽ ذلؾ الاىتماـ كالدراسة القانكنية في الأنظمة 
القانكنية الكطنية المقارنة، عمى الرغـ مف تنكع كاختلبؼ المقاربات التي  تبنتيا الدكؿ في 

تشريعاتيا المنظمة ليا، كمف ىذا المنطمؽ تأتي أىمية دراستنا ىذه لتسميط الضكء عمى النظاـ 
القانكني لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة، مركرا بالخصكصيات المرتبطة بيـ في مجالات 

التسميح كالتكظيؼ، كصكلا إلى قكاعد المسؤكلية التي يخضع ليا عند إخلبليـ بكاجباتيـ الناشئة 
بمكجب مختمؼ النصكص القانكنية المتعمقة بيـ، كذلؾ مف خلبؿ دراسة مكضكعية عمكدية 
لمكظفي الشركة الأمنية الخاصة في مختمؼ الأنظمة القانكنية الكطنية المقارنة، تناكلناىا 

بطريقة انتقائية، حيث بدأنا الدراسة بمجمكعة متنكعة مف القكانيف المقارنة دكف مراعاة لمعايير 
قبمية مسبقة، كمع تقدمنا في البحث ضيقنا الدائرة كاقتصرنا عمى بعض الأنظمة القانكنية بعينيا 

كفؽ معايير مدركسة أخذت بعيف الاعتبار مختمؼ المقاربات التي تبنتيا الدكؿ في تنظيـ 
نشاطات مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، لأف اليدؼ مف الدراسة لـ يكف مجرد مقارنة  

كلبسيكية ترتكز عمى أكجو الشبو كالاختلبؼ بطريقة حيادية مف دكف إضفاءِ شيءٍ مف شخصية 
ا لمدراسة، كمف ثمة  نما حاكلنا أف نجعؿ مف التشريع الجزائرم أساسن الباحث عمى المكضكع، كا 
تكميؿ ما أغفمو أك ما رأينا أنو جانب فيو الصكاب بما تضمنتو التشريعات المقارنة مف بدائؿ 
كحمكؿ، لنخمص إلى رؤية شاممة ككاضحة لما يجب أف يككف عميو النظاـ القانكني لمكظفي 

الشركات الأمنية الخاصة، كفؽ ما يجعؿ منيـ أداة مكممة لمحفاظ عمى النظاـ العاـ كالمصمحة 
 . العامة، كدكف المساس بحقكؽ ىذه الفئة أك حقكؽ الآخريف

      كلما كاف المنيج المقارف ىك المنيج المعتمد أساسا لمدراسة في بحثنا ىذا، كذلؾ مف 
خلبؿ تناكلنا لمكقؼ القانكف الدكلي كمختمؼ القكانيف الكطنية المقارنة كالقانكف الجزائرم مف 



 د‌
 

مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كالمقارنة فيما بينيا، إلا أف ىذا المنيج لا يمكف أف يككف 
بمعزؿ عف مناىج خادمة لو كمساعده، كالتي كاف أىميا منيج تحميؿ المضمكف، إذ أننا تناكلنا 
النصكص القانكنية ذات الصمة بتحميؿ مضامينيا، كمف ثمة تفسيرىا كفؽ القكاعد المرعيّة في 

ىذا الصدد، مستعينيف بالشركح الفقيية العامة، كمف ثمة إسقاطيا عمى الأكضاع الخاصة التي 
ترتبط بمكظفي الشركات الأمنية الخاصة، مع الاستشياد بما كقع تحت أيدينا مف عقكد عمؿ 
ليذه الفئة، مع رؤية نقدية تعبر غالبا عف آراءنا الشخصيّة، كؿ ذلؾ  في ظؿ ندرة الدراسات 

 .المتخصصة في المكضكع، كالتي قد تصؿ في بعض جزئيات البحث إلى حد الانعداـ
      كلقد كاف تناكلنا لمجمكع محاكر ىذه الدراسة يدكر حكؿ الإجابة عمى  إشكالية جكىرية 
عف مدل نجاح المشرع الجزائرم في تنظيـ نشاطات مكظفي الشركات الأمنية الخاصة عمى 
 .ضكء التشريعات المقارنة كالقانكف الدكلي المعاصر، بما يخدـ الغايات المستيدفة مف إقرارىا

      كللئجابة عمى ىذه الإشكالية قسّمنا مكضكعنا ىذا إلى فصميف، تناكلنا في الأكؿ 
 عمى مستكل القانكف الدكلي المعاصر المقاربات القانكنية لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة

الآثار المترتبة عف ممارسة العمؿ في كالقكانيف الكطنية المقارنة، كأما الثاني فخصصناه لدراسة 
 . ىذه الشركات كما ينتج عنيا مف مخالفات كأضرار
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 المقاربات القانونية لموظف الشركات الأمنية الخاصة: الفصل الأول
إفّ الظيكر المفاجئ بؿ كالصادـ لمشركات الأمنية الخاصة كاقتحاميا لأكثر مياـ الدكؿ       

قداسة كاحتكارا، فبعد أف كانت ميمة الأمف كالدفاع مف المياـ الحصرية كالمقتصرة عمى الدكلة، 
بؿ كمف مظاىر سيادتيا داخميا كخارجيا، أصبحت ىذه الشركات مف أشد المنافسيف ليا في ىذا 

المجاؿ، بؿ مف الشركات ما تفكقت عمييا عدّةن كعتادنا، فأصبحت الدكؿ مع تزايد الأخطار 
كتنكعيا بالإضافة إلى ظيكر أجياؿ جديدة مف الحركب، كما صاحب كؿ ذلؾ مف أعباء مالية 

 .كبشرية، كؿ ذلؾ جعؿ الدكؿ تستعيف بيذه الشركات في مياـ حفظ الأمف كالدفاع
      كلقد أدت السرعة كالغمكض المصاحب لظيكر مكظفي الشركات الأمنية الخاصة إلى 

تضارب الآراء كالأفكار بشأنيا، بيف فريؽ مقر بكجكد ىذه الظاىرة، مبررا ذلؾ بحتميات أملبىا 
الكاقع الجديد، كفريؽ آخر رافض ليا، كيرل فييا تيديدا كجكديا لكياف الدكؿ كالمجتمعات، إلا 
أف ىذا الأخير سرعاف ما كجد نفسو أماـ كاقع مقر بكجكد ىذه الشركات كمكظفييا، كمثمف ليا 

حتى ذىب الأمر إلى تعاقد كبريات الدكؿ، بؿ كحتى الأمـ كالمتحدة تمؾ المنظمة الدكلية الأكبر 
في العالـ تعاقدت مع ىذه الشركات في ميماتيا لحفظ السمـ كالأمف في مناطؽ النزاع عبر 

 .العالـ
      كلقد أدل ذلؾ الغمكض القانكني في تنظيـ ىذه الظاىرة عمى المستكل الدكلي أك الكطني، 
كالذم عبر بصدؽ عف عدـ استعداد الدكؿ كالمجتمعات لمثؿ ىذه الشركات التي فُرِضت عمييا 

فرضا ضمف ترسانة مف القيـ الميبرالية في إطار مفيكـ النظاـ العالمي الجديد، إلى ظيكر 
مقاربات قانكنية  متباينة حكؿ النظاـ القانكني ليذه الشركات الأمنية الخاصة، مست ىذه 
المقاربات بالأساس مكظفي ىذه الشركات باعتبارىـ الأداة الفعالة كالأساسية في تنفيذ ىذه 

الشركات لمياميا كتحقيقيا لأىدافيا، ككذلؾ نظرا لممياـ الغير اعتيادية التي يقكمكف بيا مقارنة 
بباقي المكظفيف أك العماؿ، كالأخطار الاستثنائية التي يتعرضكف إلييا، أك التي قد يسببكنيا 

 .للآخريف بمناسبة قياميـ بالمياـ المككمة إلييـ
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 مفيوم موظف الشركات الأمنية الخاصة في القانون الدولي : المبحث الأول
 والقوانين الوطنية المقارنة

لقد تعددت مفاىيـ مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة كتباينت، كذلؾ تبعا لتبايف المقاربات       
المضيقة كالمكسعة لممياـ التي يضطمعكف بيا مف جية، كمف جية أخرل تبعا للؤنظمة القانكنية 

 لمدكؿ التي استعانت بيذه الشركات كأقرت كجكدىا، كلذلؾ فإننا نجد ةكالفمسفة الإيديكلكجي
 .اختلبفا  في مفيكـ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة مف دكلة إلى أخرل

      كلما كاف كجكد ىذه الظاىرة سابقا لكجكد القكاعد القانكنية المنظمة ليا فإف كؿ دكلة أقرت 
مفيكما ليذه الفئة مف المستخدميف يناسب خصكصياتيا كالرؤية التي تبنتيا، لتأتي مشاريع 

الاتفاقيات كالصككؾ الدكلية برؤية مفاىيمية شاممة حاكلت الانسجاـ كالتماشي مع الدكؿ التي 
تبنت المقاربة المكسعة مف جية، ككذلؾ حاكلت الاستجابة لمخاكؼ الدكؿ التي تبنت المقاربة 

المضيقة، كذلؾ مف خلبؿ إقرار مجمكعة مف الضكابط كالشركط مف جية أخرل، كىذا ما 
 :سنبيّنو فيما يمي

 مفيوم موظف الشركات الأمنية في القانون الدولي: المطمب الأول
إف الناظر في كتب التاريخ يجد ظاىرة الارتزاؽ كاستئجار المقاتميف مف بيف أىـ المظاىر       

مركرا بالركماف،  التي طبعت الحركب في العصكر القديمة، فقد استعممو الفراعنة، كالفرس،
إلا أف ىذه الظاىرة ، 1كحتى الكنداؿ، ليظير مجددا عند الأكربييف في حركبيـ الاستعمارية

أخذت في القرف العشريف كتحديدا بعد نياية الحرب العالمية الثانية أشكالا أكثر تطكرا كتنظيما 
العضك السابؽ في الفرقة البريطانية تحت مسمى مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، حيث أنشأ 

 عمى تكفير  عمميـ في بادئ الأمرقتصر أكؿ شركة أمنية خاصة، ا"جيـ جكنسكف"الخاصة 
 كلكف سرعاف ما  لمشخصيات السياسية كأرباب الأمكاؿ،الحماية كتدريب الحراسات الخاصة

، لتنتقؿ الفكرة إلى الكلايات انتقؿ بيذا النشاط إلى المشاركة المباشرة في النزاعات كالحركب

                                                           
 ، كمية الحقكؽ،الكضع القانكني لمشركات الأمنية في القانكف الدكلي المعاصر،أطركحة دكتكراهحيزكـ بدر الديف مرغني، - 1

 .31، ص2015، جامعة الجزائر
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 كاف أىميا كأكليا شركة المتحدة الأمريكية، حيث أنشأت العديد مف الشركات في ىذا المجاؿ،
KBR كالتي ترتبط ،1962سنة  المممككة مف طرؼ عملبؽ النفط الأمريكي ىاليبيرتكف 

 ككذلؾ بكبار سياسيي الكلايات ، كبكزارة الدفاع،بعلبقات قكية مع أجيزة المخابرات الأمريكية
 1.المتحدة

 2 مف أكؿ ظيكر ليؤلاء المرتزقة الجدد      كلقد كاف عمينا الانتظار لأكثر مف خمسيف عاما
 حتى ينتبو المجتمع الدكلي لخطكرة ىذه الظاىرة مف خلبؿ الدكر 2003إلى غزك العراؽ سنة 

، حيث ظيرت أكؿ 3الحاسـ الذم لعبو مكظفك الشركات الأمنية الخاصة في احتلبؿ العراؽ
مشاريع الاتفاقيات كالصككؾ الدكلية كالكتابات الفقيية التي تطرقت إلى مفيكـ ىذه الشريحة مف 

 كمعرفة ،أطر قانكنية  دكلية ممزمة لمتمكف مف تحديد ىكيتيا بدقةالمستخدميف، محاكلة تحديد 
، كىذا ما ا، كمف ثّـ تحديد المسؤكليات الناجمة عف أعمالولياخضع ت تي اؿة القانكنيةالأنظـ

  :سنحاكؿ بيانو في ما يمي
 
 

                                                           
 دار ايتراؾ لمطباعة كالنشر ، الشركات العسكرية كالأمنية الخاصة دراسة قانكنية كسياسية،السيد مصطفى أحمد أبك الخير- 1

. 133، ص 2008 ، الطبعة الأكلى، القاىرة،كالتكزيع
بالرغـ مف الخلبؼ الكبير بيف فقياء القانكف الدكلي عف مدل اعتبار مكظفي الشركات الأمنية الخاصة مرتزقة سكاء -  2

، أك مع تعريؼ المرتزؽ 1977 مف البركتكككؿ الإضافي الأكؿ لعاـ 47بالمقارنة مع تعريؼ المرتزؽ الكارد في نص المادة 
، أك 1977الكارد في المادة الأكلى مف اتفاقية منظمة الكحدة الإفريقية بخصكص القضاء عمى ظاىرة المرتزقة في أفريقيا لعاـ 

، إلا أف  1989 لعاـ حتى بالنسبة لممادة الأكلى لاتفاقية الأمـ المتحدة لمناىضة تجنيد المرتزقة كاستخداميـ كتمكيميـ كتدريبيـ
  . عكض مكظفي الشركات الأمنية الخاصة(المرتزقة الجدد) الكثير مف الكتاب استخدـ ىذا المصطمح

، 2010 المطبكعات لمتكزيع كالنشر، بيركت، الطبعة الثالثة، ارمي سكاىيؿ، بلبكككتر أخطر منظمة سرية في العالـ، دمجير- 
 .351ص
 .15 ص ،2012 ،4 العدد  الجزائر،، مجمة العمكـ القانكنية كالسياسية جامعة الكادم، بمفراؽ، خكصصة الحربفريدة- 

، عنصر  ألؼ140  بػ مكظفك الشركات الأمنية الخاصة التي تعاقد معيا الجيش الأمريكي خلبؿ احتلبؿ العراؽقُدّرلقد - 3
 ألؼ مكظؼ  منيـ المسمحيف، كمنيـ العامميف في مجاؿ الخدمات المكجيستية 50 بػ  شاركت لكحدىاKBR ة شرؾ أفحيث

.   كفي مجاؿ التمكيف كالمترجميف،كالطباخيف كالسائقيف، كالميكانيكييف،
.  134ص جيريمي سكاىيؿ، المرجع السابؽ، - 



8 
 

 مفيوم موظف الشركات الأمنية الخاصة في الوثائق ومشاريع الاتفاقيات الدولية: الفرع الأول
  كالمنظمات الدكلية الغير حككمية ذات البعد 1 بالرغـ مف الجيكد المضنية لبعض الدكؿ      

 نفسيا لإيجاد صيغ تكافقية في شكؿ صككؾ 3، كحتى بعض الشركات الأمنية2الإنساني
كاتفاقيات دكلية تجتمع حكليا كؿ مككنات  المجتمع الدكلي، لتأخذ نصكصيا الصيغة الممزمة 

الشركات الأمنية الخاصة، مف خلبؿ إقرار مفاىيـ  التي مف خلبليا يتـ تنظيـ نشاط مكظفي
كاضحة كنظـ قانكنية عادلة، تكفؿ تنظيـ ىذه المينة، كتحديد المسؤكليات كمف ثمة فرض 

العقكبات الصارمة في حاؿ المخالفة، إلا أف كؿ ىذه الجيكد لـ تسفر إلى حد الآف إلا عمى 
بعض الكثائؽ كمشاريع لاتفاقيات كقكاعد لمسمكؾ، التي تفتقد إلى الطابع الإلزامي كتفتقر إلى 

ف كاف القائمكف عمى سنيا يعقدكف الآماؿ أف تككف ىذه الكثائؽ مقدمات  إجماع دكلي حكليا، كا 
كمشاريع لاتفاقيات مستقبمية ممزمة تنظـ ىذا القطاع الخطير كالحساس، كمف بيف ىذه الكثائؽ 

 : نذكر ما يمي
كىي كثيقةن أُقرّت بشأف : 4مفيوم موظف الشركات الأمنية الخاصة في وثيقة مونترو: أولا

الالتزامات القانكنية الدكلية كالممارسات السميمة لمدكؿ ذات الصمة بعمؿ الشركات العسكرية 
                                                           

 انبثاؽ ىذه الصككؾ كالكثائؽ حيث كانت راعية لكثيقتي  مكنتر ، كمدكنة إلىكتعد سكيسرا مف أىـ الدكؿ التي سعت -  1
. السمكؾ الدكلية لمشركات الأمنية الخاصة

 المجنة الدكلية لمصميب الأحمر، كالتي ساىمت بفعالية كبيرة في صدكر كثيقة مكنترك، ككذلؾ رىـ ىذه المنظمات نذؾأكمف - 2
 الثامف المؤتمر إلى مدكنة السمكؾ الدكلية لمشركات الأمنية الخاصة، كيأتي ذلؾ بعد القناعة التي عبرت عنيا في تقريرىا

 بعد أشير قميمة مف الغزك – 2003 ديسمبر 6 ك2الأحمر، الذم انعقد في جنيؼ بيف  كاليلبؿ الأحمر لمصميب كالعشريف
 النزاعات في جديدان  مظيران  يعد الخاصة الأمنية الشركات استخداـ إلى المجكء أف إلى، -2003 مارس 20الأمريكي لمعراؽ في 

مسألة تحديد المركز القانكني للؤفراد  في خاص كبشكؿم، الإنساف الدكلي القانكف تطبيؽ في تحديان  المعاصرة، كيشكؿ المسمحة
 ساحة النزاع في قد تكجد التي لمفئات المقبكؿ لمتصنيؼ تحديان  دكرىـ الشركات، حيث يشكؿ ىذه في المتعاقديف العامميف

 التي تعكؽ محاكلات العقبات مف ككاحدة الشركات ىذه دكر يبرز ككذلؾ. كالمقاتميف المدنييف بيف التمييز مبدأ كفؽ، المسمح
. الإنساف الدكلي لمقانكف الامتثاؿ كفالة

- International humanitarian law and the challenges of contemporary armed conflicts, report prepared  by the 

international committee of the red cross, September 2003, pp 8-65.  
 أمنية خاصة بشكؿ فعاؿ في صياغة مدكنة السمكؾ الدكلية لمشركات الأمنية الخاصة، حيث كقعت ة شرؾ20 شاركتلقد -  3

 .01، ص 2012 فيفرم 16 في  A/67/63-S/2012/76 كثيقة الأمـ المتحدة .2010 نكفمير09عمييا كتعيدت بالإلتزاـ بيا في 
مة لمدكؿ كالشركات الأمنية بشكؿ صريح محيث كانت أكؿ كثيقة تكلت تكضيح الالتزامات القانكنية الدكلية، كالممارسات السؿ- 4

أثناء النزاعات المسمحة، كىي عبارة عف ثمرة اتفاؽ لمبادرة أطمقتيا كزارة الخارجية السكيسرية كالمجنة الدكلية لمصميب الأحمر 
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كالأمنية الخاصة أثناء النزاع المسمح، كلقد أدرجت ىذه الكثيقة مفيكما مكحدا لمكظفي الشركات 
الأمنية كلمكظفي الشركات العسكرية الخاصة، كلـ تميز بينيما، حيث عرفت ىذه الكثيقة في 

ىـ : "مف التمييد مكظفي الشركات العسكرية كالأمنية الخاصة عمى أنيـ (ب)/09الفقرة 
الأشخاص الذيف تستخدميـ شركة عسكرية كأمنية خاصة عف طريؽ التعييف المباشر أك التعاقد، 

 . 1"بمف فييـ مكظفكىا كمديركىا
، يمكف استخلبص المياـ التي يضطمع بيا مكظفك ىذه (أ)/09      كبالنظر إلى الفقرة 

 :الشركات فيما يمي
 الحماية كالحراسة المسمحتيف للؤشخاص كالممتمكات مثؿ القكافؿ كالمباني كالأماكف الأخرل،- 1
 صيانة نظـ الأسمحة كتشغيميا،- 2
 احتجاز السجناء،- 3
  2.تقديـ المشكرة أك التدريب لمقكات المحمية كلمكظفي الأمف- 4

مف التمييد يجد المبس الكاضح في مسألتيف أساسيتيف  (ب)/09      كالملبحظ لنص الفقرة 
 :ىما
لأف نظاـ : إف نظاـ التعييف المباشر لا يمكف بأم حاؿ مف الأحكاؿ أف يقابمو نظاـ التعاقد- 1

التعييف المباشر ىك نظاـ خاص بالالتحاؽ بالكظائؼ يقابمو عادة أنظمة أخرل مف ذلؾ ما تبنتو 
 مف القانكف 80القكانيف الداخمية، كنذكر منيا مثلب ما نص عميو القانكف الجزائرم في المادة 

 :يتـ الالتحاؽ بالكظائؼ العمكمية عف طريؽ :"06/03
  المسابقة عمى أساس الاختبار، -
 المسابقة عمى أساس الشيادات بالنسبة لبعض أسلبؾ المكظفيف،- 

                                                                                                                                                                                           

، كأممت "كثيقة مكنترك" دكلة إلى تفاىـ أطمؽ عميو باختصار 17، تاريخ تكصؿ 2008 سبتمبر 17 إلى غاية 2006سنة 
الأمـ المتحدة بأف تحظى ىذه الكثيقة باىتماـ الدكؿ كافة كدعتيا إلى النظر في اعتماد التدابير الكاردة فييا مع إبلبغ كزارة 

 .الخارجية السكيسرية كىي راعية ىذه الكثيقة بدعميا كمكافقتيا عمييا
 .01، ص2008 أكتكبر 6في   /S-467/ 63A/2008 /636كثيقة الأمـ المتحدة -  
.  07، ص نفس المرجع- 1
 .07ص  ،نفس المرجع- 2
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 الفحص الميني، - 
التكظيؼ المباشر مف بيف المترشحيف الذيف تابعكا تككينا متخصصا منصكصا عميو في - 

 1."القكانيف الأساسية، لدل مؤسسات التككيف المؤىمة
أما نظاـ التعاقد فيك نظاـ قانكني يقابمو نظاـ التكظيؼ الدائـ، ففي النظاـ القانكني الجزائرم 

يعتبر العقد مبرما لمدة غير محددة :"90/11 مف القانكف 11نص عمى نظاـ التعاقد في المادة
كفي حالة انعداـ عقد عمؿ مكتكب، يفترض أف تككف علبقة ، إلا إذا نص عمى غير ذلؾ كتابة
 مف 04، أما التكظيؼ الدائـ فنصت عميو المػػػػادة 2."العمؿ قائمة لمدة غير محدكدة

يعتبر مكظفا كؿ عكف عيف في كظيفة عمكمية دائمة كرسـ في رتبة في السمـ :" 06/03القانكف
   3."الترسيـ ىك الإجراء الذم يتـ مف خلبلو تثبيت المكظؼ في رتبتو. الإدارم

، ثـ جاء "مكظفك الشركات العسكرية كالأمنية الخاصة"تحت عنكاف  (ب)/9لقد كردت الفقرة - 2
جاء في العنكاف بمعنى  " مكظفكف"، ككأف لفظ "بمف فييـ مكظفكىا كمديركىا"في فقرتيا الأخيرة 

كؿ مستخدمي الشركات العسكرية كالأمنية الخاصة سكاء كانكا رؤساء أك مرؤكسيف، بينما في 
العبارة الأخيرة جاءت دالة عمى مستخدمي الشركات العسكرية كالأمنية الخاصة مف المرؤكسيف 

 .كاستثنت الرؤساء الذيف سمتيـ مديريف
الدولية لمشركات الأمنية مفيوم موظف الشركات الأمنية الخاصة في مدونة السموك : ثانيا

 (باء)لقد جاء تعريؼ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة في ىذه الكثيقة في الفقرة : الخاصة
 أمنية شركة لحساب العاممكف المكظفكف: الموظفون":كذلؾ بنصيا أف " التعاريؼ"تحت عنكاف 

 .كالإدارة كالتكجيو تنفيذ، مكظفي يشمؿ بعقكد مؤقتة، مما أك مكظفيف مأجكريف بصفة خاصة
 الذيف الأشخاص ىنا جميع يشمؿ المكظفيف مفيكـ التحديد أف الكضكح، ينبغي عمى كحرصا

                                                           
 الصادر ،المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية ،2006 جكيمية 15، المؤرخ في 06/03، القانكف 80المادة - 1

  .2006 جكيمية 16 بتاريخ ،46، العدد في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 الصادر في الجريدة  المتضمف قانكف علبقات العمؿ الجزائرم،،1990 أفريؿ 21، المؤرخ في 90/11، القانكف 11المادة - 2

 . 1990 أفريؿ 27، بتاريخ 17الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
 . الجزائرم، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية06/03، القانكف 04المادة - 3
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 أك قابؿ)أداء  أك اتفاؽ) المدة محدد غير أك محدد)عقد عمؿ  الخاصة الأمنية يربطيـ بالشركة
 دكف أك بأجر)المتدربيف  كأ/المؤقتيف ك كالمكظفيف كالمكرديف الخارجييف  (لمتجديد قابؿ غير
 1". الذم تستخدمو الشركة المعنيةالمصطمح كاف ، أيا(أجر

 :      كبالنظر إلى ىذا التعريؼ يمكف ملبحظة المسائؿ الآتية
يعد إدخاؿ أصحاب عقكد الخدمات كالمكرديف الخارجييف تحت مسمى مكظفي الشركات - 1

الأمنية الخاصة مف بيف أكبر العيكب في ىذا التعريؼ، كذلؾ نظرا لاختلبؼ عقد العمؿ عف 
العقكد سالفة الذكر سكاء مف ناحية التعريؼ، أك مف ناحية المياـ، أك مف ناحية النظاـ القانكني 

 2.الذم تخضع لو ىذه العقكد
في ىذا التعريؼ يعد مف كجية نظرانا مُكىِمنا كمجانبا " الأشخاص" إف استخداـ مصطمح - 2

لمصكاب، كذلؾ لأنو يحتمؿ انضكاء الأشخاص الاعتبارييف تحت مضمتو، كلاسيما كأف عقد 

                                                           
. 08، ص 2012 فيفرم 16بتاريخ  A/67/63-S/2012/76كثيقة الأمـ المتحدة - 1
  العمؿ الجزائرم، التي علبقات مف قانكف08فقد تطرقت الأنظمة القانكنية الكطنية لتعريؼ عقد العمؿ، مف ذلؾ المادة - 2

. العمؿ لحساب مستخدـ ما  بمجرد،عمى أية حاؿ،  كتقكـ ىذه العلبقة،العمؿ بعقد كتابي أك غير كتابي  علبقةتنشأ" :تنص أنو
، أما في ."الاتفاقات الجماعية كعقد العمؿ يحدده التشريع كالتنظيـ كالاتفاقيات أك حقكؽ المعنييف ككاجباتيـ كفؽ ما عنيا كتنشأ

الذم يتعيد فيو أحد :" عمى أنو العقد 674في مادتو  القانكف المصرم فقد جاء تعريؼ عقد العمؿ في القانكف المدني
شرافو مقابؿ أجر  ."المتعاقديف، بأف يعمؿ في خدمة المتعاقد الآخر كتحت إدارتو كا 

 مف القانكف التجارم الجزائرم كصنفتيا  كأعماؿ تجارية تدخؿ 02/06      بينما عقكد الخدمات كالتكريدات فقد أكردتيا المادة 
المقاكلة ىي عقد يتعيد بمقتضاه :"  التي تنص أف549ضمف عقكد المقاكلة، كالتي عرفيا القانكف المدني الجزائرم في المادة 

، أما قانكف التجارة المصرم فقد أكرد كؿ ."أحد المتعاقديف أف يصنع شيئا أك أف يؤدم عملب مقابؿ أجر يتعيد بو المتعاقد الآخر
 .كصنفيا ضمف الأعماؿ التجارية (أ) /05مف التكريدات كالخدمات ضمف المادة 

في الجريدة الرسمية ، المتضمف القانكف المدني الجزائرم، الصادر 1975 سبتمبر26، المؤرخ في 75/58الأمر رقـ - 
 .، المعدؿ كالمتمـ1975 سبتمبر30، المؤرخة في 78 لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد

في الجريدة الرسمية ، المتضمف القانكف التجارم الجزائرم، الصادر 1975 سبتمبر26، المؤرخ في 75/59الأمر رقـ - 
 .، المعدؿ كالمتمـ1975 سبتمبر19، المؤرخة في 101 لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد

 .المتضمف قانكف علبقات العمؿ الجزائرم، المعدؿ كالمتمـ، 90/11رقـ القانكف - 
، المتضمف القانكف المدني المصرم، الصادر في جريدة الكقائع 1948 جكيمية 16، المؤرخ في 48/131القانكف رقـ - 

 .، المعدؿ كالمتمـ1948 جكيمية 29، المؤرخة في (أ) مكرر 108المصرية، العدد 
، المتضمف قانكف التجارة المصرم، الصادر في جريدة الكقائع المصرية، 1999 مام 17، المؤرخ في 99/18القانكف رقـ -  

 . 1999 مام 17، المؤرخة في (أ) مكرر 19العدد 
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العمؿ كفؽ ىذا التعريؼ يتضمف كذلؾ أعماؿ الخدمػات كالتػكريػدات، مما قد يُتَصكرُ تنفيذه مف 
في تعريؼ مكظؼ الشركات  (أشخاص)قبؿ أشخاص اعتبارييف، خلبفا لإيراد نفس المصطمح 

العسكرية كالأمنية الخاصة في كثيقة مكنترك، كالذم جاء منطقيا كمقبكلا نظرا لعدـ كركد 
نشاطات يمكف تنفيذىا مف قبؿ أشخاص اعتبارييف، مما يؤدم حتما إلى انصراؼ المعنى إلى 

 .الأشخاص الطبيعييف
مفيوم موظف الشركات الأمنية الخاصة في مشروع الاتفاقية الممكنة بشأن الشركات : ثالثا

لـ يتضمف مشركع الاتفاقية تعريفا خاصا ككاضحا لمكظؼ : العسكرية والأمنية الخاصة
الشركات الأمنية الخاصة، كلكف أشار إلى ذلؾ في تعريؼ الشركات العسكرية كالأمنية في 

أك الأمنية /الشركات العسكرية ك: "، حيث نصت أف"تعاريؼ"، تحت عنكاف (أ)/02المادة 
أك أمنية / تشير إلى شركة ذات كياف قانكني تقدـ، بمقابؿ مادم، خدمات عسكرية ك: الخاصة

  1"أك كيانات قانكنية،/ بكاسطة أشخاص طبيعييف ك
      كلقد تميزت ىذه الاتفاقية، بأف فرقت بيف نكعية النشاطات التي تقكـ بيا ىذه الشركات 

 02كذلؾ في خضـ حديثيا عف طبيعة النشاطات العسكرية كالنشاطات الأمنية، في المادة 
 :عمى التكالي، كذلؾ كما يمي (ج)ك (ب)الفقرتيف 

ذلؾ  في بما بالأعماؿ العسكرية متخصصة تتعمؽ خدمات إلى تشير: العسكرية الخدمات"- 
 كعمميات الجكم أك البحرم أك البرم كالتحقيؽ كالاستطلبع الاستراتيجي كالاستخبارات التخطيط
نقؿ  أنكاع مف نكع المأىكلة، كالمراقبة بالسكاتؿ، كأم غير أك نكعيا، المأىكلة كاف أينا الطيراف
 الأخرل المسمحة كالأنشطة لمقكات المادم كالتقني العسكرية، كالدعـ التطبيقات ذات المعارؼ

  2"الصمة؛ ذات

                                                           
. 06، ص 2011 مام 13 بتاريخ A/HRC/W.10/1/2كثيقة الأمـ المتحدة - 1
. 06نفس المرجع، ص- 2
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 كالمنشآت كالممتمكات المباني حماية المسمحة أك الحراسة إلى تشير :الأمنية الخدمات- "
 بالشرطة، ككضع كالخاصة الأمنية ذات التطبيقات المعارؼ نقؿ أنكاع مف نكع كأم كالأشخاص،

 1"الصمة؛ ذات الأنشطة مف كغيرىا الأمنية كالمعمكماتية التدابير كتنفيذ
:       كمما سبؽ يمكف استنتاج مفيكـ مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة مف ىذه الكثيقة بأنو
كؿ شخص طبيعي تستخدمو شركة أمنية خاصة مقابؿ أجر يتقاضاه لممشاركة في المياـ 

 الحراسة المسمحة أك حماية المباني ك المنشآت كالممتمكات كالأشخاص؛- 1: الآتية
 التدريب كنقؿ المعارؼ ذات التطبيقات الأمنية كالخاصة بالشرطة؛- 2       
 كضع كتنفيذ التدابير الأمنية كالمعمكماتية؛- 3       
 .الأنشطة الأخرل ذات الصمة بالأعماؿ الأمنية- 4       

      كمف الجدير الإشارة  ىنا حكؿ تمؾ الخطكرة التي يتضمنيا ىذا التعريؼ مف خلبؿ 
، ىذه العبارة "الأنشطة الأخرل ذات الصمة بالأعماؿ الأمنية" الغمكض الملبحظ في عبارة 

غيرىا مف الأنشطة ذات "التي تتضمف  (ج)/02المستنبطة مف العبارة الأخيرة مف المادة 
،  كالتي تكحي بأف النشاطات الأمنية ذكرت في ىذه الكثيقة عمى سبيؿ المثاؿ لا "الصمة

الحصر، كىي في كؿ الحالات فتحت الباب كاسعا لمتأكيلبت التي قد تمجأ ليا الشركات الأمنية، 
أك الأطراؼ المتدخمة في العقكد، لمقياـ بنشاطات مخالفة لمشركع الاتفاقية، كالإخلبؿ الجسيـ 

 :ببنكده كالحَيْدِ عف الأىداؼ التي أعُِدّ لأجميا، كمنيا
قياـ مكظفي الشركات الأمنية بنشاطات ذات طابع عسكرم، كبالتالي الإخلبؿ بأىـ مكسب - 1

أتت بو ىذه الكثيقة بالنسبة  لسابقاتيا، ألا كىك التفريؽ بيف الأنشطة العسكرية، كالأنشطة 
الأمنية، كبالتالي تصنيؼ الشركات إلى شركات أمنية كأخرل عسكرية، إذ لطالما اُرتكِبتْ 

  الشركة الأمنية معمجازر بسبب قياـ شركات أمنية بأنشطة ذات طابع عسكرم، مثمما حدث

                                                           
 .06 ص،2011 مام 13 بتاريخ A/HRC/W.10/1/2كثيقة الأمـ المتحدة - 1
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 بعد الغزك  العراؽ الأمريكي لتقديـ خدمات أمنية فيف التي تعاقد معيا البنتاجك1"بلبؾ ككتر"
، في مدنييفلؿ كحكادث قتؿ ، حيث ثبت تكرطيا في أعماؿ عسكرية كقتاؿ مباشر2003سنة 

 مدنيا مف قبؿ مكظفي 17 أيف قتؿ 2عدة حكادث، مف ذلؾ ما حدث في ساحة النسكر ببغداد،
 3.ىذه الشركة في إطلبؽ مباشر لمنار عمييـ بحجة الدفاع عف النفس

قياـ مكظفي الشركات الأمنية بأنشطة ذات طابع أمني، كلكف غير مصرح ليـ بيا، كالتي - 2
 بطبيعتيا ىي التي الكظائؼ"، تحت عنكاف (ط)/02أدرجيا مشركع الاتفاقية في نص المادة 

، كمف ذلؾ عمميات  التكقيؼ كالاحتجاز، بؿ كصمت الانتياكات إلى حد 4"بالدكلة منكطة
أبك " فػػػي سجػػػػػػػػػػف CACIك TITANالتعذيب الذم تكرط فيو مكظفكف مف الشركتيػػػػف الأمنيتػيػػف 

 5.خلبؿ الغزك الأمريكي لمعراؽ" غريب

                                                           
 دكؿ عمى مستكل العالـ، كليا 9 قكاعد عسكرية في أكثر مف شركة أمنية عملبقة، تمتمؾشركة بلبؾ ككتر الأمريكية  - 1

أسطكؿ كامؿ مف الأسمحة الخفيفة كالثقيمة كالطائرات كالمعدات المكجيستية، كما قامت الشركة بتصنيع أنكاع عديدة مف طائرات 
.  الييمككبتر، كالطائرات مف دكف طيار، كالدبابات، كغيرىا مف الأسمحة التي قامت باستخداميا كبيعيا إلى العديد مف دكؿ العالـ

مجدم كامؿ، بلبؾ ككتر جيكش الظلبـ المرتزقة الجدد كفف خصخصة الحرب، دار الكتاب العربي، دمشؽ، الطبعة الأكلى، - 
 .95، ص 2008

 الاقتصادية لمعمكـ دمشؽ جامعة خديجة عرساف، الشركات الأمنية الخاصّة في ضكء القانكف الدكلي الإنساني، مجمة- 2
 .493، ص 2012، العدد الأكؿ، 28كالقانكنية، المجمد 

 .498حيزكـ بدر الديف مرغني ، مرجع سابؽ، ص - 3
الوظائف التي :"  عمى أفّ الاتفاقية الممكنة بشأف الشركات العسكرية كالأمنية الخاصةمف مشركع  (ط)/2نصت المادة - 4

 لا التي الكظائؼ ىيك ،لمقكة الشرعي للبستخداـ الدكلة احتكار مبدأ مع المتسقة الكظائؼ ىي :بطبيعتيا منوطة بالدولة
 ىذهكمف بيف . الظركؼ مف ظرؼ أم تحت لتنفيذىا خارجية لمصادر التفكيض أك خارجية بمصادر الاستعانة الدكلة تستطيع
 ككضع، الأشخاص كاحتجاز القتالية، العمميات بدء أك/ ك الحركب كشف، القتالية الأعماؿ في المباشرة المشاركة الكظائؼ
 بالشرطة، كالخاصة كالأمنية العسكرية التطبيقات ذات المعارؼ كنقؿ الاستخبارية، المعمكمات كجمع كالتجسس القكانيف،

 صلبحيات سيما كلا الشرطة بصلبحيات كالاضطلبع ،الأسمحة ذهبي المتعمقة الأخرل كالأنشطة الشامؿ الدمار أسمحة واستخدام
 التي تعتبرىا أم دكلة طرؼ كظائؼ بطبيعتيا الكظائؼ مف كغيره المحتجزيف استجكاب ذلؾ في بما الاحتجاز أك التكقيؼ
 . 07 ص ،2011 مام 13 بتاريخ A/HRC/W.10/1/2كثيقة الأمـ المتحدة ". ؛بالدكلةمنكطة 

عادؿ عبد الله المسدم، الشركات العسكرية كالأمنية الخاصة في ضكء قكاعد القانكف الدكلي، دار النيضة العربية، القاىرة، - 5
. 150، ص 2009الطبعة الأكلى، 
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 مفيوم موظف الشركات الأمنية الخاصة في الفقو الدولي: الفرع الثاني
ينطمؽ مفيكـ مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة عند فقياء القانكف الدكلي مف منظكريف       

 .طبيعة الخدمات التي يقدميا مكظؼ الشركات الأمنية:-  ىما1أساسيتيف
 .الكضعية القانكنية لمكظؼ الشركات الأمنية الخاصة               - 

  Goddard كيعرؼ الفقيو: طبيعة الخدمات التي يقدميا موظف الشركات الأمنية الخاصة: أولا
مكظفي الشركات الأمنية الخاصة عمى أنيـ أشخاص طبيعيكف يككمكف خلبؿ استعماليـ في 
ىذه الشركات بمياـ حماية الأشخاص كالمنشآت الإنسانية كالصناعية في إطار قكاعد القانكف 
الكطني كاجبة التطبيؽ، أما التقرير المقدـ إلى الككنجرس الأمريكي حكؿ المتعاقديف الأمنييف 

فقد عرفيـ عمى أنيـ أفراد يقكمكف في إطار تعاقدىـ مع الشركات الأمنية الخاصة بمياـ حماية 
، أما فريؽ الخبراء المعني بالخدمات الأمنية المدنية الخاصة 2الأشخاص أك الأماكف أك الأشياء

سياميا في تعزيز منع : الخدمات الأمنية المدنية الخاصة"في تقريره حكؿ  دكرىا كمراقبتيا كا 
فقد عرؼ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة عمى أنيـ أشخاص " الجريمة كسلبمة المجتمع

يشارككف ضمف ىذه الشركات في خدمات تيدؼ بشكؿ عاـ غمى حماية أك تأميف الناس 
كالبضائع كالأماكف كالمكاضع كالأحداث كالعمميات كالمعمكمات مف مخاطر متصمة في الغالب 

 3.بالجريمة

                                                           
 عف مفيكـ مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة، نظـ كآليات قكمف الملبحظ أف الفقو القانكني الدكلي تجاىؿ في حديث- 1

:  التكظيؼ الخاصة بو، كالتي ترؾ تنظيميا لمقكانيف الداخمية كذلؾ لسببيف أساسييف ىما
 كاختلبفيا، كما تنكع نظـ التكظيؼ، كالأساليب المنظمة لمحياة المينية لممستخدميف، كذلؾ بتنكع النظـ القانكنية الكطنية      - 

 .سنلبحظو في ىذه الدراسة
إف الغاية المستيدفة مف تحديد مفيكـ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة في القانكف الدكلي ىي المساىمة  في التحديد       - 
لمسؤكلية عف خرؽ أحكاـ القانكف الدكلي الإنساني كالقانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف في مناطؽ الصراع كالنزاعات ؿالدقيؽ 

مستخدـ برب عممو، فإف طبيعة  الركابط كالعلبقات المينية  ليست مف اختصاص ؿالتبعية  ؿ كفي ما عدل العلبقة المسمحة،
      .القانكف الدكلي بقدر ما ىي مف اختصاص القكانيف الداخمية

 .34عادؿ عبد الله المسدم، مرجع سابؽ، ص  -2

 كمارؾ ،ركبيف كيكياـ بالمر: كرقة مف إعداد الخبيريف الاستشارييف بمكتب الأمـ المتحدة المعني بالمخدرات كالجريمة- 3
 .05، ص 2011 أكت 24 بتاريخ UNODC/CCPJ/EG.5/2011/CPR.1كثيقة الأمـ المتحدة  .باتكف
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      إف طبيعة الخدمات التي يقدميا مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة، تميزه عمف  يشابيكنو 
ف كاف جزءا  مف مكظفي الشركات العسكرية، أك مكظفي الشركات العسكرية كالأمنية الخاصة، كا 

مف عمؿ ىاذيف الأخيريف يندرج في نطاؽ عمؿ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، حيث 
 : تنضكم خدمات مكظفي الشركات الأمنية الخاصة في ثلبث فركع أساسية ىي

 حماية الأشخاص،- 1
 حماية المنشآت،- 2
 1.الحماية المعمكماتية- 3

 : كتتمثؿ ىذه الخدمات فيما يمي
 في تقدير المخاطر، كالخطط الأمنية، كشؼ مكاقع :)Consultingِ)الخدمات الإستشارية - 1

 الألغاـ كالمتفجرات؛
تدريب القكات الأمنية عمى تقديـ أفضؿ الخدمات الأمنية، لا سيما : )Training)التدريب - 2

في حماية المنشآت الحساسة كالإستراتيجية، كالمنشآت النفطية، كالمفاعلبت النككية، كمصانع 
 ؛...الطاقة الكيريائية

كلاسيما في مجاؿ المراقبة بالأقمار الاصطناعية، : )Intelligence)المجاؿ الاستخباراتي - 3
 كتكفير الخرائط كالمعمكمات الجغرافية؛

 ؛...كحراسة آبار البتركؿ، كأنابيت النفط كالغاز: حماية البنية التحتية الحساسة كالخطرة- 4
سكاء كاف ذلؾ خلبؿ النزاعات : مرافقة قكافؿ الإمدادات، كتكصيؿ المساعدات الإنسانية- 5

 المسمحة، أك خلبؿ الككارث الطبيعية؛
    2.حماية الشخصيات اليامة، ككبار المسؤكليف، كرجاؿ الأعماؿ- 6

تفترض دراسة الكضعية  :تكييف المركز القانوني لموظف الشركات الأمنية الخاصة: ثانيا
كجكد ىؤلاء المكظفيف في منطقة نزاع مسمح، إذ  لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة القانكنية

                                                           
1
- Alezini Loxa and Danae Siagkou, Private security companies in the EU, work paper, 2006, LSEU, vol 03,  

p 09-10. 
. 41-38عادؿ عبد الله المسدم، مرجع سابؽ، ص ص - 2
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تيدؼ ىذه الدراسة لإمكانية استفادة مكظفك ىذه الشركات مف الضمانات التي يكفميا القانكف 
الدكلي الإنساني لبعض الفئات دكف الأخرل خلبؿ النزاعات المسمحة، كمعاممة أسرل الحرب 

 .كغيرىا
      كبغض النظر عف الانتياكات التي غالبا ما يرتكبيا مكظفك الشركات الأمنية الخاصة، 
بحجة الحتميات التي يفرضيا الميداف، كالظركؼ الطارئة التي يستدعييا القياـ بالمياـ الأمنية 
في مناطؽ التكتر كالنزاعات المسمحة، كالتي تجعميـ يشارككف مباشرة في المكاجيات المسمحة، 
إلا أف الدراسة النظرية ليذه الفئة كالتي تفترض بيـ عدـ المشاركة المباشرة في القتاؿ، كالاكتفاء 

بمياـ منع الجرائـ كحفظ النظاـ العاـ كالحماية الأمنية كالحراسات الخاصة كغيرىا مف مياـ 
الكقائية كالدفاعية، كبالنظر إلى نصكص اتفاقيات جنيؼ ك بركتكككلاتيا الإضافية نستنتج ما 

 :يمي
كذلؾ لتعارض مياميـ مع : عدـ إمكانية اعتبار مكظفي الشركات الأمنية الخاصة مرتزقة- 1

مف البركتكككؿ الإضافي الأكؿ لاتفاقية جنيؼ التي  (ب)ك (أ) الفقرتيف 47/2نص المادة 
، كالنزاعات الدكلية مباشرة في الأعماؿ العدائيةاؿ كيةفعؿاؿ ةشارؾالـتنص عمى ضركرة 

 1.المسمحة
كذلؾ عدـ إمكانية انطباؽ صفة المقاتؿ عمى مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كذلؾ - 2

 مف البركتكككؿ الإضافي الأكؿ التي 43/2لمعارضة طبيعة نشاطات ىذه الفئة لنص المادة 
 كالكعاظ الذيف الطبية الخدمات أفراد عدا (النزاع لطرؼ المسمحة القكات أفراد يعد"تنص أنو 

                                                           
 :شخص أم ىك المرتزؽ. 2: " عمى أف1949 مف البركتكككؿ الإضافي الأكؿ لاتفاقية جنيؼ لسنة 47/2تنص المادة -  1

ا تجنيده يجرم (     أ    . مسمح نزاع في الخارج، ليقاتؿ في أك محمينا خصيصن
 .العدائية الأعماؿ في كمباشرةن  فعلبن  يشارؾ (       ب
يحفزه أساسا إلى الاشتراؾ في الأعماؿ العدائية الرغبة في تحقيؽ مغنـ شخصي، كيبذؿ لو فعلب مف قبؿ طرؼ في  (       ج

النزاع، أك نيابة عنو كعد بتعكيض مادم يتجاكز بإفراط ما يكعد بو المقاتمكف ذكك الرتب كالكظائؼ المماثمة في القكات المسمحة 
 .لذلؾ الطرؼ أك ما يدفع ليـ

 . كلا متكطنا بإقميـ يسيطر عميو أحد أطراؼ النزاع،كليس مف رعايا طرؼ في النزاع (        د
. كليس عضكا في القكات المسمحة لأحد أطراؼ النزاع (       ق
 ". كليس مكفد في ميمة رسمية مف قبؿ دكلة ليست طرؼ في النزاع بكصفو عضكا في قكاتيا المسمحة(ك       
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 في المساىمة المباشرة حؽ ليـ أف بمعنى مقاتميف (الثالثة الاتفاقية مف 33 المادة تشمميـ
، إذ أف أفراد الشركات الأمنية الخاصة لا يحؽ ليـ المساىمة المباشرة في 1."العدائية الأعماؿ

العمميات العدائية بطبيعة نشاطيـ مف جية، كبنكد العقد المبرـ بيف الشركة كالمكظؼ كبيف 
 .الشركة كالزبكف كذلؾ، مف جية أخرل

 لمقكات المسمحة يفمرافؽيف  مدني مكظفي ىذه الشركات، أم اعتبارلثكأما الاحتماؿ الثا- 3
مف المادة الرابعة لاتفاقية  (4/ألؼ)، فيذا يحتاج منا النظر في نص الفقرة لإحدل أطراؼ النزاع

  : لا الحصر بقكليالمثاؿجنيؼ الثالثة، كالتي نصت عمى بعض الفئات عمى سبيؿ ا
الأشخاص الذيف يرافقكف القكات المسمحة دكف أف يككنكا في الكاقع جزاء منيا، كالأشخاص  (4"

المدنييف المكجكديف ضمف أطقـ الطائرات الحربية، كالمراسميف الحربييف، كمتعيدم التمكيف، 
كأفراد كحدات العماؿ أك الخدمات المختصة بالترفيو عف العسكرييف، شريطة أف يككف لدييـ 

كبالتالي فإف مكظفي الشركات كالأمنية الخاصة ". تصريح مف القكات المسمحة التي يرافقكنيا
، مثؿ الفنييف، أك  عادةالذيف لا يرقى نشاطيـ إلى المشاركة المباشرة في العمميات العسكريّة

متخصصي صيانة الأسمحة، كالتجييزات ذات التقنيات العالية، أك مف استعاف بيـ أحد أطراؼ 
شريطة حصكليـ عمى  (4/ألؼ)، قد يدخمكف تحت نص الفقرة ...النزاع في الدعـ كالإسناد

2.، كذلؾ حسب الإجراءات التي تنظميا القكانيف الداخميةالتصريح اللبزـ لمرافقة ىذه القكات

                                                           
 :القكات المسمحة" مف البركتكككؿ الإضافي الأكؿ أف 43تنص المادة - 1

 قيادة تحت تككف التي النظامية كالمجمكعات كالكحدات المسمحة القكات كافة مف النزاع لطرؼ المسمحة القكات  تتككف      1.
 بيا، يعترؼ الخصـ لا بسمطة أك بحككمة ممثلبن  الطرؼ ذلؾ كاف كلك حتى الطرؼ قبؿ ذلؾ مرؤكسييا سمكؾ عف مسؤكلة
 النزاع في تطبؽ التي الدكلي القانكف قكاعد اتباع يكفؿ في ما يكفؿ داخمي لنظاـ المسمحة القكات ىذه مثؿ تخضع أف كيجب
 .المسمح
 الاتفاقية مف 33 المادة تشمميـ كالكعاظ الذيف الطبية الخدمات أفراد عدا (النزاع لطرؼ المسمحة القكات أفراد يعد. 2      
. العدائية الأعماؿ في المساىمة المباشرة حؽ ليـ أف بمعنى مقاتميف (الثالثة
 أطراؼ إخطار عميو كجب القانكف بفرض احتراـ مكمفة عسكرية شبو ىيئة نزاع في لطرؼ المسمحة القكات ضمت إذا. 3      
 ".بذلؾ الأخرل النزاع

 .99-96عادؿ عبد الله المسدم، مرجع سابؽ، ص ص -  2
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 مفيوم موظف الشركات الأمنية الخاصة في القوانين الوطنية:  المطمب الثاني
في غياب النصكص كالاتفاقيات الدكلية الممزمة في مجاؿ تنظيـ عمؿ مكظفي الشركات      

الأمنية الخاصة، حاكلت كؿ دكلة مف الدكؿ التي أقرت أنشطة ىذه الشركات تبني مقاربة 
خاصة بيا حكؿ ىذه الشركات، كتتجمى ىذه المقاربات بالأساس مف خلبؿ تحديد مفاىيـ مختمفة 

 .لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة تبعا لما تراه كؿ دكلة مف ىذه الدكؿ مناسبا لحاليا كأىدافيا
      كلقد أدت عدة عكامؿ إلى تطكر ىذه الصناعة الأمنية المدنية كانتشارىا عمى نطاؽ كاسع 

عبر مختمؼ دكؿ العالـ، إذ بالإضافة إلى تطكر الجريمة، ككذلؾ تكسع الممكية الفردية 
لممنشآت، كالتي صعبت ميمة تأمينيا مف قبؿ الأجيزة النظامية الحككمية، فإف انتشار الإرىاب 

يعد مف أىـ عكامؿ انتشار ىذه الظاىرة حتى أصبح عدد مكظفي الشركات الأمنية الخاصة 
  1.يفكؽ عدد أفراد الشرطة في الكلايات المتحدة الأمريكية كالمممكة البريطانية مثلب

      كلقد لعبت الظركؼ التي أدت إلى ظيكر ىذا النكع مف الشركات في كؿ دكلة دكرا 
حاسما في تحديد المقاربة المتبناة حكليا، بالإضافة إلى طبيعة الأنظمة السياسية كدرجة سمك 
الدكلة عمى الأفراد، كؿ ىذا جعؿ مف بعض الدكؿ تتبنى المقاربة المكسعة في مفيكـ مكظفي 
الشركات الأمنية الخاصة انطلبقا مف طغياف الأفكار الميبرالية عمى فكرة سمك الدكلة كضركرة 
ف تبنت النظرية الرأسمالية إلا أنيا  احتكارىا لكسائؿ الإكراه المشركع، خلبفا لدكؿ أخرل التي كا 

أبقت عمى فكرة سمك الدكلة عمى الأفراد، كبالتالي ضركرة احتفاظيا بقدر كبير مف السيطرة عمى 
كسائؿ الإكراه المشركع فييا، كىذا ما سيتبيف جميا مف خلبؿ عرضنا لمختمؼ المقاربات التي 

تبنتيا بعض الدكؿ حكؿ مفيكـ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كمف ثـ عرض أكجو 
 :الاختلبؼ فيما بينيا، كلننتيي بعرض المقاربة الجزائرية، كذلؾ فيما يمي

                                                           
1
-Mark Button, State Regulation concerning Civilian Private Security Services and their Contribution to Crime 

Prevention and Community Safety, CRIMINAL JUSTICE HANDBOOK SERIES, United Nations Office on Drugs 

and Crime (UNODC),Vienna, 2014, p 01.    
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 مفيوم موظف الشركات الأمنية الخاصة في القوانين الوطنية المقارنة: الفرع الأول
      إف القراءة المكضكعية لمقكانيف كالتنظيمات الكطنية حكؿ تحديد مفيكـ مكظفي الشركات 
الأمنية الخاصة يجدىا تعتمد أكؿ ما تعتمد عمى طبيعة نشاط الشركة في حد ذاتيا، كما أفّ 
، كذلؾ مف خلبؿ  تأثير العكامؿ المادية كالاقتصادية لا يمكف استبعاده في تحديد ىذا المفيكـ
الاختلبؼ الكاضح بيف ما تتبناه الدكؿ المصدرة كالدكؿ المستكردة لمخدمات الأمنية الخاصة، 
كبيف صنؼٍ ثالثٍ مف الدّكؿ يتبنى مقاربة داخمية لتقديـ الخدمات الأمنية الخاصة، كيرفض 
استيراد الخدمات الأمنية كتصديرىا، لذلؾ سنحاكؿ تقديـ نماذج عف كؿ فئة مف ىذه الفئات 

 :الثلبث، كذلؾ فيما يمي
لقد حدد : مفيوم موظف الشركات الأمنية الخاصة في النظام القانوني لممممكة البريطانية: أولا

لسنة  )Private Security Industry Act 2001)كؿ مف قانكف الصناعة الأمنية الخاصة 
مفيكما مكحدا لمكظفي  2002 لسنة Green Paper 2002))، وكذلك الورقة الخضراء 2001

ة  مستقؿاتالشركات الأمنية الخاصة عمى أنيـ أكلئؾ الأفراد الذيف تستخدميـ شركات ذات كياف
 في تنفيذ عقكدىا مع الدكؿ كالأفراد داخميا كخارجيا، لتقديـ خدمات أمنية ذات عف طريؽ التعاقد

،طابع مدني سكاء في المناطؽ الآمنة أك مناطؽ النزاعات كالاضطرابات الأمنية
1

 وتتمثل هذه 

 :الأعمال فيما يلي
 حراسة الشخصية؛- 1

 توقيف السيارات وتفتيشها؛- 2

 حراسة المداخل والخارج العامة والخاصة؛- 3

 التحريات الخاصة؛- 4

الاستشارات الأمنية؛- 5
2

  

 تدريب القوات الأمنية المحلية؛- 6

                                                           
1
 - Private military companies : options for regulations, the house of commons, P 08-09. 

http://www.fco.gov.uk\resources\en\pdf  
2
 - Schedule 2, activities liable to control ender the Act, part 01: activities of security operative, Privet Security 

Industry Act 2001, PP 25-28. 

 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2001/12/pdfs/ukpga_20010012_en.pdf      

http://www.fco.gov.uk/resources/en/pdf
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2001/12/pdfs/ukpga_20010012_en.pdf
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. المفاوضات مع مجموعات الخاطفينتتسيير عمليا- 7
1

 

 تكجييا مؤقتا بالاستعانة بحراسة 2011      كلقد أصدرت كزارة النقؿ البحرم في نكفمبر 
مسمحة مف قبؿ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة ضد خطر القراصنة المتزايد آف ذلؾ، بالرغـ 

 2.مف أف الحككمة البريطانية لـ تعترؼ بعد بيذه المياـ لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة
 باستخراج تصاريح )The Security Industry Authority)      كتقكـ ىيئة الصناعة الأمنية 

 شرطين شخصية لمكظفي الشركات الأمنية ، لممارسة ىذه المينة شريطة تكفرىـ عمى

 :أساسيين

 السلامة العقلية واللياقة الجسدية؛- 1

 التمتع بالمهارات واجتياز التدريبات اللازمة لهذه المهنة؛- 2

.شروط أخرى قد تفرضها هيئة الصناعة الأمنية في نصوص خاصة- 3
3

  

تطرّؽ : جنوب أفريقيال  النظام القانوني في الخاصةمفيوم موظف الشركات الأمنية: ثانيا
، إلى مكظؼ الشركات 2002 لسنة 57قانكف تنظيـ الصناعة الأمنية الجنكب أفريقي رقـ 

كؿ شخص :"، كيعرِّفو عمى أنوSecurity officer))" ضابط الأمف"الأمنية الخاصة تحت مسمى 
 :طبيعي

يُكظّؼ مف طرؼ شخص آخر، بمف فييـ الدكلة، لتقديـ خدمة، أك عدة خدمات أمنية، سكاء - 
 كاف ذلؾ مجانا أك مقابؿ أجر أك مكافئة؛

يقكـ بالمساعدة، أك الإدارة، لفائدة مقدـ  الخدمات الأمنية، سكاء كاف ذلؾ مجانا أك مقابؿ - 
 أجر أك مكافئة؛

يقدـ خدمة أك عدة خدمات أمنية، تحت رقابة كتكجيو، مقدـ الخدمات الأمنية الأصمي، سكاء - 
 كاف ذلؾ مجانا أك مقابؿ أجر أك مكافئة،

                                                           
1
- Private military companies: options for regulations, the house of commons, op. cit, p 08. 

عاقة حقكؽ الإنساف لانتياؾ ككسيمة المرتزقة باستخداـ المعنى العامؿ الفريؽ تقرير- 2  تقرير في الشعكب حؽ ممارسة كا 
  .2012 أكت 20  بتاريخA/67/340 كثيقة الأمـ المتحدة .المصير لمجمعية العامة للؤمـ المتحدة

3
- Section 04, Licensing criteria,  Subsection (3) (b), Privet Security Industry Act 2001, op. cit, P 07. 
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يكضع بطريقة مباشرة أك غير مباشرة، مف قبؿ مقدـ الخدمات الأمنية تحت تصرؼ شخص - 
 1."آخر، سكاء كاف ذلؾ مجانا أك مقابؿ أجر أك مكافئة

      كلـ يضع ىذا القانكف نظاما محددا لمتراخيص بالنسبة لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة، 
خلبفا لمشركات ذاتيا، التي ألزميا بالحصكؿ عمى تراخيص لممارسة النشاط، كما لا يمانع 

المشرع الجنكب أفريقي مف تصدير الخدمات الأمنية إلى الدكؿ الأجنبية شريطة الحصكؿ عمى 
 مف قانكف 03التصاريح اللبزمة مف المجنة الكطنية لمراقبة الأسمحة التقميدية، طبقا لنص المادة 

  2.المساعدة العسكرية
      كيبيف المشرع الجنكب أفريقي في نفس السياؽ مقاربتو المكسعة مف خلبؿ طبيعة 

 :الخدمات الأمنية الكثيرة كالمتنكعة، كالمتمثمة فيما يمي
 الحراسة الشخصية، كحراسة الممتمكات؛- 1
الاستشارة في مجاؿ الخدمات الأمنية، كاستعماؿ التجييزات الأمنية ذات التكنكلكجيا - 2

 المتطكرة؛
 عمميات التدخؿ السريع عند التيديدات الأمنية؛- 3
 حفظ النظاـ في الملبعب الرياضية كأماكف الترفية؛ - 4
 صناعة، استيراد، كتكزيع كسائؿ الحماية كالمراقبة؛- 5
 عمميات التحريات الخاصة؛- 6
 تكجيو كتدريب أعكاف الأمف؛- 7
 تركيب، صيانة كتصميح المعدات الأمنية؛- 8
 تأميف الاتصالات السمكية كاللبسمكية، كرصد الإشارات؛- 9

 تأميف المداخؿ، خدمات الأقفاؿ كبطاقات المركر؛-  10
 عمميات الككالة، كالمناكلة في مجاؿ الحراسة، كتأميف المداخؿ كخدمات الأقفاؿ؛ - 11

                                                           
1
- Chapter 01, Private security industry regulation Act N°.57/2002, Government Gazette  of Republic of South 

Africa N°.23051, Vol. 439, 25 January 2002, P 08. 
عاقة حقكؽ الإنساف لانتياؾ ككسيمة المرتزقة باستخداـ مالمعف العامؿ الفريؽ تقرير- 2  تقرير في الشعكب حؽ ممارسة كا 

  .13، ص 2012 جكيمية 02بتاريخ  A/HRC/21/43  كثيقة الأمـ المتحدة.المصير لمجمعية العامة للؤمـ المتحدة
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 التنسيؽ، كمراقبة أعكاف الأمف كتأميف الداخؿ؛- 12
شيار الخدمات الأمنية- 13    1.عمميات تسكيؽ، كا 
تعد فرنسا مف :  النظام القانوني الفرنسي في الخاصةمفيوم موظف الشركات الأمنية: ثالثا

تضييقا عمى أعماؿ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كمف أقدميا سَنِّا لمقكانيف  أشد الدكؿ
المنظمة ليذا المجاؿ، كتظير المقاربػة الفرنسية المضيِّقة في أقصى الحػدكد مف جانبيا الشكػمي 

، إذ لـ يسمى بقانكف 1983 جكيمية 13 الصادر في 83/629مف خػلبؿ القػانػػػػػكف رقـ 
قانكف الأعماؿ "الشركات الأمنية الخاصة بالرغػـ مف تنظيمو ليا كلأعماليا، كلكنػػػػػػػػػػػو سمػػِّػػػػػػػػػي بػ

، كبيذا فيك يبيف الأعماؿ التي يسمح بيا القانكف 2"الخاصة بالمراقبة، الحراسة، كنقؿ الأمكاؿ
 :الفرنسي لمشركات الأمنية الخاصة عمى سبيؿ الحصر في مادتو الأكلى فيما يمي

تكفير الحماية بصفة مستمرة أك غير مستمرة أك عرضية، للؤشخاص الطبيعييف أك - 1
 الاعتبارييف، سكاء السلبمة الجسدية، أك سلبمة الممتمكات العقارية أك المنقكلة؛

 .      تأميف تنقؿ الأفراد، كنقؿ الأمكاؿ كالمجكىرات كالمعادف الثمينة ككثائؽ التعاملبت المالية- 2
      كلقد خص المشرع الفرنسي في المادة الثانية مف ىذا القانكف أعماؿ الحراسة الشخصية 
بشركات خاصة ينفرد مستخدمكىا بيذه الكظيفة دكف غيرىا مف الميمات المذككرة في المادة 

  3.الأكلى
 عمى الكظائؼ L611-1) )، فقد نص في مادتو 2012 لسنة 4أما قانكف الأمف الداخمي      

الخدمات " التي يمكف أف يضطمع بيا مستخدمك الشركات الأمنية الخاصة، تحت عنكاف 
:  فيما يمي" الخاصة بالرقابة كالحراسة كنقؿ الأمكاؿ كالحماية الجسدية للؤفراد كحماية السفف

                                                           
1
- Chapter 01, Private security industry regulation Act N°.57/2002, Government Gazette  of Republic of South 

Africa N°.23051,  Vol. 439, 25 January 2002, pp 08-10. 
2
- Article 1

er
, loi n° 83/629, du 12 juillet 1983, réglementant les activités privées de surveillance, de gardiennage et 

de transport de fonds, publier au journal official de la république Française n° 2155, du 13 juillet 1983. 
3
- Article 02, loi n° 83/629, réglementant les activités privées de surveillance, de gardiennage et de transport de 

fonds. 
:   جزئيفمف  كؿ النصكص المتعمقة بالأمف الداخمي الفرنسي يتألؼقانكف الأمف الداخمي ىك تقنيف يجمع- 4

، 2011 مارس 14 الصادر في ،11/267  رقـ مف القانكف102 المادة  نص صدر بناءن عمى:الجزء  التشريعي -أ      
 12، الصادر في 12/351، بمكجب الأمر رقـ 2012 مام 01 ، كدخؿ حيز النفاذ في المتعمؽ بتكجية كتنظيـ الأمف الداخمي

 .2012مارس 
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أعماؿ الرقابة بكاسطة الأفراد، أك الرقابة الالكتركنية، كحراسة الممتمكات العقارية أك - 1
 المنقكلة، ككذلؾ كسائؿ النقؿ العمكمية؛

 الحراسة المسمحة في حالة الأخطار الاستثنائية؛- 2
  يكرك، كالأمكاؿ ، كالمعادف الثمينة؛100.000نقؿ كتكصيؿ المجكىرات التي يفكؽ ثمنيا - 3
 الحماية الجسدية للؤفراد؛- 4
حماية ضد التيديدات بالأفعاؿ المحددة ؿبناء عمى طمب كنيابة عف مالؾ السفينة، ؿالتدخؿ - 5

 أك أعماؿ الإرىاب المحددة في قانكف العقكبات الفرنسي، مف 224/8 إلى 224/6ادة في الـ
كفقا  بالنسبة لمسفف التي تحمؿ العمـ الفرنسي الباب الثاني مف الكتاب الرابع مف نفس القانكف،

 .مف قانكف النقؿ )(L5441-1لممادة 
 لنظاـ التراخيص 83/629      كبالرغـ مف عدـ تبني المشرع الفرنسي في ظؿ القانكف رقـ 

 مف نفس القانكف فرضت 06بالنسبة لمستخدمي الشركات الأمنية الخاصة، إلا أف المادة 
 :شركطا خاصة لممارسة ىذه المينة، كىي

 ؛الشرؼ كالاستقامة كالأخلبؽعدـ الإدانة بفعؿ يتنافى مع - 1
 عدـ الإدانة بفعؿ يمس سلبمة الأشخاص أك الممتمكات؛- 2
 1.عدـ التعرض لعقكبة تأديبية- 3

      أما قانكف الأمف الداخمي فقد تبنى نظاـ التراخيص في شكؿ بطاقة مينية تخكؿ ممارسة 
النشاط في ىذه الشركات، كاشتراط التككيف المستمر الذم يفرضو التنظيـ الفرنسي لتجديد ىذه 

 لمحصكؿ عمى ىذه البطاقة (L612-20) ، كما اشترطت المادة 2البطاقة المينية بصفة دكرية
: ما يمي

                                                                                                                                                                                           

 ديسمبر 04، الصادر في 13/1112صدر بناء عمى مرسكـ مجمس الدكلة كمجمس الكزراء رقـ  :الجزء التنظيمي-  ب     
 .، المتعمؽ بالجزء التنظيمي مف تقنيف الأمف الداخمي2013

https://www.legifrance.gov.fr  

، الذم ألغي بمكجبو إجراء، 15/1712 صدر في فرنسا القانكف العضكم رقـ 2015      كمف الجدير بالذكر أنّو في سنة 
 . نشر القكانيف عف طريؽ الجريدة الرسمية الكرقية، كاستبدليا بالمكقع الرسمي لمحككمة الفرنسية

- Loi n° 15/1712,du 22 décembre 2015, portant dématérialisation du journal officiel de le république française, 

publiée au journal officiel de république française, n° 0297, du 23 décembre 2015. 
1

 - Article 06, loi n° 83/629, réglementant les activités privées de surveillance, de gardiennage et de transport de 

fonds français. 
2
- Article L612-20-1, code de la sécurité intérieure. https://www.legifrance.gouv.fr  

https://www.legifrance.gov.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/
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؛  مف أم جنحة أك جناية2خمك صحيفة السكابؽ العدلية رقـ - 1
- الخضكع إلى تحقيؽ إدارم مف قبؿ أعكاف المجمس الكطني لأنشطة الأمف الخاص- 2

 6 المؤرخ 78/17لمقانكف رقـ بالاستناد إلى البيانات التي تديرىا مصالح الشرطة كالدرؾ طبقا 
، المتعمؽ بالمعمكماتية كالبطاقيات كالحريات، كسلبمتو مف أم سمكؾ أك أفعاؿ -1978جانفي 

تتعارض مع الشرؼ، الاستقامة،أك مف أم سمكؾ يرجح أف يؤثر عمى سلبمة الأشخاص أك 
الممتمكات، أكسلبمة الأمف العاـ، أك أمف الدكلة، أكلا يتفؽ مع ممارسة ىذه المينة؛ 

 ألا يككف في مكضكع أمر طرد لـ يبمّغ أك حظر دخكؿ للؤراضي الفرنسية لـ ينفّذ؛- 3
الحصكؿ عمى تصريح إقامة للؤجانب، يسمح ليـ بمزاكلة ىذه المينة عمى الأراضي - 4

قامة الأجانب كحؽ المجكء(R 611-1)الفرنسية، طبقا لممادة  ، يسمـ لو مف 1 مف قانكف الدخكؿ كا 
  بعد القياـ بالتحقيقات اللبزمة؛  المجمس الكطني لأنشطة الأمف الخاصطرؼ 

القدرة عمى القياـ بمتطمبات المياـ المككمة لو بحكـ الكظيفة طبقا لمتنظيـ المعمكؿ بو؛ كفي - 5
حالة استعماؿ الكلبب المدربة، يتكجب الحصكؿ عمى التدريبات اللبزمة المكضحة في نص 

.  مف نفس القانكفL 613-7))المادة 
يرجع تنظيـ :  النظام القانوني العراقي في الخاصةمفيوم موظف الشركات الأمنية: رابعا

مدير سمطة " بكؿ بريمر" الذم أصدره 17مستخدمي الشركات الأمنية الخاصة إلى الأمر رقـ 
، كلقد اضطرب ىذا الأمر في تسمية مستخدمي ىذه 2004 جكاف 27الإئتلبؼ المؤقت بتاريخ 
كما في " المتعاقديف"ت، كتارة يسمييـ /1/2كما في القسـ " المستخدميف"الشركات، فتارة يسمييـ 

، حيث اعتبر مستخدمي الشركات 1/14كما في القسـ " مكظفيف"، كأخرل يسمييـ 1/11القسـ 
 مف كؿ 2الأمنية المتعاقدة مع دكؿ الائتلبؼ  ضمف القكات متعددة الجنسيات، كما حصّنيـ

، عمى سبيؿ المثاؿ لا 1/14متابعة قضائية لمتشريع العراقي، أما مياميـ فقد ذكرىا في القسـ 
 :الحصر فيما يمي

 تأميف بعثات الارتباط الأجنبي كأشخاصيا؛- 1

                                                           
1
- Arlicle R611-1, code de l'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile. https://www.legifrance.gov.fr  

كستبقى تمؾ الحصانة الظالمة التي منحيا الحاكـ العسكرم بكؿ بريمر لمشركات كالأمنية الخاصّة العاممة في العراؽ -  2
، كالذم غطى بيا عمى جرائميا كانتياكاتيا لكؿ الأعراؼ كالقكانيف الدكلية، دليلب قاطعا عمى ضركرة تحديد 17بمكجب الأمر 

الأطر العامة القبميّة المسمـ بيا عند التعاقد مع ىذا النكع مف الشركات في شكؿ قكاعد كطنية آمرة منسجمة مع القانكف الدكلي 
 .الإنساني كالقانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف

https://www.legifrance.gov.fr/
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 تأميف البعثات الدبمكماسية كالقنصمية؛- 2
 . تأميف المستشاريف الدكلييف كالمتعاقديف- 3

      كبعد انسحاب القكات الأجنبية مف العراؽ، نظـ المشرع العراقي ىذه الفئة مف المستخدميف 
، حيث اكتفى 2017 جانفي 26، المؤرخ في 17/52في قانكف الشركات الأمنية الخاصة رقـ 

المشرع العراقي في ىذا القانكف بكصؼ كظيفة ىؤلاء المستخدميف بتقديـ خدمات الحماية 
في " العماؿ"، ككصفيـ بػ2، دكف التفصيؿ في نكعية ىذه الخدمات الأمنية كلا كيفيتيا1الأمنية
:  فيما يمي في الشركات العراقية بينت شركط تعيينيـ التي،14المادة 

  ة؛ سف55 سنة كلا يزيد عف 18  لا يقؿ عمره عفأف- 1
 الأقؿ؛ يككف يجيد القراءة كالكتابة عمى أف- 2
 ؛ييد مف جية طبية مختصةأ تتكافر فيو شركط المياقة الصحية كالبدنية بتأف - 3
 الأسمحة؛ باستخداـ يجتاز الاختبار الخاص أف- 4
 ؛الإنسافمعرفتو بمبادئ حقكؽ - 5
 ؛ كحسف السمعة كالسمكؾالأخلبؽقكيـ أف يككف - 6
 ؛ جنحة مخمة بالشرؼ كغير سياسيةأك غير محككـ عميو بعقكبة عف جناية -7
 . دينار عراقي3.000.000تقديـ كفيؿ ضامف لمكزارة بمبمغ - 8

 : شركط تعيينيـ فيما يمي15      أما بالنسبة لمشركات الأمنية الأجنبية، فقد حددت المادة 
استشارة مديرية الاستخبارات العسكرية كالمديرية العامة مكافقة كزارة الداخمية لمعامؿ بعد - 1

 ؛جياز الأمف الكطني كجياز المخابرات الكطني العراقيك، للبستخبارات كالأمف بكزارة الدفاع
يداع ىذا إك أ ثلبثة ملبييف دينار عراقي 3.000.000تقديـ كفيؿ ضامف لمكزارة بمبمغ  -2

 ؛المبمغ في صندكؽ الكزارة

                                                           
  العراقي،المتضمف قانكف الشركات الأمنية الخاصة ،2017 جانفي 26، المؤرخ في 17/52 القانكف رقـ ،01/02 المادة -1

. 2017 مارس27 في مؤرخة، اؿ4440، العدد العراقيةلمجميكريةالصادر في جريدة الكقائع 
 بيا، بالرغـ مف أف العراؽ ذاؽ سمكحالنشاطات الأمنية الـطبيعة   لمتفصيؿ في المشرع العراقيإغفاؿكمف الغريب حقيقةن - 2

 سكاء بالمشاركة المباشرة في العمميات العسكرية،  الشركات الأمنية الخاصةطبعت نشاط مكظفيالكيلبت جراء الانحرافات التي 
مما يجعمنا نشكؾ في ، لاسيما اليجكمية منيا، أك عمميات القتؿ المكصكفة التي ارتكبت تحت ذريعة الدفاع الشرعي عف النفس

نية المشرع العراقي في تبني مقاربة مضيّقة لنشاطات الشركات الأمنية الخاصة كما قد يستشؼُّ مف تسمية ىذا القانكف، بؿ إننا 
نميؿ إلى أف المشرع العراقي يتبنى مقاربة مكسعة مف خلبؿ الإقرار الضمني بالطبيعة المختمطة لنشاط ىذا النكع مف الشركات 

 .  بيف ما ىك أمني كما ىك عسكرم
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تعيد مف فرع الشركة بإحضار العامؿ لمسمطات المختصة عند طمبيا لو كمسؤكليتيا عمى - 3
 ؛ التي يرتكبيا في جميكرية العراؽالأفعاؿكجو التضامف عف 

 لمكلاية القانكنية كالقضائية العراقية الأجنبية الخاصة الأمنيةيخضع العاممكف في الشركات - 4
 . العراقيةالأراضي مخالفات داخؿ أك جرائـ إمفي حالة ارتكابيـ 

  العاممة في العراؽ بتعييف ماالأجنبية الأمنية كافة فركع الشركات 15تْ المادة لزَ َـ      كقد أ
ييف ػػػركط التعػػػافة شػػىـ ؾػف تتكفر فيػالذممف ركع ػلؾ الؼػؿ في تػييف لمعـػمف العراؽ% 25 نسبتو

 .1المنصكص عمييا في ىذا القانكف
سفَّ المشرع المصرم  : النظام القانوني المصريمفيوم موظف الشركات الأمنية في: خامسا

، في ظؿ 2015 جكيمية 07 في 15/86قانكف شركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ رقـ 
، حيث تطرؽ ىذا القانكف إلى تعريؼ    2ظركؼ صعبة طبعت الكاقع السياسي كالأمني لمبلبد

                                                           
 الأجنبية العاممة  الشركات الأمنية الخاصة فركع أجانب في عماؿىذه المادة ضمنا بسماح المشرع العراقي بتكظيؼ تقرُّ ك- 1

رُ ك، في العراؽ لسماح بكجكد فركعٍ لشركاتٍ أمنيةٍ أجنبيةٍ خاصةٍ مرده إلى الأمر الكاقع المكركث مف فترة الاحتلبؿ اإذا كاف مبرِّ
رُ ذلؾ بالإمكانيات التي تحكزىا ىذه الشركات عبر الكطنية مما قد يساعد  الأمريكي لمعراؽ مف جية، كمف جية أخرل قد يُبرَّ

الحككمة الفتية عمى إقرار الأمف كالاستقرار في الربكع الشاسعة مف العراؽ، فإف المجيء بعماؿ أجانب لمعمؿ في ىذه الشركات 
 حسب مفيكـ المخالفة ليذه المادة، لا يكجد لو في  رأيينا مبررا منطقيا، خاصة في دكلة %75الأجنبية بنسبٍ قد تصؿ إلى 

، في حالة عراقي الذم أعقب الاحتلبؿ الأمريكي البشرية المعتبرة، خاصة بعد حؿ الجيش اؿبالإمكانياتمثؿ العراؽ تزخر 
 الخاصة لاحتكاء الجنكد ا بعد نياية حكـ الأبرتايد، أيف أسست أكبر الشركات الأمنيةمحالة جنكب أفريؽؿ إلى حد بعيد مشابية

 .كالضباط المسرّحيف
الضخمة،   كالتأطير، فنقكؿ أف ذلؾ كارد كلكف ليس بيذه النسبةات الكفاءفإذا كانت حجة السماح بذلؾ ىي البحث عك      
نما ؤقتا مف ناحية المدة، مع التحديد الدقيؽ لمياميـ ككظائفيـ، كتحييدىـ ـ يجب أف يككف كجكدىـ محدكدا مف ناحية العدد ككا 

     .2003خاصة في ظؿ التكتر الأمني الذم يعيشو العراؽ منذ الاحتلبؿ الأمريكي سنة مسمحة مباشرة محتممة،  عف كؿ مكاجية
في ظؿ نظاـ قانكني ىش  الأجنبية  مف الأجانب في الشركات الأمنية الخاصةكبيرة نسبة ؼ      كالكاقع أف السماح بتكظي

كمرف لا يضمف تحييد الشركات الأمنية الخاصة كعماليا عف المكاجيات العسكرية المباشرة، كؿ ىذا يكقعنا في تناقض خطير 
 مف البركتكككؿ الإضافي الأكؿ 47/2بيف أحكاـ قانكف الشركات الأمنية العراقي الذم يجيز ىذه الأفعاؿ، كبيف نص المادة 

مكانية اعتبار1949لاتفاقية جنيؼ لسنة   نشاطات ىذه الشركات عمكما، ككذلؾ نشاطات عمّاليا منفرديف مف قبيؿ  كلب مف، كا 
. مف نص ىذه المادة" د"، لاسيما بعد تحقؽ شرط الجنسية الأجنبية الكارد في الفقرة  المجرّـ دكلياالارتزاؽ

، أزمة شرعية كثقة حادة خاصة بعد عزؿ 2011فمف الناحية السياسية، يشيد النظاـ السياسي المصرم لما بعد ثكرة جانفي  -2
-الرئيس محمد مرسي، كما صاحبو مف تعطيؿ العمؿ بالدستكر، فرض حالة الطكارئ كتكلي عبد الفتاح السيسي لمقاليد الحكـ 

، ىذا الأخير الذم ظير في أجيزة الإعلبـ المصرية الرسمية في أكثر مف مرة -بعد أحداث دامية غير مسبكقة في البلبد
في سابقة ىي الأكلى مف نكعيا التي يقدـ فييا زعيـ مصرم باستبداؿ " بلبؾ ككتر"محاطا بعناصر الشركة الأمنية الأمريكية 
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كؿ فرد مرخص لو القياـ بأعماؿ حراسة المنشآت : " بأنو1"القائـ بأعماؿ الحراسة" ما سماه 
 .2"كنقؿ الأمكاؿ

 مف 10      كلقد تبنى المشرع المصرم مقاربة مضيقة إلى أبعد الحدكد، إذ نصت المادة 
 :يحظر عمى الشركة كالعامميف بيا ما يمي:"  عمى أنو15/86اللبئحة التنفيذية لمقانكف رقـ 

ممارسة أم أعماؿ بخلبؼ حراسة المنشآت أك نقؿ الأمكاؿ أك مخالفة الترخيص الصادر - 1
 في ىذا الشأف؛

حراسة الأشخاص الطبيعييف أك مراقبتيـ أك جمع المعمكمات كالتحريات عنيـ أك تبادؿ - 2
 3..."المعمكمات المتاحة ليا مع جيات أخرل؛

 النطاؽ المكاني لنشاط مكظفي الشركات 15/86 مف القانكف 05      كما حددت المادة 
الأمنية الخاصة ضمف الحدكد الجغرافية لمجميكرية المصرية، كأخضعتو إلى نظاـ التراخيص 

، التي أعطت صلبحية إصداره إلى 08المسبقة، الذم كضحتو اللبئحة التنفيذية في مادتيا 
 . مأمكر القسـ أك المركز التابع لو محؿ الحراسة بعد التحقؽ مف تكفر الشركط اللبزمة

 شركط الحصكؿ عمى ترخيص 15/86 مف القانكف 03      كلقد حدد النبد الثاني مف المادة 
 :مزاكلة النشاط بيذه المينة فيما يمي

                                                                                                                                                                                           

حرسو الخاص التابع لأجيزة الأمف الرسمية بعناصر أمنية خاصة، مما يدؿ عمى الدرجة التي كصمت إلييا المؤسسات الرسمية 
 .المصرية مف عدـ الثقة فيما بينيا

، في ظؿ تصاعد الأعماؿ العدائية ضد قكاتيا 2011      أما مف الناحية الأمنية فمصر تعيش أسكء حالاتيا بعد ثكرة جانفي 
بالدكلة " بمبايعة تنظيـ ما يسمى 2014، التي قامت سنة "أنصار بيت المقدس"المسمحة في سيناء، كخاصة مع ظيكر جماعة 

، إضافة إلى الخطر الداىـ "تنظيـ داعش في كلاية سيناء"، كانضمّت إلييا تحت تسمية "(داعش)الإسلبمية في العراؽ كالشاـ 
عمى حدكدىا الغربية في ظؿ غياب دكلة مركزية في ليبيا كقياـ الجيش المصرم بعمميات عسكرية لصالح قكات المكاء المتقاعد 

خميفة حفتر، ضد قكات المجمس الكطني الانتقالي، إضافة إلى تكتر العلبقات مع دكلة السكداف عمى خمفية الصراع حكؿ 
 .       حلبيب كشلبتيف، كحشد جيشي الدكلتيف عمى الحدكد في الجنكب، كظيكر تركيا بقكة عمى الساحة السكدانية

 كتبرز ىذه التسمية درجة الاىتماـ التي أكلاىا المشرع المصرم لأعكاف ىذه الشركات الذيف يباشركف الكظيفة الأمنية- 1
مباشرةن، حيث استثنى مف ذلؾ المسيريف كأعكاف الإدارة مف ىذا الإطار القانكني كما ينجر عنو مف آثار، كىك بذلؾ حسب رأينا 

.  ذات الصمةلكائح إلى القكاعد العامة لقكانيف العمؿ كاؿ مف مكظفي الشركات الأمنيةيجنح إلى إخضاع مادكف ىذه الفئة
 شركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿالمتضمف قانكف  ،2015 جكيمية 07، المؤرخ في 15/86، القانكف رقـ 01المادة - 2

 .2015 جكيمية 08 في مؤرخة، اؿ(د) مكرر 27ة الرسمية لجميكرية مصر العربية، العدد د الصادر في الجرمالمصرم،
المتضمف اللبئحة التنفيذية لمقانكف رقـ  ،2016 جانفي 09، المؤرخ في 16/133كزارة الداخمية رقـ  اؿ، قرار10المادة - 3

 الصادر في جريدة الكقائع المصرية لجميكرية مصر العربية،  المصرم، المتعمؽ بشركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ15/86
. 2016 جانفي 10 في مؤرخة، اؿ(تابع) 07العدد 
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 أف يككف مصرية الجنسية مف أبكيف مصرييف؛- 1
 أف يككف محمكد السيرة حسف السمعة؛- 2
ألا يككف قد سبؽ الحكـ عميو بعقكبة جناية في إحدل الجرائـ المنصكص عمييا في قانكف - 3

العقكبات أك ما يماثميا مف جرائـ منصكص عمييا في القكانيف الخاصة أك بعقكبة مقيدة لمحرية 
 .في جريمة مخمة بالشرؼ أك الأمانة، ما لـ يكف قد رُدّ إليو اعتباره

 :  فقد أضافت شركطا أخرل ىي04      أما المادة 
  سنة؛21ألا يقؿ السف عف - 1
 أف يجيد القراءة كالكتابة؛- 2
 أف يككف قد أدل الخدمة العسكرية أك الكطنية أك أعفي منيا أك كاف مؤجلب تجنيده؛- 3
 أف تتكافر فيو المياقة البدنية؛- 4
 .أف يجتاز بنجاح  دكرة تدريبية خاصة بنكع العمؿ المكمؼ بو- 5

 مف اللبئحة التنفيذية الصادرة بمكجب قرار كزارة الداخمية رقـ 07      كلقد كضحت المادة 
، أف المياقة البدنية تثبت بمكجب شيادة معتمدة مف إحدل المستشفيات الحككمية، أك 16/133

المؤسسات الطبية المعتمدة تتضمف سلبمة البنية كالسمع كالخمك مف العاىات التي تؤثر عمى 
، كألا يككف مصابا ...صلبحية العمؿ، كخمك العيف مما قد يؤثر عمى القدرة عمى سلبمة الرؤية

 .أك سبؽ إصابتو بمرض عقمي أك نفسي أك اضطرابات عصبية
 يكما في مياـ أعماؿ حراسة 21      أما الدكرات التدريبية فقد حددتيا نفس المادة لمدة 

المنشآت كنقؿ الأمكاؿ ككيفية استخداـ السلبح كالرماية بمركز التدريب بمديرية الأمف التابع ليا 
، أما حراس سيارات نقؿ الأمكاؿ فيجتازكف دكرة تدريبية بالمعيد القكمي ...مقر الشركة

 يكما لمتدريب عمى كيفية تأميف السيارات كما بداخميا، ككيفية 21لمحراسات كالتأميف لمدة 
 ...استعماؿ السلبح كالرماية الجافة

 مفيوم موظف الشركات الأمنية الخاصة في القانون الجزائري: الفرع الثاني
      لا يمكف تحديد مفيكـ ظاىرة مكظفي الشركات الأمنية الخاصة في الجزائر، إلا مف خلبؿ 

التعرؼ عمى الظركؼ كالملببسات التي دعت لكجكدىا بالنظر إلى الجدلية القانكنية الأزلية 
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، كمف ثَمّةَ التطرؽ إلى 1حكؿ أسبقيّة الظاىرة عمى القاعدة، إذ أف القانكف يحكـ الكاقع كلا يخمقو
طبيعة النص القانكني الذم شرّع لكجكد ىذه الظاىرة كالتي مثمت في حد ذاتيا استثناءن في 

النظاـ القانكني الجزائرم، كبعد ذلؾ نخمص إلى المقاربة التي تبناىا النظاـ القانكني الجزائرم 
 :حكؿ ىذه الفئة مف المستخدميف، كذلؾ ما سنبحثو فيما يمي

صدر التشريع : الظروف التاريخية لظيور تشريع الشركات الأمنية الخاصة في الجزائر: أولا
الجزائرم الأكؿ كالكحيد الذم نظـ عمؿ الشركات الأمنية الخاصة كالمستخدميف العامميف بيا في 

 :، غداة مرحمة انتقالية تميزت بما يمي1993 ديسمبر 04
 فبعد سقكط الاتحاد السكفياتي كتراجع :سقوط الاشتراكية وىيمنة القيم الميبرالية عمى العالم- 1

الاشتراكية في غالبية الدكؿ التابعة لو لصالح النظرية الميبرالية الغربية، التي شجعت الدكلة 
لمتخمي عمى كثير مف كظائفيا لصالح القطاع الخاص، بداية بالاقتصادية كصكلا إلى الكظيفة 

الأمنية ، بؿ كصمت في بعضيا إلى التخمي عمى كثير مف أشد المجالات حساسية في الكظيفة 
أك الأمنية الخاصة، شجعيا في ذلؾ ضعؼ /العسكرية، تحت ما يسمى الشركات العسكرية ك

المكارد المالية الناجمة عف الأزمات الاقتصادية التي خمفيا صراع القطبيف عمى مدل عقكد مف 
 .الزمف

، قرر 1988 أكتكبر 05 عقب الأحداث المأساكية في :1989التعديل الدستوري لسنة - 2
 03رئيس الجميكرية آف ذاؾ الشاذلي بف جديد طرح مشركع دستكر جديد للبستفتاء الشعبي في 

 حيث ظير فيو جميا في الجانب 2،%92.25، إذ ناؿ ثقة الشعب بنسبة 1988نكفمبر 
ة الحزبية، كفي الجانب الاقتصادم فقد تبنى ىذا السياسي التحكؿ مف الأحادية إلى التعددم

 3الدستكر نظاما ليبراليا مع تحرير السكؽ مف الاحتكار الذم فرضتو الدكلة منذ الاستقلبؿ،

                                                           
طمعت جياد لجي الحديدم، المركز القانكني الدكلي لمشركات متعددة الجنسية، دار الحامد لمنشر كالتكزيع، عمّاف، الطبعة - 1

 .14، ص 2008الأكلى، 
 .209، ص 2007 مباحث في القانكف الدستكرم كالنظـ السياسية، دار بمقيس، الجزائر، بدكف رقـ طبعة، مكلكد ديداف،- 2
الممكية :" عمى أفّ نص فت49 المادةأما ، ..."حؽ إنشاء الجمعيات ذات طابع سياسي معترؼ بو:"  عمى أف40تنص المادة - 3

 .". الخاصة مضمكنة
 23المتعمؽ بنشر تعديؿ الدستكر المكافؽ عميو في استفتاء  ،1989 فيفرم 28، المؤرخ في 89/18المرسكـ الرئاسي رقـ - 

 مارس 01 في مؤرخة، اؿ09 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد ،1989فيفرم 
1989 . 
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قحاـ الخكاص، الذم أخذ منحان تصاعديان بدأ بتحرير الاستثمار، كصكلا إلى خصخصة  كا 
 .المؤسسات كبيعيا لمخكاص،لاسيما ما كاف منيا إلى عيد قريب ذك طبيعة الإستراتيجية

ف كاف محاكلة استباقيّةن مف طرؼ السمطة آف ذاؾ بالاستجابة لطمكحات        ىذا التحكؿ كا 
شعب تكاؽ لسقؼ أعمى مف الحقكؽ كالحريات كالرفاىية الاجتماعية، إلا أف الأزمة الاقتصادية 

العالمية كانييار أسعار البتركؿ منتصؼ الثمانينيات، إضافة إلى انييار المعسكر الشرقي، 
 .كانتصار القيـ الميبرالية كاف الحافز الأساسي لظيكره

 لقد أدت الأزمة السياسية التي عصفت :تردي الوضع الأمني وبروز ظاىرة الإرىاب- 3
بالجزائر غداة استقالة الرئيس السابؽ الشاذلي بف جديد، كتكقيؼ مسار الانتخابات التشريعية، 

 كبركز التيديد 1كتنصيب المجمس الأعمى لمدكلة، إلى دخكؿ البلبد في دكامة مف العنؼ،
الإرىابي الذم أشغؿ القكات الأمنية النظامية في محاربتو، مما أدل إلى استعانتيا في ذلؾ بفرؽ 

مف المتطكعيف في القرل الجبمية المعزكلة، كمجاىدم حرب التحرير الكطني، إضافة إلى 
تفكيض مياـ تأميف الشركات البتركلية في الصحراء الجزائرية التي كانت بعيدة نسبيا عف 

 .العمميات الإرىابية في التسعينيات إلى الشركات الأمنية الخاصة حديثة النشأة آف ذاؾ
صدر قانكف الشركات الأمنية : طبيعة تشريع الشركات الأمنية الخاصة في الجزائري: ثانيا

، يحدد شركط 93/162الخاصة عف المجمس الأعمى لمدكلة، بمكجب مرسكـ تشريعي رقـ 
 .    ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة كنقميا

      كلقد جمع ىذا المجمس إضافة إلى صلبحيات رئيس الجميكرية، الصلبحيات التشريعية 
في البلبد، كأقر في مداكلة بعدـ قدرة المجمس القياـ بيامة المككمة لو بدكف اتخاذ تدابير ممحة 

 .3"المراسيـ التشريعية"ذات طابع تشريعي متمثمة فيما يسمى بػ

                                                           
. 213-212مكلكد ديداف، مرجع سابؽ، ص - 1
د شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ محدت  المتضمف قانكف،1993 ديسمبر 04، المؤرخ في 93/16مرسكـ تشريعي رقـ - 2

 المؤرخة ، 80 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد  الجزائرم،كالمكاد الحساسة كنقميا
 . 1993 ديسمبر 05 في

دخيلب عمى النظاـ القانكني الجزائرم، إذ لـ يشيده منذ الاستقلبؿ، كتقرر العمؿ بو بناء " مرسكـ تشريعي"كيعد مصطمح - 3
 .92/02عمى مداكلة المجمس الأعمى لمدكؿ رقـ 

 ،المتعمقة بالمراسيـ ذات الطابع التشريعي ،1992 أفريؿ 14، المؤرخة في 92/02مداكلة المجمس الأعمى لمدكلة، رقـ - 
 .1992 أفريؿ 15 في المؤرخة، 28الصادرة في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
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، كالقاضي 1992 جانفي 14      كبالنظر في إعلبف المجمس الأعمى للؤمف الصادر في 
يمارس :" بإنشاء المجمس الأعمى لمدكلة، كلا سيما الفقرة الثانية منو كالتي تنص عمى أفْ 

، ."المجمس الأعمى لمدكلة جميع السمطات التي يعيد بيا الدستكر المعمكؿ بو لرئيس الجميكرية
نستنتج أف حالة الأزمة المؤسساتية التي أفرزىا تزامف استقالة رئيس الجميكرية مع شغكر 
، 1البرلماف بسبب حَمّوِ قد دعت المجمس الأعمى للؤمف لإعلبف إنشاء المجمس الأعمى لمدكلة

الذم حؿ محؿ رئيس الجميكرية، كتكلى جميع اختصاصاتو الدستكرية، لكنو لـ ينص عمى 
تعطيؿ العمؿ بالدستكر الذم بقي ساريا بنص الإعلبف، مما يجعمنا نتساءؿ عف مدل دستكرية 

ؿ - سارم المفعكؿ آف ذاؾ -1989المراسيـ التشريعية في ظؿ  خمك دستكر  مف نص يخكِّ
 . 2رئيس الجميكرية صلبحية التشريع عند شغكر البرلماف لا بأكامر كلا بغيرىا

لقد تبيف بما لا يدع مجالا : مقاربة القانون الجزائري لموظفي الشركات الأمنية الخاصة: ثالثا
لمشؾ أف ظيكر الشركات الأمنية في الجزائر كاف نتاج كاقع خطير أممتو الظركؼ الخارجية 

التي ىزت العالـ كقمبت مكازيف القكل سياسيا كاقتصاديا، كالظركؼ الداخمية التي ميزتيا الأزمةُ 
السياسية كالتيديدات الأمنية، كؿ ىذا جعؿ الجزائر أكؿ دكلة عربية تشرِّع كجكد ىذه الشركات 

، المتعمؽ بتحديد شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ 93/16بسنِّيا المرسكـ التشريعي رقـ 
 ، حيث عرّؼ مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة 1993 ديسمبر 04كالمكاد الحساسة كنقميا، في 

                                                           
 الأزمة الدستكرية التي نشأت عف قياـ المجمس الأعمى لمدكلة لا تقؿ خطكرة عف الثغرة التي خمفيا عدـ أفّ  كاقع الأمركفي - 1

 84 ، ذلؾ أف المادة -إف سمّمنا بدستكريتيا أصلب– استقالة الرئيس شغكر البرلماف مع  عف حالة تزامف1989نصِّ دستكر 
 حالة يمكف القياس عمييا كىي حالة تزامف كفاة الرئيس مع شغكر 09 ك08بالرغـ مف إغفاليا ىذه الحالة فقد ذكرت في فقرتييا 

، بالرغـ مف اختلبفيما في سبب شغكر منصب ا في النتيجة كالأثر المترتب عنيماتالبرلماف، لا سيما كأف الحالتاف قد اتفؽ
الرئيس الذم ليس لو تمؾ الأىمية القانكنية التي تدعك المجمس الأعمى للؤمف  للئعلبف عف إنشاء كياف مُختمؽٍ كمخالؼٍ 

، 1996لمدستكر ليُسيّر البلبد كفؽ نفس الدستكر الذم لـ يُعطَّؿ العمؿ بو، بؿ بقي سارمَ المفعكؿ إلى حيف إقرار دستكر سنة 
   . ، عصفت بمبدأ الشرعية الدستكرية لمنظاـ الحاكـ آف ذاؾ1989مما جعمنا أماـ ممارسة انتقائية لأحكاـ دستكر 

لرئيس الجميكرية أف :"  عمى أنو منو142  المادةنصت، حيث 1996الدستكرم ىذا الفراغ في دستكر  المؤسس كلقد تدارؾ- 2
  ."يشرع بأكامر في مسائؿ عاجمة في حالة شغكر المجمس الشعبي الكطني أك خلبؿ العطؿ البرلمانية، بعد رأم مجمس الدكلة

، المتضمف التعديؿ الدستكرم، الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية 2016 مارس 06، المؤرخ في 16/01قانكف - 
 .2016 مارس 07، المؤرخة في 14الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد
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، يشارؾ في تقديـ خدمة 2 تابع لشركة حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة كنقميا1كؿ مستخدـ:" أنو
، أك يشارؾ 3دائمة أك ظرفية تستيدؼ ضماف حماية الأملبؾ كأمف مساحات معينة كمحددة سمفا

، مقابؿ أجر 4في ضماف أمف نقؿ الأمكاؿ كالمعادف الثمينة كمرافقتيا ككذلؾ أية مادة حساسة
 ".يتمقاه مف قبؿ الشركة

 حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة كنقميا      كعمى الرغـ مف عدـ إخضاع مستخدمي شركات 
 : اشترطت فييـ ما يمي08،إلا أف المادة 5 لنظاـ التراخيص93/16 المرسكـ التشريعي رقـ مف
 أف يككف جزائرم الجنسية؛- 1
َـ عميو بسبب جناية أك جنحة- 2  . ألا يككف قد حُكِ

      كما اشترطت نفس المادة في مديرم كمسيرم ىذه الشركات التمتع بالجنسية الجزائرية 
 . الأصمية

      كبالرغـ مف تشديد المشرع الجزائرم عمى الجنسية الجزائرية في مستخدمي الشركات 
الأمنية الخاصة، إلا أنو لـ يتكمـ عف جنسية الشركة الأمنية الخاصة العاممة في الجزائر، مما 

يفتح الجزائر لنشاط فركع الشركات الأمنية متعددة الجنسيات كما تحممو مف مخاطر عمى 
السيادة الكطنية كما تمثمو مف خدمة أجندات الدكؿ الكبرل المالكة ليا، إضافة إلى ما قد ينجر 
عنو في حاؿ تكرطيا في اشتباكات مباشرة مف كقكع نشاطاتيا تحت طائمة الارتزاؽ بالنظر إلى 

 مف البركتكككؿ د/47/2المادة جنسيتيا الأجنبية، كقياسا عمى الشركط الكاردة في نص 
 1949.6الإضافي الأكؿ لاتفاقية جنيؼ لسنة 

                                                           
د شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة محدت  المتضمف قانكف،93/16، مرسكـ تشريعي رقـ 09المادة - 1

 . الجزائرمكنقميا
 .المادة الأكلى، نفس المرسكـ التشريعي- 2
 .، نفس المرسكـ التشريعي02المادة - 3
 .، ، نفس المرسكـ التشريعي03المادة  -4

.   كفؽ إجراءات يبيّنيا التنظيـحراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة كنقميا يخضع لرخصة قبميةإلا أف إنشاء  شركات - 5
 .د شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة كنقميامحدالمتضمف ت، 93/16مرسكـ تشريعي رقـ ، 05المادة - 

ف كانت - 6 كزارة الداخمية الجزائرية قد تداركت الأمر فكجيت تعميمة لمسؤكلي شركات حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة كنقميا كا 
 تؤكد فييا عمى ضركرة تجنب خمؽ شراكة أك التعامؿ مع شركات أمنية خاصة أجنبية 2009 أكت 12 في 2935حممت رقـ 

 إجراءات ردعية كعقكبات صارمة في حؽ أم شركة تنتيؾ ىذه التعميمة لما قد يسببو ذاختحت أم مسمى كىددت الكزارة بات
 .ذلؾ مف خطر كبير عمى الأمف الداخمي الجزائرم



34 
 

 عمى الإطار الإقميمي لنشاطات ىذه 93/16      كذلؾ لـ ينص المرسكـ التشريعي رقـ 
 .1الشركات، خلبفا لممشرع المصرم الذم حددىا في إقميـ الجميكرية المصرية

 

                                                           
 الكطني لمجيش الدائمة الميمة تتمثؿ: "   المعدؿ كالمتمـ1996الدستكر الجزائرم لعاـ  مف 28/3 ك28/2 المادة كحسب- 1

 البلبد، كسلبمتيا كحدة عف بالدفاع يضطمع كما .الكطني كالدفاع عف السيادة الكطنيّة الاستقلبؿ عمى المحافظة الشعبي في
" .كالجكم، كمختمؼ مناطؽ أملبكيا البحرية البرم مجاليا كحمايةترابية، اؿ

      كبقدر ما تحمؿ ىذه المادة مف حماية لمجيش الكطني الشعبي الجزائرم مف الاستدراج  كالإنياؾ الذم تحاكؿ الدكؿ 
إيقاعو فيو مف خلبؿ إقحامو في الحركب المشتعمة في بعض دكؿ الجكار كميبيا كمالي، كذلؾ تطبيقا -  كخاصة فرنسا–الكبرل 

لممبدأ الراسخ لمدكلة الجزائرية، القاضي بعدـ التدخؿ في الشؤكف الداخمية لمدكؿ، إلا أف ىذه المادة تقؼ في نظرنا عائقا أماـ 
المحافظة عمى المصالح الكطنية لمدكلة الجزائرية خارج حدكد التراب الكطني ، خاصة في مناطؽ التكتر كالصراع، لاسيما في 

مجابية التيديدات الأمنية التي قد تطاؿ الشركات الجزائرية العاممة في الخارج كخاصة البتركلية منيا، ككذلؾ التيديدات الأمنية 
 الجزائرييف ف العاممة في بعض مناطؽ التكتر في العالـ، مثؿ ما جرل مف اختطاؼ الدبمكماسييةالتي طالت البعثات الدبمكماسي

في كؿ مف دكلتي العراؽ كالمالي، كؿ ىذا يجعؿ مف تطكير قدرات الشركات الأمنية الخاصة الجزائرية كاستخداميا في تأميف 
البعثات الدبمكماسية كالشركات الجزائرية في الخارج في ظؿ احتراـ القانكف الدكلي حلب قانكنيا مقبكلا يحترـ الدستكر، كيراعي 

 .كظيفة الجيش، كيحفظ المصالح الكطنية لمدكلة الجزائرية
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 خصوصيات موظّفي الشركات الأمنية الخاصة: المبحث الثاني
      لقد ظيرت الخدمات الأمنية الخاصة كمنتكج اقتصادم جديد فرضتو الظركؼ الدكلية لما 

بعد الحرب الباردة كظيكر تيديدات غير تقميدية مست مصالح الدكؿ كالشركات الاقتصادية 
العالمية ككسائؿ النقؿ البحرية، الجكية، كالبرية، ىذه التيديدات كلاعتبارات عديدة مكضكعية، لا 
يمكف لمقكات العسكرية كالأمنية التقميدية لمدكؿ أف تكاجييا، كلاسيما في ظؿ شح المكارد المالية 
كضعؼ القدرات المادية كالبشرية لكثير منيا، كرفض الرأم العاـ لدكؿ أخرل إقحاـ جيكشيا في 

 .مزيد مف الحركب
ا غير تقميدم يعتمد بالأساس       كلما كاف مكظفك الشركات الأمنية الخاصة يقدمكف منتكجن
عمى مكردٍ بشرمٍّ يختمؼ عما عيده سكؽ العماؿ التقميدم، سكاء بالنظر إلى الكظيفة المقدمة 
كما تتطمبو مف ميارات كاستعماؿٍ لبعض كسائؿ الإكراه المشركع، أك لمساسيا بحاجيّةٍ ميمة 

للؤفراد كالمجتمعات كالدكؿ عمى حد السكاء، أك بالنظر إلى الأخطار التي يتعرضكف ليا أك قد 
يسببكنيا بمناسبة ممارستيـ ليذه المينة، كلذلؾ فمف الضركرم دراسة مكانة مكظفي ىذه 
الشركات في الأنظمة القانكنية الكطنية، كالكسائؿ المادية المتاحة ليـ لممارسة مياميـ 

 :كالإجراءات القانكنية المرتبطة بذلؾ، كىذا ما سنتناكلو فيما يمي
 تصنيف موظف الشركات الأمنية الخاصة في القوانين الوطنية: المطمب الأول

 تتبنى كحدة القانكف ةلقد كاف أكؿ ظيكر الشركات الأمنية الخاصة في بيئة أنجمكسكسكني      
كالقضاء، كلا تيتـ كثيرا بتصنيؼ العماؿ كالمكظفيف، حيث أنيا تتبنى نظاما مفتكحا لمتكظيؼ لا 
يفرؽ بيف أصناؼ المستخدميف كلا يرتّب عف ىذا التصنيؼ آثارا قانكنية، إلا أف ىذا التصنيؼ 
لو أىمية قصكل في التشريعات التي تأخذ بازدكاجية القانكف كالقضاء كنظاما مغمقا لمتكظيؼ 
يفرؽ بيف فئات المكظفيف كالعماؿ، كتبرز ىذه الأىمية مف خلبؿ اختلبؼ الأنظمة القانكنية 

المطبقة عمى الفئتيف كما ينجر عف ذلؾ مف اختلبؼٍ في الحقكؽ كالكاجبات، كاختلبؼ الجيات 
القضائية المختصّة بالفصؿ عند التنازع، كؿ ىذا يجعمنا نركز عمى  تصنيؼ مكظفي الشركات 
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الأمنية الخاصة في النظـ الآخذة بازدكاجية القضاء كالقانكف كأنظمة التكظيؼ المغمقة، كذلؾ 
 : كما يمي

 التكييف القانوني لموظف الشركات الأمنية الخاصة: الفرع الأول
إفرازا لمبيئة التي نشأت فييا ىذه " مكظفي الشركات الأمنية الخاص"      لقد جاءت تسمية 

الشركات، كالتي لـ تعط أىمية لما قد ينجر عف ىذه التسمية مف آثار قانكنية ، لذلؾ فإننا نجد 
عمى مستخدمي ىذه الشركات في الأنظمة " المكظؼ"مف الأىمية تبييف مدل انطباؽ تسمية 

القانكنية الآخذة بنظـ التكظيؼ المغمقة، كذلؾ مف خلبؿ التعرؼ عمى مفيكـ المكظؼ العاـ في 
ىذه الأنظمة القانكنية، كبعد ذلؾ تبييف مدل انطباؽ ىذا المفيكـ عمى مكظؼ الشركات الأمنية 

 :الخاصة، كمف ثَمَّة تحديد المركز القانكني لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كذلؾ كما يمي
كسنتعرض إلى مفيكـ المكظؼ العاـ في التشريعات الكطنية : مفيوم الموظف العام: أولا

 :المقارنة كما يمي
 84/161 مف القانكف 02 تنص المادة :مفيوم الموظف العام في التشريع الفرنسي -1

ينطبؽ ىذا القانكف عمى  :" عمى أَفْ 16/4832 مف القانكف 32المعدلة كالمتممة بالمادة 
الأشخاص الذيف تحكميـ أحكاـ الباب الأكؿ مف اللبئحة العامة، كقد عينكا في كظيفة دائمة 

مك، عمى أساس التفرغ  كالسمطات الإدارية ، التسمسؿ اليرمي لإدارات الدكلة في في رتبةاكرسِّ
." المستقمة أك المؤسسات العامة لمدكلة

 المكظفيف العمكمييف أنيـ كؿ الذيف يعيّنكف مف قبؿ السمطة " ىكريك"كقد عرّؼ الفقيو       
 العامة تحت اسـ مكظفيف أك مستخدميف أك عامميف أك مساعدم عامميف يشغمكف كظيفة في 

  3.الككادر الدائمة لمرفؽ عاـ تديره الدكلة أك الإدارات العامة الأخرل
 :      كيمكف تحديد خصائص المكظؼ العاـ في النظاـ القانكني الفرنسي فيما يمي

 التعييف في كظيفة دائمة عمى أساس التفرغ؛- 

                                                           
1
 - Article 02, loi n° 84/16, du 11 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de 

l'Etat français. https://www.legifrance.gov.fr  
2
 - Article 32, loi n° 16/483, du 20 avril 2016, relative à la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires 

français. https://www.legifrance.gov.fr    
 .107، ص 2008 بدكف مكاف طبع، مازف ليمك راضي، القانكف الإدارم، منشكرات الأكاديمية العربية في الدانمارؾ،- 3

https://www.legifrance.gov.fr/
https://www.legifrance.gov.fr/
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الترسيـ في رتبة في التسمسؿ اليرمي لإدارات الدكلة، كالسمطات الإدارية المستقمة أك - 
 . المؤسسات العامة

أضاؼ الاجتياد القضائي الفرنسي خاصية العلبقة التنظيمية غير التعاقدية لممكظؼ العاـ - 
 1.مع الإدارة العامة

لقد تعرض المشرع المصرم عمى غير عادتو : مفيوم الموظف العام في التشريع المصري- 2
 02، ككذلؾ في المادة 2 مف قانكف الخدمة العمكمية02إلى تعريؼ المكظؼ العاـ في المادة 

كؿ مف يشغؿ إحدل الكظائؼ الكاردة : المكظؼ:"  بنصيا3مف اللبئحة التنفيذية ليذا القانكف
: ، كلقد نصت نفس المادة مف كلب النصّيف عمى تعريؼ الكحدة كما يمي."بمكازنة الكحدة

 ."الكزارة أك المصمحة أك الجياز الحككمي أك المحافظة أك الييئة العامة: الكحدة"
      كمنو نستخمص تعريؼ المكظؼ العاـ أنو كؿ مف يشغؿ إحدل الكظائؼ الكاردة بمكازنة 

 .الكزارة أك المصمحة أك الجياز الحككمي أك المحافظة أك الييئة العامة
 :      كبالنظر إلى ىذا التعريؼ يمكف استخلبص خصائص المكظؼ العاـ فيما يمي

العمؿ في إحدل الكظائؼ التابعة لمكزارة أك المصمحة أك الجياز الحككمي أك المحافظة أك - 
 .الييئة العامة

 .أف يتقاضى المكظؼ راتبو مف خزينة الدكلة: أف تتبع الكظيفة لممكازنة العامة- 
 مف 12 كالمادة 11نصت عمية المادة : العلبقة التنظيمية لممكظؼ العاـ مع الإدارة العامة- 

 .16/814قانكف الخدمة المدنية رقـ 

                                                           
1

  - Maurice Hauriou, Précis de droit administratif et de droit public général, Ancienne Maison L. Larose et Forcel, 

Paris, Quatrième édition, 1900, p 588.  
 الصادر في  المصرم،المتضمف قانكف الخدمة المدنية ،2016 نكفمبر 01، المؤرخ في 16/81، قانكف رقـ 02المادة - 2

  .2016 نكفمبر 01 في مؤرخة، اؿ(أ) مكرر 43الجريدة الرسمية لجميكرية مصر العربية، العدد 
المتضمف اللبئحة التنفيذية لقانكف  ،2017 مام 27، المؤرخ في 17/1216، قرار رئيس مجمس الكزراء رقـ 02المادة - 3

 في مؤرخة مكرر، اؿ21 الصادر في الجريدة الرسمية لجميكرية مصر العربية، العدد ،16/81 رقـ   المصرمالخدمة المدنية
  .2017 مام 27

يككف شغؿ الكظائؼ عف طريؽ التعييف أك الترقية أك : "  المصرم عمى  أَفْ  مف قانكف الخدمة المدنية11نصت المادة - 4
  ىي عبارة عف قرارات إدارية، فقد زاد المشرع  كالإعارة، الندب،النقؿ ، كلما كانت الترقية،..."أك الندب أك الإعارة النقؿ

يككف التعييف بمكجب قرار يصدر مف رئيس :" التي نصت أَفْ   مف نفس القانكف12المصرم بتبييف طبيعة التعييف في المادة 
 ...". الجميكرية أك مف يفكضو

  . المصرم، المتضمف قانكف الخدمة المدنية16/81قانكف رقـ - 
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      كمف الجدير بالذكر في ىذا الإطار أف المشرع المصرم ذكر فترة الإختبار كمرحمة 
إلزامية في تكلي الكظائؼ العامة إلا أنو لـ يدرجيا بأم حاؿ مف الأحكاؿ ضمف شركط أك 

  1.خصائص المكظؼ العاـ
أكرد المشرع العراقي تعريؼ المكظؼ العاـ في : مفيوم الموظف العام في التشريع العراقي- 3

كؿ شخص عيدت إليو كظيفة دائمة : المكظؼ:"  مف قانكف الخدمة العمكمية بقكلو02المادة 
: الملبؾ:" ، ثـ عرّفت نفس المادة الملبؾ بنصيا2."داخمة في الملبؾ الخاص بالمكظفيف

مجمكعة الكظائؼ كالدرجات المعيّنة ليا المصادؽ عمييا بمكجب قانكف الميزانية أك مف قبؿ 
 . 3."كزير المالية

      كمنو نستخمص تعريؼ المكظؼ العاـ في التشريع العراقي عمى أنو كؿ شخص عيدت 
إليو كظيفة دائمة داخمة في مجمكعة الكظائؼ كالدرجات المعيّنة ليا المصادؽ عمييا بمكجب 

 . قانكف الميزانية أك مف قبؿ كزير المالية
أَفْ يككف التعييف أك :"  مف نفس القانكف التي نصت عمى02 الفقرة 08كبالنظر إلى المادة 

إعادة التعييف مف قبؿ مجمس الخدمة العامة عدا مف يعيف أك يعاد تعيينو بالكظائؼ التالية التي 
 :، فإننا نستنتج خصائص المكظؼ العاـ في التشريع العراقي فيما يمي4..."تتـ بمرسكـ جميكرم

 أف يعيد إليو بعمؿ دائـ غير مؤقت؛- 
 أف يعمؿ في خدمة مرفؽ عاـ تديره الدكلة أك أحد أشخاص القانكف العاـ؛- 
 .إدراج ىذه الكظيفة في المكازنة العامة لمدكلة- 

                                                           
يكضع المعيّف لأكؿ مرة تحت الاختبار لمدة ستّة أشير مف :"  عمى أفْ  المصرم مف قانكف الخدمة المدنية15نصت المادة -  1

.  المصرم، المتضمف قانكف الخدمة المدنية16/81قانكف رقـ ...". تاريخ تسمّمو العمؿ تقرر خلبليا مدل صلبحيّتو لمعمؿ،
أف قرار التعييف في الكظيفة سابؽ عمى فترة الاختبار، مما يجعمنا نجزـ عدـ " يكضع المعيف"      كالكاضح مف خلبؿ عبارة 

 .إدراج المشرع المصرم لمتّرسيـ في الكظيفة شرطا في ككف المستخدـ مكظفا
      كالكاقع أف ىذا التكجو مف قبؿ المشرع المصرم ليس جديدا بؿ ىك تكجو قديـ نص عميو صراحة في المادة الأكلى مف 

تسرم أحكاـ ىذا الباب عمى المكظفيف الدّاخميف في الييئة سكاء كانكا :"، المتعمؽ بنظاـ مكظفي الدكلة بأنو51/210قانكف رقـ 
".  مثبتيف أك غير مثبتيف

. 108-107مازف ليمك راضي، مرجع سابؽ، ص - 
 الصادر في جريدة  المتضمف قانكف الخدمة المدنية العراقي،،1960 جانفي 28، المؤرخ في 60/24، قانكف 02المادة - 2

  .، المعدؿ كالمتمـ1960 فيفرم 06 ، المؤرخة في300الكقائع لمجميكرية العراقية، العدد 
 .، نفس القانكف02المادة - 3
. ، نفس القانكف08/02المادة - 4
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 1.أف يتكلى الكظيفة العامة بكاسطة قرار إدارم مف قبؿ السمطة المختصة- 
 المكظؼ العاـ في 06/03عرّؼ الأمر : مفيوم الموظف العام في التشريع الجزائري- 4

يعتبر مكظفا كؿ عكف عيّف في كظيفة عمكمية دائمة كرسـ في :"  التي نصت بأنّو04المادة 
 2."الترسيـ ىك الإجراء الذم يتـ مف خلبلو تثبيت المكظؼ في رتبتو. رتبة في السّمـ الإدارم

      ثـ حدد المشرع مجاؿ تطبيؽ القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، معتمدا عمى 
 منو، كذلؾ بتحديد نشاط المكظؼ العاـ في المؤسسات 02المعيار العضكم في المادة 

 3.كالإدارات العمكمية
      كيمكف تعريؼ المكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم مف خلبؿ ما بيّنتو المادتاف سالفتا 
الذكر بأنّو كؿ عكف عيّف في كظيفة عمكمية دائمة كرسـ في رتبة في السّمـ الإدارم لإدارة 

 .  عمكمية أك لمؤسسة ذات طابع إدارم
 :      كمنو يمكف تحديد خصائص كشركط المكظؼ العاـ فيما يمي

 أف يككف معينا بقرار إدارم؛- 
 أف يرسـ في إحدل درجات التسمسؿ الكظيفي؛- 
صدكر قرار التعييف كالترسيـ مف قبؿ إدارة مركزية أك لامركزية أك مؤسسة عمكمية ذات - 

 4.طابع إدارم
مف خلبؿ ما : مدى انطباق صفة الموظّف العام عمى موظّف الشركات الأمنية الخاصّة: ثانيا

عرضناه مف المقاربات المتشابية لممكظؼ العاـ في مختمؼ الأنظمة القانكنية الآخذة بازدكاجية 
القانكف كالقضاء، كما تبنتو مف مفاىيـ متباينة لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة، نستنتج ما 

 :يمي

                                                           
، أطركحة دكتكراه، كمية الحقكؽ كالعمكـ -دراسة مقارنة-محمد الأحسف، النظاـ القانكني لمتأديب في الكظيفة العامة - 1

 .16-15، ص 2016-2015،الجزائر، السنة الجامعية  بمقايد تممسافبكرالسياسية، جامعة أبي 
 . الجزائرم، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية06/03، الأمر 04المادة - 2
، المؤسسات العمكمية، كالإدارات العمكمية تالإدارا كيقصد بالمؤسسات:"  عمى أنّو06/03 مف الأمر 02/02تنص المادة - 3

المركزية لمدكلة كالمصالح الغير ممركزة التابعة ليا كالجماعات الإقميمية كالمؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارم، كالمؤسسات 
العمكمية ذات الطابع العممي كالثقافي كالميني، كالمؤسسات ذات الطّابع العممي كالتكنكلكجي، ككؿ مؤسسة عمكمية يمكف أف 

لا يخضع لأحكاـ ىذا الأمر القضاة كالمستخدمكف العسكريكف كالمدنيكف  .لأحكاـ ىذا القانكف الأساسييخضع مستخدمكىا 
.". لمدفاع الكطني كمستخدمك البرلماف

 .21، ص 2015الطبعة الأكلى،  عمار بكضياؼ، الكظيفة العامة في التشريع الجزائرم، جسكر لمنشر كالتكزيع، الجزائر،- 4



40 
 

كيتمخص ذلؾ فيما : أوجو الإختلاف بين موظف الشركات الأمنية الخاصّة والموظف العام- 1
   :يمي

يعمؿ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة لدل أشخاص القانكف الخاص، خلبفا       - 
حيث أكجبت المادة : لممكظفيف العمكمييف الذيف يباشركف كظائفيـ في المرافؽ العمكمية الإدارية

  
1
(L612-3) مف قانكف الأمف الداخمي الفرنسي عمى كؿ مف مارس النشاطات الأمنية لحساب 

الغير، أف يككف شخصا مف أشخاص القانكف الخاص، كما يجب ألا يحدث بأم حاؿ مف 
 . الأحكاؿ لُبسا مع المرافؽ العامة، لاسيما مرفؽ الشرطة

 مف قانكف شركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ المصرم فقد أكجبت 2      أما المادة الأكلى
 .أف تككف الشركة العاممة في ىذا المجاؿ شركة مساىمة، أم مف أشخاص القانكف الخاص

يقصد :   مف قانكف الشركات الأمنية العراقي فقد نصت عمى أنّو3      ككذلؾ المادة الأكلى
، كىذا ما يتنافى عف ...ك فركع الشركة الأجنبيةأبالشركة الأمنية الخاصة ىي الشركة العراقية 

 .ككنيا مرافؽ عامة إدارية عراقية
 مف المرسكـ التشريعي المتعمؽ بشركط 04     كفي التشريع الجزائرم، فقد نصت المادة 

ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحسّاسة كنقميا عمى أنو لا يمكف ممارسة أعماؿ حراسة 
الأمكاؿ كالمكاد الحسّاسة كنقميا إلا في شكؿ الشركات المنصكص عمييا في القكانيف كالتنظيمات 

، كىذا الاستثناء الذم كرد عمى الشركات المساىمة في 4المعمكؿ بيا ما عدل شركات المساىمة
ممارسة ىذه الأنشطة يكضح بما لا يدع مجالا لمشؾ أف المقصكد مف الشركات في ىذه المادة 

، 5 مف القانكف التجارم544إنما ىي الشركات التجارية الكاردة في نص الفقرة الثانية مف المادة 
 .  كبالتالي فيي أشخاص قانكف خاص كليست مف قبيؿ المرافؽ العامة الإدارية

                                                           
1
 - Article L612-3, Code de la sécurité intérieure français.  

 . المصرمشركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ، المتضمف قانكف 15/86، القانكف رقـ 01المادة - 2
 . العراقيالمتضمف قانكف الشركات الأمنية الخاصة، 17/52، القانكف رقـ 01/02المادة - 3
كيرجع استثناء المشرع الجزائرم، لشركات المساىمة مف ممارسة ىذا النكع مف النشاطات ، نظرا لمطبيعة المتحكلة باسمرار - 4

 عمى مستكل مجالس إدارتيا، كما ينجر عف ذلؾ مف  مستمرعمى صعيد مالكيف أسيـ ىذه الشركات، كما يتبع ذلؾ مف تغير
 .  في حاؿ حصكليا  انتياكات ىذه الشركاتصعكبات في المتابعة كالمحاسبة كتحمؿ المسؤكليات عف 

تعد شركات التضامف كشركات التكصية كشركات ذات المسؤكلية المحدكدة كشركات :"  عمى انّو544/02تنص المادة - 5
." المساىمة، تجارية بحكـ شكميا كميما يكف مكضكعيا

 . ، المتضمف القانكف التجارم الجزائرم75/59الأمر رقـ - 
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، خلبفا لممكظؼ 1الطبيعة التعاقدية لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة مع المستخدميف      - 
(L612-21)بينت المادة : العاـ

 مف قانكف الأمف الداخمي الفرنسي صراحة الطبيعة التعاقدية 2
 .لعلبقة مكظفي الشركات الأمنية الخاصة بالشركات المستخدمة

      كلـ يصرح التشريع المصرم كالجزائرم بيذه العلبقة في التشريع الخاص بالشركات 
نما اكتفى بالقكاعد العامة الكاردة في التشريعات الخاصة بالعمؿ كالتي تؤكد  الأمنية الخاصة، كا 

  3.العلبقة التعاقدية بيف العماؿ كأرباب العمؿ
، كىي "يعيف العامؿ" عبارة 15 ك14      أما المشرع العراقي فقد أكرد في كؿ مف المادتيف 

عبارة مكىمة كمتناقضة في نظرنا، ذلؾ أف التعييف يككف بقرار إدارم في حيف أف التصريح 
بينت   مف قانكف العمؿ العراقي01/06ينافي ىذا الإجراء، لاسيما كأف المادة " العامؿ"بمفظ 

كؿ شخص طبيعي سكاء أكاف ذكرا : العامؿ:"  بقكلوالطبيعة التعاقدية لعلبقة العامؿ بالمستخدـ
شراؼ صاحب عمؿ كتحت إدارتو، سكاءن أكاف يعمؿ بعقد مكتكب أـ  أـ أنثى يعمؿ بتكجيو كا 

شفكم، صريح أـ ضمني، أك عمى سبيؿ التدريب أك الاختبار أك يقكـ بعمؿٍ فكرم أك بدني لقاء 
 .4."أجر أيان كاف نكعو بمكجب ىذا القانكف

خلبفا لممكظؼ العاـ لا يشتغؿ مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة كظيفة دائمة عمى       - 
نما يخضع ذلؾ لما يتضمنو العقد المبرـ بيف الشركات الأمنية الخاصة كعماليا : الإطلبؽ كا 

(L1221-2)إستنادا إلى القكاعد العامة المبينة في قكانيف العمؿ، فالمادة 
مف قانكف العمؿ  5

                                                           
 عمى كجكب احتكاء عقكد العمؿ لدل الشركات الأمنية الخاصة عمى نقاط )ILO)كلقد أكصت المنظمة العالمية لمشغؿ - 1

. الأجر القاعدم، الحد الأقصى لساعات العمؿ، فترات الراحة خلبؿ العمؿ، كسائؿ الحماية الفردية: أربعة ىي
- Mark Button, op.cit, p 46.   
2
- Article L612-21, Code de la sécurité intérieure français.  

 مف قانكف العمؿ المصرم التي أتت عمى ذكر الاستثناءات الكاردة عمى تطبيؽ ىذا القانكف، دكف إدراج 04كمف ذلؾ المادة - 3
.  عماؿ ىذه الشركات ضمنيا

 الصادر في الجريدة الرسمية لجميكرية  المصرمالمتضمف قانكف العمؿ ،2003 أفريؿ 07، المؤرخ في 03/12القانكف رقـ - 
.  2003 أفريؿ 07، المؤرخة في (مكرر) مصر العربية، العدد

 مف قانكف العمؿ الجزائرم الذم لـ يأتي عمى ذكر ىذه الفئة ضمف الاستثناءات 03      أما في التشريع الجزائرم، ففي المادة 
 .  بالطبيعة التعاقدية لعلبقات العمؿ التي ينظميا08عمى تطبيؽ ىذا القانكف، يعيد كيذكِّر في المادة  الكاردة

 .المتعمؽ بعلبقات العمؿ الجزائرم، المعدؿ كالمتمـ، 90/11القانكف رقـ - 
 الصّادر في جريدة  المتضمف قانكف العمؿ العراقي،،2015 اكتكبر 19، المؤرخ في 15/37، قانكف رقـ 01/06المادة - 4

 .2015 نكفمبر 09، المؤرخة في 4386، العدد عراقيةالكقائع اؿ
5
- Article L1221-2, Code du travail français. https://www.legifrance.gov.fr  

https://www.legifrance.gov.fr/
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الفرنسي تنص أف الأصؿ في عقكد العمؿ عدـ تحديد المدة مع إمكانية تحديدىا استثناء عمى 
 .القاعدة العامة إذا نص العقد عمى ذلؾ

 تعريؼ كلب مف العمؿ المؤقت 011      كفي القانكف العمؿ المصرم، فقد أدرجت المادة 
كالعمؿ العرضي كالعمؿ المكسمي كىك فيما يدخؿ لزاما تحت مسمى عقكد العمؿ المحدكدة 

ف كنا نأخذ عمى المشرع المصرم عدـ ذكره ليذا التفصيؿ في باب  عقد العمؿ "المدة، كا 
  .، لاسيما عند ذكره لمبيانات التي يجب تضمينيا في عقد العمؿ"الفردم

     كلقد فصّؿ قانكف العمؿ العراقي في أحكاـ عقكد العمؿ محددة المدة كغير محددة المدة في 
 .2 منو38نص المادة 

يعتبر العقد مبرما لمدة غير :" أنو 11      ككذلؾ قانكف العمؿ الجزائرم الذم نص في المادة 
 كفي حالة انعداـ عقد عمؿ مكتكب، يفترض أف تككف .محددة إلا إذا نص عمى غير ذلؾ كتابة
 .3."علبقة العمؿ قائمة لمدة غير محدكدة

خلبفا لممكظؼ العاـ، فإف مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة يتقاضى راتبو مف الذمة       - 
كذلؾ إنما ىك نتيجة لمعلبقة التعاقدية التي تربط مكظؼ : المالية لمشركة كليس مف خزينة الدكلة

الشركة الأمنية بالشركة، فالأجر ىك بمثابة سبب الالتزاـ لمكظؼ الشركة كىك أىـ عنصر في 
 . محؿ الالتزاـ لمشركة الأمنية الخاصة

                                                           
: ، المتضمف قانكف العمؿ المصرم03/12 مف القانكف رقـ 01تنص المادة - 1
 إنجازه مدة محددة أك طبيعة كتقتضى نشاط مف العمؿ صاحب كلوايز فيما بطبيعتو يدخؿ الذم العمؿ: العمؿ المؤقت(د)"

 .بانتيائو مكينتو بذاتو عمؿ عمى ينصب
 ستة مف أكثر إنجازه مف نشاط كلا يستغرؽ العمؿ صاحب يزاكلو  فيما بطبيعتو يدخؿ لا الذم العمؿ :مالعرض العمؿ (ق)

. أشير
 ."عمييا متعارؼ دكرية مكاسـ في يتـ الذم العمؿ :ميالمكس العمؿ (ك)
:  ، المتضمف قانكف العمؿ العراقي15/37 قانكف رقـ 38تنص المادة مف -  2
ك تقديـ خدمة محددة متعمقة بعمؿ أك مشركع ينتيي في تاريخ معيف أك أ يبرـ عقد العمؿ محددان المدة لتنفيذ عمؿ معيف :كلاأ"

؛تزيد مدة العقد ذلؾ عمى سنة كاحد ف لاأتاريخ متكقع عمى   
 متطمبات العمؿ الإستعانة بعماؿ إضافييف اقتضتذا إيجكز تحديد مدة لمعقد في الأعماؿ ذات الطبيعة المستمرة إلا لا : ثانيا

؛لمدة كعمؿ معينيف  
؛ يتمتع العامؿ بعقد عمؿ محدد المدة بنفس الحقكؽ التي يتمتع بيا العامؿ بعقد عمؿ دائمي: ثالثا   
 ."كثر مف مرة كاحدةأذا تـ تجديده إ يككف عقد العمؿ غير محدد المدة :رابعا

 .المتعمؽ بعلبقات العمؿ الجزائرم، المعدؿ كالمتمـ، 90/11 رقـ ، القانكف11المادة - 3
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كتتمثؿ أكجو التشابو  :أوجو التشابو بين موظف الشركات الأمنية الخاصّة والموظف العام- 2
 :في عنصريف أساسييف ىما

كجكب تكفر شركط استثنائية في مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة قياسا عمى       - 
لقد كضحنا فيما سبؽ الشركط التي اعتمدتيا مختمؼ الأنظمة القانكنية الكطنية : المكظؼ العاـ

المقارنة للبلتحاؽ بالعمؿ في الشركات الأمنية الخاصة، كىي شركط في غالبيا استثنائية لا 
تتضمنيا القكاعد العامة لتشريعات العمؿ المقارنة، كشرط الجنسية، أك أداء الخدمة الكطنية، أك 

 .خمك شيادة السكابؽ العدلية  مف الإدانة الجنايات أك الجنح
إذ تنصُّ المادة : إمكانية حيازة بعض كسائؿ الإكراه المشركع، مما تحتكره الدكلة عادة      - 

، ككذلؾ المادة 1 مف قانكف الأنشطة الخاصة لممراقبة، الحراسة، كنقؿ الأمكاؿ الفرنسي10
(L613-5(عمى إمكانية تسميح أعكاف الشركات الأمنية 2 مف قانكف الأمف الدّاخمي الفرنسي 

  .الخاصة كفؽ المكائح كالتنظيمات ذات الصّمة
 عمى إمكانية حصكؿ الشركة 3 منو32      أما قانكف الشركات الأمنية العراقي فنصت المادة 

الأمنية عمى تراخيص لحمؿ السلبح في إطار أداء المياـ المخكلة ليا ككفؽ أحكاـ القانكف 
 مف نفس القانكف عمى كجكب اجتياز عامؿ الشركة الأمنية 18العراقي، كذلؾ نصت المادة 

 .الخاصة الاختبار الخاص باستعماؿ الأسمحة
 مف 10، كالمادة 4 مف قانكف حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ المصرم13      ككذلؾ المادة 

المرسكـ التشريعي الجزائرم المتضمف شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة 

                                                           
1

 - Article 10, loi n° 83/629, réglementant les activités privées de surveillance, de gardiennage et de transport de 

fonds français. 
2
- Article L613-5, Code de la sécurité intérieur français.  

جازات إتمنح الكزارة الشركة :" المتضمف قانكف الشركات الأمنية الخاصة العراقي، 17/52 مف القانكف رقـ 32تنص المادة - 3
 ".ساس حاجتيا الفعمية كفقان لمقانكفأخاصة بممكية السلبح النارم كحيازتو بناء عمى الإجازة الممنكحة ليا كعمى 

يجكز :" شركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ المصرم، المتضمف قانكف 15/86 مف القانكف رقـ 13تنص المادة - 4
 المشار إليو، في 1954 لسنة 394الترخيص لمقائميف بأعماؿ الحراسة بحيازة الأسمحة كالذخائر كفقنا لأحكاـ القانكف رقـ 

الشركات التي تتطمب طبيعة عمميا أك المكاقع التي تقكـ بحراستيا ذلؾ طكاؿ مدة عمميا بالشركة، عمي أف تككف ممكية ىذه 
. الأسمحة كالذخائر لمشركة 

. كلا يجكز لمقائميف بأعماؿ الحراسة حيازة أك إحراز الأسمحة خارج نطاؽ عمميـ
كتمتزـ الشركة بكضع الأسمحة كالذخائر المرخص بيا في خزائف مؤمنة كبإنشاء سجلبت مستقمة لتداكليا بيف أفراد الخدمة كفقنا 

. لما تحدده اللبئحة التنفيذية 
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، تنصّاف عمى إمكانية استعماؿ مكظفي ىذه الشركات للؤسمحة كفؽ التراخيص الخاصة 1كنقميا
 .التي ينظميا القانكف في كلب البمديف

      كأخيرا كبعد عرض أكجو الاختلبؼ كالتشابو بيف مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة 
 :كالمكظؼ العاـ يتبيف ما يمي

إنما ىي النظـ القانكنية " مكظفي الشركات الأمنية الخاصة"أَفَّ مصدر  تسمية       - 
الانجمكسكسكنية التي تأخذ بكحدة القضاء كالقانكف، كالتي تتبنى نظـ الكظائؼ ذات اليياكؿ 

 .المفتكحة، مما يجعؿ تسمية المكظؼ أك العامؿ ليست ذات اثر مف الناحية القانكنية
      كلقد تبنت مشاريع الصككؾ كالاتفاقيات الدكلية نفس التسمية، غير أنيا أككمت تنظيـ 

شؤكف ىذه الفئة إلى القكانيف الداخمية لمدكؿ، ككذلؾ بالنسبة إلى فقو القانكف الدكلي الذم درج 
عمى استعماؿ ىذه التسمية نظرا إلى الخمفية القانكنية الانجمكسكسكنية لمعظـ المنظريف في ىذا 
المجاؿ، إضافة إلى اىتماميـ بدراسة المسألة مف كجية نظر القانكف الدكلي الإنساني كالقانكف 
ىماليـ الذم يصؿ في بعض الدكؿ إلى حد إغفاليـ لدراسة ىذه الفئة  الدكلي لحقكؽ الإنساف، كا 
مف المستخدميف بالنظر إلى الخصكصيات التي يتميزكف بيا كخطكرة المياـ التي يقكمكف بيا، 

 .مف زاكية القكانيف الداخمية
ف كانت مما       -  إفَّ الخصكصيات التي تَميّز بيا مكظفك الشركات الأمنية الخاص، كا 

يكجب الاىتماـ الفقيي كالقانكني مف قبؿ المشرع الكطني، إلا أنيا لا ترؽَ إلى أف تككف مما 
تجعمو يصنّؼ في خانة المكظفيف العمكمييف، كىذا ما ذىبت إلية كؿ الأنظمة القانكنية الكطنية 

التي تتبنى نظاـ الكظيفة ذات اليياكؿ المغمقة كالتي شممتيا ىذه الدراسة، كىذا مما يجعؿ 
مكظفي الشركات الأمنية الخاصة في نظر ىذه الأنظمة عمّالا خاضعيف لمقكاعد العامة 

 .لمتشريعات المتعمقة بالعمؿ في ىذه الدّكؿ

                                                                                                                                                                                           

كيحظر تسميـ الأسمحة كالذخائر لمقائميف بأعماؿ الحراسة كعيدة شخصية، كلا يجكز استخداميا في غير الغرض المرخص مف 
 ".أجمو

د شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد محدالمتضمف قانكف ت، 93/16 مرسكـ تشريعي رقـ  مف10المادة  تنص - 1
 أعلبه 3 ك2تبيف بدقة، عف طريؽ التنظيـ، لمشركات التي تمارس الأعماؿ المذككرة في المادتيف : "  الجزائرمالحساسة كنقميا

 ."كلمستخدمييا، شركط استعماؿ الأسمحة كحيازتيا كنقميا كحمميا
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 نتائج التكييف القانوني لموظف الشركات الأمنية الخاصة: الفرع الثاني
      بعدما تبيف المركز القانكني لمكظؼ الشركات الأمنية الخاصة في القكانيف الكطنية 

المقارنة باعتبارىـ مف قبيؿ العماؿ كما ينجر عف ذلؾ مف طبيعة تعاقدية لمعلبقة بيف العماؿ 
كالشركات الأمنية الخاصة، ىذه العلبقة التي يعتبر مف أىـ آثارىا مجمكعة الحقكؽ كالكاجبات 
الكاردة سكاء في قكانيف العمؿ كالقكانيف الخاصة بتنظيـ عمؿ الشركات الأمنية الخاصة، كذلؾ 

 :فيما يمي
كتتمثؿ في الحقكؽ الكاردة بالأساس في قكانيف : حقوق موظفي الشركات الأمنية الخاصة: أولا

العمؿ، كبعض النصكص الكاردة في التشريعات المتعمقة بتنظيـ الشركات الأمنية الخاصة، كىي 
 إلى ثلبثة 1في نفس الكقت كاجبات عمى المستخدـ، كلقد اتفؽ الفقياء عمى تصنيؼ ىذه الحقكؽ

 :2أصناؼ رئيسة ىي
 : كمف أىميا:الحقوق المينية- 1
 العىاصر الأساسٍت لعقد العمل، الري ٌىبغً الاتفاق علٍه فً العقدأحد وهو :الحق في الأجر- أ

3
 ،

 ، حٍث اشترطت مه قاوون العمل الفروسً (L1242-12)كما وصت على ذلك المادة 

كلقد عرؼ الفقو الفرنسي . 4تضميف العقد للؤجر بكؿ عناصره مف أجر قاعدم كمنح كممحقات
كؿ أجر أك مرتب أساسي أدنى، ككؿ الامتيازات كالممحقات المدفكعة بصكرة " الأجر أنّو 

   5.".مباشرة أك غير مباشرة نقدا أك عينا مف جانب صاحب العمؿ لمعامؿ
 لمتفصيؿ في أحكاـ 6      أما المشرع المصرم فقد خصص الباب الثالث مف قانكف العمؿ

 عمى كيفية تحديد الأجر، فأككؿ ذلؾ لمعقد بالأساس، فإف لـ 35الأجر، إذ نص في مادتو 
                                                           

 كميا، لأف القصد الذم تكخيناه مف إيرادىا إنما ىك التعريج فيياثرنا في دراستنا ىذه ذكر بعض الحقكؽ دكف التكسع آكلقد - 1
، ، تبعا للؤنظمة القانكنية المقارنةما قد يتميز بو مكظؼ الشركات الأمنية الخاصة عف غيره مف العماؿ فييا عمى أىميا أك

 ة قكانيف العمؿ المقارفبسطتو المستفيض قد أف التفصيؿ ذلؾ،  ىذه الفئة مف العماؿككذلؾ كاف منيجنا فيما سنكرده مف كاجبات
 .كالتعمؽ فييااد التكسع أرلمف 

،الاجتماعيد الرحمػف خميفي، الكجيز في منازعات العمؿ كالضماف بع- 2  .31، ص2014  الجزائر،، دار العمكـ
. 133، ص 2001  الجزائر،بشير ىدفي، الكجيز في شرح قانكف العمؿ الجزائرم، جسكر لمنشر كالتكزيع،- 3

4
- Article L1242-12, code du travail français.  

. 134بشير ىدفي، مرجع سابؽ، ص - 5
بكاب أكردىا في أك باب خاص، كلكنو أف المشرع المصرم لـ يجمع حقكؽ العامؿ في قسـ فإ كخلبفا لممشرع الجزائرم،- 6

  .متفرقة مف ىذا القانكف، كذلؾ خلبفا لمكاجبات التي جعؿ ليا بابا خاص بيا
 . المصرم، المتضمف قانكف العمؿ03/12القانكف رقـ - 
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يحدد العقد الأجر المستحؽ أحالو إلى الأجر المستحؽ لممثؿ، فإف لـ يكجد أحالو إلى العرؼ 
 مف نفس القانكف 71الميني ، فإف لـ يكجد أحالو إلى المجنة المنصكص عمييا في المادة 

 .لتحديد الأجر كفؽ مقتضيات العدالة
كؿ :"       كلقد أكرد المشرع العراقي في المادّة الأكلى مف قانكف العمؿ تعريؼ الأجر عمى أنّو

ما يستحؽ لمعامؿ عمى صاحب العمؿ نقدا أك عينا لقاء عمؿ أيا كاف نكعو، كيمحؽ بو كيعد 
مف متمماتو كؿ ما يمنح لمعامؿ مف مخصصات ميما كاف نكعيا، كالأجكر المستحقة عف 

د /37، كما اكجب تضميف العقد لقيمة الأجر بكؿ مشتملبتو في نص المادة 1."العمؿ الإضافي
 .منو

      كلِما يتضمنو الأجر مف أىمية قصكل لمعامؿ اقتصاديا كاجتماعيا، باعتباره سبب التزامو 
بعقد العمؿ فقد أكلى المشرع الجزائرم لو أىمية قصكل مف خلبؿ إدراجو مف قبيؿ الحقكؽ 

 مف قانكف 06الكاجبة الأداء لمعامؿ مقابؿ أداء ىذا الأخير لعممو الفعمي، حيث نصت المادة 
مف حقكؽ " الدفع المنتظـ للؤخر المستحؽ" عمى اعتبار 90/11علبقات العمؿ الجزائرم 

 . العامؿ كاجبة الأداء لو مف قبؿ رب العمؿ
كلقد أحالت قكانيف الشركات الأمنية : الحق في الراحة الأسبوعية والعطل القانونية- ب

الخاصة المقارنة أحكاـ العطؿ، إلى القكاعد العامة لمعمؿ التي تناكلتيا بإسياب، فقط نص 
)(L3141-3قانكف العمؿ الفرنسي عمييا في عدة مكاضع بداية مف المادة 

 كما بعدىا التي 2 
تناكلت أحكاـ العطمة السنكية كالأسبكعية، حيث حدد العطمة السنكية عمى كقع يكميف كنصؼ 

 كما بعدىا التي فصمت في العطؿ )(L3142-1ككذلؾ المادة  عمى كؿ شير مف العمؿ الفعمي،
 ...الاستثنائية مدفكعة الأجر؛ كعطؿ الأمكمة كالزكاج ك زكاج الأقارب ككفاتيـ

، "الإجازات" فقط أفرد لمعطؿ بابا مستقلب، كىك الباب الرابع، بعنكاف 3      أما المشرع المصرم
 تفاصيؿ كؿ العطؿ مدفكعة كغير مدفكعة الأجر، كالتي مف 55 إلى 47تناكؿ فيو مف المكاد 

 . يكما كحد أدنى21بينيا العطمة السنكية التي حددىا بػ 

                                                           
 .المتضمف قانكف العمؿ العراقي، 15/37، قانكف رقـ (رابع عشر)/ 01المادة - 1

2
-Article L3141-3, code du travail français. 

.  المصرم، المتضمف قانكف العمؿ03/12القانكف رقـ  3-
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، 70 ساعة في المادة 24      كأكرد المشرع العراقي حؽ العامؿ في الراحة الأسبكعية لمدة 
 يكما كحد أدنى كذلؾ في نص المادة 21ككذلؾ الحؽ في العطمة السنكية التي حددىا كذلؾ بػ 

 . عطؿ الأعياد كالمناسبات الكطنية كالدينية74، كما أكرد في المادة 75
      أما قانكف العمؿ الجزائرم فقد أقر لمعامؿ عطمة أسبكعية ليكـ كامؿ في الأسبكع، كما 

 مف 40، كما أقرت المادة 90/11 مف قانكف علبقات العمؿ رقـ 33نصت عمى ذلؾ المادة 
 يكمنا في السنة ، إضافة إلى عطمة 30نفس القانكف لمعماؿ الحؽ في عطمة سنكية مقدرة بػ 

 مف نفس القانكف، كما اعتبرت 42 أياـ لعماؿ الجنكب نصت عمييا المادة 10إضافية مقدرة بػ
  تحديدىا إلى 34 أياـ الأعياد الدينية كالكطنية أياـ راحة قانكنية، حيث أحالت المادة 35المادة 
 . القانكف

كمكظؼ الشركات الأمنية الخاصة كغيره مف العماؿ، فإنّو يستفيد مف : الحق في الحماية- 2
 :نكعيف مف الحماية ىي

كتتمثؿ في تمؾ الكسائؿ التي تضعيا الشركة الأمنية لضماف حماية عماؿ : الحماية المينية- أ
الشركة كغيرىـ مف الأفراد أثناء أداء مياـ العمؿ أك بمناسبتو، حيث ألزـ المشرع الفرنسي 

 عمى اتخاذ التدابير اللبزمة لضماف كقاية  العامؿ مف (L4121-1)الشركة  في نص المادة 
الأخطار، بالإضافة إلى تككيف العماؿ حكؿ الأخطار المحتممة كسبؿ التصدم ليا، ككضع 

برامج كخطط كتدريب العماؿ عمييا في حاؿ حدكث طارئ ما، كفي ىذا الإطار منعت المادة 
(R631-15(ًمف تكظيؼ العماؿ الغير مؤىميف الذيف قد يتسببكف  الشركات مه قاوون الأمه الداخل 

 الشركات عمى تبنّي سياسة كقائية لمجابية وقد ألزم قاوون العملفي أخطار لأنفسيـ كالغير، 
 :الأخطار، تعتمد عمى المبادئ الآتية

  تفادم الأخطار المختمفة بكؿ أنكاعيا؛-
 تقييـ الأخطار التي لا يمكف تفادييا؛      - 
مف خلبؿ تكزيع المياـ، كاختيار الكسائؿ               : العمؿ عمى مناسبة العمؿ لمعامؿ المناسب- 

 كالتجييزات المناسبة، كتنظيـ العمؿ الجماعي، كالحد مف التأثيرات الممكنة لمعمؿ عمى صحة 
 العامؿ؛

 متابعة التطكرات التكنكلكجية في مجاؿ الكقاية مف الأخطار؛- 
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تنظيـ خطط التدخؿ، كالتركيز عمى إنشاء فريؽ عمؿ منسجـ، مع الأخذ بعيف الاعتبار - 
 شركط العمؿ، كالعلبقات الاجتماعية في العمؿ، إضافة إلى العكامؿ كالظركؼ المحيطة؛

اتخاذ الإجراءات المناسبة في الكقت المناسب، كا عطاء الأكلكية لكسائؿ الكقاية الجماعية - 
 عمى حساب الفردّية؛

 1.إسداء الأكامر المناسبة لمعماؿ لتفادم الأخطار كالتقميؿ مف آثارىا في حالة كقكعيا-
      أما قانكف العمؿ المصرم فقد ألزـ الشركة أيا كاف عدد عمّاليا بتكفير كسائؿ السلبمة 

، كما ألزـ قانكف 2كالصحة المينية في أماكف العمؿ بما يكفؿ الكقاية مف مخاطر العمؿ كأضراره
العمؿ المصرم العامؿ باستعماؿ الكسائؿ المتاحة لمحيمكلة دكف تعرضو للؤخطار، أما المادة 

 . فقد ألزمتيا بتكفير كسائؿ الإسعافات الأكلية في مكاف العمؿ220
      كلقد ألزـ المشرع العراقي الشركات عمى غرار باقي أرباب العمؿ باتخاذ التدابير اللبزمة 

الكقاية الصحية أدرج ، ككذلؾ فإف المشرع الجزائرم 3لمكقاية مف الأخطار في أماكـ العمؿ
 .4 مف بيف حقكؽ العامؿ الكاردة في قانكف علبقات العمؿكالأمف كطب العمؿ

كىي تمؾ الخدمات الصحية كالاجتماعية التي تقدميا : الحماية الصحية والاجتماعية- ب
الشركة لعماليا، كذلؾ حؽ التأميف الاجتماعي الذم يتمتع بو العامؿ كأسرتو، لانتسابو إلى 

صناديؽ الضماف الاجتماعي بمناسبة أداءه لكظيفتو في الشركة، إضافة إلى الخدمات 
الاجتماعية التي تكفرىا الشركات لعماليا كحؽ التقاعد تطبيقا لقكانيف العمؿ كقكانيف الضماف 

 5.الاجتماعي كالتقاعد
فقد ألزـ قانكف التأميف الاجتماعي الفرنسي الشركات بتأميف كؿ عامؿ في التراب       

الفرنسي، حيث يضمف كحد أدنى مف التأميف عمى المرض، الأمكمة، الأبكة، كالأعباء الأسرية، 
 6.إضافة إلى التأميف عمى الأخطار المينية كحكادث العمؿ كالأمراض المينية

                                                           
1
- Article L4121-2, code du travail  français.   

. 506، ص 2003ىماـ محمد محمكد زىراف، قانكف العمؿ عقد العمؿ الفردم، دار الجامعة الجديدة، القاىرة، - 2
.  المصرم، المتضمف قانكف العمؿ03/12القانكف رقـ ، 219، ك218، 217، 216كنصت عمى ذلؾ المكاد 

 . العراقي، المتضمف قانكف العمؿ15/37، قانكف رقـ 110المادة - 3
 .، المتضمف قانكف علبقات العمؿ الجزائرم، المعدؿ كالمتمـ90/11، القانكف رقـ 06المادة - 4
 .503ىماـ محمد محمكد زىراف، المرجع السابؽ، ص - 5

6
- Article L111-1, Code de la sécurité sociale français. https://www.legifrance.gov.fr  

https://www.legifrance.gov.fr/
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 عمى نفس المنياج مع بعض 3 كالجزائرم2 كالعراقي1      كلقد سار كؿ مف المشرع المصرم
الاختلبفات البسيطة في الجكانب الإجرائية سكاء في مجاؿ تحصيلبت صناديؽ الضماف 

 .الاجتماعي أك فيما يخص طريقة كنسب الاستفادة مف ىذه الصناديؽ
ىي تمؾ الحقكؽ التي أقرتيا قكانيف العمؿ المقارنة فيما : حق ممارسة الحقوق العامة- 3

يخص  الحؽ في الإضراب السممي، كالحؽ في الممارسة النقابية، إضافة إلى حؽ المشاركة في 
 4.الحياة السياسية كالاجتماعية العامة

، كحؽ الممارسة 5      كمف الجدير بالذكر أف الجزائر اعتبرت حؽ المشاركة السياسية
، حقكقا دستكرية لا يمكف التنازؿ عنيا بأم حاؿ مف 7، إضافة إلى حؽ الإضراب6النقابية
 .الأحكاؿ

      كنظرا لما يكتسيو حؽ الإضراب مف خطكرة بالغة، لاسيما في مجاؿ الشركات الأمنية 
الخاصة، مف حيث إمكانية مساسو بالتزامات الشركة مع زبائنيا، إضافة إلى إمكانية إلحاقو 

أضرار جسيمة بالنظاـ العاـ، تمس أمف المنشآت كالأمكاؿ كحتى الأشخاص، فقد قيدىا القانكف 
 8.في أطر تنظيمية محددة تدخؿ في إطار ما يسمى بالمنازعات الجماعية في مجاؿ العمؿ

إضافة إلى الكاجبات العامة التي أكجبتيا : واجبات عمال الشركات الأمنية الخاصة: ثانيا
 :تشريعات العمؿ المقارنة عمى العماؿ تجاه الشركة، كمتمثمة بالأساس في

 .تنفيذ المياـ المرتبطة بمنصب العمؿ- 
 .المساىمة في مجيكدات رب العمؿ لتنظيـ المؤسسة- 

                                                           
 .  المصرم، المتضمف قانكف العمؿ03/12، القانكف رقـ 32المادة - 1
كؿ شخص يعمؿ في مشركع عمؿ جماعي أك فردم أك في قطاع :" عرؼ المشرع العراقي العامؿ المضمكف بقكلو ىك- 2

العمؿ غير المنظـ كيدفع مبمغ اشتراؾ الضماف الكاجب دفعو الى صندكؽ تقاعد كضماف العماؿ لقاء أم مف الضمانات أك 
."  الخدمات أك التعكيضات أك المكافآت أك الركاتب التي يقدميا الصندكؽ لمعامؿ المضمكف

 . العراقي، المتضمف قانكف العمؿ15/37قانكف رقـ سابعا،  /01المادة - 
  .، المتضمف قانكف علبقات العمؿ الجزائرم، المعدؿ كالمتمـ90/11القانكف رقـ ، 05المادة - 3
. 31بشير ىدفي، مرجع سابؽ، ص - 4
، الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية 2016 مارس 06، المؤرخ في 16/01، قانكف 52المادة - 5

 .، المتضمف التعديؿ الدستكرم2016 مارس 07، الصادرة في 14الشعبية، العدد
  .، نفس القانكف70 المادة- 6

. ، نفس القانكف71المادة - 7
 .297-296قدرم عبد الفتاح الشياكل، مكسكعة قانكف العمؿ، دار منشأة المعارؼ، الإسكندرية، بدكف سنة طبع، ص - 8
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 1.الالتزاـ بتنفيذ أكامر الرؤساء- 
فقد أكردت القكانيف الخاصة بتنظيـ الشركات الأمنية الخاصة، مجمكعة مف الكاجبات الاستثنائية 

 :المتعمقة بمكظفي ىذه الشركات، كىي ما يمي
مف قانكف الأمف الداخمي (R613-1)  أكجبت المادة :الالتزام بارتداء بدلات خاصة ومميزة- 1

 ضركرة ارتداء مكظفي الشركات الأمنية الخاصة لبدلات خاصة، عمى أف لا يؤدم 2الفرنسي
ذلؾ إلى لبس مع القكات الأمنية النظامية، كما أكجبت نفس المادة احتكاء ىذه البدلات عمى 

)R613-2)شارة الشركة أك اسميا في أماكف ظاىرة كبيّنة منيا،أما المادة 
 فقد استثنت العامميف 3

 .بالحراسات الشخصية الخاصة مف ارتداء ىذه البدلات
 مف قانكف شركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ المصرم، فقد حظرت 10      أما المادة 

 مف تمؾ التي تستخدميا عمى عمّاؿ ىذه الشركات ارتداء زم أك استخداـ علبمات أك نياشيف
، كما ألزمت اللبئحة التنفيذية ليذا القانكف العامميف في ىذه 4القكات المسمحة أك الشرطة

الشركات بارتداء الزمّ المخصص ليا أثناء مباشرة العمؿ ككضع العلبمة أك الشعار الخاص 
، بالإضافة إلى إخضاع زمّ الشركات الأمنية الخاصة لفحص 5بالشركة عميو في مكاف ظاىر

 .6ىيئة الإمداد كالتمكيف بكزارة الدفاع كالإدارة العامة لإمداد الشرطة بكزارة الدّاخمية
ألزـ       كلقد جاء شرط الزمّ مقتضبا في قانكف الشركات الأمنية الخاصة العراقي في، حيث 

 7.زمّ الشركة كحمؿ شارتياالعماؿ بارتداء 
       أما المرسكـ التشريعي الجزائرم، فمـ يمزـ صراحةن عماؿ الشركات الأمنية الخاصة 

بارتداء زمٍّ مميز بيـ، غير أنّو منع عمّاؿ ىذه الشركات مف استعماؿ أية إشارة أك علبمة مف 
، حيث قررت المجنة الكزارية المشتركة الدائمة 8شأنيما أف تحدث لبسا مع أم مرفؽ عاـ كاف

لممصادقة عمى البذؿ كخصائصيا بالنسبة للؤفراد غير العسكرييف لمجيش الكطني الشعبي 
                                                           

 .31بشير ىدفي، مرجع سابؽ، ص - 1
2

 - Article R613-1, Code de la sécurité intérieure français.  
3
- Article R613-2, Code de la sécurité intérieure français.  

 . المصرمشركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ، المتضمف قانكف 15/86، القانكف رقـ 10المادة - 4

 .نفس القانكف، 11المادة - 5

. ، نفس القانكف12المادة - 6
  . العراقيالمتضمف قانكف الشركات الأمنية الخاصة، 17/52القانكف رقـ ، (سادسا)/20المادة - 7
د شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة محدالمتضمف قانكف ت، 93/16، مرسكـ تشريعي رقـ 09/02المادة - 8

 . الجزائرمكنقميا
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 عمى تحديد بذلات 2005 جكاف 04كالممزميف بارتداء البذلة في مقر عمميـ المؤرخ في 
 :مستخدمي شركات الحراسة كنقؿ الأمكاؿ كالمكاد الحساسة في ثلبث بذؿ ىي

 بذؿ لممستخدميف بالحراسة عمى مستكل مكاتب الاستقباؿ رجاؿ كنساء؛- 
 بذلة المستخدميف المكمّفيف بالحراسة داخؿ الأماكف رجاؿ؛- 
  1.بذلة المستخدميف المكمّفيف بنقؿ الأمكاؿ كالمكاد الحسّاسة رجاؿ- 
 حيث أخضع المشرع الفرنسي مراقبة الأملبؾ مف :ممارسة العمل داخل المساحة المحددة- 2

قبؿ الشركات الأمنية الخاصة في الطريؽ العمكمي إلى تراخيص خاصة تستخرج لكؿ عكف 
، أما المشرّع المصرم فقد حدد مجاؿ عمؿ ىذه الشركات في الإقميـ 2سخرتو الشركة ليذا العمؿ

، بينما لـ يتضمف 3المصرم مع إمكانية منع نشاطاتيا في أماكف محددة عمى سبيؿ الحصر
القانكف العراقي ىذا الالتزاـ كترؾ تحديد مجاؿ عمؿ ىذه الشركات لمبنكد التعاقدية في عقد تقديـ 

الخدمة، كقد كاف المشرع الجزائرم الأكثر تشددا في ىذا المجاؿ، إذ ألزـ مكظفي الشركات 
الأمنية الخاصة بممارسة مياميـ داخؿ مساحات محددة  سمفا، مع عدـ إمكانية ممارسة 

، كذلؾ كاف تماشيا مع قانكف أعماؿ المراقبة، 4أعماليـ في الطريؽ العمكمي بأم حاؿ مف أحكاؿ
 .5الحراسة، كنقؿ الأمكاؿ الفرنسي الممغى

 كذلؾ بالتزاـ الحياد كعدـ التدخّؿ في أم نزاع بيف العماؿ :عدم المشاركة في نزاعات العمل- 3
كرب عمميـ المتعاقد مع الشركة الأمنية الخاصة لتأميف مكاقع العمؿ،حيث استفرد المشرع 

                                                           
 المصادقة عمى بذؿ مستخدمي شركات المتضمف ،2005 جكاف 04، مقرر كزارة الدفاع الكطني، المؤرخ في 02المادة - 1

 05 في مؤرخة، اؿ67 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الشّعبية، العدد ،الحراسة كنقؿ الأمكاؿ كالمكاد الحسّاسة
  .2005أكتكبر 

2
- Article R613-5, Code de la sécurité intérieure français.  

 المتعمؽ بشركات حراسة 15/86، المتضمف اللبئحة التنفيذية لمقانكف رقـ 16/133كزارة الداخمية رقـ  اؿقرار، 05المادة - 3
 . المصرمالمنشآت كنقؿ الأمكاؿ

د شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة محدت المتضمف قانكف، 93/16، مرسكـ تشريعي رقـ 06المادة - 4
 . الجزائرمكنقميا

5
 - Article 03/03, loi n° 83/629, réglementant les activités privées de surveillance, de gardiennage et de transport de 

fonds français. 
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 ككاف ذلؾ نقلب حرفيا عف قانكف أعماؿ المراقبة، الحراسة، كنقؿ الأمكاؿ 1الجزائرم بيذا الشرط،
 . بقانكف الأمف الدّاخمي الذم لـ يتضمف ىذا الالتزاـ2الفرنسي الممغى

كلقد  :عدم المشاركة في أعمال أمنية عمى أساس الرأي السياسي، الديني، أو النقابي- 4
أعماؿ المراقبة، الحراسة، كنقؿ الأمكاؿ تفرّد المشرع الجزائرم بيذا الالتزاـ قياسا عمى قانكف 

، إلا أف المشرّع الفرنسي زاد في قانكف الأمف الداخمي عمى ذلؾ ضركرة 3الفرنسي الممغى
مع الجميكر، كالابتعاد عف " المعاممة الدبمكماسية"المعاممة اللبئقة كالحسنة التي عبر عمييا بػ

كؿ سمكؾ تمييزم مع الأفراد، سكاء عمى أساس الأصؿ، أك العرؽ، أك الحالة العائمية، أك 
الحمؿ، أك البنية الجسدية، أك الإعاقة،  أك الجنس،  أك الميكؿ الجنسي، أك الرأم السياسي، أك 

 4.الجنسية، أك الديف
 النّظام القانوني لتّسميح موظّف الشّركات الأمنيّة الخاصّة: المطمب الثاني

 نظرا لما قد تمثمو الأسمحة مف خطكرة عمى النظاـ العاـ في المجتمعات، لاسيما مع      
تطكرىا كزيادة فتكيا، فقد استأثرت الدكؿ الحديثة كقاعدة عامة باقتناء الأسمحة كحيازتيا، إضافة 
إلى حمميا كنقميا، كذلؾ ضمف كظيفة حفظ الأمف كالدفاع التي لطالما احتكرتيا في كؿ مراحؿ 
تطكرىا، بداية مف طكر الدكلة الحارسة، إلى المتدخمة، كصكلا إلى الدكلة الضابطة، إلا أف ذلؾ 

لـ يمنع بعض الفئات مف الأفراد مف حيازة الأسمحة كحمميا كحتى استعماليا نظرا لظركؼ 
مكضكعية داعية إلى ذلؾ، ككفقا لأطر قانكنية قد تضيؽ كتتسع تبعا لما شرّعتو القكانيف الكطنية 

 .المقارنة استجابة ليذه الحتميات
      لذلؾ سندرس في ىذا المطمب القكاعد العامة التي تبنتيا التشريعات الكطنية في ضبط 
مسائؿ السلبح خارج إطار المؤسسات النظامية لمدكلة، كمف ثمّة التعريج عمى المسائؿ التي 

                                                           
د شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة محدت المتضمف قانكف، 93/16، مرسكـ تشريعي رقـ 07/01المادة - 1

 . الجزائرمكنقميا
2
- Article 04, loi n° 83/629, réglementant les activités privées de surveillance, de gardiennage et de transport de 

fonds français. 
د شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة محدت المتضمف قانكف، 93/16مرسكـ تشريعي رقـ  ،07/02المادة - 3

  . الجزائرمكنقميا
- Article 04, loi n° 83/629, réglementant les activités privées de surveillance, de gardiennage et de transport de fonds 

français. 
4
- Article R631-27, code de la sécurité intérieure français.  
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يتفرد بيا مكظفك الشركات الأمنية الخاصة في ىذا المجاؿ، مركّزيف في كؿ ذلؾ عمى ما 
تضمنو التشريع الجزائرم بالأساس، مع إبراز المقاربات القانكنية المقارنة فيما قد تتفؽ فيو أك 

 :تختمؼ مع التشريع الجزائرم، كذلؾ كما يمي
 الضّبط الإداري للأسمحة في القانون الجزائري والقوانين المقارنة: الفرع الأول

      لا شؾ أف الضبط الإدارم مف حيث ككنو مجمكعة التدابير كالإجراءات التي تيدؼ إلى 
ف كاف الفقو كالقضاء الإدارييف يثبتاف بما لا يدع 1حفظ النظاـ العاـ بكؿ عناصره ، التي كا 

، إلا أفّ الأمف العاـ لا يزاؿ العنصر الأساسي 2مجالا لمشؾ أنيا ذات طبيعة متطكرة كمتغيّرة
كاليدؼ الأسمى لو، لذلؾ فقد أكلى المشرع الكطني عمكما كالجزائرم خصكصا أىمية بالغة 
لقكاعد الضبط الإدارم المتعمؽ باستعماؿ السلبح خارج إطار المؤسسات النظامية، كىذا ما 

 :سنبينو فيما يمي
كالسلبح فقيا ىك كؿ أداة تستعمؿ أثناء القتاؿ لتصفية أك شؿّ الخصـ أك : مفيوم الأسمحة: أولا

العدك، أك لتدمير ممتمكاتو، أك لتجريده مف ممتمكاتو، كعمى الصعيد العممي فإف السلبح ىك كؿ 
 3.ما يمكف أف يطمؽ عمى كؿ ما يمكف أف يحدث ضررا ماديا

 :      كقد قسـ الفقو الأسمحة إلى نكعيف ىما
كىي الأسمحة التي صنعت في الأصؿ لمفتؾ كالقتؿ، مثؿ البنادؽ : الأسمحة بطبيعتيا- 1

 ،...كالمسدسات كالرّشاشات، كالأسمحة البيضاء كالخناجر كالسيكؼ كالرماح كالنباؿ

                                                           
أحمد شيباني، سمطات الضبط الإدارم المحمي في الجزائر، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة مكلام - 1

 .11، ص 2014/2015الطاىر بسعيدة، السنة الجامعية 
الأمف العاـ، الصحة العامة، كالسكينة العامة، إلا : لقد كاف المفيكـ التقميدم لمنظاـ العاـ متمحكرا حكؿ عناصر ثلبث ىي - 2

  أدّل إلى التماسؾ مف جية أخرل،الاجتماعي ككظائفيا مف جية، كحاجيات الجماعة بالمفيكـ الدكلةأف التطكر الذم شيدتو 
 الأخلبقي، بؿ كحتى جماؿ المدف كركنقيا، م،، البيئالاقتصادمإلى اتساع  مفيكـ النظاـ العاـ، الذم أصبح يشمؿ النظاـ العاـ 

 . ـ العيش المشترؾ في ظؿ الدكلةمكؿ ذلؾ لما تقدمو ىذه العناصر مف خدمة في سبيؿ تدع
، 2007عبد الرحماف عزاكم، الرخص الإدارية في التشريع الجزائرم، أطركحة دكتكراه دكلة، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر، - 

 .02ص 
عبد الكىاب بف حسف بف صالح آؿ الشيخ، أحكاـ حيازة الأسمحة في النظاـ السعكدم دراسة تأصيمية، رسالة ماجستير، - 3

 .33، ص 2010  الرياض،كمية الدراسات العميا، قسـ العدالة الجنائية، جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية،
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نما لأىداؼ :الأسمحة بالاستعمال- 2  كىي الأدكات التي لـ تصنع لغايات الفتؾ كالقتؿ، كا 
كغايات أخرل، كالفؤكس، السكاكيف، كالسكاطير كغيرىا، كلكنيا كنظرا لما اشتممت عميو مف 

 1.خصائص قد تستعمؿ بطريقة عرضية لما يستخدـ مف أجمو السلبح بالطبيعة
ذا كاف المشرع الكطني كعادتو لـ يأت عمى تعريؼ الأسمحة، إلا أنو جاء عمى تعداد        كا 
، 2ىذه الأسمحة كفؽ تصنيفات متعددة تراكح بيف الإجماؿ كالتفصيؿ، لكنيا تتشابو في عمكميا

لذلؾ سنتناكؿ تصنيؼ المشرع الجزائرم للؤسمحة الذم جاء كسطيا بيف كثرة التفصيؿ 
 :كالاقتضاب، كذلؾ كما يمي

  كىي كؿّ الأسمحة كعناصر الأسمحة كالذّخيرة كعناصر الذّخيرة :ما يعتبر عتادا حربيا- 1
أك المكجّية لحرب البرّية أك الجكية أك البحريّة، كيعتبر /ككذا كؿّ الكسائؿ الماديّة المعدّة لذلؾ ك

عتادا حربيا كؿ سلبح يمكنو قذؼ الذّخيرة المصنّفة عتادا حربيا، ككذا كؿّ الذخيرة التي يمكف 
 :قذفيا بسلبح مصنّؼ عتادا حربيّا، كتتمثؿ في الأصناؼ الآتية

أك المكجّية لمحرب البرّية / الأسمحة النّارية كذخيرتيا ككؿ الأسمحة المعدّة لذلؾ ك:الصّنف الأول
 أك الجكية أك البحرية؛ 

 العتاد المكجّو لحمؿ كاستعماؿ الأسمحة النّارية في القتاؿ مف الصنؼ الأكؿ في :الصّنف الثاّني
 القتاؿ كبعض العتاد كتجييزات الملبحة كالمراقبة كالكشؼ كالإتصاؿ، ككاتمات الصكت؛

                                                           
 .34، ص  مرجع سابؽعبد الكىاب بف حسف بف صالح آؿ الشيخ،- 1
 مف قانكف الأمف الدّاخمي، أما )Article R311-2)في المادة  بطريقة مفصمة تناكؿ المشرع الفرنسي تصنيؼ الأسمحة - 2

المشرع المصرم فقد أفرد ممحقا لقانكف الأسمحة كالذّخائر تناكؿ فيو تصنيؼ الأسمحة عمى شكؿ جداكؿ مفصمة كذلؾ، أما 
المشرع العراقي فقد تناكؿ تصنيؼ الأسمحة بطريقة مقتضبة جدا عمى شكؿ تعاريؼ في المادة الأكلى مف قانكف الأسمحة، حيث 

درج المشرّع العراقي عمى تخصيص المادة الأكلى مف القكانيف لتحديد تعاريؼ كمفاىيـ كمختمؼ المصطمحات التي ستتناكليا 
بقية مكاد القانكف مكافقا بذلؾ ما سار عميو المشرع الدكلي في مختمؼ المعاىدات كمخالفا لمقكانيف الكطنية التي تتفادل عادة 

 .التعرض لمتعاريؼ كالمفاىيـ تاركة ذلؾ لمفقو
- Code de la sécurité intérieure français.  

، المتضمّف قانكف الأسمحة كالذخائر المصرم، الصّادر في جريدة الكقائع 1954 جكيمية 08، المؤرخ في 54/394القانكف - 
 .1954 جكيمية 08، المؤرخة في (غير اعتيادم) مكرر 53لمجميكرية المصرية، العدد 

، المتضمف قانكف الأسمحة العراقي، الصّادر في جريدة الكقائع لمجميكرية 2017 جانفي 28، المؤرخ في 17/51القانكف - 
 . 2017 مارس 20، الصّادرة في 4439العراقية، العدد 
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مكاد الحماية مف غازات القتاؿ كالإشعاعات كالإنبعاثات الصّادرة عف الأسمحة : الصّنف الثاّلث
 1.كالذّخيرة مف الصّنؼ الأكّؿ

 : كتتمثؿ فما يمي:مالا يعتبر عتادا حربيا- 2
 الأسمحة الحربيّة الدّفاعية كذخيرتيا ككذلؾ عتاد كتجييزات الحماية القذافية مف :الصّنف الراّبع
 الرّصاص؛  

  أسمحة الصّيد كذخيرتيا؛:الصّنف الخامس
  السلبح الأبيض؛:الصّنف السّادس
  أسمحة الرّماية كالأسكاؽ كالمعارض كذخيرتيا؛:الصّنف السّابع
 2. الأسمحة كالذّخيرة التّاريخية كالأسمحة المستعممة في مجمكعة نماذج:الصّنف الثاّمن

 لقد اجمع كؿ مف التشريع المصرم، :قواعد الضّبط الإداري لاقتناء وحيازة الأسمحة: ثانيا
ف 3العراقي، الجزائرم، كالفرنسي بإخضاع اقتناء كحيازة الأسمحة إلى نظاـ خاصة لمتراخيص ، كا 

كاف النظاـ الفرنسي أقرّ إجراءات فريدة تعتمد عمى نظاـ تراخيص متدرج يتناسب مع تصنيؼ 
 : الأسمحة

                                                           
 بالعتاد الحربي كالأسمحة تضمف القانكف المتعمؽالـ ،1997 جانفي 21، المؤرخ  في 97/06، الأمر رقـ 03المادة - 1

 جانفي 22 في مؤرخة، اؿ06 الصّادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد  الجزائرم،كالذخيرة
1997 .

، المتضمف تحديد كيفيات تطبيؽ 1998 مارس 18، المؤرخ في 98/96، مرسكـ تنفيذم رقـ 03لمتفصيؿ يُنظر في المادة 
الصّادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية  الجزائرم،  بالعتاد الحربي كالأسمحة كالذخيرةتضمف القانكف المتعمؽالـ 97/06الأمر 

 .1998 مارس 25، المؤرخة في 17 الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد
.  الجزائرم بالعتاد الحربي كالأسمحة كالذخيرةتضمف القانكف المتعمؽ، الـ97/06، الأمر رقـ 04المادة - 2

تضمف القانكف الـ 97/06، المتضمف تحديد كيفيّات تطبيؽ الأمر 98/96، مرسكـ تنفيذم رقـ 04لمتفصيؿ يُنظر في المادة 
 . الجزائرم بالعتاد الحربي كالأسمحة كالذخيرةالمتعمؽ

 الإجراء الذم يتـ بمقتضاه ك، كه...كالرخصة، التأشيرة، الإذف، الاعتماد، كالإجازة: يأخذ الترخيص صكرا متعددة كمتنكعةك- 3
: ممارسة نشاط معيف، كيستكجب تكفر ثلبثة عناصر ىيؿاستئذاف الإدارة  

 ؛ كجكد  نشاط أك حرية، يستكجب المشرع لممارستيا الحصكؿ مقدّما عمى إذْف مف الإدارة- أ
  استئذاف الإدارة في ممارسة أك مباشرك ىذا النكع مف النشاط أك الحرية؛  -ب
 . عدـ قدرة الإدارة منع الأفراد مف طمب الإذف- ج
 .156-154عبد الرحماف عزاكم، مرجع سابؽ، ص ص - 
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 عتاد حربي، ممنكعة الاقتناء كالحيازة؛: A1الأسمحة - 
 عتاد حربي، ممنكعة الاقتناء كالحيازة؛: A2الأسمحة - 
 أسمحة تخضع لنظاـ الرخصة عند الاقتناء كالحيازة؛: Bالأسمحة - 
 أسمحة تخضع لنظاـ التصريح عند الاقتناء كالحيازة؛: Cالأسمحة - 
الأسمحة التراثية كالأسمحة البيضاء، تخضع لحرية الاقتناء كالحيازة،  كتخضع : Dالأسمحة - 

  1.فقط لنظاـ التسجيؿ
 :      سنتناكؿ عناصر ىذا النظاـ كفؽ القكانيف الكطنية المقارنة فيما يمي

 لقد تفرّد :الأشخاص المعنوِيُّون والطبيعيون الذين يمكنيم اقتناء وحيازة أسمحة وذخيرة- 1
المشرع الجزائرم عف كؿ مف المشرع الفرنسي كالمصرم كالعراقي، الذيف لـ يحددكا فئات محددة 

إضافة إلى - يخصكنيا بإمكانية اقتناء الأسمحة كحيازتيا، خلبفا لمقانكف الجزائرم الذم حدد 
فئات عمى سبيؿ الحصر، كخصيا بيذه - المصالح كالمؤسسات التابعة لكزارة الدفاع الكطني

الإمكانية، حيث تختمؼ الجية المصدرة لمترخيص في كؿ حالة حسب الفئة إضافة إلى نكعية 
 :، كتتمثؿ ىذه الفئات فيما يمي2السلبح أك الأسمحة المطمكب الترخيص بيا

دارة الأمف الكطني باقتناء كحيازة الأسمحة -  الإدارات العمكمية المكمّفة بخدمة الشرطة، كا 
 كعناصر السلبح كالذّخيرة؛

لاسيما المكمفيف : الإدارات العمكمية المعرّض أعكانيا لمخاطر الاعتداء في ممارسة كظائفيـ- 
 بنقؿ أك مكاكبة القيـ كالأمكاؿ العمكمية؛ 

المؤسسات العمكمية كالخاصة التي يتكجب عمييا ضماف حماية ممتمكاتيا كأمف المستخدميف - 
 المرتبطيف بيا؛

 شركات الحراسة كنقؿ الأمكاؿ كالمكاد الحسّاسة؛- 

                                                           
1
- Article L311-2, code de la sécurité intérieure français.  

الكالي المختص إقميميا، الكزير المكمؼ :  ىذه الجيات حسب الحالة في98/96 مف المرسكـ 61كلقد حددت المادة - 2
بالدّاخمية، قرار مشترؾ بيف كزير الدفاع كالكزيريف المكمفيف بالدّاخمية كالصّناعة، قرار مشترؾ بيف كزير الدفاع كالكزير المكمؼ 

  .بالدّاخمية
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 الشركات الرّياضية لمرماية المؤسسة كالمعتمدة قانكنا؛- 
المؤسسات التي تختبر أك تتعاطى تجارب مقاكمة بكاسطة ىذه الأسمحة عمى مكاد أك عتاد - 

 تصنعو؛
 مستغمي أجنحة الرّماية في المعارض كالمعتمديف طبقا لمتنظيـ الجارم بو العمؿ؛- 
 بالنسبة للؤسمحة مف الصنؼ الثاّمف؛: كؿ الأشخاص الطبيعييف كالمعنكييف- 
 بسبب نشاطاتيـ المينية، )الأشخاص الطبيعييف المعرّضيف لمخاطر الاعتداء، بقكة القانكف - 

 1.، أك لظركفيـ الخاصّة(أك كضعيـ الاجتماعي
كلقد اختمفت النظـ القانكنية في تحديد ىذه الشركط، كما : شروط اقتناء وحيازة الأسمحة- 2

 :يمي
 ك لقد اعتمد المشرع الفرنسي عمى :شروط اقتناء وحيازة الأسمحة في القانون الفرنسي -أ

نكعيف مف الشركط، منيا المشترؾ التي ينطبؽ عمى كؿ أصناؼ الأسمحة، كمنيا الخاص بأنكاع 
 :معيّنة منيا، كسنكتفي ىنا بإيراد المشتركة منيا بما تقتضيو الدراسة، كتتمثؿ في

ف -   .3إلا فيما استثناه قانكف الرياضة في مجاؿ رياضة القنص: 2 عشر سنة18السِّ
نص قانكف الأمف الدّاخمي عمى كجكب خمك صحيفة  :02نظافة صحيفة السكابؽ العدلية رقـ - 

  4. جريمة عدّدىا كأحاليا إلى قانكف العقكبات الفرنسي47السّكابؽ العدلية مف 
لا يمكف استلبـ رخصة اقتناء أك حيازة سلبح إذا تبيف أم سمكؾ ينـ عف : السّلبمة السمككيّة- 

 5.إمكانية استعماؿ خطير لمسلبح ضد النفس أك الآخريف
 6.بشاىدة طبيّة لا يتجاكز عمرىا شيرا كاحد فقط :السلبمة الجسدية كالعصبية كالنفسيّة- 

                                                           
 . الجزائرم بالعتاد الحربي كالأسمحة كالذخيرةتضمف القانكف المتعمؽ، الـ97/06، الأمر رقـ 16 إلى 12المكاد مف - 1

تضمف القانكف الـ 97/06، المتضمف تحديد كيفيّات تطبيؽ الأمر 98/96 تنفيذم رقـ ، مرسكـ60 إلى 51المكاد مف - 
 . الجزائرم بالعتاد الحربي كالأسمحة كالذخيرةالمتعمؽ

2
 - Article L312-1, code de la sécurité intérieure français.   

3
 - Article L131-14, code  du sport français. https://www.legifrance.gov.fr   

4
 - Article L312-3, code de la sécurité intérieure français.  

5
 - Article L 312-3-1, code de la sécurité intérieure français.  

6
 - Article L312-4, code de la sécurité intérieure français.  

https://www.legifrance.gov.fr/
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لا يجكز منح الترخيص بحيازة  :شروط اقتناء وحيازة الأسمحة في القانون المصري- ب
:  لكؿالسلبح أك إحرازه

 ؛ سنة ميلبدية21مف تقؿ سنو عف - 
 مف حكـ عميو بعقكبة جناية ككذلؾ مف حكـ عميو بعقكبة الحبس لمدة سنة عمى الأقؿ في -

جريمة مف جرائـ الاعتداء عمى النفس أك الماؿ أك العرض، ككذلؾ مف صدر عميو أكثر مف مرة 
 ؛حكـ بالحبس كلك لأقؿ مف سنة في إحدل ىذه الجرائـ

 مف حكـ عميو بعقكبة مقيدة لمحرية في جريمة مفرقعات أك اتجار في المخدرات أك سرقة أك - 
 ؛شركع فييا أك إخفاء أشياء مسركقة

 مف حكـ عميـ في جريمة مف الجرائـ الكاردة في البابيف الأكؿ كالثاني مف الكتاب الثاني مف - 
 ؛قانكف العقكبات

 مف حكـ عميو في أية جريمة استعمؿ فييا السلبح أك كاف الجاني يحمؿ سلبحان أثناء ارتكابيا - 
 ؛متى كاف حممو يعتبر ظرفان مشددان فييا

 ؛ المتشرديف كالمشتبو فييـ كالمكضكعيف تحت مراقبة الشرطة- 
 ؛ مف ثبت إصابتو بمرض عقمي أك نفسي- 
  ؛ مف لا تتكافر فيو المياقة الصحية اللبزمة لحمؿ السلبح- 
 1. مف لا يتكافر لديو الإلماـ باحتياطات الأمف الكاجبة عند التعامؿ مع السلبح- 

 :يشترط في طالب الرخصة ما يمي: شروط اقتناء وحيازة الأسمحة في القانون العراقي- ج
 ؛ف يككف عراقيان  أ-
 ؛ مف عمره كيستثنى مف ذلؾ حماية السادة النكاب كالكزراء كمف ىـ بدرجتيـسنة 25أكمؿ - 
 ؛ كحسف السمعة كالسمكؾالأخلبؽف يككف قكيـ أ- 
  ؼ؛ك جنحة مخمة بالشرأ، غير محككـ عمية بجناية غير سياسية   -

                                                           
  .المتضمّف قانكف الأسمحة كالذخائر المصرم ،54/394القانكف  ،07المادة - 1
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ف أعمى ، ك نفسي يمنعانو مف استعماؿ السلبح أك مرض عقمي أغير مصاب بعكؽ بدني - 
 ؛يؤيد ذلؾ بتقرير مف لجنة طبية رسمية

 بمكجب اختبار  الإصلبحك أك ممارسة مينة البيع أف يككف مؤىلبن فنيان لحمؿ السلبح النارم أ- 
  1.رالإصداتجريو الجية التي تحددىا سمطة 

 : كتتمثؿ فيما يمي: الجزائريشروط اقتناء وحيازة الأسمحة في القانون- د
  سنة أك يزيد، بالنسبة إلى الأصناؼ الأكؿ، الثاني، كالثاّلث؛18: السّف- 
 ألا يككف مف الممنكعيف مف التصرّؼ؛- 
 ؛2 مف قانكف العقكبات08ألا يككف محركما مف حؽ أك أكثر مف الحقكؽ المذككرة في المادة - 
 ألا يككف مف الذيف تمت معالجتيـ في مستشفى الأمراض العقمية؛- 
ألا يككف مف الأشخاص المحككـ عمييـ بسبب جناية أك جنحة ضد الشيء العمكمي أك - 

المساس بالآداب العامة أك الإتجار أك التعاطي غير الشرعي لممخدرات أك التيريب أك السرقة 
أك الاعتداء أك التيديدات الكتابية أك الشفاىيّة أك الاحتياؿ أك خيانة الأمانة، أك العنؼ أك 

 التمرد تجاه أعكاف السمطة العمكمية أك ممثمييا؛
 ألا يككف مف الأشخاص المحككـ عمييـ بجنحة تككيف جمعية غير شرعيّة؛ - 
 3 .ألا يككف مف الأشخاص الذيف ضيعكا بإىماليـ سلبحيـ الذم حازكه بصفة قانكنية- 

  في القانون الجزائريقواعد تسميح موظّف الشّركات الأمنيّة الخاصّة: الفرع الثاني
يتبنى المشرع الجزائرم مقاربة متشددة في مسألة تسميح مكظفي الشركات الأمنية       و

الخاصة، سكاء مف ناحية الإجراءات كالأشكاؿ كاجبة الإتباع، أك مف خلبؿ الحدكد كالقيكد 
 :الكاردة عمى تسميح مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كىذا ما سنكرده فيما يمي

                                                           
 .المتضمف قانكف الأسمحة العراقي، 17/51القانكف أولا، /06 المادة- 1
، إلا أف نفس القانكف أدرج عقكبة الحرماف مف الحؽ في حمؿ 06/23 بمكجب القانكف رقـ 08بالرغـ مف إلغاء المادة -  2

المتضمف تعديؿ قانكف  ،2006 ديسمبر 20، المؤرخ في 06/23القانكف  .04 الفقرة 1 مكرر09السلبح في نص المادة 
 .2006 ديسمبر 24 في مؤرخة، اؿ84 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد ،العقكبات

 . الجزائرم بالعتاد الحربي كالأسمحة كالذخيرةتضمف القانكف المتعمؽ، الـ97/06، الأمر رقـ 16المادة - 3
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  خلبفا لمقكانيف الفرنسية، :نظام التراخيص في تسميح موظّفي الشّركات الأمنيّة الخاصّة: أولا
المصرية، كالعراقية، التي أقرت نظاـ تراخيص فردم لعماؿ الشركات الأمنية الخاصة، دكف أف 
تفُرؽ بيف تراخيص اقتناء الشركة للؤسمحة كالذخيرة كتراخيص حمؿ الأسمحة مف قبؿ العماؿ، 

فقد أقرّ القانكف الجزائرم نظاما مزدكجا يشمؿ تراخيص اقتناء الأسمحة كحيازتيا مف قبؿ 
 :الشركات، كتراخيص لحمؿ الأسمحة مف قبؿ عمّاليا، كسنبيف ذلؾ كما يمي

حيث يمكف أف يرخص : ترخيص اقتناء وحيازة الأسمحة بالنسبة لمشركة الأمنية الخاصة- 1
لشركات الحراسة كنقؿ الأمكاؿ كالمكاد الحساسة اقتناء كحيازة السلبح كالذّخيرة المحددة كفؽ ما 

 يجيزه التنظيـ الجارم العمؿ بو، كذلؾ مف اجؿ تسميميا إلى عماليا المؤىميف قانكنا لممارسة
 1.كظائفيـ

      كلقد أخضع المشرع استخراج ىذا النكع مف الرخص لمتنظيمات الخاصة بتنظيـ عمؿ ىذا 
 98/96.3 كعدـ خضكعيا للؤحكاـ الكاردة في المرسكـ التنفيذم2النكع مف الشركات،

 مف 87كلقد رخصت المادة : ترخيص حمل الأسمحة لعمال الشركات الأمنيّة الخاصّة- 2
، إمكانية حصكؿ عماؿ ىذه الشركات لتراخيص حمؿ لمسلبح 98/96المرسكـ التنفيذم 

كالذخيرة التي تسمّـ ليـ مف قبؿ شركاتيـ، كذلؾ لقياميـ بمياميـ كبمناسبتيا، كذلؾ كفؽ الشركط 
 :كالكيفيات القانكنية الآتية

، 98/96 مف المرسكـ التنفيذم 93/01كخكلت المادة : السمطة المختصّة بتسميم الرّخصة- أ
 95/01سمطة إمضاء ىذه الرخصة في شخص الكالي المختص إقميميّا، حيث نصت المادة 

                                                           
 بالعتاد تضمف القانكف المتعمؽالـ 97/06، المتضمف تحديد كيفيّات تطبيؽ الأمر 98/96 تنفيذم رقـ ، مرسكـ55المادة - 1

 . الجزائرمالحربي كالأسمحة كالذخيرة

 .نفس المرسكـ التنفيذم، 62المادة - 2

كمف الجدير بالذكر أنو بالبحث المعمؽ عمى النصكص التنظيمية المنظمة لمتراخيص الخاصة باقتناء كحيازة الأسمحة مف - 3
، رغـ أننا نشاىد عيانا عمّاؿ ىذه شركات الحراسة كنقؿ الأمكاؿ كالمكاد الحساسةقبؿ  ، تبيف لنا أنيا لـ تصدر إلى اليكـ

الشركات يستعممكف السلبح كالذّخيرة في مكاطف عمميـ، مما يدلؾ أف ىذه التراخيص تُدرسُ كتستخرج بشكؿ فردم كفؽ معايير 
خاصّةٍ سكاءن فيما يخص نكعية السلبح ككمياتو كالمدة المرخصة لاستخدامو عمى نحكٍ تستعمؿ فيو الإدارة سمطتيا التقديرية 
عمى أكسع نطاؽ، كلحساسية مجاؿ عمؿ ىذه الشركات كخطكرتيا كعلبقتيا المباشرة بمياديف الأمف كالدفاع، قد يجعمو داخلب 

 .في مجاؿ أعماؿ السيادة التي تخرج بشكؿ مطمؽٍ عف رقابة القاضي الإدارم
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مف نفس المرسكـ عمى إيداع طمبات الرخصة كاستلبميا لدل مصالح مديرية التنظيـ لمكلاية التي 
  .يتبعيا مكاف نشاط أك مقر المؤسسة المعنيّة

بالتصريح  مف نفس المرسكـ 77/01كفي حالة تغيير مقر الشركة تمزـ كفقا لنص المادة       
الجديد، مع ضركرة تسميـ كالي مقر السكف الجديد مقر السكف لدل كاليَيْ مقر السكف القديـ ك

، كرخص حمؿ  الأسمحة بالنسبة لمشركةنسخة مطابقة للؤصؿ مصادقا عمييا مف رخصة حيازة
 .السلبح التي يحكزىا عمّاليا

  :، كيتككف مف98/96 مف المرسكـ التنفيذم 94كنصت عميو المادة : ممف طمب الرخصة- ب
 يبيف فيو اسـ كالمقب العكف، عنكانو، المينة، كنكع : طمب كتابي مكجّو لمسمطة المختصة- 

 ، كسبب حممو؛(علبمتو، عياره، كرقمو التسمسمي)السلبح مكضع طمب الترخيص، كخصائصو 
 نسخة طبؽ الأصؿ مصادقا عمييا مف بطاقة التعريؼ الكطنية؛- 
 مستخرج مف صحيفة السكابؽ القضائية يقؿّ تاريخو عف ثلبثة أشير؛- 
 نسخة طبؽ الأصؿ مصدّقة مف رخصة حيازة الشركة لمسلبح ك الذخيرة؛- 
 ؛1أربع صكر ىكيّة- 
 .شيادة طبية تثبت عدـ إصابة صاحب الطّمب بمرض يتنافى مع حمؿ السّلبح- 

كتعتبر كؿ : القيود الواردة عمى نظام تراخيص تسميح موظفي الشركات الأمنية الخاصة: ثانيا
سكاء بالنسبة لاقتناء كحيازة الشركة للؤسمحة، -الشركط الشكمية الكاردة عمى طمبات التراخيص 

قيكدا عمى ىذا النظاـ، غير أف - أك تراخيص حمؿ الأسمحة بالنسبة لعماؿ ىذه الشركات
التنظيـ أكلى أىمية خاصة لقيديف أساسيّيف، أحدىما يخص الشركة، كآخر يخص العماؿ حاممي 

 :السلبح، كىما
  كالمتمثمة في مجمكعة :تأمين الشركة  لظروف تخزين الأسمحة وقطع الأسمحة والذخائر- 1
 

                                                           
 عمى الكثائؽ التي تثبت ىكية الشخص كبطاقة  عادةن جاءت مبيمة ىنا نظرا لأف استعماليا درج" صكر ىكية"كعبارة - 1

ح أف ج غير أف ىذه الأخيرة قد كردت في المطّة الثانية، مما ير أك جكاز السفر للؤجانب،التعريؼ الكطنيّة، أك رخصة السياقة،
". صكر شمسيّة"جاء ىنا بمعنى " صكر ىكية"مصطمح 



62 
 

 :، كىي كما يمي1مف الإجراءات، كالتي يؤدم الإخلبؿ بيا إلى سحب رخصة الحيازة
خضكع ظركؼ تخزيف الأسمحة كقطع الأسمحة كالذخائر لرقابة كتحريات مصالح كزارة الدفاع - 

 2.الكطني، كالدرؾ الكطني، كالأمف الكطني
تعزيز تحصيف البنايات كالسياج، كتصفيح الأبكاب، كحماية النكافذ بالقضباف، أك مصاريع - 

 3.حديدية
 تكفير خزانات حصينة كمصفحة، مثبتو في الحيطاف أك في الأرض لحفظ الأسمحة - 

 4.كالذخائر
 ، كتزكيدىا بكسائؿ الرقابة 5تكفير الحراسة الكافية لأماكف التخزيف، مف دكريات كمراكز مراقبة- 

 .6الالكتركنية عف بعد، كالكاميرات، كأجيزة الإنذار الصكتية، مع تكفير مكلد كيربائي لمنجدة
ضركرة تفكيؾ الأسمحة المخزنة لمدة طكيمة كالغير مستعممة، كنزع أحد القطع الأمنية - 

 .8 مع الحرص عمى تخزيف الذخائر في أماكف بعيدة عف الأسمحة7كتخزينيا بشكؿ مستقؿ،
 كىذا قيد أساسي اعتمده التنظيـ الجزائرم :قائمة الأمراض التي تتنافى مع حمل السلاح- 2

عمى حمؿ السلبح، كمف بينيـ عماؿ الشركات الأمنية الخاصة، كىي قائمة أمراض يمنع 
القانكف المصاب بِيا مف حمؿ السلبح، كذلؾ مف خلبؿ شيادة طبية عمى شكؿ استمارة خاصة 

                                                           
، قرار كزارم مشترؾ لكزارة الدفاع الكطني ككزارة الدّاخمية كالجماعات المحميّة كالبيئة كالإصلبح الإدارم، المؤرخ 14المادة - 1

المتعمؽ بتحديد المعايير المشترطة لتخزيف الأسمحة كقطع الأسمحة كالذخائر مف طرؼ شركات الحراسة  ،1997 مارس 22في 
، المؤرخة في 55 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد ،كنقؿ الأمكاؿ كالمكاد الحسّاسة

.  1997 أكت 22
.  نفس القرار، 11المادة - 2
 .، نفس القرار03المادة - 3
. نفس القرار ،05المادة - 4
. ، نفس القرار10المادة - 5
. ، نفس القرار04المادة - 6
  . نفس القرار،07المادة - 7
 .، نفس القرار06المادة - 8
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 1تسمـ لمعامؿ بعد الفحص المدقؽ مف طرؼ طبيب معالج مع استشارة المختص عند الضركرة،
 : كتتمثؿ ىذه الأمراض في2عمى ألا تتجاكز مدة صلبحية ىذه الشيادة ثلبثة أشير،

داء الصرع، مرض باركينسكف، داء التشنجات العضميّة، أمراض : الأمراض العصبية- 
 التصمب، المرض الدماغي ميما كاف سببو؛

، أك إبصار أحد 15/10إذا كاف إبصار كمتا العينيف أقؿ مف : الانخفاض الياـ لحدّة النظر- 
  بعد التصحيح؛05/10العينيف أقؿ مف 

 القابمية المسبقة لفقداف الكعي كالدكخة؛- 
3.أك المخدرات/الاضطرابات السمككية الناتجة عف تعاطي الكحكؿ ك- 

                                                           
المتضمف  ،2001 جانفي 06، قرار كزارم مشترؾ لكزارة الدفاع الكطني ككزارة الصحّة كالسكّاف، المؤرخ في 03المادة - 1

 الصادر في الجريدة ،دات الطبيّة المتعمقة بيااتحديد قائمة الأمراض التي تتنافى مع حيازة كحمؿ السلبح ككيفيات تسميـ الشو
  .2001 مارس 04، المؤرخة في 28الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 

 .، نفس القرار04المادة  -2

 .نفس القرار ،03المادة - 3
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الآثار المترتبة عن ممارسة العمل في الشركات الأمنية الخاصة: الفصل الثاني  
       إف الدكلة بمفيكميا القانكني، بقدر ما كانت نتيجة حراؾ كتطكر اجتماعي كسياسي 

طكيؿ، إلا أف ىذا المفيكـ لـ يكف جامدا كلا منغمقا، بؿ شيد حركية داخمية في كؿ مقكماتو مف 
كظائؼ ككسائؿ كطرقا لمتسيير، كلعؿ ظيكر الشركات الأمنية الخاصة يعد كاحدا مف أىـ 

كأخطر مظاىر التطكر الذم شيدتو الدكلة في كظائفيا ككسائميا، مف خلبؿ التمدد الذم شيدتو 
 .فكرة الخصخصة الميبرالية حتى شممت كاحدا مف بيف أشد الكظائؼ قدسية لمدكلة

       إفّ الظركؼ التي تمت نياية الحرب الباردة، كالتي ميّزتيا ىشاشة الأنظمة القانكنية 
الكطنية المنسجمة مع التحكلات الإيديكلكجية، إضافة إلى عجز الدكؿ بكسائميا الدّاخمية عف 
مجابية أنكاع جديدة مف الأخطار الميددة لكياناتيا بداية بالحركب الأىمية، كالثكرات الداخمية، 
كصكلا إلى خطر الإرىاب، كؿ ذلؾ ىدد بشكؿ غير مسبكؽ كياف الدكلة كاستقرارىا الداخمي، 

 الميبرالية التي أدت إلى قبكؿ الدكؿ لمتدخميف جدد كغير تمما جعميا تنساؽ كراء الأطركحا
تقميدييف في مسألة كانت تعدىا في زمف قريب مف أىـ مسائؿ السيادة فييا، ألا كىي مسألة 
الأمف الداخمي، لتستعيف بمكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كالذيف عمى الرغـ مف الكفاءة 

كالتأىيؿ العالييف إضافة إلى حداثة تجييزاتيـ، إلا أف غياب إلماميـ بمقتضيات الحاجة الأمنية 
لمدكلة كأبعادىا المرتكزة عمى جدلية تحقيؽ الأمف كاحتراـ الحقكؽ كالحريات، كفي ظؿ ضعؼ 

 . الترسانة القانكنية المنظمة ليـ، كؿ ذلؾ أدل في كثير مف المرات إلى نتائج عكسية
      كلما كانت المقاربة الأمنية الحديثة تعتمد أكؿ ما تعتمد عمى الإنساف، باعتباره أداة 

الحماية كمحميا بكؿ أبعادىا الصحية كالفكرية كالنفسية كالاجتماعية كالاقتصادية ، كؿ ذلؾ 
يجعؿ دراسة البيئة التي تُمارَسُ فييا ىذه المياـ كالعلبقات المختمفة بيف المتدخميف في العممية 
الأمنية مف الأكلكية بمكاف، لأنيا الطريقة الكحيدة التي نبيف مف خلبليا الطابع الخاص الذم 

تكتسيو ىذه الفئة مف مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، سكاء مف خلبؿ حتمية تأطير منظكمة 
حقكقيا ككاجباتيا المينية، كذلؾ نظرا لحساسية المياـ التي يقكمكف بيا، كطبيعة الأخطار 

المحدقة بيا مف جية كالتي قد تسببيا للآخريف كما قد ينتج عف ذلؾ مف قياٍـ لممسؤكلية بكافة 
 . أشكاليا

 
 



65 
 

 البيئة القانونية لموظف الشركات الأمنية الخاصة : المبحث الأول
      تتضمف  بيئة العمؿ الكثير مف المجالات التي تيتـ بتحسيف ظركؼ العمؿ، كالزيادة في 

كفاءة المتدخميف فيو مف خلبؿ التطرؽ إليو مف جكانب عدة، كالبيئة الاجتماعية، كالنفسية، 
إضافة إلى البيئة الطبيعية كالصحية لمعمؿ، إلا أف الذم سنتطرؽ لو  في دراستنا ىذه، ىي ما 

، كىي تمؾ النصكص القانكنية بمفيكميا الكاسع كالتي "البيئة القانكنية لمعمؿ"اصطمحنا عميو بػ 
تصمح أف تككف مصدرا لمحقكؽ كالكاجبات كمناطا لقياـ المسؤكليات، إضافة إلى دكرىا في 

تطكير المينة كالمساىمة في ترقية معياريّتيا القانكنية، فيما يدخؿ تحت المظمة العامة لما يطمؽ 
 .عميو بالأمف القانكني

      كلا شؾ أف الأمف القانكني بما يتضمنو مف ممارسة الأنشطة في ظؿ الشفافية كالكضكح 
القانكني كاستقرار الأنظمة القانكنية، يجد كؿ مبررات كجكده في دراسة مكظفي الشركات الأمنية 

الخاصة، لما يتضمنو ىذا النشاط مف الخطكرة عمى الأفراد كالجماعات، إضافة إلى حداثة 
ظيكره، لذلؾ فإف الدراسة العممية النقدية لعقكد العمؿ في الشركات الأمنية الخاصة كآثارىا، 

إضافة إلى دراسة العلبقات التي تربط العماؿ بباقي المتدخميف في العممية الأمنية في ظؿ ىذه 
 . الشركات،  يبقى ىك الحجر الأساس في ترقية البيئة القانكنية ليذه الفئة مف العماؿ

 العلاقات المرتبطة بموظف الشركات الأمنية الخاصة: المطمب الأول
تمعب دراسة طبيعة علبقة مكظفي الشركات الأمنية الخاصة بالشركة نفسيا مف جية       

كبالدكلة أك بالأشخاص المعنكية العامة  التابعة ليا سكاء كانت ىذه الأخيرة متعاقدة مع 
الشركات الأمنية الخاصة أك غير متعاقدة معيا، أىمية كبيرة في الدراسة، كذلؾ لما تتضمنو مف 
نتائج حكؿ تحديد مسؤكليات كؿ منيما عف الانتياكات التي قد يقترفيا ىؤلاء المكظفكف، أثناء 
أداء مياميـ الأمنية، لذلؾ سنتطرؽ في ىذا المطمب لكؿ الاحتمالات الممكنة لطبيعة العلبقات 
المرتبطة بمكظفي الشركات الأمنية الخاصة، مما يقع تحت سمطة القكانيف الداخمية، مستثنيف 
تمؾ العلبقة الناشئة بمناسبة عمؿ الشركات الأمنية الخاصة خارج الحدكد الإقميمية بالنسبة 

 . لمدكؿ التي تسمح بتصدير الخدمات الأمنية خارج حدكدىا، كالتي ينظميا القانكف الدكلي العاـ
 علاقة موظف الشركات الأمنية الخاصة بالمستخدم: الفرع الأول

      لقد سبؽ كأف أثبتنا بما لا يدع مجالا لمشؾ تمؾ الطبيعة التعاقدية التي تربط مكظفي 
الشركات الأمنية الخاصة مع مستخدمييـ في القكانيف الكطنية المقارنة، أم مع الشركات الأمنية 
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الخاصة، كالتي تدخؿ ضمف عقكد العمؿ، إلا أنّو لما كانت دراستنا ليذه العلبقة تستيدؼ 
بالأساس تحديد قكاعد المسؤكلية، فإنو كاف لزاما عمينا دراسة الشركط الكاجبة لانعقاد ىذه 

العلبقة بشكؿ صحيح، ككذلؾ عناصر ىذه العلبقة، كالتي تعتبر في نفس الكقت مبررات فقيية 
 : لقياـ مسؤكلية الشركات الأمنية عمى أعماؿ مكظفييا، كذلؾ فيما يمي

لكي ينعقد عقد العمؿ بشكؿ صحيح بيف مكظؼ الشركات الأمنية : انعقاد علاقة العمل: أولا
 :الخاصة كبيف ىذه الشركة، يجب أف يتكفر فيو ما يمي

 كيعرَّؼُ التراضي أنو تبادؿ التعبير عف إرادتيف متطابقتيف بقصد قياـ أحد :التراضي- 1
، لقاء أجرٍ يقدمو 1الطرفيف بالعمؿ لقاء أجر لحساب الطرؼ الآخر، كتحت إرادتو أك إشرافو

 . 2صاحب العمؿ لمعامؿ
كمف الجدير بالذكر في ىذا الإطار، أفّ التراضي لا يمزـ منو الاتفاؽ التاـ حكؿ كؿ       

المسائؿ المتعمقة بعلبقة العمؿ، بؿ يكفي فيو الاتفاؽ عمى المسائؿ الجكىرية، دكف الحاجة إلى 
التطرؽ لممسائؿ التفصيمية، ما لـ يشترط الطرفاف عدـ تماـ العقد دكف الاتفاؽ عمى ىذه 

 3.المسائؿ التفصيمية
                                                           

 .97رجع سابؽ، ص قدرم عبد الفتاح الشياكل، ـ- 1
 .157ىماـ محمد محمكد زىراف، مرجع سابؽ، ص - 2
 :كيُستدؿُّ لتحديد المسائؿ الجكىرية في عقد العمؿ، كالتي لا يجكز قياـ العقد بدكف التراضي حكليا، بمعياريف ىما- 3
 كيتعمؽ بطبيعة عقد العمؿ كالغاية منو كفقا لمتنظيـ القانكني لو،: المعيار المكضكعي- أ

كيتعمؽ بما اتجيت إليو نية المتعاقديف في اعتبار بعض المسائؿ جكىرية، كىذا ما يستدؿ عميو صراحة أك : المعيار الذاتي- ب
 . ضمنا مف ظركؼ كملببسات التعاقد

 .158-157نفس المرجع، ص - 
      كبدراسة نماذج مف عقكد العمؿ في الشركات الأمنية الخاصة في الجزائر، نلبحظ خمك ىذه العقكد بشكؿ ممفتٍ للبنتباه 
مف بنكد تتحدث كلك بشكؿ عارض عف استعماؿ الأسمحة النارية أك استعماؿ كلبب الحراسة، كىي بالنظر سكاء إلى المعيار 

المكضكعي أك المعيار الذاتي تعد مف المسائؿ الجكىرية بامتياز، كذلؾ لما ينجر عنيا لمعامؿ مف حقكؽ مالية إضافية، ككذلؾ  
ما يتمخض عنيا مف أحكاـ خاصة بتحديد المسؤكليات الناجمة عف استعماؿ ىذه الكسائؿ مف قبؿ عماؿ ىذه الشركات، بالرغـ 

مف الاستعماؿ الشائع ليذه الكسائؿ في الميداف، فمثلب بالعكدة إلى العقد محدكد المدة لشغؿ منصب عكف أمف، كالمبرـ بيف 
 باعتباره عاملب، كالمػػػدرج في الشركة تحت المرجع A.B  باعتبارىا مستخدما كالسيد Flash Services Securityشػركة 

Ref/N°0318/DS/FS/2012 فإنّو لـ يتطرؽ لمكسائؿ المستخدمة في أعماؿ حفظ الأمف سكاء بالنسبة للؤسمحة أك كلبب ،
 . Agent de Sécurité" "عكف أمفالحراسة، كاكتفى بالكصؼ العاـ لممنصب باعتباره 
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 اتفقت تشريعات العمؿ المقارنة عمى استثناء عقكد العمؿ مف أحكاـ :أىمية المتعاقدين- 2
 لدل العامؿ لكي 1الأىمية سارية المفعكؿ عمى العقكد الأخرل، حيث أكتفت كميا بمجرد التمييز

 2.يككف أىلب لإبراـ عقد العمؿ، رغـ أف ىذا النكع مف العقكد يقع بيف النفع كالضرر
ف المعتمد كحد أدنى للبلتحاؽ بالشركات الأمنية الخاصة، حيث        كلقد سبؽ كأف بينّا السِّ

 سنة عمى الأقؿ لمعمؿ في ىذه الشركات، أما المشرع العراقي 20تبنى المشرع المصرم سف 
 سنة، كلكف المشرع الفرنسي كالجزائرم لـ يشيرا تماما إلى السف الأدنى 18فقد اكتفى بسف 

المسمكح بو للبلتحاؽ كعماؿ في الشركات الأمنية الخاصة، مما يحيمنا إلى القكاعد العامة 
 سنة كحد 16الكاردة في قكانيف العمؿ، أم أفَّ كلبِّ مف القانكف الفرنسي كالجزائرم  تبنى سف 

ف كانت قكانيف العمؿ لا تمنع الشركة مف تحديد سفٍّ  أدنى للبلتحاؽ بيذه الشركات، كىذا كا 
أعمى مف ىذا العمر كشرط لمعمؿ في ىذه الشركات، إلا أف ترؾ الخيار ليذه الشركات في 

تكظيؼ الأحداث ضمف صفكفيا كما يتضمنو ذلؾ مف أخطار عمييـ، يعد خرقا كاضحا لأحكاـ 
، ككذلؾ يعد مخالفة كاضحة في نظرنا لنية 32/13اتفاقية حقكؽ الطفؿ، كلاسيما أحكاـ المادة 
 سنة، ذلؾ أفَّ ىدفو ىك إقرار تكازف بيف تكفير 16المشرع كغايتو مف تخفيض سف العمؿ إلى 

الحاجيات المادية لبعض الفئات المحركمة مف الأطفاؿ منعدمي أك منخفضي الرعاية الأسرية  

                                                                                                                                                                                           

 كلا شؾ أف تحرير العقد بيذا الشكؿ يجعمو عرضة للئبطاؿ لانتفاء ركف التراضي فيو، كالذم يقتضي الاتفاؽ بيف الطرفيف عمى 
 . المسائؿ الجكىرية بعد تحديدىا تحديدان نافيا لمجيالة

 سنكات كفؽ شركط 06 سنة، بؿ سمح بعمؿ الأطفاؿ أقؿ مف ذلؾ إلى سف 16فقد اكتفى قانكف العمؿ الفرنسي بسف - 1
 أدنى لمعمؿ، كجعؿ قانكف ا سنة، أك إتماـ التعميـ الأساسي، أييما كاف اكبر حدن 14معينة، أما قانكف العمؿ المصرم فجعؿ سف 

 سنة اقتداءن بالمشرع الفرنسي كحد أدنى 16 سنة كأقؿ سف لمعمؿ، بينما اختار المشرع الجزائرم سف 15العمؿ العراقي سف 
 . لأىمية إبراـ عقكد العمؿ

. 101قدرم عبد الفتاح الشياكل، مرجع سابؽ، ص - 2
 مف حمايتو في الطفؿ بحؽ الأطراؼ الدكؿ تعترؼ:"  أفْ 1989 مف اتفاقية حقكؽ الطفؿ لسنة 23/1نصت المادة - 3

 بصحة ضارا يككف أف أكأف يمثؿ إعاقة لتعميـ الطفؿ   أكخطيرا يككف أف يرجح عمؿداء أم أ كمف الاقتصادم الاستغلبؿ
  .".الاجتماعي كأ المعنكم، أك الركحي، أك العقمي، أك البدني بنمكه أك الطفؿ

 .1989 نوفمبر 17 في A/RES/44/25كثيقة الأمـ المتحدة - 
 

http://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/res/44/25&Lang=A
http://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/res/44/25&Lang=A
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مف جية، كمف جية أخرل حمايتيـ مف الاستغلبؿ الذم قد يتعرضكف لو أثناء أداءىـ لمعمؿ، 
لذلؾ فإف شرط تكظيؼ الأطفاؿ عادة مع تربطو التشريعات ذات الصمة بتحديد الكظائؼ 
المسمكح بيا كتكفير شركط معينو لذلؾ، كىذه الشركط لا تتكفر حتما في الشركات الأمنية 
الخاصة، بؿ تتكفر عمى ضدىا مف احتماؿ تكاجد الطفؿ في أخطار تعد جزءا مف المياـ 

 .الإعتياديّة لمكظفي ىذه الشركات
 : كالعيكب التي يمكف أف تشكب عقد العمؿ تتعمؽ بػ:خمو العقد من العيوب- 3
كسبب الالتزاـ ىك الباعث الذم يدفع الأطراؼ إلى المضي قدما في إبراـ : مشروعية السبب- أ

الكجكد، كالصحّة، كالمشركعية : كتنفيذ العقد، حيث استكجب الفقو لتحقؽ مشركعية السبب
 1.القانكنية
 فإف ذلؾ 2كلما كاف عقد العمؿ في الشركات الأمنية الخاصة مف العقكد الممزمة لمجانبيف،      

يقتضي كجكد  سببيف متقابميف لكؿ مف الشركة مف جية كالعامؿ مف جية أخرل، فبالنسبة 
لمشركة يتمثؿ سبب التعاقد في الحصكؿ عمى الجيد البدني كالذىني لمعامؿ كالاستفادة منو لمقياـ 

بميمات الحراسة كالحماية الأمنية أك الدعـ المكجستي الذم تمارسو لفائدة الغير، أما بالنسبة 
ؿُ لو بمكجب العقد  لمعامؿ فسبب التزامو ىك حصكلو عمى الأجر ككؿ الامتيازات التي تُخكَّ

 .مقابؿ قيامو بالتزاماتو لمشركة الأمنية
مف أىـ الخصائص التي تميز العقكد الممزمة لمجانبيف، ىك ذلؾ الدكر : مشروعية المحل- ب

المزدكج الذم يمعبو كؿ مف السبب كالمحؿ لكلب طرفي العقد، مع اشتراط إمكانية المحؿ، 
 3 .كتعيينو أك قابمية تعيينو، إضافة إلى مشركعيّتو أم عدـ مخالفتو لمنظاـ العاـ

                                                           
، 2004محمد صبرم سعدم، شرح القانكف المدني الجزائرم النظرية العامة للبلتزامات، دار اليدل، عيف مميمة، الجزائر، - 1

. 225ص 
. 96قدرم عبد الفتاح الشياكل، مرجع سابؽ، ص - 2
 .102نفس المرجع، ص - 3
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      فسبب تعاقد الشركة الأمنية الخاصة الذم ىك الاستفادة مف الجيد البدني كالذىني 
لمعامؿ، ىك نفسو محؿ تعاقد العامؿ، ككذلؾ بالنسبة لسبب تعاقد ىذا الأخير، كىك الأجر 

 .كالذم يمثؿ في نفس الكقت محؿ تعاقد الشركة الأمنية
 : كالتي تمثمت بالأساس فيما يمي:خمو العقد من عيوب الرضاء- ج
  ىك حالة تقكـ في النفس تكىـ غير الكاقع، أك ىك اعتقاد خاطئ يقكـ في ذىف المتعاقد :الغمط- 

 فيدفعو إلى التعاقد؛
 كىك إيياـ الشخص بغير الحقيقة بالالتجاء إلى الحيمة كالخداع لحممو عمى التعاقد، :التدليس- 

كيتضمف عنصراف، الأكؿ مكضكعي يتمثؿ في استعماؿ طرؽ احتيالية، كيستكم في ذلؾ أف 
يصدر التدليس مف أحد المتعاقديف أك مف الغير، كالثاني نفسي يتمثؿ في الاتجاه بالطرؽ 

 الاحتيالية إلى تضميؿ الشخص كدفعو لمتعاقد؛
كىك الضغط عمى أحد المتعاقديف، فيكلد في نفسو رىبة تدفعو إلى التعاقد، كيقتضي : الإكراه- 

الإكراه تكفر عنصريف، الأكؿ مكضكعي يتمثؿ في استعماؿ كسائؿ الإكراه، أما الثاني فيك 
 عنصر نفسي كىك الرىبة التي يبعثيا الإكراه في النفس فيحممو ذلؾ عمى التعاقد؛

كالغبف يرتكز عمى معنى مادم يتمثؿ في عدـ التعادؿ بيف ما يأخذه : الغبن والاستغلال- 
المتعاقد كما يعطيو بالنسبة لممتعاقد الآخر، أما الاستغلبؿ فيك انتياز أحد الأطرؼ لحالة تنعقد 

في نفسية الطرؼ الآخر جراء طيش بيّف أك ىكل جامح لإبراـ عقد يؤدم إلى حدكث غبف 
 1.فادح
كينضكم عقد العمؿ في الشركة الأمنية الخاصة عمى عناصر ثلبثة : عناصر عقد العمل: ثانيا
 :ىي
كىك ذلؾ الجيد البدني ك الذىني الذم يبذلو مكظؼ الشركة الأمنية الخاصة : عنصر العمل- 1

 2.كالذم يتقاضى بمكجبو أجره مف الشركة الأمنية الخاصة

                                                           
 .204-165مرجع سابؽ، ص ص ، شرح القانكف المدني الجزائرم النظرية العامة للبلتزامات محمد صبرم سعدم،- 1
 .22، ص 1979، العراؽيكسؼ إلياس، الكجيز في شرح قانكف العمؿ، معيد الإدارة، الرصافة، - 2
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      كلما كانت عقكد العمؿ عمكما مف العقكد التي يككف لشخص العامؿ فييا اعتبار، كذلؾ 
مف خلبؿ إلزاـ العامؿ بأداء ميامو شخصيا دكف تكميؼ غيره بيا نيابة عنو، إلا في حدكد ما 
يسمح بو العقد كبمكافقة رئيس العمؿ، كما يجب عمى العامؿ أثناء أداء ميامو  مراعاة القكانيف 

 1.كالتنظيمات كالتعميمات السّممية لرؤسائو
      كيتجمى الطابع الشخصي لعقد العمؿ بصفة أكثر إلحاحا بالنسبة لمكظفي الشركات 

 الأمنية الخاصة، كذلؾ لما يتضمنو ىذا العمؿ مف خطكرة عمى النفس كعمى الغير، إضافة 
لنكعية الميارات التي يتطمبيا العمؿ في ىذه الشركات، ككذلؾ تنكع المياـ التي تقكـ بيا، 
كارتباط بعضيا بتراخيص شخصية تستخرج مف الجيات الإدارية المعنية كتراخيص حمؿ 

الأسمحة، أك التعامؿ مع كلبب الحراسة كغيرىا، مما يستكجب الصفة الشخصية في أداء العمؿ 
 .في ىذه الشركات

كىك المقابؿ المادم سكاء كاف عينا أك نقدا، كالذم يتقاضاه عامؿ الشركة : عنصر الأجر- 2
الأمنية مقابؿ أداءه لكظائفو المنكطة بو، حيث يتككف مف الأجر القاعدم، إضافة إلى مختمؼ 

 كيحضى الأجر في أغمب قكانيف العمؿ المقارنة بحماية 2التعكيضات كالحكافز الممحقة بو،
 :قانكنية عبر عدّة مبادئ، تتمثؿ فيما يمي

  ؛الديكف باقي عف الأجكر امتياز مبدأ- 
 ؛الأجرية الكتمة عمى الحجز قابمية عدـ مبدأ- 
 3.الأجر عف التنازؿ بطلبف مبدأ- 
  يتعيد ،الرابطة بيف العامؿ كالشركة  فيالعمؿ عقد في التبعية مثؿتت: عنصر التبعيّة- 3

، كلقد كاف الفقو في بداية أمره يتبنى العمؿ رب بتعميماتاـ تزكالإؿ بالخضكع  بمكجبياالعامؿ 
مبدأ التبعية الاقتصادية النابعة بالأساس مف معيار اعتماد العامؿ في دخمو كمعاشة عمى ما 

                                                           
مرابط سعاد كسمي قكقك، الطبيعة القانكنية لعقكد العمؿ في القانكف الجزائرم، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، - 1

  .08، ص 2015جامعة عبد الرحماف ميرة بجاية، 
. 26 مرجع سابؽ، ص يكسؼ إلياس،- 2
 .36-35مرابط سعاد كسمي قكقك، مرجع سابؽ، ص - 3
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يقدمو لو رب العمؿ مف أجر، ثـ تخمى الفقو عف ىذه النظرية نظرا لتكسعيا مف نطاؽ تطبيؽ 
قانكف العمؿ إلى أعماؿ لا تتضمف سمطة الإشراؼ كالمتابعة، ليتبنى بعد ذلؾ مبدأ التبعية 

القانكنية الذم يضع عقد العمؿ بمكجبو العامؿ في مركز قانكني خاضع لرب العمؿ كذلؾ مف 
 :خلبؿ
 مف خلبؿ إسداء التعميمات كالأكامر تخص الجكانب الفنية كالتقنية لمعمؿ؛: الإشراؼ الفني- 
 كيكتفي بو الفقو الحديث لإثبات عنصر التبعية في عقد العمؿ، كتتمثؿ: الإشراؼ الإدارم- 

 في التسيير الظركؼ الخارجية لمعمؿ دكف الفنية، كأكقات العمؿ، مكانو، كتقسيـ المياـ عمى 
   1.العماؿ

 علاقة موظف الشركات الأمنية الخاصة بالدولة: الفرع الثاني
إف الحديث عمى علبقة مكظفي الشركات الأمنية الخاصة بالدكلة بالمفيكـ الإدارم       

الشامؿ لكؿ الأشخاص المعنكية العامة التابعة ليا، يجرنا إلى استقراء الحالات الممكنة ليذه 
إما أف تبرز ىذه الرابطة خلبؿ العلبقة القانكنية : الرابطة، كالتي يمكف إجماليا في حالتيف اثنتيف

كالتنظيمية التي تربط الشركة الأمنية بالدكلة، أك خلبؿ العلبقة التعاقدية التي قد تربط الدكلة أك 
 :احد كياناتيا بالشركة الأمنية الخاصة، كىذا ما سنتناكلو فيما يمي

ف تعاقدت الشركات : العلاقة التنظيمية لموظفي الشركات الأمنية الخاصة بالدولة: أولا حتى كا 
الأمنية الخاصة مع الخكاص، فإفّ الدّكر الأمني الذم يقكـ بو مكظؼ الشركة الأمنية الخاصة، 

كالذم كاف إلى كقت قريب جدا محتكرا كمحصكرا عمى القكات النظامية لمدكلة مف رجاؿ 
الشرطة، كالدرؾ، كحتى الجيش في الظركؼ الاستثنائية، كؿ ىذا يجعؿ البحث عف ىذه العلبقة 

في قكانيف الشركات الأمنية المقارنة مسألة جكىرية في تحديد مسؤكلية الدكلة عف انتياكات 
 .مكظفي الشركات الأمنية الخاصة الخاضعيف تحت كلايتيا القانكنية

صرَّح : العلاقة التنظيمية لموظفي الشركات الأمنية الخاصة بالدولة في القانون الفرنسي- 1
 بأفّ 1983 لسنة  الأعماؿ الخاصة بالمراقبة، الحراسة، كنقؿ الأمكاؿالمشرع الفرنسي في قانكف

                                                           
. 28-27يكسؼ إلياس، مرجع سابؽ، ص - 1
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نظاـ التراخيص المسبقة لعمؿ الشركات الأمنية الخاصة لا يكسب عمؿ ىذه الشركات أم 
صبغة رسمية، كلا يحمّؿ بأم حاؿ مف الأحكاؿ السمطات العمكمية أم مسؤكلية عف عمؿ ىذه 

 1.الشركات كمكظفييا
، فقد أقرَّ  -83/629الذم ألغى القانكف السابؽ رقـ - أما قانكف الأمف الدّاخمي الفرنسي      

لمفكضي كضباط الشرطة، ككذلؾ ضباط كضباط صؼ الدرؾ الكطني، بسمطةٍ تنظيميةٍ 
 يمارسكنيا لحساب المجمس الكطني لمنشاطات الأمنية الخاصّة، ككذلؾ لممثمي الدكلة عمى 

مستكل المقاطعات المحمية، أك حاكـ شرطة العاصمة باريس، سكاء مراقبة الأشخاص العامميف 
في ىذا المجاؿ كاستدعاءىـ كطمب المعمكمات التي يركنيا ضركرية لعممية المراقبة، أك طمب 
مختمؼ السجلبت بما فييا سجلبت العماؿ، كما يخكؿ ىذا القانكف ىذه السمطات حؽ الرقابة 

الميدانية عف طريؽ الزيارات لمكاقع العمؿ ما بيف الساعة الثامنة صباحا كالساعة الثامنة مساءن، 
 2.مع إلزامية تقديـ تقارير مكتكبة  حكؿ نتائج ىذه الزيارات لمسمطات الإدارية المعنية

      كخلبفا لمنص القانكني السابؽ الممغي بقانكف الأمف الداخمي الفرنسي، الذم نص عمى أف 
الترخيص بعمؿ ىذه الشركات لا يكسبيا صفة السمطة الرسمية النظامية، كلكنو يأتي عمى ذكر 

 3.مسؤكلية السمطات العمكمية عف أعماؿ ىذه الشركات كمكظفييا
 مف القانكف 08 مف قانكف الأمف الداخمي قد جاءت مطابقة لممادة (L612-14)      إف المادة 

، فيما يخص عدـ الأعماؿ الخاصة بالمراقبة، الحراسة، كنقؿ الأمكاؿ، المتعمؽ ب83/629رقـ 
  (L612-14)اكتساب الشركات الأمنية الخاصة الصفة النظامية، كلكف عدـ تعرض المادة 

لمسؤكلية الدكلة عف أعماؿ الشركات الأمنية الخاصة الخاضعة لكلايتيا القانكنية، كقد جاءت 
 التي صرّحت بعدـ مسؤكلية السمطات العمكمية عف أعماؿ ىذه الشركات 08مُمْغِيَّةن لممادة 

كعمّاليا، كبالرّجكع إلى قكاعد النظرية العامة لمقانكف، نجد أف قانكف الأمف الداخمي الفرنسي جاء 

                                                           
1
 - Article 08, loi n° 83/629, réglementant les activités privées de surveillance, de gardiennage et de transport de 

fonds français. 
2
 - Article L611-2, Code de la sécurité intérieure français.  

3
 - Article L612-14, Code de la sécurité intérieure français.  
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بما لا يدع مجالا لمشؾ مقرا لمبدأ مسؤكلية دكلة منشأ الشركة الأمنية الخاصة عف أعماؿ ىذه 
 .الشركات كمكظفييا

لقد : العلاقة التنظيمية لموظفي الشركات الأمنية الخاصة بالدولة في القانون المصري- 2
 2 ككذلؾ اللبئحة التنفيذية1أكد القانكف المتعمؽ بشركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ المصرم،

المتعمقة بو عمى السمطة الإشرافية كالرقابية التي تمارسيا السمطات العمكمية المختصة عمى 
ىياكؿ، مباني، معدات، مركبات، سجلبت كنشاطات الشركة، كما ألزـ ىذه الأخيرة بتقديـ 

تقارير دكرية حكؿ نشاطاتيا الأمنية ليذه السمطات المختصة، ككذلؾ طمب التراخيص اللبزمة 
 .في حاؿ استعماؿ معدات فنية خاصة، أك في حاؿ الاستعانة بالكلبب المدربة

      كلكف بالرغـ مف ذلؾ لـ يثبت قانكف شركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ أم علبقة 
تنظيمية مباشرة أك غير مباشرة بيف أعكاف الشركات الأمنية كالقكات النظامية المصرية تجعؿ 

 .الدكلة في مقاـ المسؤكلية عف الانتياكات المحتممة لأعكاف ىذه الشركات
عمى : العلاقة التنظيمية لموظفي الشركات الأمنية الخاصة بالدولة في القانون العراقي- 3

خطى المشرع المصرم سار المشرع العراقي، فمـ يثبت كجكد علبقة تنظيمية بيف مكظفي 
مديرية شؤكف "تأسيس الشركات الأمنية الخاصة كالقكات النظامية لمدكلة، كلكنو  نص عمى 

ضابط لا تقؿ رتبتو عف عقيد كلو خدمة ، يديرىا  لدل كزارة الدّاخمية"الشركات الأمنية الخاصة
سمطة إشراؼ مباشرة عمى عمؿ الشركات الأمنية  ؾ3،فعمية لا تقؿ عف  خمس عشرة سنة

 إضافة إلى فحص المستندات كالسجلبت الممسككة لدل 4الخاصة، تزاكؿ مياـ الرقابة كالتفتيش،
سجؿ ، سجؿ حركة السلبح اليكمية، سجؿ العامميف، سجؿ الأسمحة: الشركة كالمتمثمة في

  5.المستعممة (المركبات)الأجيزة اللبسمكية، كسجؿ العجلبت 
                                                           

 . المصرمشركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ، المتضمف قانكف 15/86، القانكف رقـ 11المادة  -1
 المتعمؽ بشركات حراسة 15/86، المتضمف اللبئحة التنفيذية لمقانكف رقـ 16/133كزارة الداخمية رقـ  اؿقرار، 12المادة  -2

 . المصرمالمنشآت كنقؿ الأمكاؿ

 . العراقيالمتضمف قانكف الشركات الأمنية الخاصة، 17/52، القانكف رقـ 06المادة - 3

 . نفس القانكف ،24المادة - 4

 . العراقيالمتضمف قانكف الشركات الأمنية الخاصة، 17/52القانكف رقـ  ،16المادة - 5



74 
 

لـ : العلاقة التنظيمية لموظفي الشركات الأمنية الخاصة بالدولة في القانون الجزائري -4
يخرج المشرع الجزائرم عمى إجماع المشرع المصرم كالعراقي، في عدـ الإقرار بأم علبقة 

تنظيمية لممؤسسات النظامية لمدكلة مع مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كبالتالي تنصميا مف 
أم مسؤكلية قد تنشأ بيذا الخصكص، كذلؾ بالرغـ إقراره بكقكع نشاطات الشركات الأمنية تحت 
طائمة رقابة كتقكيـ السمطات العمكمية، كذلؾ مف خلبؿ التقارير الدكرية التي ترفع ليذه الجيات 

 1.النظامية
 لاشؾ أف لطبيعة العلبقة الرابطة بيف : علاقة موظفي الشركات الأمنية بالدولة المتعاقدة: ثانيا

مكظفي الشركة الأمنية الخاصة كالدكلة المتعاقدة دكر أساسي في تحديد طبيعة المسؤكلية 
الممقاة عمى عاتؽ كؿ مف الدكلة كعكف الأمف في حد ذاتو، كالتي قد تتراكح مف مجرد مسؤكلية 
غير مباشرة لمتبكع عف تابعٍ لتابعٍ، إلى مسؤكلية مباشرة لييئة نظامية عف أحد أعكانيا التابعيف 

 ليا، لذلؾ فإف البحث في ىذا العنصر في الحقيقة يتمخص في محاكلة دراسة مدل اعتبار
مكظؼ الشركة الأمنية الخاصّة فردا مف أفراد القكات النظامية لمدكلة بمجرد تعاقد ىذه الأخيرة 

 2.مع الشركة الأمنية الخاصة

                                                           
د شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة محدت المتضمف قانكف، 93/16، مرسكـ تشريعي رقـ 11المادة - 1

  .كنقميا

 الدراسات المستفيضة لفقياء القانكف الدكلي في ىذه المسألة نظرا لما تكتسيو مف أىمية في النزاعات  مف تكفركبالرغـ- 2
 كذلؾ كخاصة في فرع القانكف الإدارم،  القكانيف الداخمية نظرجيةكالدكلية، إلا أننا نرل مف الضركرم كذلؾ التطرؽ إلييا مف 

 :كذلؾ لسببيف أساسييف ىما
 إف التغيُّر في طبيعة الحركب كظيكر الحركب الأىمية كظاىرة الإرىاب، إضافة إلى استشراء الاضطرابات الدّاخمية، جعؿ -

الشركات الأمنية الخاصّة تشارؾ في كثير مف العمميات التي تدخؿ في الأساس في صميـ أعماؿ الضبط الإدارم، مف خلبؿ 
قمع المظاىرات كمراقبة حركات سير المركبات، كنصب الكمائف كنقاط التفتيش ككمرات المراقبة في الطرقات العمكمية، كظير 

، كيمكف لكؿ زائر لممناطؽ البتركلية في الجنكب الجزائرم أف يلبحظ تكاجد ىذه 2003ىذا الأمر جميا بعد غزك العراؽ سنة 
 .الشركات كقياميا بكثير مف المياـ التي تدخؿ في ىذا الإطار

إف القانكف الدكلي العاـ حيف تطرؽ لمنزاعات الدكلية، ترؾ معايير اعتبار فئات مف الأشخاص المتدخميف في الحركب جزءا - 
 .   مف الجيكش النظامية لمقكانيف الداخمية لمدكؿ المشاركة في ىذه الحركب
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      كبالنظر إلى التشريعات الكطنية المشمكلة بالدراسة، نجد أنيا لـ تتطرؽ إلى كجكد علبقة 
خاصة كمباشرة بيف مكظفي الشركات الأمنية الخاصة كالدكلة المتعاقدة، عدل تمؾ العلبقة 
التعاقدية التي تربط السمطة الرسمية مع الشركة الأمنية مف جية، كبيف ىذه الأخيرة كبيف 

مكظفييا مف جية أخرل، كفؽ القكاعد العامة المشتممة في القانكف المدني، كالقانكف التجارم، 
 .كقانكف الصفقات العمكمية، كقانكف العمؿ

       إف الطبيعة الحساسة التي يكتسِييا عمؿ الشركات الأمنية الخاصة، كالتي لا يمكف
  اعتبارىا مجرد خدمة عادية كتمؾ الخدمات الكاردة في نص المرسكـ الرئاسي الجزائرم، 

 إضافة إلى مبرر  التعاقد معيا 1المتعمؽ بتنظيـ الصفقات العمكمية كتفكيضات المرفؽ العاـ،
ف كاف ىدفو تفرغ القكات الأمنية النظامية لمياـ أىـ كأخطر كأكثر  مف قبؿ الدكلة، الذم كا 

تيديدا لكياف الدكلة مف تمؾ المياـ التي يُعْيدُ بيا عادة إلى الشركات الأمنية الخاصّة، خاصة 
ف كاف ييدؼ إلى التخفيؼ مف أعباء  في ظؿ استفحاؿ ظاىرة الإرىاب، كؿ ذلؾ في رأيينا كا 

الدكلة في المجاؿ الأمني، إلا أنّو لا يجب أف يقمص مف مسؤكلية الدكلة عف انتياكات مكظفي 
الشركات الأمنية الخاصة تجاه الآخريف كخاصة إذا كانكا مكاطنييا، إلى مجرد مسؤكلية تعاقدية 

لمتبكع عف فعؿ تابعو، بؿ يجب أف تككف مسؤكلية الدكلة في ىذه الحالة مسؤكلية أصيمة، 
انطلبقا مف عقدىا الاجتماعي، ككظيفتيا التقميدية الأكلى التي أنشأت مف اجميا كمبرر كجكدىا، 

ف سممنا لمدكلة تفكيض مياـ مف  كىك تحقيؽ أمف كسلبمة الأفراد في ظؿ الحياة الجماعية، كا 
 مياميا إلى كياف خاص لانشغاليا بتيديدات أخطر، إلا أف مسؤكليتيا تبقى أصيمة عف 

 2 .انتياكات ىذا الكياف الخاص كأعكانو بمناسبة أداءىـ لممياـ المفكضة إلييـ

                                                           
تنظيـ الصفقات العمكمية   قانكفالمتضمف ،2015 سبتمبر 16، المؤرخ في 15/276، مرسكـ رئاسي رقـ 02المادة - 1

 20، الصادرة بتاريخ 50 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد ،كتفكيضات المرفؽ العاـ
  .2015سبتمبر 

 لمدكلة المتعاقدة، يككف إما عف طريؽ العقد، إذا النظامية في القكات  الخاصةكنحف نرل أف اندماج  أفراد الشركة الأمنية- 2
 لنفس الإجراءات كالمعاممة  الأمنيةتضمف ىذا الأخير ىذا الإدماج بالنص عميو  صراحة، أك ضمنا بإخضاع مكظفي الشركة

، كرفعيـ عمـ الدكلة المتعاقدة عمى مراكبيـ، أك أداءىـ المباس، سكاء مف الجانب الشكمي كارتدائيـ نفس نظامييف اؿللؤعكاف
، كمف الناحية المكضكعية، كتكميفيـ بنفس المياـ كخضكعيـ لنفس الإجراءات العقابية، ...لتحيّة عمـ الدكلة المتعاقدة 
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 منازعات علاقات العمل موظفي الشركات الأمنية الخاصة: المطمب الثاني
      إف الغرض مف إيراد ىذا العنصر ليس ىك التفصيؿ في المنازعات التقميدية لعلبقات 
العمؿ كسبؿ حميا، بقدر ما نقصد في ىذا المقاـ عرض نتائج بحثنا فيما إذا خص المشرع 

 في مجاؿ 1الكطني في التشريعات المقارنة بعض الأحكاـ الخاصة بيذه الفئة محؿ الدراسة،
                                                                                                                                                                                           

؛ كما قد يككف كذلؾ بمكجب تشريع ...كالتأديبية، كتحمميـ نفس المسؤكليات، كدخكليـ في التدرج السممي لقكات الدكلة المتعاقدة
، كما جرل العمؿ  في القكات النظامية لمدكلة المتعاقدة الأمنيةخاص تصدره الدكلة المتعاقدة يقضي بإدماج مكظفي الشركة

ف كانت في شكؿ ميميشيا –بذلؾ مؤخرا مف قبؿ المشرع العراقي الذم أصدر قانكنا يعتبر مف خلبلو قكات الحشد الشعبي   كا 
 .جزءا مف الجيش العراقي، جزاءن لمشاركتيا مع الجيش العراقي في تحرير الأراضي العراقية مف تنظيـ داعش- كليست شركة

، المتضمف القانكف المتعمؽ بتحديد شركط ممارسة  أعماؿ 93/16 مف المرسكـ التشريعي 07لقد كرد في نص المادة - 1
 3 ك2يُمنع مستخدمك الشركات التي تمارس الأعماؿ المحددة في المادتيف :" حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحسّاسة كنقميا، أنّو

كما يمنعكف أف يتعاطكا بأية صفة كانت . المذككرتيف أعلبه مف إقحاـ أنفسيـ أك التدخؿ بأية صفة كانت في مجريات نزاع عمؿ
منع مكظفي الشركات الأمنية الخاصة مف الدخكؿ مع الشركة عمى ، كالناظر في ىذه المادة قد يحمؿ معناىا إما "رقابة الرأم

 عمى منع استعماؿ مكظفي الشركات الأمنية ككسيمة مادية لقمع أم احتجاج أك  كذلؾفي أم نزاع عمؿ، أك قد يحمؿ معناىا
 : كاف، كىذا ما نميؿ لو للؤسباب الآتية نزاع عمؿ أم دخؿ في إطارم  أك إضرابتظاىرة

إف منع دخكؿ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة في نزاع عمؿ يستمزـ ضمنا منعيـ مف تككيف النقابات كحرمانيـ مف حؽ - 
الإضراب، كىما حقاف دستكرياف لا يمكف أف يُمنعاف إلا بنصكص قانكنية كاضحة كمُبَرّرة كما ىك الحاؿ بالنسبة لمقكات الأمنية 

 .كقكات الجيش، كليس بنص مكىـ كمقتضب كيذا النص
، أم أف النزاع في أصمو قائـ قبؿ حدكث التدخؿ، مما يعني أف "مجريات نزاع عمؿ"إف سياؽ المادة جاء يمنع التدخؿ في - 

المادة ليست بصدد منع حدكثو لأنيا لـ تكترث لمخكض في شرعيتو بالأساس كلكنيا تطرقت لمنع مكظفي الشركات الأمنية 
 .الخاصة مف التدخؿ فيو

إف نص الفقرة الثانية جاء كاضحا بمنع مكظفي الشركات الأمنية الخاصة بالقياـ بأم رقابة عمى رأم الغير، كمف الكاضح أف - 
حرية الرأم تدخؿ ضمف الإطار نفسو لحرية الممارسة النقابية كحؽ الإضراب، كبالتالي فإف منع تدخؿ مكظفي الشركات الأمنية 

 .مف التدخؿ في نزاعات العمؿ إنما ىك كذلؾ يأتي في نفس السياؽ أم عدـ التدخؿ في نزاعات العمؿ لمغير
لقد جاء منع مكظفي الشركات الأمنية الخاصة مف التدخؿ في نزاعات العمؿ عمى إطلبقيا، كىذا إذا حُمِؿ عمى منع دخكؿ - 

العماؿ مع الشركة في نزاع عمؿ فيك مستحيؿ كاقعيا، فإذا كاف مف الإمكاف منع العماؿ مف مقتضيات النزاعات الجماعية عمى 
غرار قكات الأمف كالجيش المُقَاسُ عمييا، فإنو مف المستحيؿ تصكّر منع حصكؿ النزاعات الفردية بيف الشركة الأمنية كعمّاليا، 

 .لذلؾ فإف القكات الأمنية كالجيش ليـ إجراءات ككسائؿ يقررىا القانكف لمتعامؿ مع ىذا النكع مف النزاعات كحميا
، كالتي 83/629 مف القانكف الفرنسي رقـ 04، ىي ترجمة حرفية لنص المادة 93/19 مف المرسكـ التشريعي 07إف المادة - 

قانكف الأمف الداخمي الفرنسي، إلا أنو في القانكنيف الأخيريف  جاء المنع عمى الشركة مف  L612-4))أصبحت فيما بعد المادة 
 .كمستخدمييا التدخؿ في مجريات نزاعات العمؿ، مما يصرؼ المعنى لعدـ التدخؿ في نزاعات عمؿ الغير

مكرسا لمقصد جكىرم ابتغاه المشرع مف خلبؿ التفريؽ كعدـ  بالرجكع إلى سياؽ ىذا المرسكـ التشريعي، فإننا نستنتج أنو جاء- 
الخمط بيف مكظفي الشركات الأمنية الخاصة كمكظفي مرفؽ الأمف كالجيش لذلؾ منع مكظفي الشركات الأمنية الخاصة في 

 كذلؾ تأتي في ىذا 07 مف استعماؿ أية إشارة أك علبمة مف شأنيا أف تحدث ىذا المبس، لذلؾ فإف المادة 09/02المادة 
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منازعاتيا مع أرباب عمميا، كيأتي ذلؾ بالنظر إلى خطكرة كخصكصية نشاطات الشركات 
الأمنية الخاصة التي نؤكد عمييا دائما في ثنايا ىذه الدراسة، سكاءن مف ناحية ظركؼ العمؿ، أك 

الكسائؿ المستخدمة، أك حتى الآثار البعيدة التي يستيدفيا تكسيع نشاط ىذه الشركات عمى 
 .المستكل القانكني، الاقتصادم كحتى السياسي في الدكلة

      لذلؾ سنتطرؽ إلى منازعات العمؿ بشيء مف الاختصار مركزيف عما أدرجو المشرع 
، أك ما يمكف اقتراحو مما نراه مناسبا، كذلؾ - إف كُجِدَت–الكطني مف خصكصيات ليذه الفئة 

 :كما يمي
 المنازعات الجماعية لموظفي الشركات الأمنية الخاصة في القوانين المقارنة: الفرع الأول

المنازعة الجماعية في الشركة الأمنية الخاصة ىي ذلؾ النزاع الذم يثكر بيف إدارة الشركة       
كمجمكعة مف أعكانيا أك نقابتيا العمالية، حيث يتعمؽ الخلبؼ بالعلبقات الاجتماعية كالمينية 

، كيشترط المشرع الجزائرم خلبفا لمفرنسي كالمصرم 1في علبقة العمؿ كالشركط العامة لمعمؿ
كالعراقي استنفاذ سبيؿ التفاكض الجماعي المباشر دكف إيجاد حؿ لمخلبؼ القائـ بيف الطرفيف 

 . 2لقياـ المنازعة الجماعية
 :      كيشترط في منازعة العمؿ ما يمي

 أف يككف النزاع بيف إدراة الشركة كمجمكعة مف العماؿ؛- 
 أف يككف الخلبؼ بصدد مصمحة مشتركة بيف عماؿ الشركة؛- 
 3.تشترط بعض التشريعات لقياـ المنازعة الجماعية تعذر حؿ الخلبؼ بالتفاكض المباشر- 

                                                                                                                                                                                           

السياؽ كذلؾ باحتكار التدخؿ كقمع الاحتجاجات كالمظاىرات كالإضرابات في سياؽ النزاعات العمالية عمى القكات النظامية مف 
مرفقي الأمف كالجيش، كمنع ذلؾ عمى الشركات الأمنية الخاصة لما فيو مف مساس بالحقكؽ كالحريات العامة لممكاطنيف مالا 

  . يخكلو المشرع إلا لأجيزة الضبط الإدارم مف القكات النظامية في حدكد ما يسمح بو القانكف
 . المصرم، المتضمف قانكف العمؿ03/12القانكف رقـ ، 67المادة - 1
المتضمف الكقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ كتسكيتيا  ،1990 فيفرم 06، المؤرخ في 90/02، قانكف رقـ 02المادة - 2

 07 المؤرخة في، 06 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد ،كممارسة حؽ الإضراب
  .1990فيفرم 

 .226يكسؼ إلياس، مرجع سابؽ، ص  3-
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لـ تختمؼ التشريعات الكطنية المشمكلة : الإجراءات الودية لحل منازعات العمل الجماعية: أولا
ف كانت متباينة في بعض شكمياتيا  بيذه الدراسة في إجراءات حؿ المنازعات الجماعية، كالتي كا 
كمكاعيدىا، إلا أنيا جاءت في عمكميا متكافقة مع تكصيات المنظمة الدكلية لمعمؿ، كفؽ عدة 

 :مراحؿ، يتـ في كؿ مرة عند عدـ إيجاد الحمكؿ الانتقاؿ إلى المرحمة المكالية، كما يمي
 طرفاف أك أكثر فييا يجتمع عممية المنظمة الدكلية لمعمؿك حسب ق : المباشرالتفاوض- 1

البعض بيدؼ الكصكؿ  لبعضيـ كينصتكا معان  يتحدثكا كمتضاربة، لكي مشتركة مصالح بينيـ
  1.إلى اتفاؽ يرضي الجميع

كىك في حالة الشركات الأمنية الخاصة ذلؾ الحكار الداخمي بيف إدارة الشركة الأمنية       
كعماليا أك النقابة الممثمة ليـ، بيدؼ حؿ الخلبؼ بينيما بطريقة كدية كداخمية لتجنب التصعيد 
بيف الجانبيف، إضافة إلى تكريس ثقافة الحكار كالتشاركية في تسيير الشركة بما يضمف نكعا مف 

 2.الديمقراطية
، أما المشرع العراقي فقد 3تفرد بيذا الإجراء كؿ مف المشرع الجزائرم كالفرنسي: المصالحة- 2

، ثـ ألغي بمكجب 1987 لسنة 71في القانكف رقـ " التكفيؽ"أكرد ىذا الإجراء تحت مسمى 
، كتتمثؿ المصالحة في تدخؿ طرؼ أجنبي محايد سكاء كاف مكظفا، أك 4قانكف العمؿ الجديد

مفتش عمؿ، أك قاضيا لتقريب كجيات النظر بيف إدارة الشركة كأعكانيا، لمكصكؿ إلى حؿ 
  5.لمنزاع القائـ

                                                           
الطبعة الأكلى،  تحسيف الأداء،بشأف  أنظمة منازعات العمؿ دليؿ ،المركز الدكلي لمتدريب التابع لمنظمة العمؿ الدكلية -1

 .20، ص 2013تكراف، إيطاليا، 
، عمار زعبي، الطرؽ الكدية لتسكية نزاعات العمؿ، مجمة العمكـ القانكنية كالسياسية، جامعة الشييد حمة لخضر الكادم- 2

 .28، ص 2015، جانفي 10، العدد الجزائر
، المتضمف الكقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ كتسكيتيا كممارسة حؽ 90/02، قانكف رقـ 06المادة  ك05 المادة-3

 .الإضراب
- Article L2623-1 et article R2522-1, code du travail français.  

 .  العراقي، المتضمف قانكف العمؿ15/37قانكف رقـ  ،159المادة 4- 
. 214بشير ىدفي، مرجع سابؽ، ص - 5
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 الكصكؿ قصد النزاع أطراؼ نظر كجيات بيف التكفيؽك التقريبإلى كتيدؼ المصالحة       
  كالمحافظة المخاطر كتقميؿ الكقت كربح الطريؽ اختصار كبالتالي ،طرفيفاؿ ترضي تسكية إلى
  1.العلبقات الكدية في محيط العمؿ عمى
 كىي خركج النزاع عف دائرة الشركة، بتدخؿ طرؼ ثالث أجنبي عنيا، لا تربطو  :الوساطة- 3

 فييّة عمؿ اقتراحات بتقديـ الكسيط يقكـ، 2أيّة علبقة بيا في محاكلة لتسكية النزاع الجماعي
 الكصكؿ إلى حمكؿ كاممة الجماعي، كلا يشترط في الكساطة  النزاع طرفي بيف لمتكفيؽ محاكلتو

 الحمكؿ حكؿ لمطرفيف ترضية إلى كالكصكؿ المتعارضة النظر كجيات تقريب يكفيو بؿلمخلبؼ، 
 3.مف قبمو المقترحة

 كىك المرحمة الكدية الأخيرة لحؿ المنازعة الجماعية، كيستيدؼ التحكيـ إنياء :التحكيم- 4
 قد كونه من النزاع بالرّغم لأطراف ملزما القرار تحكيمية، ويكون لجنة تصدره بقرارالنزاع 

 كتختمؼ الأنظمة القانكنية في تكييؼ المجنة التحكيمية، حيث 4،بحق أحدهم إجحافا يتضّمن
 بينما ينشأ المشرع 5يحيؿ المشرع الجزائرم أحكاميا إلى قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية،

  تختص بالبت في نزاعات العمؿ الجماعية، 6المصرم كالعراقي ىذه المجاف كفؽ قكانيف العمؿ،

                                                           
 .28عمار زعبي، مرجع سابؽ، ص - 1
 ، المتضمف الكقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ كتسكيتيا كممارسة حؽ الإضراب90/02، قانكف رقـ 10المادة - 2

 .الجزائرم
 . المصرم، المتضمف قانكف العمؿ03/12قانكف رقـ  ،170المادة -  

.  العراقي، المتضمف قانكف العمؿ15/37قانكف رقـ ، 159 المادة  -
- Article R2523-4, code du travail farçais.    

 .31، ص عمار زعبي، مرجع سابؽ- 3
 .33 نفس المرجع، ص- 4
 ، المتضمف الكقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ كتسكيتيا كممارسة حؽ الإضراب90/02، قانكف رقـ 13المادة - 5

 .الجزائرم
  . المصرم، المتضمف قانكف العمؿ03/12، قانكف رقـ 182 كالمادة 179المادة - 6
.  ، المتضمف قانكف العمؿ العراقي15/37، قانكف رقـ 160عاشرا كالمادة / 159المادة -  
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أما في فرنسا فقد أنشأت المحكمة العميا لمتحكيـ تضطمع بيذه الميمة كفؽ الإجراءات التي 
 1.يحددىا قانكف العمؿ الفرنسي

: عرفت منظمة العمؿ الدكلية الإضراب بأنو: الإضراب في الشركات الأمنية الخاصة: ثانيا
تكقؼ أك امتناع مدبّر عف العمؿ تنظمو مجمكعة مف العماؿ في منشأة كاحدة أك أكثر لمتعبير "

 2."عما ييميـ أك لتنفيذ مطالبيـ، كقد يككف جزئيا أك كميا
      كلقد اتفقت التشريعات الكطنية المقارنة عمى اعتباره حقا دستكريا، بغض النظر عف ككنو 
كسيمة غير كديّة لحؿ النزاعات الجماعية لمعماؿ، مع أف تشريعات العمؿ قد كضعت شركطا 

جراءات اعتبرت كضمانات لممكازنة كالتكفيؽ بيف مصالح العماؿ،  كبيف المصمحة العامة في 3كا 
الحفاظ عمى استمرارية المرافؽ العمكمية كحفاظا عمى استمرارية الإنتاج كالإيفاء بتعاىدات 

  4.المؤسسة تجاه زبائنيا
      كمف الجدير بالذكر في ىذا الإطار أفّ أيِّا مف قكانيف الشركات الأمنية الخاصة المشمكلة 
بالدراسة لـ يتطرؽ إلى إجراءات استثنائية إضافية لقكانيف العمؿ في مجاؿ تنظيـ حؽ إضراب 
مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كىذا مما نراه نقصا بيِّننا، كذلؾ لما قد يسببو الإضراب في 
ىذه الشركات مف خطكرة بالغة قد تمحؽ نكاحي متعددة مف النظاـ العاـ ، نظرنا لمخصكصيّة 

التي تكتنؼ ىذا النشاط مف خلبؿ قيامو عمى مسألة جكىرية في حفظ أمف المنشآت،الأمكاؿ، 
كالأشخاص، لاسيما عند ممارسو مياميا في مناطؽ معزكلة كبعيدة عف التغطية الأمنية 

 .5النظامية
                                                           

1
- Article R2524-2, code du travail français.    

 . 20المركز الدكلي لمتدريب التابع لمنظمة العمؿ الدكلية، مرجع سابؽ، ص - 2
 ، المتضمف الكقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ كتسكيتيا كممارسة حؽ الإضراب90/02، قانكف رقـ 24 المادة- 3

  .الجزائرم
  . المصرم، المتضمف قانكف العمؿ03/12، قانكف رقـ 192المادة  - 
 .، المتضمف قانكف العمؿ العراقي15/37، قانكف رقـ أكلا/ 162المادة -  

- Article L2511-1, code du travail farçais.    
 .66عبد الرحماف خميفي، مرجع سابؽ، ص - 4
  العماؿمسؤكؿ أمفأفّ ،  حكؿ حادثة الاعتداء عمى المركّب الغازم بتيقنتكريف فرنسي تمفزيكني تحقيؽ صحفيبيّف  لقد-5
، احتجَّ في العديد مف المرات عمى -كىك أحد ضحايا الحادثة" -بكؿ مكرقاف"كقع الغازم ػػ المستغمّة لمـةرؾػػ الشفينب اجالأ

ىشاشة التدابير الأمنية في المركب، كقدّـ للئدارة المركزية لمشركة طمب تحكيمو مف المكقع لعدـ قدرتو عمى الاستمرار في القياـ 
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 المنازعات الفردية لموظف الشركات الأمنية الخاصة في القوانين المقارنة: الفرع الثاني
 كصاحب ؿاالعـ أحد بيف خلبفات:" تُعرِّؼ منظمة العمؿ الدكلية المنازعات الفردية بأنيا      
 العمؿ مع صاحب ؿاعـ فييا عدة يختمؼ حالات عمى أيضان  تنطكم كقد. حقكؽٍ  عمى عممو
 1"..بذاتو قائـ منفرد بشكؿ منيـ كاحد كؿ يتصرؼ القضية، بحيث ذات عمى

 : بتعريؼ نزاع العمؿ الفردم بأنّو الجزائرم      كلقد تفرد قانكف تسكية نزاعات العمؿ الفردية
كؿ خلبؼ في العمؿ قائـ بيف عامؿ أجير كمستخدـ بشأف تنفيذ علبقة العمؿ التي تربط "

 2."الطرفيف إذا لـ يتـ حمو في إطار عمميات تسكية داخؿ الييئات المستخدمة
:       كيشترط لاعتبار الخلبؼ نزاع عمؿ فردمّ، ما يمي

 ؛عمؿ كرب عامؿ بيف قائما النزاع يككف أف- 
 ؛العمؿ علبقة تنفيذ بمناسبة قائما النزاع يككف أف- 
 3.المستخدمة الييئة مستكل عمى لمتسكية عرض قد النزاع يككف أف- 

      باستقراء النصكص القانكنيّة نجد أف أيا مف الأنظمة القانكنية المدركسة في بحثنا ىذا، لـ 
يستثني مكظفي الشركات الأمنية الخاصة بإجراءات مميزة في إطار تسكية المنازعات الفردية، 
حيث أخضعيـ كباقي العماؿ لنفس الإجراءات، تبعا لمقكاعد العامة الكاردة في قكانيف العمؿ، 

 :   كذلؾ كما يمي
نظرا لكثرة : التسوية الوديّة لممنازعات الفرديّة لموظفي الشركات الأمنية الخاصة: أولا

مكانية تأثيرىا عمى إنتاجية الشركة، كالتزاماتيا  المنازعات الفردية في مياديف العمؿ كتنكعيا، كا 

                                                                                                                                                                                           

 06 العاممة في المكقع لمدةٍ قاربت  الأمنية الخاصةةعماؿ الشرؾبعض   قاـ بو إضرابٍ بميامو عمى الكجو الطمكب عمى إثرِ 
 في  تنظيـ القاعدة في بلبد المغرب الإسلبميرىابييإاقتحاـ المكقع مف قبؿ - بالإضافة إلى عكامؿ أخرل-أشير، مما سيّؿ 

، كما نتج عف ذلؾ مف أحداث مأساكية خمفت خسائر مالية ىائمة نتيجة تكقؼ المركب الغازم عف الإنتاج 2013 جانفي 16
جزائرية، أمريكية، يابانية، نركيجية، كبريطانية، :  رىينة مف جنسيات مختمفة34 كبيرة نتيجة كفاة ةلعدة أشير، كأزمة دبمكماسي

 .نتيجة العممية العسكرية التي قاـ بيا الجيش الجزائرم لاسترجاع المركب كتحرير الرىائف
https://www.youtube.com/watch?v=YRdagesC-rg    

.  21h00 عمى الساعة ،2017 فيفرم 03 :تاريخ الإطلبع
. 17المركز الدكلي لمتدريب التابع لمنظمة العمؿ الدكلية، مرجع سابؽ، ص - 1
، الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية 1990 نكفمبر 06، المؤرخ في 90/04، قانكف رقـ 02المادة - 2

 .سكية نزاعات العمؿ الفردية، المتضمف القانكف المتعمؽ بت1990 نكفمبر 07، الصادرة بتاريخ 06الديمقراطية الشعبية، العدد 
 رسالة ماجستير، كمية الحقكؽ، جامعة بف يكسؼ بف  تسكية نزاعات العمؿ الفردية في القانكف الجزائرم،عبد الله عشاش،- 3

  .12، ص 2009/2010 خدّة الجزائر، السنة الجامعية

https://www.youtube.com/watch?v=YRdagesC-rg
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تجاه العملبء كالزبائف، فقد أكلت التشريعات المقارنة أىمية قصكل لمتسكيات الكديّة ليذه 
ف  المنازعات، حيث اتفقت تشريعات العمؿ المقارنة عمى إسداء ىذه الميمّة لييئات جماعية كا 

، 1"مكاتب المصالحة"اختمفت في تركيبتيا كتسميتيا حيث سماىا المشرع الفرنسي كالجزائرم بػ 
 .3"الدائرة"، ك المشرع العراقي فقد سماىا بػ 2"المجنة القضائية"أما المشرع المصرم فقد سماىا بػ 

      لقد اختمفت تشكيمة ىيئات التسكية الكدية لممنازعات الفردية تبعا للؤنظمة القانكنية 
المعتمدة في ىذه الدكؿ، كتبعا للئجراءات المعتمدة أماميا، بيف أنظمة قانكنية تعتبر إجراءات 

 كالنظاـ 4المتنازعيف أماـ ىذه الييئات جزءا مف الدعكل القضائية العمالية كالنظاـ الفرنسي
، كبيف أنظمة قانكنية تعتبر إجراءات المتنازعيف أماـ ىذه الييئات، إجراءات مستقمة 5المصرم

، كلكف بالرغـ مف ىذا 7 كالنظاـ العراقي6كسابقة لمدعكل القضائية العمالية كالنظاـ الجزائرم
 : الاختلبؼ إلا أف كؿ الأنظمة اتفقت جميعيا عمى ضركرة عضكية ىذه الييئات مف قبؿ

 ممثميف عف العماؿ؛- 
 ممثميف عف أرباب العمؿ؛- 
 .سكاء كانكا مكظفيف إدارييف أك قضاة: ممثميف عف السمطة العامة- 

، في حالة الاتفاؽ، أما في "اتفاقية المصالحة"      كينتج عف عممية المصالحة، ما يسمى بػ 
 8.حالة عدـ الاتفاؽ يقدـ محضر عدـ الصمح، لتنتقؿ المنازعة إلى المرحمة القضائية

 الحالة إف: التسويّة القضائيّة لممنازعات الفرديّة لموظفي الشركات الأمنيّة الخاصّة: ثانيا
 تسمح لا العمّاؿلمكظفي الشركات الأمنية الخاصّة عمى غرار باقي فئات  كالاجتماعية المادية

 المينية كالمادية مصالحيـ عمى كالمحافظة القضائية حقكقيـ مف ممارسة الأحكاؿ أغمب في ليـ
 قصد، كمساعدتيـ لمعماؿ المشرع أقرىا التي لمحماية العادية كتأكيدا التقاضي بكاسطة إجراءات

                                                           
  . الجزائرمسكية نزاعات العمؿ الفردية، المتضمف القانكف المتعمؽ بت90/04، قانكف رقـ 06المادة - 1

- Article R1471-2, code du travail farçais.   
. ، المتضمف قانكف العمؿ المصرم03/12، قانكف رقـ 70المادة - 2
 . ، المتضمف قانكف العمؿ العراقي15/37، قانكف رقـ 157المادة - 3

4
- Jaques Ghestin et Philippe Langlois, Droit du Travail, Sirey, Paris, France, 2éme édition,1997, p 41. 

 - Article R1423-34, code du travail farçais.   
 .، المتضمف قانكف العمؿ المصرم03/12، قانكف رقـ 72المادة - 5

 . الجزائرمسكية نزاعات العمؿ الفردية، المتضمف القانكف المتعمؽ بت90/04، قانكف رقـ 19المادة - 6

 .، المتضمف قانكف العمؿ العراقي15/37، قانكف رقـ 159المادة - 7
 .49عبد الله عشاش، مرجع سابؽ، ص - 8
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 علبقة عف لمنظر في المنازعات الناجمة بالعماؿ خاصا قضاء حقكقيـ، أنشأ عمى الحصكؿ
جراءات التقاضي عمييـ ميسرا العمؿ  بأسيؿ حقكقيـ عمى لمحصكؿ كاقع حاليـ تراعي بميزات كا 

 القضائي العادم بالنظاـ مقارنة استثنائي ىك قضاء العمؿ قضاء أف نؤكد يجعمنا الطرؽ، مما
 :مف عدة نكاحي ىي

لا تقتصر تشكيمة محاكـ العمؿ عمى قضاة محترفيف فقط، بؿ تشتمؿ عمى ممثميف : تشكيمتو- 
عف العماؿ، كممثميف عف أرباب العمؿ، ينتخبكف بأعداد متساكية كفؽ إجراءات تبينيا قكانيف 

 العمؿ المقارنة؛
 الييئات باقي أماـ بيا الإجرائية المعمكؿ بالشكميات التقيد أغمبيا في تشترط: الإجراءات- 

 ؛القضائية الأخرل
كالأحكاـ الابتدائية نيائية، : تنكع الأحكاـ حسب نكع النزاع كطبيعتو كانعكاساتو عمى العامؿ- 

 ؛، كالأحكاـ النيائيّةأك الأحكاـ الابتدائية القابمة لمتنفيذ المعجؿ
 خاصة فيما يخص الآجاؿ؛: الاستعجاؿ الذم يطبع قضاء العمؿ في التشريعات المقارنة- 
يعتمد عمى المراحؿ التكفيقية قبؿ المجكء إلى الحمكؿ القضائية، مراعاة لبيئة : الطبيعة التكفيقية- 

  1.كطبيعة العلبقات في ميداف العمؿ
المشرع الفرنسي، المصرم، كالعراقي، نلبحظ غيابا كبيرا لمعيار التخصص       كعمى غرار 

الميني في طبيعة التشكيلبت المعتمدة لمفصؿ في نزاعات العمؿ عمى مستكل المحاكـ 
الاجتماعية في التشريع الجزائرم، إذ ما عدل معيار الانتماء النقابي كالذم يفرض مف الناحية 
الكاقعية تكاجد فئات معينة مف العماؿ في تشكيمة محاكـ الفصؿ في نزاعات العمؿ، غالبا ما 
يككف مكظفي الشركات الأمنية الخاصة أبعد ما يككنكف عنيا، فإنّو لا كجكد لأم معيار آخر 
يضفي التخصص في تشكيمة ىذه المحاكـ، إضافة لمطبيعة الغير مستقرة ليذه المينة، كبُعد 

مياديف العمؿ عف المناطؽ الحضرية، كبالتالي بُعدىـ عف المشاركة في اختيار ممثمييـ في ىذه 
 كؿ ذلؾ يجعؿ أحكاـ ىذه المحاكـ في نظرنا بعيدة عف تفيّـ طبيعة النزاعات المثارة المحاكـ،

بمناسبة قياـ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة لمياميـ بالرغـ مف خطكرتيا، مما أبقى نشاطات 
ىذه الشركات في منطقة رمادية، لـ تساعد عمى استقرار العماؿ فييا، كبالتالي الحيمكلة دكف 

  .الكصكؿ إلى الاحترافية في نشاطاتيا

                                                           
  .65-64 عبد الله عشاش، مرجع سابؽ، ص- 1
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 مسؤولية موظف الشركات الأمنية الخاصة: المبحث الثاني
      إف نجاح النظاـ القانكني في تحقيؽ العدؿ كالمساكاة يرتبط كجكدا كعدما بدرجة كضكح 
كتطكر قكاعد المسؤكلية التي يتضمنيا، لذلؾ فإف الدراسة القانكنية لمكظفي الشركات الأمنية 
الخاصة لا يمكف أف تكتمؿ، كلا أف تككف ذات جدكل مف غير التعرض إلى أطر المسؤكلية 
التي تنظـ ىذه الفئة بمناسبة أداءىا لمياميا، كلما كاف الضرر ىك المحرؾ الأساسي لقياـ 
المسؤكلية القانكنية، لذلؾ فإف أىمية دراسة المسؤكلية كقكاعدىا تَعْظُُـ كمما زاد احتماؿ كجكد 

الضرر في ميداف معيف، كبقياس ىذه القاعدة عمى نشاطات مكظفي الشركات الأمنية الخاصة 
نجد تناقضا صارخا بيف ما يصاحب ىذا العمؿ مف درجات عالية لممخاطر كالأضرار مف 
جية، كمف جية أخرل شحّة القكاعد المنظمة لممسؤكلية في القكانيف الخاصة المنظمة ليذه 

مة لمسؤكلية ىذه  الفئة، لذلؾ ستككف دراستنا في ىذا المبحث، محاكلةن لاستنباط القكاعد المنظِّ
الفئة مف خلبؿ النصكص الخاصة القميمة، كالقكاعد العامة في النظـ القانكنية المقارنة المشمكلة 

 :بيذه الدراسة، كذلؾ كما يمي
 القواعد النظرية لمسؤولية موظف الشركات الأمنية الخاصة: المطمب الأول

، لا يمكف أف تقكـ إلا -بغض النظر عف أنظمة قانكنية بعينيا-إف المسؤكلية عمكما       
بقياـ مبرراتيا كأسسيا القائمة عمييا، سكاءن كاف ارتكاب خطأ أك فعلب غير مشركع أك بناء عمى 

ف لـ تكف خطأ أك فعلب غير مشركع  .الأفعاؿ الخطرة كا 
      كمف جية أخرل فإف تحقؽ أسس المسؤكلية لا يكفي كحده لقياميا كتجسيدىا كنقميا مف 
طابعيا النظرم إلى طابعيا الكاقعي المممكس، إلا بالتعرؼ الدقيؽ عمى أنكاعيا، كما ينتج عف 
ذلؾ مف تحديد الأنظمة القانكنية المنضكية في إطارىا، كمف ثمة تحديد أنكاع التبعات المنجرّة 

عف قياـ ىذه المسؤكلية، سكاء إرجاع الكضع إلى الحالة السّابقة عف الفعؿ أك  بجبر الضرر أك 
 .التعكيض أك استحقاؽ العقكبة القانكنية المناسبة

      كلكؿ ما سبؽ سنتناكؿ في ىذا المطمب الأسس النظرية التي اعتمدىا المشرع لقياـ 
مسؤكلية مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كمف ثمّة التعريج عمى أنكاع المسؤكلية التي قد تقكـ 

 .جراء نشاط ىذه الفئة كأداءىا لمياميا المنكطة بيا
 



85 
 

 أساس مسؤولية موظفي الشركات الأمنية الخاصة: الفرع الأول
إف الحديث عف أسس المسؤكلية مف حيث ىي تحمّؿ المخالؼ لتبعات مخالفتو كالتزامو       

بإعادة الأكضاع إلى ما كانت عميو قبؿ المخالفة، أك التعكيض عما أصاب الغير جراء 
مخالفتو، أك تحمؿ جزاءات تقرىا السمطة العامة جزءا  عمى ارتكابيا، ىك حديث عف تطكر ىذه 

المسؤكلية عبر مراحميا المختمفة، منذ أف كاف الخطأ أساسا لقياـ المسؤكلية، ثـ ظيكر نظرية 
 .الفعؿ غير المشركع ، كصكلا عمى أحدث النظريات ظيكرا، كىي نظرية المخاطر

      لقد كاف ظيكر الأسس المختمفة لممسؤكلية، بمثابة الاستجابة لمتطكرات التي شيدىا 
النشاط البشرم في جكانبو المختمفة، لذلؾ لـ تكف ىذه النظريات متناقضة، كلا متضادة، بؿ 
جاءت في سياؽ تكاممي حاكؿ في كؿ مرة سدّ الثغرات عمى المخالفيف، كمنعيـ مف الإفلبت 

 .مف تحمؿ تبعات أفعاليـ المضرّة بالآخريف
      كالكاقع أف نشاطات مكظفي الشركات الأمنية الخاصة ككنيا نشاطات مستحثة لا يمكف 

أف تخرج عف ككنيا نشاطات مشركعة لا تسبب أضرارا للآخريف، أك أفعاؿ متضمنة عمى 
مخالفات للبلتزامات المنكطة بو سكاء كانت عقديّة أك قانكنيّة، أك كانت محض أفعاؿ تكتنفيا 

كمنو فدراسة الأسس النظرية لمسؤكلية ىذه . درجات مف الخطكرة عمى حقكؽ الغير كحرياتيـ
 :الفئة يقتضي منا التطرؽ ليذه النظريات كبسطيا فيما يمي

كىي أقدـ النظريات : نظرية الخطأ كأساس لمسؤولية موظفي الشركات الأمنية الخاصة: أولا
عمى الإطلبؽ في مجاؿ قياـ المسؤكلية باختلبؼ أنكاعيا، فسكاءن كانت ىذه المسؤكلية عقديّة أك 

 –تقصيريّة، مينيّة أك مدنية أك جزائيّة، فإف قياـ أم منيا عمى أساس نظرية الخطأ يتطمب 
الخطأ، كالضرر، كالعلبقة السببية فيما : تكافر  الأركاف ثلبث ىي- خلبفا لباقي النظريات

 :بينيما، كسنتطرؽ لكؿ ركف عمى حده فيما يمي
بالرغـ مف تبنى جؿ النظـ القانكنية نظرية الخطأ كأساس لقياـ المسؤكليةّ، إلا : ركن الخطأ- 1

أنيا لـ تتطرؽ لتعريفو بؿ اكتفت، بتعداد الأخطاء التي تستحؽ أف تككف مصدرا لقياـ 
المسؤكلية، كترؾ أمر تعريؼ الخطأ إلى الفقو كالقضاء، كانت في غالبيا منتقدة في جكانب 
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الذم عرؼ الخطأ أنو كؿ إخلبؿ بالتزاـ سابؽ " بلبنيكؿ"منيا، ككاف مف أشمميا تعريؼ الفقيو 
ميما كاف مصدره، ثـ حصر الالتزامات التي يككف الإخلبؿ بيا خطأ مكجبا لقياـ المسؤكلية 

 :في
 ؛أشخاصيـ كالناس أمكاؿ عمى بالقكة الاعتداء بعدـ الالتزاـ -أ

 ؛الخداعك الغش كسائؿ استعماؿ بعدـ الالتزاـ- ب
 ؛اللبزميف كالميارة القكة الإنساف ليا ييئ لـ التي بالأعماؿ القياـ بعدـ الالتزاـ- ج
  1.التي تحت حراستو الأشياء كعمى أشخاص مف رعايتو في مف عمى الإنساف برقابة الالتزاـ- د

      أما الأستاذ السنيكرم فيعتمد سمكؾ الرجؿ العادم كمعيار لتحديد الانحراؼ المكجب لكقكع 
الخطأ الذم ينجر عنو قياـ المسؤكلية في حاؿ تكفرت باقي الأركاف مف ضرر، كعلبقة سببية 
بينيما، فالخطأ ىك الإخلبؿ بالتزاٍـ قانكنيّ لعدـ الإضرار بالغير مف قبؿ شخص مميز يجب 
عميو التزاـ بذؿ العناية بالحيطة كالتبصر في سمككو نحك غيره حتى لا يضر بو، فإذا انحرؼ 

  2.عف السمكؾ الكاجب اعتبر مخطئا كاستكجبت مسؤكليّتو
 :       كيشترط الفقو لقياـ الخطأ تكفر عنصريف ىما

كىك الصكرة الكاقعية للئخلبؿ بالالتزاـ القانكني، مف خلبؿ : (التعدي)العنصر المادّي - أ
 .انحراؼ شخص في سمككو بما يضر بالغير كبذلؾ يتحقؽ التعدم

 :كينتفي ىذا الركف في حالات معينو حددىا الفقو فيما يمي      
 كيُشترطُ لتحقؽ ىذه الحالة تكفر الخطر الكشيؾ ييدد نفس كماؿ : حالة الدفاع الشرعي - 

                                                           
دراسة مقارنة بيف : القكاعد العامة، القكاعد الخاصة محمكد جماؿ حمزة، العمؿ غير المشركع باعتباره مصدرا للئلتزاـ - 1

، مطبعة الإتحاد، دمشؽ، سكريا، الطبعة الاكلى، القانكف المدني السكرم كالقانكف المدني الجزائرم كالقانكف المدني الفرنسي
 .144، ص 1985

الكاقعة القانكنيّة، دار اليدل، عيف مميمة، الجزائر، - محمد صبرم السعدم، شرح القانكف المدني الجزائرم مصادر الالتزاـ- 2
 . 28، ص 2004الطبعة الثانيّة، 
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،  كأف يككف ىذا الخطر ناتج عف عمؿ غير مشركع، كألا يككف بالإمكاف 1الشخص أك الغير
 دفع الخطر إلا بإلحاؽ الأذل بالمتعدم؛

 كيشترط الفقو في ىذه الحالة أف يككف العكف مكظفا عاما، فلب : حالة تنفيذ أمر الرئيس- 
تنطبؽ ىذه الحالة عمى فئة العماؿ، لذلؾ فإف الخطأ الصّادر عف مكظؼ الشركة الأمنية 

الخاصة بناء عمى تعميمات رئيسو في العمؿ لا ينتفي فيو عنصر التعدم، كالمسؤكلية في حاؿ 
 تكفر باقي الشركط مشتركة بيف مكظؼ الشركة كرئيسو مسدم الأمر؛

أف يككف الخطر حالا ييدد : كيشترط في حالة الضركرة ثلبثة شركط ىي: حالة الضركرة- 
صاحب الفعؿ أك غيره في نفسو كمالو، كأف يككف مصدر ىذا الخطر أجنبيا عف محدث 

 الضرر كعف المضركر، كيجب أف يككف الخطر المراد تفاديو أكبر بكثير مف الضرر المحدث؛
لا يشكؿ ىذا العنصر مانعا مف قياـ التعدم، إلا في الحقكؽ : حالة رضا المجني عميو- 

 المالية دكف الحقكؽ الشخصية؛
ينتفي عنصر التعدم في حاؿ التعرض عمى الأشخاص كالأمكاؿ في : حالة ترخيص القانكف- 

 2.حالة إجازة القانكف لذلؾ، عمى ألا يتجاكز التعدم الحدكد التي رسميا القانكف
 إذ تنتفي المسؤكلية عف المعتكه كالمجكف كالسفيو، كىذه :(الإدراك)العنصر المعنوي - ب

الحالات لا تتكفر عمكما في مكظفي الشركات الأمنية الخاص نظرا لما تتضمنو التشريعات 
مف شركط الصحة العقمية كالجسمانيّة التي تشترطيا للبنضماـ لسمؾ - كما سبؽ بيانو-المقارنة 

مكظفي ىذه الشركات، إلا أفّ الإشكالية تطرح في التشريعيف الجزائرم كالفرنسي مع إمكانية 
، كىـ أطفاؿ في سف التمييز كذكك أىمية -كما سبؽ كأف نكىنا- سنة 16تكظيؼ عماؿ إلى سف 

                                                           
كلا سيما في المناطؽ ذات الخطكرة - المشركعة بمجمميا  الشركات الأمنية الخاصةمكبيذا التعريؼ تدخؿ نشاطات مكظؼ- 1

 باعتبارىا نشاطات تيدؼ بالأساس  ضمف نظرية الدفاع الشرعي، مف حيث تكفرىا عمى جميع أركاف الدفاع الشرعي-العالية
، إلا أف ذلؾ لا يتنافى مع  مالي، كحتى إف كاف نشاط مكظفي ىذه الشركات يتـ بمقابؿإلى الحفاظ عمى أركاح كممتمكات الغير

 .، كالذم لـ يشترط الفقو فيو المجانيّةمقكمات الدفاع الشرعي
 .38-29 مرجع سابؽ،  ص ص الكاقعة القانكنيّة،- شرح القانكف المدني الجزائرم مصادر الالتزاـ محمد صبرم السعدم،- 2
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ف كاف الفقو كالتشريع 2، كلا سف الرشد الجزائي1ناقصة، كلـ يبمغكا بعد سف الرشد المدني ، كا 
 3.المدني كالجزائي يثبت مسؤكلية مخففة لعديمي الأىمية بسبب عدـ بمكغ السف القانكني

 كىك الركف الثاني لممسؤكليّة، فإذا انتفى الضرر انتفت المسؤكلية لأف ىدفيا :ركن الضرر- 2
رَرُ بأنّو الأذل الذم  ىك إزالة الضرر، ككذلؾ انتفت الدعكل لغياب المصمحة، كيُعرَّؼُ الضَّ

 :يصيب الشخص نتيجة المساس بمصمحة مشركعة لو، أك بحؽ مف حقكقو، كينقسـ إلى
 ؛كىك الإخلبؿ بمصمحة ماديّة لمغير، سكاء كانت جسمانية، أك مالية: الضرر المادّي- أ

  4...شرفو، أو كىك الإخلبؿ بمصمحة أدبية لمغير، سكاء كانت في سمعتو: الضرر الأدبي- ب
كىي تمؾ الرابطة الكجكدية كالمستقمة بيف الفعؿ، الذم : العلاقة السببية بين الخطأ والضرر- 3

يككف في حالتنا ىذه خطأن، كبيف النتيجة التي تككف في حالتنا ىذه ضررا، إذ أف ىذه العلبقة 
ترتبط ارتباطا جكىريا بقياـ المسؤكلية ميما كاف أساسيا، فإذا تخمفت العلبقة السببيّة سقطت 

المسؤكلية لا محالة، كما أنيا مف أصعب الأركاف كأعقدىا بحثا كتحديدا لأنيا مف مسائؿ الكاقع 
التي تخضع لسمطة تقديرية كاسعة لمقاضي كلا رقابة عمييا مف قبؿ محكمة النقض، كالخكض 

 :فييا يصطدـ عادةن عند بحثو في ىذا الركف بمعكقيف أساسييف ىما
 تعدد الأسباب المكدية لحدكث الضرر؛- 
حيث أف الخطأ يسبب الضرر الأكؿ، الذم بدكره يسبب : كحدة الخطأ كتعاقب الأضرار- 

 5.ضررا ثاني، كالضرر الثاني يسبب الثالث كىكذا
 :      لذلؾ فإف العلبقة السببيّة تنتفي في الحالات الآتية

                                                           
.  سنة لمرشد المدني18 سنة لمرشد المدني، أما المشرع الفرنسي فيعتمد سف 19يعتمد القانكف المدني الجزائرم سف - 1

 .، المتضمف القانكف المدني الجزائرم، المعدؿ كالمتمـ75/58، الأمر رقـ 40المادة  - 
- Article 388, Code civil français. https://www.legifrance.gov.fr  

.  سنة لمرشد الجزائي18يعتمد المشرع الجزائرم كالفرنسي سف 2- 
، الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية 1966 جكاف 08، المؤرخ في 66/156، الأمر 51، ك 50، 49المادة -  

  .، المتضمف قانكف العقكبات الجزائرم، المعدؿ كالمتمـ1966 جكاف 11، المؤرخة في 49الديمقراطية الشعبية، العدد 
- Article 388, Code pénal français. https://www.legifrance.gov.fr  

 .40-38مرجع سابؽ، ص ص  الكاقعة القانكنيّة،- شرح القانكف المدني الجزائرم مصادر الالتزاـ محمد صبرم السعدم،- 3
. 75نفس المرجع، ص - 4
 .110- 92نفس المرجع، ص ص - 5

https://www.legifrance.gov.fr/
https://www.legifrance.gov.fr/
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كحالات السطك كاليجكـ المباغت الذم قد يتعرض لو : القكّة القاىرة، أك الحادث المفاجئ- 
 مكظفك الشركات الأمنية الخاصة عند حراستيـ للؤشخاص، أك المنشآت، أك المركبات؛

كمف ذلؾ حالات العنؼ المتبادؿ التي قد يُجابو بيا : خطأ المضركر، أك فعؿ المصاب- 
 مكظفك الشركات الأمنية الخاصة أثناء أداءىـ مياميـ في حفظ النظاـ؛

كمثاليا تعرُّض شخص إلى طمؽ نارم مف قبؿ مُشْتبؾٍ مع مكظفي شركة أمنية : خطأ الغير- 
 1.خاصة خلبؿ سطك مسمح

 تعد :نظرية الفعل غير المشروع كأساس لمسؤولية موظفي الشركات الأمنية الخاصة :ثانيا
ىذه النظرية مف معالـ الفكر القانكني الحديث في مجاؿ المسؤكلية، إذ يمكف تمخيص فكرتيا في 

قياـ المسؤكلية مف غير حدكث ضرر شخصي بمعناه التقميدم المعركؼ في القكانيف المدنية 
المقارنة، لذلؾ فإف ىذه النظرية شيدت زخما كبيرا كعُنِيَتْ بدراسات معمقة في القانكني الدكلي 
خلبفا لمقكانيف الدّاخميّة، لأف التصكر السائد يَفْترِضُ كجكد الضرر الشخصي، لكي يتكفر شرط 

 :المصمحة في قياـ الدعكل، إلا أننا رأينا ضركرة إيرادىا لثلبثة أسباب رئيسيو ىي
 2بالنظر في النصكص الجزائية التي كردت في قكانيف الشركات الأمنية الخاصة المقارنة،- 1

ف  كىي عمى غرار غالبية نصكص قكانيف العقكبات المقارنة، فإنيا تقرر جزاءات عمى أفعاؿ كا 
لـ تصؿ إلى درجة إلحاؽ الأضرار الشخصية عمى الغير، لذلؾ نجد فقياء القانكف الجزائي 

 3الخطأ كالأىمية؛: يضيقكف أركاف المسؤكلية الجزائيّة في ركنيف ىما

                                                           
 .110مرجع سابؽ، ص  الكاقعة القانكنيّة،- شرح القانكف المدني الجزائرم مصادر الالتزاـ محمد صبرم السعدم،- 1
نشاط الأمنية الخاصة بدكف الحصكؿ عمى رخص قبمية مف قبؿ السمطات الإدارية اؿكمف ذلؾ ما كرد في حظر ممارسة - 2

ف كانت ىذه الجريمة لـ تخمؼ ضررا مباشرا، إلا أف المشرع رتب عمييا قياـ المسؤكلية بؿ كشدد العقكبة عميياالمختصة  .، كا 
، المتضمف قانكف تحديد شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة 93/16مرسكـ تشريعي رقـ ، 13المادة - 

 .كنقميا الجزائرم
 . المصرمشركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ، المتضمف قانكف 15/86، القانكف رقـ 12المادة - 
 . العراقيالمتضمف قانكف الشركات الأمنية الخاصة، 17/52، القانكف رقـ 25المادة - 

-Article R622-16, Code de la sécurité intérieure français.  
 .202-201، ص 2012أحسف بكسقيعة، الكجيز في القانكف الجزائي العاـ، دار ىكمة، الجزائر، الطبعة الحادية عشر، - 3
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نما تأخذ بالمعنى المكسع لو، كىك ذلؾ - 2 ىذه النظرية لا تأخذ بالمعنى الشخصي لمضرر، كا 
الضرر الذم يصيب الدكلة كالمجتمع، في حاؿ اقتراؼ الفعؿ غير المشركع، لذلؾ فإف القانكف 
الجزائي الذم أخذ بيذه الفكرة، كسع مف ذكم المصمحة في إيداع الشككل إلى غير المتضرريف 

المباشريف، ككَكّؿ النيابة العامة بالدفاع عف حؽ المجتمع مف خلبؿ مباشرتيا لمدعكل 
 1.العمكمية

، أف تككف معيارا لقياـ المسؤكلية -كىي الكسيمة القانكنية لحماية الحؽ-لا يمكف لمدعكل - 3
السّابقة لكجكدىا أصلب، فانتفاء الدعكل لسبب مف الأسباب لا ينفي قياـ المسؤكلية التي تبقى 
نظرية كمعطمةن عف إحداث آثارىا في غياب الدعكل، كلكنيا مع ذلؾ تبقى مكجكدة كقائمة لا 

 .تسقط أبدنا
كيتمخص : نظرية المخاطر كأساس لمسؤولية موظفي الشركات الأمنية الخاصة: ثالثا

مضمكف ىذه النظرية في قياـ المسؤكلية عف الأضرار الناجمة عف الأعماؿ المشركعة لمكظفي 
الشركات الأمنية الخاصة، أم دكف ارتكاب الخطأ، فيي تكتفي فقط بركني الضرر كالعلبقة 

 .السببية
      كلقد ظيرت ىذه النظرية في فرنسا في بداية القرف الػتاسع عشر، إذْ نادل بيا الفقيياف 

بيدؼ إعفاء ضحايا حكادث العمؿ مف عبء إثبات خطأ " سالي رايمكند"ك" لكيس جكسراف"
فيرل أف جكىر ىذه النظرية يرتكز أساسا عمى " مارساؿ بلبنيكؿ" صاحب العمؿ، أما الفقيو 

، فالفرد مسؤكؿ عف الأضرار التي يسببيا عف قيامو بالعمؿ 2الارتباط بيف المنافع كالمضار
بنفسو، أك عندما يستعمؿ الآخريف، لذلؾ فنظرية المخاطر تعتبر الأساس الكحيد لقياـ المسؤكلية 
عف فعؿ الغير، أك مسؤكلية المتبكع عف فعؿ التابع، ىذه المسؤكلية التي تجد مكانيا كاسعا في 
دراسة المسؤكلية المرتبطة بنشاطات الشركات الأمنية الخاصة سكاء بالنسبة لمسؤكلية الشركة 
عف أفعاؿ مكظفييا، أك مسؤكلية مكظفي الشركة عف الأضرار التي قد تسببيا كلبب الحراسة 

                                                           
. 13، ص 2014التاسعة،  محمد حزيط، مذكرات في قانكف الإجراءات الجزائيّة الجزائرم، دار ىكمو، الجزائر، الطبعة- 1
 ".الغرـ بالغنـ":  المشيكرةكيقابميا في التشريع الإسلبمي القاعدة الأصكلية- 2
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التابعة ليـ أثناء أداء مياميـ، كمف ثمة إمكانية قياـ مسؤكلية الشركة الأمنية الخاصة عف ىذه 
في تحديد المسؤكلية عمى " سافاتيي"الأضرار، كبالنظر إلى المحددات التي اعتمدىا الفقيو 

 :أساس نظرية المخاطر كالمتمثمة في
 لكؿ ضرر مسؤكؿ، أم أف لكؿ خطر يجب أف يكجد ضامف؛- 1
 رعاياىا ضد 1يجب أف يستقر العبء النيائي لمتعكيض عمى الجماعة، كذلؾ بتأميف الدكلة- 2

  2الأخطار التي لا تستطيع  دفعيا عنيـ؛
كبما أف دراستنا تبحث في مجاؿ ضيؽ عف مسؤكلية مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كليست 

مسؤكلية الشركات ذاتيا، فإننا نرل قياـ ىذه المسؤكلية لا تقكـ عمى مكظؼ الشركة الأمنية 
 :الخاصة، إلا بتكفر شرطيف أساسييف ىما

 تحقؽ صفة الخطكرة في العمؿ المشركع لمشركة الأمنية الخاصة؛- 1
أف يككف مكظؼ الشركة الأمنية الخاصة خلبؿ أداءه لمعمؿ المشركع، خارجا عف السمطة - 2

السُمَّمية لرؤسائو، أم أنو مخالؼ لأكامرىـ كمجانب لإرادتيـ، مما يكقعو تحت طائمة المسؤكلية 
    3.الشخصية

 أنواع مسؤولية موظفي الشركات الأمنية الخاصة: الفرع الثاني
      إف المركز القانكني لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة، إضافة إلى طبيعة عمميـ 

كحساسية المياـ المككمة إلييـ، إضافة إلى البيئة المحيطة بيذا العمؿ، كالأخطار المحيطة بو، 
عرضة - دكنا عف باقي الفئات العمالية-كؿ ذلؾ يجعؿ تصرفاتيـ كنشاطاتيـ في ىذه الشركات 

                                                           
نما  عف الأخطار الناجمة عف نشاطاتياإف ىذا الطرح لا ينفي المسؤكلية عف الشركة الأمنية الخاصة كلا عف مكظفييا- 1 ، كا 

لضماف التعكيض عف الضرر - إذا اقتضى الأمر ذلؾ-يقضي برجكع الدكلة عمى الشركة كرجكع ىذه الأخيرة عمى مكظفيا 
.  ىذه الشركاتات نشاطالمترتبة عمى عف المخاطر النّاجـ

يسمينة بجقلبؿ كفييمة بف بنام ، المسؤكلية الإدارية عمى أساس المخاطر، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، - 2
 .11-9، ص ص 2014جامعة عبد الرحماف ميرة بجاية، 

ف كاف مف الصعب تكفر ىذا الشرط في الكاقع العممي نظرا لتلبزـ انتفاء السمطة السّممية مع- 3 مشركع اؿ العمؿ غير  ككفكا 
 استقلبؿ مشركعية فعؿ مكظؼ الشركة الذم يبقى خاضعا لمقاييس النظاـ ع، إلا أنو يبقى غير مستحيؿ، خاصة ـغالبا

 .ىامالقانكني لمدكلة، كبيف السمطة السّمميّة التي مصدرىا عقد العمؿ المبرـ بيف الشركة كمكظؼ



92 
 

جراءات  لقياـ أنكاع مختمفة مف المسؤكلية، تخضع كؿ منيا لأنظمة قانكنية مختمفة، كلكسائؿ كا 
كشكميات مختمفة لإثارتيا كحماية الحؽ المنتيؾ كالمتسبب في قياميا، لذلؾ سنتعرض ليذه 

 :الأنكاع فيما يمي
كىي تمؾ المسؤكلية الناجمة عف : المسؤولية التأديبية لموظفي الشركات الأمنية الخاصة: أولا

المركز القانكني لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة في ظؿ خضكعيـ لأنظمة قكانيف العمؿ، 
فالمسؤكلية التأديبية في ىذا الإطار ىي تمؾ المسؤكلية الناجمة عف إخلبؿ مكظفي الشركات 
الأمنية الخاصة بكاجباتيـ المينية المنكطة بيـ في إطار أنظمة العمؿ المقررة بمكجب قكانيف 

العمؿ كعقكد العمؿ المبرمة سكاء أدت أك لـ تؤدم ىذه المخالفة لحدكث الضرر، كما ينجر عف 
ذلؾ مف عقكبات تكقع عمى العامؿ كفؽ إجراءات قانكنية خاصة كفيمة مف جية بالحفاظ عمى 

حقكؽ الشركة كالسير الحسف لمعمؿ، كمف جية أخرل تمنع تعسفيا مف خلبؿ ضماف حؽ 
العماؿ في الطعف في قرارات لجاف التأديب عمى اختلبؼ درجاتيا كصكلا إلى رقابة الجيات 
القضائية الخاصة بالفصؿ في قضايا العمّاؿ عمى السمطة التأديبية لرب العمؿ كىذه المجاف، 
ككذلؾ مف خلبؿ نظاـ التدرج في المخالفات كما يقابميا مف تدرج العقكبات، مما يسمح بكجكد 

تناسب معقكؿ بيف خطكرة المخالفة المرتكبة كبيف شدة العقكبة المسمّطة، بالإضافة إلى التشكيمة 
المختمطة لمجاف التأديب مف قبؿ ممثمي إدارة الشركة كبيف عماليا، كما يضفي ذلؾ عمى ىذه 

   1.المجاف مف المصداقية كالشفافية اللبزمتيف
انطلبقا مف المعنى التقميدم : المسؤولية المدنية لموظفي الشركات الأمنية الخاصّة: ثانيا

لممسؤكلية المدنية القائـ بالأساس عمى الحفاظ عمى المصالح الخاصة للؤشخاص، مف خلبؿ 
الضرر : جبر الضرر عند كقكعو مف طرؼ مف تسبب فيو باعتبار تكفر الثابتاف الأساسياف

 سكاء كاف ذلؾ بمقتضى المساس بالالتزامات التعاقدية كما ينجر عنيا مف 2كالعلبقة السببية،
مسؤكلية عقديّة، أك بمقتضى المساس بالالتزامات القانكنية كما ينتج عنيا مف مسؤكلية 

                                                           
 .336- 330ىماـ محمد محمكد زىراف، مرجع سابؽ، ص ص - 1
، 2012 دار الأطرش، تكنس، بدكف سنة طبع،  الجزء الثاني، المسؤكلية المدنيّة،محمد محفكظ، النظرية العامة للئلتزاـ - 2

. 31-19ص ص 
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ف كاف يصعب في الكاقع العممي الفصؿ بيف المسؤكلية العقدية كالمسؤكلية  تقصيرية، كا 
 كبالقياس عمى طبيعة 1التقصيرية نظرا لاشتراكيما غالبا في حدكث الضرر كاستحقاؽ جبره،

نشاط مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، نجد تكريس ىذا النكع مف المسؤكلية بشقيو مف خلبؿ 
 :ما يمي

كيتجمى في المساس ببنكد عقد العمؿ التي تحمؿ طابع الالتزامات : المسؤكلية العقديّة- 1
المدنية، كالتزاـ المكظؼ تجاه الشركة الأمنية الخاصة بإصلبح الأضرار التي تمحؽ بكسائؿ 

 المراقبة كأجيزة التحسّس كالاستشعار التي في عيدتو، بسبب  تالعمؿ كأجيزة الاتصاؿ، ككاميرا
 .الإىماؿ كاللبمبالاة في المحافظة عمييا

كذلؾ مف خلبؿ مخالفة مكظؼ الشركة الأمنية الخاصة للبلتزامات : المسؤكلية التقصيرية- 2
القانكنية التي يخضع ليا سكاء كاف مصدرىا القكانيف الخاصة بتنظيـ نشاطات الشركات الأمنية 
الخاصة، أك القكاعد العامة الكاردة في باقي القكانيف كالقانكف المدني كقانكف العقكبات، مف ذلؾ 
مسؤكلية مكظؼ الشركة الأمنية الخاصة في حاؿ إتلبؼ ممتمكات الغير، كتسببو في أضرار 

 .جسمانية أك نفسية ليـ بمناسبة أداءه ميامو
      كمف الجدير بالإشارة ىنا، أنو لا يمكف الحديث عف مسؤكلية مكظفي الشركات الأمنية 

الخاصة دكف التعريج عمى مبدأ مسؤكلية الرؤساء عف أفعاؿ مرؤكسييـ المرتبطة بأداء كظيفتيـ 
الأمنية في مياميـ الميدانية، ىذه المسؤكلية التي تتكرس في بيئة عمؿ ىذه الشركات نظرا لما 

تتسـ بو مف نظاـ داخمي شبو عسكرم، يخضع المرؤكس فيو لعلبقة تبعية صارمة كجامدة 
لرئيسو في نظاـ سممي محكـ سكاءن مف ناحية الرقابة، أك مف ناحية التكجيو كالإشراؼ، مما 

مسؤكلية المتبكع عف "يجعمنا أماـ تفعيؿ نظرية متأصمة في الفقو كالتشريع المقارنيف كىي نظرية 
، ىذه النظرية التي تنقؿ المسؤكلية المدنية تصاعديا في النظاـ اليرمي لمشركة "أفعاؿ تابعو

 الأمنية الخاصة، بؿ كقد تحيؿ المسؤكلية أحيانا عمى عاتؽ العميؿ في حاؿ تكفر شركطيا 

                                                           
 الكتاب الثاني المسؤكلية المدنيّة، دار الأماف، الرباط، المغرب، الطبعة الثالثة، الالتزاـعبد القادر العرعارم، مصادر - 1

 .14-10، ص ص 2011



94 
 

 
    1.كانتفاء مكانعيا المقررة بمكجب العقد كالقانكف

 كالمسؤكلية الجزائية في ىذا :المسؤولية الجزائية لموظفي الشركات الأمنية الخاصة: ثالثا
المقاـ ىي التزاـ مكظؼ الشركة الأمنية الخاصة بتحمؿ الآثار القانكنية المترتبة عمى قيامو 

بفعؿ يجرّمو القانكف،أم أنيا تمؾ العلبقة التي تنشأ بيف مكظؼ الشركة الأمنية الخاصة كالدكلة، 
كالذم يخضع بمكجبيا المكظؼ لمسمطة العامة بالإجابة عف فعمو المخالؼ لمقاعدة القانكنية، 

بالخضكع لرد الفعؿ المترتب عف ىذه المخالفة، في صكرة عقكبة أك تدبيرٍ أمني يفرضو 
القانكف، في ظؿ تكفر قكاعد ىذه المسؤكلية المتمثمة في قياـ أركاف الجريمة الشرعي، مادم، 

 2.كالمعنكم، إضافة إلى تكافر الأىمية اللبزمة لتحمؿ ىذه المسؤكلية، ككذلؾ انتفاء مكانعيا
      كبالنظر إلى خصكصيات العمؿ في الشركات الأمنية الخاصة يمكف استخلبص ثلبثة 
فئات مف الأفعاؿ التي تثار بشأنيا المسؤكلية الجزائية  لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة، 

كالتي تطرقت ليا النصكص القانكنية الخاصة بتنظيـ ىذه الشركات أك إحالتيا خاصة في مجاؿ 
 :العقاب إلى قكانيف العقكبات، كتتمثؿ ىذه الفئات مف المخالفات في

كنذكر منيا : المخالفات المتعمقة باكتساب المركز القانكني لمكظؼ الشركة الأمنية الخاصة-1
ممارسة النشاطات الأمنية الخاصة مف دكف ترخيص، أك استعماؿ كسائؿ غير مشركعة 

 ...3لمحصكؿ عمى الترخيص

                                                           
رسالة مسؤكلية المتبكع عف فعؿ تابعة في مشركع القانكف المدني الفمسطيني دراسة مقارنة،   حسف، أبك راجح ناجح ربيع- 1

.  71، ص 2008ماجستير، كمية الدراسات العميا، جامعة النجاح الكطنية نابمس، فمسطيف، 
معتز حمدالله أبك سكيمـ، المسؤكلية الجزائية عف الجرائـ المحتممة، المسؤكلية الجزائية عف الجرائـ المحتممة، رسالة - 2

. 15-14، ص 2014الأردف، ماجستير، كمية الحقكؽ، جامعة الشرؽ الأكسط، 
، المتضمف قانكف تحديد شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة 93/16مرسكـ تشريعي رقـ ، 13المادة - 3

. كنقميا الجزائرم
 .شركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ المصرم، المتضمف قانكف 15/86، القانكف رقـ 12المادة  - 
 .المتضمف قانكف الشركات الأمنية الخاصة العراقي، 17/52، القانكف رقـ 25المادة  - 

-Article R622-16, code de la sécurité intérieure français. 
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كالتي نذكر منيا : المخالفات المتعمقة بكسائؿ عمؿ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة- 2
، أك الاستعماؿ غير المشركع للؤسمحة النارية،أك الجرح 1استعماؿ الأسمحة النارية بغير رخصة

أك القتؿ الخطأ أك العمد، الاستعماؿ غير المشركع لكسائؿ التصكير كالاستشعار كالتعدّم عمى 
 ...الحياة الخاصة للؤشخاص

كمف ذلؾ : المخالفات المتعمقة بالإطار الزماني كالمكاني لمزاكلة النشاطات الأمنية الخاصة- 3
مزاكلة النشاطات الأمنية الخاصة خارج الأماكف المخصصة أك في الطريؽ العمكمي، أك 

 2.المشاركة في قمع الاحتجاجات العمالية كممارسة الرقابة عمى حرية الرأم كالتعبير
 الدعاوى الناجمة عن قيام مسؤولية موظف الشركات الأمنية الخاصة: المطمب الثاني

      بالرغـ مف أف المسؤكلية تمثؿ الأساس النظرم لإقامة العدؿ كاسترداد الحقكؽ مف 
منتيكييا، سكاء  لفائدة الأفراد أك الجماعات، إلا أف ىذه المسؤكلية مف غير كجكد كسيمة 

قانكنية إجرائية كعممية تبقى مجرد نظريات فمسفية، كمفاىيـ ىلبمية لا كجكد ليا في الحياة 
العممية، إذ لابد لمحؽ مف كسيمة تحميو كتعمؿ عمى استرداده كردع كقمع مف تعدل عميو مف 
غير كجو حؽ، كتتثمؿ ىذه الكسيمة بالأساس في الدعكل القضائيّة باعتبارىا حؽ الشخص في 
المجكء إلى القاضي لممطالبة باستيفاء حؽ أك حرية مف حقكقو كحرياتو المشركعة عند المساس 
بيا، لذلؾ كحفاظا عمييا يقر الفقياء لمدعكل بأنكاعيا خصائص مشتركة تتمثؿ في ككنيا سمطة 
قانكنيّة، كىي في ذات الكقت حؽ  كمكنة ينتفي عف صاحبيا صفة الكجكب كالإلزاـ، إضافة 

إلى ككنيا كسيمة تقبؿ الإنقضاء بالتقادـ في حاؿ عدـ مباشرتيا في آجاليا القانكنية التي لا تقبؿ 

                                                           
  .، المتضمف القانكف المتعمؽ بالعتاد الحربي كالأسمحة كالذخيرة الجزائرم97/06الأمر رقـ ، 32المادة - 1

 .، المتضمّف قانكف الأسمحة كالذخائر المصرم54/394القانكف ، 26المادة  - 
 .، المتضمف قانكف الأسمحة العراقي17/51القانكف ، 24المادة  - 

- Article L317-3-1, code de sécurité interieur français. 
، المتضمف قانكف تحديد شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة 93/16مرسكـ تشريعي رقـ ، 06المادة -  2

 .كنقميا الجزائرم
  . المصرمشركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ، المتضمف قانكف 15/86القانكف رقـ ، 05المادة   - 

- Article L617-11, code de sécurité interieur français. 
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التعديؿ، كالدعكل كسيمة قانكنية قابمة للئنتقاؿ إلى الخُمْؼِ سكاء كاف عامّا أك خاصّا متى انتقؿ 
 .الحؽ المعتدل عميو إلى ىذا الخُمْؼِ 

       لذلؾ سنتطرؽ في ىذا المطمب إلى نكعي الدعاكل التي تنبثؽ عف قياـ مسؤكلية مكظفي 
 :الشركات الأمنية الخاصة المدنية كالجزائية، كذلؾ كما يمي

 دعوى المسؤولية المدنية عمى موظف الشركات الأمنية الخاصة: الفرع الأول
       الدعكل المدنية مف حيث ككنيا الكسيمة المشركعة التي تعبّر عف رغبة  المتضرر 
صاحب الصفة كالمصمحة في الدفاع عف حقو المعتدل عميو، تبدأ بإيداع عريضة افتتاح 

الدعكل أك الإدعاء المدني المصحكب بالشككل في حاؿ تحريؾ الدعكل العمكمية، كمف ثمة 
بالحضكر في الزماف - كىك مكظؼ الشركة الأمنية الخاصة في ىذه الحالة–تكميؼ الخصـ 

 كلمدعكل المدنية عناصر حددتيا النظرية العامة لمدعكل، سنحاكؿ التطرؽ 1كالمكاف المحدديف،
 :إلييا بتكييفيا كمقتضيات الدراسة، كذلؾ كما يمي

إف المستقر في دعكل المسؤكلية المدنية لمكظفي الشركات الأمنية : أطراف الدعوى: أولا
الخاصة، أف المدعى عميو ىك مكظؼ الشركة الأمنية الخاصة الذم ثارت في حقو ىذه 

، لذلؾ نستنتجيـ 2المسؤكلية، أما المدعي فيك كؿ مف تعرض لضرر تسبب فيو ىذا المكظؼ
مف خلبؿ استقراء  طبيعة الأضرار التي قد تتسبب فييا ىذه الشريحة مف الأعكاف كىـ عمى 

 :التكالي
 كالتي قد تتأسس كطرؼ مدنيّ في :الدولة أو أحد الأشخاص المعنوية العامة التابعة ليا- 1

 ؛...حاؿ الإضرار بأم مصمحة عامة، كالممتمكات العمكمية كغيرىا
 في حاؿ الإضرار :الأشخاص الطبيعية والمعنوية الخاصة من المتعاقدين أو من الغير- 2

 ؛...بمصالحيا، كالأضرار الجسدية كالمعنكية، أك الأضرار التي قد تمحؽ بأملبكيا الخاصة

                                                           
 . 38، ص 2011عبد الرحماف بربارة، شرح قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية، منشكرات بغدادم، الجزائرم، - 1
 .130-128 ص مرجع سابؽ، ص الكاقعة القانكنيّة،- الالتزاـ محمد صبرم سعدم، شرح القانكف المدني الجزائرم مصادر- 2
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كذلؾ إما بالعكدة عمى المكظؼ بمناسبة الأضرار : (رب العمل)الشركة الأمنية الخاصة - 3
التي سببيا لمغير، أك عند مساسو مباشرة بمصالحيا، كفي ىذه الحالة تتلبزـ المسؤكلية التأديبية 

 . مع المسؤكلية المدنية
كيقصد بو المصمحة المشركعة لممدعي، كالتي قامت مسؤكلية مكظؼ : سبب الدعوى: ثانيا

الشركة الأمنية الخاصة عند مساسو بيا، أم أنّو الحؽ المعتدل عميو كالضرر الذم أصاب 
المضركر، كالحؽ في السلبمة البدنية كالنفسية عند الاعتداء البدني أك المعنكم أك الحؽ في 

 1.الممكية عند الاعتداء المادّم عمى الممتمكات
كىك اليدؼ الذم يرمي إليو المدعي مف خلبؿ رفع دعكاه المدنية عمى : محل الدعوى: ثالثا

مكظؼ الشركة الأمنية الخاصة، كالأغراض كثيرة كمتنكعة  في النظرية العامة لمدعكل المدنية، 
إلا أنيا تنحصر في دعكل المسؤكلية المدنية لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة في التعكيض، 
ىذا الأخير الذم قد يككف عينيا بإعادة الحالة عمى ما كانت عمييا قبؿ الاعتداء كىك نادر في 
حالتنا ىذه التي يغمب عمييا التعكيض بالمقابؿ عف طريؽ النقد، بإلزاـ مكظؼ الشركة الأمنية 

الخاصة الذم قامت عمى عاتقو ىذه المسؤكلية المدنية أف يدفع مقابلب نقديا لقاء الضرر 
 2.المباشر كالمحقؽ الذم أنتجو الاعتداء عمى حؽ أك حريّة للآخريف

 دعوى المسؤولية الجزائية عمى موظف الشركات الأمنية الخاصة: الفرع الثاني
إذا كاف أساس كجكد الدعكل المدنيّة ىك الضرر الذم ارتكبو مكظؼ الشركة الأمنية       

الخاصة، فإف أساس نشكء الدعكل العمكمية ىك قياـ مسؤكليتو الجزائية أم مخالفتو لمتشريع 
الجزائي بمفيكمو الكاسع، أم كؿ النصكص الجزائية ميما كاف مصدرىا كمكضعيا في مختمؼ 
القكانيف سكاء القكانيف الخاصة بتنظيـ نشاط مكظفي الشركات الأمنية الخاصّة، أك نصكص 

 3.قانكف العقكبات

                                                           
 . 133مرجع سابؽ، ص  الكاقعة القانكنيّة،- محمد صبرم سعدم، شرح القانكف المدني الجزائرم مصادر الالتزاـ- 1
 .158-155نفس المرجع، ص ص - 2
 .13-12محمد حزيط، مرجع سابؽ، ص - 3
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حيث تحرؾ أماـ جيات : تحريك الدعوى العمومية ضد موظفي الشركات الأمنية الخاصّة: أولا
القضاء الجزائي المختص دعاكل تيدؼ بالأساس إلى تكقيع العقاب المقرر قانكنا لمجرـ 

المكصكؼ قانكنا كذلؾ كفؽ ما يسمى مبدأ شرعية الجرائـ كالعقكبات المنصكص عميو في جؿ  
قكانيف العقكبات المقارنة المعاصرة،  كفي ىذا الصدد تبرز قاعدة عامة كاستثناء كارد عمى ىذه 

 : القاعدة في مجاؿ تحريؾ ىذه الدعكة كمباشرتيا، كذلؾ كما يمي
 :دور النيابة العامة في تحريك الدعوى العمومية ضد موظفي الشركات الأمنية الخاصّة- 1

 ىي 1إف القاعدة العامة في تحريؾ الدعكل العمكمية في كؿ قكانيف الإجراءات الجزائيّة المقارنة
إسنادىا إلى النيابة العامة باعتبارىا تضطمع بسمطة الإدعاء العاـ لمحفاظ عمى حقكؽ المجتمع 
كمعاقبة المجرميف، ككذلؾ تتمتع النيابة العامة بحريّة ملبئمة تحريؾ الدعكل العمكمية أك حفظ 

 2.أكراقيا
كلقد استثنى المشرع الجزائرم جرائـ لا يمكف لمنيابة العامة تحريؾ الدعكل فييا إلا بعد       

تقديـ شككل مف المتضرر أك المجني عميو،كىي إحدل عشر جريمةن، لا تشمؿ دراستنا منيا إلا 
 :ثلبثة كىي

 مخالفة الجركح الخطأ؛- 
كذلؾ خلبؿ كظيفة الدعـ المكجستي التي قد تضطمع : جنايات كجنح متعدم تمكيف الجيش- 

 بيا الشركات الأمنية الخاصّة المتعاقدة مع كزارة الدفاع الكطني؛
كالتي كثيرا ما : جريمة الغش الضريبي المنصكص كالمعاقب عمييا في التشريع الضريبي- 

 3.يلبحؽ بيا كبار مكظفي كمسؤكلي الشركات الأمنية الخاصة
                                                           

. كمف ذلؾ قانكف الإجراءات الجزائية الجزائرم كقانكف الإجراءات الجزائية الفرنسي- 1
، المتضمف قانكف الإجراءات الجزائية الجزائرم، الصادر 1966 جكاف 08، المؤرخ في 66/155، الأمر رقـ 01/01المادة  - 

 .، المعدؿ كالمتمـ1966 جكاف 10، المؤرخة في 48في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
-Article 01, code de procédure pénale. https://www.legifrance.gov.fr  

 ماجستير، كميّة الحقكؽ، جامعة الإخكة منتكرم قسنطينة، رسالةمفيدة قراني، حقكؽ المجني عميو في الدعكل العمكمية، - 2
 .4-3، ص 2008/2009السنة الجامعيّة 

 .20-19محمد حزيط، مرجع سابؽ، ص -  3

https://www.legifrance.gov.fr/
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      :في تحريك الدعوى العمومية ضد موظفي الشركات الأمنية الخاصّة دور المجني عميو- 2
كتعتبر الشككل المصحكبة بادعاء مدني المقدمة مف قبؿ المجني عميو لمسمطات القضائية أماـ 

، حيث يمكف 1قاضي التحقيؽ كسيمة استثنائية أقرتيا قكانيف الإجراءات الجزائية المقارنة
 2.لممتضرر المجكء إلييا في تحريؾ الدعكل العمكمية ضد مكظفي الشركات الأمنية الخاصة

      كبالنظر إلى طبيعة نشاط مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، فقد يتمثؿ المجني عمييـ 
 :المتضرريف مف جرائـ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة في

حيث يحرر الشككل في ىذه الحالة الرئيس أك : الدولة أو أحد الأشخاص المعنوية العامة- 1
 .الممثؿ القانكني لمشخص المعنكم العاـ

 كجرائـ السرقة أك الاعتداء :الأشخاص الطبيعية والمعنوية الخاصة المتعاقدة أو من الغير- 2
، كيقكـ بإيداع الشككل في حاؿ ...المفظي أك الجسدم، أك المساس بحرمة الحياة الخاصة
 .الأشخاص المعنكية مسؤكؿ الييئة أك ممثميا القانكني

 كجرائـ السرقة أك خيانة الأمانة، كيقكـ بإيداع :(رب العمل)الشركة الأمنية الخاصة - 3
 . الشككل رئيس الشركة أك ممثميا القانكني

 
 

       

                                                           
 .، المتضمف قانكف الإجراءات الجزائية الجزائرم، المعدؿ كالمتمـ66/155الأمر رقـ ، 72 كالمادة 01/01المادة - 1

 -Article 01/02 et Article 10-2, code de procédure pénale français. 
، مذكرة ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة العمكمية الدعكل في التصرؼ في العامة النيابة سمطةفطيمة عباد، - 2

 .12، ص 2015/2016العربي التبسي، الجزائر، السنة الجامعية 
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 الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــاتـمـة
كفي نياية دراستنا ىذه التي تناكلنا فييا مختمؼ المقاربات سكاءن التي تبناىا القانكف كالفقو       

الدكلييف، أك تمؾ التي تبنتيا مختمؼ التشريعات الكطنية المقارنة حكؿ مكظفي الشركات الأمنية 
الخاصة، سكاءن التشريعات التي كانت متساىمة مع نشاط الشركات الأمنية الخاصة فسمحت 

بتصديرىا كاستيرادىا، أك التشريعات التي كانت أكثر انغلبقا في مجاؿ الخدمات الأمنية 
الخاصة، حيث لـ تسمح بتصديرىا كلا باستيرادىا، إضافة إلى مختمؼ الخصكصيات التي 

ميزت نشاطات مكظفي الشركات الأمنية الخاصة عف غيرىا مف الكظائؼ، كالتي تتجمى في 
أكضح صكرىا عند كلبمنا عف الأنظمة القانكنية المقارنة لمتسميح في ىذه الشركات، كاقتحاـ 
مجاؿ استعماؿ القكة المشركعة الذم كاف احتكارا حصرينا عمى الأعكاف النظامييف مف قكات 

 .الشرطة كالدرؾ كالجيش
      فبالإضافة إلى العكامؿ كالأسباب التي ساىمت في شرعنة ظاىرة الشركات الأمنية 
الخاصة التي تمثؿ الكجو الآخر لظاىرة الارتزاؽ المجرّمة في كؿ القكانيف كالتشريعات 

المعاصرة، فإف خطكرة الكسائؿ المستخدمة مف قبؿ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، كالبيئة 
الخطرة التي يمارسكف فييا أعماليـ، مف أىـ الأسباب التي جعمت مف دراسة علبقات ىذه الفئة 

بباقي المتدخميف في العممية الأمنية، إضافة إلى مسؤكليات ىؤلاء المكظفيف عف الانتياكات 
التي قد يرتكبكنيا أك بمناسبة الأخطار التي قد يسببكنيا للآخريف مف أىـ المسائؿ التي يجب 

 لمغمكض الذم يظؿ السمة الغالبة لممركز القانكني لمكظفي تإثارتيا بحثا عف إيضاحا
الشركات الأمنية الخاصة، سكاء عمى مستكل القانكف الدكلي، أك القكانيف الكطنيّة، كؿ ذلؾ 
طرح الكثير مف المسائؿ التي حاكلنا التطرؽ إلييا سعيا منا للئجابة عمى إشكاليتنا المحكرية 

حكؿ تقييـ قدرة المشرع الجزائرم عمى تنظيـ نشاطات مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، مقارنة 
 .بالقانكف الدكلي المعاصر كالقكانيف الكطنية المقارنة

      فأكؿ المسائؿ شدا للئنتباه عند دراستنا ليذا المكضكع ىك ذلؾ التساىؿ الذم يبديو 
المجتمع الدكلي تجاه نشاطات مكظفي الشركات الأمنية الخاص بالرغـ مف تسببيا في كثير مف 
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طالة أمد الصراعات في المناطؽ التي تـ استعماليـ فييا، كمشاركتيـ في  المآسي كمعاناة كا 
شعاؿ الحركب الأىمية، كيتجمى ىذا  كثير مف عمميات نيب الثركات كمقدرات الشعكب الفقيرة كا 

التساىؿ بكضكح في عدـ قدرة المجتمع الدكلي مف إقرار أنظمة ممزمة في تنظيـ نشاطاتيا 
خضاع عماليا لقكاعد كاضحة لممسؤكلية، مما يزيدنا يقينا أف المصالح السياسية كالاقتصادية  كا 
لمدكؿ الكبرل، كلعائلبت مييمنة بعينيا لا يزاؿ المحرؾ الأساسي لعجمة القانكف الدكلي، مما 

 .يرسخ الاعتقاد السائد أف القانكف الدكلي يمثؿ قانكف القكة كلا يجسد قكة القانكف
      لقد أدت ضبابية الرؤية الدكلية في مجاؿ تنظيـ نشاطات مكظفي الشركات الأمنية 

الخاصة إلى تعدد مقاربات الدكؿ، كتبايف كجيات نظرىا حكؿ ىذه الظاىرة، بيف دكؿ عدت 
مكظفي الشركات الأمنية الخاصة بدائؿ مشركعة لقكاتيا النظامية مف جيش كشرطة كالكلايات 

المتحدة الأمريكية التي ذىبت بعيدا إلى حد إقرار قكانيف تضمف الحصانة ليؤلاء المكظفيف 
كالحيمكلة دكف تحميميـ المسؤكلية عمى الجرائـ المرتكبة خارج أراضييا، بما لا يسمح بخضكعيـ 
لممحاكمة عف انتياكاتيـ التي اقترفكىا عند تعاقد ىذه الشركات مع البنتاغكف خلبؿ الحرب عمى 
العراؽ كأفغانستاف، كدكؿ أخرل بالرغـ مف إقرارىا كشرعنتيا لنشاطات مكظفي الشركات الأمنية 
الخاصة إلا أنيا بقيت متكجسة مف المخاطر التي يمكف أف تصاحب كجكد ىذه الشركات عمى 
أراضييا، كمف ىذه الدكؿ الجزائر، التي تبنت مقاربة مضيّقة لأقصى الحدكد لنشاطات مكظفي 

الشركات الأمنية الخاصة، مف خلبؿ اشتراط الجنسية الكطنية في التكظيؼ، إضافة إلى 
السلبمة الجسدية كالعقمية كالسمككية، كالتي يتـ التأكد منيا مف خلبؿ تحقيؽ إدارم مدقؽ مف 

 .قبؿ السمطات المختصة
      أما المسألة الثانية فبالرغـ مف أف الجزائر كانت أكؿ الدكؿ العربية إقرارا لنشاطات مكظفي 

الشركات الأمنية الخاصة، إلا أف النص القانكني الصادر في ىذا الصدد يحكل الكثير مف 
، ىذا الإطار "مرسكـ تشريعي"العيكب، كاف أكليا الإطار التشريعي الذم صدر فيو كىك 

الشكمي الذم لا كجكد لو في اليرـ القانكني الجزائرم، كالذم عبر عمى حقيقة الدكافع التي أدت 
إلى إقرار ىذا القانكف في ظؿ أزمة شرعية كأمنية خانقة، إضافة إلى الاقتضاب الشديد الذم 
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اعترل  ىذا النص، ككذلؾ فقد اتسمت بعض مكاده بكثير مف الغمكض كالمبس مما ينافي 
مبادئ الأمف القانكني الذم أصبح مف المتطمبات الضركرية في التشريعات الحديثة لاسيما 
خلبؿ سفّ قكانيف تمس مجالات خطيرة تتعمؽ بأىـ عناصر النظاـ العاـ كىك الأمف العاـ، 

كتنظيـ الشركات الأمنية الخاصة، كما قد ينجر عف ذلؾ مف عدـ القدرة عمى ضبط الظاىرة، 
 .كضماف قكاعد سميمة لممسؤكلية كالجزاء

      لقد كاف المرسكـ التشريعي الجزائرم يعبر عف قانكف ظرفي حاكؿ تقييد كجكد ىذه 
الشركات كنشاطاتيا في تعكيض النقص الأمني في بعض المجالات المحددة في أعماؿ حراسة 
الأمكاؿ كالمكاد الحسّاسة، كتأميف نقميا، كذلؾ بسبب الأزمة المالية كالأمنية التي عصفت بالبلبد 

في بداية تسعينيات القرف الماضي، كيمكف أف نستنتج ذلؾ مف تسميتو بالمرسكـ التشريعي 
، كلكف بالرغـ مف شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة كنقمياالمتعمؽ بتحديد 

 .1993تطكر نشاطات ىذه  الشركات  كتنكعيا، لـ يشيد ىذا القانكف أم تعديؿ منذ إقراره سنة 
      أما المسألة الأخيرة فيي أنو بالإضافة إلى خمك القانكف الجزائرم مف أنظمة خاصة 

في الشركات الأمنية الخاصة، فقد خمى ... بالتكظيؼ، كالمنازعات العمالية، كقكاعد المسؤكلية
شركط ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة كنقميا المرسكـ التشريعي المتعمؽ بتحديد 

، مف نصكص - عمى غرار القكانيف المصرية كالعراقية كخلبفا لمقانكف الفرنسي كالبريطاني–
تجبر ىذه الفئة عمى احتراـ قكاعد حقكؽ الإنساف كتضمف التدريب كالتككيف في ىذا المجاؿ، 

كما خمى ىذا المرسكـ مف قكاعد قانكنية تفرض عمى مسؤكلي ىذه الشركات إخضاع مكظفييـ 
إلى التدريبات اللبزمة سكاء عمى الاستعماؿ الأمثؿ للؤسمحة ككسائؿ القمع المشركعة، أك 

 .  التدريب عمى كيفية التعامؿ مع المكاقؼ الحرجة كالخطرة
      إف كجكد مكظفي الشركات الأمنية الخاصة ككسيمة مكممة في ظؿ مقاربة أمنية متكاممة 
تأخذ في عيف الاعتبار متطمبات النظاـ العاـ كالحفاظ عمى حقكؽ الأفراد كسيادة الدكلة يحتاج 

 نجمميا مف كالتيالكثير مف الإصلبحات عمى المستكيات التشريعيّة كالتنظيميّة كالإجرائيّة، 
   :خلبؿ ىذه الدراسة في ما يمي
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في ظؿ غياب كاضح لأطر قانكنية دكلية يمكف أف تككف مرجعنا لتنظيـ نشاطات مكظفي - 1
الشركات الأمنية الخاصة في الجزائر، كما أف قدـ قكانيف العمؿ الجزائرية، كأسبقيتيا عمى 

ظيكر الكثير مف النشاطات الاقتصادية المعاصرة، جعؿ منيا في كثير مف الأحياف تقؼ عاجزة 
عف مسايرة الأمكر كتنظيـ الكثير مف المسائؿ المتعمقة بيذه النشاطات مف بينيا نشاطات 

مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، مما يجعؿ تحييف ىذه القكانيف ضركرة ممحة لمكاكبة ظيكر 
 عمى 93/16ىذه النشاطات الاقتصادية  الجديدة، ضؼ إلى ذلؾ عدـ قدرة المرسكـ التشريعي 

تقديـ الإطار القانكني المتكامؿ لتنظيـ ىذه الشركات لا مف الناحية الشكمية كلا المكضكعية، مف 
أجؿ ذلؾ تبرز الحاجة ممحة لإصدار تشريع جديد خاص يشكؿ إطارا قانكنيا متكاملب لتنظيـ 
ىذه الشركات كمكظفييا، كذلؾ بالإستعانة بالخبرة الميدانية المتراكمة لمدّة فاقت الربع قرف مف 
نشاط ىذه الشركات في الجزائر، إضافة إلى الخبرة القانكنية الأجنبية التي يمكف الإستفادة منيا 
مف القكانيف الكطنية المقارنة كلا سيما القكانيف الأنجمكسكسكنية المتطكرة في ىذا المجاؿ، إضافة 
إلى الصككؾ الدكلية، كالتكجييات كالممارسات المعتمدة مف قبؿ الأمـ المتحدة عند تعاقدىا مع 

ىذه الشركات كالتكصيات الصادرة عف فرؽ عمميا المعنية بتنظيـ عمؿ مكظفي الشركات 
 .   الأمنية الخاصة

إف كجكد مدكنة كطنيّة لسمكؾ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، بالإضافة إلى كجكد - 2
مجمس كطني لمشركات الأمنية الخاصة كمنظمة مينية، كفي نفس الكقت جية استشارية في 
المجاؿ، يشكؿ إضافة نكعية عمى طريؽ تطكير ما أصبح يعرؼ عالميا بالصناعات الأمنية، 
 تكضمانة ىامة لمسايرة تطكر ىذا القطاع الحسّاس في ظؿ احتراـ القكانيف المرعية، كالسمككيا

السميمة، عمى غرار ما ىك معمكؿ بو في بعض النشاطات المينية الأخرل في الجزائر، ككذلؾ 
كما ىك معمكؿ بو في بعض الدكؿ الأنجمكسكسكنية، كبريطانيا التي أصدرت الكرقة الخضراء 
كما شممتو مف تنظيـ لنشاطات مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، ككذلؾ ما تضمنتو مدكنة 

 .السمكؾ الدكلية
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إفّ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة قد يشكمكف في ظؿ الأطر المنضبطة بالقكاعد - 3
الدستكرية كالقانكنية الجزائرية، كفي ظؿ احتراـ قكاعد القانكف الدكلي الإنساني كالقانكف الدكلي 
لحقكؽ الإنساف كباقي الاتفاقيات الدكلية ذات الشأف، البديؿ الميداني الأنسب لمقكات النظامية 

في الدفاع عمى مصالح الدكلة الجزائرية خارج التراب الكطني، كلا سيما حماية البعثات 
 . الدبمكماسية كالشركات الكطنية الاقتصادية في المناطؽ المتكترة كالخطرة

لقد حرص المشرع الجزائرم عمى ترؾ ىامش كبير مف السمطة التقديرية لمسمطة التنفيذية - 4
في مجاؿ التراخيص في نشاطات مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، عمى اعتبار أنيا الأقدر 

عمى تقييـ ما يخدـ متطمبات الأمف العاـ، كيظير ذلؾ مف خلبؿ التنظيمات الخاصة التي أحاؿ 
، في مجاؿ ترخيص الأسمحة لمكظفي الشركات الأمنية الخاصة، 98/96المرسكـ التنفيذمإلييا 

إلا أف عدـ صدكر ىذه المكائح يجعؿ تنظيـ أىـ المسائؿ كأكثرىا خطكرة في نشاطات الشركات 
الأمنية الخاصة أمرا صعبا كغير منضبط، كخارجا عف رقابة القضاء الإدارم لغياب النصكص 
القانكنية الممزمة كالمقيّدة، كاستمرار المعالجة الفردية لمتراخيص دكف كجكد سند قانكني مرجعي 
يمكف الرجكع إليو، كىذا الأمر الذم تفاداه المشرع في الدكؿ الغربية عمكما، كخاصة المشرع 
الفرنسي في قانكف الأمف الداخمي، مف خلبؿ تنظيمو ليذه المسائؿ بشكؿ مفصؿ كجزئي، لا 
يدع  للئدارة  فيو مجالا كاسعا يمكف ليا مف خلبلو التعسؼ في تنظيـ منح تراخيص حيازة 

كحمؿ الأسمحة مف قبؿ مكظفي الشركات الأمنية الخاصة، بطريقة تكفؿ الرقابة الصارمة مف 
 .قبؿ القضاء الإدارم
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 قائمة المصادر المراجع
 :قائمة المصادر: أولا
 :الدساتير الجزائرية- 1
 :1989دستور - أ

المتعمؽ بنشر تعديؿ الدستكر  ،1989 فيفرم 28، المؤرخ في 89/18المرسكـ الرئاسي رقـ - 
 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية ،1989 فيفرم 23المكافؽ عميو في استفتاء 

 .1989 مارس 01، الصادرة في 09الديمقراطية الشعبية، العدد 
  : المعدل والمتمم1996دستور - ب
، المتضمف التعديؿ الدستكرم، الصادر في 2016 مارس 06، المؤرخ في 16/01قانكف - 

 مارس 07، الصادرة في 14الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد
2016 . 

 :النصوص والوثائق الدولية- 2
. 1949أغسطس /  آب12البركتكككلات الإضافية إلى اتفاقيات جنيؼ المؤرخة في - 
 .1989  نكفمبر17 بتاريخ A/RES/44/25 كثيقة الأمـ المتحدة- 
. 2008 أكتكبر 06 بتاريخ A/63/467-S/2008/636 كثيقة الأمـ المتحدة - 
. 2011 مام 13بتاريخ  A/HRC/W.10/1/2كثيقة الأمـ المتحدة - 
. 2011 أكت 24بتاريخ  UNODC/CCPJ/EG.5/2011/CPR.1كثيقة الأمـ المتحدة - 
. 2012 فيفرم 16بتاريخ  A/67/63-S/2012/76كثيقة الأمـ المتحدة - 
 .2012 جكيمية 02بتاريخ  A/HRC/21/43كثيقة الأمـ المتحدة - 
 :النصوص القانونية الجزائرية- 3
، المتضمف قانكف الإجراءات الجزائية 1966 جكاف 08، المؤرخ في 66/155الأمر رقـ - 

، 48الجزائرم، الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
 .، المعدؿ كالمتمـ1966 جكاف 10المؤرخة في 

المتضمف قانكف العقكبات الجزائرم،  ،1966 جكاف 08، المؤرخ في 66/156الأمر - 
، المؤرخة في 49الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 

 .، المعدؿ كالمتمـ1966 جكاف 11

http://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/res/44/25&Lang=A
http://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/res/44/25&Lang=A
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، المتضمف القانكف المدني الجزائرم، 26/09/1975، المؤرخ في 75/58الأمر رقـ - 
، المؤرخة في 78 في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العددالصادر 

 .، المعدؿ كالمتمـ30/09/1975
، المتضمف القانكف التجارم الجزائرم، 26/09/1975، المؤرخ في 75/59الأمر رقـ - 

، المؤرخة في 101 في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العددالصادر 
 .، المعدؿ كالمتمـ19/12/1975
المتضمف الكقاية مف النزاعات الجماعية  ،1990 فيفرم 06، المؤرخ في 90/02قانكف رقـ - 

 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية ،في العمؿ كتسكيتيا كممارسة حؽ الإضراب
  .1990 فيفرم 07 المؤرخة في ، 06الديمقراطية الشعبية، العدد 

سكية المتضمف القانكف المتعمؽ بت ،1990 نكفمبر 06، المؤرخ في 90/04قانكف رقـ - 
 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ،نزاعات العمؿ الفردية

  .1990 نكفمبر 07 المؤرخة في، 06العدد 
  المتضمف قانكف علبقات العمؿ الجزائرم،،1990 أفريؿ 21، المؤرخ في 90/11القانكف - 

 في  المؤرخة،17الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
 . 1990 أفريؿ 27
المتعمقة  ،1992 أفريؿ 14، المؤرخة في 92/02مداكلة المجمس الأعمى لمدكلة، رقـ - 

 الصادرة في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية ،بالمراسيـ ذات الطابع التشريعي
  .1992 أفريؿ 15 في المؤرخة، 28الشعبية، العدد 

د شركط محدت  المتضمف قانكف،1993 ديسمبر 04، المؤرخ في 93/16مرسكـ تشريعي رقـ - 
 الصادر في الجريدة الرسمية  الجزائرم،ممارسة أعماؿ حراسة الأمكاؿ كالمكاد الحساسة كنقميا

 . 1993 ديسمبر 05 المؤرخة في، 80لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
 بالعتاد تضمف القانكف المتعمؽالـ ،1997 جانفي 21، المؤرخ  في 97/06الأمر رقـ - 

 الصّادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية  الجزائرم،الحربي كالأسمحة كالذخيرة
  .1997 جانفي 22 المؤرخة في، 06الديمقراطية الشعبية، العدد 
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المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة  ،2006جكيمية 15، المؤرخ في 06/03القانكف - 
، 46، العدد  الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،العمكمية

  .2006 جكيمية 16المؤرخة في 
 الصادر ،المتضمف تعديؿ قانكف العقكبات ،2006 ديسمبر 20، المؤرخ في 06/23القانكف - 

 24 المؤرخة في، 84في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
  .2006ديسمبر 

تنظيـ   قانكفالمتضمف ،2015 سبتمبر 16، المؤرخ في 15/276مرسكـ رئاسي رقـ - 
 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية ،الصفقات العمكمية كتفكيضات المرفؽ العاـ

  .2015 سبتمبر 20 المؤرخة في، 50الديمقراطية الشعبية، العدد 
، المتضمف تحديد كيفيات تطبيؽ 1998 مارس 18، المؤرخ في 98/96مرسكـ تنفيذم رقـ - 

الصّادر  الجزائرم،  بالعتاد الحربي كالأسمحة كالذخيرةتضمف القانكف المتعمؽالـ 97/06الأمر 
 25، المؤرخة في 17 في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد

 . 1998مارس 
قرار كزارم مشترؾ لكزارة الدفاع الكطني ككزارة الدّاخمية كالجماعات المحميّة كالبيئة كالإصلبح - 

المتعمؽ بتحديد المعايير المشترطة لتخزيف الأسمحة  ،1997 مارس 22الإدارم، المؤرخ في 
 الصادر في ،كقطع الأسمحة كالذخائر مف طرؼ شركات الحراسة كنقؿ الأمكاؿ كالمكاد الحسّاسة

 أكت 22، المؤرخة في 55الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 
1997.  

 جانفي 06قرار كزارم مشترؾ لكزارة الدفاع الكطني ككزارة الصحّة كالسكّاف، المؤرخ في - 
المتضمف تحديد قائمة الأمراض التي تتنافى مع حيازة كحمؿ السلبح ككيفيات تسميـ  ،2001
 الصادر في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية ،دات الطبيّة المتعمقة بيااالشو

  .2001 مارس 04، المؤرخة في 28الشعبية، العدد 
 المصادقة عمى بذؿ المتضمف ،2005 جكاف 04مقرر كزارة الدفاع الكطني، المؤرخ في - 

 الصادر في الجريدة الرسمية ،مستخدمي شركات الحراسة كنقؿ الأمكاؿ كالمكاد الحسّاسة
 .2005 أكتكبر 05 في المؤرخة، 67لمجميكرية الجزائرية الشّعبية، العدد 
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 :النصوص القانونية المصرية- 2
، المتضمف القانكف المدني المصرم، 16/07/1948، المؤرخ في 48/131القانكف رقـ - 

، 29/07/1948، المؤرخة في (أ) مكرر 108الصادر في جريدة الكقائع المصرية، العدد 
 .المعدؿ كالمتمـ

، المتضمّف قانكف الأسمحة كالذخائر 1954 جكيمية 08، المؤرخ في 54/394القانكف - 
، (غير اعتيادم) مكرر 53المصرم، الصّادر في جريدة الكقائع لمجميكرية المصرية، العدد 

 . 1954 جكيمية 08المؤرخة في 
، المتضمف قانكف التجارة المصرم، 1999 مام 17، المؤرخ في 99/18القانكف رقـ - 

 .  1999 مام17، المؤرخة في (أ) مكرر 19الصادر في جريدة الكقائع المصرية، العدد 
شركات حراسة ، المتضمف قانكف 2015 جكيمية 07، المؤرخ في 15/86القانكف رقـ - 

ة الرسمية لجميكرية مصر العربية، العدد دالصادر في الجرم المصرم، المنشآت كنقؿ الأمكاؿ
  .2015 جكيمية 08 في المؤرخة، (د) مكرر 27
 المتضمف قانكف الخدمة المدنية ،2016 نكفمبر 01، المؤرخ في 16/81قانكف رقـ اؿ- 

 المؤرخة، (أ) مكرر 43 الصادر في الجريدة الرسمية لجميكرية مصر العربية، العدد المصرم،
  .2016 نكفمبر 01في 
، الصادر في جريدة الكقائع 2016 جانفي 09، المؤرخ في 16/133كزارة الداخمية رقـ  قرار- 

المتضمف اللبئحة التنفيذية لمقانكف رقـ  ،(تابع) 07المصرية لجميكرية مصر العربية، العدد 
 جانفي 10 في المؤرخة  المصرم، المتعمؽ بشركات حراسة المنشآت كنقؿ الأمكاؿ15/86

2016.  
المتضمف اللبئحة  ،2017 مام 27، المؤرخ في 17/1216قرار رئيس مجمس الكزراء رقـ - 

 الصادر في الجريدة الرسمية لجميكرية .16/81 رقـ   المصرمالتنفيذية لقانكف الخدمة المدنية
،  2017 مام 27 في المؤرخة مكرر، 21مصر العربية، العدد 

 : العراقيةالنصوص القانونية- 3
  المتضمف قانكف الخدمة المدنية العراقي،،1960 جانفي 28، المؤرخ في 60/24قانكف - 

، 1960 فيفرم 06 ، المؤرخة في300الصادر في جريدة الكقائع لمجميكرية العراقية، العدد 
 .المعدؿ كالمتمـ
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  المتضمف قانكف العمؿ العراقي،،2015 اكتكبر 19، المؤرخ في 15/37قانكف رقـ اؿ- 
 . 2015 نكفمبر 09، المؤرخة في 4386، العدد عراقيةالصّادر في جريدة الكقائع اؿ

، المتضمف قانكف الأسمحة العراقي، الصّادر 2017 جانفي 28، المؤرخ في 17/51القانكف - 
 .2017 مارس 20، المؤرخة في 4439في جريدة الكقائع لمجميكرية العراقية، العدد 

المتضمف قانكف الشركات الأمنية  ،2017 جانفي 26، المؤرخ في 17/52القانكف رقـ - 
 27 في لمؤرخة، ا4440، العدد العراقيةلمجميكريةالصادر في جريدة الكقائع ،  العراقيالخاصة
  .2017مارس 

 :النصوص القانونية الفرنسيّة- 4
- Loi n° 83/629, du 12 juillet 1983, réglementant les activités privées de 

surveillance, de gardiennage et de transport de fonds français, publier au 

journal official de la république Française n° 2155, du 13 juillet 1983.  
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ر الالتزاـ الكتاب الثاني المسؤكلية المدنيّة، دار الأماف، الرباط، دالعرعارم عبد القادر، مصا- 
. 2011المغرب، الطبعة الثالثة، 
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. 2009دار النيضة العربية، القاىرة، الطبعة الأكلى، 

بدكف  قدرم عبد الفتاح الشياكل، مكسكعة قانكف العمؿ، دار منشأة المعارؼ، الإسكندرية،- 
. سنة طبع

مازف ليمك راضي، القانكف الإدارم، منشكرات الأكاديمية العربية في الدانمارؾ، بدكف مكاف - 
. 2008طبع، 

مجدم كامؿ، بلبؾ ككتر جيكش الظلبـ المرتزقة الجدد كفف خصخصة الحرب، دار الكتاب - 
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 .2015، جانفي 10، العدد ، الجزائرالشييد حمة لخضر الكادم
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