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 الدلخص 
     بُ ىذا البحث ابؼوسوـ بأحكاـ النقابات العمالية بتُ الشريعة كالقانوف تطرقنا إلى نشأة 

النقابات كتطورىا التاربىي بداية من ظهورىا بُ العصر الإسلامي بٍ بُ أكركبا نتيجة قياـ الثورة 
الصناعية كأختَا بُ ابعزائر قبل كبعد التعددية ابغزبية ، بٍ كضعنا فركضا لنشأة النقابة بُ 

الإسلاـ مع توضيح كسائل عملها السلمية كغتَ السلمية ، بعد ذلك تطرقنا إلى مشركعية 
العمل النقابي كأحكاـ بعوء النقابات إلى الإضراب بٍ أكضحنا الضوابط الشرعية كالقانونية 

ابؼتعلقة بولي الأمر بُ تقييد عمل النقابات كتعلقها بالنظاـ العاـ كأختَا حددنا مصادر العمل 
أف : النقابي كضماناتو بُ الفقو الإسلامي كالقانوف، كتوصلنا فيما بعد إلى أىم النتائج من بينها

النقابات كانت موجودة عند ابؼسلمتُ كلو لم تكن بدفهومها ابؼعاصر، لكن مقومات النقابة 
ابؼعاصرة موجودة فيها، كأف الفقو الإسلامي أقر العمل النقابي بدا بُ ذلك الإضراب كفق 

 .ضوابط معتبرة شرعا
*********************** 

Summary 
        In this research marked by the provisions of trade unions between Sharia  and the 

law, we touched upon the formation and historical development of trade unions 

beginning with their emergence in the Islamic era and then in Europe as a result of the 

industrial revolution and finally in Algeria before and after multiparty and then we set 

forth the union's establishment in Islam with clarification of its peaceful and non-

peaceful means of operation, We then discussed the legality of trade union work and the 

provisions on trade union recourse to strike action. We then outlined the legal and legal 

regulations relating to the guardian of the order in restricting the operation of trade 

unions and their relevance to public order. Finally, we identified the sources and 

guarantees of trade union action in Islamic jurisprudence and law. We later arrived at 

the most important results, including: that unions existed among Muslims, even if they 

were not in their contemporary sense, but the elements of a contemporary union are 

present in them, and that Islamic jurisprudence approved union work, including strikes, 

in accordance with controls considered by Sharia. 
 



  ~ أ~ 

الإىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداء         
 

بِّ   ﴿:إلى الذين قاؿ فيهم ربنا  حۡمَةِ وَقلُ رَّ وَٱخۡفِضۡ لهَُمَا جَنَاحَ ٱلذُّلِّ مِنَ ٱلرَّ

 [24:  الإسراء  ]﴾ٱرۡحَمۡهُمَا كَمَا رَبَّيَانيِ صَغِيرٗا
إلى ركح كالدم الطاىرة عليو من الله الربضة كابؼغفرة، إلى كالدبٌ الغالية كشف الله عنها 

 .الضر كىو أرحم الرابضتُ
 بثينة، خدبهة، لبتٌ، حليمة السعدية،: إلى زكجتي التي برملت معي الكثتَ، إلى أبنائي
، فاطمة الزىراء، أبظاء، أبضد ياستُ  .إلى إخوبٌ كأبنائهم، إلى أحفادم .  أـ كلثوـ

 ، (2019/2024)إلى مشابىنا كمعلمينا عبر ابؼسار الدراسي، إلى الزملاء بُ الدفعة 
 .إلى الزملاء بُ العمل 

إلى كل عضو قي نقابة بـلص بُ عملو يبتغى من الله الأجر ك الثواب بضل على عاتقو 
 .الدفاع عن ابؼظلومتُ بغية برقيق مطالبهم كنيل حقوقهم

 
 .  أىدم بشرة ىذا ابعهد ابؼتواضع 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ~ ب~ 

 شكر كتقديػػػػػػػػػػػػر
 

ابغمد ﵁ الذم يسر كسهل كأعاف كأكصل إلى ىذا ابؼقاـ، كما توفيقي إلا با﵁ عليو 

 .توكلت كإليو أنيب

الشكر موصوؿ إلى كافة أساتذة كلية العلوـ الإسلامية بجامعة الشهيد بضو بػضر بالوادم 

 .  الذين تعلمنا على أيديهم ، بـتلف العلوـ الشرعية كالقانونية خلاؿ مرحلتي الليسانس كابؼاستً

زياف سعيدم ابؼشرؼ على مذكربٌ ، كالذم لم يبخل علي : كأخص بالذكر منهم الدكتور

 .بتصويباتو كاقتًاحاتو، فجزاه الله عتٍ ختَا 

إدارة الكلية، : إلى كل من ساعدنا من قريب أك بعيد لإبقاز كإبساـ ىذا البحث خصوصا

 .ابؼكتبة ابؼركزية، مكتبة ابغقوؽ، إقامة موساكم

 .لكم متٍ بصيعا كل التقدير كالاحتًاـ
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مقدمة 
ابغمد ﵁ رب العابؼتُ كالعاقبة للمتقتُ كلا عدكاف إلا على الظابؼتُ كأصلي كأسلم على ابؼبعوث        

 .أبصعتُعلى ابؼبعوث ربضة للعابؼتُ سيدنا كنبينا محمد كعلى آلو كصحبو 
 بؼا بؽا من تأثتَ كالقانوف، كحديثا بؿور اىتماـ رجاؿ السياسة قدبيا العمالية شكلت النقابات       

 .ابغكومات بُ الدفاع عن حقوقها كمصابغها كما بسلكو من كسائل الضغط على العاملة،على الطبقة 
كمن أىم ما تسعى إليو الشريعة الإسلامية  ضمن ابؼبادئ العامة من نصرة ابؼظلوـ كبرقيق العدؿ ،      

كتكريس الشورل فقد تضافرت النصوص من القرآف كالسنة لتبيانها ، كبؼكانة ىذه الغاية النبيلة التي ليست 
مطلبا شرعيا فحسب بل ىي مشتًؾ إنساني للبشرية بصعاء ، سعت القوانتُ ابؼختلفة لإقرارىا كبضايتها على 

. غرار بفارسة ابغق النقابي 
كتبرز أهمية دراسة ىذا  إدراكها سواء تعلق الأمر بالشريعة أك القانوف ينبغيكللنقابات العمالية أحكاما 

 :يليالدوضوع فيما 
 عرفة الإطار الشرعي كالقانوني لنشاط النقابات العمالية ـ -
 العصر،بياف مدل الثبات كابؼركنة بُ الفقو الإسلامي الذم لا يقف جامدا أماـ مستجدات  -

 .نعيشوفالفقو الإسلامي بواكي الواقع الذم 
تزايد ابغركة النقابية بُ ابعزائر كتطور نشاطها ابؼرتبط بابغركات الاحتجاجية كالإضرابات كمدل  -

 . انسجامو مع الفقو الإسلامي كالقانوف 
              :التاليةكل ذلك بهعلنا بكاكؿ الإبؼاـ بابؼوضوع من خلاؿ طرح الإشكالية 

 كتتضمن الإشكالية ؟ك القانوف ما مدل توافق أحكاـ النقابات العمالية مع الفقو الإسلامي 
: الرئيسية تساؤلات فرعية أبنها 

ما مدل مشركعية العمل النقابي كالإضراب بُ الفقو الإسلامي ؟  -
 ما مدل سلطة كلي الأمر بُ تقييد عمل النقابة كمنعو ؟  -
 ما كسائل عمل النقابة كمدل تعلقها بالنظاـ العاـ ؟ -

 25/04/2023 ابؼؤرخ بُ 23/02:مع العلم أنتٍ تطرقت بُ ىذا البحث إلى القانوف ابعزائرم رقم
 .ابؼتضمن بفارسة ابغق النقابي 

 :الدوضوعأسباب اختيار 
  .ذاتيةبً اختيار موضوع أحكاـ النقابات العمالية بتُ الشريعة كالقانوف لأسباب موضوعية كأخرل  
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إف تناكؿ موضوع أحكاـ النقابات العمالية الناتج عن التحوؿ الدبيقراطي بُ  :الدوضوعيةالأسباب 
تبعا للتغتَات  كما أنو من ابؼواضيع البالغة الأبنية لدل الطبقة العاملة الباحثتُ، باىتماـ ظابعزائر لم يح

 .العالمالاقتصادية كالاجتماعية التي يعرفها  السياسية
أثار لدم شغف حب بً اقتًاحو من طرؼ الإدارة كبحكم الوظيفة  ابؼوضوع :الذاتيةالأسباب 

الإطلاع من خلالو أردت بصع متفرؽ كترتيب بـتلط كالوصوؿ لوضع تصور كجود نقابة بُ الإسلاـ بؽا 
 .عليها تستند الشرعية التيقواعدىا كضوابطها 

 :السابقةالدراسات 
 : كبيكن ذكر البعض منها ،أغلب الدراسات التي تناكلت ابؼوضوع ىي دراسات قانونية    

 ابغرية النقابية بُ ابعزائر، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجستتَ للباحثة مناصرية بظيحة، جامعة ابغاج      - 
 ، حيث بسحور البحث حوؿ مصادر ابغرية النقابية بالإضافة إلى (2011/2012)         بػضػر باتنة 

 .          الضمانات كالآليات بغماية ابغرية النقابية كالقيود ابؼفركضة عليها  
 ابغرية النقابية بُ دكؿ ابؼغرب العربي دراسة حالة ابعزائر، تونس، ابؼغرب للباحث محمد مسيكة، رسالة      - 

  3         لنيل شهادة ابؼاجستتَ بُ العلوـ السياسية كالعلاقات الدكلية، جامعة ابعزائر
 تطرؽ الباحث فيو إلى طبيعة اختلاؼ الأنظمة بُ بلداف ابؼغرب العربي كالتي .(2013/2014         )

          انعكست على ابغرية النقابية من حيث العلاقة بهاتو الأنظمة ، ككذا الضمانات ابؼقررة للنقابات 
 .         بُ ىاتو الدكؿ

ابؼشاركة العمالية بُ تسيتَ ابؽيئة ابؼستخدمة، للباحثة مزارم أحلاـ، مذكرة لنيل شهادة ابؼاجستتَ  -
حيث تطرقت الباحثة إلى ابؼشاركة .(2011/2012)بُ القانوف الاجتماعي جامعة كىراف 

 . ابؼباشرة كغتَ ابؼباشرة للعماؿ بُ تسيتَ ابؽيئة ابؼستخدمة بالإضافة إلى حق الإضراب 
:   قليلة مقارنة بابعانب القانوني كمنهاىيؼتناكلت ابؼوضوع من ابعانب الشرعي    أما الدراسات التي 

 للباحث محمد بصاؿ الأبظر كىو بحث مقدـ أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر -
حيث ، 2017لاستكماؿ ابغصوؿ على شهادة ابؼاجستتَ من ابعامعة الإسلامية بغزة، أكتوبر 

 .متطرقا إلى بؾموعة من الأحكاـ ابؼتعلقة بالنقاباتأفاض كأسهب صاحبها بُ ابؼوضوع 
نوازؿ حقوؽ الأجتَ، دراسة فقهية مقارنة مع القانوف ابعزائرم للباحث فؤاد شراد، أطركحة مقدمة  -

( 2023/2024)لنيل درجة الدكتوراه بُ العلوـ الإسلامية، جامعة الأمتَ عبد القادر بقسنطينة 
حيث خصص الباحث فصلا بردث فيو عن نازلة ابغق بُ بفارسة ابغق النقابي كنازلة ابغق بُ 

 .  الإضراب كالامتناع عن العمل



 ~3~  

 :البحثأىداؼ 
  :أبنهايرتكز البحث بُ ىذا ابؼوضوع على بصلة من الأىداؼ      

 بياف قواعد تنظيم النقابات كتأسيسها بُ الفقو الإسلامي كالقانوف الوضعي  -
 التأصيل الشرعي لعمل النقابات ككسائل عملها  -
 برديد الضمانات الشرعية كالقانونية للعمل النقابي  -
 بياف الضوابط الشرعية بُ برديد سلطة كلي الأمر بُ تقييد عمل النقابات    -
 :التالية بُ معابعتي بؽذا البحث ابؼناىج ت استخدـ:الدتبع الدنهج

 الأدلة كالنصوص من الكتاب كالسنة التي بؽا علاقة بابؼوضوع ككذا  من خلاؿ تتبع :الاستقرائيالدنهج     
 .ابؼعتمدةمن مراجعها التي تناكلت أحكاـ النقابات أقواؿ العلماء ابؼختلفة                      

 بً توظيف ىذا ابؼنهج من خلاؿ برليل أقواؿ العلماء كالرد عليها كاختيار القوؿ  :التحليليالدنهج     
 .منهاالراجح                       

   ىذا ابؼنهج نظرا لطبيعة الدراسة التي برتم ذلك من خلاؿ ابؼقارنة كابؼقاربةت اعتمد:الدقارفالدنهج      
 .القانوفبتُ أقواؿ فقهاء الشريعة كفقهاء                       

 :التزمت خلاؿ مسار البحث ابؼنهجية التالية حيث :البحثمنهجية 
 ذكر رقم الآية كالسورة ضمن ابؼتن بُ البحث  -
بً بزريج الأحاديث من كتب ابغديث ابؼعتمدة، بالنسبة للأحاديث التي خرجها البخارم كمسلم  -

اكتفيت بذكر الكتاب بٍ الباب كرقم ابغديث كالصفحة كابعزء، أما بقية الأحاديث فقد ذكرت 
 .ابؼصادر التي ذكرت ابغديث كدرجتو

أذكر بُ ابؽامش مؤلف الكتاب، الكاتب، برقيق، دار النشر، ابعزء، دار الطبع، : بالنسبة للكتب -
 .سنة الطبع، الصفحة

أذكر عنواف ابؼقاؿ أك الدراسة، صاحبها، الدرجة : بالنسبة للمجلات العلمية كالبحوث الأكادبيية -
 .العلمية، المجلة أك ابعامعة، السنة، العدد، الصفحة

أذكر ابؼقاؿ، صاحب ابؼقاؿ ، موقع ابؼقاؿ على الشبكة ، تاريخ : بالنسبة بؼواقع الشبكة العنكبوتية -
 .  التصفح ، كقت التصفح 

 تكمن صعوبة الدراسة بُ قلة ابؼراجع التي تناكلت ابؼوضوع من ابعانب الشرعي      :صعوبات الدراسة
  .                      ابؼتخصص
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 :اعتمدنا بُ ىذا البحث على خطة تتكوف من ثلاثة مباحث: البحثخطة 
  حقيقة النقابات العمالية كنشأتها ضمن ثلاثة مطالب :    الدبحث الأكؿ

 مفهوـ النقابات العمالية :    ابؼطلب الأكؿ
 نشأة النقابات العمالية كتطورىا :    ابؼطلب الثاني

 تصنيف النقابات العمالية كأىدافها :    ابؼطلب الثالث
  قواعد تنظيم النقابات كتأسيسها بُ الفقو الإسلامي كيضم ىذا ابؼبحث ثلاثة مطالب :    الدبحث الثاني

 .                       كذلك
 الشركط الشكلية كابؼوضوعية لتأسيس النقابة :ابؼطلب الأكؿ
 فركض كجود النقابة بُ الإسلاـ : ابؼطلب الثاني

 كسائل عمل النقابة : ابؼطلب الثالث
مصادر كأحكاـ العمل النقابي بُ الفقو الإسلامي ك القانوف الوضعي كابؼتكوف من : الدبحث الثالث

 : بطسة مطالب
 مصادر العمل النقابي بُ الفقو كالقانوف : ابؼطلب الأكؿ
 مدل مشركعية العمل النقابي بُ الفقو الإسلامي : ابؼطلب الثاني

 أحكاـ بعوء النقابات إلى الإضراب : ابؼطلب الثالث
 عمل النقابة كأثره على سلطة كلي الأمر كفكرة النظاـ العاـ :ابؼطلب الرابع

 لعمل النقابي بُ الفقو كالقانوف  اضوابط كضمانات: ابؼطلب ابػامس
 خابسة
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 الدبحث الأكؿ 

 ماىية النقابات العمالية كنشأتها

 : الدطلب الأكؿ 

 مفهوـ النقابات العمالية 

 :الدطلب الثاني

 نشأة النقابات العمالية كتطورىا

 :الدطلب الثالث

 تصنيف النقابات العمالية كأىدافها
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 ماىية النقابات العمالية كنشأتها: الدبحث الأكؿ
إف بؿاكلة فهم مصطلح النقابات العمالية يقودنا بالضركرة إلى العودة إلى نشأتها كتطورىا  

عبر العصور، الأمر الذم من خلالو بيكننا من معرفة الظركؼ الاقتصادية كالاجتماعية 
كالسياسية السائدة عبر فتًات زمنية تبلور من خلابؽا ىذا ابؼصطلح ليصبح على ما ىو متعارؼ 

عليو اليوـ كىذا ما سيتم تناكلو من خلاؿ ىذا ابؼبحث حيث نتطرؽ ضمن ابؼطلب الأكؿ إلى 
، كإلى النشأة كالتطور ضمن ابؼطلب الثاني كبُ ابؼطلب الثالث إلى تصنيف النقابات  ابؼفهوـ

 .كأىدافها
 مفهوـ النقابات العمالية : الدطلب الأكؿ

من خلاؿ ىذا ابؼطلب سنحدد ابؼفهوـ بشكل دقيق بؼصطلح النقابات العمالية كذلك 
 .من خلاؿ التعريف اللغوم كالتعريف الاصطلاحي

  : النقابة في اللغة : أكلا 
 :يتضح من خلاؿ استقراء كتب اللغة بخصوص النقابة بأنها تدكر حوؿ ابؼعاني التالية

 . (1)الكفالة كالضماف، كمنو فهو شاىد القوـ كضمينهم: الدعنى الأكؿ
، ابؼقدٌـ عليهم، الٌذم يتعرٌؼ  البحث كالتفتيش ، كمنو :الدعنى الثاني كىو كالعريف على القوـ

.  (2)أخبارىم، كينقٌب عن أحوابؽم أم يفتٌش
 (3).النٌقيب الرئيس الأكبر :ؿكقي الرئاسة، :الدعنى الثالث

 : النقابة في الاصطلاح: ثانيا
 :عند استعراض تعريفات النقابة لوحظ بأنها ترتكز على عناصر أساسية ىي 

 . (4)النقابة تنظيما إراديا يتكوف بطريقة حرة مستقلة -
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ك ابن فارس، مقاييس اللغة، 770، صق1414، دار صادر، ت، بتَك3:ط، 1ابن منظور، لساف العرب، ج (1)
 466ـ، ص 1979/ق1399دار الفكر،:ـ .لا،ط.،لا5ج

 ابن منظور، ابؼرجع نفسو  (2)
 ابن فارس، ابؼرجع نفسو  (3)
 45، ص2005مصطفى أبضد أبو عمرك، علاقات العمل ابعماعية، دار ابعامعة ابعديدة للنشر،  (4)
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 . (1)من مهاـ النقابة بسثيل العماؿ كالدفاع عن مصابغهم كبرستُ أكضاعهم -
 . (2)التجمع كىو رمز قوة العماؿ عند ابؼطالبة بحقوقهم -

 :التعريف اللقبي للنقابة العمالية  : ثالثا
 :نورد بعض تعريفات الفقو القانوني للنقابة العمالية

ىيئة أك بصعية أك إبراد بيثل بؾموع العاملتُ بُ صناعة أك مهنة أك مشركع صناعي "ىي  -1
  ".(3)كبيلك التعبتَ عن رغباتو كآمالو كيعمل على برقيق أىداؼ اقتصادية

منظمة تتكوف بطريقة حرة من بصاعة من العماؿ على كجو دائم كمنظم، لتمثيل "بأنها  -2
 .  "(4)مهنتهم كالدفاع عنها، كبضاية مصابغهم كبرستُ أحوابؽم

تنظيم أك بذمع قانوني إجبارم يضم أشخاصا بيارسوف مهنة كاحدة أك مهن " عبارة عن  -3
متقاربة سواء كانوا موظفتُ أك أجراء، أك يعملوف بغاسبهم ابػاص، كيهدؼ إلى تنظيم شؤكف 

  ".(5)ابؼهنة أعضائو كالتعبتَ عن إرادتهم

    عند استقراء التعريفات الاصطلاحية يلاحظ بأنها أغلبها تتشابو من حيث بسثيلها 
للعماؿ كالدفاع عن مصابغهم الاجتماعية كالاقتصادية، كيفتًض أف النقابة عندما تدافع عن 

 .مصلحة العامل لا تهمل الدفاع عن مصلحة ابؼؤسسة، حتى لا تطغى مصلحة على أخرل
   كما يتضح التقارب بُ مفهوـ النقابة بتُ التعريفات سواء من الناحية اللغوية أك 

تنظيم حر يخضع للقانوف يمثل العماؿ الدنتسبين إليو، " :الاصطلاحية، ك بيكن تعريفها بأنها
يدافع عن حقوقهم كيعمل على تحسين أكضاعهم الدهنية كترقية مستواىم الدادم 

 ".كالاجتماعي 
 لم يتطرؽ ابؼشرع ابعزائرم كعادتو لتعريف النقابة، كإبما أكضح ابؽدؼ من إنشائها كذلك من

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 56، ص1992، أفريل 47محمد منتَ سعد الدين، النقابات عند ابؼسلمتُ ، التًاث العربي، ع (1)
كلية  (رسالة ماجستتَ بُ الفقو ابؼقارف  )محمد بصاؿ أبضد الأبظر، أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر  (2)

 10 ق، ص 1439/  ـ2017الشريعة، ابعامعة الإسلامية بغزة، أكتوبر 
 57محمد منتَ سعد الدين، النقابات عند ابؼسلمتُ، مرجع سابق، ص (3)
 46مصطفى أبضد أبو عمرك، علاقات العمل ابعماعية، مرجع سابق، ص (4)
 10محمد بصاؿ أبضد الأبظر، أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي مرجع سابق، ص  (5)
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تهدؼ ابؼنظمات النقابية إلى بضاية ابؼصابّ الاقتصادية كالاجتماعية  "16خلاؿ نص ابؼادة 
كابؼادية كابؼعنوية كالفردية كابعماعية للأعضاء الذين تغطيهم قوانينها الأساسية كالدفاع عنها بكل 

 ."(1)كسيلة 
 نشأة النقابات العمالية كتطورىا : الدطلب الثاني

شهد منتصف القرف الثامن عشر للميلاد ظهور أكؿ نقابة بُ العصر ابغديث، كرد فعل 
فهل عرؼ الفقو الإسلامي قبل ذلك . للثورة الصناعية التي عرفت أسوأ ظركؼ استغلاؿ للعماؿ

 ىذا النوع من التنظيمات ؟ 
 نشأة النقابة في العصر الإسلامي : الفرع الأكؿ

لم يعرؼ التاريخ الإسلامي ىذا النوع من التشكيلات النقابية ابؼعاصرة، التي تقوـ بالدفاع 
لم يظهر إلا بُ منتصف القرف ابػامس  (نقابة)عن حقوؽ العماؿ كمصابغهم بل حتى لفظ 

ابؽجرم على لساف الإماـ ابؼاكردم بُ الأحكاـ السلطانية، كالتي لا تعبر عن ابؼفهوـ ابغالي 
 .للنقابة، كإبما كانت بزتص بنوع آخر للنقابة بُ ذلك العصر على غرار نقابة الأشراؼ

كاف إنشاء ىذا النوع من النقابات عند ابؼسلمتُ :(ذكم الأنساب)نقابة الأشراؼ :أكلا
 كقد كضعت (2)قدبيا لكن ليس بدفهوـ النقابة ابغديث ، فإنها لم تقم بدهاـ النقابة ابؼعركفة الآف

ىذه النقابة عند ابؼسلمتُ لصيانة ذكم الأنساب الشريفة عن كلاية من لا يكافئهم بُ النسب ، 
ككاف يولى النقيب على ذكم الأنساب إما من ابػليفة ، أك بفن فوض ابػليقة إليو ذلك ، أك 

من نقيب عاـ الولاية يستخلف نقيبا خاصا الولاية ، ككاف يولى على كل طائفة من ذكم 
الأنساب نقيبا من أجلهم بيتا ، كمن أكثرىم فضلا ، بفن تكوف لو مكانة بتُ ذكم نسبو 

 .(3)فيسرعوا إلى طاعتو
 :كقد أكضح ابؼاكردم مهاـ النقابة قائلا 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 يتعلق بدمارسة 2023 أبريل سنة 25 ابؼوافق 1444 شواؿ عاـ 5 مؤرخ بُ 02-23من القانوف  (16)ابؼادة  (1)

 2023 مام 2 ، 29ابغق النقابي ، العدد 
  56محمد منتَ سعد الدين، النقابات عند ابؼسلمتُ، ابؼرجع السابق، ص (2)
 155القاىرة ،دار ابغديث،ص : ـ.ط،لا.،لا1ابؼاكردم، الأحكاـ السلطانية ،ج (3)



 ~9~  

حفظ أنسابهم من داخل فيها كليس منها، أك خارج عنها كىو منها، فيلزمو حفظ : أحدىا
 .ابػارج منها كما يلزمو حفظ الدٌاخل فيها؛ ليكوف النٌسب بؿفوظا على صحٌتو معزكٌا إلى جهتو

بسييز بطونهم كمعرفة أنسابهم، حتٌى لا بىفى عليو منهم بسنوات، كلا يتداخل نسب بُ  :كالثاٌني
 .نسب، كيثبتهم بُ ديوانو على بسييز أنسابهم

 معرفة من كلد منهم من ذكر أك أنثى فيثبتو، كمعرفة من مات منهم فيذكره حتٌى  :كالثاٌلث

 .لا يضيع نسب ابؼولود إف لم يثبتو، كلا يدٌعي نسب ابؼيٌت غتَه إف لم يذكره
أف يأخذىم من الآداب بدا يضاىي شرؼ أنسابهم ككرـ بؿتدٌىم؛ لتكوف حشمتهم بُ :كالرٌابع

 .فيهم بؿفوظة- صلٌى الٌلّ عليو كسلٌم-النٌفوس موفورة، كحرمة رسوؿ الٌلّ 
أف ينزٌىهم عن ابؼكاسب الدٌنيئة، كبينعهم من ابؼطالب ابػبيثة، حتٌى لا يستقلٌ منهم :كالخامس

    .مبتذؿ، كلا يستضاـ منهم متذلٌل
؛ ليكونوا على الدٌين الٌذم :كالسٌادس أف يكفٌهم عن ارتكاب ابؼآبٍ، كبينعهم من انتهاؾ ا﵀ارـ

  .نصركه أغتَ، كللمنكر الٌذم أزالوه أنكر، حتٌى لا ينطلق بدمهم لساف، كلا يشنأىم إنساف
 :كيتابع الإماـ ابؼاكردم توضيح مهاـ نقابة الأشراؼ قائلا 

أف بينعهم من التٌسلٌط على العامٌة لشرفهم، كالتٌشطٌط عليهم لنسبهم، فيدعوىم ذلك :كالسٌابع
 إلى ابؼقت كالبغض، كيبعثهم على ابؼناكرة كالبعد، كيندبهم إلى استعطاؼ القلوب كتأليف 

 .النٌفوس، ليكوف ابؼيل إليهم أكبَ كالقلوب بؽم أصفى
 أف يكوف عونا بؽم بُ استيفاء ابغقوؽ حتٌى لا يضعفوا عنها، كعونا عليهم بُ أخذ :كالثاٌمن

ابغقوؽ منهم حتٌى لا بينعوا منها؛ ليصتَكا بابؼعونة فهم منتصفتُ، كبابؼعونة عليهم منصفتُ، فإفٌ 
 .عدؿ السٌتَة فيو إنصافهم كانتصافهم

أف ينوب عنهم بُ ابؼطالبة بحقوقهم العامٌة بُ سهم ذكم القربى بُ الفيء كالغنيمة :كالتٌاسع
 .       (1)الٌذم لا بىتصٌ بو أحدىم، حتٌى يقسٌم بينهم بحسب ما أكجبو الٌلّ تعالى بؽم

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  156ابؼاكردم ، الأحكاـ السلطانية ،مرجع سابق ،ص  (1)
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أف يقوٌـ ذكم ابؽفوات منهم فيما سول ابغدكد بدا لا يبلغ بو حدٌا، كلا ينهر بو :كالحادم عشر
 .دما، كيقيل ذك ابؽيئة منهم عثرتو، كيغفر بعد الوعظ زلتٌو

مراعاة كقوفهم بحفظ أصوبؽا كتنمية فركعها، كإذا لم يردٌ إليو جبايتها راعى ابعباة :كالثاٌني عشر
بؽا فيما أخذكه، كراعى قسمتها إذا قسٌموه، كميٌز ابؼستحقٌتُ بؽا إذا خصٌت، كراعى أكصافهم 

 . (1)فيها إذا شرطت، حتٌى لا بىرج منهم مستحقٌ كلا يدخل فيها غتَ بؿق
ما يستخلص من ىذه ابؼهاـ ابؼتعددة لنقابة ذكم الأنساب كالذم بيكن اعتباره سندا 

كمرجعا للنقابات بُ عصرنا ابغالي، ىو ما أشار إليو ابؼاكردم ضمن ابؼهاـ الثامن كالتاسع، كبفا 
يظهر مدل الاىتماـ بالنقابة بُ ذلك الوقت النظاـ القضائي الذم كاف متبعا للفصل بُ 

ابؼنازعات التي برصل بتُ ذكم الأنساب، حيث بىتص النقيب بالنظر بُ القضايا التي بردث 
بينهم كلا بوق للقاضي النظر فيها، كبوق للنقيب كالقاضي النظر بُ أحكامهم التي لا بزتص 
بنظر النقيب كحده بحكم عموـ كلاية القاضي كخصوص كلاية النقيب بُ النظر بُ قضاياىم 

 .فأيهما حكم بُ تنازعهم نفذ حكمو
يظهر بفا سبق أف مفهوـ النقابة كاف موجودا عند ابؼسلمتُ كإف لم يكن بدفهومو ابؼعاصر، 

لكن مقومات النقابة ابؼعاصرة موجودة فيها من اختيار النقيب كمهاـ النقابة كالنظاـ القضائي 
 . (2)ابؼتبع
 : الأصناؼ كالطوائف الحرفية: ثانيا

ابؼهنية أك ابغرفية بُ المجتمع الإسلامي  استعملت الكلمة بُ العصر الإسلامي لتدؿ على ابعماعة
كأصناؼ ابعزارين،كالقصابتُ "فقد كرد بُ كلاـ ابعاحظ التعبتَ بالصنف ليشتَ إلى أىل ابغرؼ فقاؿ 

  ".(3)كالشوائتُ ، كالطهائتُ، كالصقارين، كالكلابتُ لا ترل أحدا منهم صار إلى غتٌ كيسر
كقد ظهر بُ العصر العباسي ىيئات أك تنظيمات بذتمع كل منها على أساس ابغرفة أك 

 ابؼهنة، لكنها لم برمل اسم النقابات، كقد بضلت تلك التنظيمات أك ابؽيئات أبظاء متعددة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 156ابؼاكردم ، الأحكاـ السلطانية ، مرجع سابق،  ص  (1)
 13، 12مرجع سابق، صمحمد بصاؿ أبضد الأبظر، أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي،  (2)
 429، د ت، ص 2، ط4ابعاحظ، ابغيواف، دار الكتب العلمية، بتَكت ج (3)
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الطوائف،أصحاب "على اختلاؼ الأزمنة كالأمكنة بُ المجتمع الإسلامي، من ىده الأبظاء 
  ". (1)ابؼهن كابغرؼ،الأصناؼ،الأخية الفتياف

أما الصٌنٌاع كأصحاب ابغرؼ فقد خضعوا بُ عصر ابؼماليك لنظاـ النقابات، فكاف أفراد 
كل حرفة يكوٌنوف نقابة خاصة بهم، بؽا نظاـ ثابت بودٌد عددىم كمعاملاتهم فيما بينهم كبتُ 

بعض من ناحية، كفيما بينهم كبتُ ابعمهور من ناحية ثانية، كفيما بينهم كبتُ ابغكومة من 
أك شيخ يرأسهم، يفض مشاكل أفراد النقابة،  ناحية ثالثة، كلكل نقابة من ىذه النقابات رئيس

  .(2)كيرجعوف إليو بُ كل ما يهمهم
في الإسلاـ كنظاـ الديواف (3)علاقة النقابات بنظاـ العاقلة: ثالثا

ظاـ العاقلة كاف مناسبان للبيئة التي كانت فيو الأسرة الواحدة متماسكة البنياف، متناصرة ف
أما كإنو قد تفككت الأسر، كبرللت عرل الركابط بتُ . فيما بينها على السراء كالضراء

الأقارب، كزالت العصبية القبلية، كلم يعد الاىتماـ بالنسب أمران ذا باؿ، فلم يبق بالتالي بؿل 
 .لنظاـ العواقل، لفقداف معتٌ التناصر بتُ أفراد الأسرة

 من الأسرة إلى العشتَة، فالقبيلة، بٍ -بُ رأم ابغنفية - يرشد إليو أف نظاـ العاقلة تطور 
 .(4)ابؼاؿبٍ إلى بيت  أك النقابة بُ عصرنا إلى الديواف، بٍ إلى ابغرفة

رضي الله عنه،  عمر بن ابػطاب كىذه النقابات ىي بُ الأصل تطبيق عملي من اجتهاد أمتَ ابؼؤمنتُ
 من  فيو القبيلة عن أفرادىا فيما كافتتحملفإف ىذه الشريعة الغراء جاءت بنظاـ العاقلة الذم 

ما  فأحدث  ثاقبا؛ نظر عمركاف كعندما اختلط الناس بُ ابؼدف، كنسيت الأنساب كالقبائلابػطأ 
كالتجار كابؼهندسوف أك ابغرفيوف  كابعيش يسمى بالديواف، كىذا الديواف ىو ابؼهن؛ كالشرطة

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  56محمد منتَ سعد الدين، النقابات عند ابؼسلمتُ، مرجع سابق، ص (1)
 دار البحوث للدراسات الإسلامية أبضد بصاؿ الزمزمي ،: ، ت الإبهاج بُ شرح ابؼنهاج علي بن عبد الكابُ السبكي، (2)

 72 ، ص 1 ، ج ـ2004-  ىػ 1424 ،1 ، ط التًاث كإحياء
ابعهة التي تتحمل دفع " بأنها 2005أفريل  (3/16 )145العاقلة عرفها بؾمع الفقو الإسلامي الدكلي بُ القرار رقم  (3)

الدية عن ابعاني بُ غتَ القتل العمد دكف أف يكوف بؽا حق الرجوع على ابعاني بدا أدتو، كىي العصبة بُ أصل 
 "تشريعها كأىل ديوانو الذين بينهم النصرة كالتضامن 

 5732 ،د ت ،ص7، ج4كىبة الزحيلي، الفقو الإسلامي كأدلتو، دار الفكر دمشق، ط (4)

https://audio.islamweb.org/audio/index.php?fuseaction=ft&ftp=alam&id=1000002&spid=975
https://audio.islamweb.org/audio/index.php?fuseaction=ft&ftp=alam&id=1000002&spid=975
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 .(1)ثاقبارضي الله عنه  عمر  كىكذا، كاف اجتهاد...بعض عضهم عنيتحمل ب
 :كيؤكد ىذا ابؼعتٌ ما أشار إليو صاحب الإماـ أبي حنيفة محمد بن ابغسن الشيباني بقولو

 كمن كاف منزلو البصرة كديوانو بالكوفة فأىل الكوفة يعقلوف عنو كيعقل عنهم كإف كاف أىل"
 كلو أف أخوين لأب كأـ أحدبنا ديوانو بالكوفة كالآخر ديوانوالنسب، البصرة أقرب إليو بُ 

بالبصرة لم يعقل أحدبنا عن صاحبو كعقل عنو أىل ديوانو كأىل الديواف يتعاقلوف على الدكاكين 
نسابهم كمنهم  كإف تفرقت أنسابهم كلو أف قوما من أىل خراساف أىل ديواف كاحد بـتلفتُ بُ

من لو كلاء كمنهم من العرب كمنهم من لا كلاء لو جتٌ بعضهم جناية عقل عنو أىل رايتو كأىل 
قيادتو كإف كاف غتَىم أقرب إليو بُ النسب فاف كاف أىل رايتو كقيادتو قليلا ضم إليهم الإماـ 

من رأل من أىل الديواف حتى بهعلهم عاقلة كاحدة حتى يصيب الرجل بُ أرزاقو من الدية أربعة 
 ".(2)دراىم أك ثلاثة دراىم أك أقل من ذلك

ما بيكن ملاحظتو من خلاؿ ىذا النظاـ الإسلامي، ابؼبتٍ على التناصر كالتعاكف بتُ أفراد 
 . المجتمع بيكن إسقاطو على النقابات ابغالية ابؼبنية على نفس ابؼبدأ كاعتباره تأصيلا للعمل النقابي

كابػلاصة أف النقابات كانت كفكرة موجودة بُ الإسلاـ بؽا أدبياتها ككسائل عملها كغايات 
تعمل على برقيقها كاعتبرت بذلك النواة الأكلى لوجود النقابات رغم التباين من حيث طبيعة 

 .   العمل كبؾالاتو
 نشأة النقابة في التاريخ الدعاصر : الفرع الثاني

يرتبط ظهور النقابات بالثورة الصناعية بُ أكركبا منصف القرف الثامن عشر بحكم أسبقيتها بُ 
الأخذ بأساليب التصنيع ، بُ حتُ تأخرت بُ العالم العربي بسب التخلف من جهة كالاستعمار 

من جهة ثانية، كسوؼ نقتصر بُ الدراسة على نشأة النقابات بُ أكركبا عموما كفرنسا 
 .بابػصوص، بٍ نتطرؽ بعد ذلك إلى نشأتها بُ ابعزائر

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
(  http://www.islamweb.net )موقع ،محمد ابغسن الددك الشنقيطي، العمل الثقابُ كالنقابي بُ ابؼيزاف الشرعي (1)

 .د 9:23:، على الساعة01/06/2024:تاريخ الإطلاع
، 4محمد بن ابغسن الشيباني ، الأصل ، تصحيح كتعليق أبو الوفاء الأفغاني ، بؾلس دائرة ابؼعارؼ العثمانية ، ج (2)

 666 ـ  ، ص 1973/ ق 1366،   1ط
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 :نشأة النقابات في أكركبا  : أكلا 
إف ىناؾ إبصاعا بتُ ابؼؤرختُ كالباحثتُ بُ علم الاجتماع ك الاقتصاد على ربط نشأة 

ـ بابقلتًا، 18الظاىرة النقابية العمالية بقياـ الثورة الصناعية التي قامت بأكركبا بُ أكاخر القرف 
كالتي جاءت بسلسلة من التغتَات التي مست كسائل الإنتاج، أين نقلت الاقتصاد الأكركبي من 
ابغالة التقليدية الضعيفة التي تعتمد على الزراعة ، إلى ابغالة ابؼتقدمة كابؼتطورة التي تعتمد على 

 .رمزا بؽذه الثورة" ابؼاكنة"الصناعة كالاستخداـ ابؼكثف للمكننة حتى غدت 
لم تتوقف إفرازات الثورة الصناعية بُ تغيتَ كسائل الإنتاج من كسائل بدائية إلى كسائل 

متطورة كإبما بذاكزتها إلى برطيم البتٌ الاقتصادية كالاجتماعية القدبية، الأمر الذم ابقر عنو 
بالإضافة إلى تغيتَ أنظمة الإنتاج كطرقو تغتَ أيضا بُ العلاقات الاجتماعية كالاقتصادية كحتى 

 . (1)السلوكية ، كمهد كىيأ بُ نفس الوقت الظركؼ لظهور حركة اجتماعية جديدة 
شكلت الطوائف النواة الأكلى لوجود النقابات، كنتيجة لانهيار ىذه الطوائف  :في فرنسا

كاف لابد من نظاـ جديد بول بؿلها ألا كىو النقابات، كبفا ساعد على ذلك قياـ الثورة 
لثورات التحرر بُ العالم كلقد رفعت ىذه الثورة مبادئ ثلاث ىي الفرنسية التي شكلت نواة 

 .(2)ابغرية كالإخاء كابؼساكاة
بعد ذلك بدأت معالم ىذه النقابات تتضح شيئا فشيئا كصدرت ثلاث قوانتُ أساسية 

تنظم حرية إنشاء النقابات كالانضماـ إليها كحرية العمل النقابي بُ إطارىا ، فكاف أكؿ قانوف 
 ابؼتعلق 1884 يسمح بتكوين نقابات بُ التعليم العالي بٍ تلاه قانوف سنة 1875سنة 

 ابػاص بجمعيات الإغاثة ابؼتبادلة ، كيعد القانوف 1898بالنقابات ابؼهنية بٍ تلاه قانوف 
 ابػاص بابعمعيات منعطفا أساسيا بُ تاريخ ابغركة 1901الصادر بُ الفاتح من يوليو 

 .ابعمعوية الفرنسية كمدعما للحركة النقابية على اعتبارىا نوع خاص من ابعمعيات
 كمنذ ذلك ابغتُ تضاعفت جهود ابؼنظمات النقابية بُ فرنسا لتكريس ابغق النقابي كمبدأ  

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
،جامعة مولود 1،ع1ابؼخاض العستَ، مدارات تاربىية ،ج: خيثر عزيز،نشأة الظاىرة النقابية العمالية بُ العالم  (1)

 251 ، ص 30/09/2019:معمرم تيزم كزك،ابعزائر، تاريخ نشر ابؼقاؿ
 21إبراىيم ختَم الوكيل، الإطار القانوني للحرية النقابية، مركز الدراسات العربية، د ط، ص  (2)
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 . (1)ابغرية النقابية كبرقيق ابؼكتسبات العمالية
  : الجزائرنشأة النقابات في : ثانيا 

يعود تاريخ ابغركة النقابية بُ ابعزائر إلى الفتًة الاستعمارية حيث أنشأ أكؿ تنظيم نقابي 
كقد انضم العماؿ ابعزائريوف بفرنسا بعد ، 1910من طرؼ عماؿ ابؼطابع بقسنطينة سنة 

 حيث لم يكن يسمح بُ التًاب ابعزائرم ابغرب العابؼية الأكلى إلى الابرادية العامة للعماؿ،
 .(2)للعماؿ ابؼسلمتُ الابلراط بُ النقابة

 : ميلاد الإتحاد العاـ للعماؿ الجزائريين كنضالاتو .(01

 بُ خضم (3)يعتبر الابراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ منذ نشوئو برت قيادة عيسات إيدير
كقد حدد مهاـ أساسية لنشاطو النقابي كىي بذنيد .حرب التحرير ، أكؿ تنظيم نقابي مستقل 

الطبقة العاملة ابعزائرية كالعمل على إنهاء الاستغلاؿ الفاحش للعماؿ ابعزائريتُ ، كمن 
 : ىي1956 أفريل 06بُ "العامل ابعزائرم"الأىداؼ التي حددىا بُ العدد الأكؿ من جريدتو 

ػػػ إعادة توجيهات مطابقة للطموحات العميقة لنضاؿ العماؿ ، أم ثورة بُ ابؼيداف السياسي     
 .ك الاقتصادم كالاجتماعي 

 ػػػ صنع كبلورة كعي عمالي الذم بيكن العماؿ للنضاؿ ضد كل أنواع الاستغلاؿ كبدكف بسييز
 ػػ إقصاء كل بسييز كتفرقة كالدفاع عن الطبقة العاملة 

 ػػ إقامة دبيقراطية لدل النقابات 
    ػػ توجيو نضاؿ العماؿ لانتزاع أحسن الظركؼ بغياة أحسن كلتوفتَ الشغل

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
، كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية ، جامعة  ابغاج بػضر (مذكرة ماجستتَ)مناصرية بظيحة ، ابغرية النقابية بُ ابعزائر ،  (1)

 30 ،ص2011/2012باتنة ، 
 للنشر كالتوزيع، ابعزائر، ر، جسو1بشتَ ىدبُ، الوجيز بُ شرح قانوف العمل علاقات العمل ابعماعية، ط (2)

 13 ص ـ، 2016/ق1437
، بً اغتيالو 1956مام 23 بقرية بصعة نساريج بلدية مقلع كلاية تيزم كزك، أعتقل بُ 1919جواف 11من مواليد  (3)

لونيسي إبراىيم،صدل : أنظر) 1956 فبراير 24:  ، أسس الإبراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ ب1959ُجويلية 26بُ 
  (.258، ص 2019، ديسمبر 02، العدد 3اغتياؿ عيسات ايدير، المجلة التاربىية ابعزائرية، المجلد 
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  .(1)برقيق الوحدة العمالية ابعزائرية من خلاؿ الانضماـ لإحدل ابؼركزيات العمالية- 
 :النقابات العمالية في الجزائر بعد الاستقلاؿ.(2

 بُ الثورة مسابنتها من كجودىا شرعية كاكتسبت ابعزائر بُ النقابية ابغركة ظهرت لقد
 1962ديسمبر 20 بُ ابؼؤرخ الاتفاؽ بدوجب ربظية بصورة النقابي ابغق بؽا تأكٌد التحريرية،

 كأكٌدتو ابعزائر للعماؿ، النقابي كبابغق كالاستقلالية الاعتًاؼ يتضٌمن كابغزب الابراد بتُ
 من بؾموعة خرل جانب إلى مبكر كقت بُ النقابية ابغرية اتفاقية على ابؼبكرة بابؼصادقة

 ابؼتعلقة بابغرية 1948 لعاـ 87 رقم الاتفاقية لاسيما العمل لعلاقات ابؼنظمة الاتفاقيات
 التنظيم كابؼفاكضة بحق ابؼتعلقة 1949 لعاـ 98 رقم الاتفاقية مع التنظيم، حق كبضاية النقابية

 تكريس ابغق إثره على بًٌ  ، 19 / 09 / 1962 بتاريخ ابعزائر عليها صادقت كلٌها ابعماعية،
 لواء ابغزب برت تبقى أف يشتًط التي الواحدة النقابة ظل بُ بيارس دستورم كحق النقابي
  .(2)كالثورية التاربىية للرابطة بذسيدا

 أك ما عرؼ 1965 جواف 19كمع التحوؿ الذم شهدتو ابعزائر عقب انقلاب 
بالتصحيح الثورم ، أعيد طرح مسألة الاستقلالية النقابية بتُ الإبراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ 
كالسلطة بُ إطار بؿاكلة كضع إستًاتيجية نقابية تتماشى كالأكضاع ابعديدة ، حيث طرحت 

الأمانة العامة للإبراد ابؼراحل الصعبة التي مرت بها بُ علاقتها مع حزب جبهة التحرير الوطتٍ ، 
بُ تقرير كجهتو ابؼركزية إلى اللجنة التنفيذية ، كابؼلاحظ أف ىذه العلاقة تطورت خلاؿ تلك 

 . (3)الفتًة بكل الصيغ ابؼوحية بأف الإبراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ جزء من ابغزب
كظل ابؼشهد النقابي بُ ابعزائر يهيمن عليو الإبراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ ابؼدعوـ سياسيا 

 زمن ابغزب الواحد )من ابغزب الوحيد بُ الساحة السياسية حزب جبهة التحرير الوطتٍ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

عمشاني مصطفى، العلاكم أبضد ، ابغركة النقابية ابعزائرية  نشأتها ، تطورىا كنضالاتها، بؾلة الباحث بُ العلوـ  (1)
 168 ك167 ،ص 2019 ، 2الإنسانية كالاجتماعية ، جامعة محمد بن أبضد كىراف 

كاضح رشيد، ابغرية النقابية بُ ابعزائر من الأحادية إلى التعددية ،بؾلة الأستاذ الباحث للدراسات القانونية  (2)
 520 ك519 ، ص 2018 ،جواف 10كالسياسية ، جامعة مولود معمرم تيزم كزك ،ع 

رسالة ) 1989/2011محمد مسيكة، ابغركة النقابية بُ دكؿ ابؼغرب العربي دراسة حالة ابعزائر تونس ابؼغرب  (3)
 77  ، ص 2013/2014 ،3، جامعة ابعزائر (ماجستتَ بُ العلوـ السياسية كالعلاقات الدكلية 
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، حيث طغى ابعانب السياسي على العمل النقابي كظل الابراد كسيلة لدعم (كالنقابة الواحدة
 . كمساندة سياسة الدكلة اقتصاديا كاجتماعيا

  :النقابات العمالية في الجزائر بعد التعددية( 3
 39 الذم كرس ىذه ابؼبادئ، فابؼادة 1989 فبراير 23بذلى ذلك من خلاؿ دستور 

 تضمن حرية القياـ بالإضراب، بفا أدل 54من الدستور تضمن حرية إنشاء ابؼنظمات، كابؼادة 
الإبراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ على العمل النقابي بُ ابعزائر، كظهور نقابات إلي نهاية ىيمنة 

مستقلة بُ بـتلف القطاعات، كخلق ديناميكية جديدة، تتميز بالتعددية كحرية الرأم كابؼبادرة ك 
 14-90الابتعاد عن ككل كصاية حزبية أك من طرؼ السلطة ، بُ ىذا الإطار جاء القانوف 

 ابؼتعلق بكيفيات بفارسة 1990 يونيو 02 ابؼوافق لػ 1410 ذم القعدة عاـ 09ابؼؤرخ بُ 
ابغق النقابي ، كىذا القانوف بودد كيكرس ابغق بُ تكوين ابؼنظمات النقابية بكل حرية كبفارسة 

بوق للعماؿ الأجراء من جهة " من ىذا القانوف 02العمل النقابي ، حيث تشتَ ابؼادة 
كابؼستخدمتُ من جهة أخرل الذين ينتموف إلى ابؼهنة الواحدة أك الفرع الواحد أك قطاع النشاط 

  ".(1)الواحد أف يكونوا منظمات نقابية للدفاع عن مصابغهم ابؼادية كابؼعنوية

 : سبق إصدار ىذا القانوف بؾموعة من القوانتُ ابؼنظمة لعالم الشغل على غرار 
 1990 فبراير سنة 06 ابؼوافق 1410رجب عاـ 10 ابؼؤرخ بُ 90/02:ػػ القانوف رقم

 .يتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية بُ العمل كتسويتها كبفارسة حق الإضراب
 1990 فبراير سنة 06 ابؼوافق 1410رجب عاـ 10 ابؼؤرخ بُ 90/03:ػػ القانوف رقم

 . يتعلق بدفتشية العمل 
    ظل ىدا القانوف سارم ابؼفعوؿ ، لكن كمن أجل مواكبة ابؼستجدات ابغاصلة بُ 
عالم الشغل كمؤامة القوانتُ للمعاىدات كابؼواثيق الدكلية التي صادقت عليها ابعزائر ، أصدر 

 .  23/02:  رقم(2)ابؼشرع ابعزائرم القانوف
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  .170عمشاني مصطفى، العلاكم أبضد ، ابغركة النقابية ابعزائرية ، ابؼرجع السابق ،ص  (1)
  يتعلق بدمارسة ابغق النقابي ، 2023 أبريل سنة 25 ابؼوافق 1444 شواؿ عاـ 5 مؤرخ بُ 02-23القانوف . (2)

 2023 مام 2 ، 29ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية ، العدد 
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كأثناء عرض كزير العمل كالتشغيل كالضماف الاجتماعي بؼشركع القانوف أماـ المجلس 
 أعطى صورة لنشاط النقابات ابؼتواجدة على الساحة 28/02/2023:الشعبي الوطتٍ بتاريخ 

 منها 72 منظمة عمالية، 99 منظمة نقابية مسجلة، 160ػػػػ :العمالية كأكضح بأف ىناؾ
 27 منها بُ قطاع الصحة، 20 منها بُ قطاع التًبية، 34تنشط بُ قطاع الوظيف العمومي، 

 . منظمة غتَ نشطة43منها بُ القطاع الاقتصادم ، ك
 ظهرت إلى الوجود عدد كبتَ من 1990 منذ صدكر قانوف بفارسة ابغق النقابي بُ عاـ 

 S.N.A.P.A.P)النقابات كبُ كل القطاعات مثل النقابة ابؼستقلة لعماؿ الإدارة العمومية
 كالنقابة ابؼستقلة لعماؿ التًبية كالتكوين  (  C.N.E.S)كالمجلس الوطتٍ للتعليم العالي  (
( S.A.T.E.F )  كنقابة الطيارين كتقنيي ابؼلاحة ابعوية ابعزائرية(S.P.L.A )  كالمجلس

كالنقابة الوطنية بؼوظفي  (C.N.A.P.E.S.T)الوطتٍ ابؼستقل لأساتذة التعليم الثانوم 
كالنقابة الوطنية لعماؿ النقل ابعوم التجارم ابعزائرم  (S.N.P.S.P)الصحة العمومية 

(S.N.P.N.C.A)  كالنقابة الوطنية للنقل ابعوم(S.N.T.A)  كالنقابة الوطنية
 ..كغتَىا من النقابات (S.T.T)كنقابة عماؿ النسيج  (S.N.J.A)للصحفيتُ ابعزائريتُ 

إلى جانب كل ابؼنظمات النقابية ابؼستقلة ابؼختلفة ظهرت النقابة التي أثارت كثتَا من ابعدؿ 
 كالتي كانت تابعة بغزب ابعبهة 1990جواف 30بُ  (S.I.T)كىي النقابة الإسلامية للعمل 

، كقد استطاعت بذنيد قاعدة كاسعة بُ بصيع القطاعات ، حيث  (F.I.S)الإسلامية للإنقاذ 
تبنت الأيديولوجية الدينية بُ خطابها ،لذلك لاقت بذاكبا كركاجا كبتَا لدل فئات اجتماعية 
كعمالية رافضة لوضعها كساخطة على السلطة كالأحزاب كالنقابات الدائرة بُ فلكها خاصة 

 .1962حزب جبهة التحرير الوطتٍ ابؼوجود بُ السلطة منذ 
لقد نظمت النقابة الإسلامية للعمل عدة نشاطات كمستَات كاحتجاجات، خاصة 

 ككانت مدينة ابعزائر 1991الإضراب العاـ الذم دعت إليو ابعبهة الإسلامية للإنقاذ بُ مام 
العاصمة كبابػصوص ساحة أكؿ مام مسرحا لو ، كبروؿ الإضراب إلى عصياف مدني ذك 

  .(1)أىداؼ سياسية أدل إلى تدخل ابعيش كقوات الأمن بقوة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 17عمشاني مصطفى، العلاكم أبضد ، مرجع سابق ،ص  (1)
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 بؾالا لنشاط النقابات ، حيث 90/14كظل ابؼشهد النقابي بُ ابعزائر بُ ظل القانوف 
الساحة العمالية إضرابات متكررة بُ العديد من القطاعات خاصة بُ قطاع التًبية  شهدت

كالصحة، أبشرت مكاسب لصابّ العماؿ كرفع الأجور بُ حتُ برولت بعض النقابات إلى بعاف 
مساندة أثناء الاستحقاقات الانتخابية لصابّ مرشح معتُ حتى بً إلغاء ىذا القانوف بدوجب 

 أفريل سنة 25 ابؼوافق 1444شواؿ عاـ 5 مؤرخ بُ 02-23 من القانوف 163ابؼادة 
 .  ، كابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي2023

 :تصنيف النقابات العمالية كأىدافها: الدطلب الثالث
 :تصنيف النقابات: الفرع الأكؿ

إف تطور ابغركة العمالية أدل إلى ظهور أبماط بـتلفة من التنظيمات النقابية ، لكل منهما 
أسلوب خاص بُ العمل كبُ حل ابؼشاكل العمالية ، بفا نتج عنو تصنيفات بـتلفة سندرجها 

 . (1)العمل الاجتماعي كالسياسة النقابية: كفق معيارين أساستُ بنا 

 :التصنيف على أساس العمل الاجتماعي : أكلا 
 :كعلى أساسو توجد نوعاف من النقابات: التقسيم التقليدم: 1-1
 ىي عبارة عن بذمع تنظيمي لكافة العاملتُ الذين ينتموف بغرفة كاحدة :النقابة الحرفية.أ

 بغض النظر عن ابؼنشآت أك الصناعات التي ينتموف إليها، 
ىي التي تشمل كل العماؿ الذين ينتموف إلى منشأة معينة أك صناعة : النقابة الصناعية.ب

 .معينة بغض النظر عن ابؼهن التي يقوموف بها
 :قاـ بالتمييز بتُ بطسة بماذج للنقابات كالآبٌ : تصنيف كلج: 1-2
كىي التي تضم عمالا يشتغلوف بُ صناعات متعددة ، أم أنو بيكن : النقابات العامة.   أ

 .للعماؿ الذين ينتموف إلى صناعات غتَ متجانسة الابلراط فيها 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

شطيبي حناف، ابغركة النقابية العمالية بُ ابعامعة ابعزائرية دافع أك معرقل للأداء البيداغوجي؟ دراسة حالة جامعة  (1)
  ص2009/2010منتورم قسنطينة، شهادة ماجستتَ ، تسيتَ ابؼوارد البشرية ، جامعة منتورم قسنطينة ، 

 33ك32
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كىي تشمل عمالا ينتموف إلى صناعة كاحدة كىي تقابل :نقابات الصناعة الواحدة.   ب
 .النقابات الصناعية بُ التصنيف التقليدم

ىي تضم العماؿ الذين اكتسبوا مهارة معينة من خلاؿ الانتقاؿ : نقابات العماؿ الدهرة.ج
 . من درجة إلى درجة أعلى بُ العمل

 كىي تضم العماؿ ابؼهرة كغتَ ابؼهرة، كىي لا بزتلف عن: نقابات الحرؼ الاستثنائية.د
 .النقابات ابغرفية بُ التصنيف التقليدم إلا بُ إمكانية ابلراط العماؿ الغتَ ابؼهرة

كتضم العماؿ القائمتُ بالأعماؿ الكتابية كالإدارية :نقابات العماؿ الياقة البيضاء.ق
 .كالفنية
 :التصنيف على أساس السياسة النقابية: ثانيا 
يرتكز ىدفها حوؿ برستُ ظركؼ العمل كالتخفيف من ساعات :النقابة الإصلاحية:2-1

العمل كرفع الأجور ككضع نظاـ للضماف الإحتماعي ، دكف رفض للنظاـ القائم ، بل براكؿ 
التكيف كالتعامل معو ، مستعينة بالوسائل السلمية كصولا إلى الاتفاقيات ابعماعية ، كمن بتُ 

  1848/1890الدكؿ التي عرفت ىذا النوع من النقابات ىي ابقلتًا بُ الفتًة مابتُ 
تقوـ على مبدأ رفض النظاـ القائم الذم تسيطر عليو الطبقة : النقابة الثورية.:2-2

البرجوازية كتسعى إلى تغيتَه ، لأنها ترل أف جل ما يوجد بُ المجتمع من مشاكل ىي كليدة 
النظاـ الرأبظالي القائم ، كترل ىذه النقابات أف أسلوب التعامل التفاكضي التحاكرم لا بهدم 

نفعا ، كلذلك من الضركرم القضاء عليو من خلاؿ الإضرابات كالعنف كانتهاج كل السبل التي 
 .تعجل بالقضاء عليو ، كمن بتُ الدكؿ التي عرفت ىذا النوع من النقابات ىي فرنسا 

ىي نقابات بـتلفة ، لا تفاكض كلا تلجأ إلى سلاح : النقابة الدشاركة في السلطة: 2.3
الإضراب ، فليس ىناؾ بؾاؿ للمعارضة ماداـ مشاركتها بُ ابعهود ابؼبذكلة للتنمية كتنظيم 

 .(1)الإنتاج بفكنة كعرؼ ىذا النمط من النقابات بُ الابراد السوفيتي سابقا كأبؼانيا
 :أىداؼ النقابات العمالية :الفرع الثاني 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 36 ك35شطيبي حناف، ابغركة النقابية العمالية بُ ابعامعة ابعزائرية ، مرجع سابق ، ص  (1)
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 الاقتصاديةلنقابات العمالية بُ بعض الدكؿ تعتبر ىامة لزيادة أك تنمية ابغياة ا
 ،كالاجتماعية

 :كالآبٌ أف نذكرىا بإبهاز اكبإمكاننكبرقيق خطة التنمية القومية، 
 كالاجتماعية الاقتصاديةالتخطيط كبؿاكلة التنمية  -1
  . كدكؿ العالمالإسلامية بعماعات العمل بُ بـتلف الدكؿ الأجربضاية كفاية  -2
  بضاية الدبيقراطية كمبادئها كبفارستها، كالعمل على إقامة عدالة اجتماعيةبُابؼشاركة   -3
ساعدة أعضائها على ابغصوؿ على فرص العمل، كتعويض البطالة مع الرقابة على  ـ-4

 .الأسعار
استخداـ بصيع الوسائل ابؼمكنة كالسريعة لتنمية عضويتها، كبرستُ ماىيتها كتقوية دكرىا  -5
  . ابغياةبُ
 على تنفيذ نتائجها بعد كالإشراؼابغق بُ ابؼفاكضة ابعماعية كبضايتها من أم ضغوط،  -6

  . بصاعيةكاتفاقياتإبرامها بُ عقود 
كإشاعة الشفافية، كتوفتَ ابؼعلومات كابؼمارسة ابؼتكافئة  تشجيع التقدـ بكو الدبيقراطية، -7
  .قات العمل كالقضاء على التمييزلالع
 عن العمل الإضرابيلزـ استخداـ كسائل الكفاح ابعماعية للعماؿ، كعلى رأسها  -8

  .كالاجتماع التضامتٍ كالإضراب
 بسييز، كمقاكمة لاابغماية التعاقدية كالتأمينية كالنقابية على العماؿ بُ كل القطاعات ب -9

  . العماؿ للعمل بشركط أقل كبدكف بضاية نقابيةاستغلاؿ
 التي ترعى الاجتماعيةلتعاكف مع ابؼنظمات ابغكومية كغتَ ابغكومية لفرض السياسات ا -10

 .كغتَىا، كالاتصاؿ خاصة، كحقوؽ الرعاية الصحية كالتعليم كالنقل الأجورمصابّ أصحاب 
 للنقابات العمالية بُ العصر ابغديث بشكل عاـ، كبخصوص النقابات الأىداؼكىذه  

 ق  أصحاب العمل قائم على حقوؽلأف بُ الزمن القدنً، الإسلاميالعمالية لم توجد بُ المجتمع 
 (1) تعالى ، كأصحاب العمل كالعماؿ﵁ص لإخلا كاكالأمانة تعالى كالتقول اللهككاجباتو بدا شرع 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  63، ص2017 ،2م،جـلاسلإ بُ الفقو اكالإدارية الاجتماعيةحقوؽ العماؿ بُ الرعاية كآخركف، نس يانيا أ (1)



 ~21~  

 
 الصفات ابؼذمومة كاجتنابقة بينهما قوية كمتينة، كفيو ا﵀بة كالربضة كابؼودة كغتَىا، لايوجد ع

كابغسد كابغقد كابػداع كالغش كالنميمة كالتجسس عنها تعالى كسبحاف الله التي قد نهى 
 .(1)كغتَىا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ، مرجع سابقميلاسلإ بُ الفقو اكالإدارية الاجتماعيةحقوؽ العماؿ بُ الرعاية كآخركف، نس يانيا أ( 1 )
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 : الدطلب الأكؿ  
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 :الدطلب الثاني

 فركض كجود النقابة في الإسلاـ 
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 :الدبحث الثاني
 قواعد تنظيم النقابات كتأسيسها في القانوف كفركض كجودىا في الفقو الإسلامي

تعتبر النقابات العمالية أىم بفثل لانشغالات الطبقة العاملة ، كعلى ىذا الأساس عملت 
أغلب التشريعات على كضع الإطار القانوني الذم ينظم نشاط ىاتو النقابات حتى تتمكن من 

الدفاع عن ابغقوؽ ابؼادية كابؼعنوية للعماؿ ، كبُ ىذا الإطار سنعابِ ضمن ابؼطلب الأكؿ 
الشركط الشكلية كابؼوضوعية لتأسيس النقابة كضمن ابؼطلب الثاني سنتطرؽ إلى فركض النقابة 

 . بُ الإسلاـ كبُ ابؼطلب الثالث نتناكؿ كسائل عمل النقابة 
 الشركط الدوضوعية ك الشكلية لتأسيس النقابة في القانوف: الدطلب الأكؿ

لتأسيس أم نقابة بُ إطار القوانتُ السارية ابؼفعوؿ ينبغي برقق بصلة من الشركط حتى 
 :تستطيع مباشرة مهامها كالتي نفصلها على النحو التالي

 : الدوضوعيةالشركط : الفرع الأكؿ
بيثل تكوين ابؼنظمات النقابية كالابلراط فيها مبدأ دستوريا أقرتو بصيع دساتتَ الدكؿ ، إذ 
بيكن لكل شخص دكف بسييز بتُ الذكر كالأنثى، الابلراط بُ نقابة ما أك الانسحاب منها بكل 

حرية، فقد طبق قانوف العمل ابعزائرم ىذا ابؼبدأ ، حيث أجاز لكل العاملتُ مهما كانت 
طبيعة علاقة عملهم سواء بزضع للقانوف العاـ أك القانوف ابػاص تكوين منظمات نقابية للدفاع 

عن مصابغهم ابؼادية كابؼعنوية أك أف ينخرطوا بُ منظمات قائمة بكل حرية، مع الامتثاؿ 
 .للشركط التي برددىا القوانتُ السارية ابؼفعوؿ 

 .23/02 من الباب الثالث، الفصل الثاني من القانوف 28ىذه الشركط حددتها ابؼادة 
قضائي  حيث يشتًط ألا يكوف قد صدر حكم:التمتع بالحقوؽ الددنية ك الوطنية : أكلا

بعقوبة جزائية تقيد حريتو بُ بفارسة حقوقو الوطنية أك ابؼدنية أك بعضها كحق التًشح أك 
 الانتخاب كغتَىا، كيذىب قصد ابؼشرع إلى العقوبات التكميلية التي لا بسنع العامل من مزاكلة

 . (1)نشاطو كتنفيذ كاجباتو ابؼهنية أك الالتحاؽ بعمل جديد
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 22بشتَ ىدبُ، مرجع سابق، ص  (1)
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يعتبر البلوغ شرطا أساسيا بُ أغلب التكاليف الشرعية كحتى : بلوغ سن الرشد: ثانيا
القانونية، نظرا بؼا يتًتب عليو من آثار على التصرفات، فلم بودد ابؼشرع ابعزائرم سن الرشد بُ 

 ابؼعدؿ 21/04/1990 ابؼؤرخ بُ 90/11ىذه ابغالة، كلكن بالعودة إلى قانوف العمل 
لا بيكن بأم حاؿ من الأحواؿ أف " بقد برديدا للسن من خلاؿ النص 15كابؼتمم كبُ ابؼادة 

 ". سنة16يقل العمر الأدنى للتوظيف عن 
يقصد بذلك بفارسة العامل : ممارسة نشاط لو علاقة بهدؼ الدنظمة النقابية: ثالثا

لعملو بصفة فعلية كأف ينخرط بُ ابؼنظمة النقابية التي بسثل نشاطو ابؼهتٍ كشرط مزاكلة العمل 
بصفة فعلية ، يعتٍ عدـ انتهاء علاقة العمل ، كالتسريح لأسباب اقتصادية أك الإحالة على 

كلا ينصرؼ ىذا الشرط إلى حالة كقف أك تعليق علاقة . التقاعد كغتَىا من ابغالات الأخرل 
العمل ، حيث بيكن للعامل الابلراط بُ النقابة أثناء ىذه الفتًة ليستفيد من ابغماية كالرعاية 

 .التي توفرىا ابؼنظمة النقابية 
 : الشركط الشكلية: الفرع الثاني

تشمل الشركط الشكلية إنشاء ابؼنظمة النقابية إجراءين أساستُ ، الأكؿ يتضمن انعقاد 
ابعمعية العامة التأسيسية بغرض كضع القانوف الأساسي للمنظمة ، كالثاني يتضمن إيداع كثائق 

  . (1)التأسيس لدل ابعهات ابؼختصة
  ضمن الباب الثالث الفصل الثاني من30 ك29حددت ابؼواد :انعقاد الجمعية العامة: أكلا

:  على ما يلي29 إجراءات تأسيس ابؼنظمات النقابية ، حيث نصت ابؼادة 23/02القانوف 
تؤسس ابؼنظمة النقابية إثر بصعية عامة تأسيسية تضم أعضاءىا ابؼؤسستُ كتتم معاينتها عن "

  ".(2)طريق بؿضر قضائي

 بهب: "  ابغد الأدنى لعدد الأعضاء ابؼؤسستُ على النحو التالي30بُ حتُ حددت ابؼادة 

 عضو مؤسسا، (30)أف يتضمن كل تصريح بتأسيس منظمة نقابية ذات طابع كطتٍ، ثلاثتُ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 بشتَ ىدبُ ، ابؼرجع نفسو (1)
 30، 29، مرجع سابق، ابؼواد23/02القانوف  (2)
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 كلاية على الأقل بصفة متوازنة على كامل التًاب الوطتٍ (30)على الأقل موزعوف على ثلاثتُ 
 : بالنسبة للمنظمات النقابية ذات الطابع الإقليمي ، بودد العدد الأدنى بصفة متوازنة  كما يأبٌ

أعضاء مؤسستُ بالنسبة للمنظمات ذات الطابع ابؼشتًؾ بتُ الولايات  (10)ػػػ عشرة 
 .كلايات على الأقل (3)موزعتُ على ثلاث 

أعضاء مؤسستُ بالنسبة للمنظمات ذات الطابع الولائي موزعتُ على  (8)ػػػ بشانية 
 .على الأقل   (2)بلديتتُ 

أعضاء مؤسستُ بالنسبة للمنظمات ذات الطابع البلدم أك ابؼشتًؾ بتُ  (5)ػػػ بطسة 
 .على الأقل (2)البلديات موزعتُ على بلديتتُ 

يتعتُ على الأعضاء ابؼؤسستُ للمنظمة النقابية أثناء انعقاد ابعمعية العامة التأسيسية 
كضع القانوف الأساسي للمنظمة الذم يتضمن الأحكاـ كالقواعد الأساسية التي بركم كبردد 

تنظيمها ككيفية بفارسة نشاطها ، فهو بيثل العنصر الأساس الذم بودد بؾاؿ الاختصاص ابؼهتٍ 
 .(1)للمنظمة النقابية

القانوف الأساسي " ضمن الباب الثالث الفصل الثالث 38حيث حددت ابؼادة 
القاعدية * تعد ابؼنظمات النقابية: " على النحو التالي" للمنظمات النقابية كنظامها الداخلي

بكل حرية قوانينها الأساسية كأنظمتها الداخلية ، كبهب أف * كالكنفدراليات* كالفدراليات
  تتضمن

 : القوانتُ الأساسية، برت طائلة البطلاف،لاسيما الأحكاـ التالية 
 ػػ ىدؼ ابؼنظمة النقابية ابؼعنية كتسميتها كمقرىا 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 19بشتَ ىدبُ، مرجع سابق، ص  (1)

 أك الكنفدرالية /يقصد بها ابؼنظمة النقابية القاعدية كالفدرالية ك: الدنظمة النقابية* 
  ابراد منظمات نقابية قاعدية من نفس ابؼهنة أك الفرع أك قطاع النشاطات :الفدرالية* 
أك فدراليات من نفس ابؼهنة أك الفرع أك قطاع النشاطات أك /ابراد منظمات نقابية قاعدية ك: الكنفدرالية* 

 (23/02 من القانوف 4ابؼادة : ينظر* )تغطي عدة مهن أك فركع أك قطاعات نشاطات 
 

 ػ
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  من القانوف 2ػ فئات ابؼنخرطتُ ابؼعنيتُ طبقا للمادة 
 ػػ ابؼهن أك فركع أك قطاعات النشاطات ابؼعنية 

 ػػ الاختصاص الإقليمي للمنظمة النقابية 
 ػػػ حقوؽ ككاجبات الأعضاء  ػػػ قواعد الابلراط كالانسحاب كالإقصاء

 أك الإدارة/ػػػػ القواعد ابؼتعلقة بتنظيم كصلاحيات ىيئات القيادة ك
 ػػػػ القواعد ابؼتعلقة بإحداث كتنظيم كستَ ككذا صلاحيات الفركع النقابية 

 أك الإدارة كبذديدىا ككذا مدة عضويتها /ػػػػ قواعد انتخاب أعضاء ىيئات القيادة ك
ػػػػ القواعد ابؼتعلقة بالفصل بتُ النشاط النقابي كالنشاط السياسي دكف ابؼساس بأحكاـ 

 .15 ك12ابؼادتتُ 
أك الإدارة بؼنظمة نقابية كبفارسة /ػػػػ قواعد منع ابعمع بتُ عهدة عضو بُ ىيئات القيادة ك

 أك الإدارة /سلطة لدل ابؽيئة ابؼستخدمة ػػػػ القواعد ابؼتعلقة باستدعاء كستَ ىيئات القيادة ك
 ػػػػ القواعد كالإجراءات ابؼتعلقة بالرقابة الإدارية كابؼالية للمنظمة النقابية 

 ػػػػ القواعد كإجراءات ابؼصادقة على حسابات ابؼنظمة النقابية 
 ػػػػ قواعد برديد مبلغ الاشتًاكات ابؼطلوبة من ابؼنخرطتُ 

 أك الإدارة للمنظمة النقابية /ػػػػ كيفيات بسثيل ابؼرأة كالشباب بُ ىيئات القيادة ك
 ػػػػ كيفيات تعيتُ بفثلي ابؼنظمة النقابية بُ المجلس النقابي 

  ػػػػ كيفيات تسوية النزاعات الداخلية ككضعيات الانسداد بُ ستَ ابؼنظمة النقابية

 ػػػػ القواعد العامة بؼمارسة السلطة التأديبية على مستول ابؽياكل النقابية 
 ػػػػ إجراءات تعديل القانوف الأساسي للمنظمة النقابية كابؼصادقة عليو

 . (1)ػػػػ القواعد ا﵀ددة لإجراءات ابغل الإدارم للمنظمة النقابية كأيلولة بفتلكاتها
ما يلاحظ على ىذه الإجراءات الشكلية رغم كثرتها إلا أنها تبدكا ضركرية كمنطقية لأف 

من شأنها ضبط الستَ ابغسن للمنظمة النقابية، كعدـ ترؾ أم بؾاؿ فيو لبس أك غموض بيكن 
 . أف يكوف مدخلا للتلاعبات كفق الأىواء كالأغراض ابؼختلفة

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  38، مرجع سابق، ابؼادة 23/02القانوف  (1)
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  يتعتُ على الأعضاء ابؼؤسستُ للمنظمة النقابية إيداع ملف :إيداع كثائق التأسيس: ثانيا
  ذلك حيث 23/02 من القانوف 32سلطة الإدارية ابؼختصة كقد حددت ابؼادة لدل اؿ

يرفق التصريح بتأسيس منظمة نقابية قاعدية للعماؿ الأجراء أك "نصت على 
 :  للمستخدمتُ  برت طائلة البطلاف بدلف يتضمن ما يأبٌ 

أك الإدارة تتضمن حالتهم ابؼدنية /ػػػ القائمة الابظية للأعضاء ابؼؤسستُ كىيئات القيادة ك
 كمهنتهم كأرقاـ انتسابهم للضماف الاجتماعي كموطنهم كتوقيعهم 

مؤسستُ على الأقل  (2)من القانوف الأساسي موقعتتُ من عضوين  (2)ػػػ نسختاف 
 أحدبنا ابؼسؤكؿ الأكؿ للمنظمة النقابية 

 ػػػ نسخة من بؿضر ابعمعية العامة التأسيسية للمنظمة النقابية يعده بؿضر قضائي 
 .ػػػ الوثيقة التي تثبت كجود مقر للمنظمة النقابية القاعدية

 فقد حددت متى يتم التصريح بتأسيس ابؼنظمة 23/02 من القانوف 34أما ابؼادة 
 ػػػ إيداع ملف التصريح بالتأسيس لدل السلطة الإدارية ابؼختصة : النقابية كذلك بعد

ػػ تسليم كصل تسجيل التصريح بالتأسيس من طرؼ السلطة الإدارية ابؼختصة بُ أجل 
 يوـ عمل بعد إيداع ابؼلف  (30)أقصاه ثلاثوف 

ػػػ استيفاء على نفقة ابؼنظمة النقابية إجراءات الإشهار بُ يومية كطنية إعلامية كاحدة 
 .باللغة الوطنية 

ما يلاحظ على ىذا القانوف أنو جاء بعد موجة من الإضرابات التي شهدتها ابعزائر بُ 
ابعانب الاجتماعي كالسياسي، حيث ابلرطت النقابات بُ مسار رفض العهدة ابػامسة 

 ابؼتعلقة 2019يوليو6:ابؼنعقد بعتُ البنياف بُ العاصمة بتاريخ"منتدل ابغوار"كمشاركتها بُ 
، الأمر الذم جعل ابؼشرع يضع حد فاصل بتُ ابؼمارسة (1)بتمثيل ابغراؾ كتأطتَه بُ الشارع

السياسية كالعمل النقابي كىو بذلك بود من دكر النقابة بُ الضغط على ابغكومة كيقلل من 
 .الاحتجاجات كالإضرابات

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
فتيحة زماموش،النقابات كلاعب بصعوم بُ ابعزائر، قراءة بُ الأدكار،مقاؿ على الشبكة العنكبوتية ،  (1)

 9:35 على الساعة 24/06/2024تاريخ التصفح 
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 :الدطلب الثاني
 :فركض كجود النقابة في الإسلاـ

من بظاحة ىذا الدين كمركنة الشريعة قبوبؽا لكل كسيلة من شأنها برقيق مصلحة كدرء 
مفسدة بُ العاجل كالآجل كسواء كانت ابؼصلحة عامة أك خاصة، كيتجلى ذلك من خلاؿ  

ابؼنظمات النقابية كالتي أصلنا بؽا من خلاؿ ىذا البحث، كسنحاكؿ كضع فركض لوجود النقابة 
 : بُ الإسلاـ كالتي تقوـ على الفرضيات التالية

 : الدفاع عن حقوؽ العماؿ: الفرع الأكؿ
بوتاج العامل لكفالة حقوقو كالدفاع عنها، إلى إسناد بفن لو دراية بشؤكف العمل كقوانينو 

 : كمنهامنو، كمن أجل برستُ ظركؼ العمل كالتفاكض مع أرباب الأعماؿ أكثر
 :أف يكوف العمل في مستطاع العامل. (1

ينبغي أف يكوف العمل ابؼطلوب من العامل بفا ييقدر عليو، كلا ييطالب العامل بدا يزيد 
على طاقتو؛ كإذا كانت التكاليف الشرعية قد جعلها الله تعالى بُ كيسع البشر فذلك يقرر مبدأ 

تأسيسنا على  (1)"ر لا تكليف إلا بدقدك ":عامِّا بُ سائر شؤكف ابغياة، كالقاعدة الشرعية تقوؿ
؛ يقوؿ الشيخ ابن عاشور [286: البقرة[ ﴾لاى ييكىلًٌفي اللَّهي نػىفٍسنا إًلاه كيسٍعىهىا﴿ :قوؿ الله تعالى

التحرز عما ييثقل على العامل بُ ىذه »: بُ حديثو عن ابؼقاصد الشرعية بُ ابؼعاملات البدنية
العقود، لكي لا يستغل رب ابؼاؿ اضطرار العامل إلى التعاقد على العمل فينتهز ذلك للتجاكز 

 . (2)« بُ أرباح نفسو

جىعىلىهيمي اللَّهي  خىوىليكيمٍ  إفه إخٍوىانىكيمٍ  ﴿ صلى الله عليه وسلم قولو كبُ ابغديث الذم ركاه أبا ذر الغفارم 
، كلاى  كيلي، كلٍيػيلٍبًسٍوي ممها يػىلٍبىسي تحىٍتى أيٍدًيكيمٍ، فمىن كافى أخيوهي تحىٍتى يىدًهً، فػىلٍييطٍعًمٍوي ممها يَىٍ

لًٌفيوىيمٍ ما يػىغٍلًبػيهيمٍ، فففٍ كىلهفٍتيميوىيمٍ ما يػىغٍلًبػيهيمٍ    .(3)﴾فأعًينيوىيم تيكى

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 103ت،ص .ـ،د.، دار القلم، لا8عبد الوىاب خلاؼ، علم أصوؿ الفقو، مكتبة الدعوة، ط (1)
، 3بضد الطاىر بن عاشور ،مقاصد الشريعة الإسلامية ،برق محمد ابغبيب ابن ابػوجة، كزارة الأكقاؼ كالشؤكف الإسلامية قطر ،ج (2)

  498ـ،ص2005/ق1425
ـ ، كتاب الإبياف ، باب 5،1993محمد بن ابظاعيل البخارم،صحيح البخارم، برق مصطفى ديب البغا ،دار اليمامة،دمشق ،ط (3)

 20/1، ص 30ابؼعاصي من أمر ابعاىلية ، رقم 

https://dorar.net/ghreeb/9890
https://dorar.net/ghreeb/9890
https://dorar.net/ghreeb/9890
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إف أخلاؽ الإسلاـ كربضتو تعدت الإنساف لتشمل حتى ابغيواف كقصة ابعمل الذم 
العىلفً؛  كقًلهةى  العملً، كثرةى  أمىا إذ ذكىرٍتى ىذا من أمٍرهً، ففنهو شىكاقاؿ﴿  ؼصلى الله عليه وسلماشتكى للنبئ 
 .(1)﴾فأحٍسًنوا إليو

كالقدرة على القياـ بالعمل ابؼطلوب بهب أف ييراعى فيها عامل الزمن على الاستمرار بُ 
أدائو دكف أضرار على سلامة صحتو، كىذا يقتضي توفتَ أسباب الوقاية الصحية بؼمارسة العمل 

  .(2)على ابؼدل العاجل كالآجل

 : الأجر الدناسب على العملأداء. (2
  بُ ابغديث الذم ركاه صلى الله عليه وسلمأقرت الشريعة الإسلامية ابغق بُ الأجر للعامل لقوؿ النبي 

فه عرقيوي  ﴿عبد الله بن عمر   ابغىثُّ على : ابغديثً  ففي (3) ﴾أعطوا الأججى أجرىهي قبلى أف  ى
اطلىتًهم بُ حيقوقًهم أفَّ الإسلاىـ قد ضىمًنى للعامًلتُى حيقوقىهم : كفيو .إيفاءً حيقوؽً الأيجىراءً كعدىًـ بفي

ثىلاثىةه : قاؿى اللَّهي تىعااى ﴿ كجاء بُ ابغديث القدسي الذم ركاه أبو ىريرة .كتوفتَى ابغياةً الكربيةً بؽم
أنا خىصٍميهيمٍ يىوىـ القًيامىةً، رىجيله أعٍطىى بي ثُيه غىدىرى، كرىجيله باعى حيرًّا فأكىلى ثَىىنىوي، كرىجيله اسٍتىأٍجىرى 

ٍ يػيعٍطًوً أجٍرىهي   .(4)﴾أجًجنا فاسٍتػىوٍ ى منو كوى

  كالفرؽ بتُ »الكفاؼ» لا «حد الكفاية »ابزذ الإسلاـ معيارا لإشباع ابغاجيات فسماه 
 ابؼصطلحتُ أف الكفاؼ ىو حصوؿ الإنساف على ضركرات معيشتو بُ حدىا الأدنى من

ابؼأكل كابؼلبس كابؼسكن كالذم بىتلف باختلاؼ الزماف كابؼكاف كىو بيثل مستول أعلى من 
 .حد الفقر أك ابؼسكنة بُ الفكر الاقتصادم الإسلامي

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 ـ من حديث يعلى بن مرة الثقفي 2001 ،1أبضد بن حنبل ،مسند أبضد ، برق شعيب الأرنؤكط ، مؤسسة الرسالة ،ط (1)

 كابغديث صححو 285/13 ، ص 3718 كركاه البغوم بُ شرح السنة برقم 1991/6، ص ( 17839 )رقم
 1664/3 ص5922الألباني بُ ابؼشكاة برقم 

أبضد جاب الله ، مقاؿ مقاصد الشريعة بُ قوانتُ العمل كحقوؽ الإنساف ، تفعيل مقاصد الشريعة بُ المجاؿ السياسي ،  (2)
 381 – 363  ، ص 2014لندف ، مؤسسة الفرقاف للتًاث الإسلامي، 

ـ ، من حديث ابن عمر كالطبراني بُ الصغتَ من 2014، 2ابن ماجو ،جامع السنن ،برق عصاـ موسى ىادم ط (3)
حديث جابر ، كأبو يعلى كابن عدم كالبيهقي من حديث أبي ىريرة كابغديث ذكره البغوم بُ ابؼصابيح بُ قسم ابغساف 

 144/3، أنظر التلخيص ابغبتَ لابن حجر 
 776/2 ،ص 2227البخارم ، كتاب البيوع ، باب إبٍ من باع حرا ، مرجع سابق ، رقم  (4)
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أما حد الكفاية فهو ابؼستول ابؼقارب بؼعتٌ الغتٌ فهو أدنى مراتب الغتٌ ، كعلى ىذا 
الأساس كانت السياقات العملية التي ابزذىا الإسلاـ بُ برقيق مستول الكفاية للعاملتُ 

فلم يكنٍ لو زىكجةه فلٍيىتزكهجٍ، أك خادمنا فلٍيتهخًذٍ  عملا كىليى  مىن ﴿ صلى الله عليه وسلمبُ قوؿ النبي  (1)بؾسدة
، أك  خادمنا، أك مىسكننا، أك دابهةن، فلٍيتهخًذٍ دابهةن، فمىن أصابى شيئنا سًول ذلك، فهو غاؿٌّ

  (2)﴾ سارؽه 
  :كفالة حقوؽ العامل(. 3

من ابؼهم أف تيكفل حقوؽ العامل خصوصنا ما يستحقو من منح خاصة بُ حالات      
ابؼرض،أك حتُ تعرُّضو للبطالة، ككذلك حقوقو بُ التكافل الاجتماعي، كحقو بُ منحة 

الابتعاد عن »: حقوؽ مقررة بُ قوانتُ العمل ابغديثة، يقوؿ الشيخ ابن عاشور التقاعد، كىي
كل شرط أك عقد ييشبو استعباد العامل، بأف يبقى يعمل طوؿ عمره أك مدة طويلة جدِّا بحيث 

 كقد كاف بُ أنظمة الوقف الإسلامي بؾالات كاسعة تغطي ىذه.(3)«لا بهد لنفسو بـرجا
يقوؿ  ،(4)ابعوانب ابؼتعددة كغتَىا، كقامت بُ كل بؾاؿ مؤسسات متخصصة ربظية كأىلية

كانت ىذه »: مصطفى السباعي متحدثان عن مؤسسات الوقف بُ تاريخ ابغضارة الإسلامية
 .(5)«نوعنا تنشئو الدكلة كتوقف عليو الأكقاؼ الواسعة، كنوعنا ينشئو الأفراد: ابؼؤسسات نوعتُ

      حيث ذكر قرابة ثلاثتُ نوعا من ابؼؤسسات ابػتَية الوقفية التي غطت كل متطلبات المجتمع

من مأكل كملبس كمشرب كتعليم كتغطية للنفقات أثناء العجز كابؼرض، جعلت منو بؾتمعا 
 . متًاصا ينعم ابعميع فيو بالأمن كالكرامة كابػتَ كالسلاـ 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
كامل صكر القيسي، الكفاؼ كالكفاية ، سلسلة ابؼصطلحات الاقتصادية بُ الفقو الإسلامي ، دائرة الشؤكف الإسلامية  (1)

 ـ 2008/ق1429كالعمل ابػتَم ، حكومة دبي ، 
 كقاؿ 95/3 ص2947أبو داكد، سنن أبو داكد، برق بؿي الدين عبد ابغميد ، ابؼكتبة العصرية ، صيدا ، بتَكت برقم  (2)

 249/8الألباني إسناده صحيح ، كصححو ابغاكم كالذىبي ،أنظر صحيح سنن أبي داكد 
 503محمد الطاىر بن عاشور، مقاصد الشريعة الإسلامية، مرجع سابق، ص (3)
 363،381أبضد جاب الله، مقاؿ مقاصد الشريعة بُ قوانتُ العمل كحقوؽ الإنساف، مرجع سابق، ص  (4)
ـ، 1999/ق1420، 1مصطفى السباعي، مقتطفات من كتاب من ركائع حضارتنا، دار الوراؽ للنشر كالتوزيع، بتَكت، ط (5)

 199ص 
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  :توفج الديحفزات للعامل(.4
فًٌزات بذعلو أكثر حرصنا على العمل كالتفاني فيو، كمن ىذه  من ابؼهم أف تتوفر للعامل بؿي

 إجازة تنفيل » : ا﵀فًٌزات أف ييشرؾ العامل بُ شيء من بشرة العمل؛ يقوؿ الشيخ ابن عاشور
حفزات أيضنا مراعاة (1)«العىمىلة بُ ىذه العقود بدنافع زائدة على ما يقتضيو العمل

ي
 كمن ابؼ

  حاجات العامل إلى جانب مكافأتو على ابعهد بدا يستحق، كىو ما قرره ابػليفة الثاني عمر
    (ابؼرء كبلاؤه كابؼرء كحاجتو): ابػطاب عندما كضع معيارنا لتحديد أجور العاملتُ فقاؿ بن

تأخذ بو الأنظمة الاجتماعية ابغديثة التي تغطي للعامل ما لا يستطيع الوفاء بأعبائو من خاصة 
 .(2)أجرتو عن طريق التعويضات الاجتماعية

ىذا من الناحية ابؼادية أما من الناحية ابؼعنوية فإف ابتغاء الأجر كالثواب من الله تعالى 
 ييكفًٌريىا لا ذنوبان  الذنوبً  من إف ﴿بُ ابغديث الذم ركاه أبا ىريرة  صلى الله عليه وسلمالنبي أكبر بؿفز لقوؿ 

يـ كلا الحىجُّ  الصلاةي كلا الذيمويـ في :يا رسوؿى اًلله ؟ قاؿ  ييكفًٌريىافما: كلا العمرة، قاؿالصيا
 من كالاًّ من أمسى  ﴿ كذلك بُ ابغديث الذم ركاه بن عباس صلى الله عليه وسلم كقولو(3)﴾طلبً الدعيشةً 

 . (4)﴾ عمل يديو أمسى مغفورا لو

 :التزاـ العدؿ: ثانيا
ميري  ﴿ :العدؿ ىو عنواف الإسلاـ ك شعار الأدياف السماكية كلها قاؿ تعالى 

ۡ
إًفه ٱللَّهى يَى

ن لۡنىا ريسيلىنىا بًٱلۡبػىيًٌنىَٰتً كىأىنزىلۡنىا مىعىهيمي  ﴿:  كقاؿ تعالى[ 90: النحل] ﴾ بًٱلۡعىدۡؿً كىٱلۡإًحۡسىَٰ لىقىدۡ أىرۡسى
 كمن أىم بؾالات العدؿ كشعبو [25: ابغديد ] ﴾ كىٱلۡمًيزىافى ليًػىقيوىـ ٱلنهاسي بًٱلۡقًسۡ ً  ٱلۡكًتىَٰبى 

  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 501الطاىر بن عاشور، مقاصد الشريعة ،مرجع سابق ، ص  محمد  (1)
 381 ،363أبضد جاب الله، مقاؿ مقاصد الشريعة بُ قوانتُ العمل كحقوؽ الإنساف، مرجع سابق ، ص ( 2)
ـ برقم 1995الطبراني، ابؼعجم الأكسط، برق أبو معاذ طارؽ بن عوض الله بن محمد ، دار ابغرمتُ ، القاىرة ،  (3)

 324/2موضوع : قاؿ الألباني السلسلة الضعيفة 38/1 ص 102: 
الطبراني، ابؼرجع نفسو، من حديث ابن عباس من أمسى كالا من عمل يده أمسى مغفورا لو كفيو ضعف ،     (4)

  1055/2أنظر بزريج إحياء علوـ الدين للعراقي 
 إلا أنو بً الاستدلاؿ بهما كذلك من باب الاستئناس كبرقيقا لسلامة 4ك3رغم ضعف ابغديث رقم : ملاحظة

 ابؼعتٌ

https://dorar.net/ghreeb/13931
https://dorar.net/ghreeb/13931
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العدؿ الاجتماعي، كذلك عن طريق توفتَ حياة كربية تتناسب مع ابعهد ابؼبذكؿ، كبزفيف 
 ابؼعاناة ابؼادية كالنفسية بإعطاء الأجر الكابُ من غتَ انتقاص كلا جحود كلا تأختَ، كعدـ 

التكليف بدا لا يطاؽ كالتمكتُ من الراحة، كمقاكمة كل صور التحكم كالاستغلاؿ بُ أكضاع 
كأما إزالة الظلم فهي انتصار للظالم كابؼظلوـ كما أخبرنا سيدنا .العمل التي قد يتعرض بؽا العماؿ

 بل إف إزالة الظلم إقامة لشرعية السلاـ ابؼفتًض «(1)أنصر أخاؾ ظابؼا أك مظلوما» صلى الله عليه وسلمابؼعصوـ 
بتُ الطبقات الاجتماعية فتتلاشى العداكات كالأحقاد كالضغائن بتُ بصيع الأطراؼ فيجب 
إذف أف يكوف إقامة العدؿ كإزالة الظلم بنا الوقود الذم بورؾ النقابات حتى يكوف سعيها بُ 

 .سبيل الله كابتغاء مرضاتو
 الالتزاـ بأحكاـ الإسلاـ : ثالثا 

إف أصالة ابؽدؼ الذم يبرر قياـ النقابة بُ الإسلاـ، لا يكفي لوحده مبررا لقياـ النقابة 
 ككجودىا من ابؼنظور الإسلامي، بل لابد أف تتكيف ىذه النقابات بُ تنظيمها ككسائلها 

 كتعاملها مع أحكاـ الإسلاـ كتعاليمو، كلا بيكن بؽده النقابات أف بسثل العماؿ بسثيلا حقيقيا

إذا كانت تتجاىل أىم صفات ىؤلاء العماؿ كأعمق خصائصهم كمصدر اعتزازىم كىو 
كالتزاـ النقابات بالإسلاـ مقصدا ككسيلة كتنظيما كسلوكا من شأنو أف يكسبها ىي .الإسلاـ

 : كالمجتمع عدة مكاسب
ػػػ الالتزاـ بالإسلاـ ضمانة من ضمانات بزليق العمل النقابي كفقداف الأخلاؽ من العمل 

 النقابي ىي من أكبر العوامل التي أسهمت بُ العزكؼ عنو كالابتعاد عن تنظيماتو
ػػػ الالتزاـ بالإسلاـ بُ سلوؾ النقابيتُ بهعل منهم أصحاب مبادئ كرسالة، ىدفهم 

 .إحقاؽ ابغق كليس الإحراج بالباطل
ػػػ الالتزاـ بالإسلاـ بهعل عمل النقابة مبنيا على العدؿ الإسلامي الذم بهعل دعواتها 

 .(2)كمطالبها معقولة كمقبولة لدل الدكلة كأصحاب الأعماؿ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  863/2ص2311البخارم، كتاب ابؼظالم ، باب أنصر أخاؾ ظابؼا أك مظلوـ ،مرجع سابق ، رقم ( 1)
زياف سعيدم ، ضمانات استحقاؽ الأجر بُ نطاؽ العمل ابػاص دراسة مقارنة بتُ الفقو الإسلامي كالقانوف ، دراسة مقدمة  (2)

   322بُ الفقو العاـ ، كلية الشريعة كالقانوف بالقاىرة ، جامعة الأزىر، ص "الدكتوراه"لنيل درجة العابؼية 



 ~33~  

ػػػ عندما يكوف الالتزاـ بالإسلاـ بُ جذر النقابة سيهبها شجاعة كصلابة فلا تستخذم 
أماـ الإرىاب من الإدارات أك ابغكومات كسيحصنها من الضعف أماـ بؿاكلات الرشوة 

 كالإغراء
ػػ الالتزاـ بالإسلاـ بهعل النقابة حركة مبدئية كليست حركة مطلبيو، كبىرجها من دائرة ػ
إلى دائرة ابعماعة كالعمومية، بحيث يكوف تدخلها لإقرار العدؿ دكف النظر إلى ما إذا  الفئوية

 .كاف الذم صدر منو الظلم العامل أك رب العمل
فإذا انضبطت النقابات بأحكاـ الإسلاـ كحكمت بتوجيهاتو مقصدا ككسيلة كتنظيما 

 . كسلوكا كاف عملها حينئذ طاعة ﵁ كسعيها عبادة
 إف من الواجبات الأساسية التي ينبغي أف تضطلع بها النقابات بُ الإسلاـ أف تعمل على

 .تنمية الركح ابػتَة بُ نفوس العماؿ كأف ترشدىم إلى الاستقامة كبذنبهم ابؼآبٍ كابؼفاسد
كإذا كاف ىدؼ النقابة رعاية العماؿ كالدفاع عن مصابغهم كحقوقهم فإف ىذه الرعاية 

تتسع لتشمل منعهم من ارتكاب ابؼنكرات كابؼخالفات ػػػػػ كبشكل خاص بُ بؾاؿ علاقات 
العمل ػػػػػ كإلزامهم بأداء كاجباتهم كابغقوؽ التي عليهم للغتَ ، كبيكن الاستئناس بؽدا الدكر 

فيما يلزـ النقيب ابػاص من ابغقوؽ على  الاحتسابي للنقابات العمالية بدا ذكره الإماـ ابؼاكردم
أىلو من إلزامهم بالآداب كتنزيههم عن ابؼكاسب ابػبيثة ككفهم عن ارتكاب ابؼآبٍ كانتهاؾ 

،كقد ذكرت بعض ابؼصادر كالوثائق التاربىية أف شيخ ابغرفة ػػػ النقابة بُ عصرنا ػػػػ يقوـ  ا﵀ارـ
بابغكم بُ ابؼنازعات العمالية بُ شؤكف ابغرفة بتُ أعضائها كيعاقب من بىالف الأعراؼ 

 . (1)كالتقاليد كالقوانتُ ابؼنظمة للعمل
 عدـ تعارض دكرىا مع دكر الدكلة : رابعا

إف التزاـ النقابة بدنهج الإسلاـ سلوكا كمقصدا بهعلها تتكيف مع كل ابعهود التي من 
شأنها رفع الغبن عن العامل أك الدفاع عن مصابغو ، كمن ذلك قوانتُ العمل الوضعية التي 

ينبغي تعزيزىا كتكريس مبادئها خدمة للمصلحة العامة ، كبؿاكلة برسينها كتفعيلها كأف يكوف 
دكر النقابة مكملا لدكر الدكلة لا مناقضا لو ، كبهذا تتضافر بصيع ابعهود ػػػ جهد الدكلة كجهد 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 323،324، مرجع سابق ، ص  ضمانات استحقاؽ الأجر بُ نطاؽ العمل ابػاصزياف سعيدم ، (1)
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النقابة ػػػػ للوصوؿ للمبتغى ابؼرجو ألا كىو برستُ كضعية العامل ابؼادية كابؼعنوية مع ا﵀افظة على 
 .(1)مكاسب ابؼؤسسة التي يعملوف بها

كعلى النقابة أف تبتعد عن ابؼعارضة ابؽدامة التي لا ترل بُ الطرؼ الآخر إلا سوادا قابسا، 
 كإبما تثمن ابؼكتسبات كتسعى لتحسينها، كأف تقدـ البدائل كتقتًح ابغلوؿ ابؼمكنة للمشاكل 

ابؼطركحة على الساحة العمالية، كألا تكتفي بالانتقاد فقط كإلقاء التبعة على الآخرين، لأف ىذا 
 .الأسلوب لا يغتَ كاقعا كلا يقدـ جديدا

فالنقابة باعتبارىا شريك حقيقي عليها أف برمل ابؽم نفسو كتسعى بالتعاكف مع ابعهات 
ٱدعۡي إًاىَٰ  ﴿ابؼعنية بأسلوب يعكس صورة الإسلاـ بُ ابغوار مع الآخرين امتثالا لقولو تعالى 

دًلۡذيم بًٱلهً  ىًيى أىحۡسىني    كىجىَٰ
بًيلً رىبًٌكى بًٱلۡحًكۡمىةً كىٱلۡمىوۡعًظىةً ٱلۡحىسىنىةً   ، [ 126:النحل ]  ﴾  سى

 كىلىوۡ كينتى فىظًّا غىلًيظى ٱلۡقىلۡبً لىٱنفىضُّواٍ مًنۡ  فىبًمىا رىحۡمىة﴿كقولو جل بُ علاه 
مًٌنى ٱللَّهً لنًتى لذىيمۡ 

هيمۡ كىٱسۡتػىغۡفًرۡ لذىيمۡ كىشىاكًرۡىيمۡ في ٱلۡأىمۡرً 
  فىٱعۡفي عىنػۡ

  [ 159:آؿ عمراف ]﴾ حىوۡلًكى
 : الدطلب الثالث

 :كسائل عمل النقابة
تعتمد النقابات على كسائل متعددة بؼواجهة ما يعتًضها من مشاكل عمالية كىذه 

 .الوسائل منها السلمية كغتَ السلمية ، كىذا ما سيتم بحثو من خلاؿ ىذا ابؼطلب
لاشك أف إتباع النقابة للوسائل السلمية أسلوب حضارم : الوسائل السلمية: الفرع الأكؿ

راؽ  يبقي على أبواب ابغوار مفتوحة ، كابعنوح للسلم بوقق مصابّ مشتًكة للفرد كالمجتمع على 
حد سواء تبقى من خلالو  أكاصر التفاىم كالعلاقة الودية بتُ الأطراؼ ابؼعنية قائمة ، كمن ىاتو 

 : الوسائل 
 :الدفاكضة كالدساكمة الجماعية: أكلا

من التعاريف من ينظر إلى التفاكض ابعماعي على أساس أنو كسيلة إلى الوصوؿ إلى 
 ذلك ابغوار كالتشاكر الذم يتم بتُ :" اتفاؽ بصاعي بتُ أطراؼ علاقة العمل فيعرفو على أنو 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 323،324، مرجع سابق ، ص  ضمانات استحقاؽ الأجر بُ نطاؽ العمل ابػاصزياف سعيدم ، (1)
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ابؼنظمات النقابية ابؼمثلة للعماؿ من جهة كأصحاب العمل أك منظماتهم النقابية من جهة ثانية بقصد 
كضع نظاـ أك قانوف مهتٍ اتفاقي ، بودد كيضبط حقوؽ كالتزامات كل منهما ابذاه الآخر فيما يتعلق 

بشركط كظركؼ التشغيل كالعمل ، كبـتلف الامتيازات كالضمانات القانونية كالاجتماعية ابؼتبادلة 
بينهما بُ إطار كجود ما تسمح بو الأحكاـ القانونية ،أك الاتفاقية ابؼنظمة لعلاقات العمل الفردية 

  ". (1)كابعماعية ابؼعموؿ بها بُ ابؼؤسسة أك القطاع الذم يتم على مستواه التفاكض
كالدكر الذم تقوـ بو النقابات من خلاؿ عملية ابؼساكمة ما ىو إلا تطبيق بؼبدأ أرشد إليو 

القرآف الكرنً عند كتابة العقود ، كىو حق إملاء الشركط بؼن عليو ابغق أك بدعتٌ آخر أضعف 
كىلۡييمۡلًلً ٱلهذًم  ﴿الطرفتُ ػػػ كىو ىنا العامل ػػػ منعا من الاستغلاؿ كبرقيقا للعدالة كما بُ قولو تعالى 

يۡػـٔا   لأف القوم من ابؼتعاقدين كثتَا [ 282:البقرة ] ﴾  عىلىيۡوً ٱلۡحىقُّ كىلۡيػىتهقً ٱللَّهى رىبهوي  كىلاى يػىبۡخىسۡ مًنۡوي شى
 . (2)ما يستغل مركزه فيشتًط شركطا قاسية على الضعيف

لم يتطرؽ ابؼشرع ابعزائرم إلى تعريف التفاكض ابعماعي، بل عرفو ابؼشرع ابؼصرم باستعماؿ 
ابغوار كابؼناقشات التي بذرم بتُ ابؼنظمات النقابية كبتُ " مصطلح ابؼفاكضة ابعماعية على أنها 

ابغوار - أصحاب الأعماؿ أك منظماتهم من أجل برستُ شركط كظركؼ العمل كأحكاـ الاستخداـ 
 تسوية ابؼنازعات بتُ العماؿ ك –بتُ طربُ العمل لتحقيق التنمية الاجتماعية لعماؿ ابؼنشأة 

  ".(3)أصحاب الأعماؿ
كعند فشل التسوية الودية بُ حل النزاعات ابعماعية للعمل فإنها بزضع كجوبا لإجراءات 

بالنسبة )كبزضع كجوبا لإجراءات ابؼصابغة  (بالنسبة للقطاع الاقتصادم  )ابؼصابغة كالوساطة 
 .23/08 من القانوف 22 ك6، طبقا للمادة (للمؤسسات كالإدارات العمومية 

   كىاتو الإجراءات تنسجم مع ما أقرتو الشريعة الإسلامية بُ إصلاح ذات البتُ كرأب الصدع بُ 
  الأسرةالعلاقات الأسرية النابصة عن ابػلاؼ بتُ الزكجتُ بُ ابؼؤسسة ابؼصغرة بُ المجتمع كىي

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
ابظاعيل ذباح، آليات بضاية ابغق النقابي بُ القانوف الدكلي كالتشريع ابعزائرم ،أطركحة لنيل شهادة الدكتوراه ،قسم ابغقوؽ ، قانوف  (1)

  161،ص (2021،2022)عاـ ، جامعة محمد البشتَ الإبراىيمي،برج بوعريريج ،
  318زياف سعيدم، مرجع سابق ، ص  (2)
ـ 2011/ق1432 ، 1بن عزكز بن صابر، نشأة العلاقات الفردية بُ التشريع ابعزائرم، دار ابغامد للنشر كالتوزيع، عماف ، ط  (3)

 179،ص 
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كإًفٍ خًفٍتيمٍ شًقىاؽى بػىيٍنًهًمىا فىابػٍعىثيوا حىكىمنا مًنٍ أىىٍلًوً كىحىكىمنا مًنٍ أىىٍلًهىا ﴿بقولو  كالتي أمر الله
نػىهيمىا إًفه اللَّهى كىافى عىلًيمنا خىبًجنا حنا يػيوىفًٌقً اللَّهي بػىيػٍ ا إًصٍلاى  [ 35:النساء] ﴾إًفٍ ييريًدى

لا   ﴿:كقد تعددت النصوص القرآنية التي برث على الإصلاح بتُ الناس منها قولو تعالى
قىةو أىكٍ مىعٍريكؼو أىكٍ إًصٍلاحو بػىيٍنى النهاسً  رى في كىثًجو مًنٍ  ىٍوىاىيمٍ إًلاه مىنٍ أىمىرى بًصىدى يػٍ : النساء] ﴾خى

ره  ﴿كقولو بُ السورة نفسها  [ 114 يػٍ فىاتػهقيوا  ﴿  كقولو كذلك[128:النساء  ]﴾كىالصُّلٍ ي خى
ةه فىأىصٍلًحيوا بػىيٍنى  ﴿ : كقولو[1:الأنفاؿ] ﴾اللَّهى كىأىصٍلًحيوا ذىاتى بػىيٍنًكيمٍ  إًنَّهىا الٍميؤٍمًنيوفى إًخٍوى

[ 10:ابغجرات  ]﴾ أىخىوىيٍكيمٍ 
  الوساطة: ثانيا

تعتبر الوساطة صورة أعلى درجة من ابؼصابغة حيث يعرض النزاع على طرؼ بؿايد يقوـ 
باقتًاح ابغلوؿ ابؼمكنة للنزاع ابؼطركح ، بعد تلقيو كل ابؼعلومات كالوثائق الضركرية للأطراؼ 
ابؼتنازعة ، كالوساطة إجراء قد يكوف إجباريا بُ بعض الأنظمة القانونية للدكؿ ، كقد يكوف 

" الذم عرؼ الوساطة بأنها  اختياريا بُ البعض الآخر كما ىو الشأف بالنسبة للمشرع ابعزائرم
بىتار بالاتفاؽ - كسيط–إجراء يتم من خلالو إسناد النزاعات ابعماعية للعمل إلى الغتَ يدعى 

ابؼشتًؾ من بتُ الأشخاص ابؼدرجتُ بُ قائمة الوسطاء، كتتمثل مهمتو بُ اقتًاح تسوية كدية 
،كبالتالي يتم الاتفاؽ بتُ طربُ النزاع على تعيتُ شخص طبيعي يقوـ بتقريب "(1)للنزاع ابعماعي

كجهات نظر الطرفتُ بغرض الوصوؿ بغل كدم للنزاع ابؼطركح كيشتًط القانوف الفرنسي تعيتُ 
كسيط من القائمة التي تتضمن أشخاص مؤىلتُ يتمتعوف بكفاءة كدراية كاسعة بالمجالات 

كما يتعتُ على طربُ النزاع ابعماعي للعمل تزكيد " ،(2)الاجتماعية كالاقتصادية ابؼرتبطة بالعمل
الوسيط بالدعم اللازـ بؼساعيو كالتعاكف الوثيق معو لتسهيل مهمتو كإفادتو دكف تأختَ بجميع 

  ".(3)الوثائق كابؼعلومات ابؼرتبطة بالنزاع، كبيكن للوسيط أف يستعتُ بخبراء ككذا بكل شخص مؤىل
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

   23/08 من القانوف 4ابؼادة  (1)
 54 بشتَ ىدبُ  ، مرجع سابق ، ص (2)
 23/08 من القانوف 30ابؼادة  (3)
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ف ابؼقصد الأكؿ للوساطة بُ الإسلاـ ىو الصلح، كىو مقصد عظيم؛ بؼا يتًتب عليو من إ
ره  ﴿:(عزٌ كجلٌ )ختَ؛ لقولو  يػٍ  (الصلح)، فالتعريف الوارد بُ لفظ [128: النساء] ﴾كىالصُّلٍ ي خى

تعريف ابعنس، كليس تعريف العهد؛ لأف ابؼقصود إثبات أف ماىية الصلح كحقيقتو ختَ للناس، 
فكلمة ختَ عامة لكل كجوه ابػتَ، كلكل مصابّ الدين كالدنيا؛ كعليو فإف مقاصد الصلح ىي 

  :مقاصد للوساطة إليو، كمن أبرز ىذه ابؼقاصد
تأليف القلوب، ككحدة ابؽدؼ، فالصلح لا يكوف صلحا ظاىرا فحسب، بل يكوف  -

 .ابػصاـنفسيا؛ فتتلاقى القلوب كتصفو النفوس، كبولٌ الوئاـ بؿلٌ 
إً  :(عزٌ كجلٌ )، لقولو (1)قطع أسباب استمرار النزاع كالشقاؽ، كبرقيق العدؿ - ف كى

هيمىا عىلىى ٱلۡأيخۡرىلَٰ  ىػَٰ ا  فىفًفۢ بػىغىتۡ إًحۡدى نػىهيمى تػىتػىليواٍ فىأىصۡلًحيواٍ بػىيػۡ
طىائٓفًىتىافً مًنى ٱلۡميؤۡمًنًينى ٱقػۡ

نػىهيمىا بًٱلۡعىدۡؿً  ً  فىفًف فىآءىتۡ فىأىصۡلًحيواٍ بػىيػۡ َٰٓ أىمۡرً ٱللَّه تًليواٍ ٱلهً  تػىبۡغًي حىتَّهَٰ تىفًيٓءى إًاى فػىقىَٰ
بُّ ٱلۡميقۡسًطًينى   إًفه ٱللَّهى  يً

 
 .[9: ابغجرات] كىأىقۡسًطيوٓاٍ

 التحكيم : ثالثا
 مصدر حكمو بُ الأمر ك الشئ أم جعلو حكما ، كفوض ابغكم إليو ، : التحكيم لغة 

 .  (2)أمره أف بوكم بينهم، فهو حكم كبؿكم: كحكمو بينهم

فىلاى كىرىبًٌكى  ﴿تولية ابػصمتُ حكما بوكم بينهما كبُ التنزيل : التحكيم:كبُ الاصطلاح
نػىهيمٍ  كىالٍعىلاىقىةي بػىتٍُى الٍمىظىالمًً كىالتَّحٍكًيمً . [65:النساء]  ﴾لاى يػيؤٍمًنيوفى حىتَّه  يىكًٌميوؾى فًيمىا شىجىرى بػىيػٍ

  .(3)أىفَّ التَّحٍكًيمى كىسًيلىةه لفًىضًٌ النًٌزىاعً بػىتٍُى النَّاسً، كىرىفٍعً الٍمىظىالمًً 
 ما بهرم فيو التحكيم بعد استقراء الآراء ابؼتنوعة بُ الفقو الإسلامي، بيكن القوؿ بأف

 :بىضع لابذاىتُ بـتلفتُ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

ناصر عبد اللطيف رشيد دبوس ، عبد ابغميد محمد على زرؤـ ، الوساطة كالتحكيم بُ ابؼفاكضات السياسية  (1)
  2021دراسة مقارنة بتُ الفقو الإسلامي كالقانوف الدكلي ، ابعامعة الإسلامية ماليزيا ، 

، دار الصفوة، مصر، 1بؾموعة من العلماء، ابؼوسوعة الفقهية الكويتية، كزارة الأكقاؼ كالشؤكف الإسلامية،  ط (2)
 127، ص38ج

 127ابؼرجع نفسو ، ص  (3)
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يغلب بُ التحكيم جانبو الرضائي ابؼستند على إرادة أطرافو، فلا بهيز التحكيم  :ؿالاتجاه الأك
  .(1)حفيما لا بسلكو ىذه الإرادة لأف التحكيم بدنزلة الصل

يغلب بُ التحكيم جانب السلطة التي يستمدىا ا﵀تكم إليو من اتفاؽ التحكيم : الثانيكالاتجاه 
 .(2)كصلاحيتو للقضاء، فيجيز التحكيم بُ بصيع الأمور

ك بيثل التحكيم الوسيلة الأختَة بغل النزاع القائم بطريقة كدية ، يتم اللجوء إليو بعد 
استنقاذ الطرؽ الودية السابقة ، حيث يقوـ ا﵀كم كحده بالفصل بُ النزاع ابؼعركض عليو بقرار 

للطرفتُ ابؼتنازعتُ كىو ما يكسب التحكيم الصفة القضائية فهو بيثل كسيلة متطورة بغل  ملزـ
 . (3)نزاعات العمل ابعماعية من شأنو إقامة العدؿ بتُ بصاعات العمل

"  التحكيم بأنو 23/08أما من الناحية القانونية فقد عرفت ابؼادة الرابعة من القانوف 
كيفية لتسوية النزاعات ابعماعية للعمل بعد اتفاؽ قطعي لكل من طربُ النزاع ، كتنطوم على 

كذلك تطبيقا للقواعد العامة للتحكيم ابؼنصوص عليها بُ قانوف  (ا﵀كم  )تدخل الغتَ يدعى 
 . الإجراءات ابؼدنية كالإدارية ، كما يعد قرار التحكيم ملزما للطرفتُ بُ تنفيذه

   :الوسائل غج السلمية: الفرع الثاني
بُ حالة فشل طرؽ التسوية الودية بالوسائل السلمية بغل النزاعات ابعماعية للعمل، بذبر 

 .النقابات على سلوؾ كسائل أخرل من بينها الإضراب ابؼشركع كالإغلاؽ
 الإضراب : أكلا

 :جاء بُ معجم اللغة العربية ابؼعاصرة 
عن ذكر ابظو :  عن الكلاـ، أضرب ضرىبى عنو؛ امتنع عنو، أعرض عنو :أضرب عن الشَّيء

  .(4)امتنعوا عنو احتجاجنا على أمر أك مطالبة بدطلب :ضرب العمَّاؿي عن عملهمأ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ،ص 9محمد بدر يوسف ابؼناكم، مبدأ التحكيم بُ الفقو الإسلامي ،كتاب بؾلة بؾمع الفقو الإسلامي ، ج  (1)
1838،1839 

 ابؼرجع نفسو (2)
 54 بشتَ ىدبُ، مرجع سابق، ص (3)
 1353، ص 2 معجم اللغة العربية ابؼعاصرة، مرجع سابق، ج،عمرأبضد بـتار عبد ابغميد  (4)
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يعتبر الإضراب من الوسائل ابؽامة بغل خلافات العمل ابعماعية كيتجسد بُ شكل 
توقف بصاعي عن مزاكلة العمل من طرؼ بصيع العماؿ أك بعضهم بقصد إجبار صاحب العمل 

كسيتم تناكؿ ىذا ا﵀ور بالتفصيل ضمن ابؼبحث الثالث لاحقا إف  .(1)عن تلبية مطالبهم ابؼهنية
 .شاء الله تعالى 

ىو قياـ صاحب العمل بوقف العمل بابؼنشاة للضغط على العماؿ " الإغلاؽ : ثانيا
كلكي يكوف الإغلاؽ كسيلة لإنهاء ابؼنازعات ". للاستجابة بؼطالبو أك للتنازؿ عن مطالبهم 

ابعماعية فإنو بهب أف يكوف سبب قياـ صاحب العمل يرجع بؼشكلة بصاعية بينو كبتُ العماؿ 
كعندئذ يلجأ إليو صاحب العمل بغمل العماؿ على عدـ اللجوء للإضراب أك للتنازؿ عن 

مطالبهم ، كقد يكوف الإغلاؽ شاملا أم يقوـ بو بصيع أصحاب الأعماؿ كقد يقوـ بو 
صاحب عمل كاحد ، كما أف الإغلاؽ قد يكوف كليا حيث يتم إغلاؽ كافة أقساـ ابؼنشأة كقد 

 . (2)يكوف جزئيا إذا تعلق ببعض الأقساـ أك بقسم كاحد
 انقسم الفقهاء بتُ مؤيد كمعارض بؼشركعية الإغلاؽ على :موقف فقهاء القانوف من الإغلاؽ

 :النحو التالي
يذىب أنصار ىذا الابذاه إلى أف الإغلاؽ ىو عمل مشركع بوق لصاحب : الاتجاه الأكؿ

العمل استخدامو عند اللزكـ شريطة عدـ التعسف ، كيؤيد ىذا الفقو ما ذىب إليو على أساس 
أف ابؼساكاة بتُ العماؿ كصاحب العمل تقتضي الاعتًاؼ بؽذا الأختَ بابغق بُ الإغلاؽ كما 

 .اعتًفنا للعماؿ بحق الإضراب 
على عكس الرأم السابق ذىب بعض الفقو إلى عدـ مشركعية الإغلاؽ على : الاتجاه الثاني

أساس أف اللجوء إليو يعد خرقا لأحكاـ عقد العمل الذم يربط صاحب العمل بالعماؿ خاصة 
لعلاقتو بالعماؿ غتَ ابؼضربتُ رغم أنهم لم بىلوا بالتزاماتهم بذاىو،كيضيف مؤيدك ىذا الابذاه أف 

 . استخداـ العماؿ بغقهم بُ الإضراب لا ينهض مبررا مشركعا لاستخداـ الإغلاؽ

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 163بظغوني زكرياء ، حرية بفارسة ابغق النقابي ،دار ابؽدل ، ابعزائر ،ص  (1)
 387مصطفى أبضد أبو عمرك، علاقات العمل ابعماعية، مرجع سابق، ص  (2)
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 كقد توسط ابذاىا ثالثا بتُ الابذاىتُ السابقتُ حيث ذىب إلى أف عدـ النص :الاتجاه الثالث
دستوريا على الإغلاؽ بشكل صريح لا يعتٍ عدـ مشركعيتو ابؼطلقة ، كما أنو لا بهوز الاستناد 

 .إلى مبررات أك ضركرات تسيتَ العمل بابؼنشأة لتبرير الإغلاؽ كالإقرار بدشركعيتو بصفة عامة 
كقد ابزذ بعض الفقو مذىبا آخر يتفق مع التشريعات التي لم تنظم الإغلاؽ مؤداه :الاتجاه الرابع

أف الإغلاؽ ليس حقا كالإضراب ، لأف ابغقوؽ لا تنشأ إلا بدقتضى القانوف ، كيضيف ىذا 
دستوريا كيفتًض  الفقو أنو لا بيكن ابؼقارنة بتُ الإضراب كالإغلاؽ ، فالأكؿ ىو حق معتًؼ بو

اتفاؽ بؾموعة من العماؿ على التوقف عن العمل كبالتالي فلا يكفي أف يقوـ بو عامل كاحد 
بُ حتُ بيكن أف يقوـ رب عمل كاحد بالإغلاؽ ، كلا يصح أيضا القوؿ بأف الإغلاؽ كسيلة 

بيد أصحاب الأعماؿ عند بعوء العماؿ للإضراب لأنو لا يتصور الدفاع ضد بفارسة حق 
  .(1)دستورم

كىذا الابذاه ىو ما ذىب إليو ابؼشرع ابعزائرم، حيث نظم الإضراب من خلاؿ القانوف 
 ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية للعمل كتسويتها كبفارسة حق الإضراب كلم 23/08

 .يتطرؽ إلى الإغلاؽ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  389مصطفى أبضد أبو عمرك ، علاقات العمل ابعماعية ، مرجع سابق ، ص  (1)
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العمل النقابي في الفقو كضمانات أحكاـ مصادر ك :الثالثالدبحث 
 .كالقانوفالإسلامي 

    من خلاؿ ىذا ابؼبحث بكاكؿ معرفة مصادر العمل النقابي كذلك للتوصل بؼعرفة ابغكم 
الشرعي باعتباره من الأمور ابؼستحدثة التي تستدعي إعماؿ النظر بُ النصوص ابؼتناىية، 

كالوقوؼ على أقواؿ العلماء بُ ىذا المجاؿ، كنتناكؿ بُ ابؼطلب الأكؿ مصادر العمل النقابي بُ 
الفقو كالقانوف كبُ ابؼطلب الثاني مدل مشركعية العمل النقابي بُ الفقو الإسلامي،كبُ ابؼطلب 

الثالث نتطرؽ إلى أحكاـ بعوء النقابات إلى الإضراب ،أما بُ ابؼطلب الرابع فنتعرؼ على عمل 
النقابة كأثره على سلطة كلي الأمر كفكرة النظاـ العاـ كضمن ابؼطلب ابػامس نقف على 

 .ضوابط كضمانات العمل النقابي بُ الفقو كالقانوف
 مصادر العمل النقابي في الفقو الإسلامي كالقانوف: الدطلب الأكؿ

 : مصادر العمل النقابي في الفقو الإسلامي: الفرع الأكؿ
       تنوعت مصادر الفقو الإسلامي بتُ ابؼصادر ابؼتفق عليها كابؼصادر ابؼختلف فيها، كعلى 

غرار أم عمل إسلامي مستحدث فإف العمل النقابي يعتبر من القضايا ابؼستجدة التي تقتضي 
الاجتهاد كتنزيل الأحكاـ الشرعية عليو كفق القواعد كابؼبادئ العامة للشريعة لتكوف موافقة بؼراد 

 .الشارع ابغكيم ، كسنبتُ من خلاؿ ىذا الفرع ما بيكن اعتباره مصدرا للعمل النقابي
كالذم يعتبر ابؼصدر الأكؿ للتشريع الإسلامي تبيانا لكل شئ من : القرآف الكريم: أكلا

حيث أنو قد أحاط بجميع الأصوؿ كالقواعد التي لابد منها بُ كل قانوف كنظاـ ، كذلك 
كوجوب العدؿ ، كالشورل ، كرفع ابغرج كدفع الضرر ، كرعاية ابغقوؽ لأصحابها ، كأداء 
الأمانات إلى أىلها كالرجوع بدهاـ الأمور إلى أىل الذكر كالاختصاص ، كما إلى ذلك من 

 . (1)ابؼبادئ العامة التي لا يستطيع أف يشذ عنها قانوف يراد بو إصلاح الأمم كإسعاده
    فكلمة النقابة ليست غريبة عن القرآف الكرنً فقد كرد ما يشتق من الكلمة بُ قولو تعالى

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 54 د ط، د ف، ص  سابق،ع مرجعبد الربضاف تاج، السياسة الشرعية، (1)
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ۡ عىشىرى نىقًيبا   ﴿  ى
هيمي ٱثػۡ

نىا مًنػۡ
ءًيلى كىبػىعىثػۡ   ، [12:ابؼائدة]﴾ كىلىقىدۡ أىخىذى ٱللَّهي مًيثىَٰقى بىً ٓ إًسۡرىَٰٓ

كبالرجوع إلى أىداؼ النقابة من نصرة للمظلوـ كإقامة للعدؿ كالنهي عن ابؼنكر، بقد بُ القرآف 
الكرنً نصوصا متعددة بُ ىذا الشأف لا يتسع ابؼقاـ بغصرىا كسنورد بعضا منها ففي نصرة 

ينً فػىعىلىيۡكيمي ٱلنهصۡري  ﴿ابؼظلوـ قولو تعالى  إًفً ٱسۡتىنصىريككيمۡ في ٱلدًٌ  .[72:الأنفاؿ]﴾ كى
إًيتىآمِٕ  ﴿    كبُ إقامة العدؿ كالنهي عن ابؼنكر قولو تعالى  نً كى ميري بًٱلۡعىدۡؿً كىٱلۡإًحۡسىَٰ

ۡ
إًفه ٱللَّهى يَى

هىىَٰ عىنً ٱلۡفىحۡشىآءً كىٱلۡمينكىرً كىٱلۡبػىغۡيً  يىعًظيكيمۡ لىعىلهكيمۡ تىذىكهريكفى 
 [90:النحل]﴾ذًم ٱلۡقيرۡ ىَٰ كىيػىنػۡ

بُ القرآف الكرنً تعتبر مصدرا للنقابات التي تتخذ من الإسلاـ       ىذه الآيات كغتَىا
 .منهجا كسلوكا بُ التقييد بأحكامها كالالتزاـ بشركطها لتظل على ىدل من الله كرسولو 

تأبٌ السنة النبوية كمصدر ثاني للتشريع مؤكدة بؼا جاء بُ القرآف : السنة النبوية: ثانيا
الكرنً، تفصل بؾملو كبزصص عامو كتقيد مطلقو ، فقد كرد كذلك ما يشتق من لفظ النقابة 

يكونوف على قػىوٍمًهم، فأخرىجيوا  نىقًيبنا عشىرى  اث ىٍ  أخرجًيوا إليىه منكم﴿  صلى الله عليه وسلمبُ السنة بُ قولو 
 (1) ﴾  نىقًيبنا، منهم تًسعةه مًن الخىزٍرجً، كثلاثةه مًن الأىكٍسً  عشىرى  اث ىٍ  منهم

 فالنقابات القائمة على الػتآزر كالتناصح كنصرة ابؼظلوـ بذد بُ السنة النبوية كالستَة العطرة 
مالك بن   بُ ابغديث الذم ركاهصلى الله عليه وسلمما بيكنها من الستَ على بينة من أمرىا ، فقوؿ النبيء 

، ىذا نػىنٍصيريهي مىظٍليومنا، فىكيفى : ظىالًمنا أىكٍ مىظٍليومنا، قالوا انٍصير أىخىاؾى ﴿ أنس يا رىسيوؿى اللَّهً
يٍوً : نػىنٍصيريهي ظىالًمنا؟ قاؿى  ، كبُ ابغديث الذم ركاه علي بن أبي طالب كىند  (2)﴾ تأىٍخيذي فػىوٍؽى يىدى

وزيه، الذين يىلونىو   ..﴿ صلى الله عليه وسلمبن أبي ىالة التميمي بُ صفات النبيء  لا يىقصيري عن الحىقًٌ كلا  ى
نىصيحىةن، كأعٍظىميهم عًندىه مىنزلًىةن أحٍسىنيهم ميواساةن  أعٍظىميهم من الناسً خًياريىم، أفضىليهم عًندىه

  ( 3)﴾.. كميؤازىرىةن 
  قبل ذلك بُ ابعاىلية حلف الفضوؿ القائم أساسا على نصرة ابؼظلوـصلى الله عليه وسلمفقد شهد النبيء 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 93/25أبضد بن حنبل ،مسند أبضد، مرجع سابق ، ( 1)
 863/2ص  2312البخارم، مرجع سابق، كتاب ابؼظالم، باب أعن أخاؾ ظابؼا أك مظلوما، رقم  (1)
 ،      2 ، برق بضدم بن عبد ابغميد السلفي، مكتبة بن تيمية، القاىرة ، ط157/22الطبراني،ابؼعجم الكبتَ  (2)

 6/18ضعيف جدا أنظر بـتصر الشمائل ا﵀مدية ،:  قاؿ الألباني273/13كركاه البغوم بُ شرح السنة 
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، كأنا فيهم،: شىهًدٍتي حًلفنا في دارً ابنً جيدٍعافى ﴿ صلى الله عليه وسلمقاؿ حيث  ، كزيىٍرةى، كتػىيٍمو  بى  ىاشمو
، كما أيحًبُّ أفٍ أىخيسى بو، كإفه لي حميٍرى النػهعىمً  : قاؿ. كلو ديعيتي بو في الإسلاًـ لأجىبٍتي

الىفىتيهم على الأمرً بالدىعركؼً، كالنههيً عنً الدينكىرً، كألاه يىدىعوا لأحىدو عًندى أحىدو فىضلان  ككاف مُي
يى حًلفى الفيضوؿً   (1)﴾إلاه أخىذكهي، كبذلك  يًٌ

كابغديث يبرز أبنية الدكر التضامتٍ كالتكافلي بتُ أفراد المجتمع الذم بالضركرة ينعكس 
 الأسوة ابغسنة فقد صلى الله عليه وسلمعلى أفراد النقابة باعتبارىم عينة من ىذا المجتمع ، كلنا بُ رسوؿ الله 

تػىرىل ﴿لنا حالة المجتمع ابؼسلم كابعسد الواحد بُ ابغديث الذم ركاه النعماف بن بشتَ صور 
ىًمٍ، كىتػىعىاطيفًهًمٍ، كىمىثىلً الجىٍسىدً، إًذىا اشٍتىكىى عيضٍونا، تىدىاعىى لىوي : الٍميؤٍمًنًينى  هًمٍ، كىتػىوىادًٌ في تػىرىاحميً

  .(2)﴾سىائًري جىسىدًهً بًالسههىرً كىالٍحيمهى
 : مقاصد الشريعة : ثالثا 

   إف كاقعنا ابؼعاصر ىو ما يقع بُ حياتنا اليومية من حوادث كنوازؿ كثتَة قد برتاج بؼعرفة 
ابغكم الشرعي فيها ، كالفقو ابؼقاصدم كقواعده لو دكر كبتَ بُ استنباط الأحكاـ  الشرعية 

للنوازؿ كذلك لارتباطو بدصادر التشريع الإسلامي كإظهاره ، ليحكم التشريع الإسلامي 
  .  (3)كمقاصده كغايات الأحكاـ كأسرارىا بدا بوقق مصابّ العباد كيدرأ عنهم ابؼفاسد

   ك ننقل ىنا كذلك لابن القيم كلاما بصيلا يلخص فيو ابغكمة من الشريعة إبصالا بقولو 
فإف الشريعة مبناىا كأساسها على ابغكم ك مصابّ العباد بُ ابؼعاش كابؼعاد ، كىي عدؿ كلها "

كربضة كلها كمصابّ كلها كحكمة كلها ، فكل مسألة خرجت عن العدؿ إلى ابعور كمن الربضة 
إلى ضدىا كعن ابؼصلحة إلى ابؼفسدة كعن ابغكمة إلى العبث فليست من الشريعة كإف أدخلت 

  .(4)"فيها بتأكيل
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ـ2003 ،3،برق محمد عبد القادر عطا ، دار الكتب العلمية ، بتَكت ،ط367/6البيهقي، السنن الكبرل ،  (1)
  2238/5 ص،5656 سابق، كتاب الأدب، باب ربضة الناس كالبهائم، رقم عالبخارم، مرج (2)
، بؾلة  (دراسة تأصيلية تطبيقية  )مشعل سعد الرشيدم ،أثر العمل بدقاصد الشريعة الإسلامية بُ كاقعنا ابؼعاصر  (3)

 4 ، ص2021 ،نوفمبر 60رماح للبحوث كالدراسات الأردف ،ع 
 ، يتَكت–  دار الكتب العلمية  ،محمد عبد السلاـ إبراىيم، برق  إعلاـ ابؼوقعتُ عن رب العابؼتُ،قيم ابعوزية ابن (4)

 11 ،ص3 ، ج1991 ،1ط
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   كبُ ىذا الإطار يسعى العمل النقابي لتحقيق مصابّ العماؿ بالدفاع عن حقوقهم كدرء 
ابؼفاسد عنهم بالوقوؼ بُ كجو أرباب العمل كمنعهم من الاستبداد كالاستغلاؿ ، دكف إفراط 
كلا تفريط كل ذلك  بأسلوب دعوم تزينو ابغكمة كابؼوعظة ابغسنة بؾسدا بذلك بظاحة ىذا 

الدين كرقيو ، كالاستفادة من الوسائل ابؼشركعة ك ابؼتاحة لتحقيق ابؼقاصد ابؼرجوة فالوسائل بؽا 
 .أحكاـ ابؼقاصد 

 تعددت مصادر العمل النقابي بُ القانوف :مصادر العمل النقابي في القانوف: الفرع الثاني
 .ابعزائرم بتُ مصادر داخلية كطنية كخارجية دكلية، كىذا ما سيتم تناكلو خلاؿ ىذا ابؼطلب

 :الدصادر الداخلية: أكلا
 لقد اعتًؼ ابؼؤسس الدستورم بابغق النقابي ضمن كافة الدساتتَ كأكبؽا :الدستور.(01
 ، كذلك باعتبار الدستور أعلى كثيقة قانونية كأىم مصدر تشريع العمل بُ 1963دستور 

ابعزائر كبُ غتَىا من دكؿ العالم التي تستند إلى تأسيس دستورم بُ أحكامها ، كمبادئ تهتم 
بعلاقات العمل كىي بالأساس ابغق النقابي كابغقوؽ ابؼتصلة عضويا بابغريات العامة التي بدكنها 

   .(1)لا بيكن بفارسة ابغقوؽ ابعماعية كذلك لارتباطها بابغق النقابي
 متأثرا بالإعلاف العابؼي بغقوؽ الإنساف بُ مسألة تضمينو 1963حيث جاء دستور 

 11للحقوؽ كابغريات الأساسية للإنساف ، كما أنو أكلى قدسية للإعلاف بذلت بُ نص ابؼادة 
توافق ابعمهورية على الإعلاف العابؼي بغقوؽ الإنساف كتنضم إلى كل منظمة دكلية " منو 

 ".تستجيب بؼطامح الشعب ابعزائرم كذلك اقتناعا منها بضركرة التعاكف الدكلي 
ابغق النقابي " التي نصت على أف 20كجاء تقرير ابغق النقابي كالإضراب من خلاؿ ابؼادة 

كحق الإضراب كمشاركة العماؿ بُ تسيتَ ابؼؤسسات معتًؼ بها بصيعا ، كبسارس ىذه ابغقوؽ 
 .(2)"بُ نطاؽ القانوف 

 حق "60 الذم أقر بدكره ابغرية النقابية كذلك من خلاؿ نص ابؼادة 1976بٍ تلاه دستور 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 50بظغوني زكريا ، حرية بفارسة ابغق النقابي ، دار ابؽدل للطباعة كالنشر كالتوزيع ، عتُ مليلة ،ابعزائر،ص  (1)
 58مناصرية بظيحة ، ابغرية النقابية بُ ابعزائر ، مرجع سابق ، ص  (2)
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، كاستمر العمل بهذا "الابلراط بُ النقابة معتًفا بو بعميع العماؿ كبيارس بُ إطار القانوف 
 .1989 فيفرم 23الدستور بُ زمن الأحادية ابغزبية كالنقابية إلى غاية صدكر دستور 

 الذم يعتبر ابؼنعرج ابغاسم بُ تاريخ النظاـ السياسي ابعزائرم بصفة عامة، كالذم انعكس 
بدكره على العمل النقابي، حيث انتقل ىذا الأختَ من ىيمنة الابراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ 

 .على ابؼشهد النقابي إلى ابغق بُ إنشاء منظمات نقابية متعددة سبق الإشارة إلى بعضها

، من خلاؿ 1989 الذم كرس نفس ابؼبادئ التي أقرىا دستور 1996بٍ تلاه دستور 
 .ابغق بُ إنشاء النقابات كابغق قي الإضراب طبقا للقانوف

 منو على أف ابغق 69 حيث نصت ابؼادة 2020   بٍ تلاه التعديل الدستورم لسنة 
النقابي مضموف كبيارس بكل حرية بُ إطار القانوف ، بالإضافة إلى النص الصريح على بسكتُ 

متعاملي القطاع الاقتصادم أم أرباب العمل من تكوين منظمات نقابية بُ إطار احتًاـ 
القانوف ما يعتٍ أف الناظم الدستورم تدارؾ أمر إسقاط فئة ابؼستخدمتُ أك أرباب العمل من 

بفارسة ابغق النقابي بُ التعديلات السابقة من خلاؿ إضافتو لفقرة ثانية عند صياغتو لنص 
 التي تعتًؼ صراحة بهذا ابغق للمتعاملتُ الاقتصاديتُ ، ما 2020 من تعديل سنة 69ابؼادة 

يتماشى كالقانوف كما انتقل من الاعتًاؼ بابغق بُ بفارسة ابغق النقابي بكل حرية بُ إطار 
  .  (1)القانوف إلى ضماف بفارستو بكل حرية بُ إطار نفس  القانوف

، حيث 1989سن ابؼشرع ابعزائرم العديد من القوانتُ بعد صدكر دستور : التشريع.(02
 ميلاد أغلب القوانتُ ابؼنظمة للعمل النقابي على 1990شهدت الساحة التشريعية بُ سنة 

 :  غرار
 ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية بُ العمل كتسويتها كبفارسة حق 90/02القانوف - 

 الإضراب ابؼعدؿ كابؼتمم 
  ابؼتعلق بدفتشية العمل ابؼعدؿ كابؼتمم  90/03القانوف - 

  ابؼتعلق بتسوية النزاعات الفردية بُ العمل ابؼعدؿ كابؼتمم 90/04القانوف - 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
حداد محمد ك عبد الله قادية، حرية ابؼمارسة النقابية بُ ابعزائر بتُ النص كالتطبيق، بؾلة قانوف العمل كالتشغيل  (1)

 42 ، ص 2022 ، جانفي 01،ع07 ، ج2جامعة كىراف 
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 ابؼتعلق بكيفيات بفارسة ابغق النقابي ابؼعدؿ كابؼتمم  كبساشيا مع 90/14القانوف - 
التحولات الاقتصادية كالاجتماعية بالإضافة إلى الاتفاقيات كابؼعاىدات التي صادقت عليها 
ابعزائر عدلت أك ألغيت أغلب القوانتُ السالفة الذكر ، كأصدر ابؼشرع قوانتُ جديدة ألغت 

 :كعوضت سابقتها على غرار
 ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي كابؼتكوف من 25/04/2023:  ابؼؤرخ ب23/02ُالقانوف 

ابغرية النقابية : أحكاـ عامة، الباب الثاني:  مادة مبوبة على بشانية أبواب، الباب الأكؿ164
: الوضع القانوني للمنظمة النقابية، الباب الرابع: كبضاية بفارسة ابغق النقابي، الباب الثالث

: صلاحيات كبسثيل ابؼنظمات النقابية، الباب السادس:بسثيلية ابؼنظمة النقابية، الباب ابػامس
: أحكاـ جزائية، الباب الثامن: بضاية العماؿ ابؼنخرطتُ بُ ابؼنظمة النقابية ،الباب السابع

 .أحكاـ انتقالية كختامية
   فقد حاكؿ ابؼشرع ابعزائرم من خلاؿ ىذا القانوف تفعيل الدكر ابؼهم للمنظمات النقابية 

كالعمل النقابي بُ ابعزائر،كذلك من خلاؿ التأكيد على أبنية العمل النقابي ابعماعي من خلاؿ 
الفيدراليات كالكنفدراليات حتى تشكل النقابات قوة كبتَة بُ الدفاع عن مصابّ أعضائها 

كتشجع العماؿ للانضماـ إليها ،بالإضافة إلى تأثتَىا الكبتَ داخل المجتمع ، خصوصا بُ ظل 
العزكؼ الكبتَ من طرؼ العماؿ عن الانضماـ إلى ابؼنظمات النقابية ، كبُ جانب آخر قيد 

ابؼشرع بفارسة العمل السياسي بُ ابؼنظمات النقابية ككضع عقوبات صارمة بُ حق بفارسيها ، 
  (1 )كنوع من أنواع الفصل بتُ العمل السياسي كالعمل النقابي بالرغم من الاتصاؿ الوثيق بينهما

 :الدصادر الخارجية: ثانيا
 بُ ديباجتها أف الاتفاقية اعتمدت مبدأ جاء: 1948 لعاـ 87رقم (2)الاتفاقية (01

 ابغرية النقابية من بتُ الأىداؼ ابؼنصوص بُ ميثاؽ ابؼنظمة كبذلك أصبحت ىذه الوثيقة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 23/02أبضد حامد ، باية عبد القادر ، ابؼبادئ العامة ابؼتعلقة بدمارسة ابغق  النقابي كفقا للقانوف ابعديد رقم  (1)
 476 ، ص 2023، 2 ،ع7،بؾلة الفكر كالقانوف السياسي ،ج

 ابؼتعلقة بابغرية النقابية كبضاية ابغق النقابي ابؼعتمدة بُ ساف فرانسيسكو 87اتفاقية منظمة العمل الدكلية رقم  (2)
  19/10/1962 صادقت عليها ابعزائر بُ 1948 جويلية 9 بتاريخ 31من قبل مؤبسر العمل الدكلي بُ دكرتو 
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 الوثيقة الأساسية بغماية ابغريات النقابية دكليا كونها تضع قواعد موضوعية ذات تطبيق عاـ
حيث أصبحت تلك القواعد أكثر كضوحا عبر اجتهادات كأحكاـ ىياكل الرقابة بؼنظمة  

 العمل الدكلية كمن جهة أخرل ابغقوؽ كالضمانات التي تستفيد منها تلك ابؼنظمات النقابية
 مادة كلكن أبنيتها تتًكز بُ ابؼواد الأكلى كبالتحديد من ابؼادة الثانية إلى 21كتتضمن الاتفاقية 

 . (1)ابغادية عشر، أما بقية ابؼواد فهي ذات طبيعة إجرائية
كما نصت الاتفاقية بصريح العبارة على ما يكرس ابغرية النقابية أك حق التنظيم كذلك 

دكف ترخيص مسبق كابغق بُ الانضماـ إليها ، كذلك تضمنت الاتفاقية ابغق بُ كضع اللوائح 
كعدـ حلها ، كبالرغم من صراحة ابؼادة الرابعة إلا أف تدخل السلطات الإدارية بُ التنظيمات 

النقابية أصبح متداكلا خصوصا بُ دكؿ العالم الثالث ، كذلك أيضا بالرغم من كضوح مضموف 
 .(2)الاتفاقية من حرية نقابية كاملة 

 مادة نصت بُ بؾملها على 16كتتكوف من  :1949 لعاـ 98رقم (3)الاتفاقية (02
تكريس ابغماية للعماؿ ضد أم بسييز من شأنو أف بىرؽ ابغق بُ ابغرية النقابية كتكوين 

النقابات كالانضماـ إليها بدحض اختيارىم ، كعدـ ابؼساس بابغق بُ العمل ، كما نصت على 
منع أم تدخل للمنظمات النقابية كمنظمات أصحاب العمل بُ شؤكف بعضها البعض سواء 

من حيث التأسيس أك التسيتَ أك كيفية إدارة شؤكنها الداخلية ، كتعتبر ابؼادة الأكلى من الاتفاقية 
حجر الزاكية فيها إذ تضمنت إقرارا جليا بغماية العماؿ من أم بسييز كاف ، كنصت على أنو 

يتمتع العماؿ بحماية كافية من كل عمل ينطوم على بسييز بُ بؾاؿ الاستخداـ بسبب انتمائهم "
  ". (4)النقابي

كما جاء فيها ضركرة رفض أم تدخل بُ تكوين كتسيتَ كإدارة منظمات العمل كمنظمات 
 أصحاب العمل، بٍ تعرضت الاتفاقية بُ ابؼواد ابؼوالية إلى ضركرة تكوين آليات مناسبة أك 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 43مناصرية بظيحة  ، ابغرية النقابية بُ ابعزائر  ، مرجع سابق ، ص (1)
  44ك43بظغوني زكريا ، حرية بفارسة ابغق النقابي ، مرجع سابق ،ص  (2)
 ابؼتعلقة بتطبيق حق التنظيم كابؼفاكضة ابعماعية  ابؼعتمدة بُ جنيف من 98اتفاقية منظمة العمل الدكلية رقم  (3)

   19/10/1962 صادقت عليها ابعزائر بُ 1948 جويلية 01 بتاريخ 32قبل مؤبسر العمل الدكلي بُ دكرتو 
 43مناصرية بظيحة ، ابغرية النقابية بُ ابعزائر، مرجع سابق، ص (4)
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ىيئات تعكس الظركؼ الوطنية لكل دكلة يكوف من شأف ذلك ضماف حق التنظيم، كمن 
  أرست ابؼبادئ الأساسية بؼناخ دبيقراطي يسمح بقياـ حوار 98البديهي أف الاتفاقية رقم 

 اجتماعي بكل شفافية كمن خلاؿ مؤسسات أك ىيئات مستقلة قادرة على استيعاب

التحولات كالتطورات التي يشهدىا عالم الشغل كتؤكد ابغاجة إلى أبنية قياـ منظمات عماؿ 
 .(1)كأصحاب عمل مستقلة حرة

 تضمنت ىذه الاتفاقية إضفاء بضاية فعلية :1971 لعاـ 135رقم (2)الاتفاقية (03
بؼمثلي العماؿ من أم تصرفات تضر بهم أك تؤدم بهم إلى التسريح ، كما أكدت الاتفاقية 

ضركرة توفتَ التسهيلات ابؼناسبة بُ ابؼؤسسات بؼمثلي العماؿ ، كتعرضت الاتفاقية إلى برديد 
 .مفهوـ بفثلي العماؿ 

إف ما بييز ىذه الاتفاقية ىو تركها لمجاؿ كاسع من ابغرية للقوانتُ كاللوائح الوطنية أك 
الاتفاقيات ابعماعية أك القرارات التحكمية أك القرارات القضائية أف بردد نوع أك أنواع بفثلي 

 .( 3)العماؿ الذين بوق بؽم ابغماية كالتسهيلات التي تنص عليها ىذه الاتفاقية 

صادر عن ابعمعية العامة للأمم ابؼتحدة  كاؿ:الإعلاف العالدي للحقوؽ الإنساف  (04
 ك أرسى ىذا الإعلاف العديد من ابؼبادئ من بينها مبدأ ابغرية 10/12/1948بتاريخ  

لكل شخص حق إنشاء النقابات "  الفقرة الرابعة منو على أنو 23النقابية ، فقد نصت ابؼادة 
 ".   مع الآخرين كالانضماـ إليها من أجل بضاية مصابغو 

من خلاؿ ىذا النص يتضح مدل أبنية ىذا الإعلاف كالدرجة التي كصل إليها من 
كفالتو بعميع ابغقوؽ كابغريات كمن بينها حرية إنشاء النقابات كالانضماـ إليها باعتبار أف 

 . (4)ذلك نوع من ابؼشاركة بُ إدارة شؤكف البلاد

  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 46بظغوني زكريا ،حرية بفارسة العمل النقابي ، ، مرجع سابق ،ص  (1)
 بشأف توفتَ ابغماية كالتسهيلات بؼمثلي العماؿ بُ ابؼؤسسة ابؼعتمدة  بجنييف 135اتفاقية منظمة العمل الدكلية رقم  (2)

 2006 فيفرم 11  صادقت عليها ابعزائر بُ 1971 جواف 23بُ  
 47 ك46بظغوني زكريا ،حرية بفارسة العمل النقابي ، ، مرجع سابق ،ص  (3)
 107محمد ابراىيم ختَم الوكيل ، الإطار القانوني للحرية النقابية ، مرجع سابق ، ص  (4)
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يعتبر العهداف الدكلياف تكملة بؼا جاء بُ الإعلاف العابؼي : (1)العهداف الدكلياف (04
بُ  حق كل شخص" بغقوؽ الإنساف كذلك من خلاؿ التأكيد على تعهد كل الأطراؼ على 

تكوين النقابات بالاشتًاؾ مع آخرين كبُ الانضماـ إلى النقابة التي بىتارىا دكبما قيد سول 
كما نصت ...قواعد ابؼنظمة ابؼعنية على قصد تعزيز مصابغو الاقتصادية كالاجتماعية كبضايتها 

على حق النقابات بُ بفارسة نشاطها بحرية دكبما قيود غتَ التي ينص عليها القانوف كتشكل 
تدابتَ ضركرية ، بُ بؾتمع دبيقراطي لصيانة الأمن القومي أك النظاـ العاـ أك بغماية حقوؽ 

الآخرين كحرياتهم ، كما تضمنت حق الإضراب شريطة بفارستو كفقا لقوانتُ البلد ابؼعتٍ ، كما 
أضافت أنو لا بروؿ ىذه ابؼادة دكف إخضاع أفراد القوات ابؼسلحة أك رجاؿ الشرطة أك موظفي 

 .  (2)الإدارات ابغكومية لقيود قانونية على بفارستهم بؽذه ابغقوؽ
 مدل مشركعية العمل النقابي في الفقو الإسلامي  :الثانيالدطلب 

لم يتطرؽ الفقهاء قدبيا بؼشركعية العمل النقابي باعتباره من الأمور ابؼستحدثة كما أسلفنا، 
 :لكن آراء العلماء ابؼعاصرين اختلفت بُ مدل مشركعية العمل النقابي إلى ابذاىتُ

عمل النقابات نوع من العمل ابعماعي ابؼنظم للاستفادة من ابؼوارد  يرل بأف :الاتجاه الدؤيد 
كالقدرات كالطاقات لمجموع الأشخاص ابؼنضمتُ برت ىذه النقابة أك تلك، كما أف فيها تعاكنان 

كتراضيا من أجل دفع الظلم كرفع الضرر كجلب ابؼصابّ لأعضائها، كما كاف كذلك فإف 
 .كيشجع عليو كذلك من عدة زكايا الإسلاـ يدعو إليو
أف العمل ابعماعي مستحب بُ الإسلاـ بل قد بهب بُ أحياف، كبُ : الزاكية الأكا

يىافً، يىشيدُّ بػىعٍضيوي بػىعٍضنا ﴿ث الذم ركاه أبو موسى الأشعرمابغدم الٍبػينػٍ  . (3)﴾ الٍميؤٍمًني للًٍميؤٍمًنً كى
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

العهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كالعهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ ابؼدنية كالسياسية  (1)
كالبركتوكوؿ الاختيارم ابؼتعلق بالعهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ ابؼدنية كالسياسية ابؼوافق عليها من طرؼ ابعمعية 

  06/05/1989:  كابؼصادؽ عليو من طرؼ ابعزائر بتاريخ16/12/1966العامة للأمم ابؼتحدة بتاريخ 
 52ك51مناصرية بظيحة، ابغرية النقابية بُ ابعزائر، مرجع سابق، ص  (2)
 2242/5ص 5680 ـ تعاكف ابؼؤمنتُ بعضهم بعضا، مرجع سابق، رؽبالبخارم، كتاب الأدب، با (3)
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أف من أىداؼ النقابات إنصاؼ ابؼستضعفتُ كنيل حقوقهم، كىذا ما دعا إليو :  لزاكية الثانيةا
الإسلاـ كأكجبو، كجاءت النصوص الكثتَة بالوصية بالضعفاء كالأمر بإعطائهم حقوقهم 

ثىةه أىناى خىصٍميهيمٍ يػىوٍىـ الٍقًيىامىةً : قىاؿى اللَّهي ﴿ ، كأجورىم كبررنً ظلمهم رىجيله أىعٍطىى بي ثُيه غىدىرى، : ثىلاى
ٍ يػيعًٍ  أىجٍرىهي  عى حيرًّا فىأىكىلى ثَىىنىوي، كىرىجيله اسٍتىأٍجىرى أىجًجنا فىاسٍتػىوٍ ى مًنٍوي كىوى  .(1)﴾كىرىجيله باى

 التعاكف على ابػتَ كىو ما أمر الله بو أأف بُ عمل النقابات بذسيدان بؼبد :الزاكية الثالثة
، ابؼهم بُ  ]2:ابؼائدة[﴾ كىتػىعىاكىنيواٍ عىلىى الٍبرًٌ كىالتػهقٍوىل كىلاى تػىعىاكىنيواٍ عىلىى الًإثًٍُ كىالٍعيدٍكىافً ﴿: فقاؿ

الأمر أف تكوف كسائل النقابات كمقاصدىا مشركعة بُ الإسلاـ، كإلا كانت من التحزب على 
  .(2)الباطل كبالباطل، كىذا ما يذمو الإسلاـ كبوذر منو

 :  ىذا من جهة كمن جهة أخرل يوضح محمد ابغسن الددك الشنقيطي بخصوص النقابة قولو 
 فمن ابؼعلوـ أف أية مؤسسة بهتمع فيها عدد كبتَ من الناس برتاج إلى ضبط، كلا بيكن أف "

بُ الصحيح أف النبي صلى الله عليه وسلم يوـ أكطاس بؼا أتاه ىوازف فسألوه  البخارم تستقيم إلا بو، كقد أخرج
ما كاف لي  ) :أف يرد عليهم السبي كالغنائم؟ ختَىم بتُ السبي كالغنائم، فاختاركا السبي، فقاؿ

كلبتٍ ىاشم فهو لكم، كما كاف للناس فدعوني حتى أسأبؽم، فسأؿ الناس فكثر عليو اللغط، 
نىا عيرىفىاؤيكيمٍ ): ، فقولو( ـ أمركمؾؤ عرفاناإليارجعوا حتى يرفع : فقاؿ  ىذا أصل العمل (3)( يػىرٍفىعى إلًىيػٍ

النقابي، كىو يدؿ على أف الناس لا بيكن أف يتكلموا بصيعان بُ أمورىم كلها، بل إبما يتكلم 
نوابهم كالقائموف بدصابغهم؛ فهم الذين يبلغوف عنهم كيدافعوف عن حقوقهم، كيسعوف للوصوؿ 

هيمي اثػٍ ىٍ إلى أىدافهم، كلذلك قاؿ الله تعالى﴿ كىلىقىدٍ أىخىذى اللهي مًيثىاؽى بىً  إًسٍرىائيًلى كىبػىعىثػٍنىا مًنػٍ
، كقد صح أف النبي صلى الله عليه وسلم ليلة العقبة أخرج من الأنصار اثتٍ عشر [12:بؼائدةا ]﴾عىشىرى نىقًيبنا

  "،(4)نقيبان 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 776/2 ص 2114، رقم   مرجع سابقالبخارم،كتاب البيوع،باب إبٍ من باع حرا، (1)
: تاريخ الإطلاع  (http://www.islamweb.net )بعنة الفتول بالشبكة الإسلامية ،فتاكل الشبكة الإسلامية ، (2)

  10:45: على الساعة04/06/2024
  897/2 ص2402البخارم ، كتاب العتق ، باب من ملك من العرب رقيقا ،مرجع سابق ،  رقم  (3)
 العمل الثقابُ كالنقابي بُ ابؼيزاف الشرعي ، موقع ، محمد ابغسن الددك الشنقيطي (4)

(  http://www.islamweb.net  ) 10:45: على الساعة04/06/2024: تاريخ الإطلاع 

https://audio.islamweb.org/audio/index.php?fuseaction=ft&contentaudioid=461065-461068&ftp=alam&id=1000038&spid=975
https://audio.islamweb.org/audio/index.php?fuseaction=ft&contentaudioid=461065-461068&ftp=alam&id=1000038&spid=975
https://audio.islamweb.org/audio/index.php?fuseaction=ft&contentaudioid=461065-461068&ftp=alam&id=1000038&spid=975
https://audio.islamweb.org/audio/index.php?fuseaction=ft&contentaudioid=461065-461068&ftp=hadeeth&id=7004460&spid=975
https://audio.islamweb.org/audio/index.php?fuseaction=ft&contentaudioid=461065-461068&ftp=hadeeth&id=7004460&spid=975
https://audio.islamweb.org/audio/index.php?fuseaction=ft&contentaudioid=461065-461068&ftp=hadeeth&id=7004460&spid=975
https://audio.islamweb.org/audio/index.php?fuseaction=ft&contentaudioid=461065-461068&ftp=hadeeth&id=7004460&spid=975
https://audio.islamweb.org/audio/index.php?fuseaction=ft&contentaudioid=461065-461068&ftp=hadeeth&id=7004460&spid=975
http://www.islamweb.net/
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لأنظمة الغربية الرأبظالية تقليد ؿلنقاباتي كالأحزاب ىذا الابذاه يرل بأف ا: الاتجاه الرافض
برطيم لبنياف من ع ك كتل كبؾموعات، ، كىذا ف المجتمع إلىكيككما تعمل على تفكالاشتًاكية، 

 .الدكلة كعماده من الداخل كنزع بؽيبة نظاـ ابغكم كالدكلة من الداخل كابػارج
زرع بُ البلاد تفرقان بعد       كما يتًتب عليو نقض للعهود كنزع للسمع كالطاعة الأمر الذم 

كىلاى تىكيونيوا كىالهذًينى تػىفىرهقيوا ﴿: ، فوقعوا بُ بـالفة قوؿ الله تعالى(1)ئتلاؼاجتماع، كاختلافا بعد ا
كىكىانيوا شًيػىعنا كيلُّ ﴿: ، كقولو تعالى[105: آؿ عمراف] ﴾كاخٍتػىلىفيوا مًنٍ بػىعٍدً مىا جىاءىىيمي الٍبػىيًٌنىاتي 

يٍهًمٍ فىرحًيوفى   .   [32: الركـ] ﴾حًزٍبو ً ىا لىدى

أعتقد أف كل ىذه النقابات قائمة على غتَ :"    كبُ فتول ﵀مد ناصر الألباني يقوؿ فيها 
الإسلاـ كقائمة على قوانتُ بزالف الإسلاـ ، ىذه النقابات مثلا حسب تصورم ابؼوضوع كقد 
أكوف بـطئا لابد من أف بذمع الأمواؿ مثلا من ابؼشتًكتُ بُ ىذه النقابات فهذه الأمواؿ أين 

يذىبوف بها ؟ يودعونها بُ البنوؾ ؛ فإذا سيكوف ابؼشتًؾ فيها شريك بؽم فلا بهوز ؛ كىذا سبب 
من الأسباب طبعا أنا لست خبتَا بتفاصيل ىذه النقابات لكن أعرؼ بابعملة أنها تقوـ على 
القوانتُ الأرضية ىذه ابؼخالفة للشريعة الإسلامية كلذلك فلا بهوز للمسلم أف يكوف شريكا 
 (2).فيها إلا بقاعدة إلا ما اضطرربً إليو ؛ كما أظن إنو ىذه القاعدة تعرض بُ مثل ىذه القضية

 :استند أصحاب الابذاه الأكؿ إلى بصلة من الأدلة أبنها  :عرض الأدلة
ن ﴿استدلوا بقولو تعالى ميري بٱًلۡعىدۡؿً كىٱلۡإًحۡسىَٰ

ۡ
كالنقابات تدعوا إلى إقامة [90:النحل]﴾إفه ٱللَّهى يَى

العدؿ كرفع الظلم كابعور عن العماؿ، كعملها مبتٍ على الإحساف إلى العماؿ بالدفاع عن 
 (3)حقوقهم كابؼطالبة بها

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 
 ، موقع بدعة النقابات كقود التمرد كالإضرابات ،عبد العزيز بن ندل العتيبي   (1)

https://www.kulalsalafiyeen.com  08:56: على الساعة26/06/2024: تاريخ الإطلاع 
تاريخ الاطلاع  (https://al-fatawa.com/fatwa/23212)الفتاكل، موقع ،  ناصر الألبانيمحمد (2)

  9:08:  على الساعة26/06/2024:
فؤاد شراد، نوازؿ حقوؽ الأجتَ دراسة فقهية مقارنة مع القانوف ابعزائرم ، أطركحة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه بُ  (3)

الفقو الإسلامي، جامعة الأمتَ عبد القادر للعلوـ الإسلامية، قسنطينة، ابعزائر، : العلوـ الإسلامية، بزصص 
 356 ،ص 2023/2024

https://al-fatawa.com/fatwa/23212
https://al-fatawa.com/fatwa/23212
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بأف إقامة العدؿ كرعاية شؤكف الرعية مسؤكلية كلي الأمر، كليست مسؤكلية :      كيعترض عليو
 .(1)النقابات، بل ىي تنازعو حقو بذلك

بأف كلي الأمر لو ابغق بُ تكليف من يقوـ بدصابّ الناس، أك حقوؽ فئة من  :كيرد على ىذا الاعتراض
 .(2)المجتمع، كما ىو ابػاؿ بُ تنصيبو لديواف ابؼظالم، كأنواع ا﵀اكم كابؽيئات ابؼختصة بُ رعاية مصابّ الناس

 أخبراه أف  أف مركاف بن ابغكم كابؼسور بن بـرمة عن عركة بن الزبتَ : الدليل الثاني
 إني لا أدرم من أذف منكم ممن): قاؿ حتُ أذف لو ابؼسلموف بُ عتق سبي ىوزافصلى الله عليه وسلمرسوؿ الله 

فرجع الناس فكلمهم عرفاؤىم، فرجعوا  و يَذف، فأرجعوا حتَّ يرفع إلينا عرفاؤكم أمركم 
 . (3)( فأخبركه أف الناس قد طيبوا كأذنوا صلى الله عليه وسلمإا رسوؿ الله 

ىذا ابغديث أصل من أصوؿ العمل النقابي ، كىو يدؿ على : كجو الاستدلاؿ من الحديث
أف الناس لا بيكن أف يتكلموا بصيعا بُ أمورىم كلها ، بل يتكلم عنهم نوابهم كالقائموف 

بدصابغهم ، فهم من يبلغ عنهم كىم من يدافع عن حقوقهم كيسعوف لوصوبؽم إلى الأىداؼ 
 .(4)ابؼرجوة

تعاا لقولو أف عمل النقابات من باب الأمر بابؼعركؼ كالنهي عن ابؼنكر :     الدليل الثالث
نكيمۡ أيمهة﴿ هىوۡفى عىنً ٱلۡمينكىرً  كىأيكٍلىَٰئًٓكى ىيمي  كىلۡتىكين مًٌ

ميريكفى بًٱلۡمىعۡريكؼً كىيػىنػۡ
ۡ
يَى يىدۡعيوفى إًاى ٱلۡخىجًۡ كى

 كالعمل النقابي يهدؼ إلى الدفاع عن حقوؽ العماؿ كرد الظلم [104:آؿ عمراف]﴾ٱلۡميفۡلًحيوفى 
 عنهم كترقية مستواىم ابؼهتٍ كالاجتماعي كىذا كلو من الأمر بابؼعركؼ كالنهي عن ابؼنكر

ؤٍمًنًتُى  تػىرىل﴿قولو صلى الله عليه وسلم :     الدليل الرابع
ي
هًمٍ  بُ ابؼ ثىلً ابعىسىدً، إذا  كتىوادًٌىًمٍ  تىرابضيً كتىعاطيفًهًمٍ، كىمى

فتشبيهو ابؼؤمنتُ : قاؿ القاضي عياض.اشٍتىكىى عيضٍونا تىداعىى لو سائرًي جىسىدًهً بالسَّهىرً كابغيمَّى﴾
بابعسد الواحد بسثيل صحيح، كفيو تقريب للفهم كإظهار للمعاني بُ الصور ابؼرئية، كفيو تعظيم 

 .(5)حقوؽ ابؼسلمتُ كابغض على تعاكنهم كملاطفة بعضهم بعضا
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ، مرجع سابق  بدعة النقابات كقود التمرد كالإضراباتعبد العزيز بن ندل العتيبي، (1)
 356فؤاد شراد، نوازؿ حقوؽ الأجتَ، مرجع سابق ، ص  (2)
  39البخارم، مرجع سابق ، سبق بزريج ابغديث ، أنظر ص  (3)
 العمل الثقابُ كالنقابي بُ ابؼيزاف الشرعي ، مرجع سابق ، محمد ابغسن الددك الشنقيطي (4)
 372فؤاد شراد، نوازؿ حقوؽ الأجتَ، مرجع سابق ، ص  (5)

https://dorar.net/ghreeb/15628
https://dorar.net/ghreeb/15628
https://dorar.net/ghreeb/15628
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     كالشاىد منو أف النقابات برقق معتٌ ىذا التعاضد كالتوادد من خلاؿ دفاعها عن العماؿ 
ابؼستضعفتُ كرفع الظلم عنهم، كبرصيل حقوقهم، كبرقق معتٌ التكافل الاجتماعي أيضا من 

 .خلاؿ صناديقها التعاكنية التي تقدـ الرعاية بؼنتسبيها
بأف النقابات تتعاضد كتتعاكف مع منخرطيها فقط، كالنصوص جاءت برض :    كاعترض عليو

 .(1)على التعاكف كالتعاطف بتُ بصيع ابؼسلمتُ دكف بسييز
إف النقابات من الأمور التي بذلب العديد من ابؼصابّ كالدفاع عن حقوؽ : الدليل الخامس

العماؿ كتأىيلهم ثقافيا كاجتماعيا كعلميا بُ بؾاؿ ابؼهنة كالعمل على الارتقاء بابؼهنة كإنصاؼ 
، يقوؿ الإماـ بن ( 2)ابؼستضعفتُ ، كالسعي بكو نيل حقوقهم كالشريعة قد راعت مصابّ العباد

فإف الشريعة مبناىا كأساسها على ابغكم كمصابّ العباد بُ ابؼعاش كابؼعاد ، كىي عدؿ "القيم 
كلها كربضة كلها كمصابّ كلها كحكمة كلها، فكل مسألة خرجت عن العدؿ إلى ابعور كعن 

الربضة إلى ضدىا، كعن ابؼصلحة إلى ابؼفسدة كعن ابغكمة إلى العبث فليست من الشريعة كإف 
  ".(3)أدخلت فيها بالتأكيل
إف النقابات من الأمور التي بذلب :  الدليل الخامسإف النقابات تلتقي: الدليل السادس

العديد من ابؼصابّ كالدفاع عن حقوؽ العماؿ كتأىيلهم ثقافيا كاجتماعيا كعلميا بُ بؾاؿ ابؼهنة 
كالعمل على الارتقاء بابؼهنة كإنصاؼ ابؼستضعفتُ ، كالسعي بكو نيل حقوقهم كالشريعة قد 

فإف الشريعة مبناىا كأساسها على ابغكم "، يقوؿ الإماـ بن القيم ( 2)راعت مصابّ العباد
كمصابّ العباد بُ ابؼعاش كابؼعاد ، كىي عدؿ كلها كربضة كلها كمصابّ كلها كحكمة كلها، 

فكل مسألة خرجت عن العدؿ إلى ابعور كعن الربضة إلى ضدىا، كعن ابؼصلحة إلى ابؼفسدة 
  ".(3)كعن ابغكمة إلى العبث فليست من الشريعة كإف أدخلت فيها بالتأكيل

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 372فؤاد شراد، نوازؿ حقوؽ الأجتَ، مرجع سابق ،ص  (1)
 41أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر، مرجع سابق، ص محمد بصاؿ أبضد الأبظر،  (2)
ـ 1991/ق1411ابن القيم ابعوزية ،إعلاـ ابؼوقعتُ،برق محمد عبد السلاـ إبراىيم ،دار الكتب العلمية ، بتَكت، (3)

  11،ص3،ج
 177 ، ص 5ـ ، ج1997/ق1417، 1الشاطبي، ابؼوافقات ، برق أبو عبيدة ،دار ابن عفاف،ط (4)
 ابؼرجع نفسو الشاطبي، ابؼوافقات، (5)
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أف ىدؼ النقابات ىو رفع الظلم كالضرر عن العماؿ، كىذا مقصد عظيم  :  الدليل السابع
 رسوؿ الله صلى الله عليه وسلم أف لاضرر كلا ضرارمشركع بل قد يكوف كاجبا أحيانا،كيف كقد قضى 

بأف رفع الظلم كالضرر يتحقق بطرؽ كثتَة، كالتظلم للجهات القضائية، كمكاتبة :  كيعترض عليو
 .ابؼسؤكلتُ كبكو ذلك من الأساليب ابؼشركعة

بأف عمل النقابات تكميلي بسثيلي تعاكني، فهي تساعد ابعهات القضائية بُ عملها : ك اب عنو
كتكملو، كتبلغ ابؼسؤكلتُ انشغالات العماؿ، فالنقابات تكفي بُ بسثيل الآلاؼ من العماؿ الذين 

 .بههلوف حقوقهم أك لا بهيدكف التعبتَ عن مطالبهم بُ الدفاع عن حقوقهم
: النقابات بؽا أصل بُ الستَة النبوية كالتاريخ الإسلامي، فمن أمثلتها بُ الستَةأف : الدليل الثامن

حلف الفضوؿ الذم شهده النبي صلى الله عليه وسلم كاعتز بحضوره، كنقباء الأنصار الاثتٍ عشر كىؤلاء النقباء 
كأما بُ التاريخ الإسلامي فقد مرت معنا بماذج . كانت مهمتهم ىي بسثيل قومهم كالكلاـ بابظهم

 .تشبو النقابات ابؼعاصرة كلم ينقل عن الفقهاء إنكارىا أكبرربيها
بأف ىذه الأمثلة لا تشبو النقابات ابؼعاصرة، كبالتالي لا يصح إبغاقها بها، بل  :كيعترض عليو

 .يكوف بؽا حكم بـتلف عنها
بأف ىذا دفع متعسف، إذ لا شك أف ابؼنظمات ابغرفية القدبية كانت  :كيرد على ىذا الاعتراض

بذمع الصناع على أساس ابغرفة كالنقابات، كأنها كإف لم تقتصر على الدفاع عن حقوؽ العماؿ 
كابغرفيتُ فإف الدفاع عن حقوقهم كاف من ضمن أىدافها بفا بهعلها بُ ىذين ابؼقومتُ ابؽامتُ 

 .(1)تتفق مع النقابات ابغديثة كلا يكوف القياس عليها باطلا
 :استند أصحاب ىذا الابذاه إلى بصلة من الأدلة نستعرضها على النحو التالي: الاتجاه الثاني

 [1:ابؼائدة ] ﴾ يَىَٰىٓيػُّهىا ٱلهذًينى ءىامىنػيوٓاٍ أىكۡفيواٍ بًٱلۡعيقيودً  ﴿قولو تعالى : الدليل الأكؿ
أف النقابات تقوـ بنقض العهود كفسخ العقود التي أمر الله بالإيفاء :كجو الاستدلاؿ من الآية

 .  (4)بها
 :يعترض على ذلك  ا يلي 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 372فؤاد شراد، نوازؿ حقوؽ الأجتَ، مرجع سابق ،ص  (1)
 ، مرجع سابق  بدعة النقابات كقود التمرد كالإضرابات،عبد العزيز بن ندل العتيبي (2)
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 أف الأصل بُ العقود أف تبتٌ بإرادة حرة من طربُ العقد كأف لا يفرض الطرؼ الأقول شركطو  
على الطرؼ الأضعف، كىو ما يسمى بعقود الإذعاف لذلك قرر الله تعالى بُ آية الدين أف 
 الذم عليو الدين يقر بابؼطلوب عليو من ابؼدين لأنو الطرؼ الضعيف كلا يتًؾ ذلك للدائن

بى كىاتًبه أىف يىكۡتيبى كىمىا عىلهمىوي ﴿قاؿ تعالى 
ۡ
 فػىلۡيىكۡتيبۡ كىلۡييمۡلًلً ٱلهذًم عىلىيۡوً ٱلۡحىقُّ  كىلاى يَى

 
ٱللَّهي

فهذا ابغق قد يغيب بُ بعض العقود فيملي الطرؼ الأقول  [282:البقرة]﴾رىبهوي  ٱللَّهى  كىلۡيػىتهقً 
قد :شركطو على الضعيف كيكوف الطرؼ الضعيف مضطرا لقبوؿ ذلك للحاجة إليو  فمثلا

يفرض على العامل القبوؿ بأجر متدف لا يفي بحاجات معيشتو، كلا يتناسب مع الأجر الذم 
أقرتو الشريعة الإسلامية بأف يكوف كافيا بغاجات العامل الأساسية، فمثل ىذه الشركط فيها 
تعسف كظلم للطرؼ الآخر، فالشركط التي بزالف العقد، أك تزيد على مقتضى العقد الذم 
اشتًط فيو من غتَ أف يرد دليل يقرىا، فأف ىذه الشركط لا أثر بؽا عند بعض الفقهاء لذلك 
عندما تقوـ العقود على ذلك الأساس، فإنو بوق للنقابات الاحتجاج على بعض ما كرد فيها 

 .(1)من الشركط المجحفة بحق الطرؼ الضعيف ، كلا يعد ذلك نقضا للعهود كفسخا للعقود

إف عرش  ﴿: يقوؿصلى الله عليه وسلم قاؿ بظعت رسوؿ الله عن جابر بن عبد الله : الدليل الثاني
 (2)﴾إبليس على البحر ، فيبعث سرياه فيفتنوف الناس فأعظمهم عنده أعظمهم فتنة 

 أف النقابات تتسبب بالفتن التي تفرح إبليس ، فهي توقع :كجو  الاستدلاؿ من الحديث
 .(3) الناس بُ الإضرابات كابؼظاىرات كالإعتصامات التي تهدـ العلاقة بتُ ابغاكم كا﵀كوـ

إف النقابات ليس فيها ىدـ للعلاقة بتُ ابغاكم كا﵀كوـ ، بل ىي : يعترض عليو  ايلي
مطالبة للحق الذم يستحقو ا﵀كوـ من ابغاكم أك من رب العمل، كىل ابؼطالبة بابغقوؽ ىي 

   يأمر رب العمل أيا كاف أف يؤدم حق العامل عند انتهاء عملو مباشرة ، كماصلى الله عليه وسلمفتنة ؟ كالنبي 

 أعطوا الأجج أجره قبل أف ﴿ صلى الله عليه وسلمقاؿ رسوؿ الله: قاؿجاء بُ حديث عبد الله بن عمر 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 30أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر ، مرجع سابق ، ص محمد بصاؿ أبضد الأبظر ، (1)
  2813مسلم بن ابغجاج ، مرجع سابق ، باب برريش الشيطاف كبعثو سرياه لفتنة الناس ، رقم ابغديث   (2)
 بدعة النقابات كقود التمرد كالإضرابات ، مرجع سابق  ،عبد العزيز بن ندل العتيبي (3)
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 خىصٍميهيمٍ  أنا  ثىلاثىة  :قاؿى اللَّهي ﴿:  قاؿ صلى الله عليه وسلم عن النبي  كعن أبي ىرىتَة (1)﴾  ف عرقو
كىـ القًيامىةً  رىجيله أعٍطىى بي ثُيه غىدىرى، كرىجيله باعى حيرًّا فأكىلى ثَىىنىوي، كرىجيله اسٍتىأٍجىرى أجًجنا :  ى

  .          (2)﴾ فاسٍتػىوٍ ى منو كو ييعطًو أجرىه
فرب العمل مطالب أف يؤدم حق العامل، فإف لم يؤد  رب العمل ىذا ابغق كاف للعامل أف 

كىل يقتصر عمل النقابات على :يطالب بحقو حتى يصل إلى انتزاع حقو، بٍ قد يقاؿ
الإضرابات كالإعتصامات ؟ أـ ىي جزء من أعمابؽا التي تشتمل على الكثتَ من الأعماؿ التي 

تصب بُ صابّ العامل ؟ بٍ لا بوق من أجل الاختلاؼ بُ حل أك حرمة الإضرابات 
 .(3)كالإعتصامات كابؼظاىرات القوؿ بحرمة النقابات بصلة كاحدة

إف بُ إنشاء النقابات تقليدا للغرب بُ كل ما ىو سيئ ، كالقياـ بتحويل :الدليل الثالث
 قد حذر من تقليد اليهود كالنصارل كأمر  صلى الله عليه وسلمكالنبي ،(4)المجتمع كتفكيكو إلى كتل كبؾموعات

مىن  سنن لىتػىتهبًعينه  ﴿ قاؿ صلى الله عليه وسلم عن النبي بإتباع الكتاب كالسنة ، فعن أبي سعيد ابػدرم 
، حتَّه لو سىلىكيوا جيحٍرى ضىبوٌ لىسىلىكٍتيميوهي، قػيلٍنىا رنا بشًبٍرو، كىذًرىاعنا بذًرىاعو لىكيمٍ شًبػٍ يا رىسيوؿى : قػىبػٍ

، اليػىهيودى كىالنهصىارىل؟ قاؿى   (5) ﴾فىمىنٍ؟: اللَّهً

 :كيعترض على ذلك  ا يلي 
أف النقابات موجودة بُ التاريخ الإسلامي قبل كجودىا عند الغرب ، فقد كجدت نقابة .1

الأشراؼ بُ العصور الوسطى ، ككجدت الطوائف ابغرفية بدا يقابل اليوـ النقابات ابؼهنية التي 
 قد طلب العرفاء بُ بيعة صلى الله عليه وسلمكانت ترعى شؤكف ابؼهنة كشؤكف أصحاب ابؼهن ، كأف النبي 

 .العقبة الثانية ، كأف عمر بن ابػطاب قد دكف الدكاكين التي تقابل النقابات بُ عصرنا ابغالي 
  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

ابن ماجو ، مرجع سابق من حديث ابن عمر كالطبراني بُ الصغتَ من حديث جابر كأبو يعلى كابن عدم ك البيهقي من  (1)
 144/3حديث أبي ىريرة كابغديث ذكره البغوم بُ ابؼصابيح بُ قسم ابغساف أنظر التلخيص ابغبتَ لابن حجر 

  38البخارم، مرجع سابق، سبق بزريج ابغديث، أنظر ص  (2)
 31أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر، مرجع سابق، ص محمد بصاؿ أبضد الأبظر،  (3)
 بدعة النقابات كقود التمرد كالإضرابات ، مرجع سابق (4)
 1274/3 ص 3269البخارم، مرجع سابق، كتاب الأنبياء، باب ما ذكر عن بتٍ إسرائيل، رقم  (5)
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أنو لم يقم بُ الشرع ما بينع من الانتفاع بغتَ ابؼسلم بُ شؤكف التنظيم كالصناعة إذا رأه .2
 .العابؼوف من أىل الإسلاـ 

إف الذم يأتينا من الغرب إذا عرضناه على شرعنا كلم بقد بُ شرعنا ما يعارضو فلا بأس .3
من الأخذ بو خصوصا إذا كاف بُ خدمة الإسلاـ ، فليس كل ما يأتينا من الغرب علينا أف 

نرده ، كإف الذم نهينا عنو ىو التقليد الأعمى للغتَ بحيث نكوف بؾرد ذيوؿ بؽم كالتشبو 
بعلامات بسيزىم الديتٍ ، أما الاقتباس منهم فيما عدا ذلك من شؤكف ابغياة ابؼتطورة فلا حرج 

 خندؽ حوؿ ابؼدينة كلم تكن العرب تعرفو إبما ىو من أساليب الفرس صلى الله عليه وسلمفيو ، فقد حفر النبي 
 .(1) نظاـ البريد نظاـ ابػراج كنظاـ الديواف، كاقتبس معاكية كاقتبس عمر 

إف ىذه التكتلات من النقابات كغتَىا يتًتب على كجودىا الكثتَ من :الدليل الرابع
ابؼفاسد من قيامو بابؼظاىرات ، كالإعتصامات كالإضرابات التي بزلق حالة من الفوضى كعدـ 

الاستقرار كمنازعة الإماـ بُ الأمر ، فالطاعة للحاكم التي أمر الله بها بُ النظاـ الإسلامي 
كاستقرار الأكضاع الذم ىو مطلب من كراء ىده الطاعة ىو مهدد بُ ظل كجود مثل ىذه 
النقابات التي قد تعلن عن رفض الانصياع للأكامر ، كرفض السمع كالطاعة بفا بهعل ابغاكم 

يرضخ بؼطالبها ، كابؼهادنة معها ، أك القياـ بإجراءات عقابية ضدىا كالزج بأفرادىا بُ السجوف 
 .(2)أك حتى فصل من يقوموف بالإضرابات كالإعتصامات

 بأنو لا يسلم ىذا، بل إف النقابات بسنع من تغوؿ ابغكومات بُ ىضم ابغقوؽيعترض عليو 
 إف النقابات تنزؿ منزلة أىل ابغل كالعقد،: كسلب ابغريات، كتقرير الإمعية كلك أف تقوؿ

الذين يكونوف من كراء صاحب ابغكومة يرشدكف سلطتو، حتى تأخذ سبيلها بكو العدؿ كحفظ 
 .(3)ابغقوؽ بدعايتَ نزيهة

 : الترجي 
بعد استعراض أقواؿ كأدلة كلا الابذاىتُ، نرجح ما ذىب إليو أصحاب الابذاه الأكؿ كذلك للمبررات 

 : التالية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 32، أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر، مرجع سابق، ص محمد بصاؿ أبضد الأبظر (1)
 بدعة النقابات كقود التمرد كالإضرابات ، مرجع سابق  ،عبد العزيز بن ندل العتيبي (2)
 37، أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر، مرجع سابق، ص محمد بصاؿ أبضد الأبظر (3)
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قوة الأدلة التي اعتمد عليها أصحاب الابذاه الأكؿ، كتفنيدىم للحجج ابؼقدمة من . 1
 .طرؼ أصحاب الابذاه الثاني

برقيق النقابات بؼصابّ العماؿ كدرئها بؼفاسد جور أرباب العمل كالشريعة ما أنزلت إلا . 2
 .بعلب ابؼصابّ كدرء ابؼفاسد

 .النقابات بذسد معتٌ التعاكف كالتكافل بتُ ابؼنتمتُ إليها . 3
 :لجوء النقابات إا الإضراب أحكاـ :الدطلب الثالث

يعتًم العمل النقابي أثناء ابؼمارسة على أرض الواقع بعض العراقيل كالصعوبات كتغلق كل 
أبواب ابغوار كتستنفذ كل ابغلوؿ السلمية، بفا ينجر عنو بعوء النقابات إلى الإضراب كىو ما 

 :سنفصل فيها من خلاؿ ىذا ابؼطلب
 حكم الإضراب : الفرع الأكؿ

 أحد الوسائل التي تلجأ إليها النقابات تعبتَا عن مطالبها ، كقد اختلفت يعتبر الإضراب 
 .مواقف  العلماء من الإضراب إلى فريقتُ بتُ مانع كبؾيز كفقا لأدلة كل فريق 

يرل أف الإضرابات كالإعتصامات كابؼظاىرات كسائر أساليب الدبيقراطية ىي :الفريق الأكؿ
من عادات الكفار كطرؽ تعاملهم مع حكوماتهم ، كليست من الدين الإسلامي بُ شئ ، 

 بسلوؾ طريق ترؾ – كلو كانت مشركعة –كليس من أعماؿ أىل الإبياف ابؼطالبة بابغقوؽ 
 العمل كنشر الفوضى كتأييدىا ، كإثارة الفتن كالطعن بُ أعراض غتَ ابؼشاركتُ فيها ، كغتَىا بفا

 . (1)ترفضو النصوص الشرعية كيأباه خلق ابؼسلم تربية كمنهجا كسلوكا
كيرل عبد الكرنً زيداف أنو لا مسوغا للإضراب العاـ بُ الدكلة الإسلامية، ذلك أف 

الإضراب تعطيلا للإنتاج كإضرارا بابؼصلحة العامة، كإذا قيل أف فيو كسيلة بغمل أرباب العمل 
 ، (2)على إنصاؼ العماؿ كتعديل أجورىم، فهذا تبرير لا مكاف لو بُ الدكلة الإسلامية

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 بُ حكم عموـ الإضرابات كالإعتصامات كابؼظاىرات ، ابؼوقع 320محمد علي فركوس، الفتول رقم  (1)

https://ferkous.com/home/?q=fatwa-320 على 28/06/2024:  تاريخ الإطلاع 
  10:45: الساعة

 42 ،ص1407/1988، مؤسسة الرسالة ،بتَكت ،2عبد الكرنً زيداف، حقوؽ الأفراد بُ دار الإسلاـ ، ط (2)

https://ferkous.com/home/?q=fatwa-320
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كمن ىذه الوسائل : يرل شرعية الإضراب كدكره بُ ابؼطالبة بابغقوؽ بقولو :الفريق الثاني
كذلك الإضراب عن  العمل أك الدراسة عند ابغاجة إليو، كىذا قد يستشكلو بعض الناس  

، فا﵁ تعالى عندما بوكم لكن على أساس إذلاؿ الآخرنعم،: فيو إخلاؿ بالعهد فيقاؿ: فيقولوف
بًريًنى ﴿  لذىيوى خىجۡ للًٌصهَٰ

تيم بًوً   كىلىئًن صىبػىرۡ يۡ
تيمۡ فػىعىاقًبيواٍ ً ثًۡلً مىا عيوقًبػۡ إًفۡ عىاقػىبػۡ   [126:النحل ]﴾ كى

   كقد أضرب مالك ربضو الله عن تدريس العلم بابؼدينة عندما امتنع كالي ابؼدينة عن قتل 
شاب قتل أخاه غيلة، كالغيلة حق عاـ كليس لولي الدـ العفو عن صاحبها، فلما امتنع الأمتَ 

كالله الذم لا إلو إلا ىو لا تكلمت في العلم أبدان أك )عن قتل ذلك الشاب قاؿ مالك 
فتحركت ابؼدينة كلها، حتى جاء الأمتَ بذلك الشاب كقتلو، فرجع  (1)(تضرب عنقو، كسكت

مالك بؼهنة التدريس، كذلك حصل لبعض أصحاب مالك فهذا عبد ابؼلك بن ابؼاجشوف كىو 
من أكبر أصحاب مالك كمن ختَتو ،خالف مالكا بُ مسألة فكلمو مالك كلاما شديدا 

 فبقى بؾلسو معطلا فتًة فتقدـ أحد – لا بهلس إليو –فغضب ، فهجر بؾلس مالك سنة 
يقوـ عنو بالأمس !ما أشد جرأتك  )الطلاب فجلس بُ بؾلس عبد ابؼلك ، فقاؿ لو مالك 

فقاـ عنو ذلك الطالب فلم يزؿ معطلا حتى رجع  (!كبذلس فيو اليوـ ؟ عبد ابؼلك بن ابؼاجشوف
لذلك إذا كاف الإضراب على أساس ابؼطالبة بابغقوؽ ككاف منتظما ، ، سنة إليو عبد ابؼلك بعد 

كإذا ضبط إلى ابؼقصود ليس فيو بـالفة شرعية كليس فيو ظلم كلا إضرار ، فهو كسيلة تؤدم 
  .(2)بالضوابط الشرعية فلا حرج فيو كما ذكرنا بُ إضراب مالك عن التدريس

  :علاقة الإضراب عن العمل باعتبار الدصلحة كدرء الدفسدة: الفرع الثاني
تظهر العلاقة بتُ الإضراب كقاعدة اعتبار ابؼصلحة كدرء ابؼفسدة ، بُ أف الإضراب ضرب 

من ضركب الأمر بابؼعركؼ كالنهي عن ابؼنكر كأنو بوقق بعض مقاصده ، من الوصوؿ إلى 
حقوؽ الأطراؼ الضعيفة كنصرتهم ، كأنو كسيلة من كسائل الضغط على أرباب العمل بيكن أف 

 تدفعهم إلى التًاجع عن ظلمهم ، أك على الأقل بزفف من ىذا الظلم ، كىي بذلك برقق

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
القاضي عياض، ترتيب ابؼدارؾ كتقريب ابؼسالك ،برق عبد القادر الصحراكم،مطبعة فضالة ، ابؼغرب ،  (1)

 58 ،ص 2،ج1ط
 محمد ابغسن الددك الشنقيطي ، العمل الثقابُ كالنقابي بُ الإسلاـ ، مرجع سابق  (2)
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مصلحة كبرل بوب أف تراعى كتعتبر ، كبرقيق الإضراب عن العمل بؼا سبق من ابؼصابّ 
ابؼعتبرة ىو أمر أغلبي ، قد يتخلف بُ بعض الأحياف تبعا لظركؼ الزماف كابؼكاف كلذلك ينبغي 

لنا عند النظر بُ موضوع الإضراب عن العمل كأداة من أدكات التعبتَ عن الرأم كالضغط أف 
 .(1)نستصحب فقو ابؼوازنة بتُ ابؼصابّ كابؼفاسد

كذلك يرل البعض أف الإضراب عن العمل كسيلة من كسائل تغيتَ ابؼنكر ، فإذا كاف 
كسيلة مؤدية إلى إنكار ابؼنكر "الاعتصاـ، الإضراب ، ابؼستَة السلمية ، ابؼهرجاف ابػطابي "

بطريق القوؿ أك بالفعل كلا مفاسد راجحة بُ مقابل ذلك ، فما ابؼانع الشرعي من استعماؿ 
الاعتصاـ، "ىذه الوسيلة ، بل بكن نقوؿ أف ىذه الوسائل تأخذ أحكاـ ابؼقاصد فقد يكوف 

مستحبا ، بل قد بذب أحيانا ما دامت برقق "الإضراب ، ابؼستَة السلمية ، ابؼهرجاف ابػطابي 
  . (2)مقصود الشارع بلا مفاسد راجحة

  بعد استعراض أراء الفريقتُ، يبدكا أف القوؿ الراجح ىو ما ذىب إليو الفريق الثاني :الترجي 
 :كذلك للاعتبارات التالية 

 ػػ انسجاـ الأدلة مع بظاحة الشريعة كمواكبتها للمستجدات ابؼعاصرة 
 ػػ ما ذىب إليو الفريق الثاني يتوافق مع مقاصد الشريعة بُ جلب ابؼصابّ كدرء ابؼفاسد 

الإضراب كسيلة من كسائل الوقوؼ بُ كجو طغياف أرباب العمل كنصرة للمستضعفتُ بُ برصيل ػػ 
 .ابغقوؽ

 : الدطلب الرابع
 :عمل النقابة كأثره على سلطة كلي الأمر كفكرة النظاـ العاـ

 على الرغم من تفويض الشريعة لولي الأمر سلطات كاسعة حفاظا على النظاـ العاـ درءا
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

سهيل الأبضد ، كعلي أبو مارية ،الإضراب عن العمل ، دراسة مقارنة بتُ القانوف ك الفقو الإسلامي ، بؾلة جامعة  (1)
  1309 ، ص 2012، (6)26، بؾلد  (العلوـ الإنسانية )النجاح للأبحاث 

عبد الرزاؽ الشابهي،استدلالات أصولية بُ إثبات جواز الإضرابات كالإعتصامات كابؼهرجانات ابػطابية كابؼستَات  (2)
  https://thahabi.org/book/11118/read/1?askLastPage=trueالسلمية ، موقع 

  16:32 على الساعة 27/06/2024:تاريخ الإطلاع

https://thahabi.org/book/11118/read/1?askLastPage=true
https://thahabi.org/book/11118/read/1?askLastPage=true


 ~62~  

للمفسدة كجلبا للمصلحة ، كالعمل النقابي لا بيكنو أف بىرج عن الإطار الشرعي بُ طاعة كلي 
الأمر ابؼقيدة بالضوابط الشرعية ، كىو ما نتناكلو بُ ىذا ابؼطلب ضمن فركع ثلاث ، الفرع 
الأكؿ نتناكؿ فيو سلطة كلي الأمر بُ تقييد ابؼباح أما الفرع الثاني فيتعلق بالضوابط الشرعية 

لسلطة كلي الأمر بُ تقييد عمل النقابات كالفرع الثالث يتضمن عمل النقابة كأثره على النظاـ 
 .العاـ 

 سلطة كلي الأمر في تقييد الدباح: الفرع الأكؿ
 بكاكؿ بُ ىذا ابعزء تأصيل مسألة سلطة كلي الأمر بُ تقييد ابؼباح، فكما نعرؼ فإف ابؼباح 

أم أف الفرد . كبالتالي فهو يستوم فيو الفعل كالتًؾ ما لا يثاب فاعلو كلا يعاقب تاركو ىو
التًؾ بناءن  كأابؼسلم حر بأف يفعل كحر بأف يتًؾ فهو بابػيار، كإليو يعود التًجيح بتُ الفعل 

على تقدير مصلحتو، كقد بودث أف يتولى كلي الأمر ىذا التًجيح نيابة على ابؼسلمتُ كبدوجب 
كقد ينهى عن ابؼباح سدِّا . تقدير ابؼصلحة العامة، لأف تصرؼ كلي الأمر منوط بابؼصلحة

  .للذريعة
يرل البعض أنو ليس لولي الأمر سلطة تقييد ابؼباح باعتبار أف ذلك صورة من صور بررنً ما 

ىـ زيًنىةى اللَّهً الهً  أىخٍرىجى لًعًبىادًهً كىالطهيًٌبىاتً مًنى الرًٌزٍؽً ﴿ أحل الله كيشملو قولو تعالى       ﴾قيلٍ مىنٍ حىره
أىيػُّهىا الهذًينى آىمىنيوا لاى تحيىرًٌميوا طىيًٌبىاتً مىا أىحىله اللَّهي لىكيمٍ كىلاى كقولو تعالى﴿ ]32: لأعراؼ ا[ ياى

، كلأف ابؼباح ليس منطقة فراغ تشريعي، كلكنو حكم من أحكاـ ]  87:ابؼائدة [﴾تػىعٍتىديكا
الشرع ابغنيف مبتٍ على مصابّ ظاىرة، ففي تغيتَ حكمو إلى بؿرـ مناقضة بؼصلحة أصلية 

 .نصت عليها أحكاـ الشارع
كلقد ذىب عدد كبتَ من الذين كتبوا بُ السياسة الشرعية إلى حق كلي الأمر بُ أف يأمر 

 (1)نوعبدباح فيصتَ كاجبنا على من أمرىم بو، أك أف ينهي عن مباح فيصتَ حرامنا على من نهاىم 

 ﴾أىيػُّهىا الهذًينى آىمىنيوا أىطًيعيوا اللَّهى كىأىطًيعيوا الرهسيوؿى كىأيكلي الٍأىمٍرً مًنٍكيمٍ  ياى استدلالان بقولو تعالى﴿
  59]: النساء[

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
أبضد بؿي الدين أبضد ،ابؼضاربة بُ العملة كالوسائل ابؼشركعة لتجنب أضرارىا الاقتصادية ،بؾلة بؾمع الفقو  (1)

 229، ص11الإسلامي ،ج
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إف كلي الأمر إذا رأل شيئنا من ابؼباح قد ابزذه الناس عن  :" قوؿ الشيخ عبد الربضن تاجم 
قصد كسيلة إلى مفسدة، أك أنو بسبب فساد الزماف أصبح يفضي إلى مفسدة أرجح بفا قد 

يفضي إليو من ابؼصلحة، كاف لو أف بوظره كيسد بابو، كيكوف ذلك من الشريعة، كعملان 
 . "(1) بالسياسة الشرعية التي تعتمد على قاعدة سد الذرائع

ككذلك بوق للدكلة التدخل بُ ابؼلكيات ابػاصة ابؼشركعة لتحقيق العدؿ " :كيقوؿ الزحيلي
(2)كابؼصلحة العامة، سواء بُ أصل ابؼلكية أك بُ منع ابؼباح

 " . 

من خلاؿ ما سبق ذكره بيكن الأخذ بالرأم الثاني بخصوص سلطة كلي الأمر بُ : الترجي 
 :تقييد عمل النقابات ، كذلك للمبررات التالية 

 تفادم الدخوؿ بُ صراعات مع السلطة قد تفضي إلى ما لا بومد عقباه  -
 تغليب ابؼصلحة العامة على ابؼصلحة ابػاصة، كدرء ابؼفسدة أكلى من جلب ابؼصلحة  -

-كانت السلطة التي بسارسها السلطة العامة بُ حدكد أحكاـ الشريعة  إذا :كالخلاصة أنو
فإف كجوب طاعتو بُ ىذه ابغالة حتميٌ على عامة ابؼسلمتُ كخاصتهم من العلماء كالفقهاء؛ 

لأف بفارسة السلطة العامة بُ ىذه ابغالة نافعة للناس بُ أمور دينهم كدنياىم، كحتى بُ ابغالات 
التي لا يتبتُ للمحكومتُ فيها كجو النفع من كراء بفارسة السلطة فإف الأمر الصادر منها يكوف 

  ،(3)كاجب الطاعة طابؼا أنها لم بزالف نصِّا أك قاعدة كلية من نصوص كقواعد الشريعة
 الضواب  الشرعية لسلطة كلي الأمر في تقييد عمل النقابات: الفرع الثاني

إف منح كلي الأمر سلطة بُ تقييد عمل النقابات أك منعها بؽو مقيد بدجموعة من الضوابط التي 
 :لابد أف يلتزـ بها كلي الأمر حتى بوق لو ذلك، كمن ىذه الضوابط

كىذه ابؼصلحة التي لابد أف يعتبرىا كلي  :أف يكوف من كراء ذلك التقييد أك الدنع مصلحة.1
تصرؼ الإماـ على الرعية منوط " الأمر قد نص عليها الفقهاء ، فقد نص الفقهاء على قاعدة 

 كيذكر ابن القيم أف اجتهاد الإماـ مقيد بابؼصلحة فيقوؿ اجتهاد الأئمة بُ كل زماف " (4)بابؼصلحة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 86، دط، د ف، ص 1عبد الربضاف تاج ، السياسة الشرعية كالفقو الإسلامي ،ج (1)
 4581،ص6، ج4كىبو الزحيلي، الفقو الإسلامي كأدلتو ،دار الفكر ، سوريا، ط (2)
 569السياسة الشرعية ، جامعة ابؼدينة العابؼية ، د ط، دف ، ص  (3)
 307 ،ص2ـ،ج2003/ق1424 ،1محمد صدقي آؿ بورنو، موسوعة القواعد الفقهية ، مؤسسة الرسالة ، بتَكت ، ط (4)
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فتصرؼ الإماـ ككل من كلي أمرا من أمور ابؼسلمتُ لابد أف يكوف . (1)كمكاف بحسب ابؼصلحة
مقصودا منو ابؼصلحة العامة، كإذا كاف ىذا التصرؼ غتَ مقصود منو ابؼصلحة فلا يعد 

 .(2)نافذا
لابد أف يكوف تقييد ابؼباح ىدؼ : أف يهدؼ تقييد الدباح لتحقيق مقصد شرعي. 2

كغاية تتفق كمقاصد الشريعة، فهو خركج عن الأصل لأجل برقيق مقصد من مقاصد الشريعة، 
سواء أكاف مقصدا عاما كالضركريات ابػمس ابؼتمثلة بُ حفظ الدين كالنفس كالعقل كالنسل 

كابؼاؿ أك مقصدا عاما أك جزئيا ، كمن ذلك تقييد ابؼباح بعلب مصلحة عامة معتبرة شرعا ، أك 
درء مفسدة عامة بؿققة ، كإلا كاف تقييد ابؼباح ضربا من العبث الذم لا فائدة منو سول 

 .(3)التضييق على الناس
 كأف لا يكوف ىناؾ :أف تكوف الحالة ال  فرض كلي الأمر من أجلها الدنع ملجئة. 3 

طريق آخر بيكن من خلالو برقيق ابؼراد من دكف فرض ىذا ابؼنع أك ىذا التقييد، فإف كجد 
طريق آخر لم بهز ىذا ابؼنع أك التقييد، كذلك لفقداف ابؼسوغ لو، كىو الضركرة أك ابغاجة 

 .العامة
إف تقييد كلي :زكاؿ التقييد أك الدنع بزكاؿ السبب أك الضركرة ال    التقيد لأجلهما.4

الأمر لعمل النقابات جاء لسبب أك ضركرة قد أفضت لذلك ابؼنع أك التقييد فاقتضى ذلك أف 
أك التقييد بزكاؿ السبب أك الضركرة ، فلا يصح عندىا لولي الأمر التمادم بُ ابؼنع أك يزكؿ ابؼنع 

 . (4)التقييد
إذا كاف كلي الأمر من المجتهدين فإف لو ابغق بُ تقييد :أف يتوا التقييد من ىو أىل لو.5

 (التشريع)ابؼباح، مع مراعاة ضوابط التقييد ، أما إذا كاف كلي الأمر ليس من أىل الاجتهاد 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

، 2ابن القيم، أعلاـ ابؼوقعتُ عن رب العابؼتُ، برق محمد أبصل الإصلاحي، دار عطاءات العلم، الرياض، ط (1)
 413،ص2ـ ،ج2019/ق1440

 48، أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر، مرجع السابق، ص محمد بصاؿ أبضد الأبظر (2)
ىشاـ يسرم محمد العربي، سلطة كلي الأمر بُ تقييد ابؼباح كرفع ابػلاؼ من كجهة الفقو الإسلامي، بؾلة ابؼدكنة ،  (3)

 49ـ، ص 2018أفريل /ق1439،رجب 16، ع4السنة 
 48، أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر، مرجع السابق، ص محمد بصاؿ أبضد الأبظر (4)
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 .  (1)فإنو لا بهوز لو حينئذ تقييد ابؼباح، إلا بالرجوع لأىل الاختصاص من المجتهدين
 :عمل النقابة كأثره على النظاـ العاـ: الفرع الثالث

أمر يتعلق بتحقيق مصلحة عامة :"فسر القانونيوف النظاـ العاـ كمنهم السنهورم فقاؿ 
سياسية أك اقتصادية أك اجتماعية تتعلق بنظاـ المجتمع الأعلى ، كلا نستطيع أف بكصر النظاـ 
العاـ بُ دائرة دكف أخرل فهو أمر متغتَ يضيق كيتسع حسبما يعده الناس بُ حضارة معينة 
مصلحة عامة ، كلا توجد قاعدة ثابتة بردد النظاـ العاـ برديدا مطلقا يتماشى مع كل زماف 

كمكاف ، لأف النظاـ العاـ شئ نسبي ، ككل ما نستطيعو ىو أف نضع معيارا مرنا يكوف معيار 
ابؼصلحة العامة ، كتطبيق ىذا ابؼعيار بُ حضارة معينة يؤدم إلى نتائج غتَ التي نصل إليها بُ 

 .... حضارة أخرل 
كقد أشار القانوني الفرنسي ىنرم كابتاف إلى أف النظاـ العاـ قد يكوف ناشئا عن مبادئ غتَ 

كمبادئ مكتوبة حيث يقوؿ إف النظاـ العاـ ىو بؾموعة ابؼبادئ ابؼكتوبة  (العرؼ  )مكتوبة 
كغتَ ابؼكتوبة التي تعتبر بُ النظاـ القضائي أساسية ، كبؽذا فإنها تلغي أثر الإرادة الفردية 

 .كمفعوؿ القوانتُ الأجنبية 
 كل بؾتمع يلزـ أعضاؤه باحتًاـ:"أما الأستاذ كريستوؼ فيبتَا فيعرؼ النظاـ العاـ بدا يلي

  النظاـ )بؾموعة تضيق كتتسع من القواعد التي بؽا الأكلوية ابؼطلقة، كالتي يطلق عليها عبارة 

توعز بفكرة التوجيو كالأمر كالتًتيب كإضافة العمومي أك  ( Order)فكلمة النظاـ  (العاـ 
  "العاـ إليها تبرز أسبقية ابؼصلحة العامة على ابؼصلحة الشخصية ابػاصة 

إنو بؾموعة القواعد التي بهب على :"كقد اكتفى بعضهم بتعريف النظاـ فقط فقاؿ عنو
ابؼواطن أف بوتًمها،إف بؾموع ابغريات لا بيكن أف تكوف مطلقة ، فلو كانت كذلك لأدت إلى 

،إف كظيفة النظاـ العاـ تنحصر بُ ثلاثة (النظاـ العاـ)فوضى قي كل نوع، كمن ىنا تبرز فكرة 
أمور كأداة برديد ابغريات ىذه ىي كظيفتها، ككمعيار لأىلية السلطات للتدخل، ككوسيلة 

 ....لرقابة المجلس الدستورم
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

ىشاـ يسرم محمد العربي، سلطة كلي الأمر بُ تقييد ابؼباح كرفع ابػلاؼ من كجهة الفقو الإسلامي، مرجع سابق،   (1)
 50ص
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أما بُ الإسلاـ فإف ابؼعركؼ يلاقى الاستحساف العاـ ما يسمى بُ لغة العصر بالرضا 
 . (1)ابعماعي كيقابلو ابؼنكر الذم يستقبل بالنكتَ العاـ

الأمن العاـ ، :ككثتَا ما ارتبط مفهوـ النظاـ العاـ الإدارم بدا يعرؼ بالثلاثية الكلاسيكية
لكن بحكم طبيعتو ابؼتطورة زمانا كمكانا ، شهد ابؼفهوـ .الصحة العامة كالسكينة العمومية 

عناصر أخرل حديثة كىاتو ابغداثة لا تتصل بعامل الزمن بقدر اتصابؽا بفكرة استحداثها 
ككونها استجدت كطرأت على تلك الثلاثية التقليدية ابؼكرسة تشريعا بُ عدة أنظمة قانونية 

 .مقارنة 
كيرجع الفضل بُ تكريس بعض ىذه العناصر ابغديثة للنظاـ العاـ الإدارم بالدرجة الأكلى 

إلى اجتهادات بؾلس الدكلة الفرنسي الذم اعتًؼ بؽا بذلك ، يقصد على كجو ابػصوص 
أما ابؼشرع ابعزائرم فقد رتب على .(2)كل من الآداب العامة كاحتًاـ الكرامة الإنسانية 

 من القانوف 66الإخلاؿ بالنظاـ العاـ تعليق لنشاط ابؼنظمات النقابية طبقا لنص ابؼادة 
23/02. 

 ضواب  كضمانات العمل النقابي في الفقو الإسلامي كالقانوف: الدطلب الخامس
تضبط العمل النقابي بؾموعة من الضوابط ضمن مساره بُ الدفاع عن حقوؽ العماؿ 

كبسثيلهم كىذا ما نتناكلو ضمن ىذا ابؼطلب ابؼتكوف من فرعتُ، الفرع الأكؿ ضوابط العمل 
 .النقابي بُ الفقو الإسلامي كالفرع الثاني ضوابط العمل النقابي بُ القانوف

 ضواب  العمل النقابي في الفقو الإسلامي   : الفرع الأكؿ
 :التزاـ النقابات أحكاـ الإسلاـ: أكلا

إف القانوف الذم تنشا بدوجبو النقابات ينبغي أف يوافق أحكاـ الإسلاـ، بحيث لا يوجد 
ضمن مواده أك أنظمتو ما بىالف الشريعة الإسلامية، فلا بهوز إنشاء نقابة تتبتٌ أفكار العلمانية 

 .أك الشيوعية أك غتَىا من الأفكار التي تتعارض مع الإسلاـ
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 285 ك282 ،ص 13ا﵀فوظ بن بيو، حقوؽ الإنساف بُ الإسلاـ  ، بؾلة بؾمع الفقو الإسلامي ، ج (1)
مرنً بن عباس، العناصر ابغديثة للنظاـ العاـ بُ القانوف الإدارم، بؾلة الباحث للدراسات الأكادبيية ،جامعة باتنة  (2)

 196 ، ص 2020 ، جانفي 1،ع 7،  ـ1
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 : أصالة العمل النقابي: ثانيا 
إف العمل النقابي ينطلق من مبادئ ديننا ابغنيف كعقيدتنا كأحكاـ الشريعة الإسلامية 

ما لا يتم " كالقواعد  الأصولية تشهد على أصالة مقاصد العمل النقابي كمن ىذه القواعد 
، فإف نصرة من كقع الظلم عليو كاجب ، فيكوف العمل النقابي  (1)"الواجب إلا بو فهو كاجب

من أجل رد ابغقوؽ إلى أصحابها من الواجبات الشرعية ، فابؼتأمل بُ تلك ابؼقاصد يعلم أف 
العمل النقابي قائم من أجل أف بوقق العدؿ الاجتماعي، كأف يدفع الظلم كابعور كأف بهلب 

  .ابؼصابّ 

 : مشركعية الدقصد الذم تنشأ من أجلو النقابات : ثالثا
ينبغي أف يكوف ابؼقصد من كراء إنشاء النقابات مشركعا ، فالنقابات تنشأ عن أىداؼ 

معينة كمن ضمنها نصرة ابؼستضعفتُ كرد ابغقوؽ إلى أصحابها كالنهوض بالعامل ثقافيا 
كاجتماعيا كغتَ ذلك من الأىداؼ ابؼشركعة ، لكن إذا حادت النقابة عن ىذه الأىداؼ ، 

كجعلت النقابة ستارا لأىداؼ كأعماؿ غتَ مشركعة ، كاف ىذا العمل باطلا ككانت ىذه 
فلا انفصاؿ بتُ مشركعية الوسيلة كمشركعية ابؼقصد كالغاية، فإذا .... النقابة غتَ مشركعة 

كانت الشريعة قد سلكت بُ برقيق مصابّ الناس كل ما يقتضي العدالة كابؼصلحة، فإنها تعمل 
 . (2)أيضا على برقيق مشركعية الوسيلة، كأف تكوف متفقة مع نصوص الشرع كمقاصده كأصولو

 :التزاـ العمل النقابي مبدأ الشورل : رابعا
الشورل دعامة من دعائم الإبياف كصفة من الصفات ابؼميزة للمسلمتُ سول الله بينها كبتُ 

نػىهيمۡ  ﴿:الصلاة كالإنفاؽ بُ قولو  ةى كىأىمۡريىيمۡ شيورىلَٰ بػىيػۡ كىٱلهذًينى ٱسۡتىجىابيواٍ لًرىبهًًٌمۡ كىأىقىاميواٍ ٱلصهلىوَٰ
نىَٰهيمۡ يينفًقيوفى 

ً ىا رىحۡمىة مًٌنى ؼ ﴿: أنو بؼا نزلت  كركم عن الرسوؿ [38: الشورل ]﴾كىمًمها رىزىقػۡ
هيمۡ كىٱسۡتػىغۡفًرۡ لذىيمۡ 

  فىٱعۡفي عىنػۡ
 كىلىوۡ كينتى فىظًّا غىلًيظى ٱلۡقىلۡبً لىٱنفىضُّواٍ مًنۡ حىوۡلًكى

ٱللَّهً لنًتى لذىيمۡ 
بُّ ٱلۡميتػىوىكًٌلًينى  ً  إًفه ٱللَّهى  يً  [ 159:آؿ عمراف]﴾  كىشىاكًرۡىيمۡ في ٱلۡأىمۡرً  فىفًذىا عىزىمۡتى فػىتػىوىكهلۡ عىلىى ٱللَّه

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
ـ 1992/ق1416، 2أبضد الريسوني،نظرية ابؼقاصد عند الإماـ الشاطبي، الدار العلمية للكتاب الإسلامي ،ط (1)

 281، ص 
 63 ك62محمد بصاؿ أبضد الأبظر، أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر، مرجع سابق، ص  (2)
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أما إف الله كرسولو لغنياف عنها ػػػ أم ابؼشورة ػػػػػ كلكن جعلها الله ربضة لأمتي فمن : "قاؿ 
كيضيف عبد القادر عودة بقولو كإبما قرر " استشار منهم لم يعدـ رشدا كمن تركها لم يعدـ غيا

الإسلاـ نظرية الشورل لأنها قبل كل شئ من مستلزمات الشريعة الكاملة الدائمة ابؼستعصية 
على التعديل كالتبديل ، كلأف تقرير النظرية يؤدم بذاتو إلى رفع مستول ابعماعة كبضلهم على 

التفكتَ بُ ابؼسائل العامة كالاىتماـ بها ، كالنظر إلى مستقبل الأمة نظرة جدية ، كالاشتًاؾ بُ 
ابغكم بطريق غتَ مباشر ، كتوجيههم إلى مراقبة ابغكاـ كبؿاسبتهم كابغد من سلطانهم ، فنظرية 

  . (1)الشورل إذف مقررة لتكميل الشريعة الإسلامية كلتوجيو ابعماعة كرفع مستواىا
كالعمل النقابي باعتباره عمل بصاعي يهدؼ لتحقيق ابؼصلحة العامة، يقتضي إعماؿ مبدأ 

 . الشورل بُ كل القرارات ابؼتخذة تفاديا للاستبداد بالرأم كالوصوؿ لأفضل الآراء
لذلك فإف الشورل بُ العمل النقابي تفسح المجاؿ لتبادؿ الآراء كالاستفادة من ابػبرات 

العديدة بفا يساىم بُ بناء عمل نقابي متوازف ، قائم على أسس متينة ، لا يتفرد بها أحد بُ 
رأيو أك قراره ، بل يكوف الكل قد أفضى بدا لديو بفا يضنو يساىم بُ بقاح العمل الذم يقوـ 

  .(2)بو

 ضواب  العمل النقابي في القانوف   : الفرع الثاني

 :التزاـ النقابات أحكاـ القانوف : أكلا
بظح الدستور بإنشاء النقابات بُ بؾاؿ ابغريات، إلا أف القانوف يضبط كبودد كيفية 

 ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي كالذم 23/02الإنشاء كابؼمارسة كبُ ىذا الإطار جاء القانوف 
الأحكاـ كابؼبادئ ابؼتعلقة بتأسيس ابؼنظمات النقابية كابغرية النقابية "بودد طبقا للمادة الأكلى 

 ".كبفارسة ابغق النقابي
    : استقلالية الدنظمات النقابية : ثانيا

 استقلالية" حدد القانوف ابؼتعلق بدمارسة ابغق النقابي ضمن الباب الثاني الفصل الثاني 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ـ، ص 1981/ق1401عبد القادر عودة، الإسلاـ كأكضاعنا السياسية، مؤسسة الرسالة، بتَكت لبناف،  (1)
  199ك198

 66محمد بصاؿ أبضد الأبظر، أحكاـ النقابات بُ ضوء الاجتهاد الفقهي ابؼعاصر، مرجع سابق، ص  (2)
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  على التوالي كىو ما بيكن اعتباره من أىم 15 إلى 12من : بُ ابؼواد" ابؼنظمات النقابية
 ضوابط العمل النقابي، ألا كىو الاستقلالية عن الأحزاب السياسية، من حيث الارتباط،

الدعم أك ابؼساندة أك التمويل ، ىذا من الناحية النظرية لكن بُ الواقع ما يعرؼ على النقابات 
 . عندنا بُ ابعزائر أنها برمل توجهات سياسية كتساند مرشحيها بُ الاستحقاقات الانتخابية 

كمن كجهة نظرم يصعب الفصل بتُ العمل النقابي كالعمل السياسي بؼا بؽما من تداخل ، 
كترابط فقلما بذد نقابي كىو غتَ سياسي كالعكس كذلك ، فالوضع السياسي يؤثر بطريقة أك 

بأخرل كينعكس على النشاط النقابي ، فكلما كاف الوضع السياسي مستقرا كمنفتحا على كل 
التيارات كابؼشارب يقبل الرأم كالرأم الآخر، يسمح بالتداكؿ السلمي على السلطة ، فإف ذلك 
لا بؿالة يسمح للمنظمات النقابية بدمارسة نشاطها بكل حرية كدبيقراطية كبيكنها من ابؼسابنة 
بُ عملية البناء ابؼؤسسابٌ للدكلة، فالنقابات تعتبر بؾاؿ خصب للتكوين بُ فن القيادة إذا ما 

 . كفرت بؽا الوسائل كالتكوين ابؼتخصص 
                                                  :الضمانات الشرعية كالقانونية للعمل النقابي: الفرع الثالث

                                                   :الضمانات الشرعية للعمل النقابي: أكلا
 :                           عميق معنى الرقابة الذاتية لدل الدتعاملينت (01

ابغقوؽ ابؼقررة مهما كانت ميفصلة كميبينة لا بيكن بؽا كحدىا أف تضمن إقامة العدؿ، كلا شك إف 
أف كجود أنظمة الرقابة الإدارية كالقضائية، بفا يساعد على احتًاـ ابغقوؽ كبذنب الإجحاؼ 

لرقابة الذاتية،  اكالتحايل، كلكنها لا بيكن أف تأبٌ على بصيع الإختلالات بالكلية إذا غاب معتٌ
كلذلك فإنو من ابؼهم تعميق ابؼعاني ابػلقية التي بذعل العامل كرب العمل بورصاف على رعاية 

ابغقوؽ ابؼتبادلة؛ كىو ما جعل الكثتَين من ابؼتخصصتُ بُ ميداف العمل يتحدثوف عن أخلاقيات 
العمل كما بهب مراعاتو من القواعد، حتى يؤدم كل إنساف ما ىو مطلوب منو كيوبُ بدا عليو من 

ابغقوؽ، كتظل العقيدة الدينية ىي ابغافز ابغقيقي لإبهاد البيعد  الواجبات مقابل ما يطالب بو من
 .(1)الأخلاقي

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 أبضد جاب الله، مقاصد الشريعة بُ قوانتُ العمل كحقوؽ الإنساف، مرجع سابق  (1)
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 :(1)الدسلموف عند شركطهم (02
كمعتٌ قولو على شركطهم أم أف ابؼسلموف كقافوف عند شركطهم التي التزموىا على أنفسهم 

 .(2)فلا يتعدكنها ، كيعملوف على ا﵀افظة عليها كمراعاتها كتنفيذىا
كىو ما تسعى النقابات إليو من خلاؿ التزامها بقوانتُ العمل كالاتفاقيات ابعماعية كتنفيذىا 

كعدـ الإخلاؿ بالالتزامات التعاقدية ، بابؼقابل على الطرؼ الآخر كىو رب العمل أف يكوف 
 .كذلك غتَ بفاطل بُ أداء ابغقوؽ كلا متعسفا بُ استعماؿ ابغق بذاه العاملتُ 

 الجمع بين الدصالح الدادية كالحاجات الركحية  (03
إف الذم بييز السياسة الاقتصادية بُ الإسلاـ أنها بذمع بتُ ابؼصلحة ابؼادية كابغاجة الركحية 

كتوجد التوازف بينهما ، فهي تعتبر الفرد بُ مباشرتو لنشاطو الاقتصادم البحت متعبدا طابؼا 
كاف ىذا النشاط مشركعا كمستهدفا بو كجو الله تعالى ، فالإسلاـ لا بهيز أف تقدـ الأغراض 

 .(3)الاقتصادية كابؼكاسب ابؼادية على رعاية ابؼثل الدينية كالفضائل الأخلاقية
 (4)لا ضرر كلا ضرار (04

كتطبيقا بؽذا ابؼبدأ فإف ابؼنظمات النقابية مطالبة بأف تقف موقفا كسطا بتُ مصلحتها 
 كمصلحة رب العمل تتبادؿ معو ابؼنافع ، كمظاىر الإضرار من النقابات الإضرابات غتَ ابؼبررة 

 تقاعس العماؿ عن أداء مهامهم، تعطيل كسائل الإنتاج،
أف ىذه ابؼنظومة ابؼتكاملة من القواعد كابؼبادئ العامة من شأنها أف توفر أعظم : كابػلاصة 

 .الضمانات للمنظمات النقابية بضاية بؽا من كل التدخلات 
 : الضمانات القانونية: ثانيا
 :حرية الانضماـ أك الانسحاب من النقابة (01

 أقرت الاتفاقيات الدكلية كالتي سبقت الإشارة إليها، حرية الانضماـ أك الانسحاب من
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  610،ص10 ،  ج372محمد صدقي آؿ بركنو، موسوعة القواعد الفقهية ، القاعدة  (1)
 ابؼرجع نفسو  (2)
  353زياف سعيدم ، مرجع سابق ، ص  (3)
 32،ص1قاعدة فقهية كبرل من القواعد الست ، محمد صدقي آؿ بركنو، موسوعة القواعد الفقهية ،ج (4)
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بشأف ابغريات كابغقوؽ النقابية التي  1977 لعاـ 8النقابة بدا بُ ذلك الاتفاقية العربية رقم 
جاءت تطبيقا للمادة العاشرة من ابؼيثاؽ العربي للعمل ، كعملا بالأىداؼ ابؼسطرة من قبل 

منظمة العمل العربية الرامية إلى تنمية كصيانة ابغريات كابغقوؽ النقابية ، قرر ابؼؤبسر العربي 
 بشأف 8 ، ابؼوافقة على الاتفاقية العربية رقم 1977ابؼنعقد بدصر بُ دكرتو السادسة بتاريخ 

 : مادة تتمحور بُ حريات أساسية كىي28ابغرية النقابي، ىذه الاتفاقية التي شملت بُ فحواىا 
 حرية إنشاء النقابات كالانضماـ إليها دكف إذف مسبق من السلطة -

بستع العماؿ العرب بكافة ابغقوؽ النقابية مهما كانت جنسيتهم كمساكاتهم مع العماؿ  -
 .الوطنيتُ 

 ابغق بُ إنشاء ابرادات دكلية أك إقليمية كالانضماـ إليها  -
 عدـ تدخل السلطة بُ بؾاؿ عمل النقابات كبينع عليها فرض قيود برد من نشاطها -
 (1)كفالة ابغق بُ الإضراب -

أما ابؼشرع ابعزائرم فقد أدرج فصلا كاملا بغماية ابغرية النقابية ضمن الباب الثاني ابغرية 
من - كأغلبها قواعد آمرة  - 11 إلى 05النقابية كبضاية بفارسة ابغق النقابي بُ ابؼواد من 

 .23/02القانوف 
 :حرية اختيار القيادات النقابية (02   

للعماؿ كأصحاب  "1948 لسنة 87طبقا لنص ابؼادة الثالثة من الاتفاقية الدكلية رقم 
العمل ابغق بُ كضع دساتتَىا كأنظمتها كانتخاب بفثليها بُ حرية تامة كتنظيم إدارتها ككجوه 

 ".نشاطها كصياغة برابؾها 
كىو ما يقتضي امتناع السلطات ابغكومية عن أم تدخل من شأنو أف بود من ىذا ابغق أك 

يعوؽ ابؼمارسة ابؼشركعة لو ، كمن ابؼتصور بُ ىذا الصدد أف يأبٌ التدخل الإدارم سواء بُ 
مرحلة الإعداد للانتخابات كستَىا أك بوضع شركط خاصة فيمن يتقدـ للتًشح للمناصب 

القيادية ، كتتًكز بفارسة ىذا ابغق على جانبتُ يكتنفاف عملية اختيار القيادات ،فابعانب الأكؿ 
 منو ىو عملية الانتخاب أك الاختيار نفسو ، حيث يقتضي بساشيا مع ابغريات النقابية ألا

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 596 ، ص 2020 ، 01،ع12زنقيلة سلطاف، ضمانات ابؼمارسة النقابية بُ ابعزائر، بؾلة آفاؽ علمية ، ج  (1)
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تتدخل فيو العامة بأم صورة من الصور حيث بقد قوانتُ تشتًط حضور بفثلي السلطات أك 
الإشراؼ على عملية الانتخاب أك تنظيمها كمراقبة عملية الاقتًاع أك تستلزـ اعتماد نتيجة 

التصويت الانتخابات ، فإف الأصل بُ فتح باب التًشح كتشكيل اللجاف ابؼشرفة كتنظيم عملية 
 .( 1)كالفرز كإعلاف النتائج كل ذلك لابد أف يتم بدنأل عن تدخل السلطات ابغكومية 

 :الحماية القانونية للممثلين النقابيين (03    
منح القانوف ابغماية اللازمة لكفالة ستَ ابؼنظمة النقابية كبضاية مندكبيها كبفثليها ضد أم 

 :مساس بحرياتهم الفردية كابعماعية كبيكن إبصاؿ ىذه ابغماية بُ النقاط التالية
بضاية العماؿ بذاه الضغوط كالتهديدات التي يتعرضوف بؽا بسبب انتمائهم أك بفارستهم  -

 .للنشاط النقابي
 (126ـ)بضاية ابؼندكبتُ النقابيتُ ضد أم بسييز من قبل رب العمل أك ابؼستخدـ  -
 (132ـ )إعلاـ التنظيم النقابي قبل إخضاع ابؼندكب النقابي لإجراء تأديبي  -

 بؾموعة من ابعزاءات بُ حالة بـالفة أحكامو كىذه 23/02إضافة إلى ذلك رتب القانوف 
بـالفة أحكاـ ىذا القانوف تعتبر عرقلة بؼمارسة ابغق " بضاية بؼمارسة ىذا ابغق حيث اعتبر

  " (2)النقابي يعاينها كيتابعها مفتشوا العمل

  مادة 20كقد خصص الباب السادس من القانوف بضاية ابؼنخرطتُ بُ ابؼنظمة النقابية قرابة 
ضمن الفصل الأكؿ بضاية بفارسة ابغق النقابي كالفصل الثاني إجراءات ابغماية ضد التمييز 

 . كعراقيل بفارسة ابغق النقابي  
 : الحل القضائي كضماف للحرية النقابية (04

تناكؿ ابؼشرع ابعزائرم ابغل القضائي لضماف ابغرية النقابية، فيمكن أف برل إراديا من طرؼ 
أعضائها كما بيكن أف برل بالطرؽ القضائية أماـ ابعهات القضائية ابؼختصة بطلب من السلطة 

 :الإدارية ابؼختصة بُ ابغالات التالية
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 144بظغوني زكريا ، حرية بفارسة ابغق النقابي ، مرجع سابق  ، ص  (1)
بومقورة نعيم ، ابغماية القانونية بؼمارسة ابغق النقابي بُ التشريع ابعزائرم ، بؾلة أبحاث سياسية كقانونية ،  (2)

  220، ص2023، 3،ع8ج
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  .خرؽ أحكاـ ىذا القانوف ابؼتعلقة بهدفها -

 خرؽ أحكاـ ىذا القانوف ابؼتعلقة بعلاقتها مع الأحزاب السياسية -
 عدـ بفارسة نشاط فعلي مرتبط بهدفها بؼدة ثلاث سنوات  -
التحريض على العنف أك التهديد أك أم تصرؼ غتَ شرعي مع خرؽ أك بؿاكلة خرؽ حقوؽ  -

 .العماؿ
 .رفض الامتثاؿ كتنفيذ الأحكاـ القضائية -
 الإصرار بُ اللجوء إلى إضرابات غتَ قانونية بؽا تأثتَ على استمرارية ابؼرفق العمومي أك ستَه  -
 .ارتكاب بـالفات متكررة، سبق كأف كانت موضوع تعليق قضائي -
 .(1)قبوؿ ىبات ككصايا بـالفة لأحكاـ ىذا القانوف -

كبذلك يكوف ابؼشرع ابعزائرم قد حرص على توفتَ الضمانات القانونية للمنظمات النقابية 
 .كبضايتها من التعسف الإدارم كما تضمن ىذه الأختَة عدـ بـالفتها للقانوف

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 23/02 من القانوف 65ابؼادة  (1)
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 خاتمة 
ابغمد ﵁ رب العابؼتُ على توفيقو بُ إبساـ ىذا البحث، فلكل بداية نهاية كبُ ختامو توصلنا 

 :   إلى نتائج نوجزىا على النحو التالي
أف النقابات العمالية تهدؼ بُ الأساس إلى الدفاع عن حقوؽ العماؿ كبرستُ  -

 .أكضاعهم ابؼهنية كبضاية مصابغهم الاقتصادية كالاجتماعية
النقابات كانت موجودة عند ابؼسلمتُ كلو لم تكن بدفهومها ابؼعاصر، لكن مقومات  -

 .النقابة ابؼعاصرة موجودة فيها، كذلك من خلاؿ اختيار النقيب كمهاـ النقابة
نظاـ العاقلة بُ الفقو الإسلامي بيكن إسقاطو على النقابات ابغالية بذسيدا بؼبدأ  -

 .التضامن كالتكافل بتُ أصحاب ابؼهن
ظهور النقابات بُ العصر ابغديث كانت نتيجة قياـ الثورة الصناعية بُ أكركبا نهاية  -

 .القرف الثامن عشر
النقابات بؽا كسائل سلمية كغتَ سلمية تستخدمها بُ عملها ، كلا تلجأ إلى الوسائل  -

 .غتَ السلمية إلا بعد استنفاذ الوسائل السلمية
 .الفقو الإسلامي أقر العمل النقابي بدا بُ ذلك الإضراب كفق ضوابط معتبرة شرعا -
لولي الأمر سلطة بُ تقييد عمل النقابات ليست مطلقة كلكنها مقيدة بالضوابط  -

 .الشرعية 
 .إف الإخلاؿ بالنظاـ العاـ من طرؼ النقابات يقتضي تعليق نشاطها كفقا للقانوف -
إف العمل النقل النقابي يرتكز على ضمانات شرعية كقانونية تسمح لو ببمارسة نشاطو  -

 .كفق الأىداؼ ابؼسطرة كالوسائل ابؼتاحة
 :بُ ختاـ ىذا البحث أكصي بدا يلي: التوصيات

 .بربؾة دكرات كأياـ دراسية متعلقة بالتكوين النقابي -
 . اقتًاح تدريس مقياس قانوف بفارسة العمل النقابي ضمن ابؼقاييس القانونية بُ ابعامعة -
 .إثراء ابؼوضوع من ابعانب الشرعي بأبحاث أكادبيية متخصصة  -

ىذا فما كاف من توفيق فمن الله كحده كما كاف من نقص أك سهو أك نسياف فهو ناتج عن تقصتَ كقلة 
 .كالله ابؼوفق كابؽادم إلى سواء السبيل. إطلاع متٍ
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فهرس الآيات القرآنية  

الصفحة رقم الآية  السورة كرقمها – الآية أك شطرىا 
[ 2]سورة البقرة 

بى كىاتًبه أىف يىكۡتيبى كىمىا عىلَّمىوي  
ۡ
 57 282 فػىلۡيىكۡتيبۡ  كىلاى يأى

يۡػٔا  36 282  كىلۡييمۡلًلً ٱلَّذًم عىلىيۡوً ٱبۡغىقُّ كىلۡيػىتَّقً ٱللَّّى رىبَّويۥ كىلاى يػىبۡخىسۡ مًنۡوي شى
 29 286 لاى ييكىلًٌفي اللَّّي نػىفٍسنا إًلاَّ كيسٍعىهىا    

[ 3]سورة آؿ عمراف 
 53 105 كىلاى تىكيونيوا كىالَّذًينى تػىفىرَّقيوا كاخٍتػىلىفيوا مًنٍ بػىعٍدً مىا جىاءىىيمي الٍبػىيًٌنىاتي 

 35/68 159 فبًمىا رىبۡضىة مًٌنى ٱللًَّّ لنًتى بؽىيمۡۖۡ كىلىوۡ كينتى فىظِّا
[ 4]سورة  النساء 

 37 35 كإًفٍ خًفٍتيمٍ شًقىاؽى بػىيٍنًهًمىا فىابػٍعىثيوا حىكىمنا مًنٍ أىىٍلًوً 
 63 59  ياى أىيػُّهىا الَّذًينى آىمىنيوا أىطًيعيوا اللَّّى كىأىطًيعيوا الرَّسيوؿى كىأيكلي الٍأىمٍرً مًنٍكيمٍ 

نػىهيمٍ    38 65 فىلاى كىرىبًٌكى لاى يػيؤٍمًنيوفى حىتىَّ بويىكًٌميوؾى فًيمىا شىجىرى بػىيػٍ
قىة ثًتَو مًنٍ بقىٍوىاىيمٍ إًلاَّ مىنٍ أىمىرى بًصىدى يػٍرى بُ كى  37 114  لا خى

 37/38 128  كىالصُّلٍحي خىتٍَ 
[ 5]سورة  الدائدة  

 56 1  يأى وٓىيػُّهىا ٱلَّذًينى ءىامىنػيووٓاٍ أىكۡفيواٍ بً لۡعيقيودً 
 52/56 2 كىتػىعىاكىنيواٍ عىلىى الٍبرًٌ كىالتػَّقٍوىل كىلاى تػىعىاكىنيواٍ عىلىى الًإبًٍٍ كىالٍعيدٍكىافً 

 44/52 12 كىلىقىدٍ أىخىذى اللهي مًيثىاؽى بىتًٍ إًسٍرىائيًلى كىبػىعىثػٍنىا مًنػٍهيمي اثػٍتٍىٍ عىشىرى نىقًيبنا 
 63 87 ياى أىيػُّهىا الَّذًينى آىمىنيوا لاى بريىرًٌميوا طىيًٌبىاتً مىا أىحىلَّ اللَّّي لىكيمٍ كىلاى تػىعٍتىديكا 

بدىا رىبۡضىة مًٌنى ٱللًَّّ لنًتى بؽىيمۡۖۡ كىلىوۡ كينتى فىظِّا غىلًيظى ٱلۡقىلۡبً ۖۡؼ   159 68 
 [7]سورة الأعراؼ 
 63 32 قيلٍ مىنٍ حىرَّىـ زيًنىةى اللًَّّ الَّتًي أىخٍرىجى لعًًبىادًهً كىالطَّيًٌبىاتً مًنى الرًٌزٍؽً 
 [8]سورة الأنفاؿ 

 37 1  فىاتػَّقيوا اللَّّى كىأىصٍلًحيوا ذىاتى بػىيٍنًكيمٍ 
 44 72  كىإًفً ٱسۡتىنصىريككيمۡ بُ ٱلدًٌينً فػىعىلىيۡكيمي ٱلنَّصۡري 
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 [16]سورة النحل 
ن  ميري بً لۡعىدۡؿً كىٱلۡإًحۡسى 

ۡ
 44 90 إًفَّ ٱللَّّى يأى

وۡعًظىةً ٱبۡغىسىنىةًۖۡ  ةً كىٱلۡمى بًيلً رىبًٌكى بً بۡغًكۡمى  35 125 ٱدعۡي إًلىى  سى
تيم بوًًۦۖۡ   تيمۡ فػىعىاقًبيواٍ بدثًۡلً مىا عيوقًبػۡ

 61 126 كىإًفۡ عىاقػىبػۡ
 [30]سورة الركـ 

يٍهًمٍ فىرحًيوفى   53 32 كىكىانيوا شًيػىعنا كيلُّ حًزٍبو بدىا لىدى
 [47]سورة الشورل 

نػىهيمۡ  ةى كىأىمۡريىيمۡ شيورىل  بػىيػۡ  68 38 كىٱلَّذًينى ٱسۡتىجىابيواٍ لًرىبهًًٌمۡ كىأىقىاميواٍ ٱلصَّلىو 
 [49]سورة الحجرات 

اۖۡ   نػىهيمى تػىتػىليواٍ فىأىصۡلًحيواٍ بػىيػۡ
 38 9 كىإًف طىاوٓئفًىتىافً مًنى ٱلۡميؤۡمًنًتُى ٱقػۡ

 37 10  إًبمَّىا الٍميؤٍمًنيوفى إًخٍوىةه فىأىصٍلًحيوا بػىتٍُى أىخىوىيٍكيمٍ 
 [57]سورة الحديد 
لۡنىا ريسيلىنىا بً لۡبػىيًٌنى تً كىأىنزىلۡنىا مىعىهيمي ٱلۡكًتى بى كىٱلۡمًيزىافى   32 25 لىقىدۡ أىرۡسى
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ~78~  

فهرس الأحاديث النبوية 
رقم الصفحة طرؼ الحديث 

 44/53يكونوف  نىقًيبنا عشىرى  اثتٍىٍ  أخرجًيوا إليىَّ منكم
فَّ عرقيوي   30/58أعطوا الأجتَى أجرىهي قبلى أف بهى
 30.... العىلفً  كقًلَّةى  العملً، كثرةى  أمىا إذ ذكىرٍتى ىذا من أمٍرهً، فإنَّو شىكا

 29 .......جىعىلىهيمي اللَّّي برىٍتى أيٍدًيكيمٍ، فمىن كافى  خىوىليكيمٍ  إفَّ إخٍوىانىكيمٍ 
 57..... إف عرش إبليس على البحر ، فيبعث سرياه فيفتنوف

يـ كلا ابغىجُّ كلا العمرة  32.... إف من الذنوبً ذنوبان لا ييكفًٌريىا الصلاةي كلا الصيا
 44أنصر أخاؾ ظابؼا أك مظلوما 

 54إني لا أدرم من أذف منكم بفن لم يأذف ، فأرجعوا 
 30/52/58..... ثىلاثىةه أنا خىصٍميهيمٍ يىوىـ القًيامىةً، رىجيله 

 45شىهًدٍتي حًلفنا بُ دارً ابنً جيدٍعافى 
وزيه، الذين يىلونىو من الناسً خًياريىم،   44لا يىقصيري عن ابغىقًٌ كلا بهى

لىكيمٍ شًبػٍرنا بشًبٍرو،  58... لىتػىتَّبًعينَّ سنن مىن قػىبػٍ
 45مثلي ابؼؤمنتُ بُ توادًٌىم كترابًضهم 

 32 من عمل يديو أمسى مغفورا لو كالاِّ من أمسى 
 31 ....مىن كىليى عملا فلم يكنٍ لو زىكجةه فلٍيىتزكَّجٍ 

يىافً، يىشيدُّ بػىعٍضيوي بػىعٍضنا  الٍبػينػٍ  51/56الٍميؤٍمًني للًٍميؤٍمًنً كى
نىا عيرىفىاؤيكيمٍ   52 .... يػىرٍفىعى إلًىيػٍ

 
 
 
 
 
 
 
 

https://dorar.net/ghreeb/9890
https://dorar.net/ghreeb/9890
https://dorar.net/ghreeb/9890
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كالدراجع قائمة الدصادر 
 القرآف الكريم :أكلا
كتب السنة كشركحاتها  : ثانيا

  ـ 2001/ ق1421
أبو ابغستُ مسلم بن ابغجاج القشتَم النيسابورم ، صحيح مسلم ، برقيق محمد فؤاد عبد الباقي ، مطبعة  -

  ـ 1955/ق 1347عيسى البابي ابغلبي كشركاؤه ، القاىرة ، 
 أبو –، برقيق أبو معاذ طارؽ بن عوض الله بن محمد ابؼعجم الأكسط أبو القاسم سليماف بن أبضد الطبراني ،  -

 . ـ 1995/ق1415الفضل عبد ا﵀سن بن إبراىيم ابغسيتٍ ، دار ابغرمتُ ، القاىرة ، 
، برقيق بضدم بن عبد ابغميد السلفي ، مكتبة بن ابؼعجم الكبتَ، أبو القاسم سليماف بن أبضد الطبراني  -

  .2تيمية ، القاىرة ، ط
، برقيق محمد عبد القادر عطا ، دار الكتب السنن الكبرلأبو بكر أبضد بن ابغستُ بن علي البيهقي،  -

  . ـ 2003/ ق1424 ، 3العلمية ، بتَكت ، ط
أبو داكد سليماف بن الأشعث بن إسحاؽ ، برقيق محمد بؿي الدين عبد ابغميد ، ابؼكتبة العصرية صيدا ،  -

 . بتَكت 
برقيق مصطفى ديب البغا ، دار اليمامة ، صحيح البخارم ، أبو عبد الله محمد بن إبظاعيل البخارم ،  -

  . ـ 1993/ق1444 ، 5دمشق ، ط 
 ، 2أبو عبد الله محمد يزيد ابن ماجو الربعي، جامع السنن، برقيق عصاـ موسى ىادم، ط -

 ـ 2014/ق1435
  ،1 ، برقيق شعيب الأرنؤكط، مؤسسة الرسالة ، بتَكت ، طمسند أبضدالإماـ أبضد بن حنبل،  -

 الكتب  :ثالثا
  تط، د لا النقابية، الإطار القانوني للحرية الوكيل،إبراىيم ختَم  -
 ـ1991/ق1411ابن القيم ابعوزية ،إعلاـ ابؼوقعتُ عن رب العابؼتُ ، دار الكتب العلمية ، بتَكت ، -
  ـ1979ابن فارس، مقاييس اللغة ، دار الفكر ، -
  ق1414 صادر، ، دار3العرب، ط لساف منظور،ابن  -
،الدار العلمية للكتاب الإسلامي 2أبضد الريسوني، نظرية ابؼقاصد عند الإماـ الشاطبي، ط -

 ـ1992/ق1442
  ق1429، عالم الكتب ، 1أبضد بـتار عبد ابغميد ،معجم اللغة العربية ابؼعاصرة ،ط -



 ~80~  

 للنشر كالتوزيع ، ابعزائر، ، جسور1ط ابعماعية، الوجيز بُ شرح قانوف العمل علاقات العمل ىدبُ،بشتَ  -
  ـ2012/ق1437

  . بتَكتالعلمية، دار الكتب ،2ط ابغيواف، ابعاحظ، -
 بظغوني زكرياء، حرية بفارسة ابغق النقابي ،دار ابؽدل ، ابعزائر -
 ـ1997/ق1417 عفاف،، دار ابن 1ابؼوافقات، ط الشاطبي، -
  السياسة الشرعية تاج،عبد الربضاف  -
 ـ1981/ق1401الرسالة، بتَكت،  السياسية، مؤسسة كأكضاعنا عودة، الإسلاـعبد القادر  -
 ـ1988/ق1407، مؤسسة الرسالة، بتَكت، 2عبد الكرنً زيداف،حقوؽ الأفراد بُ دار الإسلاـ ،ط -
 ، دار القلم 8، مكتبة الدعوة، ط علم أصوؿ الفقوخلاؼ،عبد الوىاب  -
، دار البحوث للدراسات الإسلامية 1علي بن عبد الكابُ السبكي، الإبهاج بُ شرح  ابؼنهاج ، ط -

 ق1424،
 ابؼاكردم ،الأحكاـ السلطانية ، دار ابغديث ، القاىرة ، د ت  -

محمد الطاىر بن عاشور، مقاصد الشريعة الإسلامية ،برق ابغبيب بن ابػواجة ، كزارة الشؤكف كالأكقاؼ  -
ـ 2005/ ق1425الإسلامية قطر،

، بؾلس دائرة ابؼعارؼ العثمانية، 1محمد بن ابغسن الشيباني، الأصل،تصحيح كتعليق أبو الوفاء الأفغاني، ط -
  ـ1973/ ق1366

 ـ2003/ق1424،مؤسسة الرسالة ،بتَكت ،1محمد صدقي آؿ بورنو،موسوعة القواعد الفقهية ،ط -
 2005للنشر،  علاقات العمل ابعماعية دار ابعامعة ابعديدة عمرك،مصطفى أبضد أبو  -
كالتوزيع، بتَكت،  الوراؽ للنشر ، دار1حضارتنا، ط من كتاب من ركائع السباعي، مقتطفاتمصطفى  -

 ـ1999/ق1420
 الصفوة، مصر ، دار1الكويتية، ط ابؼوسوعة الفقهية العلماء،بلبة من  -
  ،دار الفكر ، دمشق 4كىبة الزحيلي، الفقو الإسلامي كأدلتو ، ط -
أبضد جاب الله ، مقاؿ مقاصد الشريعة بُ قوانتُ العمل كحقوؽ الإنساف ، تفعيل مقاصد الشريعة بُ  -

   2014المجاؿ السياسي ، لندف ، مؤسسة الفرقاف للتًاث الإسلامي، 
أبضد حامد ، باية عبد القادر ، ابؼبادئ العامة ابؼتعلقة بدمارسة ابغق  النقابي كفقا للقانوف ابعديد رقم  -

 2023، 2 ،ع7 ،بؾلة الفكر كالقانوف السياسي ،ج23/02
 بؾمع الفقو الاقتصادية، بؾلة بُ العملة كالوسائل ابؼشركعة لتجنب أضرارىا أبضد، ابؼضاربةأبضد بؿي الدين  -

 11الإسلامي، ج
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 ذباح، آليات بضاية ابغق النقابي بُ القانوف الدكلي كالتشريع ابعزائرم ،أطركحة لنيل شهادة إبظاعيل -
 (2021،2022)الدكتوراه ،قسم ابغقوؽ ، قانوف عاـ ، جامعة محمد البشتَ الإبراىيمي،برج بوعريريج ،

حقوؽ العماؿ بُ الرعاية الاجتماعية كالإدارية بُ الفقو الإسلامي  . أنس يانيا كآخركف  -
، بومقورة نعيم ، ابغماية القانونية بؼمارسة ابغق النقابي بُ التشريع ابعزائرم ، بؾلة أبحاث سياسية كقانونية  -

 2023، 3،ع8ج
 الدقالات كالبحوث كالرسائل الجامعية : ثالثا
حداد محمد ك عبد الله قادية ،حرية ابؼمارسة النقابية بُ ابعزائر بتُ النص كالتطبيق ، بؾلة قانوف العمل  -

 2022 ، جانفي 01،ع07 ، ج2كالتشغيل جامعة كىراف 
،جامعة 1،ع1ابؼخاض العستَ ،مدارات تاربىية ج:خيثر عزيز،نشأة الظاىرة النقابية العمالية بُ العالم  -

 30/09/2019مولود معمرم تيزم كزك ،
 26دركس للشيخ محمد ابغسن الددك الشنقيطي ،أحواؿ الصحابة كالسلف رضواف الله عليهم ، ج -
 2020 ، 01،ع12زنقيلة سلطاف ، ضمانات ابؼمارسة النقابية بُ ابعزائر ، بؾلة آفاؽ علمية ، ج  -
زياف سعيدم ، ضمانات استحقاؽ الأجر بُ نطاؽ العمل ابػاص دراسة مقارنة بتُ الفقو الإسلامي  -

بُ الفقو العاـ ، كلية الشريعة كالقانوف بالقاىرة ، "الدكتوراه"كالقانوف ، دراسة مقدمة لنيل درجة العابؼية 
 جامعة الأزىر

سهيل الأبضد ، كعلي أبو مارية ،الإضراب عن العمل ، دراسة مقارنة بتُ القانوف ك الفقو الإسلامي ،  -
 2012، (6)26، بؾلد  (العلوـ الإنسانية )بؾلة جامعة النجاح للأبحاث 

شطيبي حناف ، ابغركة النقابية العمالية بُ ابعامعة ابعزائرية دافع أك معرقل للأداء البيداغوجي ؟ دراسة حالة  -
جامعة منتورم قسنطينة ، شهادة ماجستتَ ، تسيتَ ابؼوارد البشرية ، جامعة منتورم قسنطينة ، 

2009/2010  
عمشاني مصطفى ، العلاكم أبضد، ابغركة النقابية ابعزائرية ،نشأتها ،تطورىا كنظالاتها ،بؾلة الباحث بُ  -

 2 ، جامعة محمد بن أبضد كىراف كالاجتماعيةالعلوـ الإنسانية 
فؤاد شراد، نوازؿ حقوؽ الأجتَ دراسة فقهية مقارنة مع القانوف ابعزائرم، أطركحة مقدمة لنيل درجة  -

–دكتوراه بُ العلوـ الإسلامية،بزصص الفقو الإسلامي، جامعة الأمتَ عبد القادر للعلوـ الإسلامية 
 2023/2024 –قسنطينة 

كامل صكر القيسي ، الكفاؼ كالكفاية ، سلسلة ابؼصطلحات الاقتصادية بُ الفقو الإسلامي ، دائرة  -
 ـ2008/ق1429الشؤكف الإسلامية كالعمل ابػتَم ، حكومة دبي ، 

           13، بؾلة بؾمع الفقو الإسلامي ، جا﵀فوظ بن بيو ، حقوؽ الإنساف بُ الإسلاـ  -
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 ماجستتَ بُ الفقو ابؼعاصر، رسالة الفقهي الاجتهادمحمد بصاؿ أبضد الأبظر، أحكاـ النقابات بُ ضوء  -
 ـ1439/ـ2017 غزة، أكتوبر الشريعة، جامعة ابؼقارف، كلية

 1989/2011 محمد مسيكة ، ابغركة النقابية بُ دكؿ ابؼغرب العربي دراسة حالة ابعزائر تونس ابؼغرب  -
   . 2013/2014 ،3، جامعة ابعزائر (رسالة ماجستتَ بُ العلوـ السياسية كالعلاقات الدكلية )

 1992، 47 العربي، ع ابؼسلمتُ، التًاث عند الدين، النقاباتمحمد منتَ سعد  -
 (دراسة تأصيلية تطبيقية  )مشعل سعد الرشيدم ،أثر العمل بدقاصد الشريعة الإسلامية بُ كاقعنا ابؼعاصر  -

 2021 ،نوفمبر 60، بؾلة رماح للبحوث كالدراسات الأردف ،ع 
كلية ابغقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة ابغاج  (مذكرة ماجستتَ )مناصرية بظيحة، ابغرية النقابية بُ ابعزائر -

  .2011/2012بػضر، باتنة 
ناصر عبد اللطيف رشيد دبوس ، عبد ابغميد محمد على زرؤـ ، الوساطة كالتحكيم بُ ابؼفاكضات السياسية  -

 2021دراسة مقارنة بتُ الفقو الإسلامي كالقانوف الدكلي ، ابعامعة الإسلامية ماليزيا ، 
ىشاـ يسرم محمد العربي ، سلطة كلي الأمر بُ تقييد ابؼباح كرفع ابػلاؼ من كجهة الفقو الإسلامي ، بؾلة  -

 ـ2018أفريل /ق1439،رجب 16، ع4ابؼدكنة ، السنة 
كاضح رشيد ، ابغرية النقابية بُ ابعزائر من الأحادية إلى التعددية ،بؾلة الأستاذ الباحث للدراسات  -

  2018 ،جواف 10القانونية كالسياسية ، جامعة مولود معمرم تيزم كزك ،ع 
 الدراجع الإلكتركنية: رابعا 
 أصولية بُ إثبات جواز الإضرابات كالإعتصامات كابؼهرجانات ابػطابية استدلالاتعبد الرزاؽ الشابهي، -

كابؼستَات السلمية ، موقع 
https://thahabi.org/book/11118/read/1?askLastPage=true 

عبد العزيز بن ندل العتيبي ، بدعة النقابات كقود التمرد كالإضرابات ،موقع  -
https://www.kulalsalafiyeen.com/vb/showthread.php?t=31317 

  )12362 ، ص 12بعنة الفتول بالشبكة الإسلامية ،فتاكل الشبكة الإسلامية ،ج -
http://www.islamweb.net  ) 

موقع ، محمد ابغسن الددك الشنقيطي  ، العمل الثقابُ كالنقابي بُ ابؼيزاف الشرعي -
(http://www.islamweb.net  ) 

 بُ حكم عموـ الإضرابات كالإعتصامات كابؼظاىرات ، ابؼوقع 320محمد علي فركوس، الفتول رقم  -
https://ferkous.com/home/?q=fatwa-320 

 (https://al-fatawa.com/fatwa/23212)الفتاكل ، موقع ، محمد ناصر الألباني -

https://thahabi.org/book/11118/read/1?askLastPage=true
https://ferkous.com/home/?q=fatwa-320
https://al-fatawa.com/fatwa/23212
https://al-fatawa.com/fatwa/23212
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 النصوص القانونية كالاتفاقيات الدكلية : خامسا -
 بشأف توفتَ ابغماية كالتسهيلات بؼمثلي العماؿ بُ ابؼؤسسة 135 منظمة العمل الدكلية رقم اتفاقية -

 1971 جواف 23ابؼعتمدة  بجنييف بُ  
 ابؼتعلقة بابغرية النقابية كبضاية ابغق النقابي ابؼعتمدة بُ ساف 87 منظمة العمل الدكلية رقم اتفاقية -

 1948 جويلية 9 بتاريخ 31فرانسيسكو من قبل مؤبسر العمل الدكلي بُ دكرتو 
 ابؼتعلقة بتطبيق حق التنظيم كابؼفاكضة ابعماعية  ابؼعتمدة بُ جنييف 98 منظمة العمل الدكلية رقم اتفاقية -

 1948 جويلية 01 بتاريخ 32من قبل مؤبسر العمل الدكلي بُ دكرتو 
العهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كالعهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ ابؼدنية  -

كالسياسية كالبركتوكوؿ الاختيارم ابؼتعلق بالعهد الدكلي ابػاص بابغقوؽ ابؼدنية كالسياسية ابؼوافق عليها من 
 16/12/1966طرؼ ابعمعية العامة للأمم ابؼتحدة بتاريخ 

 يتعلق بدمارسة ابغق 2023 أبريل سنة 25 ابؼوافق 1444 شواؿ عاـ 5 مؤرخ بُ 02-23القانوف  -
 2023 مام 2 ، 29النقابي ،  ابعمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية ، ابعريدة الربظية العدد 
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 23 الشركط الدوضوعية كالشكلية لتأسيس النقابة في القانوف : الدطلب الأكؿ
 23 الشركط ابؼوضوعية : الفرع الأكؿ
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 44 مقاصد الشريعة : ثالثا

 45 مصادر العمل النقابي بُ القانوف : الفرع الثاني 
 45 ابؼصادر الداخلية : أكلا
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 50  مدل مشركعية العمل النقابي في الفقو الإسلامي: الدطلب الثاني
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 52 الابذاه الرافض: ثانيا
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