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 رفانــشكر وع
 

والشكر كما ينبغي لجلال قدرك وعظيم سلطانك وزنة عرشك    اللهم لك الحمد
والسلام على أشرف الخلق وخاتم الأنبياء    ةلما أنعمت وتفضلت به علينا... والصلا

 آله وسلم وبعد....والمرسلين محمد صل الله عليه وعلى  

يطيب لنا ونحن نختتم مجهودنا العلمي المتواضع هذا أن نتقدم بوافر  
ل إلى كل من ساعدنا في إنجاز هذا البحث  الشكر والتقدير وعرف ان بالجمي

 ونخص بالذكر  

لقبوله الإشراف على هذا البحث ومدنا   الدكتور محمد البشير بن عمر
 مة لنا إلى غاية إتمام هذه المذكرةالتي كانت ملاز بالتوجيهات والنصائح  

كما نتقدم بجزيل الشكر والامتنان إلى جميع الأساتذة ونخص بالذكر  
دكتور  ال  والدكتور أمير علي خليل    والدكتور محمد الدينوري سالمي  

   على مساعدتهم ودعمهم لنا في انجاز هذا البحث طلعت قوره

 قبول مناقشة هذه البحثونتوجه بالشكر للسادة أعضاء اللجنة المناقشة على  

 قريب أو بعيد في انجاز هذا العمل.  كل من ساهم منالشكر إلى  بونقدم  
                                                      



 
 

داءـــــــــإه                     

 بسم الله الرحمن الرحيم
   و ق ـل  اع م ل وا ف س ي ر ى الل ه  ع م ل ك م  و ر س ول ه  و ال م ؤ م ن ون                                                                              [  105التوبة الآية  سورة] 

 النهار إلا بطاعتك.. ولا تطيب اللحظات  إلهي لا يطيب الليل إلا بشكرك و لا يطيب
 الله جل جلاله.ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك..ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك....إلا بذكرك

 ونصح الأمة..إلى نبي الرحمة ونور العالمين..إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة..
 سيدنا محمد صل الله عليه وسلم.

ى الحب وإلى معنى الحنان والتفـاني ..إلى بسمة الحياة  ..إلى معنإلى ملاكي في الحياة
وسر الوجود إلى من كان دعائها سر نجاحي وحنانها بلسم جراحي إلى أغلى الحبايب.. 

 أمي الحبيبة
..إلى من أحمل  عطاء بدون انتظار..إلى من علمني اللى من كلله الله بالهيبة والوقـارإ

 مد في عمره  سمه بكل افتخار ..أرجو من الله أن يا
 أبي الغالي

 إلى من شاركني فرحي وحزني وحياتي بحلوها ومرها إخوتي كل واحد باسمه
 اء و دعاء و كتكوت العائلة حسين(شيم، محمد البشير ،صبرين، محمد الديوان، )زينب

 الذين ذكرهم قـلبي ولم يذكرهم قـلمي...إلى كل أصدقـائي وأحبتي  

 اةــــنج                                                                 



 
 

  

داءـــــــــإه                     

 بسم الله الرحمن الرحيم
   و ق ـل  اع م ل وا ف س ي ر ى الل ه  ع م ل ك م  و ر س ول ه  و ال م ؤ م ن ون                                                                                [105]سورة التوبة الآية 

 إلهي لا يطيب الليل إلا بشكرك و لا يطيب النهار إلا بطاعتك.. ولا تطيب اللحظات
 ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك..ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك..الله جل جلاله...إلا بذكرك

 إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة..ونصح الأمة..إلى نبي الرحمة ونور العالمين..
 وسلم.سيدنا محمد صل الله عليه  

..إلى معنى الحب وإلى معنى الحنان والتفـاني ..إلى بسمة الحياة  إلى ملاكي في الحياة
وسر الوجود إلى من كان دعائها سر نجاحي وحنانها بلسم جراحي إلى أغلى الحبايب.. 

 أمي الحبيبة
عطاء بدون انتظار..إلى من أحمل  ..إلى من علمني اللى من كلله الله بالهيبة والوقـارإ

 بكل افتخار ..أرجو من الله أن يمد في عمره    سمها
 أبي الغالي

 إلى من شاركني فرحي وحزني وحياتي بحلوها ومرها إخوتي كل واحد باسمه
 كتكوت العائلة حسين( ،دعاء ،شيماء، )زينب، محمد الديوان، صبرين، محمد البشير

 إلى كل أصدقـائي وأحبتي الذين ذكرهم قـلبي ولم يذكرهم قـلمي...

 نجــــاة                                                                 

داءـــــــــإه                     

 :أغلى الناس  أهدي ثمرة جهدي إلى
والتفوق الدائم والمتواصل في دراستي إلى  التي طالما حلمت أن تبصر نجاحي    إلى

بدمع حنانها إلى                                                              من لازلت أسمع صوتها وغمرتني بدعواتها وبركاتها وأفـاضت علي  
التي بأيدي الأوجاع ربتني وبعيون الأتعاب    القـلب الرحيم والوجه المنير إلى  شمس

 توفيقي عطر بيتنا ونور حياتنا..  رعتني وبصدر المشقـات حمتني ورضاها
 ي الغاليةـــأم

هاد والصبر  إلى قدوتي في الحياة ومن علمني أن العلم ج  بافتخار  اسمهإلى من أحمل  
 كفـاح إلى قمري الغالي..

 بي أطال الله بعمره وبارك لي فيهأ
إلى الذي سهر الليالي وأتعب نفسه من أجلي راحتي وتحمل كل شيء من أجلي من  

 .. به عونا وسندا في حياتياللهرزقني  
 زوجي الغالي حفظه الله لي

 :إلى رفقـاء الدرب إخوتي الأعزاء
 شروق، زكرياء   ،سعيدة ،عبير ،كوثر 

 :إلى رفيقة دربي وصديقتي وحبيبتي الغالية
 شيماء شيخة أحمد التي كانت لي عونا في مسيرتي 

 مل:وإلى كل الاصدقـاء وزملاء الع
 مدأحشيماء شيخة   ،نجاة حريز بكار

 ة دفعة السنة ثانية ماستر محاسبةوإلى طلب
 ...وإلى كل من وسعتهم ذاكرتي ولم تسعهم مذكرتي

 كنزة                                                       
                                                                    



 
 
 

داءـــــــــإه                     

 الحمد لله الذي علمنا ما لم نعلم والصلات والسلام على أشرف الخلق  

 وخاتم الأنبياء والمرسلين محمد  

 أهل الجنة    جعله من  والدي رحمه اللهأهدي هذا العمل المتواضع إلى روح  

 ريصة  والتي كانت لي العين الح الوالدة أطال الله في عمرهاوإلى  

 في مسيرة الحياة ليلا نهارا

 معي أحلى الأيام وأروعها  اوتقـاسمو  ،إلى من شاركوني أفراحي وأحزاني

 :أخواتي الغاليات

 صونيا ،ريمال ،ةخير   ،هيفـاء ،مبروكة

 :وزملاء العمل  وإلى صديقـاتي

 نجاة حريز بكار ،بوحنة  كنزة 

 وإلى طلبة دفعة السنة ثانية ماستر محاسبة وإلى كل من وسعتهم ذاكرتي

 ..ولم تسعهم مذكرتي

 ابتسامةإلى من شاركني الأفراح والأحزان والصعوبات وأعطاني  
 ..وكل من يحمله قـلبي ولم يكتبه قـلمي.

 اءــشيم                                                   
                                                                    



 

 

 

 ــــــــــصـــــــخـــــــالمـلـ
 

 



ـــصــــــخـــالمل                                                                                                    

 
اسبة ارسة المح الحد من مملتدقيق الداخلي فيمدى مساهمة ا هدفت هذه الدراسة بشكل أساسي إلى معرفة       

منا بتوزيع دراسة قاف الولتحقيق أهد ،حيث اعتمدنا على المنهج الوصفي التحليلي في الدراسة ،الإبداعية
منا قلى الاستبيان جابات عال إوبعد اكتم ،ييناستبانات على عينة من المؤسسات الاقتصادية والمهنيين والأكاديم

حيث ، (Excel2010(( وبرنامج 3v2spss(بتحليل البيانات بواسطة برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
ة ارسات المحاسبخلي وممالدا إلى أنه لا توجد علاقة ذات دلالة معنوية بين أبعاد التدقيق خلصت هذه الدراسة

رعية ة من النتائج الفوجاءت هذه النتيجة الرئيسية من خلال مجموع ،0.05مستوى معنوية الإبداعية عند 
ة في كل اسبة الإبداعيات المحممارسوالمتمثلة في عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلي و 

قد يعود السبب في ذلك و  ،0.05من )قائمة الدخل والمركز المالي والتدفقات النقدية( عند مستوى معنوية 
 لضعف تكوين المدققين لمواجهة هذه الممارسات إضافة لصعوبة اكتشافها.  

 .لييق الداخالتدق ، معاييرمحاسبة إبداعية ،داخليتدقيق  ،داخليمدقق الكلمات المفتاحية: 

Abstract: 

       This study aimed primarily at identifying the extent to which internal audit 

contributed to reducing the practice of creative accounting, where we relied on 

the descriptive analytical approach in the study, and to achieve the objectives of 

the study we distributed questionnaires to a sample of economic institutions, 

professionals and academics. This key finding is through a set of sub-findings, 

namely, the lack of a statistically significant relationship between internal audit 

dimensions and creative accounting practices in both the income list, financial 

position and cash flow at a moral level of 0.05, and this may be due to the poor 

composition of auditors to face these practices as well as the difficulty of 

detecting them.   

Keywords: Internal Auditor, Internal Audit, Creative Accounting, Normes 

d'audit interne. 
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 اتــويــالمحتفهـــــرس 

 دوالــــــــــــالجفهـــــرس 

 الــــــــــشكفهـــــرس الأ

 ـــــــقـالملاحــهـــــرس ف
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 تمهيد: .1

ه مع ازدادت أهميت ت، ولقدؤسسايلعب نشاط التدقيق الداخلي دورا هاما ومحوريا في تطوير وتعزيز أداء الم      
ث أن التدقيق ارة، حيالإد تطور هذه الأخيرة وكبر حجمها وتعقد خدماتها بالإضافة إلى انفصال الملكية على

 ية.المال على صحة ومصداقية البياناتالداخلي يعتبر صمام الأمان الذي يعطي تأكيد معقول 
ارسات عض المملى بإلا أن بعض إدارات المؤسسات جراء سعيها لتحقيق أهدافها الخاصة تلجئ إ     

ويل تحقية تعمل على ير أخلاغسات المحاسبية المضللة لهذه البيانات يطلق عليها المحاسبة الإبداعية، وهي ممار 
المحاسبية،  دة في المبادئالموجو  رونةلفعل إلى ما يرغب به المعدون باستغلال المالبيانات المالية مما هي عليه با

لانهيار ادي إلى ن يؤ أذلك للتأثير على قرارات مستخدميها. لكن اللجوء إلى هذه الممارسات من شأنه 
ية لعالما المؤسساتوخروجها من السوق مثلما حدث مع العديد من كبار  للمؤسساتالمفاجئ 

(ENRON، WORLDCOM، XEROX). 

        قابيددددددددة في          ليددددددددات الر                                التدددددددددقيق الددددددددداخلي كوندددددددده أحددددددددد أهدددددددد  اآ                                ولقددددددددد ازداد الاهتمددددددددام مددددددددؤخرا بو يفددددددددة 
         أنشددددددددددطة                                                 ول علددددددددددى الكشددددددددددو عددددددددددن الغدددددددددد  والا رافددددددددددات وتحديددددددددددد مددددددددددوا ن الخلددددددددددل في  ؤ            المؤسسددددددددددة والمسدددددددددد

  .                                                   المؤسسة يمكن أن يساه  في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية

 ا سبق يمكن  رح الإشكالية التالية:من خلال مالإشكالية:  .2
 داعية؟بة الإبيساهم التدقيق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسيمكن أن  إلى أي مدى -

 :التساؤل الرئيس الأسئلة الفرعية التاليةويتفرع عن هذا  الأسئلة الفرعية: .3
 ؟ا(ساتهار ما المقصود بالتدقيق الداخلي )أهدافه ومعاييره( والمحاسبة الإبداعية )مم -
عية في قائمة الإبدا اسبةهل يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلي وممارسات المح -

 ؟0.05عند مستوى معنوية الدخل 
ركز المعية في قائمة الإبدا اسبةهل يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلي وممارسات المح -

 ؟0.05وية عند مستوى معنالمالي 
عية في قائمة الإبدا اسبةهل يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلي وممارسات المح -

 ؟0.05التدفقات النقدية عند مستوى معنوية 
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 فرضيات الدراسة: .4
تتكون و لكاتها ممت التدقيق الداخلي هو نشاط مستقل موضوعي واستشاري تابع للمؤسسة، يهدف لحماية

رسات هي مجموعة ممابداعية فة الإأما المحاسب .رئيسيتين هما معايير الأداء ومعايير الصفات ه من مجموعتينمعايير 
اها العبث تضحيث يت  بمق اسبية،ئ المحاحتيالية تت  عن  ريق استغلال الثغرات والبدائل المتاحة في المعايير والمباد

 ببيانات القوائ  المالية.   
ا البحث إلى يسعى هذسية، سئلة الفرعالدراسة، وبناء على الإشكالية الرئيسية والأ ومن أجل تحقيق أهداف

 :صاغ على النحو التاليفرضيات والتي ست اختبار
ة في اسبة الإبداعيسات المحوممار  يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخليالفرضية الأولى:  -

 . 0.05عند مستوى معنوية الدخل قائمة 
ية في اسبة الإبداعرسات المحي وممايوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلالفرضية الثانية:  -

 . 0.05مستوى معنوية المركز المالي عند قائمة 
ية في اسبة الإبداعرسات المحي وممايوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلالفرضية الثالثة:  -

 . 0.05مة التدفقات النقدية عند مستوى معنوية قائ

 الدوافع التي أدت بنا لاختيار هذا الموضوع هي: :مبررات اختيار الموضوع .5
 :مبررات ذاتية 
 دوافع شخصية تمثلت في الرغبة في دراسة هذا الموضوع. -
  موضوعيةمبررات: 
 تزال ل التي عانت ولاالمشاك أه  كلة منالأهمية البالغة لهذا الموضوع على الاقتصاد الجزائري كونه يعالج مش -

 تعاني منها مهنة المحاسبة.
 يدخل هذا الموضوع في مجال التخصص. -

 تهدف هذه الدراسة إلى: هدف الدراسة:أ .6
واقع في  الحقائق عن ال ة وتحريوبداعيقياس ما إذا كان هناك دور للتدقيق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الإ -

 .نتهاة المؤسسة ومكااستمراريعة و ل والمركز المالي والتدفقات النقدية والتي تشكل خطرا على سمكل من قائمة الدخ
 .ية وممارساتهاالإبداع اسبةالتعرف على ماهية وأهمية التدقيق الداخلي فضلا عن التعرف على ماهية المح -
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 أهمية الدراسة: .7
يرا على أثتالي وأكثرها لوقت الحاة في رز الظواهر الرائجتكمن أهمية الدراسة في كون المحاسبة الإبداعية من أب      

ت هذه الممارسا ل أشكالربة كمن زيادة الاهتمام بدور التدقيق الداخلي من أجل محا أداء المؤسسات لذلك لابد
 وحث المجتمع بخطورتها على أرض الواقع.

 حدود الدراسة: .8
 المؤسساتو  ختصينالم ديميينوالأكاالمهنيين عة الدراسة الميدانية على مجمو هذه تمت الحدود المكانية:  -

 . لولاية الوادي وبعض الولايات المجاورة الاقتصادية
من شهر  10 إلى 2020فيفري  من أوائل شهرتمت الدراسة في الفترة الممتدة الحدود الزمنية:  -

 .2020أفريل

 منهج والأدوات المستخدمة:ال .9
ل استخلاصه من خلا نظريالمنهج الوصفي بالنسبة للجزء ال بهدف معالجة موضوع الدراسة، استخدمنا     
التحليلي حيث  المنهج منا فيه، أما الجزء التطبيقي استخدالعلمية السابقة الدراساتو  ،المقالاتو الكتب من 

بالاعتماد  ي، وذلكلنظر اتمت المعالجة باستخدام استبيان يتضمن مجموعة من الأسئلة مستنتجة من الجزء 
 .)v SPSS.23(( والبرنامج الإحصائي 2010Exel(على البرنامج و  le DriveGoogنموذج 

 صعوبات الدراسة: .10
 وضوع أكثر. في الم لتعمقصعوبة التلخيص واختصار المعلومات المتعلقة بالجانب النظري لعدم إمكانية ا -
مما  (covid19)ئدةأفراد العينة بشكل مباشر نظرا للظروف السابعض عدم القدرة على التواصل مع  -

 بيان.ى الاستود علفرضت علينا اعتماد الاستبيان الالكتروني وما تبعه من  ول وقت انتظار الرد
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 تم تقسي  موضوع الدراسة إلى فصلين كاآتي:: الدراسةهيكل  .11
لتدقيق الداخلي اماهية  الفصل هذا تطرقنا في الأدبيات النظرية للتدقيق الداخلي والمحاسبة الإبداعية حيث 

هي  افة إلى المفابالإض ،ا ومراحلوالمعايير العامة المتعارف عليهوأنواع تعاريو وأهداف وأهمية أة وتطور و نشمن 
للأبرز  بالإضافة ،ليهاللجوء إافع االمتعلقة بالمحاسبة الإبداعية من نشأة وعوامل  هور وأه  التعاريو وخصائص ودو 

 الداخلي تجاه المدقق سؤولياتكما تم التطرق لم  ،و عنهالكشل والاتجاهات الحديثةأساليب المحاسبة الإبداعية 
ة لمقدرة المهنيعلاقة او اخلي ممارسات المحاسبة الإبداعية بعرض مبادئ وقواعد السلوك الأخلاقية للتدقيق الد

 داخليقها المدقق اللتي يطبءات اللمدققين الداخليين وجودة تنفيذ مهامه  بممارسات المحاسبة الإبداعية والإجرا
قة التي لها علا ةلسابقا لدراساتفقد تطرقنا إلى االمبحث الثاني  أما ،للمبحث الأول للحد منها هذا بالنسبة

كما تم   ،بيةت الأجندراسامباشرة أو غير مباشرة بموضوع الدراسة حيث شملت جملة من الدراسات العربية وال
 السابقة.ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات التعريج عن 

ءات والإجرا الطرقلأول االمبحث  ،متعلق بالجانب العملي للدراسة ويتكون من مبحثين :الفصل الثاني     
يلها الدراسة وتحل رض نتائجع يالمبحث الثان ،المتبعة في الدراسة الميدانية وفحص واختبار أداة وعينة الدراسة

 اختبار فرضيات الدراسة.و ،تفسيرهاو 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :الأولل ــــالفص
للتدقيق الداخلي  دبيات النظرية والتطبيقيةالأ

 والمحاسبة الإبداعية
 الأدبيات النظرية للتدقيق الداخلي والمحاسبة الإبداعيةالمبحث الأول: 

 للتدقيق الداخلي والمحاسبة الإبداعية التطبيقيةالأدبيات المبحث الثاني: 
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 تمهيد: 
 قانونية، ويمكنغير ال ارساتيعتبر التدقيق الداخلي وسيلة ناجعة في كشف عمليات الغش والتلاعبات والمم

اليب جأ لممارسة أسدارة تلن الإالقول أن المحاسبة الإبداعية أحد أهم هذه الممارسات، وقد سميت بهذا الاسم كو 
لداخلي القة بالتدقيق ع المتعواضيالفصل التطرق إلى أهم الم مبتدعة لتحقيق غايات مختلفة، لذا فقد حاولنا في هذا

بينما  ،عيةاسبة الإبداخلي والمحالدا والمحاسبة الإبداعية، حيث تناولنا في المبحث الأول الأدبيات النظرية للتدقيق
 احتوى المبحث الثاني على مجموعة من الدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع.
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 قيق الداخلي والمحاسبة الإبداعيةالأدبيات النظرية للتد لأول:المبحث ا
وات بير خلال السنك بشكل  دققينأصبح مفهوم المحاسبة الإبداعية محل تركيز واهتمام من قبل المحاسبين والم     

ه حد من هذديثة للحاليب الأخيرة لما تسببه من أضرار لمستخدمي القوائم المالية، لذلك وجب البحث عن أس
ار النظري لى الإطبحث إالظاهرة حيث يمثل التدقيق الداخلي أحد هذه الأساليب، لذلك سنتطرق هي هذا الم

 بة الإبداعية.المحاس ارساتللتدقيق الداخلي والمحاسبة الإبداعية وتوضيح مسؤولية المدقق الداخلي تجاه مم

 المطلب الأول: التدقيق الداخلي
 التدقيق الداخليأولا: ماهية 

قبل التطرق إلى مفهوم التدقيق الداخلي تجدر الإشارة إلى أن التدقيق "هو جمع وتقييم الأدلة عن المعلومات      
لتحديد مدى التوافق مع المعايير المقررة سلفا والتقرير عن ذلك، ويجب أداء التدقيق بواسطة شخص كفء 

 .1ومستقل"
  نشأة وتطور التدقيق الداخلي: .1

ات إلى التدقيق الداخلي نتيجة لتطور وتوسع الأنشطة الاقتصادية، فقد ظهر لقد برزت حاجه المؤسس
التي أدت إلى انهيار البورصات،  1929التدقيق في الولايات المتحدة الأمريكية بعد الأزمة الاقتصادية سنة 

بة من طرف ولتفادي هذه الأزمات ألزم المشرع الأمريكي أن تكون حسابات المؤسسات المسعرة في البورصة مراق
مدقق خارجي، وبالتالي أصبح واجبا على الشركات التعامل مع مكاتب التدقيق الخارجي، حيث أن هذه الأخيرة 
قامت برفع أسعارها نظرا لزيادة المعاملات، مما دفع الشركات تدريجيا إلى تعيين مدققين داخليين يتقاضون أجرة من 

انت مهمة التدقيق الداخلي أنذاك تقتصر على التأكد من مدى المؤسسات، ولهم نفس مهام التدقيق الخارجي. وك
تم  1941صدق البيانات وإثبات الوضعية المالية للمؤسسة، والتي تعرف حاليا بالتدقيق المالي والمحاسبي. وفي سنة 

خلي، إنشاء معهد المدققين الداخليين في الولايات المتحدة الأمريكية، وذلك من أجل تطوير مهنة التدقيق الدا
 .2وتوسع مجالها من تدقيق محاسبي إلى تدقيق تشغيلي، ثم تدقيق معلوماتي، وحديثا تدقيق استراتيجي

                                                           

 .21ص، م2002، الرياض، دار المريخ للنشر والتوزيع، الجزء الأول، المراجعة مدخل متكامل، جيمس لوبك، ألفين أرينز 1
جامعة ، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  أطروحة دكتوراه في العلوم التجارية، أثر التدقيق الداخلي كآلية للحوكمة على رفع تنافسية المؤسسة، صالحي محمد يزيد 2

 .41ص، 2015/2016، محمد خيضر
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 مفهوم التدقيق الداخلي: .2
  ها:ن بينتعددت التعاريف التي تناولت التدقيق الداخلي م تعريف التدقيق الداخلي: -أ

مئنان من قبل إدارتها أولا بأول هو نشاط يقوم به أشخاص أو هيئة تابعة  للمؤسسة وذلك لأجل الاط -
على حسن سير العمل وحماية أموالها ولتحقيق أهداف الإدارة في أكبر كفاية إنتاجية وإدارية ممكنه 

 .1وتشجع الالتزام بالسياسات الإدارية

عرفه معهد المدققين الداخليين في أمريكا بأنه : "نشاط مستقل وموضوعي واستشاري مصمم لإضافة  -
الاقتصادية وتحسين عملياتها والمساعدة على تحقيق أهدافها من خلال انتهاج مدخل  قيمة للوحدة

 .2موضوعي ومنظم لتقييم وتحسين فعالية إدارة المخاطر، الرقابة، وعمليات التحكم"

( بأنه: تقويم الأنشطة المتعارف عليها داخل المؤسسة كخدمة لها، 610معيار التدقيق الدولي )يعرفه  -
 .3الداخلية ائفه من بينها الفحص والتقييم ومراقبة مدى كفاية وفعالية )ملائمة( الرقابةوتشمل عدت وظ

لمؤسسة، يسعى دارة اابع لإمما سبق يمكن تعريف التدقيق الداخلي بأنه نشاط موضوعي واستشاري مستقل ت     
 لتحقيق أهدافها بأكبر كفائه إنتاجية ممكنة من خلال تقويم أنشطتها المختلفة.

 :4من أهم خصائص وظيفة التدقيق الداخلي ما يلي ائص التدقيق الداخلي:خص -ب

 تختص وظيفة التدقيق الداخلي بمهمة فحص جميع الأنشطة في المنشأة. -

 التدقيق الداخلي وظيفة استشارية أكثر منها وظيفة تنفيذية. -

 قوم بتدقيقه.ل سوف يماء عالمدقق الداخلي لا يجب أن يقوم بأي عمل من أعمال التنفيذ أو يشترك في أد -

، ليوالضبط الداخ ،اسبيةبة المحيمتد نشاط التدقيق الداخلي إلى جميع الرقابات الإدارية، بما فيها الرقا -
 ويعمل على تقييم الرقابة المحاسبية.

 يمكن تلخيص أهمية التدقيق الداخلي فيما يلي:أهمية التدقيق الداخلي:  .3

 عب؛ع الخسائر الناتجة عن الغش والتلايساعد على تحقيق المؤسسة لأهدافها ومن -

                                                           

 .18ص ، 2011، لبنان، دار النموذجية للطباعة والنشر، عة الأولىالطب، أصول التدقيق والرقابة الداخلية، عبد الرزاق محمد عثمان 1
، فلسطين، جامعة الإسلامية "غزة"، كلية التجارة،  رسالة ماجستير، coso مدى فاعلية دور التدقيق الداخلي في تقويم إدارة المخاطر وفق إطار، هيا مروان إبراهيم لظن 2

 .17ص ، 2016
 .46ص ، 2015، عمان، دار صفاء للنشر والتوزيع، الطبعة الثانية، لتدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيقالمدخل إلى ا، أحمد حلمي جمعة 3
تير في رسالة ماجس، تقييم دور المدقق الداخلي في تحسين نظام الرقابة الداخلية لنظم المعلومات المحاسبية في شركات التأمين العامة في اليمن، محمد على محمد الجباري 4

 .19-18ص ، 2014، اليمن، صنعاء-الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، المحاسبة
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 يساعد في ضمان وجود تقارير مالية سليمة يمكن الاعتماد عليها؛ -

 ؛ 1يساعد في اتخاذ القرارات السليمة وتجنب مخاطر اتخاذ القرارات غير السليمة والنتائج غير المرغوب فيها -
 ية:التال الرئيسيةتتمثل أهداف التدقيق الداخلي في النقاط  أهداف التدقيق الداخلي: .4

 ستخدام؛سوء الاوير و توفير الحماية لأصول وسجلات المؤسسة من الضياع والسرقة والاختلاس والتز  -

  ؛2ةتوفير الدقة والثقة في البيانات المحاسبية التي تتضمنها دفاتر وسجلات وحسابات المؤسس -

 ؛3التأكد من إتباع السياسات والإجراءات الموضوعة ومدى الالتزام بها -

 ؛4التحقق من إمكانية الاعتماد أو الوثوق بالبيانات الإدارية التي تتولد داخل المؤسسة -

 بها؛ لقيامتقويم نوعية الأداء المنفذة على مستوى المسؤوليات التي كلف العاملين با -

 .5تقديم التوصيات المناسبة لتحسين عمليات المؤسسة وتطويرها -
 أنواع التدقيق الداخلي ومعاييره. .5

 ي:كما يل  قسم الباحثون التدقيق الداخلي إلى ثلاث أنواع ع التدقيق الداخلي:أنوا  -أ
عبارة عن فحص منظم للعمليات المالية والقوائم والسجلات المحاسبية المتعلقة بها  هو تدقيق داخلي مالي: -

 .6رىلتحديد مدى الالتزام بالمبادئ المحاسبية المتعارف عليها والسياسات الإدارية وأي متطلبات أخ
 وينقسم هذا النوع من التدقيق إلى قسمين:   
  :تكليف موظف معين بتدقيق عمل موظف أخر للتأكد من  هوالتدقيق الداخلي المالي قبل الصرف

 ؛7صحة وتطبيق الإجراءات المطلوبة ويتطلب هذا النوع من التدقيق مراجعة الأعمال قبل وأثناء تنفيذها

                                                           

جامعة الأزهر ، رسالة ماجستير، مدى مساهمة وظيفة التدقيق الداخلي في ضبط الأداء المالي والإداري في هيئات الحكم المحلي بقطاع غزة، عبد الباسط أحمد الخسي 1
 .37ص ، 2013، العلوم الإداريةصادية و ، كلية الاقت"غزة"

 .60ص، م2009، عمان، دار الراية للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، الرقابة الداخلية والتدقيق قي بيئة تكنولوجيا المعلومات، عطا الله أحمد سويلم الحسبان 2
، 46العدد ، 14المجلد ، "JAFSمجلة دراسات محاسبية ومالية "، البنك المركزي العراقي أثر التدقيق الداخلي في تحسين أداء، إحسان شمران الياسري، اكتفاء رحيم محسن 3

 .159ص، م2019
ة الجامع، كلية التجارة،  رسالة ماجستير في المحاسبة والتمويل، دور التدقيق الداخلي في تفعيل إدارة المخاطر في المصارف العاملة في قطاع غزة، ابراهيم رباح إبراهيم المدهون 4

 .16ص ، 2011، فلسطين-غزة، الإسلامية
رسالة ماجستير محاسبة ، مدى قيام المدقق الداخلي بتقييم المخاطر التشغيلية في الجامعات والكليات المتوسطة الفلسطينية في قطاع غزة، أحمد إياد صبحي أبو شعبان 5

 .20ص، م2016نوفمبر ، غزة، كلية التجارة،  الجامعة الإسلامية، والتمويل
الجامعة ، رسالة ماجستير المحاسبة والتمويل، مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي المتعارف عليها في البنوك الإسلامية العاملة في قطاع غزة، كمال محمد سعيد كامل النونو  6

 .22ص2009، غزة، كلية التجارة،  الإسلامية
 .40ص ، 2017، سوريا، الجامعة الافتراضية السورية، رسالة ماجستير إدارة الجودة، ى جودة التدقيق الداخليأثر استخدام بطاقة الأداء المتوازن عل، غنوه محمد الماغوط 7
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 ويتم بأخذ عينات وفحصها وذلك لضمان سير الأداء المالي وفق  :التدقيق الداخلي المالي بعد الصرف
 ؛1القوانين الموضوعة والمقررة

هو عبارة عن الفحص الشامل للوحدة أو المنظمة لتقييم أنظمتها المختلفة التدقيق الإداري )تشغيلي(:  -
دارية وذلك للتحقق من  ورقابتها الإدارية وأدائها التشغيلي، وفقا لطريقة القياس المحدد ضمن الأهداف الإ

 .2كفاءة وفعالية واقتصادية العمليات التشغيلية
هذا النوع من التدقيق يقوم به المدقق الداخلي حسب ما يستجد من  التدقيق الداخلي لأغراض خاصة: -

موضوعات تكلفة الإدارة العليا للقيام بها ويتفق من حيث النطاق مع النوعين السابقين ولكنه يختلف من 
 . 3التوقيت إذ أنه غالبا ما يكون فجائيا وغير مدرج ضمن خطة التدقيق الداخلي ناحية

 :معايير التدقيق الداخلي -ب
ريض من ع ء نطاقتطلبات أدامتمثل وثيقة رسمية صادرة عن هيئة معايير التدقيق الداخلي، تحدد فيها      

يين لمدققين الداخلان معهد عرة داخلي الصادوتقييم أداءه، وتعتبر معايير التدقيق ال أنشطة التدقيق الداخلي،
  الأكثر شيوعا وتطبيقا في العالم.

 :4حيث تنقسم إلى مجموعتين
 :وهي المعايير التي تحدد الصفات التي يجب توفرها في المؤسسات والأفراد الذين يمارسون  معايير الصفات

 :10005التدقيق الداخلي ويرمز لها بسلسلة الأرقام 
وليات نشاط يتطلب تحديد أهداف، صلاحيات، ومسؤ  :(1000) طة والمسؤوليةالسل الغرض، -

يس يير، وعلى الرئوالمعا لمهنةاالتدقيق الداخلي بوثيقة رسمية تنسجم مع مفهوم التدقيق الداخلي وأخلاقيات 
 طة.التنفيذي للتدقيق الداخلي مراجعة وثيقة التدقيق دوريا واخذ موافق أعلى سل

كون يكما يجب أن   يجب أن يكون التدقيق الداخلي مستقلا، :(1100) موضوعيةالاستقلالية وال -
 المدققون الداخليون موضوعيين أثناء أداء أعمالهم.

                                                           

 رسالة ماجستير محاسبة، العوامل المؤثرة في جودة تقارير التدقيق الداخلي في الوزارات والمؤسسات الحكومية الفلسطينية العاملة في قطاع غزة، فاطمة أحمد موسى إبراهيم 1
 .23ص، 2016، غزة، كلية التجارة،  الجامعة الإسلامية، وتمويل

كلية ،  جامعة الشرق الأوسط، رسالة ماجستير المحاسبة، في ضبط جودة التدقيق الداخلي SIX SIGMA استخدام منهج سيجما ستة ، سناء أحمد عبد الغفور الراوي 2
 .42ص، 2011، الأردن، الأعمال

 .42ص ، نفس المرجع السابق 3
، 09العدد ، ورقلة، جامعة قاصدي مرباح، مجلة أداء المؤسسات الجزائرية، واقع تطبيق معايير التدقيق الداخلي في الشركات الجزائرية، يزيد صالحي وعبد الله مايو 4

 .62ص ، 2016جوان
 .168-167ص ، 2013، الأردن، مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع، ولىالطبعة الأ، IIAدليل التدقيق الداخلي وفق المعايير الدولية الصادر عن ، خلف عبد الله الوردات5
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رامج لداخلي المحافظة على بايجب على الرئيس التنفيذي للتدقيق : (1200) البراعة والعناية المهنية -
 اط التدقيق الداخلي.للتـأكد وتحسين الجودة، بحيث يغطي كافة جوانب نش

لتدقيق الداخلي أن يضع ليتطلب من الرئيس التنفيذي : (1300) الرقابة النوعية وبرنامج التحسين -
 خلي.الدا برنامجا للرقابة النوعية، وبرنامج التحسين، الذي يغطي جميع أعمال التدقيق

  :دة لقياس أداءير الجو معاي يدوهي المعايير التي تتناول طبيعة التدقيق الداخلي وتحدمعايير الأداء 
 : 2000الخدمات المقدمة ويرمز لها بسلسلة أرقام 

ط أن يدير نشاق الداخلي لرئيس التنفيذي للتدقييجب على ا: (2000) إدارة نشاط التدقيق الداخلي -
 بفعالية من أجل خلق قيمة مضافة؛ التدقيق

 ؛1م وتحسين كل من الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابةيقوم نشاط التدقيق الداخلي بتقيي :(2100) طبيعة العمل -
 بتطوير وتوثيق خطة : يجب أن يقوم المدققون الداخليون(2200) تخطيط مهام التدقيق الداخلي -

 صصة لها؛رد المخالمواالعمل لكل مهمة من مهام التدقيق، تتضمن أهداف المهمة، نطاقها، توثيقها، و 
 ليل وتوثيقتحبتحديد و  قوم المدققون الداخليونيجب أن ي: (2300) تنفيذ مهام التدقيق الداخلي -

 اللازمة لتحقيق أهداف المهمة؛المعلومات الكافية و 
 م؛يجب على المدققين الداخليين تبليغ نتائج المها :(2400) تبليغ النتائج -
ا تابعة منظام م داخلي بوضعيجب أن يقوم الرئيس التنفيذي للتدقيق ال :(2500) المراقبة وسير العمل -

 يتخذ تجاه النتائج التي تم إبلاغها إلى الإدارة؛
عندما يعتقد الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي أن : (2600) حسم مسألة قبول الإدارة للمخاطر -

الإدارة قد قبلت مستوى من المخاطر غير مقبول بالنسبة للمؤسسة، فلابد عليه مناقشة ذلك مع الإدارة وإذا 
 ؛2التوصل لهذه المسألة معها فيجب عليه تقديم حول ذلك مجلس الإدارة ولجنة التدقيقلم يتم 

                                                           

التجارة ، كلية العلوم الاقتصادية،  جامعة أحمد بوقرة، رسالة ماجستير، تقييم دور المراجع الداخلي في تحسين نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الاقتصادية، برابح بلال 1
 .52ص، 2014/2015، بومرداس، وعلوم التسيير

 .48ص ، 2016، المملكة الأردنية الهاشمية، تطوير الموارد البشرية)رماح(، مركز البحث و الطبعة الأولى، دوره في الرفع من تنافسية المؤسسةالتدقيق الداخلي و ، صالحي محمد 2
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 مجالات ونطاق التدقيق الداخلي:و وسائل  .6
 : 1وسائل التدقيق الداخلي -أ
، ويوفر لملموسةاصول يقصد بالفحص المستندي اختبار السجلات والمستندات أو الأ الفحص المستندي: -

 الاعتماد عليها حسب طبيعتها ومصدرها.  هذا الفحص أدلة تختلف درجة 
ق ن للمدقيث يمكوتستخدم كوسيلة لجمع ادلة إثبات من خلال تقييم أنشطة معينة، حالملاحظة:  -

 .ذا العملطط هملاحظة سير العمل على مدى واسع، كما يمكن ملاحظة مدى الالتزام في تنفيذ خ
 والنقدية. والآلات خزونصول الملموسة مثل المجرد الأ ويقصد به قيام المدقق بفحص أو الفحص الفعلي: -
ة من نيإعادة فحص ع ويقصد بإعادة الاحتساب،إعادة الاحتساب أو ما يعرف بالتدقيق الحسابي:  -

 العمليات الحسابية التي قام المحاسبون بتسجيلها في الدفاتر.
المالية بية و المحاس احيلنو ايقتصر مجال التدقيق الداخلي على فحص وتقييم مجالات التدقيق الداخلي:  -ب

 والتشغيلية على حد سواء كمجال لعمل المدقق الداخلي.
ليم للسياسات بيق السن التطوذلك من خلال فحص وتدقيق القوائم المالية وتأكد ممن الناحية المحاسبة:  -

 المحاسبية المتبعة. 
 رير المحاسبيةبالتقا اسهايوذلك بتحليل الأنشطة الاقتصادية للمنظمة التي تم ق من الناحية المالية: -
خلال فحص ما إذا كانت الأعمال التشغيلية الرئيسية ضمن المؤسسة فعالة في  من الناحية التشغيلية: -

 .2تحقيق أهدافها وأنها تعمل بكفاءة واقتصادية
 :3نطاق التدقيق الداخلي يشمل على نطاق التدقيق الداخلي: -ت
 بات القانونية.التحقق من الالتزام بسياسات الإدارة والمتطل -
 ة لتحسبنها.لتوصيات للإدار تقديم الها و الإشراف على الرقابة الداخلية ومراجعة أنواع الرقابة المختلفة وعملية تشغي -
يلية ختبارات التفصرات والاتفسافحص البيانات المالية والتشغيلية، بما في ذلك فحص النظام المحاسبي والاس -

 للعمليات والأرصدة والإجراءات.
 الية. المجعة الاقتصاد والكفاءة والفاعلية للعمليات بما فيها أنواع الرقابة غيرمرا -

                                                           

 .187-178، 2015، الأردن، وائل للنشر دار، الطبعة الأولى، مدخل معاصر لمعايير التدقيق الدولية )الإطار النظري(، رزق أبو زيد الشحنة 1
 )بتصرف( .17ص، 2016، المنهل، الطبعة الأولى، التدقيق الداخلي للتثبيتات في المؤسسات الاقتصادية، حامد نور الدين ومريم عمارة 2
 .26ص، 2014، فلسطين، كلية التجارة،  الإسلامية "غزة"الجامعة ، رسالة ماجستير، علاقة جودة التدقيق الداخلي بالحد من إدارة الأرباح، حسن علي حسن المباشر  3
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 التدقيق الداخلي تنظيم مهنةمراحل  :نياثا
 :مرحلة التحضير أو الدراسة .1

تهدف هذه المرحلة إلى إعداد كل الأعمال التحضيرية المتمثلة في التخطيط لعملية التدقيق، وتتطلب من      
على القراءة، والتركيز، والفهم للتوصل إلى المعرفة الجيدة بالمؤسسة، وتحديد مكان وجودة  المدقق القدرة

وتتمثل هذه 1المعلومات الجيدة، والأطراف التي يمكنها أن تساعد في تقديمها، وتمر هذه المرحل بعدة خطوات
 المرحلة في المحاور الأساسية التالية:

داخلي بهدف دقيق اللحة التالذي تمنحه الإدارة العامة إلى مصوهو عبارة عن التفويض  الأمر بالمهمة: -أ
 إعلام المسئولين عن عملية التدقيق.

ق من مصادره للتدقي لخاضعاتبدأ هذه الخطوة بجمع المعلومات ذات العلاقة بالنشاط  مرحلة الاندماج: -ب
 المختلفة والحصول على فهم لطبيعة هذا النشاط.

يث يسمح ح دقيق،لية التلال هذه النقطة يتم تكييف بقية مراحل عممن ختحديد الأخطار وتقييمها:   -ج
 . للمدقق صياغة برنامجه وتطويره بناء على التهديدات وما تم وضعه لمواجهتها

من  يعرف أيضا بالتقرير التوجيهي أو المخطط للمهمة، وهي عبارة عن وثيقة مشكلةتحديد الأهداف:  -د
صائص في كل الحالات. بعد أخذ المعلومات الضرورية عن عدة صفحات والتي لها نفس المضمون والخ

المؤسسة، يقوم المدقق بتحرير تقرير توجيه والذي يوضح محاور البحث، حدود ومجالات تدخل المدققين 
 .2بالإضافة إلى الأهداف الواجب على فريق التدقيق تحقيقها، والتي تنقسم إلى أهداف عامة وأهداف خاصة

 :يم نظام الرقابة الداخليمرحلة التدقيق وتقي  .2
في هذه المرحلة يتم فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلي المعمول به ومن ثم تحديد نقاط الضعف في هذا النظام، 
لتقديم التوصيات بهدف تحسين نظام الرقابة الداخلي. فقد نص معيار الأداء يجب على نشاط التدقيق الداخلي 

الة بواسطة تقييم فعاليتها وكفاءتها وتعزيز التحسين المستمر إذا كانت كافية. في إيجاد رقابة فع المؤسسةمساعدة 
وهي عملية تستغرق وقتا طويلا عادة. وفي القيام بذلك، يستخدم المدقق مجموعة متنوعة من الأدوات والتقنيات 

                                                           

جامعة ، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير،  رسالة ماجستير في علوم التسيير، مساهمة المراجعة الداخلية في تقييم نظام المعلومات المحاسبي للمؤسسة، عيادي محمد لمين 1
 )بتصرف(.. 113ص  ،2007/2008 ،الجزائر

 .52-51ص، مرجع سبق ذكره، أطروحة دكتوراه، مد يزيدصالحي مح 2
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مجالات مخاطر العالية  لجمع وتحليل المعلومات حول العملية. ويساعد استعراض الضوابط الداخلية المدقق في تحديد
 . 1واختبارات التصميم التي يتعين القيام بها في قسم العمل الميداني

 :رحلة إعداد تقرير الدقيق الداخليم  .3
، ويعرض  فيه عن آرائهلذي يعبرائي اوهي المرحلة التي يقدم فيها المدقق الداخلي منتجه الرئيسي وهو التقرير النه

 ات الواردة فين التوصيأد من ولتسهيل التواصل والتأك ات المتعلقة بالتحسينات.نتائج التدقيق، ويناقش التوصي
 ائي.التقرير النه بل إصدارققيق التقرير النهائي عملية، يناقش التدقيق الداخلي التقرير مع الجهة الخاضعة للتد

 مطلب الثاني: المحاسبة الإبداعيةال
من  اصة بالإدارةوافع الخوالد قام ليعطي انطباعا يعكس الرغباتيستطيع المحاسب بخفة ودهاء أن يدمج الأر      

ل عليا،  يمكن التحايبية التيلمحاساخلال التلاعب المحاسبي، وذلك باستغلال ثغرات الموجودة في المبادئ والمعايير 
 هذا ما يسمى بالمحاسبة الإبداعية.

 أولا: التعريف بالمحاسبة الإبداعية 
 :ة وعوامل ظهورهانشأة المحاسبة الإبداعي .1
 :نشأة المحاسبة الإبداعية -أ

ظهرت المحاسبة الإبداعية في بعض أدبيات المحاسبة في بداية ثمانينيات القرن العشرون إذ واجهت الشركات     
صعوبات ناتجة عن الركود خلال تلك الفترة، لغرض تحقيق أرباح أفضل بينما كان من الصعب تحقيق الأرباح، مما 

رار الركود إلى فترة أطول مما اجبر الكثير من الوحدات الاقتصادية إلى البلاغ عن نتيجة أعمال أدى إلى استم
المؤسسة )ربح أو خسارة( بغير حقيقتها لإظهار مركز مالي لا يمثل الوضع المالي بذلك التاريخ بصورة صادقة 

 . 2وعادلة مما يؤثر على قرارات استعمال تلك الكشوف
لى تسمية الإجراءات الخفية لهذا التلاعب في البيانات المحاسبية بالعديد من المسميات، ولقد اصطلح مهنيا ع 

منها على سبيل المثال مصطلح إدارة الأرباح، الهندسة المالية، تمهيد الدخل، المحاسبة التجميلية، المحاسبة الإبداعية 
 .3ثغرات في السياسات المحاسبيةأو المحاسبة الأخلاقية.. وأيا كانت هذه المسميات فجميعها يستغل ال

                                                           

1 https://ar.m.wikipedia.org/wiki/,  21/06/2020 ،23:12.  

، مجلة كلية دراسة ميدانية في مصرف العراقي للتجارة فرع بابل تأثير المحاسبة الإبداعية على جودة التقارير المالية، محمد محمود جاسم الطاني وأحمد نعمة عبد النافعي 2
 .532ص ، 2019، 04العدد ، 11المجلد ، العراق، جامعة بابل، الاقتصاد للدراسات الاقتصادية والإدارية والماليةالإدارة و 

، كلية رسالة ماجستير علوم في المحاسبة، سبية في ظل معايير المحاسبة الدوليةتأثير أساليب المحاسبة الإبداعية في جودة المعلومات المحا، باخجه عبد الله محمد الطالب 3
 .18ص ، 2013، العراق، جامعة السليمانية، الاقتصادالإدارة و 

https://ar.m.wikipedia.org/wiki/,
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 :عوامل ظهور المحاسبة الإبداعية -ب
 هناك عدة عوامل ساعدت على ظهور المحاسبة الإبداعية نذكر منها:    

تسمح القواعد والسياسات المحاسبية للمؤسسة أحيانا أن تختار من بين مختلف  حرية اختيار المبادئ المحاسبية: -
 ؛1في إعداد القوائم المالية الطرق المحاسبية التي تستخدمها

يتضمن إعداد بعض العمليات المحاسبية درجة كبيرة من التقدير والحكم الشخصي  حرية التقديرات المحاسبية: -
 ؛2والتوقع، وهذا يتيح للإدارة التلاعب في هذه التقديرات بغرض الوصول إلى الأهداف المحددة سابقا

للإدارة الحرية في تنفيذ بعض العمليات في الوقت الذي تراه مناسبا إذا ترك  توقيت تنفيذ العمليات الحقيقية: -
 ؛3فقد تؤجل تنفيذ هذه العمليات أو تعجل من تنفيذها، وذلك لتحقيق أهداف ومكاسب معينة

 :هوم المحاسبة الإبداعية وخصائصهامف  .2
 :مفهوم المحاسبة الإبداعية -أ
 تعريف المحاسبة بأنها" عملية تحديد وقياس وتوصيل معلومات قبل التطرق لتعريف المحاسبة الإبداعية نشير إلى     

اقتصادية التي يستهدف منها أن تكون نافعة في صنع القرارات الاقتصادية وفي التوصل إلى خيارات حاسمة بين 
 .4المسارات البديلة المتاحة

 :تعريف المحاسبة الإبداعية -
هنيون  يتداولها المفات التيلتعرياعدد مسمياتها سنجد الكثير من نظرا لحداثة مفهوم المحاسبة الإبداعية وت      

 ا يلي:ها كموالأكاديميون، وهي وأن تختلف في التعبير إلا أنها تتفق في المضمون سنعرض بعض

هي أسلوب من أساليب التلاعب في الحسابات لإخفاء الأداء الفعلي للمؤسسة بغرض تحقيق نتائج نفعية  -
 ؛5ظفين فيهاللمؤسسة أو بعض المو 

 ؛6العملية التي يستخدم من خلالها المحاسبون معرفتهم بالقواعد المحاسبية لمعالجة الأرقام المسجلة في منشآت الأعمال هي -

                                                           

، 02العدد ، 12المجلد ، م التجاريةمجلة العلوم الاقتصادية والتسيير والعلو ، الأساليب الحديثة لكشف الممارسات المحاسبية الإبداعية والحد منها في الجزائر، عادل نقوش 1
 .711ص ، 2019

أم ، جامعة العربي بن مهيدي، مجلة العلوم الإنسانيةة باستخدام المستحقات الاختيارية، قياس ممارسات المحاسبة الإبداعية في بيئة الجزائري، آسيا لعروسي والسعيد قاسمي 2
 .240ص ، 2016ديسمبر ، 06العدد ، البواقي

 .22ص ، مرجع سبق ذكره، الله محمد الطالبباخجه عبد  3
 .81ص ، 2009، الأردن، دار اليازوري للنشر والتوزيع، نظرية المحاسبة، رياض عبد الله وطلال الججاوي 4
، 12العدد ، 15المجلد ، لوم الإنسانية والاجتماعيةمجلة الأندلس للع، مقومات مهنة المحاسبة وعلاقتها بالمحاسبة الإبداعية في الدول العربية، محمد المعتز المجتبي وياسر الماوري 5

 .133ص، 2016أكتوبر
 .251ص ، 2014فيفري ، 16العدد ، 01المجلد ، مجلة جامعة باجي مختار، دور ركائز حوكمت الشركات في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية، أمينة فداوي فريد 6
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هي عملية التلاعب في البيانات المالية باستخدام الخيار الانتقائي في تطبيق المبادئ والطرق المحاسبية والتضليل  -
 ؛1طوات متخذة اتجاه إدارة المكاسب أو تلطيف صورة الدخلفي الإبلاغ المالي، وأية خ

من خلال استغلال 2هي عملية تحويل أرقام المحاسبة المالية عما هي عليه فعلا إلى ما يرغب فيه المعدون  -
الفرص والثغرات القانونية والبدائل المحاسبية المسموح بها لتحقيق مصلحة شخصية لمعدي القوائم المالية أو 

 .3المعنية  الأطراف
ورها الخصائص لنا بد تي تبينتتميز المحاسبة الإبداعية بعدة خصائص والخصائص المحاسبة الإبداعية:  -ب

 التي يتميز بها المحاسب والمتمثلة في:
 قدرة المحاسب على التخيل والحدس؛ -

 ؛4أن يتمتع المحاسب بالشجاعة والثقة بالنفس -

 التجميع؛قدرة المحاسب من خلال خبرته على التحليل و  -

 ؛5المحاسب المبدع هو الذي يستطيع تطوير ذاته من خلال الخبرة والتقويم الذاتي -
 ا يلي:ية فيمويمكن إيجاز دوافع المحاسبة الإبداع دوافع اللجوء للمحاسبة الإبداعية:  .3

 ؛ء المؤسساتقة بأداتعلالتأثير الإيجابي على سمعة المؤسسة في السوق: بهدف تحسين القيم المالية الم -

 ؛6لغايات التلاعب الضريبي: بهدف التأثير على الوعاء الضريبي -

 ؛7للحصول على تمويل أو المحافظة عليه زيادة القدرة على الاقتراض من المصارف -

لمالية ومن ثم لقيمة ااعظيم في الأسواق المالية حيث تكون الغاية من ذلك ت المؤسسةالتأثير على سعر سهم  -
 كات في الأسواق المالية؛تحسين أسعار أسهم تلك الشر 

                                                           

1 Oriol Amat and Cathrine  Gowthorpo C, Cretive Accounting: Nature, Incidence and Ethical Issues, Journal of Economic Literature 

classification, vol 41, 2004. 
2  Mahesh Singh Rajput, Creative Accounting: Some Aspects, International Journal of Business and Administration Research Review, 

Vol.02, Issue 04, March 2014, p 193. 
-مجلة جامعة جهان، دور المحاسبة القضائية في الحد من أساليب المحاسبة الإبداعية وأثره في مكافحة التهرب الضريبي، كبرى محمد طاهر حمودي وسوسن احمد سعيد   3

 .  461ص ، 2018أيلول، 02العدد، (Aالجزء)، اصدار خاص، اربيل العلمية
مجلة المثنى للعلوم الإدارية ، المحاسبة الإبداعية وأثرها في الدخول الخاضعة للضريبة: دراسة تطبيقية لعينة من القوائم المالية للشركات العراقية،  البعاجقاسم محمد عبد الله 4

 .18ص ، 2014لسنة ، 10العدد ، 04المجلد ، العراق، جامعة القادسية، والاقتصادية
 .65ص، 2017يونيو، 01العدد ، جامعة إفريقيا العالمية، مجلة كلية العلوم الإدارية، المحاسبة الإبداعية على جودة المعلومات المحاسبيةأثر أساليب ، الهادي آدم وآخرون 5
مجلة كلية ، قي للتجارة فرع بابلتأثير المحاسبة الإبداعية على جودة التقارير المالية دراسة الميدانية في مصرف العرا، حمد نعمه عبد النافعيأمحمد محمود جاسم الطائي و   6

 .534ص، 2019، 04العدد ، 11المجلد ، العراق، جامعة بابل، كلية الإدارة والاقتصاد،  الماليةالإدارية و الاقتصاد للدراسات الاقتصادية و الإدارة و 
 .193ص ،2013، 96العدد، تصاد السنة السادسة والثلاثونالاق، مجلة الإدارة و تحدي مراقب الحسابات لممارسات المحاسبة الإبداعية، بتول محمد نوري مجيد 7
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على منافسيها في مجال الأعمال مستندا إلى  للمؤسسةالتصنيف المهني وذلك للحصول على تصنيف متقدم  -
 ؛1مؤشرات ومعايير مالية

بهدف تحقيق مصالح شخصية تنعكس إيجابا على إدارة الشركات لإظهارها  للمؤسسةتحسين الأداء المالي  -
 .2رةبصورة جميلة أمام مجلس الإدا

 ة والاتجاهات الحديثة للكشف عنهاثانيا: أساليب المحاسبة الإبداعي
 :3الأساليب المستخدمة في المحاسبة الإبداعية  .1
 حسب التأثير على القوائم المالية: -أ

لمالية والتي يها القوائم اتي تحتو ية التنقسم أساليب مؤثرة على المضمون، والمتمثل في مجموعة المعلومات المحاسب     
موعة المبادئ مون بمجالمض تعتبر ملخص العمليات المالية وتدفق الموارد داخل المشروع وخارجه، ويرتبط هذا

بية التي تؤدي إلى لقواعد المحاسن بين امدارة والمعايير والقواعد التي يتم إعداد القوائم المالية وفقا لها، فقد تختار الإ
 ناسب.أو الم دون النظر للبدائل الأكفاء يجيتهالاستراتتعظيم الأرباح أو تخفيضها ذلك تبعا 

يحقق  ن، ولكيلمضمو اكما تشمتل المحاسبة الإبداعية على أساليب مؤثرة على الشكل، والذي يكمل       
اجه مستخدمي سب مع حيتنا مضمون القوائم المالية الغرض منه فلابد من أن يتم عرض عناصر هذه القوائم بما

التأثير على  قة معينة يمكنها بطريوعرض ، فمن خلال إعادة التبويب الواردة في القوائم الماليةالمعلومات التي تحتويها
ثير على لا أن يترك تأإهائية، جة الن، مع أن التغير في موقع بعض البنود لا يؤثر على النتيللمؤسسةالأداء الحقيقي 

 .  سسةؤ مقدرة المستخدم بشأن فهم الأداء الحقيقي لل
 :ق مع المبادئ المحاسبيةسب الاتفاح -ب

ومع  GAAPولا عاما بولة قبالمق تنقسم أساليب المحاسبة الإبداعية إلى أساليب تتفق مع المبادئ المحاسبية     
د ون الجوهر، وقدكل فقط يث الشيتم تطبيق تلك المبادئ والمعايير من ح . وفي الغالبوالتدقيقمعايير المحاسبة 

 والتلاعب أو كسوء فعم للمعايير.يكون ذلك عمدا بهدف التضليل 
ل التلاعب المحاسبية مث لمعاييرأو ا كما تشتمل المحاسبة الإبداعية على أساليب مصطنعة ليس لها علاقة بالمبادئ     

 الأطراف ذات العلاقة.التعاملات مع الشركات الشقيقة و  الناتج عن

                                                           

 .137، ص 2017، يناير 17المجلة العلمية لقطاع كليات التجارة، جامعة الأزهر، العدد إحباط الأثر الضريبي السلبي لممارسات المحاسبة الإبداعية، سامي محمود عبد الحميد مراد،  1
مجلة الدراسات المالية ، دراسة عينة من مراجعي الحسابات لولاية الوادي–د من مظاهر المحاسبة الإبداعية في القوائم المالية دور المراجع الخارجي في الح، فاطمة علاق 2

 .632ص ، 2017، 08العدد ، الوادي، جامعة حمه لخضر، والمحاسبية
3 https://almohasben.com/ ،22/06/2020 ،8:49. 

https://almohasben.com/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B6%D8%B1%D8%A9%D9%8C-%D8%A8%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%80%D9%80%D9%80%D9%80%D9%80%D9%80%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%80%D9%80%D9%80%D9%80%D9%80%D9%80%D9%80%D8%A9.html?fbclid=IwAR0Y2mEey-E0EXQu7V1gTOHuvc6N-g2PSNZVh_m2-VAMU8KlTzhgC38IGvE
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 :حسب طبيعة الأساليب  -ج
ية( فقط همية )غير حقيقساليب و أة أو يرها على القوائم المالية أساليب حقيقيقد تستخدم المحاسبة الإبداعية في تأث

 ية:لاستثمار التاللخاصة باات اأشارت بعض الدراسات إلى أنه يمكن للإدارة التلاعب في رقم الربح من خلال القرار 
ت البحث، مصروفا مثل" التشغيل، المبيعات، بيع بعض الأصول الثابتة، تخفيض بعض المصروفات الاختيارية

 التطوير، الإعلان، المصروفات البيعية، المصروفات الإدارية والعمومية"
بعض  الإدارة ببيع قد تقومفنها، مويعتبر توقيت تنفيذ هذه القرارات من النقاط الهامة لتحقيق الأهداف المرغوبة 
  ة،لتشغيل العادياأرباح  ص فيالنق الاستثمارات المالية عندما تفوق قيمتها السوقية تكلفتها وذلك بغرض تعويض

 قات النقدية.م التدفلى حجعبتأجيل شراء بعض الأصول إلى فترة زمنية لاحقة لتأثير ذلك  ؤسسةكذلك قيام الم
 هناك أسلوبان أساسيان للتلاعب في العمليات المحاسبية هما:

 ؛تضخيم الأرباح عن طريق تضخيم إرادات الفترة أو تخفيض مصروفاتها 
  هأرباح العام الحالي عن طريق تخفيض إرادات العام أو تضخيم مصروفاتتخفيض. 

 

 :ف عن ممارسات المحاسبة الإبداعيةالاتجاهات الحديثة للكش .2
 لي:ية ما يبداعمن أهم الاتجاهات والأساليب الحديثة المستخدمة للكشف عن ممارسات المحاسبة الإ

ن التلاعب ععنيفة الناتجة الية الالم يات المتحدة بعد الهزائم: ظهرت فكرة لجان المراجعة في الولالجان المراجعة -
تعابه، ألخارجي وتحديد راجع ا المفي التقارير المالية، مكونة من عدد من الأعضاء غير التنفيذيين مهمتها تعيين

 .اتا الشركصدرهائم المالية التي توذلك كمحاولة لزيادة استقلالية عند إبداء الرأي في القو 

: بعد الانهيارات الاقتصادية والأزمات العالمية التي تعرضت لها العديد من دول العالم، الشركاتحوكمة  -
وكذلك في ظل انفتاح أسواق المال العامية وعولمة الأسواق والاعتماد على شركات القطاع الخاص لزيادة 

أسس ومعايير  معدلات النمو الاقتصادي والتوسع في حجم تلك الشركات هناك حاجة ماسة إلى وضع
أخلاقية مهنية جديدة، وقد أطلق على تلك المعايير ما يعرف الآن بمفهوم حوكمة الشركات وذلك للحد من 
ظاهرة المحاسبة الإبداعية والأضرار التي قد تنشأ من وجودها وذلك لعدم وجود الشفافية اللازمة والتي من 

 .1شأنها رفع مستوى الاقتصاديات العالمية والمحلية

                                                           

كلية العلوم ،  والدراسات الاقتصاديةمجلة إدارة الأعمال ، دور مدقق الحسابات في الحد من آثار المحاسبة الإبداعية وانعكاساتها على موثوقية القوائم المالية، علي بن موفقي 1
 .78-77ص، 2019، 02العدد ، 05المجلد ، جامعة الجلفة، الاقتصادية وعلوم التجارية وعلوم التسيير
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خفض مجالات اختيار البدائل والمعالجات المحاسبية عن طريق التقليل  :ه مجلس معايير المحاسبة الدوليةتجا -
من عددها علما أن معايير المحاسبة الدولية وتعديلاتها الأخيرة فأنها ألغت في معاييرها المعالجة البديلة ووضعت 

اقضات والتعارض الموجود بين المعايير وإزالة أي بالإضافة إلى إلغاء التن معالجة قياسية في اغلب معاييرها.
غموض يؤثر على تلك المعايير فإنه سوف يغلق الباب أمام من يريد أن يستغل تلك التناقضات أو الغموض 

 .1الذي يؤثر على تلك المعايير

 دام بعضن استخعن طريق سن قواعد تقلل مالحد من سوء استخدام بعض السياسات المحاسبية:  -
بات"، ويقصد "الثة يفرض ت المحاسبية أو حتى إلغاؤها، أما الطريقة الأخرى فهي عن طريق تفعيلالسياسا

 .لماليةيانات االب بالثبات هنا هو الثبات في استخدام السياسات المحاسبية المتبعة من قبل معدي
قبين راجعين والمراالمكفاءة قظة و الأقوى فهي يأما الوسيلة الأهم و  المراجعين والمراقبين ولجان المراجعة: -

ختيار مكاتب ان طريق عيتم و ولجان المراجعة في اكتشاف ممارسات المحاسبة الإبداعية التي يطبقها البعض، 
 .التدقيق ذات الكفاءة والمصداقية العالية

 ثقيف عن طريقتلاوتتم عملية  تنمية الثقافة المحاسبية بين المستثمرين ومستخدمي المعلومات المالية: -
مي لمستخد قاشيةنبرامج محاسبية تثقيفية وتعليمية أو إرسال رسائل توضيحية أو عقد حلقات عرض 

ة  مجال المراجعفيتطورات م الالمعلومات المالية تشرح الممارسات الإبداعية التي تمارسها بعض الشركات وأه
 .والمحاسبة

ك المهني وتشكيل لجنة الأخلاق المهنية التي لمهنة المحاسبة والمراجعة ووضع ميثاق السلو  تفعيل التنظيم المهني: -
 .2من أهم وظائفها وضع قواعد السلوك التي يجب أن يلتزم بها المحاسب والمراجع المعتمد

                                                           

 .24ص،  مرجع سبق ذكره، قاسم محمد عبد الله البعاج 1
 .79-78ص ، مرجع سبق ذكره، علي بن موفقي 2
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 المطلب الثالث: مسؤولية المدقق الداخلي تجاه ممارسات المحاسبة الإبداعية.
لي المدقق الداخ حتى يؤديو ا، بهسة التي يعمل تتسم مسؤولية المدقق الداخلي بالتنوع، كما تتوقف على المؤس     

سسة ذية داخل المؤ ف التنفيوظائعمله على نحو فعال تجاه ممارسات التلاعب المحاسبي، لابد أن يكون مستقلا عن ال
ما لا يمكن قة عمل كعلا التي يعمل بها، ولكنه لا يستطيع أن يكون محايدا عن المؤسسة ما دامت تربطه بها

 قارهم للحياد،ظرا لافت، نخارج المؤسسة الاطلاع على المعلومات الخاصة بالمدققين الداخليين للمستخدمين من
 داعية.سبة الإبلمحالذلك وجب توفر مجموعة من الشروط والإجراءات للمدقق الداخلي للحد من ممارسات ا

 أولا: مبادئ وقواعد السلوك الأخلاقي للتدقيق الداخلي.
عة من الدليل أربوقد تض داخليليين قام بوضع دليل جديد لأخلاقيات مهنة التدقيق المعهد المدققين الداخ     

ا إلى مفهوم استناد ة وذلكوفقا للمبادئ الأخلاقية الأربعوأثني عشرة قاعدة سلوكية قسمها  مبادئ أخلاقية
 التدقيق الداخلي الجديد وأهدافه:

دعيم الثقة فيما يقوم به من أعمال، وعليه تعتبر هي تعتبر نزاهة المدقق الداخلي أساسا لت مبدأ النزاهة: .1
 :1الأساس للاعتماد على الأحكام الصادرة عن المدقق، وعليه فإن قواعد السلوك تتضمن التالي

 ؛على المدققين الداخليين أداء عملهم بأمانة وحذر ومسؤولية  -
 ؛لباتوالمتطمراعاة القوانين وتقديم الإفصاح المتوقع منهم وفقا للقواعد للمهنية  -
 ؛لمهنة والمؤسسةلت تسيء تصرفاعدم الاشتراك في أية أعمال أو أنشطة غير معروفة بالإضافة إلى عدم القيام ب -
 قها. تحقيفيالتي يعملون بها والمساهمة  للمؤسسةالأخلاقية احترام الأهداف المشروعة و   -
 

ستوى من الموضوعية، والعمل على ألا يتوجب على المدققين الداخليين الالتزام بأعلى ممبدأ الموضوعية:  .2
 :2تتأثر آراؤهم وأحكامهم بمصالحهم الشخصية أو بآراء الآخرين، ويمكن تحقيق الموضوعية بما يلي

 ؛ايدء إلى تقييم المحا قد يسي، مماعدم المشاركة في أي نشاط يتعارض مع مصالح المؤسسة التي يعملون بها أو لصالحه -
 ؛ تقديرهم المهنيشيء قد يسيء إلى عدم قبول أي -
 راجعتها. يجري م التي الإفصاح عن أي معلومة من شأن عدم الإفصاح عنها تشويه التقارير عن الأنشطة -

                                                           

، رسالة ماجستير في المحاسبة )دراسة تطبيقية( لي في تقييم فاعلية إدارة المخاطر في شركات التأمين العاملة في فلسطيندور التدقيق الداخ، محمد سلام" شراب" مريد 1
 .58ص، 2013، فلسطين-غزة، الجامعة الإسلامية، كلية التجارة،  التمويلو 
 .33ص ،مرجع سبق ذكره، حسن علي حسن المباشر 2
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على المدققين الداخليين أن يحترموا قيمة وملكية المعلومات التي يحصلون عليها وأن لا مبدأ السرية:  .3
ولهم القيام بذلك ما لم تكن متطلبات قانونية يكشفوا عن أية معلومات دون أن يكون لهم السلطة التي تخ
 :1أو مهنية تلزمهم القيام بذلك ويشمل القواعد السلوكية التالية

م اء تأدية أعمالهيها أثنون علأن يكون المدققين الداخليين أمناء وحذرين في استخدام المعلومات التي يحصل -
 ؛وحماية هذه المعلوماتوواجباتهم، 

تعارض بشكل ي دامهات التي يحصلون عليها لتحقيق أية مكاسب شخصية أو استخعدم استخدام المعلوما -
 والأهداف المشروعة للمؤسسة.

 

المهارات والخبرات المطلوبة أثناء تقديمهم  الداخليين أن يطبقوا المعرفة و على المدققين مبدأ الكفاءة المهنية: .4
 :2للخدمات وهذا يتطلب منهم

 ؛ائهاوالمهارات اللازمة لأد لتي يمتلكون المعرفةالانشغال فقط بتقديم الخدمات ا -
 ؛نيةلداخلي الدولية للممارسة المهتأدية خدمات التدقيق بموجب معايير التدقيق ا -
 تحسين مهاراتهم وبراعتهم بشكل مستمر وتحسين جودة ونوعية خدماتهم. -

 لإبداعيةاحاسبة لما هامه بممارسةالمقدرة المهنية للمدقق الداخلي وجودة تنفيذ م ثانيا: علاقة
 :عيةيين بممارسات المحاسبة الإبداعلاقة المقدرة المهنية للمدققين الداخل .1
إلى أنه من المفترض أن يتوافر لدى المدققين الداخليين  2005الداخليين الأمريكي في عام أشار معهد المدققين      

ويفترض أنه كلما زادت المقدرة المهنية للمدققين المعرفة والمهارات والقدرة المهنية لإنجاز مسؤولياتهم الشخصية، 
الداخليين كلما زادت مقدرتهم على اكتشاف الممارسات المحاسبة الإبداعية، وتتوقف المقدرة المهنية للمدققين 
الداخليين على عدة عوامل هي: التأهيل العلمي للمدققين الداخليين، والشهادات المهنية، والتدريب، والخبرة، وحجم 

التدقيق، والمعرفة بعمليات المؤسسة. وإلى جانب هذه المتغيرات فإن حجم العمل المرتبط بعملية إعداد وعرض  قسم
 .  3التقارير يعتبر متغير هام لقياس المقدرة المهنية للمدققين الداخليين في كشف ممارسات المحاسبة الإبداعية

                                                           

 .59-58ص ، هر ، مرجع سبق ذكمريد" محمد سلام" شراب 1
 .24ص، 2014، فلسطين-غزة ،الجامعة الإسلامية، كلية التجارة،  رسالة ماجستير في المحاسبة والتمويل، دور المدقق الداخلي في إدارة مخاطر بيئة العمل، ورود ناهض الشوا 2
 .260ص، مرجع سبق ذكره، فداوي أمينة 3
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 :سبة الإبداعيةخلي بممارسات المحاعلاقة جودة تنفيذ مهام المدقق الدا .2
تعني الجودة المدى الذي تستطيع إدارة التدقيق الداخلي تحقيقه من احتياجات وتوقعات مستخدمي      

، وتتوقف جودة تنفيذ المهام على عدة متغيرات أهمها التخطيط الجيد لعملية التدقيق، ونطاق العمل 1خدماتها
نظام لرقابة جودة أداء التدقيق الداخلي بالمؤسسة، فكلما المنفذ ووجود دليل للتدقيق الداخلي بالمؤسسة، ووجود 

توفر التخطيط الجيد لمهام التدقيق وكان نطاق العمل معقول وكان هناك دليل متعارف عليه يحكم عمل المدققين 
على  الداخليين بالإضافة لوجود نظام لمراقبة جودة الأداء فإن ذلك يعني أن المدققين الداخليين يكون لديهم القدرة

اكتشاف ممارسات المحاسبة الإبداعية، استنادا إلى أن تنفيذهم لمهام التدقيق الداخلي يتم بشكل جيد، ولأن 
التخطيط الجيد ونطاق العمل المنفذ من الصعب التعرف عليها حيث تعتبرهما أقسام المدققين الداخليين من الأمور 

تبقيين) وجود دليل للمدقق الداخلي، ووجود نظام لرقابة التي لا يجب الإفصاح عنها فسوف تكتفي بالمعيارين الم
جودة الأداء( حيث يعتبر وجود كل منهما مؤشر على وجودة تنفيذ المهام، فالدليل يحدد الإجراءات التي يجب 

اء إتباعها في كل مهام التدقيق الخاصة بالتخطيط والتنفيذ والمشورة وإعداد ورفع التقارير، وبرامج رقابة جودة الأد
 .2تتضمن العمل على المحافظة على الجودة واستمرار تحسينها

 بداعيةة الإد من ممارسات المحاسب: الإجراءات التي يطبقها المدقق الداخلي للحثالثا
تحقيق مها الإدارة لا تستخدلبا مإن دور المدقق الداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية التي غا     

م الضوء على أه ل تسليطسنحاو و كمن أساسا في الإجراءات التي ينفذها على القوائم المالية، المصلحة الخاصة ي
 إجراءات المحاسبة الإبداعية وإجراءات المدقق المضادة لها: 

جدول ) لمة الدخقائ أهم إجراءات المدقق الداخلي المضادة لإجراءات المحاسبة الإبداعية في .1
 :(حسابات النتائج

 لإجراءات المحاسبة الإبداعية في قائمة الدخل إجراءات المدقق المضادة :(1-1الجدول )
 إجراءات المدقق المضادة إجراءات المحاسبة الإبداعية البند

 رقم المبيعات

 اليتم إلغائه ية،إجراء صفقات بيع صورية قبل انتهاء الفترة المال
 لاحقا في الفترة المالية التالية.

 عم التحقق من فواتير البيع وخصوصا للصفقات المنفذة
 .بالمؤسسةالأطراف ذات العلاقة 

 إجراء صفقات بيع حقيقية ولكن بشروط سهلة.
صم الخو التحقق من شروط الائتمان بما فيها شروط السداد 

 وكفاية مخصصات الديون المشكوك فيها. 

                                                           

 .20ص، مرجع سبق ذكره، حسن على حسن مباشر 1
 .263-262ص، مرجع سبق ذكره، مينةفداوي أ 2
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تكلفة البضاعة 
 المباعة

ريقة ه بطقييمبتسييل مخزونها السلعي الذي سبق ت المؤسسةقيام 
(LIFO.)  من صفقات بيع حقيقية وليست صوريةتحقق 

لحالية الية لماتأجيل إثبات فواتير المشتريات الخاصة بالفترة ا
 للفترة المالية التالية.

 المراجعة المستندية لفواتير المشتريات.

 مصروفات التشغيل

 فييها ف علهتلاك أو إطفاء أقل من المتعار ااستخدام معدلات 
 شأة.الصناعة التي تعمل ضمنها الن

 ها.علي ارفهتلاك وفقا لمعدلات المتعمصروف الا إعادة احتساب

 تحقق من مدى توفر شروط الرسملة في ذلك المصروف. . لةرسملة مصروفات إرادية لا تنطبق عليها شروط الرسم

نتيجة أعمال 
للأنشطة  غير 

 المستثمرة

ر يؤث تاجعدم الإفصاح عن أثر مترتب على قرار إغلاق خط إن
 جوهري في نتيجة أعمال المنشأة.بشكل 

 ال.تقدير أثر إغلاق الخط الإنتاجي على نتيجة الأعم

البنود الإنشائية 
 وبنود غير عادية

ن دو  تضمين ربح التشغيل أرباح ناتجة عن بنود إنشائية
 استبعاد أرباح تلك البنود من الربح التشغيلي. الإفصاح عن تلك البنود.

ميلة الز  ة أوالتابع مؤسساتهاأرباح  الأم في المؤسسةدمج نصيب 
 دون الإفصاح عن ذلك.

ح ربا الأإعادة احتساب نتيجة الأعمال بعد استبعاد تلك 
 عنها ببند مستقل.   والإفصاح

ركات الش لصادرة عنمالية البيانات الثوقية اعلى مو  الإبداعيةدور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة ، ليندا حسن نمر الحلبيالمصدر: 
  )بتصرف(. ،72 – 64ص  ، ص9200 رسالة ماجستير في المحاسبة، كلية الأعمال، جامعة الشرق الأوسط للدراسات العليا، المساهمة الأردنية،

 المالي المركز ائمةقي فدة لإجراءات المحاسبة الإبداعية أهم إجراءات المدقق الداخلي المضا .2
 :(الميزانية)

  ليقق المضادة لإجراءات المحاسبة الإبداعية في قائمة المركز الماإجراءات المد :(1-2) الجدول
 إجراءات المدقق المضادة إجراءات المحاسبة الإبداعية البند

 النقدية

 استبعاد النقدية المقيدة عند احتساب السيولة. عدم الإفصاح عن بنود المقيدة.
 يةلنقدد االتلاعب في أسعار الصرف المستخدمة في ترجمة بنو 

 . التحقق من صحة أسعار الصرف وتصحيح الخطأ إن وجد من العملات الأجنبية.

الاستثمارات 
 المتداولة

 التحقق من صحة الأسعار المستخدمة. يحة.لصحاتقييم الاستثمارات المتداولة بأسعار السوق غير 

 الذمم المدينة
و أتضمين رقم المدينين بذمم مدينة لأطراف ذات صلة 

 عة أو الزميلة. الشركات التاب
 ذممفحص كشوفات الذمم المدينة والتحقق من استبعاد ال

 مستقل. بند في المدينة للشركات التابعة والزميلة والإفصاح عنها

 المخزون السلعي

ر سعاأتضمين كشوفات الجرد بضاعة راكدة أو التلاعب في 
 تقييم المخزون السلعي.

 لأصناففحص كشوفات الجرد والتحقق من وجود الفعلي 
 ة.المخزون والتأكد من صحة تقييمه بالأسعار الجاري

يل من لتحو  االتغيير غير المبرر في طريقة تسعير المخزون مثلا
FIFO   إلى WA. 

 ية.ئم الماللقواى امراجعة رأي الإدارة حول مبررات التغيير وأثره عل
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الاستثمارات طويلة 
 الأجل

 .لأجلا ارات طويلةالتغيير في طريقة المحاسبة عن الاستثم
ت ابا عن طريق تقرير مدقق الحسالتحقق من ذلك التغيير

 لي.الآثار المترتبة في قائمتي الدخل والمركز الماو 

 .يلةالزمو ابعة الت المؤسساتالأم في خسائر  المؤسسةعدم إظهار نصيب 
ر الأم بخسائ المؤسسةإعادة تعديل رقم الربح بنصيب 

 ة.التابعة و الزميل المؤسسات

 الأصول الثابتة

 ييم.ادة التقة إعريقعدم الالتزام بمبدأ التكلفة التاريخية وإتباع ط
ن صحة قق ملتحالتحقق من الالتزام بمبدأ التكلفة التاريخية وا

 عملية التقييم بأنها تمت بواسطة مختصين.

 ك.هتلاالاالتلاعب بأصناف الأصول للتأثير في مصروف 
 ئمتيقا دة التصنيف وأثرها علىالتحقق من صحة مبررات إعا

 الدخل والمركز المالي.

الأصول غير 
 الملموسة.

 اييرالاعتراف بالأصول غير الملموسة بشكل يخالف المع
 .تاسبية كالاعتراف بشهرة غير مشتراالمح

 اتشتر المالتحقق من الاعتراف بالأصول غير الملموسة غير 
 وإجراء التعديلات اللازمة.

 .موسةلملابرر في طرق الإطفاء للأصول غير التغيير غير الم
 صولالأ التحقق من مبررات الإدارة بشأن تغيير طرق إطفاء

 .غير الملموسة ودراسة أثرها على القوائم المالية

 المطلوبات المتداولة
من عدم إدراج أقساط القروض طويلة الأجل المستحقة ض

 المطلوبات المتداولة.
ولة تدااط ضمن المطلوبات المالتحقق من إثبات تلك الأقس

 وإعادة احتساب نسب السيولة. 

المطلوبات طويلة 
 الأجل

لية ما الحصول على قروض طويلة الأجل قبل انتهاء الفترة
 واستخدامها في تسديد قروض قصيرة الأجل.

ء التحقق من حصول على قروض طويلة الأجل قبل انتها
 .زمةللاايلات السنة لسداد قروض طويلة الأجل وقيام بالتعد

ة ققب المحوإضافة المكاس استدعاء سندات قبل موعد استحقاقها
   دية.لعاإلى صافي الربح دون إفصاح عنها ضمن البنود غير ا

 ية.التخفيض صافي الربح ومعالجة أثر ذلك على النسب الم

 حقوق المساهمين
إضافة مكاسب محققة من سنوات سابقة إلى صافي ربح العام 

 بدلا من معالجته ضمن الأرباح المحتجزة.الجاري 
 ح.ت الأربا زيعاتو  تعديل ربح العام الجاري والنسب المرتبطة فيه ونسبة

الموجودات 
والالتزامات الطارئة 

 أو المشروطة

م إثبات موجودات محتملة قبل توفر شروط تحققها وعد
 الإفصاح عن الالتزامات الطارئة أو المشروطة.  

 صوصاوخ النسب المالية المرتبطة بذلك دراسة أثر ذلك على
 نسب رفع المالي وتعديلها بالشكل المناسب.

شركات مالية الصادرة عن اللبيانات الاموثوقية  دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة الإبداعية علىليندا حسن نمر الحلبي، المصدر:  
 )بتصرف(.، 72  - 64 ص ص، 9200 اسبة، كلية الأعمال، جامعة الشرق الأوسط للدراسات العليا،رسالة ماجستير في المح، المساهمة الأردنية
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   :أهم إجراءات المدقق الداخلي المضادة لإجراءات المحاسبة الإبداعية في قائمة التدفقات النقدية .3
 ةدفقات النقديإجراءات المدقق المضادة لإجراءات المحاسبة الإبداعية في قائمة الت :(1-3) الجدول

 إجراءات المدقق المضادة إجراءات المحاسبة الإبداعية
 ويلي(.ي، تمثمار است يقوم المدقق بالتأكد من المصدر الحقيقي للنقد )تشغيلي، ية. أو تمويل ماريةستثاتصنيف التدفقات النقدية التشغيلية باعتبارها تدفقات 
فع دجيل تأ خلالالتلاعب بزيادة التدفقات النقدية التشغيلية من 

 الضرائب المستحقة.
 لغاء أثره.لك لإة وذيقوم المدقق بخصم مبلغ الضريبة من مبلغ التدفقات التشغيلي

ذمم ن الة مالتلاعب بزيادة التدفقات النقدية التشغيلية الداخل
 ليا.ا فعبضهالمدينة من خلال التلاعب بمواعيد استحقاقها وعدم ق

 عملاء.من ال تهاؤسسة قامت فعلا بتحصيل مستحقايقوم المدقق بالتأكد من أن الم

دين لمور ة لالتلاعب بزيادة التدفقات النقدية التشغيلية الخارج
 بموجب كمبيالات أو شيكات مؤجلة الدفع.

د ية و التأكلثبوتاائق يتأكد المدقق من ديون المؤسسة اتجاه مورديها من خلال الوث
 من الآجال الحقيقية للسداد.

 ية.يقوم المدقق باستبعاد الأرباح الناتجة عن الأنشطة استثنائ ة.بح التشغيلي مكاسب استثنائية أو غير عاديتضمين الر 

 تيجيةالاسترامجلة  ،لاقتصاديةالمؤسسات ادور التدقيق الداخلي في الحد من أساليب المحاسبة الإبداعية في زياني عبد الحق ومجدوب خيرة،  المصدر:
 .410، ص2020)مكرر الجزء الثاني(، جانفي 01، العدد10والتنمية، المجلد 
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 للتدقيق الداخلي والمحاسبة الابداعية الأدبيات التطبيقية المبحث الثاني:
ة رة وغير مباشر قة مباشا عالهمن خلال هذا المبحث سيتم التطرق إلى مجموعة من الدراسات السابقة والتي      

ة، حيث الدراس ه هذهوجه الذي سلكته هذه الدراسات وما ستسلكبموضوع الدراسة وهذا من أجل توضيح الت
ة، والثاني العربي اللغةبقسمنا هذا المبحث إلى ثلاث مطالب، المطلب الأول يحتوي على الدراسات السابقة 

 سابقة.اسات الالدر على الدراسة الحالية  ما يميز الدراسات السابقة باللغة الأجنبية، والثالث

 راسات سابقة باللغة العربية: دالمطلب الأول
رسات المحاسبة ( بعنوان دور الحوكمة في الحد من مما2019) رقية الطيب علي أحمد دراسة .1

 :ها على جودة المعلومات المحاسبيةالإبداعية وأثر 
تبر  تعلإبداعية والتيااسبة ات المحتهدف هذه الدراسة إلى بيان الدور الذي تلعبه الحوكمة في الحد من ممارس     

تخاذ القرارات ة الرئيسية لا الأداتعتبر من أهم أساليب الانهيار المالي وأثر ذلك على جودة المعلومات المحاسبية التي
ام المنهج  استخدتماسة، الرشيدة، ولتحقيق هدف الدراسة استخدمت الاستبيان وتم تطبيقها على عينة الدر 

يني عف الوازع الدبرزها ضائج ألت الدراسة إلى عدد من النتالاستقرائي بجانب المنهج الوصفي والتحليلي، وتوص
ة ارسات المحاسبد من مم الحفييعتبر من أساليب ممارسات المحاسبة الإبداعية، وأن الحوكمة تلعب دورا كبيرا 

 داعية.بة الإبلمحاساالإبداعية مما ينعكس إيجابا على جودة المعلومات المحاسبية للحد من ممارسات 
ة أثير المحاسبتبعنوان دور التدقيق الخارجي في الحد من  (2016) محمد فريح حسان دراسة .2

 :الإبداعية على القوائم المالية
على  داعية المطبقةبة الإبلمحاساتهدف هذه الدراسة إلى التعريف بمسؤولية المدقق الخارجي في كشف ممارسات      

الباحث  ا، حيث استخدمولا عاملة قبوالتدقيقية والمبادئ المقبو  القوائم المالية عن طريق تطبيق معايير المحاسبية
بيان تناسب ميم استك بتصالأسلوب الوصفي في الجانب النظري والتحليلي الإحصائي في الجانب التطبيقي وذل

 استغلال فييتمثل  داعيةطبيعة الدراسة، ولقد توصلت هذه الأخيرة إلى أن هناك جانب سلبي للمحاسبة الإب
، وفي ذات قوائم الماليةدالة الق وعثر على صدؤ ة بشكل غير أخلاقي يونة المتوفرة في القواعد والأعراف المحاسبيالمر 

ملة من لباحث بجخرج او الوقت هناك جانب ايجابي للمحاسبة الإبداعية بشرط أن يقترن ذلك بإفصاح كافي. 
 لمستجدات فيمااهم على اطلاعية والتدقيقية و التوصيات أهمها يجب وضع برامج نظامية لتدريب الكوادر المحاسب

لداخلية ااءات الرقابة ام بإجر لاهتميتعلق بالمعايير والقواعد المحاسبية والتدقيقية للحصول على كوادر متمكنة، وا
 عية،محاسبة الإبدالبية للنب السجل الحد من الجواأحة ومطابقة للمعايير المهنية من وضرورة أن تكون شفافة وواض



ــالفص ــ   بداعيةسبة الإالمحاالأدبيات النظرية والتطبيقية للتدقيق الداخلي و ل الأول: ــ

- 23 - 
 

 :ماليةقوائم اللى موثوقية العرها بعنوان أساليب المحاسبة الإبداعية وأث (2015) سة ناظم شعلان جباردرا .3
ة من لعامة العراقيالشركات في ا تهدف هذه الدراسة بشكل خاص إلى معرفة دوافع وأساليب المحاسبة الإبداعية     

ا، وقد توصلت رف عليهلمتعابادئ المحاسبية اوجهة نظر كل من الأكاديميين والمهنيين، ومدى تعارضها مع الم
ل ديد من الوسائناك العأن ه الدراسة باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل بيانات الاستبيان، إلى

والبيانات  في المعلومات التلاعبية، و والأساليب التي تستخدم في المحاسبة الإبداعية أهمها اختيار السياسات المحاسب
نتج عن ق الحسابات ويليه مدقعصادق طة بالتقييم أو التنبؤ، وأن للمحاسبة الإبداعية مظهرين أولها قانوني يالمرتب

رتكبي هذه ئا مع متواط استغلال الثغرات في القوانين، وثانيهما غير قانوني يصادق عليه مدقق الحسابات
ات وثوقية البيانمثر على ية تؤ اسبة الإبداعالمخالفات، كما توصلت الدراسة أيضا إلى أن أساليب وإجراءات المح

 المالية الصادرة عن تلك الشركات. 
 :وكمة الشركاتالداخلي في تفعيل ح دور التدقيق بعنوان (2014-2013) براهمة كنزة دراسة  .4

كمة و بيق السليم لحدعم التطتلتي اتهدف هذه الدراسة للتعريف بوظيفة التدقيق الداخلي كآلية من بين الآليات      
مع  اطرة، وتكاملهارة المخ، إدالشركات، وذلك من خلال مساهمته في تقييم كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية

لتدقيق اإبراز علاقة  راسة إلىالد التدقيق الخارجي لضمان الالتزام بالقوانين والإجراءات الإدارية، كما تهدف هذه
زام وضمان الالت سسةللمؤ عام ء الة والإدارة العليا بهدف تحسين الأداالداخلي بكل من لجنة التدقيق، مجلس الإدار 

كما تمت   ظري،لجزء النافي  بالإفصاح والشفافية. لتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي
وكمة ية لدعم حجوهر  تبر آليةي تعالاستعانة بالمنهج التاريخي. ولقد توصلت الدراسة إلى أن وظيفة التدقيق الداخل

 ة وغيرها.ر مجالس الإدا قيق،الشركات إذ أحسن استخدامها ودعمت بآليات أخرى مثل التدقيق الخارجي، لجنة التد
لداخلي في ضبط ابعنوان مدى مساهمة وظيفة التدقيق  (2013)دراسة عبد الباسط أحمد الخسي  .5

 :داري في هيئات الحكم بقطاع غزةالأداء المالي والإ
هذه الدراسة إلى التعرف على مدى مساهمة وظيفة التدقيق الداخلي في ضبط الأداء المالي والإداري في تهدف      

وأهدافه ومبادئه، ولقد اعتمدت  أهميةهيئات الحكم المحلي بقطاع غزة، مع استعراض لمفهوم التدقيق الداخلي وبيان 
استبانة موزعة على مجموعة مدققين داخليين  الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي في الجانب النظري وتصميم

، لوصف وتحليل متغيرات الدراسة واختبار فرضياتها. ومن أهم النتائج التي العاملين بهيئات الحكم المحلي باستخدام
توصلت إليها الدراسة هي أن هناك استقلالية لوظيفة التدقيق الداخلي وأنها تتأثر بالكفاءة العلمية والعملية 

ة، وأن هيئات الحكم المحلي تطبق كافة إجراءات التدقيق الداخلي بما يكفل صحة ودقة البيانات المالية المتخصص
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والإدارية وأن هناك التزام من قبل المدققين الداخليين بمعايير التدقيق المتعارف عليها. كما أوصت الدراسة بضرورة 
 أن يشتمل قسم التدقيق الداخلي على التخصص الفني. متابعة التطورات الفنية التي تطرأ على معايير التدقيق و 

محاسبة تأثير السلبي للدور حوكمة الشركات في الحد من ال بعنوان (2011)دراسة عماد سليم الآغا  .6
 :الإبداعية على موثوقية البيانات المالية

ى الإبداعية عل محاسبةللسلبي هدفت هذه الدراسة للتعرف على دور حوكمة الشركات في الحد من التأثير ال     
بيان  استخدم الاست لي، كمالتحلياموثوقية البيانات المالية، ولتحقيق هدف الدراسة اتبع الباحث المنهج الوصفي 

لفلسطينية، لبنوك الجيين كأداة لجمع البيانات من أفراد العينة المكونة من مدققي حسابات داخليين وخار 
مة الشركات فة لحوكلمختلاه الدراسة إلى أنه هناك دورا للمبادئ وكذلك مفتشي سلطة النقد. حيث توصلت هذ

لجهات ضرورة تركيز اا أوصت بكم  ة.في الحد من التأثير السلبي للمحاسبة الإبداعية على موثوقية البيانات المالي
لتقليل اير في ن دور كبلذلك م ، لماالمحاسبية المختلفة على إيجاد الآليات الكفيلة بتعزيز ورفع السلوك الأخلاقي
 بداعية.بية الإلمحاسامن المخاطر التي قد تتعرض لها التقارير المالية نتيجة استخدام أساليب وطرق 

 :داعيةلمحاسبة الإببعنوان دور لجان المراجعة في الحد من ممارسات ا (2010) رشا حماد ةدراس .7
ن ممارسات مي للحد تؤد راجعة والتيهدفت الدراسة إلى التعرف على النشاطات التي تمارسها لجان الم     

ضلا طار النظري، فناء الإبي في المحاسبة الإبداعية، ولتحقيق هذا الهدف اعتمدت الباحثة على المنهج الاستقرائ
وأعضاء لجنة  ارجيينين الخعن المنهج الاستنباطي الذي يعتمد على تصميم استبانة وزعت على عدد من المراجع

الرقابة و همة الإشراف تعلقة بمة المه الأخيرة إلى أن النشاطات التي تمارسها لجان المراجعالمراجعة. حيث توصلت هذ
ت لحد من ممارساابير في كأثير  على التقارير المالية وفحصها ودراسة نظم الرقابة الداخلية وتقييمها هي ذات ت
 ات العاملة فيى الشركة علراجعالمحاسبة الإبداعية في الشركات، كما أوصت الدراسة بأن تعمم فكرة لجان الم

ارات للأطراف يد القر  ترشالقطاعين الخاص والعام لما تقدمة من وظائف إشرافية ورقابية للشركات، وتسهم في
 بها. لخاصةالمختلفة وتقديم تأكيد معقول حول عدم وجود تحريفات في البيانات والمعلومات ا

ي الحد من آثار فمدقق الحسابات الخارجي  بعنوان دور (2009)دراسة ليندا حسن نمر الحلبي  .8
 :لأردنيةساهمة االم المحاسبة الإبداعية على موثوقية البيانات المالية الصادرة عن الشركات

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على الدور الذي يقوم به مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبة      
ات المالية الصادرة عن شركات المساهمة الأردنية، حيث استخدمت الباحثة  المنهج الإبداعية على موثوقية البيان

استبانة  180الوصفي )الاستقرائي( في الجانب النظري ومنهج دراسة الحالة في الجانب التطبيقي من خلال توزيع  



ــالفص ــ   بداعيةسبة الإالمحاالأدبيات النظرية والتطبيقية للتدقيق الداخلي و ل الأول: ــ

- 25 - 
 

راسة إلى مجموعة من على مجموعة موظفي الشركات والمدققين الخارجيين والمحللين الماليين، ولقد توصلت الد
الاستنتاجات من أهمها...أن أساليب وإجراءات المحاسبية الإبداعية تأثر على موثوقية البيانات المالية، وأن هناك 
جهود واضحة من قبل مدققي الحسابات للكشف عن هذه الممارسات. كما خلصت الدراسة بمجموعة من 

جميع عناصر  المؤسساتجيين عند تنفيذ عملية تدقيق حسابات التوصيات من بينها ضرورة أن يولى المدققين الخار 
 تطبيقها. ومكونات القوائم المالية الاهتمام الكافي، للتعرف على كافة ممارسات وأساليب المحاسبة الإبداعية المحتمل

ي الجامعات فمدى فاعلية أجهزة التدقيق الداخلي  عنوانب (2009)دراسة عصام محمد طويل  .9
 :معايير التدقيق الداخلي الدولية طاع غزة في ظلالفلسطينية بق

الفلسطينية،  لجامعاتاي في تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مدى فاعلية أداء أجهزة التدقيق الداخل     
ة عن مجلس الصادر  عاييروذلك من خلال التعرف على مدى التزام أجهزة التدقيق الداخلي في الجامعات بالم

اسة، وقد وع الدر ع موضتتناسب م استبانةين، ولتحقيق هدف الدراسة قام الباحث بتصميم المدققين الداخلي
طاع غزة. ية في قلفلسطينانسخة منها على جميع العاملين في وحدات التدقيق الداخلي في الجامعات  16وزعت 

بار ، واختةلدراساوقد اعتمدت الدراسة على أسلوب التحليل الإحصائي الوصفي لوصف وتحليل متغيرات 
ة، ن بصورة متوسطيمتلكو  خليونفرضياتها. وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها، أن المدققون الدا

ظيمية ن وجود خطة تنيين، وألداخلاالمعرفة الكافية بمعايير التدقيق الداخلي الدولية الصادرة عن مجلس المدققين 
تخصص في مل علمي د مؤهدقيق على الهيكل التنظيمي، وأن وجو بالجامعات الفلسطينية توضح موقع دائرة الت

 مجال الرقابة والتدقيق يساهم في زيادة فاعلية العاملين بالتدقيق الداخلي.

 ي: دراسات سابقة باللغة الأجنبيةالمطلب الثان
1. Study Abiahu, Mary-Fidelis Chidoziem and others  (2019) Entitled 

Creative Accounting, Audit Risk and Audit Failure in Nigeria: What is 

The Auditor's Perspective? 
 ؟ر المدقق: وما هو منظو نيجيريا فيعة لغة العربية: المحاسبة الإبداعية ومخاطر المراجعة وفشل المراجلالعنوان با

وقد  على المستوى عالمي، لقد احتلت المحاسبة الإبداعية مركز الصدارة في المناقشات حول فشل المراجعة     
تساعد المنظمات على تجنب التحايل، غير أن هذه  ت البحث إلى تقديم حلول أكثر دقةسعت العديد من عمليا

الدراسة درست منظور مراجعي الحسابات حول أثر ممارسات المحاسبة الإبداعية على مخاطر مراجعة الحسابات 
لتحليل البيانات التي   chiاستخدمت الدراسة تصميم بحث مربع  وفشلها في مراجعة الحسابات في نيجيريا. حيث

مراجعا ممارسا من مناطق جغرافية سياسية مختلفة في نيجيريا. كشفت  115تم جمعها من الاستبيانات الموزعة على 
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لمراجعة. نتائج الدراسة أن المحاسبة الإبداعية لها تأثير كبير على مخاطر المراجعة مع تأثير غير مهم على فشل ا
استنادا إلى النتائج التي تم الحصول عليها من هذه الدراسة، يوصى بأن يكفل مراجعو الحسابات إيلاء اهتمام 
تفصيلي للكشف عن ممارسة المحاسبية الإبداعية من قبل المديرين خلال مسار مراجعة الحسابات. أيضا، يجب 

 .لمعايير الدولية للمراجعة لتجنب فشل المراجعةعلى المراجعين التأكد من التزامهم الصارم بما تمليه ا
2. Study Essien Ekerette Akpanuko and Ntiedo John Umoren  (2018)  

Entitled The Intfluence of creative accounting on the credibility of 

accounting reports: 

 .حاسبيةر المالتقاريالعنوان باللغة العربية: تأثير المحاسبة الإبداعية على مصداقية 
احات لمالية والإفصقارير ابالت لا تزال الشكوك تحوم حول مدى تزويد المساهمين والأطراف المهتمة الأخرى     

كان   ت،لحقيقي للشركاتقييم اة والالمحاسبية تحتوي على معلومات موثوقة للسماح باتخاذ قرارات استثمارية مستنير 
. وترى معظم بداعيةسبة الإإلى مستوى التوقعات هو المحا الارتقاءير في لفشل هذه التقار  ضفتر الترقب الم

 ورية ومشروعة.ارسة ضر ه كممالدراسات أن هذه الممارسة غير أخلاقية وينبغي وقفها، بينما يعترف آخرون بأن
ع لهذه الدواف تحديدوتهدف هذه الدراسة إلى تقييم مدى إسهام هذا الإبداع في إخفاقات المؤسسات، و 

 ة.فصاحات الشفافوالإالممارسات والتحديات التي تواجه الإبلاغ الحقيقي والعادل 
3. Study Kiani Dur-e-Shawar and Malik A.Qaisar (2015)  Entitled Creative 

Accounting: Developing A Model. 

 العنوان باللغة العربية: المحاسبة الإبداعية نموذج تطوير.
لأرباح ا إدارة يز بينتوضيح مفهوم المحاسبة الإبداعية بشكل جيد، للتميمن هذه الدراسة هو  الهدف

ف، اف، أي المصار  للأطر ج يبينوالاحتيال، والتي تم تحليلها عن طريق مراجعة الأدبيات بدقة، وقد تم وضع نموذ 
ستفيد لإبداعية. ويا لمحاسبةك في اوالمستثمرين، والسلطات التنظيمية، وما إلى ذلك، التي تشار  ومراجعي الحسابات،

داعية يمكن بالمحاسبة الإ سابات.ب بالحالعاملون في مجال المحاسبة من الثغرات الموجودة في اللوائح المحاسبية للتلاع
لتحكم لى أنه يمكن اإلدراسة اهذه  أن تتم إما "خارج المتطلبات التنظيمية" أو " ضمن المتطلبات التنظيمية". تشير

ات ت حوكمة الشركلمدونا متثاللتنفيذ الفعال لأنظمة الرقابة الداخلية للشركات، والافي التلاعبات من خلال ا
 والوفاء بالمتطلبات التنظيمية للإبلاغ المالي.
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4. Study Fizza Tassadaq and Qaisar Ali Malik (2015)  Entitled creative 

accounting and financial reborting: model development and empirical testin: 

 .العنوان بالعربية: المحاسبة الإبداعية والمالية: نموذج تطويري واختباري
ريبية تدرس ، وهي دراسة تجر تجريبيختباتناولت الدراسة المحاسبة الإبداعية والتقارير المالية: كنموذج تطوير وا     

حاسبة الأخلاقية للم سؤوليةالم على تحليل خطورة المحاسبة الإبداعية في إعداد التقارير المالية، حيث لا تقتصر
دور و ققي الحسابات، دور مد مثل الإبداعية، بل تركز أيضا على العوامل الأخرى التي تؤثر على التقارير المالية

ث تم استخدام حيقية للأفراد، الأخلا لقيماللوائح الحكومية أو المعايير الدولية، وأثر السلوكيات الاستغلالية وتأثير ا
ج: أن دة نتائعإلى  للوصول إلى النتائج وتعميمها، وخلصت هذه الدراسة والاستنتاجيلإحصاء الوصفي ا

لأخلاقية ت غير اوكياتشارك في عمليات الاحتيال والفضائح بسبب العديد من العوامل مثل السل المؤسسة
ية بل رعية ولا قانونشقة غير طريبى والموقف غير المهني، وأن المحاسبة الإبداعية ليست فقط تحقق الاستفادة القصو 

، كما تقارير الماليةعداد الفي إ إلى الفضائح، كما يلعب تعليق مدقق الحسابات دورا إيجابيا كبيرا المؤسسةتدفع 
 تلعب الأخلاق دورا هاما وإيجابيا في إعداد التقارير المالية.

5. Study Mohammad Abdullah A Momani and Mohammed Ibrahim obeidat 

(2013)  Entitled The effect of auditors ethics on their detection of creative 

accounting practices: a field study: 

 لإبداعية. احاسبة ت المالعنوان باللغة العربية: تأثير أخلاقيات المدققين على اكتشافهم لممارسا
ارسات كتشاف مما على  ت لدى المدققين على قدرتهمهدفت هذه الدراسة إلى التحقق من أثر أخلاقيا     

خذ العينات العشوائية اعلى طريقة  مدققا بناء 150ار عينة مكونة من المحاسبة الإبداعية، حيث تم اختي
لخطي البسيط نحدار االا م طريقةالبسيطة بين إجمالي عدد المدققين الممارسين في الأردن، حيث تم استخدا

ة ارسات المحاسبتشاف مملى اكلفرضيات، وتوصلت الدراسة إلى أن قدرة مدققي الحسابات عالمتعدد في اختبار او 
رسوم المحتملة ة بالإضافة لللموضوعيهة واتتأثر بالقواعد المختلفة لأخلاقيات التدقيق المتمثلة في الاستقلالية والنزا

 كلها.  المؤسسةوحقوق الإعلام  وتحديد العمولة وشكل 
6. Study Zoherh Hajiha and Azadeh Rafiee (2011  )  Entitled The Impact of 

Iinternal Audit Function Quality on Audit Delays: 

 يق.التدق ر تقريرالتدقيق الداخلي على فترة إصداأثر جودة وظيفة  العنوان باللغة العربية:
المستقل وعبرت عنه الدراسة بثلاثة تبحث هذه الدراسة في أثر وجودة وظيفة التدقيق الداخلي وهي المتغير      

عناصر وهي الكفاءة المهنية والموضوعية وحجم التدقيق، على فترة إصدار تقرير التدقيق وهي الفترة الواقعة بين 
وتاريخ إصدار تقرير وبينت الدراسة أن التأخير في إصدار التقرير يقلل من فرص  للمؤسسةانتهاء السنة المالية 
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خدمين في الحصول على المعلومات المالية مما قلل من كفاءة وفاعلية القوائم المالية، وشملت عينة المساواة بين المست
شركة مدرجة في بورصة طهران للأوراق المالية، وجميعها  قدمت تقارير التدقيق الداخلي للجان التدقيق  57الدراسة

دلالة إحصائية بين الموضوعية والكفاءة  ومجالس الإدارة. حيث توصلت الدراسة إلى أن هناك علاقة عكسية ذات
المهنية للتدقيق الداخلي وبين تأخير إصدار تقرير التدقيق، في حين لا يوجد علاقة بين حجم عمليات التدقيق 

 الداخلي وفترة إصدار تقرير التدقيق.
7. Study Dana Simona Gherai and Diana Elisabeta Balaciu (2011)  Entitled 

From Creative Accounting Practices and Enron Phenomenon to the Current 

Fincial Crisis: 

 ة.  لمالية الحاليزمة الى الأالعنوان بالعربية: من ممارسات المحاسبة الإبداعية وظاهرة شركة إنيرون إ
رسات مماة الأنواع شل مناقن خلام تهدف هذه الدراسة إلى لفت الانتباه إلى ظاهرة المحاسبة الإبداعية وذلك     

لك ذمن أجل تحقيق و اضيين، ن المالمحاسبة الإبداعية مقارنة بالفضائح التي حدثت في الشركات الكبيرة في العقدي
ت المحاسبة بة على ممارساالمترت لآثارتم تعريف مفهوم المحاسبة الإبداعية وأساليبها المختلفة، كما ناقشت الدراسة ا

ة مساعدة الدول مة لطلبالأز  الية وخصوصا بعد لجوء العديد من الشركات خلال تلكالإبداعية في ظل الأزمة الح
أن  اسة إلىالدر  في غضون فترة قصيرة من حصولها على رأي غير متحفظ من مراجعي حساباتها. وتوصلت

ت كما توصلوها،  نما على ساعدتهو ممارسات المحاسبة الإبداعية لن تنتهي إلا بانتهاء الظروف التي نشأت في ظلها 
لذلك  ريى الإدالمستو االدراسة إلى أن أغلب المشاكل والتلاعبات التي حدثت في الشركات كانت تصدر من 

 وجب البحث عن الحل في ذلك المستوى.
8. Study Mine Omurgonulsen and Ugur Omurgonulsen (2009)  Entitled Critical 

Thinking about creative accounting in the Face of a Recent Scandal in the 

Turkish Banking Sector: 

ع لأخيرة في قطا ضائح اوء الفالتفكير النقدي بشأن المحاسبة الإبداعية في ض العنوان باللغة العربية:
 المصارف التركية.

دامها في تهدف هذه الدراسة إلى التعمق في بحث ودراسة أنواع الممارسات المحاسبة الإبداعية التي تم استخ     
حالة مصرف الإعمار التركي وذلك في ضوء الفضائح الأخيرة التي حدثت في قطاع المصارف التركية، حيث 
استعرضت الدراسة في إطارها مفهوم المحاسبة الإبداعية وأشكالها المختلفة وكذلك الدوافع والوقاية من ممارسات 

وات المحاسبة الإبداعية التي تسببت في إفلاس المحاسبة الإبداعية، كما قدمت شرحا مفصلا عن مراحل وخط
البنك. وتوصلت الدراسة إلى مجموعة مهمة من النتائج أو بالأحرى )العبر والدروس( من الفضيحة التي لحقت 
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بمصرف الإعمار التركي والتي تسببت في خسائر الكثير من العملاء والمساهمين في المصرف لأموالهم وكذلك خسارة 
ظفين لوظائفهم، ومن أهم تلك النتائج، أنه من الخطأ تقديم ضمان عالي أو كامل للمودعين وأن العديد من المو 

هذا التصرف سوى علاج مؤقت لفترة استثنائية، بالإضافة إلى وجود قصور في المراجعة الخارجية والإشراف ونظم 
  .الرقابة الداخلية أدى إلى وجود بيئة مناسبة للفساد والتلاعب

9.  Study Amat and Cathrine Gowthorpo Oriol  (2004 ) Entitled Creative 

Accounting: Nature، Incidence and Ethical Issues: 

 ية.لأخلاقامدى تأثيرها والقضايا  العنوان بالعربية: المحاسبة الإبداعية: طبيعتها،
سبانيا لأخلاقية في إتبارات الاعاياق هدفت هذه الدراسة إلى اكتشاف انتشار ممارسات المحاسبة الإبداعية في س     

ريف على ة وكذلك التع، كما هدفت للتوصل إلى تعريف عن المحاسبة الإبداعي2001-1999وذلك في الفترة من 
 يد من الشركاتيام العدقعن  الحوافز التي تدفع مديري الشركات الاستخدام تلك الممارسات، ولقد كشفت الدراسة

لقد خلصت وات الثلاث. و ناء السنا أثم ممارسات المحاسبة الإبداعية وقيامها بإدارة أرباحهالإسبانية الكبرى باستخدا
سبية القدرات المحاو لسياسات ادام الدراسة إلى أن المحاسبة الإبداعية هي عملية تحويل للمعلومات المحاسبية باستخ

ي الشركات عل مدير تجلتي الأسباب اوبعض الممارسات الأخرى التي تسمح بها القوانين، كما استعرضت الدراسة 
صت هذه عية، وخلبدايتورطون في مثل هذه الممارسات وكذلك استعرضت الممارسات المختلفة للمحاسبية الإ

 من الممارسات بار للحدلاعتالدراسة إلى مجموعة من التوصيات التي يجب على منظمي مهنة المحاسبة أخذها في ا
، بة لاستخدامهاصة الموجلخاالظروف الاختيار بين الطرق المحاسبية وتحديد ا الإبداعية تمثلت في الحد من حرية

 وكذلك يجب وضع القواعد والأنظمة التي تحد من الحكم والتقدير الشخصي.
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 ية عن الدراسات السابقةميز الدراسة الحاليما المطلب الثالث: 
 سابقةدراسة الحالية والدراسات الأولا: أوجه الشبه والاختلاف بين ال

 المقارنة بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة: (1-4)الجدول 
 لافالاختـــــه ـــــأوج هـــه التشابــــأوج ةــــالدراسات السابق

 دراسة: رقية الطيب علي أحمد
(2019) 

ر ثاأتتشابه الدراستان إلى حد كبير في دراسة 
 السلبية للمحاسبة الإبداعية 

 اتلى الآثار السلبية للممارسركزت هذه الدراسة ع
ظام الن اتالمحاسبية وانعكاساتها السلبية على جودة مخرج
سلبي ر الثالمحاسبي، بينما ركزت الدراسة الحالية على الأ

 للمحاسبة الإبداعية على القوائم المالية 

 محمد فريح حسان :دراسة
(2016) 

 لحدا كلا الدراستان ركزتا على دور التدقيق في
 اسبة الإبداعيةمن المح

 ققركزت هذه الدراسة على التعريف  بمسؤولية المد
ريق طن الخارجي في كشف ممارسات المحاسبة الإبداعية ع

راسة الد زتتطبيق معايير المحاسبية والتدقيقية، بينما رك
رسات لمماا الحالية على مسؤولية المدقق الداخلي تجاه هذه

 اخلي  عن طريق تطبيق معايير صفات التدقيق الد

 ناظم شعلان جبار  :دراسة
(2015) 

بة اسكلا الدراستان تطرقت تعريف وأساليب المح
 الإبداعية ودوافع استخدامها.

لى ععية داركزت الدراسة على الأثر السلبي للمحاسبة الإب
 اهمةلمساعلى عينة من شركات  موثوقية القوائم المالية،

 رساتماالمالعراقية، بينما ركزت الدراسة الحالية على 
 والإجراءات المطبقة في القوائم المالية. 

 براهمة كنزة دراسة:
(2013-2014) 

 خليداكلا الدراستان تناولت أدبيات التدقيق ال

لي  لداخا ركزت هذه الدراسة على التعريف بوظيفة التدقيق
وكمة م لحليكآلية من بين الآليات التي  تدعم التطبيق الس

ريف تعاسة الحالية  على الالشركات، بينما ركزت الدر 
ات رسبالتدقيق الداخلي كآلية من أليات الحد من مما

 المحاسبة الإبداعية

 عبد الباسط أحمد الخسي :دراسة
(2013) 

ف كلا الدراستان تطرقت لمفهوم، أهمية وأهد
 .التدقيق الداخلي

ذه ه اختلاف في مساهمة التدقيق الداخلي حيث تناولت
 لمالياء الداخلي في ضبط الأدا الدراسة مساهمة التدقيق

 والإداري.

 الأغاعماد سليم : دراسة
(2011) 

   بة                                     تناولــــــت الدراســـــــتان أدبيــــــات نظريـــــــة للمحاســـــــ
          الإبداعية 

لحد  اهدفت الدراسة للتعرف على دور حوكمة الشركات في
نات لبيااية التأثير السلبي للمحاسبة الإبداعية على موثوق

 نوكبيقية على البالمالية، وذلك من خلال دراسة تط
ور درف الفلسطينية، بينما هدفت الدراسة الحالية للتع

 .عيةبداالإ د من ممارسات المحاسبةالتدقيق الداخلي في الح

 رشا حماد: دراسة
(2010) 

ت ساتشابه الدراستان في محاولة الحد من ممار 
ات  ؤسسلمالمحاسبة الإبداعية التي تلجئ لها بعض ا

 كونها ممارسات سلبية.

كزت الدراسة على التعرف على النشاطات التي تقوم بها  ر 
لجان المراجعة التي تؤدي إلى الحد من ممارسات المحاسبة 
الإبداعية، كما تناولت عينة الدراسة المدققين الخارجيين 
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وأعضاء المراجعة، بينما دراستنا فركزت أكثر على آراء 
 الأكاديميين والمحاسبين والمدققين الداخليين 

 ليندا حسن الحلبي :اسةدر 
(2009) 

نب لجاالى عتشابه الدراستان إلى حد كبير في التركيز 
 .نهامالسلبي للمحاسبة الإبداعية ومحاولة الحد 

 فيركزت الدراسة على دور مدقق الحسابات الخارجي 
ية، في لمالا الحد من آثار المحاسبة الإبداعية على القوائم

لي في لداخا لى دور المدققالمقابل ركزت الدراسة الحالية ع
 الحد من ممارسات الحاسبة الإبداعية.

 دراسة: عصام محمد طويل
(2009) 

 ة  خليداكلا الدراستان تناولت معايير التدقيق ال

ء داأتهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مدى فاعلية 
بينما  ة،أجهزة التدقيق الداخلي في الجامعات الفلسطيني

 ي فيخلة لقياس دور التدقيق الداهدفت الدراسة الحالي
 .الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية

Study: Abiahu، Mary-

Fidelis Chidoziem and 

others 

(2019) 

ة اسبكلا الدراستان تناولت علاقة التدقيق بالمح
 الإبداعية.

ول حالدراسة على منظور مراجعي الحسابات ركزت هذه 
عة اجة على مخاطر مر أثر ممارسات المحاسبة الإبداعي

 .ياالحسابات وفشلها في مراجعة الحسابات في نيجير 

Study: Essien Ekerette 

Akpanuko and Ntiedo 

John Umoren 

(2018)  

ات رسكلا الدراستان تناولت الأثر السلبي لمما
 .المحاسبة الإبداعية

 بةهدفت هذه الدراسة إلى تقييم مدى إسهام المحاس
ه لهذ فعات المؤسسات، وتحديد الدواالإبداعية في إخفاق

ي يقاجه الإبلاغ الحقالممارسات والتحديات التي تو 
 .فصاحات الشفافةوالعادل والإ

Study: Kiani Dur-e-

Shawar and Malik A. 

Qaisar 

(2015)  

 سبةحاكلا الدراستان تناولت الجانب السلبي للم
 .الإبداعية

 اعيةالإبدتوضيح مفهوم المحاسبة هدفت هذه الدراسة  
لتي تم ، واالبشكل جيد، للتمييز بين إدارة الأرباح والاحتي

عت س تحليلها عن طريق مراجعة الأدبيات بدقة، بينما
 .الدراسة الحالية للحد منها

Study: Fizza Tassadaq 

and Qaisar Ali Malik 

(2015) 

 سبةحاكلا الدراستان تناولت الجانب السلبي للم
 قيات المدققين علىالإبداعية وتأثير أخلا

 .مصداقية القوائم المالية

الية  ر المريتناولت هذه الدراسة المحاسبة الإبداعية التقا
اسة در كنموذج تطوير واختبار تجريبي بينما تناولت ال

 الية.الم ئمالحالية ممارسات المحاسبة الإبداعية في القوا

Study: Mohammad 

Abdullah A Momani and 

Mohammed Ibrahim 

obeidat 

(2013) 

ف عن كلاهما تطرق لدور المدققين في الكش
 .ممارسات المحاسبة الإبداعية

لحد ا ركزت الدراسة على الجانب الأخلاقي للمدققين في
ية شوائع من ممارسة المحاسبة الإبداعية تم اختيار عينة

ية على مدقق، بينما ركزت الدراسة الحال 150مكونة من 
 ي بمعايير صفات.التزام المدقق الداخل

Study: Zoherh Hajiha and 

Azadeh Rafiee 

 (2011) 

 ي.خلكلاهما تطرق للإطار النظري للتدقيق الدا
كزت ر  اختلفت هذه الدراسة عن الدراسة الحالية كونها
 صدارإ على أثر جودة وظيفة التدقيق الداخلي على فترة

 تقارير التدقيق.
Study: Dana Simona 

Gherai and Diana 

Elisabeta Balaciu  

(2011) 

 . يةكلاهما تناولت ممارسات المحاسبة الإبداع
ناقشة الدراسة الآثار المترتبة على ممارسات المحاسبة 
الإبداعية في ظل الأزمة الحالية، بينما ركزت الدراسة 
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 الحالية على الحد من ممارساتها

Study: Mine 

Omurgonulsen and Ugur 

Omurgonulsen 

(2009) 

                              ا تنــــــــــاول الجانــــــــــب الســــــــــلبي للمحاســــــــــبة   كلاهمــــــــــ
          الإبداعية.

 تملتي ا ركزت الدراسة على ممارسات المحاسبة الإبداعية
ئح ضااستخدامها في مصرف الإعمار التركي في ضوء الف
لفت ختالتي حدثت في القطاع المصرفي التركي، بينما ا

 ةلإبداعيبة ااسعنها الدراسة الحالية في تحقق من ممارسة المح
 على مستوى مؤسسات عينة الدراسة.

Study: Amat and Cathrine 

Gowthorpo Oriol  

(2004) 

ة اسبلحلكلا الدراستان تناولت المفاهيم النظرية 
 .الإبداعية

 اتركزت الدراسة على التحقق من قيام كبرى المؤسس
 1999نم الإسبانية بممارسات المحاسبة خلال فترة ممتدة

 ما ركزتالحلول الرادعة لها، بينواقتراح بعض  2001إلى
سطة واالدراسة الحالية على الحد من هذه الممارسات ب

 التدقيق الداخلي.
 .من إعداد الطالبات المصدر:

 اسة الحالية عن الدراسات السابقةثانيا: ما يميز الدر 
ة وأثرها على بداعيلإسبة اباستعراض الدراسات السابقة يتضح أن هذه الدراسات أسهبت في استعراض المحا    

لى قياس دور إدراسات ذه الهالمالي والإضرار بمستخدمي القوائم المالية، كما عمدت  ؤسسةالإضرار بموقف الم
مدى و بيعة العلاقة دراسة طها، و الكثير من العوامل التي قد تؤثر في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية وضبط

من  ناولت الموضوعراسات تدهناك فبالتدقيق الداخلي  عية. أما فيما يتعلقاسبة الإبدادلالتها بين العوامل والمح
فعيل حوكمة ؤسسة وتية المتنافسالأداء المالي  كضبط  ناول دوره في العديد من النواحينواحي عدة، فبعضها ت

 الشركات وتاريخ إصدار التقارير.
لتي تربط بين الدراسات ادرة نسات السابقة هو يمكن القول أن أهم ما يميز هذه الدراسة الحالية عن الدرا     

الإضافة إلى متغير تابع، ببداعية كالإ متغيرات الدراسة المتمثلة في التدقيق الداخلي كمتغير مستقل وممارسات المحاسبة
 عنها.بق بيئة التي ستطهدفة واللمستاختلاف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة من حيث الفترة الزمنية والعينة ا
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 ة:ــــــخلاص
ق الداخلي هو التدقي ا بأنمن خلال هذا الفصل تطرقنا إلى مدخل نظري للتدقيق الداخلي حيث تبين لن       

تين ن مجموعييره مممتلكاتها وتتكون معاستقل تابع للمؤسسة، يهدف لحماية نشاط موضوعي واستشاري م
م عن طريق ت احتيالية تتممارسا موعةا المحاسبة الإبداعية فهي مجرئيسيتين هما معايير الأداء ومعايير الصفات. بينم

وائم المالية، ث ببيانات القها العبقتضابماستغلال الثغرات والبدائل المتاحة في المعايير والمبادئ المحاسبية، حيث يتم 
على  الداخلي يعمل دققالم يث أنحوحاولنا أن نبرز مسؤوليات المدقق الداخلي تجاه ممارسات المحاسبة الإبداعية، 

 عن الوضعية عبر فعلانها تفحص وتقييم مختلف القوائم المالية للمؤسسة وكذا التحقق من سلامتها وصدقها وأ
ة المتعارف بادئ المحاسبيير والملمعايالمالية الحقيقية لها، كما أنه يعمل على تقييم مدى التزام المؤسسات بتطبيق ا

ليغ الأطراف عليه تبستقل فموأهداف الأطراف ذات العلاقة بها، وباعتباره طرف عليها، وهذا لتحقيق أهدافها 
 م.المهتمة بالقوائم المالية لحظة اكتشاف خطأ ما أو عمليات تلاعب في هذه القوائ



 

 

 :الثانيل ــــالفص
 ةــــدانيـة الميــــــالدراس

 جراءات المتبعة في الدراسة الميدانية الإالمبحث الأول: 

 وتحليلها وتفسيرها الدراسةعرض نتائج المبحث الثاني: 
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 تمهيد:
نحاول في هذا سبداعية ة الإبعد التطرق في الفصل الأول لأدبيات النظرية للتدقيق الداخلي والمحاسب     

بات أفراد ل الإجان خلاالفصل دراسة الجانب العملي عن طريق تحليل واختبار النتائج المتحصل عليها م
 العينة على أسئلة الاستبيان.

 الدراسة فيلمتبعة ءات االإجراإلى مبحثين الأول منها سيعمل على عرض  لهذا الغرض قسمنا هذا الفصل     
ينة ومن ثم وصف ع ستبانةداة الافحص واختبار أداة وعينة الدراسة من قياس صدق وثبات أالميدانية بالإضافة إلى 

ات وأهمية متغير ع خيص واقا لتشالدراسة، ومن ثم يعمل المبحث الثاني على عرض نتائج الدراسة وتحليلها وتفسيره
وتحليل  رضيات الدراسةختبار فاإلى  بالإضافةالدراسة الرئيسة وأبعادها الفرعية في ضوء إجابات الأفراد المبحوثين، 

 اسة.ت منها الدر قالتأثير بينها ليتسنى لنا الإجابة عن الإشكالية التي انطل اتعلاق
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 المبحث الأول: الإجراءات المتبعة في الدراسة الميدانية 
 الحد من داخلي فييق التمثلت الدراسة الميدانية بشكل أساسي في قياس ما إذا كان هناك دور للتدق

ة الميدانية، تعلقة بالدراسنات المع بياممارسات المحاسبة الإبداعية من خلال تحديد الطريقة والأدوات المستعملة في جم
 وفحص أداة وعينة الدراسة.

 ة والأدوات المستخدمةالمطلب الأول: الطريقة المعتمد
 عرض الاستبيان أولا:

 خطوات إعداد أو تصميم الاستبيان .1
ضيح ته، وسيتم تو ية معالجلى غاكغيره من أدوات الدراسة يمر الاستبيان بمجموعة من الخطوات من بداية تصميمه إ

 أهم الخطوات فيما يلي:
لنظري لإطار ااإلى  الاستنادتم تصميم استبيان خاص بهذه الدراسة بتصميم استمارة الاستبيان:  -أ

ث تم صياغة اسة، حيه الدر بوصفها أداة لجمع البيانات الخاصة بهذ والدراسات السابقة ذات الصلة بها،
لذين من وبين والمستجاأسئلة الاستبيان التي تتصف بالبساطة لكي تكون سهلة وقابلة للفهم من قبل 

لائم مع جية ليتة منه إعداد الاستبيان بطريقالمفترض أن يكونوا على إطلاع بموضوع الدراسة، وتم
 "LIKERT SCALEاحتياجات الدراسة، وقد اعتمد في تصميمه على مقياس "ليكارت الخماسي 

( 5)ن خمسةكون ممحيث يتطلب فيه من المستجوب أن يحدد درجة موافقته على خيارات محددة، وهو 

 خيارات متدرجة كما هو مبين في الجدول الآتي:
 درجات قياس ليكارت الخماسي :(2-1)الجدول

 موافق بشدة موافق  محايد غير موافق  غير موافق بشدة التصنيف

 5 4 3 2 1 الدرجة

 من إعداد الطالباتالمصدر: 

الك فأن هن (وافق بشدةغير م –موافق بشدةولأن استبانة الدراسة تعتمد على مقياس ليكرت الخماسي )     
ومن ثم ، (5-1= 4) لمدىاطول  ات الحسابية الموزونة. وتحدد الفئة من خلال إيجادخمس فئات تنتمي لها المتوسط

أو  (1)دنى للمقياس إلى الحد الأ (0.80). وبعد ذلك يضاف (4 \ 5=  0.80)قسمة المدى على عدد الفئات 
 ، وتكون الفئات كالآتي:(5)يطرح من الحد الأعلى للمقياس 
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            منخفض جدا   :1.80 – 1
 منخفض :2.60 – 1.81

 معتدل :3.40 – 2.61

 مرتفع :4.20 – 3.41
         فع جدا  مرت: 5.0 – 4.21

وي ذ ساتذةة من الأالمرحلة في عرض هذا الاستبيان على مجموع وتمثلت هذهتحكيم الاستبيان:   -ب
لة هم الأسئأكد من وضوح وف( في مجال المحاسبة والتدقيق، وهذا بغيت الت2الاختصاص )أنظر الملحق رقم 

طلوبة ليصبح يلات المالتعدببالإضافة إلى تدقيقها لغويا، وذلك بعد الأخذ بملاحظات والقيام  من قبلهم
 جاهزا للتوزيع.

لدراسة لمؤسسات عينة اعة من امو قمنا في هذه المرحلة بتوزيع استمارة الاستبيان على المج توزيع الاستبيان: -ج
عبر  Google Driveنماذج  استخدامب رابط إلكترونيوأكاديميين والمهنيين وذلك عن طريق إرسال 

ة الذين هم الأساتذزملاء و لأفراد عينة الدراسة بمساعدة بعض الللبريد الإلكتروني الحسابات الشخصية 
حيث لم نقم  لدراسة.افترة  نظرا للظروف الصحية التي تعاني منها البلد السائدة خلال على تواصل معهم،

 .بتحديد حجم العينة بشكل مسبق
 الاستبيان.محتوى  .2

لذلك  كة فيه،المشار  تشجيعتضمن الاستبيان على مقدمة من أجل تقديم موضوع الدراسة والتعريف بالهدف منه ل
 ث العلمي فقط،اض البحم لأغر كما بينا أن جميع المعلمات ستستخد  بتقديم الدراسة على أنها في إطار أكاديمي،

وي تالذي يحات الشخصية و شمل الجزء الأول على البيانسؤالا مقسمة إلى جزئين، لي 25حيث تضمن الاستبيان 
 يين:سؤالا موزعة على محورين رئيس 21فهو يحتوي على  أسئلة أما الجزء الثاني 4 على
 المحور الأول: التدقيق الداخلي ويقسم على أربع أبعاد 

 السلطة والمسؤوليةالبعد الأول:  -

 استقلالية والموضوعيةالبعد الثاني:  -

 البراعة والعناية المهنية: البعد الثالث -

 الرقابة النوعية وبرامج التحسينالبعد الرابع:  -
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 المحور الثاني: المحاسبة الإبداعية ويقسم إلى ثلاث أبعاد 

 المحاسبة الإبداعية في قائمة الدخلالبعد الأول:  -

 المحاسبة الإبداعية في قائمة المركز الماليالبعد الثاني:  -

 اعية في قائمة التدفق النقديبدالمحاسبة الإالبعد الثالث:  -
 مجتمع وعينة الدراسة ثانيا:

و جميع هلدراسة اتمع يعرف مجتمع الدراسة بأنه جميع مفردات الظاهرة محل الدراسة، وبذلك فإن مج
 لمجتمع.ان هذا بينما تمثل العينة جزء م الأفراد أو الأشياء التي يكون موضوع مشكلة الدراسة،

اديميين ذوي ة والأكتصاديمع هذه الدراسة يتكون من مجموعة من المؤسسات الاقبناءا على ذلك فإن مجت
جم العينة حتحديد  نا فياختصاص والمهنيين، وقد تم استهداف عينة عشوائية من مجتمع الدراسة، حيث اعتمد

 مفردة.     51على عدد المجيبين على استمارة الاستبيان والبالغ عددهم 

 لاستبانة وفرضيات الدراسة على المتغيرات التالية:كما اعتمدنا في إعداد ا

 متغيرات الدراسة :(2-1)الشكل 
 

 
 
 
 
 

 من إعداد الطالبات. المصدر:

 
 

 ن إعداد الطالباتم :المصدر

 

 التدقيق الداخلي

 السلطة والمسؤولية

 الاستقلالية والموضوعية

 لبراعة والعناية المهنيةا

الرقابة النوعية وبرامج 
 التحسين

 

الحد من ممارسات 
 المحاسبة الإبداعية

 في قائمة الدخل 

 في قائمة المركز المالي 

 في قائمة التدفق النقدي

 

 

 التابــــــــعالمتغير  المتغير المستقل
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 معالجة استمارة الاستبيان ثالثا:
بيان قمنا بعرضها على الاست مستجيب على استمارة 51بعد التحصل على إجابات أفراد العينة البالغ عددهم     

انات من وم بدوره بترجمة البي، لغرض معالجة المعطيات والذي يق2010 لسنة ((Excelبرامج الجداول الإلكترونية 
نامج دمنا بر استخ شكل جداول إلى رسومات بيانية وذلك من أجل تسهيل وتبسيط عملية التحليل، وكذلك

)23v.SPSS)، يل ا التحلعتمدنكما ادنا التحليل الإحصائي الوصفي  وبناء على الأساليب السابقة اعتم
لأساليب عة من اا مجمو ولتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم تجميعها استخدمن الاستدلالي،

 الإحصائية وهي كالتالي:
دراسة عينة الت أفراد ض إجابا عر فيالتكرارات والأوساط الحسابية الموزونة والانحرافات المعيارية: والمستخدمة  .1

لإجابات عن اى تشتت ة مدوتحليلها ومعرفة مستوى إجاباتهم بخصوص متغيرات الدراسة ومدى أهميتها ومعرف
 وسطها الحسابي.  

لتأثير المعنوي اوقد استخدم في قياس  :(Multiple Regression Analysis) المتعدد الانحدارمعامل  .2
 .لتابعةفي المتغيرات اللمتغيرات المستقلة الرئيسية 

تفسيرها  الممكن تمد التي منوهو الذي يوضح مقدار التغيرات الحاصلة في المتغير المع (2R) معامل التحديد .3
 عن طريق المتغير المستقل.

 راسة.تغيرات الدوقد تم استخدامه في اختبار معنوية علاقة الأثر وقياسها بين م (F ) اختبار  .4

 الدراسة.المطلب الثاني: فحص واختبار أداة وعينة 
 صدق وثبات أداة قياس الدراسة أولا:

طبيقه تسها إذا أعيد تائج نفي النيعني ثبات المقياس استقراره وعدم تناقضه مع نفسه، أي أن المقياس سيعط       
المقياس.  ومن أهم  (Consistency)واتساق  (Stability)على العينة نفسها، بمعنى أن الثبات يعني استقرار 

إذا بلغت ف(، Cronbach's Alphaلمستخدمة في قياس ثبات الاستبانة وأكثرها شهرة هو مقياس )المقاييس ا
عد يالمستخدم، في حين  فان ذلك يعد مؤشرا على ضعف ثبات المقياس (0.6)قل من أقيمة الاختبار المذكور 

 فأكثر. (0.8)غت ا بل، فيما تعد نسبة ثباته جيدة إذ(0.7)ثبات المقياس مقبولا في حال تجاوزه نسبة 
 خر هل أناسه، بمعنى آ( فيعني أن مقياس الدراسة تقيس فعلا ما تم وضعه لقيValidityأما الصدق )      

 تربيعي لمعامللجذر الاساوي المقياس يقيس الظاهرة تحت الدراسة وليس شيء آخر، ولقياس الصدق رياضيا فانه ي
 الصدق لأبعاد متغيرات الدراسة.قيم معامل الثبات و ( 2-2)الثبات. ويوضح الجدول 
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 قيم معامل الثبات والصدق لأبعاد متغيرات الدراسة :( 2-2) الجدول   

 قيم معامل الدراسةمتغيرات 
Cronbach's Alpha 

 قيم معامل الصدق
 Validity 

 0.904 0.818 التدقيق الداخلي

 0.972 0.945 المحاسبة الإبداعية

 0.917 0.842 الثبات العام للاستبانة

 v.23spss : من إعداد الطالبات بالاعتماد على نتائجلمصدرا

 إحصائيا مالمقبولة ضمن الحدود ا (Cronbach's Alphaأن كافة قيم معاملات ) (2-2)يتضح من الجدول    
ى ن الاعتماد عللباحث مكن ايميعني أن المقياس المستخدم لقياس فقرات الدراسة تتمتع بثبات وصدق عاليين مما 

 النتائج التي سيتم الحصول عليها لاتخاذ قرار سليم.

 صدق الاتساق الداخليثانيا: 
 معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات محاور الدراسة والدرجة الكلية للمحور :(2-3)الجدول 

 فقرات المحور الدراسةأبعاد متغيرات  المحـــاور
معامل ارتباط  

 بيرسون
قيمة 
 الدلالة

التدقيق 
 اخليالد

 السلطة والمسؤولية
1 0.834 0.000 

2 0.789 0.000 

3 0.829 0.000 

 الاستقلالية والموضوعية
1 0.814 0.000 

2 0.747 0.000 

3 0.701 0.000 

 البراعة والعناية المهنية
1 0.635 0.000 

2 0.829 0.000 

3 0.653 0.000 

 الرقابة النوعية وبرامج التحسين
1 0.835 0.000 

2 0.889 0.000 

3 0.799 0.000 

المحاسبة 
 الإبداعية

 المحاسبة الإبداعية في قائمة الدخل
1 0.914 0.000 

2 0.842 0.000 

3 0.818 0.000 

 ليالمحاسبة الإبداعية في قائمة المركز الما
1 0.882 0.000 

2 0.909 0.000 

3 0.918 0.000 

 ديية في قائمة التدفق النقالمحاسبة الإبداع
1 0.870 0.000 

2 0.865 0.000 

3 0.877 0.000 

 v.23spssمن إعداد الطالبات بالاعتماد على نتائج  المصدر:         
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ل فقرة من كدرجات   ن بينجرى التحقق من صدق الاتساق الداخلي للاستبيان بحساب معامل ارتباط بيرسو      
 نامج الإحصائيام البر استخدوالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه الفقرة وذلك ب فقرات محاور الاستبيان

  23v.Spss لية رجة الكلدراسة والديوضح معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات محاور ا (3-2)، والجدول
كل لكلية لسة والدرجة الدراافقرات محاور د أن جميع معاملات الارتباط بين نج( 2-3)للمحور. من نتائج الجدول 

ما  بانة هي متسقة داخليا. وعليه أن جميع فقرات محاور الاست%1محور هي دالة إحصائيا عند مستوى معنوية 
 يثبت صدق الاتساق الداخلي ما يعني إمكانية اعتمادها في تحليل نتائج الدراسة.

 التحليل الإحصائي ثالثا:
ع الاجتماعي، : النو فيمثلة ل الوصفي لخصائص عينة الدراسة، المتسنقوم في هذه الجزئية بدراسة التحلي     

 الوظيفة الممارسة، عدد سنوات الخبرة، المؤهل الأكاديمي.
 توضح خصائص هذه العينة. ((7-2(،) 6-2(، )5-2( ،) 4-2)) والجداول   
 النوع الاجتماعي:  -1

 وصف عينة الدراسة حسب النوع الاجتماعي :(2-4)جدول 

 النسبة المئوية رارالتك الجنس

 %80 41 الذكور

 %20 10 الإناث

 %100 51 المجموع

 من إعداد الطالبات بالاعتماد على استمارة الاستبانةالمصدر:                                       

 ملذكور إذ بلغت نسبتهإن أغلب أفراد عينة المدروسة هم من ا (4-2)أوضحت النتائج الواردة في الجدول 
 .للإناث( 20%) مقابل%( 80)

 إجابات أفراد العينة حسب النوع الاجتماعي :(2-2)الشكل 

 
 (.(Excel2010 من إعداد الطالبات بالاعتماد على الاستبيان و المصدر:
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عود يناث وقد كبر من الإأ أعمال المحاسبة والتدقيق بشكل إلى أن الذكور يميلون إلى (2-2)يشير الشكل 
ة القانونية  في ظل البيئالمدققينبين و ة العادات والتقاليد السائدة في المجتمع أو لصعوبة عمل المحاسالسبب إلى طبيع

 والتشريعية السائدة وحجم المسؤولية.
 الوظيفة الممارسة: -2

ن وظيفة ، أ(2-5)دول أما بخصوص الوظيفة الممارسة فقد أوضحت النتائج الإحصائية الواردة في الج     
ذا يؤيد أن وه %57 بنسبة صاحبة أعلى حصة من حجم الاستبانات الموزعة على العينة المدروسةالمحاسب كانت 

 اسة.الدر  النسبة الأكبر من المستجيبين هم أهل التجربة العملية ووظيفتهم هي جوهر موضوع
 وصف عينة الدراسة حسب الوظيفة الممارسة :(5-2)جدول 

 النسبة المئوية التكرار الفئة العمرية

 %57 29 اسبمح

 %27 14 أكاديمي

 %16 8 مدقق داخلي

 %100 51 المجموع

 المصدر: من إعداد الطالبات بالاعتماد على استمارة الاستبانة

أكاديمي من ذوي  14بواقع  %27في المرتبة الثانية كانت وظيفة الأكاديميين )أستاذ جامعي( إذ حققت 
 فقط 8ان عددهم اخلين ك الداء الاستبانة. أما وظيفة المدققينالاختصاص ما يدعم متغيرات الدراسة وطبيعة بن

وظيفة الممارسة حسب نسب ال (2-3)ويوضح الشكل  %.16 وهذا يعود لطبيعة العمل في بيئة الجزائر وبنسبة
 إجابات أفراد عينة الدراسة.

 إجابات أفراد العينة حسب الوظيفة الممارسة :(2-3) الشكل

 
 (.(Excel2010 طالبات بالاعتماد على الاستبيان ومن إعداد ال المصدر:  



ــالفص ــ ــة: الثانـــيل ــ ــة الميـدانيــ ــ  الدراســ

- 43 - 
 

 :حسب سنوات الخبرة -3
 وصف عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة :(2-6)جدول 

 النسبة المئوية التكرار الفئة العمرية

 47% 24 سنوات 5قل من أ

 %20 10 سنوات 10-5 من

 %33 17 سنوات فأكثر 10

 %100 51 المجموع

 من إعداد الطالبات بالاعتماد على استمارة الاستبانة المصدر:                                    
 24 برتهم أنخة حسب سنوات والذي يوضح لنا التوزيع النسبي لأفراد عينة الدراس (2-6)يلاحظ من الجدول    

 %.47سنوات وبنسبة  5قل من أمنهم هم يمتلكون خبرة 
منهم   17 ينماب، %20 سنوات بنسبة 10-5ات خدمتهم بين منهم فقط كانت عدد سنو  10في حين أن      

 وجود امتزاج بين وهذه نسبة جيدة جدا وتشير إلى %33سنوات بنسبة  10كانوا يمتلكون خبرة أكثر من 
لتدقيق. ت المحاسبة وا تخصصااءة فييتميزون بالكف ا يدل على أن أفراد عينة الدراسةالخبرات الشابة وذوي الخبرة م

 نسب سنوات الخبرة حسب إجابات أفراد عينة الدراسة. (2-4)كل ويوضح الش
 إجابات أفراد العينة حسب سنوات الخبرة :(2-4)الشكل 

 
 (.Excel2010) من إعداد الطالبات بالاعتماد على الاستبيان المصدر:                                               
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 حسب المؤهل الأكاديمي: -4
 20هم ، إذ بلغ عددأن معظم أفراد العينة هم من حملة شهادة الليسانس (2-7)الجدول نلاحظ من خلال 

دد حملة شهادة في حين بلغ ع، %(33)من حملة شهادة الماستر وبنسبة  17، يليها (%39)وبنسبة 
 (.10%) فقط وبنسبة 5الماجستير 

 وصف عينة الدراسة حسب المؤهل الأكاديمي: (2-7جدول )
 النسبة المئوية لتكرارا الفئة العمرية

 %39 20 الليسانس

 %33 17 ماستر

 %10 5 ماجستير

 %18 9 دكتوراه

 %100 51 المجموع

 من إعداد الطالبات بالاعتماد على استمارة الاستبانة المصدر:                                   
 ن الأكاديميين المستجيبينأن يكونوا م وعلى الأرجح (%18)أما حملة الشهادات الدكتوراه فكانت نسبتهم      

تراكمة افة للخبرة الم بالإضي عاليلاستمارة الاستبيان.. ما يعني أن أفراد عينة الدراسة يتميزون بالتحصيل العلم
الأكاديمي  نسب المؤهل (2-5)لسنوات الخدمة الطويلة، وهذا ما أكدته إجابات أفراد العينة. ويوضح الشكل 

 عينة الدراسة. حسب إجابات أفراد
 إجابات أفراد العينة حسب المؤهل الأكاديمي :(2-5)الشكل 

 
 (.(Excel2010 من إعداد الطالبات بالاعتماد على الاستبيان والمصدر: 
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 عرض نتائج الدراسة وتحليلها وتفسيرها المبحث الثاني:
 الأولى، ل فقرتينن خلاائج. ممع تحليل وتفسير تلك النت الدراسةيهدف هذا المبحث إلى عرض نتائج       

 لت كل الفقراتية، وشملإبداعافتناولت ممارسات المحاسبة  الثانيةأما  تناولت معايير صفات التدقيق الداخلي،
وحددت  ة.ة وشدة الإجابالإجاب مستوىعرضا للمتوسطات الحسابية الموزونة لفقرات الاستبانة وانحرافاتها المعيارية و 

أما  ،ئةفها لأي نتماءات في ضوء المتوسطات الحسابية الموزونة من خلال تحديد االدراسة مستوى الإجاب
 الفرضيات فقد تم اختبارها عن طريق استخدام معامل الانحدار المتعدد.

 التدقيق الداخليمطلب الأول: ال
 الوصف( 2-8)ل دو بين الجإذ ي تتناول هذه الفقرة وصف وتشخيص آراء عينة الدراسة لأبعاد التدقيق الداخلي    

 العام لآراء واستجابات أفراد عينة الدراسة لأبعاد التدقيق الداخلي.
 ليقيق الداخالتدالأوساط الحسابية وشدة الإجابة والانحراف المعياري ومستوى الإجابة لأبعاد  :(2-8)الجدول 

 
 (.(Excel2010 و من إعداد الطالبات بالاعتماد على نتائج الاستبانة المصدر:   

 السلطة والمسؤوليةأولا: 
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وبانحراف  (،4.43)غ حصلت على أعلى وسط حسابي موزون بل (2)أن الفقرة  (8-2)يتبين من الجدول       
لخضوع اكد على لداخلي يؤ اما يعني ذلك أن عينة الدراسة يدركون ويؤيدون بشدة أن التدقيق ، (0.70)معياري 

 ا، وشدة إجابةرتفع جدابة م عن ذلك فأنها حصلت على مستوى إج                                      والامتثال للقوانين والأنظمة المطبقة. فضلا  
إذ ( 4)ؤولية السلطة والمس فقد حصلت على أقل الأوساط الحسابية الموزونة لبعد( 3). أما الفقرة (98%)بلغت 

لفقرة حصلت على ا. وعلى الرغم من كون هذه (86.3%)وبشدة أجابه بلغت  (1.13)بلغ بانحراف معياري 
لعينة الكن كان تشتت إجابات أفراد تتمتع بمستوى إجابة مرتفع، و  ساط الحسابية الموزونة إلا أنها مازالتاقل الأو 

 .الأخرى فقرات                                                                     بخصوصها أعلى من باقي الفقرات الأخرى مما يعني ضعف اتفاقهم عليها قياسا  بال
 (4.22)لغ ب            وزونا  عاما م   ا                                               أيضا  أن بعد السلطة والمسؤولية حقق وسطا  حسابي (2-8)ويتبين من الجدول   

ابة )مرتفع جدا(.                           فضلا  عن حصوله على مستوى إج (92.2%)، وشدة أجابه بلغت (0.97)وانحراف معياري 
يرة أهمية كب السلطة والمسؤولية لها أن عينة الدراسة تؤمن وبقوة أن (2-8)يتضح من النتائج الواردة في الجدول لذا 

 قية.لثقافة الأخلازاهة واز النفي تطبيق التعليمات والقوانين وأداة ردع تعز  في عمل المدقق الداخلي ومساعدته

 الاستقلالية والموضوعيةثانيا: 
سط و وضوعية حصلت على أعلى المتعلقة في بعد الاستقلالية والم (2)أن الفقرة  (2-8)يتبين من الجدول       

 ة يدركون ويؤيدون بشدة ذلك أن عينة الدراسما يعني، (0.91)، وبانحراف معياري (4.35)حسابي موزون بلغ 
أنها حصلت ن ذلك فع    ضلا  فأن استقلالية ونزاهة المدقق الداخلي تجعله يعمل على اكتشاف الغش والتلاعب.. 

على أقل الأوساط  فقد حصلت (1). أما الفقرة (94.1%)على مستوى إجابة مرتفع جدا، وشدة إجابة بلغت 
وبشدة أجابه بلغت  (1.08)بانحراف معياري ( 4)ستقلالية والموضوعية إذ بلغ الحسابية الموزونة لبعد الا

تتمتع  ا زالتم أنها نة إلاوعلى الرغم من كون هذه الفقرة حصلت على اقل الأوساط الحسابية الموزو  .(88.2%)
 خرى مما يعنيقرات الأي الفبمستوى إجابة مرتفع، ولكن كان تشتت إجابات أفراد العينة بخصوصها أعلى من باق

                                         ضعف اتفاقهم عليها قياسا  بالفقرات الأخرى.
 (4.16)غ عاما بل               ابيا  موزونا                                               أيضا  أن بعد الاستقلالية والموضوعية حقق وسطا  حس (2-8)ويتبين من الجدول   

ابة )مرتفع(. لذا                           فضلا  عن حصوله على مستوى إج (90.8%)، وشدة أجابه بلغت (1.00)وانحراف معياري 
 عد المدققتساقلالية والموضوعية الاستأن عينة الدراسة تؤمن وبقوة أن  (2-8)ن النتائج الواردة في الجدول يتضح م

 الداخلي في كشف عمليات الغش والتلاعب وارتباطه بالإدارة العليا للمؤسسة.
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 البراعة والعناية المهنيةثالثا: 
 ى أعلى وسط حسابي موزونهذا البعد قد حصلت علالمتعلقة في ( 3)أن الفقرة ( 2-8)يتبين من الجدول       

د مكاسب شغيلي بعد استبعاما يعني أن المدقق الداخلي يحتسب الربح الت، (1.10)، وبانحراف معياري (4)بلغ 
. أما (88.2%)لغت بجابة                                                                       البنود غير العادية. فضلا  عن ذلك فأنها حصلت على مستوى إجابة مرتفع، وشدة إ

بانحراف  (3.76)غ لية إذ بلعلى أقل الأوساط الحسابية الموزونة لبعد السلطة والمسؤو  فقد حصلت (2)الفقرة 
لى اقل الأوساط ع. وعلى الرغم من كون هذه الفقرة حصلت (82.4%) وبشدة أجابه بلغت (1.21)معياري 

صوصها د العينة بخت إجابات أفراتتمتع بمستوى إجابة مرتفع، ولكن كان تشت الحسابية الموزونة إلا أنها ما زالت
 خرى.                                                                      أعلى من باقي الفقرات الأخرى مما يعني ضعف اتفاقهم عليها قياسا  بالفقرات الأ

 (3.88)بلغ          نا  عاما                ا  حسابيا  موزو                                            ايضا  ان بعد البراعة والعناية المهنية حقق وسط (2-8)ويتبين من الجدول      
ابة )مرتفع(. لذا عن حصوله على مستوى إج      فضلا   (84.3%)، وشدة أجابه بلغت (1.20)وانحراف معياري 

طلب لمهنية تتادقق الداخلي وعنايته أن عينة الدراسة تؤمن أن براعة الم (2-8)يتضح من النتائج الواردة في الجدول 
 دقيق.يات التن عملممنه إجراء كشوفات وعمليات تدقيق للتأكد من صحة فواتير الشراء والبيع وغيرها 

 وعية وبرامج التحسينالرقابة النرابعا: 
بلغ  أعلى وسط حسابي موزون المتعلقة في هذا البعد قد حصلت على (1)أن الفقرة  (8-2)يتبين من الجدول       

قعيتها أكد من واالمؤسسة والت ، ما يعني أن التدقيق الداخلي يقوم بتقييم أهداف(1.01)، وبانحراف معياري (4.16)
 . (90.2%)ت بلغ فأنها حصلت على مستوى إجابة مرتفع، وشدة إجابة                              وقابليتها للتحقق. فضلا  عن ذلك

ين إذ بلغ ج التحسلنوعية وبرامافقد حصلت على أقل الأوساط الحسابية الموزونة لبعد الرقابة  (3)أما الفقرة   
ه الفقرة حصلت . وعلى الرغم من كون هذ(88.2%)وبشدة أجابه بلغت  (1.04)بانحراف معياري  (3.92)

اد فع، ولكن كان تشتت إجابات أفر تتمتع بمستوى إجابة مرت على اقل الأوساط الحسابية الموزونة إلا أنها ما زالت
 الأخرى. الفقرات     سا  بالعينة بخصوصها أعلى من باقي الفقرات الأخرى مما يعني ضعف اتفاقهم عليها قيا

اما بلغ         وزونا  عم             سطا  حسابيا                                                   أيضا  أن بعد الرقابة النوعية وبرامج التحسين حقق و ( 8-2)ويتبين من الجدول   
توى إجابة                     فضلا  عن حصوله على مس (%88.2)، وشدة أجابه بلغت (1.04)وانحراف معياري  (4.02)

قييم  خلي يقوم بتأن التدقيق الدا أن عينة الدراسة تؤمن (2-8)يتضح من النتائج الواردة في الجدول )مرتفع(. لذا 
 كفاءة الإدارات والعاملين بالمؤسسة.
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، بانحراف (4.07)ليا كزونا  ومما تجدر الإشارة أليه أن متغير التدقيق الداخلي حقق وسطا حسابيا مو        
وافر تراسة بقوة أهمية مما يدل بشكل عام على إدراك عينة الد( 88.9%)، وشدة إجابة بلغت (1.06)معياري 

 يق الداخلي في المؤسسات.صفات التدق
ت ونة والانحرافاة الموز ساط الحسابي                                                    ترتيب الأهمية النسبية لأبعاد التدقيق الداخلي وفقا  للأو  (2-9)يبين الجدول 

 المعيارية.
 ترتيب الأهمية النسبية لأبعاد التدقيق الداخلي :(2-9)الجدول 

 همية النسبيةترتيب الأ الانحراف المعياري الوسط الحسابي الموزون البعد 

 الأول 0.97 4.22 السلطة والمسؤولية 1

 الثالث 1.00 4.16 الاستقلالية والموضوعية 2

 الرابع 1.20 3.88 البراعة والعناية المهنية 3

 الثاني 1.04 4.2 الرقابة النوعية وبرامج التحسين 4

 من إعداد الطالبات بالاعتماد على نتائج الاستبانةالمصدر :    
ية لبعد المعيار  ة الموزونة والانحرافاتأن المعدل العام للمتوسطات الحسابي (2-9)من النتائج الواردة في الجدول يتبين 

 .(0.97) بانحراف معياري (4.22)السلطة والمسؤولية قد حقق أعلى وسط حسابي موزون إذ بلغ 
( 3.88)إذ بلغ  لموزونةاابية اط الحسقل معدل في الأوسأأما بعد البراعة والعناية المهنية فقد حصل على      

متع ا زال يتنة إلا انه مقل الأوساط الحسابية الموزو أوعلى الرغم من حصوله على  (1.20)وبانحراف معياري 
 بمستوى إجابة مرتفع ولكنها اقل من أبعاد التدقيق الداخلي الثلاثة الأخرى. 

 (2-6)شكلالموزونة بال لحسابيةساط ا                      قيق الداخلي وفقا  للأو ويمكن توضيح نتائج ترتيب الأهمية النسبية لإبعاد التد
 لإبعاد التدقيق الداخليترتيب الأهمية النسبية  :(2-6)الشكل  

 
 (.(Excel2010 من إعداد الطالبات بالاعتماد على نتائج الاستبانة و المصدر :          
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 ممارسات المحاسبة الإبداعية :المطلب الثاني
( 2-10)لجدول اذ يبين إداعية الفقرة وصف وتشخيص آراء عينة الدراسة لممارسات المحاسبة الإبتتناول هذه     

 الوصف العام لآراء واستجابات أفراد عينة الدراسة لأبعاد المحاسبة الإبداعية.
 لإبداعيةا لمحاسبةالأوساط الحسابية وشدة الإجابة والانحراف المعياري ومستوى الإجابة لممارسات ا :(2-10)الجدول 

 
 (.(Excel2010 من إعداد الطالبات بالاعتماد على نتائج الاستبانة و المصدر:   

  المحاسبة الإبداعية في قائمة الدخلأولا: 
، وبانحراف (3.80)غ أعلى وسط حسابي موزون بلحصلت على  (2)أن الفقرة  (2-10)يتبين من الجدول      

 فترات ارية إلىصاريف الجيعتقدون المحاسب المبدع ينقل الم الدراسة، ما يعني ذلك أن عينة (1.36)معياري 
ت ابة بلغدة إجمحاسبية سابقة أو لاحقة. فضلا  عن ذلك فأنها حصلت على مستوى إجابة مرتفع، وش

عياري مبانحراف  (3.57)فقد حصلت على أقل الأوساط الحسابية الموزونة إذ بلغ ( 1)أما الفقرة  (.80.4%)
  (.76.5%)دة أجابه بلغت وبش (1.27)

تمتع بمستوى ت ا زالتلا أنها موعلى الرغم من كون هذه الفقرة حصلت على اقل الأوساط الحسابية الموزونة إ    
ا يعني ضعف خرى ممات الأإجابة مرتفع، ولكن كان تشتت إجابات أفراد العينة بخصوصها أعلى من باقي الفقر 

 رى.                                 اتفاقهم عليها قياسا  بالفقرات الأخ
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ما بلغ          وزونا  عام            طا  حسابيا                                                أيضا  أن المحاسبة الإبداعية في قائمة الدخل حققت وس( 10-2)ويتبين من الجدول 
توى إجابة                     فضلا  عن حصوله على مس (%78.4)وشدة أجابه بلغت  (،1.30)وانحراف معياري  (3.66)

أن المحاسب المبدع يستخدم  تعتقد دراسةالأن عينة  (2-10)يتضح من النتائج الواردة في الجدول )مرتفع(. لذا 
 فاع معدل تشتتمن ارت الرغمبأساليب إدارة الأرباح أو ما يعرف بالمحاسبة الإبداعية في إعداد قائمة الدخل 

 الإجابة بينهم حول هذا الموضوع.

 المحاسبة الإبداعية في قائمة المركز الماليثانيا: 
لغ على وسط حسابي موزون بأالمتعلقة في هذا البعد حصلت على  (3)أن الفقرة  (2-10)يتبين من الجدول       

ت اول إثبايحاسب المبدع قد يدركون أن المح الدراسة، ما يعني ذلك أن عينة (1.42)وبانحراف معياري  (،3.67)
بلغت  ة إجابة، وشد                                                                      موجودات محتملة قبل وجودها.. فضلا  عن ذلك فأنها حصلت على مستوى إجابة مرتفع

عياري مبانحراف  (3.43)فقد حصلت على أقل الأوساط الحسابية الموزونة إذ بلغ ( 1). أما الفقرة (76.5)%
سابية الأوساط الح . وعلى الرغم من كون هذه الفقرة حصلت على اقل(72.5%)وبشدة أجابه بلغت  (1.37)

 تتمتع بمستوى إجابة مرتفع. الموزونة إلا أنها ما زالت
           ا  موزونا           طا  حسابيلمالي حقق وسا                                           أيضا  أن بعد المحاسبة الإبداعية في قائمة المركز  (2-10)ويتبين من الجدول   

له على مستوى             فضلا  عن حصو  (76.5%) وشدة أجابه بلغت (،1.37)وانحراف معياري  (3.59)عاما بلغ 
 أن المحاسب المبدع قدة تعتقد أن عينة الدراس (2-10)يتضح من النتائج الواردة في الجدول إجابة )مرتفع(. لذا 

 يبالغ في تقدير الموجودات غير الملموسة أو يثبت وجود موجودات لم تصل بعد.

 ثالثا: المحاسبة الإبداعية في قائمة التدفق النقدي
لغ بعلى وسط حسابي موزون أالمتعلقة في هذا البعد حصلت على  (2)أن الفقرة  (10-2)يتبين من الجدول       

ل اول تقلييحاسب المبدع قد يدركون أن المح الدراسة، ما يعني ذلك أن عينة (1.35)معياري  ، وبانحراف(3.90)
غت لبوشدة إجابة  ،رتفعمأنها حصلت على مستوى إجابة                                            الأرباح المكتسبة من الاستثمارات. فضلا  عن ذلك ف

معياري  بانحراف (3.49)فقد حصلت على أقل الأوساط الحسابية الموزونة إذ بلغ  (3). أما الفقرة (80.4)%
سابية الأوساط الح . وعلى الرغم من كون هذه الفقرة حصلت على اقل(76.5%)وبشدة أجابه بلغت  (1.30)

 تتمتع بمستوى إجابة مرتفع. الموزونة إلا أنها ما زالت
                حسابيا  موزونا                                                               أيضا  أن بعد المحاسبة الإبداعية في قائمة التدفق النقدي حقق وسطا   (2-10)ويتبين من الجدول    

                        فضلا  عن حصوله على مستوى  (79.1%)، وشدة أجابه بلغت (1.33)وانحراف معياري ( 3.69)عاما بلغ 
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أن عينة الدراسة تعتقد أن المحاسب المبدع قد  (2-10)يتضح من النتائج الواردة في الجدول إجابة )مرتفع(. لذا 
مارية أو تمويلية أو يعتمد على أسعار صرف غير دقيقة يغير في تصنيف بعض النفقات التشغيلية على أنها استث

 ليقلل من حجم الأرباح المتحققة ومن ثم مبلغ الضريبة المستحق.
ف ، بانحرا(3.64) نا كلياموزو  ومما تجدر الإشارة أليه أن متغير المحاسبة الإبداعية حقق وسطا حسابيا       

 رساتتوافر مماسة بقوة ام على إدراك عينة الدرابشكل عما يدل ( م78%)، وشدة إجابة بلغت (1.33)معياري 
           عية وفقا  بية لأبعاد المحاسبة الإبداترتيب الأهمية النس (2-11)الجدول  يبين، بحيث المحاسبة الإبداعية في المؤسسات

 للأوساط الحسابية الموزونة والانحرافات المعيارية.
 محاسبة الإبداعيةترتيب الأهمية النسبية لأبعاد ال :(2-11)الجدول 

 ترتيب الأهمية النسبية الانحراف المعياري الوسط الحسابي الموزون البعد 

 الثاني 1.30 3.66 المحاسبة الإبداعية في قائمة الدخل 1

 الثالث 1.37 3.59 اليالمحاسبة الإبداعية في قائمة المركز الم 2

 الأول 1.33 3.69 قديالمحاسبة الإبداعية في قائمة التدفق الن 3
 من إعداد الطالبات بالاعتماد على نتائج الاستبانة :المصدر

ارية ات المعيية الموزونة والانحرافأن المعدل العام للمتوسطات الحساب (2-11)يتبين من النتائج الواردة في الجدول 
بانحراف  (3.69)لغ بن إذ لبعد المحاسبة الإبداعية في قائمة التدفق النقدي قد حقق أعلى وسط حسابي موزو 

 .(1.33)معياري 
وزونة إذ ط الحسابية المالأوسا دل فيأما بعد المحاسبة الإبداعية في قائمة المركز المالي فقد حصل على اقل مع     
ا لا انه مابية الموزونة إوعلى الرغم من حصوله على اقل الأوساط الحس (1.37)وبانحراف معياري ( 3.59)بلغ 

 ى. ة مرتفع ولكنها اقل من أبعاد المحاسبة الإبداعية الأخر زال يتمتع بمستوى إجاب
وزونة اط الحسابية الم للأوس      وفقا   يةلأبعاد المحاسبة الإبداعويمكن توضيح نتائج ترتيب الأهمية النسبية لإبعاد    

 .(2-7)بالشكل 
 لأبعاد المحاسبة الإبداعيةلإبعاد ترتيب الأهمية النسبية  :(2-7)الشكل 

 
 (.(Excel2010بالاعتماد على نتائج الاستبانة و  الطالباتمن إعداد  المصدر:              
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 الدراسةالمطلب الثالث: اختبار فرضيات 
 Multiple)معامل الانحدار المتعدد تم إجراء اختبار فرضيات الدراسة عن طريق استخدام 

Regression Analysis)ستقلة في المتغير المعتمد من خلال قياس . وسيتم قياس القوة التأثيرية للمتغيرات الم
الذي يقيس القوة  (2R)المحسوبة لمعامل الانحدار المتعدد، كما تم استخدام معامل التحديد  (F)معنوية قيم 

               فضلا  عن المعامل  (v23SPSS)ومن خلال البرنامج الإحصائي  ،يرات المستقلة في المتغير التابعالتفسيرية للمتغ
والذي يقيس مدى استجابة المتغير التابع عندما يتغير المتغير المستقل بدرجة معيارية  Betaر المعياري للانحدا

  : هي V23SPSSوالتي تم اعتمادها ضمن برنامج طية للانحدار الخطي المتعدد واحده. والمعادلة الخ
Y = a+b1x1+b2x2+b3x3+b4x4 

 تنص فرضيات الدراسة على أنه:
  قائمة الدخلفيبداعية ة الإعاد التدقيق الداخلي وممارسات المحاسبيوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أب -

 .0.05المالي عند مستوى معنوية 
ز عند  قائمة المركفيبداعية ة الإيوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلي وممارسات المحاسب -

 .0.05مستوى معنوية 
قات  قائمة التدففيبداعية ة الإتدقيق الداخلي وممارسات المحاسبيوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد ال -

 .0.05النقدية عند مستوى معنوية 

 الفرضية الأولى:
- (H0) بداعية في اسبة الإت المحلا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلي وممارسا

 .0.05 قائمة الدخل عند مستوى معنوية
- (H1)  عية في قائمة الإبدا لمحاسبةدلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلي وممارسات ايوجد علاقة ذات

 .0.05الدخل عند مستوى معنوية 
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 علاقة أبعاد التدقيق الداخلي بممارسات المحاسبة الإبداعية لقائمة الدخل :(2-12)جدول ال

 المتغير المعتمد
 ممارسات المحاسبة الإبداعية

 في قائمة الدخل المحاسبة الإبداعية

 المتغير المستقل
Beta 

 (t)قيمة  
مستوى 
دلالة 

(t) 
 aقيمة  

  Fقيمة  
 المحسوبة

مستوى 
دلالة 
(F) 

2R القرار 
(b) 

أبعاد 
التدقيق 
 Xالداخلي 

السلطة والمسؤولية 
X1 

-.014- -.058- 0.954 

3.551 0.058 0.994 %0.5 
قبول فرضية 

H0 

الاستقلالية 
 X2  والموضوعية

-.115- -.371- 0.712 

البراعة والعناية 
 X3المهنية 

0.04 0.165 0.87 

الرقابة النوعية 
 X4وبرامج التحسين

0.009 0.047 0.963 

 v.23Spssإعداد الطالبات استنادا لمخرجات برنامج المصدر: 

 تعدد نتائج تحليل التباين لمعادلة الانحدار الم (2-12)يبين الجدول إذ 
Y = a+b1x1+b2x2+e 

 إن معادلة الانحدار التقديرية
Ӯ

1
 =3.551-0.014X1-0.115X2+0.04X3+0.009X4 

 ( 1y) ية في قائمة الدخلفقط من العلاقة بين المحاسبة الإبداع %0.5مقدار فسر ماي :(2R)معامل التحديد 
المهنية  والبراعة والعناية (2X)ية ية والموضوعوالاستقلال (1X(السلطة والمسؤولية والمتغيرات التوضيحية وهي كل من 

)3X)  والرقابة النوعية وبرامج التحسين(4X) فض ر ليها بدعم احتمالية ع، وهي نسبة ضعيفة لا يمكن الاعتماد
 (1y)دخل ائمة الفي ق فرضية العدم وهي صحيحة التي تشير إلى عدم وجود علاقة بين المحاسبة الإبداعية

المهنية  والبراعة والعناية (2X)عية والاستقلالية والموضو  (1X(السلطة والمسؤولية ية وهي كل من والمتغيرات التوضيح
(3X) 4(والرقابة النوعية وبرامج التحسينX)  إذا كانت م المدروسةحسب آراء العينة(ستوى الدلالةF=)0.994 

والمتغيرات  (1y)لدخل قائمة اوهذه يعطي رفض وجود علاقة ذات دلالة معنوي بين المحاسبة الإبداعية في 
ق أبعاد التدقي ئية بينة إحصالا يوجد علاقة ذات دلال)التوضيحية ، ما يعني قبول فرضية العدم والتي مفادها 

 . (0.05الداخلي وممارسات المحاسبة الإبداعية لقائمة الدخل عند مستوى معنوية 
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 الفرضية الثانية:
-  (H0)داعية لقائمة بة الإبلمحاساية لأبعاد التدقيق الداخلي وممارسات لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائ

 .0.05المركز المالي عند مستوى معنوية 
- (H1) ة في قائمة لإبداعيااسبة يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية لأبعاد التدقيق الداخلي وممارسات المح

 . 0.05المركز المالي عند مستوى معنوية 

 التدقيق الداخلي في المحاسبة الإبداعية لقائمة المركز المالي علاقة أبعاد :(2-13)جدول ال

 المتغير المعتمد
 ممارسات المحاسبة الإبداعية

 المحاسبة الإبداعية في قائمة المركز المالي

 المتغير المستقل
Beta 

 (t)  قيمة
مستوى 

 دلالة
(t) 

 a  قيمة
  F قيمة

 المحسوبة

مستوى 
 دلالة
(F) 

2R القرار 
(b) 

بعاد أ
التدقيق 
 Xالداخلي 

السلطة والمسؤولية 
X1 

.130 .509 .613 

قبول فرضية  %0.22 0.903 0.258 3.916
H0 

 الاستقلالية
 X2والموضوعية  

-.294- -.907- .369 

البراعة والعناية 
 X3المهنية 

-.022- -.086- .932 

الرقابة النوعية 
وبرامج التحسين 

X4 
.014 .067 .947 

 Spssإعداد الطالبات لمخرجات برنامج  المصدر:
 :لتباين لمعادلة الانحدار المتعددنتائج تحليل ا (2-13)يبين الجدول إذ 

e4+x4b3+x3b +2x2b1+x1b+Y = a 

 :أن معادلة الانحدار التقديرية
0.014X4+0.022X3-0.294X2-0.130X13.916+= 

2
Ӯ 

فقط من العلاقة بين المحاسبة الإبداعية في قائمة المركز المالي % 0.22 مقدار تفسر ما :(2R)معامل التحديد 
(2y والمتغيرات التوضيحية وهي كل من ) السلطة والمسؤولية(1X)  والاستقلالية والموضوعية(2X)  والبراعة

ليها بدعم ، وهي نسبة ضعيفة لا يمكن الاعتماد ع(4X)والرقابة النوعية وبرامج التحسين (3X)والعناية المهنية 
احتمالية رفض فرضية العدم وهي صحيحة التي تشير إلى عدم وجود علاقة بين المحاسبة الإبداعية في قائمة 
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( 2X)والاستقلالية والموضوعية  (1X) السلطة والمسؤوليةوالمتغيرات التوضيحية وهي كل من  (2y)المركز المالي 

إذا كانت  المدروسةلعينة حسب آراء ا( 4X) وبرامج التحسينوالرقابة النوعية  (3X)والبراعة والعناية المهنية 
وهذه يعطي رفض وجود علاقة ذات دلالة معنوي بين  المحاسبة الإبداعية في  0.903(=F) مستوى الدلالة

يوجد علاقة ذات لا والمتغيرات التوضيحية، ما يعني قبول فرضية العدم والتي مفادها ) (2y)قائمة المركز المالي 
إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلي وممارسات المحاسبة الإبداعية في قائمة المركز المالي عند مستوى دلالة 
 ).0.05معنوية 

 :لثةالفرضية الثا
- (H0) لإبداعية في ااسبة ات المحلا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أبعاد التدقيق الداخلي وممارس

 .0.05 قائمة التدفق النقدي عند مستوى معنوية
- (H1) عية في قائمة الإبدا اسبةيوجد علاقة ذات دلالة إحصائية لأبعاد التدقيق الداخلي وممارسات المح

  .0.05التدفق النقدي عند مستوى معنوية 

 ديعلاقة أبعاد التدقيق الداخلي في المحاسبة الإبداعية لقائمة التدفق النق :(2-14)جدول ال

 المتغير المعتمد
 ة الإبداعيةممارسات المحاسب

 المحاسبة الإبداعية في قائمة التدفق النقدي

 المتغير المستقل
Beta 

 (t)  قيمة
مستوى 

 (t) دلالة
  قيمة
a 

  F  قيمة
 المحسوبة

مستوى 
 دلالة
(F) 

2R القرار 
)b( 

أبعاد 
التدقيق 
الداخلي 

X 

 X1 .085 .370 .713السلطة والمسؤولية 

ول فرضية قب %0.33 0.811 0.395 3.310
H0 

الاستقلالية والموضوعية  
X2 

-.287- -.977- .334 

البراعة والعناية المهنية 
X3 

.099 .436 .665 

الرقابة النوعية وبرامج 
 X4التحسين 

.122 .649 .520 

 v.23Spssإعداد الطالبات استنادا لمخرجات برنامج  المصدر:

 :لتباين لمعادلة الانحدار المتعددليل انتائج تح (2-14)يبين الجدول إذ 
Y = a+b1x1+b2x2+ b3x3+b4x4+e 

 :إن معادلة الانحدار التقديرية
Ӯ

3
 =3.310+0.085X1-0.287X2+0.099X3+0.122X4 
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 التدفق النقديفقط من العلاقة بين المحاسبة الإبداعية في قائمة % 0.33تفسر ما مقدار :(2R)معامل التحديد   
(3y( السلطة والمسؤولية ت التوضيحية وهي كل من والمتغيرا(1X)  والاستقلالية والموضوعية(2X)  والبراعة والعناية

، وهي نسبة ضعيفة لا يمكن الاعتماد عليها بدعم احتمالية (4X) والرقابة النوعية وبرامج التحسين (3X)المهنية 
 ) التدفق النقدياسبة الإبداعية في قائمة رفض فرضية العدم وهي صحيحة التي تشير إلى عدم وجود علاقة بين المح

3y( السلطة والمسؤولية والمتغيرات التوضيحية وهي كل من(1X)  والاستقلالية والموضوعية(2X ) والبراعة والعناية
 إذا كانت مستوى الدلالة المدروسةحسب آراء العينة  (4X) والرقابة النوعية وبرامج التحسين (3X)المهنية 

(F=)0.903 التدفق النقدي ذه يعطي رفض وجود علاقة ذات دلالة معنوي بين المحاسبة الإبداعية في قائمة وه
(3y( ( يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية لأبعاد لا والمتغيرات التوضيحية ، ما يعني قبول فرضية العدم والتي مفادها

 (.0.05دي عند مستوى معنوية التدقيق الداخلي وممارسات  المحاسبة الإبداعية في قائمة التدفق النق
ت يوجد علاقة ذا ))لانه عني أيتضح من ما تقدم أن جميع الفرضيات الفرعية تم فيها قبول فرضيات العدم، ما ي 

 ((0.05وية معن عند مستوى دلالة إحصائية لأبعاد التدقيق الداخلي وممارسات المحاسبة الإبداعية
( 51على استمارة الاستبانة الموزعة على عينة الدراسة والبالغ عددهم )وتشير هذه النتيجة إلى أن المستجيبين    

(( 2X(( و))الاستقلالية والموضوعية1Xالسلطة والمسؤولية )) ــــيعتقدون أن صفات التدقيق الداخلي والمتمثلة ب
سات إلا أنها لا (( هي موجودة في مؤس4X(( و))الرقابة النوعية وبرامج التحسين3Xو))البراعة والعناية المهنية 

تساهم في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية في كل من قائمة الدخل والمركز المالي والتدفق النقدي وقد يعود 
 السبب في ذلك إلى:

ل المدققين لذي يجعالأمر التطور السريع لأساليب وإجراءات المحاسبة الإبداعية وسرية تلك الأساليب، ا -
ين سلوب معأاخلي لزمن لإدراك تلك الطرق، حيث كل ما أدرك المدقق الدالداخليين في تسابق مع ا

 للمحاسب الإبداعية يجد أن معدو القوائم المالية قد ابتكروا أساليب جديدة.
رة عند قيام إدا المحاسبخلي و طبيعة العلاقة المهنية وما ينجر عنها من التزامات وضغوطات على المدقق الدا -

 بة الإبداعية خاصتا على مستوى المؤسسات الخاصة.المؤسسة بممارسة المحاس
ا ن المدققين كونهد قليل مظيف عدغلب المؤسسات على تو أقارنتا بقسم المحاسبة حيث تعتمد حجم قسم التدقيق الداخلي م -

 دققين.بين أكثر من المد المحاسظف عدلا تعتمد التدقيق الداخلي طول السنة مثل المحاسبين وهذا ما يفسر أن المؤسسات تو 
 تعرض إليها. يالتدقيق التي  اطرمخا و بذلهيالنسبي لأتعاب المدقق الداخلي في الجزائر مقارنتا بالمجهودات التي  الانخفاض -
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 :ةـــــــــخلاص
ائية، البرامج الإحصو لأدوات دام الدراسة الميدانية للدراسة، وتحليل الاستبيان عن طريق استخبعد قيامنا با     

تدعيمها و دقيق الداخلي يفة التم بوظومن ثم الحصول على النتائج وتحليلها والتعليق عليها، تبين لنا ضرورة الاهتما
 لتراكمية التيالخبرات اة إلى لداخلي وإضافللمدقق امن خلال التأهيل والتكوين الجيد بالكفاءات البشرية وذلك 

م تقلالية لتدعيى من اسمستو  يتحصل عليها من خلال ممارسه المهنة والهيكل التنظيمي الملائم الذي يضمن أعلى
 قدرته على اكتشاف ممارسات المحاسبة الإبداعية.

لمحاسبة ارسات ان ممملحد ومن خلال ما توصلنا إليه فإن صفات التدقيق الداخلي لا تكفي لوحدها ل     
ث عن  بل يجب البحالمعاييرو سبية الإبداعية كونها ممارسات تستغل الثغرات المتواجدة في المبادئ والقواعد المحا

والمعايير  ة في القوانينالمتاح بدائلحلول أكثر كفاءة في محاربة هذه الممارسات من خلال محاولة تقليص الخيارات وال
 .من الدوافع التي تؤدي بالمؤسسات لممارسة هذه الأساليبالمعمول بها وغيرها 



 

 

 
  الخــاتـمـــــــــــة 
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 :التذكير بالمشكلة .1
ة في الفصلين المستعرضو  اعيةالداخلي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبدمن خلال دراستنا لدور التدقيق 

رسات  الحد من ممافيلداخلي قيق ايساهم التد إلى أي مدىالسابقين وللإجابة عن الإشكالية الرئيسية المتمثلة في: 
رية من جهة سة النظالدرا ا بمعالجة هذا الموضوع من خلال جمع بينومن أجل ذلك قمن، المحاسبة الإبداعية؟

والمحاسبة  خلييق الداللتدق مدخل نظريإلى  المبحث الأول والدراسة الميدانية من جهة أخرى، بحيث تناولنا في
قد تطرقنا لثاني فلمبحث اما في اأ، اعيةعرجنا إلى مسؤولية المدقق الداخلي تجاه ممارسات المحاسبة الإبدالإبداعية ثم 

، ومن ثم سبة الإبداعيةوالمحا لداخلياالتدقيق المتعلقة بالدراسات السابقة باللغة العربية والأجنبية إلى مجموعة من 
 التطرق تملميدانية فقد الدراسة تعلق باأما في الشق الثاني الم، ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقةوضحنا 

 خدمةالأدوات المستعتمدة و قة المالطريحيث تضمنت  الإجراءات المتبعة في الدراسة الميدانية في المبحث الأول إلى
 لها وتفسيرهاوتحلي ةلدراساعرض نتائج ، أما بخصوص المبحث الثاني تم فيه فحص واختبار أداة وعينة الدراسةو 

 سة.ت الدرافرضيا              ومن ثم  اختبار  ممارسات المحاسبة الإبداعيةو  التدقيق الداخليالمتعلقة ب

 ختبار الفرضيات:ا .2
 :اد صائية بين أبعلالة إحدذات  يوجد علاقة بأنه من خلال دراستنا تم رفض الفرضية القائلة الفرضية الأولى

ن قيمة معامل لأ .0.05 عنويةالتدقيق الداخلي وممارسات المحاسبة الإبداعية في قائمة الدخل عند مستوى م
 التحديد

2R  وهي نسبة  %0.5 بع يساويالتفسيرية للمتغيرات المستقلة في المتغير التاالذي يقيس القوة
 .بين المتغيراتفي تفسير العلاقة  ضعيفة لا يمكن الاعتماد عليها

 بعاد التدقيق أية بين لة إحصائيوجد علاقة ذات دلاالفرضية القائلة  رفضتم بعد دراستنا  :الفرضية الثانية
ن قيمة معامل لأ .50.0 عنويةبداعية في قائمة المركز المالي عند مستوى مالداخلي وممارسات المحاسبة الإ

 التحديد
2R وهي نسبة  %0.22 بع يساويالذي يقيس القوة التفسيرية للمتغيرات المستقلة في المتغير التا

 تفسير العلاقة بين المتغيرات.في  ضعيفة لا يمكن الاعتماد عليها
 :ة بين أبعاد إحصائي ت دلالةيوجد علاقة ذاتم رفض الفرضية القائلة  من خلال دراستنا الفرضية الثالثة

ة لأن قيم .0.05ة ى معنويمستو  التدقيق الداخلي وممارسات المحاسبة الإبداعية في قائمة التدفق النقدي عند
يفة ضع %0.33 ساوي التابع يالذي يقيس القوة التفسيرية للمتغيرات المستقلة في المتغير 2R معامل التحديد

 العلاقة بين المتغيرات.في تفسير  لا يمكن الاعتماد عليها

 



ــةلا ــ ــ ــمــ  ــخـاتـ

- 60 - 
 

 ج:ـــــــــــــــائــالنت .3
 :لنتائج العامة التاليةتوصلنا لمن خلال دراستنا للموضوع       

 ؛حماية ممتلكاتهاو  هدافهاقيق أيساهم في تح أن التدقيق الداخلي هو نشاط مستقل وموضوعي واستشاري تابع للمؤسسة -

 فات؛ايير الصء ومعا معايير الأداالتدقيق الداخلي على مجموعتين أساسيتين من المعايير هميقوم  -

 ؛بداعيةاسبة الإات المحممارسعن كشف ال منتمتع المدقق الداخلي بالكفاءة والبراعة المهنية قد يمكنه  -

 ؛المحاسبية قواعد والمبادئال د فيتواجالمحاسبة الإبداعية تمثل ممارسات غير أخلاقية، تقوم على استغلال الثغرات الم -

 ؛عيدا تبرز آثارها على المدى البصعوبة اكتشاف ممارسات المحاسبة الإبداعية كونه -

 ؛سمعة المؤسسة  الإيجابي علىتأثيرال ن ثم وممن أهم دوافع الإدارات لممارسة المحاسبة الإبداعية هو تحسين الأداء المالي -

 ؛اوء إليهللج ع التي تدفع الإدارةتتوقف ممارسات المحاسبة الإبداعية على العوامل والدواف -

 ؛دماتخيرى أفراد العينة أن للتدقيق الداخلي أهمية كبيرة في مؤسسات لما يقدمه من  -

 .اسبة الإبداعيةأجمع أفراد العينة على أن أغلب المؤسسات تمارس المح -

 :اتــــوصيــالت .4
 :التالية التوصيات باقتراح قمنا السابقة نتائجال على بناء
 دة؛ل على نتائج جية للحصو للازمالاهتمام بوظيفة التدقيق الداخلي ودعمها بالإمكانيات البشرية والتنظيمية ا -

التي من  لأخلاق المهنيةال لجنة تشكية المحاسبة والتدقيق ووضع ميثاق السلوك المهني و تفعيل التنظيم المهني لمهن -
 أهم وظائفها وضع قواعد السلوك التي يجب أن يلتزم بها المحاسب والمدقق؛

 اسبين بالقواعد الأخلاقية للمهنة؛المدققين والمحالتزام ضرورة  -

ة تدريبية مستمر  ع برامجل وضيين وتطوير أدائهم من خلاتعزيز الاهتمام بالكفاءة المهنية للمدققين الداخل -
ت ستمر في ممارساطور المالت للعاملين بقسم التدقيق لتحسين مستوى أدائهم وتطويره حتى يتمكنوا من مواجهة

 المحاسبة الإبداعية؛

ى عل ق الخناقتضييمكان لدر الإالمتاحة في المعايير والسياسات المحاسبية قضرورة العمل على تقليص البدائل  -
 ممارسات المحاسبة الإبداعية؛
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بتها لحد منها ومحار لتالي اوبا بث الوعي الكافي لمعرفة وتوضيح المحاسبة الإبداعية وذلك بغرض بيان أضرارها -
 ة؛بالوسائل الصحيح

ساعد في لشركة تااخل العمل على تكثيف البحث ودراسة أدوات وعوامل أخرى غير التدقيق الداخلي من د -
 اسبة الإبداعية كحوكمة الشركات؛من ممارسات المحالحد 

 ؤسسات.هرة في مختلف المذه الظاهتفشي لاتخاذ إجراءات ردعية تجاه ممارسي المحاسبة الإبداعية في حالة اكتشافها تفاديا  -

 فاق الدراسة:آ  .5
التدقيق ال  مجية فيث مستقبلكون مرحلة تمهيدية لمواضيع بحتيمكن أن دراستنا أخيرا يمكن أن نشير إلى أن 

 :ستقبلاميمكن تناولها ، ولذا سوف نقترح جملة من المواضيع الداخلي والمحاسبة الإبداعية
 ؛على ممارسات المحاسبة الإبداعية داخليالالتدقيق أثر جودة  -

 لي ودوره في رفع تنافسية المؤسسة؛التدقيق الداخ -

 لشركات؛كمة اا على نظام حو انعكاسهفعالية التدقيق الداخلي في اكتشاف ومنع الاحتيال و  -

 المحاسبة الإبداعية ودور المدقق في التحقق من ممارساتها ونتائجها. -



 

 

 
 راجـــعــــصـــادر والمالمقائمـــــة 
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 (: الاستبيان1الملحق رقم )

 الوادي - جامعة الشهيد حمه لخضر

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 قسم العلوم المالية والمحاسبية

 ةـــــاستمارة استبان
           بركاته....                      السلام عليكم ورحمة الله و 

محاسبية و مالية  ة علومشعباستر م                              بوصفها جزءا  من متطلبات مذكرة  نضع بين أيديكم هذه الاستمارة      
ع ، وقد وقاعية(الإبد محاسبة)دور التدقيق الداخلي في الحد من ممارسة ال بــــ: الموسومةتخصص محاسبة و 

راسة تخرج هذه الد أمل أن ، علىديواقع التجاري والاقتصاتنمية الفي  كملمساهمت دراسةميدانا" لل يكمالاختيار عل
، كي دقيقةو وضوعية بات مقدمونه من إجابنتائج تخدم مسيرة البحث العلمي في هذا القطاع وذلك بفضل ما ست

 :رجى ملاحظة النقاط المهمة الآتيةتكتمل الصورة لذا ي

 .الاسم أو التوقيع على الاستمارة إن الإجابات ستستخدم فقط لأغراض علمية بحتة فلا حاجة لذكر -1
 .        وصحيحا      ا  ه مناسبرونتى أساس ما يرجى أن تكون الإجابات على أساس الواقع الفعلي الموجود وليس عل -2
 .قرب إلى ذلكأ( أمام اختيار واحد لكل سؤال ترونه يعكس الواقع أو هو     يرجى الإجابة بوضع علامة )  -3

 وفيقحسن تعاونكم معنا... ومن الله الت                                   شاكرين لكم سلفا  جهودكم المباركة و 
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 ةـــــالقسم الأول: البيانات العام

 في البديل المناسب في عبارة من العبارات التالية: )     ( ء وضع إشارة الرجا

    أنثى         ذكر                                     الاجتماعي:ع النو   

 الممارسة الوظيفة: 
                       وظيفة أخرى                     أكاديمي                         مدقق داخلي                        محاسب
 ..........أذكرها...

 :سنوات الخبرة 
  سنوات 10أكثر من    سنوات                   10و 5ما بين       سنوات                    5أقل من 

 المؤهل الأكاديمي: 
  دكتوراه                أخرى   ماجستير               ماستر                     ليسانس          

 أذكرها...........
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      الدراسة محاور :الثاني القسم

 

 
      عدة في      والمســـا     اتهـــا                                                                      نشـــاط مســـتقل وموضـــوعي واستشـــاري مصـــمم لإضـــافة قيمـــة للوحـــدة الاقتصـــادية و ســـين عملي

   تي:      ، وكالآ                                               ، ويتسم بعدة صفات يجب توافرها في الوحدة الاقتصادية             قيق أهدافها
 
ـــدقيق الـــداخ   ،      صـــلاحيات   ،             أي  ديـــد أهـــدا                    الســـلوة والمســـؤولية:   - أ ـــة             لي بوثيقـــة ر                             ومســـؤوليات نشـــاط الت     سمي

  .                                                     تنسجم مع مفهوم التدقيق الداخلي وأخلاقيات المهنة والمعايير

 
      دققون        يكـــون المـــ           كمـــا يجـــب أن     ،                  دقيق الـــداخلي مســـتقلا              يجـــب أن يكـــون التـــ                       الاســـتقلالية والمويـــوعية:  - ب

                                     الداخليون موضوعيين أثناء أداء أعمالهم.

 العبارات 

 اتفق بنسبة
غير 

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق بشدة موافق محايد

1 
 فةثقاالنزاهة واللتعزيز  الي رادعيعد التدقيق الداخ

      الأخلاقية

2 
 انينلقو يؤكد التدقيق الداخلي على الخضوع والانتفاع ل

 والأنظمة المطبقة
     

3 

 وضعال يمكن الاعتماد  على التدقيق الداخلي في معرفة
      ةاجيوضمان  قيق أقصى كفاية إنت الحقيقي للمؤسسة،

 العبارات 

 اتفق بنسبة
غير 

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق بشدة موافق محايد

1 
    عـز   ي    كل                                            يرتبط التدقيق الداخلي بأعلى مستوى إداري بش

                          استقلاليته يحقق أهدافه

2 
            ه يعمـــــــل علـــــــى                    هـــــــة المـــــــدقق الـــــــداخلي  علـــــــ             اســـــــتقلالية ونزا

                    اكتشا  الغش والتلاعب
     

3 

     بية  اســ                                          يقــوم المــدقق الــداخلي بــالاالاع علــى التقــديرات اح
                                    وتقييم مدى واقعيتها بشكل مستقل

 المحور الأول: التدقيق الداخلي
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   ،  دة    الجـو            عـايير و سـين           مـن تطبيـق الم                                          احافظة على برامج التـدقيق الـداخلي للتــأكد    أي                          البراعة والعناية المهنية:   - ج
                                           بشكل يعطي كافة جوانب نشاط التدقيق الداخلي.

 
       برنـامج   و    ،            قابـة النوعيـة          رنامجا للر  ب                                   ضع الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي   و     أي                                الرقابة النوعية وبرامج التحسين:   - د

                 التدقيق الداخلي.                           التحسين بشكل يغطي جميع أعمال 

 
 

 

 

 

 العبارات 

 اتفق بنسبة
غير 

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق بشدة موافق محايد

1 
    بيـــع     و ال                                        يتحقـــق المـــدقق الـــداخلي مـــن صـــحة فـــواتير الشـــراء 

                          التي تتم في نهاية العام

2 
   بة     نســـ                                         يعـــد المـــدقق الـــداخلي كشـــفا بأعمـــار المـــدينين و تـــر

                          مخصص الديون إلى إجمالي المدينين
     

3 

  د      ســـــتبعا                                       يحتســـــب المـــــدقق الـــــداخلي الـــــرب  التشـــــغيلي بعـــــد ا
                             مكاسب البنود غير العادية

 العبارات 

 اتفق بنسبة
غير 

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق بشدة موافق محايد

1 
من  كدأالتيقوم التدقيق الداخلي بتقييم أهدا  المؤسسة و 

      واقعيتها وقابليتها للتحقق

2 
ين املالعو يقوم التدقيق الداخلي بتقييم كفاءة الإدارات 

 بالمؤسسة
     

3 
      يةلاقاخلي في تعزيز الثقافة الأخلتدقيق الديساعد ا
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   عـر     يـة            للقـوائم المال              ب فيـه المعـدون                                                                يقصد بها عملية  ويل أرقام احاسبة المالية عما هي عليه فعـلا إلى مـا يرغـ              

        اليـة أو              دي القـوائم الم       خصية لمع ش                                                                        استغلال الفرص والثغرات القانونية والبدائل احاسبية المسموح بها لتحقيق مصلحة 
  :                   . وتكون بعدة أساليب             الأارا  المعنية

 
  :                     )جدول حسابات النتائج(                                  المحاسبة الإبداعية في قائمة الدخل  - أ

 
    :           )الميزانية(                                          المحاسبة الإبداعية في قائمة المركز المالي  - ب

 

 العبارات 

 اتفق بنسبة
غير 

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق بشدة موافق محايد

1 
    نها     ل شح                                         يسجل احاسب المبدع إيرادات المبيعات مبكرا قب

                              ا قبل التزام الزبون بدفع ثمنها ه        أو تسجيل
     

2 
      اســبية  مح        فــترات                                  ينقــل احاســب المبــدع المصــاري  الجاريــة إلى

              سابقة أو لاحقة
     

3 

    ليـه  ع   بق           رادي لا تنط                               يقوم احاسب المبدع برسملة مصرو  إي
                 شروط الرسملة

 راتالعبا 

 اتفق بنسبة
غير 

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق بشدة موافق محايد

1 
      وسةلمدع في تقييم الأصول غير الميبالغ احاسب المب

2 
م عد للايتلاعب احاسب المبدع في الذمم المدينة من خ

 الكش  عن الديون المتعثرة
     

3 

قبل  ملةتالموجودات احيتلاعب احاسب المبدع  في إثبات 
      اكتسابها

 : المحاسبة الإبداعية )التجميلية(المحور الثاني
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                                           المحاسبة الإبداعية في قائمة التدفق النقدي:   - ج  

 
 

  

 العبارات 

 اتفق بنسبة
غير 

موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق بشدة موافق محايد

1 
  ة                                      يصــن  احاســب المبــدع بعــت النفقــات التشــغيلي

                            على أنها استثمارية أو تمويلية
     

2 
   يــع  ب           المكتســبة مــن                          فــت احاســب المبــدع الأربــاح

            الاستثمارات.
     

3 
                                      الاعتماد على أسعار  صر  غـير صـحيحة لترجمـة

                            وتسوية معاملات بعملة أجنبية.
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 قائمة المحكمين(: 2الملحق رقم )
 ةـــالرتب ةــــــــــــالجامع محكمال 

 محاضر "أ"أستاذ  جامعة حمى لخضر "الوادي د. محمد البشير بن عمر 1

 محاضر" أ"أستاذ  "الوادي"جامعة حمى لخضر  محمد الدينوري سالمي د. 2

 محاضر" أ"أستاذ  "الوادي"جامعة حمى لخضر  د. صالح حميداتوا 3

 أستاذ مساعد دكتور " العراق" جامعة كربلاء أمير على خليل د.أ.م. 4

 محاضر" أ"ذ أستا "تيسمسيلت" جامعة أحمد بن يحي الونشيريسي د. محي الدين محمود عمر 5
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 (: الصدق والثبات3الملحق )

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q11 q12 q13 q21 q22 q23 q31 q32 q33 q41 q42 q43 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Scale: ALL VARIABLES 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100.0 
aExcluded 0 .0 

Total 51 100.0 
 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.818 12 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=q51 q52 q53 q61 q62 q63 q71 q72 q73 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Scale: ALL VARIABLES 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100.0 
aExcluded 0 .0 

Total 51 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.945 9 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=q51 q52 q53 q61 q62 q63 q71 q72 q73 q11 q12 q13 q21 q22 

q23 q31 q32 q33 q41 q42 q43 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 
 

Scale: ALL VARIABLES 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100.0 
aExcluded 0 .0 

Total 51 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.842 21 

DATASET ACTIVATE DataSet1. 

SAVE OUTFILE='E:\department B.F.S\دراسات عليا\ تدريس\ \Untitled1 (1).sav' 

  /COMPRESSED. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=q11 q12 q13 السلطة.والمسؤولية 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
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يعد التدقيق 
الداخلي رادع 
لتعزيز النزاهة 
والثقافة 
 الأخلاقية

يؤكد التدقيق الداخلي 
على الخضوع والامتثال 
 للقوانين والأنظمة المطبقة

يمكن الاعتماد على 
التدقيق الداخلي في معرفة 
الوضع الحقيقي للمؤسسة 
وضمان  قيق أقصى  
 كفاية إننتاجية

ة زاهلنيعد التدقيق الداخلي رادع لتعزيز ا
 والثقافة الأخلاقية

Pearson Correlation 
1 **588. **486. 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 

N 51 51 51 

على الخضوع  يؤكد التدقيق الداخلي
 قةوالامتثال للقوانين والأنظمة المطب

Pearson Correlation **588. 1 **450. 

Sig. (2-tailed) .000  .002 

N 51 51 51 

 يمكن الاعتماد على التدقيق الداخلي
في معرفة الوضع الحقيقي للمؤسسة 
 وضمان  قيق أقصى كفاية إننتاجية

Pearson Correlation **486. **450. 1 

Sig. (2-tailed) .001 .002  

N 

51 51 51 

 .Pearson Correlation **834. **789. **829 والمسؤولية السلطة

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 51 51 51 

 

Correlations 

 السلطة.والمسؤولية 
 .Pearson Correlation **834 خلاقيةالأ افةيعد التدقيق الداخلي رادع لتعزيز النزاهة والثق

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

ين وانيؤكد التدقيق الداخلي على الخضوع والامتثال للق
 والأنظمة المطبقة

Pearson Correlation **789. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

قيقي الح وضعيمكن الاعتماد على التدقيق الداخلي في معرفة ال
 كفاية إننتاجية  للمؤسسة وضمان  قيق أقصى

Pearson Correlation **829. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 Pearson Correlation 1 السلطة.والمسؤولية

Sig. (2-tailed)  

N 51 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=q21 q22 q23 والموضوعية.الاستقلالية  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

يرتبط التدقيق الداخلي 
بأعلى مستوى إداري 
بشكل يعز  استقلاليته 

 يحقق اهدافه

استقلالية ونزاهة المدقق 
الداخلي  عله يعمل 
على اكتشا  الغش 

 والتلاعب

الداخلي  يقوم المدقق
بالاالاع على التقديرات 
احاسبية وتقييم مدى 
 واقعيتها بشكل مستقل

 يرتبط التدقيق الداخلي بأعلى مستوى
إداري بشكل يعز  استقلاليته يحقق 

 اهدافه

Pearson Correlation 
1 **469. *337. 

Sig. (2-tailed)  .001 .022 

N 51 51 51 

له ع  استقلالية ونزاهة المدقق الداخلي
 يعمل على اكتشا  الغش والتلاعب

Pearson Correlation **469. 1 .255 

Sig. (2-tailed) .001  .087 

N 51 51 51 

يقوم المدقق الداخلي بالاالاع على 
التقديرات احاسبية وتقييم مدى 

 واقعيتها بشكل مستقل

Pearson Correlation *337. .255 1 

Sig. (2-tailed) .022 .087  

N 51 51 51 

 .Pearson Correlation **814. **747. **701 الاستقلالية.والموضوعية

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 51 51 51 

Correlations 

 الاستقلالية.والموضوعية 
ز  يع يرتبط التدقيق الداخلي بأعلى مستوى إداري بشكل

 استقلاليته يحقق اهدافه
Pearson Correlation **814. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

  كتشاا لى استقلالية ونزاهة المدقق الداخلي  عله يعمل ع
 الغش والتلاعب

Pearson Correlation **747. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

ة اسبيحيقوم المدقق الداخلي بالاالاع على التقديرات ا
 وتقييم مدى واقعيتها بشكل مستقل

Pearson Correlation **701. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 Pearson Correlation 1 الاستقلالية.والموضوعية

Sig. (2-tailed)  

N 51 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=q31 q32 q33 المهنية.والعناية.الراعة  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

يتحقق المدقق الداخلي 
من صحة فواتير الشراء 
و البيع التي تتم في 
 .نهاية العام

يعد المدقق الداخلي  
فا بأعمار المدينين كش

و تر نسبة مخصص 
الديون إلى إجمالي 

 .المدينين

يحتسب المدقق 
الداخلي الرب  

التشغيلي بعد استبعاد 
مكاسب البنود غير 

 .العادية
 يتحقق المدقق الداخلي من صحة فواتير

 .ملعااالشراء و البيع التي تتم في نهاية 
Pearson Correlation 

1 .252 -.023- 

Sig. (2-tailed)  .091 .881 

N 51 51 51 

يعد المدقق الداخلي كشفا بأعمار 
لى إالمدينين و تر نسبة مخصص الديون 

 .إجمالي المدينين

Pearson Correlation 
.252 1 **526. 

Sig. (2-tailed) .091  .000 

N 51 51 51 

لي يحتسب المدقق الداخلي الرب  التشغي
د غير بعد استبعاد مكاسب البنو 

 .العادية

Pearson Correlation 
-.023- **526. 1 

Sig. (2-tailed) .881 .000  

N 51 51 51 

 .Pearson Correlation **635. **829. **653 الراعة.والعناية.المهنية

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 51 51 51 

 

Correlations 

 الراعة.والعناية.المهنية 
تي ع اللبيالمدقق الداخلي من صحة فواتير الشراء و يتحقق ا

 .تتم في نهاية العام
Pearson Correlation 

**635. 

  

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

سبة نر يعد المدقق الداخلي كشفا بأعمار المدينين و ت
 .مخصص الديون إلى إجمالي المدينين

Pearson Correlation **829. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 عاديحتسب المدقق الداخلي الرب  التشغيلي بعد استب
 .مكاسب البنود غير العادية

Pearson Correlation **653. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 Pearson Correlation 1 الراعة.والعناية.المهنية

Sig. (2-tailed)  

N 51 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=q41 q42 q43 التحسين.وبرامج.النوعية.الرقابة  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

يقوم التدقيق الداخلي بتقييم 
تأكد من أهدا  المؤسسة وال

 .واقعيتها وقابليتها للتحقق

يقوم التدقيق 
الداخلي بتقييم  
كفاءة الادارات 
 والعاملين بالمؤسسة

يساعد التدقيق 
الداخلي في تعزيز 
 .الثقافة الأخلاقية

 يقوم التدقيق الداخلي بتقييم أهدا 
ها يتالمؤسسة والتأكد من واقعيتها وقابل

 .للتحقق

Pearson 

Correlation 
1 **681. **468. 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 

N 51 51 51 

 يقوم التدقيق الداخلي بتقييم كفاءة
 الادارات والعاملين بالمؤسسة

Pearson 

Correlation 
**681. 1 **538. 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 51 51 51 

 افةثقيساعد التدقيق الداخلي في تعزيز ال
 .الأخلاقية

Pearson 

Correlation 
**468. **538. 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000  

N 51 51 51 

 Pearson الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين

Correlation 
**835. **889. **799. 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 51 51 51 

Correlations 

 التحسين وبرامج النوعية الرقابة 
ن كد ملتأيم أهدا  المؤسسة وايقوم التدقيق الداخلي بتقي
 .واقعيتها وقابليتها للتحقق

Pearson Correlation **835. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 املينالعيقوم التدقيق الداخلي بتقييم كفاءة الادارات و 
 بالمؤسسة

Pearson Correlation **889. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 .Pearson Correlation **799 .ةقي تعزيز الثقافة الأخلايساعد التدقيق الداخلي في

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 Pearson Correlation 1 التحسين وبرامج النوعية الرقابة

Sig. (2-tailed)  

N 51 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=q51 q52 q53 الدخل.قائمة  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

يسجل احاسب المبدع 
إيرادات المبيعات مبكرا 
قبل شحنها أو تسجيلها 
قبل التزام الزبون بدفع 

 .ثمنها

ينقل احاسب المبدع  
المصاري  الجارية إلى 

محاسبية سابقة فترات 
 .أو لاحقة

يقوم احاسب المبدع 
برسملة مصرو  إيرادي 
لا تنطبق عليه شروط 

 .الرسملة

ت عايسجل احاسب المبدع إيرادات المبي
مبكرا قبل شحنها أو تسجيلها قبل 

 .التزام الزبون بدفع ثمنها

Pearson Correlation 1 **647. **764. 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 51 51 51 

ية ار ينقل احاسب المبدع  المصاري  الج
 .إلى فترات محاسبية سابقة أو لاحقة

Pearson Correlation **647. 1 **568. 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 51 51 51 

يقوم احاسب المبدع برسملة مصرو  
 .إيرادي لا تنطبق عليه شروط الرسملة

Pearson Correlation **764. **568. 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 51 51 51 

 .Pearson Correlation **914. **842. **881 قائمة.الدخل

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 51 51 51 

 

Correlations 

 قائمة.الدخل 
 ا أوحنهشيسجل احاسب المبدع إيرادات المبيعات مبكرا قبل 

 .الزبون بدفع ثمنهاتسجيلها قبل التزام 
Pearson Correlation **914. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

ة سابقة اسبيمح ينقل احاسب المبدع  المصاري  الجارية إلى فترات
 .أو لاحقة

Pearson Correlation **842. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

روط ليه شعق يقوم احاسب المبدع برسملة مصرو  إيرادي لا تنطب
 .الرسملة

Pearson Correlation **881. 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 Pearson Correlation 1 قائمة.الدخل

Sig. (2-tailed)  

N 51 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=q61 q62 q63 المالي المركز.مةقائ  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

يبالغ احاسب المبدع 
في تقييم الأصول 
 .غير الملموسة

يتلاعب احاسب المبدع 
في الذمم المدينة من 
خلال عدم الكش  عن 

 .الديون المتعثرة

يتلاعب احاسب 
المبدع  في إثبات 

الموجودات احتملة قبل 
 .اكتسابها

ل صو يبالغ احاسب المبدع في تقييم الأ
 .غير الملموسة

Pearson Correlation 
1 **690. **697. 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 51 51 51 

 ينةديتلاعب احاسب المبدع في الذمم الم
من خلال عدم الكش  عن الديون 

 .المتعثرة

Pearson Correlation **690. 1 **784. 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 51 51 51 

يتلاعب احاسب المبدع  في إثبات 
 .الموجودات احتملة قبل اكتسابها

Pearson Correlation **697. **784. 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 51 51 51 

 .Pearson Correlation **882. **909. **918 المالي المركز قائمة

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 51 51 51 

Correlations 

 المالي المركز قائمة 
 **Pearson Correlation .882 .ةموسيبالغ احاسب المبدع في تقييم الأصول غير المل

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

دم ل عيتلاعب احاسب المبدع في الذمم المدينة من خلا
 .الكش  عن الديون المتعثرة

Pearson Correlation .909** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

بل لة قتميتلاعب احاسب المبدع  في إثبات الموجودات اح
 .اكتسابها

Pearson Correlation .918** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 Pearson Correlation 1 المالي المركز قائمة

Sig. (2-tailed)  

N 51 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=q71 q72 q73 النقدي.التدفق.قائمة  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

بدع بعت يصن  احاسب الم
النفقات التشغيلية على انها 
 استثمارية او تمويلية

 فت احاسب المبدع 
الارباح المكتسبة من 
 .بيع الاستثمارات

الاعتماد على أسعار  صر  
غير صحيحة لترجمة وتسوية 
 .معاملات بعملة أجنبية

يصن  احاسب المبدع بعت النفقات 
 ةيليو التشغيلية على انها استثمارية او تم

Pearson Correlation 1 .635** .641** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 51 51 51 

ة سب فت احاسب المبدع الارباح المكت
 .من بيع الاستثمارات

Pearson Correlation .635** 1 .635** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 51 51 51 

الاعتماد على أسعار  صر  غير 
 وتسوية معاملات بعملة صحيحة لترجمة

 .أجنبية

Pearson Correlation .641** .635** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 51 51 51 

 **Pearson Correlation .870** .865** .877 النقدي التدفق قائمة

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 51 51 51 

 

Correlations 

 قائمة.التدفق.النقدي 
ا انه ن  احاسب المبدع بعت النفقات التشغيلية علىيص

 استثمارية او تمويلية
Pearson Correlation .870** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 **Pearson Correlation .865 .راتتثمالاس فت احاسب المبدع الارباح المكتسبة من بيع ا

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

ية أسعار  صر  غير صحيحة لترجمة وتسو الاعتماد على 
 .معاملات بعملة أجنبية

Pearson Correlation .877** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 51 

 Pearson Correlation 1 النقدي التدفق قائمة

Sig. (2-tailed)  

N 51 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 باطـــــر والارتـــالأث (:4الملحق )
REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT الدخل.قائمة  

  /METHOD=ENTER المهنية.والعناية.الراعة وضوعيةوالم.الاستقلالية والمسؤولية.السلطة  

.التحسين.وبرامج.النوعية.الرقابة      
aVariables Entered/Removed 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

 ،.وبرامج.التحسينالرقابة.النوعية
 ،الاستقلالية.والموضوعية
 ،الراعة.والعناية.المهنية
 bالسلطة.والمسؤولية

. Enter 

 

a. Dependent Variable: الدخل قائمة  

b. All requested variables entered. 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 a071. .005 -.082- 1.09252 
 

a. Predictors: (Constant)، الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين، 
السلطة.والمسؤولية ،الراعة.والعناية.المهنية ،الاستقلالية.والموضوعية  

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression .275 4 .069 .058 .994b 

Residual 54.906 46 1.194   

Total 55.181 50    

 

a. Dependent Variable: قائمة.الدخل 
b. Predictors: (Constant)، الراعة.والعناية.المهنية ،الاستقلالية.والموضوعية ،الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين، 
 السلطة.والمسؤولية
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aCoefficients 

Model Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

 B Std. Error Beta   

1 (Constant) 3.551 1.060  3.350 .002 

 954. -058.- -012.- 244. -014.- السلطة.والمسؤولية

 712. -371.- -074.- 311. -115.- الاستقلالية.والموضوعية

 870. 165. 028. 241. 040. الراعة.والعناية.المهنية

 963. 047. 008. 199. 009. لنوعية.وبرامج.التحسينالرقابة.ا

 

a. Dependent Variable: قائمة.الدخل 

REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT المالي المركز قائمة  

  /METHOD=ENTER المهنية.والعناية.الراعة والموضوعية.الاستقلالية والمسؤولية.السلطة  
.التحسين.وبرامج.النوعية.الرقابة      

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

 ،الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين
 ،الاستقلالية.والموضوعية
 ،الراعة.والعناية.المهنية
 bالسلطة.والمسؤولية

. Enter 

 

a. Dependent Variable: قائمة.المركزالمالي 
b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .148a .022 -.063- 1.13771 
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a. Predictors: (Constant)، الاستقلالية.والموضوعية ،الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين، 
السلطة.والمسؤولية ،الراعة.والعناية.المهنية  

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1.338 4 .335 .258 .903b 

Residual 59.542 46 1.294   

Total 60.880 50    
 

a. Dependent Variable: قائمة.المركزالمالي 
b. Predictors: (Constant)، سلطة.والمسؤوليةال ،ناية.المهنيةالراعة.والع ،الاستقلالية.والموضوعية ،الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين  

 

aCoefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.916 1.104  3.548 .001 

 613. 509. 102. 255. 130. السلطة.والمسؤولية

 369. -907.- -180.- 324. -294.- الاستقلالية.والموضوعية

 932. -086.- -015.- 251. -022.- الراعة.والعناية.المهنية

 947. 067. 011. 208. 014. الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين
 

a. Dependent Variable: قائمة.المركزالمالي 

REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT النقدي.التدفق.قائمة  

  /METHOD=ENTER المهنية.والعناية.الراعة والموضوعية.الاستقلالية والمسؤولية.السلطة  
.التحسين.وبرامج.النوعية.الرقابة      

 

aVariables Entered/Removed 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

 ،الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين
 ،الاستقلالية.والموضوعية
 ،الراعة.والعناية.المهنية
 bالسلطة.والمسؤولية

. Enter 

a. Dependent Variable: قائمة.التدفق.النقدي 
b. All requested variables entered. 
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 a182. .033 -.051- 1.03050 

 

a. Predictors: (Constant)، السلطة.والمسؤولية ،عناية.المهنيةالراعة.وال ،وضوعيةالاستقلالية.والم ،الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين  

 

aANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.677 4 .419 .395 b811. 

Residual 48.849 46 1.062   

Total 50.525 50    

 

a. Dependent Variable: قائمة.التدفق.النقدي 
b. Predictors: (Constant)، السلطة.والمسؤولية ،عناية.المهنيةالراعة.وال ،الاستقلالية.والموضوعية ،الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين  

 

aCoefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.310 1.000  3.311 .002 

 713. 370. 073. 231. 085. السلطة.والمسؤولية

 334. -977.- -192.- 293. -287.- الاستقلالية.والموضوعية

 665. 436. 074. 227. 099. الراعة.والعناية.المهنية

 520. 649. 110. 188. 122. الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين

 

a. Dependent Variable: قائمة.التدفق.النقدي 
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REGRESSION 
  /MISSING LISTWISE 
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
  /NOORIGIN 
  /DEPENDENT الابداعية.احاسبةY  

  /METHOD=ENTER المهنية.والعناية.الراعة والموضوعية.الاستقلالية والمسؤولية.السلطة  
.التحسين.وبرامج.النوعية.الرقابة      

 

aVariables Entered/Removed 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

 ينالرقابة.النوعية.وبرامج.التحس
 ،قلالية.والموضوعيةالاست

 ،الراعة.والعناية.المهنية
 bالسلطة.والمسؤولية

. Enter 

a. Dependent Variable: احاسبة.الابداعيةY 

b. All requested variables entered. 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 a126. .016 -.070- 1.02276 
 

a. Predictors: (Constant)، السلطة.والمسؤولية ،لعناية.المهنيةالراعة.وا ،الاستقلالية.والموضوعية ،الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين  

 

aANOVA 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression .778 4 .194 .186 b945. 

Residual 48.118 46 1.046   

Total 48.895 50    
 

a. Dependent Variable: احاسبة.الابداعيةY 

b. Predictors: (Constant)، السلطة.والمسؤولية ،ناية.المهنيةالراعة.والع ،الاستقلالية.والموضوعية ،الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين  

 

aCoefficients 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.605 .992  3.633 .001 

 780. 281. 056. 229. 064. السلطة.والمسؤولية

 423. -808.- -160.- 291. -235.- الاستقلالية.والموضوعية

 832. 213. 037. 225. 048. الراعة.والعناية.المهنية

 813. 238. 041. 187. 045. التحسينالرقابة.النوعية.وبرامج.
 

a. Dependent Variable: احاسبة.الابداعيةY 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=السلطة.والمسؤولية الاستقلالية.والموضوعية الراعة.والعناية.المهنية 
 الرقابة.النوعية.وبرامج.التحسين قائمة.الدخل قائمة.المركز المالي قائمة.التدفق.النقدي    
    Yاحاسبة.الابداعية 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 
Correlations 

قائمة المركز  قائمة الدخل  
 المالي

قائمة التدفق 
 النقدي

المحاسبة 
 Yالابداعية 

 السلوة والمسؤولية
Pearson Correlation -.043- -.007- 0.035 -.009- 

Sig. (2-tailed) 0.765 0.958 0.808 0.95 

N 51 51 51 51 

المويوعية الاستقلالية و  
Pearson Correlation -.065- -.121- -.079- -.096- 

Sig. (2-tailed) 0.65 0.396 0.584 0.503 

N 51 51 51 51 

 المهنية والعناية البراعة
Pearson Correlation -.009- -.062- 0.044 -.008- 

Sig. (2-tailed) 0.95 0.663 0.761 0.957 

N 51 51 51 51 

نالنوعية وبرامج التحسي الرقابة  
Pearson Correlation -.010- 0.001 0.112 0.032 

Sig. (2-tailed) 0.943 0.995 0.434 0.825 

N 51 51 51 51 
 

Or 

Correlations           

 السلطة والمسؤولية  
الاستقلالية 
 والموضوعية

الراعة والعناية 
 المهنية

الرقابة النوعية وبرامج 
 التحسين

 قائمة الدخل

Pearson 

Correlation 
-.043- -.065- -.009- -.010- 

Sig. (2-tailed) 0.765 0.65 0.95 0.943 

N 51 51 51 51 

 المالي قائمة المركز

Pearson 

Correlation 
-.007- -.121- -.062- 0.001 

Sig. (2-tailed) 0.958 0.396 0.663 0.995 

N 51 51 51 51 

 قائمة التدفق النقدي

Pearson 

Correlation 
0.035 -.079- 0.044 0.112 

Sig. (2-tailed) 0.808 0.584 0.761 0.434 

N 51 51 51 51 

 Yاحاسبة.الابداعية

Pearson 

Correlation 
-.009- -.096- -.008- 0.032 

Sig. (2-tailed) 0.95 0.503 0.957 0.825 

N 51 51 51 51 



 

 
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