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 إه داء

 "وأخر دعواىـ أف الحمد لله رب العالميف "

سعي إلا بفضمو وما تخطي العبد مف عقبات  ولأختـجيد  ما تـالحمد لله الذي 
 وصعوبات إلا بتوفيقو

 اليوـ وبكؿ فخر تخرجت مف مرحمة الماستر  انتظرتوما كاف حمما للطا

 تخصص قانوف إداري

 فالحمد لله عند البدء وعند الختاـ

 يغيب  فصؿ إسمي عف إسمو والحاضر بروح قمبي لاينإلى مف لا 

 إلى أبي الغالي رحمو الله

 إلى أمي الغالية حفظيا الله ورعاىا

 إلى زوجي وسندي في الحياة

 إلى ىبتي مف الله أبنائي يوسؼ ، يسرى ، رحمة ، يونس ، سارة ، بمقيس

 إلى إخواتي الأعزاء ميمود ، رمضاف ، فطيمة ، محمد

 إلى اساتذتي وزملبئي في الدراسة

 لمتواضع سائمة العمي القدير اف ينفع بو إنو سميعأىدي إلييـ ىذا الجيد ا

 قحمام يمينة
 



 

 إه داء

 التي أضاءت لي تفاصيؿ طفولتي لأبمغ الذي أنا عميو اليوـإلى 

 أمي الحبيبة رحميا الله .. 

 ،لمف سكبت قطرات عرقو عمى جيدي فتضاعفت وبمغ أشده

 وبمغت ما عميو اليوـ أنا أبي الغالي حفظو الله.. جيد بمغت بو المنى

 سندي ،وتفاصيؿ المحبة ،وقطرات الدـ ،لمف شاركني قطعة المحـ

 يشد عضد إلا بيـ أخوتي وعضدي الذي لا

 الأعزاء أبنائي والى الغالية زوجتي دربي ةورفيق يتعشير  إلى

 سيريف ،زياد ،يقيف ،عبد المجيد

 الدراسة في وزملبئي اساتذتي إلى

 أىدي ىذا العمؿ المتواضع                     
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الحمد لله العمى العظيـ عمى فضمو  الذي كتب لي العودة الي مدرجات الجامعة كانت 
 وتوجت بيذا التخرج مف جامعة الوادي  انتظرتيالحظات صعبة لطالما 

 تخصص الحقوؽ 

 عبد الحميد، وخاصة نبراس  لميف، إلى أبنائي قصي،

 ىذه المحظة  انتظرتإلى والديا اطاؿ الله في عمرىما خاصة والدتي التي لطاما 

 باسموكؿ  إخوتيإلى كؿ 

 إلى زملبئي في العمؿ 

 إلى أخ خاص أتمنى لو كؿ التوفيؽ في حياتو العممية والعممية
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 أىدى لكـ ىذا النجاح والعمؿ المتواضع

 بالمكي عفاف
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 مقدمة:

الأسرار مف المواضيع التي تتصؿ اتصالا وثيقا بالحياة الخاصة إذ يمثؿ  موضوعيعتبر 
الإنساف كائنا اجتماعيا بطبعو فإنو بحكـ طبيعتو  إفجانبا مف جوانب الحرية الشخصية و بما 

يعيش حياتو كميا تحت مشيئة ورحمة المجتمع، فتعمؽ  إفالاجتماعية و تكوينو لا يستطيع 
خؿ المجتمع لا يحوؿ دوف وجود مجاؿ معيف مف حياة الفرد يبقى بعيدا الإنساف وانغماسو دا

عف تدخؿ المجتمع ومف أجؿ تنظيـ حياة الفرد داخؿ ىذا الأخير فإف ذلؾ يستمزـ إنشاء قواعد 
 قانونية تنظـ تواجده و تضبط علبقاتو.

ا نجد وكتماف السر واجب أدبي يستمد قوتو مف مبادئ الأخلبؽ و الشرؼ و الأمانة، وليذ
 أف الأدياف السماوية قد سبقت التشريعات في الحث عمى الابتعاد عف إفشاء أسرار الغير.

فالشريعة أعطت السر جؿ اىتماميا و أمرت بحفظ الأسرار و كتمانيا، سواء كاف يتعمؽ 
بحؽ الأفراد أـ بحؽ المجتمع في حفظ أسراره التي تمس مصالحو، وقد اعتبر الإسلبـ السر 

التعامؿ بيف الناس، نتيجة الثقة المتولدة  آداب ف استودع حفظو و ىذا ما تقتضيوأمانة لدى م
 داخؿ نفس صاحب السر بأف المؤتمف عمى سره سيحفظو ويكتمو.

ثلبثة  إلا) المجالس بالأمانة  :وفي رواية عف أبي داود أف رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ قاؿ
يو فرج حراـ، أو مجمس يستحؿ فيو ماؿ مف مجالس مجمس يسفؾ فيو دـ حراـ، أو يستحؿ ف

 ( 1غير حمو. 

والحكمة مف ذلؾ عدـ إلحاؽ الأذى بسمعة صاحب السر أو اعتباره أو شرفو، مما يتعيف 
 عمى صاحب السر أف يحسف اختيار الشخص الذي يأتمنو عمى أسراره و أف يكوف ىذا الأخير

لا و  أىلب لمثقة وحافظا لمسر  .عمى الإفضاء بأسرارهصاحب السر ليس مجبرا فا 

                                                           

جامعة مولود كمية الحقوؽ والعموـ السياسية،  ماجستير،ماديو ، إفشاء السر الميني بيف التجريـ و الإجازة، مذكرة  نصيرة -1
 .7ص ، 2010،معمري تيزي وزو
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باعتبار التوجو الجديد الذي عرفتو الجزائر مف خلبؿ التعديلبت الدستورية و تفتحيا 
و غير ذلؾ جعؿ مف الدولة الجزائرية بمؤسساتيا اليامة  ،السياسي و الاقتصادي و الإعلبمي

 .داخمية طرفا و متعاملب إلى جانب أطراؼ أخرى سواء كانت ىذه الأطراؼ خارجية أو

حيث فرض عمييا ىذا التوجو وعمى جميع مؤسساتيا العامة إيجاد إطار قانوني مناسب 
 .يكفؿ ليا الدفاع عف مصالحيا باعتبارىا طرفا في المعادلة

بيدؼ  ،وبما أف الموظؼ العمومي يعد الأداة الرئيسية في تسيير المرافؽ العمومية لمدولة
موظؼ بكؿ الواجبات الممقاة عمى عاتقو ولكي يقوـ ال ،إشباع رغبات و حاجات المواطنيف

بأكمؿ وجو ألزمو المشرع مف خلبؿ مجموعة مف القوانيف و الموائح التنظيمية و التي تفرض 
 .عميو جممة مف الواجبات تقع عميو بمجرد انخراطو في صفوؼ الوظيفة العمومية

لالتزاـ ومف ىذه الواجبات واجب عدـ إفشاء السر الميني و الذي يجب عمى الموظؼ ا
ار الوظيفية باعتباره الأداة التي مف خلبليا بالاطلبع عمى أسر وبحكـ مكانتو التي تسمح لو  ،بو

 .تسير أعماؿ الإدارة

و ىذا ما أدى بالمشرع إلى إلزامو بالحفاظ عمى أسرار الوظيفة وعدـ تسريبيا لمغير حتى 
 .لة و الأفرادو ذلؾ حرصا عمى المصالح العامة لمدو  ،بعد تركو لمخدمة العامة

في نص المادة  ةماموظيفة العالأساسي لقانوف الذلؾ في  ىنص المشرع الجزائري عمو 
حيث ورد نصيا كالتالي) يجب عمى الموظؼ الالتزاـ بالسر الميني و يمنع عميو أف  48

يكشؼ محتوى أية وثيقة بحوزتو أو أي حدث أو خبر عمـ بو أو اطمع عميو بمناسبة ممارسة 
 إلاضرورة المصمحة لا يتحرر الموظؼ مف واجب السر الميني  تفتضيوميامو، ماعدا ما 

 1لسممية المؤىمة.بترخيص مكتوب مف السمطة ا

إف المساس بواجب الالتزاـ بالسر الميني يجعؿ الموظؼ العاـ في وضعية تأديبية إذ 
 .بدوف التأديب لا نستطيع مواجية الموظؼ بالأخطاء التي ارتكبيا خلبؿ قياـ العلبقة الوظيفية

                                                           

الجريدة الرسمية ،المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العامة  ،2006جويمية  15، المؤرخ في 06/03الأمر مف 48المادة  -1
 .2006لسنة  ،46
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فالحكمة مف وضع نظاـ التأديب كانت مف أجؿ محاولة إصلبح و تقويـ السموؾ الإداري 
ة ومف جانب آخر المحافظة عمى كياف الوظيفة التأديبيمف خلبؿ العقوبات  ،لمموظؼ العاـ

 .وحفظ ىيبتيا لضماف سير المرافؽ العامة بانتظاـ

 ة بؿ تعداىا إلى المسؤولية المدنية والجزائيةالتأديبيولـ يكتفي المشرع الجزائري بالمسؤولية 
أىـ المواد التي تعاقب عمى الإخلبؿ بواجب مف قانوف العقوبات مف  301حيث تعد المادة 
 .وتعد وسيمة ردعية تمثؿ حؽ المجتمع ،السر الميني جنائيا

و نظرا لما تشيده المرحمة الراىنة و ما يواجو الدولة مف تحديات بات مف الضروري 
مف  ويكوف،وخاصة مع الانفتاح الإعلبمي و الثورة الإعلبمية أف تكوف ليا ترسانة قانونية قوية

 .خلبؿ اعتمادىا عمى موظفييا

 :أسباب اختيار الموضوع-1

المسؤولية القانونية عف إفشاء السر الميني في التشريع  لموضوع ناتعود أسباب اختيار 
 .الجزائري إلى أسباب ذاتية و أخرى موضوعية

 :الأسباب الذاتية -

لمعرفة واجباتنا اتجاه الوظيفة  ،رغبتنا في الإلماـ بكافة جوانب الموضوع باعتبارنا موظفيف
 .ة المترتبة عمى الإخلبؿ بوالتأديبيو خاصة واجب السر الميني وأىـ العقوبات 

 :الأسباب الموضوعية -

يعتبر موضوع إفشاء السر الميني مف المواضيع ذات الأىمية القصوى باعتباره مف 
عمى المجتمع والمصمحة و خطورتو  ،الجرائـ الشخصية التي تصيب الأفراد في شرفيـ مف جية

 .العامة مف جية أخرى
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 :أىمية الموضوع -2
تتمثؿ أىمية موضوع المسؤولية القانونية عف إفشاء السر الميني في التشريع الجزائري مف 
خلبؿ وجود مصالح عامة متعمقة بالإدارة و أخرى خاصة متعمقة بالأفراد تقتضي كتماف السر 

 .ة و المدنية و الجنائيةالتأديبيو يترتب عمى إفشائو المتابعة  ،مف طرؼ الموظؼ
 :أىداف الموضوع -3
:تيدؼ دراسة ىذا الموضوع إلى         

توضيح موقؼ المشرع الجزائري مف المسؤولية القانونية المترتبة عمى الموظؼ   -
 .الذي لـ يمتزـ بواجب السر الميني

العقوبات المترتبة عمى الإخلبؿ بيذا الالتزاـ، مف خلبؿ تحميؿ تسميط عمى  -
 .الإطار المفاىيمي لمجريمة

 لافشاء السر الميني.  إفشاء السر الميني، وأساسو القانوني  -
لوقوؼ عمى النظاـ القانوني لكؿ نوع مف المسؤولية المترتبة عف إفشاء السر ا  -

 .الميني
، ومدى الإختلبؼ  وخصوصية كؿ اء السر الميني عف إفشثار المترتبة الآ   -

 نوع مف المسؤولية.

 الدراسات السابقة: -4
ليػػذا الموضػػوع دراسػػات سػػابقة فػػي الحقػػؿ العممػػي  مػػف ىػػذه مقػػاؿ عممػػي لمبػػاحثيف           -

سػػييمة لبػػوخميسم أحمػػد قنيػػدسم الحمايػػة القانونيػػة لممعمومػػات و الوثػػائؽ الإداريػػة م قػػراءة 
، مجمػػػة طبنػػػة لمدراسػػػات العمميػػػة الأكاديميػػػة، بالإضػػػافة إلػػػى 21/09ف رقػػػـ تحميميػػػة لمقػػػانو 

مقاؿ عممي أخر  لمباحث زايد محمدم المسؤولية التأديبية لمموظؼ العاـ م مجمػة الدراسػات 
 .2013في الوظيفة العامةم المركز الجامعي البيضم العدد الأوؿم ديسمبر

بحيػػػث اشػػػتركت الدراسػػػتيف السػػػابقتيف مػػػع موضػػػوع الدراسػػػة فػػػي تنػػػاوؿ الإطػػػار المفػػػاىيمي  -
 لإفشاء السر الميني و إختمفت كؿ منيما في مدى الأخذ بأحد المسؤوليات دوف الأخرى.
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 :إشكالية الدراسة -5

إف كتمػاف السػػر المينػػي و عػػدـ إفشػػائو مػػف المسػائؿ المنصػػوص عمييػػا قانونػػا، فكػػؿ كتمػػاف 
التػػزاـ، و كػػؿ إفشػػاء ىػػو إخػػلبؿ بيػػذا الالتػػزاـ إلا إذا نػػص القػػانوف خػػلبؼ ذلػػؾ، فػػإذا أفشػػى ىػػو 

الموظػػؼ السػػر المينػػي يتعػػرض لمسػػؤولية تأديبيػػة أو مدنيػػة أو جزائيػػة حسػػب الحالػػة الأمػػر الػػذي 
 دفعنا إلى طرح الإشكالية التالية:

المينػي فػي التشػريع  ما ىي المسؤوليات المترتبة عمى الإخلبؿ بواجب الحفاظ عمػى السػر -
 الجزائري؟ 

 و الذي تتفرع منو الإشكاليات التالية:
 ما ىو الأساس القانوني للبلتزاـ بالسر الميني في التشريع الجزائري ؟ -
 ما ىي الآثار المترتبة عف إفشاء الأسرار المينية في التشريع الجزائري ؟ -

 :منيج الدراسة -6

السػػر  مفيػػوـللئجابػػة عمػػى ىػػذه الإشػػكالية المطروحػػة أتبعنػػا المػػنير الوصػػفي عنػػد دراسػػة       
مػػػع  ،المينػػػيم وأ ىػػػـ المسػػػؤوليات التػػػي يتعػػػرض ليػػػا الموظػػػؼ العػػػاـ جػػػراء إفشػػػاء السػػػر المينػػػي

النصػػػػوص القانونيػػػػة و أراء الفقيػػػػاء  مػػػػف خػػػػلبؿ تحميػػػػؿاعتمادنػػػػا أيضػػػػا عمػػػػى المػػػػنير التحميمػػػػي 
 .في مسػألة المتعمقة بإفشاء السر المينيلقضائية والاجتيادات ا

 :يم الدراسةستق -7

حيػث يتضػمف  في ىذا الموضوع خطة ثنائيػة مػف حيػث الفصػوؿ و المباحػث و المطالػب عتمدناا
يػػف ، أ و القــانوني  فشــاء الســر المينــي  مبح ــين يالمفــاىيمالفصــل الأول الموســوم با طــار 
إفشػاء السػر المينػػي والمبحػث الثػاني للؤسػػاس القػانوني لإفشػػاء خصصػنا المبحػث الأوؿ  لمفيػػوـ 

 السر الميني .

والػذي بػدوره  مالفصل ال اني الآ ار القانونية  المترتبة عن إفشاء السر المينـيبينما يتناوؿ     
المترتبػػة عػػف إفشػػاء السػػر  قسػػمناه إلػػى مبحثػػيف المبحػػث الأوؿ تحػػت عنػػواف المسػػؤولية التأديبيػػة

 .المسؤولية المدنية و الجزائية المترتبة عف إفشاء السر الميني نابحث الثاني تناولالمينيم الم

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإطار المفاهيمي والقانوني الفصل الأول :
 لإفشاء السر المهني
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ف الحياة المينية لمموظفيف رؤساء و مرؤوسيف تتسـ بعلبقات مختمفة منيا ما ىو إ
اجتماعي طبيعي ككؿ العلبقات الانسانية و منيا ما ىو ميني تحكمو و تنظمو قوانيف خاصة 

 .تجعؿ لكؿ اختصاصات و مياـ و لكؿ حدود لا يتجاوزىا

الحياة المينية تمؾ المعمومات التي يحوزىا الموظؼ دوف غيره  و لعؿ مف ابرز ما يحكـ 
و التي قد تكوف حساسة و دقيقة وخاصة تتصؿ  ،ممارستو لميامو واختصاصاتو إطارفي 

مف رخص  إلاتبقى طي الكتماف و لا يعمميا  أفالموظفيف  و التي يجب  أوالوظيفة  أوبالإدارة 
 .لو بذلؾ و ىو ما يعرؼ بالسر الميني

تعد الأسرار المينية مف أىـ المواضيع المتشعبة لتشعب الميف في شتى المجالات،    
وتنظيميا في مختمؼ التشريعات بحسب مقتضيات الحاجات فالمشرع الجزائري حاوؿ تنظيـ 
حماية المعمومات السرية لما ليا مف أىمية في تطوير عجمة التنمية، وحماية الأسرار التجارية 

التقميدية في قانوف العقوبات والقواعد المتعمقة بقانوف الممارسات التجارية،  عف طريؽ القواعد
مف قانوف  301والقانوف التجاري فضلب عمى قانوف العمؿ، وقوانيف أخرى... وتعد المادة 

العقوبات المرجع الأساسي لتنظيـ ومعالجة السر الميني والتطبيؽ العاـ ليا في حالة انعداـ 
ظرا للؤىمية البالغة التي حظي بيا موضوع الأسرار المينية، سنحاوؿ ون ،النصوص الخاصة

 :مبحثيف ىماالتطرق إلى في ىذا الفصؿ 

  .السر الميني إفشاء المبحث الأول: مفيوم

 .القانوني لإفشاء السر الميني الأساس المبحث الثاني:
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 الأول: مفيوم إفشاء السر الميني ثالمبح

إذا كانت علبقات العمؿ متنوعة بيف الموظفيف فيما بينيـ فإنو يجب عمى الموظؼ أي 
التي  الأخيرةيفصؿ بيف تمؾ العلبقات الاجتماعية و العلبقات المينية  ىذه  أفكاف مركزه 

المينية في النطاؽ الذي سمح بو  الأسرارتكتسي أىمية بالغة لسيرورة العمؿ والحفاظ عمى 
فقد سنت الدولة الجزائرية عمى غرار باقي الدوؿ التشريعات والقوانيف  التي ولذلؾ  ،القانوف

و حماية لمحقوؽ  الإدارةتحافظ عمى السر الميني و تعاقب مفشيو حفاظا عمى كياف الدولة و 
 .والحريات العامة

لا ييمو و لمف لو حؽ  الأمرأويقوؿ الموظؼ كؿ ما يعمـ لمف ييمو  أنفميس مف المنطقي 
 إفشائو،ليس ذي حؽ بؿ يتوجب عميو حفظ السر الميني و عدـ  أوع عمى المعمومة الاطلب

 ،تعريف السر المينينتعرؼ كمدخؿ ليذا الموضوع عمى  أنوليذا فانو مف الضرورة بمكاف 
ولإفشاء السر الميني من خلال التعاريف الاصطلاحية والفقيية و موقف التشريعات من 

 تعريف.

 لسر المينيالمطمب الأول: تعريف ا

إن مفيوم السر الميني يبين جانبين يتمثل الجانب الأول في إرساء قواعد الثقة التي 
بينما يتعمق الجانب الثاني  ،تربط بعض الوظائف بالمواطنين وتضمن ليم استقرارىم و راحتيم

بحماية الإدارة من تسرب المعمومات التي يمكن أن تمس مصداقيتيا و تيدد أمن الدولة 
 ادىا  واقتص

 التعريف اللغوي للسر المهنيالفرع الأول: 

خفائو، وىو خلبؼ الإعلبف، والسريرة   السر لغة ىو مف سرر وىو ما يتـ كتمانو وا 
 كالسر، والجمع سرائر، ويشتمؿ عمى كؿ قوؿ أو فعؿ ينبغي أف يبقى مكتوماً.
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لغة"ما يكتمو ، ويعرؼ السر 1وقد وردت كممة السر في أكثر مف موضع في القراف الكريـ
 أو كؿ ما يخفيو الفرد ويرغب في عدـ كشفو والإفصاح عنو. وجمع سر2الإنساف في نفسو"، 

( تعني SECRETأسرار ولو رجعنا إلى المراد بالسر في المغة الإنكميزية لوجدنا إف كممة )
 3الخافية، وىي كؿ ما يضر إفشاءه بسمعة مودعو.

 لمهنيالتعريف الاصطلاحي للسر ا:الفرع ال اني

جاء في المعجـ الوسيط بأف السر ىو " تكتمو وتخفيو وما يسره المرء في نفسو مف الأمور 
كما جاء في معجـ المصطمحات القانونية بأف السر " شيء مخبأ، وبالتعميـ  4،التي عزـ عمييا"

حماية تغطي ىذا الشيء، ويمكف أف ترتكز بالنسبة إلى مف يعرؼ الشيء عمى حظر إفشائو 
 5لمغير أو بالنسبة إلى مف لا يعرفو عمى منع اكتشاؼ السر".

مناسبة ممارسة مينتو أو وسر المينة ىو كؿ معمومة يعرفيا صاحب المينة أثناء أو ب 
بسببيا، وكاف في إفشائو ضرر لشخص أو لعائمة أو لشركة، إما لطبيعة الوقائع ولمظروؼ التي 

 6أطاحت بالموضوع.

كؿ ما يكتمو الإنساف في نفسو"، بالتالي ىو عبارة  إذا كاف السر في مفيومو العاـ ىو" 
ف الأشخاص إذا كاف ثمة عف واقعة أو صفة ينحصر نطاؽ العمـ بيا في عدد محدود م

مصمحة يعترؼ بيا النظاـ لشخص أو أكثر أف يظؿ العمـ بيا محظورا في ذلؾ النطاؽ، فإف 

                                                           
 .289ص  2015، الجزائر، جسور النشر و التوزيع، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، ىاشمي خرفي -1
2- ،  .328، ص1988لبنان، 30بعةدار المشرؽ، بيروت، ط المنجد في المغة والآداب والعموـ
 .632، ص1988، لبنان، مكتبة لبناف، 5طبعةحارث سميماف الفاروقي، المعجـ القانوني، - 3
 .117مجمع المغة العربية، المعجـ الوسيط، القاىرة، دار إحياء التراث العربي،  ص  -4
، المؤسسة الجامعة لمدراسات والنشر الطبعة الأولى صور القاضيجيرارد كورنو، معجـ المصطمحات القانونية، ترجمة من-5

 .167، ص1997والتوزيع،  بيروت، 
محسف عبد الحميد البيو، خطأ الطبيب الموجب لممسؤولية المدنية في ظؿ القواعد القانونية التقميدية، مكتبة الجلبء  - 6

 .630، ص 1993الجديدة، 
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السر الميني في مفيومو بيذه الصفة يختمؼ عف مفيوـ السر الميني بصفة عامة، ذلؾ أنو 
 1ينحصر في فئة معينة مف الأشخاص تتمثؿ في الموظفيف.

كؿ صفة لواقعة ما يتضمف انحصار العمـ  :د المنشاوي بأنووقد عرفو الفقيو عبد الحمي 
بيا في عدد محدود مف الأشخاص إذا كانت ثمة مصمحو لشخص أ و أكثر في ذلؾ، فالسرية 
تقتضي ألا يعمـ بالواقعة سوى أشخاص محدديف أما إذا كانت معمومة لدى عدد كبير مف 

 2الأشخاص انتفت عنيا تمؾ الصفة.

ني أيضا بأنو: ىو ما يفضي بو شخص إلى شخص أخر مستكتما وقد عرؼ السر المي 
إياه ويدخؿ فيو كؿ أمر تدؿ القرائف عمى طمب كتمانو، أو كاف العرؼ يقضي بكتمانو كما 
يدخؿ في الشؤوف الشخصية والعيوب التي يكره صاحبيا أف يطمع عمييا الناس، ومنو الأسرار 

 3يب أو غيره ممف يمارسوف الميف الطبية.الطبية الخاصة بالمرضى التي يطمع عمييا الطب

ويذىب الاتجاه الغالب عند الفقو الايطالي نحو تعريؼ السر بأنو: علبقة بيف شخص  
معيف ومعرفة شيء أو واقعة ما، واف ىذه العلبقة تتطمب التزاميف أحدىما سمبيا والأخر ايجابيا، 

يقتضي مف ىذا الشخص العمؿ عمى أما الأوؿ فيو التزاـ الشخص بعدـ إفشاء السر، والثاني ف
 منع الغير مف معرفو ىذا السر.

 المطمب ال اني: تعريف إفشاء السر الميني
تمثؿ عممية الإفشاء قياـ الشخص المؤتمف عمى السر بإفضائو لمغير دوف عمـ صاحب 

 .السر، وعممية الإفشاء تتعدد وتتنوع حسب الطريقة التي أفشى بيا المؤتمف عمى السر
 التعريف اللغوي و الاصطلاحي لإفشاء السر المهني :الأولالفرع 

 .بعد تنولنا تعريف السر الميني لغة و اصطلاحا في المطمب الأول
                                                           

ب الموظؼ العاـ عف إفشاء السر الميني في قانوف الوظيفة العامة الجزائري، مجمة وساـ بمخير، فاطمة الزىراء، تأدي - 1
 .982، ص2021، الجزائر، 1، العدد 14 المجمدالواحات لمبحوث و الدراسات، 

، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة أبو بكر ماجستيرمريـ الحاسي، التزاـ البنؾ بالمحافظة عمى السر الميني، مذكرة  -2
 .4، ص2012بمقا يد، تممساف، 

، 2012، سميماف عمي حمادي الحمبوسي، المسؤولية المدنية الناشئة عف إفشاء السر الميني دراسة قانونية، الطبعة الأولى -3
 .21ص 
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 و الآن سنخصص الفرع الأول لبيان التعريف المغوي و الاصطلاحي لإفشاء السر الميني  
 أولا: التعريف اللغوي

سما. و الفواشي كؿ شيء منتشر مف جاء في مختار الصحاح "فَشَا الخبر ذاع وبابو 
 1الماؿ كالغنـ السائبة والإبؿ وغيرىا".

فشوا، ظير وانتشر، وعميو أموره انتشرت فمـ يدري بأي -وجاء في المعجـ الوجيز " فشا
 2ذلؾ يأخذ، وأنعاميـ: كثرت، أفشاه: نشره وأذاعو، ويُقاؿ: أفشى سِرَّه وخبره، ومعروفو".

 انتشر وذاع، وفشا الشيء يفشوا فشوَّا إذاأي  و فشوا وفشيَّاوالإفشاء مف فشا خبره، يفش
، والناظر في المعاني السابقة يرى أف الإفشاء 3ظير وىو عاـ في كؿ شيء، ومنو إفشاء السر

 يدور حوؿ الظيور والانتشار والإذاعة.

 التعريف الاصطلاحي  ثانيا:

نقؿ المعمومات، أي أنو  ىو اطلبع الغير عمى السر ويعني ذلؾ أف الإفشاء جوىره ىو
" كشؼ السر واطلبع غيره عميو مع تحديد الشخص  كما يمكن تعريفو4،نوع مف الإخبار

صاحب المصمحة في كتمانو، ويعني ذلؾ أف جوىر الإفشاء ىو الإفضاء بمعمومات كافية 
والناظر في التعريفيف السابقيف يرى أف معنى الإفشاء في الاصطلبح لا يخرج عف  ،ومحددة"

 معناه المغوي أي الظيور والانتشار.

                                                           
زي، عني بترتيبو السيد محمود خاطر، دار التراث مختار الصحاح لمشيخ الإماـ محمد بف أبي بكر بف عبد القادر الرا - 1

 .504العربي القاىرة،  ص 
، ويراجع نفس المعنى معجـ 472ص ، 1994المعجـ الوجيز،  مجمع المغة العربية، طبعة خاصة بوزارة التربية والتعميـ،  -2

 .697، ص القاىرة، تأليؼ مجمع المغة العربية، القاىرة، مطبعة مصر، الثانيالجزءالوسيط 
، لساف العرب، ج3  .269، دار صادر بيروت،  ص 10زءجماؿ الديف أبي الفضؿ محمد بف مكرـ
 .160، ص 1989منير رياض، المسئولية الجنائية للؤطباء والصيادلة، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية سنة  حنا -4
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والإفشاء ىو تعمد الإفضاء بسرِّ مف شخص اؤتمف عميو في غير الأحواؿ التي توجب 
 1فييا الشريعة الإسلبمية الإفضاء أو تجيزه.

وقيؿ إفشاء السر يعني إفضاء مف اؤتمف عمى سرٍّ بحكـ وظيفتو أو مينتو عمدا في غير 
 2أو بدوف رضا صاحب السر. الأحواؿ المصرَّح بيا قانوناً 

والإفشاء ىو "تعمد الإفضاء بسر مف شخص اؤتمف عميو بحكـ عممو أو صناعتو في 
ىو: " "انتقاؿ المعمومات مف موظؼ  3أو ،غير الأحواؿ التي يوجب القانوف الإفضاء أو يجيزىا"

 موظفا أـ غير موظؼ طالما أف ذلؾ يتجاوز ما إلى شخص آخر، سواء أكاف ىذا الأخير
 .4يفرضو الاختصاص المشترؾ "

 5وعرؼ كذلؾ بأنو "إذاعة معمومات ذات طبيعة سرية مف قبؿ المؤتمف عمييا إلى الغير".

مف خلبؿ التعريفات السابقة، يتجسد فعؿ الإفشاء بإخراج المعمومة مف النطاؽ الضيؽ إلى 
ذه الفئة مف ، و الغير ىو كؿ شخص لا ينتمي إلى ىرالنطاؽ الواسع، بالإفصاح عنيا لمغي

 6الأشخاص الذيف ينحصر فييـ نطاؽ العمـ بالمعمومة التي توصؼ بالسرية.

وقد حظي السر الميني باىتماـ ودراسة كؿ مف الفقو والقضاء والتشريع، وسنبيف التعريؼ 
 الفقيي، التعريؼ التشريعي والتعريؼ القضائي في ثلبث فروع عمى التوالي كما يمي:

 

 

                                                           
شريؼ بف 5دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، ص أحمد عمي محمد عمي، إفشاء السر الطبي وأثره في الفقو الإسلبمي،  -1

فشاؤه في الفقو الإسلبمي، رسالة ماجستير، كمية الشريعة بالجامعة الأردنية دار النفائس،  أدوؿ بف إدريس، كتماف السّر وا 
 .20، ص 1997الأردف، 

 .185، ص 1988سامح السيد جاد، جرائـ الاعتداء عمى الأمواؿ والأشخاص،  - 2
ص  ، ص1985رؤوؼ عبيدة، جرائـ الاعتداء عمى الأشخاص و الأمواؿ، الطبعة الثامنة، دار الفكر العربي، القاىرة،  - 3

296-290. 
 .04، ص 1988غناـ محمد غناـ، الحماية الجنائية لأسرار الأفراد لدى الموظؼ العاـ، جامعة المنصورة، القاىرة،  -4

5Silvie WALSCH ،responsabilité du médecin ،LITEC ،Paris ،1 Janvier 1977 ،p06. 
 .163 -161، صالمرجع السابقمنير رياض حنا،  -6
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 التعريف الفقيي الفرع الثاني:

تعددت الآراء الفقيية حوؿ تحديد مفيوـ السر الميني واختلبؼ المعايير التي نعتمدىا 
كأساس لتحديد معنى السرية لموقائع أو المعمومات التي يراد إضفاء الحماية عمييا، حيث ذىب 

لوقائع البعض إلى الأخذ بمعيار الضرر، ومنيـ مف ذىب إلى التفرقة بيف الوقائع السرية وا
 1المعروفة، ومنيـ مف اعتمد عمى إرادة المودع في بقاء الأمر سرا.

ذىب الفقياء و شراح القانوف إلى عدة تعاريؼ للئفشاء، فقد عرؼ الإفشاء، بأنو إطلبع 
، وقيؿ إف الإفشاء ىو كشؼ السر واطلبع الغير 2الغير عمى السر والشخص الذي يتعمؽ بو

، فيذا يعني أف جوىر الإفشاء ىو 3المصمحة في كتمانوعميو مع تحديد الشخص صاحب 
، وعرفو أيضاً، بأنو إخبار شخص بسر ائتمنو عميو 4الإفضاء بمعمومات كافية ومحددة لمغير

ذاعتو لو  .5غيره لأحد مف الناس وا 

وذىب جانب آخر مف الفقو، إف الإفشاء ىو إفضاء مف اؤتمف عمى السر إلى شخص 
، وىناؾ مف عرؼ الإفشاء، بأنو الإفضاء بالسر إلى 6يعمـ يبعضيا آخر ليس عمى عمـ، أو كاف

إلى الغير أو تمكينو مف الاطلبع عميو، ولا عبرة فيما إذا كاف المفشي ىو الأميف عمى السر أو 
أما المفشي إليو السر، يجب أف يكوف شخصاً معيناً أي ألا يكوف عدداً  ،غيره مف الأشخاص

                                                           
 .39، ص1988، القاىرةأحمد كامؿ سلبمة، الحماية الجنائية لأسرار المينة، مطبعة جامعة القاىرة،  -1
، مصرمحمود نجيب حسني، شرح قانوف العقوبات، القسـ الخاص، جرائـ الاعتداء عمى الأشخاص، دار النيضة العربية،   -2

 .22، ص1981
، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية،  طبعة الأولىعمي محمد عمي أحمد، إفشاء السر الطبي وأثره في الفقو الإسلبمي،   -3

 .4، ص2007
، دار النيضة العربية، الأولىأسامة عبدا لله قايد، الحماية الجنائية لمحياة الخاصة وبنوؾ المعمومات، دراسة مقارنة، ط   -4

 .36، ص1988القاىرة، 
أسامة السيد عبد السميع، المسؤولية الناشئة عف الضرر الأدبي، دراسة مقارنة بيف الفقو الإسلبمي القانوف الوضعي،  - 5

 .440، ص2001، القاىرةوراه، كمية الشريعة والقانوف، جامعة القاىرة، رسالة دكت
محمود صالح العادلي، الحماية الجنائية لالتزاـ المحامي بالمحافظة عمى أسرار موكميو، دار النيضة العربية، القاىرة،   -6

 .116، ص2002
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لّا اختمط ، بيد أف ىذا لا يحوؿ دوف عقوبة 1مفيوـ الإفشاء مع الإذاعة غير متميز مف الناس وا 
مفشي السر حالة إذاعة السر لمصمحة دولة أجنبية باعتبارىا إفشاءً لكونيا تتضمف إفشاء بحكـ 
الضرورة بؿ ىي تفوقو خطورة وجسامة، ويقصد بو كذلؾ، الإفضاء بالسر إلى الغير وبأي 

ة أو القوؿ أو الإشارة أو حتى النشر بأية وسيمة كانت وسيمة كانت، سواء كاف عف طريؽ الكتاب
 2مرئية أو مسموعة، أو إلقاء محاضرة.

، 3وىناؾ مف عرؼ، الإفضاء بما ىو سر إلى غير صاحبو قولًا أو كتابة أو إشارة
والإفشاء ىو الإعلبف، فعف عبد الله بف سلبـ( رضي الله تعالى عنو )عف الرسوؿ)ص( قاؿ: 

ْـ وَصَمِوا  قاؿ رسوؿ الله صمى ، وأطْعِمُوا الطْعَا الله عميو وسمـ: }أيُيا النّاسْ افْشُوا السّلبْـ
ظياره بيف الناس .... }رواه ابف ماجو، والقصد مف ذلؾ، ىو إعلبف السلبـ وا  ْـ وعرؼ  ،4الأرْحا

 5فقياء آخروف، بأنو كشؼ السر واطلبع الغير عميو بأية وسيمة كانت.

الإفشاء ىو اطلبع الغير عمى السر بأية طريقة كانت، وأوضح بعض الفقياء، إف 
، فالإفشاء إذاً، ىو الكشؼ عف واقعة ليا الطابع 5بالمكاتبة أو المشافية أو الإشارة وما إلى ذلؾ

، فالإفشاء ما ىو إلّا 6الطابع السري، صادر ممف عمـ بيا بمقتضى مينتو وذلؾ عف قصد
السر إلى الغير أسرار خاصة اؤتمف سموؾ ايجابي أو سمبي، ينقؿ بمقتضاه الأميف عمى 

 7عمييا.

                                                           
، طبعة الأولى ف الناحيتيف الموضوعية والإجرامية، جابر يوسؼ عبدا لكريـ المراعي، انتياؾ أسرار الدفاع عف البلبد م  -1

 .271، ص1995دار النيضة العربية لمنشر والتوزيع، 
 .657، ص2012فوزية عبد الستار، شرح قانوف العقوبات، القسـ الخاص، دار النيضة العربية، القاىرة،   -2
 .271، ص1992، العاتؾ لمنشر، القاىرة، ، شرح قانوف العقوبات، القسـ العاـالحديثيفخري عبد الرزاؽ صمبي  - 3
خالد بف عبد الله الرشودي، المسؤولية الجنائية عف إفشاء أسرار التحقيؽ، دراسة تأصيمية مقارنة، رسالة ماجستير، كمية   -4

 .51، ص2006الدراسات العميا، جامعة نايؼ العربية لمعموـ الأمنية، الرياض، 
مصطفى، مدى المسؤولية الجنائية لمطبيب إذا أفشى سرا مف أسرار مينتو، بحث منشور في مجمة القانوف  محمود محمود  -5

 .326، ص 1941والاقتصاد، العدد الخامس، القاىرة، 
فشاء الأسرار دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية،  -6  .129، ص2005عبد الحميد المنشاوي، جرائـ القذؼ والسب وا 
 .67، ص1988غناـ، الحماية الجنائية لأسرار الأفراد لدى الموظؼ العاـ، دار النيضة العربية، القاىرة، غناـ محمد   -7
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ويعرؼ جانب مف الفقو السر بأنو:" كؿ واقعة يعرفيا الأميف عمى السر أثناء أو بمناسبة 
، ويذىب جانب أخر إلى تعريفو بأنو: "كؿ واقعة معمومة عند عدد 1ممارسة مينتو أو بسببيا"

كالمحامي، أو الطبيب أو  مف الناس، ويؤتمف عمييا مختص في أمر مف الأمور المينية
غيرىما، ويمزـ عمى ىذا الشخص أف يقوـ بحفظ ىذه الواقعة، وعدـ نشرىا أو إشاعتيا، وذلؾ 

 2تحت طائمة المتابعات القضائية".

مف خلبؿ التعريفات السابقة يتضح أنو حتى تشكؿ الوقائع سرا مينيا يجب أف تتوافر عمى 
 :جممة مف الشروط

ت إلى الموظؼ عف طريؽ وظيفتو أو بسببيا أي أف يطمع أف تكوف الواقعة قد وصم -
عمييا الموظؼ بسبب مينتو سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة طالما كانت مرتبطة 
بالموضوع الذي عيد إليو فلب يعاقب الموظؼ الذي أفشى سرا وصؿ إليو عف طريؼ 

 3القرابة أو الزوجية أو الصداقة.

ي أؤتمف عميو الموظؼ ضررا لصاحب السر سواء أف يشكؿ إفشاء السر الميني الذ -
 أكاف ماديا أو معنويا.

أف لا تكوف الواقعة معمومة لمكافة و إلا فقدت السرية و بالموازاة لا تنتفي صفة السرية  -
عف الواقعة حتى و لو عرفت المعمومة مف طرؼ عدد مف الأشخاص و لو كاف عددىـ 

 4كبير طالما أنيـ مف نفس محيط الوظيفة.

وقد ميز الفقو بيف نوعيف مف ، ف تكوف لصاحب السر مصمحة في كتماف ىذه الوقائعأ -
 الأسرار المينية كما يمي:

وىو المتعمؽ بحماية مصمحة الأفراد المادية : le secret professionalالنوع الأول  -1
 والمعنوية.

                                                           
 .139مجدي محب حافظ، الحماية الجنائية لأسرار الدولة، الييئة المعرفية العامة لمكتاب،  ص -1
 .177، ص 2010، دار الكتاب الحديث، القانوف الجزائري فيعمي سعيداف، دليؿ ممارسة مينة المحاماة وأخلبقياتيا  -2
 .296، ص المرجع السابؽعبيدة،  ؤوفر -3
 .123، ص2003عمي جمعة محارب، التأديب الإداري في الوظيفة العامة، دار الثقافة لمنشر و التوزيع، عماف،  -4
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والذي يتعمؽ بالمصمحة العامة والمصالح :discretionprofessionalالنوع ال اني  -2
الخاصة للئدارة، إذ أف عدـ احتراـ ىذا النوع مف الأسرار المينية يعرض الموظؼ العمومي إلى 

 1ة دوف سواىا، إلا إذا نص القانوف عمى خلبؼ ذلؾ.التأديبيالعقوبة 

الراجح يتمثؿ ورغـ أف الفقو لـ يتوصؿ إلى تعريؼ جامع لمسر الميني إلا أف التعريؼ 
في: "كؿ أمر مطموب كتمانو سواء كاف يتعمؽ بشخص طبيعي أو شخص معنوي عمـ بو 
شخص آخر بسبب مينتو و كاف ممزما بحكـ ىذه المينة بالمحافظة عميو و عدـ الكشؼ عنو 

 2في الأحواؿ المحددة قانونا.

 يالتعريف القضائ الفرع الثالث:

القضاء المقارف بدوره بتحديد تعريؼ السر الميني عمى غرار القضاء الفرنسي الذي  ىتـإ   
اعتبر أف النبأ الشائع بيف الناس ىو سر ولو كاف غير مؤكد، أما متى تأكد لمجميور فقد زالت 

 3عنو صفة السر.

وقد أشارت محكمة النقض المصرية إلى وجوب الرجوع إلى العرؼ والى ظروؼ كؿ 
انفراد لتحديد مفيوـ السر، لكف محكمة أمف الدولة العميا في مصر تعرضت إلى حادثة عمى 

"أمر يتعمؽ بشيء أو بشخص وخاصيتو أف يظؿ  ، كما عرفتوبياف المقصود بالسر الميني
محجوبا أو مخفيا عف كؿ أحد غير مف ىو مكمؼ قانونا بحفظو، أما استخدامو بحيث سيكوف 

ا مف الأفراد الذيف رخص ليـ، دوف سواىـ أف يعمموه أو العمـ بو غير متجاوز عددا محدود
 و فيما بينيـ فلب يؤثر عمى كونو سرا".نيتناقمو 

                                                           
 كمية الحقوؽ، جامعة أكميحموش دليمة، المسؤولية الإدارية لمموظؼ العاـ عف إفشاء السر الميني، مذكرة ماستر،  -1

 .25، ص2015/2016محتد والحاج، البويرة،     
 ، 2، العدد 16حمد مصبح ألكتبي، المسؤولية الجنائية الناشئة عف إفشاء السر الميني، مجمة جامعة الشارقة، المجمد أ -2

 .306، ص 2019، الإمارات العربية المتحدة
والعموـ السياسية، جامعة  ، مسؤولية الضبطية القضائية عف إفشاء السر الميني، مذكرة ماستر، كمية الحقوؽ بولرباح نويجـ -3

 25، ص2016/2017زياف عاشور، الجمفة، 
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مف مزايا ىذا التعريؼ أنو يشير إلى إمكانية جعؿ السر موزعا بيف عدد مف الأشخاص 
 1طلبع عميو وينطبؽ ىذا السر عمى الأسرار العامة لمدولة.للئمخوليف قانونا 

 التعريف التشريعي الفرع الرابع:

اختمفت التشريعات المقارنة في تعريؼ السر الميني الذي لـ يعرفو المشرع الجزائري 
المتضمف القانوف الأساسي  03-06مف الأمر  48صراحة غير أنو نص عميو في المادة 

لموظيفة العمومية كما يمي: "يجب عمى الموظؼ الالتزاـ بالسر الميني ويمنع عميو أف يكشؼ 
ا ى أي وثيقة بحوزتو أو أي حدث عمـ بو أو اطمع عميو بمناسبة ممارسة ميامو ما عدا ممحتو 

تقتضيو ضرورة المصمحة، ولا يتحرر الموظؼ مف واجب السر الميني إلا بترخيص مكتوب 
 2مف السمطة السممية المؤىمة".

الميني، وقد حرص المشرع مف خلبؿ نص المادة أعلبه عمى وجوب المحافظة عمى السر 
مع المنع البات مف الكشؼ عف محتوى أي وثيقة بحوزتو، أو أي خبر أو حدث عمـ بو 

الإدلاء بتصريح إلا بموجب ترخيص مسبؽ مف الوصاية؛ وذلؾ  الموظؼ يتعمؽ بالإدارة أو
 3حفاظا عمى استقرار المرفؽ العمومي والنظاـ العاـ.

المتعمؽ بحماية  09 - 21قـ إضافة إلى قانوف الوظيفة العامة فقد نص القانوف ر 
المعمومات والوثائؽ الإدارية عمى وجوب الالتزاـ بالسر مف طرؼ الموظفيف، وذلؾ بموجب نص 

منو، كما نص قانوف العقوبات عمى مجموعة مف الأحكاـ التي تشدد العقوبة عمى  14المادة 
مف  46و  45دتيف منو، إضافة إلى الما 301كؿ مف لا يمتثؿ لواجب السر الميني في المادة 

قانوف الإجراءات الجزائية، بالتالي فإف الإخلبؿ بالسر الميني يشكؿ خطأ جسيما يعرض مرتكبو 
 4ة ولممتابعة الجنائية طبقا لما تنص عميو مختمؼ التشريعات.التأديبيلممتابعة 

                                                           
 .22، صالمرجع السابقسميماف عمي الحمبوسي،  -1
 لذكر.السالؼ ا ،المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العامة،03 – 06مف الأمر  48المادة  -2
 

، شرح القانوف الأساسي لموظيفة العمومية، الطبعة الأولى، دار اليدى لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، رعاشودمان ذبيح  -3
 .20، ص 2010

 .288، ص المرجع السابؽىاشمي خرفي،  -4
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 طبيعة و مظاىر الالتزام بالسر الميني :المطمب ال الث

المبدئية التزاـ عاـ  ي والمحافظة عميو ىو مف الناحيةإف الالتزاـ بكتماف السر المين
إفشاء المعمومات باختلبؼ طبيعتيا مف قبؿ الأشخاص إلى الموظفيف بتمقي ىذه  فيعدومطمؽ 

مف قانوف العقوبات. غير أنو يمكف  301المعمومات، وىذا ما أكده المشرع الجزائري في المادة 
استثناءً بإفشاء الأسرار المتحصؿ عمييا بؿ قد أصبح الإفشاء  في بعض الحالات الترخيص

 إلزاميا أحيانا أخرى.

 طبيعة الالتزام بالسر الميني :الفرع الأول

عام في مجال الوظيفة العامة يسري عمى كافة الموظفين  التزاـيعتبر كتمان السر الميني 
أي وثيقة في حدود  استعماؿفيم مطالبون بكتمان أي معمومة أو  ،فروع نشاطاتيم باختلبؼ

 .إف طبيعة الالتزاـ بالسر الميني تقتضي أف يمنع عمى الموظؼ ،مقتضيات تقديم الخدمة

عف طريؽ الصحؼ أو غير ذلؾ مف  وظفتوبأي تصريح أو بياف عف أعماؿ يفصح    
 طرؽ النشر الأخرى إلا إذا كاف مصرحا لو بذلؾ كتابة مف الرئيس المختص.

بطبيعتيا أو بموجب تعميمات  عمييا بحكـ وظيفتو إذا كانت سرية الأمور التي يطمع فإفشاء
تقضي بذلؾ، ويظؿ الالتزاـ قائما بعد ترؾ العامؿ الخدمة، كما تظير مظاىر الالتزاـ بالسر 

 1الميني في المجاؿ الطبي والوسط الميني.

الموظؼ العمومي ىو ممثؿ بأن  كما أف طبيعة الالتزاـ بالسر الميني ليا مبرراف ىما
، والمؤتمف عمى أسرار السمطة لممواطنيفالدولة المؤتمف مف ناحيتيا عمى أداء الخدمات العامة 

العامة التي لا يجب إذاعتيا ونشرىا إلى عموـ الناس مف جية، ومف جية أخرى يطمع الموظؼ 
 بالخصوصيةيـ يتصؿ عمم العمومي بحكـ وظيفتو عمى أسرار الناس لا سيما أولئؾ الذيف

لممواطنيف كالأطباء ورجاؿ الأمف... حتى أف المشرع إدراكا منو لأىمية مبدأ الالتزاـ  الدقيقة
بالسر الميني جعؿ الحفاظ عمى أسرار الوظيفة واجبا يمتزـ بو الموظؼ العمومي، حتى بعد 

 والمعمومات المقرر حمايتيا نوعاف تتمثؿ فيمايأتي: ،تركو الوظيفة لأي سبب

                                                           
 .387لمنشر، مصر، ص  محمد فؤاد عبد الباسط، الجرائـ التأديبية في نطاؽ الوظيفة العامة، الجامعة الجديدة -1
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عمييا أحد كتمؾ  بطبيعتيا: وىي التي يحرص المواطف عمى ألا يطمع لمعمومات السريةا -1
 المتعمقة بحياتو الخاصة.

المعمومات بموجب تعميمات وأوامر مف طرؼ الرئيس الإداري مثؿ معمومات اقتصادية،  -2
 1اجتماعية، أمنية...الخ.

 

 مظاىر الالتزام بالسر الميني :الفرع ال اني
إف دراسة النظاـ القانوني لواجب الالتزاـ بالسر الميني مف حيثمعاينة مدى التقيد بيذا 

يتجمى في مداولات المجاف المتساوية الأعضاء المكمفة  ،الالتزاـ مف دونو ومظاىر الإخلبؿ بو
يني بدراسة الضرر الذي يمحؽ بالإدارة وتقرير العقوبة التأديبية، وتبرز مظاىر الالتزاـ بالسر الم

 وسنبيف في ذلؾ فی ما يمي: ،في مجالات عدة أىميا: المجاؿ الطبي والوسط الميني

 في المجال الطبي أولا:

والإنسانية التزامو بحفظ السر الميني.  الأخلبقية مف أكثر الواجبات التصاقا بواجبات الطبيب
المريض مف حيثيقع عمى الطبيب التزامو بالاحتفاظ بكؿ ما يصؿ إلى عممو أو يكتشفو عف 

حيث تدفعو  ، وذلؾ انطلبقا مف ثقة المريض في طبيبولمغير عميو أف لا يفشيو يتعيف ،أسرار
ىذه الثقة ورغبتو في التخمص مف آلامو إلى أف يفضيإليو بأخص أسراره ويطمعو عمى ما لـ 

 يطمع أحدا عميو.

مف المعمومات التي تتعمؽ بالمرض الذي يعاني منو  الطبيب مف تمقاء نفسو عمى كثير قد يطمع
لأنو يخرج عف ، وجنائيا المريض، ويشكؿ إخلبؿ الطبيب بثقة المريض خطأ يسأؿ عنو مدنيا

المصمحة الشخصيةلممريض في صيانة أسراره، والمصمحة العامة في حفظ أسرار الناس، وكذا 
 2عف مصمحة المينة التي تحظى بيذا الشرؼ والأمانة.

                                                           
 .717، ص 2004حسيف عثماف محمد عثماف، أصوؿ القانوف الإداري، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية،  -1
التجريـ والإجازة، مذكرة ماجستير، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة مولود  ماديو، إفشاء السر الميني بيف نصيرة -2

 .38، ص2010، الجزائروزو،  معمري، تيزي
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مف قانوف  206المادة ،قد نص المشرع الجزائري عمى ىذا الالتزاـ في نصوص عدة مف بينياو 
والتي تنص: "يجب عمى الأطباء وجراحي الأسناف والصيادلة أف يمتزموا  1الصحة وترقيتيا

 بالسر الميني إلا إذا حررتيـ مف ذلؾ صراحة الأحكاـ القانونية".

ى كؿ العامميف في المجاؿ الطبي أف يمتزموا بالسر مف خلبؿ تحميؿ نص المادة يتضح أنو عم
عمييا أثناء أداء مياميـ مف فحص،  جميع المعمومات التي يحصموف الميني الذي يشمؿ

وتشخيص، وعلبج وحتى المعمومات الشخصية التي قد تحصموا عمييا مف المريض وكؿ إفشاء 
 عميو. ليذه المعمومات يعاقبوف

" تطبؽ العقوبات المنصوص عمييا في  :تنص عمى أنوالتي  235كما أضافت المادة 
مف قانوف العقوبات عمى مف لا يراعي إلزامية السر الميني المنصوص عمييا في  301المادة 
 مف ىذا القانوف". 226و  206 المادتيف

 في الوسط المهني عموما::ثانيا:

عمى كافة العاممين باختلاف  يعتبر الالتزام بكتمان السر الميني في المجال الوظيفي التزام عام
نشاطاتيم فيم مطالبون بكتمان أي واقعة أو استعمال أي وثيقة إلا في حدود مقتضيات تنفيذ 

 2.الخدمة

فالكتمان يجب مراعاتو بين الزملاء أثناء ممارستيم لوظائفيم أو بمناسبتيا فمن بين 
العنوان  ،ذكراتالم ،الممف الطبي ،المعمومات المحمية عمى الخصوص الممف الشخصي

 ....... الخ.العقوبات المتخذة اتجاه الموظفين ،المرتب ،التعيين

وبناءا عمى ذلك فإن الموظف مطالب بالالتزام بالسر الميني أمام جميع زملائو الذين 
 .ليس ليم حق الإطلاع عمى الوثائق أو المعمومات المؤتمن عمييا

                                                           
المتعمؽ بحماية الصحة و ترقيتيا، المعدؿ و المتمـ  1985فيفري  16المؤرخ في  85/05مف القانوف رقـ  206المادة -1

 .2008لسنة ، الجريدة الرسمية، 20/07/2008المؤرخ في، 13/08بالقانوف رقـ 
 .السالف الذكرالمتعمؽ بحماية الصحة و ترقيتيا، ، 85/05مف القانوف  235المادة أنظر -2
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 الأساس القانوني  فشاء السر الميني :المبحث ال اني

يعتبر السر الميني مف أىـ الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ الموظؼ، بحيث يمتزـ ىذا 
يمكف تقسيميا إلى أساس تشريعي الأخير بتكتمو وعدـ إفشائو و يقوـ ىذا الالتزاـ عمى أسس 

 وأساس تنظيمي.

 ينيكأساس للالتزام بالسر الم التشريع :المطمب الأول

إف حماية السر الميني تقتضييا العديد مف المصالح التي تختمؼ وقد تتعارض فيما بينيا، 
وقد اختمؼ الفقياء في تحديد أساس الالتزاـ بالسر الميني، فمنيـ مف اعتبر الالتزاـ بالسر 

مف  الميني التزاما تشريعيا، ومنيـ مف اعتبره التزاما تنظيميا، و ىذا ما سنتطرؽ إليو في فرعيف
 ىذا المطمب.

 كأساس للالتزام بالسر الميني النصوص التشريعية :الفرع الأول
يقصد بالتشريع كأساس للبلتزاـ بالسر الميني مجموعة النصوص التي نظمت أحكامو مف 

المتعمؽ  9-21أبرزىا الدستور، قانوف العقوبات وقانوف الإجراءات الجزائية، إضافة إلى القانوف 
 بحماية المعمومات والوثائؽ الإدارية. وسنتطرؽ إلى ىذه القوانيف كما يمي:

 أولا: الدستور

فشاؤىا يؤدي  باعتبار أف السر الميني يشمؿ معمومات تتعمؽ بالحياة الخاصة للؤفراد وا 
 بطبيعة الحاؿ إلى وقوع الاعتداء عمى حرمة الأفراد وشرفيـ، وبالتالي تضمنت معظـ الدساتير
جممة مف الحقوؽ المرتبطة بخصوصية الأفراد وحقوقيـ وحرياتيـ التي تكفؿ عدـ إفشاء السر 

 الميني إلا في حالات الإجازة القانونية.
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مف التعديؿ  35ومف أبرز ما ورد في الدستور الجزائري عف حقوؽ الأفراد نص المادة 
لأساسية والحريات"، وأضافت والتي جاء فييا: " "تضمف الدولة الحقوؽ ا 2020الدستوري لسنة 

 1" تضمن الدولة عدم انتياك حرمة ا نسان...": 39المادة 

بشكؿ صريح عف كؿ انتياؾ لسرية المراسلبت  2/  47وفي ذات السياؽ نصت المادة 
والاتصالات وفي أي مجاؿ كانت: " "لكؿ شخص الحؽ في سرية مراسلبتو واتصالاتو الخاصة 

 في أي شكؿ كانت".

خلبؿ النصوص سالفة الذكر أف الدستور الجزائري قد وضع قواعد واضحة  نلبحظ مف
مف أجؿ حماية الحياة الخاصة لمفرد وحرمتو واعتباره وحظر أي تعدي عمى السر الميني 

 2باعتباره جزءا مف ىذه الحياة الخاصة.

  انيا: التشريع الجزائي

فشاء السر الميني سواء كاف عمى غرار معظـ التشريعات المقارنة جرـ المشرع الجزائري إ
كتابة أو شفاىة واعتبره جنحة معاقب عمييا، سواء ارتكبت مف شخص طبيعي أو معنوي، 
وميما كانت طبيعة الوظيفة التي يمارسيا دائمة أو مؤقتة، ووثقو في مختمؼ النصوص 

"يعاقب مف قانوف العقوبات التي جاء فييا:  301القانونية، وىذا ما نصت عميو أحكاـ المادة 
دج الأطباء والجراحوف  5.000إلى  500بالحبس مف شير إلى ستة أشير، و بغرامة مف 

والصيادلة والقابلبت وجميع الأشخاص المؤتمنيف بحكـ الواقع أو المينة أو الوظيفة الدائمة أو 
المؤقتة عمى أسرار أدلى بيا إلييـ وأفشوىا، في غير الحالات التي يوجب عمييـ فييا القانوف 

 3إفشاؤىا يصرح ليـ بذلؾ..."

                                                           
، المتضمف التعديؿ لدستوري، الجريدة الرسمية، 30/12/2020المؤرخ في  422-20مف المرسوـ الرئاسي رقـ  39المادة -1

 .12، ص2020لسنة، 82د العد
 .31نصيرة ماديو، المرجع السابؽ، ص -2
، الجريدة  العقوبات المعدؿ والمتمـ، المتضمف قانوف 1966يونيو  8، المؤرخ في 156 – 66مف الأمر  301المادة  -3

   .1966، لسنة 44الرسمية، العدد
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يتضح مف خلبؿ ىذا النص أف الأشخاص الممزميف بكتماف السر تـ ذكرىـ عمى سبيؿ 
المثاؿ لا عمى سبيؿ الحصر، واشترط توفر صفة الموظؼ والتي بموجبيا قاـ بإفشاء السر 

ذكر  الميني وألحؽ ضررا ماديا أو معنويا جراء ىذا الإفشاء، ومف الملبحظ أيضا أف المشرع
الأطباء والجراحوف والصيادلة والقابلبت بصفة مباشرة وذلؾ لحساسية القطاع، واكتفى مف جية 
أخرى بوضع قاعدة عامة )وجميع الأشخاص المؤتمنيف(، كما أنو لـ يجز لمقاضي بموجب ىذا 

نما أوجب توقيع كمتا العقوبتيف، وعميو فإف نص المادة   301النص اختيار إحدى العقوبتيف وا 
قانوف عقوبات قد عالر حماية السر الميني باعتبارىا وسيمة ردعية تمثؿ حؽ المجتمع  مف

وتتجاوز حؽ الفرد وذلؾ كجزاء للبعتداء عمى مصمحة المجتمع، بحيث ذكرت المادة 
الأشخاص المؤتمنيف المعنييف بالسر، أف يكوف الفاعؿ أىلب بالثقة وعمى عمـ بأف إفشاء السر 

الح وحاجات المجتمع، وتمس بخصوصياتيـ، وأف تتوجو إرادتيـ إلى الميني جريمة تيدد مص
 1ىذا الفعؿ.

يجد السر الميني أيضا أساسو في قانوف الإجراءات الجزائية والذي نص عمى ضرورة 
الالتزاـ بالسر الميني وعدـ إفشاءه سواء فيما تعمؽ بإجراءات التحقيؽ أو التفتيش، حيث نصت 

"تكوف إجراءات التحري والتحقيؽ سرية ما لـ ينص  :ءات الجزائيةمف قانوف الإجرا 11المادة 
القانوف عمى خلبؼ ذلؾ. كؿ شخص يساىـ في ىذه الإجراءات ممزـ بكتماف السر الميني 

 2وبالشروط المبينة في قانوف العقوبات المنصوص عمييا فييا."

نستنتر مف خلبؿ ىذا النص أنو يمنع الكشؼ عف إجراءات التحري التي تجري مف طرؼ 
فشائيا لما يمس  كؿ الأشخاص المساىميف فييا، لأنيا تعد سرية ويتوفر فييا طابع السرية وا 

 54/4بخصوصية المعنييف بيا، وذلؾ بيدؼ حسف سير الإجراءات، ىذا وقد أضافت المادة 
زائية"...غير أنو يجب تفتيش أماكف يشغميا شخص ممزـ بكتماف السر مف قانوف الإجراءات الج

الميني أف تتخذ مقدما جميع التدابير اللبزمة لاحتراـ ذلؾ السر" وذلؾ لضرورة التزاـ القائميف 
                                                           

قانوف العقوبات، مجمة الحقوؽ والعموـ الإنسانية،  301مميكو حجاج، جريمة إفشاء الأسرار المينية، دراسة تحميمية لممادة  -1
 .528، ص2021، جامعة الجمفة، 3، العدد 14المجمد 

 8المؤرخ في  155-66المعدؿ والمتمـ للؤمر رقـ  2006ديسمبر  20مؤرخ في ال، 22-06مف القانوف رقـ  11المادة  -2
 .2006لسنة  ، 84عدد اليتضمف قانوف الإجراءات الجزائية، الجريدة الرسمية  1966يونيو 
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بإجراءات التفتيش بمراعاة الأشخاص المؤتمنيف عمى السر أثناء تأدية مياميـ بعد تفتيش 
 .1سرية"الأشياء التي تحتوي عمى ال

عمى معاقبة كؿ مف أفشى مستندا ناتجا عف التفتيش، أو اطمع  46كما أشارت المادة 
عميو شخصا لا صفة قانونية لو في الاطلبع عميو، وذلؾ بغير إذف مف المتيـ، أو مف الموقع 
عمى ىذا المستند أو مف ذوي حقوقو أو مف المرسؿ إليو ما لـ تدع ضروريات التحقيؽ إلى غير 

 ذلؾ. 

مف نفس القانوف عمى معاقبة كؿ مف أفشى أو أذاع مستندا مف تفتيش  85وتنص المادة 
 2شخص آخر لا صفة لو قانونا للبطلبع عميو.

 المتعمق بحماية المعمومات والو ائق ا دارية09 - 21 ال ا: القانون رقم 

نتيجة للؤضرار التي يتسبب بيا السموؾ الصادر مف الموظؼ العاـ سواء عف جيؿ أو 
عف قصد لدى تعاممو بالمعمومات والوثائؽ الإدارية بسبب منصبو، ونتيجة لخطورة المساس 

حظيت مسألة سرية المعمومات والوثائؽ الإدارية بعناية بالغة، ولأوؿ مرة  3بالمصمحة العامة، 
يونيو  8المؤرخ في  09-21لجزائري، وتجسد ىذا الاىتماـ بإصدار الأمر مف طرؼ المشرع ا

 4المتعمؽ بحماية الوثائؽ والمعمومات الإدارية. 2021

تجدر الإشارة إلى أف التشريع الجزائري ينص عمى واجب المحافظة عمى الوثائؽ الإدارية 
ساسي لموظيفة المتضمف القانوف الأ 03- 06مف الأمر  49وذلؾ مف خلبؿ نص المادة 

العمومية والتي جاء فييا "عمى الموظؼ أف يسير عمى حماية الوثائؽ الإدارية وعمى أمنيا، 
                                                           

المتضمف قانوف  155-66المعدؿ والمتمـ للؤمر  2015جويمية23، المؤرخ في 02-15مف الأمر رقـ  4/ 45المادة  -1
 .2015لسنة، 40العددالإجراءات الجزائية، الجريدة الرسمية، 

 .المتضمن قانون الإجراءات الجزئية مرجع سابؽ،،02 – 15مف الأمر  46المادة  -2
 ، نفس المرجع.02 – 15مف الأمر  85المادة  -2
، مجمة 09 - 21سييمة، أحمد فيدس، الحماية القانونية لممعمومات والوثائؽ الإدارية، قراءة تحميمية لمقانوف رقـ  بوخميس -3

 .829، ص2021، 04، المجمد 02طينة لمدراسات العممية الأكاديمية، العدد 
، المجمة الدولية لمبحوث 21-09محمد بف فردية، آليات حماية المعمومات والوثائؽ الإدارية مف خلبؿ أحكاـ الأمر  -4

 .117، ص2021، جامعة الوادي، 05، المجمد 03القانونية والسياسية، العدد 
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ويمنع كؿ إخفاء أو تحويؿ أو إتلبؼ الممفات أو المستندات أو الوثائؽ الإدارية، ويتعرض 
 1مرتكبيا إلى عقوبة تأديبية دوف المساس بالمتابعة الجزائية "، 

 21بط خصوصيتيا وضرورة الالتزاـ بحمايتيا إلا مف خلبؿ القانوف رقـ إلا أنو لـ يقـ بض
السابؽ الذكر في المادة الأولى منو: "ييدؼ ىذا الأمر إلى حماية الوثائؽ الإدارية  09 -

 لمسمطات العمومية".

مف القانوف  06مف أبرز ما ورد فيما يتعمؽ بسرية الوثائؽ الإدارية ما نصت عميو المادة 
الأساسي السالؼ الذكر، الذي حددت في فقرتيا الأولى منيا عبارة "سري جدا" وفي الفقرة الثانية 

 منو عبارة "واجب الكتماف".

وعميو فإف المشرع بنا ء عمى ذلؾ نص صراحة عمى أنو ىناؾ وثائؽ سرية وخطيرة يمكف 
خمي والخارجي لمدولة وأف تمحؽ في حالة إفشائيا أف تتسبب في المساس بالأمف الوطني الدا

أضرار مؤكدة بمصالح الحكومة والوزارات. وبالتالي فاف الموظؼ العمومي ممزـ بالمحافظة عمى 
 سريتيا.

مف القانوف  11أما فيما يتعمؽ بالتزاـ الموظؼ العمومي بالسر الميني فقد نصت المادة 
وبات المنصوص عمييا في عمى ما يمي:" يمزـ الموظؼ العمومي تحت طائمة العق 09- 21

ىذا الأمر بالسر الميني وعدـ إفشاء أي وثيقة أو أي معمومة اطمع عمييا أثناء أو بمناسبة 
 2ممارسة ميامو، ما لـ ينص القانوف عمى خلبؼ ذلؾ."

 الفرع ال اني: التنظيم كأساس للالتزام بالسر الميني

صوص التنظيمية الصادرة عف يقصد بالتنظيـ كأساس للبلتزاـ بالسر الميني مجموعة الن
السمطة التنفيذية والتي جاءت لتحديد إجراءات و كيفيات تطبيؽ النصوص التشريعية. وسنسمط 

 الضوء عمى بعض المجالات.

                                                           
 السالف الذكر.، المتضمن القانون الأساسي لموظيفة العمومية، 03 - 06مف الأمر  49المادة  -1
 ، المتعمؽ بحماية المعمومات والوثائؽ الإدارية، 2021يونيو  8، المؤرخ في 09 - 21مف القانوف  01/  06المادة  -2

 .2021لسنة ، 45العددالجريدة الرسمية، 
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 أولا: في المجال الطبي

مف أكثر الالتزامات التصاقا بواجبات الطبيب الأخلبقية والإنسانية ىي التزامو بحفظ 
ميو الالتزاـ بالاحتفاظ بكؿ ما يصؿ إلى عممو أو يكشفو عف المريض أسرار المينة، حيث يقع ع

 1مف أسرار، ويتعيف عميو ألا يفشييا لمغير، وذلؾ انطلبقا مف ثقة المريض في طبيبو.

ومف المبادئ المستقر عمييا قانونا وقضاء ىو حؽ كؿ شخص في الحصوؿ عمى الرعاية 
مف قانوف الصحة العمومية رقـ  1فقرة  24 الصحية، وبيذا نص المشرع الجزائري في المادة

عمى وجوب المحافظة عمى السر الطبي، احتراما لشرؼ المريض وحماية شخصيتو  18-11
بكتماف السر الميني، الذي يمتزـ بو كافة الأطباء و جراحو الأسناف والصيادلة التي نصت 

 .ة المتعمقة بوعمى: "لكؿ شخص الحؽ في احتراـ حياتو الخاصة وسر المعمومات الطبي

التي جاء  417باستثناء الحالات المنصوص عمييا صراحة في القانوف"، ونص المادة 
عدـ التقيد بالتزاـ السر الطبي والميني، يعرض صاحبو لمعقوبات المنصوص عمييا في  ":فييا

 2قانوف العقوبات". 301أحكاـ المادة 

كما نلبحظ أف المشرع ميز في ىذه المادة بيف السر الميني والسر الطبي نظرا لأىميتو، 
حيث نصت مدونة أخلبقيات الطب الفقرة الثانية مف الفصؿ الثاني مف الباب الأوؿ، التي 

 41إلى المادة  36جاءت تحت عنواف السر الميني، وقد احتوت عمى ستة مواد مف المادة 
 3طبيب وجراح الأسناف بالحفاظ عمى السر الطبي.عمى واجب التزاـ ال

                                                           
 .513ص ، المرجع السابقمميكو حجاج،   -1
 دالعد، الرسمية الجريدةبالصحة،  المتعمق، 2018يوليو  02مؤرخ في ال، 11 – 18مف القانوف رقـ  417المادة  -2

 .2018لسنة ، 46
لمتضمف مدونة أخلبقيات ا، 1992سبتمبر 6في  المؤرخ، 22 -92مف المرسوـ التنفيذي رقـ  41إلى  36المواد مف  -3

 1992.، 52العددالطب، الجريدة الرسمية، 
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مف نفس المدونة فقد نصت عمى التزاـ الصيدلي بالسر الطبي، حيث  113أما المادة 
جاء فييا مايمي: "يمتزـ كؿ صيدلي بالحفاظ عمى السر الميني إلا في الحالات المخالفة 

 1المنصوص عمييا في القانوف".

مف نفس القانوف عمى أف  180لتزاـ فقد نصت المادة فيما يتعمؽ بعقوبة خرؽ ىذا الا 
الطبيب الذي يكشؼ سرا مينيا يتعرض لعقوبة تأديبية مف الدرجة الثالثة، وىي الإيقاؼ عف 

 العمؿ مف أربعة إلى ثمانية أياـ، أو التنزيؿ مف درجة إلى درجتيف أو النقؿ الإجباري.

  انيا: في مجال القضاء

تعد المحافظة عمى السر الميني واجبا قانوني يمتزـ بو تجاه الناس، إذ تقتضي مينتيـ 
الاطلبع عمى معمومات ويدلى إلييـ بأسرار أثناء تأدية وظائفيـ، حيث ييدؼ السر إلى حماية 

نما أيضا الموظفيف أنفسيـ. المرافقالأشخاص ليس فقط المنتفعيف بخدمات   العامة، وا 

ر الإفشاء المحظور كافة المعمومات باختلبؼ طبيعتيا المصرح بيا ويعتبر مف بيف صو 
مف قبؿ الأشخاص المعنييف إلى الموظفيف المؤىميف لتمقي ىذه الأسرار، ولابد أف أىميـ 

 .القضاة، حيث يحظر عمييـ إفشاء سر المداولات قبؿ صدور الحكـ وبعده

المتضمف القانوف  04 - 11مف القانوف  11وقد تقرر ىذا الواجب بموجب المادة 
الأساسي لمينة القضاء بنصيا ""يمتزـ القاضي بالمحافظة عمى سرية المداولات وألا يطمع أيا 
 2كاف عمى معمومات تتعمؽ بالممفات القضائية، إلا إذا نص القانوف صراحة عمى خلبؼ ذلؾ"

مف نفس القانوف: "  61خطأ تأديبيا جسيما طبقا لأحكاـ المادة  تزاـلالإواعتبر الإخلبؿ بيذا 
يعتبر خطأ تأديبيا جسيما كؿ عمؿ أو امتناع صادر عف القاضي مف شأنو المساس بسمعة 

 3القضاء أو عرقمة حسف سير العدالة".

                                                           
 السالف الذكر.لمتضمف مدونة أخلبقيات الطب، ا، 22 – 92مف المرسوـ التنفيذي  113المادة  -1
، يتضمف القانوف الأساسي لمقضاء، الجريدة 2004سبتمبر  6، المؤرخ في 11 – 04مف القانوف العضوي رقـ  11المادة  -2

 .2004لسنة ، 57، العدد الرسمية
 .، يتضمف القانوف الأساسي لمقضاء11– 04مف القانوف العضوي رقـ 61المادة  -3
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مف ذات القانوف عمى أنو: "تعتبر أخطاء تأديبية جسيمة لاسيما  62وقد نصت المادة 
يني وفؽ ما تمميو عميو القوانيف الأساسية فالقاضي ممزـ بحفظ السر الم ،إفشاء سرية المداولات"

والداخمية التي تنظـ مينة القضاء، وىذا الالتزاـ ىو التزاـ أخلبقي يتجسد بمجرد أداء اليميف 
القانونية وبالتالي يكوف ىذا القسـ بمثابة مانع أخلبقي ومعنوي يحوؿ دوف إفشاء السر الميني، 

ا مع مف يحمؿ صفة القاضي حتى بعد انتياء المياـ ويجب التذكير بأف ىذا الالتزاـ يستمر قائم
مما لا شؾ فيو أف  الموكمة إليو أو انتياء الخدمة، وفي جميع الأحواؿ التي ينص عمييا القانوف

خطأ القاضي المتمثؿ في إفشاء السر يختمؼ عف أخطاء غيره، فميما بمغت أخطاء ىؤلاء فلب 
يقؼ عند شخص معيف بؿ يمتد إلى المجتمع  تصؿ في خطورتيا إلى خطأ القاضي لأف أثره لا

 1بأسره.

 الأمن  ال ا: في مجال سمك

إف أساس الالتزاـ بالسر الميني تمميو القوانيف الخاصة لكؿ سمؾ مف أسلبؾ الإدارات 
العمومية، وتمزـ ىذه الأخيرة مف خلبؿ تمؾ القوانيف موظفييا بالحفاظ عمى السر الميني وعدـ 

لا ترتب عف ذلؾ قياـ المسؤولية  ة لمموظؼ والتي قد تقترف بالمسؤولية الجزائية التأديبيإفشائو وا 
 2ذا لـ يحافظ عمى التزامو وأفشى السر الميني.إ

يعد موظفو سمؾ الأمف مف الموظفيف الذيف يقع عمى عاتقيـ واجب الالتزاـ بالسر الميني، 
المتضمف القانوف  2010ديسمبر  22المؤرخ في  322-10وذلؾ بموجب المرسوـ التنفيذي 

الوطني، ويتجمى ذلؾ في نص الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف للؤسلبؾ الخاصة بالأمف 
التي تنص عمى ما يمي: "يؤدي الأعواف والملبزموف الأوائؿ لمشرطة عند نياية فترة  08المادة 

لوطني وأف أؤدي واجبي ا العظيـ أف أكوف مخمصا التكويف القسـ الآتي: " "أقسـ بالله العمي

                                                           
 .07مداولة تتضمف مدونة أخلبقيات مينة القضاء، ص  -1
 .36نويجـ بولرباح، المرجع السابؽ، ص  -2
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في المحافظة عمى أمف  بأمانة وصدؽ، ممتزما بالسر الميني حريصا عمى سيادة القانوف جادا
 1والله عمى ما أقوؿ شييد." د،البلب

يتبيف مف نص المادة أعلبه أف موظفي الشرطة بعد انتيائيـ مف فترة التكويف يؤدوف 
 – 10مف المرسوـ  14اليميف ويقسموف صراحة عمى الالتزاـ بالسر الميني، كما نصت المادة 

اـ قانوف العقوبات يتعيف عمى موظفي سالؼ الذكر عمى ما يمي "دوف الإخلبؿ بأحك 322
الشرطة الالتزاـ بالسر الميني سواء تعمؽ الأمر بالوقائع أو بالمعمومات أو بالوثائؽ التي اطمعوا 

 2عمييا أثناء تأدية ميامو أو بمناسبتيا."

 نطاق و حدود الالتزام بالسر الميني :المطمب ال اني

عام و مطمق لا يمكن  التزاـالمتحصل عمييا ىو إن الالتزام بالمحافظة عمى الأسرار 
يمكن  استثناءالممؤتمنين عميو إفشاؤه حتى و لو كان من الممكن التعرف عمى وقائعيم لكن 

من ىذا الالتزام كالشخص الذي يقوم بإعلام السمطات الطبية  ءبالإعفالممشرع أن يرخص 
 .والقضائية و الإدارية المعنية

ول نطاق الالتزام بالسر الميني و في الفرع الثاني حدود الالتزام و سنتناول في الفرع الأ
 .بالسر الميني

 الفرع الأول: نطاق الالتزام بالسر الميني

غموض النصوص القانونية لمتشريعات في تبياف نطاؽ واضح للبلتزاـ بالسر الميني، أدى 
خلبؿ إبرازه لاجتيادات  ذلؾ لقياـ الفقو وسعيو لمؿء ىذه الثغرة والإجابة عف التساؤلات مف

عدة، تمثمت في تقسيـ ىذا الأخير إلى شقيف: أوليما موضوعي حيث يبحث فيو عف اليدؼ 

                                                           
، المتضمف القانوف الأساسي الخاص بالموظفيف 2010ديسمبر  22، المؤرخ في 322-10مف المرسوـ التنفيذي  8المادة -1

 .2010لسنة ، 78عدد الالمنتميف للؤسلبؾ الخاصة بالأمف الوطني، الجريدة الرسمية، 
، المتضمف القانوف الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف للؤسلبؾ الخاصة 322 -10مف المرسوـ التنفيذي  14المادة  -2

 السالف الذكر.بالأمف الوطني، 
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وراء تجريـ إفشاء السر الميني، أما الشؽ الثاني فيدرس نطاقو مف خلبؿ تعداد الأشخاص 
 .الممزموف بحكـ مينتيـ أو وظيفتيـ عمى كتماف السر الميني

 للالتزام بالسر الميني أولا: النطاق الموضوعي

إف عدـ قياـ التشريعات بوضع تعريؼ دقيقو وواضح يمكف مف خلبلو تحديد السر، جعؿ 
مف تحديد نطاؽ ىذا الأخير يعد مف الأمور بالغو الصعوبة والتعقيد، مع ذلؾ اجتيد الفقو 

لسر والقضاء في فيـ واستنباط الغرض الذي يسعى القانوف إلى تحقيقو، لارتباطو بنطاؽ ا
الميني. ونتيجة لتأرجح آراء الفقياء، ذىب البعض إلى القوؿ إف النطاؽ يتحدد حسب نظرية 
الضرر، بينما ذىب اتجاه أخر منيـ لمقوؿ بنظرية الأسرار المودعة، أما الاتجاه الأخير فأيد 

 نظرية الأسرار بطبيعتيا.

 نظرية الضرر:-1

يمة إلا إذا كانت الواقعة موضوع لقد ذىب بعض الفقو إلى أف إفشاء السر لا يعد جر 
الإفشاء ضارة مف وجيو نظر الغير، فالسر ىو ما يضر إفشاؤه بسمعو مودعو و كرامتو، بؿ 

 1واعتبره البعض نوعا مف السب واشترط لذلؾ أف يكوف ضارا بمصمحو مف عيد بو.

المشاة  ويجد أصحاب ىذه النظرية أف إفشاء الأسرار لا يكوف جريمة إلا إذا كانت الوقائع
 2ضاره بالغير أو بالوظيفة.

ويضيؼ أنصار ىذه النظرية أف جريمة إفشاء السر الميني نوع مف أنواع القذؼ والسب، 
 3ذلؾ أف ىاتيف الجريمتيف تسبياف ضررا أو أذى لممجني عميو في سمعتو وشعوره.

نتقادات والملبحظ أف لـ تمؽ ىذه النظرية قبولا لدى العديد مف الفقياء كما وجيت ليا ا
 عده مف بينيا:

                                                           
 .42أحمد كامؿ سلبمة، المرجع السابؽ، ص  -1
محمود صالح العادلي، الحماية الجنائية لالتزاـ المحامي بالمحافظة عمى أسرار موكميو، دار الفكر الجامعي،الإسكندرية،  -2

 .71ص، 2003
 .24، ص 1999محمد عبد الودود أبو عمر، المسؤولية الجزائية عف إفشاء السر المصرفي، دار وائؿ، عماف،  -3
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أنو ميما تكوف طبيعة الإفشاء فانو يجب المحافظة عمى الثقة المفروضة في ممارسو 
بعض الميف، وذلؾ ىو اليدؼ الأساسي مف النص القانوني الذي يحظر الإفشاء، فالقانوف يعد 

ا، وييدؼ الإفشاء لمسر مخالفة مينية مستقمة عف الباعث الذي دفع إلييا أو الضرر الناتر عني
المشرع الوضعي إلى تأكيد الثقة المفروضة في ممارسة بعض الميف و ىذه الغاية لف تتحقؽ 

 1الضارة. الإفشاءاتبصوره كاممة إذا اقتصر العقاب عمى 

وتجدر الإشارة ىنا إلى أنو لا يمكف مقارنو جريمة إفشاء السر الميني بجرائـ القذؼ 
مف التجريـ، فاليدؼ مف تجريـ القذؼ والسب ىو والسب، لأنيما يختمفاف مف حيث الغاية 

حماية سمعو وشرؼ المواطنيف، أما اليدؼ مف تجريـ الإفشاء فيو حماية الثقة بيف صاحب 
 2السر والمؤتمف عميو.

 نظرية الأسرار المودعة: -2

تقوـ ىذه النظرية عمى أساس الإرادة، أي إرادة صاحب السر في إظياره للآخريف أولا، 
وبحسب ىذه النظرية فإف  ،صاحب السر الشخص العادي أو المعنوي كدوائر الدولةسواء كاف 

نطاؽ السر الوظيفي يتحقؽ إذا ما أودعت الجيات الإدارية في الدولة الأسرار إلى موظفييا 
 3عمى أساس أنيا ضمف أسرارىا الوظيفية التي ينبغي المحافظة عمييا.

مف صاحبيا لدى الأميف عمييا واشترط  ومف شروط سرية الواقعة، أف تكوف قد أودعت
 4عميو ألا يفشييا لمغير. وبمعنى آخر لا تكوف الواقعة سرا إلا بإرادة مف أودعيا.

                                                           
، إفشاء الموظؼ العاـ لمسر الوظيفي وعقوبتو، النظاميف السعودي والمصري، مذكرة صالح عبد العزيز بف عمي الصقعبي -1

 .51، ص 2005ماجستير، كمية الدراسات العميا، جامعة نايؼ العربية لمعموـ الأمنية، الرياض، 
 .24.25محمد عبد الودود أبو عمر، المرجع السابؽ، ص  -2
، 2020، العراق ،62، العدد 18تميـ طاىر أحمد جادر، تجريـ إفشاء الأسرار الوظيفية، مجمة الرافديف لمحقوؽ، المجمد  -3

 .5ص
، 1996فتوح عبد الله الشاذلي، شرح قانوف العقوبات القسـ الخاص، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية،  -4

 .852.851،ص
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ويذىب أنصار ىذه النظرية إلى انو عندما لا يكوف قصد صاحب السر ظاىر، فينبغي 
 1والائتماف. الاعتداد بإرادتو الضمنية ومف ىنا أطمؽ البعض عمييا اسـ نظرية إيداع الثقة

 لـ تسمـ ىذه النظرية مف النقد أيضا، فجوبيت بالعديد مف الانتقادات منيا:

ىذه النظرية لا تحقؽ الغاية مف تجريـ إفشاء السر، ذلؾ أف بعض الوقائع تعتبر سرا  -
بطبيعتيا أو بحكـ القانوف، ولا دخؿ لإرادة المودع في ذلؾ. فلب مبرر لجواز إفشائيا 

 2المودع إلى بقائيا سرا. لمجرد اتجاه إرادة

كذلؾ ركزت ىذه النظرية عمى صاحب السر أكثر مف السر ذاتو، ولا تفسر وجوب  -
المحافظة عمى ما يعرفو الأميف مف أسرار في أثناء ممارستو الوظيفة أو ما يكتشفو 

 3بالخبرة والاستنتاج والذي لا يكوف صاحب ىذا السر عالما بو.

لاف يكوف السر قد عند إلى المؤتمف عميو، فقد تكوف نقدت كذلؾ بشأف انو لا ضرورة  -
الواقعة سريو بطبيعتيا ولو لـ يطمب صاحبيا كتمانيا صراحة، مثؿ الأمراض المعدية أو 

 4المتعمقة بالسمعة والشرؼ.

 نظرية طبيعة الأسرار أو نوعيتيا: -3

أفضى بو لا يشترط أصحاب ىذه النظرية أف يكوف السر الوظيفي أو الميني قد عيد أو 
إلى صاحب الوظيفة أو المينة عمى انو سر ويطمب كتمانو منو، بؿ يعد سرا كؿ أمر يكوف 
بطبيعتو أو وفقا لمظروؼ المحيطة بو حتى ولو لـ يشترط صاحب السر عدـ إفشائو بصوره 
صريحة، وحسب ىذه النظرية فاف الموظؼ العاـ ممزـ بكتماف أسرار الوظيفة حتى واف لـ 

 5مات الإدارية بضرورة حفظ الوثائؽ، كونيا تتسـ بالطابع السري.تشمميا التعمي

                                                           
الوظيفية وأثره في المسؤولية الجزائية، مذكرة الماجستير، كمية القانوف، جامعة وساـ كاظـ زغير، إفشاء الأسرار  -1

 .39، ص 2014المستنصرية، العراؽ، 
 .26محمد عبد الودود أبو عمر، المرجع السابؽ، ص  -2
ي، الإسكندرية، محمود صالح العادلي، الحماية الجنائية لالتزاـ المحامي بالمحافظة عمى أسرار موكمو، دار الفكر الجامع  -3

 .81، ص 2003
 .17نصيرة ماديو، المرجع السابؽ، ص  -4
 .40وساـ كاظـ زغير، المرجع السابؽ، ص  -5
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ىذه النظرية جاءت لتدعـ المصمحة العامة عبر حماية الثقة القائمة بيف الموظؼ والعميؿ 
واليدؼ مف ذلؾ ضماف حسف سير العمؿ الوظيفي، كذلؾ ىي نظرية أتت وتوسع مف نطاؽ 

ظيفية المنصوص عمييا في التعميمات الإدارية السر الميني، حيث لا تقتصر عمى الأسرار الو 
 فقط بؿ أيضا كؿ ما يحصؿ عميو الموظؼ بالاكتشاؼ.

ئع السرية وتطرؽ جانب مف الفقو إلى نظرية أخرى، سميت بنظرية التفرقة بيف الوقا
يذه النظرية أف الإفشاء يقع فقط بالنسبة لموقائع المتسمة بالسرية، أو ل يوالوقائع العمنية. مؤد

المعمومات المكتومة، ويتمثؿ إفشائيا نقميا مف طي الكتماف إلى عمـ الغير، فالإفشاء لا يكوف 
جريمة إذا انصب أصلب عمى واقعة معروفة مسبقا، فالوقائع المعروفة غير جديرة بالحماية 

 1القانونية. 

الدولة  اؿ التزاـ الموظؼ بكتماف الأسرار المينية مف حيث الموضوع في أسراريتجسد مج
 وأسرار الأفراد:

 أسرار الدولة: -أ

أسرار الدولة ىي كؿ الأسرار المتعمقة بمصالحيا، تشمؿ الوثائؽ والمعمومات والأخبار و 
ر عمى أمنيا و الأشياء التي تشكؿ جزءا مف كيانيا المادي و المعنوي، و التي في إفشائيا خط

لحاؽ أضرار بمصالحيا الحيوية، تتجسد أساسا في المجاؿ العسكري لممعمومات  2سلبمتيا،  وا 
المتعمقة بالقوات العسكرية ووسائؿ الدفاع و الصفقات التي تبرميا ىذه المصالح، والمعمومات 

السياسي،  المتعمقة بالشأف السياسي الداخمي و الخارجي و القرارات الدبموماسية في المجاؿ
والمجاؿ الاقتصادي لمبيانات الخاصة بالسياسة المالية لمدولة، ولذا المعمومات الصناعية 

                                                           
فشاؤه في الفقو الإسلبمي،  -1 ، دار النفائس لمطبع والنشر، عماف، الطبعة الأولىشريؼ أدوؿ بف إدريس، كتماف السر وا 

 .46، ص 1997
السعودي و المصري، مذكرة ماجستير،  في النظامينإفشاء الموظؼ العاـ لمسر الوظيفي و عقوبتو ، صالح بف عبد العزيز -2

 .59، ص2005جامعة نايؼ العربية لمعموـ الأمنية، السعودية، 
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كالسياسة ،  و المعمومات المتعمقة بمرافقيا عامة 1والعممية لتمؾ المتعمقة بتطوير الأسمحة النووية
 يرىا.المنتيجة في تس

 أسرار الأفراد: -ب

بالأسرار الخاصة ىي عبارة عف ما يحرص الفرد عمى الأسرار الفردية أو ما تسمى 
تتعمؽ بحياتو الخاصة و حرمتيا، حيث يحرص كؿ فرد عمى إبقاء 2، إخفائو عف الغير

خصوصياتو طي الكتماف بعيدة عف أعيف الناس و ألسنتيـ، و التي لا تمس واجباتو نحو 
ذه الأسرار سوى تشويو المجتمع و ليس ليا تأثير عمى الصالح العاـ، و لا يتحقؽ بنشر ى

صورتو و زلزلة ثقة الناس فيو، لتمؾ الماسة بكيانو الداخمي المتجسد في جسمو و مكنوناتو 
و كيانو الخارجي المتمثؿ في محؿ إقامتو و علبقاتو الإنسانية و عممو  3النفسية و العقمية، 
 وحرياتو الشخصية.

بقوليـ: انو لا يحوؿ دوف عد الأمر سرا أف لـ تسمـ ىذه النظرية مف النقد مف قبؿ الفقياء 
يكوف قد سبؽ إفشاؤه، فالطبيب الذي يفشي السر اعتمادا عمى سبؽ معرفتو، يكوف قد أعطى 
تأكيد لإشاعات ترددت. وتساءؿ بعضيـ كيؼ يفقد الإفشاء طبيعتو الإجرامية استنادا إلى معرفة 

ما درجت بو الإشاعات، ويجب تحديد الواقعة مف قبؿ، فيذا الإفشاء معاقب عميو لأنو يؤكد 
 4متى تبدأ الإشاعة ومتى تنتيي، وىذا الأمر لا يخمو مف صعوبات في التطبيؽ.

انتقدت أيضا باف الطابع السري لا ينتفي عف الواقعة، في إذا كانت معروفة مف الكافة، ما 
فشاء الصادر حيث أف معرفو الواقعة لا تكفي لجعؿ الإفشاء مشروعا، فالإ 5دامت غير مؤكدة.

 6مف شخص متخصص يأتي مؤيدا لمواقعة ومف ثـ يستحؽ عقوبة القانوف.

                                                           
 .31، صالمرجع السابقشريؼ بف أووؿ بف إدريس،  -1
 .04، ص1988جامعة المنصورة، القاىرة،  غناـ محمد غناـ، الحماية الجنائية لأسرار الأفراد لدى الموظؼ العاـ، -2
 .33، ص المرجع السابقشريؼ بف أووؿ بف إدريس،  -3
 .53، ص المرجع السابقصالح بف عبد العزيز بف عمي الصقعبي،  -4
 .69و 68محمود صالح العدلي، المرجع السابؽ، ص  -5
 .54صالح بف عبد العزيز بف عمي الصقعبي، المرجع السابؽ، ص  -6
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و يرسو النقد الموجو لنظر يو التفرقة بيف الوقائع السرية والوقائع العمنية في أف الإشاعات 
غير المؤكدة حوؿ معمومة ما، لا تخمع عنيا صفو السرية، واف الأميف ممزـ بكتمانيا، إما 

ائعة والتي ذاع خبرىا وأصبحت معمومة لمكافة، فإنيا تدخؿ في سياؽ المعمومات المعمومات الش
 1المباح قانونا إفشائيا، وبالتالي تخرج عف نطاؽ الحماية الجنائية المقررة قانونا لمسرية المينية.

  انيا: النطاق الشخصي لمسر الميني

ميف بكتماف أسرار لقد حددت أغمب التشريعات في عدة نصوص قانونية الأشخاص الممز 
المينة، فكؿ شخص يطمع عمى معمومات ووقائع بحكـ مينتو أو وظيفتو الدائمة أو المؤقتة 
ويفشييا في غير الأحواؿ التي يجيز أو يوجب فييا القانوف بذلؾ يعاقب وفؽ قانوف العقوبات، 

 2ذلؾ لأف جريمة إفشاء السر الميني تتطمب أف يتصؼ مرتكبيا بصفة خاصة.

ىنا بالحديث عف الأشخاص الممزميف بواجب السرية بموجب قانوف العقوبات، و و سنقوـ 
 كذلؾ الأشخاص الممزموف بواجب السرية بموجب نصوص خاصة.

 الأشخاص الممزمون بواجب السرية بموجب قانون العقوبات: -1

نجد أنيا أشارت إلى أصحاب الميف  3قانون العقوباتمف  301بالنظر إلى فحوى المادة 
، كالأطباء و الجراحوف 4ي تمتزـ بالسرية المينية عمى سبيؿ المثاؿ لا عمى سبيؿ الحصرالت

والصيادلة والقابلبت وجميع الأشخاص المؤتمنيف بحكـ المينة أو الوظيفة عمى سر يتسـ 
بالخصوصية، نجد أف النص ىنا جاء عاما ولـ يحدد أو يحصر طوائؼ الأشخاص الذيف 

                                                           
مسعود محمد صديؽ، التنظيـ القانوني لمحماية الجنائية لسر المينة دراسة مقارنة، المجمة القانونية مجمة متخصصة في  -1

 .118الدراسات والبحوث القانونية، ،  ص 
ف، قايد حفيظة، السر الميني في قانوف الأعماؿ، مذكرة ماجستير في الحقوؽ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة وىرا -2

 .15، ص 2013/2012
، لسنة 44الجريدة  الرسمية، العدد ،المتضمن قانون العقوبات، 1956نونيو08، المؤرخ في 66/156الأمرمف  301المادة  -3

1966.  
 ، كمية شرطة أبو ظبي، الإمارات، .95، العدد 24سعيد عمي أحمد قاسـ، السر الميني، مجمة الفكر الشرطي، المجمد  -4

 .295، ص 2015
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ص المفظ قد يؤدي إلى عدـ استيعاب طوائؼ معينة في التطبيؽ ينطبؽ عمييـ ذلؾ لاف تخصي
 1العممي ممف يفشوف الأسرار ومف ثـ الإفلبت مف العقوبة في دعوى إفشاء الأسرار الوظيفية.

كذلؾ لأنو إذا كاف الموظؼ العاـ ممزـ بكتماف السر الميني بشكؿ عاـ، فيستوي فيذلؾ أف 
و غير مختص بذلؾ، فلب فرؽ أف يكوف الموظؼ يكوف الموظؼ مختص بالمعمومات السرية أ

العاـ مف العامميف في الإدارة، أو المكتب الذي يقوـ بدراسة أو إعداد أو الاحتفاظ بالوثيقة 
نما يكفي أف تكوف ىذه الوثيقة الإدارية قد وقعت تحت يده،  الإدارية المتضمنة لمسر الوظيفي، وا 

 2كانت الطريقة. أثناء قيامو بوظيفتو، أو بمناسبتيا أو أيا

حيث يعتبر شرطا لالتزاـ الأمناء بالسر الميني، فلب يكوف مف يسمع سر عميمو خارج 
ممارستو لعممو ممزما بكتماف السر، وقد حكمت محكمو تولوز الفرنسية بأنو لا يصح استبعاد 

بيا لا شيادة الطبيب الذي كاف صديقا لممتوفى لمجرد كونو طبيبا، طالما أف الشيادة التي أدلى 
تتعمؽ بأمور وصمت إلى عممو بصفتو طبيبا، بؿ اعتبره شخصا عاديا بصرؼ نظري عف مينتو 

 3الطبية، بؿ الواجب يمزمو في ىذه الحالة باف يبمغ عما يصؿ إلى عممو مف ىذا القبيؿ.

 الأشخاص الممزمون بواجب السرية بموجب نصوص خاصة: -2

ماف السر الميني أيضا في طيات نصوص حدد المشرع الجزائري الأشخاص الممزموف بكت
 التشريعية الخاصة، ونذكر منيا:

منو ينص عمى أنو:" يمنع عمى المحامي إبلبغ  13قانوف تنظيـ مينة المحاماة في المادة  -
الغير بمعمومات أو وثائؽ تتعمؽ بقضية أسندت إليو والدخوؿ في جداؿ يخص تمؾ 

                                                           
 ، العراقعدناف خمؼ محي، جريمة إفشاء السر الميني في القانوف العراقي، مذكرة ماجستير، كمية القانوف، جامعة بغداد،  -1

 .91، ص 1998
الخيانة والتجسس، الطبعة الأولى، المركز القومي للئصدارات القانونية، القاىرة،  جرائممجدي محمود محب حافظ، موسوعة  -2

 36ص، 2007
 .16ص 1988أحمد كامؿ سلبمة، الحماية الجنائية للؤسرار المينية، دار النيضة العربية، القاىرة،  -3
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تقضي بخلبؼ ذلؾ، ويجب عميو في كؿ القضية مع مراعاة الأحكاـ التشريعية التي 
 1الحالات أف يحافظ عمى أسرار موكمو وأف يكتـ السر الميني."

عمى انو:" يجب عمى الموظؼ  48القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية في مادتو  -
الالتزاـ بالسر الميني، ويمنع عميو أف يكشؼ محتوى أية وثيقة بحوزتو أو أي حدث أو 

اطمع عميو بمناسبة ممارستو ميامو، ما عدا ما تقتضيو ضرورة المصمحة،  خبر عمـ بو أو
ولا يتحرر الموظؼ مف واجب السر الميني إلا بترخيص مكتوب مف السمطة السممية 

 2المؤىمة".

عمى أف:" لا يفشوا  9في فقرتيا  7ينص القانوف المتعمؽ بعلبقات العمؿ في مادتو  -
المعمومات المينية المتعمقة بالتقنيات والتكنولوجيا وأساليب الصنع وطرؽ التنظيـ وبصفة 
عامة أف لا يكشفوا مضموف الوثائؽ الداخمية الخاصة بالييئة المستخدمة إلا إذا فرضيا 

 3القانوف أو طمبتيا سمطتيـ السممية".

منو عمى أف:"  36ينة الطب في المادة نص المرسوـ التنفيذي المتضمف أخلبقيات م -
يشترط في كؿ طبيب أو جراح أسناف أف يحتفظ بالسر الميني المفروض لصالح المريض 

 4والمجموعة إلا إذا نص القانوف عمى خلبؼ ذلؾ".

منو عمى أنو:  11ينص القانوف العضوي المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء في المادة  -
ى سريو المداولات، واف لا يطمع أي كاف عمى معمومات "يمتزـ القاضي بالمحافظة عم

 5تتعمؽ بالممفات القضائية، إلا إذا نص القانوف صراحة عمى خلبؼ ذلؾ".

و ينبغي التنويو إلى أف النصوص الخاصة بإخضاع الأشخاص لمسر الميني، عديدة ولا 
ؼ جديدة، وغني سبيؿ لحصرىا، وتشيد زيادة مستمرة نتيجة تطور المجتمع وظيور ميف ووظائ

 1عف البياف انو في حالو غياب النص الخاص يطبؽ النص العاـ في قانوف العقوبات.

                                                           
لسنة  ،الجريدة الرسمية، يتضمف تنظيـ مينة المحاماة، 2013أكتوبر  29المؤرخة في، 07-13مف القانوف رقـ 13المادة  -1

2013. 
 .السالف الذكرسي العاـ لموظيفة العمومية، ، يتضمف القانوف الأسا03-06مف الأمر رقـ 48المادة  -2
 .1990لسنة ، 17العدد، الجريدة الرسمية، يتعمؽ بعلبقات العمؿ، 1990أبريؿ  المؤرخ، 11-90مف القانوف رقـ 07المادة  -3
 السالف الذكر.مدونة أخلبقيات الطب،  المتضمن، 276-92مف المرسوـ التنفيذي رقـ 36المادة  -4
 السالف الذكر. القانوف الأساسي لمقضاء المتضمن، 11-04مف القانوف العضوي رقـ 11المادة  -5
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ظير جانب مف الفقو يندد بارتباط النطاؽ الشخصي لمسر الميني بالفترة الزمنية التي  
تحدد لمميني بشأف كتمانو لمسر الذي تمقاه مف العميؿ أي الأخذ بمده للبلتزاـ بعدـ الإفشاء 

 مقوا عميو ما يسمى بالنطاؽ الزمني لمسر الميني.وأط

يقصد بالنطاؽ الزمني المدة الزمنية التي يمتزـ فييا الميني أو الموظؼ بالمحافظة عمى 
يبدأ ىذا الالتزاـ منذ وصوؿ أية معمومة، أو واقعة إلى عممو، بسبب مزاولتو  2،أسرار العملبء

، سواء بشكؿ مباشر أو غير مباشر، وسواء مينتو أو مف خلبؿ ممارستو ليا، أو عف طريقيا
إلى أف يوجد مبرر قانوني أو واقعي لتجريد ىذه المعمومات مف ىذه 3مف الموكؿ أـ مف الغير.

 5عدا ذلؾ فالميني يبقى ممتزما بعدـ الإفشاء طيمة حياتو. 4الصفة.

لتزاـ إلى مثاؿ ذلؾ التزاـ المحامي يستمر طيمة فتره القضية التي يتبناىا، بؿ يتعدى الا
أكثر مف ذلؾ حتى فصؿ القضية وصدور حكـ فييا، بؿ والى أف يتـ تنفيذىا طالما أف حفظ 

 6السر يحقؽ مصمحو ماديو أو معنوية لمموكؿ.

ويستمر ىذا الالتزاـ حتى في الحالة التي يعتبر فييا المحامي خصما لمموكؿ فيما بعد، فلب 
ء ممارستو لمينتو في دفاعو سواء كاف ذلؾ أماـ يحؽ لو الاستعانة بالوقائع التي عرفيا أثنا

 7القضاء أ وأماـ أي جية أخرى.
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 الفرع ال اني: حدود الالتزام بالسر الميني

يمتزـ الموظؼ بواجب الحفاظ عمى سر المينية و ذلؾ بكؿ ما يتعمؽ بالأفعاؿ 
حالات يجوز والمعمومات التي بعمميا أثناء ممارستو المينة أو مف خلبليا، إلا أف ىناؾ 

 لمموظؼ استثناء إفشاء السر الميني:

 الميني: لمسر لجوازياحالات ا فشاء  -1

يكوف الإفشاء مرخصا في حالات عديدة و ي عمى سبيؿ الحصر، مثالا لإثبات البراءة أو 
لإعطاء القضية الإدارية الرد الذي نحتاجو كما يجوز للئدارة تحويؿ ممؼ موجو إلى إدارة أخرى 

 لترشح لوظيفة لدى ىذه الإدارة.يتعمؽ با

كما يجوز إفشاء سر مداولات المحكمة و السمطات التابعة لمسمطة التنفيذية، و كذلؾ سر 
 الدفاع الوطني و السياسة الخارجية و أمف الدولة و الأمف القومي.

 حالات ا فشاء ا لزامي لمسر الميني: -2

الجنح التي يعمـ الموظؼ أثناء ممارستو يكوف الإفشاء إلزاميا في التبميغ عف الجرائـ و 
لموظيفة، و تبميغ المعمومات و المستندات و الوثائؽ إلى السمطات القضائية بصدد المسائؿ 
الجنائية و الجزائية، كذلؾ الإدلاء بالشيادة أماـ القضاء في المسائؿ الجنائية إلا إذا تعمؽ الأمر 

ليذا الغرض، بالإضافة إلى قياـ ىيئات بمعمومات طبية، فيكوف ذلؾ بواسطة طبيب يعيف 
الضماف الاجتماعي بتبميغ المحضر القضائي المكمؼ مف قبؿ الدائف بتحصيؿ الدفع المباشر 

 لمنحو النفقة.

فصاحب الحؽ في الاطلبع عمى المعمومات التي ينبغي أف تصمو بالمغة الواضحة، 
يا بالتوضيح أو إزالة بعض وتمكينو مف الاحتفاظ في حقو في اشتراطو تصحيحيا أو إتمام

 1المعمومات.

                                                           
مف تسيير منظور الموارد البشرية و أخلبقيات المينة، ديواف سعيد مقدـ، الوظيفة العمومية بيف التطور و التحوؿ  -1

 .314، ص313، صسنة النشرالمطبوعات الجامعية، الجزائر، 
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 :الأول خلاصة الفصل

نظرا لحاجة الفرد في الحظي بحياة خاصة لا يعرؼ وقائعيا أو معموماتيا إلى عدد قميؿ 
مف الأشخاص كالعائمة و المقربيف، حيث تنصب أىمية ذلؾ في صورتو التي تعبر عنو أماـ 

أظير المشرع كمية تفيـ كبيرة تتمثؿ في مساعدة الفرد لإبقاء أسراره طي الكتماف  ،المجتمع
ولو ألحت عميو الضرورة لاطلبع أشخاص معينيف عمييا كالموظؼ أو الميني، فذىب  ،حتى

إلى نص قواعد قانونية في القوانيف العامة كقانوف العقوبات، وأيضا في نصوص خاصة 
ماة، والقانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، تمزـ ىذه النصوص كالقانوف المنظـ لمينة المحا

ظيار الائتماف والثقة المفروض تواجدىا  ىؤلاء الأشخاص بواجب الالتزاـ بكتماف السر الميني وا 
في علبقاتيـ مع الفرد الذي يعتبر كتماف سره مف طرؼ الأميف عمى السر حؽ مكفوؿ لو 

 دستوريا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل ال اني

الميني السر إفشاء عن المترتبة القانونية الآ ار  
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 الممقاة عمى عاتقو والمنصوص عمييا في القوانيف لتزاماتوإ يعرؼف أعمى الموظؼ 
فو  والتنظيمات سواء  مسؤولية  ىماؿ يترتب عميو إو أالاخلبؿ بواجبات الوظيفة عف قصد  ا 

ختمؼ  إضمانا لسير المرفؽ العاـ  ولقد   التأديبيكما يعتبر النظاـ  ،وجنائيةو مدنية  أ تأديبو
ىب البعض الى القوؿ بعدـ ذو  ،الفقو حوؿ جواز تحديد الاخطاء الوظيفية وحصرىا مف عدمو

 .جواز تحديدىا لاختلبفيا
لمموظؼ مف المادة  التأديبيالنظاـ  06/03مر رقـ في الأ الجزائريوقد خصص المشرع 

ما سنتطرؽ إليو  ذاخلبقي وىأا السموؾ الغير ىذخلبقيات المينة تمنع أف أكما  ،185الى 160
 :مبحثيف ىما  مف خلبؿ

 الميني  السر فشاءلإ التأديبية المسؤولية: الأوؿ المبحث
 الميني السر فشاءلإ العاـ لمموظؼ والمدنية الجنائية المسؤولية: الثاني المبحث
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 .الميني فشاء السر ة التأديبيالمبحث الأول: المسؤولية 
 مف حقوؽ وما لموظؼالقد وضع المشرع الجزائري نصوص قانونية وقواعد محددة تعالر 

 يترتب تأديبيا أو ايجابا يعد خطأه الواجبات سمبا ذبحيث الجنوح عمي مقتضى ى التزاماتعميو 
 التأديبيةىو الركيزة الاساسية لقياـ المسؤولية  التأديبيولما كاف الخطاء ، عميو مسؤولية الموظؼ
ة الي مطمبيف  ىما التأديبيمف خلبؿ  تقسيمنا لممسؤولية  التأديبي الخطأفانو الزاما عمينا  دراسة 

ركانو وتصنيفو في أومعرفة وؿ في الفرع الأ  الخطأ مف خلبؿ تعريؼ التأديبية المسؤولية ـمفيو 
 .ةالتأديبيالمسؤولية  لإقرارالمترتبة  الإجراءاتما المطمب الثاني يتحدث عف أ ،الثاني  الفرع

 .ةالتأديبيالمسؤولية تعريف  :المطمب الأول
ة عميو التأديبي1مف طرؼ الموظؼ العاـ يؤدي إلي توقيع العقوبة التأديبيف ارتكاب الخطأ إ

وذلؾ رد عميو ولغيره، فعممية التأديب ليست عمميو انتقامية ولاقيرية بؿ ىي عممية قانونية 
 تيدؼ إلي إصلبح الموظؼ وتحذير بقية الموظفيف لعدـ الوقوع في نفس الخطأ.

ة تتحقؽ عند مخالفة الموظؼ لواجباتو الوظيفة بشكؿ عاـ، حيث نجد التأديبيفالمسؤولية 
وىي كؿ إخلبؿ بالوجبات الوظيفية سواء تمثمت في  ،ةالتأديبيعريؼ المسؤولية اف الفقو قاـ بت

مخالفا  القياـ بالأعماؿ المحظورة عمي الموظؼ أو امتنع عف القياـ بعمؿ يجيب أف يقوـ بو
 .التأديبية ىو الخطأ التأديبيلمقانوف ومقتضيات الوظيفية لاف جوىر المسؤولية 

 .فقييا و قضائيا وتشريعيا ةالتأديبي المسؤوليةتعريف  :الفرع الأول
وعدـ مسؤولية  2ف الانضباط الداخمي لأعضاء أي جماعة ميما كانت أمر ضروري لابد منوإ
 .وأف الإخلبؿ بأي مينة كانت وعدـ التزاـ موظفييا ،ه الجماعة يؤدي إلي الفوضىذى

 
 
 
 

                                                           
جامعة ر  كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، ماستر،كرة ذم الجزائري،السر المينى في القانوف  ،سراء ليفةإ ،سريف شاوش -1

 . 90ص ، 2020 -2019  ،الوادي
كمية الحقوؽ والعموـ  ،ركرة ماستذم، لمموظؼ العاـ في الجزائر التأديبيالنظاـ  ،شابي  الأميفمحمد ، زىير ابركاف  -2

  31.ص ، 2018/2019 السياسية، جامعة تيزو وزو،
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 2:ةالتأديبيلممسؤوليةالتعريف الفقيي  :أولا
فمنيػـ مف عرفو عمى" انو ىػو الفعؿ  التأديبيلقد اختمؼ الفقػياء في وضع تعريؼ لمخطأ 

 .والامتناع عف الفعؿ ينسب إلى الفاعؿ ويعاقب عميػو بجزاء تأديبػي "
كما عرفو الأستاذ أيوب منصور الجربوع عمي" انو كؿ عمؿ يخالؼ الوجبات المنصوص 

واجب الوظيفي أو يظير بمظير مف شأنو الإخلبؿ عمييا في القانوف أو يخرج عمي مقتض ال
 بكرامة الوظيفة يعاقب تأديبيا "

ىو كؿ فعؿ ارتكبو الموظؼ العاـ حيث يؤثر عمي وظيفتو إما بشكؿ  الخطأوبالتالي فاف 
  .سمبي أو ايجابي

 التأديبيالتعريف القضائي لمخطأ  : انيا
......"إف الالتزامات 09/04/2001نجد أف قرار مجمس الدولػة الجزائري الصادر فػي

اليادفػة إلى تحمي الموظؼ بػواجب التحفظ حتى خارج الوظيفػة والامتناع عف كؿ عمؿ يعتبر 
مف خلبؿ  التأديبيكما اتجو القضاء المصري إلى تعريؼ الخطأ ،متعارضا متع الوظيفة...."

مة العميا بمصر كما ذىبت المحك1953،1نوفمبر  25محكمة القضاء الإداري الصادر في 
ة ىو الإخلبؿ الموظؼ بواجبات وظيفتو التأديبي"مف المسمـ ب ىاف مناط المسؤولية :لمقوؿ أف

ايجابيا أو سمبيا، أو إتيانو عملب مف الأعماؿ المحرمة عميو، فكؿ موظؼ يخالؼ الواجبات التي 
اء الصادرة في حدود تنص عمييا القوانيف والموائح أو القواعد التنظيمية العامة أو أوامر الرؤس

 .1القانوف......إنما يرتكب ذنبا إداريا يسوغ تأديبو" 
فنجد أف الأحكاـ القضائية تيتـ بالواقعة محؿ النزاع أو القضية المطروحة وبالتالي 

 .تعريؼالمسالة الواقعة أمامو دوف تقديـ أي في  يختصفالتعريؼ القضائي يأتي 
 التأديبيالتعريف التشريعي لمخطأ   ال ا:

ولـ يقدـ  التأديبيفقد سار المشرع الجزائري عمى نير اغمب التشريعات فمـ يعرؼ الخطأ 
حيث نجد ذلؾ  ،التأديبية بؿ أوضح الإطار العاـ المحدد لمخطأ التأديبيتعريفا خاصا لممخالفة 

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العامة التي تنص  03/06مف الأمر  160في المادة 
) يشكؿ كؿ تخؿ عف الواجبات المينية أو كؿ مساس بالانضباط وكؿ مخالفة مف طرؼ :عمى

                                                           
 .91،  ص إسراء ليفة، المرجع السابؽسريف شاوش ،  -1
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الموظؼ او بمناسبة تأدية ميامو خطأ مينيا ويعرض صاحبو أو مرتكبو عقوبة تأديبية دوف 
 1ائية(.ة الجز التأديبيالمساس عند الاقتضاء بالمتابعة 

 ة وتصنيفياالتأديبيأركان المسؤولية  :ال انيالفرع 
لؾ لابد مف وجود ذل، وشروط ليذه الجريمة 1جؿ قياـ اي جريمة لابد مف توفر أركافأمف 

 .فعؿ خارجي ممموس يمثؿ خطاء ووجود إرادة سميمة لارتكاب ىدا الخطاء
وىذا ما سنتعرؼ عميو مف كما لا يمكف معاقبة الموظؼ ىكذا دوف المجوء الى القانوف 

 .خلبؿ ىذا الفرع  حيث سنتطرؽ الى الركف المادي والركف الشرعي و الركف المعنوي
 ةالتأديبيأركان المسؤولية  :أولا

ه الأركاف ذأركاف يجيب توفرىا حتى يعد خطا تأديبيا ومف ى التأديبيسنتناوؿ في الخطأ 
 .الركف الشرعػيوكذا لركػف المػادي  والركػف المعنػوي تتمثؿ في ا

 الركن المـادي:-1
الركف المادي ىػو السموؾ الذي يقوـ بو الموظؼ عمػى ارض الواقع والمتمثػؿ في الإخلبؿ 
بواجباتو الوظيفيػة والتعدي عمى القيػود المنصوص عمييا في القوانيف حيث يجيب أف يكػوف ىذا 

وؾ يتمثؿ في الامتناع أو القياـ التعػدي ظاىػر ومممػوسا ويحقؽ غاية سواء كاف ىدا السم
 2.جباتو الوظيفةابو 

أو الخطأ ومظيرىا الخارجي، ولا خلبؼ فػي   بالجانب المادي لمجريمةويتعمػؽ ىذا الركف     
عتداء عمى رئيس العمؿ بشكؿ مثؿ  الإ، 3عدـ قياـ أي جريمة دوف توفر ىذا الركف المادي 

يقصد بالركػف المػادي ذلؾ الفعؿ  وىكذا، الطاعػةالامتناع عف تنفيذ أمر رئاسي واجب سبيؿ 
العاـ ويستوي في ذلؾ كوف الفعػؿ ايجابي وىػو القيػاـ بعمؿ  4الخاطئ الذي ارتكبػو الموظػؼ 

 مجػرـ أو القياـ بفعؿ سمبي بالامتنػاع عػف القيػاـ بعمؿ ما يفرضو عميو القانوف.

                                                           
 . 32ص  ،محمد الاميف شابي ، المرجع السابؽ ،زىير ابركاف  - 1
جامعة ماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، كرة ذم  ،خطائو الوظيفيةأديبيا عف أمسؤولية الموظؼ ت ،سامية سي العابدي - 2

 .  26ص  ،2015/2016 ،محمد خيضر بسكرة 
 .92ص، المرجع السابؽ  ،اسراء ليفة ، سريف شاوش -3
 .29ص ،المرجع السابؽ ،سامية سي العابدي  - 4
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كف كف خلبؿ ما جاء في قرار المحكمة فقد توجو القضاء الجزائري الي توضيح ىدا الر      
حيث انو اتضح مف خلبؿ التحقيؽ باف الادارة لـ تدكر الافعاؿ " :العميا الجزائرية ما يمي
ة الامر الدي جعؿ المحكمة غير التأديبيادت الى تحريؾ الدعوي  والتيالمنسوبة الى الموظؼ 

اما القرارات الغامضة التسبيب او الغير مسببة  ."التأديبيقادرة عمى ممارسة رقابتيا عمى القرار 
  .الرقابة القضائية عمييا بإجراءيسمح  ولا للئلغاءتكوف قابمة 

 الركن الشرعي:-2

يقصد بو مبدأ الشرعية في الجريمة أي أف تكوف الجريمة مستنده إلى قانوف يحدد 
ة عمي سبيؿ التأديبيونجد أف المشروع لـ يورد الجرائـ  العقوبات التي توقع عمى مرتكبييا،

واف التصرؼ  الحصر نظر لكثرتيا وصعوبة تحديد الوجبات التي تقع عمي عاتؽ الموظؼ،
، أي الحكـ و التصرؼ يستند إلى 1الذي يرد بنص قانوني ويحدد العقوبة عمى ارتكاب جريمة

ذا لـ يوجد نص يجرـ الفعؿ  تصبح لا جري  مة ولا عقاب.القانوف  وا 
 الركن المعنوي -3

في ىذا الركف لابد اف يكوف الفعؿ صادر عف إرادة مسئولة، ويترتب عمى ىذا الفعؿ نتائر 
عديدة كما يمثؿ ىذا الركف عنصرا نفسيا إذا انصرفت فيو نية المؤتمف عمى السر الميني إلى 

تكوف إرادتو متجو إلى معني أف يصدر ىذا الفعؿ المخالؼ بإرادة آثمة، بمعنى أف  الإساءة
متناع عنو بمعني أف يصدر ىذا الفعؿ المخالؼ بإرادة آثمة، بمعنى أف تكوف القياـ بالفعؿ أو الإ

 .إرادتو متجو إلى القياـ بالفعؿ أو الامتناع عنو 

لممخالفات المالية في  التأديبية حيث أف قرار المجمس التأديبيوبالتالي الإدارة في الجريمة 
"يشترط في المخالفات الإدارية والمالية حصوؿ الخطاء 11/30/1972ة بتاريخ التأديبيالدعوة 

 .2أو التقصير في الواجبات الوظيفية

 

                                                           

.29ص ،المرجع السابؽ ،سامية سي العابدي    -
 1

 
 

  2 - المرجع نفسو. 
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 06/03حسب الامر  التأديبيةتصنيف الاخطاء  :ال الثالفرع 

البسيطة  بالأخطاء مبتدأربعة درجات أة الى التأديبيالمشرع الجزائري الاخطاء لقد صنؼ    
نواع أ مف ا  الفرع ذسنتطرؽ في ىما سوؼ لؾ ذكثر خطورة لالجسيمة والأ بالأخطاءومنتييا 

 1.خطاءه الأذثـ سنتعرؼ عمي العقوبات لي   06/03مر خطاء حسب الأه الأذى

 ة من الدرجة الاولى التأديبيالاخطاء  :اولا

بعة اصناؼ أر ه الاخطاء الى ذى عمى تصنيؼ 02مف الامر فقرة 2 177لقد نصت المادة    
نصت عمى الاخطاء مف الدرجة الاولى وتتمثؿ في الاخلبؿ بالانضباط العاـ   178اما المادة 

 مثمتيا:أومف  .العامة  الوظيفةالدي يمس بالسير الحسف لمصالح 

 .لتلبعب في اثبات الحضور او الانصراؼ او كلبىما -
 .الانقطاع عف العمؿ دوف مبرر مقبوؿ -
 .ر جديذف او عذفي الحضور الى محؿ العمؿ بدوف ا التأخر -

 ة من الدرجة ال انيةالتأديبي  انيا: الأخطاء
 :ه الاخطاء عند قياـ الموظؼ بما يميذوتتمثؿ ى   

  .المستخدميف او املبؾ الادارة المستخدمة بأمفالمساس سيوا او اىمالا   -1
مف الامر  180/181-المادة الاخلبؿ بالواجبات القانونية غير المنصوص عمييا في  -2

  .أي خارج مجاؿ  اخطاء الدرجة الثالثة والرابعة  06/03
 3:ومف امثمتيا وظيفتووتعد ىده الاخطاء مف المخالفات التي يرتكبيا الموظؼ اثناء اداء  

 .امتناع الموظؼ عف اداء العمؿ المنسوب اليو -
 .النوـ اثناء العمؿ -
 .اداء العمؿ الاىماؿ او التقصير او عدـ الدقة في -

                                                           
جامعة عبد الحميد بف باديس ، الحقوؽ والعموـ السياسية كمية  ماستر، مذكرة ،الميني لمخطأالاطار القانوني  ،حبيب قارة  -1

 . 09ص ، 2021/2022جامعة مستغانـ 
 . 34ص ،المرجع السابؽ،سامية  سي العابدي  -2
 .المرجع نفسو  -3



 الآ ار القانونية المترتبة عن إفشاء السر الميني           الفصل ال اني:               
 

 
48 

 ة من الدرجة ال ال ة التأديبيخطاء  ال ا: الأ

 1:وتتمثؿ ىده الاخطاء في الاعماؿ التي يقوـ بيا الموظؼ في مينتو الادارية مثؿ  

 .رفض تنفيد التعميمات مف السمطة السممية المتعمقة بوظيفتو -
 .افشاء او محاولة افشاء الاسرار المينية -
 .مينيةاخفاء وثائؽ او معمومات  -
 .شخصية للؤغراضاستعماؿ تجييزات الادارة  -

 :خطاء من الدرجة الرابعةالأ :رابعا

 .180خطاء منصوص عمييا في المادة ه الأذوى

 ةالتأديبيالعقوبات :ٻ

وبالطبع فالمخالفات أو الأخطاء المينية المرتكبة مف طرؼ الموظؼ تعرض صاحبيا إلى 
لسر الميني تتحقؽ بتوقيع جزاء تأديبي في حالة وجود إف الحماية القانونية  عقوبات تأديبية

تقصير الموظؼ في الحفاظ عمي أسرار وظيفتو لأنو قاـ بالمساس بشرؼ مينتو وقاـ بالإخلبؿ 
 .بواجباتو المينية

يرى 2حيث لـ يقـ المشرع الجزائري بتعريفيا مما أدى إلى فتح الباب أماـ الاجتيادات 
س الموظؼ في وظيفتو وذلؾ أما بإنقاص مزاياىا المادية أو "بأنيا عقوبة تم البعض كالفقو

 ".بإنياء خدمتو بصفة مؤقتة أو دائمة أو نيائية

ة تمؾ التأديبيأما الدكتور محمد رفعت عبد الوىاب فيعرفيا كمايمي: "يقصد بالعقوبات 
الجرائـ  الإجراءات التي توقعيا سمطة التأديب المختصة عمى الموظفيف المرتكبيف المخالفات أو

 ة.  التأديبي

                                                           

 . 13شابي ، المرجع السابؽ ص  ميفمحمد الأ ، زىير ابركاف1- 
جامعة حمة لخضر  ، كمية العموـ الاجتماعية  والانسانية ،كرة الماستر ذم، الحماية الجنائية لسر المينة  ،تياني الاشراؼ -2

 .92ص  ، 2019/2020الوادي  
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ة بأنيا "تمؾ الإجراء الفردي الذي تتخذه التأديبيالعقوبة  déparéeكما يعرفيا الأستاذ 
ة والتي مف شانيا أف ترتيب نتائر سمبية عمى حياة الموظؼ التأديبيالإدارة بغية قمع المخالفة 

وبما أننا بصدد ، الأخطاءة حسب درجة التأديبيه التعريفات تعددت العقوبات ذومف ى العممية
تأديب الموظؼ فاف المشروع صنؼ الأخطاء ليا أربعة أصناؼ وبالتالي فاف العقوبات ستكوف 

مف الدرجة الثالثة فاف  أفشاء السر الميني فيو خطلإأما بالنسبة  ،ىي الأخرى أربعة أصناؼ
 163لمادة في نص ا 06/03عقوبتو ستكوف ىي الأخرى مف الدرجة الثالثة نجد أف الأمر 

 تحدث عف أصناؼ العقوبات.

ات إذا كانت الأخطاء مف الدرجة ءتوقع الجزا-مف ذات الأمر 1651أما في نص المادة 
أما إذا كانت الأخطاء مف الدرجة الثالثة والرابعة لابد مف إخطار المجنة  الأولى والثانية

لكي يتسنى لو الدفاع  يالتأديبالمتساوية الأعضاء، وكذا إخطار الموظؼ واطلبعو عمى ممفو 
يوما  45ة في اجؿ لا يتعدى التأديبيعف نفسو أماـ المجنة وىذه الأخيرة تقوـ بالبت في المسالة 

 وذلؾ في جمسة خاصة.

جسامة الخطأ المرتكب إلى لوفقا  العقوبات مقد صنؼ المشرع الجزائري في القانوف الأساسيف
 وىي:درجات ربع أ
 :الدرجة الأولى - 1

ىو إجراء تأدبي لمموظؼ ويكوف شفييا وذلؾ لتحسيف سموكو دوف أف يحدث ذلؾ  :التنبيو -
 تأثيرا في مركزه القانوني.

يكوف ذلؾ بإشعاره كتابيا ويتـ إعلبمو بالمخالفة التي ارتكبيا ويطمب إليو  ا نذار الكتابي: -
 اجتناب تمؾ المخالفة بتاتا وتحسيف سموكو.

وىو إجراء تأديبي يتـ مف خلبلو لوـ الموظؼ المخطئ كتابيا وذلؾ مف خلبؿ  :التوبيخ -
 توضيح الأسباب التي جعمت سموكو غير مرضي ويطمب منو تحسيف سموكو الوظيفي.

 

                                                           
 العمومية، السالؼ الذكر.ساسي العاـ لموظيفة الأ المتضمف القانوف، 06/03مف الأمر  165 ةالماد -1
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 الدرجة ال انية -2

ىو إيقاؼ الموظؼ المخطئ مف العمؿ لمدة ثلبثة أياـ نتيجة ما أرتكبو مف  التوقيف: -
 بأمف المستخدميف وأملبؾ الإدارة.أخطاء مف شأنيا المساس 

ىو إسقاط الموظؼ مف قوائـ التأىيؿ المخصصة لمترقية في  :الشطب من قائمة التأىيل -
الدرجة أو الرتبة، وىذه العقوبة تؤدي إلى تأجيؿ الترقية إلى أجؿ سنتاف، ابتداء مف تاريخ 

مطة التي ليا توقيع العقوبة أو سنة واحدة إذا طمب الموظؼ إعادة الاعتبار مف الس
صلبحية التعييف وىذه الأخيرة ليا الحؽ في توقيع عقوبة مف الدرجة الأولى والثانية دوف 

 استشارة أي طرؼ بعد حصوليا عمى توضيحات كتابية مف الموظؼ.

 تتمثؿ ىده العقوبة في: :عقوبة الدرجة ال ال ة -3
 4التوقيؼ عف العمؿ مف أربعة أياـ إلى ثمانية أياـ: يعني توقيؼ الموظؼ المخطئ مف  -

 أياـ عقابا لو لما ارتكبو مف أخطاء تأديبية مف الدرجة الثالثة. 8إلى 
 .1التنزيؿ مف درجة إلى درجتيف  -
النقؿ الإجباري، حيث قاـ المشرع بالتشديد في العقوبة عف طريؽ المساس بالجانب المالي  -

كالتنزيؿ في الدرجة حيث تتميز ىذه العقوبات بوحدة نتائجيا الضارة الماسة بالمستحقات 
 والمزايا المالية لموظيفة.

أو  ،فتتمثػؿ فػي التنزيؿ الى الرتبػة السفمى مباشػرة :عقوبة الأخطاء من الدرجة الرابعة -4
 التسريح. 

 ةالتأديبيالمسؤولية   قرارجراءات المترتبة ا  :المطمب ال اني
مف قبؿ الموظؼ  حيث تقوـ السمطة  التأديبيرد وقوع الخطأ جملة التأديبيتتحرؾ السمطة 

ة المناسبة عمى التأديبيجراءات تيدؼ مف خلبليا الى توقيع العقوبة ة بجممة مف الإالتأديبي
لابد مف توفر  جممة مف  ،جؿ تحقيؽ الغاية وىي حماية الفرد والمجتمع لؾأالموظؼ  مف 

                                                           
، كمية الحقوؽ والعموـ  ماسترمذكرة  ،نظاـ الإجراءات التأديبية في قانوف الوظيفة العمومية ،لامية بمحوسيف ،مسعود ىبوؿ -1

 .14، ص2018/2019،تيسمسيمتالسياسية، جامعة 
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لؾ سوؼ نتناوؿ في الفرع ذتكفؿ حماية الموظؼ مف تعسؼ الادارة وانحرافيا ل التيالضمانات 
 .جراءات القضائيةالفرع الثاني الإأما  ،داريةالإ الإجراءاتوؿ الأ

  ا داريةجراءات ا  :الفرع الاول
 الضماناتا ذوك، الموظؼ عند توقيع العقوبة تأديبالى مراحؿ سنتطرؽ في ىدا الفرع 

 .داريةالإ الإجراءات ذتخاإ أثناءالتي تساند الموظؼ  التأديبية

 تأديب الموظف  أولا: مراحل

لتأديب الموظؼ لابد لمسمطة المخولة أف تتبع مجموعة مف الإجراءات حسب أحكاـ المادة 
 ة تقوـ عمى عدة مراحؿ منيا.التأديبيأما المتابعة  03/06. مف الأمر 165

يقع التحقيؽ بعد وقوع المخالفة قصد الكشؼ أو التثبت مف صحة إسناد  :التحقيق -1
 المعمومات إلى الموظؼ الفاعؿ قصد الوصوؿ إلى الحقيقة. 

وبالتالي فالسمطة المستخدمة ىي المختصة بإجراء ، التيـ المنسوبة لمموظؼ العمومي
ة ويجب أف يشمؿ التحقيؽ جمع الأدلة واستجواب المخطئ التأديبيالتحقيؽ لكي تحدد الأخطاء 

وكذا الاستماع إلى الشيود لتأكد مف قياـ ىذا الموظؼ بإفشاء لمسر الميني كالتسجيؿ الصوتي 
 .1أو بأخذ البصمات أو التحقؽ مف كاميرات المراقبة إف وجدت 

 :التأديبياصدار القرار   -2 
مرحمة المداولة بعد اعداد السمطة  تأتيعمى ممؼ الموظؼ  بعد اطلبع السمطة المستخدمة
  الخطأ.الدي يقوـ بالتشاور لتحديد العقوبة  التأديبيالادارية لتقرير يحوؿ الى المجمس 

ويكوف دلؾ بعد السماع ، في اجتماع مغمؽ التأديبييتـ اتخاد القرار  المينيفشاء السر فإ
 .لمشيود اف وجدو واعلبـ الموظؼ الدى يجوز لو احضار محاميو 

يبمغ  ": 06/03مف الامر 172لؾ في نص المادة ذو  التأديبيبمغ الموظؼ بقرار  
مانية اياـ ابتداء مف ث يتعدىة في اجؿ لا التأديبيالموظؼ المعني بالقرار المتضمف العقوبة 

ممزمة بتبميغ  التأديبيةو الادانة فالسمطة أالبراءة  التأديبفي ممفو  ظويحف رتاريخ اتخاد ىدا القرا
 .المحددة قانونا للآجاؿالسر الميني  وفقا  بإفشاءالموظؼ المتيـ 

                                                           
 الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، السالؼ الذكر.، المتضمف القانوف 03/06مف  الأمر 165أنظر المادة  1
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  والطمأنينةالموظؼ يوفر لو قدرا مف الضمانات التي تشعره بالعدالة  تأديبنظاـ  إف  
 :ة ندكر منيا مايميالتأديبيفي المسالة 

 :ضمانات سابقة عمى توقيع العقوبة -أ

ىذه الضمانات السابقة تكفؿ لمموظؼ الحماية والطمأنينة ضد تعسؼ الإدارة أو وتتمثؿ ىذه 
 1:الضمانات في

إعلبـ بالموظؼ بالتيـ المنسوبة إليو حتى يتمكف ىذا الأخير مف الإعداد والدفاع في  -
التي  03-06مف الأمر  167المادة موضوع ىذا الاتياـ الموجو إليو. وذلؾ طبقا لأحكاـ 

يحؽ لمموظؼ الذي تعرض لإجراء تأديبي أف يبمغ بالخطاء المنسوبة  :تنص عمى أنو
 .إليو

التي  03-06مف الأمر  167بموجب المادة :2التأديبيطلبع الموظؼ عمى الممؼ إ -
نصت عمى " حؽ الموظؼ الذي تعرض لإجراء تأديبي أف يبمع بالأخطاء المنسوبة إليو " 
فقد كرس المشرع الجزائري حؽ الموظؼ الذي تبث في حقو الاتياـ الاطلبع عمى ممؼ 

لا أصبح التأديبيعند شروعيا في اتخاذ الإجراءات  بتة والتقارير الخاصة التأديبي ة وا 
 .القرار باطلب

يعتبر ىدا مف اىـ الضمانات التي خوليا  -) استعانة بمحاـ(  :الموظؼ في الدفاعحؽ  -
ويكوف  .القانوف لمموظؼ المتيـ كحؽ مف حقوقو اثناء فترة التحقيؽ او المحاكمة

ا الحؽ نجده في ذتسمح لو بالدفاع عف نفسو وى يرغـ المؤىلبت الت بمحاـ بالاستعانة
عمى أنو "..... يحؽ لمموظؼ أف  03-06مف الأمر  169لقد نصت المادة ، و 85المادة 

يستعيف بمدافع مخوؿ أو موظؼ يختاره بنفسو..... يمكف لمموظؼ تقديـ ملبحظات كتابية 
 أو شفوية..... "

                                                           
 الشريؼ التناسب بيف الخطأ التأديبي و العقوبة التأديبية في الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري، مذكرة ،فوزية بعمي -1

 .102، ص 2013/2014جامعة باتنة،  ،ماجستير، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية
 .71سابؽ ص المرجع ال،ابركاف زىير -2
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 1كما نصت قوانيف الوظيفة العمومية عمى حؽ الموظؼ في الدفاع عف نفسو بعدة طرؽ
الذي نص عمى " الموظؼ الذي يمتثؿ أماـ ا لجنة  133-66ومنو ما جاء في الأمر 

ة في الاطلبع عمى ممفو التأديبيالمتساوية الأعضاء لو الحؽ بمجرد الشروع في الدعوى 
الشخصي وجميع الوثائؽ الممحقة لو. كما يجوز لو أف يستعيف بمدافع أو محاـ يختاره بنفسو، 

 في أي مرحمة. التأديبيالإجراء أف تجاىؿ حؽ الدفاع لمموظؼ مف شأنو أف يرتب بطلبف 

حتى تتمكف الادارة مف معرفة الموظؼ  :التأديبما الضمانات المتزامنة مع اجراء أ -ب
وضمانة تسبيب -وحتى تتمكف مف توقيع العقوبة عميو وتتمثؿ في الحياد الخطأي ارتكب ذال
 .حكاـالأ

 القضائية ا جراءات :الفرع ال اني

ىـ وسائؿ الرقابة أتعتبر مف  التيبالوسائؿ القانونية  .القضاءيحؽ لمموظؼ المجوء الى 
ا ذماـ ىرـ القضاء الاداري وسوؼ نتعرؼ في ىأكما يستطيع رفع دعوى ، عماؿ الادارةأعمى 

بعد توقيع الجزاء  التأديبيالمجاؿ  فيالفرع عمى الطعف القضائي الدى يعد ضمانة لمموظؼ 
والتي تتجمى مف  تعتبر رقابة قضائية التيعميو  وعدـ استجابة الادارة لطمبو بالطعف الاداري 

 .والتعويض بالإلغاءخلبؿ القضاء 

 ةالتأديبياولا: الغاء القرارات 

: دعوى قضائية "عطي المشرع تعريفا واضحا لدعوى الالغاء  فقد عرفيا البعض بانيالـ ي
قرار اداري حيث تتميز دعوى الالغاء  لإعداـيرفعيا كؿ مف لو مصمحة شخصية مباشرة  ترفع 

  .تميزىا عف غيرىا التيبمجموعة مف الخصائص 

 :وتتمثؿ فيما يميشكمية ال الشروط-1

 .المطعوف فيو اداري نيائي التأديبياف يكوف القرار  -
 .شرط الصنؼ بالنسبة لمموظفيف  -
 .المصمحة بالنسبة لمموظؼ الطاعف في القرارشرط  -

                                                           
 ، المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، السالؼ الذكر.06/03مف الأمر  169المادة   -1
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 .اف تقدـ دعوى الالغاء في الميعاد القانوني  اربعة اشير مف التبميغ الشخصي -

 :وتتمثؿ فيما يمي :الشروط الموضوعية -2

 .اي صدور القرار مف سمطة غير مؤىمة   التأديبيعيب الاختصاص في القرار  -
 .اي مخالفة قاعدة قانونية او عدـ تطبيقيا عمى الواقع التأديبيعيب المحؿ في القرار  -
 اي انحرافيا عف غاية تحقيؽ المصمحة    التأديبيعيب انحراؼ السمطة في القرار  -

 التعويض ىدعو  : انيا
دعوى التعويض ىي الدعوى التي يرفعيا الموظؼ العاـ ضد الإدارة ليطالبيا بالتعويض 

ة لإصلبح الضرر الذي أصابو بفعؿ النشاط الإداري الجيات القضائية المختمف اـوذلؾ أم
 وتشمؿ ىده الدعوى ما يمي:

 .التعويض التناسبي عف تصرفات الإدارة  -
 .تعديؿ القرار الإداري في حالات استثنائية مثؿ تخفيض الضرائب  -
 .إلغاء بعض القرارات التي تخرج مف نطاؽ القرار الإداري  -

 :ولدعوى التعويض عدة خصائص ندكر منيا مايمي
 أنيا دعوى قضائية ترفع أماـ الجيات القضائية المختصة لممطالبة بالتعويض -
 أنيا تنعقد عمى أساس حؽ شخصي لمموظؼ العاـ مع الدعوى  :أنيا دعوى شخصية -
 لاف سمطات القاضي واسعة  :أنيا مف دعاوى القضاء الكامؿ -
 .أنيا دعوى تقبؿ عمي أساس الحقوؽ الشخصية المكتسبةأي  :دعوى قضاء الحقوؽ -

ولقبوؿ دعوي التعويض لابد مف توفر جممة مف : شروط دعوى التعويض -1
 :الشروط تتمثؿ في

مف الادارة باستشارة سمطات ادارية  الموظؼ المتضرر اي قياـ :القرار السابؽ - أ
 .تظمـبتقديـ  مختصة

اشير مف تاريخ تبميغ القرار  4يشترط  لقبوؿ دعوى التعويضاف ترفع خلبؿ  :جؿالأ  - ب
 .بالنسبة لمقرارات الادارية

لا " أنو  قاعدة عامة تنص عمى 08/09لقد وضع قانوف اجراءات مدنية رقـ  :الطاعف -ج
 .القانوف شخص التقاضي مالـ لـ تكف صفة او مصمحة قائمة او محتممة يقرىا لأي يجوز
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حيث يعود ، صة بالطعف القضائيتالمخ القضائية جاز لمجياتإيب وبالتالي سنتطرؽ  
والتعويض الى المحاكـ الادارية  كقاضي اوؿ  بالإلغاءاختصاص النظر في الطعوف القضائية 

 .ا مجمس الدولةذدرجة وك

 :القضائية  المختصة الجية  -ب 

ا دعاوى التعويض عف ذوك ،الموظؼ المتضرر تأديبقرارات  بإلغاءه الاخيرة ذتختص ى
لقد نصت المادة الاولى مف قانوف  ،ى لحؽ الموظؼ مف جراء صدور القرارذالضرر ال

 ."المحاكـ الادارية كجيات قضائية لمقانوف العاـ في المادة الادارية  أتنش"عمى  98/02

المدنية والادارية  التي نصت  بالإجراءاتالمتعمؽ  08/091مف القانوف  800المادة  أما 
تختص بالفصؿ في  ،المحاكـ الادارية ىي جيات الولاية العامة في المنازعات الادارية ":عمى

 أوالبمدية  وأو الولاية أتكوف الدولة  التياوؿ درجة قابؿ للبستئناؼ في جميع القضايا 
 "الادارية طرفا فييا  ات الصبغةذالمؤسسات العمومية 

 :المحاكـ  بالفصؿ فيه ذوتختص ى

دعاوى الغاء القرارات الادارية والدعاوى التفسيرية ودعاوى فحص المشروعية لمقرارات 
البمدية والمصالح  ،الصادرة عف الولاية والمصالح الغير ممركزة لمدولة عمى مستوى الولاية

حاكـ ايضا وتختص الم ات الصبغة الاداريةذوالمؤسسات المحمية  ،لمبمدية  الأخرىالادارية 
 .التأديببالتعويض عف قرارات 

في الطعوف المتعمقة بالتعويض حيث يختص  ستئناؼإ كقاضيما مجمس الدولة يختص أ
عمى انو يفصؿ مجمس الدولة كقاضي   98/01رقـ قانوف العقوبات مف 11في نص المادة 

 :نقض في

 .قرارات الجيات القضائية الادارية الصادرة نيائيا -
 .في قرارات مجمس المحاسبةالطعوف بالنقض  -

                                                           

، المتضمف قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية، الجريدة 2008فبراير 25، المؤرخ في 08/09مف القانوف 800المادة 1 -
  .2008، لسنة  21الرسمية، العدد 
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  فشاء السر الميني لمموظف العام المسؤولية الجنائية والمدنية المبحث ال اني:

 ف كلبىما يرتكز عمى تحقيؽإدة بيف المسؤولية المدنية والجنائية حيث طيو   ىناؾ علبقة
ما المسؤولية الجنائية أ ،ف المسؤولية المدنية تعتمد عمى التعويضإالعدالة الاجتماعية حيث 

 أسس قياـ كؿ مف المسؤوليتف كؿ عمى حد.المبحث  ىذاسنتناوؿ في و  ،تعتمد عمى العقاب 

 للإفشاء الميني المسؤولية المدنيةأساس قيام  :المطمب الأول

المسؤولية إذا تحقؽ الضرر نتيجة الخطأ وبالتالي  قياـ تزاـ بالسرية يحرؾلالإخلبؿ بالإ
 .1نكوف أماـ مسؤولية مدنية إذا تحققت كامؿ أركانيا 

 المدنية المسؤولية تعريف: الأول الفرع

: "كؿ فعؿ أيا كاف يرتكبو الشخص 124نجد في نص القانوف المدني الجزائري في المادة 
المسؤولية فنجد أف  "،حدوثو بالتعويضبخطئو، ويسبب ضررا لمغير يمزـ مف كاف سببا في 

سواء  رإلزاـ الشخص بتعويض الضرر الذي تـ إلحاقو بالغي ىيالمدنية في القانوف الجزائري 
 .2"كاف بفعؿ شخص أو بفعؿ الغير أو بفعؿ جماد أو حيواف خاضع لرقابة أو حراسة الشخص

رر ويتـ منحو المسؤولية المدنية ىو إصلبح الضرر الذي لحؽ بالشخص المتض وىدؼ
 .تعويض مالي

وعرفيا وىبة  ،بالضماف وأسماىا ،أما الفقو الإسلبمي فقد تحدث عف المسؤولية المدنية
الزحيمي في كتابو نظرية الضماف في الفقو الإسلبمي بأنو" إعطاء شيء مثؿ الشيء اف كاف 

واعطاءه وقيمو اف كاف مف القيمات أما الضماف في الفقو الإسلبمي يعنى الالتزاـ  مف المثميات
 .بتعويض مالي عند الأضرار بالغير شريطة إيصاؿ ىذا الإضرار بالحؽ العاـ

 أركان المسؤولية المدنية  :الفرع ال اني

                                                           
 .97ص، اسراء ليفة ، المرجع السابؽ  ،شاوش  فسري -1

، 78، المتضمف القانوف المدني، الجريدة الرسمية، العدد1975سبتمبر  26، المؤرخ في 75/58مف الأمر:  124المادة  - 2
 .1975لسنة 
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المسؤولية المدنية نتيجة الإخلبؿ بالالتزاـ الناشئ  أفتنشىو يتمثؿ في نص قانوني عاـ. 
عف عقد صريح فنكوف أماـ المسؤولية العقدية وعندما تنشا نتيجة الإخلبؿ بالتزاـ الذي يفرضو 

ولقياـ ىذيف النوعيف مف المسؤولية لابد مف توافر أركاف  القانوف نكوف أماـ مسؤولية تقصيرية
 .لممسؤولية المدنية

أركاف لممسؤولية المدنية وذلؾ مف اجؿ مسائمة المتسبب في الضرر لابد مف توافر 
وبالتالي لا بد إف يوجد الشخص الذي يقترؼ الخطاء مع ، وتحميؿ عبئ تعويض المضرور

 .اشتراط وجود علبقة سببيو بيف الخطأ وبيف الضرر

 الخطأ أولا:

التقصيرية أو العقابية لاف ف الخطأ ىو العنصر الأساسي لقياـ المسؤولية بنوعييا سواء إ
واجتماعيا  توفره ميـ جدا في مسؤولية الميني ويعرؼ الخطأ عمى انو "ىو السموؾ المنبوذ قانونا

لاف فيو خروجا عف المبادئ والأخلبؽ العامة المعروفة في أي مينة أو حتى في تصرفاتنا 
 خطأ " ىدا تعريؼ عمومي.العادية القائمة عمي التزامات متبادلة بمجرد عدـ تنفيذىا يعتبر 

" ىو ذلؾ الإخلبؿ بالالتزاـ القانوني وبقواعد  فقد عرؼ بأنوأما التعريؼ الميني منيـ 
وأصوؿ أخلبقية المينية التي ينتمي إلييا، ومف بينيا حالة إفشاء السر الميني في غير الحالات 

مقاىا أثناء مزاولة المينة التي رخص بيا القانوف أي تحويؿ الواقعة أو المعمومة المخفية التي ت
 1.إلى واقعة مكشوفة ولا ييـ الطريقة

أما المشرع الجزائري لـ يعرؼ الخطأ بصفة عامة لا في القانوف المدني ولا في القوانيف 
أما الواجب القانوني عاـ أو  ،فالخطأ بصفة عامة ىو مخالفة الالتزاـ الناشئ مف العقد2الأخرى

بسوء نيتو أو عدـ الحيطة والحذر بعدـ احتراـ التزاماتو تصرؼ الشخص عف طريؽ عممو أو 
 .3تقصيري أعقدي وخط أخط ،ىناؾ نوعاف ،القانونية

 
                                                           

  .99ص  ،المرجع السابؽ ليفة، اسراء ،سريف شاوش -1
 .53.54صالمرجع السابؽ، ص  ،مريـ باجي - 2
 .54المرجع نفسو، ص  -3
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 أنواع الخطأ: -1

 الخطأي  يعتبر اخلبؿ بالواجب الميني ىو الاخر لو نوعاف ىما: ذال مف الموظؼ أفالخط
 .التقصيري أالعقدي والخط

وعدـ التزاـ بالسرية وأف  الإفشاءات: يقع عمى عاتؽ الموظؼ ضحية الخطأ العقدي -ٲ
إذا كاف ثمة عقد ، كمثاؿ المعمومات التي كانت سرا وصمت إلي عمـ الغير. ويعتبر الخطأ عقديا

يربط العميؿ بالبنؾ وقاـ البنؾ بإفشاء أسرار عممو. وبالتالي فإفشاء السر البنكي يعد إخلبلا 
 .بالعقد

"عمي انو إخلبؿ بالتزاـ قانوني  :فقد أسفر الفقياء عمي تعريؼ الخطأ :التقصيريالخطأ  -ٻ
سابؽ يصدر عف تمييز أو إدراؾ " وقد عرفو جانب مف الفقو انو" إخلبؿ بواجب قانوني سابؽ 

ذلؾ لاف فكرة ، مقترف بادراؾ ) المخؿ إياه( وبالتالي لا يمكف وضع تعريؼ جامع ومانع لمخطأ
 1غير محددة.الخطأ بحد ذاتو 

 :أركان الخطأ في المسؤولية المدنية -2

 الركف المعنوي. ،الركف المادي حتى يكوف الخطأ مينيا لابد مف توافر ركنييف أساسيف ىما

لـ يحػدد المشرع الجزائري وسيمة للئفشاء بؿ اكتفػى باف يقوـ بو شخػص  :الركن المادي2 -2
خطاء أيا كاف نوعو بالتعويض المادي، حيػث أف الخطأ  اخطأواحد. حيث وجب عمى كؿ مف 

 المػادي يكوف بمجرد إفشاء السر وذلؾ بالإشارة أو القػوؿ أو عػف طريؽ النشر

لا بد لأي خطا أو جريمة ميما كاف نوعيا توفر التميز أي أف يكوف  الركن المعنوي:3 -2
الإضرار لصاحب السر أو قاـ بالفعؿ الفاعؿ أو العامؿ مدركا لمعمؿ الذي يقوـ بو سواء قصد 

قصد نية حسنة وبالتالي لا يكفي توفر الركف المادي وحده بؿ لابد مف توفر العنصر المعنوي 
 المتمثؿ في الإدراؾ أو التمييز

 الضرر الناتج عن إفشاء السر الميني  انيا:
                                                           

والمجتمع ، كمية الحقوؽ والعموـ  مخبر القانوف،  في نظرية المسؤولية المدنية الحديثة جاىاتتالامحمد الميدي البكراوي،  -3
 .102،ص2013 ،السياسية، جامعة ادرار



 الآ ار القانونية المترتبة عن إفشاء السر الميني           الفصل ال اني:               
 

 
59 

وبالتالػي لابػد مػف ىذا الإفشػاء سواء كاف الضرر مادي أو معنويا لممطالبػة بالتعويض   
 1مػف التعػرؼ عمى الضرر الػذي تقوـ عميػو المسؤولية المدنية.

 تعريف الضرر: -1
الػػػدي يسػػػبب ضػػػررا لمموظػػػؼ  سػػػنحاوؿ ايضػػػا التعػػػرؼ عمػػػى  الخطػػػأبمػػػا اننػػػا تعرفنػػػا عمػػػى 
لضػػػرر يقصػػػد بػػػو ىػػػو" الأذى الػػػذي يصػػػيب الشػػػخص فػػػي حقػػػو أو  االضػػػرر نفسػػػو كػػػدا انواعيػػػ

يقصػػد بػػو كػػؿ مػػا يصػػيب الجسػػـ فيمػػا ، كمػػا يتعمػػؽ بجسػػده أو مالػػو"فيمػػا ، مصػػمحة مشػػروعة لػػو
يمحػػؽ بػػو مػػف ألػػـ أو يحػػدث فيػػو مػػف تشػػويو وقػػد يصػػيب الشػػرؼ والاعتبػػار والعػػرض وقػػد يصػػيب 

 .العاطفة والشعور
مػف القػانوف المػدني الجزائػري التػي نصػت عمػى ضػرورة تػوفر ركػػف  124وقػد عرفتػو المػادة 

 .ف نوعو فيو غير كاؼ لتحقيؽ المسؤولية المدنيةالضرر لقياـ المسؤولية فميما كا
وىػػػذا الضػػرر لػػو مجموعػػة مػػف الشػػػروط حتػػى يكػػوف يسػػتحؽ التعػػويض عػػف ذلػػؾ الضػػػرر 

 :وىاتو الشروط تتمثػؿ فيمػا يمي
 .أف يكوف الضرر شخصيا )أي تتوفر فيو المصمحة الشخصية حتى تقبؿ دعواه( -
 .أي يكوف الضرر وقع فعلب أو سيقع حتما في المستقبؿ :كما يكوف الضرر محققا -

أف يكػػوف الضػػرر مباشػػرا: أي أف يكػػوف الضػػرر صػػادر أو نػػاتر مػػف احػػد المػػوظفيف الػػذي قػػاـ  -
 وليذا الضرر أنواع وىي ضرر مادي وضرر معنوي. ،بعممية الإفشاء

داخمػػة عرفػػو الفقػػو عمػػي انػػو "ىػػو الضػػرر الػػذي يمػػس بمصػػالح ماليػػة  :الضــرر المــادي-1 -1
ضػػػمف الذمػػػة الماليػػػة لممضػػػرور". فينػػػتقص منيػػػا أو يعػػػدميا كمػػػا يمػػػس بالممتمكػػػات فيعطبيػػػا أو 

 ذاء لمشخص المعتدي عميو.إيتمفياّ أما إذا مس بسلبمة الإنساف في حياتو أو جسده فيعتبر 
ومثػػاؿ ذلػػػؾ كػػػاف يقػػوـ أحػػػد المػػػوظفيف بإفشػػاء سػػػر رصػػػيد وكػػؿ المعمومػػػات المتعمقػػػة بوضػػػع  

ا وبالتػالي فالخسػارة إصػػابة صػاحب السػر فػػي أموالػو نتيجػة إفشػػاء السػر مػف قبػػؿ شػخص مػا ماليػػ
 .2المؤتمف عميو

                                                           
المسؤولية المدنية، مجمة البحوث القانونية والسياسية ،  عمى أساسضرار المينية  التعويض عف الأ ،عمار محمد الشيخمي -1
 . 7ص  2020،العراؽ ، 15العدد   ،2مجمد ال
 .    .103. 102 ص ص ،المرجع السابؽ ،ةفإسراء لي ،سريف شاوش -2
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فالضػػرر المعنػػوي ىػػو كػػؿ مػػا يصػػيب المضػػرور فػػي سػػمعتو أو شػػعوره الضــرر المعنــوي:  1-2
" الأذى الذي يمحػؽ بغيػر ماديػات الإنسػاف فػيمس مشػاعره أو إحساسػو أو  :حيث يعرؼ عمي أنو

عاطفتػػػػو أو نفسػػػػو أو مكانتػػػػو العائميػػػػة أو المينيػػػػة أو الاجتماعيػػػػة محػػػػدثا لديػػػػو الألػػػػـ النفسػػػػي أو 
 .الشعور بالانتقاص مف قدره

مف القانوف المػدني الجزائػري أنػو " لكػؿ مػف وقػع عميػو اعتػداء غيػر مشػروع  47تنص المادة 
في حؽ مف الحقوؽ الملبزمة لشخصػيتو أف يطمػب وقػؼ ىػدا الاعتػداء والتعػويض عمػا يكػوف قػد 

 لحقو مف ضر.
" لكؿ مف نازعو الغيػر فػي اسػتعماؿ اسػمو دوف :مف نفس القانوف تنص عمى 348أما المادة 

مبرر، ومف انتحؿ الغير اسمو اف يطمػب وقػؼ ىػذا الاعتػداء والتعػويض عمػا يكػوف قػد لحقػو مػف 
 ضرر.

أما الضرر الذي يصيب الشخص في مشاعره مف الـ وحزف لا يقدر بماؿ الدنيا فيو يرافؽ  -
  .الإنساف مدى الحياة فيو عكس الضر المادي الذي يستطيع تقديره ماديا

 العلاقة السببية  ال ا:
بحيث يكوف الخطأ ىو الذي سبب الضرر وبالتالي لابد مف  :ىي ثالث أركاف المسؤولية
تعرؼ العلبقة السببية بأنيا علبقة مادية، تبذأ بفعؿ ، حيث التعرؼ عمي العلبقة السببي

 ،المتسبب وترتبط بو مف الناحية المعنوية بما يجب أف يتوقعو مف النتائر المألوفة إذا أتاه عمدا
ي مف الظروؼ التي يستدؿ منيا القرائف الدالة عمي فالسببية ىي رابطة يستخمصيا القاض

 .توفراىا ويعد تحديد رابطة السببية في المجاؿ الطبي
لابد أف يكوف عنصر الخطأ ىو السبب  1ما موقؼ التشريع الجزائري مف علبقة السببيةأ

المباشر والفعاؿ في إحداث الضرر. فالمشرع الجزائري اشتراط ضرورة وجود ركف السبب بيف 
ولابد أف يكوف السبب مباشر ومنتجا وبالتالي لابد مف  ،الضرر والخطأ لقياـ المسؤولية المدنية

متى أثبت المضرور الخطأ أو  إثبات العلبقة السببية حيت استقرا القضاء عموما عمي انو
 الضرر فاف القرنية لتوفير العلبقة السببية تقوـ لصالح المضرور.

                                                           
 .109-108 ص ص المرجع نفسو، -1
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أشار المشرع الجزائري إلي أف الخطأ الصادر مف المؤتمف يجب أف يتحقؽ أثناء تأدية 
ذا ارتكب الموظؼ الخطأ خارج ميامو فانو لا يكوف مسؤولا عف النتائر  وظيفتو أو بسببيا وا 

 .1اب العلبقة السببيةوذلؾ لغي
إذا اثبت  :مف القانوف المدني الجزائري تنص عمي ما يمي 127نص المادة  أفنجد 
كحادث مفاجئ أو قوة قاىرة أو خطا صدر  ،أف الضرر قد نشا عف سبب لابد لو فيو ،الشخص

مف المضرور أو خطا مف الغير، كاف غير ممزـ بتعويض ىدا الضرر ما لـ يوجد نص قانوني 
 تفاؽ يخالؼ ذلؾ.أو ا

 المسؤولية المدنية  ىء المترتب عماالجز  :الفرع ال الث
بمجرد تحقؽ الأركاف الثلبثة تقوـ المسؤولية المدنية ويحؽ لمشخص المتضرر رفع دعوى 

كأصؿ عاـ دعوى  المسؤولية المدنية وذلؾ مف اجؿ الحصوؿ عمى الضرر الذي يحؽ لو
المدنية عمى اختلبؼ درجاتيا، إلا انو قد يكوف الخطأ التعويض تختص بالنظر فييا المحاكـ 

المدني جريمة فخوؿ المشرع في ىذه الحالة لممضرور أف يختار بيف رفع دعواه أماـ القضاء 
 .الجزائي. تتـ المطالبة بالتعويض عف طريؽ الدعوى المدنية

 التعويض أولا:
تعريؼ واضح لمتعويض وانما قصر الامر عمى بياف مداه   بإعطاءلـ يقـ القانوف   

ا امعنا النضر في نص المادة ذفا، يمكف لمدائف مف خلبليا مطالبة المديف بو التيوالوسائؿ 
لوجدنا انيا تنص عمى الاثر المترتب عف ارتكاب شخص خطأ  ،مف القانوف المدني 124

 2ض.ا الاثر ىو الالتزاـ بالتعويذوى ،يسبب ضرر لمغير
ما الفقو فدىب الى اف مفيوـ التعويض يرتبط ارتباطا وثيقا بمفيوـ الضرر باعتباره مجرد أ

مف جنس الضرر تعادؿ ما  شيء يرضيومبمغ مف النقود اواي  ،نوأوسيمة لجبره  حيث عرفو ب
 .لحؽ المضرور مف خسارة وما فاتو مف كسب كاف نتيجة طبيعية لوقوع الضرر

 
 

                                                           
 السالؼ الذكر.،  الجزائريالقانوف المدني  المتضمف  ، 58/ 75مف الامر   176المادة   -1
كمية الحقوؽ والعموـ  ،ماجيستر مذكرة ،التعويض في نطاؽ المسؤولية المدنية في القانوف الجزائري ،صبرينة بيطار -2

 .14، ص 2015/،2014،ادرار،حمد دراية أ، جامعة السياسية
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 أنواع التعويض  -1
لا بد أف قيمة التعويض يحددىا القانوف أي القيمة المستحقة وسمى بالتعويض القانوني 

أما الذي يتـ  الاتفاقيأما التعويض الذي يتـ تحديده بالاتفاؽ بيف الأطراؼ يسمى بالتعويض 
 .عف طريؽ القضاء يسمى القضائي

 التعويض من حيث طبيعتو 1-1
 ني وتعويض بمقابؿ(ىذا النوع مف التعويض نوعاف ) تعويض عي

 التعويض العيني:   -أ
 1مف القانوف المدني الجزائري  75/58مف الأمر  176تنص المادة 

" إذا استحاؿ عمى المديف أف ينفد التزامو عينا حكـ عميو بالتعويض عمى الضرر الناجـ عف 
ويكوف الحكـ عدـ تنفيذ التزامو، ما لـ يثبت أف استحالة التنفيذ نشأت عف سبب لا بد لو فيو 

 كذلؾ إذا تأخر المديف عف تنفيذ التزامو ".
تدؿ ىده المادة عمى أف التنفيذ العيني ىو الأصؿ إذ ليس عمى المديف أف يفرض عمى الدائف 

"المديف ممزـ بتنفيذ ما  :مف القانوف المدني الجزائري 160التنفيذ بمقابؿ. حيث أكدت المادة 
 تعيد بو "

 التعويض بمقابل: - ب
كاف التعويض العيني غير ممكف أو لـ يطالب بو ممكف أف يحكـ القاضي  إذا

 .التعويض النقدي و الغير النقدي :بالتعويضيف معا والتعويض بمقابؿ ينقسـ إلي قسميف ىما

ىو مبمغ مف النقود يدفعو المسئوؿ عف الضرر بدلا لمضرر الذي  :التعويض النقدي-1-ب
 سببو لو

: يكوف ىدا النوع عندما يأمر القضاء بأداء أمر معيف عمى يالتعويض الغير نقد - 2 -ب
إذا  سبيؿ التعويض أو قياـ محدث الضرر بأمر معيف لمصمحة المضرور كأجراء لجبر الضرر

تعذر التعويض العيني فلب يبقي أماـ القاضي سوى الحكـ بالتعويض، والتعويض النقدي قد 
 2أقساط.يكوف في شكؿ مبمغ يدفعو مرة واحدة أو عمى 

                                                           
 السالؼ الذكر.، المتضمف القانوف المدني، 75/58مف الامر  176المادة  -1
 .21ص  ، المرجع السابؽ،بيطار صبرينة  -2
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مف التقنيف المدني الجزائري في الفقرة الثانية "يقدر التعويض  132حسب نص المادة 
بالنقد عمى انو يجوز لمقاضي تبعا لمظروؼ وبناء عمي طمب المضرور أف يأمر بإعادة الحالة 
إلي ما كانت عميو، أو يحكـ وذلؾ عمي سبيؿ التعويض بأداء بعض الإعانات تتصؿ بالفعؿ 

يدؿ عمي أف التعويض نوعاف ىما التعويض بالمقابؿ النقدي. والنوع  ذاوى، شروع "الغير الم
وبالتالي نستطيع أف نبيف أف أنواع التعويض ىما اثناف ىما تعريؼ مف  الثاني التعويض العيني

 .حيث المصدر وتعويض مف حيث طبيعتو وسنتعرض بإيجاز ليده الأنواع
 .قضائي ،اتفاقي ،وىو ثلبث أنواع فيو قانوني التعويض من حيث مصدره -2
فالتعويض القانوني لا يستحؽ إلا في حاؿ كاف محؿ الالتزاـ مبمغا ماليا  التعويض القانوني:-أ

 محدد المصدر وقت نشوء الالتزاـ مع تأخر المديف في الوفاء. 
اتفاؽ بيف متعاقديف يحدداف فيو مقدما  نوأعرفو جانب الفقو عمي  :التعويض الاتفاقي -ب

 مقدار التعويض الذي يستحقو الدائف إذا لـ ينفد المديف التزامو أو اخؿ بو أو تأخر بتنفيذه 

يكوف ىذا النوع مف التعويض في حاؿ لـ يحدد القانوف أو الاتفاؽ  التعويض القضائي: -ج
إذا لـ يكف ىناؾ اتفاؽ بيف  ذلؾمثاؿ ، مسالة الحكـ بالتعويض عف كؿ حالة وبحسب ظروفيا

المحامي وموكمو عمي التعويض المستحؽ عند تحقؽ الإفشاء فمف يكوف أماـ الوكيؿ سوى 
 المجوء إلي القضاء.

 للإفشاء الميني المسؤولية الجنائيةأساس قيام  :المطمب ال اني

الافراد تعتبر المحاكـ الجنائية ضمانة لحماية المجتمع مف الجرائـ المرتكبة مف طرؼ 
ومنيا كانت قوة الحكـ الصادر  ،ودلؾ لتحقيؽ غاية ىامة تتمثؿ في الردع العاـ والردع الخاص

دلؾ انتقاما مف الجاني وانما يعتبر ردعا لو والموظؼ اثناء  لا يعتبرفي مواجية المجرـ وشدتو  
مما تترتب عنو  الخطأوعف طريؽ أ اخطاء جسيمة عمدأف يرتكب أممارستو لوظيفتو يمكف 

 .مسؤولية 
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 وشروطيا الجنائية المسؤولية تعريف :الأول الفرع

لقد وجدت عدة تعاريؼ لممسؤولية الجنائية لكونيا أقؿ انواع المسؤوليات كونيا دائما ترتبط 
بيا بالإضافة إلى عناصر واجب  دبالحياة العامة للؤفراد، ولذا وجب الوقوؼ عمى المقصو 

 توفرىا لقياميا.

 الجنائية تعرف المسؤوليةأولا: 

لغة مف الفعؿ سأؿ وطرح السؤاؿ أي مسؤوؿ عف عمؿ تقع تبعية أفعالو أما الجنائية مف  
 المطففيفسورة يضحكوف"  " إف الديف أجرموا كانوا مف الديف آمنوا1:جناية أو جريمة لقولو تعالى

 .29 :الآية

حكاميا في أالي بعض  بالإشارةفي التشريع فقد اكتفي  عرفت المسؤولية الجنائية كما
ما شروطيا فمـ تعالجيا النصوص التشريعية مما اقتضى الوقوؼ عمى مدلوليا أنصوص متفرقة 

لمجريمة  المقرر الجنائيىناؾ مف عرفو ابانيا صلبحية الشخص لتحمؿ الجزاء  في الفقو
 .2المرتكبة 

الجنائية ىي" أىمية الإنساف لتحمؿ العقوبة المسندة أف المسؤولية ب بعض الفقياء كما يرى
 لو نتيجة لوقوع الجريمة، لذلؾ يترتب عمى المسؤولية الجنائية ميما كاف نوعيا تطبيؽ العقوبة".

 شروط المسؤولية الجنائية  : انيا

وتعرؼ أىمية الوجوب عند فقياء القانوف بأنيا  وجوباليتمتع الشخص عند ولادتو بأىمية  
الشخصية القانونية وىي ثابتة لكؿ إنساف عندىـ لتوفير المسؤولية الجزائية يشترط توفر عنصراف 

 ىما. 

                                                           
جامعة  ،تخصص قانوف العقوبات  والعموـ الجنائية  ،محاضرات المسؤولية الجنائية  لطمبة الماستر  ،ربيعة زواش - 1

 . 2-1ص ص  ،2016/2017 ،قسنطينة 
 .المرجع نفسو  2 -
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 .1)التميز( بقصد بو العمـ بحكـ القانوف عميو  :الوعي -1
 .اي فيـ ماىية الفعؿ المرتكب وطبيعة الاثار المترتبة :الاختيار -2

 .إذا اختمؼ احد الشرطيف فتمنع المسؤولية 

  والعقوبات المقرر أركان المسؤولية الجنائية - ال ا

بؿ لا بد مف توفر الركف  –ولا يكفي لقياـ المسؤولية الجنائية صدور السموؾ مف الجنائي 
لؾ سنتطرؽ ذل2،المعنوي الذي يقصد بو القصد الجنائي)الخطأ المدني أو الخطأ الغير عمدي (

 .ركاف المسؤولية الجنائيةأالى 

 أركان المسؤولية الجنائية -1

لكؿ شيء يرتكػز عمى أركػاف توضح معالمو وبالتالي فإف لجريمة إفشاء الأسرار المينية 
ركناف أساسياف سوؼ نتطرؽ إلييما في ىذا الموضوع وىما الركف المادي والركف المعنوي 

الجنائي العاـ وكذا الخاص في جريمة الإفشاء أما الركف  فالركف المعنوي يتألؼ مف القصد
 المادي في جريمة الإفشاء تتمثؿ في السر الميني والنشاط الإجرامي لجريمة إفشاء الأسرار.

 الركن المادي في جريمة إفشاء الأسرار المينية -أ

النشاط الإجرامي الركف المادي يتمثؿ في نشاط الفاعؿ أو الواقعة المادية لمجريمة ويتمثؿ 
أما النتيجة الإجرامية فتتمثؿ في أف يصبح السر معموما أما العلبقة  ،إفشاء السر الوظيفيبف

 السببية تتمثؿ في أف يكوف إطلبع الغير عمى السر بسبب تعمد الموظؼ المؤتمف عمى السر.

إيجابيا كما يتمثؿ الركف المادي في السموؾ الإجرامي الصادر عف إنساف عاقؿ سواء كاف 
إلى نتيجة تمس أحد الحقوؽ المصانة دستوريا و قانونيا والركف المادي يتكوف  أو سمبيا يؤدي

 :ثلبث عناصر ممثمة فيما يمي
 

                                                           
، جامعة الجزائر، 01، العدد52الطيب برمضاف، المسؤولية الجنائية في الفقو الإسلبمي والقانوف الجزائري، المجمد  - 1

 .93ص
 .315المرجع السابؽ، ص  ،حمد صبحي الكتبي أ-2
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 :الواقعة السرية1-
ولا اشتراط 1والتي تعني كؿ واقعة ينحصر العمـ بيا مف قبؿ عدد محدود مف الأشخاص  

نما يمزـ صاحب كوف الواقعة سرية أف تكوف قد أودعت لدى صا حب المينة بواسطة عممية، وا 
 المينة بكتماف كؿ ما يمكف أف يعمـ بو مف أسرار أثناء ممارسة مينتو.

 :النشاط ا جرامي02-
يتمثؿ في الاعتداء عمى المصمحة المحمية قانونا وجوىر الإفشاء ىو الإفضاء بمعمومات كافية 

 القوؿ أو غيرىا وميما كاف نوع الإفشاء.ومحدودة لمغير ويتحقؽ الإفشاء إما بالكتابة أو 
 :الصفة الخاصة لمجاني03-
أي أف صفة الفاعؿ ميمة في جريمة الإفشاء، فسر المينة يرتبط ارتباط وثيقا بصفة الأميف  

اشترط  ا لقديقوـ بي التيالذي يعتبره الناس الشخص المؤىؿ إلى المجوء إليو مف أجؿ المينة 
مف قانوف العقوبػات منيـ  132-131فػي المواد  المينيةالمشػرع الجزائري عقوبة إفشاء الأسرار 

الطبيب الجراح، القابمػة، الصيدلي، وجميع الأشخاص المؤمنيف بحكـ المينػة أو الوظيفة سواء 
 2دائمة أو مؤقتػة.

 :الركن المعنوي -ب

دراؾيكػوف بالإعلبف عف الأسرار المينيػة عف ع رادة وا  ومف تـ فلب جريمة إلا إذا  مـ وا 
ولا جريمػة تكػوف كاممة إلا إذا  مف وقعت عف قصد الإفضاء أو بإىماؿ أو عدـ احتياط المؤت

توفر الركف المعنوي لأف الركػف المادي لا يكفي وحده لقياـ جريمة أي لابد أف تتوفر رابطة 
 بطة النفسية أطمؽ عمييا اسـ الركف المعنوي.نفسية ركف النشاط الإجرامي والنتيجة، وىذه الرا

تستمزـ قصد جنائيا 3وقد أختمؼ الشراح حوؿ ما إذا كانت جريمة إفشاء الأسرار المينية 
خاصا أو لا تستمزمو ) أي نية الإضرار ( لذلؾ وضعت قوانيف دوليػة عقوبػات عف نيػة الإقرار 

 القانوف المصري.و مثؿ القانوف الفرنسي 

 المقررةالعقوبات -1
                                                           

 .318-312ص ،ص سابؽ المرجع ال ،حمد مصبح الكتبيأ -1
 .321ص ، نفسو المرجع   - 2
 .322ص  ،المرجع السابؽ  ،حمد مصبح الكتبيا -3
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إف جريمة إفشاء الأسرار جريمة بشعة وتستنكرىا جميع الشرائع حيث أف جميع التشريعات 
وتفرض عقوبات جنائية عمى مرتكب ىذه  ،الجنائية في الكثير مف الدوؿ تجرـ إفشاء الأسرار،

 الجرائـ.
 622عقوبات والقانوف الايطالي مادة  378ومف ىذه التشريعات القانوف الفرنسي المادة 

 عقوبات وغيرىا مف التشريعات. 458عقوبات، والبمجيكي 

كؿ مف يعمؿ بأية صفة كانت في مؤسسة وأدلى أو شرع في الإدلاء "302تعاقب المادة 
في بمد أجنبية بأسرار المؤسسة التي يعمؿ فييا بالحبس  إلى الاجانب أو إلى جزائرييف يقيموف

 ".دج 100000إلى  20000مف سنتيف إلى خمس سنوات وبغرامة مالية مف 

أما إذا قاـ بالإفشاء الى جزائرييف مقيميف بالجزائر فتحدد العقوبة بالحبس مف ثلبثة أشير 
دج مع جواز الحكـ بحرماف الجاني مف  100000إلى  20000إلى سنتيف وبغرامة مالية مف 

عمى الأقؿ إلى لمدة سنة  قانوف العقوبات، مف 14حؽ أو أكثر مف  الحقوؽ الواردة في المادة 
 ويجب الحكـ بالحد الأقصى المنصوص عميو في الفقو مف:، سنوات 5مدة أقصاىا 

. نصت عمى " يعاقب بالحبس مف شير إلى العقوباتمف قانوف :301المادة نصت  امك
دج الأطباء والصيادلة والقابلبت وجميع  5000إلى 5001ستة أشير وبغرامة مالية مف 

المؤمنيف بحكـ الواقع أو المينة أو الوظيفة الدائمة أو المؤقتة عمى أسرار أولى بيا إلييـ وأفتوىا 
 في غير الحالات التي يوجب عمييـ فييا القانوف إنشاءىا.

"  المتعمؽ بالوقاية مف الفساد ومكافحتو 01/06مف. ؽ  23كما جاء في نص المادة 
يمتزـ جميع أعضاء وموظفي الييئة بحفظ السر الميني ويطبؽ ىذا الالتزاـ عمى الأشخاص 

 الذيف انتيت علبقاتيـ المينية بالييئة "
 قانوف العقوبات في الفقرة السابقة يشكؿ جريمة يعاقب عمييا القانوف بالعقوبة المقررة في  -

 جريمة إفشاء السر الميني.
لشخص الطبيعي في جريمة إفشاء السر الميني يمكف أف  إلى جانب العقوبات المقررة -

نسمط الضوء عمى الشخص المعنوي مثؿ المستشفيات، الشركات التجارية البنوؾ ىي 
الأخرى تتحمؿ المسؤولية في حالة إفشاءه لسر الميني. كما نجد أف المشرع الجزائري 
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باستثناء الدولة أقر مسؤولية الشخص الاعتباري الجنائية، وحددىا بقيود وضوابط 
والجماعات المحمية والأشخاص المعنوية الخاصة لمقانوف العاـ، وبالتالي فالشخص 
المعنوي مسئولا كغيره عف الجرائـ التي ترتكب لحسابو مف طرؼ أجيزتو أو ممثميو 

 1الشرعييف فالمسؤولية لا بد ليا مف وجود نص قانوني.
إلى نصوص قانوف العقوبات  فالرجوعالإفشاء لكف ىناؾ حالات لا تطبؽ فييا جزاءات لجريمة 

 نجد أنو لا يجوز مخالفة نصوصو حيث أف المشرع الجزائري أخد مبدئيا فكرة النظاـ العاـ.
يجب الحكـ بالحد الأقصى المنصوص عميو في الفقرتيف السابقتيف إذا تعمقت كما  

الأسرار بصناعة أسمحة وذخائر حربية ممموكة لمدولة. وفي جميع الحالات يجوز الحكـ عمى 
لمدة سنة عمى الأقؿ  قانوف العقوباتمف  14الجاني بحرمانو مف أحد الحقوؽ الواردة في المادة 

مف خلبؿ كؿ ما سبؽ ذكره نجد أف الفرؽ بيف المسؤولية المدنية  ،وخمس كحد أقصى
 :والمسؤولية الجنائية يختمفاف في أمور كثيرة منيا

 :من حيث السبب -أ
إف سبب المسؤولية الجنائية ىو فعؿ ضار لحؽ بالمجتمع فيو ضرر عاـ أما المسؤولية 

ترتب عف كؿ جريمة الحؽ المدنية ىو فعؿ ضار يمحؽ بالشخص فمو طبيعة خاصة وبالتالي ي
 في إقامة دعوى عمومية لتطبيؽ قواعد قانوف العقوبات وىي عقوبات متنوعة.

 
 :من حيث الجزاء -ب

إف الجزاء في المسؤولية الجنائية إما عقوبة جنائية مانعة لمحرية أو مقيدة ليا أو غرامة 
يرتكب خطأ يمحؽ  أما الجزاء في المسؤولية المدنية فيو التعويض حيث أف كؿ مف، مالية

 الضرر بالغير يكف منو التعويض.
 :من حيث الصمح والتنازل -ج

ويجوز التنازؿ أو الصمح في المسؤولية  لا يجوز التنازؿ أو الصمح في المسؤولية الجنائية
المدنية لأنو يعتبر حؽ خاص بالمضرور فقط ولو الحؽ في التنازؿ عنو أو الصمح عميو، أما 

 . 2بأكمموفيو حؽ عاـ لممجتمع المسؤولية الجنائية 
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 من حيث دعوى المسؤولية:  -د
ىي دعوى عامة تقوـ بيا النيابة العامة لأنيا مف  المسؤولية الجنائيةالدعوى الناشئة عف 

أما الدعوى المدنية فيي خاصة ، حؽ المجتمع ويكوف الاختصاص فييا لمقاضي الجنائي
 .1يتـ الفصؿ فييا في المحاكـ المدنية بالمضر

 :من حيث التقادم -ه
فالدعوى الناشئة عف المسؤولية الجنائية ىي ذات حؽ عاـ فتتقادـ ما لـ تنص القوانيف 

 عمى عكس ذلؾ مثؿ: 
 سنة كاممة تبتدئ مف يوـ ارتكاب الجريمة. 20مرور  -
 سنة كاممة تبتدئ مف يوـ ارتكاب الجنحة. 15بمرور  -
 المخالفة.بمرور سنتيف كاممتيف تبتدئ مف يوـ إركاب  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .531،  ص المرجع نفسو - 1



 الآ ار القانونية المترتبة عن إفشاء السر الميني           الفصل ال اني:               
 

 
70 

 خلاصة الفصل ال اني:

المشرع ضمف  حددىالسر الميني  المفشىإف المسؤولية الممقاة عمى عاتؽ الموظؼ العاـ 
والتي جعميا  الجنائيةو المسؤولية المدنية و  أنواع لممسؤولية وىي المسؤولية التأديبية ثلبث

الموظؼ  ضدالمشرع في نفس الوقت وسيمة قانونية تتخذ مف طرؼ مف لو صلبحية ذلؾ 
المقترؼ أعماؿ تخؿ بقواعد النظاـ العاـ، بالإضافة إلى أف المسؤوليات قيدىا بقيود وأسس 

 يا في حؽ مقترؼ إفشاء السر الميني.تخاصة يمكف إثبا

مفة عمى حسب جسامة الفعؿ وخصوصيتو، كما نجد أنو العقوبات المقررة جاءت مخت 
و البسيطة بيدؼ إصلبح  مف جية وتحقيؽ الردع العاـ وحفاظ  ،بيف العقوبات المشددة ومختمفة

 عمى المصمحة العامة مف جية أخري.
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 خاتمة:

والحكمة مف تجريمو ىو  ،رفشاء السر الميني مف الجرائـ الماسة بالشرؼ والاعتباإيعد 
ف أسرار الأ ليذهاتو ولابد ذعف صاحب السر  ،في كتماف بعض الوقائعف لممجتمع مصمحة أ

ما يعتبر سرا في ظروؼ  لأف ،جازه القانوف في بعض الحالاتأما  إلاتكوف في طي الكتماف 
 .خرىأسرا في ظروؼ  يعتبر معينة لا

ي ذوخطورة ما قد يطمع عميو الموظؼ ال العامة الوظائؼىمية بعض أ إلى بالنظر  
وجبت بعض التشريعات المقارنة عمى أفقد  ،راختصاصات تمؾ الوظائؼ مف اسرايمارس 
 ،سرارأمف  وظيفتويوقع تعيدا يمتزـ بموجبو بعدـ افشاء ما قد يطمع عميو بحكـ  فأالموظؼ 
ف يؤدي الموظؼ القسـ قبؿ مباشرة مياـ وظيفتو بعدـ افشاء أخرى أوجبت تشريعات أفي حيف 

يمتزـ الموظؼ في مواجيتيا  بعدـ افشاء  التيوتختمؼ الجيات  ،ما يطمع عميو مف اسرار
طمع عمييا وطبيعة اختصاصات إ التي ،رسرالؾ بحسب طبيعة واىمية ونوع الأذالاسرار  و 

وقد  ،يعمؿ بيا الموظؼ التي بالإدارةلا صمة ليا  التيالوظيفة  فقد تقتصر عمى الجيات 
ه الجريمة  ذولتحقيؽ ى ،فييا والرؤساء الاداريوف لؾ الموظفيفذتشمؿ كؿ جيات الادارة بما في 

سرار ائتمنوا عمييا أمف قانوف العقوبات  301ىؿ الثقة الديف حددتيـ المادة أف يفشي أيجب 
 سرارىـ فييـ.أثقتيـ  و  وضعواشخاص أمف قبؿ 

والمدنية والجزائية لمموظؼ  التأديبيةالوظيفة العامة يرتب المسؤولية   سرارأف افشاء إ
لؾ بطلبف ما تصدره مف قرارات  تستند الى ذمما في  اتيا ذزيادة عف قياـ مسؤولية الادارة 

 .معمومات سبؽ افشاؤىا

ف ىناؾ علبقة وطيدة بيف أنجد  يومف خلبؿ دراستنا لموضوع افشاء السر المين  
ة عمى التأديبيلمشرع اعتمد في المسؤولية نجد  ا بحيث  ،ة والمدنية والجنائيةالتأديبيالمسؤولية 

لؾ وضع الجزاء لكي يضمف حقوؽ ذخطاء  لتصنيؼ العقوبات عمى حسب درجة جسامة الأ
تخص فئة  التية التأديبيكما اف المشرع الجزائري ميز بيف المسؤوليتيف  فرادوحريات الأ

 .جميع الافراد المسؤولية الجزائية فيي مسؤولية عامة تمس  أماالموظفيف المخطئيف  
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الا انو يشوبو  نوع مف النقص  المينيالسر  لإفشاءالمشرع  عمى الرغـ مف معالجة
مواجية افشاء الاسرار المينية  واحاطتيا بسياج  يضمف  لضمافوالقصور  وجب تفادييا 

 :التالية  إقتراحاتحماية  الخصوصية مف خلبؿ 

والنصوص القانونية المنظمة حكاـ في بعض الأ النظر لإعادة يعمى المشرع السع -
تعمؽ بالوظائؼ ذات حساسية وتتعمؽ بخصوص  وخاصة ما لشؤوف الموظفيف
 المرتفقيف لممرفؽ.

بعبارة السر الوظيفي ليكوف اقرب الى مفيومو في قانوف   يستبداؿ عبارة السر المينإ -
 .الوظائؼشامؿ لكؿ  يالوظيفة العامة دلمؾ اف السر المين

 وخطورتيا لأىميتيا بدقة اكثر وتوضيحيا داريةالإ تحديد الاسراريجب عمى المشرع  -
 .بالنسبة لمدولة

سرار المينية نظرا لمخطورة تشديد العقوبات البسيطة  المقررة لمرتكب جريمة افشاء الأ -
في ظؿ ضعؼ أنظمة حماية  تيدد المصالح المتعمقة بالخصوصية التيجرامية  الإ

 المعطيات الشخصية التي تطبقيا الدولة في إطار تفعيؿ نظاـ الإدارة الإلكترونية.
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 قائمة المصادر و المراجع
 المصادر:أولا: 

 :القرآن الكريم 
 .سورة الممؾ  -1
  .سورة المطففيف -2

 المعاجم: 
 ،والتعميـ القاىرة تأليؼ مجمع المغة العربية طبعة خاصة بوزارة التربية ،المعجـ الوجيز -3

 .1994سنة  ،مطبعة مصر
 ، لبناف،الطبعة الأولى ،لجزء الثانيا، والنشر والتوزيعالمؤسسة الجامعية لمدراسات  -4

1997. 
 النصوص القانونية 

 
 يتضمف القانوف 2011،/06/09المؤرخ في  11،/04:القانوف العضوي رقـ  -6

 .57العدد  ،الجريدة الرسمية ،الأساسي لمقضاء
الصحة وترقيتيا  المتعمؽ بحماية،16/02/1985المؤرخ في  ،85/05:القانوف رقـ -7

 .2013/المؤرخ في 13/08المعدؿ و المتمـ  بالقانوف رقـ 
، الجريدة الرسمية، يتعمؽ بعلبقات العمؿ 21/04/1990المؤرخ في 11،/90القانوف  -8

 .1990، لسنة 17العدد
للؤمر رقـ  المعدؿ و المتمـ ،20/12/2006المؤرخ في ، 06/22 :القانوف رقـ -9

سنة ل ،84عدد ال ،الجريدة الرسمية ،يتضمف قانوف الإجراءات الجزائية ،66/155
2006. 

الجريدة  ،يتضمف مينة المحاماة ،30/10/2013خ في المؤر  ،13/07 :القانوف رقـ -10
 .55العدد  ،الرسمية

الجريدة الرسمية  ،يتعمؽ بالصحة ،2018يوليو 02 المؤرخ ،18/11 :القانوف رقـ -11
 .2018، لسنة 46عددال
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12-  
الجريدة   ،المتضمن قانون العقوبات، يونيو 08 ، المؤرخ في 66/156:الأمر -13

  .1966، لسنة 44الرسمية، العدد
، المتضمف القانوف المدني، الجريدة 1975سبتمبر  26، المؤرخ في 75/58الأمر:  -14

 .1975، لسنة 78الرسمية، العدد
المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة  ،16/07/2006المؤرخ في،06/03 :الأمر -15

 .2006، لسنة 46العدد  ،العامة الجريدة الرسمية
تعديؿ الالمتضمف  ،30/12/2020المؤرخ في ، 20/422 :المرسوـ الرئاسي رقـ -16

 .2020، لسنة 82عددال ،الجريدة الرسمية ،الدستور الجديد
المتضمف مدونة  ،06/09/1992المؤرخ في  ،22/276 :المرسوـ التنفيذي رقـ -17

 .  1992، لسنة 52عدد ال ،الجريدة الرسمية ،أخلبقيات الطب
القانوف  المتضمف ،12/09/2010المؤرخ في  ،10/322 :المرسوـ التنفيذي   -18

، 78العدد  ،الجريد الرسمية ،الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف للؤسلبؾ الخاص
  .2010لسنة 

  انيا: المراجع  
 :الكـــــــــتب 

إفشاء السر الطبي وأثره في الفقو الإسلبمي، الإسكندرية، دار  ،أحمد عمى محمد عمى -27
 .الفكر الجامعي

العربية القاىرة  دار النيضة ،الحماية الجنائية للؤسرار المينية ،أحمد كامؿ سلبمة -20
1988 . 

دار النيضة  ،الأولى ، الطبعةالحماية الجنائية لمحياة الخاصة  ،أسامة عبد الله قايد -21
 .1988 ،القاىرة ،العربية

دار  ،الأولى انتياؾ أسرار الدفاع عف البلبد الطبعة ،جابر يوسؼ عبد الكريـ المراغي -22
 .1995  ،ضة العربية لمنشر و التوزيعالني

المطبوعات الجامعية  دار ،المسؤولية الجنائية للؤطباء و الصيادلة ، احنمنير رياض  -23
 . 1989 ،الإسكندرية
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دار  ،الأولى الطبعة ،شرح القانوف الأساسي لموظيفة العامة ،دماف ذبيح عاشور -24
 .2010 ،الجزائر ،اليدى لمطباعة و النشر

الطبعة الثامنة دار الفكر  ،جرائـ الاعتداء عمى الأشخاص و الأمواؿ ،رؤوؼ عبيدة -25
 .1985 ،القاىرة ،العربي

الطبعة ، المسؤولية المدنية عف إفشاء السر الميني ،سميماف عمي حماد الحمبوسي -28
 .1977 ،الأولى

كتماف السر و إفشاؤه في الفقو الطبعة الأولى دار  ،شريؼ بف أووؿ بف إدريس  -29
 .1997 ،عماف الأردف ،بع و النشرالنفائس لمط

الجديدة  جرائـ القذؼ والسب و إفشاء الأسرار دار الجامعة ،عبد الحميد المنشاوي -30
 .2005 ،الإسكندرية

دار الثقافة و النشر  ،التأديب الإداري في الوظيفة العامة ،عمي جمعة محارب -31
 .2003 ،عماف ،والتوزيع

دار  ،دليؿ ممارسة مينة المحاماة و أخلبقياتيا في القانوف الجزائري ،عمي سعيداف -32
 .2010 ،الكتاب الحديث

دار النيضة  ،الحماية الجنائية لأسرار الأفراد لدى الموظؼ العاـ ،غناـ محمد غناـ -33
 .1988 ،القاىرة  ،العربية

 ،ىرةالقا، العاتؾ لمنشر ،شرح قانوف العقوبات ،صمي الحديثي ،فخري عبد الرزاؽ -34
1992 . 

 .2012 ،دار النيضة العربية القاىرة  ،شرح قانوف العقوبات ،فوزية عبد الستار -35
المركز  ،الطبعة الأوؿ ،موسوعة جرائـ الخيانة و التجسس ،مجدي محب حافظ -36

 .2007القاىرة سنة  ،القومي للئصدارات القانونية
في ظؿ  مدنيةكتاب خطأ الطبيب الموجب لممسؤولية ال ،محسف عبد الحميد البيو -37

 .1993سنة  ،القواعد القانونية التقميدية
الجديدة  الجامعة ،ة في نطاؽ الوظيفة العامةالتأديبيالجرائـ  ،محمد فؤاد عبد الباسط -38

 لمنشر مصر.
أسرار  المحامي بالمحافظة عمى إلتزاـالحماية الجنائية  ،محمود صالح العادلي -39

 .2002 ،دار النيضة العربية القاىرة ،موكميو
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 جرائـ الاعتداء عمى ،القسـ الخاص ،شرح قانوف العقوبات ،محمود نجيب حسني -40
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 ممخص الدراسة:

ىـ المواضع المتشعبة لماليا مف أىمية في تطوير عجمة التنمية، أسرار المينية مف الأتعد 
لأنو يقوـ بالمساس  ،الميني لمالو مف أىمية في التشريع الجزائريوقد تناولنا موضوع السر 

 بخصوصيات الافراد وسمعتيـ ومركزىـ الاجتماعي.

ف الإدارة العامة تيدؼ الى تحقيؽ النفع العاـ، حيث نجد اف القانوف الجزائري منح وبما أ
جعؿ و  العمومية،الإدارة سمطة تقديرية في تأديب الموظؼ، وذلؾ مف اجؿ حماية المرافؽ 

وخاصة واجب الإلتزاـ بالسر  الموظفيف يقوموف بواجباتيـ نحو الوظيفة عمى أكمؿ وجو،
ويكوف توقيع العقوبة وسيمة لردع الموظفيف مستقبلب في عدـ ارتكابيـ لنفس الأخطاء الميني، 

المرتكبة فالشخص المسؤوؿ عف تصرفو وعف تصرفات الاخريف الموضوعيف تحت تصرفو لكف 
 ؾ السيطرة لابد اف تكوف في حدود القانوف.تم

 السر الميني، الإفشاء، الموظؼ العمومي، الوظيفة العمومية الكممات المفتاحية:

Summary: 

Professional secrets are considered one of the most important issues for their 

importance in developing the wheel of development. We have dealt with the issue 

of professional secret because of its importance in Algerian legislation because it 

affects the privacy of individuals، their reputation and their social status. 

And since the public administration aims to achieve the public benefit، as we 

find that Algerian law grants the administration discretion in disciplining the 

employee، in order to protect public facilities، and make employees carry out their 

duties towards the job to the fullest، especially the obligation to adhere to 

professional secrecy، and the imposition of punishment is a means To deter 

employees in the future from not committing the same mistakes committed، the 

person is responsible for his behavior and the actions of others placed at his 

disposal، but that control must be within the limits of the law. 
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