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Research summary: 

This study aims to explore the role of society in promoting professional ethics. Society plays an 

important role in instilling professional ethics within the community environment, as it serves as a 

model in professional behavior and practice. It contributes to building a professional culture based on 

respect, justice, and fairness. 

Our study is based on the following main research question: 

How can society, through its institutions and culture, contribute to enhancing the ethics of the teaching 

profession and ensuring teachers' commitment to ethical values? 

To address this, our study was divided into the following sub-questions: 

How do religious and social values contribute to reinforcing professional ethics? 

Is there a statistically significant relationship between society and professional ethics? 

How does society contribute to instilling ethical values? 

To reach our findings, we adopted the descriptive methodology and used a purposive sample. Among 

the key findings of our study: 

The prevailing social values in society, such as respect for teachers and social appreciation, are closely 

linked to the level of commitment to the ethics of the teaching profession. 

Socializing institutions, particularly the family and school, play a significant role in instilling 

professional values, despite the limited impact of curricula and the weak community coordination. 

Our study revealed a gap between official educational directives and actual practices within institutions, 

which calls for activating the partnership between schools and the community. 
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 : الاستبيان1السمحق رقم

 هرية الجدائخية الجيسقخاطية الذعبيةالجسه

 وزارة التعميم العالي والبحث العمسي

 الهادجامعة حسة لخزخ 

 كمية العمهم الاجتساعية والاندانية.

 قدم عمم الاجتساع

 استبيان حهل:

 دور السجتسع في تعديد اخلاقيات السهشة في مجال التعميم 

 دراسة ميجانية بستهسطة ....

 في عمم الاجتساع التشظيم والعسل IMDمحكخة لشيل شهادة الساستخ 

 الجكتهرة: تحت إشخافإعجاد:                                    

 *دقمة ايسان                                     شابي أميشة

 *أسامة قجام 

 

 
 

 2024/2025الدشة الجامعية:                                  

 

 

 

 

 :ملاحظة

 المعمهمات الهاردة في هذه الاستبانة سرية ولا تدتخدم إلا لغرض البحث العممي  
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 :...................................._الدن1

 مهظف اداري                استاذ    :السهشة_2

 سنهات  12أكثر من    سنهات 12الى  5سنهات        من  5: أقل من الخبخة-4

 "تداهم القيم الجيشية في تخسيخ الالتدام بأخلاقيات السهشة لجى الستعمسين

 تعتقج أن القيم الجيشية تمعب دورًا في تذكيل سمهكك السهشي كستعمسين؟هل  .1
o نعم 
o لا 
o  احيانا 

 ما هي القيم الجيشية التي تداهم في تعديد سمهكك السهشي في العسل؟ .2
o الردق 
o الأمانة 
o احترام الآخر 
o العدالة 
o غيرها: _______ 

 خلاقيات مهشة التعميم؟إلى أي مجى تؤثخ القيم الجيشية في اتخاذك قخارات تتعمق بأ .3
o بدرجة كبيرة 
o بدرجة متهسطة 
o بدرجة ضعيفة 
o لا تؤثر 

هل تلاحظ اختلافًا بين السعمسين الحين يمتدمهن بالقيم الجيشية والسعمسين الحين لا يمتدمهن بها  .4
 في سمهكهم السهشي؟

o  نعم، يهجد فرق 
o  لا يهجد فرق 
o  احيانا 

الحياة اليهمية يداعج في تعديد الالتدام بأخلاقيات هل تعتقج أن تكخيذ القيم الجيشية في  .5
 السهشة؟

o نعم 
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o لا 

o   احيانا 

تهجج علاقة ذات دلالة إحرائية بين القيم الاجتساعية الدائجة في السجتسع ومدتهى : 3السحهر 
 "الالتدام بأخلاقيات مهشة التعميم

مدتهى الالتدام بأخلاقيات هل تعتقج أن القيم الاجتساعية التي تدهد في السجتسع تؤثخ عمى _1
 مهشة التعميم؟

o نعم 
o لا 
o  احيانا 

 ما هي القيم الاجتساعية التي تعتقج أنها تؤثخ بذكل كبيخ عمى مهشة التعميم؟ .2
o احترام المعمم 
o التقدير الاجتماعي 
o التعاون بين المعممين والطلاب 
o ثقافة العمل الجماعي 
o غيرها: _______ 

الاجتساعية في السجتسع يسكن أن يؤدي إلى تغييخ في مدتهى هل تعتقج أن تغييخ القيم  .3
 الالتدام بأخلاقيات مهشة التعميم؟

o نعم 
o لا 
o  احيانا 

 إلى أي مجى تؤثخ القيم الاجتساعية في طخيقة تعامل السعمسين مع طلابهم؟ .4
o بدرجة كبيرة 
o بدرجة متهسطة 
o بدرجة ضعيفة 
o لا تؤثر 

 تحج من فعالية الالتدام بأخلاقيات مهشة التعميم؟هل تخى أن القيم الاجتساعية تجعم أو  .5
o تدعم 
o تحد 
o ............اجابة اخخى            أذكخها 
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يداهم السجتسع من خلال مؤسدات التشذئة الاجتساعية في تعديد أخلاقيات مهشة : 4السحهر 
 "التعميم

في تعديد هل تخى أن السؤسدات التعميسية )السجارس، الجامعات( تداهم بذكل فعال  .1
 أخلاقيات مهشة التعميم؟

o نعم 
o لا 
o  احيانا  

 ما هي السؤسدات الاجتساعية التي تعتقج أنها تمعب دورًا في تعديد أخلاقيات مهشة التعميم؟ .2
o الأسرة 
o المدرسة 
o المدجد أو الكنيدة 
o الإعلام 
o غيرها: _______ 

 التعميم؟هل تلاحظ أن السشاهج الجراسية تداهم في تعديد أخلاقيات مهشة  .3
o نعم 
o لا 
o  احيانا 

إلى أي مجى تداهم الأنذطة الاجتساعية )مثل دورات تجريبية، محاضخات تهعهية( في تعديد  .4
 أخلاقيات مهشة التعميم؟

o بدرجة كبيرة 
o بدرجة متهسطة 
o بدرجة ضعيفة 
o لا تداهم 

 التعميم؟هل تخى أن السجتسع بذكل عام يهلي اهتسامًا كافيًا لتعديد أخلاقيات مهشة  .5
o نعم 
o لا 
o  احيانا 

 شكخا لتعاونكم

 : السهافقة لمقيام بالجراسة السيجانية:02السمحق رقم 
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