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ملخص الدراسة

:عربیةلغة الملخص الدراسة بال1-

ھدفت الدراسة الحالیة إلى التعرف على مجموعة من العوامل المسببة لسلوك غیاب الطلبة عن 

لخضر المحاضرات في قسم العلوم الاجتماعیة بكلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة بجامعة حمھ

سوسیولوجي ومحاولة الوصول إلى تفسیر كل أبعاد الظاھرة تحلیلالوادي،وذلك من أجل 

ماھي عوامل غیاب الطلبة عن المحاضرات ؟: ولمعرفة ھذا تم طرح التساؤل الرئیسي التالي 

:ویندرج ضمن ھذا التساؤل التساؤلات الفرعیة التالیة

ماھي العوامل المتعلقة بالطالب التي تؤدي لغیابھم عن المحاضرات ؟- 1

وامل المتعلقة بالأستاذ الجامعي التي تؤدي لغیاب الطلبة عن المحاضرات ؟ماھي الع- 2

ماھي العوامل المتعلقة بالمنھاج التي تؤدي لغیاب الطلبة عن المحاضرات ؟- 3

ثلة في المنھج متمموعة من الإجراءات المنھجیة الوللإجابة على ھذه التساؤلات تم إتباع مج

ة الاستبیان كأداة أساسیة لجمع البیانات مدعمة بالمقابلة الوصفي ،كما تم الاعتماد على استمار

من الطلبة تم اختیارھا عن طریق المعاینة 50كأداة مساعدة ،أما عن عینة الدراسة بلغت 

.اللاحتمالیة حیث اعتمدنا العینة العرضیة 

لة وبعد عرض وتحلیل البیانات التي تم جمعھا من خلال أسئلة الاستمارة والمقابلة ومن جم

النتائج التي توصلت إلیھا الدراسة في ضوء التساؤلات اتضح أن ھناك عوامل تجعل الطلبة 

:یتغیبون عن المحاضرات ومن بینھا

كثرة الواجبات العائلیة ،تفضیل الجلوس مع الزملاء أثناء :عوامل متعلقة بالطالب وھي -

فح مواقع التواصل المحاضرة ،الالتزام بالعمل وبعد مكان السكن ،مشاكل النقل ،تص

الاجتماعي،عدم الرغبة في التخصص، الإصابة بوعكة صحیة ،ضرورة الانضباط أثناء 

.المحاضرة 

عدم تقییم الحضور من طرف الأستاذ،طریقة التدریس،الشعور :عوامل متعلقة بالأستاذ وھي-

شاركة، صوت بعدم الاستفادة ،عدم سماح الأستاذ بالدخول متأخرا،عدم تشجییع الأستاذ على الم

الأستاذ غیر المسموع أسلوب تعامل الأستاذ،الشعور بالملل،طبیعة الأسئلة في الامتحان 

.المعتمدة على الحفظ



بسبب قلة اعتماد المادة الدراسیة على الوسائل : عوامل متعلقة بالمنھاج الدراسي وھي-

كثرة البحوث والواجبات الحدیثة، صعوبة المادة الدراسیة، تكرار المقاییس المدروسة سابقا، 

المقررة، عدم إجباریة حضور المحاضرة، قلة معامل المادة، تعقد المنھاج، إمكانیة الحصول 

.على المادة العلمیة من مصادر أخرى

المحاضرة–الطلبة –الغیاب : الكلمات المفتاحیة

:باللغة الانجلیزیةملخص الدراسة -2
This study aims at identifying both the factors and the reasons behind the

students' reluctance in attending the lectures sessions, in the faculty of

humanities in sociology department of Hama Lakhder University of El-

Oued, for more profound understanding and explaining of all the

sociological aspects of this phenomena.Accordingly, by concerning itself

with looking for answer to its main research question about the factors that

attribute in the absence of the students in these classes. Consequently,

various methodological procedures were followed in this study including the

descriptive methods, interviews and questionnaires for collecting data from

the 50 students' random samples. Eventually, after, displaying and

analyzing these data, it appears that there are three major factors behind

skipping lectures by students: students-related factors, including working,

transportation issues and distant residence, health issues, social networks

addiction, major dissenting and social commitments, teacher related

factors, like his/her low voice, inappropriate treatment, intolerance,

deficiency  of explanation as well as  boredom, curriculum-related factors

as the lack of technological equipment in teaching, repetition, difficulty,

complexity,  density of homeworks and researches , weak coefficient and

the possibility of having the lecture contents from external sources.
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موضوع الدراسة:الأولالفصل

4

: ــــــــــھیدتم
یعتبر موضوع الدراسة مطلبا ضروریا في عرض أبعاد الموضوع والبحث والذي یلقي 

الضوء بدوره على مضمون التصور والممارسة الذي سیسعى الباحث من خلالھ إلى 

وأسباب اختیارھا والأھمیة وأھداف الدراسة ،والتطرق إلى مجمل استعراض إشكالیة الدراسة 

المفاھیم الإجرائیة المعتمدة امبریقیا والتطلع إلى ما سبق من دراسات في ھذا المجال بغیة 

.ت التشابھ والقواسم المشتركة بین متغیراتھا ومتغیرات ھذه الدراسةلامعرفة مجا



موضوع الدراسة:الأولالفصل

5

:إشكالیة الدراسة-1

الجامعة ھي واحدة من أبرز المؤسسات الاجتماعیة في حمل لواء معركة القیم من خلال 

دورھا في النقد الاجتماعي والأخلاقي وھي بالتالي مكان إعداد النخب القیادیة لحضارة ما بعد 

التكنولوجیا، ومن ھنا تأتي أھمیة التفكیر بنوعیة ھذه النخب القیادیة والعوامل المؤثرة في 

.اأدائھ

یعد الشباب عماد المجتمع ومركز طاقتھ الفعالة وھم أساس التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة 

یكون علیھ شباب ویضطلع الشباب بدور أساسي في حیاة كل أمة ،فھم أملنا ومستقبلنا وبقدر ما

ة لذلك توجھ الأمم المعاصرة جھودا كبیرالأمة من كفایة وخلق وعلم یكون تقدمھا وازدھارھا،

لأن ھذه المرحلة تنفرد بخصائص تمیزھا عن غیرھا من المراحل في .لرعایتھم وإعدادھم

.النواحي الجسمیة والنفسیة و العقلیة والاجتماعیة

والشباب الجامعي ھم اللبنة الأساسیة في بناء الجامعة لأنھم یشكلون مادتھا الخام وبتفاعل 

ونوا الطاقة الخلاقة في المجتمع والأداة قدراتھا العلمیة وتوجیھھا العلمي والتربوي لیك

.المساھمة في تطویره من جمیع جوانبھا الاقتصادیة والتقنیة والتربویة

إن لكل مرحلة من المراحل التعلیمیة دورھا وأھمیتھا في التربیة وتأتي المرحلة الجامعیة في 

التنمیة، وھي البیئة قمة ھذا النظام التربوي في الوقت الحاضر لأنھا ضروریة لإنجاح مشاریع

المناسبة لتعلیم واكتساب الطلبة الخبرات المتنوعة التي تؤدي إلى تغییر مرغوب في سلوكھا 

إلا أن التعلیم الجامعي یواجھ الكثیر من المشكلات والظواھر السلوكیة السلبیة التي من شأنھا 

ویعد الغیاب إحدى ھذه أن تعرقل العملیة التعلیمیة وتحاول الجامعات التغلب علیھا وعلاجھا

الظواھر السلوكیة السلبیة التي ظھرت في الآونة الأخیرة  وخاصة في المحاضرات والتي 

تعتبر كطریقة تدریسیة تھدف لنقل المعارف حول مقیاس معین من الأستاذ إلى الطالب وفق 

منھاج دراسي، وتكون إما في مدرجات أو في قاعات التدریس ،إذ نجد بعض الطلبة من 

یحرصون على حضور الأعمال التطبیقیة وبانتظام ، في المقابل ھناك غیابات كثیرة في 

صفوف الطلبة لحضور المحاضرات وعدم تواجدھم بھا خلال الدوام الرسمي المعلن علیھ في 

بحیث تتكرر ھذه الظاھرة خلال كل سداسي في اللیسانس أو .الجدول الزمني من قبل الإدارة 

باب مختلفة تتحكم في ارتفاع نسبة الغیاب منھا ما یعود إلى الطلبة أنفسھم الماستر ، وھناك أس
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أو إلى .ومنھا یعود إلى الأستاذ الجامعي ،والبعض الأخر یعود إلى طبیعة المنھاج الدراسي 

.أسباب أخرى

إن غیاب الطلبة عن المحاضرات ینجر علیھ فقدان الكثیر من المعارف المھمة والكثیر من 

برات التفاعل والتواصل مع الأساتذة والطلبة، وتحرمھم فرصة التعلم والتأثیر مھارات وخ

والـتأثر بالآخرین، لذا من المھم حضور الطالب للمحاضرة، لأن اعتماده على الكتاب لا یكفیھ

عاب المادة بشكل جید ، إضافة إلى حضور الطالب للمحاضرة وتفاعلھ مع الأستاذ یلاست

یساعدانھ على فھم المادة وتكوین شخصیتھ، وزیادة على ذلك كسب مھارة الاحترام الوقت 

وقد أكد الباحثین أن الاستماع والحضور الأكید للطالب كفاعل رئیسي لما یدور ."والانضباط

العوامل التي تسھل فھم محتواھا وتخزین الأفكار الأساسیة التي أثناء المحاضرة، ھو من 

جاءت بھا، وأن طریقة تدوینھا تتطلب التفكیر والاستنتاج،وھذا لا بد منھ للتكوین الجید حتى لو 

"  كانت الطریقة المتبعة ھي سرد والإملاء، یجب أن یكون رد الفعل ھو الغیاب 

) ب د،5بلقاسمي شنطاح،ص( 

إن الطالب الذي لا یتابع دراستھ بانتظام ویتغیب عن محاضراتھ فإنھ یكون عرضة لعثرات 

تعیق تحصیلھ العلمي للمعارف التي یتلقاھا من طرف الأستاذ، لأنھ من صفاتھ الجد في الطلب 

با بآداب طالب العلم، ومنھا الحرص على التحصیل والتحصیل العلمي وأن یكون متأد

والاستفادة المثلى من الفاعلین الأساتذة وقت الدراسة ، من أجل اكتساب المعلومات والمعارف 

.     المندرجة ضمن تكوینھ الأكادیمي الجامعي ،والتي تؤھلھ لشغل وظیفة معینة مستقبلا

تنا الیومیة لھذه الظاھرة جعلنا نتوجھ لدراسة ونظرا لكوننا أحد خریجي ھذه الجامعة ،ومعایش

ھذا الموضوع نظرا لزیادة تفاقم ھذه الظاھرة ، وتأثیرھا السلبي على السیر الحسن للعملیة 

.التعلیمیة للجامعة ، ورغبة منا في البحث عن الأسباب ، والتي تستدعي الوقوف عندھا

:التاليتساؤل الإشكالیة وعلیھ نطرح 

عن المحاضرات؟الطالب الجامعيغیاب عواملما ھي 
:ةالتالیالتساؤلات الفرعیةھویلی

ما ھي العوامل المتعلقة بالطلبة والتي تؤدي إلى غیابھم عن المحاضرات؟)1

غیاب الطلبة عن المحاضرات ؟إلى الأستاذ الجامعي والتي تؤديبالمتعلقة العواملما ھي )2
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إلى غیاب الطلبة عن المحاضرات؟ تؤديالمنھاج الدراسي والتي بالمتعلقة العواملما ھي )3

:الفرضیاتتحدید
یتسنى للباحث من خلال ھذه الدراسة الاستعانة بفرضیات وذلك من اجل الإحاطة بالأسئلة في 

:مختلف جوانبھا والتحقق منھا میدانیا  

ذات دلالة إحصائیة بین العوامل المتعلقة  بالطالب و غیابھم عن توجد علاقة إرتباطیة

.المحاضرات

 توجد علاقة إرتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین العوامل المتعلقة بالأستاذ الجامعي و غیاب

.الطلبة عن المحاضرات

 توجد علاقة إرتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین طبیعة المنھاج الدراسي وغیاب الطلبة عن

.المحاضرات

:أھمیة الدراسة - 2
 تندرج الدراسة الحالیة ضمن الاھتمامات الحدیثة والتي تجعل من الطالب أھم المدخلات

العملیة التعلیمیة،وترتكز الدراسة على دراسة موضوع الغیاب عن المحاضرات لدى 

.الطالب الجامعي التي تسعى الجامعة إلى تكوینھ

 التي تستند علیھ التنمیة الاقتصادیة والبشریة والاجتماعیةیعتبر الطالب اللبنة الأساسیة.

 الطالب التي عوامل ولظروف تعتبر الدراسة الحالیة خطوة موضوعیة للتعرف عن قرب

.تؤدیھ للغیاب وعدم حضوره المحاضرات

 تعد نتائج الدراسة الحالیة قاعدة لبناء برنامج إعلامي لتوعیة الطالب وحضوره للمحاضرة

.یة وبناء رصید معرفيلھا أھم

 تتجلى أھمیة الدراسة في الأھمیة التي تكتسبھا المرحلة الجامعیة لدى الطالب في مساره

.الدراسي وما تمثلھ من حدث محوري في حیاتھ

 نتائج علمیة وتطبیقیة إلىالوصول.

 إثراء المعرفة الإنسانیة بتقدیم نتائج جیدة.

سوسیولوجي لظاھرة الغیاب لدى الطالب الجامعي لیل وضع وتح.

 إن نتائج ھذه الدراسة ستقدم إضافة علمیة بسیطة تثري المعرفة العلمي و حول ھذا

.الموضوع
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 كما تتمثل أھمیة الدراسة في تناولھا لقضیة غیاب الطلبة عن محاضرات الجامعة وھي

الآونة الأخیرة للمؤسسة الجامعیة إحدى القضایا المحوریة التي أصبحت ملفتة للانتباه في

كمجتمع للتعلم وذلك باعتبار أن الطلبة ھم أھم مدخلات العملیة التربویة ومخرجتھا 

.الرئیسي 

: أسباب اختیار الموضوع3-
إن أي موضوع اجتماعي قابل للدراسة ،ومن بینھا الظواھر الاجتماعیة التي تتعدد وتختلف  

الباحث مجالا واسعا للبحث ، ولھذا فإن اختیارنا لھذا الموضوع كان في مجتمعنا،مما یفتح أمام

بدافع معایشتنا للظاھرة وتفاقمھا في الوسط الجامعي ،وكذا عمدنا اختیار ھذا الموضوع لأنھ 

.)على حد علمنا (جدید الطرح ولم یتم تناولھ من قبل على مستوى جامعتنا 

:شكالیة وھيكما لدینا دوافع أخرى حفزتنا لطرح ھذه الإ

تسلیط الضوء  بخطورة ظاھرة التغیب من اجل اتخاذ القرارات اللازمة لتداركھا والحد من 

. تفاعلھا

إن الكشف عن مشكلة الغیاب الطلبة وتشخیص أسبابھا من شأنھ أن یعالج جذورھا قدر الإمكان 

.ویخفف من التأثیرات السلبیة لھذا العزوف 

للقیام بھذه الدراسة تكمن في أن البحوث العلمیة مستمرة لا تنتھي كذلك من الأسباب التي دعتنا 

أبدا فالدراسات السابقة التي عالجت موضوع الغیاب وتناولتھ من زوایا معینة وفي وقت معین 

.وأبقت الباب مفتوحا للمتغیرات والمستجدات الحاصلة في المكان والزمان 

:أھداف الدراسة - 4
أھداف یسعى إلى تحقیقھا وذلك لوجود مشكل أو غموض في إن أي بحث علمي لھ 

موضوع ما  ویصبوا البحث إلى الكشف عن الحقائق أو البحث عنھا أو تشخیص مشكل ما ، 

:وإعطائھ حلولا إذ أمكن وتسعى الدراسة الراھنة لمحاولة الوصول إلى الأھداف التالیة 

 غیابھم عن المحاضرةالمتعلقة بالطلبة والتي تؤدي لالعوامل التعرف على.

 الجامعي والتي تؤدي لغیاب الطلبة عن المحاضرةبالأستاذالمتعلقة العواملالتعرف على.

 الدراسي والتي تؤدي لغیاب الطلبة عن بالمنھاج المتعلقة العواملالتعرف على

.المحاضرة
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الوصول نتائج واقتراحات تساھم في إعطاء معلومات حول ظاھرة الغیاب الطالب عن

.المحاضرات

 الطالبدراسة وتحلیل الجوانب الأساسیة لأسباب ظاھرة الغیاب لدى.

 وضع مقترحات والتوصیات لمعالجة ھذه الظاھرة السلبیة بین أوساط الطلبة.

محاولة تطبیق تقنیات المنھجیة العلمیة التي تلقیھا أثناء الدراسة الجامعیة نظریا ومیدانیا.

:المفاھیمتحدید - 5
البحثیة التي یسعى یترجم بدوره المھماتالذيالمعتمد ولمفاھیمياإن الحاجة إلى الجانب 

إلى فك اللبس حول بعض المفاھیم التي تجعل من البحث العلمي عملیة لھاالباحث من خلا

صحیحة ومجدیة مترجمة ،من خلال اختیار الباحث للدراسة خاصة غیاب الطلبة عن حضور 

.المحاضرات

:الب الجامعي تعریف غیاب الط-1- 5
:الغیاب1-1- 5

فھو غائب والجمع غیب وغیاب غیبوبة،غیاب،غاب، یغیب، غب، غیب،مصدره : لغة

.أفولوالمفعول مغیب عن وھو فاعل بمعنى 

.ھو حالة التخلف عن الحضور:اصطلاحا
.الحضورالانقطاع المفرط أو المستمر عن : بأنھ) 1987عمر :( عرفھ

)6،ص2003فضیلة  عرفات،(

ویقصد بھ عدم الحضور الدائم والمتكرر للطالب لتلقي المحاضرات : التعریف الإجرائي للغیاب

. من طرف الأستاذ

:الب الجامعي الط1-2- 5
طالبة والجمع للمؤنث طالبات ھو ثوطلاب، والمؤنالطالب اسم والجمع طالبون وطلبة :لغة

)قاموس المعاني.   (الذي یطلب العلم ویطلق عرفھ على التلمیذ في التعلیم الثانویة والعالیة

أن الطلبة ھم نخبة ممتازة من الشباب والشابات الممتازین في ذكائھم ومعارفھم :اصطلاحا

)30،ص1990رابح تركي، (.العلمیة
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والإنسانیة، الاجتماعیةالوادي بكلیة العلوم حمھ لخضرالطلبة الذین یدرسون بجامعة :إجرائیا

الذین لھم صفة الغیاب المتكرر عن الحضور المحاضرات الجامعیة في مقیاس معین أو جمیع 

.المقاییس

:الب الجامعي غیاب الط1-3- 5
المتكرر عن الدراسة بشكل غیر طبیعي وبالتالي یفوت الطالب الكثیر من الانقطاعھو 

.الانقطاعالدروس نتیجة لھذا 

.یقصد بھ عدم الحضور الطالب إلى قاعات التدریس لأي سبب كان: 1953جوف تعریف

)64،ص2010عائشة بن علي،الزھرة فلاحي،(

.ھو عدم حضور الطلبة بشكل متكرر للمحاضرات الجامعیة لأي سبب كان:إجرائیا

:المحاضرات-2- 5
.حاضرمحاضرة اسم والجمع محاضرات مصدر : لغة

ھا على طلبتھ ویدونون ما ئالمادة العلمیة لإلقاةبتھیئھي طریقة یتولى فیھا الأستاذ :اصطلاحا

) 95،ص2005عبد اللطیف بن حسین فرج،(.                         یرغبون تدوینھ

إذ یقوم الأستاذ الجامعي،ما على مستوى التعلیم اتعتبر ھذه الطریقة من أكثر الطرائق استخد

دور الطلبة مقتصر نمعین، وأبإلقاء وشرح المحاضرات على الطلاب في موضوع أو حقل 

.المحاضراتعلى الإصغاء، وتدوین 

)324،ص2014الزھرة الأسود،(

ھا الأستاذ مرتبة مبوبة بأسلوب شائق دھي عرض المعلومات في عبارات متسلسلة، یسر

)289،ص2010إیمان محمد عمر ،(.                              جذاب

ھي إحدى الوسائل المھمة لنقل الأفكار والحقائق والمعلومات بطریقة منظمة من الأستاذ إلى 

طلابھ، حیث یتم الاتصال بواسطتھا، ویكون الأستاذ ھو المصدر الوحید في المحاضرة 

إلى یلجئونة على أن الكثیر من الأساتذة علاوالمرسل، بینما یكون الطلاب ھم المستقبل،

:استعمال ھذا الأسلوب لعدة أسباب

طول المقررات الدراسیة-الاقتصاد في الوقت-ازدحام الفصول الدراسیة- استعداداتھا قلیلة

.تفادي المشكلات-عدم توفر الإمكانیات والأجھزة-

)61-60،ص1997علم الدین عبد الرحمان الخطیب ،(
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ھي أسلوب للتدریس في الجامعة وتھدف لنقل معلومات من الأستاذ إلى الطالب : إجرائیا

.وتكون في القاعات أو في المدرجات والتي تشھد غیابات للطلبة لحضورھا

:الدراسات السابقة - 6
فھي تساعد الباحث في خطوة أساسیة ومھمة،تعتبر الدراسات السابقة في البحث العلمي 

التزود بالمعاییر والمقاییس والمفاھیم الإجرائیة التي یحتاجھا ومن ثم یستفید من نتائجھا من 

.ناحیة مقارنة تلك النتائج بالنتائج المتحصل علیھا في الدراسة الحالیة

)79رشید زرواتي ،ص(

:الأولىالدراسة 
بعنوان مشكلات تدني حضور المحاضرات الجامعیة من وجھة دراسة عبد الحمید الكبیسي،

.كلیة التربیة-بجامعة الانبارنظر التدریسیین والطلبة ،

التدریسیین وطلبة وتمثلت مشكلة الدراسة في ما مشكلات تدني حضور الطلبة من وجھة نظر 

الجامعة؟

تدریسي،1400وتمثلت عینة الدراسة من التدریسیین من جامعة الانبار والبالغ عددھم 

طالب وطالبة وتمت الدراسة في العام الدراسي10000وكلیة،15موزعین على 

.وتم الاعتماد على الاستبیان2006-2007

:ومن نتائج الدراسة 
:لتدریسیین نتائج استبیان ا:أولا

.الأمنيالمشكلة التي جاءت في المرتبة الأولى ھي تدھور الوضع )1

.سلامتھ من أي اعتداء أو اغتیالقلق التدریسي على)2

.غلق الطرق المؤدیة للجامعة)3

.الجامعةارتفاع أجور النقل من والى )4

.قوبات غیر مفعل في الوقت الراھنقانون الع)5

.ن المواظبین وانعدامھاللتدریسییقلة الحوافز )6

.ة التدریسي عن تقصیره في الواجبتھاون بعض رؤساء الأقسام عن محاسب)7

نتائج استبیان الطلبة :ثانیا
.لوضع الأمني الأمور المصاحبة لھاشتراك الطلبة والتدریسیین بتدھور ا)1
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.طوط الجامعیة التي تنقل للجامعةكذلك المشكلة قلة الخ)2

غیاب الإرشاد من قبل المدرس والقسم وعدم توافر الأقسام الداخلیة القریبة عن الكلیة )3

.بالحضور وأحیانا لا یسجل الحضورعدم اكتراث التدریسي )4

.ضور المحاضرات والمستوى المعیشيصعوبة الموازنة بین ح)5

.تواجد قوات مسلحة في الكلیة)6

.الدروسةجدول الدروس غیر منسق وحسب أھمی)7

)2007عبد الحمید الكبیسي ،(لا یقبل الطالب حسب رغبتھ في القسم )8

:الدراسة الثانیة 
دراسة رحیم یونس كرو العزاوي وابتسام عبد الكاظم محمد ،بعنوان أسباب غیاب الطلبة في 

.كلیة التربیة- ،جامعة المستنصریةقسم الریاضیات 

الطلبة في قسم الریاضیات للسنة الدراسیة استھدف البحث استقصاء أسباب غیاب 

.م2010/2011

طالب 40قام الباحثان بتوجیھ استبیان مفتوح للطلبة وقد تمثلت عینة البحث الذین بلغ عددھم 

وتوصلت الدراسة إلى جملة .وطالبة من قسم الریاضیات وقد استخدما المنھج الوصفي التحلیلي

:من النتائج وھي

.بأوللى الطالب أو الطالبة وعدم أدائھا أول تراكم الواجبات ع)1

.انقطاع الطرق وازدحام الشوارع وغیرھا)2

.كراھیة الطالب لمادة معینة أو تدریسي معین)3

افتقار البیئة الجامعیة للأنشطة والفعالیات مثل السفرات وزیارات المدارس والمعامل )4

.الخ...الحفلاتومعارض الرسم والمتاحف والمسارح وإقامة 

اضطراب العلاقات الأسریة وما یشوبھا من عوامل توتر وھذا ما یفقد الطالب الشعور )5

.بالحرمانالنفسي والشعور بالأمان

عدم تقبل الطلبة والتعرف على مشكلاتھم ووضع الحلول المناسبة لھا مما اوجد فجوة بینھا )6

. وبین عناصر المجتمع الجامعي
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:الثالثةالدراسة 
دراسة حیدر عبد الكریم محسن الزھیري ومروة صلاح یحي الراوي بعنوان أسباب عزوف 

طلبة المرحلة الرابعة في أقسام كلیات التربیة ،جامعة الانبار عن التطبیق داخل القاعات 

.الدراسیة في مادة التربیة العلمیة 

داخل القاعات الدراسیة ھدف البحث على التعرف أسباب عزوف الطلبة عن التطبیق 

طالب وطالبة 208مستخدمة في ذلك المنھج الوصفي التحلیلي ،وقد تكونت عینة البحث على 

الدراسي للعام الانبارجامعة/التربیة أقسام كلیاتالرابعة فيطلبة المرحلة من 

. م2013-2014

ن أھم النتائج التي وصلا إلیھا ومالتطبیق، وقد اعد الباحثان مقیاسا لأسباب عزوف الطلبة عن 

:ھي

بل یكتفون بإلقاء الدراسیة، بعض تدریسي لا یعطون أھمیة للتطبیق داخل القاعات )1

المحاضرات 

عدم وضوح أھمیة التطبیق داخل القاعات الدراسیة لدى الطلبة ،فضلا عن قلة الخبرة لدیھم )2

.وافتقار بعضھم للثقة بأنفسھم 

.یاغة الأغراض السلوكیة وترجمتھا إلى خطط تدریسیة ضعف درایة بعض الطلبة في ص)3

.لا تتوافر لدى بعض الطلبة معرفة سابقة حول طبیعة المناھج التي تدرس)4

:الرابعةالدراسة 
دراسة بن علي عائشة وفلاحي الزھرة ،بعنوان اثر غیاب الطلبة على التحصیل العلمي في 

بمستغانم للعام جامعة عبد الحمید بن بادیس،/الجامعة دراسة قیاسیة بقسم العلوم التجاریة 

.م2013الدراسي 

على عمدت الدراسة في البحث عن اثر غیاب الطلبة على تحصیلھم العلمي وقد تكونت العینة

مأخوذة LMDطالب وطالبة من جامعة عبد الحمید بن بادیس قسم العلوم التجاریة 530

).الثالثة–الثانیة - الأولى(من السنوات الثلاثة 2009بشكل عشوائي سنة 

دراسة الى أما المنھج الذي استخدم ھو المنھج الوصفي والمنھج المقارن،وقد توصلت ال

:مجموعة من النتائج وھي

.الغیابھناك فرق بین معدلات الطلبة الذین لا یتغیبون والطلبة كثیري )1
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.لبة تتناسب طردیا مع عدم غیابھمإن المعدلات العامة للط)2

.لة متزایدة بالنسبة لعدم الغیابإن مستوى التحصیل العلمي دا3)

لدى الطلبة في عدد الغیاب إذ نجد في السنة 3و2و1ھناك فوارق بین السنوات الدراسیة 4)

إدراك الطالب لأھمیة الغیاب ومدى :الأخیرة تسجیل أقل غیابات ویرجع ھذا لعدة أسباب منھا 

.الظاھرة والمواظبة على الحضورتأثیره على معدلھ السنوي وبالتالي التخفیف من حدة

:التعقیب عن الدراسات السابقة
من خلال تناولنا للدراسات السابقة نجد أن جمیع الدراسات قد تطرقت لموضوع الغیاب 

وحاولت البحث في كشف عن أسباب تفشي ھذه الظاھرة ومدى تأثیرھا على التحصیل العلمي 

نجد الدراسة الأولى تعتبر كدراسة مطابقة لدراستنا الحالیة وكذلك اعتمادھا على نفس .للطالب

ات والمتمثل في الاستبیان وكان الاختلاف من ناحیة عینة الدراسة فقد شملت أداة جمع البیان

.غیاب الطلبة والتدریسیین ومن ناحیة مجالات الدراسة المكاني و الزمني 

أما الدراسة الثانیة فقد تناولت أیضا موضوع أسباب غیاب الطلبة واعتمدت أیضا على أداة 

الدراسة تكلمت عن أسباب الغیاب في قسم الریاضیات الاستبیان إلا أن الاختلاف یكمن في أن

.واختلفت أیضا في المجال المكاني والزمني

أما الدراسة الثالثة تطرقت إلى موضوع عزوف الطلبة عن التطبیق على اختلاف دراستنا كما 

.اختلفت أیضا في الأداة والمجال الزمني والمكاني

ة على متغیر الغیاب الذي نحن بصدد دراستھ في أما الدراسة الرابعة فقد شملت ھذه الدراس

.والمكانيحین تختلف معھا في متغیر التحصیل العلمي والمجال الزمني 

عند تطرقنا لھذه الدراسات عادت علینا بجملة من الفوائد التي من شأنھا مساعدتنا في رحلة 

الغیاب وكذلك صیاغة بحثنا ومنھا بناء الإشكالیة وصیاغة السؤال العام والتعرف على مفھوم 

.المراجعبعض أسئلة الاستمارة والتعرف على بعض 

:للدراسة النظریةالمقاربة- 7
لقد تطورت ھذه النظریة المقاربة المناسبة لھذه الدراسة ھي نظریة التفاعلیة الرمزیة،  و 

بشكل رئیسي في جامعة شیكاغو خلال الفترة ما بین الحربین العالمیتین، ویتجھ أنظار التفاعلیة 

في عملھم من الذات إلى خارجھا مؤكدین على أن الناس یؤسسون المجتمع ویطلق على ھذا 

اني الرمزیة المنظور في بعض الأحیان التفاعلیة الرمزیة نظرا لتأكیده على أھمیة المع
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ویسلم أنصار التفاعلیة تسلیما كاملا بالقول . للاتصال بما یشملھ من لغة وإیماءات وإشارات

بان المجتمع یصنع الأفراد ویشكلھم فالنظام بالنسبة لھؤلاء لیس شیئا منفصلا عن الناس الذین 

. لأقرانصاغوا بناءه وھو محصلة للتفاعل وھذا ما ینطبق على الأسرة والمدرسة وجماعة ا

وأي نظام یمكن النظر فیھ على أنھ محصلة للتفاعل بین الناس الذین یتألف منھم وینطلق 

أنصار منظور التفاعل من أفكار الكثیر من رواد علم النفس الاجتماعي وخاصة من اھتم 

جورج مید وتصوراتھ حول التفاعلیة الرمزیة وكذلك كل من : بدراسة الجماعة الصغیرة مثل 

ھار –جاكسون –جولیان فورد –شیبمان –ھولانز - ارفنج جوفمان –مر ھربرت بلو

)59د س،صمصطفى خلف عبد الجواد ،(.           جریف

حیث یركز أصحاب ھذا  مدخل التفاعل الرمزي في تحلیل الصورة الفعلیة التي توجد داخل 

دراسة العلاقة بین الطلاب ومدرسیھم وإدارتھم وتفسیر السلوك المؤسسات التعلیمیة و

الدراسي وانعكاساتھ على عملیات التنشئة الاجتماعیة وأیضا التحصیل الدراسي ومستویات 

.الاستیعاب،ودرجات الذكاء وعلاقتھا بنوعیة المناھج والمقررات الدراسیة والفئات العمریة

)196، ص2009نبیل عبد الھادي (

إن أصحاب المنظور التفاعلي یبدءون في دراستھم للنظام التعلیمي من الفصل الدراسي حیث 

فالعلاقة في الفصل الدراسي بین الطلاب والمدرسین . ھو المكان الذي یدعون وجود الفعل فیھ

وعلیھ یصبح . ینجزون في النھایة نجاحا أو فشلا تعلیمیا. ھي علاقة حاسمة لأنھ داخل الفصل

وري كما یؤكد أصحاب ھذا المنظور أن نقوم بدراسة الكیفیة التي تتم بھا ھذه من الضر

.                                               العملیة،   والطرق التي یعطي بھا المدرسون  والطلاب معنى للمواقف التعلیمیة

كدون على فعالیة وانطلاقا من ما تم تناولھ من خلال عرض ھذا المدخل  والذي  رواده یؤ

الاتصال المباشر داخل الصف الدراسي بین الطلبة فیما بینھم وبینھم وبین الأستاذ،  لھذا فإن 

ھذا المدخل ھو الأكثر ملائمة لھذه الدراسة كونھ یؤكد على أھمیة حدوث التفاعل بین الطلبة و 

ة وأن أي الأساتذة، من خلال الحضور الرسمي في كل من المحاضرات والأعمال الموجھ

إھمال أو التقصیر في حضور ھذه المحاضرات یؤدي لا محالة إلى نقص الاستیعاب والتفاعل 

والتواصل بین أطراف العملیة،  كما أن ھذه الدراسة الحالیة تفسر بأن ظاھرة الغیاب عن 

المحاضرة، أحد مسبباتھا الرئیسیة یكمن في تفاعل  الطالب مع محیطھ الاجتماعي أو من 

وكذلك في تفاعلھ مع طبیعة المنھاج الدراسي، فالأستاذ الناجح .اعلھ مع أستاذ المقیاسخلال تف
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ھو الذي لدیھ القدرة الفعالة على تحقیق نجاح كامل في مھامھ التعلیمیة الصفیة، و مدى امتلاكھ 

لكفایات التواصل والتفاعل والمرونة في تعاملھ مع الطلبة، والقدرة على توظیف اللغة بأشكالھا

.المختلفة في غرفة المحاضرات

وكخلاصة القول لا بد على الباحث التطرق لھذه الخطوات من أجل الحصول على معلومات 

واضحة، ونتائج دقیقة وبذلك تكون الدراسة أكثر قربا من الواقع من خلال تحدید الإشكالیة 

بیان أھمیتھا وتحدید المراد دراستھا،   وتسطیر الأھداف التي یرید الباحث الوصول إلیھا، و

المفاھیم البارزة المرتبطة بالظاھرة، مع الاستعانة ببعض الدراسات السابقة والمقاربة النظریة 

للدراسة، فمن خلال ھذه الخطوات یمكن للباحث أخذ نظرة جیدة حول الظاھرة لینطلق منھا 

.نحو فھم ووضع تفسیرات أكثر عمقا لھا

:  خلاصة
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تم في ھذا الفصل تحدید إشكالیة الموضوع المدروسة والذي أسفر على صیاغة عدد من 

،كما تعرفنا على أھم الأسباب  التي أدت بنا إلى دراسة ھذه الظاھرة،كما تطرقنا الفرضیات 

بالإضافة إلى التعاریف الإجرائیة الدراسةھذه خلالإلى أھمیة والأھداف المراد تحقیقھا من

.و في الأخیر تناولنا بعض الدراسات التي تناولت متغیراتھاالدراسةلمفاھیم 
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: ــــــــــھیدتم
یعتبر موضوع الدراسة مطلبا ضروریا في عرض أبعاد الموضوع والبحث والذي یلقي 

الضوء بدوره على مضمون التصور والممارسة الذي سیسعى الباحث من خلالھ إلى 

وأسباب اختیارھا والأھمیة وأھداف الدراسة ،والتطرق إلى مجمل استعراض إشكالیة الدراسة 

المفاھیم الإجرائیة المعتمدة امبریقیا والتطلع إلى ما سبق من دراسات في ھذا المجال بغیة 

.ت التشابھ والقواسم المشتركة بین متغیراتھا ومتغیرات ھذه الدراسةلامعرفة مجا
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:إشكالیة الدراسة-1

الجامعة ھي واحدة من أبرز المؤسسات الاجتماعیة في حمل لواء معركة القیم من خلال 

دورھا في النقد الاجتماعي والأخلاقي وھي بالتالي مكان إعداد النخب القیادیة لحضارة ما بعد 

التكنولوجیا، ومن ھنا تأتي أھمیة التفكیر بنوعیة ھذه النخب القیادیة والعوامل المؤثرة في 

.اأدائھ

یعد الشباب عماد المجتمع ومركز طاقتھ الفعالة وھم أساس التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة 

یكون علیھ شباب ویضطلع الشباب بدور أساسي في حیاة كل أمة ،فھم أملنا ومستقبلنا وبقدر ما

ة لذلك توجھ الأمم المعاصرة جھودا كبیرالأمة من كفایة وخلق وعلم یكون تقدمھا وازدھارھا،

لأن ھذه المرحلة تنفرد بخصائص تمیزھا عن غیرھا من المراحل في .لرعایتھم وإعدادھم

.النواحي الجسمیة والنفسیة و العقلیة والاجتماعیة

والشباب الجامعي ھم اللبنة الأساسیة في بناء الجامعة لأنھم یشكلون مادتھا الخام وبتفاعل 

ونوا الطاقة الخلاقة في المجتمع والأداة قدراتھا العلمیة وتوجیھھا العلمي والتربوي لیك

.المساھمة في تطویره من جمیع جوانبھا الاقتصادیة والتقنیة والتربویة

إن لكل مرحلة من المراحل التعلیمیة دورھا وأھمیتھا في التربیة وتأتي المرحلة الجامعیة في 

التنمیة، وھي البیئة قمة ھذا النظام التربوي في الوقت الحاضر لأنھا ضروریة لإنجاح مشاریع

المناسبة لتعلیم واكتساب الطلبة الخبرات المتنوعة التي تؤدي إلى تغییر مرغوب في سلوكھا 

إلا أن التعلیم الجامعي یواجھ الكثیر من المشكلات والظواھر السلوكیة السلبیة التي من شأنھا 

ویعد الغیاب إحدى ھذه أن تعرقل العملیة التعلیمیة وتحاول الجامعات التغلب علیھا وعلاجھا

الظواھر السلوكیة السلبیة التي ظھرت في الآونة الأخیرة  وخاصة في المحاضرات والتي 

تعتبر كطریقة تدریسیة تھدف لنقل المعارف حول مقیاس معین من الأستاذ إلى الطالب وفق 

منھاج دراسي، وتكون إما في مدرجات أو في قاعات التدریس ،إذ نجد بعض الطلبة من 

یحرصون على حضور الأعمال التطبیقیة وبانتظام ، في المقابل ھناك غیابات كثیرة في 

صفوف الطلبة لحضور المحاضرات وعدم تواجدھم بھا خلال الدوام الرسمي المعلن علیھ في 

بحیث تتكرر ھذه الظاھرة خلال كل سداسي في اللیسانس أو .الجدول الزمني من قبل الإدارة 

باب مختلفة تتحكم في ارتفاع نسبة الغیاب منھا ما یعود إلى الطلبة أنفسھم الماستر ، وھناك أس
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أو إلى .ومنھا یعود إلى الأستاذ الجامعي ،والبعض الأخر یعود إلى طبیعة المنھاج الدراسي 

.أسباب أخرى

إن غیاب الطلبة عن المحاضرات ینجر علیھ فقدان الكثیر من المعارف المھمة والكثیر من 

برات التفاعل والتواصل مع الأساتذة والطلبة، وتحرمھم فرصة التعلم والتأثیر مھارات وخ

والـتأثر بالآخرین، لذا من المھم حضور الطالب للمحاضرة، لأن اعتماده على الكتاب لا یكفیھ

عاب المادة بشكل جید ، إضافة إلى حضور الطالب للمحاضرة وتفاعلھ مع الأستاذ یلاست

یساعدانھ على فھم المادة وتكوین شخصیتھ، وزیادة على ذلك كسب مھارة الاحترام الوقت 

وقد أكد الباحثین أن الاستماع والحضور الأكید للطالب كفاعل رئیسي لما یدور ."والانضباط

العوامل التي تسھل فھم محتواھا وتخزین الأفكار الأساسیة التي أثناء المحاضرة، ھو من 

جاءت بھا، وأن طریقة تدوینھا تتطلب التفكیر والاستنتاج،وھذا لا بد منھ للتكوین الجید حتى لو 

"  كانت الطریقة المتبعة ھي سرد والإملاء، یجب أن یكون رد الفعل ھو الغیاب 

) ب د،5بلقاسمي شنطاح،ص( 

إن الطالب الذي لا یتابع دراستھ بانتظام ویتغیب عن محاضراتھ فإنھ یكون عرضة لعثرات 

تعیق تحصیلھ العلمي للمعارف التي یتلقاھا من طرف الأستاذ، لأنھ من صفاتھ الجد في الطلب 

با بآداب طالب العلم، ومنھا الحرص على التحصیل والتحصیل العلمي وأن یكون متأد

والاستفادة المثلى من الفاعلین الأساتذة وقت الدراسة ، من أجل اكتساب المعلومات والمعارف 

.     المندرجة ضمن تكوینھ الأكادیمي الجامعي ،والتي تؤھلھ لشغل وظیفة معینة مستقبلا

تنا الیومیة لھذه الظاھرة جعلنا نتوجھ لدراسة ونظرا لكوننا أحد خریجي ھذه الجامعة ،ومعایش

ھذا الموضوع نظرا لزیادة تفاقم ھذه الظاھرة ، وتأثیرھا السلبي على السیر الحسن للعملیة 

.التعلیمیة للجامعة ، ورغبة منا في البحث عن الأسباب ، والتي تستدعي الوقوف عندھا

:التاليتساؤل الإشكالیة وعلیھ نطرح 

عن المحاضرات؟الطالب الجامعيغیاب عواملما ھي 
:ةالتالیالتساؤلات الفرعیةھویلی

ما ھي العوامل المتعلقة بالطلبة والتي تؤدي إلى غیابھم عن المحاضرات؟)1

غیاب الطلبة عن المحاضرات ؟إلى الأستاذ الجامعي والتي تؤديبالمتعلقة العواملما ھي )2
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إلى غیاب الطلبة عن المحاضرات؟ تؤديالمنھاج الدراسي والتي بالمتعلقة العواملما ھي )3

:الفرضیاتتحدید
یتسنى للباحث من خلال ھذه الدراسة الاستعانة بفرضیات وذلك من اجل الإحاطة بالأسئلة في 

:مختلف جوانبھا والتحقق منھا میدانیا  

ذات دلالة إحصائیة بین العوامل المتعلقة  بالطالب و غیابھم عن توجد علاقة إرتباطیة

.المحاضرات

 توجد علاقة إرتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین العوامل المتعلقة بالأستاذ الجامعي و غیاب

.الطلبة عن المحاضرات

 توجد علاقة إرتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین طبیعة المنھاج الدراسي وغیاب الطلبة عن

.المحاضرات

:أھمیة الدراسة - 2
 تندرج الدراسة الحالیة ضمن الاھتمامات الحدیثة والتي تجعل من الطالب أھم المدخلات

العملیة التعلیمیة،وترتكز الدراسة على دراسة موضوع الغیاب عن المحاضرات لدى 

.الطالب الجامعي التي تسعى الجامعة إلى تكوینھ

 التي تستند علیھ التنمیة الاقتصادیة والبشریة والاجتماعیةیعتبر الطالب اللبنة الأساسیة.

 الطالب التي عوامل ولظروف تعتبر الدراسة الحالیة خطوة موضوعیة للتعرف عن قرب

.تؤدیھ للغیاب وعدم حضوره المحاضرات

 تعد نتائج الدراسة الحالیة قاعدة لبناء برنامج إعلامي لتوعیة الطالب وحضوره للمحاضرة

.یة وبناء رصید معرفيلھا أھم

 تتجلى أھمیة الدراسة في الأھمیة التي تكتسبھا المرحلة الجامعیة لدى الطالب في مساره

.الدراسي وما تمثلھ من حدث محوري في حیاتھ

 نتائج علمیة وتطبیقیة إلىالوصول.

 إثراء المعرفة الإنسانیة بتقدیم نتائج جیدة.

سوسیولوجي لظاھرة الغیاب لدى الطالب الجامعي لیل وضع وتح.

 إن نتائج ھذه الدراسة ستقدم إضافة علمیة بسیطة تثري المعرفة العلمي و حول ھذا

.الموضوع
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 كما تتمثل أھمیة الدراسة في تناولھا لقضیة غیاب الطلبة عن محاضرات الجامعة وھي

الآونة الأخیرة للمؤسسة الجامعیة إحدى القضایا المحوریة التي أصبحت ملفتة للانتباه في

كمجتمع للتعلم وذلك باعتبار أن الطلبة ھم أھم مدخلات العملیة التربویة ومخرجتھا 

.الرئیسي 

: أسباب اختیار الموضوع3-
إن أي موضوع اجتماعي قابل للدراسة ،ومن بینھا الظواھر الاجتماعیة التي تتعدد وتختلف  

الباحث مجالا واسعا للبحث ، ولھذا فإن اختیارنا لھذا الموضوع كان في مجتمعنا،مما یفتح أمام

بدافع معایشتنا للظاھرة وتفاقمھا في الوسط الجامعي ،وكذا عمدنا اختیار ھذا الموضوع لأنھ 

.)على حد علمنا (جدید الطرح ولم یتم تناولھ من قبل على مستوى جامعتنا 

:شكالیة وھيكما لدینا دوافع أخرى حفزتنا لطرح ھذه الإ

تسلیط الضوء  بخطورة ظاھرة التغیب من اجل اتخاذ القرارات اللازمة لتداركھا والحد من 

. تفاعلھا

إن الكشف عن مشكلة الغیاب الطلبة وتشخیص أسبابھا من شأنھ أن یعالج جذورھا قدر الإمكان 

.ویخفف من التأثیرات السلبیة لھذا العزوف 

للقیام بھذه الدراسة تكمن في أن البحوث العلمیة مستمرة لا تنتھي كذلك من الأسباب التي دعتنا 

أبدا فالدراسات السابقة التي عالجت موضوع الغیاب وتناولتھ من زوایا معینة وفي وقت معین 

.وأبقت الباب مفتوحا للمتغیرات والمستجدات الحاصلة في المكان والزمان 

:أھداف الدراسة - 4
أھداف یسعى إلى تحقیقھا وذلك لوجود مشكل أو غموض في إن أي بحث علمي لھ 

موضوع ما  ویصبوا البحث إلى الكشف عن الحقائق أو البحث عنھا أو تشخیص مشكل ما ، 

:وإعطائھ حلولا إذ أمكن وتسعى الدراسة الراھنة لمحاولة الوصول إلى الأھداف التالیة 

 غیابھم عن المحاضرةالمتعلقة بالطلبة والتي تؤدي لالعوامل التعرف على.

 الجامعي والتي تؤدي لغیاب الطلبة عن المحاضرةبالأستاذالمتعلقة العواملالتعرف على.

 الدراسي والتي تؤدي لغیاب الطلبة عن بالمنھاج المتعلقة العواملالتعرف على

.المحاضرة
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الوصول نتائج واقتراحات تساھم في إعطاء معلومات حول ظاھرة الغیاب الطالب عن

.المحاضرات

 الطالبدراسة وتحلیل الجوانب الأساسیة لأسباب ظاھرة الغیاب لدى.

 وضع مقترحات والتوصیات لمعالجة ھذه الظاھرة السلبیة بین أوساط الطلبة.

محاولة تطبیق تقنیات المنھجیة العلمیة التي تلقیھا أثناء الدراسة الجامعیة نظریا ومیدانیا.

:المفاھیمتحدید - 5
البحثیة التي یسعى یترجم بدوره المھماتالذيالمعتمد ولمفاھیمياإن الحاجة إلى الجانب 

إلى فك اللبس حول بعض المفاھیم التي تجعل من البحث العلمي عملیة لھاالباحث من خلا

صحیحة ومجدیة مترجمة ،من خلال اختیار الباحث للدراسة خاصة غیاب الطلبة عن حضور 

.المحاضرات

:الب الجامعي تعریف غیاب الط-1- 5
:الغیاب1-1- 5

فھو غائب والجمع غیب وغیاب غیبوبة،غیاب،غاب، یغیب، غب، غیب،مصدره : لغة

.أفولوالمفعول مغیب عن وھو فاعل بمعنى 

.ھو حالة التخلف عن الحضور:اصطلاحا
.الحضورالانقطاع المفرط أو المستمر عن : بأنھ) 1987عمر :( عرفھ

)6،ص2003فضیلة  عرفات،(

ویقصد بھ عدم الحضور الدائم والمتكرر للطالب لتلقي المحاضرات : التعریف الإجرائي للغیاب

. من طرف الأستاذ

:الب الجامعي الط1-2- 5
طالبة والجمع للمؤنث طالبات ھو ثوطلاب، والمؤنالطالب اسم والجمع طالبون وطلبة :لغة

)قاموس المعاني.   (الذي یطلب العلم ویطلق عرفھ على التلمیذ في التعلیم الثانویة والعالیة

أن الطلبة ھم نخبة ممتازة من الشباب والشابات الممتازین في ذكائھم ومعارفھم :اصطلاحا

)30،ص1990رابح تركي، (.العلمیة
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والإنسانیة، الاجتماعیةالوادي بكلیة العلوم حمھ لخضرالطلبة الذین یدرسون بجامعة :إجرائیا

الذین لھم صفة الغیاب المتكرر عن الحضور المحاضرات الجامعیة في مقیاس معین أو جمیع 

.المقاییس

:الب الجامعي غیاب الط1-3- 5
المتكرر عن الدراسة بشكل غیر طبیعي وبالتالي یفوت الطالب الكثیر من الانقطاعھو 

.الانقطاعالدروس نتیجة لھذا 

.یقصد بھ عدم الحضور الطالب إلى قاعات التدریس لأي سبب كان: 1953جوف تعریف

)64،ص2010عائشة بن علي،الزھرة فلاحي،(

.ھو عدم حضور الطلبة بشكل متكرر للمحاضرات الجامعیة لأي سبب كان:إجرائیا

:المحاضرات-2- 5
.حاضرمحاضرة اسم والجمع محاضرات مصدر : لغة

ھا على طلبتھ ویدونون ما ئالمادة العلمیة لإلقاةبتھیئھي طریقة یتولى فیھا الأستاذ :اصطلاحا

) 95،ص2005عبد اللطیف بن حسین فرج،(.                         یرغبون تدوینھ

إذ یقوم الأستاذ الجامعي،ما على مستوى التعلیم اتعتبر ھذه الطریقة من أكثر الطرائق استخد

دور الطلبة مقتصر نمعین، وأبإلقاء وشرح المحاضرات على الطلاب في موضوع أو حقل 

.المحاضراتعلى الإصغاء، وتدوین 

)324،ص2014الزھرة الأسود،(

ھا الأستاذ مرتبة مبوبة بأسلوب شائق دھي عرض المعلومات في عبارات متسلسلة، یسر

)289،ص2010إیمان محمد عمر ،(.                              جذاب

ھي إحدى الوسائل المھمة لنقل الأفكار والحقائق والمعلومات بطریقة منظمة من الأستاذ إلى 

طلابھ، حیث یتم الاتصال بواسطتھا، ویكون الأستاذ ھو المصدر الوحید في المحاضرة 

إلى یلجئونة على أن الكثیر من الأساتذة علاوالمرسل، بینما یكون الطلاب ھم المستقبل،

:استعمال ھذا الأسلوب لعدة أسباب

طول المقررات الدراسیة-الاقتصاد في الوقت-ازدحام الفصول الدراسیة- استعداداتھا قلیلة

.تفادي المشكلات-عدم توفر الإمكانیات والأجھزة-

)61-60،ص1997علم الدین عبد الرحمان الخطیب ،(
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ھي أسلوب للتدریس في الجامعة وتھدف لنقل معلومات من الأستاذ إلى الطالب : إجرائیا

.وتكون في القاعات أو في المدرجات والتي تشھد غیابات للطلبة لحضورھا

:الدراسات السابقة - 6
فھي تساعد الباحث في خطوة أساسیة ومھمة،تعتبر الدراسات السابقة في البحث العلمي 

التزود بالمعاییر والمقاییس والمفاھیم الإجرائیة التي یحتاجھا ومن ثم یستفید من نتائجھا من 

.ناحیة مقارنة تلك النتائج بالنتائج المتحصل علیھا في الدراسة الحالیة

)79رشید زرواتي ،ص(

:الأولىالدراسة 
بعنوان مشكلات تدني حضور المحاضرات الجامعیة من وجھة دراسة عبد الحمید الكبیسي،

.كلیة التربیة-بجامعة الانبارنظر التدریسیین والطلبة ،

التدریسیین وطلبة وتمثلت مشكلة الدراسة في ما مشكلات تدني حضور الطلبة من وجھة نظر 

الجامعة؟

تدریسي،1400وتمثلت عینة الدراسة من التدریسیین من جامعة الانبار والبالغ عددھم 

طالب وطالبة وتمت الدراسة في العام الدراسي10000وكلیة،15موزعین على 

.وتم الاعتماد على الاستبیان2006-2007

:ومن نتائج الدراسة 
:لتدریسیین نتائج استبیان ا:أولا

.الأمنيالمشكلة التي جاءت في المرتبة الأولى ھي تدھور الوضع )1

.سلامتھ من أي اعتداء أو اغتیالقلق التدریسي على)2

.غلق الطرق المؤدیة للجامعة)3

.الجامعةارتفاع أجور النقل من والى )4

.قوبات غیر مفعل في الوقت الراھنقانون الع)5

.ن المواظبین وانعدامھاللتدریسییقلة الحوافز )6

.ة التدریسي عن تقصیره في الواجبتھاون بعض رؤساء الأقسام عن محاسب)7

نتائج استبیان الطلبة :ثانیا
.لوضع الأمني الأمور المصاحبة لھاشتراك الطلبة والتدریسیین بتدھور ا)1
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.طوط الجامعیة التي تنقل للجامعةكذلك المشكلة قلة الخ)2

غیاب الإرشاد من قبل المدرس والقسم وعدم توافر الأقسام الداخلیة القریبة عن الكلیة )3

.بالحضور وأحیانا لا یسجل الحضورعدم اكتراث التدریسي )4

.ضور المحاضرات والمستوى المعیشيصعوبة الموازنة بین ح)5

.تواجد قوات مسلحة في الكلیة)6

.الدروسةجدول الدروس غیر منسق وحسب أھمی)7

)2007عبد الحمید الكبیسي ،(لا یقبل الطالب حسب رغبتھ في القسم )8

:الدراسة الثانیة 
دراسة رحیم یونس كرو العزاوي وابتسام عبد الكاظم محمد ،بعنوان أسباب غیاب الطلبة في 

.كلیة التربیة- ،جامعة المستنصریةقسم الریاضیات 

الطلبة في قسم الریاضیات للسنة الدراسیة استھدف البحث استقصاء أسباب غیاب 

.م2010/2011

طالب 40قام الباحثان بتوجیھ استبیان مفتوح للطلبة وقد تمثلت عینة البحث الذین بلغ عددھم 

وتوصلت الدراسة إلى جملة .وطالبة من قسم الریاضیات وقد استخدما المنھج الوصفي التحلیلي

:من النتائج وھي

.بأوللى الطالب أو الطالبة وعدم أدائھا أول تراكم الواجبات ع)1

.انقطاع الطرق وازدحام الشوارع وغیرھا)2

.كراھیة الطالب لمادة معینة أو تدریسي معین)3

افتقار البیئة الجامعیة للأنشطة والفعالیات مثل السفرات وزیارات المدارس والمعامل )4

.الخ...الحفلاتومعارض الرسم والمتاحف والمسارح وإقامة 

اضطراب العلاقات الأسریة وما یشوبھا من عوامل توتر وھذا ما یفقد الطالب الشعور )5

.بالحرمانالنفسي والشعور بالأمان

عدم تقبل الطلبة والتعرف على مشكلاتھم ووضع الحلول المناسبة لھا مما اوجد فجوة بینھا )6

. وبین عناصر المجتمع الجامعي
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:الثالثةالدراسة 
دراسة حیدر عبد الكریم محسن الزھیري ومروة صلاح یحي الراوي بعنوان أسباب عزوف 

طلبة المرحلة الرابعة في أقسام كلیات التربیة ،جامعة الانبار عن التطبیق داخل القاعات 

.الدراسیة في مادة التربیة العلمیة 

داخل القاعات الدراسیة ھدف البحث على التعرف أسباب عزوف الطلبة عن التطبیق 

طالب وطالبة 208مستخدمة في ذلك المنھج الوصفي التحلیلي ،وقد تكونت عینة البحث على 

الدراسي للعام الانبارجامعة/التربیة أقسام كلیاتالرابعة فيطلبة المرحلة من 

. م2013-2014

ن أھم النتائج التي وصلا إلیھا ومالتطبیق، وقد اعد الباحثان مقیاسا لأسباب عزوف الطلبة عن 

:ھي

بل یكتفون بإلقاء الدراسیة، بعض تدریسي لا یعطون أھمیة للتطبیق داخل القاعات )1

المحاضرات 

عدم وضوح أھمیة التطبیق داخل القاعات الدراسیة لدى الطلبة ،فضلا عن قلة الخبرة لدیھم )2

.وافتقار بعضھم للثقة بأنفسھم 

.یاغة الأغراض السلوكیة وترجمتھا إلى خطط تدریسیة ضعف درایة بعض الطلبة في ص)3

.لا تتوافر لدى بعض الطلبة معرفة سابقة حول طبیعة المناھج التي تدرس)4

:الرابعةالدراسة 
دراسة بن علي عائشة وفلاحي الزھرة ،بعنوان اثر غیاب الطلبة على التحصیل العلمي في 

بمستغانم للعام جامعة عبد الحمید بن بادیس،/الجامعة دراسة قیاسیة بقسم العلوم التجاریة 

.م2013الدراسي 

على عمدت الدراسة في البحث عن اثر غیاب الطلبة على تحصیلھم العلمي وقد تكونت العینة

مأخوذة LMDطالب وطالبة من جامعة عبد الحمید بن بادیس قسم العلوم التجاریة 530

).الثالثة–الثانیة - الأولى(من السنوات الثلاثة 2009بشكل عشوائي سنة 

دراسة الى أما المنھج الذي استخدم ھو المنھج الوصفي والمنھج المقارن،وقد توصلت ال

:مجموعة من النتائج وھي

.الغیابھناك فرق بین معدلات الطلبة الذین لا یتغیبون والطلبة كثیري )1
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.لبة تتناسب طردیا مع عدم غیابھمإن المعدلات العامة للط)2

.لة متزایدة بالنسبة لعدم الغیابإن مستوى التحصیل العلمي دا3)

لدى الطلبة في عدد الغیاب إذ نجد في السنة 3و2و1ھناك فوارق بین السنوات الدراسیة 4)

إدراك الطالب لأھمیة الغیاب ومدى :الأخیرة تسجیل أقل غیابات ویرجع ھذا لعدة أسباب منھا 

.الظاھرة والمواظبة على الحضورتأثیره على معدلھ السنوي وبالتالي التخفیف من حدة

:التعقیب عن الدراسات السابقة
من خلال تناولنا للدراسات السابقة نجد أن جمیع الدراسات قد تطرقت لموضوع الغیاب 

وحاولت البحث في كشف عن أسباب تفشي ھذه الظاھرة ومدى تأثیرھا على التحصیل العلمي 

نجد الدراسة الأولى تعتبر كدراسة مطابقة لدراستنا الحالیة وكذلك اعتمادھا على نفس .للطالب

ات والمتمثل في الاستبیان وكان الاختلاف من ناحیة عینة الدراسة فقد شملت أداة جمع البیان

.غیاب الطلبة والتدریسیین ومن ناحیة مجالات الدراسة المكاني و الزمني 

أما الدراسة الثانیة فقد تناولت أیضا موضوع أسباب غیاب الطلبة واعتمدت أیضا على أداة 

الدراسة تكلمت عن أسباب الغیاب في قسم الریاضیات الاستبیان إلا أن الاختلاف یكمن في أن

.واختلفت أیضا في المجال المكاني والزمني

أما الدراسة الثالثة تطرقت إلى موضوع عزوف الطلبة عن التطبیق على اختلاف دراستنا كما 

.اختلفت أیضا في الأداة والمجال الزمني والمكاني

ة على متغیر الغیاب الذي نحن بصدد دراستھ في أما الدراسة الرابعة فقد شملت ھذه الدراس

.والمكانيحین تختلف معھا في متغیر التحصیل العلمي والمجال الزمني 

عند تطرقنا لھذه الدراسات عادت علینا بجملة من الفوائد التي من شأنھا مساعدتنا في رحلة 

الغیاب وكذلك صیاغة بحثنا ومنھا بناء الإشكالیة وصیاغة السؤال العام والتعرف على مفھوم 

.المراجعبعض أسئلة الاستمارة والتعرف على بعض 

:للدراسة النظریةالمقاربة- 7
لقد تطورت ھذه النظریة المقاربة المناسبة لھذه الدراسة ھي نظریة التفاعلیة الرمزیة،  و 

بشكل رئیسي في جامعة شیكاغو خلال الفترة ما بین الحربین العالمیتین، ویتجھ أنظار التفاعلیة 

في عملھم من الذات إلى خارجھا مؤكدین على أن الناس یؤسسون المجتمع ویطلق على ھذا 

اني الرمزیة المنظور في بعض الأحیان التفاعلیة الرمزیة نظرا لتأكیده على أھمیة المع



موضوع الدراسة:الأولالفصل

15

ویسلم أنصار التفاعلیة تسلیما كاملا بالقول . للاتصال بما یشملھ من لغة وإیماءات وإشارات

بان المجتمع یصنع الأفراد ویشكلھم فالنظام بالنسبة لھؤلاء لیس شیئا منفصلا عن الناس الذین 

. لأقرانصاغوا بناءه وھو محصلة للتفاعل وھذا ما ینطبق على الأسرة والمدرسة وجماعة ا

وأي نظام یمكن النظر فیھ على أنھ محصلة للتفاعل بین الناس الذین یتألف منھم وینطلق 

أنصار منظور التفاعل من أفكار الكثیر من رواد علم النفس الاجتماعي وخاصة من اھتم 

جورج مید وتصوراتھ حول التفاعلیة الرمزیة وكذلك كل من : بدراسة الجماعة الصغیرة مثل 

ھار –جاكسون –جولیان فورد –شیبمان –ھولانز - ارفنج جوفمان –مر ھربرت بلو

)59د س،صمصطفى خلف عبد الجواد ،(.           جریف

حیث یركز أصحاب ھذا  مدخل التفاعل الرمزي في تحلیل الصورة الفعلیة التي توجد داخل 

دراسة العلاقة بین الطلاب ومدرسیھم وإدارتھم وتفسیر السلوك المؤسسات التعلیمیة و

الدراسي وانعكاساتھ على عملیات التنشئة الاجتماعیة وأیضا التحصیل الدراسي ومستویات 

.الاستیعاب،ودرجات الذكاء وعلاقتھا بنوعیة المناھج والمقررات الدراسیة والفئات العمریة

)196، ص2009نبیل عبد الھادي (

إن أصحاب المنظور التفاعلي یبدءون في دراستھم للنظام التعلیمي من الفصل الدراسي حیث 

فالعلاقة في الفصل الدراسي بین الطلاب والمدرسین . ھو المكان الذي یدعون وجود الفعل فیھ

وعلیھ یصبح . ینجزون في النھایة نجاحا أو فشلا تعلیمیا. ھي علاقة حاسمة لأنھ داخل الفصل

وري كما یؤكد أصحاب ھذا المنظور أن نقوم بدراسة الكیفیة التي تتم بھا ھذه من الضر

.                                               العملیة،   والطرق التي یعطي بھا المدرسون  والطلاب معنى للمواقف التعلیمیة

كدون على فعالیة وانطلاقا من ما تم تناولھ من خلال عرض ھذا المدخل  والذي  رواده یؤ

الاتصال المباشر داخل الصف الدراسي بین الطلبة فیما بینھم وبینھم وبین الأستاذ،  لھذا فإن 

ھذا المدخل ھو الأكثر ملائمة لھذه الدراسة كونھ یؤكد على أھمیة حدوث التفاعل بین الطلبة و 

ة وأن أي الأساتذة، من خلال الحضور الرسمي في كل من المحاضرات والأعمال الموجھ

إھمال أو التقصیر في حضور ھذه المحاضرات یؤدي لا محالة إلى نقص الاستیعاب والتفاعل 

والتواصل بین أطراف العملیة،  كما أن ھذه الدراسة الحالیة تفسر بأن ظاھرة الغیاب عن 

المحاضرة، أحد مسبباتھا الرئیسیة یكمن في تفاعل  الطالب مع محیطھ الاجتماعي أو من 

وكذلك في تفاعلھ مع طبیعة المنھاج الدراسي، فالأستاذ الناجح .اعلھ مع أستاذ المقیاسخلال تف
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ھو الذي لدیھ القدرة الفعالة على تحقیق نجاح كامل في مھامھ التعلیمیة الصفیة، و مدى امتلاكھ 

لكفایات التواصل والتفاعل والمرونة في تعاملھ مع الطلبة، والقدرة على توظیف اللغة بأشكالھا

.المختلفة في غرفة المحاضرات

وكخلاصة القول لا بد على الباحث التطرق لھذه الخطوات من أجل الحصول على معلومات 

واضحة، ونتائج دقیقة وبذلك تكون الدراسة أكثر قربا من الواقع من خلال تحدید الإشكالیة 

بیان أھمیتھا وتحدید المراد دراستھا،   وتسطیر الأھداف التي یرید الباحث الوصول إلیھا، و

المفاھیم البارزة المرتبطة بالظاھرة، مع الاستعانة ببعض الدراسات السابقة والمقاربة النظریة 

للدراسة، فمن خلال ھذه الخطوات یمكن للباحث أخذ نظرة جیدة حول الظاھرة لینطلق منھا 

.نحو فھم ووضع تفسیرات أكثر عمقا لھا

:  خلاصة
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تم في ھذا الفصل تحدید إشكالیة الموضوع المدروسة والذي أسفر على صیاغة عدد من 

،كما تعرفنا على أھم الأسباب  التي أدت بنا إلى دراسة ھذه الظاھرة،كما تطرقنا الفرضیات 

بالإضافة إلى التعاریف الإجرائیة الدراسةھذه خلالإلى أھمیة والأھداف المراد تحقیقھا من

.و في الأخیر تناولنا بعض الدراسات التي تناولت متغیراتھاالدراسةلمفاھیم 



الطالب الجامعي:الثانيالفصل

19

: ــــــــــھیدتم
یعد الشباب عماد المجتمع ومركز طاقتھ الفعالة وھم أساس التنمیة الاقتصادیة و الاجتماعیة 

شباب ویضطلع الشباب بدور أساسي في حیاة كل أمة ،فھم أملنا ومستقبلنا وبقدر ما یكون علیھ 

الأمة من كفایة وخلق وعلم یكون تقدمھا وازدھارھا،لذلك توجھ الأمم المعاصرة جھودا كبیرة 

لأن ھذه المرحلة تنفرد بخصائص تمیزھا عن غیرھا من المراحل في .لرعایتھم وإعدادھم

.النواحي الجسمیة والنفسیة و العقلیة والاجتماعیة

الجامعة لأنھم یشكلون مادتھا الخام وبتفاعل والشباب الجامعي ھم اللبنة الأساسیة في بناء

قدراتھا العلمیة وتوجیھھا العلمي والتربوي لیكونوا الطاقة الخلاقة في المجتمع والأداة 

.والتربویةالمساھمة في تطویره من جمیع جوانبھا الاقتصادیة والتقنیة 
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:تعریف الطالب الجامعي -1
. من الطلب أي السعي وراء الشيء للحصول علیھ:لغة

الكلیة أو المعھد ,الجامعة,المدرسة: ھو كل شخص ینتمي لمكان تعلیمي معین، مثل :اصطلاحا

،وینتمي لھا من أجل الحصول على العلم وامتلاك شھادة معترف بھا من ذلك المكان والمركز

.للشھادة التي حصل علیھاحتى یستطیع ممارسة حیاتھ العملیة فیما بعد تبعا 

الطالب الجامعي ھو من یمر في مرحلة نمو معینة فھو على وشك إنھاء مرحلة المراھقة إن لم 

یكن على قد یتجاوزھا فعلا إلى مرحلة النضج أخرى، وعلى الأستاذ الجامعي أن یكون على 

د تزوید الطالب وعي بأن عملیة التربیة التي تقوم بھا لطلابھ في الجامعة لا تنحصر في مجر

.بمجموعة من المعارف ،والحقائق النظریة ،وإنما ھي عملیة تنمیة للطالب من جوانبھ المختلفة

) 46،ص2007راشد على،( 

مدى تأھیلھ :الطالب ھو حجر الزاویة في العملیة التعلیمیة التي من أجلھ أنشئت ،ویقصد بھا 

دقائق المعرفة وتكتمل متطلبات تأھیلھ، وبذلك باستیعاعلمیا وصحیا ونفسیا، حتى یتمكن من 

تضمن أن یكون ھذا الطالب من صفوة الخرجین القادرین على الابتكار والخلق وتفھم وسائل 

.م وأدواتھ، ویعتبر محور العملیة التربویة والغایة التي تتطلبھا عملیة التعلم والتعلیمالعل

)68ص،2008العبادي وآخرون،(

الطالب على أنھ الفرد الذي اختار مواصلة الدراسة الأكادیمیة والمھنیة ، و یأتي إلى ویعرف 

والجامعة من .الجامعة محملا معھ جملة قیم وتوجھات صقلتھا المؤسسات التربویة الأخرى 

.                  المفروض تحضره للحیاة العلیا 

)222،223،ص2002محمد ابراھیم عبده،(

الطلاب ھم مدخلات :أما عبد الله محمد عبد الرحمن فقد عرف الطالب الجامعي بقولھ

)26،ص1991عبد الله محمد عبد الرحمن،( .    ومخرجات العملیة  التعلیمیة الجامعیة
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:خصائص الطالب الجامعي- 2
الطالب الجامعي ھو كائن بشري یقترب شیئا فشیئا من النضج الجسمي والنفسي والعقلي و 

الاجتماعي ، یتلقى تعلیمھ ، وتكوینھ في مؤسسات التعلیم العالي أو الجامعي ، حیث لا تختلف 

خصائصھ وممیزاتھ ، عن تلك الخصائص التي تتفرد بھا مرحلة الشباب سواء النفسیة 

عقلیة و الاجتماعیة ، إذ یطرأ علیھ في ھذه المرحلة العدید من التغیرات على والفیزیولوجیة وال

عاداتھ وقیمة اتجاھاتھ الإجتماعیة ، وعلى علاقاتھ وتصرفاتھ مع الآخرین ، تتصل ھذه 

التغیرات مع التغیرات الجسمیة والعقلیة والانفعالیة ، فھو بھذا یتأثر بمجموعة من العوامل 

حیة والبدنیة ، ومدى خلوه من العاھات ، والعیوب الجسمیة ، وحالتھ الذاتیة كالحالة الص

النفسیة ومستوى ذكائھ وتعلیمھ ، وكذلك العوامل البیئیة كالجو الأسري والحیاة المدرسیة 

ورفاق السن ، وعادات المجتمع وتقالیده ولكن ھذا لا یعین أنھ لا توجد خصائص وممیزات 

منھ فالخصائص التي یتمیز بھا الطالب الجامعي یمكن عامة میز سلوك الطالب الجامعي و

:                    إیجازھا فیما یلي 

)36،ص2001سمیرة منصوري،(

:الخصائص الفیزیولوجیة والجسمیة1- 2
ة سواء عند الإناث أو الذكور، فمن تتصف ھذه المرحلة بظھور معالم جسمیة وفسیولوجی

الناحیة الجسمیة تتمیز بالاستمرار في النمو نحو النضوج الكامل مع التخلص من الاختلال في 

التوافق العضلي العصبي ،كما أن المناعة ضد الأمراض العضویة الخطیرة تكون في ھذه 

.      الفترة أقوى منھا في المراحل السابقة 

) 244،243،ص1999نورھان منیر حسن فھمي ،(

كما تبدو علیھ مظاھر النمو الجسمي في النمو الغذائي والوظیفي ونمو الأعضاء الداخلیة 

واكتمال الجھاز العظمي والقوة العضلیة ، ویزداد في الوزن والطول وتتغیر العلاقات ونسبھا 

. بین أجزاء الجسم المختلفة سوا عند البنین أو البنات 

)17،ص2009أحمد محمد موسى،(

والثانویة ویصبح الشباب الأولیةیولوجیة فتظھر بعض الخصائص الجنسیة یزأما من الناحیة الف

قادرا على التناسل ،وتغیرات في الشكل والصوت وتتلاشي الرھافة ودقة القسمات الممیزة 

.للطفولة وتحل محلھا الفظاظة النسبیة الناتجة عن اختلاف نسب أعضاء الجسم وأطرافھ
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)94،ص2008فھمي،محمد سید ( 

:الخصائص النفسیة والانفعالیة2- 2
تتمیز مرحلة الشباب بالتوتر والقلق ویشویھا الكثیر من المشكلات سواء بالنسبة للشباب أو 

أھلھ أو المجتمع ،فبعد فترة طویلة ،نسبیا من النمو الھادئ غیر الملحوظ والاستقرار الانفعالي  

یصبح الفرد غیر متزن وغیر مستقر، ولا یمكن التنبؤ باتجاھات تصرفاتھ ، فھو غیر قابل 

نصیاع ، متمردا وغیر متأكد من حقیقة ذاتھ ، ویتعامل مع الكبار بشيء من الحساسیة للا

)95،96محمد سید فھمي ،مرجع سابق،ص(.          والعناد

النمو النفسي في ھذه المرحلة یكون متسم باضطراب نفسي نتیجة الخصائص الجنسیة انكما 

فیحتاج إلى إعادة التكیف وتحقیق التوازن بین دوافعھ النفسیة بما ھذه المرحلة،التي تتمیز

.         وبین ما یجب أن یفعلھ لإشباع ھذه الدوافع

)19،ص2009أحمد محمد موسى،(

:فمن بینھاالخصائص الانفعالیةأما 
ویحس بأھمیة المجتمع الذي بمظھره وشعبیتھ ومستقبلھ ومیلھ للجنس الآخر،اھتمامھ

یعیش فیھ، حیث یسعى إلى الاشتراك في تقدیم الخدمات العامة التي یحتاجھا المجتمع 

والمیل إلى اكتشاف البیئة والمخاطرة ولھذا فھو یھوى الرحلات والمعسكرات أو 

.          ةالتنظیمات الاجتماعیة والریاضیة المختلف

)99،ص2008محمد سید فھمي،(

 الرفاھة التي شدة حساسیة الشاب الانفعالیة وشدة تأثره بالمیزات الانفعالیة وذلك نتیجة

.في أول ھذه المرحلة.للتغیرات الجسمیة السریعة التي یمر بھا 

یث یندفع الشاب وراء انفعالاتھ بسلوكیات شدیدة التھور والسرعة التھور الانطلاق ، ح

.،وتبدو علامة من علامات السذاجة في المواقف العصبیة التي لم یألفھا

 الحدة والعنف حیث یثور لأتفھ السباب ،ویلجأ لاستخدام العنف ولا یستطیع التحكم في

.المظاھر الخارجیة لحالتھ الانفعالیة

 ویظھر عندما یقع الشاب في موقف اختیار ،نجده في مدى قصیر التقلب والتذبذب

یتقلب في انفعالاتھ بین الغضب والاستسلام ،وبین السخط والرضا والإیثار والأنانیة ، 
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وبین التھور والجبن وھي كلھا مظاھر لقلقھ وعدم استقرار النفسي ،وما یصاحبھا من 

.              تغیرات في النواحي الفسیولوجیة 

)125،ص2017مشطوب ریمة، (

:الخصائص العقلیة والاجتماعیة3- 2
المرحلة من الناحیة العقلیة بیقظة عقلیة كبیرة فالشباب یحتاج إلى حریة عقلیة، وتتمیز ھذه

وھو یمیل إلى المعلومات الدقیقة التي یحاول الحصول علیھا من المصادر الموثوق بھا، ویبدأ 

.في التساؤل والتشكك وبوصولھ إلى ما یحتاجھ من معلومات یكون ویشكل فلسفة حیاتھ

)19،ص2009أحمد  محمد موسى،( 

بحیث لا تنحصر حاجة الطالب الجامعي في استخدام ما لدیھ من طاقة عقلیة في العلوم فقط 

التي یدرسھا ، بل یتخطى ذلك إل حیاتھ العلمیة والتفكیر بھا والرغبة في التوصل إلى أسلوب 

في وجود رفاق یناقش معھم قضایا مشتركة كالمستقبل حیاة یرضیھ والرغبة 

)30،ص2013منى عتیق،  (

فھو .معنى لما یعیشھ یومیا فالطالب الجامعي لھ الرغبة في التوصل لإیجاد معنى لحیاتھ،

في المجتمع ،إدراكا تاما ، وھذا تفادیا للعبس و التعاسة  یسعى إلى إدراك أھدافھ حیاتھ و دوره

)55،ص2007علي راشد،(.     أو الثوران أو الاستلام لصعوبات الواقع المعاش

أما الخصائص الاجتماعیة للشباب الجامعي ، تمتاز بأنھم یمیلون إلى الارتباط بالشباب الآخر 

فیة ومغایرة لھم ، من الخطأ النظر إلى الشباب بوصفھالمنتمي إلى كیانات اجتماعیة وثقا

مرحلة عمریة تزید من خلالھا أھمیة التضامن في الجماعات والمنظمات الشبانیة الأخرى 

.سواء كان التضامن محققا في جماعات صغیرة أم تنظیمات رسمیة

)19،ص2009أحمد محمد موسى،(
كما یحس الشاب في مرحلة الشباب بذاتیتھ ولا یمیل إلى الأخذ بالتوجیھ إلا إذا اقتنع بعد 

مناقشة غیر قصیرة ، كما یحتاج إلى تكوین صداقات مع من یختارھم ھو ویحس معھم بالراحة 

نحو الجماعة بالولاء والاتصال معھم یشعره بأنھ مرغوب فیھ معھم ویوجھ عام ،یتمیز سلوكھ 

لھا والتضحیة في سبیلھا كما ینصرف بعض الشيء عن أسؤتھ لازدیاد ولائھ لجماعة التي 

)98،ص2008محمد سید فھمي ،.    (یشعر أنھا أداة ھامة لتحقیق أغلب رغباتھ عن طریقھ
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ثر ویتصف الشباب بالقابلیة والقدرة الكبیرة على التغیر والنمو والرغبة في التحرر، وأك

تجاوبا مع مستلزمات التغیر ،وأكثر فئات المجتمع قدرة على العطاء السخي بھدف تحقیق 

الذات وإثبات القدرة على تحمل المسؤولیة ،ویرى كولز أن الشباب یواجھ الكثیر من صور 

الحراك حتى یصبح مواطنا مندمجا في مجتمعھ ، حیث ینتقل من حالة للاعتماد على الغیر إلى 

لال النسبي فالشباب الجامعي طموح للتغییر وقادر على الحركة والتظاھر ویرغب حالة الاستق

.في التمییز ،ویواصل النقد ویبحث لھ عن مكان مناسب على خریطة الدولة

) 245،ص2نورھان منیر حسن فھمي،(

:احتیاجات الطالب الجامعي- 3
لكل حاجات أساسیة لا یمكن أن یعیش دون إشباعھا وھي تنبع من تكوینھ البیولوجي والنفسي 

وتأتي أھمیة إشباع الحاجات في المقام الأول لدى العلماء في أنھا تؤثر على ... والاجتماعي 

تحقیق التكیف النفسي للفرد الذي یؤدي بدوره إلى التكیف الاجتماعي ،فإذا نجح الفرد في 

. ع حاجاتھ وتحقیق أغراضھ ،أصبح سویا نفسیا واجتماعیا منتجا إیجابیا في مجتمعھ إشبا

:ویمكن تصنیف الحاجات لدى الشباب في شكل ثلاثي

العضویة التي تنبع من طبیعة التكوین الجسمي وما یتطلبھا نمو یولوجیةزالحاجات الفی

).النشاط–الجنسیة - الحاجة-الھواء- الحاجة إلى الطعام(الجسم وتوازنھ وصحتھ 

 الحاجات النفسیة المتصلة بتنظیم الفرد النفسي ویتطلب إرضاءھا تكامل شخصیتھ وتوازنھ

).رضاالحاجة إلى الحب ،الاستجابة العاطفیة ال(النفسي 

 الحاجات الاجتماعیة التي تنبع من الحیاة في مجتمع وثقافة معینین لھما مطالبھا الخاصة من

أیا كان عدد ھذه التصنیفات . الفرد الذي یعي فیھا إذا ما أراد أن یكون عنصرا متكیفا معھما 

والأنواع المستخدمة في تقسیم الحاجات لدى الشباب فإنھ علینا أن نعتبر تقسیم الحاجات 

.            نسانیة إلیھا لیس تقسیما خالیا من التداخل أو بالتأثیر المتبادل بین الفصائل المختلفة الإ

)331،ص2002وفاء محمد البردعي،شبل بدران،(

:أهم الحاجات النفسیة)أ

حیث یحتاج الطالب إلى فرص المناسبة : والحركة والنشاطالحاجة إلى التعبیر لابتكار - 1

فمن خلال الأنشطة الثقافیة مثل كتابة المسرحیات أو القصص أو عن قدراتھ،للتعبیر عن
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حیث یجد الشباب  العدید من الفرص لاستثمار قدراتھم وإمكانیاتھم . الخ...طریق الفنون الیدویة

بعون حاجاتھم إلى الإبداع والابتكار ،وباعتبار أن والتعبیر عن آرائھم وأنفسھم وبذلك یش

الطالب ینتمي إلى فئة الشباب فھم في المرحلة مشحونون بشحنة كبیرة من الطاقة التي لا بد 

من إفراغھا ، والأنشطة المختلف تتیح لھم الفرص المناسبة لإفراغ تلك الطاقة عن طریق 

.وتصمم لتحقیق ھذا الھدفالحركة والنشاط وجمیع أنشطة رعایة الشباب تخطط

وھذه الحاجة یتم إشباعھا عن طریق الجماعات المختلفة التي ینتسب : الحاجة إلى الانتماء- 2

.مؤسسات رعایة الشبابوالإنسان،إلیھا 

فالأنشطة ویتم إشباع ھذه الحاجة من خلال جماعات الأنشطة،: الحاجة إلى المنافسة-3

.یتنافس فیھا الشباب من خلال المیول والھوایات المختلفةالریاضیة والثقافیة والفنیة 

خدمتھم لذلكإن الإنسان خیر بفطرتھ یحب الناس ویسعى إلى :الآخرینالحاجة إلى خدمة - 4

جماعات الخدمة العامة التي یضحون فیھا بوقتھم وجھدھم في سبیل یشتركون فينجد الشباب 

.خدمة الآخرین

إن الشباب في ھذه المرحلة مشحون بشحنة كبیرة من الطاقة : شاطالحاجة إلى الحركة والن- 5

التي لا بد من إفراغھا والأنشطة المختلفة تتیح لھم الفرص المناسبة لإفراغ تلك الطاقة عن 

.طریق الحركة والنشاط،وجمیع أنشطة رعایة الشباب تخطط وتصمم لھذا الھدف

حاجات الإنسانیة للشباب في تلك المرحلة وھي من أھم ال: الحاجة إلى الشعور بالأھمیة- 6

التي یشعرون في بدایتھا بمشكلات أزمة الھویة التي یسأل فیھا كل شاب من أنا ؟ ویتم إشباع 

تلك الحاجة من خلال الأنشطة التي یأخذ الشاب دورا فیھا، یشعر الشاب من خلالھا بأنھ ھام 

.     وذو قیمة

أن ھناك خبرات جدیدة یجب " Nashناش"یرى : الحاجة إلى ممارسة خبرات جدیدة- 7

على الإنسان أن یتعلمھا ،ویمارسا ویبحث عنھا لكي یملأ حیاتھ بالإشراق والسعادة التي ھي 

بمثابة صمام الأمان الذي یخلص الإنسان من الضغوط العصبیة والنفسیة التي صاحبت التطور 

.الحضاري 

یرى أن الباب في حاجة الآن وأكثر من أي وقت مضى لكي " JOHNESجون "في حین أن

یكون لدیھم أدوار لھا معنى في المجتمع حتى یرتبطوا بصورة قویة بالمؤسسات الاجتماعیة 
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القائمة وأن یتوفر لدیھم حریة الإدارة والثقة بالذات التي تساعدھم على خلق قاعدة مستقرة 

)   331،ص2002وفاء محمد البردعي، شبل بدران،.(لنموھم السیكولوجي والتعلیمي والذاتي

:بعض العضویة )ب

ویمكن لمؤسسات  التربیة المساھمة في .الحاجة إلى تكوین جسم سلیم ولیاقة بدنیة جیدة -1

.  إرضاء ھذه الحاجات عن طریق التعلیم الصحي بین الشباب

طارئة في الفترة الأولى من الحاجة إلى قبول التغیرات الجسمیة والفسیولوجیة السریعة ال- 2

.بلوغھ ، إلى تحقیق التكیف مع ھذه التغیرات 

: الحاجات الاجتماعیة )ج

:وھذه الحاجة تتطلب الحصول على ما یأتي :الحاجة إلى تأمین المستقبل - 1

الحصول على منصب عمل مناسب.

 تسیر التعلیم وتخطیطھ بحیث یوفق بین حاجات الشاب نفسھ.

الشباب على مستقبلھ أن نجد لھ أي عمل من الأعمال ولكن یجب أن یسبق لا یكفي كي نمن

قدر كافیا من التوجیھ المھني بحیث یشعر كل شاب عامل بالتوفیق التام مع مھنتھ وزملائھ 

.في المھنة

تحقیق مبدأ تكافؤ الفرص.

التأمینات المختلفة في حالات المرض أو العجز عن العمل.

:إشباع ھذه الحاجة یتم بالطرق التالیة: تكوین أسرةالحاجة إلى الزواج و-2

تشجیع الدولة للمتزوجین بالوسائل المادیة والمعنویة.

توفیر التربیة الجنسیة للشباب وتبصیرھم بحقائق الحیاة الروحیة.

محاربة التقالید التي تفرق بین الجنسین ودعم التضامن وتھیئة فرص التفاھم بینھما.

:وتتضمن ما یأتي:علیا واضحة وقیادیة واعیةالحاجة إلى مثل- 3

الخ...الحاجة إلى أن تتضح أھداف الدولة وأھداف خدماتھا التعلیمیة والاقتصادیة والسیاسیة

الحاجة إلى توجیھ الواعي من طرف وسائل الإعلام وأجھزة الثقافة والتعلیم.

 نتقدم نحوهالحاجة إلى الارتباط القوي بالتراث القومي وبالمستقبل الذي.
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الحاجة إلى قادة متخصص في كل المیادین.

:الحاجة إلى دعم الشخصیة واستغلال الاستعدادات الخاصة - 4
تھیئة وسائل استثمار وقت الفراغ.

 توفیر وقت فراغ كاف تستغل فیھ المواھب الخاصة وتزاول فیھ الھوایات الشخصیة، الأمر

.الذي لا یتوفر أبدا في جو المھنة

 وسائل التثقیفتوفیر.

حمایة الشباب من حملات الإفساد والتفاھة والتعصب.

أن قوة الشباب ینبغي ألا تنعزل عن قوى الشعب الأخرى بل ینبغي أن تلتحم معھا وھذا - 5

:یحقق أمرین

 اتخاذ الشباب لمكانة  في القضایا الاجتماعیة وھو ما یطلب بھ الشباب وظھر في نتائج

.البحوث

 العامة من الشباب في معارك النضال البناء وھذا یقتضي أن تنفتح المؤسسات الإفادة

الشبابیة على المجتمع في جمیع مجالاتھ مع حركة الجماھیر الشبابیة وبالتالي تكتسب قوتھا 

.من تأكید ھذه الجماھیر لھا

المشاركة الفعالة في مشروعات الخدمة العامة أمر ھام وضروري في ھذه المرحلة التي

.یمر بھا مجتمعا

:مشكلات الطالب الجامعي- 4
إن العوائق والمشكلات التي تواجھ الطلبة لا یجب أن یغفل عنھا أي باحث في موضوع 

الحیاة الجامعیة والطلبة ،حیث لولا ھؤلاء الطلبة لما وجدت الجامعات ، كما أن ھذه مرحلة 

أصعب الفترات الانتقالیة في حیاتھم ، إذا انتقال الطلبة من المدرسة إلى الجامعة ھي من 

ینتقلون من فضاء یمتاز بنوع من الحصار والضغط إلى فضاء حرا مفتوح، وھذا یجعلھا نؤكد 

.أنھ في ھذه المرحلة تعترضھ العدید من العوائق من أبرزھا ما یأتي ذكره

:المشكلات النفسیة -1- 4
ل مشكلات النمو الانفعالي لمرحلة تتركز معظم المشكلات النفسیة لطلاب الجامعة حو

والشباب في مرحلة . المراھقة والاستعداد للرشد وتحمل المسؤولیة والاستقلال عن الأسرة

الجامعة یعاني الكثیر من القلق والتوتر وتغلب الحالة الانفعالیة والشعور بالنقص والارتباك 
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والنشاط العقلي، وقد تؤثر والخوف من المستقبل ، وتؤثر ھذه المشاعر على الصحة النفسیة

على اتجاھاتھ وعاداتھ ویظھر ذلك في شعور الشاب بالأرق والتعب والصداع والنسیان وعدم 

القدرة على ضبط النفس ، كما أن الطالب الجامعي یعاني من نفس المشاكل التي یعاني منھا 

.الشاب كالقلق والتعب من الدراسة 

ات نفسیة متباینة مثل الصراع بین الحاجة إلى ویعاني الطالب الجامعي أیضا من صراع

الإشباع الجنسي وبین التقالید الدینیة والاجتماعیة وصراع القیم وبین ما یعتنقھ الشاب من 

مبادئ وقیم فالطالب عندما یدخل الجامعة یجد أمور لم یجدھا ولم یشاھدھا من قبل فیحدث لھ 

مارسھ الآخرون من حولھ ،ویعاني الشباب صراع نفسي مع ما یؤمن بھ وما یعتنقھ وبین ما ی

.          كذلك من صراع المستقبل واختیار العمل

)257،ص 2008نورھان منیر حسن ،(

نھا ولعل مشكلة الاغتراب أو الافتقاد الھویة من أبرز المشاكل النفسیة الحدیثة التي یعاني م

الشباب الجامعي والإنسان المغترب ھو الإنسان الذي لا یحس بفاعلیتھ ولا أھمیتھ ولا وزنھ في 

غریب عنھ ، یوجد بعید عنھ ) الطبیعة والآخرین ، بل والذات (الحیاة ، وإنما یشعر بأن العالم 

.         وفوقھ حتى ولو كان من خلقھ ھو

)  73-73، ص1990عزت حجازي،( 

:المشكلات الاجتماعیة -2- 4
، الاجتماعیةأول ما یلتحق الطالب بالجامعة بیئة واسعة الأفق تتسع بھا دائرة العلاقات 

مع الظروف الاجتماعيوھي عدم تكیفھ الاجتماعیةوھو بذلك معرض للتصدي لأول مشاكلھ 

.ة ولذلك قد تكون البیئة ذاتھا مصدر إعاقة في وجھ إشباع حاجاتھالبیئیة الجدید

وقد یتجھ الشباب نتیجة للتربیة الخاطئة إلى الانخراط مع جماعات السوء ، وھذا الانخراط 

یمھد السبیل لظھور مشكلة الانحرافات السلوكیة كالسرقة وارتكاب الجرائم والغش في 

اعي ویحاول الشاب أن یؤكد اعتزازه بشخصیتھ الامتحان وسوء التكیف الأسري والاجتم

والشباب یھتم بالجنس الآخر ... ویرغم الآخرین على الاعتراف لھ بذلك ویشعر بمكانتھ،

ویحاول جذب اھتمامھ والتودد إلیھ ویمیل أیضا إلى تكوین الجماعات ویشد الولاء لھا ویؤدي 

ذلك إلى تكوین الصدقات وھذا ما وجدناه في الجامعة فالطلبة یھتمون بمظھرھم لجذب اھتمام 

ج إلى تھذیب الذات لأنھ قلیل الخبرة شدیدة الحساسیة وھذا الأمر الآخرین ولكن الطالب یحتا
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یجعلھ كثیر الاضطراب والارتباك في المعاملة مع الآخرین كما یحتاج إلى الاستقلال وذلك 

. باعتماده على نفسھ في اتخاذ القرارات التي تتصل بذاتھ ویحتاج أیضا إلى الشعور بالانتماء

)265،ص 1999نورھان منیر حسین ،(

بالمثل العلیا بشكل یؤدي بھ إلى ھویتطور إیمانتمرد الشباب وسخریتھ من بعض النظم القائمة 

السخریة أحیانا من الحیاة الواقعیة المحیطة بھ لبعدھا عما یؤمن بھ ویبدوا ھذا التعصب في 

ھذا بالإضافة إلى عدم وجود . امع الألفاظ النابیة التي تصدر عنھالنقد اللاذع والنشاط الج

المسكن الملائم،والمواصلات والخدمات الصحیة وغیرھا من الأمور التي تسبب المعانات 

فالشخصیة الشابة خاصة الجامعیة . والانحرافات بأشكالھا المختلفة نتیجة الحرمان الاقتصادي 

.ا لتعدد مطالبھاأكثر شعور بوطأة ھذا الحرمان نظر

)263-262نورھان منیر حسین،مرجع السابق،ص(

:مشكلات المھنة والعمل -3- 4
نقص الإرشاد المھني ، قلة المساعدة في اكتشاف قدرات الفرد ،الحاجة في اختیار مواد 

الدراسة، قلة المساعدة في معرفة الفرص المتاحة في المجالات المختلفة ، قلة المساعدة في 

اختیار المھنة ،نقص الخبرة في الأعمال المختلفة ، نقص معرفة كیف وأین یبحث عن العمل 

الكسب المادي ،قلة توفر فرص العمل ،نقص التدریب و الإعداد المھني ،سوء ،الحاجة إلى 

)501،ص2001حامد عبد السلام،(.               التوافق في المھنة

:المشكلات التعلیمیة-4- 4
:یواجھ الشباب الجامعي مشكلات عدیدة ترتبط بمجال دراستھ منھا

العملیات التعلیمیة لمیول الشباب وحاجاتھم ، وفشلھا في ترسیخ المعلومات ملائمةعدم - 1

وفھم الموضوعات  ومتابعة القضایا ،أو قصور دورھا التقویمي في الكشف عن استعداداتھ 

ومھاراتھ وقدراتھ  الخاصة ، وتتباین نقاط الضعف في العملیات التعلیمیة لتشمل ، الكتاب 

فكار النظریة وأدائھ التربوي والتعلیمي ومشكلاتھ المادیة والثقافیة الجامعي واعتماده على الأ

والأكادیمیة ، التكدس الطلابي في الكلیات مع تعارضھ الشدید مع رغبات الطلاب الحقیقیة، 

.            أسالیب التقویم التقلیدیة التي لا تقیس قدرات واستعدادات ومھارات الطلاب العقلیة

)34،ص2009أحمد محمد موسى،(
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الاعتماد على التلقین وحفظ المعلومات ، مما یفقد الطالب الإحساس بقیمة ما یدرس وعدم - 2

إحساس الطالب بالتفاعل مع ھیئة التدریس نتیجة الانشغال الدائم لھم وعم وجود فرصة لتكوین 

صیة مع الطالب ، وعجز المكتبات الجامعیة عن إشباع متطلبات علاقات أكادیمیة وشخ

.الدراسة ، وعدم إحساس الطالب أحیانا بجدوى دراسة مواد معینة 

) 134-133رشدي أحمد طعیمة،محمد بن سلمیان البغدري،ص(

:وھناك من یرى أن مشاكل الطلاب الدراسیة تتمثل في - 3

ویجب أن تكون المناھج متنوعة ووظیفیة، بحیث یكون ما درسھ الطلاب : دراسيالمنھج ال

مرتبط بكیفیة إعدادھم للمواطنة الصالحة وتحقیق أھدافھم بدلا من المناھج التي ترھق ذھن 

.الطالب

 علاقة المدرس بطلابھ ،ویلعب عضو ھیئة التدریس دورا ھاما في توجیھ الطلاب داخل

ارج المحاضرة فھو لا یقل عنھ شیئا من خلال الزیادة الطلابیة المحاضرات ،أما دوره خ

.فیستطیع أن یساعدھم على التغلب على بعض المشكلات الدراسیة والشخصیة

 وعلى ذلك فإن عملیة الاتصال بین الأستاذ والطلاب تساعد أعضاء التدریس في :

سلیما توجیھ الطلاب لحل مشاكلھم الشخصیة ومشاكلھم الأكادیمیة توجیھا.

توضیح أي صعوبات یمكن أن تواجھ الطلاب من خلال   المحاضرات والدراسات العلمیة.

 توجیھ الطالب توجیھا مباشرا یمكنھم من إكمال دراستھم بنجاح ویمكنھم أیضا من النجاح

.في عملھم في المستقبل

لمجتمعھم غرس القیم الدینیة والاتجاھات المرغوبة لكي تكون أساسا في انتماء الطلاب.

 توضیح بعض المفاھیم الغامضة  التي قد یؤدي إلى اضطرابات فكریة عند الطلاب.

 تقدیم نماذج عن خبرتھ الشخصیة في حل المشكلات ، ومواجھة التغیرات التي تحدث في

)198،ص 2013مخنفر حفیظة،(.               المجتمع

:مشكلات اقتصادیة–5- 4
تتعلق بمدى التأثر لوضع الأسرة الاقتصادي على الطالب كعدم التمكن من الحصول على كل 

كل ھذا قد .إلخ ..ما یحتاجھ والافتقار إلى سكن ملائم وعدم الحصول على مصروف كافي 

.یخلق مشاكل في المجال تكون معیقة لأي مشروع یرید بنائھ

:لب الجامعي فیما یلي ویمكننا أن نلخص مشاكل الطا
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.عدم اھتمام السلطات بقضایاھم ومشاكلھم التي تقف حاجزا أمام تحقیق متطلباتھم -

.عدم إشباع الحاجات الأساسیة للطلبة من سكن ومواصلات وخدمات صحیة -

بعض المشكلات على المستوى التعلیمي من حیث المقررات الدراسیة ، والعلاقات بین الطلبة -

.والأساتذة

.عدم اھتمام السیاسة التعلیمیة بعملیات الإعداد والتوجیھ المھني والمستقبلي للطلبة -

شباب الجامعات یعیش مرحلة متناقضة لھا صراع مستمر بین المفاھیم والتقالید القدیمة، وبین -

التطورات والمفاھیم الحدیثة التي تعكسھا طبیعة التغیرات التي تشھدھا الساحة العربیة 

العالمي الراھن ،وھناك كثیر من التیارات التي تعصف بالھویة الثقافیة ،وتحطیم والوضع

.إیجابیات الطلبة وزیادة سلبیاتھم من نقص قدرتھم على المشاركة في عملیة تنمیة مجتمعھم

)26ص،2015أسماء سالم،( 

:واجبات وحقوق الطالب الجامعي- 5
:واجبات الطالب الجامعي-1- 5
:في المجال الأكادیمي1-1- 5
التزام الطالب بالانتظام في الدراسة والقیام بكافة المتطلبات الدراسیة في ضوء القواعد .1

والمواعید المنظمة لبدء الدراسة ونھایتھا والتحویل والتسجیل والاعتذار والحذف والإضافة 

.للأحكام الواردة  باللوائح والأنظمة الساریة بالجامعة ،وذلك وفقا

التزام الطالب باحترام أعضاء ھیئة التدریس والموظفین والعمال من منسوبي الجامعة .2

وغیرھم من منسوبي الشركات المتعاقدة مع الجامعة وغیره من الطلاب داخل الجامعة 

.كانتوعدم التعرض لھم الإیذاء بالقول أو بالفعل بأي صورة

التزام الطالب باحترام القواعد والترتیبات المتعلقة بسیر المحاضرات والانتظام والنظام .3

)  25دلیل الطالب الجامعي  ، د س، ص(.فیھا

غش أو التزام الطالب بالقواعد والترتیبات المتعلقة بالاختبارات والنظام فیھا وعدم ال.4

محاولتھ أو المساعدة في ارتكابھ بأي صورة من الصور أو التصرفات أو انتحال الشخصیة 

.أو التزویر أو إدخال مواد أو أجھزة ممنوعة في قاعة الاختبار 

التزام الطالب بالقواعد عند إعداد البحوث والمتطلبات الدراسیة الأخرى للمقرر طبقا .5

.ي شكل من الأشكال لنزاھة العلمیة وعدم الغش فیھا لأ
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:في المجال غیر الأكادیمي 1-2- 5
التزام الطالب بأنظمة الجامعة ولوائحھا وتعلیماتھا والقرارات الصادرة تنفیذا لھا وعدم .1

التحایل علیھا أو انتھاكھا أو تقدیم وثائق مزورة للحصول على أي حق أو میزة  خلافا لما 

.تقضي  بھ الأحكام ذات العلاقة 

الطالب بحمل بطاقة الطالب أثناء وجوده في الجامعة وتقدیمھا للموظفین أو أعضاء التزام .2

.ھیئة التدریس عند طلبھا من قبلھم والى أن یتم إنھاء معاملة الطالب داخل الجامعة 

التزام الطالب بعدم التعرض لممتلكات الجامعة بالإتلاف أو العبث بھا أو تعطیلھا عن العمل .3

.ذلك سواء ما كان منھا مرتبطا بالمباني أو التجھیزات أو المشاركة في 

التزام الطالب بالتعلیمات الخاصة بترتیب وتنظیم واستخدام مرافق الجامعة وتجھیزاتھا .4

للأغراض المخصصة لھا ،ووجوب الحصول على إذن مسبق من الجھة المختصة لاستعمال 

.نتفاع منھا في غیر ما أعدت لھ تلك المرافق أو التجھیزات عند رغبة استخدامھا أو الا

التزام الطالب بالزي والسلوك المناسبین للأعراف الجامعیة والإسلامیة أو الآداب العامة .5

.المرعیة داخل الجامعة 

التزام الطالب الھدوء والسكینة داخل مرافق الجامعة والامتناع عن التدخین فیھا وعدم إثارة .6

)26المرجع نفسھ ، ص. (غیر الأماكن المخصصة لذلكالإزعاج أو التجمع المشروع في

:حقوق الطالب الجامعي -2- 5
:في المجال الأكادیمي2-1- 5
تیعاب.1 ق الإس بة لتحقی یة المناس ة الدراس ھ البیئ وفَّر ل ي أن تُ ب ف ق الطال ر ح ة بیس والدراس

.وسھولة من خلال توفیر كافة الإمكانیات التعلیمیة المتاحة لخدمة ھذا الھدف 

ي .2 ة الت المقررات الجامعی ة المرتبطة ب ة والمعرف ادة العلمی حق الطالب في الحصول على الم

.یدرسھا وذلك وفقاً للأحكام واللوائح الجامعیة التي تحكم العمل الأكادیمي 

ھ ، حق الطالب في ال.3 ة ل حصول على الخطط الدراسیة بالكلیة أو القسم والتخصصات المتاح

ي  ررات الت ي المق دء الدراسة وإجراء تسجیلھ ف وكذا الإطلاع على الجداول الدراسیة قبل ب

ق  ي التسجیل للطلاب وف ات ف ب الأولوی اة ترتی ع مراع د التسجیل م یتیحھا لھ النظام وقواع

.یق رغبات جمیع الطلاب في تسجیل مقررٍ ما ضوابط عادلة عند عدم إمكانیة تحق
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ا .4 اً لم ھ وفق رر أو إضافة آخر أو حذف الفصل الدراسي بأكمل حق الطالب في حذف أي مق

ا  ن عنھ ذلك والمعل ددة ل رة المح ي الفت ك ف ة وذل ي الجامع جیل ف ة والتس ام الدراس ھ نظ یتیح

.للطلاب 

تیفاء حق الطالب في تقید أعضاء ھیئة التدریس بالجامعة بموا.5 ات المحاضرات واس عید وأوق

ة  ي حال ا إلا ف ر أوقاتھ رات أو تغیی اء المحاض دم إلغ ا وع ة لھ ة والمعملی اعات العلمی الس

م  ي ت ك الت ن تل ة ع رات بدیل اء محاض تم إعط ى أن ی ك عل ن ذل لان ع د الإع الضرورة وبع

د  ك بع ع إلغاؤھا أو التغیب عنھا من قبل عضو ھیئة التدریس لاستیفاء المقرر وذل التنسیق م

.الطلبة والقسم المعني بإتمام ذلك 

ة .6 دریس، دون رقاب ة الت ع أعضاء ھیئ ة م ة اللائق حق الطالب في الاستفسار والمناقشة العلمی

ة  دود اللیاق ة وح یھ الآداب العام ا تقتض اش م اوز النق م یتج ا ل ھ، م ك علی ي ذل ة ف أو عقوب

اء ال ك أثن ان ذل ك الأحوال سواءً ك اعاتوالسلوك في مثل تل اء الس ة محاضرة أو أثن المكتبی

.المعلنة لمقابلة الطلاب 

ي .7 حق الطالب في أن تكون أسئلة الاختبارات ضمن المقرر الدراسي ومحتویاتھ والمسائل الت

ي  تمت إثارتھا أو الإحالة إلیھا أثناء المحاضرات ، وأن یُراعى التوزیع المتوازن والمنطق

.قدرات الطالب للدرجات بما یحقق التقییم العادل ل

حق الطالب في إجراء كافة الاختبارات التي تعقد للمقرر ما لم یكن ھناك مانع نظامي یحول .8

ھ  ب بحرمان تم إعلان الطال ى أن ی ذلك  ، عل ات الخاصة ب دون إجرائھا وفقاً للوائح والتعلیم

.من دخول الاختبار قبل ذلك بوقت كاف

ى حق الطالب في معرفة الإجابة النموذجیة لأس.9 ئلة الاختبارات الفصلیة وتوزیع الدرجات عل

ب قب یم أداء الطال ھا تقی ى أساس وم عل ي یق ة والت زاء الإجاب ائي أج ار النھ راء الاختب ل إج

.رللمقر

وائح .10 رره الل ا تق ق م ك وف ائي وذل حق الطالب في طلب مراجعة إجابتھ في الاختبار النھ

.لمراجعة وضوابطھا والقرارات الصادرة عن الجامعة في تنظیم آلیة تلك ا

راغ .11 د الف ا بع ي أداھ ارات الت ي الاختب ا ف حق الطالب في معرفة نتائجھ التي حصل علیھ

.من تصحیحھا واعتمادھا 

)10، 9وثیقة حقوق والتزامات الطالب الجامعي ، دس ، ص (
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:في المجال غیر الأكادیمي2-2- 5
ة .1 ة والرعای ي حق الطالب في التمتع بالإعان اركة ف ة والمش دمھا الجامع ي تق ة الت الاجتماعی

.الأنشطة المقامة فیھا وفقاً للوائح والتعلیمات الجامعیة المنظمة لذلك 

فیات .2 ل المستش العلاج داخ ة ب حیة الكافی ة الص ى الرعای ول عل ي الحص ب ف ق الطال ح

.والمراكز الصحیة التابعة للجامعة 

ة .3 ق الجامع دمات ومراف ن خ تفادة م ي الاس ب ف ق الطال امعي ( ح اب الج كن –الكت الس

امعي  ة –الج ة والفرعی ات المركزی یة –المكتب ب الریاض اعم –الملاع ف –المط مواق

.وذلك وفقاً للوائح والنظم المعمول بھا بالجامعة ) وغیرھا ... -السیارات 

ب حق الطالب في الحصول على الحوافز والمكا.4 یما للطال اً لا س ررة نظامی ة المق فآت المادی

. المتفوق

ة .5 ة والخارجی رحلات الداخلی رامج وال ة والب دورات التدریبی یح لل ي الترش ب ف ق الطال ح

ى  ع المحل ة المجتم ي أنشطة خدم اركة ف ذلك المش ة وك وزیادة مشاركتھ في الأنشطة الثقافی

.والأعمال التطوعیة 

تظل.6 ة حق الطالب في الشكوى أو ال ع أعضاء ھیئ ھ م ي علاقت ھ ف ر یتضرر من ن أي أم م م

كوى أو  دیم الش ون تق ة ، ویك دات الجامع ن وح دة م ة أو أي وح م أو الكلی دریس أو القس الت

ة  ن معرف ب م ین الطال ة ، وتمك وق الطلابی ة الحق دة حمای ة لوح د المنظم التظلم وفقاً للقواع

.مصیر شكواه من قِبل الجھة المسئولة عنھا 

ة حق الطال.7 ي أي قضیة تأدیبی ة ف ة بالجامع ام أي جھ ھ أم دفاع عن نفس ن ال ب في تمكینھ م

دم  ت أن ع م یثب ا ل ك م ھ وذل تُرفع ضده ، وعدم صدور العقوبة في حقھ إلا بعد سماع أقوال

.حضوره كان لعذر غیر مقبول وذلك بعد استدعائھ للمرة الثانیة 

ـي الصادر .8 رار التأدیب ي حق الطالب في التظلم من الق ررة ف د المق اً للقواع ك وفق ضده وذل

.ھذا الشأن بموجب أحكام تأدیب الطلاب 

لیم .9 حق الطالب في الحفاظ على محتویات ملفھ داخل الجامعة ونزاھة التعامل معھ وعدم تس

ذلك رسمیاً  ن یفوضھ ب ره أو م ي . أيٍ منھا إلا للطالب نفسھ أو ولى أم الات الت دا الح ا ع م

زة القضاء یُطلب فیھا تسلیم أو معر ق أو أجھ ات التحقی فة محتویات ذلك الملف من قِبل جھ
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ك النشر . أو لجھةٍ حكومیة أخرى  ن ذل م یك ا ل ھ م ات ملف اء أو نشر محتوی ولا یجوز إفش

.نتیجة لقرار بعقوبة تأدیبیة في حق الطالب 

بة .10 ة والمناس ة اللائق ى الخدم ي الحصول عل حق الطالب من ذوى الاحتیاجات الخاصة ف

.یاجاتھ وفقاً للأنظمة والقواعد المرعیة لاحت

) 12-11وثیقة حقوق والتزامات الطالب الجامعي ،دس ، ص (
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:خلاصة 
ویمكننا أن فھو ضمانة مستقبل أي مجتمع،یمثل الطالب الجامعي ثقلا كبیرا في المجتمع،

إذا فعلى طلبة الجامعة أن یدركوا .من خلال طلاب الیومنستشرف مستقبل المجتمع العالمي 

كما یجب .حقیقة موقعھم في الجامعة والمجتمع ،وذلك من أجل المحافظة على نشاطھم التقدمي

أن یكون للطالب الجامعي دور التقدم والأسبقیة في المجتمع ،وعلیھ أن یعتبر نفسھ ملزما 

.ا البناء العلمي والإعداد الفكري والأخلاقيبنوعین من الإعداد والبناء في الجامعة ،وھم

فعلیھ .ومن ھنا بات لزاما على خریج الجامعة أن یكون مثقفا لا متخصصا في مادة واحدة فقط 

، أن یتمیز كمثقف ومولد للثقافة عن غیره من المواطنین بنوع من القیم یسعى إلیھا ویتمیز بھا

ولما كان المثقف في طلیعة .ویتصرف وفق نمط من السلوك فرضھ علیھ الوسط الاجتماعي 

الحریة الجامعیة والوطنیة ،فحري بھذا الطالب أن أول المتحملین :المطالبین بالحریة 

.للمسؤولیة المضطلعین بحسن أدائھا ، إذ لا حریة صحیحة من دون مسؤولیة

یقة رسالة الطالب الجامعي ومسؤولیاتھ التي تتلخص في إذا على الجامعیین أن یدركوا حق

:الآتي

.تحصیل العلم- 1

.تحصیل الأخلاق- 2

.الوعي الوطني وحمل ریادة الفكر الإنساني- 3

.المساھمة في تنویر المجتمع وخدمتھ- 4
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: ــــــــــھیدتم
إذا كانت الجامعة ھي المسؤولة عن تكوین الأفراد في مختلف التخصصات وتزوید المجتمع 

لأنھ الركیزة ,فان للأستاذ الجامعي الدور الأكبر في ذلك,بمختلف الكفاءات في شتى المجالات

تعتبر الجامعة "بقولھ ) :2006,محمد الكحلوت(الأساسیة في تحقیق ذلك ویوضح ھذا

الصرح العلمي الوحید الذي یقدم التعلیم العالي بكافة اختصاصاتھ العلمیة والأدبیة والفنیة في 

,طباءالأ:فالجامعة تخرج ,لذا كان للجامعة دورا ھاما في تطویر المجتمع وتقدمھ,الدولة

المؤرخین و القانونیین الذین لھم بصمات ,الفلاسفة,الشرعیین,اللغویین,الكیمیائیین,المھندسین

واضحة في تنمیة مجتمعاتھم وعملیة التعلیم لا تكتمل بوجود الجامعة فقط بل یجب وجود 

ساس باعتباره الركن الأ,الأستاذ الجامعي على رأس ھرم العملیة التعلیمیة التي لا تتم بدونھ

)2006:162,محمد الكحلوت(.وحجرا لزاویة في أي سیاسة تعلیمیة

وتكمن مكانة الجامعة الأكادیمیة بصورة أساسیة ورئیسیة بھیأتھا التدریسیة التي تشكل عمادھا 

وعضو ھیئة التدریس ھو أھم ركیزة ).2002:173,صالح ناصر علیمات. (وأساس وجودھا

فھو الموصل الأول للمعلومات لطلابھ والمؤثر في ,فلا جامعة بلا أستاذ,الجامعةمن ركائز

وكما ھو معروف فان الجامعة أستاذ ). 1997:12,فاروق عبده.(شخصیتھم وفي بنائھم العلمي

وعلاقة الجامعة بالأستاذ كعلاقة الجسد بالعقل فھو یمثل الركیزة الأساسیة التي یعتمد علیھا في 

ولھذا فان مھنة أستاذ الجامعة من ارفع المھن وأرقاھا في جمیع ,ف الجامعةتحقیق وظائ

فكوادر التعلیم العالي تمثل الصفوة المنتقاة على ).2005:2,كمال عبد السلام(المجتمعات 

جمیع مراحل السلم التعلیمي والمتفوقین والبارزین تحصیلا والمتمیزین بقدرات وقبلیات عقلیة 

)1973:5,الزوبعي(.صفات أخرىعالیة إضافة إلى 

ولكن أھمھا ویبقى كذلك ھو ,وصحیح أن نجاح الجامعة یتوقف على مجموعة من العوامل

وعلیھ یتوقف نجاحھ أو ,یعد الأستاذ الجامعي من أھم أركان التعلیم الجامعي. الأستاذ الجامعي

محمد (.ف ھذا التنظیم مرھون بمدى صلاحیة ھذا الأستاذكما أن تحقق أھدا,فشلھ

ویعتمد نجاح أي تعلیم جامعي على مدى ما یتوفر لھ من عناصر جیدة من ) 2004:3,مقداد

أعضاء ھیئة التدریس ولا كیان لمؤسسات التعلیم العالي بدون الھیئة التدریسیة فھي حجر 

ة التدریس في ھذه المؤسسات حجر ویمثل عضو ھیئ). 2004:2,علي حمود(.الزاویة بھا

الزاویة في العملیة التعلیمیة لكونھ یؤلف الأداة الفعالة التي تؤدي بالجامعة إلى الاضطلاع 
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بمسؤولیاتھا وحمل رسالتھا الرامیة إلى تطویر التعلیم وخدمة المجتمع والنھوض نحو التقدم 

) من الجامعة(وإذا كان الأستاذ الجامعي یستمد منھا ). 2006:1,عبده احمد محمد(.العلمي

مكانتھا ومبررات بقائھا ) الجامعة(مكانتھ ومبررات وجوده كأستاذ جامعي فإنھا بوجوده تستمد 

ومن ثم إذا صلح حالھ صلح حال الجامعة وان فسد حالھ فسدت بل فقدت ,واستمراریة وجودھا

)2001:188,سكران" (أھمیتھا كجامعة لھا رسالتھا المتمیزة

فالأستاذ بمثابة القلب النابض في المؤسسة الجامعیة لا نستطیع تعویضھ بالبناءات وبالوسائل 

فشان الأستاذ الجامعي شان عظیم ,والتقنیات والمناھج والكتب فھذه بدونھ لا تساوي شيء

تنا انطلاقا وابتداء یجب الانتباه إلیھ واستیعابھ وتصحیح نظرتنا إلیھ وبناء خططنا وإستراتیجی

. من الأستاذ الجامعي

تعریف الأستاذ الجامعي- 1
:الجامعيالأستاذتعریف

ونشأت تعریفاتوالسیكولوجیة،التربویةالمدارسبتعددالجامعيالأستاذتعریفاتتعددتلقد

الإجراءات والمقومات ولممنمجموعةإلىمنھاكلاستندالجامعي،الأستاذلمفھومعدیدة

.المفھوملھذاواحدتعریفعلىالعلماءیجمع

ویقوم بتدریسالمعرفةحقولمنحقلفيالماجستیرالدكتوراه أودرجةیحملشخصكلھو

بإحدى الرتبالوطنجامعاتمنجامعةببرامج أيفيالمقررةالموادمنأكثرأومادة

.مساعدمدرسمدرس،مساعد،أستاذمشارك،أستاذأستاذ،:التالیة

)06ص،2009فوازلعمري،جمال(

ما حاملمادةفيالتدریسبعملیةیقوممنھوالجامعيالأستاذأنعلىالتعریفھذاركز

.الوطنجامعاتإحدىإطارفيوظیفتھبأداءیقوم.الماجستیرالدكتوراه أولدرجة

الذي یتعلمولیسالعلمیةالآلةاستخدامعلىطلابھیدربالذيذلكھو"دیويجون"أما

أعماق الشخصیةإلىلیصللذاتھ،نموتحقیقفيطلابھمعیشتركالذيوھوعنھ،بالنیابة

2014مریمشیخي(.الحیاةأسلوبإلىویمتد )137،ص, 2013-

منالدكتوراهبعدالعلمیةدرجتھعنالنظربغضبالتدریس،یعملمنھوالجامعيوالأستاذ

)33ص،2005العتیبي،سرجانبنمسعدآسیا(وأستاذاتأساتذة



الجامعيالأستاذ:لثالثاالفصل

40

للمعارف طلابھإكسابوكیفیةالتربويالجانبعلىركزتنجدھاالسابقةالتعاریفجملةمن

.العلمیةدرجتھكانتمھماالجامعي،الوسطفيالعلمیةالمادةمعوتفاعلھ

:صفات الأستاذ الجامعي- 2
:یليماالأستاذعلیھایتوفرأنالواجبالصفاتأھمبینمن

الجامعة والدوللإستراتیجیةوفقاوتطویرھاوالتقنیةالتدریسیةالأطرتقییمعلىبالقدرةالتمتع

.لذلكالوسائلكافةویستعمل

التكنولوجیافيالسریعالتغییرتواكبالتيالتطبیقیةإجراء البحوثعلىالقدرةإمتلاك.

الجماعيوالعملالعملببیئةالإھتمام.

)19ص 2011-2012 ,فرحان آلاللهعبدمسفرینبنمحمد(

دراساتمن للمستجداتالإطلاععلىالمداومةكماالتخصص،مجالفيالواسعةالمعرفة

.لھالأھمیةشدیدأمرتخصصھمجالفيوبحوث ومراجع ونظریات

عن طریقالعلمیةوكفاءاتھقدراتھتطویرومحاولةالمستمرةالعلميالبحثبروحالتمتع

یدرسھا أوالتيالمادةمحتوىیخصماالإصدارات سواءأحداثعلىوالإطلاعالمطالعة

.المجال العلميبنفسوالمھتمینالأساتذةباقيمعوالتعاملالاحتكاكخلالمنتقدیمھاطریقة

ثلاثة جوانبفيمتكاملبشكلوإعدادهمجتمعھتطویرعلىقادرجیلإعدادعلىقدرتھ

.التربويالإعداد-الأكادیميالإعداد-الثقافيالإعدادھيأساسیة

).21ص،1993الطوطاوي،زلیخھ(

المجتمعفيالجدیدةالكفاءاتوتطویرنموفيالمشاركةبأھمیةالشعور.

الجامعاتأساتذةبینتجمعالتيالروابطأقوىمنوالزمالةالحریةوتقدیسالعلمحب.

وخلو حدیثھوالتدریسیة،التعلیمیةواجباتھأداءمنتمكنھسلیمةلغویةمھارةیمتلكأنیجب

.المختلفةالنطقیةالعیوبمن

).395ص،1993طھ،القادرعبدفرج(

الحيوالضمیرالانفعاليوالاتزانالنفسیةبالصحةیتمتعأن.

الأكادیمیة شخصیتھیعكسمماوحسنلائقبمظھرالجامعيالأستاذیتمتعأنیجب

)44ص ،2009ھادي،عزیزریاض(.    العاموسلوكھوذوقھثقافتھومستوى
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06)،ص2010النور،عبدكاظم(.الجامعيالأستاذصفاتیوضح01)(رقم شكل

أوذكرا كانالجامعةفيالتدریسمھمةیتولىالذيالشخصھو:الجامعيالأستاذإنوكذلك

.مساعدأستاذأومشاركأستاذأمأستاذبرتبةكانسواء.أنثى

)03ص،2007طناش،یوسفوسلامةرني،االحوصالحغالب(

وكذلكالمعرفة فيماحدإلىیتحكماجتماعيلطلبیستجیبمختصبأنھیرى"بران"أما

20)ص،2000خلیل،قراعین(العلمیةالمعرفة

ویحققجھةمنكفاءتھایحققبماالجامعةفيالتعلیمیةالعملیةبتسییریقومالذيكذلكوھو

07)صس،دأحمد،الرحمانعبدالواحدعبد(أخرىجھةمنأھدافھا

التعلیمیة،العملیة تسیرمھارةیمتلكشخصھوالجامعيالأستاذأنعلىالتعاریفھذهركزت

.الجامعةداخلرتبتھكانتومھما

للمقرراتبالتدریس یقوممنكلبأنھالجامعيللأستاذتعریفھفيركز"الحسنإبراھیم"أما

14)صدس،الحسن،إبراھیم(.            التربويالإعدادمقرراتأوالأكادیمیة

:التالیةالعلمیةالرتبإحدىویشغلالجامعةفيالتدریسمھنةلزاویشخصكلأیضاوھو

).أ(مساعدأستاذاو)ب(صنفمساعدأستاذمتربص،مساعد،أستاذ

)21، ص2012- 2011الناصر،عبدسناني(
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المسیر والمنظمفھونظامابإعتبارھاالتعلیمیةالعملیةعناصرمنعنصرھوالجامعيفالأستاذ

للمواد والمساقاتالتدریسمھنةتنفیذعلىالمباشرالقائموھووالتعلم،التعلیملعملیةوالمطور

. لدى المتعلمینالسلوكأنماطمننمطأيفيفیھامرغوبتغیراتإحداثأجلمنالدراسیة

06)ص،2006دیاب،رزقسھیل(

أحد فيأستاذأومساعدأستاذمدرس،وظیفةویشغلیعملمنكلبأنھ"زیتون"ویرى

.        مسمیات مغایرةتستعملالتيالجامعاتفيالمسمیاتھذهیعادلماأوبھاالمعترفالجامعات

6)ص،1995زیتون،(

:ادوار وواجبات الأستاذ الجامعي- 3
:ادوار الأستاذ الجامعي–1- 3
الجامعي مھمةللأستاذأساسیةمھمات03ھناكأنعلىتنصالرسمیةالوثائقأغلبإن

التي تتمثلالتدریسمھمةونشرھا،العلمیةالبحوثإجراءاتفيتتمثلوالتيالعلميالبحث

الخدمات علىتقدیممھمةالتطبیقیةوالأعمالوالملتقیاتالمحاضراتمنساعاتحجمفي

وعلى المستوىللجامعةالداخلیةالمصالحوتوليالتسییرمھمةوھوالداخليالمستوىمستویین

.الخارجيالمحليالمجتمعفيأسوارھاخارجالجامعاتتمثیلفيویتمثلالخارجي

)76،ص -20132014مریم،شیخي( 

الجامعي فقدالمھنيعملھظلفيالأستاذبھایھتمالتيالأدوارالباحثینمنعددتناولوقد

:إلىلھالمھنیةالأدوار(1992)قسم خلیل

یليفیماوتتمثلالطلابتجاهالأدوار:
.العلميوالتفكیرالبحثعلىالطلابقدرةتنمیة-

.تطبیقھاعلىقدراتھموتنمیةوالمعارفالمعلوماتالطلابإكساب-

.المجتمعوأھدافیتفقبماوتوجیھھمالطلابنفوسفيالجامعیةالقیمبث-

.الطلابمعوالحوارالمناقشةفيالاستشاريبالأسلوبالالتزام-

الطلابیةالأنشطةتجاهالأدوار:
.تنمیة روح التعاون والإخاء بین الأساتذة و الطلاب والعاملین-

.المساھمة في تنظیم الرحلات والمعسكرات الاجتماعیة والثقافیة والترویحیة-

.الأساتذة والطلاب والعاملینالعمل على تنمیة الروابط الاجتماعیة بین -
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.تشجیع إقامة الندوات ودعوة أھل الفكر إلیھا-

الإداریةالأعمالتجاهالأدوار:
.والمحاضراتالتدریسقاعاتداخلالنظامحفظ-

.والإداریینالطلاببینالمشكلاتحل-

.بھاالمحیطةالبیئةفيإشعاعكمركزالجامعةدورتحققالتيالخدماتمتابعة-

.علیھاالطلابحصولوتیسیرالقسمموادفيوالمراجعالكتبتیسیر-

 الأدوار تجاه المجتمع المحلي:
.المحلیةالبیئةتواجھالتيالمشكلاتحل-

.المجتمعمشكلاتلحلوالتطبیقیةالعلمیةالبحوثتوجیھ-

.الطلابمعومناقشتھاالمحليالمجتمعتواجھالتيوالمشكلاتالصوربعضنقل-

.الجامعةتنظمھاالتيوالإنتاجالعملمعسكراتفيالاشتراك-

الأدوار تجاه البحث العلمي:
.والباحثینالأساتذةإعدادتستھدفالتيوالدكتوراهالماجستیربحوثعلىالإشراف-

.المختلفةالعلوممجالفيجدیدكلتعرضدوریةعلمیةومجلاتنشراتإصدار-

.وعالمیاوعربیامحلیاالعلمیةالمؤتمراتأعمالفيالاشتراك-

.والعالمیةالعربیةالجامعاتفيالأساتذةمعوالدراساتالبحوثإجراء-

.الأجنبیةالعلمیةوالمراكزالجامعاتبینمفتوحةاتصالخطوطإنشاء-

. المحليالمجتمعومشكلاتباحتیاجاتوالدراساتالبحوثربط-

90)ص،1992سعد،نبیلخلیل(

:یليفیماالأستاذأدوار(1992)حجاجعددوكما

فیھ المھاراتتتوفرعلمیا،باحثایكونأنالأستاذعلىیتعینحیث:المعرفةونشرإنتاج-

.ذلكمنتمكنھالتيوالبحثیةالفكریة

مظاھر التفجریلاحقأنالتعلیمبمھمةقیامھأثناءعلیھیتطلبإذ:المعرفةنقلفيدوره-

.المعرفةمجالفيجدیدبكلالطالبویزودیساعدأنیمكنحتىالمعرفي
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الإیجابیة لدىالاتجاھاتوتنمیةغرسخلالمنذلك:الشخصیةوتطویرتنمیةفيدوره-

المستقبلیة والاھتمامبخصائصھاالحیاتیةالمعطیاتمعللتكیفالملائمةالقیمودعمالطلاب

.وعدتھالمستقبلعمادباعتبارھمالشباببتربیة

حیث الممارسات أن وظیفة الجامعة في خدمة بیئتھا ومجتمعھا : دوره في القضایا العامة-

للأستاذ الجامعي الإسھام في أصبحت مھمة وجزء ولا یتجزأ من وظائف الجامعة، لذا لابد

الخدمة المشاركة الفاعلة وتطویرھا

إذ أن سوق العمل المتغیر بصورة متسارعة، وتسارع :دوره في الإعداد لسوق العمل-

ظاھرة دوران العمل، یفرض على الأساتذة تحدیات تتطلب منھم السعي لإعادة النظر بصفة 

.                      دائمة فیما یقدمون من برامج ودراسات

)94، ص 2012محمد بن مسفر بن عبد الله آل فرحان، (

الجامعيالأستاذأدواریوضح(02)رقم شكل

:واجبات الأستاذ الجامعي–2- 3
.المقررالنصابضمنالتدریس-

.لذلكالحاجةدعتإذاالمقررالنصابفوقالإضافيالتدریس-

.بموادهالخاصةالامتحاناتإعداد-

.للقسمالبرامجوتطویرالدراسیةالخططإعدادفيقسمةأعضاءمعالمشاركة-
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.یدرسھاالتيالموادمتطلباتفيوالمیدانيالعمليالجانبعلىالإشراف-

مجالفيالجماعیةالبحوثفيوالمشاركةالعملوورشوالدراساتبالبحوثالقیام-

.تخصصھ

.العلیاالدراساتطلابورسائلالبحوثعلىالإشراف-

.متقدمةتعلیمیةمراحلفيوتوجیھھمالطلابإرشاد-

ودوریات وبحوثمؤلفات،منأستجدماومتابعةتخصصھ،مجالفيجدیدبكلالاتصال-

.تخصصھمجالفي

.وخدمة المجتمعالمعرفةتقدمفيتسھمالتيالھادفةوالتحلیلاتالإبداعیةبالكتاباتالقیام-

.الجامعةفيالمختلفةوالجمعیاتواللجانالأقساممجالسجلساتفيالمشاركة-

)99ص ،1992مرسي،منیرمحمد(

:كفاءات وتكوین الأستاذ الجامعي- 4
:كفاءات الأستاذ الجامعي1- 4

علائقیة، كفاءات المادة الدراسیة المھنیة، التنظیمیة: كفاءات التكوین" ریتشارد دیریجو"ویحدد 

.اتصالیة، التفكیر، شخصیة وإنسانیة ویقترح على ھذا الأساس 

.الانطلاق في برامج الدراسة وفق منظور مقاربة البرامج ولیس مقاربة الدروس فردیا-)1

.تخطیط الدروس وفقا لبرنامج یھدف للتكوین الطویل للكفاءات لدى الطلبة-)2

املة للتعلیم والاكتساب بدمج الطلبة ویحملھم تخطیط برنامج شامل وفق إستراتیجیة ش-)3

)77،ص 2014- 2013شیخي مریم،(.                                المسؤولیة الأكبر

ت معرفیة، وشخصیة وكفاءات سلوكیةویمكن تقسیم كفاءات الأستاذ الجامعي إلى كفاءا

).موقفیة(

:ویمكن تقسیمھا إلى: كفاءات معرفیة- 1

تبرز حالة التناسب بین مؤھلات الأستاذ الجامعي والوظیفة : المعرفة في مجال التخصص

التعلیمیة، والتي تتمثل في الجانب ألمعلوماتي المعرفي اللازم لتأدیة المھام التعلیمیة وحسب 

ینبغيالتخصص، والتي تشمل المواد الأساسیة العلمیة التخصصیة أو المواد المساندة لھا والتي

.فیھالطلبةعملھ وثقةوفينفسھفيالجامعيالأستاذثقةمنیزیدممامنھاوالتمكندراستھا
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ففي ھذا المجال فتطویر التعلیم یترتب : التعرف والإلمام بتكنولوجیا المعلومات والاتصال

علیھ مواكبة التطورات، من خلال الاستعانة بالشبكات الوطنیة والعالمیة للمعلومات والمبادرة

في إعداد الكوادر القادرة والماھرة في التعامل مع المعلومات في شتى مراحلھا وفي كافة 

أشكالھا، وكذا الاستفادة من البرمجیات، من خلال مزج المعلومات التي یتوصل إلیھا الأستاذ 

الجامعي من قواعد وبیانات مختلفة بالاستعانة من ثورة المعلومات والاتصال والانترنت 

).  وجیاالتكنول(

)245، ص 2002محمود محمد الحیلة، (

تعتبر اللغة الواضحة والمتقنة أداة مھمة للتواصل والفھم الجید للمادة : الثراء اللغوي

المتقن للغة، إضافة الدراسیة، حیث یقع على الأستاذ مسؤولیة تمرین الطلبة على التعبیر السلیم 

.إلى تمكنھ من لغات أخرى أجنبیة إلى جانب اللغة الأم، مما یساعد على إثراء العملیة التعلیمیة

:وتتلخص فیما یلي: كفاءات شخصیة- 2

قیمةنحواتجاهومواقفھاتجاھاتھفيالتعلیمفيرغبةتؤثرحیث:التعلیمفيالرغبة

.التعلیمیةالعملیةونوعیةوأدائھدافعیتھفيوتؤثر....طلبتھیدرسھاالتيالمادة.عملھ

المعلومات لتوصیلالمناسبةالطرقاستخدامعلىالأستاذقدرةإن:الاتصالیةالمھارات

.ككلوالمجتمعالتعلیمیةالعملیةأفرادبكلوالاتصالالصحیح،بالشكلللطلبة

الوقت وإدارةوالتنظیمالتخطیطالأستاذعملیستدعي:الوقتوإدارةالتخطیطراتمھا

یفسح مرنالتخطیطیكونأنیجبذلكومعإلیھالمسندةالمھامبجمیعالقیاملھیتسنىلكي

.لذلكالحاجةدعتكلماالتغییراتلإجراءالمجال

:یليفیماوالمتمثلة)موقفیة(سلوكیةكفاءات3-

أفكارھموتقبلللطلبةالاستماع.

والانفتاحالتنوعاحترام.

والتعبیرالمناقشةتشجیع.

النشطالتعلیمعلىالتشجیع.

بأنفسھمالطلبةثقةوتنمیةللتفكیركافيوقتإعطاء.

71- 68ص ،2012-2011تمور، نوال(جعة  االرالتغذیةعطاءإ(



الجامعيالأستاذ:لثالثاالفصل

47

:تكوین الأستاذ الجامعي2- 4

التي تواجھ التعلیم الجامعي ھو العمل على توفیر الأعداد الكافیة من إن أحد التحدیات الأساسیة 

الأساتذة المؤھلین علمیا وتربویا ومھنیا في مختلف أدواره العلمیة والعملیة سواء كانت 

ویعد الأستاذ الجامعي حجر الزاویة ... .تدریسیة أو بحثیة أوإداریة أو تقویمیة أو مھنیة أو ذاتیة

تغیرات كبیرة وعمیقة في منظومة التعلیم والتي تستلزم أن یتحول فیھا من المحاطة بھ إحداث 

.ممارسة لمھام بسیطة إلى ممارس لمھام متعددة ومعقدة

للاھتمام بالتطویر المھني للأستاذ بھدف تقدیم أنشطة 1922ولقد اتجھت الیونسكو منذ 

المھني للأستاذ یشكل مشتركة تتعلق بالتدریس التربوي، وترتیبا على ذلك أصبح التطویر

مطلبا أساسیا لتحسین الأداء الجامعي، وعاملا مھما في نقل الخیارات المتمیزة أو الإبداعیة في 

مجال التدریس والتعلیم وضرورة عصریة لمواجھة كثیر من التحدیات التي یتعرض لھا 

القیم الجامعیة التعلیم، كما أصبح استثمارا بشریا على تنویع المعارف وتحسین الأداء وإكساب

الراقیة للأستاذ الجامعي، وبذلك اتجھت كثیر من الجامعات نحو إنشاء مراكز متخصصة 

تتسابق في مضمار التنمیة المھنیة وبات واضحا حرص كثیر من الجامعات على تطویر ھذه 

ي المراكز لتتعدى مجرد تطویر التدریس والتعلیم إلى تحقیق التمیز والإبداع في التعلیم العال

إضافة إلى تنمیة عدد من المھارات الضروریة، مثل القدرة على التكیف والمرونة والقدرة 

على التعامل مع التغیر السریع وتوقعھ والقدرة على نقل الأفكار من مجال للآخر، ولقد قدم 

الباحثون عدة أسس من المعرفة المھنیة اللازمة لكي یكون الأستاذ في الجامعات قادرا على 

:شكلات متخذ القرارات وممارسا متفكرا وتشمل ھذه الأسس الفئات الآتیة حل الم

أومعینةمادةفيوالنظریاتوالمبادئوالمفاھیمالحقائقمعرفةوتضم:المحتوىمعرفة

.المكوناتھذهبینالقائمةالعلاقاتومعرفةمعینمعرفيمجالفي

وسنةمعینصففيتعلمالتيالمختلفةالموضوعاتمعرفةوتضم:المنھجیةالمعرفة

علم فيومالاحقةسنواتفينفسھالموضوعفيسیعلموماتعلیمھتمماومعرفةمحددة

.سابقةسنوات
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بسببضروریةوھي:وتطورھمودوافعھمومعارفھموخصائصھمالمتعلمینمعرفة

.وتنفیذهالمنھجوتصمیمالخصائصھذهبینالعلاقة

العلمیةالمؤسساتوإدارةالدراسیةالصفوفمحیطمعرفةوتضم:التعلیمیةالأطرمعرفة

.علیھاتقتصرلالكنھاوثقافتھاالمؤسسةمجتمعومعرفةوتمویلھا

واستراتیجیات ومبادئھموالتعلیمالتعلمنظریاتمعرفةوتضم:العامةالتربویةالمعرفة

.الدراسیةالمادةیتجاوزالذيوالتنظیمالدراسیةالصفوفإدارة

والتاریخیةالفلسفیةالخلفیاتمعرفةوتضم:التعلیمیةوالغایاتوالأھدافالمقاصدمعرفة

.عامةللتعلیم

وعلىمعینةمادةفيالمختصتمیزأنترجحالتيالفئةوھي:التربويالمحتوىمعرفة
وتوجیھ تعلمالاستقصاءعلىالقائمةالبرامجلتخطیطالمھنیةمعرفتھماستخدامالمتعلمین

تقدم للطلبةالتيالتعلیمیةالبیئاتوإدارةوتصمیمالطلبةوتعلمتعلیمھموتقویموتسھیلھالطلبة

المعلومات كالاتصالاتتكنولوجیاواستخداموتطویرللتعلیماللازمةوالمصادروالمكانالوقت

.المجتمعتھمقضایانقاشفيطلابھمواشتراكمعنىذاتبطریقة
77)ص،2009ھادي،عزیزریاض(

:الأستاذ الجامعي والدرس- 5
طوال حیاتھالجامعيالأستاذبھایكلفالتيالواجباتأعظممنھوالتدریسبأنالقولیمكننا

الفقري العمودبمثابةیعدعلیھاوحرصھبدروسھالالتزامعلیھینبغيلذلك...الأكادیمیة

إلى بالحضوروالتبكیرمنھوخروجھدخولھعندالدرسوقتاحترامفعلیھالمقدسة،لمھمتھ

.لذلكالمحددالوقتفيالصف

بإعطاء المادةلطلبتھومفیدكاملبشكلالدرسوقتاستثمارالجامعيالأستاذعلىویتوجب

جانب الحرصإلىإلقائھاالمقررالمادةبمراجعةللدرسالتھیؤیتطلبوذلكحقھاالمقررة

العلمي الذيالموضوعفيالتطوراتومواكبةبتدریسھاالمكلفالمادةبأساسیاتإلمامھعلى

.اختصاصھحقلفيعلمیةوبحوثمؤلفاتمنیصدرمابمتابعةتدریسھیتولى

49)ص،2009ھاديعزیزریاض(
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المكلف المادةبمفرداتجدولھالدراسيالعامبدایةفيالجامعيالأستاذیضعأنیجب

تغطیتھا منیتمكنحتىكلیتھ،فيالمتبعالنظامحسبالدراسيالعاممدىعلىبتدریسھا

.الدراسي الفصلأوالعامانقضاءقبلكاملبشكل

واضحة بلغةالدرسھذایلقيوأندرسھلإلقاءالتھیؤعلىالجیدالجامعيالأستاذیحرص

استخدام معالطلبةلكافةالمختلفةالمستویاتالاعتباربعینوالأخذالجمیع،یفھمھاوسلیمة

ومناقشةللحوارویسمحللمحاضراتالأساسیةالمحاورعلىوالتوكیدوالنماذجالأمثلة

.فیھاالجوانب الغامضة

والتلقینالحفظعلىتركزالتيالتعلیمفيالتقلیدیةالأسالیبعنالابتعادعلیھویتوجب

:علىتؤكدالتيالعصریةالرؤیةوفقعلىالحدیثةبالأسالیبالجیدةوالمعرفةوالإملاء

التسلطیةولیسالدیمقراطیةالأسالیبعلىالقائمالتعلیمنھجتبني.

والنمطیةالقولبةولیسوالمھاراتالقدراتعلىالقائمالتعلیمنھجاعتماد.

معطیات عصرمعللتعاملالطالبوتھیئةالنقدي،التفكیرعلىالقائمالتعلیمنھجتوخي

98)صس،د،مسعود،بندر بن(.                                         والمعلوماتیةالعولمة

:حاجات ومتطلبات الأستاذ الجامعي6-
على أكملبمھامھالقیاممنلیتمكنحاجاتھوتوفیربحقوقھالاھتماموجبدورهلأھمیةنظرا

:منھانذكرالحاجاتأھمولعلوجھ

یراه مناسباماحسبالمحاضرةتقدیمھأثناءالفكربحریةالجامعيالأستاذیتمتعأنیجب

.وظیفتھلأداءوالابتكارالإبداعلھیتسنىكيوھذاقناعتھووفق

أداء مھامھ،فيقویادفعالإعطاءللأستاذوالمعلوماتیةالتكنولوجیةالوسائلتوفیرضرورة

.العلمیةللكفاءةللوصولالمعلوماتعنالبحثعملیةفيوالجھدللوقتواختصاره

419)ص،1975قارعة،محمدحسن(

متخصصة للإطلاعمراكزوإنشاءللأستاذتدریبیةودوراتتطویریة،برامجوضعیجب

.كالإصلاحاتالتعلیمیةالمنظومةفيالحاصلةالتطوراتعلى
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السلمفيوتقدیرهواحترامھالحساسموقعھعلىالتأكیدخلالمنللأستاذالثقةإعادة

.مناسبمعیشيمستوىلھبتوفیروذلكالاجتماعي

یجد الأساتذةلاحتىللجامعةالخاصةالمعطیاتمعمكیفالأساسيالقانونیكونأنیجب

.أنشطتھموتكییفتطبیقھعنعاجزینأنفسھم

)60،ص2010-2009ھارون، أسماء(

كبیرة محاورثلاثضمنالجامعيالأستاذحاجیاتحددفقد))Gold ")1992"أما 

السیكو بالنموالمرتبطةوالحاجاتوالانفعالي،الجسدي،الفیزیولوجيالنموإليالحاجة(

.)الفكريالشخصيبالنموالمرتبطةالحاجاتوأخیرااجتماعي

: والجدول التالي یوضح ذلك

الفیزیولوجیةالحاجات
والانفعالیة

الحاجات الشخصیة اجتماعیةوالسیكالحاجات
والفكریة

تقدیر الذات-

الأمن-

التقبل-

مقاومة الأمراض-

الصداقة -

العلاقات-

الزمالة-

التفاعل مع الآخر-

الإثارة المعرفیة-

افكار جدیدة-

معارف جدیدة-

تحدي جدید یرفعھ-

.(Gold)حسبالجامعيالأستاذحاجاتیوضح(01)رقمجدول

)64ص ،2012- 2011الناصر،عبدسناني(

:الصعوبات التي تواجھ الأستاذ الجامعي7-
:منھانذكرالجامعيالأستاذتواجھالتيالصعوباتبینومن

الشعور بعدمتزایدیولدوھذاوالعصبیةبالقلقیشعرفقدالشخصیةبالمشاعرمتعلقةمشاكل

الحوار معفیتفادىإلیھتوجھقدالتيالأسئلةعلىالإجابةعدممنالخوف،وسیطرةالثقة

.والأستاذالطالببینالاتصالضعفیولدوھذا.الطلبة
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واطلاعا كبیراوقتاتتطلبفھيالطالباحتیاجاتتراعيلاالحالیةالدراسیةالمقررات

تبسیط منیتمكنفلاأدائھتعرقلأنشأنھامنالأستاذفيتتوفرلموإذاحالیةوكفاءةواسعا

195)ص،1992الغنيعبد(.للطالبالمعلومات

لدراسیة فیصعب على الأستاذ تقریبالوسائل التعلیمیة المناسبة للمقررات اعدم توفر

.الحقیقة للطالب خاصة في بعض التخصصات

 عدم التجدید في طرق التدریس كالمحاضرة التي تجعل الأستاذ كلاسیكي في تقدیمھ

.للمعلومات

 متبعة وكیفیة ضعف الإعلام الجامعي في إمداد الأساتذة بمعلومات عن مھارات وتقنیات

استخدامھا في جامعات أخرى عن طریق توفیر إمكانیات تثقیفیة حدیثة كتب، بحوث رحلات، 

.والتي إن وجدت ستستغل للصالح الخاص. إلخ...زیارات

ملاحقة منعجزهمنزادالعاليالتعلیمفيالقراروضععملیةفيالأستاذغیاب

152)ص،1997قلیة،عبدهفاروق(. بھالحاصلةالعالمیةالمتغیرات

ما سواءالأستاذأماموعوائقعراقیلعدةتوجھتسییرھافي طریقةالإدارةبیروقراطیة

لمحاباة معظمھافيتخضعوالتيالجامعيالتجدیدیة للأستاذالتدریسیةبالدوریاتمنھاتعلق

الملتقیات لحضورالمختلفةالتسھیلاتإیجادوعدمالآخرالبعضحسابعلىالأساتذةبعض

وقتا تستغرقالتيلأخرىدرجةمنبالترقیة،منھاتعلقماأووخارجیاداخلیاوالمؤتمرات

الأستاذ وقتھدرإلىتؤديوالتيمدتھاتطولالتيالورقیةالمكتبیةالإجراءاتنتیجةطویلا

.الإدارةھذهمعتعاملھفي

) 104، ص 2005- 2004وردة،إبراھیمي(
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:خلاصة
الأستاذ الجامعي ھو العنصر الفعال في العملیة التعلیمیة أنسبقماخلالمنیستنتج

فخصائصھ المعرفیة والانفعالیة لھا دور ھام في فعالیة ,الجامعیة، والمحرك الأساسي لھا

لأنھ مھما كان مستوى المناھج الدراسیة التي تقدمھا الجامعة، والتجھیزات . العملیة التعلیمیة

والمخابر والبناءات التي تتوفر علیھا، ونوعیة الطلبة التي یقبلون علیھا، لا یمكن لھا أن تحقق 

یھا مطلوب، وفرض قیادتھا العلمیة والاجتماعیة، ما لم یتواجد فأھدافھا في إحداث التغیر ال

.الأستاذ الكفء تدریسا وبحثا

فالأستاذ الجامعي ذو الكفاءات العالیة یمكن أن یعوض أي نقص أو تقصیر محتمل في 

الإمكانات المادیة والفنیة في الجامعة، ونظرا لھذه المكانة التي یحظى بھا الأستاذ الجامعي، 

لأن مكانة . ر الذي یقوم بھ، أدى بالجامعات في الدول المتقدمة إلى أن تولیھ أكبر الرعایةوالدو

أي جامعة تقاس بنوعیة الأساتذة الذین ینتمون إلیھا، فصارت قوة الجامعات الیوم تقاس 

.بارتفاع أو انخفاض أداء أساتذتھا وعلمائھا
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: ــــــــــھیدتم
الجامعة الجزائریة كغیرھا من جامعات العالم الثالث التي وضعت ركائزھا منذ الاستقلال، 

وكانت غایتھا تكوین نوعي لإطارات في شتى التخصصات حیث استطاعت من خلالھا إن 

تنشط في مراكز التعلیم العالي والبحث العلمي في العالم لكن في الحقیقة لیست بالبعیدة ،عرف 

في الجزائر مشاكل وتحدیات جعل القائمین على ھذا القطاع یعیدون النظر في التعلیم العالي

ویعني " ل م د"إصلاحھ وتغییره، وھذا الخیار الإصلاحي للتكوین الجامعي تمثل في نظام 

وھو مشروع یتماشى مع متطلبات العصر ،لأنھ یسمح للطالب " لیسانس ، ماستر ،دكتوراه

ل م د "الكم ، ومن خلال ھذا الفصل سنتعرف على نظام باكتساب قدرات نوعیة على حساب 

".ل م د"وأھم الإصلاحات التي مرت بھا الجامعة إلى غایة  تطبیق النظام " 
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:أھم الإصلاحات التي عرفتھا الجامعة الجزائریة- 1
:تمھید

لم ترث الجزائر سوى ذللجزائریین، إیعتبر استقلال الجزائر بدایة للتعلیم العالي بالنسبة 

.جامعة الجزائر بعد الاستقلال والتي لم یتخرج منھا أي جزائري إلا بعد الحرب العالمیة الثانیة

)15ص 1992بوفلجة غیاث،(

ن التململ والتبعیة في أشكالھا فقد عاشت الجامعة الجزائریة مرحلة ما بعد الاستقلال و م
.بوجھ خاص بنظام التعلیم مورثتالتعلیمیة، وتمیزومضامینھا 

)16ص 1998محمد مدني ،(
سواء كانت من حیث ھیاكلھ ومناھجھ وبرامجھ فقد ضلت تمارس نشاطھا ضمن الھیاكل 

.المتروكةرنسیة الف
ومن ھنا سنقوم بعرض أھم مراحل التعلیم العالي في الجزائر في ضوء التغیرات الاقتصادیة و 

:الإجتماعیة والسیاسیة التي مر بھا المجتمع الجزائري

:1970- 1962المرحلة الأولى 1- 1
تمیزت ھذه المرحلة بإنشاء أول وزارة متخصصة في التعلیم العالي والبحث العلمي حیث 

شھدت ھذه المرحلة تطورا في عدد الطلاب وفتح جامعات جدیدة في المدن الكبرى وكان 

النظام البیداغوجي المتبع موروثا عن النظام الفرنسي ونظرا للزیادة المطردة في عدد ظھر 

.بال عجز في ھیاكل الاستق

كما انطلق فیھا القطاع بجامعة واحدة ومدرستین للتعلیم العالي ،ونظام جامعي موروث عن 

العھد الاستعماري ،وشھدت ھذه المرحلة انطلاقة التفكیر في الإصلاح الجامعي والتوسع في 

. بناء المؤسسات الجامعیة حیث شرع في بناء جامعة قسنطینة، باب الزوار، ووھران

)21،ص1994الطاھر زرھوني،( 

:1980-1970المرحلة الثانیة 2- 1
تمیزت ھذه الفترة بإدخال العدید من التغیرات أو التعدیلات داخل الجامعة ،كتقسیم الكلیات 

شھادة : شھادات التالیة إلى معاھد والاعتماد على نظام السداسیات المستقلة وقد استحدثت ال

لمدة سنتین من الدراسة ،ما ) ماجستیر(، شھادات ما بعد التدرج  الأول ) سنوات4(اللیسانس 

.  1971ھذا ما یسمى إصلاح ) سنوات5حوالي (بعد التدرج الثاني دكتوراه علوم 

)19،ص1993ان ،عزي عبد الرحم(
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لإصلاح التعلیم العالي ،وإنشاء أول وزارة للتعلیم العالي والبحث 1971وھكذا بدأ مشروع 

30العلمي ،وھو من أھم الإصلاحات التي عرفتھا المنظومة الجامعیة الجزائریة منذ أكثر من 

ي  أسس نابعة من الواقع الجزائرسنة بھدف تكوین الإطارات التي تحتاجھا البلاد وفق

واتساع المجتمعات واندفاع عجلة التنمیة وتستجیب للمستجدات التي ظھرت أنذاك نتیجة تطور 

.دائرة المعارف ،والمنجزات في شتى المیادین

كانت نقطة الارتكاز في ھذا المشروع تراعي حاجة الوطن للإنسان القادر على الإنتاج من 

.والاقتصادي والاجتماعي والثقافي من ناحیة أخرىناحیة وعلى الانصھار في الواقع السیاسي 

أما الھدف الرئیسي لھ فتمثل في ربط الجامعة بالمجتمع وتنمیة والانفتاح على ثقافة العلم 

) 1987،20عبد الله ركیبي ،(.                                   وتجاربھ

:1980الثالث بعد المرحلة3- 1
في العموم لم تشھد فترة نھایة السبعینیات حتى بدایة الثمانیات أي تطورات إصلاحیةعلى 

كانت نقطة تحول تمثلت في مشروع الخریطة الجامعیة ، 1983،إلا أن سنة العاليالتعلیم

، اعتماد على احتیاجات الإقتصاد 2000التي ھدفت إلى تخطیط التعلیم العالي إلى آفاق 

الجھوري، التوازنتحقیق،التكوینفياللامركزیةبمراعاة،وذلكالمختلفةقطاعاتھالوطني و

والقضاء على الفوارق وتحریك الاقتصاد، على الرغم من ھذه لأھداف إلا أنھا لم تمس أرض 

.الواقع في جمیع الأطر الجامعیة في سوق العمل لعدم توفر مناصب العمل

)51، ص1992الطیب صید،(

ولقد كانت ھذه المرحلة تسعى إلى تحقیق الأھداف التي سطرتھا الدولة ، وتتطلع إلى مواكبة 

لك ركزت على التطورات الحاصلة في العالم خاصة المتعلقة بقضایا التعلیم العالي ،وكذ

التخصصات التي یتطلبھا سوق العمل والتي تستفید منھا الجزائر في مھامھا الخاصة ببناء 

الاقتصاد الوطني كالتخصصات التكنولوجیة و كذلك التقلیص من التخصصات  التي فیھا 

)  21،ص1990رابح تركي،(.                         لخلق التوازن..ئض كالحقوق والطب فا

بل وازداد تأزما منذ التسعینیات بسبب الوضع الأمني و ذا استمر الوضع على حالھ،وھك

.الاقتصادي والسیاسي رغم محاولات الإصلاح التي شھدتھا ھذه الفترة
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:2000-1990المرحلة الرابعة 4- 1
تعد ھذه المرحلة بمرحلة الانفجار المعرفي ولمعلوماتي والعولمة بید أن ھذه المرحلة أیضا 

فیھا الجزائر ظروفا خاصة و اضطرابات سیاسیة ، انعكست على مختلف الجوانب عرفت

.الاقتصادیة والاجتماعیة المزریة التي ألت لھا الجزائر أنذاك خلال عشریة بأكملھا

)23،ص2003إبراھیم توھامي ،(

ة بمرحلة التوجھ نحو الاقتصاد الحر والعولمة، مما دفع بالمنظومة الجامعیة و وتعد ھذه المرحل

المحیط وما یحتاجھ ھذا التوجھ من المتطلبات وكفاءات وإطارات ،مما أدى إلى إدخال 

.تعدیلات  على البرامج التكوینیة وإعداد الأساتذة والباحثین

) 24ص 1998لحسن بو عبد الله، محمد مقداد،(

:2001مرحلة الإصلاح التربوي والجامعي 5- 1
أقر مجلس الوزراء مشروع إصلاح المنظومة التربویة بالجزائر 2001في شھر أفریل 

والسبب في ذلك أن قطاع ) المجلس الشعبي الوطني ومجلس الأمة (ووافق علیھ بغرفتیھ 

والاقتصادیة في الاجتماعیةئر لم یعد قادرا على مسایرة التحولات التربیة والتعلیم في الجزا

.خصم الظروف العالمیة الراھنة التي تحكمھا سیاسة الخوصصة واقتصاد السوق 

فتم إناء لجنة وطنیة مكونة من خبراء في المیدان مھمتھا إصلاح المنظومة التربویة وأطلق 

ربویة أو كما ھو معروف لجنة بن زاغو وانبثقت علیھا اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة الت

:عن ھذه عن ھذه اللجنة مجموعة لجان صغیرة ھي 

 لجنة إصلاح النصوص القانونیة.

لجنة إصلاح المناھج التربویة.

لجنة المتابعة والتقویم والتكوین.

               81ص،.2006،أحمد زرزور( لجنة إصلاح التعلیم العالي (

وفي ضوء التوجھات العالمیة في كل المجالات الاقتصادیة والاجتماعیة والعولمة والسوق 

الحرة بصفة خاصة التوجھات العالمیة للتعلیم العالي،بذلك سعت الجزائر إلى تحسین نوعیة 

.التعلیم بكل مستویاتھ الابتدائي ، المتوسط و الثانوي وخاصة الجامعي 



المنھاج الدراسي في الجامعة الجزائریة:الرابعالفصل

58

ھ لجنة إعادة النظر في التعلیم العالي لربط بسوق العمل والمتطلبات الاجتماعیة إذ انبثقت عن

والاقتصادیة والسیاسیة بغیة ضمان أوسع قدر من التوظیف لحملة الشھادات الجامعیة وذلك 

الذي كان ھدفھ الرئیسي ھو ربط الجامعة -دكتوراء-ماستر–لیسانس –بتطبیق النظام الجدید 

)31ص،2015،فرید بلواھري(.بالمحیط الخارجي

:2004/2005" ل م د"مرحلة تطبیق نظام 6- 1
لقد تبنت اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة بمصادقة من مجلس الوزراء في 

كإصلاح جامعي جدید بدأ العمل " ل م د "، مقاربة جدیدة تمثلت في تطبیق 2002أفریل 20

، ما استطاعت تشخیص أھم الإختلالات التي جعلت من الجامعة 2004/2005بھ في الموسم 

. حدیات التي یرفضھا التطور السریع في مجالات العلوم والتكنولوجیاالجزائریة لا یستجیب للت

)63، ص2016سومیة مفتاح، (

:نظام ل م د- 2
:تمھید

لدول أدى  التطور العلمي التكنولوجي للأقطاب الجامعیة وخاصة منھا الأمریكیة في معظم ا

الحریصة على نموھا الاقتصادي دخولھا العولمة مراجعة التعلیم العالي في الجزائر كباقي 

الدول لا یمكنھا أن تبقى غیر مبالي التحولات الكبرى الحاصلة في ھذا العالم  فدخلت في تفكیر 

في عمیق حول نقاط القوه والضعف على تعلیمھا العالي وھذا ما أدى بمسؤولي التعلیم العالي 

.بلادنا بتبني نظام جدید وھو نظام ل م د حسب الترجمة الأوربیة لھ

:تعریف نظام ل م د1- 2
منظومة جدیدة في ھیكلة التعلیم العالي بالجزائر ،وتقوم ) LMD"(أل أم دي"یمثل نظام 

التكوین الجامعي حسب ثلاثة مستویات متمایزة ومترابطة لرصد خاصة على بناء وتأطیر

)63،ص2013بن علي عائشة،فلاحي الزھرة،(.تطور كفاءات الطالب

نظام ل م د ھو تسمیة مختصرة لنظام لیسانس و الماستر والدكتوراه كما تعبر ھذه التسمیات 

على الشھادات فحسب بل ھي كذلك مستویات یتم الحصول علیھا في إطار مسارات دراسیة 

.یسمح كل منھا باكتساب عدد معین من الأرصدة
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عیة بحیث یجعل محتویات التعلیم ھو إصلاح للتعلیم یھدف إلى ھیكلة مجموعة الشھادات الجام

منسجمة ومتطابقة على مستوى الوطني تسھل وتسیر حركة الطلبة بین مختلف الجامعات و 

.الاختصاصات العلمیة

على ثلاث مراحل تكوینیة تتوج كل واحدة . دكتوراه–ماستر –د لیسانس - م-یعتمد نظام ل

.منھا بھادة جامعیة 

ت تتوج بشھادة لیسانس سنوا3+بكالوریا : مرحلة أولى

سنوات تتوج بشھادة الماستر 3+بكالوریا :مرحلة ثانیة

سنوات تتوج بشھادة الدكتوراه3+بكالوریا :مرحلة ثالثة

.ینظم التكوین على أساس مجالات معرفیة وھي عبارة على مجموعة تخصصات

:مسار التكوین
لى شكل مسالك التكوین تكمن من تنظم في كل مرحلة من المراحل مجالات میادین التكوین ع

.وضع معابر على مختلف التخصصات

.وھناك نوعان من شھادة لیسانس أكادیمي ولیسانس مھني:شھادة لیسانس

.ماستر مھني وماستر بحث: ویحظر ھذا التكوین في إختصاصین: شھادة ماستر

.تدوم مدة التكوین ثلاث سنوات:شھادة دكتوراه

)tamanrasset.dz-https://www.cu(15:5720/2/2018بتوقیت(

:المفاھیم الأساسیة في نظام ل م د2- 2
: من أھم المصطلحات المتعلقة لنظام ل م د نذكر كالتالي

:شھادة لیسانس-أ
قرضا بحضر إلى 180و)سنوات 03+بكالوریا ( دبلوم من المستوى الأول ، مرتبط ب

.ولیسانس مھني–لیسانس أكادیمي :نوعین من الشھادة

: شھادة الماستر-ب 
قرضا 120و) سنوات5+بكالوریا ( دبلوم من المستوى الثاني في الدراسات العلیا مرتبط 

.بعد شھادة اللیسانس یمكن أن یكون أكادیمیا أو مھنیا
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: شھادة الدكتوراه-ج
03ناتجة عن عمل بحث لمدة ) سنوات08+بكالوریا ( شھادة من المستوى الثالث ترتبط ب 

. سنوات بعد الحصول على شھادة الماستر

:الشھادة الأكادیمیة -د
الأكادیمیة والي یمكن أن تكون تحضیریة ) الأساسیة ( شعبة مكرسة للدراسات النوعیة 

.أو الدكتوراهلمواصلة الشھادة الجامعیة سواء الماستر 

:الشعبة المھنیة -ه
شعبة من التكوین نوعیة موجھة نحو الإدماج في عالم الشغل والبرامج تحدد بالإتفاق مع 

.قطاعات المستخدمین ، وبغیة الرجوع فیھا للدراسات الجامعیة مسموح بھ الطلبة

:الرصید- و
خاص بكل المؤسسات وحدة قیاس التعلیم المحصل وھو الوحدة التقییمیة في سلم مرجعي

.رصیدا30الجامعیة وقابل للاحتفاظ والتحویل ویقدر السداسي الواحد ب 

:مجالات التكوین-ز
المجال عبارة عن تجمع تخصصات عدة على شكل مجموعات منسجمة من ناحیة المنافذ 

.المھنیة التي تؤدي إلیھا كل مجال تعرف بعض المسارات النموذجیة 

:وحدة التعلیم -ح
) مقرارت ومواد(تنظم الدروس على شكل وحدات للتعلیم وھي عبارة عن مجموعات للتعلیم 

منظمة بطریقة بیداغوجیة منسجمة ،وحسب منطق الانتقال بھدف بلوغ كفاءات ملموسة تقدم 

:ھذه الوحدات في مدة قدرھا ستة أشھر وتنقسم وحدات التعلیم إلى 

یم الضروریة لمواصلة الدراسیة في الشعبة المعنیةتشمل مواد التعل: وحدة التعلیم الأساسیة.

تشمل مواد التعلیم التي تمكن من توسیع الأفق المعرفي : وحدة التعلیم الخاصة بالاكتشاف

للطالب وتفتح لھ منافذ أخرى في حالة إعادة توجیھھ بفضل تعددیة المواد التي تمي ھذا المفھوم 

 م مثل اللغات الحیة والإعلام وتكنولوجیا الإعلام تجمع مواد تعلی: وحدة التعلیم الأفقیة

التي توفر ادوات ضروریة لاكتساب ثقافة عامة وتقنیات منھجیة .. والاتصال والإنسانیات

.تسھل الاندماج والتكیف المھنیین مع المحیط بتغیر باستمرار
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حول من شعبة وحدة دراسیة أساسیة للطالب من خلالھا ینفذ رغبتھ في الت: الوحدة التحویلیة

.على أخرى  أو مجال إلى آخر أو من كلیة إلى أخرى

:نشأة وتطور نظام ل م د3- 2
:في أوربا 3-1- 2

من لإنشاء جامعة السربون800بمناسبة الذكرى 1998ماي 25انطلق نظام ل م د في 

باقتراح من السید كلود الاغر " ألمانیا،انجلترا، فرنسا،ایطالیا"طرف أربع دول أوروبیة كبرى 

وفي بولون 1999جوان 19الوزیر الفرنسي للتعلیم العالي في حكومة لیونال جوسبان ففي 

. وزیر أوربي للتعلیم العالي 29من طرف ) د.م.ل(ایطالیا تم تبني ھذا المشروع 

حیث تم الاعتراف بمنظومة التعلیم العالي لأوروبا وإمكانیة جذب طلبة دول أخرى نحو ھذه 

القارة مرتبطة مباشرة بوضوح ومقروئیة الشھادة المحضرة داخلیا وخارجیا ، ھذا النمط 

یعرض طورین رئیسین متمثلین فیما قبل اللیسانس وما بعدھا،لتسھیل عملیة المقارنة والمعادلة 

.وى الدوليعلى المست

) 13،ص2008عبد الكریم حرز الله،كمال البداري،(

:وقد تم تطور النظام عبر عدة ندوات واتفاقیات أبرزھا

خلصت ھذه الندوة إلى بیان تمت المصادقة علیھ من طرف : 1998ندوة السربون ماي - 1

فرنسا،وإیطالیا وبریطانیا ونادي ھذا البیان لحركة جماعیة وزرا التعلیم العالي لكل من 

:وموحدة من أجل الوصول لحركة الجامعة وتطبیق نظام الطورین

طور الیسانس 

ویبدأ بالماستر وینتھي بالدكتوراه :طور ما بعد اللیسانس 

:أھداف بیان ندوة السربون-
الأوربي ومحاولة إدماج المتكونین في تسھیل عملیة الحركیة البشریة في الفضاء :الحركیة -أ

.سوق العمل 

.تشجیع الشراكة بین الجامعات وإدخال السیولة في فروع التعلیم العالي: السیولة- ب

.بفترات الدراسةوالاعترافتسھیل عملیة العودة لمواصلة الدراسة :اللیونة-ج

.للشھادات الأوربیة وإیصالھا لمستوى عالمي : المقروئیة-د
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وتم فیھا عرض مفصل 1999جوان19عقدت ھذه الندوة في : 1999ندوة بولون- 2

لأھداف المرجوة من ندوة السربون وشارك في ھذه الندوة دول أخرى إضافة إلى اللجنة 

:الأوربیة والاتحادات الجامعیة واحتوى بیان ھذه الندوة على ستة مبادئ وھي 

ةالأكادیمینظام للرتب -أ

للطوریننظام مجزئ - ب

نظام تجمیع وتحویل الأرصدة   -ج

)الطلبة،الأساتذة،الباحثون(الحركیة البشریة -د

التقویم الدائم       -ه

البعد الأوربي للتعلیم العالي            -و

):2001ماي (ندوة براغ - 3
مؤسسة أوربیة للتعلیم العالي 300بعد إقرار أكثر من 1999ماي19انعقدت ندوة براغ في 

ویعرف ھذا التصریح بتصریح سلامنك (لأسابیع قلیلة للتصریح بضرورة ملائمة الشھادات 

(Salaammanqu)وقد أقر ما یلي:

تنمیة الحركیة وتعزیز برنامج التبادل  -أ

تنظیم التنوع- ب

التعلیم العاليإعادة النظر في تنظیم أطوار -ج

تعمیم نظام الأرصدة-د

.تقویة الجاذبیة الأوربیة في میدان التعلیم العالي -ه

)15-14، ص2008عبد الكریم حرز الله،كمال البداري،(

:2003ندوة برلین - 4

قرر المشاركون تعجیل الاقتراح بتحدید الأھداف على المدى

یطلب من جمیع البلدان الممضیة على المشروع تبني نظام 2005القصیر وعلیھ ابتداء من 

.الطورین ووضع ضمان النوعیة وبدأ الإصلاح في طور الدكتوراه

لتقییم نصف 2005ماي 20-19انعقدت في النرویج من : 2005ندوة بارغن ماي - 5

وحوصلة تقییم المرحلة أكدت 2010مسلك الإصلاح وتحدید الأھداف المرجوة إلى غایة سنة 
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:على مایلي 

 وجود صعوبات في المعادلة بین نظم بعض الشھادات لذلك طالب الاجتماع بضرورة زیادة

.قدرة تشغیل حاصل شھادات لیسانس

سجل وضع نظام ضمان النوعیة لدى مختلف الدول مبني على معاییر موجودة .

 المنظمة للمشروعالاعتراف بالشھادات في مختلف الدول.

 بولون"وقد دعت ھذه الدول الغیر منظمة في التعجیل بالمشروع ، یظھر جلیا أن برنامج "

دینامیكي یستمد قوتھ من تقبل الدول الأعضاء للنظام الجدید ویعتمد على الحوار والمناقشة 

اعتماده مثل ودخل ھذا النظام حیز التنفیذ في السنوات الأخیرة ثم شرعت البلدان  العربیة في 

.تونس والمغرب

)07،ص 2005وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي،(

:د على المستوى الأوربي.م. الأھداف الكبرى لنظام ل3-2- 2
إن اتحاد أوروبا اقتصادیا جعل منھا توحد نفسھا في جمیع المجالات المختلفة منھا التربیة 

والتكوین والذي تسعى من خلالھ الوقوف على قمة مجتمع المعرفة في حدود العشریة الأولى 

للقرن الحادي والعشرون ،حیث وضعت عدة منھجیات وأنظمة لتحقیق ذلك ومن بین ھذه 

: ھمنا ھو نظام ل م د والذي یسعى إلىالأنظمة وھو ما ی

:ترقیة النجاعة والنوعیة في التكوین-أ
د یسعى إلى تحقیق البرامج التكوینیة لأنظمة التعلیم العالي والبحث العلمي .م.إذ أن نظام ل

:وذلك بفضل إحداث بعض التغیرات أھمھھا

 مع متطلبات تغییر مسارات الدراسة بحیث أصبح مسار أكادیمي ومسار مھني توازیا

. المجتمع وعالم الشغل

 ظھور بعض التخصصات وإلغاء البعض مما أدى إلى تغییر من حیث الشھادات المسلمة

.من طرف مؤسسات التعلیم العالي

 تقلیص الحجم الساعي ومدة التكوین إلى أقل حد ممكن لتقلیص الكلفة وعرض المتخرجین

.بسرعة في سوق العمل
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توازیا مع متطلبات العصر مر في المحتویات وبرامج التكوین،التغییر المتواصل والمست

.وتغیراتھ في جمیع المجالات الاقتصادیة والاجتماعیة وغیرھا

ومن أجل تحقیق ھذا الھدف دعي الفضاء الأوربي جمیع الجامعات والمؤسسات التعلیمیة العلیا 

المعرفیة وتحسین النوعیة الأكادیمیةإلى الجدیة لتحقیق النجاعة

:ترقیة الحركیة التمھینیة والتكوین مدى الحیاة-ب
د تسعى مؤسسات التعلیم العالي إلى خلق فضاء موسع مع .م.إذ من خلال تطبیق نظام ل

المؤسسات العمالیة،بحیث تكون محتویات برامج التكوین متجاوبة مع انشغالات المؤسسات 

یة،وذلك بواسطة خلق قنوات تسمح بوصول نتائج الأبحاث التي تجریھا الاجتماعیة والاقتصاد

.الجامعة إلى مختلف القطاعات الاقتصادیة والاجتماعیة 

رفع الكفاءة المھنیة للید العاملة المتخرجة من الجامعة،للإجابة على الاھتمامات والانشغالات 

.وق العمللمختلف القطاعات التي یتم تفعیل دور التعلیم العالي في س

التكوین مدى الحیاة وبذلك یسعى نظام التعلیم العالي إلى جعل الفرد المتخرج من الجامعة في 

اتصال مع التكوین المستمر وذلك عن طریق الرسكلة والتربص ، والدورات التدریبیة 

،لمواكبة واستحداث التطورات العلمیة والتكنولوجیة بصفة مستمرة ومتواصلة، بذلك یكون 

د نظام مرن ومنفتح ومفتوح في كل أطور الحیاة لمواكبة التجدید و العصرنة .م.لنظام 

وإشراك الفاعلین الاقتصادیین و المحترفین من سوق العمل وممثلین مھنیین في سوق العمل 

.بالمؤسسات الجامعیة

:ترقیة الحركة الطلابیة-ج
یاسیة بین دولھا ولأجل ذلك دعى یسعى الفضاء الأوروبي للتعلیم العالي إلى إزالة الحدود الس

إلى تسھیل تحویل الطالب من جامعة لأخرى وھذا على المستوى الوطني والدولي أي داخل 

أوروبا وخارجھا ،وذلك عن طریق توحید برامج التكوین والتخصصات العلمیة والشھادات 

ركیة سواء المقدمة بالرغم من اختلاف لغاتھا وجنسیاتھا وذلك من خلال تفعیل وتسھیل الح

.للطلبة أو الأساتذة أو الباحثین وحتى العمال الإداریین

:ترقیة البعد الأوروبي في نظام التعلیم العالي والبحث العلمي-د
فمن خلال الأنظمة التي تعتمدھا الدول الأوروبیة في التعلیم العالي اعتمادھا على ترقیة البعد 

الأوروبي والدعوة إلى القیم السامیة والسلام والإنسانیة ،عن طریق تقویة المھمة الثقافیة 
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والتربویة لمؤسسات التعلیم العالي والجامعات عن طریق ترقیة مفاھیم التسامح واحترام 

.الخ...خر،السلام ،وحقوق الإنسان،و احترام المعتقدات ،وحریة التعبیرالآ

:ترقیة عالمیة التعلیم العالي وجذب الطلاب-ه
فمن خلال توحید المناھج والشھادات بین ھذه الدول تھدف لتحقیق الكفاءات الأكادیمیة و 

الطلبة الأجانب النجاعة العلمیة ،وتسھیل الحركیة للطلاب فھذا جانب من جوانب جذب 

)41- 40ص 2013فرید بلواھري،( .         والأدمغة من كل دول العالم

:في الجزائر 3-3- 2
على ضوء توصیات  اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة الذي صادق علیھ مجلس 

في الجزائر، وانطلاقا من العمل على المستوى القصیر 2002أفریل 20الوزراء المنعقد في 

والوسیط والبعید ،الذي برمج في إطار إستراتیجیة العشریة لتطویر القطاع للفترة ما بین 

ح من الضروري إعداد وتطبیق إصلاح  شامل وعمیق للتعلیم العالي فقد أصب2004-2013

تتمثل مرحلتھ الأولى في وضع ھیكلة جدیدة للتعلم تكون مصحوبة بتحسین وتعدیل مختلف 

.البرامج البیداغوجیة وتنظیم جدید لتسیر بیداغوجي

حیط الذي تنشط فیھ فقد اعتمدت الجامعة الجزائریة ھذا النظام العالمي كمحاولة للتأقلم مع الم

مخرجاتھا من حاملي الشھادات، یتكون ھذا النظام من ثلاث مراحل تتوج كل منھا بشھادة 

) 323،ص2012غیتي نسرین ،( ".  لیسانس ، ماستر،دكتوراه"جامعیة 

:في  الجامعة الجزائریة" د.م.ل"أھداف نظام 3-4- 2
معة الجزائریة من اختلالات وصعوبات باتت تفرض علینا إن الأزمة التي تمر بھا حالیا الجا

ضرورة إیجاد حل مستعجل لإخراج تلك الأخیرة من محنتھا وللتخفیف من حدة الأزمة، 

ومحاولة حل بعض مشاكل الجامعة الجزائریة قامت وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي 

:عى إلى تحقیق مایليد والذي یس.م.بتطبیق  مجموعة من الإصلاحات منھا نظام ل

:السعي إلى تحقیق الجودة والنوعیة في التكوین-أ
وھذا من خلال التجدید في محتویات البرامج التكوینیة وفق التطورات والتجدید التكنولوجي 

،و كذلك تقویة وتعزیز استعمال التكنولوجیات ووسائل الإعلام و الاتصال أیضا من خلال 

التقلیص من مدة التكوین،تغییر الشھادات الممنوحة :في مناھج التعلیم مثلالتجدید البیداغوجي

.إلخ....،ظھور فروع وتخصصات جدیدة ،الاعتماد على مبدأ الأرصدة 
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وإن تحقیق ھذه التغیرات في التعلیم العالي الجزائري سوف یحسن مردودیة التكوین بالجامعة 

: د إلى.م.خلال تطبیقھا لنظام لكما تسعى الجامعة الجزائریة من . الجزائریة 

:ترقیة الحركة التمھینیة في التكوین-ب
بفتح قنوات الاتصال بین الجامعة والمحیط إذ تحاول الجامعة الجزائریة جاھدة إلى تحقیق 

متطلبات المؤسسات الاقتصادیة والاجتماعیة وھذا من خلال توفیر ید عاملة مدربة ومؤھلة 

وبالتالي تحقیق الكفاءة المھنیة عن طریق جعل محتوى البرامج التكوینیة ناتجة من احتیاجات 

إن التكوین یجب أن یأخذ cnres2001لمجتمع المختلفة ، كما جاء في اقتراحات مؤسسات ا

أحد مراجعھ أو بالأحرى من أھم المراجع الأساسیة التي تخذ في الحسبان ھي طلب السوق و 

تستلزم مساھمة عمیقة علیھ ینبغي أن یحدد محتوى البرامج والمراجع انطلاقا من میكانیزمات

.للشركاء المستعملین الإطارات المھنیة

وللتأكد من أن الكفاءات وبرامج التكوین مطابقة وذات نوعیة ینبغي إشراك من ھم على درایة 

كذلك یھ.بالواقع الیومي للحیاة المھنیة وكذلك عن طریق خلق فرص العمل للخریج الجامعي

:  د الجامعة إلى.م.دف نظام ل

:افة الصبغة العالمیة للتعلیم العالي بالجزائرإض-ج
و ذلك عن طریق تشجیع التعاون الدولي بین الجامعة الجزائریة والجامعات الأجنبیة إنشاء 

.مخابر مشتركة بین الطرفین وكذلك من خلال الاعتراف المتبادل بین الشھادات المقدمة 

.الوطنیة والدولیةبین مختلف الجامعات :تسھیل الحركة الطلابیة -

والتي یعبر عنھا الفكر الجامعي خاصة تلك المتعلقة :كما یھدف إلى ترقیة القیم العالمیة -

)60،ص2013فرید بلواھري،(الخ ....بمفاھیم التسامح،واحترام الآخر ،السلام

:مبادئ نظام ل م د ومراحل تكوین فیھ 4- 2
یزات التي تجعلھ معیار من معاییر الجودة د بمجموعة من الخصائص والمم.م.یتمیز نظام ل

في التعلیم العالي والذي یضمن تكوین فعلي للطالب بما یتماشى ومتطلبات واحتیاجات سوق 

.العمل المحلیة والعالمیة 
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:مبادئ نظام ل م د4-1- 2
:الرتب الثلاثة - 1
لھ التسجیل في مسالك تكوین مختلفة بعد حصول الطالب على شھادة البكالوریا: اللیسانس-أ

:تسمح لھ بالحصول على شھادة اللیسانس وفق المراحل التالیة

تأقلم الحیاة الجامعیة واكتشاف تخصصات كل میدان :1ل

.تعمق في المعارف وتوجیھ المتدرج للوصول إلى اختیار التخصص:2ل

.تحدید التخصص المعرفي واختیاره التخصص :3ل

رصید یتوج بعدھا الطالب بلیسانس مھني 180داسیات مصادق علیھا ب س06تدرس خلال 

.أو أكادیمي 

، یكون فیھا تدریس معمق للتخصص ودقیق ،محددة بأربع سداسیات بعد 2،أ1أ: لماسترا-ب

رصید للحصول على ماستر مھني أو ماستر 120رصید لكل سداسي أي 30اللیسانس و

.البحث

سنوات ،تضم أعمال بحث تطبیقیة والكل 3اسیات على الأقل تحضر في ستة سد: الدكتوراه-ج

التالي یوضح ھذه الرتب والأرصدة لكل سداسي ، وطبیعة الشھادة المحصل علیھا في كل 

.مرحلة تكوینیة وفق سنوات الدراسة

:   مجالات التكوین- 2

معظم التكوینات الجدیدة منظمة داخل مجالات كبیرة ،والمجال ھو عبارة عن تجمع عدة 

-:تخصصات على شكل مجموعة منسجمة من ناحیة المنافذ المھنیة التي تؤدي إلیھا مثال 

العلوم الدقیقة –والتجاریة والمالیة والتسییر الاقتصادیةالعلوم -،والاجتماعیةالعلوم الإنسانیة 

.یا وعلوم الصحةوالتكنولوج

:   التعلیم- 3
د في سداسیات وعلى أساس وحدات تعلیم ،والتصدیق على اكتساب .م.ینظم التعلیم في ل

.رصید30المعارف یكون في نھایة كل سداسي وبالحصول على 

:وحدات التعلیم- 4
تنظم الدروس على شكل وحدات تعلیم وتتكون من المقررات والمواد المنظمة بطریقة 

بیداغوجیة منسجمة بھدف بلوغ كفاءات ملموسة تقدم ھذه الوحدات في مدة قدرھا ستة أشھر 
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:وتنقسم إلى ثلاث أنواع 

ي الشعبة تشمل مواد التعلیم الأساسیة الضروریة لمواصلة الدراسة ف:وحدة التعلیم الأساسیة-أ

.المعینة

تشمل مواد التعلیم التي تكمن من توسیع الأفق المعارفي : وحدة التعلیم الخاصة بالإستكشاف- ب

.للطالب وتفتح لھ منافذ أخرى في حالة إعادة توجیھھ بفضل تعدد المواد

یات اللغات الحیة الإعلام الآلي،تكنولوج:تجمع مختلف مواد التعلیم مثل: وحدة التعلیم الأفقیة-ج

إلخ التي توفر أدوات ضروریة لاكتساب ثقافة عامة ...الإعلام والاتصال ، علم الاجتماع 

.وتقنیات منھجیة تسھل الاندماج والتكیف المھنیین مع المحیط متغیر باستمرار 

:النقاط المتحصل علیھا في كل وحدة تكون 

سلك معناه كل تصدیق یكون نھائیا مھما كانت مدة الم: قابلة للترصید.

 مضمون التعلیم لوحدة التعلیم یبقى نفسھ مھما كان المسلك المختار:متحولة.

بإدخال كل أكال التعلیم و التربصات المذكرات المشاریع  :مطبقة لمجموع أعمال الطالب

.والعمل الفردي

):المسالك(المسارات - 5
عبارة عن مجموع وحدات التعلیم منظمة بطریقة منطقیة یقترح على الطالب من أجل الدخول 

:في الإختصاص المختار ولھ نوعان

.ھو المسلك الذي یقترح من طرف فرقة التكوین :المسلك النموذجي

یقترحھ الطالب بمفرده ویكون مؤطر من طرف فرقة التكوین وحدات تعلیم :المسلك الفردي

لاتھ ومشروعھ المھني من ساعات العمل التي یقوم بھا الطالب للتصدیق على ھذه حسب مؤھ

. الوحدة

:الأرصدة- 6
یعتبر الرصید وحدة قیاس للمواد التعلیمیة المحصل علیھا ویحدد حسب العمل الذي ینجزه 

یمیة الخ ویعد الرصید بمثابة الوحدة التقی..الطالب من خلال الدروس والعمل الفردي والمذكرة 

.وھو قابل للاحتفاظ والتحویل وتحدد قیمة الشھادات على شكل الأرصدة

 رصید30السداسي مرفق ب.
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 رصید60ستة مرفقة بسداسیین اثنین أو.

 رصید300سداسیات مرفقة ب 6- سنوات 3اللیسانس مرفق ب.

 رصید300سداسیات مرفقة ب 10سنوات أو 5الماستر مرفق ب.

على الأرصدة بل على مناقشة أطروحةلا تعتمد : الدكتوراه.

كل وحدات التعلیم المتعلقة بالمسلك أو عن طریق باكتسابیتم الحصول على الأرصدة 

التعویض لوحدات التعلیم لنفس السداسي ،وتغییر ھذه الأرصدة مكتسبة نھائیا وھي قابلة 

عیة أخرى ممكنة للتحویل أي قبول والتصدیق على فترة أو مرحلة الدراسة في مؤسسات جام

)40-39،ص 2004منشورات جامعیة،(.              بعد موافقة الفرق البیداغوجیة

:التدرج والتقییم- 7
:التقییم-أ

الدراسة منظمة في سداسي متفرع إلى وحدات  تعلیم ، تتكون ھي بدورھا من مواد ومعاملات 

أما معامل وحدة 3و1لأرصدة المادة ما بین وعدد من الأرصدة ویحدد معامل المادة بالنسبة 

التعلیم فیحدد بالنسبة لأرصدة وحدة التعلیم خلال السداسي ولیصادق الطالب علیھ یفترض أن 

.بالتعویض بین جمیع وحدات تعلیم السداسي 20على 10یتحصل على معدل 

:التدرج-ب
.حداا في كل سداسي على عدد الأرصدة المتحصل علیھا في السنة ھي الأرصدة مكتسبة نھائی

 لا توجد عملیة التعویض ما بین السداسیات.

من سداسي لأخر في نفس السنة ممكن لكل طالب مسجل قانونیاالانتقال.

 الانتقال إلى السداسي الأخیر في المسلك الدراسي الأخیر لا یتم إلا بعد التصدیق لكل

.د مذكرة التخرجالأرصدة السابقة ،إذا كان ھذا السداسي مبرمج لإعدا

التدرج في الدراسة قد یكون خاصا بكل مؤسسة جامعیة كما یمكن أن یكون محددا بنصوص 

.قانونیة وزاریة

 رصید خلال السنة 30لا یمكن للطالب الانتقال للسنة الموالیة إذا كان مانا بأكثر من

.الدراسیة
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:طرق التسییر- 8
للموارد المتاحة والأوجھ المختلفة للتقییم والفرق د مرتبط بطرق التسییر .م.إن نجاح نظام ل

.الساھرة على مراقبة سیرة ونجاحھ

.تكون بالمراقبة المستمرة أو بامتحانات نھائیة أو یجمع النموذجین: تقییم المعارف-أ

یعني متابعة المتخرجین ومعرفة حالة إدماجھم في الحیاة العملیة وھذا :متابعة الشھادات-ب

د یعطي أھمیة كبیرة لھذه المتابعة سنویا والمتمثلة في مراقبة عدة أمور .م.یعني أن نظام ل

توزیعھم حسب الوظائف،وضعیتھم مع المستخدم، أوضاعھم المھنیة الأجر ، والترقیات : منھا

أساسیة للتقییم الذاتي  للجامعة والتقییم الوطني والدولي ،لذلك الممكنة،كل ھذه المعطیات 

مؤشرات تقییم الشھادات یجب أن توضع بعنایة كبیرة فبموجبھا یمكن تقییم درجة التكوین في 

.مجالھا

وثیقة تسلم من طرف المؤسسة الجامعیة لكل طالب بعد : للشھادة) توضیحي(ملحق بیاني -ج

ي وتلحق بكشف النقاط بین الملحق جمیع الدراسات المتبعة وبالتالي انتھائھ من مسلكھ التعلیم

یؤشر إلى المعارف الأكادیمیة والمھنیة والكفاءة المكتسبة من طرق الطالب وبین أیضا 

الذي )F-E-D-C-B-A(تفاصیل المسلك لجمیع نشاطاتھ ویتكون من سلم تنقیط بالحروف 

.یوضح نوعیة العمل المقدم من طرف الطالب

تسھل من تسییر المؤسسات الجامعیة بتبسیط نمط التسییر وتوفیر :النصوص الإداریة-د

.الوسائل

د معھودة .م.بعض مھام مصلحة التدریس ولجان التقییم في نظام ل:الفرق البیداغوجیة-ه

)2- 1،ص2008منشورات جامعیة،(.    للفرق البیداغوجیة لفرق التكوین

:د.م.الطالب في نظام ل- 9
:سھل نظام ل م د على الطالب الاندماج في الحیاة الجامعیة من خلال عدة عملیات

:الإستقبال والمرافقة والإرشاد-أ
د ، لذلك یحق لكل طالب أن یحظى .م.یعتبر استقبال الطالب ومرافقتھ أساس نجاح نظام ل"

."على مدى تكوینھ الجامعيبالاستقبال والمتابعة والاعلام

)150،ص2012محمد بودوح ،(



المنھاج الدراسي في الجامعة الجزائریة:الرابعالفصل

71

:الاستقبال
مواقع في الانترنت :ولھ أوجھ مختلفة مثل یمثل الرابط بین الجامعة ومن یرید الالتحاق بھا

.مناشیر مختصة مكتب دائم في مصلحة التدریس لاستقبال الطلبة

:المرافقة
عبارة عن متابعة مؤطرة وتوجیھ للطالب ابتداء من دخولھ إلى الجامعة، ھذه المرافقة ممثلة 

لاقتصادیة التي یضعھا الأستاذ الوصي بفضل اتصالاتھ مع المؤسسات ا" الوصایة"في 

.والإدارات العمومیة في اختیار مكان تربصھ وجمع المعلومات حولھ

: الإرشاد-
إذا كان الوصي أستاذا فالمرشد لا یجب أن یكون بالضرورة أستاذا فمن المستحسن أن یكون 

طالبا في آخر طور الدراسة حیث یؤطر مجموعة من الطلبة الجدد لیتقاسم معھم خبرتھ في 

:دتھم للتكیف مع المحیط الجامعي لذلك نجدعدة أمور ومساع

نقصد بھ إعلام الطلبة عن الحیاة الجامعیة الیومیة وتوجیھھم نحو : إرشاد الاستقبال

.المصالح المختصة وبنظم ھذا الإرشاد خاصة لطلبة السنة الأولى

ى ومساعدة الطالب في أعمالھ الفردیة كیفیة تلخیص الدروس المساعدة عل: إرشاد المرافقة

.إلخ....فھم عملیة التوثیق ،التحكم في وسائل استعمال المراجع والمكتبة

:العمل الفردي وحساب الأرصدة-ب
العمل الفردي غالبا ما تكون ھذه –الدروس :لیس ھناك قاعدة واضحة تسمح بضبط النسبة 

.النسبة ثلاثة أرباع للحضور والربع المتبقي للعمل الفردي 

:العمل الفردي وعدد الأرصدة عن تحدید : مثال

ساعة 24ساعة من السداسي موزعة إلى 64المادة المقدمة من طرف الأستاذ معادلة ب 

.ساعات لامتحانات4+ساعة لأعمال التطبیقیة 12+ساعة الأعمال الموجھة 24+للدروس 

ال من حجم الدروس الأعم4/1ساعة والعمل الفردي یمثل 25نفترض أن رصید واحد یعادل 

:الموجھة ،الأعمال التطبیقیة و الإمتحانات وعلیھ نجد ما یلي

4)/الإمتحانات+الأعمال التطبیقیة+الأعمال  الموجھة+الدروس=(العمل الفردي

)=24+24+12+4/(4=64/4=16

.أرصدة3بالتقریب 3.2=80/25=25)/16+64:(عدد أرصدة المادة 
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د وفق .م.لكن ھذه الطریقة لیست مطبقة بصفة متجانسة في كل البلدان فكل بلد یتبنى نظام ل

.                                         د.م.ظروفھ وواقعھ دون أن یتعدى عن المبادئ أساسیة یعمل على أساسھا نظام ل

)2- 1،ص2008منشورات جامعیة،(

:د.م.مراحل التكوین في نظام ل4-2- 2
ینظم التكوین في نظام ل م د على شكل میادین ثم شعبة فتخصص وقد سمیت شعبة في 

.فرعا2005النصوص الرسمیة قرار جانفي 

)60،ص2008عبد الكریم حرز الله،كمال بداري،(

: یعطي عدة فروع التي تعكس المجالات الواسعة لقدرة المؤسسة الجامعیة مثلا:المیدان - 1

میدان العلوم الإنسانیة والاجتماعیة یجمع الفروع الإنسانیة والاجتماعیة ویتفرع المیدان إلى 

.عدة شعب أو فروع

الشعبة جزء من المیدان التكویني وقد تبین خاصیة التخصص الذي ):الفروع( الشعبة - 2

: علم الإجتماع أو ثنائي مثلا: یتابعھ الطالب داخل المیدان وقد تكون الشعبة أحادیة الفرع مثلا

الریاضیات والإعلام الآلي أو متعددة الفروع مثل العلوم الاجتماعیة، والشعبة تتفرع إلى 

في تحدید المعارف والقدرات المكتسبة من طرف الطالب وذلك بھدف الانضمام تخصصات

.للحیاة المھنیة أو مزاولة الدراسات العلیا

وھو جزء من الشعبة یبدأ في السنة الثانیة لیسانس أو في السنة الثانیة ماستر :التخصص- 3

.ویتعلق التخصص بمھنة أو غایة مھنیة 

:ھیكل نظام ل م د5- 2
.نظام ل م د في ھیكلتھ على ثلاث مراحل تكوینیة ،تتوج كل واحدة منھا بشھادة جامعیة یعتمد 

وتتوج بھادة اللیسانس3+ویقصد بھا شھادة الباكالوریا : مرحلة أولى.

وتتوج بشھادة الماستر5+شھادة الباكالوریا ویقصد بھا: مرحلة ثانیة.

وج بشھادة الدكتوراهوتت8+ھادة الباكالوریا شویقصد بھا : مرحلة ثالثة.

وفي كل مرحلة من ھذه المراحل تنظم المسارات الدراسیة في شكل وحدات تعلیم تجمع في 

.سداسیات لكل مرحلة
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وتتمیز وحدة التعلیم بكونھا قابلة للاحتفاظ والتحویل وھذا یعني أن الحصول علیھا یكون نھائیا 

.ویمكن استعمالھ في مساره تكویني آخر

تفاظ وھذا التحویل من فتح معابر بین مختلف المسارات التكوینیة ویخلق حركیة یمكن ھذا الاح

لدى الطلبة الذین بإمكانھم متابعة الدراسة في مسار تكویني جامعي ناتج عن اختیارھم ویكون 

.الانتقال سداسیا

ى إكساب معارف ومھارات لازمة یفرز تھدف مسارات شھادة اللیسانس و الماستر أساسا إل

النظام مخططا عاما یسمح بتوجیھ تدریجي ومضبوط من خلال تنظیم محكم للتعلیم ھذا

.وملامح التكوین 

)أولي(تنظم ھذه المرحلة التكوینیة في طورین وتشمل تكوین قاعدي : شھادة اللیسانس - 1

متعدد التخصصات مدتھ من سداسي واحد إلى أربعة سداسیات ، تخصص للحصول على 

المبادئ الأولیة للتخصصات المعنیة بالشھادة وكذا معرفة مبادئ منھجیة الحیاة الجامعیة 

:ھذا الطور بتكوین متخصص من فرعینویتبعواكتشافھا

سات جامعیة مباشرة،أكثر یتوج بشھادة لیسانس تسمح لصاحبھا بمواصلة دراأكادیميفرع

ویسمح بھذه الإمكانیة بحسب المؤھلات المكتسبة والنتائج المحصل علیھا .طولا اختصاصا

.وشروط الالتحاق 

ومؤھلة تتوج بھادة اللیسانس التي تسمح لصاحبھا بالإندماج المباشر في عالم مھنيفرع

لب ھذا الفرع أنواع الشغل وتحدد برامجھا بالتشاور الوطید مع القطاع المشغل ویتط

مختلفة من شھادات اللیسانس المھنیة لضمان فعالیتھ وضرورة تحدید التخصص الذي لھ 

صلة بالحرفة ویكون لذلك أثر مزدوج،من جھة تثمین ھذا النوع من الشھادة في سوق 

العمل كالمختصین الذین تسمح لھم مؤھلاتھم بالتطور فیھا بعد ومن جھة أخرى یفتح 

.5+الطلبة الذین یصعب علیھم إیجاد موقع یساعدھم في نظام بكالوریاالمجال أمام 

تدوم ھذه المرحلة التكوینیة سنتین ویسمح لكل طالب حاصل على شھادة :شھادة الماستر- 2

والذي تتوفر فیھم شروط الالتحاق ،كما أنھا لا تقصي من المشاركة " أكادیمیة"لیسانس 

د مھنیة،الذین بإمكانھم العودة إلى الجامعة بعد فترة الحائزین على شھادة لیسانس ذات أبعا

:یحضر ھذا التكوین إلى اختصاصین مختلفین.قصیرة یقضونھا في عالم الشغل
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تخصص مھني یمتاز بالحصول على تدریب أوسع في مجال ما یؤھل صاحبھ إلى 

).تر مھنيماس(مستویات أعلى من الأداة والتنافسیة ویبقى توجیھ ھذا المسار دائما مھنیا 

تخصص في البحث یمتاز بتحضیر المعني إلى البحث العلمي ویؤھلھ إلى نشاط البحث في 

).ماستر بحث(القطاع الجامعي أو الإقتصادي 

.تمیز شھادة الماستر سمة أداة للمؤسسة الجامعیة

مام وأ) الذي تبلغ مدتھ الدنیا ستة سداسیات (على التكوین في الدكتوراه :شھادة الدكتوراه- 3

التطور المعتبر للمعلومات والتخصصات التي تزداد دقة والطابع التطبیقي للبحث ،أن یضمن 

.تعمیق المعارف في الإختصاص- :على التوالي

..) تنمیة الاستعداد لممارسة البحث ومعنى العمل الجماعي(وتكوین بالبحث من أجل البحث -

.                                         ویتوج ھذا التكوین بشھادة دكتوراه بعد تحضیر رسالة بحث

)97-91ص2006أحمد زرزور،(
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:خلاصة
إن في ظل التغیرات التي یشھدھا العالم سواء كانت سیاسیة أو اقتصادیة أو اجتماعیة 

عمدت إلى إصلاح منظومة التعلیم العالي قصد مواكبة ھذه التغیرات بھدف التطویر إلى تمكین 

واستعان التطورات العلمیة والتكیف النظام التعلیمي من الاستجابة إلى متطلبات الحیاة الجدیدة 

مع المستجدات الاجتماعیة والثقافیة والاقتصادیة والتكنولوجیة ومواجھة التحدیات التي تقف 

.عائقا أمام تطور الفرد والمجتمع وتدلیل الصعوبات والتفاعل الایجابي مع المتغیرات 

قادرا على إعداد الطلبة إن نظام التعلیم العالي أصبح من ضرورة إصلاحھ على نحو یجعلھ

ملائما یؤدي بھم إلى اكتساب المعرفة الوظیفیة والمھارات الفكریة والعلمیة والاتجاھات 

.الایجابیة نحو العمل والعمل والمواطنة
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:ــــــــــھیدتم
من الضروري لأي بحث میداني أن یقف الباحث على مجموعة من الإجراءات المنھجیة 

الربط بین ما ھو نظري التي یرى بأنھا ضروریة في بحثھ فالباحث الاجتماعي یحتاج إلى 

وبین ما ھو میداني، باعتبار أن المیدان ھو المحك الذي نختبر فیھ ما قد تم التطرق إلیھ في 

الدراسة في شقھا النظري، وسنقوم في ھذا الفصل بعرض الإجراءات المنھجیة التي اعتمدتھا  

ثم تحدید ) شري المجال المكاني و الزمني والب(من خلال عرض مجالات الدراسة والتي تضم 

العینة  والمنھج المستخدم في ھذه  الدراسة ، وصولا إلى الأدوات المستخدمة لجمع البیانات 

.والطرق الإحصائیة
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.مجالات الدراسة - 1
:المجال المكاني1- 1

المكاني الذي تم في إطاره ھذا البحث، وقد تم یتطلب كل بحث میداني التعریف بالمجال 

.مجال الدراسة جامعة الوادي بتحدید بكلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیةاختیار 

ومرت جامعة الوادي بأربع ،1995بولایة الوادي والتي تأسست سنة جامعة الوادي-

:مراحل تمثلت فیما یلي 

)1998-1995(ملحقة المعھد الوطني للتجارة بالوادي : المرحلة الأولى

)2001-1998(لجامعي بالوادي والتابع لجامعة محمد خیضر الملحق ا: المرحلة الثانیة

)2012- 2001(المركز الجامعي بالوادي : المرحلة الثالثة

.،وھي تضم حالیا ست كلیات2012الجامعة من جوان : المرحلة الرابعة

:كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة -
:ھي إحدى الكلیات الكبرى في جامعة الوادي وتتضمن ھذه الكلیة قسمین 

قسم العلوم الاجتماعیة - 1
.قسم العلوم الإنسانیة - 2

.وینتسب للكلیة أكثر من ألف طالب في تخصصات وشعب مختلف في التدرج وما بعد التدرج

:المجال الزمني2- 1
:وقد قسمت ھذه الدراسة إلى مرحلتین2018- 2017طبقت الدراسة خلال السنة الجامعیة 

.مرحلة الدراسة الاستطلاعیة وتم فیھا جمع معلومات حول موضوع الدراسة: المرحلة الأولى

تمثل الخطوة التي تسبق الاستقرار نھائیا على خطة الدراسة ویفضل : الدراسة الاستطلاعیة

)87،ص2004رجاء محمود ابو علام ،(.   القیام بدراسة استطلاعیة محدودة من الأفراد

.10/01/2018لقد أجریت الدراسة الاستطلاعیة بتاریخ 

:واستفدنا من الدراسة الاستطلاعیة مایليالصعوبات 

التعرف على میدان الدراسة.

 جمع معلومات حول موضوع الدراسة.

 أدوات الدراسة للبحثملائمةمعرفة مدى.
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 لتجنبھا في الدراسة الأساسیةاكتشاف صعوبات میدان الدراسة.

التأكد من صلاحیة أداة البحث الاستبیان وذلك من خلال التعرض للجوانب التالیة:

 وضوح البنود وملاءمتھا لمستوى العینة وخصائصھا.

 التأكد من وضوح التعلیمات

و الصعوبات المعرفة المسبقة لظروف إجراء الدراسة المیدانیة الأساسیة وبالتالي تفادي

.العراقیل

:وتضمنت الخطوات التالیةمرحلة الدراسة المیدانیة: المرحلة الثانیة

:الخطوة الأولى
.2018جانفي 30إلى 20تصمیم الاستمارة  یوم -

4،وذلك یوم 4عرض الاستمارة على مجموعة من الأساتذة من أجل التحكیم وكان عددھم -

.2018مارس 14مارس  وتم جمع الاستمارات من الأساتذة یوم 

:ومن خلال التحكیم تم إجراء تعدیل كالتالي 

 تعدیل عنوان مشكلة البحث من أسباب غیاب الطلبة عن عدم حضور المحاضرات إلى

.عوامل غیاب الطالب الجامعي عن المحاضرة

 تعدیل عنوان المحور الأول من أسباب اجتماعیة المتعلقة بالطالب إلى عوامل المتعلقة

نظرا للملاحظات التي وجھت حول تصنیف البنود التي تنتمي للمحور باعتبارھا بالطالب، 

.شامل لكل العوامل

إلزامیة تناسب الأسئلة مع جمیع الفئات العینة المختارة للبحث.

كما وجھت ملاحظات حول صیاغة الأسئلة ومدى تلاؤمھا مع البدائل و حذف أداة ھل

ویة والنحویة للبنودوجھت لنا أیضا ملاحظة حول الصیغ اللغ.

الالتزام بنفس عدد البنود في المحاور الثلاثة قدر المستطاع    .

:منالمحكمینةقائمة الأساتذتكونت وقد 

أستاذ  *–*الدكتورة لبیھي خدیجة*–*الدكتور قدادرة شوقي*–*الدكتور لوحیدي فوزي*
.*قنوعة عبد اللطیف

.2018مارس 6وذلك یوم تصمیم دلیل المقابلة للأساتذة ، -
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: الخطوة الثانیة
طرح سؤال على تم فیھا و14/03/2018مرحلة توزیع الاستمارة  على أفراد العینة -

. استرجاعھا في نفس الیوم فالمبحوث ھل لدیك غیاب عن المحاضرة وتم 

.2018مارس 14-13مرحلة مقابلة الأساتذة وذلك یومي -

لبیھي خدیجة،قدادرة شوقي،،زيلوحیدي فو: أجریت معھم  مقابلة ھم ةالأساتذومن 
.قنوعة عبد اللطیف و

03أفریل إلى غایة 15مرحلة تفریغ وتحلیل البیانات المیدانیة ، وكانت یوم : الخطوة الثالثة

.2018ماي 

:المجال البشري3- 1
یمثل عنصر البشري القلب المحرك لمختلف مراحل البحث العلمي وفي شتى حقول المعرفة 

)12،ص1999محمد عبیدات ،(.                                    الإنسانیة

:مجتمع الدراسة - 2
لإمكان  فھي كل تعد العینة ضروریة في إجراء البحوث المیدانیة لتمثل المجتمع الأصلي قدر ا

..اوما یمكن أن تعمم علیھ نتائج البحث سواء كانت مجموعة أفراد أو كتب أو مباني مدرسیة 

.وذلك طبقا للمجال الموضوع لمشكلة البحثالخ 

تمثل المجتمع دراسة في طلبة من كلیة العلوم الاجتماعیة الإنسانیة خلال الموسم الجامعي 

2017/2018.

:عینة الدراسة - 3
استخدم في ھذه الدراسة طریقة المعاینة اللاحتمالیة  حیث اعتمد الباحث على العینة العرضیة 

فاللجوء إلى ھذا الصنف حیث یستخدم الباحث ھذا النوع من المعاینة عندما لا یتاح لھ إحصاء 

مجتمع بحث منذ البدایة ولا یمكنھ اختیار العناصر بطریقة عشوائیة، فالمعاینة العرضیة حسب

موریس أنجرس ھي سحب عینة من مجتمع البحث حسبما یلیق بالباحث ، في النوع من 

المعاینة الباحث لا یجد صعوبات كبیرة في عملیة اختیار العینة ، غیر أن تقییم الأخطاء في 

.                    ھذه المعاینة أمر غیر ممكن كون الباحث لا یعرف الأشخاص المبعدین من العینة 

)60،ص2017بلال بوترعة،(
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طالب من كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة وقد تم اللجوء 50وعلیھ كانت العینة المختارة 

:إلیھا بسبب 

.ة عدم وجود قائمة اسمیة تضم جمیع الطلبة الذین لھم صفة الغیاب عن المحاضر-

.اقتصار على فئة معینة من الأفراد وھم لدیھم صفة الغیاب عن المحاضرة-

:یبین جنس عینة الدراسة ) 02(الجدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالجنس

66 %33أنثى

34 %17ذكر

100%50المجموع

توزیع مفردات العینة حسب متغیري الجنس حیث أن عینة الذكور  ) 02(یوضح الجدول رقم 

.%66بینما عینة الإناث  بنسبة %34بنسبة 

:یبین الحالة الاجتماعیة لعینة الدراسة)03(جدول رقم

النسبة المئویةالتكراراتالحالة الاجتماعیة

%4692)ة(أعزب

8%4)ة(متزوج

100%20المجموع

الحالة الإجتماعیة لأفراد العینة حیث سجلت عدد الطلبة الغیر ) 03(یوضح الجدول رقم

.عدد أفراد العینة المتزوجین من %8تلیھا نسبة %92متزوجین نسبتھم ب 

:یبین المستوى الجامعي للعینة الدراسة) 04(جدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالمستوى الجامعي

42 %24أولى جامعي

28%14ثانیة جامعي

30 %15ثالث جامعي

%100%50المجموع
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المستوى الجامعي للعینة الدراسة حیث قدرت طلبة أولى جامعي  ) 04(یوضح الجدول رقم 

والمتمثلة في طلبة سنة ثانیة جامعي ، وتلیھا بنسبة %28، في حین بلغ نسبة %42بنسبة

.والمتمثلة في طلبة ثالثة جامعي30%

:یبین التخصص الجامعي للعینة الدراسة ) 05(جدول رقم 

النسبة المئویةالتكراراتالتخصص

20 %10علم النفس العیادي

56 %28علم الاجتماع

%1224إرشاد وتوجیھ 

%50100المجموع 

والمتمثلة في %20التخصص لعدد أفراد العینة حیث بلغ نسبة ) 05(یوضح الجدول رقم 

والمتمثلة في طلبة علم %56طلبة تخصص علم النفس العیادي ، في حین قدرت نسبة 

.المتمثلة في طلبة إرشاد وتوجیھ%24الاجتماع ، وتلیھا نسبة 

:منھج الدراسة- 4
یشیر مفھوم المنھج إلى الكیفیة أو الطریقة التي یتبعھا الباحث لدراسة الظاھرة موضوع 

ة أن یتفق المنھج المستخدم مع متطلبات الطریقة المنھجیة المستخدمة البحث،مع مراعا

وظروف كل بحث وإن كانت مناھج البحث عدیدة ومتنوعة مثل المنھج التجریبي والتاریخي 

حیث أنھ قد تم اختیار المنھج الوصفي للعمل من خلالھ واعتمدنا على المنھج . والوصفي

طریقة (ءم مع طبیعة الموضوع إذ یعتبر ھذا المنھج الوصفي في الدراسة الحالیة لكونھ یتلا

لوصف الظاھرة المدروسة وتصویرھا كمیا عن طریق جمع معلومات مقننة عن المشكلة 

).وتصنیفھا وتحلیلھا وإخضاعھا لدراسة دقیقة

المنھج الوصفي باعتباره منھجا یعتمد علیھ الباحث قصد جمع "محمد عبیدات "ویعرف 

البحث وتحلیلھا وتفسیرھا لاستخلاص دلالتھا ووضع مؤشرات وبناء الحقائق عن موضوع 

تنبؤات مستقبلیة ومن ثمة الوصول إلى تعمیم بشأن موضوع البحث ویعتمد الباحث في ذلك 

".                على مختلف طرق جمع البیانات كالمقابلات الشخصیة والملاحظة والاستبیان

) 47،ص1999محمد  عبیدات،و أخرون،(
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وعلیھ تم الاعتماد على ھذا المنھج لأنھ ملائم لدراسة ھذا الموضوع ،كونھ یصف الظاھرة 

كمیا ، ثم نقوم بتحلیلھا كیفیا وذلك لغرض تكمیم نتائج أساب غیاب الطلبة عن المحاضرة 

.وتحلیلھا سوسیولوجیا

:المستخدمة في الدراسةالأدوات - 5
: الاستمارة1- 5

.استعملنا أداة الاستبیان كأداة جمع البیانات في الدراسة 

ھي عبارة عن مجموعة من الأسئلة المكتوبة التي تعد بقصد الحصول على معلومات وأداة 

)  77،ص1999محمد عبیدات وأخرین ،.                  (المبحوثین حول ظاھرة معین 

ف انھ مجموعة من الأسئلة المرتبة حول موضوع معین ،یتم وضعھا في استمارة وكذلك یعر

ترسل لأشخاص المعنیین بالبرید أو یجري تسلیمھا بالید تمھیدا للحصول على أجوبة الأسئلة 

وبواسطتھا یمكن التوصل إلى حقائق جدیدة عن الموضوع أو التأكد من معلومات .الواردة فیھا 

.یر مدعمة بحقائقمتعارف علیھا لكنھا غ

)                             67،ص2007عمار بوحوش ومحمد محمود الذنیبات،(

والاستمارة ھي الوسیلة العلمیة التي تساعد الباحث على جمع الحقائق والمعلومات المبحوث 

لبحث المراد إجراءه وعدم الخروج عن وھي الوسیلة التي تفرض علیھ التقید بموضوع ا

.أطواره العریض ومضامینھ ومسامرتھ النظریة والتطبیقیة

)  39،ص 1981إحسان محمد الحسن ،(

لا لذلك فإن من أھم شروط صیاغة أسئلة الاستبیان ھو أن تكون شدیدة الوضوح والتركیز 

تحتمل اللبس، حیث لا یتاح للباحث ھنا توضیح الأسئلة للمبحوث كما یحدث في حالة المقابلة 

. الشخصیة

:ولقد قمنا بإعداد الاستمارة عبر مراحل نذكرھا على النحو التالي 

.تم تحضیر مجموعة من الأسئلة المتعلقة بالموضوع الدراسة - 1

تم تجمیع الأسئلة وجعلھا في كل محاور كل محور یجیب عن فرضیة الدراسة - 2

سؤالا ،وكانت تتضمن مجموعة من الأسئلة المغلقة،وقسمت 31وقد احتوت الاستمارة على - 3

:إلى أربع محاور رئیسیة وھي 

.4الى 1أسئلة من 4تضمن البیانات العامة واحتوى على :المحور الأول
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ما ھي العوامل المتعلقة بالطلبة والتي :وتضمن البیانات المتعلقة بالسؤال الأول :المحور الثاني

.13إلى 5أسئلة من 9تؤدیھم لغیابھم عن المحاضرات؟ واحتوى على 

ما ھي العوامل المتعلقة بالأستاذ : وتضمن البیانات المتعلقة بالسؤال الثاني :المحور الثالث

.23الى 14أسئلة من 9بة عن المحاضرات ؟احتوى على الجامعي  والتي تؤدي لغیاب الطل

ما ھي العوامل المتعلقة بطبیعة  :وتضمن البیانات المتعلقة بالسؤال الثالث : المحور الرابع

أسئلة  من 9والمنھاج الدراسي والتي تؤدي لغیاب الطلبة عن المحاضرات ؟واحتوى على 

.31إلى 24

):الاستمارةتعدیل (صدق وثبات الاستمارة 
لقد اعتمدت ھذه الأداة لما لھا من أھمیة في جمیع البیانات المیدانیة التي تخص موضوع 

دراستنا وتم بناء وصیاغة الأسئلة واعتمادنا في ذلك على تساؤلات الدراسة حیث تم وضع 

مسودة وعرض ھذه الاستمارة على مجموعة من الأساتذة المحكمین بجامعة الوادي لدیھم 

ي ھذا المجال والأستاذ المشرف لإعطاء رأیھ والمراجعة والفحص والتعدیل، وقد تم خبرة ف

المحكمین و المشرف، ةبعد ذلك حذف الأسئلة غیر المھمة والسطحیة من طرف الأساتذ

. وبالتالي قام الباحث بالتقید الملاحظات والتوجیھات 

سؤالا تضم بدائل الإجابة 31ى ویحتوي علبعد ذلك قمنا تصمیم استمارة في شكلھ النھائي،

)أبدا–نادرا –أحیانا –غالبا -دائما:( كالتالي 

:التعدیلات التي قامت في الأسئلة الاستمارة

 حذف أداة ھل من أسئلة كامل.

الأسئلة التي تم حذفھا:

 ھل مسؤولیة تربیة الأبناء تحول دون التزامك  بحضور المحاضرات ؟

- یحول دون حضورك للمحاضرة ؟ھل اھتمامك بشؤون إخوتك

ھل كثرة المھام الأسریة یؤدي إلى عدم حضورك للمحاضرة؟

ھل غیابك عن المحاضرات یعود إلى انشغالاتك في الإقامة الجامعیة ؟

ھل غیابك عن المحاضرة بسبب عدم ملاءمة توقیت المادة؟

الأسئلة التي تم إعادة صیاغتھا:
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 إلى كثرة الواجبات ؟      على غیابك في المحاضرةتؤديھل كثرة الواجبات الأسریة

.  العائلیة تؤدي إلى غیابك عن المحاضرة

 ھل تحبذ الجلوس مع الزملاء وقت المحاضرة وعدم حضورھا ؟         إلى تفضل الجلوس

.مع الزملاء وقت المحاضرة وعدم حضورھا 

 الخ..الفیس بوك ، الھاتف ،التلفاز(ھل السھر في لأوقات متأخر من اللیل بسبب انشغالات (

یؤدي غیابك عن المحاضرة ؟         تفضل تصفح مواقع التواصل الاجتماعي وقت 

.         المحاضرة  بدل حضورھا

: المقابلة2- 5
ھي عبارة عن محادثة موجھة بین الباحث وشخص أو أشخاص بھدف الوصول إلى حقیقة أو 

موقف معین یسعى الباحث لتعرفھ من اجل تحقیق أھداف الدراسة 

)55،ص1999محمد عبیدات وأخرون،(

ھي استفتاءا شفویا،   وذلك لأنھ بدلا من كتابة الإجابات،   فإن المبحوث یعطي معلوماتھ 

وإجاباتھ شفویا ویقوم الباحث بكتابة ھذه الاستجابات أو تسجیلھا 

)121،ص2002فاطمة عوض صابروأخرون،(

انویة مساعدة للاستمارة، الھدف منھا ھو جمع معلومات حول وتعتبر ھذه المقابلة كأداة ث

الموضوع ومن بین الأسباب التي دفعتنا لإجراء مقابلات مع الأساتذة كون الأستاذ طرف 

رئیسي في ھذا الموضوع، ولھذا كان من الضروري الوقوف عند آراء بعض الأساتذة من أجل 

ا الموضوع، وكذلك من أجل الاستعانة بھا معرفة أسباب ھذه الظاھرة، وتقدیم أفكار حول ھذ

وكذلك لتقدیم بعض التوصیات و الحلول لھذا الموضوع . في تحلیل بعض أسئلة الاستمارة

.              المقترحة من طرف الأساتذة

:الأسالیب الإحصائیة للدارسة- 6
لقة بعد جمع وقد اعتمدت في ھذه الدارسة على طریقة النسب المئویة والتكرارات المط

الاستمارات وفرزھا وتفریغھا في جداول وجمع نتائجھا وتحویلھا إلى نسب مئویة وفقا للمعادلة 

%= .. س  100x=   س  :  التالیة

ن   

یمثل عدد التكرارات : س -
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)34-33،ص1992ومحمد مبارك،محمد ضاوي(مجموع التكرارات                    : ن -

:خلاصة
لقد تم من خلال ھذا الفصل إلى التعرض إلى الإجراءات المنھجیة للدراسة بما في ذلك من 

عرض لمجالات الخاصة بالدراسة والتي اشتملت على المجال المكاني والزمني والمجال 

ھذه الدراسة وھي  البشري ومجتمع الدراسة وعینتھ وكذا المنھج والأدوات المستخدمة في

.  الاستمارة  ومع ذكر الأسالیب الإحصائیة التي استخدمت في الدراسة
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:ــــــــــھیدتم
في الفصول السابقة تم عرض مختلف الجوانب النظریة والمنھجیة، وسوف نتطرق في ھذا 

البیانات وتفسیر النتائج من الفصل إلى إجراءات الدراسة المیدانیة  وتعتبر عملیة تحلیل 

المراحل الأساسیة التي یعتمد علیھا البحث العلمي،   فھي خطوة تكون بعد جمع البیانات من 

المبحوثین،ومن خلال ھذا الفصل تھدف الدراسة إلى عرض وتحلیل البیانات المیدانیة معتمدین 

بالإضافة إلى مناقشة في ذلك على العملیات الإحصائیة الأساسیة من تكرارات ونسب مئویة،

.النتائج الخاصة بالتساؤلات الفرعیة للدراسة وصولا إلى النتائج العامة لھا
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:یبین عرض البیانات) 06(جدول رقم: عرض البیانات للدراسة-1

أبدانادراأحیاناغالبادائما البدائل/العبارات 

ب
طال

بال
قة 

تعل
الم

ل 
وام

الع

%نت%نت%نت%نت%نتالنسبة المئویة /التكرارات الرقم

1
تؤثر على عائلیة كثرة الواجبات ال

%1122%714%1530%714%1020.غیابك عن المحاضرة

تفضل الجلوس مع الزملاء وقت 2
%612%1122%1632%714%1020للمحاضرة وعد حضورھا

غیابك عن المحاضرة بسبب 3
816%48%816%1428.ضرورة التزامك بالعمل

%1632%

عدم حضورك للمحاضرة یعود إلى 4
%714%510%1428%1224%1224.بعد مكان السكن عن الجامعة

تواجھ مشاكل في النقل تعیق 5
%816%1020%1428%714%1122.حضورك للمحاضرة

6
تفضل تصفح مواقع التواصل 
الاجتماعي وقت المحاضرة بدل 

حضورھا
24%48%714%1224%2550%

7
عدم حضورك للمحاضرة بسبب 
عدم رغبتك في التخصص الذي 

تدرسھ
612%612%48%1530%1938%

غیابك عن المحاضرة یكون سبب 8
%2550%714%1122%68%12إصابتك بوعكة صحیة

9
عدم حضورك للمحاضرة بسبب 
شعورك بضرورة الانضباط أثناء 

.المحاضرة
48%918%1020%714%2040%

عي
جام

 ال
تاذ

لأس
 با

لقة
متع

 ال
مل

عوا
ال

1
غیابك عن المحاضرات بسبب 
عدم احتسابھا في التقییم من قبل 

.الأستاذ 
1632%1020%612%36%1530%

غیابك عن المحاضرة یكون بسبب 2
%48%48%1326%714%2040.طریقة تدریس الأستاذ

غیابك عن المحاضرة یكون بسبب 3
%918%510%1326%1428%1020.  الشعور بعدم الاستفادة من الأستاذ

4
غیابك عن المحاضرة یكون بسبب 
الأستاذ لأنھ لا یسمح بالدخول في 

حالة التأخر 
6%12510%918%1326%1734%

5
غیابك عن المحاضرات یكون 
بسبب الأستاذ لأنھ لا یشجع الطلبة 

.الطلبةعلى المشاركة 

612%1122%1326%1020%918%

6
غیابك عن المحاضرة بسبب صوت 

%1224%36%612%918%1938.الأستاذ غیر المسموع

7
غیابك عن المحاضرة  یعود إلى 

%1224%918%1428%612%918.أسلوب تعامل الأستاذ مع الطلبة
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:تحلیل ومناقشة النتائج الخاصة بالتساؤل الأول-1- 1
.ھناك عوامل متعلقة بالطالب الجامعي تؤدي بھ للغیاب عن المحاضرة-

.العائلیة تؤدي إلى غیاب الطالب عن المحاضرةیوضح كثرة الواجبات): 07(الجدول رقم

كثرة الواجبات العائلیة تؤدي 
%النسب المئویة التكراراتإلى غیابك عن المحاضرة

%1020دائما
%714غالبا
%1530أحیانا
%714نادرا
%1122أبدا

%50100المجموع

8
غیابك عن المحاضرة بسبب 
شعورك بالملل نتیجة أداء الأستاذ 

درسأثناء ال
1632%1020%1224%24%816%

9
غیابك عن المحاضرة بسبب طبیعة 
الأسئلة في الامتحانات التي تعتمد 

.لى الحفظ بشكل مباشرع
1530%918%1122%714%714%

اج
منھ

بال
قة 

تعل
الم

ل 
وام

الع

1
غیابك عن محاضرة بسبب قلة 

الدراسیة على الوسائل اعتماد المادة
.الحدیثة 

510%816%918%816%2040%

غیابك عن محاضرة بسبب صعوبة 2
%2550%1122%816%36%24.المادة الدراسیة 

3
غیابك عن محاضرة ما بسبب 
المادة لكونھا تكرار في المقاییس 

المدروسة سابقا
816%714%918%714%1938%

غیابك عن المحاضرة بسبب كثرة 4
%714%36%1224%816%2040.البحوث والواجبات لإنجازھا

غیابك عن المحاضرة بسبب عدم 5
%1530%510%510%612%1938.إجباریة حضورھا

غیابك عن المحاضرة بسبب قلة 6
%612%816%918%816%2040. معامل المادة

7
غیابك عن المحاضرة بسبب 
شعوري بعدم ضرورة دراسة 

.المقیاس بالنسبة لتخصصي
714%816%918%918%1632%

غیابك عن المحاضرة بسبب تعقد 8
%221020%11%1428%1020%510المنھاج

9
عدم حضورك للمحاضرة بسبب 
إمكانیة حصولك على المادة العلمیة 

.من مصادر أخرى
1428%714%918%612%1326%
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العائلیة تؤدي إلى غیاب الطالب عن المحاضرةیوضح كثرة الواجبات ): 03(الشكل رقم 

:التعلیق
الذین أجابوا أن غیابھم عن %30من خلال الجدول یتضح أن أعلى نسبة قدرت 

المحاضرة یكون أحیانا بسبب كثرة الواجبات العائلیة التي تمنعھم من حضور المحاضرة ،في 

غیابھم  عن المحاضرة لا یكون أبدا من إجابات الطلبة الذین أفادوا  أن%22حین قدرت نسبة

الذین أجابوا دائما یغیبون عن المحاضرة %20بسبب كثرة الواجبات العائلیة ، بینما نجد نسبة 

مثلت الطلبة غالبا ما یغیبون عن %14بسبب كثرة الواجبات العائلیة ، في حین  تلیھا نسبة 

من الطلبة %14النسبة الأخیرة بالمحاضرة بسبب كثرة الواجبات العائلیة ،في حین  مثلت 

.الذین نادرا ما یغیبون عن المحاضرات بذات السبب 

من خلال النسب نستنتج أن كثرة الواجبات العائلیة تلعب دورا كبیرا في غیابات الطلبة، وتبدو 

آثارھا خطیرة على بعض الدارسین بحیث تعرقل سیر دراستھم وتسبب لھم شتى أنواع 

.والتربویة التي تعیق تقدمھم الدراسي المشكلات العلمیة 

بأن الظروف العائلیة التي تمنع الإناث على "وھذا حسب ما أكدتھ دراسة إحسان محمد الحسن

الدوام المستمر تختلف عن الظروف العائلیة التي تحول دون مواظبة بعض الرجال على 

الدوام، فظروف ومھام والتزامات النساء اتجاه البیت والأسرة والأطفال والأقارب ھي أكثر 

فیذا من تلك التي یتحمل الرجال أعبائھا، والواجبات المنزلیة للطالبات غیر تعقیدا وأصعب تن

المتزوجات لا تقل عن تلك التي تتحملھا الطالبات المتزوجات، فمعظم الطالبات مسؤولات 

0%

10%

20%

30%

دائما  غالبا 

20%

14%
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العائلیة تؤدي إلى غیاب الطالب عن المحاضرةیوضح كثرة الواجبات ): 03(الشكل رقم 

:التعلیق
الذین أجابوا أن غیابھم عن %30من خلال الجدول یتضح أن أعلى نسبة قدرت 

المحاضرة یكون أحیانا بسبب كثرة الواجبات العائلیة التي تمنعھم من حضور المحاضرة ،في 

غیابھم  عن المحاضرة لا یكون أبدا من إجابات الطلبة الذین أفادوا  أن%22حین قدرت نسبة

الذین أجابوا دائما یغیبون عن المحاضرة %20بسبب كثرة الواجبات العائلیة ، بینما نجد نسبة 

مثلت الطلبة غالبا ما یغیبون عن %14بسبب كثرة الواجبات العائلیة ، في حین  تلیھا نسبة 

من الطلبة %14النسبة الأخیرة بالمحاضرة بسبب كثرة الواجبات العائلیة ،في حین  مثلت 

.الذین نادرا ما یغیبون عن المحاضرات بذات السبب 

من خلال النسب نستنتج أن كثرة الواجبات العائلیة تلعب دورا كبیرا في غیابات الطلبة، وتبدو 

آثارھا خطیرة على بعض الدارسین بحیث تعرقل سیر دراستھم وتسبب لھم شتى أنواع 

.والتربویة التي تعیق تقدمھم الدراسي المشكلات العلمیة 

بأن الظروف العائلیة التي تمنع الإناث على "وھذا حسب ما أكدتھ دراسة إحسان محمد الحسن

الدوام المستمر تختلف عن الظروف العائلیة التي تحول دون مواظبة بعض الرجال على 

الدوام، فظروف ومھام والتزامات النساء اتجاه البیت والأسرة والأطفال والأقارب ھي أكثر 

فیذا من تلك التي یتحمل الرجال أعبائھا، والواجبات المنزلیة للطالبات غیر تعقیدا وأصعب تن

المتزوجات لا تقل عن تلك التي تتحملھا الطالبات المتزوجات، فمعظم الطالبات مسؤولات 
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بصورة مباشرة عن تلبیة حاجات الأسرة من طھي الطعام وتنظیف البیت وغسل الملابس 

عدات، ومسئولات كذلك عن تربیة الأطفال وتنشئتھم وشراء حاجیات البیت من مدونة وم

الاجتماعیة، وعلیھ ضرورة مبادرة الطلبة بوضع جدول زمني یوازن بین مطالب الدراسة 

ومطالب الجماعات المرجعیة الأخرى التي ینتمون إلیھا،كالعائلة والزملاء،فالطالب الجید ھو 

ستطیع التوفیق بین متطلبات الجماعة الذي یؤدي واجباتھ المطلوبة لجمیع ھذه الجماعات وی

.التي ینتمي إلیھا كالأسرة والأصدقاء، وبین مواظبتھ للحضور المحاضر

)266-265،ص2005إحسان حسن،(

یوضح تفضیل الجلوس مع الزملاء وقت المحاضرة وعدم حضورھا):08(الجدول رقم 

تفضل الجلوس مع الزملاء وقت 
%النسب المئویة التكراراتالمحاضرة و عدم حضورھا

20 %10دائما
14 %7غالبا
%1632أحیانا
%1122نادرا
%612أبدا

%50100المجموع
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یوضح تفضیل الجلوس مع الزملاء وقت المحاضرة وعدم حضورھا):04(الشكل رقم 
:التعلیق

الذین أجابوا ب أحیانا  ما یغیبون %32یلاحظ من خلال الجدول أن أعلى نسبة قدرت ب

على المحاضرة بسبب تفضیل الجلوس مع الزملاء والتجول في الجامعة ، في حین تلیھا نسبة 

الذین أجابوا ب نادرا ما یتغیبون على المحاضرة بسبب تفضیل الجلوس مع الزملاء ، 22%

یفضلون دائما الجلوس مع الزملاء وقت المحاضرة وعدم حضورھا ، %20بینما نجد نسبة 

أفادوا غالبا ما  یفضلون الجلوس وقت المحاضرة مع زملاءھم %14وفي حین قدرت نسبة

لا یفضلون الجلوس مع زملاءھم وقت %12وعدم حضورھا، في حین مثلت النسبة الأخیرة  

.المحاضرة أبدا

أن أغلب الطلبة یغیبون عن المحاضرة بسبب حبھم في التجول من خلال ھذه النسب نستنتج 

في الجامعة مع الزملاء وھذا یدل على عدم مسؤولیة الطلبة واحترامھم للحضور للمحاضرة 

.دون سبب مقنع

الطالب الجامعي أحق الناس بانتقاء أصدقائھ وأصحابھ ، ممن یجد منھم المشاركة والعون 

محاضرات ، والنصیحة بالاھتمام بالتحصیل العلمي ، والتشجیع على حضور الدروس وال

فإذا وجد الطالب زملاء وأصدقاء من ھذا النوع فلیتمسك بھم .والتحذیر من التھاون والتكاسل 
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أما إذا كان من یحیطون بھ أو یتواصلون معھ من الزملاء لا .ولیحرص على دوام صحبتھم

مي بالا ، فلیجتھد في التخلص من صحبتھم یعبرون الدراسة اھتماما ولا یلقون للتحصیل  العل

ولیتعامل معھم بقدر بعیدا عن أیة مصاحبة مستمرة أو ملازمة دائمة ،لأن أمثال ھؤلاء ھم 

یحیط بھ،وأي بلاء یمكن أعظم من أن یضیع الطالب سنوات دراستھسبب كل بلاء یمكن أن

لدروس والمحاضرات الجامعیة في الكسل والتھاون والتسكع في الشوارع والغیاب عن ا

.وإھمال التحصیل والمراجعة والاشتغال بما فیھ ضرر ولیس فیھ أي نفع

یوضح غیاب الطالب بسبب الالتزام بالعمل): 09(الجدول رقم
غیاب الطالب عن المحاضرة 

بسبب التزامھ بالعمل
%النسب المئویة التكرارات

28%14دائما

%816غالبا

8%4أحیانا

%816نادرا

%1632أبدا

%50100المجموع

یوضح غیاب الطالب بسبب الالتزام بالعمل): 05(لشكل رقم 
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:التعلیق
الذین أجابوا بأن غیابھم عن %32من خلال الجدول یتضح أن أعلى نسبة قدرت ب

من إجابات %28المحاضرة أبدا لا یكون بسبب الالتزام بالعمل ،في حین تلیھا نسبة 

%16المبحوثین أن غیابھم عن المحاضرة ما یكون دائما بسبب الالتزامات العمل ،ثم نسبة 

من طلبة الذین أفادوا أن غیابھم عن المحاضرة ما یكون نادرا بسبب الالتزامات العمل، في 

الذین أقروا أن غیابھم عن المحاضرة ما یكون غالبا بسبب الالتزامات %14حین نجد نسبة 

من الطلبة أن غیابھم عن المحاضرة أحیانا بسبب %8بالعمل،ومثلت النسبة الأخیرة ب 

.    التزامات العمل

نستنتج من خلال النتائج  التي توصلنا إلیھا في الجدول أعلاه أن ھناك بعض الطلبة بسبب 

التزامھم بالعمل مما یؤدي إلى عدم مواظبتھم على الحضور للمحاضرات ومنھم من ھم 

زوجین وبالتالي تصعب علیھم التوفیق بین الدوامین بین الجامعة والعمل وذلك من أجل مت

توفیر حاجیات أسرھم المادیة وإصرارھم على مواصلة دراستھم وحصولھم على شھادات علیا 

،ومنھم من یمرون بظروف اقتصادیة  صعبة مما یضطرھم للخروج للعمل لسد حاجیاتھم 

.یا ، مما یعیق حضورھم للمحاضراتالیومیة ومساعدة أسرھم ماد

.یوضح غیاب الطالب بسبب بعد مكان سكن):10(الجدول رقم 

عدم حضورك للمحاضرة یعود إلى بعد مكان 
السكن عن الجامعة

التكرارات
النسب المئویة 
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%714أبدا
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب بعد السكن): 06(الشكل رقم 
:التعلیق

والذین صرحوا %24نلاحظ من نتائج الجدول أن أعلى نسبة من إجابات المبحوثین قدرت 

في أن غیابھم عن المحاضرة  دائما بسبب بعد مكان السكن ونفس النسبة  نجدھا عند اغلبھم 

من المبحوثین أحیانا ما یكون غیابھم بسبب بعد مكان السكن ،من جھة %14،تلیھا نسبة 

%10لا یكون غیابھم بسبب بعد السكن أبدا،بینما نجد نسبة %14أخرى نجد نفس النسبة 

.من الإجابات نادرا ما یكون بعد السكن سبب غیابھم 

دائماو غالبا من أفراد العینة غیر مقیمین :وما یوضح ارتفاع نسبة عدد الأفراد الذین أجابوا ب

بالإقامة الجامعیة والتي تكون المسافة بینھا وبین الجامعة بعیدة ،وھذا ما تؤكده نتائج الجدول 

وذلك بسبب أما بالنسبة لباقي أفراد العینة فھم یمكنھم الالتحاق بالمحاضرة في الوقت المناسب

.   قرب السكن وھذا ما صرحوا بھ بعض الطلبة المقیمین 

.یوضح غیاب الطالب بسبب مشاكل النقل):11(الجدول رقم 
تواجھ مشاكل في النقل تعیق 

%النسب المئویة التكراراتحضورك للمحاضرة

22%11دائما
14%7غالبا
28%14أحیانا
%1020نادرا
%816أبدا

%50100المجموع
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب مشاكل النقل):07(الشكل رقم 
:التعلیق

الذین غیابھم %28تشیر نتائج الجدول أعلاه ،أن أعلى نسبة من إجابات المبحوثین قدرت ب

من الذین دائما یكون غیابھم بسبب %22أحیانا ما یكون بسبب مشاكل النقل ،تلیھا نسبة 

من المبحوثین نادرا ما یكون سبب غیابھم مشاكل النقل ، %20مشاكل النقل ،بینما نجد نسبة 

من الطلبة  الذین یروا أن غیابھم لا یكون بسبب مشاكل النقل أبدا، في حین %16كما نجد نسبة

. بسبب مشاكل النقل من إجابات المبحوثین غالبا ما یكون غیابھم %14نجد نسبة 

من خلال ھذه النسب نستنتج أن أغلب الطلبة یعانون من مشاكل في النقل ،مما یجعلھم غیر 

ملتزمین بوقت المحاضرة ،وبالتالي یمكن أن یكون مبررا یمنعھم من حضور المحاضرة 

وخاصة بالنسبة للطلبة الذین مكان سكنھم بعید عن الجامعة وھذا ما یتطابق مع الدراسة،

عبد الحمید الكبیسي من خلال نتائج استبیان الطلبة أن غیاب الطلبة یكون بسبب :السابقة ل

.مشكلة قلة الخطوط الجامعیة التي تنقل الطلبة
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.غیاب الطلبة بسبب تصفح مواقع التواصل الاجتماعي): 12(الجدول رقم 

تفضل تصفح مواقع التواصل 
الاجتماعي وقت المحاضرة بدل 

حضورها
%النسب المئویة التكرارات

4%2دائما
8%4غالبا
14%7أحیانا
%1224نادرا
%2550أبدا

%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب تصفح مواقع التواصل الاجتماعي):08(الشكل رقم 
:التعلیق

من المبحوثین والمتمثلة في أن %50:من خلال نتائج  الجدول نجد أن أعلى نسبة قدرت ب

غیابھم عن المحاضرة لا یكون أبدا بسبب تصفح مواقع التواصل الاجتماعي،في حین نجد نسبة 

من المبحوثین نادرا ما یكون سبب غیابھم عن المحاضرة بسبب تصفح مواقع التواصل 24%

من الذین أجابوا أحیانا ما یكون سبب غیابھم عن المحاضرة %14الاجتماعي ،تلیھا نسبة 

من المبحوثین  أجابوا %8انشغالھم  بتصفح مواقع التواصل الاجتماعي ،في المقابل نجد نسبة 

أنھم غالبا ما یفضلون تصفح مواقع التواصل الاجتماعي وغیابھم عن المحاضرة ،كما نجد 
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ھم دائما ما یغیبون بسبب تصفحھم لمواقع التواصل من المبحوثین الذین أقروا بأن%4نسبة 

.الاجتماعي 

وعلیھ من بین العوامل التي تعد من أسباب غیاب الطلبة عن المحاضرات ھو انشغالھم بوسائل 

التواصل الاجتماعي وھذا جاء نتیجة للانفجار الرھیب في تكنولوجیا الاتصال والمعلومات اثر 

من التواصل الاجتماعي بین البشر في فضاء إلكتروني ظھور الانترنت وھو ما خلق نوعا 

افتراضي ونتیجة لھذا التواصل التفاعلي مما حقق نوعا من الاشباعات العملیة مثل الشعور 

بالمتعة والتسلیة وعدم الشعور بالوحدة وإقامة صداقات وعلاقات عاطفیة ھي الاشباعات 

جتماعي التي عادة ما یفضل الطالب تصفح ھذه المتحققة نتیجة انتقاء الطلبة لمواقع التواصل الا

.وعدم حضوره للمحاضرة 

.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم الرغبة في التخصص): 13(الجدول رقم
غیابك عن المحاضرة بسبب 
عدم رغبتك في التخصص 

الذي تدرسھ
%النسب المئویة التكرارات
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم الرغبة في التخصص): 09(الشكل رقم 
:التعلیق

من خلال البیانات الموضحة في الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه أن أعلى نسبة من إجابات 

%30أبدا ما یتغیبون بسبب عدم الرغبة في التخصص تلیھا نسبة %38المبحوثین قدرت ب

من المبحوثین من الذین %12نادرا ما یغیبون بسبب عدم رغبتھم التخصص ثم نجد نسبة 

من المبحوثین أحیانا ما %8غالبا ودائما یغیبون بسبب عدم رغبتھم في التخصص ونسبة 

.یغیبون بسبب عدم رغبتھم في التخصص

أنھ قد یكون اختیار الطالب لتخصص ما غیر مرغوب بالنسبة لھ،وغیر محبب وھنا یتضح

وفقا لظروف معینة قد تكون تعود لمعدل القبول في التخصص أو نتیجة لرغبة العائلة ؛ھذا قد 

یعتبر سببا رئیسیا یقود إلى طابع غیاب وعدم الالتزام بحضور المحاضرات وھذا ما أكدتھ 

مید الكبیسي من خلال نتائج استبیان الطلبة ،بأن تدني حضور الطلبة الدراسة السابقة لعبد الح

ویعد الرضا عن التخصص . للمحاضرات لأنھ لا یقبل الطالب حسب رغبتھ في القسم 

الدراسي أھمیة بالنسبة للطالب الجامعي باعتبار أن ذلك یحقق لھ إشباع مما یدفعھ ویشجعھ ذلك 

رسھ ولھذا یتولد لدیھ الشعور بالارتیاح في الدراسة الاستمرار في مواصلة التخصص الذي ید

فتتكون لھ القدرة على حل مشاكلھ التي تعترضھ في دراستھ ،فینجم على ذلك توافقا نفسیا 

. واجتماعیا ودراسیا ویحقق الطالب أھدافھم ومیولھ ورغباتھ

0%
10%
20%
30%
40%

دائما  غالبا  أحیانا 

12% 12%

عرض البیانات ونتائج الدراسة :السادسالفصل

100

.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم الرغبة في التخصص): 09(الشكل رقم 
:التعلیق

من خلال البیانات الموضحة في الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه أن أعلى نسبة من إجابات 

%30أبدا ما یتغیبون بسبب عدم الرغبة في التخصص تلیھا نسبة %38المبحوثین قدرت ب

من المبحوثین من الذین %12نادرا ما یغیبون بسبب عدم رغبتھم التخصص ثم نجد نسبة 

من المبحوثین أحیانا ما %8غالبا ودائما یغیبون بسبب عدم رغبتھم في التخصص ونسبة 
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أنھ قد یكون اختیار الطالب لتخصص ما غیر مرغوب بالنسبة لھ،وغیر محبب وھنا یتضح

وفقا لظروف معینة قد تكون تعود لمعدل القبول في التخصص أو نتیجة لرغبة العائلة ؛ھذا قد 

یعتبر سببا رئیسیا یقود إلى طابع غیاب وعدم الالتزام بحضور المحاضرات وھذا ما أكدتھ 

مید الكبیسي من خلال نتائج استبیان الطلبة ،بأن تدني حضور الطلبة الدراسة السابقة لعبد الح

ویعد الرضا عن التخصص . للمحاضرات لأنھ لا یقبل الطالب حسب رغبتھ في القسم 
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب مشاكل صحیة):14(الجدول رقم 

یكون غیابك عن المحاضرة 
بسبب إصابتك بوعكة صحیة

%النسب المئویة التكرارات

2%1دائما

8%6غالبا

22%11أحیانا

%714نادرا
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%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب مشاكل صحیة):10(الشكل رقم

:التعلیق
من المبحوثین %50من خلال البیانات الموضحة في الجدول والأعمدة البیانیة نلاحظ نسبة 

من %22أبدا ما یتغیبون بسبب المشاكل الصحیة التي قد تمر بھم في حین نجد نسبة 

من العینة نادرا ما یغیبون %14المبحوثین أحیانا ما یتغیبون بسبب المشكل الصحیة ،ثم نسبة 

من المبحوثین الذین غالبا ما یغیبون بسبب %8الصحیة بینما نجد نسبة بسبب المشاكل

.من المبحوثین الذین یكونوا غیابھم دائما بسبب المشاكل الصحیة%2المشاكل الصحیة ونسبة 
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ومما سبق نستنتج أن الظروف الصحیة في بعض الأحیان تلعب دورا في غیابات الطلبة 

ادة الطالب أو الطالبة فالإصابة ببعض الأمراض قد فالمرض من الأسباب الخارجة عن إر

یؤثر على الكفاءة الجسمیة والقدرة على الحركة وبذل النشاط وھذا یؤثر بدوره على الفكر 

.والتركیز أثناء المحاضرة مما یحول دون حضور الطلبة للمحاضرات

.المحاضرةیوضح غیاب الطلبة بسبب  ضرورة انضباط  أثناء ):15(الجدول رقم 
عدم حضورك للمحاضرة 
بسبب شعورك بضرورة 
الانضباط أثناء المحاضرة
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب  ضرورة لانضباط  أثناء المحاضرة): 11(الشكل رقم 
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:التعلیق

أبدا ما %40تشیر البیانات من خلال الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه أن أعلى نسبة كانت  

أحیانا یتغیبون بسبب %20یغیبون بسبب ضرورة انضباطھم أثناء المحاضرة ثم نجد نسبة 

غالبا ما یغیبون بسبب الانضباط أثناء %18ضرورة الانضباط أثناء المحاضرة تلیھا نسبة 

الذین نادرا ما یغیبون بسبب ضرورة انضباطھم أثناء المحاضرة %14المحاضرة بینما نسبة 

.دائما یغیبون بسبب ضرورة انضباطھم أثناء المحاضرة %8في حین نجد نسبة 

المحاضرة وعلیھ من خلال النتائج المتوصل إلیھا نجد أن بعض الطلبة یفضلون عدم حضور

تجنبا منھم التزام الانضباط داخل حجرة الدرس والتزام الصمت إلا ما یخص موضوع 

المحاضرة وعدم ممارسة أي نشاط خارج نطاق الدرس كالتكلم مع الزملاء واستخدام الھاتف 

المحمول وغیرھا من الأنشطة غیر الصفیة وھذا في نظرھم ما یقید جانب من حریتھم مما 

حیث أن ) 03(مواظبة في  حضور المحاضرات وھذا ما أكد تھ المقابلة یضطرھم لعدم ال

الطالب عند وصولھ للمرحلة الجامعیة یخلق لھ نوعا من الحریة الزائفة واحتكاكھ بأشخاص 

جدیدة وثقافات مختلفة تجعلھ یتأثر بالضرورة بھذه التغیرات ومنھا ما یجعلھ یتخلى عن بعض 

.مراحل سابقة من دراستھ ومنھا الانضباط  واحترام الوقت القیم التي كان متمسكا بھا في 

:تحلیل ومناقشة النتائج الخاصة بالتساؤل الثاني-2- 1
.الأستاذ الجامعي و غیاب الطلبة عن المحاضراتبالعوامل المتعلقة-

.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم التقییم من قبل الأستاذ):16(الجدول رقم 

غیابك عن المحاضرة بسبب
عدم احتسابھا في التقییم من 

قبل الأستاذ
%النسب المئویة التكرارات

32%16دائما

20%10غالبا
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم التقییم من قبل الأستاذ):12(الشكل رقم 

:التعلیق
من %32من خلال البیانات الموضحة في الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه نجد نسبة

من %30المبحوثین دائما ما یتغیبون بسبب عدم تقییم الحضور من قبل الأساتذة تلیھا نسبة 

غالبا ما یتغیبون بسبب عدم %20أفراد العینة لا یتغیبون أبدا لھذا السبب بینما نجد نسبة 

من المبحوثین أحیانا ما یتغیبون بسبب عدم تقییم %12التقییم من طرف الأستاذ تلیھا نسبة 

نادرا ما یغیبون بسبب عدم التقییم من طرف %6الحضور من قبل الأستاذ ثم نجد نسبة 

.الأستاذ

أن غیاب الطلبة یكون بسبب عدم حسب ما جاءت في الدراسة السابقة لعبد الحمید الكبیسي

اكتراث التدریسي بالحضور وأحیانا لیسجل الحضور ،وكاقتراح وتدعیما لما جاء في جمیع 

المقابلات التي أجریناھا نؤید فكرة تسجیل الغیاب مثل ما ھو الحال في الأعمال الموجھة وھذا 

كافئ الطالب المواظب وتفقد أسماء الطلبة من الحین للآخر وأن یLMDما ینص علیھ نظام 

بعلامة مقابل التزامھ بالحضور،لأن عدم تسجیل الغیاب من بعض الأساتذة في المحاضرة 

فتسجیل الغیاب .الأمر الذي ساعد على زیادة ارتفاع ھذه النسبة في صفوف الطلاب 

والحضور یعود الطالب على الانضباط والالتزام وبالتالي یقدر قیمة المحاضرة والعلم 

دم تسجیل الغیابات تعود الطلبة على اللامبالاة وعدم التقید بالقوانین والأنظمة وھذا قد ككل،وع

ولكن ھناك بعض الأساتذة یتساھلون بتسجیل الحضور .یؤثر في حیاتھم العملیة مستقبلا 
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فتسجیل الغیابات ومنح العلامات للطالب مقابل .وبالتالي یستغل الطلبة ھذا ولا یلتزموا 

.لحضور یعتبر كحافز للجمیع على حضور المحاضرةانضباطھ في ا

.یوضح غیاب الطالب بسبب طریقة التدریس الأستاذ):17(الجدول رقم 

غیابك عن المحاضرة یكون  بسبب 
طریقة التدریس الأستاذ
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نادرا ونفس النسبة أبدا ما یغیبون بسبب %8بسبب طریقة تدریس الأستاذ في حین نجد نسبة 

.طریقة تدریس الأستاذ 

غیاب عنصر التشویق في وعلیھ فإن من أسباب عدم مواظبة الطلبة لحضور المحاضرات ھو

. عملیة التدریس وھذا ما أكده لنا الأساتذة في المقابلات 

وھو یتعامل و یتفاعل  أن الكفایات العامة اللازمة للأستاذ "وحسب ما أشار إلیھ حسن شحاتة 

مع طلابھ في قاعات الدرس كثیرة ومتعددة،   ومن أھمھا استخدام كلمات وتعبیرات وإشارات 

انتباه الطلاب،بحیث یكون صوتھ واضحا، خالیا من اللوازم التي تحدث الملل، مناسبة لجذب

"واستخدام تعبیرات الوجھ وحركة الیدین للتعبیر عن المعاني بفاعلیة

)23، ص2001حسن شحاتة ،(

التي ینتھجھا  بعض الأساتذة في طریقة الإملاء للمادة العلمیة كما أن المنھجیة الكلاسیكیة 

للطلبة بحیث لا یفھم معظم الطلبة الدرس ولا یمكن أن یربطوه بحیاتھم العملیة ،وھنا یكون 

الدرس مملا وغیر مشوق لمعظم الطلبة ،وبالتالي على الأستاذ أن یفعل مادتھ العلمیة لطلبتھ 

ھم ومجتمعھم وتوضیح أبعاد النظریة ومجالاتھا التطبیقیة كما یجب علیھ ربط الدرس بواقع

لكي یستفید منھا الطلبة أثناء دراستھم وبعدھا، كما أن عدم فاعلیة الأستاذ واتسامھ واعتماده 

.على الأسلوب التقلیدي ھي التي تؤدي لغیاب الطلبة ،ھذا ما أكده الأساتذة خلال المقابلات 

.لبة بسبب عدم الاستفادةیوضح غیاب الط):18(لجدول رقم ا
غیابك عن المحاضرة بسبب 

الشعور بعدم الاستفادة من الأستاذ
%النسب المئویة التكرارات

%1020دائما

%1428غالبا

%1326أحیانا

10%5نادرا

18%9أبدا

%50100المجموع
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم الاستفادة):14(الشكل رقم 
:التعلیق

نلاحظ من بیانات الجدول والأعمدة البیانیة من إجابات المبحوثین الذین أفادوا بأن غالبا ما 

أحیانا ثم نسبة %26تلیھا نسبة %28:یكون غیابھم بسبب الشعور بعدم الاستفادة وقدرت ب

أبدا ما یغیبون لھذا السبب %18یغیبون دائما بسبب عدم الاستفادة في حین نجد نسبة 20%

.نادرا ما یغیبون بسبب عدم الاستفادة من الأستاذ %10ونسبة 

وحسب ما أفادوا بھ الطلبة فإن عدم حضورھم للمحاضرة وذلك بسبب الشعور بعدم الاستفادة 

من الأستاذ لأن طریقة شرحھ  للموضوع غیر مستوعب من طرف الطلبة أو لكونھ یشرح 

ة فھو لا یجتھد لإیصال المعلومة ،كما أنھ یقرأ من المطبوعة فقط بالإضافة بطریقة غیر مفھوم

إلى الإسراع في الشرح وخروجھ عن موضوع المحاضرة والتكلم عن حیاتھ الشخصیة أحیانا 

.مع إعادة تكرار الكلام لأكثر من مرة 

یكون بسبب وعدم تمكن الأستاذ علمیا وبیداغوجیا من محتوى البرامج ،وكذلك غیاب الطلبة 

عدم التشویق وروح المرح والاستفادة الكافیة من طرف الأستاذ ،وكذلك لعدم تمكن الأستاذ من

وعلیھ یمكن القول أن یتمیز الأستاذ بأسلوب رائع . المقیاس وضعف أدائھ أثناء المحاضرة 

.وفعال أثناء الدرس یحرص جمیع لطلبة على الالتزام بالحضور
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم سماح الأستاذ بدخول متأخر):19(الجدول رقم 
غیابك عن المحاضرة یكون 
بسبب الأستاذ لأنھ لا یسمح 

للدخول متأخرا
%النسب المئویة التكرارات

%612دائما

%510غالبا

%918أحیانا

26%13نادرا

%1734أبدا

%50100المجموع

.الطلبة بسبب  عدم سماح الأستاذ بدخول متأخریوضح غیاب ):15(الشكل رقم 
:التعلیق

نلاحظ من البیانات المدونة في الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه أن أعلى نسبة من إجابات 

المبحوثین الذین أفادوا بأن غیابھم عن المحاضرة لا یكون أبدا  بسبب الأستاذ لأنھ لا یسمح 

نادرا ما یتغیبون بسبب عدم %26،تلیھا نسبة %34:للطلبة بالدخول متأخرا قدرت نسبتھا ب

أحیانا ما یتغیبون بسبب عدم سماح %18الأستاذ بالدخول متأخرا ،في حین نجد نسبة سماح

0%

10%

20%

30%

40%

دائما غالبا  أحیانا 

12%
10%

18%

عرض البیانات ونتائج الدراسة :السادسالفصل

108

.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم سماح الأستاذ بدخول متأخر):19(الجدول رقم 
غیابك عن المحاضرة یكون 
بسبب الأستاذ لأنھ لا یسمح 

للدخول متأخرا
%النسب المئویة التكرارات

%612دائما

%510غالبا

%918أحیانا

26%13نادرا

%1734أبدا

%50100المجموع

.الطلبة بسبب  عدم سماح الأستاذ بدخول متأخریوضح غیاب ):15(الشكل رقم 
:التعلیق

نلاحظ من البیانات المدونة في الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه أن أعلى نسبة من إجابات 

المبحوثین الذین أفادوا بأن غیابھم عن المحاضرة لا یكون أبدا  بسبب الأستاذ لأنھ لا یسمح 

نادرا ما یتغیبون بسبب عدم %26،تلیھا نسبة %34:للطلبة بالدخول متأخرا قدرت نسبتھا ب

أحیانا ما یتغیبون بسبب عدم سماح %18الأستاذ بالدخول متأخرا ،في حین نجد نسبة سماح

النسبة المئویة 

أحیانا  نادرا  أبدا 

18%
26%

34%

النسبة المئویة 

عرض البیانات ونتائج الدراسة :السادسالفصل

108

.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم سماح الأستاذ بدخول متأخر):19(الجدول رقم 
غیابك عن المحاضرة یكون 
بسبب الأستاذ لأنھ لا یسمح 

للدخول متأخرا
%النسب المئویة التكرارات

%612دائما

%510غالبا

%918أحیانا

26%13نادرا

%1734أبدا

%50100المجموع

.الطلبة بسبب  عدم سماح الأستاذ بدخول متأخریوضح غیاب ):15(الشكل رقم 
:التعلیق

نلاحظ من البیانات المدونة في الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه أن أعلى نسبة من إجابات 

المبحوثین الذین أفادوا بأن غیابھم عن المحاضرة لا یكون أبدا  بسبب الأستاذ لأنھ لا یسمح 

نادرا ما یتغیبون بسبب عدم %26،تلیھا نسبة %34:للطلبة بالدخول متأخرا قدرت نسبتھا ب

أحیانا ما یتغیبون بسبب عدم سماح %18الأستاذ بالدخول متأخرا ،في حین نجد نسبة سماح

النسبة المئویة 

النسبة المئویة 
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من المبحوثین دائما یغیبون لعدم سماح الأستاذ %12الأستاذ بالدخول متأخرا ،بینما نجد نسبة 

.من أفراد العینة غالبا ما یغیبون لذات السبب %10بالدخول متأخرا ثم نجد نسبة 

وجد بعض الأستاذة الذین یسمحون للطلبة بالدخول متأخرا ، ویوجد البعض وھنا نلاحظ أنھ ی

الآخر الذي لا یسمح للطلبة بالدخول متأخرا وذلك حرصا على تعوید الطلبة على الانضباط 

واحترام الوقت ،وكذلك تجنب الفوضى داخل القاعة عند الدخول متأخرا یفقد تركیز كلا من 

على الرغم من أنھا تعتبر نقطة نظام تعود .الطالب الذي یتلقاھا الأستاذ الذي یلقي المعلومة و

الطالب على الجدیة والانضباط إلا أنھا تشكل مبرر لبعض الطلبة تجعلھم یغیبون عن 

المحاضرات مما یدل على عدم احترام الطالب للوقت وعدم حرصھ لإثراء رصیده العلمي من 

میع الطلبة فھناك بعض الطلبة یتأخرون خلال حضوره للمحاضرة ،وھذا لا ینطبق على ج

بسبب مشكلة النقل أو بعد مكان السكن،أو ارتباطھم بالعمل ،أو انشغالات الطالب داخل 

الجامعة التي قد تكون في المكتبة أو الإدارة على الرغم من حرصھ لحضور المحاضرة لكن 

.یقف عامل التأخیر وعدم قبول الأستاذ الدخول سببا لغیابھ 

.المحاضرةیوضح غیاب الطلبة بسبب عدم التشجیع الأستاذ للمشاركة أثناء):20(ل رقم الجدو
غیابك عن المحاضرة یكون 
بسبب عدم تشیجیع الأستاذ 

.لمشاركة الطلبة 
%النسب المئویة التكرارات

12%6دائما

22 %11غالبا

26 %13أحیانا

%1020نادرا

%918أبدا

%50100المجموع
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غیاب الطلبة بسبب عدم التشجیع أستاذ للمشاركة أثناء المحاضرة): 16(الشكل رقم 

:التعلیق
%26من خلال البیانات المدونة أعلاه في الجدول والأعمدة البیانیة نجد أن أعلى نسبة وھي 

من المبحوثین الذین أجابوا أحیانا یغیبون بسبب عدم التشجیع والمشاركة في المحاضرة من 

من %20غالبا ما یغیبون لھذا السبب في حین نجد نسبة %22قبل الأستاذ تلیھا نسبة 

المبحوثین الذین أفادوا أنھم نادرا ما یغیبون بسبب عدم التشجیع والمشاركة في المحاضرة ثم 

أبدا ما یغیبون بسبب عدم التشجیع والمشاركة في المحاضرة من قبل الأستاذ %18نجد نسبة 

.من أفراد العینة دائما ما یغیبون لذات السبب %12ثم نسبة 

طلبة یرغبون في المشاركة في المحاضرة والنوع : وعلیھ یلاحظ أن ھناك نوعان من الطلبة 

اضرة ،كما أن ھناك نوعان من الأساتذة الآخر من الطلبة الخجول ویرغب بالمشاركة في المح

أستاذ یسمح للطلبة بالمشاركة والتفاعلیة الرمزیة تؤكد على أھمیة حدوث التفاعل والاتصال 

الذي یكون بین الأستاذ والطلبة في غرفة المحاضرة وفتح باب النقاش والحوار لتفعیل العملیة 

ي تقدیم بعض المعلومات ولو كانت التعلیمیة والقضاء على الملل ،وضرورة إشراك الطالب ف

قلیلة في المحاضرة وكذلك تكلیف بواجبات تحدید الاسم عشوائیا لیلقي المحاضرة وھذا من 

وعلیھ ینبغي على الأستاذ فسح المجال أمام الطلبة ) 2(مقترحات التي جاءت في المقابلة  رقم 
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العلمیة وأن یجیب على للتفاعل والاستفسار عن كل صغیرة وكبیرة تتعلق بالدرس والمادة

.جمیع استفساراتھم وأسئلتھم بروح علمیة دیموقراطیة بعیدة عن الغرور والتشنج 

أن الأستاذ علیھ أن یغیر من سلوكھ التدریسي إذا شعر أن الطلاب "وقد أشار حسن شحاتة 

ینصرفون عنھ ،وعلیھ أن یشارك طلابھ في التفاعل بالأنشطة المتعلقة بالمحتوى 

،وعلیھ أن یتیح الفرص أمام الطلاب كي یسألوا عن مواطن الصعوبة من المادة التعلیمي

"العلمیة ،أن یسمح بالإجابات المتنوعة واعتراضات الطلاب ویتسامح مع أخطائھم العلمیة 

)24-23،ص 2001حسن شحاتة ،(

.وضح غیاب الطلبة بسبب صوت الأستاذ غیر مسموع أثناء المحاضرةی):21(الجدول رقم

غیابك عن المحاضرة بسبب 
صوت الأستاذ غیر المسموع

%النسب المئویة التكرارات

38%19دائما

18%9غالبا

12%6أحیانا

%36نادرا

%1224أبدا

%50100المجموع

.بسبب صوت الأستاذ غیر مسموع أثناء المحاضرةیوضح غیاب الطلبة ): 17(الشكل رقم 
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:التعلیق

من خلال البیانات الموضحة في الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه أن أعلى نسبة من إجابات 

دائما ما یغیبون بسبب صوت الأستاذ غیر مسموع في حین نجد نسبة %38المبحوثین كانت 

غالبا ما یغیبون بسبب صوت الأستاذ %18أبدا ما یغیبون لذات السبب بینما نجد نسبة 24%

أحیانا ما یغیبون بسبب صوت الأستاذ غیر المسموع ثم نجد %12غیر المسموع تلیھا نسبة 

.من المبحوثین نادرا ما یغیبون لھذا السبب%6نسبة 

یلجئون للغیاب عن المحاضرة بسبب ومن خلال ھذه النتائج أن نسبة كبیرة من الطلبة ما 

صوت الأستاذ المنخفض التي تعد من اللوازم التي تحدث الملل وتشعر الطالب عدم الاستفادة 

وفھم موضوع المحاضرة والتالي لا یتمكن من باستیعامن حضوره وذلك لعدم تمكنھ من 

تسجیل المعلومات والمعارف التي یتلقاھا من طرف الأستاذ ؛ لذا یجب على الأستاذ مراعاة 

وتحسین الظروف الفیزیقیة من طرف الھیئات مكبرات الصوت باستخدامھذه المشكلة وذلك 

لیة إلقاء المحاضرة، والتدریس الخاصة داخل المدرجات الجامعیة  التي من شأنھا أن تسھل عم

.بشكل عام

إن الصوت الواضح یلعب دورا ھام في توصیل المعلومة من الأستاذ إلى الطالب وتسھیل 

التفاعل بین أطراف العملیة التعلیمیة ،لأن التواصل الجید بین الطالب والأستاذ یجعل الدرس 

ي بل تكون تغذیة راجعة داخل یكتسي أكثر أھمیة وتشویق ولا یكون فیھا الطالب مجرد متلق

حجرة الدرس على غرار أنھ یساعده على إیصال المعلومات والخبرات والمھارات التي من 

.شأنھا إثراء رصیده المعرفي والتحصیل العلمي

.یوضح غیاب الطلبة بسبب أسلوب التعامل الأستاذ):22(الجدول رقم
غیابك عن المحاضرة یعود إلى 

%النسب المئویة التكراراتمع الطلبةأسلوب تعامل الأستاذ 

18%9دائما
12%6غالبا
28%14أحیانا
%918نادرا
%1224أبدا

%50100المجموع
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب أسلوب التعامل الأستاذ):18(الشكل رقم 

:التعلیق
من خلال البیانات الموضحة في الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه نلاحظ أن أعلى نسبة من 

الذین أفادوا أنھم أحیانا یغیبون بسبب أسلوب تعامل الأستاذ في %28إجابات المبحوثین كانت 

متساویة %18من المبحوثین لا یغیبون أبدا لھذا السبب بینما نجد نسبة %24حین نجد نسبة 

من %12من الذین أجابوا نادرا ودائما ما یغیبون بسبب أسلوب تعامل الأستاذ ثم نجد نسبة 

.المبحوثین غالبا ما یغیبون لذات السبب 

أن السلطة في الفصل الدراسي تعمل على إیجابیة الأخذ والعطاء :"وقد أشار أحمد علي الحاج 

ام كل طرف وتقدیر قیمتھ واحترام تفكیره وما ینجم بین الأستاذ والطلبة المتفاعلین أساسھ احتر

)149، ص2012أحمد علي الحاج ("            عن ذلك المساواة في التعامل  

بأنھ من الصفات التربویة والاجتماعیة التي ینبغي على "وكذلك أشار إحسان محمد الحسن 

وط تكوین العلاقة الجیدة مع الطلبة أن أساسي من شرالأستاذ التمتع بھا ،والتي ھي شرط 

یكون الأستاذ متواضعا وغیر مغرور بنفسھ، فتواضع الأستاذ واتصافھ بالمرونة وحبھ بتمریر 

معلوماتھ وخبراتھ إلى الطلبة سیشد الطلبة إلیھ، ویجعلھم یحترمونھ ویقدرونھ ویتفاعلون معھ 

زن بین اللین والشدة و اتصافھ داخل وخارج الصف، وضرورة اقتداء الأستاذ بمبدأ التوا

بالمرونة، فالأستاذ الناجح یجب أن لا یكون متشددا أو متصلبا مع الطلبة وفي نفس الوقت 

یجب أن لا یكون متساھلا ولینا، ذلك أن تصلب وتشدد الأستاذ مع الطلبة ینتج عنھ نفورھم منھ 

،وتساھل الأستاذ مع ومن مادتھ العلمیة، وھروبھم عن حصصھ كلما استطاعوا إلیھ سبیلا
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب أسلوب التعامل الأستاذ):18(الشكل رقم 

:التعلیق
من خلال البیانات الموضحة في الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه نلاحظ أن أعلى نسبة من 

الذین أفادوا أنھم أحیانا یغیبون بسبب أسلوب تعامل الأستاذ في %28إجابات المبحوثین كانت 

متساویة %18من المبحوثین لا یغیبون أبدا لھذا السبب بینما نجد نسبة %24حین نجد نسبة 

من %12من الذین أجابوا نادرا ودائما ما یغیبون بسبب أسلوب تعامل الأستاذ ثم نجد نسبة 

.المبحوثین غالبا ما یغیبون لذات السبب 

أن السلطة في الفصل الدراسي تعمل على إیجابیة الأخذ والعطاء :"وقد أشار أحمد علي الحاج 

ام كل طرف وتقدیر قیمتھ واحترام تفكیره وما ینجم بین الأستاذ والطلبة المتفاعلین أساسھ احتر

)149، ص2012أحمد علي الحاج ("            عن ذلك المساواة في التعامل  

بأنھ من الصفات التربویة والاجتماعیة التي ینبغي على "وكذلك أشار إحسان محمد الحسن 

وط تكوین العلاقة الجیدة مع الطلبة أن أساسي من شرالأستاذ التمتع بھا ،والتي ھي شرط 

یكون الأستاذ متواضعا وغیر مغرور بنفسھ، فتواضع الأستاذ واتصافھ بالمرونة وحبھ بتمریر 

معلوماتھ وخبراتھ إلى الطلبة سیشد الطلبة إلیھ، ویجعلھم یحترمونھ ویقدرونھ ویتفاعلون معھ 

زن بین اللین والشدة و اتصافھ داخل وخارج الصف، وضرورة اقتداء الأستاذ بمبدأ التوا

بالمرونة، فالأستاذ الناجح یجب أن لا یكون متشددا أو متصلبا مع الطلبة وفي نفس الوقت 

یجب أن لا یكون متساھلا ولینا، ذلك أن تصلب وتشدد الأستاذ مع الطلبة ینتج عنھ نفورھم منھ 

،وتساھل الأستاذ مع ومن مادتھ العلمیة، وھروبھم عن حصصھ كلما استطاعوا إلیھ سبیلا

غالبا النسبة المئویة  أحیانا  نادرا  أبدا
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الطلبة یؤدي إلى استخفافھم بھ وبمادتھ العلمیة وعدم احترامھم لشخصیتھ ولعلمھ، فخیر الأمور 

بالنسبة للأستاذ أن یكون شدیدا في المناسبات التي تقتضي الشدة والتصلب، وأن یكون لینا في 

)188،ص2005سن ، إحسان محمد الح(." المناسبات التي تحتاج إلى اللین والتساھل

إن العلاقة بین الأستاذ الجامعي وطلبتھ یجب أن تكون في أفضل صورة لجعل العملیة التربویة 

والتعلیمیة تفاعلیة وتكاملیة،وتأخذ ھذه العلاقة أشكالا متعددة ،كما ھي في أي مجتمع فقد تكون 

عیفة بحیث یلقي الأستاذ طیبة تتسم بالحوار والمرونة مما یؤثر إیجابا في الطالب ،وقد تكون ض

المحاضرة بشكل رسمي ویضع حاجزا بینھ وبین طلابھ وبالتالي یؤثر ذلك سلبا في الطالب 

.على تحصیلھ الدراسي 

.یوضح غیاب الطلبة بسبب شعور بالملل أثناء المحاضرة): 23(الجدول رقم 

غیابك عن المحاضرة بسبب 
شعورك بالملل نتیجة لأداء 

.التدریسالأستاذ أثناء 
%النسب المئویة التكرارات

32%16دائما

20%10غالبا

24%12أحیانا

%24نادرا

%816أبدا

%50100المجموع
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب شعور بالملل أثناء المحاضرة): 19(الشكل 
:التعلیق

%32أن أعلى نسبة جاءت نلاحظ من خلال البیانات الموضحة في الجدول والأعمدة البیانیة 

من الذین %24من المبحوثین دائما یغیبون بسبب شعورھم بالملل أثناء المحاضرة تلیھا نسبة 

غالبا ما یتغیبون بسبب %20أجابوا أنھم أحیانا ما یغیبون بنفس السبب كما نجد نسبة 

ات السبب وكانت شعورھم بالملل أثناء المحضرة في حین أفاد آخرون بأنھم لا یتغیبون أبدا لذ

نادرا ما یتغیبون بسبب الشعور بالملل أثناء المحاضرة نستنتج %4ثم نجد نسبة %16نسبتھم 

مما سبق أن معظم الطلاب الذین یتغیبون بسبب شعورھم بالملل أثناء المحاضرة ؛ وفي حقیقة 

وقت ذاتھ یعتبر الأمر  یعتبر ھذا البند من الأسباب  التي تؤدي إلى ارتفاع نسبة المتغیبین وال

نتیجة لجملة من العوامل التي تؤدي  إلى شعور الطالب  بالملل مما یؤدي إلى استنفاره ثم إلى 

غیابھ عن المحاضرة ومن بین ھذه نذكر منھا عدم حرص الطالب على التحصیل العلمي  

عي وعدم تقدیسھ للعلم ،كما أن إدمان الطالب على التصفح الدائم لوسائل التواصل الاجتما

یجعل الطالب بالضرورة یشعر بالملل أثناء المحاضرة وذلك لوجوب انضباطھ داخل حجرة 

الدرس،وعدم استعمال ھاتفھ مما یكبت جانبا من حریتھ وھذا ما یجعلھ یكترث حضور 

المحاضرة ،كما یلعب عامل عدم الرغبة في التخصص دورا ھاما في استنفار الطالب من 

اسة ما لا یحب وبالتالي لا یدفعھ ولا یشجعھ للاستمرار وعدم المحاضرة لأنھ مجبور على در

المواظبة على الحضور ،وتعد طریقة التدریس وأسلوب التعامل المعتمدة من قبل الأستاذ من 
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب شعور بالملل أثناء المحاضرة): 19(الشكل 
:التعلیق

%32أن أعلى نسبة جاءت نلاحظ من خلال البیانات الموضحة في الجدول والأعمدة البیانیة 

من الذین %24من المبحوثین دائما یغیبون بسبب شعورھم بالملل أثناء المحاضرة تلیھا نسبة 

غالبا ما یتغیبون بسبب %20أجابوا أنھم أحیانا ما یغیبون بنفس السبب كما نجد نسبة 

ات السبب وكانت شعورھم بالملل أثناء المحضرة في حین أفاد آخرون بأنھم لا یتغیبون أبدا لذ

نادرا ما یتغیبون بسبب الشعور بالملل أثناء المحاضرة نستنتج %4ثم نجد نسبة %16نسبتھم 

مما سبق أن معظم الطلاب الذین یتغیبون بسبب شعورھم بالملل أثناء المحاضرة ؛ وفي حقیقة 

وقت ذاتھ یعتبر الأمر  یعتبر ھذا البند من الأسباب  التي تؤدي إلى ارتفاع نسبة المتغیبین وال

نتیجة لجملة من العوامل التي تؤدي  إلى شعور الطالب  بالملل مما یؤدي إلى استنفاره ثم إلى 

غیابھ عن المحاضرة ومن بین ھذه نذكر منھا عدم حرص الطالب على التحصیل العلمي  

عي وعدم تقدیسھ للعلم ،كما أن إدمان الطالب على التصفح الدائم لوسائل التواصل الاجتما

یجعل الطالب بالضرورة یشعر بالملل أثناء المحاضرة وذلك لوجوب انضباطھ داخل حجرة 

الدرس،وعدم استعمال ھاتفھ مما یكبت جانبا من حریتھ وھذا ما یجعلھ یكترث حضور 

المحاضرة ،كما یلعب عامل عدم الرغبة في التخصص دورا ھاما في استنفار الطالب من 

اسة ما لا یحب وبالتالي لا یدفعھ ولا یشجعھ للاستمرار وعدم المحاضرة لأنھ مجبور على در

المواظبة على الحضور ،وتعد طریقة التدریس وأسلوب التعامل المعتمدة من قبل الأستاذ من 
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:التعلیق
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العوامل التي تدعو إلى  الشعور  بالملل أثناء المحاضرة وذلك لاستخدام الطرق التقلیدیة 

.لتي یستخدمھا بعض الأساتذة كالتسلط والإھمالكالتلقین والإملاء ،وبعض الأسالیب ا

بسبب الامتحانات التي  تجرى في ھذا المقیاس تعتمد على الحفظیوضح ):24(الجدول رقم 
.بشكل مباشر

غیابك عن المحاضرة طبیعة الأسئلة في 
الإمتحان التي تعتمد على الحفظ بشكل مباشر

%النسب المئویة التكرارات
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18%9غالبا

22%11أحیانا

%714نادرا

%714أبدا

%50100المجموع
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:التعلیق
%30نلاحظ من خلال البیانات الموضحة في الجدول والأعمدة البیانیة أعلاه أن أعلى نسبة 

دائما ما یتغیبون بسبب الامتحانات التي تجرى في ھذا المقیاس تعتمد على الحفظ بشكل مباشر 

غالبا ما یتغیبون %18أقروا أنھم أحیانا یتغیبون بھذا السبب كما نجد نسبة %22تلیھا نسبة 

بب الامتحانات التي تجرى في ھذا المقیاس تعتمد على الحفظ بشكل مباشر في حین نجد بس

نسبة متساویة من المبحوثین الذین أجابوا أبدا ونادرا ما یغیبون بسبب الامتحانات التي 14%

.تجرى في ھذا المقیاس تعتمد على الحفظ بشكل مباشر 

أن غیاب الطلبة یكون بسبب أسئلة الامتحان التي تعتمد 2وحسب ما أكدتھ نتائج المقابلة رقم

على حفظ المطبوعات ، ولھذا ضروري الاعتماد في الامتحانات على الأسئلة التي تعتمد على 

.شرح ما یقولھ الأستاذ في المحاضرة

إلى الطریقة الخاطئة التي ینتھجھا بعض "وقد أشار إلى ھذا الموضوع إحسان محمد الحسن

وھي التي ترید من الطلبة تعلم وحفظ  اكبر كمیة ممكنة من المعلومات و ھذه الأساتذة،

المعلومات المنھجیة لا یكون للفائدة بل یكون للامتحان، أي استعمال المعلومات للنجاح في 

الامتحانات فقط، وبعد اجتیاز الامتحانات ینسى الطلبة المعلومات ولا یستفیدون منھا في 

)189،ص2005إحسان محمد الحسن ،("حیاتھم الیومیة

تركیز عملیات التقییم على قیاس مخرجات الحفظ والتلقین وكم "و أشار احمد المغربي على أن

المعلومات، وھذا لا یتفق والتوجھات الحدیثة في التعلیم التي تعتمد على مناھج دراسیة مفتوحة 

شمل المزید من الخبرات التي لا یمكن تنمیتھا من خلال الطرق التقلیدیة تركز على مخرجات ت

)97-96،ص2007أحمد المغربي ،(."في التدریس والتي تعتمد أساسا على الحفظ التلقین

إن التعلیم لا یكون عن طریق التلقین والحفظ وحشو المعلومات ،وإنما عن المشاھدة والسمع 

لجامعات أن لا یعتمد على شرح الدرس كما ھو في المطبوعة لذا  یستوجب  في ا.والفھم 

بشكل سرد المعلومات بل یجب طرح  إضافات أو عرض شرائح الكترونیة وفیدیوھات وھذا 

ما یساعد على ترسیخ المعارف في ذھن الطالب مما یساعده على الفھم والحفظ واسترجاعھا 

.عند الحاجة والاستفادة منھا في حیاتھ الیومیة 
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ما أن على الأستاذ إثارة النقاش داخل حجرة الدرس من أجل تحفیز الطلبة وترك المجال لھم ك

للبحث ،ھذا سیساعد الطالب على التفكیر والتفاعل أثناء المحاضرة  مما یساعد على ارتفاع 

.تحصیلھ العلمي ،وارتفاع مستوى ثقافتھ التي سیكتسبھا ،خلال وبعد مشواره الدراسي 

:ومناقشة النتائج الخاصة بالتساؤل الثالثتحلیل 3- 1
.العوامل المتعلقة بطبیعة المنھاج الدراسي وغیاب الطلبة عن المحاضرات-

.الحدیثةیوضح غیاب الطلبة بسبب قلة اعتماد المادة الدراسیة على الوسائل):25(الجدول رقم 

غیابك عن محاضرة بسبب 
قلة اعتماد المادة الدراسیة 

حدیثةعلى الوسائل ال
%النسب المئویة التكرارات

10%5دائما

16%8غالبا

18%9أحیانا

%816نادرا

%2040أبدا

%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب قلة اعتماد المادة الدراسیة على الوسائل الحدیثة): 21(الشكل رقم 
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:التعلیق 
نلاحظ من خلال نتائج الجدول أن أعلى نسبة من إجابات المبحوثین الذین أجابوا بأن غیابھم 

عن المحاضرة لا یكون أبدا بسبب قلة اعتماد المادة الدراسیة على الوسائل الحدیثة قدرت 

والذین أجابوا ب أحیانا یكون غیابھم عن المحاضرة %18، ثم تلیھا نسبة%40نسبتھا ب

من إجابات %16اعتماد المادة الدراسیة على الوسائل الحدیثة،في حین قدرت نسبة سببھ قلة 

الطلبة نادرا ما یغیبون على المحاضرة سببھ قلة اعتماد المادة الدراسیة على الوسائل الحدیثة 

من الطلبة غالبا ما یغیبون عن المحاضرة بسبب قلة اعتماد المادة %16،بینما نجد نسبة  

الذین أفادوا بأن %10الوسائل الحدیثة، في حین مثلت النسبة الأخیرة ب الدراسیة على

.غیابھم عن المحاضرة دائما یكون بسبب قلة اعتماد المادة الدراسیة على الوسائل الحدیثة 

تعتبر الوسائل الحدیثة ركنا ھام من أركان العملیة التعلیمیة ،والدور الرئیسي الذي تلعبھ في 

التقدم السریع في ثورة المعلومات ،وأن استخدام ھذه الوسائل یجعل الموقف تحقیق التطور و

التعلیمي أكثر تشویقا وجاذبیة ، مما یؤدي إلى زیادة تفاعل بین الطالب والأستاذ ،بحیث تكمن 

:أھمیة الوسائل التعلیمیة الحدیثة في

.ادة الدراسیةمساعدة الطالب على ترتیب واستمرار أفكار التي یكونھا وعلى فھم الم-

.زیادة خبرة الطالب فتجعلھ أكثر استعداد للتعلم وإقبالا عن الحضور-

.یؤدي تنویعھا إلى تكوین وبناء المفاھیم الأساسیة   للطالب-

مواجھة مشكلات التغیرات المعاصرة یمر العالم في تغییرات كثیرة تناولت جمیع نواحي -

وأھدافھ ومناھجھ ووسائلھ ؛ بحیث أصبح من الحیاة وأثرت على التعلیم من كافة جوانبھ 

الضروري رجال التربیة أن یواجھوا تحدیات العصر بالأسالیب والوسائل الحدیثة حتى یتغلبوا 

.على ما یواجھھم من مشكلات ویدفعوا بالتعلیم لكي یقوم بمسئولیتھ في تطویر المجتمع

أن الإھدار في العملیة التعلیمیة الذي یتمثل في الملل ینتاب طلاب الجامعة ویشیر حسن شحاتھ

لا بد أن ینبھا إلى ضرورة القیام بثورة تعلیمیة تزید من قیمة العائد التربوي واللغوي لدى 

طلاب الجامعة بحیث لا تخضعھم لكتاب واحد موحد، ولا یقوم على توجیھھم محاضر ملقن ، 

نمطي تحریري أخر العام الدراسي ، بل تقویم على متنوع ، تقویم ولا یخضعون لإمتحان 

شفوي وعملي وتحریري وبحثي، یجب أن تتحدى التدریبات الطالب الجامعي معلوماتھ،
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.  ومھاراتھ،وذوقھ وتفكیره لیعمل بأقصى طاقتھ في حدود قدرتھ وحاجاتھ

)301،ص1997حسن شحاتھ،(

.یوضح بسبب صعوبة المادة الدراسیة):26(الجدول رقم 

غیابك عن المحاضرة بسبب 
صعوبة المادة الدراسیة

%النسب المئویة التكرارات

4%2دائما

6%3غالبا

16%8أحیانا

%1122نادرا

%2550أبدا

%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب صعوبة المادة الدراسیة):22(رقم الشكل
:التعلیق

من خلال ما یتضح في الجدول أن أعلى نسبة من إجابات المبحوثین الذین أجابوا بأن غیابھم 

، في %50عن المحاضرة لا یكون أبدا بسبب صعوبة المادة الدراسیة وقدرت نسبتھم ب 

من الذین أجابوا نادرا ما یغیبون عن المحاضرة بسبب صعوبة المادة %22حین تلیھا نسبة 

أحیانا یكون غیابھم بسبب صعوبة :من الذین أجابوا ب%16الدراسیة، في حین قدرت نسبة 
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من إجابات الطلبة غالبا ما یكون غیابھم بسبب صعوبة %6المادة الدراسیة ، بینما نجد نسبة 

.ین أكدوا بأن غیابھم عن المحاضرة یكون دائما بذات السببمن الذ%4المادة ، تلیھا نسبة 

ومنھ نستنتج أي أن الصعوبة التي تواجھ الطالب لا تقتصر على محتوى المادة فحسب، بل قد 

تكون في طرائق التدریس المتبعة أو في الوسائل التعلیمیة القدیمة والتي لا تصلح في تدریس 

لاختبارات والتقویم ویمكن أن تكون في الطلبة أنفسھم المادة الدراسیة وقد تكون صعوبات با

باستیعاوأن ھذه الصعوبات والمشاكل التي تعترض العملیة التدریس قد تشكل عائقا في فھم و 

بضرورة توعیة الطلبة من خلال المرافقة البیداغوجیة) 01(وما أكدتھ المقابلة رقم .المادة

بضرورة الحضور المحاضرات ، وكذلك لا بد على الأستاذ بذل الجھد اللازم واتسامھ بروح 

المسؤولیة  والجدیة في العمل ، وتقدیم معلومات بطریقة تجذب الطالب وتجعلھ یستمتع ویستفید 

.          في نفس الوقت

ذي تؤكد علیھ المناھج إن من شروط نجاح محتوى المادة في ایصال المعلومات إلى الطلبة وال

الحدیثة ھو التسلسل المنطقي في عرض المادة والتبویب الصحیح وأن یكون مبسطا غیر جاف 

لكي یساعد على الفھم وأن لا یعتمد على تكدیس المادة وأن یظھر الفكرة الجوھریة بجلاء 

.ووضوح

.ایوضح غیاب الطلبة بسبب تكرار في مقاییس المدروسة سابق):27(الجدول رقم 
غیابك عن محاضرة ما بسبب 

المادة لكونھا تكرار في 
المقاییس المدروسة سابقا

%النسب المئویة التكرارات

16%8دائما

14%7غالبا

18%9أحیانا

%714نادرا

%1938أبدا

%50100المجموع
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سابقایوضح غیاب الطلبة بسبب تكرار في مقاییس المدروسة ):23(الشكل رقم 

:التعلیق

والمتمثلة %38نلاحظ من خلال نتائج الجدول أن أعلى نسبة من إجابات المبحوثین قدرت ب 

في غیاب الطلبة عن المحاضرة لیس بسبب التكرار في المقاییس المدروسة سابقا،في حین تلیھا 

من الطلبة الذین أجابوا أحیانا یكون غیابھم بسبب التكرار في المقاییس المدروسة %18نسبة 

سابقا، بینما نجد نسبة دائما ما یغیبون عن المحاضرة بسبب التكرار في المقاییس المدروسة 

من الطلبة الذین أجابوا غالبا ما یكون غیابھم عن %14، ثم نسبة %16سابقا قدرت ب 

%14كرار في المقاییس المدروسة سابقا، في حین مثلت نسبة الأخیرة المحاضرة بسبب الت

.نادرا ما یكون غیابھم عن المحاضرة بذات السبب

وعلیھ یمكن القول أن الطلبة الذین یغیبون بسبب وجود التكرار في المقاییس المدروسة سابقا 

كثیر من المقاییس ما یدل على عدم أھمیة ما یفوتھم من محاضرات لكون أغلب الدروس في ال

تكون شبھ معادة ،وتأتي ھذه المحاضرات فقط لتؤكد سابقتھا، وأن الطالب یشعر بالملل وعدم 
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سابقایوضح غیاب الطلبة بسبب تكرار في مقاییس المدروسة ):23(الشكل رقم 

:التعلیق
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%14كرار في المقاییس المدروسة سابقا، في حین مثلت نسبة الأخیرة المحاضرة بسبب الت

.نادرا ما یكون غیابھم عن المحاضرة بذات السبب
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بأن التكرار بعض المقاییس من مقاییس لآخر ، یؤدي ) 01(و ما أكدتھ المقابلة رقم 

على تكرار البرامج و أقدمیتھا وعدم توافقھا مع )04(اب،وكذلك ما أكدتھ  المقابل رقم للغی

.متطلبات التنمیة

.یوضح غیاب الطلبة بسبب كثرة البحوث والواجبات المقررة):28(الجدول رقم 

غیابك عن المحاضرة بسبب 
كثرة البحوث والواجبات المقررة

%النسب المئویة التكرارات

40%20دائما

16%8غالبا

24%12أحیانا

%36نادرا

%714أبدا

%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب كثرة البحوث والواجبات المقررة): 24(الشكل رقم 
:التعلیق

من خلال ما یتضح في نتائج الجدول أن أعلى نسبة من الطلبة المبحوثین أجابوا بأن غیابھم 

، %40یكون دائما بسبب كثرة البحوث والواجبات المقررة لإنجازھا قدرت ب عن المحاضرة 

من الذین أجابوا أحیانا ما یكون غیابھم بسبب كثرة البحوث الواجبات %24ثم تلیھا نسبة 
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من الطلبة الذین غالبا ما یكون غیابھم عن المحاضرة %16المقررة، في حین نجد نسبة 

من المبحوثین أجابوا بأن غیابھم %14قررة ، ثم تلیھا نسبة بسبب كثرة البحوث الواجبات الم

عن المحاضرة لا یكون أبدا بسبب كثرة البحوث الواجبات المقررة ، بینما نجد النسبة الأخیرة 

. نادرا ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب كثرة البحوث الواجبات المقررة6%

لأستاذ خاصة في إنجاز البحوث في كل وھذا ما یدل على كثرة تكلیف الطالب من قبل ا

مقیاس، وھنا یضطر الطالب للغیاب عن المحاضرة ما من أجل إنجاز ھذا البحث وعرضھ في 

رحیم یونس كرو العزاوي في أن تراكم وقتھ المناسب، وھذا ما أكدتھ الدراسة السابقة ل 

.الغیابالواجبات على الطالب أو الطالبة وعدم أدائھا أول بأول مما تؤدي إلى

وأما إن كثرة البحوث والواجبات أمر لا بد منھ في كثیر من الفروع والاختصاصات الجامعیة،

المشكلة التي یقع فیھا الطلبة في عدم قدرتھم على ضبط وقتھم وبالتالي یشعرون بأن ھناك 

. ضغط وكثرة في البحوث والواجبات المقررة

:حیث تكمن أھمیة البحوث والواجبات إلى

وتحسین تحصیلھم اعدة الطلبة في تعزیز قدراتھم والتعلم الذاتي معتمدین على أنفسھم،مس-

.العلمي

.اكتساب مھارة انتقاء الكتب النافعة والمفیدة والمناسبة للبحث وإثراء الحصیلة الغویة للطالب-

.مساعد الطالب على اكتشاف قدراتھ ومیولھ ورغباتھ والعمل على تنمیتھا -

.توسیع ثقافة ومدركات الطالبتؤدي إلى-

تكوین القدرة على تفسیر ما یقرأ ویسمع ویلاحظ ویحلل وأیضا على ربط والمقارنة بین -

.ارالأفك
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم إجباریة الحضور): 29(الجدول رقم
غیابك عن المحاضرة بسبب 

عدم إجباریة حضورھا
%النسب المئویة التكرارات

38%19دائما

12%6غالبا

10%5أحیانا

%510نادرا

%1530أبدا

%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم إجباریة الحضور):25(الشكل رقم 
:التعلیق

والمتمثلة في %38من خلال الجدول نلاحظ أن أعلى نسبة من إجابات المبحوثین قدرت ب 

%30أن غیابھم عن المحاضرة دائما ما یكون بسبب عدم إجباریة الحضور ، تلیھا نسبة

والمتمثلة في أن غیاب الطلبة لا یكون أبد بسبب عدم إجباریة الحضور، في حین قدرت 

والمتمثلة في أن غالبا ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب عدم إجباریة %12نسبة
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من الطلبة الذین أجابوا بأحیانا ونادرا ما یكون غیابھم عن %10نجد نسبة الحضور، في حین

.المحاضرة بسبب عدم إجباریة الحضور المحاضرة

نستنتج من خلال  ھذه النسب أن غیاب الطالب عن المحاضرة یكون  بسبب عدم إجباریة 

وما . دم المسؤولیة الحضور مما یساعده على عدم التزامھ وانضباطھ وھذا مما یؤدي إلى ع

أكدتھ المقابلات الأساتذة أن ضعف وعي الطالب بأھمیة حضور المحاضرة، ویجب  تسجیل 

حضور المحاضرة إجباري مثل ما ھو الحال في الأعمال الموجھة ، وتفقد أسماء الطلبة من 

ئ حین لآخر وأن على جمیع الطلبة التقید والمواظبة في الحضور دون أسباب أو أعذار،ویكاف

الطالب المواظب بعلامة مقابل التزامھ بالحضور ، لأن عدم إلزامیة حضور المحاضرة، أدى 

إلى عدم مسؤولیة الطالب،ولا یدرك ھذا الأخیر مدى خطورة الغیاب إلا في فترة الامتحانات ، 

تسجیل الغیاب والحضور یعود الطالب على الانضباط والالتزام وبالتالي یقدر قیمة و

جامعة، وعدم إجباریة الحضور تعود الطلبة على اللامبالاة وعدم التقید بالقوانین المحاضرة وال

وبالتالي یجب الحرص على حضور .والأنظمة وھذا قد یؤثر في حیاتھم العملیة مستقبلا

المحاضرة ، لأن اعتماده على الكتاب لا یكفیھ لاستیعاب المادة بشكل جید، إضافة إلى أن 

والتفاعل مع الأستاذ یساعدانھ على فھم المادة وتكوین شخصیتھ، وجود الطالب داخل الفصل

ویوضح أن أستاذ المادة یحدد درجات . أیضا إلى كسب مھارة احترام الوقت والانضباط 

.خاصة للحضور، وبالتالي یحرص الطالب على الالتزام

الدراسیة ھناك فوارق بین السنوات: وما جاء في دراسة بن علي عائشة وفلاحي الزھرة أن

لدى الطلبة في عدد الغیاب إذ نجد في السنة الأخیرة تسجیل أقل غیابات ویرجع ھذا 3و2و1

إدراك الطالب لأھمیة الغیاب ومدى تأثیره على معدلھ السنوي وبالتالي :لعدة أسباب منھا 

.التخفیف من حدة الظاھرة والمواظبة على الحضور
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.الطلبة بسبب قلة المعامل المادةیوضح غیاب ):30(الجدول رقم 

غیابك عن المحاضرة بسبب 
قلة معامل المادة

%النسب المئویة التكرارات

40%20دائما

16%8غالبا

18%9أحیانا

%816نادرا

%612أبدا

%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب قلة المعامل المادة):26(الشكل رقم 

:التعلیق

من إجابات الطلبة دائما ما یكون %40یوضح الجدول أعلاه أن أعلى نسبة قدرت ب

أحیانا %18غیابھم عن المحاضرة بسبب قلة معامل المادة الدراسة ، ثم تلیھا نسبة قدرت ب 

غالبا ما یكون %16ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب قلة المعامل، بینما نجد نسبة 

والمتمثلة في نادرا، %16سبب قلة معامل المادة ، في حین نجد نسبة غیابھم عن المحاضرة ب
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أحیانا %18غیابھم عن المحاضرة بسبب قلة معامل المادة الدراسة ، ثم تلیھا نسبة قدرت ب 

غالبا ما یكون %16ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب قلة المعامل، بینما نجد نسبة 

والمتمثلة في نادرا، %16سبب قلة معامل المادة ، في حین نجد نسبة غیابھم عن المحاضرة ب

النسبة المئویة 

أحیانا  نادرا أبدا

18%
16%

12%

النسبة المئویة 
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.الطلبة بسبب قلة المعامل المادةیوضح غیاب ):30(الجدول رقم 

غیابك عن المحاضرة بسبب 
قلة معامل المادة

%النسب المئویة التكرارات

40%20دائما

16%8غالبا

18%9أحیانا

%816نادرا

%612أبدا

%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب قلة المعامل المادة):26(الشكل رقم 

:التعلیق

من إجابات الطلبة دائما ما یكون %40یوضح الجدول أعلاه أن أعلى نسبة قدرت ب

أحیانا %18غیابھم عن المحاضرة بسبب قلة معامل المادة الدراسة ، ثم تلیھا نسبة قدرت ب 

غالبا ما یكون %16ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب قلة المعامل، بینما نجد نسبة 

والمتمثلة في نادرا، %16سبب قلة معامل المادة ، في حین نجد نسبة غیابھم عن المحاضرة ب

النسبة المئویة 

النسبة المئویة 
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من الذین أفادوا أن غیابھم عن المحاضرة لا یكون أبدا %12في حین مثلت النسبة الأخیر 

.بسبب قلة معامل المادة 

نستنتج أن أغلب الطلبة ما یكون غیابھم بسبب قلة معامل المادة الدراسیة حیث أن الطالب لا 

ر بأھمیة ھذه المادة والاستفادة منھا في مشواره الدراسي ، وأكدت دراسة بن علي عائشة یشع

. وفلاحي الزھرة أن غیاب ینعكس سلبا على المستوى التحصیلي للطالب 

ومن واجب الطالب الجامعي أن یجعل غایة اھتمامھ منذ دخولھ للجامعة إلى حیث تخرجھ 

لعلم والمعرفة والتحلي بروح الجدیة في تكوین نفسھ منھا، الاجتھاد المتواصل في تحصیل ا

.تكوینا عالیا، حتى إذا تخرج من الجامعة كان مؤھلا لأن یمارس أیة وظیفة تستند إلیھ 

والتواصل مع الأساتذة ذوي الخبرة والتجربة والانتفاع بنصائحھم وتوجیھاتھم والاستفادة منھم 

.جدھا الطالب بعد نھایة مرحلة دراستھ الجامعیةفي كل ذلك وتجربة غنیة وثریة لا یمكن أن ی

وكذلك التفاعل مع طلبة بیئات مختلفة وذوي اھتمامات متعددة وطموحات متباینة ومواھب 

.واستعدادات متنوعة

كل ذلك مما یثرى ثقافة الطالب ویغنى تجربتھ وینوع علاقاتھ الإنسانیة ویمكنھ اكتساب 

.ا بنفس الصورة والمستوى في بیئة أخرى غیر الجامعةتجارب غنیة لا یتھیأ لھ أن یكتسبھ

.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصصي):31(الجدول رقم

غیابك عن المحاضرة بسبب 
شعوري بعدم ضرورة دراسة 
المقیاس بالنسبة لتخصصي

%النسب المئویة التكرارات

14%7دائما

16%8غالبا

18%9أحیانا

%918نادرا

%1632أبدا

%50100المجموع
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص): 27(الشكل رقم
:التعلیق 

یوضح نتائج الجدول أن أعلى نسبة من الطلبة الذین أجابوا بأن غیابھم عن المحاضرة لا 

،في حین %32یكون أبدا بسبب عدم ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص قدرت ب 

نادرا ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب عدم %18تلیھا نسبة من المبحوثین قدرت ب 

و المتمثلة بأحیانا ،ثم حین %18ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص، بینما تلیھا نسبة 

والمتمثلة من إجابات الطلبة غالبا ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب عدم %16نجد نسبة 

دائما ما یكون غیابھم بذات %14یر ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص ، ثم نسبة الأخ

.السبب 

یوجد مقاییس لیس معنى في دراسة تخصص ما حیث یؤدي ) 04(حیث جاء في المقابلة رقم

ذلك إلى غیاب الطالب وشعور بالملل حتى عند حضورھا بحیث یجد لیس لھا علاقة بما 

.یدرسھ في تخصصھ

0%

10%

20%

30%

40%

دائما  غالبا 

14% 16%

عرض البیانات ونتائج الدراسة :السادسالفصل

129

.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص): 27(الشكل رقم
:التعلیق 

یوضح نتائج الجدول أن أعلى نسبة من الطلبة الذین أجابوا بأن غیابھم عن المحاضرة لا 

،في حین %32یكون أبدا بسبب عدم ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص قدرت ب 

نادرا ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب عدم %18تلیھا نسبة من المبحوثین قدرت ب 

و المتمثلة بأحیانا ،ثم حین %18ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص، بینما تلیھا نسبة 

والمتمثلة من إجابات الطلبة غالبا ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب عدم %16نجد نسبة 

دائما ما یكون غیابھم بذات %14یر ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص ، ثم نسبة الأخ

.السبب 

یوجد مقاییس لیس معنى في دراسة تخصص ما حیث یؤدي ) 04(حیث جاء في المقابلة رقم

ذلك إلى غیاب الطالب وشعور بالملل حتى عند حضورھا بحیث یجد لیس لھا علاقة بما 

.یدرسھ في تخصصھ

النسبة المئویة 
أحیانا  نادرا  أبدا

18% 18%

32%

النسبة المئویة 
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.یوضح غیاب الطلبة بسبب عدم ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص): 27(الشكل رقم
:التعلیق 

یوضح نتائج الجدول أن أعلى نسبة من الطلبة الذین أجابوا بأن غیابھم عن المحاضرة لا 

،في حین %32یكون أبدا بسبب عدم ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص قدرت ب 

نادرا ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب عدم %18تلیھا نسبة من المبحوثین قدرت ب 

و المتمثلة بأحیانا ،ثم حین %18ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص، بینما تلیھا نسبة 

والمتمثلة من إجابات الطلبة غالبا ما یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب عدم %16نجد نسبة 

دائما ما یكون غیابھم بذات %14یر ضرورة دراسة المقیاس بالنسبة لتخصص ، ثم نسبة الأخ

.السبب 

یوجد مقاییس لیس معنى في دراسة تخصص ما حیث یؤدي ) 04(حیث جاء في المقابلة رقم

ذلك إلى غیاب الطالب وشعور بالملل حتى عند حضورھا بحیث یجد لیس لھا علاقة بما 

.یدرسھ في تخصصھ

النسبة المئویة 

النسبة المئویة 



عرض البیانات ونتائج الدراسة :السادسالفصل

130

.لمنھاجیوضح غیاب الطلبة بسبب تعقد ا):32(الجدول رقم 
غیابك عن المحاضرة بسبب 

تعقد المنھاج
%النسب المئویة التكرارات

10%5دائما

20%10غالبا

28%14أحیانا

%1122نادرا

%1020أبدا

%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب تعقد المنھاج):28(الشكل رقم 
:التعلیق

أن أعلى نسبة مثلت الطلبة الذین أفادوا بأن غیابھم عن من خلال ما یشیر نتائج الجدول نلاحظ 

نادرا ما %22، في تلیھا نسبة %28المحاضرة یكون أحیانا بسبب تعقد المنھاج قدرت ب 

أبدا ما یكون غیابھم عن %20یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب تعقد المنھاج ،ثم نسبة 

من الطلبة المبحوثین غالبا ما یكون غیابھم عن %20المحاضرة بسبب تعقد المنھاج، ثم نسبة 

من الطلبة الذین أقروا بأن %10المحاضرة بسبب تعقد المنھاج،في حین نجد النسبة الأخیرة 

.  غیابھم عن المحاضرة بسبب تعقد المنھاج
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.لمنھاجیوضح غیاب الطلبة بسبب تعقد ا):32(الجدول رقم 
غیابك عن المحاضرة بسبب 

تعقد المنھاج
%النسب المئویة التكرارات

10%5دائما

20%10غالبا

28%14أحیانا

%1122نادرا

%1020أبدا

%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب تعقد المنھاج):28(الشكل رقم 
:التعلیق

أن أعلى نسبة مثلت الطلبة الذین أفادوا بأن غیابھم عن من خلال ما یشیر نتائج الجدول نلاحظ 

نادرا ما %22، في تلیھا نسبة %28المحاضرة یكون أحیانا بسبب تعقد المنھاج قدرت ب 

أبدا ما یكون غیابھم عن %20یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب تعقد المنھاج ،ثم نسبة 

من الطلبة المبحوثین غالبا ما یكون غیابھم عن %20المحاضرة بسبب تعقد المنھاج، ثم نسبة 

من الطلبة الذین أقروا بأن %10المحاضرة بسبب تعقد المنھاج،في حین نجد النسبة الأخیرة 

.  غیابھم عن المحاضرة بسبب تعقد المنھاج

النسبة المئویة 

أحیانا  نادرا  أبدا

28%
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.لمنھاجیوضح غیاب الطلبة بسبب تعقد ا):32(الجدول رقم 
غیابك عن المحاضرة بسبب 

تعقد المنھاج
%النسب المئویة التكرارات

10%5دائما

20%10غالبا

28%14أحیانا

%1122نادرا

%1020أبدا

%50100المجموع

.یوضح غیاب الطلبة بسبب تعقد المنھاج):28(الشكل رقم 
:التعلیق

أن أعلى نسبة مثلت الطلبة الذین أفادوا بأن غیابھم عن من خلال ما یشیر نتائج الجدول نلاحظ 

نادرا ما %22، في تلیھا نسبة %28المحاضرة یكون أحیانا بسبب تعقد المنھاج قدرت ب 

أبدا ما یكون غیابھم عن %20یكون غیابھم عن المحاضرة بسبب تعقد المنھاج ،ثم نسبة 

من الطلبة المبحوثین غالبا ما یكون غیابھم عن %20المحاضرة بسبب تعقد المنھاج، ثم نسبة 

من الطلبة الذین أقروا بأن %10المحاضرة بسبب تعقد المنھاج،في حین نجد النسبة الأخیرة 

.  غیابھم عن المحاضرة بسبب تعقد المنھاج

النسبة المئویة 

النسبة المئویة 
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د على اعتبار أن كل سنة .م .من خلال النسب نستنتج أن عدم ثبات القوانین المتعلقة بنظام ل 

معیة ھناك تسییر جدید وقوانین جدیدة ،وھذا ما دل على شيء إنما یدل على عدم الاستعاب جا

والفھم الجید والواضح لھذا النظام ، وبالطبع ھذا یؤثر على مصلحة الطالب بالدرجة الأولى 

وھذا أیضا ینعكس على المناھج التعلیمیة من خلال كثرة المقاییس المدروسة في مقابل الوقت 

وما جاء في المقابلة رقم . ستعاب الجید والتحصیل العلمي والنوعي من طرف الطالبوعدم الا

یجب إعادة تكوین الأساتذ لنظام ل م د وتنظیم ملتقیات تكوینیة ، ومرافقة الطالب في ) 04(

.عملیة التعلم وكذا مساعدتھ على بناء مساره التكویني

.محاضرة في حالة الغیابیوضح مصادر حصول الطالب على ال):33(الجدول رقم 
عدم حضورك للمحاضرة بسبب 

إمكانیة حصولك على المادة 
.العلمیة من مصادر أخرى 

%النسب المئویة التكرارات

28%14دائما

14%7غالبا

18%9أحیانا

%612نادرا

%1326أبدا

%50100المجموع

.الطالب على المحاضرة في حالة الغیابیوضح مصادر الحصول ):29(الشكل رقم 
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د على اعتبار أن كل سنة .م .من خلال النسب نستنتج أن عدم ثبات القوانین المتعلقة بنظام ل 

معیة ھناك تسییر جدید وقوانین جدیدة ،وھذا ما دل على شيء إنما یدل على عدم الاستعاب جا

والفھم الجید والواضح لھذا النظام ، وبالطبع ھذا یؤثر على مصلحة الطالب بالدرجة الأولى 

وھذا أیضا ینعكس على المناھج التعلیمیة من خلال كثرة المقاییس المدروسة في مقابل الوقت 

وما جاء في المقابلة رقم . ستعاب الجید والتحصیل العلمي والنوعي من طرف الطالبوعدم الا

یجب إعادة تكوین الأساتذ لنظام ل م د وتنظیم ملتقیات تكوینیة ، ومرافقة الطالب في ) 04(

.عملیة التعلم وكذا مساعدتھ على بناء مساره التكویني

.محاضرة في حالة الغیابیوضح مصادر حصول الطالب على ال):33(الجدول رقم 
عدم حضورك للمحاضرة بسبب 

إمكانیة حصولك على المادة 
.العلمیة من مصادر أخرى 

%النسب المئویة التكرارات

28%14دائما

14%7غالبا

18%9أحیانا

%612نادرا

%1326أبدا

%50100المجموع

.الطالب على المحاضرة في حالة الغیابیوضح مصادر الحصول ):29(الشكل رقم 

النسبة المئویة 
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د على اعتبار أن كل سنة .م .من خلال النسب نستنتج أن عدم ثبات القوانین المتعلقة بنظام ل 

معیة ھناك تسییر جدید وقوانین جدیدة ،وھذا ما دل على شيء إنما یدل على عدم الاستعاب جا

والفھم الجید والواضح لھذا النظام ، وبالطبع ھذا یؤثر على مصلحة الطالب بالدرجة الأولى 

وھذا أیضا ینعكس على المناھج التعلیمیة من خلال كثرة المقاییس المدروسة في مقابل الوقت 

وما جاء في المقابلة رقم . ستعاب الجید والتحصیل العلمي والنوعي من طرف الطالبوعدم الا

یجب إعادة تكوین الأساتذ لنظام ل م د وتنظیم ملتقیات تكوینیة ، ومرافقة الطالب في ) 04(

.عملیة التعلم وكذا مساعدتھ على بناء مساره التكویني

.محاضرة في حالة الغیابیوضح مصادر حصول الطالب على ال):33(الجدول رقم 
عدم حضورك للمحاضرة بسبب 

إمكانیة حصولك على المادة 
.العلمیة من مصادر أخرى 

%النسب المئویة التكرارات

28%14دائما

14%7غالبا

18%9أحیانا

%612نادرا

%1326أبدا

%50100المجموع

.الطالب على المحاضرة في حالة الغیابیوضح مصادر الحصول ):29(الشكل رقم 

النسبة المئویة  النسبة المئویة 
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:التعلیق 
والمتمثلة %28نلاحظ من خلال الجدول أن أعلى نسبة من إجابات المبحوثین قدرت ب 

أبدا ما %26بأن الطالب دائما ما یتحصل على المحاضرة في حالة غیابھ، في حین نجد نسبة 

من %18یكون غیابھم عن المحاضرة بسب حصولھ من مصادر أخرى، بینما نجد نسبة 

الطلبة الذین أفادوا بأن غیابھم عن الحاضرة بسبب إمكانیة حصولھ عن المحاضرة من مصادر 

غالبا ما یكون غیابھم بسبب حصولھم عن المحاضرة من مصادر %14أخرى ، ثم تلیھا نسبة 

.نادرا ما یكون غیابھم بسبب إمكانیة حصول عن المحاضرة%12نسبة أخرى،في حین نجد

ما یلاحظ أنھ من بین الأسباب المباشرة لغیاب الطلبة عن المحاضرة ھو وجود مصادر للطالب 

في الحصول على الدروس لما فاتھ من محاضرات،   وھذا ما یدل على الطریقة التقلیدیة 

لمعلومات التي تعتمد على السرد والإملاء، والتي من المنتھجة لبعض الأساتذة في تقدیم ا

السھل الحصول علیھا خاصة من طرف الزملاء وذلك لغرض حفظھا واسترجاعھا وقت 

انھ من أھم الأسباب لغیاب الطلبة لأنھم 02وحسب ما أكدتھ نتائج المقابلة رقم . الامتحانات

اس وخاصة النظري والذي یجدوه و ھذا نظرا لسھولة المقی. سیأخذون مطبوعة من زملائھم

.في كل كتاب و في أي زمان و مكان

وعلیھ یجب على الأستاذ أن یراعي في طریقة تدریسھ إلغاء التلقین مع إلزام الطالب بالقراءة 

.المھم حضور الطالب المحاضرةوالاطلاع والبحث حتى لا نقتل فیھ روح الإبداع و لذا من 

ین جید ومتمیز فعلا ما لو یتواصل بصورة دائمة مع ولا یمكن للطالب أن یحظى بتكو
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الأساتذة أنفسھم ،لأن مجرد القراءة ھي تعامل مع الورق الجاف ،وھو تعامل یفتقر إلى 

التواصل الروحي والعاطفي ،بینما التواصل المباشر من خلال الحضور والحوار والمناقشة 

كر في الأوراق ، یضیف إلى الاستفادة العلمیة من الرصید المعرفي لأساتذة مما لا یوجد لھ ذ

الترابط الروحي والعاطفي معھم و الاستفادة من تجاربھم وخبراتھم في الحیاة وھو ما لا یجده 

.طالب في الكتب والمطبوعات
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.نتائج الدراسة -2
: الأولمناقشة نتائج التساؤل 1- 2

تؤدي بھ للغیاب عن التيعوامل المتعلقة بالطالب الجامعيالیوضح:)34(جدول رقم 
.المحاضرة

البدائل
أبدانادراأحیاناغالبادائما

%نت%نت%نت%نت%نت

عوامل  
ب غیا

المتعلقة 
بالطالب

7015.55%6614.66%9521.11%8218.22%13730.44%

.تؤدي بھ للغیاب عن المحاضرةالتيعوامل المتعلقة بالطالب الجامعيال:)30(الشكل رقم 

:التعلیق 
من المبحوثین %30.44نلاحظ من خلال الجدول والشكل الموضح أعلاه أن أعلى نسبة كانت 

%21.11الذین  أفادوا أنھم لا یتغیبون أبدا بسبب العوامل المتعلقة بالطالب الجامعي ونسبة 

من الذین صرحوا أنھم نادرا ما یتغیبون %18.22أحیانا یتغیبون لھذا السبب ثم نجد نسبة 

لھذا دائما یغیبون %15.55بسبب العوامل المتعلقة بالطالب الجامعي في حین نجد نسبة 

من المبحوثین الذین أقروا أنھم غالبا ما یغیبون بسبب العوامل %14.66السبب ثم نجد نسبة 

.المتعلقة بالطالب 
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بعد تفریغ البیانات والتحلیل اتضح لنا أن من بین العوامل التي تؤدي لغیاب الطلبة عن 

:على التوالي كما یلي  15إلى 7المحاضرات والواردة في الجداول من 

من الطلبة الذین أفادوا %30غیاب الطلبة بسبب كثرة الواجبات العائلیة قدرت بنسبتھا -

بأحیانا ما یغیبون عن المحاضرة بسبب كثرة الواجبات منھا تلبیة حاجات الأسرة أو تربیة 

الأبناء أو غیرھا من المسؤولیات الأسریة لأنھا تعرقل سیر دراستھم وتسبب لھم شتى أنواع 

.لتعلیمیة والتربویة التي تعیق تقدمھم الدراسي  المشكلات ا

من المبحوثین %32: كانت نسبة غیاب الطلبة بسبب تفضیل الجلوس مع الزملاء قدرت ب-

الذین أجابوا بأحیانا ،وذلك لتفضیلھم التجول في الجامعة مع الزملاء ،وھذا یدل على عدم  

.مقنع  مسؤولیة الطلبة واحترامھم لحضور المحاضرة دون سب 

من الذین أفادوا لا یتغیبون أبدا لھذا %32غیاب الطالب بسبب الالتزام بالعمل قدرت نسبتھا-

. مما یدل على أن أغلب الطلبة لا یشكل العمل عائق لھم عن الحضور المحاضرات

من الطلبة الذي صرحوا بأحیانا %28قدرت نسبة غیاب الطلبة بسبب بعد مكان السكن ب-

وھذا یدل أن بعض الطلبة بعد مكان السكن یمنعھم من الالتزام والمواظبة على الحضور 

.المحاضرة 

من المبحوثین الذین أجابوا  %28تمثلت نسبة غیاب الطلبة بسبب مشاكل في النقل قدرت ب-

عانون من مشاكل النقل ویمنعھم من بأحیانا ما یكون غیابھم بھذا السبب وذلك أن أغلب الطلبة ی

.الالتزام بالوقت لحضور المحاضرة

مما لا یغیبون أبدا،%50:نسبة غیاب الطلبة بسبب تصفح بالتواصل الاجتماعي قدرت ب-

یدل على أن معظم الطلبة لا یشكل تصفحھم لوسائل التواصل الاجتماعي مانعا لحضور 

. المحاضرة

من الذین أجابوا أبدا ما %38:بب عدم الرغبة في التخصص بتمثلت نسبة غیاب الطلبة بس-

.یشكل ھذا السبب عائق لحضور المحاضرة وذلك لاختیار تخصصھم باقتناع ورغبة

ما  من الطلبة الذین صرحوا أبدا%50قدرت نسبة غیاب الطلبة بسبب مشكلات صحیة ب -

.تمنعھم للحضورغیابھم عن المحاضرة بھذا السبب لأن ھذه المشكلات لایكون
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من الذین %40أثناء المحاضرة قدرت ب لانضباطتمثلت غیاب الطلبة بسبب ضرورة -

لا تمنع الطلبة من الانضباطأقروا أبدا لا یكون غیابھم بھذا السبب مما یدل على أن ضرورة 

.في المحاضرةالانضباطالحضور ویجب على الطالب الجامعي 

أغلب المبحوثین على الأسئلة المتعلقة بالتساؤل الفرعي الأول، وعلیھ نستنتج من خلال إجابة 

في غیاب الطلبة عن المتعلقة بالطالب تعد من الأسباب الرئیسیةیتضح أن العوامل

حیث أن الطالب باستطاعتھ أن یتغلب على .المحاضرات وخاصة بالنسبة للبعض منھم

.تماعیة التي تعیقھ لحضور المحاضرةالظروف والعوامل المتعلقة بھ سواء كانت ذاتیة أو اج

:مناقشة نتائج التساؤل الثاني2- 2
عوامل المتعلقة بالأستاذ الجامعي والتي تؤدي لغیاب الطالب عن الیوضح:)35(جدول رقم

.المحاضرات

البدائل
أبدانادراأحیاناغالبادائما

%نت%نت%نت%نت%نت

عوامل المتعلقة 
%9320.66%6213.77%9721.55%8118%11726بالأستاذ الجامعي

وامل المتعلقة بالأستاذ الجامعي والتي تؤدي لغیاب الطالب عن یوضح الع:)31(الشكل رقم 
المحاضرات 
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:التعلیق 
من المبحوثین %26نلاحظ من خلال الجدول والشكل الموضح أعلاه أن أعلى نسبة كانت 

%21.55ونسبة بالأستاذ الجامعيالذین أفادوا أنھم یتغیبون دائما بسبب العوامل المتعلقة

من الذین صرحوا أنھم أبدا ما یتغیبون %20.66أحیانا ما یتغیبون لھذا السبب ثم نجد نسبة 

یابھم لھذا غالبا ما یكون غ%18في حین نجد نسبة بالأستاذ الجامعيبسبب العوامل المتعلقة

من المبحوثین الذین أقروا أنھم نادرا ما یغیبون بسبب العوامل %13.77السبب ثم نجد نسبة 

.بالأستاذ الجامعيالمتعلقة 

بعد تفریغ البیانات والتحلیل اتضح لنا أن من بین عوامل المتعلقة بالأستاذ الجامعي والتي 

على التوالي كما 24إلى 16اول منتؤدي لغیاب الطالب عن المحاضرات والواردة في الجد

:یلي  

قدرت نسبة الإجابات المبحوثین غیابھم بسبب عدم احتسابھم في التقییم من قبل الأستاذ -

دائما ما یكون غیابھم بھذا السبب لأن عدم تسجیل الغیاب والتقییم من بعض %32ب

.الأساتذة مما ساعد على ارتفاع ھذه النسبة في صفوف الطلاب 

دائما لأن اعتماد بعض %40غیاب الطلبة بسبب طریقة تدریس الأستاذ قدرت نسبتھا ب -

الأساتذ الأسلوب التقلیدي في المحاضرة والذي یعتمد على التلقین والإملاء وعدم ربط الدرس 

. بالواقع مما أدى ذلك إلى نفور الطالب عن المحاضرة  

ن بسبب الشعور عدم الاستفادة من الأستاذ قدرت نسبة إجابات الطلبة الذین غیابھم یكو-

الذین أقروا غالبا ما یغیبون لھذا لأن یرون أن طریقة الأستاذ غیر مستوعب ولا 28%

.لحضورھمیجیدون داعي 

لا %34نسبة غیاب الطلبة بسبب الأستاذ لأنھ لا یسمح للطلبة الدخول متأخرا تقدر ب -

ذة یسمحوا للطالب الدخول متأخرا مما لا یجعل ھذا یغیبون أبدا لھذا السبب لأن معظم الأسات

.المحاضرةالسبب عائقا لحضور 

المحاضرة قدرت غیاب الطلبة یكون بسبب الأستاذ لأنھ لا یشجع الطلبة على المشاركة في -

أحیانا یتغیبون لھذا مما یدل على ضرورة إشراك الطالب في تقدیم بعض %26ب نسبتھا

.المحاضرةأمام الطلبة للتفاعل أثناء المعلومات وفسح المجال 
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دائما یتغیبون %38:غیاب الطلبة بسبب الأستاذ لأنھ صوتھ غیر مسموع وقدرت نسبتھا ب -

لأجل ھذا ،لأن صوت الأستاذ المنخفض یعد من لوازم الشعور بالملل وعدم الاستیعاب وفھم 

.الموضوع وتسجیل المعلومات مما یستدعي غیابھم عن المحاضرة 

أحیانا ما یغیبون عن المحاضرة %28:قدرت نسبة غیاب الطلبة بسبب تعامل الأستاذ ب-

بھذا السبب،لأن أسلوب تعامل الأستاذ یلعب دور ھام في سیر العملیة التعلیمیة وعلیھ یجب أن 

تكون العلاقة بین الأستاذ والطالب یسودھا الاحترام المتبادل وعلى الأستاذ مراعاة الفروق بین 

.بة الطل

دائما وذلك قد یكون %32:كانت نسبة غیاب الطلبة بسبب شعور بالملل أثناء المحاضرة ب-

بسبب طریقة التدریس الأستاذ أو معاملتھ وشعور الطالب بعدم الاستفادة من المحاضرة مما 

.یؤدي إلى للغیاب

مباشر قدرت غیاب الطلبة بسبب طبیعة الأسئلة في الامتحانات التي تعتمد على الحفظ بشكل -

دائما لأن الطریقة  الأسئلة الخاطئة التي یعتمدھا بعض الأساتذة وھي التي %30:نسبتھا ب

ترید من الطلبة تعلم وحفظ أكبر كمیة ممكنة من المعلومات حیث لا تكون للفائدة بل للامتحان 

.فقط ولا یستفیدون منھا 

عدم وامل المتعلقة بالأستاذ الجامعي  كنستنتج من خلال إجابة المبحوثین على الأسئلة ، أن الع

على الحضور وطریقة التدریس وأسلوب تعامل الأستاذ مع الطلبة و طبیعة تقییم الطالب

الأسئلة في الامتحانات التي تعتمد على الحفظ بشكل مباشر تلعب دور ھام في إقبال الطلبة عن 

.المحاضرات 
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:مناقشة نتائج التساؤل الثالث -2-3
العوامل المتعلقة بطبیعة المنھاج الدراسي التي تؤدي إلى غیاب یوضح:)36(جدول رقم 

.الطلبة عن المحاضرات 

البدائل
ابدانادراأحیاناغالبادائما

%نت%نت%نت%نت%نت

عوامل 
المتعلقة 
بمنھاج 
الدراسي

10022.22%6714.88%8418.66%6815.11%13129.11%

العوامل المتعلقة بطبیعة المنھاج الدراسي التي تؤدي إلى غیاب یوضح:)32(الشكل رقم 
.الطلبة عن المحاضرات 

:التعلیق
من %29.11نلاحظ من خلال الجدول والشكل الموضح أعلاه أن أعلى نسبة كانت 

بطبیعة المنھاج الدراسي المبحوثین الذین  أفادوا أنھم أبدا لا یتغیبون بسبب العوامل المتعلقة

من الذین صرحوا أنھم %18.66دائما ما یتغیبون لھذا السبب ثم نجد نسبة %22.22ونسبة 

في حین نجد نسبة بطبیعة المنھاج الدراسي أحیانا ما یتغیبون بسبب العوامل المتعلقة

ذین من المبحوثین ال%14.88نادرا ما یكون غیابھم لھذا السبب ثم نجد نسبة 15.11%

.بطبیعة المنھاج الدراسيأقروا أنھم  غالبا ما یغیبون بسبب العوامل المتعلقة 

0.00%
5.00%

10.00%
15.00%
20.00%
25.00%
30.00%

دائما  غالبا 

22.22%

14.88%
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:مناقشة نتائج التساؤل الثالث -2-3
العوامل المتعلقة بطبیعة المنھاج الدراسي التي تؤدي إلى غیاب یوضح:)36(جدول رقم 

.الطلبة عن المحاضرات 

البدائل
ابدانادراأحیاناغالبادائما

%نت%نت%نت%نت%نت

عوامل 
المتعلقة 
بمنھاج 
الدراسي

10022.22%6714.88%8418.66%6815.11%13129.11%

العوامل المتعلقة بطبیعة المنھاج الدراسي التي تؤدي إلى غیاب یوضح:)32(الشكل رقم 
.الطلبة عن المحاضرات 

:التعلیق
من %29.11نلاحظ من خلال الجدول والشكل الموضح أعلاه أن أعلى نسبة كانت 

بطبیعة المنھاج الدراسي المبحوثین الذین  أفادوا أنھم أبدا لا یتغیبون بسبب العوامل المتعلقة

من الذین صرحوا أنھم %18.66دائما ما یتغیبون لھذا السبب ثم نجد نسبة %22.22ونسبة 

في حین نجد نسبة بطبیعة المنھاج الدراسي أحیانا ما یتغیبون بسبب العوامل المتعلقة

ذین من المبحوثین ال%14.88نادرا ما یكون غیابھم لھذا السبب ثم نجد نسبة 15.11%

.بطبیعة المنھاج الدراسيأقروا أنھم  غالبا ما یغیبون بسبب العوامل المتعلقة 

النسبة المئویة 
أحیانا  نلدرا  أبدا 

14.88%
18.66%

15.11%

29.11%

النسبة المئویة 
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:مناقشة نتائج التساؤل الثالث -2-3
العوامل المتعلقة بطبیعة المنھاج الدراسي التي تؤدي إلى غیاب یوضح:)36(جدول رقم 

.الطلبة عن المحاضرات 

البدائل
ابدانادراأحیاناغالبادائما

%نت%نت%نت%نت%نت

عوامل 
المتعلقة 
بمنھاج 
الدراسي

10022.22%6714.88%8418.66%6815.11%13129.11%

العوامل المتعلقة بطبیعة المنھاج الدراسي التي تؤدي إلى غیاب یوضح:)32(الشكل رقم 
.الطلبة عن المحاضرات 

:التعلیق
من %29.11نلاحظ من خلال الجدول والشكل الموضح أعلاه أن أعلى نسبة كانت 

بطبیعة المنھاج الدراسي المبحوثین الذین  أفادوا أنھم أبدا لا یتغیبون بسبب العوامل المتعلقة

من الذین صرحوا أنھم %18.66دائما ما یتغیبون لھذا السبب ثم نجد نسبة %22.22ونسبة 

في حین نجد نسبة بطبیعة المنھاج الدراسي أحیانا ما یتغیبون بسبب العوامل المتعلقة

ذین من المبحوثین ال%14.88نادرا ما یكون غیابھم لھذا السبب ثم نجد نسبة 15.11%

.بطبیعة المنھاج الدراسيأقروا أنھم  غالبا ما یغیبون بسبب العوامل المتعلقة 

النسبة المئویة 

النسبة المئویة 
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بعد تفریغ البیانات والتحلیل اتضح لنا أن من بین عوامل المتعلقة بطبیعة المنھاج الدراسي 

على التوالي 34إلى 25والتي تؤدي لغیاب الطالب عن المحاضرات والواردة في الجداول من

:كما یلي

%40:غیاب الطلبة بسبب قلة اعتماد المادة الدراسیة على الوسائل الحدیثة قدرت نسبتھا ب-

أبدا ما یكون غیابھم لھذا ومنھ نستنتج أن قلة اعتماد الوسائل الحدیثة لا تكتسي أھمیة كبیرة 

بقدر محتوى المادة وإن استخدام ھذه الوسائل تجعل من الموقف التعلیمي أكثر تشویقا وجاذبیة 

.مما یؤدي إلى زیادة التفاعل بین الطالب و الأستاذ وحضور المحاضرة 

أبد ما یكون غیابھم لھذا %50قدرت نسبة غیاب الطلبة بسبب صعوبة المادة الدراسیة ب -

ومنھ نستنتج أي أن الصعوبة التي تواجھ الطالب لا تقتصر على محتوى المادة فحسب، بل قد 

ة أو في الوسائل التعلیمیة القدیمة والتي لا تصلح في تدریس تكون في طرائق التدریس المتبع

.المادة الدراسیة 

%38:تمثلت نسبة غیاب الطلبة بسبب المادة لكونھا تكرار في المقاییس المدروسة سابقا ب-

أبدا ما یكون لأن تكرار المواد لا تمنع الطالب من الحضور وإنما یستفید من إعادة دراسة 

.المقیاس 

دائما وھذا %40:ب الطلبة بسبب كثرة البحوث والواجبات لانجازھا وقدرت نسبتھا بغیا-

ما یدل على كثرة تكلیف الطالب من قبل الأستاذ خاصة في إنجاز البحوث في كل مقیاس، وھنا 

یضطر الطالب للغیاب عن المحاضرة ما من أجل إنجاز ھذا البحث وعرضھ في وقتھ 

.المناسب

مما یساعده دائما %38:الطلبة بسبب عدم إجباریة حضور المحاضرة ب تمثلت نسبة غیاب -

.وعدم حضورهعلى عدم التزامھ وانضباطھ وھذا مما یؤدي إلى عدم المسؤولیة

دائما وھذا ما یدل على عدم %40:قدرت نسبة غیاب الطلبة بسبب قلة معامل المادة ب -

.شواره الدراسي وبالتالي یلجأ إلى الغیاب شعور الطالب بأھمیة المادة والاستفادة منھا في م

غیاب الطلبة بسبب عدم ضرورة دراسة المقیاس  بالنسبة إلى التخصص قدرت نسبتھا -

.أبد لا یتغیبون لھذا السبب %32:ب

بأحیانا ومنھ نستنتج أن التغیرات %28:غیاب الطلبة بسبب تعقد المنھاج قدرت نسبتھا ب -

.ما یدل على عم فھمھ و استعابھ الجید التي تطرأ على المنھاج م
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بسبب  إمكانیة حصولھ على المادة العلمیة من مصادر أخرى قدرت نسبتھا الطلبةغیاب-

دائما وھذا ما یدل على وجود مصادر تسھل على الطالب الحصول على الدروس  %28:ب 

.والاستغناء عن حضور المحاضرات مثل الأنترنت

تحصل علیھا ، یتضح لنا العوامل المتعلقة بطبیعة المنھاج الدراسي وھي  ومن خلال النتائج الم

إمكانیة حصولھ على المادة العلمیة من ، قلة معامل المادة وكثرة البحوث والواجبات لانجازھا

تعد من الأسباب التي تؤدي لغیاب الطلبة عدم إجباریة حضور المحاضرةومصادر أخرى

.عن المحاضرات
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:العامةالاستنتاجات - 4
من المظاھر القدیمة والجدیدة التي تلاحظ على الجامعات في كل غیاب الطلبةتعد مشكلة 

الغیاب یرجع ذلك لعوامل مختلفة ارتفاع نسبةوھناك أسباب مختلفة تتحكم في المجتمعات،

.الدراسيوالبعض الآخر یرجع للأستاذ أو للمنھاج أنفسھم،بعضھا یرجع للطلبة 

ومن الجدیر بالذكر أن ھذه الظاھرة تعد سلبیة لأنھا تنعكس على المستوى التحصیلي للطلبة 

على جامعتنا ومعرفة أھم العوامل المتحكمة في وھذا ما دفعنا لدراسة ھذه الظاھرة الخطیرة 

؟المحاضراتغیاب الطالب الجامعي عن ماھي عوامل:حدتھا وعلیھ تم طرح التساؤل التالي

یمكن الإجابة وتفسیرھا،ومن خلال النتائج التي تم التوصل إلیھا من آراء المبحوثین وتحلیلھا 

:الرئیسيعلى التساؤل 

.تؤدي إلى غیابھ عن المحاضراتھناك عوامل متعلقة بالطالب الجامعي

.تؤدي إلى غیاب الطلبة عن المحاضراتھناك عوامل متعلقة بالأستاذ الجامعي

.تؤدي إلى غیاب الطلبة عن المحاضراتھناك عوامل متعلقة بالمنھاج الدراسي 

وقد تباینت نسب ھذه النتائج من عامل إلى آخر وذلك على حسب طبیعة العینة المختارة 

.معناوتجاوبھم ) العینة (وخصائصھا ومدى مصداقیة أفرادھا 
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:المقترحات والتوصیات- 5

 الطلبة بالمسؤولیة والالتزام والانضباطضرورة إحساس.

توعیة الطلبة من خلال المرافقة البیداغوجیة بضرورة الحضور للمحاضرات.

د، و تنظیم ملتقیات تكوینیة لأنھم مكونون على . م.ضرورة تأطیر الأساتذة في ظل نظام ل

.یدطریقة النظام الكلاسیكي ولم یسایروا ھذا التغیر في النظام الجامعي الجد

ضرورة توفیر الھیكلة اللازمة والتمویل لضمان السیر الحسن للأمور.

 لا بد من الأستاذ بذل الجھد اللازم واتسامھ بروح المسؤولیة والجدیة في العمل،   وتقدیم

.المعلومة بطریقة تجذب الطالب وتجعلھ یستمتع ویستفید في نفس الوقت

الب علیھضرورة تسجیل الحضور في المحاضرة وتقییم الط.

 الاعتماد في الامتحانات على الأسئلة التي تعتمد على شرح وما یقولھ الأستاذ في

.المحاضرة

 ینبغي على الأستاذ فسح المجال أمام الطلبة للتفاعل والاستفسار عن كل صغیرة وكبیرة

تتعلق بالدرس والمادة العلمیة

توى الأداءإجراء عملیة تقییم مستمرة للأساتذة لتحفیزھم على رفع مس.

مرافقة الطالب في عملیة التعلم وكذا مساعدتھ على بناء مساره التكویني.
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:خاتمة
ینتھي كل بحث علمي بمجموع من النتائج والحقائق التي یصل إلیھا الباحث بعد استخدامھ 

لخطوات البحث العلمي المناسبة لموضوع دراستھ، وقد حاولت ھذه الدراسة الوصول إلى 

.نتائج علمیة ومنطقیة وتعطي صورة حقیقة لبعض أسباب غیاب الطلبة عن المحاضرات

ن جمیع الأسباب التي عرضت في الجداول السابقة تقف كعائق دون حضور وعلیھ نستنتج أ

الطلبة للمحاضرات ولكن تختلف نسبتھا باختلاف الطلبة و باختلاف الأسباب والعوامل 

لتغیب المستمر من قبل الطالب عن جمیع المحاضرات  ھو دلیل على مدى المحیطة بھ،  فا

دیھ تمنعھ من الذھاب إلى المحاضرة أن یحاول المفترض إن كانت ھناك مشكلة ل، فمنكسلھ

حلھا، ولا یستسلم للأمر، و لھذا  فإن اللامبالاة الموجودة لدى الطلبة ھي السبب الرئیسي 

لغیابھم،وقد تكون لعدم جدیتھم، واستھتارھم، وللھو المستمر، والسھر والانشغال بالأمور الغیر 

تحتم على الطلبة الغیاب وعدم الانتظام في ولكن مع  استثناء الظروف القاھرة التي.مفیدة

.الحضور

فالطلبة مھما تكن مستویاتھم الدراسیة وتخصصاتھم العلمیة ینبغي أن یتعاونوا مع الأساتذة 

دة،وتعاونھم مع الأساتذة یمكن أن یعبر عن نفسھ ویتضامنوا معھم في تحقیق طموحاتھم المنشو

في عدة مجالات حیویة كحضورھم للمحاضرات باستمرار ومواظبتھم على الدوام والتزام 

جانب السعي والمثابرة والاجتھاد وتحمل المسؤولیة العلمیة والتربویة والخلقیة، وتقدیر 

ن الطلبة الانتباه إلى الدرس والتركیز الأساتذة وتثمین جھودھم العلمیة والتربویة، كما یتطلب م

علیھ وتشجیع الأستاذ على التعمق بھ وشرح كل ما یتطلب شرحھ وتوضیحھ وإثارة الأسئلة 

. والاستفسارات حولھ والتعلیق على مضامینھ وأبعاده الذاتیة والموضوعیة

التي تم إجراء وما یمكننا القول أخیرا  أن نتائج ھذه الدراسة تنطبق فقط على مجموعة الطلبة

الدراسة معھم ولا یمكننا التعمیم على جمیع الطلبة لأن ھذا الغیاب قد یختلف من طالب لآخر 

باختلاف الأسباب المؤدیة والظروف المحیطة بھ، وقد تختلف ھذه النتائج باختلاف الزمان 

صطلح و ھذه الدراسة الحالیة  یمكن أن تفتح مجالا آخر لدراسات أخرى و ربط م. والمكان

.الغیاب  بمتغیرات أخرى تماشیا مع المستجدات الحاصلة في قطاع التعلیم العالي
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.2009،مصر،1للنشر والتوزیع،الطبعة

.2010،عمان، 1لتدریس، دار وائل ، طإیمان محمد عمر،طرق ا.8

بلال بوترعة ،المعاینة في البحث الإجتماعي محاضرات في منھجیة البحث لطلبة علم .9

. 2016/2017الإجتماع ،قسم العلوم الاجتماعیة،جامعة الوادي ،

.1992بوفلجة غیاث،التربیة والتكوین بالجزائر،دیوان المطبوعات الجامعیة،دون طبعة .10

.1990، الجزائر،2أصول التربیة والتعلیم ،دیوان المطبوعات الجامعیة ،طتركي رابح، .11

حامد عبد السلام ،علم نفس النمو، الطفولة والمراھقة للنشر والتوزیع والطباعة ،القاھرة  .12

2001

ریس الفعال في العالم العربي ، الدار المصریة اللبنانیة ، دحسن شحاتھ، أساسیات الت.13

.1997، 3الطبعة 

التعلیم ،عالموتكنولوجیا المناھج فيوبحوثدراساتقارعة ،محمدحسن .14

.1975القاھرة ،مصر ،دط،الكتب ،

،رجاء محمود ابو علام،منھاج البحث في العلوم النفسیة والتربویة ،دار النشرللجامعات.15

.2004د ط،القاھرة ، 
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بین رصد الواقع ورؤى رشدي أحمد طعیمة ،بن سلیمان البغدري ،التعلیم الجامعي .16

.2004التطویر،دار الفكر العربي ،الطبعة الأولى ،

2007ریاض عزیز ھادي ، أخلاقیات مھنة التعلیم الجامعي ،دط،العراق ،.17

الزوبعي عبد الجلیل وآخرون احتیاجات التعلیم العالي في العراق من الكوادر العلمیة .18

.1973لموصل ،العراق ،للسنوات العشر القادمة ،مؤسسة دار الكتب جامعة ا

2001سكران محمد،الطالب الجامعي والأستاذ الجامعي ،دار الثقافة ،القاھرة .19

2006سھیل رزق دیاب ،المدرس الجامعي ،دط،غزة ،.20

الطاھر زرھوني ،التعلیم في الجزائر قبل وبعد الاستقلال ،المؤسسة الوطنیة للفنون .21

.1994المطبعیة ،الجزائر ،

.1995سالیب التدریس الجامعي ،دط،دار الشروق ، الأردن عایش محمود زیتون ،أ.22

العبادي،ھشام فوزي، دباس،الطائي ،یوسف حجیم ،الأسدي ،أفنان عبد على ،إدارة .23

. 2008التعلیم الجامعي ،الوراق للتوزیع والنشر،الأردن ،

عبد الرحمان العیوي وأخرون، مناھج البحث العلمي في الفكر الإسلامي والفكر الحدیث،.24

.1997دار الراتب الجامعیة للنشر والتوزیع ،دط،بیروت د،

1992،دار الفكر العربي ،مصر،2عبد الغني عبود،التربیة ومشكلات المجتمع ،ط.25

عبد الكریم حرز الله،كمال بداري، نظام ل م د لیسانس ،ماستر ،دكتوراه، ترجمة .26

.2008،الجزائر ،د ط ،عبدالكریم حرز الله ،كمال بداري ، دیوان المطبوعات الجامعیة 

عبد اللطیف بن حسین فرج، طرق التدریس في القرن الواحد والعشرین، دار المسیرة .27

.1،2005للنشر والتوزیع ، عمان، ط

عبد الله محمد الشریف، مناھج البحث العلمي ،مكتبة وطبعة الإشعاع الفنیة .28

.1996،الإسكندریة ،1ط

التعلیم الجامعي ،دراسة في علم الاجتماع محمد عبد الرحمن ،عبد االله ،سوسیولوجیا .29

1991التربوي،دار المعرفة الجامعیة ،مصر ،

عبد الواحد عبد الرحمن أحمد ،تصور الطلبة شخصیة الأستاذ الجامعي الكفؤ في كلیة .30

.التربیة ،عدن ،الیمن ، ب ت
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عزت حجازي، الشباب العربي ومشكلاتھ ، عالم المعرفة ،المجلس الوطني الوطني .31

.1990قافة والفنون والآداب ، ب ط ،الكویت،للث

عزي عبد الرحمان ،البحث العلمي والاجتماعي ،بعض الموازنات وحولیات جامعة .32

.1993، 7الجزائر،الجزائر ،العدد

، 2علم الدین عبد الرحمان الخطیب، أساسیات طرق التدریس، الجامعة المفتوحة،ط.33

1997

.2007بنان ،دار مكتبة الھلال ،علي راشد ،الجامعة والتدریس الجامعي ،ل.34

عمار بوحوش ومحمد محمود الذنیبات،مناھج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث .35

.2007،دیوان المطبوعات ،الطبعة الرابعة، بن عكنون،

1997فاروق عبده فلیھ ،أستاذ الجامعة الدور والممارسة ،دط،الزھراء الشرق .36

مبادئ البحث العلمي، مكتبة ومطبعة فاطمة عوض صابرو میرفت علي خفاجة، اسس و.37

. 2002، الإسكندریة ،1الإشعاع الفنیتین،ط

مصر -،دار المعارف ،القاھرة6فرح عبد القادر طھ ، علم النفس وقضایا العصر ،ط.38

،1993.

كاظم عبد النور ،تنمیة التفكیر والإبداع طریق الجامعة إلى تحقیق جودة الأداء في التعلم .39

2010عة الكوفة ،العراق والتعلیم العالي ،جام

لحسن بو عبد الله ،محمد مقداد، تقویم العملیة التكوینیة في الجامعة الجزائریة ،دیوان .40

.1998المطبوعات الجامعیة ،الجزائر 

.2002محمد ابراھیم عبده ،الھویة والقلق والإبداع، دار القاھرة ،ب ط،القاھرة ،.41

ماعي،دار الوفاء الطباعة محمد سید فھمي،العولمة والشباب من منظور اجت.42

.2008، مصر ،1والنشر،الطبعة

محمد ضاوي ومحمد مبارك، البحث العلمي أسسھ وطریقة كتابتھ ، المكتبة الأكادیمیة ، .43

. 1992القاھرة ،ب ط ،

محمد عبد الرحمن ،عبد الله ،سوسیولوجیا التعلیم الجامعي ،دراسة في علم الاجتماع .44

.1991،مصر ،التربوي،دار المعرفة الجامعیة 
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محمد عبیدات وأخرین، منھجیة البحث العلمي القواعد والمراحل والتطبیقات،دار وائل .45

1999للنشروالتوزیع،الطبعة الثانیة،عمان ،

محمد منیر مرسي ،الاتجاھات الحدیثة في التعلیم الجامعي المعاصر وأسالیب التدریس .46

.1992دار النھضة العربیة ،دط،القاھرة 

الجواد،  قراءات معاصرة في نظریة علم الاجتماع،مركز البحوث و مصطفى خلف عبد.47

.الدراسات الاجتماعیة، جامعة القاھرة 

.2009نبیل عبدالھادي،  مقدمة في علم الاجتماع التربوي، دار الیازوري، الأردن،.48

نورھان منیر حسن فھمي،القیم الدینیة للشباب  من منظور الخدمة الاجتماعیة ،المكتب .49

.1999ي الحدیث، الاسكندریة،الجامع

وفاء محمد البرعي ، بدران شبل، دور الجامعة في مواجھة التطرف الفكري ،دار .50

.2002،الإسكندریة،1المعرفة الجامعیة ،الطبعة 

:المذكرات.51

ي ف"لیسانس ماستر دكتوراه"أحمد زرزور ،تقییم تطبیق الاصلاح الجامعي الجدید نظام .52

ل،دراسة میدانیة  بجامعة قسنطینة وأم البواقي   رسالة غِ الضوءء تحضیر الطلبة إلى عالم 

ماجستیر،قسم علم النفس وعلوم التربیة و الأرطوفونیا ، جامعة منتوري قسنطینة،كلیة العلوم 

.2006الإنسانیة الاجتماعیة، الجزائر،

أسماء سالم،مخرجات التكوین الجامعي المتخصص في السمعي البصري وعلاقتھ بسوق .53

، رسالة لنیل -بسكرة–راسة مسحیة على طلبة السمعي البصري بجامعة محمد خیضر العمل د

ماستر في علوم الاعلام والاتصال تخصص الإذاعة والتلفزیون ،جامعة ورقلة 

2014/2015.

آسیا بنت مسعد بن سرحان العتیبي ،الحوار التربوي بین الأستاذ الجامعي وطلاب .54

عادة الھندسة ، رسالة ماجستیر ، جامعة أم القرى ، الدراسات العلیا في ضوء الثقافة إ

2008السعودیة ،

زلیخة الطوطاوي ،الجو التنظیمي في جامعة الجزائر وعلاقتھ برضا الأساتذة وأدائھم .55

1993رسالة ماجستیر ، جامعة الجزائر ،
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سمیرة منصوري ،اتجاه الطلبة الجامعیین نحو مكانة المرأة العاملة،رسالة ماجیستیر علم .56

.2001/2002إجتماع التنمیة،معھد علم الاجتماع ،جامعة قسنطینة،

سناء أحمد كمال عبد السلام،العوامل الأكادیمیة المرتبطة بالرضا الوظیفي لأستاذ .57

ستیر في التربیة ،تخصص أصول التربیة كلیة الجامعة ،رسالة مقدمة للحصول على درجة ماج

.2005التربیة ،عین شمس ،مصر،

ل م د " دكتوراء–ماستر –لیسانس " سومیة مفتاح ، اتجاھات طلبة الكلاسیك نحو نظام .58

دراسة میدانیة على طلبة الماستر الكلاسیكیین بكلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة ،رسالة " 

.2016،قسم علوم الاجتماعیة ، بسكرة ،مقدمة لنیل شھادة الماستر

2013شیخي مریم ،طبیعة العمل وعلاقتھا بجودة الحیاة ،رسالة ماجستیر ،تلمسان ،.59

الطیب صید، الممارسة السوسیولوجیة في الجامعة الجزائریة،واقعھا و تمثلاتھا لدى .60

، قسنطینة ، أساتذة علم الاجتماع، رسالة مقدمة لنیل شھادة الماجستیر، قسم علم اجتماع

. 1992الجزائر ،

عبده أحمد محمد حسن الرضا الوظیفي لأعضاء ھیئة التدریس وعلاقتھ بإنتاجیتھم .61

2006العلمیة في جامعة عدن ،رسالة جامعیة ،كلیة التربیة عدن ،الیمن ،

د مع متطلبات سوق العمل .م.فرید بلواھري ،مدى تماشى التكوین الجامعي في نظام ل.62

دراسة میدانیة بجامعة المسیلة ، رسالة مقدمة شھادة الماجستیر، قسم " تذةحسب رأي الأسا"

.  2013الجزائر، 2علم الاجتماع ،جامعة سطیف

فضیلة عرفات محمد سلیمان ،  أسباب الغیاب لدى طلبة المرحلة الإعدادیة وعلاقتھا .63

.2003- 2002بالتحصیل الدراسي، رسالة دكتوراه في دكتوراه علم النفس التربوي،

محمد بن مسخر بن عبد الله بن آل فرحان ،الاحتیاجات التدریسیة لأعضاء ھیئة التدریس .64

.2011،2012،رسالة ماجستیر ، جامعة أم القرى ، السعودیة ،

محمد مدني توفیق ،إختیار الفروع في جامعة الجزائر و تمثلات الطلبة تجاه تخصصاتھ .65

.1987-1988لجزائر ،رسالة ماجستیر ، قسم علم الاجتماع ،جامعة ا
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مخنفر حفیظة ،خطاب الحیاة الیومیة لدى الطالب الجامعي،دراسة میدانیة على عینة من .66

،رسالة لنیل شھادة الماجستیر في علم الاجتماع تخصص علم 2وسطیف1طلبة جامعة سطیف

.2013/2012.-2-اجتماع التربیة، قسم علم الاجتماع والدیموغرافیا، جامعة سطیف

إتجاھات الطلبة الجامعیین نحو الانخراط في العمل السیاسي ، رسالة مشطوب ریمة،.67

مذكرة مقدمة لكلیة العلوم الانسانیة والاجتماعیة ،جامعة أحمد لمین لنیل شھادة الماجستیر، 

.2016/2017، -2سطیف -دباغین 

تصوراتھم للمستقبل وعلاقتھم بالمعرفة،دراسة میدانیة :منى عتیق،الطلبة الجامعیون .68

بجامعة باجي مختار عنابة،رسالة دكتوراء علم النفس التربوي،كلیة علم النفس والعلوم 

.2012/2013،- 2-التربویة،جامعة قسطینة

أسماء ھارون ،دور التكوین الجامعي في ترقیة المعرفة العلمیة تحلیل نقدي لسیاسة .69

تخصص تنمیة ،رسالة ماجستیر في علم الاجتماع LMDالتعلیم العالي في الجزائر نظام 

.2010- 2009الموارد البشریة ،جامعة منتوري قسنطینة ،

فراعین خلیل ،المشكلات الأكادیمیة و الإداریة التي تواجھ أعضاء ھیئة التدریس، في .70

.2000الجامعة الھاشمیة وعلاقتھا ببعض المتغیرات ،

راسة حالة نوال نمور ،كفاءة أعضاء ھیئة التدریس وأثرھا على جودة التعلیم العالي د.71

كلیة العلوم الإقتصادیة وعلوم التسییر ،رسالة ماجستیر،تخصص إدارة موارد البشریة،جامعة 

.2012- 2011منتوري قسنطینة  ،

وریدة إبراھیمي ، المعوقات الاجتماعیة للأستاذ الجامعي وأثرھا على أھداف المؤسسة .72

- 2004تنظیم وعمل ، الجامعیة دراسة میدانیة بجامعة باتنة ،رسالة ماجستیر ،تخصص 

2005.

:المجلات والوثائق

مجلة ون ل العولمة القرن الحادي والعشر ابراهیم توهامي ،أي جامعة تحتاج في ظ.73

.2003،الباحث الاجتماعي العدد الرابع جامعة قسنطینة ،أفریل 
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إبراھیم الحسن الحكمي ،الكفاءات المھنیة المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجھة نظر .74

لاقتھا ببعض المتغیرات ،كلیة التربیة جامعة أم القرى ،مجلة رسالة الخلیج العربي طلابھ وع

.09،العدد

بن علي عائشة ،فلاحي الزھرة،أثر غیاب الطلبة على التحصیل العلمي في الجامعة .75

10دراسة قیاسیة بقسم العلوم التجاریة جامعة عبد الحمید ابن بادیس بمستغانم، الجزائر،العدد

2013جوان 

جمال فواز العمري ،أسالیب النمو المھني المتبعة لدى أعضاء ھیئة التدریس ،مجلة .76

.34،2009،العدد25جامعة دمشق ، المجلد 

خلیل نبیل سعد،دراسة تقویمیة لبعض الأدوار التي یقوم بھا أعضاء ھیئة التدریس .77

1992، 7،عدد1،المجلة التربویة ،جامعة أسیوط ،ج

.معة أم القرى ،المملكة العربیة السعودیة دلیل الطالب الجامعي ،جا.78

الزھرة الأسود، الإجراءات الصفیة المساھمة في تفعیل طرائق التدریس، مجلة العلوم .79

.2004سبتمبر |16الإنسانیة والاجتماعیة ، جامعة الوادي الجزائر، العدد 

تدریس صالح ناصر علیمات ،توزیع الوقت على أداء المھمات المھنیة لأعضاء ھیئة ال.80

في جامعة الیرموك ، مجلة العلوم التربویة والنفسیة ،المجلد الثالث ،العدد الرابع ،كلیة التربیة 

2002البحرین،

عبد الله ركیبي ،التعلیم العالي في الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة .81

ائر سنة ،حولیات جامعة الجزائر ، دیوان المطبوعات الجامعیة ،العدد الأول ،الجز1985

1986-1987   .

1997عبده فاروق،أستاذ الجامعة الدور والممارسة بین الواقع والمأمول، .82

غالب صالح الحوراني وسلامة یوسف طناش ،الأخلاقیات الأكادیمیة للأستاذ الجامعي .83

من وجھة نظر أعضاء ھیئة التدریس ،الجامعة الأردنیة ،دراسات العلوم التربویة المجلد 

.2007،العدد،34

في إعداد الموارد البشریة وأھمیتھ ،مجلة العلوم )ل م د (غیتي نسرین ،دور نظام .84

.2012،الجزائر،2،جامعة قسنطینة 37الإنسانیة ، كلیة العلوم الإقتصادیة،العدد 
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الكحلوت محمد،الأستاذ الجامعي كما ینبغي أن یكون ،مجلة الجودة في التعلیم العالي .85

2006ول دیسمبر ،المجلد الثاني ،العدد الأ

د من وجھة نظر الطلبة دراسة وصفیة لعینة من .م.محمد بودوح،واقع تطبیق نظام ال ل.86

03طلبة كلیة العلوم الاجتماعیة والأداب بجامعة البلیدة،مجلة علوم الانسان والمجتمع، العدد 

.2012،الجزائر ،سبتمبر 
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01 :ملحق رقم 
ومرت جامعة الوادي بأربع مراحل ،1995بولایة الوادي والتي تأسست سنة جامعة الوادي-

:تمثلت فیما یلي 

)1998-1995(ملحقة المعھد الوطني للتجارة بالوادي : المرحلة الأولى

)2001-1998(الملحق الجامعي بالوادي والتابع لجامعة محمد خیضر : المرحلة الثانیة

)2012- 2001(المركز الجامعي بالوادي : المرحلة الثالثة

.،وھي تضم حالیا ست كلیات2012الجامعة من جوان : المرحلة الرابعة

:كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة -
:ھي إحدى الكلیات الكبرى في جامعة الوادي وتتضمن ھذه الكلیة قسمین 

قسم العلوم الاجتماعیة - 1
.العلوم الإنسانیة قسم - 2

وینتسب للكلیة أكثر من ألف طالب في تخصصات وشعب مختلف في التدرج وما بعد التدرج



:02ملحق رقم 

جامعة حمھ لخضر الوادي 

والاجتماعیة الإنسانیةكلیة العلوم 

قسم العلوم الاجتماعیة 

تخصص علم اجتماع التربیة 

الاستبیان

:الطالبة تحیة طیبة أختيالطالب أخي

تخصص علم اجتماع التربیة أكادیميانجاز مذكرة تخرج لنیل شھادة ماستر إطارفي 

نرجودراستنا، لذاالتي تخص موضوع الأسئلةنضع بین یدیك ھذا الاستبیان المتضمن بعض 
.علميغرض لإلاالمعلومات ستكون في سریة تامة ولن تستخدم أنعلما علیھا الإجابةمنك 

في المكان المناسب x)(تكون بوضع علامة الإجابة:ملاحظة

وشكرا على تعاونكم معنا

عوامل  غیاب الطلبة     :موضوع الدراسة
عن المحاضرات

الاستبیـــــــــان



أنثى ذكر:الجنس
متزوج أعزب: الحالة العائلیة

:المستوى الجامعي
:التخصص

لب
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وام
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أبدانادراأحیاناغالبادائماارةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبـالعالرقم

.ثرة الواجبات العائلیة تؤدي إلى غیابك عن المحاضرةك1
.حضورهاتفضل الجلوس مع الزملاء وقت المحاضرة وعدم 2
.غیابك عن المحاضرة بسبب ضرورة التزامك بالعمل3

یعود إلى بعد مكان السكن عن عدم حضورك للمحاضرة 4
.الجامعة

.تواجه مشاكل في النقل تعیق حضورك للمحاضرة5

6
تفضل تصفح مواقع التواصل الاجتماعي وقت المحاضرة بدل 

.حضورها

عدم حضورك للمحاضرة بسبب عدم رغبتك في التخصص الذي 7
.تدرس فیه

.غیابك عن المحاضرة یكون بسبب إصابتك بوعكة صحیة8

9
عدم حضورك للمحاضرة بسبب شعورك بضرورة الانضباط أثناء 

.المحاضرة

عي
جام

ذ ال
ستا

بالأ
قة 

تعل
الم

مل 
عوا

ال
بسبب عدم احتسابها في التقییم من قبل غیابك عن المحاضرات 1

.الأستاذ
.غیابك عن المحاضرة یكون بسبب طریقة تدریس الأستاذ2

شعور بعدم الاستفادة من غیابك عن المحاضرة یكون بسبب ال3
.الأستاذ

4
غیابك عن المحاضرة یكون بسبب الأستاذ لأنه لا یسمح 

.للدخول متأخرا

5
الأستاذ تشجیعلمحاضرات یكون بسبب عدم هل غیابك عن ا

.لمشاركة الطلبة



.بسبب صوت الأستاذ غیر المسموعغیابك عن المحاضرة 6

غیابك عن المحاضرة یعود إلى أسلوب تعامل الأستاذ مع الطلبة7

8
لأداء الأستاذ غیابك عن المحاضرة  بسبب شعورك بالملل نتیجة 

.أثناء الدرس

غیابك عن المحاضرة طبیعة الأسئلة في الامتحان التي تعتمد 9
.على الحفظ بشكل مباشر

هاج
لمن

ة با
علق

لمت
ل ا

وام
الع

غیابك عن محاضرة بسبب قلة اعتماد المادة الدراسیة على 1
.الوسائل الحدیثة

.عوبة المادة الدراسیةغیابك عن محاضرة بسبب ص2

غیابك عن محاضرة ما بسبب المادة لكونها تكرار في المقاییس 3
.المدروسة سابقا

.المقررةغیابك عن المحاضرة بسبب كثرة البحوث والواجبات 4
.غیابك عن المحاضرة بسبب عدم إجباریة حضورها5
.غیابك عن المحاضرة بسبب قلة معامل المادة6

دراسة المحاضرة بسبب شعوري بعدم ضرورة غیابك عن 7
.المقیاس بالنسبة لتخصصي

.غیابك عن المحاضرة بسبب تعقد المنهاج8

9
عدم حضورك للمحاضرة بسبب إمكانیة حصولك على المادة 

.العلمیة من مصادر أخرى



:03ملحق رقم 
:دلیل مقابلة مع بعض للاساتذة

جامعة حمھ لخضر الوادي
كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة

قسم العلوم الاجتماعیة 
علم الاجتماع التربیة: تخصص

أستاذتي الفاضلة أستاذي الفاضل  

نضع - تخصص علم الاجتماع التربیة- في إطار انجاز مذكرة  تخرج لنیل شھادة ماستر أكادیمي 

عوامل غیاب الطلبة عن بین یدیك دلیل المقابلة المتضمنة أسئلة حول موضوع دراستنا والمتمثلة 
تستخدم نرجو منك الإجابة علیھا، علما أن المعلومات ستكون في السریة التامة، ولن المحاضرات 

.إلا في المجال العلمي

وشكرا عل حسن تعاونكم معنا



: المقابلة رقم 

:....../........../........./تاریخ المقابلة 

: .......................................................................مكان المقابلة 

:البیانات الأولیة

............................................: الجنس - 1

:.......................................الرتبة العلمیة - 2

حسب رأیك ما ھي أھم العوامل التي تؤدي لغیاب الطلبة عن المحاضرات - 3

............................................................................................................

......................................................

............................................................................................................

......................................................

............................................................................................................

......................................................

لاقتراحات التي تراھا مناسبة والتي یمكن أن تساھم في التقلیل أو حسب رأیك ما ھي أھم ا- 4

الحد من ظاھرة غیاب الطلبة عن المحاضرات؟ 

............................................................................................................

............................................................................................................

...........................



مقدمـــــــــــــة



 الفصل الأول

:موضوع الدراسة

:تمهید

.إشكالیة الدراسة-1

.أھمیة الدراسة-2

.أسباب اختیار الدراسة-3

.أھداف الدراسة-4

.المفاھیمتحدید -5

.الدراسات السابقة- 6

.للدراسةالنظریةالمقاربة- 7

:خلاصة



 الثانيالفصل

الطالب الجامعي
:تمھید

.تعریف الطالب الجامعي1-

.خصائص الطالب الجامعي2-

.الخصائص الفیزیولوجیة والجسمیة2-1

.الخصائص النفسیة والانفعالیة2-2

.العقلیة والاجتماعیةالخصائص 2-3

.احتیاجات الطالب الجامعي3-

.مشكلات الطالب الجامعي4-

.واجبات وحقوق الطالب الجامعي5-

.واجبات الطالب الجامعي-5-1

.حقوق الطالب الجامعي-5-2

:خلاصة



 الثالثالفصل

الأستاذ الجامعي

:تمھید

.تعریف الأستاذ الجامعي1-

.صفات الأستاذ الجامعي2-

.الجامعي وواجباتھذر الأستااأدو3-

.ادوار الأستاذ الجامعي–3-1

.واجبات الأستاذ الجامعي–3-2

.كفاءات الأستاذ الجامعي وتكوینھ4-

.كفاءات الأستاذ الجامعي4-1

.تكوین الأستاذ الجامعي4-2

.الأستاذ الجامعي والدرس5-

.حاجات ومتطلبات الأستاذ الجامعي6-

.الصعوبات التي تواجھ الأستاذ الجامعي7-

:خلاصة



 الرابعالفصل

المنھاج الدراسي في الجامعة الجزائریة
:تمھید 

:أھم الإصلاحات التي عرفتھا الجامعة الجزائریة- 1
:تمھید

.1970- 1962المرحلة الأولى 1- 1
.1980- 1970الثانیة المرحلة 2- 1
.1980المرحلة الثالث بعد 3- 1
.2000- 1990المرحلة الرابعة 4- 1
.2001مرحلة الإصلاح التربوي والجامعي 5- 1
.2004/2005" ل م د"مرحلة تطبیق نظام 6- 1
:نظام ل م د - 2

:تمھید
.تعریف النظام1- 2
.المفاھیم الأساسیة في نظام ل م د2- 2
.وتطور نظام ل م دنشأة 3- 2
.في أوربا3-1- 2

.الأھداف الكبرى نظام ل م د على المستوى الاوربي3-2- 2
.في الجزائر3-3- 2
.أھداف نظام ل م د في الجامعة الجزائریة3-4- 2
.تكوین فیھالمبادئ نظام ل م د ومراحل 4- 2
ھیكل نظام ل م د5- 2

:خلاصة



 الخامسالفصل

الدراسة المیدانیةإجراءات 
:تمھید

.مجالات الدراسة - 1
. المجال المكاني1- 1
. المجال الزمني 2- 1
.المجال البشري 3- 1
.مجتمع الدراسة - 2
.عینة الدراسة - 3
.منھج الدراسة - 4
. الأدوات المستخدمة في الدراسة- 5
. الأسالیب الإحصائیة للدارسة- 6

: خلاصة



 السادسالفصل

عرض البیانات ونتائج الدراسة
:تمھید 

.عرض البیانات للدراسة- 1
.الأولىالتساؤل بتحلیل ومناقشة النتائج الخاصة -1- 1
.الثانيالتساؤل بتحلیل ومناقشة النتائج الخاصة -2- 1
.الثالثالتساؤل بتحلیل ومناقشة النتائج الخاصة 3- 1
.نتائج الدراسة- 2
.مناقشة نتائج التساؤل الأول1- 2
.مناقشة نتائج التساؤل الثاني2- 2
.مناقشة نتائج التساؤل الثالث-3- 2

.الاستنتاجات العامة

.الاقتراحات وتوصیات
.خاتمة

.قائمة المراجع
.الملاحق



خـــــــــــــاتمة



قائمة المصادر والمراجع



ملاحـق  


