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 الإىداء

 الحمد لله الذي بفضله تتم النعم والصلاة على النبي 

 أما بعد :  المبعوث رحمة للعالمين

 ...للوالدين الحبيبينأهدي ثمرة جهدي 

 ...وإلى كل بعيد وقريب 

  دعمنا ، ساهم ـ وبادر وحفزنا على اتمام عملنا...

 صابر                                          

 

  



 

 

 

 

 الإىداء
 : بعد ماأ ىمووأ المصطفى الحبيب عمى لصلاةاو  وكفى لله الحمد

 بمذكرتنا الدراسية مسيرتنا في الخطوة ىذه لتثمين وفقنا الذي لله الحمد
 الكريمين الوالدين الى ميداة تعالى بفضمو والنجاح الجيد ثمرة ىذه

  لدربي نورا داميماأو  تعالى الله حفظيما

 الله رعاىم واخوات اخوة من ولاتزال ساندتني التي الكريمة ائمةالع لكل
 العمل ىذا ليم ىديأ سموإب واحد كل اصدقائي كل الى ووفقيم

 .المتواضع

 

 

 عبد الوىاب                              

 

 

 

 

 

 



 شكر وتقدير

 

  بسـ الله الرحمف الرحيـ

ا عمى إنياء ىذا البحث والخروج الحمد لله رب العالميف الذي منحنا القوة وساعدن
 ة.ر بو بيذه الصو 

يمانّا بمبدأ أنو لا يشكر الله مف لا يشكر الناس، فإننا نتوجو بالشكر الجزيؿ  وا 
 خيرجة ميمود : الدكتور للأستاذلممشرف 

الذي ساعدنا كثيرًا في مسيرتنا لإنجاز وكتابة ىذا البحث وكاف لو دورًا عظيمًا 
 البناء ودعمو الأكاديمي. مف خلاؿ تعميماتو ونقده

كما نتوجو بالشكر لكافة أساتذتنا الكراـ في كمية الحقوؽ والعموـ السياسية بشكؿ 
خاص، دوف أف ننسى بأف نشكر لجنة المناقشة الذيف وافقوا عمى إثراء ومناقشة 

 ىذه المذكرة.

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة 



  ةـــمقدم

 أ 
 

 
داري مكاف الصدارة يحتؿ موضوع الموظفيف العمومييف بيف موضوعات القانوف الإ

فالموظؼ العاـ ىو أداة الإدارة في تحقيؽ أىدافيا التي تتمثؿ في إشباع الحاجات العامة 
، وىو عقميا راد لمجماعة، وىو وعاء سمطتيا في تنفيذ القوانيف والموائح في مواجية الأف

 المفكر في مسايرة خطة التقدـ إلى آفاؽ التطور.
ورد مف الموارد التي تمتمكيا الإدارة فيـ الأداة المنفذة كما يعتبر الموظفيف أيضا أىـ م

لمقوانيف والتنظيمات، وىـ الأداة التي تمارس بيا الدولة نشاطاتيا وسمطتيا لتحقيؽ السياسة 
العامة، فيـ الحجر الأساس في بناء الجياز الإداري في الدولة فبدونيـ لا يمكف لمدولة أف 

عنوي عاـ يحتاج إلى أشخاص طبيعييف لمتعبير عف تمارس مياميا ووظائفيا فيي شخص م
إدارتو ، وليذا قيؿ أف الدولة لا تساوي إلا ما يساويو الموظفوف الذيف يمثمونيا ويتصرفوف 

 باسميا.

فيتعيّف عمى المترشح الناجح في مسابقة التوظيؼ في رتبة لموظيفة العمومية بصفة 
انونية المحددة لمتربص الاختباري ، وذلؾ عامة ليقضي إجباريا الفترة الق –متربص كقاعدة 
المتضمف القانوف الأساسي العاـ  2006جويمية  15المؤرخ في  03/  06وفقا للأمر رقـ  

المؤرخ  322/  17(، والمرسوـ التنفيذي رقـ  03، ص  2006لموظيفة العمومية ) ج.ر، 
سات والإدارات المحدد للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤس 2017نوفمبر  02في 

(. و يمكننا تعريؼ فترة التربص)فترة التجربة( بأنيا:  12، ص  2017العمومية )ج.ر، 
"فترة اختبار محددة قانونا، يخضع ليا إجباريا المترشح الناجح في مسابقة التوظيؼ بعد 
تعيينو في وظيفة عمومية، وذلؾ بيدؼ الحكـ عمى مدى كفايتو وصمّحيتو المينية لمبقا في 

 وظيفة، والتي تؤدي بعد انقضائيا إلى ترسيمو أو تسريحو أو تمديد فترة تربصو".ال

ويرجع سبب إخضاع المتربص ليذه الفترة إلى عدـ درايتو بأبجديات الوظيفة العمومية 
وافتقاره لجانبيا العممي بالرغـ مف حيازتو لمستوى التأىيؿ المطموب، وكذا لمتأكد مف مدى 



  ةـــمقدم

 ب 
 

اء الوظيفة، لذلؾ يتـ تزويده خلاليا بالمعمومات المتعمقة بمجاؿ عمؿ قدرتو عمى القياـ بأعب
المؤسسة المستخدمة ونظاميا الداخمي و كافة المعمومات المرتبطة بكيفية القياـ بالمياـ 

  .الموكولة إليو

إذف، بالرغـ مف ثبوت صلاحية الشخص المعيّف مف الناحية النظرية مف خلاؿ 
لا أنو يتـ إخضاعو لفترة تجربة بيدؼ التأكد مف جدارتو مف استيفائو لشروط التوظيؼ، إ

الناحية العممية لمقياـ بأعباء الوظيفة التي يشغميا ، وبذلؾ تعكس ىذه الفترة فكرة أساسية 
لكشؼ عف عدـ ملاءمتيـ مفادىا احتماؿ أف يتـ تعييف أفراد تفشؿ إجراءات الاختيار في ا

ر النيائي لمدى توافؽ الشخص مع الوظيفة التي يشغميا عميو تعتبر بمثابة الاختبالموظيفة، و 
  .وجزءا مكملا لعممية الاختيار

وبالتالي لا يمكف لممترشح الناجح مف الناحية القانونية اكتساب صفة الموظؼ بمجرد 
نما يكتسب أولا صفة المتربص كقاعدة عامة لفترة محددة بسنة كاممة تنحصر بيف  التعييف، وا 

جراء الترسيـ، والتي يمتزـ خلاليا بأداء المياـ المكمؼ بيا و المتعمقة بالرتبة إجراء التعييف  و  ا 
التي مف المقرر ترسيمو فييا وذلؾ تحت إشراؼ ورقابة المسؤوؿ السممي، حيث يخضع إلى 

ومعرفة مدى  تقييـ متواصؿ ودوري وفقا لمعايير موضوعية بيدؼ تقدير مؤىلاتو المينية
انتياء فترة التربص، يتـ حسب الحالة استنادا إلى نتيجة التقييـ بعد مواظبتو وانضباطو. و 

السنوي النيائي إما ترسيـ المتربص في رتبتو إذا اجتاز فترة التربص بنجاح، أو تمديد فترة 
التربص مرة واحدة لنفس المدة، أو تسريحو دوف إشعار مسبؽ أو تعويض إذا ثبت عدـ 

 الوظيفة التي يشغميا تطبيقا لمبدأ الجدارة. كفايتو أو صلاحيتو المينية لمبقاء في

 أىمية الموضوع:
باعتبار اف المتربص ىو اوؿ خطوات التوظيؼ أولى المشرع الجزائري أىمية كبيرة 

باعتبار القانوف الإداري  بيفالموظفيف العمومييف  تضبطالتي مف ناحية صياغة التشريعات 



  ةـــمقدم

 ج 
 

مف حقوؽ وواجبات  وما عمييو اف الموظؼ المتربص ىو موظؼ حقيقي لو مالو وعم
  .وتضبطو جممة تشريعات

 أىداف الدراسة:
، عمى النظاـ القانوني لمموظؼ المتربصاليدؼ مف الموضوع ىو تسميط الضوء  

  .التشريعات القانونية الخاص بو، والاطلاع عمى لتنوير العامة بأىمية الموضوع

 الموضوع:  أسباب اختيار
 في أسباب شخصية وموضوعية: الموضوع اختيارتتجمى دوافع 

  الأسباب الشخصية: 
ف تخصص دراستنا ضم ، يندرجالنظاـ القانوني لممتربص في الترشيع الجزائري إف موضوع 

العممية وىذا ما دفعنا إلى اختياره، لما لو مف أىمية في الحياة  الإداريإلا وىو القانوف 
 حاث في الجامعات الجزائرية والأبقميؿ الدراسات ، كما أف موضوع دراستنا المينية
  :الأسباب الموضوعية 

نما يكتسب أولا صفة لا تكوف اكتساب صفة الموظؼ اف  باعتبار بمجرد التعييف، وا 
جراء الترسيـ  المتربص كقاعدة عامة لفترة محددة بسنة كاممة تنحصر بيف إجراء التعييف  وا 

لأسباب الموضوعية لاختيار وىو ما يخضع لجممة مف الضوابط والتشريعات كانت مف بيف ا
 .الموضوع 

 صعوبات الدراسة: 
خاصة  ،مف بيف أبرز الصعوبات التي واجيتنا أثناء القياـ ببحثنا ضيؽ الوقت المحدد

 يحتاج الانتقاء الدقيؽ لمتشريعات التي نصت عمى حالة الموظؼ المتربص أف موضوعنا 
وشح  الخاصة بيذا الموضوعلمراجع كؿ جزئيات البحث، وأيضا قمة احاؿ بعدـ الإلماـ بمما 

 المعمومات حوليا.
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 المنيج المتبع:
طبيعة الموضوع تفرض عمينا إتباع المنيج الوصفي الذي مف خلالو تـ شرح ووصؼ 

 .التي يخضع ليا الموظؼ المتربصلدراسة وتحميؿ النصوص القانونية  الأنظمة القانونية 
مف خلاؿ فصميف حيث يتناوؿ وفي مجاؿ تقسيـ الدراسة تطرقنا إلى وضع خطة 

الفصؿ الأوؿ ماىية المتربص في الوظيفة العمومية والذي بدوره يندرج تحتو مبحثيف الأوؿ 
بعنواف المتربص في منظور التشريع في الجزائر وبو أربعة مطالب ، أما المبحث الثاني 

ما الفصؿ فكاف بعنواف تمييز المتربص عف الموظؼ والموظؼ الفعمي وبع ثلاثة مطالب ، أ
الثاني بعنواف مسار المتربص في مجاؿ الوظيفة العمومية ويحتوي عمى مبحثيف الأوؿ صور 
التربص وأنواعو وبو ثلاث مطالب أما المبحث الثاني بعنواف حقوؽ وواجبات أعواف 

 المتربص وبو مطمبيف ونختـ الدراسة بخاتمة.

 الإشكالية : 

لأمر يستدعي طرح بعض الإشكالات المتعمقة إلى ىدؼ تحقيؽ ىذه الدراسة  يكوف الوصوؿ 
 أساسا بنظاـ الموظؼ المتربص وأىـ قوانينو ليذا تطرقنا للإشكالية التالية : 

في التشريع  كيف نظم المشرع الجزائري النظام القانوني لمموظف المتربص -
 ؟ وفي ما يتمثل قانون الأساسي لممتربص في مجال الوظيفة العمومية ؟الجزائري
 :  ؤلات التاليةاعمى التس للإجابةدراسة ىذه النظرية بنا تقتضي وبيذا 

 ؟  فيما يتمثؿ المتربص في التشريع الجزائري ؟ وما ىي مدتو ؟ وشروطو  -
 ؟ ما ىي أىـ حقوؽ وواجبات المتريص -
 ؟ وماىي الضوابط الموضوعية لتقييـ المتربص ؟ ماىي صور وأنواع التربص -

 

 

 ي الوظيفة العموميةماهية المتربص فالفصل الأول: 



 

 

  

 

 

 

 

  الفصل الأول 

لمتربص ل الإطار المفاهٌمً

 فً الوظٌفة العمومٌة
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بعد نجاح الموظؼ في مسابقة التوظيؼ و دخولو مرحمة التربص، تؤطره أحكاـ قانونية     
 ينبغي احتراميا و اتباعيا.

و لمعالجة موضوع النظاـ القانوني لمموظؼ المتربص في التشريع الجزائري خصصنا الفصؿ 
إلى مبحثيف: سنتطرؽ في   ية، حيث قسمناه الأوؿ بعنواف ماىية التربص في الوظيفة العموم

تعريؼ المتربص المبحث الأوؿ إلى مفيوـ المتربص في منظور التشريع الجزائري مف خلاؿ 
إلى مدة مدى إجبارية التربص و مبادئو، بالإضافة مف الجانب الفقيي و القانوني، و كذا 

 التربص و الاستثناءات الواردة عمييا و شروط التربص.

 .بحث الثاني فسنتطرؽ فيو إلى تمييز المتربص عف الموظؼ و الموظؼ الفعميأما الم
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 المبحث الأول: المتربص في منظور التشريع الجزائري

 يتـ تعييف كؿ مترشح تـ توظيفو في رتبة لموظيفة العمومية بصفة متربص وىذا ما نصت
القانوني الذي يحكـ الوظيفة اـ ويخضع خلاليا لمنظ 1، 03ػ06مف الأمر  83عميو المادة 

، 2العمومية ما عدا بعض الأحكاـ التي لا تطبؽ عمى العوف المتربص لخصوصية مركزه 
فترة التربص فترة تدريبية أو فترة تجريبية، اليدؼ منيا تقييـ المؤىلات المينية  وتعتبر

 لممتربص.

الجزائري قمنا  في منظور التشريعومف خلاؿ ىذا المبحث سنتطرؽ إلى مفيوـ المتربص 
مدة التربص ، ثـ مفيوـ المتربص  المطمب الأوؿ بتطرؽ مف خلاؿ المطالب التي فيو

شروط في المطمب الثاني، أما المطمب الثالث سنتناوؿ فيو  والاستثناءات الواردة عمييا
 . والمطمب الرابع حقوؽ وواجبات المتربص  اكتساب صفة المتربص والتعييف

                                                                                                                       المتربصالمطمب الأول: مفيوم 

يعتبر المتربص كؿ فرد عيف مف خلاؿ مسابقة توظيؼ إلى حيف ترسيمو ويمر خلاؿ ىذه 
ىناؾ ؿ الموظؼ المرسـ غير أف الفترة بعممية تقييـ حيث تسري عميو أحكاـ قانونية مثمو مث

بعض الاستثناءات ترد في ىذه الفترة بعد نيايتيا يتـ مف خلاليا إما بالترسيـ أو التسريح أو 
 التمديد.

الجانب ثلاث فروع: نستعرض في الفرع الأوؿ تعريؼ المتربص مف و يتضمف ىذا المطمب 
، و الفرع الثالث ب القانونيالفقيي، و في الفرع الثاني سنتطرؽ لمفيوـ المتربص مف الجان

 سنتحدث فيو عف مدى إجبارية التربص.

                                                             
 ،03_06مف الأمر رقـ  83المادة  1
  03_06مف الأمر رقـ  87،88المادتاف  2
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 الفرع الأول: تعريف المتربص من الجانب الفقيي

وردت العديد مف التعاريؼ الاصطلاحية والفقيية لممتربص وكميا تندرج تحت الجذر 
 المغوي تربص.

المثاؿ  ورد ذكر مصطمح المتربص في العديد مف الآيات القرآنية نذكر عمى سبيؿ
السوي ومف  الصراط"قؿ كؿ متربص فتربصوا فستعمموف مف أصحاب  قولو عز وجؿ:

 2والمتربص بمعنى منتظر ما يؤوؿ إليو الأمر.  1اىتدى".

تمؾ المدة الزمنية العممية الإجبارية كقاعدة  إذا كانت فترة التربص تعرؼ عمى أنيا: "
يأخذ مركزه القانوني وفؽ ما أطمؽ عامة بالنسبة لأي شخص حديث التوظيؼ" ىذا الأخير 

عميو المشرع الجزائري صفة المتربص أو المتمرف ويقابؿ ذلؾ في جميع النصوص القانونية 
 stage.3المأخوذة مف كممة  stagiareالواردة بالمغة الفرنسية مصطمح 

ويعتبر المتربص في مجاؿ الوظيفة العمومية كؿ عوف جديد تـ تعيينو في وظيفة 
ئمة، أي في سمؾ ورتبة مف رتب الوظيفة العمومية، وذلؾ بعد اجتياز مسابقة عمومية دا

توظيؼ خارجية ميما كاف نمطيا سواء عمى أساس الاختبار أو عمى أساس الشيادة، 
 4كمرحمة أولية ممزمة بأف يجتاز بنجاح فترة تربص عممية حتى يصير موظفا عاما.

ؿ عوف جديد تـ تعيينو في وظيفة عمومية فالمتربص في مجاؿ الوظيفة العمومية يعني: "ك
دائمة"، أي سمؾ مف الأسلاؾ ورتبة مف رتب الوظيفة العمومية وذلؾ بعد اجتياز مسابقة 

                                                             
 .135سورة طو، الآية  - 1
 .321، ص  0018ديف السيوطي، تفسير الجلاليف، مطبعة محمد أميف عمراف، القاىرة، جلاؿ ال 2
جموؿ بف سديرة وسميمة مسراتي، المركز القانوني لممتربص في المؤسسات  و الإدارات العمومية، دراسة عمى ضوء  3

، 03، العدد 09، المجمد 2معة البميدة، مجمة العموـ القانونية و السياسية، كمية الحقوؽ، جا322-17المرسوـ التنفيذي رقـ 
 .35، الجزائر، ص2018نوفمبر  17الصادر في 

، رسالة ماجستير في الحقوؽ فرع الدولة و 03*06رضا ميدي ، النظاـ القانوني لموظيفة العمومية في ظؿ الأمر  4
 .42، ص2009المؤسسات العمومية، كمية الحقوؽ، جامعة الجزائر،



 العمومية الوظيفة في لممتربص المفاىيمي الإطارالفصل الأول:  

  8 

توظيؼ خارجية ميما كاف نمطيا سواء عمى أساس الاختبار أو عمى أساس الشيادة كمرحمة 
 1أولية ممزـ بأف يجتاز بنجاح فترة تربص عممي حتى يصبح موظفا عاما.

كما يعني المتربص أيضا: " كؿ عوف عيف في وظيفة دائمة مف غير أف يرسـ ، وىو 
واف كاف يخضع لكافة قواعد القانوف العاـ والوظيؼ العمومي، إلا أنو يمكف فصمو عف 

 2وظيفتو لعدـ كفاءتو المينية".

كما يمكف القوؿ بأف المتربص في مركز قانوني تنظيمي غير مستقر، بيف الموظؼ 
سـ والعوف المتعاقد المؤقت، فإذا تـ ترسيمو بعد فترة التربص أصبح موظؼ بأثر رجعي، المر 

أي منذ صدور قرار تعيينو، أما إذا فشؿ في التربص فسيسرح مف اؿ وظيفة تسريحا غير 
 3تأديبي بموجب قرار صادر عف السمطة التي ليا صلاحية التعييف.

في وظيفة دائمة، ولكف في ىذه الفترة لـ يتـ  أعواف تـ تعينيـ "ويمكف تعريؼ المتربصوف ىـ
  4".منحيـ درجة محددة لشغؿ ىذا المنصب

 الفرع الثاني: تعريف المتربص من الجانب القانوني

لقد أكد المشرع الجزائري عمى تعييف كؿ مترشح تـ توظيفو في الوظيفة العمومية 
وظيفو في رتبة عمى أف:" يعيف كؿ مترشح تـ ت 20بصفة متربص حيث نصت المادة 

 لموظيفة العمومية بصفة متربص.

                                                             
القانوني لمتأديب في الوظيفة العمومية، دراسة  مقارنة، أطروحة دكتوراه ، كمية الحقوؽ والعموـ محمد الأحسف، النظاـ  1

 .37، ص2016-2015السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممساف، 
 .44رضا ميدي ، المرجع السابؽ، ص   2
ـ د (المطبوعات ، تخصص ، ص مراد  بوطبة ،دروس في الوظيفة العمومية القيت عمى طمبة سنة ثالثة ليسانس) ؿ  3

 .48، ص  2018. قانوف عاـ، كمية الحقوؽ ، جامعة أمحمد بوقرة ، بومرداس ، سنة 18
4 Jacques ROUVIERE, droit pratique de la fonction publique, 1er édition, DELMAS, paris، 
p12.   



 العمومية الوظيفة في لممتربص المفاىيمي الإطارالفصل الأول:  

 01 

غير أنو يمكف أف تنص القوانيف الأساسية الخاصة و نظرا لممؤىلات العالية المطموبة 
 1للالتحاؽ ببعض الرتب عمى الترسيـ المباشر في الرتبة."

يتضح مف خلاؿ نص ىذه المادة أف المشرع الجزائري لـ يعرؼ المتربص واكتفى 
وجوب التعييف بيذه الصفة كما جعؿ الاستثناء مف ذلؾ حسب القوانيف بالإشارة إلى 

 الأساسية.

كما نجد أف المشرع الجزائري تطرؽ إلى المتربص مف خلاؿ المرسوـ التنفيذي 
 الذي يحدد الأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات و الإدارات العمومية، 17/322

بصفة متربص كؿ عوف وظؼ في رتبة مف رتب نصت المادة الثانية منو عمى أف:" يعيف 
ويمزـ بيذه الصفة قبؿ ترسيمو بمتابعة تربص  الوظيفة العمومية طبقا لمتنظيـ المعموؿ بو.

اختباري بنجاح. غير أنو يمكف أف يعفى مف التربص الاختباري الأعواف الموظفوف في 
صوص عمييا في بعض الأسلاؾ والرتب التي تتطمب مؤىلات خاصة، طبقا للأحكاـ المن

 2القوانيف الأساسية الخاصة المطبقة عمييـ."

ويبدو أف مصطمح التجريب أو التمريف أو الاختيار أحسف مف مصطمح متربص الذي 
، لأف مصطمح التربص 17/322، وكذا المرسوـ التنفيذي رقـ 06/03استعممو الأمر رقـ 

المؤىلات باعتباره المقصود  مف الناحية المغوية لا يدؿ عمى معنى الاختيار والحكـ عمى
بإخضاع العوف المعيف ليذا الإجراء، فالتربص يعني: الانتظار. ربص بالشيء ربصا 

 3وتربص بو: انتظر بو خيرا أو شرا.

                                                             
 . 06/03مف الأمر رقـ  20المادة   1
، يحدد الأحكاـ المطبقة عمى 2017نوفمبر  2الموافؽ  1439صفر  13، المؤرخ في 17/322المرسوـ التنفيذي رقـ   2

 .66المتربص في المؤسسات و الإدارات العمومية، ج ر، العدد 
 39، بيروت، لبناف،ص1999، دار إحياء التراث العربي ،  98ابف منظور، لساف العرب، مج  33



 العمومية الوظيفة في لممتربص المفاىيمي الإطارالفصل الأول:  

 00 

ؽ أ ع و ع لـ  03-06و يرى مراد بوطبة في كتابو حوؿ نظاـ الموظفيف بأف الأمر 
الموظؼ عمى أساس " معيار منو عرؼ  04يعرؼ المتربص، إلا أنو ومف خلاؿ المادة 

 1التعييف في وظيفة عمومية دائمة".

 02فقد أشار لمصطمح التربص في المادة  322-17أما المرسوـ التنفيذي رقـ 
كالتالي: "يعيف بصفة متربص كؿ عوف وظؼ في رتبة مف رتب الوظيفة العمومية طبقا  

 2لمتنظيـ المعموؿ بو".

لـ يحددا  17/322و المرسوـ التنفيذي  06/03ما يمكننا استخلاصو ىنا أف الأمر 
 مفيوما خاصا لمصطمح المتربص.

 الفرع الثالث: مدى إجبارية التربص

مف الأمر رقـ  84سنتناوؿ في ىذا الفرع مدى إجبارية التربص، فطبقا لممادة 
وفؽ ما جاء في المادة  حددت بعاـ كامؿ، غير أف ىذه الفترة ليا بعض الاسثناءات 06/03
 الأمر السالؼ الذكر.مف  83

 عميو سنتطرؽ لممبدأ العاـ أولا و لمفئات المستثناة مف فترة التربص ثانيا.و 

 أولا: المبدأ العام

 84كأصؿ عاـ تعتبر مدة التربص سنة كاممة، وىذا وفؽ ما تنص عميو المادة  مف الأمر  
، قضاء فترة يجب عمى المتربص حسب طبيعة المياـ المنوطة برتبتو: "  06/03مف الأمر 

 تربص مدتيا سنة".

                                                             
، أطروحة دكتوراه، كمية الحقوؽ بف يوسؼ بف خدة، جامعة 03-06ر رقـ مراد بوطبة، نظاـ الموظفيف مف خلاؿ الأم 1

 .192،ص2017، الجزائر،2الجزائر
 .13، مرجع سابؽ،ص322-17مف المرسوـ التنفيذي  02أنظر المادة  2



 العمومية الوظيفة في لممتربص المفاىيمي الإطارالفصل الأول:  

 01 

لـ تحدد تاريخ بداية  06/03مف الأمر  84و في ىذا السياؽ يمكننا القوؿ أف المادة 
فترة التربص إلا أف التنظيـ حدد تاريخ بداية سرياف قرار التعييف الذي ىو تاريخ بداية فترة 

 التربص.

 ثانيا: الفئات المستثناة من فترة التربص

نظرا : " يمكف أف تنص القوانيف الأساسية الخاصة و 06/03الأمر  مف 83تنص المادة 
 لممؤىلات العالية للالتحاؽ ببعض الرتب في الرتبة"

 و يمكف إجماؿ الفئات المستثناة مف فترة التربص في النقاط التالية:

 11إعفاء بعض الأسلاؾ مف التربص عند التعييف في الوظيفة، مثاؿ ما تنص المادة   
يتضمف القانوف الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف  09/394ـ التنفيذي رقـ مف المرسو 

لسمؾ الممارسيف الطبييف المختصيف في الصحة العمومية عمى أنو "يعيف ويرسـ الممارسوف 
الطبيوف المتخصصوف في الصحة العمومية و الذيف تـ توظيفيـ مباشرة بعد توظيفيـ مف 

 1عييف".التي ليا صلاحية الت قبؿ السمطة

يتضمف القانوف الأساسي  128-08مف المرسوـ التنفيذي  16وكذا نص المادة  
الخاص بالأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي عمى: " يعفى مف فترة التربص الأساتذة 

 2الباحثوف الاستشفائيوف الجامعيوف الذيف تـ توظيفيـ."

                                                             
، يتضمف القانوف الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف لسمؾ 2009نوفمبر  24، مؤرخ في 09/394مرسوـ تنفيذي رقـ  1
 .2009نوفمبر  29، الصادر في 70لممارسيف الطبيف المتخصصيف في الصحة العمومية، ج ر عدد ا
، يتضمف القانوف الأساسي الخاص بالأساتذة الباحثيف  2008ماي  02، مؤرخ في 08/128مرسوـ تنفيذي رقـ  2

 .23الاستشفائيوف الجامعيوف، ج ر ، العدد 



 العمومية الوظيفة في لممتربص المفاىيمي الإطارالفصل الأول:  

 02 

ذا ما أخذت بو أغمب زيادة مدة التربص، الأصؿ أف مدة التربص سنة كاممة، وى
القوانيف  الأساسية الخاصة، إلا أف القانوف الأساسي الخاص بالأعواف الدبموماسييف 

 1والقنصمييف نص عمى أف مدة التربص سنتيف كاممتيف.

تدخؿ في  06/03مف الأمر رقـ  90وتجدر الإشارة إلى أف مدة التربص طبقا لممادة 
 .المترشح في الوظيفة المعيف فييا"حساب الأقدمية والتقاعد في حالة ترسيـ 

مف المرسوـ المتعمؽ بالأحكاـ الخاصة بالمتربص عمى " غير  02كما تنص المادة 
أنو يمكف أف يعفى مف التربص الإختباري الأعواف الموظفوف في بعض الأسلاؾ والرتب 

صة التي تتطمب مؤىلات خاصة طبقا للأحكاـ المنصوص عمييا في القوانيف الأساسية الخا
 المطبقة عمييـ".

يتضح مف نص المادة أف ىناؾ إستثناءات تتعمؽ ببعض أسلاؾ الموظفيف في 
الوظائؼ التي تشترط مؤىلات عالية والذيف يتـ ترسيميـ مباشرة عند الإلتحاؽ بيا و مثاؿ 
ذلؾ أساتذة التعميـ العالي و الأساتذة المحاضريف عند الترسيـ المباشر و عند ترقيتيـ وفقا لما 

وتربص الأعواف  (10ورد القانوف الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث المعدؿ و المتمـ )
مؤرخ  03-06مف الأمر رقـ  25-21-20-19المتعاقديف مع الإدارة وفقا لأحكاـ المواد:

المتضمف القانوف  2006يوليو سنة  15الموافؽ  1427جمادى الثانية عاـ  19في 
منو عمى أف تحدد حقوقيـ وواجباتيـ  24يث نصت المادة الأساسي العاـ لموظيفة العامة، ح

و العناصر المشكمة لرواتبيـ و قواعد تسيی رىا و كذا النظاـ التأديبي المطبؽ عمييـ عف 

                                                             
، المتضمف القانوف الأساسي الخاص 24/06/2009، المؤرخ في 09/221قـ مف المرسوـ الرئاسي ر  43انظر المادة  1

 .38بالأعواف الدبموماسييف و القنصمييف، ج ر، عدد 



 العمومية الوظيفة في لممتربص المفاىيمي الإطارالفصل الأول:  

 03 

تطبيقا ليذه المادة صدر المرسوـ الرئاسي المحدد لكيفيات توظيؼ الأعواف طريؽ التنظيـ، و 
 1المتعاقديف وحقوقيـ وواجباتيـ.

 الاستثناءات الواردة عمييااني: مدة التربص و المطمب الث

 مدة التربص: -

المتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية  06/03مف الأمر رقـ  84حددت المادة 
مدة التربص بسنة كاممة، وذلؾ بنصيا عمى أنو:" "يجب عمى المتربص حسب طبيعة المياـ 

وبالنسبة لبداية حساب أو سرياف ىذه المدة، المنوطة برتبتو، قضاء فترة تربص مدتيا سنة. 
والصادر  2009جويميو  12المؤرخ في  17فقد سكت عنيا المشرع، إلّا أف المنشور رقـ 

عف المديرية العامة لموظيفة العمومية والمتعمؽ بتحييف نماذج القرارات التنظيمية المتعمقة 
ة، اعتبر أف تاريخ بداية سرياف فترة بتسيير الموارد البشرية في الإدارات والمؤسسات العمومي

 2التربص ىو نفسو تاريخ بداية سرياف قرار التعييف.

تعتبر مدة السنة المقررة لفترة التربص مدة معقولة وكافية بأف تسمح للإدارة بالكشؼ عف 
مؤىلات المتربص، وتقدير مدى صلاحيتو لممارسة مياـ الوظيفة المعيف فييا. وتجدر 

ذه المدة تشكؿ قاعدة عامة لا يجوز الخروج عنيا بواسطة القوانيف الأساسية الإشارة إلى أف ى
مف  3الخاصة بأسلاؾ الموظفيف، وذلؾ طبعا باستثناء الأسلاؾ المنصوص عمييا في المادة 

، و التي تممؾ قوانينيا الأساسية مكنة وضع أحكاـ استثنائية ليذا الأخير 06/03الأمر رقـ 

                                                             
المتضمف  2007سبتمبر سنة  29الموافؽ ؿ  1428رمضاف عاـ  17المؤرخ في  07/308المرسوـ الرئاسي رقـ  1

و العناصر المشكمة لرواتبيـ و القواعد المتعمقة بتسييرىـ و كذا  كيفيات توظيؼ الأعواف المتعاقديف و حقوقيـ و واجباتيـ
 النظاـ التأديبي المطبؽ عمييـ.

 dz- https://wartilani.hopitalمنشور متوفر عمى الموقع: 2



 العمومية الوظيفة في لممتربص المفاىيمي الإطارالفصل الأول:  

 04 

ومف ثـ يجوز ليذه القوانيف مخالفة مدة السنة المقررة لفترة  1ينية،في مجاؿ سير الحياة الم
 التربص وذلؾ إما بالزيادة أو بالتخفيض.

 الاستثناءات الواردة عمييا: -

بيف الأصؿ والاستثناء فالقاعدة العامة ىي خضوع  06/03مف الأمر  83ميزت المادة 
ء الترسيـ مباشرة بعد تعييف جميع الموظفيف لفترة التربص واستثناء مف ذلؾ يمكف إجرا

 الموظؼ دوف خضوعو لفترة التربص بشروط وىي:

 .المؤىلات العالية المطموبة للالتحاؽ ببعض الرتب 
  عمى ذلؾ صراحةأف تنص القوانيف الأساسية.  

ما يمكف تسجيمو بخصوص شرط المؤىلات المطموبة للالتحاؽ ببعض الرتب أنو ورد عاما 
مف  03يؿ، عمى الرغـ مف أف المشرع حددىا بموجب المادة ودوف تحديد مستويات التأى

المتضمف الشبكة الاستدلالية  ،29/09/2007المؤرخ في  07/304المرسوـ الرئاسي 
لا تتطمب ، لذلؾ الأولى تحديد المؤىلات العالية 2لمرتبات الموظفيف ونظاـ دفع رواتبيـ،

اديا لترؾ السمطة التقديرية للإدارة، الخضوع لفترة تربص أو عمى الأقؿ تحديدىا تصاعديا، تف
، ورد النص عمى الإعفاء مثلا ضمف  3وما يمكف أف يترتب عنيا إخلاؿ لمبدأ المساواة،

القانوف الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف لسمؾ الممارسيف الطبييف المتخصصيف في 

                                                             
سلاؾ تتعمؽ ىذه الأسلاؾ بالأعواف الدبموماسييف والقنصمييف وأساتذة التعميـ العالي والباحثيف والمستخدميف التابعيف للأ 1

دارة الغابات والحماية المدنية والمواصلات السمكية واللاسمكية الوطنية وأمف  الخاصة بالأمف الوطني والحرس البمدي وا 
دارة الجمارؾ وكذا المستخدميف التابعيف لأسلاؾ أمناء الضبط لمجيات  دارة السجوف وا  الاتصالات السمكية واللاسمكية وا 

 الشؤوف الدينية. القضائية والأسلاؾ الخاصة بإدارة
محمد شلالي، دور القوانيف الأساسية في تنظيـ مختمؼ أسلاؾ الوظيفة العمومية، مذكرة ماجستير، كمية الحقوؽ، جامعة  2

 .110، ص2017أمحمد بوقرة بومرداس، ديسمبر
دفع رواتبيـ،  ، يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفيف ونظاـ29/09/2007مؤرخ في  07/304مرسوـ رئاسي رقـ  3

 .61ج ر، العدد 



 العمومية الوظيفة في لممتربص المفاىيمي الإطارالفصل الأول:  

 05 

منو  11دة رغـ أنو نص عمى ذلؾ صراحة إلا أنو يفيـ مف نص الما  1الصحة العمومية
عمى أنو " يعيف ويرسـ الممارسوف الطبيوف المتخصصوف في الصحة العمومية والذيف تـ 
توظيفيـ..... مباشرة بعد توظيفيـ مف قبؿ السمطة التي ليا صلاحية التعييف" كما نصت 

منو عمى " يعفى مف فترة التربص الأساتذة الباحثوف الاستشفائيوف الجامعيوف  16المادة 
 2توظيفيـ".الذيف تـ 

 المطمب الثالث: شروط اكتساب صفة المتربص و التعيين

مف خلاؿ التعاريؼ الفقيية السابقة لممتربص والتي مفادىا أنو شخص حديث التوظيؼ في 
مؤسستو أو في الإدارة العمومية فيو ممزـ باجتياز فترة التربص والتي يكوف لو خلاليا حقوؽ 

وكذا المرسوـ  06/03ر الموظفيف طبقا للأمر ويتحمؿ فييا التزامات عمى خلاؼ سائ
 .17/322التنفيذي 

سنتناوؿ في ىذا المطمب شروط اكتساب صفة المتربص في الفرع الأوؿ و الشروط العامة و 
 لمتعييف في الفرع الثاني.

 الفرع الأول: شروط اكتساب صفة المتربص

 التعيين في وظيفة دائمة-1

يتـ تعييف كؿ مترشح تـ توظيفو إما بصفة متربص  بعد انتقاء المترشحيف لوظيفة عمومية،
ليتـ ترسيمو فيما بعد أو دوف خضوع لفترة تربص وذلؾ للالتحاؽ ببعض الرتب حيث يتـ 
الترسيـ المباشر في الرتبة كما سبؽ ذكره، فالمتربص يجب أف يشتغؿ بصفة دائمة في 

                                                             
 .110محمد شلالي، مرجع سابؽ، ص  1
، يتضمف القانوف الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث الجامعي، 2008ماي  02، مؤرخ في 08/128مرسوـ تنفيذي رقـ  2

 .23ج ر، العدد 
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يا، وسواء كاف باليوـ أو وظيفة دائمة ميما كاف نوع العمؿ، سواء ذىنيا أو عضميا أو فكر 
 الأسبوع أو الشير.

فالمركز الوظيفي لمموظؼ الخاضع لمنظاـ القانوني يبدأ مف لحظة صدور القرار الإداري 
حقوقا  –بتعيينو مف الجية المختصة، ويظؿ ىذا المركز قائما ومنتجا لآثاره تجاه الموظؼ 

 1وعة.حتى تنتيي العلاقة الوظيفية بإحدى الطرؽ المشر  -وواجبات

 تصنيف الوظيفة في إحدى درجات السمم الإداري:-2

نظرا لأف الوظيفة تنظـ درجاتيا كاد ا رت تختمؼ باختلاؼ الوظائؼ فانو يتعيف أف تكوف 
الوظيفة التي يشغميا الموظؼ داخمة ضمف أحد ىذه الكادرات وذلؾ لضماف السير العادي 

بنص عاـ أو بواسطة الموائح التنظيمية والمنظـ لممرفؽ العاـ، ويتـ تصنيؼ ىذه الوظيفة إما 
 2التي تضمف السير العادي لممرفؽ العاـ.

 أن يكون العمل في مرفق عام:-3

إف العمؿ في خدمة مرفؽ عاـ لو معنياف: فالمعنى الأوؿ عضوي، ويقصد بو مجموعة مف 
و العماؿ والوسائؿ التي تستخدميا الإدارة في عمؿ معيف، والمعنى الثاني مادي، ويقصد ب

 3النشاط الذي تقوـ بو الإدارة بنفسيا مف اجؿ تحقيؽ مصمحة عامة.

وىناؾ مف يفرؽ بيف المرافؽ العامة المادية والعضوية، ويعرؼ الأولى بأنيا المرافؽ التي 
يعيد فييا بإدارة النشاط المرفقي إلى ىيأة خاصة، وتخضع الييأة إلى أحكاـ القانوف الخاص 

ي يخضع إلى أحكاـ المرافؽ العامة، أي إف طبيعة عمؿ المرفؽ بينما النشاط يكوف وحده الذ

                                                             
 .67، ص1979عيف شمس،  ، دار الفكر العربي، جامعة3سميماف محمد الطماوي، القضاء الإداري قضاء التأديب ؾ  1
أحمد سنة، حقوؽ العامؿ في ظؿ التشريع الجزائري ، رسالة ماجستير في الحقوؽ ، فرع إدارة و مالية عامة ، كمية   2

 .14، ص2005الحقوؽ ، بف عكنوف ،
 .20،ص2005، مطبعة الديواني،2محمد عمي أؿ ياسيف ، القانوف الإداري ) المبادئ العامة (، ط  3
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يكوف عاـ بينما الييأة التي تديره خاصة . أما بالنسبة إلى الـ ا رفؽ العضوية فتكوف الييأة 
فيجعمو عاما أيضا  التي تدير النشاط فييا عامة وىذا بدوره ينعكس عمى طبيعة النشاط

العامة تسري عمى الييأة التي تدير المرفؽ العاـ وعمى  ، وبالتالي فاف الأحكاـبصورة تمقائية
 1النشاط الذي يمارسو المرفؽ.

وعميو يعتبر موظفا كؿ مف يعمؿ في خدمة الدولة في كؿ مف سمطاتيا التشريعية، 
التنفيذية والقضائية ومف موظفي الييئات اللامركزية سواء كانت إقميمية أو مصمحية وكذا 

 2مرافؽ غير الإدارية أي الاقتصادية أو الصناعية أو التجارية.المرافؽ  الإدارية و ال

 إدارة المرفق بطريق مباشر من طرف الدولة:-4

لكي يكتسب المترشح صفة العوف المتربص فانو يجب بالإضافة إلى عممو في خدمة مرفؽ 
عاـ أف يسير ىذا المرفؽ مف طرؼ الدولة، أو مف أحد أشخاص القانوف العاـ، تسييرا  

 را.مباش

 الفرع الثاني: الشروط العامة لمتعيين

تعتبر شروط تعييف المترشح كمتربص في الوظيفة العمومية نفس الشروط التي يجب 
أف تنطبؽ وتتوفر في الموظؼ العمومي، باعتبار أف المتربص في حاؿ ترسيمو سيكتسب 

ه عمى ىذ 06/03مف الأمر  82إلى  74صفة الموظؼ العمومي، وقد نصت المواد مف 
الشروط العامة بالإضافة إلى خضوع التوظيؼ إلى مبدأ المساواة المنصوص عمييا في 

 مف الأمر السابؽ الذكر. 74المادة 

                                                             
مينا، حقوؽ الأفراد  إزاء المرافؽ العامة والمشروعات العامة ، معيد البحوث و الدراسات العربية ، جامعة  محمد فؤاد 1

 .45، ص1970الدوؿ العربية، 
، ديواف المطبوعات الجامعية، 0عبدالعزيز السيد الجوىري ، الوظيفة العامة مع التركيز عمى التشريع الجزائري، ط  2

 .31،ص 1985الجزائر، 
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 فيما يمي: 06/03مف الأمر  75وتتمثؿ الشروط العامة والتي نصت عمييا المادة 

أف يكوف جزائري الجنسية: وسواء كانت الجنسية أصمية أو مكتسبة أو كانت عف  -1
 التجنس؛ طريؽ

أف يكوف متمتعا بحقوقو المدنية: بمعنى أف لا يكوف المتربص قد صدر ضده أحكاـ  -2
 1جنائية تمس الشرؼ والأمانة، ويثبت المترشح توافر ىذه الشروط بصحيفة السوابؽ؛

أف يتمتع بحسف السيرة والأخلاؽ: المشرع لـ يتبنى معايير محددة لمعرفة ما إذا كاف  -3
 لا وعميو يتـ الرجوع إلى تعريؼ الفقياء. المتربص حسف السموؾ أـ

أف يكوف في وضعية قانونية اتجاه الخدمة الوطنية: بمعنى أف يكوف المتربص في  -4
 74/103.2وضعية إما معفي أو مؤجؿ أو مؤدي وذلؾ طبقا لقانوف الخدمة الوطنية رقـ 

مؤىلات المطموبة أف تتوفر في العوف المتربص شروط السف والقدرة البدنية والذىنية وكذا ال
سنة  18للالتحاؽ بالوظيفة المراد الالتحاؽ بيا: والسف الأدنى للالتحاؽ بوظيفة عمومية ىو 

، أما القدرة البدنية و الذىنية، فيجب عمى المترشح 06/03مف الأمر  78طبقا لنص المادة 
 3.عاىة لا تلائـ مقتضيات الوظيفة تثبت خمو المترشح مف مرض أوتقديـ شيادة طبية 

 

 

 

 
                                                             

، سياـ عبدلي، ممخص قانوف الوظيفة العامة في ظؿ 06/03ياـ عبدلي، ممخص قانوف الوظيفة العامة في ظؿ الامر س 1
 .09، غير منشور، ص2014/2015، قسـ القانوف العاـ، السنة الثالثة، جامعة منتوري، قسنطينة،06/03الامر 

، 1974، لسنة 99الخدمة الوطنية، ج ر عدد ، المتضمف قانوف 1974نوفمبر  15، المؤرخ في 74/103الأمر رقـ  2
 .83/01المعدؿ و المتمـ بموجب الأمر رقـ 

 .09سياـ عبدلي ، السابؽ الذكر ، ص  3
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 المبحث الثاني: تمييز المتربص عن الموظف و الموظف الفعمي

نجد بأف ىناؾ العديد مف  17/322و المرسوـ التنفيذي رقـ  06/03بالرجوع إلى الأمر  
وأيضا تمييز بيف المتربص  الفروؽ بيف العوف المتربص و الموظؼ و كذا الموظؼ الفعمي.

 وبقية أعواف الإدارة 

 ييز العون المتربص عن الموظفالمطمب الأول: تم

الموظؼ العمومي حيث نصت:" يعتبر  03/06مف المر  04لقد عرفت المادة 
موظفا كؿ عوف عيف في وظيفة عمومية دائمة ورسـ في رتبة السمـ الإداري"، والمقصود 

الإجراء الذي مف خلالو يثبت الموظؼ في رتبتو، كما حصر المشرع الجزائري في بالترسيـ 
 الثانية منو مجاؿ تطبيقو.المادة 

كما يمكف تعريؼ الموظؼ العمومي بأنو كؿ جزائري يعيف ويرسـ بقبولو الانضماـ 
إلى وظيفة دائمة، ومصنفة لخدمة مرفؽ عاـ إداري مسير بطريؽ مباشر مف طرؼ الدولة أو 
أحد أشخاص القانوف العاـ، ومستوفيا لمشروط التي يحددىا القانوف، واف لا يكوف خاضعا 

 1لقانوف نموذجي خاص.

 ومف ىذا التعريؼ يمكف المقارنة بيف الموظؼ والعوف المتربص فيما يمي:

دواـ الوظيفة بالنسبة لمموظؼ عكس العوف المتربص فتعيينو يكوف مؤقتا ومرتبط بنتيجة  -
التربص، فإذا كاف ىذا الأخير ناجحا أصبح شغمو لموظيفة دائما واذا لـ ينجح المتربص يسرح 

 يفة.مف الوظ

                                                             
  30أحمد سنة ، السابؽ الذكر ، ص  1
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الموظؼ جمع مف التعييف في الوظيفة والترسيـ فييا، عكس المتربص الذي لا يرسـ إلا  -
بعد انتياء فترة التربص، فيكتسب بذلؾ صفة الموظؼ بشكؿ نيائي فمركزه القانوني موظؼ 

 معمؽ عمى شرط الترسيـ.
 06/03يتمتع الموظؼ بكافة الحقوؽ والضمانات، أما العوف المتربص فقد حرمو الأمر  -

بعض الحقوؽ بسبب وضعو القانوني فلا يمكنو الترشح لعضوية المجاف المتساوية الأعضاء 
ولجاف الطعف والمجاف التقنية، كما لا يمكف وصفو في حالة الانتداب أو الاستيداع أو نقمو 

 إلى إدارة أو مؤسسة عمومية أخرى .

 المطمب الثاني: تمييز العون المتربص عن الموظف الفعمي

لعديد مف الفقياء الموظؼ الفعمي بعدة تعريفات منيا:" الشخص الذي يقوـ عرؼ ا
بأعماؿ الوظيفة العامة سواء صدر بتعيينو قرار خاطئ أو معيف أو يصدر بتعيينو قرار 

 1إطلاقا.

كما يمكف تعريفو بأنو الشخص الذي صدر قرار معيب بتعيينو، أو لـ يصدر قرار 
تصرفات الموظؼ الفعمي في الأحواؿ الاعتيادية وفي بتعيينو عمى الإطلاؽ، حيث يعتد ب

 2الظروؼ الاستثنائية، ففي الحالة الأولى استناداً لنظرية الاعتماد عمى الظاىر.

إف الأفراد حينما تعامموا مع ىذا الشخص اعتمدوا عمى المظاىر الخارجية التي تبعث 
لمعقوؿ عمى كؿ فرد لو عمى الاعتقاد بتوافر صفة الموظؼ لدى ىذا الشخص إذ ليس مف ا

حاجة عند الإدارة أف يطمب مف الموظؼ الذي يتقدـ إليو أف يبرز لو مسوغات تعيينو وأدلة 
اختصاصو، كذلؾ حفاظاً عمى مصالح الأفراد مف الضياع، وفكرة الضرورة التي تجعؿ مف 

                                                             
، نظرية الموظؼ الفعمي والموظؼ الظاىر، مجمة العموـ القانونية و الشرعية، جامعة الزاوية عبد الله منصور الشائبي، 1

 .90، ص08عدد 
، 1975، مطبعة لبناف، بيروت 02دعوى القضاء الشامؿ ( ، ج –ادوار عيد ، القضاء الإداري ) دعوى الابطاؿ  2

 89-87ص
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تصرفات الموظؼ الفعمي مشروعة في حالة الظروؼ الاستثنائية حرصاً عمى المصمحة 
امة والعمؿ عمى سير المرافؽ العامة بصفة دائمة ومنتظمة وذلؾ لاف سلامة الدولة دائماً الع

 1فوؽ سلامة القانوف.

 المطمب الثالث: تمييز المتربص عن بقية أعوان الإدارة 

تستخدـ الإدارة مجموعة مف الأعواف مف مختمؼ الفئات مف أجؿ ضماف السير 
ؼ المجالات، منيـ مف ىو متعاقد ومنيـ مف استخدـ المنتظـ والحسف لممرفؽ العاـ في مختم

 لظروؼ استثنائية حسب احتياجاتيا وقدرتيا المالية.

وعميو سنميز بيف كؿ مف العوف المتربص عف الموظؼ والمتربص عف العوف 
 المتعاقد وتمييزه عف الموظؼ الفعمي.

 أولا: تمييز العون المتربص عن الموظف

دائمة « كؿ مترشح في رتبة لوظيفة عمومية  -عمى أنو الموظؼ  03_60عرؼ الأمر رقـ 
  2تابعة لمرفؽ عمومي إداري ولـ يرسـ بعد .

 مف خلاؿ ىذا التعريؼ يمكف مقارنة بيف العوف المتربص والموظؼ فيما يمي:

 _ دواـ الوظيفة بالنسبة لمموظؼ عكس العوف المتربص فتعيينو يكوف مؤقتا ومرتبط

ىذا الأخير ناجحا أصبح شغمو لموظيفة دائما، إذا لـ ينجح بنتيجة التربص، فإذا كاف 
 .المتربص يسرح مف الوظيفة 

                                                             
، 1998، المنشورات الحقوقية 02،ط01يوسؼ سعد الله الخوري، القانوف الإداري )تنظيـ إداري، أعماؿ وعقود إدارية (،ح 1

 .327-326ص
 03_06مف الأمر رقـ  04انظر المادة  2
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الموظؼ جمع بيف التعييف في الوظيفة والترسيـ فييا عمى عكس المتربص الذي لـ يرسـ إلا 
 بعد انتياء فترة التربص فمركزه القانوني معمؽ أو متوقؼ عمى شرط الترسيـ.

 والضمانات أما العوف المتربص فمقد حرمو الأمر رقـ يتمتع الموظؼ بكافة الحقوؽ
 مف بعض الحقوؽ بسبب وضعو القانوني فلا يمكنو نقمو أو انتدابو أو احالتو 60-03

عمى الاستيداع أو تسريحو أو اشراكو أو تقديمو أو السماح لو لعضوية المجنة المتساوية 
 1الأعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية 

 المتعاقد العون عن المتربص العون تمييز :ثانيا

ولا في المرسوـ  03_60لـ يعط المشرع تعريفا لمعوف المتعاقد لا في الأمر رقـ 
المنظـ ليذه الفئة، غير أف ىذا الأخير تضمف تحديدا واضحا لعقد  308_07الرئاسي رقـ 

 02ت المادة العمؿ الذي ينتج عف العلاقة التعاقدية بيف العوف المتعاقد والإدارة، حيث نص
عمى إمكانية توظيؼ أعواف متعاقديف  مف طرؼ  308_07مف المرسوـ الرئاسي رقـ 

حسب  03ػ06مف الأمر رقـ  21ػ  20ػ 19المؤسسات والإدارات العمومية أساس المواد 
الاحتياجات المطموبة وذلؾ لمدة محددة أو غير محددة التوقيت الكامؿ أو الجزئي طبقا 

 2: 308ػ07مف المرسوـ الرئاسي رقـ  12ػ11ػ10ػ6ػ5ػ4لأحكاـ المواد  -067

ىو العوف الذي يخضع لشروط الواردة في العقد المبرـ بينو وبيف » فالعوف المتعاقد
الإدارة والتي يقتصر أساسا عمى بياف نوع الوظيفة، مقدار الراتب ومدة العقد، حسبما يقدره 

تيا، تحت إشرافيا لمدة محددة أو غير القانوف مقابؿ اؿ زمو بأعباء ىذه الوظيفة ومقتضيا

                                                             
زىرة شطرات، زىية وازف، أحكاـ التوظيؼ في القانوف الج ا زئري، مذكرة ماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة .  1

 20، ص  0671عبد الرحماف ميرة، بجاية، 
 زىرة شط ا رت، زىية وازف، المرجع نفسو، ص 2
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، فالعقد المبرـ بيف الإدارة والعوف المتعاقد في فرنسا  1محددة، بتوقيت كامؿ أو توقيت جزئي 
 2ىو ثلاث سنوات بالإضافة إلى ذلؾ يمكف تجديدىا سنة واحدة فقط مرة واحدة.

مؿ مف أعماؿ بمقارنة العوف المتعاقد مع العوف المتربص: يمارس العوف المتعاقد ع
أو نشاط مف الأنشطة في إحدى المؤسسات والإدارات العمومية، والعقد المبرـ بينو وبيف 
المؤسسة أو الإدارة العمومية ينتيي بمجرد انتياء العقد، أما العوف المتربص يعيف في وظيفة 
عمومية تابعة لمرفؽ عاـ إداري، حيث يشغؿ الوظيفة بصفة دائمة ويكوف تثبيتو فييا 

، وترسميو يكوف معمؽ عمى نتيجة التربص إذا كاف شريطة اجتيازه التربص بنجاحلترسيـ با
التربص إيجابيا أصبح شغمو لممنصب دائـ، إذا كاف التربص سمبيا يمكف للإدارة تمديد 

 3 .التربص أو تسريحو دوف إشعار مسبؽ أو تعويض

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

دي، د ارسة مقارنة، مجمة العموـ القانونية والإدارية، قسـ الحقوؽ ، المركز جميمة قدود، النظاـ القانوني لمتوظيؼ التعاق 1
 .3ػ2، ص ص 2015،  77الجامعي لعيف تيموشنت، العدد 

 30ػ 29، مرجع سابؽ ص ص 03ػ06بوطبة، نظاـ الموظفيف   خلاؿ الأمر  2
موـ القانونية والإدارية، قسـ الحقوؽ ، المركز جميمة قدود، النظاـ القانوني لمتوظيؼ التعاقدي، د ا رسة مقارنة، مجمة الع 3

 3ػ2، ص ص 2015، 11الجامعي لعيف تيموشنت، العدد 
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 خلاصة الفصل :

مرحمة ىامة وضرورية يتـ فييا تعتبر مومية مرحمة التربص في مجاؿ الوظيفة الع اف
لممارسة مياـ الوظيفة التي عيف فييا، مف خلاؿ ترسيخ المبادئ  وظيفياتقييـ المتربص 

والمفاىيـ الأساسية لمخدمة العمومية التي يكرس حياتو فييا، حيث يتـ تقييـ قدرات المتربص 
رتو عمى تحمؿ أعباء المسؤولية وقد والتزامو بالمينة المنوطة لووالتأكد مف مدى جديتو 

 الناجمة عف ذلؾ.
فالمشرع الجزائري مف المنظومة اليائمة والمتنوعة التي عنت بوضعية الموظؼ 

 322ػ17يولي الاىتماـ اللازـ بوضعية المتربص إلا بصدور المرسوـ التنفيذي  العمومي، لـ
موض والنقائص الواردة لة الغاز التي ستسيـ بالقدر المطموب في إ مختمؼ أحكامومف خلاؿ 

الأساسي لموظيفة العمومية والنصوص التطبيقية المكممة لو، مف خلاؿ تبياف  ضمف القانوف
تقييما دوريا مع منح  قدراتوالوظيفي ابتداء مف تاريخ تعيينو نزولا إلى تقييـ  وتوضيح مساره

 كافة الضمانات لو،
لتمديد أو تسريحو كنتيجة نياية إلى غاية تتويج ىاتو المرحمة الحاسمة بالترسيـ أو ا

 تجريبو.
إف اليدؼ الأساسي ىو تدعيـ المنظومة الوظيفية بأعواف أكفاء قادريف عمى تولي 

 المنوطة بيـ وحسف سير مصالحيا. المياـ
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المفضمة لتنفيذ برامجيا ، حيث معظـ البمداف في العالـ الوظيفة العمومية الأداة تعتبر    
تتخذ أسموب الوظيفة العمومية لتسيير مرافقيا ، معتمدة بالدرجة الأولى عمى العنصر 
البشري، الذي يعتبر محركا ووسيمة لتطويرىا في ظؿ منظومة قانونية محكمة بكؿ ما تحممو 

 بشري وتطورهمف قواعد قانونية تنظـ الوظيفة وتثمف الأداء ال

، مف خلاؿ عمميات التوظيؼ التي وسائؿ الغدارة في ممارسة مياميا حدالمتربص أويعتبر 
، وقد نظمو المشرع بموجب الأمر لعمومية بغية سد حاجاتيا لمتوظيؼتشرؼ عمييا الإدارات ا

المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة  2006جويمية  15المؤرخ في :  03-06رقـ : 
 2017نوفمبر  02: المؤرخ في 322-17التنفيذي رقـ : لإضافة الى المرسوـ العمومية، با

والذي ألح مف  المحدد للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية،
خلاليما المشرع عمى خضوع المتربص لفترة تربص يثبت فييا جدارتو وكفاءتو لاكتسابو 

 صفة الموظؼ 

ربص في رتبة في السمـ الإداري فإنو يعتبر موظفا مستقبميا، لذلؾ وبحكـ عدـ ترسيـ المت
استقرار النيائي لمركزه تتميز وضعيتو القانونية بنوع مف الخصوصية، مردىا أساسا إلى عدـ 

، ولا يعني ذلؾ اف المتربص خلاؿ فترة التربص لا يممؾ حقوقا ولا يخضع لواجبات، القانوني
قوقا كباقي الموظفيف ، كما يخضع لنفس الواجبات ولكف خلاؿ ىذه الفترة يكتسب ح

 المفروضة عمييـ 
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 أنواعوالمبحث الأول: صور التربص و 

ثـ سنحاوؿ تناوؿ أنواع  المطمب الأوؿفي التربص  سنتطرق فً هذا المبحث إلى صور
 التربص في المطمب الثاني.

 المطمب الأول: صور التربص

يمكف أف تتضمف فترة التربص تكوينا تحضيريا لشغؿ  03/06مف الأمر رقـ  84طبقا لممادة 
 الوظيفة المعيف فييا، وعميو فالتربص نوعاف: 

 الفرع الأول: تربص يتضمن تكوين تحضيري

، تحدد تكويف تحضيري أثناء فترة التربص يخضع المتربص في ىذا النوع مف التربص إلى
يما يخص بعض الأسلاؾ مدة وكيفية السمطة الوصية أو السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية ف

 . 1ومحتوى ىذا التكويف

الجدير بالتنبيو أف التكويف التحضيري يختتـ بامتحاف تقدر فيو مؤىلات المتكوف يدخؿ ضمف 
تقييـ العوف المتربص، حيث يؤخذ بعيف الاعتبار عند النظر في ترسيمو، إذ تعمف المجنة 

ا عف ترسيـ المتربص مع الأخذ بعيف الاعتبار لا الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة نيائي
سيما التقسيـ البيداغوجي لمتكويف التحضيري أثناء فترة التربص وكذا تفاديا لتعسؼ السمطة 

 السممية حوؿ كيفية أداء خدمة المتربص. 

 الفرع الثاني:  تربص دون تكوين تحضيري

يري وأساس ذلؾ ما يأخذ بو قد لا يخضع العوف المتربص أثناء مدة التربص لتكويف تحض
القانوف الأساس الخاص الذي ينتمي إليو في شأف الخضوع  لمتربص. حيث يباشر العوف 

                                                             
التي تحدد كيفيات تنظيـ التكويف التحضيري أثناء فترة التربص في بعض  2009جانفي  03المؤرخة في  02التعميمة  1

 المتعمقة بو.رتب الإسلاؾ المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية والبرامج 
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المتربص في ىذا النوع مف التربص مياـ وظيفية مباشرة بعد تعيينو تحت إشراؼ وتوجيو 
رفقا رئيسو الإداري السممي، وبعد إنتياء فترة التربص يقيـ العوف المتربص ويحاؿ ممفو م

 . 1بتقييمو إلى المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة لمنظر في ترسيمو

 المطمب الثاني: أنواع التربص

مف المرسوـ  02السابؽ الذكر والمادة  03-06مف الامر  84مف خلاؿ استقراء المادتيف 
لى اف تربص ، نشير االمتضمف الاحكاـ العامة المطبقة عمى العوف لم 322-17التنفيذي 

 : التربص نوعاف

 : تربص يتضمن تكوين تحضيري  الفرع الأول

 يخضع المتربص في ىذا النوع مف التربص إلى تكويف تحضيري أثناء فترة التربص
تحدده السمطة الوصية أو السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية فيما يخص بعض الأسلاؾ مدة 

مف المرسوـ  02تكويف حسب المادة ، فاليدؼ مف ىذا ال2وكيفية ومحتوى ىذا التكويف
المذكور سابقا، ىو اجتياز فترة التربص بنجاح مف جية، ومف جية  332-17التنفيذي 

أخرى فإف طبيعة مياـ الموظفيف تقتضي إجراء مثؿ ىذا التكويف حيث تتطمب بعض 
 المؤىلات الخاصة التي لا يمتمكيا العوف المعيف، فبالرغـ مف أىمية التكويف التحضيري

المتضمف قانوف الوظيفة  03_06مف الأمر  84لشغؿ الوظيفة العمومية إلا اف المادة 
في  133-66العمومية قصرتو عمى أسلاؾ الموظفيف، وىذا عكس ما أخذ بو المرسوـ 

، مف خلاؿ الاطلاع عمى برامج التكويف 3منو، حيث عممو عمى كؿ الأسلاؾ 02المادة 
ظ طغيف الجانب النظري ولا علاقة لمجانب لوح التحضيري الخاص ببعض الأسلاؾ،

                                                             
 ، المرجع السابؽ322/17مف المرسوـ التنفيذي رقـ  26و  25أنظر المادة  1
الميمود بمطرش، النظاـ القانوني لمعوف المتربص داخؿ المؤسسات والإدارات العمومية في التشريع الجزائري، مذكرة   2

 .32ص ، 2019ػ2018ماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد بوضياؼ مسيمة، 
 191، مرجع سابؽ ، 03-06مراد بوطبة، نظاـ الموظفيف مف خلاؿ الامر  3



 الفصل الثاني: مسار المتربص في مجال الوظيفة العمومية 

 21 

التطبيقي مف خلاؿ المياـ التي يؤدييا العوف المتربص داخؿ المؤسسة المستخدمة، فالتكويف 
 . 1أصبح تكرار لما درسناه خلاؿ المسار الجامعي 

وكدليؿ لما ذكر شاىدت في مسابقة توظيؼ خلاؿ العاـ الماضي حيث دخمت فترة التربص 
لنفس المقاييس التي درست سنوات الميسانس، وبالتالي نفس البرامج عمى وكاف التدريس 

 غرار مدخؿ العموـ القانونية، قانوف الوظيفة العمومية، منيجية البحث العممي...الخ،
 التي قضيناىا قبؿ فترة الترسيـ. حيث لا جديد مع الجانب الميني وفترة التربص

حيث  حاف يدخؿ في تقييـ العوف المتربصتـ بامتالجدير بالتنبيو أف التكويف التحضيري يخت
المختصة  اء، إذ تعمف المجنة الإدارية المتساوية الأعض2يؤخذ بعيف الاعتبار عند ترسيمو 

لمتكويف  عتبار لاسيما التقييـ البيداغوجينيائيا عف ترسيـ المتربص مع الأخذ بعيف الا
سممية حوؿ كيفية أداء خدمة التحضيري أثناء فترة التربص تفاديا لتعسؼ السمطة ال

 .3المتربص
 : تربص دون تكوين تحضيريالفرع الثاني

المطبقة المحدد للأحكاـ العامة  322-17مف خلاؿ القراءة المتأنية لممرسوـ التنفيذي رقـ 
العمومية  عمى العوف المتربص سمحت لنا بملاحظة ما يمي: أف العوف المتربص في الوظيفة

ذلؾ ما  تكويف تحضيري، فأساس إجراءربص مدتيا سنة مف دوف لابد مف خضوعو لفترة ت
 يأخذ بو القانوف الخاص الذي ينتمي إليو في شاف الخضوع لمتربص.

تحت  حيث يساىـ العوف المتربص في ىذا النوع مف التربص مياـ وظيفتو بعد تعينو لكف
في  قييمو لمنظروتوجيو مسؤوؿ الييئة المستخدمة، وبعد نياية فترة التربص يتـ ت إشراؼ

                                                             
 .192مراد بوطبة، مرجع سبؽ ذكره، ص 1
المحدد لكيفيات التكويف التحضيري أثناء فترة التربص لشغؿ بعض رتب  2012-05-06راجع القرار الوزاري المؤرخ في  2

 . 2013لسنة  18مفتشي السياحة، ج ر، العدد 
 .33الميمود بمطرش، مرجع سبؽ ذكره ، ص  3
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 مف المرسوـ التنفيذي 26و  25ترسيمو مف عدمو، كما ىو مشار إليو مف خلاؿ المادتيف 
 المشار إليو أعلاه. 1 322-17رقـ 

وعدـ  لرتبة المعيف فييا مضموف بالحضورساد الاعتقاد لدى المتربصيف أف الترسيـ في ا
المستمرة  تضمف المتابعة جدية إجراءاتالتغيب عف العمؿ فقط، وكاف مف الأجدر وضع 

المسؤوؿ  لأداء المتربص مف خلاؿ تقارير دورية، وعدـ الاكتفاء بالتقرير السنوي الذي يقدمو
بالوظيفة  المباشر عف المتربص، وتخضع ىذه التقارير لمتابعة ورقابة السمطة المكمفة

الحقيقي  جدية لضماف الاختبار إجراءاتالعمومي، فأىمية فترة التربص تقتضي إذف وضع 
بقطاع  لمعوف المتربص قبؿ ترسيمو في رتبة مف رتب الوظيفة العمومية لأف الأمر يتعمؽ

 "السمطة المدنية لمدولة". ي يعتبر عمى حد وصؼ أحد المختصيفحيو 
 المطمب الثالث: متابعة المتربص و تقييمو

 لفرع الأول: الضوابط الموضوعية لتقييم المتربصا

د مف مدى صلاحية المتربص أو عدـ صلاحيتو لموظيفة العمومية حتى تتمكف الإدارة التأك
التي تـ تعيينو فييا، تمزـ الإدارة بإعداد تقييـ خاص بالمتربص بشكؿ مستمر ودوري وذلؾ 
بناء عمى مجموعة مف المعايير الموضوعية، يسند بإعداد ىذا التقييـ إلى الجية المختصة 

  2وفؽ ضوابط محددة قانونا

( معايير 04منو ممثمة في أربعة ) 22في المادة  322 17-ـ التنفيذي رقـ حددىا المرسو 
 موضوعية، ترتكز أساسا عمى مدى إلتزاـ المتربص بواجباتو الوظيفية والمتمثمة في الآتي:

  

 
                                                             

 .35ص  مرجع السابؽ،الميمود بمطرش، ال 1
 ، المرجع نفسو322/17مف المرسوـ التنفيذي رقـ  24و  23و  22أنظر المواد  2
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 أولا: مدى قدرة المتربص عمى القيام بالميام المنوطة بالرتبة التي من المقرر ترسيمو فييا

مف المرسوـ الرئاسي  03وكذا المادة  03-06مف الأمر رقـ  08طبقا لنص المادة 
المحدد لمشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفيف ونظاـ دفع رواتبيـ، نجد أف  304 07رقـ 

( 04قطاع الوظيفة العمومية في الجزائر يضـ بحسب مستوى التأىيؿ المطموب أربع )
( 17عددىا سبعة عشر )مجموعات وكؿ مجموعة مف ىذه المجموعة تضـ عدة أصناؼ 

( أقساـ فرعيػة خارج الصنؼ ويقابؿ ذلؾ سواء في كؿ 07صنؼ بالإضافة إلى سبعة )
صنؼ مف الأصناؼ أو في كؿ قسـ مف الأقساـ الفرعية رتبة معينة، بحيث تعد الرتبة بمثابة 
الصفة التي تخوؿ لصاحبيا الحؽ في شغؿ الوظائؼ المخصصة ليا، فعمى سبيؿ المثاؿ لو 

ضنا أف المتربص ينتمي إلى شعبة الإدارة العامة سمؾ المتصرفيف ويشغؿ رتبة متصرؼ افتر 
المعدؿ والمتمـ  280/ 16، مكرر مف المرسوـ التنفيذي رقـ  15فإنو وفقا لنص المادة 
المتضمف القانوف الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف  04-08لممرسوـ التنفيذي رقـ 

ات والإدارات العمومية فإف أىـ ميامو تتمثؿ في القياـ للأسلاؾ المشتركة في المؤسس
بنشاطات الدراسة والرقابة والتقييـ والسير عمى تطبيؽ القوانيف والتنظيمات والمبادرة بكؿ 
التدابير الرامية إلى تحسيف التسيير المرتبط بميداف تدخميـ، بالإضافة إلى القياـ بمياـ 

وعميو حتى يكتسب المتربص صفة الموظؼ في رتبة التصميـ وتحسيف القياسات القانونية، 
 1المتصرؼ المحمؿ، ينبغي أف تكوف لديو القدرة عمى القياـ بيذه المياـ. 

 ثانيا:  مدى فعالية المتربص وروح مبادرتو 

مفاد ذلؾ الكشؼ عف مدى قدرة المتربص عمى تنفيذ ميامو الوظيفية في الوقت 
ىذه الفعالية مشروط بالدراية التامة لممتربص  المناسب وبطريقة صحيحة ومتقنة وتحقيؽ

بميامو الوظيفية مف خلاؿ بذؿ كؿ ما في وسعو لتحقيؽ المطموب منو. أما بالنسبة لروح 

                                                             
1

 ، مصدر سابؽ.03-06مف الأمر رقـ  08المادة  
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المبادرة فتعني أف يكوف المتربص متحمسا ومصػرا دوف تردد عمى القياـ بميامو الوظيفية 
  بذلؾ.المنوطة بو بنشاط وحيوية و أف يتحمؿ أعباء قيامو 

بالإضافة إلى ذلؾ يجب أف يكوف لممتربص القدرة عمى تقديـ إقتراحات لممساىمة في 
تحسيف الخدمة العمومية وذلؾ مف خلاؿ عرض مجموعة مف الافكار الإيجابية كأف تكوف 
عبارة عف حموؿ لبعض المشاكؿ الموجودة داخؿ مؤسستو المستخدمة ومف ذلؾ عمى سبيؿ 

اء تغيير في توزيع المياـ بما يتناسب وقدرات وخبرات زملائو، المثاؿ مبادرتو بإقتراح و إجر 
وذلؾ عمى مستوى المصمحة التي يباشر فييا ميامو، أو أف يبادر مثلا بإقتراح إجراء لـ 

يف مع المرفؽ وذلؾ مف خلاؿ إقتراح ميكوف معموؿ بػو مػف قبؿ، بالنسبة لمجميور المتعام
 غالاتيـ.تخصيص أياـ للاستقباؿ لأجؿ التكفؿ بانش

فمتى توافرت الفعالية لدى المتربص وتحمي برفع المبادرة، فإف ذلؾ يكوف في صالحو 
 1لتأىيمو لاكتساب صفة الموظؼ. 

 ثالثا: كيفية أداء المتربص لمخدمة وسيرتو

المقصود بكيفية أداء المتربص لمخدمة مباشرتو لميامو بصفة فعمية وشخصية محققا 
قياـ بالخدمة العمومية لأف المؤسسة أو الإدارة العمومية التي النتيجة المطموبة مف وراء ال

ينتمي إلييا المتربص ميما كاف طابعيا الإداري وجدت في حقيقة الأمر لتحقيؽ ىدؼ واحد 
 ىو تحقيؽ المصمحة العامة. 

إضافة إلى ذلؾ يستوجب عمى المتربص أف يتحمى بسيرة حسنة وذلؾ بأف يكوف 
ممة وأف تكوف لديو رحابة الصدر وسعة الباؿ ومتفيما سواء في ميذبا، حسف التصرؼ والمعا

أثناء التعامؿ مع رؤسائو السممييف أو مع زملائو أيا كاف مركزىـ القانوني في نطاؽ الوظيفة 

                                                             
1

 .195 مراد بوطبة، مرجع سبؽ ذكره، ص 
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العمومية وىكذا كذلؾ بالنسبة لتعاممو مع الجميور المتعامميف مع الإدارة وىو ما سيكوف لو 
 مى إثر نياية فترة التربص.أثر إيجابي في عممية تقييمو ع

 رابعا: مدى مواظبة المتربص وانضباطو

كما سبؽ الإشارة إليو فإف المؤسسة أو الإدارة العمومية نشأت لخدمة الجميور تحقيقا 
لممصمحة العامة، ىذه الأخيرة تتطمب مواظبة وانضباطا مف طرؼ جميع المستخدميف كؿ 

حديث التوظيؼ وحتى يجتاز فترة تربصو في تخصصو ورتبتو وموقعو، وبما أف المتربص 
بنجاح، فإف المطموب منو الالتزاـ باحتراـ مواعيد الدواـ اليومي في مؤسستو المستخدمة شأنو 
في ذلؾ شأف جميع المستخدميف سواء في بداية الدواـ أو نيايتو باستثناء حالة ما إذا كاف 

 . ىنالؾ ما يبرر قانونا تأخره أو غيابو عف الدواـ اليومي

كما تستوجب عميو المواظبة والانضباط في أداء ميامو الوظيفية فالحضور غير كافي 
نما يجب أف تكوف ىنالؾ صرامة وجدية مستمرة في  لوحده لتقدير مدى مواظبة و انضباطو وا 
أداء ميامو الوظيفية لأف أي تياوف في ذلؾ مف جانبو دوف أي مبرر قانوني سيؤثر عمى 

ينعكس بالسمب عمى  تقييمو عند نياية فترة التربص تجدر الإشارة  العمؿ الإداري وىو ما
إلى أف ىذه المعايير لا تعتمد لوحدىا في تقييـ المتربص لتأىيمو أو عدـ تأىيمو لاكتساب 

 صفة الموظؼ. 

إذ يمكف أف تنص القوانيف الأساسية الخاصة بالنسبة لبعض المؤسسات والإدارات 
لؾ نظرا لخصوصية بعض الأسلاؾ في قطاع الوظيفة العمومية عمى معايير أخرى وذ

مف المرسوـ التنفيذي  22العمومية، وىو ما لـ يشر لو المشرع الجزائري ضمف نص المادة 
 .32217رقـ 
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 الفرع الثاني: القواعد المنظمة لمتقييم

يعتبر تقييـ المتربص إجراء جوىري تقوـ بو الجية المختصة بذلؾ وفقا لضوابط 
 ميا في الآتي: قانونية نجم

 أولا : الجية المختصة بالتقييم  

سبؽ وأف أشرنا إلى أف تقييـ المتربص خلاؿ فترة التربص تتـ وفقا لممعايير الواردة 
ويتولى القياـ بعممية التقييـ المسؤوؿ  322-172مف المرسوـ التنفيذي رقـ  22في المادة 

 1 17-322فيذي رقـ . مف المرسوـ التن 23السممي لممتربص طبقا لنص المادة 

المقصود بالمسؤوؿ السممي ىو المسؤوؿ الإداري الذي يشرؼ عمى سير المياـ 
المنوطة بالمتربص والمكمؼ بتوجييو أثناء فترة التربص، ىذا المسؤوؿ يعد بمثابة الجية 

 المؤىمة فعلا لمقياـ بميمة التقييـ كونو يممؾ مف الخبرة والمستوى 

ظيفة العمومية بالإضافة لكونو في إحتكاؾ دائـ  بالمتربص تأىيؿ عالية في مجاؿ الو 
 في المؤسسة أو الإدارة العمومية المستخدمة. 

 ثانيا: ضوابط التقييم 

يتـ تقييـ المتربص خلاؿ فترة التربص بشكؿ مستمر ودوري مف طرؼ المسؤوؿ 
  2( أشير.03السممي المباشر عف طريؽ إعداد إستمارة تقييـ فصميو يتـ إعدادىا كؿ ثلاث )

ذلؾ عمى أساس المعايير الموضوعية المذكورة آنفا وقد يضاؼ إلييا معايير تقييـ 
 أخرى واردة ضمف القانوف الأساسي الخاص بالمؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا. 

                                                             
 مرجع سابؽ 32217-ـ التنفيذي رقـ مف المرسو  23أنظر المادة  1
 ، مرجع سابؽ.322/17مف المرسوـ  23أنظر المادة  2
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ا إلى نص دكما ألزـ المشرع الجزائري المسؤوؿ السممي الذي يشرؼ عمى التقييـ إستنا
بضرورة تبميغ المتربص في كؿ مرة عقب  322-173مف المرسوـ التنفيذي رقـ  24المادة 

( أياـ لأجؿ تمكينو 08إعداد إستمارة التقييـ الفصمية الخاصة بو، وذلؾ خلاؿ أجؿ ثمانية )
 مف الإطلاع عمييا، وفي حالة عدـ رضاه بالتقييـ الخاص بو. 

عمييا أف يتقدـ  اطلاعو ( أياـ مف تاريخ08فإنو بإمكانو وفي غضوف ثمانية )
عمى ذلؾ لدى السمطة السممية التي ليا صلاحية التعييف عمى مستوى الييئة  باحتجاج

المستخدمة التي تنتمي إلييا وىو ما يسمح بمراجعة ىذا التقييـ، الذي قد يتـ تعديمو لصالح 
 المتربص المحتج خصوصا إذا ثبت عدـ تقييمو تقييما صحيحا و منصفا. 

 الث : آثار اجتياز فترة التربص الفرع الث

بعد قضاء المتربص لممدة القانونية لمتربص والمقدرة بسنة واحدة مف الخدمة الفعمية 
المستمرة تكوف المؤسسة أو الإدارة العمومية عف طريؽ ممثميا الأوؿ الذي يممؾ سمطة 

بة التقييـ صلاحيات التعييف قد أعدت بطاقة تقييـ عامة خاصة بالمتربص والذي يعد بمثا
النيائي لممتربص كحصيمة عف جميع بطاقات التقييـ الفصمية الخاصة بو طيمة فترة التربص 

الفقرة الأولى مف  25وأكدتو نص المادة  06-03مف الأمر  85وىو ما نصت عميو المادة 
بحيث تتضمف بطاقة التقييـ العامة لممتربص إحتماؿ إحدى  322-17المرسوـ التنفيذي رقـ 

ظات الثلاثة فإما ترسيـ المتربص أو تمديد فترة التربص لممدة نفسيا أو أنيا قد الملاح
 1تتضمف تسريح المتربص دوف إشعار مسبؽ أو تعويض. 

 وباستقراء نصي المادتيف السالفتيف نستنتج ما يمي: 

قد يرسـ العوف المتربص بعد نياية فترة المتربص إذا اثبت صلاحيتو لممارسة ميامو 
التي عيف فييا، ويكوف ذلؾ بموجب قرار أو مقرر صادر عف السمطة التي ليا الوظيفية 

                                                             
 ، مصدر سابؽ.06-03مف الأمر  85المادة  1
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صلاحية التعييف بعد إستشارة المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء ويسري قرار أو مقرر 
  1الترسيـ مف تاريخ إنتياء فترة التربص .

عمى تقرير الرئيس قد تمدد السمطة التي ليا صلاحية التعييف بموجب قرار، فترة التربص بناء 
السممي لمعوف المتربص وبعد الأخذ برأي المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء لمسمؾ والرتبة 

 المعنية وتكوف مدة التمديد مساوية لممدة الأولى أي سنة كاممة. 

 أولا: إمكانية  ترسيم المتربص

بص قد اجتاز فترة ىذا الإجراء يعد النتيجة الإيجابية التي بموجبيا يعتبر العوف المتر 
في نص المادة الرابعة منو ، حيث جاء فييا  03-06التربص بنجاح، وقد عرفو الأمر رقـ 

: الترسيـ ىو الإجراء الذي يتـ مف خلالو تثبيت الموظؼ في رتبتو يستؼ مف خلاؿ ىذا 
 التعريؼ أنو مشوب بعدة نقائص و اختلالات يمكف إجماليا في الآتي:

في النص وفي الحقيقة الشخص المعني بالترسيـ ىو العوف  استعماؿ مصطمح الموظؼ -
 المتربص حيث أف ىذا الأخير يكتسب صفة الموظؼ بعد ترسيمو. 

ـ الإشارة الي نتيجة قانونية ميمة وىي اكتساب صفة الموظؼ حتي يكوف تعريؼ عد -
:  الترسيـ الوارد في نص المادة المذكورة سابقا سميما يمكف صياغة عمى النحو التالي

الترسيـ ىو الاجراء الذي تتخذه السمطة المؤىمة بموجب قرار او مقرر يتـ مف خلالو 
 2تثبيت العوف المتربص في رتبتو ويكسب بذلؾ صفة الموظؼ. 

                                                             
تتعمؽ  2009/07/12المؤرخة في  17المرجع سابؽ، والتعميمة رقـ  03-06، مف الأمر  86و  64أنظر المادتاف  1

 وارد البشرية في الإدارات العمومية.بتعييف نماذج القرارات المتعمقة بسير الم
 .54بوطبة مراد، مرجع سابؽ ، ص 2
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كما عرؼ كذلؾ "يمثؿ الترسيـ )أو التثبيت العمؿ القانوني الذي يتـ بموجبو إدماج 
 . 1ارةالعوف في أحد الأسلاؾ التابعة لمسمـ اليرمي للإد

قد عرؼ الفقو الترسيـ بأنو إجراء قانوني يدمج العوف العمومي بصفة نيائية سمؾ مف 
. في وعرؼ كذلؾ "الترسيـ" ىو إجراء يتـ مف 2أسلاؾ التدريج عمى مستوى إدارة عمومية

 . 3خلالو تثبيت المتربص الذي كانت فترة تجربتو مجدية ، في رتبتو أو منصب عممو 

ات المتعمقة بالوظيفة العمومية عمى أف إكتساب صفة الموظؼ وقد نصت كؿ التشريع
 والدخوؿ في علاقة قانونية أساسية مع الإدارة، لا يتـ إلا بعد صدور قرار الترسيـ. 

إذ يتـ اقتراح ترسيـ المتربص مف قبؿ السمطة السممية المؤىمة، ويتوقؼ ذلؾ عمى 
 تساوية الأعضاء المختصة. التسجيؿ في قائمة التأىيؿ تقدـ لمجنة الإدارية الم

ويتـ ترسيـ المعني إذا أعربت المجنة عمى موافقتيا حسب الحالة بقرار أو مقرر ليا 
صلاحية التعييف عمى أف يخضع القرار أو المقرر تتخذه السمطة التػ المتضمف الترسيـ 

 لتأشيرة أجيزة الرقابة القانونية. 

تشترط إيجابية التحقيؽ الإداري في ىذا الصدد نجد أف بعض القوانيف الأساسية 
للالتحاؽ بالرتبة المعنية وبمفيوـ المخالفة في حالة ما إذا كانت نتائج التحقيؽ سمبية فإف 

 المعني يفصؿ ويعتبر فترة تربصية غير مجدية. 

                                                             
 10ىاشمي خرفي، الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية، ص  1
عمة والقوانيف الأساسية الخاصة مد 03/06عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، دراسة في ظؿ الأمر  2

 .105، ص 2015، 1الجزائر، ط -بإجتيادات مجمس الدولة جسور لمنشر والتوزيع 
 2006/07/15المؤرخ في  03/06رشيد حباني، دليؿ الموظؼ والوظيفة العامة، دراسة تحميمية مقارنة للأحكاـ الأمر  3

 .57، ص 2012والمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، 
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أما إذا كاف التحقيؽ غير منصوص عميو في القوانيف الأساسية فإنو لا يعتبر شرطا 
تعييف المترشح الناجح كمتربص وتثبيتو بعد انتياء فترة التربص دوف إجباريا ويمكف للإدارة 
 1انتظار نتائج التحقيؽ. 

ىذا ويلاحظ في ىذا الإطار أف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية لسنة 
، قد صاغ إجراء جديد لـ يكف يعمؿ بو مف قبؿ في مسألة الترسيـ، تتمثؿ أساسا في 2006

مباشرة لمموظفيف المنتميف لبعض الرتب التي تتطمب مؤىلات عالية إمكانية الترسيـ ال
عفائيـ مف قضاء فترة التربص وىذا ما أكدتو نص المادة  مف الفقرة الثانية مف الأمر  83وا 

06-03  

وبما أف المشرع لـ يحدد صراحة الرتب المعنية بيذا الإجراء ولـ يحؿ ذلؾ إلى نص 
تب التي تتطمب مؤىلات عالية ىي " أسلاؾ الموظفيف تنظيمي فإف التحميؿ المقصود بالر 

مف أحكاـ القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية في  08المصنفيف حسب المادة 
المجموعة )أ( التي تضـ مجموعة الموظفيف الحائزيف مستوى التأىيؿ لممارسة نشاطات 

طير المصنفيف في التصميـ والبحث والدراسات أو كؿ مستوى تأىيؿ مماثؿ موظفو التأ
 2فأكثر  12الصنؼ 

في حيف أف ىناؾ مف إعتبر أف خريجي المدرسة الوطنية للإدارة أو المدرسة الوطنية 
 3العميا لمضرائب يتـ تعينيـ مباشرة كموظفيف وليس كمتربصيف 

والحقيقة أنيـ يعينوف بطريؽ التوظيؼ مباشر دوف إعفائيـ مف قضاء فترة تربص  
 ستخدميف. مثميـ مثؿ باقي الم

                                                             
الصادرة عف المديرية العامة  2012/12/26، المؤرخة في 2012/ ـ ع و ع ـ ؼ ت ؽ أ ب ـ ، 10287التعميمة رقـ  1

 لموظيفة العمومية.
 .58رشيد حباني، مرجع سابؽ، ص  2
 .37جموؿ بف سديرة ، سميمة مسراتي، المرجع السابؽ، ص  3
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إذ يتـ الترسيـ عمى إثر شيادة فترة التربص بعد أف تقوـ مصمحة المستخدميف أو 
المديرية المكمفة بتسيير الموارد البشرية عمى مستوى المؤسسة أو الإدارة العمومية بإعداد 
قائمة تأىيؿ تتضمف مجموعة مف البيانات الإلزامية الخاصة بالمتربص بما في ذلؾ نتيجة 

ات المينية بالنسبة لمرتب التي ىي مشروطة بإجراء تكويف تحضيري أثناء فترة الامتحان
التربص ليعرض بعد ذلؾ الممؼ الخاص بالمتربص خلاؿ التاريخ المحدد للإجتماع لمبت في 
مسألة الترسيـ مف طرؼ  المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء فور إنقضاء فترة التجربة 

 مقتضيات عممية إعداد قرار أو مقرر الترسيـ. مباشرة  ، ذلؾ حتى تعقد في 

وبصدور قرار الترسيـ تزوؿ صفة المتربص حيث تنتقؿ إلى مركز قانوني محصف 
وىو مركز الموظؼ، إي تثبيتو لشغؿ وظيفة عمومية دائمة لا يمكف للإدارة إنيائيا إلا في 

ع أثاره القانونية بما حدود ما تسمح بو النصوص القانونية، ويرتب حينذاؾ قرار الترسيـ جمي
فييا إستفادة العوف المرسـ مف جميع الحقوؽ التي منيا وىو في فترة التربص ىذا وتعتبر فترة 
التربص كفترة خدمة فعمية تؤخذ بعيف الإعتبار سبؽ الإشارة إلييا وىو ما يعد ضمانة ىامة 

يئة المستخدمة. حرـ لتكويف حقوؽ الموظفيف وما ينتج عنو مف زيادة فعالية أدائيـ داخؿ الي
 ويمكف إجماؿ الآثار القانونية لإجراء الترسيـ في النقاط التالية: 

_ إكتساب صفة الموظؼ فبعد ترسيـ العوف المتربص تستكمؿ شروط إكتساب صفة 
الموظؼ ذلؾ أف بدوف ترسيـ لا يكوف موظؼ لأف التعييف في الوظيفة غير بات بإستثناء 

 ترة التربص سبؽ الإشارة ليـ. الموظفوف الذيف لا يخضعوف لف

 _ الخضوع الكمي لنظاـ الحقوؽ والواجبات الخاصة بالموظفيف وكذا النظاـ التأديبي ليـ. 

 _ بدء سرياف قرار أو مقرر الترسيـ مف تاريخ إنتياء فترة التربص. 

إستقرار المركز القانوني لمعوف المتربص بعد إكتسابو لصفة الموظؼ بالترسيـ يستقر  -
 زه القانوني التنظيمي. مرك
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ف كانت قائمة منذ التعييف لكف عدـ إستقرار المركز  _ تثبيت العلاقة الوظيفية فيذه العلاقة وا 
القانوني لمعوف المتربص جعميا غير مستقرة أيضا، تستقر  بالترسيـ لتصبح وضعية قانونية 

 سائر شؤوف الوظيفة. وتنظيمية تحكميا القوانيف والتنظيمات في  مجاؿ الحقوؽ والواجبات و 

 ثانيا: إمكانية تمديد فترة التربص 

بداية ينبغي عدـ الخمط بيف التمديد بغرض إستكماؿ المدة القانونية لمتربص والتمديد 
 الذي يمي مباشرة نياية المدة القانونية لفترة التربص وىي سنة واحدة مف الخدمة الفعمية. 

رض إستكماؿ المدة القانونية يكوف لجوء الييئة أما النوع الأوؿ والمتمثؿ في التمديد لغ
المستخدمة إليو بقوة القانوف ودوف عرضو عمى المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء وىي 

، في التشريع كأداء 1وقؼ الخدمة الفعمية أثناء فترة التربص تـ ذكرىػا عمػى سبيؿ الحصر 
وقيؼ المتربص بسبب ارتكبو لخطأ المتربص لمخدمة الوطنية قبؿ نياية فترة التربص أو ت

جسيـ أو بسبب متابعة جزائية أو لوجود غياب مبرر بسبب إجازة مرضية طويمة أو عطمة 
أمومة وبالتالي فبزواؿ سبب التوقؼ وعودة المتربص لمنصبو تستأنؼ المدة المتبقية مف فترة 

مية وليس مف التربص إلى غاية نييتيا وتحتسب مف تاريخ التوقؼ عف أداء الخدمة الفع
 تاريخ العودة. 

أما بالنسبة لمنوع الثاني والمتمثمة في التمديد الذي يكوف كقرار تتخذه المؤسسة أو 
الإدارة العمومية المستخدمة عقب نياية التربص فيو نتاج التقييـ العاـ لممتربص خلاؿ فترة 

رة التربص التربص الذي كاف غير مجدي مما يعني أف المتربص لـ ينجح في اجتياز فت
المحدد بسنة، وذلؾ لكونو لـ يثبت أىميتو وجدارتو في مباشرة الوظيفة والرتبة التي عيف فييا 
ومف تـ يستوجب عميو بقضاء مدة سنة أخرى مماثمة مف الخدمة الفعمية المستمرة يخضع 

 فييا المتربص مف جديد لمتقييـ وفقا لممعايير الموضوعية التي سبؽ وأف تعرضنا ليا. 
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عمى إثر نياية التمديد يكوف المتربص حتما في إحدى الوضعيتيف القانونييف بحسب 
التقييـ العاـ الذي تحصؿ عميو، فإما أف يكوف تقييمو إيجابيا )مجدي( وبالتالي ترسيمو في 
الرتبة التي تـ تعينو فييا، لينتقؿ مركزه القانوني مف عوف متربص إلى موظؼ ومف تـ 

ثار المترتبة عف الترسيـ كما سبؽ لنا الإشارة إليو أو أنو يرسب مف استفادتو مف جميع الآ
جديد إذا كاف تقييمو العاـ غير مجدي سمبي خلاؿ فترة التربص الإضافية وفي ىذه الوضعية 
تكوـ الييئة المستخدمة لو ممزمة بتسريحو لعدـ صلاحيتو وفي كلا الوضعيتيف يصدر قرار 

إشعار مسبؽ أو تعويض وفقا لنفس الأشكاؿ والإجراءات  أو مقرر الترسيـ أو التسريح دوف
 السابؽ الإشارة ليا في إجراء الترسيـ أنفا. 

إف دواعي تمديد فترة التربص مف قبؿ المؤسسة أو الإدارة العمومية المستخدمة مرده 
إلى أحد الأسباب التالية فأما السبب الأوؿ فيرجع إلى وجود نقص في استيعاب المياـ 

 المسندة لممتربص.  الوظيفية

أما السبب الثاني لتمديد فقد يكوف مرده رسوب المتربص في الامتحاف الميني 
لمتكويف التحضيري الخاص بو، وذلؾ بالنسبة لبعض الرتب كما سبؽ وأف تمت الإشارة إليو 
في حيف قد يرجع السبب الثالث إلى احتماؿ تعرض المتربص في فترة التربص الأوؿ لإحدى 

مف  27التأديبية مف الدرجة الأوؿ إلى غاية الدرجة الثالثة الواردة في نفس المادة  العقوبات
لكف ىؿ وفر المشرع ضمانة لممتربص ؟، في حالة التمديد  322 17-المرسوـ التنفيذي رقـ 

لمتظمـ إداريا لدى السمطة الإدارية التي ليا صلاحية التعييف يطمب فييا إعادة النظر في قرار 
لذي صدر بشأنو بسبب عدـ شرعيتو لا سيما مف ناحية التقييـ العاـ الذي لـ يكف التمديد ا

 منصفا وموضوعيا في اعتقاده. 

لا نجد أثرا ليذه الضمانة التي  322 17-بالرجوع إلى أحكاـ المرسوـ التنفيذي رقـ 
تحمي المتربص مف تعسؼ المسؤوؿ الإداري القائـ والمشرؼ عمى سير المياـ المنوطة 
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متربص خصوصا إذا كاف لدى ىذا الأخير ما يثبت ذلؾ. إذ كاف عمى المشرع تضميف بال
 ىذه الضمانة ضمف أحكامو لتوفير حماية قانونية لممتربص. 

في كؿ الأحواؿ فإف قرار الإداري الصادر بتمديد فترة التربص لمدة نفسيا تعد بمثابة 
ستحقاقو لنيؿ الوظيفة التي فرصة تمنح لممتربص مرة أخرى كمحاولة لإثبات مدى جدارت و وا 

عيف فييا بدلا مف المجوء إلى الخيار غير المرغوب فيو مف طرؼ المتربص وىو التسريح 
 دوف إشعار مسبؽ وتعويض. 

 ثالثا: تسريح المتربص بدون إشعار مسبق

تتحقؽ ىذه الحالة إذا كاف فييا التقييـ العاـ لممتربص سمبي جدا بعد المدة القانونية 
أو بعد خضوعو إلى فترة تربصية إضافية وبنفس المدة ولمرة واحدة وذلؾ لعدـ  لمتربص

كفاءتو المينية، أي عدـ صلاحيتو لمقياـ بأعباء الوظيفة لكونو لـ يكف عمى علاقة بالمياـ 
التي أسندت لو أو لعدـ نجاحو في اجتياز فترة التربص لمنفس الأسباب التي سبقت الإشارة 

ص بالتمديد كما قد يكوف سبب التسريح راجع إلى تعرض المتربص ليا ضمف الحالة الخا
خلاؿ فترة التربص بتسميط مؤسستو المستخدمة عميو عقوبة تأديبية مف الدرجة الرابعة وذلؾ 

 نتيجة لارتكابو خطأ أو أخطاء مينية تبرر ذلؾ. 

بيف تجدر الإشارة ىنا إلى التنويو لجزئية نراىا ميمة جدا وىي ضرورة عدـ الخمط 
مفيومي التسريح والعزؿ، فالتسريح لا يمكف أف تتخذه الإدارة المستخدمة إلى عمى إثر نياية 
فترة التربص الأولية مباشرة ودوف أف تكوف ممزمة بإجراء تمديد لممدة نفسيا، كما يكوف 
التسريح أيضا مباشرة بعد إنتياء مدة التربص الإضافية في حالة التمديد، في حيف أف العزؿ 

( يوما متتالية 15وف لسبب واحد ووحيػد وىػو إىماؿ المتربص لممنصب لمدة خمسة عشر )يك
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، ليصدر في الأخير قرار أو مقرر الإدارة 1عمى الأقؿ دوف مبرر مقبوؿ بعد أعذاره مرتيف 
 بتسريح المتربص طبقا لنفس الأشكاؿ والإجراءات السالفة ذكرىا في حالة الترسيـ. 

ريح بدوف إشعار مسبؽ وبدوف تعويض الخاص بالمتربص يتـ إف قرار أو مقرر التس
السابؽ ذكره. وىو ما أكد عميو  322-17-مف المرسوـ التنفيذي رقـ  25وفقا لنص المادة 

 منو.  85بموجب نص المادة  03-06المشرع ضمف أحكاـ الأمر رقـ 

أنو  إف عدـ إشعار المتربص مسبقا بقرار التسريح راجع إلى كوف المتربص يفترض
كاف عمى عمـ بكامؿ تقييمو الفصمي غير المجدي خلاؿ مدة التربص وبالتالي لف يفاجأ 
بالقرار الصادر في حقو ومف تـ فلا حاجة لإشعاره بذلؾ مسبقا أو حتى تعويضو عف ذلؾ 
بؿ وزيادة عمى التسريح إذا كاف السبب عقوبة تأديبية فإف المتربص يعاقب بالحرماف مف 

،وىو ما يعد توجو إيجابي 2( سنوات 03بالوظيفة العمومية لمدة ثلاث ) الإلتحاؽ مف جديد
 مف المشرع الجزائري لإختيار الأفضؿ والأنسب للإلتحاؽ بأسرة الوظيفة العمومية. 

يرتبط بالتسريح الإداري بالتقييـ الإداري لأداء العوف المتربص ، عكس التسريح 
 . 3ربص تأديبيا وفؽ إجراءات خاصةالتأديبي الذي لا يتحقؽ إلا بعد إدانة المت

: لا يتحقؽ التسريح التأديبي إلا في حالة المتابعة التأديبية في حالة  ب التسريح التأديبي
الأخطاء المينية مف الدرجة الرابعة دوف أدنى اعتبار لممركز القانوني لمعوف الإداري أكاف 

تا في منصبو ومرسما في ، أـ موظفا مثب 32217مف المرسوـ ) 4-277متربصا )المادة 
 . 4( 03-06مف الأمر  4163رتبتو )المادة 

                                                             
 ، المرجع السابؽ. 321/17لمرسوـ التنفيذي رقـ ا 1
 ، مرجع سابؽ.322/17مف المرسوـ التنفيذي رقـ / 30انظر المادة  2
 .48عطوي عبد الحكيـ، المرجع السابؽ، ص  3
 49المرجع نفسو، ص . 4
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، يصدر قرار التسريح المتربص دوف إشعار مسبقا، كما  03/06مف الأمر  85وفقا لممادة 
لا يمكنو الحصوؿ عمى تعويض وعميو ليس لو الحؽ في مطالبة الإدارة بالتعويض. بينما 

 .1عف فيو بالإلغاء أماـ القضاء الإداري المختصيمكنو تقديـ تظمـ ضد قرار التسريح، والط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                             
 .195، المرجع السابؽ، ص  03/06نظاـ الموظفيف مف خلاؿ الأمر رقـ  ،بوطبة مراد 1



 الفصل الثاني: مسار المتربص في مجال الوظيفة العمومية 

 35 

 المبحث الثاني: حقوق وواجبات الأعوان المتربص 

نصت النصوص القانونية والتنظيمية لموظيفة العمومية في الجزائر عمى حقوؽ 
المتضمف القانوف الأساسي النموذجي  59/85وواجبات المتربص، ولقد جاء في المرسوـ 

عمى  42في المادة  1985مارس  23لمؤسسات والإدارات العمومية الصادر في لعماؿ ا
أنو: )يخضع المتربصوف لمواجبات المفروضة عمى الموظفيف ويتمتعوف بالحقوؽ نفسيا مع 

 مراعاة أحكاـ ىذا القانوف. 

مف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية عمى أنو: )يخضع  87ونصت المادة 
 جبات الموظفيف ويتمتع بحقوقيـ مع مراعاة أحكاـ ىذا القانوف(. المتربص إلى نفس وا

في المادة الخامسة منو عمى أنو: يخضع  322/17كما جاء في المرسوـ التنفيذي 
المتربص، خلاؿ فترة التربص إلى الحقوؽ والواجبات المنصوص عمييا بالنسبة إلى الموظؼ 

 ....(. 03 - 06بموجب الأمر 

فترة تربصو يخضع لنفس الحقوؽ و الواجبات التي يتمتع بيا أي  إذف فالمتربص أثناء
 موظؼ، سنتناوؿ في ىذا المبحث حقوؽ و واجبات العوف المتربص في المطمبيف التالييف: 

 المطمب الأول : التزامات المتربص 

، عمى الواجبات الواقعة عمى  322/17مف المرسوـ التنفيذي رقـ  05نصت المادة 
، والذي  03/06تربص، وبعد استقرائيا نجدىا أحالتنا عمى أحكاـ الأمػر رقـ عاتؽ العوف الم

بدوره حدد الواجبات التي يتعيف عمى العوف المتربص القياـ بيا، حيث أتت عمى نوعيف، 
الأوؿ واجبات وظيفية بحتة، أما النوع الثاني الواجبات المرتبطة بأخلاقيات المينة و سنتاوؿ 

 عيف التالييف: ىذه الواجبات في الفر 
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 الفرع الأول : الالتزامات المرتبطة بالوظيفة 

وىي مجموعة مف الواجبات التي يتعيف عمى العوف المتربص القياـ بيا بمجرد التحاقو 
 بالمؤسسة التي عُيّف فييا. 

 أولا: التحمي بالأمانة في أداء الميام 

ئ المكرسة دستوريا حيث إف واجب القياـ بالوظيفة بأمانة ودوف تحيز مف أىـ المباد
مف التعديؿ الدستوري، وترتيبا  25أعمف عف حياد الإدارة دوف تحيزىا وىذا بموجب المادة 

أف ممارسة المياـ مف الموظؼ يتـ دوف  03/06الأمر رقـ  41عمى ذلؾ جاء في المادة 
 تحيز، إذ مف واجب العوف المتربص أف يقوـ شخصيا بالعمؿ المنوط بو وعدـ الخضوع إلا
لمقانوف أثناء ممارسة ميامو سواء في علاقتو الوظيفية مع زملاءه في العمؿ أو مع حقوؽ 

 المواطنيف الخاصة، وعدـ الميوؿ الطرؼ عمى حساب طرؼ الآخر. 

 ثانيا: واجب احترام سمطة الدولة

يتعيف عمى العوف المتربص أثناء أدائو لميامو في المؤسسة التي عيف فييا، أف يمتنع 
مؿ مف شأنو المساس بشرؼ وكرامة الوظيفة العمومية، لأنو يمثؿ سمطة الدولة، عف أي ع

فيو مطالب بإحتراميا و السير عمى فرض ىذا الاحتراـ حتى مف قبؿ الغير، وىو ما نصت 
 .  03/06مف الأمر رقـ  40عميو المادة 

مطة فقد فرض المشرع عمى الأعواف المتربصيف احتراـ سمطة الدولة و ليس احتراـ س
الإدارة، وىو ما يوحي أف العوف المتربص مطالب ليس بالطاعة و فرض احتراـ سمطة الدولة 
بصفتيا الييئة المستخدمة فحسب بؿ الولاء المطمؽ ليا، إلى درجة يمكف مف خلاليا تكيؼ 

 1ىذا الواجب مع الولاء لمدولة.

                                                             
 26المرجع السابؽ، ص:  ،دبمطرش الميمو  1
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 ثالثا : تجنب السموكيات المنافية لممينة 

التي فرضت عمى العوف المتربص أف يتجنب  03/06رقـ الأمر  42جاءت المادة 
طواؿ مساره الميني كؿ فعؿ أو سموؾ يتعارض مع الوظيفة وقيمتيا ومكانتيا، لذا فوجب 
عمى العوف المتربص أف يبتعد عف كؿ فعؿ يخؿ بالكرامة والشرؼ الخاصة بالوظيفة التي 

ف السموؾ و السيرة داخؿ أو يشتغميا أو بو، وعميو يجب عمى العوف المتربص أف يكوف حس
خارجو العمؿ، ومف الملاحظ أف ىذا الواجب مرف يختمؼ مف وظيفة إلى أخرى، غير أف 
ىناؾ سموكيات مشتركة بيف الجميع تعد مسيئة لموظيفة ميما كانت كالتواجد المستمر في 

 1 الأماكف المشبوىة الضرر بيا مثؿ السكر الفاضح في الطريؽ العاـ، القمار ... إلخ.

 : واجب تحمل مسؤولية التنفيذ  رابعا

ينجـ عف واجب التنفيذ تحمؿ العوف المتربص المسؤولية كاممة، وىو ما نصت عميو المادة 
، ومثؿ ىذا الواجب يجعؿ مف العوف المتربص أكثر حريصا  03/06مف الأمر رقـ  47

، فالوظيفة العامة مف عمى القياـ بميامو وفقا لما تقرره القوانيف، خوفا مف تحمؿ المسؤولية
 . 2جانب العوف المتربص

 ا: واجب المحافظة عمى الوثائقخامس

ومركز مو و القياـ بواجباتو مع وضعيات يتعامؿ العوف المتربص يوميا أثناء تأدية ميا
قانونية تجسد مجموعة وثائؽ ومف ثـ وجب عميو المحافظة عمييا، حيث يدخؿ ذلؾ في أداء 

، جاءت واضحة بعد أف نبيت العوف المتربص 03/06مر رقـ الأ 49الأمانة، والمادة 

                                                             
 03 - 06فاطمة الزىراء جدو، ايماف العيداني، سمطانة سكفالي : التظاـ القانوني لموظيفة العمومية وفقا للأمر رقـ :  1

 .48، ص: 2019المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العمومية، دار بمقيس، الجزائر 
 .136عمار بوضياؼ، المرجع السابؽ، ص:  2
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لواجب المحافظة عمى الوثائؽ، وحظرت أيضا تحويميا أو إتلافيا، فإف ثبت ذلؾ مف جانبو 
 1تعرض لمتابعة جزائية و كاف أيضا عرضو لممسؤولية التأديبية. 

 الفرع الثاني: الالتزامات المرتبطة بأخلاقيات المينة

الواجبات التي يجب عمى العوف المتربص الامتناع عف القياـ بيا، لأنيا وىي مجموعة مف 
 تتنافى مع أخلاقيات المينة، وتتمثؿ في: 

 أولا: الالتزام بواجب التحفظ

، وىو يعني أف العوف المتربص يجب  03/06الأمر رقـ  26واجب التحفظ أكدتو المادة 
أف يبالغ في ذلؾ، مف خلاؿ امتناعو عميو أف يمارس ميامو في حدود الصفة الوظيفية دوف 

 عف التقميؿ مف شأف مرؤوسيو أو مركزىـ، أو حتى توجيو الانتقادات لزملائو في العمؿ.

 واجب المحافظة عمى ممتمكات الإدارة ثانيا: 

إذ يتعيف عمى المتربص اف  03-06مف الأمر رقـ :  51و  50وىو ما أوردتو المادتاف 
الموضوعية بيف يديو كالمكتب وتجييزاتو والكراسي.. الخ،  يحافظ عمى مجموعة المنقولات

. بؿ ويمنع عميو اف يستعمؿ ىذه الوسائؿ والتجييزات لأغراض والمرصودة لخدمة الإدارة 
 شخصية خارجة عف المصمحة

 ثالثا : واجب احترام الرؤساء والمرؤوسين والزملاء

يتعامؿ المتربص واحترـ مع جميع مف الأمر المذكور أعلاه باف  52وىو ما أوجبتو المادة 
الأعواف العمومييف المتواجديف في الإدارة، ميما كانت صفاتيـ ورتبيـ وموقعيـ في التسمسؿ 

 .الإداري، سواء كانوا رؤساء او مرؤوسيف او زملاء 

                                                             
 .137ضياؼ المرجع السابؽ، ص: عمار بو  1
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 ثالثا : واجب الالتزام بالسر الميني 

 يكتسي ىذا الواجب مدلوليف ىما: 

 وز لمعوف المتربص أف يفشي أو يساعد عمى تسرب . يفيد بصفة عامة أنو لا يج1

 معمومات مف شأنيا أف تسيء بالسير الحسف لممصالح. 

. فيتعمؽ بالمعمومات السرية التي تكوف في حوزة الإدارة وتخص المواطنيف والتي تتعمؽ  2
بحياتيـ الخاصة مف حيث ممتمكاتيـ وكؿ ما لو ارتباط بوضعيتو الاجتماعية أو الاقتصادية 

  1وغيرىا 

إذا فالعوف المتربص يطمع عمى مجموعة مف المعمومات أثناء تأدية ميامو، سواء تخص 
الجميور المتعامميف مع الإدارة أو تخص زملائو في العمؿ، فمف واجبو الكشؼ عف ىذه 

 . 03/06الأمر رقـ  48المعمومات ميما كانت طبيعتيا، و ىو ما نصت عميو المادة عدـ 

 الجمهور تراماح رابعا : واجب

يجب عمى المتربص كذلؾ اف يتعامؿ مع مستعممي المرفؽ العاـ بأدب واحتراـ وألا يتماطؿ 
 03-06مف الأمر رقـ :  53في أداء الخدمة ليـ، وىو ما أكدتو المادة 

كما لا يجوز لممتربص اف يطمب او يشترط عمى أي متعامؿ معو مف أجؿ تأدية خدمة لو 
ىبات أو أية امتيازات في أي نوع كانت بطريقة مباشرة او بواسطة في إطار ميامو ىدايا او 

 مف الأمر المذكور أعلاه. 54شخص أخر وىو ما فرضتو المادة 

 

 
                                                             

، 2013ىاشمي حرفي الوظيفة العامة عمى ضوء التشريعات الجزائرية و بعض التجارب الاجنبية، دار اليومة، الجزائر  1
 288ص: 
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 المتربص  واجباتالمطمب الثاني :حقوق و 

لممتربص نفس الحقوؽ التي يتمتع بيا مف لو صفة موظؼ منيا حقوؽ مشتركة بيف القانوف 
، ومنيا ما ىو منصوص عميو 322/17ة و بيف المرسوـ التنفيذي الأساسي لموظيفة العمومي

منو عمى أنو يخضع المتربص ،  05في القانوف الأساسي لموظيفة العمومية بإحالة المادة 
خلاؿ فترة التربص إلى الحقوؽ و الواجبات المنصوص عمييا بالنسبة إلى الموظؼ بموجب 

ا الأخير ببعض الحقوؽ التي يتمتع بيا مف ....(، و كاستثناء لا يتمتع ىذ03 - 06الأمر 
لو صفة موظؼ ولذلؾ سنتناوؿ في ىذا المطمب فرعيف : يتعمؽ الأوؿ بالحقوؽ التي يتمتع 
بيا المتربص خلاؿ فترة تربصو والثاني نخصصو لمحقوؽ التي لا يتمتع بيا المتربص خلاؿ 

 فترة تربصو. 

 الفرع الأول: حقوق المتربص

ع بيا المتربص خلاؿ فترة تربصو ىي كؿ الحقوؽ المشتركة المنصوص إف الحقوؽ التي يتمت
، بالإضافة 322/17عمييا في القانوف الأساسي لموظيفة العمومية وأكدىا المرسوـ التنفيذي ،

إلى حقوؽ نص عمييا القانوف الأساسي لموظيفة العمومية بإحالة المرسوـ التنفيذي رقـ 
322/17  

لعوف المتربص في الراتب والحماية الاجتماعية وحؽ العطؿ وتتمثؿ ىذه الحقوؽ في حؽ ا
 القانونية والراحة والغيابات المرخصة. 

 أولا: الحقوق التي يتمتع بيا المتربص خلال فترة الخدمة

" يقصد بالراتب مبمغ مالي يتقضاه الموظؼ شيريا في مقابؿ تفرغو الحق في الراتب: -1
 - 06مف الأمر  32و ىذا ما نصت عميو المادة لخدمة الإدارة المستخدمة ،  1وانقطاعو

                                                             
 .121عمار بوضياؼ، المرجع السابؽ، ص:  1
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المرسوـ  06لمموظؼ الحؽ بعد أداء الخدمة في الراتب "، كما جاء في نص المادة  03
" يتقاضى المتربص بعد الخدمة المؤداة ، الراتب المرتبط  322 - 17التنفيذي رقـ 

 ". رتبة التي مف المقرر ترسيمو فييابال

ف المتربص شيريا مقابؿ أدائو لمياميو المنوطة في خدمة فالراتب ىو مبمغ يتقضاه عو 
المؤسسة فلا يمكنو أف يتقاضى مرتب عف فترة لـ يعمؿ لييا ، فيخصـ لو عف كؿ غياب 

 غير مبرر . 

 الحق في الحماية الاجتماعية-2

بالإضافة إلى حؽ العوف المتربص في الراتب فمو الحؽ أيضا في الحماية الإجتماعية، 
، 2016الفقرة الثانية والرابعة مف التعديؿ الدستوري ، 69وىو ما نصت المادة  ولذوي الحقوؽ

الفقرة الثانية مف المرسوـ  06، وأيضا نص المادة 03/06الأمر  33بالإضافة إلى المادة 
 .1 322/17التنفيذي رقـ 

 ومف النصوص السابقة يتضح صورتيف :

   :الحماية الاجتماعية 

سيف وتطوير معيشة الأعواف وىي جميع المتربصيف ماديا الأعماؿ التي تساىـ في تح
ومعنويا عف طريؽ تكممة لراتب المتربص ، تقدـ في شكؿ خدمات مساعدات إجتماعية 

 ، و كمثاؿ عمى ذلؾ مجانية صحية العلاج. 2وأنشطة ثقافية وترفيية

 

                                                             
، 14جريدة الرسمية، العدد ، يتضمف التعديؿ الدستوري، منشور في ال2016/03/06المؤرخ في  01/16القانوف رقـ  1

 .18، ص:  2014/03/07المؤرخة في 
 .12بمطرش الميمود المرجع السابؽ، ص:  2
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  :الخدمات الإجتماعية 

لحمايتو مف كافة الحوادث فعمى المؤسسة تأميف العوف المتربص لدى مصالح الضماف 
والأمراض التي يتعرض ليا أثناء القياـ بميامو، ويتضمف صندوؽ الضماف الإجتماعي تأميف 

 عمى المرض و الأمومة و العجز و الوفاة ...إلخ، مع اقتطاع شيري مف الراتب. 

 الحق في أيام الراحة و العطل القانونية والغيابات  -3

 ربص مجموعة مف الحقوؽ خلاؿ فترة تربصو كما سبؽ الإشارة أف لمعوف المت

 و مف بينيا أياـ الراحة والعطؿ القانونية والغيابات. 

  : أيام الراحة 

مف التعديؿ الدستوري السابؽ الذكر عمى أف " الحؽ في الراحة مضموف،  69تنص المادة 
 ويحدد القانوف كيفيات ممارستو ". 

 : " أياـ الراحة". 322/17سوـ التنفيذي رقـ الفقرة الثانية مف المر  06كما تنص المادة 

فأياـ الراحة القانونية ىي أياـ العطؿ ويوـ الراحة الأسبوعي مدفوع الأجر، فممعوف المتربص 
بعد أداء المدة القانونية الأسبوعية في العمؿ لو حؽ الاستفادة لمراحة أسبوعيا خلاؿ فترة 

ف ساعة في الظروؼ العادية موزعة عمى تربصو حيث تحدد المدة القانونية لمعمؿ بأربعي
خمسة أياـ مف يوـ الأحد إلى يوـ الخميس، ولمعوف المتربص أيضا الحؽ في الإستفادة مف 

 أياـ العطؿ مدفوعة مف يوـ الأجر. 
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  :العطل القانونية 

: "  322/17الفقرة الثانية المطة الثانية مف المرسوـ التنفيذي رقـ  06تنص المادة 
 1انونية ". العطؿ الق

يعتبر العوف المتربص حديث التوظيؼ، لذا فيو يستفيد مف العطمة السنوية مدفوعة 
  03/06مف الأمر  198والمادة  197الأجر، والمقدرة بثلاثيف يوـ طبقا لممادة 

بالإضافة إلى الحؽ في عطمة الأمومة بالنسبة لممرأة المتربصة، وىو ما جاء أيضا في 
، حيث تنص عمى: 322/17انية  و الثالثة مف المرسوـ التنفيذي رقـ الفقرة الث 06المادة 

 "عطمة الأمومة وساعات الرضاعة لممرأة المتربصة ". 

إذف فمممرأة المتربصة الحؽ في عطمة الأمومة والمقدرة بثمانية وتسعوف يوـ تحتسب مف 
 يوـ الولادة، بالإضافة إلى الإستفادة مف ساعات الرضاعة لمدة سنة. 

مة و تحتسب إبتداءا مف إنتياء عطمة الأمومة، حيث تقدر الستة الأشير الأولى كام
مف  214و  213بساعتيف، أما الستة الأشير الثانية فتقدر بساعة واحدة وىذا طبقا لممادتيف 

 .03/06الأمر 

   :الغيابات 

ربص ، عمى أنو: " لممت322/17الفقرة الأولى مف المرسوـ التنفيذي رقـ  07تنص المادة 
 ( أياـ كاممة في المناسبات ".  3الحؽ في غياب خاص مدفوع الأجر مدتو ثلاثة ) 

فيو فرصة لعوف المتربص دوف فقداف الراتب و مثاؿ عمى ذلؾ : ختاف ابف المتربص ، 
 زواج المتربص... إلخ. 

                                                             
،  53، المحدد للأعياد الدينية، منشور في الجريدة الرسمية، العدد  1963/07/26المؤرخ في  278/63الأمر رقـ  1

 .1963/08/02المؤرخة في 
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الفقرة الثانية أف لو الحؽ في الاستفادة مف رخص لمتغيب دوف  07كما تنص المادة 
 مف راتبو بشرط تقديـ مبرر مسبؽ في الحالات التالية: الخصـ 

متابعة الدراسات ذات صمة بنشاطو الميني في حدود أربع ساعات في الأسبوع تتماشى 
 مع ضروريات المصمحة. 

 لمدة دورات المجالس التي تمارس فييا عيدة انتخابية.  -
 الثقاقية. في التظاىرات الدولية الرياضية و لممشاركة  -
 إعادة الإدماج بعد أداء الخدمة الوطنية  الحق في-4

والقانوف  2016 1في الفقرة الأولى والثانية مف التعديؿ الدستوري 76نصت المادة 
منو عمى أف  03في المادة  2المتعمؽ بالخدمة الوطنية 2014أوت  09المؤرخ في  06/14

و الثانية و الثالثة   الفقرة الأولى 07يكوف أداء الخدمة الوطنية إجباري، كما تنص المادة 
، أف إلتحاؽ العوف المتربص بالوظيفة العمومية لا يعفيو مف  322/17المرسوـ التنفيذي رقـ 

أداء ىذا الواجب إلا بمقتضى القانوف، إذ ىو ممزـ بأداء فترة الخدمة الوطنية، وبعد أدائو 
بتو المقرر ترسيمة ليذا الواجب مف حؽ العوف المتربص أف يعاد إدماجو بقوة القانوف في رت

فييا ولو كاف زائد عف العدد ، كما لو الأولية بالتعييف في المنصب الذي كاف يشغمو قبؿ 
الفقرة الأولى  09تجميده إذا كاف المنصب شاغرا أو في منصب معادؿ لو، كما تنص المادة 

ة مف مدة مف المرسوـ المذكور أعلاه عمى أنو إذا لـ يكمؿ العوف المتربص فترة تربص الباقي
 التربص فإنو يستأنفيا إبتداءا مف تاريخ إعادة إدماجو في الرتبة.

 

  
                                                             

 .مف التعديؿ الدستوري 76أنظر المادة  1
 المتعمؽ بالخدمة الوطنية، السابؽ الذكر. 2014أوت  09المؤرخ في  06/14مف القانوف  03أنظر المادة  2
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 الحق التزويد بالبطاقة المينية   -5

، عمى: يزود المتربص ببطاقة مينية  322/17مف المرسوـ التنفيذي رقـ  11تنص المادة 
التي تبيف تبيف ىويتو وصفتو المينية "، إذ مف حؽ أي عوف متربص الحصوؿ عمى البطاقة 

لو ىويتو وصفتو المينية، بحيث يمتزـ بإظيارىا عند الإلتحاؽ بمكاف عممو أو أثناء تأدية 
 . 1ميامو الوظيفية 

 الحق في الاستقالة:  -6

الاستقالة ىي ترؾ الموظؼ لوظيفتو بحرية وبصفة نيائية، وذلؾ بموجب طمب يقدمو 
حيث جاء  2ترؾ الوظيفة بصفة نيائية،الموظؼ إلى الجية الإدارية يعبر فييا عف رغبتو في 

، أفّ لمعوف المتربص الحؽ في 322/17مف المرسوـ التنفيذي رقـ  12في نص المادة 
الاستقالة مف الوظيفة التي تربطو بالمؤسسة العمومية، وذلؾ بطمب كتابي يقدمو إلى السمطة 

صدور قرار الاستقالة التي ليا صلاحية التعييف، بشرط استمراره في أداء واجباتو إلى غاية 
، كما  03/06مف الأمر رقـ  220إلى  217وفقا لما ىو منصوص عميو في المواد مف 

، عمى أنو  322/17في الفقرتيف الأولى والثانية مف المرسوـ التنفيذي رقـ  29نصت المادة 
يوـ متتالية بدوف مبرر قانوني تباشر  15في حالة ترؾ العوف المتربص لمنصبو لمدة 

طة التي ليا صلاحية التعييف إجراء العزؿ بسبب إىماؿ المنصب بعد إعذاره ،مرتيف، السم
وكما أنو عمى العوف المتربص الذي استفاد مف دورة تكويف متخصص لشغؿ منصبو بتسديد 
جميع مصاريؼ التكويف التي انفقتيا المؤسسة العمومية لإحدى مؤسسات التكويف المتعاقدة 

 ف لمعوف المتربص. معيا مف أجؿ إجراء تكوي

 
                                                             

 16بمطرش ميمود المرجع السابؽ، ص:  1
مراد بوطبة، دروس في الوظيفة العامة، مطبوعة ألقيت عمى طمبة سنة ثالثة ليسانس، كمية الحقوؽ، جامعو أمحمد بوقرة  2

 . 103، ص: 2018-2017بومرداس، 
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 ثانيا: تقييد المتربص  في ممارسة بعض الحقوق

وىي الحقوؽ التي لا يتحصؿ عمييا العوف المتربص إلّا بعد ترسيمو، وفقا لما نص عميو 
، وتتمثؿ في 322/17والمرسوـ التنفيذي رقـ  03/06المشرع الجزائري في الأمر رقـ 

ارية المتساوية الأعضاء والحرماف مف الحؽ الحرماف مف ممارسة العضوية في المجنة الإد
 في الانتداب الدائـ والاستيداع والوضع تحت التصرؼ والحرماف مف الحؽ في حركة التنقؿ. 

 أولا: الحرمان من ممارسة العضوية في المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء 

ضاء لكوف أف ىذا لا يمكف لمعوف المتربص أف ينتخب في المجنة الإدارية المتساوية الأع
الحؽ مشروط إلا لمف لو صفة موظؼ غير أنو يمكنو المشاركة في انتخاب ممثمي الموظفيف 

مف المرسوـ  13والمادة  03/06الأمر رقـ  89في ىذه المجنة، وىذا ما نصت عميو المادة 
 . 322/17التنفيذي رقـ 

 ضع تحت التصرفثانيا : الحرمان من الحق في الانتداب الدائم و الاستيداع والو 

 15عمى الإستيداع والانتداب، ونصت المادة  03/06مف الأمر رقـ  88نصت المادة  
، عمى الوضع تحت التصرؼ، وبمفيوـ  322/17الفقرة الأولى مف المرسوـ التنفيذي رقـ 

المخالفة فإف الحؽ في الانتداب والاستيداع دائـ، وكذا الوضع تحت التصرؼ ينحصروف 
اص المنتميف لصفة موظؼ، وعميو فميس لمعوف الحؽ في الاستفادة مف ىذه يتعمقوف بالأشخ

  1الوضعيات القانونية.

 

 

 
                                                             

 .18بمطرش ميمود المرجع السابؽ، ص :  1



 الفصل الثاني: مسار المتربص في مجال الوظيفة العمومية 

 47 

                                                             ثالثا: الحرمان من النقل 

 15بالنسبة للاستيداع والانتداب وأكدتو المادة  03/06الأمر رقـ  88نصت عميو المادة 
، بحيث لا يمكف نقؿ العوف المتربص خارج المؤسسة أو  322/17لمرسوـ التنفيذي رقـ ا

 الإدارة العمومية المستخدـ فييا إلا لمضرورة الممحة لممصمحة. 

  أمام المجمس التأديبيالمتربص العون ضمانات الفرع الثاني: 

نعالجيا  لمجمس التأديبيمف بيف الضمانات التي يتمتع بيا العوف المتربص أثناء مثولو أماـ ا
 في ثلاث نقاط أساسية وىي:

 ي الممزم لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاءأأخذ الر -أ

أف  السابؽ الذكر يمكننا القوؿ 03-06مف الأمر 165مف المادة  2بالرجوع إلى الفقرة 
 العقوبات المشرع منح لمعوف المتربص مثمو مثؿ الموظؼ ىذه الضمانة، وذلؾ عندما تكوف

صلاحيات  ييا ممزـ لمسمطة التي لياأبعة، حيث جعؿ ر االتأديبية مف الدرجة الثالثة والر 
ضمانة  بعةا، فالمشرع وفر لمعوف المتربص المعني بعقوبات الدرجة الثالثة أو الر 1التعييف 
 2محكمة تأديبية ذات تشكيمة جماعيةالجماعي، فكأننا أماـ  القرار

 الاستعانة بمحام-ب

أكده  شرع لمعوف المتربص أف يستعيف بأي مدافع يختاره لمدفاع عنو، وىذا مالقد خوؿ الم
ولو في حالة تقديمو لمبرر مقبوؿ لغيابو أف يمتمس مف المجنة  06-03المشرع بموجب أمر 

 3،مدافعو الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة المجتمعة كمجمس تأديبي تمثيمو مف قبؿ

                                                             
 .46، يتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، ج ر، العدد 2006-07-15، المؤرخ في 03-06الأمر   1
 .17عمار بوضياؼ، المرجع السابؽ . ص  2
 ، مرجع سابؽ 03-06مف الأمر  169انظر المادة  3
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التأديبي  أف العوف المتربص قد لا يحسف الاطلاع عمى الممؼوالغاية مف ىذه الضمانة ىو 
 . 1.ليذه الميمة لضعؼ مستواه، لذلؾ يمكنو الاستعانة بشخص يكوف كؼء وأىؿ انظر 
 شيودا حق العون المتربص في تقديم ملاحظات شفوية أو كتابية أو أن يستحضر-ج

 وؿ لو المشرع تقديـإف العوف المتربص حتى يتمكف مف دفع التيـ المنسوبة إليو، خ
 ملاحظات يمكف أف تكوف شفوية أو كتابية، كما يمكنو استحضار الشيود نصت عميو المادة

كما يمي : يمكف لمموظؼ تقديـ ملاحظات كتابية أو  03-06الفقرة الأولى مف الأمر  169
 شفوية او أف يستحضر شيودا .

 تسبيب القرار الإداري  -د

ميما  تيا بشأف جميع العقوبات التأديبيةاديبية في تسبيب قرار لقد ألزـ المشرع السمطة التأ
المسار  كانت درجاتيا، وىو ما أكدتو التشريعات الوظيفية الثلاث التي توالت بشأف تنظيـ

لمموظؼ  ر كضمانة ىامةاالوظيفي، حيث حرص المشرع عمى تكريس ما يعرؼ بتسبيب القر 
القانونية  ىو الإفصاح عف الأسباب فالتسبيب 2منذ أوؿ تشريع سنو بيذا الخصوص ،

الأسباب  مسببا إذا أفصح بنفسو عف رارالإداري وبالتالي يكوف القرار والواقعية التي تبرر الق
  المادة حة في نصائري صر از وقد أشار إليو المشرع الج 3، رارالتي أستند إلييا مصدر الق

 .03-06مف الأمر 
 التحقيق الإداري-و

ميا از إل ضمانات الجوىرية في عممية التأديب غير أف المشرع لـ يجعمويعتبر التحقيؽ مف ال
يمكف الجنة »يمي  مف ؽ أ ع و ع التي جاءت كما 171وذلؾ مف خلاؿ أحكاـ المادة 

إداري مف  الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة المجتمعة كمجمس تأديبي طمب فتح تحقيؽ
                                                             

 .72بؽ، ص الميمود بمطرش، مرجع سا 1
 .7مفيدة قيقاية، مرجع سابؽ، ص   2
 .211محمد الأحسف، مرجع سابؽ، ص 3
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يستفاد مف ىذا  وما« بث في القضية المطروحة السمطة التي ليا صلاحيات التعييف، قبؿ ال
بشأف الوقائع أو  النص ىو أف طمب فتح تحقيؽ مف السمطة التي ليا صلاحيات التعييف

التحقيؽ الإداري الذي  التيـ المنسوبة لمموظؼ أمر جوازي وليس وجوبي، حيث نجد مصطمح
الأنسب ىو  مصطمح غير دقيؽ والمصطمح 03-06مف الأمر  171جاء في نص المادة 

 التحقيؽ التأديبي.
لبحث والتقصي الموضوعي، المحايد والنزيو او والمقصود بالتحقيؽ ىو الفحص 

 1الحقيقة فيما يتعمؽ بصحة حدوث وقائع معينة ونسبتيا لممتيـ المحدد  لإظيار
ىو مجموع الإجراءت  03-06مف الامر 171 بينما التحقيؽ الإداري المقصود في المادة

 2يا السمطة المختصة بغرض الوصوؿ إلى حقيقة التيمة المنسوبة لمموظؼالتي تقوـ ب

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

سميحة براىيمي، الضمانات الإجرائية التأديبية لمموظؼ العاـ في مرحمة التحقيؽ الإداري، مذكرة ماجستير، كمية الحقوؽ  1
 .22،ص 2013-2012والعموـ السياسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 

ماني، مدى فعالية الضمانات التأديبية لمموظؼ العاـ، مذكرة ماجستير، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة منير سمي 2
 .32، ص2015-2014مولود معمري، تيزي وزو، 
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 : خلاصة الفصل

خلاصة القوؿ أف فترة التربص ىي مرحمة ضرورية ولازمة في مجاؿ الوظيفة العمومية، 
حيث تيدؼ إلى النظر لمدى الصلاحية الفعمية لمعوف المعيف في الوظيفة العمومية، ويعتبر 

معيف موظفا مستقبميا، ولا تثبت ىذه الصفة إلا بعد صدور قرار ترسيمو في رتبة ىذا العوف ال
 مف رتب السمـ الاداري. 

ويتمتع العوف المتربص أثناء فترة تربصو بمجموعة مف الحقوؽ و الواجبات ضمنيا لو 
، والمتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ المؤسسات و الادارات 59/85المرسوـ رقـ 

المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة العامة، حيث نرى  03/06مية، وأيضا الأمر رقـ العمو 
، المحدد  322/17اللازـ إلا بصدور المرسوـ التنفيذي رقـ  الاىتماـأف المشرع لـ يوليو 

للأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية، حيث لاحظنا في ىذه 
جابيات و التي كاف ليا دور في إزالة الغموض و النقائص الواردة النصوص العديد مف الإي

 في القانوف الأساسي لموظيفة العامة النصوص المكممة لو. 



 

 

 

 

 

 

 خاتمة العامة ال
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تعد فترة التربص مرحمة ضرورية ومفصمية لممتربص في مجاؿ الوظيفة العمومية، 
رسة مياـ الوظيفة والرتبة التي عيف فييا، وذلؾ مف حيث تتـ فييا تقييـ المتربص عمميا لمما

 خلاؿ ترسيخ المبادئ والمفاىيـ الأساسية لمخدمة العمومية. 

كما تسمح للإدارة بالتحقؽ مف مدى صلاحية المتربص لمقياـ بمياـ الوظيفة وقدرتو 
 عمى تحمؿ أعباء المسؤولية الناجمة عف ذلؾ وىو أمر لا تقاس فيو عمى الإطلاؽ. 

مص في النياية إلى القوؿ بأف النظاـ القانوني لممتربص في المؤسسات والإدارات لنخ
العمومية مف خلاؿ ما تناولناه في ىذا الفصؿ إنطلاقا ما ىو وارد مف المشرع الجزائري 
لموظيفة العمومية أيف لا حضنا أف المشرع لـ يوليو الإىتماـ اللازـ إلا بصدور المرسوـ 

وبعد تفحص مختمؼ أحكاـ نصوصو لمسنا في فحواىا العديد مف  322/17التنفيذي رقـ 
الإيجابيات والتي سيكوف ليا دور في إزالة الغموض والنقائص الواردة ضمف القانوف 
الأساسي لموظيفة العمومية، والنصوص التطبيقية المكممة لو ويتعمؽ الأمر بمنح المتربص 

لواجبات والحقوؽ التي يخض ليا أي خلاؿ فترة التربص باستثناء بعض الوضعيات بنفس ا
موظؼ لا سيما ما تعمؽ الأمر بالإستفادة في فترة التربص بخدمة فعمية لمترقية في منصب 
عالي، بالإضافة إلى توفيره ضمانة ىامة لممتربص مف خلاؿ إلزاـ الإدارة بضرورة تبميغو 

ما يبعد ضمانة لحماية بكؿ نتائج التقييـ الفصمية عمى مستوى المسؤوؿ الأوؿ المباشر وىو 
 المتربص خلاؿ فترة التربص 

إلا أنو يلاحظ في الحالة التي يتـ فييا تسريح المتربص لسبب غيػر تأديبي إجحاؼ في حؽ 
المتربص لا سيما في حاؿ عدـ إعتماد معايير موضوعية صحيحة و تسريحو دوف منحو 

مكاناتو  . فترة إضافية قد تكوف فترة فرصة لإستعادة قدراتو وا 
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ليذا كاف عمى المشرع في ىذه الحالة إشعار المتربص مسبقا بإقتراح تسريحو حتى يكوف لو 
وقت كافي لتقديـ الأدلة التي تثبت عدـ صحة التقييـ الخاص بو حتى الخاصة بو خلاؿ 
الأجؿ المحدد، ومنحو في ذلؾ الوقت الحؽ في الاحتجاج عمى ذلؾ في رضاه حتى ولو 

 سبؽ تبميغو بالتقييـ. 



 

 

 

 

 

 قائمة المصادر والمراجع 
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 أولا : قائمة المصادر 
 القرآن الكريم : 

   135سورة طو، الآية. 
  مواد :ال -1
  06/03مف الأمر رقـ  20المادة . 
  322/17مف المرسوـ التنفيذي رقـ  24و  23و  22المواد ، 
  03_06مف الأمر رقـ  87،88المادتاف  
  03-06 ، مف الأمر 86و  64المادتاف  ، 
  322-17مف المرسوـ التنفيذي  02المادة ، 
  المتعمؽ بالخدمة الوطنية،  2014أوت  09المؤرخ في  06/14مف القانوف  03المادة 
  03_06مف الأمر رقـ  04انظر المادة 
  المتضمف 24/06/2009، المؤرخ في 09/221مف المرسوـ الرئاسي رقـ  43المادة ،

 القانوف الأساسي 
  مف التعديؿ الدستوري. 76المادة 
  322/17مف المرسوـ التنفيذي رقـ  2819 - 09المواد  
  03_06مف الأمر رقـ  83المادة، 
  المتضمف القانوف 1985مارس  23، المؤرخ في 85/59مف المرسوـ رقـ:  42المادة ،

لسنة  13الأساسي النموذجي لعماؿ المؤسسات و الإدارات العمومية،)الجريدة الرسمية رقـ 
1985 ) 

 والقرارات :القوانين  -2
  يتضمف التعديؿ الدستوري، منشور 2016/03/06المؤرخ في  01/16القانوف رقـ ،

 . 2014/03/07، المؤرخة في 14في الجريدة الرسمية، العدد 
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  المحدد لكيفيات التكويف التحضيري أثناء فترة  2012-05-06القرار الوزاري المؤرخ في
 .2013لسنة  18لسياحة، ج ر، العدد التربص لشغؿ بعض رتب مفتشي ا

 الأوامر  -3
  يتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة 2006-07-15، المؤرخ في 03-06الأمر ،

 .46العمومية، ج ر، العدد 
  المتضمف قانوف الخدمة الوطنية، 1974نوفمبر  15، المؤرخ في 74/103الأمر رقـ ،

 .83/01الأمر رقـ  ، المعدؿ و المتمـ بموجب1974، لسنة 99ج ر عدد 
  المحدد للأعياد الدينية، منشور في  1963/07/26المؤرخ في  278/63الأمر رقـ ،

 .1963/08/02، المؤرخة في  53الجريدة الرسمية، العدد 
 المراسيم  -4
  2017نوفمبر  2الموافؽ  1439صفر  13، المؤرخ في 17/322المرسوـ التنفيذي رقـ ،

 .66بص في المؤسسات و الإدارات العمومية، ج ر، العدد يحدد الأحكاـ المطبقة عمى المتر 
  29الموافؽ ؿ  1428رمضاف عاـ  17المؤرخ في  07/308المرسوـ الرئاسي رقـ 

المتضمف كيفيات توظيؼ الأعواف المتعاقديف و حقوقيـ و واجباتيـ و  2007سبتمبر سنة 
، النظاـ التأديبي المطبؽ عمييـالعناصر المشكمة لرواتبيـ و القواعد المتعمقة بتسييرىـ و كذا 

 .38الخاص بالأعواف الدبموماسييف و القنصمييف، ج ر، عدد 
  يتضمف القانوف الأساسي 2008ماي  02، مؤرخ في 08/128مرسوـ تنفيذي رقـ ،

 .23الخاص بالأساتذة الباحثيف  الاستشفائيوف الجامعيوف، ج ر ، العدد 
  يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات 29/09/2007مؤرخ في  07/304مرسوـ رئاسي رقـ ،

 .61الموظفيف ونظاـ دفع رواتبيـ، ج ر، العدد 
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  يتضمف القانوف الأساسي 2009نوفمبر  24، مؤرخ في 09/394مرسوـ تنفيذي رقـ ،
الخاص بالموظفيف المنتميف لسمؾ الممارسيف الطبيف المتخصصيف في الصحة العمومية، ج 

 .2009بر نوفم 29، الصادر في 70ر عدد 
 تعميمة  -5
  التي تحدد كيفيات تنظيـ التكويف التحضيري  2009جانفي  03المؤرخة في  02التعميمة

أثناء فترة التربص في بعض رتب الإسلاؾ المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية 
 والبرامج المتعمقة بو.

  المؤرخة في 2012/ ـ ع و ع ـ ؼ ت ؽ أ ب ـ ، 10287التعميمة رقـ ،
 الصادرة عف المديرية العامة لموظيفة العمومية. 2012/12/26
  تتعمؽ بتعييف نماذج القرارات المتعمقة  2009/07/12المؤرخة في  17التعميمة رقـ

 بسير الموارد البشرية في الإدارات العمومية.

 ثانيا : قائمة المراجع 

 الكتب  -1
، بيروت، 1999ي ، ، دار إحياء التراث العرب 98ابف منظور، لساف العرب، مج  .1

 .لبناف
، 02دعوى القضاء الشامؿ ( ، ج –ادوار عيد ، القضاء الإداري ) دعوى الابطاؿ  .2

 ،1975مطبعة لبناف، بيروت 
  0018جلاؿ الديف السيوطي، تفسير الجلاليف، مطبعة محمد أميف عمراف، القاىرة،  .3
للأحكاـ الأمر  رشيد حباني، دليؿ الموظؼ والوظيفة العامة، دراسة تحميمية مقارنة .4

والمتضمف القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية،  2006/07/15المؤرخ في  03/06
2012. 
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 الملخص : 

هذه  ، وتمثلالقانونً للمتربص فً التشرٌع الجزائري النظام تناولنا فً هذه المذكرة 

مرحلة  كقاعدة عامة باعتبارهابفترة التربص  الجزائريالمرحلة فٌما ٌصطلح علٌه المشرع 

تربص  ضرورٌة بالنسبة لكل شخص معٌن حدٌث التوظٌف، إذ ٌجب علٌه قضاء فترة

 لرتبة والوظٌفة المطلوبمن تارٌخ تعٌٌنه فً ا ابتداءإجبارٌة لمدة زمنٌة محددة تسري 

 شغلهما ، فٌأخذ المركز القانونً للشخص فً هذه الفترة صفة المتربص .

مسار المتربص فً فً حٌن تطرقنا فً الفصل الثانً  هذا ما تناولناه فً الفصل الأول،

 مجال الوظٌفة العمومٌة 

للوظٌفة  ئريازجكبٌر فً التشرٌع ال باهتمامحظ تجدر الإشارة إلى أن موضوع دارستنا لم ٌ

أسفر  ، حٌث 1011نوفمبر سنة  1من تارٌخ  ابتداءالعمومٌة إلا فً الآونة الأخٌرة وذلك 

المتربص فً  المطبقة على بالأحكامعن هذا التارٌخ صدور لأول مرة تنظٌم قانونً خاص 

 ت العمومٌة .ارداالمؤسسات والإ

 تارمٌة ، المؤسسات والادافة العمو: المتربص ، التربص ، الوظٌ الكلمات المفتاحية

 . التأدٌبًالعمومٌة ، النظام 
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Abstract 

In this note, we have dealt with the legal system for the intern in the 

Algerian legislation, and this stage represents what the Algerian 

legislator termed as the internship period, as a general rule, a 

necessary stage for each newly appointed person, as he must spend a 

compulsory internship period for a specific period of time starting 

from the date of his appointment to the rank And the job to be filled, 

so the legal status of the person during this period takes the status of a 

lurker. 

This is what we dealt with in the first chapter, while in the second 

chapter we touched on the path of lurking in the field of civil service 

It should be noted that the subject of our study did not receive much 

attention in the Algerian legislation for the public service until 

recently, starting from the date of November 2, 2102, as this date 

resulted in the issuance of for the first time a legal regulation of the 

provisions applicable to the lurking in public institutions and 

administrations. 

Keywords: lurking, lurking, public office, institutions and 

administrations General, disciplinary system. 

 

 

 

 

 

 


