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 إهداء
 من قال أنا لها نالها وإن أبت رغما عنها أتيت بها

 إلي من أفضلها على نفسي ولم لا فلقد ضحت من أجلي
 إلي الشمعة التي أنارت درب نجاحي

 -أمي الحبيبة  -
إلى من ساندني بكل حب عند ضعفي إلي صاحب القلب الطيب 

 –زوجي  -
 قة والحبإلى من رسموا لي المستقبل بخطوط الث

 -عائلتي  -
إلى الأصدقاء وجميع من وقفوا جواري وساعدوني بكل ما 

 يمل كون...
 دلباني أماني
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 إهداء
 الحمد والشكر دائما لل  ه تعالى الذي مكننا من إنهاء هذا العمل...

أهدي ثمرة جهدي إلى من أفضلها على نفسي إلى روحي وأغلى شيء في حياتي 
لي في سبيل إسعادي إلى التي دعمتني بكل حب إلى الطيبة التي ضحت من أج

 وساندتني في كل أوقاتي " أمي الغالية"
 -رحمه الل  ه  –إلى روح أبي الطاهرة 

 إلى الذي كان بمثابة الأب لي الذي وقف جانبي
 'خالي توفيق'

إلى كل أخوتي لطالما كانوا خير السند وال كتف الثابت لي بعد الل  ه تعالى' محمد 
 محمد'ال كبير 'فتحي '

إلى رفيقة دربي وقوتي وقت ضعفي أختي وابنة خالتي 'حفيظة' إلى أروع وأحن 
 خالات 'هجيرة' مليكة'

 إلى صديقتي' زهرة' التي كانت واقفة جانبي بكلامها  وتشجيعها لي لإنهاء المذكرة
 إلى كل صديقاتي وأحبتي وكل من كان لهم أثر على حياتي

 يدومن ساهم في مساعدتي من قريب أو بع
 و كل من أحبهم ونسيهم قلمي.

 دبار صابرينة
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 شكر وعرفان
الحمد لل  ه رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف المرسلين سيدنا محمد عليه 

 أفضل الصلاة وأزكى التسليم.

حينما يكون الجهد مميزا, والعطاء فعالا , تسمو النفوس إلى مرافئ الإبداع 

شكر معنى وللثناء فائدة فليرعى الل  ه خطاك وترتقي منار التميز عندما يكون لل

وليبارك مسعاك بالأجر والثواب نقدم خالص شكرنا وتقدرينا للأستاذ المشرف : 

 سالم يعقوب

كما لا ننسى كل من اهتم بنا ووقف بجانبنا وساعدنا من قريب أو بعيد بكلمة أو 

يل الشكر والعرفان أسأل الل  ه أم يوفقكم ويرزقك  م كل خيربنصيحة ل كم منا جز
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Summary of the study in Arabic 

This study came to find out the role of the organizationalclimate in 

promotingcreativity in the organization, from the conclusion of a 

samplestudyfrom the Faculty of Social Sciences and Humanitiesat the 

University of the Valley,and the problem of the researchwas as follows: does the 

organizationalclimate have a role in promotingcreativity in the organization The 

first hypothesis: leadership style affects creativity in the organization, the second 

hypothesis: communication encourages creativity in the organization, and the 

third: Participation in decision-makingincreases the level of creativity, and we 

have used the descriptive approach in studyingoursubject, and we have collected 

and analyzed the study data, in a periodthatlastedfrom April to May 2023, 

weused a simple randomsample, and included 30 people from a group of 

professors and workersat the College, where the information wascollected by a 

questionnaire, the axes of whichweredividedinto questions about personal 

information and other questions related to the studyhypotheses. 

The resultsalso show that the leadership style helpscreativity, that 

communication helps the flow of information in the work Center, and 

thatitseasyavailabilityensures the progress and completion of work in a 

timelymanner, and the process of participation in decision-makingplayed a role 

in motivatingemployees and raisingtheir morale, includingtheirsense of 

belonging to the institution in whichtheywork, and thisincreasestheir confidence 

and performance in work. 

Through the resultswe show that the studyhypotheses have been fulfilled.
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 ثانوي

 جامعً

 دراسات عليا
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