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  : مݏݵص

جتماعيــةࢫلتحســ؈نࢫجــودةࢫةࢫל أɸميــةࢫالتوســعࢫࢭــʏࢫלفصــاحࢫالمحاســۗܣࢫعــنࢫالمســؤوليࢫىمــدɸــدفتࢫɸــذهࢫالدراســةࢫاڲــʄࢫمعرفــةࢫ            

ࢫفـرعࢫحيـث 15 تضـمالۘـܣࢫ" جتماعيةࢫسوناطراكࢫناحيـةࢫȊسـكرةࢫالمديرʈةࢫاݍݨɺوʈةࢫلݏݵدماتࢫל "دراسةࢫحالةࢫ ،المعلوماتࢫالمحاسȎية

بالتقــــارʈرࢫالســــنوʈةࢫلɺئيــــةࢫاݍݵـــــدماتࢫלجتماعيــــةࢫوذلــــكࢫبالإعتمــــادࢫعڴــــʄࢫتحليــــلࢫالبيانــــاتࢫوكـــــذاࢫتــــمࢫإســــتخدامࢫالبيانــــاتࢫاݍݵاصــــةࢫ

  .مصݏݰةࢫالماليةࢫوالمحاسبة مسؤولمقابلةࢫمعࢫ

أنࢫإدخالࢫمحاسبةࢫالمسؤوليةࢫלجتماعيةࢫࢭʏࢫقوائمࢫماليةࢫذاتࢫطـاȊعࢫإقتصـاديࢫوإجتمـاڤʏࢫ ʄاڲࢫحيثࢫخلصةࢫɸذهࢫالدراسة            

تلــــزمࢫنوطــــۜܣࢫبضــــرورةࢫإصــــدارࢫقــــوان؈نࢫوȖشــــرʉعاتࢫࢫاكمــــࢫ،مصــــداقيةمخرجــــاتࢫذاتࢫࢫىاعطــــزادࢫمــــنࢫجــــودةࢫالمعلومــــاتࢫالمحاســــȎيةࢫو 

المحاســـȎيةࢫࢫوالمشـــاɠللمواجɺـــةࢫالتحـــدياتࢫ شـــاملاࢫوإلزاميـــافصـــاحاࢫإ ليصـــبحࢫ،المحاســـۗܣݍݨزائرʈـــةࢫبالتوســـعࢫࢭـــʏࢫלفصـــاحࢫالشـــرɠاتࢫا

  .المعاصرة

  ،לجتماعيةمحاسبةࢫالمسؤوليةࢫ ،لمعلوماتࢫالمحاسȎيةا ،الموثوقية،ࢫלفصاحࢫالمحاسۗܣالتوسعࢫࢭʏࢫ :المفتاحيةالɢلماتࡧ

  .M41،ࢫJEL: H83 اتتصɴيف

Abstract :  

This study aimed to determine the extent of the importance of expanding accounting disclosure of social 

responsibility to improve the quality of accounting information. A case study of the Regional Directorate of 

Social Services Sonatrach in the Biskra region, which includes 16 branches, where data from the annual reports 

of the Social Services Authority was used, based on data analysis as well as an interview. With the official of the 

Finance and Accounting Department. 

The conclusion of this study is that introducing social responsibility accounting into financial statements 

of an economic and social nature increased the quality of accounting information and gave credible outputs. We 

also recommend the necessity of issuing laws and legislation requiring Algerian companies to expand accounting 

disclosure, so that it becomes comprehensive and mandatory disclosure to confront contemporary accounting 

challenges and problems. 

Keywords: Expanding accounting disclosure, reliability, accounting information, social responsibility accounting 

Jel Classification Codes: H83ࢫ،M41. 

                                                             
   .المؤلفࢫالمراسل *



 المعلوماتࡧالمحاسȎية أɸميةࡧالتوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحاسۗܣࡧعنࡧالمسؤوليةࡧלجتماعيةࡧلتحس؈ن

  جتماعيةࡧسوناطراكࡧȊسكرةالمديرʈةࡧاݍݨɺوʈةࡧلݏݵدماتࡧל  :دراسةࡧحالة
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  : مقدمة. 1

تصـــرʈحاتࢫوممارســـاتࢫغ؈ـــفࢫࢫبȊســـȎࢫفلاســـɺا،إȖعرضـــتࢫالعديـــدࢫمـــنࢫالشـــرɠاتࢫالعالميـــةࢫالك؄ـــفىࢫلفضـــائحࢫȖســـي؈فيةࢫأدتࢫاڲـــʄࢫ

الموثــوقࢫفٕڈــاࢫالمعلومــاتࢫالماليــةࢫوجــبࢫعلــٕڈمࢫوضــعࢫنظــامࢫمــاڲʏࢫجديــدࢫمــنࢫمتطلباتــھࢫإمــدادࢫالمɺتمــ؈نࢫبــأɸمࢫتلɺــذاࢫقانونيـةࢫقامــتࢫ٭ڈا،

ومع؄ـفةࢫعـنࢫࢫشـفافةقواعدࢫوأسـسࢫȖعطـيࢫصـورةࢫࢫ,وذلكࢫبصياغةࢫمعاي؈فࢫمحاسȎيةࢫتحتࢫقوان؈نࢫوȖشرʉعاتࢫمستمدةࢫمنࢫمباديء

،ࢫفأصــــبحࢫɸــــذاࢫכخ؈ـــفࢫيحظــــىࢫبأɸميــــةࢫكب؈ـــفةࢫمــــنࢫطــــرفࢫمســــتخدميࢫלفصـــاحࢫالمحاســــۗܣأࢫمبــــدالوضـــعيةࢫالماليــــةࢫوذلــــكࢫعـــنࢫطرʈــــقࢫ

مــــنࢫالمعلومـــــاتࢫɸنــــاكࢫالكث؈ـــــفࢫانࢫࢫט Ȗســــاعࢫכســـــواقࢫالماليــــة،ࢫإو قتصـــــاديةࢫةࢫטʋئــــࢭــــʏࢫالبلرغمࢫمــــنࢫالتطـــــوراتࢫفبـــــا التقــــارʈرࢫالماليــــة،

ڈـاࢫتمثـلࢫاݍݰــدࢫכ المحاسـȎيةࢫ لاܵــݰابࢫࢫايحقـقࢫاكتفـاءاذلـمࢫʇعـدࢫ دɲـيࢫالواجـبࢫלفصـاحࢫعٔڈـا،الۘـܣࢫٮڈـمࢫالمسـȘثمرʈنࢫغ؈ـفࢫمتاحـةࢫɠوٰ

 ȁيــةࢫلأɲشـــطةࢫالشـــركةيوالتـــأث؈فاتࢫالبالمســـؤوليةࢫלجتماعيــةࢫالمســـتدامة،ࢫســـȘثماراتࢫواɸــدافࢫالتنميةالقــراراتࢫلمواجɺـــةࢫمخــاطرࢫל 

ɸيةࢫالمعاصرةࢫخلقتࢫلناࢫالعديدࢫمنࢫࢫاوالۘܣࢫبدورȎلࢫالمحاسɠيةࢫاݍݨديدة تتصادمࢫالۘܣالمشاȎمعࢫالمحاس.  

مســــــتخدميࢫࢫلࢫȖعـــــددࢫفئــــــاتظــــــتطلبـــــاتࢫࢭــــــʏࢫالم خــــــتلافإو مــــــنݤݮࢫݍݰــــــلࢫالزʈـــــادةࢫجـــــادࢫيإ جمــــــاعࢫبضــــــرورةإفقـــــدࢫأصــــــبحࢫɸنـــــاكࢫ

حتياجـــات،ࢫفɺـــوࢫɸـــذهࢫל ࢫتحديـــدكحـــلࢫلمشـــɢلةࢫعـــدمࢫإمɢانيـــةࢫمـــنݤݮࢫالتوســـعࢫࢭـــʏࢫלفصـــاحࢫالمحاســـۗܣࢫمـــاتࢫالمحاســـȎية،ࢫفجـــاءࢫالمعلو 

  . وخططࢫالتطورࢫوالتɴبؤاتࢫالمستقبليةجيةࢫمستقبليةࢫيس؅فاتإمعلوماتࢫتوفرࢫمنافعࢫاقتصاديةࢫحافزࢫاڲʄࢫتحقيقࢫ

 فɺــوࢫʇعــززࢫمــنࢫشــفافيةࢫوجــودةࢫالمعلومــاتࢫالمحاســȎيةكب؈ــفةࢫعڴــʄࢫعــدةࢫأصــعدةࢫأɸميــةࢫࢫفالتوســعࢫࢭــʏࢫלفصــاحࢫالمحاســۗܣࢫلــھ

عــــــنࢫجابيــــــةࢫيصــــــورةࢫإزʈـــــادةࢫטســــــȘثمارات،ࢫحوكمــــــةࢫالشـــــرɠات،ࢫتلبيــــــةࢫالمتطلبــــــاتࢫالقانونيــــــة،ࢫتقـــــديرࢫالمخــــــاطر،ࢫمــــــنࢫأجــــــلࢫإعطـــــاءࢫ

  .سسةؤ الم

حيـثࢫظɺـرتࢫجتماڤʏࢫالذيࢫأثرࢫعڴʄࢫالفكرࢫالمحاسـۗܣࢫالتقليـديࢫث؈فاتࢫالتوسعࢫࢭʄࢫלفصاحࢫالمحاسۗܣࢫالمدخلࢫל أɸمࢫتأومنࢫ

كحتميـــةࢫومطلــــبࢫلݏݰوكمــــةࢫالمســـتدامةࢫوإعطــــاءࢫفكـــرࢫجديــــدࢫللمؤسســـاتࢫلتلبيــــةࢫالتوجɺــــاتࢫجتماعيــــةࢫمحاســــبةࢫالمســـؤوليةࢫל لنـــاࢫ

حيـثࢫتـرفضࢫالعديـدࢫمــنࢫبــالقبولࢫࢫىܣࢫلاࢫتحظـمــنࢫɸـذاࢫفࢼـ متحسـ؈نࢫجــودةࢫالمعلومـاتࢫالمحاسـȎية،ࢫبـالرغالمسـتقبليةࢫوالعمـلࢫعڴـʄࢫ

  .ةࢫومحاسȎيةࢫذاتࢫصبغةࢫإجتماعيةل؅قامࢫبإعدادࢫتقارʈرࢫماليالمؤسساتࢫל

  إشɢاليةࡧالدراسة. 1. 1

جتماعيـــــةࢫلتحســـــ؈نࢫالمعلومــــاتࢫالمحاســـــȎيةࢫتـــــمࢫصـــــياغةࢫל ࢫالمســــؤولية عـــــنأɸميـــــةࢫالتوســـــعࢫࢭــــʏࢫלفصـــــاحࢫالمحاســـــۗܣࢫࢫلمعرفــــة

ʏࢫالنحـوࢫالتـاڲʄاليةࢫالدراسةࢫعڴـɢم :إشɸسـاȖࡧלفصـاحࡧالمحاسـۗܣࡧعـنࡧالمسـؤوليةࡧלجتماعيـةࡧلتحࡧكيـفࡧʏميـةࡧالتوسـعࡧࡩـɸسـ؈نࡧأ

  جتماعيةࡧسوناطراكࡧȊسكرة؟ࡧݵدماتࡧל لݏ اݍݨɺوʈةࡧديرʈةالمالمعلوماتࡧالمحاسȎيةࡧب

  :التاليةالفرعيةࢫسيةࢫכسئلةࢫʋرئلלشɢاليةࢫا عن ينȎثق

 ࢫتحس؈نʏࢫלفصاحࢫعنࢫالمسؤليةࢫלجتماعيةࢫࢭʏميةࢫالتوسعࢫࢭɸࢫأʏيةࢫجودةࢫماࢫۂȎ؟المعلوماتࢫالمحاس. 

 بۚـــــȘـــــلࢫتɸـــــةࢫࢫܢʈـــــةࢫلݏݵـــــدماتࢫالمديرʈوɺســـــكرة،ࢫالتوســـــجتماعيـــــةࢫلســـــوناطراكࢫל اݍݨȊࢫלفصـــــاحࢫعـــــنࢫمحاســـــبةࢫࢫعʏليةو المســـــؤ ࢭـــــ 

 .לجتماعيةࢫلتحس؈نࢫالمعلوماتࢫالمحاسȎية؟

  ࢫלفصاحࢫالمحاسۗܣࢫعنࢫالمنافعࢫלʏلࢫالتوسعࢫࢭɸالجتماعيةࢫɢاࢫيوتɺيةࢫأك؆فࢫمصداقيةࢫوملائمة؟فȎيجعلࢫالمعلوماتࢫالمحاس. 

  

  

 



  عوʈناتࢫفرʈدࢫ                                                    مازريࡧالياس
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  :الدراسةࡧتفرضياࡧ. 2.1

  :يةࢫالدراسةࢫوالȘساؤلاتࢫالفرعيةࢫتمتࢫصياغةࢫالفرضياتࢫالتاليةللإجابةࢫعڴʄࢫإشɢال

 ࢫتحســـ؈نࢫجــــودةࢫʏمࢫࢭـــɸســــاȖيةࢫالۘـــܣࢫȎــــاليفࢫלجتماعيـــةࢫمـــنࢫכســــاليبࢫالمحاســـɢࢫלفصــــاحࢫالمحاســـۗܣࢫعـــنࢫالتʏعت؄ـــفࢫالتوســـعࢫࢭـــʇ

 .المحاسȎيةالمعلوماتࢫ

 يةࢫللمȎـــــــــاتࢫجتاל ࢫســـــــــؤوليةتحســـــــــ؈نࢫجـــــــــودةࢫالمعلومـــــــــاتࢫالمحاســـــــــʈـــــــــةالمعيـــــــــةࢫمـــــــــنࢫأولوʈـــــــــةاݍݨࢫديرʈوɺ جتماعيـــــــــةࢫݵـــــــــدماتࢫל لݏ

  .لسوناطراك

 يةࢫمــنࢫخـــلالࢫاݍݵصــائصࢫالنوعيــةࢫכساســـيةࢫȎࢫتحســ؈نࢫجـــودةࢫالمعلومــاتࢫالمحاســʏمࢫمحاســبةࢫالمســؤوليةࢫלجتماعيـــةࢫࢭــɸســاȖ

 ...).،ࢫالقابليةࢫللفɺم،ࢫالقابليةࢫللمقارنةمةءثوقية،ࢫالملاو الم(واݍݵصائصࢫالنوعيةࢫالثانوʈةࢫ

  أɸدافࡧالدراسة. 3. 1

 ʇࢫלفصـــاحࢫعــدࢫالتوســـعࢫʏيةࢫذاتࢫࢭــȎــمࢫالمتطلبـــاتࢫالمحاســɸࢫט فكـــرࢫالمـــنࢫأʏباࢮȘࢫ والۘـــܣࢫمســتقبلللســـʏنࢫࢭـــʈثمرȘســاعدࢫالمســـȖ

 اتخاذࢫالقراراتࢫوالتɴبؤࢫتزامناࢫمـعࢫالمشـاɠلࢫالمحاسـȎيةࢫالمعاصـرةࢫكمحاسـبةࢫالمسـؤوليةࢫלجتماعيـةࢫفتمثلـتࢫأɸـدافࢫالدراسـةࢫفيمـا

ʏيڴ:  

 ࢫלفصاحࢫالمحاسۗܣࢫعندࢫʏميةࢫالتوسعࢫࢭɸيةنࢫ؈جتماعيةࢫلتحسל تطبيقࢫمحاسبةࢫالمسؤوليةࢫمعرفةࢫأȎالمعلوماتࢫالمحاس. 

 ࢫمبادئࢫونطاقࢫࢫوالتعرفالتوسعࢫʄجتماعيةالمسؤوليةࢫל محاسبةࢫثقافةࢫعڴ. 

 اࢫوتقييمࢫإعتمادࢫواقعࢫعرضɸࢫالمؤسسةࢫטقتصاديةࢫمحلࢫالدراسةʏةࢫاݍݵدماتࢫל ࢫࢭʈسكرةمديرȊجتماعيةࢫسوناطراكࢫ. 

  أɸميةࡧالدراسةࡧ.4.1

نࢫوأܵــݰابࢫ؈دمياإɸتمــامࢫכɠـالمشـاɠلࢫالمحاســȎيةࢫالمعاصـرةࢫالۘــܣࢫلقيـتࢫࢫضــمنيتيــةࢫالدراسـةࢫبإعتبارɸــاࢫموضـوعࢫتكمـنࢫأɸم

لرفــعࢫفصـاحࢫالمحاسـۗܣࢫל  ࢭـʏࢫوسـعالتالقـرارࢫوالمجتمـعࢫࢭـʏࢫوقـتࢫأصـبحتࢫالمؤسســاتࢫלقتصـاديةࢫاݍݨزائرʈـةࢫمطالبـةࢫلزومـاࢫبمواكبــةࢫ

  . المحاسȎيةࢫلتحسئڈاجتماعيةࢫوإدراجɺاࢫࢭʏࢫالمعلوماتࢫالمسؤوليةࢫל ىࢫمستو 

  منݤݨيةࡧالدراسةࡧ.5.1

اتبــاعࢫمــنݤݮࢫدراســةࢫاݍݰالــةࢫمــنࢫخــلالࢫȖܨــݵيصࢫالمديرʈــةࢫ اوالتحليڴــʏ،ࢫوكــذࢫڴــʄࢫالمــنݤݮࢫالوصــفيعࢫالدراســة إعتمــدناࢫࢭــʏࢫɸــذه

  .الٕڈاالنتائجࢫالمتوصلࢫࢫجتماعيةࢫلسوناطراكࢫȊسكرةࢫوتحليلל 

  لتوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحاسۗܣا: المحورࡧכول .2

  المحاسۗܣاحࡧלفص. 1. 2

ʄالتعار العديدࢫمنࢫ تمࢫالوصولࢫاڲʈاتࢫنظرࢫالباحث؈نࢫنذكرࢫمٔڈافࢫɺاݍݵاصةࢫبالإفصاحࢫالمحاسۗܣࢫباختلافࢫوج:  

 ـــفʈعرȖ "لࢫقـــوائمࢫتختلـــفɢࢫشـــʏتمـــ؈نࢫࢭـــɺࢫالمʄيةࢫاڲـــȎالمنفعـــةࢫالمرجـــوةࢫمٔڈـــاࢫوتتـــأثرࢫبـــاختلافࢫبـــاختلافࢫعـــرضࢫالمعلومـــاتࢫالمحاســـ 

 ) 200،ࢫصفحةࢫ2008القاعۜܣࢫوࢫحمدان،ࢫ(." روفࢫטقتصاديةظعرفةࢫبحقيقةࢫالمعࢫالمدينࢫيوالثقاࢭʏࢫللمستفالمعرࢭʏࢫࢫى المستو 

 ــفʈعرȖ "رࢫالماليــةࢫʈيةࢫشــمولࢫالتقــارȎࢫࢫوالمحاســʄــلعڴــɠاࢫ،المعلومــاتࢫاللازمــةࢫɸــذهࢫࢫبــدورɸࢫ،ࢫصــورةالمعلومــاتتقــدمࢫلمســتخدميࢫ

    )322،ࢫصفحةࢫ1990الش؈فازي،ࢫ( " .المحاسۗܣࢫللمؤسسةࢫݨانبعنࢫاݍوموثوقࢫفٕڈاࢫܵݰيحةࢫ

  عرȖـــفʈ"مـــةࢫࢫاليـــةالمعلومـــاتࢫالم تقـــديمࢫɺالمـــؤثرةو الم ʄلࢫࢫاڲـــɢشـــȊࢫاتخـــاذࢫالقـــرارات ملائـــمو ܵـــݰيحࢫالمســـتخدم؈نࢫʏلمســـاعدٮڈمࢫࢭـــ. "

 )15،ࢫصفحةࢫ2017اݍݨميڴʏࢫواݍݪݨاوي،ࢫ(

  



 المعلوماتࡧالمحاسȎية أɸميةࡧالتوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحاسۗܣࡧعنࡧالمسؤوليةࡧלجتماعيةࡧلتحس؈ن

 المديرʈةࡧاݍݨɺوʈةࡧلݏݵدماتࡧלجتماعيةࡧسوناطراكࡧȊسكرة :دراسةࡧحالة
 

  .،ࢫجامعةࢫالشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫبالوادي،ࢫاݍݨزائر» 1028 -1013: ،ࢫص2024،ࢫدʇسم؄فࢫ02: العدد،ࢫ07: المٔڈلࢫלقتصادي،ࢫالمجلدمجلةࢫ«   1016
 

  حاسۗܣأɸميةࡧלفصاحࡧالم .2.2

  )134،ࢫصفحةࢫ2016شناي،ࢫ(  :ࢭʏعنࢫالمعلوماتࢫالمحاسȎيةࢫأɸميةࢫكب؈فةࢫتتمثلࢫللإفصاحࢫ  

 ادةࢫثقʈاةࢫالمتعامل؈نࢫمعࢫالشركةࢫبالدقةࢫازɸࢫالمعلوماتࢫالمعروضةࢫوالࢫلۘܣࢫتوفرʏقدرةࢭ ʄلࢫجيدةࢫعڴʈ؛توف؈فࢫمصادرࢫتمو 

 ࢫتخفيضࢫمشࢫإدارةࢫالمؤسسةعرضࢫʏمࢫࢭɸساʇࢫכطرافࢫʏࢫباࢮʄلࢫعدمࢫتماثلࢫالمعلوماتاللمعلوماتࢫعڴɠ؛عٔڈاالمفܶݳࢫࢫ 

 ساعدࢫʇࢫל ࢫمستخدميࢫالمعلوماتʄ؛تصاديةࢫخلالࢫاتخاذࢫالقراراتࢫالمناسبةستعمالࢫכمثلࢫللمواردࢫטقعڴ 

 تمةيوفرࢫالمعلوماتࢫالۘܣࢫتفيدࢫכطرافࢫاɺةࢫالرشيدةأجلࢫمنࢫࢫلمʈثمارȘ؛اتخاذࢫالقراراتࢫטس 

 ࢫࢫوقدرٮڈاتوف؈فࢫالمعلوماتࢫاللأزمةࢫلتقييمࢫأداءࢫלدارةࢫʏࢫالتحكمࢫبكفاءةࢫࢭʄومستقبلاحاضراࢫࢫأدا٬ڈاعڴ. 

  التوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحاسۗܣ. 2.3

الۘــܣࢫأصــبحتࢫبحــثࢫعڴــʄࢫالزʈــادةࢫࢭــʏࢫالشــفافيةࢫللʈــةࢫالتوســعࢫࢭــʏࢫלفصــاحࢫالمحاســۗܣࢫمــنࢫأɸــمࢫاݍݰلــولࢫالمحاســȎيةࢫȖعــدࢫنظر 

مـعࢫعكسࢫالنظرʈةࢫالتقليديـةࢫللافصـاحࢫالمحاسـۗܣࢫ ،راتاלسȘثمʇساعدࢫعڴʄࢫمواجɺةࢫمخاطرࢫللمستقبلࢫࢫوفكر ذاتࢫمنظورࢫ ،رائدة

لتوســـــعࢫࢭـــــʏࢫלفصـــــاحࢫل (BedFord)بيـــــدࢫفـــــوردࢫࢫفكـــــر حيـــــتࢫجـــــاءࢫ ،للمعلومـــــاتࢫכساســـــيةࢫوالمســـــاعدةࢫمراعـــــاةࢫاݍݵصـــــائصࢫالنوعيـــــة

فطبيعــةࢫونــوعࢫالمعلومـــاتࢫ،ࢫالموثوقيــةࢫࢭــʏࢫالمعلومــاتتعزʈــزࢫلكــأداةࢫ ذيࢫأعت؄ــفوالــɸــذاࢫכخ؈ــف،ࢫالمحاســۗܣࢫكمنطلــقࢫࢭــʏࢫظɺــورࢫوانȘشــارࢫ

ࢫذيؠــــۜܣࢫالــــʋعيــــارࢫالرئباعتبارɸــــاࢫالمࢫ،مــــةءالملاتخضــــعࢫݍݵاصــــيةࢫࢫلتحــــدياتاجــــبࢫלفصــــاحࢫعٔڈــــاࢫلتفــــاديࢫالقيــــودࢫو المحاســــȎيةࢫالۘــــܣࢫي

كمـاࢫأعت؄ــفتࢫɠـلࢫمــنࢫالمعلومــاتࢫࢫ ،الȘشــغيڴʏفࢫرؤʈــةࢫشـاملةࢫعــنࢫכداءࢫالمـاڲʏࢫو حيـثࢫٱڈــدفࢫاڲـʄࢫتــوف؈ ،معيـارࢫלفصــاحࢫھيتمحـورࢫحولــ

جتماعيــــــةࢫكتوســــــعࢫࢭــــــʏࢫלفصــــــاحࢫحاســــــبةࢫל الممحاســــــبةࢫالمــــــواردࢫالȎشــــــرʈةࢫو ،الغ؈ــــــفࢫتقليديــــــةࢫمثــــــلࢫمحاســــــبةࢫالتɴبــــــؤاتࢫوالتوقعــــــاتࢫ

   :ڴʏي فعرفࢫكماالمحاسۗܣࢫ

 ــــفʈعرȖ"ࢫعــــرضࢫالمعلومــــاتࢫذاتࢫقيمــــةࢫʏــــادةࢫࢭــــʈالمقدمــــةࢫللاســــتخدامࢫالعــــامࢫمــــعࢫمراعــــاةࢫاݍݵصــــائصࢫاليــــةࢫالمقــــوائمࢫالداخــــلࢫز

 )41،ࢫصفحةࢫ2005ابوࢫطالب،ࢫ(" .المحاسȎيةالنوعيةࢫ

 ــفʈعرȖ"يةࢫ לفصــاحࢫعــنࢫȎرذاتࢫصــلةࢫمباشــرةࢫبࢫ،والكميـــةنوعيــةࢫالالمعلومـــاتࢫالمحاســʈةا التقــارʈســمࢫبو  ،لماليـــةࢫالســنوȘࢫاقـــعت

ومـــــنݤݮࢫإفصـــــاحࢫɠــــاـࢭʏࢫبحيـــــثࢫʇســـــمحࢫالتوســـــعࢫࢭـــــʏࢫלفصـــــاحࢫبالوفـــــاءࢫبجميـــــعࢫإحتياجـــــاتࢫمســـــتخدميࢫ ،محاســـــȎيةجيدةمعـــــاي؈فࢫ

  )730،ࢫصفحةࢫصࢫ2005حماد،ࢫ(  ".والماليةالتقارʈرࢫالمحاسȎيةࢫ

  ) 24،ࢫصفحةࢫ2008إكرامي،ࢫ( :التوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحاسۗܣࡧممزات. 2.4 

  :أɸمɺاجابياتࢫيمنࢫל عديدࢫالمحاسۗܣࢫال حࢭʏࢫטفصايحققࢫالتوسعࢫ

 ࢫتحقيقࢫʏمࢫࢭɸساʇلࢫمستمرࢫمماࢫɢشȊࢫإتاحةࢫالمعلوماتࢫʄ؛الۘܣࢫتقدمࢫلمستخدٱڈاࢫالمفܶݳࢫعٔڈاالمعلوماتࢫمةࢫءملاالعملࢫعڴ 

 ؛المعلوماتࢫووقتيةالوقتࢫالمناسبࢫأࢫمبدتحقيقࢫ 

 ؛توف؈فࢫمعلوماتࢫماليةࢫوغ؈فࢫماليةࢫللمستخدم؈ن 

 ادةࢫبࢫ،تحقيقࢫالتغذيةࢫالعكسيةʈثمر وتوف؈فࢫمزȘشعرࢫالمسʇعلوماتࢫأك؆فࢫʈࢫʏݯݨمࢫالبياناتࢫالمفܶݳࢫعٔڈانࢫبالثقةࢫࢭ.  

 (wolk and Tearney, 1989, p. 243) :التوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحاسۗܣࡧبسباأ. 2.5

  :לفصاحࢫالمحاسۗܣࢫɠانࢫنȘيجةࢫلعدةࢫأسبابࢫأɸمɺاالتوسعࢫࢭʏࢫنࢫظɺورࢫإ

 ةࢫمعرفةࢫȋيةࢫحتياجاتࢫالمستخدم؈نࢫللمعلوماتࢫالماليةࢫوالمحاسإصعوȎȊلࢫɢتام؛ش 

 نةࢫالمحاسبةتأث؈فࢫأخلاقياتࢫɺم ʄيةالماليةࢫعرضࢫالمعلوماتࢫࢫعندخاصةࢫࢫ،الفكرࢫالمحاسۗܣࢫعڴȎ؛والمحاس 



  عوʈناتࢫفرʈدࢫ                                                    مازريࡧالياس
 

  1017 .،ࢫجامعةࢫالشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫبالوادي،ࢫاݍݨزائر» 1028 -1013: ،ࢫص2024،ࢫدʇسم؄فࢫ02: العدد،ࢫ07: ادي،ࢫالمجلدالمٔڈلࢫלقتصمجلةࢫ« 
 

 ࢫכسواقࢫالماليةࢫࢫלجابية،ࢫالمعلوماتࢫלضافيةʄثماراتمنࢫسوفࢫتنعكسࢫعڴȘࢫاقتصادࢫالدولةࢫ،טسʄ؛الذيࢫينعكسࢫعڴ 

 يةࢫالمعاصرةȎلࢫالمحاسɠالمدخلࢫࢫ،تأث؈فاتࢫالمشاɠ ࢫالتقديراتࢫל،ʏةࢫومحاسبةجتماڤʈشرȎࢫالفكرࢫالمحاسۗܣࢫالمواردࢫالʄعڴ.  

  )429-416،ࢫالصفحاتࢫصࢫ1990،ࢫ.الش؈فازيࢫع( :التوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحاسۗܣأɸميةࡧ. 2.6

  :לفصاحࢫالمحاسۗܣࢫلھࢫأɸميةࢫكب؈فةࢫعڴʄࢫعدةࢫأصعدةࢫʏالتوسعࢫࢭ

 نࢫࢫبتوف؈ف شفافيةࢫالمعلوماتࢫʈثمرȘࢫالبياناتࢫالماليةࢫمما،ࢫالمصݏݰةوأܵݰابࢫمعلوماتࢫواܷݰةࢫودقيقةࢫللمسʏعزࢫالثقةࢫࢭʇ؛ 

 ࢫ ،تقديرࢫالمخاطرʏمࢫالوضعࢫالماڲɺنࢫفʈثمرȘيحࢫللأدارةࢫوالمسȘيʏشغيڴȘلࢫاتخاذࢫقراراتࢫࢫمما،ࢫوالɺسʇ؛جيةياس؅فات 

 زࢫاݍݰوكمةʈعزȖ، ࢫتحس؈نࢫمعاي؈ف ࢫاذʏمࢫࢭɸساʇاɸلࢫأك؆فࢫدقةࢫحيث،ࢫɢشȊثمرونࢫمنࢫتقييمࢫכداءࢫȘ؛يتمكنࢫالمس 

 ࢫל ࢫ،تطلباتࢫالقانونيةتلبيةࢫالمʏاتࢫࢭɠساعدࢫالشرʇࢫممـاࢫيقلـلࢫمـنࢫالمخـاطرࢫأيࢫʏمتثـالࢫللمعـاي؈فࢫالدوليـةࢫوالمحليـةࢫللإفصـاحࢫالمـاڲ

 ؛القانونية

 ثمارȘادةࢫجاذبيةࢫטسʈساعدࢫأيࢫלفصاحࢫالشفافࢫࢫ،زʇࢫʄشعرونࢫبالأمانعڴʇنࢫحيثࢫʈثمرȘدࢫمنࢫالمسʈ؛والثقة جذبࢫالمز 

 ܨــݨࢫ،ســتدامةدعــمࢫל ࢫȘعـــادࢫالبعࢫלفيوذلـــكࢫبȊعكـــسࢫالتوجــيصـــاحࢫعــنࢫכʉعــززࢫمـــنࢫالمســاءلةࢫوʇيــةࢫوלجتماعيــةࢫممـــاࢫȁنحـــوࢫࢫھ

       .التنميةࢫالمستدامة

    .المؤسسةيجابيةࢫعنࢫإوʉعكسࢫصورةࢫࢫالمحاسȎيةࢫوعليھࢫفانࢫالتوسعࢫࢭʏࢫלفصاحࢫالمحاسۗܣࢫʇعززࢫمنࢫجودةࢫالمعلومات

  التوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحا؟ۜܣࡧࡧأɸمية: 01الشɢلࡧࡧࡧࡧ                                                         

                              

   

   

    

 

       

  

                                    

  

     

  

  

  

  

  

  .)429- 416،ࢫالصفحاتࢫ1990،ࢫالش؈فازي (ڴʄࢫبالاعتمادࢫع ؈ناعدادࢫالباحث من: المصدر                                                           

  

  

  

حࢫالتوسعࢫࢭʏࢫלفصاأɸميةࢫ

 شفافيةࢫالمعلومات

 تلبيةࢫالمتطلباتࢫالقانونية

 Ȗعزʈزࢫاݍݰوكمة

 تقديرࢫالمخاطر

 ذبيةࢫטسȘثماراتزʈادةࢫجا

 ستدامةל 

  الموثوقية

 مةࢫءالملا

  القابليةࢫللمقارنة

 التوقيتࢫالملائم

  التɴبؤعڴʄࢫالقدرةࢫ

 اࢫلقابليةࢫلتحقيقࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

  جودةࢫالمعلوماتࢫالمحاسȎية

  اݍݵصائصࢫالنوعيةࢫכساسية -

 اݍݵصائصࢫالنوعيةࢫالمساعدةࢫ -

  

  صورةࢫإيجابيةࢫعنࢫالمؤسسة

  )ȖعظيمࢫالرȋحࢫوجلبࢫלسȘثمار(



 المعلوماتࡧالمحاسȎية أɸميةࡧالتوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحاسۗܣࡧعنࡧالمسؤوليةࡧלجتماعيةࡧلتحس؈ن

 المديرʈةࡧاݍݨɺوʈةࡧلݏݵدماتࡧלجتماعيةࡧسوناطراكࡧȊسكرة :دراسةࡧحالة
 

  .،ࢫجامعةࢫالشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫبالوادي،ࢫاݍݨزائر» 1028 -1013: ،ࢫص2024،ࢫدʇسم؄فࢫ02: العدد،ࢫ07: المٔڈلࢫלقتصادي،ࢫالمجلدمجلةࢫ«   1018
 

  المعلوماتࡧالمحاسȎيةخصائصࡧ. 2.7

  ) 32،ࢫصفحةࢫ2004رضوان،ࢫ( :والمساعدةݵصائصࢫالنوعيةࢫכساسيةࢫاݍنذكرࢫمنࢫأɸمࢫ           

 ۂــ :مــةءالملاʏــون ࢫɢــاࢫأنࢫتɸࢫســلوكࢫمتخــديࢫ،المعلومــاتࢫمرتبطــةࢫووثيقــةࢫالصــلةࢫبــالقراراتࢫالۘــܣࢫيــتمࢫاتخاذʏالقــرارࢫࢫحيــثࢫتــؤثرࢫࢭــ

 .טقتصاديࢫبالمساعدةࢫࢭʏࢫتقييمࢫכحداثࢫالماضيةࢫاݍݰاضرةࢫوالمستقبلية

 مكــــنࢫࢫ،علومــــاتࢫمــــنࢫכخطــــاءࢫوالتح؈ــــقࢫبدرجـــةࢫمعقولــــةࢫوأٰڈــــاࢫتمثــــلࢫبصــــدقࢫمــــاࢫتــــزعمࢫتمثيلــــھمــــنࢫخلــــوࢫالمࢫدالتأكــــࢫ:الموثوقيـــةʈو

 .ديةࢫوטحداثࢫالۘܣࢫȖع؄فࢫعٔڈاטعتمادࢫعڴʄࢫالمعلوماتࢫالمحاسȎيةࢫإذاࢫوجدࢫمتخذࢫالقرارࢫأٰڈاࢫȖعكسࢫالظروفࢫטقتصا

 ــمالقابليـةࡧɺيةࢫ المعلومــاتࢫةيــقابل :فȎــمࢫمــنࢫطــرفࢫالمسـتخدم؈نࢫحيــثࢫيجــبࢫانࢫيتــوفرࢫلــدٱڈمࢫمســتو المحاســɺمناســبࢫمــنࢫࢫى للف

 (Langlois, 2013, p. 19) .المعرفةࢫعنࢫأعمالࢫوɲشاطࢫالمؤسسةࢫومعرفةࢫبأصولࢫالمحاسبة

 ــيࢫ:المقارنــةقابليــةࡧȘــمࢫأوجــھࢫالشــبھࢫࢫلمســتخدميࢫالقــوائمࢫالماليــةࢫحتɺࢫࢫوלخــتلافتحديــدࢫوفʏبڧـــɴبــ؈نࢫعناصــرࢫالقــوائمࢫولكــنࢫلاࢫي

  )110،ࢫصفحةࢫ1991الراوي،ࢫ( .ندينࢫأوࢫأك؆فȎטرتباطࢫبȎندࢫواحدࢫبلࢫب

  المعلوماتࡧالمحاسȎية جودةقياسࡧ ف؈ايمعࡧ.2.8 

حســبࢫالشـــɢلࢫالعامــةࢫنݏݵصــɺاࢫࢫالقيــاسࢫعــاي؈ف ممــنࢫأجــلࢫالوصــولࢫاڲــʄࢫجــودةࢫالمعلومــاتࢫالمحاســȎيةࢫيجـــبࢫتحقيــقࢫȊعــضࢫ

  :טȖي

  جودةࡧالمعلوماتࡧالمحاسȎيةقياسࡧȊعضࡧمعاي؈فࡧࡧ:02 الشɢل

                                                                                                         

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .)136،ࢫصفحةࢫ2006ام،ࢫاݍݰياڲʏࢫصد(بالاعتمادࢫعڴʄࢫ ؈نعدادࢫالباحثإمنࢫ: المصدر

  جتماعيةمحاسبةࡧالمسؤوليةࡧל : الثاɲيالمحورࡧ.3

  جتماعيةمحاسبةࡧالمسؤوليةࡧל . 1. 3

عــدࢫمــاࢫɠانـــتࢫȊ ،جتماعيــةموضــوعࢫمحاســبةࢫالمســؤوليةࢫל حــولࢫالضــغوطاتࢫعڴــʄࢫالمؤسســـاتࢫࢫبــداࢫࢭــʏࢫךونــةࢫכخ؈ــفةࢫتزايــد  

محاســۗܣࢫࢫفكــر نجــدࢫانࢫالتوجـھࢫכولࢫɠـاـنࢫʇعرفɺــاࢫمــنࢫࢫاذ ،تعرʈفɺــاɠاـنࢫɸنــاكࢫتــوجɺ؈نࢫلࢫالمعاصــرة،ࢫحيــثةࢫســȎيالمشــاɠلࢫالمحاࢫأحـد

כخ؈ــفࢫأعت؄ـــفࢫࢫوɸـــذاࢫ،وלداري المحاســۗܣࢫࢫالفكــر امـــاࢫالتوجــھࢫالثــاɲيࢫٱڈـــتمࢫࢭــʏࢫȖعرʈفــھࢫلɺـــذاࢫالنظــامࢫبــاݍݨمعࢫبـــ؈نࢫࢫ،إداريࢫفقــطࢫفكــر أوࢫ

  .טجتماعيةلواقعࢫمحاسبةࢫالمسؤوليةࢫࢫوموثوقيةࢫمةءملاࢫأك؆ف 

العامةࢫݍݨودةࢫالمعلوماتࢫࢫالقياسࢫعاي؈ف م

 الفاعليةࢫࢫࢫࢫ  الكفاءة التɴبؤ  المنفعة الدقة

 درجــــــــــــــــــةࢫتمثيــــــــــــــــــل -

ʏالمعلومــــاتࢫࢭــــ :      *

  الماعۜܣࢫࢫ

        اݍݰاضر* 

 المستقبلࢫ*

     المعلوماتܵݰةࢫ -

ࢫɺااســــــــــــــــــــــتخدامةسɺول-

  :ولɺاࢫصور 

  الشɢلية *

  الزمنية *

 المɢانية *

- ɴةبؤ قدرٮڈاࢫالتʈ:  

לســــــــــــــتخدامࢫכمثــــــــــــــلࢫ

ࢭـــʏࢫنمـــوذجࢫࢫللمـــدخلات

 التɴبؤ

تحقيــــــــــــــــــقࡧأɸــــــــــــــــــدافࡧ -

الوحـــــدةࡧبأقـــــلࡧمـــــواردࡧ

  متاحةࡧ

ࢫأتطبيـــــــــــــــــــــــــــــقࢫمبـــــــــــــــــــــــــــــد -

المعلومـــــــــــــــــــــــاتࢫبأقـــــــــــــــــــــــلࢫ

 ســــــــــــــــــــــــɺولةࢫتɢــــــــــــــــــــــــاليف

  :استخدامࢫولɺاࢫصور 

علومـــــاتࡧمــــديࡧتحقيـــــقࡧالم

لأɸـــــــــــــــــدافࡧالمؤسســـــــــــــــــةࡧاوࡧ

متخـــــذࡧالقـــــرارࡧمـــــنࡧخـــــلالࡧ

  .ةاستخدامࡧموادࡧمحدد

  



  عوʈناتࢫفرʈدࢫ                                                    مازريࡧالياس
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  :טجتماعيةبةࢫالمسؤوليةࢫيڴʏࢫȊعضࢫȖعرʈفاتࢫمحاسࢫوفيما

تتخـذɸاࢫالمؤسسـةࢫاڲـʄࢫالوصـولࢫاڲـʄࢫتحقيـقࢫכɸـدافࢫوالقـيمࢫالسـائدةࢫࢭـʏࢫالمجتمـعࢫالۘـܣࢫࢫכɲشـطةࢫالۘـܣالقراراتࢫومجموعةࢫ"Ȗعرʈف

  )4،ࢫصفحةࢫ2014اݍݰدراوي،ࢫ( ."تمثلࢫࢭʏࢫٰڈايةࢫכمرࢫجزءࢫمنࢫالمنافعࢫטقتصاديةࢫالواجبࢫتحقيقɺاࢫ

ٰڈــاࢫفــرعࢫمــنࢫفــروعࢫالمحاســبةࢫٮڈــدفࢫاڲــʄࢫتحديــدࢫنȘيجــةࢫأعمــالࢫالمؤسســةࢫأعڴــʄࢫ"نࢫ؈ب؈نࢫالقــانونيللمحاســمرʈكيــةࢫعرفْڈـاࢫاݍݨمعيــةࢫכ 

فــاعلاࢫࢭــʏࢫالمجتمــعࢫيــرتبطࢫبالفئــاتࢫכخــرىࢫضــمنࢫعلاقــةࢫمســتمدةࢫࢫنصــر טجتمــاڤʏࢫوذلــكࢫباعتبارɸــاࢫعࢫمــنࢫاݍݨانــبومركزɸــاࢫالمــاڲʏࢫ

 (AAA, p. 50)". جتماڤʏࢫالذيࢫيجمعࢫب؈نࢫمصاݍݳࢫالفئاتمنࢫقواعدࢫالعقدࢫל 

داخــلࢫالمجتمــعࢫȊشــɢلࢫيمكــنࢫجتماعيــةࢫســؤولياتࢫל المלدارةࢫبلقيــاسࢫوتوصــيلࢫالمعلومــاتࢫالم؅فتبــةࢫعڴــʄࢫقيــامࢫࢫوســيلة ۂــȖ "ʏعرʈــف

  )200،ࢫصفحةࢫ2006عبدࢫالناصرࢫوࢫسعدون،ࢫ( ".טجتماڤʏࢫأداءɸامنࢫتقييمࢫ

 المسؤوليةࡧלجتماعيةمحاسبةࡧ ميةɸأ. 2. 3

ڈــــــاࢫȖعمــــــلࢫعڴــــــʄࢫحمايــــــةࢫࢫلɺـــــا جتماعيــــــةࢫحيــــــثࢫتتحمــــــلࢫالمؤسســــــاتࢫטقتصــــــاديةࢫمســــــؤوليْڈاࢫל ࢫالمجتمـــــع،أɸميــــــةࢫكب؈ــــــفةࢫلɢوٰ

مطـــــرࢫ(  :أɸمɺــــا ونــــذكرماليــــةࢫʇعطـــــيࢫللمعلومــــةࢫالمحاســــȎيةࢫنــــوعࢫمــــنࢫالمصــــداقيةࢫࢭــــʏࢫتقــــارʈرࢫࢫ،مــــنࢫخــــلالࢫלفصــــاحࢫعٔڈــــاࢫوالمحاســــȎية

  )2008السوطي،ࢫ

 جتماعيـــــــةࢫל ࢫالمحاســـــــبة تلعــــــبʏشـــــــاطࢫࢫدوراࢫمعت؄ـــــــفاࢫࢭــــــɴلفـــــــةࢫاݍݰقيقيـــــــةࢫلɢخـــــــلالࢫجعـــــــلࢫالقـــــــوائمࢫࢫسســــــة،ࢫمـــــــنالمؤ تحديـــــــدࢫالت

 ؛لɴشاطɺاةࢫياݍݰقيقࢫالتɢاليفࢫبنودࢫالمخصصةࢫلتلكࢫכɲشطةࢫȖع؄فࢫعن

  عࢫלȊيجـــــةࢫالتطــــــوراتࢫإزدادتࢫטفصـــــاحاتࢫعـــــنࢫالبيانـــــاتࢫذاتࢫالطـــــاȘࢫمـــــنࢫطـــــرفࢫالمؤسســـــاتࢫטقتصـــــاديةࢫوذلـــــكࢫنʏجتمـــــاڤ

 .المختلفة

  عمـــقࢫمـــنࢫالـــدورࢫל تطبيـــقࢫمحاســـبةࢫالمســـؤوليةࢫלȖࢫللمؤسجتماعيـــةࢫʏـــاࢫݍݵدمـــةࢫࢫ،ســـاتࢫטقتصـــاديةࢫالمختلفـــةجتمـــاڤɸبتحف؈ق

 )38،ࢫصفحةࢫ2009محمد،ࢫ.اللولو( .الۘܣࢫȖعملࢫفٕڈاࢫومشاركةࢫالدولةࢫࢭʏࢫأعبا٬ڈا والمحيطالبʋئةࢫ

 ـاليفࢫبمسـؤولياٮڈاࢫל إل؅قامࢫالممؤسسـاتࢫ ىبمدࢫالمحاسبࢫمعۚܣࢫأصبحɢجتماعيـةࢫفضـلاࢫعـنࢫتـوف؈فࢫالمعلومـاتࢫالملائمـةࢫعـنࢫالت

 والمجتمع؛لاكࢫالمؤسسةࢫم منلɢلࢫࢫةטقتصاديࢫالرفاɸيةحيثࢫتحققࢫࢫ،المؤسسةࢫتتحملɺاۘܣࢫقتصاديةࢫالوالمنافعࢫל

  عـــدࢫمعيـــارࢫتقجتماعيـــةࢫللمؤسســـاتࢫלع؅ـــفافࢫبالمســـؤوليةࢫלʇعظـــيممࢫכداءࢫللمؤسســـةࢫيـــيטقتصـــاديةࢫلـــمࢫȖحࢫبقـــدرࢫمـــاࢫوȋللـــر 

 .اݍݨديدةࢫنࢫالتɢاليفجتماڤʏࢫللمؤسسةࢫوʈوفرࢫالبياناتࢫالملائمةࢫعيɢونࢫɸذاࢫכخ؈فࢫيراڤʏࢫכثرࢫל 

  )51،ࢫصفحةࢫ2000مطر،ࢫ( :جتماعيةالمسؤوليةࡧל محاسبةࡧ مبادئ .3. 3

  :يڴʏ فيما وتتݏݵص          

 Ȗرࢫالنظـــامࢫالمحاســۗܣࢫمـــنࢫࢫأســـلوبعت؄ــفࢫمحاســـبةࢫالمســـؤوليةࢫטجتماعيــةࢫʈرࢫالمحاســـبةࢫحيـــثࢫيتطلــبࢫتطـــوʈخـــلالࢫحـــديثࢫلتطــو

 ؛معࢫالɺيɢلࢫלداريࢫࢭʏࢫالمؤسسةباشرࢫالمرȋطࢫال

 شـــاةࢫטل؅ـــقامࢫتجـــاهࢫالمجتـــععڴـــɴࢫالمʄ عمـــلࢫȖســـاعدࢫ،فيـــھالـــذيࢫȖࢫوʏࢫاݍݨانـــبࢫטجتمـــاڤʄـــذاࢫ ،الدولـــةࢫلݏݰفـــاظࢫعڴـــɸجـــبࢫتقبـــلࢫʈو

 ؛כخ؈ف

 ࢫלطلاعࢫʏࢫمدللمجتعࢫاݍݰقࢫࢭʄھتنفيذࢫالشركةࢫلإل؅قاماٮڈاࢫ ىعڴɸياعارفࢫعلٕڈاࢫمت وأسسمبادئࢫتحتࢫ ،إتجاȎ؛محاس 

 شـاطالمســقتصــاديةࢫالعامـةࢫلايمكـنࢫإعتبــارࢫالمـواردࢫלɲࢫʏشــغيليڈاࢫااٮتفادࢫمٔڈـاࢫمــنࢫقبــلࢫالمؤسسـةࢫࢭــȘࢫالمرافــقࢫالعموميــةࢫوكـذا ةل

 .مواردࢫإجتماعيةࢫيجبࢫانࢫȖعوضࢫالمجتمعࢫعڴʄࢫלستفادةࢫمٔڈاࢫوإنما ،يةسلعاࢫمجان
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  :المسؤوليةࡧלجتماعيةࡧأɸدافࡧمحاسبة .4. 3

  )250-248،ࢫالصفحاتࢫ2003شعبان،ࢫ( :فيماࢫيڴʏࢫاɺيمكنࢫانࢫنݏݵصࢫأɸداف          

  ذهࢫصيلࢫتوɸاɺيةࢫࢫالمعلوماتࢫونتائجȎࢫأܵݰابࢫالمصاݍݳࢫالمستفيدةࢫمنࢫخلالࢫقوائمࢫاجتماعيةالقياسيةࢫالمحاسʄ؛اڲ 

 تقيــيمࢫכداءࢫ،ʏانــتࢫاســ؅فاتيجمــاࢫإذاࢫࢫوتحديــدࢫלجتمــاڤɠاࢫتتماءــۜو تࢫالمؤسســاتࢫياɺــدافɸــات ܢأʈــةࢫל  وכولوɺجتماعيــةࢫمــنࢫج

 ؛ى أخر جɺةࢫبتحقيقࢫכرȋاحࢫمنࢫࢫمنظماتࢫכفرادومعࢫطموحࢫ

 ــزةࢫɺࢫالتخطــيطࢫمســاعدةࢫכجʄشــطةࢫל المســؤولةࢫعڴــɲࢫتحديــدࢫכʏتمــامࢫأك؄ــفࢫمــنࢫ ىأنࢫتحظــالۘــܣࢫيجــبࢫࢫ،جتماعيــةࢭــɸرفࢫطــبا

 ى ࢭـــʏࢫمســـتو ضـــعفࢫالقـــوةࢫو النقـــاطࢫمـــنࢫخـــلالࢫمـــاࢫيتـــوفرࢫمـــنࢫمعلومـــاتࢫمحاســـȎيةࢫحيـــثࢫتـــؤثرࢫࢭـــʏࢫࢫفـــرادכ  ومنظمـــات ؛الدولـــة

 ؛جتماعيةࢫللمؤسساتࢫטقتصاديةالمساɸماتࢫל 

 يلࢫاɺسȖ شطةࢫלɲࢫכʄيةلرقابةࢫعڴȎرࢫوالمعلوماتࢫالمحاسʈجتماعيةࢫمنࢫخلالࢫالتقار. 

  قيةيدراسةࡧتطب: المحورࡧالثالث.4

الثــاɲيࢫالمتعلــقࢫبمحاســبةࢫࢫوالمحــور  ،تعلــقࢫباݍݨانــبࢫالنظــريࢫللتوســعࢫࢭــʏࢫלفصــاحࢫالمحاســۗܣلمحــورࢫכولࢫاࢭــʏࢫالمالتطــرقࢫ Ȋعـد

عڴـʄࡧأɸميـةࡧالتوسـعࡧࡩـʏࡧלفصـاحࡧالمحاسـۗܣࡧࡧكيـفࡧȖسـاɸم :عڴـʄالضـوءࢫطࢫليسـȖ المحـور ɸـذاࢫࢭـʏࢫ ل سـنحاو ࢫ،לجتماعيـةالمسؤوليةࢫ

مـنࢫࢫكذلـو  ،الدراسـةمحـلࢫجتماعيـةࡧلسـوناطراكࡧȊسـكرةࡧל ݵـدماتࡧلݏ اݍݨɺوʈـةࡧديرʈةالمࡩʏࡧ جودةالمعلوماتࡧالمحاسȎية تحس؈ن

   .الدراسةختبارࢫفرضياتࢫإخلالࢫ

 Ȋسكرةجتماعيةࡧسوناطراكࡧל ݵدماتࡧاݍݨɺوʈةࡧلݏديرʈةࡧالمجتماعيةࡧࡩʏࡧتحديدࡧכɲشطةࡧל . 1. 4

ࢫالܶــݰيةࢫالثقافيــةࢫوלجتماعيــةࢫݵــدماتالعديــدࢫمــنࢫاݍࢫعڴــʄࢫتقــديممســؤولةࢫࢫ،جتماعيــةݵــدماتࢫל لݏࢫنࢫالمديرʈــةࢫاݍݨɺوʈــةإ

 (GEM)فࢫالعــاتر؃ــمديرʈــةࢫبي ،) (DMBالصــيانةࢫȊســكرةࢫةوۂــʏࢫمديرʈــࢫ،محيطɺـا الۘــܣࢫتتواجــدࢫࢭــʏࢫوحــدةࢫ15المقــدرةࢫبࢫࢫلɢـلࢫالوحــدات

 (SPB)محطـــةࢫمســـيلةࢫࢫ،(SCE) جاســـرالܸـــݸࢫعـــ؈نࢫࢫةمحطـــࢫ،(SP4)محطـــةࢫبـــومقرࢫࢫ،(SCD) برʈكـــةمحطـــةࢫ ،(SCC) الشـــعيبةمحطـــةࢫ

محطـــةࢫالܸـــݸࢫعــــ؈نࢫࢫ،(DP) محطـــةࢫجبـــلࢫالعنــــق ،(SP2) محطـــةࢫالܸـــݸࢫلوطايــــةࢫ،(SP2) 92محطـــةࢫجامعــــة ،(SP1) محطـــةࢫجامعـــة

حيــثࢫࢫ(ASL)جتماعيــةدماتࢫל عمــالࢫاݍݵــࢫاوكــذ ،(NK1) الســلقةࢫالܸــݸ محطــةࢫ،(SCB) محطــةࢫالܸــݸࢫراسࢫالميعــادࢫ،(SC2) الناقــة

   . Ȋسكرةࢫاݍݨɺوʈةࢫناحيةل تاȊعمتقاعدࢫࢫ1441وࢫ،نظاميࢫعامل2649بلغࢫعددɸمࢫ

   .بمجملࢫɸذهࢫالتɢاليفࢫلمامجتماعيةࢫيجبࢫלݰسابࢫالتɢاليفࢫالمتعلقةࢫبمحاسبةࢫالمسؤوليةࢫל ݍ

  ࡧإتجاهࡧالعامل؈نࡧداءכʏسكرةࡧלجتماڤȊلسوناطراكࡧ: 

جتماعيــةࢫݍݨميـــعࢫالܶــݰية،ࢫالثقافيـــةࢫوל تطلبــاتࢫالمɠـــلࢫعڴــʄࢫتــوف؈فࢫࢫبالعمـــل ،جتماعــةاتࢫל لݏݵــدمتل؅ــقمࢫالمديرʈــةࢫاݍݨɺوʈـــةࢫ

  ومنࢫأɸمࢫɸذهࢫכɲشطةࢫنذكرࢫمٔڈاࢫ ɲشاطاتࢫثقافية،ࢫديɴيةࢫوغ؈فɸا،ࢫنمࢫوأراملࢫ،ࢫمتقاعدينن؈نظاميمنࢫالعمالࢫ

 ـــلࢫɠࢫʏرال خــــلالســـنةࢫتقـــومࢫࢭـــɺســــ׿العاشـــرࢫ شـــʇܢبمـــاࢫ" ȋࢫبفحـــص" لـــورديا رأكتـــوʏباࢮȘلتفـــاديࢫלصـــابةࢫبمــــرضࢫࢫعـــاملاتلل إســــ

   ؛سرطانࢫالثدي

  ؛الفحصࢫالدوريࢫللعمالࢫتوف؈ف  

 اليفࢫالعلاجࢫوالرعايةتتحملࢫɢالٕڈمࢫالعمال ܢرعۜلمتࢫاسعافל والܶݰيةࢫࢫتɸ؛وأ  

 وלطعامࢫللعمال؛ لوسائلࢫالنق توف؈ف  

 لࢫماࢫيخصتوف؈فࢫɠقࢫ العملثناءࢫأالوقايةࢫࢫʈس(منࢫ واݍݰوادثلتجنبࢫاݍݰرȊ؛)...زاتࢫاقفأحذيةࢫو ،ࢫملا 

 ࢫحالاتࢫإجتماعيةمساعداتࢫʏ؛...)ماليةࢫࢫ،ࢫإعانات،شراءࢫس؈فاتࢫترميمࢫالمنازل ࢫ،شراءࢫأو ࢫالبناء( معينةࢫماليةࢫࢭ 



  عوʈناتࢫفرʈدࢫ                                                    مازريࡧالياس
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 ساءࢫالعمالࢫالمتوف؈ن؛تࢫاوإعانࢫابناءࢫالعمال أيتامࢫبࢫمنوالطلا ࢫلاميذالت ةمساعدɴل 

 عثاتࢫالعمرةࢫوالرحلاتو ࢫطفالכ ختانࢫȌالمتقاعدين؛للعمالࢫوكذاࢫࢫسياحيةالࢫ 

 فࢫتأج؈فࢫالسكنࢫالوظيفيتتحملࢫمصاʈ؛ر 

 اɸ؛المخيماتࢫالصيفيةࢫواݍݵرجاتࢫالثقافيةࢫوغ؈ف 

 ࢫالمناسباتࢫالوطنيةࢫوالدࢫتحفلا ࢫةإقامʏمࢫالعماليࢭʈيةࢫلتكرɴ ࢫࢫنالمتفوق؈بناءࢫכ ٔڈايةࢫاݍݵدمةࢫوكʏادالࢭɺ؛العلمية اتش 

 ࢫʏمةࢫࢭɸ؛المجتمعتوف؈فࢫروضةࢫכطفالࢫلأبناءࢫالعمالࢫوحۘܢࢫللعمالࢫخارجࢫالقطاعࢫكمسا 

 اتࢫعانـإʄمــاࢫأ ،دج 000.00 000 6  بࢫכرواحࢫالمقــدرةࢫنم؈نࢫعــأثنــاءࢫالعمـلࢫتحــتࢫغطــاءࢫتـأوࢫלصــاباتࢫأࢫالوفيـاتࢫم؅فتبــةࢫعڴــ

  .رجعࢫلتقدراتࢫݯݨمࢫالضررࢫاݍݨسماɲيييخصࢫاݍݰوادثࢫࢫفيما

تمــادࢫالإعبجتماعيــةࢫإتجــاهࢫالعمــالࢫجتماعــةࢫقمنــاࢫبتحليــلࢫالمســاɸماتࢫל إل؅ــقامࢫالمديرʈــةࢫاݍݨɺوʈــةࢫلݏݵــدماتࢫל  ىمــدࢫلمعرفــة

  .2022اڲʄࢫ2019سنواتࢫمنࢫࢫلمدةࢫأرȌعة לجتماعيةࢫȊسكرةلݏݵدماتࢫࢫمستمدةࢫمنࢫالݏݨنةࢫاݍݨɺوʈةمعطياتࢫࢫʄعڴ

  جتماعيةࡧȊسكرةاݍݨɺوʈةࡧݍݵدماتࡧל ديرʈةࡧبالمعامل؈نࡧلטجتماڤʏࡧلכداءࡧ :01 اݍݨدولࡧرقمࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧ

  )ألفࡧدينار: الوحدة(                                                                                                                                                                               

ــــــــان ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ـــــ ــــــ ــــــ   2022  2021  2020  2019  البيـــــ

ــــــحةالص*  ــــــ ــــــ ــــــ ـــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ   :ــ

  الفحوصاتࢫالدورʈةࢫوالعادية -

  داخلياࢫوخارجيا التكفلࢫالعلاڊʏࢫ-

  مساعاداتࢫمختلفةࢫمنࢫכدوʈةࢫࢫ-

  

17 220  

10 500  

3 000  

  

21200  

11900  

5900  

  

19400  

13300  

9680  

  

15900  

10240  

5580  

  720 31  380 42  000 39  720 30  يةتɢاليفࢫالمساɸماتࢫלجتماع

  %27.81  %37.45  %50.58  %46.15  منࢫالمساɸماتɲسبةࢫכداءࢫ

  :כجورࢫالمɢافاءاتࢫوלعانات* 

  دالياتࢫوٰڈايةࢫاݍݵدمةيمنࢫالمتࢫئامɢاف-

  ...الغذاءࢫوالنقلࢫ،تأج؈فࢫالسكنࢫȖعوʈض-

   ...)لشراءࢫأوࢫترميمࢫالمنازل ( للعمالتقديمࢫإعاناتࢫ-

  

10 300  

11 350  

2 890  

  

11 300  

11600  

3 170  

  

11 700  

12 100  

4 500  

  

16 960  

12 860  

9 700  

 520 39  300 28  070 26  540 24  تɢاليفࢫالمساɸماتࢫלجتماعية

  ɲ  36.87%  33.81%  25.01%  34.65%سبةࢫכداءࢫمنࢫالمساɸمات

  :المساɸماتࢫالثقافيةࢫوالدنية* 

 ) BAC…و BEM(تكرʈمࢫأبناءࢫالعمالࢫ-

   روضةࢫכطفال-

  تࢫاݍݵرجاتࢫوالمخيماتࢫالصيفيةلا الرح-

  ...ݵتانݍלحتفالاتࢫالديɴيةࢫɠا-

  

0.00  

0.00  

0.00  

0.00  

  

0.00  

0.00  

0.00  

0.00  

  

6 600 

10 350 

8 000 

1 200  

  

6 760  

10 400  

9100  

 1 900  

  160 28  150 26  0.00  0.00  تɢاليفࢫالمساɸماتࢫלجتماعية

  ɲ  0.00  0.00  23.11%  24.69%سبةࢫכداءࢫمنࢫالمساɸمات

  :المساɸماتࢫالمختلفة*  

  التظاɸراتࢫالرʈاضيةࢫ-

   واݍݰوادث الوفيات إعاناتࢫعن-

  العمالࢫيتامכدواتࢫالمدرسيةࢫوغ؈فɸاࢫلأ ࢫ-

  

0.00  

9 600  

1 700  

  

0.00  

8 430  

3 600  

  

3 530  

7 500  

5 300  

  

3 870  

3 240  

7 540  

  650 14  330 16  030 12  300 11  تɢاليفࢫالمساɸماتࢫלجتماعية

ɲماتɸ12.85  %14.43  %15.60  %16.98  سبةࢫכداءࢫمنࢫالمسا%  

  ).الݏݨنةࢫاݍݨɺوʈةࢫلݏݵدماتࢫטجتماعيةࢫȊسكرةࢫمصݏݰةࢫالماليةࢫوالمحاسȎية(بالإعتمادࢫعڴʄࢫ ؈نمنࢫإعدادࢫالباحث: المصدر
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  منࢫخلالࢫاݍݨدولࢫنلاحظࢫ

 حةــــالص :ȎسȊجائحة ب ɢتمامࢫكب؈فࢫبܶݰةࢫالعمال تولأ ارونو الɸـمࢫمـࢫحيثࢫ،سوناطراكࢫإɸاخيلࢫديقدمࢫقطـاعࢫالمحروقـاتࢫأ

ونقلــھࢫࢭــʏࢫظــروفࢫمســتقرةࢫحيــثࢫࢫوالغــاز ســتخراجࢫالب؅ــفولࢫإ ةܵــݰةࢫالعمــالࢫلإبقــاءࢫوت؈ــف ࢫةمراعــالɺــذاࢫɠـاـنࢫلزامــاࢫعلٕڈــاࢫࢫ،الدولــة

ادࢫانࢫتɢــــــونࢫنصــــــفࢫقيمــــــةࢫɢــــــتࢫأي %46.15تقــــــدرࢫبࢫࢫ2019 نلاحــــــظࢫانࢫɲســــــبةࢫכداءࢫטجتمــــــاڤʏࢫمــــــنࢫالتɢــــــاليفࢫࢭــــــʏࢫســــــنة

تࢫɸـذهࢫالتɢــاليفࢫعــوȌعــدࢫخروجنـاࢫمــنࢫاݍݨائحـةࢫتراج %50.58جائحـةࢫالɢورونــاࢫȖعـدتࢫࢫةذرو ࢫࢭــʏ 2020 سـنةوࢭــʏࢫࢫسـاɸماتالم

 .ى خر ألتوزعࢫعڴʄࢫمساɸماتࢫ

 افכجـــورࡧɢنࢫٮڈـــتمࢫ :تࡧوלعانـــاتئـــاالمʈࢫمواقـــعࢫنقـــلࢫوتخــــزʏعملـــونࢫࢭـــʇࢫراحـــةࢫالعمـــالࢫخصوصـــاࢫمـــنࢫʄســـوناطراكࢫبالعمـــلࢫعڴـــ

كمــاࢫتقــدمࢫلɺــمࢫإعانــاتࢫعڴــʄࢫشـــɢلࢫࢫ،نقــلࢫوغــذاءࢫصــڍʏمــنࢫمبʋــتࢫلɺــذاࢫتــوفرࢫلɺــمࢫمرافــقࢫالراحــةࢫࢫ،الب؅ــفولࢫوالغــازࢫݍݵطورٮڈــا

مــعࢫتقــديمࢫتحف؈ــقاتࢫوميــدالياتࢫعڴــʄࢫࢫ،وࢫتــرميمࢫمنــازل أبنــاءࢫشــراءࢫࢫ،خــاصࢫȊشــراءࢫســياراتمــاࢫɸــوࢫمٔڈــاࢫࢫ،ةقــروضࢫبــدونࢫفائــد

 ɠ%36.84انــتࢫمرتفعـــةࢫࢫ2019نلاحـــظࢫɲســبةࢫɸـــذهࢫالمســـاɸماتࢫࢭـــʏࢫ اذ،اݍݨɺــدࢫالمبـــذولࢫɠوســـيلةࢫلزʈـــادةࢫࢭــʏࢫالقـــدرةࢫלنتاجيـــة

لتصــلࢫࢫســتقرار ɲســبةࢫɸــذهࢫالمســاعداتࢫنȘيجــةࢫعــودةࢫכوضــاعࢫاڲــʄࢫל ࢫتتراجعــࢫثــمللعمــالࢫأيــامࢫجائحــةࢫالɢورونــاࢫࢫكمســاعدات

  .2021ࢭʏࢫٰڈايةࢫسنةࢫࢫ%25.01اڲʄࢫ

 ماتࡧالثقافيـةࡧواɸيـةالمسـاɴماتࢫל أنلاحـظࢫ: لديɸـاليفࢫالمســاɢࢫسـنةࢫنࢫتʏمعدومـةࢫࢫ2020وࢫ2019جتماعيـةࢫࢭـȊبȎࢫئحــةجاࢫسـ

ɴيـةࢫوࢭـʏࢫيالثقافيـةࢫوالدلغاءࢫɠلࢫالتظـاɸراتࢫإبحيثࢫقامتࢫسونطراكࢫكغ؈فɸاࢫمنࢫالمؤسساتࢫࢫ،Șشارɸانإɠوروناࢫوɸذاࢫلتجنبࢫ

ڲــʄࢫלɸتمــامࢫإوذلــكࢫبدايــةࢫالرجــوعࢫࢫ%24.69رتفعــتࢫɸــذهࢫالɴســبةࢫاڲــʄࢫإ 2022وȌعــدࢫســنةࢫࢫɠ23.11%انــتࢫɲســبْڈاࢫࢫ2021ســنةࢫ

  .اݍݵتان٭ڈذهࢫالتظاɸراتࢫمنࢫروضةࢫכطفالࢫالرحلاتࢫوالمخيماتࢫالصيفيةࢫوكذاࢫ

 ماتࡧالمختلفــــةɸماتأنلاحـــظࢫ :المســـاɸســــبةࢫالمســــاɲࢫنࢫʏانـــتࢫࢫ2019ســــنةࢫࢫالمختلفـــةࢫࢭــــɠ16.98%ســــبةࢫقليلـــةࢫحيــــثࢫتــــمࢫࢫɲفࢼــــܣࢫ

 وإعانــــاتالعمــــالࢫࢫيتــــاملأ  والملاȊــــسالغــــاءࢫالتظــــاɸراتࢫالرʈاضــــيةࢫلكــــنࢫأبقــــتࢫعڴــــʄࢫتقــــديمࢫالمســــاعداتࢫمــــنࢫכدواتࢫالمدرســــيةࢫ

 ةبقــتࢫɸــذهࢫالɴســبࢫمتذبذبــࢫلكٔڈـا %15.60لتصــلࢫاڲــʄࢫࢫ2020ســنةࢫتراجعــةࢫɸــذهࢫالɴســبةࢫࢭـʏࢫࢫمثـࢫالɢورونــا،فࢫرو ࢭــʏࢫظــࢫכرامـل

محــــيطࢫالعمــــلࢫمــــنࢫخطــــرࢫݍݰمايــــةࢫࢫكب؈ــــفةࢫســــوناطراكࢫȖعطــــيࢫأɸميــــةࢫɠــــون فࢼــــܣࢫمرتبطــــةࢫبɴســــبةࢫحــــوادثࢫالعمــــلࢫࢫ2022 حۘــــܢ

  .الغازȖسرȋاتࢫ

  )ألفࡧدينار: وحدةال( ،جتماڤʏجماڲʏࢫכداءࢫל إ حيثࢫقدرɲعتمدࢫعڴʄࢫالتمثيلࢫالبياɲيࢫلمعطياتࢫɸذهࢫاإجماڲʏࢫمنࢫأجلࢫتحليلࢫ 

بɴســــــبةࢫمقــــــدرةࢫࢫدجࢫ160 113قــــــدرࢫࢫ2021 ،%20.79بɴســــــبةࢫࢫدج100 77قــــــدرࢫ2020 ،%17.95بɴســــــبةࢫࢫدجࢫ560 66 قــــــدرࢫ2019

  .%30.75وذلكࢫبɴسبةࢫࢫدج 050 114قدرࢫࢫ2022ولسنةࢫ ،30.51%

  التحليلࡧالبياɲيࡧللأداءࡧטجتماڤʏࡧللعامل؈نࡧࡩʏࡧالمديرʈةࡧاݍݨɺوʈةࡧلݏݵدماتࡧلإجتماعية: 03الشɢلࡧ
  )              ألفࡧدينار: الوحدة(                                                                                                                                       
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  ).الݏݨنةࢫاݍݨɺوʈةࢫلݏݵدماتࢫטجتماعيةࢫȊسكرةࢫمصݏݰةࢫالماليةࢫوالمحاسȎية(بالإعتمادࢫعڴʄࢫ ؈نالباحثࢫمنࢫإعداد: المصدر                                   



  عوʈناتࢫفرʈدࢫ                                                    مازريࡧالياس
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ࢫراجــــعࢫاڲــــʄࢫســــنةࢫوɸـــذاجتمـــاڤʏࢫللعــــامل؈نࢫࢭــــʏࢫتصـــاعدࢫســــنةࢫȊعـــدࢫכداءࢫל ࢫۚــــܢنࢫمنحأنلاحـــظࢫࢫ)03( رقــــمࡧالشـــɢلمـــنࢫخــــلالࢫ

قـلࢫالمـوادࢫنالبحثࢫوالتنقيبࢫوكـذاࢫكب؈فةࢫࢭʏࢫعملياتࢫࢫعلٕڈمࢫبɴسبة حيثࢫȖعتمدࢫ،سوناطراكࢫللعمالࢫقدمھالذيࢫتࢫɸتمامࢫالكب؈ف ל 

ࢫ2019ࢭــʏࢫســـنةࢫࢫھنـــأنلاحــظࢫࢫاذ ،لɺــذاࢫتبحــثࢫعڴـــʄࢫراحــْڈمࢫوســـلامْڈمࢫ،ࢭــʏࢫعمليـــةࢫمعقــدةࢫوخط؈ـــفةࢫبنابʋـــع؄ــفࢫכ  مــنࢫالب؅ــفولࢫوالغـــاز

ȌسȎبࢫو ࢫالقطاعاتالعديدࢫمنࢫالمساɸماتࢫوالتظاɸراتࢫحالɺاࢫحالࢫɠلࢫࢫلتجميد %20.79وࢫࢫɠ17.95%انتࢫالɴسبࢫࢫ2020وسنةࢫ

لتصــلࢫاڲـــʄࢫࢫ2022وࢫســـنةࢫࢫ%30.51لتصــلࢫاڲـــʄࢫالضــعفࢫبɴســبةࢫࢫ2021ࢭـــʏࢫســنةࢫعــادتࢫل؅قيــدࢫ ڈـــاولكٔࢫ،مــاࢫأصــابࢫالعـــالمࢫمــنࢫالوȋــاء

جتمــــــاعࢫلســــــنةࢫإخــــــرࢫأوࢭــــــʏࢫ ɸتمــــــامࢫبالعمــــــالم؄فɸنــــــاࢫلمــــــاࢫȖعطيــــــھࢫالمؤسســــــةࢫمــــــنࢫל  ،ࢭــــــʏࢫتزايــــــدࢫۚــــــܢحيــــــثࢫنلاحــــــظࢫأنࢫالمنح ،30.75%

الغــــــلافࢫالمـــــــاڲʏࢫ بزʈـــــــادةسࢫالݏݨنـــــــةࢫوعــــــودࢫʋالســـــــيدࢫرئــــــ ىعطــــــأقــــــةࢫȊســـــــكرةࢫݨنــــــةࢫاݍݨɺوʈـــــــةࢫللعمــــــلࢫלجتمـــــــاڤʏࢫمنطݏلخــــــاصࢫبا2023

  .العمالࢫݍݵدمةࢫ وجھࢫمساɸماتࢫالۘܣࢫسوفࢫتلل

 سوناطراكࡧȊسكرةمنࡧطرفࡧالدولةࡧלجتماڤʏࡧإتجاهࡧࡧداءכ . 2.1.4

  يڴʏ ماتجاهࢫالدولةࢫفيإجتماڤʏࢫל כداءࢫي؅فكزࢫ

 حصـصࡧاݍݵـدماتࡧלجتماعيــة )Actions Services Sociaux( :ســبةࢫࢫعطـاإقتɲ1% اɺاݍݵــدماتࢫ كحصـصربࢫالعمــلࢫࢫيـدفع

 )...ت؄فعاتو  فيضاناتࢫزلازل ( כزمات منࢫأجلجتماعيةࢫל الوطۚܣࢫللمساɸماتࢫࢫللصندوق  تدفعלجتماعيةࢫ والمساɸمات

ʏيةࢫكماࢫيڴȎونࢫالعمليةࢫالمحاسɢت:  

ـــــان  دائن  مدين   مبلغࢫدائن  مبلغࢫمدين  البيـــــ

43108  

  

  

181000  

  

  

431582  

  

  

43108  

  

  جتماعيةࢫל ࢫوالمساɸماتࢫحصةࢫاݍݵدمات/ حـ

  לجتماعيةحصةࢫاݍݵدماتࢫ/ حـ                                                                               

  إثباتࢫمستحقاتࢫقسطࢫصاحبࢫالعملࢫࢫ                            

  –المديرʈةࢫالعامةࢫࢫ-سوناطراكࢫכم/ حـ

  حصةࢫاݍݵدماتࢫوالمساɸماتࢫלجتماعيةࢫ/حـ                                                          

  مساɸماتࢫواش؅فاɠاتࢫخاصةࢫȊسوناطراك                          

XX 

 

 

XX 

  

XX 

 

 

XX  

 ؈ـفالرسـمࡧɺالعقـاريࡧوالتط )(Taxe Fonciere et Assainissement: بةࢫمحليـةࢫلفائـدةࢫالبلـدياتࢫتؤسـسࢫسـʈࢫضـرʏࢫۂـʄاࢫعڴـʈنو

 .غ؈فࢫمياشرةمنࢫقانونࢫالضرائبࢫالمباشرةࢫو ࢫ248امتلاكࢫعقاراتࢫحسبࢫالمادةࢫ

 ؈نɺࡧالتمʄالرسمࡧعڴ (Taxe Apprentissage) :ةࢫلɸسددࢫكمساʇةࢫࢫ%1لدولةࢫʈةمنࢫالكتلةࢫכجرʈتوظفࢫمـنࢫفـردࢫفمـاࢫࢫ،السنو

 .فوق 

 نʈࡧالتكوʄالرسمࡧعڴ (Taxe Formation) :ةࢫللدولةࢫɸسددࢫكمساʇ1%ةࢫمنࢫالكتلةࢫכ ࢫʈة،ࢫتوظفجرʈفردࢫفمـاࢫࢫ20منࢫࢫالسنو

 .فوق 

 شــاطࡧاɴࡧالʄلتلوثـــاتالرســمࡧعڴـــ (Taxe Pollution):ࢫʇـــذاࢫالرســـمࢫللولــةࢫلمـــاࢫتخلفــھࢫمـــنࢫضـــررࢫبئۛــܣࢫدســدɸـــوتࢫࢫʈكمخلافـــاتࢫالز

   ،وغ؈فɸا

 شاطࡧالم۶ـܣɴࡧالʄالرسمࡧعڴ (Taxe Activite Profitionel):ࢫɸسـاȖسـكرةࢫلشـركࢫمȊࢫناحيـةࢫʏةࢫمعظـمࢫمحطـاتࢫالܸـݸࢫالمتواجـدࢫࢭـ

تـــمࢫالغـــاءࢫɸـــذاࢫالرســـمࢫوقـــفࢫࢫ2024ࢭـــʏࢫســـنةࢫࢫلكـــن ،بȘســـديدࢫالرســـمࢫعڴـــʄࢫالɴشـــاطࢫالم۶ـــܣࢫللاعمـــالࢫالۘـــܣࢫتقـــومࢫ٭ڈـــا ســـوناطراك

  .المماثلة ممنࢫقانونࢫالضرائبࢫوالرسو ࢫ231و 217تمࢫالغاءࢫɠلࢫمنࢫالموادࢫࢫ2024منࢫقانونࢫالماليةࢫࢫ14 المادةحɢامࢫأ

 قســيمةࡧالســـيارات (Vignette Véhicules):ـــلࢫمحطـــاتࢫالܸــݸࢫوســـائلࢫنقـــلࢫســـياراتࢫوشـــاحناتࢫالناࢫكتمتلــࢫɠـــةࢫوʈوɺحيـــةࢫاݍݨ

  .سنوʈاࢫݍݵزʈنةࢫالدولةقيمةࢫقسيمةࢫالسياراتࢫȖسددࢫ ،حفرࢫوغ؈فɸاوآلاتࢫ



 المعلوماتࡧالمحاسȎية أɸميةࡧالتوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحاسۗܣࡧعنࡧالمسؤوليةࡧלجتماعيةࡧلتحس؈ن

 المديرʈةࡧاݍݨɺوʈةࡧلݏݵدماتࡧלجتماعيةࡧسوناطراكࡧȊسكرة :دراسةࡧحالة
 

  .،ࢫجامعةࢫالشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫبالوادي،ࢫاݍݨزائر» 1028 -1013: ،ࢫص2024،ࢫدʇسم؄فࢫ02: العدد،ࢫ07: المٔڈلࢫלقتصادي،ࢫالمجلدمجلةࢫ«   1024
 

  כداءࡧטجتماڤʏࡧللدولةࡧمديرʈةࡧاݍݨɺوʈةࡧݍݵدماتࡧטجتماعيةࡧȊسكرة :02اݍݨدولࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧ                        

  )ألفࡧدينار: الوحدة(                                                                                                                                                                                     

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــا ــــانلبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   2022  2021  2020  2019  ــــــــ

 Actions Service Sociaux) (حصصࢫاݍݵدماتࢫטجتماعية

    Taxe Fonciere et Assainissement)( والتطɺ؈فالعقاريࢫالرسمࢫ

  Taxe Apprentissage)(الرسمࢫعڴʄࢫالتمɺ؈نࢫ

  (Taxe Formation)الرسمࢫعڴʄࢫالتɢوʈنࢫ

     (Taxe Pollution) الرسمࢫعڴʄࢫɲشاطࢫالتلوثات

  Taxe Activite Profitionel)(الرسمࢫعڴʄࢫالɴشاطࢫالم۶ܣࢫ

  Vignette Véhicules) (السياراتࢫقسيمةࢫ

16 600  

509 

1 200 

1 590  

110  

10 860 

180 

19 500 

509  

1 200   

1 590  

280 

10 980 

180 

25 100 

509  
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2 057  

254 

12 500 
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26 340   

509  

8 00  

2 409  

257 

16 800  

550  

 665 47 450 41  239 34  049 31  لدولة לجتماعيةلمساɸماتࡧتɢاليفࡧا

  ɲ   % 20.11   22.18%    26.85 %   30.86%سبةࡧכداء

  ).الݏݨنةࢫاݍݨɺوʈةࢫلݏݵدماتࢫטجتماعيةࢫȊسكرةࢫمصݏݰةࢫالماليةࢫوالمحاسȎية(بالإعتمادࢫعڴʄࢫ ؈نمنࢫإعدادࢫالباحث:  المصدر

   .טجتماڤʏࢫللدولةلأداءࢫلالتمثيلࢫالبياɲيࢫمنࢫأجلࢫتحليلࢫإجماڲʏࢫɸذهࢫالمعطياتࢫɲعتمدࢫعڴʄࢫ

  ࡩʏࡧالمديرʈةࡧاݍݨɺوʈةࡧلݏݵدماتࡧلإجتماعيةࡧللدولةالتحليلࡧالبياɲيࡧللأداءࡧטجتماڤʏࡧ: 04الشɢلࡧ         

  )ألفࡧدينار: الوحدة(                                                                                                                                     

                                        
  .مصݏݰةࢫالماليةࢫوالمحاسȎية ،الݏݨنةࢫاݍݨɺوʈةࢫللعملࢫלجتماڤʏࢫمنطقةࢫȊسكرة(منࢫإعدادࢫالباحثࢫبالإعتمادࢫعڴʄࢫ: المصدر

دولــــةࢫࢭــــʏࢫتزايــــدࢫلمــــاࢫتقدمــــھࢫالمؤسســــةࢫإتجــــاهࢫالدولــــةࢫטجتمــــاڤʏࢫللࢫنلاحــــظࢫأنࢫمنحۚــــܣࢫכداءࢫ)04(الشــــɢلࡧرقــــمࡧمــــنࢫخــــلالࢫ

ثـمࢫإرتفعـتࢫɸـذهࢫالɴسـبةࢫࢭـʏࢫࢫɠ20.11%انـتࢫɲسـبةࢫכداءࢫࢫ2019انࢫࢭـʏࢫسـنةࢫࢫظحيـثࢫنلاحـ ،ومساɸمْڈاࢫࢭʏࢫإثراءࢫاݍݵزʈنـةࢫالعموميـة

ألـفࡧ: الوحـدة(   940 5  اڲـʄࢫإرتفـعحيثࢫࢫاٮڈازʈادةࢫȖسديد اڲʄࢫىدمماࢫأɲشاطɺاࢫࢫݍݱݨم راجعوɸذاࢫࢫ%30.86لتصلࢫاڲʄࢫࢫ2022سنةࢫ

  ).دينار

  ʏࡧإتجاهࡧالمجتمعࡧلسوناطراكࡧȊسكرةכداءࡧלجتماڤ. 3.1.4

  :ࢭʏ ةمتخصص لɺاالتاȊعةࢫࢫالداخليةࢫوالȘشرʉعاتالقوان؈نࢫ ناحيةࢫمنالمركزʈةࢫࢫرɸنࢫفࢼܣ ،تحتࢫسلطةࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫيقع

 ــــɠࢫالــــبلادࢫࢫاتدعــــمࢫاݍݰرʏاضــــيةࢫࢭــــʈمالرɸســــوناطراكࢫࢫتحيــــثࢫســــاɸࢫدعــــمࢫالتظــــاʏاضــــيةࢫࢫوالنــــواديࢫراتࢭــــʈــــاࢫالرɺمɸمولوديــــةࢫ(أ

  ؛)اݍݨزائر

 يלس؅فاتتقديمࢫالموادࢫȘسʋࢫيجيةࢫواللوجʏالفيضاناتࢫوالزلالزل؛كيةࢫࢭɠحالةࢫכزماتࢫ  



  عوʈناتࢫفرʈدࢫ                                                    مازريࡧالياس
 

  1025 .،ࢫجامعةࢫالشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫبالوادي،ࢫاݍݨزائر» 1028 -1013: ،ࢫص2024،ࢫدʇسم؄فࢫ02: العدد،ࢫ07: ادي،ࢫالمجلدالمٔڈلࢫלقتصمجلةࢫ« 
 

 راتࢫל ࢫالمشاركةࢫ،כيتامإعاناتࢫخاصةࢫبالطفولةࢫالمسعفةࢫودورࢫࢫتقديمɸࢫالتظاʏجتماعيةࢫكعيدࢫالطفولةࢭ.  

  :إتجاهࡧالمجتمعقليلࡧفࢼܣࡧȖساɸمࡧȊشɢلࡧࡧةسوناطراكࡧȊسكر لݍݨɺوʈةࡧالمديرʈةࡧاأماࡧ

 نࢫطلبةࢫʈوɢدࢫتɸ؈نࢫوفقࢫإتفاقياتالمعاɺنࢫالم۶ܣ؛ࢫوالتمʈوɢالت   

 سبةࢫɲشغيلࢫȖ2%  متيحمنࢫذويࢫלɸاجاتࢫاݍݵاصةࢫكمساʏافلࢫטجتماڤɢࢫالتʏ؛ةࢫࢭ 

 شغيلࢫالطلبةࢫכوائلȖاتࢫمعࢫاݍݨامعةࢫفقو ࢫاݍݨامعةمنࢫࢫوالمتفوق؈نࢫɠإتفاقياتࢫوࢫشرا.  

 ࢫعملʏمةࢫࢭɸئحمايةࢫالبالتطوعࢫمنࢫأجلࢫياتࢫالمساʋܨݨ؈فࢫونظافةࢫالمدةࢫȘالɠةين.   

 بةࡧعڴʄࡧالفرضيةࡧالثالثةלجا. 2. 4

عڴــــʄࢫࢫللإجابــــة טجتماعيــــةࢫبȎســــكرةاݍݨɺوʈــــةࢫلݏݵــــدماتࢫࢫʈـــةمدير لليــــةࢫلاســــؤولࢫالمحاســــبةࢫوالممســــتȎيانࢫالمقابلــــةࢫمــــعࢫاٱڈـــدفࢫ

؈نࡧجـــــــودةࡧالمعلومـــــــاتࡧالمحاســـــــȎيةࡧمـــــــنࡧخـــــــلالࡧمحاســـــــبةࡧالمســـــــؤوليةࡧלجتماعيـــــــةࡧࡩـــــــʏࡧتحســـــــ Ȗســـــــاɸم« حيـــــــثࢫالثالثـــــــةفرضـــــــيةࢫال

   ."...)القابليةࢫللمقارنةࢫ،القابليةࢫللفɺمࢫ،مةءالملاࢫ،ثوقيةو الم( النوعيةࡧالثانوʈة اݍݵصائصࡧالنوعيةࡧכساسيةࡧواݍݵصائص

 لࢫعمليةࢫɸدࢫمنࢫمحاسبةࢫالمسؤوليةࢫל م إدخالʈية؟جودةࢫالمعلوماتࢫو ثوقيةࢫو جتماعيةࢫيزȎالمحاس 

ڈـــــاجتماعيـــــةࢫالبيانـــــاتࢫالمتعلقـــــةࢫبالأɲشـــــطةࢫל ʄࢫفɢـــــانࢫت؄فيـــــرهࢫمركـــــزاࢫعڴـــــ ثرࢫعڴـــــʄࢫأصـــــولࢫؤ ذاتࢫطبيعـــــةࢫنوعيـــــةࢫوكميـــــةࢫتـــــࢫɠوٰ

ل؅قيــدࢫمــنࢫلســوناطراكࢫعْڈاࢫالمديرʈــةࢫالعامــةࢫضــالمحاســبࢫتحــتࢫقــوان؈نࢫداخليــةࢫو ماٮڈــاࢫوۂــʏࢫطبيعــةࢫعمــلࢫاق ونفقاٮڈــاࢫوإل؅المؤسســةࢫ

 .معلوماتࢫشاملةࢫࢭʏࢫعرض כخ؈فةɸذهࢫموثوقيةࢫ

 دࢫʈيةࢫ وليةࢫלجتماعيةࢫمنࢫشفافيةمحاسبةࢫالمسؤ كيفࢫتزȎوالقوائمࢫالمالية؟לفصاحࢫعنࢫالمعلوماتࢫالمحاس 

ــݳࢫلنـــاࢫ ســـتغلالࢫإلمنـــعࢫالمحاســـبࢫمـــنࢫࢫ٭ڈـــاࢫةخاصــࢫميـــةيرقابـــةࢫداخليـــةࢫتنظالمديرʈـــةࢫالعامـــةࢫلســـوناطراكࢫȖعتمــدࢫعڴـــʄࢫࢫأنأوܷ

منࢫمحاســـبةࢫכɲشـــطةࢫضـــاليـــةࢫالۘـــܣࢫتتالمࢫࢭـــʏࢫɠـــلࢫالمعلومـــاتࢫالمحاســـȎيةࢫوالقـــوائمࢫوذلـــكࢫبالتـــدقيق الارقـــام،بتلاعـــبࢫɠـيــࢫلايمنصـــبھࢫ

ࢫوלمتثـال כɲشـطةࢫڈـاجلࢫالتحكمࢫࢭʏࢫالنفقـاتࢫاݍݵاصـةࢫ٭أوذلكࢫمنࢫࢫكب؈فةشفافيةࢫ ࢭʏࢫتحقيقȘساɸمࢫȊشɢلࢫأفضلࢫلجتماعيةࢫל 

    .اڲʄࢫالمركزʈة

 ناكࢫɸلࢫɸعندࢫإدخالࢫمحاسبةࢫالمسؤوليةࢫל  مةءملاʄيةࢫالمعلوماتࢫاࢫجتماعيةࢫعڴȎالمالية؟ࢫوالقوائملمحاس 

ȊعـــضࢫالوثـــائقࢫȊعـــرضࢫمســـؤولࢫالمحاســـبةࢫوالماليـــةࢫللمديرʈـــةࢫاݍݨɺوʈـــةࢫلݏݵـــدماتࢫטجتماعيـــةࢫابـــةࢫعڴـــʄࢫالȘســـاؤولࢫقـــامࢫللإج

ʏعࢫإجتمــــاڤȊيةࢫذاتࢫطــــاȎــــتࢫإعتمــــادࢫ،المحاســــȎــــاليفࢫحســــبࢫطبيعْڈــــاࢫفمــــنࢫجانّڈــــاࢫࢫمؤسســــةࢫيثɢــــذهࢫالتɸࢫقيــــاسࢫʄســــوناطراكࢫعڴــــ

تحوʈـلࢫالتɢـاليفࢫمـنࢫخارجيـةࢫࢫياࢫ،نوعيْڈـاأوࢫࢫمɺمـاࢫɠانـتࢫصـفْڈاࢫجتمـاڤʏالمحاسۗܣࢫتقيدࢫɠلࢫالتɢاليفࢫالۘܣࢫتتحملɺاࢫمنࢫأدا٬ڈـاࢫל 

      .الماليةالمعلوماتࢫالمحاسȎيةࢫوالقوائمࢫࢫتلائماڲʄࢫتɢاليفࢫداخليةࢫ

 عت؄فࢫȖلࢫɸيةࢫالمفܶݳࢫعٔڈاࢫعنࢫمحاسبةࢫالمسؤوليةࢫלجتماعيةȎبللࢫملائمة المعلوماتࢫالمحاسɴاليفࢫالمستقبلية ؤتɢ؟بالت 

بـھࢫلغـرضࢫالȘܦـݨيلࢫالمحاسـۗܣࢫ ؤضـرارࢫفقـدࢫيتعـذرࢫعلينـاࢫقياسـھࢫوالتɴبـتɢـاليفࢫمنـعࢫحـدوثࢫכ عڴʄࢫسȎيلࢫالمثـالࢫفɢانࢫردهࢫ

ࢭـــʏࢫࢫوالغـــاز مࢫمحطـــاتࢫܷـــݸࢫالب؅ـــفولࢫظـــȎيـــةࢫومـــنࢫأبرزɸـــاࢫتɢـــاليفࢫالتلـــوثࢫحيـــثࢫتـــتحكمࢫمعʈلكـــنࢫيمكـــنࢫالوصـــولࢫاڲـــʄࢫتɢـــاليفࢫتقر 

  .اݍݵطرحالةࢫ ةࢫࢭʏالمتطور  ةللأجɺز راجعࢫࢫوࢫالȘسرȋاتࢫوɸذاأالكميةࢫالتالفةࢫ

 لࢫɸيةࢫالمȎ؟معࢫالسنواتࢫالسابقة قابلةࢫللمقارنةࢫالمفܶݳࢫعٔڈاࢫجتماعيةسؤوليةࢫל للمعلوماتࢫالمحاس 

ࢫوفـقࢫالتɢلفـةࢫالتارʈخيــة داءࢫלجتمـاڤʏࢫɸنــاكࢫمؤشـراتࢫذاتࢫطبيعـةࢫكميــةمــنࢫخـلالࢫالمعلومـاتࢫالمحاســȎيةࢫلـلأ انـھࢫࢫأكـدࢫلنـا

فࢼــܣࢫȖعتمــدࢫفقــطࢫعڴــʄࢫࢫعلٕڈــاɸــذاࢫכداءࢫوتــأث؈فهࢫطــورࢫتࢫىمــدلســنواتࢫســابقةࢫȖســاɸمࢫࢭــʏࢫالمقارنــةࢫبــ؈نࢫالتɢــاليفࢫاݍݰاليــةࢫومعرفــةࢫ

  .خيةʈالتار التɢلفةࢫ



 المعلوماتࡧالمحاسȎية أɸميةࡧالتوسعࡧࡩʏࡧלفصاحࡧالمحاسۗܣࡧعنࡧالمسؤوليةࡧלجتماعيةࡧلتحس؈ن

 المديرʈةࡧاݍݨɺوʈةࡧلݏݵدماتࡧלجتماعيةࡧسوناطراكࡧȊسكرة :دراسةࡧحالة
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 مࢫɺناكࢫقابليةࢫلفɸلࢫɸيةȎࢫمحاسبةࢫالمسؤوليةࢫלجتماعيةࢫمنࢫࢫالمعلوماتࢫالمحاسʄ؟طرفࢫالمܦݵدم؈نالۘܣࢫتحتويࢫعڴ 

اࢫصـــــلةࢫوثيقـــــةࢫةࢫو٭ڈـــــيـــــݰقيقاݍجتماعيـــــةࢫالبيانـــــاتࢫالمحاســـــȎيةࢫالمســـــتخدمةࢫتɢـــــونࢫمتعلقــــةࢫبالأɲشـــــطةࢫל ࢫفɢانــــتࢫإجابتـــــھࢫأن

ســرʈةࢫȊعـــضࢫࢫنأࢫל ࢫ،לجتماعيـــةليةࢫو بةࢫالمســؤ لࢫفɺـــمࢫمحاســيجتمـــاڤʏࢫلȘســȖɺســɺلࢫفɺـــمࢫɸــذهࢫالتɢـــاليفࢫوأثــرࢫأدا٬ڈــاࢫל ࢫ،بأɸــدافɺا

 .المعلوماتࢫومركزʈْڈاࢫيؤديࢫلصعوȋةࢫفɺمࢫȊعضࢫالتقارʈرࢫالمتعلقةࢫ٭ڈذاࢫכداء

 تحليلࡧاستȎيانࡧالمقابلة. 3. 4

مســــؤولࢫالمحاســــبةࢫوالماليــــةࢫللمديرʈــــةࢫاݍݨɺوʈــــةࢫلݏݵــــدماتࢫ الۘــــܣࢫطرحناɸــــاࢫعڴــــʄࢫةللإجابــــاتࢫعــــنࢫכســــئلمــــنࢫخــــلالࢫتحليلنــــاࢫ

טجتماعيــــــةࢫبȎســــــكرةࢫتبــــــ؈نࢫلنــــــاࢫأنࢫســــــوناطراكࢫȖعطــــــيࢫأɸميــــــةࢫكب؈ــــــفةࢫللمســــــؤوليةࢫלجتماعيــــــةࢫدونࢫإɸمــــــالࢫمحاســــــبةࢫالمســــــؤوليةࢫ

وجــــودةࢫالعلومـــاتࢫالمحاســــȎيةࢫࢫلايتجـــزءࢫمــــنࢫعناصـــرࢫالقــــوائمࢫالماليـــةࢫوɸــــذاࢫمـــاࢫزادࢫࢭــــʏࢫنوعيـــةمكمــــلࢫטجتماعيـــةࢫبإعتبارɸــــاࢫعنصـــرࢫ

  .والمساعدةاݍݵصائصࢫالنوعيةࢫכساسيةࢫࢫوتبۚܣالمفܶݳࢫعٔڈاࢫ

  : خاتمة.5 

اجـــــاتࢫيحيـــــثࢫيلۗـــــܣࢫاحتࢫ،ʇعـــــدࢫالتوســـــعࢫࢭـــــʏࢫלفصـــــاحࢫالمحاســـــۗܣࢫرك؈ـــــقةࢫأساســـــيةࢫࢭـــــʏࢫتحســـــ؈نࢫجـــــودةࢫالمعلومـــــاتࢫالمحاســـــȎية

معلومـاتࢫأك؆ـفࢫدقــةࢫࢫوتــوف؈ف  المتاحـةوعمــقࢫالمعلومـاتࢫࢫمـنࢫخــلالࢫزʈـادةࢫنطـاقࢫ،والموثوقيـةالمعنيـةࢫالم؅قايـدةࢫمــنࢫالشـفافيةࢫכطـرافࢫ

كمـاࢫيـوفرࢫلـلإدارةࢫفرصـةࢫلȘسـليطࢫ المسـȘثمرʈنࢫوالمنظمـ؈نࢫوʈزʈـدࢫمـنࢫالمزايـاࢫالماليـة،ɸـذاࢫالتوسـعࢫࢭـʏࢫȖعزʈـزࢫثقـةࢫࢫʇسـɺمكمـاࢫ،ࢫوشمولا

  .الضوءࢫعڴʄࢫممارسْڈاࢫࢭʏࢫاݍݰوكمة

حࢫالمحاسـۗܣࢫعــنࢫالمسـؤوليةࢫלجتماعيـةࢫلتحســ؈نࢫأɸميـةࢫالتوسـعࢫࢭــʏࢫלفصـاࢫىاڲــʄࢫمـدمـنࢫخـلالࢫɸـذهࢫالدراســةࢫالۘـܣࢫٮڈـدفࢫ

 ىالشـــركةࢫتȘبـــعࢫممارســــاتࢫإفصـــاحࢫموســـعةࢫتحظــــࢫأن بوضـــوحכمثلـــةࢫمحـــلࢫالدراســــةࢫࢫأبـــرزت حيــــث المحاســـȎية،جـــودةࢫالمعلومـــاتࢫ

    .ةࢫوטستقراريالمصداقمةࢫءحيثࢫالملابتصورࢫم؅قايدࢫمنࢫ

  :ولقدࢫتوصلتࢫɸذهࢫالدراسةࢫاڲʄࢫنتائجࢫوتوصياتࢫأɸمɺا :نتائجࡧ1.5

 يࢫإتجاهࢫالعمالɲساɲࢫوإʏومࢫمحاسبةࢫالمسؤوليةࢫלجتماعيةࢫبأٰڈاࢫإل؅قامࢫأخلاࢮɺذهࢫالدراسةࢫمفɸ؛والمجتمعالدولةࢫࢫ،قدمتࢫ 

 ࢫغيابࢫالقياسࢫبالقيمةࢫالعادلةʏاࢫمثلࢫالقوائمࢫالماليةࢫࢭɺخيةࢫمثلʈلفةࢫالتارɢيةࢫمرتبطࢫبالتȎ؛درجةࢫجودةࢫالمعلوماتࢫالمحاس 

 دفࢫɸعدࢫʇنـاكࢫمعـاي؈فࢫسوناطراكࢫفقطࢫتحقمؤسسةࢫلمࢫɸـوࢫالمعيـارࢫכسا؟ـۜܣࢫبـلࢫأصـبحتࢫɸثماراتࢫȘـادةࢫלسـʈـاحࢫوزȋيقࢫכر

 ؛ڈاࢫمنࢫأجلࢫقياسࢫكفاءٮڈاࢫوتحقيقࢫأɸدافɺاࢫالموسعةاٮعڴʄࢫسياسإجتماعيةࢫتؤثرࢫ

 ࢫالمحاســـــبةࢫالتقلʄعـــــدࢫتقتصـــــرࢫعڴــــȖـــــاليفࢫوالمنـــــافعࢫטقتصـــــاديةࢫلـــــمࢫɢتمـــــامࢫكب؈ـــــفࢫأديـــــةࢫبـــــلࢫيإنࢫقيــــاسࢫالتɸولـــــتࢫســـــوناطراكࢫإ

 المحاسۗܣ؛وتبۚܣࢫعصرنةࢫالنظامࢫࢫטجتماعيةليةࢫو لمحاسبةࢫالمسؤ 

 ࢫتطبيـــــقࢫمحاســـــبةࢫالمʏاتࢫࢭـــــȋـــــتࢫالعديـــــدࢫمـــــنࢫالمؤسســـــاتࢫصـــــعوɺلࢫمحاســـــۗܣࢫمعاصـــــرࢫلكـــــنࢫࢫ،ســـــؤوليةࢫלجتماعيـــــةواجɢكمشـــــ

محــددةࢫلعــرضࢫɸــذهࢫالبيانــاتࢫوالــتحكمࢫࢭــʏࢫɠــلࢫميــةࢫداخليــةࢫيɸــذاࢫالنــوعࢫمــنࢫالمحاســبةࢫع؄ــفࢫمراقبــةࢫتنظࢫتبطضــســوناطراكࢫ

 ؛مٔڈاوالمنفعةࢫالمرجوةࢫࢫفاقɺاتɢاليفɺاࢫوطبيعةࢫإن

 عضࢫȊةࢫʈاليفࢫإجتماعيةمنࢫمرࢫاالمعلوماتࢫبأو سرɢعضࢫنفقاتࢫتȊمࢫɺةࢫيصعبࢫمنࢫفʈ؛السلطةࢫالمركز 

 تمـــــامࢫبالمســـــؤوليةࢫטجتماعيـــــةɸࢫלʏعـــــدࢫســـــوناطراكࢫمـــــنࢫالمؤسســـــاتࢫالرائـــــدةࢫࢭـــــȖمـــــنࢫأجـــــلࢫالتنميـــــةࢫالمســـــتدامةࢫوטقتصـــــادࢫࢫ

 .خلاࢮʏכ 

 



  عوʈناتࢫفرʈدࢫ                                                    مازريࡧالياس
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  :توصياتࡧ2.5

  ؈معايࢫإقرارȎشـطْڈاࢫالمࢫجديدةࢫيةفࢫمحاسɲةࢫبالإفصـاحࢫعـنࢫأʈاتࢫاݍݨزائرɠࢫعمـࢫتعلقـةࢫبالمسـؤوليةࢫטجتماعيـةموحدةࢫتلزمࢫالشر

 ɸذهࢫכɲشطةࢫࢭʏࢫالتقارʈرࢫالمالية؛ࢫلتوضيحࢫكيفيةࢫقياسࢫوȖܦݨي

 زࢫالشفافيةࢫوالموثوقيةࢫوذلكࢫʈعزȖاتࢫمستقلةࢫلضمانࢫمصداقيْڈابɺذهࢫالبياناتࢫمنࢫقبلࢫجɸ؛مراجعةࢫ 

  إلزاميـةࢫלفصــاحࢫȖجيــةࢫللإفصـاحࢫعــنࢫالمســؤوليةࢫל ࢫعميمــھوʈاتࢫالك؄ــفىࢫࢫأتبــدࢫ،جتماعيـةوذلـكࢫبفــرضࢫمتطلبــاتࢫتدرɠبالشــر

 عڴʄࢫجميعࢫالكياناتࢫטقتصاديةࢫلضمانࢫانتقالࢫسلسࢫومستدام؛الوقتࢫمعࢫوتطبقࢫ

 يةל  اتدمجࢫלفصاحȁرࢫمنفصلةࢫجتماعيةࢫوالبيʈࢫتقارʏاࢫࢭɺرࢫالماليةࢫبدلاࢫمنࢫعرضʈࢫالتقارʏ؛ࢭ 

 ـــــادةࢫتوعيـــــةࢫأܵـــــʈميـــــةࢫלفصـــــاحࢫعـــــنࢫالمســـــؤوليةࢫࢫالعمـــــلو المصـــــاݍݳࢫݰابࢫزɸنࢫوأܵـــــݰابࢫالقـــــرارࢫلأʈثمرȘـــــمࢫالمســـــɺـــــزࢫفʈعزȖࢫʄعڴـــــ

 ؛טجتماعيةࢫوتأث؈فهࢫלيجاȌيࢫعڴʄࢫقراراٮڈمࢫטسȘثمارʈةࢫالمستقبلية

 ܨـــݨيعࢫלســـتدامةȖ ـــرࢫ بـــدعمɺاتࢫالۘـــܣࢫتظɠلةࢫל إالشـــرʈيةࢫل؅قامـــاࢫكب؈ـــفاࢫبالمســـؤوȎʈتࢫأوامتيـــازاجتماعيـــةࢫمـــنࢫخـــلالࢫحـــوافزࢫضـــر

   ؛ميةࢫلȘܨݨيعࢫالمزʈدࢫمنࢫالشرɠاتࢫعڴʄࢫכل؅قامࢫ٭ڈايتنظ

 عاتࢫʉشرȖيةࢫعنࢫالمسؤوليةࢫלجتماعيةࢫلتصبحࢫإفصاحࢫإلزاميا وقوان؈نإصدارࢫȎ؛لتطبيقࢫأوسعࢫلنظامࢫالمعلوماتࢫالمحاس  

 ةࢫالقراراتʈࢫوالبࢫالتحررࢫمنࢫمركزʏࢫכداءࢫלجتماڤʏࢫيࢭʏمةࢫࢭɸادةࢫالمساʈ؛المجتمعۖܣࢫإتجاهࢫالمجتمعࢫلز 

  دࢫمنࢫالدراساتࢫوالبحوثʈيةࢫالمعاصرةࢫإجراءࢫالمزȎلࢫالمحاسɠࢫלفصاحࢫالمحاسۗܣࢫݍݰلࢫالمشاʏميةࢫالتوسعࢫࢭɸحولࢫأ. 
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