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شكر وتقدير

الحمد الله الذي بفضله تتم الصالحات  
الحمد الله الذي انعم علينا بإتمام هدا العمل ويسر لنا السبيل لتحقيقه أما بعد

فـأتوجه بأسمى عبارات الشكر والتقدير إلى الأستاذ الدكتور سبع محمد لأنه  
بالشكر على  صاحب الفصل في اختيار هذا الموضوع وبناء لبنته كما أتقدم له  

كل ما بذله من جهد في التوجيه والتصحيح والمرافقة في انجاز هذا العمل
كما أتقدم بأسمى عبارات الشكر والتقدير إلى الأساتذة الذين قـاموا بتحكيم  

هذه الدراسةلالمعداستبيان
وأتوجه بشكري إلى مدراء مدارس المعوقين سمعيا على كل التسهيلات التي  

ء البحث الميدانيقدموها لنا أثنا
كما أشكر كل من مد لي يد العون من قريب أو بعيد
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:  ملخص الدراسة
هـــدفت الدراســـة الحالیـــة إلـــى الكشـــف علـــى الكفایـــات ( الشخصـــیة، الأدائیـــة والمعرفیـــة ) 
المتطلبــــــة لــــــدى معلــــــم التربیــــــة الخاصــــــة لفئــــــة المعــــــوقین ســــــمعیا مــــــن وجهــــــة نظــــــر المــــــربین 
والأخصــائیین، ولتحقــق مــن أهــداف الدراســة اعتمــدنا علــى المــنهج الوصــفي الاستكشــافي وهــذا 

الدراسـة، ولجمـع البیانـات مـن المیـدان اسـتخدمنا اسـتبیان الكفایـات لتناسبه مع طبیعة موضـوع
( الشخصــیة، الأدائیــة والمعرفیــة ) المتطلبــة لــدى معلــم التربیــة الخاصــة لفئــة المعــاقین ســمعیا، 

فردا بین مربین وأخصائیین، تم اختیارها بطریقـة قصـدیه، 53وذلك بتطبیقه على عینة قوامها 
للبیانــــات المســــتوفاة مــــن المیــــدان وذالــــك بواســــطة برنــــامج الحــــزم وبعــــد المعالجــــة الإحصــــائیة 

والانحراف المعیاري والمتوسط الحسابي واختبار(ت) لدلالة الفروق بین spssv 22الإحصائیة 
عینتین مستقلتین وكذلك التكرارات والنسب المئویة فأسفرت المعالجة على النتائج التالیة: 

أو أكثـــر مـــن أفـــراد عینـــة الدراســـة كانـــت اســـتجاباتهم علـــى فقـــرات %90إلـــى %60أن نســـبة 
( الشخصیة، الأدائیة والمعرفیة ) تتـراوح بـین موافـق جـدا وموافـق وهـذا مؤشـر استبیان الكفایات 

علـــى أن الكفایـــات فـــي أبعادهـــا الـــثلاث متطلبـــة بدرجـــة كبیـــرة لـــدى معلـــم التربیـــة الخاصـــة لفئـــة 
ج انه:المعوقین سمعیا كما بینت النتائ

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في درجات متوسطات أفراد العینة في الكفایات   -
( الشخصیة، الأدائیة والمعرفیة) تعزى لمتغیر السلك الوظیفي لصالح الأخصائیین.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في درجات متوسطات أفراد العینة في الكفایات   -
والمعرفیة) تعزى لمتغیر سنوات الخبرة المهنیة.( الشخصیة، الأدائیة
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Résumé d'étude

Notre étude actuelle a pour objectif la découverte et la reconnaissance des
compétences (personnelles, performatives, cognitives) nécessaires à

l'enseignant de l'éducation spéciale pour la catégorie des handicapes auditifs
d'après les surgénérateurs et les spécialistes.

Pour atteindre nos objectifs, nous allons adopter la méthode descriptive
exploratoire, car elle convient à la nature de notre sujet. Afin de collecter les

données du terrain, nous avons conçu un questionnaire des compétences
personnelles nécessaires à l'enseignant de l'éducation spéciale pour la catégorie
des handicapes auditifs. Ce questionnaire est distribué pour un échantillon de 53
personnes entre des surgénérateurs et des spécialistes choisis d'une manière
intentionnelle.

Après l'analyse des données recueillies à travers le programme de Spssv 22,
l'écart type, la moyenne compte et le test ( T ) pour la signification des nuances
entre les deux échantillons différents, ainsi qu'aux itérations et pourcentages,
nous avons déduit les résultats suivantes:

- Environ de 60% à 90% , ou plus, des members de l'échantillon ont
répondu au questionnaire des compétences par très d'accord et d'accord. Celui-ci
indique que les compétences, dans ses trois dimensions, sont nécessaires et très
importantes chez l'enseignant de l'éducation spéciale pour la catégorie des
handicapes auditifs.

Ainsi, d'après les résultats obtenus, nous avons constaté que:
- Il existe des nuances ayant des significations statistiques dans les

compétences (personnelles, performatives, cognitives) en degrés des moyennes
chez les membres de l'échantillon relatives au variable du corps fonctionnel pour
le bénéfice des spécialistes.

- Il n'existe plus des nuances ayant des significations statistiques dans les
compétences ((personnelles, performatives, cognitives) en degrés des moyennes
chez les membres de l'échantillon relatives au variable de l'expérience
professionnelle ( moins de 10 ans / plus de 10 ans ).
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Study Summary:
The present study aimed at revealing competencies (Personal, performance

and cognitive) Required The teacher of special education for the hearing
impaired is from the point of view of educators and specialists, To verify the
objectives of the study, we relied on descriptive methodology This is to suit the
nature of the subject matter of the study, To collect data from the field, we used
a questionnaire of competencies (personal, performance and cognitive) Required
by the teacher of special education for the hearing impaired, By applying it to a
sample of 53 individuals among educators and specialists, It was selected in a
vertical way, And after statistical processing of updated data from the field By
statistical software package spssv 22 Standard deviation, arithmetical mean and
test (t) To indicate differences between two independent samples As well as
duplicates and percentages, The results were as follows:
- That the proportion of 60% to 90% or more of the study sample members
Their responses were to the items of the competency questionnaire (personal,
performance and cognitive) Ranging from very OK and OK, This indicates that
the competencies are in their three dimensions Highly required by the teacher of
special education for the hearing impaired The results also showed that:
- There are différences of statistical significance Dans les scores moyens dans
les compétences de l'échantillon
(Performance personnelle et cognitive) En raison du fil fonctionnel variable au
profit des spécialistes.
- Il n'y a pas de différence statistiquement significative Dans les scores moyens
dans les compétences de l'échantillon
(Performance personnelle et cognitive) En raison des années d'expérience
professionnelle variables.
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مقدمة
التعلـــیمالتربیـــة الخاصـــة باهتمـــام لا یقـــل عـــن الاهتمـــام الـــذي یحظـــى بـــهمیـــدان حظـــى ی
القـدرة والرغبـة والاسـتعدادطفـل لدیـهكـلفلسـفة تربویـة مفادهـا أنهـذه الأخیـرةوتتبنـى العـام،
واســتعداداته،وقدراتــهلمیولـــهقــاوفمتكافئــة للــتعلمفــي الحصــول علــى فــرصالحــقولــهللــتعلم،

فـــي برامجـــه وسیاســـاتهوینــــوعحــــول المــــتعلمـا یتمحــــورجـــالتربــــوي أن یتبنــــى نهوعلـــى النظــــام
باســتطاعة حیــث معلمیــه،دوبــرامج إعــداویطــور فــي مناهجــهالتعلیمیــة التعلمیــة،واســتراتیجیاته

مع أنماط تعلمهم الخاصة،وینـسجمللمعوقینوالمتنوعة المعلم أن یلبي الاحتیاجات المتفردة 
)19، 2015(السبحي والرشیدي والنجار، .  العملیة التعلیمیةأهدافتحقیقویسهم في 

علــى ینطــوي المعــوقین بصــفة عامــة والمعــوقین ســمعیا بصــفة خاصــة الأطفــالتعلــیم إن
للمعــوقین الخاصـةلـذلك فـان مواجهـة الاحتیاجـات،لمعلـم هـذه الفئـةكبیـرةتحـدیات وصـعوبات

وهـــذا یســـتدعي ،هاللازمـــة للتعامـــل معـــمـــن الكفایـــاتبعـــدد الإلمـــامحـــتم علـــى المعلـــم تســـمعیا
ام بفاعلیـة فـي حتى یتمكن من الإسـهبشكل مستمر الحرص على تدریب المعلم وتنمیة مهارته

.الخاصةالعملیة التعلیمیة
كــفءر وجــود المعلــم غیــهــواكبــر تهدیــد للعملیــة التعلیمیــة فــي التربیــة الخاصــة كمــا أن

یـنعكس سـلبا الشـيء، وهـذامعهـاأو لیس لدیهم الرغبة في العمـل وغیر مؤهل لتعلیم هذه الفئة
علــــى مخرجــــات عملیــــة الــــتعلم بصــــفة عامــــة، وعلیــــه فانــــه علــــى معلــــم التربیــــة الخاصــــة لفئــــة 

أي یتســم المعرفیــة)و الأدائیــةیمتلــك مــدى واســع مــن الكفایات(الشخصــیة، أنالمعــوقین ســمعیا 
مات شخصیة تجعله یتقبل التلامیـذ ویقبـل علـى تعلـیمهم ویحسـن التعامـل معهـم بخصائص وس

ونظـرا ،س كما یمتلك خبرات ومعارف تسهم في تطویر قدراتهیدر توكذالك مكتسب  لمهارات ال
لأهمیــة موضــوع الكفایــات لمعلــم التربیــة الخاصــة واثــر ذلــك علــى نجــاح  العملیــة التعلیمیــة فــي 

، فــان محاولــة معرفــة الكفایــات( الشخصــیة، الأدائیــة، المعرفیــة) المتطلبــة لــدى جمیــع جوانبهــا
معلم التربیة الخاصة لفئة المعوقین سمعیا هو التساؤل المحوري الذي حاولـت الدراسـة الحالیـة 

.عنهالإجابة
: الجانـــب النظـــري والجانـــب الدراســـة الحالیـــة إلـــى جـــانبین همـــاتولتحقیـــق هـــذا الهـــدف قســـم

فصول وهي:أربعاحتواء الجانب النظري.التطبیقي
والــــذي تضــــمن تحدیــــد إشــــكالیة الدراســــة (فصــــل إشــــكالیة الدراســــة واعتباراتهــــا) الأولالفصــــل 

وأهــــدافها وأهمیتهــــا والإطــــار المفــــاهیمي  للدراســــة وحــــدودها والدراســــات الســــابقة وتســــاؤلاتها، 



2

فایــات) وضــم تعریــف الكفایــة، فصــل الكالفصــل الثــاني (متعلقــة بمفــاهیم الدراســة ومتغیرهــا، و ال
اللازمة لدى معلم التربیة الخاصة، اما مجالات الكفایة، مصادر اشتقاق الكفایة، الكفایات 

الفصل الثالث (معلم التربیة الخاصة) وضم تعریف التربیة الخاصة، أهـداف التربیـة الخاصـة، 
الفصــل یــة الخاصــة، و ة، أخلاقیــات معلــم التربمبــادئ التربیــة الخاصــة، معلــم التربیــة الخاصــ

الرابــع ( فصــل الإعاقــة الســمعیة) وضــم تعریــف الإعاقــة الســمعیة، تصــنیف الإعاقــة الســمعیة، 
نســبة انتشــار الإعاقــة الســمعیة، أســباب الإعاقــة الســمعیة وخصــائص المعــوقین ســمعیا، طــرق 

التواصل مع المعاقین سمعیا والمشكلات التي تواجه المعوقین سمعیا.
وصم فصل الإجراءات المنهجیة للدراسة ونتائجهاالجانب التطبیقي:
الدراسـة ،وشـمل مـنهج الدراسـة(فصل الإجراءات المنهجیة للدراسـة ونتائجهـا)الفصل الخامس

الأســــالیب الدراســــة الأساســــیة،أدوات جمــــع البیانــــاتالاســــتطلاعیة، مجتمــــع وعینــــة الدراســــة، 
اسة.عرض ومناقشة وتفسیر نتائج الدر و ، الإحصائیة للدراسة
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الإشكالیة:-1
مهما بلغت درجة تطوره الثقافي والعلمـي مـن فئـة المعـوقین،إنسانيیكاد یخلو مجتمع لا

وهـــذا لمـــا لهـــم مـــن احتیاجـــات تدریبیـــة ن تتـــاح لهـــم فـــرص مناســـبة للـــتعلمبحاجـــة لأفـــرادهـــم أو 
المجتمــع، أفــرادیتســنى لهــم العــیش كبــاقي لتــدخل خــاصإلــىوتعلیمیــة خاصــة تجعلهــم بحاجــة 

تسـعى كتخصـص والأفراد هؤلاءحقوقعن خاصة كمیدان یعنى بالدفاع ظهرت التربیة اللذا
استراتجیات هادفـة ومنظمـة من خلال، الفئاتهذهلتدریب وتعلیمالخاصةإلى تطویر البرامج 

خـــاص ومـــواد ةعا تعلیمیـــاوضـــأتشـــتمل علـــى جملـــة مـــن الأســـالیب الفردیـــة والمنظمـــة تتضـــمن 
،  وكـوادر متخصصـةوإجراءات علاجیة محـددةومعدات خاصة وطرائق تربویة خاصة ومكیفة 

تحقیــــق الحــــد الأعلــــى الممكــــن مــــن الكفایــــة الذاتیــــة هــــؤلاء الأفــــراد علــــى تهــــدف إلــــى مســــاعدة 
.الشخصیة والنجاح الأكادیمي

فــي هــذا الاخــتلافویتمثــل،اختلافــا جوهریــا عــن الأفــراد العــادیینهــؤلاء الأفــراد یختلــف 
واللغـــوي ت النمـــو والأداء المعرفـــي والجســـدي والحســـيفـــي واحـــدة أو أكثـــر مـــن مجـــالاقصـــور

ةوالحســیةوالحركیــةفمنهــا العقلیــعلــى اخــتلاف طبیعتهــااتالإعاقــكل بــذالك ویشــ،والتعلیمــي
یحـول دون أن یقـوم التي هي عبارة عن قصور)12، 2007الدهمشي، (،ةوالسمعیةالبصری

إعاقــةهیــنجم عنــ) ممــا434، 2003الجهــاز الســمعي عنــد الفــرد بوظائفــه بالكامــل (إبــراهیم،
ق ســمعیا فــي العــالم أي مــا نســبته و ملیــون معــ120حــواليالأخیــرةحیــث تمثــل هــذهســمعیة. 

أمـا بالنسـبة للـدول من سكان العالم وهـذا حسـب إحصـائیة منظمـة الصـحة العالمیـة،)4.3%(
معـاق سـمعیا العربیة فنسـبة انتشـار الإعاقـة السـمعیة تقـدر بحـوالي ملیـون ومئتـي ألـف شـخص 

، إن أمـا فـي الجزائـر فلـیس هنـاك إحصـائیات دقیقـة حـول هـذه الفئـة،)%0.75(أي ما نسـبته
هذه الفئة تفتقد لأهم وسیط حسي یعتمد علیه في عملیة الـتعلم وهـو حاسـة السـمع حیـث یـؤدي 

النفسـي والعقلـي والجسـمي :فقدان هذه الحاسة إلى قصور في جمیع جوانـب النمـو عنـد الطفـل
ــــي خصــــائص كمــــاك التحصــــیل الأكــــادیمي،وكــــذال ــــى اخــــتلاف ف أن هــــذا القصــــور یــــؤدي إل

أي أن لكـل فـرد مـن الخصـائص مـا ةغیـر متجانسـفئـة واحتیاجات هذه الفئـة وهـذا مـا یجعلهـم 
درجــة وشــدة و یمیــزه عــن نظیــره المعــوق ســمعیا وقــد یرجــع ذلــك إلــى عمــر الفــرد عنــد الإصــابة 

)176، 2010(بطرس،.الإعاقة
وممــا لاشــك فیــه أن هــذه الانحرافــات النمائیــة لــدى المعــوقین ســمعیا تــؤثر علــى مظــاهر 

تعلـیم مكیـف ومعلـم ومتخصـص، إلىیجعله في حاجة ة وهذا ماالأكادیمیوخاصتاالتعلم لدیه 
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یــة الخاصــة یتعــاملون مــع تلامیــذ معلمــي التربأن) فــي هــذا الصــدد 2000یــذكر البتــال(حیــث
فئــة تحتــاج إلــى تعلــیم مخــتص ومعلــم ذو یجعلهــم تتفــاوت قــدراتهم وتتبــاین احتیاجــاتهم وهــذا مــا

ذالـك نولا یكـو فـیهمإحداث الأثـر الایجـابي لعملیـة الـتعلمكفایة متخصصة تجعله قادر على
ومتطلبــات هــذه إلا مــن خــلال إعــداد هــذا الأخیــر إعــداد متخصــص وتكوینــه حســب احتیاجــات

الفئة.
كـان لابـد أن بصفة عامةفي العملیة التعلیمیة وتعددهاتغیر طبیعة ادوار المعلم لونظرا
إعــداد ت حركــة ونتیجــة لــذلك ظهــر وتدریبــه، ه یــر مماثــل فــي مضــامین بــرامج إعــدادیقابلهــا تغ

حیـثالماضـي،فـي مطلـع السـبعینیات مـن القـرنتظهـر لتياعلى الكفایات ةالمعلمین القائم
عتقاد أن الأداء التربوي السلیم للمعلم داخل الفصل وخارجه یتضمن مجموعة مـن انطلق من ت

ولا یســتطیع المعلــم أن یمــارس أدواره المختلفــة إلا إذا تــوافرت لدیــه ،الكفایــات العامــة والخاصــة
ل تحســین مــن أجــ، الكفایــات الأساســیة التــي تــرتبط وتــؤثر علــى أدائــه فــي المواقــف التعلیمیــة

)2005،(الهولي وجوهر والقلاف.ومستوى تلامیذهوالنهوض والارتقاء بمستواهأدائه
یعتبر إعداد المعلم من أهم العوامل التي تساعد فـي تحقیـق النهضـة التربویـة المرجـوة لذا 

یر المعلــم هــو المــنظم والمســأنوهــذا لانه، التــي تــؤدي إلــى نهضــة المجتمــع فــي كافــة جوانبــ
)39،2011،عبد الرضا، لایخعبد الباقي، فرید،(والموجه للعملیة التعلیمیة.

، حیــث نفكــان مــن أكثــر القضــایا أهمیــة فــي مجــال التربیــة الخاصــة نظــام إعــداد المعلمــی
أن هـــذه الأخیـــرة تتفـــق مـــع التربیـــة العامـــة فـــي إعـــداد الفـــرد للحیـــاة، إلا أنهـــا تختلـــف معهـــا فـــي  

ریقـــة الإعـــداد وفـــي الخـــدمات المقدمـــة وطریقـــة تقـــدیمها، ویترتـــب علـــى ذلـــك ضـــرورة أن یـــتم ط
إعداد معلم التربیة الخاصة في ضوء نظام یختلف عن نظام إعداد معلم التربیة العامة.

) 2007،209،(سعفان ومحمود
ئاتهـا شـریحة إعـداد معلمـي التربیـة الخاصـة، التـي تمثـل فجعـل الحكومـات تهـتم بوهذا مـا

مــن المجتمــع، وفــي ظــل فلســفة المجتمعــات وسیاســتها التربویــة والاقتصــادیة التــي تســعى إلــى 
اســتغلال كــل طاقــات المجتمــع البشــریة بحیــث یصــبح كــل فــرد فیــه فعــال ومنــتج ویــؤدي ادوار 

ق و انــه ینبغــي النظــر إلــى المعــفــي هــذا الصــدد " 1992ایجابیــة فــي مجتمعــه، فیــرى" الســویدي 
اقة یجب الحرص علیها ودمجها في المجتمع كونه یمثل اسـتثمار بشـري لـه مـردود على انه ط

تعلیمه واهتمـام إلى الأصواتتتعالى بدأتوبالتالي )04سب.،(عواد.اجتماعي واقتصادي
به.
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إن هذا الاهتمام لم یأتي من الفراغ بل جاء بفضـل الحركـات الداعیـة للـدفاع عـن حقـوق 
والدراســات والبحــوث العلمیــة والتقویمیــة ومــا یــدعمها مــن نظریــات علمیــة ق والتشــریعات و المعــ

والنضـج المهنـي قینو وتربویة وتغیر اتجاهات المجتمع نحو الطـرق المناسـبة للتعامـل مـع المعـ
)  2015،323،(بطرس.للعاملین في میدان التربیة الخاصة

كحركة معاصرة وما تتخذه من استراتجیات وتوجهات، وما ترنو إلیه مـن توقعـات ها كما أن
، ولــذلك معلمیهــایتوقــف علــى كفایــةبرامجهــاان نجــاح ومــا تنطــوي علیــه مــن تحــدیات شــتى فــ

" 1984كفایتـه . "ویشـیر آل محمـودفان فعالیة أي برنامج تربوي مرتبطة بمدى فعالیة المعلم و 
إلـــى أن حركـــة الكفایـــات التعلیمیـــة فـــي میـــدان التربیـــة الخاصـــة تســـعى لإعـــداد وتنفیـــذ البـــرامج 

فات تحدیـد الصــمتربیـة الخاصـة وتضــمن لهـاليالتكوینیـة والتدریسـیة قبــل وأثنـاء الخدمـة لمعلمــ
تــي تعتمــد علــى تــوفیر الموفعــالیتهمهــا فضــلا عــن كفــایتهونوالخصــائص الشخصــیة التــي یمتلك

.التدریس الجیدةقوامتلاك الأسالیب وطر للتلامیذالبیئة الصفیة المریحة
)2008،08،(غالم
هلیـــة للأطفـــال أفیعتبـــر معلـــم التربیـــة الخاصـــة حجـــر الزاویـــة فـــي العملیـــة التعلیمیـــة والت

، حیث انـه یتـولى قین و لذا فان عملیة اختیاره لهذه المهمة المتزایدة الأعباء عملیة مهمةو المع
مهــام شـــاقة فـــي تعاملـــه مــع التلامیـــذ الـــذین یحتـــاجون الجهـــد والوقــت الكبیـــرین ومـــن هنـــا تـــأتي 
أهمیة اختیـار معلـم التربیـة الخاصـة حیـث إن هـذه المهنـة تتطلـب تـوفر مواصـفات وخصـائص 

)  2010،473،(بطرسشخصیة ومهنیة قد لا ینبغي توفرها لدى معلم التعلیم العام. 
مـا یكفـي مـن الخصـائص والاحتیاجـات حتـى لفئة المعوقین سمعیاأنیتضحمما سبقو 

معرفیـة) تأهلـه لتعلـیم هـذه الفئـة وهـذا و یوفر لها معلم ذو كفایات متخصصة( شخصیة، أدائیة
وهــذا مــا دفــع إلــى ،مــن منظــور أن الكفایــات تعــد احــد الجوانــب الرئیســیة فــي تقــویم أداء المعلــم

وأكثرها تطلب لدى معلم التربیـة الخاصـة لفئـة أهمها هذه الأخیرة والتعرف على ضرورة تحدید
المتواجـدین ،من وجهة نظر المربین والأخصائیین على اختلاف تخصصـاتهمالمعوقین سمعیا 

قین ســـمعیا و هـــم أكثـــر الأشـــخاص معرفـــة بفئـــة المعـــقین ســـمعیا علـــى اعتبـــار أنو بمـــدارس المعـــ
تالي هم أكثر قدرة وكفـاءة علـى تحدیـد الكفایـات المتطلبـة لـدى وبال،وبخصائصهم واحتیاجاتهم

معلــم هــذه الفئــة حتــى یــؤدي رســالته التربویــة علــى أكمــل وجــه محققــا لأهــدافها المنشــودة. وكــل 
قین سمعیا كذلك طریقة الالتحاق بهـذه و هذا في ظل وجود منهاج دراسي غیر مكیف لفئة المع

وهــي عبــارة عــن مســابقات تجــرى علــى -قین ســمعیاو معلــم تربیــة خاصــة لفئــة المعــ–الوظیفــة 
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أساس الشـهادة دون أي شـروط أخـرى وكـذلك التكوینـات المبرمجـة للمعلـم قبـل و أثنـاء الخدمـة 
غیـر كافیـة للرفـع مــن كفایتـه . فكـل هــذه المعطیـات أدت إلـى دراسـة هــذا الموضـوع مـن خــلال 

ــة، ال:التــاليطــرح  التســاؤل  ــات( الشخصــیة، الأدائی ــم مــا الكفای ــدى معل ــة ل ــة) المتطلب معرفی
وینـدرج تحـت قین سمعیا) من وجه نظـر المـربین والأخصـائیین؟ و التربیة الخاصة (فئة المع

هذا التساؤل مجموعة التساؤلات التالیة:
مــن قین ســمعیا)و مــا الكفایــات الشخصــیة المتطلبــة لــدى معلــم التربیــة الخاصــة (فئــة المعــ-1

وجهة نظر المربین والأخصائیین؟
ـــة المعـــمـــا -2 ـــة الخاصـــة (فئ ـــم التربی ـــة لـــدى معل ـــة (التدریســـیة) المتطلب ـــات الأدائی قین و الكفای

سمعیا) من وجهة نظر المربین والأخصائیین؟
قین ســـمعیا) مـــن و مـــا الكفایـــات المعرفیـــة المتطلبـــة لـــدى معلـــم التربیـــة الخاصـــة (فئـــة المعـــ-3

وجهة نظر المربین والأخصائیین؟
الكفایـــــــات (الشخصـــــــیة، الأدائیـــــــة، المعرفیـــــــة)هـــــــل توجـــــــد فـــــــروق دالـــــــة إحصـــــــائیا فـــــــي -4

تعـــــزى إلـــــى متغیـــــر اخـــــتلاف الســـــلك -عینـــــة الدراســـــةأفـــــراد–) الأخصـــــائیینلدى(المربین،
الوظیفي ( مربین/ أخصائیین)؟

لـدى(المربین،هل توجد فروق دالة إحصائیا في الكفایات (الشخصیة، الأدائیة، المعرفیة) -5
عــزى إلــى متغیــر ســنوات الخبــرة المهنیــة ( اقــل مــن ت-أفــراد عینــة الدراســة–الأخصــائیین) 

؟ عشرة سنوات / أكثر من عشرة سنوات)
أهداف الدراسة:-2

تحقیقهــا مــن دراســة فــي قیمــة الأهــداف التــي یســعى إلــى تظهــر قیمــة أي بحــث علمــي أو
تحقیــق إلــىوتســعى الدراســة الحالیــة إلیهــاالوصــول عملیــةمســار منهجــي یســهلإتبــاعخــلال 

التالیة:هدافالأ
قین و ربیـــــة الخاصـــــة(فئة المعـــــلـــــدى معلـــــم التالمتطلبـــــةالكفایـــــات الشخصـــــیةعلـــــىالتعــــرف-

.سمعیا)
قین ســمعیا)و لــدى معلــم التربیــة الخاصــة (فئــة المعــالمتطلبــة الكفایــات الأدائیــة ىعلــالتعــرف-

.من وجهة نظر المربین والأخصائیین
قین ســمعیا)و لــدى معلـم التربیــة الخاصــة (فئــة المعــالمتطلبــة التعـرف علــى الكفایــات المعرفیــة -

.من وجهة نظر المربین والأخصائیین
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لـدى معلـم التربیـة الخاصـیةالكفایات(الشخصیة، الأدائیة،المعرفیـة)فيالتعرف على الفروق-
فـــي ضـــوء متغیـــر اخـــتلاف الســـلك الـــوظیفي لـــدى أفـــراد عینـــة الدراســـة قین ســـمعیا)و (فئـــة المعـــ

(مربي/أخصائي).
لــــدى معلــــم التربیــــة التعــــرف علــــى الفــــروق بــــین الكفایــــات (الشخصــــیة، الأدائیــــة، المعرفیــــة) -

الخبـــرة تفـــي ضـــوء متغیـــر ســـنوالـــدى أفـــراد عینـــة الدراســـة الخاصـــة ( فئـــة المعـــوقین ســـمعیا) 
من عشرة سنوات)أكثرالمهنیة (اقل من عشرة سنوات/ 

ایـــات المتطلبـــة لـــدى معلـــم التربیـــة لاعتمـــاد علیهـــا فـــي التعـــرف علـــى الكفایمكـــن أداةر یتـــوف-
.قین سمعیا و الخاصة لفئة المع

أراء واتجاهــــات المــــربین والأخصــــائیین العــــاملین بمــــدارس المعــــوقین ســــمعیا التعــــرف علــــى-
ومهــم فــي تحدیــد الكفایــات المتطلبــة لــدى معلــم التربیــة الخاصــة (فئــة أساســيباعتبارهــا عامــل 

المعاقین سمعیا).  
:أهمیة الدراسة-3

أهمیــة كبیــرة وهــذا لمــا یقدمــه مــن وصــف وتكمــیم یكتســيإن أي دراســة أو بحــث علمــي 
هــذه إنالدراســة،هــذهومــا یتوصــل إلیــه مــن نتــائج فــي ضــوء واقــعوتحلیــل للظــاهرة المدروســة

جانبهــا أوالدراســة تنطــوي علــى عــدد مــن المؤشــرات المهمــة ســواء فــي جانبهــا النظــري العلمــي 
تجلى هذه المؤشرات في مایلي: وتالعمليبیقيالتط

الأهمیة النظریة:-أ
أهمیـة هـذه الدراسـة مـن زیـادة الحاجـة إلـى الدراسـات المتخصصـة فـي مجـال التربیـة تنبع 

تعــالج كمــا أن هــذه الدراســة،قین فــي المجتمــعو المعــعــدادأالخاصــة خصوصــا فــي ظــل تزایــد 
(الشخصـــیة،الأدائیة، ع الكفایاتموضـــوع مهـــم فـــي العملیـــة التعلیمیـــة المتخصصـــة وهـــو موضـــو 

هــذا أنقین ســمعیا) حیــث و اللازمــة والمتطلبــة لــدى معلــم التربیــة الخاصــة (فئــة المعــالمعرفیــة)
مـن اهتمـام حقه فـي الدراسـة والبحـث بـالجزائر، إن أهمیـة هـذه الدراسـة تنبـع یأخذالموضوع لم 

كـان معلـم تعلـیم عـام أو معلـم الأنظمة التربویة الحدیثة وتركیزهـا علـى رفـع كفایـة المعلـم سـوى 
ـــة ـــة التعلیمیـــة التربوی ـــم عنصـــر أساســـي فـــي العملی ـــار المعل كمـــا أن هـــذه ، تربیـــة خاصـــة باعتب

التربیــة الخاصــة(فئة المعــوقین ســمعیا) علــى أهــم يالدراســة قــد تســهم نتائجهــا فــي اطــلاع معلمــ
كمـــا ، ةمعرفیـــوالةوالأدائیـــةالشخصـــیجوانـــبفــي خصوصـــادیهملـــالكفایــات اللازمـــة والمتطلـــة

بمـا تنبع أهمیة هذه الدراسة مـن السیاسـات الرامیـة إلـى اسـتغلال كـل طاقـات المجتمـع البشـریة
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بحیـث یصـبح كـل فـرد فیـه فعـال وذو كفایـة ولا یتـأتى ذالـك إلا  مـن خـلال رفـع فیهم المعـوقین
ــــة الخاصــــةكفایــــة  ــــم التربی ــــى تطــــویر (فئة المعــــوقین ســــمعیا)معل ــــالي تســــاعد عل وإنجــــاحوبالت

سمعیا.المعوقینتعلیم التلامیذ وتحسین جودة
الأهمیة التطبیقیة:-ب

(فئـة قد یتم تبني التصور المقترح للكفایات المتطلبة واللازمة لدى معلم التربیـة الخاصـة
إلیهـاالمعلـم انطلاقـا مـن النتـائج المتوصـل إعـدادبه في برامج یأخذالمعوقین سمعیا) كنموذج 

ـــة، المعرفیـــة)الكفایاتفـــي التعـــرف علـــىالتـــي تســـاعد فـــي هـــذه الدراســـة و  (الشخصـــیة، الادائی
التدریبیــة التــي هحتیاجاتــاتحدیــد و التربیــة الخاصــة لفئــة المعــوقین ســمعیاالمتطلبــة لــدى معلــم

شـروط التحاقـه بهـا،وكـذالكوأثنـاء الخدمـةوتكوینه قبـل إعدادهیمكن التركیز علیها في برامج 
كما قدم إضافة علمیة للدراسات المرتبطة بمعلم التربیة الخاصة وكفایاتهالدراسة تهذهكما أن

وتوصـیاتها قـد هـانتائجحیـث أن ، أنها قد تسهم في خدمة دراسات أخـرى مرتبطـة بهـذا المجـال
في مجال التربیة الخاصة.للقیام بدراسات وبحوث أخرىانطلاق ةتكون نقط

:الإطار المفاهیمي للدراسة-4
الإطـــار المفـــاهیمي للدراســـة الخلفیـــة التـــي ینطلـــق منهـــا أي بحـــث علمـــي، وكـــذلك یشـــكل 

تصوره النظري والتطبیقي، وتعتبر مفاهیم الدراسة بمثابت الوسیلة التي تنقل البحـث مـن جانبـه 
یــدعو إلــى تحدیــد هــذه المفــاهیم تحدیــدا دقیقــا النظــري إلــى جانبــه التطبیقــي الــواقعي، وهــذا مــا

ي لمشكلة البحث.  یوجب وضع إطار منهج
لمتغیر الدراسة:الإجرائيالتعریف 4-1
المهــارات و القـدراتمجموعـة المعـارف و :(الشخصـیة، الأدائیـة، المعرفیــة)الكفایات4-1-2

فئـة المعـوقین سـمعیا) و لالتي یمتلكهـا معلـم التربیـة الخاصـة (والاتجاهات والسمات الشخصیة
ویمكــن التعــرف علیهـــا فــي هــذه الدراســة مـــن وإتقــانتمكنــه مــن أداء مهمتــه التعلیمیــة بفاعلیـــة

.)الشخصیة، الأدائیة، المعرفیةخلال استجابات أفراد العینة على استبیان الكفایات(
كما نعرف أبعاد الاستبیان كما یلي:

: هـــــي مجمـــــوع الصـــــفات والســـــمات والخصـــــائص النفســـــیة والعقلیـــــة الكفایـــــات الشخصـــــیة-
م التربیة الخاصة (فئة المعوقین سمعیا).والسلوكیة التي یتمتع بها معل

ــــات التدریســــیة- ــــیم) الكفای ــــذ، التقی ــــم لمهــــارات التــــدریس ( التخطــــیط ، التنفی : امــــتلاك المعل
لدروس.ل
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:  یمتلــك قــدر عــالي مــن المعلومــات والمعــارف حــول مجــال تخصصــه الكفایــات المعرفیــة-
.كمعلم تربیة خاصة

ة:تعریف المفاهیم المتعلقة بالدراس4-2
هــو الشــخص الحاصــل علــى مؤهــل :فئــة المعــوقین ســمعیا)ل(معلــم التربیــة الخاصــة4-2-1

علمـــي جـــامعي وتلقـــى تكوینـــا تحضـــیریا بأحـــد المراكـــز المتخصصـــة فـــي تكـــوین المســـتخدمین 
.بالطور الابتدائي أو المتوسطالمتخصصین ویزاول مهنة التعلیم في مدارس المعوقین سمعیا

سـنة 18إلـى06یقصـد بهـا التلامیـذ الـذین یتـراوح سـنهم مـن: قین سـمعیاو فئة المعـ4-2-2
قصـور بأحـد مـدارس المعـوقین سـمعیا ویظهـرون 2016/2017ومسجلین في السنة الدراسـیة 

القــدرة علــى الاتصــال مــع جعلهــم فاقــدین كلیــا لحاســة الســمع مــع محدودیــةیفــي درجــة الســمع 
.الآخرین

الدراسة:حدود-5
سة: المجال البشري للدرا5-1

مجمــــــوع المــــــربین المجــــــال البشــــــري لهــــــذه الدراســــــة فــــــي عینتهــــــا المتكونــــــة مــــــن تمثــــــل
نبـــین مـــربیمـــوزعین)53(العـــاملین بمـــدارس المعـــوقین ســـمعیا والبـــالغ عـــددهم والأخصـــائیین

.ینوأخصائی
المجال المكاني للدراسة:5-2

ولایــات الجنــوب الشــرقي تــم تطبیــق إجــراءات الدراســة بمــدارس المعــوقین ســمعیا بــبعض 
الجزائــري وهــي مدرســة المعــوقین ســمعیا بولایــة بســكرة مدرســة المعــوقین ســمعیا عمــامرة مختــار 
بـــأولاد جـــلال ومدرســـة المعـــوقین ســـمعیا بولایـــة ورقلـــة ومدرســـة المعـــوقین ســـمعیا ببلدیـــة الرقیبـــة 

.ولایة الوادي
المجال الزماني للدراسة: 5-3

إلــــــــى غایــــــــة 05/04/2017الفتــــــــرة الممتــــــــدة مــــــــابین تــــــــم تطبیــــــــق إجــــــــراءات الدراســــــــة فــــــــي
13/04/2017.
الدراسات السابقة: -6
الدراسات المتعلقة بالكفایات: 6-1
:)1999دراسة شلفر ولوجان (6-1-1

."معرفة الكفایات التقنیة التي یحتاجها المعلمون": عنوان الدراسة
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: المنهج الوصفي التحلیليالمنهج
لى معرفة الكفایات التقنیة التي یحتاجها المعلمون.هدفت إ:أهداف الدراسة
) فــردا مــن المنســقین والمعلمــین فــي المرحلــة 437: .تكونــت عینــة الدراســة مــن (عینــة الدراســة

الثانویة وكلیات إعداد المعلمین في الجامعات.
) كفایة تقنیة تعلیمیة.67مكونة من (استبانه:. الأدوات
أن جمیع الكفایات قـد حصـلت علـى تقـدیرات تراوحـت بـین هـام : أظهرت نتائج الدراسةالنتائج

جدا ومتوسط الأهمیة، وان كفایات توظیف التقنیات فـي العملیـة التعلیمیـة هـي أعلـى الكفایـات 
التقنیات الاجتماعیة هي أقل الكفایات أهمیة.بآثارأهمیة، وان الكفایات المتعلقة 

):2005(دراسة الهولي وجوهر والقلاف6-1-2
: الكفایــات الشخصــیة والأدائیــة لمعلمــات ریــاض الأطفــال فــي ضــوء الأســلوب عنــوان الدراســة

.المطور
المنهج الوصفي.المنهج:

الأدائیـــة الأساســـیة اللازمـــة الشخصـــیة إلـــى تحدیـــد الكفایـــات هـــدفت الدراســـة:أهـــداف الدراســـة
عـــة مـــن معلمـــات لمعلمـــة ریـــاض الأطفـــال، والتعـــرف علـــى مـــدى تـــوافر هـــذه الكفایـــات لـــدى مجمو 

.ریاض الأطفال، ومعرفة العلاقة بین عدد سنوات خبرتها و متغیرات أخرى
معلمة.66: تكونت من عینة الدراسة

: شبكة ملاحظة تم تصمیمها في ضوء بعض الكفایات .الأدوات
هـذه أهمیـةممـا یؤكـد %96- %82حققت الكفایات الشخصیة تقدیرات عالیة تقع بینالنتائج:
الدراســة هــي: كفایــات التخطــیط إلیهــا، واهــم الكفایــات التــي توصــلت الأطفــاللعمــل مــع الكفایــات ل

ـــات تقـــویم  ـــذ الحلقـــة، كفای ـــات تنفی ـــة، كفای ـــة التعلیمی ـــةالأركـــانللحلق ـــات إدارة الفصـــل التعلیمی ، كفای
والتفاعل مع الأطفـال، وتشـیر النتـائج إلـى أن جمیـع الكفایـات التعلیمیـة تراوحـت نسـبة توافرهـا لـدى 

وهي نسب مرتفعة.%90- %81ینة الدراسة مابین ع
)2009(دراسة حمود محمد العلیمات6-1-3

: درجــة ممارســة معلمــي المرحلــة الأساســیة فــي الأردن للكفایــات المهنیــة فــي عنــوان الدراســة
.المعاییر الوطنیة الحدیثة لتنمیة المعلمین مهنیاً ضوء

: المنهج الوصفي المنهج
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ت هـــذه الدراســـة إلـــى تعـــرف درجـــة ممارســـة معلمـــي المرحلـــة الأساســـیة هـــدف:أهـــداف الدراســـة
الأردن للكفایـات المهنیـة فـي ضـوء المعـاییر الوطنیـة لتنمیـة المعلمـین مهنیـاً، مـن الأولــى، فــي

والمشرفین التربویین.وجهة نظر المدیرین
ومشرفة،.مشرفاً )12مدیراً ومدیرة، و()75عینة الدراسة مكونة من (عینة الدراسة:

مجــالات، هــي: مجــال المعرفــة فقــرة، موزعــة علــى ســتة)52مكونــة مــن (اســتبانهالأدوات:
تنفیــذ الــدرس، ومجــال الأكادیمیــة والبیداغوجیــة الخاصــة، ومجــال التخطــیط للتــدریس، ومجـــال

.تقویم التعلم، ومجال التطویر الذاتي، ومجال أخلاقیات مهنة التعلیم
اســة أن درجــة ممارســة معلمــي المرحلــة الأساســیة الأولــى للكفایــات : أظهــرت نتــائج الدر النتــائج

فــي ضــوء المعــاییر الوطنیــة لتنمیــة المعلمــین مهنیــا، كانــت متوســطة. كمــا بینــت التدریســیة،
ذات دلالة إحصائیة، في درجة ممارسة المعلمـین للكفایـات التدریسـیة النتائج عدم وجود فروق

دیراً أم مشــرفاً تربویــاً، وكــذلك عــدم وجــود فــروق ذات أكــان مــتعــزى إلــى وظیفــة المقــوم، ســواء
المعلمــین للكفایــات التدریســیة تعــزى إلــى متغیــر الجــنس: دلالــة إحصــائیة فـــي درجـــة ممارســـة

مدیراً أو مدیرة.
).0112(دراسة: فاضل علوان جبار علي الزیدي6-1-4

لاقتهـــا باكتســـاب بعـــض الكفایـــات التدریســـیة لمدرســـي التربیـــة الریاضـــیة وع":عنـــوان الدراســـة
."الحركیة للطلبة في المدارس المتوسطةتالمهارا

.المنهج الوصفي الارتباطيمنهج الدراسة:
التعـــرف میـــدانیا علـــى الكفایـــات التدریســـیة لـــدى مدرســـي ومدرســـات التربیـــة :أهـــداف الدراســـة

.همطلبتریاضیة في المرحلة المتوسطة وعلاقتها باكتساب بعض المهارات الحركیة لدى
التربیـة الریاضـیة التعرف میدانیا علـى الفـروق فـي الكفایـات التدریسـیة لـدى مدرسـي ومدرسـات

في المدارس المتوسطة
مدرسا ومدرسة وحجم عینـة المشـرفین )87(حجم العینة للمدرسین والمدرسات.:عینة الدراسة

.مدیر مدرسة) 38(و) 4(الاختصاص ومدیري المدارس عدد المشرفین 
وأســتعمل الباحــث اختبــارات مقننــة لقیــاس مهــارات الإخمــاد فــي كــرة القــدم ومهــارة:الأدوات

.في كرة السلةالإرسال في كرة الطائرة ومهارة التهدیف في كرة الید ومهارة التمریرة الصدریة
لدى مدرسي ومدرسات التربیة الریاضیة مستوى مقبول من الكفایات التدریسیة:النتائج

.لكفایات التدریسیة بین مدرسي ومدرسات المرحلة المتوسطةتوجد فروق في الا-
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.الطلبةایجابیة بین الكفایات التدریسیة واكتساب المهارات الحركیة لدىعلاقةهناك -
الدراسات المتعلقة بالكفایات لدى معلم التربیة الخاصة:6-2
دراسة(عبد الكریم اجویلي عبد العالي)6-2-1

."التربویة اللازمة لمعلمي الأطفال المتخلفین عقلیاالكفایات": عنوان الدراسة
: الوصفي التحلیلي.المنهج

هدفت إلى التعرف على الكفایات التربویة اللازمـة لمعلمـي الأطفـال المعـاقین :أهداف الدراسة
..عقلیا

معلم.)115تكونت عینة الدراسة من (:عینة الدراسة
) فقرة.29مكونة من (استبانه: الأدوات

ــائجال : یفتقــر معلمــو الأطفــال المعــاقین عقلیــا إلــى جمــع الكفایــات اللازمــة للتعامــل مــع هــذه نت
لــم تتوصــل .یحتــاج معلمــو هــذه الفئــة إلــى التــدریب الفعــال للتعامــل مــع المعــاق وأســرت. الفئــة

.ةالدراسة إلى فروق بین أفراد العینة ترجع إلى متغیرات النوع والتخصص والخبر 
)2008(غالمدراسة فاطمة 6-2-2

:تقیــیم الكفایــات التعلیمیــة لــدى معلــم ذوي الاحتیاجــات الخاصــة (فئــة المعــاقین عنــوان الدراســة
.ذهنیا البسیطة والمتوسطة)

: الوصفي التحلیلي.المنهج
تهــدف الدراســة إلــى تقیــیم الكفایــات التعلیمیــة لــدى عینــة مــن معلمــي ذوي:أهــداف الدراســة

.)قین ذهنیاً (الخفیفة والمتوسطةالاحتیاجات الخاصة من فئة المعو 
معلما لتلامیذ معاقین ذهنیا.44اشتملت الدراسة على عینة مكونة من عینة الدراسة:

التعلیمیـــة لمعلـــم المعـــاقین ذهنیـــاً (الفئـــة الخفیفـــة لقیـــاس الكفایـــاتشـــبكة الملاحظـــةالأدوات:
.والمتوسطة)

المعــــوقین ذهنیــــاً (الخفیفــــة: یمتلــــك معلمــــي ذوي الاحتیاجــــات الخاصــــة مــــن فئــــةالنتــــائج
.والمتوسـطة) الكفایـات التعلیمیـة اللازمـة للتعامـل مـع هـذه الفئـة وجـود فـروق فـي الكفایـات -
ذهنیـاً (الخفیفـة و المتوسـطة)، التعلیمیـة لمعلمـي ذوي الاحتیاجـات الخاصـة مـن فئـة المعـوقین

.تعـزى فیهــا لاخــتلاف الجــنس المعلــم تعلیمیــة لمعلمــي ذوي لا توجــد فــروق فــي الكفایــات ال-
ذهنیــاً (الخفیفــة والمتوســطة)، یعــزى فیهــا الاخــتلاف الاحتیاجــات الخاصــة مــن فئــة المعــوقین
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الأقدمیـة المعلـم فـي الممارسـة التعلیمیـة وكـذا نوعیـة للمؤهـل العلمـي والسـلك الـوظیفي وسـنوات
.)إعاقة التلامیذ (الخفیفة أو المتوسطة

)2014(دراسة أحمد موسى الدوایدة6-2-3
ـــوان الدراســـة : درجـــة أهمیـــة وامـــتلاك معلمـــي التربیـــة الخاصـــة للكفایـــات المهنیـــة المتعلقـــة عن

.المساندة وعلاقتها ببعض المتغیراتبالتكنولوجیا
: المنهج الوصفي المسحي.المنهج

هـــدفت الدراســـة إلـــى تحدیـــد درجـــة أهمیـــة وامـــتلاك معلمـــي التربیـــة الخاصـــة :أهـــداف الدراســـة
المتعلقة بالتكنولوجیا المساندة بمدینة جدة في المملكة العربیـة السـعودیة، كمـا للكفایات المهنیة

العلاقة بین تقدیر المعلمین لأهمیـة تلـك الكفایـات ومـدى امـتلاكهم لهـا هدفت أیضاً إلى تحدید
تضـمنت الجــنس، وعـدد سـنوات الخبــرة، والمؤهـل العلمــي، مـع كـل مــن متغیـرات الدراسـة التــي

المعلم الدقیق.والتدریب، وتخصص 
)معلماً ومعلمة للتربیة الخاصة.190عینة الدراسة على (: وقد اشتملتعینة الدراسة

)كفایة.21مكونة (استبانه: الأدوات
الكفایـــات المهنیـــة للمعلمـــین بدرجـــة : لقـــد  أشـــارت نتـــائج الدراســـة إلـــى أهمیـــة جمیـــعالنتـــائج

كانـــت دالــة إحصـــائیاً همیــة الكفایـــاتمرتفعــة، كمــا أن درجـــة تــأثیر متغیــرات الدراســـة علــى أ
عـدد سـنوات لصـالح الإنـاث، والتـدریب، ومعلمـي اضـطراب التوحـد، وغیـر دالـة إحصـائیاً لأثـر

الخبــرة والمؤهــل العلمــي. أمــا فیمــا یتعلــق بدرجــة الامــتلاك، فقــد بینــت النتــائج درجــة امــتلاك
لــى امــتلاك الكفایــات متوســطة علــى الكفایــات ككــل. كمــا أن درجــة تــأثیر متغیــرات الدراســة ع

دالــة إحصــائیاً لأثــر الجــنس، وعــدد ســنوات الخبــرة، والمؤهــل العلمــي، وتخصــص كانــت غیــر
إحصائیاً لأثر التدریب.ودالةالمعلم الدقیق.

)2014(دراسة العجمي و الدوسري6-2-4
ة التحقــق مــن واقــع الكفایــات المهنیــة اللازمــة لمعلمــي التلامیــذ ذوي الإعاقــ": عنــوان الدراســة

."وأهمیتها من وجهة نظرهم بمدینة الریاضالفكریة
المنهج: الوصفي المسحي.

إلـــى التحقـــق مـــن واقـــع الكفایـــات المهنیـــة اللازمـــة لمعلمـــي هـــدفت الدراســـة:أهـــداف الدراســـة
الفكریة وأهمیتها من وجهة نظر المعلمین بمدینة الریاض.التلامیذ ذوي الإعاقة



16

) معلمـــا ومعلمـــة مـــن العـــاملین فـــي بـــرامج 642ســـة مـــن (: وتكونـــت عینـــة الدراعینـــة الدراســـة
بمدارس التعلیم العام في مدینة الریاض.التربیة الفكریة الملحقة

) فقــرات لكــل بعــد 09بعــدین بواقــع ( فقــرة مقســمة علــى)18مكونــة مــن (اســتبانه: الأدوات
.)وهي( كفایات الأسس العامة، كفایات تدریسیة مهنیة

نظــر معلمــي التلامیــذ ذوي الإعاقــة الفكریــة لكفایــات المهنیــة مــن وجهــة: جــاء تــوافر االنتــائج
بدرجــة متوســطة علــى جمیــع أبعــاد الدراســة، بالترتیــب التنــازلي الآتــي: جــاءت جمیــع الكفایــات 

الكفایـــات التدریســـیة والمهنیـــة، ، كفایـــات الأســـس العامـــة، المعلمـــین المهنیـــة مـــن وجهـــة نظـــر
ة الفكریــة مهمــة بدرجــة كبیــرة، بالترتیــب التنــازلي الآتــي: معلمــي التلامیــذ ذوي الإعاقــ.ثــاني

كفایات الأسس العامة.الكفایات التدریسیة والمهنیة،

الدراسات المتعلقة بمعلم التربیة الخاصة:6-3
.)2004(محمد حمزة الزیوديدراسة:6-3-1

بیة الخاصـة فـي التر مصادر الضغوط النفسیة والاحتراق النفسي لدى معلمي":عنوان الدراسة
."المتغیراتمحافظة الكرك وعلاقتها ببعض

.المنهج الوصفي التحلیليمنهج الدراسة:
هـــدفت هـــذه الدراســـة إلـــى الكشـــف عـــن ظـــاهرة الضـــغط النفســـي والاحتـــراق :أهـــداف الدراســـة

معلمي التربیة الخاصة في إقلیم الجنوب وعلاقتها ببعض المتغیرات الدیموغرافیةالنفسي لدى
والعمر والحالة الاجتماعیة والخبرة التدریسیة والمؤهل العلمي.كالجنس 

.) معلم ومعلمة110عینة الدراسة على (واشتملت:عینة الدراسة
.المقابلة، ومقیاس ماسلاش للاحتراق النفسي:الأدوات
معلمـي التربیـة الخاصـة فـي جنـوب الأردن یعـانون وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن: النتائج

النفســیة والاحتــراق النفســي تراوحــت مــن المتوســط إلــى مســتویات مختلفــة مــن الضــغوطمــن 
مصــادر الضــغوط هــي المرتبطــة بالأبعــاد الآتیــة: قلــة الــدخل العــالي. وأشــارت إلــى أن أكثــر

وزیادة عدد الطلاب في الصف، وعدم وجود حـوافز مادیـة، وعـدم تعـاون الشهري، والبرنامج ،
الدراسة إلى أن المعلمین كانوا یعـانون مـن الإجهـاد الانفعـالي أكثـر كما أشارت نتائجالزملاء،

كانت هناك فـروق ذات دلالـة إحصـائیة تعـزى لمتغیـر سـنوات الخبـرة فـي من المعلمات. كذلك
.الشعور وشدته لصالح المعلمینبعد تبلد



17

.)2006رائدة حسن الحمر(دراسة:6-3-2
لنفسـي لمعلمـي التربیـة الخاصـة مقارنـة بـالمعلمین دراسـة مسـتوى الاحتـراق ا": عنوان الدراسـة

العادیین في مملكة البحرین"
الكشــف عــن مســتوى الاحتــراق النفســي لــدى معلمــي إلــىهــدفت هــذه الدراســة :أهــداف الدراســة

التربیــة الخاصــة مقارنــة بــالمعلمین العـــادیین فــي المــدارس والمراكــز والمؤسســات ذات العلاقـــة 
بـین معلمـي التربیـة الخاصـة والمعلمـین إحصـائیاهناك فـروق دالـة بمملكة البحرین لمعرفة هل

العادیین في مستوى الاحتراق النفسي.
.المنهج الوصفي المقارنمنهج الدراسة:

من المعلمین العادیین)40معلما بینهم ()84تكونت عینة الدراسة من (:عینة الدراسة
.إناث)23ذكور و21اصة( )من معلمي التربیة الخ44إناث) و(18ذكور و22( 

.الباحثةإعدادبند من )35(مقیاس الاحتراق النفسي) والذي یتكون من (:الأدوات
ودلالتها وقد كشفت الدراسة عن وجود فروق ذات دلاله إحصائیة بـین معلمـي التربیـة : النتائج

.خاصةالخاصة والمعلمین العادیین في مستوى الاحتراق النفسي لصالح معلمي التربیة ال
)2014قاسي اونیسة (دراسة:6-3-3

الوســـائل التعلیمیـــة وطـــرق التـــدریس وعلاقتهـــا بالضـــغط النفســـي لـــدى معلـــم ": عنـــوان الدراســـة
."التربیة الخاصة

التعــرف علــى لوســائل التعلیمیــة وطــرق التــدریس وعلاقتهمــا بالضــغط النفســي :أهــداف الدراســة
لدى معلم التربیة الخاصة .

.المنهج الوصفي التحلیلي:منهج الدراسة
) معلم للتربیة الخاصة.120تكونت عینة الدراسة من (:عینة الدراسة

مقیــاس الضــغط النفســي لیوســف عبــد الفتــاح واســتبیان العوامــل البیداغوجیــة (الوســائل :الأدوات
.التعلیمیة وطرق التدریس) 

وفرة والضــغط النفســي لـــدى توجــد علاقــة دالــة إحصــائیا بــین الوســائل التعلیمیــة المتــ-:النتــائج
معلمي التربیة الخاصة

توجد علاقة دالة إحصائیا بین طرق التدریس والضغط النفسي لدى معلمي التربیة الخاصة-
م التربیــة الخاصــة تبعــا لا توجــد فــروق دالــة إحصــائیا فــي مســتوى الضــغط النفســي لــدى معلــ-

سنوات)06سنوات/اثر من 06(اقل من قدمیةلمتغیر الأ
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.وجد فروق دالة إحصائیا في مستوى الضغط النفسي لدى معلم التربیة الخاصة  ت-
.)2014خالد بن زیدان بن سلیمان الزیدان(دراسة:6-3-4

لـــدى عینـــة مـــن معلمـــي التربیـــة بفاعلیـــة الـــذاتوعلاقتـــهالرضـــا الـــوظیفي ":عنـــوان الدراســـة
."بمنطقة حائلالخاصة بمراحل التعلیم

الكشف عن طبیعـة العلاقـة بـین الرضـا الـوظیفي وفاعلیـة الـذات لـدى معلمـي :أهداف الدراسة
، التحقـق مـن وجـود فـروق فـي الرضـا الـوظیفي لـدى معلمـي ةالدراسـالتربیة الخاصـة مـن عینـة

التحقـق مـن ،)التخصـص–الراتـب –الخبـرة –مكـان العمـل (التربیة الخاصة تبعـا لمتغیـرات 
–مكـان العمـل (علمـي التربیـة الخاصـة تبعـا لمتغیـرات وجـود فـروق فـي فاعلیـة الـذات لـدى م

لتنبؤ بفاعلیة الذات من خلال  الرضا الـوظیفي لـدى معلمـي ،  )التخصص–الراتب –الخبرة 
.التربیة الخاصة من عینة الدراسة

..تباطي المقارنالمنهج الوصفي الار منهج الدراسة:
معلم من معلمي التربیة الخاص.)481(تكونت عینة الدراسة من :عینة الدراسة

إعـــداد) ومقیـــاس فاعلیـــة الـــذات 1996مقیـــاس الرضـــا الـــوظیفي : إعـــداد الشـــابخي(:الأدوات
.)2001العدل (
ــــائج بــــین درجــــات الرضــــا إحصــــائیاطردیــــة متوســــطة دالــــة توجــــد علاقــــة ارتباطیــــه.-:النت

.الوظیفي وفاعلیة الذات لمعلمي التربیة الخاصة بمنطقة حائل
بــین متوســطات درجــات الرضــا الــوظیفي وأبعــاده لــدى إحصــائیةتوجــد فــروق ذات دلالــة لا-

ف العمــل، الرواتــب رو ظــ(فــي بعـدل، إلامتغیــر مكـان العمــإلــىع جـر تمعلمـي التربیــة الخاصــة 
والفرق لصالح من كان عملهم ابتدائي..)ةوالحوافز، الدرجة الكلی

طات درجــات الرضــا الــوظیفي وأبعــداه لــدى بــین متوســإحصــائیةلا توجــد فــروق ذات دلالــة -
فــــي بعــــد (ظــــروف العمــــل، الاســــتقرار إلامتغیــــر الخبــــرة، إلــــىمعلمــــي التربیــــة خاصــــة ترجــــع 

الوظیفي، العلاقة بین العاملین والطلبة، الدرجة الكلیة) وكان الفـرق لصـالح مـن كانـت خبـرتهم 
)فأكثر10(
جــات الرضــا الــوظیفي وأبعــاده لــدى لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطات در -

فـــي بعـــد (ظـــروف العمـــل، إلامتغیـــر الراتـــب الشـــهري،إلـــىالخاصـــة ترجـــع معلمـــي التربیـــة
ـــوظیفي، الرواتـــب والحـــوافز ، الدرجـــة الكلیـــة) الفـــرق لصـــالح مـــن كـــان راتـــبهم الاســـتقرار ال

فأكثر)15000(
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ا الـوظیفي وأبعـاده لـدى بـین متوسـطات درجـات الرضـإحصـائیةلا توجد فروق ذات دلالة -
.متغیر التخصصإلىالخاصة ترجل معلمي التربیة –

إحصــائیة بــین متوســطات درجــات فاعلیــة الــذات لــدى معلمــي التربیــة دلالــةتوجــد فــروق ذات
متغیر مكان العمل ، والفرق لصالح من كان عملهم ابتدائيإلىالخاصة ترجع 

لا متوسـطات درجـات فاعلیـة الـذات لـدى معلمـي توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین -
متغیرات الخبرة و الراتب الشهري والتخصصإلىة ترجعة الخاصالتربی

بـــین متوســـطات درجـــات فاعلیـــة الـــذات بـــین مرتفعـــي إحصـــائیةد فـــروق ذات دلالـــة توجـــلا-
الوظیفياي الرضومنخفض

.أبعاد الرضا الوظیفيخلالیمكن التنبؤ بفاعلیة الذات لدى معلمي التربیة الخاصة من -
التعلیق على الدراسات السابقة:6-4
التعلیق على الدراسات المتعلقة بالكفایات: 6-4-1

مــن خــلال اســتعراض الدراســات الســابقة یتضــح انــه هنــاك تنــوع فــي هــذه الدراســات مــن 
والنتائج وعلاقة ذلك بالدراسة الحالیة، والأدواتوالعینات والأهدافحیث المنهج 

اعتمــدت جــل الدراســات المتعلقــة بالكفایــات علــى المــنهج الوصــفي التحلیلــي والمســحي محاولــة 
الكشف عن الكفایات لدى معلمي ومدیري ومشرفي التعلیم العادي ومنها دراسـة شـلفر ولوجـان 

) إلا دراســـــة الزایـــــدي 2011) ودراســـــة الزهرانـــــي (2005) ودراســـــة الهـــــولي وآخـــــرون(1999(
لمعرفـــة العلاقـــة بـــین الكفایـــات التدریســـیة تالارتباطـــانهج الوصـــفي ) فاســـتخدمت المـــ2011(

لمدرسي الریاضة وعلاقتها باكتساب ببعض المهارات الحركیة لطلبة المدارس.
وطریقــــة أمــــا عینــــات مجتمــــع الدراســــة فقــــد تباینــــت واختلفــــت مــــن حیــــث النــــوع والعــــدد

) .ةالاختیار( قصدیة، عشوائی
ستبیانات لقیاس الكفایات إلا دراسة لااعتمدت على االدراسات لفكاسةالدر أما الأدوات 

ـــــدي (،) اســـــتخدمت شـــــبكة الملاحظـــــة2005الهـــــولي() و 2008غـــــالم ( )2011ودراســـــة الزای
مصــممة اســتبانهعلــى الأخــرىهــي فاعتمــدت اســتخدمت اختبــارات مقننــة أمــا الدراســة الحالیــة 

لمعلم التربیــــة عرفیـــة، الشخصــــیة، الأدائیـــة)الكفایــــات (الماســـتبیانيخصیصــــا لهـــا وهــــومعـــدة
.الخاصة (فئة المعوقین سمعیا)

النتـائج التـي توصـلت إلیهـا الدراسـات السـابقة كـلا حسـب الأهـداف نإحیـث النتـائج مـن
) إن كــل الكفایــات التقنیــة حصــلت علــى تقــدیرات 1999المرجــوة منهــا فدراســة ســلفر ولوجــان (
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) حققـــــت الكفایـــــات 2005أمـــــا دراســـــة الهـــــولي وآخـــــرون (بـــــین هـــــام جـــــدا ومتوســـــط الأهمیـــــة 
وهــــذا مــــا یؤكــــد علــــى أهمیــــة الكفایــــات %96-%82الشخصــــیة نســــب مرتفعــــة تراوحــــت بــــین 

أمـا كفایـات الأدائیـة الأساسـیة هـي كفایـات التخطـیط والتنفیـذ مهنة التـدریس، لأداءالشخصیة
لدراســـة مـــع الدراســـة وهـــي نســـب مرتفعـــة وتشـــترك هـــذه ا%90-%81والتقـــویم وتراوحـــت بـــین 

) ودراســــة 2009الحالیــــة فــــي التطــــرق للكفایــــات الشخصــــیة والأدائیــــة، أمــــا دراســــة العلیمــــات (
) توصــلت إلـى درجــة ممارســة الكفایـات التدریســیة كانـت متوســطة ومقبول،أمــا 2011الزایـدي (

) فتوصلت إلى وجود نسب متوسطة من الكفایـات المهنیـة، أمـا دراسـة 2011دراسة الزهراني (
) رتبـــت كفایـــات التخطـــیط حســـب الأهمیـــة كمـــا یلـــي كفایـــات التهیئـــة والتحفیـــز 2012طلحـــي (

والإعــداد والتنفیــذ ثــم المتابعــة والتقــویم .ومــن الملاحــظ أن جــل هــذه الدراســات تناولــت الكفایــات 
) التــي تطرقــت إلــى الجانــب الصــفات الشخصــیة 2005فــي جانبهــا الأدائــي إلا دراســة الهــولي(

مع الدراسة الحالیة أما الكفایات المعرفیة التي تبحث فیها الدراسـة الحالیـة لـم والذي تشترك به 
سابقا .تتطرق إلیها أي دراسة من الدراسات المعروضة

:التعلیق على الدراسات المتعلقة بالكفایات لدى معلم التربیة الخاصة6-4-2
)، وكـــل الدراســـات اعتمـــدت كـــل الدراســـات علـــى المـــنهج الوصـــفي (التحلیلـــي، المســـحي

معرفة/التحقق/التقییم/وتحدیــــد درجــــة أهمیــــة الكفایات(التربویــــة، التعلیمیــــة، إلــــىكانــــت تهــــدف 
المهنیة) لدى معلم التربیة الخاصة لفئة المعـاقین عقلیـا وهـي تختلـف مـع الدراسـة الحالیـة التـي 

ــــىتهــــدف  ــــة إل ــــة الكفایات(المعرفی ــــة الوالشخصــــیة والأدائیــــةمعرف ــــم التربی خاصــــة لفئــــة ) لمعل
واســـتخدمت كـــل الدراســـات الاســـتبیان كـــأداة لجمـــع البیانـــات إلا دراســـة غـــالم المعـــاقین ســـمعیا،

) اعتمـــدت علـــى الملاحظـــة كأســـلوب لجمـــع البیانــــات، أمـــا عـــن اختیـــار العینـــة فكــــل 2008(
أمـا النتـائج المتوصـل إلیهـا بینـت أن كـل الكفایـات ، الدراسـات اختـارت عیناتهـا بطریقـة قصـدیة

لمعلم التربیة الخاصة كما بینت أن المعلمین یمتلكـون لهـذه الكفایـات إلا دراسـة "عبـد ضروریة
العالي"توصــــلت إلــــى أن معلمــــي التربیــــة الخاصــــة لفئــــة المعــــاقین عقلیــــا لــــم یمتلكــــوا للكفایــــات 

لتربویة وأنهم بحاجة إلى التدریب، من الملاحـظ فـي عـرض الدراسـات السـابقة أنهـا لـم تتطـرق ا
ة الخاصـة لفئـة المعـاقین سـمعیا وهـو مـا موضـوع الدراسـة الحالیـة كـذلك لـم تتطـرق لمعلم التربی

للكفایات الشخصیة والمعرفیة الأدائیة.
:التعلیق على الدراسات المتعلقة بمعلم التربیة الخاصة6-4-3



21

مــن خــلال اســتعراض الدراســات الســابقة حــول معلــم التربیــة الخاصــة فــان جــل الدراســات 
عمـدت الكشـف عـن مصـادر ومسـتویات حیـث نب تناولـت الجانـب النفسـي للمعلـم في هذا الجا

علاقتهــا بــبعض المتغیــرات الأخــرى ومــن الدراســات نجــد يالضــغوط النفســیة والاحتــراق النفســ
) كــــــل هــــــذه 2014() ودراســــــة اوقاســــــي2006ودراســــــة الحمــــــر () 2004دراســــــة الزیــــــودي (

معلـم إلا أنة والكشـفیة والمقارنـة وتوصـلت الدراسات اعتمـدت علـى المنـاهج الوصـفیة التحلیلیـ
، كمـا اعتمـدت علـى متعـدد المصـادرضغوط نفسـیة احتراق نفسي و التربیة الخاصة یعاني من 

الاستبیانات والمقاییس كوسائل لجمع المعلومات والبیانات من الواقع  
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:تمهید
المعلـم یعـد محـرك أنتطـوره، كمـا و فـي اعـداد الفـرد اأساسـیتشكل عملیة الـتعلم محـورا 

المخــتص وعلیــه فبــات مــن الضــروري أوهــذه العملیــة وموجههــا ســواء كــان فــي التعلــیم العــام 
وجــه أحســنعلــى التعلیمیــةالاهتمــام بــالمعلم والكفایــات الــلازم توفرهــا فیــه حتــى یــؤدي مهمتــه

ــم لفئــةإذاخصوصــا  ذالــك ســیتم التطــرق فــي هــذا طــارإقین، وفــي و المعــمــن فئــاتكــان معل
بــرامج و ومصــادر اشــتقاقها و ومجالاتهــاالفصــل الــى الكفایــات تعریفهــا اللغــوي والاصــطلاحي 

.اللازمة لمعلم التربیة الخاصةاعداد المعلم القائمة على الكفایات والكفایات 
تعریف الكفایات: -1
:  لتعریف اللغوي للكفایةا1-1

بـان لفظـة كفایـة مشـتقة مـن منظـورس عشـر للسـان العـرب لابـن جلد الخـامورد في الم
أي الأمــرفكفانیــه، ویقــال كفــاك هــذا أمــرا، ویقــال اســتكفیته بــالأمركفــى یكفــي كفایــة اذ قــام 

مئونــةهكفایــة وكفــاأهمـهوكفــاه مــا كــافحسـبك، وكفــاك هــذا الشـئ، وكفــى الرجــل كفایــة فهـو 
)18، 2008غالم، (كتفیت به.اكفایة، وكفاك الشيء یكفیك و 

) بـــان الكفایـــة تـــدل علـــى كفایـــة الشـــئ یكفیـــه كفایـــة أي ســـد 2003كمـــا تـــرى الفـــتلاوي (
)27، 2003حاجته وجعله في غنى عن غیره (الفتلاوي، 

.) بان الكفایة هي الشئ الذي یغني عن غیره ویكفي سواه2010كما یرى بطرس(
)490، 2010بطرس، (

.ي سد الحاجة والاستغناء عن الغیرالمعنى اللغوي للكفایة یعنأنیتبین مما سبق 
:  التعریف الاصطلاحي للكفایة1-2

مصطلح الكفاءة حیـث إلىالإشارةتعریف الاصطلاحي للكفایة لابد منقبل التطرق لل
ذا الســیاق انــه هنــاك خلــط كبیــر بــین هــذین المصــطلحین مــن حیــث المعنــى والتنــاول، وفــي هــ

الكفـاءة تعنـي الجانـب أن) بـین مصـطلحي الكفایـة والكفـاءة حیـث تـرى 2003تمیز الفـتلاوي(
بأقــلالاقتصــادیة الحصــول علــى اكبــر عائــد ممكــن تعنــي مــن وجهــة النظــر أنهــاأي الكمــي 

والوصـول الـى النتـائج الأهـدافالكفایة تعني القدرة علـى تحقیـق أنكلفة وجهد في حین ترى 
التكــالیف مــن حیــث الجهــد والمــال والوقــت كمــا تعنــي الكفایــة اقتصــادیا النســبة أقــلبالمرغوبــة 

بــین المــدخلات والمخرجــات وهــي بــذلك تقــیس الجانــب الكمــي والكیفــي للعملیــة التعلیمــة، كمــا 
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ــــة  تــــرى "الفــــتلاوي" أن الكفایــــة اشــــمل وابلــــغ وأوســــع وأوضــــح مــــن الكفــــاءة فــــي مجــــال العملی
التعلیمیة.

مـــرتبط بمـــدى أداءهالتعلیمیـــة التـــي یعـــد المعلـــم عنصـــر فعـــال فیهـــا فـــان وعلـــى ذكـــر العملیـــة
امتلاكه للكفایات والتي عرفت على النحو التالي:

ســلوكیة محــددة تحدیــد دقیــق والتــي تصــف كــل المعــارف " الكفایــات أهــداف حســب "باتریســیا
.ما فعالیعلم تعلیأنأرادإذاللمعلم والمهارات والاتجاهات التي یعتقد انها ضروریة 

)20، 2008(غالم، 
ـــى شـــكل أنهـــاحســـب "تشومســـكي"  ـــنظم عل ـــة التـــي ت نســـق مـــن المعـــارف المفاهیمیـــة والمهاری

أوعلـى مهمـة لوضـعیات (المواقـف) مـن اجـل التعـرفخطوات إجرائیة تكمن داخل فئة مـن ا
)11، 2011( فاضل، .) ملائمأداءمشكلة وحلها بانجاز(

ي ســیاق معــین ویتكــون فــتســبة تســمح بالســلوك والعمــل حســب الــدریج" الكفایــة هــي قــدرات مك
محتواها من معارف ومهارات وقدرات واتجاهـات مندمجـة بشـكل مركـب كمـا یقـوم الفـرد الـذي 

.اكتسبها بتوظیفها قصد مواجهة مشكلة ما وحلها في وضعیة محددة
)2016،283(الدریج، 

التـي تكـون منظمـة بكیفیـة تجعـل رائیـةجالإنظـام مـن العـارف الكفایة)2001(حسب "غریب"
مشـكلة مـن أوحـلالمهـاممهمـة مـن أوالفرد قادرا على الفعل عندما یكون في وضعیة معینـة 

)50، 2009(زایدي، المشكلات .
یعبــر عنهـا بعبــارات ســلوكیة تشــمل مجموعــة (مهــام ) الكفایــة قــدرات 2003حسـب "الفــتلاوي"(

النهــائي المتوقــع انجــازه بمســتوى معــین مــرض مــن الأداء) تكــونةومهاریــة و وجدانیــةمعرفیــ
قویمها بوسائل الملاحظة المختلفة. ناحیة الفاعلیة التي یمكن ملاحظتها وت

)29، 2003(الفتلاوي، 
الـذي الأدنـىالتـي تمثـل الحـد الأداءأشكال) الكفایات تعني مختلف 1999حسب "طعیمة"(

أنالفهم والمهارات التـي مـن شـانها وأشكالوهي مجموعة الاتجاهات یلزم لتحقیق هدف ما،
.تحقیق أهدافها العقلیة والوجدانیة والنفس حركیة تیسر للعملیة التعلیمیة 

)25، 1999(طعیمة، 
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) الكفایـة 2004أما في مجـال  التربیـة التعلیمیـة فـي التربیـة الخاصـة عرفهـا "البطاینـة" (
هـــات ومهـــارات ایكتســـبها المعلـــم مـــن معرفـــة واتجأنهـــي مجموعـــة مـــن القـــدرات التـــي یجـــب 

یمارس مهنة التعلیم بكفاءة وفعالیة.أنلمعم التربیة الخاصة لیستطیع ةأنها ضروریویعتقد 
)2008(غالم، 

كفایات معلم التربیة لخاصة تلـك المهـارات العامـة فـي العملیـة التعلیمیـة عرفها" العبد الجبار"
التــي یجــب توفرهــا لدیــه كالإلمــام بالمعلومــات المتعلقــة بــذوي الاحتیاجــات الخاصــة، والمعرفــة 

وطـرق تنفیـذها وطـرق والأنشـطةطیط البرامج بنظریات التعلم والتشخیص، والتقییم وعملیة تخ
.أمورهموأولیاءذوي الاحتیاجات الخاصة الأطفالالتعامل مع وأسالیبالتواصل 

)56، 2016(العجمي، 
المطلوبـــة فـــي القـــدرة ) امـــتلاك المعلـــم للمعلومـــات والمهـــارات والقـــدرات2010(عرفهـــا"بطرس"

)477، 2010(بطرس، على العمل.      
:ومن خلال عرض التعاریف السابقة نستخلص منه مایلي

والاتجاهــــات والوجــــداناتالكفایــــة هــــي مجموعــــة مــــن المعــــارف والمهــــارات والقــــدرات أن
وحســن مــتقن داءوأدوره بفاعلیــة أداءتمكــن المعلــم مــن یمكــن اكتســابها،الهادفــة توالســلوكیا

ـــذلك محقـــق التصـــرف فـــي وضـــعیات مختلفـــة  ـــة التعلیمیـــةهـــدافلأویكـــون ب ـــة التربوی العملی
مكونات نذكرها في مایلي:تنطوي علىالكفایة أنویتضح مما سبق 

لأداء والمهارات العقلیة الضـروریة والمعارفوالذي یشیر إلى المعلوماتالمكون المعرفي-
.)التعلّمي-ه (التعلیمي في شتى مجالات عملمالمعل

بأقــل جهــد ممكــن المطلــوبالقــدرة علــى أداء العمــل الــذي تشــیر )المكــون الأدائي(المهــاري-
وأقـــل كلفـــة، وتشـــیر إلـــى كفایـــات الأداء التـــي یظهرهـــا المعلـــم، وأداء هـــذه ســـرعة،وبـــأكبر

.الفرد من كفایات معرفیةالمهارات یعتمد على ما حصله
ـــة العواطـــف والمیـــول التـــي تـــؤدي إلـــى تكـــوین واالمكـــون الوجـــداني- لـــذي "یشـــیر إلـــى جمل

تـــدفع إلـــى القیـــام بالعمـــل، فهـــي جملـــة المیـــول والاتجاهـــات والقـــیم التـــيیجابیـــةالإالمواقـــف
تكون لدى المعلـم، والتـي تغطـي جوانـب متعـددة مثل:حساسـیة الفـرد والمیول والمعتقدات التي

)45، 2013(رمو، .)ة(التعلیمالمهن(المعلم) وثقته بنفسه واتجاهه نحو
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مجالات الكفایة:-2
الكفایات الشخصیة: 2-1

معلــمهــي مجموعــة مــن الخبــرات والقــدرات العقلیــة والجســمیة والانفعالیــة التــي یمتلكهــا
ـــیم العـــام أو ـــل التربیـــة الخاصـــةالمعلـــمالتعل وتحمـــلالمعـــاقین الأطفـــال، ممـــا یمكنـــه مـــن تقب

)476. 2010(بطرس. رفاتهم غیر المرغوبة. صت
:  )(التدریسیةالأدائیةالكفایات2-2

للمشـــاركة فـــي مختلـــف أوجـــه النشـــاط المعلـــم تتمثـــل فـــي المهـــارات الحركیـــة التـــي تلـــزم
قـدرة المعلـم فـيكفایـاتالتربـوي المناسـب للعملیـة التعلیمیـة التـي ینخـرط فیهـا، وتشـمل هـذه ال

علــى إظهــار ســلوك واضــح فــي المواقــف الصــفیة التدریبیــة والحقیقیــة، وهــذه الكفایــات تتعلــق 
بالتخطیط والتنفیذ والتقویم.

:الكفایات المعرفیة2-3
المعــارف والحقــائق النظریــة المتعلقــة بفلســفة لا بــد أن یســتند التعلــیم إلــى مجموعــة مــن

وتتمثــل الكفایــات ه،مجالاتــیاتــه، والحقــائق المتصــلة بــالتعلیم فــي شــتىالتعلــیم وأهدافــه ونظر 
والبیئـــة مادتـــه الضـــروریة للمعلـــم فـــي المعرفیـــة فـــي أنـــواع المعـــارف والمعلومـــات والمفـــاهیم

)2013(رمو، .الذي یتعامل معهالتلمیذ المحیطة و 
:الإنتاجیةلكفایاتا2-4

التحصــیلیة الجوانــب المعرفیــةفــيمیــذه تلاعلــم لــدى ملاالتــينــواتج التعلــیم عــدتو 
آراء باســـــتطلاعلیة، و یالتحصـــــبالاختبـــــاراتالكفایـــــات هوتقـــــاس هـــــذ، المهاریـــــةوالوجدانیـــــة و 

.داخل الفصلالتلامیذخلال سلوكمن معلمهم أونحوالتلامیذ
:  مصادر اشتقاق الكفایات-3

مـــن أساســـها ال إعـــداد المعلـــم القـــائم علـــى فـــي مجـــدت مصـــادر اشـــتقاق الكفایـــات تعـــد
كوبرئمةقا، نجد هذه البرامجمخططوإلیها یلجاءالوسائل والمصادر التي 

)Cooper1983 مصادر اشتقاق الكفایات في أربع محاور) التي حددت:
ـــتم فـــي ضـــوئه وضـــع المنطلقـــات التـــي تتفـــق مـــالمحـــور الفلســـفي3-1 ع قـــیم المجتمـــع : ی

.وفلسفته
: ویـتم بـبعض المفـاهیم النظریـة التـي یمكـن أن تشـكل أساسـاً سـلیماً المحور الإمبریقـي3-2

.عملیة الاشتقاقتقوم علیه
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: یتم فیه تحدید الكفایات التعلیمیة من خلال البیانات المعرفیة،محور المادة الدراسیة3-3
.والتنظیمات في مجال المادة الدراسیة

: یقــوم علــى مفهــوم أن الكفایــة التعلیمیــة یمكــن تحدیــدها عــن طریــق محــور الممارســة3-4
.الدقیق لما یفعله المعلمون الأكفاء في أثناء ممارستهم لعملیة التدریسالرصد

)                        62، 2011(العجرمي، 
شـــیوعا أكثرهــاو، شــتقاق الكفایـــاتلامصــادر ه هنــاك عـــدةأنـــ) 1999طعیمــة ویضــیف (

:مایلي
.تتوفر عند المعلمأنینبغي ترجمة محتوى المقررات الدراسیة إلى كفایات -
.هذا التصورلإبعادلمهنة التدریس والتحلیل المنطقي التصور النظري-
یســمىوالوصـف الــى كفایـات یتـدرب علیهـاثــم یتـرجم هـذا دوار المعلـملأالـدقیقوصـفال-

.مةبتحلیل المههذا
دراسة حاجات التلامیذ وقـیمهم وطموحـاتهم وترجمـة هـذا كلـه الـى كفایـات یجـب ان تتـوافر -

عند المعلم الذي یشرف على تدریسهم.
ویقصد بذلك دراسة المجتمع المحیط بالمدرسـة والتعـرف علـى متطلباتـه تقدیر الاحتیاجات -

المهارات اللازم توفرها عند المتخرجین لأداء وظائفهم في مجتمعـاتهم ثـم العمـل علـى وتحدید
ترجمة ذلك إلى كفایات ینبغي أن تتوفر في المعلم .

وهي:أربعةمصادر اشتقاق الكفایات أن) و(براون) ن (اوكيویرى الباحثا
.عملهمملاحظة الأداء النموذجي للمعلمین المشهود لهم بالكفاءة في مواقع -
في معاهد اعداد المعلمـین أساتذةأوموجهین أوالمعنیة، معلمین الأطرافطلاع رأي تاس-

متطلبة لدى المعلم .أنهاحول المهارات التي یظنون 
الاقتباس من قوائم سابقة حددت الكفایات اللازمة للمعلم .-
الجو التعلیمي یتوفر فيحیث یحلل الباحث بعنایة ودقة ما، تحلیل عملیة التدریس-

)27، 1999(طعیمة، یحدث.أنظروف تیسر للتعلیم من
إلیهــا لتــي یمكــن الرجــوعاتعــد مــن أهــم مصــادر اشــتقاق الكفایــاتالمصــادرأن هــذه 
إلیهـا، بالإضافة إلى أن هناك مصادر أخرى لاشتقاق الكفایات یمكن اللجـوءوالاستفادة منها

مـن اجلهـاذ یعود تنوع مصادر اشتقاق الكفایات إلى اختلاف أهداف الدراسات التي أجریتإ
والفئـة التـي التـي یدرسـها المعلـم المنـاهجالمستخدمة فیها، بالإضافة إلـى تنـوع وتنوع الأدوات
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فـــي مختلـــف المجـــالات الجســـمیة والعقلیـــة مائیـــةنالاوحاجاتهـــالفئـــة هـــذهوخصـــائص یدرســـها
عنـه مـن قـوائم أسفرتفقد تم الرجوع الى الدراسات السابقة وما وفي هذه الدراسة،والانفعالیة
خصــــائص واحتیاجــــات المعــــاقین وكــــذلك بــــالجوع للتــــراث النظــــري والتعــــرف علــــى،للكفایــــات

مصـــادر اشـــتقاق الكفایـــات أن،یتصـــف بـــه معلـــم هـــذه الفئـــةأنبیجـــالتـــي تحـــدد مـــاســـمعیا
مـــة علـــى الكفایـــات والتـــي اسســـت وخططـــت لبـــرامج اعـــداد كانـــت ولیـــدة الحركـــة التربویـــة القائ

.المعلمین القائم على الكفایات
:المعلمین القائمة على الكفایاتإعدادبرامج -4

ظهــر برنــامج تربیــة المعلمــین المبنــي علــى الكفایــات فــي الســبعینات مــن القــرن الماضــي 
ه كـرد فعـل للأسـالیب التقلیدیـة فـي ولقـد جـاءت الحاجـة إلیـ،للتقدم العلمـي والتكنولـوجينتیجة
ومـن ابـرز العوامـل التـي سـاعدت ،كلیات المعلمـین ومعاهـدهمالمعلم التي كانت تسودإعداد

على ظهور هذه الحركة مایلي:
المعلم التقلیدیة التي لم تكن مرتبطة بمتطلبات العصر إعدادالنقد الموجه لبرامج -
كفایات محددة یتم التدریب علیها والانتقـال إلىالتعلیم تطور تكنولوجیا التربیة الذي تقسیم -

.إتقانهابعد أخرىإلىمن كفایة 
الأنظمـةرئیسـي یتكـون مـن مجموعـة مـن بمدخل النظم، وذلك باعتبار التعلـیم نظـام التأثر-

.الآخرفي بعضهاالفرعیة المتداخلة یؤثر 
السلوكیة .بالأهدافظهور فكرة التعلیم -
الــتعلم حتــى الــتمكن وقــد دفــع ذلــك بــالعملین فــي مجــال اعــداد بــرامج معلمــي ظهــور مــدخل -

التربیة الخاصة الى بذل جهود مكثفة من اجل التعرف على المهارات والقـدرات اللازمـة التـي
.ینبغي توفرها لدى المعلم الناجح

الاتجــــاه نحــــو التــــدریب غیــــر التصــــنیفي فــــي التربیــــة الخاصــــة ویعتمــــد هــــذا الاتجــــاه علــــى-
افتـــراض أن أوجـــه الشـــبه بـــین الإعاقـــات المختلفـــة أكثـــر مـــن أوجـــه الاخـــتلاف، فعلـــى بـــرامج 

)477، 2010(بطرس، تعد المعلم للتعامل مع كل فئات التربیة الخاصة.أنالتدریب 
:تعریف برنامج اعداد المعلمین القائم على الكفایات4-1
ومقصـودة مبنیـة علـى مخططة منظمـةعملیة إجرائیةبأنه)2002(عباینة ویوسفھفعر-

التدریبیـــة الفعلیـــة للمعلمـــین بهـــدف رفـــع كفـــایتهم، وتحســـین أدائهـــم، وإكســـابهم الاحتیاجـــات
.التي تجعلهم أكثر فاعلیة وخبرة في مجال عملهمالمعارف والمهارات والاتجاهات
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الكفایاتبأنه نظام لإعداد المعلمین یقوم على وضع مناهج تحدد):2005(عرفتھ البوز-
ـــة  ـــین الأهـــداف الدقیق ـــى تعی ـــم فتســـاعد عل ـــدریبالضـــروریة للمعل ـــات للت ـــار التقنی ، وعلـــى اختی

المتـدربین مسـؤولیة المعلمـینوتحدید المعـاییر الواضـحة لتقویمهـا، وتحمـلالمناسبة لتحقیقها،
.بلوغ أهداف البرنامج الموضوع

الــذي یعتمــد علــى هــو البرنــامجالبرنــامج القــائم علــى الكفایــة)1987عــرف (الناقــة، -
یتضــمن بیــان وتحدیــد المعــارف والســلوكیات والمهــارات اللازمــة للتــدریس النــاجح، وعــادة مــا

مجموعـة مـن الأهـداف التعلیمیـة تصـاغ بحیـث یمكـن ملاحظـة تحقیقیهـا فـي صـورة ســلوكیات 
.لممعلومات محددة للمتعأو

قائمــة علــى الكفایــات تعــد وفــق تحدیــد المعلمــین البــرامج اعــدادأنویتضــح ممــا ســبق 
وتحســین أداءه وإكســابه المعــارف والمهــارات الاحتیاجــات التدربیــة للمعلــم بهــدف رفــع كفایتــه 

وتحدیــد الكفایــات الضــروریة للمعلــم ومــن ثمــة تحدیــد أهــداف التــدریب والتــي یمكــن ملاحظتهــا 
وتحقیقها في صورة سلوكیات .

:المعلمین القائم على الكفایاتاعدادالمبادئ التي یقوم علیها برنامج 4-2
بمقـدار مـا یسـتطیع أن اعتماد الكفایـة بـدیلاً عـن المعرفـة بحیـث أصـبح یحكـم علـى المعلـم-

یعمل، ولیس بمقدار ما تعلم.
التأكیــدات علــى الأداء والتطبیــق أكثــر علــىدیعتمــالكفایــاتمــنح الشــهادات القائمــة علــى -

.المعرفةمن
شــكل نتاجــات تعلیمیــة ســلوكیة فالكفایــة الواحــدة تحــدد ســلوكها بعــدد تحدیــد الأهــداف علــى-

الأهداف على شكل نتاجات تعلیمیة یمكن أن تلاحظ وتقاس وتقوم.من
التعلــیم مــع الاهتمــام م المــتقن لا یتحقــق غالبــاً إلا مــن خــلال تفریــدفــالمعللإتقــانيالــتعلم -

بالأداء.
ني: بحیــــث تتــــاح الفرصــــة للمعلمــــین مــــن أجــــل حركــــة التربیــــة القائمــــة علــــى العمــــل المیــــدا-

المواقف التعلیمیة في المدارس وملاحظتها وممارسة عملیة التعلیم نفسها.مشاهدة
)56، 2011(العجرمي، 

:الخصائص الممیزة للبرنامج القائم على الكفایات4-3
د یمكــــن حصــــر الخصــــائص الممیــــزة للبرنــــامج القــــائم علــــى الكفایــــات مــــن خــــلال تحدیــــ

وهي:مكونات البرنامج الاساسیة
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:تتمیز الأهداف في البرنامج القائم على الكفایات بما یلي:الأهداف4-3-1
الأهداف موضـوعة ومحـددة بشـكل سـلوكي قابـل للقیـاس، علـى أن تكـون معروفـة مـن قبـل -

.كأساس تقویم أداء المتدربیناالمشاركین في برنامج التدریب، ویتم استخدامهجمیع
هـــا فـــي المواقـــف التعلیمیـــة الأهـــداف مشـــتقة مـــن مهمـــات المعلـــم وأدواره، والتـــي ســـیتم تأدیت-

.المختلف
.الأهداف مترابطة ومتسلسلة-
أســـالیب التـــدریب:4-3-2

:بالخصائص الآتیة

:تفرید التدریب4-3-2-1
، هلسـرعة المتـدرب نفسـایتم وفق،لبدء مع المتدرب من حیث هواوهذا یظهر من خلال

ینتقــل المتــدرب مــن كفایــة إلــى كفایــة بعــد أن یــؤدي الســلوك المطلــوب بإتقــان وتبعــاً للمعــاییر 
ینهـي كـل معلـم عملیـة التـدریب فـي وقـت ،ةد من تحدید درجـة الإتقـان المطلوبـلابالمعلنة لذا

.  خاص
المتمثل فـي إكسـابه وفق البرنامج بعد اكتساب الأساس النظريیبدأ المعلم عملیة التدریب-

.الكفایات المعرفیة اللازمة، وبعد ذلك یبدأ التطبیق العملي
.ارتباط التعلم والتدریب بأهداف البرنامج أكثر من الارتباط بمصادر التعلم ووسائله-
للازمــة لممارســة مهنــة ارتبــاط الــتعلم بالأهــداف یهــدف إلــى إكســاب المعلــم الكفایــات اإن-

.للكفایاتلهذهاكتمال التدریب مرتبط بمستوى امتلاك المعلموإنالتعلیم،
:استخدام تكنولوجیا التعلیم في البرنامج4-3-2-2

العملي للكفایـة مـع تلقـي التغذیـة منهج علمي یقوم على أساس التطبیقبحیث یتم وفق
لذلك.الراجعة المناسبة

:المتدربدور 4-3-2-3
فــي مـن أبـرز خصــائص البـرامج القائمـة علــى الكفایـات هـي تركیزهــا علـى دور المـتعلم

ــــیم المصــــغّر،  ــــذاتي، والتعل ــــب / المعلــــم یــــدرس وفــــق أســــلوب الــــتعلم ال ــــیم فالطال عملیــــة التعل
والتصویر بالفیدیو، وهي مواد تقدم للمتدرب لیقوم بتعلمها، ولذلك یحتـاج والحقائب التعلیمیة،

مهــارات الــتعلم الــذاتي التــي تــتم بالممارســة :المهــارات الآتیــةطالــب/ المعلــم أن یكتســبال
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مهارات الـتعلم المتبـادل التـي تـتم مـن خـلال المناقشـات مـع الآخـرین ،والعمل والدراسة الذاتیة
.النشاطات الجماعیةوالتفاعل معهم والمشاركة في

:التقویم4-3-2-4
:المعلمین القائم على الكفایات بما یليیتمیز في برنامج إعداد 

الاســتخدام المــنظم للتغذیــة الراجعــة كنظــام یســاعد علــى اســتثارة دافعیــة المتــدربین وتوجیــه -
.تدریبهم

إتمــــام التقــــویم علــــى أســــاس معــــاییر مرتبطــــة بالأهــــداف التدریبیــــة المحــــددة بلغــــة الســــلوك -
والمطلوب تحققها لدى المتدرب.

ئج عملیـة التـدریب ولـیس علـى العملیـة نفسـها، والحكـم علـى المتـدرب مـن التركیز علـى نتـا-
.عائد أدائه عند المتعلمین، لا من خلال أنماط التفاعل الصفيخلال تقویم

التركیز على التقویم المرحلي في البرنامج لا على الختامي فقط.-
ر أو المعیـار الوحیـد قدرة الطالـب / المعلـم علـى ممارسـة العمـل فـي التعلـیم هـي المؤشـإن-

ــــم مــــن معلومــــات ومعــــارف لتقویمــــه، ــــب المعل ــــالأداء لا بمــــا یجمعــــه الطال ــــالتقویم مــــرتبط ب ف
.وعلامات

یــتم التقــویم بشــكل مســتمر، یتلقــى الطالــب/ المعلــم تغذیــة راجعــة مســتمرة خــلال فتــرة الــتعلم -
والتطبیق.

یب علــــى أداء مختلــــف یــــتم التقــــویم الختــــامي فــــي الوقــــت الــــذي ینهــــي فیــــه الطالــــب التــــدر -
.الكفایات

)2013(رمو، .یسهم الطالب/ المعلم في عملیة التقویم-
تقــــوم علــــى تحدیــــد المعلــــم القائمــــة علــــى الكفایــــاتإعــــدادبــــرامج أنویتضــــح ممــــا ســــبق 

لاحظة القیـاس ظاهریة قابلة للمتالأهداف التدریبیة والسعي إلى تجسیدها في صورة سلوكیا
تطور أداء التلامیذ على جمیع الأصعدة وفي .والتقویم و كما یستدل علیها من

الكفایات اللازمة لمعلم التربیة الخاصة:-5
تصــــــنیف یمكــــــن تحدیــــــد اهــــــم الكفایــــــات اللازمــــــة لمعلــــــم التربیــــــة الخاصــــــة فــــــي ضــــــوء

) ما توصلت إلیه الدراسات السابقة:1991الغریر(
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یات الشخصیة:الكفا5-1
، التــي یتمتــع بهــا المعلــموالانفعالیــةالعقلیــة والجســمیة بهـــا الخبـــرات والقـــدراتیقـــصدو 

وتحمـــل تصـــرفاتهمالقـــدرة علـــى فهـــم وتقبـــل التلامیـــذالتربیـــة الخاصـــةوتعنــــى بالنــــسبة لمعلــــم
.بالإدارة والزملاءوعلاقة المعلمةالمرونبوالتعامـل معهـمواحترامهم

كفایات القیاس والتشخیص:5-2
ویقصد بكفایات القیاس تلك التي تمكن المعلم مـن قیـاس الجوانـب العقلیـة والاجتماعیـة 
والجســمیة والتربویــة للطفــل، وتحدیــد الخــدمات والبــرامج المناســبة لــه، وتــتم بواســطة الملاحظــة 

راض التربویــــــة ات لمعرفـــــة جوانــــــب القـــــوة لـــــدى التلامیـــــذ للأغـــــوالاختبـــــارات وتحلیـــــل المهمـــــ
والاجتماعیـــة، أمـــا الكفایـــات التشخیصـــیة فیقصـــد بهـــا تلـــك الكفایـــات التشخیصـــیة التـــي تمكـــن 

من الحكم على حالـة الطفـل المعـوق نتیجـة تـوفر المعلومـات المناسـبة التربیة الخاصة المعلم 
عن عملیة القیاس.

كفایات إعداد الخطة التربویة: 5-3
الفـردي مــن بنــاء المنهــاجمعلم التربیة الخاصةالتـي تمكـنـاتبهـا تلـك الكفایویقـصد

زمنیـــة وفـــي فتـــرةمعـــاییروفـــقالمتوقـــع تحقیقهـــاكفایــات وضــع الأهــدافوتتضــمن، للطفــل
خـــلال لخطــــة التربویــــة الفردیــــة مــــنوتنفیــــذ مكونــــاتفهـــم و فــــي إعــــدادوكفایــــات، محــــددة

.المتوفرة لدیهالمعلومات
:ةكفایات تنفیذ الخطة التربویة الفردی5-4

، الضـروریةالخطـــة التربویـــةمـــن تنفیـــذالتـــي تمكـــن المعلـــمبهـــا تلـــك الكفایـــاتویقـــصد
تعلیمهــــا الخطــــة التربویـــة الفردیــــة مــــن أجــــلمــــن أهــــدافاواحـــدا تربویــــاً والتـــي تتــــضمن هــــدف

مكوناتهـــالالتعلیمیــــة وتحلیــــالعامــــة عــــن الطفــــل والأهــــدافـاتوتبــــدو فــــي المعلومـــ، للطفــــل
.التعلیميالهدفمـن أجـل تحقیـقالمـساعدة للطفـلتعدیل السلوك وتقدیمأسالیبوتوظیف

كفایات الاتصال بالأهل: 5-5
طریــقلآخــر عــنمــن شــخصفــي الاتصــال وتبــادل المعلومــاتوتعنــى مهــارات المعلــم

علــى التفاعــل التربیــة الخاصــةمعلــممثــل الكفایــات فــي هــذا البعــد قــدرة وت، الكتابــةأوالكـــلام
.وي الإعاقةذمع الأهل والمحیطین به من أجل مساعدة الطفلالإیجابي والمـشاركة

حتـــى یـــؤدي دوره التربیـــة الخاصـــة لكفایـــات اللازمـــة لمعلـــم افیـــرى أن)1993أمـــا نـــویران(
بفعالیة فتتمثل في ما یلي: 
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معرفیة:لالكفایات ا5-6
للوصـول إلــى أقــصى مــا التلامیـذ المعـوقینوتشـمل معرفـة المهـارات اللازمــة لمــساعدة 

التعلیمیـة المختلفـة وتحلیـل المهـارات الجــسمیة والعقلیــة ومعرفــة الأســالیبتــسمح بــه قــدراتهم
.لإعاقةاالتلامیذ ذوي والمهمات التعلیمیـة لتناسـب قـدرات وطاقـات 

:  الكفایـــات الأدائیـــة5-7
تلامیـذللدا جیـــنموذجــــاتتجسد في مستوى أداء المعلـم داخـل حجـرة الدراسـة حیـث یكـون 

.مهیاتلسلوكومعدلاوملاحظـــا
الكفایات المتعلقة بالاتجاهات:5-8

والإقبـال علـى الإعاقةالتلامیذ ذوي نحـومعلمي التربیة الخاصةتقبـل مـن وتعنـى وجـود
.إیجابیاً تقییماتقییمهمتعلیمهم و 

:الكفایـات المتعلقـة بـالتخطیط5-9
ـــیمالمهنـــي فـــيالإعـــدادوتـــشمل والقــدرة علــى تطــویرالإعاقــة التلامیــذ ذويمجـــال تعل

.خاصة بهمتعلیمیة ومناهجأهداف
:  الكفایات المتعلقة بالتنفیذ5-10

وضـــــبط إدارة ، الیـــــوميفـــــي التعلــــیمأســــالیب واســــتراتجیات خاصـــة تخداماســـحیــــث مـــن
العلمیـة الاختبـاراتوالنشـاطات المختلفـة وتطبیـقالمناسـبةالتعزیـزأسـالیبباستخدامالـصف

)30، 29ت-بالسبحي و الرشیدي والنجار،(.والمتابعةبالإضافة إلى التقویم
علـــم التربیـــة الخاصـــة فـــي ضـــوء مـــا توصـــلت إلیـــه نتـــائج الدراســـات أمـــا الكفایـــات اللازمـــة لم

مجوعــة مــن الكفایــات حســب مــا استخلصــه فــي هــذا الإطــار )2004(البطاینــةأوردالســابقة: 
وتمثلـت فـي ،ودراســة الحدیــدي منــى)1988الثــل أمــل (، ودراســة )1978(رود من دراسة 

مایلي:
.الإعاقةشاطات الصفیة للطلبة ذوي التمكن من أسالیب التعلیم والن-
ا.و الوسائل التعلیمیة و تكییفهمهارة إعداد المناهج و البرامج و المواد امتلاك-
.الدائم بالبیئة المحیطةالاتصالمراعاة الفروق الفردیة و -
فـي الوقـت فـــةأنـــواع التعزیـــز المختلاستخدامالمناسبةالأســـالیب باستخدامضـــبط الســـلوك -

.المناسب
.و العقليالانفعاليو الاجتماعيإتاحة الفرص المناسبة للنمو -
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وضـع بـرامج التربیـة الفردیـة و معالجـة المشــكلات الســلوكیة المصــاحبة لحــالات الإعاقــة-
المختلفة

..إرشاد الأطفال المعوقین-
ة: الآتیـتوصـلت إلـى تحدیـد الكفایــات)1994جمـال الخطیـب و الحدیـدي منـى (أمـا دراسـة 

ــــة، أداءتقیـــیم  ــــة التعلیمی ــــذها، تنظــــیم البیئ الطفـــل المعـــوق و تخطـــیط البـــرامج الفردیــــة و تنفی
الوســـائل التعلیمیـــة وتصـــمیمها اختیـار،لطفــل المعــوق ومتابعــة أداء الطفــلاأسرةمــع العمـل

.ببالسلوك المهني المناسوالتمتــع
إلـــى تحدیـــد بعـــض الكفایـــاتفـي دراسـته )2004(فیمــا توصــل  وائـــل محمـــد مســـعود 

:اللازمة لمعلمي التربیة الخاصة وهـيالتعلیمیــة
.إتقان صیاغة الأهداف التعلیمیة التي تتناسب مع قدرات التلامیذ-
.إتقان عملیة تخطیط التعلیم-
.استخدامها بفعالیةر المعززات الملائمة و ریقة اختیاإتقان ط-
.إتقان إستراتجیات تعدیل السلوك-
.إتقان مهارة التقییم و متابعة تقدم التلامیذ-
.التحكم في زمن الحصة حسب الأهداف التعلیمیة-
.القدرة على تنظیم البیئة الصفیة و طریقة إدارتها-

لتحقـــق مـــن واقـــع الكفایـــات المهنیـــة اللازمـــة اإلـــى) فـــي دراســـة هـــدفت 2012(العجمـــي أمـــا
:الآتيتحدید الكفایات وفق الترتیب إلىالفكریة فتوصلت الإعاقةلمعلمي التلامیذ ذوي

التخصصات.الفریق المتعددالفردي بالتعاون معالبرنامج التربويالقدرة على تنفیذ
.للتلامیذ المعاقینالسلوك الصفيالقدرة على ضبط-
تلمیذ معاق.یتناسب مع قدرة كلوتعدیل المناهج بماعلى تكییفلقدرة -
التلامیـذ یتناسـب مـع قـدراتالتدریسـیة الفردیـة بمـاوترتیـب الأهـدافالقـدرة علـى اختیـار-

.المعاقین
التخصصات.الفریق المتعددالفردي بالتعاون معالبرنامج التربويالقدرة على تخطیط-
التلامیذ ذوي الإعاقة.المختلفة لتدریسئق التدریسطراالقدرة على استخدام-
.الدرس بشكل كامللقدرة على إعداد-
التدریس.القدرة على استخدام التقنیة المساعدة في-
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وقت الدرس بفاعلیة.القدرة على استخدام-
:  أهم الكفایاتأما دراسة (عبد العالي) فتوصلت إلى

كفایات تنفیذ البرنامج.-
التشخیص والتقویم.كفایات-
والطفل المعاق.ةكفایات التعامل مع الأسر -
كفایات التخطیط لمحتوى البرنامج التعلیمي.-

ــــة  ــــامة البطاینـ ــــرى أسـ ــــىیدراســـــة )2004(كمـــــا أجـ ــــا إلـــــى التعـــــرف علـ ــــزء منهـ ــــدف جـ هـ
لحاجــــــات الخاصــــــة فــــــي شــــــمال الكفایــــــات التعلیمیــــــة التــــــي یمتلكهــــــا معلمــــــو الأطفــــــال ذوي ا

طورهـا و )1999لانـــدرز و ویفـــرز(باســتخدام أداة الكفایـــات التعلیمیـــة التـــي أعـــدهاالأردن
تحدیـد أهـم الكفایـات التعلیمیـة التـي هي عبـارة عـن إسـتبیان انتهـى فیـه إلــى)1995(هارون 

:یمتلكها المعلمون ذوي الاحتیاجات الخاصة وهي
فــــــي أثنــــــاء التفاعــــــل جیــــــدنموذجــــــاً خاصـــــةكمعلـــــم تربیـــــة مهــــــارة أن أجعــــــل مــــــن نفســــــي-

.داخل الفصلالاجتمـاعي مـع تلامیـذي
مهارة التفاعل الإیجابي مع التلامیذ الذین یظهرون تقدیرا ایجابیا عالیا لذواتهم.-
م فــرص الانضــمام للعــادیینتهیئة مناخ حجــرة الدراســة بطریقــة تشــعر التلامیــذ بــأن لــدیه-
.الإعاقة شرطاً أساسیاً اعتباردون 
فهـــم مجموعـــة مـــن الأســـالیب الســـلوكیة غیـــر العادیـــة التـــي تصـــدر عـــن التلامیـــذ داخـــل-

.حجرة الدراسة مثل الشرود الذهني، الانطواء، العدوان و النشاط الزائد
والملائمــةالحجـــرة الدراســـیة بحیـــث تتصـــف بالســـلامة و تهیئــة البیئــة الطبیعیـــة داخـــل -

.سهولة التحرك
.صیاغة الأهداف السلوكیة القائمة على الملاحظة و القیاس-
توفیر الوقت المناسب وتوزیعه في أثناء تدریس مختلف المجالات الأكادیمیة.-
فهم مبادئ النمو العام لدى كل من المعوقین و العادیین.-
)2008(غالم، یق نظم تعزیز متنوعة أثناء الدرس.تطب-

ویتضــح مــن عــرض مــا ســبق ان الكفایــات اللازمــة لمعلــم التربیــة الخاصــة تنوعــت مــن 
كفایــات اللازمــة للتـــدریس أي امــتلاك المعلـــم لفنیــات التـــدریس الفعــال المتمثلـــة فــي التخطـــیط 

الإقبـال المتمثلـة فـي بالاصافة إلى كفایات صفات الجانـب الشخصـيوالتنفیذ والتقویم للدرس 
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التــي تمكــن المعلــم المعرفــيبوكــذلك كفایــات الجانــواحتــرامهمعلــى تعلــیم المعــوقین  وتقــبلهم
.حتى یتحسن أداءهوتطویر قدراته



37

:الفصلةصلاخ
كثیــر مـــن الأهمیـــة فــي جمیـــع مجـــالات یتضــح ممـــا ســـبق إن الكفایــات مفهـــوم یكتســـي ال

والتـي ،المعلمین القائم على الكفایـاتإعدادإلى ظهور حركةأدى، وهذا ماالعملیة التعلیمیة
ترى أن المعلم حتى یمارس أدواره المختلفة لابد أن تتوفر فیه مجموعـة مـن الكفایـات، تجعلـه 

ذو اقتدار على إتقان وأداء رسالته التربویة. 
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:  تمهید
تعتبـر التربیـة الخاصـة مـن الموضـوعات الحدیثــة فـي المجـال السـیكولوجي والتربـوي، وهــي 

ثولا یحـدالمعـاقین نالعادیین مـغیر للأفرادوتاهلیةإلى تقدیم خدمات تدریبیة وتربویةتسعى 
إلــىجیــد لــذلك. وفــي هــذا الفصــل ســنتطرق إعــدادخــلال وجــود معلــم معــد نر إلا مــالأمــذلــك 

معلـــم التربیـــة الخاصـــة وشـــروط إلـــىثـــم التطـــرق وأهـــدافهاتعریـــف التربیـــة الخاصـــة ، ومبـــدئها 
.  وأخلاقیات ممارسة المهنةوإعدادهالتحاقه بالمهنة 

:تعریف التربیة الخاصة-1
بــاختلاف وجهــات نظــر البــاحثین فیهــا ومــن تعــددت تعــاریف التربیــة الخاصــة واختلفــت 

هذه التعریفات مایلي: 
أنهــا مجموعــة مــن البــرامج التربویــة التــي تقــدم لفئــات مــن الأفــراد :)2010الروســان(تعریــف

غیـر العـادیین، وذلـك مــن اجـل مسـاعدتهم علــى تنمیـة قـدراتهم إلـى أقصــى حـد ممكـن، لتحقیــق 
)23(اللالا وآخرون، .            ذواتهم ومساعدتهم على التكیف

أنهـــا نظـــام خـــدمات یقـــدم بـــرامج تربویـــة للأطفـــال الـــذین یعـــانون مـــن :)2002عبیـــد (تعریـــف
.إعاقة تقلل أو تؤثر في قدرتهم على التعلم في جو تعلیمي عادي

الــذین لــدیهم والمــراهقین الأطفــالمحاولــة لتلبیــة حاجــات ومتطلبــات تعــرف علــى أنهــاو 
ـــىبالإضـــافةخطیـــرة، إعاقـــاتعـــدة أوإعاقـــة ـــر ســـلیم مـــع ظـــروف إل ـــات أوتكیـــف غی متطلب

.ومتطلبات الوسط الاجتماعي والمهني في المرتبة الثانیةالأولىالمدرسة في المرتبة 
أنهــا ذلــك النــوع مــن التعلــیم الــذي یــتم تصــمیمه خصیصــا لإشــباع تلــك تعــرف علــىكمـا 

، أو لدیـه اسـتثناء معـین فـردي أو مـزدوج يلطفل یعرف بأنـه غیـر عـادالحاجات غیر العادیة،
(تعدد إعاقة) وقد یتطلب ذلك اللجوء إلى مواد ووسائل خاصة واستراتجیات تدریسیة معینـة أو 

)  15، 2014(قاسي، أجهزة ومعینات وخدمات خاصة.
ي:ویتضح مما سبق أن التربیة الخاصة ه

ومراهقین غیر عادیین من المعاقین .لأطفالتعلیم خاص مصمم لتلبیة حاجات خاصة -
ــــة القــــدرات وتحقیــــق التكیــــف النفســــي - ــــى تنمی ــــة تقــــدم للمعــــاقین لمســــاعدتهم عل بــــرامج تربوی

والاجتماعي .
.للمعاقینوالتأهیلیخلق فرص التعلم والتدریب التربویة الخاصةنظام من الاستراتجیات-
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تقــدم إلــى فئــات التربیــة الخاصــة هــي مجموعــة الخــدمات والبــرامج التربویــة الخاصــةإذا
ـــى تلبیـــة احتیاجـــاتهم وتنمیـــ ـــك دولا یتجســـقـــدراتهم ةالمعـــاقین لمســـاعدتهم عل مـــن خـــلال إلا ذل

والعمل على تحقیقها .أهدافتسطیر 
:التربیة الخاصةأهداف-2

ق المعــاق فــي الاســتفادة مــن كافــة الخــدمات ســوى تــامین حــتهــدف التربیــة الخاصــة إلــى
مایلي :أهدافهاالمهني ومن ضمن أوالاجتماعي أوالنفسي أوفي المجال التربوي 

:هدف وقائي2-1
وحـــددت منظمـــة الصـــحة الإعاقـــةالمختلفـــة للحـــد مـــن بإشـــكالهیتمثـــل فـــي نشـــر الـــوعي 

الإجـــراءات) علــى انـــه تلـــك 1976) معنـــى الاتجــاه الوقـــائي فـــي عـــام (W H O(العالمیــة 
العوائـق التـي إزالـةمـن خـلال الإعاقـةالتقلیـل مـن حـدوث إلىتهدف التيالمنظمة والمقصودة 

واسـتخدام وسـائل التشـخیص الجیـد، مـن اجـل الكشـف المبكـر بالإعاقـةالإصـابةتسبب حدوث 
.الإعاقةعن 

:هدف علاجي2-2
، ویـتم ذلـك الإعاقـةالسـلبیة التـي سـببتها لآثـاراالتخفیـف مـن إلىتهدف التربیة الخاصة 

حد ممكن.أقصىإلىوقدراته إمكانیاتهالفرد المعاق واستغلال تأهیلمن خلال 
: هدف وظیفي2-3

ویشـــمل مســـاعدة الطفـــل المعـــاق علـــى التكیـــف النفســـي والاجتمـــاعي، ومنـــه یـــتم تحقیـــق 
العقلیـــة والجســــمیة هواســـتعداداتخصــــیة الشإمكاناتـــهالكفـــاءة الشخصـــیة للمعـــاق وذلــــك بتنمیـــة 

السلبیة.أثارهاوالتقلیل من الإعاقةوالوجدانیة الاجتماعیة وبالتالي مساعدته علة التكیف مع 
:هدف تعلیمي2-4

البرامج التعلیمیة الخاصة لكل فئة من فئات التربیة إعدادویتمثل هذا الهدف في 
الفردیة، التربویةلكل فئة وذلك باعتماد الخطة واختیار طرق التدریس المناسبة الخاصة

المناسبة لكل الوسائل التعلیمیة إعدادوالخطة التعلیمیة الفردیة، كما یتضمن هذا الهدف 
وتأهیل وتدریب سالعلمیة لتدریالكوادرإعدادإلىبالإضافة، )26، 25(اللالا وآخرون، فئة

بكفاءة مع كل فئة من فئات اها لیتعاملو أصحاب هذه الفئات سواء في أثناء الخدمة أو قبل
)14، 2002التربیة الخاصة.                                                     (العزة، 
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:هدف اجتماعي2-5
تنمیـــة إلـــىمـــن الناحیـــة الاجتماعیـــة تهـــدف بیـــة الخاصـــة ر التأن)2005یشـــیر الـــداهري (

وتحقیـق الآخـرینناء العلاقات الاجتماعیة المثمرة مـع الخصائص السلوكیة اللازمة للتفاعل وب
التـــي تمكـــنهم مـــن التفاعـــل فـــي البیئـــة تالمهـــاراوإكســـابهمالإعاقـــةالتوافـــق الاجتمـــاعي لـــذوي 

على الجانب النفسي للمعاق .   إیجاباالمحیطة والاندماج الاجتماعي وینعكس هذا 
)21، 2014( قاسي،

وذلــك مــن خــلال الإعاقــةالحــد مــن إلــىالتربیــة الخاصــة تهــدف أننســتخلص ممــا ســبق 
لوقائیــة لنشــر الــوعي، وتطــویر وســائل التشــخیص الجیــد، مــن اجــل الكشــف المبكــر االتــدخلات 

ادإعــدالســلبیة، وذلــك مــن خــلال أثارهــاومــن ثــم یــتم التــدخل العلاجــي للتقلیــل مــن الإعاقــةعـن 
تحقیـق التكیـف النفسـي والاجتمـاعي للمعــاق إلـىالـوظیفي المختلفـة التـي تسـعى التأهیـلبـرامج 

فـــي جمیـــع الجوانـــب النفســـیة إمكانیاتـــهبرفـــع والاجتماعیـــة وبالتـــالي تحقیـــق كفاءتـــه الشخصـــیة
البــرامج التعلیمیــة مــن إعــدادإلــىوالجســمیة، كمــا تســعى التربیــة الخاصــة والاجتماعیــةقلیــةوالع
ـــرامج التربویـــةتكییـــفل خـــلا ـــى الخطـــط لاوكـــذلك االإعاقـــة،كـــلحســـب طبیعـــةالب عتمـــاد عل

وبالتــــالي تحقیــــق الكفــــاءة م مــــع خصــــائص كــــل حالــــة ءالتربویــــة التعلیمیــــة الفردیــــة التــــي تــــتلا
.هذه الأهداف الأمن خلال السیر وفق مبادئ معینة دولا تتجسللمعاقالأكادیمیة

التربیة الخاصة:أهدافأهمیوضحوالشكل التالي 
:مبادئ التربیة الخاصة-3

كافــــة وتأهیــــلالفرصــــة لتعلــــیم وتــــدریب إتاحــــةإلــــىفلســــفة التربیــــة الخاصــــة تســــعى إن
المعاقین كلا حسب قدراته وذلك بالعمل وفق مبادئ معینة تتمثل في مایلي : 

والتعلیم لكافة المعاقین . حق الرعایة ضمان -
لمعاقین في بیئة تربویة قریبة من البیئة العادیة .یتم تعلیم الأطفال ا-
تتضمن التربیة الخاصة تقدیم برامج تربویة فردیة من خلال : -
الحالي للمعاق.الأداءمستوىتحدید -
طویلة المدى.أهدافتحدید -
قصیرة المدى.أهدافتحدید -
الناجح.الأداءتحدید معاییر -
البرنامج .تحدید المدة الزمنیة لتنفیذ-
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یتطلب تقدیم خدمات التربیة الخاصة فریق متعدد التخصصات .-
للطفل المعاق .والأمثلالأولالمعلم الأسرةتعتبر -
مـــن عمـــر الطفـــل متـــأخرةمـــن التـــدخل فـــي مراحـــل أكثـــرالتـــدخل فـــي ســـن مبكـــر لـــه فاعلیـــة -

)2010(بطرس،المعاق .
ین فــــي تعلــــیم ضــــمان حــــق المعــــاقإلــــىتســــعى التربیــــة الخاصــــة أنیتضــــح ممــــا ســــبق 

بمـا البـرامج التربویـة والتعلیمیـة إعـدادعلى اختلاف فئاتهم، كمـا تعمـل علـى والتأهیلوالتدریب 
بویــة وتجعــل مــن الأســرة وســیط ثالــث یعــول علیــه فــي العملیــة التر ، إعاقــةكــلیناســب طبیعــة

بمـا فیـه برامجهـا وإنجاحهـاتجند فریق متعدد التخصصات من اجـل تطبیـقأنهاكما التعلیمیة، 
.وتكوینه وفق نظام خاصإعدادهالمعلم الذي یتم الذي یتم 

:معلم التربیة الخاصة-4
إن عملیــة تعلــیم فئــة ذوي الاحتیاجــات الخاصــة مــن المعــاقین تتطلــب وجــود معلــم كــفء 

ا متخصص یجعل منه عنصر فاعل في العملیة التعلیمیـة الخاصـة، حیـث یسـتطیع تلقى تكوین
ســـواء كـــانوا أفـــراد أو جماعـــة، وإمكانیـــاتهمممارســـة دوره بنجـــاح حســـب احتیاجـــات المتعلمـــین

یســتوجب شــروط لابــد مــن الافــاء بهــا حتــى یــتم بهــذه الخصــائصهوتكوینــهإعــدادوعلیــه فــان 
ل في مایلي:التحاقه بهذا السلك الوظیفي وتتمث

: حسب الدستور الجزائريشروط الالتحاق بتكوین معلمي التربیة الخاصة 4-1
ســـن الدســـتور الجزائـــري عـــدة مراســـیم وقـــوانین ومـــواد دســـتوریة فـــي مـــا یخـــص المـــوظفین 

التنفیـذيلمرســوماومنهـا، ةالمكلفـة بالتضـامن الوطنیـبـالإدارةالخاصـة الأسلاكإلىالمنتمین 
ـــاي 30المـــؤرخ فـــي334-68رقـــم  ـــومالمــتممو ،1968مـ ـــؤرخ 108-75التنفیــذيبالمرسـ والمـ
،القـــانون الأساســـي الخـــاص بـــالمعلمین المتخصصـــینوالمتضـــمنین1975ســـبتمبر 26فـــي 

12المــــوافـــــق1413شـــــــــوال عـــــــــام 20المـــــــــؤرخ فـــي102-93رقـــم التنفیـــذيالمرســـوم و
الإدارة المكلفـة بالشـؤون الــقـانــون الأسـاســي الخــاص بـعـمــالوالمتـضــمن1993ســـنــة لـــریــأبـ

8ـوافق لمـا1430عـام ذي القعدة20مؤرخ في 353-09مرسـوم تنفیذي رقـم الاجتماعیة،
لأســاســياالـقـانــونیــتـضـمـنلنفس السنة: 64الصادر بالجریدة الرسمیة العدد 2009نوفمبر 

المكلفـــة بالتضـــامن الـــوطني، حیـــث بـــالإدارةالخاصـــة للأســـلاك نالمنتمـــیبـــالموظفینالــخـــــاص
معلمي التعلیم المتخصص عن طریق:أو یرقىیوظفلمرسوم انهمن هذا ا74تنص المادة 
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شـهادة لیسـانس التعلـیم علـىالحــائزینمن بین المترشحین الاختباراتأساسعلى مسابقة-1
.أو شهادة معادلة لهايالعال

شــغلها مــن بــین المطلــوبب% مــن المناصــ30المهنــي فــي حــدود الامتحــانعــن طریــق -2
) سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة.5المتخصص الذین یثبتون (معلمي  التعلیم

مـــن المناصـــب %10فـــي حـــدود التأهیـــلالاختبـــار بعـــد التســـجیل فـــي قائمـــة أســـاسعلـــى -3
) ســنوات مــن الخدمــة 10ا مــن بــین معلمــي التعلــیم المتخصــص الــذین یثبتــون (المطلــوب شــغله

الفعلیة بهذه الصفة .
لمتابعـــة تكـــوین تحضـــیري أعـــلاه) 1تـــوظیفهم تطبیقـــا للحالـــة (یخضـــع المترشـــحون الـــذین  تـــم

تحـــدد مدتـــه ومحتـــواه وكیفیـــة تنظیمـــه بقـــرار مـــن الـــوزارة ، فتـــرة التـــربص لشـــغل المنصـــبأثنـــاء
المعنیة . 

قبل ترقیتهم لمتابعـة تكـوین بنجـاح تحـدد أعلاه3و2یخضع الموظفین المقبولین تطبیقا للحالة 
ـــوطنيالتضـــامنوزارة -مدتـــه ومحتـــواه وكیفیـــة تنظیمـــه بقـــرار مشـــترك بـــین الـــوزارة المعنیـــة -ال

والسلطة المكلفة بالوظیف العمومي .
المتخصــص رتبتـین وهمــا: التعلـیمأسـاتذةیضـم ســلك مـن نفـس المرســوم80كمـا تـنص المــادة 

83ورتبة أساتذة التعلیم المتخصص الرئیسیین، وتنص المـادة التعلیم المتخصصأساتذةرتبة 
ــــق مســــابقة علــــى أســــاتذةمــــن نفــــس المرســــوم یوظــــف  أســــاسالتعلــــیم المتخصــــص عــــن طری

شـهادة معادلـةأوالاختبارات من بین المترشحین الحائزین على شهادة لیسـانس التعلـیم العـالي 
تـوظیفهم لمتابعـة تكـوین تحضـیري أثنـاء فتـرة التـربص لشـغل لها، یخضع المترشحین الـذین تـم 

كمــا تــنص وكیفیــة تنظیمــه بقــرار مــن وزارة التضــامن الــوطني،هالمنصــب تحــدد مدتــه ومحتــوا
على توظیف أو ترقیة بصفة أساتذة التعلیم المتخصص الرئیسیین عن طریق :84المادة 

أوشـــهادة الماســـتر الاختبـــارات مـــن بـــین المترشـــحین الحـــائزین علـــى أســـاسمســابقة علـــى -1
شهادة معادلة لها.

أســاتذةمــن المناصــب المطلــوب شــغلها مــن %30عــن طریــق امتحــان مهنــي فــي حــدود -2
) سنوات من الخدمة الفعلیة بهذه الصفة .5التعلیم المتخصص الذین یثبتون خمسة (

مــن المناصــب %10فــي حــدود التأهیــلفــي قائمــة الاختیــار بعــد التســجیل أســاسعلــى -3
) سـنوات مـن الخدمـة 10التعلیم المتخصص الـذین یثبتـون عشـرة (أساتذةالمطلوب شغلها من 
الفعلیة بهذه الصفة.
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معلمــي التربیــة الخاصــة لابــد مــن اجتیــاز لالــوظیفيتبــین ممــا ســبق انــه للالتحــاق بســلك
یســـانس التعلـــیم العـــالي ثـــم لعلـــى شـــهادة الینحـــائز وایكونـــأنینمســـابقة تشـــترط فـــي المترشـــح

یتعــــرفلوهــــذافتــــرة التــــربصأثنــــاءتكــــوین تحضــــیري لإجــــراءیخضــــع المترشــــحین المقبــــولین 
من خلاله على خصائص واحتیاجات المتعلمـین وطـرق التواصـل معهـم كمـا یتعـرفالمتربص

.طبیعة الإعاقة الوسائل التعلیمیة والأنشطة الملائمة لالمناهج الدراسیة و على
:مهام معلم التربیة الخاصة4-2

یلزم معلم التربیة الخاصة بمهـام علـى خـلاف معلـم التعلـیم العـام، وهـذا لأنـه یتعامـل مـع 
فئة خاصة لدیها من القصور والعجز ما یدعو لتوفیر معلم مكون ومعد إعداد خاصا لذلك.  

الصــادر فــي نــوفمبر 64وریــة الجزائریــة العــددحســب مــا ورد فــي الجریــدة الرســمیة للجمه
یكلـــف معلمـــو التعلـــیم المتخصـــص بضـــمان 73و72و71علیـــه المـــواد تومـــا نصـــ2009

وذلـك ،(سـمعیا أو بصـریا أو عقلیـا أو حركیـا) تعلیم متخصـص فـي الطـور الابتـدائي للمعوقین
یهم صــــعوبات المعــــاقین الــــذین لــــدالأطفــــالوتقنیــــات مناســــبة ودعــــم ومرافقــــة باســــتعمال طــــرق 

وضــمان متابعــة ، مدرســیة عــن طریــق تنظــیم دروس اســتدراكیة فردیــة ودروس الــدعم الدراســي
، كمــا یكلفــون بضــمان انجــاز الوســائل التعلیمیــة الضــروریة للتعلــیم التقیــیم البیــداغوجي للتلامیــذ

والمشـاركة فـي أعمـال البحـث التطبیقـي فـي المجـال النفسـي ،المتخصص وذلك بصفة مسـتمرة
داغوجي والمساعدة في عملیات التفتیش والتوجیه البیداغوجي .والبی

التعلــــــیم المتخصــــــص بضــــــمان تعلــــــیم أســــــاتذةیكلــــــف 82و81ننصــــــت المــــــادتیكمــــــا 
المتخصص والعـادي للأشـخاص المعـوقین، وذلـك متخصص للطور المتوسط وهذا في الوسط

ومرافقـة الإعاقـة،ة مـع طبیعـة عدة مواد بواسطة مناهج وتقنیـات مكیفـأو من خلال تلقین مادة 
مـــع ضـــمان التقیـــیم ،الـــذین لـــیهم صـــعوبات مدرســـیة بتنظـــیم دروس اســـتدراكیة فردیـــةالأطفـــال

، وضـمان البحث والتطبیق في المجال البیـداغوجيأعمالوالمشاركة في ،البیداغوجي للتلامیذ
الضروریة للتعلیم المتخصص بصفة مستمرة .انجاز الوسائل التعلیمیة 

لیصــبح تأهلــهخاصــةتكــل هــذا لا یتــأتى إلا مــن خــلال إعــداد معلــم وفــق نظــم واســتراتجیاإن
.ذو كفایة للتعلیم مثل هذه الفئات

)15، 14، 2009،13نوفمبر 08في353-09مرسوم تنفیذي رقم (
في مایلي:سمعیانالخاصة للمعاقیم معلم التربیة ا) مه2003ویوجز الزهیري(
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الوظیفــة الأساســیة للمعلــم فــي تكــوین وبنــاء شخصــیة الطفــل المعــاق تتمثــلمهــام تربویــة: -
، وبالتالي على المعلـم ان یكـون ي، یساعده على الاستقلالیة الذاتیة  وأداء دوره المستقبلسمعیا

علــى درایــة بمبــادئ الصــحة النفســیة والنمــو النفســي للمعــاقین ســمعیا، وشــوط عملیــة التواصــل، 
والتفاعل الصفي.

تتمثل في تلقین المعارف وتوصیل المعلومات وتشجیع الطفل المعاق سـمعیا یة:مهام معرف-
تـــزود المعلـــم بالمعلومـــات حـــول مـــاأنوالإعـــدادعلـــى اكتســـابها، وعلیـــه فعلـــى بـــرامج التكـــوین 

التخطـــیط للـــدروس وتحدیـــد احتیاجـــات المتعلمـــین ومـــا ســـیدرس مـــن مـــواد، وهـــذا یســـاعده علـــى 
یلزمها من خبرات تعلیمیة.

تتمثل في نقل المبادئ والقیم الاجتماعیة والأخلاقیة وتعدیل سلوك المعاقین ام ثقافیة:مه-
)2009،40(دریدي،سمعیا بما یتوافق ومتطلبات البیئة الاجتماعیة.

: مـن أكثـر القضـایا طرحـا فـي مجـال التربیـة معلم التربیـة الخاصـةوتكوین إعدادنظام4-3
فإذا كانت التربیـة الخاصـة تتفـق مـع التربیـة الذي یتم من خلاله إعداد المعلم، الخاصة النظام

ــــم  ــــة تكــــوین المعل ــــاة إلا أن الاخــــتلاف بینهمــــا یكمــــن فــــي طریق ــــرد للحی ــــي إعــــداد الف العامــــة ف
.الإعاقةلطبیعة في ذلكوالخدمات المقدمة وطریقة تقدیمها مراعاتا

هنـاك معلـم التربیـة الخاصـة لإعـدادنـد التخطـیط انـه ع)2007یـرى سـعفان (وفي هذا السیاق 
وتتمثل في مایلي:للإعدادثلاث نظم 

إطـار: ینـدرج هـذا النظـام فـي الإعاقـةمعلم متخصص بفئة واحـدة مـن إعدادنظام 4-3-1
حیـث مـن خـلال الإعاقـةمتخصـص لكـل فئـة مـن معلم إعدادیتم أینالتربیة الخاصة الفئویة، 

المتعلمــین، مــع وإمكانیــاتواحتیاجــاتخصــائصوتحدیــدلــى فهــمهــذا یصــبح قــادر عإعــداده
، كمـا یـتم تعرفـه علـى اكتسابه للخبرات والمهارات اللازمة للتفاعل معهم في بیئـة تعلیمیـة جیـدة

المنـــاهج الدراســـیة والوســـائل التعلیمیـــة والأنشـــطة الملائمـــة حســـب طبیعـــة الإعاقـــة، والظـــروف 
التربیة الخاصة .التعلیمیة المناسبة التي تحقق أهداف

هذا النظـام فـي إطـار التربیـة ج: یندر نظام إعداد معلم متخصص بكل فئات الإعاقة4-3-2
الإعاقــةیتكــون المعلــم فــي ، حیــث یــتم إعــداد معلــم لكــل فئــات الإعاقــةالخاصــة غیــر الفئویــة، 

...یة والعقلیة والحركیة وصعوبات التعلم ر السمعیة والبص
وهــذا فــي ضــوء الاتجــاه : التــدرج مــن الشــمول إلــى التخصــصنظــام إعــداد معلــم ب4-3-3

یـتم أیـنةالتوفیقي حیث یمكن الجمع بین التربیة الخاصة الفئویة والتربیـة الخاصـة غیـر الفئویـ
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فــي الأخیــریتخصــص فــي أنفــي كــل الإعاقــات وهــذا فــي بدایــة التكــوین علــى مالمعلــإعــداد
الأكثـــر جـــدوى تجـــاه التـــوفیقي هـــو الاأن) 1994حیـــث یـــرى طلعـــت منصـــور (،واحـــدةإعاقـــة

الإعـدادبفلسـفة تأخـذأنبالنسبة لإعداد معلم التربیة لخاصة، كما یرى انه على الدول العربیة 
الخدمـة اهتمامـا لزیـادة أثنـاءتعطـى بـرامج التـدریب أنعلـى الشامل في البدایة ثم التخصص، 

)211، 210، 2007(سعفان، الكفاءة المهنیة .
نظـــام إعـــداد معلـــم التربیـــة نلوجـــد أهـــذه الـــنظم بمـــا هـــو یجـــري فـــي الجزائـــر قورنـــت لـــو 
یندرج تحت مظلة التربیة الخاصة الفئویة أي معلم متخصص لفئة واحـدة في الجزائر الخاصة 

بإمكانیــاتملــمحیــث یصــبح،واحــدةإعاقــةیــتم إعــداده وتكوینــه وتدریبــه فــي أیــن، مــن الإعاقــة
اجتماعیـــة، كمـــا أوعقلیـــة أونفســـیة أوواحتیاجـــات وخصـــائص المتعلمـــین ســـواء كانـــت لغویـــة 

قدرتــه علــة تطبیــق إلــىبالإضــافةیصــبح قــادر علــى اســتخدام طــرق التواصــل والتفاعــل معهــم،
برنــامج تربــوي تعلیمــي خــاص یســتجیب لاحتیاجــات المعــاقین الخاصــة، وهــذا مــن خــلال درایتــه 

معلــم یصـبحوبهــذاج الدراسـیة واســتخدامه للوسـائل التعلیمیـة المناســبة لطبیعـة الإعاقـة، بالمنـاه
، وهـو بـذلك یحقـق عنصرا أساسیا في عملیة التكفل التربوي بالتلامیذ المعـاقینالتربیة الخاصة

.التربیة الخاصةأهداف
معلم التربیة الخاصة:أخلاقیات-5

ــم التربیــة الخاصــسلكــي یمــار  تة عملــه علــى أكمــل وجــه لابــد مــن تمتعــه بأخلاقیــامعل
) علــى معلــم التربیــة 2006مهنیــة تجعلــه كفــئ فــي تدخلاتــه، وفــي هــذا الصــدد یــرى القریــوتي(

الخاصــة أن یتقبــل الأطفــال المعــاقین دون أي شــروط، وإظهــار الاهتمــام بإمكانیــاتهم وقــدراتهم 
أنكمـــا یجـــب علـــى المعلـــم يجـــابایالكامنـــة وهـــذا بغـــض النظـــر عـــن إعـــاقتهم وتقـــدیرهم تقـــدیر 

الأطفــالأي طــرف، مــع تشــجیع أقصــىیكــون منفــتح فــي علاقاتــه علــى جمیــع المعــاقین دون 
على التواصل مع المحیط وتزویدهم بطرق التواصل.   

الإطــارتشــكل الأخلاقیــةمجموعــة مــن المعــاییر ) 1991(ولقــد وضــعت الجامعــة العربیــة
ومن هذه المعاییر مایلي: الإعاقةكفل بذوي المرجعي للعاملین في مجال الت

الذاتیة في الممارسة المهنیة.الأحكامعلم التربیة الخاصة أن یتجنب إصدارعلى م
 یستثمر خبراته العلمیة بشكل یعود بالفائدة على المعاق.أنعلى معلم التربیة الخاصة
 الخاصــة المتمثلــة التقبــل، یلتــزم بمبــادئ ومعــاییر التربیــة أنعلــى المعلــم التربیــة الخاصــة

الاحترام المبادرة والمساعدة.
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 فیطبـق أدوات في التقییم التربـويالأخلاقیةیراعي المعاییر أنعلى معلم التربیة الخاصة ،
القیاس والتشخیص بكل موضوعیة وعدم تحیز.

 علـــى معلـــم التربیـــة الخاصـــة أن یلتـــزم الســـریة فـــي العمـــل أي الاحتفـــاظ بســـریة المعلومـــات
.اصة بالمعاق المستفید من عملیة التدخلالخ

العربیــــــة وضــــــع إطــــــار ةإن هــــــذه المعــــــاییر والضــــــوابط الأخلاقیــــــة أرادت بهــــــا الجامعــــــ
المعـاق فــي الرعایـة والتكفــل التــام وبالتــالي ضـمان حــق المهنیــة فـي میــدان التربیـة،تللممارسـا

)2009(الدریدي، وحفظ كرامته.                                             
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:الفصلخلاصة
ویعمـــل علـــى الإعاقـــةذوي بـــالأفرادالتربیـــة الخاصـــة میـــدان یعنـــى أنیتضـــح ممـــا ســـبق 
الكــوادر المهنیــة التــي تســهر علــى وإعــدادالخــدمات التربویــة وتــدریبیهمضــمان التكفــل وتــوفیر 

ــ ویــة فــي العملیــة التعلیمیــة الــذي یشــكل حجــر الزا،ة الخاصــةهــذا التكفــل بمــا فیهــا معلــم التربی
بمهــام محــددةمــن خلالهــام مهتلــز وقــوانینتالخاصــة، وهــذا مــا جعــل الحكومــات تســن تشــریعا

متخصص لهم وهذا حتى إطارات فاعلة في المیدان. تكوینوتعمل على ضمان 
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الفصل الرابع
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تمهید
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أساب الإعاقة السمعیة.-4
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المشكلات التي تواجه المعاقین سمعیا.-7
ت عامة للتعامل مع المعاقین سمعیا.إرشادا-8

خلاصة الفصل
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:تمهید
فـــي أهمیـــةتلعـــب حاســـة الســـمع دورا هامـــا وحیویـــا فـــي حیـــاة الفـــرد، وهـــذا لمـــا لهـــا مـــن 

مـن حولـه ویتعـرف علیـه مـن خـلال اسـتدخاله العـالمیـدركفالإنسـان، الإدراك الحسـيعملیات
هـذه الحـواس فـي عملیـة الـتعلم والاتصـال أهمیةمن للمعلومات عبر حواسه المختلفة، وبالرغم

التــيوســیط حسـي یــتم مــن خلالــه تعلــم اللغــة المنطوقــة، أهــمانـه تبقــى حاســة الســمع تعتبــر إلا
فســیة والاجتماعیــة والعقلیــة للفــرد، وفقــدان هــذه الحاســة یــنعكس لهــا دور فــي تنمیــة الجوانــب الن

تــوفیر إلــىین ســمعیا فئــة خاصــة تحتــاج یجعــل مــن المعــاقســلبا علــى هــذه الجوانــب وهــذا مــا
. إن الإعاقـــة الســـمعیة اقـــل وضـــوحا فـــي جانبهـــا الظـــاهري مـــن الإعاقـــات الرعایـــة التربویـــة لهـــا

الأخرى وإذا لم یتدخل مع هذه الإعاقة مبكرا فإنها تأثر على خبرات الـتعلم لـدى الطفـل مقارنـة 
السـمعیة الإعاقـةتعریـف لـىإوفي هذا الفصل سـیتم التطـرق ) 248، 2003بالعادي (زیتون،
وإرشــادات عامــة للتعامــل مــع خصائصــها وطــرق التواصــلو وأصــنافهاوأســبابهونســبة انتشــارها 
.المعوقین سمعیا

:  السمعیةالإعاقةتعریف -1
لهــــا حیـــث یغطــــي هــــذا الســـمعیة كــــلا حســــب وجهـــة نظــــره الإعاقــــةتعـــددت التعریفــــات 

خفیـــف الـــذي لا یعـــوق عملیـــة تعلـــم اللغـــة المصـــطلح دراجـــات متفـــاوت مـــن الفقـــدان الســـمعي ال
مـــن یعـــوق هــذه العملیـــة ویضــم هـــذا المصــطلح فئتـــینيالفقـــدان الســمعي الشـــدید الــذوالكــلام و 
بعض هذه التعریفات: إلىهما الصم وضعاف السمع وفي مایلي سنتطرق السمعیةالإعاقة

لدیـه بشـكل هـو الشـخص الـذي یـتم تطـور مهـارات التواصـلالأصـم)2003یعرف الزریقـات (
قراءة الشفاه. أوالإشارةبلغة إمارئیسي من خلال المجال المرئي، 

)56، 2003(الزریقات، 
الأصـــم بأنـــه الفـــرد الـــذي فقـــد حاســـة الســـمع تمامـــاً لأســـباب )2003منصـــور(یعـــرفو 

فطریـة منـذ ولادتـه، أو فقـدها لأسـباب مكتسـبة لدرجـة أن آثـار الـتعلم قـد تلاشـت تمامـاً، وراثیــة
ذلـك إعاقـة بنـاء الكـلام، واكتسـاب اللغـة لدیـه، ممـا یحـول دون متابعــة الدراســة، تـب علـىویتر 

أسالیب تعلیمیـة جدیـدة تتناسـب مـع إعاقتـه الحسـیة، وكـذلك إعاقتـه تعلـم خبـرات إلا مـن خـلال
)18، 2009( الصنعاني، العادیینالحیاة مـع اقرأنـه

70هــو الشــخص الــذي یتــراوح الفقــدان الســمعي لدیــه الأصــمsmith(2004)یعــرف
فــــي البیئــــة المحیطــــة حتــــى مــــع الأصــــواتإدراكلدیــــه القــــدرة علــــى أكثــــر، ولــــیسأوســــبال ید
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استخدام المعینات السمعیة، كما انه غیر قادر على الاستفادة من حاسة السـمع كطریقـة أولیـة 
)02، 2007(الشاهین، أساسیة لاكتساب المعلومات.

الـولادة أو قبـل ذویتضح مما سبق أن الأصم هو الشخص الذي فقد حاسة السمع كلیا من
تعلم الكلام وأنها لا تؤدي وظیفتها لا یمكن الاستفادة منها في الحیاة الیومیة. 

الــذین یتــراوح مقــدار فقــدان الســمع الأشــخاصضــعاف الســمع هــم Moores)(1996رف یعــ
دیســـبل حیـــث تكـــون البقایـــا الســـمعیة لدیـــه كافیـــة وتمكنـــه مـــن خـــلال 69و  35لـــدیهم مـــابین 

والتواصل معهم شفهیا. الآخریناستعمال المعینات السمعیة من فهم حدیث 
)56، 2003(الزریقات، 

لا تفقــــد حاســـــة نالــــذیصاشــــخم الأف الســــمع هــــاأن ضــــع) 2006(ویــــرى القریــــوتي
علـــى القیـــام بمعالجـــات ناجحـــة للمعلومـــات موظیفتهـــا بالكامـــل، ممـــا یســـاعدهمالســــمع لدیــــه

ســواء باســتخدام المعینــات الســمعیة أم بــدونها، بغــض النظــر ة الســمعـاللغویــة، مــن خــلال حاســ
.العمریة اللاحقةأو في المراحلعما إذا كان الضعف منذ الولادة

)20، 2009( الصنعاني، 
المنطـوق حرمـان الطفـل مـن حاسـة السـمع إلـى درجـة تجعـل الكـلامالسـمعیة الإعاقةإذا

ثقیل السمع مع أو بدون استخدام السماعة، وتشمل الإعاقة السمعیة الأطفال الصم وضعاف
.السمع

ذین تكونـت لـدیهم مهـارةالـالأطفـالهـم أولئـك السـمع) ضـعاف 2010یعـرف بطـرس(
هـــؤلاءمثـــل و ، لـــدیهمالســـمعیةالإعاقـــةتطـــورت بعـــد ذلـــك ثـــموالقـــدرة علـــى فهـــم اللغـــة، الكـــلام

)172، 2010(بطرس، .بالأصواتعلى وعى یكونونالأطفال
دحـدث قبـل أو بعـلدیهم فقدان جزئي لحاسـة السـمعویتضح مما سبق أن ضعاف السمع 

.أقل من الطبیعيتعلم اللغة وأن حاسة السمع تؤدي وظیفتها ولكـن بكفایـة
كلـــي لحاســة الســـمع، للدرجـــة أوفقـــدان جزئــي بأنهــاالســـمعیة الإعاقــةتعریـــف إذا یمكــن

والاســـتفادة منهـــا فـــي التواصـــل والـــتعلم، وتشـــمل هـــذه اتـــؤثر علـــى قـــدرة الفـــرد لاســـتخدامهالتـــي
یتمتــع الفــرد أیــنن فیــه حاســة الســمع غیــر وظیفیــة وضــعف الســمع الصــمم الــذي تكــو الإعاقــة

لاســتفادة منهــا باســتخدام المعینــات، وبهــذا فــان مصــطلح الإعاقــة الســمعیة ببقایــا ســمع یمكــن ا
الـذي )الشـدیدالسـمعالفقـدان(واسـع مـن درجـات فقـدان السـمع تتـراوح بـین الصـمم مـدىیشمل
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الـــذي لا یعـــوق )الخفیـــفالســـمعفقـــدانســـمع (ضـــعف الو الكـــلام واللغـــة، یعـــوق عملیـــة تعلـــم
.استخدام الإذن في السمع وتعلم الكلام واللغة

السمعیة :الإعاقةتصنیف -2
تركــز علــى مكــان جهــات نظــر متعــددة منهــا طبیــةو إلــىالســمعیةالإعاقــةتنقســم تصــنیفات 

حـــــدات كمـــــي أي تقــــدر درجـــــة الفقــــدان الســـــمعي بو أســــاستقــــوم علـــــى فســـــیولوجیةالإصــــابة 
على أساس وظیفي یفسر درجات فقدان السمع من حیث تأثیرها علـى فهـم والتربویةالدیسبال،

ومـــا یترتـــب علـــى ذلـــك مـــن احتیاجـــات تربویـــة الطفـــل لـــتعلم اللغـــة والكـــلامتالكـــلام واســـتعدادا
بعـد تعلـم اللغـة، ولعـل مـن أمقبـل تعلـم اللغـة الإصـابةأي الإصابةخاصة، وعمر الطفل عند 

مـن التفسـیر بشـيسیتم التطـرق إلـیهملوجي والتربويالتصنیفات نجد تصنیف الفسیو هذهأهم
في مایلي : 

:الفسیولوجيالتصنیف 2-1
السـمعيالفقـدانأربع فئـات حسـب درجـة إلىالمنحى تصنف الإعاقة السمعیة وفق هذا 

وهي:لتقاس بوحدات دیسبالتـي
:الإعاقة السمعیة البسیطة2-1-1

ویجـد هـؤلاء الأطفـال صـعوبة فـي دیســبل)40-20(وتتراوح درجة الفقدان الســمعي بــین
فـــي فهـــم الموضـــوعات الأدبیـــة ســماع الأصـــوات البعیـــدة والمنخفضـــة، كمـــا یجـــدون صــــعوبة

إلـىمدرسـة خاصـة لكـن یحتـاج أوصف خاصـا إلىیحتاج ، والمعاق في هذه الفئة لااللغویة
.مساعدة خاصة سمعیة ونطقیة

:ةالإعاقة السمعیة المتوسط2-1-2
دیســبل ویســتطیع هــؤلاء الأطفــال فهــم كــلام ) 70-40(وتتــراوح درجــة الفقــدان الســـمعي بـــین

، والمعـــاق فـــي هـــذه الفئـــة یحتـــاج إلـــى صـــف أو أقـــدام وجهـــاً لوجـــه) 5-3الحـــوار مـــن مســـافة(
مدرسة خاصة، مساعدة في السمع والنطق واللغة .

:الشدیدةالإعاقة السمعیة2-1-3
وهنـــا قـــد یســـمع الطفـــل الأصـــوات دیســـبل) 90-70درجـــة الفقـــدان الســـمعي بـــین(وتتـــراوح 

یســتطیع تمییــز الأصــوات العالیــة التــي قــد تكــون علــى بعــد مســافة قــدم واحــد مــن الأذن، وقــد
ولـن ینمـو الكـلام واللغـة ولـیس كـل الأصـوات السـاكنة، ویلاحـظ علـیهم خلـل فـي اللغـة والكــلام
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، ویحتاج الطفل إلى صـف دراسـي أو السمع قبل السنة الأولى من العمراناً إذا كان فقدتلقائی
مدرسة خاصة كما یحتاج إلى مساعدة في الجانب السمعي والنطقي واللغوي والأكادیمي.

:الإعاقة السمعیة الشدیدة جداً 2-1-4
الطفـل الأصــوات العالیــة دیسـبل  قـد یسـمع 90وهنـا تزیــد درجــة الفقــدان الســمعي عــن

بالنغمــات فقــط، ویعتمــد علــى الرؤیــة أكثــر مــن الســمع فــي ولكـن لا یعـي التـرددات بــل یشــعر
، ویحتـاج الطفـل كـذلك إلـى صـف أو مدرسـة خاصـة بالإضـافة إلـى المسـاعدة عملیـة التواصـل

)23، 2009(الصنعاني،الخاصة.                       
درجات الفقدان السمعي المتوسط والشـدید جـدا تحتـاج إلـى صـفوف كلأنمن الملاحظ 

أو مــدارس خاصــة بالإضــافة إلــى التكفــل التربــوي إلا الفئــة الإعاقــة البســیطة لا تتطلــب تــدریس 
خاص أو مساعدة خاصة 

: التصنیف التربوي2-2
لعلاقة بین فقدان السمع وبین نمو الكـلام واللغــة، ویمیــزیركز التصنیف التربوي على ا

:التربویون بین فئتین من المعوقین سمعیاً كالآتي
: الأصم2-2-1

دیســبل فــأكثر لا یمكنــه  مــن) 70الفــرد الــذي یعــاني مــن عجــز ســمعي (ویقصــد بــه
ة عجـز عـن التعامـل بفاعلیـوبالتـالي یالناحیة الوظیفیة  من مباشـرة الكـلام وفهـم اللغـة اللفظیـة، 

لامكبــرة للصــوت، حیــثالمواقــف الحیــاة الاجتماعیــة، حتــى مــع اســتخدام معینــات ســمعیة فــي
یمكنــه اكتســاب المعلومــات اللغویــة أو تطــویر المهــارات الخاصــة بــالكلام واللغــة عــن طریــق

.حاسة السمع، ویحتاج تعلیمه إلى تقنیات ذات طبیعة خاصة
:  السمعضعیف 2-2-2

نقصور في حاسة السمع یتراوح ما بیوهو الفرد الذي یعاني من صعوبات أو 
لغــة دیســبل، ویمكنــه الاســتفادة مــن المعلومــات المنقولــة فــي صــورة) 70وأقــل مــن ()30(

ومعظـم أفـراد منطوقة، وذلك باستخدام المعینات السمعیة المناسـبة لحالـة السـمع المتبقـي لدیـه،
.ب المناهج التعلیمیة المصممة للأطفال العادیینهذه الفئة بإمكانهم استیعا

)2005(الهذیلي، 
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:السمعیةالإعاقةنسبة انتشار -3
عــدد مــن يفــالســمعیةالإعاقــةأجریــت لتحدیــد انتشــار تــيســحیة الملاأثبتــت الدراســات 

الیب كــون أســفــيمــن صــعوبات عدیــدة، تتمثــل نيأن هــذه العملیــة تعــاالمختلفــةتالمجتمعــا
ثابتــة ییرمعــالـى إوالافتقــارممثلــة ، غیـركــون العینــات فـيكافیــة و غیــردقیقـة أوغیــر التقیـیم

في العالمالمعوقین سمعیاعدد العالمیةوتقدر منظمة الصحة لتحدید مستوى الفقدان السمعي
) من سكان العالم.%4.3ملیون نسمة أي بنسبة (120بحوالي 

)5، 2016والملاح، (المغاوري
:  أسباب الإعاقة السمعیة-4

تتعــدد العوامــل التـــي تســبب الإعاقـــة الســمعیة وتختلــف بحســـب الــزمن الـــذي تحــدث فیـــه 
یلي: ویمكن تحدیدها في ثلاث عوامل رئیسیة تتمثل في ما

عوامل تحدث قبل الولادة:4-1
:الوراثیةالعوامل4-1-1

مـــن حـــالات الإعاقـــة الســـمعیة، حیـــث ) %60الـــى 50(لة عـــن حـــواليو تعـــد الوراثـــة مســـؤ 
إلــیهم بعــض الصــفات الحیویــة والحــالات المرضــیة مــن خــلال الكروموزومــات الحاملــة تنتقــل

مــن ) %84كمــا أن حــوالي (، كضــعف الخلایــا الســمعیة أو العصــب الســمعيلهــذه الصــفات
بنـاء مـن الإعاقـة السـمعیة الوراثیـة تنتقـل كصـفة متنحیـة، بحیـث تنتقـل الإعاقـة إلـى الأحـالات

.أباء لیس لدیهم إعاقة سمعیة ولكنهما یحملان جینات الإعاقة
:  إصابة الأم الحامل ببعض الأمراض4-1-2

إصــابة الأم الحامــل بــبعض الفیروســات خصوصــا فــي فتــرة الحمــل الأولــى (ثــلاث أشــهر 
الأولى) مثل الحصبة الألمانیة التي تؤدي إلى إصابة بالالتهاب السحائي.

:الحامل لبعض العقاقیرالأمتناول 4-1-3
الحامل لبعض العقاقیر الضارة خصوصا فـي الـثلاث أشـهر الأولـى الأمقد یؤدي تناول 

)60،61، 2014(عبد الحي، سمعیة.إعاقةمن الحمل إلى تسمم الحمل وینتج عنه 
:الولادةأثناءعوامل 4-2

ف والمتغیــرات التــي تحــدث أثنــاء ولادة الطفــل هــذه العوامــل فــي مجموعــة الظــرو وتشــمل 
كـدمات أو صـدمات تـؤدي إلـى نزیـف المـخ أو عـدم وصـول الأكسـجین إلـى المـخ بكمیـات مـن
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تلـفیتـرك أثـاراً سـلبیة علـى الطفـل، حیـث قـد یترتـب علیهـا ممابسبب الولادة المتعسرةمناسبة
.لدى الطفلبالمخالخلایا السمعیة

(Laurence. H, Thibaud De. L,2014.p24.25)

: عوامل بعد الولادة4-3
كــــل مــــا یمكــــن أن یتعــــرض لــــه الطفــــل بعــــد مولــــده، مــــن عوامــــل هــــذه العوامــــلوتمثــــل

بالتـالي إلـى ومتغیـرات تـؤثر سـلباً علـى جهـازه السـمعي بشـكل معـین وبدرجـة معینـة، وتعرضـه
الكـاف، الحصـبة، الطفولة مثلراضأم، ومن هذه العوامل فقد السمع سواء كان كلیاً أو جزئیا

التعــــــرض المســــــتمر إلــــــىبالإضــــــافةالوســــــطى،الأذنوالتهــــــاب الأنفلــــــونزا،وئیــــــد، فیالتحمــــــى 
للضوضاء والضجیج .

:خصائص المعاقین سمعیا-5
فكــل فــرد لـــه خصـــائص تمیـــزه عـــن غیـــرهیمثــل المعــاقین ســمعیا فئــات غیــر متجانســة

یا لا یكــون لهـــا نفـــس التـــأثیر علـــى جمیـــع الأفـــراد المعـــاقین ســـمعولــذلك فــإن الإعاقــة الســمعیة
انـــه هنـــاك إلاودرجـــة الفقـــدان الســـمعي الإصـــابةلعـــدة عوامـــل منهـــا العمـــر عنـــد راجـــعوهـــذا 

یلي:  خصائص یشترك فیها المعاقین سمعیا وتتمثل في ما
:  الخصائص اللغویة5-1

ویعـاني المعوقـون سـمعیاً نمو تأثراً بالإعاقة السـمعیة،یعتبر النمو اللغوي أكثر مظاهر ال
كلمــا كانــت درجــة الإعاقــة مــن تــأخر واضــح فــي النمــو اللغــوي، وتتضــح درجــة هــذا التــأخر

إعاقــة ســمعیة منــذ مــن كلمــا حــدثت فــي عمــر مبكــر. فالأطفــال الــذین یعــانون و الســمعیة أشــد، 
بسبب عـدم قـدرتهم وهذا،المبكرةلتهمو طفمنذ نموهم اللغوي فيواضحاً عجزاً ونالولادة یواجه

ویتـرك ذلـكدة الكافیـة مـن عملیـة الـتعلم حـد مـن الاسـتفاالعلى سـماع أو نطـق الكـلام وبالتـالي 
.واكتساب اللغة والقدرة على التواصللدیهمعلى تكوین المفاهیماشدیدأثرا

)121، 2010(شواهین، عریفات، شنبور، 
:  الخصائص المعرفیة5-2

تعتبــر القــدرات العقلیــة للمعــوقین ســمعیاً واحــدة مــن الجوانــب التــي بــالغ البــاحثون فــي
دراســـتها، وعلـــى الـــرغم مـــن التعـــارض فـــي نتـــائج تلـــك الدراســـات، إلا أن معظمهـــا یؤكـــد أنـــه لا 

وتشـیر الدراسـة التـي قامـت بهـا ،علاقـة قویـة بـین درجـة الإعاقـة السـمعیة ونسـبة الـذكاءتوجـد
عینـة قوامهـاعن ذكاء الأطفال والشبان المعوقین سمعیاً والتي اشتملت علـىجالودیت" "جامعة
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من المعوقین سمعیاً غالبیتهم من الصم، تبین أن متوسـط ذكـائهم الأدائـي لا مفحوصا) 698(
ویمكــن القــول أن ، الــذكاء الأدائیــة لأقــرانهم مــن الســامعین، والــذي بلــغیقــل عــن متوســط درجــة

مســـتوى ذكـــاء علـــى الـــذكاء، فقـــد أشـــارت بحـــوث عدیـــدة إلـــى أنالإعاقـــة الســـمعیة لا تـــؤثر
إلا ، العــادیینالأشــخاص المعــوقین ســمعیاً كمجموعــة لا یختلــف عــن مســتوى ذكــاء الأشــخاص

ــــأخر النمــــنتائجهـــاأظهـــرتهنـــاك دراســـات أن عـــن للمعـــاقین ســـمعیا المعرفـــيو أن متوســـط ت
لغــة التواصــل، ومــن خصــائص ســنوات نتیجــة صــعوبة تعلـــیمهم 4إلــى3العــادیین یتــراوح بــین

للصم مایلي: المعرفیة
زتركیـــــىإلـــــبحاجــــــة وهـــــموصـــــعوبة احتفـــــاظهم بالمعلومـــــات والتوجیهـــــات نســـــیانهمســـــرعة -

.المعلومات وتكرارها
المجـردة اللفظیـة تشتت الانتباه ونقص التركیز والخطأ والصـعوبة في إدراك وتعلــم المــثیرات-
مـن خـلال حواسـهم النشـطةالرمزیة فهم بحاجة إلى تقدیم مثیرات حسیة جذابة یسـهل إدراكهــاو 

مجموعــات بــطء وتبــاین ســرعة تعلــیمهم ومــن ثــم حــاجتهم إلــى تفریــد الــتعلم أو تعلـــیمهم فــي
.صغیرة وتخفیض سرعة عملیة التعلیم

التعلیمیـة القصـیرة الخــبراتانخفاض قدرته على تركیز الانتباه وكثرة نسیانه وحاجتـه لتنویـع -
لتكــرار تعلــم المفــاهیم وتثبیتهــا الجذابــة وممارســة الأنشــطة البیئیــة الشــیقة وحاجتــه لوقــت أطــول

)2003(الحربي،.في ذاكرته
:الخصائص الأكادیمیة5-3

المعـــوقین ســــمعیاً لـــیس منخفضــــاً إلا أن تحصــــیلهم لــــرغم مـــن أن ذكــــاء الطــــلاباعلـــى
مـــا یعــــاني ن تحصـــیل الطــــلاب العـــادیین، فغالبـــامـــنخفض بشــــكل ملحـــوظ عـــاالعملـــي عمومـــ
من مستویات مختلفـة مـن التـأخر أو التخلـف فـي التحصـیل الأكـادیمي عمومـاً المعاقین سمعیا

ضـعیفاً، حیـث اً یـأتيوبـذلك فـإن تحصـیل المعـاقین سـمعیالتحصیل القرائي،وبوجه خاص في
تعقیــدها یتناســب ضــعف تحصــیلهم الأكــادیمي طردیــاً مــع ازدیــاد المتطلبــات اللغویــة ومســتوى

عدم فاعلیة أسالیب التـدریس حیـث أشـارت بعـض الدراسـات بـأنصعوبة بسببالأمرویزداد 
مـن أفـراد هـذه الفئـة ممـن هـم فـي سـن العشـرین كـان مسـتوى قـراءاتهم تقـاس بمسـتوى %)50(

كـانوا بمسـتوى الصـف الثـامن مـن التعلـیم) %15(طلاب الصـف الرابـع الأساسـي، وأن ءةقرا
وعمومــــا فــــان الخصــــائص الاكادمیــــة للمعــــاقین ســــمعیا )29، 2009. (الصــــنعاني،الأساســــي

الدراســي لتــأخر النمــو العقلــي بنســبة تقــدر بنحـــو ثـــلاثمتتمثــل فــي تــدني مســتوى تحصــیله
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كــذلك،إلــى مــنهج یناســب عمــره العقلــيلــذا فهــو بحاجــةرانالأقــمــن مقارنــة بالعــادیینســنوات 
ذاكرتــه اللغویــة یــة نتیجــة لمحدودانخفــاض مســتوى التحصــیل وبــطء ســرعة تعلــم الأصــم یكــون

قـــدراً مـــن ونیظهـــر المعــاقین ســـمعیا أن)1994یـــرى الخطیـــب والحدیـــدي (و ،وســرعة نســـیانه
والجمـل وأن أقـل قـدر مـن الفقـراتنيغویـة مثـل معــاللاالتأخر الدراسي عندما تكـون المثیـرات 

بحاجـة إلـى مإجـراء العملیـات ومـن ثـم فهـالتأخر یظهر عندما تكون المثیرات غیر لفظیـة مثـل
)2003(الحربي، . بالخبرات الحسیة المتنوعةةیمیتعلإثراء بیئة 

:الخصائص النفسیة والاجتماعیة5-4
عــدم القــدرة ســمعیاتــي یتركهــا فقــدان الســمع علــى شخصــیة الطفــل المعــاقمــن الآثــار ال

الدراسـات إلـى أن المعـاقین وتشـیر، على إنشاء علاقات اجتماعیة طبیعیة وفعالة مع الآخـرین
المســــتوى مــــن ) %20-15(ســــمعیاً أقــــل مــــن أقــــرانهم فــــي درجــــة النضــــج الاجتمــــاعي بحــــدود 

ـــوییر"المتوقـــع، ویشـــیر  ـــى أن ال"تومـــاس وب قبـــولاً مـــن الأقـــران ویجـــدون لاقـــســـمعیامعـــاقین إل
التوافـــق الاجتمـــاعي، كمـــا أن ویعـــانون مـــن مشـــكلاتصـــعوبة فـــي إقامـــة علاقـــات صـــداقة،

.التواصل لدیهمفرصهم محدودة في التفاعل مع أقرانهم بسبب ما تفرضه مشكلات
) 482، 2009(عبید، 

عیة نوجزها في مایلي:ویتسم المعاقون سمعیا ببعض الخصائص النفسیة والاجتما
إلــى مزیــد مــن التشــجیع والتعزیـــز والعدوانیــة أحیانــاً ولــذا فهــو بحاجـــةالانطــواءمیلــه إلــى -

.في المجتمعویندمج والتشویق لكي یتفاعل بإیجابیة مع الآخـرین
التواصـل شـعوره بـنقص الاعتمـاد علـى الـنفس وقـد یتجنـب التفاعـل مـع الآخـرین لـنقص فـي-

مهــارات التعــاون والتفاعــل جتمــاعي ومــن ثــم فهــو بحاجـــة إلــى مواقـــف تنمـــيوتــأخر نضــجه الا
.الاجتماعي لدیه

.والمیل إلى الانسحابلصعوبة التعبیركبت المشاعر والانفعالات -
.العجز عن التواصل اللفظي والعزلة والحیرة وتأخر النمو النفسي والاجتماعي-
.رینالشدیدة على الآخوالاعتمادیةالتبعیة -
.العصبیة والإحباط لكثرة الفشل والخوف من العقابو سرعة الاستثارة -
.العناد والإصرار على تلبیة رغباته وحاجاتهو الاندفاع والتسرع -
الآخرینالانتكاس النفسي والاجتماعي المصاحب لتكرار الفشل في خبرات التواصل مع-
یة من الطفولة إلى المراهقةالتشكك في الذات خاصة أثناء المراحل الانتقال-
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.تضخمهاأوالمفهوم السلبي عن الذات التصلب والجمود والتمركز حول الذات-
)2003(الحربي، 

الاندفاعیـة ات یتوصلت إلى أن المعاقین سمعیا یظهرون سـلوك)2000(كما أن دراسة عطیة 
لمضاد للمجتمع.والسلوك اوسلوك التمرد والعصیانعدم الثقة بالآخرینوعدم التروي و 

:  الخصائص الجسمیة والحركیة-5-5
یعاني المعاقون سمعیاً من اضطرابات في التأثر الحركـي وقـدرتهم علـى الــسیطرة علــى

الأطــــراف والتنســــیق بینهــــا، وتوجیــــه الحركــــات وحفظهــــا وتكــــرار حــــدوثها بیســــر وســــهولة، ممــــا 
فـي مسـك القلــم أو التقــاط الأشــیاء علـى قـدراتهم فـي ضـبط الحركـات الدقیقـة والـتحكمیــنعكس

وتحریـك الفكـین أثنـاء النطـق والكـلام ممـا یصـعب تعلمهـم فـي اسـتخدام بقایـا السـمع الــصغیرة،
وفعالاً أو استخدامهم لأسـالیب تعلـم الكـلام وقـراءة الشـفاه. وعلیـه یمكــن القــول اسـتخداماً مثمـراً 
عـوقین سـمعیاً ترجـع بـلا شـك إلـى مشـكلات مفروضـة علـى النمـو الجسـمي للمأن هنــاك قیــوداً 

وقین لــذا فمــن الضــروري تزویــد المعــاكتشــافهم للبیئــة والتفاعــل معهــا،التواصــل التــي تحــد مـــن
)53، 2011(أبو منصور، باستراتجیات بدیلة للتواصل من اجل نو جسمي سلیم.          

:طرق التواصل مع المعاقین سمعیا-6
لســـمعیة ومـــا تفرضـــه مـــن قیـــود علـــى هـــذه الفئـــة حتـــى یكونـــوا أفـــراد إن طبیعـــة الإعاقـــة ا

فاعلین ومتفاعلین في المجتمع ألزم التربویون والباحثین في میدان التربیة الخاصـة إلـى ابتكـار 
ومــن هــذه وبالتــالي كســر هــذه القیــود والحــواجزطــرق لیــتم التواصــل مــن خلالهــا مــع هــذه الفئــة

:  یليمارنذكالطرق
:اللفظیةالطریقة6-1

هوقـــراءة الشـــفاالكـــلامالبیئـــة، وتتخـــذ مـــن يفـــاللفظیـــةالمظـــاهروهـــى تؤكـــد علـــى 
المتبقیـــةالســـمعلمهـــاراتالمكثــفلتـــدریباویركـــز علـــى ،لعملیـــة التواصــلالأساســـیةالمســالك

الصـــوتمكبـــراتمثـــلالمســـاعدةالأدواتیســـتخدم فیهـــا العدیـــد مـــن ، و المعـــاقون ســـمعیالـــدى 
)17، 2016(المغـــاوري و المـــلاح، .             لســـمعیةوالمعینـــات ا

همـا الطریقـة التحلیلیـة،الشـفاهوتسـتخدم طریقتـان لتـدریب المعـوقین سـمعیاً علـى مهـارة قـراءة 
وتشــمل تعلــیم المعــوق ســمعیاً وتعریفــه بالشــكل الــذي یأخــذه كــل صــوت علــى الشــفتین وتدریبــه 

مـا الطریقـة الثانیـة فهـي الطریقـة التركیبیـة، وفیهـا یـتم تـدریب المعـوق كـل صـوت. أعلى تحدید
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إلــى أكبــر عــدد ممكــن مــن الكلمــات المنطوقــة ومــن ثــم تعریفــه بالكلمــات ســمعیاً علــى التعــرف
)54، 2011(أبو منصور، . كفایته اللغویةالتي لم یفهمها بالاعتماد على

یركـــز هـــذا الأســـلوب علـــى اســـتخدام حیـــثریب الســـمعيالتـــدوترتكــز هـــذه الطریقـــة علـــى 
.من عمرهالمبكرة المعینات السمعیة المناسبة لإعاقة الطفل في السنوات

)280، 2010بطرس، (
علــى اســتغلال بقایــا الســمع لــدى الطفــل، ترتكــز طریقــةهــذه أن.)2005(ویــرى القریطــي

لاسـتماع والانتبـاه السـمعي، وتعویـد عن طریـق تـدریب الأذن علـى اوالمحافظة علیها، وتنمیتها
)2009،الصنهاني(والدقیقة والتمییز بینها،ملاحظة الأصوات المختلفة،علىالطفل

وتنمیـة مهـارة بالأصـواتفـل المعـاق سـمعیا طتنمیـة وعـي الإلـىتهدف هذه الطریقـة إذا
.مة غیر الدقیقةاالعاتالأصو بین المعاق سمعیاالانتباه والتمییز الصوتي لدى الطفل 

:الطریقة الیدویة6-2
تجمع هذه الطریقة بین استخدام لغة الإشارة المتمثلة بالیدین، وإیماءات الوجـه وحركـات

ـــات الاتصـــال والتواصــــل مــــع  الجســـم مـــن جهـــة، وهجـــاء الأصـــابع مـــن جهـــة أخـــرى فـــي عملی
:ألا وهيسمعیاً، وسنعرض أهم أشكال التواصل الیدويالمعـوقین

:لغة الإشارة6-2-1
علـى أسـاس الـربط بـین الإشـارة الإشـارة عبـارة عـن نظـام حسـي بصـري یــدوي یقــوملغـة 

المعـــاقون ســمعیاً تنقســـم إلــى قســـمین: الأول، الإشـــارات والإشـــارات التـــي یســــتعملهاوالمعنــى
للتعبیـر إشـارةرفع الیدتصف فكرة معینة، مثلاالتلقائیة التيالوصفیة، وهي الإشارات الیدویة 

وهي إشــارات. والثــاني، الإشــارات غیـــر الوصـــفیة،وفــتح الیــدین للتعبیــر عــن الكثــرةعــن الطــول
وتكـون بمثابــة لغــة خاصــة ضــمیرأوصــفة أوفعـل قــد تــدل علــىخاصـة لهــا دلالتهــا الخاصـة

لالـة علـى شـيء أعلـى دإلـىالإبهـامبالإصـبعمثـل الإشـارة إلـىمتداولـة بـین المعـاقین ســمعیاً،
)18، 2007،ابو شعیرة(.دئر ءحسن، والإشارة بالأصبع إلى أسفل للدلالة على شـي

، تشــكل الإشـارةتتمثــل فـي زمــن أسـستقـوم علــى الإشــاراته هـذأن) 2007ویـذكر الدوســري (
وتحریكهــا الإشــارةالجســم، ســرعة أجــزاء، اتجــاه حركــة الیــدین، مكــان التقــاء الیــدین مــع الإشــارة

ثباتها وقوتها وضعفها، بالإضافة إلى تغیرات الوجه وحركات الجسم المرافقة.و 
:  هجاء الأصابع6-2-2
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یصـعب ، تعلملـفـي مدارسـهم؛ لالمعـاقین سـمعیاهو نوع مـن الاتصـال یسـتخدمه التلامیـذ 
م نــوع مــن الاتصــال، حیـــث یـــتلهــذا الســمعیاقالمعــافیلجــأعلــیهم التعبیــر عــن كلمــة بالإشــارة، 

ــــشكی ـــدوضـــعل ت ـــل الحـــروف الهجائیـــة باســـتخدام أصـــابع الی وتســـتخدم التهجئـــة الأصـــابع لتمث
بالأصـــابع كطریقـــة مســـاندة للغـــة الإشـــارة إذا كـــان الشـــخص المعـــوق ســـمعیا لا یعـــرف الإشـــارة 
المستخدمة للدلالة عن كلمة ما أو إذا لم یكن هناك إشارة للكلمة، وتشمل هذه الطریقـة تهجئـة 

.حرفا باستخدام أصابع الید لتمثل الحروف الأبجدیة المختلفةكل كلمة حرفا
طریقة التواصل الكلیة:6-3

یعرف التواصل الكلي بأنه طریقة تسمح للمعاقین سمعیا باسـتخدام كـل الوسـائل المتاحـة 
، ویـــرى القریـــوتي فـــي عملیـــة التواصـــل، كـــالقراءة علـــى الشـــفاه ولغـــة الإشـــارة وهجـــاء الأصـــابع

طریقــة التواصــل الكلــى عبــارة عــن اســتخدام أكثــر مــن طریقــة مــن الطــرق الســابقة أن )2000(
وتعتبـركما تتضمن أیضـا طریقـة تنمیـة البقایـا السـمعیة، المعاقین سمعیامعالاتصالفيمعا 

الكثیـرونویعتبـر، الحاضـرالوقـت فـيشـیوعا الاتصـالطریقة التواصل الكلى من أكثر طـرق
فـيیسـاعدالمعاقین سمعیامع الحدیثمعا أثناء الإشارةلغة و ى الشفاهالقراءة علأن استخدام 

علـى أن هـذه عـلاوةمنفـرد منهمـا بشـكلأيقـد تـنجم عـن اسـتخدام التـيالتغلب علـى الثغـرات
أبجدیـةالـذین یتقنـون فالأطفـاللكـل طفـل،لممیـزةاالطریقة تستجیب بشكل أفضـل للخصـائص 

تســـتخدم القـــراءة علـــى ، بینمـــاالأصـــابعوأبجدیـــةالشـــفاهالقـــراءة علـــىســـتخدم معهـــم یالأصـــابع
ویؤكـــد .الأصـــابعأبجدیـــةیتقنـــون لاو الإشـــارةیتقنـــون لمـــنبالنســـبة الشـــفاه مـــع لغـــة الإشـــارة 

) دیســبل 90-80اوح بــین(الــذین لــدیهم صــعوبة ســمع شــدیدة تتــر الأطفــالأنوأوروككلارســو 
.صة في السنوات الأولى من تعلم اللغةیستفیدون بشكل كامل من طریقة التواصل الكلي وخا

)66، 2007(الدوسري، 
إنما نجـاح أي طریقـة، و إلیه أنه لا یوجد أفضلیة لطریقة على أخرىالإشارةجدر تومما 

ـــى عـــدد مـــن ت ـــاتعتمـــد عل للمثیـــرات البصـــریة مـــدى فهـــم الفـــرد المعـــاق ســـمعیا أهمهـــاالمعطی
للفـــرد المعـــاق بالنســـبةمـــدى ألفـــة موضـــوع الحـــدیثمـــدى ســـرعة المتحـــدثمالمصـــاحبة للكـــلا

.وأخیرا القدرة العقلیة للفرد المعاق سمعیااق سمعیاعالمتحدث للفرد الممباشرةمدى و سمعیا
المعــاقین ســمعیا هــي تــدریسيالتــي یعتمــد علیهــا فــطــرقال)  إن 2007ي (الدهمشــویــورد

.  التواصل معهمنفسها طرق 
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المشكلات التي تواجه المعاقین سمعیا عند التحاقهم بالمدرسة: -7
ــــد التحــــاق الطفــــل  ــــىبالمدرســــة للمــــرة المعــــاق ســــمعیا عن صــــعوبات تواجهــــه عــــدة الأول

ع الوسـط ومشـكلات عـدم الانضـباط، وهـذا مـا یسـبب مـمشـكلات عـدم التكیـفمثل مشكلات و 
له النفور من الدراسة وقد ترجع هذه المشكلات إلى عدة عوامل منها: 

عدم اكتساب المعاق سمعیا للمفاهیم والخبرات المعرفیة التي یحضى بها الطفل العادي.-
بالإضـافةسـة، بسبب خوفـه مـن المحیطـین بـه فـي المدر مشكلات عدم الاطمئنان واللا امن -

صعوبات التواصل معهم.إلى
اقتصار خبرته على المحسوسات الجزئیة المرتبطة ببعض حواسه السلیمة وحیاته الیومیة. -
الرموز والمعاني الكلیة.إدراكانخفاض القدرة على -
وبتـالي عجـزه عـن إعطـاء تفسـیرات للمـدخلات عدم التآزر بـین الخبـرات السـمعیة والبصـریة -

ة.البصری
دات عامة للتعامل مع المعاقین سمعیا:اشر إ-8

إتبـاع بعـض في البیـت ینبغـي أوالمعاق سمعیا سواء كان في المدرسةللتعامل مع الطفل 
والعمل بها ومنها:  

رات االحســـیة حركیـــة للتنمیـــة القـــدرات والمهـــبالأنشـــطةتشـــجیع الطفـــل المعـــاق ســـمعیا للقیـــام -
لدیه.

السمعیة لدیه مهما كانت ضعیفة .استغلال البقایا-
الطفل المعاق سمعیا مفاهیم لغویـة جدیـدة وهـذا لتطـویر وإكسابالعمل المستمر على تعلیم -

قدراته اللغویة ومهارات الكلام لدیه .
محاولة التواصل مع الطفل المعاق سمعیا مباشرة وجها لوجه مع عزل المثیرات الخارجیة. -
محادثته.أثناءطفل المعاق للتعلیمات والحوار الذي یدور معه لفهم امنالتأكدالعمل على -

)103، 2006(القمش،
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:الفصلةصلاخ
ن تغطي مدى واسع من الفقدان السـمعي یتـراوح بـیالسمعیةالإعاقةأنویتضح مما سبق 

عاقـــة فـــي الشـــدید والخفیـــف، وبهـــذا تشـــمل فئتـــین همـــا الصـــم وضـــعاف الســـمع، وقـــد تحـــدث الإ
مرحلـة قبـل اللغویــة أو مرحلـة بعـد لغویــة وبالتـالي یختلــف تأثیرهـا علـى الأفــراد المعـاقین حســب 

، أكادیمیــــةلهــــم خصــــائص لغویــــة، معرفیــــة، أنإلاودرجــــة الفقــــدان الســــمعي، الإصــــابةعمــــر 
المســـاعدة والتــدخل عـــن إلــىنفســیة، جســمیة یتمیـــزون بهــا عـــن العــادیین وتجعلهـــم فــي حاجـــة 

ـــدیهم، طریـــق التكفـــ انتهـــاج طـــرق مـــن خـــلال وهـــذا ل التربـــوي بهـــم وتنمیـــة مهـــارات التواصـــل ل
واستراتجیات خاصة.
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الجانب المیداني
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الفصل الخامس
ونتائجهالدراسةلالمنهجیةجراءاتالإ
تمهید

أولا: الإجراءات المنهجیة للدراسة
المتبعمنهج -1
الدراسة الاستطلاعیة-2
مجتمع وعینة الدراسة-3
أدوات جمع البیانات-4
الأساسیةالدراسة -5
الأسالیب الإحصائیة-6

ض ومناقشة وتفسیر النتائجثانیا: عر 
الأولنتائج التساؤل ض ومناقشة عر -1
التساؤل الثانينتائجومناقشة عرض -2
ومناقشة نتائج التساؤل الثالثعرض-3
عرض ومناقشة التساؤل الرابع-4
ومناقشة نتائج التساؤل الخامسعرض-5

الفصلخلاصة 
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:تمهید
الجانـب المیـداني التطبیقـي إلـىقـال الانتیـتمالنظـري وإطارهابعد عرض مشكلة الدراسة 

وذلـــك الباحـــث فیـــه المعطیـــات والبیانـــات حـــول الظـــاهرة المدروســـة مـــن الواقـــع، يیســـتوفالـــذي 
وهـــذا مـــا ســـنتناوله فـــي هـــذا الفضـــل بـــدءا بـــالمنهج منظمـــةمنهجیـــةوإجـــراءاتخطـــوات بإتبـــاع
والدراســة ع البیانــاتجمــأدواتومجتمــع وعینــة الدراســة، الاســتطلاعیة والدراســة للدراســةالمتبــع

.، ثم عرض ومناقشة نتائج الدراسةالإحصائیةوالأسالیبالأساسیة
أولا: الإجراءات المنهجیة للدراسة

المنهج المتبع:-1
یعـــد المـــنهج الطریـــق المـــؤدي إلـــى الكشـــف عـــن الحقیقـــة فـــي العلـــوم بواســـطة جملـــة مـــن 

ل إلى نتیجة معلومة. القواعد، تهیمن على سیر العقل وتحدد عملیاته حتى یص
)90، 2006(العساف،

بصـدد الكشـف عـن حقیقـة إمـا، الأفكـارالمنهج یعد التنظیم الصحیح لسلسلة مـن أنكما 
وعلــى أي باحــث إتبــاع مــنهج ،لــم یتعــرف علیهــا بعــدمــن اجــل البرهنــة عــن حقیقــة أومجهولــة 

انـــات حـــول الظـــاهرة یناســـب طبیعـــة موضـــوع دراســـته ویســـهل علیـــه عملیـــة البحـــث وجمـــع البی
هج نومــــن أهــــم المنــــاهج التــــي یكثــــر اســــتعمالها فــــي العلــــوم التربویــــة والنفســــیة المــــالمدروســــة،

الوصــفي، وهــو عبــارة عــن طریقــة لوصــف الموضــوع المــراد دراســته مــن خــلال منهجیــة علمیــة 
.صحیحة وتصویر النتائج التي یمكن التوصل إلیها على شكل أرقام معبرة یمكن تفسیرها

)46، 1999وآخرون، ات(عبید
وهـــو الوصـــفي الاستكشـــافيالمـــنهج نجـــد منهـــا أنـــواعإلـــىوتصـــنف البحـــوث الوصـــفیة 

مجموعة من إجراءات بحثیة هادفة إلى معرفة وتقیـیم الموضـوعات الجـدیرة بالبحـث فـي مجـال 
معــین، وتحدیــد المشــكلات البحثیــة وتوضــیح جوانبهــا والمفــاهیم فیهــا بمــا یــوفر معلومــات كافیــة 

)2000(الرشــیدي، هــا، بحیــث یمكــن اتخــاذ القــرار بإمكانیــة دراســة المشــكلة دراســة معمقــة.عن
بحــث ابتــدائي یفیــد فــي حالــة الرغبــة فــي بأنــهیوصــف كمــا أن المــنهج الوصــفي الاستكشــافي 
ممــا یســاعد فــي كیفیــة فیهــاوهــو مفیــد فــي حالــة التعمــق تفســیر طبیعــة مشــكلة وزیــادة فهمهــا، 

)34، 2009، ح(النجار وصال.التعامل معها
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وهــــو المــــنهج الــــذي یتناســــب مــــع طبیعــــة موضــــوع الدراســــة الحالیــــة وهــــذا مــــا دفــــع إلــــى 
إلــى اكتشــاف الوقــائع ووصــف الظــواهر وصــفا دقیقــا ویهــدف هــذا النــوع مــن البحــوث، اعتمــاده

)126، 2000(إبراهیم، وتحدید خصائصها تحدیدا كیفیا وكمیا.
، بغیـة الكشـف والتعـرف فـي الدراسـة الحالیـةلاستكشـافي ااعتماد المـنهج الوصـفي تم إذا

المعرفیــــة) المتطلبــــة لــــدى معلــــم التربیــــة الخاصــــة ( فئــــة و علــــى الكفایات(الشخصــــیة، الأدائیــــة 
المعوقین سمعیا). 

الدراسة الاستطلاعیة:-2
عنـــه، وهـــي ءالـــذي لا یمكـــن الاســـتغناكلـــهأســـاس البحـــثراســـة الاســـتطلاعیة تعتبـــر الد

تمثل الخطوة التي تسـبق الاسـتقرار النهـائي علـى خطـة الدراسـة، ویفضـل القیـام بهـا علـى عـدد 
)  2004(ابوعلام، الدراسة.عأفراد مجتممحدد من 
روف المحیطـــــة بالظـــــاهرة ظـــــاســـــتطلاع الإلـــــىتهـــــدف جـــــراءاتإعبـــــارة عـــــن أنهـــــاكمـــــا

)2000(إبراهیم، كذلك الكشف عن الثغرات الموجودة في البحث.و المدروسة، 
الدراسة الاستطلاعیة:أهداف2-1

القیــام یستحســن قبــل البــدء فــي الإجــراءات البحــث وبصــفة خاصــة فــي البحــوث المیدانیــة 
وهذا من اجل: بدراسة استطلاعیة 

.الأساسیةالدراسة إجراءالتعرف على الظروف التي سیتم فیها -
التعرف على مدى صلاحیة أداة جمع البیانات.-
التي قد تعرقل الدراسة والعمل على مواجهتها وتفادیها في الدراسـة تالصعوباالتعرف على -

الأساسیة.
ه . التعرف على المجتمع الأصلي للدراسة ومدى تواجد-
الدراسة.للأداةمن الخصائص السیكومتریة التأكد-
حدود الدراسة الاستطلاعیة:2-2
تــم تطبیـق الدراســة الاسـتطلاعیة بمدرســتي المجـال المكــاني للدراســة الاسـتطلاعیة:2-2-1

ـــة المعـــوقین ســـمعیا الأطفـــالالأطفـــال المعـــوقین ســـمعیا مدرســـة الأطفـــالومدرســـة بولایـــة ورقل
.بالرقیبة ولایة الواديالمعوقین سمعیا
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مـا الدراسة الاستطلاعیة فـي الفتـرة إجراءتم :المجال الزماني للدراسة الاستطلاعیة2-2-2
.15/03/2017إلى 09/03/2017بین 

ـــة الدراســـة الاســـتطلاعیة:2-3 ـــین 30ثلاثـــون(الدراســـة الاســـتطلاعیةشـــملت عینـــةعین ) ب
والجـــدول رقـــم یوضـــح توزیـــع العینـــة علـــى دیه، تـــم اختیـــارهم بطریقـــة قصـــ(أخصـــائیین ومـــربین)

. المدارس
:نتائج الدراسة الاستطلاعیة2-4

یلي:ماأسفرت الدراسة الاستطلاعیة عن
التعرف على الیدان الذي ستطبق في الدراسة الأساسیة.-
التدرب على تطبیق أدوات الدراسة.-
مدارس المعوقین سمعیا.حصر مجتمع الدراسة من خلال اخذ فكرة على نسب تواجده في-
التأكد من صلاحیة الأداة وجاهزیتها للتطبیق على أفراد عینة الدراسة.-
التأكد من الخصائص السیكومتریة لأداة الدراسة بعد تطبیقها على عینة استطلاعیة-
الأساسیة: مجتمع وعینة الدراسة 3

یقــوم بهــا هــي تحدیــد مجتمــع عنــد قیــام أي باحــث بــإجراء دراســة معینــة فــان أول خطــوة 
الدراســــــة وخصائصــــــه. والمجتمــــــع هــــــو مجموعــــــة أفــــــراد تتصــــــف بخصــــــائص معینــــــة تصــــــف 

المجتمع هو مجموعة العناصر التي یرغب في جمع البیانات عنها.فالمجموعة، ومنه 
) 200، 2011(مراد،

بهم ربین والأخصــــائیین علــــى اخــــتلاف رتــــمــــوتحــــدد مجتمــــع الدراســــة الحالیــــة بمجمــــوع ال
عبــــر ولایــــات الجنــــوب الشــــرقي وأســــلاكهم الوظیفیــــة وهــــم إطــــارات بمــــدارس المعــــوقین ســــمعیا 

مـــن اجـــل دراســـة حصـــرهالدراســـة كبیـــرة ویصـــعب علـــى الباحـــثع.  وبمـــا أن مجتمـــالجزائـــري
ـــارة عـــن مجموعـــة صـــغیرة نســـبیا مـــن  ـــار عینـــة وهـــي عب ظـــاهرة مـــا، فیلجـــأ الباحـــث إلـــى اختی

، 2011ه وتعكـــس كـــل الصـــفات الموجـــودة فیـــه (بـــوحفص،وتكـــون ممثلـــة لـــلاصـــليالمجتمـــع ا
) ، وكلمـــا اســـتند الباحـــث فـــي اختیـــاره لعینـــة البحـــث علـــى الأســـس العلمیـــة الســـلیمة فـــي 133

اقعیــة المشــكلة موضــوع الدراســة، أي الاختیــار كلمــا توصــل لنتــائج موضــوعیة تعكــس بصــورة و 
)33، 1987(أبو النیل، .أن العینة تتوفر فیها خصائص المجتمع الأصلي
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تحـــددت عینـــة الدراســـة الأساســـیة بمجمـــوع الأخصـــائیین والمـــربین علـــى اخـــتلاف رتـــبهم 
والمتواجدین بمدارس المعـوقین سـمعیا بـبعض وسنوات الخبرة المهنیة لدیهموأسلاكهم الوظیفیة

وقـــدر (ولایـــة بســـكرة، وأولاد جـــلال وورقلـــة والرقیبـــة بـــالوادي)نـــوب الشـــرقي الجزائريولایـــات الج
ــــ ( ، حیـــث تـــم اختیـــارهم بطریقـــة قصـــدیه علـــى وأخصـــائیین) مـــوزعین بـــین مـــربین 53عـــددهم بــ

ـــ ـــون المجتمـــع الأصـــلي مـــن حیـــث الخصـــائص والصـــفات، والجـــداول التالی ةاعتبـــار أنهـــم یمثل
ومـن حیـث السـلك الـوظیفي ومـن حیـث سـنوات ل مؤسسـة النسبة في كتصف العینة من حیث 

.الخبرة المهنیة
العینة على مدارس المعوقین سمعیاأفراد) یوضح توزیع 01جدول(

یةئو النسبة المالتكراراتالمدرسة

0830.18الأخصائیین:الرقیبة

08المربین:
0428.30الأخصائیین:أولاد جلال

11المربین: 
0326.41خصائیین: الأبسكرة

11المربین: 
0115.09الأخصائیین:ورقلة

07المربین:

) یصف العینة من حیث السلك الوظیفي02جدول(

النسبة المؤویةالتكراراتالسلك الوظیفي
3769.81المربین

1630.18الأخصائیین
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) یصف العینة من حیث سنوات الخبرة المهنیة03جدول(

النسبة المؤویةالتكراراتلخبرة المهنیةسنوات ا
3566.03سنوات10اقل من 

1833.96سنوات10أكثر من 

جمع البیانات:أدوات-4
لاختبـار فــروض، أوأسـئلةعلــى للإجابـةكوسـیلةجمـع البیانــاتأدواتیسـتخدم الباحـث 

دم تـــوفر أداة مناســـبة أداة متـــوفرة وقـــد یضـــطر إلـــى بنـــاء أداة فـــي حـــال عـــالباحـــثیختـــار وقـــد 
)334، 2004( أبو علام،لبحثه.

اعتمــدنا فــي الدراســة الحالیــة لجمــع المعلومــات والبیانــات حــول الخاصــیة المــراد دراســتها 
:أداةىعل
الاستبیان:-

جمـع المعلومـات والبیانـات فـي العلـوم التربویـة وسـائل البحـث و أهـممـن الاسـتبیانیعتبـر
أجوبــةالوســیلة التــي تســتخدم للحصــول علــى إلــىوهــو یشــیر الوصــفیةوخاصــة فــي البحــوث 

)165، 2000، إبراهیم(.                المستجیبونیملئهامعینة في شكل استمارة لأسئلة
ق كافیـة ودقیقــة مرتبطـة بواقــع وهـو أداة ملائمـة للحصــول علـى معلومــات وبیانـات وحقــائ

)2007(ملحم، الظاهرة المدروسة.  
ولرصد الظاهرة المدروسة تم بناء استبیان تبعا للمتغیر المدروس وهو الكفایات

تــم حیــثن ســمعیا)قیو لــدى معلــم التربیــة الخاصــة (فئــة المعــ( الشخصــیة، الأدائیــة، المعرفیــة)
:إتباع الخطوات التالیة في بناء الاستبیان

تمثـــل فـــي التعـــرف علـــى الكفایـــات (الشخصـــیة، الأدائیـــة، تحدیـــد الهـــدف مـــن الاســـتبیان:-
المعرفیة) المتطلبة لدى معلم التربیة الخاصة (فئة المعوقین سمعیا) .

دها على مایلي:اعتمدنا في اشتقاق الكفایات وتحدیتحدید محتوى الاستبیان:-
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الدراســـات الســـابقة التــــي و البحـــوث و المقـــاییسالاطـــلاع علـــى التـــراث النظـــري واســــتقراء
الكفایات لدى معلـم التربیـة التعلیم العام على وجه العموم و تناولت موضوع الكفایات لدى معلم

ولقد تم الاطلاع على مایلي:الخاصة على وجه الخصوص
، )2004("قرشــم احمــد عفــتمعلــم ذوي الاحتیاجــات الخاصــة لـــ "مهــارات التــدریس لكتــاب-1

فصل معلم التربیة الخاصة.
)، 2016كتاب الدمج لذوي الاحتیاجات الخاصة لـ "علي خلیل الحمد ونعیم علي العتـوم"(-2

ذوي الاحتیاجات الخاصة.الأطفالفصل الاعتبارات الخاصة لدمج 
ـــــــــاب تكییـــــــــف المنـــــــــاهج للطلبـــــــــة ذوي الاحتی-3 اجـــــــــات الخاصـــــــــة لــــــــــ "بطـــــــــرس حـــــــــافظ كت

)، فصل إعداد وتدریب معلم ذوي الاحتیاجات الخاصة.2010بطرس"(
حمــد ســعفان أإعــداده ومكانتــه وأدواره فــي التربیــة العامــة والخاصــة لـــ "محمــد مالمعلــكتــاب -4

)، فصل معلم التربیة الخاصة.2007وسعید طه محمود"(
).2014("د كامل الشربیني منصورالسی"التربیة الخاصة لـ إلىكتاب مدخل -5
).1999("، تدریبه لـ "رشدي احمد طعیمةإعدادهكتاب المعلم كفایاته، -
فــي ضــوء الأســلوب والأدائیــة لمعلمــات ریــاض الأطفــالالكفایــات الشخصــیة"حــولدراســة-6

القلاف".لإعداد: "عبیر عبد االله الهولي وسلوى باقر جوهر ونبی" المطور
ات التعلیمیـــــــة لمعلـــــــم التربیـــــــة الخاصـــــــة إعـــــــداد "عبـــــــد العزیـــــــز مصـــــــطفى مقیـــــــاس الكفایـــــــ-7

).1994السرطاوي"(
خـــلال الاطـــلاع علـــى مـــنوتحدیـــدهاكمـــا تـــم دراســـة احتیاجـــات التلامیـــذ المعـــوقین ســـمعیا-

التراث النظري، وترجمتها إلى كفایات ینبغي توفرها لدى معلم التربیـة الخاصـة (لفئـة المعـوقین 
سمعیا).

صــورته) عبــارة فــي67(وســتونســبعةصــیاغة فقــرات المقیــاس التــي تكونــت مــنوتمــت 
وهي:أبعادموزعة على ثلاث الأولیة

فقرة في صورته الأولیة)21(ویضمبعد الكفایات الشخصیة:-
فقرة في صورته الأولیة)27(ویضم : الأدائیةبعد الكفایات -
.رته الأولیةفقرة في صو )19(ویصم بعد الكفایات المعرفیة:-

ین الاعتبار الجوانب التالیة في صیاغة الفقرات:عوقد تم الأخذ ب
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الحرص على أن تكون الفقرات بسیطة بعیدة عن التعقید اللفظي.-
تجنب العبارات المركبة التي تحمل أكثر من فكرة.-
هـا فـي العمل على أن تغطي الفقرات كل جوانب العملیة التعلیمیة المتخصصة الواجـب توفر -

قین سمعیا).و كفایات لدى المعلم التربیة الخاصة (لفئة المعصورة
:الأداةالدرجة على تقدیرات-

تم الاعتماد على سلم لیكرت الخماسي في الاسـتجابة علـى الفقـرات وذلـك باختیـار واحـد 
ــــــدائل  ــــــدرجات (مــــــن مــــــن خمســــــة ب ــــــى 05والمتدرجــــــة ب ــــــق تمامــــــا(: ) وهــــــي01إل )، 05مواف

توجـد )، كمـا انـه لا01)، غیـر موافـق تمامـا(02)، غیـر موافـق(03)، موافق لحد مـا(04موافق(
سلبیة. عباراتهناك 

:ةالتعلیم-
ورد فــــي التعلیمــــة شــــرح مفهــــوم متغیــــر الدراســــة والمقصــــود منــــه وتوضــــیح الهــــدف مــــن 

، وكیفیة الإجابة على فقرات الاستبیان مع إرفاق ذلك بمثال توضیحي.الدراسة
، المعرفیـــة) لـــدى معلـــم الأدائیـــةالكفایات(الشخصـــیة، ســـتبیانامـــن تصـــمیم إلانتهـــاوبعـــد 

أبعــادفقــرة موزعــة علــى ثــلاث )67(والــذي یتكــون مــن قین ســمعیا)و التربیــة الخاصــة (فئــة المعــ
للتحقــــق مــــن وهــــذا أصــــبح ضــــروري التأكــــد مــــن خصائصــــه السیكومتریة(الصــــدق و الثبــــات) 

.  اناتالبیللتطبیق وجمع صلاحیته
:جمع البیاناتداةلأالخصائص السیكومتریة 5-2

:الدراسة عن طریقلأداةتم التحقق من الخصائص السیكومتریة 
:الأداةصدق-1

، أي أن یقــیس الاختبــار اوضــع الاختبــار لقیاســهالخاصــیة التــيیقــیس الاختبــارأنهــو 
)22، 1996(عباس، ما وضع لقیاسه.                                

الاتســـاق الدراســـة بطـــریقتین همـــا صـــدق المحكمـــین وصـــدقأداةمـــن صـــدق التأكـــدتـــم 
.الداخلي للبنود



72

صدق المحكمین: -
الصورة الظاهریة له وهـذا مـن أوویشمل هذا النوع من الصدق المظهر العام للاختبار، 

تها ومـــدى وضـــوحها، كـــذلك مـــدى وضـــوح التعلیمـــة ودقتهـــا حیـــث طبیعـــة البنـــود وكیفیـــة صـــیاغ
)2009(معمریة، وموضوعیتها وكذلك مدى مطابقة اسم الاختبار للمتغیر الذي یقیسه. 

الأساســیةمرفــق بتســاؤلات الدراســة ومفاهیمهــا الأولیــةتــم عــرض الاســتبیان فــي صــورته 
مفهــوم كــل بعــد توضــیحأي الأداةمضــمون التــي تناولتهــا الدراســة وشــرحالإجرائیــةوالتعریفــات 

علــم الــنفس وعلــوم التربیــة أســاتذة، علــى مجموعــة مــن المحكمــین شــملت الاســتبیانأبعــادمــن 
انظـــر العلمیـــة(مبجامعــة الشـــهید حمــة لخضـــر بـــالوادي علــى اخـــتلاف تخصصـــاتهم ودراجــاته

الجوانب التالیة:الأداة) وتضمنت عملیة تحكیم 03الملحق
الفقرات للخاصیة التي تقیسها .مدى انتماء-
.لأبعادهامدى انتماء الفقرات -
عدد الفقرات كافي أم لا.-
غویة للفقرات.لسلامة الصیاغة ال-
مدى مناسبة التعلیمة والبدائل.-

مــن اتفــاق المحكمــین علــى أن العبــارة تقــیس وبالتــالي فهــي %80لقــد تــم اعتمــاد نســبة 
) ولقـــد أخـــذت ملاحظـــات كـــل المحكمــین بعـــین الاعتبـــار وأســـفرت نتـــائج التحكـــیم 03صــادقة (

على مایلي: 
وكـذلك تـم حـذف البنـد )الأدائیـةاتالكفایـ(مـن البعـد الثـاني )22(لقد تم حـذف البنـد رقـم: 

أمــا%80وهــذا لأن نســبة الاتفــاق اقــل مــن )المعرفیــةاتالكفایــ(مــن البعــد الثالــث )19(رقــم
ملائمة وتقیس.العباراتأنالكفایة الشخصیة فان كل المحكمین اجمعوا على ولالأالبعد 

كمـا تـم تحویــل بعـض الفقــرات مـن بعـدها إلــى بعـد آخــر وهـذا مـن خــلال الملاحظـات التــي 
إلـىتـم تحـویلهم الأدائیـة) مـن بعـد الكفایـة 19، 11السادة المحكمـین وهـي البنـدین رقـم(أبداها

.بعد الكفایة المعرفیة
ترتیــب إعـادةكمــا تـم ،غویـة لـبعض الفقـراتلبعــض التعـدیلات فـي الصــیاغة الإجـراءكمـا تـم 

ـــود ـــه الأخـــذوبعـــد البن ـــام بالتعـــدیلات وعلی ـــار ملاحظـــات المحكمـــین والقی فأصـــبحبعـــین الاعتب
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) 24البعـد الثـاني(فقـرة،)21(الأولالبعـد أبعادهـافقـرة موزعـة علـى 65الاستبیان یتكون من 
.) فقرة20بعد الثالث(فقرة، ال

: الأداةصدق الاتساق الداخلي لبنود-
بحســاب معامــل ارتبــاط كــل بنــد ودرجــة البعــد لــلأداةتــم حســاب صــدق الاتســاق الــداخلي 

، وحســاب معامــل ارتبــاط كــل لــلأداة، ومعامــل ارتبــاط كــل بنــد بالدرجــة الكلیــة إلیــهالــذي ینتمــي 
) 30(قوامهــا تطبیقــه علــى عینــة الدراســة الاســتطلاعیة ، وذلــك بعــد لــلأداةبعــد بالدرجــة الكلیــة 

والجـداول التالیـة توضـح نتـائج حسـاب spssv22الإحصـائیةالـرزموالاعتمـاد علـى نظـام فـردا،
صدق الاتساق الداخلي لبنود المقیاس:

) یوضح04جدول رقم: (
ارتباط كل بند ودرجة البعد الذي ینتمي إلیه (بعد الكفایة الشخصیة)معامل

معمل الارتباطالبندمعامل الارتباطالبند
010.49120.66
020.5213.061
030.52140.62
040.74150.63
050.61160.61
060.7.170.76
070.71180.70
080.45190.66
090.67200.78
10.05421.075
1148

إلیـهمعـاملات جمیـع البنـود والبعـد الـذي تنتمـي أن) 04یتضح مـن خـلال الجـدول رقـم (
، كمـا یتضـح 0.05دال عنـد ) 08البند رقـم (ءباستثنا0.01عند مستوى دلالة إحصائیادالة 

إلیـــهینتمــيدرجـــات الارتبــاط بـــین البنــد ودرجـــة البعــد الـــذي أن) 04مــن خــلال الجـــدول رقــم (
واقل قیمة كانت للبند رقـم 0.78مة ) بقی20(قیمة كانت للبند رقمفأعلىلآخرتختلف من بند 

.إحصائیالكنها دالة 0.45) بقیمة 08(
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) یوضح05جدول رقم: (
)الأدائیةالكفایةارتباط كل بند ودرجة البعد الذي ینتمي إلیه (بعدمعامل

معمل البند
الارتباط

معمل البند
الارتباط

220.81340.83
230.75350.80
240.6436.078
25.07537.074
260.84380.82
270.88390.87
280.87400.58
290.64410.65
300.82420.40
310.80430.66
320.70440.74
330.71450.79

دالـة إلیـهمعـاملات جمیـع البنـود والبعـد الـذي تنتمـي أن) 05(یتضح من خلال الجدول 
، كمـا یتضـح مـن 0.05) دال عنـد42البنـد رقـم (ءباسـتثنا0.01لالـة عند مستوى دإحصائیا

تختلــف مــن إلیــهینتمــيالارتبــاط بــین البنــد ودرجــة البعــد الــذي قیمــةأن) 05(خــلال الجــدول 
) 42واقــل قیمــة كانــت للبنــد رقــم (0.88) بقیمــة 27قیمــة كانــت للبنــد رقــم(فــأعلىلآخــربنــد 

.إحصائیالكنها دالة 0.40بقیمة 
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) یوضح06جدول: (
)المعرفیةةالكفایارتباط كل بند ودرجة البعد الذي ینتمي إلیه (بعدمعامل

معامل البند
الارتباط

معامل البند
الارتباط

460.79560.85
470.76570.78
480.85580.78
490.86590.69
500.72600.68
510.72610.65
520.63620.69
530.82630.75
540.62640.83
550.63650.76

) أن معـاملات جمیـع البنـود والبعـد الـذي تنتمـي إلیـه دالـة 06یتضح من خلال الجدول (
) أن قیمــة الارتبــاط 06، كمــا یتضــح مــن خــلال الجــدول (0.01إحصــائیا عنــد مســتوى دلالــة 

) 49لآخر فأعلى قیمة كانت للبنـد رقـم(بین البند ودرجة البعد الذي ینتمي إلیه تختلف من بند
كـل قـیم معـاملات أنیتضـحكمـا 0.62) بقیمـة 54واقـل قیمـة كانـت للبنـد رقـم (0.86بقیمـة 

.لهذا البعد مرتفعةالارتباط 
كما تم حساب معامل الارتباط والدرجة الكلیة للاستبیان والجدول التالي یوضح ذلك:
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) یوضح07جدول (
الدرجة الكلیة للاستبیانفقرة بكل ارتباط معامل

معامل البند
الارتباط

مستوى 
الدلالة

معامل البند
الارتباط

مستوى 
الدلالة

010.420.05230.730.01
240.640.01غیر دالة020.24
030.370.05250.720.01
040.650.01260.760.01
050.440.05270.780.01
060.500.01280.780.01
070.570.01290.590.01
300.730.01غیر دالة080.26
090.670.01310.73
100.440.05320.650.01
110.500.01330.690.01
120.570.01340.830.01
130.560.01350.820.01
140.410.05360.730.01
150.500.01370.740.01
160.710.01380.720.01
170.670.01390.830.01
180.460.05400.660.01
190.540.01410.630.01
غیر دالة200.700.01420.35
210.710.01430.590.01



77

220.750.01440.670.01
450.770.01560.770.01
460.770.01570.740.01
470.770.01580.710.01
480.840.01590.780.01
490.900.01600.630.01
500.730.01610.530.01
510.630.01620.620.01
520.610.01630.670.01
530.810.01640.740.01
540.580.0165.0670.01
550.600.01

أن معــاملات الارتبــاط بــین البنــد والدرجــة الكلیــة تتــراوح () یتضــح مــن خــلال الجــدول رقــم
) وأعلــى قیمــة ارتبــاط كانــت 02حیــث اقــل قیمــة ارتبــاط كانــت للبنــد رقــم (0.90و0.24بــین 

ارتبـاط اغلـب البنـود  مـع الدرجـة الكلیـة للمقیـاس دالـة عنـد مسـتوى ت)، ومعـاملا49للبند رقـم(
) فإنهــــا دالــــة عنــــد مســــتوى 18-14-10-05-03-01(دماعــــدا البنــــو 0.01الدلالــــة  
) فإنهــا بنــود غیــر دالــة إحصــائیا أي أن قیمــة 42-08-02، أمــا البنــود رقــم(0.05الدلالــة 

.ارتباطها مع الدرجة الكلیة للمقیاس غیر دالة وبالتالي فسیتم حذفها
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)08جدول (
باخ بعد استبعاد الفقراتیوضح معامل ارتباط كل فقرة بالدرجة الكلیة مع مع معامل الفالكون

رقم 
الفقرة

معامل 
ارتباط 
الفقرة 

بالدرج 
الكلیة

معامل 
ارتباط 

ألفا 
كرونباخ 

بعد 
استبعاد 

الفقرة

رقم 
الفقرة

معامل 
ارتباط 
الفقرة 

بالدرج 
الكلیة

معامل 
ارتباط 

ألفا 
كرونباخ 

بعد 
استبعاد 

الفقرة

معامل الفقرة
ارتباط 
الفقرة 

بالدرج 
الكلیة

معامل 
اط ارتب
ألفا 

كرونباخ 
بعد 

استبعاد 
الفقرة

رقم 
الفقرة

معامل 
ارتباط 
الفقرة 

بالدرج 
الكلیة

معامل ارتباط 
ألفا كرونباخ 
بعد استبعاد 

الفقرة

010.480.97180.680.97360.710.97530.760.97
020.340.97190.690.97370.830.97540.720.97
030.610.97200.740.97380.640.97550700.97
040.430.97210.610.97390.600.97560.770.97
050.450.97220.710.97400.550.97570.680.97
06059.0.97230.750.97410.650.97580.530.97
070.560.97240.770.97420.750.97590.610.97
080.400.97250.770.97430.750.97600.680.97
090.470.97260.560.97440.760.97610.730.97
100.600.97270.720.97450.830.97620.650.97
110.540.97280.720.97460.900.97
120.370.97290.630.97470.710.97
130.470.97300.710.97480.630.97
140.690.97310.820.97490.590.97
150.650.97320.800.97500.810.97
160.430.97340.710.97510.550.97
170.520.97350.720.97520.560.97
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بین البند والدرجة الكلیة تتراوح بـین معاملات الارتباطأن) 08(یتضح من خلال الجدول 
قیمــة ارتبــاط كانــت للبنــد وأعلــى) 02حیــث اقــل قیمــة ارتبــاط كانــت للبنــد رقــم (0.90و0.34
أن كمــاإحصــائیامــع الدرجــة الكلیــة للمقیــاس دالــة ارتبــاط اغلــب البنــود تومعــاملا)، 50رقــم(

)05(انظر الملحق0.97معاملات ألفا لكرونباخ بعد استبعاد الفقرات كانت قیم متساویة 
)09جدول رقم(

للأداةیوضح معامل ارتباط البعد بالدرجة الكلیة 

مستوى الدلالةمعامل الارتباطالبعد
0.820.01الكفایة الشخصیة

0.940.01الكفایة الأدائیة

0.940.01الكفایة المعرفیة

معاملات ارتباط بین كل بعد والدرجة الكلیة تتـراوح أن) 09یتضح من خلال الجدول رقم(
معامل ارتباط بعـد الكفایـة الشخصـیة مـع الدرجـة الكلیـة للمقیـاس  أنحیث 0.94و0.82بین 

بعـد الكفایـة فـان معمـل ارتباطـه مـع الدرجـة الكلیـة أمـا، 0.01عند مستوى دلالة 0.82قیمته 
بعد الكفایة المعرفیة فان معمـل ارتباطـه مـع أما، 0.01عند مستوى دلالة 0.94قیمته للأداة

وهي قیم مقبولة.0.01عند مستوى دلالة 0.94قیمته الدرجة الكلیة
:الأداةثبات -2

مـا طبقـت علـى نفـس إذاأداةالدقة والاستقرار والاتساق في نتـائج إلىالثبات مفهوم یشیر 
)2007(معمریة، .في مناسبات مختلفةأفرادمجموعة أوالفرد 

الثبــات ألفــا لكرونبــاخ و الثبــات بمعامــلبطــریقتین همــاثبــات المقیــاسمــنالتأكــدفقــد تــم 
وذلــك بعــد عاد الفقــرات وبعــد الاســتبعادبطریقــة التجزئــة النصــفیة لبنــود المقیــاس وهــذا قبــل اســتب

) فـــردا بـــین مـــربین وأخصـــائیین وبتطبیـــق برنـــامج 30تطبیقـــه علـــى عینـــة اســـتطلاعیة قوامهـــا (
وفي مایلي نتائج ذلك:spssv 22الرزم الإحصائیة 
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:كرونباخلألفالمعام-
هــم مقــاییس الاتســاق الــداخلي للاختبــار، حیــث یــربط ألكرونبــاخ مــن ألفــایعتبــر معامــل 

ألفــاوقــد كانــت قیمــة معامــل )184، 2007(معمریــة، .ثبــات الاختبــار بثبــات بنــودهألفــامعامــل 
ضــح ) یو 10والجــدول رقــم (0.97لكرونبــاخ قبــل اســتعاد الفقــرات وبعــد الاســتبعاد هــي نفســها 

.ذلك
التجزئة النصفیة: -

نصـــفین وذلـــك بعـــد تطبیقـــه علـــى إلـــىتعتمـــد هـــذه الطریقـــة علـــى تجزئـــة بنـــود المقیـــاس 
.مجموعة واحدة، ثم یتم تصحیح الناتج للحصول على ثبات الاختبار كله

)1998،168(عبد الرحمان، 
-النـــاتج بمعـــادلتي ســـبیرمانحوتصـــحیمتســـاوییننصـــفینإلـــىفقـــد تـــم تجزئـــة المقیـــاس

) یوضح ذلك :10والجدول رقم (براون وجیتمان 
)10الجدول (

معامل ثبات الأداة بطریقة ألفا لكرونباخ والتجزئة النصفیة والتصحیح بمعادلتي 
)براون وجیتمان-(سبیرمان

لتجزئة النصفیةاألفا لكرونباخبنود الأداة
جیتمانبراون-سبیرمان

0.970.930.91استبعاد الفقراتبعد) بند62(

لكرونبـاخ تمثلـت ألفـا نتائج الثبات بعد تطبیق معادلـة أن) 10یتضح من خلال الجدول(
ككــــل بطریقــــة لـــلأداةمعامـــل الثبــــات أمــــااســـتبعاد الفقــــرات وبعـــد اســــتبعادها، قبــــل0.97فـــي 

فكانـت قیمـة الثبـات وجیتمان براون-سبیرمانتيالنصفیة وبعد التصحیح الناتج بمعادلالتجزئة
0.93إلــــىقیمــــة الثبــــات بعــــد اســــتبعاد الفقــــرات فارتفعــــتأمــــا0.88قبــــل اســــتبعاد الفقــــرات 

0.91جیتمان فقیمـة الثبـات كانـتالتصحیح بمعادلة أما، براون-بالتصحیح بمعادلة سبیرمان
فــیمكن المقیـاس علـى درجـة عالیــة مـن الثبـات وبالتـالي أنالمحصـل علیهــا ویتبـین مـن النتـائج

في الدراسة الحالیة.لجمع البیانات الاعتماد علیها
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مـــن صـــدق وثبـــات التأكـــدبعـــد إلیهـــایتضـــح ممـــا ســـبق ومـــن خـــلال النتـــائج المتوصـــل 
اصــة فئــة المعــوقین ، المعرفیــة) لــدى معلــم التربیــة الخالأدائیــةاســتبیان الكفایــات ( الشخصــیة، 

، أي أنهـا تقـیس فعـلا الخاصـیة على درجة عالیة من الصـدق والثبـاتالأداةأنسمعیا نستنتج 
علــى نفــس الأفــراد فــي االتــي وضــعت لقیاســها وأنهــا تعطــي نفــس النتــائج إذا مــا أعیــد تطببیهــ

ات مناســبات مختلفــة، وبالتــالي فهــي صــالحة للاســتعمال ویمكــن الاعتمــاد علیهــا فــي جمــع بیانــ
الدراسة الحالیة. 

:الأساسیةالدراسة -5
حدود الدراسة:5-1
الحدود الموضوعیة للدراسة:5-1-1

(الشخصــــیة، الأدائیــــة والمعرفیــــة)عــــن الكفایــــاتاقتصــــرت هــــذه الدراســــة علــــى الكشــــف
ـــة المعـــوقین ســـمعیا وذلـــك مـــن وجـــه نظـــر (المـــربین  ـــة الخاصـــة لفئ ـــم التربی ـــدى معل المتطلبـــة ل

یختلفــون مــن حیــث تكــوینهم الأكــادیميوهــمئیین) والــذین یمثلــون أفــراد عینــة الدراســة والأخصــا
ومـــن حیـــث أســـلاكهم الوظیفیـــة ومـــن حیـــث ســـنوات الخبـــرة المهنیـــة، معتمـــدین فـــي ذالـــك علـــى 
اســتبیان الكفایــات( الشخصــیة، الأدائیــة، المعرفیــة) المعــد خصیصــا لهــذه الدراســة، ومحــاولین 

تطلــب لــدى معلــم التربیــة الخاصــة كــذالك معرفــة الفــروق بــین أفــراد التعــرف علــى الكفایــات الم
العینــة علــى اخــتلاف أســلاكهم الوظیفیــة وســنوات الخبــرة المهنیــة فــي تحدیــد الكفایــات المتطلبــة 

لدى معلم التربیة الخاصة لفئة المعوقین سمعیا. 
:  الأساسیةللدراسة ةالمكانیلحدودا5-1-2

علــى مــدارس المعــوقین ســمعیا بــبعض ولایــات الجنــوب ساســیةالأاقتصــرت عینــة الدراســة 
الشرقي الجزائري وهي: مدرسة المعوقین سمعیا بولایة بسكرة، مدرسة المعـوقین سـمعیا عمـامرة 

ولایــة ورقلــة، ومدرســة المعــوقین ســمعیا جــلال بســكرة، مدرســة المعــوقین ســمعیا ببــأولادمختــار 
بدائرة الرقیبة ولایة الوادي.

للدراسة الأساسیة: ود الزمانیةالحد5-1-3
.13/04/2017إلى 05/04/2017تم إجراء الدراسة الأساسیة في الفترة مابین 
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إجراءات تطبیق الدراسة الأساسیة:5-1-4
بعــد التأكــد مــن صــلاحیة أداة الدراســة لجمــع البیانــات قمنــا بطلــب تصــریحات مــن إدارة 

اء زیـارات میدانیـة إلـى مـدارس المعـوقین سـمعیا وذلـك قسم العلوم الاجتماعیة وهذا لغرض إجـر 
بغیة توزیع استبیانات الدراسـة علـى أفـراد العینـة، ولقـد قمنـا بالزیـارات المیدانیـة حیـث تـم توزیـع 

اســـتمارة مثـــل أصـــحابها أفـــراد 53، حیـــث تـــم اســـترجاع العینـــةالاســـتبیانات مباشـــرة علـــى أفـــراد
.العینة الأساسیة

:یةالإحصائالأسالیب-6
لعـــرض ووصـــف أفـــراد العینـــة وتقـــدیر یـــة ئو لقـــد تـــم الاعتمـــاد علـــى التكـــرارات والنســـب الم

.على كل بند من بنود الاستبیان الذي یمثل كفایة معینةهماستجابات
spssvالإحصائیةالحزمكما تم اعتماد نظام - 22.
تقلتین.بین متوسطات مجموعتین مستم تطبیق اختبار" ت" لدلالة الفروق -
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عرض وتفسیر ومناقشة نتائج الدراسةثانیا: 
نا للإجــراءات المنهجیــة للدراســة مــن حیــث المــنهج والعینــة والأدوات والأســالیب یــدبعــد تحد

الإحصــائیة لمعالجــة البیانــات ســنتطرق فــي هــذا الجانــب الــى تحلیــل وتفســیر ومناقشــة البیانــات 
علــى الإجابــةئیة وســیتم فــي مــایلي المســتقاة مــن الواقــع وذالــك بعــد تبویبهــا فــي جــداول إحصــا

التساؤلات التالیة:
ما الكفایات (الشخصیة) المتطلبة لدى معلم التربیة الخاصة لفئة المعوقین سمعیا؟-
ما الكفایات (الأدائیة) المتطلبة لدى معلم التربیة الخاصة لفئة المعوقین سمعیا؟-
ة الخاصة لفئة المعوقین سمعیا؟ما الكفایات (المعرفیة) المتطلبة لدى معلم التربی-
هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي الكفایات(الشخصـــیة، الأدائیـــة، المعرفیـــة) لـــدى -

تعـــــزى إلـــــى اخـــــتلاف ســـــلك الـــــوظیفي (مربـــــي/ -عینـــــة الدراســـــة–(المـــــربین، الأخصـــــائیین) 
أخصائي).

عرفیـــة) لـــدى هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي الكفایات(الشخصـــیة، الأدائیـــة، الم-
تعزى إلى اختلاف سنوات الخبرة المهنیة (أكثـر مـن -عینة الدراسة–(المربین، الأخصائیین) 

عشرة سنوات/ اقل من عشر سنوات) ؟
الــى انــه فــي تحلیلنــا للبیانــات وتســهیل عملیــة قراءتهــا وتفســیرها اعتمــدنا الإشــارةوتجــدر 

فــي المســتوى الأول بــین التكــرارات ع علــى ثــلاث مســتویات فــي التحلیــل وذلــك مــن خــلال جمــ
والنسب المئویة لبدائل الإجابـة (موافـق جـدا وموافـق) وفـي المسـتوى الثـاني البـدیل( موافـق لحـد 
مـــا) وفـــي المســـتوى الثالـــث (غیـــر موافـــق وغیـــر موافـــق تمامـــا) حیـــث أن المســـتوى الأول تعبـــر 

یــة متطلبــة بدرجــة متوســطة اســتجابته عــن أن الكفایــة متطلبــة والمســتوى الثــاني تعبــر عــن الكفا
والمستوى الأخیر ان الكفایة غیر متطلبة  

الملامح الوصفیة لاستجابات أفراد العینة على فقرات استبیان الكفایـات (الشخصـیة، 
.المعرفیة) لدى معلم التربیة الخاصة لفئة المعوقین سمعیاو الأدائیة 
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لشخصیة، الأدائیـة والمعرفیـة المتطلبـة ما الكفایات االعام: عرض وناقشة نتائج التساؤل -1
؟لدى معلم التربیة الخاصة لفئة المعوقین سمعیا

) یوضح استجابات أفراد العینة على الكفایات (الشخصیة، الأدائیة، المعرفیة) 11الجدول (
المتطلبة لدى معلم التربیة الخاصة لفئة المعوقین سمعیا

الفقرات

الإجابةبدائل 
غیر موافق غیر موافقموافق لحد مافقمواموافق جدا

تماما
%ك%ك%ك%ك%ك

الكفایات الشخصیة
012547.22139.60713.2////
023362.31424.40611.3////
0318342445.31128.2////
041732.11324.51630.2059.4023.8
051935.82241.50917035.7//
062750.92241.535.7011.9//
072649.11935.80815.1////
0818342445.31018.9011.9//
092750.91732.10815.1011.9//
102241.11426.41528.3023.8//
113158.51935.8035.7////
123871.71324.5011.9011.9//
133056.61630.20611.3011.9//
143464.21528.3047.5////
153362.31528.3059.4////
163973.61120.8023.8011.9//
173158.51834023.8023.8//
183158.51630.2035.7023.8011.9
1935661630.2011.9011.9//
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الكفایات الأدائیة
201732.12649.10713.2035.7//
212241.52037.70815.1023.8011.9
222037.72649.10611.3011.9//
231426.42852.80815.1023.8011.9
241935.82547.20815.1011.9//
251222.62343.41426.4011.9//
262037.72547.20713.2//011.9
271935.82241.51120.8011.9//
2818342445.30917011.9011.9
291528.32750.90917011.9011.9
302750.91630.20713.2023.8011.9
312954.71426.40713.2011.9023.8
322241.52139.60713.2035.7//
3318342037.71426.4011.9 //
3418342241.51120.8//023.8
352750.92037.7059.4011.9/  /
361732.12241.51018.9035.7011.9
372037.72343.40713.2011.9023.8
383667.91018.9047.5011.9023.8
391222.62037.71324.50713.2011.9
401935.818341120.8047.5011.9
411732.11526.31834023.8011.9
421723.12037.71324.5011.9023.8

الكفایات المعرفیة
432241.51732.11018.9011.9035.7
442750.9183459.4011.9023.8
453056.61732.1059.4011.9//
462749.92037.7035.7035.7//
472954.71732.1059.4//023.8
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481630.22139.61324.5011.9023.8
491935.82445.30917011.9//
501630.22445.31120.8//023.8
511222.61935.81630.2047.5023.8
521324.52139.61834//011.9
531324.51630.22139.6011.9023.8
541630.21935.81528.3023.8011.9
550815.1234.431834035.7011.9
563364.31324.5059.4//023.8
572054.71324.50815.1023.8011.9
582037.72547.20815.1////
591120.82445.31630.2023.8//
601426.43056.60815.1//011.9
611120.81732.1195.83047.5023.8
621935.82649.10713.2//011.9

بـــالنظر إلـــى البیانـــات التـــي یتضـــمنها الجـــدول أعـــلاه والمتضـــمن اســـتجابات أفـــراد عینـــة 
المعرفیـــة) لــــدى معلـــم التربیــــة و الدراســـة علـــى فقــــرات اســـتبیان الكفایــــات (الشخصـــیة، الأدائیــــة

الخاصـــة لفئـــة المعـــوقین ســـمعیا  فیتضـــح مـــن خلالـــه أن اغلـــب اســـتجابات أفـــراد العینـــة كانـــت 
دیلین (موافـق جـدا وموافــق) أي بتقـدیرات مرتفعـة ومــن الملاحـظ أن مـا نســبته متمركـزة علـى البــ

ـــى %56حـــوالي  ـــات فـــي %96إل ـــوا عـــن مـــوافقتهم عـــن الكفای ـــة أعرب أو أكثـــر مـــن أفـــراد العین
ــم التربیــة الخاصــة و أبعادهــا الــثلاث (الشخصــیة، الأدائیــة  المعرفیــة) أي أنهــا متطلبــة لــدى معل

بمــدى وعــي أفــراد العینــة لأهمیــة وتطلــب هــذه الكفایــات لــدى لفئــة المعــوقین ســمعیا وهــذا یفســر
المعلـــم، كمـــا نلاحـــظ مـــن الجـــدول أن الكفایـــات الشخصـــیة حققـــت أعلـــى نســـب موافقـــة وتلیهـــا 
الكفایــات الأدائیــة والمعرفیــة وهــذا یفســر أهمیــة الصــفات الشخصــیة لــدى معلــم التربیــة الخاصــة 

رفـي قـد یكتسـبه بـالخبرة والممارسـة وفـي مـایلي لفئة المعوقین سـمعیا لان الجانـب الأدائـي والمع
العینة على بعد الكفایة الشخصیة:أفراداستجابات 
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عرض ومناقشة نتائج التساؤل الأول:1-1
والأخصائیین:: الكفایات (الشخصیة) المتطلبة من وجهة نظر المربین الأولالبعد 

(الكفایــــــة البعــــــد الأول لــــــو أمعنــــــا النظــــــر فــــــي اســــــتجابات أفــــــراد العینــــــة علــــــى فقــــــرات 
مــــن أفــــراد العینــــة كانــــت تقــــدیراتهم 53مــــن أصــــل 51إلــــى 40)، نجــــد انــــه مــــن الشخصــــیة

حیــــث تحتــــل الصــــدارة بــــین ،%96إلــــى %56بالموافقــــة علــــى الكفایات(الشخصــــیة) وبنســــبته 
الدراسة مع مـا توصـلت لـه دراسـة السـبیحي ودراسـة الغریـر هالكفایات الأخرى وتتفق نتیجة هذ

وقــد ) حیــث احتلــت الكفایــات الشخصــیة والتدریســیة الصــدارة.2005الجبــار ولرفــاعي (دوالعبــ
)"یتمیــز بقــوة الشخصــیة التــي تجعــل التلامیــذ یحترمونــه" متســاویة فــي 12جــاءت الكفایــة رقــم (

) "لدیــه ثقــة بقدراتــه فیمــا یخــص عملــه" فــي المرتبــة الأولــى بنســبة 19النســبة مــع الكفایــة رقــم (
) 11) "یسعى إلى اكتساب الخبرات لتطویر قدراته" ثـم رقـم(16فایة رقم (، وتلتها الك96.2%

)"یتمیــز بالعــدل فــي معاملــة التلامیــذ" وتلتهــا رقــم 14"یتقبــل التلامیــذ المعــوقین ســمعیا" ثــم رقــم(
.كمـا نلاحـظ مـن خـلال %90)" یتقبل النقـد البنـاء لتطـویر قدراتـه وذالـك بنسـب تجـاوزت 17(

) ونصــها"لدیه قــدرة علــى تحمــل ســلوكیات التلامیــذ غیــر المرغوبــة 04الجــدول أن الكفایــة رقــم (
ونسـبة %56.6حققت اقل نسبة موافقة مقارنة بالكفایات الأخرى حیث قدرت نسبة الموافقة بـ 

بعدم الموافقة وتعبر هذه النسـب علـى أهمیـة اعبرو 12.2عبروا بموافق إلى حد ما و30.02
ـــو بدرجـــة متوســـطة ـــم یكـــن قـــادر علـــى تحمـــل وتطلـــب هـــذه الكفایـــة ول ـــم إذا ل وهـــذا لأنـــه المعل

ســلوكیات التلامیــذ فانــه لــم یســتطع تأدیــة مهمتــه التعلیمیــة كمــا ینبغــي، كمــا نرجــع عــدم موافقــة 
جزء من أفـراد العینـة علـى هـذه الكفایـة ربمـا أن هـؤلاء یـرون انـه لـیس مـن الضـروري أن یتسـم 

ســلوكیة التــي یعانیهــا التلامیــذ المعــوقین المعلــم بهــذه الصــفة، وقــد یرجــع ذلــك إلــى المشــكلات ال
ســمعیا مثــل الســـلوك العــدواني وفـــرط الحركــة وتشــتت الانتبـــاه وكثــرة النســـیان وعــدم الانضـــباط 
داخل الصف وعدم انتظار الدور، كلها سلوكیات تثیر انزعاج المعلم وانفعاله ویرون انـه لـیس 

أن یكــون قــادر علــى ضــبط مــن الضــروري تحملهــا فعلــى المعلــم حتــى یحــافظ علــى إدارة صــفه
) والتــي 10ســلوكیات التلامیــذ ویحســن اســتخدام أســالیب الثــواب والعقــاب. كمــا أن الفقــرة رقــم (

وهي نسـبة معتبـرة كمـا %67.5نص كفایتها "ذو شخصیة مرحة" قدرت نسبة الموافقة علیها بـ
جــع ذالــك عبــروا بعــدم الموافقــة وربمــا یر %3.8عبــروا بموافــق إلــى حــد مــا ونســبة %28.3أن 

إلــى طبیعــة ذوي الإعاقــة الســمعیة أنهــم یخطئــون كثیــرا فــي فهمهــم لنوایــا الآخــرین وتصــرفاتهم 
ویعطونهـــا قـــراءات ســـلبیة حیـــث یعتبرونهـــا تســـيء إلـــیهم وتقلـــل مـــن شـــأنهم، وبالتـــالي فـــإنهم لا 
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یفهمــون روح الدعابــة والمــرح والمــزاح مــن قبــل الآخــرین، كمــا نلاحــظ مــن الجــدول أن الفقــرات 
أي %96.3إلـــى %93.2حصـــلت علـــى تقـــدیرات عالیـــة حیـــث تتـــراوح بـــین 16و12و11

مــن أفــراد عینــة الدراســة یرونهــا كفایــات متطلــب بدرجــة كبیــرة لــدى معلــم 51إلــى 50حــوالي 
التربیـــة الخاصـــة لفئــــة المعـــاقین ســــمعیا وفـــي مـــایلي ســــنتناول بشـــيء مــــن التفصـــیل والتحلیــــل 

والتفسیر نسب هذه الكفایات:
:كالآتي) ونصها11یوضح تقدیرات الاستجابة على الفقرة ()12جدول(

یتقبل التلامیذ المعوقین سمعیا"" 

التكرارات           
البدائل

النسبة المئویةالتكرارات
)%(

موافق جدا و
موافق

5094.3

35.7موافق لحد ما
غیر موافق و

غیر موافق تماما
//

53100المجموع

تجابة أفـــراد العینـــة علـــى الفقـــرة والملاحـــظ مـــن الجـــدول أعـــلاه الـــذي یوضـــح تقـــدیرات اســـ
) والتي تنص علـى تقبـل معلـم التربیـة الخاصـة لفئـة المعـوقین سـمعیا  للتلامیـذ یتضـح أن 12(

وهذا یـدل علـى أن هـذه الكفایـة %94.3كل أفراد العینة كانت تقدیراتهم بالموافقة وذلك بنسبة 
همیــة كبیــرة ومتطلبــة بدرجــة كبیــرة لــدى معلــم التربیــة الخاصــة لفئــة المعــوقین ســمعیا وهــذا لهــا أ

لان في تقبل المعلم لتلامیذه یجعله یتفهم و یفهـم طبیعـة إعـاقتهم وخصائصـهم المتفـردة یسـعى 
لتطــــویر قدراتــــه للتواصــــل معهــــم وكــــذالك إیجــــاد طــــرق بدیلــــة لتعلــــیمهم، ویصــــبر علــــى بعــــض 

یة وبتالي ضـرورة تطلـب هـذه الكفایـة لـدى المعلـم یسـهم فـي نجـاح العملیـة الغیر سو مسلوكیاته
التعلیمیــة المتخصصــة، كمــا نلاحــظ مــن الجــدول أن كــل مفــردات العینــة لــم تعطــي تقــدیر بعــدم 

مـن أفـراد العینـة أعربـوا بمـوافقتهم إلـى حـد مـا عـن هـذه 5.3الموافقة على هذه الكفایة، ونسـبة 
الفقرة وهي نسبة غیر معبرة.
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:كالآتي) ونصها12) یوضح تقدیرات الاستجابة على الفقرة (13(جدول
"یتمیز بقوة الشخصیة التي تجعل التلامیذ یحترمونه" 

التكرارات           
البدائل

)%(النسبة المئویةالتكرارات

موافق جدا و
موافق

5196.2

11.9موافق لحد ما
غیر موافق و

تماماغیر موافق 
11.9

53100المجموع

مـــن %96.2) أن نســـبة 13مـــن خـــلال اســـتقراء وتحلیـــل البیانـــات الوصـــفیة  للجـــدول (
بمــوافقتهم علــى هــذه الكفایــة وهــي أعلــى نســبة موافقــة بــین امــنهم اقــرو 51أفــراد العینــة أي أن 

الاحتـرام ئیكتسبون مبادكفایات هذا البعد وقد یرجع ذالك إلى أن التلامیذ المعوقین سمعیا لا 
والتقــدیر للكبــار مبكــرا وبالتــالي یجعلهــم یظهــرون بعــض تصــرفات غیــر اللائقــة تجــاه الكبــار، 
وهذا ما جعل أفراد العینة المتمثلین في الأخصـائیین والمـربین یقـرون بتطلـب هـذه الكفایـة لـدى 

ــم التربیــة الخاصــة لفئــة المعــوقین ســمعیا، فعلــى المعلــم أن یكــون ذو شخ صــیة قویــة حتــى معل
یعلـم تلامیــذه مبــادئ الاحتـرام والقــیم والتقــدیر والانضـباط وحــب النظــام وكیـف یمتثلــون لأوامــره، 
وهــذا مــن شــانه أن یســاهم فــي تــوفیر المنــاخ الملائــم للعملیــة التعلیمیــة ویســیر بهــا إلــى تحقیــق 

لحـد مـا وغیـر مـن أفـراد العینـة فكانـت اسـتجابتهم بموافـق %3.8أهدافها المنشودة، أمـا نسـبته 
موافــق وهــذا ربمــا یرجــع إلــى أنهــم یــرون فــي قــوة شخصــیة المعلــم أمــر یــدل علــى التســلط والقــوة 

وبالتالي فكانت آراءهم بتطلبها بدرجة قلیلة أو غیر متطلبة.
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:كالآتي) ونصها16) یوضح تقدیرات الاستجابة على الفقرة (14جدول(
"یسعى إلى اكتساب الخبرات لتطویر قدراته"

التكرارات           
البدائل

النسبة التكرارات
)%(المئویة

5094.2موافق جدا وموافق

23.8موافق لحد ما
غیر موافق وغیر موافق 

تماما
11.9

53100المجموع

ــــ14تؤكـــد البیانـــات الكمیـــة الـــواردة فـــي الجـــدول( 50) أن غالبیـــة أفـــراد العینـــة والمقـــدر بــ
اقــــروا بضــــرورة تطلــــب كفایــــة ســــعي معلــــم التربیــــة الخاصــــة لفئــــة %94.3مســــتجیب وبنســــبة 

المعوقین سمعیا  إلى اكتساب الخبرات لتطویر قدراتـه، وهـذا لان تعلـیم فئـات المعـاقین یتطلـب 
معلم یتوفر علـى قـدرات خاصـة ومتخصصـة تسـاعده فـي أداء مهمتـه التعلیمیـة بكفایـة وإتقـان، 

ى المعلــم أن یحــرص علــى حضــور النــدوات العلمیــة والــدورات التكوینیــة فــي وبالتــالي یجــب علــ
المناســبة فــي توصــیل أفكــار ةمجــال تخصصــه وهــذا لزیــادة خبراتــه ومعارفــه،  كاســتخدام اللغــ

الدرس كذلك الانتقال السلس والمتسلسل من فكرة إلى أخـرى وكـذالك ابتكـار الوسـائل التعلیمیـة 
وغیرهــا ، كمـا أكــدت العدیـد مــن الدراسـات فــي میـدان التربیــة التـي تتناســب مـع طبیعــة الإعاقـة

الخاصة على ضرورة تلقي المعلم المبتـدئ تكوینـات متخصصـة قبـل وأثنـاء الخدمـة ممـا یسـهم 
فــي زیــادة معارفــه حــول العملیــة التعلیمیــة المتخصصــة وهــذا مــا أشــارت إلیــه الجریــدة الرســمیة 

74المـادة 2009) الصـادرة فـي نـوفمبر 64تون (للجمهوریة الجزائریـة فـي عـددها الرابـع والسـ
انـــــه یتلقــــى المعلــــم التربیــــة الخاصــــة تكوینـــــا 353-09مــــن المرســــوم التنفیــــذي 83والمــــادة 

تحضــیریا قبــل وأثنــاء الخدمــة، وهــذا مــا یؤكــد علــى ضــرورة حضــور معلــم التربیــة الخاصــة كــل 
التكوینات المبرمجة له لتطویر قدراته واكتساب الخبرات.   
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عرض ومناقشة نتائج التساؤل الثاني: 1-2
البعد الثاني: الكفایات (الأدائیة ) المتطلبة من وجهة نظر المربین والأخصائیین:

أما استجابات أفراد عینة الدراسة على فقرات البعد الثاني الكفایـات الأدائیـة فتراوحـت فـي 
كفایـات هـذا البعـد وهـي نسـب اقـروا بالموافقـة علـى%88.6إلـى %52.4مجملها بین نسـبته 

ضرورة الكفایات الأدائیة وتطلبها لدى معلم التربیـة الخاصـة لفئـة المعـوقین سـمعیا، ىتعبر عل
كــم نجــد ســبعة كفایــات تتــراوح %86إلــى %81حیــث نجــد عشــرة كفایــات تتــراوح نســبها بــین 

سـب وهـي ن%66الـى%58.4وسـتة كفایـات تتـراوح نسـبها بـین %79إلـى %71نسبها بین 
معبرة لكنها مقارنة بالفقرات الأخرى اقل نسبة، أمـا عـن الفقـرات التـي سـجلت أعلـى نسـب هـي 

.مایلي بشيء من المناقشة والتفسیروسنتناولها في 35والفقرة 26والفقرة 22الفقرة رقم 
:كالآتي) ونصها22) یوضح تقدیرات الاستجابة على الفقرة (15جدول(

"لعلمیة السابقة عند تخطیطه للدرس الخاصیراعي مكتسبات التلامیذ ا"

التكرارات           
البدائل

النسبة التكرارات
)%(المئویة

موافق جدا و
موافق

4686.8

0611.3موافق لحد ما
غیر موافق و

غیر موافق تماما
011.9

53100المجموع

لـم الـذي یراعـي المكتسـبات العلمیـة السـابقة لتلامیـذه یمكن اعتبار المعلم ذو الكفایـة المع
المعــوقین ســمعیا عنــد تخطیطــه للــدرس الخــاص كمــا أن نجــاح العملیــة التعلیمیــة مــرتبط بمــدى 
قـــدرة المعلـــم علـــى الـــربط بـــین أهـــداف الـــدرس ومســـتوى تلامیـــذه، وتظهـــر البیانـــات الإحصـــائیة 

العینــة أعربــوا عــن مــوافقتهم لتطلــب مــن أفــراد %86.8) أن مــا نســبته 15الــواردة فــي الجــدول(
وتوفر هذه الكفایة لـدى معلـم التربیـة الخاصـة للمعـاقین سـمعیا، وقـد یرجـع هـذا إلـى خصـائص 
فئـــة المعـــوقین ســـمعیا وطبیعـــة إعـــاقتهم التـــي تجعلهـــم فـــي وضـــعیة خاصـــة فهـــم قلیلـــي التركیـــز 
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بصـرهم وهـذا قـد یرجـع وانتباههم مشتت وسریعي الاستثارة للمثیرات البیئیة التي تقع في مجـال
إلــى فقــدانهم لحاســة الســمع التــي تــؤدي دور كبیــر فــي عملیــة التكامــل الإدراكــي فهــم یعوضــون 
ذالــــك بحاســــة الإبصــــار، وهــــذا مــــا یجعــــل انتبــــاههم دائمــــا مشــــتت وبالتــــالي یصــــبحوا ضــــعیفي 

ت وكما أنهم سریعي النسیان وهذا ما یحـتم علـى معلـم هـذه الفئـة أن یراعـي مكتسـبابالاستیعا
تلامیـــذه الســـابقة قبـــل البـــدء فـــي التخطـــیط للـــدرس وبالتـــالي لتـــدارك مـــا لـــم یســـتوعبوه بالإعـــادة 

مـــن أفـــراد العینـــة اقـــروا أن هـــذه الكفایـــة متطلبـــة بدرجـــة متوســـطة %11.3والشـــرح، أمـــا نســـبة 
اقروا بعدم الموافقة .%1.9ونسبة 

:لآتيكا) ونصها26) یوضح تقدیرات الاستجابة على الفقرة (16جدول(
"یجید استخدام الأمثلة التوضیحیة التي ترتبط بأهداف الدرس"

التكرارات           
البدائل

النسبة التكرارات
)%(المئویة

موافق جدا و
موافق

4584.9

0713.2موافق لحد ما
غیر موافق و

غیر موافق تماما
011.9

53100المجموع

معرفـــة وفـــن حیـــث تتمثـــل المعرفـــة فـــي مكتســـبات وخبـــرات المعلـــم فـــي مجـــال إن التعلـــیم 
تخصصـــه، أمـــا الفـــن فیتمثـــل فـــي قـــدرة المعلـــم علـــى انتقـــاء أفضـــل الطـــرق والأســـالیب ووســـائل 

) نجــد أن 16الإیضــاح لتوصــیل أفكــار مادتــه، ومــن خــلال المعطیــات الموجــودة فــي الجــدول(
قتهم عــن تطلــب هــذه الكفایــة لــدى معلــم التربیــة اقــروا بمــواف84.9مــن أفــراد العینــة وبنســبة 45

الخاصــــة لفئــــة المعــــوقین ســــمعیا، حیــــث أن قــــدرة المعلــــم علــــى اســــتخدام الأمثلــــة التوضــــیحیة 
المناســبة للموقــف التعلیمــي والتنویــع فیهــا وإیجــاد البــدیل إذا لــم تجــدي مــن شــانه الإســهام فــي 

بل مـــع فئـــة لـــم تســـتطع الاســـتیعاإنجـــاح العملیـــة التعلیمیـــة الخاصـــة، وهـــذا لان المعلـــم یتعامـــ
الكثیــر مــن المفــاهیم المجــردة، وبالتــالي علیــه أن یبســط هــذه المفــاهیم بشــكل محســوس یســتطیع 
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مــن أفــراد العینــة 07الطفــل المعــوق ســمعیا أن یدركــه ویســتوعبه، كمــا یلاحــظ مــن الجــدول أن 
د مــا عــن هــذه أعربــوا عــن مــوافقتهم لحــ%13.2المتمثلــین فــي المــربین والأخصــائیین وبنســبة 

الكفایــة وهــذا ربمــا یرجــع إلــى أنهــم یــرون أن التلامیــذ المعــوقین ســمعیا یتمتعــون بقــدرات عقلیــة 
بدون اللجوء للأمثلة الإیضاحیة.بكأقرانهم العادي وبالتالي لدیهم القدرة على الاستیعا

:كالآتي) ونصها35) یوضح تقدیرات الاستجابة على الفقرة (17جدول(
"ة صفهیحسن إدار "

التكرارات           
البدائل

النسبة التكرارات
)%(المئویة

موافق جدا و
موافق

4788.6

059.4موافق لحد ما
غیر موافق و

غیر موافق تماما
011.9

53100المجموع

، ومــن ویمكــن القــول أن المعلــم النــاجح هــو المعلــم الــذي یجیــد ویحســن إدارة صــفه ویــتحكم فیــه
%88.6مــن أفــراد عینــة الدراســة وبنســبة 47البیانــات المبوبــة فــي الجــدول أعــلاه یتضــح أن 

أجــابوا بموافــق علــى الكفایــة حســن إدارة الصــف، وتعبــر هــذه النســبة علــى أهمیــة هــذه الكفایــة 
ى وضرورة تطلبها لمعلـم التربیـة الخاصـة لفئـة المعـوقین سـمعیا وتوفرهـا لـدى المعلـم مؤشـر علـ

الانضباط الصفي والتزام التلامیذ بأوامر المعلم واسـتجابتهم لطلباتـه خاصـة المتعلقـة بالوجبـات 
المدرســیة التــي یكلفــون بهــا داخــل وخــارج الصــف الدراســي، وهــذا یســمح برفــع مســتوى العملیــة 
التعلیمیة الخاصة وتحقیق أهدافها، كما أن قدرة المعلم على إدارة صفه إدارة جیدة أمر یساعد 

تعلیمیــة ةعلــى زیــادة التفاعــل بینــه وبــین تلامیــذه المعــوقین ســمعیا كمــا یســاهم فــي تحقیــق بیئــ
نوع من الجودة على العملیة التعلیمیة، ومـن الملاحـظ أن هـذه الكفایـة هـي ذات يمریحة تضف

یتمیــز المعلـم بقــوة ) مـن بعـد الكفایــات الشخصـیة والتــي تـنص علـى " 12الصـلة بالكفایـة رقــم (
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حیـــث أن قـــوة شخصـــیة المعلـــم أمـــر یســـاعده علـــى "لتـــي تجعـــل التلامیـــذ یحترمونـــهالشخصــیة ا
التحكم في زمـام الأمـور داخـل الصـف الدراسـي وبالتـالي فـالمعلم تصـبح لدیـه القـدرة علـى إدارة 

أنهـا متطلبـة بدرجـة مـا فربمـا یعـزى ااقـرو %9.4من أفراد عینة الدراسة وبنسـبة 05صفه أما 
المعــــوقین ســــمعیا حیــــث أن الأخصــــائیین مــــن مهــــامهم التــــدخل ذلــــك إلــــى طبیعــــة عملهــــم مــــع

الخـــاص فـــي الحـــالات التـــي تســـتدعي ذلـــك والمـــربین یرافقـــون التلامیـــذ فـــي الســـاحة والمطعـــم 
والداخلیة وبالتالي لا یعرفون ما یجب أن یتوفر في البیئة الصفیة.

عرض ومناقشة نتائج التساؤل الثالث:1-3
معرفیة) المتطلبة من وجهة نظر المربین والأخصائیین:البعد الثالث: الكفایات (ال

أمــا اســتجابات أفــراد العینــة علــى فقــرات البعــد الثالــث  (الكفایــة المعرفیــة) فتراوحــت فــي 
) ونصــها "یحســن لغــة 56وأعلــى نســبة كانــت للفقــرة رقــم(%88.8إلــى %52.9مجملهــا بــین 

میـذ المعـوقین سـمعیا، ویـدل هـذا علـى مـدى الإشارة والقراءة على الشـفاه فـي التواصـل مـع التلا
وعي أفراد عینة الدراسة بأهمیة هذه الكفایة وتطلبهـا لـدى معلـم التربیـة الخاصـة لفئـة المعـوقین 

) والتي تنص على "وعي المعلم بـدور المؤسسـة التـي 45سمعیا وتلتها في النسبة الكفایة رقم (
%87.6) بنســـبة موافقـــة قـــدرت بــــ 46رقـــم (تعتنـــي بالتلامیـــذ المعـــوقین ســـمعیا"، وتلیهـــا الفقـــرة

ونــص هــذه الفقـــرة "یعــي مظــاهر الفـــروق الفردیــة بـــین التلامیــذ"، كمــا أن هنـــاك ثــلاث كفایـــات 
%79إلــى %73وثــلاث كفایــات تراوحــت نســبها بــین %84إلــى %81تراوحــت نســبها بــین 

أســـالیب ونصـــها "یعـــرف %52.9) بنســـبة 61واقـــل نســـبة فـــي هـــذا البعـــد كانـــت للفقـــرة رقـــم (
ونصــها "لدیــه معرفــة كافیــة بطــرق تعــدیل %54.7) بنســبة 53الإرشــاد الســلوكي" والفقــرة رقــم (

الســـلوك" وربمـــا یفســـر ذالـــك أن أفـــراد العینـــة مـــن المـــربین والأخصـــائیین یـــرون أن دور المعلـــم 
د یتمثل فقط في تقدیم المادة العلمیة للتلامیذ، وانه فـي المؤسسـة هنـاك مـن یقـوم بعملیـة الإرشـا

السلوكي وتعدیل السلوك مثل الأخصـائیین مثـل النفسـاني العیـادي والتربـوي والارطوفـوني وفـي 
مایلي سنتناول الكفایات التي حققت نسب عالیة من الموافقة بشيء من التفسیر.
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:كالآتي) ونصها45) یوضح تقدیرات الاستجابة على الفقرة (18جدول(
"قین سمعیاالمعباتعتنيدور المؤسسة التي یعرف"

التكرارات           
البدائل

النسبة التكرارات
)%(المئویة

موافق جدا و
موافق

4788.7

059.3موافق لحد ما
غیر موافق و

غیر موافق تماما
011.9

53100المجموع

دوا مــوافقتهم علــى الكفایــة مــن أفــراد العینــة ابــ47) أن 18تبــین البیانــات الرقمیــة فــي الجــدول (
) والتي تنص عن معرفة المعلم لدور المؤسسة التي تعتنـي بالمعـاقین سـمعیا وذلـك بنسـبة 45(

وبالتالي فان أفراد عینة الدراسة یـرون أن هـذه الكفایـة ضـروریة للمعلـم، فمـن خلالهـا 88.7%
ســمعیا  وأیــن ستصــل یتســنى للمعلــم معرفــة الأهــداف التربویــة للمؤسســة التــي تعتنــي بــالمعوقین 

بالتلمیذ المعوق سمعیا وماذا ستقدم له وكیف ستقدم له وبالتالي فالمعلم یعرف الأدوار والمهـام 
وواجباتــه ومــن ثــم یقــوم بتفعیلهــا والعمــل علــى تطویرهــا هالمســندة إلیــه ویعــرف حــدود مســؤولیات

تأدیـــة مهمتـــه ذاتیـــا بالســـعي إلـــى اكتســـاب الخبـــرات والمعـــارف والمهـــارات التـــي تســـاعده علـــى 
.التعلیمیة بنجاح
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:كالآتي) ونصها56) یوضح تقدیرات الاستجابة على الفقرة (19جدول(
"قین سمعیافاه في التواصل مع التلامیذ المعو یحسن لغة الإشارة والقراءة على الش"

التكرارات           
البدائل

النسبة التكرارات
)%(المئویة

جدا وموافق
موافق

4688.8

059.3موافق لحد ما
غیر موافق و

غیر موافق تماما
023.8

53100المجموع

لعلــه مــن ركــائز التــي تعتمــد علیهــا العملیــة التعلیمیــة هــو إیجــاد لغــة للخطــاب والتواصــل بــین 
فـراد مهمـا كـان المعلم والمتعلم، حیث تعتبـر اللغـة وسـیلة مـن وسـائل الاتصـال والتفـاهم بـین الأ

مـن أفــراد 53مـن أصــل 46) أن 19نوعهـا، وتؤكـد الإحصــائیات الكمیـة المبوبــة فـي الجــدول(
یحســن ") والتــي نصــها 65ابــدوا مــوافقتهم علــى كفایــة الفقــرة (%88.8عینــة الدراســة وبنســبة 

حیـث أن اغلـب"یالغة الإشـارة والقـراءة علـى الشـفاه فـي التواصـل مـع التلامیـذ المعـوقین سـمع
ــم التربیــة الخاصــة لفئــة المعــوقین  أفــراد العینــة یــرون أن هــذه الكفایــة مهمــة ومتطلبــة لــدى معل
ســـمعیا وانـــه ضـــروري علـــى المعلـــم أن یمتلكهـــا ویتقنهـــا وهـــذا حتـــى یـــتمكن مـــن التواصـــل مـــع 
التلامیذ وبالتالي یستطیع شرح المادة الدراسیة دون أي صعوبات ویتمكن من توصـیل الأفكـار 

مفاهیم والحقائق المتعلقة بالدرس، كما أن إتقان المعلم للغة الإشارة والقـراءة علـى والمعارف وال
الشــفاه یســاعد فــي زیــادة عملیــة التفاعــل بینــه وبــین تلامیــذه، كمــا أن إتقــان المعلــم للغــة الإشــارة 
والقراءة علـى الشـفاه  یسـاعده علـى إكسـاب تلامیـذه للمبـادئ والقـیم والاحتـرام والتقـدیر وبالتـالي 

ـــیهم، كمـــا أن نســـبة  ابـــدوا %9.3یســـاهم ذلـــك فـــي تعـــدیل بعـــض ســـلوكیات غیـــر المرغوبـــة ف
إلــى حــد مــا لهــذه الكفایــة ربمــا هــم یعــزون ذالــك إلــى أن معلــم التربیــة الخاصــة لفئــة مبمــوافقته

المعوقین سمعیا في الجزائر لم یتلقى تدریبا قبل الخدمة أو أثناءها لتعلم واكتساب لغـة الإشـارة 
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مــن أفــراد %3.8علــى الشــفاه وبالتــالي فــإنهم یرونهــا غیــر ضــروریة كمــا نرجــع نســبة والقــراءة 
بعدم موافقتهم على هذه الكفایة إلى نفس السبب.االعینة الذین اقرو 
:كالآتي) ونصها46) یوضح تقدیرات الاستجابة على الفقرة (20جدول(
"یكون على معرفة بأهداف المرحلة التعلیمیة التي یدرسها"

التكرارات           
البدائل

النسبة التكرارات
)%(المئویة

موافق جدا و
موافق

4787.6

035.7موافق لحد ما
غیر موافق و

غیر موافق تماما
035.7

53100المجموع

) أن الغالبیــة مــن 20یتضــح جلیــا مــن خــلال المعطیــات الرقمیــة موجــودة فــي الجــدول (
ابدوا موافقتهم على انه على المعلم أن" تكون لدیـه %87.6وبنسبة 47عینة والمقدرة بـــأفراد ال

درایة ومعرفة بأهداف المرحلة التعلیمیة التي یدرسها" وهذا لان المعلم یعد عنصـرا أساسـیا فـي 
العملیــــة التعلیمیــــة ویهــــدف مــــن خــــلال تدخلــــه فــــي إطــــار هــــذه العملیــــة إلــــى تحقیــــق الأهــــداف 

التربویــة للمرحلــة التــي یدرســها، حیــث یســهر علــى تطبیــق برنــامج دراســي یســتجیب التعلیمیــة و 
للاحتیاجـــات الخاصـــة لهـــذه الفئـــة، كمـــا أن معلـــم هـــذه الفئـــة هـــو العنصـــر المتفاعـــل والمتـــرجم 
والموصل لمحتوى هذا البرنامج، وبالتـالي علـى المعلـم أن یكیـف هـذا البرنـامج وفـق احتیاجـات 

لــتعلم، كمــا انــه علــى المعلــم أن یركــز علــى الموضــوعات التــي تــرتبط هــذه الفئــة واســتعداداتها ل
بجوانـــب الحیـــاة المختلفـــة كـــذلك ینـــوع فـــي الموضـــوعات الفكریـــة الحســـیة والحركیـــة والریاضـــیة 
والاجتماعیـة، ویضــیف "ســید عبــد الرحمــان" فــي هــذا الصــدد أن بــرامج المعــوقین ســمعیا تهــدف 

م أن یــزود الطفــل بخبــرات تعلیمیــة تمكنــه مــن إلــى تحقیــق التوافــق الشخصــي حیــث علــى المعلــ
تقبل ذاته وإعاقته وزیادة نضجه الانفعالي كـذالك تحقیـق التوافـق الاجتمـاعي مـن خـلال العمـل 

على تنمیة روح الجماعة والتعاون والتفاعل داخل الجماعة.
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والملاحظ من الجـدول ككـل أن الكفایـات الشخصـیة هـي التـي حققـت اكبـر نسـب موافقـة 
ـــم أهمیـــةوتلیهـــا الكفایـــات الأدائیـــة والمعرفیـــة وهـــذا یـــدل علـــى مـــدى  الصـــفات الشخصـــیة لمعل

خاصـة تتطلـب منـه بعـض السـمات فـي تلأنـه یتعامـل مـع فئـة لـدیها احتیاجـاالمعوقین سمعیا 
شخصیته وهذا یساهم في نجاح العملیة التعلیمیة لأنه هو العنصر المحـرك لهـا، أمـا الكفایـات 

ئیة حققت نسب اقل بقلیل ربما أن أفـراد العینـة یـرون فـي هـذه الكفایـات تكتسـب المعرفیة والأدا
عن طریق الممارسة والخبرة في المیدان .

:رابععرض ومناقشة نتائج التساؤل ال1-4
متوســطات أفــراد عینــة هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــيیــنص هــذا التســاؤل علــى
اخــتلاف متغبــرتعــزى إلــى) المعرفیــةو ، الأدائیــة الكفایات(الشخصــیةالدراســة علــى اســتبیان 

سلك الوظیفي (مربي/ أخصائي) ؟
بین أفراد العینة تعزى الى في الكفایات) قیم اختبار (ت) لدلالة الفروق21یوضح جدول(

متغیر السلك الوظیفي (مربي/أخصائي)

المتوسط العینةالأبعاد
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

درجة 
الحریة

اختبار
(ت)

مستوى 
الدلالة

الكفایة 
الشخصیة

81.98.68513.060.01)37مربین(
87.64.7)16أخصائیین(

الكفایة 
الأدائیة

91.0815.12514.850.01)37مربین(
105.316.21)16أخصائیین(

الكفایة 
المعرفیة

79.5912.25510.830.41)37مربین(
8314.18)16أخصائیین(

الأبعاد 
الثلاث

257.4534.92512.230.05)37مربین (
280.8735.09)16أخصائیین(

نلاحظ مـن الجـدول أعـلاه أن المتوسـط الحسـابي لعینـة المـربین فـي الكفایـات الشخصـیة 
ــــ  ــــ 81.9قـــدر ب ـــة الأخصـــائیین المقـــدر ب والانحـــراف 87.6اقـــل مـــن المتوســـط الحســـابي لعین

لعینـــة المـــربین اكبـــر مـــن الانحـــراف المعیـــاري لعینـــة الأخصـــائیین، كمـــا یتضـــح مـــن المعیـــاري
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وعلیـه 51ودرجـة حریـة 0.05عنـد مسـتوى دلالـة 3.08الجدول أن قیمة اختبار(ت) تقدر بـ 
لـــدى (المـــربین والأخصـــائیین) )الكفایــات ( الشخصـــیة(توجــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي

لصـــالح 0.05ي (مربـــي/ أخصـــائي ) عنـــد مســـتوى دلالـــة تعـــزى إلـــى اخـــتلاف الســـلك الـــوظیف
الأخصائیین .

) أن متوســط الحســابي لأفــراد عینــة الأخصــائیین والمقــدر بـــ 22كمــا نلاحــظ مــن الجــدول(
والانحــراف المعیــاري 91.08اكبـر مــن المتوســط الحســابي لعینــة المــربین والمقــدر بـــ 1.5.31

ن الانحـــراف المعیـــاري لعینـــة المـــربین والمقـــدر وهـــو اقـــل مـــ6.21لعینـــة الأخصـــائیین یســـاوي 
عنـــد مســـتوى دلالـــة 4.85، ویتضـــح مـــن الجـــدول أن قیمـــة اختبـــار (ت) قـــدرت ب ـ15.12
ومن خلال المعطیات الإحصـائیة یتضـح انـه توجـد فـروق ذات دلالـة 51ودرجة حریة 0.01

متغیـــر اخـــتلاف إحصـــائیة فـــي الكفایـــات (الأدائیـــة) لـــدى ( المـــربین والأخصـــائیین) تعـــزى إلـــى 
لصالح الأخصائیین.0.01السلك الوظیفي ( مربي/ أخصائي) عند مستوى دلالة 

اكبــر 83ویلاحـظ أیضـا مـن الجـدول أن المتوســط الحسـابي لعینـة الأخصـائیین وقیمتـه 
ــــة المــــربین وقیمتــــه  ــــاري للأخصــــائیین 79.59مــــن المتوســــط الحســــابي لعین والانحــــراف المعی

وان قیمــــة اختبــــار(ت) 12.25حــــراف المعیــــاري للمــــربین والمقــــدر بـــــ  اكبــــر مــــن الان14.18
فوق فـي الكفایـات (المعرفیـة) بـین أفـراد عینـة دوبالتالي فهي غیر دالة ولا توج0.83قدرت بـ 
الدراسة.

ونلاحـــظ مـــن الجـــدول أن المتوســـط الحســـابي لأفـــراد عینـــة الدراســـة مـــن الأخصـــائیین فـــي 
وهـــو اكبـــر مـــن المتوســـط الحســـابي 280.87ئیة،المعرفیـــة) قدربــــ الكفایـــات (الشخصـــیة، الأدا

والانحـــراف المعیـــاري للعینـــة الأولـــى اقـــل مـــن الانحـــراف المعیـــاري 257.92للمـــربین وقیمتـــه 
51ودرجــة الحریــة 0.05عنــد مســتوى دلالــة 2.23للعینــة الثانیــة وقیمــة اختبــار (ت) تســاوي 

الكفایــات (الشخصــیة، الأدائیــة، المعرفیــة) فیتضــح انــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي 
لدى (المربین، الأخصائیین) تعزى إلى متغیر السلك الوظیفي (مربي/ أخصـائي) عنـد مسـتوى 

لصالح الأخصائیین0.05دلالة 
بـــین المـــربین إحصـــائیةدلالـــة ذاتدلـــت النتـــائج المتعلقـــة بهـــذا التســـاؤل انـــه توجـــد فـــروق 

والمعرفیــة ) تعــزى اخــتلاف الســلك الــوظیفي والأدائیــة شخصــیة فــي الكفایــات (الوالأخصــائیین
أنوالمـربین حیـث الأخصـائیینقـاه كـل مـن نـوع التكـوین الـذي تلإلـىلاختلاف وقد یرجع هذا ا

أنتصــحیح اللغــة ...) وأخصــائيالنفســي العیــادي والتربــوي الأخصــائي( الأخصــائیینتكــوین 
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علاجـي تقـویمي إطـارتدخلاتهم تكون دائما فـي وممارستهم المهنیة و أكادیميتكوینهم جامعي 
وبالتالي فـان نظـرتهم للتلامیـذ المعـوقین سـمعیا دائمـا مرتبطـة بجوانـب القصـور لـدیهم وان هـذه 

جعـل معلـم تتـوفر فیـه جملـة مـن الخصـائص والصـفات وهـذا مـاإلـىتحتـاج رأیهـمالفئة حسـب 
اغلــب فقــرات هــذا البعــد تمــس نأحیــث جــل اســتجاباتهم علــى بعــد الكفایــة الشخصــیة بالموافقــة 

المعلم في الجوانب الانبساطیة والمرح والاتزان الانفعالي والمرونة والتقبل .... 
عـــن ســـلك المـــربین فـــان تكـــوینهم تطبیقـــي والمعاهـــد المتخصصـــة فـــي تكـــوین المســـتخدمین أمـــا

حیــات یغلــب علیــه الجانــب العملــي فــي حیــاة المعــوقین ســمعیا، فهــم یهتمــون بتنظــیم نشــاطات ال
ــــاة الیومیــــة  ــــة للمقیمــــین وضــــمان التكفــــل بنشــــاطات الحی والنظافــــة الجســــدیة الإطعــــامالجماعی

علـى اكتسـاب الاسـتقلالیة وتحسـین سـلوكهم الاجتمـاعي الأطفـالوبالتالي یساعدون والهندامیة 
وبالتــالي فــان طبیعــة العلاقــة التــي تــربط المربــي ةالترفیهیــالأنشــطةوكمــا یســهرون علــى تــوفیر 

تلمیــذ المعــوق ســمعیا یغلــب علیهــا الجانــب العملــي وبالتــالي فــان المربــي یكــون اقــل خبــرة مــع ال
یتـــوفر فعـــلا فـــي أنیجـــب مـــن الأخصـــائي فـــي معرفـــة خصـــائص واحتیاجـــات هـــذه الفئـــة ومـــا

المنشودة وبالتـالي جـاءت اسـتجاباتهم أهدافهاتحقیق إلىمعلمها حتى یصل بالعملیة التعلیمیة 
.الأخصائییننسبة موافقة من بأقل

والــذي یــنص علــى هــل توجــد فــروق ذات دلالــة :الخــامسعــرض ومناقشــة التســاؤل 1-5
الشخصــــیة، الأدائیــــة (إحصــــائي فــــي درجــــات متوســــطات أفــــراد العینــــة فــــي مقیــــاس الكفایــــات

سنوات.10سنوات / اقل من 10والمعرفیة ) تعزى إلى متغیر الخبرة المهنیة أكثر من 
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یم اختبار (ت) لدلالة الفروق في الكفایات بین أفراد العینة تعزى إلى ) ق23یوضح جدول(
سنوات)10سنوات/اقل من 10متغیر الخبرة المهنیة (أكثر من 

المتوسط العینةالأبعاد
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

درجة 
الحریة

اختبار 
(ت)

مستوى 
الدلالة

الكفایة 
الشخصیة

10منأكثرخبرة 
)18(سنوات

828.56510.760.91

10مناقل خبرة 
)35(سنوات

838.36

الكفایة 
الأدائیة

10خبرة أكثر من
)18سنوات(

89.5520.53511.400.62

10خبرة اقل من
)35سنوات(

95.8812.24

الكفایة 
المعرفیة

10خبرة أكثر من
)18سنوات(

78.2716.77510.950.99

10خبرة اقل من
)35سنوات(

81.8210.31

الأبعاد 
الثلاث

10خبرة أكثر من
)18سنوات(

253.3844.98511.620.11

10خبرة اقل من
)35سنوات(

270.2530.06

) انـــه لا توجـــد فـــروق فـــي الكفایـــات فـــي أبعادهـــا 21یتضـــح مـــن خـــلال الجـــدول (
أكثـر مـن أوسـنوات10نیـة اقـل مـن الثلاث لـدى أفـراد عینـة الدراسـة تعـزى لمتغیـر الخبـرة المه

ویتضح ذالـك مـن خـلال قـیم اختبـار (ت) وكـذالك مسـتوى الدلالـة الإحصـائیة اكبـر سنوات 10
) 1991مــع نتــائج التــي توصــلت إلیهــا دراســة الغریــر (لوتتفــق نتــائج هــذا التســاؤ 0.05مــن 

كمـا بینـت انـه التي تضمنتها الدراسة ضـروریة وبدرجـة عالیـةتوالتي أشارت أن جمیع الكفایا
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لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة وفقــا للخبــرة المهنیــة فــي تقــدیر ضــرورة أهمیــة الكفایــات. 
) والتي أشارت إلى عدم وجـود فـروق 2005كما اتفقت نتائج هذه التساؤل مع دراسة الشمایلة(

راســة فــي درجــة امــتلاك الكفایــات تبعــا لمتغیــر ســنوات الخبــرة المهنیــة. كمــا اتفقــت مــع نتــائج د
) والتــي اشــارت إلــى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین أفــراد عینــة 2005الرفــاعي(
وقـد ) 2015درجة توافر الكفایات تعزى لمتغیر الخبرة المهنیة (السـبیحي وآخـرون،يالدراسة ف

یرجــع ذالــك إلــى أهمیــة الكفایــات (الشخصــیة، الأدائیــة والمعرفیــة) لــدى معلــم التربیــة الخاصــة 
قــد یفســر ذالــك بــان معظــم أفــراد العینــة هــم عــاملین بمــدارس المعــوقین معــوقین ســمعیا لفئــة ال

ســمعیا وعلــى احتكــاك بــالمعوقین ســمعیا وبالتــالي أصــبح لــدیهم رصــید مــن الخبــرة مهمــا بلغــت 
درجتـــه جعلهـــم علـــى معرفـــة ودرایـــة بخصـــائص واحتیاجـــات التلامیـــذ المعـــوقین ســـمعیا وكـــذالك 

توفیر معلم ذو كفایة حتـى یشـرف علـى عملیـة تدریسـهم، وهـذا مشكلاتهم الخاصة التي توجب 
ما جعل سنوات الخبرة المهنیة لدى أفراد عینة الدراسة لم تحدث الفارق في إجاباتهم.
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الفصل:خلاصة
لقد تم في هذا الفصل التطرق إلى منهج الدراسة والدراسـة الاسـتطلاعیة ومجتمـع وعینـة 

ا وأدوات الدراســـــــة وكـــــــذلك التطـــــــرق الدراســـــــة الأساســـــــیة وحیثیاتها،والأســـــــالیب الدراســـــــة وكـــــــذ
الإحصــائیة لمعالجــة تســاؤلات الدراســة وبالتــالي تمكــن مــن تحلیــل البیانــات والتــي تــم عرضــها 

وتفسیرها ومناقشتها ثم الخروج بخلاصة وتوصیات. 
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:   تواقتراحاخلاصة عامة 
الكفایـــات أهمیـــةلحالیـــة یتبـــین مـــدى االدراســـة إلیهـــامـــن خـــلال النتـــائج التـــي توصـــلت 

وضــرورة المعرفیــة ) لــدى معلــم التربیــة الخاصــة لفئــة المعــوقین ســمعیاو الأدائیــة(الشخصــیة، 
أنحیــــث الخاصــــةوهــــذا لارتبــــاط موضــــوع الكفایــــات بنجــــاح العملیــــة التعلیمیــــة امتلاكــــه لهــــا.

على القـائمین علـى عملیـة أصبح، وبالتالي ضرورة حتمیةأصبحامتلاك المعلم لهذه الكفایات 
، وهــــذا لان المعلــــم یعــــد المحــــور نتطــــویر وتنمیــــة مســــتویات معلمــــیالمعــــوقین ســــمعیاالتعلــــیم 
ة عـن تنفیـذ البـرامج ومنـاهج التعلیمیـالأولوالمسـئوللهذه العملیة، فهو ناقل المعرفة الأساسي

، كمـــا یقـــع علـــى عاتقـــه تكییـــف هـــذه المنـــاهج بمـــا یتناســـب ویتماشـــى مـــع قـــدرات واســـتعدادات 
فانــه علــى المعلــم أن یكــون ذو كفایــات (شخصــیة، ، وعلیــه ومســتوى تلامیــذه المعــوقین ســمعیا

مجموعـة مـن إلىسبق خلصت الدراسة أدائیة، معرفیة) تأهله لتعلیم هذه الفئة، ومن خلال ما
رحات نجزها في مایلي:التوصیات والمقت

لتطویر كفایاته الخدمةوأثناءة التكوین المستمر لمعلم التربیة الخاصة قبل ضرور -
.العملیة التعلیمیةيوالعمل على جعله یوظفها فالشخصیة، الأدائیة، المعرفیة)(
علــى اكتسـاب لغــة الخدمـة وأثنـاءالتربیــة الخاصـة لفئـة المعــوقین سـمعیا قبــل يتـدریب معلمـ-

للتواصل مع التلامیذ المعوقین سمعیا سواء كانت لغة الإشارة أو القراءة على الشـفاه أو هجـاء 
الأصابع.

مراجعة شروط التحاق معلمي التربیة الخاصة لفئة المعـوقین سـمعیا بالخدمـة والتركیـز علـى -
لیم هذه الفئة. الذي یساعده على تعالأولباعتبارها المؤهل االجوانب الشخصیة فیه

تكییف المناهج والبرامج الدراسیة حسب خصائص واحتیاجـات واسـتعدادات فئـة العمل على -
المعوقین سمعیا.

تكثیــف النــدوات والــدورات التكوینیــة للمعلمــین فــي مجــال تعلــیم المعــوقین ســمعیا وهــذا لزیــادة -
رفهم وخبراتهم مما یساهم في تطویر قدراتهم وتحسین أداءهم. امع
یمكن لنتائج هذه الدراسة أن تفید القائمین على إعداد بـرامج تكـوین معلمـي التربیـة الخاصـة -

فـــي إعـــادة النظـــر فـــي نبـــالمراكز المتخصصـــة فـــي تكـــوین المســـتخدمیلفئـــة المعـــوقین ســـمعیا 
محتوى هذه البرامج من خلال تضمین هذه الكفایات في  البرنامج دراستا وممارسة.

صــائص واحتیاجــات اســـتعدادات المعــوقین ســمعیا ثــم ترجمتهــا إلـــى إجــراء دراســات حــول خ-
كفایات یجب أن تتوفر في معلم هذه الفئة.
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إجــراء دراســات حــول مــدى ممارســة الكفایــات ( الشخصــیة، الأدائیــة، المعرفیــة) لــدى معلــم -
التربیـــة الخاصـــة لفئـــة المعـــوقین ســـمعیا عـــن طریـــق تصـــمیم شـــبكات الملاحظـــة وتطبیقهـــا فـــي 

ن.المیدا
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قائمة المراجع
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قائمة المراجع 
قائمة المراجع باللغة العربیة:

.القاهرة:). مناهج تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة2003إبراهیم، محمد عبد العزیز (-
مكتبة الانجلو المصریة.

. عمان:أسس البحث العلمي لإعداد الرسائل). 2000إبراهیم، مروان عبد المجید(-
مؤسسة الورق.

. بیروت: دار والتربوييالإحصاء النفسي والاجتماع). 1987أبو النیل، محمود السید(-
النهضة العربیة. 

اثر طریقة كتابة لغة الإشارة على)، 2007أبو شعیرة، محمد إسماعیل محمود(-
. كلیـة الدراسـات رةالتحصیل الأكادیمي عند الطلبة الصم. رسالة دكتوراه غیر منشـو 

الجامعة الأردنیة: الأردن. العلیا
. رسالةالحساسیة الانفعالیة لدى المعاقین سمعیا). 2011أبو منصور، حنان خضر(-

فلسطینماجستیر غیر منشورة. الجامعة الإسلامیة غزة:
مصر:.مناهج البحث في العلوم النفسیة والتربویة). 2006أبو علام، رجاء محمود(-

النشر للجامعات.دار
.تكییف المناهج للطلبة ذوي الاحتیاجات الخاصة). 2010بطرس، حافظ بطرس(-

دار المسیرة. عمان:
، عمان : دارالمبكرةسیكولوجیة الدمج في الطفولة). 2015بطرس، حافظ بطرس(-

المسیرة. 
مفهوم جودة التدریس وعلاقتهاالكفایات التعلیمیة وفق). 2014بن شویطة، بالقاسم(-

ــذات الأكادیمیــة . رســالة ماجســتیر غیــر منشــورة. جامعــة حســیبة بــن بــوعليبمفهــوم ال
الشلف: الجزائر.  

. الجزائر: دیوانعلم النفسيأسس ومناهج البحث ف).2011بوحفص، عبد الكریم(-
المطبوعات الجامعیة.

العلاقة بین مفهوم الذات والسلوك العدواني).2003حربي، عواض بن محمد لعویض(ال-
. رسالة ماجستیر غیر منشورة. أكادیمیة نایف العربیة للعلوم الأمنیة.لدى الطلاب الصم

. عمان:الدمج لذوي الاحتیاجات الخاصة). 2016حمد، علي خلیل والعتوم، نعیم علي(-
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دار المسیرة.
الهادف من النموذج التدریس بالأهداف النموذجالتدریس ). 2016دریج، محمد (ال-
. الإمارات العربیة المتحدة: دار الكتاب الجامعي. التدریس بالكفاءات-
). تقییم مدى توافق برنامج تكوین معلمي التعلیم المتخصص مع2009دریدي، نورة(-

سنطینة منشورة. جامعة مانتسوري ق. رسالة ماجستیر غیرمتطلبات الممارسة المهنیة
الجزائر.

أهمیة امتلاك معلمي التربیة الخاصة للكفایات المتعلقة). 2014دوایدة، احمد موسى(ال-
.35)02(02الجامعة الإسلامیة للدراسات التربویة..بالتكنولوجیا المساندة-
اثر تطبیق مناهج التعلیم العام في تنمیة اللغة ). 2007الدوسري، ممدوح حمود مبارك(-

. رســـــالة ماجســــتیر غیــــر منشــــورة. جامعــــة الملــــك ســـــعود: لتلامیــــذ المعــــوقین ســــمعیا
السعودیة.

. البحث العلمي والتربوي رؤیة تطبیقیة. الكویت: دار)2000رشیدي، بشیر صالح(ال-
الكتاب الحدیث.

الكفایات اللازمة لأعضاء هیئة التدریس الجامعي من وجهة نظر) 2014رضوان، بواد(-
: الجزائر.02. رسالة دكتوراه غیر منشورة. جامعة سطیف الطلبة

. رسالةالكفایات التدریسیة لمدرسي التربیة الریاضیة). 2012زایدي، فاضل علوان(ال-
ماجستیر غیر منشورة. جامعة دیالي.

القاهرة: مركز.التدریس لذوي الاحتیاجات الخاصة). 2003زیتون، كمال عبد الحمید(-
الكتاب.

. عمان: دار وائل للطباعةالإعاقة السمعیة). 2003زریقات، إبراهیم عبد االله فرج(ال-
والنشر.

الرضا الوظیفي وعلاقته بفاعلیة الذات لدى). 2014زیدان، خالد بن سلیمان الزیدان(-
مكـة. رسالة ماجستیر غیر منشورة. جامعة أم القرى:عینة من معلمي التربیة الخاصة

المكرمة.
مصادر الضغوط النفسیة والاحتراق النفسي لدى معلمي). 2007زیودي، محمد حمزة(ال-

.189. 02). 23. مجلة جامعة دمشق.(التربیة الخاصة
حسین بن عبد الجبار النجار،خالد بن محمد و ،حي، عبد الحي بن احمد والرشیديیسبال-
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لبرنامج الدبلوم العالي في التربیة الخاصة.). كفاءة النظام التعلیمي 2015(
.35-19) 2. (مجلة العلوم التربویة

). بناء مقیاس في الكفایات التعلیمیة لمعلمي1994سرطاوي، مصطفى عبد العزیز(ال-
.105-00) ا10.(مجلة كلیة التربیة جامعة الإمارات العربیةالتربیة الخاصة. 

: مصرالمعلم إعداده ومكانته وأدواره).2007ید طه(، سعدسعفان، محمد احمد ومحمو -
دار الكتاب الحدیث.

قائم على التعلیم الفردي في تحسيفاعلیة برنامج تدریبي شاهین، لمیس إحسان. -
. رسالة ماجستیر غیر منشورةمهارات القراءة لدى عینة من الطلبة ضعاف السمع

جامعة دمشق: سوریا.
عمان: دار الشروق للنشـر.مدخل إلى التربة الخاصة). 2014كامل (شربیني منصور، ال-

والتوزیع.
التعامل مع ذويتاستراتجیا) 2010شواهین، خیر سلیمان وعریفات، سحر محمد(-

. عمان: دار المسیرة.الخاصةتالاحتیاجا
العلاقة بین الاغتراب النفسي وأسالیب). 2009صنعاني، عبده سعید محمد احمد(ال-

. رسالة ماجستیر غیر منشورة .جامعةالمعاملة الوالیة لدى الطلبة المعوقین سمعیا
تعز.

القاهرة: دار الفكر العربي..المعلم كفایاته إعداده). 1999طعیمة، رشدي احمد(-
عبد الباقي، منصور وفرید، صدام محمد وعبد الرضا، حیدر ولایخ، خالد-

علــوم مجلــة). الكفایــات التعلیمیــة لمدرســي ومدرســات التربیــة الریاضــیة. 2011الأســود(
.3) 04.(التربیة الریاضیة

. الإماراتالإعاقة السمعیة وبرامج إعادة التأهیل). 2014عبد الحي، محمد فتحي(-
العربیة المتحدة: دار الكتاب الجامعي.

القاهرة: دار الفكر.بین النظریة والتطبیقالقیاس النفسي ). 1998عبد الرحمان، سعد(-
العربي.

القواعدالبحث العلمي).1999عبیدات، محمد وأبو نصار، محمد ومبیضین، عقلة(-
عمان: دار وائل للنشر. .والمراحل والتطبیقات

الكفایات التربویة اللازمة لمعلمي الأطفال). 2013عبد العالي، عبد الكریم اجولي(-
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.1) 2. مجلة جامعة سبها(المتخلفین ذهنیا
). المشكلات التي تهدد امن وسلامة الطلاب المعوقین سمعیا. 2010عبید، ماجدة السید(-

.482. 02) 08(.مجلة الجامعة الإسلامیة
فاعلیة برنامج تدریبي مقترح لتطویر الكفایات) 2011عجرمي، باسم صالح مصطفى(ال-

. رسـالة ماجسـتیر غیـر منشـورة. جامعـة الأزهـرطلبة معلمي التعلیم الأساسـيالمهنیة ل
غزة: فلسطین. 

التحقق من واقع). 2016عجمي، ناصر بن سعد والدوسري، عبد الهادي بن مبارك (ال-
. مجلة الدولـة للأبحـاث اللازمة لمعلمي التلامیذ ذوي الإعاقة الفكریةةالكفایات المهنی

.39التربویة.
. القاهرة: دار الكتاب الحدیث.مدخل إلى التربیة الخاصة). 2012عدل، عماد محمد(ال-
المدخل إلى التربیة الخاصة للطفل ذوي الاحتیاجات.)2002عزة، سعید حسن (ال-

عمان: دار الثقافة للنشر والتوزیع..الخاصة
الریاض:.المدخل إلى البحث في العلوم السلوكیة). 2006عساف، صالح حمد(ال-

العبیكان. مكتبة
درجة ممارسة معلمي المرحلة الأساسیة في الأردن).2010علیمات، محمود محمد (ال-

.  65).02(18مجلة الجامعة الإسلامیة.للكفایات المهنیة.
ةتقییم الكفایات لدى معلمي ذوي الاحتیاجات الخاصة لفئ). 2008غالم، فاطمة(-

. رسالة ماجستیر غیر منشورة. جامعة قاصدي الخفیفة والمتوسطةالمعوقین ذهنیا
.مرباح ورقلة: الجزائر

عمان: دار.كفایات التدریس المفهوم الأداء). 2003فتلاوي، سهیلة محسن كاضم(ال-
الشروق.

الوسائل التعلیمیة وطرق التدریس وعلاقتها بالضغوط النفسیة).2014قاسي، اونیسة(-
. رسالة ماجستیر غیر منشورة. جامعة تیزي وزو: الجزائر.  لمي التربیة الخاصةمعىلد

. القاهرة: مركزالتدریس لمعلم ذوي الاحتیاجات الخاصة). 2004قرشم، احمد عفت(-
الكتاب للنشر.

سیكولوجیة الأطفال ذوي). 2006قمش، مصطفى نوري و المعایطة، عبد الرحمان (ال-
. عمان: دار المسیرة.اصةالاحتیاجات الخ
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اللالا، زیاد كامل الزبیدي وشرفة، عبد الرحمان و اللالا، صائب كامل والجلامدة فوزیة-
.الأردن: دار المسیرة.أساسیات التربیة الخاصةعبد االله(ب.س). 

تدریبي قائم على الكفایات في إتقان معلمات ریاض ). برنامج 2013لمى، رمو(-
رسالة دكتوراه غیر منشورة. جامعة دمشق: سوریا..دوارهن التربویةلأالأطفال

. الأسالیب الإحصائیة في العلوم النفسیة والتربویة)2011مراد صلاح احمد(-
. القاهرة: مكتبة الانجلو المصریة.والاجتماعیة

نوفمبر08الموافق 1430ذي القعدة 20المؤرخ في 353-09مرسوم تنفیذي رقم -
المتعلق بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالتضامن الوطني. 

ــدریس العامــة). 2005مرعــي، توفیــق احمــد والحیلــة، محمــد محمــود (- ــق الت . عمــان: طرائ
المسیرة.دار
: منشورات الحبر.. الجزائرالقیاس النفسي وتصمیم أدواته) 2007معمریة، بشیر(-
. مصر: المكتبة العصریة. مدخل لدراسة القیاس النفسي). 2009معمریة، بشیر(-
. رسالةالإعاقة السمعیة بین التأهیل والتكنولوجیا). 2016ملاح تامر المغاوري(ال-

ماجستیر غیر منشورة.
أسس البحث العلمي في المجالات النفسیة). 2002منسي، محمود عبد الحلیم(-

: مركز الكتاب. مصروالاجتماعیة والتربویة
.عمان: دارأسالیب البحث العلمي). 2009نجار، نبیل جمعة وجمعة صالح فایزة(ال-

الحامد.
فاعلیة برنامج تدریبي مستند إلى اللعب في تنمیة) 2005(هذیلي، نهاد صالحال-

نیـة: . رسالة دكتـوراه غیـر منشـورة. الجامعـة الأردالابتكار لدى المعاقین سمعیاالتفكیر
دن.ر الأ
الكفایات الشخصیةت). -وجوهر، سلوى، باقر والقلاف، نبیل(بهولي، عبیر عبدا هللال-

.والأدائیة لمعلمات ریاض الأطفال في ضوء الأسلوب المطور
 :مراجع باللغة الأجنبیة

1- Laurence. H ,Thibaud De. L, 2014, Etude quantitative sur
le handicap auditif à partir de l'enquête "Handicap- Santé ". DREES.
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)01ملحق رقم (
وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
جامعة الشهید حمة لخضر بالوادي
كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

قسم العلوم الاجتماعیة
شعبة علوم التربیة

التربیة الخاصة استمارة تحكیم استبیان لقیاس الكفایات (الشخصیة، الأدائیة والمعرفیة) المتطلبة لدى معلم
سمعیا)ن(فئة المعوقی

اسم ولقب المحكم:................................
الدرجة العلمیة:...................................
التخصص:.......................................

أستاذ (ي،تي) الكریم(ة) السلام علیكم... تحیة طیبة وبعد ...
نضع بین یدیك استمارة لتحكـیم اسـتبیان لقیـاس الكفایات(الشخصـیة، الأدائیـة، المعرفیـة) یسرنا أن

المتطلبـة لــدى معلــم التربیــة الخاصـة (فئــة المعــوقین ســمعیا)، وهــذا  فـي إطــار إعــداد مــذكرة مكملــة 
لنیل شهادة الماستر اختصـاص تأهیـل فـي التربیـة الخاصـة حـول موضـوع الكفایـات المتطلبـة لـدى 

لتربیــة الخاصــة (فئــة المعــوقین ســمعیا) مــن وجهــة نظــر الأخصــائیین والمــربین المتواجــدین معلــم ا
بمــدارس المعــوقین ســمعیا، والمطلــوب مــنكم إبــداء رأیكــم الصــریح حــول الفقــرات مــن حیــث الســلامة 
اللغویة، عدد الفقرات، وانتماء الفقرات لإبعادها والتعلیمة وبدائل الإجابة وكذلك التعدیل أو إعطاء 

البدیل إن أمكن .
كما سنرفق هذه الاستمارة بكل التفاصیل الدراسة.

شكرا لك على تعاونك معنا

الطالبة:                                                                     إشراف الأستاذ:
منى زغدي                                                                   محمد سبع 
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تعلیمة الإجابة: 
السلك الوظیفي:...................................

المهنیة:............................سنوات الخبرة 

ـــات"فـــي إطـــار إعـــداد مـــذكرة مكملـــة لنیـــل شـــهادة الماســـتر حـــول موضـــوع  الشخصـــیة، (الكفای
ــم التربیــة الخاصــة و الأدائیــة فــي إطــارات وبصــفتكم "یاســمعقینلفئــة المعــو المعرفیــة) لــدى معل

مجموعـة مـن العبـارات التـي نهـدف مـن نضع بین أیدیكم وعلى احتكاك دائم بها مدارس هذه الفئة
والمعرفیـة) المتطلبـة لـدى معلـم التربیـة الخاصـة ( خلالها إلى معرفـة الكفایـات (الشخصـیة،الأدائیة

فئــة المعــوقین ســمعیا) وهــذا وفــق مــا ترونــه والمطلــوب مــنكم هــو قــراء كــل عبــارة بــتمعن ثــم وضــع 
تســتعمل لأغــرض البحــث العلمــي لا علــى الــرقم الــذي ترونــه مناســب كمــا أن إجــابتكم س)x(علامــة 

أكثر.
: توضیحيمثال
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x

شكرا على تعاونكم معنا
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........
لمفـاهیم الدراسـة الإجرائیـةوالتعریفـات الأساسـیةالدراسة وتساؤلاتها ومفاهیمها إشكالیةیلي اوفي م

القیاس :أداةوشرح مضمون 
تساؤلات الدراسة  : .1

التساؤل الرئیسي:
مـن وجهـة نظـر المـربین ما الكفایات المتطلبة لدى معلـم التربیـة الخاصـة (فئـة المعـوقین سـمعیا )-

.؟والأخصائیین
التساؤلات الفرعیة:

مــن وجهــة المتطلبــة لــدى معلــم التربیــة الخاصــة (فئــة المعــوقین ســمعیا )مــا الكفایــات الشخصــیة -
؟نظر المربین والأخصائیین

مــن المتطلبــة لـدى معلــم التربیــة الخاصــة (فئـة المعــوقین ســمعیا )مـا الكفایــات الأدائیة(التدریســیة) -
؟وجهة نظر المربین والأخصائیین

مـن وجهـة نظـر المتطلبة لدى معلم التربیة الخاصة (فئـة المعـوقین سـمعیا )ما الكفایات المعرفیة -
؟المربین والأخصائیین

( الكفایات، معلم التربیة الخاصة، فئة المعوقین سمعیا ).:الإطار المفاهیمي للدراسة-2
الإجرائیة لمفاهیم الدراسة: تالتعریفا-3

ــــات ــــة)(الشخصــــیة، الكفای ــــة والمعرفی ــــدرات والســــ: مجموعــــة المعــــارف والالأدائی مات مهــــارات والق
التـــي یمتلكهــا معلـــم التربیــة الخاصـــة (فئـــة المعــوقین ســـمعیا) و تمكنــه مـــن أداء مهمتـــه الشخصــیة

.التعلیمیة بفاعلیة وإتقان 
:هــو الشــخص الحاصــل علــى مؤهــل علمــي وتلقــى تكوینــا تحضــیریا بأحــد معلــم التربیــة الخاصــة

ـــیم فـــي مـــدارس المر  اكـــز المتخصصـــة فـــي تكـــوین المســـتخدمین المتخصصـــین ویـــزاول مهنـــة التعل
.بطوري الابتدائي أو المتوسطالمعوقین سمعیا



سـنة ومسـجلین فـي 18إلـى 06: یقصد بها التلامیذ الذین یتـراوح سـنهم مـنفئة المعوقین سمعیا
ون انحــراف سـلبي فـي درجــة بأحـد مــدارس المعـوقین سـمعیا ویظهـر 2016/2017السـنة الدراسـیة 

السمع تجعلهم فاقدین كلیا لحاسة السمع مع محدودیة القدرة على الاتصال مع الآخرین 
:شرح مضمون الأداة -5

مات والخصائص النفسیة والعقلیة والسلوكیة التـي والسفاتالص: هي مجموع الكفایات الشخصیة
یا).ن سمعیئة المعوقتمتع بها معلم التربیة الخاصة (فی

الدروس.) لتقییم: امتلاك المعلم لمهارات التدریس ( التخطیط ، التنفیذ، االكفایات التدریسیة
ــة ــات المعرفی حــول مجــال تخصصــه كمعلــم :  یمتلــك قــدر عــالي مــن المعلومــات والمعــارف الكفای

تربیة خاصة.



: یوضح نسب اتفاق المحكمین على بنود المقیاس)02(الملحق 

ملاحظات%نسبة الاتفاق7المحكم6المحكم5المحكم4المحكم3المحكم2المحكم1المحكم
لاتقیستقیسلاتقیستقیسلاتقیستقیسلاتقیستقیسلاتقیستقیسلاتقیستقیسلاتقیستقیسالبنود

01xxXxxxx100
02xxXxxxx100
03xxXxxxx100
04xxxXxxxx100
05xxxXxxxx100
06xxxXxxxx100
07xxXxxxx100
08xxXxxxx90%
09xxxxxxx100
10xxxxxxx100
11xxxxxxx100
12xxxxxxx100
13xxxxxxx100
14xxxxxxx100
15xxxxxxx100
16xxxxxxx100
17xxxxxxx100
18xxxxxx80
19xxxxxxx100
20xxxxxxx100
21xxxxxxx100
22xxxxxxx100
23xxxxxxx100
24xxxxxxx100
25xxxxxx90
26xxxxxxx100
27xxxxxxx100
28xxxxxxx100
29xxxxxxx100
30xxxxxxx100
31xxxxxxx100
32xxxxxx80یحول الى بعد الكفایة المعرفیة
33xxxxxxx100



: یوضح نسب اتفاق المحكمین على بنود المقیاس)02(الملحق 
34xxxxxxx100
35xxxxxxx100
36xxxxxxx100
37xxxxxxx100
38xxxxxxx80
39xxxxxxx100
40xxxxxxx100یحول الى بعد الكفایة المعرفیة
41xxxxxxx100
42xxxxxxx100
43xxxxxxx42.75یحذف
44xxxxxxx100
45xxxxxxx100
46xxxxxxx100
47xxxxxxx80
48xxxxxxx100
49xxxxxxx100
50xxxxxxx100
51xxxxxx90
52xxxxxxx100
53xxxxxxx100
54xxxxxxx100
55xxxxxxx100
56xxxxxxx100
57xxxxxxx80
58xxxxxxx100
59xxxxxxx100
60xxxxxxxx100
61xxxxxxx100
62xxxxxxx100
63xxxxxx100
64xxxxxxx100
65xxxxxxx100
66xxx100
67xxxxxxx28.57یحذف



المحكمینالأساتذةبأسماءقائمة ) یوضح 03ملحق(

الجامعةالتخصصالدرجة العلمیةاسم المحكم
جامعة الشهید حمة النفسيالإرشادماجستیرسمیرة عمامرة

لخضر بالوادي
محمد رضا 

شنة
جامعة الشهید حمة تنظیم وعملأ)أستاذ محاضر(دكتوراه

لخضر بالوادي
علم النفس تنظیم اذ مساعد أ)ماجستیر(أستعمار حمامة

والعمل
جامعة الشهید حمة 

لخضر بالوادي
صالح 

خشخوش
جامعة الشهید حمة علم النفس العیاديماجستیر

لخضر بالوادي
جامعة الشهید حمة علم النفس العیاديماجستیرهند غدایفي

لخضر بالوادي
علم النفس دكتوراهاحمد جلول

يالاجتماع
جامعة الشهید حمة

لخضر بالوادي
علي خرف 

االله
جامعة الشهید حمة علم النفس العیاديأ)أستاذ محاضردكتوراه(

لخضر بالوادي



: الاستبیان في صورته النهائیة)04ملحق (
وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي
جامعة الشهید حمة لخضر بالوادي
كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة

وم الاجتماعیةقسم العل
شعبة علوم التربیة

السلك الوظیفي:...................................
سنوات الخبرة المهنیة:............................

الشخصیة، الأدائیة، (الكفایات"في إطار إعداد مذكرة مكملة لنیل شهادة الماستر حول موضوع 
المعاقین سمعیا في مدارس إطاراتوبصفتكم "یاسمعفئة المعاقینالمعرفیة) لدى معلم التربیة الخاصة 

نضع بین یدیكم مجموعة من العبارات التي نهدف من خلالها إلى معرفة وعلى احتكاك دائم بهذه الفئة 
المعرفیة) المتطلبة لدى معلم التربیة الخاصة ( فئة المعاقین سمعیا) وهذا الكفایات (الشخصیة،الأدائیة،

كما في الخانة المناسبة xنظركم والمطلوب منكم هو قراءة كل عبارة بتمعن ثم وضع العلامة  من وجهة 
هو موضح في المثال.

: المقصود بالكفایات هو مجموع المعارف والخبرات والمهارات والقدرات والسمات الشخصیة التي ملاحظة
نه من أداء مهمته التعلیمیة بفاعلیة یجب أن یمتلكها معلم التربیة الخاصة (فئة المعاقین سمعیا) وتمك

وإتقان.
العلمیة فقط.للأغراضمكما أن إجاباتكم ستستخد

مثال: 
الكفایات الشخصیة

قغیر موافالعبارةالرقم
تماما

)01(

غیر 
موافق

)02(

موافق إلى 
حد ما

)03(

موافق

)04(

موافق 
جدا

)05(
لدیه قدرة على تحمل سلوكیات التلامیذ 05

لمرغوب فیهاارغی
x

شكرا على تعاونكم معنا



جداقموافالعبارةالرقم

)05(

موافق

)04(

موافق إلى 
حد ما

)03(

غیر 
موافق

)02(

غیر 
موافق 
تماما

)01(
الكفایات الشخصیة

القدرة على بناء علاقات مفیدة مع أسر التلامیذ المعوقین 01
سمعیا

ه الخارجيالمحافظة على مظهر 02
یتسم بالانبساطیة  03
المرغوب فیهارلدیه قدرة على تحمل سلوكیات التلامیذ غی04
الانفعالينیتمتع بالاتزا05
یحترم مبادرات التلامیذ ومشاركاتهم مهما كانت06
یتسم بالمثابرة في العمل07
المعاقین سمعیامرن في التعامل مع التلامیذ 08
یمثل قیم التسامح والتعاون والأمانة09
ذو شخصیة مرحة10
سمعیاقیناالمعالتلامیذتقبل ی11
یتمیز بقوة الشخصیة التي تجعل التلامیذ یحترمونه12
یتمیز بالنضج العاطفي13
یتمیز بالعدل في معاملة التلامیذ14
یتسم بالإخلاص في العمل15
یسعى إلى اكتساب الخبرات لتطویر قدراته16
یتقبل النقد البناء لتطویر قدراته17
یحب مهنة التدریس ویقبل علیها18
لدیه ثقة بقدراته في ما یخص عمله19

الكفایات الأدائیة(التدریسیة)
الصعوبة في الدرس والعمل لدیه قدرة على تحدید مستوى20

على تبسیطه
یراعي مستوى النضج العقلي للتلامیذ عند تخطیطه للدرس 21

الخاص
یراعي مكتسبات التلامیذ العلمیة السابقة عند تخطیطه 22

للدرس الخاص
لدیه قدرة على صیاغة أهداف تعلیمیة تتناسب مع قدرات 23

التلامیذ
وحثهم على المشاركة في التلامیذدرة على جلب انتباهلدیه ق24



الدرس
المفاهیم المجردة التي یتضمنها الدرس الخاصیجید شرح25
یجید استخدام الأمثلة التوضیحیة التي ترتبط بأهداف الدرس26
یحسن استخدام الوسائل التعلیمیة المناسبة لتحقیق أهداف 27

الدرس الخاص
طرق التدریس الخاصةفيلدیه قدرة على تنویع28
فيوسائل التعلیمیة إذا واجهته مشكلةالتغییر علىلدیه قدرة 29

درس الخاصالأثناء 
لدیه قدرة على التدرج في عرض المادة التعلیمیة من البسیط 30

إلى المعقد ومن المحسوس إلى المجرد
تثیر اهتمام بصریةم وسائل تعلیمیةلقدرة على تصمیا31

التلامیذ
نیجید طرح أسئلة تتناسب والقدرات العقلیة للتلامیذ المعاقی32

سمعیا
یسهر على توفیر بیئة تعلیمیة مریحة33
یمتلك مهارة توزیع وقت الحصة على أجزاء الدرس34
یحسن إدارة صفه35
ى تقییم استعداد التلامیذ المعاقین سمعیا للتعلملدیه قدرة عل36
القدرة على تقییم مدى اكتساب التلامیذ للمادة العلمیة المقدمة 37

لهم
یجید استخدام التعبیرات غیر اللفظیة كالإشارات وإیماءات 38

الوجه للتعبیر عن المواقف
لیمیة الفردیةلدیه قدرة على تنفیذ الخطط التربویة التع39
یستخدم أسلوب لعب الأدوار في تدریس بعض الموضوعات40
للمواقفیستخدم أسالیب التعزیز المناسبة41
یعدل البیئة التعلیمیة بما یناسب خصائص التلامیذ وحاجاتهم42

الكفایات المعرفیة
وفلسفة التربیة الخاصةلدیه معرفة بأهداف43
لدیه وعي بمهمته كمعلم تربیة خاصة44
قین سمعیاابالمعتعتنيدور المؤسسة التي یعرف45
یكون على معرفة بأهداف المرحلة التعلیمیة التي یدرسها46
یعي مظاهر الفروق الفردیة بین التلامیذ المعاقین سمعیا47
لنمو الأطفاللدیه معرفة كافیة بالمبادئ العامة 48
یتمتع بمستوى مقبول من المعرفة حول فئة المعاقین سمعیا49
یعرف الاحتیاجات النفسیة والتربویة للتلامیذ المعاقین سمعیا50
لدیه معرفة باستخدام التكنولوجیا التعلیم في تعلیم التلامیذ 51



المعاقین سمعیا
یعرف المشكلات الحسیة التي من الممكن أن  یعانیها 52

التلامیذ المعاقین سمعیا
لدیه معرفة كافیة بطرائق تعدیل السلوك53
لدیه معرفة بكیفیة عمل الوسائل والمعینات التي یمكن 54

استخدامها مع التلامیذ المعاقین سمعیا لتسهیل عملیة 
التدریس

هم المعلومات الواردة في التقاریر الطبیة القدرة على ف55
والنفسیة والتربویة للتلامیذ المعاقین سمعیا

یحسن لغة الإشارة والقراءة على الشفاه في التواصل مع 56
التلامیذ المعاقین سمعیا

لدیه دقة ملاحظة في اكتشاف المشكلات النفسیة السلوكیة 57
ذالتي یمكن أن یعانیها التلامی

لدیه معرفة بكیفیة كتابة التقاریر عند تقییمه للحالات58
لدیه معرفة بمختلف أسالیب التقییم الخاصة بالمعاقین سمعیا59
لدیه معرفة بوضع أسئلة التقویم بما یتناسب  و قدرات 60

التلامیذ المعاقین سمعیا
یعرف أسالیب الإرشاد السلوكي61
یسعى لتطویر معارفه حول المعاقین سمعیا من خلال 62

المشاركة بالفعالیات الثقافیة الخاصة بهذه الفئة



) خاص بالخصائص السیكومتریة لأدوات الدراسة05ملحق (
(صدق الاتساق الداخلي)ارتباط البعد بالدرجة الكلیةمعاملاتیوضح 

Correlations

الشخصیةالكفایة التدریسیةالكفایة المعرفیةالكفایة الكفایات

الشخصیةالكفایة Pearson Correlation 1 .648** .677** .825**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 30 30 30 30

التدریسیةالكفایة Pearson Correlation .648** 1 .862** .943**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 30 30 30 30

المعرفیةالكفایة Pearson Correlation .677** .862** 1 .942**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 30 30 30 30

الكفایات Pearson Correlation .825** .943** .942** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

الفقراتبعد استبعادألفامعاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس مع معاملات 
Item-Total Statistics

Scale Mean if Item

Deleted

Scale Variance if

Item Deleted

Corrected Item-Total

Correlation

Squared Multiple

Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

a1 256.8276 1121.219 .482 . .979

a3 256.6897 1127.222 .348 . .979

a4 257.0345 1112.034 .614 . .979

a5 257.3448 1107.805 .437 . .979

a6 257.0690 1119.424 .456 . .979

a7 256.6207 1119.672 .590 . .979

a9 256.8621 1111.337 .652 . .979

a10 257.0690 1123.638 .401 . .979

a11 256.8276 1118.362 .477 . .979

a12 257.0690 1106.424 .603 . .979

a13 256.5862 1121.537 .549 . .979

a14 256.5517 1130.470 .377 . .979

a15 256.6897 1119.579 .472 . .979

a16 256.6897 1110.222 .696 . .979

a17 256.6897 1114.365 .657 . .979

a18 256.4828 1126.901 .438 . .979

a19 256.6207 1116.958 .524 . .979

a20 256.6552 1110.663 .687 . .979

a21 256.6552 1110.234 .696 . .979



b1 257.0690 1104.138 .740 . .979

b2 256.8276 1107.933 .713 . .979

b3 256.8621 1117.337 .617 . .979

b4 257.0690 1112.638 .711 . .979

b5 256.9310 1102.924 .750 . .979

b6 257.3103 1097.293 .773 . .978

b7 257.0690 1095.924 .775 . .978

b8 256.9310 1116.638 .563 . .979

b9 257.0000 1097.857 .722 . .979

b10 257.0690 1103.138 .720 . .979

b11 256.8621 1108.480 .633 . .979

b12 256.8276 1099.933 .712 . .979

b13 256.9310 1096.781 .821 . .978

b14 257.0690 1098.209 .808 . .978

b15 257.0690 1105.281 .719 . .979

b16 256.5517 1117.328 .729 . .979

b17 256.9655 1105.463 .714 . .979

b18 256.8966 1095.739 .830 . .978

b19 256.6897 1112.722 .645 . .979

b20 257.2414 1110.475 .603 . .979

b22 257.2069 1106.170 .559 . .979

b23 257.2069 1104.884 .653 . .979

b24 257.1034 1104.167 .757 . .979

c1 257.1379 1094.766 .759 . .979

c2 256.8966 1095.667 .762 . .979

c3 256.8621 1099.480 .839 . .978

c4 256.7931 1098.099 .901 . .978

c5 256.7931 1109.670 .718 . .979

c6 257.1034 1107.025 .633 . .979

c7 257.0345 1113.177 .592 . .979

c8 257.1034 1103.739 .814 . .978

c9 257.4483 1109.899 .558 . .979

c10 257.1379 1116.980 .563 . .979

c11 257.3103 1095.579 .769 . .978

c12 257.1379 1098.909 .722 . .979

c13 257.4483 1103.185 .700 . .979

c14 256.7586 1093.833 .772 . .978

c15 256.8966 1100.453 .685 . .979

c16 256.9310 1119.638 .539 . .979

c17 257.1724 1111.291 .619 . .979

c18 257.0345 1115.534 .680 . .979

c19 257.5517 1098.470 .731 . .979

c20 257.1724 1107.433 .655 . .979



جدول یوضح معامل ثبات التجزئة النصفیة والتصحیح بسبیرمان براون وجیتمان
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Part 1 Value .945

N of Items 31a

Part 2 Value .966

N of Items 31b

Total N of Items 62

Correlation Between Forms .871

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .931

Unequal Length .931

Guttman Split-Half Coefficient .913

معامل ثبات الفالكرونباخ
Case Processing Summary

N %

Cases Valid 29 96.7

Excludeda 1 3.3

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

Cronbach's Alpha

Based on

Standardized Items N of Items

.979 .979 62



) خاص بالمعالجة الإحصائیة لتساؤلات الدراسة06ملحق (

جدول یوضح الفروق بین في الكفایات بین افراد العینة ترجع الى السلك الوظیفي
T-Test

Group Statistics

السلكالوظیفي N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

الكفایات اخصائیین 16 280.8750 35.09012 8.77253

ینمربی 37 257.4595 34.92420 5.74150

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality

of Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t Df

Sig. (2-

tailed)

Mean

Difference

Std. Error

Difference

95% Confidence Interval

of the Difference

Lower Upper

الكفایات Equal

variances

assumed

.052 .820 2.238 51 .030 23.41554 10.46432 2.40754 44.42354

Equal

variances

not

assumed

2.233 28.429 .034 23.41554 10.48438 1.95387 44.87721



Group Statistics

رة المھنیةق في الكفایات ترجع الى سنوات الخبوجدول یوضح الفر

الخبرةالمھنیة N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

الكفایات اقل من سنوات10 35 270.2571 30.06008 5.08108

اكثر من 10 سنوات 18 253.3889 44.98253 10.60248

Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t Df

Sig. (2-

tailed)

Mean

Difference

Std. Error

Difference

95% Confidence

Interval of the

Difference

Lower Upper

الكفایات Equal

variances

assumed

2.564 .115 1.628 51 .110 16.86825 10.36437 -3.93909- 37.67560

Equal

variances

not assumed

1.435 25.045 .164 16.86825 11.75713 -7.34381- 41.08031



T-Test

Group Statistics

السلكالوظیفي N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

الشخصیةالكفایة اخصائیین 16 87.6250 4.77319 1.19330

مربیین 37 81.9459 8.68250 1.42739

Independent Samples Test
Levene's Test for

Equality of Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df
Sig. (2-
tailed) Mean Difference

Std. Error
Difference

95% Confidence Interval of the
Difference

Lower Upper
الك
فایةا
لشخ
صیة

Equal variances
assumed

1.793 .186 2.452 51 .018 5.67905 2.31602 1.02944 10.32867

Equal variances not
assumed

3.052 47.832 .004 5.67905 1.86049 1.93795 9.42015



T-Test
Group Statistics

السلكالوظیفي N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

الكفایةالتدریسیة ائییناخص 16 105.3125 6.21524 1.55381

مربیین 37 91.0811 15.12610 2.48671

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality

of Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Std. Error

Difference

95% Confidence Interval of the

Difference

Lower Upper

الكفایةالتدریسیة Equal

variances

assumed

4.061 .049 3.618 51 .001 14.23142 3.93398 6.33362 22.12922

Equal

variances

not assumed

4.853 50.956 .000 14.23142 2.93225 8.34456 20.11827



T-Test
Group Statistics

السلكالوظیفي N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

الكفایةالمعرفیة اخصائیین 16 83.0000 14.18920 3.54730

مربیین 37 79.5946 12.25303 2.01439

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality

of Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Std. Error

Difference

95% Confidence Interval of the

Difference

Lower Upper

الكفایةالمعرفیة Equal

variances

assumed

.077 .782 .886 51 .380 3.40541 3.84570 -4.31515- 11.12596

Equal

variances not

assumed

.835 25.144 .412 3.40541 4.07935 -4.99372- 11.80453



T-Test

Group Statistics

الخبرةالمھنیة N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

الكفایةالشخصیة اقل من سنوات10 35 83.0000 8.36660 1.41421

اكثر من 10 سنوات 18 82.5556 8.56273 2.01825

Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of

Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df

Sig. (2-

tailed) Mean Difference

Std. Error

Difference

95% Confidence Interval of the Difference

Lower Upper

الشخصیةالكفایة Equal

variances

assumed

.091 .764 .182 51 .857 .44444 2.44581

-

4.46573

-

5.35462

Equal

variances

not

assumed

.180 33.727 .858 .44444 2.46442

-

4.56535

-

5.45424



T-Test

Group Statistics

الخبرةالمھنیة N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

الكفایةالتدریسیة اقل من سنوات10 35 95.8857 12.24930 2.07051

اكثر من 10 سنوات 18 89.5556 20.53182 4.83940

Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of

Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error Difference

95% Confidence Interval of the Difference

Lower Upper

الكفایة

التدریسیة

Equal variances assumed 3.642 .062 1.407 51 .165 6.33016 4.49852 -2.70099- 15.36131

Equal variances not assumed 1.203 23.401 .241 6.33016 5.26372 -4.54836- 17.20867



T-Test

Group Statistics

الخبرةالمھنیة N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

الكفایةالمعرفیة اقل من سنوات10 35 81.8286 10.31699 1.74389

اكثر من 10 سنوات 18 78.2778 16.77816 3.95465

Independent Samples Test

Levene's Test for

Equality of Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error Difference

95% Confidence Interval of the

Difference

Lower Upper

الكفایة

المعرفیة

Equal variances assumed 2.818 .099 .954 51 .345 3.55079 3.72341 -3.92426- 11.02585

Equal variances not assumed .822 23.804 .419 3.55079 4.32208 -5.37343- 12.47502
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