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 الإهداء



 إهداء
 وّبي ػذد عنين دساعتي ثفضٍو ّزو رزُ اٌصبلحبد ًالحُ لله ػٍَ إلله اٌزُ ثنؼ ذالحّ

طْت إلى ِٓ وبْ ثطنيب إلى ِٓ أسضؼزني الحت ًالحنبْ إلى سِض الحت ًثٍغُ اٌشفبء إلى سيحبٔخ اٌذْٔب إلى اٌمٍت  اٌ

لي ًػبء ًدجشىب لي ًطبء إلى ِٓ تحٍّذ الدشبق ِٓ أجً عؼبدرِ ًنجبدِ إلى ِٓ جشػذ اٌىأط فشغب ٌزغمْني 

لطشح دت إلى رٍه الدشأح  اٌؼظّْخ اٌتي سثذ ًػٍّذ اٌتي ٌطبلدب ٔظشد ٌؼْنْيب لاعزّذ ِنيب لٌرِ لإوّبي ِغيررِ 

 ."لي ًأداِه ًسػبن الله دفظه" خاٌغبٌْ أِِ"رمف وٍّبرِ ػبجضح ػٓ شىشن  

إلى ِٓ وٍذ أٔبٍِو ٌْمذَ ٌنب لحظخ عؼبدح إلى ِٓ دصذ الأشٌان ػٓ دسثِ ٌّْيذ لي طشّك اٌؼٍُ إلى ِٓ سثبِٔ 

 ًسػبّتي ًإسشبدُ ًلاصاي إلى ِٓ سعُ لي طشّك اٌنجبح إلى ِٓ أٔبس دسثِ ًعؼَ ٌنجبدًِأدغٓ  رٌجْيِ 

 "أثِ اٌغبلي"

 أطبي الله ػّشىب." جذرِ اٌغبٌْخ "غؼبدح ٍِيّخ اٌبروخ ًاٌ ًالى

ِنير محّذ   ثغّخ"إلى  سصاح ظيشُ ًالى ِٓ بهُ ّشذ عبػذُ ًرؼٍَ ىبِتي ىُ عنذُ ًسوبئض نجبدِ أخٌارِ: 

 "صلاح اٌذّٓ

 "خبٌتي اٌؼضّضح"إلى اٌتي وٍّب بحثذ ًجذتهب ًوٍّب ّئغذ ادزضنزني 

 ِٓ ًدِ إلى  ِٓ أثجزذ لي أِٔ  أعزطْغ  اٌٌلٌف في وً ِشح إلىإلى خبٌتي ًأثنزيب اٌتي ِٓ أدخٍذ دت الحْبح داخً س

 "صغيررِ ِلان"ًأثنزيب  "فبطّو اٌضىشاء"ىِ ّذُ اٌّْين  رأخز  ّذُ نحٌ اٌنجبح دائّب

أتمنَ أْ ّزغّذه الله  "جذُ اٌغبلي "إلى ِٓ أفزمذتهُ في ىزه الحْبح إلى ِٓ ّشرؼش لٍبي ٌزوشىُ إلى ِٓ أًدػٌِٔ الله 

 غىنو فغْخ جنبروثشحمزو ًّ

 اٌطًٌّ ًاٌطٌّح اٌجؼْذ  اٌذسة ششّىو  ًٌْظ اٌغنين   الدٌالف إلى صذّمخ 

 "جْجِ"إلى ِٓ وبٔذ دًِب ٌِضغ الارىبء في ػثشاد دْبرِ 

 ًوً ِٓ وبْ  عيٌا طِ ٔغْبِٔ أسمو دْٔب وشاَإاٌمبيمو  إلى وً أفشاد ػبئٍتي ًثمبس الاّبَ صذّمبرِ الأػضاء سفْذه

 بثينة



 
 

 إهداء
 

ًوً ثذاّخ لاثذ  لو دِؼو فئْ هابّزو ثغّوًإرا وبٔذ أًي الإٔطلا ي اٌطشّك ألم فئْ آخشه تحمْك دٍُإرا وبْ أً

لذب ِٓ هابّخ ًىب ىِ اٌغنٌاد لذ ِشد ًالحٍُ ّزذمك فبٌٍيُ ٌه الحّذ لجً أْ رشضَ ًٌه الحّذ إرا سضْذ ًٌه 

 ؼًّ إلى:ىذُ ىزا اٌضب لأٔه ًفمزني لإتمبَ ىزا اٌؼّلأالحّذ ثؼذ اٌش

 اٌذاػُ الأًي في تحمْك طٌّدبرِ إلى ٍِجأُ ًعنذُ ًّذُ اٌّْنَ ًإػزضاصُ ثزارِ إلى اٌمٍت الحنٌْ "أثِ اٌغبلي" 

 ًِصذس الأِبْ ِٓ دػٌاتهب تحْطني ًرغؼذِٔ "أِِ اٌغبٌْخ" طشّمِ إلى ِٓ أضبءد في ٌْبلي اٌؼزّو إلى اٌْذ الخفْخ

 رمجً الإعزغلاَ أثذا ٌلأِبَ ًلا إلى ٔفغِ اٌطٌّدخ اٌتي رذفؼني

 "أخٌرِ"إٌْىُ ّبِٓ خففزُ ػني ِشمخ ىزه الأّبَ ًونزُ داػّين ًِغبٔذّٓ لي  

 جذُ ًجذرِ""ًإلى اٌشٌّع اٌتي رنير لي اٌطشّك 

 خبلارِ ًأخٌالي ًصًجبتهُ""إلى ِٓ لم أصً إلى خط اٌنيبّخ إلى ثفضٍيُ ًدػّيُ ًإىزّبِيُ 

 دْٔب ,دْبحساضْخ،  إيمبْ سفْذح، إلى صذّمبد اٌؼّش ثثْنخ، 

 الله ثشحمزو ًّغىنيُ فغْخ جنبرو إلى ِٓ إفزمذتهُ في ىزه الحْبح أتمنَ أْ ّزغّذىُ 

 ً ثؼْذ دِزُ في سػبّخ الله ًدفظوأٔب ًعنذا في ىزا اٌطشّك ِٓ لشّت إلى وً ىؤلاء ًٌىً ِٓ وبْ ػٌ 

 القايمة  

 
 
 



 
 

 إهداء



 .ًثفضٍو ًفمذ لاتمبَ ىزا اٌؼًّ .أؼُ ػٍْب  الحّذ لله حمذا وثيرا ِجبسوب فْو الحّذ لله اٌزُ

إلى ِٓ أفذد ػّشىب في د في ٌْبلي اٌؼزّخ طشّمِ ءي دْبرِ إلى ِٓ أضباشىب طٌظأىذُ ثمشح جيذُ ًفشدتي اٌتي أٔز

ْ رشأِ أِٓ أجً  إلى ِٓ عيشد ًعبٔذد ًوبفذذ دًِب عجًْ أْ أدمك طٌّدِ ًأدٍك في أػٍَ الدشارت 

 خشج إلى ِٓ سأٍ الحْبح ِٓ فٌىخ الأًِ الدنجؼثخ ِٓ ػْنْيب "أِِ اٌغبٌْخ"أرٌج ًْٔ للادح ششف اٌز

 "أثِ اٌؼضّض" إلى ِٓ دصذ الأشٌان ػٓ دسثِ ٌّْيذ لي طشّك اٌؼٍُ 

أتمنَ أْ ّزغّذه الله ثشحمزو  إلى ِٓ ّشرؼش لٍبي ٌزوشه جذُ اٌغبلي "ربرب اٌغبّخ"  إلى ِٓ افزمذرو في ىزه الحْبح

 يب ًثبسن ٌنب فْيب.ظاٌٍيُ إدف" جذرِ الحجْجخ "إلى  ً ًّغىنو فغْخ جنبرو 

 تي اٌغبٌْخ" ًصًجيب ًأًلادىب .أخ"  ىبء في ػثشاد الحْبحلإرإلى ِٓ وبٔذ دًِب ٌِضٌع ا

 ِؼبر، صيْت.،إلى عنذُ ًِغنذُ ًرىبئِ أخِ اٌؼضّض أعبِخ

 ً لشّت .أ وً ػبئٍتي ًِٓ عبٔذِٔ ِٓ ثؼْذ إلى

 فىبٌٔا خير اٌشفمخ ًٔؼُ الاصذلبء ثثْنخ، اٌمبيمخ، دْٔب، ٌٔس الذذٍ. في الحْبحؼزني بهُ أجمً اٌصذف إلى ِٓ جم

 ػظُأيُ إجؼٍو هابّخ خير ٌجذاّخ طشّك فبٌٍ

 

 سفْذح   
 
 
 
 
 



 
 

 شكر وتقدير 
 
 

الحمد لله الري بىعمته جتم الصالحاث، والشكس له أولا وقبل كل ش يء أن أمدها بالعىن والصبر 

 والظلام على أشسف المسطلين محمد وآله وصحبه اجمعين لإجمام هرا العمل والصلاة 

ل أولا للأطتاذ الري "من لم ٌشكس الىاض لم ٌشكس الله"  وعلى قىله صلى الله عليه وسلم ، هتقدم بالشكس الجصٍ

 أشسف على إهجاش هره المركسة، وصبر معىا وجقاطم معىا مشقت هرا

 العمل الأطتــاذ الدكتىز 

 "دقدًسي طعد." 

 ًصالىن  الرًن كاهىا ولا 2022/2023 :محاطبتس والتقدًس لأطاجرة ماطتر ــــــل الشكــــككرلك و 

 في الخدمت الدائمت للعلم والعطاء 

 دمىهه من جىجيهاث وجصىٍباثكما هتقدم بالشكس لأعضاء لجىت المىاقشت على ما طىف ًق

ب أومن بعيد   هصحا أو مظاعدة وفي الأخير وشكس كل من طاهم في اهجاش هرا العمل من قسٍ

 .أو جىضيحا

 .ووظأل الله أن جكىن هره المركسة هافعت لكل من ًطلع عليها

 

 

  رفيدة                            بثينة                                القايمة
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 الدلخص :  

تهدؼ الدراسة إلى إبراز مدى تأثتَ لشارسات إدارة الإرباح على القوائم الدالية من خلاؿ تسليط الضوء على 
تُ إدارة الأرباح وعناصر القوائم الدالية وطرؽ الكشف التي تسعى الإدارة لتحقيقها من خلاؿ العلاقة ب

استخدامها لذذه التقنيات, وللإجابة على إشكالية الدراسة فقد تم الاعتماد على الدنهج الوصفي التحليلي في 
ب ولزلات ومذكرات الجانب النظري عن طريق جمع ما توفر من معلومات حوؿ متغتَات الدراسة من كت

ولدعم الجانب النظري فقد اعتمدنا في الجانب التطبيقي على الدنهج الاستقرائي من خلاؿ توزيع استبياف 
 51على عينة من لشارسي مهنة المحاسبة والدراجعة وكذلك عينة من الأساتذة الجامعيتُ, وقد تم توزيع 

و  SPSSا في برليل الاستبياف على برنامج ػػسة, واعتمدناستمارة قابلة للدرا 51د ػػم حصػػة وتػػػاستمارة ورقي
EXCEL ولقد توجت الدراسة بأف لشارسات إدارة الأرباح  تأثتَ كبتَ على لستلف  برنامج القوائم الدالية ,

 وكذلك فقد خلصت الدراسة أيضا بأف لشارسات إدارة الأرباح  يؤثر سلبا على القوائم الدالية.
 ارة الأرباح, لشارسات إدارة الأرباح, القوائم الداليةإد الكلمات الدفتاحية:

Summary: 

The study aims to highlight the extent of the impact of profit management 

practices on financial statements by shedding light on the relationship 

between profit management and financial statement items and the disclosure 

methods that management seeks to achieve through the use of these 

techniques. To answer the study's problem, the descriptive analytical 

approach was adopted in the theoretical aspect by collecting information on 

the study's variables from books, shops, and memoranda. To support the 

theoretical aspect, we relied on the."To support the theoretical aspect, we 

relied on the inductive approach in the applied aspect by distributing a 

questionnaire to a sample of accounting and auditing practitioners, as well as 

a sample of university professors. 51 paper questionnaires were distributed 

and 51 usable questionnaires were collected. We used SPSS and EXCEL to 

analyze the questionnaire. The study concluded that profit management 

practices have a significant impact on various financial statement items, and 

the study also concluded that profit management practices have a negative 

impact on financial statements". 

Keywords: earnings mangement, profit management practices, financial 

statements. 
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ت الظروؼ الاقتصادية الصعبة التي مست معظم دوؿ العالم بشكل أو بأخر إلى قياـ إدارات الشركات لقد أد

والدنضمات بإتباع أساليب وفنوف إبداعية تتمثل في بذميل البيانات الدالية و إظهارىا بغتَ صورىا الحقيقة, لشا أدى 
ء كانت داخلية أو خارجية, فيستطيع المحاسب و إلى عدـ الدوثوقية بتلك البيانات من قبل الجهات الدستفيدة سوا

بناءا على رغبة الإدارة أف يتلاعب في القوائم الدالية وذلك من خلاؿ لشارسات ما يعرؼ بإدارة الأرباح, ذلك 
بقصد بذميل الصورة التي تعكسها الأرقاـ الدوجودة في تلك القوائم على نتيجة أعماؿ الدنشاة ومركزىا الدالي إذ 

تضع الإدارة التنفيذية تصوراتها عن رقم الأرباح الذي تريد التقرير عنو يقودىا في ذلك دوافعها لتعظيم  غالبا ما
الدكافئات الحالية أو الدستقبلة وما يتوقعو كبار الدلاؾ من توزيعات نقدية أو عينية, كما تبتُ أف نسبة كبتَة من 

القرف الداضي كانت نتيجة من خفة اليد المحاسبية إدارة  النمو الظاىري في الأرباح التي حدثت في الثمانينات من
الأرباح وليست نتيجة لنمو الاقتصادي الحقيقي, حيث كاف ىنالك ضغط لإنتاج أرباح أفضل في الوقت الذي  

 كاف من الصعب إجاد تلك الأرباح.
حيث تعرضت إلى  ,ولقد كانت شركة "انروف" أكبر مثاؿ على مدى خطورة أساليب ولشارسات إدارة الأرباح

فقداف الثقة في كفاءة ونزاىة الإدارة, وفي صحة قوائمها الدالية الأمر الذي دفعها إلى الانهيار والإفلاس فقد لجأت 
ظنا منها إف تضخيم الأرباح يؤثر بشكل الغابي على سعر السهم في السوؽ  ,الشركة إلى لشارسة إدارة الأرباح

قد يكوف ذلك صحيح على الددى القريب أما على الددى البعيد فقد أدى وبالتالي بروز على ثقة الدستثمرين, 
الاستخداـ الخاطئ للسياسات المحاسبية إلى انهيار سعر السهم في السوؽ, وبالتالي فقدت الأطراؼ الدستخدمة في 

 عنها.للقوائم الدالية الثقة بالأسواؽ ومكاتب التدقيق نتيجة لفقد الثقة بالدعلومات الدالية وانصرفوا 
لذلك أصبحت إدارة الأرباح صفة من صفات الشركات التي تستَ في طريق الانهيا, وذلك من اجل حجب 

 الرؤية عن نتائج الفعلية لأدائها حفاظا على مركزىا الدالي وتضليل مستخدمي الدعلومات الدالية.
 :إشكالية الدراسة 

الدالية بصفة لزسنة بدا لؼدـ مصالح إطراؼ  إف لشارسات إدارة الإرباح تهدؼ في الأساس إلى عرض القوائم
 معينة على حساب أطراؼ أخرى .
 وعليو لؽكن طرح الإشكالية التالية: 

 القوائم الدالية؟ جودة وشفافية علىلشارسات إدارة الأرباح التي قد تلعبو  ثرمدى الأ ما

 ويندرج من  الإشكالية الرئيسية للدارسة  الأسئلة الفرعية التالية: 
 ؟ أ ثر لإدارة الأرباح في قائمة الدركز الدالييوجدىل   -1
 ؟ أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخلىل يوجد   -2
 ىل يوجد أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ في حقوؽ الدلكية؟  -3
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  :فرضيات الدراسة 
 .ليأثر لإدارة الأرباح في قائمة الدركز الدايوجد الفرضية الرئيسية الأولى: 

 .أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخليوجد  :الفرضية الرئيسية الثانية
 .يوجد أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ في حقوؽ الدلكيةالفرضية الرئيسية الثالثة: 

  :مبررات اختيار الدوضوع 
 بهذا النوع من الدواضيع عموما. رغبة الطلبة في إثراء رصيدىم الدعرفي خصوصا وإفادة كل من لو اىتماـ -1
 حداثة الدوضوع باعتباره نقطة فاصلة ومهمة في ابزاذ القرارات الاستثمارية.  -2
 الرغبة في حث من يهمو الأمر بالاعتماد عن ىده الدمارسات لدا لذا من عواقب وخيمة. -3
اسبة و الدالية في شتى ألضاء البلد إثراء مكتبة الجامعة بدثل ىذه الدواضيع لدا لذا تأثتَ على القائمتُ بشؤوف المح -4

 ولكل طالبي العلم. 
 : أهمية الدراسة 

تنبع ألعية الدراسة من ألعية موضوع لشارسات إدارة الأرباح  باعتباره من الدواضيع الحديثة و الدهمة ؛ لكوف 
الية؛ الأمر الذي يؤدي أف لشارسات إدارة الأرباح تؤثر على الدعلومات الدالية؛ كما تؤثر على مستخدمي القوائم الد

 بالطلبة على معرفة أثر لشارسات إدارة الأرباح  على القوائم الدالية.
كما تكتسب الدراسة ألعتها من الاختيار والتغيتَ الأنسب في لشارسات إدارة الأرباح من خلاؿ الدعلومات 

دى قدرة الدؤسسة في اختيار و الدقدمة من طرؼ الدؤسسات الاقتصادية ؛ الأمر الذي يؤدي بالطلبة الى معرفة م
 لشارساتها لإدارة الأرباح. 

  :أىداف الدارسة 
 توسعة رقعة الفهم للسياسات المحاسبية والتمييز بتُ الدنظورين الإلغابي والسلبي لذا. -1
 معرفة دوافع الإدارة من استخداـ لشارسات إدارة الأرباح. -2
 ة.إبراز أثر لشارسات إدارة الأرباح على القوائم الدالي -3
 الوقوؼ على أىم التقنيات الدستخدمة في القوائم الدالية. -4

  :حدود الدارسة 
حدود الدراسة الدكانية: في ىذه الدراسة حاولنا استقصاء أراء عينة من الأساتذة الجامعيتُ و أراء عينة من لشارسي 

 مهنة المحاسبة والدراجعة في الجزائر وكانت الدراسة على مستوى ولاية الوادي. 
د الدراسة الزمنية: امتدت حدود الدراسة انطلاقا من تاريخ توزيع الاستبياف من أواخر شهر أفريل إلا غاية حدو 

 أواخر شهر ماي .
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  :الدنهج الدتبع والأدوات الدستخدمة 
 للإجابة على إشكالية الدراسة وبرقيق الأىداؼ الدرجوة, اتبعنا في ذلك الدناىج التالية:

 للإلداـ بجانب النظري للدراسة حيث يعتمد ىذا الدنهج على وصف الدراسة  ي:الدنهج الوصفي التحليل
وصفا دقيقا بدا ىو متوفر من لستلف الدصادر العربية والأجنبية على اختلاؼ أشكالذا من كتب ورسائل جامعية 

ليها استنتاجات والدوريات التي لذا علاقة بدوضوع الدراسة, وكذلك برليل وتفستَ لدختلف عناصر الدوضوع لبناء ع
 والرفع من القيمة العلمية للدراسة. 

 :بغية برقيق الأىداؼ الدرجوة من الدراسة الديدانية فقد تم الاعتماد على ىذا الدنهج وذلك  الدنهج الاستقرائي
عن طريق جمع البيانات من عينة الدراسة عن طريق استبياف لزكم التصميم وسيحتوي على الأسئلة التي لؽكن من 

 ا معرفة مدى تأثتَ لشارسات إدارة الأرباح  على القوائم الدالية.خلالذ
الأدوات الدستخدمة: من اجل الإجابة على إشكالية الدراسة وتقصي فرضياتها فقد تم الاستعانة باستبياف لزكم 

لك الدقابلة التصميم يوزع على الأطراؼ ذات العلاقة من لشارسي مهنة المحاسبة والدراجعة وعينة من الأساتذة, وكذ
 مع بعض المحاسبتُ والأساتذة.

  :صعوبات البحث 
 برفظ بعض الأفراد على الإجابة.  -
 صعوبة توزيع واستعادة الاستبياف  من طرؼ مكاتب لزافظي الحسابات. -
  :ىيكل الدراسة 

وؿ أولذما ولغرض الإجابة على إشكالية الدراسة والتحقق من فرضياتها فقد قمنا بتقصي البحث إلى فصلتُ يتنا
الإطار النظري للمحاسبة  لكل من إدارة الأرباح و القوائم الدالية  ويندرج ضمن ىذا الفصل ثلاث مباحث حيث  
يعالج أولذما الجانب النظري  لشارسات إدارة الأرباح وتصنيفاتها ودوافعها وأىم آلياتها  ويعالج أيضا القوائم الدالية 

ية  وألعية العرض الصادؽ لذا ويعالج الدبحث الثاني الحكامية الدؤسسية وإدارة ولشيزاتها و مستخدمو القوائم الدال
الأرباح والعلاقة بتُ إدارة الأرباح وعناصر القوائم الدالية وطرؽ الكشف عن لشارسات إدارة الأرباح في حتُ يتناوؿ 

 الدبحث الثالث عرض الدراسات السابقة الدرتبطة بالدوضوع .
 والذي لؼص الدراسات الديدانية والذي قسمناه إلى مبحثتُ يعتٌ الأوؿ بطريقة وأدوات أما عن الفصل الثاني 

الدراسة والتي تتمحور حوؿ منهجية الدراسة وأدوات وطرؽ جمع البيانات وكذلك أدوات الدراسة الديدانية 
ي الدبحث الثاني على والإجراءات الإحصائية والقياسية والبرامج الدستخدمة في معالجة الاستبياف في حتُ لػتو 

 عرض النتائج الدتوصل إليها من خلاؿ الدراسة الديدانية وبرليلها ومناقشتها وتفستَىا .
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 تمهيذ:

أصبح مفهوـ إدارة الأرباح لزل تركيز واىتماـ من قبل المحاسبيتُ والدراجعتُ بشكل كبتَ جدا خلاؿ 
وغتَىا من الشركات الرائدة فقد تبتُ أنو من خلاؿ  "انرون" السنوات الأختَة, خاصة بعد أحداث انهيار شركة

البيانات الدالية يستطيع المحاسب المحتًؼ وبخبرتو برريف البيانات الدالية باستغلاؿ الثغرات الدوجودة في الدبادئ 
شفها وأحيانا والدعايتَ المحاسبية دوف أف لؼالفها, وىذا ما يسمى بإدارة الأرباح, ىذه الدمارسات أحيانا لؽكن ك

أخرى يضل ذلك مستعصيا, وبهذا ابذهت أنظار الباحثتُ للتعمق في طبيعة ىذه الدمارسات والتفكتَ في طرؽ 
 لكشفها.

إف إدارة الأرباح لأبسثل منهجا جديدا في لراؿ العمل المحاسبي, وإلظا ىي أسلوب مراوغة يعمل على طمس 
ـ الدؤسسة وملاكها, وبهذا ينظر إليها بعدىا عبارة عن التلاعب الحقائق المحاسبية وبرويلها إلى الشكل الذي لؼد

بالأرقاـ المحاسبية في إطار القواعد والدبادئ المحاسبية, من خلاؿ استغلاؿ معرفة المحاسب بالسبل البديلة الدتاحة من 
لى كافة إجراءات ومعالجات بسكنو من تقديم نتيجة النشاط الدرغوب فيها, ومن خلاؿ ىذا الفصل سنتطرؽ إ

 الدفاىيم النظرية الدتعلقة بأثر لشارسات إدارة الأرباح على القوائم الدالية.
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 الدبحث الأول: أدبيات حول إدارة الأرباح والقوائم الدالية 
و أدبيات إدارة الأرباح حيث يعالج لزتواه الدراسة,  ناوؿ ىذا الدبحث نبذة عن أىم الجوانب النظرية لدتغتَاتيت

 القوائم الدالية.
 إدارة الأرباح  الدطلب الأول:

تهدؼ إدارة الأرباح بصفة عامة إلى إتباع أي وكل الأساليب الدستخدمة في التلاعب في أرقاـ القوائم الدالية 
بدا في ذلك الاختيار الدعتمد وغتَ الدعتمد والتطبيق الدخادع وغتَ الدخادع للمبادئ المحاسبية الدتعارؼ عليها 

تقارير الاحتيالية, وأي خطوات تتخذ لضو إدارة الأرباح أو بزفيف تقلبات الدخل, بدا يؤدي إلى إظهار القوائم وال
الدالية للشركات حسب ما ترغبو الإدارة والذي يؤدي في النهاية إلى برقيق مصالح فئة معينة على حساب مصالح 

رباح مابتُ ما لؽكن أف يطلق عليها المحاسبة المحايدة )أي الفئات الأخرى الدرتبطة بالدنشأة, وىكذا تتدرج إدارة الأ
إتباع أفضل الطرؽ والسياسات المحاسبية التي توصى بها الدعايتَ المحاسبية( إلى الغش في التقارير الدالية أو ما لؽكن 

 1أف يطلق عليها التقارير الاحتيالية.
 : تعريف لشارسات إدارة الأرباح وتصنيفاتها:الفرع الأول

  تعريف إدارة الأرباح:ولا: أ
حاوؿ العديد من الباحثتُ والكتاب والدختصتُ وضع تعريف لدفهوـ إدارة الإرباح و نظرا لاختلاؼ 
, وفيما يلي سنقوـ بعرض بعض  توجهات ىؤلاء الباحثتُ والكتاب فقد ظهرت عديد التعريفات لذذا الدفهوـ

 التعاريف الدتعلقة بإدارة الأرباح ومن بينها: 
  ىي أسلوب حديث مبتكر من قبل الإدارة للتلاعب في نتيجة النشاط و قائمة الدركز الدالي و بنود  :1يف تعر

التدفق النقدي من أجل إظهار الدنشأة بالشكل الذي يتلائم و رغبات الإدارة حتى و أف كاف ذلك ضمن ما 
لإدارة في التلاعب على مدى قدرة تسمح بو الدبادئ و الدعايتَ المحاسبية أـ خلاؼ ذلك, و ىنا تتوقف قدرة ا

 2.مستخدمي القوائم الدالية على اكتشاؼ التلاعب
  ىي عملية تلاعب في البيانات الدالية باستخداـ الخيار الانتقائي ففي تطبيق الدبادئ المحاسبية   :2تعريف

 3خل.والتضليل في الإبلاغ الدالي و أية خطوات متخذة ابذاه إدارة الأرباح و تلطيف صورة الد
  4: ىي صناعة القرار الإداري القانوني والدقبوؿ وتقريره بقصد برقيق نتائج مالية مستقرة وقابلة للتنبؤ.3تعريف 

                                                      
, لنيل شهادة ماستً أكادلؽي, كلية العلوـ الإقتصادية والتجارية وعلوـ أثر أساليب المحاسبة الابداعية على موثوقية البيانات الداليةبشتَي جماؿ وشقوري يوسف,  1

 .2: ص, 2018التسيتَ, جامعة حمو لخضر, الوادي,
, مذكرة ماستً أكادلؽي, كلية الاتجاىات الحديثة لكشف لشارسات إدارة الأرباح والحد منهازقي, ألؽاف لبيضة, محمد الحستُ لغدامسي, عفاؼ لغريب, فطيمة ر  2

 .10, ص :2022العلوـ الإقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة الوادي, 
الإبداعية على موثوقية البيانات الدالية الصادرة عن الشركات الدساهمة  من آثار المحاسبةدور مدقق الحسابات الخارجي في الحد حسن الحلبي,  محمد مطر, ليندا 3

 .07,ص:2009, رسالة ماجستتَ, جامعة الشرؽ الأوسط, الأردف, العامة الأردنية
, لنيل شهادة الداستً, كلية العلوـ الإقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة إدارة الأرباح المحاسبة والعوامل الدؤثرة عليها في الشركات الدساهمة الليبيةابراىيم احمد محمد النعاس,  4

 .22, ص:2014بن غازي,
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 تصنيفات إدارة الأرباح: ثانيا:   
 الدرتقبتُ الحاليتُ الدستثمرين ألعها عديدة فئات مصالح في تؤثر المحاسبية الوحدات أعماؿ نتائج أف بدا
 الفئات ىذه مصالح تعارض لإحتماؿ ونظرا والدوردين, العملاء, الدوظفتُ, الحكومية, الجهات ضتُ,الدقتً  والإدارة,

 يغطي شموليا منهجا التقارير تنحو أف أي الإجتماعية, نظر بوجهة المحاسب إلتزاـ ضرورة ىو الإبذاه فإف
 تلك من الدنافع توزيع عدالة ثرتتأ لا وحقا أخرى على فئة نظر وجهة تغليب دوف المجتمع فئات كافة احتياجات

 غتَ المحاسبة, نظرية بناء في الإجتماعية الرفاىية بددخل يعرؼ ما وىو المجتمع صالح في النهائي الأثر ويكوف التقارير
 أىداؼ يلبي الآخر والبعض الخارجية الأطراؼ مصالح يراعي بعضها ابذاىات عدة ابزذت قد الأرباح إدارة أف

 من و لإبذاىاتها, تبعا أنواع عدة إلى الأرباح إدارة لشارسات تصنف حيث الأخرى, لأطراؼا حساب على الإدارة
 : 1  يلي كما ذلك و لشارستها, وراء من الإدارة ونية الدالية والقوائم النقدية, التدفقات على تأثتَىا مدى حيث

 يستخدـ الذي الدؤشر أو ساسالأ ىو يعتبر الربح صافي فإف المحاسبة نشأت منذ :بالأرباح علاقتها حيث من -أ 
 الطرؽ في تطور من تلاه وما الربح صافي لذا تعرض التي الدتعددة الانتقادات رغم و الدؤسسات, أداء لقياس

 أنو إلا الدتوازف, الأداء مقياس أو النقدي الأساس أو الدضافة القيمة استخداـ مثل الربح لقياس الدختلفة والأساليب
 يعتمدوف الذي الرئيسي الدؤشر ىو الربح صافي أف تعتبر الأعماؿ بدنظمات علاقة تذا الفئات لستلف مازالت

 .الدستقبلية و الحالية الاستثمارية قراراتهم ابزاذ عند عليو
 صافي في التغتَات مدى على أساسا تعتمد الدؤسسات لذا تتعرض قد التي الدخاطر درجة أف إلى بالإضافة ىذا

 بالأرباح الأعماؿ منظمات اىتماـ وراء الرئيسي السبب ىو ىذا كاف و الدتتالية, الدالية السنوات خلاؿ الربح
 أف حيث ذلك جراء من برقيقها في الإدارة ترغب التي الدوافع و لأىداؼ وفقا لإدارتها معينة ومداخل طرؽ وإتباع
 الأرباح إدارة بخصوص تيجيتهاإستًا تبتٍ إلظا الشخصية منافعها تعظيم في لديها الأكيدة الرغبة منطلق من الإدارة

 التي المحاسبية الإستًاتيجيات وتنوع مسبقا المحددة وأىدافها تتفق نتائج من الإستًاتيجية تلك تطبيق يفسر لدا وفقا
 : 2مابتُ الأرباح بخصوص الإدارة تعتمدىا

لحالية على حساب تركز ىذه الدمارسات على زيادة أرباح الفتًة ا إستراتجية تعظيم الدخل الحالي للفترة: -
 الفتًات السابقة أو الدستقبلية.

 أو السابقة الفتًات لصالح الحالية الفتًة في الأرباح بزفيض للفترة: الحالي الدخل تخفيض إستراتيجية -
 .الدستقبلية

 ما الأرباح أو في الاعتيادية غتَ الالضرافات بزفيض لزاولة :الدعلن الدخل في التير  درجة تخفيض إستراتيجية -
 .الدخل بسهيد بسياسة يعرؼ

 التقارير إعداد عند للمؤسسة الفعلية البيانات مع التعامل قبل مسبقا برديدىا يتم الإستًاتيجيات ىذه كل
 التي والدتعددة البديلة المحاسبية الخيارات باستخداـ الدختارة الإستًاتيجية تنفيذ ويتم الفتًة, نهاية في الدالية والقوائم

                                                      
 .11: ص , صالسابق,الدرجع , اف لبيضة, محمد الحستُ لغدامسيعفاؼ لغريب, فطيمة رزقي, ألؽ 1
 .12-ػ11ص: عفاؼ لغريب, فطيمة رزقي, ألؽاف لبيضة, محمد الحستُ لغدامسي, الدرجع نفسو, ص 2
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 أي استخداـ إمكانية مع الواحدة الظاىرة قياس طرؽ تعدد الواحدة, الظاىرة قياس بخصوص اسبيالمح الفكر يوفرىا
 رقم على النهاية في ينعكس الذي الأمر طريقة, كل لاستخداـ وفقا للقياس النهائية النتيجة اختلاؼ رغم منها

 .الدعلن الدخل
 التدفقات على تأثتَىا درجة حسبلأرباح إدارة ا لشارسات تنقسم :النقدي التدفق على تأثر ىا حيث من -ب 

 1:إلى النقدية
 الدخل, على للتأثتَ للشركة الحقيقة بالأنشطة القياـ عن تنتج التي وىي ح:الأربا إدارة الإقتصادية الدمارسات -

 ىذا إف و الدبيعات, و والاستثمار الإنتاج بالأنشطة تتعلق إدارية قرارات استخداـ على الأسلوب ىذا يقوـ حيث
 الدختلفة, الأنشطة من النقدية التدفقات صافي على للتأثتَ أساسي بشكل يهدؼ القرارات و الإجراءات من النوع

 .الإبداعية للمحاسبة الحقيقة الأساليب أو الدتغتَات عليها ويطلق
 ساليبوالأ الطرؽ بتُ الاختيار في الإدارة تدخل على تعتمد التي: وىي حالأربا إدارة المحاسبية الدمارسات -

 .النقدية التدفقات دوف الدخل على تأثتَىا يقتصر لكن و الدخل على التأثتَ بهدؼ المحاسبية
 :2 إلى الدعيار ىذا حسب إدارة الأرباح لشارسات تنقسم :الدالية القوائم على تأثر ىا حيث من  -ج 

 التي المحاسبية الدعلومات لرموعة في الدالية القوائم مضموف تمثلي: الدالية القوائم مضمون على تؤثر لشارسات -
 الدبادئ بدجموعة الدضموف ىذا ويرتبط وخارجها الدؤسسة داخل الدوارد وتدفق الدالية للعمليات ملخص تعتبر

 إلى تؤدي التي المحاسبية القواعد بتُ من الإدارة بزتار فقد لذا, وفقا الدالية القوائم إعداد يتم التي والقواعد والدعايتَ
البديل والأكفأ والدناسب, حيث أف الإدارة تفعل ذلك من  إلى النظر دوف لإستًاتيجياتها, تبعا ابزفيضه أو تعظيم

 منظور تأثتَما تتضمنو القوائم على سلوؾ مستخدميها عند ابزتذ القرار أو على العلاقة التعاقدية للمؤسسة.
 مضموف لػقق ولكي .مونهامض يكمل الدالية القوائم شكل إف :ةالدالي القوائم شكل على تؤثر لشارسات -

 التي الدعلومات مستخدمي حاجة مع يتناسب بدا القوائم ىذه عناصر عرض يتم أف بد فلا منو الغرض الدالية القوائم
 على التأثتَ لؽكن معينة بطريقة وعرضها الدالية القوائم في الواردة للمعلومات تبويب إعادة خلاؿ فمن برتويها,

  .النهائية النتيجة على يؤثر لا البنود بعض موقع مع أف التغيتَ , معللشركة الحقيقي الأداء
 خارج بنود استخداـ جانب إلى ىذا للشركة, الدالي الأداء فهم بشأف الدستخدـ قدرة على تأثتَ يتًؾ أنو إلا

 للأصوؿ تمويليال مع التأختَ مثل الديزانية في يظهر لا و إليو الالتجاء يتم حيث خفيا بسويلا بسثل والتي الديزانية
 .الثابتة

 فمن لستلفة, اعتبارات حسب أنواع عدة إلى تصنيفها لؽكن الإبداعية لزاسبة لشارسات أف يتضح ىنا من
 تعظيم إلى تهدؼ لشارسات و الدخل, بزفيض إلى تهدؼ لشارسات إلى تصنيفها فيمكن بالأرباح علاقتها ناحية

 تتعلق اقتصادية لشارسات إلى فتقسم النقدي بالتدفق قتهاعلا حسب أما الدخل تعديل لشارسات وأختَا الدخل,
                                                      

أطروحة دكتوراه, كلية العلوـ الإقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة  , تأثر  المحاسبة الإبداعية على جودة الدعلومات المحاسبية في الجزائر)دراسة إستطلاعية(,آسيا العروسي 1
 .29ػ-28ص: , ص2019محمد بوضياؼ, الدسيلة, 

 .29:الدرجع نفسو, ص آسيا العروسي, 2
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 في للتأثتَ المحاسبية والأساليب الطرؽ بتُ الاختيار على تعتمد لزاسبية ولشارسات للمؤسسة, الحقيقية بالأنشطة
 ارساتولش الدالية القوائم مضموف في تؤثر لشارسات إلى فتقسم الدالية بالقوائم علاقتها حيث من أما الدخل, قيمة
  .شكلها في تؤثر

 : دوافع لشارسات إدارة الأرباح الفرع الثاني
 1تتمثل دوافع لشارسة إدارة الأرباح تبعا لاعتبارىا لستلفة منها:

  .التأثر  على سمعة الشركة إيجابيا في السوق أولا:
الشركات والتي لاتسمح  تستخدـ أساليب المحاسبة الابتكارية أحيانا بهدؼ برستُ القيمة الدالية الدتعلقة بأدء

الضروؼ التشغيلية أو الاستثمارية من برقيق ىذا التحستُ بشكل طبيعي ودوف  تدخل من إدارة و إذا لم لػدث 
ذلك التدخل من قبل إدارة الشركة سوؼ تتأثر صورتها بسمعة سلبية المحاسبة الابتكارية يكوف ىدفو التأثتَ إلغابيا 

 على سمعة الشركة.
 .على تدويل او المحافظة عليو الحصولثانيا: 

غالبا  ما تسمى إدارات الشركات إلى الحصوؿ على التمويل اللازـ بإشكالو الدختلفة عندما  تعاني من  
مشاكل في السيولة اللازمة بإشكالذا الدختلفة عندما تعاني من مشاكل في السيولة اللازمة لاستمرار عمليتها  

لسداد التزامتها, ولكي برصل على التمويل من الدؤسسات الدالية فإنها سوؼ التشغيلية أو الاستثمارية وأحينا 
 .بزضع لشروط مرتفعة لغب توافرىا قبل الدوافقة على منح التمويل

ومن ضمن ىذه الشروط الواجب توافرىا للموافقة على التمويل ىو أف تكوف نتيجة النشاط والوضع الدالي  
وىذا الشرط  ,لغاية سداده يسمح بسداده أصل التمويل والفوائد الدتًتبة عليو للشركة خلاؿ الفتًة استلاـ التمويل

لا لؽكن للمؤسسة الدالية أف تقدره أو تتوقعو إلا من خلاؿ قراءتها وبرليلها للوضع الدالي السابق لذذه الشركات 
ستُ قيمتها الامر الذي الطالبة للتمويل, وىنا تلجأ الشركة إلى استخداـ أساليب المحاسبة الابتكارية بهدؼ بر

 جيد حوؿ مديونية الشركة لؽكن اف سوؼ يؤثر على القرار الانتمائي لدى الدؤسسات الدالية, كما اف نقل انطباع
 يقود لتخفيض تكاليف الاقتًاض لدى الشركة.

 .ليايات التلاعب الضريبيثالثا: 
ض الايرادات وزيادة النفاقات وذلك تقوـ بعض الشركات  من خلاؿ أساليب المحاسبة الابتكارية من بزفي 

 من أجل بزفيض الوعاء الضريبي الذي سيتم احتساب قيمة الاقتطاع الضريبي بناء على قيمة ىذا الوعاء.
 .لييابات التصنيف الدهنيرابعا: 

تتنافس العديد من الدنشآت الدالية التي تعمل في ذات القطاع للحصوؿ على تصنيف متقدـ على منافسيها 
يات التصنيف الدهتٍ الذي بذريو بعض الدؤسسات الدولية والمحلية ويستند على ىذا التقييم على  العديد من في عمل

                                                      
شهادة  , يون(دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من لشارسات المحاسبة الإبتكارية)دراسة استطلاعية لآراء عينة من لزافظي الحسابات والأساتذة الجامعجبلاحي لخضر,  1

 .21-19ص: , ص2019ماستً أكادلؽي, كلية العلوـ الإقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة محمد بوضياؼ, الدسيلة, 
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الدعايتَ من ضمنها تقييم القيمة الدالية وضع الشركة من ناحية القوة الدالية وبالتأكيد يستدؿ على ىذا من خلاؿ 
ستُ قوائمها الدالية  للحصوؿ على تصنيف متقدـ وذلك قراءتها للقوائم الدالية الصادرة عن تلك الشركات إلى بر

 بإستخداـ اساليب الابتكارية الدختلفة.
 .لتقوية فرص استفادة الإدارة من الدعلومات الداخليةخامسا: 

أحيانا تسمح قوانتُ بعض الشركات من أف يقوـ مدراء وموضفي الشركة من تداوؿ سهم شركتهم بحرية  
لحالة سيقوـ ىؤلاء  الددراء من استخداـ أساليب المحاسبة الابتكارية لتأختَ خروج كباقي الدسالعتُ ففي ىذه ا

 الدعلومات الحقيقية للسوؽ الأمر الذي يقوي فرصتهم من الإستفادة بالدعرفة الداخلية لاختيار الشركة.
 .التأثر  على خطط الدكافأتسادسا: 

ة وذلك لزيادة الأرباح وخاصة إذا كانت الحوافز و حيث يقوـ الدستَوف بدمارسة أساليب المحاسبة الإبتكاري
 الدكافأت مرتبط بهذه الأرباح.

 .تجنب التكلفة السياسيةسابعا: 
تتمثل تلك التكلفة في الأعباء التي قد تتحملها الوحدات الإقتصادية كبتَ الحجم نتيجة القوانتُ والأنظمة 

ضرائب أو برميل الوحدات الأقتصادية بأعباء أجتماعية والدتطلبات تفرضها الدولة مثل قوانتُ زيادة معدلات ال
 أخرى.
 .تخفيض احتمال انتهاك الدينثامنا: 
الديوف غالبا ما يضع فيها الدائنوف بعض القيود مثل قيود على التوزيعات الددفوعة أوإعادة  إف اتفاقيات 

 الغالب يعبر عنها في شكل شراء أسهم أو إصدار ديوف إضافية وإلى غتَ ذلك من الشروط, وىذه القويد في
تقوـ  لذذا أحيانا حقوؽ الدلكية أو صافي النسب أو أرقاـ لزاسبية مثل رأس ماؿ العامل أو معدلات لتغطية الفوائد

الإدارة في الدنشأت التي ترتفع فيها نسبة الديوف إلى حقوؽ الدلكية أي تزداد فيها نسبة الوضع الدالي إلى استخداـ 
 .لمحاسبية التي من شأنها زيادة الأرباح لتجنب ما يسمى بالتقصتَ الفتٍ في اتفاقيات الديوفا الطرؽ والسياسات
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 (: دوافع استخدام إدارة الأرباح.01الشكل )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .: أىم آليات إدارة الأرباحالفرع الثالث
 تتمثل آليات إدارة الأرباح كالآتي:

  .ة الإبداعية أو الإبتكارية أو الخلاقة, والمحاسبأولا: المحاسبة الدتعسفة
عرفت المحاسبة الدتعسفة بأنها استخداـ بدائل السياسات المحاسبية لتحقيق أىداؼ الإدارة في الوصوؿ إلى 
الأرباح الدستهدفة بصورة متعسفة, ويتم التعسف في استخداـ تلك البدائل أو التطبيق أو التقدير في برقيق أىداؼ 

التعبتَ عن أداء الدنشأة في ظل الظروؼ التشغيلية العادية أما المحاسبة الإبداعية عبارة عن استخداـ الإدارة أكثر من 
لعبة الأرقاـ الدالية لإظهار إنطباع متغتَ عن أداء الدنشأة, وتشمل كل الأساليب الدستخدمة في لعبة الأرقاـ الدالية بدا 

الدتعمد أو غتَ الدتعمد للمبادئ المحاسبية الدتعارؼ عليها, وأي  في ذلك الاختيار الدقصود أو غتَ الدقصود والتطبيق
 1خطوات يتم ابزاذىا لإدارة الأرباح أو بزفيف تقلبات الدخل والتي تنتج عنها تقارير مالية احتيالية.

 .ثانيا: عملية إدارة الأرباح
صادية لتحقيق أىداؼ تعرؼ إدارة الأرباح بأنها اختيار السياسات المحاسبية من جانب الوحدة الاقت

اقتصادية للإدارة وبردث عندما يستخدـ الدديروف الدرونة الدتاحة لذم للاختيار بتُ الطرؽ والسياسات المحاسبية 
وكذلك حالات التقدير والحكم الشخصي لبعض البنود الظاىرة في التقارير الدالية, إف إدارة الدنشآت تتلاعب 

                                                      
1

, الية(التيير  الإداري للسياسات المحاسبية والآثار والدوافع والدعالجة, )دراسة تطبيقية ميدانية للشركات الددرجة بسوق الخرطوم للأوراق الدعبد الرحمن عبد الله عبد الرحماف,  
 .129: , ص2012كنلوجيا, السوداف والت أطروحة دكتوراه في المحاسبة والتمويل, منشورة, كلية الدراسات العليا, جامعة

جبلاحي لخضر, دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من لشارسات المحاسبة الابتكارية "دراسة استطلاعية لآراء عينة من لزافظي الدصدر: 
 لوـ التسيتَ, جامعة محمد بوضياؼ.قتصادية والتجارية وعالحسابات والأساتذة الجامعيوف", لنيل شهادة ماستً أكادلؽي, كلية العلوـ الا

 ـ التأثر  على سمعة الشركة إجابيا في السوق.1

 ـ الحصول على تدويل أو المحافظة عليو.2 ـ تخفيض احتمال انتهاك الدين.8

دوافع استخدام  ـ ليايات التلاعب الضريبي.3 ـ تجنب التكلفة السياسية.7
 إدارة الأرباح

 لتأثر  على خطط الدكافآت.ـ ا6

 ـ لتقوية فرص استفادة الإدارة من الدعلومات الداخلية.5

 ـ ليايات التصنيف الدهني.4
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جزء من الأرباح من فتًات مالية إلى أخرى حيث أنها تعمل على زيادة  بالتقديرات والبدائل المحاسبية لنقل
الدخصصات في الفتًات الدالية منخفضة الأرباح, وتعمل على بزفيضها في الفتًات الدالية مرتفعة الأرباح بغرض 

ارة الأرباح خمسة أساليب لعملية إد ,حيث حددت لجنة تداوؿ الأوراؽ الدالية ,بسهيد الدخل بتُ الفتًات الدالية
أو نقل  ,تذكر ألعها الحماـ الكبتَ أو الاغتساؿ الكبتَ, وتعتٍ زيادة خسائر العاـ الحالي لتحقيق أرباح مستقبلية

مصروفات وخسائر السنوات اللاحقة للسنة الحالية وذلك لتخفيض أرباح السنة الحالية أو حتى برقيق خسائر ومن 
ق بدائل السياسات المحاسبية, وأيضا من أىم عمليات إدارة الأرباح ثم زيادة أرباح السنوات اللاحقة, عن طري

الاعتًاؼ غتَ الدناسب بالإيراد ويعتٍ ىذا الأختَ خرؽ أساس ومبدأ الاعتًاؼ بالإيراد فوفقا للمبادئ المحاسبية 
سبية أخرى الدتعارؼ عليها يتم الاعتًاؼ بالإيراد عند اكتسابو أي بعد نقطة البيع, وكذلك فهناؾ سياسات لزا
نتاج, وبعد للاعتًاؼ بالإيراد منها الاعتًاؼ عند الانتهاء من النشاط الاقتصادي لعملية الإنتاج, وأثناء عملية الإ

, وكل سياسة من ىذه السياسات تناسب نشاط معتُ, لكن إدارة الدنشأة قد إبساـ عملية الإنتاج, وعند البيع
رغباتها. وأيضا من أىم عمليات إدارة الأرباح تذكر  لتحقيق ,تستخدـ تلك السياسات في غتَ موضعها

الدمارسات الإبداعية عند الاستحواذ وتتضمن عمليات بذنب الدصروفات الدستقبلية عن طريق برميل الأعباء مرة 
 1.واحدة لأعماؿ البحث والتطوير برت التشغيل

 .ثالثا: الاحتيال في قائمة الدركز الدالي
بيانا للموارد الدتاحة لدى الدؤسسة, ومصادر بسويل ىذه الدوارد في نقطة زمنية تشكل قائمة الدركز الدالي 

معينة, حيث لؽكن للمحاسب الدمارس بخبرتو استغلاؿ الثغرات في السياسات والطرؽ المحاسبية ولؽكن ذكر أىم 
 التلاعبات في ىذه القائمة كما يلي:

الدخزوف التالفة في قائمة الدركز الدالي, والالتزامات إدارة الدنشأة قد تدرج الأصوؿ غتَ الدستخدمة وأرصدة 
وكذلك عمليات التمويل  ,المحتملة وغتَ لزددة القيمة كم في قيم الضماف الخدمات ما بعد البيع للسلع الدعمرة

عتٌ بد ,كالإلغار التمويلي للأصوؿ الثابتة  ,الخفي وىو عدـ إظهار التمويل في الديزانية والتعبتَ عنو في صور أخرى
عدـ إظهار الديوف وإظهار الفوائد والاىتلاؾ. كما قد تستخدـ الإدارة بدائل السياسات المحاسبية لتحستُ قيم 

 بنود الدركز الدالي وإظهار انطباع عن متانة وقوة الدركز الدالي للمنشأة.
 .رابعا : الاحتيال في قائمة التدفقات النقدية
ركة النقدية وما يعادلذا دخولا وخروجا وتنقسم إلى ثلاث أنشطة تتضمن قائمة التدفقات النقدية بيانا لح

 2رئيسية ىي الأنشطة التمويلية والاستثمارية والتشغيلية وبزضع كغتَىا من القوائم إلى بعض التلاعبات من بينها:
يقوـ المحاسب بتصنيف النفقات التشغيلية, باعتبارىا نفقات استثمارية أو نفقات بسويلية والعكس,  -أ 

 ذه الإجراءات والدمارسات لا تؤثر ولا تغتَ في القيم النهائية.وى

                                                      
 .122عبد الرحمن عبد الله عبد الرحماف, الدرجع نفسو, ص  1
 .128عبد الرحمن عبد الله عبد الرحماف, الدرجع نفسو, ص  2
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توفر كذلك إمكانية التلاعب بالتدفقات النقدية التشغيلية بهدؼ التهرب جزئيا من دفع الضرائب,   -ب 
فمن خلاؿ عمل تعديلات في التدفقات النقدية التشغيلية, مثل بزفيض مكاسب بيع الاستثمارات وبعض حقوؽ 

الحاؿ بالنسبة للعمليات غتَ الدكتملة, حيث إنها تؤثر في التدفقات النقدية التشغيلية, من خلاؿ  الدلكية وكذلك
 إزالة تأثتَ الضريبة عن ىذه التدفقات النقدية التشغيلية.

معالجة التضخم في رقم الأرباح المحتجزة الناجم عن عدـ القدرة على خلق النقد لتوزيع جزء منها  -ج 
توزيع منح على شكل أسهم بدلا من توزيع الأرباح نقدا وذلك لتخفيف وطأة تراكم  ولفتًات طويلة عن طريق

 الأرباح وإخفاء عدـ القدرة على التوزيع النقدي وإقناع الدسالعتُ بعدـ وجود مشاكل كبتَة في إدارة النقدية.
 .خامسا : تدهيد الدخل

بغرض التأثتَ على الدخل ومن أىم أساليب  تعد سياسة بسهيد الدخل أحد أىم السياسات التي بسارسها الإدارة
 1بسهيد الدخل نذكر ما يلي :

ويتم استخداـ ىذا التصنيف من قبل الإدارة للتأثتَ على الدخل الدعلم من  تصنيف بنود قائمة الدخل: -أ 
بهدؼ تقليل الالضرافات غتَ الدتوقعة وذلك من خلاؿ تصنيف البنود غتَ العادية ضمن  ,الأنشطة التشغيلية

 نشطة الاعتيادية للشركة الأ
حيث أف  ,: ولؽكن من خلاؿ الإىتلاؾ القياـ بتغيتَ أعمار الأصوؿ لتنفيذ بسهيد الدخلالإىتلاك -ب 

عملية تغيتَ طريقة الإىتلاؾ من الدمكن أف ينظر إليها بأنها سياسة لزافظة, لاسيما بأف التحوؿ من طريقة إلى 
ومن ىنا فأف عملية التحويل ىذه تساىم في زيادة أو  , المحاسبيةأخرى لغب أف يتم من خلاؿ الرجوع إلى الدعايتَ

 بزفيض الدخل المحقق.
وبسارس الإدارة أسلوب التلاعب بعملية الاعتًاؼ والقياس الدتعلقة بالدخزوف التلاعب في الدبيعات :   -ج 

 الدباع أو بالأرصدة المحتفظ بها لديها, ومن ابرز ىذه التلاعبات نذكر ما يلي :
 توقيت عملية البيع حيث يتم الاعتًاؼ بإيرادات الدبيعات قبل اكتماؿ الشروط اللازمة للاعتًاؼ.تعجيل  -
 زيادة الإنتاج في ظل الطفاض الأسعار. -
: وتهدؼ ىذه السياسة إلى زيادة حسابات الذمم الددينة لشا يعتٍ رفع رأس تسهيل شروط البيع الأجل -

 يقابلها زيادة في التدفقات النقدية التشغيلية. الداؿ العامل وكذلك زيادة الإيرادات دوف أف
تتبع الشركات ىذه الطريقة بهدؼ الاستفادة زيادة الإنتاج من أجل تخفيض تكلفة البضاعة الدباعة:  -د 

من الكلف الدنخفضة للمواد الدشتًاة سواء الدواد الأولية التي تتدخل في الصناعات أو البضائع حيث أنها كلما 
 )الدواد الدشتًاة( كلما استطاعت الدنشأة من الحصوؿ  على سعر أقل.زادت كمية البضاعة 

                                                      
1

جامعة الشرؽ المحاسبة, كلية الأعماؿ,  , مذكرة ماجستتَ فيأثر تدهيد الدخل على أداء الدالي) دراسة تطبيقية على بنك الإسكان لتجارة والتمويل(ميسوـ دىاـ حماد الشمري,  
 .30-29: ص , ص2016الأوسط, 
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وعليو لؽكن القوؿ بعد عرض لأىم أشكاؿ التغيتَ الإداري للسياسات المحاسبية على القوائم الدالية تبتُ أف 
 خل أوالغرض الرئيسي من ىذه الدمارسات ىو إما التأثتَ على الدخل من خلاؿ عملية ادراة الإرباح وبسهيد الد

الإبداعية على  التأثتَ على قرارات مستخدمي القوائم الدالية عن طريق استخداـ لعبة الأرقاـ أو بدا يسمى بالمحاسبة
 لستلف القوائم الدالية.

 .القوائم الدالية الدطلب الثاني:
صاديتُ الذين من بدثابة لعزة وصل بتُ الشركة ولستلف الأعواف الاقتتعد التقارير الدالية الثي تعدىا الشركات 

وفي ىذا الدبحث سنعرض أىم تفاصيل القوائم الدالية من تعريف ولشيزات شأنهم أف يستفيدوا من ىذه القوائم 
 ومستخدمي القوائم الدالية.

 .القوائم الداليةمفهوم  :لو الفرع الأ
يم وابزاذ تهدؼ المحاسبة برديد وقياس وتوصيل معلومات اقتصادية لؽكن استخدامها في عمليات التقي

القرارات, وتعتبر القوائم الدالية الدنتج النهائي لنظاـ معلومات المحاسبة الدالية  و الوسيلة الأساسية لتوصيل الدعلومات 
 عليهػا يعتمػدوف والػذيػن الدختلفة للأطراؼ مػا فتػرةالمحاسبية عن نتائج الأحداث الاقتصادية التي حدثت في الدنشأة 

 1لدختلفة.ا قراراتهم ابزاذ في
 .القوائم الدالية تعريفأولا: 

 وتعتبر الدستخدمتُ, من الكثتَ عليو يعتمد والتي الدالية للمعلومات الأساسي الدصدر الدالية القوائم بسثل 
 الإدارة تقوـ حيث الدستخدمتُ ىؤلاء احتياجات تراعي أف لغب والتي إعدادىا عن الدسؤولة ىي الدنشأة إدارة

 فتًة خلاؿ بها قامت التي الدالية العمليات نتيجة توضح التي الدالية الدعلومات وعرض يفوتصن وتلخيص بقياس
 .2 مالية قوائم صورة في الفتًة نهاية في الدالي ومركزىا معينة

 .ثانيا: لشيزات القوائم الدالية
 الدالية القوائم في الواردة الدعلومات بذعل الدميزات لذلك للمعلومات, أساسي مصدر الدالية القوائم تعتبر

 بصورة تظهر قوائم عادة عليو يتًتب الدناسبة المحاسبة ومعايتَ الأساسية الدميزات فإف وبتالي ,للمستخدمتُ مفيدة
 3:يلي فيما الدميزات وتتمثل وجودتها, قيمتها من ينقص قد الدميزات من خلل أي وعادلة, وأف صادقة
 الدعلومات ىذه في توفرىا لغب التي الخصائص أىم من عتبرت المحاسبية الدعلومات ملائمة إف :ةالدلاءم -أ 
 الوقت وفي جهة من القرار متخذي مع وملائمتها ,مستخدميها مع المحاسبية الدعلومات مطابقة مدى وتعتٍ

 4ر.القرا ىذا في فرؽ إحداث على قادرة كانت إذا ملائمة الدعلومات وتعتبر أخرى جهة من الدناسب

                                                      
 .14: , ص2016لثانية, لشلكة البحرين, , الطبعة ااكتشاف اليش والتلاعب في القوائم الداليةسامح محمد رضا رياض أحمد,  1
 نفس الدرجع والصفحو.  سامح محمد رضا رياض أحمد, 2
 .50: ,ص2018الجامعية, الإسكندرية,  , الطبعة الأولى, الدارض القوائم الدالية في ضوء معاير  المحاسبةإعداد وعر لطفي أمتُ أحمد السيد,  3
4

, مداخلة, الدلتقى العلمي الدولي حوؿ نموذج مقترح لتقييم مستوى جودة الدعلومات الدالية الدتقدمة من تطبيق النطام المحاسبي الداليىواري سويسي, بدر الزماف خمقاني,  
 .297:, ص2011نوفمبر  30و29لإصلاح المحاسبي في الجزائر, جامعة قاصدي مرباح, ورقلة, يومي ا
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 بدعتٌ ,مستخدميها قبل من فهمها يسهل بحيث الغموض من البيانات خلو بها يقصد م:للفه القابلية -ب 
 1.التعقيدة من وخالية وواضحة بسيطة تكوف أف لغب الدالية بالقوائم عنها الدعبر والدعلومات البيانات
لذا  بدقارنات القياـ للمستعمل تسمح الدالية بالقوائم الظاىرة الدعلومات ل:والتماث للمقارنة القابلية -ج 
 2.الدقارنة لتحقيق الكفاية فيو بدا متناسقة وتكوف الدؤسسات وبتُ الوقت في مدلوؿ
والدقصود بها وثوؽ الدستخدمتُ في البيانات التي برتوي عليها القوائم الدالية, وحتى تكوف  :لدوثوقيةا -د 

الثقة ىي الدعلومات  الدعلومات مفيدة للمستخدمتُ فأنو لغب أف تكوف لزل ثقة بالنسبة لذم, والدعلومات لزل
الخالية من الأخطاء الذامة والتحيز, ولؽكن الإعتماد عليها من قبل الدستخدمتُ كمعلومات تعبر بصدؽ عن الدركز 
الدالي للشركة, أو الدتوقع أف تعبر عنو بصدؽ, وعليو لؽكن القوؿ أف الدعلومات الدعلن عنها من الدمكن أف تكوف 

بطبيعتها لدرجة أف الإعتًاؼ بها من المحتمل أف يكوـ مظلا, وحتى تكوف ملائمة ولكنها غتَ موثوؽ فيها 
 4, فإنو لا بد من برضتَىا حسب الدبادئ التالية: 3الدعلومات لزل ثقة الدستخدمتُ

 البحث عن الصورة الصادقة للقوائم الدالية. -
 تغليب الحقيقة الاقتصادية عن الجانب القانوني. -
 لية.الحياد, الحيطة والحذر, الشمو  -
 .لغب أف تتوفر فيها القابلية للتحقيق والحياد وعدـ التمييز والصدؽ والأمانة في عرض الدعلومات المحاسبية -
 .أىداف القوائم الداليةثالثا: 

  5: يلي فيما الدالية للقوائم الرئيسية الأىداؼ وتتمثل 
 .الدختلفة الاقتصادية القرارات مابزاذى عنػد الرئيسيتُ الدستفيدين لاحتياجات الدلائمة الدعلومات تقديم -أ 
 .الدنشأة لدخل الدوري القياس و الأداء عن معلومات توفتَ -ب 
 .ومصادرىا للمنشأة الاقتصادية الدوارد عن معلومات تقديم  -ج 
 .لزدد تاريخ في للمنشأة الدالي والدوقف الدركز عن الدلائمة الدعلومات توفتَ -د 
 .النقدية التدفقات توليد على ةالدنشأ قدرة تقييم على تساعد معلومات تقديم  -ه 
 (: 44Needles et al: 4333)ىي  أساسية قوائم أربع بإعداد الدنشأة وتقوـ ىذا -و 
 نهاية في للمنشػأة الدالي الوضع بياف ىو الديزانية إعداد من الغرض إف(: الديزانية) الديزانية  الدالي الدركز قائمة -

 .معينة لحظة في بها الخاصة الدلكية وحقوؽ التزاماتهاو  (الدنشأة )أصولذا لشتلكات تصػور حيث الفتًة

                                                      
 .332, ص:2008, دار وائل للنشر والتوزيع, الطبعة الثانية, الأردف, عماف, التأصيل النظري للممارسات الدهنية للمحاسبةمحمد مطر, موسى السوطي,  1
 .53: , ص2010, الأوراؽ الزرقاء, الجزائر ير  المحاسبة الدوليةالمحاسبة الدالية ومعامحمد بوتتُ,  2
 .88ص: , 2014الجامعي, الإسكندرية,  , دار التعليمموسوعة معاير  المحاسبة الدولية, الجزء الأولمحمد عبد الحميد محمد عطية,  3
, مداخلة, ملتقى الدولي  IFRS/IASالإشارة إلى حالات التقارب مع الإطار الفكري ل الأسس والدبادئ المحاسبية في النظام المحاسبي الدالي الجزائري معسعد بوراوي,  4

, 2010جافتٍ,  18و17يتَ, جامعة الوادي, يومي حوؿ النظاـ المحاسبي الدالي في ظل الدعايتَ المحاسبية الدولية "بذارب تطبيقات وآفاؽ" كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التس
 .10: ص

 .15-14ص:  ض أحمد, مرجع سبق ذكره, صمح محمد رضا رياسا 5
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 معينة فتًة خلاؿ الدنشأة ومصروفات إيرادات بيػاف ىػو الدخل قائمة إعداد من الغرض إفالدخل:  قائمة -
 ة.الفتً  تلك عن الخسائر صافي أو الدخل صافي وتوضيح

 أو ) الػربح (الدخػػل صػػافي تػػأثتَ بػيػػاف ىػػو الدلكيػػة حقػوؽ قائمػة إعػداد مػن الغػرض إف : الدلكيـة حقـوق قائمـة -
 رصػيد توضػح كمػا الفػتًة خػػلاؿ للمنشػػأة الدػالي الوضػع علػى الدػلاؾ ومسػحوبات الأرباح وتوزيعػػات الخسػارة صػافي
 .الفتًة آخر الدلكية حقوؽ

 (الداخلػػة ةالنقديػ التػدفقات بيػػاف ىػػو النقديػػة التػدفقات قائمػة إعػداد مػن الغرض إف: النقدية التدفقات قائمة -
 وأنشػطة التشػغيل أنشػطة مػن كػل مػن) النقديػة الدػدفوعات( الخارجػة النقديػة والتػدفقات )النقديػة الدقبوضػات
 بػتُ فيمػػا الديزانيػة في الظػاىر النقديػة رصػيد في التغػتَ إلى أدت الػتي الأسػباب توضػيح و التمويػل وأنشػطة الاستثمار

 .الحالية الفتًة ونهاية السابقة الفتًة نهاية
 :يلي كما الأربعة الدالية القوائم بتُ علاقة وجود ويلاحظ
 قائمػة بنػود كأحػد سػوؼ يظهػػرا الػدخل قائمة في النهائية النتيجة لؽثلاف اللذاف الخسائر صافي أو الدخل صافي 

  .الدلكية حقوؽ
 بنػود كأحػد يظهػر سػوؼ الدلكيػة حقػوؽ لقائمػة النهائيػة النتيجػة لؽثػل الػذي الدػدة آخػر الدلكيػة حقػوؽ رصػيد 

  .الديزانية
 الديزانية بنود كأحػد يظهػر سوؼ النقدية التدفقات لقائمة النهائيػة النتيجة لؽثل الذي الددة آخر النقديػة رصيد. 
 الداليػة بالقػوائم الدرفقػة الإيضػاحات وتعتػبر ىػذا Footnotes حيػث الداليػة القػوائم عػن يتجػزأ ولا مكمػل جػزء 

 ىػذه ومػن ,فهمهػا علػى مقػدرتهم بتحسػتُ الداليػػة القػوائم لدسػتخدمي تسػمح الػتي الدعلومػات مػن العديػد توضػح
 بنػود لأحػد وتفسػتَ تفصػيلي شػرح علػى برتػوى قػػد كمػػا الدسػتخدمة المحاسػبية والسياسػات الطػرؽ الدعلومػات

 .لديزانيةا خارج الأنشطة مثل الدالية القوائم في عنها التقريػر يػتم لػم التػي البنود احد أو الدالية القوائم
 مستخدمو القوائم الدالية وأهمية العرض الصادق لذا  :نيثاالفرع ال
 مستخدمو القوائم الدالية:أولا: 
 تتنوع , كماةخارجي وأطراؼ داخلية أطراؼ إلى تقسيمها يتم والتي الدالية القوائم بتحليل الدهتمة الأطراؼ تتعدد

 .القوائم معلومات من والدستفيدة لةالدستعم والأطراؼ الدعلومات لتلك استخدامهم أغراض
 : 1الخارجية الأطراف -أ 

 الاحتفاظ أو الشراء قرار ابزاذ على تعينهم لدعلومات والدسالعتُ الدستثمروف لػتاج: والدساهمين الدستثمرون -
  .القرار ابزاذ على تساعدىم معلومات إلى بحاجة البيع, فهم أو بالاستثمار

 .بالاستحقاؽ الدتعلقة والفوائد قروضهم دفع على قدرتهم رفةمع إلى الدقرضتُ لػتاج :الدقرضين -

                                                      
, مداخلة, الدلتقى الدولي الأوؿ حوؿ الاقتصاد الإسلامي "الواقع ... ورىانات الدستقبل", معهد العلوـ القوائم الدالية حسب الدعاير  المحاسبية الدالية الإسلاميةصالح مرازقة,  1

 .5: ص ,2011فيفري ركز الجامعي بغرداية, التسيتَ, الدالاقتصادية والتجارية وعلوـ 
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 عند لذم ستدفع الدستحقة الدبالغ كانت إذا ما معرفة إلى الدوردوف لػتاج :الآخرين والدائنون الدوردون  -
 .للمؤسسة بالوحدة الائتماني بالدركز الدرتبطة بالدعلومات يهتموف فانهم وبتالي الاستحقاؽ

  حوؿ معلومات إلى بحاجة فهم لذلك ,الجمهور قرار على الاقتصاديةt الوحدات ؤسسةالد تؤثر ر:الجمهو   -
 أنشطتها. و الدؤسسة في الحاصل التطور

 معلومات إلى بحاجة أنها كما الدؤسسة نشاطات وبالتالي الدوارد بتوزيع الدولة برتم :العمومية والذيئات الدولة  -
 الدخل لإحصاءات كأساس الدعلومات استخداـ وكذلك لجبائيةا السياسة وبرديد الأختَة ىذه نشاط لتنظيم
 .أخرى وإحصاءات القومي

 الأجل طويل ارتباط لذم يكوف عندما خاصة بإستمراريتها الدتعلقة الدؤسسة بدعلومات العملاء بهتمالعملاء:   -
 الدؤسسة. باستمرارية متعلق نشاطهم أف أو معها

 :الداخلية الأطراف -ب 
 :1في تتمثل والتي للمؤسسة بعةالتا الأطراؼ تلك ىي
  : ما يلي للإدارة القوائم ىذه تتحقق حيث الدالية والتقارير القوائم إلى مستوياتها بدختلف الإدارة برتاج ة:الإدار  -
 ة.الدرجو  للأىداؼ الدؤسسة برقيق مدى 
 للمؤسسة الكبيسة والقدرة الدالي الوضع على التعرؼ . 
 والدرتبط الوظيفي استقرارىا على للاطمئناف الدالية والتقارير بالقوائم ةالفئ ىذه تهتم : والعمال الدوظفين -

 . الدشروع باستمرارية
 أهمية العرض الصادق لذا:ثانيا: 

 والأطراؼ الدستثمرين عليها يعتمد التي الدعلومات مصادر أىم ومن الدالي, التقرير من جزء الدالية القوائم تعد
 قائمة "بالكيانات الخاصة الدالية الكشوؼ وتتضمن سنويا, الدالية الكشوؼ ناتالكيا تعد حيث بالدؤسسة, الدهمة
 حقػوؽ تغػتَات جػدوؿ الخزينػة, تػدفقات النتػائج( جػدوؿ حسػابات جػدوؿ) الػدخل قائمػة (,الديزانيػة) الدػالي الدركػز

 ".الدستعملة المحاسبية والطرؽ القواعد يبتُ ملحق (ةالخاص الأمواؿ) الدلكية
 والالتزامػات الأصػوؿ مػن وتتكػوف معػتُ, تاريخ في للمؤسسة الدالي الدركز عن الديزانية تفصح الدالي: الدركز قائمة -أ 

(,)  والالتزامػات الأصػوؿ عناصػر على المحاسبية الفتًة خلاؿ خسارة أو ربح من العمليات نتيجة أثر وتظهر الخصوـ
 وأصػوؿ ,"الخزينػة وحسابات والزبائن اريةالج والحسابات الدخزونات" جارية أصوؿ ؿ:الأصو  وتضم  الدلكية وحقوؽ

 في مسػتقبلا بهػا التضػحية متوقػع اقتصػادية منػافع فهي الخصوـ أما ".الدعنوية والتثبيتات العينية التثبيتات"جارية  غتَ
 عمليػات أو أحػداث نتيجػة وذلػك أخػرى لوحػدات تقػديم أو أصػوؿ بتحويػل الوحػدة علػى بالفعل قائم التزاـ شكل
 . خاصة وأمواؿ متداولة غتَ وخصوـ متداولة خصوـ وتضم الداضي في بست
 1.النتائج حسابات وجدوؿ الديزانية فهم من بسكننا       

                                                      
 .7صالح مرازقة, الدرجع نفسو, ص:  1
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 الآثار انتي تخهفها في انقىائم انمانية انمبحث انثاني:

ائم العلاقة بتُ إدراة الأرباح وعناصر القو و  الحكامية الدؤسسية وإدارة الأرباحفي لزتواه ىذا الدبحث  يعالج
 .عن لشارسات إدارة الأرباحالدالية وأيضا طرؽ الكشف 

 الحكامية الدؤسسية وإدارة الأرباح الدطلب الأول:
تلعب الحاكمية الدؤسسية الفعالة دوراً ىاماً في الحد من قدرة إدارة الشركة على إدارة الأرباح, وذلك من 

ر الرقابي والإشرافي الدناط بكل منهما, وعليو سوؼ خلاؿ قياـ كل من لرلس الإدارة ولجنة التدقيق الداخلي بالدو 
يتم تناوؿ العلاقة بتُ الحاكمية الدؤسسية بدتغتَاتها الدختلفة الدتعلقة بكل من لرلس الإدارة ولجنة التدقيق الداخلي 

 2مع لشارسة الشركات لإدارة الأرباح في الجزء التالي:
 لجنة التدقيق الداخليأولا: 

الداخلي عن لرلس الإدارة, ومن واجباتها الأساسية الإشراؼ على عملية إعداد  تنبثق لجنة التدقيق 
البيانات الدالية للشركة, ومتابعة وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية ومتابعة عمل الددقق الخارجي, وعليو لغب أف يكوف 

ومسؤولياتها بفاعلية وعلى الوجو لذذه اللجنة قدر كاؼ من الاستقلالية وأف تتمتع بالخبرة اللازمة للقياـ بدهامها 
الدطلوب, حيث أثبتت الدراسات أف توفر مثل ىذه الخصائص في ىذه اللجنة لػد من قدرة إدارة الشركة على 

 إدارة الأرباح وفيما يلي نتناوؿ أىم ىذه الخصائص والدرتبطة بدوضوع الدراسة بشيء من الإلغاز.
الداخلي عن لرلس الإدارة, ومن واجباتها الأساسية الإشراؼ على تنبثق لجنة التدقيق  لجنة التدقيق الداخلي: -أ 

عملية إعداد البيانات الدالية للشركة, ومتابعة وتقييم نظاـ الرقابة الداخلية ومتابعة عمل الددقق الخارجي, وعليو 
مسؤولياتها بفاعلية لغب أف يكوف لذذه اللجنة قدر كاؼ من الاستقلالية وأف تتمتع بالخبرة اللازمة للقياـ بدهامها و 

وعلى الوجو الدطلوب, حيث أثبتت الدراسات أف توفر مثل ىذه الخصائص في ىذه اللجنة لػد من قدرة إدارة 
 الشركة على إدارة الأرباح وفيما يلي نتناوؿ أىم ىذه الخصائص والدرتبطة بدوضوع الدراسة بشيء من الإلغاز.

  :لية لجاف التدقيق الداخلي حجر الأساس لقياـ ىذه اللجاف تعتبر استقلااستقلال لجنة التدقيق الداخلي
بدورىا الإشرافي الدنوط بها, وىذا يفسر لداذا يكوف لدى أغلب البورصات قواعد وأنظمة بزص استقلاؿ لجاف 

( "أثبتت الدراسات الحديثة وجود Blue Ribbon Committee "BBC,"4333) التدقيق, فحسب لجنة
لية لجاف التدقيق الداخلي وخاصيتتُ مطلوبتتُ لعا درجة أعلى من الإشراؼ النشط, علاقة متبادلة بتُ استقلا

وحوادث أقل للإحتيالات الدالية". فإذا سلمنا بأف الاستقلالية مرتبطة بإشراؼ أفضل فمن الدتوقع أف يكوف ىناؾ 
 ارتباط عكسي بتُ استقلالية لجاف التدقيق ومستوى إدارة الأرباح.

قة مع الشركة قد تعمل برامج خيارات الأسهم على إضعاؼ استقلالية أعضاء لجنة وإضافة إلى العلا 
التدقيق الداخلي فبينما تعمل خيارات الأسهم على توحيد مصالح كل من الإدارة والدسالعتُ, فقد يكوف لذا 

                                                      
1 Béatrice et Francis, granduillot  , analise financiere, 5édition, Paris, 2008 ,PP: 91 92. 

 .82ػ-68: ص , ص2011اشمية, الطبعة الأولى, دار جليس الزماف, الدملكة الأردنية الذ ,إدارة الأرباحعبد المجيد الطيب الفار,  2
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بأف الشركات التي تعيد تسعتَ خيارات  (Subramaniam& Callaghan, 4444)تأثتَات عكسية فيوضح 
بزتار توقيت ىذا الحدث قبل الإعلاف عن الإيرادات ربع السنوية إذا كانت الأخبار جيدة, وبعد الإعلاف  ,الأسهم

إذا كانت الأخبار سيئة, وتزداد ىذه الدشكلة بالنسبة للخيارات التي لؽكن أف تستخدـ في الددى القصتَ وعندىا 
مع الإدارة في إدارتها للأرباح لزيادة مصالحهم الشخصية على لؽكن للأعضاء غتَ التنفيذيتُ أف يكونوا أكثر تعاوناً 

حساب أداء الشركة الدستقبلي, وعليو اقتًحت عدة لجاف عدـ مشاركة الدديرين في وضع خطة الدكافأة وعدـ 
( إلى نفس النتائج Klein, 2002استخداـ خيارات الأسهم لدكافأة الدديرين غتَ التنفيذيتُ, كما توصلت دراسة )

أثبتت وجود علاقة سلبية بتُ استقلاؿ لجاف التدقيق الداخلي وإدارة الأرباح الدقاسة بالدستحقات  حيث
الاختيارية, وأف نسبة خيارات الأسهم التي لؽتلكها الأعضاء غتَ التنفيذيتُ والتي لؽكن استخدامها في الددى 

 القصتَ ترتبط مع إحتماؿ إدارة الأرباح بشكل جريء ومغامر.
 بسبب مسؤولية أعضاء لجنة التدقيق الداخلي الخاص بالإشراؼ  الية لأعضاء لجنة التدقيق الداخلي:الخبرة الد

على أنظمة الرقابة الداخلية وعملية إعداد التقارير الدالية تفرض متطلبات السيطرة السليمة حصوؿ أعضاء لجنة 
اللجاف والدنظمات الدهنية بأف يكوف التدقيق على مستوى معتُ من الاختصاص الدالي, ولذذا أوصت العديد من 

على كل عضو في لجنة التدقيق الداخلي جيد الاطلاع مالياً )مثقف مالياً وأف يكوف لدى عضو واحد على الأقل 
خبرة في المحاسبية, حيث تعرؼ الخبرة بأنها بذارب العمل السابقة في الدوارد الدالية أو المحاسبة والشهادة الدهنية في 

أي خبرة مكافئة, أو تأسيس يسهم في معرفة الفرد الدالية بدا فيها تقلد منصب مدير تنفيذي, أو أي  المحاسبة أو
 منصب كبتَ يتصل بدسؤوليات الإشراؼ الدالي".

 (4333McMullen; & Randghun) ج العديد من الدراسات مثل دراسةوتؤيد ىذه التوصيات نتائ
أو التي تعمل على إعادة صياغة  SECاءات الدفروضة من قبل التي أشارت إلى أف الشركات التي بزضع للإجر 

 .CPAتقاريرىا ربع السنوية ىي أقل الشركات التي لديها أعضاء لجاف تدقيق لػملوف 
( وجدا بأف الخبرة المحاسبية عند أعضاء لجنة التدقيق Saltorio & Deport., 2001وفي دراسة )

إلغابياً مع احتماؿ مساعدة الددقق الخارجي في الاحتداـ مع الإدارة,  الداخلي إضافة إلى الدعرفة بالتدقيق تقتًف
 وبالتالي ارتباطها سلباً مع إدارة الأرباح.

إلى أف لجاف التدقيق الداخلي التي تضم من بتُ أعضائها  (Sonda et al  2001)كما توصلت دراسة 
دارة الأرباح, وعلى وجو الخصوص كاف لوجود شخص لو خبرة مالية أكثر فاعلية في الحد من قدرة إدارة الشركة لإ

 شخص واحد على الأقل ذو خبرة عالية ارتباط مع احتماؿ أقل لإدارة الأرباح.
 :لن يكوف لخاصيتي استقلاؿ وخبرة لجنة التدقيق الداخلي أي فاعلية إذا لم تكن  نشاط لجنة التدقيق الداخلي

ولاىا ومعدؿ تكرار اجتماعاتها, حيث تناولت العديد من اللجنة إلغابية ونشطة من ناحية الواجبات التي تت
 :الإصدارات الدهنية لستلف الأنشطة التي ينبغي على اللجنة القياـ بها مثل 

(,BRC;1999  ;1995 Coopers & Lybrand) , ولؽكن تقسيم ىذه الدسؤوليات إلى ثلاث لرموعات 



  .للمحاسبة النظري الإطار                                                          : انفصم الأول

 

07 

(4334(Wonizer; 1995 Verschoor;  انات الدالية والإشراؼ على التدقيق ىي الإشراؼ على البي
 BRC, 4333 الخارجي والإشراؼ العاـ على نظاـ الرقابة الداخلية بدا فيها الدراجعة الداخلية, كما أوصت لجنة

بأف تكوف ىذه الدسؤوليات موثقة في وثيقة رسمية يصادؽ عليها لرلس الإدارة حيث أف ىذه الوثيقة الرسمية لا تهيئ 
 Kalbers) &ن واجباتهم فقط, وإلظا تكوف مصدر سلطة وقوة للجنة التدقيق الداخلي, وأكد الدليل للأعضاء ع

1993 ,Fogarty) .أف ىذه الوثيقة الرسمية تلعب دوراً ىاماً في سلطة لجنة التدقيق وفاعليتها 
على التدقيق من بتُ الدسؤوليات السالفة الذكر تعتبر عملية الإشراؼ على إعداد البيانات الدالية والإشراؼ 

الخارجي, من أكثر الدسؤوليات علاقة بإدارة الأرباح, فتنطوي الأولى على مراجعة البيانات الدالية والسياسات 
المحاسبية والتقديرات الإدارية الرئيسية, بينما يتوقع من الثانية تعزيز استقلالية الددقق الخارجي وبرستُ فاعلية التدقيق 

 ((Wolnizer;  1995 فإف وجود ىذه الوثيقة الرسمية تكوف فيها ىذه الواجبات الإشرافية واضحة الدعالم , وعليو
 ولزددة بشكل واضح, سيكوف لو ارتباط قوي سلبي مع خفض مستوى إدارة الأرباح.    

كما أف لعدد اجتماعات اللجنة ألعية خاصة فإذا كانت لجنة التدقيق الداخلي حريصة على القياـ بوظائفها 
عليها الاحتفاظ بدستوى ثابت من النشاط, واقتًحت عدة لجاف ومنظمات مهنية عقد ثلاث أو أربع الرقابية 

( وبين Cadbury 1993 ,Committee, 1987 : Price Waterhouseاجتماعات على الأقل سنويًا ) 

Randghun & McMullen; 1996) (  أف لجاف التدقيق الداخلي لشركات بزضع لإجراءاتSEC 
أو تعيد صياغة تقاريرىا ربع السنوية. ىي الأقل احتمالًا أف يكوف لديها اجتماعات متكررة من  الدفروضة,

إلى نفس النتائج مع ( Abbott et al, 2000; Sonda et 2001) الشركات الأخرى, وتوصلت كل من
 عينات أحدث.

 لرلس الإدارة ثانيا:
وـ بواجباتها بتفويض من لس الإدارة, فبينما تعتبر إف لجنة التدقيق الداخلي الدنبثقة عن لرلس الإدارة تق 

لجنة التدقيق الداخلي الفعالة أساسية في تهيئة التقارير الدالية تتمتع بالثقة, يلعب لرلس الإدارة أيضاً دوراً ىاماً تقوؿ 
ة "أف أداء لجاف التدقيق الداخلي ينبغي أف يبتٌ على لشارسات ومواقف لرلس الإدار  (BRC, 4333لجنة )

برمتها" كما تدعوا العديد من الدنظمات الدهنية إلى لعب لرلس الإدارة الدور البناء في عملية إعداد التقارير الدالية, 
وترى عدد من الدراسات أف لبعض خصائص لرلس الإدارة تأثتَ على نوعية التقارير الدالية, وبالتالي تأثتَ على 

 التالي مناقشة أىم خصائص لرلس الإدارة الدرتبطة بدوضوع الدراسة.مستوى إدارة الأرباح, وعليو سيتم في الجزء 
يعتبر عدد الدديرين عامل ىاـ في فاعلية المجلس, وللأسف لم تقدـ الدراسات التي تناولتو  حجم لرلس الإدارة: -أ 

أقل فاعلية, اتفاقاً على ابذاه العلاقة بتُ حجم المجلس وفاعليتو, فمن جهة لػتمل أف يكوف المجلس الأكبر حجماً 
(, ومن جهة أخرى يوفر الحجم الأكبر Jensen 1993) ويسهل على الددير التنفيذي التحكم والسيطرة 

 .(Dalton et al, 1999)للمجلس صلات بيئية أفضل وخبرات أوسع بالمجلس 
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زالت  إف الأدلة بخصوص موثوقية التقارير الدالية واحتماؿ ارتباط حجم المجلس بدستوى إدارة الأرباح لا
( علاقة إلغابية بتُ حجم لرلس الإدارة واحتماؿ الاحتياؿ في التقارير Beasley, 1996لستلطة فبينما وجػد )

 Abbott et al, 2000; Sonda et الدالية, أي وجود مستوى عاؿ من إدارة الأرباح, لم لغد كل من 

al2001, 2001).ُعلاقة بتُ الاثنت ) 
ديد عدد أعضاء لرلس إدارة الشركة الدسالعة العامة للنظاـ الأساسي بر 1وترؾ قانوف الشركات الأردني

من  ۲۱۱للشركة شريطة ألا يقل عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد عن ثلاثة عشر عضواً, وذلك وفقاً لدا ورد بالدادة رقم 
 .القانوف الدذكور

الدصالح الخاصة للإدارة التنفيذية  إف الجانب الذاـ في السيطرة الفعالة ىو إدراؾ أف استقلالية لرلس الإدارة:   -ب 
والدصلحة العامة للشركة قد تتضارب في بعض الأحياف وأف المجلس الدستقل يلعب دوراً ىاماً في ىذه الحالات 

(1992 Cadbury Committee .) 
 ,Fama 1997 ,Jensenإف لذذا التًكيز على استقلالية لرلس الإدارة أرضيتو في نظرية الوكالة ) &

1983; Shleifer &Vishny ,والتي بينت أف الإشراؼ والرقابة من أكبر وظائف لرلس الإدارة حساسية ,)
ولذذا فإف فاعلية المجلس في الحد من قدرة الإدارة التنفيذية على إدارة الأرباح تتوقف على الاستقلالية النسبية 

 تنفيذيتُ للمجلس, وفصل لأعضائو, وىناؾ ثلاث خصائص رئيسية لاستقلالية المجلس وىي ضم أعضاء غتَ
 الأدوار الرئيسية بتُ رئيس لرلس الإدارة والددير التنفيذي, ووجود لجنة تعيتُ أو ترشيح مستقلة للإدارة التنفيذية.

كما أف لوجود لجنة تعيتُ مستقلة دور ىاماً إلى رفع فاعلية لرلػس الإدارة وقدرتػو الرقابية, لأنها تعمل على تعيتُ 
جدد في المجلس عوضاً عن الددير التنفيذي وفي غيابها يعمل الدديروف التنفيذيوف على تنظيم عقود  أو ترشيح أعضاء

وتدرؾ الدنظمات الدهنية ألعية ذلك, حيث  ,(Williamson, 4333)التوظيف بيد, وتوقيعها باليد الأخرى 
يرين غتَ تنفيذيتُ  ( بإنشاء مثل ىذه اللجنة وأف تكوف في معظمها من مدCadbury, 1992أوصت لجنة )

 4444)بأف ىذا ىو أفضل تطبيق, كما توصل  (Corporate Governance, 4333)كما أوصت لجنة 

,Sonda et al.أف لوجود لجنة تعيتُ مستقلة علاقة ارتباط سالبة مع مستوى إدارة الأرباح ) 
ي لؽتلك جزءاً مهماً في رأسماؿ إف الاعتقاد السائد ىو أف الددير الذالحوافز الدالية لأعضاء لرلس الإدارة:   -ج 

لأف قرارات المجلس (, Patton & Baker  ;4337) الشركة ىو أكثر من يعتًض ويتساءؿ عن مقتًحات الإدارة
تؤثر مباشرة على ثروتو ولعل مثل ىذا الددير ىو الأقل تأييداً للإجراءات التي لؽكن أف تقلص من ثروة الدسالعتُ, 

 . (;Minow & Bingham 4333) خاصة على الددى الطويل
لقد بينت عدد من الدراسات وجود صلة موجبة بتُ الدراقبة الفعالة وملكية الأسهم من قبل الدديروف غتَ 

بأف التحايل المحاسبي ىو دالة متناقصة لدلكية أعضاء لرلس الإدارة  (;Gerty & Lehn 4337)التنفيذيتُ فيبتُ 
ليل على ارتبط الاحتياؿ في إعداد التقارير الدالية سلباً مع حصة الد (Beastly, 4333)للأسهم, بينما يقدـ 

                                                      
 .2003لسنة  ,(17وتعديلاتو لغاية القانوف رقم) ,1997 لسنة ,(22رقم) ,قانوف الشركات الأردني 1
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بأف تشجيع الأعضاء غتَ التنفيذيتُ على امتلاؾ  (Jensen  ;4334)ملكية الدديرين في الشركة, كما وضح 
  نسبة

ارة الأرباح معقولة في الشركة يعطيهم الحوافز الأفضل لدراقبة الإدارة عن كتب, ويرى أف ىناؾ ارتباط سلبي بتُ إد
 وملكية أعضاء لرلس الإدارة الأسهم الشركة.

بأف كفاءة أعضاء المجلس غتَ التنفيذيتُ  (Cadbury, 4334)تقوؿ لجنة خبرة أعضاء لرلس الإدارة:   -د 
 Beasley;  1997ذات ألعية خاصة بالنسبة لفاعلية المجلس, وتدعم نتائج كثتَ من البحوث ىذا الرأي مثل ) 

,Grety & Lehn  1996) .التي وجدت علاقة بتُ الكفاءة وجودة إعداد التقارير الدالية 
إف من بتُ الخبرات اللازمة الدعرفة أو الدراية بشؤوف الشركة, وعمليات التحكم والسيطرة, فهي ضرورية 
لدور المجلس الرقابي, وقد لػصل العضو على الخبرات من خلاؿ التدريب والتجربة, ولذذا توصي لجنة 

(Cadbury,1992 بأف توفر الشركات برامج تدريب للمديرين الجدد, وأف تدعم ىذا التدريب بدساقات حوؿ )
بأف للخبرة  (,Bedar & Chi 4334)الحاكمية الدؤسسية, ولكن على الرغم من ألعية التدريب توضح دراسة 

 ألعية أساسية في تنمية الكفاءة العالية كذلك.
رقابة عملية إعداد التقارير الدالية وبصورة أكثر فاعلية, ويدعم ىذا  وبالتالي يصبح المجلس أكثر قدرة على

, فقد وجد أنو كلما طاؿ تواجد الدديرين غتَ التنفيذيتُ في مناصبهم, كلما ازدادت (Kosnik ,4337)الدنطق 
رير الدالية بأف احتماؿ الاحتياؿ في التقا (,Beasley 4333)مقاومة الشركة لعروض الاستيلاء الدعادية, كما بتُ 

ىو دالة متناقصة لدعدؿ ولاية أو منصب الددير غتَ التنفيذي, وأف إدارة الأرباح ترتبط سلباً مع بطوؿ مدة ولاية 
 الددير غتَ التنفيذي.

يرى بعض الكتاب بأف سوؽ العمالة الإدارية الخاصة بالإدارات الخارجية يعمل على مكافأة الدديرين 
ب كمديرين, ولكنو يعاقب الدديرين الخارجيتُ الذين لديهم سجل ضعيف في الأداء الخارجيتُ بالدزيد من الدناص

وتشتَ الأدلة التجريبية بأف الدديرين  (Milgrom & Roberts, 1992 Fama 1983 ,Jensen) & الرقابي
لس ىذه غتَ التنفيذيتُ في الشركات التي تعاني من ضائقة مالية, يفقدوف مناصبهم الخارجية بعد مغادرتهم لرا

بأف الدديروف غتَ التنفيذيتُ في (  Gerety & Lehn, 4337), كما بتُ (,Gilson 4333) الشركات الدتعثرة 
يفقدوف أكثر مناصبهم في شركات أخرى, وبالتالي فإف  SECشركات تورطت بانتهاكات لزاسبية من قبل 

حقيقة كونهم يعملوف ضمن شركات تعمل بصورة للمديرين غتَ التنفيذيتُ دافع قوي للقياـ بالدراقبة بصورة فعالة, ف
جيدة, يعطي مؤشراً جيداً على كفاءتهم بسوؽ العمل الإداري, وىذا الأمر يعطيهم فرصة أكبر لتولي مناصب 
بشركات أخرى, لشا يكسبهم خبرة أكبر الأفضل لشارسات السيطرة والرقابة الخاصة بدجالس الإدارة, وبالتالي 

التي وجدت علاقة سلبية بتُ  (,Sonda et al 4444)رة الأرباح, وتؤكد ذلك دراسة الارتباط السلبي مع إدا
 خبرة أعضاء لرلس الإدارة وإدارة الأرباح.
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 ماىي العلاقة بين إدارة الأرباح وعناصر القوائم الدالية الدطلب الثاني: 
رات الدتواجدة في القوانتُ والدعايتَ بتعدد اختلاؼ الثغ العلاقة بتُ إدارة الأرباح وعناصر القوائم الداليةتتعدد 

التي تضبط المحاسبة ومن تلقي بضلالذا على لستلف القوائم الدالية من قائمة الدخل إلى الدركز الدالي والتدفقات 
 النقدية وقائمة التغتَات في حقوؽ الدلكية ونذكر من بينها: 

 مالية فتًة خلاؿ الاقتصادية الدنشأة صروفاتوم لإيرادات ملخص بأنها الدخل قائمة تعرؼ قائمة الدخل:أولا: 
 قائمة وتعتبر بدصروفاتها, الفتًة إيرادات مقابلة خلاؿ من الفتًة ربح تبتُ لأنها الربح, قائمة أيضاً  وتسمى واحدة,
 :منها ونذكر الدمارسات من العديد مستواىا على ويتم الإبداعية المحاسبة لدمارسات عرضة الأكثر الدخل

 عملية فيما ومبكر سريع بشكل الإيراد تسجيل بدعتٌ :وهمية إيرادات تسجيل أو بالإيراد لدبكرا الاعتراف -أ 
 تسجيل فإف الدتبعة الأصوؿ حسب الدفع, في الزبوف إلتزاـ أو التسجيل أو الشحن قبل شك موضع تزاؿ لا البيع

 البيع عملية على الدتًتب بالدخل تًياودف لزاسبيا الاعتًاؼ يتم ولكن الدنفعة, تبادؿ عملية اكتماؿ بعد يتم الدخل
 الدبيعات تلك تكوف ما عادة الدنفعة تبادؿ عملية اكتماؿ وقبل الواقع أرض على ذاتها العملية تكتمل أف قبل

 مثل الأعماؿ لدنشأة التشغيلي النشاط عن ناتج كإيراد اعتبارىا لؽكن لا ولكن استلامها تم بأمواؿ متعلقة الدسجلة
 1.ماراتالاستث إيرادات

 ,()الحالية الجارية الأرباح بزفيض إلى الطريقة ىذه تهدؼ :لاحقة مالية فترة الى الجارية الإيرادات تقل -ب 
 أوضاع تكوف عندما الطريقة ىذه تستخدـ ما وعادة إلحاحية, أكثر لذا الحاجة تكوف لاحقة مالية فتًة إلى ونقلها
 أف لؽكن أنو الشركة إدارة تعتقد مستقبلية فتًات إلى الأرباح هىذ بتًحيل فتقوـ لشتازة, الجارية السنة في الشركة
 واكتسبت برققت التي الدالية الفتًة خلاؿ تسجل أف لغب الإيرادات أف لزاسبيا الدعروؼ من ولكن عصيبة, تكوف
 2.نفسها الدالية الفتًة في الإيرادات ىذه مقابل الدقدمة الخدمات بست إذا فيها

 بحسابات علاقة ذو التلاعب من النوع ىذا إف لاحقة: لزاسبية فترات الى الجارية الدصاريف نقل  -ج 
 برقيق إلى يؤدي الأوؿ قسمتُ, إلى تنقسم الأعماؿ تنفيذ عن الدتًتبة الدصاريف أف الدعروؼ من حيث الدوجودات

 من اشرةمب خصمو يتم الدصروفات من النوع وىذا والإعلانات والرواتب الإلغارات, مثل الأجل قصتَة منافع
 كأصوؿ معها التعامل فيتم والآلات, الدباني مثل الأجل طويلة منافع إلى يؤدي والذي الثاني النوع أما الإيرادات,

 3.الأجل طويل مدى على اىتلاكها خصم ويتم
  في الدبالغة إلى تهدؼ : الدتكررة غر  الرأسمالية والأرباح واحدة لدرة عائد خلال من زيادة الدخل -د 

 
                                                      

1
لزافظة  اتدور لزافظ الحسابات في اكتشاف لشارسات المحاسبة الإبداعية والحد من آثارىا على جودة الدعلومات المحاسبية)دراسة حالة لرموعة من شركحدادي سارة,  

 .42: , ص2019, أطروحة الدكتوراه ؿ ـ د في العلوـ التجارية, جامعة محمد بوضياؼ, الدسيلة, الحسابات والشركات الجزائرية(
 :, ص2019الطبعة الأولى, دمشق, سوريا,  , دار العلم والإلؽاف للنشر والتوزيع, دار الجديد للنشر والتوزيع,المحاسبة الإبداعيةأحمد محمد علواف الذلباوي, إبراىيم جابر السيد أحمد,  2

324 . 
أطروحة دكتوراه  (,SBF205دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية)دراسة عينة من الشركات الدساهمة الفرنسية الدسجلة بمؤشر أمينة فداوي,  3

 . 164ص: , 2014 مقدمة لنيل دكتوراه الطور الثالث, جامعة باجي لستار, عنابو,
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 : 1خلاؿ من الأرباح زيادة تشمل موجودة, غتَ مالية مبالغ وذكرلدؤسسات ا إيرادات
 الحقيقة قيمتو من بأقل مقيم أصل بيع. 
 تشغيليا دخلا باعتباره الإيرادات من جزءا الاستثمار عائد تسجيل. 
 الدخصصات واستخداـ تكوين في بالتلاعب الشركات بعض تقوـ حيث :الاىتلاك مصاريف في التلاعب -ج
 قيمة تقدير في الدغالاة طريق عن وذلك لزاسبية, فتًة كل في المحققة الأرباح مستوى في التحكم ضلغر 

 عن ذلك ويكوف .الحالية الفتًة عن الأرباح بزفيض وبالتالي أرباح, برقق التي المحاسبية الفتًات في الدخصصات
 2.الاىتلاؾ طريقة غيتَت أو للأصل, الإنتاجي رالعم أو الاىتلاؾ نسب بتقديرات التلاعب طريق

 أخرى مرة وشرائو منو إيرادات لإظهار الحالي بالسعر الأصل بيع مثل :الاصطناعية الدعاملات استخدام -د 
 دوافع مع يتوافق بدا الدصروؼ أو الإيراد اصطناع أي الدخل, قائمة في الرصيد لدعالجة إدخالذا لؽكن الحالية بالتكلفة
 .الشركة

 التي الأوقات في الأساليب ىذه تستخدـ :ةخاص لظروف الحالية الفترة إلى الدستقبلية الدصاريف تحويل -ه  
 إجراءات عمل إلى الدديرين يدفع لشا النكسات من وغتَىا الأعماؿ تراجع من صعبة أوقات الشركات فيها تواجو

 عن الأعباء من التخفيف وبهدؼ أفضل, سيكوف الدستقبل أف أمل على ذلك لدواجهة المحاسبية السجلات في
 : الأساليب ىذه بتُ ومن .3متوقع جيد مستقبل حساب على الراىن الوقت
 سليمة غتَ بطريقة الاستثنائية أو الخاصة النفقات تضخيم. 
 الحالية الفتًة في الدستهدؼ الدخل إلى الشركة تصل فعندما الحالية, الفتًة إلى الدقدرة للمصروفات التعجيل 

 .السنة تلك في ربحيتها برستُ بهدؼ الحالية السنة إلى لاحقة سنة من الدقدرة روفاتالدص بتحويل تقوـ فإنها
 أف لؽكن الحسابات في مدين رصيد وجود في الدتمثل الأساسي الدبدأ التكاليف رسملة تستخدـ :الدصاريف رسملة -و

 يزيد أيضا كنول الربح, فقط يزيد لا وىذا النفقات تصنيف إعادة طريق عن أصل أو مصروؼ إما يكوف
 4.الأصوؿ
 إما الدطاؼ آخر في الدخل على التأثتَ ىو الباحثتُ منظور من الأساليب بهذه القياـ من الذدؼ فإف وعليو  
 ابذاه مناسبة صورة في الدؤسسة وضع بغية دخلها زيادة إلى الشركة تلجئ قد الأولى الحالة ففي النقصاف أو بالزيادة

 ب الضرائ من كبتَ جزء دفع لتفادي الأساليب بهذه تقوـ قد الثانية الناحية ومن  )والدقرضتُ الدسالعتُ (الغتَ
 (.الضريبي التهرب مثل)

  
                                                      

 .42: حدادي سارة, مرجع سابق ذكره, ص 1
لرلة الدثتٌ للعلوـ الإدارية  ,المحاسبة الإبداعية وأثرىا في الدخول الخاضعة للضريبة)دراسة تطبيقية لعينة من القوائم الدالية للشركات العراقية(قاسم محمد عبد الله البعاج,  2

 .22: ص, 2014, 10, العدد4والاقتصادية, الجلد
 .325نفسو, صأحمد محمد علواف الذلباوي, إبراىيم جابر السيد أحمد, الدرجع  3

4 Michael John, Creative  Accounting, Fraud and International Accounting Scandals, A John Wiley and Sons, 

Ltd, Publication, Chichester, England, 2011, P: 51. 
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 بسويل ومصادر (,الأصوؿ) الدؤسسة لدى الدتاحة للموارد بيانا الدالي الدركز قائمة تشكل قائمة الدركز الدالي: ثانيا:
 للمعلومات الرئيسي الدصدر الدالي الدركز قائمة وتعد معينة, زمنية نقطة في (الدلكية وحقوؽ )الالتزامات الدوارد ىذه

 الدالي الدركز قائمة في الواردة البيانات تساعد كذلك بالتزاماتها, الوفاء على قدرتها أي للشركة السيولة حركة لتقييم
 الدالي الدركز قائمة بنود فإف وكذلك الدتاحة, الدوارد استخداـ في الإدارة كفاءة تقييم في كذلك الدخل قائمة وفي

 :خلاؿ من وذلك الاحتيالية المحاسبية للممارسات متاحة
 إلى يؤدي أساسي بشكل قيمتها في والدغالاة للشركات الدعنوية الأصوؿ تقييم يصعب حيث :الدعنوية الأصول -أ 

 الأصوؿ مع املالتع ويتم الأصوؿ, ىذه قيمة من التحقق يصعب انو عنو فضلا للشركة, العامة النتائج برستُ
 ترى التي المحاسبة مكاتب بعض آراء إلى وبالاستناد الشركات في تتم التي التقييم إعادة عمليات خلاؿ من الدعنوية

 الاستعداد وىي بظرفياتها, مرىونة الطريقة ىذه فاف وبالتالي . الشركة إدارة لمجلس التقرب وسائل من وسيلة فيها
 الكثتَ إخفاء لؽكن البيع ظروؼ في أنو خاصة الدعاملات, ىذه يقلل أف شأنو نم ما أي إجراء وعدـ للبيع, التاـ
 1.التحايل عمليات من

 يرتبط كونو المحاسبي, للتحايل الرئيسية الدداخل او الركائز أحد التقييم بإعادة الدرتبطة العمليات اغلب وتعد 
 تقييم إعادة عمليات إطار في يتم سوؼ لالتحاي ىذا من كبتَ جانب أف خاصة كبتَة, بنسبة الشخصي بالتقدير
 .شاملة

 الدالي, الدركز بياف في الثابتة الأصوؿ قيم برديد في التارلؼية التكلفة بدبدأ الالتزاـ عدـ ىي ة:الثابت الأصول -ب 
 والأسلوب الدسالعتُ, حقوؽ ضمن إظهاره من بدلا الدخل بياف ضمن الفائض وإظهار التقييم إعادة طريقة وإتباع
 في بها تدرج التي والقيم الاستهلاؾ مصاريف على التأثتَ بهدؼ الدوجودات بنود تصنيف في التلاعب ىو الآخر
 .الدالي الدركز بياف

 إعادة أو الثابتة والدوجودات الأجل طويلة الاستثمارات بتُ للمنشأة الدملوكة العقارات تصنيف مثل       
 الدقدمة أو الدرىونة الدوجودات عن الإفصاح عدـ كذلك التطوير, برت ارض إلى الدملوكة الأراضي تصنيف

 بسثل التقييم إعادة بعمليات الدرتبطة العمليات اغلب إف سابقا طرحنا مثلما مؤجرة أصوؿ أو لقروض كضمانات
 فحسب الاستهلاؾ على يؤثر لن الأصوؿ تصنيف في التلاعب فاف وأيضا الشركة, مصالح لؼدـ بدا للتحايل فرصة

 .الائتماف لزللي الدثاؿ سبيل على الدالية القوائم برليل نتائج من يغتَ إف وشأن من بل
 إضافة الدالية, الأوراؽ لزفظة تقييم في تستخدـ التي السوؽ أسعار في التلاعب يتم حيث ة:الدتداول الأصول -ج 

 2.الأسعار الطفاض لسصصات في مبررة غتَ بزفيضات إجراء إلى
 الصرؼ أسعار في والتلاعب الدقيدة النقدية البنود عن الإفصاح عدـ خلاؿ نم النقدية في التلاعب ة:النقدي -د 

 .الأجنبية العملات من الدتوفرة النقدية البنود ترجمة في الدستخدمة
                                                      

1
 . 106: , ص2014, الطبعة الاولى, إيتًاؾ للطباعة والنشر والتوزيع, مصر, اسبة الاجراميةالمحلزسن الخضتَي,  
, لرلة الغري للعلوـ الاقتصادية والإدارية, أساليب المحاسبة الإبداعية وأثرىا على موثوقية البيانات الدالية)دراسة ميدانية في عينة من الشركات العامة العراقية(ناظم شعلاف جبار,  2

 .245: , ص2015, 32جامعة الكوفة, العراؽ, المجلد التاسع, العدد 
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 بعملة الأولي الاعتًاؼ عند الأجنبية بالعملة الدعاملة تسجل أف لغب بأنو (21) الدولي المحاسبي الدعيار أشار وقد
 .الدعاملة بتاريخ التقرير عملة وبتُ بينها السائد الصرؼ بسعر الأجنبية الدعاملة مبلغ ضرب عن الناتج بالدبلغ التقرير

 الإفصاح وعدـ الدعدومة الديوف عن الددينتُ حساب بزفيض عدـ من وذلك ن:الددينين حسابات في التلاعب -ذ
 في الدشكوؾ للديوف بزفيض يقطر  عن تضخيم الإرباح في الرغبة وكذلك برصيلها في الدشكوؾ الديوف عن

 .للتحقق القابلة الصافية بالقيمة العملاء حساب يظهر إف لغب الذي الوقت في برصيلها
 الدتوقع الإيرادات إثبات مثل برققها من التأكد قبل المحتملة الدوجودات إثبات يتم حيث ة:الطارئ الدوجودات  - م

 .فيو الحكم إصدار قبل العملاء أحد على قضائية دعوة من برميلها
 ضمن الأجل طويلة قروض من الجاري العاـ خلاؿ الدستحقة الأقساط إدراج عدـ ة:الدتداول الالتزامات - ه

 الأجل, طويلة قروض اقتًاض طريق عن الأجل قصتَة قروض تسديد السيولة, نسب لتحستُ الدتداولة, الدطلوبات
 والعمل الدالي الرفع لتحستُ العملاء قبل من دمامق الدقبوضة الدفعات إثبات تأجيل السيولة, نسب لتحستُ أيضا

 مكافآت برديد في الدتبع الإكتواري التحليل عليها يقوـ التي الفرضيات في معتادة غتَ تغيتَات إجراء على كذلك
 .للعاملتُ الخدمة نهاية

 في خدامهااست بهدؼ الديزانية إعلاف قبل الأجل طويلة قروض على الحصوؿ مثل ل:الاج طويلة الالتزامات - و
 .السيولة نسب لتحستُ الأجل, قصتَة القروض تسديد

 تلجأ إدارة كل أف لصد ولذذا لستلف تأثتَ منها ولكل الدخزوف, تدفق لقياس طريقة من أكثر توجد ن:الدخزو  - ي
 .أىدافها وتناسب تناسبها التي الطريقة وبزتار
 وبزفيض الأصل قيمة تضخيم بغرض الددة آخر زوفلس وتقييم جرد إجراءات في بالتلاعب تقوـ الإدارة لصد وبالتالي
 :يلي ما ذلك ويشمل الدباعة البضاعة تكلفة
 الددة آخر لسزوف قيمة من البضاعة من والتالف الدفقود قيمة بزفيض عدـ. 
 سليمة بضاعة أنها أساس على وتقييمها والراكدة التالفة البضاعة تغليف إعادة. 
 الدخزوف كمية في العجز لتغطية خارجية لسازف إلى صليةالأ الدخازف من ولعية برويلات إجراء. 
 بالدفاتر تسجيلها عدـ من بالرغم وذلك بالدخزف وتقييمها وجردىا الفتًة نهاية في الدوردين من بضاعة استلاـ 

 .الخصوـ جهة في للموردين الدستحقة الدائنية مبلغ تسجيل عدـ إلى بالإضافة كمشتًيات
 الدالي الدركز يقوي شأنو من الدالي الدركز قائمة ببنود التلاعب عملية فاف حثتُالبا نظر وجهة فمن وعليو

 سيولة برستُ على يعمل وأيضا بالتزاماتها, الوفاء على الشركة قدرة عن مفبركة صورة يظهر وكذلك للشركة
 1.واستخداماتها مواردىا إدارة في للإدارة الدصطنعة الكفاءة يدعم وكذلك الدؤسسة,

                                                      
 .16-15ص:  مي, لػي شرقي, الدرجع السابق, صعبد الرؤوؼ سالم, معمر سل 1
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 وخروجا دخولا يعادلذا وما النقدية لحركة بيانا النقدية التدفقات قائمة تتضمن قائمة التدفقات النقدية: ثالثا:
 إلى القوائم من كغتَىا وبزضع ية.والتشغيل والاستثمارية التمويلية الأنشطة ىي رئيسية أنشطة ثلاث إلى وتنقسم
 :بينها من التلاعبات بعض

 وىذه والعكس بسويلية نفقات أو استثمارية نفقات باعتبارىا شغيلية,الت النفقات بتصنيف المحاسب يقوـ -أ 
 1.النهائية القيم في تغتَ ولا تؤثر لا والدمارسات الإجراءات

 فمن الضرائب, دفع من جزئيا التهرب بهدؼ التشغيلية النقدية بالتدفقات التلاعب إمكانية كذلك وتوفر -ب 
 حقوؽ   وبعض الاستثمارات بيع مكاسب بزفيض مثل يلية,التشغ النقدية التدفقات في تعديلات عمل خلاؿ
 خلاؿ من التشغيلية, النقدية التدفقات في تؤثر إنها حيث الدكتملة, غتَ للعمليات بالنسبة الحاؿ وكذلك الدلكية

 2.التشغيلية النقدية التدفقات ىذه عن الضريبة تأثتَ إزالة
 ولفتًات منها جزء لتوزيع النقد خلق على القدرة عدـ نع الناجم المحتجزة الأرباح رقم في التضخم معالجة -ج 

 الأرباح تراكم وطأة لتخفيف وذلك نقدا لأرباح ا توزيع من بدلا أسهم شكل على منح توزيع طريق عن طويلة
 .النقدية إدارة في كبتَة مشاكل وجود بعدـ الدسالعتُ وإقناع النقدي التوزيع على القدرة عدـ وإخفاء

 الدطلػوبات عناصػر تقلػيص إلى يػؤدي لشػا وغتَىػا التحصػيل سياسػات في والتشػدد النفقػات دسػدا فػتًة إطالػة  -د 
 في عليػو ىػي لشػا أفضل لضو على الحرة النقدية التدفقات إظهار بغية مؤقتة بصورة الداؿ رأس وبروير مصطنعة بصورة
 3.الواقع
 لإظهػار أساسػا يهػدؼ النقديػة التػدفقات ةقائمػ وأرقػاـ بنيػة في بالتلاعػب الشػركة قياـ فاف الباحثتُ نظر وجهة من

 .الالتزامات بدختلف والوفاء السداد على الدؤسسة قدرة وإظهار السيولة بحركة الإدارة لرلس بركم مدى
, الدسػالعتُ وحقػوؽ الخاصػة الأمػواؿ رؤوس حركػة علػى الدلكيػة قائمػة برتػوي قائمة التير  في حقوق الدلكيـة:رابعا: 

 4 مايلي:عناصر ىذه القائمة  ومن
 ىػذه تكػوف قػد إذ الدلكيػة حػق بزفػيض إلى يػؤدي لشػا حقيقيػة أرباح يقابلهػا لا نقديػة بتوزيعػات الإدارة قيػاـ  -أ 

 .حقيقية غتَ دفتًية أرباح ىي وىذه أصوؿ تقييم إعادة عن نابذة الزيادة
 سػتخدـي فهػو حتياطيػاتالإ اسػتخداـ لرػالات الػدوؿ قػوانتُ حػددت وقػد الاحتياطيػات مػن أرباح توزيػع  -ب 

 الرعايػة وبػرامج البيئػة حمايػة في الدسػالعة فيهػا, العػاملتُ أوضػاع وبرسػتُ الأعمػاؿ وتطػوير التوسػيع لأغػراض
 حػق بزفػيض إلى سػيؤدي سػابقة سػنوات مػن متًاكمػة خسػائر وجػود مػن الػرغم علػى أرباح فتوزيػع الاجتماعيػة,

 .الدلكية

                                                      
 .327: أحمد محمد علواف الذلباوي, إبراىيم جابر السيد أحمد, الرجع السابق, ص 1
 .160 -159 ص: الرجع السابق, ص آسيا العروسي, 2
(, لرلة القادسية للعلوـ الإدارية والاقتصادية, جامعة القادسية, الكويت, تأثر  أساليب المحاسبة الإبداعية على مصداقية القوائم الدالية)دراسة تطبيقيةوماف ىرموف الزيادي, نعيم ت 3

 . 202: , ص2015, 2, العدد17المجلد
 .17 -16ص:  عبد الرؤوؼ سالم, معمر سلمي, لػي شرقي, الدرجع السابق, ص 4
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 خػلاؿ مػن بزفيضػو, أو بزيادتػو امػا (المحتجػزة الأرباح) والدكتسػب الدػدفوع الدػاؿ رأس في ولعيػة تغيػتَات إجػراء  -ج 
 اذ الدالية القوائم باقي على يؤثر الدالية السنة بداية في المحتجزة الأرباح قائمة في سابقة سنوات لبنود تسوية أو تعديل

 .الدالي الدركز وقائمة الدخل قائمة بتُ الوصل حلقة يعتبر انو
 لدػا خلافػا الدلكيػة حقػوؽ بزفػيض إلى يػؤدي لشػا سػابقة سػنوات مػن متًاكمػة خسػائر وجػود مػع أرباح توزيػع -د 

 الحالية السنة أرباح من السابقة السنوات من الخسائر استًجاع لغب أنو حيث الدوؿ, من كثتَ قوانتُ عليو نصت
 .توزيع بأي القياـ قبل
 الػدولي المحاسػبة ارمعيػ لدتطلبػات وفقػا الدوجػودات قيمػة في الحاصػل بالالطفػاض الدلكيػة حقػوؽ بزفػيض عػدـ -ه 

 تسػجيل يػتم لا بحيػث الدوجػودات قيمػة في الالطفػاض عػن الناجمػة بالخسػائر بالاعػتًاؼ طالػب الػذي (36)
 .للأصل الدقدرة الدستقبلية للتدفقات الحالية القيمة أي للاستًداد  القابل الدبلغ عن يزيد لا بدا الدوجودات

 معالجػة طريػق عػن وذلػك الحاليػة الفتًة أرباح زيادة بقصد بزفيضها خلاؿ من الدلكية حقوؽ بنود في التلاعب -و 
 أف لغػب الػذي الوقػت في الدلكيػة, حقػوؽ في الأجنبيػة بالعملػة تػتم الػتي بالدعػاملات الدرتبطػة الصػرؼ أسػعار خسائر
 مرتبطػة باعتبارىػا (1) رقػم الػدولي المحاسػبة معيػار ذلػك إلى أشػار كمػا الػدخل قائمػة ضػمن الخسػائر ىػذه تعػالج

 الحػالي للعػاـ الجػاري الػربح صػافي إلى بإضػافتها سابقة سنوات إيرادات بدعالجة الشركة تقوـ أو .التشغيلية عملياتبال
 .سابقة سنوات أرباح باعتبارىا المحتجزة الأرباح ضمن إظهارىا من بدلا

 ولعيػة تتغػتَا إظهػار إلى بالأسػاس يهػدؼ الدلكيػة الحقػوؽ قائمػة في التلاعػب فػاف البػاحثتُ نظػر وجهػة مػن
 .جدد مستثمرين جلب بهدؼ آخر إلى عاـ من أكبر أرباح توليد على والقدرة الداؿ رأس بتطور توحي

 طرق الكشف عن لشارسات إدارة الأرباحالدطلب الثالث: 
تعػػػػد  مســــاهمة أخلاقيــــات مهنــــة المحاســــبة في الحــــد مــــن لشارســــات إدارة الأرباح ذات الطبيعــــة المحاســــبية:أولا: 

الأرباح من أخطر التحديات التي تواجػو عمليػة إظهػار الأداء الحقيقػي والصػحيح للشػركة, لدػا ينطػوي لشارسات إدارة 
عليػػػو مػػػن تظليػػػل لدسػػػتخدمي القػػػوائم الداليػػػة للشػػػركة, ومػػػن ىنػػػا جػػػاءت ىػػػذه الدراسػػػة لتسػػػلط الضػػػوء علػػػى الإطػػػار 

ما ىػي النتػائج والآثار الناجمػة عنهػا, الدفاىيمي لذذه الدمارسات من خلاؿ التطرؽ إلى دوافع وأسباب إدارة الأرباح و 
 1بالإضافة إلى مسالعة الدعايتَ الأخلاقية لدهنة المحاسبة في الحد من لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية.

تهػػػدؼ إلى معرفػػػة : في ضــبط لشارســـات إدارة الأرباح SCFدور مبـــادئ النظـــام المحاســـبي الدـــالي الجزائـــريثانيــا: 
في الحػػػد مػػػن لشارسػػػات إدارة الأرباح في الدؤسسػػػات الاقتصػػػادية  SCFلنظػػػاـ المحاسػػػبي الدػػػالي الجديػػػد مػػدى مسػػػالعة ا

الجزائرية من خلاؿ الدبادئ والقواعد التي نص عليها, بعد استعراض لرموعة من الدفػاىيم حػوؿ النظػاـ المحاسػبي الدػالي 
SCF  ,و عػػرض أىػػم الطػػرؽ لدمارسػػة إدارة الأرباح الػػتي وأىػػم الدبػػادئ الػػتي جػػاء بهػػا, والأىػػداؼ الدرجػػوة مػػن تطبيقػػو

وضع لرموعة من الآليػات مػن أجػل الحػد مػن ىاتػو الظػاىرة  SCFيتيحها, أظهرت النتائج أف النظاـ المحاسبي الدالي 

                                                      
, )دراسة تحليلية انتقاديو(مساهمة أخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبيةشنتُ عبد النور, طرفاوي لزي الدين, زرقوف عمر الفاروؽ,  1

 . 36 -25, ص ص: 2018(, جامعة قاصدي مرباح, ورقلة, 1)العدد4لرلة الدراسات الاقتصادية, المجلد 
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تتمثػػل في دلؽومػػة الطػػرؽ المحاسػػبية, الإلػػزاـ بعمليػػة الإفصػػاح التػػاـ لكػػل العمليػػات ذات الألعيػػة النسػػبية, بالإضػػافة إلى 
 1داد جدوؿ التدفقات النقدية.إع

تهدؼ إلى برديد ألعيػة تفعيػل آليػات حوكمػة : آليات حوكمة الدؤسسات والحد من لشارسات إدارة الأرباحثالثا: 
إذ توصػػلنا إلى ,الدؤسسػات للحػػد مػػن لشارسػػات إدارة الأرباح وىػػذا سػػواء أف كانػت ىػػذه الآليػػات داخليػػة أو خارجيػػة

يػػة بالغػػة في الحػػد مػػن ىػػذه الدمارسػػات فهػػي تعتػػبر أداة لحمايػػة كافػػة الدسػػتثمرين وىػػذا أف لإليػػة الإفصػػاح والشػػفافية ألع
حة ومصػػداقية الدعلومػات الدتضػػمنة في القػوائم الداليػػة, في حػتُ يسػػهر لرلػس الإدارة علػػى مػن خػػلاؿ ضػماف مػػدى صػ

ضماف الأداء الجيػد وىػذا مػن خػلاؿ دوره الرقػابي والػذي يتحقػق في ظػل ضػماف اسػتقلاليتو عػن الدػديرين التنفيػذيتُ, 
لدراجػػع الػػداخلي والخػػارجي, فهػػي أمػا فيمػػا لؼػػص آليػػة" لجػػاف الدراجعػػة" فهػػي تعتػػبر حلقػػة الوصػػل بػػتُ لرلػػس الإدارة وا

تعتػػبر أحػػد العوامػػل الرئيسػػية لتقيػػيم مسػػتويات الحوكمػػة الدطبقػػة في الدؤسسػػة ىػػذا مػػن جهػػة ومػػن جهػػة أخػػرى لذػػا دور 
حيػوي في ضػماف جػودة القػوائم الداليػة وبالتػالي الحػد مػن لشارسػات إدارة الأرباح, أمػا بالنسػبة لآليػة الدراجعػة الداخليػة 

 الحػػد مػػن ىػػذه الدمارسػػات ويظهػػر ذلػػك خاصػػة إذا تكاملػػت مػػع آليػػة " الدراجعػػة الخارجيػػة", فهػػي تسػػاىم كػػذلك في
 2وىذا لدا لذذه الأختَة من دور في الحد من ىذه الدمارسات إذ تعتبر جهاز الإنذار الدبكر لدثل ىذه الدمارسات.

ارة جاىػدة لإظهػار برقيػق الغايػة في تعمػل الإد :دور الدراجعة الخارجية في الحـد مـن لشارسـات إدارة الأرباحرابعا: 
أحسن صورة وذلك  بالتأثتَ على    الأرقاـ المحاسبية من خلاؿ استخداـ أساليب حقيقية أو لزاسػبية والتًكيػز علػى 
ضػػػرورة الإفصػػػاح بالعديػػػد مػػػن الأمػػػور الػػػتي مػػػن شػػػأنو الدسػػػاعدة في ابزػػػاذ القػػػرارات, خطػػػورة ىػػػذه الظػػػاىرة اسػػػتلزمت 

 3ة ولزاولة كشف  عن مؤشرات تلك الدمارسات وإلغاد الخلل في التقارير الدالية.اللجوء لدهنة الدراجع
إلى قيػػاس  دؼتهػػ :( علــى إدارة الأرباح IFRSأثــر تطبيــق الدعــاير  الدوليــة لإعــداد التقــارير الداليــة )خامســا: 

رة الأرباح, وذلك مػن خػلاؿ على الحد من لشارسات إدا (IFRS)تأثتَ تطبيق الدعايتَ الدولية لإعداد التقارير الدالية 
إسقاط الدراسة النظرية على عينة مكونة من شركات الدسالعة الدقيػدة في أسػوؽ الأوراؽ الداليػة التاليػة: )بورصػة لنػدف 

( وبورصػة عمػاف EGX100, البورصة الدصرية مؤشر )(SBF250)(, بورصة باريس مؤشر FTSE100مؤشر )
يػػث تم قيػػاس لشارسػػات إدارة الأرباح باسػػتخداـ لظػػوذج مطػػور ىػػو (, بح2017-2015خػػلاؿ الفػػتًة الدمتػػدة مػػن )

( والػػػذي يعتمػػػد علػػػى إلغػػػاد علاقػػػة بػػػتُ التغػػػتَ في رأسػػػا لدػػػاؿ العامػػػل وصػػػافي التػػػدفق مػػػن الأنشػػػطة Miller)لظػػػوذج
ليػػة: التشػػغيلية. وتوصػػلت الدراسػػة إلى أف العينػػة الددروسػػة مػػن شػػركات الدسػػالعة الدقيػػدة في أسػػوؽ الأوراؽ الداليػػة التا

 (EGX100), البورصػة الدصػرية مؤشػر (SBF250), بورصػة باريػس مؤشػر (FTSE100))بورصة لنػدف مؤشػر 
ػػاف بسػػارس إدارة الأرباح بػػدرجات متفاوتػػة, بابذػػاه سػػلبي عػػن طريػػق التخفػػيض الدتعمػػد لأرباحهػػا, وبابذػػاه  وبورصػػة عمن

                                                      
(, 2)العدد4المجلد , لرلة الاقتصاد الدولي والعولدة, في ضبط لشارسات إدارة الأرباح)دراسة تحليلية تقييميو( SCFدور مبادئ النظام المحاسبي الدالي الجزائريلوالبية فوزي,  1

 . 51 -38 ص:  , ص2021جامعة أحمد دراية, إدرار, 
(, جامعة بومرداس, الجزائر, 1)العدد8, لرلة دراسات في الاقتصاد والتجارة والدالية, المجلدالدؤسسات والحد من لشارسات إدارة الأرباحآليات حوكمة بوقابة زينب, جنيدي مراد,  2

 . 213 -ػ212 ص: , ص2019
أطروحة , الصناعي التجاري وحدة مطاحن الحضنة( الخارجية في الحد من لشارسات إدارة الأرباح)دراسة حالة مؤسسة الدركب دور الدراجعةجبلاحي فتيحة, بن عيسى رياف,  3

 .107: , ص2022, جامعة محمد بوضياؼ, الدسيلة, دكتوراه



  .للمحاسبة النظري الإطار                                                          : انفصم الأول

 

27 

( علػػى الحػػد IFRS)يػػق الإلزامػػي للمعػػايتَ الدوليػػة إلغػػابي عػػن طريػػق التعظػػيم الدتعمػػد لأرباحهػػا, وبالتػػالي لم يػػؤثر التطب
مػػن لشارسػػات إدارة الأرباح في شػػركات عينػػة الدراسػػة, وىػػذا يػػدؿ علػػى أف عمليػػة إدارة الأرباح ىػػي ظػػاىرة وليسػػت 

 1حالات لزدودة.
 الأدبيات انتطبيقية  انمبحث انثانث:

 التي تناولت الدوضوعسابقة الدبحث إلى جملة من الدراسات العربية والأجنبية السنتطرؽ في ىذا 
 الدراسات السابقة باللية العربية  الدطلب الأول:

 :الدراسة الأولى 
زاوي صـــورية, أثـــر إدارة الأرباح علـــى جـــودة القـــوائم الداليـــة للمؤسســـة الاقتصـــادية, لرلـــة العلـــوم الإنســـانية, 

 . 2017, 47جامعة محمد خيضر, بسكرة, العدد
ر لشارسػة إدارة الدؤسسػة لإدارة الأرباح علػى جػودة قوائمهػا الداليػة بعناصػرىا الديزانيػة, تهدؼ ىذه الدراسة إلى إبراز أثػ

جػػػدوؿ حسػػػابات النتػػػائج, جػػػدوؿ سػػػيولة الخزينػػػة, جػػػدوؿ تغػػػتَات الأمػػػواؿ الخاصػػػة, وقػػػد توصػػػلت الدارسػػػة إلى أف 
الداليػػة,من أجػػل إخفػػاء  ىنػػاؾ عػػدة أسػػاليب لؽكػػن مػػن خلالذػػا الدؤسسػػة لشارسػػة إدارة الأرباح والتلاعػػب في قوائمهػػا

الواقػػع وتضػػليل أصػػحاب الدصػػالح فيهػػا, لشػػا يسػػمح لذػػا مػػن اجتػػذاب الدسػػتثمرين والفػػوز بالعقػػود والدعػػاملات, ومهمػػا  
 كانت الغاية لدمارسة ىذا الأسلوب إلا أنو يعتبر عمل غتَ أخلاقي.

 حيث توصلت ىذه الدراسة إلى النتائج التالية: 
 سػػة مػػرآة عاكسػػة لأدائهػػا ومعاملاتهػػا, تسػػتعملها عػػدة أطػػراؼ داخليػػة وخارجيػػة لابزػػاذ تعتػػبر القػػوائم الداليػػة للمؤس

 القرارات, لذا لابد أف تكوف صادقة ودقيقة. 
  بسارس إدارة الأرباح من قبل الدؤسسػات الػتي برػاوؿ أف تظهػر عكػس مػا ىػو موجػود أو واقػع أدائهػا,من أجػل أف

 لفوز بالدعاملات والصفقات. تظهر في صورة حسنة أماـ منافسيها أو من أجل ا
 .مهما كاف دافع الدؤسسة لارتكاب ىذا النوع من الأساليب, فإنو يعتً عمل غتَ أخلاقي 
 .أماـ الدؤسسة عدة طرؽ أو ثغرات لدمارسة أسلوب إدارة الأرباح في القوائم الدالية التي تعدىا 
  :الدراسة الثانية 

تأثـر  لشارسـات إدارة الأرباح علـى جـودة القـوائم الداليـة  محمد السعيد أوبر ة, عمـر موسـاوي, مسـعود كسـكس,
, 07في البيئــة المحاســبية الجزائريــة, لرلــة الدراســات الاقتصــادية الكميــة, جامعــة قاصــدي مــرباح, ورقلــة, ا لــد

 .2021, 01العدد
تأثػػػتَ ىػػػذه  نهػػػدؼ مػػػن خػػػلاؿ ىػػػذه الدراسػػػة إلى التعػػػرؼ علػػػى لشارسػػػات إدارة الأرباح في البيئػػػة المحاسػػػبية, ومػػػدى

الدمارسػػػات علػػػى جػػػودة القػػػوائم الداليػػػة, حيػػػث تعتػػػبر إدارة الأرباح كمػػػدخل أساسػػػي ومهػػػم في برديػػػد جػػػوده القػػػوائم 

                                                      
أطروحة  ,( على إدارة الأرباح)دراسة تحليلية لتجارب الدول القائمة على التطبيق(IFRSأثر تطبيق الدعاير  الدولية لإعداد التقارير الدالية )بوبكر رزيقات,  1

 .100, ص: 2019ادة دكتوراه, علوـ التسيتَ, جامعة أحمد بوقرة, بومرداس, مقدمة لنيل شه
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الداليػػػة مػػػن عػػػدمها, كػػػل ذلػػػك كػػػاف بسػػػبب الدػػػلاؾ والدسػػػتَين لتوجيػػػو الأرباح الدعلػػػن في القػػػوائم الداليػػػة  بغيػػػة تظليػػػل 
البػاحثتُ علػى لرموعػة مػن الدؤسسػات الناشػطة في البيئػة الجزائريػة  مستخدمي القوائم الداليػة. ومػن أجػل ذلػك اعتمػد

وذلػػػػك  2018ػػػػػ/2014مؤسسػػػػة ناشػػػػطة في الاقتصػػػػاد الػػػػوطتٍ خػػػػلاؿ الفػػػػتًة مػػػػن سػػػػنة  20حيػػػػث بلػػػػغ عػػػػددىا 
 , من أجل قياس مدى لشارسة ىذه الدؤسسات من عدمها.1995باستخداـ لظوذج جونس الدعدؿ 

 التالية:  حيث توصلت ىذه الدراسة إلى النتائج
توصػػل البػػاحثتُ إلى العديػػد مػػن النتػػائج كػػاف ألعهػػا عػػدـ لشارسػػة إدارة الأرباح في الدؤسسػػات أثنػػاء فػػتًة الدراسػػة, في 

, نسػػبة الدشػػاىدات الدمارسػػة, ويعػػود عػػدـ لشارسػػات %41ظػػل وجػػود بعػػض الحػػالات الشػػاذة, حيػػث بلغػػت نسػػبة
 للدولة وضبط القوانتُ الجبائية في النظاـ الجبائي الجزائري.  إدارة الٍأرباح إلى أف العينة الددروسة تعود ملكيتها

 :الدراسة الثالثة 
عفاف اليريـب, الاتجاىـات الحديثـة لكشـف لشارسـات إدارة الأرباح والحـد منهـا, مـذكرة لاسـتكمال متطلبـات 

لـــوادي, شـــهادة ماســـتر أكـــاديمي, كليـــة العلـــوم الاقتصـــادية والتجاريـــة وعلـــوم التســـير , جامعـــة حمـــو لخضـــر, ا
2022. 

مواضيع المحاسبة والأكثر جدلا في لراؿ المحاسبة, والدتعلػق بدػدى اسػتخداـ الإدارة  تهدؼ ىذه الدراسة إلى أحد أىم
للمرونة المحاسبية أو بدصطلح آخر إدارة الأرباح وتعتبر إدارة الأرباح فن من الفنوف التلاعػب في إعػداد القػوائم الداليػة 

الفعلي للمؤسسات عن طريق إظهػار نتػائج ولعيػة غػتَ حقيقيػة وذلػك مػن أجػل برقيػق  وذلك من أجل إخفاء الأداء
 نتائج إلغابية  للمؤسسة بصفة عامة أو برقيق أىداؼ شخصية. 

 حيث توصلت ىذه الدراسة إلى النتائج التالية: 
  .ُتعد لشارسات غدارة الأرباح برديا أخلاقيا ومهنيا للمحاسبتُ والددققت 
 ديها جانب سلبي وىػو اسػتغلاؿ الدرونػة الدتػوفرة في القواعػد المحاسػبية حيػث يسػتغل المحاسػب ذلػك إدارة الأرباح ل

 بشكل غتَ أخلاقي من أجل برستُ أو بذميل صورة الدخل وتغطية إفلاسها أو الخسائر.
 .الدراسات السابقة باللية الأجنبية :ثانيالدطلب ال

  :الدارسة الأولى 
Ahmed Yousif, Adam Ismael. The Impact of Creative Accounting 

Techniques on the Reliability of Financial Reporting with Particular 

Reference to Saudi Auditors and Academics, International Journal of 

Economics and Financial Issues, vol 7, issue 2, 2017. 

علػػػى موثوقيػػػة التقػػارير الداليػػػة مػػن وجهػػػة نظػػر مراجعػػػي الحسػػػابات  دارة الأرباحإتعػػرض ىػػػذه الدراسػػة تأثػػػتَ تقنيػػات 
 والأكادلؽيتُ السعوديتُ. 

تلعػػػػب دورا ىامػػػػا في الإبػػػػلاغ الدػػػػالي ولكػػػػن كػػػػاف مرتبطػػػػا سػػػػلبا لشػػػػا يعػػػػتٍ أف الدزيػػػػد مػػػػن الدػػػػديرين إدارة الأرباح  
إدارة الأرباح إلى تسػػػليط الضػػػوء علػػػى تأثػػػتَ دؼ لدعلومػػػات الداليػػػة وىػػػذه الدراسػػػة تهػػػالدشػػػاركتُ في ذلػػػك قػػػد قيمػػػة ا

 والتقنيات الأخلاقيات على موثوقية التقارير الدالية من وجهة نظر مراجعي الحسابات والأكادلؽيتُ السعوديتُ. 
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وقػػد جمعػػت البيػػانات مػػن خػػلاؿ اسػػتبياف جيػػد التنظػػيم تم تصػػميمو وتم توزيعػػو علػػى عينػػة لستػػارة عشػػوائيا مػػن 
واسػػتخدمت إحصػػاءات وصػػفية واسػػتدلالية  لمحاسػػبة الدعتمػػدين في بعػػض الجامعػػات,رسػػي امراجعػػي الحسػػابات ومد

 لتعميم النتائج.
التي تستخدمها الإدارة تػؤثر سػلبا علػى موثوقيػة الإبػلاغ الدػالي. إدارة الأرباح وتوصل الباحث إلى أف تقنيات 

الخلاقة بطريقة تؤثر تأثتَا إلغابيا علػى موثوقيػة ارسة المحاسبة ت القانوني بدور ىاـ في تعزيز لشويضطلع مراجع الحسابا
 الإبلاغ الدالي.

  :الدراسة الثانية 
Bogdan MARZA. Alina MARCUTA, Liviu MARCUTA, The impact of 

Creative Accounting on the preparing and presentation pf financial 

statements. Revista Economică, vol 69, issue 4, Romania,2017. 

والطرؽ التي لؽكن أف تؤثر بها على الدعلومػات الػواردة في إدارة الأرباح وتهدؼ ىذه الورقة البحثية إلى برليل تقنيات 
 البيانات الدالية.

لػػة مػػن وقػػد خلػػص البػػاحثوف إلى جم ,إدارة الأرباحوقػػد انػػتهج الباحػػث الطريقػػة الوصػػفية التحليليػػة لأىػػم التقنيػػات 
 ها:النتائج نذكر من

  مػػػن خػػػلاؿ صػػػورتها السػػػلبية لأنهػػػا تػػػؤثر علػػػى متطلبػػػات الصػػػورة النهائيػػػة للبيػػػانات إدارة الأرباح يػػػتم الحكػػػم علػػػى
مػػن  لصػالح عػػدد صػغتَعػد المحاسػػبة لتقػديم تقػػارير لػػػدث ىػذا عنػػدما يػتم اسػػتخداـ الدرونػة الػػتي تسػمح بهػػا قوا ,الداليػة

 الدستخدمتُ, على حساب معظمهم.
   بالاحتيػػاؿ, ولكنهػػا قانونيػػة ولؽكػػن أف تكػػوف عػػاملا في لدػػس الصػػورة الحقيقيػػة عنػػد تطبيقهػػا ح إدارة الأرباتػػرتبط

ة ىػػي الخيػػارات الػػتي واختيػػار وتنفيػػذ السياسػػات المحاسػػبية, والطريقػػة الػػتي تطبػػق بهػػا السياسػػات المحاسػػبي .بحسػػن نيػػة
 .ز الدالي الدبلغبالنتائج والدرك وف الدهنيوف وكثتَاً ما تؤدي إلى الإضراريتخذىا المحاسب

  لحصػوؿ علػى النتيجػة ىػي العمليػة الػتي يػتم مػا تنظػيم الدعػاملات بطريقػة بسكػن مػن اإدارة الأرباح لؽكننا القػوؿ إف
 المحاسبية الدرجوة.

اقتصػػر الباحػػث في دراسػػتو علػػى وصػػف الظػػاىرة وبرليلهػػا, واعتمػػد علػػى أسػػلوب الدقػػابلات الشخصػػية مػػع بعػػض  
ضػػوع بعػػرض أىػػم التقنيػػات ومناقشػػتها ومناقشػػة أثرىػػا علػػى عػػرض القػػوائم الداليػػة, بينمػػا الأطػػراؼ ذات العلاقػػة بالدو 

 اعتمدنا على الاستبياف كأداة لدعالجة موضوع الدراسة.
 
 

  :الدراسة الثالثة 
Claire Bertucchi, Les impacts de la comptabilité d'intention sur les états 

financiers, Mémoire présenté en vue d'obtenir le diplôme MASTER CCA, EM 

Strasbourg Business school, 2018. 
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وبرليػػل أسػػباب ىػػذه الدمارسػػات, وكػػذلك الوصػػوؿ الى الأثػػر إدارة الأرباح تهػػدؼ ىػػذه الدراسػػة إلى دراسػػة تقنيػػات 
 الدلموس لاستخداـ ىذه التقنيات في الشركات الفرنسية.

د اعتمد الباحث على الدنهج الوصفي التحليلي في الجزء عػن طريػق عػرض جل الوصوؿ إلى ىذه الأىداؼ فقومن أ
لاىػػم التقنيػػات والدمارسػػات الدسػػتخدمة وبرليػػل أسػػباب اسػػتخدامها, وفي الجػػزء الثػػاني فقػػد اتبػػع الدػػنهج الاسػػتنتاجي 

 عن طريق دراسة حالة عدة شركات بسارس ىذه التقنيات. 
ئج: إف تنفيذ الدمارسات المحاسبية الدتعمدة من الدرجح أف يكوف وفي الأختَ فقد توصل الباحث إلى بعض النتا

لو أثر كبتَ على عرض البيانات الدالية ولزتواىا. وعلاوة على ذلك, فإف ىذه النتائج ىي أيضا مثاؿ مثالي على 
لدعاني (, الذي يشتَ, فيما يتعلق بأداء الكياف, إلى أف الربح ىو اختًاع لزاسبي بدعتٌ من ا1973موقف اكوؼ )

ذلك, فإف الربح ليست حقيقة واقعة, من خلاؿ تغيتَ نوع المحاسبة, لؽكن أف لؼتفي الربح أو يظهر. وعلاوة على و 
 بل ىي مشكلة السياسة الدالية والمحاسبية. 

لى ىدؼ الدراسة قاـ الباحث بدراسة لرموعة من كشوفات الدالية لبعض الشركات كأداة إمن اجل الوصوؿ 
 ة, في حتُ كاف الاستبياف ىو الأداة الدستخدمة من طرفنا لتحقيق الأىداؼ الدرجوة من الدراسة.لدعالجة الدراس

 القيمة الدضافة للدراسة الحالية.الدطلب الثالث: 
ل , سواء كاف ذلك في مراحلحاليةلقد سالعت الدراسات السابقة بشكل كبتَ في إغناء موضوع الدراسة ا

أو برديد متغتَات مشكلة الدراسة إلا أف ىناؾ أوجو تشابو واختلاؼ بتُ  ,برديد متغتَات الدراسة وتعريفو
لشارسات إدارة الارباح  , بالنسبة لأوجو النشابو كلالعا تناولا موضوع ظاىرة أثردراسة الحالية والدراسات السابقةال

ما اوجو الاختلاؼ التي , ا مؤيدين لذذا الأثر ومعارضتُ لووالتي تعتبر لزل جداؿ بتُ الكثتَ من الباحثتُ بتُ
لشارسي  جعلت ىذه الدراسة تعطي قيمة مضافة عن بقية الدراسات ىو أف الدراسة الحالية ركزت على عينة من

, اما الدراسات السابقة فكانت العينة الدختارة تتمثل في موظفي الادارات و الشركات مهنة المحاسبة والدراجعة
, وأيضا بزتلف الدراسة الحالية عن بقية الدراسات عي الضرائبركات وأيضا موظفي ودافوكذلك مدراء الش

, وىذا ما جعل الدراسة الحالية تعطي إضافة  ؼ والبيئة التي بست فيها الدراسةباختلاؼ الدتغتَ التابع وأيضا الذد
 عن بقية الدراسات.

 
 
 
 

 خلاصة الفصل:
أحدث لشارسات التلاعب المحاسبي وقد بعد التطرؽ للجانب النظري للدراسة تبتُ أف إدارة الارباح من 

مل العوا ساىم في ظهورىا عدة عوامل منها تواطؤ مراجعي الحسابات وضغط الأسواؽ الدالية وكذلك بعض



  .للمحاسبة النظري الإطار                                                          : انفصم الأول

 

30 

المحاسبية كحرية اختيار البدائل والطرؽ, وتقوـ على استغلاؿ الدرونة في القواعد القانونية والمحاسبية بهدؼ الوصوؿ 
 إلى نتائج معدة مسبقا. 

ة لذلك فإف لشارسي دارة الارباح في القوائم الدالية لكونها الدصدر الأوؿ للمعلومات المحاسبيوتظهر نتائج إ
وائم الدالية م, وىذا ما قد يؤثر على جودة القتهدارة الارباح يهدفوف إلى التأثتَ على ىذه البيانات بدا يتوافق ورغباإ

ف يؤثر على القوائم الدالية من الناحية النوعية  حقيقة ما من شأنو أاـ ومبالغ غتَذ تتضمن أرقمن الناحية الكمية إ
 سلبا وىذا ما سنتأكد من صحتو في الدراسة الديدانية.

 
 



 

 
 

 
 

 

 

 

 الفصل الثاني:
 الدراسة الميدانية.
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 تدهيد:
دعم البحث بدراسة ميدانية فمن خلاؿ ىذا بعد التعرؼ على الدفاىيم النضرية لدتغتَات الدراسة وجب 

بالغ ئم الدالية فإدارة الأرباح لذا أثر إدارة الأرباح على القواتَ لشرسات تأثالفصل سنحاوؿ التعرؼ على مدى 
الألعية على جودة ومصداقية القوائم الدالية فهي تدخل الريبة والشك على الدعلومات والبيانات الدالية الدعروضة على 

ب مهن لزافظ الحسابات ائم ولدعرفة ىذا الأثر فقد وجب التقرب الدباشر من الدهنيتُ أصحامستوى ىذه القو 
الأكادلؽتُ الدتمثلتُ في الأساتذة ومن جهة اخرى التقرب الدباشر ايضا إلى معتمدين لزاسبتُ المحاسبتُ الخبراء 

أف تكوف أفضل طريقة لقياس ستخداـ أستمارة الأستبياف الذي من الدمكن الدتخصصتُ في لراؿ المحاسبة, وذلك بإ
وتفستَ نتائج إختبار فرضيات الدراسة وبرليل لى القوائم الدالية وذلك من خلاؿ لشارسات أدارة الارباح عمدى أثر 

الطريقة والأدوات الدستخدمة لػتوي على مبحثتُ يتضمن الدبحث الأوؿ الدراسة التطبيقية. وعليو فإف ىذا الفصل 
 الثاني نتائج الدراسة الديدانية, تفستَىا ومناقشتها. ة, والدبحثفي الدراسة الديداني
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 : طريقة وأدوات الدراسةالدبحث الأول
إضافة الى برديد  ,يتوقف لصاح والصاز الدراسة الديدانية على برديد طريقة جمع البيانات الدتعلقة بدوضوع البحث

 لستلف الأدوات الإحصائية الدستخدمة لتحليل ىذه البيانات.
 : طريقة الدراسةالدطلب الأول

وكيفية قياسها والتأكد من  ,الدراسة على جمع البيانات وعلى معرفة لرتمع الدراسة ومتغتَاتهايعتمد برديد طريقة 
 صدؽ وثبات أداة البحث.

 الفرع الأول: لرتمع الدراسة و العينة
 سوؼ نتطرؽ لمجتمع الدراسة ثم للعينة

 لرتمع الدراسة :أولا
 يتكوف لرتمع الدراسة من فئة ذوي الاختصاص المحاسبي

 ينة الدراسةع:ثانيا
والجدوؿ التالي يوضح العينة  .ذوي الاختصاص المحاسبي( من 51اختتَت عينة عشوائية بسيطة عددىا )    

 الدستهدفة.
 (: تحديد العينة الدستهدفة01الجدول رقم)

 لعدد الاستمارات القابلة للتحلي عدد الاستمارات الدلياة عدد الاستمارات الدسترجعة عدد الاستمارات الدوزعة
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار التكرار

51 51 100% 00 00% 51 100% 
 بالاعتماد على معطيات الاستبياف الطلبةمن إعداد الدصدر: 

 الفرع الثاني: تحديد متير ات الدراسة وكيفية قياسها
 إشكالية الدراسة: .1
 ؟رباح في جودة وشفافية القوائم الداليةىل يوجد أثر لدمارسات إدارة الأ الإشكالية الرئيسية:  . أ

 للتمكن من الإجابة على إشكالية الدراسة قمنا بتقسيمها الى عدة أسئلة فرعية كالتالي:
 :الأسئلة الفرعية . ب
 ؟ دارة الأرباح في قائمة الدركز الداليلإثر  أىل يوجد -
 ؟ أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخليوجد ىل  -
 ؟رسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ في حقوؽ الدلكيةأثر لشاىل يوجد  -

 
 



 دراسة الميدانية ال                                                                     : انفصم انثاني
 

  

35 

 
 فرضيات الدراسة:  .2

 بناء على التساؤلات السابقة قمنا بصياغة الفرضيات التالية:
 .يوجد أثر لدمارسات إدارة الأرباح في جودة وشفافية القوائم الداليةالفرضية الرئيسية:  . أ

 الفرضيات الفرعية: . ب
 .قائمة الدركز الدالي دارة الأرباح فيلإأثر يوجد  -
 .أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخليوجد  -
 .أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ في حقوؽ الدلكيةيوجد  -
 .كيفية قياس متير ات الدراسة  :ثانيا

 كما يوضحو الجدوؿ التالي:  الخماسيتم الاعتماد على مقياس ليكارت 
 كارت الخماسي(: مقياس لي02الجدول رقم )

 غر  موافق تداما غر  موافق لزايد موافق موافق تداما الاستجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة
 1779ػػػػػػ  1 2.59ػػػػػػ  1.8 3.39ػػػػػػ  2.6 4.19ػػػػػػ  3.4 5ػػػػػػ  4.20 ا ال

 (22SPSSبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةإعداد  الدصدر:
 طريقة جمع البياناتالفرع الثالث: 

 تم الاعتماد في جمع البيانات اللازمة للبحث على نوعتُ من الدصادر لعا:    
 .الدصادر الأولية :أولا

بإدارة الأرباح وتتمثل في كل ما يتوفر من كتب متعلقة بالدوضوع وكذلك رسائل ماجستتَ وماستً متعلقة 
 .والقوائم الدالية

 الدصادر الثانوية: ثانيا
(( 01الدلحق رقم ) )أنظر لمجموعة من العاملتُ بالدؤسسة الاقتصادية.في تصميم استبياف موجو  وتتمثل

 كأداة لجمع البيانات الأولية الدتعلقة بدجتمع البحث وتطبيقها على عينة لشثلة لو.
 كما احتوى الاستبياف على جزأين من الأسئلة وىي:

 فقرات )الجنس, العمر, الدؤىل العلمي, التخصص  5 الجزء الأوؿ: متعلق بالأسئلة الشخصية ويتكوف من
 .العلمي, عدد سنوات الخبرة(

  لزاور: 3الجزء الثاني: يناقش فرضيات الدراسة وتم تقسيمو الى 
 المحور الأوؿ: يناقش الفرضية الأولى الدتعلقة بػػػػػ)أثر إدارة الأرباح في قائمة الدركز الدالي(. -
 (.أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخللثانية الدتعلقة بػػػػػ)المحور الثاني: يناقش الفرضية ا -
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أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ في حقوؽ المحور الثالث: يناقش الفرضية الثالثة الدتعلقة بػػػػػ) -
 (.الدلكية

 .أداة الاستبيان وصدق الفرع الرابع: ثبات
 .ثبات أداة الاستبيان :أولا

ت الاستبانة أف تعطي نفس النتيجة لو تم إعادة توزيعها أكثر من مرة على نفس العينة وبرت يقصد بثبا
 نفس الظروؼ والشروط.

وقد تم التأكد من ثبات استبانة الدراسة من خلاؿ طريقة معامل ألفا كرونباخ, وكانت النتائج كما ىي 
                   مبينة في الجدوؿ:

 معامل الثبات (: 03الجدول رقم )
 
 
 

 (22SPSSبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الدتربصاتمن إعداد  لدصدر:ا
وىذا يدؿ  (076, أكبر من )(a= 07891نلاحظ من الجدوؿ أعلاه بأف معامل ألفا كرونباخ الكلي يساوي )

تٍ إمكانية الاعتماد على الاستبياف في قياس الدتغتَات الددروسة نظرا وذلك يع ,على أف أداة القياس بستاز بثبات
 لقدرتو على إعطاء نتائج متوافقة مع إجابات الدستجوبتُ منهم.

 .الاتساق الداخلي للفقرات :ثانيا
 لدراسة صدؽ الاتساؽ الداخلي لمحاور الاستبياف. الدتعدد الارتباط معاملاتفي ىذه الخطوة نستخدـ 

 لزاور الاستبيان(: معاملات الارتباط بين 04م )الجدول رق
Correlations 

 

أثر إدارة الأرباح في قائمة 
 الدركز الدالي

أثر لشارسات إدارة 
الأرباح على 
 قائمة الدخل

أثر لشارسات إدارة 
الأرباح في قائمة التير  

 في حقوق الدلكية

أثر إدارة الأرباح في قائمة 
 الدركز الدالي

 %7573 %8177 1 ارتباط بر سون
 07000 07000  (giSالقيمة الاحتمالية )

أثر لشارسات إدارة الأرباح 
 على قائمة الدخل

 %7477 1 %8177 ارتباط بر سون

 07000  07000 (giSالقيمة الاحتمالية )
أثر لشارسات إدارة الأرباح 
في قائمة التير  في حقوق 

 الدلكية

 1 %7477 %7573 ارتباط بر سون
  07000 07000 (giSيمة الاحتمالية )الق

 

 .(22SPSSبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةالدصدر:  إعداد 

 كرونباخمعامل آلفا   عدد العبارات
21 09891 
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من خلاؿ استقراء قيم العلاقات الظاىرة في الجدوؿ أعلاه نلاحظ وجود علاقة طردية بتُ التعليق: 
أثر إدارة و  ات إدارة الأرباح على قائمة الدخلأثر لشارسبتُ  قويةحيث بلغت أكبر قيمة ارتباط طردية  ,الدتغتَات

 اددز اوىذا يشتَ الى أنو كلما  ,(09000)عند مستوى %( 8197حيث سجلت ) الأرباح في قائمة الدركز الدالي
أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة برسن بقيمة واحدة في الدؤسسة  أثر إدارة الأرباح في قائمة الدركز الدالي

أثر و  أثر إدارة الأرباح في قائمة الدركز الدالي, تليها قيمة ارتباط طردية بتُ %(8197) ؤسسة بنسبةفي الد الدخل
وىذا , (07000)عند مستوى  %(7593)التي سجلت  لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ في حقوؽ الدلكية

أثر لشارسات إدارة في الدؤسسة بقيمة واحدة ازداد  أثر إدارة الأرباح في قائمة الدركز الداليازداد يشتَ الى أنو كلما 
, فكانت بتُ ارتباطية طردية أما أقل قيمة, %(7593)بنسبة  في الدؤسسة الأرباح في قائمة التغتَ في حقوؽ الدلكية

ث حي ,أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ في حقوؽ الدلكيةو  أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخل
أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة ازداد وىذا يشتَ الى أنو كلما  ,(09000)عند مستوى %( 7493سجلت )

 .%(7493) بنسبة أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ في حقوؽ الدلكيةازداد بقيمة واحدة  الدخل
 : أدوات الدراسةالدطلب الثاني

بيانات الدتعلقة بدوضوع البحث استخدمنا أدوات إحصائية وكذلك برامج قصد القياـ بالتحليل الإحصائي لل
 إحصائية.

 الفرع الأول: الأدوات الإحصائية الدستخدمة لقياس وتقييم متير ات الدراسة
 وقد 1: ىي اسلوب من أساليب التبويب الذي يعتمد على عدد الدرات التي تكرر فيها الدفردةالتكرارات .

 لإجابات الخاصة بكل الدستجوبتُ.استعملت لتحديد عدد ا
 أي لػسب تكرار كل فئة كنسبة مئوية من  ,: وىو برويل التكرارات الدطلقة الى تكرارات نسبيةالنسبة الدئوية

 2ويستخدـ لدعرفة التوزيع النسبي لأفراد العينة. ,لرموع التكرارات التي يتضمنها التوزيع التكراري
 ( الدتوسط الحسابيMean)ويستخدـ بكثرة في لستلف  ,ؤشر الأكثر ألعية لقياس الدواضع الدركزية: يعتبر الد

 3الدراسات و الحسابات.
 وىو الجذر  ,: مقياس إحصائي لددى تشتت لرموعة من القيم حوؿ وسطها الحسابيالانحراف الدعياري

  4التًبيعي للتباين.
 بي وكلما كبر التباين كلما دؿ ذلك : ىو مقياس مدى تشتت لرموعة من القيم عن وسطها الحساتحليل التباين

 5على تشتت أكبر.
                                                      

 .10دار ىومة للطباعة و النشر و التوزيع,  الجزائر, ص:فوائد الإحصاء, دروس و تدارين, بوشاشي بوعلاـ,   - 1
 .736عبد العزيز فهمي ىيكل, مرجع سابق, ص:  -2
 .50,  ص: 2009دار الثقافة للنشر و التوزي,  عماف ىيم و طرائق, مقدمة في الإحصاء مفاأحمد مصطفى الأشقر,  -3
 .798عبد العزيز فهمي ىيكل, الدرجع السابق,  ص:  -4
 .08عبد العزيز فهمي ىيكل, مرجع سابق,  ص:  -5
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 يستعمل للتأكد من الاتساؽ الداخلي لعبارات الاستبياف.آلفا كرونباخ : 
 الفرع الثاني: البرلريات الإحصائية الدستخدمة

 وتتمثل فيما يلي:    
  برنامجIBM SPSS Statistique v22:ىزة ىو برنامج يعد أحد أىم وأشهر حزـ البرامج الجا

 1في لراؿ الدعالجة الاحصائية للبيانات.
  برنامجEXCEL : ىو أحد لرموعة برامج الأوفيس ووظيفتو إنشاء الجداوؿ الالكتًونية وإجراء العمليات

 2وكذلك إضافة الدخططات والرسوـ البيانية. ,الحسابية والاحصائية الدعقدة بسرعة وكفاءة عالية

 انية وتفسيرهاانمبحث انثاني: نتائح انذراسة انميذ

 ذلك من خلاؿ النقاط التالية:سيتم عرض نتائج الدراسة وإجراء الاختبارات الإحصائية و 
 ؛خصائص عينة الدراسة -
 ؛عرض نتائج الدراسة  -
 تفستَىا.اختبار فرضيات الدراسة و  -

 الدطلب الأول: عرض وتحليل نتائج الدراسة
 الفرع الأول: الدتير ات الديميرافية

يد عينة الدراسة قمنا بتمثيل القسم الأوؿ الخاص بالبيانات الشخصية والتي تصف عينة من أجل برد
 .22SPSSالدراسة باستخداـ برنامج 

 .توزيع أفراد العينة حسب الجنس :أولا
 :كالتاليرسم بياني  جدوؿ و حتى تكوف النتائج أكثر وضوحا قمنا بتمثيلها في 
 توزيع العينة حسب الجنس(: 05الجدول رقم)

 النسبة العدد الجنس
 %73 37  الذكور 

 %27 14 الإناث
 %100 51 ا موع

 g2gg S22 بناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظامالطلبة الدصدر:  إعداد 
 

                                                      
أطروحة ماجستتَ في الاحصاء, جامعة الأزىر,  مطار في لزافظة رام الله, استخدام تحليل الدسار في دراسة العوامل الدناخية الدؤثرة على كمية الأابراىيم سالم ابراىيم أبو عمرة,   -1

 .43غزة, ص:
 .01دار العلوـ للنشر والتوزيع, بتَوت,  بدوف سنو نشر, ص:,  2003تعلم برنامج مايكروسوفت اكسل لزسن لرم الدالكي,   -2
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 (EXCELبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةالدصدر:  إعداد 

 د الإناث حيث سجلوا نسبة مرتفعة تقدر بػػػػ أعلى من عد الذكور  من خلاؿ الشكل أعلاه نلاحظ أف عدد
 .راجع الى طبيعة التوظيف لدى الدؤسسة لزل الدراسةىذا و , %14% أما الإناث 73

 .العمرتوزيع أفراد العينة حسب  :ثانيا
 :كالتاليرسم بياني  جدوؿ و حتى تكوف نتائج الدراسة أكثر وضوحا قمنا بتمثيلها في  

 ة حسب العمرتوزيع العين(: 06الجدول رقم)
 النسبة العدد العمر

 %22 11 سنة 30أقل من 
 %53 27 سنة 40الى  30من 

 %25 13 سنة فأكثر 40
 %100 51 ا موع

 SPSS V22 بناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام الطلبةالدصدر:  إعداد 
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 (EXCELبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةإعداد من الدصدر:  

  وىذا  ,%(53) بنسبة سنة(  40الى  30)من الغالبة كانت الفئة العمريةيتبتُ لنا من الشكل أعلاه أف
سنة  40)من  الفئة العمريةراجع لتميز ىذه الفئة بالطاقة الشبابية التي بسكنها من العمل بكفاءة وفعالية, تليها 

، %(22)نسبة سنة(  30رية )أقل من لفئة العمفي حتُ سجلت ا, %(25) نسبة منخفضة ( التي سجلتفأكثر
 في لراؿ عملهم.طويلة الدوظفتُ في الدؤسسة ذوي خبرة وىذا راجع الى أف معظم 

 .الدؤىل العلمي ثالثا: توزيع أفراد العينة حسب
 التالي:كرسم بياني  جدوؿ و قمنا بتمثيل نتائج الدراسة في 

 توزيع العينة حسب الدؤىل العلمي(: 07الجدول رقم)
 النسبة العدد العلمي الدؤىل

 %2575 13 ليسانس
 %39 20 ماستً
 %2575 13 دكتورتو

 %978 5 رىشهادات أخ

 %100 51 ا موع
 g2gg S22 بناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام الطلبةإعداد من الدصدر:  
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 (EXCELبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةإعداد من الدصدر:  

(, تليها نسبة الدؤىلتُ %39الفئة الغالبة للمؤىل العلمي ىي )الداستً( بنسبة )أف  نلاحظ النتائج من خلاؿ
(, أما أقل النتائج فكانت "للشهادات الأخرى", بنسبة %2575العلميتُ )ليسانس( و)الدكتوراه( بنسبة )

 ي عالي.%(وىذا يؤكد أف معظم العاملتُ في الدؤسسة لزل الدراسة ذوي مستوى تعليم978)
 .التخصص العلمي : توزيع أفراد العينة حسبرابعا

 التالي:كرسم بياني  جدوؿ و قمنا بتمثيل نتائج الدراسة في 
 توزيع العينة حسب التخصص العلمي(: 08الجدول رقم)

 النسبة العدد التخصص العلمي
 %5279 27 لزاسبة
 %2176 11 مالية

 %2575 13 بزصص آخر

 %100 51 ا موع
 g2gg S22 بناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام الطلبةإعداد من ر:  الدصد
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 (EXCELبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةإعداد من الدصدر:  

(, تليها نسبة %5279الفئة الغالبة للتخصص العلمي ىي )لزاسبة( بنسبة )أف  نلاحظ من خلاؿ النتائج
(, أما أقل النتائج فكانت "لتخصص مالية", بنسبة %2575بة )"التخصصات العلمية الأخرى" بنس

 %(, وىذا يؤكد أف الدؤسسة لزل الدراسة تظم جميع التخصصات العلمية بنسب متفاوتة.  2176)
 .عدد سنوات الخبرة: توزيع أفراد العينة حسب خامسا

 التالي:كرسم بياني  جدوؿ و قمنا بتمثيل نتائج الدراسة في 
 توزيع العينة حسب عدد سنوات الخبرة (:09الجدول رقم)

 النسبة العدد عدد سنوات الخبرة
 %2375 12 سنوات 5أقل من 

 %3773 19 سنوات 10الى  5من 
 %3972 20 سنة 10أكثر من 

 %100 51 ا موع
 g2gg S22 بناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام الطلبةإعداد من الدصدر:  

 
 (EXCELبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) ةالطلبإعداد من الدصدر:  
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سنوات(,  10تسجيل نسبة مرتفعة للعاملتُ الذين تتًاوح عدد سنوات العمل لديهم )أكثر من نلاحظ 
الى  5%(, وىذا راجع الى أف معظم العاملتُ ذو خبرة علمية طويلة, أما الفئة التالية )من 3972حيث بلغت )

%(, واللاتي بسثلاف 2375سنوات( نسبة ) 5في حتُ  تسجل الفئة )أقل من  ,%(3773سنوات( بنسبة ) 10
 فئة الشباب.

 الفرع الثاني: الاتجاه العام لآراء الدستجوبين
سنقوـ باستخداـ الاحصاء الوصفي الدتمثل في  ,بعد أف قمنا بتحليل خصائص العينة حسب البيانات الشخصية

 اـ لآراء أفراد العينةالدتوسط الحسابي للتعرؼ على الابذاه الع

 :" في الجدوؿ التاليأثر إدارة الأرباح في قائمة الدركز الدالي " الفرضية الأولىسنتطرؽ لدا يتعلق بعبارات  .1

 ذوي الاختصاص المحاسبيمن وجهة نظر  أثر إدارة الأرباح في قائمة الدركز الدالي(: تقييم 10الجدول رقم )

 الاتجاه الترتيب
الانح

رف 
 الدعياري

Mean الرقم العبارات 

 3,29 0,944 لزايد 6
ستًاتيجية واضحة من قبل الدؤسسة لتجنب التلاعب جزء من إدارة ايعتبر عدـ وضع 

 1 الأرباح.

 2 إثبات الإيراد قبل وقوعو يسهم في زيادة الربحية الولعية للمؤسسة. 3,69 0,948 موافق 4

 3 وائم يؤثر على شفافيتها.قال ستخداـ الحكم الشخصي لإعدادا 3,94 0,904 موافق 1

 4 الدبالغة في تقييم عناصر الأصوؿ غتَ الدلموسة يسهم في تضخيم قيمة الدؤسسة. 3,67 0,973 موافق 5

 5 لإدارة الأرباح تبعات سلبية دائما. 3,25 0,956 لزايد 7

 3,92 0,891 موافق 2
إلى إظهار موجودات غتَ  إدراج البضاعة أو الدخزوف التالف إلى عناصر الديزانية يؤدي

 حقيقة.
6 

 7 تشكل قيمة الخردة الدتبقية أحد أساليب التضليل بعد نهاية العمر الإنتاجي للأصل. 3,73 0,981 موافق 3

 أثر إدارة الأرباح في قائمة الدركز الدالي 3964 0994 موافق -
  (22SPSSبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةإعداد  منالدصدر:  

أثر إدارة الأرباح في استجابات الدبحوثتُ حوؿ الدعطيات الكمية الواردة في الجدوؿ أعلاه يتضح أف يتضح من 
والضراؼ معياري  ) 3764( العاـ الدقدر بػػػػػػػػػسابي الحبدتوسط  نستدؿ على ىذاو موافق,  جاءت قائمة الدركز الدالي

( وبالضراؼ معياري 3725-3794الدتوسط الحسابي ) لقد تراوحت استجابات الدبحوثتُ في ,)0794(
(07904-07956). 
  وائم يؤثر على قستخداـ الحكم الشخصي لإعداد الا" الدتعلقة بػػػػ )3في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت

ي ( والالضراؼ الدعيار 3794(, الدرتبة الأولى من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي )شفافيتها
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( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية 07904)
 .وائم يؤثر على شفافيتهاقستخداـ الحكم الشخصي لإعداد الاعالية و 

 اصر الديزانية يؤدي إدراج البضاعة أو الدخزوف التالف إلى عن" الدتعلقة بػػػػ )6في الفقرة " بلغت الدتوسط الحسابي
( 3792من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي ) الثانية(, الدرتبة إلى إظهار موجودات غتَ حقيقة

( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه 07891والالضراؼ الدعياري )
البضاعة أو الدخزوف التالف إلى عناصر الديزانية يؤدي إلى إظهار موجودات غتَ  إدراجالفقرة بدرجة إلغابية عالية و 

 .حقيقة
  تشكل قيمة الخردة الدتبقية أحد أساليب التضليل بعد نهاية " الدتعلقة بػػػػ )7في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت

( 3773من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي ) (, الدرتبة الثالثةالعمر الإنتاجي للأصل
( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه 07981والالضراؼ الدعياري )

 .للأصل تشكل قيمة الخردة الدتبقية أحد أساليب التضليل بعد نهاية العمر الإنتاجيالفقرة بدرجة إلغابية عالية و 
  إثبات الإيراد قبل وقوعو يسهم في زيادة الربحية الولعية " الدتعلقة بػػػػ )2في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت

( والالضراؼ الدعياري 3769(, الدرتبة الرابعة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي )للمؤسسة
لى أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية ( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ ع07948)

 إثبات الإيراد قبل وقوعو يسهم في زيادة الربحية الولعية للمؤسسةعالية و 
  الدبالغة في تقييم عناصر الأصوؿ غتَ الدلموسة يسهم في " الدتعلقة بػػػػ )4في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت

( 3767لدرتبة الخامسة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي )(, اتضخيم قيمة الدؤسسة
( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه 07973والالضراؼ الدعياري )

 .يم قيمة الدؤسسةالدبالغة في تقييم عناصر الأصوؿ غتَ الدلموسة يسهم في تضخالفقرة بدرجة إلغابية عالية و 
  ستًاتيجية واضحة من قبل الدؤسسة ايعتبر عدـ وضع  " الدتعلقة بػػػػ )1في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت

(, الدرتبة السادسة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي لتجنب التلاعب جزء من إدارة الأرباح
 الابذاه "لزايد", لشا يدؿ على أف معظم أفراد العينة موافقوف على ( وىي في0744( والالضراؼ الدعياري )3729)

ستًاتيجية واضحة من قبل الدؤسسة لتجنب التلاعب جزء من ايعتبر عدـ وضع لزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية و 
 .إدارة الأرباح

  (, الدرتبة السابعة من حيث دائمالإدارة الأرباح تبعات سلبية " الدتعلقة بػػػػ )5في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت
( وىي في الابذاه "لزايد", 07956( والالضراؼ الدعياري )3725موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي )
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لإدارة الأرباح تبعات سلبية لشا يدؿ على أف معظم أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية و 
 .دائما

في الجدوؿ  "أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخل " الفرضية الثانية علق بعباراتسنتطرؽ لدا يت .3
 التالي:

 ذوي الاختصاص المحاسبيمن وجهة نظر  أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخل(: تقييم 11الجدول رقم )

 الاتجاه الترتيب
 ف االانحر

 الرقم العبارات Mean الدعياري

 1 تؤدي لشارسات إدارة الأرباح إلى إرتفاع لساطر التشغيل داخل الدؤسسة. 3,31 1,068 لزايد 6
التحوؿ بتُ السياسات والتقديرات المحاسبية يزيد من قيمة مصارؼ الإىتلاؾ ضمن  3,75 0,977 موافق 4

 قوائم الدخل.
2 

 3 يعُد التهر الضريبي جزء من لشارسات إدارة الأرباح. 3,29 1,137 لزايد 7

3 
 3,8 0,8 موافق

التلاعب في تبويب النفقات في إقساـ جدوؿ التدفقات النقدية يعطي صورة غتَ 
 صادقة على القيمة الحقيقية للنقدية الصافية.

4 

 5 .ت غتَ مبررة في طرؽ الإطفاء الدتبعة في بزفيض الأصوؿ غتَ الدلموسةاإجراء تغيتَ  3,65 0,868 موافق 5

1 
 3,9 0,9 موافق

رادات لزققة من سنوات سابقة لصافي الربح بدلا من كونو أرباح لزتجزة برويل إي
 جزء من التلاعب في ربحية الدؤسسة

6 

2 
 3,86 0,849 موافق

تعد بعض التغيتَات في طرؽ الإنتاج الدتفق عليها جزء من التهرب من تطبيق الدعايتَ 
 المحاسبية.

7 

 لى قائمة الدخلأثر لشارسات إدارة الأرباح ع 3965 0994 موافق -
 (22SPSSبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةالدصدر:  إعداد 

أثر لشارسات إدارة الأرباح استجابات الدبحوثتُ حوؿ الدعطيات الكمية الواردة في الجدوؿ أعلاه يتضح أف يتضح من 
والضراؼ معياري  ) 3765( در بػػػػػػػػػالعاـ الدقسابي الحبدتوسط  نستدؿ على ىذاو موافق,  جاءت على قائمة الدخل

-079( وبالضراؼ معياري )3729-379, لقد تراوحت استجابات الدبحوثتُ في الدتوسط الحسابي ))0794(
17137.) 

  برويل إيرادات لزققة من سنوات سابقة لصافي الربح بدلا " الدتعلقة بػػػػ )6في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت
(, الدرتبة الأولى من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ ة جزء من التلاعب في ربحية الدؤسسةمن كونو أرباح لزتجز 

( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة 079( والالضراؼ الدعياري )379الوسط الحسابي للفقرة )
ققة من سنوات سابقة لصافي الربح بدلا برويل إيرادات لزموافقوف على لزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية عالية و 

 .من كونو أرباح لزتجزة جزء من التلاعب في ربحية الدؤسسة
 تعد بعض التغيتَات في طرؽ الإنتاج الدتفق عليها جزء من " الدتعلقة بػػػػ )7في الفقرة " بلغت الدتوسط الحسابي

وافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي من حيث م الثانية(, الدرتبة التهرب من تطبيق الدعايتَ المحاسبية
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( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على 07849( والالضراؼ الدعياري )3786)
تعد بعض التغيتَات في طرؽ الإنتاج الدتفق عليها جزء من التهرب من و لزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية عالية 

 .المحاسبيةتطبيق الدعايتَ 
  التلاعب في تبويب النفقات في إقساـ جدوؿ التدفقات " الدتعلقة بػػػػ )4في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت

(, الدرتبة الثالثة من حيث موافقة أفراد العينة, النقدية يعطي صورة غتَ صادقة على القيمة الحقيقية للنقدية الصافية
( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد 078( والالضراؼ الدعياري )378لغ الوسط الحسابي )حيث ب

التلاعب في تبويب النفقات في إقساـ جدوؿ العينة موافقوف على لزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية عالية و 
 .صافيةالتدفقات النقدية يعطي صورة غتَ صادقة على القيمة الحقيقية للنقدية ال

  ن قيمة التحوؿ بتُ السياسات والتقديرات المحاسبية يزيد م" الدتعلقة بػػػػ )2في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت
(, الدرتبة الرابعة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي ىتلاؾ ضمن قوائم الدخلمصارؼ الا

اه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على ( وىي في الابذ07977( والالضراؼ الدعياري )3775)
ن قيمة مصارؼ التحوؿ بتُ السياسات والتقديرات المحاسبية يزيد ملزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية عالية و 

 .ىتلاؾ ضمن قوائم الدخلالا
  رؽ الإطفاء الدتبعة في بزفيض ت غتَ مبررة في طاإجراء تغيتَ " الدتعلقة بػػػػ )5في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت

( 3765(, الدرتبة الخامسة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي )الأصوؿ غتَ الدلموسة
( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه 07866والالضراؼ الدعياري )

 .ت غتَ مبررة في طرؽ الإطفاء الدتبعة في بزفيض الأصوؿ غتَ الدلموسةاء تغيتَ إجراالفقرة بدرجة إلغابية عالية و 
  تؤدي لشارسات إدارة الأرباح إلى إرتفاع لساطر التشغيل " الدتعلقة بػػػػ )1في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت

( والالضراؼ 3731) (, الدرتبة السادسة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابيداخل الدؤسسة
( وىي في الابذاه "لزايد", لشا يدؿ على أف معظم أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه الفقرة 17068الدعياري )

 .تؤدي لشارسات إدارة الأرباح إلى إرتفاع لساطر التشغيل داخل الدؤسسةبدرجة إلغابية و 
  (, الدرتبة الضريبي جزء من لشارسات إدارة الأرباح بد التهر يعُ" الدتعلقة بػػػػ )3في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت

( وىي 17137( والالضراؼ الدعياري )3729السابعة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي )
يعُد  في الابذاه "لزايد", لشا يدؿ على أف معظم أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية و

 .الضريبي جزء من لشارسات إدارة الأرباح بلتهر ا
في  "لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ في حقوؽ الدلكية" أثر  الفرضية الثانية سنتطرؽ لدا يتعلق بعبارات .4

 الجدوؿ التالي:

ذوي الاختصاص  وجهة نظر من لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التير  في حقوق الدلكية أثر(: تقييم 12الجدول رقم )
 المحاسبي
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 الاتجاه الترتيب
الانح

رف 
 الدعياري

Mean الرقم العبارات 

 1 مرونة القوانتُ تؤدي إلى القياـ بدمارسات غتَ أخلاقية تضر بدصداقية القوائم الدالية. 3,53 1,065 موافق 4
 2 صاريف الدقدرة.عدـ الكشف عن الديوف الدتأخرة ينقص من قيمة الدؤونات والد 3,86 0,749 موافق 1

 3 تصنيف الأسهم التجارية كإستثمار أو العكس يقلل من شفافية القوائم الدعروضة. 3,73 0,85 موافق 3

 4 تسبب لشارسات إدارة الأرباح في تراجع القيمة السوقية للمؤسسة. 3,43 1,136 موافق 6

 5 مسموح بها لزاسبيا.تعتبر كل الطرؽ التي تزيد من رفاىية الدؤسسة  3,43 1,118 موافق 5

 6 برستُ صافي الربح من شأنو أف يؤثر على قرارات الدستخدمتُ المحتملتُ للقوائم. 3,84 0,903 موافق 2

 7 تستعمل بعض الدؤسسات لشارسة إدارة الأرباح كحل لبعض الدشاكل في أدائها. 3,84 0,903 موافق 2

 قائمة التير  في حقوق الدلكيةر لشارسات إدارة الأرباح في أث 3966 0996 موافق -
 (22SPSSبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةالدصدر:  إعداد 

ر لشارسات إدارة الأرباح أثاستجابات الدبحوثتُ حوؿ الدعطيات الكمية الواردة في الجدوؿ أعلاه يتضح أف يتضح من 
 ) 3766( العاـ الدقدر بػػػػػػػػػسابي الحبدتوسط  لى ىذانستدؿ عو "موافق",  جاءت في قائمة التير  في حقوق الدلكية

( وبالضراؼ 3743-3786, لقد تراوحت استجابات الدبحوثتُ في الدتوسط الحسابي ))0796(والضراؼ معياري 
 (.17136-07749معياري )

  قيمة الدؤونات  عدـ الكشف عن الديوف الدتأخرة ينقص من" الدتعلقة بػػػػ )2في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت
( 3786(, الدرتبة الأولى من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي للفقرة )والدصاريف الدقدرة

( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه 07749والالضراؼ الدعياري )
 .نات والدصاريف الدقدرةو ديوف الدتأخرة ينقص من قيمة الدؤ العدـ الكشف عن الفقرة بدرجة إلغابية عالية و 

 برستُ صافي الربح من شأنو أف يؤثر على قرارات " الدتعلقة بػػػػ )6في الفقرة " بلغت الدتوسط الحسابي
تستعمل بعض الدؤسسات لشارسة إدارة الأرباح كحل لبعض " )7والفقرة رقم " (الدستخدمتُ المحتملتُ للقوائم

( والالضراؼ 3784من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي ) الثانية, الدرتبة (في أدائها الدشاكل
( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه الفقرة بدرجة 07903الدعياري )

بالإضافة الى  ات الدستخدمتُ المحتملتُ للقوائمبرستُ صافي الربح من شأنو أف يؤثر على قرار و إلغابية عالية 
 .بعض الدؤسسات لشارسة إدارة الأرباح كحل لبعض الدشاكل في أدائها استعماؿ

  ستثمار أو العكس يقلل من اتصنيف الأسهم التجارية ك" الدتعلقة بػػػػ )3في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت
( 3773(, الدرتبة الثالثة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي )ائم الدعروضةشفافية القو 
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( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه 0785والالضراؼ الدعياري )
 .يقلل من شفافية القوائم الدعروضةستثمار أو العكس اتصنيف الأسهم التجارية كالفقرة بدرجة إلغابية عالية و 

  مرونة القوانتُ تؤدي إلى القياـ بدمارسات غتَ أخلاقية تضر " الدتعلقة بػػػػ )1في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت
( 3753(, الدرتبة الرابعة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي )بدصداقية القوائم الدالية

( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه 17065ري )والالضراؼ الدعيا
 .مرونة القوانتُ تؤدي إلى القياـ بدمارسات غتَ أخلاقية تضر بدصداقية القوائم الداليةالفقرة بدرجة إلغابية عالية و 

  لتي تزيد من رفاىية الدؤسسة مسموح بها كل الطرؽ ا" الدتعلقة بػػػػ )5في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت
( والالضراؼ الدعياري 3743(, الدرتبة الخامسة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي )لزاسبيا

( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية 17118)
 .ؽ التي تزيد من رفاىية الدؤسسة مسموح بها لزاسبياكل الطر عالية و 
  تسبب لشارسات إدارة الأرباح في تراجع القيمة السوقية " الدتعلقة بػػػػ )4في الفقرة " الدتوسط الحسابيبلغت

( والالضراؼ الدعياري 3743(, الدرتبة السادسة من حيث موافقة أفراد العينة, حيث بلغ الوسط الحسابي )للمؤسسة
( وىي في الابذاه "موافق", لشا يدؿ على أف أفراد العينة موافقوف على لزتوى ىذه الفقرة بدرجة إلغابية 17136)

 .تسبب لشارسات إدارة الأرباح في تراجع القيمة السوقية للمؤسسةعالية و 

 : اختبار متير ات الدراسةثالثالفرع ال
تضمنها الاستبياف, نقوـ باختبار متغتَات الدراسة عند بعد عرض وبرليل لستلف إجابات أفراد عينة الدراسة التي 

 (.a= 0705مستوى دلالة معنوية )
 
 
 
 
 
 
 

 .تحليل التباين:أولا
 , كانت النتائج كالتالي: 22SPSSاعتمادا على لسرجات برنامج  
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 (: تحليل التباين13الجدول رقم )

 (22SPSSبناء على نتائج الدراسة لسرجات نظام ) الطلبةالدصدر:  إعداد 
كوف لظوذج ملائم (, وبهذا يa≤0.05وىي أصغر من ) Sig=0.000من خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف التحليل: 

 لقياس العلاقة بتُ الدتغتَ الدستقل والدتغتَ التابع.
 اختبار فرضيات الدراسة   الدطلب الثاني:
 .الفرضياتنقوـ باختبار 

 الفرع الأول: اختبار الفرضيات الفرعية
 :السابقة نتائج الفرضياتسنقوـ في ىذا الفرع باختبار 

 :الفرضية الأولىتحليل نتائج  1
 " دارة الأرباح في قائمة الدركز الداليلإأثر د و وج"الأولى ضية تشتَ الفر 

0H : دارة الأرباح في قائمة الدركز الداليلإأثر يوجد لا. 
1H :دارة الأرباح في قائمة الدركز الداليلإأثر وجد ي. 

 للفرضية الأولىقيم الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري (: 14الجدول رقم )

 الفرضية الأولى Mean الدعياريالانحراف  الاتجاه

 3764 0794 موافق
دارة الأرباح في قائمة الدركز لإثر  أيوجد 

 الدالي
 (22SPSSبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةالدصدر:  إعداد 

من خلاؿ النتيجة الدوضحة في الجدوؿ أعلاه الخاص بالنتيجة الأولى, نلاحظ أف قيمة الدتوسط  التحليل:
دارة الأرباح في قائمة الدركز لإثر  أ (, لشا يدؿ على وجود0794( بالضراؼ معياري )3764الحسابي )

 ., وىذا ما أكدتو الفرضية الأولىالدالي
 
 
 

 الثانية:الفرضية تحليل نتائج  2
 "أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخلد و وج"الأولى تشتَ الفرضية 

قيمة الاحتمال 
Sig 

 النموذج لرموع الدربعات درجة الحرية متوسط الدربعات Fقيمة اختبار فيشر 

07000b 21297393 47753 3 149258 الانحدار 
 البواقي 09105 47 07002

 ا موع 147363 50
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0H : إدارة الأرباح على قائمة الدخلأثر لشارسات يوجد لا. 
1H :أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخلوجد ي. 

 
 للفرضية الثانيةقيم الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري (: 15الجدول رقم )

 الفرضية الثانية Mean الانحراف الدعياري الاتجاه

أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة  3765 0794 موافق
 الدخل

 (22SPSSبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةإعداد الدصدر:  
, نلاحظ أف قيمة الدتوسط الثانيةمن خلاؿ النتيجة الدوضحة في الجدوؿ أعلاه الخاص بالنتيجة  التحليل:
ئمة أثر لشارسات إدارة الأرباح على قا (, لشا يدؿ على وجود0794( بالضراؼ معياري )3765الحسابي )

 الثانية.وىذا ما أكدتو الفرضية  ,الدخل
 ة:لثالفرضية الثاتحليل نتائج  3

 " أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التير  في حقوق الدلكيةوجود  "الأولى تشتَ الفرضية 
0H : أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخليوجد لا. 
1H :مة التغتَ في حقوؽ الدلكيةأثر لشارسات إدارة الأرباح في قائوجد ي. 

 للفرضية الثالثةقيم الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري (: 16الجدول رقم )

 الفرضية الثالثة Mean الانحراف الدعياري الاتجاه

أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ  66, 3 0796 موافق
 في حقوؽ الدلكية

 (22SPSSائج الدراسة ولسرجات نظام )بناء على نت الطلبةإعداد  : الدصدر
, نلاحظ أف قيمة الدتوسط الثالثةمن خلاؿ النتيجة الدوضحة في الجدوؿ أعلاه الخاص بالنتيجة  التحليل:

أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التغتَ في  (, لشا يدؿ على وجود0796( بالضراؼ معياري )3766الحسابي )
 الثالثة.الفرضية  , وىذا ما أكدتوحقوؽ الدلكية

د أثر لدمارسات إدارة الأرباح في جودة وشفافية و "وج التي تشتَ الى: الرئيسيةعرض ومناقشة نتائج الفرضية 
 .القوائم الدالية"

 .سنقوـ باستخداـ الاحصاء الوصفي الدتمثل في الدتوسط الحسابي للتعرؼ على الابذاه العاـ لآراء أفراد العينة
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 : يمثل قيم الدتوسطات الحسابية والانحرافات الدعيارية للفرضيات الفرعية(17الجدول رقم )
 الرقم الفرضيات Mean الانحراف الدعياري الترتيب الاتجاه

 1 دارة الأرباح في قائمة الدركز الداليلإأثر  3764 07942 3 موافق

أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة  3765 07942 2 موافق
 2 الدخل

أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة  3766 07960 1 قمواف
 3 التغتَ في حقوؽ الدلكية

 3965 09948 / موافق
أثر لدمارسات إدارة الأرباح في جودة 

 وشفافية القوائم الدالية
 (22SPSSبناء على نتائج الدراسة ولسرجات نظام ) الطلبةالدصدر:  إعداد 

  أثر لدمارسات إدارة الأرباح في  يوجدو الجدوؿ أعلاه يتضح أن خلاؿ الدعطيات الكمية الواردة فيمن
, )0.948(والضراؼ معياري  )3765(وذلك بدتوسط حسابي يساوي  جودة وشفافية القوائم الدالية

 .أثر لدمارسات إدارة الأرباح في جودة وشفافية القوائم الدالية يوجدالفرض القائل:  نقبلومنو 
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 ل :خلاصة  الفص

 
خلاؿ ىذا الفصل قمنا بدعالجة نتائج الاجابة على الإستبياف وبرليلها وإستخلاص جملة من النتائج 
ومناقشتها, وقد أثبتنا من خلاؿ الدراسة الديدانية أف للممارسات إدارة الأرباح تأثتَ كبتَ على القوائم الدالية, 

للمعلومات المحاسبية وتوصلت الدراسة إلى أف ىناؾ  وكذلك أثبتنا أف لذا تأثتَىا السلبي على الخصائص النوعية
علاقة طردية بتُ تأثتَ لشارسات إدارة الأرباح على القوائم الدالية كمية وتأثتَىا على الخصائص النوعية, أي أنو  
ا كلما كاف ىناؾ تلاعب كبتَ بأرقاـ ومبالغ القوائم الدالية كلما كاف ىناؾ تأثتَ أكبر على الخصائص النوعية لش

 يؤدي إلى تدني جودة ىذه القوائم.
ومن لسرجات الدراسة أف كل من الأكادلؽيتُ ) الأساتذة( والدهنيتُ )لزافظي الحسابات والخبراء المحاسبتُ 
والمحاسبتُ الدعتمدين( يتفقوف على أف لشارسات إدارة الأرباح ىي لشارسات سلبية تلقي بظلالذا على القوائم الدالية 

 ات الأطراؼ ذات العلاقةما يأثر على قرار 
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عالجػت الدراسػػة واحػػدة مػن أحػػدث طػػرؽ التحايػل في لرػػاؿ المحاسػػبو وأكثػرىم جػػدلا وىػػو إدارة الأرباح, فقػػد 
لشارسػات وتقنيػات تسػمح بالتلاعػب ظهرت إدارة الأرباح بغية تزييف وتغيػتَ واقػع الشػركات عػن طريػق إنتهػاج عػدة 

بالطريقػػة الدرغوبػػة مػػن أجػػل برقيػػق أىػػداؼ معػػدة مسػػبقا مثػػل ترقيػػة الشػػركة في السػػلم في بنػػود وعناصػػر القػػوائم الداليػػة 
متَين أو لغػػايات الأئتمػػاني, مػػن أجػػل الرفػػع مػػن قيمػػة الشػػركة في السػػوؽ, الرفػػع مػػن ربحيػػة السػػهم بغيػػة جػػذب مسػػتث

 التهرب الضريبي.
رارية الشػػركات, لكػػن أثبػػت الواقػػع طريقػػة الأمثػػل لإسػػتملػػذلك إعتمػػد الكثػػتَ مػػن لشارسػػي إدارة الأرباح أنهػػا ال

في الدػػدى القصػػتَ لكػػن يػػؤثر طػػوؽ لصػػاة مؤقػػت لػقػػق الدكاسػػب والأىػػداؼ عكػػس ذلػػك فػػلإدارة الأرباح مػػاىي إلا 
أنهػا مارسػت أسػاليب إحتياليػة  الػتي ثبػت شػركاتلسلبا على الدػدى البعيػد, وخػتَ دليػل علػى ذلػك السػقوط الدتػوالي ل

", وغتَىػا مػن كػبرى الشػركات "لايفنػت الكنديػة", "أنروف", شركة  ومثاؿ ذلك شركة الطاقة العالدية شػركة "وورد كػوـ
 التي اشهرت إفلاسها نتيجة لشارسة إدارة الأرباح.

جــودة  مــا مــدى الأثــر الــتي قــد تلعبــو لشارســات إدارة الأرباح علــىالدتمثػػل في "  دراسػػةال ولدعالجػػة مشػػكل
وأبػػرز الجوانػػب النظريػػة الدتعلقػػة ية بحثيػػة للمفػػاىيم والدصػػطلحات , عملنػػا علػػى وضػػع أرضػػ"القــوائم الداليــة وشــفافية

إلى جمػػػػاة مػػػػن بإدارة الأرباح وكػػػػذا القػػػػوائم الداليػػػػة بإعتبارلعػػػػا متغػػػػتَي الدراسػػػػة وكػػػػذلك تعرضػػػػنا خػػػػلاؿ ىػػػػذا الفصػػػػل 
راسػػػتنا عػػػن الدتعلقػػػة بدوضػػػوع الدراسػػػة وإبػػػراز أوجػػػو الإخػػػتلاؼ ولشيػػػزات دالسػػػابقة منهػػػا والأجنبيػػػة العربيػػػة الدراسػػػات 

لابد أف يقابلو جانب تطبيقي أعتمدنا فيو علػى توزيػع إسػتبياف علػى الدراسات السابقة. وفي الدقابل الجانب النظري 
 لاؿ ىػػػذه الدراسػػػة إختبػػػار مػػػدى أثػػػرعينػػػو مػػػن لشارسػػػي مهنػػػة المحاسػػػبة وبعػػػض الأسػػػاتذه المحاسػػػبتُ, وقػػػد تم مػػػن خػػػ

يضػػػا تم إختبػػػار مػػػدى توافػػػق إجػػػابات كػػػل مػػػن لشتهػػػتٍ مهنػػػة المحاسػػػبة لشارسػػػات إدارة الأرباح علػػػى القػػػوائم الداليػػػة, وأ
أثػػر لشارسػػات إدارة الأرباح علػػى القػػوائم )لزػػافظي الحسػػابات, الخػػبراء المحاسػػبتُ و المحاسػػبتُ الدعتمػػدين( حػػوؿ مػػدى 

 :الدالية. وخلصت الدراسة إلا جملة من النتائج نوجزىا فيما يلي
 نتائج إختبار الفرضيات: 

 يوجد أثر لدمارسات إدارة الأرباح في قائمة الدركز الدالي لأول: الفرضية ا
نتػػائج برلػػيلات الإحصػػائية للفرضػػية الأولى أف ىنػػاؾ أثػػر لشارسػػات إدارة الأرباح في قائمػػة الدركػػز الدػػالي  أظهػػرت

يػػػة لشػػػا يظهػػػر القػػػوائم الداللشارسػػػات إدارة الأرباح سػػػيؤثر بالضػػػرورة علػػػى أرقػػػاـ ومبػػػالغ وىػػػذا راجػػػع إلى أف إسػػػتخداـ 
   , ولذلك أثبتنا صحة الفرضية.القوائم الدالية بزتلف عن السنوات الداضي
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 الدخل  الفرضية الثانية: يوجد أثر لدمارسات إدارة الأرباح في قائمة
نتائج برليلات الإحصائية للفرضػية الأولى أف ىنػاؾ أثػر لشارسػات إدارة الأرباح في قائمػة الػدخل وىػذا  أظهرت
ف إسػػػتخداـ لشارسػػػات إدارة الأرباح سػػػيؤثر بالضػػػرورة علػػػى أرقػػػاـ ومبػػػالغ القػػػوائم الداليػػػة لشػػػا يظهػػػر القػػػوائم راجػػػع إلى أ

 . الثانية الدالية بزتلف عن السنوات الداضي, ولذلك أثبتنا صحة الفرضية
 ة التير  في حقوق الدلكيةالفرضية الثانية: يوجد أثر لدمارسات إدارة الأرباح في قائم

قائمػػة التغػػتَ ج برلػػيلات الإحصػػائية للفرضػػية الأولى أف ىنػػاؾ أثػػر لشارسػػات إدارة الأرباح في قائمػػة نتػػائ أظهػػرت
وىػػػذا راجػػع إلى أف إسػػتخداـ لشارسػػػات إدارة الأرباح سػػيؤثر بالضػػرورة علػػػى أرقػػاـ ومبػػالغ القػػػوائم  في حقػػوؽ الدلكيػػة

 ك أثبتنا صحة الفرضية الثالثة. الدالية لشا يظهر القوائم الدالية بزتلف عن السنوات الداضي, ولذل
 نتائج الدراسة: 

  وتػػوفر الدعلومػػات والبيػػانات الػػتي النظػػاـ المحاسػػبي تبػػتُ الوضػعية الداليػػة للمؤسسػػة لسرجػػات الداليػػة بسثػل القػػوائم
 لحقوؽ وديوف الدؤسسة أبذاه الغتَ.تبتُ ا

  لدبػادئ والأسػس المحاسػبية, لػذلك ولػو درايػة كافيػة بامن يقوـ بإدارة الأرباح ىو شػخص لشيػز في ىػذا المجػاؿ
 من الدهارة ليكتشف ىذه الدمارسات.فمن الضروري أف يقابلو في ىذا مدقق لديو القدر الكافي 

 يػػة لانهػػا منحصػػرة ضػػمن حيػػز الدبػػادئ والقواعػػد المحاسػػبية, حيػػث أف لشارسػػات إدارة الأرباح لشارسػػات قانون
خػػارج لقػػوانتُ والدعػػايتَ لصػػالح الشػػركة, والتلاعػػب الػػذي لػصػػل تقػػوـ علػػى إسػػتغلاؿ الثغػػرات والغمػػوض الدتواجػػد في ا

 زوير.وىو غتَ قانوني يعتمد على التغليط والتالقوانتُ والقواعد المحاسبية ىو ميعرؼ بالتحايل أو الغش المحاسبي 

  تائج مرغوبة بدؿ النتائج الحقيقة.أي أنها تعطي نة الأرباح تعطي قيم غتَ القيم الفعليكذلك فإدارة 

 رباح على لستلف القوائم الدالية.إف ىناؾ أثر كبتَ للمارسات إدارة الأ 

  في لزتلػػف القػػوائم الداليػػة مػػن شػػأنها أف تػػؤثر علػػى جػػودة ىػػذه القػػوائم مػػن خػػلاؿ إدارة الارباح إف لشارسػػات
 .(القابلية للمقارنة.. ية,, الدوثوقالخصائص النوعية )الدلاءمةالتأثتَ على 

  ارة كػػػل مػػػن الأكػػػادلؽتُ والدهنيػػػتُ حػػػوؿ أثػػػر لشارسػػػات إدتوافػػػق بػػػتُ وجهػػػات نظػػػر  بينػػػت الدراسػػػة أف ىنػػػاؾ
 الأرباح على القوائم الدالية.

 وصيات الدراسة:ت        
  الدولية والنظاـ المحاسبي الدالي وطنيا. ايتَمن الدعخفض لراؿ إختيار البدائل والدعالجات المحاسبية في كل 

 ة والدراجعة بقواعد السلوؾ الدهتٍ والأخلاقيضرورة إلتزاـ لشارسي مهنة المحاسب.   
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 إقامة دورات وندوات وملتقيات وبذمعات ثقافية للتنويو بالنتائج السلبية لإدارة الأرباح. 

  قواعد  وعقوبات  قانونية أكثر صرامة ضد لشارسي إدارة الأرباح.سن وفرض 

  أفاق الدراسة:          
 د من لشارسات إدارة الأرباح.دور معايتَ المحاسبة الدولية في الح 

 إدارة الأرباح. دور الددقق في التحقق من لشارسات ونتائج 
 
 
 
 

 
   

    
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 ق ائمة المراجع
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 أولا الكتب : 

, دار العلم والإلؽاف للنشر والتوزيع, المحاسبة الإبداعيةأحمد محمد علواف الذلباوي, إبراىيم جابر السيد أحمد,  .1
 .2019عة الأولى, دمشق, سوريا, دار الجديد للنشر والتوزيع, الطب

 .2009دار الثقافة للنشر و التوزي,  عماف مقدمة في الإحصاء مفاىيم و طرائق, أحمد مصطفى الأشقر,  .2

 .دار ىومة للطباعة و النشر و التوزيع فوائد الإحصاء, دروس و تدارين, بوشاشي بوعلاـ,   .3

, الطبعة الثانية, لشلكة البحرين, قوائم الداليةاكتشاف اليش والتلاعب في السامح محمد رضا رياض أحمد,  .4
2016. 

الطبعة الأولى, دار جليس الزماف, الدملكة الأردنية الذاشمية,  ,إدارة الأرباحعبد المجيد الطيب الفار,  .5
2011. 

ن المحاسبة الإبداعية وأثرىا في الدخول الخاضعة للضريبة)دراسة تطبيقية لعينة مقاسم محمد عبد الله البعاج,  .6
 .2014, 10, العدد4لرلة الدثتٌ للعلوـ الإدارية والاقتصادية, الجلد ,القوائم الدالية للشركات العراقية(

 .2003( لسنة 17وتعديلاتو لغاية القانوف رقم) 1997( لسنة 22قانوف الشركات الأردني رقم) .7

الطبعة الأولى, الدار  ,إعداد وعرض القوائم الدالية في ضوء معاير  المحاسبةلطفي أمتُ أحمد السيد,  .8
 .2018الجامعية, الإسكندرية, 

  .2014, الطبعة الاولى, إيتًاؾ للطباعة والنشر والتوزيع, مصر, المحاسبة الاجراميةلزسن الخضتَي,  .9

دار العلوـ للنشر والتوزيع, بتَوت,  ,  2003تعلم برنامج مايكروسوفت اكسل لزسن لرم الدالكي,   .01
 .بدوف سنو نشر

 .2010, الأوراؽ الزرقاء, الجزائر المحاسبة الدالية ومعاير  المحاسبة الدولية, محمد بوتتُ .11

, دار وائل للنشر والتوزيع, التأصيل النظري للممارسات الدهنية للمحاسبةمحمد مطر, موسى السوطي,  .12
 .332, ص:2008الطبعة الثانية, الأردف, عماف, 

, ترجمة الذيئة السعودية للمحاسبتُ 1المحاسبي الدولي رقم مؤسسة الدعايتَ الدولية للتقرير الدالي, الدعيار .13
 .القانونيتُ
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 ثانيا:الرسائل 

, لنيل إدارة الأرباح المحاسبة والعوامل الدؤثرة عليها في الشركات الدساهمة الليبيةابراىيم احمد محمد النعاس,  .14
 .2014بن غازي, شهادة الداستً, كلية العلوـ الإقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة

استخدام تحليل الدسار في دراسة العوامل الدناخية الدؤثرة على كمية ابراىيم سالم ابراىيم أبو عمرة,   .15
 .أطروحة ماجستتَ في الاحصاء, جامعة الأزىر,  غزة,الأمطار في لزافظة رام الله, 

  الجزائر)دراسة إستطلاعية(,, تأثر  المحاسبة الإبداعية على جودة الدعلومات المحاسبية فيآسيا العروسي .16
 .2019أطروحة دكتوراه, كلية العلوـ الإقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة محمد بوضياؼ, الدسيلة, 

دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من لشارسات المحاسبة الإبداعية)دراسة عينة من أمينة فداوي,  .17
شهادة أطروحة دكتوراه مقدمة لنيل دكتوراه الطور  (,SBF205الشركات الدساهمة الفرنسية الدسجلة بمؤشر 

 .2014الثالث, جامعة باجي لستار, عنابو, 

, لنيل شهادة أثر أساليب المحاسبة الابداعية على موثوقية البيانات الداليةبشتَي جماؿ وشقوري يوسف,  .18
 .2018حمو لخضر, الوادي, ماستً أكادلؽي, كلية العلوـ الإقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة

( على إدارة الأرباح)دراسة IFRSأثر تطبيق الدعاير  الدولية لإعداد التقارير الدالية )بوبكر رزيقات,  .19
أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه, علوـ التسيتَ, جامعة أحمد  ,تحليلية لتجارب الدول القائمة على التطبيق(

 .2019بوقرة, بومرداس, 

الخارجية في الحد من لشارسات إدارة الأرباح)دراسة حالة  دور الدراجعةبن عيسى رياف,  جبلاحي فتيحة, .01
, جامعة محمد أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه, مؤسسة الدركب الصناعي التجاري وحدة مطاحن الحضنة(

 .2022بوضياؼ, الدسيلة, 

اسبة الإبتكارية)دراسة استطلاعية دور ركائز حوكمة الشركات في الحد من لشارسات المحجبلاحي لخضر,  .21
, لنيل شهادة ماستً أكادلؽي, كلية العلوـ الإقتصادية لآراء عينة من لزافظي الحسابات والأساتذة الجامعيون(
 .2019والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة محمد بوضياؼ, الدسيلة, 

اعية والحد من آثارىا على دور لزافظ الحسابات في اكتشاف لشارسات المحاسبة الإبدحدادي سارة,  .22
, أطروحة جودة الدعلومات المحاسبية)دراسة حالة لرموعة من شركات لزافظة الحسابات والشركات الجزائرية(

 .2019مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه ؿ ـ د في العلوـ التجارية, جامعة محمد بوضياؼ, الدسيلة, 
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أثر تيير  السياسات المحاسبية على القوائم , سلماف طاىر, شرقي زكرياء, صبتي خميس, فارح العرابي .23
, مذكرة بزرج تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة ماستً أكادلؽي, كلية العلوـ الاقتصادية الدالية)دراسة ميدانية(

 .2021والتجارية وعلوـ التسيتَ, جامعة الوادي, 

والآثار والدوافع والدعالجة, )دراسة التيير  الإداري للسياسات المحاسبية عبد الرحمن عبد الله عبد الرحماف,  .02
, أطروحة دكتوراه في المحاسبة والتمويل, تطبيقية ميدانية للشركات الددرجة بسوق الخرطوم للأوراق الدالية(

 .2012منشورة, كلية الدراسات العليا, جامعة السوداف والتكنلوجيا, 

لمحاسبة الإبداعية على القوائم الدالية أثر استخدام تقنيات اعبد الرؤوؼ سالم, معمر سلمي, لػي شرقي,  .25
, مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطلبات شهادة ماستً أكادلؽي, كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية )دراسة ميدانية(

 .2020وعلوـ التسيتَ, جامعة الوادي, 

ارسات الاتجاىات الحديثة لكشف لشعفاؼ لغريب, فطيمة رزقي, ألؽاف لبيضة, محمد الحستُ لغدامسي,  .26
, مذكرة لاستكماؿ متطلبات شهادة ماستً أكادلؽي, كلية العلوـ الإقتصادية والتجارية إدارة الأرباح والحد منها

 .10, ص :2022وعلوـ التسيتَ, جامعة الوادي, 

الإبداعية على  دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار المحاسبةحسن الحلبي,  محمد مطر, ليندا .27
, رسالة ماجستتَ, جامعة الشرؽ انات الدالية الصادرة عن الشركات الدساهمة العامة الأردنيةموثوقية البي

 .2009الأوسط, الأردف, 

أثر تدهيد الدخل على أداء الدالي) دراسة تطبيقية على بنك الإسكان لتجارة ميسوـ دىاـ حماد الشمري,  .08
في المحاسبة, كلية الأعماؿ, جامعة الشرؽ  , مذكرة مكملة لدتطلبات الحصوؿ على درجة ماجستتَوالتمويل(
 .2016الأوسط, 

 ا لات والدوريات : 

, لرلة دراسات في آليات حوكمة الدؤسسات والحد من لشارسات إدارة الأرباحبوقابة زينب, جنيدي مراد,  .29
  .2019(, جامعة بومرداس, الجزائر, 1)العدد8الاقتصاد والتجارة والدالية, المجلد

الأسس والدبادئ المحاسبية في النظام المحاسبي الدالي الجزائري مع الإشارة إلى حالات سعد بوراوي,  .30
, مداخلة, ملتقى الدولي حوؿ النظاـ المحاسبي الدالي في ظل  IFRS/IASالتقارب مع الإطار الفكري ل

لوـ التسيتَ, جامعة الوادي, الدعايتَ المحاسبية الدولية "بذارب تطبيقات وآفاؽ" كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وع
 .2010جافتٍ,  18و17يومي 
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مساهمة أخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من شنتُ عبد النور, طرفاوي لزي الدين, زرقوف عمر الفاروؽ,  .31
, لرلة الدراسات الاقتصادية, المجلد )دراسة تحليلية انتقاديو(لشارسات إدارة الأرباح ذات الطبيعة المحاسبية

 .2018, جامعة قاصدي مرباح, ورقلة, (1)العدد4

, مداخلة, الدلتقى الدولي الأوؿ حوؿ القوائم الدالية حسب الدعاير  المحاسبية الدالية الإسلاميةصالح مرازقة,  .32
الاقتصاد الإسلامي "الواقع ... ورىانات الدستقبل", معهد العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ, الدركز 

 .2011فيفري ة, الجامعي بغرداي

)دراسة  في ضبط لشارسات إدارة الأرباح SCFدور مبادئ النظام المحاسبي الدالي الجزائريلوالبية فوزي,  .33
  .2021(, جامعة أحمد دراية, إدرار, 2)العدد4المجلد , لرلة الاقتصاد الدولي والعولدة, تحليلية تقييميو(

ىا على موثوقية البيانات الدالية)دراسة ميدانية في عينة أساليب المحاسبة الإبداعية وأثر ناظم شعلاف جبار,  .42
, لرلة الغري للعلوـ الاقتصادية والإدارية, جامعة الكوفة, العراؽ, المجلد التاسع, من الشركات العامة العراقية(

 .2015, 32العدد 

(, الية)دراسة تطبيقيةتأثر  أساليب المحاسبة الإبداعية على مصداقية القوائم الدنعيم توماف ىرموف الزيادي,  .35
  .2015, 2, العدد17لرلة القادسية للعلوـ الإدارية والاقتصادية, جامعة القادسية, الكويت, المجلد

نموذج مقترح لتقييم مستوى جودة الدعلومات الدالية الدتقدمة من ىواري سويسي, بدر الزماف خمقاني,  .36
مي الدولي حوؿ الإصلاح المحاسبي في الجزائر, جامعة قاصدي , مداخلة, الدلتقى العلتطبيق النطام المحاسبي الدالي

 .2011نوفمبر  30و29مرباح, ورقلة, يومي 

 الدوسوعات : 

, دار التعليم الجامعي, موسوعة معاير  المحاسبة الدولية, الجزء الأولمحمد عبد الحميد محمد عطية,  .37
 .2014الإسكندرية, 
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38. Béatrice et Francis, granduillot  , analisefinanciere, 5édition, Paris, 2008. 

39. Michael John, Creative  Accounting, Fraud and International Accounting Scandals, A 
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  SBSS22 لسرجات(: 10الدلحق رقم )
 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 51 100,0 

Exclue
a

 0 ,0 

Total 51 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,891 21 

 

Corrélations 

 3الفرضية 2الفرضية 1الفرضية 

Corrélation de Pearson 1 ,817 1الفرضٌة
**

 ,753
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 51 51 51 

Corrélation de Pearson ,817 2الفرضٌة
**

 1 ,747
**

 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 51 51 51 

Corrélation de Pearson ,753 3الفرضٌة
**

 ,747
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 51 51 51 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

ANOVA
a

 

Modèle 
Somme des 

carrés 
ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 14,258 3 4,753 2129,393 ,000
b

 

Résidus ,105 47 ,002   

Total 14,363 50    

a. Variable dépendante : الرئٌسٌة_الفرضٌة 

b. Prédicteurs : (Constante), 1الفرضٌة ,2الفرضٌة ,3الفرضٌة 

 

Statistiques descriptive 

 Moyenne Ecart type N 

 51 53597, 3,6536 الرئٌسٌة_الفرضٌة

 51 56379, 3,6415 1الفرضٌة

 51 61096, 3,6527 2الفرضٌة

 51 56232, 3,7059 3الفرضٌة
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Statistiques descriptive 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 من واضحة إستراتٌجٌة وضع عدم ٌعتبر

 من جزء التلاعب لتجنب المؤسسة لبل

 .الأرباح إدارة

51 1 5 3,29 ,944 

 زٌادة فً ٌسهم ولوعه لبل الإٌراد إثبات

 .للمؤسسة الوهمٌة ةالربحٌ
51 2 5 3,69 ,948 

 الوائم لإعداد الشخصً الحكم إستخدام

 .شفافٌتها على ٌؤثر
51 2 5 3,94 ,904 

 غٌر الأصول عناصر تمٌٌم فً المبالغة

 لٌمة تضخٌم فً ٌسهم الملموسة

 .المؤسسة

51 1 5 3,67 ,973 

 956, 3,25 5 2 51 .دائما سلبٌة تبعات الأرباح لإدارة

 إلى التالف المخزون أو البضاعة إدراج

 إظهار إلى ٌؤدي المٌزانٌة عناصر

 .حمٌمة غٌر موجودات

51 2 5 3,92 ,891 

 أسالٌب أحد المتبمٌة الخردة لٌمة تشكل

 الإنتاجً العمر نهاٌة بعد التضلٌل

 .للأصل

51 2 5 3,73 ,981 

N valide (liste) 51     
 

Statistiques descriptive 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 إرتفاع إلى الأرباح إدارة ممارسات تؤدي

 .المؤسسة داخل التشغٌل مخاطر
51 2 5 3,31 1,068 

 المحاسبٌة والتمدٌرات السٌاسات بٌن التحول

 ضمن الإهتلان مصارف لٌمة من ٌزٌد

 .الدخل لوائمة

51 2 5 3,75 ,977 

 رةإدا ممارسات من جزء الضرٌبً التهر ٌعُد

 .الأرباح
51 1 5 3,29 1,137 

 جدول إلسام فً النفمات تبوٌب فً التلاعب

 صادلة غٌر صورة ٌعطً النمدٌة التدفمات

 .الصافٌة للنمدٌة الحمٌمٌة المٌمة على

51 2 5 3,80 ,800 

 الإطفاء طرق فً مبررة غٌر تغٌٌرات إجراء

 .الملموسة غٌر الأصول تخفٌض فً المتبعة
51 1 5 3,65 ,868 

 سابمة سنوات من محممة إٌرادات تحوٌل

 محتجزة أرباح كونه من بدلا الربح لصافً

 المؤسسة ربحٌة فً التلاعب من جزء

51 1 5 3,90 ,900 

 المتفك الإنتاج طرق فً التغٌٌرات بعض تعد

 المعاٌٌر تطبٌك من التهرب من جزء علٌها

 .المحاسبٌة

51 2 5 3,86 ,849 

N valide (liste) 51     



  انملاحق  

 

65 

 

 

Statistiques descriptive 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 المٌام إلى تؤدي الموانٌن مرونة

 بمصدالٌة تضر أخلالٌة غٌر بممارسات

 .المالٌة الموائم

51 1 5 3,53 1,065 

 ٌنمص المتأخرة الدٌون عن الكشف عدم

 .الممدرة والمصارٌف المؤونات لٌمة من
51 2 5 3,86 ,749 

 أو كإستثمار التجارٌة الأسهم تصنٌف

 الموائم شفافٌة من ٌملل العكس

 .المعروضة

51 2 5 3,73 ,850 

 تراجع فً الأرباح إدارة ممارسات تسبب

 .للمؤسسة السولٌة المٌمة
51 1 5 3,43 1,136 

 رفاهٌة من تزٌد التً الطرق كل تعتبر

 .محاسبٌا بها مسموح المؤسسة
51 2 5 3,43 1,118 

 ٌؤثر أن شأنه من الربح صافً تحسٌن

 المحتملٌن المستخدمٌن لرارات على

 .للموائم

51 1 5 3,84 ,903 

 إدارة ممارسة المؤسسات بعض تستعمل

 .أدائها فً المشاكل لبعض كحل الأرباح
51 1 5 3,84 ,903 

N valide (liste) 51     
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 .وثيقة الاستبيان(: 12الدلحق رقم )

 رية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمهو 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الوادي-جامعة الشهيد حمو لخضر 
 العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسير  كلية

     لزاسبة التخصص:                                                                  الدالية ولزاسبة  العلوـ قسم:

 السلام عليكم:
 لزيادة الإطلاع "أثر لشارسات إدارة الأرباح على القوائم الدالية   من خلاؿ ىذه الدراسة الديدانية بعنواف "نسعى 

, فإننا نسلمك ىذا ريقة علميةبط الدراسة ولزاولتنا قياس متغتَات ىذه الغايةمن أجل ع, و الدفاىيم التطبيقية للموضو  على
صحة  أف مع العلماعدتك في الإجابة على الأسئلة من أجل الوصوؿ إلى أداة قياس صالحة وقوية, مس مقدرينالاستبياف 

من متطلبات وىذا البحث ىو  شاكرين لكم لرهودكم معنا, ,منتائج الاستبياف تعتمد إلى حد كبتَ على صحة إجاباتك
  .العلوـ في المحاسبة الداليةالحصوؿ على شهادة الداستً في 

إلا ستبقى سرية ولن يتم استخدامها  اية سيادتكم أف جميع الدعلومات التي سيتم الحصوؿ عليها نوجو عنكما 
 .فقطو لأغراض البحث العلمي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 حتًاـ والتقدير.فائق الإ تقبلوا منا
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 الدعلومات العامة.الأول:  زءالج

 لصحيحة( للإجابة ا×بالبيانات العامة: يرجي وضع علامة  )  الأسئلة الخاصة

:           أقل منالعمر 30                من 30-40             من  40 فأكثر                         -1 

 :     ذكر                         أنثى الجنس 2- 

ليسانس             ماستً                  دكتوراه    الدؤىل العلمي:    -3 

 ..........................................شهادة أخرى:.

 بزصص آخر  -مالية             -لزاسبة            -:  التخصص العلمي -4

   44أكثر من                   44إلى  3سنوات                     من  3:   أقل من عدد سنوات الخبرة -5

  .معلومات خاصة بالدراسة :الثاني زءالج
 في الخانة التي ترونها مناسبة:)×( ضع علامة يرجى و 

 موافق
 معارض لزايد موافق بقوة

معارض 
 ؟أثر إدارة الأرباح في قائمة الدركز الدالي بقوة

المحور 
 ولالأ

يعتبر عدـ وضع إستًاتيجية واضحة من قبل الدؤسسة لتجنب التلاعب      
 01 جزء من إدارة الأرباح.

 02 عو يسهم في زيادة الربحية الولعية للمؤسسة.إثبات الإيراد قبل وقو      
 03 إستخداـ الحكم الشخصي لإعداد الوائم يؤثر على شفافيتها.     

يسهم في تضخيم قيمة الدبالغة في تقييم عناصر الأصوؿ غتَ الدلموسة      
 الدؤسسة.

04 

 05 لإدارة الأرباح تبعات سلبية دائما.     

لدخزوف التالف إلى عناصر الديزانية يؤدي إلى إظهار إدراج البضاعة أو ا     
 موجودات غتَ حقيقة.

06 

تشكل قيمة الخردة الدتبقية أحد أساليب التضليل بعد نهاية العمر      
 الإنتاجي للأصل.

07 
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 موافق
 بقوة

 معارض لزايد موافق
معارض 
 بقوة

 أثر لشارسات إدارة الأرباح على قائمة الدخل؟
المحور 
 نيالثا

تؤدي لشارسات إدارة الأرباح إلى إرتفاع لساطر التشغيل داخل      
 01 الدؤسسة.

     
التحوؿ بتُ السياسات والتقديرات المحاسبية يزيد من قيمة مصارؼ 

 02 الإىتلاؾ ضمن قوائمة الدخل.

 03 يعُد التهر الضريبي جزء من لشارسات إدارة الأرباح.     

قات في إقساـ جدوؿ التدفقات النقدية التلاعب في تبويب النف     
 04 يعطي صورة غتَ صادقة على القيمة الحقيقية للنقدية الصافية.

ت غتَ مبررة في طرؽ الإطفاء الدتبعة في بزفيض الأصوؿ اإجراء تغيتَ      
 05 .غتَ الدلموسة

برويل إيرادات لزققة من سنوات سابقة لصافي الربح بدلا من كونو      
 06 جزة جزء من التلاعب في ربحية الدؤسسةأرباح لزت

تعد بعض التغيتَات في طرؽ الإنتاج الدتفق عليها جزء من التهرب      
 07 من تطبيق الدعايتَ المحاسبية.

 
 موافق
 معارض لزايد موافق بقوة

معارض 
 أثر لشارسات إدارة الأرباح في قائمة التير  في حقوق الدلكية؟ بقوة

المحور 
 ثالثال

مرونة القوانتُ تؤدي إلى القياـ بدمارسات غتَ أخلاقية تضر      
 01 بدصداقية القوائم الدالية.

عدـ الكشف عن الديوف الدتأخرة ينقص من قيمة الدؤونات      
 02 والدصاريف الدقدرة.

تصنيف الأسهم التجارية كإستثمار أو العكس يقلل من شفافية      
 03 القوائم الدعروضة.

 04 بب لشارسات إدارة الأرباح في تراجع القيمة السوقية للمؤسسة.تس     
 05 تعتبر كل الطرؽ التي تزيد من رفاىية الدؤسسة مسموح بها لزاسبيا.     
برستُ صافي الربح من شأنو أف يؤثر على قرارات الدستخدمتُ      

 06 المحتملتُ للقوائم.

رباح كحل لبعض تستعمل بعض الدؤسسات لشارسة إدارة الأ     
 07 الدشاكل في أدائها.



 

 

 


