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  :ملخص

تشهد مهنة المراجعة في الجزائر خلال مراحل تطورها مجموعة مـن التغيـرات إمـا علـى     
ــات       ــاط المؤسسـ ــة لنشـ ــمان الفعاليـ ــتخدمة لضـ ــائل المسـ ــتوى الوسـ ــى مسـ ــريع أو علـ ــتوى التشـ مسـ

ــي       الاقتصــادية ــى تفــويض وتعيــين محــافظ حســابات كممثــل قــانوني وفن ، ممــا دفــع المشــرع عل
ل علـى إثبـات شـرعية وصـدق حسـاباتها وفـق معـايير الأداء        ومحاسبي مستقل علـى المؤسسـات للعم ـ  
ولذلك نظم المشرع الجزائري المؤهلات التي يجب توفرها . المهني لمحافظ الحسابات في الجزائر

في المراجع وذلك بتكوين هيئات عملية مشرفة على مهنة المراجعة لرفع مستواها بما تصدره 
  .الميدانمن توصيات وما تقوم به من أبحاث في هذا 

ولتشخيص الواقع العملي لمهنة المراجعة في الجزائر يقتضي منا إستغلال مـدى تطبيـق   
  . معايير المراجعة الدولية على القوائم المالية محل المراجعة

Abstract: 

Witnessing the audit profession in Algeria during the stages of development a 
set of changes either at the level of legislation, or at the level of the means used to 
ensure the effectiveness of the activity of economic institutions, prompting the 
legislature authorized the appointment of Governor of the accounts as a representative 
legal, technical and accounting independent institutions to work to prove the legitimacy 
and sincerity of its accounts in accordance with performance standards professional 
accounts of the Governor in Algeria. Therefore systems Algerian legislator 
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qualifications that must be met in the literature and composition of the bodies of the 
Supervisor of the audit profession to raise the level of its expressions of the 
recommendations and their own research in this field. 

The diagnosis of practice for the audit profession in Algeria requires us to exploit the 
application of international auditing standards on the financial statements being audited. 

  تطور المراجعة في الجزائر .1
 :مراحل تطور المراجعة في الجزائر في المراحل التاليةيمكن تلخيص أهم   

، حيـث أشـار   1969لقد بدأ تنظيم مهنة المراجعة فـي الجزائـر سـنة    : 1980-1969الفترة  - 1- 1
إلـى   38فـي مادتـه    1970المتعلق بقانون الماليةلسـنة   31/12/1969المؤرخ في  69/107الأمر رقم 

الاقتصـادية بغيـة تـأمين حـق الدولـة فيهـا، إذ       الرقابة الواجب فرضها علـى المؤسسـات العموميـة    
يكلـف وزيـر الدولـة المكلـف بـالتخطيط بتعيـين مراجعـي الحسـابات          «نصت هذه المادة علىأنه

للمؤسســات الوطنيــة والمنظمــات العموميــة ذات الطــابع الصــناعي والتجــاري وفــي المؤسســات التــي  
مالها، وذلك بقصد التأكد مـن   تملك فيها الدولة أو إحدى المنظمات العمومية حصصا من راس

  » سلامة ومصداقية الحسابات وتحليل الوضعية المالية للأصول والخصوم
تحديد مهام وواجبات المراقـب   16/11/1973المؤرخ في  70/173رقم تناول المرسوم كما  

وأعتبر حينها مراجع الحسابات كمراقب دائم علـى تسـيير المؤسسـات العموميـة، وخـول ممارسـة       
  :الوظيفية لموظفي الدولة التاليينهذه 

  .المراقبين العامين للمالية -  
  .مراقبو المالية -  
  .مفتشو المالية -  

  :أوكلت للمراجعين المهام التالية  
ة البعدية لشروط إنجـاز العمليـات التـي يفتـرض أن تكـون لهـا آثـار اقتصـادية وماليـة          بالمراق -

  على التسيير بصفة مباشرة أو غير مباشرة؛
  متابعة إعداد الحسابات والموازنات أو الكشوفات التقديرية طبقا لمواصفات الخطة؛ -
مراجعــة مصــداقية الجــرد وحســابات النتــائج المســتخرجة مــن المحاســبة العامــة والتحليليــة   -

  .للمؤسسة ومدى صلاحياتها
ــرة  -1-2 مــع إعــادة تنظــيم الاقتصــاد الــوطني وهيكلــة المؤسســات العموميــة    : 1988-1980الفت

الاقتصادية الذي نتج عنها ارتفاع عـدد المؤسسـات العموميـة وتعقـد أنمـاط التسـيير وغيـاب أطـر         
تحكم توليد المعلومات وضعف التحكم في النظام المحاسبي، أجبر المشـرع الجزائـري علـى أن    

لالات التي تفرزها أساليب التسـيير المتبنـاة، وكـان ذلـك     يسن آليات رقابية تحد من أنواع الاخت
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المقـرر لإنشـاء مجلـس المحاسـبة، وفـي       1980/ 10/30المـؤرخ فـي    80/05بفعل صدور القانون رقـم 

مجلـس المحاســبة يراقـب مختلــف المحاسـبات التــي تصـور العمليــات      «نـص علــى أن   05مادتـه رقــم  
  3.» انونيتها ومصداقيتهاالمالية والمحاسبة، أين تتم مراقبة صحتها وق

أن تطور مراجعة الحسابات في الجزائر كان بطيئا نتيجة غياب : فترة ما بعد الإصلاحات - 3- 1
الحاجة إليها في ظل الملكية العامة لوسـائل الإنتـاج واحتكـار الدولـة للحيـاة الاقتصـادية إلـى        

ق بالقانون التـوجيهي  المتعل 12/01/1988المؤرخ في  88/01تاريخ صدور القانون رقم   1988غاية 
للمؤسسات الاقتصادية العمومية،أن هذا القانون حرر المؤسسة العمومية من كل القيود الإدارية 

أن هــذا الشــكل مــن . والبيروقراطيـة المتأتيــة مــن التبعيــة التـي كانــت ملازمــة لهــا فـي الماضــي    
التغيـر فـي الحيـاة     التنظيم يلزم ضرورة تأهيل المراجعة الخارجية بما يمكنها من مواكبة هذا

  .الاقتصادية وبما يسمح مزاولة الرقابة على هذه المؤسسات
  الهيئات المشرفة على المراجعة .2
  4:المجاس الوطني للمحاسبة -2-1

  :تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة: أولا

يوضع المجلس تحت سلطة الوزير المكلف بالمالية ويرأسه الوزير المكلف بالمالية أو   
  :شكل منويت. ممثله

  ممثل الوزير المكلف بالمالية؛ -
  .بالإحصاءممثل الوزير المكلف  -
  . ممثل الوزير المكلف بالتربية الوطنية -
  .ممثل الوزير المكلف بالتجارة -
  .ممثل الوزير المكلف بالتعليم العالي -
  .ممثل الوزير المكلف بالتكوين المهني -
  .ممثل الوزير المكلف بالصناعة -
  .للماليةرئيس المفتشية العامة  -
 . المدير العام للضرائب -
 .المدير المكلف بالتقييس المحاسبي لدى وزارة المالية -
 .ممثل برتبة مدير عن بنك الجزائر -
 .ممثل برتبة مدير عن لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة -
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 .ممثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة -
 .براء المحاسبينمنتخبين عن المجلس الوطني للمصف الوطني للخ أعضاءثلاثة  -
 .منتخبين عن المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أعضاءثلاثة  -
 .منتخبين عن المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين أعضاءثلاثة  -
ثلاثــة أشــخاص يــتم اختيــارهم لكفــائتهم فــي مجــالي المحاســبة والماليــة ويعيــنهم الــوزير      -

 .المكلف بالمالية
المركزية ويتم اختيارهم  بالإدارةب أن تتوفر في ممثلي الوزراء على الأقل رتبة مدير يج  

  .في المجال المحاسبي والماليلكفائتهم 

  سـنوات بنـاءا علـى    ) 6(المكلـف بالماليـة لمـدة سـتة      الـوزير المجلـس بقـرار مـن     أعضـاء يعين
 .إقتراح من الوزراء ومسؤولي الهيئات المذكورة أعلاه

  الأعضاءوفي حالة انقطاع عهدة احد ) 2(كل سنتين ) 1/3(تجدد تشكيلة المجلس بالثلث 
 .ويستخلفه العضو الجديد حتى نهاية العهدة .يتم استخلافه حسب الاشكال نفسها

       كمــا أن للمجلــس يمكــن أن يســتعين بــأي شــخص مــن شــأنه أن يســاعده فــي أشــغاله بحكــم
 .الاقتصادي والقانونيمؤهلاته في المجال المحاسبي والمالي و

  :المهام والصلاحيات: ثانيا

المجلس جهاز إستشـاري ذو طـابع وزاري مشـترك ومهنـي مشـترك ويقـوم بمهمـة التنسـيق           
  .المقاييس المحاسبية والتطبيقات المرتبطة بها وضبطوالتلخيص في مجال البحث 

إختصاصـه  وبهذه الصفة، يمكن المجلـس أن يطلـع علـى كـل المسـائل المتعلقـة بمجـال          
ويمكن أن تستشيره لجان المجـالس المنتخبـة   .بمبادرة منه أو بطلب من الوزير المكلف بالمالية

  .والهيئات والشركات أو الأشخاص الذين تهمهم أشغاله

  :تتمثل صلاحيات المجلس على الخصوص فيما يأتي  

 .يجمع ويستغل كل المعلومات والوثائق المتعلقة بالمحاسبة وبتعليمها -
و يكلــف مــن ينجــز كــل الدراســات والتحاليــل فــي مجــال التنميــة وإســتخدام الأدوات    ينجــز أ -

 .والطرق المحاسبية
 .المقاييس المحاسبية وإستغلالها العقلاني ضبطيقترح كل التدابير الرامية إلى  -
يفحــص ويبــدي رأيـــه وتوصــياته فــي كـــل مشــاريع النصــوص التشـــريعية التــي لهــا علاقـــة          -

 .بالمحاسبة
 .ير أنظمة التكوين وبرامجه وتحسين المستوى في مجال المهنة المحاسبيةيشارك في تطو  -
 .يتابع تطور المناهج والتنظيمات والأدوات المتعلقة بالمحاسبة، على الصعيد الدولي -
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 .ينظم كل التظاهرات واللقاءات ذات الطابع التقني التي تدخل في مجال إختصاصه -
سسات المعنية كل المعلومات والتقارير والمعطيات إلى تقدم المؤسسات العمومية والهيئات أو المؤ

  .المجلس قصد القيام بمهامه

يمكن نشر تقارير المجلس ودراساته وتحاليله وتوصياته، مالم يكـن هنـاك رأي مخـالف يصـدره     
  .الوزير المكلف بالمالية

  5.المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات -2-2

  :الوطنية لمحافظي الحسابات الوطني للغرفةتشكيلة المجلس : أولا

 الأعضـاء منتخبـين مـن الجمعيـة العامـة مـن بـين        أعضـاء ) 9(يتشكل المجلـس مـن تسـعة      
  .المعتمدين والمسجلين في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

 .عن طريق الإقتراع السري أعضائهيتم انتخاب  -
علـى اكبـر عـدد مـن الأصـوات والمعلـن عـنهم         اتحصلوالتسعة المنتخبون هم الذين  الأعضاء -

السـتة البـاقون حسـب العـد التنـازلي       الأعضاءعلى التوالي رئيسا وأمينا عاما وأمينا للخزينة ويوزع 
وفــي حالــة تســاوي عــدد الاصــوات يعتبــر فــائزا المترشــح الاقــدم فــي   . للأصــوات المتحصــل عليهــا

 .المهنة
سـبة بقـرار مـن الـوزير المكلـف بالماليـة بنـاء        في المجلـس الـوطني للمحا   أعضاءيعين ثلاثة  -

 .على إقتراح رئيس المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات
يتسق المجلس نشاطاته من الوزير المكلف بالمالية الـذي يقـوم لهـذا الغـرض بتعيـين ممثلـه        -

 .لدى هذا المجلس
  :اباتصلاحيات المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحس: ثانيا

  :يكلف المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات على الخصوص بمايلي  

إدارة الامـــلاك المنقولـــة وغيـــر المنقولـــة التابعـــة للغرفـــة الوطنيـــة لمحـــافظي الحســـابات   -
 .وتسييرها

إقفال الحسابات السنوية عند نهايتها كل سنة مالية وعرضها على الجمعية العامـة السـنوية    -
 .تنفيذ ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة المالية الموالية مرفقة بكشف

 .تحصيل الإشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة -
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 .ضمان تعميم نتائج الاشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة ونشرها وتوزيعها -
 .تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة -
مــة جهويــة أو دوليــة تمثــل المهنــة بتــرخيص مــن الــوزير المكلــف    الإنخــراط فــي كــل منظ  -

 .بالمالية
تمثل الغرفـة الوطنيـة لمحـافظي الحسـابات لـدى الهيئـات العموميـة وجميـع السـلطات وكـذا            -

 .الغير
 .تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى المنظمات الدولية المماثلة -
 .لمحافظي الحساباتإعداد النظام الداخلي للغرفة الوطنية  -
  يقوم بتمثيل المجلس الوطني للمحاسبة والسير المنـتظم للمجلـس، كمـا أنـه      :الرئيسمهام

يرسـل لممثـل الـوزير المكلـف بالماليـة مشـروع       .يضمن تنفيذ قرارات المجلس الوطني للمحاسـبة 
يوما قبل تاريخ إنعقاد إجتماع ) 15(جدول الأعمال وكذا كل الوثائق المتعلقة به، خمسة عشر 

  .المجلس
 يقوم بتحرير محضر إجتماع المجلـس الـذي يوقعـه رئـيس الجلسـة وممثـل        :امالأمين الع مهام

بهـا فـي المحضـر والمتضـمنة أسـماء       الموصـي الوزير المكلف بالمالية، كما انه تسجل القـرارات  
عضاء الحاضرين أوممثليهم فـي الإجتمـاع فـي سـجل حسـابات مـرقم ومؤشـر مـن طـرف المجلـس           الأ

  .الوطني للمحاسبة
 هـو المــؤتمن علــى جميــع الأمــلاك المنقولــة وغيــر المنقولــة التابعــة    :ينــةأمــين الخز مهــام

للمجلــس، فهـــو يضـــمن تحصــيل الاشـــتراكات وكـــل مبلــغ مســـتحق للمجلـــس مــع تحريـــر وصـــلا      
يعـد مشـاريع الحسـابات السـنوية وكـذا مشـروع الميزانيـة ويقـوم فـي نهايـة كـل ثلاثــي            .بـذلك 

  . ول تنفيذ الميزانيةبعرض الوضعية المالية على المجلس مرفقا بكشف ح
توقـع عمليــات الـدفع مــن طـرف أمــين الخزينـة والــرئيس وفـي حالــة غيـاب أمــين الخزينــة          

  .يوقعها الرئيس والأمين العام

التقريـر المـالي وعـرض حسـابات الغرفـة الوطنيـة لمحـافظي         بإعـداد يقوم أمين الخزينـة    
عرضـها علـى الجمعيـة العامـة     و بإقرارهـا الحسابات في نهاية كل سنة علـى المجلـس الـذي يقـوم     

  .السنوية مرفقة بالميزانية

توقع كـل الوثـائق الصـادرة عـن المجلـس وكـل تلـك المتعلقـة بتسـييره اليـومي بصـفة              
  .وفي حالة غياب أحدهما يتم تعويضه بأمين الخزينة. مشتركة من طرف الرئيس والأمين العام

  الإطار المرجعي للمراجعة  .3
ول إطــار المراجعــة الماليــة فــي الجزائــر انطلاقــا ممــا أوردتــه   فــي الواقــع يمكننــا أن نتنــا   

النصــوص القانونيــة المختلفــة فــي هــذه المهنــة، ســواء تعلــق الأمــر بالقــانون التجــاري أو مختلــف      
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القوانين والأوامر والمراسيم التنفيذية الـواردة فـي الجريـدة الرسـمية للجمهوريـة الجزائريـة دون       
جوانــب المعالجــة فــي إطــار المراجعــة مــن وجهــة نظــر المشــرع   نقــد أو تعليــق، لتوضــيح طبيعــة ال 

  .الجزائري

  :نظر المشرع الجزائري إلى إستقلالية المراجع من الزوايا التالية: الاستقلالية -3-1

 6تشمل على ضرورة تحلى المراجع بالآتي :الزاوية الأخلاقية:  
  .مبدأ الحياد -
  .مبدأ الإخلاص -
  .مبدأ الشرعية المطلوبة -
  7أبرز فيها المشرع حالات التنافي لمزاولة المراجعة في المؤسسة :الماديةالزاوية:  
الاقربـاء والأصــهار لغايــة الدرجــة الرابعــة، بمــا فــي ذلــك القــائمين بــالإدارة وأعضــاء مجلــس    -

  المديرين ومجلس مراقبة الشركة؛
ــائمين ب ــ       - ــس المراقبــة أو أزواج الق ــس المــديرين أو مجل ــالإدارة وأعضــاء مجل ــائمون ب الإدارة الق

  وأعضاء مجلس المديرين أو مجلس مراقبة الشركات؛
أزواج الأشخاص الذين يتقاضون بحكم نشاط دائم غير نشاط محافظ الحسابات أجرة أو مرتبا  -

  أما من القائمين بالإدارة أومن أعضاء مجلس المديرين أو من مجلس المراقبة؛
ئف محـافظ الحسـابات فـي    الأشخاص الذين منحتهم الشركة أجرة بحكـم وظـائف غيـر وظـا     -

  أجل خمس سنوات إبتداء من تاريخ إنهاء وظائفهم؛
الأشخاص الدين كانوا دائمين بالإدارة أو أعضاء في مجلس المراقبـة أو مجلـس المـديرين فـي      -

  .أجل خمس سنوات إبتداء من تاريخ إنهاء وظائفهم
 لمراجـع الحـق فـي طلـب     مـن القـانون التجـاري أن ل    11مكرر715أبرزت المادة : الزاوية المهنية

توضيحات كافية من مجلس الإدارة أو المديرين الذين يتعين عليهم الرد على كـل الوقـائع التـي    
  .من شأنها أن تعرقل استمرار نشاط المؤسسة

إلـى الجهـاز المؤهـل بتعـين محـافظ الحسـابات        08-91مـن قـانون    31و 30كما أشارت المادة   
سـنوات قابلـة للتجديـد مـرة      3وكالـة محـافظ الحسـابات     وضمنته فـي الجمعيـة العامـة، إذ تـدوم    

أتعـاب محـافظ الحسـابات بتحديـد سـقوف       1997نـوفمبر   07كما تناول القرار المؤرخ فـي  8.واحدة
الأتعاب والحدودالدنيا بمرجعية عدد ساعات العمل المبذولـة فـي المهمـة التـي توكـل لمحـافظ       

  .الحسابات
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  :كفاءة مراجع الحسابات في عنصرين أساسين هما حددتالنصوص الجزائرية: الكفاءة -3-2

  :التأهيل العلمي: أولا

  :9شترطت النصوص الجزائرية لممارسة المراجعة الآتيأ  

 ليسانس في العلوم المالية؛ليسانس في فرع المالية والمحاسـبة للمدرسـة    :المجموعة الأولى
  .في الخبرة المحاسبيةالجزاءان الأول والثاني من الامتحان الأول  العليا للتجارة؛

   ليســانس فـي العلــوم الاقتصـادية للفـروع الأخــرى ماعـدا المالية؛شــهادة      :المجموعـة الثانيـة
؛ ليسـانس فـي التسيير؛شـهادة    )فروع أخـرى غيـر فـرع الماليـة والمحاسـبة     (المدرسة العليا للتجارة 

ــهادة    ــي الإدارة أو الماليـــة أو الجمارك؛شـ ــة فـ ــدارس المتخصصـ ــوين المعاهـــد والمـ ــة التكـ جامعـ
  .مضاف إليها شهادة متخصصة في المحاسبة.المتواصل فرع المالية والمحاسبة

  :التأهيل العملي: ثانيا

  :المقرر السابق للمجموعتين إحدى الشرطين التاليين أشترط  

 متابعة تدريب مهني كخبير محاسب مدته سنتين يتوج بشهادة نهاية التدريب القانوني؛  
 ر سنوات في ميدان المحاسبة والمالية ومتابعة تدريب مهني مدته ستة إثبات خبرة قدرها عش

  .أشهر
على مستويات العناية المهنية المطلوبة 410مكرر 715نصت المادة : معيار العناية المهنية -3-3

إنطلاقــا مــن رحابــة المســؤوليات المهنيــة للمراجــع، إذ أوكلــت لــه التحقيــق فــي الــدفاتر والأوراق    
في انتظام حسابات الشركة وصحتها، كما حثـتهم علـى التـدقيق فـي صـحة      المالية للشركة و

المعلومات المقدمة في تقرير مجلس الإدارة وفي الوثائق المرسلة إلـى المسـاهمين حـول الوضـعية     
  .المالية للشركة وحساباتها والمصادقة على إنتظام الجرد وحسابات الشركة والموازنة

  :الحسابات الآتيكما أجاز المشرع للمحافظ   

  .التحقق من احترام مبدأ المساواة بين المساهمين -
  .إجراء التحقيقات التي يراها مناسبة -
  .إستدعاء الجمعية العامة للانعقاد في حالة الاستعجال -
تبعـا للنصـوص الجزائريـة، فأنـه يترتـب عـن المهمـة إعـداد تقريـر يتضـمن شـهادة            : التقرير -3-4

بتحفظ أو بدون تحفظ على انتظامية وصحة الوثائق السنوية وعند الاقتضاء رفض الشـهادة التـي   
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لمحافظ الحسابات أن يطلـع مجلـس الإدارة    10مكرر  715كما أجازت المادة .ينبغي أن تبرر قانونا
  :أو مجلس المراقبة، حسب الحالة بما يليأو مجلس المديرين 

  .عمليات المراقبة والتحقيق التي قام بها ومختلف عمليات السبر التي أداءها -
مناصب الموازنة والوثائق الأخرى المتعلقة بالحسابات التي يرى ضرورة إدخال تغييرات عليهـا   -

  .إعداد هذه الوثائقبتقديم كل الملاحظات الضرورية حول الطرق التقييمية المستعملة في 
  .أكتشفهاالمخالفات والأخطاء التي  -
النتــائج التــي تســفر عنهــا الملاحظــات والتصــحيحات أعــلاه والخاصــة بنتــائج الســنة الماليــة     -

  .مقارنة بنتائج السنة المالية السابقة
  داء المهني لمحافظ الحسابات في الجزائرمعايير الأ.  4

  11:يلي فيما بإختصار  لحسابات في الجزائرتتمثل معايير الأداء المهني لمحافظ ا  

علـى محـافظ الحسـابات فـي البدايـة التأكـد مـن تـوافر عـدة          : قبول المهمة وبداية العمل -4-1
  :شروط أهمها

سلامة تعينه وأنه لم يقع فـي الحـالات المتعارضـة والممنوعـة المنصـوص عليهـا فـي القـوانين          -
 .والتنظيمات

مجلــس الإدارة وأعضــاء مجــالس إدارة الشــركات الحليفــة  عليــه الحصــول علــى قائمــة أعضــاء   -
 .وكذا قائمة شركاء الحصص العينية إن وجدت

 .التأكد من أنه سيؤدي مهمته بإستقلالية تامة وخاصة اتجاه مسؤولي المنشأة التي سيراقبها -
هذا إن كون المراجعة التي يقوم بها محافظ الحسابات مراجعة مستمرة يجعل : ملفات العمل -4-2

. الأخير مضطر إلى مسـلك ملفـين ضـروريين للقيـام بالمهمـة همـا الملـف الـدائم والملـف السـنوي          
فوجودهما يمثل بنك معلومات دائم وأدلة إثبـات يسـمح بالإشـراف علـى أعمـال مسـاعديه ودليـل        

  .على إتباع معايير الأداء المهني المتفق عليها جهويا ودوليا

ــارير -4-3 ــرع الجزا: التقـ ــد المشـ ــانون  أكـ ــي القـ ــري فـ ــابات   08/ 91ئـ ــافظ الحسـ ــام محـ ــى مهـ علـ

ــر        ــواة فــي تقري ــات المحت ــى الحســابات الســنوية وتــدقيق صــدق وتطــابق المعلوم كالمصــادقة عل
فعلــى المحــافظ فــي كلتــا المهمتــين  . التســيير المقــدم مــن طــرف المــديرين مــع تلــك الحســابات 

يوجــه إلــى الجمعيــة العامــة  كتابــة تقريــر عــام، بحيــث أن كلاهمــا يحمــل التــاريخ والإمضــاء و   
  .للمساهمين
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غير شرعية أثناء  قد يعثر محافظ الحسابات على أعمال :غيرالشرعية التصريح بالأعمال -4-4

ــة  ــع      .المراجعــة والمراقب ــاملين م ــى مصــالح المســاهمين، المســتخدمين والمتع ــة ودفاعــا عل  حماي
حقـق فـي القضـية ويخبـر وكيـل      على المراجع بإعتباره مساعدا للعدالـة، أن ي  المعنية، المؤسسة

الجمهورية في أقرب وقت ممكن، على أن ينشرها في تقريره العام الذي سيقدم للجمعيـة العامـة   
مـن   10مكـرر الفقـرة    715نـه يعـرض حسـب المـادة     إوفي حالة إمتناعه عـن الإبـلاغ ف  . للمساهمين

امـة ماليـة تتـراوح بـين     سنوات وغر 5سنة و نما بيلعقوبة بالسجن لمدة تتراوح  08/  93المرسوم 
  .دينار جزائري 500.000و 20.000

  :توجد ثلاث مراحل للقيام بعمل المراجع وهي :مسلك محافظ الحسابات -4-5

مرحلة التأكد من سلامة تعيينه وتوفر الإمكانيات بجميع أشكالها للقيام بمهمته، إضـافة   -
 .لحصوله على معرفة عامة حول المؤسسة

 .الرقابة الداخليةمرحلة فحص وتقييم نظام  -
 .وقد خصصت لها التوصية السادسة. مرحلة فحص الحسابات -
وهي مرحلة قد تتسع أو تضيق الأشغال فيهـا، وذلـك حسـب النتـائج التـي      : فحص الحسابات -4-6

  .توصل إليها المراقب في المرحلتين السابقتين

  تنظيم مهنة المراجعة في الجزائر -5

يمكـن لأي شـخص طبيعـي أو     :لمراجعة فـي الجزائـر  شروط وإيجازات الالتحاق بمهنة ا - 1- 5
ن يمارس لحسابه الخاص باسمه وتحت مسؤوليته مهنة المراجعـة إذا تـوفرت فيـه الشـروط     أمعنوي 

والمقاييس القانونية بشـرط الالتـزام بالحكـام القانونيـة المعمـول بهـا التـي تحكـم المحاسـبة          
  .بكل استقلالية ونزاهةوالسجلات المحاسبية وكذا مراقبتها وممارسة المهنة 

  :شروط ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر -أولا

  12:ولممارسة مهنة المراجعة يجب أن تتوفر الشروط الآتية  

 .أن يكون جزائري الجنسية -
 .المهنة ةللممارسأن يحوز على شهادة لممارسة المهنة وذلك بحيازته على الشهادة الجزائرية  -
 .المدنية والسياسيةأن يتمتع بجميع الحقوق  -
 .أن لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جنحة أو جناية مخلة بشرف المهنة -
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أن يكون معتمد من طرف الوزير المكلـف بالماليـة وأن يكـون مسـجلا فـي الغرفـة الوطنيـة         -
 .لمحافظي الحسابات

مام أأن يؤدي اليمين المنصوص عليها قانونيا بعد الاعتماد وقبل التسجيل في الغرفة الوطنية  -
أقسـم بـاالله العلـي    « :المجلس القضائي المختص اقليميا لمحل تواجـد المكتـب بالعبـارات الآتيـة    

العظيم أن أقوم بعملـي أحسـن قيـام وأتعهـد أن أخلـص فـي تأديـة وظيفتـي وأن أكـتم سـر المهنـة            
يحــرر . »فــي كــل الأمــور سلوكالمتصــرف المحتــرف الشــريف، واالله علــى مــا أقــول شــهيد  وأســلك

 .بذلك االقاضي محضر
تمنح شهادة ممارسة المهنة من معهد التعليم المختص التابع للوزير المكلف بالماليـة، أو    

  .المعاهد المعتمدة من طرفه

دة إلا بعـد إجـراء مسـابقة    يمكن الالتحاق بمعهد التعليم المخـتص أو المعاهـد المعتم ـ   لا  
  .للمترشحين الحائزين شهادة جامعية في الاختصاص تحدد عن طريق التنظيم

  :الإجازات والشهادات -ثانيا

أولى المشرع الجزائري أهمية بالغة لها وذلك من خلال إصداره لقرار خاص بهـا مـؤرخ فـي      
جازات والشهادات التي تخول من كيفيات نشر وتقدير الاضالى قرار يت بالإضافة. م1999مارس  24

  .الحق في ممارسة مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر

  13:لمزاولة مهنة محافظ الحسابات لابد من توفير المعايير التالية  

 الحائزون على احدى شهادات التعليم الآتية أو أي شهادة أجنبية معادلة لها: 
 .ليسانس في العلوم المالية -
 .الامتحان الأولي في الخبرة المحاسبية الجزء الأول والثاني من -
 .شهادة الدراسات المحاسبية العليا -
 ).المالية والمحاسبة(ليسانس في العلوم التجارية فرع  -
 .ليسانس في العلوم التجارية فرع المحاسبة -
 .ليسانس في العلوم التسيير فرع المحاسبة -
 .ليسانس في العلوم التجارية فرع المالية -
 .التسيير فرع المالية ليسانس في العلوم -

  :ويجب عليها زيادة على ذلك  
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يمنح على اثره شهادة نهاية التربص ) 2(إما متابعة تدريب مهني كخبير محاسب مدته سنتان  -
 .القانوني

سنوات في ميدان المحاسبة والمالية والقيـام بتـدريب مهنـي    ) 10(وإما اثبات خبرة تقدر بعشر  -
 .أشهر) 6(مدته ستة 

 إحدى شهادات التعليم العالي الأتية الحائزون على: 
 ).فرع اخر غير فرع المالية والمحاسبة(شهادة المدرسة العليا للتجارة  -
 ).فروع المراجعة والمراقبة وفرع الاقتصاد والمالية(شهادة المدرسة الوطنية للإدارة  -
 ).النظام القديم(ليسانس في العلوم الاقتصادية  -
 .ليسانس في التسيير -
 ).فرع مراجعة الحسابات(والتسيير  للإدارةشهادة المدرسة الوطنية العليا  -
 ).فرع الخزينة أو الضرائب(شهادة المعهد الوطني للمالية  -
 .شهادة معهد الاقتصاد الجمركي والمالي بالجزائر -
 .شهادة معهد التمويل والتنمية للمغرب العربي بتونس -
 .والمحاسبة شهدة جامعة التكوين المتواصل في المالية -

  :مع ضرورة يجب أن تكون بحوزتهم إحدى الشهادات المهنية التالية  
 .شهادة تقني سامي في المحاسبة -
 .شهادة عليا في الدراسات المحاسبية -
 .شهادة مهنية كاملة في المحاسبة -
 .بكالوريا تقني في المحاسبة -
 .شهادة التحكم في المحاسبة -

  :فضلا عن ذلك يأتي  
 .محافظ حسابات في مكتب خبير محاسب أو) 2(ته سنتان إما تدريب مهني مد -
من خبرة في الميـدانيين المحاسـبي والمـالي وتـدريب مهنـي مدتـه سـتة        ) 10(وإما عشر سنوات  -
 . أشهر) 6(
 المحاسبون المعتمدون والمسجلون في جدول النقابة الوطنية:  

التـي تنظمهـا اللجنـة الخاصـة     عند نهاية التاريخ المدة والذين نجحوا في امتحانـات الانـدماج     
 .سنوات) 3(في دورة واحدة كل سنة خلال مدة ثلاث 

 أعوان المفتشية العامة للمالية: 
الحاصـلون علـى رتبـة مفـتش الماليــة فـي الدرجـة الثانيـة أو مفــتش عـام للماليـة علـى الأقــل             

 .سنوات من النشاط ضمن هذه الهيئة) 10(والمتمتعون بخبرة قدرها عشر
يعـد مراجـع الحسـابات كـل شـخص يمـارس مهنتـه         :مهنة المراجعة في الجزائرممارسة  - 2- 5

بصفة عادية وبإسمه الخاص وتحت مسؤوليته مهمتـه المصـادقة علـى صـحة الحسـابات وإنتظامهـا       
  .القانون لأحكامومطابقتها 
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  14:محافظ الحسابات بالمهام التاليةيقوم  :مهام محافظ الحسابات -أولا

ــأن الحســابات   - ــات الســنة    يشــهد ب ــائج عملي الســنويةمنتظمة وصــحيحة ومطابقــة تمامــا لنت
 .المنصرمةوكذاالأمربالنسبة للوضعية المالية وممتلكات الشركات أو الهيئات

يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبنية في تقرير التسيير الذي يقدمه  -
 .المسيرون للمساهمين أو الشركاء أو حاملي الحصص

ي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها مـن مجلـس   يبد -
 .الادارة ومجلس المديرين أوالمسير

 .يقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات والهيئات التابعة لها -
يكتشـفه أو اطلـع    يعلم المسيرين والجمعية العامة والهيئة المداولة المؤهلة بكل نقص قد -

 .المؤسسة أو الهيئة دون التدخل في التسيير إستغلالعليه ومن طبيعته أن يعرقل إستمرار 
عندما تعد الهيئة أو الشركة حسابات مدمجة يصادق محافظ الحسابات علـى صـحة وإنتظـام     -

ع الحسابات المدمجة وذلك على أساس الوثائق المحاسبية وتقرير محافظي الحسابات لـدى الفـرو  
 .أو الكيانات التابعة لنفس مركز القرار

  :ما يترتب على مهنة المراجعة -ثانيا

  15:يترتب على مهمة المراجعة إعداد  

تقريــر المصــادقة بــالتحفظ أو بــدون الــتحفظ علــى إنتظــام صــحة الوثــائق الســنوية أو عنــد      -
 .الاقتضاء رفض المصادقة المبرر

 .لاقتضاءتقرير المصادقة على الحسابات المدمجة عند ا -
 .تقرير خاص حول الإتفاقيات المنظمة -
 .تقرير خاص حول تفاصيل أعلى خمس تعويضات -
 .تقرير خاص حول الإمتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدمين -
ربحيــة (تقريـر خـاص حــول تطـور نتيجــة السـنوات الخمـس الأخيــرة والنتيجـة حســب السـهم         -

 .أو الحصة الإجتماعية) السهم
 .إجراءات الرقابة الداخليةتقرير خاص حول  -
 .تقرير خاص في حالة ملاحظة  تهديد محتمل على إستمرار الاستغلال -
تحــدد معــايير التقريــر وأشــكال وآجــال إرســال التقــارير الــى الجمعيــة العامــة وإلــى الأطــراف      -

 . المعنية عن طريق التنظيم
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 :تعين وتوقيف مهام محفظ الحسابات - 3- 5
  16:اتتعيين مهام محافظ الحساب -أولا

أسـاس دفتـر   ى تعين الجمعية العامة أو الجهاز المكلف بالمداولات بعد موافقتها كتابيا، وعل -
 .سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة فقط) 3(الشروط، محافظ الحسابات بثلاث 

 .سنوات) 3(لا يمكن تعين نفس محافظ الحسابات بعد عهدتين متتاليتين إلا بعد مضي ثلاث  -
ماليتين ) 2(المصادقة على حسابات الشركة أو الهيئة المراقبة خلال سنتين في حالة عدم  -

وفـي  . متتاليتين، يتعين على محافظ الحسابات إعلام وكيل الجمهورية المخـتص إقليميـا بـذلك   
 .هذه الحالة لا يجري تجديد عهدة محافظ الحسابات

هـذه الأخيـرة تعـين مـن     عندما تعين الشركة أو الهيئة محافظ الحسابات بصفته محافظ فـان   -
 .المسجلين في جدول الغرفة الوطنية محافظ للحسابات يتصرف بإسمها أعضائهابين 

عندما تقرر الشركة أو الهيئة تعين أكثر من محافظ حسابات فإن كـل واحـد مـنهم يمـارس      -
 .مهمته طبقا للقانون

المحاسـبية  يمكن لمحافظ الحسابات الإطلاع في أي وقت وفـي عـين المكـان علـى السـجلات       -
ــة للشــركة         ــات التابع ــائق والكتاب ــات والمراســلات والمحاضــر وبصــفة عامــة كــل الوث والموازن

 .والهيئة
والأعوان والتابعين للشركة أو الهيئة كل التوضيحات  بالإدارةيمكن أن يطلب من القائمين  -

 .والمعلومات وأن يقوم بكل التفتيشات التي يراها لازمة
يطلــب مــن الأجهــزة المؤهلـة الحصــول فــي مقــر الشــركة علــى   يمكـن لمحــافظ الحســابات أن   -

 .المعلومات تتعلق بالمؤسسات مرتبطة بها أو المؤسسات أخرى لها علاقة مساهمة معها
أشــهر علــى الأقــل لمحــافظ الحســابات ) 6(فــي الشــركات كــل ســتة  بــالإدارةيقـدم القــائمون   -

 .التي ينص عليها القانونكشفا محاسبيا، يعد حسب مخطط الحصيلة والوثائق المحاسبية 
يعلم محافظ الحسابات كتابيا في حالة عرقلة ممارسة مهمته، هيئات التسيير قصد تطبيـق   -

 .أحكام القانون التجاري
يحدد محافظ الحسابات مدى وكيفيات ممارسة مهمة الرقابة القانونية للحسابات وسـيرورتها   -

 .تعهد بشأنهفي إطار الرسالة المرجعية يحددها دفتر الشروط الذي 
يحضر محافظ الحسابات الجمعيات العامة كلما استدعي علـى أسـاس تقريـره، ويحـتفظ بحـق       -

 .التدخل في الجمعية المتعلقة بأداء مهمته
 .تحدد الجمعية العامة أو الهيئة المؤهلة المكلفة بالمداولات -
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  :17إنهاء مهام محافظ الحسابات -ثانيا

الحسـابات المحـدودة فـي النصـوص يمكـن حصـرها فـي        إن أسباب توقف أداء مهام محـافظ    
  :سببين

 الأسباب العادية: 
ونعني بها إنهاء عهدة محافظ الحسابات ويحدد ذلك بعد إجتماع الجمعية العامـة عنـد        

 .نهاية السنة الثالثة لعهدة محافظ الحسابات
 أو الاستثنائية الأسباب الفجائية: 

من القـانون رقـم    46حيث نصت المادة . الخ…الاستقالة،مثل الموت، المرض،عدم القدرة،    
 على أنه يمكن لمحافظ الحسابات أن يستقيل دون التخلص من التزاماته القانونية، ويجب 08 – 91

عليه أن يقدم إشعارا مسبقا مدته ثلاث أشهر ويقدم تقريرا عن المراقبات والإثباتات الحاصلة، ولا 
  . تخلص من التزاماته القانونيةيمكن أن يكون سبب الاستقالة ال

يمكـن لمحـافظ الحسـابات أن يسـتقيل دون أن يـتمكن مـن الـتملص مـن التزاماتـه القانونيــة،           -
وعليه أن يقدم إشعارا بذلك قبل ثلاثة أشهر، كما يتوجب عليه أن يقدم تقريرا حول المراقبة 

  .من ورائها الأضرار بالشركةوالمعاينات التي قام بها، وهذه الاستقالة ينبغي أن لا يكون الهدف 
يمكن فسخ العقد وإنهاء مهام محافظ الحسابات لدى الشركة بواسـطة الجمعيـة العامـة فـي      -

  .ي تنفيذ مهمته أو لتدخله في التسيير أو بسبب مانع جسديأفحالة وجود خط
إن اختفاء أحد طرفي العقد ويتعلـق الأمـر بمـوت محـافظ الحسـابات أو انحـلال الشـركة محـل          -

اجعة يؤدي بالضرورة إلى إنتهاء مهام محافظ الحسابات، لكن تصـفية الشـركة لا يـؤدي فـي     المر
  .الواقع سوى إلى تعقيد مهام محافظ الحسابات وفي هذه الحالة لا تنتهي مهمته بشكل آني

إن الشــركات التــي تــم ابتلاعهــا تفقــد قانونهــا الأساســي وتمــارس عملهــا تحــت لــواء القــانون        -
لتي ابتلعتها، وعملية الضم هذه تنهي مهام محافظ الحسابات، كما تنهى مهام الأساسي للشركة ا

هذا الأخير إذا قامت الشركة بتغير شكلها القانوني، التحول مثلا من شركة مغفلة إلـى شـكل   
  .آخر

مبدأ كل مهنة حرة أو نشاط حر أن أي خرق للقانون أو الأحكام والقواعد المهنية يعد خطا  -
 .صاحبه عقوبات أدناها الإنذار وأقصاها الشطب مدى الحياةتأديبي يتحمل 
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 إلتزامات مهنة المراجعة في الجزائر - 6
 18:مسؤوليات محافظ الحسابات - 1- 6

  :يلي وتتمثل في ما
يتحمل محافظ الحسابات المسؤولية العامة على العناية بمهمته ويلتزم بتوفير الوسائل دون  -

 .النتائج
تجاه الكيان المراقب عن الأخطاء التي يرتكبها أثنـاء تأديـة   يعد  محافظ الحسابات مسؤول  -

 .مهامه ويعد متضامنا تجاه الكيان أو تجاه الغير عن كل ضرر ينتج عنه مخالفة
لايتبــرأ مــن مســؤوليته فيمــا يخــص المخالفــات التــي لــم يشــترك فيهــا إلا إذا أثبــت أنــه قــام       -

بالمخالفـات وأنـه لـم تـتم معالجتهـا بصـفة       بالمتطلبات العاديـة لوظيفتـه وأنـه بلـغ مجلـس الادارة      
بعد إطلاعه عليها وفي حالة معاينة المخالفة يثبت أنه أطـلاع  . ملائمة خلال أقرب جمعية عامة

 .وكيل الجمهورية وكيل الجمهورية لدى المحكمة المختصة
يتحمـل محــافظ الحســابات المســؤولية التأدبيـة حتــى بعــد اســتقلالتهم مـن مهــامهم عــن كــل      -

 .أو تقصير تقني وأخلاقي في القواعد المهنية عند ممارسة وظائفهمخالفة 
  :تتمثل العقوبات التأدبية التي يمكن أن يتخذها وفق ترتيب تصاعدي حسب خطورتها

 .الإنذار -
 .التوبيخ -
 .أشهر 6التوقيف المؤقت لمدة أقصاها  -
 .الشطب من الجدول -

  .ة طبقا للإجراءات القانونيةويقدم طعن ضد هذه العقوبات أمام الجهة القضائية المختص

 :حالات التنافي والموانع لممارسة مهنة محافظ الحسابات - 2- 6
لتحقيق ممارسة مهنية لمحافظ الحسابات بكل إستقلالية فكرية وأخلاقية يعتبـر متنافيـا مـع    

  19:هذه المهن في مفهوم القانون
 .كل نشاط تجاري لاسيما بشكل وسيط او وكيل -
 .صلة خضوع قانونيكل عمل مؤجور يقتضي قيام  -
كـل عهــدة إداريــة أو عضـوية فــي مجلــس مراقبـة المؤسســات التجاريــة المنصـوص عليهــا فــي       -

 .القانون التجاري الجزائري
الجمع بين ممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحـافظ الحسـابات والمحاسـب المعتمـد لـدى نفـس        -

 .الشركة أو الهيئة
 .كل عهدة برلمانية -
 .تنفيذية للمجالس المحلية منتخبةكل عهدة إنتخابية في هيئة  -
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 .على المنتخب إبلاغ التنظيم الذي ينتمي في أجل أقصاه شهر واحد مع تاريخ مباشرة مهمته -
 .يتم تعين مهني لإستخلافه يتولى تصريف أمور الجارية لمهنته -
لا تتنافى مع ممارسة مهنة الخبيـر المحاسـب أو محـافظ الحسـابات أو المحاسـب المعتمـد مهـام         -

 .عليم والبحث في مجال المحاسبة بصفة تعاقدية أو تكميليةالت
  :يمنع محافظ الحسابات من

القيام مهنيا بمراقبة حسابات الشركات التي يمتلـك فيهـا مسـاهمات بصـفة مباشـرة أو غيـر        -
 .مباشرة

 .القيام بأعمال تسيير سواء بصفة مباشرة أو بالمساهمة أو الإنلبة عن المسيرين -
 .في محاسبة المؤسسة أو الهيئة المراقبة أو الإشراف عليها قبول مهام التنظيم -
 .ممارسة وظيفة مستشار جبائي أو مهمة خبير قضائي لدى شركة أو هيئة يراقب حساباتها -
شغل منصب مـأجور فـي الشـركة أو الهيئـة التـي راقبهـا بعـد أقـل مـن ثـلاث سـنوات مـن إنتهـاء               -

 . عهدته
 : حقوق وواجبات محافظ الحسابات - 3- 6

فظ الحسـابات حقـوق وعليـه واجبـات، وهـذه الحقـوق والواجبـات مرتبطـة بمتطلبـات          لمحا  
الحـق فــي الاطـلاع، فـي التقصــي، فـي المشـاركة فــي الاجتماعـات، فـي الــدعوة إلـى عقــد         : عملـه 

ــه، مــن جهــة، وبمصــالح المؤسســة       ــل لقــاء عمل ــزام : جمعيــة عامــة، فــي الحصــول علــى مقاب الالت
تدخل في تسيير المؤسسة من حضـور الجمعيـة العامـة، تقـديم     بالمراقبة، بالسر المهني، عدم ال

  .الخ، من جهة ثانية…التقرير 
  :حقوق محافظ الحسابات: ولاأ

حتــى يــؤدي محــافظ الحســابات مهمتــه علــى أكمــل وجــه خــول لــه القــانون، إضــافة علــى       
  20:التصديق على إنتظام وصحة الحسابات، عدة حقوق من أهمها

 الحق في الاطلاع: 
جميـع دفـاتر الشـركة،    (أتاح القانون لمحافظ الحسابات حق الاطلاع على أي وثيقـة  لقد   

ــذي     ) سجلاتها،مســتنداتها يراهــا مفيــدة لأداء عملــه وبالصــورة التــي يراهــا ملائمــة وفــي الوقــت ال
مـن   35يختاره، دون أن يكون مجبرا على إخطـار الشـركة مسـبقا بـذلك، حيـث جـاء فـي المـادة         

يمكـن لمحـافظي الحسـابات فـي كـل وقـت أن يطلعـوا علـى         : " ليـه سـابقا أن  المشار إ 08-91قانون 
السـجلات والموازنــات والمراسـلات والمحاضــر، وبصــفة عامـة علــى كــل الوثـائق وكــل الكتابــات      

 ".التابعة للشركة أو الهيئة دون نقلها 
                                                             

20  –

  20082009

46 
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مـن  ويجبر القـانون مجلـس الإدارة علـى تمكـين محـافظ الحسـابات مـن ممارسـة هـذا الحـق، وكـل            
 200ألف دج إلى  20سنوات وبغرامة من  5أحجم عن فعل ذلك تعرض لعقوبة السجن من سنة إلى 

ألف دج، أو بإحدى هاتين العقوبتين على رئيس الشركة أو القائمون بإدارتها ومديروها العـامون أو  
من نفس القانون يمكن لمحافظي الحسـابات أن   36كل شخص في خدمة الشركة وحسب المادة 

وا من القـائمين بـالإدارة أن يحـوزوا فـي مقـر الشـركة معلومـات تتعلـق بمؤسسـات توجـد معهـا            يطلب
 .علاقة مساهمة

 حق التقصي عن البيانات والإيضاحات: 
لمحافظ الحسابات الحق في طلب أي بيانات أو إيضاحات أو تفسيرات من مسـئولي الشـركة     

ل، لاسـيما إذا رآى أن الـدفاتر والمسـتندات    وأعوانها، يراها ضـرورية لأداء مهمتـه علـى الوجـه الأمث ـ    
المــذكورة ســابقا،  08-91فــي قــانون  35المطلـع عليهــا غيــر كافيــة، وهــو مــا نصــت عليــه المــادة   

ويمكنهم أن يطلبـوا مـن القـائمين بـالإدارة والأعـوان المـأمورين فـي الشـركة أو الهيئـة كـل           …"
 ".رونها لازمةالتوضيحات والمعلومات وأن يقوموا بكل التفتيشات التي ي

وحق التقصي هذا ينطبق على الشركة المراقبة، وأيضا على الشركات التي تمتلـك أكثـر مـن    
رأس مال الشركة المراقبة أو على الشركات التي تمتلك الشركة المراقبة أكثر ) 2/1(نصف

ــي      . رأســمالها) 2/1(مــن نصــف   ــان ولا ف ــي الزم ــر محــدودة لا ف وهــذا يعنــي أن ســلطات التقصــي غي
 . كانالم

 حق استدعاء الجمعية العامة: 
مـن القـانون التجـاري، وهـذا فـي       644وقد إعترف بحق إستدعاء الجمعية العامة في المـادة    

حالة عدم استدعائها فـي الآجـال القانونيـة، كمـا خـول لمحـافظ الحسـابات صـلاحية اسـتدعاء          
رأس المــال  ) 4/3( الجمعيــة العامــة الاســتثنائية خاصــة عنــد خســارة أكثــر مــن ثلاثــة أربــاع         

 .الاجتماعي
 حق الحصول على صور الإخطارات و البيانات المرسلة إلى المساهمين: 

مجلـس إدارة الشـركة المراقبـة موافـاة محـافظ       08 -91مـن القـانون    35لقد ألزمـت المـادة     
الحسابات بصورة من الاخطارات والبيانات التي يرسلها إلى المساهمين المدعوين لحضـور الجمعيـة   

 .امةالع
 حق المشاركة في اجتماعات مجلس الإدارة :  

يحق لمحافظ الحسابات حضور إجتماع مجلس الإدارة، وهو في الواقع حق وواجب، إذ ينبغي   
أن يرسل إليه تقرير مجلس الإدارة في آجال مقبولة تسمح له بـالتحقق مـن مـدى صـحة المعلومـات      

  :   على ما يلي 08-91من قانون  40ووضع تقريره، هذا وقد نصت المادة 
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اجتمـاع مجلـس الإدارة أو المراقبـة الـذي يضـبط حسـاب النتـائج        يستدعى محافظ الحسابات إلى " 
كمـا يسـتدعى   . يومـا علـى الأكثـر قبـل إنعقـاده     ) 45(وموازنة السنة المنصرمة خمسـة وأربعـون   

أيضا إلى كل جمعية للمساهمين أو الشركاء في أجل أقصاه تاريخ اسـتدعاء هـؤلاء وذلـك تحـت     
  ".التجاري  طائلة العقوبات المنصوص عليها في القانون

  :الواجبات المتعلقة بالمهنة -ثانيا

الطابع القانوني لمهمة محـافظ الحسـابات تحـتم تـوفر سـلوك خـاص فـي ممارسـة المهنـة            
  :وأهم العناصر المتعلقة بهذا السلوك هي

 السر المهني: 
محافظ الحسابات، طبيعة مهمته تسمح لـه قانونـا الحصـول علـى معلومـات مهمـة وسـرية            

لا يمكنـه الفـرار مـن قاعـدة الحفـاظ علـى السـر المهنـي، كمـا أن ضـرورة تـوفر             تـرف وبصفته مح
الثقة بين محافظ الحسابات وبين الشركة التي وكلتـه تفـرض علـى محـافظ الحسـابات الالتـزام       

وتحـت طائلـة    1996من قانون  06والمادة  08–91من قانون  18بالسر المهني، وهو ما أكدته المادة 

ــا فــي المــادة   العقوبــات المنصــوص ــراء المحاســبون، محــافظو  : مــن قــانون العقوبــات  301عليه الخب
من  301الحسابات، المحاسبون المعتمدون مطالبون بالتزام السر ضمن الشروط التي تحددها المادة 

 .قانون العقوبات

المرسـوم التشـريعي رقـم    (من القانون التجاري المعـدل  13مكرر  715إلا أنه وحسب المادة   
ــل  25المــؤرخ فــي   08–93 ــة،    ) 1993أبري ــة عامــة مقبل ــدوبو الحســاباتعلى أقــرب جمعي  يعــرض من

عــلاوة علــى ذلــك، وكيــل   ويطلعــون.لاحظوهــا أثنــاء ممارســةمهامهم المخالفــات والأخطــاء التــي
  .الجمهورية بالأفعال الجنحية التي أطلعوا عليها

ديهم ملزمـون بـاحترام   ن مندوبي الحسابات مسـاع إومع مراعاة أحكام الفقرات السابقة، ف  
  .عليها بحكم ممارسة وظائفهم أطلعواسر المهنة فيما يخص الأفعال والأعمال والمعلومات التي 

  :إلا أن هناك حالات استثنائية يبيح القانون فيها إفشاء هذا السر والمتمثلة في  

  .إلزامية اطلاع إدارة الضرائب على الوثائق المقررة -
  .إذا رغب موكليهم في ذلك -
  .عندما يدعون للإدلاء بشهادته أمام غرف المصالحة والتأديب والتحكيم -
  . بعد فتح بحث أو تحقيق قضائيين بشأنهم -
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 عدم التدخل في التسيير: 
لقد تطرق المشرع الجزائري في عدة نصوص إلى مبدأ عدم التدخل فـي تسـيير المؤسسـة    

المتعلق باستقلالية  12/01/88المؤرخ في ) 01 – 88(حيث جاء في القانون .العمومية الإقتصادية
لا أحــد يســتطيع التــدخل فــي إدارة   « والتــي تــنص علــى أن ) 58(المؤسســات العموميــة فــي مادتــه  

 …».  وتسيير المؤسسة العمومية
المتعلـق بـالمهن الـثلاث فـي مادتـه       27/04/91المؤرخ في ) 08 – 91(كما جاء في القانون   

هام محافظي الحسابات عبارة عن فحص قيم ووثائق الشركة أو الهيئة م« …  :التي تشترط ) 28(
   ». ومراقبة مطابقة المحاسبة للقواعد المعمول بها بإستثناء كل تدخل في التسيير

  : والهدف الأساسي في هذا المنع في التدخل في تسيير المؤسسة هو تحقيق ما يلي

  .قتصاديةتقوية ودعم إستقلالية تسيير المؤسسة العمومية الإ -
  .الحفاظ على استقلالية محافظ الحسابات وحيادية حكمه في إبداء الرأي بحرية أكثر -
 إستمرارية المهنة:  

المرسوم التشريعي ( :4مكرر  715مهمة محافظي الحسابات هي دائمة كما تبينه المادة 
منـدوبا للحسـابات أو   للمساهمين  تعين الجمعية العامة العادية) أبريل 25المؤرخ في  08 – 93رقم 

أكثـر لمــدة ثــلاث ســنوات تختـارهم مــن بــين المهنيــين المسـجلين علــى جــدول المصــف الــوطني،     
ستثناءأي تدخل في التسيير، في التحقيق في الدفاتر والأوراق المالية إب، وتتمثل مهمتهم الدائمة

ومـات  كمـا يـدققون فـي صـحة المعل    . للشركة وفـي مراقبـة انتظـام حسـابات الشـركة وصـحتها      
المقدمة فـي تقريـر مجلـس الإدارة أو مجلـس المـديرين حسـب الحالـة، وفـي الوثـائق المرسـلة إلـى            

 .  المساهمين حول الوضعية المالية للشركة وحساباتها
هذه المادة تكرس مبدأ عدم المحدوديـة فـي الوقـت ومـا يجـب عليـه إلـى توزيـع الوقـت بطريقـة           

  :ب برمجة تدخلاته حسب ما يليمثلى على الأشغال الواجب إنجازها كما يج

  .الأشغال الواجب إنجازها -
  .الأشغال الملزم بها منذ تعينه  -
  .الأشغال الواجب إنجازها بعد غلق الحسابات -
  .الأشغال الواجب إنجازها مؤقتا عند تنفيذه لمهمة خاصة -
 الإشراف الشخصي: 

بـل  .مهمة محافظ الحسابات هي شخصية ولا يمكنه انتداب المهمة كليا إلى شخص آخر
  :إلى التجأيجب عليه أن يدبر مهمته تحت مسؤوليته الشخصية حتى ولو 

  .تكليف مساعديه للقيام بمهام معينة  -
  .تكليف خبير في مجال معين للقيام بمهام معينة  -
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 الالتزام بالمعاينة الكافية: 
مهمة ليست قائمة فقط على الحضور الدائم في المؤسسة أو الاهتمـام بـالملف   العناية بال  

موضوع المراقبة، بل ترتكز عناية محافظ الحسابات على الطريقة المتبعة للبحـث عـن عناصـر    
الإثبات ومن بينها التقنيات والمناهج الواجب استعمالها في كل حالة من الحالات والفهم العميـق  

  :ما يلي لمؤسسة، ويمكن حصر هذه المناهج فيللمشاكل المحيطة با
  .إكتساب معرفة عامة حول المؤسسة -
  .التحليل والتدقيق في نظام الرقابة الداخلية -
ــي، الفحصــالوثائقي،       - ــة، الفحــص التحليل ــات الموجــودة لكــل حال ــد للتقني الاســتعمال الجي

  .الخ…سيرورة الوثائق، المراقبة الحسابية، الجرد المادي،
  .تقييمالفطنة في ال -

 :أتعاب محافظ الحسابات - 6-4

تجدر الإشارة إلى أنه تحدد الجمعية العامة أو الهيئة المؤهلة المكلفة بالمداولات أتعاب 
  .21محافظ الحسابات في بداية مهمته

 22خلافا لما كان معمولا بـه فـي السـابق، حيـث كانـت الأتعـاب تحـدد وفقـا لسـلم          وذلك  
  .مضبوط قانونا

  :ــةاتمخ

إلـى التطـرق إلـى أهـم الأطـر القانونيـة التـي تحكـم مهنـة           الموضـوع حاولنا من خـلال هـذا     
المراجعة في الجزائر، مع إظهار بداية نشأتها وأهم المراحل التـي مـرت بهـا كمـا تـم الإشـارة إلـى        

بالإضافة إلى أهم الإجراءات المتبعة للحيـازة  . الجهات والهيئات المشرفة على المهنة في الجزائر
  .لى إعتماد لإكتساب صفة مراجع حساباتع

  

  

  

                                                             
21421120103708 
2271994

620062520082 



 الجزائر في المراجعة مهنة ممارسة واقع عزه الأزهر. أ

 

40 –05052012 
 

  :قائمة المراجع

1   

20032004 

2 4311980 

3 0722011 

4 2415041996 

5 71561999 

6 20011991 

7 3224031999 

8 7154 
9  

2010 

10 42112010 

11 –2011 
12 

2002 

13  –

  20082009 

14 14121995 

 


