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 شكر  كعرفاف

ا تَرْضَاهُ كَأَدْخِمْنِي  رَبِّ أَكْزِعْنِي أَفْ أَشْكُرَ نِعْمَتَؾَ الَّتِي أَنْعَمْتَ عَمَيَّ كَعَمَى كَالِدَمَّ كَأَفْ أَعْمَؿَ صَالِحن
الِحِيف  بِرَحْمَتِؾَ فِي عِبَادِؾَ الصَّ

 لا يسعنا كنحف في ىذا المقاـ إلا أف نحمد الله حمدنا كثيرنا طيبنا مباركنا فيو
فالميـ لؾ الحمد حتى ترضى كلؾ الحمد إذا رضيت كلؾ الحمد بعد الرضى ثـ نتقدـ بجزيؿ 

 : ؿ ضالشكر لمذم لـ يبخؿ عمينا كلك لمحظة بنصائحو القيمة الدكتكر الفا
 منصؼ عبد العزيز عرابة

راجيف مف الله عز كجؿ اف يجعمو  في ميزاف حسناتو ، كما أتقدـ بالشكر كالتقدير إلى كافة 
 .أساتذة  كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية 

لى كؿ مف قدـ يد العكف مف قريب أك مف بعيد كلك بكممة  كا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 إىػػػػػػػػػػػػػػػػػداء
 إلى التي رىنت حياتيا كضحت بأحلاميا مف أجؿ أف أككف اعتزازا كفخرا  ليا 
 إلى مف كاف دعاؤىا سر في نجاحي كسراجا ينير دربي، إلى أعز ما أممؾ 

 .أمي الحبيبة حفظيا الله
إلى ركح كالدم الذم تمنيت أ يككف بيننا ليرل جزء مف نجاحاتي كلكف شاءت الأقدار أف تككف 

 .(رحمة الله)ركحو في السماء 
 إلى مف ىـ القكة في الشدة كالرفيؽ المؤنس في الكحدة كسندم في الحياة كمحطاتيا إخكتي 

 " آسيا، محمد، بثينة"
لى الكتككت الصغير كزىرة البيت   كا 

 " حسكنة"
 إلى مف لف أنسى فضمو كاف دعما لي في لحظات حياتي كمحطاتي 

 " خالي العزيز تكفيؽ"
إلى كؿ مف أكف ليـ المحبة كالاحتراـ كتربطني بيـ صمة صداقة أك قرابة أك زمالة كلـ يتسنى 

 .لمذكرتي أف تذكرىـ إلى ىؤلاء أىدم ثمرة جيدم
 

 أيكب
 
 



 

 

 إىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداء
 ليا، كضحت بأحلاميا مف أجؿ أف أككف اعتزازا فخراإلى التي رىنت حياتيا مف أجؿ أف أككف 

 .ليا، إلى مف كاف دعاؤىا سر نحاجي، إلى أعز ما أممؾ أمي حفظيا الله
إلى ركحي كالدم الذم سعى في سبيؿ تعميمي كسأؿ الله جؿ في علاه أف يتغمد رحمتو الكاسعة 

 ركح كالدم في جنات النعيـ
كنا خلاؿ دراستنا كخاصة الأستاذ المشرؼ عمى لـكأتقدـ بجزيؿ الشكر لجميع الأساتذة الذيف ع

 الرسالة
التي لازمتني ىذا المجيكد بنصائحيا كتشجيعيا لي مف أجؿ  كما أىدم ىذا العمؿ إلى زكجتي

 إلى مف ىـ القكة في الشدة كسندم في الحياة كمحطاتيا. العمـ
 م ػػػػكتػػػػػإخ

 *سعد* كماؿ * عبدالقادر                   *
 

 كفؽ الله كؿ طالب ككؿ مف يقكـ بعمؿ الخير
  

 

 رضػػػػػكاف
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 :مقدمة
فؽ العاـ في عصرنا ىذا تعد مف أىـ المظاىر السيادية لمدكلة رأكالـ العامة  الإدارة

الحديثة، فإذا صمح ىذا المرفؽ صمح المجتمع كتطكر كصمح معو المكظؼ العاـ كالكظيفة 
العامة التي أعتبرىا المشرع الجزائرم مف سيادة الدكلة التي تشعبت التزاماتيا كتنكعت، كمنو 
يعتبر المكظؼ العاـ بمثابة المبنة الأساسية التي يقكـ عمييا المرفؽ العاـ، فيك يشكؿ الأداة 

الفعالة لتحقيؽ الأغراض الأساسية، لا سيما تمؾ المتعمقة بتقديـ الخدمة كالمنفعة العامة 
 .لمجميكر

إف المكظؼ العاـ أثناء مساره الميني يمر بمجمكعة مف الأكضاع، ينتقؿ عف خلاليا مف 
كضعو العادم داخؿ إدارتو كمؤسستو العمكمية أم كضعية النشاط كلخدمة أثناء مساره الميني 

 .كالتي عبر عنيا المشرع بالكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ كحركة نقمو أثناء الخدمة
كمف أجؿ ىذا اخترنا أف ككف ىذا المكضكع مجاؿ بحثنا في ىذه المذكرة بعنكاف الكضعيات 

 .القانكنية الأساسية لممكظؼ العاـ كحركة نقمو أثناء الخدمة
 :أهمية الموضوع

تظير أىمية دراسة مكضكع الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ العاـ كحركة نقمو أثناء 
 :الخدمة مف خلاؿ القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العامة في عدة جكانب يمكف إجماليا فيما يمي

تعتبر أداة لتحفيز المكظفيف مف خلاؿ السماح ليـ بكضعيات متعددة كمعالجتيـ مشاكؿ - 01
 .تختمؼ باختلاؼ الظركؼ

التعرؼ عمى مختمؼ القانكنية التي تحكـ المكظؼ العاـ أثناء الخدمة كمدل اىتماـ - 02
 .المشرع الجزائرم بيا

 :أهداف الموضوع
تتحدد الأىداؼ العامة لدراسة الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ العاـ كحركة نقمو أثناء 

 :الخدمة مف خلاؿ القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العامة فيما يمي
 .محاكلة تحميؿ النظاـ القانكني لمكضعيات القانكنية الأساسية أثناء الخدمة كحركة نقؿ- 01
تبياف الضكابط كالحدكد التي أقرىا المشرع لمكضعيات القانكنية كحركة نقؿ أثناء الخدمة - 02

ككيفية الاستفادة منيا كتسميط الضكء عمى مختمؼ الجكانب المرتبطة بيذه الكضعيات كحركة 
 .نقؿ أثناء الخدمة
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 :في حين تتمثل أسباب اختيار الموضوع
 :الأسباب الذاتية

إثراء الرصيد المعرفي الشخصي في ىذا المجاؿ، كالمساىمة في الدراسات القانكنية في - 01
 .مجاؿ الكظيفة العامة

الميكؿ لمقياس الكظيفة العامة باعتبارىا مادة قانكنية كحيكية تتغير بتغير الظركؼ - 02
 .كالظكاىر

 :الأسباب الموضوعية
القيمة العممية لممكضكع محؿ البحث إذا يعتبر مف المكضكعات الحيكية اليامة سكاء مف - 01

 .الناحية العممية كالعممية، كذلؾ الارتباط بالمسار الميني لممكظؼ العاـ كاستقرار الكظيفي
الرغبة في التعرؼ عمى مختمؼ الإجراءات القانكنية التنظيمية التي تحكـ كؿ كضعية - 02

 .كحركة نقؿ أثناء الخدمة
 :الدراسات السابقة

لـ يحظى ىذا المكضكع بدراسة مختصة كلكف كانت دراسات شاممة دعامة لمكضعيات الأساسية 
 :كحركة نقؿ لممكظؼ العاـ مف بينيا

بعنكاف الكضعيات الأساسية لممكظؼ العاـ قدمت سنة " ديؼ محمد" رسالة ماستر لمطالب 
2019. 

 :الإشكالية المطروحة
تثير المعالجة القانكنية بمكضكع الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ العاـ كحركة نقمو أثناء 

 :الخدمة جممة مف التساؤلات تدكر كمجمميا حكؿ الإشكالية التالية
 . ؟فيما تتمثل الوضعيات القانونية الأساسية وحركة النقل أثناء الخدمة لمموظف العام 

 
 
 

 :المنهج المتبع
تتطمب الدراسة منيجا  يتماشى كالأىداؼ المتخذة منيا فعمى ىذا الأساس يككف المنيج الكصفي 
التحميمي الأصمح ك الأنسب لمثؿ ىذه الدراسات كىذا مف خلاؿ مميزات كخصائص ىذا المنيج 
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التي تنطبؽ أساسا عمى أىداؼ الدراسة التي تعتمد عمى كصؼ النظاـ القانكني لمكضعيات 
الأساسية كحركة النقؿ أثناء الخدمة لممكظؼ كتحميؿ نظاميا القانكني مف خلاؿ مختمؼ 

 .النصكص القانكنية التي تنظـ الكظيفة العامة
 :الخطة

كتحقيقا لأىداؼ ىذا البحث في محاكلة منا للإجابة عمى الإشكالية المطركحة فقد قسمنا ىذه 
الدراسة تقسيـ ثنائيا، حيث جاء الفصؿ الأكؿ لمكضعيات الأساسية لممكظؼ العاـ أثناء الخدمة 

 كالمبحث الثاني كضعية الانتداب كخارج القياـ بالخدمةكذلؾ مف خلاؿ المبحث الأكؿ كضعية 
الإطار، حيث تضمف الفصؿ الثاني حركة نقؿ المكظؼ العاـ كختمنا المذكرة بخاتمة حكؿ 

الاقتراحات )المكضكع تضمنت أىـ الملاحظات كالنتائج المتكصؿ إلييا كتقديـ التكصيات 
 .كالإجابة عمى الإشكالية المطركحة

 :الصعوبات
 .لقد كاجينا إنجاز ىذه الدراسة العديد مف الصعكبات يمكف حصرىا في ما يمي 

 . مصادرىاتشعبصعكبات البحث في مجاؿ الكظيفة العامة بسبب - 01
قمة المراجع المتخصصة في المكضكع، حيث أغمب الدراسات التي تتعمؽ بالكضعيات - 02

 .الشاممة فقط
.covid 19فيركس  غمؽ المكتبات الجامعية، كمنع التنقؿ بسبب - 03



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصؿ الأكؿ
 الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ العاـ 

 أثناء الخدمة
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 الفصل الأول
 الوضعيات القانونية الأساسية لمموظف العام أثناء الخدمة
 عمى رغـ مف الاختلاؼ الفقيي كالقضائي حكؿ تحديد مفيكـ مكحد لممكظؼ 

العاـ إلا أنو إجمالا يمكف القكؿ بأف المكظؼ ىك الشخص الذم يعييف كيرسـ بإحدل 
درجات السمـ الإدارم بالإدارة المركزية التابعة لمدكلة أك المصالح الخارجية التابعة 

 .ليا، كالمؤسسات العمكمية بشكؿ دائـ كمستمر
كما أف المكظؼ يمر بعدة كضعيات خلاؿ مساره الميني كأثناء تأدية المياـ المنكطة 

القياـ بالخدمة، " لو، كتتمثؿ ىذه الكضعيات كالتي ىي منصكص عمييا قانكنيا في 
 ".الانتداب، خارج الإطار، الإحالة عمى الاستيداع، الخدمة الكطنية

إلا أننا سنركز في بحثنا ىذا عمى الكضعيات التي يككف فييا المكظؼ العاـ  
، ثـ نتطرؽ إلى (المبحث الأكؿ)ممارسا، حيث سنتطرؽ إلى كضعية القياـ بالخدمة 

 .(المبحث الثاني)كضعية الانتداب ككضعية خارج الإطار
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 المبحث الأول
 وضعية القيام بالخدمة

 المكجكد في كضعية القياـ بالخدمة يمارس كظيفتو في ظؿ (1) المكظؼ العاـ
عادية مف خلاؿ التزامو بجميع الكاجبات الكظيفية مقابؿ استفادتو مف جميع الحقكؽ 

كبشكؿ مستمر تأمينا لحسف سير المرفؽ العاـ كمف دكف انقطاع، كفؽ لممكاعيد 
 .كالأكقات المقررة قانكنا مع مراعاة العطؿ كالغيابات المقررة قانكنا

كمف أجؿ ضبط كتحديد مفيكـ ىذه الكضعية القانكنية الأساسية قمنا بتناكليا ضمف  
 :مطمبيف تطرقنا فييا إلى

 .مفيكـ كضعية القياـ بالخدمة: المطمب الأكؿ
الامتناع عف الجمع بيف أكثر مف كظيفة عمكمية كنشاط أخر : المطمب الثاني

 .  خاص
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
، المتضمف 15/07/2006 المؤرخ في 06/03 مف الأمر رقـ 04 مف الأمر 04عرفتو المادة :  المكظؼ العاـ1

، كالتي 2006 جكيمية 16، صادرة بتاريخ 46القانكف الأساسي العاـ لمكظيفية العمكمية جريدة الرسمية، العدد 
يعتبر مكظفا كؿ عكف عيف في كظيفتو عمكمية دائمة ك رسـ في رتبة في السمـ الإدارم، : جاء نصيا كالأتي

 ". الترسيـ ىك الإجراء الذم يتـ مف خلالو تثبيت المكظؼ في رتبتو
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 المطمب الأول
 مفهوم وضعية القيام بالخدمة

يشمؿ مفيكـ كضعية القياـ بالخدمة التعريؼ المختمفة بالكضعية سكاء عمى  
براز النقاط المشتركة مف ىذه  مستكل النصكص القانكنية أك مف خلاؿ الآراء الفقيية كا 
التعاريؼ ككذلؾ تحديد الشركط الكاجب تكفرىا في المكظؼ حتى يككف في كضعية 

 :الآتيةالقياـ بالخدمة، كىذا ما سنبينو في الفركع 
 الفرع الأول

 تعريف وضعية القيام بالخدمة
سنتناكؿ في ىذا الفرع تعريؼ كضعية القياـ بالخدمة فقييا مف خلاؿ تقديـ بعض 

التعريفات التي قدميا بعض الفقياء، ككذلؾ التعريؼ القانكني ليا في إطار القانكف 
الأساسي العاـ لمكظيفة العامة بمختمؼ نصكصو المتعاقبة كصكلا إلى أخر قانكف 

 .06/03كىك الأمر رقـ 
 :التعريؼ الفقيي لكضعية القياـ بالخدمة: أكلا
لقياـ المكظؼ : عرؼ كضعية القياـ بالخدمة بأنيا: تعريؼ عبد الغني بسيكني* 

الذم عيف في درجة كظيفية محددة داخؿ مجمكعة معينة في إطار الييكؿ التنظيمي 
لمكحدة الإدارية بالاختصاصات المحددة بيذه الكظيفة، كيباشر مياميا، كيتحمؿ 

مسؤكليتيا، بيدؼ خدمة المكاطنيف، تحقيقا لممصمحة العامة طبقا لمقكانيف كالمكائح 
 .(1)المعمكؿ بيا

عرؼ كضعية القياـ بالخدمة بأنيا ىي كضعية المكظؼ الذم : تعريؼ رشيد حباني* 
يمارس فعميا في المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي ينتمي إلييا المياـ المطابقة لرتبة 

 .(2)أك المنصب الذم عيف فيو
 .التعريؼ التشريعي لكضعية القياـ بالخدمة: ثانيا

                                                           
دراسة مقارنة للأسس كمبادئ القانكف الإدارم كتطبيقيا ) عبد الغني بسيكني، النظرية العامة في القانكف الإدارم 1

 .256، ص 2003، منشأة المعارؼ الإسكندرية، 1في مصر، ط
 .65، ص 2012ط، دار النجاح لمكتاب، الجزائر، . رشيد حباني، دليؿ المكظؼ كالكظيفة العمكمية، د2
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 التعريؼ التشريعي لكضعية القياـ بالخدمة كفي ىذه الجزائية سنعرض لمختمؼ *
التعاريؼ الكاردة في النصكص القانكنية الناظمة لمكظيفة العمكمية في التشريع 

 .الجزائرم
 جكاف 2 المؤرخ في 66/133تعريؼ كضعية القياـ بالخدمة في ظؿ الأمر * 

عرفو كضعية القياـ  :(1)، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية1966
ىي الحالة التي يمارس فييا المكظؼ فعلا : منو عمى أنيا38بالخدمة في المادة 

المياـ المناسبة لرتبة أك المكظؼ الذم عيف في إحدل الكظائؼ المنصكص عمييا 
 .10ك9في المادتيف 

 مف الأمر المذككر سابقا، أنو لـ 38كيلاحظ عمى ىذا التعريؼ الذم أكدتو المادة 
ينص عمى الكضع تحت التصرؼ كحالة مف حالات كضعية القياـ بالخدمة، إلا أنو 

 .(2) تعريفا جامعا يمكف أف يندرج ضمنو العديد مف الحالاتأكرد
 مارس 23 المؤرخ في 85/59تعريؼ كضعية القياـ بالخدمة في ظؿ المرسكـ رقـ * 

 :(3) المتضمف القانكف الأساسي النمكذجي لعماؿ المؤسسات الإدارات العمكمية1985
الخدمة الفعمية عمى أنيا يككف العامؿ في حالة "  منو تحت عنكاف 87عرفت المادة 

الخدمة الفعمية إذا كاف يمارس فعلا الكظائؼ المطابقة لمنصب العمؿ الذم عيف 
 ".فيو

كالملاحظة عمى ىذا التعريؼ أف لا يدخؿ ضمنو حالة المكظؼ الذم يمارس 
 مف الأمر 10ك9المناصب كالكظائؼ العميا المنصكص عمييا في المادتيف 

 .(ع.ك.ع.أ.ؽ) المتضمف 66/133
 2006 جكيمية 15 المؤرخ في 06/03تعريؼ كضعية القياـ بالخدمة في الأمر * 

 منو عمى أنيا القياـ بالخدمة ىي 128عرفت المادة : (ع.ك.ع.أ.ؽ)المتضمف 

                                                           
ر، . المتضمف القانكف الأساسي الاـ لمكظيفة العمكمية، ج02/06/1996، المؤرخ في 66/133 الأمر رقـ 1

 .1996، صادرة بتاريخ جكاف 46العدد 
، أطركحة لنيؿ شيادة الدكتكراه في القانكف العاـ، كمية 06/03 مراد بكطبة، نظاـ المكظفيف خلاؿ الأمر رقـ 2

 .314، ص 2017، بف يكسؼ بت خدة، الجزائر، 01الحقكؽ، جامعة الجزائر
 المتضمف القانكف الأساسي النمكذجي لعماؿ المؤسسات 23/03/1985، المؤرخ في 85/59 المرسكـ رقـ 3

 .1985 مارس 24، صادرة بتاريخ 13ر، العدد .كالإدارات العمكمية، ج
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كضعية المكظؼ الذم يمارس فعميا في المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي ينتمي 
إلييا، المياـ المطابقة لرتبة أك مياـ منصب شغؿ مف المناصب المنصكص عمييا 

 . مف ىذا الأمر15 ك 10في المادتيف 
 لكحظ أف تعريؼ كضعية 06/03 مف الأمر 128مف خلاؿ التمعف في نص المادة 

القياـ بالخدمة غير جامع، فيك لا يشمؿ جميع حالات ىذه الكضعية مقارنة بالتعريؼ 
السالؼ الذكر، كذلؾ لا يضمف الحالتيف 66/133الذم جاء بو الأمر رقـ 

الكضع لدل :  كىما06/03 مف الأمر 131 ك 130المنصكص عمييما في المادتيف 
مؤسسة أك إدارة عمكمية أخرل كالكضع تحت تصرؼ جمعيات كطنية معترؼ ليا 

 .(1)بطابع الصالح العاـ أك المنفعة العمكمية
 أحسف مف التعريؼ 66/133 مف الأمر 38كيبدك التعريؼ الذم كضعتو المادة  

 06/03 مف الأمر 128 كفي المادة 85/59 مف المرسكـ 87الذم جاء في المادة 
 : لامتيازيفكذلؾ 

 ما يجعؿ 66/133 مف الأمر رقـ 38عمكـ عبارات التعريؼ الكارد في المادة * 
 .التعريؼ جامعا يشمؿ مختمؼ حالات كضعية القياـ بالخدمة

 مف الأمر 38كضكح دقة المصطمحات المستعممة في التعريؼ الكارد في المادة * 
 تتحقؽ بكجكد ثلاثة 06/03 مف الأمر 128المذككر فكضعية القياـ بالخدمة كفؽ 

 .شركط
 .لممارسة المكظؼ لميامو فعميا (أ

 .أف يمارس المكظؼ ميامو فعميا في المؤسسة أك الإدارة التي ينتمي إلييا (ب
أف يمارس المكظؼ المياـ المطابقة لرتبتو، أك المياـ منصب عاؿ أك كظيفة  (ج

 .(2)عميا
كضعية المكظؼ : كبناءا عمى كؿ ما سبؽ يمكف تعريؼ كضعية القياـ بالخدمة بأنيا

الذم يمارس فعميا في المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي ينتمي إلييا المياـ المطابقة 

                                                           
، يتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، ج ر، عدد 2006 جكيمية 15 مؤرخ في 06/03 أمر رقـ 1

 .16/07/2006، الصادر 46
 .314، المرجع السابؽ، ص 06/03 مراد بكطبة، نظاـ المكظفيف خلاؿ الأمر رقـ 2
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لرتبة أك مياـ منصب شغؿ أك مناصب أك كظائؼ عميا في اليرـ الإدارم لمدكلة، أك 
يمارس فعميا المياـ المطابقة لرتبتو في المؤسسة أك أدارة عمكمية أخرل أك جمعية 

 .كطنية معترؼ ليا بطابع الصالح العاـ
 الفرع الثاني

 الالتزام بالقيام بالخدمة
كجب عمى المكظؼ العاـ عند قيامو تأدية ميامو في العمؿ أف يككف عمى عمـ 

بالعمؿ المنكط بو، ليذا فيك عمؿ شخصي بالنسبة لو كلابد لو مف شركط تتمثؿ ىذه 
 : الشركط في

 .الممارسة الشخصية لممياـ: أكلا
 في بالأساسكيتمثؿ لازـ  شرط ىك الالتزاـ بالقياـ بالخدمة عند الالتحاؽ بالكظيفة فإف

مع منصب المعيف فيو أك المشغكؿ، بصفة شخصية اؿلمياـ المرتبطة بكجكب مزاكلة ا
 . بقكاعد المصمحةكجكب التقيد التاـ

يترتب عمى مخالفتيا تكقيع ك كجب التقيد بو كمراعاة القكاعد المنظمة  الالتزاـ  ىذا
 .جزاءات صارمة قانكنية كتأديبية

فالمكظؼ مطالب بالتقييد بالالتزامات المينية، كلا يمكنو التنصؿ مف جزء مف  
 .(1)مسؤكلية إلا عف طريؽ التفكيض المرخص بو قانكنا

 المتضمف القانكف الأساسي لمكظيفة 06/03مف الأمر  (128)ككفقا لممادة   
كضعية المكظؼ الذم ككذلؾ تعني تعني كضعية القياـ بالخدمة، التي العمكمية 

يمارس فعميا في مؤسسة أك الإدارة العمكمية التي ينتمي إلييا المياـ المطابقة لرتبة أك 
مف ىذا  (10/15)مياـ منصب شغؿ مف المناصب المنصكص عمييا في المادتيف 

 كىك الأمر نفسو في أم نشاط مربح في إطار خاص كىك ما تضمنتو المادة . الأمر
مف نفس الأمر في كضعية القياـ بالخدمة المكظؼ المكجكد في ممارسة  (129)

 .نشاط مربح في إطار خاص ميما كاف نكعو
 
 

                                                           
 .، المصدر السابؽ06/03 الأمر مف 43 أنظر المادة 1
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 . الكاردة عمى مبدأ عدـ الجمعالاستثناءات: ثانيا
 ما جاءت بو أحكاـ الفقرة الثانية كالثالثة خاصة" (ع.ك.ع.أ.ؽ) مف 43 المادة تنص 

يرخص لممكظفيف بممارسة مياـ التككيف أك التعميـ أك البحث كنشاط ثانكم كما انو 
كذلؾ ضمف شركط ك كىذا .يمكنيـ أيضا إنتاج الأعماؿ العممية أك الأدبية أك الفنية

 .كفؽ كيفيات تحدد عف طريؽ التنظيـ
كفي ىذه الحالة لا يمكف المكظؼ ذكر صفتو أك رتبتو الإدارية بمناسبة نشر ىذه  

 .(1)الأعماؿ، إلا بعد مكافقة السمطة التي ليا صلاحيات التعييف
بغض النظر عف أحكاـ الفقرة " (ع.ك.ع.أ.ؽ) مف 44كما جاء في نص المادة  

 أعلاه، يمكف المكظفيف المنتميف إلى أسلاؾ أساتذة التعميـ 43الأكلى مف المادة 
العالي كالباحثيف ككذا أسلاؾ الممارسيف الطبييف المختصيف، ممارسة نشاط مربح في 

 .(2)إطار خاص يكافؽ تخصصيـ
مقركف بعدة شركط الترخيص في الجمع بيف كظيفة عمكمية كنشاط أخر مربح  ىذا 
ألا يعيؽ ىذا الممارسة الطبيعية لمكظيفة الرئيسية، كالأصؿ أف يتـ ىذا أىميا 

الترخيص بقرار مشترؾ بيف الإدارات المعنية مشار عميو مف قبؿ مصالح المراقبة 
 .(3) ألا يفكؽ أكثر مف كظيفتيف كلا يتجاكز مدة محددة  كيجبالمالية
 .الجزاءات المترتبة عف الإخلاؿ بعدـ الجمع الكظيفي: ثالثا

عدـ التقيد بالالتزاـ بعدـ ممارسة الأعماؿ ىناؾ عدة جزاءات تأديبية في حالة 
 :منياالقكانيف المنظمة  المحظكرة كمخالفة 

 عمى المجنة لإحالتوؼ الفكرم لممعني عف ممارسة كظائفو، تحضير مالتكؽ- 
المتساكية الأعضاء المختصة، المجتمعة كمجمس تأديبي، ضمف الأشكاؿ كالآجاؿ 
المنصكص عمييا في المسائؿ التأديبية ثـ ثاني، تعذر فيو المعنى بضركرة التحاقو 
بمنصب عممو تحت طائمة تطبيؽ القانكف، كلا سيما الحكـ المطبؽ عمى المتخمييف 

 .عف كظائفيـ
                                                           

 .140، ص 2011، 1 مكسى بكدىاف، قانكف الكظيفي العمكمي، دار الأمة، برج الكيفاف، الجزائر، ط1
 . السابؽمرجع، اؿ06/03 مف الأمر 44 أنظر المادة 2
 أعراب نكاؿ، معيز كريمة، الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ العمكمي، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في 3

 .39 ،38 ص.، ص2016القانكف، تخصص إدارة مالية، جامعة أكمي محسف أك لحاج البكيرة، سنة 
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استرداد المبالغ المتحصؿ عمييا بصفة غير شرعية عف طريؽ الخصـ مف المرتب - 
 .(1) لعدـ القياـ بالخدمة، كذلؾ ابتداء مف تاريخ الالتحاؽ بالكظيفة التالية

 المطمب الثاني
الحكمة مف منع  الامتناع عف الجمع بيف أكثر مف كظيفة عمكمية كنشاط أخر خاص

المكظؼ بعدـ الجمع بيف الكظيفة كمينة أخرل ىك التفرغ الكمي لكظيفة كعدـ نشكء 
المككمة  عمى المكظؼ أداء المياـ فمف الكاجب .تعارض في المصالح بيف الكظيفتيف

 بصفة شخصية كمستقرة مع التفرغ الكمي ليا كعدـ الانشغاؿ بميمة أخرل قد إليو
تمنعو مف أداء ميامو عمى أكمؿ كجو سكاء كانت ىذه المينة أثناء أكقات العمؿ 

الرسمية أك خارجو، كمنو قد يمجأ المكظؼ إلى الميؿ كتفصيؿ مصمحتو الخاصة عمى 
 .المصمحة العامة

 الفرع الأول
 من حيث المبدأ

 ـ تـ استدعائوف المكظفكف الذماف" (ع.ك.ع.أ.ؽ) مف 43 المادة نصت  
لمتابعة فترة تحسيف المستكل أك الصيانة في إطار الاحتياط، الذم استدعى في إطار 

كؿ نشاطيـ الميني يخصصكف .  الاحتياط، الذم تـ قبكلو لفترة تحسيف المستكل
 عطمة سنكية، عطمة مرضية، حادث  طمب التي أسندت إلييـ كلا يمكنيـلقياـ بالمياـؿ

 208)ميني، عطمة الأمكمة، المستفيد مف رخصة غياب كما ىي محددة في المكاد 
 .مف ىذا الأمر (215 ك 212إلى 
مف نفس الأمر حالة كضع المكظفيف  (130)شرع اعتبر في المادة ـأف اؿكما 

التابعيف لبعض الرتب في حالة القياـ بالخدمة لدل مؤسسة أك إدارة عمكمية أخرل 
 .(2)غير التي ينتمكف إلييا

                                                           
 سعيد مقدـ، الكظيفة العمكمية بيف التطكر كالتحكؿ مف منظكر تسيير المكارد البشرية كأخلاقيات المينة، ديكاف 1

 .281،  ص 2010المطبكعات الجامعية، الجزائر، 
 قديرم مريـ، الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ كحركة نقمو، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ، 2

 ص.، ص2014، 2013تخصص قانكف إدارم، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 
7 ،8 . 
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عمى أف المكظفكف الذيف يكضعكف تحت تصرؼ جمعيات  (131) المادة كنصت
كطنية معترؼ ليا بالطابع الصالح العاـ أك المنفعة العمكمية لمدة سنتيف قابمة لتحديد 

 .مرة كاحدة
 الفرع الثاني

 حالات الغياب الغير المبرر
يكما متتالية  (15)إذا تغيب المكظؼ لمدة خمس عشر : (184)بحسب نص المادة 

عمى الأقؿ، دكف مبرر مقبكؿ تتخذ السمطة التي ليا صلاحيات التعييف إجراء العزؿ 
 .(1)"بسبب إىماؿ المنصب، ببعد الإعذار كفؽ كيفيات تحدد عف طريؽ التنظيـ

لا يمكف المكظؼ  " 185كما أشار المشرع لأكثر مف ذلؾ عندما نص في المادة 
الذم كاف محؿ عقكبة التسريح أك العزؿ أف يكظؼ مف جديد في الكظيفة 

 .(2)العمكمية
كبإنشاء ىذه الحالات المنصكص عمييا في القانكف الكظيفة العمكمية فإف المكظؼ 
الذم يضع نفسو خارج ىذا الإطار يككف حكـ المتخمي عف منصب عممو بطريقة 
فجائية كبإدارة حرة، كىي الكضعية التي غابا ما تؤدم إلى التسريح أم الشطب 
النيائي مف تعداد مستخدمي الإدارة أك المؤسسة التي يتبعيا المكظؼ، كبالتالي 

 .(3)حرمانو مف الضمانات القانكنية المقررة لممكظفيف
 الفرع الثالث

 الجزاءات المترتبة عمى الانحلال بالالتزام بالقيام بالخدمة
بعد أف تقكـ الإدارة بمعاينة الحالة أم التخمي عف المنصب، تقكـ أكلا بإحضار 

المكظؼ المعني، عف طريؽ رسالة مضمنة تحثو عمى ضركرة الالتحاؽ بمنصبو 
 .تحت طائمة الشطب النيائي مف قائمة المستخدميف في حالة عدـ الاستجابة

كالتسريح أك الشطب مف قائمة المستخدميف يتـ مف الناحية المبدئية دكف الحاجة إلى 
مراعاة الشكميات المنصكص عمييا في المجاؿ التأديبي بؿ أف الممارسة العممية 

                                                           
 .، المصدر السابؽ06/03 مف الأمر 184 انظر المادة 1
 .، المصدر نفسو06/03 مف الأمر 185 انظر المادة 2
 سعيد مقدـ، الكظيفة العمكمية بيف التطكر كالتحكؿ مف منظكر تسيير المكارد البشرية كأخلاقيات المينة، المرجع 3

 .280، 279ص.السابؽ، ص
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أثبتت أف الشطب مف تعداد المستخدميف يتـ دكف الحاجة مسبقا إلى إحظار 
المكظؼ، بعد معاينة عدـ عكدة المكظؼ إلى عممو بعد انقضاء فترة الإجازة أك 
الاستيداع، غير أف التسيير العادم لممسار الميني يقتضي التزاـ الإدارة بتكجيو 

إحظار أكؿ عمما بأف دكر المجنة المتساكية الأعضاء يقتصر ىذا الخصكص عمى 
معاينة الكاقعة المادية المتساكية لممعني، كفي حالة التأكد مف حدكثيا فإف العقكبة 

 .(1)المقررة بيذا الصدد ىي التسريح دكف إشعار أك تعكيض
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

                                                           
 سعيد مقدـ، الكظيفة العمكمية بيف التطكر كالتحكؿ مف منظكر تسيير المكارد البشرية كأخلاقيات المينة، المرجع 1

 .285السابؽ، ص
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 المبحث الثاني
 وضعيات ممارسة الموظف العام لمهامه خارج إدارته أو سمكه الأصمي

بمجرد أف يتـ صدكر قرار تعييف المكظؼ كالتحاقو بمنصبو الكظيفي كجب عميو أف  
يكرس كقتو لعممو، فينظر فيو لضركرة انتظار سير المرافؽ العامة، كلا يمكف 

الانقطاع عنو ما لـ تمنعو الغدارة بذلؾ، كىذا كفقا لكضعيات قانكنية أساسية اقرىا 
 .المشرع الجزائرم في القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العامة

غير أف القياـ بالعمؿ الكظيفي قد لا يظؿ في نفس المكاف الذم يبدأ فيو تسمـ 
الكظيفة التي شغميا في أكؿ مرة، كذلؾ لأف الطبيعة القانكنية كالتنظيمية التي تربط 
المكظؼ بالإدارة تفرض أف تككف كضعيتيـ مطابقة تماـ الأحكاـ القانكف الأساسي 

 .التابعيف لو
 :كليذا تـ تقسيـ ىذا المبحث إلى

 .كضعية الانتداب: المطمب الأكؿ
 .كضعية خارج الإطار: المطمب الثاني
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 المطمب الأول
 وضعية الانتداب

 الأصؿ كالمبدأ العاـ ىك أف يزاكؿ المكظؼ ميامو في منصب عممو الذم 
كقد تعترض المكظؼ مجمكعة مف " بالقياـ بالخدمة" يعيف فيو، كتسمى ىذه الكضعية 

الأسباب خلاؿ مساره الميني كتؤدم بو الاستفادة مف كضعية الانتداب كالتي نظميا 
 06/03المشرع الجزائرم في الفصؿ الثاني مف الباب السادس مف الأمر 

 بحيث تعالج ىذه الكضعية كفقا 139 إلى 133كذلؾ في المكاد مف  (ع.ك.ع.أ.ؽ)
 :لما يمي

 الأولالفرع 
 مفهوم وضعية الانتداب

يشمؿ مفيكـ كضعية الانتداب التعاريؼ المختمفة لكضعية الانتداب سكاء مف خلاؿ 
براز النقاط المشتركة بيف ىذه  الآراء الفقيية أك عمى مستكل النصكص القانكنية كا 

التعاريؼ ككذلؾ تحديد الطبيعة القانكنية ليذه الكضعية، كصكلا إلى تحديد الشركط 
 .القانكنية لكضعية الانتداب

 .تعريؼ كضعية الانتداب: أكلا
مف بيف التعريفات الفقيية لكضعية الانتداب نذكر ما : الانتداب التعريؼ الفقيي- 1

 :يمي
الانتداب ىك كضع كظيفي يسمح بكضع المكظؼ : ) تعريؼ محمد عمى الخلايمة (أ

العاـ خارج الدائرة التي ينتمي إلييا أك إشغاؿ كظيفة أخرل غير كظيفتو الأصمية في 
 .(1) (الدائرة نفسيا مع بقائو مستفيدا مف الحقكؽ المقررة لكظيفتو الأصمية

الانتداب ىك إعفاء المكظؼ مؤقتا مف مياـ كظيفتو : تعريؼ محي الديف القسي (ب
سناد ميمة أخرل إليو مع احتفاظو بحؽ تقاضي راتبو كبحقو في التدرج  الأصمية كا 

 .(2)كالترفيع كالتقاعد في إدارتو الأصمية

                                                           
، ص 2015، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، الأردف، 2 محمد عمى الخلايمة، القانكف الإدارم، الكتاب الثاني، ط1

67. 
 .347، ص 2007، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، 1 محي الديف القسي، القانكف الإدارم العاـ، ط2
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الانتداب ىك قياـ المكظؼ بصفة مؤقتو كتنفيذا : تعريؼ محمد جماؿ الذنيبات (ج

لقرار مف السمطة المختصة بمباشرة أعماؿ كظيفة أخرل مف نفس درجة كظيفتو أك 
 .(1)كظيفة تعمكىا مباشرة

الانتداب ىك الحالة التي يككف فييا المكظؼ خارج إطاره : تعريؼ محمد أنس قاسـ (د
 .(2) كلكنو يكاصؿ الاستفادة في ىذا الإطار مف حقكقو في الترقية كالتقاعدالأصمي

 .التعريؼ التشريعي لكضعية الانتداب- 2
سنتعرض إلى مختمؼ التعاريؼ الكاردة في النصكص القانكنية الناظمة لمكظيفة 

 .العامة في التشريع الجزائرم
يلاحظ عمى ىذه التعاريؼ، أنيا تطبؽ عمى الأحكاـ المتعمقة بكضعية الانتداب في  

 كالتي تتفؽ في أف 06/03كالأمر رقـ 85/59 كالمرسكـ رقـ 66/133الأمر رقـ 
كضعية الانتداب تتضمف كضع المكظؼ خارج سمكو أك إدارتو الأصمية مع بقائو 
مرتبطا بسمكو الأصمي مف حيث حقكقو في الأقدمية كالترقية كالتقاعد، كتقرر ىذه 
الكضعية تماشيا مع متطمبات المكظؼ الذم قد يمجأ إلى طمب ىذه الكضعية إذ 

اقتضى الأمر ذلؾ، ككذلؾ تماشيا مع متطمبات الخدمة العامة التي قد يككف أحيانا 
 .بحاجة إلى انتداب مكظفيف لمقياـ بخدمة الصالح العاـ

: 1966 جكاف 2 المؤرخ في 66/133تعريؼ كضعية الانتداب في ظؿ الأمر رقـ  (أ
الإلحاؽ ىك الحالة التي يككف فييا المكظؼ خارج "  منو عمى أنو 41عرفتو المادة 

 .إطاره الأصمي كلكنو يكاصؿ الاستفادة في ىذا الإطار مف حقكقو في الترقية كالتقاعد
 مارس 23 المؤرخ في 85/59تعريؼ كضعية الانتداب في ظؿ المرسكـ  (ب

 97ك 96لـ يعرؼ ىذا المرسكـ كضعية الانتداب، لكف بيف في المادتيف : 1985
منو بأف المكظؼ العاـ المنتدب يظؿ خاضعا لإدارتو الأصمية مع الاستفادة مف 

                                                           
، ص 2011، دار الثقافة كالنشر كالتكزيع، الأردف، 2 محمد جماؿ الذنيبات، الكجيز في القانكف الإدارم، ط1

206. 
 .166، ص 1989، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، 2 محمد أنس جعفر، مذكرات في الكظيفة العامة، ط2
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الترقية كيتقاضى المرتب المناسب لمكظيفة الممارسة مف الإدارة المستقبمة بالإضافة 
 .(1)إلى العلاكات المقررة ليذا المنصب

: 2006 جكيمية 15 المؤرخ في 06/03تعريؼ كضعية الانتداب في ظؿ الأمر  (ج
ىك حالة المكظؼ الذم يكضع خارج سمكو "  منو عمى أنو 133عرفتو المادة 
أك إدارتو الأصمية مع مكاصمة استفادتو في ىذا السمؾ مف حقكقو في /الأصمي ك

الأقدمية كفي الترقية في الدرجات كفي التقاعد في المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي 
  .(2)، دكف الإشارة إلى الترقية في الرتبة"ينتمى إلييا

 :الملاحظ عمى ىذا التعريؼ الأخير أنو كضع ضابطيف لتعريؼ حالة الانتداب ىما
 .كجكد المكظؼ خارج سمكو الأصمي ك أك إدارتو الأصمية* 
استفادة المكظؼ في سمكو الأصمي مف حؽ الأقدمية كالترقية في الدرجات كفي * 

 .التقاعد في المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي ينتمي إلييا
إف ىذيف الضابطيف غير دقيقيف، فلا يمنعاف مف دخكؿ كضعية القياـ بالخدمة في  

 .(3)تعريؼ الانتداب
إجراء مكقت بطبيعتو لشغؿ كظيفة معينة، كبيذا : كأخيرا يمكف القكؿ أف الانتداب ىك 

يتميز عف النقؿ الذم ىك أسمكب دائـ لشغؿ كظيفة في إدارة أك مؤسسة عمكمية 
 .(4)أخرل
 .الشركط القانكنية لكضعية الانتداب: ثانيا

 :يشترط في المكظؼ الذم يراد انتدابو الشركط التالية
دارتو الأصمية، فلا يمكف انتداب مكظؼ - 01 انتماء المكظؼ إلى سمؾ أصمي كا 

 .06/03 مف الأمر 133مكجكد في حالة انتدب يستفاد ىذا الشرط مف المادة 

                                                           
 حكيـ دبدكب، النظاـ القانكني للانتداب في الكظيفة العمكمية، مذكرة ماجستير في الحقكؽ، كمية الحقكؽ، 1

 .9، ص 2013-2012، 01جامعة الجزائر، 
، المتعمقة بالترقية في حالة الانتداب، الصادرة عف المدير 04/03/2008، المؤرخة في 3331 المراسمة رقـ 2

 .العاـ لمكظيفة العمكمية
 .320، المرجع السابؽ، ص 06/03 مراد بكطبة، نظاـ المكظفيف مف خلاؿ الأمر رقـ 3
 .44 ،43ص. حكيـ دبدكب، النظاـ القانكني للانتداب في الكظيفة العمكمية، المرجع السابؽ، ص 4
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تكافر صفة المكظؼ في العكف المراد انتدابو، فلا يمكف انتداب المتربص طبقا - 02
 . مف الأمر المذككر88لممادة 
تكافؽ مستكل تأىيؿ المكظؼ مع المصب المنتدب إليو، حيث يجب أف تككف - 03

المؤىلات التي يمتمكيا المكظؼ المنتدب تساكم عمى الأقؿ المؤىلات المشترطة في 
 .المنصب الذم إليو

تكافؽ مياـ المكظؼ في النصب الأصمي مع مياـ المنصب المنتدب إليو، - 04
 .حيث أف يككف ىنالؾ تماثؿ في المياـ بيف المنتدب إليو

كجكد منصب شاغر في المؤسسة أك الإدارة أك الييئة المنتدبة حتى تتمكف ىذه - 05
 .الأخيرة مف دفع راتب المكظؼ المنتدب

احتراـ النسب المقررة، في القانكف الأساسي الخاص للإحالة عمى الانتداب - 06
 .الإدارم

دكر قرار فردم مف السمطة المؤىمة يكضع المكظؼ في حالة انتداب، كىذا ما - 07
 .(1)06/03 مف الامر رقـ 136نصت عميو المادة 

 .صكر كضعية الانتداب: ثالثا
الانتداب بقكة القانكف الانتداب :  صكرتيف ىما06/03للانتداب في الأمر رقـ  

 .الإدارم أك بناء عمى طمب المكظؼ
 عمى الحالات التي يتـ فييا الانتداب 134نصت المادة : الانتداب بقكة القانكف- 01

بقكة القانكف، كىي حالات لا تممؾ فييا سمطة التعييف سمطة تقديرية في قبكؿ أك 
رفض كضع المكظؼ في حالة الانتداب، كيقرر الانتداب بقكة القانكف لتمكيف 

 :المكظؼ مف ممارسة
 .كظيفة عضك في الحككمة- 
 .عيدة انتخابية دائمة في مؤسسة كطنية أك جماعية إقميمية- 
كظيفة عميا لمدكلة أك منصب عاؿ في مؤسسة أك إدارة عمكمية غير تمؾ التي - 

 .ينتمي إلييا
 عيدة نقابية دائمة كفؽ الشركط التي يحددىا التشريع المعمكؿ بو- 

                                                           
 .، المصدر السابؽ06/03 مف الأمر 88 ك 136 ك 133 انظر المكاد 1
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 .متابعة تككيف منصكص عميو في القكانيف الأساسية الخاصة- 
 .تمثيؿ الدكلة في مؤسسات أك ىيئات دكلية- 
متابعة تككيف أك دراسات إذا ما لـ يتـ تعييف المكظؼ لذلؾ مف المؤسسة أك - 

 .(1)الإدارة العمكمية التي ينتمي إلييا
إلى جانب الانتداب بقكة القانكف يكجد : (بطمب مف المكظؼ)الانتداب الإدارم - 02

الانتداب بناءا عمى طمب المكظؼ العاـ شخصيا بحيث ييدؼ انتداب المكظؼ بناءا 
 : إلى تمكينو مف المياـ الأتية06/03 مف الأمر رقـ 135عمى طمبو طبقا لممادة 

 .أك في رتبتو غير رتبتو الأصمية/ نشاطات لدل مؤسسة أك إدارة عمكمية أخرل ك- 
كظائؼ تأطير لدل المؤسسات أك الييئات التي تمتمؾ الدكلة كؿ رأسماليا أك جزءا - 
 .منو
 .(2)ميمة في إطار التعاكف أك لدل مؤسسات أك ىيئات دكلية- 

 الفرع الثاني
 تنظيم وضعية الانتداب

 حتى يتمكف المكظؼ العاـ مف الاستفادة مف كضعية الانتداب لابد مف إتباع 
إجراءات إدارية معينة كبتحققيا تترتب المكظؼ المعني تسرل إلى غاية نياية مدة 

عادة المكظؼ كما يمي  :الانتداب كا 
 :إجراءات تجسيد كضعية الانتداب: أكلا

الانتداب أحد الكضعيات القانكنية الأساسية تخضع في تجسيدىا للإجراءات القانكنية 
 :التالية
يكرس الانتداب بمكجب قرار إدارم فردم صادر عف السمطة التي ليا صلاحية - 01

سنكات، غير أف ىذه  (05)أشير كمدة قصكل خمس  (06)التعييف لمدة دنيا قدرىا 
المدة لا تسرم إلا بالنسبة لحالات الانتداب التي تككف بطمب مف المكظؼ أما تمؾ 

                                                           
 .السابؽ، المصدر 06/03 مف الأمر رقـ 134 طبقا لممادة 1
 .، المصدر نفسو06/03 مف الأمر رقـ 135 طبقا لممادة 2
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التي تككف بقكة القانكف فمدتيا تساكم مدة شغؿ الكظيفة أك العيدة أك التككيف أك 
 .(1)الدراسات التي تـ الانتداب لأجميا

ما عند الضركرة الممحة - 02 يمكف تجديد مدة الانتداب إما بطمب مف المكظؼ كا 
لممصمحة بمبادرة مف الإدارة شريطة الحصكؿ في ىذه الحالة عمى مكاقفو الجيتيف 

 .(2)الإداريتيف المعنييف كبعد استشارة المجنة المتساكية الأعضاء
الانتداب قابؿ للإلغاء أم يمكف إلغاء القرار الإدارم الصادر بشأنو قبؿ انتياء - 03

ما بمبادرة إحدل الإدارتيف  المدة القانكنية المقررة لو، إما بطمب مف المكظؼ، كا 
 .(3)المعنيتيف كبمكافقة الأخرل

 . القانكنية المترتبة عمى كضعية الانتدابالآثار: ثانيا
 :بترتيب عمى قرار الانتداب آثار قانكنية تتمثؿ فيما يمي

حؽ المكظؼ المنتدب في الراتب كيتقاضى راتبو مف قبؿ الإدارة العمكمية أك - 01
، غير أف المكظؼ الذم انتدب لمقياـ بتككيف أك إليياالمؤسسة أك الييئة التي انتدب 

دراسات بتقاضي راتبو مف المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي انتدب إلييا، كىك المؤكد 
 .    06/03 مف الأمر 3 ك ؼ2ؼ/137بنص المادة 

حؽ المكظؼ في الأقدمية كالترقية في الدرجات كالتقاعد في المؤسسة أك الإدارة - 02
 .     مف الأمر أعلاه133العمكمية التي ينتمي إلييا، استنادا إلى نص المادة 

مف كاجب المكظؼ المنتدب أف يخضع لمقكاعد التي تحكـ المنصب الذم - 03
 . مف الأمر نفسو1ؽ/137انتدب إليو، كىذا حسب ما جاء في نص المادة 

عادة إدماج المكظؼ المنتدب: ثالثا  .نياية كضعية الانتداب كا 
تنتيي كضعية الانتداب بانقضاء المادة المقررة قانكنا : نياية كضعية الانتداب- 01

، (4)إما بطمب مف المكظؼ أك بمبادرة مف إحدل الإدارتيف المعنيتيف كبمكافقة الأخرل

                                                           
 .، المصدر السابؽ06/03 مف الأمر رقـ 136 انظر المادة 1
، دار ىكمة، الجزائر، 3 ىاشمي خرفي، الكظيفة العمكمية عمى ضكء التشريعات الجزائرية كبعض التجارب، ط2

 .176، ص 2013
 .، مصدر سابؽ06/03 مف الأمر رقـ 2ؼ/133 انظر المادة 3
 .175 ىاشمي خرفي، الكظيفة العمكمية عمى ضكء التشريعات الجزائرية كبعض التجارب، المرجع السابؽ، ص 4
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كما قد ينتيي الانتداب أيضا بالأسباب العامة التي ينتيي بيا العلاقة الكظيفية 
 .(1)كالكفاة، كالاستقالة، كالتسريح

 .إعادة إدماج المكظؼ بعد نياية كضعية الانتداب- 02
بعد انتياء مدة الانتداب يعاد إدماج المكظؼ بقكة القانكف في سمكو الأصمي كلك كاف 

، حيت يقدـ المكظؼ المنتدب الطمب شير قبؿ انقضاء المدة (2)زائد عف العدد 
القانكنية للانتداب تـ يعاد إدماجو في رتبتو الأصمية عند انقضاء المدة بقرار أك 

 .(3)مقرر
كىذا إجراء كاف معمكؿ بو في السابؽ كىك عبارة عف امتياز يحظى بو المكظؼ العاـ 

 .(4)باستمرار لقاء خدماتو كدكره الكظيفي
كنشير إلى أنو بإمكاف المكظؼ المنتدب اف يطمب إدماجو النيائي في السمؾ المنتدب 

 .انقضاء مدة سنتيف عمى الأقؿ مف الانتداب: - إليو بعد
 .مكافقة السمطتيف الأصمية كالمستقبمة- 
 .استشارة المجنة- 

 المطمب الثاني
 وضعية خارج الإطار

 06/03 تعد كضعية خارج الإطار مف الجديد الذم جاء بو الأمر رقـ 
، إذ لـ يتـ التطرؽ إلييا في القكانيف الناظمة لمكظيفة العامة (ؽ أ ع ك ع)المتضمف 
 .التي سبقت

، ك 06/03نظميا المشرع الجزائرم في الفصؿ الثالث مف الباب السادس للأمر رقـ 
 :، بحيث تعالج ىذه الكضعية كفقا لما يمي144 إلى 140ذلؾ في المكاد مف 

 

                                                           
 .، المصدر السابؽ06/03 مف الأمر رقـ 216 انظر المادة 1
 .، المصدر نفسو06/03 مف الأمر رقـ 138 انظر المادة 2
 06/03 فاطمة الزىراء جدك، إيماف العيداني، سمطانة سكفالي، النظاـ القانكني لمكظيفة العمكمية كفقا للأمر 3

 .125، 124 صف، ص،.س.ط، دار بمقيس، الجزائر، د.المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، د
، ص 2010ط، دار اليدل، الجزائر، . دماف دبيح عاشكر، شرح القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، د4

43 . 
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 الفرع الأول
 مفهوم وضعية خارج الإطار

التطرؽ لمفيكـ كضعية خارج الإطار يقتضي منا التطرؽ لتعريفيا ثـ شركط الاستفادة 
 :منيا كصكلا إلى الكضعية الإدارية لممكظؼ المكجكد في ىاتو الكضعية حسب الاتي

 تعريؼ كضعية خارج الإطار: أكلا
 :التعريؼ الفقيي لكضعية خارج الإطار-1
كضعية خارج الإطار ىي حالة المكظؼ الذم يكضع بصكرة ): تعريؼ فكزم جيش-أ

 مؤقتة
 .(1) (خارج الملاؾ الكظيفي الذم ينتمي إليو ك بالتالي خارج الإدارة التي يعمؿ فييا

كىي مف الناحية الإجرائية لا تختمؼ عف الانتداب فكلاىما ): تعريؼ سعيد مقدـ- ب
 .(2) (يتـ بقرار إدارم فردم مف حيث السمطة المختصة

 يلاحظ عمى ىذا التعريؼ أنو لـ يقدـ تعريفا لكضعية خارج الإطار ك إنما ميزىا 
 .عف الانتداب

 :التعريؼ التشريعي لكضعية خارج الإطار- 2
، كلا في المرسكـ رقـ 66/133كضعية خارج الإطار لـ يتطرؽ إلييا الأمر رقـ  

85/59: 
 السالؼ الذكر ىك أكؿ مف نظـ أحكاميا في المكاد 06/03حيث يعتبر الأمر رقـ 

كضعية : " ما يمي06/03 مف الأمر 140 حيث جاء في المادة 144 إلى 140
خارج الإطار ىي الحالة التي يمكف أف يكضع فييا المكظؼ بطمب منو، بعد استنفاد 

 أعلاه، في كظيفة لا يحكميا ىذا 135حقكقو في الانتداب، في إطار أحكاـ المادة 
، متعمؽ 90/230كصدر تكريسا ليذه الحالة مرسكـ تنفيذم رقـ " القانكف الأساسي

بالتدابير الخاصة بالمناصب ك الكظائؼ العميا لدل الإدارات الإقميمية، نصت المادة 

                                                           
 عائشة بعمي، الكضعيات القانكنية لممكظؼ العاـ في الإدارة العمكمية، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماستر 1

 .64، ص 2019-2018أكاديمي، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة محمد بكضياؼ، المسيمة، 
 سعيد مقدـ، الكظيفة العمكمية بيف التطكر كالتحكؿ مف منظكر تسيير المكارد البشرية كأخلاقيات المينة، المرجع 2

 .288السابؽ، ص
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زيادة عمى الكضعيات " كضعية خارج الإطار"  منو عمى إمكانية كضع الكالي في 16
 .(1) الأخرل المنصكص عمييا في التنظيـ المعمكؿ بو لفائدة المصمحة 

ف، بؿ اقتصر تطبيقيا فقط مك ىذه الحالة لا تطبؽ عمى جميع المكظفيف العمكمي
 مف الأمر المذككر سابقا إلا عمى المكظفيف المنتميف إلى 141حسب نص المادة 

، ك ىك مجمكع 06/03مف الأمر " 8"المنصكص عميو في المادة الثامنة " أ"الفكج 
المكظفيف الحائزيف عمى مستكل التأىيؿ المطمكب لممارسة نشاطات التصميـ ك 

 .البحث ك الدراسات أك كؿ مستكل تأىيؿ مماثؿ
ك استثناءا مف القاعدة العامة في الترقية، فإف المكظؼ العاـ المكضكع في كضعية 

الإطار لا يستفيد مف الترقية في الدرجات في الفترة التي يككف فييا في ىذه  خارج
المادة المذككرة نصت عمى أف تكريس ىذه الكضعية يككف بقرار  الكضعية، كما أف

سنكات، ك لا يستفيد المكظؼ المكجكد فييا  (5)إدارم فردم لمدة لا تتجاكز خمس 
 .مف الترقية في الدرجات

الحالة التي يكضع فييا : بناءا عمى النصيف المذككريف فإف كضعية خارج الإطار ىي
بطمب منو، بعد استنفاذ حقكقو في الانتداب الإرادم، " أ"مكظؼ ينتمي إلى المجمكعة 

 .(2) 06/03ك في كظيفة لا يحكميا الأمر رقـ 
 :شركط الاستفادة مف كضعية خارج الإطار: ثانيا

 : شركط ىذه الكضعية ىي03/06 مف الأمر 141 ك 140مف خلاؿ المادتيف 
تقرر كضعية خارج الإطار بناء عمى طمب المكظؼ، كرد النص عمى ىذا - 1

كضعية خارج :" ، ك التي جاء فييا ما يمي06/03 مف الأمر 140الشرط في المادة 
 : ...".التي يمكف أف يكضع فييا المكظؼ بطمب منو الإطار ىي الحالة

يجب أف يككف المكظؼ قد استنفذ حقو في الانتداب الإرادم، فلا يمكف لممكظؼ - 2
 .ابتداءأف يستفيد مف ىذه الكضعية 

                                                           
، المتعمؽ بالتدابير الخاصة بالمناصب كالكظائؼ 25/07/1999، المؤرخ في 90/230 المرسكـ التنفيذم رقـ 1

 .1990 جكيمية 28، صادرة بتاريخ 31ر، العدد .العميا لدل الإدارات الإقميمية، ج
 .130، المرجع السابؽ، ص 06/03 بكطبة مراد، نظاـ المكظفيف مف خلاؿ الأمر رقـ 2
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، ك بمفيكـ المخالفة لا 06/03يجب أف يككف الانتداب لا يحكميا الأمر رقـ - 3
يمكف أف يكضع المكظؼ في ىذه الكضعية في كظيفة تدخؿ في نطاؽ تطبيؽ الأمر 

06/03. 
، كرد النص عمى ىذا الشرط في "أ"يجب أف يككف المكظؼ ينتمي إلى المجمكع - 4

لا يمكف أف يكضع في حالة خارج الإطار إلا المكظفكف : "06/03 مف الأمر 141
فالمكظفكف "  مف ىذا الأمر08المنصكص عمييا في المادة " أ"المنتمكف إلى الفكج 

 مف نفس الأمر ىـ الذيف 08حسب مفيكـ المادة " أ"المنتمكف إلى المجمكعة 
يمارسكف نشاطات التصميـ ك البحث ك الدراسات، ىـ كحدىـ المؤىمكف للاستفادة مف 

 .كضعية خارج الإطار
سنكات ك ىك ما  (05)يجب أف لا تتجاكز مدة كضعية خارج الإطار خمس - 5

، إلا أف المادة المذككرة لـ تحدد 06/03 مف الأمر 2ؼ/141قضت بو أحكاـ المادة 
مدة أدنى، مما يعني أنو يمكف كضع المكظؼ في ىذه الكضعية لمدة تقؿ عف خمس 

 .سنكات
 مف الأمر 141صدكر قرار إدارم فردم مف السمطة المختصة، بمكجب المادة - 6

 .(1) صدكر ىذا القرار شرط شكمي في تقرير ىذه الكضعية06/03
 .كضعية خارج الإطار محددة بنسب معينة حسب خصكصية كؿ سمؾ- 7

فمثلا النسبة المحددة لممكظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة 
بالمكاصلات السمكية ك اللاسمكية الكطنية للاستفادة مف كضعية خارج الإطار ىي 

1%(2). 
 الكضعية الإدارية لممكظؼ المكضكع خارج الإطار: ثالثا

 نجد أف المكظؼ المكجكد في ىذه الكضعية 06/03 مف الأمر 141باستقراء المادة 
يحرـ مف الاستفادة مف الترقية في الدرجات، ك بمفيكـ المخالفة يستفيد المكظؼ 

 .المحاؿ عمى ىذه الكضعية مف الحقكؽ التي لـ يحرـ منيا قانكنا
                                                           

 .، المصدر السابؽ03/06 مف الأمر رقـ 141 ك 140:  انظر المكاد1
، المتضمف القانكف الأساسي 30/07/2011، المؤرخ في 11/256 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 28 انظر المادة 2

ر، .الخاص بالمكظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالمكاصلات السمكية ك اللاسمكية الكطنية، ج
 .2011 جكيمية 31، صادرة بتاريخ 11العدد 
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كما يتقاضى المكظؼ الذم يكجد في كضعية خارج الإطار راتبو ك يتـ تقييمو مف 
قبؿ المؤسسة أك الييئة التي كضع لدييا في ىذه الكضعية طبقا لما تنص عميو المادة 

142. 
 الفرع الثاني

 تنظيم وضعية خارج الإطار
تـ تنظيـ كضعية المكظؼ في ىذه الحالة، حسب ما نص عميو المشرع في      
 141المكاد 

  .(ؽ أع كع) المتضمف 06/03 مف الأمر 143ك 142ك 
 إجراءات تجسيد كضعية خارج الإطار: أكلا

 : تتـ كضعية خارج الإطار كفؽ الإجراءات التالية
كضعية خارج الإطار يتـ تكريسيا بمكجب قرار إدارم فردم مف قبؿ الجية - 1

، ك بالتالي فيي قابمة للإلغاء الإدارم ك القضائي حسب ما ىك (1)المختصة بالتعييف
 .(2)منصكص عميو في قانكف الإجراءات المدنية ك الإدارية

سنكات، ك نصت عمى  (05)تمنح كضعية خارج الإطار لمدة لا تتجاكز خمس - 2
 السالؼ الذكر، إلا أف ىذه المادة لـ تحدد 06/03 مف الأمر 141ىذا الشرط المادة 

مدة دنيا، مما يفيد أنو يمكف كضع المكظؼ في ىذه الكضعية لمدة تقؿ عف الخمس 
 .سنكات ميما كانت ىذه المدة قصيرة (05)

  القانكنية المترتبة عمى كضعية خارج الإطارالآثار: ثانيا
 :تترتب عمى كضعية خارج الإطار آثار قانكنية تتمثؿ في الآتي 
 .(3)لا يستفيد المكظؼ المكجكد في كضعية خارج الإطار مف الترقية في الدرجات-1
يتقاضى المكظؼ المكجكد في خارج الإطار راتبو ك يتـ تقييمو مف قبؿ المؤسسة - 2

 .(4)أك الييئة المستقبمة، كما يتمتع بسائر الحقكؽ المرتبطة بالمنصب الجديد
                                                           

 .، المصدر السابؽ06/03 مف الأمر رقـ 141 انظر المادة 1
ر، العدد .، المتضمف قانكف الإجراءات المدنية ك الإدارية؛ ج25/02/2008، المؤرخ في 08/09 القانكف رقـ 2

 .2008 أفريؿ 23، صادرة بتاريخ 21
 .سابؽاؿمصدر اؿ ، 03/06 مف الأمر 141: أنظر المادة 3
 . السابؽ، المصدر03/06 مف الأمر 142: أنظر المادة 4
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 :ممخص الفصل الأول

 لقد تناكلنا في مبحثنا الأكؿ مف ىذا الفصؿ كضعية مف الكضعيات التي يككف 
 128العاـ ممارسا ك ىي كضعية القياـ بالخدمة، كقد عرفتيا المادة  فييا المكظؼ
بأنيا كضعية المكظؼ الذم يمارس  (ع.ك.ع.أ.ؽ) المتضمف 06/03مف الأمر رقـ 

فعميا في المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي ينتمي إلييا المياـ المطابقة لرتبة أك مياـ 
 .منصب شغؿ أك مناصب عميا في اليرـ الإدارم لمدكلة
 الشخصية لممياـ ةبالممارسكتحكـ كضعية القياـ بالخدمة ضكابط كشركط كالالتزاـ 

كالالتزاـ بأداء العمؿ بدقة كأمانة كالالتزاـ بمكاعيد العمؿ الرسمية كالالتزاـ بعد الجمع 
 .بيف الكظائؼ

إذا كانت القاعدة العامة في كضعية القياـ بالخدمة ىي الممارسة الفعمية لمكظيفة 
كمياـ في الإدارة الأصمية التي ينتمي إلييا المكظؼ العاـ، فإف المشرع قد أكرد 

استناد عمى ىذه القاعدة كأقر بإمكانو كضع المكظؼ العاـ في كضعية القياـ بالخدمة 
 مف الأمر 131 ك130خارج إدارتو المستخدمة كىك الكضع مف خلاؿ المادتيف 

06/03. 
أما في المبحث الثاني فمقد تناكلنا كضعيتيف ىما كضعية الانتداب ككضعية خارج 

 .الإطار
فالانتداب ىك عبارة عف إجراء مؤقت بطبيعة لشغؿ كظيفة معينة كىك يتميز بيذا عف 
النقؿ الذم ىك يمثؿ أسمكب دائـ لشغؿ كظيفة في إدارة أك مؤسسة عمكمية أخرل، 

مع تعرضنا لمشركط القانكنية لكضعية الانتداب كصكره كالآثار القانكنية المترتبة عنو 
عادة دمج المكظؼ  .حتى نيايتو كا 

أما كضعية خارج الإطار فيي الكضعية التي يمكف أف يكضع فييا المكظؼ بطمب 
 .06/03منو بعد استفادتو حقكقو في الانتداب، كفي كظيفة لا يحكميا الأمر 

جراءاتيا كالآثار القانكنية المترتبة عنيا  كتعرضنا لشركط الاستفادة منيا كتنظيميا كا 
 .    كحمايتيا، ثـ إعادة إدماج المكظؼ بعد نياية كضعية خارج الإطار
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 الفصل الثاني
 حركة نقل الموظف العام

أسباب ذاتية كىك متعمؽ بالنقؿ مف متطمبات الكظيفة العامة يمجأ لمنقؿ ، ؼالمكظؼ العاـ  
 تمجأ إليو ككذلؾ  التقرب العائمي كغيرىا مف الدكافع  أسباب صحية، أكتتعمؽ بو، مف أجؿ

لتحقيؽ المصمحة العامة بحيث لا يحؽ لممكظؼ ك ضركرة المصمحة ذلؾ قتقتضيلما الإدارة 
اعتراض عمى نقمو مف كظيفة إلى أخرل إذ اقتضت الحاجة كتكفرت الشركط النقؿ، كما يجب 

أك لا يترتب عف عممية النقؿ المساس بالمركز القانكني لممكظؼ الذم يؤدم إلى الإضرار بحؽ 
 .الترقية في الدرجة كالأقدمية

 يمجأ إلييا المكظؼ قبؿ صدكر قرار النقؿ كبعد  عدة أقرىا المشرع الجزارمضماناتكىناؾ 
 في الرقابة الإدارية القرارات الصادرة كأيضا عف طريؽ الرقابة ترتكز أساساصدكره أيضا، 

 . مف كؿ شكؿ مف أشكاؿ التعسؼ الإدارمالقضائية لحماية المكظؼ
، (المبحث الأكؿ)ماىية حركة نقؿ المكظؼ العاـ في المباحث التالية سنسمط الضكء عمى 

 .  (المبحث الثاني)كضمانات مشركعية قرار نقؿ المكظؼ العاـ 
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 المبحث الأول
 ماهية نقل الموظف العام

مفيكـ النقؿ :  أىميا التطرؽ لعدة عناصرلتحديد ما ىية النقؿ لممكظؼ العاـ عمينا أكلا 
الدكافع  ..جراءات اللازـ لصحتوا كأيضا  المخكلة الجيات المختصة، ككذلؾ المكظؼ العاـ 

 .أنكاعو ككيفية نقؿ المكظؼ العاـ كالحالات التي تتـ فييا عممية النقؿكالتي تجعمو ضركريا، 
 المطمب الأول

 مفهوم نقل الموظف العام
 للإدارة إذا اقتضت المصمحة المرفؽ أف تنقؿ المكظؼ مف كظيفة إلى كظيفة يمكف 

 مف مقتضى العلاقة التنظيمية التي تربط المكظؼ بالإدارة أف لا يككف لممكظؼ فيذاأخرل، 
الإدعاء بحؽ مكتسب في البقاء في طبقة معينة، كتعد حركة النقؿ الكظيفي مف الكسائؿ التي 

 .(1)تبعث ركح الحركية في الحياة المينية لممكظفيف 
 الفرع الأول

 تعريف نقل الموظف العام
  :عمى ما تقدـ نحاكؿ تحديد مدلكؿ النقؿ كذلؾ فيما يمي كبناء
قيية لحركة النقؿ الكظيفي ىناؾ عدة تعريفات ؼ: التعريؼ الفقيي لحركة النقؿ الكظيفي: أكلا

 :نذكر ما يمي
سمطة تقديرية تتمتع بيا السمطة الإدارية المختصة تمكنيا مف  ): تعرؼ عمي خطار شنطاكم- أ

إجراء تنقلات بيف مكظفييا بغية الاستفادة مف قدرات كمؤصلات المكظؼ العاـ عمى أفضؿ 
 .(2) (صكرة ممكنة

فؾ ارتباط المكظؼ مف الدائرة المنقؿ منيا كربطو بالدائرة  ): تعريؼ محمد جماؿ الذنيبات-ب
 .(3) (المنقكؿ إلييا بحيث راتبو كتصدر القرارات المتعمقة بو مف ىذه الدائرة

                                                           
 . 227، ص 2007ط، دار المطبكعات الجماعية، مصر، . سعيد نكاؼ العنزم، النظاـ القانكني لممكظؼ العاـ، د1
، 140،  ص.، ص1998ط، مطبعة الجامعة الأردنية، الأردف، . عمى خاطر الشنطاكم، دراسات في الكظيفة العامة، د2

141. 
 .210 محمد جماؿ ذنيبات، الكجيز في القانكف الإدارم، المرجع السابؽ، ص 3
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تتغير المكظؼ لمكاف عممية أك محؿ إقامتو، كذلؾ بقرار ): تعريؼ كليد سعكد القاضي- ج
 .(1) (تصدره جية الإدارة المنفردة كتعرضو فرضا عمى المكظؼ

مف التعاريؼ الذم المذككرة أعلاه يتضح لنا الفرؽ الأساسي بيف حركة النقؿ الكظيفي كالانتداب 
، كذلؾ فالنقؿ دائـ بينيا الانتداب إجراء مؤقت ينتيي بانتياء المدة استثنائياالذم يعد إجراء 

 .سنكات (05)المقررة لو كالتي لا تتجاكز الخمس 
 :التعريؼ التشريعي لحركة النقؿ/ 2

لا إ رغـ تخصيصو لفصؿ كامؿ لمنقؿ كىك الفصؿ رابع مف الباب الخامس 66/133الأمر رقـ 
لـ يرد تعريؼ لحركة النقؿ في النصكص القانكنية المتعمقة بالكظيفة . أنو لـ يعرؼ ىذه الحركة

 .العامة
 خصص فصلا كاملا  لـ يرد فيو أم تعريؼ رغـ أنو قد 06/03 بالنسبة للأمر كالأمر نفسو

 .النقؿ كىك الفصؿ السادس عف الباب الخامس المتعمؽ بتنظيـ المسار الميني
 2010 مام 26 الصادر بتاريخ 10كعمى مستكل النصكص التنظيمية  لـ يعرفيا المنشكر رقـ 

المسألة أيضا رغـ لـ ترد فيو  ىذه 85/59 المرسكـ رقـ  ككذلؾ.(2)المتعمؽ بعممية نقؿ المكظفيف
استرشادا بالتعريفات المذككرة  ،(3)تخصيصو الفصؿ الخامس مف الباب السادس لحركة النقؿ 

، يمكف تعريؼ حركة النقؿ 06/03استنادا إلى الأحكاـ القانكنية الكاردة في الأمر رقـ كأعلاه 
انتقاؿ المكظؼ مف المؤسسة أك الإدارة العمكمية التي عيف فييا إلى مؤسسة أك إدارة : أنيا

عمكمية أخرل بشكؿ نيائي بناء عمى طمبية أك عند اقتضاء ضركرة المصمحة أك عند ارتكابو 
     .(4)لخطأ ميني مف الدرجة الثالثة

 :أنكاع نقؿ المكظؼ العاـ: ثانيا
 : بحسب الطبيعة كالرغبة عدة أنكاعإلىيصنؼ النقؿ 

  كىك عمى نكعيفأنكاع نقؿ المكظؼ العاـ مف حيث طبيعتو: أكلا
 :نقؿ المكظؼ العاـ النكعي- 1

                                                           
 .210، ص 2012، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، الأردف، 1 كليد سعكد القاضي، ترقية المكظؼ العاـ، ط1
 .، المتعمؽ بعممية نقؿ المكظفيف، صادر عف المديرية العاـ لكظيفة العمكمية26/05/2010، المؤرخ في 10 المنشكر رقـ 2
 .337، المرجع السابؽ، ص 06/03 مراد بكطبة، نظاـ المكظفيف مف خلاؿ الأمر 3
 بكطبة مراد، دركس في الكظيفة العمكمية سنة ثالثة ليسانس ؿ ـ د تخصص قانكف عاـ، بكمية الحقكؽ، قسـ قانكف عاـ، 4

 .139، ص 2018جامعة أمحمد بكقرة بكمرداس، سنة 
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غير كظيفتو الأصمية التي تـ يتـ اسناد كظيفة لممكظؼ  أفنقؿ المكظؼ العاـ النكعي ىك  
، كبنفس ...حرفية تعينو فييا، كلكف في نفس إطار المجمكعة النكعية تخصصية أك فنية أك

درجتو المالية حتى لا يضار، كالنقؿ قد يككف داخؿ يعني مف إدارة إلى إدارة أخرل، كالكحدة 
 .(1)الإدارية

 :نقؿ المكظؼ العاـ المكاني- 2
الكضعية التي يشغميا إلى كظيفة أخرل مماثمة مف نقؿ المكظؼ العاـ المكاني ىك نقؿ المكظؼ 

بطمب  (2)في مكاف أخر، سكاء داخؿ الكحدة الإدارية التي يعمؿ بيا المكظؼ أك خارجيا  ىاؿ
 .مف المكظؼ نفسو أك مف قبؿ إدارتو

 ، كىك عمى نكعيفأنكاع نقؿ المكظؼ العاـ بالنظر إلى رغبتو: ثانيا
 :نقؿ المكظؼ العاـ الإرادم- 1

 .، كللإدارة السمطة التقديرية في ذلؾ"يمكف نقؿ المكظؼ بطمب منو مع مراعاة ضركرة المصمحة
 . 06/03 مف الأمر 157المادة نصت كىك ما 

كيؤخذ بعيف الاعتبار رغبات المعينيف ككضعيتيـ العائمية ككضعيتيـ العائمية كأقدميتيـ ككذا 
 156 طبقا لمفقرة الثانية مف المادة كىذا".كفاءتيـ المينية

 الفرع الثاني
 شروط نقل الموظف العام

  القانكني لمحركة،كفؽ الإطاريف مفي نقؿ المكظفيف العمكـ   منح سمطة تقديرية للإدارةالمشرع 
 : أف تتكفر عمى الشركط التاليةيجب القرار صحيحا كلا يككف

فلا يمكف نقؿ العكف المتربص أف يككف المكظؼ مرسما كليس في فترة تربص ، : الترسيـ/ 1
 .06/03 مف الأمر رقـ 88طبقا لممادة 

 لا يمكف نقؿ المكظؼ مف مؤسسة  بحيثالإدارة المستقبمة،كىذا في : منصب مالي شاغر/ 2
 18 المؤرخة في 508كفؽ ما جاء في البرقية رقـ كىذا . أك إدارة ما لـ يكجد منصب شاغر

  المتعمقة بنقؿ المكظفيف حديثي التكظيؼ، 2011أفريؿ 

                                                           
 .381، ص 2009ط، دار الجامعة الجديدة، مصر، . محمد رفعت عبد الكىاب، النظرية العامة لمقانكف الإدارم، د1
 خديرم عبد الغفكر، النظاـ لنقؿ المكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ تخصص قانكف 2

 .14، ص 2015/2016إدارم، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة العربي الشبي، تبسو، الجزائر، 
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 لكف أكد ، 06/03 الأمر  إليولـ يتطرؽىذا الشرط  الأصمية المستقبمة، تيفمكافقة الإدار/ 3
 المتعمؽ بالمناصب المالية المخصصة 2007 فيفرم 29 المؤرخ في 01عميو المنشكر رقـ 

 .لمنقؿ
صدكر قرار أك مقرر مف قبؿ السمطة المختصة، حيث تصدر السمطة التي ليا صلاحية / 4

التعييف في المؤسسة الأصمية قرار نقؿ المكظؼ، كتصدر السمطات التي ليا صلاحية التعييف 
 .في المؤسسة المستقبمة، قرار التكفؿ بعممية النقؿ

أف يككف النقؿ إلى كظيفة مف ذات : التكافؽ بيف الكظيفتيف في الإدارتيف الألية كالمستقبمة/ 5
ف كاف النقؿ لكظيفة ـ ايرة الكظيفة المكظؼ الذم كاف يشغميا كجب غمرتبة الكظيفية الأصمية كا 
 .تكافر مؤىلات ىذه الكظيفة في المكظؼ المنقكؿ

الاعتبار رغبة المكظفيف،  عمييا أف تأخذ بعيف الإدارة: التساكم بيف رغبات المكظفيف/ 6
 .كضعيتيـ كأقدميتيـ ككفاءتيـ المينية

في حالة النقؿ الإجبارم، كلك بعد عرض قار النقؿ عمى المجنة الإدارية متساكية الأعضاء، / 7
   .(1)اتخاذ قرار النقؿ

 المطمب الثاني
 كيفية نقل الموظف العام

لمسؤكؿ الأكؿ عف الإدارة المرفؽ العاـ أك اتجاه المكظفيف تمنحو سمطة عمى تبع المسار ا
ىا، بما في ذلؾ إمكانية نقؿ المكظؼ العاـ داخؿ الإدارة التابعة لو أك خارجلكؿ مكظؼ الميني 

 المترتبة عف عممية كالآثار أف نتطرؽ إلى معرفة أك تحديد السمطة المختصة كىنا يتكجب الأمر
 .النقؿ

 
 

 
 
 
 

                                                           
 .14 خديرم عبد الغفكر، النظاـ لنقؿ المكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص 1
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 الفرع الأول
 السمطة المختصة بنقل الموظف العام

السمطة المختصة ىي نفسيا المختصة بتعيف المكظؼ في الجية المنقكؿ منيا السمطة  
بنقؿ المكظؼ العاـ مف كظيفة إلى أخرل في نفس الدائرة، أك مف مكاف إلى أخر في الأصؿ، 

كمعيار الاختصاص في إصدار قرار النقؿ ىك مستكل الفئة الكظيفية التي ينتمي إلييا المكظؼ 
 .(1)المنقكؿ

 : تمثؿ فييمكف أف ت يتبيف لنا أف السمطة المختصة بالتعيف مثلا
 .الكزير صاحب الصلاحية في نقؿ المكظفيف عمى مستكل كزارتو- 
 .الكالي صاحب الصلاحية أيضا في نقؿ المكظفيف التابعيف لسمطتو الرئاسية- 
 .رئيس المجمس الشعبي البمدم عمى مستخدمي البمدية- 
 (2) .مدير المؤسسة أك الإدارة العمكمية صاحب صلاحية لممكظفيف التابعيف لو- 

 فرع الثانيال
 الأثر المترتب عن عممية نقل الموظف العام

 : المكظؼ يمكف ذكرىا فيما يمي ىناؾ جممة مف الآثار القانكنية تترتب عف عممية نقؿ
الرابطة الكظيفية بيف المكظؼ المنقكؿ كالمؤسسة الأصمية بصدكر قرار أك مقرر تنتيي : أكلا

 .النقؿ مف طرؼ سمطة التعييف، كقياـ رابطة كظيفية مف الإدارة أك المؤسسة المستقبمة
 :تسكية الكضعية الإدارية كالمالية لممكظؼ المنقكؿ: ثانيا

 لممكظفيف في الإدارة الأصمية كتنصيبو في الإدارة المستقبمة، الاسمية مف القائمة اسمو يشطب
 مف ابتداءكتصنيؼ ممفو الإدارم ضمف ممفات المكظفيف، كدفع راتبو  ،كالأمر بتكقيؼ راتبو

 .تاريخ تنصيبو
 :مباشرة المياـ في المؤسسة أك الإدارة الجديدة مف تاريخ التنصيب: ثالثا

حيث يعتمد تاريخ إمضاء عمى محضر التنصيب كبداية لمممارسة المياـ، كتمقي الراتب كفي 
 .(3)احتساب الأقدمية لمترقية كالتقاعد

                                                           
 .28 قديرم مريـ، الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ كحركة نقمو، المرجع السابؽ، ص 1
 .21 خديرم عبد الغفكر، النظاـ لنقؿ المكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص 2
 .21، المرجع السابؽ، ص 06/03 مراد بكطبة، نظاـ المكظفيف مف خلاؿ الأمر 3
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يستفيد المكظؼ الذم  " ، فقدحصكؿ المكظؼ الذم تـ نقمو إجباريا عمى بعض الحقكؽ : رابعا
تـ نقمو إجباريا لضركرة المصمحة مف المصاريؼ كالنفقات التنقؿ أك تغير الإقامة أك التنصيب 

 .06/03 مف الأمر رقـ 159  المادة جاء في نص ىذا ما(1)طبؽ لمتنظيـ المعمكؿ بو
 .  يستفيد مف الحقكؽ المذككرةفلا ركرة المصمحة لغير ض المكظؼ أما إذا نقؿ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                           
 .، المصدر السابؽ06/03 مف الامر 159 انظر المادة 1
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 المبحث الثاني

 ضمانات مشروعية قرار نقل الموظف العام
 لو مجمكعة مف الضمانات التي أف تتكفر الإدارة، لابد تستند عميو التأديبي الذم النظاـ 

 .تكضح كتبيف حقكؽ الإدارة كالمكظؼ العاـ كذلؾ مف أجؿ حسف سير المرفؽ العاـ
تأتي الضمانات عمى عممية قرار النقؿ مف جية الإدارية كىذه الأخيرة تأتي قبؿ صدكر القرار، 

 .كالضمانات القضائية بعد صدكر قرار النقؿ
 : إلى الضمانات مشركعية قرار نقؿ المكظؼ العاـ عمى النحك التاليكبناء عمى ىذا سنتطرؽ

 .الضمانات السابقة عمى صدكر نقؿ المكظؼ العاـ: المطمب الأكؿ
 . الضمانات اللاحقة بعد صدكر قرار المكظؼ العاـ: المطمب الثاني
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 المطمب الأول
 الضمانات السابقة عمى صدور نقل الموظف العام

تمكف ىذه الضمانات في فترة قبؿ اصدار  الضمانات السابقة عمى صدكر نقؿ المكظؼ العاـ
تكفؿ لو الحماية كىي بذات الكقت تكفؿ مف جانب آخر مصمحة الإدارة التي قرار نقؿ المكظؼ 

  كتتضمف لحسف سير المرفؽ العاـ، بحيث تتجسد ىذه الضمانات في المكاجية كحؽ الدفاع
 :عدـ التعرض للاضطياد كالتعسؼ مف طرؼ الإدارة كتحقؽ عمى النحك التالي

 الفرع الأول
 المـــــــــــــــــــواجهة

ضمانة كىي أكؿ ، بما نسب إليو مف أخطاءالمكظؼ المتيـ أثناء مساءلتو يجب إحاطة 
ىامة يقررىا القانكف، كىذا أمر ضركرم تقضيو إجراءات التأديب كلا سيما عممية النقؿ،فلا يغني 

عف المكاجية مجرد القكؿ بأف المخالفة ثابتو ثبكتا ماديا، ذلؾ أف الحكـ عمى ثبكت المخالفة 
كانتفائيا مرده إلى ما يسفر عنو التحقيؽ الذم يعتبر تكجيو تيمتو كسؤاؿ المخالؼ عنيا، 

ة ىذا الحؽ  في معرفة ما نسب إليو كتحقيؽ دفاعو بشأنيا أحد عناصره الجكىرية كينبغي كفاؿ
سكاء في مرحمة التحقيؽ أك المحاكمة حتى يككف عمى عمـ مف خطكرة مكقفو فيستعد مف تيـ 

 .(1)لدفاع عف نفسو، 
 .تعريؼ مبدأ المكاجية: أكلا

 مف عمى أنو يحؽ لممكظؼ الذم 167المادة  خاصة في قانكف الأساسي لمكظيفة العامةنص 
تعرض لإجراء تأديبي أف يبمغ بالأخطاء المنسكبة إليو كىذا ما ذىب إليو القضاء في الجزائر 

 مجمة 08/04/1989حيث قضت الغرفة الإدارية بالمحكمة العميا في قرارىا الصادر بتاريخ 
ع ضد كزير الصحة كالتعميـ العالي مف المستقر عميو .ص )مجمس الدكلة الحالي في قضية 

في القضاء الإدارم أنو يجب إبلاغ المكظؼ في حالة النقؿ التمقائي حتى كلك لـ يكف ىذا 
 .(2)الإجراء مكتسبا الطابع التأديبي

 .اطلاع المكظؼ عمى الممؼحؽ : ثانيا
                                                           

 . 47 عبد الغفكر خذيرم، النظاـ القانكني لنقؿ المكظؼ العاـ في تشريع الجزائرم، المرجع السابؽ ، ص 1
 مغالط الجيلاني، الضمانات المكفكلة لممكظؼ العاـ في المجاؿ التأديبي في تشريع الجزائرم مذكرة لنيؿ شيادة الماستر 2

، ص 2018/2019تخصص القانكف القضائي كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، الجزائر، 
06. 
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الاطلاع عمى كامؿ ممفو الإدارم كعمى كافة الكثائؽ كالمستندات الممحقة حؽ  لممكظؼ 
بو التي يمكف أف  تستخدميا السمطة التأديبية كأساس لمحاكمتو فيتعيف عمى الإدارة إخطار 

 عميو نصكىك حؽ  ، يكما حتى يتسنى لو تحضير الدفاع15المكظؼ بيذا الحؽ في أجؿ 
 (1) .03/06 مف الأمر رقـ 167 صريح كفؽ المادة  بفقانكفاؿ
لمعني أك مف يمثمو مدة كافية للاطلاع عمى الممؼ كفي غياب تحديد تمنح ؿ أف  عميياالإدارة ك

 ساعة كحد أدنى يمكف 48القانكف ليذه المدة نجد في فرنسا أف الاجتياد القضائي قد حدد بػ 
 كتقديـ ملاحظاتو كلا يمكف للإدارة التممص مف تطبيؽ الأدلةخلاليا أف يقكـ المكظؼ بجمع 

مبدأ الاحتجاج بغياب أكضاع الممؼ بأف في ىذه الحالة ممزمة بتقديـ الأسباب التي تستكجب 
مثكؿ المكظؼ أماـ المجمس تأديبي حتى في غياب الممؼ ك بالمقابؿ الخطأ في الترقيـ أك 

 ..(2) الإجراءات التأديبيةبطلافكىي أمكر لا تؤدم إلى التسجيؿ أك الترتيب مككنات الممؼ  
 الفرع الثاني

 الضمانات الإضافية لصحة قرار نقل الموظف العام
ضمانات إضافية خلاؿ النظاـ التأديبي لحماية المكظؼ لتحقيؽ العدالة كحماية الحقكؽ  تأتي

ظيارحيث تتجسد في حؽ الدفاع  كىك . لتحقيؽ  ا الحقيقة أك تكقيؼ المكظؼ العاـ خلاؿ فترةكا 
 .ما يمنح حؽ الدفاع

 .ضماف حؽ الدفاع: أكلا
ما نسب إليو كتجنب أم مجاؿ لتعسؼ بتمكيف المكظؼ ـحؽ الدفاع ييدؼ إلى إظيار الحقيقة 

أك عمى الأقؿ تكفير بعض الظركؼ التي يمكف أف تخفؼ تمؾ التيـ عمى . مف نفس مسؤكليتو
 المكظؼ 

 ككما جاء أيضا 1966 مف تعديؿ دستكر لسنة 33حؽ الدفاع حؽ دستكرم بمقتضى المادة 
أف المكظؼ الذم يمثؿ  ) عمى ىذه الضمانة ، إذا جاء فييا133-66 مف الأمر 57في المادة 

أماـ المجنة المتساكية الأعضاء يجكز لو أف يستفيد بمدافع يختاره كما يصكغ لو أف يقدـ 
 .(3)(بيػػػػػػػػػػانات خطية أك شفيية، أك بطمب خضػػػػػػػػكر شيكد

                                                           
 .54 عبد الغفكر خذيرم، النظاـ القانكني لمنقؿ المكظؼ العاـ، المرجع السابؽ، ص 1
 بف قدكر أمينة، الأليات القانكنية لمكاجية القرارات التأديبية ضد المكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم ، مذكرة ضمف نيؿ شيادة 2

 .94ماستر، تخصص إدارة عامة كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، ص 
 .57،58 عبد الغفكر خذيرم، النظاـ القانكني لنقؿ المكظؼ العاـ في تشريع الجزائرم، المرجع السابؽ ص 3



 الفصؿ الثاني                                                       حركة نقؿ المكظؼ العاـ
 

38 

 

 .عدـ تكقيؼ المكظؼ العاـ لمصمحة التحقيؽ: ثانيا
يتـ تكقيؼ المكظؼ العاـ كإجراء تحفظي أثناء التحقيؽ إلى غاية مثكلو أماـ المجمس التأديبي، 

 .(1)يتقاضى خلاؿ فترة التكقيؼ نصؼ راتبو الرئيسي ككذا مجمؿ المنح ذات الطابع العائمي
  .ىي مف ليا صلاحية التحقيؽالسمطة التي ليا صلاحية التعييف 

 المطمب الثاني
 الضمانات اللاحقة لصدور قرار نقل الموظف العام

الإدارة العامة رقابة عمى  تمارس سف سير المكقؼ العاـ كىك ما يعرؼ بالرقابة الذاتية،لح اضماف
أعماليا بما فييا قراراتيا كذلؾ كسمطة إدارية تقكـ بيا السمطات الإدارية الرئاسية المختصة في 

 المرؤكسيف كذلؾ مف أجؿ صحة كسلامة الاعماؿ كتصرفات الإدارية ىذه اتجاهالنظاـ الإدارم، 
الرقابة التي تقكـ بيا الإدارة بنفسيا لمراقبة قرارات النقؿ التي تصدر عنيا مع مدل مطابقتيا 

 .(2)لمقانكف
كيأتي بعدىا ضمانات القضائية عمى قرارات الإدارية مف مدل صحتيا كشرعيتيا، كىذا ما 

 .سنتناكلو بدأ مف الرقابة الإدارية كأيضا الرقابة القضائية
 
 
 

 الفرع الأول
 مفهوم التظمم الإداري

 الدفاع عف نفسو بعد مكاجيتو بما ىك منسكب إليو تتخذ  حؽمفبعد تمكينو المكظؼ العاـ 
،  لممكظؼ حؽ التظمـ يككفالسمطة المختصة قرار التأديب الذم يحكم العقكبة التأديبية، 

التظمـ الإدارم كآلية لمرقابة عمى قرارتيا عمى القرار الذم اتخذتو الإدارة الذم يرل فيو عدـ ؼ
 .(3)المشركعية، استعماؿ التعسؼ مف طرؼ الإدارة 

                                                           
 ص مغالط الجيلاني، الضمانات المكفكلة لممكظؼ العاـ في المجاؿ التأديبي في تشريع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص،1

12،13. 
 .62مرجع سابؽ، ص اؿ عبد الغفكر خذيرم، النظاـ القانكني لمنقؿ المكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم، 2
 خميمي محمكد، إجراءات تأديب المكظؼ العاـ كالرقابة عميو مذكرة لنيؿ شيادة الماستر تخصص الحقكؽ كالحريات ، كمية 3

 .38، ص 2016/2017الحقكؽ كالعمكـ السياسية، أحمد دراية أدرار، الجزائر،
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 .تعريؼ التظمـ الإدارم ضد قرارات نقؿ المكظؼ العاـ: أكلا
 طابع إدارم يكجيو المكظؼ إلى الإدارة المعنية يعتبر فيو عف عدـ التظمـ الإدارم ىك طعف ذك

رضاه مف قرار النقؿ يمتمس مف خلالو مراجعة مكقفيا الذم أضر بمركزه القانكني بالسحب أك 
. التعديؿ ىك طريقة يتخذىا المكظؼ قبؿ المجكء إلى الطعف القضائي

 أف يقدـ تظمما أماـ لجنة  لو الحؽلمكظؼ الذم كاف محؿ عقكبة مف الدرجة الثالثة كالرابعةا
 المادة  كىك ما أشارت إليوالطعف المختصة في اجؿ أقصاه شير كاحد إبتداء مف تاريخ التبميغ

 (1) . 03/06 مف الأمر 175
 .أنكاع التظمـ الإدارم ضد قرار نقؿ المكظؼ العاـ: ثانيا

يشمؿ التظمـ الإدارم مف حيث الجية المختصة إلى النظاـ كلائي كرئاسي لفحص القرارات 
 .كأيضا إلى لجنة الطعف

 أف يتقدـ المكظؼ بتظممو إلى السمطة مصدره قرار بغرض اعادة كىك: التظمـ الكلائي- 01
 المتعمؽ بقانكف الإجراءات الإدارية 09-08النظر في القرار الذم أصدرتو، إلى أنو في القانكف 

كالمدنية تبنى المشرع الجزائرم إجراء التظمـ جكازيا، حيث أنو كسيمة اختيارية يعكد تقدير المجكء 
 .الأخذ بيا أك تخمي عنيا إؿ المكظؼ المضركر جزاء القرار التأديبي

ىك الذم يتـ تقديمو مف طرؼ ذكم الشأف أماـ السمطات الإدارية الرئاسية : التظمـ الرئاسي- 02
التي تعمك كترأس مف أصدر القرارات الإدارية المطعكف فييا كذلؾ في صكرة شككل كمطالبة ىذه 
السمطات الإدارية الرئاسية بتدخؿ لمراقبة القرارات الإدارية مف أجؿ سحب الجزاء أك تعديمو أك 

 عندما يثبت عدـ مشركعيتو كتمكف أىمية التظمـ الرئاسي في أنو يمثؿ رقابة عمى إلغائو
نشاطات المرؤكسيف، كقد يساعد عمى كشؼ أكجو الخمؿ أك التقصير التي يشرؼ عمييا الرئيس 

     .(2)الإدارم الأعمى
نظرا إلى أنو في غالب الأحياف لا يككف لتظمـ : التظمـ عمى قرارات النقؿ إلى لجنة الطعف- 03

الإدارم الرئاسي الكلائي أية فاعمية بسبب اصرار الإدارة عمى المحافظة عمى عدـ تغيير قرارتيا 
الإدارية، كنظرا لذلؾ يمجأ المشرع إنشاء ىيئة إدارية خاصة ميمتيا إعادة النظر في القرارات 

                                                           
، 23 ص مغالط الجيلاني، الضمانات المكفكلة لممكظؼ العاـ في المجاؿ التأديبي في تشريع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص،1

24. 
 بف قدكر أمينة، الأليات القانكنية لمكاجية القرارات التأديبية ضد المكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم، المرجع السابؽ، 2

 .125ص
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المشرع إلى إنشاء ىيئة إدارية خاصة ميمتيا إعادة النظر في القرارات الإدارية كىذا ما ذىب 
إليو المشرع الجزائرم حيث نص عمى إنشاء لجنة تضـ الكزرات كالكلات كالمنشئات العامة في 

 .(1)إعادة النظر في قرارات التأديب ىذا بناء عمى طمب المكظؼ المعني أك السمطة الرئاسية
 الفرع الثاني

 الرقابة القضائية عمى قرارات نقل الموظف العام
 أف يعيد إلى القضاء لجية مستقمة كمحايدة بسمطة بسيط الرقابة عمى في حالات ضركرية يمكف

أعماؿ الإدارة لأجؿ ردىا إلى النصاب المعقكؿ كيتـ المجكء عف طريؽ المحاكـ الإدارية كأيضا 
 لا  كيككف ىذا عندمامجمس الدكلة لطعف في مشركعية في القرار الصادر عف الجية الإدارية

يتحصؿ المكظؼ عمى جدكل مف التظممات التي قدمتيا فقد يرفض مصدر القرار الاعتراؼ 
 إلى أف ترؾ الفصؿ في النزاع بيد الإدارة التي تعتبر خصما كحكما في نفس أضؼبالخطأ 

 .(2)الكقت كعدـ الجدكل أيضا أماـ لجنة الطعف 
 . اختصاص المحاكـ الإدارية: أكلا

تختص المحاكـ الإدارية بفصؿ في "  مف قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية 800تنص المادة 
أكؿ درجة بحكـ قابؿ للاستئناؼ في جميع القضايا التي تككف الدكلة اك الكلاية أك البمدية أك أحد 

 (3) .  "المؤسسات العمكمية ذات الصيغة ادارية طرفا فييا
دعكل الغاء لمقرارات الإدارية كدعاكل : تختص كذلؾ بالفصؿ فيكما أف المحاكـ الإدارية 

التفسيرية كدعاكم فحص المشركعية لمقرارات الصادرة عف الكلاية كالمصالح الغير ممركزة لمدكلة 
 .كل الكلايةستعمى ـ

 .البمدية كالمصالح الأخرل لمبمدية- 
 .(4)المؤسسات العمكمية المحمية ذات الصيغة الإدارية- 

                                                           
 خميمي محمكد، إجراءات تأديب المكظؼ العاـ كالرقابة عميو مذكرة لنيؿ شيادة الماستر تخصص الحقكؽ كالحريات، المرجع 1

 .38السابؽ، ص 
 عمراكم حياة، الضمانات المقررة لممكظؼ العاـ خلاؿ المسألة التأديبية في ظؿ التشريع الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة 2

الماجستير في العمكـ القانكنية تخصص قانكف إدارم، إدارة عامة كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الحاج الأخضر، باتنة، 
 .112، ص 2011/2012الجزائر، 

 .39 قديرم مريـ، الكضعيات القانكنية كالأساسية لممكظؼ كحركة نقمو، المرجع السابؽ، ص 3
 .114 عمراكم حياة، الضمانات المقررة لممكظؼ العاـ خلاؿ المسألة التأديبية في ظؿ التشريع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص4
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 .اختصاص مجمس الدكلة:  ثانيا
 الصادرة ابتدائيا مف المحاكـ يبيةجية استئناؼ بالنسبة لقرارات تأد بفتو مجمس الدكلة يختص

كذلؾ طبقا لنص الذم جاء في . الإدارية، في جميع الحالات ما لـ ينص القانكف خلاؼ ذلؾ
كعميو تككف جميع القرارات الصادرة عف المحاكـ الإدارية كالغرؼ الإدارية ،  10نص المادة 

التي فصمت في المجاؿ التأديبي مف اختصاص مجمس الدكلة بالطعف فييا بالاستئناؼ عمى 
 .(1)عدـ قبكؿ الطعف بالاستئناؼ أمامو 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .82 عبد الغفكر خذيرم، النظاـ القانكني لمنقؿ المكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص 1
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 :ممخص الفصل الثاني
 مف المادة 06/03  الامرحيث تطرقنا إلى حركة النقؿ التي نظميا المشرع الجزائرم مف خلاؿ

 منو، حيث  يمكف أف تككف ىذه الحركة فردية أك في إطار حركة منظمة 157 إلى مادة 156
جراءات  بطمب مف المكظؼ أك لضركرة المصمحة ،حيث تـ التطرؽ إلى أىـ الشركط كأنكاع كا 

 الذم نظـ كيؼ تتـ ىاتو 06/03 المترتبة عف عممية النقؿ كذلؾ مف خلاؿ الأمر كالآثارالنقؿ 
 .الأخيرة

كأخيرا جاءت الضمانات المقررة لحماية المكظؼ كالمتمثمة في التظمـ الإدارم كلجنة الطعف 
 عف طريؽ لمجيات القضائيةالمجكء الى   كايضاكغيرىا بدرجة أخرل بعد صدكر قرار النقؿ 

 .اقراراتو، كىذا متناكلو لحماية المكظؼ مف انحراؼ الإدارة في المحاكـ الإدارية أك مجمس الدكلة
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 :خـــــــــــاتمة
يعد قطاع الكظيفة العامة مف أىـ القضايا الحساسة في الدكلة كذلؾ لما لو مف أىمية 

 في تحقيؽ التنمية الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية كذلؾ مف خلاؿ الخدمات إستراتيجية
العمكمية التي نقدميا كتسير عمييا مؤسسات الدكلة ذات الطابع الإدارم بكاسطة مكظفيا 

المتميزيف بنظاـ قانكني خاص بيـ يميزىـ عف غيرىـ مف العماؿ كالأعكاف بسبب انتياج الدكلة 
لمنظاـ المغمؽ، كالذم يضمف استقرار المكظؼ كاستفادتو مف حؽ الترقية كالتككيف كالتقاعد التي 

 .يفتقد إلييا النظاـ المفتكح
كقد عمؿ المشرع انطلاقا مف التغيرات التي شيدتيا المرافؽ العامة ككذا التجارب التي مرت بيا 

الجزائر في مجاؿ الكظيفة العامة عمى تقكيميا في كؿ مرة إلى أف تكصؿ إلى صياغة الأمر 
 ك 127 المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العامة، حيث أقر مف خلاؿ المادتيف 06/03

 منو إرساء جممة مف الآليات كالضمانات القانكنية التي تراعي الظركؼ الشخصية 156
كالاجتماعية لممكظؼ كالمتمثمة في الكضعيات القانكنية الأساسية ك المتعمقة بالمسار الميني 
لممكظؼ العاـ المقترف بفكرة الاستقرار التي ركزنا فييا مف خلاؿ بحثنا عف الكضعيات التي 

يككف فييا ممارسا كحركة نقمو أثناء الخدمة كتمثمو في كضعية القياـ بالخدمة ككضعية الانتداب 
 .ككضعية خارج الإطار كأيضا حركة النقؿ

كمف خلاؿ دراستنا لمكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ العاـ كحركة نقمو أثناء الخدمة تبيف 
لنا أف الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ تعد كسيمة فعالة لتمبية احتياجات كؿ مف المكظؼ 

 .كالإدارة، كما تعد آلية لتحقيؽ التكازف بيف الحياة المينية لممكظؼ كحياتو الشخصية أك العائمية
لقد مكنتنا ىذه الدراسة التي قمنا بيا مف الإجابة عمى الإشكالية المطركحة التي كنا قد أثرناىا 

 :مسبقا فتكصمنا بذلؾ غمى جممة مف النتائج كالاقتراحات نكردىا مف خلاؿ ما يمي
 :تكصمنا مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى جممة مف النتائج تتمخص في النقاط التالية

 كضعيات قانكنية أساسية لممكظؼ العاـ، تساىـ بعضيا في مكاجية 06/03كرس الأمر * 
عجز بعض المؤسسات كالإدارات العمكمية، كفي تفتح قطاع الكظيفة العامة عمى القطاع العاـ 
الاقتصادم ككذا المؤسسات كالييئات الدكلية، كتسمح لممكظؼ بالحركة كتغيير محيط العمؿ 
ككسب المزيد مف الخبرة، ككذا مكاجية بعض الظركؼ الخاصة دكف المجكء إلى قطع العلاقة 

 .الكظيفية بشكؿ نيائي
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 مبدأ التكافؽ بيف ضمانات كحقكؽ المكظؼ كبيف السير العادم للإدارة 06/03كرس الأمر * 
 .العامة

نما إجراء ـلأداءانتدب المكظؼ *  قت ؤ عمؿ الكظيفة التي انتدب إلييا لا يعتبر تعيينا كا 
 .بطبيعة يفرضو ظركؼ العمؿ لمقياـ بأعباء المرفؽ العاـ

حصكؿ المكظفيف عمى جميع حقكقيـ في حالة القياـ بالخدمة كالانتداب باستفادتيـ مف حؽ * 
 .الراتب الحؽ في الترقية، الحؽ في التقاعد

تسمح كضعية الانتداب بممارسة المكظؼ كظيفة عميا في الدكلة أك منصب عاؿ في مؤسسة * 
 .إدارية عمكمية غير تمؾ التي ينتمي إلييا

 كضعية خارج الإطار ككضعية مستحدثة لـ تكف مكجكدة في ظؿ 03-066تبني الأمر * 
 .القكانيف السابقة لمكظيفة العامة

دكف  (أ)ككضع ليا شركط يصعب تحقيقيا، بقصر تطبيقيا عمى المكظفيف المنتمييف لممجمكعة 
سكاىا، كىك ما يتعارض مع مبدأ المساكاة أما القانكف الذم يحمي حقكؽ المكظفيف كيحدد 

 .كاجباتيـ، كيضمف عدـ التمييز بينيـ
 . الإدارية الخاصة بعممية النقؿالإجراءاتكجكب احتراـ * 
لمنقؿ مجمكعة مف الضكابط مف أىميا كجكد كظيفة شاغرة تنطبؽ شركط شغميا عمى المراد * 

 .نقمو منيا
 :التكصيات كالاقتراحات

كعمى ضكء النتائج السابقة التي تكصمنا إلييا بعد الدراسة بإمكاننا تقديـ جممة مف التكصيات 
 : تجمميا في

الإسراع في إصدار النصكص التنظيمية المطبقة لمقانكف الأساسي كىذا مف خلاؿ تحديد مدة * 
زمنية كحد أقصى لإصدارىا، كمف أجؿ إعادة الانسجاـ بيف القانكف الأساسي كنصكص 
 .المطبقة، كعدـ الاعتداد بالقكانيف الممغاة، أك تمؾ التي لا تتماشى مع الأكضاع الراىنة

تجسيد قاعدة كضع الرجؿ المناسب في المكاف المناسب كذلؾ مف خلاؿ التككيف كالتدريب * 
 .الذم ينعكس عمى سير المرافؽ العامة بصكرة إيجابية

ضركرة التميز بيف بعض الكضعيات القانكنية الأساسية ككضعية القياـ بالخدمة ككضعية * 
 .الانتداب لمتشابو المكجكد في بعض حالاتيا
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 عملامف كضعية خارج الإطار  مف الاستفادة (أ)تمكيف المكظفيف غير المنتميف لممجمكعة * 
 .لمبدأ المساكاة المكرس دستكريا
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 :قائمة المصادر والمراجع
 :المصادر: أولا

 :النصكص القانكنية كالتنظيمية
 :القكانيف- 1

، المتضمف قانكف الإجراءات المدنية ك 25/02/2008، المؤرخ في 08/09القانكف رقـ - 01
 .2008 أفريؿ 23، صادرة بتاريخ 21ر، العدد .الإدارية؛ ج

 :الأكامر- 2
 المتضمف القانكف الأساسي الاـ 02/06/1996، المؤرخ في 66/133الأمر رقـ - 01

 .1996، صادرة بتاريخ جكاف 46ر، العدد .لمكظيفة العمكمية، ج
، يتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة 2006 جكيمية 15 مؤرخ في 06/03أمر رقـ - 02

 .16/07/2006، الصادر 46العمكمية، ج ر، عدد 
 :المراسيـ- 3

، المتضمف القانكف الأساسي 30/07/2011، المؤرخ في 11/256المرسكـ التنفيذم رقـ - 01
الخاص بالمكظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالمكاصلات السمكية ك اللاسمكية 

 .2011 جكيمية 31، صادرة بتاريخ 11ر، العدد .الكطنية، ج
، المتعمؽ بالتدابير الخاصة 25/07/1999، المؤرخ في 90/230المرسكـ التنفيذم رقـ - 02

 جكيمية 28، صادرة بتاريخ 31ر، العدد .بالمناصب كالكظائؼ العميا لدل الإدارات الإقميمية، ج
1990. 

 المتضمف القانكف الأساسي النمكذجي 23/03/1985، المؤرخ في 85/59المرسكـ رقـ - 03
 .1985 مارس 24، صادرة بتاريخ 13ر، العدد .لعماؿ المؤسسات كالإدارات العمكمية، ج

 :المراجع: ثانيا
 :الكتب -1

 :الكتب العامة- أ
دراسة مقارنة للأسس كمبادئ )عبد الغني بسيكني، النظرية العامة في القانكف الإدارم - 01

 .2003، منشأة المعارؼ الإسكندرية، 1القانكف الإدارم كتطبيقيا في مصر، ط
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، دار الثقافة كالنشر كالتكزيع، 2محمد جماؿ الذنيبات، الكجيز في القانكف الإدارم، ط- 02
 .2011الأردف، 

ط، دار الجامعة الجديدة، .محمد رفعت عبد الكىاب، النظرية العامة لمقانكف الإدارم، د- 03
 .2009مصر، 

، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، 2محمد عمى الخلايمة، القانكف الإدارم، الكتاب الثاني، ط- 04
 .2015الأردف، 

، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، 1محي الديف القسي، القانكف الإدارم العاـ، ط- 05
2007. 

 :الكتب المتخصصة- ب
ط، دار اليدل، .دماف دبيح عاشكر، شرح القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، د- 01

 . 2010الجزائر، 
ط، دار النجاح لمكتاب، الجزائر، .رشيد حباني، دليؿ المكظؼ كالكظيفة العمكمية، د- 02

2012. 
سعيد مقدـ، الكظيفة العمكمية بيف التطكر كالتحكؿ مف منظكر تسيير المكارد البشرية - 03

 .2010كأخلاقيات المينة، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، 
ط، دار المطبكعات الجماعية، .سعيد نكاؼ العنزم، النظاـ القانكني لممكظؼ العاـ، د- 04

 . 2007مصر، 
ط، مطبعة الجامعة الأردنية، .عمى خاطر الشنطاكم، دراسات في الكظيفة العامة، د- 05

 .1998الأردف، 
فاطمة الزىراء جدك، إيماف العيداني، سمطانة سكفالي، النظاـ القانكني لمكظيفة العمكمية - 06

ط، دار بمقيس، . المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، د06/03كفقا للأمر 
 .ف.س.الجزائر، د

، ديكاف المطبكعات الجامعية، 2محمد أنس جعفر، مذكرات في الكظيفة العامة، ط- 07
 .1989الجزائر، 

 .2011، 1مكسى بكدىاف، قانكف الكظيفي العمكمي، دار الأمة، برج الكيفاف، الجزائر، ط- 08
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، 3ىاشمي خرفي، الكظيفة العمكمية عمى ضكء التشريعات الجزائرية كبعض التجارب، ط- 09
 .2013دار ىكمة، الجزائر، 

، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، الأردف، 1كليد سعكد القاضي، ترقية المكظؼ العاـ، ط- 10
2012. 

 :الرسائؿ العممية كالمذكرات الجامعية- 2 

 :الأطركحات: أكلا
، أطركحة لنيؿ شيادة الدكتكراه في 06/03مراد بكطبة، نظاـ المكظفيف خلاؿ الأمر رقـ - 01

 .2017، بف يكسؼ بت خدة، الجزائر، 01القانكف العاـ، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر
 :مذكرات الماجستير: ثانيا
حكيـ دبدكب، النظاـ القانكني للانتداب في الكظيفة العمكمية، مذكرة ماجستير في - 01

 .2013-2012، 01الحقكؽ، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر، 
عمراكم حياة، الضمانات المقررة لممكظؼ العاـ خلاؿ المسألة التأديبية في ظؿ التشريع - 02

الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في العمكـ القانكنية تخصص قانكف إدارم، إدارة عامة 
 .2011/2012كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الحاج الأخضر، باتنة، الجزائر، 

 :مذكرات الماستر: ثالثا
أعراب نكاؿ، معيز كريمة، الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ العمكمي، مذكرة لنيؿ - 01

شيادة الماستر في القانكف، تخصص إدارة مالية، جامعة أكمي محسف أك لحاج البكيرة، سنة 
2016. 

بف قدكر أمينة، الأليات القانكنية لمكاجية القرارات التأديبية ضد المكظؼ العاـ في التشريع - 02
الجزائرم ، مذكرة ضمف نيؿ شيادة ماستر، تخصص إدارة عامة كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، 

 .جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ
خديرم عبد الغفكر، النظاـ لنقؿ المكظؼ العاـ في التشريع الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة - 03

الماستر في الحقكؽ تخصص قانكف إدارم، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة العربي 
 .2015/2016الشبي، تبسو، الجزائر، 
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خميمي محمكد، إجراءات تأديب المكظؼ العاـ كالرقابة عميو مذكرة لنيؿ شيادة الماستر - 04
تخصص الحقكؽ كالحريات، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، أحمد دراية أدرار، 

 .2016/2017الجزائر،
عائشة بعمي، الكضعيات القانكنية لممكظؼ العاـ في الإدارة العمكمية، مذكرة مقدمة لنيؿ - 05

شيادة الماستر أكاديمي، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية، جامعة محمد بكضياؼ، المسيمة، 
2018-2019. 

قديرم مريـ، الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ كحركة نقمو، مذكرة لنيؿ شيادة - 06
الماستر في الحقكؽ، تخصص قانكف إدارم، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد 

 . 2014، 2013خيضر بسكرة، 
مغالط الجيلاني، الضمانات المكفكلة لممكظؼ العاـ في المجاؿ التأديبي في تشريع - 08

الجزائرم مذكرة لنيؿ شيادة الماستر تخصص القانكف القضائي كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية 
 .2018/2019جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، الجزائر، 

 :المطبكعات- 4

بكطبة مراد، دركس في الكظيفة العمكمية سنة ثالثة ليسانس ؿ ـ د تخصص قانكف عاـ، - 01
 .2018بكمية الحقكؽ، قسـ قانكف عاـ، جامعة أمحمد بكقرة بكمرداس، سنة 
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 فيرس المحتكيات

 
 شكر كعرفاف

 إىداءات
 قائمة المختصرات

 01 مقدمة
 الكضعيات القانكنية الأساسية لممكظؼ العاـ أثناء الخدمة: الفصؿ الأكؿ

 06 .كضعية القياـ بالخدمة: المبحث الأكؿ
 07 .مفيكـ كضعية القياـ بالخدمة: المطمب الأكؿ
 07 .تعريؼ كضعية القياـ بالخدمة: الفرع الأكؿ
 10 .الالتزاـ بالقياـ بالخدمة: الفرع الثاني

الامتناع عف الجمع بيف أكثر مف كظيفة عمكمية كنشاط أخر : المطمب الثاني
 .خاص

12 

 12 .مف حيث المبدأ: الفرع الأكؿ
 13 .حالات الغياب الغير المبرر: الفرع الثاني
 13 .الجزاءات المترتبة عمى الانحلاؿ بالالتزاـ بالقياـ بالخدمة: الفرع الثالث

كضعيات ممارسة المكظؼ العاـ لميامو خارج إدارتو أك سمكو : المبحث الثاني
 15 .الأصمي

 16 .كضعية الانتداب: المطمب الأكؿ
 16 .مفيكـ كضعية الانتداب: الفرع الأكؿ
 20 .تنظيـ كضعية الانتداب: الفرع الثاني

 22 .كضعية خارج الإطار: المطمب الثاني
 23 .مفيكـ كضعية خارج الإطار: الفرع الأكؿ
 26 .تنظيـ كضعية خارج الإطار: الفرع الثاني

 28 .ممخص الفصؿ الأكؿ
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 حركة نقؿ المكظؼ العاـ: الفصؿ الثاني
 29 .ماىية نقؿ المكظؼ العاـ: المبحث الأكؿ
 29 .مفيكـ نقؿ المكظؼ العاـ: المطمب الأكؿ
 29 .تعريؼ نقؿ المكظؼ العاـ: الفرع الأكؿ
 31 .شركط نقؿ المكظؼ العاـ: الفرع الثاني

 32 .كيفية نقؿ المكظؼ العاـ: المطمب الثاني
 33 .السمطة المختصة بنقؿ المكظؼ العاـ: الفرع الأكؿ
 33 .الأثر المترتب عف عممية نقؿ المكظؼ العاـ: الفرع الثاني

 35 .ضمانات مشركعية قرار نقؿ المكظؼ العاـ: المبحث الثاني
 36 .الضمانات السابقة عمى صدكر نقؿ المكظؼ العاـ: المطمب الأكؿ
 36 .المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكاجية: الفرع الأكؿ
 37 .الضمانات الإضافية لصحة قرار نقؿ مكظؼ العاـ: الفرع الثاني

 38 .الضمانات اللاحقة لصدكر قرار نقؿ المكظؼ العاـ: المطمب الثاني
 38 .مفيكـ التظمـ الإدارم: الفرع الاكؿ
 40 .الرقابة القضائية عمى قرارات نقؿ مكظؼ العاـ: الفرع الثاني

 42 .ممخص الفصؿ الثاني
 44 .خاتمة

 48 .قائمة المصادر كالمراجع
 53 .فيرس المحتكيات

  ملاحؽ
  .ممخص
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 فيرس الملاحؽ

 ممحؽ رقـ
 نمكذج لقرار أك مقرر الإحالة عمى الانتداب 01
 نمكذج لقرار أك مقرر نقؿ 02
 نمكذج لقرار أك مقرر تجديد الانتداب 03
 نمكذج لقرار أك مقرر إعادة إدماج بعد انتداب 04

 
 جكيمية، الصادر عف المديرية العامة لمكظيفة 12 المؤرخ في 17المنشكر رقـ : المصدر

العمكمية المتضمف تحسيف القرارات كالمقررات التنظيمية المتعمقة بتسيير المكارد البشرية في 
 WWW.dgfp.gov.dzالإدارات كالمؤسسات العمكمية، 

 



 

 
 

 
 

 ملاحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 :ممخص
 يمر المكظؼ العاـ أثناء مسيرتو الكظيفية ببعض الكضعيات كالمحددة بمكجب نص المادة 

 المتعمؽ بالكظيفة العمكمية، تتمثؿ ىذه الكضعيات في كضعية القياـ 06/03 مف الأمر 127
بالخدمة أك ما تسمى بكضعية الخدمة الفعمية التي يككف فييا المكظؼ ممارسا لممياـ المنكطة 
إليو كالتي تتناسب مع رتبتو كمنصب شغمو في الإدارة أك المؤسسة التي ينتمي إلييا، كما تكجد 

 كىي الكضعية التي يككف فييا المكظؼ خارج سمكو الأصمية إلا أنو يستفيد الانتدابكضعية 
مف حقو في الترقية في الدرجة كيحتسب لو الأقدمية سكاء في التقاعد أك الترقية، بالإضافة إلى 

 حقو في يستنفدكضعية خارج الإطار التي يمكف أف يكضع فييا المكظؼ بطمب منو بعد أف 
 .الانتداب

 يمكف لممكظؼ العاـ أف يطمب نقمو لأسباب مختمفة كما أنو يمكف أف يتـ نقمو إجباريا مف 
 . ةتأديبيطرؼ الإدارة أك المؤسسة التي يمارس بيا ميامو لضركرة المصمحة أك لعقكبة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
Summary: 

 
 The public employee passes with some position during his career 

pathn, which are determined under the text article 127 of the order 
06/03 related to the public employment. This posi tious are represented 
in the tionof performerg the service or what is called the actual service 
by which the employee is practicing the tasks that are assigned to him, 
and it is commensur ate with his rank, and position iu the 
administration or the instituation in which he belongs. 

 There also the mandoti status in which the employee is being 
outside his original line or administration. 
Aowever, he benifits from his right to up grade in the rank and seniority 
is calculated for him, whether in retirement or promotion, in addition to 
the si tuation of out si de the fram work in which the imployee con be 
placed at his request after he exhusts his right to mandate. 

 The employee con request his transfer for vorious reosons, also he 
can be obligatory trausfered by the administion or the instituation in 
which he exercises his work due to the neccessity of the interest, or for 
a disciplinory punishment.  

 


