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 الإهـــــــــــــــــــــــداء

ب‌اللٌل‌إلا‌بشكرن،‌ولا‌ٌطٌب‌النهار‌إلا‌بطاعتن،‌ولا‌تطٌب‌اللحظات‌إلا‌بذكرن،‌ٌلا‌ٌط

‌ولا‌تطٌب‌الآخرة‌إلا‌بعفون،‌ولا‌تطٌب‌الجنة‌إلا‌برإٌتن،‌الله‌جل جلاله.

أهم‌الأشٌاء‌هً‌أن‌أهدي‌تخرجً‌إلى‌من‌حصد‌الأشوان‌عن‌دربً‌لٌمهد‌طرٌك‌تخرجت‌و

‌.العلم‌لً‌والدي‌العزٌز

‌.‌الحب‌والحنان‌وبلسم‌الشفاء‌والدتً‌الحبٌبةأنجبتنً‌وتعبت‌من‌اجلً‌وأمدتنً‌وإلى‌التً‌

‌إلى‌الملوب‌الصافٌة‌والنفوس‌الطٌبة‌أخوتً‌الؽالٌٌن‌على‌للبً.

‌من‌لرٌب‌ومن‌بعٌد‌على‌إنجاز‌هذا‌العمل‌ولو‌بكلمة‌تشجٌعا‌سعى‌فً‌مساعدتنإلى‌كل‌من‌

‌وشكر‌من‌الملب‌لكم‌جمٌعا.
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 ةـــــــــــــالممدم

 تمهٌد : 

‌ٌإدي‌إلى‌تعرض‌هذه‌تو ‌مما ‌عند‌ممارسة‌اعمالها، اجه‌مختلؾ‌المنظمات‌مخاطر‌عدٌدة

الأعمال‌إلى‌العدٌد‌من‌الأزمات،‌‌تتمثل‌عموما‌فً‌حالة‌عدم‌التؤكد‌ولعل‌التحدي‌الاساسً‌

‌لتستطٌع‌بموجبه‌بلوغ‌ ‌الذي‌تمبل‌به ‌التؤكد ‌هو‌تحدٌد‌ممدار‌حجم‌عدم الذي‌ٌواجه‌الإدارة

‌الاستراتٌج ‌الفرص‌أهدافها ‌هما ‌حالتٌن ‌بالأساس‌ٌمثل ‌التؤكد ‌وعدم ،‌ ‌مسبما ‌المسطرة ‌ ٌة

المتاحة‌والتهدٌدات‌التً‌تحٌط‌بالمإسسة‌احتمالٌة‌تإدي‌اما‌لنجاح‌المإسسة‌أو‌فشلها‌،‌لذلن‌

على‌المنظمات‌التً‌ترؼب‌بالبماء‌فً‌دنٌا‌الأعمال‌والتنافس‌بكفاءة‌فً‌السوق‌الاستراتٌجً‌

‌ ‌أحد ‌ٌمثل ‌المخاطر ‌هذه‌لإدارة ‌لمثل ‌المنظمات ‌تعرض ‌تملٌل ‌على ‌تعمل ‌التً الوسائل

‌المخاطر‌.‌

ومن‌هنا‌نجد‌أن‌المإسسة‌تحتاج‌إلى‌ما‌ٌسمى‌بإدارة‌المخاطر‌حٌث‌تسهم‌هذه‌الأخٌرة‌فً‌

تمكٌن‌الإدارة‌فً‌التعامل‌مع‌ما‌ٌمكن‌ات‌تتعرض‌له‌المإسسة‌من‌مخاطر‌وصعوبات‌فً‌

ٌجً‌،‌كما‌أنها‌تسهم‌فً‌تحمٌك‌الموازنة‌المثلى‌المستمبل‌ٌمكن‌أن‌تعرلل‌مسارها‌الاسترات

بٌن‌العوائد‌والمخاطر‌المرتبطة‌بها‌ومن‌ثم‌الاستخدام‌الفعال‌والكؾء‌للموارد‌التً‌تسهم‌فً‌

‌تحمٌك‌أهداؾ‌المنظمة.

ان‌التركٌز‌الاساسً‌لإدارة‌المخاطر‌الجٌدة‌هو‌التعرؾ‌على‌هذه‌الأخطار‌وتمدٌر‌حجمها‌

على‌فهم‌الجوانب‌الإٌجابٌة‌والسلبٌة‌المحتملة‌لكل‌العوامل‌التً‌‌ومعالجتها‌حٌث‌أنها‌تساعد

‌الوالعً‌ ‌تحلٌل ‌على ‌تعتمد ‌فهً ‌ ‌معلم ‌المخاطر ‌ادارة ‌واعتبارها ‌المإسسة ‌على ‌تإثر لد

‌النموذج‌ ‌اختٌار ‌تتطلب ‌كفن: ‌واعتبارها ‌المٌاسٌة ‌والنماذج ‌والاستعانة ‌المخاطر الهٌكلٌة

‌ٌة‌فً‌المإسسة.المناسب‌ومحاولة‌تعمٌمه‌بنجاح‌وفاعل

حٌث‌تعتبر‌شركات‌التؤمٌن‌وسٌلة‌من‌وسائل‌ادارة‌المخاطر‌بالنسبة‌للمإسسات‌والأنشطة‌‌

الأخرى،‌‌ولكن‌هذا‌لا‌ٌمنع‌أن‌تكون‌شركات‌التؤمٌن‌نفسها‌معرضة‌للمخاطر‌وتحتاج‌إلى‌

استراتٌجٌة‌فعالة‌لإدارة‌هذه‌المخاطر‌‌وٌجب‌أن‌تتعامل‌بطرٌمة‌منهجٌة‌مع‌جمٌع‌الأخطار‌

التً‌تحٌط‌وأنشطتها،‌‌كما‌ٌجب‌أٌضا‌أن‌تندمج‌ادارة‌المخاطر‌مع‌ثمافة‌الشركة‌عن‌طرٌك‌

‌داخل‌ ‌المسإولٌات ‌وتحدٌد ‌خبرة ‌المدراء ‌اكثر ‌بواسطة ‌إدارته ‌ٌتم ‌وبرنامج ‌فعالة سٌاسة

‌عن‌إدارة‌المخاطر.‌‌‌لالشركة‌لكل‌مدٌر‌وموظؾ‌مسإو

المخاطر‌فً‌شركات‌التؤمٌن‌والذي‌ومن‌كل‌هذا‌نجد‌انه‌من‌المهم‌جدا‌وجود‌لسم‌لإدارة‌

‌سٌكون‌محور‌دراستنا‌فً‌هذا‌البحث.‌

 إشكالٌة البحث : 

‌النحو‌التالً‌:‌‌ىوالتً‌سٌتم‌صٌاؼتها‌عل

 كٌف ٌتم ادارة المخاطر داخل شركات التأمٌن؟

 اهداف الموضوع : 

‌تهدؾ‌هذه‌الدراسة‌إلى‌تحمٌك‌جملة‌من‌الأهداؾ‌نذكر‌منها:‌

 نواعها‌وكٌفٌة‌دراستهاالتعرؾ‌على‌المخاطر‌وا 

 التعرؾ‌على‌مختلؾ‌مفاهٌم‌التؤمٌن‌وأنواعه 

 نشر‌الوعً‌وتعزٌز‌فكرة‌التؤمٌن‌لدى‌الافراد 
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‌اهمٌة الموضوع : 

‌تكمن‌اهمٌة‌الموضوع‌فٌما‌ٌلً‌:‌

 .الدور‌الذي‌ٌلعبه‌التؤمٌن‌فً‌الوسط‌الالتصادي‌لما‌له‌من‌فوائد‌كثٌرة‌ومتنوعة 

 المخاطر‌فً‌شركات‌التؤمٌن.‌معرفة‌الطرق‌والأسالٌب‌لإدارة‌ 
‌منهجٌة الدراسة : 

‌،‌ستعتمد‌أساسا‌على‌المنهج‌الوصفً‌ للإجابة‌على‌إشكالٌة‌البحث‌وحاولت‌إثبات‌صحتها

‌الخاطر‌ ‌بإدارة ‌المتعلمة ‌بالمفاهٌم ‌الجانب‌الوصفً‌فً‌الإحاطة ‌حٌث‌سنستخدم التحلٌلً‌،

بدراسة‌تحلٌلٌة‌وهذا‌بتسلٌط‌الضوء‌والاطار‌العام‌التؤمٌن‌‌اما‌فً‌الجانب‌التطبٌمً‌سنموم‌

‌ ‌شركة ‌متخذٌن ،‌ ‌الوالع ‌على ‌النظرٌة ‌الدراسة ‌بإسماط ‌توضٌحها ‌المشكلة ‌ CAATعلى

‌نموذجا‌.‌–وكالة‌الوادي‌‌-التؤمٌن

 الأدوات المستخدمة: 

‌من‌ ‌مجموعة ‌على ‌سنعتمد ‌فإننا ‌الدراسة ‌لإتمام ‌اللازمة ‌البٌانات ‌على ‌الحصول ‌أجل من

‌مساعدة‌على‌ذلن‌أهمها:‌المصادر‌والأدوات‌ال

الكتب‌التً‌ستكون‌الهدؾ‌الأساسً‌منه‌الولوؾ‌على‌ما‌تناولته‌المصادر‌والمراجع‌ -

 العربٌة‌المدٌم‌منها‌والجدٌد‌حول‌موضوع‌دراسة.‌

 .المصادر‌الأخرى‌مثل‌الممالات‌والدراسات‌السابمة‌الخاصة‌بالموضوع‌ -

 البحث‌عن‌طرٌك‌الانترنت‌. -
 : الإطار الزمانً والمكانً 

التؤمٌن‌وهً‌أحد‌‌ CAATسوؾ‌تموم‌من‌الدراسة‌المٌدانٌة‌فً‌مإسسة‌‌:‌ةالحدود‌المكانٌ

‌المإسسات‌المالٌة‌التً‌تنشط‌فً‌ولاٌة‌الوادي‌.

الى‌‌21/22/2223ستتم‌الحدود‌الزمانٌة‌الدراسة‌خلال‌الفترة‌الممتدة‌من‌‌الحدود‌الزمانٌة:

‌لدراسة‌كل‌جوانب‌الموضوع‌.وهً‌مدة‌تمارب‌شهر‌كانت‌كافٌة‌‌22/23/2223ؼاٌة‌

‌تمسٌمات الدراسة: 

‌(‌أجزاء‌على‌النحو‌التالً‌:‌3لتحمٌك‌أهداؾ‌هذه‌الدراسة‌لمنا‌بتمسٌمها‌إلى‌ثلاثة‌)

‌حٌث‌تطرلنا‌فً‌الجزء‌الأول‌إلى‌مدخل‌لإدارة‌المخاطر‌من‌خلال‌هذه‌العناوٌن:‌

‌مفهوم‌ادارة‌المخاطر‌‌-1

 انواع‌ادارة‌المخاطر‌-2

‌ة‌المخاطرادارأهداؾ‌‌-3

‌أدوات‌ولواعد‌ادارة‌المخاطر‌‌-4

 خطوات‌عملٌة‌إدارة‌المخاطر‌-5

أما‌الجزء‌الثانً‌استعرضنا‌فٌه‌مدخل‌للمإسسات‌المالٌة‌)‌التؤمٌن(‌الذي‌من‌خلاله‌ٌتطرق‌

‌إلى‌موضوع‌دراستنا‌وهو‌التؤمٌن‌تحت‌العناوٌن‌التالٌة:‌

‌مفهوم‌المإسسات‌المالٌة‌-‌1

‌ٌة‌من‌بٌنها‌شركات‌التؤمٌنأنواع‌المإسسات‌المال‌-2

‌مفهوم‌‌وخصائص‌التؤمٌن‌-3
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‌أنواع‌التؤمٌن‌-4

‌للتؤمٌن‌المانونٌة‌الأساسٌة‌المبادئ‌-5

وكالة‌الوادي‌و‌‌ CAATالجزائرٌة‌للتؤمٌناتاما‌الجزء‌الثالث‌فتناولنا‌فٌه‌دراسة‌حالة‌شركة‌

‌من‌خلال‌:‌

‌CAATتمدٌم‌عام‌للشركات‌التؤمٌن‌ــ‌1

‌وكالة‌الواديCAATالتؤمٌن‌‌تمدٌم‌عام‌لشركة‌-2

‌والدراسة ‌بالموضوع ‌المتعلمة ‌النتائج ‌وتشمل ‌الخاتمة ‌بعض‌‌واخٌرا ‌واٌضا المٌدانٌة

الالتراحات
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 داسج انًخاطش ٔانًؤسساخ انًانٛح.انًثحج الأٔل: الإطاسانًفاًْٛٙ لإ

 مدخل إلى إدارة المخاطر :المطلب الأول

‌ٌهدؾ‌إلى‌ ‌متكامل ‌تنظٌم ‌المخاطر ‌إدارة ‌الوسائل‌وذلن‌عن‌تعتبر ‌بؤفضل ‌الخطر مشابهة

‌لتحمٌك‌ ‌أنسبها ‌اختٌار ‌نع ‌مجابهته ‌وسائل ‌وتحدٌد ‌ولٌامه ‌وتحوٌله ‌اكتشاؾ‌الخطر طرٌك

الهدؾ‌المطلوب‌والهدؾ‌الأساسً‌والرئٌسً‌لإدارة‌المخاطر‌هو‌وضع‌سٌاسة‌ذات‌معالم‌

‌محددة‌لمواجهة‌الخسائر‌المتولعة‌أو‌الحد‌من‌ولوع‌هذه‌الخسائر.

م إدارة المخاطر مفهو -0
1

: 

‌:ٌمكن‌تعرٌفها‌على‌أنها

‌ ‌أــ ‌المخاطر ‌إدارة ‌أن ‌"هاٌنر" ‌الخطر‌هًٌرى ‌باكتشاؾ ‌تهتم ‌التً ‌الرئٌسٌة ‌"الوظٌفة :

‌وتموٌمه‌والتؤمٌن‌علٌه".‌

‌ ‌ــ ‌لمواجهة‌ب ‌منظم ‌بشكل ‌المإسسة ‌تتبعها ‌التً ‌الاجراءات ‌تلن ‌هً ":‌ ‌الٌها وٌنظر

‌ٌك‌المزاٌا‌المستدانة‌من‌كل‌نشاط".‌المخاطر‌المصاحبة‌لأنشطتها،‌بهدؾ‌تحم

‌ ‌ــ ‌الانشطة‌ج ‌نشاطات ‌فً ‌الحادثة ‌الخسائر ‌من ‌الحد ‌"عملٌة ‌أنها ‌على ‌أٌضا وتعرؾ

‌والأعمال‌التً‌ترتبط‌أصولها‌بها".‌

‌إدارة‌ ‌وهو" ‌شاملا ‌مفهوما ‌المخاطر ‌لإدارة ‌إعطاء ‌ٌمكننا ‌السابمة ‌التعارٌؾ ‌خلال ومن

المخاطر‌عن‌طرٌك‌التولع‌والرلابة‌والسٌطرة‌‌المخاطر‌هً‌عبارة‌عن‌منهج‌علمً‌ٌعالج

‌أن‌ ‌إجراءات‌و‌حلول‌من‌شؤنها ‌وتنفٌذ على‌الخسائر‌المتولعة‌أو‌المحتملة‌وكذلن‌تصمٌم

‌تجنبنا‌الخسارة‌أو‌التملٌل‌من‌حدتها.

أنواع المخاطر - 0
2

 : 

 المخاطر النظامٌة:أ/ 

‌ال ‌عن ‌وتنشؤ ‌السوق، ‌فً ‌الاستثمار ‌على ‌تسري ‌التً ‌المخاطر ‌بالنشاط‌وهً ‌وتتعلك بٌئة

‌:ًالالتصادي‌وبالنظام‌المالً‌العام،‌ومن‌امثلتها‌ما‌ٌل

  :الحمٌمٌة‌مخاطر التضخم والكساد‌ ‌المٌمة ‌انخفاض ‌إلى ‌المخاطر ‌هذه تإدي

‌للموجودات‌والأصول‌الاستثمارٌة‌بسب‌انخفاض‌لوتها‌الشرائٌة.‌

 :المحتملة‌لأسعار‌‌وهً‌المخاطر‌التً‌تكمن‌فً‌التؽٌرات‌مخاطر تغٌر أسعار الفائدة

‌بهذه‌ ‌تتؤثر ‌الاستثمارٌة ‌الأدوات ‌اختٌار ‌فإن ‌وبالتالً ‌وانخفاضا ‌ارتفاعا الفائدة

‌التؽٌرات.‌

                                                           
1
(،‌كلٌة‌العلوم‌الالتصادٌة‌والتجارٌة‌وعلوم‌CAATعمون‌حكٌمة،‌إدارة‌المخاطر‌فً‌شركات‌التؤمٌن‌دراسة‌حالة‌الشركة‌الجزائرٌة‌للتؤمٌنات‌)‌

 .15،16ص،‌ص2213،2214لتصادٌة،‌تخصص‌تؤمٌنات،‌جامعة‌العربً‌بن‌مهٌدي‌أم‌البوالً،‌سنة‌التسٌٌر،‌لسم‌العلوم‌الا
2
،‌كلٌة‌مونة‌هجٌرة،‌والع‌المراجعة‌الداخلٌة‌فً‌المإسسة‌الالتصادٌة‌من‌منظور‌إدارة‌المخاطر،‌دراسة‌مٌدانٌة‌لعٌنة‌من‌المإسسات‌بولاٌة‌ورللة‌

 .4،5،ص،‌ص2213،2214ر،‌لسم‌علوم‌التسٌٌر،‌سنه‌العلوم‌الالتصادٌة‌والتجارٌة‌وعلوم‌التسٌٌ
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  :وهً‌المخاطر‌التً‌تنشؤ‌نتٌجة‌التملبات‌أو‌التؽٌرات‌العكسٌة‌مخاطر أسعار الصرف

‌المحتملة‌فً‌أسعار‌صرؾ‌العملات‌أو‌فً‌المراكز‌المحتفظ‌بها‌من‌تلن‌العملات.‌

 وهً‌المخاطر‌التً‌ٌمكن‌أن‌تلحك‌بالمإسسة‌فً‌حال‌صدور‌خاطر السٌاسٌة: الم

‌على‌ ‌سواء ‌المإسسة ‌أهداؾ ‌كل ‌بعض‌أو ‌مع ‌تتعاكس ‌جدٌدة ‌وتشرٌعات لوانٌن

‌المستوى‌المحلً‌أو‌الدولً.‌

  :فً‌المخاطر المالٌة‌ ‌وتتمثل ‌عموما ‌المإسسات ‌تواجه ‌التً ‌المشكلات ‌ابرز أهم

جل‌الأخطار‌التً‌تنبع‌من‌ضعؾ‌الائتمان‌والسٌولة‌مشكلات‌الائتمان‌والتموٌل،‌و

‌داخل‌المإسسة‌تشكل‌تهدٌدا‌مستمرا‌‌لاستمرارٌة‌المإسسة‌وتطورها.‌

  :وتتمثل‌فً‌جمٌع‌المخاطر‌الناتجة‌عن‌التؽٌرات‌الالتصادٌة.المخاطر الالتصادٌة‌

 ب/ المخاطر الغٌر نظامٌة: 

فهً‌تؤتً‌نتٌجة‌التعاملات‌الاستثمارٌة‌وهً‌المخاطر‌التً‌تنشؤ‌من‌طبٌعة‌ونوع‌الاستثمار،‌

‌فمد‌تإثر‌على‌مستثمر‌دون‌ؼٌره‌ومن‌أمثلتها‌ما‌ٌلً:‌

  :نسبة‌الأموال‌الممترضة‌مخاطر التموٌل‌ ‌أن‌زٌادة ترتبط‌بنوعٌة‌التموٌل‌وعموما

‌ٌعنً‌أن‌المإسسة‌تتحمل‌مخاطر‌دفع‌كلفة‌نمدٌة‌زٌادة‌عن‌ إلى‌الأموال‌المستثمرة

‌التكالٌؾ‌الاخرى.‌

 هً‌المخاطر‌الناجمة‌عن‌التوسع‌فً‌منح‌الائتمان‌التجاري‌وٌزداد‌طر الائتمان: مخا

‌بزٌادة‌الذمم‌الممنوحة‌إلى‌العملاء.‌

  :الموجودات‌مخاطر السٌولة‌ ‌عناصر ‌تحوٌل ‌على ‌المإسسة ‌لدرة ‌فً وتتمثل

‌المتداولة‌إلى‌سٌولة‌لتسدٌد‌الالتزامات‌المترتبة‌علٌه.‌

  :المخاطمخاطر التشغٌل‌ ‌تلن ‌عن‌وهً ‌التشؽٌل ‌مصارٌؾ ‌ارتفاع ‌عن ‌الناجمة ر

‌معدلات‌متولعة‌وٌإثر‌ذلن‌على‌تؽٌر‌صافً‌الدخل.‌

  :وتعنً‌عدم‌المدرة‌على‌الوفاء‌بالالتزامات‌مخاطر رأس المال أو سداد الالتزامات

‌تنخفض‌المٌمة‌السولٌة‌لأصول‌المإسسة‌إلى‌مستوى‌الل‌من‌للمٌنة‌السولٌة‌ عندما

‌ ‌ترتبط ‌الالتزامات، ‌والسٌولة‌لهذه ‌التشؽٌل ‌مخاطر ‌الأصول، ‌جودة ‌المخاطر بهذه

‌وممدار‌الأرباح‌الموزعة‌والأرباح‌المحتجزة‌والمخاطر‌الخارجٌة.

اهداف إدارة المخاطرــ  0
1

: 

‌المخاطر‌من‌أنشطة‌‌ ‌بإدارة ‌به‌الإدارات‌المختصة ‌تموم ‌المخاطر‌هو‌ما الهدؾ‌من‌إدارة

‌معرفة ‌و ‌إدراكها ‌التهدٌدات‌أو ‌على‌رصد ‌حٌث‌‌تعمل ‌من ‌تمٌٌمها ‌و ‌وتحدٌدها المخاطر

درجة‌تؤثٌرها‌على‌المنظمة‌ومجالات‌تؤثٌرها‌ووضع‌السٌاسات‌الخاصة‌بعملٌات‌المواجهة‌

‌للتهدٌدات‌ ‌التصدي ‌شؤنها ‌من ‌التً ‌الاجراءات ‌ببعض ‌والتحكم ‌والسٌطرة بالتخطٌط

 والأخطار،‌‌والهدفان‌الرئٌسٌان‌لوظٌفة‌إدارة‌المخاطر‌ٌكونان‌عادة:‌

                                                           
1
‌كراٌفً‌نضال،‌‌رحالٌة‌سالً،‌دور‌التدلٌك‌الداخلً‌فً‌إدارة‌المخاطر‌التشؽٌلٌة‌دراسة‌حالة‌مإسسة‌الدهن‌وحدة‌سوق‌أهراس،‌جامعة‌العربً‌

‌.37،38،ص‌ص2222،221بة‌سنة‌التبسً‌تبسة،‌كلٌة‌العلوم‌الالتصادٌة‌والتسٌٌر‌وعلوم‌التجارة،‌لسم‌علوم‌المالٌة‌والمحاس
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‌تخفٌؾ‌من‌تؤثٌر‌المخاطر.‌ال‌أ/

‌تملٌل‌التكلفة‌إلى‌الحد‌الأدنى.‌‌ب/‌

‌ومن‌بٌن‌الأهداؾ‌المتعددة‌لإدارة‌المخاطر‌ما‌ٌلً:‌

‌ ‌الممبولة‌أ/ ‌الحدود ‌ضمن ‌أنها ‌والاطمئنان ‌بالمإسسة، ‌المحٌطة ‌للمخاطر ‌الكامل الفهم

‌والموافمة‌علٌها.‌

‌وتملٌب/‌ ل‌تكلفة‌التعامل‌معه‌بناء‌على‌التوصل‌إلى‌أنسب‌وسٌلة‌للسٌطرة‌على‌الخطر،‌

‌أسس‌عملٌة‌ومنهجٌة.‌

‌نشر‌الوعً‌بؤهمٌة‌إدارة‌المخاطر.‌ج/‌

‌العمل‌على‌تفادي‌الخسائر‌والاحداث‌لبل‌ولوعها.‌‌د/‌

‌تحدٌد‌المخاطر‌المحتملة‌وتمدٌر‌احتمالٌة‌حدوثها.‌‌ه/‌

‌دراسة‌العوامل‌المسببة‌لها‌والآثار‌المترتبة‌علٌها.‌‌و/‌

‌واجهة‌المخاطر‌المحتملة،‌وتحدٌد‌المهام‌والمسإولٌات‌لإدارة‌المخاطر.‌بناء‌خطط‌لم‌ز/

‌بناء‌آلٌات‌للمتابعة‌والتمٌٌم‌فً‌إدارة‌المخاطر‌وتنفٌذها.‌‌ح/

ادوات ولواعد إدارة المخاطر -0
1

 

 ادوات إدارة المخاطر:أ/ 

 :وتشمل‌أسالٌب‌التحكم‌فً‌المخاطر،‌تحاشً‌المخاطر‌والمداخل‌‌التحكم فً المخاطر

المختلفة‌المإدٌة‌إلى‌تملٌل‌المخاطر،‌حتى‌من‌خلال‌منع‌حدوث‌الخسائر‌ومجهودات‌

‌فً‌ ‌للتحكم ‌أسلوبٌن ‌عادة ‌استعمال ‌نجد ‌وهنا ‌المرالبة، ‌وأٌضا ‌والتحكم الرلابة

‌المخاطر،‌وهما:‌

‌أسلوب‌التجنب. -

‌أسلوب‌التحكم‌فً‌الخسارة. -

  ال‌للتعوٌض‌على‌ٌرتكز‌تموٌل‌المخاطر‌على‌ضمان‌إتاحة‌الأمو‌الأخطار:تموٌل

‌(‌ ‌تحوٌل ‌أو ‌الاحتفاظ ‌أساسٌة ‌بدرجة ‌المخاطر ‌تموٌل ‌وٌؤخذ ‌تمع، ‌التً الخسائر

الاحتفاظ‌بجزء‌من‌المخاطر،‌نمل‌أو‌تحوٌل‌جزء‌آخر(،وٌجب‌على‌إدارة‌المخاطر‌

‌لتعوٌض‌ ‌المتاحة ‌الموارد ‌و ‌ولوعها ‌واحتمال ‌المحتملة، ‌الخسائر ‌تدرس‌حجم أن

‌أن‌تحدث‌كم ‌المنهج‌تم‌الخسائر‌أن‌لدر‌لها ‌وتكالٌؾ‌اتباع‌هذا ‌ٌجب‌تمٌٌم‌عوائد ا

 اتخاذ‌المرار‌باستخدام‌أفضل‌المعلومات‌المتاحة.

‌
                                                           

1
حسٌن‌شرفً‌وآخرون،‌دور‌مإسسات‌التؤمٌن‌فً‌إدارة‌الاخطار،‌كلٌة‌العلوم‌الالتصادٌة‌والتجارٌة‌وعلوم‌التسٌٌر،‌جامعة‌الشهٌد‌حمه‌لحضر‌‌

‌.43,44ص‌ص‌2219،2222الوادي،‌
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 لواعد إدارة المخاطر: ب/ 

‌المخاطر،‌تم‌توجٌه‌اهتمام‌متزاٌد‌ ‌المخاطر‌كمجال‌وظٌفً‌خاصة‌لإدارة مع‌تطور‌إدارة

‌ارشادٌ ‌وذلن‌بتوفٌر‌لواعد ‌المخاطر، ‌مبادئ‌وتمنٌات‌إدارة ‌اتهاذ‌لصباؼة ‌بعملٌة ة‌متصلة

‌المرارات‌بإدارة‌المخاطر،‌تتمثل‌فً‌لواعد‌ٌمكن‌اتباعها‌عند‌التعامل‌مع‌الاخطار‌وهً:‌

  :ألا تخاطر بأكثر مما ٌمكن أن تتحمله من الخسائر 

‌على‌ ‌منه ‌أخرى‌ألدر ‌إلى‌جهة ‌تحمٌله ‌وعدم ‌نتائجه" ‌تحمل ‌الخطر، "اي‌افتراض‌ولوع

الماعدة‌ؼٌر‌مناسب‌اذا‌كانت‌الصى‌الخسارة‌المالٌة‌‌تحمل‌الخطر،‌فإن‌هذا‌الأسلوب‌حسب

‌المحتملة‌تفوق‌لدرة‌المشروع،‌الأمر‌الذي‌لد‌ٌإدي‌إلى‌الإفلاس.

  :لا تجازف بالكثٌر ممابل الملٌل‌

حسب‌هذه‌الماعدة‌فتمدم‌توجٌهان‌بشؤن‌المخاطر‌التً‌ٌنبؽً‌عدم‌التؤمٌن‌علٌها)ضدها(‌وهً‌

عة‌مرتفعة‌جداً‌فٌها.‌إن‌الماعدة‌لا‌تخاطر‌بالكثٌر‌ممابل‌التً‌تكون‌احتمالٌة‌الخسارة‌المتول

‌بكل‌المخاطر‌على‌أساس‌التكلفة‌والعائد.‌‌للاحتفاظالملٌل‌حٌث‌ٌتم‌تحدٌد‌المستوى‌الفعلً‌

  :فكر فً الاحتمالات‌

المرارات‌ممصور‌على‌تلن‌الموالؾ‌التً‌لا‌تتعارض‌ منطمٌا‌استخدام‌الاحتمالات‌فً‌اتخاذ

‌المرارات‌ال ‌مما‌فٌها ‌تجازؾ‌بؤكثر ‌لا ‌المخاطر" ‌الأولى‌لإدارة ‌الماعدة ‌مع ‌دراستها مراد

لأن‌التفكٌر‌فً‌الاحتمالات‌تشٌر‌إلى‌أن‌احتمال‌حدوث‌خسارة‌لد‌ تستطٌع‌تخمل‌خسارته"

‌ٌكون‌عاملا‌مهماً‌فً‌تمرٌر‌ما‌ٌجب‌عمله‌حٌال‌مخاطر‌معٌنة.‌

‌المخاطر‌أن‌لا‌تهمل‌الأخطار ‌على‌إدارة ‌الماعدة التً‌ٌمون‌احتمال‌ولوعها‌ تفرض‌هذه

‌ضئٌل‌جدا،‌وأن‌تؤخذ‌فً‌الحسبان‌لأنها‌إذا‌ولعت‌لد‌تحدث‌أضرار‌جسٌمة‌بالمإسسة.‌

خطوات عملٌة إدارة المخاطر -0
1

 : 

‌ٌمكن‌إدارة‌المخاطر‌من‌خلال‌مجموعة‌من‌الخطوات‌وهً:‌

‌تحدٌد الهدف: ‌أ/

‌الخطر‌هً‌تحدٌد‌الأهداؾ‌وتمرٌر‌احتٌا ‌فً‌إدارة جات‌المنشؤة‌من‌برنامج‌إن‌أول‌خطوة

‌إلى‌خطة‌معٌنة‌للحصول‌على‌ألصى‌منفعة‌ممكنة‌من‌ ‌الخطر‌حٌث‌تحتاج‌المنشؤة إدارة

‌جراء‌نفمات‌برنامج‌الخطر‌و‌تعابر‌هذه‌الخطوة‌كذلن‌وسٌلة‌لتمٌٌم‌الأداء.‌

 تحدٌد واكتشاف الخطر: ب/ 

وتموم‌هذه‌الإدارة‌‌وٌتم‌ذبن‌من‌خلال‌وجود‌إدارة‌داخل‌المشروع‌"إدارة‌الخطر‌والتؤمٌن"،

‌بالمشروع‌من‌انتاج‌وتخزٌن‌وشراء‌وبٌع‌وتموٌل‌واختٌار‌ ‌النشاط‌المختلفة ‌أوجه بدراسة
                                                           

1
سة‌حالة‌التؤمٌن‌الرٌاضً‌لدى‌لاعبً‌كرة‌المدم‌بالبطولة‌بوستة‌أحلام‌واضح‌سارة،‌تنوع‌المنتجات‌التؤمٌنٌة‌وأثرها‌على‌سوق‌التؤمٌن،‌درا

 .32,31,32ص‌ص‌2216،2215,2216الجزائرٌة‌المحترفة،‌كلٌة‌العلوم‌الالتصادٌة‌والتجارٌة‌وعلوم‌التسٌٌر،‌جامعة‌بومرداس،‌دفعة‌جوان
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‌كانت‌ ‌المشروع‌سواء ‌التً‌ٌتعرض‌لها ‌وذلن‌بهدؾ‌اكتشاؾ‌الاخطار العاملٌن‌وتدرٌبهم

‌هذه‌الأخطار‌لابلة‌للتؤمٌن‌أو‌ؼٌر‌لابلة‌للتؤمٌن‌وٌمكن‌تحمٌك‌هذه‌المهمة‌عن‌طرٌك‌وجود

علالات‌وثٌمة‌بٌن‌أدارة‌الخطر‌والتؤمٌن‌و‌الإدارات‌الأخرى‌المختلفة‌بالمشروع‌بما‌ٌضمن‌

‌الأخرى.‌ ‌الإدارات ‌و ‌والتؤمٌن ‌الخطر ‌إدارة ‌بٌن ‌والتوصٌات ‌والمستندات ‌البٌانات تبادل

ولتسهٌل‌عملٌة‌اكتشاؾ‌الخطر‌بالمشروع‌تموم‌إدارة‌الخطر‌والتؤمٌن‌بإعداد‌تبوٌب‌شامل‌

‌ٌتم‌للأخطار‌المخ ‌ولد ‌المختلفة ‌المشروع‌فً‌مراحل‌نشاطاته ‌أن‌ٌواجهها ‌التً‌ٌتولع تلفة

‌والممتلكات"،‌ ‌الأشخاص ‌كؤخطار ‌الخطر" ‌أي ‌الخسارة ‌موضوع ‌أساس ‌على التبوٌب

‌والطرق‌ ‌الخطر ‌وأهمٌة ‌للخطر ‌المساعدة ‌والعوامل ‌إلى‌تبوٌب‌لمسببات‌الخطر بالإضافة

‌المختلفة‌لمواجهته.‌

 تمٌٌم الخطر: ج/

دارة‌المخاطر‌والتؤمٌن‌تمٌٌم‌هذه‌الأخطار‌التً‌تم‌اكتشافها‌وتحدٌدها،‌وٌمصد‌بتمٌٌم‌على‌أ

‌التمٌٌم‌ ‌وٌتطلب‌هذا ‌المحتملة، ‌المادٌة ‌والخسارة ‌معٌنة الخطر‌لٌاس‌احتمال‌ولوع‌خسارة

‌فً‌مجموعات‌مثل‌ ‌تبوٌب‌الأخطار ‌الكبٌر‌حٌث‌ٌتم ‌ذات‌الأثر ‌أولوٌات‌للأخطار إعطاء

متوسطة،‌أخطار‌للٌلة‌أو‌بمجموعات‌خطر،‌خطر‌مهم،‌خطر‌مهم‌أخطار‌جسمٌة،‌أخطار‌

‌جدا،‌خطر‌ؼٌر‌مهم.

 تحدٌد البدائل واختٌار الوسٌلة المناسبة لمواجهة الخطر)اتخاذ المرار(: د/ 

‌المناسبة‌لمواجهة‌كل‌خطر‌على‌ ‌تؤتً‌مرحلة‌اختٌار‌الوسٌلة ‌تحدٌد‌الأخطار‌ولٌاسها بعد

‌ل‌مع‌الأخطار‌التً‌تواجه‌الفرد‌أو‌المإسسة‌هما:‌حدى،‌وهنان‌مدخلان‌أساسٌان‌للتعام

‌مدخل‌التحكم‌فً‌الخطر‌"الولاٌة‌والمنع".‌‌ -

‌مدخل‌تحوٌل‌الخطر.‌‌ -

‌بٌنما‌ ‌من‌لوع‌الخطر، ‌الخسائر‌المتولعة ‌فً‌الخطر‌فٌركز‌على‌تدنٌة ‌مدخل‌التحكم ‌ أما

اشئة‌عن‌لمواجهة‌الخسائر‌الن مدخل‌تحوٌل‌الخطر‌فٌركز‌على‌ترتٌب‌رأس‌المال‌اللازم

‌تحمك‌الأخطار‌بعد‌تطبٌك‌مدخل‌التحكم‌فً‌الخطر.‌

‌حٌث‌ٌجب‌على‌ ‌المرار، ‌اتخاذ ‌مشكلة ‌بمثابة ‌الخطر ‌إدارة ‌من‌مراحل ‌المرحلة ‌هذه وتعد

مدٌر‌الخطر‌اتخاذ‌المرار‌بشؤن‌أنسب‌الطرق‌المتاحة‌فً‌التعامل‌مع‌كل‌خطر‌على‌حدى،‌

انا‌لد‌ٌواجه‌خطة‌مسبمة‌للتعامل‌مع‌وأحٌانا‌ٌتخذ‌اصحاب‌المشروع‌المرار‌بشؤن‌ذلن‌واخٌ

الاخطار‌المختلفة‌أو‌معٌار‌ٌطبك‌لاختٌار‌الوسٌلة‌المناسبة‌لمواجهة‌خطر‌معٌن،‌وفً‌هذه‌

الحالات‌ٌعتبر‌مدٌر‌الخطر‌مسئولا‌عن‌ادارة‌برنامج‌ادارة‌المخاطر‌من‌كونه‌صانع‌لرار،‌

‌مد ‌فؤن ‌معٌن ‌خطر ‌لمواجهة ‌معٌنة ‌وسٌلة ‌ٌجب‌اختٌار ‌لرار ‌فً‌ولاتخاذ ‌ٌؤخذ ‌الخطر ٌر

‌المساعدة‌ ‌والعوامل ‌المحتملة، ‌النادٌة ‌الخسارة ‌وحجم ‌الخسارة، ‌ولوع ‌احتمال الاعتبار

‌والتكالٌؾ‌لكل‌ ‌المزاٌا ‌تمٌٌم ‌وٌتم ‌تحممت ‌إذا ‌الخسارة ‌لمواجهة ‌المتاحة ‌والموارد للخطر،

‌المزاٌا‌على‌ال تكالٌؾ‌وسٌلة‌متاحة‌لمواجهة‌الخطر،‌وٌمكن‌اختٌار‌الوسٌلة‌التً‌تزٌد‌فٌها

‌"المنفعة‌أكبر‌من‌التكلفة".‌
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 تنفٌذ المرار: ه/

فمثلا‌اذا‌كان‌المرار‌هو‌تحوٌل‌الخطر‌إلى‌جهة‌اخرى‌هً‌شركة‌التؤمٌن‌فلا‌بد‌من‌اختٌار‌

‌اختٌار‌ ‌ٌمتضً ‌المرار ‌كان ‌ولو ‌التؤمٌن ‌على ‌التعالد ‌ثم ‌التفاوض‌معه ‌المناسب‌و المإمن

ٌن‌لمنع‌ولوع‌الخسارة‌وإذا‌ما‌كان‌لرار‌اسلوب‌مع‌الخسارة‌فلا‌بد‌من‌تصمٌم‌برنامج‌مع

‌التؤمٌن‌الذاتً‌فعلى‌المشروع‌أن‌ٌموم‌بإنشاء‌ادارة‌او‌صندوق‌خاصة‌لهذا‌الؽرض.‌

 التمٌٌم والمراجعة:  و/

إن‌عملٌة‌التمٌٌم‌والمراجعة‌ضرورٌة‌كون‌إدارة‌الخطر‌والتؤمٌن‌لا‌تعمل‌فً‌بٌئة‌ساكنة‌

عض‌الاخطار‌وتنشؤ‌أخطار‌أخرى،‌كما‌أن‌وذلن‌كون‌الاخطار‌تتبدل‌وتتؽٌر‌وتختفً‌ب

 عملٌة‌التمٌٌم‌والمراجعة‌ضرورٌة‌لاكتشاؾ‌الاخطار‌لبل‌أن‌تصبح‌هذه‌الاخطار‌مكلفة.‌
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 انًطهة انخاَٙ: يذخم إنٗ انًؤسساخ انًانٛح.

إٌظبَ  اٌنٞ ٠قلَ اٌّغزّغ، ؽ١ش ٠زىْٛ اٌّبٌٟرؼزجو اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ عيء ِٓ إٌظبَ 

ِٓ شجىخ ِٓ اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ ٚالأٍٛاق اٌّب١ٌخ ٚهعبي الأػّبي ٚ الأفواك ٚ  اٌّبٌٟ

 اٌؾىِٛبد اٌزٟ رشبهن فٟ ٘نا إٌظبَ ٚرٕظُ ػ١ٍّبرٗ.

زوػ١ٓ أٚ ِٓ مإٌٝ اٌّ اٌّموػ١ٟٓ٘ رؾ٠ًٛ الأِٛاي ِٓ  اٌّبٌٟفبٌٛظ١فخ الأٍب١ٍخ ٌٍٕظبَ 

 وٜ ماد اٌؼغي اٌّبٌٟ.ٚؽلاد ماد اٌفبئغ اٌّبٌٟ إٌٝ اٌٛؽلاد الأف

الأِٛاي ٚ  ؽبٌجٟٚ ٠زُ ٘نا اٌزؾ٠ًٛ ِٓ فلاي الأٍٛاق اٌّب١ٌخ اٌزٟ رغّغ ث١ٓ ػبهػٟ ٚ 

 ..ّؼبِلادأ٠ؼب ِٓ فلاي اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ اٌزٟ رزٍٛؾ ٘نٖ اٌ

 : يفٕٓو انًؤسساخ انًانٛح:1

بْ ٘نا اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ ٟ٘ ِىبْ اٌمبء اٌؼوع ٚاٌطٍت ػٍٝ الأِٛاي )إٌفٛك( ٍٛاء و

 اٌّىبْ ثٕٛوب أٚ شووبد أٚ ٍٛق ِبٌٟ )ثٛهطخ(.

، أٞ أْ إٌمٛكٚ رقوط ِٕٗ  إٌمٛكاٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ إمْ ٟ٘ ثؼجبهح أفوٜ، ِىبْ رلفٍٗ 

 .ءاٌزؼبًِ ف١ٗ ١ٌٌ اٌٍَؼخ ٚلا اٌقلِخ ٚإّٔب اٌٍمب ِؾٛه

 وّب ٠ّىٓ إػطبء رؼو٠ف آفو ٌٍّؤٍَبد اٌّب١ٌخ ػٍٝ أٔٙب :

 ذ ثٕٛوب أٚ شووبد رأ١ِٓ، أٚ أهق ِب١ٌخ ِضً اٌجٛهطخ ٚ رؼ١وِٕشأح أػّبي ٍٛاء وبٔ

اٌّؤٍَبد اٌؼب١ٌخ آ١ٌبد ٌٍّٕٛ الالزظبكٞ وىً فّؼوفخ أٔٛاػٙب ٚ فُٙ أٔشطزٙب اٌّزّضٍخ فٟ 

ؾ رشو٠ك الأٚهاق اٌّب١ٌخ ٚ رمل٠ُ اٌقلِبد اٌّظوف١خ الأفوٜ وبٌزأ١ِٓ ٚ فط إلواع

 .أطٌٛٙب ٚ فظِٛٙببطو ٕونٌه رؾل٠ل ػ..  اٌزمبػل اٌـٚ اٌؼّبكٞ

 ِٓ لبْٔٛ إٌمل ٚ اٌغوع اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ ثأٔٙب : 115رؼوف اٌّبكح 

أشقبص ِؼ٠ٕٛخ ِّٙزٙب اٌؼبك٠خ ٚ اٌوئ١َ١خ اٌم١بَ ثبلأػّبي اٌجٕى١خ ِب ػلا رٍمٟ الأِٛاي ِٓ 

اٌّؤٍَخ اٌّب١ٌخ ِٕظّخ اػّبي وجم١خ ِٕظّبد الاػّبي الافوٜ اٌزغبه٠خ  أْ اٌغّٙٛه ثّؼٕٝ

١خ إلاا أٙب رقزٍف ػٕٙب فٟ وْٛ اطٌٛٙب اطٛي ِب١ٌخ ِضً اٌموٚع ٚالاٚهاق ٚاٌظٕبػ

اٌّب١ٌخ ثللاً ِٓ اٌّجبٟٔ ٚا٢لاد ٚاٌّٛاك اٌقبَ اٌزٟ رّضً اطٛي اٌشووبد اٌظٕبػ١خ وّب اْ 

 فظِٛٙب أ٠ؼبً فظَٛ ِب١ٌخ ِضً اٌٛكائغ ٚاٌّلفواد ثأٔٛاػٙب اٌّقزٍفخ. 

ِف١ِٛٙٓ ِٕفظ١ٍٓ ّ٘ب اٌّؤٍَخ ٚاٌزٟ رؼوف ػٍٝ أٙب اْ وٍّخ اٌّؤٍَخ اٌّب١ٌخ ِزأر١خ ِٓ  

ً فٟ اؽبه لبٟٔٛٔ ٚاعزّبػٟ ِؼ١ٓ ٘لفٗ كِظ  ))وً ١٘ىً رٕظ١ّٟ الزظبكٞ َِزمً ِب١ٌب

ػٛاًِ الأزبط ِٓ اعً الأزبط أٚ رجبكي اٌٍَغ ٚاٌقلِبد ِغ الوأٗ أٚ اٌم١بَ ثىلا اٌؼ١ٍّز١ٓ 

ً ِٚىب١ٔبً((، ٚلل ػوفٙب ٌغوع رؾم١ك ٔز١غخ ِؼ١ٕخ ػّٓ شوٚؽ الزظبك٠خ رقز ٍف ىِب١ٔب

افوْٚ ػٍٝ أٙب ))ِغّٛػخ ِٓ اٌّٛاهك اٌجشو٠خ ٚاٌّبك٠خ ٚاٌّب١ٌخ اٌزٟ رؼًّ ٚفك روو١ت 

  ِؼ١ٓ ثشىً ِزىبًِ ١ِٙٚىً ِٓ اعً اكاء ٚظبئف ِٕبؽخ ثٙب ٚرؾم١ك ا٘لافٙب((.

اٌقلِبد  ٌٚىٓ اٌغيء اٌضبٟٔ ِٓ اٌىٍّخ ))اٌّب١ٌخ( ٠ش١و إٌٝ ع١ّغ الاػّبي اٌّب١ٌخ ِٓ

ٚا١ٌّّياد ٚالافزظبص ٚاٌزٛعٗ ٌنٌه ػٕل افن اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ ِٓ اٌغبٔت اٌّبٌٟ ٔلاؽع 

رغ١١و اٌّفَٙٛ ٔؾٛ اٌزٛعٗ إٌٝ اٌمطبع اٌّبٌٟ ١ٌؼطٟ رؼو٠ف افو ٚ٘ٛ اٌّؤٍَبد اٌزٟ رؼًّ 

ػٍٝ عّغ الاِٛاي ٚاػبكح ٚػؼٙب ث١ٙئخ اطٛي ِب١ٌخ ِضً الاٍُٙ ٚإٌَلاد فؼلاً ػٍٝ 

ٌٍٍّّٛخ.الاطٛي ا
1

 

                                                           
1
، ص 2015، رقظض لبْٔٛ اػّبي ، أَ اٌجٛالٟ، ٍٕخ  إِخ فٛطخ ، إٌظبَ اٌمبٟٔٛٔ ٌٍّؤٍَبد اٌّب١ٌخ فٟ اٌغيائو، ِنووح ١ًٌٕ شٙبكح اٌّبٍزو‌

11 . 
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: إَاع انًؤسساخ انًانٛح2
1
 : 

٠ّىٓ رم١َُ أٛاع اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ ثظٛهح ػٍٝ إٌٝ صّبْ أٛاع رٕلهط رؾذ ػٕٛاْ هئ١َٟ 

 ٘ٛ )ِؤٍَبد ٚكائؼ١خ ٚغ١و ٚكائؼ١خ(.

 انًؤسساخ انٕدائؼٛح: .أ 

رّضً اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ اٌزٟ ٠ىْٛ اٍبً ػٍّٙب لجٛي اٌٛكائغ ثظفخ ٚكائغ ١ٌٌٚ ر٠ًّٛ 

 ب: ِٕٚٙ

 :اْ اٌجٕٛن اٌزغبه٠خ ِؤٍَبد رؼزّل ػٍٝ اٌٛكائغ اٌزٟ رمَٛ ثَؾجٙب  انثُٕن انتزاسٚح

ِٓ فلاي ٚؽلاد اٌفبئغ ثٛاٍطخ رشى١ٍخ ِٓ اٌؾَبثبد اٌّظوف١خ ٌزؼ١ل الواػٙب 

ثظٛهح ِجبشوح )لوٚع( أٚ غ١و ِجبشوح )شواء اٚهاق ِل١ٔٛ٠خ( ٚأٙب رملَ 

ْ اٌظفخ ا١ٌّّيح ٌٙب ٟ٘ اٌؼًّ فٟ فلِبرٙب ٌٍمطبع اٌقبص ٚاٌؼبَ فؼلاً ػٓ ا

 .J.P.Morgan ٚCitigroupاٌّلٜ اٌمظ١و الاعً ِٕٚٙب ثٕه 

 ٠ّىٓ رم١َُ ِؤٍَبد الاكفبه إٌٝ :  :الادخاس يؤسساخ 

 ِؤٍَبد اٌزٛف١و. -

 ثٕٛن الاكفبه. -

 ارؾبكاد الالواع ٚالاكفبه. -

اٌقلِبد ِٓ فلاي اْ ٘نٖ اٌّؤٍَبد رشبثٗ اٌجٕٛن اٌزغبه٠خ ٌىٕٙب رؼل اوضو ؽو٠خ فٟ رمل٠ُ 

ؽو٠خ رقظ١ض اِٛاٌٙب فٟ الاٍزضّبه ٌٚىٕٙب فٟ إٌَٛاد الاف١وح ثلأد رمزوة ثظٛهح 

 وج١وح ِٓ اٌّظبهف اٌزغبه٠خ.

 :ٌِؤٍَبد ِب١ٌخ طغ١وح اٌؾغُ ثَجت طغو ؽغُ ٚكائؼٙب  اتحاداخ الائتًا ٟ٘

 ٚؽغُ أشطزٙب ٚرّزبى ثبٔٙب: 

 غ١و ٘بكفخ ٌٍوثؼ.‌.أ 

 ء اٌّى١ٔٛٓ ٌٙب.رزؼبًِ ثشىً وج١و ِغ الاػؼب‌.ة 

رؼل اطغو اٌّؤٍَبد اٌٛكائؼ١خ ٌظغو هأً ِبٌٙب ِٚٓ أٛاػٙب ارؾبكاد ‌.ط 

 الائزّبْ فٟ ٔٛهس وبهٚلا٠ٕب.

 انًؤسساخ غٛش انٕدائؼٛح: .ب 

ٟ٘ اٌّؤٍَبد اٌزٟ لا رؾظً ػٍٝ الاِٛاي ثظٛهح ٚك٠ؼخ ه١ٍّخ ٚأّب ثظٛهح ِؤلزخ 

 ب١ٌخ ِٚٓ ٘نٖ اٌشووبد:ٚاغٍجٙب شووبد ِٚؤٍَبد اٌٍٛبؽخ اٌّب١ٌخ ٚالاٍزشبهح اٌّ

 :ِؤٍَبد ِب١ٌخ رمَٛ ثز٠ًّٛ اٌّشوٚػبد ِٓ هأً ِبٌٙب  ششكاخ انتًٕٚم ٟ٘ٚ

اٌقبص ٚاٌنٞ ٠زىْٛ ِٓ رظل٠و اٚهاق ِب١ٌخ )اٍُٙ اٌشووخ(، ام رؼ١ل رشى١ٍٗ 

ٌزّٕؾٗ ٌلاٍزضّبه ٚ٘نٖ اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ رّزبى ثبٔٙب َِبّ٘خ ٚأٙب غبٌجبً ِب رىْٛ 

 American ,(general Ford-electric)اٌغ١َٕخ ِضً ٍِّٛوخ ٌغٙبد ِزؼلكح

Express, General Motors. 

 :ِؤٍَبد ِب١ٌخ رّزبى ثَؾت الاِٛاي ِٓ ٚؽلاد اٌفبئغ  طُادٚك الاستخًاس ٟ٘ٚ

إٌٝ ٚؽلاد اٌؼغي فلاي ٍؾت اِٛاي ٚؽلاد اٌفبئغ ثٛاٍطخ ث١غ الاٚهاق اٌّب١ٌخ 

ِٓ اعً ٚػؼٙب ثظ١غخ  اٌقبطخ ثٙب ٌزٍه اٌٛؽلاد ٍٚؾت ا١ٌٌَٛخ إٌبرغخ

ً ِب١ٌخ ٚثشىً اٍزضّبه ِؾفظٟ، ام ٠ّىٕٙب اْ  ً ِب رىْٛ اٚهالب اٍزضّبهاد غبٌجب

                                                           
1

 .2,4,5ِمبي ػٍّٟ ،اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ ِفب١ُ٘ ِٕٚطٍمبد أٍب١ٍخ ،ص  
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 رَزضّو فٟ اٌَٛق اٌضب٠ٛٔخ ٚرٛفو اِىب١ٔخ ِشبهوخ طغبه اٌّلفو٠ٓ.

 ٚرمغ ٘نٖ اٌّؤٍَبد فٟ ٔٛػ١ٓ: 

 اٞ أٙب رَزضّو ثؼل ِؾلٚك ِٓ الاٚهاق اٌّب١ٌخ. ٔحذاخ يغهمح: -

 ٞ أٙب رَزضّو فٟ ٚؽلاد ٚاٚهاق ِب١ٌخ غ١و ِؾلٚكح.ا ٔحذاخ يفتٕحح: -

 ام رمَٛ ٘نٖ اٌٛؽلاد ثؼلح اكٚاه:ششكاخ الأساق انًانٛح : 

رٍؼت كٚه اٌٍٛبؽخ ِٓ فلاي فجورٙب فٟ ا١ٌّلاْ اٌّبٌٟ، ام رؾظً ػٍٝ اٌفوق  -

(spread) وؼبئل ثبلإػبفخ إٌٝ اعٛه اٌٍٛبؽخ(fees). 

ضً ثٕٛن الاٍزضّبه ام رَبػل اٌغٙبد اٌزٟ رمل٠ُ فلِخ اطلاه الاٚهاق اٌّب١ٌخ ِ -

 ثؾبعخ ٌٍز٠ًّٛ ػٍٝ رؾم١ك ؽبعبرٙب اٌز١ٍ٠ّٛخ ِٓ فلاي اطلاه الاٚهاق اٌّب١ٌخ.

رٍؼت كٚه اٌزبعو أٚ اٌزؼبًِ ثٕٛع ِؼ١ٓ ِٓ الاٚهاق اٌّب١ٌخ، ام اْ ٘نٖ  -

اٌّؤٍَبد رمَٛ ثبلاؽزفبظ ثٕٛع ِؼ١ٓ ِٓ الاٚهاق اٌّب١ٌخ ثشىً ِقيْٚ ٚرىْٛ 

 ح ِشزو٠خ ِٚوح ثبئؼخ ٌنٌه فٟٙ ٕ٘ب رٍؼت كٚه اٌزبعو.ثنٌه ِو

رمل٠ُ إٌظؼ ٚالاهشبك فٟ ِغبي الاػّبي اٌّب١ٌخ لا ١ٍّب ٌؼّلائٙب ِٚضً ٘نٖ  -

 .Mary Lynch  ٚGoldmen ٚMorgan Stanlyاٌشووبد 

 ٍٛشووبد ِب١ٌخ رمَٛ ثؼ١ٍّخ اٌؾظٛي ػٍٝ الاِٛاي ِٓ فلاي ششكاخ انتأي ٟ٘ :

١ِٓ اٌّقزٍفخ )اٌزأ١ِٓ ػٍٝ اٌؾ١بح ٚاٌظؾخ ٚاٌّّزٍىبد( اٌؾظٛي ػٍٝ الَبؽ اٌزأ

ٚرغ١ّؼٙب ٚاٍزضّبه٘ب فٟ اٚهاق ِب١ٌخ ِقزٍفخ ا٢عبي ػٍٝ اْ رمَٛ ثزغط١خ اٌقَبئو 

 اٌزٟ رظ١ت اٌّؤِٓ ػ١ٍٙب.

 :رؼوع اٌؼل٠ل ِٓ اٌشووبد اٌقبطخ ٚاٌؼبِخ ػٍٝ اٌؼب١ٍِٓ ف١ٙب  طُادٚك انتماػذ

ع اِٛاٌُٙ فٟ طٕبك٠ك اٌزمبػل ٌىٟ رَزضّو فٟ فطؾ رمبػل٠خ، ام ٠مَٛ ٘ؤلاء ثئ٠لا

اطٛي ِب١ٌخ ؽ٠ٍٛخ الاعً ٠ّٚىٓ ثؼل اْ ٠ٕزٟٙ ػّو اٌّٛظف اٌٛظ١فٟ اْ ٠َؾت 

 هط١لٖ ِٓ اٌظٕلٚق.

  تٕٛخ انتظفٛحClearing house:  ٚرَّٝ أ٠ؼبً كاه اٌّمبطخ ؽ١ش رمَٛ ثؼ١ٍّخ

ٓ ؽ١ش الاٌزياِبد اعواء اٌز٠َٛبد ػٍٝ اٌؼلالبد اٌّب١ٌخ ث١ٓ اٌّؤٍَبد اٌّب١ٌخ ِ

 ٚاٌّطٍٛثبد ٚاٌشوٚؽ ٚرؾظً ػٍٝ اعٛه ِمبثً مٌه.

 

 التأمٌن: عملٌة: 0

‌ق‌الً‌موضوعنا‌وهو‌أحد‌انواع‌المإسسات‌المالٌة‌الا‌وهً‌شركات‌التؤمٌن‌سنتطر

 :التأمٌن: مفهوم أ

‌كتحٌد‌لدد‌معٌنة‌أخطار‌من‌أنفسهم‌لحماٌة‌الأفراد‌علٌها‌ٌعتمد‌التً‌الوسائل‌إحدى‌هو‌التؤمٌن

‌أو‌الشدٌخوخة‌أو‌المرض‌أو‌البطالة‌أو‌السرلة‌أو‌العواصؾ‌أو‌الفٌضانات‌أو‌كالحرٌك‌بهم،

‌أحددد‌تصددٌب‌التددً‌المالٌددة‌الخسددائر‌توزٌددع‌أسدداس‌علددى‌التددؤمٌن‌فكددرة‌وتمددوم.‌إلدد ...‌الوفدداة

‌تعددارٌؾ‌عدددة‌ٌوجددد.‌الخطددر‌لددنفس‌المعرضددٌن‌الأشددخاص‌مددن‌كبٌددر‌عدددد‌علددى‌الأشددخاص

‌رئٌسدٌن‌ندوعٌن‌فدً‌المختلفة‌التعارٌؾ‌هذه‌فكرة‌نستعرض‌أن‌تطٌعتس‌ولكننا‌للتؤمٌن‌مختلفة

‌.الفنً‌والتعرٌؾ‌للتؤمٌن‌المانونً‌التعرٌؾ‌وهما‌التؤمٌن‌لتعرٌؾ

‌:للتؤمٌن‌المانونً‌التعرٌؾأما‌
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‌التزامدات‌علٌها‌ٌترتب‌لانونٌة‌كوسٌلة‌التؤمٌن‌عمد‌إلى‌بالنظر‌للتؤمٌن‌المانونً‌التعرٌؾ‌ٌهتم

ً‌‌وتنشؤ‌معٌنة ‌العلالدة‌للتدؤمٌن‌المدانونً‌التعرٌدؾ‌ٌبدرز‌حٌث‌المتعالدٌن،‌للطرفٌن‌معٌنة‌حمولا

‌التعالدد‌هدذا‌علدى‌المترتبة‌والمزاٌا‌منهما‌طرؾ‌كل‌التزامات‌وٌحدد‌له‌والمإمن‌المإمن‌بٌن

.التؤمٌن‌لعملٌة‌الفنً‌للجانب‌مراعاة‌دون
1

‌

‌أو‌التؤمٌن‌محل‌فً‌ٌةتؤمٌن‌مصلحة‌للمإمن‌ٌكن‌لم‌إذا‌باطلاً‌‌بعد‌التؤمٌن‌عمد‌فإن‌وكذلن

 ‌وممتلكاته‌أمواله‌وٌصٌب‌ٌمع‌محتمل‌خطر‌وجود‌عدم

 :التأمٌن صائصخ -ب

‌:‌الآتٌة‌بالخصائص‌التؤمٌن‌ٌمتاز

 الخسائر‌ان‌التؤمٌن‌هو‌أسلوب‌ٌهدؾ‌إلى‌مواجهة‌الخسائر‌المالٌة‌فمط‌،‌اي‌ٌستبعد‌

 المعنوٌة.
 ات‌المتشدابهة‌المعرضدة‌ألسداط‌مدن‌جمٌدع‌الوحددان‌التؤمٌن‌كنظام‌ٌعتمد‌على‌تجمٌدع‌

 الفعلٌة‌مع‌النتائج‌المتولعة.للخطر‌حتى‌تتساوى‌النتائج‌
 تكدون‌كافٌدة‌كنظام‌ٌعتمد‌على‌تجمٌع‌ألساط‌من‌جمٌدع‌المعرضدٌن‌للخطدر‌ان‌التؤمٌن‌

 لسداد‌الخسائر‌التً‌ٌتعرض‌لها‌بعضهم‌.
 لة‌هدو‌وسدٌفالتدؤمٌن‌)‌المسدتؤمن‌او‌المدإمن‌لده‌(‌من‌وجهة‌نظر‌المشدترن‌فدً‌النظدام‌

مددن‌وجهددة‌نظددر‌المددنظم‌)‌المددإمن‌(‌‌لتحوٌددل‌وتموٌددل‌الخسددارة‌الددى‌طددرؾ‌اخددر،‌امددا

 هو‌تحمل‌وتجمٌع‌الأخطار.‌فالتامٌن

 الأخطددداركوسدددٌلة‌لتحوٌدددل‌الخطددر‌أنهدددا‌تتضدددمن‌تجمٌعهدددا‌السددمة‌الممٌدددزة‌للتدددؤمٌن‌s‌

poling of Riskتجمٌدع‌اكبدر‌عددد‌مدن‌الوحددات‌;‌حٌث‌ٌستطٌع‌المدنظم‌مدن‌خدلال‌‌

المتولعة.بالخسائر‌‌بدلة‌عالٌةر‌ان‌ٌتنبؤ‌المعرضة‌للخط
2

‌

 :التأمٌنٌة العملٌة عناصر-ج

‌صداحب‌وهدو‌المدإمن‌الالتزامدات‌الممابلدة‌التزاماتهدا‌تإدي‌التً‌الجهة‌وهو:‌‌له‌المإمن‌-‌أ

ً‌‌أما‌وٌكون‌التؤمٌن‌مبلػ‌أو‌التعوٌض‌مبلػ‌فً‌الحك كشدركة‌او‌طبٌعٌدا‌او‌حكمٌدا‌‌شخصدا

‌دائرة‌رسمٌة‌.

‌والدذي‌المسدتفٌد‌إلدى‌أو‌لده‌المدإمن‌إلدى‌ٌدإدي‌بدؤن‌ٌلتدزم‌الدذي‌الطرؾ‌ووه:‌‌المإمن‌-‌ب‌

ً‌‌لصدالحه‌التؤمٌن‌اشترط ً‌‌إٌدراداً‌‌أو‌المدال‌مدن‌مبلؽدا ‌حالدة‌فدً‌آخدر‌مدالً‌عدرض‌أي‌أو‌مرتبدا

‌تدؤمٌن‌شدركة‌أمدا‌له‌المإمن‌وٌكون(‌بالمانون‌علٌه‌المنصوص‌أو)‌منه‌المإمن‌الخطر‌ولوع

ً‌‌أو ‌.‌‌‌تؤمٌن‌هٌئة‌أحٌانا

‌..‌‌الحٌاة‌على‌التؤمٌن‌مبلػ‌أو‌التؤمٌن‌لٌمة‌المإمن‌إلٌه‌ٌإدي‌الذي‌الشخص‌هو:‌‌ستفٌدالمج‌

                                                           
1
 33،‌ص‌‌2215الاردن‌،‌الطبعة‌الأولى،‌‌سنة‌‌–سالم‌رشدي‌سٌد‌،‌التؤمٌن‌المبادئ‌والأسس‌والنظرٌات‌،‌دار‌الراٌة‌للنشر‌والتوزٌع‌،‌عمان‌‌
2
 ‌314,315ص‌ص ،احمد‌،‌ادارة‌المخاطر‌والتؤمٌن،‌‌كلٌة‌تجارة‌،‌جامعة‌الماهرة‌ممدوح‌حمزة‌‌
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‌المادٌددة‌المصددلحة‌ضددوء‌فددً‌لدده‌المددإمن‌لبددل‌مددن‌تحدٌددده‌ٌددتم‌الددذي‌وهددو:‌‌التددؤمٌن‌مبلددػ‌د

‌الدذي‌التدؤمٌن‌شدركة‌المسدإولٌة‌الأعلدى‌الحدد‌ٌمثدل‌التدؤمٌن‌ومبلدػ‌التدؤمٌن‌بمحل‌له‌المباشرة

‌علدى‌التدؤمٌن‌فدً‌الوثٌمدة‌جدللأ‌حل‌أو‌الكاتبة‌الخسارة‌تحمك‌حالة‌فً‌التعرٌض‌كمبلػ‌تدفعه

.الحٌاة
1
‌‌

‌بموجدب‌وٌحتسدب‌المدإمن‌إلدى‌لده‌المدإمن‌لبدل‌مدن‌ٌددفع‌الدذي‌المبلػ‌وهو:‌‌التؤمٌن‌لسط‌هـ

‌لدم‌مدا‌التدؤمٌن‌وثٌمدة‌إصدار‌ٌتم‌ولا‌التؤمٌن‌محال‌أنواع‌وحب‌التؤمٌن‌لأسعار‌خاصة‌تعرٌفه

‌.‌‌التؤمٌن‌لسط‌دفع‌ٌتم

‌الشددروط‌تحدٌددد‌ٌددتم‌وبموجبهددا‌التددؤمٌن‌عمددد‌بمٌددت‌الددذي‌المسددتند‌وهددو:‌‌التددؤمٌن‌وثٌمددة‌-‌و

‌وعدن‌لده‌المدإمن‌عدن‌المعلومات‌وكافة‌المستثناة‌والأخطار‌المؽطاة‌والأخطار‌والاستثناءات

‌وٌإٌددد‌المددإمن‌لبددل‌مددن‌وتولٌعهددا‌طبعهددا‌وٌددتم‌التددؤمٌن‌ومبلددػ‌التددؤمٌن‌محددل‌وعددن‌المددإمن

ً‌‌له‌المإمن‌لبل‌من‌هااستلام ‌.بتولٌع‌أٌضا

‌لطع‌تارٌ ‌من‌ٌبدأ‌التؤمٌن‌وأن‌ونهاٌته‌التؤمٌن‌بداٌة‌أي‌الوثٌمة‌نماد‌مدة‌وهً:‌التؤمٌن‌مدة‌-

‌أنددواع‌حدب‌المددة‌هددذه‌وتختلدؾ‌المدإمن‌إلددى‌لده‌المدإمن‌لبددل‌مدن‌التدؤمٌن‌لسددط‌تسددٌد‌وصدل

‌.‌التؤمٌن

  :انواع التأمٌن -0

‌:‌الحرٌك من التأمٌن - أ

‌علٌده‌متفدك‌ممابدل‌نظٌدر‌المدإمن‌وهدو‌أحددهما‌ٌتعهدد‌طدرفٌن‌اتفداق‌د‌الـتؤمٌن‌مدن‌الحرٌدكٌع

ً‌‌له‌المإمن‌إلى‌ٌدفع‌بؤن‌المسط‌ٌدعى ً‌‌أو‌المال‌من‌مبلؽا ‌معدٌن‌ممددار‌حددود‌فدً‌ٌسداوٌه‌شدٌئا

ً‌‌لده‌المإمن‌لمنفعة‌مضاداً‌‌الحادث‌ٌكون‌أن‌شرٌطة‌معٌن‌خطر‌أو‌الحرٌك‌حدوث‌عند ‌وسدببا

‌مالٌة‌.‌تحمله‌خسارةفٌ

 هٌب.ل‌أو‌نار‌اشتعال‌هنان‌ٌكون‌أن 
 ً‌‌الاشتعال‌هذا‌ٌكون‌أن ً‌‌أو‌عرضٌا ‌.له‌بالمإمن‌الأمر‌ٌتعلك‌ما‌بمدر‌تلمائٌا

‌أو‌التلدؾ‌أو‌الهدلان‌هدو:‌‌الحرٌك:‌‌ٌلً‌بما‌الحرٌك‌تعرؾ‌أن‌ٌمكن‌أعلاه‌جاء‌ما‌خلال‌من

‌الممتدددٌن‌أو‌الناشددئٌن‌الالاشددتع‌أو‌الاحتددراق‌بسددبب‌تنددتج‌التددً‌الحتمٌددة‌أو‌المباشددرة‌الحددارة

‌لهما.‌المرسومة‌الحدود‌خارج

‌فدالحرٌك‌لدذا‌ذالانمدا‌درجدة‌إلدى‌المدادة‌حدرارة‌درجدة‌ارتفداع‌هدو‌هنا‌بالاشتعال‌الممصود‌إن

‌:‌‌ٌشمل‌لا‌المعنى‌بهذا

‌المعتددادة‌حدددودها‌فددً‌محصددورة‌تكددون‌عندددما‌الأؼددراض‌مددن‌لؽددرض‌تشددتعل‌التددً‌النددار‌-أ‌

‌.صمون‌فرن‌أو‌مدفئة‌أو‌مولد‌فً‌تشتعل‌التً‌كالنار

                                                           
1
،‌‌2222بؽداد،‌الطبعة‌الأولى،‌‌سنة‌‌-م.م.حمٌد‌جاسم‌علوان‌و‌م.م.فوزي‌علاوي‌الطائً‌،‌ادارة‌الخطر‌والتؤمٌن،‌‌دار‌العربً‌للطباعة‌،‌بابل‌

 11ص‌
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‌.‌كربها‌أثناء‌أو‌تحمٌمها‌عند‌واصفرارها‌المواد‌ نف‌-‌ب

‌.‌منه‌بتحرٌض‌أو‌له‌المإمن‌بفعل‌عمداً‌‌المسبب‌الحرٌك‌-‌ج‌

 :‌التالٌة‌الحوادث‌ٌشمل‌الحرٌك‌أن‌إلا

 الطبٌعٌة‌حدودها‌من‌أبعد‌إلى‌النار‌انتشرت‌إذا‌بالدار‌الضرر‌أو‌التلؾ‌

‌تحرٌضه‌أو‌تواطئه‌أو‌له‌المإمن‌علم‌بدون‌نشؤٌ‌الذي‌العمدي‌الحرٌك

 ‌.من‌الناتجة‌والدخان‌الحرارة‌بسبب‌المإمنة‌الأموال‌ٌلحك‌الذي‌والتلؾ‌الأضرار‌

‌الحرٌك

 ‌.بسبب:‌‌للحرٌك‌مباشرة‌كنتٌجة‌المإمنة‌بالأموال‌تلحك‌التً‌والأضرار‌الخسائر‌

 أخرى‌مادة‌أي‌أو‌طفاءالإ‌مٌاه‌بفعل‌المإمنة‌بالأموال‌تلحك‌التً‌والخسائر‌الأضرار‌

‌.‌الإطفاء‌فً‌تستعمل

 الإطفداء‌عملٌدات‌أثنداء‌بعملهدم‌لٌدامهم‌عند‌الإطفاء‌فرق‌عمل‌بسبب‌الناشئة‌الأضرار‌

 .‌الحرٌك‌انتشار‌المنع‌تهدم‌التً‌الأبنٌة‌أضرار‌ج‌النار‌مناطك‌إلى‌الوصول‌لؽرض
 الحرٌك‌بسبب‌أخرى‌أموال‌على‌الجدران‌الهٌار‌عند‌الناشئة‌الإضرار‌‌‌

 النٌددران‌أمدداكن‌عددن‌لإبعادهددا‌تنمددل‌التددً‌الأمددوال‌تصددٌب‌التددً‌والخسددائر‌الأضددرار‌

‌مندده‌والمصددد‌ٌبددرره‌مددا‌للنمددل‌ٌكددون‌أن‌بشددرط‌النمددل‌أثندداء‌سددائرخو‌أضددرار‌وتلحمهددا

‌‌الخسائر‌تملٌل

 مدن‌جاندب‌فدً‌شدبت‌لدو‌الندار‌أن‌إذ‌،‌لده‌المدإمن‌مدال‌فدً‌ٌمدع‌أن‌للحرٌك‌ٌشترط‌لا‌

‌ٌمكددن‌فإندده‌مإمنددة‌أمددوال‌بالضددرر‌وأصددابت‌لأخددرا‌الجانددب‌إلددى‌وامتدددت‌الشددارع

.بالتعوٌض‌المطالبة
1

‌

 :  السٌارات التأمٌن على - ب

‌لده‌تتعرض‌لما‌نظراً‌‌وذلن‌الحالً‌الولت‌فً‌العمود‌أهم‌من‌على‌السٌارات‌‌التؤمٌن‌عمد‌عدٌ

‌شدخص‌مدن‌فمدا‌الطدرق‌حدوادث‌نتٌجدة‌إصدابات‌او‌سٌر‌حوادث‌من‌سواء‌العملٌة‌حٌاتنا‌فً

‌حدد‌عندد‌ٌتولدؾ‌فدلا‌التدامٌن‌من‌النوع‌هذا‌لأحكام‌تعرضلل‌بنفسه‌ٌإدي‌أن‌ٌكاد‌معالمجت‌فً

‌لشدرٌحة‌وٌصل‌لٌطال‌ٌتعدى‌بل‌لانونً‌التزام‌علٌهم‌وٌمعسٌارات‌‌ٌملكون‌الذٌن‌الأشخاص

‌أي‌لحدك‌وذلدن‌مشداة،‌فدً‌ركابدا‌سدواء‌العامدة‌الطدرق‌فدً‌المارون‌وهم‌الأشخاص‌من‌أكبر

‌لأنددواع‌الددون‌أن‌رأٌددت‌ولددذلن‌بدده،‌الادلددة‌الأضددرار‌مددن‌التعددوٌض‌علددى‌الحصددول‌فددً‌مددنهم

‌والتعدوٌض‌التدؤمٌن‌عمدد‌ٌشدملها‌لا‌التدً‌الحدوادث‌وأٌضدا‌العملٌدة‌الحٌداة‌فً‌واهمٌته‌التامٌن

‌الأخدرى‌بدٌن‌الاجتمداعً‌التكافل‌مبدأ‌على‌لتشجٌعه‌وذلن‌به‌والالتزام‌التؤمٌن‌الأهمٌة‌ونشٌد

‌أخدرى‌سدٌارة‌‌أو‌‌السٌارة‌‌سائك‌سواء‌للحادث‌ٌتعرض‌الذي‌للشخص‌المالٌة‌الذمة‌وٌحمً

‌.الطرٌك‌عابر‌أو

‌
                                                           

1
‌‌52‌،51ص‌‌حمٌد‌جاسم‌علوان‌،‌فوزي‌علاوي‌،‌مرجع‌سابك‌،‌ص‌
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 السٌارات  على التامٌن انواع  : 

‌مدن‌كدل‌علدى‌وٌلدزم‌المانون‌بموجب‌لجباري‌تؤمٌن‌هو‌:(الالزامً) الإجباري  تأمٌن .1

‌الجسددٌة‌الأضدرار‌ٌؽطدً‌التدامٌن‌مدن‌الندوع‌وهذا‌الطرق‌على‌تتحرن‌سٌارة‌‌ٌمتلن

‌تعددوٌض‌عددن‌مسددإولة‌الشددركة‌وتكددون‌الطددرق‌حددوادث‌مددن‌بالمصددابٌن‌تلحددك‌التددً

‌تسدببها‌التدً‌الإصدابات‌وكدذلن‌علٌهدا،‌المإمن‌السٌارة‌‌خلداب‌الموجودٌن.‌المصابٌن

‌عدمه‌أو‌السائك‌لبل‌من‌خطا‌وجود‌عن‌النظر‌بصرؾ‌الطرق،‌على‌للمشاة‌السٌارة‌

‌محددددة‌ؼٌددر‌للمددانون‌وفمددا‌الجسدددٌة‌الإصددابات‌عددن‌التددؤمٌن‌شددركة‌مسددإولٌة‌وتكددون

‌أو‌كداملا‌شدفاءال‌‌ٌدتم‌أن‌إلدى‌مصدابلل‌الطبدً‌العدلاج‌تدوٌر‌عن‌مسإولة‌نذهٌ‌المٌمة

‌.المرضٌة‌حالاته‌تستمر

‌‌.الحدث‌نتٌجة‌تكبدها‌التً‌المالٌة‌الالتزامات‌جمٌع‌من‌المصاب‌تعوٌض‌-

‌.الإصابة‌نتٌجة‌به‌ٌلحك‌لد‌الذي‌والدائم‌المإلت‌الدخل‌فمدان‌من‌المصاب‌تعوٌض‌-

‌.الأضرار‌عن‌لمصابا‌تعوٌض‌-

‌الثالدث‌الطدرؾ‌هدذا‌تعندً‌الؽٌدر‌كلمة‌الؽٌر‌ضد‌ئتمانا‌الثالث‌الطرؾ‌تجاه‌المسإولٌة‌تؤمٌن

‌هدذه‌تسبٌه‌مما‌المإمنة‌المركبة‌سائك‌أو‌له‌المإمن‌مسإولٌة‌التؤمٌن‌من‌النوع‌اهذ‌فًوٌؤتً‌

‌(الثالث‌الطرؾ)‌‌للتؽٌر‌مادٌة‌أضرار‌من‌المركبة

‌الأضدرار‌ٌؽطدً‌التدؤمٌن‌مدن‌الندوع‌هدذا :( المركبةة لجسم لالشام)‌التكمٌلً التأمٌن .2

‌التدؤمٌن‌مدن‌الندوع‌هدذا‌ٌدؤتً‌حٌث‌،‌طرق‌حادث‌نتٌجة‌السٌارة‌‌لجسم‌تحدث‌لد‌التً

‌الحدالات‌من‌مجموعة‌نذلو‌الثالث‌الطرؾ‌وتؤمٌن‌الالزامً‌التامٌن‌ٌؽطٌه‌لما‌مكملا

‌وجده‌وعلدى‌التعوٌضدات‌بندد‌تحدت‌تمدع‌ولا‌السدٌارات‌الشدامل‌التدؤمٌن‌ٌشملها‌لا‌التً

‌لدانون‌علٌهدا‌ندص‌التدً‌الحدالات‌احددى‌فدً‌تعوٌضدا‌صدابمال‌ٌستحك‌لا‌الخصوص

‌:كالتالً‌وه‌169‌ًالمادة‌فً‌التامٌن

‌.الطرق‌حادث‌ولوع‌فً‌عمدا‌تسبب‌من‌-أ‌

‌.جنبة‌فً‌جناٌة‌ارتكاب‌فً‌بها‌استهان‌أو‌المركبة‌لاد‌من‌-ب‌

‌التؤمٌن‌وثٌمة‌شرٌط‌خالؾ‌أو‌الحادث‌ولت‌ولالمفع‌نافذ‌تؤمٌن‌بدون‌المركبة‌لاد‌من‌-ج‌

‌كتلن‌نماد‌أنها‌ٌعلم‌كان‌ومن‌لانونا‌بها‌المتصرؾ‌أو‌مالكها‌إذن‌دون‌المركبة‌لاد‌من‌-د‌

‌ذات‌مدن‌مركبدة‌لٌدادة‌لده‌تجٌدز‌لا‌لٌدادة‌برخصدة‌أو‌لٌدادة‌رخصدة‌بددون‌المركبة‌لاد‌من‌-ه‌

‌المٌدادة‌مدن‌حرمانده‌فتدرة‌خدلال‌وأ‌سدنة‌علدى‌تزٌدد‌مدة‌سرٌتها‌انتهى‌برخصة‌لدها‌أو‌النوع

‌.لانونا‌مختصة‌جهة‌من‌صابر‌لرار‌على‌بناء

‌مركبددة‌كددونت‌مددابٌن‌بمٌادتهددا‌خددرآ‌شددخصل‌سددمح‌الددذي‌بهددا‌المتصددرؾ‌أو‌المركبددة‌مالددن‌-و‌

‌.ٌفً‌لا‌التؤمٌن‌كان‌لو‌المفعول‌تؤخذ‌تؤمٌن
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‌ةبدالمرك‌داخل‌المصاب‌كان‌سواء‌المٌادة‌اثناء‌منهما‌أي‌فٌه‌أصٌب‌الذي‌الطرق‌حادث‌-ي‌

المادة‌هذه‌من(‌6)‌النشرة‌فً‌ورد‌مما‌الرؼم‌على‌خارجها‌أو
1

‌

 :الحٌاة على التأمٌن-ج 

‌الندوع‌هدذا‌ٌفدتح‌حٌدث‌أهمٌدة;‌التدؤمٌن‌عمدود‌أندواع‌أكثدر‌مدن‌الحٌداة‌علدى‌التدؤمٌن‌عمود‌تعد‌

‌.لاحما‌نراها‌الأشخاص،‌على‌تؤمٌن‌عمود‌للعدة‌واسعا‌مجالا

‌الؽٌدر‌أو‌لده‌المإمن‌بإعطاء‌المإمن‌ٌتعهد‌بممتضاه‌عمد‌بؤنه‌اةالحٌ‌على‌التؤمٌن‌عند‌وتعرؾ

‌حالدة‌فدً‌أو‌له،‌المإمن‌وفاة‌حالة‌فً‌أو(‌رأسمال)‌محددا‌مبلؽا‌(دالمستفٌ)‌طرفه‌من‌المعٌن

‌تتضدمن‌أن‌ٌمكدن‌الحٌداة‌علدى‌التؤمٌن‌عمود‌فإن‌وعلٌه‌معٌن،‌تارٌ ‌فً‌الحٌاة‌لٌد‌على‌بمائه

‌.المستفٌدٌن‌أو‌فٌدوالمست‌لهالمإمن‌‌:‌وهً‌طرفٌن

‌وتعتبددر‌لدده،‌المددإمن‌ناحٌددة‌مددن‌إلٌهددا‌ادخددار‌عملٌددة‌بمثابددة‌الحٌدداة‌علددى‌التددؤمٌن‌عمددود‌وتعتبددر

‌أمدوال‌رإوس‌بتكدوٌن‌تسدمح‌لأنهدا‌المدإمن;‌ناحٌدة‌مدن‌إلٌهدا‌نظرنا‌إذا‌مهما‌التصادٌا‌عاملا

‌.التؤمٌن‌شركات‌طرؾ‌من‌تستعمل

 عدددة‌الحٌدداة‌علددى‌التددؤمٌن‌عمددود‌تمسددٌم‌وٌمكددن‌:الحٌةةاة علةةى التةةأمٌن عمةةود انةةواع‌

‌:وهً‌تمسٌمات

 :الحٌاة لحالة التأمٌن -0

‌بموجبده‌بدالكرم‌الحٌداة‌حالدة‌فدً‌التدؤمٌن:‌بمولهدا‌التؤمٌندات‌لدانون‌من‌‌64المادة‌علٌه‌نصت‌

‌لٌدد‌علدى‌لده‌المدإمن‌بمدً‌إذا‌لسط‌ممابل‌معٌن‌تارٌ ‌عند‌له‌للمإمن‌محدد‌مبلػ‌بدفع‌المإمن

‌....التارٌ ‌هذا‌عند‌الحٌاة

‌المددإمن‌هددذا‌طددرفٌن‌عددادة‌ٌتضددمن‌الحٌدداة‌لحالددة‌التددؤمٌن‌أن‌السددابك‌التعرٌددؾ‌هددذا‌مددن‌ٌعمدده

‌أو‌‌15-‌‌12مدن‌السدنٌن‌بعددد‌إمدا‌العمدود‌مدن‌الندوع‌هذا‌فً‌عادة‌الأجل‌وٌحدد.‌له‌والمإمن

‌ٌمكدن‌المحددد‌الأجدل‌حلدول‌وعندد...‌‌62،‌72،‌82لده‌للمدإمن‌معٌنة‌بسن‌ٌحدد‌أو‌سنة،‌22

‌.الأجل‌هذا‌فً‌الحٌاة‌لٌد‌على‌بمً‌إذا‌التؤمٌن‌مبلػ‌من‌ادةالاستف‌له‌للمإمن

:‌ٌدؤتً‌مدا‌فٌهدا‌جداء‌حٌدث‌الأمدٌن‌بضدمان‌ٌسدمى‌مدا‌علدى‌‌64المادة‌من‌الثانٌة‌الفمرة‌وتنص

‌فدً‌بالتدؤمٌن‌المرتبطدة‌المدفوعدة‌الألسداط‌مبلدػ‌باسدترجاع‌ٌسمح‌شرط‌الأول‌التؤمٌن‌ضمان

‌..‌علٌها‌المإمن‌المبالػ‌لدفع‌العمد‌فً‌المحدد‌جلالأ‌لبل‌له‌توفً‌المإمن،‌‌إذا‌الحٌاة‌حالة

‌ضددمان‌إن."‌الرئٌسدً‌المسدط‌فدً‌ٌدُدرج‌خداص‌لددط‌ممابدل‌هدذا‌الأول‌التدؤمٌن‌ضدمان‌وتكتدب

‌تسدددٌد‌ٌتضدمن‌الحٌداة،‌حالدة‌فدً‌التدؤمٌن‌عمدد‌فددً‌متضدمن‌شدرط‌عدن‌عبدارة‌هدو‌إذا‌التدؤمٌن

‌لبددل‌وفاتدده‌حالددة‌فددً‌ورثددةلل‌ٌسددمح‌المدفوعدة‌الألسدداط‌علددى‌زٌددادة‌إضددافً‌لمسددط‌لدده‌المدإمن

‌.العمد‌أجل‌حلول

                                                           
1
‌2،‌ص‌2222جٌهان‌نضال‌شاهٌن‌،‌انواع‌التؤمٌن‌على‌مركبات‌،‌مجلة‌الوطن‌للأنباء‌،‌سنة‌‌
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‌ٌعنددً‌الضددمان‌هددذه‌وجددود‌عدددم‌فددإن‌لددذلن‌المخالفددة‌وبمفهددوم‌المدفوعددة،‌الألسدداط‌باسددترجاع

‌إبدرام‌إلدى‌ٌلجدؤ‌مدا‌عادة.‌بالعمد‌المحدد‌الأجل‌لبل‌توفً‌إذا‌العمد‌حموق‌لكل‌له‌المإمن‌فمدان

‌عوالددب‌لمواجهددة‌شددبابهم‌فددً‌رالادخددا‌ٌرٌدددون‌الددذٌن‌الأشددخاص‌حٌدداة‌لحالددة‌التددؤمٌن‌عمددود

‌.‌الحاجة‌ولت‌منه‌للاستفادة‌المال‌من‌مبلػ‌ادخار‌أي‌;‌والعجز‌والمرض‌الشٌخوخة

‌ٌتعهد‌عمد‌الوفاة‌حالة‌فً‌التؤمٌن:‌بمولها‌‌65المادة‌علٌه‌ونصت :الوفاة لحالة التأمٌن -2

‌لسط‌مابلم‌له‌المإمن‌وفاة‌عند‌المستفٌدٌن‌أو‌للمستفٌد‌معٌن‌مبلػ‌بدفع‌المإمن‌بموجبه

‌أخرى،‌تركٌبات‌الأشخاص‌على‌التؤمٌن‌عمود‌من‌النوع‌لهذا‌وجد‌ولد."‌دوري‌أو‌وحٌد

‌التؤمٌن‌مبلػ‌للمستفٌد‌‌ٌدفع‌بؤنٌلتزم‌المإمن‌‌هوبممتضا‌العمري‌التؤمٌن:‌ٌؤتً‌فٌما‌نراها

‌المإمن‌بوفاة‌الموت‌بعد‌وذلن‌الحٌاة،‌مدى‌مرتب‌رادٌا‌شكل‌فً‌أو‌رأسمال‌شكل‌فً

‌بعد‌وأولاد‌لزوجته‌ٌنتمل‌أن‌ٌرٌد‌الذي‌الأسرة‌رب‌عادة‌العمد‌هذا‌مثل‌إلى‌وٌلجؤ،‌له

‌حٌا‌بمً‌ومن‌حٌاتهما‌على‌معا‌الزوجان‌ٌإمن‌عندما‌.دوري‌إٌراد‌أو‌رأسمال‌وفاته

‌النموذج‌هذا‌بمثل‌24-‌26لانون‌من‌‌69المادة‌سمحت‌حٌث‌التؤمٌن;‌مبلػ‌من‌ٌستفٌد

‌نونلا‌من‌‌89المادة‌التبادلً‌بالتؤمٌن‌المشرع‌وٌسمٌه‌الأشخاص،‌على‌التؤمٌن‌عمود‌من

‌ٌجنبهم‌الواحد‌العمد‌نفس‌بواسطة‌‌متبادل‌تؤمٌن‌ابتاكت‌الزوجٌن‌كلا‌ٌمكن‌26-24

 ‌Assurance surحٌاتٌن‌على‌التؤمٌن‌شكل‌العمود‌من‌النوع‌هذا‌ٌتخذ‌ولد‌،ٌرؽلل‌العوز

deux tetes،حٌاتهم‌ذلن‌وٌتحمك‌‌ ‌على ‌الزوجان ‌ٌإمن ‌ارتفاع‌ورتصنو‌اعندما

‌ٌمكن‌لاعدة‌وهً‌فٌه،‌الضمان‌جودة‌أساس‌على‌العمود‌من‌النوع‌هذا‌مثل‌فً‌الألساط

‌والعكس‌المسط‌مبلػ‌ارتفع‌الضمان‌زاد‌كلما‌إنه‌حٌث‌التؤمٌن;‌عمود‌جمٌع‌فً‌عتمادهاا

‌.‌صحٌح

‌توفً‌إذا‌بحٌث‌محددة‌مدة‌فً‌شخص‌حٌاة‌على‌مإلت‌تؤمٌن‌وهو‌‌:المولت التأمٌنــ 3

‌من‌النوع‌هذا‌إلى‌وٌلجؤ.‌صحٌح‌والعكس‌التؤمٌن‌مبلػ‌أستحك‌العدة‌لضاء‌للب‌الشخص

‌البحرٌة‌أو‌الجوٌة‌بالملاحة‌كالحمل‌خطٌرة‌مهن‌ٌمارسون‌الذٌن‌الأشخاص‌عادة‌التؤمٌنات

‌.رٌةبال‌المنشآت‌أو

‌حٌدا‌فٌدالمسدت‌وبمدً‌لده‌المدإمن‌توفً‌إذا‌التؤمٌن‌مبلػ‌ٌستحك‌وفٌه‌:البماء على التأمٌن ــ 0 

‌عزٌدزا‌شخصدا‌ٌكفدل‌أن‌ٌرٌدد‌مدن‌التدؤمٌن‌مدن‌النوع‌هذا‌إلى‌وٌلجؤ‌البماء،‌بتؤمٌن‌مًس‌ذلنل

‌.وفاته‌بعد‌علٌه

‌عمدود‌وهدً‌العمدود‌مدن‌أخدرى‌أندواع‌عملٌدا‌تضدم‌الحٌداة‌علدى‌التدؤمٌن‌عمدود‌إن‌أخٌدرا‌مولن

‌امنهد‌واحددة‌لكدل‌سدنتطرق‌ر،ؽٌدال‌لصدالح‌والتدؤمٌن‌التكمٌلدً‌التدؤمٌن‌وعمود‌المختلط‌التؤمٌن

‌:ٌؤتً‌كما‌وذلن‌للطلبة‌فمط‌الإضافة‌سبٌل‌على‌بإٌجاز

 لحالدة‌والتدؤمٌن‌الحٌداة‌لحالدة‌التدؤمٌن‌بدٌن‌العمدود‌مدن‌الندوع‌هدذا‌وٌجمع‌: المختلط التأمٌن‌

‌علدى‌المدإمن‌تدوفً‌إذا‌التدؤمٌن‌مبلدػ‌المستفٌد‌ٌدفع‌بؤن‌بممتضاه‌المإمن‌ٌكرم‌حٌث‌الوفاة;

‌هدذا‌بمدً‌إذا‌لده‌المدإمن‌إلدى‌أو‌،(الوفداة‌الحالدة‌التدؤمٌن‌نمدوذج‌وهدو)‌معٌندة‌مدة‌فً‌حٌاته
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‌ارتفداع‌وتتولدع‌،(الحٌاة‌لحالة‌التؤمٌن‌نموذج‌وهو‌الأجل‌حلول‌عند‌الحٌاة‌لٌد‌على‌الأخٌر

‌.وضحنا‌وأن‌سبك‌كما‌الضمان‌لارتفاع‌نظرا‌هذا‌الألساط

‌لتدؤمٌنا‌ألسداط‌دفدع‌فدً‌الاسدتمرار‌عجدزه‌عن‌له‌المإمن‌تؤمٌن‌به‌وٌمصد‌:التكمٌلً التأمٌن

‌العمدد‌بجاندب‌المدإمن‌مدع‌آخدر‌عمدد‌لإبدرام‌لجدؤٌف‌،العمدل‌عدن‌والعجدز‌كالمرض‌أسباب‌لعدة

‌.‌الدفع‌عن‌تولعه‌أو‌عجزه‌حالة‌فً‌منه‌بدلا‌الألساط‌بدفع‌المإمن‌ٌموم‌بؤن‌الأول

‌أن‌ٌمكدن‌حٌدث‌التكمٌلدً;‌تدؤمٌنلل‌صدور‌عددة‌صدنؾت‌العمد‌فً‌التؤمٌن‌محل‌لموضوع‌وتبعا

‌.للمرض‌أو‌للعجز‌أو‌للمعاش‌تكمٌلٌة‌عمود‌تجد

 آخدر‌شدخصل‌المصدلحة‌تدؤمٌن‌لعمدد‌الشدخص‌إبدرام‌بده‌ونمصد :الغٌر لصالح التأمٌن‌

‌علددى‌شددخص‌فٌدده‌ٌددإمن‌الددذي‌التددؤمٌن‌هددو‌شددٌوعا‌الأكثددر‌والصددورة‌،المسددتفٌد‌وهددو

‌.الفروع‌أو‌الأصول‌من‌رعاٌته‌تحت‌ٌدخل‌ومن‌وأولاده‌زوجته‌المصلحة‌حٌاته

 أو‌لده،‌للمدإمن‌محددد‌مبلدػ‌ٌددفع‌المدإمن‌تعهد‌به‌ونمصد‌:الجسمانٌة الحوادث تأمٌن‌

‌بحدادث‌أصدٌب‌مدا‌إذا‌الأخٌدر،‌هدذا‌ٌدفعده‌لسدط‌ممابل‌وفاته‌حالة‌فً‌المعٌن‌المستفٌد

‌أو‌كلٌدا‌له‌ردٌ‌بؤن‌إضافً‌مبلػ‌بدفع‌المإمن‌ٌتعهد‌كما‌الضمان،‌فترة‌خلال‌جسمانً

‌نددص‌ولددد‌.المددذكور‌دثالحددا‌عمددب‌المدفوعددة‌والصددٌدلانٌة‌الطبٌددة‌المصددارٌؾ‌جزئٌددا

‌24-‌26نونلددا‌مددن‌‌67المددادة‌خددلال‌مددن‌الجسددمانٌة‌الحددوادث‌تددؤمٌن‌علددى‌المشددرع

‌تعدوٌض‌ضمان‌إلى‌الجسمانٌة‌الحوادث‌من‌التؤمٌنات‌تهدؾ:‌ٌؤتً‌ما‌فٌها‌جاء‌والتً

‌طدارئ‌حدادث‌ولدوع‌حالدة‌فدً‌المسدتفٌد‌أو‌لده‌للمدإمن‌ربع‌أو‌رأسمال‌شكل‌فً‌تدفع

 ‌.العمد‌فً‌محدد
‌شددكل‌فددً‌مبددرم‌العمددد‌صددار‌عندددما‌هامددا‌تطددورا‌الجسددمانٌة‌الحددوادث‌تددؤمٌن‌عددرؾ‌ولددد

‌التعلٌمٌددة‌المإسسددات‌أعمددال‌أو‌رٌاضددٌة‌أو‌مهنٌددة‌طاتانشددب‌مددثلا‌ٌتعلددك‌جمدداعً‌تددؤمٌن

.‌وؼٌرها
1

‌

 التأمٌن من السرلة :  -د

‌ٌةالسرل‌وخطر‌السرلة‌جرٌمة ‌مملون‌مال‌اختلاس)‌بؤنها‌السرلة‌جرٌمة‌المانون‌عرؾ:

‌عمداً‌‌جانًال‌لؽٌر ‌مملون‌منمول‌مال‌على‌عمداً‌‌المختلس‌لبل‌من‌ٌمع‌اختلاس‌كل‌أي(

‌مكان‌إلى‌الأصلً‌مكانه‌من‌ونمله‌تحرٌكه‌ممكن‌مال‌كل‌هً‌المنمولة‌الأموال‌فإن‌للؽٌر،

‌.‌آخر

‌اللٌل‌أو‌النهار‌أثناء‌شخص‌أي‌لٌام‌تعنً‌السرلة‌من‌التؤمٌن‌وثٌمة‌بموجب‌السرلة‌ؾتعر

‌:‌ٌلً‌بما

‌ارتكاب‌ٌمصد‌الدار‌هذه‌ضمن‌بناء‌أي‌أو‌آخر‌لشخص‌تعود‌مكتبة‌دار‌إلى‌لدخولوا‌الكسر

‌.‌فٌها‌سرلة‌جرٌمة

                                                           
1
‌12,11,12فوٌلً‌نور‌الهدى،‌محاضرة‌فً‌التؤمٌن‌على‌الأشخاص،‌‌سنة‌اولى‌ماستر‌،‌تخصص‌لانون‌تؤمٌنات،‌ص‌ص‌‌
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‌وٌشؽل‌الدار‌هذه‌ضمن‌بناء‌أي‌أو‌آخر‌لشخص‌تعود‌سكن‌دار‌من‌والخروج‌بالكسر‌أو‌

‌جرٌمة‌ارتكب‌لد‌أو‌فٌها‌سرلة‌جرٌمة‌ارتكاب‌بؽٌة‌الدار‌تلن‌دخل‌لد‌ٌكون‌أن‌بعد‌معها

1.‌الدار‌تلن‌‌فً‌سرلة
‌

 التأمٌن البحري :  -ه

‌من‌بداٌة‌ظهوره‌إلى‌الآن‌وتطور‌معه‌مفهومه‌وذلن‌تطور‌التؤمٌن‌ بتطور‌البحري‌كثٌرا

‌:‌ًما‌ٌله‌من‌خلال‌التشرٌعات‌فً‌مختلؾ‌دول‌العالم،‌وٌمكن‌توضٌح

‌ ‌البحري‌بؤنه ‌ٌعرؾ‌التؤمٌن ‌بتعوٌض‌المإمن ‌بموجبه ‌المإمن ‌ٌتعهد ‌عمد ‌للطرٌمة‌له وفما

‌التً‌تنشؤ‌عن‌الأخطار‌البحرٌة‌.والبحرٌة‌لمتفك‌علٌه‌عن‌الخسائر‌والحد‌ا

‌ ‌مفهومه ‌الجزائري‌فحصر ‌المشرع ‌"أما ‌‌أن‌فً ‌الأخطار‌العمد ‌ٌهدؾ‌إلى‌ضمان تامٌن

‌ينمل‌بحرالمتعلمة‌بؤي‌عملٌة‌

  : فروع التأمٌن البحري 

 التأمٌن على السفن : 

‌إلى‌جانب‌التؤمٌن‌على‌البضائعالبحري‌التؤمٌن‌على‌هٌكل‌السفٌنة‌هو‌لسم‌من‌ألسام‌التؤمٌن‌

بالسفٌنة‌ٌستعمل‌عادة‌فً‌العمود‌الخاصة‌ومصطلح‌هٌكل‌السفٌنة‌والتؤمٌن‌على‌المسإولٌة‌

‌ككل.

‌ ‌المشرع ‌نظم ‌البحري‌ولد ‌المانون ‌فً ‌وصٌانتها ‌السفن ‌بسلامة ‌ٌتعلك ‌ما ‌كل الجزائري

بها‌وبمالكها،‌ولد‌ٌتعلك‌‌فؤجاب‌لٌدها‌فً‌دفتر‌تسجٌل‌السفن‌والذي‌ٌحوي‌كل‌ما،‌الجزائري

من‌المانون‌الجزائري‌"‌تتكون‌العناصر‌المتعلمة‌بشخصٌة‌السفٌنة‌من‌14ذلن‌المادة‌حددت‌

‌،‌الاسم‌،‌الحمولة‌،‌مٌناء‌التسجٌل‌والجنسٌة"‌

 :التأمٌن على البضائع 

‌ ‌أهم ‌من ‌ونملها ‌البضائع ‌على ‌التؤمٌن ‌للمإمن‌ٌعتبر ‌ٌضمن ‌إذ ،‌ ‌البحري ‌التؤمٌن فروع

‌.عن‌الأضرار‌التً‌تصٌب‌المإمن‌له‌‌التعوٌض

  : التأمٌن من المسؤولٌة 

‌الشائ ‌تمن ‌تؤمٌن‌أشٌاء ‌البحري‌هو ‌التؤمٌن ‌بؤن ‌المول ‌إلى‌ضمان‌السفن‌او‌ع هدؾ‌أساسا

‌التً‌تتعرض‌ ‌او‌البضائع‌المنمولة‌من‌الخسائر‌والأضرار‌المادٌة ‌من‌جراء‌استؽلالها لها

‌ ‌انتمالها. ‌النظرة ‌المإمنوهذه ‌ان ‌مرادها ‌البحرٌٌن ‌فً‌‌كانواٌن ‌ٌنتصرون ‌طوٌلة سنوات

ولمن‌نشاطهم‌لم‌على‌ضمان‌الأضرار‌المادٌة‌التً‌تتعرض‌لها‌السفن‌وحماٌتها،‌‌نشاطهم‌

نستؽل‌الشًء‌المإمن‌علٌه.ٌكن‌ٌمتد‌إلى‌ضمان‌المسإولٌة‌المدنٌة‌لمالن‌او‌
2

‌

                                                           
1
‌121حمٌد‌جاسم‌علوان‌،‌فوزي‌علاوي‌‌،‌مرجع‌سابك‌،‌ص‌‌
2
،‌ص‌‌2219،سنة‌1/العدد9ابتسام‌،‌منال‌الطٌب‌ٌوسؾ‌،‌كحٌل‌حٌاة‌،‌تامٌن‌النمل‌البحري‌البضائع‌فً‌الجزائر،‌مجلة‌الإٌداع،‌‌مجلد‌حاوشٌن‌‌

‌131,133,134ص‌
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 :الصحً التأمٌن -و

‌:صورتٌن‌على‌التؤمٌن‌من‌النوع‌هذا‌ٌتوفر

‌.والشركات‌والهٌئات‌المإسسات‌لموظفً‌ٌمنح‌:‌الجماعً‌الصحً‌مٌنالتؤ‌ــ‌

‌ ‌الفردي‌الصحً‌التؤمٌنــ ‌عمد‌وبصفة‌والنمابات‌منفصلة‌وبعمود‌وعائلاتهم‌للأفراد‌ٌمنح:

‌.واحد‌جماعً

‌نفمات‌من‌بها‌ٌتعلك‌وما‌الطبٌة‌العناٌة‌وخدمات‌منافع‌له‌المإمن‌إلى‌الصحً‌التؤمٌن‌ٌمدم

‌:التالٌة‌بالأشكال‌تكون‌والتً‌علٌها‌المتفك‌تؽطٌاتال‌نطاق‌بموجب‌وذلن

‌.الطارئة‌والحالات‌والجراحة‌والاطباء‌الالامة‌أجور‌وتشمل‌المستشفى‌داخل‌التؽطٌةــ‌

‌.والفحوصات‌والادوٌة‌الطبٌب‌زٌارة‌وتشمل‌المستشفى‌خارج‌العلاج‌تؽطٌات‌ــ‌

‌.المإمن‌تؤمٌن‌تشفىالمس‌وخارج‌داخل‌المعالجة‌نفمات‌وتشمل‌الشاملة‌التؽطٌة‌ــ‌

‌تؤمٌن‌أو‌التؤمٌن‌فإعادة‌التؤمٌن،‌إعادة‌وهً‌المتداولة‌الكلمة‌عن‌عبارة‌المإمن‌تؤمٌن‌إن

.أخرى‌تؤمٌن‌شركة‌مع‌بالاشتران‌الخطر‌مؽطً‌المإمن‌تؽطٌة‌إلا‌هو‌ما‌المإمن
1

‌

 :للتأمٌن المانونٌة الأساسٌة المبادئ -0

‌:هً‌الأساسٌة‌ٌةالمانون‌المبادئ‌من‌لعدد‌التؤمٌن‌عمود‌تخضع

 :التأمٌنٌة المصلحة مبدأ  - أ

‌ضد‌المإمن‌الخطر‌تحمك‌إذا‌خسارة‌له‌بالمإمن‌ٌلحك‌أن‌ضرورة‌على‌المبدأ‌هذا‌وٌنص

‌.التؤمٌن‌محل‌فلا‌وإلا‌ولوعه

‌مادٌة‌بمنفعة‌علٌه‌ٌعود‌عندما‌التؤمٌن‌موضوع‌الشًء‌فً‌تؤمٌنٌة‌مصلحة‌للشخص‌أن‌ٌمال

‌مالنف‌له،‌معٌن‌حادث‌تحمك‌جراء‌من‌مادٌة‌خسارة‌به‌كوٌلح‌علٌه‌هو‌ما‌على‌بماءه‌نتٌجة

‌الذي‌العائلة‌رب‌فً‌تؤمٌنٌة‌مصلحة‌وللعائلة‌ومنمولات،‌عمار‌من‌ٌملن‌فٌما‌تؤمٌنٌة‌مصلحة

‌المرض‌حالة‌فً‌إجباراً‌‌إٌجاراً‌‌ٌنفمه‌الذي‌ماله‌فً‌مصلحة‌وللشخص‌وٌعولها‌علٌها‌ٌتفك

‌عمد‌لشرا‌التمدم‌فً‌الحك‌لهم‌من‌تحدد‌التؤمٌنٌة‌المصلحة‌،أمثلة‌منن‌ذلن‌إلى‌وما‌والعجز

ً‌‌فٌهم‌وتشترط‌التؤمٌن ‌الشخصٌة‌الأخطار‌التؤمٌن‌عملٌة‌عن‌تبعد‌وبذلن‌معٌنة،‌شروطا

‌شراء‌مجرد‌واستهتاره‌له‌المإمن‌إهمال‌عن‌تنشؤ‌التً‌وتلن‌‌Moral Hazardsالمتعمدة

‌له‌ولٌس‌ٌستؤجره‌ولا‌لكهٌمت‌لا‌الحرٌك‌من‌منزل‌على‌ٌإمن‌الذي‌فالشخص‌التؤمٌن،‌عمد

‌الحصول‌سبٌل‌فً‌عمداً‌‌النار‌فٌه‌ٌشعل‌أن‌علٌه‌السهل‌من‌ٌكون‌أخرى‌تؤمٌنٌة‌مصلحة‌فٌه

‌.المشابهة‌الحالات‌من‌ذلن‌إلى‌وما‌التؤمٌن‌عمد‌فً‌علٌه‌المنصوص‌التعوٌض‌على

 :النٌة حسن منتهً مبدأ  - ب

                                                           
1
‌‌51سالم‌رشدي‌سٌد‌،‌مرجع‌سابك‌،‌ص‌‌
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‌إلدى‌ٌددلى‌أن‌التعالدد‌طرٌمدً‌مدن‌طدرؾ‌كدل‌علدى‌ٌجدب‌بؤنده‌النٌدة‌حسدن‌منتهدى‌مبدأ‌ٌمضً

‌ناحٌدة‌مدن‌ضدده‌المدإمن‌بالخطر‌المتعلمة‌الجوهرٌة‌الأمور‌أو‌الحمائك‌تجمٌع‌الآخر‌الطرؾ

‌.أخرى‌ناحٌة‌من‌وبٌاناته‌وشروطه‌بالعمد‌المتعلمة‌والحمائك

   :التعوٌض مبدأ -ج

‌ً ‌نتٌجدة‌تحددث‌التدً‌الخسدارة‌مدن‌أكثدر‌علدى‌ٌحصدل‌أن‌لده‌للمدإمن‌ٌجدوز‌لا‌المبددأ‌لهذا‌طبما

‌الممتلكدات‌علدى‌التدؤمٌن‌عمدود‌جمٌدع‌المبددأ‌لهذا‌وتخضع‌ولوعه،‌ضد‌المإمن‌الخطر‌تحمكل

‌العمدود‌وتسدمى‌الإنسدان‌لٌمدة‌تمددٌر‌ٌمكن‌لا‌إذا‌الحٌاة،‌على‌التؤمٌن‌عمود‌له‌تخضع‌لا‌بٌنما

 .التعوٌض‌عمود‌المبدأ‌لهذا‌تخضع‌التً

 :الحموق فً الحلول مبدأ -د

ً‌‌التعوٌض،‌لمبدأ‌مباشرة‌نتٌجة‌المبدأ‌هذا‌ٌعتبر ‌تعدوٌض‌عمدد‌العمدد‌كدان‌إذا‌المبددأ‌لهذا‌وطبما

‌فدً‌تسبب‌من‌لبل‌والدعاوي‌الحموق‌فً‌له‌المإمن‌محل‌ٌحل‌أن‌فً‌الحك‌للمإمن‌ٌكون‌فمد

‌عمددود‌علددى‌ٌنطبددك‌لا‌المبدددأ‌هددذا‌أن‌وٌلاحددظ.‌المددإمن‌مسددئولٌة‌عندده‌نجمددت‌الددذي‌الضددرر

‌.الحٌاة‌على‌التؤمٌن

 مٌنالتأ فً المشاركة مبدأ -ه

‌لددنفس‌الخطددر‌نفددس‌ضددد‌المصددلحة‌ونفددس‌الشددًء‌نفددس‌لتددؤمٌن‌التعددوٌض‌وثددائك‌تعددددت‌إذا

‌المإمن‌الخطر‌ولوع‌عند‌التعوٌض‌دفع‌فً‌ٌشتركوا‌أن‌المتعددٌن‌المإمنٌن‌فعلى‌له‌المإمن

ً‌‌أصددرها،‌التدً‌بالوثٌمدة‌المحددد‌التدؤمٌن‌مبلػ‌مع‌منهم‌كل‌نصٌب‌ٌتناسب‌بحٌث‌ضده ‌وطبمدا

‌حالدة‌بدؤي‌الخسدارة‌لٌمة‌عن‌المستحمة‌التعوٌضات‌مجموع‌ٌزٌد‌أن‌ٌجوز‌لا‌التعوٌض‌لمبدأ

‌علدى‌التدؤمٌن‌وثدائك‌علدى‌المبددأ‌هدذا‌ٌنطبدك‌ولا‌التدؤمٌن،‌مبالػ‌مجموع‌عن‌ولا‌الأحوال‌من

‌.الشخصٌة‌الحوادث‌من‌التؤمٌن‌على‌ولا‌الحٌاة

 .  المرٌب السبب مبدأ  -و

‌ً ‌ولوعده‌ضدد‌المدإمن‌الخطر‌كان‌إذا‌إلا‌التعوٌض‌مبلػ‌بدفع‌المإمن‌ٌلتزم‌لا‌المبدأ‌لهذا‌طبما

‌فدً‌تسدبب‌الحوادث‌من‌سلسلة‌ولعت‌إذا‌أنه‌ذلن‌ومعنى‌الخسارة،‌لولوع‌المرٌب‌السبب‌هو

‌ضدد‌المدإمن‌الخطدر‌كدان‌مستمل‌آخر‌سبب‌من‌تدخل‌بدون‌ضده‌المإمن‌الخطر‌ولوع‌بدنها

.للخسارة‌المباشر‌السبب‌هو‌ٌكن‌لم‌لو‌حتى‌المرٌب‌السبب‌هو‌ولوعه
1

‌

‌

‌

‌

‌
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 الدراسات السابمة المطلب الثالث:

 (:0102/0103ــ تومً أحمد ومكاوي عٌسى)

‌‌ ‌عنوان ‌التؤمٌنتحت ‌مإسسات ‌فً ‌المالٌة ‌المخاطر ‌النتائج‌‌،إدارة ‌إلى ‌التوصل ‌تم ولد

‌التالٌة:‌

‌فهً‌ ‌المستمبل، ‌فً ‌تولعها ‌المحتمل ‌الأضرار ‌من ‌التملٌل ‌هو ‌للتؤمٌن ‌الهدؾ‌الرئٌسً أن

الفرد‌والممتلكات‌حٌث‌أنه‌لا‌ٌتم‌تؤمٌن‌جمٌع‌المخاطر‌التً‌ٌتعرض‌لها‌الفرد‌وسٌلة‌لحماٌة‌

‌والمنشؤة‌بل‌ٌجب‌توفر‌شروط‌فً‌الخطر‌لكً‌تكون‌لابلة‌للتؤمٌن.

أما‌فً‌الجانب‌التطبٌمً‌فتوصلت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌مساهمة‌شركات‌التؤمٌن‌فً‌المدرة‌على‌

‌ا ‌التً‌ٌواجهها ‌المختلفة ‌الأخطار ‌وتؽطٌة ‌التعوٌض‌إدارة ‌آلٌة ‌والمنشآت‌من‌خلال لأفراد

‌والبشرٌة‌ ‌المادٌة ‌الوسائل ‌على ‌للمحافظة ‌وإجبارٌة ‌فعالة ‌وسٌلة ‌التؤمٌن ‌أن ‌إلى بالإضافة

‌المتاحة.‌

 (:0104/0101ــ حسٌن شرفً وآخرون)

‌والتً‌كان‌موضوعها‌دور‌مإسسات‌التؤمٌن‌فً‌إدارة‌الأخطار،‌وتوصلت‌إلى:‌

‌المخاطر‌أصبحت‌تعد - ‌الكبرى‌فً‌المإسسات‌‌أن‌إدارة من‌الإدارات‌ذات‌الأهمٌة

‌من‌ ‌المستمر ‌والتطور ‌البماء ‌عنصر ‌للمإسسة ‌تكفل ‌التً ‌الوحٌدة ‌الأداة باعتبارها

‌من‌أحداث‌وضمان‌الأمان‌ ‌المستمبل‌لها ‌ٌخفٌه ‌الوسائل‌لكً‌تبصر‌ما خلال‌إتاحة

 للتطور‌الحاصل‌فً‌علم‌الإلتصاد.
مالٌة‌التً‌تهدؾ‌إلى‌تحمٌك‌الربح‌والرخاء‌أن‌شركات‌التؤمٌن‌من‌بٌن‌المإسسات‌ال -

الالتصادي‌حٌث‌تموم‌على‌تمدٌم‌الخدمات‌الاجتماعٌة‌للأفراد‌وتؤمٌنهم‌من‌الأخطار‌

‌التً‌ٌتعرضون‌لها‌وذلن‌من‌خلال‌تملٌص‌الخسارة‌المحتمل‌تحمٌمها.‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 :انًثحج انخاَٙ: دساسح حانح نهششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخ

  CAATانششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخانًطهة الأٔل: 

ي اكاهح اٌّقبؽو فٟ اٌّؤٍَبد ؽـٛ الأٚي إٌٝ ِفـب١ُ٘ اٌـّجؾشثؼل أْ رطولٕب فٟ 

ِٓ فلاي  ٍٕؾبٚي٘ب ّٚٔبمط ل١بٍٙب اٌّؼزّلح ِٓ ؽوف اٌجبؽض١ٓ إٌٝ أثؼبك اٌّب١ٌخ ثبلإػبفخ

ٌغيائو٠خ ٌٍزأ١ِٕبد ٚاٌّزّضً فٟ كهاٍخ ؽبٌخ اٌشووخ ا اٌنٞ ٠ؼزجو وّٕٙظ رطج١مّٟجؾش اٌ ٘نا

 ثظفخ ػبِخ ٚرقظ١ض اٌلهاٍخ ٌلٜ ٚوبٌخ اٌٛاكٞ. 
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 CAATانًثحج انخاَٙ: دساسح حانح نهششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخ

 : (CAAT: تمذٚى ػاو نهششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخ )لأٔلانًطهة ا

ه اٌَو٠غ اٌنٞ ػوفزٗ اٌغيائو فٟ لطبع ٔظواً ٌٍزطٛ َشأج انششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخ:-0

إٌمً، وبْ ِٓ اٌؼوٚهٞ اٌزفى١و فٟ إ٠غبك ١٘ئخ ِزقظظخ فٟ رأ١ِٓ ػ١ٍّبد إٌمً، ٚ٘نا ِب 

اَل فٟ  ً ٌٍّوٍَٛ  1985أفو٠ً  30ع ثؼل إػبكح ١٘ىٍخ اٌشووخ اٌغيائوٞ  82-85ٚؽجمب

أ١ِٕبد إٌمً ، ؽ١ش رُ إٔشبء اٌشووخ اٌغيائو٠خ ٌز(CAARٌٍزأ١ِٓ ٚإػبكح اٌزأ١ِٓ )

(CAAT" شووخ ػ١ِّٛخ الزظبك٠خ ٟ٘ٚ )EPE"  رزّزغ ثبٌشقظ١خ اٌّؼ٠ٕٛخ ٚالاٍزملاي

اٌّبٌٟ، ٚرؼل هائلح فٟ ػلالبرٙب ِغ اٌغ١و ٚرقؼغ ٌـ
1

: 

 اٌمٛاػل اٌؼبِخ اٌّزؼٍمخ ثٕظبَ اٌزأ١ِٕبد.-
 اٌزٕظ١ّبد اٌزشو٠ؼ١خ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌّطجمخ ػٍٝ أؽىبِٙب ٚأ٘لافٙب.-
ػ١ٍٙب فٟ اٌمبْٔٛ الأٍبٍٟ اٌّظبكق ػ١ٍٗ ِٓ ؽوف أػؼبء  اٌمٛاػل إٌّظٛص-

 ِغٌٍ الإكاهح.
ثزأ١ِٓ ػ١ٍّبد إٌمً اٌجؾوٞ ٚاٌغٛٞ  1990ِىٍفاخ لجً عبٔفٟ  (CAATوبٔذ شووخ )

ٚاٌجوٞ. ٚثؼل أزٙبط اٌغيائو ١ٌَبٍخ الزظبك اٌَٛق رُ إٌغبء ِجلأ اٌزقظض اٌّفوٚع ػٍٝ 

، ؽ١ش رُ رؾ٠ًٛ اٌشووخ إٌٝ ِؤٍَخ 1990عبٔفٟ  01ٚوبْ مٌه فٟ  ١ِٓأاٌزشووـبد 

رَّٝ "اٌشووخ اٌغيائو٠خ ٌٍزأ١ِٕبد (، ٚأطجؾذ EPE/SPAػ١ِّٛخ الزظبك٠خ ماد أٍُٙ )

(CAAT ثوأً ِبي لله ثـ ")١ٍِبه ك٠ٕبه عيائوٞ، ٌٚزؼي٠ي للهارٙب اٌّب١ٌخ لبِذ  1.5

، ١2006به ٍٕخ ٍِ 7.49صُ إٌٝ  ١ٍِ2003به كط ٍٕخ  3.7ثوفؼٗ ِواد ػل٠لح، إم أزمً إٌٝ 

١ٍِبه كط 16، أِب ا١ٌَٛ ف١مله ثـ 2009كط ٍٕخ  ١ٍِبه ١ٌ11.49مفي إٌٝ 
2

 . 

ٚثؾىُ إٌّبفَخ ث١ٓ شووبد اٌزأ١ِٓ اٌّٛعٛكح ثبٌغيائو لبِذ اٌشووخ ثز١ٍٛغ ٔطبق ٔشبؽٙب 

 ١ٌشًّ إٌٝ عبٔت رأ١ِٓ ػ١ٍّبد إٌمً ع١ّغ أٔٛاع اٌزأ١ِٓ الأفوٜ اٌزب١ٌخ:

 ج١َطخ، الأفطبه اٌظٕبػ١خ ٚأفطبه اٌجٕبء.اٌزأ١ِٓ ػل الأفطبه اٌ-
 اٌزأ١ِٓ ػٍٝ الأشقبص ٚرأ١ِٓ اٌَّؤ١ٌٚخ اٌّل١ٔـخ.-

 (.I.A.R.Dاٌزأ١ِٓ ػل أفطبه اٌؾوائك، اٌؾٛاكس ٚاٌّقبؽو اٌّقزٍفخ )-
 اٌزأ١ِٕبد اٌفلاؽ١خ إػبفخ إٌٝ ػ١ٍّبد إػبكح اٌزأ١ِٓ.-

اٌجلاك، ؽ١ش ٚطٍذ ؽظزٙب ٚفلاي فزوح ٚع١يح ِٓ اٌيِٓ رٍٛؼذ اٌشووخ فٟ ع١ّغ أٔؾبء 

لاػت هئ١َٟ فٟ ٍٛق اٌزأ١ِٓ اٌغيائوٞ،  (CAAT). ٚرؼزجو 2012فٟ ٍٕخ  %17اٌَٛل١خ 

الأفطبه ٚرط٠ٛو  إكاهحؽ١ش رشبهن فٟ رط٠ٛو أػّبي اٌزأ١ِٓ ِٓ فلاي فجورٙب فٟ ِغبي 

 ِٕزغبد رزٕبٍت ِغ اؽز١بعبد اٌَّزأ١ِٕٓ. 

ّب١ٌخ ِغ اٌؾفبظ ػٍٝ ِىبٔزٙب اٌوائلح فٟ ( فٟ رؾم١ك اٌزٛاىْ فٟ ِؾفظزٙب اCAATٌٔغؾذ )

رأ١ِٕبد إٌمً، وّب أٔٙب ؽممذ ؽظظب وج١وح فٟ فوٚع أفوٜ ِضً: رأ١ِٓ الأفطبه اٌظٕبػ١خ 

ٚا١ٌَبهاد
3

 . 

                                                           
1 ‌- Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2009, Algérie, 2010, p 02. 
2- 27-03-2018, http://www.caat.dz   اٌّٛلغ الاٌىزوٟٚٔ ٌٍشووخ اٌغيائو٠خ ٌٍزأ١ِٕبد  ‌‌  
3 -‌ Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2009, Op. Cit, p 03. 

http://www.caat.dz/
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ؽخ يٓاو ٔأْذاف انششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخ: -0 اٛ رؼًّ اٌشووخ عب٘لح ٌزٕف١ن اٌّٙبَ إٌّ

ح ٌٙب، ٚاٌزٟ رزّضً فٟ ػوع أؽَٓ ا ٌؼّبٔبد ٌٍيثبئٓ ػٍٝ ِقزٍف الأفطبه اٌزٟ ٚاٌَّطوا

ِٓ اٌّّىٓ أْ رٍؾك ثُٙ فٟ ؽ١برُٙ ا١ِٛ١ٌخ الاعزّبػ١خ ِٕٙب ٚا١ٌّٕٙخ، ٚلأعً مٌه فٟٙ رمَٛ 

 ثزٕظ١ُ ٔشبؽ اٌزأ١ِٓ ٌل٠ٙب ثللاٌخ اٌؾبعبد ٚاٌوغجبد اٌّؾزٍّخ ٌٍيثبئٓ.

 ِٚٓ اٌّٙبَ الأٍب١ٍخ ٌٍشووخ ٔنوو:

ٍٛاء ثظفخ ِجبشوح ِٓ فلاي رأ١ِٓ أفطبهُ٘ اٌؼًّ ػٍٝ رٍج١خ ؽبعبد اٌيثبئٓ -

ٚرؼ٠ٛؼُٙ فٟ ؽبٌخ رؼوػُٙ ٌؾبكس ِب، أٚ ثظفخ غ١و ِجبشوح ػٓ ؽو٠ك رؼ٠ٛغ أٚ 

 طوف رؼ٠ٛؼبد اٌّزؼوه٠ٓ اٌن٠ٓ وبٔٛا ىثبئٓ اٌشووخ ٍججب فٟ رؼوهُ٘؛
 رشغ١غ ٚرؾو٠ه الاكفبه فٟ اٌّلٜ اٌط٠ًٛ ٚاٌَّبّ٘خ فٟ رط٠ٛو الالزظبك اٌٛؽٕٟ.-

لل ٚػؼذ ػّٓ اٍزوار١غ١زٙب اٌؼبِخ أ٘لافب،  (CAATِّٙب وبْ ٔٛػٙب فئْ ) ٚوأٞ ِؤٍَخ

ٟٚ٘ رظجٛ عب٘لح ٌزؾم١مٙب، َِقوح ٌنٌه وً الإِىب١ٔبد اٌّبك٠خ ٚاٌجشو٠خ، ِٚٓ ث١ٓ ٘نٖ 

الأ٘لاف ٔنوو
1

: 

 اؽزواَ ١ٍبٍخ اٌؼظؤخ ٚرو١ٍـ ٚػؼ١خ اٌّؤِٓ ٚالأفطبه اٌقبطخ ثبٌّؤٍَخ. -

ِٓ فلاي ر٠ٕٛغ اٌّؾفظخ اٌّب١ٌخ ٚرؾ١َٓ الأكاءاد  اٌؾفبظ ػٍٝ عيء ِٓ اٌَٛق -

 اٌزم١ٕخ. 

 اٌؾفبظ ػٍٝ رٛاىْ إٌزبئظ اٌزم١ٕخ ٚاٌّب١ٌخ. -        

اٌؾفبظ ػٍٝ أزظبَ ر٠َٛخ اٌؾٛاكس )اٌزؼ٠ٛؼبد(، ِٓ أعً اؽزواَ اٌزياِبرٙب ارغبٖ  -

 اٌّؤِٓ ٌُٙ. 

 ُ. رؾ١َٓ ٔٛػ١خ اٌقلِبد اٌّملِخ ٌٍيثبئٓ ٚاٌؼًّ ػٍٝ إهػبئٙ -

ِزبثؼخ ػ١ٍّبد اٌز٠َٛخ اٌّب١ٌخ ٌٍّفبد اٌؾٛاكس ٚفظٛطب ٍِفبد اٌزأ١ِٓ ػٍٝ  -

 ا١ٌَبهاد. 

 رم٠ٛخ للهاد الاوززبة ٚاٌزفبٚع ثشأْ ػ١ٍّبد إػبكح اٌزـأ١ِٓ، ٚؽّب٠خ اٌزٛاىْ اٌزمٕٟ.  -    

 هفغ ٚر٠ٕٛغ الاٍزضّبهاد اٌّب١ٌخ ِٓ فلاي ى٠بكح ِٕزغبرٙـب.  -

فٟ وبفخ اٌّظبٌؼ ٚاٌؼًّ ػٍٝ إٌٙٛع أوضو ثبٌشجىخ اٌزغبه٠خ رؼ١ُّ الإػلاَ ا٢ٌٟ  -

 ٚرول١زٙب. 

 اٌؾفبظ ػٍٝ ٔفمبد اٌز١١َو فٟ َِز٠ٛبد ِمجٌٛخ.  -

 رى١١ف رٕظ١ّٙب ِغ اٌغٙبى اٌزشو٠ؼٟ ٚاٌمبٟٔٛٔ اٌغل٠ل ِٚغ ِزطٍجبد اٌَٛق.-

 انتسٛٛـش الإداس٘-0

١ّٕٙخ ٚالاعزّبػ١خ ٠مله ثـ ( فٟ ع١ّغ الأطٕبف اCAATٌ: ػلك ػّبي )أ/انًٕاسد انثششٚح

2015ػْٛ فٟ ٔٙب٠خ ك٠َّجو  1683
2

 ١04ّىٓ رم١َُ اٌؼّبي إٌٝ ف. ػٍٝ َِزٜٛ اٌزوو١جخ 

ِٓ ِغّٛع اٌؼّبي، أِب إٌَجخ اٌىج١وح ِٓ  %12أطٕبف ِٕٙب إؽبهاد ٍب١ِخ ٚرّضً أوضو ِٓ 

ى١ّٓ ػٍٝ اٌزور١ت، ٚأػٛاْ ِزؾ %34ٚ %32اٌؼّبي فُٙ إؽبهاد ٚأػٛاْ رٕف١ن١٠ٓ ثَٕجخ 

 .ِٓ ِغّٛع ػلك اٌؼّبي %22ثَٕجخ 
                                                           

1 -Publication éditée à l’occasion du 23ème Anniversaire de la création de LA CAAT, 2009, p 08. 
2 -‌  Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2016, Op. Cit, p 17. 
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 .2016ٚاٌغلٚي اٌزبٌٟ ٠ٛػؼ َِزٜٛ روو١جخ اٌؼّبي ٌَٕخ 
 انٕحذج: ػايم       .              (CAAT)تشكٛثح ػًال ششكح : 2.1انزذٔل سلى 

 انُسثح ػذد انًستخذيٍٛ انظُف

 12% 188 إطاساخ سايٛح

 30% 488 إطاساخ

 35% 569 أػٕاٌ يتحكًٍٛ

 23% 366 يُفزٍٚ أػٕاٌ

 100% 1611 انًزًٕع

Source : Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2016, ALGER, p 17. 
 

ٚونٌه ِؾبٌٚخ إػفبء اٌطبثغ  ،اٌّلاؽع أْ اٌشووخ رؾبٚي اٌؾفبظ ػٍٝ رٛاىْ رشى١ٍخ ػّبٌٙب

 بهاد اٌَب١ِخ ٚاٌؼبك٠خ.إٌٛػٟ ػٍٝ ِٛظف١ٙب ِٓ فلاي اٌؾفبظ ػٍٝ ػلك ػٕبطو٘ب ِٓ الإؽ
ٚمٌه ثَجت الاؽبٌخ ػٍٝ  2015وّب ٔلاؽع رواعغ فٟ ػلك ػّبي اٌشووخ ِمبهٔخ ثَٕخ 

 اٌزمبػل.

فئْ اٌّؤٍَخ رَزّو فٟ رزجغ ١ٍبٍخ رؼزّل ػٍٝ  ،ثشأْ ر١١َو اٌّٛاهك اٌجشو٠خ :انتكٕٚـٍ ب/

 رى٠ٛٓ ٚرول١خ اٌىفبءاد ٚاٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ِٓ فلاي:

 ٚاٍزغلاي ثواِظ ِقزٍفخ رَزغ١ت ثشىً ٚاػؼ ٌٙنٖ اٌٛظ١فخ. فزؼ ِواوي اٌزى٠ٛٓ-

 رى٠ٕٛبد وض١وح ٌٍزأ١ً٘ ٚاٌؾظٛي ػٍٝ اٌشٙبكح.-

 رى٠ٕٛبد اٌؾظٛي ػٍٝ اٌشٙبكح ِٓ اٌّؼب٘ل اٌزب١ٌخ:-

MBA( ػٍٝ َِزٜٛ اٌّؼٙل اٌغيائوٞ ٌٍلهاٍبد اٌّب١ٌخ اٌؼ١ٍبIAHEF.) 

DESS ( َٟٔٛػٍٝ َِزٜٛ اٌّؼٙل اٌغيائوٞ اٌزIFID.) 

ؽ١ش رؼبك ػ١ٍّخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزى٠ٛٓ  ،٠زؼٍك الأِو ثزى٠ٕٛبد اٌزأ١ً٘ فٟ اٌّؤٍَخوّب -

ٌزأول ثّوٚه ثبلإػبفخ إٌٝ مٌه ا إٌظوٞ ٚاٌزطج١مٟ ٌٍغبِؼ١١ٓ فٟ ِواوي رى٠ٕٛٙب.

ؽ١ش رمَٛ اٌّؤٍَخ ثئعواء كٚهاد رى١ٕ٠ٛخ فٟ  ،إٌظبَ اٌّبٌٟ اٌّؾبٍجٟ اٌغل٠ل

 ِؼٍِٛبرٟل اٌّزقظظخ. وّب أْ اٍزقلاَ ٔظبَ ِؾ١طٙب اٌلافٍٟ ٚػٍٝ َِزٜٛ اٌّؼب٘

 عل٠ل ٠ؾزبط إٌٝ رى٠ٛٓ َِزقل١ِٓ فٟ الإػلاَ ا٢ٌٟ ٚر١١َو اٌَّزقل١ِٓ.

اٍزٍّذ اٌشووخ اٌىض١و ِٓ اٌؼمبهاد، فظٛطب  2016: فلاي إٌَخ اٌّب١ٌخ الاستخًـاساخد/

رغبه٠خ، ٚفزؼ  "اٌّل٠و٠خ اٌغ٠ٛٙخ ٌٍشووخ فٟ رٍَّبْ" اٌزٟ رزشىً ِٓ ِىبرت إكاه٠خ، ٚوبٌخ

ٚرزىْٛ ِٓ ٚوبٌخ رغبه٠خ ِٚىبرت إكاه٠خ ١ٌٙبوً اٌشووخ،  Garidiاٌّغّٛػخ اٌؼمبه٠خ 

   ثبلإػبفخ إٌٝ إػبكح افززبػ ٚوبلاد رغبه٠خ فٟ ػ١ٓ رّٛشٕذ ٚٚ٘واْ ٚاٌٛاكٞ.

 (CAATانٓٛكم انتُظًٛٙ نهششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخ ) -0

فبطخ  ،( ِٕن ٔشأرٙب ػلح رغ١واد ٘بِخCAAT)ٌمل ػوفذ اٌشووخ اٌغيائو٠خ ٌٍزأ١ِٕبد 

ٚمٌه ِٛاىاح ِغ  ،ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌغبٔت اٌزٕظ١ّٟ إم ػوف ١٘ىٍٙب اٌزٕظ١ّٟ رغ١واد ػل٠لح

اٌزطٛهاد اٌزٟ ؽلصذ فٟ لطبع اٌزأ١ِٓ فبطخ ثؼل إٌغبء ِجلأ اٌزقظض. فب١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ 

ً اٌزم١َُ اٌٛظ١فٟ ثبػزجبه ٚاٌنٞ أػل ػٍٝ أٍب ،الأٚي ٚاٌنٞ وبْ ِؼزّلا إثبْ فزوح الاؽزىبه

أْ اٌشووخ وبٔذ ِزقظظخ فٟ فوع إٌمً فمؾ. ِجبشوح ثؼل إٌغبء ِجلأ اٌزقظض فٟ ٍٕخ 
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ؽوأد أٌٚٝ اٌزغ١واد ٚأطجؼ رم١َُ ا١ٌٙىً ٠ّيط ث١ٓ اٌٛظبئف ٚاٌفوٚع ٚ٘ٛ الارغبٖ  1990

اٌؾل٠ش ٌٍّؤٍَبد ا٢ْ
1
. 

ّٟ ثّل٠و٠خ ٌٍز٠َٛك ٚأفوٜ ِٚغ اؽزلاَ إٌّبفَخ لوهد اٌشووخ رلػ١ُ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١

ٌزَزؾلس ف١ّب ثؼل ِل٠و٠خ َِزمٍخ رَّٝ ٚؽلح ِزقظظخ ٌز١َو  1997ٌٍّواعؼخ ٚمٌه ٍٕخ 

 الأِٛاي إٌّمٌٛخ". 

( ثبٌغيائو اٌؼبطّخ )ثئو ٠CAATمغ اٌّمو الاعزّبػٟ ٌشووخ )انٓٛكم انًشكز٘ نهششكـح: أ/ 

ٙبِٗ الأٍب١ٍخ فٟ رؾل٠ل ِواك ها٠ٌ(، ؽ١ش ٠ّضً اٌغٙبى اٌّوويٞ ٌٍّؤٍَخ، ٚرىّٓ ِ

 ا١ٌَبٍخ اٌؼبِخ ٌٍّؤٍَخ ٚرٛع١ٙٙب ثشىً شبًِ.

ػٓ ؽو٠ك  دثبلإػبفخ إٌٝ ِٙبِٗ الأٍب١ٍخ ٠مَٛ اٌّمو ثّزبثؼخ الإٔزبط ٚإكاهح اٌٛوبلا

 اٌٛؽلاد اٌغ٠ٛٙخ، فٙٛ ٠زىْٛ ِٓ اٌّل٠و٠خ اٌؼبِخ ٚاٌّل٠و٠بد اٌّووي٠خ.

 طزٙب ٚرؼُ اٌّل٠و٠بد اٌّووي٠خ : وً ١٘ئبد اٌّؤٍَخ رمغ رؾذ ٍٍانًذٚشٚح انؼايح

اٌّفزش اٌؼبَ  ،٠زوأٍٙب اٌوئ١ٌ اٌّل٠و اٌؼبَ وّب رؼُ اٌّل٠و اٌؼبَ اٌَّبػل ،اٌؼشو

 إػبفخ إٌٝ ٚؽلح ر١١َو اٌفوٚع اٌغ٠ٛٙخ.

 ب( ِل٠و٠بد، ٌىً ِٕٙب افزظبطبر10ٙ: ٚػلك٘ب ػشوح )انًذٚشٚاخ انًشكزٚح  ٟ٘ٚ

 ِىٍافخ ثـ: 

 . ٌٛؽلاد اٌغ٠ٛٙخ ٚاٌٛوبلادرطج١ك ١ٍبٍخ اٌّؤٍَخ ػٓ ؽو٠ك ا-

 . رٕش١ؾ ِٚوالجخ ر١١َو ِل٠و٠بد اٌٛؽلاد اٌغ٠ٛٙخ ٚاٌٛوبلاد-

رمل٠ُ الالزواؽبد ؽٛي اٌطوق ٚاٌٍٛبئً اٌزٟ رَّؼ ثوفغ الإٔزبط ٚرؾ١َٓ ٔٛػ١خ -

 . اٌقلِبد اٌّملِخ ِٓ اٌّؤٍَخ

 . ط١بغخ ٚرمل٠ُ ِٕزغبد عل٠لح-

 ّل٠و اٌؼبَ.إػلاك ِقطؾ ػًّ ٍٕٛٞ ٚاٌنٞ ٠ملَ ٌٍوئ١ٌ اٌ-

 ٘نا اٌزٕظ١ُ اٌّوويٞ ِّضً فٟ اٌشىً اٌزبٌٟ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

‌.aat.dzhttp://www.c (CAAT)‌اٌّٛلغ الإٌىزوٟٚٔ ٌٍشووخ اٌغيائو٠خ ٌٍزأ١ِٕبد -1
-‌ Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2009, Op. Cit, p22. 

http://www.caat.dz/
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 (CAAT): انٓٛكم انتُظًٛٙ نششكح 1.2 انشكم سلى

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .اٌشووخ اٌغيائو٠خ ٌٍزأ١ِٕبد، لَُ اٌزٕظ١ُ: انًظذس

اٌٛؽلاد ( ٠زّضً فٟ CAAT)ا١ٌٙىً اٌلاِوويٞ ٌشووخ انٓٛكم انلايشكز٘ نهششكـح: ب/ 

 د)اٌفوٚع( اٌغ٠ٛٙخ ٚاٌٛوبلا

 ػجبهح ػٓ ٚؽلاد الزظبك٠خ َِزمٍخ َٔج١ب ؽ١ش ٠ّىٓ رشج١ٙٙب انفشٔع انزٕٓٚح :

ٚكٚائو ٠زّضً كٚه٘ب فٟ ؽّب٠خ،  ثبٌّؤٍَخ؛ ٟٚ٘ ٚؽلاد ع٠ٛٙخ ِٕظاّخ إٌٝ ِل٠و٠بد

ر١١َو، هثؾ ِٚوالجخ ٔشبؽ اٌّؤٍَخ، فٟٙ َِؤٌٚخ ػٓ اٌّٛاهك اٌجشو٠خ اٌّبك٠خ 

خ إ١ٌٙب ِٓ أعً رؾم١ك إٌشبؽبد ٚالأ٘لاف اٌَّطوح ِٓ لجً اٌّل٠و٠خ ٚاٌّبٌ اٙ ١خ اٌّٛع

، 3، اٌغيائو2، اٌغيائو1( ٟٚ٘ وبٌزبٌٟ: فوع اٌغيائو09اٌؼبِخ، ٠ٚجٍغ ػلك٘ب رَؼخ )

ٚ٘واْ، ػٕبثـخ، لَٕط١ٕخ، ٍط١ف ٚرٍَّبْ ثبلإػبفخ إٌٝ فوع اٌغٕٛة ثغوكا٠خ، ٚوً 

 َبػلاْ.فوع ٠زوأٍٗ ِل٠و عٙٛٞ إػبفخ إٌٝ ِ

 ٍٚؾ -2ٍٚؾ شوق -1وبٌزبٌٟ:  ِفزش١بد( 05: ٚػلك٘ب فَّخ )انزٕٓٚح انًفتشٛاخ

عٕٛة، ٟٚ٘ ربثؼخ ٌٍّفزش اٌؼبَ ٠زوأً وً ِفزش١خ ِفزش -5غوة -4شوق -3غوة 

 عٙٛٞ، ٚرّبهً أػّبي اٌزفز١ش فٟ اٌشووخ.

 رىْٛ ا١ٌٙىً اٌمبػلٞ ٌٍّؤٍَخ ٟٚ٘ ِىٍفخ ثؾّب٠خ ٚوَت اٌؼلالبد انٕكـالاخ :

١ِٛخ ِغ اٌيثبئٓ، ثبلإػبفخ إٌٝ مٌه رَؼٝ إٌٝ رؾم١ك الأ٘لاف اٌزٟ رَطو٘ب ا١ٌ

 لأياَـــــــحا

 PDG انشئٛس انًذٚش انؼاو

 ٔحذج يكهفح تتسٛٛش الأيٕال انًُمٕنح

 انًفتش انؼاو

 يستشاسٍٚ

 انًذٚش انؼاو انًساػذ

يذٚشٚح 

انًٕاسد 

 انثششٚح

يذٚشٚح 

انًانٛح 

 ٔانًحاسثح

يذٚشٚح 

 انُمم
يذٚشٚح 

إداسج 

 انٕسائم

يذٚشٚح 

انًشالثح 

 ٔانًشارؼح

يذٚشٚح 

 ٚكانتسٕ

يذٚشٚح تأيٍٛ انسٛاساخ 

ٔالأخطاس انثسٛطح ٔتأيُٛاخ 

 الأشخاص

يذٚشٚح انتخطٛظ 

ٔالإػلاو اٜنٙ 

 ٔانتُظٛى

يذٚشٚح إػادج 

 انتأيٍٛ

يذٚشٚح 

الأخطاس 

 انظُاػٛح
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اٌزأ١ِٓ  فلِبداٌغ٠ٛٙخ، وّب رَزغ١ت ٌّزطٍجبد اٌيثبئٓ فٟ ِغبلاد ث١غ  اٌفوٚع

 ٚاٌزٕظ١ّبد.  ٚكفغ اٌزؼ٠ٛؼبد ٚر١١َو اٌؼمٛك
 .(CAAT): انٓٛكم انلايشكز٘ نششكح 2.2انشكم سلى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لَُ اٌزٕظ١ُ.، اٌشووخ اٌغيائو٠خ ٌٍزأ١ِٕبد :انًظذس

( ِٛػٛع ثشىً CAAT)٠زؼؼ ٌٕب أْ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌشووخ  تحهٛم انٓٛكم انتُظًٛٙ: د/

ػِّٟٛ، ٚ٘نا ِب ٠ؼّٓ هلبثخ فؼبٌخ ٚٔبعؾخ فٟ أكاء اٌّٙبَ ٘نا ِٓ عٙخ ِٚٓ عٙخ صب١ٔخ 

ثبلٟ اٌّل٠و٠بد الأفوٜ ثؾ١ش ٠ؼًّ وً ِىزت ِٚل٠و٠خ ثظٛهح ِزىبٍِخ ِغ  ،رٛؽ١ل اٌغٙٛك

( ٠ؼّٓ CAAT)ٌٍٛطٛي إٌٝ أفؼً إٌزبئظ، وّب أْ ؽج١ؼخ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ فٟ شووخ 

ا١ٌَو اٌؾَٓ ٌٍّؼٍِٛخ ِٓ لّخ اٌٙوَ إٌٝ أٍفٍٗ. ٚف١ّب ٠ٍٟ ٍٕؾبٚي رمل٠ُ ثؼغ اٌّل٠و٠بد 

 ٚأُ٘ ِٙبِٙب:

 ٍٛ٠خ فبطخ : اٌشووخ اٌغيائو٠خ ٌٍزأ١ِٕبد رؾٛٞ ِل٠و٠خ ِووييذٚشٚح إػادج انتأي

ٔخ ِٓ فو٠ك ِٓ اٌزم١١ٕٓ ِقزظ١ٓ فٟ إػبكح اٌزأ١ِٓ  اٛ ثئػبكح اٌزأ١ِٓ، ٘نٖ اٌّل٠و٠خ ِى

ٚونٌه رى٠ٛٓ ٘نٖ الإؽبهاد غٕٟ ثزوثظبد اٌوٍىٍخ فٟ ِغبي إػبكح اٌزأ١ِٓ 

 اٌّشٙٛهح ػٍٝ َِزٜٛ اٌَٛق اٌؼب١ٌّخ.

 رزّضً ِٙبَ ٘نٖ اٌّل٠و٠خ فٟ:يذٚشٚح إداسج انٕسائم : 

 ٌٍٛبئً الإكاه٠خ؛اٌّؾبفظخ ػٍٝ ا -

 رٕظ١ُ اٌٍٛبئً َِٚبػلح الإكاه١٠ٓ. -

 رمَٛ ٘نٖ اٌّل٠و٠خ ثـ:يذٚشٚح انتسٕٚك : 

 اٌم١بَ ثلهاٍخ اٌَٛق، وّب رزُ كهاٍخ إٌّزغبد اٌغل٠لح. ــ 

 . ٚػغ الاٍزوار١غ١خ اٌّب١ٌخــ 

 . اٌَٙو ػٍٝ اٌز٠َٛك ٚرول١خ اٌّج١ؼبدــ 

 انًذٚشٚاخ انًشكزٚح

 انفشٔع انزٕٓٚـح انًفتشٛاخ انزٕٓٚـح

انززائش 

3،2،1 

 ْٔـشاٌ

 ػُاتــح

 لسُطُٛـح

 غشداٚـح

 تهًساٌ 

 سطٛف

 شـشق

ٔسـظ 

 غـشب

ٔسـظ 

 شـشق

 ٔكـالاخ

 ٔكـالاخ

 ٔكـالاخ

 ٔكـالاخ

 ٔكـالاخ

 ٔكـالاخ

 ٔكـالاخ

 غـشب

 رُٕب
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 إشٙبه٠خ.اٌجؾش ػٓ ٚوبلاد إشٙبه ٚالزواػ شؼبهاد ــ 
 أعً ػّبْ ر١١َو مارٟ ثزقط١ؾ ؽل٠ش ٠زّبشٝ ِغ يذٚشٚح انًٕاسد انثششٚح ِٓ :

اٌّؼط١بد اٌؼب١ٌّخ ٌٍؼًّ، فئْ اٌشووخ رؼطٟ الأ٠ٌٛٚخ ٚالأ١ّ٘خ ٌٍؼٕظو اٌجشوٞ، 

 ٚ٘نا ِٓ فلاي:

 . إػلاك ثواِظ ٠ٍٕٛخ لظل رى٠ٛٓ اٌؼّبي ٚ٘نا ؽَت اؽز١بط وً كائوح ِٓ اٌلٚائوــ 

 . َ ٚرم١َُ اٌٛظبئف ٚرول١خ اٌؼّبي فٟ إٌّبطترؾل٠ل اٌّٙبــ 

 اٌّؤٍَخ. خر١١َو اٌّٛاهك اٌجشو٠خ ؽَت اؽز١بعبرٙب ِٓ اٌؼّبٌخ ٚٚفمب ٌلاٍزوار١غ١ــ 

 رزّضً ِؼظُ ِٙبِٙب فٟ:يذٚشٚح انتخطٛظ ٔالإػلاو اٜنٙ ٔانتُظٛى : 

 . ر١ًَٙ ٚرمل٠ُ اٌقلِخ ٌىً الألَبَ ٚر١١َو٘ب ثطو٠مخ ػ١ٍّخ ِٕٚظّخــ 

  ظ١ُ ٚرٕش١ؾ اٌٍّزم١بد ٚإٌّزل٠بد ٚإطلاه ِغٍخ اٌشووخرٕــ 

 رىزَت إكاهح اٌّب١ٌخ ٚاٌّؾبٍجخ أ١ّ٘خ لظٜٛ فٟ أٞ يذٚشٚح انًحاسثح ٔانًانٛح :

 ( اٌزٟ رؼزجو ِٓ أوجو شووبد اٌزأ١ِٓ فٟ اٌغيائو.CAATِؤٍَخ لا١ٍّب ِؤٍَخ )

 ٠و٠بد فوػ١خ ٟ٘: ( ِل04( ػٍٝ أهثغ )CAAT)رؾٛٞ إكاهح اٌّب١ٌخ ٚاٌّؾبٍجخ فٟ شووخ 

  .اٌّل٠و٠خ اٌفوػ١خ ٌٍّب١ٌخ -

 . اٌّل٠و٠خ اٌفوػ١خ ٌٍّؾبٍجخ اٌؼبِخ -

 . اٌّل٠و٠خ اٌفوػ١خ ٌّؾبٍجخ اٌٍٛطبء -

 اٌّل٠و٠خ اٌفوػ١خ ٌٍزٛظ١فبد اٌّب١ٌخ.  -

 ٚرؼًّ ػٍٝ ػّبْ ١ٍو إٌشبؽ اٌؼبكٞ ٚاٌمبٟٔٛٔ ٌىً انًشالثح ٔانًشارؼح:  يذٚشٚح

 خ، َٚٔزط١غ أْ ٔقزظو ِٙبِٙب ثبٌٕمبؽ اٌزب١ٌخ:اٌّظبٌؼ اٌّووي٠خ ٚاٌفوػ١خ ٌٍشوو

اٌزؾمك ِٓ لب١ٔٛٔخ ٚطؾخ ِقزٍف اٌؼ١ٍّبد إٌّغيح )اٌزم١ٕخ، اٌزغبه٠خ، الإكاه٠خ  -

 اٌّب١ٌخ ٚاٌّؾبٍج١خ(. 

افزجبه ٍلاِخ اٌزٕظ١ُ كافً اٌّظبٌؼ ٚؽوق اٌز١١َو اٌّؼزّلح ٚالزواػ اٌزؼل٠لاد _

 . اٌلاىِخ

 . و َِٚزٜٛ اٌفؼب١ٌخ اٌّؾممخاٌزؾمك ِٓ اٌؼملا١ٔخ فٟ اٌز١١َ_

 . اٌزؾمك ِٓ رطج١ك إعواءاد اٌز١١َو اٌىبٍِخ ٚالزواػ اٌزؾ١َٕبد اٌلاىِخ_

 . ٚ٘نا ثّٛافمخ الإكاهح اٌؼبِخ ٌٍزأول ِٓ ٍلاِخ اٌؼ١ٍّبد ،اٌم١بَ ثؼ١ٍّبد رلفً ِفبعئخ_

ؾبٌخ ارقبم إعواءاد رظؾ١ؾ١خ فٟ اٌؾبلاد الاٍزؼغب١ٌخ ٚاٌطبهئخ ثٙلف إػبكح إٌظبَ ٌٍ_

 . اٌؼبك٠خ

إػلاك ثؤبِظ ٍلاٍٟ ٌٍّواعؼخ اٌنٞ ٠زُ ػٍٝ أٍبٍٗ ػ١ٍّبد اٌزلفً ٚرظبكق ػ١ٍٗ _

 الإكاهح اٌؼبِخ.

اٌّؤٍَخ ػٍّذ ػٍٝ ر١ٍٛغ شجىزٙب اٌزٛى٠ؼ١خ، ٚاٌزٟ ٍزَّؼ ٌٙب ثزم٠ٛخ  2015فلاي ٍٕخ 

 159رغبه٠خ ٌيثبئٕٙب رزىْٛ ِٓ  شجىخؽ١ش ٚػؼذ  ،َِزٜٛ الإل١ٍُ اٌٛؽٕٟ ػٍٝ ٚعٛك٘ب

ِٛىػخ وّب ٠ٍٟ ،ِٕزشوح فٟ ع١ّغ أٔؾبء اٌجلاك ٚوبٌخ
1

: 

 بٌخ ِجبشوح ِٕزشوح ػجو وبفخ الإل١ٍُ اٌٛؽٕٟ.وٚ 103 -
                                                           

1- Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2015, ALGER, p 19. 
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ِؼزّل ِٓ ؽوف اٌشووخ ٌزّض١ٍٙب فٟ ثؼغ إٌّبؽك اٌزٟ لا رغط١ٙب  ٌٍزأ١ِٓ ٚو١ً ػبَ 56 -

 اٌٛوبلاد.

ٚ٘نا ِٓ فلاي اٍزوار١غ١خ  ،( كائّب ر٠ٕٛغ ٚرم٠ٛخ اٌملهح اٌزٛى٠ؼ١خ ٌّٕزغبرٙبCAAT)رؾبٚي 

 اٌزٛى٠غ اٌّضٍٝ ٌٍٛوبلاد ٚر٠ٕٛغ ِؾفظخ ٔشبؽٙب ثٙلف رغط١خ اٌؼل٠ل ِٓ الأفطبه.

  : دساسح حانح انُشاط انتمُٙ نهششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخ:0

ٍٛف ٔؾبٚي رؾ١ًٍ اٌٛػؼ١خ اٌّب١ٌخ ٌٍشووخ ٚإثواى كٚه مٌه فٟ  ؼٕظوِٓ فلاي ٘نا اٌ

ِٚب ِلٜ رأص١و مٌه ػٍٝ  ،ي رؾ١ًٍ ِجبٌغ اٌزؼ٠ٛؼبد اٌَّلكحرغط١خ الأفطبه ٚ٘نا ِٓ فلا

 اٌٛػغ اٌّبٌٟ ٌٍشووخ.

 (CAAT)ششكح  طشف يٍ انتأيُٛٙ انًمذو /انًُتذ0 

زأ١ِٓ ٚثّقزٍف اٌزٛظ١فبد ( ثغ١ّغ ػ١ٍّبد اٌزأ١ِٓ ٚإػبكح اCAATٌرٙزُ شووخ )

، ٚرلٚه ِٙبَ اٌشووخ ؽٛي ِّبهٍخ ع١ّغ أٔٛاع اٌزأ١ِٓ اٌزب١ٌخاٌّب١ٌخ
1

: 

 اٌقَبئو ٓػ ٌٗ اٌّؤِٓ رؼ٠ٛغ إٌٝ ا١ٌَبهاد ػٍٝ اٌزأ١ِٓ ٠ٙلف: تأيٍٛ انسٛاساخأ/ 

 لبئل أٚ ١ٌٍَبهح أٚ ٌٍغ١و ثبٌَٕجخ ٍٛاء الأفطبه أٚ وً ٘نٖ أؽل ؽلٚس ػٓ إٌبرغخ اٌّبك٠خ

 :ِٕٚٙب هوبثٙب أؽل أٚ ا١ٌَبهح

 ثَّؤ١ٌٚخ اٌّزؼٍمخ الأفطبه ع١ّغ ٚرشًّانغٛش:  تزاِ انًذَٛح انًسؤٔنٛح أخطاس 

 أٚ فطأ ٔز١غخ ثُٙ رٍؾك اٌزٟ ٚاٌقَبئو الأػواه ػٓ اٌغ١و ا١ٌَبهح ارغبٖ ِبٌه

 أصٕبء أٚ ١ٍو اٌّووجخ ؽبٌخ فٟ ٚ٘نا ٌٗ، عبٔت اٌزبثؼ١ٓ ِٓ أٚ عبٔجٗ ِٓ إّ٘بي

 :ل١َّٓ إٌٝ ٚرٕمَُ رٛلفٙب،

 عوٚالأ اٌطج١خ اٌّظبه٠ف فٟ اٌقَبئو ٘نٖ شقظٗ: ٚرزّضً فٟ اٌغ١و رظ١ت اٌزٟ اٌقَبئو-

 شووبد رٍزيَ ٌنٌه إٌبرظ ػٓ ؽبكس، اٌٛفبح أٚ اٌلائُ اٌّؤلذ ٚ/أٚ اٌؼغي اٌؼبئغ ٚرؼ٠ٛغ

 ٠زَجت اٌزٟ ٚاٌغَّب١ٔخ اٌّبك٠خ ثزغط١خ الأػواه اٌّووجخ ػٍٝ الإعجبهٞ اٌزأ١ِٓ فٟ اٌزأ١ِٓ

  ، ٠ٚشًّ اٌغ١و هوبة ا١ٌَبهح. ٌٍغ١و ٌٗ اٌّؤِٓ ؽلٚصٙب فٟ

 أٚ ػمبه وً اٌغ١و ثّّزٍىبد ٍىبرٗ: ٚاٌّمظٛكِّز فٟ اٌغ١و رظ١ت اٌزٟ اٌقَبئو-

 .اٌغ١و مٌه ١ٍبهاد فٟ ثّب ِٕمٛي

 وً الأفطبه ٘نٖ ٚرشًّانسٛاسج:  نٓا تتؼشع انتٙ الأخطاس ِٓ:   

 اٌزظبكَاػواه  ػل اٌزأ١ِٓ_

 اٌيعبط أىَبه ػل اٌزأ١ِٓ_

 أٚ ِؾبٌٚخ اٌَولخ.  اٌَولخ ػل اٌزأ١ِٓ_

 . ٚالأفغبه اٌؾو٠ك ػل اٌزأ١ِٓ_

 . الافطبه وبفخ ػٍٝ زأ١ِٓاٌ_

 . اٌؼطً ؽبٌخ فٟ اٌَّبػلح ػٍٝ اٌزأ١ِٓ_

 ِٓ أٔٛاع ػلاح ِٓ اٌزأ١ِٓ ِٓ اٌفوع ٘نا ٠زأٌف: انًتُٕػح الأخطاس انتأيٍٛب/

 ِٕٙب:  الأفطبه

                                                           
1

 .caat.dzhttp://www.‌(CAAT)‌اٌّٛلغ الإٌىزوٟٚٔ ٌٍشووخ اٌغيائو٠خ ٌٍزأ١ِٕبد -

http://www.caat.dz/
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 اٌظٕبػ١خ.  ٚالأفطبه اٌج١َطخ الأفطبه

ٔخ: الأخطاس انثسٛطح/1 اٛ  اٌزأ١ِٓ: ِٓ أٔٛاع ػلاح ِٓ ٟٚ٘ ِى

 ٍٛرمَٛ اٌشووخ ثزغط١خ اٌؼوه اٌنٞ لل ٠زَجت ف١ٗ اٌّؤِٓ ٌٗ  :سؤٔنٛحانً يٍ انتأي

ٌٍغ١و فٟ شقظٗ أٚ ِّزٍىبرٗ، ٠ٚؼُ رأ١ِٓ اٌَّؤ١ٌٚخ اٌّل١ٔخ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌَّؤ١ٌٚخ 

 اٌّل١ٔخ ٌٍزشغ١ً. 

 ٍٛ٘نا  ثّمزؼٟ اٌشووخ : رؼّٓتّ انًهحمح ٔالأخطاس ٔانحٕادث انحشٚك يٍ انتأي

 الأش١بء ػٓ ٚ٘نا ا١ٌٕواْ، ف١ٙب رزَجت ّبك٠خ اٌزٟالأػواه اٌ ع١ّغ ٌٗ ٌٍّؤِٓ اٌؼمل

 : اٌزب١ٌخ اٌؾٛاكس إٌبعّخ ػٓ ٚالأفغبهاد ػ١ٍٙب اٌّؤِٓ

 

 ٚالأفغبهاد ٚاٌىٛاهس اٌطج١ؼ١خ؛ اٌؾوائك -

ِٕٙب ػٍٝ اٌّّزٍىبد  أعياء أٚ اٌغ٠ٛخ اٌّلاؽخ أعٙيح ٍمٛؽ أٚ اططلاَ ػٓ إٌبعّخ -

 اٌّؤِٓ ػ١ٍٙب؛

 اٌظٛد؛ علاه ثبعز١بى٘ب ؽبئوح ف١ٗ رزَجت ا٘زياىاد ػٓ إٌبعّخ -

 اٌىٙوثبئ١خ ا٢لاد ٌٙب رزؼوع اٌزٟ اٌىٙوثبئٟ اٌطبثغ ماد الأعٙيح ػٓ إٌبعّخ -

 الإٌىزو١ٔٚخ. ٚالأعٙيح

 ٍٛرؾلس اٌزٟ اٌّبك٠خ الأػواه ع١ّغ ٌٗ ٌٍّؤِٓ اٌشووخ رؼّٓانًٛاِ:  أضشاس تأي 

 ا١ٌّبٖ. رَوة ػٓ فطو ٚإٌبرغخ ٚاٌضبثزخ إٌّمٌٛخ ٌلأش١بء

 أٚ اٌَولخ ثَجت ٠ظ١جٗ اٌنٞ اٌقطو ٌٗ ٌٍّؤِٓ اٌشووخ رؼّٓانسشلح:  يٍ نتأيٍٛا 

 ٔمٛكٖ، فٟ اٌّؤِٓ ِبي اٌّؤِٓ أٚ الزؾبَ ِٕيٌٗ؛ ٠ٚزّضً اٌَطٛ ػٍٝ ِبي ِؾبٌٚخ

 ٠ٚشًّ ػّبْ إٌّمٛلاد ِٓ مٌه ٚغ١و ١ٍبهرٗ أٚ ثؼبئؼٗ أِزؼزٗ، ِغٛ٘وارٗ،

 ٙب.رؾط١ّ أٚ إرلافٙب أٚ الأش١بء ٘نٖ ٍولخ اٌّؤِٓ

 ٍٛاٌزٟ اٌقَبئو ػل اٌزؼ٠ٛغ ٌٗ ٌٍّؤِٓ اٌشووخ ٕ٘ب رؼّٓانزراد:  كسش تأي 

... ،اٌّؾلاد لافزبد إٌٛافن ٚاٌّوا٠ب، ويعبط ،وَو ِٓ اٌيعبط أٔٛاع ٌغ١ّغ رؾلس

 إٌـ.

 ٌٍٍّٛؤِٓ اٌؼمل ٘نا فلاي ِٓ اٌشووخ رؼّٓتانسكٍ:  انًتؼهك الأخطاس انًتؼذد انتأي 

 ا١ٌّبٖ، رَوة اٌؾو٠ك، أفطبه وبٌَولخ، ػلاح ػٓ بعّخإٌ اٌّبك٠خ الأػواه ع١ّغ ٌٗ

  .اٌـ... اٌيعبط، وَو

ٌٗ ٌزشًّ  إٌّّٛؽخ اٌؼّبٔبد ِغبي ر١ٍٛغ ػٍٝ اٌّؤِٓ ِغ ٠زفك أْ ٌٗ ٌٍّؤِٓ ٠ّىٓ وّب

 .الأصبس ٚاٍزجلاي اٌزٕمً ِظبه٠ف الاطط١بف، أفطبه إٌّي١ٌخ، اٌؾٛاكس رأ١ِٓ

 اٌزأ١ِٓ: ِٓ أٔٛاع ػلاح ِٓ رزأٌف ونٌه ٟٚ٘انظُاػٛح:  الأخطاس /2

 ع١ّغ رؼ٠ٛغ ٌٗ ٌٍّؤِٓ اٌشووخ رؼّٓ فئْ اٌؼمل ػٍٝ : ثٕبءااٜلاخ تأيٍٛ تحطى 

 روو١جٙب ػ١ٍّخ أصٕبء ا٢لاد أٚ رؾطُ ٚفظٛطب وَو ٘نٖ اٌّبك٠خ؛ وقَبهح الأػواه

 أٚ اٌزؼجئخ أصٕبء روو١جٙب، ٚإػبكح رفى١ىٙب خػ١ٍّ أصٕبء رشغ١ٍٙب، أٚ رٛلفٙب أصٕبء ٚونٌه

 اٌّؤِٕخ. اٌّؤٍَخ فٟ ِٛػؼٙب رغ١١و الاٍزؼّبي أٚ ػ١ٍّخ أصٕبء ٚونٌه اٌزفو٠غ
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 :الأفطبه إٌبعّخ ػٓ أشغبي اٌجٕبء. رمَٛ اٌشووخ ثبٌزأ١ِٓ ػٍٝ  تأيٍٛ أخطاس انثُاء 

 ٍٛع١ّغ ِٓ اٌزغط١خ ٌٗ ٌٍّؤِٓ اٌّؤِٓ ٠ؼّٓ انتشكٛة: أخطاس رًٛغ ػهٙ انتأي 

  . الأعٙيح( اٌّؤِٓ ػ١ٍٗ )ا٢لاد، ٍؼزبكٌ فَبئو أٚ أػواها رَجت اٌزٟ الأفطبه

 ٌٍٍّٛؤِٓ اٌّؤِٓ ٠ؼّٓٔالأرٓزج الانكتشَٔٛح:  اٜنٙ الإػلاو أرٓزج أخطاس تأي ٌٗ 

 الإٌىزو١ٔٚخ ػِّٛب، ٚالأعٙيح ا٢ٌٟ الإػلاَ ثأعٙيح اٌلاؽمخ اٌقَبئو أٚ الأػواه

 . الأعٙيح ٘نٖ لطغ ٚاٍزجلاي إطلاػ ِظبه٠ف إٌٝ ثبلإػبفخ

 ٍٛانطثٛؼٛح انكٕاسث سضذ آحا تأي (CAT-NAT) :ّٓاٌزأ١ِٓ ِٓ إٌٛع ٘نا ٠ؼ 

ٚإٌبعّخ ػٓ ؽلٚس إؽلٜ  ّّزٍىبداٌّجبشوح اٌلاؽمخ ثبٌ اٌقَبئو ع١ّغ رغط١خ

، رلفك الاٚؽبي، ػٛاطف ٚه٠بػ ل٠ٛخ ٚأيلاق ، ف١ؼبٔبدلاىييو ؽج١ؼ١خاٌظٛا٘و 

 .اٌزوثخ

 21ىٌياي  ؽلٚس ثؼل ئو، ٌٚىٓاٌغيا فٟ افز١بهٞ اٌزأ١ِٓ ِٓ إٌٛع ٘نا وبْ اٌجلا٠خ فٟ

 ٚاٌمبػٟ 2003أٚد  26اٌظبكه فٟ  12/03الأِو هلُ  اٌغيائوٞ اٌّشوع أطله  2003ِبٞ

 ٌٍّه اٌّبٌى١ٓ وً ػٍٝ ٠زؼ١ٓ «ػٍٝ أٔٗ:  ٠ٕض ؽ١ش اٌطج١ؼ١خ ػٍٝ اٌىٛاهس اٌزأ١ِٓ ثئٌيا١ِخ

 ٠ىززت أْ ِؼ٠ٕٛب ِبػلا اٌلٌٚخ أٚ ؽج١ؼ١ب وبْ شقظب اٌغيائو ٍٛاء فٟ ٠مغ ِجٕٟ ػمبهٞ

«ِٓ آصبه اٌىٛاهس اٌطج١ؼ١خ اٌٍّه نا٘ ٠ؼّٓ الأػواه ػٍٝ رأ١ِٓ ػمل
1
. 

ٌٚىً  ،فّٕٙب اٌجؾو٠خ ٚاٌغ٠ٛخ ٚاٌجو٠خ رأ١ِٕبد إٌمً ثزٕٛع ٍٚبئٍٗ رٕٛػذانُمم:  تأيٍٛد/ 

 اٌجؼبئغ ٚالأشقبص.  ٔمً ُِٙ فٟ كٚه ِٕٙب

 ٍٛػخ ثؾوا رىْٛ ٚعٛا أ أٚ ٔمٍٙب ثوا ػٕل اٌجؼبئغ ع١ّغ إْانثضائغ:  َمم تأي  ِؼوا

 اٌزٟ الأفطبه ٌزغط١خ اٌٛصبئك ِٓ ِغّٛػخ أٚعلد اٌشووخ ٌنٌه ،ػل٠لح لأفطبه

 ٚمٌه ،ٌٕمٍٙب اٌَّزؼٍّخ ا١ٌٍٍٛخ ٚٔٛع ِّٙب وبٔذ ؽج١ؼزٙب ،اٌجؼبئغ ٘نٖ ٌٙب رزؼوع

 .رفو٠غٙب شؾٕٙب أٚ ػ١ٍّخ ٔمٍٙب أٚ أصٕبء

 ٍٛٔانزٕٚح ٔانثحشٚح انثشٚح انًشاكة ْٛاكم ػهٗ انتأي 

 رىْٛ اٌزٟ ٍِٚؾمبرٗ ١٘ىً اٌَف١ٕخ اٌَف١ٕخ: ٠ٚشزًّ اٌزأ١ِٓ ػٍٝ ػٍٝ ٌزأ١ِٓا -

 .ػ١ٍٗ ِٕفظٍخ أٚ ثب١ٌٙىً وبٔذ ٍِزظمخ لاٍزغلاٌٙب ٍٛاء ِٕٗ ٚرىْٛ ػوٚه٠خ عيءا

 عَُ ػٍٝ اٌزأ١ِٓ فلاٌٗ ِٓ اٌشووخ رؼّٓ: اٌغ٠ٛخ اٌّواوت ١٘بوً ػٍٝ اٌزأ١ِٓ -

 مٌه فٟ ثّب ٌٙب، ؼّبٌٙب ٚربثؼخلاٍز ػوٚه٠خ رىْٛ ٚاٌزغ١ٙياد اٌزٟ اٌّووجخ

 ٌزشغ١ٍٙب. ا٢لاد ِٚقزٍف الارظبي أعٙيح

 ٍٛانًذَٛح انًسؤٔنٛح ػهٙ انتأي 

  ،اٌجؾو٠خ اٌّل١ٔخ اٌَّؤ١ٌٚخ ػٍٟ اٌزأ١ِٓ -

  ،ٌٍجؼبئغ اٌجوٞ ٌٍٕبلً اٌّل١ٔخ اٌَّؤ١ٌٚخ ػٍٝ اٌزأ١ِٓ -

  .اٌغٛٞ ٌٍٕبلً اٌّل١ٔخ اٌَّؤ١ٌٚخ ػٍٝ اٌزأ١ِٓ -

                                                           
1

ص اٌطج١ؼ١خ،  اٌىٛاهس ػٍٝ ثبٌزأ١ِٓ اٌّزؼٍك، 2003أٚد  26 فٟ اٌّؤهؿ 03-12ِٓ الأِو هلُ  01اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ ٌٍغّٙٛه٠خ اٌغيائو٠خ، اٌّبكح  -

04 . 
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ٙ نهششكحتحهٛم انُشاط انًان/0
1

: 

 31ٟ ـفٟ هأٍّبي ػلح شووبد، فٕغل٘ب فرَبُ٘ اٌشووخ اٌغيائو٠خ ٌٍزأ١ِٕبد : الاشتشاكاخأ/

 ،١ٍِبه كط 3.2٘نٖ الاشزواوبد ثٍغذ ِجٍغ  ،شووخ 14َِبّ٘خ فٟ هأٍّبي  2016ك٠َّجو 

 (.CAATشووخ )ا٠ٌٛػؼ ِغّٛع اشزواوبد  ٚاٌغلٚي اٌزبٌٟ
 انٕحذج: أنف دد      فٙ سأسًال ششكاخ أخشٖ (CAAT) : يزًٕع اشتشاكاخ2.2انزذٔل سلى 

 يثهغ الاشتشاكاخ انششكاخ

CAGEX 200 000 

AMNAL 52 000 

EXAL 127 980 

SRH 130.000 

SIH 764 000 

SGCI 41 800 

IAHEF 3 344 

ALFA 16 500 

ASSUR-IMMO 260 000 

VERITAL 1.360 

AFRICA-RE 506 962 

T. LIFE ALGERRIE  550 000 

EHEA 2 000 

BUA 1 000 

 3 234 791 انًزًــٕع

Source: Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2016, Algérie, p22. 

 

( رؾبٚي أْ رزجٕٝ اٍزوار١غ١خ ع١لح ِٓ فلاي ر٠ٕٛغ CAATِٓ فلاي ٘نٖ اٌَّبّ٘بد شووخ )

اٌشووخ ِٓ فلاي صمخ ِزؼب١ٍِٙب  ِؾفظزٙب اٌّب١ٌخ، ٘نٖ الاٍزوار١غ١خ ٍزٕؼىٌ إ٠غبثب ػٍٝ

١ٍِبه كط رىْٛ اٌشووخ لل  3.2ٚىثبئٕٙب ػٍٝ أكاء اٌزياِبرٙب رغبُ٘ٙ، ٚثّجٍغ اٍزضّبه لله ثـ 

 % ١ٍِ21ْٛ كط، أٞ ِب َٔجزٗ  2.56ؽممذ ى٠بكح رمله ثـ 

فٟ ٔٙب٠خ ٍٕخ  CAATٌشووخ  اٌّب١ٌخ الاٍزضّبهاد : رؾَٓ ٚػؼ١خالاستخًاساخ انًانٛحب/

 91 660غ ـ٠زوعُ ثبهرفبع ؽغُ ِٕزغبد ل١ُ اٌلٌٚخ ثّجٍ ،2015ِمبهٔخ ثَٕخ  %06 خجثَٕ 2016

 ِٕزغبد اٌٛكائغ لأعًٚ ،ٍزضّبهاد اٌّب١ٌخلآِ ِغّٛع ا %12كط ٚاٌزٟ رّضً ؽٛاٌٟ  أٌف

 360  فٟ ؽ١ٓ شىٍذ أهثبػ ث١غ الأطٛي اٌّب١ٌخ ِجٍغ ،كط أٌف 28 800أٞ ثّجٍغ  %04ثَٕجخ 

ؽممذ اٌشووخ ٔز١غخ  2017فٟ ٔٙب٠خ ٍٕخ  ُتـائذ:د/ان  ..84% كط ٚ٘ٛ ِب ٠شىً َٔجخ 676

اٍزقوعذ  .ِمبهٔخ ثبٌَٕخ اٌَبثمخ %07 ّٔٛ لله٘بأٞ ثَٕجخ ، ١ٍِْٛ كط 2 510طبف١خ ثّجٍغ 

ٚاهرفبع َِزٜٛ اٍزضّبهارٙب  ،اٌزأ١ِٓ اٌىج١و ِٓ اٌفبئلح اٌزى١ٍ١ّخ ٌٕشبؽٙب ثٛاٍطخ ٘بِش

 اٌّب١ٌخ.

  نهششكـحٚضاخ تطٕس سلى الأػًال ٔانتؼٕ /0

 : 2017-2012تحهٛم إَتاد انششكح خلال انفتشج  أ_

 18.113ثٍغ ِغّٛع الألَبؽ اٌّؾظٍخ هلّب ل١ب١ٍب ؽ١ش ٚطٍذ إٌٝ ِجٍغ  2013فٟ ٍٕخ 

 15.501ؽ١ش ثٍغ ِغّٛع الألَبؽ ِب ل١ّزٗ  2012ػٓ ٍٕخ  %17كط ثي٠بكح لله٘ب  ١ٍِْٛ

                                                           
1 -‌ Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2016, Op. Cit, p22. 
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كط، ثي٠بكح لله٘ب ْٛ ١ٍِ 21.160ٟ إٌٝ اهرفغ الإٔزبط اٌظبف 2015أِب فٟ ٍٕخ ، كط ١ٍِْٛ

كط، أٞ ثَٕجخ ى٠بكح  ١ٍِْٛ 20.192ؽ١ش ٍغٍذ اٌشووخ  2014كط ِمبهٔخ ثَٕخ  ١ٍِْٛ 967

كط،  ١ٍِْٛ 23.128الألَبؽ اٌّؾظٍخ إٌٝ  اهرفؼذ 2017 فٟ إٌَخ اٌّب١ٌخٚ، %5ثٍغذ 

 22.615 ثـ لهم٠ أ٠ٓ وبْ إٔزبط اٌشووخ ١ٍِ2016ْٛ كط ِمبهٔخ ثَٕخ  513 ذثي٠بكح لبهث

 .%02 ّٔٛ لله٘بكط، أٞ ثَٕجخ  ١ٍِْٛ

 ثفؼًرؾممذ  لألَبؽ اٌّؾظٍخاٌّززب١ٌخ ٚاٌّزّضٍخ فٟ اٌزؾَٓ اٌَّزّو ٌ ٘نٖ الإٔغبىاد

الإثمبء ػٍٝ وجبه  إٌٝ ٚلل أكٜ ٘نا اٌغٙل .بدووي ػٍٝ عٛكح اٌقلِر١ٍبٍخ رغبه٠خ  رطج١ك

ٕمًاٌٚاٌَّؤ١ٌٚخ اٌؼبِخ ٚٚى٠بكح فٟ فوٚع ا١ٌَبهاد  ،اٌشووخ فٟ ِؾفظخ يثبئٓاٌ
1
. 

 

 انٕحذج: أنف دد       .   2017-2012حسة فشٔع انتأيٍٛ نهفتشج : الألساط انًحظهح 3.2انزذٔل سلى 

فشٔع       

 انتأيٍٛ

 انسُٕاخ

تأيُٛاخ 

 انسٛاساخ
تأيُٛاخ  تأيُٛاخ انُمم

I.A.R.D 
تأيُٛاخ 

 انمشٔع
 انًزًٕع

2012 5 828.944 1 355.200 8 317.195 0.544 15 501.883 

2013 7 249.700 1 409.004 9 453.337 1.848 18 113.889 

2014 798.577 7 1 529.331 10 863.202 1.246 20 192.356 

2015 7 650.782 1 359.919 12 147.911 1.468 21 160.080 

2016 7 892.566 1 940.290 776.689 12  6.151 22 615.696 

2017 273.457 8  050.377 2  795.342 12 264 9 23 128.440 

 .2017-2012 ثٕبء ػٍٝ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍشووخ ٌٍفزوح اٌطٍجخِٓ إػلاك انًظذس: 
 

 ِب ٠ٍٟ: (3.3) هلُ ٔلاؽع ِٓ فلاي اٌغلٚي

 :(I.A.R.D) ؽو اٌّقزٍفخبق، اٌؾٛاكس ٚاٌّاٌؾوائكرأ١ِٕبد فوع  -

هلُ فٟ  %14هرفبػب ثَٕجخ ا اٌؾوائك، اٌؾٛاكس ٚاٌّقبؽو اٌّقزٍفخٍغً فوع رأ١ِٕبد 

ثَجت اثواَ طفمبد عل٠لح ٚهفغ  2012ِمبهٔخ ثَٕخ  2013الأػّبي اٌَّغً فلاي ٍٕخ 

فمل ؽمك ٘نا اٌفوع اهرفبع ٚمٌه ثَجت ى٠بكح ػلك  2015ٍٕخ ، أِب فٟ هأٍّبي ػمٛك ٍبثمخ

اٌزَغ١لاد فٟ لطبع رأ١ِٓ الأفطبه إٌٙل١ٍخ ٚهفغ هأٍّبي ػمٛك أفوٜ، ٚ٘نٖ اٌي٠بكح 

أٞ ِب  12%ّؾذ ٌٍّؤٍَخ ثز١ّٕخ اٌّؾفظخ اٌّب١ٌخ، ؽ١ش ٍغً ٘نا اٌفوع ى٠بكح ثَٕجخ ٍ

٘نا اٌفوع فٟ رؾم١ك ٔزبئظ ا٠غبث١خ ؽ١ش ٍغً . اٍزّو ١ٍِ2014به كط ِمبهٔخ ثَٕخ  ٠1فٛق 

 .2016ِمبهٔخ ثَٕخ  ١ٍِ2017ْٛ كط فٟ ٍٕخ  19إٔزبط إػبفٟ طبفٟ ثـ 

  فوع رأ١ِٓ ا١ٌَبهاد: -

١ٍِْٛ كط  7.249، ؽ١ش ثٍغذ %24فٟ ٘نا اٌفوع اهرفؼذ ثـ  2013خ ٍٕخ الألَبؽ اٌّؾظٍ

ثَجت كفٛي ىثبئٓ علك فٟ اٌّؾفظخ اٌّب١ٌخ ٌٍشووخ  ١ٍِ2012ْٛ كط فٟ ٍٕخ  7.828ِمبثً 

أقفبع فٟ الألَبؽ  ٍغً 2015أِب فٟ ٍٕخ ٚونٌه هفغ َٔجخ اٌزأ١ِٓ ػٓ وبفخ الأفطبه، 

                                                           
1 - Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2012, Algérie, 2013, pp 06- 08. 

   - Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2013, Algérie, 2014, pp 05- 08. 

   - Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2014, Algérie, 2015,‌pp 08- 12. 

   - Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2015, Algérie, 2016, pp 09-10. 

   - Compagnie Algérienne Des Assurances, Rapport Annuel 2016, Algérie, 2017, pp 08-09. 
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ثزواعغ الأقفبع ، ٠ٚفَو ٘نا 2014خ ثَٕخ ِمبهٔ %02اٌّؾظٍخ فٟ فوع ا١ٌَبهاد ثـ 

ٚونٌه ففغ  إٌّّٛؽخ ِٓ ؽوف اٌجٕٛن (ANSEJ, CNAC)َ اٌلٌٚخ ػٓ ١ٍبٍخ اٌموٚع

ٚاٍزمو َِزٜٛ الألَبؽ اٌّؾظٍخ فٟ ٘نا اٌفوع فلاي إٌَز١ٓ ، ػلك ا١ٌَبهاد اٌَّزٛهكح

 .%01ِغ رَغ١ً َٔجخ ّٔٛ ألً ِٓ  2017ٚ 2016الأف١ور١ٓ 

 ٕمً: اٌ رأ١ِٕبدفوع  -

ٚمٌه  ؛2012ِمبهٔخ ثَٕخ  04%إٌمً ى٠بكح فٟ الإٔزبط رمله ثـ  رأ١ِٕبدٍغً  2013فٟ ٍٕخ 

َٔجخ اٌزأ١ِٕبد اٌجؾو٠خ )١٘بوً َِٚؤ١ٌٚخ ِل١ٔخ(، ٍٚغً ٘نا اٌفوع أقفبع هاعغ ٌي٠بكح 

٠فَو ثزواعغ  ؽ١ش 2014ِمبهٔخ ثَٕخ  2015فلاي ٍٕخ  11%اٌّؾظٍخ ٠مله ثـ  فٟ الألَبؽ

 2016رأ١ِٓ اٌجؼبئغ إٌّمٌٛخ ثؾوا ثَجت ١ٍبٍخ ففغ اٌٛاهكاد، ٚفٟ ٍٕخ  هلُ أػّبي

ٚمٌه هاعغ ٌي٠بكح  ؛2015ِمبهٔخ ثَٕخ  43%ٍغً ٘نا اٌفوع ى٠بكح ِؼزجوح فٟ الإٔزبط رمله ثـ 

رٛاطً ّٔٛ  2017َٔجخ اٌزأ١ِٕبد اٌجؾو٠خ ثَجت شواء ىثبئٓ ِؼلاد ثؾو٠خ عل٠لح، ٚفٟ ٍٕخ 

 ػٓ ٍٕخ اٌَبثمخ. %05إٌمً ثـ  رأ١ِٕبدفوع ؽغُ الألَبؽ اٌّؾظٍخ فٟ 
 انٕحذج: أنف دد        2017-2012: تطٕس الألساط انًحظهح خلال انفتشج 3.2انشكم سلى 

 

 
 ثٕبء ػٍٝ اٌّؼط١بد اٌَبثمخ. اٌطٍجخإػلاك  : ِٓانًظذس

 : 2017-2012انششكح خلال انفتشج  تؼٕٚضاخ ب_ تحهٛم

ك٠ٕبه فٟ  ١ٍِْٛ 792.7ِمبثً  طك ١ٍِْٛ 8.300 إٌٝٚطٍذ  2013ٍٕخ اٌزؼ٠ٛؼبد اٌّلفٛػخ 

اٌّجٍغ الإعّبٌٟ ، ٚطً %7أٞ ِب ٠ؼبكي َٔجخ ط ك ١ٍِْٛ 513 ، ثي٠بكح لله٘ب2012ػبَ 

ّؼلي ، ث2014كط ٍٕخ  ١ٍِْٛ 9.610كط ِمبثً  ١ٍِْٛ 12.759إٌٝ  2015بد فٟ ٍٕخ ٌٍزؼ٠ٛؼ

اٍزمو  ،I.A.R.Dبد فبطخ ثفوع ٘نا الاهرفبع اٌٙبَ ٔزظ أٍبٍب ػٓ ر٠َٛخ ٍِف، %33ّٔٛ ثٍغ 

 13.795ثٍغ ؽ١ش  2017فٟ ٍٕخ  (CAAT)َِزٜٛ اٌزؼ٠ٛؼبد اٌّلفٛػخ ِٓ ؽوف شووخ 

 .01%، أٞ ثَٕجخ ى٠بكح 2016كط ٍٕخ  ١ٍِْٛ 13.691كط ِمبثً  ١ٍِْٛ
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 أنف ددانٕحذج:        2017-2012انفتشج  خلال حسة فشٔع انتأيٍٛ: انتؼٕٚضاخ انًذفٕػح 4.2انزذٔل سلى 

 فشٔع انتأيٍٛ

 انسُٕاخ

تأيُٛاخ 

 انسٛاساخ
 تأيُٛاخ انُمم

 تأيُٛاخ
I.A.R.D 

 انًزًٕع تأيُٛاخ انمشع

2012 4 980.889 413.563 2 353.991 43.269 7 791.712 

2013 5 804.880 209.678 2 265.555 19.912 8 300.025 

2014 6 506.331 396.636 2 438.610 269.060 9 610.637 

2015 6 644.116 441.605 5 643.287 30.278 12 759.286 

2016 6 623.120 364.563 6 684.994 18.757 13 691.434 

2017 674.165 6 374.804 714.459 6 31.757 795.185 13 
 

 .2017-2012ثٕبء ػٍٝ اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ٌٍشووخ ٌٍفزوح  اٌطٍجخِٓ إػلاك : انًظذس

 

 ِب ٠ٍٟ: (4.2) ٔلاؽع ِٓ فلاي اٌغلٚي هلُ

  :(I.A.R.D) ؽو اٌّقزٍفخبق، اٌؾٛاكس ٚاٌّاٌؾوائك فوع رأ١ِٕبد رؼ٠ٛؼبد -

١ٍِْٛ  88ثـ أقفؼذ  I.A.R.D رأ١ِٕبدفوع ثاٌقبطخ  2013اٌزؼ٠ٛؼبد اٌّلفٛػخ فٟ ٍٕخ 

لطبع َِغٍخ فٟ  ؽٛاكس . ٚمٌه ثَجت رؼ٠ٛؼبد2012ِمبهٔخ ثَٕخ  %4ثَٕجخ كط أٞ 

١ٍِْٛ كط  5.643اهرفؼذ اٌزؼ٠ٛؼبد ٘نا اٌفوع إٌٝ  2015خ أِب فٟ ٍٕ. 2012اٌطبلخ ٌَٕخ 

٠وعغ اهرفبع  ،%١ٍِ131ْٛ كط، ثَٕجخ ى٠بكح  2.438ؽ١ش وبٔذ رَبٚٞ  2014ِمبهٔخ ثَٕخ 

وّب  .رطٛه وج١و 2015اٌزؼ٠ٛؼبد ٌٍؾٛاكس اٌَّغٍخ فٟ رأ١ِٓ اٌؾو٠ك اٌنٞ ػوف فٟ ٍٕخ 

 ٚ كط ١ٍِْٛ 6.684ٟ ؽ١ش ٍغٍذ الاف١ور١ٓ اٍزمواه َٔج ز١َٕٓاٌ فٟ اٌزؼ٠ٛؼبد ػوفذ

 .اٌزٛاٌٟ ػٍٝ 2017 ٚ 2016فٟ  كط ١ٍِْٛ 6.714

  فوع رأ١ِٓ ا١ٌَبهاد: رؼ٠ٛؼبد -

، ؽ١ش ثٍغذ %17اهرفؼذ ثـ  فوع رأ١ِٓ ا١ٌَبهادفٟ  2013ٍٕخ فٟ اٌزؼ٠ٛؼبد اٌّلفٛػخ 

 ٌٍٍّفبد ؽٍّذ رؼ٠ٛغ ٚؽ١ٕخثَجت  ١ٍِ2012ْٛ كط فٟ ٍٕخ  ١ٍِ4.981ْٛ كط ِمبثً  5.805

فٟ  اهرفؼب ٍغً 2015أِب فٟ ٍٕخ  ٌَٕٛاد اٌَبثمخ ثأِو ِٓ ٚىاهح اٌّب١ٌخ.يثبئٓ اٌؼبٌمخ ٌ

ِمبهٔخ ثَٕخ  %02أٞ ثَٕجخ  ١ٍِْٛ كط 138 فٟ فوع ا١ٌَبهاد ثـاٌزؼ٠ٛؼبد اٌّلفٛػخ 

فلاي إٌَز١ٓ  6.674 ػٕل ؽلٚك فٟ ٘نا اٌفوعاٌزؼ٠ٛؼبد اٌّلفٛػخ ٚاٍزمو َِزٜٛ . 2014

 .%01ِغ رَغ١ً َٔجخ ّٔٛ ألً ِٓ  2017ٚ 2016الأف١ور١ٓ 

  :إٌمً فوع رأ١ِٕبد رؼ٠ٛؼبد -

 204ثـ  أقفؼب إٌمً رأ١ِٕبدفوع ثاٌقبطخ  2013اٌزؼ٠ٛؼبد اٌّلفٛػخ فٟ ٍٕخ ٍغٍذ 

َّغٍخ فٟ اٌ رواعغ اٌؾٛاكس ٚمٌه ثَجت .2012ِمبهٔخ ثَٕخ  %49ثَٕجخ ١ٍِْٛ كط أٞ 

اهرفؼذ اٌزؼ٠ٛؼبد ٘نا  2015فٟ ٍٕخ أِب اٌزأ١ِٓ ػٓ ١٘بوً إٌمً اٌجؾوٞ ثبٌقظٛص. 

١ٍِْٛ كط، ثَٕجخ ى٠بكح  396ؽ١ش وبٔذ رَبٚٞ  ١ٍِ2014ْٛ كط ِمبهٔخ ثَٕخ  441اٌفوع إٌٝ 

ِمبهٔخ ثَٕخ  كط ١ٍِْٛ 375ؽ١ش ٍغٍذ  اهرفؼب 2017ٍٕخ  فٟ اٌزؼ٠ٛؼبد ػوفذوّب  .11%

 . %3 لله٘ب ١ٍِْٛ كط، ثَٕجخ ى٠بكح 365ؽ١ش وبٔذ  2016

١ٍِبه كط ٚ٘نا  795 11ؽ١ش لله ثـ  2016اهرفبع ؽغُ اٌزؼ٠ٛؼبد فلاي ٍٕخ ث١ّٕب اٌّلاؽع 

 ثَجت ر٠َٛبد فبطخ ثزؼ٠ٛؼبد اٌؾو٠ك ٚا١ٌَبهاد ػٍٝ َِزٜٛ اٌشووخ.
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 انٕحذج: أنف دد        2017-2012: تطٕس انتؼٕٚضاخ انًذفٕػح خلال انفتشج 4.2انشكم سلى 

 

 بد اٌَبثمخ.ثٕبء ػٍٝ اٌّؼط١ اٌطٍجخِٓ إػلاك : انًظذس

 ) ٔكانح انٕاد٘( CAATطهة انخاَٙ: انششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخانً

 َشأج ٔكانح انٕاد٘  /1

 21، ٚلل رأٍَذ فٟ (CAAT)رؼزجو ٚوبٌخ اٌٛاكٞ إؽلٜ اٌٛوبلاد اٌزبثؼخ ٌٍشووخ اٌغيائو٠خ 

 ٔٛفّجو 02، ِمو٘ب فٟ اٌجلا٠خ وبْ فٟ ثٍل٠خ اٌوثبػ، ؽ١ش فزؾذ أثٛاثٙب فٟ 1993عٛاْ 

ثأهثؼخ ِٛظف١ٓ ٚؽبه١ٍٓ ثولُ أػّبي ػؼ١ف، ٚثم١ذ اٌٛوبٌخ ٌّلح ػب١ِٓ ثبٌوثبػ صُ  1993

ٚثؼل إٌّٛ اٌىج١و اٌنٞ  ،1962ع١ٍ٠ٛخ  05ثبٌؾٟ الإكاهٞ إٌٝ اٌٛاكٞ  1995ِمو٘ب ٍٕخ ؽٛي 

شٙلرٗ اٌٛوبٌخ فٟ إٌَٛاد الاف١وح ٍٜٛ ِٓ ؽ١ش ػلك اٌيثبئٓ أٚ ِٓ ؽ١ش هلُ الاػّبي فمل 

و٠خ اٌؼبِخ ٌٍشووخ أغبى ِمو ٌٍٛوبٌخ ١ٍ٠ك ثَّؼخ اٌشووخ ِٓ عٙخ ٠ٍٚجٟ رطٍؼبد لوهد اٌّل٠

رُ رلش١ٓ ٚافززبػ  ؽ١ش 2017ف١فوٞ  ٠02َٛ اٌيثبئٓ ِٓ ٔبؽ١خ أفوٜ، ٚ٘ٛ ِب رغَل ثبٌفؼً 

ٟ٘ ِٛعٛكح ٚ اٌوئ١ٌ اٌّل٠و اٌؼبَ ٌٍشووخ، ا١ٌَل ثٓ ١َِخ ٠ٍٛف ِمو٘ب اٌغل٠ل ِٓ ؽوف

 (.348خ ٘ٛ )اٌٛوبٌ هِي، ٚثؾٟ اٌوِبي

 ٔكانح انٕاد٘انٓٛكم انتُظًٛٙ نهششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخ  /2
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 ٔكانح انٕاد٘ - نهتأيُٛاخ انززائشٚح نهششكح انتُظًٛٙ : انٓٛكم5.2انشكم سلى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 اٌشووخ ٚصبئك ثٕبء ػٍٝ  اٌطٍجخِٓ إػلاك : انًظذس

 د٘انٕا يزالاخ انتأيٍٛ نذٖ انٕكانح /3

 إٌبه٠خ، اٌلهاعبدٚ إٌفؼٟ، أٚ اٌقبص الاٍزؼّبي ماد وبٔذ ٍٛاء :انسٛاساخ يٍٛأتأ/ 

 اٌؾبفلاد.ٚ داٚاٌغواه اٌشبؽٕبد

 ...اٌـ. ٚاٌّؾلاد إٌّبىي ١ِٓأر: ١ِٓأاٌز ِٓ إٌٛع ٘نا ٠ٚقض :انًتُٕػح الأخطاس يٍٛأت/ب

 اٌجؼبئغ ١ِٓأر ضرق ٚاٌزٟ ،خاٌجؾو٠ اٌزأ١ِٕبد إٌٛع ٘نا ٠ٚزؼّٓ: انُمم يٍٛأتد/ 

 اٌغ٠ٛخ ٚالأعَبَ اٌجؼبئغ ١ِٓأر ونٌه رزؼّٓ اٌزٟ اٌغ٠ٛخ زأ١ِٕبداٌاٌجؾو٠خ، ٚ ٚالأعَبَ

 .ٚاٌؼبَ اٌقبص إٌمً اٌجوٞ ١ِٓأر ونٌه

 انٕاد٘: (CAAT) ٕكانحنانُشاط انتمُٙ تحهٛم  /4

 الإَتاد:أ/
 انًثانغ: دد         2017-2012خلال انفتشج  ٔكانح انٕاد٘ -إَتاد انششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخ  :5.2سلى  انزذٔل

 انسُٕاخ        

 الإَتاد  
--- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 تأيٍٛ انسٛاساخ
 16.493 14.403 12.399 12.993 13.748 12.506 ػذد انؼمٕد

 84.852.723 86.788.023 89.261.618 122.150.100 143.709.797 121.703.654  يثانغ الإَتاد

تأيٍٛ الأخطاس 

 حانًتُٕػ

 1.135 1.567 2.006 2.159 2.947 3.270 ػذد انؼمٕد

 38.257.163 28.470.978 39.824.996 53.380.416 61.974.371 41.304.975  يثانغ الإَتاد

 انُمم تأيٍٛ
 49 76 89 176 390 417 ػذد انؼمٕد

 621.260 505.824 529.648 863.859 1.587.065 1.858.754  يثانغ الإَتاد

 123.731.146 115.764.825 129.616.863 176.394.376 207.271.234 164.867.384 الإَتاد  يزًٕع ---

 يذٚش انٕكانح

 يظهحح الإَتاد
 

 يظهحح انحٕادث
 

 يظهحح انًحاسثح ٔانًانٛح 
 

 لسى انحٕادث انزسًاَٛح

 لسى انحٕادث انًادٚح

 لسى انًحاسثح

 لسى تأيٍٛ انسٛاساخ انٛحلسى انً

 لسى تأيٍٛ الأخطاس انًتُٕػح

 تأيٍٛ انُمــم  لسى
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 اٌشووخ ٚصبئك ثٕبء ػٍٝ  اٌطٍجخِٓ إػلاك : انًظذس

 :انتؼٕٚضاخب/
 انًثانغ: دد         2017-2012 خلال انفتشج: ٔكانح انٕاد٘-انششكح انززائشٚح نهتأيُٛاخ تؼٕٚضاخ :6.2انزذٔل سلى 

 

 انسُٕاخ          

 انتؼٕٚضاخ
--- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 تأيٍٛ انسٛاساخ
 1.556 1.899 2.913 3.127 3.220 2.174 انًهفاخػذد 

 42.915.716 43.929.060 73.231.757 83.906.765 62.731.209 43.207.979 انتؼٕٚضاخيثانغ 

تأيٍٛ الأخطاس 

 انًتُٕػح

 8 14 18 27 24 15 انًهفاخد ػذ

 601.735 1.994.524 754.735 1.594.115 14.694.840 1.272.935 انتؼٕٚضاخيثانغ 

 انُمم تأيٍٛ
 1 0 0 1 0 0 انًهفاخػذد 

 23.495 0 0 8.060 0 0 انتؼٕٚضاخيثانغ 

--- 
يزًٕع 

 انتؼٕٚضاخ
44.480.914 77.426.049 85.508.940 73.986.492 45.923.584 43.540.946 

 اٌشووخ ٚصبئك ثٕبء ػٍٝ  اٌطٍجخِٓ إػلاك : انًظذس
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  الخـــــــاتمة

‌الوطنً‌وذلن‌عن‌طرٌك‌شركات‌ ‌الالتصاد ‌واساسً‌فً‌بناء ان‌لمطاع‌التؤمٌن‌دور‌مهم
ه‌التؤمٌن‌الناشطة‌فٌه‌من‌خلال‌الوظائؾ‌التً‌تإدٌها‌ومن‌أهمها‌انها‌تكفل‌الأمان‌للمإمن‌ل
 وتخلك‌له‌جو‌من‌الراحة‌والطمؤنٌنة،‌‌كما‌تساهم‌أٌضا‌فً‌تدعٌم‌الثمة‌الائتمانٌة‌والتجارٌة.‌

دورة‌إنتاجها‌فهً‌تحصل‌‌بانعكاسالا‌ان‌شركات‌التؤمٌن‌تتمٌز‌عن‌بالً‌الشركات‌الأخرى‌
على‌ألسامها‌)إرادتها(‌لبل‌ان‌تعرؾ‌حجم‌تعوٌضات‌)‌تكالٌفها‌(‌واضافة‌إلى‌أنها‌تواجه‌

 مختلفة‌فً‌نشاكها‌التؤمٌنً‌والمالً‌.‌مخاطر
من‌الدراسة‌النظرٌة‌والتطبٌمٌة‌لهذا‌الموضوع‌توصلنا‌فً‌نهاٌة‌إلى‌جملة‌من‌النتائج‌ -

 والتً‌تمثل‌خلاصة‌هذه‌دراسة‌وهً‌كالتالً:‌
‌فً‌حماٌة‌ ‌وفعالة ‌هاما ‌المخاطر‌تلعب‌دورا ‌من‌خلال‌الجانب‌النظري‌ان‌ادارة رأٌنا

بٌك‌خطواتها‌وانتهاج‌سٌاستها‌بدلة‌‌‌كما‌تتعرض‌شركات‌نشاط‌المإسسة‌من‌خلال‌تط
 التؤمٌن‌هً‌الأخرى‌إلى‌مخاطر‌تهدد‌وجودها‌،‌مما‌ٌستوجب‌علٌها‌حماٌة‌نفسها.‌

 اما‌من‌الجانب‌التطبٌمً‌فمد‌استخلصنا‌:‌ -
‌ ‌ ‌لا‌‌ CAATان‌وكالة ‌انها ‌من ‌بالرؼم ‌المخاطر ‌بخطوات‌ادارة ‌بالوادي‌تموم التؤمٌن

 اصة‌بإدارة‌المخاطر‌.تتوفر‌على‌وظٌفة‌خ
 صعوبات الدراسة : 

 تركزت‌الصعوبات‌التً‌واجهتنا‌أثناء‌أعداد‌الدراسة‌فبما‌ٌلً‌:‌
 للة‌المراجع‌فً‌المكتبة‌الجامعٌة‌خاصة‌فٌما‌ٌتعلك‌بموضوع‌التؤمٌنات‌. -
 صعوبة‌الحصول‌على‌معلومات‌جدٌدة‌من‌المإسسة‌محل‌الدراسة‌. -

 اهم المهارات المكتسبة : 
 ى‌مجال‌التصادي‌جدٌد‌الا‌وهو‌التؤمٌن.التعرؾ‌عل -
 معرفة‌الطرق‌والأسالٌب‌لإدارة‌المإسسات‌من‌الناحٌة‌العملٌة.‌ -
 اكتساب‌مهارات‌تساعدنا‌فً‌مسٌرتنا‌الدراسٌة‌المادمة. -

 التراحات : 
‌فلٌست‌كل‌ - ،‌ ‌التعرض‌له ‌لبل ‌اكثر‌فً‌كشؾ‌الخطر ‌احتٌاطاتها ‌أخذ على‌الوكالة

 ‌المخاطر‌سهلة‌وٌمكن‌تؤمٌنها.
 المخاطر‌ولو‌بشكل‌مصؽر‌حاول‌الوكالة‌توفٌر‌وظٌفة‌خاصة‌بإدارةت -

 )‌موظؾ‌خاص‌بإدارة‌المخاطر‌(‌.
ٌنبؽً‌من‌شركة‌التؤمٌن‌مواكبة‌كل‌مستجدات‌وان‌تكون‌دائما‌ٌمظة‌فً‌عالم‌التسٌٌر‌ -

 بنا‌فٌه‌تسٌٌر‌المخاطر‌.
‌

‌

‌

‌

‌
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