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 شكر وعرفان

أول ما نبدأ به الحمد والشكر لله عز وجل الذي أنار دربنا ويسر لنا السبل لإنجاز هذا العمل المتواضع 

 .وأمدنا بالصحة والإرادة والعزيمة والصبر في إتمام مشوارنا الدراسي الجامعي بخير

 يل التشكر إلى:ومع إتمام عملنا هذا نتوجه بجز

" الذي رعى هذا البحث عطا لله عبد الحميد الفاضل "و الأستاذ المشرف 

بتوجيهاته وإرشاداته وصبره وسعة صدره وحرصه الدائم على إتمام هذا العمل على 

 .أحسن وجه ممكن

" الذي منحنا الثقة قيسي محمد السعيدكما أتقدم بالشكر والتقدير إلى الأستاذ "

 مل.لإتمام هذا الع

كما نتوجه بالشكر والعرفان إلى كل من أمدنا بمعلومات لإثراء هذا البحث 

المتواضع خاصة المستشارة "سمرة بن علي" وكل مستشاري دائرة جامعة بصفة 

 عامة

جميع أساتذة كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية ونخص بالذكر الدكتورة الأسود الزهرة والدكتور 

و جميع  كتور عبد اللطيف قنوعة والدكتورة زيدان راضيةبلموشي عبد الرزاق والد

 أساتذة الإرشاد والتوجيه.

وفائق التقدير وجزيل الشكر لوالدينا أطال الله في عمرهم على كل الدعم والمساندة 

 والتشجيع والثقة.
 

 أشواق و مريم
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 : بالعربية ملخص الدراسة
من خلال بناء مشـــــــــــروع  242قمتهدف الدراسة الحالية إلى تفعيل المنشور الوزاري ر 

 مرافقة لتلاميذ سنة رابعة متوسط، وقد جاءت الدراسة الحالية للإجابة عن التساؤلات التالية:
 "هل مرافقة تلاميذ سنة الرابعة متوسط يمكنهم من بناء مشروعهم المدرسي والمهني؟"

مكن للجنة الإرشاد والمتابعة بطريقة صحيحة ي  242"إذا ما تم تفعيل المنشور الوزاري رقم 
 من مرافقة التلاميذ من خلال وضع خطة مكتوبة لبناء مشروعهم المدرسي والمهني؟"

وتنص فرضية الدراسة على أنه: نتوقع من خلال مشروع المرافقة المساهمة بقدر كبير في 
 إنجاح المشروع المدرسي والمهني.

إجراء الدراسة الأساسية بسب ظروف الاستطلاعية وتعذر  ةولقد تم الاكتفاء بالدارس
جائحة كرونا، حيث اعتمدت الدراسة الحالية على منهج التجريبي ذو التصميم الواحد وقياس 

تلاميذ من السنة الرابعة متوسط، بمتوسط سلطاني  10قبلي وبعدي وتكونت الدراسة من 
وع الشخصي، الأدوات المستخدمة في هذه الدراسة هي: استبيان لقياس المشر  اعلي، أم

مشروع مرافقة للتلميذ. ومن الأساليب المستخدمة للتحقق من أهداف الدراسة اختبار"ت" 
 لدلالة بين الفروق القياس القبلي والبعدي.
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Study Summary:  
 

The current study aims to activate Ministerial Circular No. 242 by building 

an escort project for fourth-year students، average. The current study came to 

answer the following questions: 

 Is accompanying fourth-year students an average of them able to build 

their school and vocational project? 

"If Ministerial Circular No. 242 is activated، can the Guidance and Follow-

up Committee accompany students by developing a written plan to build their 

school and vocational project?" 

The hypothesis of the study states that: We expect، through the 

accompaniment project، to contribute significantly to the success of the school 

and vocational project 

The exploratory study was satisfied and it was not possible to conduct the 

basic study due to the circumstances of the Corona pandemic، as the current 

study relied on the one-design experimental approach and pre- and post-

measurement and the study consisted of 10 pupils of the fourth year average، 

with an average of Sultani Ali، and the tools used in This study is: a 

questionnaire to measure the personal project، the project of accompanying the 

student. One of the methods used to verify the aims of the study is the "T" test 

for an indication between the differences، pre and post measureme 
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 مقدمة:

إن التقــدم التكنولــوجي والعلمــي الســريع الــذي تعرفــه البشــرية فــي شــتى المجــالات، تضــع 
جميــع الشــعوب والمجتمعــات أمــام العديــد مــن الأوضــاع المختلفــة والكبيــرة التــي تفــر  علــيهم 
مواكبــة هــذا التقــدم ، لــذلم أصــبح  مــن الــلازم تنميــة وتطــوير مختلــف المجتمعــات حيــث أنهــا 

ــيم إعــادة المــدخل الحقيقــ ي لمواجهــة هــذه التطــورات، وهــذا مــا يفــر  علــى وزارة التربيــة والتعل
 النظر في مناشيرها وطرق وأساليب عملها في مجال التوجيه والإرشاد.

لمواكبة هذه التطورات شهدت خدمات التوجيه و الإرشـاد، تييـرات كثيـرة انتقلـت بموجبهـا 
يــدة تــم فيهــا الاهتمــام بالجانــب النمــائي مــن مراحــل العمــل وفــق مقاربــة محــددة إلــى مرحلــة جد

)الفكــريو والمهنــي حيــث ظهــرت مقاربــات كثيــرة ومهمــة ومــن بينهــا مقاربــة المشــروع المدرســي 
 المهني .

حيــث أصــبح المشــروع المدرســي المهنــي يحتــل موقعــا مهمــا فــي جميــع المراحــل التعليميــة 
ة اســتكمال وتنميـة التلميــذ لتلميـذ، وخاصـة فــي مرحلـة التعلـيم المتوســطة حيـث يســاهم فـي عمليـ

التوجـه المناسـب والتخصــص الدراسـي الملائـم يعتبـر معيـار مرجعــي  رمختلفـة، كاختيـابأشـكال 
 لمدى نجاح المدرسة أو فشلها. 

ومنه أصبح من اللازم على التلميذ معرفة كيفيـة إعـداد مشـروعه الدراسـي المهنـي، حتـى 
تيـــار مســاره الدراســي وتحقيــق ناجحـــات عقلانيـــة وســليمة مــن خــلال اخ اتخــاذ قــراراتيســتطيع 

 المستقبل.والتقليل من سلوم المحاولة والخطأ في بناء قرار 

ومرحلــة التعلــيم المتوســط مــن أهــم المراحــل الدراســية التــي قــد يمــر بهــا التلميــذ نظــرا لعــدة 
عوامل، ونخص بالذكر تلاميذ السـنة الرابعـة متوسـطة الـذين يعـاني أ لـبهم  مـن القلـق والحيـرة 

ام مسـتقبلهم الدراسـي والمهنـي بسـبب التييـرات والاضـطرابات التـي قـد تكـون سـببا فـي اتخـاذ أم
 قرارات دراسية ومهنية  ير مناسبة لهم وتكون بداية لإخفاقهم الدراسي والنفور من المدرسة.
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لبناء مشـروع الدراسـي  242ومنه هدفت الدراسة الحالية إلي تفعيل المنشور الوزاري رقم 
افقـــة تلاميـــذ الســـنة الرابعـــة متوســـطة الـــذي يهـــدف تعريـــف لجنـــة الإرشـــاد والمتابعـــة المهنـــي لمر 

بــأدوارهم والأنشــطة التــي يجــب أن يقــوم بهــا لمســاعدة التلاميــذ علــى بنــاء مشــروعهم الدراســي 
 المهني من خلال مرافقتهم من طرف هذه للجنة.

 الأول نظري والثاني الميداني   وقد تضمنت هذه الدراسة جانبين :

 يحتوي على ثلاثة فصول:  لنظريالجانب ا

الفصــل الأول: إشــكالية الدراســة، تســاؤلات الدراســة، فرضــيات الدراســة، أهميــة الدراســة، 
 أهداف الدراسة، حدود الدراسة، تعاريف الإجرائية لمفاهيم الدراسة.

ــــة، جوانـــــــافقة، نظـــام المر ـــــة، أهـــداف المرافقـــــمفهـــوم المرافق تمهيـــــــــــــــد،الفصـــل الثـــاني:  ب ـــ
 ة ــــالمرافق

 خلاصة الفصل. المرافق،سائل المرافقة، مهام المرافق، خصائص و 

الفصــل الثالــث: فلســفة المشــروع، ماهيــة المشــروع الدراســي المهنــي، المقاربــات المختلفــة 
ار للمشروع الدراسي المهني، الأبعاد الأساسية للمشروع المهني، العوامل المؤثرة في اتخـاذ القـر 

المشـــروع الدراســـي المهنـــي فـــي  التوجيـــه،الشخصـــي، دراســـة الميـــول وتطبيقاتهـــا فـــي الإرشـــاد و 
 خلاصة الفصل. المتوسط،مرحلة 

 فيتضمن: ميدانيأما الجانب ال

الفصــل الرابــع: إجــراءات الميدانيــة لدراســة، تمهيــد، مــنهج الدراســة، الدراســة الاســتطلاعية 
 راسـة الاسـتطلاعية، مجتمـع الدراسـة الاسـتطلاعية،مجـالات الد أهـداف الدراسـة الاسـتطلاعية،

 عينة الدراسة الاستطلاعية، نتائج الدراسة الاستطلاعية.
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 مشكلة الدراسة -1
تعد المدرسة البيئة التربوية الثانيـة التـي تنمـو فيهـا الاتجاهـات وتتطـور نحـو الـتعلم وذلـم 
مـن خـلال تـوفير المنــام  المدرسـي المسـاعد والمحفــز، فهـي الوسـيلة التـي يصــبح بهـا الفـرد لــه 

المعـارف للتلميـذ إنمـا امتـد فاعلية  في المجتمع، فلم يعـد دورهـا يقتصـر علـى نقـل المعلومـات و 
إلى العمل على إعداد التلميذ الذي يستطيع التعامل مع التييـرات المعرفيـة الدائمـة والـى إيجـاد 
ـــــي مــــن الصــــحة النفســــية والاتــــزان الانفعــــالي والنمــــو  التلميــــذ المتــــوازن الــــذي يتمتــــع بقــــدر كافـ

لبيــة متطلبــات كــل مرحلــة المتكامــل ممــا يتطلــب تــوفير خــدمات الإرشــاد الضــرورية واللازمــة لت
 من مراحل نمو التلميذ.

إذ تعــــد مشــــكلة عــــدم التوافــــق الدراســــي مــــن  المشــــكلات التــــي يواجههــــا عــــدد كبيــــر مــــن 
التلاميــذ فــي مرحلــة المتوســطة، فهــي تلــم المشــكلة المدرســية التــي  تواجــه المراهــق وتــؤثر فيــه 

يميــــة الجديــــدة والمــــواد بصــــورة أو بــــأخرى وتســــبب لــــه حيــــرة وارتبــــام نفســــي فــــي المواقــــف التعل
الدراسـية المختلفــة ومــع زملائــه والمعلمــين. نظــرا لعـدم المعرفــة الكافيــة بطبيعــة وصــعوبة المــواد 

بـــين المدرســـة والأســـاتذة الـــذين  و مـــن جهـــة وطبيعـــة العلاقـــات بـــين ذاتـــه وتطلعاتـــه الدراســـية 
فـــي هـــذه المرحلـــة يدرســونه مـــن جهـــة أخــرى، وانعـــدام الثقـــة والتعــاون بـــين المدرســـين والتلاميــذ 

يخلــق جــو مــن عــدم التوافــق والتكيــف المدرســي وكــدا مشــكلة اختيــار الشــعبة أو التخصــص أو 
و إلـــى أن أكثـــر مشـــاكل 2006المهنـــة المســـتقبلية، كمـــا أشـــارت دراســـة )أمـــاني محمـــد ناصـــر،

التلاميـــذ التـــي تثيـــر قلـــق المدرســـين و إدارة المدرســـة وتـــؤثر ســـلبا علـــى التلميـــذ هـــي اضـــطراب 
 و                2010بينهم. )  ويس، العلاقة

وتـأتي الخـدمات المتطـورة للمدرسـة للعمـل علـى الاعتنـاء والإلمـام بجميـع حاجـات التلميـذ 
النفســية والأكاديميــة و البيدا وجيــة، وفــي ظــل تقصــي الواقــع التعليمــي اليــوم فــ ن هنــام العديــد 

علــى المســتوى النفســي أو مــن المشــكلات التــي تعتــر  التلاميــذ فــي مســارهم الدراســي، ســواء 
ـــم، ومنهـــا مـــا هـــو نفســـي  التربـــوي منهـــا مـــا هـــو دراســـي مثـــل التـــأخر الدراســـي، صـــعوبات تعل
كــالخوف، القلــق والضــيوط النفســية وتهويــل التصــورات لموقــف الامتحــان، إضــافة إلــى نقــص 
دور المرافقـــة والمتابعـــة وكـــدا عمليـــات الـــدعم مـــن قبـــل بعـــ  المـــربين بســـبب انعـــدام التكـــوين 

افي للــبع  مــنهم فــي مرافقــة التلميــذ النفســية أو البيدا وجيــة أو المدرســية وهــو مــا يؤكـــده الكــ
و بضــرورة التكفــل بتلاميــذ الامتحانــات الرســمية ســعت كــل 1997الملتقــا التكــويني الــوطني)
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الجهات المسـؤولة علـى التلاميـذ إلـى إنشـاء وتطـوير مليـات مرافقـة مـن أجـل دعمهـم ومتـابعتهم 
ل مـن نسـب الرسـوب المدرسـي، وعليـه ترتكـز هـذه الدراسـة علـى جوانـب السـابقة وبالتالي التقليـ

الــذكر والممثلــة فــي الجانــب النفســي والأكــاديمي لتأكيــد ضــرورة تكــوين وتــدريب المعلمــين فــي 
المرافقة النفسية والأكاديمية للتلميذ، إذ تعتبر المرافقة النفسية أحـد قنـوات الخدمـة النفسـية التـي 

و الجماعات في المراحل العمريـة المختلفـة سـواء فـي البيئـة الأسـرية أو العمـل أو تقدم للأفراد أ
       المدرســة بهــدف تنميــة وعــيهم فــي التعامــل مــع المشــكلات اليوميــة والتوصــل إلــى قــرارات أكثــر 
فعالية، التيلب على الصعوبات التي تعتـر  طـريقهم وتعـوق تـوافقهم. وفـي ظـل الحـديث عـن 

نفســــية بأنواعهــــا وأشــــكالها لتلاميــــذ المرحلــــة المتوســــطة لكــــون تلاميــــذ أقســــام أهميــــة المرافقــــة ال
الامتحانــات النهائيــة  أكثــر فئــة بحاجــة إلــى المرافقــة، ونخــص بالــذكر مرحلــة التعلــيم المتوســط 
التــي لهــا أهميــة كبيــرة كونهــا تمثــل منعرجــا فــي المســار التعليمــي لــذا التلميــذ لأنهــا تتــزامن مــع  

ي عرفها ) مصطفى فهميو  "أنها مرحلة تيير كلي وشامل وليست أزمـة فـي فترة المراهقة والت
ذ لم يجد المراهق التوجيه المناسب فـي هـذه الفتـرة فـلا شـم أن حياتـه تتسـم بالفوضـى  النمو، وا 
النفسية والانهمام في المشا ل الجنسية والعدوان المدمر والمتمـرد الهـادم، وبـذلم تصـبح أزمـة  

 و14،1985رزيف،من الأزمات". )معروف 

وتقودنا حساسية هذه المرحلة إلى الحديث عن عامل نفسي مهم ألا وهو  ياب أشكال 
المرافقة المدرسية والنفسية أو عدم فاعليته في أ لب الأحيان الأمر الذي أدى إلى تزايد 

 مخاوف التلميذ وتفاقم مشاكله المدرسية أو النفسية. كما تؤكد دراسة

            (2000cline piquéeو 

التي جاءت تحت عنـوان "عمـل وأشـكال الفاعليـة البيدا وجيـة للمرافقـة المدرسـية" ويتمثـل 
هذا البحث فـي دراسـة المرافقـة النفسـية  مـن زاويـة معينـة و نتائجهـا علـى النجـاح المدرسـي، و 

ت مقارنة نتائج التلاميذ الـذين يسـتفيدون مـن المرافقـة مـع  يـرهم ممـن لا يسـتفيدون منهـا، شـمل
 1064يســتفيدون مــن المرافقــة و  152تلميــذ مــن الطــور الابتــدائي مــن بيــنهم  1089الدراســة 

يستفيدون من المرافقة. حيث أن مرحلة التعليم المتوسط مـن  213من الطور المتوسط أي أن 
المراحـــل التـــي يشـــعر فيهـــا الكثيـــر مـــن التلاميـــذ وخاصـــة تلاميـــذ الســـنة الرابعـــة متوســـط بـــالقلق 

مســتقبلهم الدراســي والمهنــي بســبب بعــ  التييــرات والاضــطرابات التــي قــد تكــون  والحيــرة أمــام
سببا في اتخاذ قرارات دراسية ومهنية  ير مناسبة لهم وتكـون بدايـة لإخفـاقهم الدراسـي والنفـور 
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أن النضـج المهنـي شـيء أساسـي لتحقيـق  (1988بيمـارتن وليجـرس منه. حيث يرى كل من)
ــــى اســــتعدادهم المشــــاريع الدراســــية والمهنيــــة  ــــدى التلاميــــذ، وظهــــور هــــذه المشــــاريع يــــدل عل ل

لاكتســاب معــارف واتجاهــات تســهل الانــدماج الدراســي والمهنــي كــأفراد اجتمــاعيين و مســؤولين  
وفعالين في المجتمع حيث يساهم النضج المهني في إيصال التلميذ إلى قدرة عالية مـن اتخـاذ 

 ولمرحلتهم العمرية.  القرارات الدراسية والمهنية الموافقة لسنهم

أن مشــروع الحيــاة يحتــل مركــزا محوريــا فــي تفكيــر الشــباب أيــن  (2012)زقــاوة  وتؤكــد
تتشــكل الخصــائص الجســمية والفكريــة التــي تســمح للمراهــق بالتســاؤل حــول مــن أنــا؟ نحــو أي 
وجهة أريد توجيه حياتي؟ ماذا أريد أن أفعل في حياتي؟ وبذلم يبدأ المراهـق فـي امـتلام رؤيـة 
واســعة عــن العــالم تؤهلــه للتعامــل مــع المشــكلات الاجتماعيــة والفلســفية والأيديولوجيــة كمــا أن 
هــذه التســاؤلات تــدفع الشــخص إلــى إيقــا  تفكيــره  مــن أجــل وضــع أهــداف دقيقــة، كمــا تمكنــه 

 من تحديد السلم الزمني لتحقيقها والتخطيط لها عبر تجنيد كل الوسائل والأدوات الممكنة.

ذ على أسس إعـداد مشـروعه الدراسـي والمهنـي أصـبح مهمـة باليـة الأهميـة فتعرف التلمي
حتــى يســتطيع اتخــاذ قــرارات عقلانيــة يســعى مــن خلالهــا إلــى تحقيــق مســارات دراســية ناجحــة 

 (2014)الأرقــط والتقليــل مــن ســلوم المحاولــة والخطــأ فــي بنــاء قــرار المســتقبل. وتؤكــد دراســة 
فقــة النفســية والتربويــة حيـــث يجــب تفعيــل هــذه الأخيـــرة أنــه مــن بــين النشــاطات الأساســـية للمرا

كونها تكتسي أهمية كبيرة بالنسبة للتلاميذ من حيث مسـاعدتهم علـى بنـاء وصـيا ة مشـروعهم 
الشخصـي، فهـي خدمـة أصـبحت أكثـر مـن ضـرورية فـي الوسـط المدرسـي ولا يمكـن للمنظومــة 

مجموعـة مـن الأطـراف مـن بيـنهم التربوية أن تبقى بمنـأى عـن هـذه الخدمـة والتـي تشـترم فيهـا 
أنـه يصـعب  (2008)ترزولت    المدرسية، الأساتذة والمختص النفسي الأسرة. وتشـير ارةالإد

الحديث عن المشاريع عند التلاميذ في  ياب مساعدة بيدا وجية مختصة ومتكيفـة ممـا يطـرح 
ميــذ علــى أهميــة التــدخل المبكــر فــي المدرســة مــن طــرف مختصــين فــي التوجيــه لمســاعدة التلا

الذهنية والاتجاهات النفسية التي تسمح ببناء وتحقيق مشاريع من خـلال  تبالميكانيزماتطوير 
أن معظــــم طــــلاب المــــدارس ( 2008)الســــواطبــــرامج التوجيــــه ونشــــاطاته الأساســــية. إذ يــــرى 

وخاصـة المرحلـة الثانويــة هـم فـي حاجــة ماسـة لبــرامج إرشـادية تمـدهم بالمعلومــات عـن أنفســهم 
من حيث )الميول، القدرات، الاستعداداتو وعن عالم المهن وسوق العمل من أخـرى من جهة 

 حتى يتمكنوا من اتخاذ قرارات ملائمة.
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ويتضح مما سـبق ومـن خـلال الدراسـات السـابقة أن إعـداد التلاميـذ لمشـروعهم المدرسـي 
لــم مـــن والمهنــي أصــبح يمثــل هاجســا كبيـــرا للتلاميــذ خاصــة تلاميــذ الســـنة الرابعــة متوســط وذ

خلال اختيار التخصص ومن ثم مهنة المستقبل والتي تكون في أ لب الأحيـان  يـر مدروسـة 
بســبب نقـــص وانعــدام دور المرافقـــة والمتابعــة وكـــدا نقــص المعلومـــات عــن أنفســـهم وعــن عـــالم 

 المهن. 

أما الإضافة التي جاءت بها هـذه الدراسـة الحاليـة هـي ربـط المرافقـة بالمشـروع ومـن هـذا 
 يطرح التساؤل الآتي:  المنطلق

فــي مســاعدة التلاميــد علــى بنــاء مشــروعهم  242يســاهم تفعيــل المنشــور الــوزاري رقــم هــل  -
 ؟  المدرسي والمهني

 التلاميذ من خلال وضع خطة مكتوبة لبناء مشروعهم المدرسي والمهني؟   
 فرضية الدراسة: -2
مشـــروع المدرســـي نتوقـــع مـــن خـــلال مشـــروع المرافقـــة المســـاهمة بقـــدر كبيـــر فـــي إنجـــاح ال -

 والمهني.
 أهمية الدراسة:  -3
 مساعدة التلاميذ بمرافقتهم مدرسيا و بيدا وجيا. -
 مساعدة التلاميذ على عبور المسار الدراسي بسلام دون إختلالات. -
مساعدة التلاميـذ علـى التكيـف دراسـيا مـن خـلال مسـاعدة الإدارة التربويـة علـى بنـاء منـام  -

 دراسي جيد.
 بناء مشروع شخصي) مهني، دراسيو.مرافقة التلاميذ على  -
إدرام المرحلــة العمريــة التــي يمــر بهــا التلاميــذ علــى أنهــا مرحلــة جيــدة ومصــيرية لتحديــد  -

 الاختيار المستقبلي وليست مرحلة للمشكلات السلوكية والنفسية.
 أهداف الدراسة: -4
 من خلال بناء مشروع للمرافقة.242تفعيل منشور وزاري رقم  -
 تحقيق التوافق النفسي والمدرسي و البيدا وجي. مساعدة التلاميذ في -
 التحقق من الفرضيات -
 تحديد دور كل عضو من أعضاء لجنة الإرشاد والمتابعة. -
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 تفعيل منشور وزاري بهدف بناء مشروع للمرافقة. -
 مساعدة التلميذ على أن يربط العلاقات بين ذاته وتطلعاته. -
 حدود الدراسة: -5

 تي:يتم تحديد الدراسة الحالية بالآ
 الحدود البشرية: -5-1

و تلميــذ مــن المتمدرســين فــي الســنة الرابعــة 10تحــدد الدراســة بالعينــة المختــارة، والتــي قوامهــا )
 متوسط.

وهــي مــأخوذ مــن المجتمــع الأصــلي لدراســة والمتمثــل فــي جميــع تلاميــذ الســنة الرابعــة متوســط 
 بمتوسطة سلطاني علي بن عمر "جامعة بولاية الوادي.

 د الزمانية : الحدو  -5-2
 و2019/2020تحدد الدراسة الحالية بالسنة الدراسية )

 الحدود المكانية: -5-3
 متوسطة سلطاني علي بن عمر بجامعة ولاية الوادي

 التعاريف الإجرائية:  -6
يقصد بالمرافقة في هذه الدراسة هي مجموعـة الخـدمات الإرشـادية التـي تقـدم تعريف المرافقة: 

بهدف تعريفهم بأنفسهم وقدراتهم وحول المسارات الدراسية وعـالم المهـن  لتلاميذ الرابعة متوسط
 للوصول بهم إلى بناء مشروع شخصي مستقبلي ناجح سواء كان دراسيا أو مهنيا.

تعرف على أنها الحصول على شخصا يساعدنا في حل مشاكلنا التي لـم نكـن قـادرين علـى  و
 بعة والتوجيه.حلها بمفردنا، ويجعلنا نشعر بالمساندة والمتا

هو فكرة أو تصور يقتضـي التخطـيط ويتضـمن مراحـل وخطـة عمـل تتطلـب الالتـزام المشروع: 
 والتنفيذ ومراجعة الأهداف واليايات بانتظار تطبيقها ونتائجها.

هــو ذلــم الطمــوح المســتقبلي الــذي يتصــوره الفــرد لنفســه فيســعى تعريــف المشــروع الشخصــي: 
عمــل أو مجموعــة مراحــل أو خطــوات خــلال مســار  جيةاســتراتيإلــى تحقيقــه عــن طريــق وضــع 

حياتــه الدراســية لينجزهــا تــدريجيا بالوســائل المتاحــة والممكنــة وفــق الظــروف والمســتجدات التــي 
 يعيشها.
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هو التوقع الإجرائي والخطة التي يضـعها تلميـذ سـنة رابعـة تعريف المشروع الدراسي المهني: 
لأفكــار لتحقيـــق مــا ير ــب فيـــه، بنــاءا علـــى تمثــيلات لمجموعــة مـــن ا متوســط مــن تصـــورات و

 مساره الدراسي وفق اهتماماته وقدراته وميوله لتحقيق مستقبل مهني ناجح.

نقصد بالتفعيل تنشيط الشيء وتجسيده على أر  الواقع حتى يصبح  معمـول بـه  تفعيــــــــــــل:
 وقيد التنفيذ.

 تجسيده ميدانيا.أي العمل به فعليا و  242وتفعيل المنشور الوزاري رقم 
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 :تمهيد

إن التحـــدي الـــذي يواجـــه أي متمـــدرس فـــي أي مؤسســـة تكوينيـــة أو تعليميـــة فـــي مختلـــف 
مــن يســاعدهم  وفــي المراحــل العمريــة المتلاحقــة نجــدهم فــي أمــس الحاجــة إلــى ،يمأطــوار التعلــ

أو صـعوبات  ،وبصفة خاصة أولئم الـذين يعـانون مـن صـعوبات دراسـية ،على حل مشكلاتهم
مما يتطلب توجيههم التوجيه الذي يسـاعدهم علـى مواجهـة ذلـم ولهـذا فـلا  ،في التكيف و يرها

حيث أن الإرشـاد النفسـي يضـمن  ،ن خلالها متابعة المتمدرسبد من إستراتيجية متكاملة يتم م
عمليـة المرافقـة النفســية لـه وذلــم بالاهتمـام بشخصــيته وتمكينـه مــن حـل بعــ  مشـكلاته حيــث 
يجعــل منــه شخصــا يفهــم نفســه بصــفة أفضــل كمــا يصــحح نظرتــه إلــى الحيــاة والنــاس ويحــرر 

ولهــذا تســتوجب أن تكــون هنــام  ،طاقاتــه الكامنــة إلــى أقصــى حــد ممكــن مــن أجــل بلــو  أهدافــه
مرافقــة فــي الوســط المدرســي بصــفة خاصــة لأنهــا تكتســي أهميــة باليــة انطلاقــا لمــا تــرتبط بــه 

 علاقة بين التلميذ والموجه.
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 )الإشراف والوصايةو  مفهوم المرافقة:  -1

 ويرجــــع أصــــل مفهــــوم الإشــــراف لكومينــــوس ،تعنــــي الوصــــي والمحــــامي والمــــدافع فــــي التعلــــيم
 .يلسوف البيدا وجي التشكيلي الذي يعد التعليم جزء لا يتجزأ من الحياة الاجتماعيةالف

 (2014 ،)ليمام وآخرون                                   

 لغة: 

وتعنــي اقتســام الخبــر مــع الآخــر. ونحــن  ،مشــى مــع ،مرافقــة أي صــاحب ،يرافــق ،رافــق
يـدويين لمهنـة واحـدة لأجـل أهـداف  وهـي جمعيـة بـين  عمـال cum panisنعـرف التعاونيـة  

التكوين المهني ومساعدة متبادلة والتي ترتكـز علـى القـيم والتـي منـذ القـرون الوسـطى تمركـزت 
   الانفتاح والاهتمام بالآخرين. ،ونقل المهارات المهنية ،خطواتها على الاستقبال والمرافقة

 (79 ،2010،)صياد نعيمة     

 اصطلاحا: 

مــن العبـــارات التــي تلتقــي ثــم تتفـــرع انطلاقــا مــن هــذا المصـــطلح أو المرافقــة : مجموعــة 
 ،يراقــب ،يصــيي  يشــرف ،يرشــد ،يتتبــع ،تســتبدل بــه حســب الأمــاكن وحقــول الاســتعمال يوجــه

                                                                          (79 ،2010،)صياد نعيمة  يحرس. ،يوصل ،يؤمن نجاح ،يقود ،يتقدم مع ،يسند ،يكون

حيــث تعــرف علــى أنهــا المتابعــة الميدانيــة المســتمرة لمســار التلميــذ وســيرورة تعلمــه طيلــة 
وبعبـــارة أخـــرى هـــي  (4ص،س،ب ،)مديريـــة التربيـــة لولايـــة تبســـةتواجـــده بالمؤسســـة التربويـــة

تــي مــن عبــارة عــن متابعــة مــؤطرة وتوجيــه للتلميــذ ابتــداء مــن دخولــه إلــى المؤسســة التربويــة وال
 (                                                                                        120 ،2010،)أسماء هارونخلالها يسهل على التلميذ الاندماج في محيطه الجديد. 

 ومن بين التعاريف العديدة للمرافقة نجد:
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 م أو التكفــل يقــوم بهــا الأخصــائيون تعــد المرافقــة أو المتابعــة النفســية شــكل مــن أشــكال الــدع
                       النفسانيون في المؤسسات التربوية يستفيد منها التلاميذ وسائر القائمين علـى العمليـة التربويـة.      

                                                           (2015،) خرف الله

 مرافقة هي عبارة عن الحصول علـى شـخص يسـاعدنا ال ،تعريف عبد الحليم منسي ومخرون
                                                         (136،2002،سهير كامل،)منسي  في حل مشاكل لم نكن قادرين على حلها بمفردنا.

  تعريف طه عبـد العظـيم حسـين: هـي عمليـة بنـاء تسـتهدف مسـاعدة الفـرد فـي أن يفهـم ذاتـه
ه ويحـدد مشــكلاته ويمــي إمكانياتـه لحــل مشـكلاته فــي ضــوء معرفتـه وتدريبــه كــي ويعـرف خبراتــ

 (16،2004،)عبد العظيميصل إلى تحقيق أهدافه المأمولة. 

  تعريف حامد زهران: هـي عمليـة مسـاعدة الفـرد علـى رسـم الخطـط التربويـة التـي تـتلاءم مـع
بة ومــــواد الدراســــة التــــي قدراتــــه وميولــــه وأهدافــــه وأن يختــــار نــــوع التخصــــص والمنــــاهج المناســــ

تساعده في اكتشاف الإمكانيات والقدرات فيما بعد المسـتوى التعليمـي الحاضـر والمسـاعدة فـي 
 (       2011،1 ،)فنطازيتشخيص وعلاج مشكلاته بما يحقق توافقه.  

  مــــن خــــلال التعــــاريف الســــابقة نســــتنتج أن المرافقــــة عمليــــة منظمــــة يــــتم مــــن خلالهــــا تقــــديم
د وذلم من خلال معرفته لذاته ومعرفة اختيار ما يناسـبه بهـدف تحديـد مشـروعه المساعدة للفر 

وهــو مجموعــة الخــدمات التــي تقــدم للفــرد بييــة تحقيــق الانــدماج المهنــي  ،الشخصــي المســتقبلي
فــي ســوق الشــيل ممــا يحقــق لــه التوافــق ولا يقــوم بهــذه المهمــة إلا شــخص مؤهــل ومتخصــص 

 مهارات فنية تسمح له بأن يكون في مرتبة المرافق يقوم يتمتع بخصائص معرفية وعلمية 

   أهداف المرافقة: -2

 تهدف عملية المرافقة إلى:

 تحفيز الفرد ومساعدته في الاندماج  -

 تلقين المعلومات والمعارف وزيادة مدارم التلاميذ في ميادين شتى. -
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عمليــــة تحســـين العمليــــة التكوينيــــة التعليميـــة ويــــتم ذلــــم عـــن طريــــق تــــوفير منـــام ملائــــم بال -
شـــــباع حاجاتـــــه والتعـــــرف علـــــى مشـــــكلاته الســـــلوكية وكـــــذا  ثـــــارة دافعيـــــة المـــــتعلم وا  التعليميـــــة وا 

 الاضطرابات الانفعالية المرتبطة بالعملية التعليمية.

 الدعم النفسي لتجاوز ضيوطات الدراسة والامتحانات وتحقيق النجاح. -

 (2013 ،مرونيترزولت ع ،)بوضياف                                        

 كما يضيف سعفان أهداف أخرى هي: 

تحقيق التوافق والنمو الدراسي والمهني ويتحقق ذلم عبر تقديم خدمات إرشادية في محـاور  -
 ثلاثة وهي كما يلي:

 التربية المهنية -

 الاختيار الدراسي والمهني -

عادة التأهيل.  -  (2005،25 ،)سعفانالتأهيل وا 

 إلى تحقيق جملة من الأهداف أهمها:وعليه ف ن عملية المرافقة تسعى 

مســاعدة التلميــذ فــي الحصــول علــى معلومــات حــول عــالم الشــيل ممــا يســهل عليــه عمليــة  -
 الاختيار 

تقديم المساعدة لتلميذ بهدف تخطـي عوائـق أثنـاء مسـاره الدراسـي وكـذلم تخطـي مشـكلاته  -
 الشخصية

ـــة المرافقـــة وهـــدفها هـــو الوصـــول بـــالفرد لإنجـــا ح مشـــروعه الشخصـــي وبالتـــالي فـــ ن  اي
 المستقبلي وتحقيق الاندماج في عالم الشيل.
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 نظام المرافقة:  -3

"مرافقـة التلاميــذ" نظـام معمــول بــه فـي بعــ  الثانويـات التــي  احتلــت الصـدارة فــي نتــائج 
البكالوريا ببلادنا و يجدر نشره وتعليمه. وهو نظـام يمكـن مـن مسـاعدة التلاميـذ علـى اسـتيعاب 

ويكون ذلـم بوضـع ترتيبـات  ،هم عن كثب قصد النجاح في الامتحاناتالدروس ودعم مكتسبات
 تضمن استمرار التواصل التربوي يمكن نظام المرافقة من:

 مراقبة مستمرة لتعلم التلاميذ. -

 تعاون أكبر بين المرافقين ومجموعات التلاميذ. -

 إحداث الأثر الارتجاعي السريع للنتائج المرجوة. -

 ة من طرف التلاميذ.تقرب أحسن للأساتذ -

ويعتمد نظام المرافقة على طرائق وأدوات ملائمة تمكن التلميذ مـن اسـتدرام مـا قـد يفوتـه 
أو عــلاج ضــعفه ومعرفــة مســار تعلمــه بكيفيــة مباشــرة. ومــن بــين هــذه الوســائل المســاعدة علــى 

 تفعيل هذه الروابط:

 إتاحة الفرص لتحليل النتائج الفردية. -

   والاختبارات.معالجة وثائق الفرو  -

 إدراج أنشطة التقويم الذاتي. -

 تقديم توجيهات عمل خاصة. -

 اقتراح نماذج أجوبة تتماشى مع طبيعة المواصفات المطلوبة في الاختبارات. -

 (6،2007،)وزارة التربية الوطنيةتصحيح مسارات التعليم.    -
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  جوانب المرافقة: -4

تتطلــــب الاهتمــــام ومراعــــاة  ،حســــب مســــتوياتهم إن مهمــــة الإشــــراف أو المرافقــــة للتلاميــــذ
 جوانب عديدة ترتبط بحياة الطالب الفردية أو الجماعية ومن بين هذه الجوانب نذكر:

 الجانب الإعلامي -

 الجانب النفسي -

 الجانب البيدا وجي -

 الجانب المهني -

 إن العمليــة الإعلاميــة عمليــة لابــد منهــا فــي أي مجــال مــن مجــالاتالجانــب الإعلامــي:  1.4
حاطــة بجميــع مــا يحــيط بــه مــن تطــورات وتحــولات  الحيــاة  بحيــث تجعــل التلميــذ علــى درايــة وا 
مختلفة في المحيط الخارجي وذلم من خلال توفير معلومـات تسـاعده فـي الكشـف عـن قدراتـه 
وميولاتــه الشخصــية وكــذا بتــوفير المعلومــات اللازمــة والمفيــدة عــن بعــ  الدراســات  المتــوفرة 

 ا واستيلالها في تحقيق مشروعه المستقبلي.وشروط الالتحاق به

وعليه نستنتج أن الإعلام جانب مهم في عملية المرافقة كونه يساعد التلميذ عن 
 وبذلم يكون هو الصانع الحقيقي لمستقبله الدراسي والمهني.   ،الكشف عن ميولاته وقدراته

 (02 ،)مقدم                                                       

مــن مهــام المرافــق فــي هــذا الجانــب أن يقــدم الــدعم النفســي والمســاعدة  الجانــب النفســي: 2.4
 من خلال:

مســـاعدة التلاميـــذ وأوليـــاءهم علـــى التخطـــيط الســـليم لاختيـــار نـــوع الدراســـة المقبلـــة وشـــروط  -
 الالتحاق بها.
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مشـكلات أو  تقديم مساعدات خاصة التي يحتاجها الطـلاب خـلال الفصـل الدراسـي لتجـاوز -
 صعوبات دراسية كصعوبة البطء في الدراسة وصعوبة فهم مادة دراسية.

مســاعدة التلاميــذ علــى تحقيــق نمــوهم النفســي والاجتمــاعي والدراســي والمهنــي وتقيــيم ذواتهــم  -
 تقييما موضوعيا.

 مساعدة التلاميذ على تكوين اتجاهات وقيم ايجابية. -

 (110،111، 2011فنطازي، ).بعالم الشيل ومجالاتهمساعدة التلاميذ على تنمية الوعي  -

فمهمة المرافق هي مسـاعدة التلاميـذ علـى النمـو والنضـج وتحقيـق التوافـق بـين البيئـة ومختلـف 
مجالاتهـــا وكـــذلم مســـاعدتهم فـــي فهـــم كـــل مـــا يحـــيط بهـــم لتحقيـــق النجـــاح فـــي مســـار التكـــوين 

 الدراسي والمهني.

 الجانب البيداغوجي:  3.4

لمرافقـــة والــــتعلم وتنظـــيم العمــــل الشخصـــي للتلميــــذ ومســـاعدته فــــي مســــاره ويأخـــذ شــــكل ا
 التكويني.

  الجانب المهني:  4.4

 ويأخذ شكل مساعدة الطالب في إعداد مشروعه المهني. 

 (2014،169 ،)ليمام و آخرون                                             

 وسائل المرافقة:  -5

ونفسية مختلفـة أثنـاء القيـام بالمرافقـة نـذكر  ةبيدا وجيووسائل  يعتمد المرافق على أدوات
 منها:
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وهنـام أنـواع كثيـرة  ، البا ما تصاحب المقابلـة تقنيـات مختلفـةالمقابلة الفردية والجماعية:  -
تـــتم وفـــق أهـــداف معينـــة تميــــز كـــل منهـــا عـــن  يرهـــا مــــثلا: مقابلـــة الإرشـــاد للشـــيل" لكــــونراد 

ــــة ال ــــوري" ومقابل ــــد ســــوبر".ولكونــــت" و" ل ــــة " دونال                          مســــار المهنــــي" لنورمــــان جيريــــرس" ومقابل
 (2011،54،)نعيمة بالفارسي

ويحتــوي علــى معلومــات وحقــائق  ،وهــي عبــارة عــن تقريــر شــامل يعــده المرشــد دراســة الحالــة:
ـــة والمهنيـــة ـــة المسترشـــد الشخصـــية والأســـرية والاجتماعي  تحليليـــة وتشخيصـــية مكثفـــة عـــن حال

               (331،)أبو أسعدوالصحية.  

تعتبر الاختبارات والمقاييس من أهم وسائل جمع المعلومات بدقـة لتحديـد  الاختبارات النفسية:
 (1999،81،)الفرخ وتيمالقيم الكمية التي تقدر بها الصفات وتتخذ أساسا للحكم والمقارنة. 

 السندات الإعلامية -

 دليل المقابلة -

 سجل المتابعة -

 ستبيان الميول والاهتمامات.ا -

 مهام المرافق: -6

 تتجلى أهمية المرافق من خلال المهام والواجبات المهنية التي يقوم بها ومنها: 

 تخطيط برامج الإرشاد النفسي والمهني التي تؤذي إلى النجاح  والسعادة. -

ن القـوة والضـعف مساعدة المتمدرسين في تقييم استعداداتهم وقدراتهم أو للتعرف على مـواط -
 لديهم.

 تفسر الإمكانيات المرجوة في البيئة المهنية وسوق الشيل وذلم بما يلي:
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 التعرف على المتييرات التي تطرأ على ميدان العمالة والصناعة. -

 التعرف على الأعمال والمهن التي يمارسها الناجحون من أصحاب الميول والقدرات. -

ذات أو المهنـــة لمســـاعدة الأفـــراد علـــى الاختيـــار المناســـب العمـــل علـــى ربـــط العلاقـــة بـــين الـــ -
 لمهنة المستقبل.

 على المرافق إن يعرف معلومات عن العمل وعلى ميادين العمل:

 معلومات متعلقة بالفرد )تحليل الفردو. -

 (18،2008،)أبو سعد وآخرون معلومات متعلقة بالمهنة )تحليل المهنو.  -

اته أكثر حيث تعمل معرفة الذات على زيادة الثقة فـي اختيـار مساعدة التلميذ على معرفة ذ -
 الفرد للمهنة.

 مساعدة التلميذ في تحديد أهدافه المستقبلية. -

يســــاعد التلميــــذ علــــى التعــــرف الــــدقيق علــــى ميولــــه وقدراتــــه التــــي تؤهلــــه للنجــــاح فــــي مهنــــة -
 (51،2005 ،)الدهاري المستقبل.

 ويمكن تلخيص مهام المرافق في: 

م التلاميذ وتحسيسهم بأهمية السنة الدراسية ومساندتهم لتخفيف مـن مشـكلاتهم النفسـية إعلا -
 والأكاديمية.

 التعرف على خصائص التلاميذ ومدى تحقق إشباعاتهم النفسية والتعليمية. -

 تحديد مستوى حاجات التلاميذ إلى المرافقة و يرها. -

ـــــذين يعـــــانون مـــــن صـــــعوبات  - ـــــى التلاميـــــذ ال ـــــاة )المدرســـــيةالتعـــــرف عل ـــــي انـــــدماج الحي  ،ف
 الأسريةو  ،الاجتماعية ،البيدا وجية



 

21 
 

 خصائص المرافق:  -7

يلعب المرافق دورا أساسيا حيث يقوم بتقديم مساعدة للمتعلم ويوجهه التوجيه السـليم نحـو 
 ولنجاح هذه العملية يجب أن يوفر جملة من خصائص وهي: ،الزاوية التي يحب تطويرها

 خصائص شخصية: 1.7

التـــــي تمثـــــل الخبـــــرة الفنيـــــة والســـــلوكية للمرافـــــق وقدراتـــــه علـــــى حـــــل المشـــــكلات الفرديـــــة 
 والجماعية ومدى قابلية الاستماع والتعاطف والتحكم في العمليات.

 خصائص بيداغوجية: 2.7 

وهي تشير إلى المعرفة والخبرة التي يتمتـع بهـا المشـرف. إنهـا تمثـل فـي من واحـد معرفـة 
تنشــيط فــوج مــن الطلبــة تســهيل الدراســة الذاتيــة وتشــجيع مواقــف مــا وراء  بنــاء أنشــطة الدراســة.

 المعرفة للتلاميذ.

 التخصص)التأهيل(: 3.7

والقــدرة علــى امــتلام المعلومــات وتقــديمها  ،تعكــس مســتوى الخبــرة فــي موضــوع التكــوين
 وكذلم توفير موارد إضافية لتصحيح مفاهيم التلاميذ.

فــق مهاراتــه فــي تكنولوجيــا بيئــة التكــوين دون أن يكــون يطــور المراخصــائص التقنيــة: . 4.7
خبيرا وذلم باستعماله الجيـد لتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات حتـى يـتمكن مـن تأديـة مهامـه 

 (2000،50 ،)عدس  وقدرته على التنويع في الوسائل التي تشبع المتعلم حب الاطلاع

ضافة إلى ذلم هنام عديد من الخصائص نذكر منها:   وا 

فهــم الــذات أي أنــه يســاعد المرافــق المــتعلم علــى الكشــف عــن ذاتــه وأن يعــي كشــف الــذات:  -
 قدراته واستعداداته وأهدافه.

 أي وصف حالة المتعلم الحالية هنا والآن. الآنية: -
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والمقصــود بــذلم إظهــار التناقضــات فــي ســلوم المــتعلم ســواء كانــت شــعورية أو  المواجهــة: -
 عاطفية أو عقلية.

ــــر واضــــحة للمــــتعلم.     قــــدم:التعــــاطف المت - ــــق الســــلوكيات اليي ــــم أن يفهــــم المراف                                           ويعنــــي ذل
 (                                                 2007،30،31 ،)العزة

من خلال ما تم عرضه يتضح أن المرافقة ممارسة ممنهجة ومضـبوطة لا يقـوم بهـا إلا  
ؤهــل يتصــف بمجموعــة مــن الخصــائص المعرفيــة  والشخصــية والتقنيــة والبيدا وجيــة شــخص م

 ليقوم بدوره على أكمل وجه محققا أهداف المرافقة. 
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 خلاصة الفصل: 

لقــد تــم التطــرق فــي هــذا الفصــل إلــى موضــوع المرافقــة النفســية والتربويــة الــذي يعتبــر     
فقـد عـر  مفهـوم المرافقـة  ،ق بالعملية التعليمية والتعلميةمن المواضيع الهامة لارتباطها الوثي

ومــن خــلال مــا تــم  ،وأهــدافها ونظــام المرافقــة ووســائلها إضــافة إلــى مهــام وخصــائص المرافــق
استعراضه في هذا الفصل يمكـن اسـتخلاص عـدة نقـاط أهمهـا: أن المرافقـة لا تخـص النـواحي 

ويقـــوم بهـــا مخـــتص  ،ســـية والمهنيـــة أيضـــاالأكاديميـــة فقـــط بـــل تتعـــدى ذلـــم إلـــى الجوانـــب النف
يتصــــف بمهــــارات تســــهل القيــــام بمهامــــه وواجباتــــه لضــــمان جــــودة المرافقــــة والعمليــــة التعليميــــة 

مــع العلــم بــأن كــل مــن التوجيــه والإرشــاد والمرافقــة هــي مجوعــة مــن العمليــات  ،ككــل التعليمــة
 تربطها علاقة تكامل.

 

 

 

 



 

 

 فصل الثالثال
 المشروع المدرسي المهني

 تمهيد 
 فلسفة المشروع   -1
 المشروع الدراسي المهنيو مفهوم ماهية   -2
 المقاربات المختلفة للمشروع الدراسي المهني   -3
 الأبعاد الأساسية للمشروع الدراسي المهني -4
 العوامل المؤثرة في اتخاذ القرار الشخصي  -5
 دراسة الميول و تطبيقاتها في الإرشاد والتوجيه  -6
 مرحلة المتوسطة المشروع الدراسي المهني في -7

 خلاصة الفصل
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 تمهيد:

المشــروع مــن بــين المصــطلحات التــي تعمــل المنظومــة التربويــة علــى إدراجهــا فــي منــاهج 
التوجيـه والإرشـاد  التعليم، والتي تعمـل علـى تطـوير الأدوات المختلفـة التـي قـد تسـاعد مستشـار

طريــــق لجنــــة الإرشــــاد  المهنــــي والمدرســــي علــــى تقليــــل مــــن درجــــة الحيــــرة  لــــدى التلميــــذ عــــن
والمتابعة، إذ يعتبر هذا الأخيـر الدعامـة الصـحيحة التـي يلجـأ إليهـا المراهـق عنـد اتخـاذ القـرار 
الصائب في تحديد مساره الدراسي والمهني، وهذه من بـين المهـام التـي تقـوم بهـا اللجنـة، وهـذه 

م نمــا تتوقــف علــى مــدى إدرام التلميــذ لقدراتــه وا  كانياتــه الدراســية مــن المهــام ليســت بســيطة. وا 
جهــة، ومــدى إدراكــه للطمــوح المهنــي العقلانــي الــذي يريــد تحقيقــه مــن خــلال إختيارتــه الدراســية 

 من جهة أخرى، ومدى مساعدة اللجنة لتلاميذ على بناء مشـــــــــروعه الدراســـــــــــي والمهنـــــــي.
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 فلسفة المشروع -1
ن" إلـــى مفهـــوم المشـــروع مـــن بابـــه الواســـع إذ عـــر  تعـــر  الكاتـــب الفرنســـي" بيـــار وتـــي
وصـولا إلـى   BLOCHمـرورا بنظريـة  HE DGGERفلسـفة هـذا الأخيـر، انطلاقـا مـن فلسـفة 

الفيلسوف الوجودي وهـي كلهـا نظـرة شـاملة لمعنـى الوجـودي للمشـروع .   SARIRRESمفهوم 
 حيث تطرق في كتابه إلى مكانة المشروع في الفلسفة الوجودية.

بالتفصـــيل أفكـــار الفلاســـفة و كـــذا تكاملهـــا فـــي بنـــاء معنـــى شـــامل وأصـــل فلســـفي  شـــارحا
 لكلمة مشروع. 

  وقد رأى "هيجر" بأن المشروع يخص دوما و بكل تفاصيله ما سيكون عليه المرء في هـذا
 العالم، بمعنى أكثر وضوح يكشف المشروع حقيقة ما يريده هذا الفرد .

 درة الفرد على الوجـود، ومـا يمكـن أن يكـون عليـه ويترجم المشروع حسب نفس الفيلسوف ق
 بناء على حريته.

  ،وقــد وضــع "هيجــر" ثلاثــة أزمنــة أساســية يمــر مــن خلالهــا وبالضــرورة كــل وجــود إنســاني
 هي المشروع. 

 .التخلي الكامل عن الأخلاق، إلا نهيا والفشل 
 .المشروع يحمل الإمكانية، لكل في نضم هذا التناق  إمكانية و الفشل 
 قلق على مستوى تفكير الفرد.ال 

كما أن المشروع هو أساس فهم للوجـود، إذ قالهـا "هيجـر" فـي إحـدى محاضـراته بجامعـة  
MARBOURG  شارحا بأن الفهم يعني بالضبط وضع المشروع وأننا نقصـد مـن خـلال هـذا ،

 المشروع إمكانية بل والبقاء في كل مرة بفكرة الإمكانية. 
وى اســــتعمالاتها الممكنــــة حســــب أهــــدافها المســــطرة، هــــو لأن معــــاني الأشــــياء ليســــت ســــ

التأســيس الرئيســي للفــرد فـــي العــالم. هــذا الفهـــم يعــرف بطبــع الفـــرد لإســقاطي، إذ يســقط الفـــرد 
 وجوده نحو إمكانياته.

" فقد تميز مفهومه للمشروع والوعي المسبق به بالايجابية والتفاؤل، حيـث  BIOCHأما "
تنجــز شــيئا، ولا يمكــن أن يكــون هــذا الشــيء شــيئا مخــر، مــا لــم  قــال هــذا الأخيــر " لا يمكــن أن

 تؤيد الظروف ذلم، وكلما كان نضج الظروف كبيرا، كلما كانت عائقا.
 (2016،34)مرسلي، 
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أما "سارتر" فيرى بأن المرء نفسه هو مشروع تعايش بكل ذاتية ، فـلا شـيء يوجـد مسـبقا 
ه لنفسـه فـي المسـتقبل، ومنـه فالمشـروع يجعـل لهذا المشروع ، إذ سيكون المرء هـو مـا قـد رسـم

 الفرد في حرية دائمة.
ـــه يحمـــل فـــي طياتـــه قيمـــة شـــاملة و عامـــة، مفهـــوم  وكـــل مشـــروع مهمـــا كـــان فرديـــا، ف ن
ومستوعب من طرف الكل، و هذا بالضبط ما يحدد البعد العلائقي فـي المشـروع . ويقـول هنـا 

 حسب هذا الاندماج الآخر.سارتر" أدمج في مشروعي مشروع الآخر، كل يتحرم ب
ويضــف "ســارتر" عقــدة، نمــط حيــاة، كشــف الماضــي الــذي تجاوزنــاه مســتقبل جديــد، كلهــا 
تشـــكل دقيقـــة واحـــدة هـــي المشـــروع كحيـــاة موجهـــة، كتأكيـــد للفـــرد ب نجازاتـــه وأفعالـــه، وهـــي فـــي 
الوقــت نفســه  مــو  مــن لا عقلانيــة  يــر مركــزة، والتــي تــنعكس مــن المســتقبل إلــى ذكرياتنــا 

 طفولية، ومن طفولتنا في اختياراتنا المنطقية الراشدة.ال
ــــاح ويمكــــن " لهــــذا  ــــة الممكــــن المت ــــه فالمشــــروع الســــارتي، هــــو مشــــروع محــــدد بحري ومن

    المشروع أن يشهد فشل ما، كما يمكن له أن يؤسس ذاتية المرء ويحقق أخلاقه لطفولة.
 (2016،35)مرسلي،                                               

 المشروع الدراسي و المهنيو مفهوم  ماهية   -2
ـــه المدرســـي  يعتبـــر مفهـــوم المشـــروع الدراســـي والمهنـــي مفهومـــا حـــديثا فـــي مجـــال التوجي
والمهنـــي، ويتجـــاوز الطـــرح التقليـــدي الـــذي يرتكـــز علـــى الجانـــب الكمـــي والســـطحي فـــي عمليـــة 

لـى إضـفاء البعـد النـوعي توجيه التلاميذ إلى مختلف الاختصاصـات فـي مختلـف المسـتويات. إ
لنشطات التوجيـه والإرشـاد مـن خـلال التركيـز علـى الجانـب البنـائي فيهـا، ويـرتبط هـذا المفهـوم 
برؤية مسـتقبلية الإدمـاج التلميـذ فـي الحيـاة الاجتماعيـة والاقتصـادية، فالمشـروع الشخصـي فـي 

 تصور من خلال:                        ويتم بلورة هذا ال هذا السياق يشير إلى " تصور إجرائي لمستقبل ممكن".
 (83، 2011)بولهواش،                                                     

 استكشاف اهتمامات التلميذ التعليمية.  -
 تحديد قدراته واستعداداته. -
تنميــــة القــــدرة لديــــه علــــى التمييــــز بــــين المتطلبــــات التعليميــــة لكــــل مــــادة دراســــية وعلاقتهــــا  -

 تطلبات المختلفة لمختلف المخارج الدراسية المهنية للشعبة التي يدرس فيها.   بالم
مسـاعدة التلميـذ علـى المزاوجــة والمواءمـة بـين خصــائص شخصـيته، والمحتويـات الدراســية  -

 التي تلقاها نظريا وتطبيقيا.  
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يجعــل مــن ويرتكــز مفهــوم المشــروع الدراســي المهنــي للتلميــذ علــى بعــد جديــد للعمليــة التعليميــة، 
المتعلم محور نشاطها وذلم في إطـار منظـور تربـوي جديـد تتجـدد فـي إطـاره البـرامج والمنـاهج 
والطرائـــق التربويـــة وتتجـــدد وظـــائف المؤسســـة التربويـــة وعلاقتهـــا بـــالمحيط، بأبعـــاد الاقتصـــادية 
والاجتماعيـــة والثقافيـــة، ممــــا يضـــفي علــــى الحيـــاة المدرســــية حيويـــة ونشــــاط. ويصـــبح الهــــدف 

 ري هنا هو تنمية الكفاءات وتربية المتعلم على الاختيار وتحدي مشروع شخصي له.المحو 
يســمح هــذا التوجيــه الجديــد للعمليــة التربويــة مــن تهيئــة التلميــذ لاكتشــاف وتطــوير مواهبــه 
شباع مختلف الحاجات والتفاعل مـع الآخـرين  وتمكينه مع حظوظ وفرص التعبير عن الذات وا 

وار البنــاء والاحتــرام المتبــادل والإيمــان بــالاختلاف. وتمكينــه مــن فــي إطــار مــن التضــامن والحــ
المشـــــاركة والحريـــــة والإحســـــاس بالمســـــؤولية، وتتـــــداخل كـــــل هـــــذه الجوانـــــب لصـــــقل المشـــــروع 

 الشخصي للتلميذ بشكل يحقق له اندماجا أكثر فعالية مستقبلا.
 لتالية: كما يرتبط مفهوم المشروع الدراسي المهني للتلميذ بتحقيق المسارات ا

 (84، 2011)بولهواش،                                                     
 المرونة والقدرة على التوافق. -
 الاطلاع على المعلومات المتعلقة بسوق العمل، وتفسيرها وفهمها. -
 الاستعداد والقدرة على إدارة المستقبل المهني، وتطوير المسارات الدراسية والمهنية. -

قــا مــن الــدلالات الســابقة الموضــحة لماهيــة المشــروع الدراســي المهنــي، فــ ن هــذا الأخيــر وانطلا
مســتقبلية الهــدف منهــا الوصــول بالتلميــذ إلــى أخــد قــرار فــي نهايــة المطــاف  اســتراتيجيةيعتبــر 

بنفسه مع مراعاة حدود إمكاناتـه العقليـة والانفعاليـة، وكـذا مراعـاة السياسـة التربويـة القائمـة فـي 
التوجيه. ويرتكز هذا المشروع الشخصي للتلميذ على " تربيـة الاختيـارات، واليايـة منهـا  اختيار

جعـــــل التلميـــــذ محـــــور اتخـــــاذ القـــــرار بعـــــد فتـــــرة زمنيـــــة ممتـــــدة تلقـــــى فيهـــــا إعلامـــــا كافيـــــا عـــــن 
 ".  التخصصات والمهن وما يتطلبه كل نوع من الدراسة من إمكانيات وقدرات وميول

 (29،1981)القاضي،                                                        
وتعتبــر فــي هــذا الســياق عمليــة تربيــة الاختيــارات الدراســية والمهنيــة للتلميــذ علــى مــدى  

مكانياتــه مــن  قــدرة المؤسســة التربويــة علــى تنشــيط اهتمامــات وميــولات التلميــذ حســب قدراتــه وا 
 ته المستقبلية من جهة أخرى.جهة، والعمل على إحداث التوافق مع طموحاته ور با
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 المقاربات المختلفة للمشروع الدراسي المهني -3
 المقاربات ذات الاتجاه الفارقي: -3-1 
 مقاربة "فرانم بارسونز": ‌- أ

ترتكــز المقاربـــة علـــى نظريـــة الســـمة والعامـــل ،حــي يفتـــر  أحـــاب النظـــري أن لكـــل فـــرد 
صـائص ثابتـة أيضـا، فـ ذا تـم سمات وخصائص ثابتة، كما أن لكل مهنة متطلبات وشروط وخ

التعــرف علــى خصــائص المهــن المختلفــة فــان الفــرد يســتطيع مــن خــلال المقارنــة التوفيقيــة، أن 
يختــار المهنــة التــي تتماثــل فــي خصائصــها ومتطلباتــه مــع ســماته وخصائصــه الذاتيــة. ويــرى 

عطيــات بارســونز أن الأســلوب الأمثــل هــو التطــابق هــذا ولأجــل ذلــم اهــتم بجمــع الكثيــر مــن الم
 .                                 عن الشخص وعن المهن ،كما ساهم أيضا في إيجاد وسائل وتقنيات لقياس هذه الخصائص

                                               (Richard.1982.p1489) 
 مقاربة "أليم رودجر": ‌- ب

طابقــة بــين الجوانــب النفســية يشــير "رودجــر " إلــى أن اختيــار المهنيــة هــو أيضــا عمليــة م
والذاتيــة للفــرد وبــين مــا تحملــه المهنــة مــن خصــائص، وتتحقــق هــذه المطابقــة علــى مــا اســماه 

 "خطة النقاط السبعة" وهي: 
 المطابقة الجسمية: وتعتمد على الفحص الدقيق والشامل للفرد من الناحية الجسدية.  -
 للتعرف على مستواه .الذكاء العام: يتم قياسه من خلال بطارية اختبارات  -
 القدرات الخاصة: وتشمل الاستعدادات الميكانيكية، المواهب الخاصة...الخ . -
الميول: يتم التعرف علـى مـدى ارتبـاط ميـول الفـرد بـالمهن سـواء كانـت هـذه الميـول فكريـة  -

 أو عملية. 
 خر.القابلية: وتتعلق بالشخصية من حيث المزاج والطبع وتأثير ذلم على تعاملها مع الأ -
الظــروف: ويــتم التعــرف علــى الظــروف المحيطــة بــالفرد ) معطيــات عــن الأســرة، الجانــب  -

 الاقتصادي، الاجتماعي، ....الخو
التحصــيل الأكــاديمي: وهــو يســمح لنــا بــالتعرف علــى مســتوى الفــرد مــن الناحيــة الأكاديميــة  -

 ومستوى التدريب الذي تلقاه.
بناءا لاعتبار هذه الأخيرة الفرد بأنه كانـا  يـر  إن الانتقادات التي وجهت لهذه المقاربة، كانت

أي أن قدراته ثابتة في ظل المهن التي تتييـر باسـتمرار  مرن وبالتالي  ير قادر على التييير،
 وليست في صورة  ثابتة هي كذلم .
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 المقاربات ذات الاتجاه التنميطي الشخصي: 3-2

 مقاربة "من رو":‌- أ
ــــى أن النــــا ــــارون وظــــائفهم لأن فيهــــا قابليــــة لإشــــباع ترتكــــز مقاربــــة "من رو"  عل س يخت

حاجاتهم وأن الوظيفة تعدل خصائص المنتسبين إليهـا تـدريجيا. وهـذا الأمـر الـذي يفسـر وجـود 
التشــابه بــين أعضــاء المهنــة الواحــدة. وتشــير هــذه المقاربــة إلــى أن هنــام علاقــة بــين الخبــرات 

شـــــباع حاجاتـــــه مـــــن جهـــــة،  وبـــــين الاتجاهـــــات والقـــــدرات المبكـــــرة وطريقـــــة تنشـــــئة الطفـــــل، وا 
والاهتمامـــات وخصـــائص الشخصـــية مـــن جهـــة أخـــرى، وهـــذا يـــؤثر علـــى اختيـــار الفـــرد لمهنـــة 

 المستقبل وعلى اتجاهاته نحو المهنة التي تحقق له الرضا والإشباع. 

لقد أشـارت " من رو" إلـى وجـود أربعـة أسـاليب للرعايـة الوالديـة يسـتخدمها الآبـاء لإشـباع 
 تؤثر في عملية اختيارهم و تتمثل في:  حاجات أبنائهم،

ـــدة:  - ـــة الزائ وتبـــرز فـــي شـــكل إشـــباع كامـــل وســـريع لحاجـــات الطفـــل الفيزيولوجيـــة، الحماي
 ويستخدم أصحاب هذا الأسلوب المكافأة المبالغ فيها والاهتمام بتعليم الأبناء. 

 وهي مطالبة الأبناء بما يفوق طاقتهم وقدراتهم. المطالب الزائدة: -
ـــ - وهـــو إنكـــار لحاجـــات الأبنـــاء أو تحديـــدها لا يظهـــرون عـــواطفهم  ب الطفـــل:رفـــت وتجن

 وحبهم وتقديرهم لأبنائهم، مما يؤذي إلى اضطرابهم.
والطفل هنا مقبول، يقدم له الحب، العطف، ف شـباع حاجاتـه تـتم علـى جميـع تقبل الطفل:  -

 المستويات.
ي مجموعــات تتمثـــل وقــد اقترحــت "رو" مشــروعا لتقســيم المهــن، حيـــث قســمتها إلــى ثمــان

                (143،2000)دويدار،في:  
الخدمـــة، العمـــل فـــي الخـــلاء، الأعمـــال، العلـــوم، التنظـــيم، الفنـــون والتســـلية، التكنولوجيـــا، 
والعمـــل الثقـــافي العـــام، ثـــم تقســـم بعـــد ذلـــم كـــل مجموعـــة إلـــى ســـتة مســـتويات تبـــدأ مـــن أعلـــى 

 مستوى وتنتهي عند أدنى مستوى.
اهتمــــت "رو" بخصــــائص العمــــال فــــي المجموعــــات الثمانيــــة التــــي  بالإضــــافة إلــــى ذلــــم

الكهربــائيينو اهتمــامهم بالعلاقــات الشخصــية  اقترحتهــا، فرجــال التكنولوجيــا مــثلا )المهندســين،
أقــل مــن  يــرهم و يتميــزون عــن المجموعــات الأخــرى باســتعدادات وميــول ميكانيكيــة وهــم أقــل 
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د "من رو" أن هـذه الخصـائص المميـزة لمجموعـة، من حيث القيم الجمالية  من زملائهم و تعتق
 أقل منه في مرحلة المراهقة. تبدأ في الظهور في وقت مبكر جدا،

 مقاربة " جون هولا ند":‌- ب
مـن خـلال دراسـاته حـول مفهــوم الـذات المهنيـة، توصـل "هـولا نــد" إلـى وجـود فـروق ثابتــة 

ــــرو  ــــي توجهــــاتهم المهنيــــة، وترجــــع تلــــم الف ــــين الطلبــــة ف ــــب مــــن ومتمــــايزة ب ق لمــــا لــــدى الطال
المعلومات عن المهن وعن ذاته، وعن الظروف والضيوط الاجتماعية، وعن الفـرص المتـوفرة 
فــي المجتمــع والتــي لهــا تــأثير علــى تحديــد البيئيــة المهنيــة للفــرد، وقــد توصــل " هــولا نــد" إلــى 

د يملــم تصــنيف ســتة أنمــاط مــن الشخصــية تقابلهــا ســتة أنمــاط مــن البيئــة المهنيــة. وأن كــل فــر 
هذه الأنماط الشخصية بدرجات متفاوتـة إلا أنـه يسـيطر عليـه أحـد هـذه الأنمـاط التاليـة: الـنمط 

 .  النمط الامتتالي الواقعي، النمط المفم ،النمط الفنان، النمط الاجتماعي، النمط المقدام،
 (45،1996)عويضة،                                             

 ت الاتجاه النمائي)التطوري(:   المقاربة ذا  -3-3
 مقاربة جينزبر  :‌- أ

 تتمحور هذه المقاربة في ثلاثة مبادئ أساسية تتمثل في: 

و ســنوات، يمــر خلالهــا الفــرد بمراحــل تطــور 10-8الاختيــار المهنــي عمليــة تســتمر مــن ) -
 مختلفة.

الاختيـــار المهنــــي عمليـــة  يــــر ارتداديـــة بمعنــــى أن القـــرارات الأولــــى تعمـــل علــــى خفــــ   -
 درجات الحرية المتاحة للقرارات اللاحقة.

 الحلــول التوفيقيــة صــورة حتميــة فــي كــل اختيــار )التوفيــق بــين خصــائص الفــرد ومتطلبــات -
 (139،2000)دويدار،المهنةو.  

 وقد قسم "جينزبر " النمو المهني للفرد إلى ثلاثة مراحل أساسية:
ميز بالاختيار العشـوائي الـذي سنة، وتت 11مرحلة التخيل أو الخيال: وهي تمتد إلى  اية  -

يقـــــوم بـــــه الطفـــــل إذ يحقـــــق البـــــدائل المهنيـــــة، مـــــن خـــــلال اللعـــــب، العمـــــل اليـــــدوي، العلاقـــــات 
الاجتماعيـــة الناجحـــة، والشـــعور بالنجـــاح ومحبـــة الآخـــرين وتقليـــد الكبـــار ويكـــون الهـــدف منهـــا   

 تنمية شخصيته. 
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تــي تســبق الاختيــار المهنــي و ســنة وهــي المرحلــة ال18-11المرحلــة التجريبيــة: تمتــد مــن ) -
إلا أنــه بهــا يتحــدد اتجــاه الفــرد المهنــي وقــد قســمها "جينزبــر " إلــى أربــع مراحــل فرعيــة: مرحلــة 

و ســــنة، والمرحلــــة 16-15و ســــنة، مرحلــــة القــــيم )14 -13وســــنة، مرحلــــة القــــدرة )11-12)
الـــواقعي، و ســـنة، هـــذه المرحلـــة الفرعيـــة الأخيـــرة هـــي مرحلـــة اتخـــاذ القـــرار 18-17الانتقاليـــة )

ويتحمل الفرد مسؤولية هذا  القرار، يكون أكثر استقلالية، يـزداد وعيـه، ويصـبح قـادرا علـى أن 
   (275،2002)أبو عيطة،يميز بين متطلبات المهن المختلفة.  

و سنة كحد عمري أقصـى، حيـث يختلـف الأفـراد 24-19المرحلة الواقعية: وتمتد ما بين ) -
ء علـــى الدراســـة والتـــدريب الـــلازم، وقســـم "جينزبـــر " هـــذه فـــي الوصـــول إلـــى هـــذه المرحلـــة ،بنـــا

مرحلـــــة التبلـــــور، مرحلــــــة -المرحلـــــة إلـــــى مراحـــــل فرعيــــــة تتمثـــــل فـــــي: مرحلـــــة الاستكشــــــاف، 
التخصص، هذه المرحلة الفرعية الأخيرة يظهـر فيهـا الفـرد نجاحـه وشـعوره بالرضـا عـن عملـه، 

مــن لا يســتطيع الوصــول إليهــا وهــي مخــر مراحــل كســيرة التطــور المهنــي، وهنــام مــن الأفــراد 
 أبدا.

 شملت الجوانب النظرية التالية: 1972لقيت مقاربة "جينزبر  " عدة تعديلات سنة 
 الاختيار المهني سيرورة مستمرة تحدث طول حياة الفرد. -
ـــــرة  - ـــــى الخب ـــــة قائمـــــة عل ـــــي عملي ـــــار المهن ـــــة فالاختي ـــــرد ارتدادي ـــــي يتخـــــذها الف القـــــرارات الت

 والممارسة.
"التوفيقيـــة" بمفهـــوم "التعـــاظم" حيـــث يســـعى الفـــرد إلـــى الوصـــول إلـــى أعلـــى تيييـــر مفهـــوم  -

 (275،2002)أبو عيطة، .مستوى ممكن من التكامل بين ر باته المتييرة وظروف محيطه
 مقاربة "دونالد سوبر":‌- ب

تتفــق مقاربــة "ســوبر" مــع مقاربــة "جينزبــر " علــى اعتبــار الاختيــار المهنــي ســيرورة تطــور 
لى مراحل متأخرة من حياة الفـرد، اشـتملت مقاربـة سـوبر علـى مفهـوم الـذات تمتد من الطفولة إ

المهنـــي، والـــذي ينمـــو ويتطـــور عبـــر مراحـــل عمريـــة مختلفـــة إلـــى أن يصـــل الفـــرد إلـــى المفهـــوم 
 (Richard.1982.p149) الآمن الواقعي الذي يحقق له التوافق المهني المنشود.
يرورة الاختيـــار المهنـــي عنـــد الفـــرد علـــى ارتكـــزت هـــذه المقاربـــة فـــي نظرتهـــا النمائيـــة لســـ

 الأسس التالية:

 يختلف الأفراد في القدرات والاستعدادات والميول وسمات الشخصية. -
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يصـــلح كـــل فـــرد للعمـــل فـــي عـــدد مـــن المهـــن علـــى أســـاس مـــا لديـــه مـــن القـــدرات والميـــول  -
 الشخصية.

تييــر التفضــيل اختيــار إحــدى المهــن والمواءمــة أو التكيــف فيهــا عمليــة مســتمرة ومــن ثمــة ي -
 المهني والمواقف التي يعمل فيها الأفراد، ومفهومها للذات المهنية ، مع تيير الزمن والخبرة.

 تمر عملية اختيار المهنة بخمسة مراحل هي: النمو، الاستكشاف، الاحتفاظ، الانحدار. -
يتحــدد نمــوذج العمــل الــذي يلتحــق بــه الفــرد مــن خــلال المســتوى الاجتمــاعي والاقتصــادي  -
والدين وكذلم عن طريق قدراته العقليـة وسـمات شخصـيه وكـذا بفـرص العمـل التـي يمكـن أن لل

 تتاح له.
يمكـن توجيـه عمليـة النمـو المهنـي فـي مراحــل الحيـاة المختلفـة و ذلـم بالعمـل علـى تحقيــق  -

 مساعدة الفرد على الاختيار الواقعي للمهنة وعلى تنمية مفهومه لذاته.
ملية نمو وتكيف واكتمال لمفهوم الذات. بمعنـى أنهـا عمليـة إن عملية النمو المهني هي ع -

توفيــق بــين مفهــوم الــذات الــذي هــو نتيجــة التفاعــل بــين القــدرات الموروثــة والاســتعدادات، وبــين 
 التكوين الفيزيولوجي والعصبي واليددي والفرص المتاحة للفرد للقيام بأدوار اجتماعية متعددة.

عوامــل الاجتماعيــة مــن ناحيــة، وبــين مفهــوم الــذات والواقــع إن عمليــة التوفيــق بــين الفــرد وال -
مــن ناحيــة أخــرى هــي عمليــة القيــام بــدور فــي حــد ذاتهــا . ســواء تــم ذلــم فــي الخيــال أو أثنــاء 

 عملية الاختيار الفعلي أو في نواحي النشاط الواقعي في الحياة أو في مجال العمل نفسه.
مل مع قدراته واستعداداته وميوله وقيمـه يتوقف رضا الفرد عن العمل على مدى توافق الع -

 (139،2000)دويدار،وسمات شخصيته بوجه عام. 
تعتبر عملية اختيار المهنة حسب مقاربة "سوبر"، عملية لفهم الـذات خـلال مراحـل نمـو الفـرد، 
يــزداد فهــم الفــرد لنفســه إلــى أن يقــول: "هــذا هــو نــوع الشــخص الــذي أريــد أن أصــبح مثلــه، ولــذا 

 (46،1996". )عويضة،العمل الذي قد أؤديه وأسعد بههذا هو نوع 
 قام سوبر بتقسيم النمو المهني في إطار مقاربته هذه إلى خمسة مراحل أساسية هي: 

، تهــدف لمســاعدة الفــرد علــى تحقيــق مفهومــه 14مرحلــة النمــو: تبــدأ مــن الــولادة إلــى ســن  -
فــي نهايتهــا يتكــون لــدى الفــرد لذاتــه، عــن طريــق لعــب الأدوار المختلفــة فــي الحيــاة المدرســية، و 

فكرة عن قدراته، اهتماماته، وهي بذاتها تنقسم إلى ثلاثة مراحل فرعيـة : مرحلـة الاهتمامـات ، 
مرحلـــة الإمكانيـــة، وهـــي المرحلـــة التـــي تبـــدأ القـــدرات الخاصـــة للفـــرد بـــالظهور نتيجـــة الخبـــرات 

 السابقة لديه، وتساعده على اكتساب اتجاهات معينة نحو العمل. 
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ســـنة و تشـــمل مرحلـــة المراهقـــة المتـــأخرة والبلـــو   24-15رحلـــة الاستكشـــاف : تبـــدأ مـــن م -
ويـــتم خلالهـــا تحديـــد الأولويـــات المهنيـــة الـــذي تـــم اختيارهـــا عـــن طريـــق ربطهـــا بأهـــداف التعلـــيم 
الثانوي والجامعي أو التدريب المهني، وقسمها " سوبر" إلى ثلاث مراحل فرعيـة هـي: المرحلـة 

ــــة) ــــال )ســــ 17-15المبدئي ــــة الانتق ــــق  21 -18نةو ، مرحل ــــة أو تحقي ــــة المحاول ســــنة و، مرحل
وفـــي هـــذه المرحلـــة يلتحـــق الفـــرد بمجـــال العمـــل الملائـــم وتكـــون لـــه  ســـنةو، 24-22الاختيــار )

 مهنة محددة .
و هـي مرحلـة الاسـتمرار فـي المهنـة والتقـدم المهنـي،  44-25مرحلة التأسيس: وتمتد من  -

ســنةو، مرحلـــة 34-25لــى عـــدة مراحــل فرعيــة: مرحلــة الثبــات )وتنقســم هــذه المرحلــة بــدورها إ
ســـنةو فـــي هـــذه المرحلـــة الأخيـــرة يصـــبح الـــنمط  المهنـــي واضـــحا،  44-2التماســـم والانـــدماج)

 وهي المرحلة التي تتميز بالابتكار والإبداع وتحسن الإنتاج المهني.
ة ، لا يييـر سـنة، يحـافظ الفـرد علـى مكتسـباته مـن المهنـ 64-455مرحلة الاحتفاظ: مـن  -

 مهنته، ويحاول المحافظة على هذه المكانة.
يــــتم ترســــيخ المكتســــبات والتقليــــل مــــن الالتزامــــات وتنتهــــي  65مرحلـــة الانحــــدار: مــــا بعــــد  -

 بالتقاعد وتقسم إلى:
ســـنة وقـــد تكـــون  70ســـنةو، مرحلـــة التقاعـــد: وهـــي مرحلـــة مـــا بعـــد 70 -65مرحلـــة الإبطـــاء )

 (Richard.1982. p156) خر.مرحلة ممتعة للبع  وصعبة للبع  الآ

بنــاءا علـــى هــذه التقســـيمات لمختلــف المراحـــل، حيــث تشـــمل كــل مرحلـــة فئــة معينـــة مـــن 
 الأفراد، فقد حدد "سوبر" أربعة نماذج من الأشخاص يمكن التميز بينهم:

 .نموذج الفرد المستقر 
 لــة نمــوذج الفــرد فــي دور الإعــداد وهــو الــذي يحــاول العمــل بقــوة بعــد وقبــل الوصــول لمرح

 الاستقرار.
  النموذج  ير المستقر: ويشمل الفرد الذي يحاول العمل بعدد من المهـن ويشـعر بنـوع مـن

 الاستقرار في البداية ثم ينتقل لمرحلة عدم الاستقرار وهكذا.
  نمــــوذج الفــــرد الــــذي يســــتطيع أن ينتقــــل مــــن عمــــل إلــــى لآخــــر، وهــــذا النمــــوذج الــــذي ليــــه

 ة. محاولات مهنية متعددة ولكنها متشابه
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مـن الانتقـادات الموجهـة لمقاربـة "سـوبر" هـو تركيـزه علـى مفهـوم الـذات والعوامـل النفسـية 
وا  فال العوامل البيئيـة عـل عكـس " جينزبـر " الـذي يعتبـر البيئـة والمحـيط والظـروف الخارجيـة 
كالأســرة والمجتمــع، أدوار مختلفــة ومهمــة فــي مراحــل التطــور المهنــي للفــرد،  يــر أنهمــا اتفقــا 

ن خبرات أواخر الطفولة والمراهقة أوضح وأكثر تأثيرا فـي عمليـة الاختيـار والتوجيـه مـن على أ
الخبرات أول الطفولة، فعندما يصل الفرد إلى مرحلة النمو المهني الثالثة يؤكد اختيـاره المبـدي 

 ف ننا نضمن تكيفه في مهنته.
 المقاربات ذات الاتجاه السلوكي: -3-4
 مقاربة" كرمبلوتز" : ‌- أ

حــورا لأبعــاد النظريــة لهــذه المقاربــة علــى وجــود العديــد مــن العناصــر الخارجيــة تلعــب تتم
ختيارتـه المهنيـة وأن درجـة حريـة الفـرد ’ دورا هاما في مجرى حياة الفرد، بما في ذلـم قراراتـه وا 

في اتخاذ القرار محدودة وأقل بكثير مما يعتقده . فالعوامل الوراثيـة ، البيئيـة، الخبـرات الذاتيـة، 
التــي يتعلمهــا الفــرد  والمهــارات التــي يكتســبها كلهــا عوامــل مفيــدة لاختياراتــه ومحــددة لآفاقهــا . 
وتتقاطع هذه المقاربة مع المنحى التنظيري الـذي جـاءت بـه نظريـة النمذجـة لصـاحبها " بنـدورا 

 (Richard.1982. p156)ـــ" والتي تأثر بها "كرمبلوتز" كثيرا  
 م العوامل المؤثرة على الاختيار المهني والمتمثلة في: ويشير " كرمبلوتز"  إلى أه

 الخبرات الاجتماعية التي يكتسبها الفرد من خلال الوسيلة. -
 الطبقة الاجتماعية التي ينتمي إليها الفرد.  -
 الأسرة وطموحات الأولياء، والقيم السائدة فيها.  -
 .. الخ.البيئة والمجتمع المحلية، كفرص العمل المتاحة، سوق العمل.... -
 مقاربة "  ودشتاين" :‌- ب

يتجــه " ودشــتاين" فــي مقاربتــه الســلوكية هــذه إلــى التأكيــد علــى وجــود ارتبــاط بــين القلــق 
والاختيــار المهنــي. فــالقلق كانفعــال ســلبي يــؤثر فــي اتخــاذ القــرارات فــي حيــاة الفــرد وذلــم مــن 

 خلال الموقفين التاليين: 
ســمح لــه ب عــداد مخطــط المســتقبلية، يجعلــه عــدم امــتلام الفــرد لمعلومــات كافيــة ومناســبة ت -

 في حالة قلق مما قد يتسبب في فشل اختياراته المهنية.
تتخــذ  وضــعية الاختيــار حالــة مــن القلــق لــدى الفــرد، وتشــكل موقفــا ضــا طا بالنســبة لــه ،  -

وتــزداد هــذه الوضــعية تعقيــدا فــي مراحــل عمريــة معينــة ) نهايــة مرحلــة المراهقــة وبدايــة مرحلــة 
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يـــث تصـــبح عمليـــة الاختيـــار بالنســـبة للفـــرد فـــي هـــذه الفتـــرة تعبيـــر عـــن الاســـتقلالية، الرشـــدو ح
والتحدي، ونظرا لـنقص الاسـتعداد الكـافي للفـرد لمواجهـة المواقـف المهنيـة الجديـة، تنتابـه حالـة 

 (Richard.1982.p157)ــ القلق كميكانيزم دفاعي للهروب من قرار الاختيار.
 دراسي المهني:  الأبعاد الأساسية للمشروع ال -4

يتكــون المشــروع الدراســي المهنــي للتلميــذ فــي إطــار تفاعــل مجموعــة مــن الأبعــاد النفســية 
والتربويـــة والاجتماعيـــة، لهــــذا يعتبـــر بنـــاء هــــذا المشـــروع عمليـــة معقــــدة قابلـــة للتطـــوير بشــــكل 
مســــتمر، وينــــدرج فــــي إطــــار عمليــــة مســــتمرة لتحقيــــق الانــــدماج الاجتمــــاعي والمهنــــي للتلميــــذ. 

دخل مليــات التوجيــه والإرشــاد بصــفة مباشــرة لضــمان هــذه العمليــة باعتبــار هــذا مــن خــلال وتتــ
التكفـــل بحاجاتـــه وتفهـــم قدراتـــه وفـــق أنشـــطة إرشـــادية وتوجيهيـــة نســـعى مـــن خلالهـــا إلـــى تهيئـــة 
التلميـــــذ لاكتشـــــاف وتطــــــوير مواهبـــــه و تمكينــــــه مـــــع حظــــــوظ و فـــــرص التعبيــــــر عـــــن الــــــذات 

فــي إطــار مــن التضــامن والحريــة و الإحســاس بالمســؤولية،  والطموحــات والتفاعــل مــع الآخــرين
وفـــي الســـياق فـــ ن جميـــع الخـــدمات الإرشـــادية والتوجيهيـــة تتجـــه نحـــو تحضـــير وتـــأطير التلميـــذ 

 ومساعدته على إعداد مشروعه الشخصي، محددة في إطار مجموعة من الأبعاد الأساسية:
 البعد الطبيعي والحيوي: ‌- أ

ذ بالنزعــــة الطبيعيــــة نحــــوا لمســــتقبل فــــي التفاعــــل مــــع يتــــأثر المشــــروع الشخصــــي للتلميــــ
الماضـي والحاضـر، حيــث يسـمح هــذا النـزوع الطبيعــي للتلميـذ بتوقــع وتخيـل مــا يمكـن تحقيقــه، 
والقـــدرة علـــى التكيـــف والتفاعـــل مـــع المســـتجدات والتييـــرات  يـــر المنتظـــرة، وكـــذا القـــدرة علـــى 

ثباتهـــا، وتمثـــل الهويـــة الذاتيـــة و  الجماعيـــة، فنجـــد فـــي الـــدلالات اللفظيـــة التعبيـــر عـــن الـــذات وا 
 التصــريحية للتلميــذ  فــي المراحــل الدراســية الأولــى عبــارات التمنــي لــدور مهنــي فــي المســتقبل،
وهــي ر بــة تعبــر عــن تــأثر واقتــداء بنمــوذج معــين ممــا يدفعــه للســعي إلــى تحقيــق هــذا النمــوذج 

 في إطار نزوع طبيعي حيوي ودينامي.
 البعد المتعلق بالتمنيات:‌- ب

يأخـــذ المشـــروع الشخصـــي للتلميـــذ منحـــى تـــدرجي يـــتم لإنضـــاجه تـــدريجيا حســـب مراحـــل 
متتاليــة، حيــث يبــدأ هــذا المشــروع فــي شــكل تمنــي )حلــم مســتقبليو ليتطــور فيمــا بعــد ويصــبح 
موضــوعا للتفكيــر وطموحــا وخطــة عمــل مســتمرة. فهــذا التمنــي يولــد مشــروعه الشخصــي علــى 

الأفراد الآخــرين أي كلمــا كانــت أمنياتــه كبيــرة وطموحاتــه طبيعــة الأمنيــات التــي تمييــزه مقارنــة بــ
 أكبر كلما كان مستوى التحفيز والدافعية لتحقيقها أكبر.
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فالمشــروع الشخصـــي فـــي الحقيقــة يتأســـس مـــن خــلال تفاعـــل إيجـــابي بــين الحلـــم والواقـــع 
 والخيبة والآمال، وبفضل القدرة على الاختيار والوعي بتعدد الاختيارات وتجددها.

 البعد المستقبلي )بعد التمركز حول المشروع الأساسيو: -ج
يرتكز هذا البعد على التفكيـر بالـذات والقـدرات والكفـاءات والصـعوبات والعراقيـل الممكـن 
مواجهتهــــا فــــي مراحــــل بنــــاء المشــــروع الشخصــــي. وهــــو مــــا يتطلــــب معرفــــة مكونــــات المحــــيط 

للوصــول إلــى هــذه الفــرص، وكــذا الخــارجي مــن حيــث الفــر التــي يتيحهــا والمتطلبــات الأساســية 
المعوقــات المحتملــة لتحقيــق المشــروع، وهــو مــا يــدفع إلــى البحــث عــن تحقيــق التوافــق والــتلاؤم 

 بين معرفة الذات ومعرفة المحيط وبين الر بات الذاتية والواقع.
يأخــذ المشــروع الشخصــي للتلميــذ وضــعية فعليــة يعيشــها التلميــذ مــن خــلال تــدخل ثــلاث 

 جعل من هذا المشروع واقعا معيشيا وتتمثل في:جوانب أساسية ت
 -  :الجانب الاستراتيجي 

يتضــمن المشــروع مجموعــة مــن المراحــل ويــدمج فــي الآن ذاتــه تفــاعلات بــين عــدد مــن 
الجوانـــــب التربويـــــة والبيدا وجيـــــة والتعليميـــــة، وتفاعـــــل المعنيـــــين بـــــه تصـــــورا وتحقيقـــــا وتـــــأطيرا 

تعمــل علـى توجيــه هـذه التفــاعلات مـن أجــل تحديــد  ةاســتراتيجيوتوجيهـا، ممــا يجعـل منــه خطـة 
مســـتويات التــــدخل وفــــق منحــــى يـــدمج اســــتراتيجيات متنوعــــة تحــــدد فـــي ضــــوئها مهــــام الأســــرة 

علـى تربيـة الاختيـارات الدراسـية والمهنيـة  ةالاستراتيجيوالفاعلين التربويين. وترتكز هذه الخطة 
د فتــرة زمنيــة ممتــدة تلقــى فيهــا إعلامــا للتلميــذ، وهــذا لجعــل هــذا الأخيــر محــور اتخــاذ القــرار بعــ

 .  كافيا من التخصصات والمهن وما يتطلبه كل نوع من الدراسة من إمكانيات وقدرات وميول
 (29،1981)القاضي،   

 - :الجانب الذاتي 
يتجـاوز هـذا الجانـب عمليـة التخيــل والتفكيـر وبنـاء المشـروع والســعي إلـى تنفيـذه فـي ظــل 

العام بناء شخصية التلميذ وتنمية كفاءاته وتأهيلـه ليصـبح قـادرا شروط محددة، ليصبح الهدف 
علـــى الاختيـــار الحـــر والمســـتقل والـــوعي بحقوقـــه وحقـــوق الآخـــرين، وبالتـــالي فـــ ن هـــذا الجانـــب 
يجعــل مــن مقاومــة أو رفــ  المراهــق لمشــاريع جــاهزة أمــرا عاديــا لأن مبــدأ الاســتقلالية وحريــة 

خصي . ير أن هذه الاستقلالية ليست عملية مواجهة مـع الاختيار أسا قوة وثراء المشروع الش
الآخرين فقط، ولكنها حوار مع الذات نفسـها. وبالتـالي تفهـم مراحـل النمـو النفسـي والاجتمـاعي 

 للفرد عملية ضرورية لتوجيه مشروعه الشخصي.
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  :الجانب الانثروبولوجي 
ات عــدة، قــد تتطلــب يعتبـر المشــروع الشخصــي للتلميــذ عمليــة مركبــة تتــداخل فيهــا مســتوي

مــن الفاعــل التربــوي العــودة إلــى حقــول معرفيــة مختلفــة لفهمهــا وتأطيرهــا قــد تتجــاوز حــدد علــوم 
لتســـــتعين بالانثروبولوجيـــــا واللســـــانيات وعلـــــم الاجتمـــــاع والتخصصـــــات  التربيـــــة وعلـــــم الـــــنفس،

لارتكـاز المتعلقة بالمجالات المهنية. لأنـه لـيس مـن السـهل التعـرف علـى ميـولات التلميـذ دون ا
على أدوات تشخيصية مثل الروائز المختلفة لقيـاس المتطلبـات الحقيقيـة للمشـروع مـن النـواحي 
النفســية والاجتماعيــة والثقافيــة، لأن المشــروع لــيس اســتجابات ميكانيكيــة لحاجــات معينــة، بــل 
نزوعا يرتبط بر بات وأبعاد مركبة في شخصية التلميذ. حيث يصبح المشـروع فـي هـذه الحالـة 

 صدر قوة يعمل الفرد على أساسها لتييير نفسه وتييير محيطه في الاتجاه الذي ير ب فيه.م
تعتبــر هــذه الأبعــاد الأساســية الإطــار الــذي تتحــرم فيــه جميــع أنشــطة الإرشــاد والتوجيــه 
لبناء المشروع الدراسي المهني للتلميذ، فكـل تلميـذ هـو مشـروع فـي حـد ذاتـه ننطلـق منـه ونعـود 

رحلــة لمشــروع للاســتجابة لكــل الحاجيــات التــي تظهــر خــلال المســار الدراســي وفــي كــل م إليــه،
للتلميــذ. وتتوقــف عمليــة توضــيح المســار الســليم للاختيــار الدراســي الأفضــل علــى مــدى فعاليــة 
أنشـــطة التوجيـــه فـــي المؤسســـة التربويـــة  حيـــث يتجـــه الهـــدف مـــن مســـاعدة التلميـــذ علـــى بنـــاء 

 (2011،104)بولهواش،مشروعه الشخصي من خلال:  
مســـــاعدته علـــــى تحديـــــد موقعـــــه داخـــــل محـــــيط تربـــــوي واجتمـــــاعي متييـــــر وداخـــــل نظـــــام  -

 بيدا وجي و تكويني مستمر.
إعطاء فرصة للتلميذ للتعبير عن اهتماماته وميوله، وهـذا للوصـول إلـى درجـة الاسـتقلالية  -

 والمسؤولية.
 طلبات المختلفة.جعله يتطلع على مختلف المقاييس التي تدخل في مفهوم الاختيار للمت -
 توضيح كيف ينمو ويتطور هذا المشروع خلال المراحل التعليمية المختلفة. -
 تزويد التلميذ بشروط الالتحاق بأي فرع وفق معايير علمية وبيدا وجية. -
 العوامل المؤثرة في اتخاذ القرار الشخصي: -5

تعلـب دورا تتجه المقاربة الاقتصـادية للمشـروع الشخصـي للفـرد أن الظـروف الاقتصـادية 
كبيــرا فــي عمليــة الاختيــار المهنــي، لأن ظهــور الوظــائف الجديــدة يتطلــب قــدرات واســتعدادات 
ومهارات معينة تختلف عن متطلبات المهن القديمـة، فـي حـين تشـير المقاربـة الاجتماعيـة إلـى 
أن الاختيـــار المهنـــي يتحـــدد وفقـــا للمســـتوى الاجتمــــاعي والثقـــافي للأســـرة والـــدور الـــذي يلعبــــه 
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توجيــه المباشــر و يــر المباشــر مــن خــلال التنشــئة الاجتماعيــة. أمــا مــن وجهــة نظــر علمــاء ال
الــنفس فــ ن عمليــة الاختيــار المهنــي هــي جانــب مــن الســلوم الإنســاني الــذي يتــأثر بشخصــية 
الفرد وصفاته الجسمية والنفسية. و البا ما يكون الاختيار المهني استجابة للحاجات الإنسـانية 

 (2005،54)الداهري، ات الفرد واستعداداته وخبراته وميوله.وهو مرتبط بقدر 
ومن المنطلـق فـ ن الاختيـار المهنـي يعـرف علـى أنـه "عمليـة مسـاعدة الفـرد علـى اختيـار 
المهنــة المناســبة لــه ولإمكانياتــه واســتعداداته وذلــم مــن خــلال فهمــه لشخصــيته وقدراتــه واختيــار 

 يل لها وضمان التقدم والرقي فيها". نوع الدراسة أو المهنة التي تناسبه والتأه
 (131،1995)ويدار،

كما أكد علماء كثيرون منهم "سترول" و " متول"  أن الاختيار المهني يتطلب توازنـا بـين 
الخصائص الشخصية للإنسان ومتطلبـات المهنـة، إذ أن هنـام فروقـا فرديـة تميـز كـل شـخص 

عامـــل الجـــنس وأخـــرى تعـــود لعوامـــل عـــن ســـواه منهـــا مـــا يعـــود لعامـــل الســـن ومنهـــا مـــا يعـــود ل
 (25،2000)الحوات، اجتماعية وعقلية أو تعود لنمط الشخصية بصورة عامة.

تحدث عملية الاختيار المهني خلال كل مراحل النمو المهني للفرد و يتأثر اتخـاذ القـرار 
 المتصل بها بعدة عوامل نوجزها فيما يلي:

  :ي مجـــال القـــدرات العقليـــة التـــي يمكـــن تختلـــف مـــن حيـــث المتطلبـــات فـــالقـــدرات العقليـــة
 التعرف عليها من خلال الاختبارات.

  :مـــا يتصـــف بـــه الشـــخص مـــن خصـــائص شخصـــية يـــلاءم مهنـــة الخصـــائص الشخصـــية
 .معينة وتختلف المهن عن بعضها فيما تتطلبه من خصائص وسمات

  :نـة إن الميول ذات أهميـة فـي الاختيـار المهنـي فالأشـخاص الـذين يعملـون فـي مهالميول
معينة يتميزون بأنماط من التفصيلات تميـزهم عـن الأشـخاص الـذين يعملـون فـي مهـن أخـرى. 

                                                                 (15،2001)العبيدي،وترتبط الميول بمستوى النضج المهني.  
  :المهنــة التــي تنســجم مــع مــع تقــدم العمــر لــدى الفــرد ف نــه يصــبح أكثــر مــيلا إلــى الواقعيــة

أي يـولي الفـرد اهتمامـا للعوامـل الواقعيـة أثنـاء  قدراته و ميوله و الفرص المتاحة في المجتمـع.
 عملية الاختيار المهني.

  :لـذا ف نـه بحاجـة إلـى أن  ينظر للعمل على أنه دور للإنجـاز يقـوم بـه الفـرد،مفهوم الذات
 ن الذات هي التي تلعب ذلم الدور.يطور أدوارا تتناسب تماما مع مفهومه لنفسه لأ
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  :تعتبـــر الفـــروق الجنســية مـــؤثرا إلـــى حـــد كبيــر فـــي الميـــول و الاختبـــار الفـــروق الجنســـية
حيث نجذ الذكور يميلون إلى نشـاطات معينـة تختلـف عـن تلـم النشـاطات التـي تميـل  المهني.

ـــل لـــدى كـــلا الجنســـي إلـــى مجموعـــة نشـــاطات م ـــاث. حيـــث تتـــدخل درجـــة المي رتبـــة إليهـــا الإن
 بمجالات مهنية معينة إلى بلورة قرار الاختيار المهني مستقبلا.

  :والمهنــي والثقــافي للأســر بدرجــة كبيــرة فــي  يتــدخل الوضــع الاقتصــاديالتــأثيرات الأســرية
رســم الأهــداف المهنيــة للفــرد. فــالفرد لا يختــار مهنــة نتيجــة لعامــل أو دافــع واحــد و لكــن نتيجــة 

ذا الاختيـــار وتـــتحكم فيـــه وعوامـــل ذاتيـــة تتصـــل بشخصـــيته تفاعـــل دوافـــع شـــتى تهـــيمن علـــى هـــ
وتكوينه النفسي والفطري والمكتسب، وأخـرى خارجيـة تتصـل ببيئتـه الاجتماعيـة وبمجـال العمـل 

 (15،2001)العبيدي،..في المهن
دد وجـود علاقـة بـين طموحـات الأفـراد و مهنـة الوالـدين، وقد أكد الباحثون فـي هـذا الصـ 

فالأفراد الذين ينتمون إلى الطبقات الاجتماعية المتوسطة يميلون إلى اختيـار الطـب والمحامـاة  
والبحــث العلمــي والهندســة والإدارة بينمــا الــذين ينتمــون إلــى الطبقــات الاجتماعيــة الــدنيا يميلــون 

كرتارية، والتوظيـــف فـــي خدمـــة المطـــاعم،  يـــر أن أفضـــل إلـــى اختيـــار مهـــن مثـــل البنـــاء، الســـ
مؤشــر للترقيــة أو المكانــة المهنــة حســب هــذه الدراســات وهــو عــدد ســنوات التحصــيل الدراســي 

 والإنجاز الأكاديمي.
ويشير باحثون مخرون مثل "بلودنكان" إلى ما يسمى بوراثة المهن، حيـث يتـوارث الأبنـاء 

 .  وبما حققه هذه المهن في المسيرة الحياتية لأسرهمعن أبائهم مهنا معينة تأثرا بهم، 

 ،د ت(                              41)ظريف وآخرون،                                  

ويرتكــز القــرار الشخصــي لتشــكيل التصــورات النهائيــة حــول المشــروع المهنــي للفــرد علــى 
 عدة مبادئ، يمكن إيجازها كما يلي:

يقــوم بــأكثر مــن مهنــة، إذا كانــت لديــه القــدرة علــى التكيــف والتوافــق مــع  يصــلح الفــرد لأن -
 المهن المختلفة.

لكل مهنة متطلبـات، يمكـن أن تتييـر مـع زمـن، وحسـب الظـروف المكانيـة وعلـى اخـتلاف  -
 الدول والمجتمعات. 

 عدم اختيار المهنة تأثرا بنجاح شخص معين فيها. -
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واســتعداداته وميولــه وطموحاتــه، وعليــه تصــبح اختيــار أكثــر المهــن ملائمــة لقــدرات الفــرد  -
عملية الاختيار المهني عملية مستمرة ومتصلة، بمعنى أن تتـاح للفـرد حريـة الاختيـار والتقريـر 

 فيما يتعلق مصيره في كل مرحلة من مراحل عمره.
وبناءا على مجموعة هذه المبادئ ف نه يجب أن تشـمل خـدمات الإرشـاد والتوجيـه لصـقل 

هني للفرد جميع مراحله التعليمية والتكوينية، وصـولا إلـى مرافقتـه لتحقيـق الانـدماج المشروع الم
 الفعال في الحياة المهنية.

ـــه الدراســـية  ـــى اتخـــاذ القـــرار المناســـب فـــي تحديـــد اختيارات ومـــن أجـــل الوصـــول بـــالفرد إل
هنيـــة والمهنيـــة، يجـــب تـــوفير معلومـــات أدق متعلقـــة بـــالفرد، ومجموعـــة المســـارات الدراســـية والم

 ،د ت(41)ظريف وآخرون، .التي تتوافق مع هذه المعلومات الفردية

 المعلومات الشخصية المتعلقة بالفرد: -أ

إن توفير المعلومات عن الفرد تسـاعده علـى التعـرف عـن إمكاناتـه واسـتعداداته ومسـتوى 
إضــافة لتعــرف الفــرد علــى ميولــه  تحصــيله وســمات شخصــية ومقارنــة ذلــم بزملائــه الآخــرين،

لمختلفــة عــن طريــق الهوايــات وأوجــه النشــاط المتعــددة مثــل زيــادة المصــانع والمتــاجر والمــزارع ا
 والعمل بها لبع  الوقت وخاصة أثناء العطل الصيفية أول في فترات تربصية معينة.

وتشـــمل هـــذه المعلومـــات البيانـــات الأوليـــة الخاصـــة بـــالفرد المتعلقـــة بالجوانـــب الجســـمية 
جتماعيــة وتاريخــه الدراســي وهواياتــه ونشــاطاته وعاداتــه وكــل مــا يمكننــا والصــحية والأســرية والا

 من دراسة الفرد شاملة و يسمح لنا بتحليل جميع العوامل المحيطة به.
علما وأن عديد المصادر تساعد في الحول علـى هـذه المعلومـات والبيانـات كـالفرد نفسـه 

 الأخصائيين النفسيين والاجتماعيين.وأسرته ومعلميه والمشرفين عليه والمرشدين والموجهين و 
 المعلومات المتعلقة بالدراسات و المهن:  –ب 

وهي معلومات تساعد الفرد على التعرف على أنـواع الفـروع والمسـارات الدراسـية وفـرص 
العمــل والمهــن والشــروط والمســتلزمات الخاصــة بهــا وســبل الالتحــاق بهــا والنجــاح فيهــا، تتعلــق 

أهميـــــة المهنـــــة وضـــــرورتها للمجتمـــــع، طبيعـــــة المهنـــــة ومتطلباتهـــــا، هـــــذه المعلومـــــات بتحليـــــل 
 والفرص المتاحة للترقية والتقدم في المهنة. الخصائص الفنية اللازمة للمهنة والإعداد للمهنة.
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وانطلاقــا مــن أن القــرار الشخصــي للفــرد يكــون فــي إطــار ســيرورة معينــة، و لهــذا يتطلــب 
ذا القــــرار نهائيـــا إدخــــال التعــــديلات والتحســــينات العمـــل الإرشــــادي والتــــوجيهي حتـــى يتحــــدد هــــ

 (179،2001)بديع، الضرورية من خلال جعل التلميذ:
 يتبنى التلميذ منطق البناء المتدرج للوسائل التي تساعد على القيام بالاختيارات الصائبة. -   
 يتوفر على مصادر المعلومات حول مختلف المسالم الدراسية الممكنة. -

 تنص الفرص المتاحة وينفتح على الفرص الأخرى.يعرف كيف يق -

 يميز بين واجباته و حقوقه. -

 لا يتخذ القرارات إلا بعد الحصول على المعلومات المناسبة و التأكد منها. -

 ينمي لديه روح المبادرة والتعلم الذاتي. -

 دراسة الميول و تطبيقاتها في الإرشاد والتوجيه -6

ينــة لا يعنــي بالضــرورة النجــاح فــي ميــدان الــذي يعتمــد علــى إن تفــوق فــي قــدرة عقليــة مع
تلــم القــدرة، مــا لــم يصــاحب ذلــم ميــل التلميــذ إلــى ذلــم الميــدان، ولهــذا مــن الضــروري مراعــاة 
بعــ  الميــولات الدراســية للتلميــذ اتجــاه بعــ  النشــاطات التعليميــة مقارنــة بــأخرى . ولقــد أكــد" 

لميــول انطلاقــا مــن كونهــا ظــاهرة ســيكولوجية ســترونغ" فــي هــذا الســياق علــى ضــرورة دراســة ا
 (108،2011) بولهواش، .على أساس

 التقديرات المبنية على الميول تشير إلى ما يريد أن يقوم به الفرد و لا يستطيع القيام به. -

 الميول تمكن من التنبؤ من النجاح في المستقبل. -

 الرضا. الميول تمثل مجموعة استجابات نحو موضوع معين يحقق به -

 الميول مكوناتها و خصائصها:  -6-1

 مكونات الميل: - أ
إن الميل كييره من الأنشطة الدافعة، يخلق عند الفرد حالة مـن التـوتر تدفعـه للمزيـد مـن 
الجهــد مــن أجــل إزالــة ذلــم التــوتر ومــن ثــم الشــعور بالراحــة النفســية و لا يظهــر إلا بعــد مــرور 

ويلعــب كــل مــن التعلــيم والتنشــئة الاجتماعيــة  تنوعــة.الفــرد بمجموعــة مــن الخبــرات الحياتيــة الم
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ويــرتبط الميــل بتحديــد مختلــف الاختبــارات لــدى الفــرد التــي تتــأثر  دورا بــالغ الأهميــة فــي ذلــم.
بجانبه النمائي، أي أن هذه الاختبارات تنمو وفق فترات زمنية تظهر لدى الفرد، حيث توصـل 

 (108،2011) بولهواش،ملية الاختيار وهي:"جينزبرج" إلى تحديد ثلاثة مراحل مميزة في ع

 سنواتو 6إلى 5مرحلة الاختيارات الخالية: وترتبط بمرحلة الطفولة ) -
ســنةو وهــي مرحلــة حساســة  17إلــى10مرحلــة الاختيــارات المؤقتــة: تــرتبط بمرحلــة المراهقــة) - 

 في بلورة المشروع الدراسي المهني لدى التلميذ.
وتتناســب مــع مرحلــة الرشــد، ويســتطيع الفــرد فــي هــذه المرحلــة  مرحلــة الاختيــارات الواقعيــة: -

 التفاعل مع جملة من المتييرات الهامة، والمتداخلة في اتخاذ قراراته.
 يتحدد الميل لدى الفرد انطلاقا من عدة مكونات مشكلة له أهمها:

 اجاته.يخلق عند الفرد نوع أو حالة من اللاتوازن حتى يحقق الفرد  رضه لإرضاء ح التوتر:
نما تظهـر بمـرور الفـرد بخبـرات و تجـارب متنوعـة أثنـاء الاكتساب : الميول لا تأتي من فرا  وا 

 تفاعله مع البيئة التي يعيش فيها وبذلم يكون الميل نتاج للتواصل.
: يـري "ســترونج" أن الفـرد فــي ســن العشـرين يكــون قـد أكتســب أ لــب الاســتقرار فــي الشخصــية

 أن يكتسبها طيلة حياته. قسط من ميوله التي يمكن له
الميــل عبــارة عــن نشــاط دافــع يــدفع بــالفرد للقيــام بســلوكيات وبــذل جهــد مــن أجــل ســلود دافــع: 
 تحقيق الهدف.
إن الفــرد يبـــذل جهــدا قــد إزالــة التــوتر ويـــزول هــذا الأخيــر بعــد تحقيــق الإشـــباع  إزالــة التــوتر:

 ووصول الفرد ليايته وشعوره بالارتياح.
 في تكوين الميل: العوامل المؤثرة -ب
 العوامل المؤثرة في تكوين الميول: -

يعد تأثير الوالدين مـن أعـم العوامـل التـي تسـاهم فـي تكـوين الميـول لـدى الأطفـال حسـب ثلاثـة 
 أساسية تتمثل في:

 أن تنمية ميول الطفل تتوقف على تعزيز ما يحبه من أنشطة مختلفة وما لا يحب. -
تؤيد و لا تعزز مـا يحبـه مـن أنشـطة مختلفـة ومـا لا  إذا كانت الأسرة  ير مبالية، فهي لا -

 يحب.
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فـــــر  بعـــــ  الميـــــول مـــــن قبـــــل الأســـــرة، لاعتبـــــارات خاصـــــة بهـــــم تعـــــود إلـــــى تـــــركيبهم 
الاجتمـــاعي والعـــائلي، يريـــدون مـــن خلالهـــا المحافظـــة علـــى تقاليـــد هـــذه العائلـــة . فيطلـــب مـــن 

لا يرتضـيه ولا يتفـق مـع التلميذ أن يدفع ضريبة طموحهم ب جباره علـى التوجيـه نحـو تخصـص 
 (   109،2011. ) بولهواش،ر بته

 العوامل المرتبطة بالمؤسسة التربوية:  -  

يعتبــر مجــال الدراســة والتعلــيم مصــدرا مخــر يــزود الطفــل بالمعلومــات التــي تســاهم فينمــو 
ميولــه وتــدعيمها. وبصــورة عامــة كلمــا زاد عــدد الســنوات التــي يقضــيها التلميــذ فــي التعلــيم كلمــا 

 أت ميوله أكثر تحررا.بد
 العوامل المرتبطة بالبيئة الاجتماعية: -

إن البيئة الاجتماعية وما تتوفر عليه من مثيرات حضارية، وتكنولوجية تقـوم بـدورين فـي 
من واحــد فهــي تعمــل علــى تفتــيح الميــول وتطويرهــا مثلمــا يمكنهــا أن تخلــق ميــولا جديــدة وتعمــل 

وقتلهــا، فأمـــا أن تســاير الضـــوابط الاجتماعيـــة أو  تــارة أخـــرى علــى الضـــيط علــى تلـــم الميـــول
ويرتبط الميل المحدد لطبيعـة الاختيـار  تتماشى والمتييرات الحضارية المستحدثة في المجتمع.

الدراســـي والمهنـــي بصـــورة الـــذات فالاختيـــار المهنـــي حســـب "ســـوبر" مـــا هـــو إلا ســـيرورة تتـــرجم 
 صورة الذات في إطار مهني. 
ى الإدرام الواقعي والعقلاني للقدرات الفردية، حيث تشير العديد وترتبط هذه الصورة بمد

مــن الأبحــاث أنــه كــي يحقــق اندماجــه فــي مهنتــه و يتكيــف معهــا، لابــد مــن أن يمتلــم القــدرات 
 (109،2011) بولهواش،اللازمة لأدائها. 

 الميول في مرحلة المراهقة: -ج
هـا اتجاهـا نحـو الاهتمـام بــأنواع تتميـز ميـول المـراهقين خاصـة فـي مرحلــة الثانويـة باتخاذ

 معينة من النشاطات، والتي ترتبط ارتباطا وثيقا بمستوى طموحاتهم الدراسية والمهنية وأهمها: 
 الميول المتصلة بالنشاط المدرسي: -

ولعــل أحســن مؤشــر علــى  فــي هــذه المرحلــة تأخــذ الميــول المهنيــة فــي التشــكيل والبــروز.
امين التــي يميــل المراهقــون إلــى قراءتهــا، حيــث توصــلت تلــم الميــول هــو طبيعــة الفــرد، والمضــ

دراســة فــي هــذا المجــال إلــى أن المراهــق الجزائــري يميــل إلــي قــراءة موضــوعات علميــة ودينيــة 
 وفكرية، ويحجم عن التاريخ والسياسة، وله اهتمام بقراءة موضوعات العاطفية والجنسية.
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 الميول المتصلة بوسائل الإعلام: -
م مــن الوســائل المــؤثرة علــى وجــدان الفــرد وميولــه وســلوكه بصــورة تعتبــر وســائل الإعــلا

عامـــة، حيـــث دلـــت إحـــدى الدراســـات علـــى أن حـــوالي ثلاثـــة أربـــاع عينـــة مـــن الشـــباب تقريبـــا 
 يفضلون مشاهدة  البرامج التلفزيونية أو التردد على دور السينما.

% 11ت إلــى أن أمــا الدراســات التــي تكتشــف عــن ميــول المــراهقين إزاء الإذاعيــة فأشــار 
% يقضـون بـين 66ساعات يوميا في الاستماع إلـى البـرامج الإذاعيـة، و 3من العينة يقضون 
 % منهم يقضون ساعة واحدة فقط.23ساعة وساعتين، 

 مقاييس الميول وتطبيقاتها: -6-2
ــــي تصــــميمها الكشــــف عــــن مختلــــف  ــــت أن تراعــــي ف ــــول حاول ــــاييس المي ــــف مق إن مختل

متصــــلة بعمليــــة الاختيــــار المهنــــي، علــــى أســــاس أن الاختيــــار الخصـــائص الشخصــــية للفــــرد ال
المهنــــي يــــرتبط بمــــدى تــــوازن الفــــرد مــــن الناحيــــة الجســــمية والنفســــية، وروح المثــــابرة، ومســــتوى 

 (166،1999)عزت و سعيد،طموحه ومفهومه عن ذاته.   
 مزايا مقاييس الميول: - أ

 تتميز مقاييس الميول بعدة خصائص ومميزات أهمها:
متحصــل عليــه مــن خــلال اختبــارات الميــول لا تهــدد ذاتيــة الفــرد ولا تزعــزع ثقتــه النتــائج ال -

بنفســه كمــا هــو الحــال فــي اختبــارات الــذكاء واختبــارات القــدرات التــي قــد تشــعر الفــرد بالتهديــد، 
لأنـــه ربمـــا عـــرف أن ذكـــاءه متوســـط أ يقـــل عـــن المتوســـط أو أنـــه يفتقـــر إلـــى القـــدرة فـــي ناحيـــة 

ات الميـول لا يحـدث لـه مثـل هـذا الأثـر، إذا عـرف بـأن ميولـه الحقيقيـة معينة، بينما في اختبـار 
 تختلف عن تلم المعبر عنها.

لا تقــيس اختبــارات الميــول قــدرات معينــة، ولكنهــا مــا يحبــه الفــرد ومــالا يحبــه فــي مختلــف  -
 النشاطات والميادين.

الاختبــارات تســتعمل اختبــارات الميــول كبدايــة لــربط علاقــة ثقــة مــع العميــل كتمهيــد لتطبيــق  -
 الأخرى.

تساعد اختبارات الميول الأشخاص على معرفة ميولهم الحقيقية التي كانوا يجهلونها عن  -
   أنفسهم فتساعدهم على اختيار الميادين التي تتفق وهذه الميول إذا توفرت لهم القدرات فيها.

 (142،2004)الدهري،
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 تطبيق مقاييس الميول في المؤسسات التربوية:  - ب
لــــى بعــــ  التطبيقــــات المســــتخدمة فــــي مختلــــف المؤسســــات التربويــــة، والتــــي ســــنتطرق إ

 تستثمر نتائجها في العملية الإرشادية.
طريقـــة قـــوائم الإشـــارة : إن أبســـط طريقـــة بقيـــاس الميـــول هـــي أن تطلـــب مـــن المجيبـــين أن  -

و يشيروا بعلامة معينـة للنشـاطات أو المـواد التـي لهـم فيهـا بعـ  الميـول، الـذي يريـد دراسـته أ
قياســه، وقــد تكــون هــذه المجــالات واســعة بحيــث تشــمل عــددا مختلفــا مــن المنــاهج الدراســية، أو 
قـد تكــون ضــيقة ومحــددة فــي جانـب واحــد مــن جوانــب الــدرس، كمـا يمكــن فــي هــذه الطريقــة أن 
نطلــــب مــــن الجيــــب أيضــــا أن يضــــع إشــــارة أمــــام عــــدد مــــن الفقــــرات التــــي تناســــبه وأن يكتــــب 

 القائمة. النشاطات التي لا توجد في
طريقــة الترتيــب: تتطلــب هــذه الطريقــة مــن المجيــب أن يرتــب عــددا مــن النشــاطات حســب  -

للتـــي تليهـــا فـــي  2للفقـــرة التـــي يحبهـــا أو يفضـــلها أكثـــر رقـــم  1التفضـــيل، وبحيـــث يعطـــي رقـــم 
 التفضيل وهكذا.  

صـان أن طريقة الترتيب مثل طريقة قائمة الإشارة تعطينـا فقـط درجـة نسـبية للميـل، ويرتـب شخ
 نشاطا معينا في مرتبة الأولى لا يعني أنهما متساويان في الميول.

طريقة سلم التقدير: تتطلب هـذه الطريقـة مـن الجيـب أن يشـير إلـى النشـاطات التـي يحبهـا  -
أو يشــير إلــى درجــة تفضــيله أو كرهــه لنشــاط معــين، يمكــن اســتعمال ســلم التقــدير ذي خمســة 

  ير متأكد، لا أحبه، لا أحبه بتاتا.  أبعاد على النحو التالي: أحبه كثيرا،
نقــاط وأقلهــا تفضــيلا نقطــة واحــدة، فــ ذا  5إن الإجابــة المفضــلة أكثــر فــي كــل فقــرة يعطــي لهــا 

كانــت كــل الفقــرات تقــيس ميــول نفــس المجــال، مــثلا الجوانــب المتعــددة للموســيقى، فــ ن درجــات 
يجاد متوسطها لتوفير تقييم   عام للتفضيل.الطالب في كل فقرة يمكن جمعها وا 

التقنيــات ذات الإجابــات الحــرة: تعطــي هــذه التقنيــة للمجيــب نوعــا مــن الحريــة فــي التعبيــر عــن 
المجالات ومدى قوة ميوله . يمكن أن تسأل التلميذ أن يكتب مقلا حول هواياتـه أو النشـاطات 

جمــل التــي يســتمتع بهــا أكثــر، وتكــون الإجابــات أكثــر منظمــة عنــدما تســأل التلميــذ أن يكمــل ال
 (143،2004)الدهري،التي تحدد مدى الإجابات مثلا: ما هي النشاطات التي تميل إليها؟

       

                        



 

47 
 

 دور الإرشاد النفسي في تنمية الميول: -6-3
يمثــــل الإرشــــاد الجانــــب الإجرائــــي والعلمــــي والمتخصــــص لفعــــل التوجيــــه، وهــــو العمليــــة 

بناءه بين المرشد )المستشـارو وبـين المسترشـد) التلميـذو، أيـن التفاعلية التي تنشأ عن علاقات 
مكانياتـه  يقوم المستشار من خلال تلم العملية بمساعدة التلميذ على فهم ذاته ومعرفة قدراته وا 
والتبصــر بمشــكلاته ومواجهتهــا وتنميــة ســلوكه الإيجــابي و تحقيــق توافقــه الــذاتي. ولقــد وضــع 

دام نظريتـه فـي الإرشـاد.، حيـث صـمم اختبـار الميـول والبحـث "هولاند" برنامجـا متكـاملا لاسـتخ
عن الذات، والذي يستخدم لمعرفة ميول وكفاءات المسترشد والمهن التي يميل إليها، وهذا مـن 

 (68،2002)أبو عطية،أجل اتخاذ القرارات المهنية المختلفة المناسبة. 
 أهداف الإرشاد النفسي: -أ

ؤسســة التربويــة عمومــا إلــى تحقيــق العديــد مــن الجوانــب تهــدف العمليــة الإرشــادية فــي الم
المرتبطة بمستوى التوافق لدى التلميذ ومردوه الدراسي. ويمكن أن نوجز أهم هذه الأهداف فـي 

 تحقيق ما يلي:
شباع الدوافع والحاجـات  - التوافق الشخصي: أي تحقيق السعادة مع النفس والرضا عنها، وا 

 الداخلية والوالية.
ربوي: بمساعدة التلميذ على اختيار ـأنسب الشعب والاختصاصات الدراسية فـي التوافق الت -

 ضوء قدراته وميوله، بذل الجهد الكافي لتحقيق النجاح الدراسي.
التوافق المهني: يتضمن اختيار المجال المهني المناسب له وفقـا لميولـه ولقدراتـه الدراسـية  -

 لتحقيق النجاح و بالتالي الشعور بالرضا.
ومسـايرة المعـايير الاجتماعيـة ’ فق الاجتماعي: يتضمن الشعور بالسعادة مع الآخرينالتوا -

 وتقبل التيير الاجتماعي.
الصــحة النفســية: أن الهــدف مــن الإرشــاد هــو مســاعدة التلميــذ علــى حــل مشــكلاته بنفســه،  -

 وذلم بالتعرف على أسبابها وأعرضها ومحاولة إزالتها. 
ثـارة الدافعيـة لـدى التلميـذ وتشـجيع الر بـة فـي تحسين العملية التربويـة: يهـدف إ - لـى خلـق وا 

 التحصيل.
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 طرق الإرشاد النفسي: -ب
تتجه مختلف الممارسات الإرشادية إلى التركيز على استخدام مختلـف الطـرق الإرشـادية 
حســـب طبيعـــة المواضـــيع الإرشـــادية التـــي تختلـــف فيمـــا بينهـــا مـــن حيـــث خصوصـــية الخدمـــة 

 ا الأخصائي حسب كل حالة أي حسب طبيعة الحاجة الإرشادية.الإرشادية التي يقدمه
ونميــز اعتمــاد هــذه الطــرق الإرشــادية نــوعين أساســيين، النــوع الأول يرتكــز علــى الإرشــاد 
الفردي حيث تكون الخدمة الإرشادية في شكل ثنائي بين المرشد والعميل و النوع الثـاني يأخـذ 

 رشد ومجموعة.مجالا مفتوحا في شكل إرشاد جماعي بين الم

 أساليب الإرشاد النفسي: -ج

تتنـــــوع الأســـــاليب الإرشـــــادية فـــــي اعتمـــــاد الصـــــيية المباشـــــرة أو  يـــــر المباشـــــرة للخدمـــــة 
 الإرشادية:

ــــى حــــل مشــــكلاته وتوجيهــــه نحــــو الســــلوم ‌- أ ــــذ عل الإرشــــاد المباشــــر: يهــــتم بمســــاعدة التلمي
لحالــة لخبراتــه الواســعة الإيجــابي فــي حــل مشــكلاته ويتحمــل القــائم بالإرشــاد مســؤولية تشــخي ا

وعجـــز العميـــل عـــن حـــل مشـــكلاته، إذ يبقـــى مســـتمعا ســـلبيا يتلقـــى التعليمـــات. وتســـتخدم هـــذه 
الطريقــــة مـــــع العمـــــلاء ذوي المشـــــكلات الواضـــــحة والـــــذين تنقصـــــهم المعلومـــــات عـــــن أنفســـــهم 

            وتتميــــــز هــــــذه الطريقــــــة بــــــالتركيز علــــــى حــــــل مشــــــكلة العميــــــل. ويلجئــــــون لطلــــــب المســــــاعدة.
 (1996)بوسنة و تزولت،

وهو الإرشاد  ير الموجـه الـذي يتمركـز حـول العميـل والـذات، أيـن  الإرشاد  ير المباشر:‌- ب
يوضع العميل في دائرة الاهتمام ويعتبر "كـارل روجـرز" مـن رواد هـذه الطريقـة، والتـي تتمركـز 

ي، حــول إقامــة علاقــة إرشــادية وتهيئــة جــو نفســي يمكــن العميــل مــن تحقيــق أفضــل نمــو نفســ
حـــداث تطـــابق بـــين مفهـــوم الـــذات الـــواقعي ومفهـــوم الـــذات المـــدرم، ويســـاعد هـــذا النـــوع مـــن  وا 

   .الإرشاد العميل على حل مشكلاته واتخاذ القرارات المتعلقة بمصير
 (1996)بوسنة وتزولت، 

 الدراسي المهني في مرحلة المتوسطةع المشرو -7
وينجـزه علـى مـر فتـرة مطولـة إن المشروع الشخصي عبارة عن بحـث مهـم يـديره الطالـب 

ويكملـــه خـــلال الســـنة الخامســـة فـــي برنـــامج الســـنوات المتوســـطة، ويحتـــل المشـــروع الشخصـــي 
موقعــا مهمــا فــي برنــامج الســنوات المتوســطة ويعكــس تجربــة الطالــب فــي البرنــامج، وهــو يقــدم 
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فرصـــة ممتـــازة للطـــلاب لإنتـــاج عمـــل شخصـــي موقعـــا مهمـــا فـــي برنـــامج الســـنوات المتوســـطة 
س تجربـــة الطالـــب فـــي برنـــامج . وهـــو يقـــدم فرصـــة ممتـــازة للطـــلاب لإنتـــاج عمـــل شـــخي ويعكـــ

 المشـروع ويتـيح .الـتعلمم أسـاليب خـلال نمُّوهـا مـن التي ومبدع من اختيارهم ولعر  المهارات
 إن .لاحتياجـاتهم الشخصـية وفقـا   والتعبير التعلمم لتمييز الفرص من الكثير للطلاب الشخصي
 الطالب يُحفِّز موضوع على المشروع يرتكز أن يجب حيث مهمة مشروعلل الشخصية الطبيعة
 بأشـكال الطـلاب تنميـة فـي الشخصـي المشـروع اسـتكمال عمليـة وتُسـاهم .اهتمامـه ويُثيـر
 فهمـه تكـوين علـى ويسـاعده عمـره الطالـب ويناسـب حول يدور الشخصي فالمشروع  .مختلفة
 هـو كمـا مـدى الحيـاة للـتعلمم يسـعون مسـتقلين مُتعلممـين بتطـوير التـزام وهـو .للمفـاهيم الخـاص
 الدموليمة . البكالوريا متعلمم ملامح في مُوضمح

 قلب الثمانية، الدراسية المواد مجموعات إلى بالإضافة الخمسة، التفاعل مجالات تُشكِّل
 مجموعـات خـلال مـن تناولهـا يـتم التـي التفاعـل، وتقُـدِّم مجـالات. المتوسـطة السـنوات برنـامج
 لتجربـة أساسـية وهـي .للطالـب الشـامل الـتعلمم فـي وتُسـاهم للـتعلمم سـياقات الدراسـية، ادالمـو 

 علـى يجـب الشخصـي، المشـروع يتخـذه الـذي الشـكل عـن النظـر فـبي : الشخصي المشروع
 خـلال مـن قضـية أو موضـوع علـى والتركيـز بالتقصمي للطالب يسمح أن المشروع  الشخصي

 هـدف لطبيعـة وفقـا   الشخصـي المشـروع أو مُنـتج يجـةنت وسـتختلف .التفاعـل مجـالات أحـد
 المُختار. التفاعل ومجال المشروع

نـة الشخصـي المشـروع يشـمل ـل هـو كمـا وتقريـرا   منتجـا ، أو ونتيجـة عمـل، مدوم  قسـم فـي مُفصَّ
 الدليل. هذا في ”الشخصي المشروع استكمال“

 يكتشـف وقـد .للجميـع ومُفيـدة جذابـة تجربـة تجعلـه أن المشـروع لخصـائص ويُمكـن
 الطـلاب مـع المشـرفين عمـل يكـون وقـد أثنـاء تعلممهـم والثقـة الاسـتقلال مـن قـدرا   الطـلاب

          (02،2012)دليل المشروع الشخصي،    .لهم جدا   مُفيدا   وتطورهم لنمومهم ومشاهدتهم

 صـلة ذا الـتعلمم يصـبح حيـث المعرفيـة المجـالات علـى المتوسـطة السـنوات برنامج يُركِّز
 بينمـا الدراسـية بـالمواد معـرفتهم الطـلاب ويطـوِّر .مجـالات التفاعـل خلال من للطلاب عنىوم

 المشـروع إن . اليرفـة الدراسـية نطـاق خـارج العـالم وبـين بينهـا القائمـة للـروابط إدراكهـم يزيـد
لهـم  ويسـمح .جديـدة قـوة نقـاط واكتشـاف لـديهم القـوة نقـاط ليُطـوِّروا للطـلاب فرصـة الشخصـي
 وتطـومرهم الدموليمـة البكالوريا مُتعلمم ملامح لسمات تنميتهم مدى باستكشاف الشخصي المشروع
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ـل هـو كمـا مـدى الحيـاة، مُتعلممـين ليصـبحوا  ويُمكـن. الدموليمـة البكالوريـا مهمـة بيـان فـي مفصَّ
 فـي طومروهـا التـي والمهـارات المـواد الدراسـية مـن المسـتقاة معـرفتهم مـن يسـتفيدوا أن للطـلاب
 برنامج السنوات في النهائي المشروع وهو بذاته مستقل الشخصي المشروع إن .لتعلمما أساليب

 بأنفسهم. يديرونه بحث في لينخرطوا للطلاب فرصة وأكبر أهم ويعدم  المتوسطة

ـر  للطـلاب وتتسـنى الـدبلوما برنـامج إلـى للانتقـال الطـلاب الشخصـي المشـروع يُحضِّ
 مظـاهر جميـع فـي الطـلاب انخـراط فـي تُسـاهم الـتعلمم التـي أسـاليب مهـارات تطبيـق فرصـة
 يُشـكِّل .الدموليمـة بـرامج البكالوريـا دراسـة مـن انتهـائهم بعـد عـام بشـكل والحيـاة الـدبلوما برنـامج
ل، المقـال  ويـدعم  .الـدبلوما برنـامج جـوهر والخدمـة والعمـل والإبـداع المعرفـة، ونظريـة المُطـوم

 مقـالا   الشخصـي المشـروع يكـون فـلا .عديدة بطرق الدبلوما برنامج جوهر المشروع الشخصي
 المـوارد اسـتخدام إلـى بالإضـافة المشـروع أحـد توقعـات هـو البحـث ولكـن بالضـرورة بحثيـا  

 عليهـا التـي يُؤكِّـد النقـاط أحـد هـو بالتجربـة الـتعلمم إن .الطالـب يجمعهـا التـي والمعلومـات
 مستوى على والخدمة عملوال الإبداع عنصر في أكبر بشكل يتطور وهو الشخصي، المشروع
وا قد الطلاب وسيكون .الدبلوما برنامج  فترة مر على مشروع إنجاز مسؤولية تحمل بتجربة مرم
 نتائج. تعلممهم وفي في التأمل ضرورة إلى بالإضافة زمنية

 (03،2012)دليل المشروع الشخصي، 

 أغرات المشروع الشخصي - أ
بـه أن الطالـب يتوقمـع قـد مـا علـى عـام بشـكل الشخصـي المشـروع أ ـرا  تـنص  أو يُجرِّ

 الـتعلمم لتجربـة يمكـن كيـف الشخصـي أ ـرا  المشـروع تقتـرح ذلـم، إلـى و بالإضـافة .يتعلممه
 المتوسطة السنوات برنامج في الشخصي المشروع أ را  تسمح أن يجب .الطالب تُييِّر أن

   :بأن للطلاب

 التفاعـل مجـالات أحـد لخـلا مـن بهم تتعلق التي القضايا حول شخصي بحث في ينخرطوا• 
 للتعلمم. كسياق

 ممتدة. زمنية فترة في المشروع لاستكمال المطلوبة والمعرفة والمواقف المهارات يعرضوا •

 ) .الآخرين ومع بمفردهم (ومعرفتهم تعلممهم في يتأملوا •
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 والإيجابي. المُتدبِّر العمل تجاه يتحرمكوا •

 الحياة. مدى لممللتع يسعون كمُتعلممين ثقتهم يُطوِّروا• 

 :الأهداف -ب

تــنص أهــداف المشــروع الشخصــي علــى الأهــداف المحــددة الموضــوعة مــن أجــل الــتعلم. 
 وهي تحدد ما سيحصله الطالب نتيجة استكمال المشروع الشخصي.

 المشـروع تقيـيم معـايير“ قسـم فـي الموجـودة التقيـيم بمعـايير مباشـرة الأهـداف هـذه تتعلـق
   .”الشخصي

 أن: يجب على الطلاب
 دارة الوقت إدارة خلال من التنظيمية المهارات يعرضوا  الذات. وا 
 المشرف. مع ويتعاونوا يتواصلوا 
 وتأملهم. وتفكيرهم، المعلوماتية، معرفتهم يعرضوا 
 به. الشخصي اهتمامهم على بناء موضوعا   و يشرحوا حدِّدوا 
 روا  للمشروع. كسياق التفاعل مجالات لأحد اختيارهم يُبرِّ
  ِّتحقيقه. ويمكن تحد   على ينطوي واضحا   هدفا   دوايُحد 
 المشروع. منتج/نتيجة لتقييم ستُستخدم مواصفات يضعوا 
 الهدف.    لتحقيق علاقة وذات مُتنوِّعة موارد يختاروا 

                                                      (04،2012)دليل المشروع الشخصي،                                                
 الموارد. يُقيِّموا 
 بهدف يتعلمق فيما الفهم وتطوير حلول ووضع قرارات لاتخاذ ويستعملوها المعلومات ينقلوا 

 المشروع.
 للنجاح. وضعوها التي المواصفات مقابل المشروع مُنتج/نتيجة يُقيِّموا 
 ز كيف في يتأملوا  الذي التفاعل ومجال عللموضو  وفهمهم معرفتهم المشروع استكمال عزم

 عليه. ركمزوا
 المشروع. باستكمال كمتعلممين يتطومرون كيف في يتأملوا 
 المطلوب. للشكل وفقا   المشروع عن تقريرا   يُنظِّموا 
 المطلوبة. الحدود نطاق في ودقيقا   ومترابطا   واضحا   تواصلا   يتواصلوا 
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 الشائعة. المراجع تثب لأنظمة وفقا   بها استعانوا التي الموارد إلى يُشيروا 
 يجب على المدرسة أن: 

 البرنامج من الخامسة السنة في الطلاب لجميع الشخصي المشروع استكمال وتدعم تنُظِّم 
 العمـل معظـم اسـتكمال يجـب يطلبوهـا  لم أم الدموليمة البكالوريا من درجات معتمدة طلبوا سواء
 الرابعة. السنة يف المشروع الطلاب تنفيذ بدأ إذا حتى الخامسة السنة في
 المـواد أن مـع دراسـية، مـادة أي مـنهج مـن جـزءا   الشخصـي المشـروع يكـون ألا تضـمن 

 المشروع. استكمال تدعم قد الدراسية
 أثنـاء والتوجيـه الإرشـاد علـى الشخصـي المشـروع فـي يشـارم طالـب كـل حصـول تضـمن 

 فـي مخـر موظـف أو مُـدرِّس مـن والتوجيـه الإرشـاد علـى ويحصل الطـلاب .المشروع استكمال
 دعـم علـى الطـلاب فيهـا مُحـدَّدة يحصـل مدرسـية سـياقات هنـام يكـون قـد ذلـم ومـع .المدرسة
  الطالب. دراسة مجال في خبيرا   المشرف يكون أن يُشترط ولا .المجتمع أعضاء من إضافي

 دورهـم ويفهمـون الـدليل علـى اطلعـوا قـد الشخصـي المشـروع مُشـرفي جميـع أن تضـمن 
 ومسؤولياتهم.

 وفقـا   المدرسـة فـي مخـرون موظفـون أو مُدرِّسـون الشخصـي المشـروع يقـيِّم أن منتضـ 
 الدليل. هذا في المُحدَّدة للمعايير

 للتقييم.                                الداخلي القياس لتوحيد نظاما   تضع 
  :ونوصي المدراس بأن 
 الشخصي. وعالمشر  تنظيم في موارد اختصاصي أو المكتبة أمين مشاركة تراعي 
 بتعلممهم. للاحتفال الشخصية المشاريع عر  على الطلاب   تُشجِّع 
 الشخصي. المشروع وخصائص أهداف على الأمور أولياء تُطلع 
 الشخصي. المشروع أهداف على المجتمع أعضاء أو الخارجيين الخبراء تُطلع 
 والأمثلة. الإرشاد من مزيد على للحصول المُدرِّسين دعم مواد تراجع 

 (06،2012)دليل المشروع الشخصي،                                       
 إعداد الطلاب للمشروع الشخصي -ج

 مـن الدراسية المواد مجموعات جميع أهداف خلال من الشخصي يبدأ الإعداد للمشروع
 والاستقصـاء البحـث علـى الطـلاب ويتعـرف .التعلمم خلال أساليب ومن للبرنامج الأولى السنة
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 لمفـاهيم وفهمهـم وتطـوير معـرفتهم التفاعـل مجـالات خـلال مـن الدراسـية المواد مجموعات يف
الطـلاب  إعـداد فـي الدراسـية والمـواد التفاعـل مجالات فهم وسيساعد. ومحتواها الدراسية المواد

 .استكماله وفي الشخصي للمشروع

ـر أن يجـب  باسـتقلالية لالعمـ علـى الطـلاب   التفاعـل أسـاليب مـع الطـلاب تجربـة تُحضِّ
 التـي والتحقيقـات والمقـالات المشـاريع إن .زمنيـة ممتـدة فتـرة خـلال المشـروع وتطـوير أكبـر

 تطـوير فـي لمساعدة الطـلاب مهمة أدوات تعدم  الدراسية المواد مجموعات في الطلاب يجريها
 المسـؤولين عـاتق علـى وتقـع“ .الشخصـي المشـروع لاسـتكمال الضـرورية والمواقـف المهـارات

 تُشكِّل التعلمم أساليب أن من يتأكدوا بأن المشتركة المسؤولية المدرسة في اريين والمُعلِّمينالإد
 مناسـبة هيكليـة ترتيبـات خـلال مـن وذلـم الـتعلمم وجميـع عمليـات المنـاهج لتطوير الأهم الجزء

 مـن :المتوسـطة برنـامج السـنوات“ وثيقـة فـي التفاعل مجالات قسم ”.مشترم تعاوني وتخطيط
 2010) يونيو( التطبيق إلى ادئالمب

 وقـد أكبـر بشـكل لـديهم الـتعلمم أسـاليب مهـارات الطلاب سيُطوِّر المشروع استكمال خلال ومن
 (07،2012،مرجع سابق)  :على الطلاب يُقدِم

 الحالي. والتعلمم السابق التعلمم بين الربط 
 التجارب. إجراء 
 بالعمل. والمبادرة التوقع 
 ائج.النت وعر  البيانات جمع 
 الأحداث. فهم وتحسين القائمة الأفكار توضيح 
 المفاهيم. أحد بتطبيق الفهم تعميق 
 ما. موقف عن الدفاع 
 بالابتكار. المشاكل حل 
 الأكاديمية. للأمانة فهمهم تعزيز 
 المستقبل. في تفُيدهم قد التي المهارات تطوير 

 يجـب الشخصـي، عالمشـرو  فـي الدراسـية المـواد مسـاهمة طـرق فـي المدارس عندما تتأمل
 :يلي ما مراعاة عليها
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 مشـروعهم فـي الدراسـية المـواد مـن المسـتقى وفهمهـم لمعـرفتهم الطـلاب اسـتخدام طريقـة 
 المبدعة. أو المتفرعة الأفكار في للنظر ذلم من الذهاب أبعد يُمكنهم وكيف

 المختلفة. الدراسية المواد في الأفكار تكوين طريقة 
 للمشروع. المختلفة المراحل مع مفيدة تكون دق التي التعلمم أساليب أدوات 
 الطلاب. طومرها التي المشاكل حل مهارات 
 ن كيـف  جميـع عبـر انخرطـوا قـد الطـلاب سـيكون :للمشـروع الأوليـة الأفكـار الطـلاب يُكـوِّ

 المقـالات، وكتابـة والحلـول، والمنتجـات، وابتـداع المشـاريع، إنشـاء فـي الدراسـية مـوادهم
لة والأعمال  القرارات. واتخاذ الأفكار على تكوين مساعدتهم في جميعها ستساهم التي المُطوم

 المختلفة. الدراسية المواد مجموعات خلال من التأمل يُشجَّع كيف 
ع كيـف  وضـع الدراسـيةو مـثلا ، المـواد مجموعـات فـي عملهـم تقيـيم علـى الطـلاب يُشـجَّ

 .الذاتي والتقييم وسلالم التقدير، بالمهام، خاصة توضيحات

 (07،2012)دليل المشروع الشخصي،

 الأطر الزمنية لاستكمال المشروع الشخصي: - 
 أشـهر تسـعة وحتـى أشـهر سـتة مـدار علـى عـام بشـكل الشخصـي المشـروع سيُسـتكمل

 تُحـدِّد واقعيـة تـواريخ الطـلاب يُعطـى أن ويجـب. المدرسـة تُحـدِّده الـذي الزمنـي الإطـار حسـب
 المـدارس مـن الكثيـر تقُـدِّم الرابعـة السنة انتهاء قرب معو  .المشروع تطومر في المهمة المراحل
 فـي للتفكيـر كـاف   وقـت   للطـلاب يتسـنى كـي الشخصـي بالمشـروع خاصـة مُحـدمدة توجيهـات
 جعـل علـى ذلـم ويسـاعد .الشخصـي المشـروع ضـمن إنجـازه فـي ير بـون الـذي الموضـوع
 المراحل في البدء قبل لأسئلةا طرح فرصة لهم ويتيح منهم، مُتوقمع هو بما وعيا   أكثر الطلاب

 مشـاريعهم اسـتكملوا الـذين الخامسـة السـنة طـلاب بعـ  وجـود إن .لمشـاريعهم التحضـيرية
 المدرسـة علـى و يجـب .ويُلهمهـم الحـاليين الطـلاب يسـاعد قـد مشـرفيهم، ووجـود الشخصـية،

 لازمالـ والوقـت المشـروع هـدف واسـتكمال البحـث لإجـراء الـلازم الوقـت بـين التـوازن مراعـاة
   .المشروع تقرير لإعداد

 يكـون أن المهـم مـن المُعايرة، عيمنات من كجزء الشخصية المشاريع ستقُدِّم المدارس كانت إذا
 .للمُعايرة النهائية المواعيد بحلول الكاملة المشاريع من كاف   عدد   لديها

    (09،2012)دليل المشروع الشخصي،                               
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 المشروع الشخصي : عرت -ه 

 عـر  أو مسـرحية، مـثلا ،( عامـة طبيعـة ذات الشخصـية المشـاريع بعـ  سـتكون
 عـر  يُمكـن ذلـم ومـع )مناسـبة أو تشـكيلي، فنـي عر  أو موسيقية، مقطوعة أو موسيقي،

 الشخصـية عر  المشـاريع إن .الآخرين مع ومشاركتها الشخصية المشاريع من أخرى أنواع
 أن ومع .فيها يشترم لمن إيجابية تجربة تكون قد الأوسع المجتمع وأ المدرسي المجتمع على

 ممارسة فهي للآخرين، تقديمها أو الشخصية المشاريع عر  تفر  لا IB الدموليمة البكالوريا
 وتنـومع ثـراء مـدى ليُـدركوا المدرسـة فـي الآخـرين أمام الفرصة إتاحة شأنها من لأن بها يوصى
 أفضل. فهما   المتوسطة السنوات برنامج فهم جانب إلى طلابها مواهب

 (11،2012)دليل المشروع الشخصي،                         
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 خلاصة الفصل:

 البـــا مـــا يشـــعر التلاميـــذ فـــي المراحـــل الأخيـــرة مـــن التعلـــيم المتوســـط  بهـــواجس الفشـــل 
 البـــا مـــا يييـــرون تمامـــا والإحبـــاط والتـــردد أثنـــاء التفكيـــر فـــي الاختيـــارات الدراســـية والمهنيـــة. و 

تــوجيههم نحــو مســالم وشــعب تتعــار  مــع اختيــاراتهم وميــولهم بمرحلــة الثــانوي. هــذا الشــعور 
وفـي هـذا الفصـل تطرقنـا إلـى عـدة  .يتولد عن عدم تخطـيط المـتعلم لمسـتقبله الدراسـي والمهنـي

شــرحنا نقــاط  مهمــة تســاعد التلميــذ علــى اتخــاد مســاره الدراســي والمهنــي المناســب مــن خــلال 
لبع  تعاريف المشروع الدراسي المهنـي وفلسـفته وماهيتـه وأبعـاده والعوامـل المـؤثرة فـي اتخـاذ 

 .القرار الشخصي المشروع الدراسي المهني في مرحلة المتوسطة
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 الفصل الرابـــــــــــــــــع
 الإجراءات المنهجية للدراسة

 تمهيد:
 ةمنهج الدراس

 الدراسة الاستطلاعية -
 .أهداف الدراسة1
 .المجال المكاني و الزماني للدراسة الاستطلاعية2
 .عينة الدراسة الاستطلاعية3
 .أدوات الدراسة الاستطلاعية4
 . الدراسة الميدانية6
 .الأساليب الإحصائية المعتمدة في الدراسة5
 .نتائج الدراسة الاستطلاعية.6
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 تمهيد
إلــى الجانــب النظــري لابــد مــن التطــرق للجانــب التطبيقــي الــذي تعتبــر فيــه بعــد التطــرق 

الدراســــة الأساســــية همــــزة وصــــل بــــين الجانــــب النظــــري والمعطيــــات المتحصــــل عليهــــا، وعليــــه 
ســنتناول فــي هــذا الفصــل الإجــراءات المتبعــة  وأهــم الأســاليب المســتخدمة للحصــول علــى أهــم 

ن خـــلال عـــر  المـــنهج المتبـــع ثـــم حـــدود الدراســـة نتـــائج الدراســـة الاســـتطلاعية والأساســـية، مـــ
 وعينتها وكذا وصف الأداة المستخدمة فيها وأخيرا تحديد الأساليب الإحصائية المعتمدة. 

 منهج الدراسة: 
يرتبط تحديد الأسلوب أو المنهج العلمي الذي يستخدمه ويطبقه الباحث لدراسة ظاهرة 

روسة. بمعنى أن مناهج وأساليب البحث أو مشكلة معينة بموضوع ومحتوى الظاهرة المد
العلمي تختلف باختلاف الظواهر والمشكلات المدروسة وما يصلح منها لدراسة ظاهرة معينة 
قد لا يصلح لدراسة ظاهرة أخرى نظرا لاختلاف الظواهر المدروسة في خصائصها 

استخدام وموضوعاته. ور م ذلم ف ن هذا لا ينفي بشكل مطلق إمكانية دراسة ظاهرة ما ب
 و2000،33)عليان و نيم،  .أكثر من أسلوب أو منهج علمي

وبما أن موضوع الدراسة هو إعداد مشروع للمرافقة بهدف بناء المشروع الشخصي 
للتلميذ ف ن المنهج الذي يناسب هذه الدراسة هو المنهج التجريبي لأنه يعتمد على وجود 

ر في المتيير التابع المتمثل في المشروع متيير مستقل الممثل في مشروع المرافقة الذي يؤث
 الشخصي حيث يعرف المنهج التجريبي كما يلي:

 المنهج التجريبي: 
هو منهج يتميز عن  يره من المناهج فهو لا يقتصر فقط على وصف الوضع الراهن 
للحدث أو الظاهرة بل يتعداه إلى تدخل واضح ومقصود من قبل الباحث بهدف إعادة تشكيل 

اهرة أو الحدث من خلال استخدام إجراءات أو إحداث تييرات معينة ومن ثم واقع الظ
 و  2000،50ملاحظة النتائج بدقة وتحليلها وتفسيرها. )عليان و نيم، 

 الدراسة الاستطلاعية: -
تعتبر الدراسة الاستطلاعية من أهم الخطوات الأساسية للبحث حيث تمكن الباحث من 

 ضوع.الاطلاع على جميع جوانب المو 
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وترى رجاء محمود أبو علام أن الدراسة الاستطلاعية هي الخطوة التي تسبق الاستقرار 
النهائي على خطة الدراسة ويفضل القيام بالدراسة الاستطلاعية على عدد محدود من الأفراد 

 و 2004،87وهي تحدد عدة أهداف. )أبو علام، 
 .أهداف الدراسة الاستطلاعية:1
 .242ر الوزاري رقم الإطلاع على المنشو  -
 .242تحليل المنشور الوزاري رقم  -
 .242استخراج أهم الأفكار الواردة في المنشور الوزاري -
 التعرف أكثر على المجتمع الأصلي للدراسة. -

 التعرف على أفراد العينة. -

 التحقق من تفعيل لجنة الإرشاد والمتابعة بطريقة . -

كن مصادفتها في الدراسة الأساسية وذلم من أجل كشف الصعوبات والعراقيل التي يم -
 تجنبها أو اتخاذ الإجراءات لمواجهتها والتعامل معها.

 تدريب أولي من أجل استطلاع الميدان. -

 .مجالات الدراسة الاستطلاعية :2

 .22/01/2020لقد تمت الدراسة الاستطلاعية في  المجال الزمني:1.2
 اسة الاستطلاعية بمتوسطة سلطاني علي دائرة جامعة.تم إجراء الدر المجال المكاني: 2.2

 .عينة الدراسة الاستطلاعية:3
مستشارين في عدة متوسطات مختلفة  في دائرة  5لقد قمنا ب جراء مقابلة بحثية مع   

تلاميذ متمدرسا في مستوى الرابعة  10جامعة، واخترنا  متوسطة سلطاني علي وحددنا 
 لاعية.متوسط لإجراء الدراسة الاستط

 .أدوات جمع البيانات :4

لكل بحث علمي أدوات قياس يستخدمها لاختبار فرو  دراسته لي تكون هذه الأدوات 
 جيدة لا بد أن تتلاءم مع المنهج المتبع و قد اعتمادا في هذه الدراسة على الأدوات التالية:
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 المقابلة البحثية: 1.4

ق موقف مواجهة يحاول فيه الشخص تعرف المقابلة على أنها تفعل لفظي يتم عن طري
                                                    ــــــــــــــــــــــــــــالقائم بالمقابلة أن يستشير معلومات أو أراء أو معتقدات العميل.                     

 و148، 2002)زرواني،

ة حول لجنة الإرشاد والمتابعة تم إعداد برتوكول مقابلة يحتوي على مجموعة أسئل
 وتمت المقابلة مع أربع مستشارين تم استجوابهم حول تلم الأسئلة.

 استبيان المشروع الشخصي: 2.4

تم تبني استبيان الحاجة لبناء المشروع الشخصي المستقبلي للتلميذ المرحلة المتوسطة   
 والذي يتضمن بعدين هما:  2017لمحمد السعيد قيسي 

 تكشاف.بعد الاس -

 بعد البلورة. -

 يوضح توزيع البنود من استبيان المشروع الشخصي   01جدول رقم                   

 عدد العبارات أرقام العبارات       البعد             الرقم

 20 و20و إلى )01من )      بعد الاستكشاف 01

 21 و41و إلى )21من)       بعد البلورة  02

 مترية: الخصائص السيكو 

 تم حساب الصدق بطريقتين هما: الصدق:

  صدق الاتساق الداخلي: يشير إلى أن بنود الاختبار متماسكة ومترابطة ومتسقة فيما
 و2007.138)معمرية.. بينها وهذا مؤشر معقول على صدق الاختبار
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 (: معاملات الارتباط بين درجات أبعاد المقياس والدرجة الكلية2جدول رقم )
 مستوى الدلالة   قيمة معامل الارتباط بعـــــــادالأ    
 0.01دالة عند مستوى 0.67 الاكتشاف 01   

   
02 

 0.01دالة عند مستوى  0.75 البلورة

و أن معاملات الارتباط بين بعدي المقياس والدرجة الكلية 2نلاحظ من خلال الجدول)
ومعامل الارتباط لبعد الاستكشاف  0.75مقبولة، حيث إن كان معامل الارتباط لبعد البلورة 

0.67. 
 صدق المقارنة الطرفية: 

 التي وهو قدرة الاستبيان على التميز بين طرفي الخاصة التي يقيسها.
  (158،2007)معمرية، 

تم حساب الصدق التميزي لمقياس المشروع الشخصي على العينة الاستطلاعية 
ترتيبا تصاعديا حسب الدرجة الكلية  و تلميذا حيث تم ترتيب الأفراد40المكونة من )

و أفراد وأخرى دنيا تكونت من 9للمقياس، ثم ميزنا بين مجموعتين، مجموعة عليا تكونت )
بالمائة من العينة الاستطلاعية، بعد ذلم تم حساب المتوسط  27و يمثل 9و أفراد والعدد )9)

ف على دلالة الفروق بين الحسابي والانحراف المعياري للمستويين، ثم حساب قيمة ت للتعر 
 المجموعتين الدنيا والعليا، والجدول التالي يوضح ذلم:

 (: قيمة "ت" بين درجات المجموعتين الدنيا والعليا للمقياس3جدول رقم)
 

 المجموعتين
 
 العدد 

 
 المتوسط 
 الحسابي

 
 الانحراف المعياري

 
 اختبار 

 "ت"

 
 الدلالة 

 الإحصائية
 

 المجموعة 
 العليا

 
 9 

 
159.00 

 
5.02  

 
 

8.97 
 
 

 
 

 0.01دالة 
  

 المجموعة
 الدنيا

 
 9 

 
127.89 

 
7.97  
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ومنه الفرق بين  8.97تظهر من خلال نتائج الجدول السابق أن قيمة "ت" تساوي 
درجات الأفراد ذوي الدرجات المرتفعة في الاختبار، ودرجات الأفراد ذوي الدرجات 

 المنخفضة، دال إحصائيا.
ن هذا المقياس يميز بين أفراد عينة الدراسة، وبالتالي فهو صادق وصالح يمكن القول أ

 للتطبيق على عينة الدراسة الأساسية.
 الثبات: 

ويقصد بثبات الاختبار دقـة المقيـاس أو اتسـاقه، فـ ذا حصـل الفـرد علـى نفـس الدرجـة أو 
ماثلـة عنـد تطبيقـه درجة قريبـة منهـا فـي نفـس الاختبـار أو مجموعـة مـن الأسـئلة المتكافئـة والمت

           أكثـــر مـــن مـــرة، ف ننـــا نصـــف الاختبـــار فـــي هـــذه الحالـــة بأنـــه علـــى درجـــة عاليـــة مـــن الثبـــات.                                        
 و            2002،418)أبو علام،

 التجزئة النصفية:
فة إلــى معامــل للتحقــق مــن ثبــات الأداة تــم الاعتمــاد علــى معادلــة ألفــا كرونبــام بالإضــا

و 40الارتباط سـيبرمان بـراون مـن خـلال تطبيقهـا علـى نتـائج العينـة الاسـتطلاعية مكونـة مـن )
تلميــذ وتلميــذة مــن تلاميــذ الرابعــة متوســط، حيــث تمــت المعالجــة الإحصــائية باســتخدام الحزمــة 

 وتحصلنا على النتائج التالية:  spssالإحصائية للعلوم الاجتماعية 
 (: يوضح نوع الثبات والدرجة 4الجدول رقم )               

 

 

ومــن خــلال الجــدول تبــين أن درجــة ثبــات الاختبــار مقبولــة وقابلــة للتطبيــق وبالتــالي فــ ن 
، والثبــات بطريقــة ألفــا 0.86الاختبــار ثابــت، حيــث أن ثبــات الاختبــار بالتجزئــة النصــفية كــان 

 .0.67كرونبام كان 
 مشروع المرافقة: 

يعرف سيلامي المشروع بأنه النشاط الواعي الذي نفكر في تحقيقه وذلم بالأخذ بعين 
 الاعتبار الماضي والحاضر والمستقبل والوسائل الممكنة لضمان تحقيقه بنجاح. 

 ( 2012محمد السعيد، مشري سلاف وقيسي)                                   

 الفاكونباخ     ئة النصفيةالتجز  نوع الثبات
 0.67       0.86         الدرجة
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سقاطه للذات   hutteauفويعر  المشروع بأنه انخراط في المستقبل وتفتح على مفاقه وا 
في مساره من خلال تحديد الهدف المبتيى، فهو عبارة عن خطة يعتمدها الشخص لتحقيق 

 مقاصد وأ را  محددة عن طريق توقعها وتوفير الوسائل اللازمة لبلو ه. 
 (2004،77)أحرشاو ،

 الدراسة الميدانية:  -5

بهدف إعداد المشروع الشخصي  242أساس موضوعنا وتفعيل المنشور الوزاري رقم 
 والمدرسي للتلميذ كذلم سنتبع المنهج التجريبي في دراستنا هذه وذلم على النحو التالي: 

 تلاميذ. 10تحديد عينة التلاميذ والتي حددت ب  -
قبلي حتى نرى ما إذا كان لدى هؤلاء توزيع استبيان المشروع الشخصي كمقياس  -

 التلاميذ تطلع أو ر بة أو فكرة لمشروعهم الدراسي و المهني.
 نقوم بتطبيق مشروع المرافقة على العينة المرجوة من التلاميذ. -
بعد الانتهاء من مشروع المرافقة نعيد تطبيق الاستبيان كاختبار بعدي لمعرفة مدى نجاح  -

 مشروع المرافقة.
 كتفاء بالدراسة الاستطلاعية و تعذر إجراء الدراسة الأساسية.لكن تم الا

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: -6

لقياس الخصائص السيكومترية لمقياس المشروع الشخصي المعتمد في الدراسة تم 
 استخدام الأساليب الإحصائية التالية:

 المتوسط الحسابي. -

 الانحراف المعياري. -

 اختبار "ت". -

 امل ارتباط بيرسون.مع -

 معامل ألفا كرونبام. -

 معامل سيبرمان براون. -
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 نتائج الدراسة الاستطلاعية: -7

من خلال إجراء الدراسة الاستطلاعية لميدان الدراسة أو البحث تم تحقيق الأهداف 
 التالية: 

 التأكد من وجود العينة المناسبة للدراسة وبالخصائص المناسبة. -
 الإرشادية لعينة الدراسة. التعرف على الحاجات -
 التحقق من الخصائص السيكومترية للأداة الدراسة.  -
 التأكد من عدم تفعيل المنشور بطريقة صحيحة. -
 وجود خلل وظيفي في مهام لجنة الإرشاد والمتابعة.  -
 عدم وجود تنسيق بين أعضاء هذه  اللجنة. -
 .التكرارية المضلعات -

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 المراجعقائمة 
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 ئمة المراجع:قا
 الكتب: -أولاا 

 ( عمـان: دار المسـيرة التوجيـه التربـوي أو لمينـيو. 2008أبو أسـعد، أحمـد ومخـرون .
 للنشر والتوزيع. 

 ( عمـان: علم الـنفس المهنـي بـين النظريـة والتطبيـقو . 2001بديع، محمود القاسم .
 الوراق للنشر والتوزيع.

 و. تــر ونشــرت بتبــرع 2012)  يبرنــامج الســنوات المتوســطة دليــل المشــروع الشخصــ
 من مؤسسة الملم فيصل الخيرية.

 ( قيــاس مســتوى النضــج المهنــي للمتربصــين فــي مراكــز و. 1996ترزولــت، بوســنة
 . الجزائر: عدد خاص حول النسق التربوي. التكوين المهني، حوليات جامعة الجزائر

 ( مهنــــيالمــــدخل إلــــا التوجيــــه والإرشــــاد الو. 2000الحــــوات، علــــي عبــــد الهــــادي .
 طرابلس: المركز العربي للتدريب المهني.

 ( عمـان :دار سيكولوجية التوجيه المهني ونظرياتـهو. 2005الداهري، حسن صـالح .
 وائل للنشر والتوزيع.

 ( الأردن: دار الفكر للطباعة والنشـر مبادئ الإرشاد النفسيو. 2002درويش، سهام .
 والتوزيع.

  .ل علم النفس المهني والصناعي والتنظيمي أصودويدار ،عبد الفتاح محمـد  )د.سو
 . الإسكندرية : دار المعرفة الجامعية.وطبيقاته

  ( ــهو . 1995دويــدار، عبــد الفتــاح ــي و تطبيقات ــنفس المهن ــم ال . بيــروت: أصــول عل
 دار النهضة العربية.

  .بـراهيم عبـد الجميـد )د تو علـم الـنفس ومشـكلات ظريف، فرج وعبد المنعم محمود وا 
 لقاهرة: دار  ريب للطباعة والنشر والتوزيع.. االصناعة

  ( الإرشــاد النفســي النظريــة التطبيــق التكنولوجيــا.و .2004عبــد العظــيم، حســين طــه 
 الأردن: دار الفكر للنشر والتوزيع.

 ( الأردن: دار المعلــم الفعــال والتــدريس الفعــالو. 2000عــدس، محمــد عبــد الرحمــان .
 الفكر.
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 ( الأردن: دار الثقافة.رشاد النفسيالإ و. 2007العزة،  سعيد حسن . 
 ( الأردن: التوجيـه المهنـي ونظرياتـهو. 1999عزت، عبد الهادي وسعيد حسن العزة .

 دار الثقافة للنشر والتوزيع.
 ــــادئ الإرشــــاد النفســــيو. 2002عيطــــة، ســــهام ) أبــــو . عمــــان: دار الفكــــر 2. ط مب

 للطباعة والنشر والتوزيع. 
 ( الإرشــاد النفســي والتوجيــه التربــويو. 1981القاضــي، يوســف مصــطفى ومخــرون ،
 . السعودية : دار المريخ .1ط

-Richard، N elson- jones، The Theory and practice of 

counlling psychology. The Bath Press، Avon، Great 

Britain،1982،p 148. 

 الرسائل الجامعية: -ثانيا  

 ( التلاميذ و علاقتها ببناء المشروع  دراسة قيم العمل لدىو. 2011بولهواش، عمـر
الدراسي المهني في إطـار مشـروع المؤسسـة التربويـة الجزائريـة دارسـة ميدانيـة بمؤسسـات 

 . رسالة لنيل شهادة دكتوراه . جامعة قسنطينة: الجزائرالتعليم الثانوي لولاية سكيكدة

  .الجزائـر:  يـذأهمية الإعلام في بناء المشروع المستقبلي للتلمسهيل، مقدم )د.سو .
 قسم علم النفس وعلوم التربية جامعة وهران.

 ( فاعليــــة برنــــامج إرشــــادي معرفــــي و. 2008الســــواط، وصــــل الله عبــــد الله حمــــدان
، رســالة دكتــوراه ســلوكي فــي تحســين النضــج المهنــي وتنميــة مهــارات اتخــاذ القــرار المهنــي

 .جامعة أم قرى: السعودية

 ( النفسية والتربوية لمعيدي شهادة البكالوريـا واقع المرافقةو. 2010صياد ،نعيمة ،
 رسالة الماجستير  ير منشوة، جامعة باجي مختار: عنابة.

 ( العمليـــة الإرشـــادية فـــي المرحلـــة الثانويـــة ودورهـــا فـــي و. 2011فنطـــازي، كريمـــة
 ، رسالة  دكتوراه، جامعة الإخوة منتوري: قسنطينة.معالجة مشكلات المراهق المتمدرس

 الرضـــا عــن التوجيـــه التربــوي وعلاقتـــه بالمشـــروع و. 2016زهــرة ) مرســلي فاطيمــة
 ، رسالة الماستر منشورة شعبة : سعيدة. المهني لدى متعلمين سنة ثالثة الثانوي
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 ( التكـوين الجـامعي فـي ترقيـة المعرفـة العلميـة تحليـل دور و. 2010هارون، أسماء
ة مقدمـة لنيـل شـهادة الماجسـتير .رسـال  lmdنقدي لسياسية التعليم العالي في الجزائر نظـام 
  ير منشورة. جامعة منتوري قسنطينة: الجزائر.

 المجلات والدوريات: -ثالثاا 

 ( مجلـة سـمراء، التوافق الدراسي لـدى طلبـة الجامعـةو. 2010احب،  أسعد ويـس .
 .3العدد 
 (المرافقــــــة و. 2013تارزولـــــت، ناديـــــة بوضــــــياف بـــــن زعمــــــوش، حوريـــــة عمرونــــــي

، الملتقــى الــوطني الثالــث خطــوة نحــو جــودة التعلــيم العــالي LMD م البيداغوجيــة فــي نظــا
جامعـة  LMD  حـول: إشـكالية التقـويم وأسـاليبه فـي منظومـة التعلـيم الجـامعي فـي ظـل نظـام 

 ماي. 8-7قاصدي مرباح بورقلة، الفترة الممتدة من 
 ( ابة اسـتراتيجية عمـل أم اسـتج المرافقة النفسية للتلميذ:و. 2015خرف الله ، علـي

 11رفيــة. الملتقــى التكــويني حــول المتابعــة النفســية لطلبــة أقســام الامتحانــات الرســمية يــومي: 
 . 2015مارس  12و

 ( تصورات الشـباب لمشـروع الحيـاة، مجلـة العلـوم الإنسـانية و. 2012زقاوة، أحمد
 . عمان: دار الصفاء.والاجتماعية

 ( الإشـرافو  ظـام المرافقـةجـودة نو. 2014ليمام، سالمة وسمير بـارة وبوحنيـة قـوي(
-كمدخل لتحسين الأداء التعليمي الجامعي في كلية الحقوق  والعلوم السياسية بجامعة ورقلـة 

 .17من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، العدد   -الجزائر
 ( توصــيات مــوارد بيداغوجيــة لتحضــير البكالوريــاو. 2007وزارة التربيــة الوطنيــة ،

ر التكفـــل بتلاميـــذ الســـنة الثالثـــة ثـــانوي بثانويـــة حســـيبة بـــن بـــوعلي. النـــدوة الوطنيـــة لتقـــويم مســـا
 الجزائر: القبة. 



 

 
 

 

 

 

 الملاحق
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 (01الملحق رقم )
 مشروع المرافقة
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 محتوى المشروع              

 عنوان المشروع : -1-1
اء مشروعهم بنفي مرافقة التلاميذ للجنة الإرشاد والمتابعة ل 242تفعيل المنشور الوزاري رقم 

 .المدرسي والمهني

 سياق المشروع و الغاية منه: -1-2
 تحليل للمشكل الذي يعتزم المشروع حله:   -1-2-1

يعد الإرشاد المهني و المدرسي من الخدمات النفسية والتربوية التي تقدم في مختلف المراحل 
جه الإرشاد الدراسية حيث يهدف بهذا الصدد إلي المحافظة على كيان المجتمع سليما، و يت

إلى التلاميذ في مرحلة التعليم المتوسط بصفة عامة و مرحلة الرابعة متوسط بصفة خاصة، 
يوجه الإرشاد المدرسي مهني إلى الجماعة بهدف تقديم معلومات تربوية ومهنية ومدرسية 
لتلاميذ عن الدراسات المتوفرة في المجتمع ،و شروط الالتحاق بها،و مدة الدراسة وصعوباتها 

 ومآل الخريجين منها.

كما يمكن لتلاميذ من اكتشاف قدراتهم و ميولهم المهنية حتى يتمكنوا من تحقيق مشرعهم 
المهنية المدرسية ، سعيا إلى تجسيد الإرشاد المدرسي في مرحلة التعليم المتوسط تم تفعيل 

نظام  تؤسس لإقامة ةالذي يتضمن حملة من التدبير التنظيمي 242المنشور الوزاري رقم 
الإرشاد المدرسي في هذه المرحلة وتحديدا ملياته العملية و تقوم على محورين هامين أولا 

 الإعلام المدرسي و المهني وثانيا المتابعة و المرافقة النفسية و السلوكية لتلميذ .

والمتابعة في كل متوسطة يشرف عليها و بتنسيق بين أعضائها  دلذلم تم إنشاء لجنة الإرشا
 ر التوجيه و الإرشاد بالمقاطعة. مستشا

 كيف جاءتكم فكرة هذا المشروع؟:  -1-2-2

لقد انبثقت فكرة المشروع الحالي من عدة عوامل مدرسية سلوكية و نفسية و بيئية و منها ما 
 يلي: 

  هنام العديد من المؤسسات تقوم بتفعيل المنشور من خلال محاضر التنصيب
 فقط و ليس بالتجسيد الفعلي لها.
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  جميع الحالات التي يتم إتباعها في لجنة الإرشاد و المتابعة هم الذين تحصلوا
 على مجالس تأذبية.

  عدم فهم حاجات ومتطلبات وميول التلميذ من قبل اللجنة ر م إمكانياته و
 قدراته.

 .عدم وجود تنسيق بين أعضاء اللجنة 
  و و 01م )كمرفق رق 242عدم التقيد بجميع مرفقات المنشور الوزاري رقم
 و في بع  المؤسسات.03و و )02)
 .نقص التكوين لدى العديد من المستشارين 
  عدم وجود مصداقية أثناء العمل بالمنشور، حيث يقوم العديد من المستشارين

بتسجيل الحالات في سجل الإرشاد و المتابعة الخاص بالحالات الخاصة من 
سة و خارج المؤسسة سجل المقابلات اليومية الخاص بجميع من في المؤس

 كالأولياء.
  عدم تقديم حصص إعلامية بشرح كافي و مفصل لتلاميذ فيما يخص هذه

 اللجنة أو  يرها.
 الفئة المستهدفة)تعيين وتقدير عدد المستهدفين(:3.2.1

 الحالات الخاصة من تلاميذ الرابعة متوسط. -
 تلاميذ. 10عددهم يتراوح ما بين  -

 أهداف المشروع:4.2.1
 مباشر:الهدف ال 
تكون لدى التلاميذ مجموعة من المعارف والمعلومات الشاملة والحديثة حول  -

ذواتهم واستعداداتهم وحول عالم المهن لمساعدتهم في صيا ة اختيار دراسي 
 ومهني ناجح ومنه تحقيق المشروع المدرسي.

  :المدى المتوسط 
ا يتطلبه كل مساعدة التلميذ على الربط بين ما يمتلكه من قدرات ومهارات وم -

 تخصص ومهنة.
-  
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  :المدى البعيد 
 الوصول بالتلميذ إلى الاختيار المناسب الذي يتلاءم مع قدراته وميولاته. -

 الأطراف المشاركة:     
 نوع المشــــــــــاركة الأطراف المشاركة

 تطبيق المشروع الباحثتان
تقديم حصص إعلامية مدرسية كانت  المستشار المدرسي والمهني

 مهنية           أو 
 مرافقة هؤلاء التلاميذ داخل الفصل  الأساتذة الأعضاء

 تحديد مكان النشاطات:

كانت ستطبق نشطات المشروع بمتوسطة سلطاني علي ببلدية جامعة ولقد تم اختيار هذه 
المتوسطة بالتحديد لكونها تتوفر على الشروط اللازمة لتطبيق المشروع و توفرها كذلم على 

 المطلوبة. العينة

 مدة انجاز المشروع:

 يوما لإنجاز المشروع. 15من المفتر  
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جدول رزنامة النشاطات المفصلة 
 لإنجاز المشروع.

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 محور:معرفة‌الذات
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 النشــــــــاط الأول

 جلسة تمهيدية     عنوان النشاط

 التعرف على التلاميذ المشاركين. -الهدف المسطر        
 عر  رزنامة الجلسات للتشاور وضبط المواعيد. -                       

 الترحيب و التعرف على التلاميذ المشاركين-    محتوى النشاط
تقديم وشرح محتوى المشروع والهدف منه وكيفية -                       

 سيرورة 
 العمل لباقية الجلسات.                        
 على قواعد العمل الاتفاق-                       
 شكر التلاميذ المشاركين على الحضور.                    -                      
 الملصقات.-السندات العلمية        

 
 المناقشة والحوار.-الأساليب               

 السبورة والأقلام.      -الوسائل               
   

 تان.الباحث-المنفذون               

 الوقت المستيرق        

هل لديم ملاحظات أو فكرة تر ب في إضافتها -التقييم                 
 والتعرف                                                                     

 عليها؟                            
 ملاحظات
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 النشاط الثــــــــــــــــــــــاني

عنوان 
 النشاط

 تأملات حول المحيط المدرسي- 

الهدف 
 المسطر

إتاحة الفرصة لكل تلميذ للتفكير في علاقته ب دارة المدرسة و -
 الأساتذة والأصدقاء.

 ربط أنشطة التعلم بتصور المستقبل.-
محتوى 
 المشروع

 الترحيب بالمشاركين وشكرهم على الحضور.-
ور الذي تلعبه المدرسة في تقديم عام حول أهمية المدرسة، والد-

المجتمع، والإمكانيات التي توفرها المدرسة للتلميذ من أجل 
الوصول إلى أهدافه، وكدا نوعية العلاقة بين هذا التلميذ والأساتذة 

 والأصدقاء. 
السندات 
 العلمية

 البوربوانت +فيديو

 الحوار والمناقشة الأساليب

 سبورة أقلام أوراق الوسائل

 الباحثتان المنفذون
الوقت 

 المستيرق
 

 ماهو أكثر شيء تحبه في المدرسة؟ التقييم
  ملاحظات
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 النشــــــــــــاط الثالــــــــــــــــــــث
عنوان 
 النشاط

 معرفة الذات

الهدف 
 المسطر

مكانياتهم.-  تعرف التلاميذ على أهمية التعرف على ذواتهم وا 

محتوى 
 النشاط

 المشاركين وشكرهم على الحضور. الترحيب بالتلاميذ-
 تذكر ما تم تناوله في الحصة السابقة ومناقشة الواجب.-
توضيح أهمية التعرف على الذات للتمكن من اختيار وتحديد -

المسار الدراسي الملائم وكدا توضيح علاقة المفاهيم 
والمصطلحات المتصلة بها مع شرحها ومناقشتها ومدى أهميتها 

 ر الدراسي ومنها مهنة المستقبل.في تحديد الاختيا
السندات 
 العلمية

 شرائح بوربوانت.-

 المناقشة والحوار- الأساليب
 السبورة والأقلام والأوراق الوسائل
 الباحثتان المنفذون
الوقت 

 المستيرق
 

 ماهي الموضوعات التي أثارت انتباهم في الحصة؟- التقييم
صة مع تعريف كل مفهوم عدد المفاهيم التي تعلمتها في هذه الح-

 باختصار؟
  ملاحظات

 
‌
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 النشـــــــــاط الرابـــــــــــــــــــــــع

عنوان 
 النشاط

 "معرفة الاتجاهات والسمات الشخصية" 

الهدف 
 المسطر

تعرف التلاميذ على مجموعة من المفاهيم الأساسية مثل" -
دراكهم لمعنى هذه  الاتجاهات، السمات، الاهتمامات" وا 

 لمصطلحات.ا
محتوى 
 النشاط

 الترحيب بالتلاميذ المشاركين وشكرهم على الحضور والمواظبة.-
 مناقشة ما تم تناوله في الحصة السابقة.-
شرح مفهوم الاتجاهات والاهتمامات وكذلم السمات وتوضيح -

 الفرق بينهم وكذا أهميتها عند اختيار التخصص أو المهنة.
السندات 
 العلمية

 انتشرائح بوربو 

 المناقشة والحوار الأساليب

 السبورة والأقلام والأوراق  الوسائل
 الباحثتان.- المنفذون
الوقت 

 المستيرق
 

 هل أجابت الحصة عن كل تساؤلاتم وانشيالاتم؟ التقييم

  الملاحظات
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 النشــــــــــــــــــاط الـخــــــــــــــــــــــامس
 معرفة الميول والقدرات والاستعدادات نشاطعنوان ال

 تعرف التلاميذ على قدراتهم واستعداداتهم .- الهدف المسطر
 اكتشاف التلاميذ للمجالات التي يميلون أليها.-

الترحيب بالتلاميذ المشاركين وشكرهم على - محتوى النشاط
 الحضور.

 مناقشة ما تم تناوله في الحصة السابقة.-
، تلمفاهيم التالية" الميل، الاستعداداشرح وتوضيح ا -

 والقدرات.
ترم المجال للتلاميذ للتحدث عن ميولاتهم وما -

 ير بون فيه وعن قدراتهم واستعداداتهم.
 ملصقات + مطويات السندات الإعلامية

 المناقشة والحوار الأساليب

 السبورة  الوسائل

 الباحثتان المنفذون

  الوقت المستيرق
 هي النشاطات التي تعتقد أنها تبرز ميلم؟ما التقييم

  الملاحظات



 

81 
‌

 النشاط الســـــــــــــــــــــــــادس                         
 .تطبيق مقياس السمات الشخصية والميول المهنية  عنوان النشاط

 حل مقياس السمات الشخصية والميول المهنية. الهدف المسطر
 الترحيب بالتلاميذ المشاركين.- نشاطمحتوى ال

تلخيص ماتم تناوله في الحصة الماضية بهدف ربطه -
 بالحصة الحالية.

 شرح المقياس ومن ثم الشروع في حله.-
 عر  نتائج المقياس ومناقشة النتائج.-

 شرائح بوربوانت   السندات العلمية
 الحوار والمناقشة.  الأساليب
 جهاز العر . –أوراق وأقلام   الوسائل 
 الباحثتان  المنفذون

  الوقت المستيرق
 ماهي البيئة التي تنتمي إليها؟  التقييم

  الملاحظات
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 النشاط الســـــــــــــــابع                           
 للأنماط المهنية  دنظرية هولا ن عنوان النشاط

المهنية والسمات  أن يتعرف المشاركين على الأنماط الهدف المسطر
 الشخصية من خلال نظرية هولا ند.

 الترحيب بالتلاميذ المشاركين وشكرهم على الحضور.- محتوى النشاط
 تلخيص ما تم تناوله في الحصة الماضية-
الشروع في تقديم محاضرة يتم فيها شرح نظرية هولا -

أنماط من الشخصية  6ند للأنماط المهنية يوضح فيها 
ات مهنية، وتتمثل أنماط الشخصية في: بيئ 6تقابلها 

الواقعي، البحثي، الاجتماعي، التقليدي، الميامر، 
الفنان، وكذا الحال بالنسبة للبيئات حيث أن الأفراد 
يبحثون عن البيئات التي تمكنهم من تطبيق قدراتهم 

وقيمهم، فسلوم الأفراد يتقرر  مومهاراتهم واتجاهاته
 بيئاتهم. بالتفاعل بين شخصياتهم وخصائص

 شرائح بوربوانت  السندات العلمية
 الحوار والمناقشة  الأساليب
 جهاز العر .–أوراق  –أقلام  –سبورة  الوسائل 
 الباحثتان المنفذون

  الوقت المستيرق
 ما رأيم في هذه الحصة؟ التقييم

  ملاحظات
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عالم التخصصات 
 والمهن
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 ـنالنشـــــــاط الثـــــــامــــــــــــ

 التعرف على المسارات الدراسية عنوان النشاط
الهدف 
 المسطر

 تعرف التلاميذ على مختلف المسارات الدراسية.-
 

 الترحيب بالتلاميذ. - محتوى النشاط
 مناقشة ما تم التطرق إليه في الحصة السابقة.-
تقديم شرح مفصل لمختلف المسارات والمسالم الدراسية  -

حلة الثانوية إضافة إلى تعريفهم على والشعب الموجودة في مر 
 مختلف التخصصات الجامعية.

السندات 
 الإعلامية 

 شرائح بوربوانت 

 المناقشة والحوار الأساليب
 السبورة والأقلام الوسائل
 الباحثتان+ المستشار المنفذون

الوقت 
 المستيرق

 

 ماهي المعلومات التي كنت تريد التعرف عليها ولم نتطرق التقييم
 لها،

  الملاحظات
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 النشاط التــــــــــــــــــــــــــــــــاسع                             
 تنمية اتجاهات ايجابية نحو الدراسة عنوان النشاط

 تقديم المجالات لكل مادة دراسية لمعرفة المسار المهني.- الهدف المسطر
 الأدبية.معرفة خصائص المواد العلمية و -
 معرفة فروع كل تخصص.-
معرفة التلميذ بنوعية الوظائف المتعلقة بكل تخصص من -

 التخصصات العلمية والأدبية.
الترحيب بالتلاميذ المشاركين وتقديم الشكر لهم على - محتوى النشاط

 الحضور والمواظبة .
 تقديم تعريف حول المواد الأدبية و خصائصها ومميزاتها-
 حول المواد العلمية و خصائصها ومميزاتها.إعطاء تعريف -
تقديم شامل لمختلف ونوعية الوظائف المتعلقة بكل تخصص -

 من التخصصات العلمية والأدبية.
 شرائح بوربوانت +مطويات السندات العلمية

 المناقشة والحوار الأساليب
 السبورة والأقلام الوسائل
 الباحثتان المنفذون

  الوقت المستيرق
 ماهي أهم النقاط التي استوقفتم أثناء الإلقاء ولماذا؟ قييمالت

  ملاحظات
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 النشاط العــــــــــــــــــــــــــــــــــــاشر                             
 اكتشاف عالم المهن عنوان النشاط

الهدف 
 المسطر

 تعرف التلاميذ على عالم المهن.-
 نة للفرد.تعرفهم على مدى ملائمة المه-

محتوى 
 النشاط

الترحيب بالتلاميذ المشاركين وشكرهم على الحضور -
 والمواظبة.

 مناقشة ما تم تناوله في الحصة الماضية.-
تعريف التلاميذ على عالم المهن المتوفرة لهم ومدى ملائمتها -

لشخصية الفرد كون ذلم يساهم بشكل كبير في اختيار المسار 
 الدراسي المناسب.

إلى حثهم على جمع معلومات متنوعة حول طبيعة  إضافة-
 وخصائص المهن وكل ما تتطلبه من قدرات ومهارات .

 وكدا تعرفهم على المستوى الدراسي المطلوب لكل مهنة. -
السندات 
 العلمية

 شرائح بوربوانت + مطويات

 المناقشة والحوار +التعزيز الأساليب
 سبورة والأقلام الوسائل
 حثتان + مستشار التكوين المهنيالبا المنفذون
الوقت 

 المستيرق
 

كيف تتعامل مع المعلومات التي جمعتها حول مهنتم  التقييم
 المستقبلية.

  الملاحظات
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الموائمة بين معرفة 
عالم  الذات ومعرفة 
 المهن
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 النشاط الحـــــــــــــــــــــــــــادي عشر                            
 مة بين معرفة الذات ومعرفة عالم المهن.الموائ- عنوان النشاط

الهدف 
 المسطر

 تعرف التلاميذ على أهمية الموائمة بين الذات وعالم المهن.-

محتوى 
 النشاط

 الترحيب بالمشاركين وشكرهم على الحضور.-
 مناقشة ما تم تناوله في الحصة الماضية.-
الشروع في تذكير التلاميذ بما تم التطرق إليه حول معرفة -

 الذات ومعرفة التخصصات والمهن.
توضيح مدى أهمية هذه المرحلة في حياة الفرد، فالفرد عندما -

يختار التخصص المناسب أو المهنة التي تتناسب وفق قدراته 
 وميولاته.

وهذا ما يترتب عنه الإحساس بالأمن والثقة في المستقبل وفي -
 نفسه.  

السندات 
 الإعلامية

 شرائح بوربوانت 

 المناقشة والحوار اليبالأس

 السبورة والأقلام الوسائل
 الباحثتان المنفذون
الوقت 

 المستيرق
 

 لماذا يجب أن تتطابق قدراتم مع مهنة المستقبل؟- التقييم
 كيف تجري أنت الموائمة بين قدراتم ومهنة المستقبل؟-

  ملاحظات
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كيفية تحديد  التخصص 
 المناسب
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 النشاط الثـــــــــــــــــــاني عشر                              

 كيفية تحديد التخصص المناسب  عنوان النشاط

 تعريف التلاميذ بخطوات اختيار التخصص. - الهدف المسطر
قيام التلاميذ بتحديد التخصص المناسب والمهنة -

 المناسبة.  
 الترحيب بالتلاميذ المشاركين.- محتوى النشاط

 اتم تناوله في الحصة الماضية.استذكار م-
التعرف عن الذات ومختلف المسارات الدراسية والمهن -

الموجودة والتي من خلال توفر كل هذه المعلومات يتمكن 
الفرد من اختيار وتحديد التخصص الذي يناسبه بكل 
 سهولة ويسر وفقا لما يمتلكه من قدرات واستعدادات.

ها للدراسة في إعطائهم مجموعة من الخطوات يتبعون-
 التخصص المناسب.

 شرائح بوربوانت السندات العلمية

 الحوار والمناقشة الأساليب
 السبورة والأقلام الوسائل
 الباحثتان المنفذون

  الوقت المستيرق

ماهي الخطوات التي تتبعها لاختيار مسار دراسي أو  التقييم
 تخصص ما؟

  الملاحظات
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 بلورة المشروع
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 النشاط الثالث عــــــــــــــــــــــــشر

 بلورة المشروع.- عنوان النشاط

 تعرف التلاميذ على مفهوم المشروع.- الهدف المسطر
 إدرام التلاميذ لأهمية المشروع.-

 الترحيب بالتلاميذ المشاركين وشكرهم على الحضور.- محتوى النشاط
في حياة  شرح وتوضيح أهمية المشروع الشخصي-

التلميذ وذلم من خلال التخطيط الجيد و إسقاط 
الأهداف على أر  الواقع والعمل على نجاحها سواء 

 كانت على المدى القريب أو البعيد.
ننهي الحصة بملخص عام حول ما تم التطرق إليه  -

 في الحصص السابقة.
 

السندات 
 الإعلامية

 شرائح بوربوانت

 ةالحوار والمناقش الأساليب

 السبورة والأقلام الوسائل

 الباحثتان المنفذون

  الوقت المستيرق

 ما رأيم في هذه الجلسة ومحتوياتها؟ التقييم
  ملاحظات
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 النشاط الرابع عشر                        

 الإنــــهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء عنوان النشاط

أعضاء المشاركين من  معرفة مدى استفادة- الهدف المسطر
 الحصص المقدمة.

معرفة رأي التلاميذ المشاركين من خلال بطاقة -
 تقييم.

الترحيب بالتلاميذ المشاركين وشكرهم على الحضور - محتوى النشاط
 والمواظبة.

القيام بذكر واستعادة العناصر الأساسية التي تم -
 التطرق إليها.

يجابي طول تقديم الشكر للتلاميذ على تفاعلهم الإ-
 فترة التطبيق  

السندات 
 الإعلامية

 شرائح بوربوانت -

 المناقشة والحوار + التعزيز الأساليب
 السبورة والأقلام الوسائل
 الباحثتان المنفذون

  الوقت المستيرق
  الملاحظات
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 الوسائل اللازمة لتنفيذ المشروع: 4.1 
  لتنفيذ المشروع: العتاد والتجهيزات اللازمة 

السبورة والأقلام: لتسجيل عنوان الجلسة وأهدافها والمساعدة على الشرح وتسجيل النقاط -
 الضرورية.

 المخططات والأشكال التوضيحية للمساعدة على الفهم.-
 جهاز عر  شرائح بوربوانت -
 مطوية للشرح وتسهيل الفهم-
 ميذ المشاركين.الأوراق تم اعتمادها لتسجيل الملاحظات من التلا-

 التقييم والمتابعة: 5.1
 آليات ووسائل متابعة هذا المشروع وتقييمه: -

تعتبر المتابعة والتقييم جزأ لا يتجزأ من عملية تخطيط وتنفيذ أي مشروع أو برنامج، تنبع أهمية 
المتابعة والتقييم من كونها تصب في عملية التصميم والتخطيط وتتيح إمكانية قياس العمل 

 .زنجالم
وبناءا على ذلم تم تقويم كل جلسة من خلال التيذية الراجعة وذلم لمعرفة مدى تحقيق أهداف 

 ، حيث تم بعد كل جلسة تقييم مدى استفادة المشاركين من هذه الجلسة أو النشاط.ةالجلس
وعلى أن يتم التقييم النهائي للمشروع عن طريق مقابلة تحتوي على مجموعة من الأسئلة وذلم 

 رفة صدى أثر مشروع المرافقة. لمع
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 استبيان المشروع الشخصي
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‌وزارة‌التعليم‌العالي‌و‌البحث‌العامي

‌جامعة‌الشهيد‌حمه‌لخضر

‌تخصيص‌إرشاد‌و‌توجيه

‌...................‌:الاسم‌و‌اللقب‌

‌ذكر‌)‌‌‌(‌أنثى‌)‌‌‌‌(‌الجنس:‌‌‌

‌تلميذة‌السلام‌عليكم‌و‌رحمة‌الله‌تعالى‌و‌بركاته‌.أخي..‌أختي‌ال‌

‌في‌إطار‌تحضير‌بحث‌علمي‌لنيل‌شهادة‌الماستر‌تخصص‌إرشاد‌و‌توجيه‌نقترح‌عليكم‌

‌مجموعة‌من‌العبارات‌تتعلق‌بالمشروع‌الشخصي‌للتلميذ‌,‌المطلوب‌أن‌تقرأ‌كل‌العبارات

‌(‌أمام‌الاختيار‌المناسب‌.Xجيدا‌ثم‌تضع‌علامة‌)

‌إجابات‌خاطئة‌وأخرى‌صحيحة‌,‌فالإجابة‌الصحيحة‌هي‌التي‌تعبر‌عن‌بصدق‌لا‌توجد‌

‌لذا‌يرجى‌منك‌قراءة‌البنود‌جيدا‌فالغرض‌منها‌هو‌البحث‌العلمي‌فقط‌

‌المثال‌التالي‌يوضح‌ذلك‌:‌

‌

‌
‌الرقم

‌
‌العبارات

‌
أوافق‌
‌بشدة

‌
‌أوافق

‌
‌محايد

‌

‌
‌أعارض

‌

‌
أعارض‌

‌بشدة

استمتع‌بالمهنة‌التي‌تلائم‌‌1
‌‌ميولاتي

‌ 
X   ‌

‌

‌‌‌
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‌
‌البعد

‌
‌الرقم

‌

‌
‌العبارات‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌
‌أوافق
‌بشدة

‌
‌أوافق

‌
‌محايد

‌
أعار
‌ض

‌
‌أعارض
‌بشدة

‌1‌‌
‌أرغب‌في‌ممارسة‌مهنة‌تناسبني

‌‌‌‌‌

‌2‌‌
‌اهتم‌بالمهن‌التي‌تثير‌اهتماماتي

‌‌‌‌‌

‌بعد
‌الاستكشاف

أرغب‌في‌اكتشاف‌المهن‌و‌ما‌‌3
‌تتطلبه‌من‌مهارات

‌‌‌‌‌

اختيار‌مسار‌دراسي‌ما‌يهمني‌‌‌4
‌يوصلني‌إلى‌مهنة‌المستقبل‌

‌‌‌‌‌

ارغب‌في‌التعرف‌على‌ميولاتي‌و‌‌‌5
‌اهتماماتي‌وقدراتي‌واستعداداتي

‌‌‌‌‌

أرغب‌في‌مواصلة‌الدراسة‌في‌‌‌6
فيه‌رغباتي‌مع‌‌قمسار‌تتطاب

‌قدراتي‌

‌‌‌‌‌

أحرص‌على‌مهنة‌تحقق‌لي‌‌‌7
‌السعادة‌في‌المستقبل

‌‌‌‌‌‌

على‌سوق‌‌ارغب‌في‌التعرف‌‌8
‌الشغل‌وما‌يتواص‌بها‌من‌مهن‌

‌‌‌‌‌

أجهل‌تماما‌المهن‌التي‌توصل‌إليها‌‌‌9
‌الجذوع‌المشتركة‌)‌آداب؛‌علوم‌(

‌‌‌‌‌

أجهل‌تماما‌المنافذ‌الدراسية‌التي‌‌‌10
تتحقق‌عن‌احد‌الجذوع‌المشتركة‌

‌التي‌سأدرس‌فيها‌

‌‌‌‌‌

لا‌أمتلك‌المعلومات‌الكافية‌عن‌‌‌11
التي‌بعد‌المخارج‌الدراسية‌

‌البكالوريا‌

‌‌‌‌‌

لم‌أصل‌إلى‌اكتشاف‌العلاقة‌بين‌‌‌12
أحد‌الجذوع‌المشتركة‌التي‌
‌سأختارها‌و‌مهنة‌المستقبل

‌‌‌‌‌

‌
‌

‌الحد‌الساعة‌مازالت‌المسافة‌جد‌13
بعيدة‌بين‌اختياري‌الدراسي‌الحالي‌

‌ومهنة‌المستقبل

‌‌‌‌‌

‌
‌

تواجهني‌صعوبة‌في‌التعرف‌على‌‌14
‌اداتي‌الحقيقيةإمكانياتي‌و‌استعد

‌‌‌‌‌
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أجهل‌تماما‌المهارات‌التي‌‌‌15
يجب‌أن‌تتوفر‌في‌الفرد‌حتى‌

‌يمتلك‌القدرة‌على‌الاختيار

‌‌‌‌‌

ينتابني‌شعور‌أن‌المهنة‌التي‌‌‌16
أرغب‌فيها‌هي‌من‌إلجاء‌

‌والدي

‌‌‌‌‌

أجهل‌مهاراتي‌و‌قدراتي‌‌‌17بعد‌
الخاصة‌التي‌تميزني‌عن‌

‌غيري‌من‌الأفراد

‌‌‌‌‌

يبدو‌لي‌أن‌أهدافي‌عبارة‌عن‌‌‌18فالاستكشا
‌تخيلات‌و‌أحلام

‌‌‌‌‌

ينتابني‌إحساس‌بأن‌هناك‌نقاط‌‌‌19
‌ضعف‌في‌شخصيتي

‌‌‌‌‌

ارغب‌في‌تجاوز‌نقاط‌‌‌20
‌الضعف‌في‌شخصيتي‌

‌‌‌‌‌

أصبحت‌لدي‌الكثير‌من‌‌‌21
المعلومات‌حول‌المهن‌و‌
المسارات‌الدراسية‌التي‌

‌تقضي‌إليها

‌‌‌‌‌

المسار‌تمكنت‌من‌تحديد‌‌‌22
الدراسي‌الذي‌يوصلني‌إلى‌

‌مهنة‌المستقبل

‌‌‌‌‌

أصبحت‌لدي‌القدرة‌على‌‌‌23
تحديد‌المهن‌التي‌تناسب‌

‌إمكانياتي

‌‌‌‌‌

في‌مهنة‌‌طيمكنني‌الانخرا‌‌24بعد‌البلورة‌
من‌خلال‌اختياري‌‌لالمستقب

لإحدى‌المسارات‌التي‌سأدرس‌
‌‌افيه

‌‌‌‌‌

‌
‌
‌

أتساءل‌ما‌إذا‌كان‌بإمكاني‌‌25
‌مهنة‌معينة‌ممارسة

‌‌‌‌‌

لدي‌معايير‌واضحة‌حول‌‌‌26
‌الاختيارات‌المهنية‌المستقبلية

‌‌‌‌‌

تمكنت‌من‌وضع‌معايير‌‌‌27
‌واقعية‌لاختياراتي‌الدراسية

‌‌‌‌‌

‌

‌
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‌

‌

28‌

أدرك‌أن‌الاختيار‌الدراسي‌و‌المهني‌يتطلب‌
الكثير‌من‌التركيز‌و‌الوعي‌بكامل‌جوانب‌

‌شخصيتي

‌‌‌‌‌

يكون‌قادرا‌على‌الاختيار‌أعي‌تماما‌أن‌لا‌تحد‌‌29
‌كان‌قربة‌مني‌‌اعني‌مهام‌بدلا

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌اتخذت‌قرار‌على‌أن‌أثبت‌في‌اختياري‌الحالي‌‌30

من‌خلال‌المعلومات‌التي‌جمعتها‌حول‌المهن‌‌31
تمكنت‌من‌رسم‌مخطط‌المهن‌التي‌تتوفر‌في‌

‌سوق‌الشغل‌

‌‌‌‌‌

أصبحت‌لدي‌نظرة‌شاملة‌عن‌المهن‌الأكثر‌‌32
‌وق‌الشغلطلب‌في‌س

‌‌‌‌‌

أدركت‌أن‌الميل‌لا‌يكفي‌وحده‌لاختيار‌مهنة‌‌33
‌ما‌يتطلب‌قدرات‌فكرية‌و‌عقلية‌أخرى

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌لدي‌دراية‌في‌كيفية‌البحث‌عن‌وظيفة‌‌34

تمكنت‌من‌جمع‌معلومات‌تكاد‌تكون‌شاملة‌‌35
‌عن‌مهنة‌المستقبل

‌‌‌‌‌

بدأت‌الانخراط‌في‌مهنة‌المستقبل‌منذ‌أن‌‌36
‌عبة‌التي‌سأدرس‌فيهااخترت‌الش

‌‌‌‌‌

أملك‌اتجاه‌ايجابي‌نحو‌الدراسة‌ومخرجاتها‌‌37
‌الجامعية‌

‌‌‌‌‌

أصبحت‌لدي‌مصادر‌موثوقة‌لأخذ‌كل‌‌38
‌معلومات‌التي‌اجمعها‌عن‌كل‌المهن

‌‌‌‌‌

أمتلك‌القدرة‌على‌تحليل‌و‌تصنيف‌كل‌‌39
‌المعلومات‌التي‌أجمعها‌عن‌كل‌مهنة

‌‌‌‌‌

د‌كل‌العلاقات‌بين‌أصبحت‌قادرا‌على‌إيجا‌40
‌إمكانياتي‌الشخصية‌و‌بين‌مهنة‌المستقبل‌

‌‌‌‌‌

أدركت‌أن‌البحث‌على‌بيانات‌و‌المعلومات‌‌41
‌حول‌أي‌مهنة‌أساس‌الاختيار‌الناجح

‌‌‌‌‌
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 242المنشور الوزاري رقم
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