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  إھـــــــــــــــداء
  :المصطفى و أهله و من وفى اما بعد الحمد  و كفى و الصلاة على الحبيب

الحمد  الذي وفقنا لتثمين هذه الخطوة في مسيرتنا الدراسية بمذكرتنا هذه ثمرة الجهد و النجاح 

  .بفضله تعالى

 2020/2021و جميع دفعة مهداة الى الوالدين و العائلة الكريمة التي ساندتنا في المشوار الدراسي 

    .او من قريبو الى كل من ساندنا من بعيد 



 

 

  شكر و عرفان

الهمنا الصحة و العافية  الحمد  عز و جل الذي وفقنا في إتمام هذا البحث العلمي، الذي 

  .العزيمةو

على كل ما قدمه لنا من  نتقدم بجزيل الشكر و التقدير الى الأستاذ المشرف حسن بوخزنة

معلومات قيمة ساهمة في اثراء موضوع دراستنا في جوانبه المختلفة، كما نتقدم توجيهات و

و كل أساتذة وإدارة كلية الحقوق و العلوم السياسية  بجزيل الشكر الى أعضاء لجنة المناقشة 

  .لجامعة الشهيد حمه لخضر
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  :  مقدمة

في  اهتم المشرع الجزائر� بإنشاء هیئات تعهد إلیها مهمة تسییر وتنظ�م شؤون الموظفین

مجال الوظ�فة العموم�ة في الجزائر، خاصة مع ازد�اد حجم الجهاز الإدار� نتیجة لإتساع 

  1.نشا� الدولة و تنوعه

أنه  133-�66القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة رقم جاء في الدی�اجة الخاصة 

الوضع�ة عدد معین  �عترف للموظفین بوضع�ة قانون�ة وتنظ�م�ة إزاء الإدارة، و�ترتب عن هذه

من الت�عات التي تستوجب آثارها ال�حث عن توازن بین الضرور�ات القصو� للإدارة والمصالح 

له أ�ة إم�ان�ة ل�قطع من جانب واحد الصلة التي  إذ أن الموظف ل�ست 2.الفرد�ة للموظف

تر�طه �الإدارة ولاس�ما أنه لا �شارك في تحدید المحتو� الحقوقي للقرارات التي تنص�ه في 

مهامه، فظهر أنه من اللازم إقامة موازنة بین هذه القواعد وذلك �الاعتراف �الح� النقابي 

لوظ�فة العموم�ة واللجان المتساو�ة الاعضاء و�حما�ة مصالحهم المهن�ة في المجلس الأعلى ا

منها  فقد �ادر المشرع إلى إنشاء لجان متخصصة، الغرض3،واللجان التقن�ة المتساو�ة الأعضاء

  .الوظ�فة العموم�ة في الجزائر هو تحسین مستو� 

  :  الإش�ال�ة

  ؟ضاءللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأع النظام القانونيإلى أ� مد� وف� المشرع الجزائر� في 

  :الموضوع أهم�ة

تحدید دور اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في تسییر الح�اة تكمن أهم�ة هذا ال�حث في 

  . المهن�ة للموظف

  . توع�ة الموظف لأهم�ة مشار�ته في هذه للجنة

                                                           
دراسة حالة جامعة أمحمد بوقرة ، الموظفین �الإدارات العموم�ة الجزائر�ةأثر التوظیف العمومي على �فاءة ، سلو� ت�شات 1

�ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم ، مذ�رة مقدمة ضمن متطل�ات نیل درجات الماجستیر في العلوم الاقتصاد�ة، "بومرداس"

  .108ص، 2010- 2009، بومرداس، جامعة أمحمد بوقرة، التسییر
یتضمن القانون الأساسي العام للوظ�فة ، 1966یونیو سنة  02المواف�  1386صفر عام  12رخ في مؤ  133-66أمر رقم 2

 .544ص ، 1966یونیو  08المؤرخة في ، 46جبر العدد ، العموم�ة
  .544ص مرجع ساب�،  133 -66أمر رقم  3
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ذلك لضمان مشار�ة إبراز دور اللجنة المتساو�ة الأعضاء من بین الهیئات الوظ�ف�ة العامة 

  .الوظ�ف�ة مما �حق� د�مقراط�ة الإدارةالموظفین في تسییر شؤونهم 

  : ال�حثأس�اب 

  . الوظ�فة العامةالمیول الشخصي في مجال 

  .الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءمحل دراستنا اللجان تحدید هیئات الوظ�فة العامة ومن بینها 

  .للإستفادة منه �ونه عاملا أساس�ا في الوظ�فة العموم�ةالرغ�ة في دراسة الموضوع ذلك 

المنظم و�بیرة وتطو�ر جان�ه القانوني حیو�ة هامة الق�مة العامة التي تعبر على أن ال�حث له 

  .لهذا المجال

  :  الصعو�ات

  : من أهمها مایلي

التي لها علاقة �الجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء خاصة ندرة وقلة الدراسات في المجالات 

  .العامة لذلك معظم المراجع نصوص قانون�ة ومراس�م وأوامر في مجال الوظ�فة

  : منهج�ة ال�حث

على الإش�ال المطروح المنهج الوصفي �أساس هام لوصف �ل من المفاه�م إت�عنا للإجا�ة 

  المنهج التحلیليعلى  إعتمدنانظمها و�عض الم�اد� �ما أنه ت التي والحالا

 المنظمة للجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءوذلك من خلال تحلیل �عض النصوص القانون�ة 

أ�ضا على النصوص القانون�ة المنظمة للقانون الأساسي العام للوظ�فة  وقواعد سیرها وإعتمدنا

  . المنهج التار�خي �الإضافة إلى و�عض النصوص الأخر�  العموم�ة

  خطة ال�حث 

  : ا یليبتقس�م ال�حث إلى م الساب� طرحه سنقوموالإجا�ة عن الإش�ال 

في التشر�ع  �النس�ة للفصل الأول سنقوم بدارسة الإطار المفاه�مي للجنة المتساو�ة الأعضاء

حیث سنقسمه إلى م�حثین یتضمن الم�حث الأول الذ� تعرض ف�ه ماه�ة اللجنة ، الجزائر� 
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، إذ نتطرق ف�ه إلى مطلب تحت عنوان تعر�ف ونشأة اللجنة المتساو�ة المتساو�ة الأعضاء

، ، أما المطلب الثاني فیتعل� لتش�یلة وعهدة اللجنة المتساو�ة الأعضاءالأعضاء وخصائصها

في التشر�ع  فتدرس ف�ه قواعد التنظ�م�ة للجان المتساو�ة الأعضاء أما �النس�ة الم�حث الثاني

الجزائر�، سنحاول عبر هذا الم�حث التعرف على قواعد إنشاء اللجان الإدار�ة المتساو�ة 

ف�ه قواعد سیر عمل  الثاني ستتناولأما بخصوص المطلب ، الأعضاء، وهذا في المطلب الأول

 ة للفصل الثاني فقد أدرجناه تحت عنوان الإطار الوظ�فيو�النس� اللجنة المتساو�ة الأعضاء

إلى م�حثین حیث یتعل� الم�حث ونقسمه ، للجنة المتساو�ة الأعضاء في التشر�ع الجزائر� 

المطلب الأول ، اللجنة المتساو�ة الأعضاء ونقسم هذا الم�حث إلى مطلبینبإختصاصات  الأول

الأعضاء،أما المطلب الثاني نتطرق ف�ه إلى دراسة للجنة المتساو�ة  الإدار�  الإختصاص

ستتناول ف�ه  أما الم�حث الثاني، الإختصاص ذو الطا�ع التأدیبي للجنة المتساو�ة الأعضاء

عبر  و الضمانات الخاصة �الطعن المتساو�ة الأعضاء الادار�ة اللجنة لأعمالالقانون�ة  الآثار

هذا في المطلب اللجنة الادار�ة المتساو�ة الأعضاء  الآثار القانون�ة لأعمالمطلبین �حیث ندرج 

  .الضمانات الخاصة �الطعن في قرار العقو�ةنتطرق ف�ه إلى  المطلب الثاني أما الأول،



 

 

  

  

  

  

  الفصل الأول

الأعضاء في للجنة المتساو�ة المفاه�مي الإطار 

  التشر�ع الجزائر� 
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  الإطار المفاه�مي للجنة المتساو�ة الأعضاء في التشر�ع الجزائر� : الفصل الأول

،وجدت أنها أمام واقع فارغ على مستو� 1962سنة عندما أسترجعت الجزائر س�ادتها 

التشر�ع�ة الذ� مست جم�ع الم�ادین الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والثقاف�ة وغیرها من  المنظومة

�مقاطعة التشر�عات بت�ار الذ� یناد�  ذن علیها أن تختار وتمیز بین الأخ�االم�ادین،لهذا 

فقد  ذلك لمساسها �الس�ادة الوطن�ة،ولهذا �ان الأمر �النس�ة للجنة المتساو�ة الأعضاء، الفرنس�ة

  .�ه والعمل �ه إلى أن تم صدور القانون الأساسي للوظ�فة العموم�ة ذر الأخاستم

ففي التشر�ع الجزائر� تم تنظ�م الوظ�فة العموم�ة في عدة مراس�م وأوامر ذلك لأهمیتها 

في الإدارة،فالموظف  والمؤسسات العموم�ة،فهي القانون السائد وتواجدها على مستو� الإدارة

من الضرور� وضع اللجنة المتساو�ة الأعضاء �ان  تر�طه �الإدارة را�طة قانون�ة نظام�ة،لذا

  1.لتنظ�م العلاقة بین الموظف والإدارة

  :  دراسة هذا الفصل بتقس�مه إلى م�حثین �ما یليولهذا سنحاول 

  الجزائر� ماه�ة اللجنة المتساو�ة الأعضاء في التشر�ع : الم�حث الأول

  .القواعد التنظ�م�ة للجنة المتساو�ة الأعضاء في التشر�ع الجزائر� : الم�حث الثاني

   

                                                           
متطل�ات  لاستكمالمذ�رة مقدمة ، الجزائر� اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في التشر�ع ، نور الهد� ستیتيمر�م شاو�، 1

، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ه، والإدار�ة منازعات إدار�ة قسم العلوم القانون�ة:تخصص ، القانون�ة شهادة الماستر في العلوم

 .05ص، 2017/2018، قالمة، 1945ما�8جامعة
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  .ماه�ة اللجنة المتساو�ة الأعضاء في التشر�ع الجزائر� : الم�حث الأول

ة ،اللجنة المتساو�ة الأعضاء 1إستحدث نظام الوظ�فة العموم�ة في تسییر ح�اته المهن�

، ل�عض القضا�ا الفرد�ة المتعلقة �المسار المهني للموظف،تنظر 2بإعت�ارها هیئة إستشار�ة 

والحرص على أن تكون السلطة التقدیر�ة عادلة وف� ضوا��  ولحسن تطبی� النصوص القانون�ة

ل من عدد متساو� لها دورها القانوني في تسییر ح�اة الموظف العمومي وهي تتش� وإجراءات

  .3الموظف والإدارة:  وهم طرفین

  : وهذا ما سنحاول عرضه في المطلبین التالیین �ما یلي

  .اللجنة المتساو�ة الأعضاء وخصائصهاتعر�ف ومراحل نشأة :  الأولالمطلب 

  .المتساو�ة الأعضاء وعهدة أعضاء اللجنةتش�یلة :  المطلب الثاني

  

   

                                                           
دیوان الم�طوعات ، تسییر الموارد ال�شر�ة وأخلاق�ات المهن�ةبین التطور والتحو�ل من منظور  الوظ�فة العموم�ة، سعید مقدم1

 .354ص، 2010، الجزائر، الجامع�ة
 .03ص، 1989الجزائر ، الجزائر�ة الهیئات في الإدارة، أحمد بوض�اف2
 .354ص، المرجع نفسه، سعید مقدم3
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  اللجنة المتساو�ة الأعضاء وخصائصهاتعر�ف ونشأة : المطلب الأول

تحق�قا لمبدأ الد�مقراط�ة  المشرع الجزائر� أخد �ضرورة إنشاء اللجنة المتساو�ة الأعضاء

الوظ�فة ،حیث تتواجد على مستو� 06/03ط�قا للأمر وحقوق المواطنین في المشار�ة فیها 

الح�اة المهن�ة �النس�ة المشار�ة والمساهمة في العموم�ة وهي تضطلع أساسا �صلاح�ة 

في التشر�ع الجزائر� في عدة مراس�م وأوامر،نظرا لمرورها �عدة  للموظفین،وقد تم تنظ�مها

  .1تطورات تار�خ�ة شهدها النظام الإدار� الجزائر� 

ونوضح نشأتها و�عض  ومن خلال هذا المطلب سنحاول تعر�ف اللجنة المتساو�ة الأعضاء

  .خصائصها

  اللجنة المتساو�ة الأعضاء تعر�ف: الأولالفرع 

على مستو� الإدارات والمؤسسات،فهناك عرفت اللجنة المتساو�ة الأعضاء تنوع في تسمیتها 

وهناك من �سمیها لجنة التمثیل�ة وتختلف قطاعات في تسمیتها حسب من یرد لجنة الموظفین 

ر�ف التشر�عي ونوضحه في التعهذا ما سنشرحه ، الإدار� إلا أنها تعني معنى واحد القطاع

  .والتعلی� الفقهي

  التعر�ف التشر�عي: أولا

المتضمن 06/03،و�الرجوع إلى الأمر لم �عرف المشرع الجزائر� اللجنة المتساو�ة الأعضاء

توزان بین الضرور�ات العموم�ة،فقد نص على أهم�ة إقامة  العام للوظ�فةالقانون الأساسي 

من بینها اللجنة للموظف،عن طر�� إنشاء هیئات إستشار�ة  القصو� للإدارة والمصالح الفرد�ة

للإدارة وح� المواطنین في  المتساو�ة الأعضاء،إذ أخد المشرع الجزائر� �مبدأ الد�مقراط�ة

  .2مع الإدارةالمشار�ة في تنظ�م أمورهم و�التساو� 

تعر�ف لهذه اللجنة ونص على إنشائها  أ�نجد أنه لم �ع� 85/59و�الرجوع إلى المرسوم 

هذه اللجنة �النظر في جم�ع  إختصاصفي المؤسسات العموم�ة �ما نص على فق�  وإحداثها

                                                           
 .06ص، مرجع ساب�، نور الهد� ستیتي، مر�م شاو� 1
 .131ص، 2015الجزائر ، لنشر والتوز�ع جسور، الط�عة الأولى، الجزائر�  في التشر�عالوظ�فة العامة ، عمار بوض�اف2
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المتضمن القانون العام 06/03ونص �ذلك الأمر رقم 1فین،ذات الطا�ع الفرد� للموظ القضا�ا

لها �لمة  هذه اللجنة وأضافعلى إنشاء 62في مادته  الأساسي للوظ�فة العموم�ة

  . الأخر� عن المتساو�ة الأعضاء في المؤسسات واله�اكل لتمیزها عن اللجان "إدار�ة"

  :  ح�اتهم تنشأ في إطار مشار�ة الموظفین في تسییر":  06/03من الأمر 62المادة  

  المهن�ة لجان متساو�ة الأعضاء 

  لجان الطعن 

  2لجان تقن�ة  

عن اللجان دون أن �عطي أ� تعر�ف لها و�تالي فالتشر�ع الجزائر� إكتفى �الإعلان الرسمي 

  . تار�ا هذه المهمة للفقه

  التعر�ف الفقهي: ثان�ا

ع�ارة عن هیئات إستشار�ة للوظ�فة ":  �م�ن تعر�ف اللجان المتساو�ة الأعضاء على أنها

أو مجموعة أسلاك تساو� مستو�ات أو سلك العموم�ة،تنشأ في �ل رت�ة أو مجموعة رتب 

تصدره ، على مستو� المؤسسات والإدارات العموم�ة،�قرار أو مقرر حسب الحالة، تأهیلها

  3."السلطة التي لها صلاح�ة التعیین 

على أنه تعر�ف مطل� غیر دقی� لم یبین بدقة طب�عة هذه الهیئة  التعر�فو�ؤخد هذا 

  الداخل�ة أو الخارج�ة المو�لة لها �ما أنه لم �حدد طب�عة اللجنة والإختصاصات 

  :الأعضاءوعل�ه نخلص أن تعر�ف اللجنة المتساو�ة 

                                                           
المتضمن القانون الأساسي النموذجي للعمال والمؤسسات والإدارات ، 23/03/1985المؤرخ في ، 85/59المرسوم رقم 1

 .الجزائر،24/03/1985الصادرة في ، 13رسم�ة رقم  جر�دة، العموم�ة
الصادر بتار�خ ، 46عدد ، جر�دة رسم�ة، العموم�ة المتضمن القانون العام الأساسي للوظ�فة، 06/03الأمر من  62المادة2

 . الجزائر، 2006یولیو 16
المجلة ، مجلة الدراسات الحقوق�ة، الجزائر�  النظام القانوني للجنة المتساو�ة الأعضاء في التشر�ع سام�ة العایب، نبیلة ماضي3

  .469ص، 2020، جامعة قالمة، 1945ما� 8جامعة، 3العدد، 07
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في نطاق الوظ�فة العامة وتتكون من عدد متساو� من ممثلي الإدارة  �أنها هیئات إستشار�ة

. حیث تهتم �المسائل الفرد�ة التي تخص الموظفین �الترق�ة والتأدیب والتثبیت وممثلي الموظفین

  1.إلخ. ..

  مراحل نشأة اللجان المتساو�ة الأعضاء: الفرع الثاني

 تخلت عنه�1966ة الفرنسي،وفي الوظ�فة العموم�أن الجزائر عملت �قانون �ما سب� ذ�رنا 

،أین تم تكر�س وإنشاء 66/133وجب الأمر م� �صدور القانون العام الأساسي للوظ�فة العموم�ة

تحدث بإدارة والمصالح "والتي تنص على منه13في المادة  اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء

 عدة لجان متساو�ة الأعضاء لجنة أو.. . والجماعات المحل�ة والمؤسسات والهیئات العموم�ة

تقن�ة متساو�ة الأعضاء تحدث المواطنین،�ما �م�ن إستشارتها في المسائل الفرد�ة التي تعني 

وتشمل . . . وسیر المصالحعلى بیئة من المسائل التي تختص بها والمتعلقة �التنظ�م تكون 

  ،"وممثلي الإدارةهذه اللجان �التساو� على ممثلي الموطنین 

وتش�یل وتنظ�م وسیر اللجان  اختصاص�حدد "وأضافت المادة نفسها في الفقرة الثان�ة 

  2. �موجب مراس�م الأعضاءواللجان التقن�ة متساو�ة  المتساو�ة الأعضاء

من الترق�ة والنقل من طرف اللجان المتساو�ة فهذا إما �فتح المجال �حما�ة حقوق الموظف 

  .الأعضاء

اللجان المتساو�ة الأعضاء وتنظ�مها  اختصاصل�حدد  43 /�66عدها جاء المرسوم 

واحد یخضعون إن مجموع المواطنین التا�عین لسلك "على 2في المادة حیث نص ، وسیرها

تشترك فیها عدة أسلاك من الموظفین  الجنة واحدة متساو�ة الأعضاء لاختصاص

  .�3صدره الوز�ر الم�لف �الوظ�فة العموم�ة والوز�ر المعني قرار مشترك  �موجب.وتنشأ

                                                           
 .08ص ، مرجع ساب�، نور الهد� ستیتي، مر�مشاو� 1
الجر�دة ، العموم�ة المتضمن القانون العام الأساسي للوظ�فة، 02/06/1996المؤرخ في 66/133من الأمر 13المادة 2

 1996/06/08لصادر في ، 46، الرسم�ة العدد
، جر�دة رسم�ة، یتضمن اللجان المتساو�ة الأعضاء وتكو�نها وسیرها، 02/06/1966 المؤرخ في66/46من المرسوم 2المادة 3

 .08/06/1966الصادر في ، 46العدد 
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 لاختصاص،المحدد 84/10إلى صدور المرسوم  ما أد��اف�ا وشاملا،وهذا رغم هذا لم ��ن 

  .1لجان المتساو�ة الأعضاء وتش�یلها وتنظ�مها 

 قصد تنظ�م وسیر اللجان المتساو�ة الأعضاءوصدرت �عده عدة مراس�م وقرارات وتنظ�مات 

  : نذ�ر منها

الموظفین في الجان المتساو�ة الذ� �حدد ��ف�ات تعیین ممثلي 84/11صدور مرسوم 

  .2الأعضاء

القانون الأساسي النموذجي للعمال والمؤسسات والإدارات المتضمن  85/59 المرسوم رقم

 النموذجي الأساسيوالقانون  العموم�ة،حیث جمع بین القانون العام الأساسي للوظ�فة العموم�ة

  .3المؤسسات ذات الطا�ع الإدار� 

،حیث جاء الذ� ینظم تقن�ة اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء06/03رقم �عدها جاء الأمر 

  :  ح�اتهم المهن�ةتنشأ في إطار مشار�ة الموظفین في تسییر "62في نص المادة 

  لجان إدار�ة متساو�ة الأعضاء -

  لجان طعن  -

  4. لجان تقن�ة -

الإدار�ة الذ� یتعل� �الجان 2020یولیو25ؤرخ في الم20/199جاء المرسوم رقم و�عدها 

 والإدارات العموم�ة وهذا ماالمتساو�ة الأعضاء ولجان الطعن واللجان التقن�ة في المؤسسات 

  . هو سار� العمل ب�ه حال�ا

نلاح� من خلال النصوص المذ�ورة أن المشرع الجزائر� حاف� على نفس المهام التي 

�ما �رست اللجنة الإدار�ة المتساو�ة ، الش�ه القضائيها نظیره الفرنسي وتبنى النظام ذأتخ

                                                           
الجر�دة ،الإختصاص للجان المتساو�ة الأعضاء وتكو�نها وتنظ�مها وعملها �حدد، 04/01/19984الؤرخ في 84/10مرسوم 1

 .17/01/1984الصادر في 03الرسم�ة العدد 
 الجر�دة، الأعضاء �حدد ��ف�ات تعیین ممثلي الموظفین في الجان المتساو�ة14/01/1984المؤرخ في /84/11م رقم المرسو 2

 .17/01/1984الصادر، 03العدد ، الرسم�ة
 10ص، مرجع ساب�، نور الهد� ستیتي، مر�م شاو� 3
 . ساب�مرجع ، المتضمن القانون الأساسي للوظ�فة العموم�ة، 06/03من الأمر  62المادة 4
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عدة قرارات وأوامر وتعل�مات ومناشیر  في القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة الأعضاء

  . الأمر �الإدار�ین والموظفین�ما �صعب الإلمام بها وخاصة عندما ، ومراس�م

  خصائص اللجنة المتساو�ة الأعضاء: الفرع الثالث

 �م�ن استخلاص اللجنة المتساو�ة الأعضاء من خلال النصوص القانون�ة والتنظ�م�ة

  :  یليالمنظمة لها،ومن خلال التعر�ف الساب� ذ�ره �ما 

القضا�ا الفرد�ة في إطار المساهمة والمشار�ة في تسییر �عض هي هیئة إستشار�ة تستشار _

،و�ذا الدفاع 06/103من الأمر 64المهني للموظف،ذلك حسب نص المادة المتعلقة �المسار 

�ما �عتبر الرجوع إلیها من قبل السلطات الإدار�ة الرئاسة أمر وجو�ي عن حقوقه المقررة قانون�ا 

  .�2قوة القانون 

،حیث تنشأ حسب داخل�ة موجودة على مستو� المؤسسات أو الإدارات العموم�ةهي هیئة -

، مستو�ات تأهیلهاأو سلك أو مجموعة أسلاك �حیث یتساو� ، رت�ة أو مجموعة رتبلكل  الحالة

اللجان المتساو�ة الإدار�ة  تنشأ":  التي تنص على 06/03من الأمر 63المادة حسب 

أو مجموعة رتب أو سلك أو مجموعة أسلاك المتساو�ة الأعضاء حسب الحالة لكل رت�ة 

  3.المؤسسات والإدارة العموم�ةتتساو� مستو�ات تأهیلها لد� 

ومنتخبین عن  الإدارةعن  هي هیئة جماع�ة متساو�ة الاعضاء تجتمع �التساو� بین ممثلي_

حسب نص ، القرارات �صفة جماع�ة ذالمتعلقة بهذا الأخیر وإتخاالموظفین لدراسة المسائل 

 عن الإدارة ممثلین، تتضمن هذه اللجان �التساو� ":  06/03من الأمر 02الفقرة 63المادة 

  4.وممثلین منتخبین عن الموظفین

من 68المادة  حسب نص، الموظفین في إخت�ار ممثلي على مبدأ الإنتخابهي هیئة تقوم _

 المرشحون إلى عهدة إنتخاب�ة قصد تمثیل الموظفین في اللجان �قدم":  06/03الأمر 

  .".. . المتساو�ة الأعضاء من طرف المنظمات النقاب�ة الأكثر تمث�لا

                                                           
 مرجع ساب�، العموم�ة یتضمن القانون الأساسي للوظ�فة، /06/03من الامر64المادة 1
 .469ص، مرجع ساب�، العایب سام�ة، نبیلة ماضي2
 مرجع نفسهل، ا03 06من الأمر 63المادة 3
 .المرجع نفسه، 02الفقرة 63المادة 4
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في علاقتها مع الموظفین ومبدأ ح�اد الإدارة  �مقراط�ة الإدارةد من أجل تحقی� مبدأ وهذا

  .1العمومیین

  تش�یلة وعهدة أعضاء اللجنة المتساو�ة الأعضاء:  المطلب الثاني

الإدار�ة الاستثنائ�ة التي تكون دائمة  التنظ�مات والهیئاتتعد اللجنة المتساو�ة الأعضاء من 

الإدار�ة المتساو�ة الجزائر� على مستو� الوظ�فة العامة،�حیث تشمل اللجنة  في النظام الإدار� 

ن الأعضاء عددا متساو� من ممثلي الإدارة ،وعل�ه تكون تش�یلة اللجنة 2وممثلي الموظفی

الطرفین �ما تم ذ�رهم من  للأعضاءذلك  ساو�ة الأعضاءإسمها مت الإدار�ة متساو�ة الأعضاء

 أوعملهم لمدة ثلاث سنوات وتكون إما قابلة لتقل�ص وهم الإدارة والموظفین،و�مارسون قبل 

النصوص والمراس�م أن المشرع الجزائر� دو من خلال بی، وا�ضا �م�ن حل هذه التش�یلة التمدید

  3.الش�ه رئاسيفي النظام  الفرنسي تبنى نظیره المشرع

  المتساو�ة الأعضاء الإدار�ة تش�یلة اللجان:  الفرع الأول

على  الاستشار�ة الدائمة من الهیئات والمؤسسات الإدار�ة تعتبر اللجان المتساو�ة الأعضاء

أ�  وغیر م�اشرة الموظفون بواسطة الغیر شخص�ةفیها  العموم�ة و�مثلون  مستو� الوظ�فة

  .فهي ع�ارة عن فضاء مشترك بواسطة ممثلیهم

�التساو� مع ممثلین فإنه یتضمن هذه الجان  06/03من الأمر 63نص المادة  �الاستقراء

 إلى ��ف�ة وشرو� تعیین ممثلي الإدارةسنتطرق .4منتخبین عن الموظفینعن الإدارة وممثلین 

  : ممثلي الموظفین و�تم تعینیهم وف� الك�ف�ات التال�ة و�ذلك

  ممثلي الإدارة تعیین: أولا

�عیین ممثلو الإدارة لد� لجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء "06/03من الامر71ط�قا للمادة 

 أو الوالي هذه السلطة تتمثل في شخص الوز�ر،حیث أن 1"التي لها سلطة التعیین من الهیئة 

                                                           
 .المرجع نفسه، 03 06من الأمر 68راجع المادة 1
 .302ص ، مرجع ساب�، أحمد بوض�اف 2
 .11ص ، نور الهد� ستیتي مرجع ساب�، مر�م شاو� 3
جامعة أبي ، علوم التسییر قسم، ماج�ستیر رسالة، التسییر التأدیبي في قطاع الوظ�فة العموم�ة الجزائر� ، وهابي بن رمضان4

 .83ص، 2011، الجزائر، تلمسان، ��ر �القاید
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الخاصة �ممثلي  الإنتخا�اتنتائج  یوما الموال�ة لإعلان15،و�تم التعیین في أجل أقصاه 2المعني

 أو المؤسسات العامة �النس�ة للجان الإدارة المر�ز�ةالمستخدمین سواء �قرار من الوز�ر المعني 

للجان الولائ�ة أو رئ�س المجلس الشعبي البلد� للجان أو �قرار من الوالي �النس�ة ، الوطن�ة

  3.ذات الطا�ع الإدار�  العموم�ةالمؤسسة  المتساو�ة الأعضاء البلد�ة أو مسؤول

  : ممثلي الإدارة وهي في أعضاء لابد من توفیر شرو�

 ورقا�ة على الموظفین المصالح الذین لهم سلطة من رؤساء  یجب أن ��ون ممثلو الإدارة

�مارسون الرقا�ة على أو الذین المعینین  حیث یختارون من بین موظفي الإدارةالتا�عین للجنة 

حیث �شمل هذا التعیین الموظف المؤهل ، رت�ة متصرفالإدارة ورتبتهم تساو� على الأقل 

 4.لتولي رئاسة اللجنة

 قرار �اتب الدولة للوظ�فة ممثلي الإدارة �عینهم  فإن وز�را مشتر�ا،ا �ان أحد الأسلاك ذإ�

 .نفس الشرو�العموم�ة والإصلاح الإدار� حسب 

، رتبتهم متصرف أو رت�ة مماثلة غیر �اف في الإدارة الواحدةإذا �ان عدد الموظفین الذین 

  5.رت�ة منهم م�اشرةتعیین ممثلي هذه الإدارة من بین الموظفین الأدنى هنا �م�ن 

أمام لجنة �ما نشیر إلى أن عضو اللجنة یجب أن تكون رتبته لا تقل عن رت�ة الموظف 

. الموظفین ذلك لأنهم منتخبین لممثليالبثور بنفس الحدة �النس�ة وإدارة �ان الإش�ال ، التأدیب

هذا الشر� ذلك �النس�ة لممثلي أن الموظفین رضوا بهم مس�قا هنا لابد من ضرورة إحترام أ� 

  .الإدارة

                                                                                                                                                                                           
 الساب�المرجع ، 06/03من الأمر 71المادة 1
جامعة ، فرع قانون ومال�ة، مذ�رة ماج�ستیر، نظام اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في الوظیف العمومي، مل��ة اولاج2

 .58ص2010/2011سنة ، 01الجزائر 
 بوعاتدیوان المط، الوظ�فةالعموم�ة بین التطور والتحول من منظور تسییر الموارد ال�شر�ة وأخلاق�ات المهن�ة، سعید مقدم3

 361الجزائرص، الجامع�ة
، �س�رة جامعة محمد خ�ضر، تخصص قانون إدار� ، مذ�رة الماستر، دراسة مقارنة، لموظف العام فصلا، عفاف منصور4

 .61ص، 2013الجزائر 
 .471ص، سام�ة العایب مرجع ساب�، نبیلة ماضي5
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و�ش�ل واضح في حالة أن الأسلاك ل�ست في نفس الدرجة ، یبرز �شدة وهنا الإش�ال

ولهذا لابد من ، مجلس تأدیب موظف من سلك أعلى موظف أخر من سلك الأدنىف�شارك في 

�الجامعة  لهذا الإش�ال والتصد� له خاصة وأنه موجود في المراف� الإدار�ة العموم�ةالتفطن 

  1.إلخ...والبلد�ة

  تعیین ممثلي المستخدمین: ثان�ا

 الموظف إستطاع حیث، ه��ل الإدارةإن ز�ادة حجم الموظفین أص�ح �ش�ل قوة داخل 

ط�قا  طر�� ممثل�ه في الجان المتساو�ة الأعضاء،ذلكوالتشر�ع والمشار�ة عن  تطو�ر العلاقات

على أن ، 06/03من الأمر رقم 69و68ل�عض الشرو� المنصوص علیها في المادتین 

یختارون من طرف  الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالمترشحین لتمثیل الموظفین في اللجان 

منظمات نقاب�ة ذات تمثیل على مستو� وفي حالة غ�اب المنظمات النقاب�ة الأكثر تمث�لا 

أن �قدموا ترش�حهم �م�ن لكل موظف الذین تتوفر فیهم الشرو� ، عموم�ةأو إدارة مؤسسة 

  2.لینتخبوا في هذه اللجنة

التي یتم تحدیدها من قبل رئ�س المصلحة الناخبین المدعو�ن لإحد� الفروع الإنتخاب�ة قائمة 

في الأماكن الإدار�ة عشرون یوما على الأقل قبل وتعل� القائمة ، یوجد بها م�تب إنتخاب

�ما �م�ن عند الاقتضاء للناخبین مراجعة التسج�لات أو تقد�م طل�ات التار�خ المحدد للاقتراع 

حیث یتعین على الوز�ر ، القوائم التسجیل أو التنظ�م ضد �عض التسج�لات أو الإغفال �شأن

  3.التار�خ المحدد للإقتراعأو الوالي المعني الفصل في هذه الطل�ات قبل 

والذین أصابو �عجز ورد وهناك �عض الموظفین الموجودین في إجازة مرض�ة طو�لة المدة 

  4.للإنتخاب قابل�ةذ�ره في النصوص العامة المتعلقة �عدم 

إدا صدر عنهم العفو أو أو الإقصاء المؤقت إلا ، في رت�ة �التنز�لالموظفون المعتقلون 

  .ألغیت عقو�تهم

                                                           
 .14ص، مرجع ساب�، نور الهد� ستیتي، مر�م شاو� 1
 . مرجع ساب�، 06/03الأمر من 69-62راجع المواد2
 مرجع ساب� ، سام�ة العایب، نبیلة ماضي 3
 140ص، 2004الجزائر ، دار هومة، تأدیب الموظف العام في القانون الجزائر� ، �مال رحماو� 4
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على أن الموظفین المتر�صین 06/03من الأمر 84حیث نص المادة الموظفون المتر�صین 

  . قبل التثبیتهم الذین یخضعون لفترة تر�ص 

إ�قافهم مؤقتا وتؤد� هذه الوضع�ة أ� الذین تم  الموظفون الموجودین في وضع�ة الاستداع

والحقوق في الأقدم�ة والترق�ة والتقاعد �ما �م�ن أن ��ون �طلب من الموظف إلى توقیف راتب 

  1.لأس�اب شخص�ة

الانتخاب و�ردون المشار�ة  إن المواطنین الذین تتوفر فیهم الشرو� بنس�ة لقائمة المترشحین

في قائمة الترشح  لقابهمأأسمائهم و  اللجنة المتساو�ة الأعضاء یجب علیهم تسجیل في عضو�ة

الإدار� إلى الوز�ر أو وذلك عن طر�� إرسال تصر�ح موقع عل�ه عن طر�� إت�اع التسلسل 

  2.أو مدیر مجلس تنفیذ� أو مدیر المؤسسة التي یت�عهاالوالي المعني 

في قائمة وإفرازها ، إلیها من قبل المترشحین المرسلةتجمع هذه الجهات �افة التصر�حات 

و�جب للإنتخا�ات أساب�ع من تار�خ المحدد 05خمس وعلى الأقل ��ون ذلك خلال ، المعدة لهم

أو مضاعفا لعدد المراكز على الأقل أن تحتو� القائمة على عدد متساو� من المترشحین 

  3.المرغوب شغلها

وتعل� ، الترشحات على مستو� ومختلف المصالح المعن�ةتتولى الجهة المعن�ة توز�ع قائمة 

  4.قرار من الوز�ر أو الوالي المعنيفي الفروع وم�اتب التصو�ت المحددة وذلك �موجب 

قصد تمثیل الموظفین أن المرشحون العهدة الإنتخاب�ة  06/03ونلاح� أنه جاء في الأمر رقم

هذا ما یبرز الأكثر تمث�لا ، المنظمات النقاب�ةفي اللجان المتساو�ة الأعضاء �قدمون من طرف 

  . مرشحیهامحرومة من تقد�م أن �اقي التنظ�مات 

                                                           
تخصص ، مذ�رة الماستر، التسر�ح التأدیبي للموظف العمومي والضمانات المقررة له في التشر�ع الجزائر� ، لزهار� د�اخ1

 .19- 18ص، 2014/2015، الجزائر ، جامعة محمد خ�ضر �س�رة، قانون إدار� 
 .472ص ، مرجع ساب�، سام�ة العایب، نبیلة ماضي2
 .16ص ، مرجع ساب�، نور الهد� ستیتي، مر�م شاو� 3
لحقوق �ل�ة ا، تخصص قانون عام، مذ�رة ماستر، اله��ل المر�ز� وهیئات الوظ�فة العامة، سم�ة شوارفي، نج�ة شوارفي4

 .57ص ،2015,2016، قالمة الجزائر، 1945ما�  08جامعة ، والعلوم الس�اس�ة
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حیث ترسل الأصوات تصو�ت مر�ز� خاص لكل لجنة �ستقبل جم�ع الأصوات ینشأ م�تب 

وضع لد�ه الفرع إلى الإنتخا�ات في ظرف یختمه رئ�س المصلحة الذ�  المتحصل علیها في

  1.إن لم یوجد هذا الم�تبأو إلى م�تب خاص مر�ز� خاص إن وجد م�تب 

أوقات العمل و�تم تجر� الإنتخا�ات علان�ة و��ون ذلك خلال إن لم ��ن یوجد هذا الم�تب 

من بین  الإخت�ار: ـوا بومو�م�ن للناخبین أن �ق، داخل ظرفالإنتخاب �التصو�ت السر� 

  .في القائمة في حدود العدد المطلوب المترشحین الواردة أسماؤهم

  . التصو�ت الأب�ض

الإشارة إلى أنه �م�ن الإنتخاب �المراسلة حسب الشرو� التي تحددها القرارات تجدر 

تجر� العمل�ات ":  التي تنص �ما یلي 20/199من المرسوم 39المنصوص علیها في المادة 

  .2"م�تب تصو�ت ملح�...أوقات العملعلن�ة في محلات الإدارة المعن�ة من خلال  الانتخاب�ة

  . توفیر م�اتب التصو�ت قر��ة من مقر عمل الناخبینوفي حالة تعذر 

  : م�تب التصو�ت ما یلي�حدد 

  . في الإنتخابعدد الأصوات المشار�ین 

  . عدد الأصوات التي حصل علیها �ل مترشح

  . للأوراق الب�ضاءالعدد الإجمالي 

  .العدد الإجمالي للأوراق الملغاة

، تعتبر ملغاة الأصوات المعبر عنها عند الفرز":  20/199من المرسوم 43تنص المادة 

الممزقة أو التي تتضمن أ�ة علامة و�ذا الأظرفة تعتبر ملغاة الأصوات المعبر عنها �الأوراق 

  .3"التي لا تتضمن أ� ورقة أو تضم عدة أوراق

                                                           
 .18ص ، المرجع نفسه، نور الهد� ستیتي، مر�م شاو� 1
 . مرجع ساب�.20/199من المرسوم  39المادة 2
 .مرجع ساب�، 20/199من المرسوم 43المادة 3
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الخاصة عن النتائج والإعتراض علیها حیث �قوم م�تب التصو�ت الإنتخاب و�تم الإعلان 

وفي في حالة وجودها �فرز الاصوات وتسل�م النتائج للم�تب هناك م�اتب الإنتخاب الخاصة 

جم�ع الأحوال �قوم �الإعلان النتائج وتعدد م�اتب التصو�ت المحضرة للعمل�ات الإنتخاب�ة 

  . الوالي المعنيى الوز�ر الأول أو وأرسله فورا إل

من  ءاابتدأ�ام 05وحالة وجود إعتراض على العمل�ات الإنتخاب�ة ��ون الإعتراض في أجل 

  1.إعلان النتائج

 2020یولیو25المواف� ل  1441ذ� الحجة 4المؤرخ في 20/199رقم  وإستنادا إلى القرار

  :2نعرضه �ما یلي الإدارةممثلي الموظفین وأعضاء ممثلي فهو �حدد أعضاء 

  عدد الموظفین المعني
  ممثلو الإدارة  ممثلو الموظفین

الأعضاء 

  الدائمون 

الأعضاء 

  الاضافیون 

الأعضاء 

  الدائمون 

الأعضاء 

  الاضافیون 

  2  2  2  2  موظف 21أقل من 

  3  3  3  3  موظف 150إلى  21من 

 500إلى  151من 

  موظف

4  4  4  4  

  5  5  5  5  موظف 500أكثر من 

  

  

  

  

  

                                                           
  .19- 18مر�م شاو�، نور الهد� ستیتي، مرجع ساب�، ص1
  .، مرجع ساب�20/199من المرسوم  7المادة  2
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  المتساو�ة الأعضاء  أعضاء اللجنةعهدة : الفرع الثاني

قابلة للتجدید وهي ل�ست المتساو�ة الأعضاء بثلاث سنوات اللجنة الإدر�ة مدة عضو�ة  تقدر

،حیث �م�ن لأ� عضو أن 20/199من المرسوم 08القصیرة أو الطو�لة وفقا للمادة �المدة

ما لك حس�ذإستثناءا �م�ن أن تقصر مدة العضو�ة أو تمدیدها أنه  غیر، یترشح لعهدة جدیدة

في تعیین �عد موافقة  لحاجة أو المصلحة دلك �قرار من السلطة التي لها صلاح�ة اتقتضیه

  .1للوظ�فة العموم�ة العامة المدیر�ة

أ� أنه ، تتش�ل اعضاء الجنة متساو�ة الأعضاء �عدد حسب السلام الموجودة في الوص�فة

إن تضم الجنة الواحدة  أ�ضاالمتساو�ة الأعضاء و�م�ن  الإدار�ةلكل سلك من أسلاك الجنة 

 المؤسساتالمر�ز�ة أو في  ةدار الاعدة أسلتك، �غض النضر عن م�ان تواجد الأسلاك في 

وح عدد من اإلا أنه عدد أعضاء هده الجنة یختلف من لجنة إلى أخر� یتر ، العامة

  .2وممثلي الموظفین أعضاء دائمین بین ممثلي الإدارة)10(عشرةإلى ) 02(عضو�ن

أشهر على الأكثر  04وجو�ا خلال  اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء و�م�ن تجدید

  .على الأقل من تار�خ إنتهاء مدة عضو�ة الأعضاء الحالیینیوما 15و

    

                                                           
 .135ص2015، رالجزائ، دار النجاح للكتاب، لموظفین والوظ�فة العموم�ة دون ط�ع دل�لا، رشید رح�اني1
 .473ص، المرجع نفسه، سام�ة العایب، نبیلة ماضي2
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التشر�ع الجزائر�  القواعد التنظ�م�ة للجان المتساو�ة الأعضاء في: الثاني الم�حث  

والجماعات المحل�ة والمؤسسات  الجان المتساو�ة الأعضاء على مستو� الإدارة المر�ز�ة تنشأ

لتنظ�مها  خاصة بإنشائها،وضوا�� ذلك وف� أح�ام، 20/199المرسوم  الوطن�ة لإ�قاء الأح�ام

في لجان  المحل�ة والهیئات العموم�ة ذات الطا�ع الإدار�  والجماعات عملها في الإداراتوسیر 

  .�عدد متساو�  والموظفین الإدارةم�ونة من ممثلین عن  الأعضاءمتساو�ة 

�سلطات  دلك من أجل تقر�ب أجهزة من الجهة التي تتمتع من الجهة التي تتمتع حق�قة

 سواء �ان الأمر یتعل� �السرعة للموظفینالمهن�ة  الجیدة للح�اة التسییر، والسماح لها �المتا�عة

  .1في هدا المجال تتخذالتي ین�غي أن  والتعجیل أو �فعال�ة الإجراءات

سیر عملها والأح�ام هذا الم�حث سنحاول أن نحدد الجهات وتواجدها بدقة و��ف�ة من خلال 

  :التالیینالتي ینظمها وهذا من خلال عرض المطلبین 

  إنشاء اللجنة المتساو�ة الأعضاءقواعد : المطلب الأول

  قواعد سیر عمل اللجنة المتساو�ة الأعضاء: المطلب الثاني

  

   

                                                           
 .22ص ، مرجع ساب�، نور الهد� ستیتي، مر�م شاو� 1
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  اللجنة المتساو�ة الأعضاءقواعد إنشاء : المطلب الأول

أو سلك أو ، حسب �ل حالة لكل رت�ة أو مجموعة من الرتب تنشأ اللجنة المتساو�ة الأعضاء

 هذا حسبوالإدارات العموم�ة، أسلاك تتساو� مستو�اتها التأهیل�ة لد� المؤسسات  مجموعة من

لد� السلطة وتوضح �ل لجنة متساو�ة الأعضاء ،20/1991المرسوم رقم  نص المادة من

�قطاع النشاطات ، بجمع الملفات الفرد�ةالم�لفة بتسییر المستخدمین المعینین لاس�ما الم�لفة 

  .2ضغو� المصلحة تنظ�مها الخاص، الموظفین المستو� السلمي لسلكعدد ، طب�عة الوظائف

 إلى إنشاء وتنظ�م اللجان المتساو�ة الأعضاء على مستو�  سنتعرض في هذا المطلب

  .أ�ضا العموم�ة الوطن�ة الإدارات سواء �انت مر�ز�ة أو محل�ة وعلى مستو� المؤسسات

  على مستو� الإدارة: الفرع الأول

�انت على مستو� الإدارة و�تم إنشاء اللجان المتساو�ة الأعضاء على مستو� الإدارة سواء 

  . تشمل �ل من البلد�ة والولا�ة والتي المحل�ة أوالمر�ز�ة 

  على مستو� الإدارة المر�ز�ة قواعد إنشاء اللجان المتساو�ة الأعضاء: أولا

عملهم على مستو� الإدارة المر�ز�ة  ی�اشرون للمستخدمین الذین هذه اللجان وتحدث تنشأ 

  .3وأقسامها �صفة فعل�ة 

�قرار من الوز�ر المعني �عد �ما تنشأ اللجان المتساو�ة الأعضاء الخاصة �الإدارة المر�ز�ة 

اللجان المتساو�ة الأعضاء في  ین ممثلو الإدارةو�ع، السلطة الم�لفة �الوظ�فة العموم�ة إستشارة

إنتخاب ممثلي  یوما الموال�ة من إعلان النتائج15المعني  الوز�رالمر�ز�ة �موجب قرار من 

  .4الموظفین

  

                                                           
 . مرجع ساب�، 20/199من المرسوم  02المادة 1
 .475ص ، مرجع ساب�، سام�ة العایب، نبیلة ماضي2
أطروحة ، الأسس النظر�ة للوظ�فة العموم�ة وتطور تطب�قاتها في نظام الوظیف العمومي الجزائر� ، علي العرنان مولود3

 .419ص ، 2012/2013الجزائر سنة ، 01جامعة قسنطینة ، المؤسسات الس�اس�ة والإدار�ة الجزائر�ة: فرع ، د�توراه
 .المرجع نفسه، 20/199من المرسوم 52المادة 4
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  المحل�ة  قواعد إنشاء اللجان المتساو�ة الأعضاء: ثان�ا

 المتساو�ة الإدار�ة لجاناللجان المتساو�ة الأعضاء المحل�ة على مستو� �ل ولا�ة تنشأ 

 �الوظ�فة العموم�ة علىوذلك �قرار من الوالي �عد إستشارة السلطة الم�لفة  الأعضاء المحل�ة

ضم  عن طر�� الجم�ع أو أو تحدث على مستو� �ل سلك أو لجان الأعضاء مستو� �ل ولا�ة

 الموظفین العاملین على مستو� �ل ولا�ة بإختلاف الجهة التي للنظر في شؤون  الأسلاك

  .1،أو المؤسسات العامة المحل�ةالتنفیذ�ة تالمدیر�االعامة، مانةوالأوظائفهم  فیها �مارسون 

  : من اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءتنشأ على مستو� الولا�ة ثلاث أنواع 

 :فوق  فما 13مجموعة الأسلاك المصنفة في السلك  .1

  .مهما �انت الجهة �مارسون فیها وظائفهم تكون مخصصة قبل جم�ع الموظفین

 :  لأسلاك الإدارة العامةالأعوان المنتمون  .2

سائقو الس�ارات، �تاب ، إدارة أعوان، م�تب أعوان، هم الموظفون التا�عون للأمانة العامة

  . ملحقون �الإدارة هم یخضعون للجان المنشئة لد� الوالي، محترفون إدار�ون، وأجهزة 

والمعینون لد� 13الموظفون المنتمون لأسلاك نوع�ة مصنفة في سن أقل من  .3

 : مجلس الدولة

، ومراق�ة الضرائب �مفتشي مجلس الولا�ة المعنيتختص اللجنة والمنشئة لد� مدیر  .4

 . مراقبو الأسعار

  .2المستو� المحلي الأسلاك�شرف الوالي على تسییر 

  على مستو� المؤسسات العموم�ة الوطن�ة: الفرع الثاني

 مستخدمي�لجان خاصة  العامة الوطن�ةتحدث هذه اللجان على مستو� المؤسسات 

،وفي حالة عدم توفر العدد السلك أو مجموعة أسلاك �لما سمح العدد بذلكالمؤسسة، حسب 

                                                           
 419ص، المرجع نفسه، علي العرنان مولود1
  .24ص، مرجع ساب�، نور الهد� ستیتي، مر�م شاو� 2
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 الأقل فإنأعوان على  عشرة)10(على مستو� المؤسسة أ� أقل منلإنشاء لجنة خاصة  الكافي

  .1المر�ز�ة الإدارة شؤونهم �عود إلى لجان التي تنعقد على مستو� إختصاص لنظر في 

على مستو� الإدارة المر�ز�ة سواءً �انت  والجدیر �الملاحظة أن الجان المتساو�ة الأعضاء 

رأ�  أن �أخذ لذلك �عد الوز�ر المعني یتخذهقرار  �موجب تنشئ الوطن�ة، أو المؤسسات العامة

على مستو� المؤسسات  حیث تنشأ اللجان متساو�ة الأعضاء،السلطة الم�لفة �الوظ�فة العموم�ة

  .�2الوظ�فة العموم�ة السلطة الم�لفة رأ� �عد أخذ یتخذها الوالي قرار الوطن�ة المحل�ة �مقتضى

��ون  20/199من المرسوم  02الفقرة 02المادة  الشرو� المنصوص علیها في نصوحسب 

لجنة واحدة واحد من إختصاص الأعوان الذین ینتمون لسلك في المؤسسات والإدارات العموم�ة 

بین عدد  الأعضاءعند الحاجة لجنة واحدة متساو�ة أن تكون  و�م�ن ،الأعضاء متساو�ة

  .3أسلاك الموظفین

  سیر عمل اللجنة المتساو�ة الأعضاء قواعد: المطلب الثاني

المتعلقة �الموظفین وذلك تعمل على حل المسائل الفرد�ة  اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء

إنشاء دورات تعقدها �الإضافة إلى أنها تعمل على حل المسائل الفرد�ة المتعلقة عن طر�� 

  .�4الموظفین عن طر�� المداولات

وجب علیها تنظ�م أمورها داخل�ا قبل ، ولممارسة اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء عملها

لنظام الداخلي �التصو�ت �الأغلب�ة الذ� وضع ضمن ا، من أجل حسن سیرهام�اشرتها لمهامها 

، یلغي النظام الداخلي الجان لاتحدید وفي حالة ، �مداولة أخر� و�ما �م�ن یخضع إلى تعدیل 

تعتبر �ل لجنة إدار�ة متساو�ة الأعضاء وتعرضه على الوز�ر 20/199المرسوموحسب ما نص 

عن إدارة  ،�ما أنه یتولى �تا�ة اللجنة المتساو�ة الأعضاء ممثلهالمعني المواف� عل�أو الوالي 

  .�5ما �م�ن أن �مثل أحد الموظفین في اللجنة، غیر عضو فیها

                                                           
  .367ص، مرجع ساب�، سعید مقدم1
 .367ص، مرجع ساب�، سعید مقدم2
 .المرجع نفسه، 20/199المرسوم 01الفقرة  02المادة 3
 .475، سام�ة العایب، نبیلة ماضي4
 .26، مرجع ساب�، نور الهد� ستیتي، مر�م شاو� 5
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على إعداد نظام داخلي نموذجي تعتمد عل�ه اللجان الإدار�ة �06/03ما أنه نص الأمر رقم 

  .�1صدر عن طر�� التنظ�م، ذلك لممارسة مهامها المتساو�ة الأعضاء

أو الوالي المعني �اتب الدولة على أن �علم الوز�ر )56(في المادة�20/199ما جاء المرسوم

  .�2أ�ة صعو�ة تعترض عمل اللجنة المتساو�ة الأعضاء�الوظ�فة العموم�ة،والإصلاح الإدار� 

  دورات اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء: الفرع الأول

  .دورات لدراسة المسائل والأوضاع الفرد�ة الموظفین تعقد اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء

یجتمع الأعضاء الدائمون للجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في دورتین عادیتین على الأقل 

حیث �عقد فیها رئ�س �ل لجنة متساو�ة الأعضاء جم�ع المسائل الداخل�ة في ، خلال السنة

م�توب یوقعه على الأقل نصف عدد  �طلب�ما تعرض هذه المسائل علیها ، اختصاصاتها

  .3ین أنفسهمیممثلي الموظفین أو �طلب من الإدارة المعن

تجتمع بإستدعاء رؤسائها �ما أنه �م�ن تترأس اللجان السلطة التي تنصب لدیها �ما أنها 

أقدم�ة في أعلى لأكثر  ممثلا الإدارةلرئ�س في حالة غ�ا�ه أو وقوع مانع له أن ینوب عنه 

رئاسة الجان الإدار�ة المتساو�ة أن تتم  �ما أنه تجدر الإشارة إلى، الترتیب السلمي وظ�فة حسب

  .�التناوب بین ممثل الإدارة والموظفین الذین لهم أكثر أقدم�ة الأعضاء

�تابي  أعضائها الدائمین،حیث یرسل بإستدعاء�3/1ما تجتمع اللجنة �طلب �تابي ثلثي

وفي حالة تساو� بین ، یوما من تار�خ إنعقادها15قبل  جدول الأعمال المقترح الجلسةیتضمن 

  .4الرئ�س وذلك لتوفیر الح�ادالأصوات یرجع القرار والصوت إلى 

   

                                                           
  .مرجع ساب�، 06/03من الأمر )73(المادة 1
 .مرجع ساب�، 20/199المرسوم )56(المادة 2

3EssaidTaib, Droit la fonction publipue, Edition Houma, Alger,2003,p213. 
 .476ص، مرجع ساب�، سام�ة العایب، نبیلة ماضي4
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  المداولات للجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء: الفرع الثاني

حیث نصت اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ل�ست علن�ة أ� أنها سر�ة إن مداولات 

تصح إلا  على أن مداولات اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء لا84/10المرسوم من19المادة 

للجنة المت�ع والنظام الداخلي �84/10قواعد تش�یلها وعملها وذلك ط�قا المرسوم رقم إذا إلتزمت 

، وإذ لم یبلغ النصاب و�تعین أن �حضر إجتماعات اللجنة ثلاث أر�اع عدد أعضائها على الأقل

ثمان�ة أ�ام الموال�ة ومن هنا �صح 08ستدعي من جدید أعضاء اللجنة خلال � القانوني

  . إجتماعها إذا حضر نصف عدد أعضائها

�ستخلف �أقدم عضو في أعلى رت�ة �النس�ة لممثلي الإدارة وتكون وفي حالة تعذر حضوره 

  .1له نفس صلاح�ات الرئ�س

لمعالجة  جمع�ة عامة لجم�ع الأعضاء�ما تجتمع اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في 

فیتداول �شأنها ، النقل والمسائل المتعلقة �التأدیب إقتراحاتإذا عرضت علیها  مسائل إلاّ 

وهذا ، إستخلافهم �الذین �مثلون السلك الذ� ینتمي إل�ه الموظف المعني الأعضاء الدائمون 

  : 20/199من المرسوم  14و 12الموادمانصت عل�ه 

الترق�ة في ، الترق�ة في الدرجة، ترس�م المتر�صین...": المرسوم الساب� ذ�رهمن 12المادة 

  . �عد التسجیل في قائمة التأهیلالالرت�ة عن طر�� 

العقو�ات التأدیب�ة من ، المصلحةالإدماج في رت�ة الإنتداب،النقل الإج�ار�ة لضرورة 

  .2. ..الدرجتین الثالثة والرا�عة

السلطة التي  ترأس اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ": من المرسوم ذاته14 المادة

  . توضح على مستواها أو ممثل عنها

الإدارة  لرئ�س اللجنة،تعیین السلطة المعن�ة موظف من بین ممثليوحالة وقوع مانع 

  1.الدائمین في ذات اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء

                                                           
شع�ة قانون إدار� ومؤسسات ، ماج�ستیر مذ�رة، الرقا�ة القضائ�ة على القرارات التأدیب�ة في التشر�ع الجزائر� ، �اسینقوتال1

 .62ص، 2005، الجزائر، عنا�ة، جامعة �اجي مختار،دستور�ة 
 .المرجع الساب�، 20/199مم المرسوم 12المادة 2
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أعضائه بإبداء رأ� الأغلب�ة  ثلث أر�اع�أغلب�ة  وتتم المصادقة على جدول أعمال الجلسة

و�م�ن أ�ضا تعیین �ما تعیین الإدارة �اتب مساعد ��ون غیر عضو في اللجنة الحاضر�ن 

  . عضو من ممثلي الموظفین للق�ام بهذه المهام

الإدار�ة  �ل إجتماع للجنةعند نها�ة ": 20/199المرسوم  من�20ما وضحته المادة 

و�مضي من طرف �ل الأعضاء مداولات مفصل المتساو�ة الأعضاء،�حرر محضر 

  2.في دفتر مرقم ومؤشر من طرف السلطة المعن�ةو�سجل ، الحاضر�ن

لممارسة عملها جم�ع الوثائ� والوسائل الماد�ة، الأوراق اللازمة یجب على الإدارات أن توفر 

�السر المهني أثناء تأد�ة عملهم،وإطلاعهم على  الإلتزاموتجب على الأعضاء على ، قانون�ا

تدون ف�ه محضر الجلسات أثر �ل جلسة الوثائ� والوقائع �ح�م حیث یخصص رقم المداولات 

وتوقع المحاضر من طرف جم�ع أعضاء اللجنة و�ترتب على �ل مخالفة لهذا الواجب لإ�عاد 

  3.عقو�ة تأدیب�ة وفقا لقواعد التنظ�م المعمول �ه مع تسیل� اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء

                                                                                                                                                                                           
 .سهالمرجع نف20/199من المرسوم  14المادة 1
 .المرجع الساب�، 20/199من المرسوم20المادة 2
 .309ص ، 2012، الجزائر، لنشر والتوز�ع الخلدون�ة دار، الإستشار�ة في الإدارة الجزائر�ة الهیئات، أحمد بوض�اف3
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  :خلاصة الفصل

إلى القول �أن اللجنة المتساو�ة الأعضاء نظمها المرسوم وفي الأخیر نستخلص 

المحدد لإختصاص اللجان وتش�یلها وتنظ�مها وحسن سیر قواعد عملها �ما نخلص إلى 84/10

الوظ�فة العموم�ة ذلك �موجب الأمر رقم إستحداثها على مستو� أنها هیئة إستشار�ة تم 

ارة وممثلي الذ� یتضمن القانون الأساسي للوظ�فة العموم�ة والتي تتش�ل ممثل الإد66/133

 ممثلي الإدارة �موجب قرار من الوز�ر أو الوالي المعنيین حیث �ع، الموظفین �عدد متساو� 

سنوات قابلة للتجدید 03لمدة ثلاثمهامها الموال�ة لإعلان النتائج، حیث تمارس ما یو 15خلال 

أ� مش�لة جدیدة یتم حلها من تش�یلة اللجنة �ما �م�ن أو التمدید أو التقصیر وحال وجود 

أن تنشأ على مستو� الإدارات �أنواعها المر�ز�ة والمحل�ة  للجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء

من الوز�ر المعني أما على ،وذلك �موجب قرار مصادق عل�ه والمؤسسات ذات الطا�ع الإدار� 

�الوظ�فة  مستو� الإدارة المحل�ة فهي تنشأ �موجب قرار من الوالي �عد إستشارة السلطة الم�لفة

  . العامة

.ومداولاتها السر�ة مرتین في السنة ذلك لحسن سیر عملها عن طر�� إجتماع�ما تجتمع 



 

  

  

  

  

  

  الفصل الثاني

طار الوظ�في للجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء الإ

في التشر�ع الجزائر� 
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 الوظ�في للجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في التشر�ع الجزائر�  الإطار: الفصل الثاني

لقد منح المشرع الجزائر� للجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء مجموعة من الاختصاصات، 

ولعل الهدف من ذلك هو تم�ین الإدارة من تسییر مرافقها �انتظام و اطراد فضلا عن حما�ة 

فقد عمد المشرع إلى وضع نصوص تنظم المسار حقوق الموظف المصونة قانونا، لذلك 

الوظ�في للموظف وتضمن له هذه الغا�ة تماش�ا مع مبدأ المشروع�ة، من أجل توفیر 

الضمانات الأساس�ة ف�ما یخص ح� الدفاع، �الإضافة إلى ح� الطعن في القرارات الصادرة 

  .عن السلطة الإدار�ة المختصة

صل إلى م�حثین أساسیین، في الم�حث الأول یتم وللتفصیل في ذلك سیتم تقس�م هذا الف

التعرض إلى اختصاصات اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء، أما في الم�حث الثاني سیتم 

 والضمانات الخاصةاللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء  لأعمالالقانون�ة  الآثارتناول 

    :یلي الطعن فیها وذلك �ما�
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  لجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالاختصاصات : الم�حث الأول

تعتبر اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء هیئة �شارك من خلالها الموظفون في تسییر 

ح�اتهم المهن�ة، وتكون المشار�ة في التسییر عن طر�� استشارتها من طرف الإدارة في 

صلاح�اتها �لجنة المسائل الفرد�ة ذات الصلة �الح�اة المهن�ة للموظفین، �الإضافة إلى 

ترس�م ومجلس تأدیبي، وقد نظم المشرع الجزائر� اختصاصاتها �موجب النصوص القانون�ة 

لجنة أو عدة لجان متساو�ة :"... التي تنص 133/66من الأمر رقم  13من ذلك المادة 

من  9، والمادة "...الموظفینالأعضاء �م�ن استشارها في المسائل الفرد�ة التي تعني 

��ون الرجوع إلى اللجان المتساو�ة الأعضاء في جم�ع : "التي تنص10/84رقمالمرسوم 

: نصت على أنه 2/11في مادته  59/85، أما المرسوم رقم "المسائل ذات الطا�ع الفرد�

، و�ذا "الطا�ع الفرد� التي قم الموظفین تنظر لجان الموظفین في جم�ع القضا�ا ذات"

تستشار اللجان الإدار�ة المتساو�ة :"نصت على أنه فقد 03/06من الأمر رقم 64المادة 

المهن�ة للموظفین، وتجتمع ز�ادة على  الأعضاء في المسائل الفرد�ة التي تخص الح�اة

:" من نفس الأمر التي تنص  165، فضلا عن المادة "ذلك �لجنة ترس�م و�مجلس تأدیبي

الثالثة الرا�عة �قرار مبرر،  تتخذ السلطة التي لها صلاح�ات التعیین العقو�ات من الدرجة

على أن تتخذ " ...�عد أخذ الرأ� الملزم من اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء المختصة

  .قراراتها �عد المداولة حسب �ل حالة

الاختصاص الإدار� للجنة في هذا الم�حث لمسألة  التطرق وللمز�د من الشرح، سیتم 

ما في المطلب الثاني فیتم التعرض إلى في المطلب الأول، أالمتساو�ة الأعضاء 

  .للجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءذو الطا�ع التأدیبي ختصاص الا

  الاختصاص الإدار� للجنة المتساو�ة الأعضاء: المطلب الأول

) الفرع الأول(تتولى اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء تنظ�م المسار المهني للموظف 

  ).الثاني الفرع(الموظف على الاستیداع والانتداب والنقل �ما لها دور في إحالة 
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  تنظ�م المسار المهني للموظف: الفرع الأول

�ل عون ا �عتبر موظف: "من القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة فإنه 04ط�قا للمادة 

الذ� الترس�م هو الإجراء  عین في وظ�فة عموم�ة دائمة و رسم في رت�ة في السلم الإدار� 

  1".یتم من خلاله تثبیت الموظف في رتبته

�استقراء هذه المادة نلاح� أنه �مجرد است�فاء الشخص شرو� التعیین في الوظ�فة العامة 

وتقدم لامتحان المسا�قة واجتازه بنجاح فإن الإدارة تقوم بترتیب الأشخاص حسب الدرجات 

بإصدار قرارات بتعیین الأشخاص التي حصلوا علیها في الامتحان، وتقوم السلطة المختصة 

حسب الوظائف الشاغرة لدیها فإذا صدر قرار إدار� بتعیین أحد الأشخاص الناجحین في 

امتحان المسا�قة وتسلم مهام عمله فإنه یوضع تحت التجر�ة أو التر�ص لمدة لا تقل عن 

بها فإذا �انت  عام، و�عدها یتم اخت�اره أو وضع تقر�ر من الرئ�س الإدار� للإدارة التي عین

وسنوضح المحطة التي یجتازها الموظف  2.النتائج لصالح الموظف رسم أو ثبت في الوظ�فة

  :�ما یلي

  :التر�ص. 1

�عین �ل مترشح : "ما یلي 03- 06الفقرة الأولى من الأمر رقم  83جاء في نص المادة 

  3".ص�تم توظ�فه في رت�ة للوظ�فة العموم�ة �صفة متر 

الموظف المعین قبل تثبیته في الوظ�فة التجر�ة لمدة معینة من  �قصد �التر�ص خضوع

هذه المدة أو  أجل التحق� من قدرته لشغلها مع احتفا� الإدارة لسلطتها في فصله خلال

                                                           
م المتضمن 2006یولیو  15ه المواف� لـ  1427جماد� الثاني  19المؤرخ في  03- 06من الأمر رقم  04المادة 1

  .2006یولیو  16، المؤرخة 46القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة، الجر�دة الرسم�ة، عدد 
محمد أنس قاسم جعفر، م�اد� الوظ�فة العامة و تطب�قها على التشر�ع الجزائر�، دیوان المطبوعات الجامع�ة الجزائر، 2

  .73ص ،1984
  .مرجع ساب� 03-06من الأمر  83المادة 3
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خلال مهلة قصیرة لاحقة، وذلك في حالة تبین لها عجزه عن الق�ام �أع�اء العمل المسندة 

  1.إل�ه

تعد فترة التر�ص إلزام�ة و�جب على المتر�ص قضاء هذه الفترة التي مدتها سنة، بهدف 

تمدید فترة  وإما الترس�ماخت�ار القدرات والمهارات و�عد انتهاء هذه المدة ��ون مصیره إما 

�ل هذا من مهام اللجنة الإدار�ة .تعو�ضتسر�حه دون إشعار مسب� أو  وإماالتر�ص، 

  .ءالمتساو�ة الأعضا

�م�ن نقل المتر�ص أو وضعه في حالة الانتداب أو الاستیداع ولا ینتخب في لجنة  لا

إدار�ة متساو�ة الأعضاء أو لجنة طعن أو لجنة تقن�ة، �ما تؤخذ فترة التر�ص �عین الاعت�ار 

  2.عند احتساب الأقدم�ة، الترق�ة و للتقاعد

  :الترس�م أو التثبیت. 2

إجراء قانوني �أتي �عد عمل�ة التعیین والذ� یؤ�د تثبیت الموظف في منصب  الترس�م

الترس�م هو : "في فقرتها الثان�ة على أن 04دائم، وقد نص المشرع عل�ه من خلال المادة 

  ".الإجراء الذ� یتم من خلاله تثبیت الموظف في رتبته

لموظف تحت التر�ص، الرئ�س الإدار� خلال فترة التر�ص بإعداد تقر�ر خاص �ا �قوم

یوضح من خلاله صلاح�ة الموظف للق�ام �أع�اء ومسؤول�ات الوظ�فة المعین بها، ل�قوم 

�عرض هذا التقر�ر على اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء المختصة وذلك �عد انتهاء فترة 

یتم اقتراح : "على أنه 03-06من الأمر رقم  86التر�ص، حیث نص المشرع في المادة 

رس�م المتر�ص من قبل السلطة السلم�ة المؤهلة، و�توقف ذلك على التسجیل في قائمة ت

  ".تأهیل تقدم للجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء المختصة

تجدر الإشارة إلى أن اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء تندرج في صلاح�اتها العدید من 

  .ن المتر�صینالمهام من بینها البت في مسألة ترس�م الموظفی

                                                           
الموظف العام في ظل إصلاحات الوظ�فة العموم�ة، مذ�رة تخرج لنیل شهادة إجازة المدرسة العل�ا للقضاء،  سمیرة لكحل،1

  .45، ص2008-2007وزارة العدل، المدرسة العل�ا للقضاء، 
  .مرجع ساب�، 03-06من الأمر رقم  91إلى  84من أنظر المواد 2
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�قتضي التسجیل في قائمة التأهیل إعداد قائمة تض�� فیها أسماء وألقاب المؤهلین من 

الأعوان للترس�م تحال على اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء المختصة المجتمعة �لجنة 

وهنا تقوم اللجنة الإدار�ة المتساو�ة .03-06من الأمر  2/ 64وهذا ط�قا للمادة . 1ترس�م

لأعضاء بدراسة ملف الموظف وتقرر الوضع�ة المناس�ة لذلك فإما قبول ترس�م المتر�ص ا

في رتبته، أو إخضاعه لفترة تر�ص أخر� لنفس المدة ولمرة واحدة، أو تسر�ح المتر�ص دون 

  2.إشعار مسب� أو تعو�ض

  :الترق�ة. 3

 3.المهن�ة تعتبر الترق�ة حقا من حقوق الموظف المثبت لها أهم�ة �الغة في ح�اته

فالموظف لا �سعى من وراء أداء الخدمة الحصول على راتب شهر� فحسب، بل �سعى 

أ�ضا لتحسین وضعیته الوظ�ف�ة وتحسین الراتب غیر أن هذا لن یتحق� إلا �التقدم في 

حیث یخضع إلى تقی�م مستمر ودور� وفقا لمعاییر موضوع�ة حددها  4المسار المهني،

التي تتضمن  5والغا�ة منه ترق�ة الموظف، 03-06لوظ�فة العموم�ة القانون الأساسي العام ل

  6.الترق�ة في الدرجة والترق�ة في الرت�ة ط�قا لإجراءات محددة قانونا

  

  

  
                                                           

في التشر�ع الجزائر�، مذ�رة لنیل شهادة الماستر في الحقوق، �ل�ة نقلا عن بلقاسم حسونة، الإلتحاق �الوظ�فة العموم�ة 1

  .32- 31،ص ص 2014-2013الحقوق والعلوم الس�اس�ة، جامعة محمد خ�ضر، �س�رة،
  .مرجع ساب� 03- 06من الأمر رقم  85أنظر المادة 2
حصول على درجة ماجستیر في السعید قارة، نظام الترق�ة في المؤسسات والإدارات العموم�ة، دراسة مقارنة، �حث لل3

 .108، ص 1993الحقوق والعلوم الإدار�ة، معهد الحقوق والعلوم الإدار�ة، جامعة الجزائر، 
عمار ز�ر�، ضمان ح�اد الإدارة في عمل�ة التوظیف في التشر�ع الجزائر�، مذ�رة م�ملة من متطل�ات نیل شهادة الماستر 4

 .82، ص 2014-2013، جامعة محمد خ�ضر، �س�رة، في الحقوق، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة
 .مرجع ساب� 03-06من الأمر رقم  99إلى  97أنظر المواد من 5

6serge SALON/ Jean-charles SAVIGNAC, fonction publiques et fonctionnaires, organisation 

et status carrière, garanties, déontologie et responsabilités, collection concours droit, armand 

colin, masson, paris, 1997, p 105. 
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  :الترق�ة في الدرجة• 

الانتقال من : "في 03-06من الأمر رقم  106تتمثل الترق�ة في الدرجة حسب المادة 

وتتم �صفة مستمرة حسب الوتائر والك�ف�ات التي تحدد درجة إلى الدرجة الأعلى م�اشرة 

  ".عن طر�� التنظ�م

الخاص بتحدید الش��ة الاستدلال�ة  304-07تطب�قا لذلك صدر مرسوم رئاسي رقم 

المرت�ات الموظفین ونظام دفع رواتبهم والذ� جاء ف�ه أن الخبرة المهن�ة التي ��تسبها 

الدرجة، التي تعني الانتقال من درجة إلى درجة  الموظف یتم تثمینها عن طر�� الترق�ة في

سنة،  42و 30درجة حسب مدة تتراوح بین  12أعلى منها م�اشرة �صفة مستمرة في حدود 

وتحدد الأقدم�ة المطلو�ة للترق�ة في �ل درجة بثلاث مدد ترق�ة على الأكثر دن�ا، ومتوسطة، 

دة المتوسطة بثلاثة سنوات، أما أشهر، والم 06وقصو�، حیث تقدر المدة القصو� �سنتین و

 12أشهر، ل�ستلزم الحصول على ما مجموعه  06المدة القصو� فتقدر بثلاث سنوات و 

  1.سنة على الترتیب من الح�اة المهن�ة للموظف 42سنة و 36سنة،  30: درجة

  :�الآتيتتم الترق�ة في الدرجة وفقا للإجراءات التي حددها المشرع وهي 

بتحضیر �طاقات التنق�� السنو�ة للموظفین، وتوضع �حوزة مسؤولیهم تقوم الإدارة  -

  .الم�اشر�ن لمنحهم النقطة التي تناسب أدائهم المهني مع إرفاقها �الملاحظات

�عد إطلاع الموظف من قبل الإدارة المستخدمة على �طاقته �قوم بإمضائها وتقد�م  -

  2.ملاحظاته الكتاب�ة حول التقی�م إن بدا له ذلك

توضع �طاقة التنق�� السنو�ة لكل موظف مرفقة �أخر مستخرج من قرار الترق�ة الأخیر  -

للموظف المعني، و�تم تصنیف ال�طاقات حسب الأسلاك والرتب و�النس�ة لكل رت�ة یتم 

الترتیب حسب الدرجات المشغولة و�تم تحدید عدد الدرجات المتماثلة، التي ترتب هي أخر� 

                                                           
سبتمبر  29المواف�  1428رمضان عام  17مؤرخ في  304- 07من المرسوم الرئاسي رقم  11إلى  09أنظر المواد من 1

سبتمبر  30مؤرخ في ، ال61، �حدد الش��ة الاستدلال�ة لمرت�ات الموظفین و نظام دفع رواتبهم، جبر العدد 2007سنة 

2007.  
  .85عمار ز�ر�، مرجع الساب�، ص 2
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یها، یتم إعداد جدول الترق�ة الذ� یتعین أن یتوقف عند نها�ة حسب النقا� المحصل عل

  1.د�سمبر منها 31 تار�خالسنة الماض�ة، أ� عند 

یتم إشعار اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء التي �قوم رئ�سها �استدعاء أعضاءها  -

  .وتحدید جدول أعمال اللجنة و یوم اجتماعها

معد وتتأكد من مطا�قتها للحقائ� المقدمة وتحرر �شأن تنظر اللجنة في جدول الترق�ة ال -

 ذلك محضر اجتماع ممضي من طرف �ل أعضاءها یتضمن قرار المصادقة على محضر

الاجتماع، الذ� تقدمه للإدارة �سلطة لها صلاح�ة التعیین لتوقع عل�ه وعلى إثر ذلك،یتم 

رد�ة لإ�لاغ المعنیین الأصلي تتضمن قرارات الترق�ة الف رإعداد مستخرجات من المحض

  2.بها

  :الترق�ة في الرت�ة• 

تتضمن الترق�ة في الرت�ة انتقال الموظف من فئة وظ�ف�ة إلى فئة أعلى أ� رت�ة أعلى، لها 

  3.اختصاصات وواج�ات ومسؤول�ات مختلفة

، فإن الترق�ة في الرت�ة �قصد بها 03-06من الأمر رقم  �107الرجوع إلى نص المادة 

في مساره المهني وذلك �الانتقال من رت�ة إلى الرت�ة الأعلى م�اشرة في نفس تقدم الموظف 

  :السلك أو في السلك الأعلى م�اشرة حسب الك�ف�ات الآت�ة

على أساس الشهادة من بین الموظفین الذین تحصلوا خلال مسارهم المهني على  -

  .ة لتأهیلهم الجدیدالشهادات والمؤهلات المطلو�ة، وفي حدود المناصب الشاغرة المطا�ق

الترق�ة عن طر�� الامتحانات المهن�ة أو الفحص المهني ین�غي التأكید على أهم�ة هذه  -

الص�غة من الترق�ة في تكر�س ال�عد التحفیز� والتكو�ن الذاتي للموظفین نظرا للم�انة 

                                                           
  .85عمار ز�ر�، مرجع الساب�، ص1
  .86- 85مرجع نفسه، ص ص 2
عصمت عبد الكر�م خل�فة، نظام الترق�ة في الوظ�فة العموم�ة في الجمهور�ة الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة جامعة الدولة 3

  .41، ص 1981العر��ة، الأردن، 



 الوظیفي للجنة الإداریة المتساویة الأعضاء في التشریع الجزائري الإطار: الفصل الثاني
 

36 
  

ى الممنوحة للجهد الشخصي في منصب العمل، ومنه فهي تش�ل أداة فاعلة في المحافظة عل

  .الموارد ال�شر�ة و تثمینها

الترق�ة عن طر�� الاخت�ار �عد التسجیل في قائمة التأهیل للموظفین الحائز�ن على  -

الأقدم�ة المطلو�ة والخبرة المهن�ة الكاف�ة �عد أخذ رأ� اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء، 

زمة وغال�ا ما یلجأ المهن�ة اللا لكن من الصعب جدا ق�اس مد� توفر الموظف على الخبرة

الرؤساء الإدار�ون إلى الاعت�ارات والأح�ام الذات�ة وحجم الولاء والطاعة من طرف 

المرؤوسین في تحدید هذه الخبرة، و��ون هذا النوع من الترق�ة من رت�ة إلى أخر� داخل نفس 

  1.السلك

ید ولا �ستف �2عد تكو�ن متخصص في إحد� مراكز أو مدارس التكو�ن المتخصص، -

تجدر الإشارة . الموظف من الترق�ة عن طر�� التسجیل في قائمة التأهیل مرتین متتالیتین

إلى أن هذه العمل�ة تتم سنو�ا، في إطار ما �عرف بإعداد الجدول السنو� للترق�ات وفقا 

  لمخط� التسییر السنو� للموارد ال�شر�ة المصادق عل�ه، الذ�

الأعضاء المختصة، للتأكد من توفر شرو� الترق�ة �حال على اللجنة الإدار�ة المتساو�ة 

في الرت�ة وتطبی� النصوص القانون�ة المعمول بها، و�عد ذلك تتم المصادقة على محضر 

أشغالها الذ� یوقعه جم�ع الأعضاء والذ� یتضمن قرارها �اعتماد قوائم التأهیل النهائ�ة والتي 

  3.تقضي بترق�ة الموظفین المعینین في الرت�ة

  

  

  

                                                           
المتضمن  03- 06لدین حامد�، تسییر المسار المهني في الوظ�فة العموم�ة الجزائر�ة في ظل أح�ام الأمر رقم نور ا1

القانون الأساسي العام الوظ�فة العموم�ة، مجلة الندوة للدراسات القانون�ة، العدد الأول، �ل�ة العلوم الس�اس�ة، جامعة 

  .82، ص 2013الجزائر، 
 .82ص  ،المرجع نفسه2
  .89-88ر ز�ر�، مرجع الساب�، ص ص عما3
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  سلطة إحالة الموظف على وضع�ات قانون�ة: الفرع الثاني

الحالات القانون�ة التي  03،1-06من الأمر رقم  127حدد المشرع الجزائر� في المادة 

یتعرض لها الموظف أثناء أدائه لوظ�فته ولتغلیب المصلحة العامة للإدارة أو المؤسسات 

  على المصالح الخاصة تضطر هذه الأخیرة إلى إجراء �عض

التنقلات والحر�ات في أوسا� الموظفین، �ما أن الظروف الشخص�ة تلعب دورا في 

الإدارة أو المؤسسة لتحقی� الهدف الاجتماعي العائلي،  �عض الأح�ان للاضطرار إلى تغییر

  2.تختلف هذه الحالات والوضع�ات من موظف إلى آخر

في جم�ع  أنه �م�ن الرجوع إلى اللجان المتساو�ة الأعضاء 10-84وقد بین المرسوم رقم 

لإج�ار�، الانتداب التلقائي والنقل ا: المسائل ذات الطا�ع الفرد� ووجو�ا في المسائل التال�ة

علیها  الإحالة على الاستیداع لأس�اب شخص�ة، والجدول السنو� لحر�ة التنقلات المنصوص

 3.العموم�ة من القانون الأساسي العام الوظ�فة 53في المادة 

  :وسنوضح هذه الحالات ف�ما یلي

  :الانتداب.1

امة �انتظام إن الانتداب وضع�ة استثنائ�ة تقتضیها المحافظة على حسن سیر المراف� الع"

الأصل�ة (واطراد، لاس�ما لد� المرف� العام المنتدب إل�ه ونظرا لأهمیتها سواء للإدارتین 

فقد خصص لها المشرع الجزائر� الفصل الثاني من  4أو للموظف العمومي،) والمنتدب إلیها

  .سار� المفعول 03-06ال�اب السادس من الأمر رقم 

                                                           
  :یوضع الموظف في إحد� الوضع�ات الآت�ة: "على ما یلي 03-06من الأمر رقم  127تنص المادة 1

  "الخدمة الوطن�ة -  الإحالة على الاستیداع -  خارج الإطار -  ابالانتد – الق�ام �الخدمة -
  .47 -46سمیرة لكحل، مرجع الساب�، ص 2
، المحدد 1984ینایر  14المواف�  1404ر��ع الثاني  11، المؤرخ في 10- 84المرسوم رقم من  09أنظر المادة 3

 15، المؤرخة في  03لاختصاص اللجان المتساو�ة الأعضاء و تش�یلها و تنظ�مها و عملها، الجر�دة الرسم�ة، العدد 

  .1984ینایر 
ة النشا� الوظ�في في التشر�ع الجزائر�، مذ�رة نقلا عن سعیدة لعمور�، حر�ة الموظف العمومي في التوقف عن ممارس4

  .35، ص 2012-2013م�ملة مقدمة لنیل شهادة الماستر في الحقوق والعلوم الس�اس�ة، جامعة محمد خ�ضر، �س�رة 



 الوظیفي للجنة الإداریة المتساویة الأعضاء في التشریع الجزائري الإطار: الفصل الثاني
 

38 
  

أو إدارته الأصل�ة مع مواصلة /سلكه الأصلي وحالة الموظف الذ� یوضع خارج "وهو 

استفادته في هذا السلك من حقوقه في الأقدم�ة وفي الترق�ة في الدرجات وفي التقاعد في 

  1".المؤسسة أو الإدارة العموم�ة التي ینتمي إلیها

 یتم الانتداب إما �قوة القانون أو �طلب من الموظف �عد استشارة اللجنة الإدار�ة المتساو�ة

وفي �لتا الحالتین ��ون وف� إجراءات إدار�ة معینة، حیث ��رس �قرار إدار�  2.الأعضاء

سنوات  5أشهر �حد أدنى و  6من السلطة أو السلطات المؤهلة لمدة تتراوح ما بین  انفراد�

الموظف، أما عندما ��ون �قوة  �حد أقصى، وهذه المدة �النس�ة لحالات الانتداب �طلب من

ه تساو� مدة شغل الوظ�فة أو العهدة أو التكو�ن أو الدراسات التي تم الانتداب القانون فمدت

  3.إلیها

واما عند الضرورة الملحة للمصلحة ) الموظف(تجدد مدة الانتداب إما �طلب من المعني 

�م�ادرة من الإدارة شر�طة الحصول في هذه الحالة على موافقة الجهتین الإدار�تین المعنیتین 

  .رة اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءاستشا و�عد

�ما أن الانتداب قابل للإلغاء، أ� �م�ن إنهاءه قبل انتهاء المدة المقررة له إما �طلب من 

  4.الموظف وإما �م�ادرة من إحد� الإدارتین المعنیتین و�موافقة الأخر� 

  :الاستیداع. 1

الذ� �فقد حقوقه في الترق�ة  الاستیداع هو حالة الموظف الذ� وضع خارج إدارته الأصل�ة

  5.والتقاعد

                                                           
  .مرجع ساب� 03-06من الأمر رقم  133أنظر المادة 1
 .166مع�ة، الجزائر، ص دیوان المطبوعات الجا ،2محمد أنس قاسم، مذ�رات في الوظ�فة العامة، �2
  .مرجع ساب� 03-06من الأمر رقم  134 135 136أنظر المواد 3
مذ�رة مقدمة لنیل  ،حر�ة الموظف العمومي في التوقف عن ممارسة النشا� الوظ�في في التشر�ع الجزائر� سعیدة لعمور�، 4

  .36ص  ،2013-2012شهادة الماستر في الحقوق، �ل�ة الحقوق و العلوم الس�اس�ة، جامعة محمد خ�ضر �س�رة، 
5 Gustave peiser, droit de la fonction publique, 20 éme édition, mementosdollaz, paris, 

S.D.E, p152. 
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حیث ورد في القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة الحالي أن الإحالة على الاستیداع 

هي إ�قاف مؤقت لعلاقة العمل تؤد� إلى فقدان الموظف لرات�ه وحقوقه في الأقدم�ة وفي 

  .الترق�ة في الدرجات وفي التقاعد

اع �قوة القانون أو لأس�اب شخص�ة �قرار إدار� فرد� من تقرر الإحالة على الاستید

سنوات هذا  5أشهر �مدة دن�ا قابلة للتجدید في حدود أقصاها  6السلطة المؤهلة لمدة 

  �النس�ة للموظف

) 2(أشهر قابلة للتجدید في حدود سنتین  6الذ� أحیل على الاستیداع �قوة القانون، ولمدة 

لأغراض شخص�ة �شر� أن �ستوفي  الإحالة على الاستیداعخلال ح�اته المهن�ة ف�ما یخص 

  1.من الخدمة الفعل�ة) 2(سنتین 

تتم الإحالة على الاستیداع بناء على قرار من السلطة التي لها ح� التعیین ولا تمنح هذه 

الوضع�ة بناء على الاعت�ارات الشخص�ة إلا �عد أخذ رأ� اللجنة الإدار�ة المتساو�ة 

  2.الأعضاء

  :نقلال. 2

جاء في القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة �م�ن أن تكون حر�ات نقل الموظفین 

ذات طا�ع عام ودور� أو ذات طا�ع محدود وظرفي، وتتم في حدود ضرورات المصلحة، 

  3.�ما تؤخذ في الاعت�ار رغ�ات المعنیین ووضعیتهم العائل�ة وأقدمیتهم و�ذا �فاءاتهم المهن�ة

انون نقل الموظف م�ان�ا وذلك إما بناء على طل�ه أو إج�ار�ا إذا دعت لقد أجاز الق

أخذ رأ� اللجنة الإدار�ة المتساو�ة  ضرورة المصلحة ذلك، وفي هذه الحالة ��ون النقل �عد

الأعضاء الذ� �عتبر ملزم للسلطة التي أقرته، و�ستفید الموظف في هذه الحالة من استرداد 

 4.قامة أو التقصیبنفقات التنقل أو تغییر الإ

                                                           
  .مرجع ساب� 03- 06من الأمر رقم 145 146 148 149أنظر المواد 1
  .168محمد أنس قاسم، مرجع الساب�، ص 2
 .مرجع ساب� 03-06من الأمر رقم  156أنظر المادة 3
  .مرجع ساب� 03-06من الأمر رقم  159إلى  157أنظر المواد من 4



 الوظیفي للجنة الإداریة المتساویة الأعضاء في التشریع الجزائري الإطار: الفصل الثاني
 

40 
  

  الاختصاص ذو الطا�ع التأدیبي للجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء: المطلب الثاني

منح المشرع للجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء �الإضافة إلى �ونها هیئة تستشار �صفة 

تتمثل أساسا في أنها تأخذ صفة لجنة ترس�م تجتمع للبث  1عامة في المسائل الفرد�ة صفات،

في قوائم التأهیل المتضمنة اقتراحات ترس�م المتر�صین، والمقدمة من قبل السلطة السلم�ة 

، �ما أنها تأخذ صفة مجلس تأدیبي حول 03/06من الأمر رقم  86ط�قا لنص المادة 

والرا�عة والمنصوص علیها في المادة الأخطاء المهن�ة المعاقب علیها من الدرجة الثالثة 

  .من نفس الأمر 165

الفرع : وللمز�د من الشرح، فقد تمت معالجة هذا المطلب من خلال فرعین التالیین هما

المتساو�ة الأعضاء لجنة ترس�م، أما الفرع  الإدار�ةالأول تم ف�ه معالجة اختصاصات اللجنة 

ر�ة المتساو�ة الأعضاء في مجال المحاكمة الثاني فقد تم تناول اختصاصات اللجنة الإدا

  .التأدیب�ة

  اختصاصات اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء لجنة ترس�م: الفرع الأول 

حیث جاء مضمون هذا  91على هذا الإجراء في المادة  03/06لقد نص الأمر رقم 

 الإدار�ةللمتر�ص إلى اللجنة  الإدار�ةتخضع المسائل المتعلقة �الوضع�ة : "یلي النص �ما

  "المتساو�ة الأعضاء المختصة

المختلفة للتر�ص هي من  الإدار�ةمفاد هذا النص أن �ل المسائل المتعلقة �الوضع�ات 

 اختصاص اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء، حیث تستشار من طرف السلطة التي لها

ضمن المسائل المتعلقة �الوضع�ات صلاح�ات التعیین قبل الإقدام على أ� عمل�ة تدخل 

المحدد للأح�ام  322/17من المرسوم التنفیذ�  03ط�قا لأح�ام المادة  2الإدار�ة للمتر�ص

  :المط�قة على المتر�ص في المؤسسات و الإدارات العموم�ة ومنها 

                                                           
 ،دار النجاح للكتاب ،ق أع وع 03/06لأح�ام الأمر دراسة تحلیل�ة مقارنة ا ،دلیل الموظف و الوظ�فة ،رشید ح�اتي1

 .137، ص 2012،الجزائر
  :�عد انتهاء مدة التر�ص في احد� الوضع�ات التال�ة :  03/06من الأمر  85نصت المادة 2

  .إما ترس�م المتر�ص في رتبته -

  .وإما إخضاع المتر�ص لفترة تر�ص آخر لنفس المدة ولمرة واحدة فق� -
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  :ترس�م المتر�ص في رتبته -

أو في  1مجد�ة في رتبته هو إجراء یتم من خلاله تثبیت المتر�ص الذ� �انت فترة تجر��ه

عمله، ونصت جم�ع التشر�عات المتعلقة �الوظ�فة العموم�ة على أن اكتساب صفة موظف 

والدخول في علاقة قانون�ة أساس�ة مع الإدارة لا یتم إلا �عد صدور قرار الترس�م، و�تم اقتراح 

مة تأهیل تقدم الترس�م من قبل السلطة السلم�ة المؤهلة، و�توقف ذلك على التسجیل في قائ

اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء المختصة، و یتم ترس�م المعني إذا أعر�ت اللجنة عن 

  .2موافقتها حسب الحالة �قرار أو مقرر تتخذه السلطة التي لها صلاح�ة التعیین

  :تمدید فترة التر�ص لمرة واحدة -

ة فق�، إذا لم �سمح �م�ن إخضاع المتر�ص لفترة تر�ص أخر� و لنفس المدة مرة وحد

عند نها�ة الفترة القانون�ة للمتر�ص، �عد أخذ رأ� اللجنة الإدار�ة  مه�تقی�م المتر�ص بترس

  .3المتساو�ة الأعضاء

  :ض�تسر�ح المتر�ص دون إشعار مسب� أو تعو -

تحوز سلطة تقدیر�ة لتسر�ح المتر�ص إذا ما ثبتت عدم �فاءته مهن�ة، أو في حالة  الإدارة

من  27ارتكا�ه خطأ مهني �ستوجب عقو�ة تأدیب�ة من الدرجة الرا�عة ط�قا لأح�ام المادة 

  .322/17المرسوم التنفیذ� 

 محاكمةاختصاصات اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في مجال ال: الفرع الثاني

  لتأدیب�ة ا

المتساو�ة الأعضاء من قبل السلطة التي لها صلاح�ة التعیین في  الإدار�ةتستشار اللجنة 

حالة ارتكاب الموظف العام مخالفات جس�مة تستوجب عقو�ات من الدرجة الثالثة و الرا�عة، 
                                                                                                                                                                                     

 .المتر�ص دون إشعار مسب� أو تعو�ضوإما تسر�ح  -
 .المتعل� �القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة 03/06من الأمر  02الفقرة  04المادة 1
ع، دار النجاح للكتاب، .و.ع.ا.ق 03-06دراسة تحلیل�ة مقارنة لأح�ام امر  ،دلیل الموظف و الوظ�فة،رشید ح�اتي2

  .57ص ،2012الجزائر، 
، المحدد للأح�ام المط�قة على المتر�ص في المؤسسات و الإدارات 322/17المرسوم التنفیذ� رقم من  18المادة 3

  .العموم�ة
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 لإلغاء عقو�ة عزل الموظف العام �سبب إهما إم�ان�ة�الإضافة إلى دورها في دراسة 

  .الناتج عن الغ�اب الكلي عن الوظ�فة لمدة محدد قانونا المنصب

  :مجلس التأدیبي -/أولا

حرص المشرع على إلزام السلطة التأدیب�ة قبل توق�عها للعقو�ة ضرورة أخذ رأ� اللجنة  لقد

في حالة ما إذا توصلت السلطة  ،تأدیبيالإدار�ة المتساو�ة الأعضاء المنعقدة �مجلس 

المختصة �التعیین في تك�فها للأخطاء المهن�ة إلى �ون أن هذه الأخطاء تش�ل عقو�ات من 

الرا�عة، ینظر المجلس التأدیبي في الأمر وفقا لما جاء في التقر�ر المسبب  أوالدرجة الثالثة 

لمنسو�ة للموظف والظروف المقدم إل�ه من قبل السلطة الرئاس�ة التي توضح ف�ه الأخطاء ا

التي أدت إلى ارتكاب الخطأ، و�ذلك سیرة الموظف قبل ارتكا�ه للمخالفة و�ذا العقو�ة 

یوما من تار�خ معاینة الخطأ  �45الدعو� في أجل لا یتعد�  رهالمقترحة، حیث یتم إخطا

 وإلا سق� هذا الخطأ �انقضاء الأجل، على أن 03/06من الأمر  166ط�قا لنص المادة 

 �45مجلس تأدیبي في القض�ة المعروضة علیها في أجل لا یتعد�  تبت اللجنة المجتمعة

الأمر، وقد أحا� المشرع الجزائر�  فسمن ن 165یوما من تار�خ إخطارها بناء على المادة 

الموظف المعني �مجموعة من الضمانات أثناء و �عد المحاكمة التأدیب�ة لتدع�م حمایته في 

لوظ�ف�ة لكي لا تتعسف الإدارة في استعمال  أكثر خطورة على ح�اتها مواجهة القرارات

إخطاره �التهم المنسو�ة إل�ه، اطلاعه على ملفه التأدیبي، : السلطة، ومن بین هذه الضمانات

. 1استعانة �المدافع مخول قانونا، تقد�م ملاحظات �تاب�ة أو شفو�ة أو أن �ستحضر شهودا

�م�ن اللجنة :" سالف الذ�ر على أنه  03/06رقم  من الأمر �171ما نصت المادة 

الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء المختصة المجتمعة �مجلس تأدیبي طلب فتح تحقی� إدار� 

  "من السلطة التي لها صلاح�ات التعیین، قبل البت في القض�ة المطروحة

ب جسامة لقد صنف المشرع العقو�ات من الدرجة الثالثة و الرا�عة علي سبیل الحصر حس

  :سالف الذ�ر وهي �الآتي 03/06من الأمر  163الخطأ المرتكب من خلال محتو� المادة 

  

                                                           
 .مرجع ساب�،03- 06من الأمر  169-168-167مواد 1
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  :عقو�ات الدرجة الثالثة -*

  :التوقیف عن العمل -

وهو فرض نوع من الحظر القانوني المؤقت �حول بین الموظف وممارسة مهام وظ�فته 

وزوال الولا�ة الوظ�ف�ة عن الموظف، وهذه لفترة مؤقتة، فیترتب علیها قطع الرا�طة الوظ�ف�ة 

العقو�ة وضعت لمواجهة الأخطاء الجس�مة التي �ستشف منها عدم صلاح�ة الموظف للق�ام 

  1.�أع�اء الوظ�فة

  :درجتین إلىالتنز�ل من الدرجة  -

یترتب عنه النقص الفور� في مرتب الموظف �مقدار درجة أو درجتین إلى غا�ة استعادته 

، أ� تخف�ض لق�مة النقطة الاستدلال�ة الموافقة لكل درجة 2مة بواسطة الأقدم�ةللدرجة القد�

  .حسب العقو�ة المقترحة من طرف المجلس التأدیبي

  :النقل الإج�ار�  -

�ان آخر، �ما هو الإجراء التأدیبي، الذ� یؤد� إلى نقل الموظف من م�ان عمله إلى م

أخر�، و هذا الإجراء لا ین�غي الخل� بینه  إلىقل نوعي أ� من وظ�فته نقد ��ون هذا ال

و�ین النقل لفائدة المصلحة الذ� لا �م�ن اتخاذه لأس�اب تأدیب�ة، في إطار مهامه لتحقی� 

  .3المصلحة العامة

  :فيعقو�ات الدرجة الرا�عة وتتمثل  -*

  :التنز�ل إلى الرت�ة السفلى م�اشرة –

لرت�ة التي �حتلها إلى الرت�ة السفلى وهي العقو�ة التي تؤد� إلى تنز�ل الموظف من ا

م�اشرة، أو في حالة ما لم تكن هناك رت�ة �شغلها فإن السلطة التأدیب�ة تستط�ع أن توقع 

                                                           
  .83- 82ص . ص 2011جدید�، سلطة تأدیب الموظف العام في التشر�ع الجزائر� دار الجامعة الجدیدة، مصر،  سل�م1
  .438ص  ،ع الساب�مرج ،سعید مقدم2
 .439المرجع نفسه، ص 3
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عل�ه العقو�ة التي تلیها في الدرجة الموال�ة م�اشرة �التنز�ل من رت�ة متصرف إدار� رئ�سي 

  .1إلى رت�ة متصرف

  :التسر�ح -

ة تأدیب�ة من الدرجة الرا�عة وأخطرها جسامة من حیث الآثار �عد التسر�ح التأدیبي عقو�

الماد�ة و المعنو�ة التي �حدثها تجاه الموظف العمومي، لاس�ما أن هذا الأخیر قد �فقد 

، �سبب ارتكا�ه لإحد� الأخطاء المهن�ة الواردة 2صلاحیته لتولي الوظ�فة العموم�ة مرة أخر� 

  .على المجلس التأدیبي إحالتهاو الواجب  ،03/063من الأمر رقم  181بنص المادة

  :دراسة اللجنة إم�ان�ة إعادة إدماج الموظف المعزول �سبب إهمال المنصب  -/ ثان�ا

متتال�ة  15تعتبر في وضع�ة إهمال المنصب �ل موظف في الخدمة یتغیب خمسة عشر 

قاهرة خارجین على الأقل دون مبرر مقبول، و �قصد �ع�ارة مبرر مقبول �ل مانع أو حالة 

إذا تغیب : "03/06من الأمر رقم  184، �ما ورد في المادة 4اعن إرادة المعني مثبتین قانون

یوما متتال�ة على الأقل دون مبرر مقبول تتخذ السلطة التي لها  15الموظف لمدة 

صلاح�ة التعیین إجراء العزل �سبب إهمال المنصب �عد إعذاره، وف� ��ف�ات تحدد عن 

  ". ظ�مطر�� التن

                                                           
  .103، ص 1998سعید بوشعیر، النظام التأدیبي للموظف العام، دار المطبوعات الجامع�ة، الجزائر، 1
جامعة مولود ،أطروحة لنیل شهادة الد�توراه في العلوم تخصص قانون  ،تسر�ح الموظف العمومي وضماناته ،ز�اد عادل2

 .17،ص 2016/05/11تیز� وزو، ،قوق و العلوم الس�اس�ةمعمر� تیز� وزو، �ل�ة الح
  :تعتبر، على وجه الخصوص، أخطاء مهن�ة من الدرجة الرا�عة إذا قام الموظف �ما �أتي : نص المادة 3

الاستفادة من امت�ازات، من أ�ة طب�عة �انت، �قدمها له شخص طب�عي أو معنو� مقابل تأدیته خدمة في إطار ممارسة  -

  وظ�فته،

  ارتكاب أعمال عنف على أ� شخص في م�ان العمل، -

التسبب عمدا في أضرار ماد�ة جس�مة بتجهیزات وأملاك المؤسسة أو الإدارة العموم�ة التي من شأنها الإخلال �السیر  -

  الحسن للمصلحة،

  إتلاف وثائ� إدار�ة قصد الإساءة إلى السیر الحسن للمصلحة، -

  �ل وث�قة سمحت له �التوظیف أو �الترق�ة، تزو�ر الشهادات أو المؤهلات أو -

  .من هذا الأمر 44و  43الجمع بین الوظ�فة التي �شغلها ونشا� مر�ح آخر، غیر تلك المنصوص علیها في المادتین  -
�حدد ��ف�ات عزل  ،2017نوفمبر سنة  2المواف�  1439صفر عام  13مؤرخ في  321/17المرسوم التنفیذ� رقم 4

  .11، الصفحة 2017نوفمبر  12، الصادرة بتار�خ 66الموظف �سبب اهمال المنصب، ج ر ج ج د ش، العدد 
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ف�التالي، المشرع أوجب على سلطة التعیین ضرورة احترام الإجراءات المحددة في المرسوم 

المؤرخ في المحدد لك�ف�ات عزل موظف �سبب إهمال المنصب وإلا  321/17التنفیذ� رقم 

  .�ان قرار العزل �اطلا

�ة الواردة في �عد العزل من أشد العقو�ات التأدیب�ة غیر المصنفة ضمن العقو�ات التأدیب 

، و التي تؤد� إلى حرمان الموظف من الالتحاق 03/06من الأمر  163نص المادة 

  .من نفس الأمر �185الوظ�فة �صورة نهائ�ة حسب المادة 

وعل�ه، فالعزل هو إجراء تأدیبي تتخذه السلطة التي لها صلاح�ات التعیین �موجب قرار 

من تار�خ التوقف، و إذا لم یلتح� �عمله معلل خلال توقیف المعني لا یتقاضى أ� راتب 

سالف الذ�ر  321/17من المرسوم التنفیذ� رقم  �05عد اعذاره مرتین ط�قا لأح�ام المادة 

  .من نفس المرسوم یترتب عل�ه عقو�ة العزل �06الطرق القانون�ة الواردة في نص المادة 

ساب� �عد صدور قرار أما في حالة إذا قدم الموظف طل�ا لإعادة إدماجه في منص�ه ال

العزل �سبب إهمال المنصب فإن وضعیته لا �م�ن أن تعرض على اللجنة الإدار�ة المتساو�ة 

الأعضاء المختصة إزاء السلك، إلا إذا برر غ�ا�ه لقوة قاهرة وفي هذه الحالة على الإدارة و 

  .1اللجنة المختصة، التحق� من الأس�اب والمبررات التي قدمها

جنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء هي هیئة استشار�ة تتمتع بجملة من ومن ثمة، فالل

هذا ما  .طعن فیهاالالصلاح�ات تصدر آراء لا ترقى إلى درجة القرارات الإدار�ة لا �م�ن 

    .سنتناوله في الم�حث الموالي

                                                           
، �حدد ��ف�ات عزل الموظف �سبب 2071/11/02، المؤرخ في 321/17من المرسوم التنفیذ�  14-10- 9المواد 1

  .إهمال المنصب
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 الآثار القانون�ة لأعمال اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء والضمانات: الم�حث الثاني

  الخاصة �الطعن

لقد قید المشرع الجزائر� الإدارة �ضرورة الأخذ برأ� اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء 

في  الإدارةفي �عض المسائل التي تتعل� �الح�اة المهن�ة للموظفین لحمایتهم من تعسف 

  .اتخاذ القرار، وإلا �ان قرارها مشو�ا �عیب مخالفة القانون و أوجب الطعن ف�ه

المطلب : ولمز�د من التوض�ح فقد تمت معالجة هذا الم�حث في مطلبین التالیین هما

الأول تم ف�ه معالجة الآثار القانون�ة اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء، أما في المطلب 

  .التأدیب�ةالثاني فقد تم تناول الضمانات الخاصة �الطعن في قرار العقو�ة 

  نون�ة اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاءالآثار القا: المطلب الأول

تكمن الق�مة القانون�ة لأعمال اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في طب�عة آراءها من 

حیث القوة الإلزام�ة لاستشاراتها والواجب إت�اعها من قبل الإدارة لاتخاذ القرار المناسب، 

أساسین أولهما تم ف�ه تناول مد�  ولمز�د من الشرح فقد تم تناول هذا المطلب في فرعین

إلزام�ة أراء اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء، أما الثاني فقد تمت معالجة تكییف القانوني 

  .لقرارات اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء

  المتساو�ة الأعضاء الإدار�ةمد� إلزام�ة أراء اللجنة : الفرع الأول

السالف الذ�ر فإن استشارة اللجان المتساو�ة الأعضاء  10/84وفقا لأح�ام المرسوم رقم 

  :تكون إلزام�ة في المسائل التال�ة

  .تمدید فترة التر�ص -

  .الانتداب التلقائي أو النقل التلقائي -

  .الترق�ة في الدرجة أو الرت�ة -

  .الاستیداع لأس�اب شخص�ة -

  .العقو�ة من الدرجة الثان�ة -

  .المنتدب ف�هالإدماج في السلك  -

  .الجدول السنو� للحر�ات -
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  .رفض الاستقالة -

  :والجدیر �التوض�ح، أنه ف�ما یتعل�

  .برفض الاستقالة -

  .الترق�ة في الدرجة أو في الرت�ة -

  .التنز�ل في الرت�ة أو الدرجة -

  .الإحالة على التقاعد تلقائ�ا و التسر�ح -

  .1للإدارة، و یجب إت�اعه فإن رأ� اللجنة المتساو�ة الأعضاء ��ون ملزما

 الآراءعلى القوة الالزام�ة  نجد أن المشرع الجزائر� قد نص 03-�06الرجوع إلى الأمر 

  :اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في المسائل التال�ة

تستشار اللجنة في حالة نقل الموظفین إج�ار�ا عندما تستدعي ضرورة  :قرار النقل -1

تعتبر رأ� اللجنة ملزما للسلطة التي : "یلي على ما185المادة المصلحة ذلك حیث نصت 

  ".أقرت هذا النقل

تستشار اللجنة قبل أن تتخذ السلطة التي لها صلاح�ة التعیین  :المسائل التأدیب�ة-2

تتخذ السلطة : "على ما یلي  165العقو�ات من الدرجة الثالثة و الرا�عة، حیث نصت المادة 

یین العقو�ات من الدرجة الثالثة والرا�عة �قرار مبرر، �عد أخذ الرأ� التي لها صلاح�ة التع

  ...".الملزم من اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء المختصة المجتمعة �مجلس تأدیبي

إضافة إلى الحالات التي تكون فیها أراء اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ملزمة للإدارة 

الرجوع إلیها، �ما أوجب المشرع حالات أخر� �ستوجب فیها على و�التالي فهي مجبرة على 

  :الإدارة الأخذ برأ� اللجنة على سبیل الاستشارة في المسائل التال�ة

الترق�ة، (تستشار في المسائل الفرد�ة التي تخص الح�اة المهن�ة للموظفین  -

  2)الخ ...انتداب،

                                                           
، الصادرة عن المدیر�ة العاملة للوظ�فة العموم�ة المتعلقة بتنظ�م و سیر 1984جوان  26المؤرخة في  20التعل�مة رقم 1

  .المتساو�ة الاعضاء و لجان الطعن اللجان
  .، مرجع ساب�03-06من الأمر  94المادة 2
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ترس�م المتر�ص، تمدید فترة (للمتر�ص تنظر في المسائل المتعلقة �الوضع�ات الإدار�ة  -

.التر�ص، ، �استثناء �عض القوانین الأساس�ة الخاصة التي تح�م �عض أسلاك )1..

  .الموظفین

تطلب من السلطة التي لها صلاح�ات التعیین إجراء تحقی� تأدیبي قبل توق�ع العقو�ة  -

  .2على الموظف مخالف

المنصب �عد تقد�مه  إهمالدراسة إم�ان�ة طلب إعادة إدماج الموظف المعزول �سبب -

  .3مبررات مقبولة

  التكییف القانوني لآراء اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء: الفرع الثاني

تكیف طب�عة اختصاص اللجان المتساو�ة الأعضاء �أنها أعمال استشار�ة �حتة، تنحصر 

الدراسة أو الرأ� و الاقتراحات والمشورة بخصوص الأوضاع القانون�ة الفرد�ة في مهمة تقد�م 

ه من خلال محتو� المواد التال�ة من الأمر رقم ئا نستقر للموظفین العمومیین، وهذا م

03/06:  

تستشار اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في المسائل : "بنصها 64من ذلك المادة 

المهن�ة للموظفین وتجتمع ز�ادة على ذلك، �لجنة ترس�م  الفرد�ة التي تخص الح�اة

�م�ن نقل الموظف إج�ار�ا عندما : "بنصها 158، فضلا عن المادة "و�مجلس تأدیبي

و�ؤخذ رأ� اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء، ولو �عد . تستدعي ضرورة المصلحة ذلك

 100، أما المادة "ي أقرت هذا النقلو�عتبر رأ� اللجنة ملزما للسلطة الت. اتخاذ قرار النقل

تحدد المؤسسات والإدارات العموم�ة، �عد استشارة اللجان الإدار�ة المتساو�ة :"فقد تضمنت

 162، أما �الرجوع إلى نص المادة "...الأعضاء وموافقة اله��ل المر�ز� للوظ�فة العموم�ة

لتأدیب�ة السلطة التي لها تتخذ الإجراءات ا: " فإنها تنص على أنه 03/06الأمر رقم  من

یتضح من نص المادة أن المشرع الجزائر� قد منح السلطة الرئاس�ة ح� ". صلاح�ة التعیین

                                                           
  .، مرجع ساب�03-06من الأمر  91المادة 1
  .، مرجع ساب�03-06من الأمر  171المادة 2
�حدد ��ف�ات عزل الموظف �سبب إهمال  2017/11/02المؤرخ في  321/ 17من المرسوم التنفیذ�  14المادة 3

  .المنصب
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تسل�� الجزاء التأدیبي على الموظف المذنب، غیر أن هذا الح� ل�س مطلقا، إنما جعل هیئة 

راء التأدیبي أخر� تشار�ها في ممارسته، فحر�ة السلطة الرئاس�ة الإدار�ة في اتخاذ الإج

، ولقد قید المشرع الجزائر� الإدارة، قبل 1تتدرج حسب خطورة وأهم�ة العقو�ة المراد توق�عها

إصدار عقو�ات تأدیب�ة �اللجوء إلى الهیئات الخاصة التي سماها �اللجنة الإدار�ة المتساو�ة 

 03-06الأعضاء، والمنعقدة �مجلس تأدیبي، حیث نص المشرع الجزائر� في الأمر رقم 

تتخذ السلطة التي لها صلاح�ات التعیین العقو�ات "...: على أنه 2/165في المادة 

التأدیب�ة من الدرجة الثالثة والرا�عة �قرار مبرر �عد أخذ الرأ� الملزم من اللجنة الإدار�ة 

  ".المتساو�ة الأعضاء المختصة، المجتمعة �المجلس تأدیبي

تعبیر عن رأ� یهدف إلى إنارة سلطة القرار : "ومن هنا تعرف المهمة الاستشار�ة �أنها

حول ��ف�ة ممارسة اختصاصاتها للمشار�ة في اتخاذ القرار الإدار� ولكنها ل�ست مشار�ة 

م�اشرة في سلطة القرار، و�التالي فالآراء الاستشار�ة ل�ست سو� أعمال تحضیر�ة 

ي قبل إصدار القرار والمتمثل في ، تلتزم الإدارة �احترام الش�ل الإجرائ"لإصدار القرار الإدار� 

الاستشارة السا�قة حتى ولو لم ��ن للرأ� المنبث� عن تلك الاستشارة صفة الإلزام للإدارة 

  .2مصدرة القرار

فمجلس الدولة لا �قبل الطعن �الإلغاء ضد الآراء الصادرة عن الهیئات الاستشار�ة، 

هو الرأ� ال�س��، وحسب التسم�ة فإن  و�مثال عن التدبیر الذ� لا یؤثر في المر�ز القانوني

، إلا أن المشرع الجزائر� قد أخطأ 3الرأ� ل�س �قرار تنفیذ� ولا یخضع لقضاء تجاوز السلطة

في تحدید طب�عة الآراء التي تبدیها هذه اللجان، و�بدو جل�ا �الرجوع إلى الأح�ام الواردة في 

القرارات التي تحتو� على  یتضح أن صلاح�ة اتخاذ 03/06من الأمر  165نص المادة 

من  170توق�ع عقو�ات من الدرجة الثالثة والرا�عة، ��ون �قرار مبرر ثم جاء في نص المادة 

                                                           
الحقوق والعلوم ( مقال منشور �مجلة  ،بو�ماش محمد، خلود �الاش، ضوا�� ممارسة سلطة التأدیب في التشر�ع الجزائر� 1

  .47، ص 2016الس�اس�ة جامعة ع�اس لغرور خنشلة، العدد السادس، 
  .406، ص 2009، منشورات الحلبي الحقوق�ة، لبنان، 1لطب�عة القانون�ة للقرار الإدار�، � عصام نعمة إسماعیل، ا2
  .47ساب�، ص ، مرجع بو�ماش محمد، خلود �لاش3
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نفس الأمر لیؤ�د على وجوب أن تكون قرارات اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء المجتمعة 

  .�1مجلس تأدیبي مبررة

من : "جزائر�ة هذه المسألة مؤ�دا على أنهولقد حسمت الغرفة الإدار�ة للمح�مة العل�ا ال

الثابت قضاء أن هذه اللجان التأدیب�ة تعتبر مجرد هیئة استشار�ة، و�التالي فإن الآراء 

وأن القرار الذ� یتخذ لاحقا بناء على . الصادرة عنها لا تدخل ضمن تعر�ف القرار الإدار� 

ن ثمة فإن الطعن الذ� تقدم �ه هذا الرأ� هو وحده، الذ� ��ون محلا للطعن �ال�طلان، وم

الطاعن والذ� یرمي إلى إ�طال رأ� اللجنة التأدیب�ة جاء مخالفا للقانون، ومتى �ان الأمر 

  .2"�ذلك �ستوجب عدم قبول الطعن ش�لا

    

                                                           
أطروحة لنیل شهادة  ،دراسة مقارنة - قوسام حاج غوثي، مبدأ التناسب في الجزاءات التأدیب�ة والرقا�ة القضائ�ة عل�ه 1

  .86ص  ،�2012/2011ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة بجامعة أبو ��ر بلقاید تلمسان،  ،لعامالد�توراة في القانون ا
، المجلة القضائ�ة العدد )المم ع ج ( ضد ) أ.ق(، قض�ة 1993/01/03مؤرخة في  87127ملف رقم  ،المح�مة العل�ا2

  .222، ص 1993الثالث، الجزائر سنة 
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  التأدیب�ةالضمانات الخاصة �الطعن في قرار العقو�ة : المطلب الثاني

المتضمن العقو�ة التأدیب�ة �مثا�ة الحل  إن الضمانات المقررة للموظف �عد صدور القرار

الأخیر له إذا لم تسعفه الضمانات المقررة له طیلة مراحل الإجراءات التأدیب�ة السا�قة أهمها 

  ).الفرع الثاني(الفرع الأول والطعن القضائي (الطعن الإدار� 

  الطعن الإدار� : الفرع الأول

همتها إعادة النظر في قرارات الإدارة أنشأ المشرع الجزائر� لجان تسمى بلجان الطعن م

  .1على المستو�ین الولائي والوزار� وذلك �طلب من الموظف المعاقب

تتولى هذه اللجان النظر في الطعون التي �قدمها الموظفون وذلك في العقو�ات التأدیب�ة 

أ إلى الجنة من الدرجة الثالثة والرا�عة، �الإضافة إلى ذلك فإنه �استطاعة الإدارة أ�ضا أن تلج

الطعن، وهذا �صدد الطعن في أراء وقرارات المجلس التأدیبي وذلك في حالة عدم تناسبها مع 

  .2مقترحات الإدارة، و��ون م�عاد الطعن في أجل أقصاه شهر واحد من تار�خ تبل�غ القرار

ء أشهر ابتدا) 03(تصدر لجان الطعن الولائ�ة أو الوزار�ة قراراتها �تا�ة في أجل ثلاثة 

من تار�خ رفع القض�ة إلیها قصد إ�طال الآراء المتنازع فیها أو إث�اتها أو تعدیلها والتي 

تصدرها اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء و��ون للطعن المرفوع أثر تعلی� العقو�ة 

  .3الصادرة

  :یتوجب على الموظف الذ� تم إنزال عل�ه عقو�ة تأدیب�ة الق�ام �ما یلي

لجنة الطعن الولائ�ة في أجل شهر واحد ابتداء من تار�خ تبل�غ القرار وهذا الطعن أمام . 1

، هذا الطعن عند تقد�مه یوقف 03-06من الأمر رقم  67و  175ما نصت عل�ه المادتین 

  .تنفیذ العقو�ة التأدیب�ة إلى غا�ة الفصل ف�ه

  :ما یتوجب �تابتة في هذا الطعن �ي ��ون سل�ما من حیث ش�له ومضمونة. 2

                                                           
التأدیب�ة والجزائ�ة للموظف العمومي في القانون الجزائر�، مذ�رة لنیل شهادة المسؤول�ة سعد أو�ن علي،  �ابو�و فر�دک1

 .108، ص2012الماستر في الحقوق والعلوم الس�اس�ة، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، جامعة مولود معمر�، تیز� وزو، 
 .مرجع ساب� 03-06من الأمر رقم  175أنظر المادة 2
  .مرجع ساب� 10-84م من المرسوم رق 25أنظر المادة 3
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  :وهذا من حیث النقا� التال�ة:الطعن في القرار من حیث الش�ل* 

  یتحر� ف�ه الموظف إن تم تبل�غه �الاستدعاء الخاص :التبل�غ. أ

والتي  �168المثول أمام المجلس التأدیبي �موجب تبل�غ رسمي حس�ما تنص عل�ه المادة 

  .الوصولیوما عن طر�� البر�د برسالة مضمنة  15توجب أن یرسل قبل 

فإذا �ان التبل�غ شفو�ا أو تم إرساله عبر الفاكس أو البر�د العاد� فهذه أولى نقا� الطعن 

  .من حیث الش�ل

 15هل تم تم�ین الطاعن من الإطلاع على ملفه قبل  :الإطلاع على الملف ح�. ب

، إن 06-03من الأمر رقم  167یوما من انعقاد مجلس التأدیب حس�ما نصت عل�ه المادة 

  .م یتم ذلك فهذه النقطة الثان�ة من الطعن من حیث الش�لل

هل تم إعلام الطاعن وتم�ینه من ح� الاستعانة �مدافع أو محامي  :ح� الدفاع. ج

  .169وتقد�م الشهود، حس�ما نصت عل�ه المادة 

  .إذا لم یتم ذلك فهذه النقطة الثالثة للطعن من حیث الش�ل

هل تم تبل�غ الطاعن �قرار العقو�ة التأدیب�ة �قرار  :ةالتبل�غ �قرار العقو�ة التأدیب�. د

  .172أ�ام من إصدار العقو�ة، حس�ما نصت عل�ه المادة  �8تابي في أجل 

  .1إذا لم یتم ذلك بهذه الطر�قة فهي النقطة الرا�عة للطعن من حیث الش�ل

اب هل انعقدت اللجنة وفقا للنص: تش�یلة اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء. ه

من أعضائها، هل تم الفصل في العقو�ة التأدیب�ة ) 4/3(القانوني المحدد بثلاثة أر�اع 

  .�موجب المصادقة من طرف أغلب�ة الأعضاء الحاضر�ن

  .إذا لم یتم فهذه النقطة الخامسة للطعن من حیث الش�ل

  

                                                           
1http://www.mouWazaf-dz.com/t21760-topic. 
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  :الطعن في القرار من حیث الموضوع * 

جاء �مقتضى الفصل الثالث من قانون مادام أن القرار الذ� صدر في ح� الموظف 

یلیها  وما 177الوظ�فة العموم�ة الذ� �حدد الأخطاء المهن�ة، والتي نصت علیها المواد 

، فهذه المواد قامت بذ�ر الأخطاء المهن�ة على سبیل )4، 3، 2، 1أخطاء من الدرجة (

  .الحصر

 �ذه المواد، ومدعلیها في ه فیتوجب إذن على الطاعن التأكد من الحالات المنصوص

التي  163مطا�قتها مع حالته ومع العقو�ة المسلطة عل�ه إن �انت تتواف� مع نص المادة 

  .1تحدد العقو�ات التأدیب�ة

  الطعن القضائي: الثاني الفرع

الطعن القضائي من الضمانات التأدیب�ة، فهي حسب التشر�ع المعمول �ه أسلوب  �عد

لتحقی� رقا�ة قضائ�ة م�اشرة على أعمال الإدارة وعلى نشا� هیئات المشار�ة والطعن ممثلة 

في اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ولجان الطعن، فالإدارة العامة تمثل السلطة التنفیذ�ة 

الطعن القضائي في القرارات  ما القضاء فهو �مثل السلطة القضائ�ة و�التاليأ ،في ممارستها

  .2د أحد أش�ال رقا�ة السلطة القضائ�ة على أعمال السلطة التنفیذ�ةجسالإدار�ة ی

فللموظف الح� في اللجوء إلى القضاء للطعن في القرارات الصادرة عن مجلس التأدیب 

تمس القرار الإدار�، لأن الإدارة ملزمة بجملة من إذا اشتملت على عیب من العیوب التي 

الإجراءات أو التصرفات التي تسب� اتخاذ القرار وإهمال هذا الالتزام �عرض قرارها للإلغاء 

  .عن طر�� الطعن ف�ه �ال�طلان أمام القضاء

                                                           
1http://www.mouwazaf-dz.com/t21760-topic.op.cit 

 وهابي بن رمضان، التسییر التأدیبي في قطاع الوظ�فة العموم�ة الجزائر�، دراسة حالة المؤسسة العموم�ة للصحة الجوار�ة2

جامعة أبي ��ر ،في علوم التسییر، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة و التجار�ة وعلوم التسییر�الرمشي، مذ�رة لنیل شهادة ماجستیر 

 .105ص  2011-2010تلمسان  ،بلقاید
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إن مجلس التأدیب قبل إصداره للقرار التأدیبي ملزم �مراعاة حقوق الدفاع المنصوص 

فعدم احترام المجلس لهذه . ، ومختلف قوانین وتنظ�مات الوظ�فة العامة1الدستور علیها في

الإجراءات قبل إصدار قراره ��ون هذا الأخیر محل طعن �الإلغاء مع إم�ان�ة رفع دعو� 

تعو�ض لجبر الضرر الذ� لح� �الموظف من جراء تطب�قه، فالقاضي سلطة التكییف 

  .2ذ� أعطته سلطة التأدیب لهذه الوقائعالقضائي للوقائع، ورفض التقدیر ال

تعد الرقا�ة القضائ�ة آخر ضمان یلجأ إل�ه الموظف إذا لم تسعفه الضمانات الأخر�، إذ 

سواء الفرنسي أو  أن مصدر القرار قد یرفض الاعتراف �الخطأ، و الأصل في رقا�ة القضاء

ل�ست رقا�ة ملائمة، أ� أن  الجزائر� أنها رقا�ة مشروعة أو مطا�قة بین الواقع و القانون و

القاضي الإدار� یراقب مد� سلامة القرار التأدیبي من العیوب التي قد تؤد� إلى إلغائها، 

ول�س له أن یراقب ملائمة العقو�ة التأدیب�ة للجر�مة التأدیب�ة إلا في إطار عیب إساءة 

اخت�ار العقو�ة استعمال السلطة، إذ أن السلطة الإدار�ة تتمتع ��ل صلاح�ة في تقدیر و 

  .الملائمة

 65وفي مسألة تحدید الاختصاص بین مجلس الدولة والمحاكم الإدار�ة، فقد نصت المادة 

تنشأ لجنة الطعن لد� �ل وز�ر و �ل والي و �ذا لد� :"على أنه  03-06من الأمر رقم 

أ� أن هناك عدة لجان للطعن تكون على المستو� المحلي وعلى " ...�ل مسؤول مؤهل

و� الوزارات، و�التالي فإن الطعن في القرارات الصادرة من الهیئات المحل�ة ��ون أمام مست

المحاكم الإدار�ة، أما الطعن في القرارات الصادرة من الهیئات أو لجان الطعن الوزار�ة، 

على الموظف المذنب أن یرفع دعو�  الدولة �أول درجة، إلا أنه �شتر�ف��ون أمام مجلس 

أشهر التا�عة لتبل�غه أو خلال شهر�ن �عد الق�ام ) 04(الإدار� خلال الأر�عة  لإلغاء القرار

  .�3الطعن الإدار� 

                                                           
، یتضمن 2016مارس  6الموف�  1473جماد� الأولى عام  26مؤرخ في  01-16من قانون رقم 56أنظر المادة 1

  .2016مارس  07، المؤرخة في 14ر العدد .التعدیل الدستور�، ج
منیرة بوراس، النظام التأدیبي للموظف العام في القانون الجزائر�، مذ�رة لنیل شهادة الماجستیر في التنظ�م الس�اسي 2

 .81- 80، ص ص2008 - 2007لام، جامعة الجزائر، والإدار�، �ل�ة العلوم الس�اس�ة والإع
، 2008فبرایر سنة  25المواف�  1429صفر عام  18المؤرخ في  09-08من قانون  829، 830،907أنظر المواد 3

 .2008أفر�ل  23، الصادرة بتار�خ 21ر العدد .یتضمن قانون الإجراءات المدن�ة والإدار�ة، ج
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  :خلاصة الفصل

یتضح من دراستنا لهذا الفصل أن اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء ذو أهم�ة متعددة 

اة المهن�ة حیث تقوم بدور الهیئة الإدار�ة العامة عندما یتعل� الأمر بتنظ�م وتسییر الح�

للموظف، �ما تمارس الاختصاص التأدیبي في حالة ارتكاب الموظف خطأ مهني على 

درجة من الخطورة یترتب عنه توق�ع عقو�ات الدرجة الثالثة أو الرا�عة، فهنا تجتمع اللجنة 

  .�مجلس تأدیبي إلى جانب السلطة المختصة �التعیین للبث في القض�ة المطروحة أمامها

ك لها دور استشار� �النس�ة للعقو�ات من الدرجة الأولى والثان�ة، إلا أن إضافة إلى ذل

توق�ع العقو�ات خاصة عقو�ات الدرجة الثالثة والرا�عة �ستلزم إت�اع الإجراءات التي حددها 

المشرع في قانون الوظ�فة العامة والتي تعد �مثا�ة قید لسلطة التأدیب و�المقابل هي ضمانات 

  .واجهة تعسف الإدارةللموظف المذنب لم

و�ترتب على مخالفة هذه الإجراءات المطال�ة بإلغاء القرار التأدیبي عن طر�� الطعن 

سواء أمام لجان الطعن المختصة، أو أمام القضاء الذ� ��ون �حل أخیر وغال�ا ما یلجأ إل�ه 

  .الموظف العام
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  :خاتمـــــــــــــــــــة

المتساو�ة الأعضاء إحد� هیئات لقد عالجنا من خلال هذا ال�حث اللجنة الإدار�ة 

الوظ�فة العامة في التشر�ع الجزائر�، تنشأ في إطار مشار�ة الموظفین في تسییر ح�اتهم 

في حالات أخر�، وجودها �عتبر ) آراءها إلزام�ة(تشار�ة وإج�ار�ة المهن�ة، تعتبر هیئة اس

ن خلال استحداث أكثر من ضرورة لما ف�ه مصلحة للإدارة والموظف معا، فالمشرع أراد م

هذه اللجنة حفاظا على سلامة التسییر الحسن للإدارة والمتا�عة لكل وضع�ات الموظفین، 

ى أعضاءها المسؤول�ة القانون�ة جعلها من أهم الضمانات الممنوحة للموظف، یترتب عل

  .الأخلاق�ةو 

  :ومن خلال هذا ال�حث خلصنا إلى النتائج التال�ة

متساو�ة الأعضاء هیئة مشار�ة ، یتعین على الإدارة احترامها تعتبر اللجنة الإدار�ة ال -

  .وتقید �آرائها الملزم منها

للموظفین، تجتمع �لجنة ترس�م،  تعتبر اللجنة هیئة تستشار في المسائل الفرد�ة -

  .ع.و.ع.أ.حسب ق يتأدیب �مجلسو 

  .التأدیب�ةتعتبر اللجنة إحد� الضمانات م�فولة للموظفین في مجال المحاكمة  -

اللجنة هیئة استشار�ة، الآراء الصادرة عنها لا تدخل ضمن تعر�ف القرار الإدار�، وأن  -

  .المقرر الذ� یتخذ لاحقا بناء على تلك الآراء �عتبر محل الطعن ف�ه أمام القضاء

ومن خلال هذه الدراسة تبین لنا وجود فراغ تشر�عي ین�غي تدار�ه في المستقبل لذلك 

  :�الاقتراحات التال�ةنوصي 

 ریضرورة إصدار نصوص تنظ�م�ة تخص اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء سا - 1

القانون�ة الجدیدة في مجال الوظ�فة العموم�ة، لاس�ما القانون الأساسي العام  التعد�لات

  .2006الصادر سنة 

یذ، ما یجعل اللجنة لا تش�یلة اللجنة غال�ا من الموظفین الذین ینتمون إلى هیئة التنف -  2

  .تستط�ع تكییف الدراسة للقرارات الإدار�ة �ح�م جهل القوانین و تغلیب إطار المصلحة سواء
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�انت مصلحة الإدارة أو مصلحة الموظفین، على اعت�ار أن دراسة الملفات تكون في 

  .أغلب الأح�ان من الناح�ة الاجتماع�ة و �التالي لا �عتمد أساسا على القوانین

برمجة دورة تكو�ن�ة لأعضاء اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء قبل بدا�ة �ل عهدة  - 3

في میدان تسییر الموارد ال�شر�ة تساعدهم على فهم الحالات ومساعدتهم على مناقشة 

  .الوضع�ات واتخاذ القرارات المناس�ة

هذا عدم وجود ممثل عن مصالح الوظیف العمومي في هذه اللجان �مختص في  -  4

المجال یجعل الدراسة تشو�ها نقائص عدیدة، على اعت�ار أن ممثل الوظیف العمومي 

مختص في تسییر الموارد ال�شر�ة، و �م�ن له إعطاء نظرة واسعة وشاملة حول الوضع�ة 

  .المعروضة في إطار القوانین المسیرة للح�اة المهن�ة

لة في الح�اة المهن�ة للموظف تحدید مدة العهدة الأعضاء اللجنة بثلاث سنوات قلی -  5

على اعت�ار أن إجراءات الانتخاب غیر �س�طة، خاصة في الحالات التي تكون فیها الإدارة 

لها ملحقات وفروع وامتدادات جغراف�ة، و�ذا حالة عزوف الموظفین عن الالتحاق بهذه 

  .اللجان و�التالي إطالة العمل�ة

فة العموم�ة، لاس�ما ف�ما یتعل� بتحدید تدارك النقص التشر�عي في قانون الوظ� - 6

  .الطب�عة القانون�ة لآراء اللجنة الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء

وضع اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء لنظامها الداخلي دون مشار�ة أ� جهة  - 7

  .أخر� یدعم استقلالیتها

لعامة �عد ا�عاده إعادة النظر في توظیف الموظف المعزول من جدید في الوظ�فة ا - 8

  .عن الوس� الوظ�في لفترة محددة من تار�خ عزله

للموظف المح�وم عل�ه �عقو�ات تأدیب�ة من الدرجة  الاعت�ارإعادة النظر في رد  - 9

.133/66الثالثة والرا�عة، �ما أخذ �ه المشرع الجزائر� من خلال الأمر 
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 مصادر: 

o القوانین:  

فبرایر سنة  25المواف�  1429صفر عام  18المؤرخ في  09-08رقم  قانون  -

 23، الصادرة بتار�خ 21ر العدد .، یتضمن قانون الإجراءات المدن�ة والإدار�ة، ج2008

  .2008أفر�ل 

مارس  6الموف�  1473جماد� الأولى عام  26مؤرخ في  01-16قانون رقم -

 .2016مارس  07، المؤرخة في 14ر العدد .، یتضمن التعدیل الدستور�، ج2016

o الاوامر: 

یولیو  15ه المواف� لـ  1427جماد� الثاني  19 المؤرخ في 03-06الأمر رقم  -

، 46م المتضمن القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة، الجر�دة الرسم�ة، عدد 2006

  .2006یولیو  16المؤرخة 

، 1966یونیو سنة  02المواف�  1386صفر عام  12مؤرخ في  133-66أمر رقم  -

یونیو  08، المؤرخة في 46، جبر العدد یتضمن القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة

1966  

o النصوص التنظ�م�ة: 

، یتضمن اللجان المتساو�ة الأعضاء 02/06/1966المؤرخ في 66/46المرسوم  -

  .08/06/1966، الصادر في 46وتكو�نها وسیرها، جر�دة رسم�ة، العدد 

نوفمبر  2المواف�  1439صفر عام  13مؤرخ في  321/17المرسوم التنفیذ� رقم  -

، �حدد ��ف�ات عزل الموظف �سبب اهمال المنصب، ج ر ج ج د ش، العدد 2017سنة 

  .2017نوفمبر  12، الصادرة بتار�خ 66

، المحدد للأح�ام المط�قة على المتر�ص في 322/17المرسوم التنفیذ� رقم  -

  .المؤسسات و الإدارات العموم�ة

 29المواف�  1428رمضان عام  17مؤرخ في  304-07المرسوم الرئاسي رقم  -

، �حدد الش��ة الاستدلال�ة لمرت�ات الموظفین و نظام دفع رواتبهم، جبر 2007سبتمبر سنة 

  .2007سبتمبر  30، المؤرخ في 61العدد 
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�حدد ��ف�ات تعیین ممثلي الموظفین 14/01/1984المؤرخ في /84/11المرسوم رقم  -

  .17/01/1984لصادر، ا03في الجان المتساو�ة الأعضاء، الجر�دة الرسم�ة، العدد 

، 1984ینایر  14المواف�  1404ر��ع الثاني  11، المؤرخ في 10-84المرسوم رقم  -

المحدد لاختصاص اللجان المتساو�ة الأعضاء و تش�یلها و تنظ�مها وعملها، الجر�دة 

  .1984ینایر  15، المؤرخة في  03الرسم�ة، العدد 

ضمن القانون الأساسي ، المت23/03/1985، المؤرخ في 85/59المرسوم رقم  -

، الصادرة في 13النموذجي للعمال والمؤسسات والإدارات العموم�ة، جر�دة رسم�ة رقم 

 .، الجزائر24/03/1985

 مراجع: 

 اللغة العر��ة�: 

o تب�: 

 المؤسسة الوطن�ة للكتاب، في الإدارة الجزائر�ة، الاستشار�ة أحمد بوض�اف، الهیئات -

  .1989، �1 ،الجزائر

 الهیئات الإستشار�ة في الإدارة الجزائر�ة، دار الخلدون�ة لنشرأحمد بوض�اف،  -

  .2012، �2والتوز�ع، الجزائر، 

 03/06رشید ح�اتي، دلیل الموظف و الوظ�فة، دراسة تحلیل�ة مقارنة الأح�ام الأمر  -

 .2012ق أع وع، دار النجاح للكتاب، الجزائر،

ط�ع، دار النجاح للكتاب، رشید رح�اني، دلیل الموظفین والوظ�فة العموم�ة دون  -

  .2015الجزائر، 

سعید بوشعیر، النظام التأدیبي للموظف العام، دار المطبوعات الجامع�ة، الجزائر،  -

1998.  

سعید مقدم، الوظ�فة العموم�ة بین التطور والتحو�ل من منظور تسییر الموارد ال�شر�ة  -

 .2010وأخلاق�ات المهن�ة، دیوان الم�طوعات الجامع�ة، الجزائر، 

سلطة تأدیب الموظف العام في التشر�ع الجزائر� دار الجامعة الجدیدة،  د�،یجد م�سل -

 .2011مصر، 
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، منشورات الحلبي 1عصام نعمة إسماعیل، الطب�عة القانون�ة للقرار الإدار�، �  -

 .2009الحقوق�ة، لبنان، 

 �ةعصمت عبد الكر�م خل�فة، نظام الترق�ة في الوظ�فة العموم�ة في الجمهور  -

 .1981الجزائر�ة الد�مقراط�ة الشعب�ة جامعة الدولة العر��ة، الأردن، 

عمار بوض�اف، الوظ�فة العامة في التشر�ع الجزائر�، الط�عة الأولى، جسور لنشر  -

 .2015والتوز�ع، الجزائر 

�مال رحماو�، تأدیب الموظف العام في القانون الجزائر�، دار هومة، الجزائر  -

2004. 

قاسم جعفر، م�اد� الوظ�فة العامة و تطب�قها على التشر�ع الجزائر�، دیوان محمد أنس  -

 .1984المطبوعات الجامع�ة الجزائر، 

o طروحات د�توراهأ: 

ز�اد عادل، تسر�ح الموظف العمومي وضماناته، أطروحة لنیل شهادة الد�توراه في  -

علوم الس�اس�ة، العلوم تخصص قانون،جامعة مولود معمر� تیز� وزو، �ل�ة الحقوق و ال

 .2016/05/11تیز� وزو،

علي العرنان مولود، الأسس النظر�ة للوظ�فة العموم�ة وتطور تطب�قاتها في نظام  -

المؤسسات الس�اس�ة والإدار�ة : د�توراه، فرع  الوظیف العمومي الجزائر�، أطروحة

 .2012/2013، الجزائر سنة 01الجزائر�ة، جامعة قسنطینة 

 - أ التناسب في الجزاءات التأدیب�ة والرقا�ة القضائ�ة عل�ه قوسام حاج غوثي، مبد -

في القانون العام، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة  هرنة، أطروحة لنیل شهادة الد�تورا دراسة مقا

 .2012/2011بجامعة أبو ��ر بلقاید تلمسان، 

o مذ�رات ماجستیر:  

العموم�ة، دراسة مقارنة، �حث السعید قارة، نظام الترق�ة في المؤسسات والإدارات  -

للحصول على درجة ماجستیر في الحقوق والعلوم الإدار�ة، معهد الحقوق والعلوم الإدار�ة، 

 .1993جامعة الجزائر، 

سلو� ت�شات، أثر التوظیف العمومي على �فاءة الموظفین �الإدارات العموم�ة  -

ة مقدمة ضمن متطل�ات نیل ، مذ�ر "بومرداس"الجزائر�ة، دراسة حالة جامعة أمحمد بوقرة 
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درجات الماجستیر في العلوم الاقتصاد�ة، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة والتجار�ة وعلوم التسییر، 

 .2010-2009جامعة أمحمد بوقرة، بومرداس، 

مل��ة اولاج، نظام اللجان الإدار�ة المتساو�ة الأعضاء في الوظیف العمومي، مذ�رة  -

 .2010/2011، سنة 01معة الجزائر ماج�ستیر، فرع قانون ومال�ة، جا

منیرة بوراس، النظام التأدیبي للموظف العام في القانون الجزائر�، مذ�رة لنیل شهادة  -

الماجستیر في التنظ�م الس�اسي والإدار�، �ل�ة العلوم الس�اس�ة والإعلام، جامعة الجزائر، 

2007 – 2008. 

ة العموم�ة الجزائر�، دراسة وهابي بن رمضان، التسییر التأدیبي في قطاع الوظ�ف -

�الرمشي، مذ�رة لنیل شهادة ماجستیر في علوم  حالة المؤسسة العموم�ة للصحة الجوار�ة

التسییر، �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة و التجار�ة وعلوم التسییر، جامعة أبي ��ر بلقاید، تلمسان 

2010 -2011. 

في التشر�ع الجزائر�، مذ�رة  �اسین قوتال، الرقا�ة القضائ�ة على القرارات التأدیب�ة -

جامعة �اجي مختار، عنا�ة، الجزائر، ،ماج�ستیر، شع�ة قانون إدار� ومؤسسات دستور�ة 

2005.  

o مذ�رات ماستر:  

بلقاسم حسونة، الإلتحاق �الوظ�فة العموم�ة في التشر�ع الجزائر�، مذ�رة لنیل شهادة  -

-2013جامعة محمد خ�ضر، �س�رة،الماستر في الحقوق، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، 

2014.  

سعیدة لعمور�، حر�ة الموظف العمومي في التوقف عن ممارسة النشا� الوظ�في في  -

التشر�ع الجزائر�، مذ�رة مقدمة لنیل شهادة الماستر في الحقوق، �ل�ة الحقوق و العلوم 

 .2013-2012الس�اس�ة، جامعة محمد خ�ضر �س�رة، 

عام، دراسة مقارنة، مذ�رة الماستر، تخصص قانون عفاف منصور، فصل الموظف ال -

 .2013إدار�، جامعة محمد خ�ضر �س�رة، الجزائر 

عمار ز�ر�، ضمان ح�اد الإدارة في عمل�ة التوظیف في التشر�ع الجزائر�، مذ�رة  -

شهادة الماستر في الحقوق، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، جامعة  لیم�ملة من متطل�ات ن

 .2014-2013محمد خ�ضر، �س�رة، 
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سعد أو�ن علي، المسؤول�ة التأدیب�ة والجزائ�ة للموظف العمومي في  �ابو�و کد�فر  -

القانون الجزائر�، مذ�رة لنیل شهادة الماستر في الحقوق والعلوم الس�اس�ة، �ل�ة الحقوق 

 .2012الس�اس�ة، جامعة مولود معمر�، تیز� وزو،  والعلوم

لزهار� د�اخ، التسر�ح التأدیبي للموظف العمومي والضمانات المقررة له في التشر�ع  -

الجزائر�، مذ�رة الماستر، تخصص قانون إدار�، جامعة محمد خ�ضر �س�رة، الجزائر ، 

2014/2015. 

متساو�ة الأعضاء في التشر�ع مر�م شاو�، نور الهد� ستیتي، اللجان الإدار�ة ال -

الجزائر�، مذ�رة مقدمة لاستكمال متطل�ات شهادة الماستر في العلوم القانون�ة، تخصص 

منازعات إدار�ة قسم العلوم القانون�ة والإدار�ة، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ه، :

 .2017/2018، قالمة، 1945ما�8جامعة

� وهیئات الوظ�فة العامة، مذ�رة ماستر، نج�ة شوارفي، سم�ة شوارفي، اله��ل المر�ز  -

، قالمة 1945ما�  08تخصص قانون عام، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، جامعة 

 .2015,2016الجزائر، 

o تعل�مات و مجلات: 

بو�ماش محمد، خلود �الاش، ضوا�� ممارسة سلطة التأدیب في التشر�ع الجزائر�،  -

�ة جامعة ع�اس لغرور خنشلة، العدد السادس، الحقوق والعلوم الس�اس مقال منشور �مجلة

2016.  

، الصادرة عن المدیر�ة العاملة 1984جوان  26المؤرخة في  20التعل�مة رقم  -

  .للوظ�فة العموم�ة المتعلقة بتنظ�م و سیر اللجان المتساو�ة الاعضاء و لجان الطعن

تخرج لنیل  سمیرة لكحل، الموظف العام في ظل إصلاحات الوظ�فة العموم�ة، مذ�رة -

  .2008- 2007شهادة إجازة المدرسة العل�ا للقضاء، وزارة العدل، المدرسة العل�ا للقضاء، 

ضد ) أ.ق(، قض�ة 1993/01/03مؤرخة في  87127المح�مة العل�ا، ملف رقم  -

  .1993، المجلة القضائ�ة العدد الثالث، الجزائر سنة )المم ع ج(

ني للجنة المتساو�ة الأعضاء في التشر�ع نبیلة ماضي، سام�ة العایب النظام القانو  -

، جامعة 1945ما� 8، جامعة3، العدد07الجزائر�، مجلة الدراسات الحقوق�ة، المجلة 

  .2020قالمة، 
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نور الدین حامد�، تسییر المسار المهني في الوظ�فة العموم�ة الجزائر�ة في ظل  -

فة العموم�ة، مجلة الندوة المتضمن القانون الأساسي العام الوظ� 03-06أح�ام الأمر رقم 

  .2013للدراسات القانون�ة، العدد الأول، �ل�ة العلوم الس�اس�ة، جامعة الجزائر، 

 اللغة الاجنب�ة�: 

o تب�:  

- EssaidTaib, Droit la fonction publipue, Edition Houma, Alger,2003. 

- Gustave peiser, droit de la fonction publique, 20 éme édition, 
mementosdollaz, paris, S.D.E. 

- serge SALON/ Jean-charles SAVIGNAC, fonction publiques et 
fonctionnaires, organisation et status carrière, garanties, déontologie et 
responsabilités, collection concours droit, armand colin, masson, paris, 1997. 

o ةمواقع الكترون�: 

- http://www.mouWazaf-dz.com/t21760-topic. 
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  ملخص

 حیث قد مس، ش��ات الإتصال ومات�ة و لقد شهد العالم ثورة في عالم التكنولوج�ا و المعل    

بذلك تغییرا جذر�ا في  هذا التطور جم�ع القطاعات من بینها قطاع الإدارات العموم�ة فحدثت

فتبنت معظم ، أسلوب الإدارة و ظهر ما �عرف �الإدارة الإلكترون�ة أو الح�ومة الإلكترون�ة

المظاهر العموم�ة وم�افحة جم�ع دول العالم هذا النظام من أجل تحسین و ترشید الخدمة 

  .السلب�ة التي �انت تراف� الأسلوب التقلید� للإدارة من رشوة و بیروقراط�ة 

في  قد تأثرت الجزائر على غرار �اقي دول العالم بهذا النظام الإدار� الإلكتروني فانطلقت و 

في  مشروع الجزائر الإلكتروني و تبنت بذلك س�اسة رقمنة القطاع العمومي و�ظهر هذا 

  .تسییرها للعدید من المراف� العموم�ة خاصة الخدمات�ة منها

  مؤشرات تنشرها ضمن تقار�ر دور�ة �ل سنتین من أجلقد وضعت الأمم المتحدة عدة و    

  .تقی�م تجر�ة الإدارة الإلكترون�ة لكل دولة  

الجزائر�ة �واجه تطبی� مشروع الجزائر الإلكتروني عدة عراقیل تسعى الح�ومة هذا و 

  .لمواجهتها

   –الح�ومة الإلكترون�ة  –ماتي دالمرف� العام الخ –الإدارة الإلكترون�ة : الكلمات المفتاح�ة 

  .المشروع الإلكتروني –ش��ات الإتصالات 
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Summary 

 The word has reconized this last time , one revolusion very 

important In the domains : Technologie , computerscience and in the 
network of Technological development has touched all the sectors 
whose the public administration , This situation has changed the 
habitual practices of administration , It is appeared the  electronic 
administration or the electronic govermment ; Now the majority of 
countries recognize this system what plus efficacity and rationality of 
administrative prestation against all the negative phenomenoms liked 
to traditional custoù of administration like corruption and bureaucrety. 
Insteed, Algeria has been touched by this technology like a nother 
countries of world, It launched in the project of electronic Algeria and 
has adapted a policy of numeration of public sector. This appears in 
his management at level of public infrastructures . 
The united states have created several index that are sent in the 
periodie reports all the two years for to assess the experience of 
electronic administration of avery country . 
The application of project electronic Algeria has met a number of 
obstacle that Algeria sceks to constram. 
Key words: 
Electronic administration - public infrastructure- electronic 
government - 
Network of communication – electronic project . 

  
  

 
 

  

  




