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 الشكر والتقدير
بىعمخه جخم الصالحاث والصلاة والسلام على رسىله الكزيم ومً جبعه الحمد لله الذي 

باحسان ئلى ًىم الدًً، بداًت أشكز رب العباد العلي القدًز شكزا جشيلا طيبا مباركا 

فيه الذي لأهارها بالعلم وسييىا بالحلم، وأكزمىا بالخقىي، وأوعم عليىا بالعافيت، وأهار 

م هذه الدراست وجقدًمها على الشكل الذي عليه اليىم، طزيقىا ويسز لىا وأعاهىا في ئجما

 لله الحمد والشكز وهى الزحمان المسخعان.

وعزفاها بالمساعداث التي قدمذ لىا حتى ًىجش هذا العمل أجقدم بجشيل الشكز والخقدًز 

والعزفان للدكخىر محمد فيصل ماًدة الذي قبل جىاضعىا وكزامت الاشزاف على هذا 

جحيت أعظم جقدًز على كل ما قدمه لىا مً جىجيهاث وارشاداث وعلى  العمل، فله أخلص

كل ما خصىا به مً جهد ووقذ طىال ئشزافه على هذه الدراست حيث جىجيهاجه الكزيمت 

 وهصائحه القيمت ظاهزة في أكثر مً مىقع في صفحاث هذه الدراست.

لمىقزة على جفضله كما أجقدم بالامخىان والعزفان للأساجذة الكزام أعضاء المىاقشت ا

 لمىاقشت هذه الدراست ليساهمىا في ئهجاسها.

ولا ًفىجىا جىجيه الشكز والخقدًز لكافت الأساجذة والاداريين في كليت العلىم الاقخصادًت 

والعلىم الخجاريت جامعت الشهيد حمت لخضز، على حسً المعاملت والمساعدة في اهجاس 

 هذا الجهد سىاء بالدشجيع أو المساهدة.

هخقدم بالشكز للىالدًً العشيشيً اللذان كاهىا لىا السىد لاسخكمال هذا العمل، كما لا و 

ًفىجىا أن هخقدم بالشكز الجشيل ئلى كل مً ساهم في اهجاس هذا العمل مً قزيب أو بعيد 

 وإلى كل مً أعاهىا ولى بكلمت طيبت مشجعت.

  ئلى كل هإلاء هقىل شكزا جشيلا..
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 الإهداء
 وإليك""اللهم مىك 

 اللهم صلي وسلم على سيد الأخيار ما حعاقب الليل والنهار

 ئلى التي لا ًمكً أن جصفها كل الكلماث

 فيتها حقهاو  ئلى مً لى ملكذ روحي ما

 ئلى مً وضعذ الجىت جحذ أقدامها

 "أمي الغاليت"

 ئلى رمش الىضال والعطاء ولحً المحبت والىفاء

 الحياة ئلى رفيق دربي ومثلي الأعلى وقدوحي في

 "أبي العشيش"

 ئلى كل صدًقاحي دون اسخثىاء

 وإلى بلد العشة والكزامت الجشائز

 أميرة حابي.

 

 

  



 

 
III 

 

 الإهداء
 

 ئلى صاحب السيرة العطزة، والفكز المسدىير

 فلقد كان له الفضل الأول في بلىغي الخعليم العالي

 " والدي الحبيب" أطال الله في عمزه.

الحياة، وجعلخني رابط الجأش، وراعخني حتى صزث كبيرا " ئلى مً وضعخني على طزيق 

 أمي الغاليت" أطال الله في عمزها

 ئلى ئخىحي مً كان لهم بالغ الأثز في ججاوس الكثير مً العقباث والصعاب

 ئلى جميع أساجذحي الكزام ممً لم ًخىاهىا في مد ًد العىن لي

 أهدي ئليكم هذا العمل المخىاضع

 

 خىوفة دهيا

  



 

 
IV 

 الإهداء
الجىت جحذ قدميها ووقزها في  -سبحاهه وحعالى -أهدي هذه المذكزة ئلى مً وضع المىلى

 كخابه العشيش

 " أمي الحبيبت" أطال الله في عمزها

ئلى صاحب السيرة العطزة، والفكز المسدىير، فلقد كان له الفضل الأول في بلىغ الخعليم 

 العالي

 في عمزه " أبي الغالي" حفظه الله ورعاه وأطال

 وهذا الإهداء خاص ئلى مً اعخمد عليها في كل كبيرة وصغيرة أختي الغاليت "صفيت"

 ئلى اخىحي وأخىاحي الذًً وقفىا معي في العسز واليسز

 " ئسماعيل، عبد الزحمان" " هىاء، حىان" حفظهم الله

بسمت ئلى مً أري الخفاؤل بعيىه والسعادة في ضحكخه ئلى الىجه المفعم بالبراءة ئلى 

 الحياة وسىدي خطيبي

 " عبد الله" حفظه الله.

 

 هوبلي كزيمة
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 السمخز:
ىحه الجراسة إلى تػضيح دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمة السحاسبية حيث  تيجؼ

تحقيق الجػدة عمى  يعتبخ وجػد السخاجعة الجاخمية الفعالة والقػية بالسؤسدة مغ شأنو أف يعدزمغ
 مدتػػ السعمػمة السحاسبية. 

ىجؼ الجراسة تع ترسيع استبياف وجو لعيشة مغ محاسبيغ مخاجعيغ داخميغ محافطي  ولتحقق
باستخجاـ اختبارات ومعالجات إحرائية  السدتجػبيغ وإجابات آراء بتحميل والؿياـ وأخخػ، الحدابات

 ع مػضػع البحث، وتػصمشا في دراستشا إلى مجسػعةبيجؼ الػصػؿ إلى نتائج ذات دلالة تجع مشاسبة
ما تػفخت  مغ الشتائج أىسيا: أف السخاجع الجاخمي دور كبيخ في تأكيج الثقة بالسعمػمة السحاسبية خاصة

السؤىلات التي تجعسو في ذلظ، والالتداـ بتصبيق السعاييخ والأسذ والسبادغ التي تحكع السخاجعة  ؼيو
ية استخجاـ تكشػلػجية السعمػمات في آلية السخاجعة عمى ضبط فاعمية وكفاءة الجاخمية، وبياف مجػ أىس

 .السخاجعة وبالتالي جػدة السعمػمة السحاسبية مغ وجية نطخ مخاجعي الحدابات
، جودة المعلومة المحاسبية. كفاءة مخاجعة داخمية، نطاـ السعمػمات السحاسبي الكمسات السفتاح:

 المراجع الداخلي.

Abstract 

This study aims to clarify the role of internal audit in improving the quality of 

accounting information, where the presence of effective and strong internal audit in 

the institution would enhance the achievement of quality at the level of accounting 

information. 

In order to achieve the aim of the study, a questionnaire was designed for a 

sample of internally audited accountants, accountants and others, and an analysis of 

the opinions and answers of the respondents was carried out using appropriate 

statistical tests and treatments in order to reach significant results that support the 

subject of the research. In our study, we reached a set of results, the most important 

of which are: In confirming confidence in accounting information, especially when 

the qualifications that support it are available, and commitment to applying the 

standards, foundations and principles that govern internal auditing, and indicating 

the importance of using information technology in the audit mechanism to control 

the effectiveness and efficiency of auditing and thus the quality of accounting 

information from the point of view of auditors. 

Key words: internal audit, accounting information system, quality of 

accounting information. Efficiency of the internal auditor. 
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 مقدمت

 

 
 ب

 تػشئة: -1
لقج كاف تصػر الفكخ البذخؼ في السجاؿ الاقترادؼ وضيػر الثػرة الرشاعية وتحػؿ الشطاـ 

مبجأ السدؤولية السحجودة والحؼ أمكغ مغ تجسيع رؤوس الاقترادؼ إلى اقتراد صشاعي وضيػر 
الأمػاؿ الزخسة مغ صغار السدتثسخيغ لإقامة الرشاعات الحجيثة، فتكػنت بحلظ شخكات 
السداىسة وغيخىا مغ شخكات الأمػاؿ كذكل ججيج مغ الػحجات الاقترادية والتي تختب عغ 

السداىسيغ عغ حقيا في الاشخاؼ ضيػرىا انفراؿ السمكية عغ الادارة، حيث تشازلت جساعة 
مباشخة عمى نذاط السؤسدة لعجد مغ السجراء الاجخاء مغ خلاؿ جسعيع بسا يدسى بسجمذ 
الادارة، ولقج نطع قانػف العلاقات بيغ السداىسيغ والسجراء حيث قاـ بتحجيج حقػؽ وواجبات كل 

السداىسيغ والحفاظ عمى شخؼ، لكغ مع اتداع حجع الأعساؿ لع تكغ ىحه القػانيغ كاؼية لحساية 
أمػاليع وحقػقيع، كسا لع تكغ كاؼية لتقييع عسل مجمذ الادارة السؤسدة فاتجو اىتساـ مديخؼ 
السؤسدة نحػ نطاـ السخاجعة الجاخمية وذلظ نطخا لأىسيتو ودوره في حساية ىحه الحقػؽ 

 والسستمكات.
بج مغ اعتسادىا في نطاـ تعتبخ السخاجعة مغ بيغ الأدوات الأساسية الزخورية والتي لا 

ؼبعجما كانت تقترخ عمى مخاجعة القيػد السحاسبية والدجلات السالية، أصبحت ، الخقابة الجاخمية
تيتع بالسجالات الادارية والتذغيمية نتيجة التصػر الاقترادؼ، ومشو تحػلت السخاجعة إلى أداء 

حيث أصبح مغ الزخورؼ أف  ادارية يسكغ الاعتساد عمييا لتخشيج باقي العسميات الادارية،
يتزسغ كل ـيكل تشطيسي لأؼ مؤسدة وحجة مدؤولة عغ الؿياـ بعسمية السخاجعة والفحز 

 السدتسخ لعسمياتيا وىحا ما يدسى بالسخاجعة الجاخمية.
ونطخا لأىسية السعمػمات السعخوضة في القػائع السالية ومجػ الاعتساد عمييا عسمية التخصيط 
السدتقبمي واتخاذ القخارات، استػجب عمى الادارة اتباع الػسائل أو الاجخاءات التي تدسح ليا 
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بالتحديغ مغ جػدتيا وعخضيا بذكل مخغػب ؼيو، وعمى ىحا الأساس جاءت ىحه الجراسة 
 خفة ما مجػ معخفة قجرة السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية.لشحاوؿ مع

 شخح الاشكالية: -2
 وبػية الالساـ بحيثيات ىحا السػضػع والخػض ؼيو برفة مفرمة نصخح الاشكالية التالة: -

 ما ىػ دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية؟
 صياغة التداؤلات الفخعية: وعمى ىحا الاشكاؿ يسكغ

ىل تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية لمسخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات  -
 السحاسبية؟

ىل تػجج أىسية ذات دلالة إحرائية لجور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات  -
 السحاسبية؟

 مػمات في السخاجعة الجاخميةلاستخجاـ تكشػلػجيا السع ذات دلالة إحرائية ىل تػجج أىسية -
 جػدة السعمػمات السحاسبية ؟ ومداىستو في تحديغ

 فخضيات الجراسة: -3
 الفخضية الخئيدية: -3-1
 .علاقة ذلت دلالة إحرائية لمسخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية تػجج -
 :الفخضيات الفخعية -3-2
السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات  ذات دلالة إحرائية لجور تػجج أىسية -

 .السحاسبية
أىسية ذات دلالة احرائية لاستخجاـ تكشػلػجيا السعمػمات في السخاجعة الجاخمية  تػجج -

 ومداىستو في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية.
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 أىسية البحث:  -4
مداىسة السخاجعة الجاخمية تسغ أىسية ىحه الجراسة في كػنيا تخكد عمى مػضػع ميع ألا وىػ 

في تحقيق جػدة السعمػمات السحاسبية، باعتبار أف السخاجعة الجاخمية تعتبخ أداة مغ أدوات الخقابة 
 التي تزسغ ثقة ودقة السعمػمات السحاسبية بالسؤسدة الاقترادية.

 أىجاف الجراسة:  -5
 تدعى ىحه الجراسة إلى تحقيق الأىجاؼ التالية:

 ئمة السصخوحة واختبار صحة الفخضيات.الإجابة عمى الأس -
تػضيح ماـية السخاجعة الجاخمية وجػدة السعمػمات السحاسبية، وكيف تداىع السخاجعة  -

 الجاخمية، في تحديغ جػدة السعمػمة السحاسبية.
 التعخؼ عمى خرائز السعمػمات السحاسبية. -
 التعخؼ عمى معاييخ جػدة السعمػمات السحاسبية. -
 السيع لمسخاجعة الجاخمية.التعخؼ عمى الجور  -
 أسباب اختيار السػضػع:  -6

 تع اختيار السػضػع لعجة أسباب وىي: 
 مػضػع البحث يتشاسب مع مجاؿ التخرز. -
كػنيا تقػـ بالبحث عغ الحقائق ، السيػؿ الذخري لمسػاضيع ذات الرمة بسيشة السخاجعة -

 واكتذاؼ الأخصاء في السؤسدة الاقترادية.
 ىع السفاـيع السختبصة بالسخاجعة الجاخمية وكحا السعمػمات السحاسبية.التعخؼ عمى أ  -
 إبخاز الجور الفعاؿ الحؼ تمعبو السخاجعة الجاخمية في ضبط جػدة السعمػمات السحاسبية. -
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 حجود الجراسة: -7
 :الحجود السكانية -7-1

داخمييغ، أساتحة اقترخت دراستشا التصبيؿية عمى عيشة مغ )محافطي الحدابات، مخاجعيغ 
 جامعييغ، وأخخػ) السحاسبييغ، مداعجؼ السجقق((.

 : الحجود الدمشية -7-2
أجخيت ىو الجراسة عمى عيشة مغ ) محافطي الحدابات، مخاجعيغ داخمييغ، أساتحة 

 ماؼ.17ماؼ إلى  13) السحاسبييغ، مداعجؼ السجقق((  جامعييغ، وأخخػ 
 صعػبات الجراسة: -8

 الخد عمى الاستبياف.عجـ احتخاـ آجاؿ 
 ( الستعمق بحداب احرائيات الاستبياف. spssصعػبة استخجاـ الشطاـ الاحرائي)

 مشيجية البحث:  -9
اعتسجنا في الجانب الشطخؼ عمى السشيج الػصفي مغ خلاؿ الاستعانة بسا ىػ متاح مغ 

 مرادر، مغ الكتب، والسجلات، السخلات التي ليا علاقة بسػضػع الجراسة.
اعتسجنا عمى السشيج التحميمي في تحميل نتائج استسارة الاستبياف  الجانب السيجانيأما في 

التي اعجت لجسع البيانات الستعمقة بالجراسة، والتي عخضت عمى مجسػعة مغ ذوؼ الاختراص، 
 .SPSSواعتسجنا في تحميل العيشة بالبخنامج الاحرائي 

 ليكل الجراسة: -10
 كالتالي: تع تقديع مػضػع الجراسة

عسػميات حػؿ السخاجعة الجاخمية، وتصخقشا في ىحا الفرل إلى ثلاثة مباحث الفرل الأول: 
السبحث الأوؿ الاشار الشطخؼ لمسخاجعة الجاخمية مقدع إلى أربعة مصالب حيث يحتػؼ السصمب 

جاؼ، وتعخيف السخاجعة الجاخمية، السصمب الثاني السخاجعة الجاخمية أىسية وأى الأوؿ عمى نذأة
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السصمب الثالث أنػاع ومعاييخ السخاجعة الجاخمية، السصمب الخابع مخاحل تشفيح السخاجعة الجاخمية، 
عشػاف السخاجعة الجاخمية كآلية لتحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية  أما السبحث الثاني تحت

ني مفيػـ حيث قدع إلى أربعة مصالب السصمب الأوؿ ماـية السعمػمات السحاسبية، السصمب الثا
وخرائز جػدة السعمػمات السحاسبية، السصمب الثالث معاييخ جػدة السعمػمات السحاسبية، 
السصمب الخابع العػامل السؤثخة عمى جػدة السعمػمات السحاسبية، أما السبحث الثالث تحت عشػاف 

 ،ثلاث مصالب السخاجعة الجاخمية ودورىا في ضبط جػدة السعمػمات السحاسبية حيث قدع إلى
السصمب الأوؿ الفائجة مغ مخاجعة القػائع السالية، السصمب الثاني كفاءة السخاجعة الجاخمية ومجػ 

السصمب الثالث استخجاـ تكشػلػجيا السعمػمات في ، ىا عمى جػدة السعمػمات السحاسبيةتأثيخ 
 السخاجعة وانعكاسيا عمى جػدة السعمػمات السحاسبية.

تصبيقي لمجراسة حيث شسل مبحثيغ، السبحث الأوؿ فقج الفرل الثاني: تشاولشا الجانب ال
خرز لمتحجث عغ العيشة السختارة وكيؽية اعجاد استسارة الاستبياف والأساليب الاحرائية 
السدتخجمة، أما السبحث الثاني فقج شسل عخض وتحميل نتائج استسارة الاستبياف فقج قسشا بعخض 

أولا، ثع انتقمشا إلى تحميل اتجاىات أراء العيشة،  وتحميل الشتائج الستعمقة بالبيانات الذخرية
 وأخيخا قسشا باختبار الفخضيات والتي تعتبخ أىع خصػة في الجراسة التصبيؿية.

 الجراسات الدابقة: -11
لخزخ، بغ عديد نجػػ شخيفة، دور الخقابة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات  خيحرؼ 

، محكخة مقجمة ضسغ متصمبات -بػسعادة-السحاسبية دراسة حالة مؤسدة تػاب لرشاعة الجبذ
نيل شيادة ماستخ أكاديسي في العمػـ السالية والسحاسبية، تخرز تجقيق ومخاؾبة التدييخ، كمية 

 .2022-2021والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة محمد بػضياؼ، السديمة، العمػـ الاقترادية 
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مغ خلاؿ ما تع استشتاجو سابقا، تبيغ أف الخقابة الجاخمية ىي ذلظ الشطاـ الستكػف مغ جسمة 
مغ القػاعج والتجابيخ والإجخاءات الرادرة عغ إدارة السؤسدة بغخض حساية أصػليا وتحقيق 

 .معمػمات محاسبية تترف بالسرجاؾية والسػثػؾية أىجافيا، وضساف الحرػؿ عمى
 وىجفت ىحه الجراسة إلى إبخاز الجور الحؼ يمعبو نطاـ الخقابة الجاخمية في تحديغ السعمػمة

السحاسبية، وذلظ مغ خلاؿ التصخؽ لمجانب الشطخؼ الخاص بالخقابة الجاخمية والسعمػمة 
 .السحاسبية مغ جية

ػقػؼ عمى العيشة محل الجراسة، قسشا بترسيع استبياف وؼيسا يخز الجانب التصبيقي ولم
لسعخفة وجية نطخىع حػؿ إشكالية الجراسة  -بػسعادة-وتػزيعو عمى عيشة داخل مؤسدة تػاب

 :حيث تػصمشا أف
 .نطاـ الخقابة الجاخمية يداىع بذكل فعاؿ في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية

تباع مجسػعة مغ معاييخ نطاـ الخقابة يتػقف الحرػؿ عمى معمػمات ذات جػدة عمى إ
 .الجاخمية

الديخ وفق إجخاءات الخقابة الجاخمية السصبقة في السؤسدة يسكغ مغ الحرػؿ عمى معمػمات 
 .ذات جػدة عالية

أحسج قايج نػر الجيغ، ىلايمي إسلاـ، دور نطاـ السعمػمات السحاسبية في تحديغ جػدة 
، 01رادية، مجمة اقتراد الساؿ والأعساؿ، العجدالسعمػمات السحاسبية في السؤسدة الاقت

  .248-247، ص2019
إف اليجؼ مغ ىحه الجراسة ىػ تػضيح دور نطاـ السعمػمات السحاسبية في تحديغ جػدة 
السعمػمة السحاسبية حيث يسثل نطاـ السعمػمات السحاسبية في السؤسدة الاقترادية دورا ميسا 

مق بتػفيخ السعمػمات السحاسبية لسختمف متخحؼ عمى جسيع السدتػيات وخاصة في ما يتع
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القخار، ويحخص الشطاـ عمى أف تتػفخ في السعمػمات السحاسبية خرائز أساسية تزسغ 
 .جػدتيا

إف مغ أىع الشتائج الستػصل إلييا ىػ أف لاعتساد السؤسدات الاقترادية الجدائخية نطاـ 
يحخص عمى الالتداـ السبادغ والاجخاءات معمػمات محاسبية فعاؿ يعتسج عمى السقػمات الحجيثة و 

والسعاييخ السحاسبية سيكػف لو مجسػعة مغ الآثار عمى السعمػمات السحاسبية بسا يشعكذ ايجابا 
عمى إخخاجيا بخرائز اساسية كالسلائسة والسػثػؾية مغ أىع الخرائز الشػعية لمسعمػمة 

والتي مغ خلاليا ييجؼ إلى تحديغ  السحاسبية التي يزسشيا نطاـ السعمػمات السحاسبية الفعاؿ
 .جػدة السعمػمات السحاسبية وإمكانية الاعتساد عمييا

دراسة  –وناس رحسة، دور نطاـ الخقابة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية 
لشيل شيادة ماستخ أكاديسي،  محكخة مكسمة –حالة مجسػعة السؤسدات الاقترادية بالسديمة 

اؾبة التدييخ، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة محمد تخرز تجقيق ومخ 
 .2019-2018بػضياؼ، السديمة، 

تيجؼ ىحه الجراسة إلى إبخاز الجور الفعاؿ لشطاـ الخقابة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات 
حديغ جػدة السعمػمات السحاسبية وإبخاز أىع معاييخ جػدة نطاـ الخقابة التي بجورىا تؤدؼ إلى ت

السحاسبية، فقرج تجعيع الجانب الشطخؼ وللإلساـ بالسػضػع قسشا باستعخاض الإشار الشطخؼ 
بالسفاـيع الأساسية لكل مغ نطاـ الخقابة الجاخمية وجػدة السعمػمات السحاسبية، وؼيسا  الستعمق

ستبياف وتػزيعو عمى يخز الجانب التصبيقي ولمػقػؼ عمى العيشة محل الجراسة، قسشا بترسيع ا
عيشة مغ السؤسدات الستػاججة في ولاية السديمة لسعخفة وجية نطخىع حػؿ إشكالية الجراسة حيث 

  :تػصمشا أف
 . نطاـ الخقابة الجاخمية يدميع بذكل فعاؿ في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية - 
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نطاـ الخقابة يتػقف الحرػؿ عمى معمػمات ذات جػدة عمى إتباع مجسػعة معاييخ  - 
 .الجاخمية
الديخ وفق إجخاءات الخقابة الجاخمية السصبقة في السؤسدة يسكغ الحرػؿ عمى معمػمات  -

 ذات جػدة عالية.
دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات بعشػاف  :عايجة دياردراسة  -

خة مقجمة ضسغ متصمبات دراسة عيشة مغ السؤسدات الاقترادية لػلاية أـ البػاقي، محك-السحاسبية
نيل شيادة ماستخ أكاديسي، تخرز محاسبة وتجقيق، كمية العمػـ الاقترادية والعمػـ التجارية 

 .2019-2018وعمػـ التدييخ، جامعة العخبي بغ مييجؼ، أـ البػاقي، 
ىجفت ىحه الجراسة إلى معخفة أثخ السخاجعة الجاخمية عمى جػدة السعمػمات السحاسبية في 

الاقترادية، حيث يعتبخ وجػد السخاجعة الجاخمية الفعالة بالسؤسدة مغ شأنو أف يعدز السؤسدة 
مغ تحقيق الجػدة عمى مدتػػ السعمػمة السحاسبية، حيث أف غياب الجػدة في السعمػمات 
السحاسبية في ضل التصبيق غيخ الدميع لسعاييخ السخاجعة الجاخمية لو أثخ سمبي عمى السخخجات 

 سدة الاقترادية.السحاسبية لمسؤ 
وقج تع التػصل مغ خلاؿ ىحه الجراسة، إلى جسمة مغ الشتائج مغ شأنيا إبخاز الجور الياـ  

والسعتبخ لمسخاجع الجاخمي في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية وتػكيج الثقة بيا، خاصة إذا 
الايجابي والفعاؿ في تػفخت ؼيو السؤىلات السصمػبة ىحا مغ جية. ومغ جية أخخػ، بياف التأثيخ 

استخجاـ تكشػلػجيا السعمػمات في آلية السخاجعة الجاخمية، مسا يعشي جػدة ومرجاؾية ىحه 
 السعمػمات السحاسبية.

أثخ السخاجعة الجاخمية عمى مرجاؾية السعمػمة السحاسبية  : بعشػافلحشػف جػىخدراسة  -
بدكخة، مذخوع محكخة كجدء  -حيغوحجة حساـ الرال -دراسة ميجانية: مؤسدة التدييخ الدياحي
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مغ متصمبات نيل شيادة الساستخ في العمػـ السالية والسحاسبية، تخرز محاسبة وتجقيق، كمية 
 .2019-2018العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 

اؾية السعمػمات تدعى ىحه الجراسة إلى التعخؼ عمى السخاجعة الجاخمية وأثخىا عمى مرج 
الأىجاؼ التي و  السحاسبية، بالتصخؽ إلى لسحة التصػر التاريخي لمسخاجعة الجاخمية وتحجيج أىسيتيا

تربػ إلييا، وكحلظ التعخؼ عمى الأدوات السدتعسمة مغ شخؼ السخاجع الجاخمي أثشاء أداءه 
عمػمات السحاسبية لسيامو داخل السؤسدة، كسا نػضح علاقة السخاجعة الجاخمية مع مرجاؾية الس

السجرجة في التقاريخ السالية، ونبخز أىع ىجؼ لمسخاجعة  يتع مخاجعة السعمػمات السحاسبية وكيف
 الجاخمية والستسثل في عخض الرػرة الحؿيؿية والرادقة عغ الػضعية السالية لمسؤسدة.

سثل في ولتحقيق أىجاؼ البحث قسشا بإسقاط الجانب الشطخؼ عمى الجانب التصبيقي والحؼ ت
بدكخة، مغ خلاؿ الاعتساد عمى  -وحجة حساـ الرالحيغ -حالة لسؤسدة التدييخ الدياحي دراسة

 السلاحطة الذخرية وإجخاء السقابلات والاشلاع عمى مختمف الػثائق الستعمقة بسجاؿ الجراسة.
السحاسبية في تحديغ جػدة السعمػمات  الجاخمية السخاجعة دور : بعشػاففخشاس أيػبدراسة  -

، محكخة مقجمة 2022دراسة ميجانية لعيشة مغ السؤسدات الاقترادية لػلاية ورقمة لمفتخة ماؼ
لاستكساؿ متصمبات شيادة ماستخ أكاديسي، تخرز محاسبة وتجقيق، كمية العمػـ الاقترادية 

 .2022-2021والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة قاصجؼ مخباح، ورقمة، 
الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية  السخاجعة دور ى تػضيحتيجؼ ىحه الجراسة إل

حيث يعتبخ وجػد السخاجعة الجاخمية الفعالة والقػية بالسؤسدة مغ شأنو أف يعدز مغ تحقيق 
 الجػدة عمى مدتػػ السعمػمة السحاسبية.

 ل آراءالسؤسدات والؿياـ بتحمي ة تع ترسيع استبياف وجو لعيشة مغىجؼ الجراس ولتحقيق
وإجابات السدتجػبيغ باستخجاـ اختيارات ومعالجات إحرائية مشاسبة بيجؼ الػصػؿ إلى نتائج 
ذات دلالة تجعع مػضػع البحث، وتػصمشا في دراستشا إلى مجسػعة مغ الشتائج أىسيا: أف 



 مقدمت

 

 
 ك

ت في تأكيج الثقة بالسعمػمة السحاسبية خاصة ما تػفخت ؼيو السؤىلا كبيخ دور لو السخاجع الجاخمي
التي تجعسو في ذلظ، والالتداـ بتصبيق السعاييخ والأسذ والسبادغ التي تحكع السخاجعة الجاخمية، 
وبياف مجػ أىسية استخجاـ تكشػلػجيا السعمػمات في آلية السخاجعة عمى ضبط فاعمية وكفاءة 

 السخاجعة وبالتالي جػدة السعمػمات السحاسبية مغ وجية نطخ مخاجعي الحدابات.
دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية : بعشػاف بالخيخ دلالدراسة  -

مغ وجية نطخ السػضفيغ دراسة عيشة مغ البشػؾ السحمية السقاشعة الادارية تقخت، محكخة مقجمة 
لاستكساؿ متصمبات شيادة ماستخ أكاديسي، تخرز مالية وبشػؾ، كمية العمػـ الاقترادية 

 .2018-2017التدييخ، جامعة قاصجؼ مخباح، ورقمة،  والتجارية وعمػـ
ىجفت ىحه الجراسة إلى إبخاز دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمة السحاسبية 
حيث تع ترسيع استبياف وتػزيعو عمى عيشة مغ البشػؾ، وبعج التحميل الاحرائي لآراء وإجابات 

خاجعة الجاخمية ليا دور فعاؿ في تػفيخ معمػمات السدتجػبيغ لخرت الجراسة إلى ما يمي: أف الس
محاسبية ذات جػدة عالية، وتعتبخ السخاجعة الجاخمية مغ أىع الآليات السداىسة في تحقيق 

 الخرائز الشػعية لمسعمػمات السحاسبية.
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 تسييج:
أصبحت السخاجعة الجاخمية بسثابة العيغ الداىخة عمى مرالح السؤسدة، إذ أصبح وجػدىا لا 
غشى عشو، فيي وسيمة لمػصػؿ إلى خجمة أشخاؼ عجيجة، وتزسغ لمسؤسدة الحساية مغ مختمف 

مغ حيث نػعية السعمػمات،  كسا تيتع بالبحث عغ الزساناتالأخصار التي قج تتعخض ليا، 
وجػدتيا، كفاءتيا، وعجالتيا، وتتخح كأساس لاتخاذ القخارات السختمفة، بالإضافة إلى أف السخاجعة 

 الجاخمية دور كبيخ في تقجيع نطخة ججيجة داخمية عغ السؤسدة.
وقج تصػرت السخاجعة الجاخمية واختمف التصػر مغ صشاعة إلى أخخػ بل مغ مؤسدة إلى 

وىػ تقييع أداء العسميات  خل نفذ الرشاعة وأدػ ىحا التصػر إلى إضافة بعج ججيجأخخػ دا
 لمػقػؼ عمى مجػ كفاءة ىحا الأداء. 

ولجراسة أعسق وأكثخ تفريل، سشقػـ في ىحا الفرل بالتعخؼ عمى السخاجعة الجاخمية مغ 
 خلاؿ تقديسو الى ثلاث مباحث ىي كآتي:
 مية السبحث الأوؿ: ماـية السخاجعة الجاخ

 السبحث الثاني: السخاجعة الجاخمية كآلية تحديغ مغ جػدة السعمػمات السحاسبية 
 السبحث الثالث: السخاجعة الجاخمية ودورىا في ضبط جػدة السعمػمات السحاسبية
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 السبحث الأول: مالية السخاجعة الجاخمية 
بسثابة العيغ الداىخة عمى مرالح السؤسدة العامة إذ أصبح وجػدىا لا غمى  تعتبخ السخاجعة

عشو، فيي وسيمة لمػصػؿ إلى خجمة أشخاؼ عجيجة، كسا تيتع بالبحث عغ الزسانات مغ حيث 
 نػعية السعمػمات وتتخح كأساس لاتخاذ القخارات السختمفة. 

قترادية مغ حيث تشطيسيا لطيػر الثػرة الرشاعية أثخ كبيخ عمى الأنذصة الا ولقج كاف
وعسميا، بحيث يطيخ ىحا جميا مغ خلاؿ انفراؿ السمكية عغ التدييخ عمى خلاؼ ما كاف 

 سابقا، وبالتالي لع يعج لمسالظ أؼ 
خل في السؤسدة مغ ناحية تدييخىا ومخاقبتو، بحيث جعمو لا يتصمع بذكل مباشخ وكافي 

السداىع بو في السؤسدة، ومشو أصبح مغ عمى واقع السؤسدة الحؿيقي وكحا وجية رأس مالو 
الزخورؼ وجػد شخؼ ثالث آخخ محايج كػاسصة بشيو وبيغ السؤسدة يصمع مغ خلاليا الستعامميغ 

التلاعبات و  عمى حالة السؤسدة وفي نفذ الػقت يقجـ الشرح للإدارة مغ أجل ترحيح الأخصاء
ؤسدة السعشية بالاعتساد عمى التي قج تحجث وىحا عغ شخيق السخاجعة التي يقػـ بيا في الس

 وسائل إجخاءات خاصة. 
 السصمب الأول: مفيػم ونذأة السخاجعة الجاخمية 

قبل التصخؽ إلى مفيػـ السخاجعة لسعخفة ما تعشيو ىحه الكمسة لغة واصصلاحا يجب أولا 
 التعخؼ عمى كيؽية نذأتيا ولأسباب التي أدت إلى ضيػرىا.

 اولا: نذأة السخاجعة 
لتاريخ تصػر السخاجعة يلاحع أف بجاية الاىتساـ بالسخاجعة الجاخمية يخجع إلى إف الستبع 

في الػلايات الستحجة  Institute of internalauditors(IIAإنذاء معيج السخاجعيغ الجاخمييغ )
، وىحه الخصػة يسكغ اعتبارىا الخصػة الأساسية في مجاؿ التجديج السيشي 1941الأمخيكية عاـ 

الجاخمية واتداع الانتفاع اخمية، حيث ساىع مشح انذائو في تصػيخ السخاجعة لمسخاجعة الج
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بخجماتيا، وقج عسل السعيج عمى تجعيع وتصػيخ السخاجعة الجاخمية عغ شخيق بحؿ الجيػد 
إصجار قائسة تتزسغ مدؤوليات السخاجعة الجاخمية صادرة مغ  1947السختمفة، حيث تع في عاـ 
تع الاصجار أوؿ قائسة معجلة لسدؤوليات السخاجعة  1957وفي عاـ  معيج السخاجعيغ الجاخميغ،

تع اعتساد دليل تعخيف السخاجعة الجاخمية عمى انو مخاجعة للأعساؿ  1964الجاخمية، وعاـ 
والدجلات، تتع داخل السشذأة برفة مدتسخة أحيانا وبػاسصة مػضفيغ متخرريغ ليحا الغخض 

وقج تتسيد وخاصة في  ية كثيخا في السشذآت السختمفة،ويختمف نصاؽ وأىجاؼ السخاجعة الجاخم
بأمػر متعجدة لا تتعمق مباشخة بالشػاحي السالية، وتعتبخ أحج الجيػد الفعالة  السشذآت الكبيخة

عمى صعيج التصػر السيشي لمسخجعة الجاخمية ؾيامو بػضع مجسػعة  لسعيج السخاجعيغ الجاخمييغ
لجراسة  1974لمسخاجعة الجاخمية حيث تع تذكيل لجاف عاـ مغ معاييخ الأداء السالي السيشي 

انتيت  1977واقتخاح اشار متكامل لسعاييخ الأداء السيشي في السخاجعة الجاخمية، وفي عاـ 
المجاف مغ أعساليا وقجمت تقخيخ بشتائج دراستيا، وتع الترجيق الشيائي عمى ىحه السعاييخ في 

وبحق فإف ىحه السعاييخ تع ، 1987ساف فخانديدكػ عاـ السؤتسخ الجولي الدابع والثالثيغ في 
والجيات التابعة  اقخارىا مغ غالبية مسارسي السيشة وروادىا مسثميغ في معيج السخاجعيغ الجاخميغ

وضيفة تقػيع لو تعج بسثابة ولجة وبدوغ ميشة ججيجة، وعخفت السخاجعة الجاخمية حيشيا عمى أنيا 
أة لفحز وتقػيع أنذصتيا وىجؼ السخاجعة الجاخمية ىػ مداعجة مدتقمة يتع إنذاؤىا داخل السشذ

بالبيانات والسعمػمات التحميمية وعسل  أعزاء التشطيع في تشفيح مدؤولياتيع بفاعمية وذلظ بتدويجىع
الجراسات وتقجيع السدػرة والتػصيات السشاسبة برجد الأنذصة التي يتع مخاجعتيا، وفي عاـ 

يات ميشة السخاجعة الجاخمية صادر عغ معيج السخاجعيغ الجاخميغ تع اصجار دليل لأخلاؾ 1996
مخاحل  والججوؿ التالي يػضح أىع 1999وتع صياغة دليل ججيج لتعخيف السخاجعة الجاخمي عاـ 

 1التصػر التاريخي لمسخاجعة الجاخمية.
                                                           

محكخة تخخج دور السخاجع الجاخمي في تحديغ نطام الخقابة الجاخمية دراسة حالة معيج عمػم وتقشيات الشذاشات البجنية والخياضية، شساش أميشة،  1
 .4-3، ص2019-2018جامعة لبػيخة ،سشة تجخل ضسغ متصمبات نيل شيادة الساستخ في العمػـ السالية والسحاسبية، تخرز محاسبة وتجقيق، 
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 وأىجافيا لمسخاجعة: التصػر التاريخي 01الججول رقع 
 أىجاف السخاجعة  السخاجع  الأمخ بالسخاجعة  السجة 
قبػل السدػيح  2000مغ 
 ـ1700إلى 

عمػػى اخػػتلاس  معاؾبػػة الدػػارؽ  رجل الجيغ كاتب السمظ، امبخاشػر، الكشيدة، 
 الأمػاؿ  الأمػاؿ، حساية

الحكػمػػة، السحػػاكع التجاريػػة  1850إلى 1700مغ 
 والسداىسيغ

ميػػػػة، مشػػػػع الغػػػػر ومعاؾبػػػػة فاع السحاسب
 حساية الأصػؿ

شػػػػػػػػػػخز ميشػػػػػػػػػػي فػػػػػػػػػػي  الحكػمة والسداىسيغ 1900إلى 1850مغ 
 السحاسبة أو قانػني

تأكيػج مرػجاؾية و  تجشب الغػر
 السيدانية

شػػػػػػػػػػخز ميشػػػػػػػػػػي فػػػػػػػػػػي  الحكػمة والسداىسيغ 1940إلى 1900مغ 
 السخاجعة والسحاسبة

تجشػػػػػػػػػػب الغػػػػػػػػػػر والأخصػػػػػػػػػػاء، 
الذػػيادة عمػػى مرػػجاؾية القػػػائع 

 السالية التاريخية
الحكػمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة، البشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؾ،  1970إلى  1940مغ 

 والسداىسيغ
شػػػػػػػػػػخز ميشػػػػػػػػػػي فػػػػػػػػػػي 

 السخاجعة والسحاسبة
الذػػيادة عمػػػى صػػػجؽ وسػػػلامة 

 انتطاـ القػائع السالية التاريخية
الحكػمػػػػػػػة، ىيئػػػػػػػات أخػػػػػػػخػ  1990إلى  1970مغ 

 والسداىسيغ
شػػػػػػػػػػخز ميشػػػػػػػػػػي فػػػػػػػػػػي 
السخاجعػػػػػػػػػػػػػة والسحاسػػػػػػػػػػػػػبة 

 والاستذارة

الذػػػػػػيادة عمػػػػػػى نػعيػػػػػػة نطػػػػػػاـ 
الخقابػػػػػػػػػػػػػة الجاخميػػػػػػػػػػػػػة واحتػػػػػػػػػػػػػخاـ 

سعػػػػػاييخ السحاسػػػػػبية ومعػػػػػاييخ ال
 السخاجعة

الحكػمػػػػػػػة، ىيئػػػػػػػات أخػػػػػػػخػ  1990ابتجاء مغ 
 والسداىسيغ

شػػػػػػػػػػخز ميشػػػػػػػػػػي فػػػػػػػػػػي 
السخاجعػػػػػػػػػػػػػة والسحاسػػػػػػػػػػػػػبة 

 والاستذارة

الذيادة عمى الرػرة الرادقة 
لمحدابات ونػعية نطػاـ الخقابػة 

 الجاخمية لجػ الغر العالسي

السخاجعة وتجقيق الحدابات الاشار الشطخي السرجر: محمد التيامي شػاىخ، مدعػد الرجيقي، 
 .7-8، ص ص2003ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخ، والسسارسة التصبيكية، 
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 مفيػم السخاجعة الجاخمية : ثانيا
 ىشاؾ عجة تعاريف مغ بيشيا نحكخ:

تقييع و  (: "السخاجعة ىي جسعAAAعخفتيا جسعية السحاسبيغ الأمخيكييغ ) التعخيف الأول:
تحجيج مجػ التػافق مع السعاييخ السقخرة سمفا ومغ ثع التقخيخ عغ ذلظ، و  الأدلة عغ السعمػمات

 ويجب أداء السخاجعة بػاسصة شخز كفؤ ومدتقل"
عمى أنيا " اختيار تقشي صارـ وبشاء  Germond & Bernaultوعخفيا التعخيف الثاني: 

عمى نػعية ومرجاؾية بأسمػب مشطع مغ شخؼ ميشي مؤىل ومدتقل، بػية إعصاء رأؼ معمل 
احتخاـ الػجبات في إعجاد ىحه  مجػ وعمى السؤسدة السعمػمات السالية السقجمة مغ شخؼ

سحاسبية السعسػؿ بيا القػانيغ والسبادغ الو  السعمػمات في كل الطخوؼ وعمى مجػ احتخاـ القػاعج
 1في صػرة صادقة عمى السػجػدات والػضعية السالية ونتائج السؤسدة " .

( السخاجعة (IFACIأما السعيج الفخندي لمسخاجعيغ والسدتذاريغ الجاخمية التعخيف الثالث: 
وغيخىا مدتقل، ييجؼ إلى مخاجعة العسميات السحاسبية والسالية الجاخمية عمى أنيا " نذاط تقييسي 

مغ أجل خجمة الإدارة وبالتالي فيي رقابة إدارية تسارس عغ شخيق ؾياس وتقػيع درجة كفاية 
 2أنطسة الخقابة الأخخػ".

مغ خلاؿ التعاريف الدابقة ندتشتج بأف وضيفة السخاجعة الجاخمية ىي أىع وأشسل مغ مجخد  
تذغيمية حيث تعج السخاجعة مخاجعة مالية ومحاسبية وإنسا تستج لتذسل السجالات الإدارية وال

الجاخمية نذاط تؿيسي مػضػعي واستذارؼ مدتقل تع مسارستو داخل السؤسدة لخجمة الإدارة 

                                                           
  – القجس شارع الدعيج مػسى بغ مكتبةالسخاجعة الجاخمية وتكشػلػجيا السعمػمات وفق معاييخ السخاجعة الجولية، زيغ يػنذ، عػادؼ مرصفى،  1

 .14-12ص، 2011-2010، 1ط، الػادؼ
محكخة تجخل ضسغ متصمبات  ،cirاسة حالة الذخكة الػششية لديارات الرشاعية دور السخاجعة الجاخمية في تفعيل حكػمة الذخيكات در  معػج ذىبية، 2

أولحاج، نيل شاىجة الساستخ في السحاسبة والسالية، تخرز محاسبة وتجقيق، كمية العمػـ والاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة أكمي محشج 
 .4،ص2014-2015
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وتدويجىا بتأكيجات عغ كفاءة العسميات وفاعميتيا، ومجػ الاعتساد عمى التقاريخ السالية والالتداـ 
 ة نطاـ شامل لمخقابة.بالقػانيغ والأنطسة السعسػؿ بيا، ومشو تعتبخ السخاجعة الجاخمي

 السصمب الثاني: السخاجعة الجاخمية أىسية وأىجاف
اف الغخض الخئيدي لمسخاجعة الجاخمية ىػ مداعجة جسيع أعزاء إدارة السذخوع عمى تأدية 
مدؤولياتيع بصخيقة فعالة، وذلظ بتدويجىع بتحاليل مػضػعية لمبيانات وتقاريخ صحيحة عمى 

صفة الذسػؿ ىشا مغ صفات السخاجعة الجاخمية، فيي تختز  نذاط السذخوع بػجو عاـ، فكاف
 بسذ نذاط مغ أنذصة السذخوع في الشػاحي التي تخ الادارة ججواىا في سبيل إخاء مدؤولياتيا.

 أولا: أىسية السخاجعة الجاخمية
نذأ التجقيق الجاخمي وتصػر مع تدايج الحاجة إليو لمسحافطة عمى السػارد الستاحة، واشسئشاف 

ساحة العسل، وحاجتيا إلى بيانات دورية دؾيقة لسختمف الشذاشات، مغ أجل مجمذ الإدارة إلى 
يفة ورسع الدياسات السدتقبمية. لقج تبػأت وض، الانحخافات اتخاذ القخار السشاسب واللازـ لترحيح

 1السخاجعة الجاخمية مكانة في معطع السؤسدات والذخكات، وارتبصت بسعمى مدتػيات التشطيع، 
  أىسيتيا مغ حيث الشذاط:

كشذاط تقييسي لتجقيق وفحز كافة الانذصة والعسميات السختمفة تعتبخ  نذاط تقييسي: -1
السختبة التشطيسية لػلا بيجؼ تصػيخىا، وتصػيخ أقرى كافة إنتاجية مشيا، وما كانت لتبمغ ىحه 
 تطافخ العجيج مغ العػامل التي ساعجت عمى نسػىا وتصػرىا وازدياد أىسيتيا.

 تعتبخ كشذاط وقائي مغ خاؿ تجقيق الاحجاث والػقائع الساضية. نذاط وقائي: -2
مغ خاؿ وضع بخامج تذسل التأكج مغ كل نذاط مغ أنذصة السشذأة، وذلظ الانذائية:  -3

، وضيخ السفيػـ الججيج عمى 2000حا السفيػـ لمسخاجعة الجاخمية بعج عاـ لمسخاجعة. لقج تصػر ى
 أنو نذاط تأكجؼ واستذارؼ مدتقل ومػضػعي إضافة ؾيسة السشذأة......إلخ،

                                                           
محكخة تخخج تجخل ضسغ متصمبات نيل شيادة الساستخ أكاديسي، تخرز دور السخاجعة الجاخمية في تفعيل حكػمة الذخكات، بالسرصفى اسساعيل،  1

 24-22، ص2018-2017تجقيق ومخاؾبة التدييخ، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع، 
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مفيػمة ويتع  يعشي اشسئشاف الادارية بأف السخاشخ السختبصة بالسشذأةنذاط تأكيجي: -أ
  مشاسبالتعامل معيا بذكل 

  تدويج إدارة بالتحميلات والجراسات والاستذارات نذاط استذاري:-ب
  بارتباشو عمى مدتػػ إدارؼ داخل التشطيع. نذاط مدتقل:-ت
 وذلظ بإداء الأعساؿ السػكمة إليو. نذاط مػضػعي:-ث

الجاخمية ميسة بالشدبة لمسدتثسخيغ  تعتبخ السخاجعةأىسيتيا مغ حيث الجيات السدتفيجة: 
يتسيدوف باستعساليع لمبيانات والقػائع السالية في اتخاذ القخارات، ومغ وأصحاب الأمػاؿ الحيغ 

  السدتفيجيغ مغ السخاجعة نحكخ:
 مديخو الذخيكات:-1
يتجو مديخو السؤسدات بجرجة كبيخة لمتأكج مغ أف الأىجاؼ السدصخة قج تع بمػغيا والتحقق  

ة ارة عغ السعمػمات مقشعة وصادقمغ أف نطاـ الستابعة والسخاجعة الجورية لمحدابات السقجمة عب
 القخارات التدديخية تخاذوالتي يسكغ أف تؤخح كقاعجة لا

 السداىسػن وملاك الذخكة:-2
 مغ: يتجو اىتساـ السديخيغ إلى نتائج السخاجعة الجاخمية وىحا لمتأكج 
 .قجرة تدييخ السدؤوليغ 
 بقخارات ججيجة.الجيج والامثل للأمػاؿ السدتثسخة قبل الالتداـ  الاستغلاؿ 
 .الكذف عغ الأخصاء الغر ومشع حجوثيا أو عمى الأقل الحج مغ انتذارىا 
  الجائشػن والسػردون:-3
 إف سلامة السخكد السالي تعصي الثقة السصمػبة في السعاملات والتي تتع بيغ الذخكة، 

يسكغ أف يدتعيشػا بخأؼ السخاجع في القػائع السالية والسخكد السالي، كسا  دائشييا حيثو  متعامميياو 
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أف درجة الديػلة والخبح تعجاف ذات أىسية قرػػ ليع وبتالي فيي تعتبخ كأساس لتقخيخ سلامة 
 الحالة السالية أو اتجاىيسا. 

 الغيخ:-4
فييي تتقجـ كزساف  : تمعب السخاجعة الجاخمية دور ىاما بالشدبة لمسدتثسخيغ، السدتثسخون  

أساسي لصمب القخوض والتحخؾ في الحالات العدخ السالي أو قخار الإفلاس أو في حالة 
 استثسارات إضاؼية.

تؤنذ ىيئات الجولة سياستيا الستعمقة بالتخصيط، السخاؾبة، الزخيبة عمى  الييئات الحكػمية:
وخاصة العسػمية مشيا بتػفيخ لحساية السؤسدات  قاعجة التقخيخ السعج مغ شخؼ السخاجع وكحا

  نطاـ رقابة داخمية سميع.
إف احتخاـ الشرػص التذخيعية والقانػنية وكحا السبادغ السحاسبية السقبػلة إدارة الزخائب: 

برفة عامة تدسح بتحقيق خاصية السرجاؾية والثقة في الحدابات أماـ إدارة الجباية وكحا لتحجيج 
 لمترخيحات الزخيبية. الػعاء الزخيبي وإعصاء السرجاؾية

 وعميو، يسكغ الػقػؼ عمى أىسية السخاجعة الجاخمية مغ خلاؿ الشقاط التالية:
  العسل عمى زيادة الثقة والتأكج مغ سلامة السعمػمات وكفايتيا حتى يتدشى لسدتعسمييا

 اتخاذ أنجع القخارات وتخؽيس مخاشخ اتخاذ القخارات غيخ الدميسة.
  الذخكة مغ بيانات ومعمػمات محاسبية لسالكي السؤسدات إعصاء مرجاؾية لسا تقجمو

 والسداىسيغ في رأس ماليا.
   السػردوف والستعاممػف مع الذخكة فييع كحلظ ييتسػف بشتائج السخاجعة حتى يتبع رفػا

عمى مجػ سلامة مخكدىا السالي الديػلة الستاحة لجييا، الذيء الحؼ يديج مغ ثقتيع في استخجاع 
 اتداع مجاؿ السعاملات مع ىحه الذخكة. حقػقيع ويديج مغ
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 :أىجاف السخاجعة الجاخميةثانيا  
يتبيغ مغ التعخيفات الدابقة لمسخاجعة الجاخمية بأف وضيفتيا تقجيع تأكيج مدتقل ومػضػعي،  

ونذاط استذارؼ لإضافة ؾيسة لمجية، ولتحديغ عسمياتيا، ومداعجة الجية عمى تحقيق أىجافيا، 
ودقيق، لتقييع وتحديغ فاعمية عسميات ادارة الخصخ، وبشاء عمى ذلظ يسكغ بإيجاد مشيج مشطع 

 تمخيز أىجاؼ السخاجعة الجاخمية بسا يمي:
 التأكج مغ انجاز الجية لأىجافيا السػضػعية .-1
وضساف وعجـ الاستغلاؿ في حساية أمػاؿ ومستمكات الجية مغ الزياع وسػء الاستخجاـ، -2

 لحج مغ وقػع الأخصاء والتجاوزات.غيخ ما خررت لو، وعسل عمى ا
التأكج مغ دقة البيانات السالية وغيخ السالية التي ترجر مغ الػحجات الادارية كافة، -3

 وضساف دقة السدتشجات وسجلات اللازمة لتحقيق أىجاؼ الجية، وتحقيق الستصمبات الخقابية. 
الى الاستغلاؿ الامثل  ضساف فاعمية العسميات الادارية والسالية وكفايتيا، بسا يؤدؼ-4

 لمسػارد الستاحة.
تحقيق التقييج بالأنطسة والتعميسات والدياسات والخصط السمدمة، لجسيع الػحجات الادارية -5

 بالجية، لتحقيق أىجافيا بجرجة عاليا مغ كاؼية والفاعمية.
وضساف ضساف سلامة جسيع الانطسة الخقابية الجاخمية في الػحجات الادارية بالجية كافة، -6

 فاعميتيا في مشع السخاشخ السحتسمة .
التشطيسية مغ حيث وضػح الدمصات والسدؤوليات، وفرل ضساف كاؼية الخصة -7

 الاختراصات الستعارضة وغيخ ذلظ مغ الجػانب التشطيسية.
ويداعج ، تقجيع الخجمات الاستذارية لجسيع الػحجات الادارية في الجية بسا يحقق أىجافيا-8

 .1مياميافي انجاز 
                                                           

 الإشار العام لعسل وحجات السخاجعة الجاخمية في الأجيدة الحكػمية بالسسمكة العخبية الدعػدية،العديد العسار،  عسار بغ عبج الله بغ عبج 1
 .19-18،ص2014الخياض،
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 السصمب الثالث: أنػاع ومعاييخ السخاجعة الجاخمية 
 أولا: أنػاع السخاجعة الجاخمية

 1لمسخاجعة الجاخمية العجيج مغ الأنػاع وأىسيا كالتالي:
 السخاجعة السحاسبية والسالية:-1
تختكد ىحه السخاجعة عمى رقابة صخاحة وصحة الإجخاءات السحاسبية وكحلظ التدجيلات  

السحاسبية والقػائع السالية الشاتجة عشيا، وفي حؿيقة الأمخ إف السخاجعة السالية والسحاسبية تشتسي 
إلى مجاؿ السخاجعة الخارجية، ويسكغ القػؿ أف مفيػـ السخاجعة السحاسبية والسالية ىػ مفيػـ 

بيغ ىحيغ واسع خاصة عشجما يتعمق الأمخ بالسخاجعة الجاخمية والسخاجعة الخارجية لأف الفخؽ 
الشػعيغ ؼيو التباس خاصة بالشدبة لمسخاجعة الجاخمية التي تػلي اىتساميا بالسرادقة عمى 
الحدابات، أما السخاجعة الجاخمية فتيتع بصخيقة سيخ دائخة أو قدع السحاسبة مغ حيث تشطيع 

ة شخيقة العسل وتكػيغ مدتخجميغ وفي ىحا الإشار ييجؼ السخاجع الجاخمي إلى الفحز ومخاجع
 الػثائق السالية والسحاسبية لتجشيب وتفادؼ الػقػع في أخصاء تتعمق بالتدييخ.

 السخاجعة التذغيمية:-2
أو التذغيمية جدء مغ مخاجعة الجاخمية ويدعى ىحا الشػع مغ  تتذكل السخاجعة العسمياتية

السػارد السخاجعة إلى فحز وتقييع أعساؿ السؤسدة ككل لتحقيق الكفاية والفعالية في استخجاـ 
ككل لتحقيق  الستاحة وذلظ وفق خصة معجة سمفا ومتفق عمييا مع الجيات العميا في السؤسدة

الكفاية والفعالية في استخجاـ السػاد الستاحة وذلظ وفق خصة معجة سمفا ومتفق عمييا مع الجيات 
 العميا في السؤسدة وتتسثل أىجافيا في ما يمي: 

 
                                                           

-2011) -ورقمة حزخي -دور السخاجعة الجاخمية في تقييع الأداء السالي في السؤسدة الاقترادية دراسة حالة مؤسدة سػنمغاز بػزيجؼ خالج، 1 1
محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات شيادة ماستخ أكاديسي، تخرز مالية مؤسدة، كمية عمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة  (،2013

 .5-4ص، 2015-2014قاصجؼ مخباح، ورقمة،
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 سدة.العميا لمسؤ صبيق سياسات الادارية تصػيخ ت -
 تقييع مجػ ملائسة السػارد والسشاىج مع الأىجاؼ السديصخة.  -
 تحميل ـياكل والتشطيع عغ شخيق تصبيق روح الشقج مغ أجل تحديشيا. -
 السخاجعة السصابقة أو الالتدام: -3
ىي مخاجعة الزػابط السالية وضػابط والانذصة ومالو علاقة بالقػانيغ والتشطيسات، لتحجيج  

مجػ الالتداـ بالسعاييخ السعتسجة، ولتأكيج مغ مصابقتيا مع ما ىػ مػضػع ومعج مدبقا ومجػ 
الى  ةحيث تشقدع معاييخ السخاجعة الجاخميثانيا: معاييخ السخاجعة الجاخمية الالتداـ بيحه القػانيغ 

 :1خسدة أقداـ تتسثل ؼيسا يمي
 الاستقلالية:  -أولا

يجب أف يكػف السخاجع الجاخمي مدتقلا عغ الأنذصة التي بسخاجعتيا أؼ مدتقلا عغ باقي 
الػضائف الستػاججة في السؤسدة، وىحا يتصمب ضخورة أف يكػف الػضع التشطيسي لقدع السخاجعة 

 السشػشة بيا. بأداء السدؤولياتالجاخمية كاؼيا بسا يدسح 
 نصاق العسل: -ثانيا

يجب أف تؤدؼ أعساؿ السخاجعة الجاخمية بسا يتفق والعشاية السيشية الازمة وىحا يتصمب تحجيج 
 مػاصفات ومؤىلات وخبخات مغ يعسل داخل إدارة السخاجعة الجاخمية مغ حيث: 

حيث يجب أف تدود ادارة السخاجعة الجاخمية بعجد مغ السيارات الفشية  الكفاءة العمسية: -1
 السشاسبة للأداء ميشة السخاجعة.

بسعشى أنو يجب أف يسمظ العامميغ في إدارة السخاجعة خبخة عسمية كاؼية الخبخة العمسية:  -2
 مكشيع مغ الؿياـ بعسميع بكفاءة وفاعمية.

                                                           
خة مقجمة لاستكساؿ متصمبات نيل شيادة ماستخ محك أىسية السخاجعة الجاخمية ودورىا في تخشيج القخارات السالية،جلاؿ بالعخوسي، محمد مييي وأخخوف،  1

 .8-6، ص2018-2017أكاديسي، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة الذييج حسى لخزخ، الػادؼ، 
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ؼيجب عمى السخاجع الجاخمي أف يكػف فاىسا  ة:الفيع والالتدام بسعاييخ السسارسة السيشي -3
 ومتقيجا بالسعاييخ السيشية.

 ومشيا الشداىة والرجؽ والسحافطة عمى الدخية.تػافخ الرفات الخمكية:  -4
 نصاق العسل: -ثالثا

يجب أف يتزسغ نصاؽ عسل السخاجعة الجاخمية فحز وتقييع مجػ كفاية وفاعمية نطاـ 
وجػدة الأداء ؼيسا يتعمق بالسدؤوليات السختمفة، ولتحقيق ذلظ يجب الخقابة الجاخمية في التشطيع 

 يمي: عمى السخاجع الؿياـ بسا
مخاجعة إمكانية الاعتساد عمى السعمػمات السالية والتذغيمية والػسائل السدتخجمة لمتعخؼ  -1

 عمى ىحه السعمػمات.
 تقييع مجػ الكفاءة الاقترادية في استخجاـ الأصػؿ. -2
السحافطة عمى الأصػؿ، والتحقق مغ وجػد مثل ىحه الأصػؿ كمسا مخاجعة الػسائل و  -3

 كاف ذلظ مسكشا.
 أداء أعسال السخاجعة: -رابعا

  خمية والتي تتزسغ العشاصخ التالية:في معاييخ الاداء السيشي لمسخاجعة الجا يتسثل
 عسمية السخاجعة.تخصيط 

 فحز وتقييع السعمػمات الستاحة لمتأكج مغ أنيا: -1
 كاؼية. معمػمات -أ 
 معمػمات مشاسبة وملائسة. -ب 
 معمػمات مفيجة. -ت 
 معمػمات تخجـ عسمية السخاجعة. -ث 
 ابلاغ نتائج السخاجعة. -2
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 متابعة تشفيح ىحه الشتائج. -3
 إدارة قدع السخاجعة: -خامدا

سخاجعة الجاخمية بزخورة أف يجيخ مذخؼ معيغ مغ قبل الإدارة العميا قدع تقتزي معاييخ ال
 الجاخمية وذلظ بصخيقة مشاسبة بحيث:السخاجعة 

 تحقق السخاجعة الأغخاض العامة والسدتػيات التي اعتسجتيا الإدارة العميا وقبميا الإدارة. -1
 تدتخجـ السػارد الستاحة لقدع السخاجعة الجاخمية بكفاءة وفاعمية.-2
يتسكغ تتساشى جسيع أعساؿ السخاجعة مع معاييخ السسارسة السيشية الجاخمية وحتى -3

السذخؼ عمى قدع السخاجعة الجاخمية مغ إدارة القدع بسا يحقق تمظ الأىجاؼ العامة يجب تػفخ ما 
 يمي:
بأىجاؼ سمصات ومدؤوليات تكػف لجػ السذخؼ عمى قدع السخاجعة الجاخمية لائحة  - أ

 القدع.
 يقػـ السذخؼ عمى قدع السخاجعة الجاخمية بػضع خصط لتشفيح مدؤوليات القدع. - ب
السذخؼ عمى القدع سياسات وإجخاءات مكتػبة تكػف مخشجا لمعامميغ معو في يػفخ  - ت
 القدع.
يزع السذخؼ عمى القدع بخنامجا لاختيار وتصػيخ السػارد البذخية في قدع السخاجعة  - ث

 الجاخمية.
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 السصمب الخابع: مخاحل تشفيح السخاجعة الجاخمية:
مخاحل أساسية، فيشاؾ مغ يقدسيا إلى مغ أجل الؿياـ بعسمية السخاجعة الجاخمية لابج مغ 

ثلاث مخاحل وىشاؾ مغ يقدسيا إلى خسذ مخاحل، وىشا سشتشاوؿ الخسذ مخاحل حتى نفيع شخيقة 
أداء السخاجعة الجاخمية بريغة أفزل. وقبل أف يقػـ السخاجع الجاخمي بأداء ميسة السخاجعة 

يعتبخ أف الشقصة الأولى مغ أجل بجء  الجاخمية لابج لو أف يقػـ بالتحزيخ والتخصيط الجيج، لأنيسا
 عسمية السخاجعة.

 وىشا يخكد السخاجع الجاخمي عمى العشاصخ التالية:
 .دراسة الػحجة أو الشذاط مػضػع الػحجة 
 .التقييع الأولي لشطاـ الخقابة الجاخمية 
 .خصة عسل السخاجعة 
 .بخنامج السخاجعة 

 1السػالية:بعجىا يشتقل السخاجع الجاخمي إلى السخاحل 
 أولا: مخحمة التحقيق:

وييجؼ التحقيق إلى التأكج مغ مجػ صحة العسميات السحاسبية مغ حيث الجقة السحاسبية 
تتزسشو  والسدشجية وسلامة التػجيو السحاسبي وجسع الأدلة والقػانيغ التي تثبت صجؽ ما

اد عمييا في اتخاذ وما يتختب عميو مغ أمانة البيانات السحاسبية وإمكانية الاعتسالدجلات 
القخارات، ويعتبخ التحقيق عاملا مذتخكا بيغ السخاجعة الجاخمية والخارجية إلا أنو يتع تفريميا 

 ومدتسخا عمى مجػ العاـ.
 

                                                           
محكخة ، -وحجة الريانة بالذخق قدشصيشة دراسة حالة شخكة نفصال-دور تكشػلػجيا السعمػمات في تحديغ السخاجعة الجاخميةفاشسة الدىخاء زيتػني،  1

ػـ التدييخ، مقجمة كجدء مغ متصمبات نيل شيادة الساستخ في العمػـ السالية والسحاسبية، تخرز تجقيق محاسبي، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعم
 .42-40،ص 2012-2011جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
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 ثانيا: مخحمة التحميل:
ويتسثل ىحا العشرخ في عسمية الفحز الانتقادؼ لمدياسات الادارية واجخاءات الخقابية 

والتقاريخ لتحجيج نقاط الزعف فييا، ويدتخجـ السخاجع الجاخمي العجيج مغ الجاخمية والدجلات 
الأساليب لتشفيح عسمية السخاجعة التحميل ىحه، مشيا أدوات التحميل السالي، ولسقارنات وايجاد 
العلاقات السختمفة بيغ عشاصخ القػائع السالية في السؤسدة، وتحميل الشتائج عمى مدتػػ الأقداـ 

 ى مدتػػ السؤسدة لعجد مغ الدشػات.....إلى غيخ ذلظ مغ الأساليب.وتحميميا عم
 ثالثا: مخحمة الالتدام:

ل التأكج مغ مجػ ىحا العشرخ في الاجخاءات التي يزعيا السخاجع الجاخمي في سبي ويتسثل
في السؤسدة بالدياسات الادارية السخسػمة وأداء وتشفيح العسميات وفقا لمشطاـ  التداـ العامميغ

السػضػعة والقخارات الستخحة في ىحا السجاؿ، وفي سبيل تشفيح ىحا العشرخ مغ عشاصخ السخاجعة 
لجرايتيع الجاخمية، فسغ حق السخاجع الجاخمي أف يدتعيغ عشج الحاجة ببعس القػانيغ في السؤسدة 

 الجػانب القانػنية والحكع عمى مجػ الالتداـ.الكاممة ب
 رابعا: مخحمة التقييع:

ات والاجخاءات التي عمييا في تحجيج مجػ كفاءة وفعالية واقترادية الدياس التقييع ويتسثل
لجييا مغ تدييلات وأفخاد، بقرج تخشيج الأداء وتصػيخه ويقتزي التقييع تجسيع  وما ،الذخكة

البيانات والسعمػمات وتقري الحقائق والاستعانة بآراء السدؤوليغ واقتخاحاتيع مع تقييع ىحه الآراء 
 1.والاقتخاحات

 خامدا: مخحمة التقخيخ:
يخ يذسل رأؼ السخاجع في القػائع التقخيخ ىػ السرمحة الشيائية لعسمية السخاجعة، وىحا التقخ 
انحخافات أو مخمفات، والتػصيات و  السالية والشتائج التي تػصل إلييا وما يبجو لو مغ ملاحطات

                                                           
  .41مخجع سابق، صفاشسة الدىخاء  1
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ويتزسغ التقخيخ عسػما ثلاثة أجداء، الجدء الأوؿ يحتػؼ عمى ممخز عغ  التي يخاىا ضخورية.
نتائج السخاجعة والسخاجع يذخح رأيو بالاشلاع الدخيع عمى  السيسة والحؼ يدسح لإدارة السؤسدة

فرلا لمسيسة، بيشسا الجدء الثالث فيتزسغ تقخيخا مالثاني فشجج ؼيو  بذكل عمع. أما الجدء
كسا يجب أف يحتػؼ التقخيخ عمى  التػصيات والتي تعج ضخورية لأف التقخيخ لبج أف يكػف مشيجا.

ء السخاجع، السيسة والسلاحطات بعس العشاصخ كعشػاف التقخيخ، تاريخ ومكاف الاعجاد، إمزا
 والتػصيات التي يخاىا ضخورية.

ىشا لا ويػجو التقخيخ إلى الأشخاص السعشيغ كسدؤولي السخاجع والإدارة العامة، والسخاجع 
 1.تصبيق التػصياتيتجخل في 

  

                                                           
1
  .42ص مخجع سابق، سة الدىخاءفاش  
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 الثاني: السخاجعة الجاخمية كآلية لتحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية السبحث
السحاسبية السخخجات الشيائية لشطاـ السعمػمات السحاسبية في شكل تقاريخ تجدج السعمػمات 

 .مالية تداعج مدتخجمييا في اتخاذ القخار السشاسب وىحا يعتسج عمى مجػ جػدة ىحه السعمػمات
 :وسشقػـ في ىحا السبحث بالتصخؽ إلى السصالب التالية   

 السصمب الأوؿ: ماـية السعمػمات السحاسبية
 اني: مفيػـ وخرائز جػدة السعمػمات السحاسبيةالسصمب الث

 السصمب الثالث معاييخ جػدة السعمػمات السحاسبية
 السصمب الخابع: العػامل السؤثخة عمى جػدة السعمػمات السحاسبية

  السصمب الأول: مالية السعمػمات السحاسبية
السحاسبية، بحيث سشحاوؿ في ىحا السصمب التعخؼ عمى أىع الشقاط التي تخز السعمػمات 

 الخرائز التي تتسيد بيا.و  وأنػاعيا سشذيخ أولا إلى مفيػميا
 أولا: مفيػم السعمػمات السحاسبية

 يحسل مرصمح معمػمات محاسبية عمى عجة مفاـيع سشذيخ إلى العجيج مشيا: 
السعمػمات السحاسبية بسفيػميا البديط ىي عبارة عغ السشتج الشيائي مغ التعخيف الأول:" 

البيانات التي تع تذغيميا وفق مخاحل الشطاـ السحاسبي، كسا أف السعمػمات السحاسبية تسثل لغة 
وأداة الاتراؿ ما بيغ معجىا الحؼ يجب عميو أف يحجد ىجفيا بػضػح وبيغ مدتمسيا الحؼ يتصمب 

 1مغ تمظ السعمػمات أف تكػف فاعمة وذات كفاءة ومفيجة في اتخاذ القخارات"
" أنيا البيانات التي تست معالجتيا لمحرػؿ عمى السؤشخات ذات معشى، : التعخيف الثاني

تدتخجـ كأساس في عسمية اتخاذ القخارات كالتشبؤ بالسدتقبل، ويتعيغ التػازف في إعجاد ىحه 

                                                           
محكخة ، -دراسة عيشة مغ السؤسدات الاقترادية لػلاية أم البػاقي -عايجة ديار، دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية  1

التجارية وعمػـ التدييخ، جامعة العخبي بغ مقجمة ضسغ متصمبات نيل شيادة ماستخ أكاديسي، تخرز محاسبة وتجقيق، كمية العمػـ الاقترادية والعمػـ 
 .50، ص2019-2018مييجؼ، أـ البػاقي، 
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السعمػمات مغ حيث الحاجة إلى التفريل فييا مغ جية، ومجػ اخترارىا عمى شكل دلالات 
 1تكػف ذات مشفعة لستخحؼ القخارات."رقسية مخكدة مغ جية أخخػ لكي 

 وعمى ضػء ما سبق، يسكغ أف نعخؼ السعمػمات السحاسبية عمى أنيا:
عبارة عغ السشتج الشيائي لمبيانات، وىي مجسػعة مغ الحقائق الشيائية تخز الاحجاث 

 الاقترادية التي تفيج في اتخاذ القخارات والتشبؤ بالسدتقبل.
 السحاسبيةثانيا: أنػاع السعمػمات 

 2يسكغ تبػيب أنػاع السعمػمات السحاسبية كسا يمي:
 معمػمات تاريخية:  -1

وىي معمػمات تختز بتػفيخ سجل للأحجاث الاقترادية التي تحجث نتيجة العسميات 
الاقترادية التي تسارسيا الػحجة الاقترادية، لتحجيج وؾياس نتيجة الشذاط)مغ ربح وخدارة( عغ 

السخكد السالي في تاريخ معيغ لبياف سيػلة الػحجة الاقترادية ومجػ فتخة مالية معيشة وعخض 
 الػفاء بالتداماتيا.

ويلاحع أف ىحه السعمػمات تيتع بتدجيل التكاليف والإيخادات بعج حجوثيا، وبسا يعشي أنيا 
معمػمات فعمية تتعمق بالأحجاث الاقترادية كسا وقعت، كسا أنيا تخكد عمى الاستخجاـ 

 بل الجيات الخارجية( برػرة أكبخ.الخارجي)مغ ق
 معمػمات عغ التخصيط والخقابة:  -2

وىي معمػمات تختز بتػجيو اىتساـ الادارة إلى مجالات وفخص تحديغ الأداء وتحجيج 
مجالات أوجو انخفاض الكفاءة لتذخيريا واتخاذ القخارات السشاسبة لسعالجتيا في الػقت 

اللازمة لإعجاد بخامج السػازنات التخصيصية  السشاسب، ويتع ذلظ مغ خلاؿ وضع التقجيخات
                                                           

، محكخة مقجمة تجخل ضسغ أثخ التكشػلػجيا الحجيثة في تعديد جػدة السعمػمات السحاسبية دراسة حالة وزارة الشقل والأشغال العسػميةعسارة أيسغ،  1
تجقيق، كمية العمػـ الاقترادية والعمػـ التجارية وعمػـ التدييخ، جامعة العخبي بغ مييجؼ، أـ متصمبات نيل شيادة ماستخ أكاديسي، تخرز محاسبة و 

 .32، ص2020-2019البػاقي، 
 .34-32، ص2001، الصبعة الثانية، دار الصارؽ لمشذخ والتػزيع، العخاؽ،نطام السعمػمات السحاسبيةزياد ىاشع الدقا،  2
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والتكاليف السعيارية، حيث تبخز السػازنات التخصيصية الػضع السالي لمػحجة الاقترادية في 
لحطة تاريخية مقبمة، فزلا عغ استخجاميا في أغخاض الخقابة وتقييع الأداء وتحجيج مدؤولية 

رية فتيتع بالتحجيج السدبق لسدتػيات الشذاط الأفخاد ومداءلتيع محاسبيا، أما التكاليف السعيا
بغخض تدييل عسمية السحاسبة لكل مدتػػ مغ السدتػيات الإدارية مغ خلاؿ الاعتساد عمى 

 مخاكد التكمفة وتحسيل التكاليف الاضاؼية...إلخ.
كسا أف ىحه السعمػمات تتعمق بالأنذصة الجورية الستكخرة في مجالات التكمفة وتحسيل 

 ضاؼية...إلخ.التكاليف الإ
كسا يلاحع أف ىحه السعمػمات تتعمق بالأنذصة الجورية الستكخرة في مجالات التخصيط 
والخقابة حيث أنيا تيتع بالأداء الجارؼ والسدتقبمي مغ خلاؿ مداعجتيا في تجييد التػقعات 

أسبابيا لمسدتقبل ومقارنة الشذاط الجارؼ بأرقاـ الخصة لتحجيج الانحخافات وتحميميا والبحث في 
 وتحجيج السدؤولية عشيا واتخاذ القخارات الترحيحية بذأنيا قبل فػات الأواف.

 معمػمات لحل السذكلات:  -3
وىي تتعمق بتقييع بجائل القخارات والاختيار بيشيا، وتعتبخ ضخورية للأمػر غيخ الخوتيشية) أؼ 

لظ فيي تتدع بعجـ التي تتصمب إجخاء تحميلات محاسبية خاصة أو تقاريخ محاسبية خاصة( وبح
 الجورية.

وعادة ما تدتخجـ ىحه السعمػمات في التخصيط شػيل الأجل مثل: قخار ترشيع أجداء معيشة 
مغ الدمعة داخميا أو شخائيا أو إضافة أو استبعاد مشتج معيغ مغ خط الانتاج أو شخاء مػجػدات 

 ثابتة ججيجة بجلا مغ السدتيمكة وغيخىا مغ القخارات الأخخػ.
أف يقػـ بتقجيع ىحا الشػع مغ السعمػمات نطاـ السعمػمات السحاسبية الادارية بالجرجة ويسكغ 

 1الأساس.

                                                           
 .34-32، ص2001، الصبعة الثانية، دار الصارؽ لمشذخ والتػزيع، العخاؽ،السحاسبية، نطام السعمػمات زياد ىاشع الدقا 1
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 ثالثا: خرائز السعمػمات السحاسبية
إف الحاجة إلى السعمػمات السحاسبية التي تعتسج عمييا قخارات الاستثسار والائتساف والقخارات 

مشفعة السعمػمات لابج أف يتع تقييسيا في  الستذابية تكسغ خمف أىجاؼ التقاريخ السالية، وأف
علاقتيا بالأغخاض التي يجب أف تخجميا، ولحلظ فإف أىجاؼ التقاريخ السالية يجب أف تختكد عمى 
استخجاـ السعمػمات في اتخاذ القخارات، كسا أف خرائز السعمػمات التي تجعميا سمعة مخغػبة 

ئز حدب أىسيتيا ومشفعتيا لاتخاذ القخارات، يسكغ أف يشطخ إلى أنيا تتع بسخاعاة تدمدل الخرا
 وبجوف السشفعة فانو لغ تكػف ىشاؾ فػائج في السعمػمات التي تقجميا.

الخرائز الشػعية ىي الرفات التي تجعل السعمػمات السعخوضة في القػائع السالية ذات 
 1ي:فائجة لسدتخجمي السعمػمات السحاسبية وتجعميا ذات جػدة عالية، وىحه الخرائز ى

 القابمية لمفيع: -1
تفتخض ىحه الخاصية أف لجػ مدتخجمي السعمػمات السحاسبية مدتػػ معقػؿ مغ السعخفة  

في الأعساؿ والشذاشات الاقترادية والسحاسبية، كسا يجب أف تكػف السعمػمات السحاسبية 
 معخوضة بذكل سيل وواضح.

 القابمية لمسقارنة:  -2
إمكانية مقارنة القػائع السالية لفتخة معيشة مع القػائع السالية لفتخة أو فتخات  تعشي ىحه الخاصية

مختمفة سابقة لشفذ السشذأة أو مقارنتيا مع القػائع السالية لسشذآت أخخػ، ويجب في ىحه الحالة 
تصبيق مبجأ الثبات حتى تكػف عسمية السقارنة دؾيقة، وتفيج ىحه الخاصية في أغخاض اتخاذ 

الستعمقة بالاستثسار والتسػيل وتقييع الأداء والسخكد السالي لمسشذأة، وبيجؼ ضساف قابمية  القخارات
القػائع السالية لمسقارنة لشفذ الذخكة عبخ فتخات السالية الستتالية، والسقارنة بيغ القػائع السالية مع 

                                                           
بدكخة، -وحجة حساـ الرالحيغ-لحشػف جػىخ، أثخ السخاجعة الجاخمية عمى مرجاؾية السعمػمة السحاسبية دراسة ميجانية: مؤسدة التدييخ الدياحي 1

عمػـ السالية والسحاسبية، تخرز محاسبة وتجقيق، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ مذخوع محكخة كجدء مغ متصمبات نيل شيادة الساستخ في ال
 .54-52، ص2019-2018التدييخ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
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ات جػدة عالية الذخكات الأخخػ التي تعسل في نفذ السجاؿ، وحتى تكػف ىحه القػائع السالية ذ
 يجب أف تحتػؼ عمى معمػمات وبيانات ملائسة.

 السلائسة:  -3
يسكغ تعخيف السلائسة بأنيا " قجرة تمظ السعمػمات عمى التأثيخ في القخار الستخح مغ جانب 
مدتخجمييا وذلظ برجد تشبؤات عغ نتائج الأحجاث الساضية أو الحاضخة أو السدتقبمية أو تأكيج 

عات سابقة"، ولكي تكػف السعمػمة ملائسة يجب أف تتػفخ فييا خرائز أو ترحيح قخارات وتػق
ميسة مشيا التػقيت السلائع أؼ أف ترل السعمػمة في الػقت السشاسب، كحلظ يجب أف تعصي 

 السعمػمة لستخح القخار القجرة عمى التشبؤ بالسدتقبل.
 السػثػقية:  -4

بأنيا" ىي خاصية السعمػمات  1980( لعاـ 2يسكغ تعخيف السػثػؾية كسا عخفيا البياف رقع)
في التأكيج بأف السعمػمات خالية مغ الأخصاء والتحيد بجرجة معقػلة وأنيا تتسثل برجؽ ما تدعع 

 تسثيمو"، وقج بيغ مجمذ معاييخ الجولية أف ىحه الخاصية تتحقق مغ خلاؿ الخرائز التالية:
أف تعبخ برجؽ عغ  حتى تكػف السعمػمات السالية مػثػقة يجب* التسثيل الرادق: 

 حجثت في السشذأة أو مغ الستػقع أف تعبخ عشيا بسعقػلية. التي لعسميات السالية والأحجاث الأخخػ ا
مغ الزخورؼ أف تكػف الأحجاث والعسميات السالية قج عخضت * الجػىخ فػق كل شيء: 

فقط وذلظ بدبب وتع السحاسبة عشيا شبقا لجػىخىا والحؿيقة الاقترادية، وليذ شكميا القانػني 
 جػىخ العسميات السالية والأحجاث الأخخػ غيخ متػافق دائسا مع الذكل القانػني لتمظ العسميات.

بسعشى أف تكػف السعمػمات السالية غيخ متحيدة لصخؼ أو جية معيشة مغ * الحياد: 
 مدتخجمي السعمػمات السحاسبية.
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مغ الححر في اتخاذ الأحكاـ  تعشي ىحه الخاصية وجػد درجة* الحيصة والححر)التحفظ(: 
الزخورية لإجخاء التقجيخات السصمػبة في ضل حالات عجـ التأكج، ويجب أف تكػف مسارسة الححر 

 بجرجة معقػلة دوف مبالغة.
الػاردة في البيانات السالية كاممة ضسغ حجود السادية  يجب أف تكػف السعمػمات* الاكتسال: 

ت يسكغ أف يجعميا خاشئة أو مطممة وبالتالي تربح غيخ والتكمفة، أؼ أف أؼ ححؼ في السعمػما
 مػثػقة.

 السصمب الثاني: مفيػم وخرائز جػدة السعمػمات السحاسبية
 أولا: مفيػم جػدة السعمػمات السحاسبية

يقرج بيا شبيعة  Qualiكسرصمح مذتق مغ كمسة لاتيشية  Qualityمفيػم الجػدة: الجػدة 
الجػدة بأنيا تختبط ببخنامج يتزسغ التذجيج عمى السخخجات الذيء ودرجة صلاحيتو، كسا عخفت 

الشيائية لشطاـ السعمػمات السحاسبي عغ شخيق الحج مغ العيػب في الأداء ووضع الذيء السخاد 
 1تحؿيقو.

يقرج بسفيػـ جػدة السعمػمات السحاسبية تمظ الخرائز التي يجب أف التعخيف الأول: 
جة، ىحه الخرائز تكػف ذات فائجة كبيخة لمسدؤوليغ عغ إعجاد تتدع بيا السعمػمات السالية السفي

التقاريخ السالية في تقييع نػعية السعمػمات التي تشتج عغ تصبيق الصخؽ والأساليب السحاسبية 
 2البجيمة.

تعخؼ جػدة السعمػمات السحاسبية بأنيا: " كل السعمػمات الكسية وغيخ التعخيف الثاني: 
الاقترادية والتي يتع معالجتيا والتقخيخ عشيا بػاسصة نطع  الكسية التي تخز الأحجاث

                                                           
حدابات ورؤساء بالخيخ كشدة، دور نطاـ السعمػمات السحاسبي في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية دراسة ميجانية: عيشة مغ السحاسبيغ ومحافطي ال 1

العمػـ أقداـ السحاسبة والسالية في شخكات اقترادية، محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات شيادة ماستخ أكاديسي،، تخرز محاسبة وجباية معسقة، كمية 
 .8ص-2019-2018الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة قاصجؼ مخباح، ورقمة، 

دراسة ميجانية لعيشة مغ محافظ الحدابات -ي وعلاقتو بجػدة السعمػمة السحاسبية التي تتزسشيا القػائع الساليةالدبخ السالأ سلامي مشيخ وآخخوف،  2
 .955، ص2022، 02مجمة الجراسات السالية والسحاسبية والادارية، العجدلػلاية عشابة، 
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السعمػمات السحاسبية في القػائع السالية السقجمة لمجيات الخارجية وفي خصط التذغيل والتقاريخ 
 1السدتخجمة.

 ثانيا: خرائز جػدة السعمػمات السحاسبية:
الخرائز والتي بجورىا وتتدع السعمػمات السحاسبية بالجػدة إذا تػفخت فييا مجسػعة مغ 

تعصي لمسعمػمات السحاسبية ؾيسة ومشفعة مغ أجل استخجاميا في اتخاذ القخارات، ولحلظ يجب 
تحجيج وتعخيف الخرائز التي تجعل ىحه السعمػمات مفيجة في اتخاذ القخارات والتي يسكغ 

 2تمخيريا في الشقاط التالية:
 الخرائز الأساسية: 

وجػد علاقة وثيقة بيغ السعمػمات السدتسجة مغ السحاسبة السالية يقرج بالسلائسة السلائسة: 
والأغخاض التي تعج مغ أجميا، ويسكغ صياغة تعخيف محجد لسفيػـ السعمػمات السلائسة كالتالي، 
وىي تمظ السعمػمات التي تػافق أو تصابق احتياجات متخح القخار، وعميو يسكغ تحقيق خاصية 

 السلائسة مغ خلاؿ الآتي:
لتػقيت الدمشي السشاسب: أؼ أنو يجب تػفيخ السعمػمات السحاسبية في فتخة زمشية مشاسبة * ا

يسكغ تحجيجىا بالفتخة اللازمة لاتخاذ قخار معيغ مغ قبل مدتخجمييا )متخح القخار( لكي لا تفقج 
ترل في ؾيستيا أو قجرتيا عمى التأثيخ في عسمية اتخاذ القخار، فلا ؾيسة لمسعمػمات الجؾيقة إذا لع 

 الػقت السشاسب.
* الؿيسة التشبؤية: بسعشى أف تكػف لمسعمػمات السدتخجمة قجرة تشبؤية بالسدتقبل أؼ أف تكػف 

 صالحة عشج استخجاميا في ترسيع نساذج التشبؤ بالأحجاث الاقترادية قريخة الأجل.

                                                           
دراسة ميجانية في الذخكات الرشاعية  -ى جػدة اتخاذ القخاراتأثخ خرائز السعمػمات السحاسبية عمد. زروؽ عثساف بلاؿ، أ. محمد عامخ العسخؼ،  1

 .80، ص2019مجمة الجامعة الاسلامية لمجراسات الاقترادية والادارية، العجد ، سمصة عسان،  -بسحافطة ضفار
مجمة  الاقترادية، ي السؤسدة، دور نطام السعمػمات السحاسبية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية فأحسج قايج نػر الجيغ، ىلايمي إسلاـ 2

 .248-247، ص2019، 01اقتراد الساؿ والأعساؿ، العجد
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الخقابة والتقييع * الؿيسة الخقابية: أؼ أف تكػف لمسعمػمات السحاسبية إمكانية الاستخجاـ في 
مغ خلاؿ التغحية العكدية وترحيح الأخصاء التي يسكغ أف تشتج عغ سػء الاستخجاـ أو عجـ 

 الكفاية.
تعج السػثػؾية الخاصية الأساسية الثانية بعج خاصية السلائسة وتعخؼ ىحه الخاصية الثقة: 

لتحيد بجرجة معقػلة . بأنيا خاصية السعمػمات في التأكيج بأف السعمػمات خالية مغ الأخصاء وا
وأنيا تسثل برجؽ ما تدعع تسثيمو، كسا أف خاصية السػثػؾية تتعمق بأمانة السعمػمات وإمكانية 

 الاعتساد عمييا وعميو يسكغ تحقيق خاصية الثقة مغ خلاؿ الآتي:
* صجؽ التعبيخ: أؼ أف تكػف السعمػمات السحاسبية معبخة عغ الأحجاث الخاصة بيا برػرة 

 الية مغ أؼ تلاعب معتسج.سميسة، وخ
* الحياد )عجـ التحيد(: أؼ عجـ التأثيخ عمى عسمية الحرػؿ عمى السعمػمات وتييئتيا 

 برػرة مقرػدة يسكغ أف تداىع في خجمة مدتخجـ معيغ دوف اخخ.
أؼ القجرة عمى الػصػؿ إلى نفذ الشتائج مغ قبل أكثخ مغ شخز، وإذا ما  * قابيمة التحقق:

 صخؽ والأساليب التي استخجمت في ؾياس السعمػمات السحاسبية.تع استخجـ نفذ ال
 الخرائز الثانػية: 

وىي تعشي الثبات عمى استخجاـ نفذ الصخؽ والأساليب السعتسجة في ؾياس وتػصيل الثبات: 
السعمػمات السحاسبية مغ فتخة لأخخػ، وإذا ما دعت الحاجة إلى التغييخ ؼيجب التشػيو عغ ذلظ 

 بشطخ الاعتبار مغ قبل السدتخجـ. لكي يتع أخح ذلظ
أؼ الاتداؽ إف ىحه الخاصية متجاخمة مع الخاصية الدابقة، وىي تعشي قابمية السقارنة: 

الانتطاـ في تصبيق الأساليب والقػاعج السحاسبية مغ فتخة إلى أخخػ لكي تسكغ مدتخجمي القػائع 
 السالية مغ مقارنة نتائج أعساؿ السؤسدة عمى مخ الدماف. 
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 معاييخ جػدة السعمػمات السحاسبية:السصمب الثالث: 
تػجج عجة معاييخ لؿياس جػدة السعمػمات السحاسبية بسكغ تحجيجىا برفة عامة عمى الشحػ 

 التالي:
 السشفعة كسكياس لجػدة السعمػمات السحاسبية:  -1

السشفعة وتتسثل السشفعة في عشرخيغ ىسا صحة السعمػمة وسيػلة استخجاميا ويسكغ أف تأخح 
 أحج الرػر الآتية:

* السشفعة الذكمية: وتعشي أنو كمسا تصابق شكل ومحتػػ السعمػمات مع متصمبات متخح 
 القخار كمسا كانت ؾيسة ىحه السعمػمات عالية.

* السشفعة الدمشية: وتعشي ارتفاع ؾيسة السعمػمات كمسا أمكغ الحرػؿ عمييا بديػلة ومغ ثع 
 ب الآلي مثلا يعطع كلا مغ السشفعة الدمشية والسكانية لمسعمػمات.فإف الاتراؿ السباشخ بالحاس

* السشفعة التقييسية والترحيحية: وتعشي ارتفاع قجرة السعمػمات عمى تقييع نتائج تشفيح 
 القخارات، وكحا قجرتيا عمى ترحيح انحخافات ىحه الشتائج.

 الفاعمية كسكياس لجػدة السعمػمات السحاسبية: -2
غ مجػ تحقيق السشذأة لأىجافيا مغ خلاؿ مػارد محجدة، وعمى ذلظ فإنو تعبخ الفاعمية ع

زاوية الفاعمية بأنيا مجػ تحقيق السعمػمات لأىجاؼ السشذأة أو  يسكغ تعخيف جػدة السعمػمات مغ
متخح القخار مغ خلاؿ استخجاـ مػارد محجودة، ومغ ثع فإف فاعمية السعمػمات ىي مؿياس لجػدة 

 السعمػمات.
 كياس لجػدة السعمػمات السحاسبية:الجقة كس -3

يسكغ التعبيخ عغ جػدة السعمػمات بجرجة الجقة التي تترف بيا السعمػمات أؼ بجرجة تسثيل 
السعمػمات لكل مغ الساضي والحاضخ والسدتقبل ولا شظ أنو كمسا زادت دقة السعمػمات زادت 

 عات السدتقبمية.جػدتيا وزادت ؾيستيا في التعبيخ عغ الحقائق التاريخية أو التػق
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وبالخغع مغ أىسية ىحا السؿياس في التعبيخ عغ جػدة السعمػمات فإنو لا يسكغ تحؿيقو وذلظ 
لكػف السعمػمات التي يبشى عمييا القخار تشصػؼ عمى السدتقبل وبالتالي فيي عمى درجة مغ عجـ 

 القخارات. التأكج، لحا غالبا ما يتع التزحية بالجقة عشج تػفيخ معمػمات ملائسة لاتخاذ
 الكفاءة كسكياس لجػدة السعمػمات السحاسبية:  -4
يقرج بالكفاءة تحقيق أىجاؼ السشذأة بأقل استخجاـ مسكغ لمسػارد، ويخػ البعس ضخورة  

تصبيق مبجأ الاقترادية عمى نطع السعمػمات والحؼ يدتيجؼ تعطيع جػدة السعمػمات بأقل 
 السعمػمات.التكاليف السسكشة التي يجب أف تديج مغ ؾيسة 

 التشبؤ كسكياس لجػدة السعمػمات السحاسبية:  -5
يقرج بالتشبؤ أنو الػسيمة التي يسكغ بيا استعساؿ معمػمات الساضي والحاضخ في تػقع  

 أحجاث ونتائج السدتقبل، وأف ىحه التػقعات تدتخجـ في التخصيط واتخاذ القخارات.
ومغ السؤكج أف جػدة السعمػمات إنسا تتسثل في مقجرتيا التشبؤية وتخؽيس حالة عجـ التأكج 
وذلظ عشج استخجامات كسجخلات لشساذج التشبؤ مثل التشبؤ بالسخاكد السالية أو كسجخلات لشساذج 

 1الاختبار مغ بيغ بجائل القخارات الإدارية.
 مػمات السحاسبية:العػامل السؤثخة عمى جػدة السعالسصمب الخابع: 

 يسكغ تػضيح العػامل السؤثخة في جػدة السعمػمات السحاسبية في ما يمي:
 العػامل البيئية: -1

 مغ أىع العػامل البيئية التي تؤثخ عمى جػدة السعمػمات السحاسبية ما يمي: 
تختمف نػعية السعمػمات التي تقجميا التقاريخ السالية باختلاؼ العػامل الاقترادية:  - أ
الاقترادؼ، ففي الاقتراد الخأسسالي تحطى التقاريخ السالية بأىسية كبيخة، إذ يتع التخكيد  الشطاـ

عمى ضخورة تػافخ السعمػمات السلائسة لاحتياجات السدتخجميغ، بيشسا في الاقتراد الاشتخاكي 
                                                           

، مجمج العمػـ الإندانية أثخ جػدة السعمػمات السحاسبية التي يقجميا الشطام السحاسبي عمى اتخاذ القخارات بسرشع اسسشت زليتغخالج قخاشع وآخخوف،  1
 .445-444، ص2022، 4والصبيعية، العجد
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يتع التخكيد عمى السعمػمات السحاسبية السػجية لمتخصيط في الجولة ولغخض أحكاـ السخاؾبة 
 سخكدية.ال

السحاسبة ذات تأثيخ كبيخ عمى  تعتبخ العػامل الدياسية لبيئةالعػامل الدياسية:  - ب
التقاريخ  لسدتخجمي اسبيةالسح السعمػمات مغ الاحتياجات بتحجيج تمدـ لأنيا ،السحاسبية العسميات

التي تتلاءـ مع الأوضاع الدياسية والاقترادية لكل بمج مغ البمجاف التي تغمب عمييا  السالية
ئق وجية نطخ فئة معيشة مغ السدتخجميغ في إنتاج وتػزيع السعمػمات، ومغ ىشا يقع عمى عا

السيشة مدؤولية تػجيو وتصػيخ إمكانياتيع وقجراتيع نحػ تحقيق ىحه الاحتياجات،  أو السؤسدة
عمى أؼ تعارض بيغ ما ىػ مصمػب مغ السعمػمات وبيغ ما ىػ مسكغ  لقزاءبحيث يتع ا

 التحقيق.
تتأثخ الخرائز الشػعية لمسعمػمات السحاسبية ببعس الؿيع العػامل الاجتساعية:  - ت

الاجتساعية مثل: اتجاه السجتسع نحػ الاىتساـ بالدخية في القػائع السالية والػقت...إلخ، فالدخية 
 السعمػمات السحاسبية.تؤثخ عمى نذخ 

إف العػامل القانػنية وأىسيا مجسػعة الأنطسة والقػاعج القانػنية تؤثخ العػامل القانػنية:  - ث
بذكل مباشخ عمى ميشة السحاسبة والخقابة والاشخاؼ عمى مسارستيا خرػصا مع ضيػر 

لتذخيعات الذخكات السداىسة التي تتسيد بانفراؿ السمكية عغ الادارة مسا أدػ خزػعيا إلى ا
وىحا يشعكذ عمى الكيؽية التي تعج بيا  بية مشح بجء تكػيشيا حتى ترفيتياالقانػنية والزخي

 السعمػمات وكيؽية عخضيا في التقاريخ السالية.
السدتػػ التعميسي ووضع السشطسات السيشية، فالسدتػػ  وتتسثل في العػامل الثقافية: - ج

يق بذكل عاـ والخرائز الشػعية لمسعمػمات التعميسي يؤثخ في السسارسة السحاسبية والتجق
 السحاسبية بذكل خاص.
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 العػامل الستعمقة بالسعمػمات:  -2
تتأثخ جػدة التقاريخ السالية بسجػ تػافخ عجد مغ الخرائز والرفات لمحكع عمى مشفعتيا 

التي أصجرىا مجمذ معاييخ  2في اتخاذ القخار، ولقج حجدت نذخة معاييخ التقاريخ السالية رقع
السحاسبية، والتي بسػجبيا يتع التسييد  الخرائز الشػعية لمسعمػمات 1980السحاسبة السالية في 

 بيغ السعمػمات الػاجب تقجيسيا وعخضيا في التقاريخ السالية.
ومغ العػامل الستعمقة بالسعمػمات السحاسبية في الػقت الحاضخ استخجاـ الحاسػب في  

السعمػمات، وكحلظ الانتذار الػاسع والدخيع للأنتخنت والمحاف كاف إدخاؿ وتحميل ومعالجة عخض 
 ليسا الأثخ الكبيخ في:

 الانخفاض الكبيخ والسدتسخ في كمفة الإنتاج والحرػؿ عمى السعمػمات. -
 زيادة كسية السعمػمات السمبية لاحتياجات السؤسدة والسدتخجميغ. -
 غ ليا في العالع في الػقت السشاسب.إتاحة تمظ السعمػمات لعجد كبيخ مغ السدتخجمي -
  1إعجاد بيانات أعسق لمسدتخجميغ ولعجد مغ الدشيغ. -

  

                                                           
بأم  -دراسة تصبيكية لسؤسدة مصاحغ سيجي أرغيذ-جػدة السعمػمات السحاسبية وأثخىا عمى قخارات مدتخجمي القػائع الساليةبػقشجورة، حػرية  1

محكخة مكسمة ضسغ متصمبات نيل شيادة ماستخ أكاديسي في عمػـ تجارية، تخرز محاسبة ومالية، كمية العمػـ الاقترادية والعمػـ التجارية ، -البػاقي
 .18-17، ص2017-2016مػـ التدييخ، جامعة العخبي بغ مييجؼ، أـ البػاقي، وع
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 في ضبط جػدة السعمػمة السحاسبية االسبحث الثالث: السخاجعة الجاخمية ودورى
لمسخاجعة الجاخمية دور كبيخ في رفع كفاءة الشطاـ السحاسبي وترحيحيا واختيار الدياسات  

وبالتالي الحرػؿ عمى معمػمات محاسبية مجققة وخالية مغ الأخصاء، وسػؼ نتشاوؿ السحاسبية، 
وفي السصمب الثاني كفاءة  ،فائجة مغ مخاجعة القػائع الساليةفي ىحا السبحث في السصمب الأوؿ ال

السخاجعة الجاخمية ومجػ تأثيخىا عمى جػدة السعمػمة السحاسبية، أما في السصمب الثالث فتصخقشا 
ستخجاـ التكشػلػجيا السعمػمات في مخاجعة الجاخمية يداىع في تحديغ جػدة السعمػمات الى ا

 السحاسبية.
 السصمب الأول: الفائجة مغ مخاجعة القػائع السالية

إف القػائع السالية السجققة ضخورية، وذلظ بدبب انفراؿ السمكية عغ الإدارة في السؤسدات، 
سل بيغ معجؼ ىحه القػائع السالية ومدتخجمييا، وعجـ وعػامل أخخػ مثل تعارض السرالح السحت

القجرة ىؤلاء عمى التأكج مغ صحة السعمػمات بأنفديع، وسيتع التصخؽ إلى الفائجة السخجػة مغ 
 :1القػائع السالية مغ قبل مدتخجمي ىحه القػائع، السؤسدة محل الجراسة، والسجتسع ككل

 أولا: مدتخجمي القػائع السالية
السخاجعة بالشدبة لسدتخجمي القػائع السالية في الجػدة التي تزيفيا ىحه الاخيخة  تتسثل ؾيسة 

عمى السعمػمة السحاسبية التي تقجميا إدارة السؤسدة، وتشذأ ىحه الجػدة مغ خلاؿ الاشكاؿ 
 الخقابية التي يسكغ أف تقجميا السخاجعة وىي:

 الخقابة الػقائية: -1
عجاد القػائع السالية في إ ومعالجة البيانات السحاسبية أو يعمع الأفخاد السدئػلػف عغ تدجيل 

السؤسدة بأف العسميات التي يقػمػف بيا سػؼ تكػف محل فحز مغ قبل شخز ميشي مختز 

                                                           
محكخة دور السخاجعة الخارجية في تحديغ جػدة السعمػمة السحاسبية )دراسة ميجانية لجى مكتب محافظ الحدابات لػلاية بدكخة(، اكخاـ الذادلي،  1

ي، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، مقجمة كجدء مغ متصمبات نيل شيادة الساستخ، تخرز تجقيق محاسب
 .72-71، ص2012-2013
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ومحايج وىػ السخاجع، مسا يجعل ىؤلاء الأفخاد يحخصػف عمى العسل بححر شجيج أثشاء ؾياميع 
حجث في السؤسدة، أكثخ مسا لػ لع تكغ ىشاؾ بالسعالجة السحاسبية لمعسميات السالية التي ت

مخاجعة، ومغ السؤكج أف الححر قج يسشع حجوث بعس الأخصاء، وىػ ما يسثل الجور الػقائي الحؼ 
 تقػـ بو السخاجعة.

 الخقابة العلاجية: -2
ة انو حتى وأف قاـ الأفخاد السدئػلػف عغ معالجة البيانات السحاسبية أو بويقرج بيحه الخقا 

القػائع السالية داخل السؤسدة مػضػع السخاجعة بأداء مياميع بححر، فقج يدجل بعس اعجاد 
الأخصاء وقج يكذف السخاجع ىحه الأخصاء أثشاء ؾيامو بسخاجعة حدابات ىحه السؤسدة، وفي ىحه 
الحالة يتػجب عميو لفت انتباه الإدارة ليحه الأخصاء، والتي يسكغ ترحيحيا قبل نذخ القػائع 

 مسؤسدة.السالية ل
 الخقابة الإنذائية: -3
، عميو أف يجلي بيا لإدارة السؤسدةإذا اكتذف السخاجع وجػد أخصاء ميسة في القػائع السالية  

لكغ في حالة رفس ىحه الأخيخة ترحيح الأخصاء، عمى السخاجع أف يذيخ إلى ىحا في التقخيخ 
السالية لا تعبخ برجؽ عغ الػضعية الحؼ يقػـ بإعجاده )بسعشى أف يحكخ في التقخيخ أف القػائع 

الحؿيؿية لمسؤسدة، مذيخا في ذلظ للأسباب التي أدت بو لمػصػؿ إلى ىحه الشتائج( وبيحا يكػف 
مدتخجمي القػائع السالية عمى دراية، مغ خلاؿ التقخيخ الحؼ يحسل رأؼ السخاجع، بأف السعمػمات 

 السقجمة مغ قبل السؤسدة غيخ مػثػؽ فييا.
 سدة مػضػع السخاجعةثانيا: السؤ 

خلاؿ فتخة مخاجعة القػائع السالية لمسؤسدة مغ قبل السخاجع الخارجي، تجسعو علاقات حدشة  
زيادة عغ ىحا  بالسؤسدة ومختمف أعساليا وكحا نطاميا السحاسبي وكل الجػانب السالية لشذصاىا،

ضػعي فاف السخاجع ىػ شخز كفء وذو خبخة، يأتي لمسؤسدة كصخؼ خارجي مدتقل ومػ 
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مشفرل عغ أنذصتيا وإدارتيا لإبجاء الخأؼ حػؿ عجالة القػائع السالية، أف ىحه العػامل تزع 
السخاجع في وضعية مثمى تسكشو مغ ملاحطة ومعخفة أيغ يسكغ إدخاؿ تحديشاتيع عمى السؤسدة 

ي مغ في أمػر كثيخة، مغ بيشيا تحجيج مػاشغ القػة الت الأخيخة ليحه أف يقجـ الشرائح حيث يسكشو
ليربح  السحاسبي شأنيا تجعيع نطاـ الخقابة الجاخمية لمسؤسدة، تصػيخ وتحديغ نطاـ السعمػمات

 يػلج معمػمات محاسبية أكثخ جػدة وذات مرجاؾية.
كسا يسكغ لمسخاجع تقجيع نريحة )خاصة لمسداىسيغ والسجرييغ( في بعس الأمػر الستعمقة  

سمية السخاجعة تداىع بقجر كبيخ وفعاؿ في بالسؤسدة .ومسا سبق ذكخه يسكغ اعتبار أف ع
الحرػؿ عمى السعمػمات محاسبية ذات جػدة عالية يدتفيج مشيا مدتخجمي القػائع السالية في 
اتخاذ قخاراتيع السشاسبة كل حدب احتياجاتيع، كسا تدتفيج إدارة السؤسدة نفديا مغ ىحه 

 خية.السعمػمات في مختمف قخاراتيع الإدارية وعسمياتيا التديي
 السصمب الثاني: كفاءة السخاجعة الجاخمية ومجى تأثيخىا عمى جػدة السعمػمة السحاسبية 

 1السخاجعة الجاخمية كإجخاء رقابي ميع: –أولا 
نػعا مغ الإجخاءات الخقابية يتع مغ خلاليا فحز وتقييع كفاءة  تعتبخ السخاجعة الجاخمية 

اعتبخ البعس السخاجعة الجاخمية بؤرة التخكيد في ـيكل وكفاية الإجخاءات الخقابية الأخخػ، ليحا 
الخقابة الحؼ يشيس بسدئػلية التحقق مغ قجرة بؿية أدوات الخقابية عمى الحساية السادية للأصػؿ، 

 والتأكج مغ سلامة البيانات السالية وتذجيع الالتداـ بالدياسات الإدارية، ورفع الكفاءة التذغيمية.
 اخمية بسداعجة الادارة في تحسل مدؤولياتيع بتقجيع الخجمات التالية:حيث تقػـ السخاجعة الج

 تقػـ الإدارة بالتخصيطتحجيج كفاءة وفعالية نطام الخقابة الجاخمية في السؤسدة:  /1
  والتشطيع والإشخاؼ بصخيقة تػفخ ضساف معقػؿ بأف الأىجاؼ والغايات سػؼ يتع تحؿيقيا.

                                                           
(، -بدكخة -ونفصال -مصاحغ الجشػب -دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية)دراسة حالة في مؤسدتيسحار ؼيرل،  1

ساستخ في العمػـ السالية والسحاسبية، تخرز فحز محاسبي، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ محكخة مقجمة كجدء مغ متصمبات نيل شيادة ال
 .79-77، ص 2015-2014التدييخ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
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يجب أف تكػف السعمػمات السالية والتذغيمية السقجمة للإدارة ا: عميي للاعتساد السعمػمات قابمية/2
دؾيقة وكاممة، ومفيجة، وأف تكػف قجمت في الػقت السشاسب، حتى يسكغ للإدارة الاعتساد عمييا 

 في اتخاذ القخارات السشاسبة.
يؤكج السخاجع الجاخمي عمى ضخورة بحث الخدائخ الشاتجة عغ الدخقة /حساية الاصػل: 3
 يق، والترخفات غيخ القانػنية في مستمكات السؤسدة.والحخ 

يتحقق السخاجعة الجاخمية مغ أف مشتدبي /الالتدام بالدياسات والإجخاءات السػضػعية: 4
السؤسدة يقػمػف بسا ىػ مصمػب مشيع الؿياـ بو اتباع الدياسات والخصط والاجخاءات والأنطسة 

 بحلظ فعمى السخاجع تحجيج أسباب ذلظ.والتعميسات، وفي حالة عجـ التداـ السػضفيغ 
يتع وضع الأىجاؼ والغايات وإجخاءات الخقابية مغ قبل /الػصػل إلى الأىجاف والغايات: 5

الإدارة، ويقػـ السخاجع الجاخمي بتحجيج ؼيسا اذا كانت متػافقة مع الأىجاؼ السؤسدة، وتقع 
مى السخاجع التأكج مغ أف البخامج مدؤولية وضع الأىجاؼ السؤسدة عمى عاتق الإدارة العميا، وع

 أو العسميات قج نفحت كسا خصط ليا.
تقع مدؤولية مشع الغر والاحتياؿ عمى إدارة السؤسدة، /مشع واكتذاف الغر والاحتيال: 6

وعمى السخاجع الجاخمي فحز وتقييع كفاية وفعالية الإجخاءات السصبقة مغ قبل الإدارة لمحيمػلة 
مدؤولية السخاجع الجاخمي اكتذاؼ الغر ولكغ عميو أف يكػف لجيو دوف وقػع الغر، وليذ مغ 

معخفة كاؼية بصخؽ واحتسالات الغر ليكػف قادرا عمى تحجيج أماكغ حجوث الغر والاحتياؿ، 
وعمى السخاجع عشج اكتذافو ضعف في الخقابة الجاخمية عسل اختبارات إضاؼية لمتأكج مغ عجـ 

 حجوث الغر. 
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 ة السخاجعة الجاخمية عمى جػدة السعمػمة السحاسبيةثانيا: انعكاس كفاء
تعتبخ الكفاءة مفيػـ عاـ يذسل القجرة عمى استعساؿ السيارات والسعارؼ في وضعيات ججيخة 

الشذاشات  ضسغ حقل ميشي، فيي تذسل التشطيع والتخصيط والتججيج والقجرة عمى التكيف مع
كل تحجيا اكبخ مغ اكتداب السيارات والسعارؼ الججيجة، وبيحه السفاـيع فاف اكتداب الكفاءات يذ

 فقط. 
: إلى مجػ تػفيخ السػارد البذخية والسادية عشج الؿياـ الجاخمية السخاجعة كفاءةتذيخ  *

بالفعاليات والشذاشات اللازمة لتحقيق الأىجاؼ مقارنة بالسخخجات او الشتائج التي تحققيا 
السشطسة، ولحلظ فيي إنجاز قجر أكبخ مغ الأىجاؼ السحجدة )مخخجات( بالتكاليف أقل 

الجاخمية في ؾياس كفاءة السخاجعة الجاخمية  )مجخلات(، ولقج تع الاستعانة بسعاييخ السخاجعة
 ويتزسغ الأبعاد الآتية: 

أف يؤدؼ السخاجع الجاخمي ميع عسمو بكفاءة وعشاية ميشية  يشبغي/الاحتخاف السيشي: 1
 لازمة.
يشبغي أف يكػف عسل السخاجعة الجاخمية نذاشا مدتقلا، وأف يتدع عسل  /الاستقلالية:2

    السجققيغ الجاخمييغ بالسػضػعية والاستقلالية.
يتػجب أف يعسل السخاجع الجاخمي عمى تػصيل السعمػمات وتشديق الشذاشات  / الاترال:3

رفع تقاريخه عمى نحػ مع الأشخاؼ الجاخمية والخارجية لتأكيج السلائسة والخجمات الاستذارية و 
 دورؼ إلى مجمذ الإدارة.

السخاجع الجاخمي تصػيخ بخامج العسل، وتػثيق تمظ البخامج  عمى يشبغي/ بخنامج السيسات: 4
 وتحجيج وتحميل، وتقييع السعمػمات الكاؼية لتحقيق أىجاؼ السيسات لمتجقيق الجاخمي.

سخاجع الجاخمي بأقل وقت وجيج يشبغي عمى السخاجع الجاخمي تحقيق أىجاؼ ال / التكمفة:5
 وكمفة وصػلا إلى إنجاز السيسات.
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لقج تعخض الباحثػف للإنتاجية وكفاءة السخاجع الجاخمي، فسغ مشطػر تقميجؼ فإف عسمية -
تقييع أداء السخاجع الجاخمي كانت تعتسج عمى خسذ مجسػعات مغ السعاييخ، وىي الاستقلالية 

لاتراؿ وإدارة السخاجعة الجاخمية، وبسا أف عسمية السخاجعة والاحتخاؼ السيشي وبخامج السيسات وا
مغ أف الكفاءة ىي تحقيق الأىجاؼ السصمػبة بأقل وقت وجيج وتكمفة اعتسادا عمى  الجاخمية تشبع

أدوات ؾياس معيشة تحجد درجة إنجاز ىحه الأىجاؼ السصمػبة، فإف كفاءة إجخاءات السخاجعة تحجد 
يغ تبعا لمكفاءة التي يتستعػف بيا، وجػدة الإجخاءات الخقابية نتيجة لرفات ونػعية السخاجع

لمسؤسدة التي يشفح بيا نذاط السخاجعة الجاخمية، أؼ أف عسمية التجقيق الجاخمي ىي مؤشخ كفاءة 
السؤسدة، وأف دائخة السخاجعة الجاخمية قج حققت أىجافيا بأقل وقت وجيج وتكمفة ووفق معاييخ 

 محجدة وعالية الجػدة.
ف كل مغ ميشة السخاجعة والسحاسبة تقجـ خجماتيا للأشخاؼ كافة داخل السذخوعات إ-

وخارجيا، واف الأشخاؼ التي تدتفيج مغ تبشي قخاراتيع السختمفة تدتشج بالأساس عمى تقخيخ مخاجع 
الحدابات برفتو يسثل رأيا فشيا محايجا ومدتقلا، وىحا يفخض عمى السخاجع عشج أعجاد تقخيخه 

لتسدظ بالسعاييخ السيشية السختمفة التي يجب أف تتػافخ في السخاجع وفي عسمية السخاجعة التحمي وا
نفديا. مغ ىشا فقج اقتزت الزخورة التخكيد عمى مخاجع الحدابات في تحديغ جػدة السعمػمات 
السحاسبية، وذلظ بتفعيل مبادغ الاستقلالية والحياد والامانة والذفاؼية وغيخىا مغ السبادغ التي 
تيتع بقػاعج الدمػؾ الاخلاقي لمسيشة، بسا يزسغ تحقيق العجالة ويحفع لمسداىسيغ وللأشخاؼ 
الاخخػ الستعاممة مع السؤسدة حقيع، ولتحقيق ذلظ لابج مغ التداـ السخاجعيغ بالقػاعج الاخلاؾية 

 ر. والسيشية لمحج مغ تمظ السسارسات التي تيجد مدتقبل السؤسدة في الشسػ والبقاء والاستسخا
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جػدة  يداىع في تحديغمػمات في السخاجعة الجاخمية السصمب الثالث: استخجام تكشػلػجيا السع
 السعمػمات السحاسبية 

 1سعمػمات في السخاجعة وانعكاسو عمى جػدة السعمػمة السحاسبية ال استخجام تكشػلػجياأولا: 
باستخجاـ تكشػلػجيا السعمػمات ىػ" عسمية تصبيق أؼ نػع مغ الأنطسة السخاجعة الالكتخونية: 

 لسداعجة السخاجع في التخصيط والخقابة وتػثيق أعساؿ السخاجعة"
وليحا فإف شخط السخاجعة الالكتخونية ىػ استخجاـ تكشػلػجيا السعمػمات في عسمية السخاجعة 
 لجعع ومداعجة السخاجع في مخاحل عسمو السختمفة، إنشا في زمغ متغيخ في عالع سخيع ما يسيده

مغ السؤسدة مجبخة عمى الالتداـ بالدخعة  انو عالع السعخفة لغتو التكشػلػجيا، ىحا ما يجعل
والسخونة في معالجة بيانتيا، وتػصيميا لمسدتخجـ للاستفادة مشيا في اتخاذ القخارات وتخشيجىا، 

، ولع يتػقف الأمخ ىشا وفقط بل أف ىحه التكشػلػجيا وضعت أمغ وسلامة السؤسدات عمى السحظ
استخجاـ ىحه التكشػلػجيا مغ بحيث واجب مشيا وضع العجيج مغ الاجخاءات الأمشية التي رافقت 

 أجل حساية معمػماتيا.
 تكشػلػجيا السعمػمات ثانيا: أىسية

 2:مؤسدة في التاليالسعمػمات داخل أؼ  اـ تكشػلػجياتتسثل أىسية استخج
التػثيؿية السصمػبة لمسعمػمات وأوعيتيا السختمفة تكػف  حيث أف الإجخاءات _ الدخعة:1 

 أسخع بكثيخ عشج استخجاـ الحاسبات، وخاصة عشج استخجاع تمظ السعمػمات. 
حيث أف احتسالات الػقػع في الخصأ أكبخ بكثيخ في الشطع التقميجية اليجوية مغ  _الجقة:2

ف في مجاؿ العسل اليجوؼ، أما الشطع الآتية، وذلظ نتيجة التعب ولإجياد الحؼ يريب الإندا

                                                           
ك السحمية السقاشعة دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية مغ وجية نطخ السػضفيغ دراسة عيشة مغ البشػ بالخيخ دلاؿ،  1

محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات شيادة ماستخ أكاديسي، تخرز مالية وبشػؾ، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة  الادارية تقخت،
 .16، ص2018-2017قاصجؼ مخباح، ورقمة، 

 .80ص مخجع سبق ذكخه،سحار ؼيرل،  2
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الحاسب فإف أداءه يكػف بشفذ القابمية والجقة، سػاء كاف ذلظ في الجقائق الأولى مغ عسمو أو مغ 
 دقائق الأخيخة مشيا، بغس الشطخ عغ وقت ومجة العسل وضخوفو.

 فالجيج البذخؼ في الشطع التقميجية ىػ أكبخ مغ الجيج السبحوؿ في الشطع/ تػفيخ الجيػد: 3
الآلية، سػاء كاف ذلظ عمى السدتػػ إجخاءات التعامل مع السعمػمات ومرادرىا السختمفة 
ومعالجتيا وتخديشيا، أو عمى مدتػػ استخجاع السعمػمات والاستفادة مشيا قبل السخصصيغ 

  والسدتثسخيغ وصشاع القخار والسدتفيجيغ الآخخيغ.
السخدونة بالصخؽ التقميجية محجودة، حيث أف حجع السعمػمات والػثائق  /كسية السعمػمات:4

ميسا كاف حجع الإمكانات البذخية والسكانية، ؾياسا بالإمكانيات الكبيخة لػسائط الحفع والتخديغ 
 .الالكتخونية في الحدابات
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 خلاصة الفرل:
وفي ضل التغيخات والتصػرات الاقترادية واتداع أنذصة السؤسدات وتعقجىا أدػ إلى 
صعػبة التحكع في الكع اليائل مغ البيانات السالية، كسا أصبح مغ الزخورؼ استخجاـ الحاسب 

 الالكتخوني لسا لو مغ أثخ ايجابي عمى عسمية السخاجعة وعمى نطاـ السعمػمات السحاسبي، 
 اجعة الجاخمية تداىع في تحديغ جػدة السعمػمة السحاسبية وذلظ مغ خلاؿ:ندتشتج بأف السخ 

مخاجعة البيانات وبالتالي الحرػؿ عمى معمػمة محاسبية يسكغ الاعتساد عمييا في اتخاذ  -
 القخار.

 تعسل عمى التحقق مغ صحة السعمػمات والبيانات السدتخجمة في السؤسدة. -
قابة الجاخمية في السؤسدة، ومجػ تحقق تعسل عمى فحز وؾيع مجػ سلامة نطاـ الخ  -

 أىجافيا، والتي مغ بيشيا دقة السعمػمات السحاسبية التي يشتجيا الشطاـ السحاسبي في السؤسدة.
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 الثاني:الفرل 
 الاشار السيجاني لمجراسة
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 تسييج: 
التصخؽ لمجانب الشطخؼ الحؼ يعتبخ بسثابة الأساس الشطخؼ لأؼ دراسة عسمية والحؼ  بعج

اعتسجنا عميو كإشار مخجعي لجراستشا السيجانية، وسيتشاوؿ الصالب في ىحا الفرل مشيجية الجراسة 
وإجخاءاتيا، والحؼ يعتبخ جدء ميع في ترسيع البحػث العمسية، حيث سيتع التصخؽ لمسشيج الستبع 

اسة وكحا التصخؽ إلى إجخاءات الجراسة الاستصلاعية مغ خلاؿ التعخؼ لأىجافيا وتػضيح والجر 
حجودىا الأساليب الإحرائية السدتخجمة فييا، وكحا أدوات جسع البيانات وأخيخا البيانات التصخؽ 

، وأخيخا تفديخ وتحميل ومشاقذة الى خرائز الديكػمتخية لأدوات الؿياس السدتخجمة في الجراسة
 فخضيات الجراسة.
 الإشار السشيجي لمجراسة ميجانية السبحث الأول:

يتع التصخؽ في ىحا السبحث إلى عخض مفرل لمسشيجية والإجخاءات التي تع الاعتساد عمييا 
في تشفيح الجراسة، حيث تحجيج عيشة الجراسة، وأداة الجراسة لإجابات بيانات العيشة عمى محاور 

 سجة في السعالجة الإحرائية. الاستبياف، والأساليب السعت
 عيشة وأدوات الجراسةالسصمب الأول: 

 سشتصخؽ مغ خلاؿ ىحا السصمب لعيشة وأدوات جسع البيانات "الاستبياف" 
 عيشة الجراسة: أولا:

استسارة عمى شكل  50محل الجراسة حيث تع تػزيع  الحدابات مخاجعي في الجراسة عيشة تسثمث
وتع السيشي  السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبيةدور ورقي حػؿ مػضػع: 

  تػزيع العجد السحكػر آنفا وتع الحرػؿ عميو بعج عسميو جسع الاستسارات مكتسلا
 ترسيع استبيان الجراسة -1

أجل تيديخ إجخاءات الجراسة السيجانية والحرػؿ عمى البيانات وجسعيا وتحميميا  ومغ
لاستكساؿ الجانب السيجاني لمجراسة تع إعجاد استبياف بذكل يداعج عمى جسع البيانات ودقة في 
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ترسيسو ما تع تشاولو في الجانب الشطخؼ وأيزا الجراسات الدابقة ومجػ الػضػح الأسئمة 
اف لتسكغ أفخاد العيشة السدتجػبيغ مغ الإجابة عشو بكل بسػضػعية وأنو خمرشا والعبارات الاستبي

 إلى بشاء الاستبياف الحؼ يتزسغ الأجداء التالية: 
يتزسغ البيانات الذخرية الستعمقة بالخرائز العامة عغ أفخاد عيشة الجراسة الجدء الأول: 

 حيث: العسخ، السدتػػ التعميسي، السؤىل العمسي، الػضيفة الحالية، سشػات الخبخة السيشية. 
 يذتسل عمى ثلاثة محاور وىي:الجدء الثاني: 

 أىسية السخاجعة الجاخمية السحػر الأول: -
 دة السعمػمات السحاسبية.: ؾياس جػ السحػر الثاني -
 : مجػ تحقيق جػدة ا لسعمػمات مغ خلاؿ آلية السخاجعة الجاخميةالسحػر الثالث -

 : يػضح تػزيع الاستسارات 02 ججول رقع
عجد الاستسارات 

 السػزعة
عجد الاستسارات 
 السحرل عمييا

عجد الاستسارات 
 السخفػضة 

عجد الاستسارات غيخ 
 السدتخجعة

55 50 0 5 
 أساليب التحميل الإحرائي السدتخجمة -2

يعتسج أسمػب التحميل الإحرائي عمى نػع السذكمة محل الؿياس والتحميل ونػع البيانات 
 وؼيسا يمي تػضيح أىع الأساليب الإحرائية السعتسجة في الجراسة. 

 الأساليب الػصفية 
 لمتعخؼ بالتفريل عمى الدسات الذخرية والػضيؽية لأفخاد التكخار والشدب السئػية :

 عيشة الجراسة. 
 وذلظ لسعخفة اتجاىات أفخاد الجراسة نحػ كل عبارة أو بعج. الستػسط الحدابي : 
  لمتعخؼ عمى مجػ انحخاؼ استجابات أفخاد الجراسة نحػ كل عبارة الانحخاف السعياري :

 أو بعج. 
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 تجلالية : الأساليب الاسالسصمب الثاني
 وذلظ لاختبار مجػ الاعتسادية عمى أداة جسع البيانات معامل الثبات ألفا كخونباخ :

 السدتخجمة في ؾياس الستغيخات التي اشتسمت عمييا الجراسة؛
 :لتأكيج الرجؽ وإثبات أف السؿياس يؿيذ ما وضع لؿياسو، كسا  معامل الارتباط بيخسػن

 تع استخجاـ معامل الارتباط لتحجيج العلاقة والارتباط بيغ متغيخات الجراسة.
 ثبات والاتداق الجاخمي لأداة الجراسة -أولا

سشحاوؿ في ىحا الجدء التعخؼ عمى مجػ الاعتساد عمى أداة جسع البيانات في الجراسة 
مغ خلاؿ ؾياس عمى مجػ صجقيا وثباتيا، وذلظ مغ خلاؿ تػضيح كل مغ ثبات التحميل 

 والاتداؽ الجاخمي لأبعاده ومحاوره كسا يمي.
 حداب معامل الثبات ألفا كخونباخ -1

سشحاوؿ مغ خلاؿ ىحا الجدء أف نبيغ مجػ ثبات الاستبياف ومرجاقيتو لمعسل في السػضػع 
كمسا كاف  0.6حيث كمسا كاف معامل ألفا أكبخ مغ  مغ خلاؿ حداب معامل ألفا كخونباخ

 الاستبياف صالحا لمجراسة 
 معامل ألفا كخونباخ لأداة الجراسة :03الججول رقع 

 معامل ألفا كخونباخ عبارات الاستبيان
25 0.968 

 SPSS.V22مغ إعجاد الصمبة بالاعتساد عمى مخخجات بخنامج السرجر: 
بالشدبة لكل  0.968( يداوؼ Cronbach’s alphaلقج تبيغ أف معامل الثبات ) 

ما يجؿ عمى ثبات أداة الجراسة ىحا يعشي أف ىشاؾ  0.60الاستبياف، وىػ أكبخ مغ السعامل 
 صجؽ وثبات في السحاور وبالتالي يسكغ القػؿ أف الاستبياف يتستع بالثبات.
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 الاتداق الجاخمي للاستبيان -2
مرفػفة الارتباط الخصي بيغ متغيخات الجراسة مغ خلاؿ حداب معامل الارتباط بيغ محاور 
 الجراسة والجرجة الكمية لو لكل مغ الستغيخ السدتقل والستغيخ التابع والججاوؿ التالية تػضح ذلظ. 

 يػضح الاتداق الجاخمي لسحاور الاستبيان :04الججول رقع 

 محاور الجراسة
 الجرجة الكمية للاستبيانالارتباط مع 

Pearson Correlation Sig 

 0.01 0.778 أىسية السخاجعة الجاخميةالسحػر الأول: 
 0.01 0.880 ؾياس جػدة السعمػمات السحاسبيةالسحػر الثاني: 
مجػ تحقق جػدة السعمػمات مغ خلاؿ آلية السحػر الثالث: 
 0.01 0.815 السخاجعة الجاخمية

 ارتباط معشػؼ بيغ العبارة والجرجة الكمية لسحػرىاأؼ يػجج  :دال **
  SPSS.V22مغ إعجاد الصمبة بالاعتساد عمى مخخجات بخنامجالسرجر: 

بشػد  السبيشة في الججوؿ أعلاه يتبيغ لشا أف لسحاور الجراسة: مغ خلاؿ معاملات لارتباشات
عشج مدتػيات الجلالة  0.088الى  0.778 الاستبياف متخابصة في ما بيشيا بسعاملات تتخواح بيغ

 .وبالتالي يسكغ القػؿ أف الاختبار ثابت 0.05اقل مغ  sigوكميا اقل مغ ؾيسة  0.01
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 : عخض وتحميل الشتائج إجابات عيشة الجراسةالسصمب الثالث
يتع في ىحا السبحث الإحراء الػصفي لستغيخات الجراسة مغ خلاؿ عخض وتحميل البيانات 

 عبارات محاور الجراسة. بالإضافة عخض ، لعيشة الجراسةالعامة 
سشحاوؿ مغ خلاؿ ىحا السصمب التصخؽ لعخض وتحميل الخرائز العامة والػضيؽية لعيشة 

  الجراسة كسا يمي.
 تػزيع عيشة الجراسة حدب متغيخ الجشذ .1

 تػزيع عيشة الجراسة حدب الجشذ :05الججول رقع 
 %الشدبة  التكخار الجشذ

 81 44 ذكػر

 19 10 إناث
 %100 54 السجسػع

 SPSS.V22مغ إعجاد الصمبة بالاعتساد عمى مخخجات بخنامج السرجر: 

 
 : التسثيل البياني لتػزيع عيشة الجراسة حدب متغيخ الجشذ01 الذكل رقع

 ذكور
81% 

 اناث
19% 
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بتكخار  %81مغ خلاؿ الججوؿ السيغ اعلاه يتزح اف معطع افخاد العيشة ذكػر وذلظ بشدبة 
مفخدات  10مغ أفخاد العيشة إناث وذلظ بتكخار  %19، وفي السقابل نحج 54مفخدة مغ اصل  44

 مغ مجسػع افخاد العيشة.
 تػزيع عيشة الجراسة حدب متغيخ العسخ .2

 تػزيع عيشة الجراسة حدب العسخ :06الججول رقع 
 %الشدبة  التكخار الفئة العسخية

 15 8 سشة 30اقل مغ 

 80 43 سشة 50إلى سشة  30مغ 

 5 3 سشة 50اكثخ مغ 

 %100 54 السجسػع

  SPSS.V22مغ إعجاد الصمبة بالاعتساد عمى مخخجات بخنامج السرجر: 

 
 متغيخ العسخ: التسثيل البياني لتػزيع عيشة الجراسة حدب 2الذكل رقع 

مغ أفخاد العيشة  %80تتػزع عيشة الجراسة السدتجػبة حدب متغيخ العسخ حيث نلاحع 
، وفي %15سشة بشدبة  30سشة بالجرجة أولى تمييا اقل فئة اقل مغ 50إلى  30أعسارىع بيغ 

 .%5سشة بشدبة 50اكثخ مغ  الأخيخ فئة
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  السؤىل العمسيتػزيع عيشة الجراسة حدب متغيخ  -3
 : تػزيع عيشة الجراسة حدب السؤىل العمسي 07 الججول رقع

 %الشدبة  التكخار السؤىل العمسي
 20.4 11 ليدانذ

 44.4 24 ماستخ

 25.9 14 دكتػراه 

 9.3 5 شيادات اخخػ 

 100% 54 السجسػع

 SPSS.V 22مغ إعجاد الصمبة بالاعتساد عمى مخخجات بخنامجالسرجر: 

 
 : التسثيل البياني لتػزيع عيشة الجراسة حدب السؤىل العمسي03 الذكل رقع

ماستخ وذلظ  أغمبية عيشة الجراسة بسؤىلات عمسية بجرجةتذيخ معصيات الججوؿ أعلاه أف 
 ،%25.9، وتمييا في السخحمة الثانية أصحاب السؤىل الجكتػراه وذلظ بشدبة %44.4بشدبة 

%. 9.3بشدبة  تمييا السؤىل العمسي في حيغ السؤىلات العمسية الأخخػ  %20.4 بشدبة وليدانذ
 مغ مجسػع استجابات أفخاد العيشة.
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 عيشة الجراسة حدب متغيخ الخبخة السيشيةتػزيع  .3
 السيشية : تػزيع عيشة الجراسة حدب الخبخة08 الججول رقع

 %الشدبة  التكخار الخبخة
 40.7 22 سشػات 10أقل مغ 

 55.6 30 سشػات 20إلى  10مغ 
 3.7 02 سشة 30 سشة إلى 20أكثخ مغ 

 0 0 سشة 30أكثخ مغ 
 100% 54 السجسػع

  SPSS.V22الصمبة بالاعتساد عمى مخخجات بخنامج مغ إعجادالسرجر: 

 
 : التسثيل البياني لتػزيع عيشة الجراسة حدب الخبخة السيشية5الذكل رقع

% 56.6سشة بشدبة  20سشة إلى 10تتػزع عيشة الجراسة حدب متغيخ الخبخة بأغمبية مغ 
كانت ندبتيا سشة 30الى  20%، اما فئة مغ 40.7بشدبة  سشػات 10 اقل مغ تمييا الفئة

 مغ السجسػع الإجسالي لمشدب.  3.7%
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 تػزيع أفخاد العيشة حدب متغيخ الػضيفة الحالية. -4
 : تػزيع عيشة الجراسة حدب الػضيفة الحالية09 الججول رقع

 %الشدبة  التكخار الػضيفة الحالية
 35.2 19 مخاجع داخمي

 16.7 09 أستاذ جامعي

 13 07 محافع حدابات

 35.2 19 وضائف اخخػ 

 100% 50 السجسػع

 SPSS.V 22مغ إعجاد الصمبة بالاعتساد عمى مخخجات بخنامجالسرجر: 

 
 : التسثيل البياني لتػزيع عيشة الجراسة حدب الػضيفة الحالية5الذكل رقع

وذلظ  تذيخ معصيات الججوؿ أعلاه أف أغمبية عيشة الجراسة الحيغ يذغمػف مخاجعيغ داخمييغ
الحيغ يذغمػف ميغ أخخػ، وتمييا في السخحمة الثانية أساتحة جامعييغ وذلظ ، مع %35.2بشدبة 
مغ مجسػع الشدب الستحرل  %13أما محافطي الحدابات كانت ندبتيع  ،%16.7بشدبة 
 عمييا. 
 

 مراجع داخلي
35% 

 استاذ جامعي
17% 

 محافظ حسابات
13% 

 وظائف اخرى
35% 



 الاطار الميداوي للدراسة     الفصل الثاوي:

 

 
49 

 :السحظ السعتسج في الجراسة
لتحجيج السحظ السعتسج في الجراسة فقج تع تحجيج شػؿ الخلايا في السؿياس الخساسي مغ 

( مغ ثع تقديسو عمى أكبخ ؾيسة في  4=  1 – 5خلاؿ حداب السجػ بيغ درجات السؿياس )
( وبعج ذلظ تع إضافة ىحه الؿيسة إلى 0.80=  4/5السؿياس لمحرػؿ عمى شػؿ الخمية أؼ )

( وذلظ لتحجيج الحج الأعمى ليحه الخمية، )بجاية السؿياس وىي واحج صحيح أقل ؾيسة في السؿياس
 ؿ الخلايا كسا ىػ مػضح في الججوؿ التالي:وىكحا أصبح شػ 

 يػضح السحظ السعتسج في الجراسة  :10الججول رقع 
 الاتجاه الجرجة الػزن الشدبي السقابل لو شػل الخمية

 مشخفس ججا  غيخ مػافق بذجة % 20اقل مغ  1.80 -1مغ 
 مشخفس غيخ مػافق %40الى  %21مغ 2.60 – 1.80مغ 
 متػسط  محايج %60 إلى %41مغ 3.40 – 2.60مغ 
 مختفع  مػافق بذجة %80إلى  % 61مغ  4.20 -3.40مغ 
 مختفع ججا  مػافق بذجة %100إلى  %81مغ  5إلى  4.20مغ 
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 عخض وتحميل محاور الجراسةالسبحث الثاني: 
 : ىالأول يةالفخضاختبار نتائج  السصمب الأول:

إحرائية لجور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات  أىسية ذات دلالة تػجج
 السحاسبية 

أىسية و لتحقق مغ صحة الفخض ندتعخض استجابات أفخاد العيشة عمى بشػد السحػر الأوؿ: 
 .السخاجعة الجاخمية

نقجـ مغ خلاؿ ىحا الجدء تقجيخ الاتجاه العاـ لإجابات عيشة الجراسة وذلظ في السحػر الاوؿ: 
وذلظ بحداب كل مغ الستػسط الحدابي والانحخاؼ السعيارؼ والشدبة " السخاجعة الجاخميةاىسية 

 السئػية واتجاه العيشة بػ لإجابات عيشة الجراسة والججوؿ التالي يػضح ذلظ. 
 التكخار والشدب السئػية والستػسط الحدابي لعبارات السحػر الأول يػضح : 11 ججول رقع

 البشػد
غيخ مػافق 

 بذجة
 غيخ
 مػافق محايج مػافق

مػافق 
 بذجة

حجع 
 العيشة

الستػسط 
 الحدابي

انحخاف 
 السعياري 

الشدبة 
 التختيب السئػية

اتجاه 
 العيشة

 منخفض 1 51.8 0.97 2.59 54 5 24 15 8 2 01
 منخفض 4 42.2 0.87 2.11 54 12 30 6 6 0 02

 منخفض 5 41.8 1.04 2.09 54 18 21 8 6 1 03

 منخفض 3 48.8 1.01 2.44 54 10 20 15 8 1 04

 منخفض 2 50.4 1.1 2.52 54 8 24 12 6 4 05

 منخفض 8 39.6 0.85 1.98 54 15 30 4 5 0 06

 منخفض 9 37.8 0.83 1.89 54 18 28 4 4 0 07

 منخفض 6 41.8 1.04 2.09 54 15 28 5 3 3 08

 منخفض 7 46 1.05 2.3 54 13 20 16 2 3 09

 منخفض  4424 12.1 2222 المحول الأول: أهمية المراجعة الداخليةالاتجاه العام لمتوسط 
 .spssمغ اعجاد الصمبة باعتساد عمى بخنامج السرجر: 
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أف اسػػتجابات أفػػخاد العيشػػة نحػػػ محػػػر مػػجػ أىسيػػة  11 يتزػػح مػػغ خػػلاؿ الجػػجوؿ رقػػع
، غيخ مػافقةلجسيػػع العبػػارات كسػػا تتجػػو الإجابػػات نحػػػ السخاجعػػة الجاخميػػة كميػػا إيجابيػػة بالشدػػبة 

كسا أكجت الشتائج السدجمة في  2.22حيػػث بمػػغ الستػسط الحدابي لجسيع فقخات السحػر 
لسعيارية أف ىشالظ فخوؽ ضعيفة في إجابػات أفػخاد عيشػة الجراسػة، حيػث بمغػت االانحخافػات 

لشطاـ السخاجعة الجاخمية فػي  مشخفس مدتػػ  ضفي السؤسدة لجييع، مسػا يعشػي أف مػ 1.01ؾيستػو
 السؤسدػة،

 وما يلاحع مغ الججوؿ انو:
: " تتػفخ مؤسدتكع عمى مرمحة خاصة بالسخاجعة الجاخمية" والتي احتمت 01العبارة رقع 

، ما يجؿ عمى اىتساـ متػسط 0.97وبانحخاؼ معيارؼ بمغ  2.59السختبة الأولى بستػسط حدابي 
 شخفس بالسخاجعة الجاخمية حدب استجابات أفخاد العيشة.م

: " تعتسج الإدارة عمى تقاريخ السخاجعة الجاخمية في اتخاذ قخاراتيا" والتي احتمت 02العبارة 
وىحا يثبت الاىتساـ السشخفس  1.1وبانحخاؼ معيارؼ  2.52السختبة الثانية بستػسط حدابي 

 لقخار.بتقاريخ السخاجعة الجاخمية في اتخاذ ا
: " يتستع السخاجع الجاخمي باستقلالية في عسمو " والتي احتمت السختبة الثالثة 03العبارة رقع 
وىحا ما يجؿ اف السخاجع لجيو ىامر ضيق مغ  1.01وبانحخاؼ معيارؼ  2.44بستػسط حدابي

 الاستقلالية حدب استجابات العيشة.
صػؿ السؤسدة وفقا لإجخاءات الخقابة :"تعسل السخاجعة الجاخمية عمى حساية أ04العبارة رقع

وىحا ما  0.87وبانحخاؼ معيارؼ  2.11الجاخمية" جاءت في السختبة الخابعة بستػسط حدابي 
 يثبت أف السخاجعة الجاخمية تعسل بذكل مشخفس لحساية أصػؿ السؤسدة.

أف ىشػاؾ  وتأسيدا إلى ما تػصمشا اليو، يتزػح أف ىشػاؾ إجسػاع مػغ شػخؼ أفػخاد العيشػة عمػى
مدػتػػ مشخفس لأداء وضيفػة السخاجعػة الجاخميػة فػي مؤسدػة محل الجراسة حدب استجابات أفخاد 
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العيشة، ويطيػخ مػغ خػلاؿ اىتسػاـ السؤسدػة بيػحه الػضيفػة حيػث تػػلى ليػا إدارة السؤسدػة 
قييسيػػة واستذارية، وأيزا والسػػضفيغ اىتسامػا خػاص نطػػخا لسػا تقجمػو ىػحه الأخيػخة مػغ خػجمات ت

لشطاـ الخقابة الجاخمية، ويطيخ ذلظ بػضػح مغ خلاؿ وجػػد السػافقػة عمػى وضيفػة السخاجعػة 
، فقػج أكػجوا أفػخاد العيشػة عمػى 2.22الجاخميػة، وىػػ مػا يطيػخه الستػسػط الحدػابي لمسحػػر الأوؿ 

 ة في السؤسدة محل الجراسة.الػجور اليػاـ الحؼ تمعبو وضيفة السخاجعة الجاخمي
وىشاؾ العجيج مغ العػامل التي يسكغ أف تؤثخ عمى جػدة السعمػمات السحاسبية، ومغ بيغ  

 ىحه العػامل:
التجريب والخبخة: حيث يسكغ أف تؤثخ مدتػػ الخبخة والتجريب لمسحاسبيغ والسػضفيغ  -1

 السالييغ عمى جػدة السعمػمات السحاسبية.
: حيث يسكغ أف يؤثخ نطاـ السحاسبة والتقاريخ السالية السدتخجـ في الشطاـ السحاسبي -2

 جػدة السعمػمات السحاسبية.
تقشية السعمػمات: حيث يسكغ أف تؤثخ تقشية السعمػمات ومشطػمات الحػسبة السدتخجمة  -3

 في جػدة السعمػمات السحاسبية.
تدجيل السعاملات السحاسبية وضػابط  إجخاءات تؤثخ أف يسكغ حيث والزػابط: الإجخاءات -4

 عمى جػدة السعمػمات السحاسبية، وكحلظ قجرة الذخكة عمى التحكع في السخاشخ السحاسبية.
التغييخات القانػنية والزخيبية: حيث يسكغ أف تؤثخ التغييخات القانػنية والزخيبية عمى  -5

 لدجلات السحاسبية.جػدة السعمػمات السحاسبية وتتصمب التأكج مغ تصبيقيا بذكل صحيح في ا
الزغػط الجاخمية والخارجية: حيث يسكغ أف تؤثخ الزغػط الجاخمية والخارجية، مثل  -6

الزغػط السالية والدياسية، عمى جػدة السعمػمات السحاسبية وتتصمب اتخاذ إجخاءات لمتأكج مغ 
 تمظ الزغػط عمى جػدة السعمػمات السحاسبية. عجـ تأثيخ
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ف جػدة السعمػمات السحاسبية تعتسج عمى العجيج مغ العػامل، بذكل عاـ، يسكغ القػؿ بأ
وتتصمب تػفخ بيئة داعسة لمسحاسبة الجؾيقة والذفافة، بالإضافة إلى اتباع معاييخ السحاسبة 
 السعتسجة دولياً والتي تيجؼ إلى تحقيق السرجاؾية والذفاؼية والسػثػؾية في السعمػمات السحاسبية. 

لجاخمية، فيي تمعب دوراً ميساً في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية، أما بالشدبة لمسخاجعة ا
حيث تيجؼ السخاجعة الجاخمية إلى تقييع وتحديغ فعالية وكفاءة نطاـ السخاؾبة الجاخمية وإدارة 

السشذأة. وبالتالي، فإف السخاجعة الجاخمية تداعج عمى تحديغ جػدة السعمػمات  في السخاشخ
فيخ تقاريخ مدتقمة ومػثػقة حػؿ جػدة الإجخاءات والعسميات السحاسبية السحاسبية عغ شخيق تػ 

تحتاج إلى تحديغ وتصػيخ. وبالتالي، تعسل السخاجعة الجاخمية  وتحجيج السجالات التي في السشذأة،
السعمػمات السحاسبية، وتحديغ الديصخة الجاخمية وإدارة  الذفاؼية والسػثػؾية في عمى تعديد
 الأىجاؼ السالية والسريخية لمسشذأة. وتحقيق السحاسبية السعمػمات جػدة ي تحديغوبالتال السخاشخ،

كسا أف السخاجعة الجاخمية تداعج عمى تحديغ العسميات السحاسبية وتػفيخ الإرشادات والتػصيات 
في ىحه العسميات، وتحجيج السخاشخ السحتسمة وتػفيخ الإجخاءات اللازمة لمتعامل  السدتسخ لمتحديغ

، وذلظ يؤدؼ إلى تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية والسداىسة في تحقيق أىجاؼ السشذأة معيا
 بذكل عاـ.
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 : ةالثاني يةالفخضاختبار نتائج  السصمب الثاني:
تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية لمسخاجعة الجاخمية الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات 

 .السحاسبية
تقجيخ الاتجاه العاـ لإجابات عيشة الجراسة وذلظ في السحػر الثاني: نقجـ مغ خلاؿ ىحا الجدء 

وذلظ بحداب كل مغ الستػسط الحدابي والانحخاؼ السعيارؼ " ؾياس جػدة السعمػمات السحاسبية
 :والشدبة السئػية واتجاه العيشة بػ لإجابات عيشة الجراسة والججوؿ التالي يػضح ذلظ

 الثاني والشدب السئػية والستػسط الحدابي لعبارات السحػريػضح التكخار  :12 ججول رقع

غيخ مػافق  البشػد
 بذجة

غيخ 
مػافق  مػافق محايج مػافق

 بذجة
حجع 
 العيشة

الستػسط 
 الحدابي

انحخاف 
 السعياري 

الشدبة 
 السئػية

التختي
 ب

اتجاه 
 العيشة

 مػافق 4 44 1.19 2.2 54 17 22 6 5 4 01
 مػافق 3 44.8 1.23 2.24 54 21 11 13 6 3 02
 مػافق 2 46.2 1.17 2.31 54 16 16 15 3 4 03
 مػافق 5 43.8 1.07 2.19 54 15 22 13 0 4 04
 مػافق 2 46.2 1.14 2.31 54 15 18 13 5 3 05
 مػافق 1 48.6 1.13 2.43 54 9 27 9 4 5 06
 مػافق 6 43.4 1.01 2.17 54 16 21 9 8 0 07

 مػافق  45.2 1.14 2.26 الأوؿ: ؾياس جػدة السعمػمات السحاسبيةالاتجاه العاـ لستػسط السحػؿ 
 .spssمغ إعجاد الصمبة باعتساد عمى بخنامج 

ؾياس جػدة  أف اسػػتجابات أفػػخاد العيشػػة نحػػػ محػػػر (12)خػػلاؿ الجػػجوؿ رقػػع يتزػػح مػػغ
، مػافقةالعبػػارات كسػػا تتجػػو الإجابػػات نحػػػ  كميػػا إيجابيػػة بالشدػػبة لجسيػػع السعمػمات السحاسبية

كسا أكجت الشتائج السدجمة في  2.26حيػػث بمػػغ الستػسط الحدابي لجسيع فقخات السحػر 
 لسعيارية أف ىشالظ فخوؽ ضعيفة في إجابػات أفػخاد عيشػة الجراسػة، حيػث بمغػت ؾيستػواالانحخافػات 

السخاجعة  لشطاـ مشخفس إجساع أف ىشاؾ مدتػػ  ة لجييع، مسػا يعشػي أف مػضفي السؤسد1.14
 .الجاخمية فػي السؤسدػة
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 :تذسل التي والسقاييذ السؤشخات مغ مجسػعة باستخجاـ السحاسبية السعمػمات جػدة ؾياس ويسكغ
 .ودؾيقة صحيحة برػرة الػاقع تسثيل عمى السعمػمات قجرة وىي: السعمػمات دقة -1
 الحالة عغ وشاممة كاممة صػرة تػفيخ عمى السعمػمات قجرة وىػ: السعمػمات تكامل -2
 .لمسشذأة والسريخية السالية
 .السختمفيغ لمسدتخجميغ ومفيػمة واضحة تكػف  أف عمى السعمػمات قجرة وىػ: الػضػح -3
 السحمية والقػانيغ السحاسبية بالسعاييخ الالتداـ عمى السعمػمات قجرة وىػ: الاتداؽ -4

 .والجولية
 وبصخيقة السشاسب الػقت في السصمػبة البيانات تػفيخ عمى السعمػمات قجرة وىي: الفعالية -5
 .وبديصة سيمة

 .السػارد إضاعة وبجوف  مشاسبة بتكمفة البيانات تػفيخ عمى السعمػمات قجرة وىي: الكفاءة -6
 بو السرخح غيخ الػصػؿ مغ السحاسبية السعمػمات لحساية مؿياس وىػ: الأماف -7

 .بيا والتلاعب
 يجب التي السجالات وتحجيج السحاسبية السعمػمات جػدة لتقييع السؤشخات ىحه استخجاـ يسكغ
 .السحاسبية السعمػمات في والسػثػؾية الجػدة مغ عالية معاييخ لتحقيق تحديشيا

 :العػامل ىحه بيغ ومغ السحاسبية، السعمػمات جػدة عمى العػامل مغ العجيج تؤثخ أف يسكغكسا 
 دقة تزسغ بصخيقة مرسسًا السحاسبي الشطاـ يكػف  أف يجب: السحاسبي الشطاـ نػعية -1

 .ؼيو السجخمة البيانات ومػثػؾية
 لزساف ومتدقة مػثػقة السحاسبية الإجخاءات تكػف  أف يجب: السحاسبية الإجخاءات -2
 .ومػثػؽ  صحيح بذكل السالية السعاملات تدجيل
 الفشية والسيارة الكفاءة السحاسبيغ لجػ يكػف  أف يجب: لمسحاسبيغ الفشية والسيارة الكفاءة -3
 .صحيح بذكل السحاسبية العسميات لتشفيح اللازمة
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 لمعسل دؾيقة وإجخاءات معاييخ ىشاؾ تكػف  أف يجب: السحاسبي العسل معايخات -4
 .والجولية السحمية والتذخيعات السحاسبية بالسعاييخ الالتداـ تزسغ السحاسبي

 دؾيقة السحاسبي الشطاـ في السجخمة البيانات تكػف  أف يجب: السجخمة البيانات جػدة -5
 .السحاسبية السعمػمات جػدة لتحقيق ومػثػقة
 والتي والتكشػلػجي، والاقترادؼ والثقافي والتشطيسي الدمشي الزغط مثل: البيئية العػامل -6
 .السحاسبية السعمػمات جػدة عمى تؤثخ أف يسكغ
 والعسلاء، والسػرديغ التأميغ وشخكات البشػؾ مثل: الخارجية لمسرادر والسػثػؾية الجػدة -7
 جػدة عمى السرادر ىحه مغ السشذأة تتمقاىا التي السعمػمات جػدة تؤثخ أف يسكغ حيث

 .السحاسبية السعمػمات
 في تداىع أف والخارجي الجاخمي التجقيق لعسمية يسكغ حيث: والخارجي الجاخمي التجقيق -8
 الحمػؿ وتػفيخ والسذاكل الزعيفة الشقاط تحجيج شخيق عغ السحاسبية السعمػمات جػدة تحديغ
 .لمتحديغ اللازمة
 والسعجات الأنطسة تكػف  أف يجب: السحاسبي العسل في تدتخجـ التي والسعجات الانطسة -9

 السعمػمات جػدة لتحقيق مشاسبة عسل بيئة وتػفخ مػثػقة السحاسبي العسل في السدتخجمة
 تخديغ عمى قادرة السدتخجمة والأجيدة البخامج تكػف  أف يجب السثاؿ، سبيل عمى. السحاسبية
 أو البيانات فقجاف لسشع اللازمة الحساية تتػفخ أف ويجب وفعاؿ، صحيح بذكل البيانات ومعالجة
 .اختخاقيا
 لمتحقق السشذأة تتبعيا صارمة رقابية إجخاءات ىشاؾ تكػف  أف يجب :الخقابية الإجخاءات -10

 .فعاؿ بذكل وترحيحيا الزعيفة الشقاط وتحجيج السحاسبية السعمػمات جػدة مغ
 التخكيد يتع أف ويجب السحاسبية، السعمػمات جػدة عمى تؤثخ أف يسكغ العػامل ىحه جسيع

 .مػثػقيتيا وزيادة السحاسبية السعمػمات جػدة لتحديغ باستسخار وتصػيخىا تحديشيا عمى
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 الفخضية الثالثة: اختبار نتائج  السصمب الثالث:
تػجج أىسية ذات دلالة إحرائية لاستخجام تكشػلػجيا السعمػمات في السخاجعة الجاخمية 

  ومداىستيا في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية
مدى تحقق جودة  في المحور الثاني:نقدم من خلال هذا الجزء تقدير الاتجاه العام لإجابات عينة الدراسة وذلك 

والنسبة المئوية  وذلك بحساب كل من المتوسط الحسابي والانحراف المعياري "المعلومات من خلال الية المراجعة الداخلية

 :لإجابات عينة الدراسة والجدول التالي يوضح ذلك ـب واتجاه العينة
 الثالثلسحػر يػضح التكخار والشدب السئػية والستػسط الحدابي لعبارات ا:  13 ججول رقع

 البشػد
غيخ مػافق 

 بذجة
غيخ 
 مػافق محايج مػافق

مػافق 
 بذجة

حجع 
 العيشة

الستػسط 
 الحدابي

انحخاف 
 السعياري 

الشدبة 
 التختيب السئػية

اتجاه 
 العيشة

 موافق 1 46.2 1.02 2.31 54 13 19 15 6 1 01

 موافق 3 43 1.1 2.15 54 18 20 7 8 1 02

 موافق 2 45.6 1.01 2.28 54 13 22 10 9 0 03

 موافق 7 39.2 0.86 1.96 54 18 22 13 0 1 04

 موافق 9 36.6 0.96 1.83 54 24 20 6 3 1 05

 موافق 8 37.4 0.77 1.87 54 19 24 10 1 0 06

 موافق 4 41.2 0.95 2.06 54 17 22 11 3 1 07

 موافق 5 41 0.81 2.05 56 13 31 8 4 0 08

 موافق 6 40 1.02 2 54 19 23 7 3 2 09

مدى تحقيق جودة المعلومات من خلال الية الاتجاه العام لمتوسط المحول الأول: 
 موافق  4122 296. 22.6 المراجعة الداخلية

تحقيق  مجػ( أف اسػػتجابات أفػػخاد العيشػػة نحػػػ محػػػر 13يتزػػح مػػغ خػػلاؿ الجػػجوؿ رقػػع)
جػدة السعمػمات مغ خلاؿ الية السخاجعة الجاخمية كميػػا إيجابيػػة بالشدػػبة لجسيػػع العبػػارات كسػػا 

كسا  2.06تتجػػو الإجابػػات نحػػػ مػافقة، حيػػث بمػػغ الستػسط الحدابي لجسيع فقخات السحػر 
فة في إجابػات أفػخاد عيشػة أكجت الشتائج السدجمة في الانحخافػات السعيارية أف ىشالظ فخوؽ ضعي
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، مسػػػا يعشػػػي أف مػػػػضفي السؤسدػػػة لػػػجييع إجسػػػاع كبيػػػخ عمػػػى 0.96الجراسػة، حيػث بمغػت ؾيستػو 
 أف السخاجعػػػة الجاخميػػػة ليا تػػػأثيخ كبيػػػخ فػػػي تحدػػػيغ جػػػػدة السعمػمػػػة السحاسبية،

اة ىامة في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية، حيث تيجؼ حيث تعتبخ السخاجعة الجاخمية أد
السخاجعة الجاخمية إلى تقييع وتحديغ فعالية وكفاءة نطاـ السخاؾبة الجاخمية وإدارة السخاشخ في 

 السشذأة، وتحجيج السجالات التي تحتاج إلى تحديغ وتصػيخ.
 مغ الصخؽ، ومغ أىسيا: وتؤثخ السخاجعة الجاخمية عمى جػدة السعمػمات السحاسبية بالعجيج

تحديغ العسميات السحاسبية: حيث تداعج السخاجعة الجاخمية عمى تحديغ الإجخاءات  -1
والعسميات السحاسبية وتحجيج السجالات التي تحتاج إلى تحديغ، وبالتالي تحديغ جػدة السعمػمات 

 السحاسبية.
بتدويج الإدارة بتقاريخ مدتقمة  تػفيخ تقاريخ مدتقمة ومػثػقة: حيث تقػـ السخاجعة الجاخمية -2

ومػثػقة حػؿ جػدة الإجخاءات والعسميات السحاسبية في السشذأة، وتحجيج السجالات التي تحتاج 
 إلى تحديغ وتصػيخ.

تحديغ الديصخة الجاخمية وإدارة السخاشخ: حيث تداعج السخاجعة الجاخمية عمى تحديغ  -3
السحاسبية في السشذأة، وذلظ يؤدؼ إلى تحديغ جػدة الديصخة الجاخمية وإدارة السخاشخ السالية و 

 السعمػمات السحاسبية.
تػفيخ الإرشادات والتػصيات: حيث تقجـ السخاجعة الجاخمية الإرشادات والتػصيات  -4

لتحديغ العسميات السحاسبية وتػفيخ الحمػؿ السشاسبة لمسذاكل السحاسبية والسالية التي تػاجو 
 جػدة السعمػمات السحاسبية.السشذأة، وبالتالي تحديغ 

تحجيج السخاشخ السحتسمة: حيث تقػـ السخاجعة الجاخمية بتحجيج السخاشخ السحتسمة التي  -5
تػاجو السشذأة في مجاؿ السحاسبة والسالية، وتقجـ الإجخاءات اللازمة لمتعامل مع تمظ السخاشخ، 

 وبالتالي تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية.
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تعديد الذفاؼية والسػثػؾية: حيث تداعج السخاجعة الجاخمية عمى تعديد الذفاؼيةوالسػثػؾية  -6
في السعمػمات السحاسبية، وذلظ مغ خلاؿ تػفيخ تقاريخ مدتقمة ومػثػقة حػؿ جػدة الإجخاءات 
 والعسميات السحاسبية في السشذأة، وتحجيج السجالات التي تحتاج إلى تحديغ وتصػيخ، وبالتالي

 تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية.
ذلظ، تداعج السخاجعة الجاخمية عمى تحديغ العسميات السحاسبية وتػفيخ  بالإضافة إلى

الإرشادات والتػصيات لمتحديغ السدتسخ في ىحه العسميات، وتحجيج السخاشخ السحتسمة وتػفيخ 
مػمات السحاسبية والسداىسة الإجخاءات اللازمة لمتعامل معيا، وذلظ يؤدؼ إلى تحديغ جػدة السع

في تحقيق أىجاؼ السشذأة بذكل عاـ. وبالتالي، يسكغ القػؿ بأف السخاجعة الجاخمية تمعب دوراً 
حيػياً في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية وتعديد الثقة فييا، وتداعج عمى تحقيق الأىجاؼ 

خ الإرشادات والتػصيات لتحديشيا، السالية والسريخية لمسشذأة، وتحديغ العسميات السحاسبية وتػفي
وتعديد الذفاؼية والسػثػؾية في السعمػمات السحاسبية، وتحجيج السخاشخ السحتسمة وتػفيخ 

 الإجخاءات اللازمة لمتعامل معيا.
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 خلاصة الفرل:
الجراسة السيجانية التي قسشا بيا عغ شخيق تػزيع استسارة الاستبياف وتحميل الاجابات  خلاؿ مغ

إلييا واستخلاص الشتائج الستعمقة بتحميل فقخات الاستبياف والستسثمة في العلاقة بيغ  الستػصل
السخاجعة الجاخمية وتحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية ومجػ تقييع وتحديغ فعالية وكفاءة نطاـ 

 .السخاؾبة الجاخمية مغ أجل الحرػؿ عمى معمػمات مػثػقة بيا
لجاخمية تمعب دور كبيخ في تحديغ جػدة السعمسات السخاجعة ا تع الاجساع عمى أف فقج

 السحاسبية.
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 خاتسةال
 قج حاولشا مغ خلاؿ ىحا السػضػع التعخؼ عمى دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة

للإجابة عمييا و  السعمػمات السحاسبية وذلظ بالإجابة عمى التداؤلات التي تسثل إشكالية البحث،
قسشا بتقديع بحثشا عمى قدسيغ رئيدييغ الأوؿ الجانب الشطخؼ الحؼ تصخقشا ؼيو إلى الاشار 

لجور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية، وبعس الجراسات  السفاـيسي
الدابقة التي تشجرج تحت سياؽ ىحا السػضػع، أما القدع الثاني فخرز إلى الجراسة التصبيؿية 
فقج أردنا دعع مزسػف ىحا البحث والتعسق في ىحه الاشكالية والاحاشة بيا مغ جػانبيا السختمفة 

 .محافطي الحدابات، مخاجعيغ داخمييغ، أساتحة جامعييغ، وأخخػ  مغ خلاؿ عيشة مغ محاسبيغ،
  :لشتائجا

 :مغ خلاؿ ما درسشا وما تع التصخؽ إليو تػصمشا إلى الشتائج التالية
 .الحدابات جاءت نتيجة الحاجة إلييا وتصػرىا كاف بالتػازؼ مع التصػر الاقترادؼ مخاجعة- 
يػفخ السخاجع التقاريخ الحؼ يعجه مغ معمػمػات محاسػبية خاليػة مػغ التحيػد، والتػي تديػج مػغ ثقػة  -

 .التقاريخ الساليةمدتخجمي 
تعج السعمػمات السحاسبية خيخ وسيمة لمتعبيخ عغ الكع اليائل مػغ السعمػمػات الساليػة التػي تشذػأ  -

 . بيغ الأعػاف الاقترادييغ
الحرػػؿ عمػػى السعمػمػػات  تعسػل عمػػى مخاؾبػة الأنطسػػة الخقابيػة الجاخميػػة فػػي السؤسدػة، وبالتػػالي- 

مػػػػغ صػػػػحة السعمػمػػػػات والبيانػػػػات السدػػػػتخجمة فػػػػي  مػثػقػػػػة، أؼ تعسػػػػل عمػػػػى التحقػػػػق السحاسػػػػبية
 .السؤسدة

الافرػػػػاح عػػػػغ السعمػمػػػػات السحاسػػػػبية فػػػػي وقػػػػت معػػػػيغ وإلا سػػػػتفقج ىػػػػحه السعمػمػػػػات  ضػػػػخورة- 
 .صلاحيتيا وأىسيتيا، أف يتع الافراح عشيا بصخؽ يديل فيسيا
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قة أكبخ، حيث تتيح عسمية السخاجعة لسخاجع الحدابات فخصة استخجاـ السعمػمات السحاسبية بث  -
تػفخ ليع تأكيجات مشصؿية والتي تفيج بأف مالية السؤسدة تػفخ وتعصي صػرة عادية حػؿ ميدانية 

 .ىحه السؤسدة
  :التػصيات

 .ضخورة العسل بتػصيات السخاجع الجاخمي ومحاولة تصبيقيا- 
أثخ السخاجعة الجاخمية في السؤسدة وتفعيل دورىا لسا ليا مغ  العسل عمى تشفيح وضيفة- 

 .ايجابي في دعع إدارة السؤسدة
ضخورة العسل عمى تحديغ جػدة التقاريخ السالية مغ خلاؿ تػفيخ الخرائز الشػعية - 

 .لمسعمػمات السحاسبية
حتى يكػف السخاجع الجاخمي مدتقلا ومػضػعيا في عسمو يجب أف يكػف قدع السخاجعة  -

 .الجاخمية مدتقل عغ الأنذصة التي يخاجعيا
مغ صحة السعمػمات السحاسبية وفخض رقابة مدتسخة عمى البيانات والاجخاءات عغ التأكج - 

شخيق وضع نطاـ رقابة داخمية فعاؿ يداىع في تدييخ عسمياتيا، والتحقق مغ سلامة العسميات 
 .السحاسبية والػثائق السالية مغ حالات الأخصاء، الغر والاىساؿ

ائع السالية، وبالتالي عمى إنتاج السعمػمات اعجاد وعخض القػ  تفعيل آليات الخقابة عمى- 
السحاسبية مغ خلاؿ التأىيل السشاسب لمسخاجعيغ وخاصة السدتػػ الجاخمي مع ضخورة التداـ 

 .ىؤلاء بالؿيع الأخلاؾية
 :آفاق الجراسة

 تشاوؿ ىحا البحث إشكالية دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية،
شسمت الجراسة مجسػعة مغ السحاسبيغ ومحافطي الحدابات والسخاجعيغ الجاخمييغ، وقج حاولشا 
الإجابة عغ الإشكالية السصخوحة باستعساؿ شخؽ التحميل الاحرائي، اعتسادا عمى متغيخات 
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مختمفة، وإذا كانت ىحه الجراسة قج كذفت عغ الجور الفعاؿ لمسخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة 
مات السحاسبية ليحه السؤسدات، ويعتبخ بحثشا ىحا عغ بجاية انصلاؽ لبحػث اخخػ تتسثل السعمػ 

 :في
 دور السخاجعة الجاخمية في الحج مغ السخاشخ لأنطسة السعمػمات -
 دور السخاجعة الجاخمية في تفعيل أنطسة السعمػمات -
 دور السخاجعة الجاخمية في رفع كفاءة الأداء السالي -
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 :قائسة السرادر والسخاجع

أحسج قايج نػر الجيغ، ىلايمي إسلاـ، دور نطاـ السعمػمات السحاسبية في تحديغ جػدة  -1
، 01والأعساؿ، العجدد الساؿ السعمػمات السحاسبية في السؤسدة الاقترادية، مجمة اقترا

2019. 
اكخاـ الذادلي، دور السخاجعة الخارجية في تحديغ جػدة السعمػمة السحاسبية )دراسة  -2

ميجانية لجػ مكتب محافع الحدابات لػلاية بدكخة(، محكخة مقجمة كجدء مغ متصمبات نيل شيادة 
معة تدييخ، جاالساستخ، تخرز تجقيق محاسبي، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ ال

 .2013-2012محمد خيزخ، بدكخة، 
بالخيخ دلاؿ، دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية مغ وجية  -3

نطخ السػضفيغ دراسة عيشة مغ البشػؾ السحمية السقاشعة الادارية تقخت، محكخة مقجمة لاستكساؿ 
كمية العمػـ الاقترادية والتجارية متصمبات شيادة ماستخ أكاديسي، تخرز مالية وبشػؾ، 

 .2018-2017ة قاصجؼ مخباح، ورقمة، وعمػـ التدييخ، جامع
بالخيخ كشدة، دور نطاـ السعمػمات السحاسبي في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية  -4

دراسة ميجانية: عيشة مغ السحاسبيغ ومحافطي الحدابات ورؤساء أقداـ السحاسبة والسالية في 
ية، محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات شيادة ماستخ أكاديسي،، تخرز محاسبة شخكات اقتراد

ة قاصجؼ مخباح، ورقمة، وجباية معسقة، كمية العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامع
2018-2019. 

بالسرصفى اسساعيل، دور السخاجعة الجاخمية في تفعيل حكػمة الذخكات، محكخة تخخج  -5
ت نيل شيادة الساستخ أكاديسي، تخرز تجقيق ومخاؾبة التدييخ، كمية تجخل ضسغ متصمبا

-2017ج بغ باديذ، مدتغانع، العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة عبج الحسي
2018. 
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بػزيجؼ خالج، دور السخاجعة الجاخمية في تقييع الأداء السالي في السؤسدة الاقترادية  -6
(، محكخة مقجمة لاستكساؿ 2013-2011) -ورقمة حزخؼ -دراسة حالة مؤسدة سػنمغاز

متصمبات شيادة ماستخ أكاديسي، تخرز مالية مؤسدة، كمية عمػـ الاقترادية والتجارية 
 .2015-2014ة قاصجؼ مخباح، ورقمة،وعمػـ التدييخ، جامع

ت جلاؿ بالعخوسي، محمد مييي وأخخوف، أىسية السخاجعة الجاخمية ودورىا في تخشيج القخارا -7
السالية، محكخة مقجمة لاستكساؿ متصمبات نيل شيادة ماستخ أكاديسي، كمية العمػـ الاقترادية 

 .8-6، ص2018-2017والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة الذييج حسى لخزخ، الػادؼ، 
حػرية بػقشجورة، جػدة السعمػمات السحاسبية وأثخىا عمى قخارات مدتخجمي القػائع  -8

، محكخة مكسمة ضسغ -بأـ البػاقي -ة لسؤسدة مصاحغ سيجؼ أرغيذدراسة تصبيؿي-السالية
متصمبات نيل شيادة ماستخ أكاديسي في عمػـ تجارية، تخرز محاسبة ومالية، كمية العمػـ 

-2016يجؼ، أـ البػاقي، الاقترادية والعمػـ التجارية وعمػـ التدييخ، جامعة العخبي بغ مي
2017. 

سعمػمات السحاسبية التي يقجميا الشطاـ السحاسبي عمى خالج قخاشع وآخخوف، أثخ جػدة ال -9
 .2022، 4ندانية والصبيعية، العجداتخاذ القخارات بسرشع اسسشت زليتغ، مجمج العمػـ الإ

زروؽ عثساف بلاؿ، أ. محمد عامخ العسخؼ، أثخ خرائز السعمػمات السحاسبية عمى  -10
سمصة عساف،  -ة بسحافطة ضفاردراسة ميجانية في الذخكات الرشاعي -جػدة اتخاذ القخارات

 .2019ارية، العجد ، مجمة الجامعة الاسلامية لمجراسات الاقترادية والاد
ارؽ لمشذخ زياد ىاشع الدقا، نطاـ السعمػمات السحاسبية، الصبعة الثانية، دار الص -11

 .2001والتػزيع، العخاؽ،
وفق معاييخ زيغ يػنذ، عػادؼ مرصفى، السخاجعة الجاخمية وتكشػلػجيا السعمػمات  -12

 .2011-2010، 1الػادؼ، ط – السخاجعة الجولية، مكتبة بغ مػسى الدعيج شارع القجس
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سحار ؼيرل، دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية)دراسة  -13
(، محكخة مقجمة كجدء مغ متصمبات -بدكخة -ونفصاؿ -مصاحغ الجشػب -حالة في مؤسدتي

لعمػـ السالية والسحاسبية، تخرز فحز محاسبي، كمية العمػـ نيل شيادة الساستخ في ا
 .2015-2014الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 

سلامي مشيخ وآخخوف، الدبخ السالي وعلاقتو بجػدة السعمػمة السحاسبية التي تتزسشيا  -14
ت لػلاية عشابة، مجمة الجراسات السالية دراسة ميجانية لعيشة مغ محافع الحدابا-القػائع السالية

 .2022، 02حاسبية والادارية، العجدوالس
شساش أميشة، دور السخاجع الجاخمي في تحديغ نطاـ الخقابة الجاخمية دراسة حالة معيج  -15

عمػـ وتقشيات الشذاشات البجنية والخياضية، محكخة تخخج تجخل ضسغ متصمبات نيل شيادة 
-2018ق، جامعة لبػيخة ،سشة ية والسحاسبية، تخرز محاسبة وتجقيالساستخ في العمػـ السال

2019. 
دراسة  -عايجة ديار، دور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية  -16

، محكخة مقجمة ضسغ متصمبات نيل شيادة -عيشة مغ السؤسدات الاقترادية لػلاية أـ البػاقي
كمية العمػـ الاقترادية والعمػـ التجارية وعمػـ  ماستخ أكاديسي، تخرز محاسبة وتجقيق،

 .2019-2018بغ مييجؼ، أـ البػاقي، التدييخ، جامعة العخبي 
عسار بغ عبج الله بغ عبج العديد العسار، الإشار العاـ لعسل وحجات السخاجعة الجاخمية  -17

 .2014في الأجيدة الحكػمية بالسسمكة العخبية الدعػدية، الخياض،
عسارة أيسغ، أثخ التكشػلػجيا الحجيثة في تعديد جػدة السعمػمات السحاسبية دراسة حالة  -18

وزارة الشقل والأشغاؿ العسػمية، محكخة مقجمة تجخل ضسغ متصمبات نيل شيادة ماستخ أكاديسي، 
تخرز محاسبة وتجقيق، كمية العمػـ الاقترادية والعمػـ التجارية وعمػـ التدييخ، جامعة 

 .2020-2019مييجؼ، أـ البػاقي،  بغالعخبي 
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دراسة -فاشسة الدىخاء زيتػني، دور تكشػلػجيا السعمػمات في تحديغ السخاجعة الجاخمية -19
، محكخة مقجمة كجدء مغ متصمبات نيل -حالة شخكة نفصاؿ وحجة الريانة بالذخؽ قدشصيشة

العمػـ الاقترادية شيادة الساستخ في العمػـ السالية والسحاسبية، تخرز تجقيق محاسبي، كمية 
 .2012-2011معة محمد خيزخ، بدكخة، والتجارية وعمػـ التدييخ، جا

لحشػف جػىخ، أثخ السخاجعة الجاخمية عمى مرجاؾية السعمػمة السحاسبية دراسة  -20
بدكخة، مذخوع محكخة كجدء مغ -وحجة حساـ الرالحيغ-ميجانية: مؤسدة التدييخ الدياحي
لعمػـ السالية والسحاسبية، تخرز محاسبة وتجقيق، كمية متصمبات نيل شيادة الساستخ في ا

 .2019-2018معة محمد خيزخ، بدكخة، العمػـ الاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جا
معػج ذىبية، دور السخاجعة الجاخمية في تفعيل حكػمة الذخيكات دراسة حالة الذخكة  -21

ت نيل شاىجة الساستخ في السحاسبة ، محكخة تجخل ضسغ متصمباcir الػششية لديارات الرشاعية
معة والسالية، تخرز محاسبة وتجقيق، كمية العمػـ والاقترادية والتجارية وعمػـ التدييخ، جا

 .2015-2014أكمي محشج أولحاج، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الملاحق

 

 
69 

 
 
 

 السلاحق
  



 الملاحق

 

 
70 

 وزارة التعميع العالي والبحث العمسي
 -الػادي-جامعة الذييج حسة لخزخ

 كمية العمػم الاقترادية والتجارية و التجارية وعمػم التدييخ
 

 قدع العمػم السالية والسحاسبية
 التخرز: محاسبة

  
 استبيان عمسي بيجف إعجاد محكخة الساستخ في السحاسبة

شيادة الساستخ في السحاسبة يذخفشي أف أضع بيغ في إشار التحزيخ لسحكخة التخخج لشيل 
ور السخاجعة الجاخمية في تحديغ جػدة السعمػمات أيجيكع استسارة البحث تحت عشػاف د

، وىحا سعيا مشا لسعخفة وجية نطخكع كسيشييغ حػؿ أىسية الجور الحؼ يقػـ بو السحاسبية
السحاسبية خاصة في ضل التصػر السخاجع الجاخمي لمحدابات مغ أجل الخفع مغ جػدة السعمػمة 

الحؼ تذيجه بيئة الأعساؿ مؤخخا وانعكاسات ذلظ عمى الجانب السحاسبي والسالي، كسا ناكج لكع 
بأف جسيع البيانات والسعمػمات التي سيتع الحرػؿ عمييا مغ خلاؿ ىحا الاستبياف ستدتخجـ 

 لأغخاض البحث العمسي فقط وسػؼ تعامل بالدخية التامة.

 خ نذكخ سيادتكع عمى تعاونكع معشا في إنجاز محكخة التخخج.وفي الأخي

 مغ اعجاد:
 حابي أميخة  -
 خشػفة دنيا -
 نػبمي كخيسة -
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 2022/2023الدشة الجامعية: 
 الجدء الأول: السعمػمات الذخرية

 ( في السكاف السشاسب:Xضع علامة )

 .الجشذ:      ذكخ                     أنثى      1

 سشة             50سشة           أكثخ مغ  50إلى  30سشة         مغ  30أقل مغ   .العسخ:   2

 .السؤىل العمسي: ليدانذ           ماستخ            دكتػراه            شيادات أخخػ  3

 أخخػ   اذ جامعي       محافع حدابات      أست   .الػضيفة الحالية: مخاجع داخمي    4

 .الخبخة السيشية:5

 فأكثخ 30 مغ    سشة   30إلى  20مغ   سشة      20إلى10مغ   سشػات    10أقل مغ 
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 الجدء الثاني: محاور الاستبيان

 الفقخة الخقع
غيخ مػافق 

 بذجة
غيخ 
 مػافق

 مػافق محايج
مػافق 
 بذجة

      تتػفخ مؤسدتكع عمى مرمحة خاصة بالسخاجعة الجاخمية  01

02 
تعسل السخاجعة الجاخمية عمى حساية أصػؿ السؤسدة وفقا 

 لإجخاءات الخقابة الجاخمية
     

تػفخ السخاجعة الجاخمية معمػمات حػؿ جػانب الزعف في  03
 أنطسة الخقابة الجاخمية

     

      يتستع  السخاجع الجاخمي بالاستقلالية في عسمو 04

05 
السخاجعة الجاخمية في اتخاذ تعتسج الادارة عمى تقاريخ 

 اقخاراتي
     

06 
يقػـ السخاجع بعسميات الفحز وإعصاء الشرائح لمسؤسدة 

 عمى العسميات التي تع مخاجعتيا
     

07 
يقػـ السخاجع بالتحقق مغ صحة السعمػمات الػاردة في 

 القػائع السالية
     

مجػ يدتخجـ السخاجع أساليب وإجخاءات السخاجعة لتقييع  08
 فعالية نطاـ الخقابة الجاخمية

     

يؤخح بتػصيات السخاجع في كافة الشػاحي السالية  09
 والسحاسبية والفشية

     

10 
تتستع السعمػمات السحاسبية بسجسػعة عامة مغ الخرائز 

 .)السػثػؾية، السلائسة، الحيادية( تجعميا أكثخ جػدة
     

      الػاردة بالقػائع السالية بالجقة.تستاز السعمػمات السحاسبية  11

يتع اتاحة السعمػمة عشج الصمب وفي الػقت السشاسب ليا  12
 .حدب التذخيعات

     

13 
كمسا تػفخت السعمػمات السحاسبية عمى عجد أكبخ مغ 

الخرائز كانت ذات جػة أكثخ وسيمة الاستخجاـ بالشدبة 
 للأشخاؼ السعشية بحلظ

     

14 
السعمػمات السحاسبية السعبخ عشيا في القػائع السالية تقجـ 

 وصفا كاملا للأوضاع السالية لمسؤسدة
     

     السعمػمات السحاسبية السقجمة بالتقاريخ السالية تعبخ برجؽ  15
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 عغ الػضعية السالية 
تذسل السعمػمات السحاسبية السػجػدة في القػائع السالية  16

 التحيد(عمى الحياد)الخمػ مغ 
     

17 
يتسكغ السخاجع مغ الػصػؿ إلى جسيع الدجلات والػثائق 
السشاسبيغ لأداء واجبو القانػني دوف قيػد وباستقلالية مسا 

 يداىع في تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية

     

18 
يقػـ السخاجع الجاخمي بالاستسخار بديادة كفاءة وفعالية وجػدة 

تحديغ كفاءة وفعالية السعمػمات خجماتيا والتي تسكشو مغ 
 السحاسبية

     

19 
يداعج السخاجع عمى إعصاء معمػمات محاسبية دؾيقة وىحا 

 راجع للاستقلالية داخل السؤسدة
     

يدتصيع السخاجع الجاخمي أف يحدغ عسمية السخاجعة مغ  20
 اـ التكشػلػجياجخلاؿ استخ

     

21 
دور السعمػمات تداىع السخاجعة الجاخمية في تجعيع 

 السحاسبية في اتخاذ القخارات السدتقبمية
     

22 
السخاجعة الجاخمية ليا دور في جعل السعمػمات السحاسبية 
تعبخ عغ الاحجاث الخاصة بيا برػرة سميسة وخالية مغ 

 أؼ أخصاء

     

23 
تداىع السخاجعة الجاخمية في إعصاء معمػمات محاسبية ذات 

 بسخاجعة القػائع الساليةجػدة عغ شخيق ؾياميا 
     

تتػفخ السؤىلات العمسية والعسمية اللازمة في السخاجع  24
 الجاخمي مسا يداىع في تفعيل جػدة السعمػمات السحاسبية

     

25 
يػفخ السخاجع الجاخمي في تقخيخه معمػمات خالية مغ 

 التحيد تديج مغ ثقة مدتخجمي القػائع السالية
     

 

 
 


