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 : المقدمة
من أىم العمليات التي تقوم بها الدؤسسة في لرال الرقابة من أجل التحقق  الداليالأداء تعتبر عملية التقييم          

من بلوغها الأىداف الدراد برقيقها ، والتي ازدادت أهميتها في ظل تعقد وتوسع أنشطة الدؤسسات الاقتصادية ، 
حيث أصبح معرفة الدركز الدالي للمؤسسة من قبل الددير أمرا لازما قبل التفكير في  واتسام السوق بالدنافسة التامة ،

وضع الخطط الدستقبلية ، ويجب على الددير الدالي القيام بدجموعة من الدراسات قبل ابزاذ أي قرارات مالية 
الدالية ونسب السيولة إستراتيجية وىذه الدراسات ىي تقييم الأداء الدالي والتي تشمل برليل نسب التوازنات 

 والتحليل ، إلى غير ذلك من النسب الدالية .
كما تعتبر الإصلاحات الأخيرة التي بسثلت في تبني الجزائر الدعايير الدتعلقة بإعداد التقارير الدالية ومعايير 

في إطار التوجو من بين أىم الإصلاحات التي تصب  SCFالمحاسبة الدولية من خلال تطبيق النظام المحاسبي الدالي 
، ىذه الإصلاحات الجديدة جعلت من الضروري على الدؤسسة الاقتصادية التكيف معها وفق الجديد  الاقتصادي

متطلباتها ، حيث تتكون ىذه من عدة أنظمة تعمل في تناسق تام ، وذلك من خلال العمليات والأنشطة 
عنها من جهة وتزويد الدسيرين بدعلومات دقيقة لابزاذ والسيطرة على الكم الذائل من الدعلومات الدالية النابذة  

 القرارات الدلائمة بهدف برقيق الأىداف الدسطرة من طرف الدسيرين .
إن انشغالات الدستخدمين للمعلومات الدالية لا تكمن في سهولة الحصول عليها وحسب بل تتعدى إلى 

 وهما الدلائمة والدوثوقية .فرىا على خاصيتين جودة تلك الدعلومات التي يحصلون عليها ، وذلك من خلال تو 
الجزائر من بين البلدان التي انتهجت منهج الإصلاح في النظام المحاسبي من خلال الانتقال من الدخطط  تعد

وىذا بغية برقيق لرموعة من الأىداف من أهمها  SCFإلى تطبيق النظام المحاسبي الدالي  PCNالوطني المحاسبي 
مميزة وذات جودة عالية وذلك من خلال توفير الأحكام وضبط ن إنتاج معلومات مالية بسكين النظام م

  .الدمارسات

I - : الإشكالية 
 ؟ المؤسسات الاقتصاديةكيف يتم تقييم الأداء المالي في 

II - الفرعية:  الأسئلة 
   الأداء الدالي ؟ماذا نقصد ب -1

 في ما تتمثل مؤشرات تقييم الأداء الدالي ؟  -2

 ؟بتقرت   LA CAATكيف يتم تقييم الأداء الدالي في شركة التأمين  -3

 أ



III – فرضيات الدراسة : 
مدى نجاح الدؤسسة في استغلال الدوارد الدتاحة لديها من موارد مادية ومعنوية أحسن يعتبر الأداء الدالي  -1

 . استغلال وبرقيق الأىداف المحددة مسبقا من طرف الإدارة 
  النسب الدالية . ،مؤشرات التوازن الدالي ، مؤشرات الدردودية  فيتتمثل مؤشرات تقييم الأداء الدالي  -2

  . (SCF)النظام المحاسبي الدالي بواسطة  بتقرت  LA CAATفي شركة التــــــأمين  يتم تقييم الأداء الدالي -3

IV - :أسباب اختيار الموضوع 
 الدوضوع نذكر منها:توجد عدة أسباب لاختيار ىذا 

 . الأهمية البالغة للموضوع لدى مسيري الدؤسسات الإقتصادية 
 . الرغبة الشخصية في البحث عن موضوع التقييم الدالي 
 . الدوضوع لو علاقة بدجال بزصص إدارة أعمال 
- V :أهمية الدراسة 
 ا .معرفة دور تقييم الأداء الدالي في برديد كفاءة الدؤسسة ومدى برقيق أىدافه 
  إبراز الجانب الدهم في برقيق الأىداف والدعرفة الصحيحة لوضع الدؤسسة من خلال ترجمة الدعلومات

 الدسجلة في  القوائم وبالتالي معرفة نقاط القوة والضعف من اجل تسهيل  عملية إبزاذ القرار.
VI -  الدراسة:أهداف 

  فيو .التعرف على أداء الدؤسسة الاقتصادية والعوامل الدتحكمة 
  عملية التقييم .برديد الدؤشرات الدالية الدستخدمة في 
  تطبيق الدؤشرات الدالية الدعتمدة على حالة مؤسسة شركة التأمين LA CAAT. بتقرت 

VII - :حدود الدراسة 
،  3102تقرت خلال السنوات  LA CAATبرددت الدراسة على تقييم الأداء الدالي لشركة التأمين 

3102  ،3102 . 
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حيث تم في أحداهما نظري والآخر تطبيقي، من ىنا جاء تقسيم البحث إلى فصلين الأول نظري والثاني تطبيقي.
، و تم تقسيمو إلى ثلاثة  بتقرت LA CAATشركة التأمين الفصل الأول الإطار النظري فقد تم التطرق إلى تقديم 

، أما الدبحث الثاني فقد تم  الإطار التصوري للأداء الدالي لشركات التأمينلى تم التطرق إمباحث، الدبحث الأول 
الدراسة صلحة الدبحث الثالث تم التعريف بد ،أما بتقرت  La CAAT لتأمين اشركة دراسة حالة التطرق فيو إلى 

، أما بخصوص الفصل الثاني الإطار التطبيقي ، و تم تقسيمو إلى مبحثين الدبحث الأول  التنظيمي وىيكلها
قمنا بتحليل ىاتو ، أما الدبحث الثاني  بتقرت  La CAAT لتأمين اشركة حساب الدؤشرات الدالية ل يتضمن

 .الدؤشرات والدقارنة بين سنوات الدراسة 
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 تمهيد :
والدنظمات خصوصا من الناحية الدالية يعتبر من الدواضيع الحديثة فالقيام بدراسة تقييم  إن أداء الشركات

الأداء الدالي لشركة التأمتُ ذلك لدعرفة مقدرة شركات التأمتُ على الوفاء بالتزاماتها بذاه حملة الوثائق وبرقيق فوائض 

 .مالية وليس عجز تقتٍ يؤثر على الشركة والسوق 
مبحثتُ الأول بعنوان : الإطار النظري إلى والذي بعنوان مفاىيم أساسية حول الأداء فصل تم تقسيم  ىذا ال

، الدطلب الثاني بعنوان  وأهميتو مفهوم الأداء الداليويشمل ثلاث مطالب ، الدطلب الأول بعنوان  للأداء الدالي 
: دراسة حالة شركة الدبحث الثاني.أما  الأداء الدالي أساليب برليل بعنوانالدطلب الثالث ،  الأداء الدالي مؤشرات

مهام ، الذيكل التنظيمي للشركة ،  نشأة الشركة : مطالبىو الآخر ثلاثة شمل  بتقرت   LA CAATالتأمتُ 

 . وأىداف الشركة
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 . للأداء المالي النظريالإطار :  الأول المبحث
 مؤشراتفي ىذا الدبحث الأول من الفصل الأول سوف نتطرق إلى ثلاث مطالب : مفهوم الأداء الدالي وأهميتو ، 

  . الأداء الدالي أساليب برليل،  الأداء الدالي
 : وأىميتو مفهوم الأداء المالي المطلب الأول :

 . مفهوم الأداء المالي أولا :
وذلك نظرا لاختلاف وجهات النظر بتُ  مفهوم دقيق للأداء الداليليس من السهل برديد :  التعريف الأول

الكتاب والباحثتُ فيعرفها '' لزمود الخطيب '' أنها أداة للتعرف على الوضع الدالي القائم في الدؤسسة في لحظة 
 . 1معينة ككل أو لجانب معتُ من أداء الدؤسسة أو لأداء أسهمها في السوق في يوم لزدد وفتًة معينة 

ذات  الاستخداماتفي  كما يعرف على أنو قدرة الدؤسسة على الاستغلال الأمثل لدواردىا  الثاني :التعريف 
 .2  والقصتَ من أجل تشكيل ثروة الأجل الطويل 

ويعرفها أيضا '' إلياس بن ساسي ، يوسف قريشي '' الأداء الدالي عن تعظيم النتائج وذلك من  التعريف الثالث :
بستد إلى الددى الدتوسط  مستمرةخلال برستُ الدردودية ويتحقق ذلك بتدنية التكاليف وتعظيم الإيرادات بصفة 

 .3في مستوى الأداء  والاستقراروالطويل بغية برقيق التًاكم في الثروة 
لال التعاريف السابقة يمكن إعطاء تعريف للأداء الدالي والدتمثل في أنو مدى لصاح الدؤسسة في استغلال من خ

 وبرقيق الأىداف المحددة مسبقا من طرف الإدارة . استغلالالدوارد الدتاحة لديها من موارد مادية ومعنوية أحسن 
 : أىمية الأداء المالي : اثاني 

 :  4أهمية كبتَة لاستمرار نشاط الدؤسسة حيث تكمن في الاقتصاديةإن لعملية تقييم الأداء الدالي في الدؤسسة 
 متابعة ومعرفة نشاط الدؤسسة وطبيعتها . -
 متابعة ومعرفة الظروف الدالية والإقتصادية المحيطة . -
 الدساعدة في إجراء عملية التحليل ومقارنة وتقييم البيانات . -
 الدساعدة في فهم البيانات الدالية . -

 
 

                                                           
1
 . 46-45، ص  2010، دار الحامد ، عمان ، الأردن ،  1ط.، الأداء المالي وأثره على عوائد أسهم الشركاتلزمود الخطيب ،  - 
، الدؤبسر العالدي الدولي حول الأداء الدتميز للمنظمات والحكومات ، جامعة ورقلة ، الجزائر ،  الأداء المالي من منظور المحاكاة الماليةعبد الغتٍ دادان ، لزمد الأمتُ كناسي ،  - 2

 .  304، ص  2005
3
 . 40، ص  2006س وتطبيقات ، دار وائل للنشر ، عمان ، الأردن ، : درو  التسيير المالي )الإدارة المالية(إلياس بن ساسي ، يوسف قريشي ،  - 
( مذكرة ماستً بزصص مالية ، جامعة 2009-2005حالة ليند غاز ) تسيير مخاطر الإستغلال وأثرىا على الأداء المالي في المؤسسة الإقتصاديةمفاتيح فاطمة الزىراء ،  - 4

 . 9، ص  2011ورقلة ، الجزائر ، 
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 : مؤشرات الأداء المالي : الثانيالمطلب 
 مؤشرات التوازن المالي . أولا :

 . (Le Fonds De Roulement)رأس المال العامل  -1
يعرف رأس الدال العامل على أنو فائض الأموال الدائمة على الأصول الثابتة ، بدعتٌ الحصة من الأموال الدائمة التي 

  .1يمكن توجيهها لتمويل الأصول الدتداولة 
كما يعبر عن الجزء من الأموال الدتميزة بدرجة إستحقاقية ضعيفة والذي يستخدم لتمويل عناصر الأصول التي 

 .  2جة سيولة مرتفعة بستاز بدر 
وتتجلى أهميتو من خلال الأمان الذي يوفره للمؤسسة . فهو ىامش أمان يمكن الدؤسسة من مواجهة الدخاطر 

 : 3الدتعلقة بالعسر الدالي والإفلاس كما يتم حسابو كما يلي 
 
 
 
 
 
 
 
 . (BFR)الإحتياج في رأس مال العامل  -2

التي لم تغطى من طرف الدوارد  الاستغلالالضرورية الدرتبطة مباشرة بدورة  الاحتياجاتمن يمكن تعريفو بأنو جزء 
 في رأس مال العامل وفق الطريقة التالية :  الاحتياج. كما يتم حساب  4الدورية 

 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 - Elie Cohen , Analyse Financiers , édition économique , paris , 1990 , p 134.   

2
 - P. conso , R. lavaud , fonds de roulement et politique financière . Dunod , paris, 1982 , p 08.   

3
 . 89- 88، ص  ، مرجع سابقإلياس بن ساسي ، يوسف قريشي  - 
( ، 2007- 2005، دراسة ميدانية خلال الفتًة ) سياسات تسيير عناصر الاحتياج في رأس المال العامل في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الجزائريةمقدام ليلى ،  - 4

 . 98، ص  2010،  08لرلة الباحث ، جامعة ورقلة ، الجزائر ، العدد 

 الأصول الثابتة  –رأس الدال العامل = الأموال الدائمة 
 

 الأصول الثابتة  –=)الأموال الخاصة + الديون طويلة الاجل( 
 

 الديون القصتَة الأجل  –رأس الدال العامل = الأصول الدتداولة 
 
الديون القصتَة  –=)الدخزونات + قيم لزققة + قيم جاىزة (  

 الأجل
 
 

 موارد الدورة –=احتياجات الدورة 
 
 السلفات الدصرفية( -)الديون القصتَة الأجل   -=)قيم الإستغلال + قيم جاىزة(  
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  (TR)الخزينة  -3
واحدة وتشمل  القيم الجاىزة التي يمكن التصرف  استغلاليقصد بالخزينة لرموع الأموال التي بحوزة الدؤسسة لدورة 

 : 1فيها. كما يتم حساب الخزينة كالتالي
   
  
 

                    -السلفات الدصرفية(  –أصول ثابتة( + )لرموع الديون القصتَة الأجل  –= )أموال دائمة 
 )قيم الإستغلال + قيم جاىزة ( .

الوضعيات التالية ترتبط وضعية الخزينة برأس الدال العامل والإحتياج في رأس الدال العامل ، لذا يمكن أن تأخذ أحد 
 : خزينة موجبة ، خزينة سالبة ، خزينة معدومة .

 : مؤشرات المردودية . ثانيا
 . المردودية -1

الدردودية معيار مهم لتقييم أداء الدؤسسة من خلال تقييم لستلف الأنشطة والعمليات الإقتصادية التي تقوم  تعتبر
الدؤسسة على برقيق نتائج جيدة ، فقياسها يسمح للمستَين بدعرفة  بها الدؤسسة ، وىي تعتبر عن قدرة وسائل 

كفاءة ورشد الدؤسسة في استخدام مواردىا ، ولدراسة مردودية الدؤسسة يمكن الإعتماد على نوعتُ رئيسيتُ 
  : 2للمردودية وهما 

 :المردودية المالية   1-1
الدالية بإجمالي أنشطة الدؤسسة وتدخل في مكوناتها كافة العناصر والحركات الدالية ويمكن حسابها  الدردودية تهتم

 بالعلاقة التالية : 
 

الخاصة في برقيق نتائج صافية بسكن الدؤسسة من استعادة ورفع  الأموالحيث بردد ىذه العلاقة مستوى مشاركة 
حجم الأموال الخاصة ، وتقيس مردودية الأموال الخاصة مدى قدرة الدؤسسة على توليد الأرباح ومكافأة الدساهمتُ 

 ولذذا يهتم الدساىم بالدردودية الدالية كونها بردد مصتَه فيما يتعلق بالأرباح .
 

                                                           
1
( ، مذكرة 2008-2005) الي للمؤسسة واتخاذ القرارات حالة المؤسسة الوطنية لإنجاز القنواتدور المعلومات المالية في تقييم الأداء المبن خروفة جليلة ،  - 

 .  93،  92، ص  2009الجزائر ،  –ماجستتَ بزصص مالية مؤسسة ، جامعة بومرداس 
2
    ذكرة ماستً بزصص مالية ، جامعة ورقلة ، الجزائر ،( م2009-2005) أثر تسيير الخزينة  على الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية حالة ليند غازحدة بخالد ،  - 

 . 39-34، ص  2011

 

 السلفات الدصرفية  –الخزينة = القيم الجاىزة 
 
 

 احتياجات رأس مال العامل  -= رأس مال العامل 
 
 

 = النتيجة الصافية / الأموال الخاصة الدردودية الدالية
 
 



 مفاىيم أساسية حول الأداء                                                  الفصل الأول 
 

6 
 

 :قتصادية المردودية الإ  1-2
تعرف على أنها العلاقة بتُ النتيجة الإقتصادية التي برققها ولرموع رؤوس الأموال الدستعملة للحصول عليها . 

 وبرسب بالعلاقة التالية :
  
 

تكوين نتيجة الإستغلال ، أي حساب مساهمة كل وحدة نقدية أي تقيس مساهمة الأصول الإقتصادية في 
 مستثمرة كأصول في تكوين نتيجة الإستغلال .

 ثالثا : النسب المالية .
تعتبر النسب الدالية من أىم لزاور التحليل الذي تستعملو الدؤسسة لتحليل مركزىا الدالي ولا يمكن استعمال النسب 

رنتها مع النسب النموذجية )الدعيارية( الدوضوعة من طرف الدؤسسة أو من للحكم على وضعية الدؤسسة إلا بدقا
 طرف القطاع الذي تنشط فيو ىذه الدؤسسة .

 : نسبة السيولة -1
تشتَ السيولة إلى مدى قدرة الدؤسسة على سداد التزاماتها الجارية عندما يحتُ ميعاد استحقاقها أي أن الأصول  

  النقدية بدورىا في سداد التزاماتها قصتَة الأجل .تتحول إلى نقدية وتستخدم 
 :نسبة السيولة العامة   1-1

 : 1تعبر ىذه النسبة عن مقارنة الأصول قصتَة الأجل مع الخصوم قصتَة الأجل وبرسب كما يلي
 
 

أكبر من الواحد ، أي برقق رأس مال صافي إيجابي لشا يعطي للموردين ثقة أكبر يجب أن تكون ىذه النسبة 
بزيادة الديون طويلة  بالدؤسسة ، أما إذا كانت أقل من الواحد فالدؤسسة في حالة سيئة وعليها أن تدارك ذلك

 الأجل أو زيادة رأس مالذا أو بزفيض الديون القصتَة الأجل .
 :نسبة السيولة المختصرة   1-2

تقيس ىذه النسبة قدرة سداد الدؤسسة في الددى القصتَ ، وذلك عن طريق إبعاد الدخاطر التجارية ، التي تؤثر على 
 الدخزونات أي :

 
بواسطة الحقوق خاصة في وبرسب ىذه النسبة بعد النسبة الأولى للتحقق من تغطية الديون القصتَة الأجل 

 الدؤسسات ذات الدخزون البطيء .
                                                           

1
 . 46، ص  1991مدخل برليلي معاصر ، الدكتب العربي الحديث ،  الإسكندرية ، ،  2.، ط الإدارة الماليةمنتَ إبراىيم ىندي ،  - 

 = نتيجة الإستغلال بعد الضريبة / الأصل الإقتصادي معدل الدردودية الإقتصادية
 
 

 1/ القروض قصتَة الأجل ......أكبر من أو يساوي  الأصول  الدتداولة
 
 

 )قيم قابلة للتحقق + قيم جاىزة( / القروض قصتَة الأجل
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تقيس ىذه النسبة قدرة سداد للمؤسسة وذلك عن طريق استعمال لسزون النقدية  :نسبة السيولة الفورية   1-3
والذمم في الددى القصتَ ، أو بعبارة أخرى الدخزونات  أو بيعالدتاح ، وذلك دون أن تكون ىناك ضرورة لتصفية 

   :1تبتُ ىذه النسبة قدرة الدؤسسة على الدفع الفوري من موجوداتها لسداد ديونها وبرسب بالعلاقة التالية 
 
 
 :نسبة التمويل والاستقلالية المالية  -2

تعبر ىذه المجموعة من النسب من الذيكل التمويلي للمؤسسة ومكوناتها ومدى اعتمادىا على الدصادر الدختلفة 
  النسب ما يلي :ىذه  أىمللتمويل سواء الداخلية أو الخارجية ، ومن 

  نسبة التمويل الدائم :  2-1
 الدائمة للأصول الثابتة للمؤسسة وبرسب بالعلاقة التالية :   الأموالتعبر ىذه النسبة على مدى تغطية 

 
 

حتى تكون ىذه النسبة كمؤشر إيجابي للمؤسسة فإنو يجب أن تكون قيمتها تساوي الواحد على الأقل ، أي قيمة 
 الثابتة ، وىو ما يجعل رأس مال العامل معدوم .الأموال الدائمة مساوية لقيمة الأصول 

 :نسبة الاستقلالية المالية -3
 تقيس ىذه النسبة درجة استقلالية الدؤسسة عن دائنيها ، وبرسب بالعلاقة التالية :

 
 

، وإذا كانت كذلك فإن البنوك توافق على  2و  1عادة ما يفضل الداليون أن تكون ىذه النسبة لزصورة بتُ 
 2إقراض الدؤسسة 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 . 48، ص  مرجع سابقمنتَ إبراىيم ىندي ،  - 
2
 .  48، ص  مرجع سابقحدة بخالد ،  - 

 النقدية  / قروض قصتَة الاجل
 
 

 1الأموال الدائمة / الأصول الثابتة..............= 
 
 

 الأموال الخاصة / لرموع الديون
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 : الأداء المالي أساليب تحليل : الثالثالمطلب 
 التحليل العمودي .:  أولا

ويطلق عليو بالتحليل الرأسي أيضا ، ويقوم بتحليل كل قائمة من القوائم الدالية على انفراد ولذلك فإن التحليل 
واحدة ، ويعتمد ىذا التحليل على برويل الأرقام الدطلقة للبنود في القوائم الدالية إلى نسبة العمودي يتم لسنة 

 . 1مئوية
وىذا ما يسمح لنا  ويقوم التحليل الرأسي على دراسة عناصر الديزانية أو لرموع المجموعة التي ينتمي إليها . 

بالتعرف على التًكيب الداخلي للميزانية من خلال تركيزىا على عنصرين هما مصادر الأموال الدشتًكة في التأمتُ 
وكيفية توزيعها بتُ لستلف الدصادر من قروض قصتَة وطويلة الأجل والأموال الخاصة وكيفية توزيع الدصادر بتُ 

 .2تَ جارية لستلف الاستخدامات من أصول جارية وغ
إلى رقم ويمكن استخدام ىذا التحليل لتحليل حسابات النتائج ، حيث تنسب كل عناصر حسابات النتائج 

لاسيما في حالة الدؤسسات الدالية .وىذا ما يسمح لنا بتقييم أو إلى لرموع الأصول  الأعمال في نفس القائمة 
ضا لتحليل قائمة التدفقات النقدية حيث نعبر عن كل التكاليف والأرباح . وكما يمكن استخدام ىذا التحليل أي

بند من بنود قائمة التدفقات النقدية كنسبة مئوية من لرموع التدفقات النقدية الداخلة او الخارجة من رقم 
 الأعمال .

مقارنتو يتميز التحليل الرأسي بضعف الدلالة لأنو يعتبر برليلا ساكنا ، ولا يصلح ىذا التحليل مفيدا إلا إذا بست 
 مع نسب أخرى ذات دلالة .

 التحليل الأفقي .: ثانيا  
فيها يقوم عادة المحلل الدالي من خلال ىذا التحليل برصد سلوك وابذاىات البنود الدختلفة من خلال إيجاد التغتَ 

يشمل بالقيم الدطلقة والنسب الدئوية على حد سواء ، وىو ما يساعده بشكل أفضل على إلصاز برليلو ، وقد 
التحليل الأفقي عامتُ متتاليتُ أو قد يمتد لفتًات متتالية متعددة ، وىو ما يعرف بتحليل الابذاىات . فالمحلل 
الدالي عند قيامو بالتحليل الأفقي لحسابات النتائج الديزانية وقائمة التدفقات النقدية فإنو يهتم بدراسة التغتَات 

ا كانت عليو في سنة أو سنوات سابقة سواء كانت على شكل نقص أو الحادثة في لستلف بنود ىاتو القوائم ، بد
 .  3زيادة . ويحاول تتبع الأسباب التي كانت وراء ىذه التغتَات

يرتكز برليل الابذاىات على دراسة الداضي من أجل تشخيص الحاضر والتنبؤ بالدستقبل ، إذا فهو يهتم بالقوائم 
من ثلاث إلى خمسة سنوات غالبا في حال توفر الدعلومة ( . وذلك باعتبار احدى الدالية للفتًات المحاسبية السابقة )

سنوات التحليل أساسا للمقارنة وسنة للأساس ، بغرض دراسة وبرديد طبيعة التغتَات التي تطرأ على عناصر 

                                                           
 . 93، ص  2006، دار الديسرة للنشر والتوزيع والطباعة ، عمان الأردن ،  تحليل القوائم المالية مدخل نظري وتطبيقيمؤيد راضي ، خنفر غسان ،  - 1
 .162، ص  2006، دار الصفاء للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن ،  الإدارة والتحليل الماليعبد الحليم كراجة وآخرون ،  - 2
3
 . 105ص  مرجع سابق خنفر غسان ،مؤيد راضي ،  - 
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لحكم على ارتفاع القوائم الدالية عبر الزمن . ورصد التاريخ الدالي للشركة ، حيث يمكن ىذا النوع من التحليل ا
على الخروج باستنتاجات ومؤشرات مهمة عن واقع حالة شركة التأمتُ النسب واستقرارىا أو انخفاضها لشا يساعده 

 : 1وعن ابذاىاتها الدستقبلية . ومن عيوب ىذه الدراسة ما يلي 
 االتكنولوجياختلاف ظروف شركة التأمتُ من سنة إلى أخرى من حيث الحجم ، خطوط الإنتاج ،  -

   الدستخدمة والنظم المحاسبية الدتبعة .
تظهر آثار التضخم والكساد واضحة على ىذا النوع من التحليل ، فالأرقام التي تظهر في القوائم الدالية  -

 السائدة . الاقتصاديةمن سنة إلى أخرى تتأثر بالحالة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
  223 -222، ص  2009، ، مصر الإسكندرية  ، مدخل حوكمة الشركات ، دار الدعرفة الجامعية ، الفكر الحديث في التحليل المالي وتقييم الأداء، منتَ إبراىيم ىندي  - 
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 بتقرت .  LA CAAT  لتأميناشركة دراسة حالة :  الثاني المبحث
 الشركة : نشأة المطلب الأول :

أين كان قطاع التأمينات   1985 عند إعادة ىيكلة قطاع التأمينات في أفريل » la CAAT « ظهرت مؤسسة
إلى مؤسسة عمومية  «  la CAAT » يتميز باحتكار من طرف الدولة و بزصص الشركــات و بالتالـي بزصصت

، و بهذا قررت الجمعية العامة للمساهمتُ 1989 في أكتوبر SPA أسهم و ذات EPE اقتصادية
 الدنافسة. CAAT  دخولرفع التخصص و بذسيد الانفتاح على الأسواق و  1989/12/24 في

مليون  399 أي بعد سنـة من انطلاق نشاطها يقـدر بـ 1986 في سنة «  LA CAAT » كان رقم أعمال مؤسسة
مليون دينار، و بعد عشرية من انطلاق نشاطها، أي في  714 تضاعفت إلى 1990 دينار، و في سنة

رقم أعمال قدر بأكثر من  «  la CAAT » أين كان يتميز سوق التأمينات باحتكار القلة، حققت 1995 سنة
 من سوق التأمينات. 23% ثلاث ملايتَ دينار، و بهذا احتلت الدرتبة الثالثة بحصة سوقية

 .تقرت  CAAT LA لتأمينا: لمحة عن شركة  أولا 

 أي أنها حديثة النشأة . 02/05/2012فرع تقرت في  caat تأسست الشركة الجزائرية للتأمينات

، مؤسسة الاتصالات الجزائرية شمالا مسكن يحدىا  036في حي    «  LA CAAT »تقع مؤسسة  موقعها: -1
 . فرع لشركة نافطاللرمعات سكانية ، غربا  ، شرقا الإبراىيميثانوية البشتَ  جنوبا 

 .باتنة  وبسكرة ، الوادي ، ،  حاسي مسعودتوجد عدة فروع لذا من بينها: فرع ورقلة ،  فروعها :  -2
 بتقرت .  LA CAATيوضح حدود شركة التأمتُ  61والشكل الدوالي رقم 
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 . تقرت  La Caatموقع شركة التأمين : (11)رقم  الشكل

 شمالا

                          

 

 

                                           غربا                                                                                                   شرقا   

 

 

 

 جنوبا
 . الدقابلة مع مدير الشركةباعتماد على و من إعداد الطلبة  : المصدر

 .لشركة الهيكل التنظيمي ل المطلب الثاني :
 . تقرت  La Caatشركة التأمين الهيكل التنظيمي ل: (12)رقم  الشكل

 

 

 

 

 

 على وثائق الدؤسسة .بالاعتماد من إعداد الطلبة  : المصدر

 

la CAAT 

 تقرت

مؤسسة الاتصالات الجزائرية 
.                     

 الإبراىيميثانوية البشتَ 

 فرع لشركة نافطال لرمعات سكنية 

 الددير

مصلحة 
 المحاسبة المالية  

 مصلحة
 الإنتاج 

 مصلحة 
 الحوادث
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 : لشركة التأمتُ  لهيكل التنظيميل شرحوفيما يلي 
 المدير : -1

والددنية كما انو  الإدارية الأعمالىو الدسؤول الأول وىو الذي يشرف على كل مصالح الدؤسسة ولشثلها في جميع 
 يقوم بتطبيق جميع القوانتُ ونصوص الواردة  . 

 مصلحة المحاسبة المالية : -2
يمارس فيها مهامو ويشرف على جميع  والتيالدفتً الخاص بأموال الدؤسسة الخاصة فيها سك ي الدصلحة التي يمى

للأشخاص  أواعتبارية بصفتها كدائنة  أخرىلدؤسسات  أوالدخالصات والصرف الدالي للموظفتُ لدي الدؤسسة 
 الطبيعيتُ الدعوض لذم جراء حادث وقع لذم .

 :  الإنتاجمصلحة  -3
الدنازل من اجل التعويض  أومعنوي كالأشخاص والسيارات  أووىي الدصلحة التي تقوم بتأمتُ كل ما ىو مادي 

 . إصاباتفي حالة وقوع 
 مصلحة الحوادث : -4

تقوم بتلقي واستقبال شكاوى وملفات حوادث وقعت لأشخاص طبعتُ مؤمنتُ لديها وذلك  وىي الدصلحة التي
بغرض تعويضهم بعد برديد نوع الحادث ثم تعتُ خبتَ تقتٍ لتحديد الاضرار اللاحقة لدى سياراتهم الدؤمنة في 

 الدؤسسة .
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 لشركة :مهام وأىداف ا المطلب الثالث :
 .« la CAAT »  مهمة و نشاطات أولا :

 :بصفة عامة تتمثل نشاطات ىذه الدؤسسة فيما يلي
 التأمتُ ضد الأخطار الدختلفة؛ -
 تعويض الزبائن في حالة وقوع الخطر؛ -
 تشغيل الددخرات اللازمة لتمويل التطور الاقتصادي الوطتٍ؛ -
 الدساهمة في تطور النظام الدالي بصفة خاصة و الاقتصاد بصفة عامة؛ -

 :لنشاطات يتطلب من الدؤسسة الأخذ بالتوجيهات التاليةبرقيق ىذه ا
 . العرض، يكون لتغطية الدخاطر -
لمعلومات و التحسيس الدستمر لنوعية الخدمات الدقدمة للزبائن، خاصة الاستعمال التكنولوجيات الجديدة ل -

 ذلك لتسهيل الدعلومات
 . فاءة و الفعالية في تسيتَ العقودالك -
 . و التحكم في التوازن الداليلرفع إمكانية ا -

ىي :" دعم النمو الاقتصادي و ذلك بحماية الدؤسسات و  « la CAAT » و من ىنا نستنتج أن مهمة مؤسسة
 جيد . الأفراد من الأخطار التي يمكن تأمينها عن طريق تقديم خدمات ذات نوعية و بسعر

 ة . أىداف المؤسسثانيا : 

 :في « la CAAT » تتمثل أىداف الدؤسسة
 . ن الربح و برستُ مستوى الدردوديةالبحث ع -
 . تنويع حافظة الدنتجات )خدمات( -
 . ا في سوق التأمتُ ضد لساطر النقلحماية موقع القيادة لذ -
 .  برستُ الحصص السوقية -
 . تطوير الدوارد البشريةبرستُ و برديث تسيتَ و  -
 . ناصب عمل بتطوير الشبكة التجاريةخلق م -
  .ضمان نوعية جيدة للخدمات الدقدمة للزبائن و بسعر جيد -
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 . (مصلحة المحاسبة المالية) مصلحة الدراسة:  الثالث المبحث

تهتم ىذه الدصلحة بضبط الحسابات الدوجودة في الدخطط المحاسبي من خلال برديد رصيدىا وتسجيل الحركات 
الحوادث برضر الحوالة ثم يرسل الدلف إلى رئيس الشركة الدالية ، بعدما يتم برديد مبلغ التعويض في مصلحة 

ليصادق عليها ، ثم ترسل إلى مصلحة المحاسبة أين يقوم المحاسب بدلء الصك ووثيقة خاصة حيث يضع فيها : 
 اسم الشخص ، تاريخ اليوم ، رقم الدلف ، الدبلغ ، نوعية التأمتُ ، نوعية التسديد .

ات الكافية على وجو الدلف ، بعدما يقدم الصك للمؤمن لو ، يحتفظ المحاسب ويمضى في الدلف بعد أخذ الدعلوم
 بحوالة والثانية يحتفظ بها في الدلف . 

 . المالية المحاسبة لمصلحةالهيكل التنظيمي  المطلب الأول :
 لمصلحة المحاسبة المالية .مخطط التنظيمي ال : (3)رقم  الشكل

 
 
 
 
 
 

 من إعداد الطلبة بالاعتماد على وثائق الدؤسسة . : المصدر

 
 
 
 
 
 
 

 مصلحة المحاسبة الدالية  

 مساعد رئيس الدصلحة الدصلحةرئيس 
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 : شرح الهيكل التنظيمي للمصلحة المطلب الثاني :

المحاسبية التي ىي الأىم والأكثر حساسية ذلك لأنها تتعلق بالأمور الدالية والعمليات مصلحة المحاسبة الدالية تعتبر 
 ترتبط بدصلحتي الإنتاج والحوادث .

 ويتم على مستوى ىذه الدصلحة : رئيس الدصلحة ومساعده  من لدصلحة تتكون ىذه ا

 هري وترسل إلى الدديرية الجهوية بورقلة .جمع وحوصلة جميع العمليات المحاسبية بالوكالة في تقرير ش -
 التقارير الخاصة بكشوف الرواتب ودفعها . استقبال -
 .تسديد جميع الدصاريف الخاصة بشركة التأمتُ وتسجيلها )مصاريف الخبرة ، الذاتف ، الكهرباء...(  -
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 : خلاصة
بتعريف الأداء  في الدبحث الأولفي ىذا الفصل الأول من تقرير التًبص بعنوان الإطار النظري للأداء الدالي قمنا 

نجاح الدؤسسة في استغلال الدوارد الدتاحة لديها من موارد مادية ومعنوية أحسن استغلال الذي يسعى لالدالي 
لاستمرار نشاط الدؤسسة  إبراز أهميتو البالغة في وقتنا الحاليكذا و وبرقيق الأىداف المحددة مسبقا من طرف الإدارة 

والتي تتلخص في مؤشرات التوازن الدالي، مؤشرات الدردودية و النسب  لداليالأداء ا مؤشراتبعرض  قمنا ، وكذا 
  ىذا الدبحثشمل  حيث بتقرت   LA CAATدراسة حالة شركة التأمتُ بالنسبة للمبحث الثاني قمنا بأما  ،الية ـالد

والتطرق الذيكل التنظيمي للشركة  وكذا برديد موقعها وفروعها وتم عرضعنها من خلال إعطاء لمحة  نشأة الشركة
بتحديد مصلحة الدراسة والدتمثلة في مصلحة  وفي الدبحث الثالث والأختَ قمنا . مهام وأىداف الشركة إلى

   .المحاسبة الدالية بحيث تم عرض الذيكل التنظيمي لذا وشرحو 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 :الثانيالفصل 
 نسب ومؤشرات الأداء المالي
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 تمهيد : 
أنواع تم تقسيم  ىذا الفصل التطبيقي والذي بعنوان نسب ومؤشرات الأداء الدالي إلى ثلاثة مباحث الأول بعنوان : 

، أما الدبحث  بتقرت   LA CAATكان بعنوان نسب ومؤشرات الأداء الدالي  الدبحث الثانيأما  تقييم الأداء الدالي

 . بتقرت   LA CAATالثالث كان بعنوان تحليل نسب ومؤشرات الأداء الدالي
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 .أنواع تقييم الأداء المالي:  الأول المبحث
الذي يشمل  الإطارالنظام المحاسبي ىو لرموعة من القواعد والدمارسات المحاسبية التي تسود بلد معنٌ، فهو 

في الدفاتر والسجلات المحاسبية،  وإثباتهاالقواعد والأسس التي تساعد الدؤسسة على تبويب وتسجيل العمليات 
على النظام الاقتصادي الذي اختارتو الجزائر الدتمثل في  ءا واستخراج البيانات والقوائم الدالية، ومن ىذا الدنظور وبنا

الاقتصاد الدوجو أو الاشتراكي أوجب التفكنً في إعادة ىيكلة النظام المحاسبي الدتوارث عن الاستعمار، والدعروف 
رة الذي لم يساير أىداف وطموح اقتصاد الدولة ورغبتها، لذذا قامت وزا 1957بالدخطط الحاسبي الوطني سنة 

الأعلى للمحاسبة الذي أوكلت لو مهمة إعداد لسطط لزاسبي جديد، وكان ذلك  المجلسبإنشاء  1972الدالية سنة 
أنو مع  إلا، 1998خرىا سنة آكان   إصلاحاتعدة  الأخنًد عرف ىذا قو ،  المجالبمثابة تغينً جذري في ىذا 

السلطات  تهاالتي باشر  الإصلاحاتوق تداشيا مع اقتصاد الس إلىبداية تحول الاقتصاد الجزائري من اقتصاد مركز 
العمومية في الجزائر، أصبح من الضروري تكييف الدنظومة المحاسبية الدولية، وبذلك تبنت الجزائر خيار إعادة 

الدفاىيمي،  الإطارحد كبنً من حيث  إلىتشكيل نظام لزاسبي منبثق من معاينً المحاسبة الدولية ويتوافق معها 
تطبيق للنظام المحاسبي  أولل والتقييم، ومن حيث عرض القوائم الدالية ومدونة الحسابات، وحدد طرق التسجي

 . 2010جانفي  01الدالي في 

  (SCF)  تقرت في تقييم الأداء الدالي على النظام المحاسبي الدالي   LA CAATتعتمد شركة التــــــأمنٌ 

SYSTEME DE COMPTABILITE FINANCIERE . 
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  (SCF) أولا : تعريف النظام المحاسبي المالي 
نظام " : بأنو 25/11/2007 الدتضمن النظام المحاسبي الدالي الصادر بتاريخ 11_07من القانون رقم  3عرفتو الدادة  

لتنظيم الدعلومة الدالية بحيث يسمح بتخزين معطيات قاعدية عددية، يتم تصنيفها، تقييمها، وتسجيلها، وعرض  
كشوف تعكس صورة صادقة عن الوضعية الدالية ولشتلكات الكيان )الشخص الدعنوي أو الطبيعي( ولصاعتو 

  1 "ية السنـة الداليةنها خزينتو في ووضعية 
 : بي الدالي معطيات جديدة تتمثل فيما يليتضمن النظام المحاس

 . تصنيف الكتل المحاسبية إلى لرموعات -
 . تحديد الحسابات -

 . وضع القوائم الدالية - 
  .تحديد الدبادئ المحاسبية التي تحكم الدورة المحاسبية - 

على إعداد الدعاينً من خلال الدلاحظات لصد أن الجزائر اعتمدت النموذج الذي تكون الدولة ىي الدشرفة 
كما تدحورت عملية الإصلاحات المحاسبية حول  .، بمعنى النموذج الذي يركز على الاقتصاد الكلي ةيالمحاسب

  : العناصر التالية
 .بناء الإطار التصوري للنظام المحاسبي الجديد-
 . إعطاء مفاىيم جديدة للأصول، الخصوم، رأس الدال، الأعباء والنواتج -
 . رق التقييم المحاسبيتحديد ط –
 . تنظيم مهنة المحاسبة - 
 . إعداد نماذج للقوائم الدالية الختامية، ووضع جداول وإيضاحات خاصة بالدفاىيم والجداول الدلحقة -
 والمجموعات.تحديد الحسابات  - 

 . تحديد قواعد وميكانيزمات سنً الحسابات - 
  

 
 
 

                                                           
1
 . 3، ص  04، الجريدة الرسمية الجزائرية ، العدد  2000نوفمبر  25، الصادر في  النظام المحاسبي الماليالدتضمن  11-00القانون رقم  - 
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 . (SCF)النظام المحاسبي المالي  أهمية:  ثانيا
  1:تكمن أهمية النظام المحاسبي الدالي فيما يلي

 . يسمح بتوفنً معلومة مالية مفصلة ودقيقة تعكس الصورة الصادقة للوضعية الدالية للمؤسسة -
 . عند التسجيل المحاسبي والتقييم وكذا إعداد القوائم الدالية تهاتوضيح الدبادئ المحاسبية الواجب مراعا -
 . ، كما أنو يسمح بإجراء الدقارنة جات الدستثمرين الحالية الدستقبليةيستجيب لاحتيا  -
يساىم في تحسنٌ تسينً الدؤسسة من خلال فهم أفضل للمعلومات التي تشكل أساس لاتخاذ القرار وتحسنٌ   -

 . اتصالذا مع لستلف الأطراف الدهتمة بالدعلومة الدالية
 . على مبادئ لزددة بوضوح يسهل عملية مراقبة الحسابات التي ترتكز  - 
، لاسيما في لرالات  يشجع الاستثمار الأجنبي الدباشر نظرا لاستجابتو لاحتياجات الدستثمرين الأجانب -

 . المحاسبة الدالية
ا دوليا، لشا يدعم شفافية الحسابات وتكريس الثقة في الوضعية به يضمن تطبيق الدعاينً المحاسبية الدولية الدتعامل - 
 . ة للمؤسسةالدالي
 . انسجام النظام المحاسبي الدالي الدطبق في الجزائر مع الأنظمة المحاسبية العالدية - 
، سـواء داخـل الـوطن أو خارجـو  يسمح بمقارنة القوائم الدالية للمؤسسة مع مؤسسـة أخـرت تنتمـي لـنفس القطـاع  -

 . أي مع الدول التي تطبق الدعاينً المحاسبية الدولية
ى القيمة العادلة في تقييم أصـول الدؤسسـة بالإضـافة إلى التكلفـة التارايـة الدعتمـدة في الدخطـط المحاسـبي يعتمد عل  -

 . ، لشا يسمح بتوفنً معلومات مالية تعكس الواقع الحقيقي للمؤسسة الوطني
في قــائمتي ، تتمثــل  تقـد  صــورة وافيـة عــن الوضـعية الداليــة للمؤسسـة مــن خـلال اســتحداث قـوائم ماليــة جديـدة - 

 .، بالإضافة إلى جدول حسابات النتائج حسب الوظيفة سيولة الخزينة وتغينً الأموال الخاصة
  

 
 
 

                                                           
1
    ، لرلة تصدر عن الحقوق والعلوم الاقتصادية ، جامعة ورقلة ،  2002، لرلة الباحث ، العدد الأول ،  إشكالية التوحيد المحاسبي )تجربة الجزائر(مداني ،  بن بلغيث - 

 .50ص 
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 . تقرت LA CAATومؤشرات الأداء المالي  نسب:  الثاني المبحث
سيتم في ىذا الجزء عرض كل من طريقة جمع الدتغنًات وتلخيص الدعطيات المجمعة وذلك بغرض تنفيذ أىداف 
الدراسة ، واختبار فرضياتها تم جمع الدعطيات اللازمة لذا عن طريق القوائم الدالية الدوجودة بالشركة لزل الدراسة 

والدعلومات الخاصة بالدؤشرات التي تم دول حسابات النتائج والدتمثلة أساسا في قائمة الدركز الدالي )الديزانية(  وج
 الحصول عليها من طرف الإطارات الدوجودة في الدؤسسة .

             تنطلق ىذه الدراسة من جمع الدعطيات الخاصة بالدؤسسة لزل الدراسة خلال الفترة الدمتدة بنٌ سنوات
عليها في ترجمة القوائم الدالية إلى نسب ومؤشرات مالية قصد تحديد الوضعية  الاعتمادوالتي سيتم  2013-2015

 الجدولذلك والتي تم تلخيصها في ومعرفة أىم الدؤشرات الدستخدمة في  تقرت LA CAATالدالية لشركة التأمنٌ 
 التالي : 

 . أهم المؤشرات  المحسوبة في الدراسة:  يمثل (10) رقم جدولال

 الحساب المؤشر 
 الأصول الثابتة –= الأموال الدائمة  (FR) رأس الدال العامل 

 موارد الدورة –=احتياجات الدورة  (BFR) الإحتياج في رأس مال العامل 
 احتياجات رأس مال العامل  -= رأس مال العامل  (TR) الخزينة

 الصافية / الأموال الخاصة= النتيجة  الدردودية الدالية (BFRE) الإحتياج في رأس مال العامل للإستغلال
 نتيجة الاستغلال بعد الضريبة / الأصل الإقتصادي (BFRHE) الإحتياج في رأس مال العامل خارج الإستغلال

 موارد ثابتة / استخدامات ثابتة الاستخدامات الثابتة نسبة تدويل
 نسبة التحرر الدالي
 )الإستدانة الدالية(

 الدوارد الخاصةالديون الدالية + الخزينة / 

 من إعداد الطلبة. : المصدر
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 (2015 -2013خلال الفترة ) تقرت LA CAATنسب ومؤشرات الأداء المالي : يمثل (10)رقم  جدول

 0102سنة  0102سنة  3102سنة  البيان
 رأس الدال العامل

 (FR) 17,390,389,642.40 18,808,464,095.24 20,003,090,441.75 

 في رأس مال العامل الإحتياج
 (BFR) 14,269,866,064.20 16,356,619,680.12 16,737,569,451.72 

 الإحتياج في رأس مال العامل للإستغلال
(BFRE) -9,233,093,574.50 -8,906,135,918.18 -9,486,786,809.92 

 الإحتياج في رأس مال العامل 
 33,502,959,638.70 25,262,755,598.30 26,224,383,261.64 (BFRHE) خارج الإستغلال

 3.120.523.578.20 2.451.844.415.12 3.265.493.990.03 (TR)الخزينة 

 نسبة تدويل
 3.36 3.38 3.25 الاستخدامات الثابتة

 نسبة التحرر الدالي
 15.15 16.83 15.34 )الإستدانة الدالية(

 

تقييم وحساب عملية   خنًةإذ تسهل ىذه الأ الدختصرة الديزانياتسيتم إعداد  الثلاثة الدالية انطلاقا من الديزانيات
             للسنواتالدختصرة  للمؤسسة لزل الدراسة  والجداول التالية تدثل الديزانياتلستلف الدؤشرات الدالية 

2013  ،2014  ،2015 . 
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 .2013 لسنة المختصرة الوظيفية الميزانية: يمثل (10)رقم  جدول
 

 

 % المبالغ الخصوم % المبالغ الأصول 

الاستخدامات 
 15 7,714,245,029.16 الثابتة

 49 25,104,634,671.50 الدوارد الثابتة

 42 21,764,227,107.90 الدوارد الخاصة

 6 3,340,407,563.64 الديون الدالية

 50 25,864,366,674.40 الدتداولةالخصوم  84 43,254,756,316.60 الأصول الدتداولة

الخصوم الدتداولة 
 21 10,810,919,186.70 للإستغلال

الخصوم الدتداولة 
 39 20,044,012,761.20 للإستغلال

الخصوم الدتداولة 
 57 29,323,313,551.90 خارج الإستغلال

الخصوم الدتداولة 
 11 5,820,353,913.24 خارج الإستغلال

 0 0.00 خزينة الخصوم 6 3,120,523,578.05 خزينة الخصوم

 100 50,969,001,346.23 المجموع 100 50,969,001,346.23 المجموع

 

 . 2013 إعداد الطلبة  وبالاعتماد على الديزانية الدالية للشركة لسنة : المصدر
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 2014 لسنة المختصرة الوظيفية الميزانية: (12)رقم  جدول
 

 % المبالغ الخصوم % المبالغ الأصول

 14.72 7,896,728,762.08 الاستخدامات الثابتة

 49.80 26,705,192,857.32 الدوارد الثابتة

 42.61 22,586,716,812.62 الدوارد الخاصة

 7.18 3,848,476,044.70 الديون الدالية

 50.20 26,925,032,534.24 الخصوم الدتداولة 85.27 45,733,496,629.48 الأصول الدتداولة

الخصوم الدتداولة 
 23.29 12,493,911,470.54 للإستغلال

الخصوم الدتداولة 
 39.90 21,400,047,388.72 للإستغلال

الخصوم الدتداولة خارج 
 57.40 30,787,740,743.82 الإستغلال

الخصوم الدتداولة 
 10.30 5,524,985,145.52 خارج الإستغلال

 0.00 0.00 خزينة الخصوم 4.57 2,451,844,415.12 خزينة الخصوم

 100 53,630,225,391.56 المجموع 100 53,630,225,391.56 المجموع

 

 . 2014 إعداد الطلبة  وبالاعتماد على الديزانية الدالية للشركة لسنة : المصدر
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 3102 لسنة المختصرة الوظيفية الميزانية: يمثل (12)رقم  جدول
  

 % المبالغ الخصوم % المبالغ الأصول

الاستخدامات 
 14.14 8,443,456,212.86 الثابتة

 47.65 28,446,546,654.61 الدوارد الثابتة

 41.37 24,702,351,749.21 الدوارد الخاصة

 6.27 3,744,194,905.40 الديون الدالية

 52.34 31,250,022,885.93 الدتداولةالخصوم  85.85 51,253,113,327.68 الأصول الدتداولة

الخصوم الدتداولة 
 20.17 12,045,725,407.92 للإستغلال

الخصوم الدتداولة 
 36.06 21,532,512,217.84 للإستغلال

الخصوم الدتداولة 
 60.20 35,941,893,929.73 خارج الإستغلال

الخصوم الدتداولة 
 16.27 9,717,510,668.09 خارج الإستغلال

 0.00 0.00 خزينة الخصوم 5.47 3,265,493,990.03 الخصومخزينة 

 100 59,696,569,540.54 المجموع 100 59,696,569,540.54 المجموع

 

 . 2015 إعداد الطلبة  وبالاعتماد على الديزانية الدالية للشركة لسنة : المصدر
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 . تقرت LA CAATتحليل مؤشرات الأداء المالي :  الثالث المبحث
 : تحليل تطور هيكل الميزانية المالية للشركة أولا :

بالاعتماد على جداول الديزانية الدالية . يلاحظ تطور عناصر الأصول وبشكل موجب على مدت سنوات الدراسة  
إذ لصد أن الأصول الثابتة لذا وزن نسبي أكبر من الأصول الدتداولة مقارنة بإجمالي قيمة الأصول خلال ثلاث 

نوات الأولى . ويرجع الانخفاض الدستمر في الوزن النسبي للأصول الثابتة إلى الارتفاع الدستمر للأصول الدتداولة س
 دج 43.254.756.316.60تقدر بـــــــــ  2013مقارنة بإجمالي قيم الأصول حيث كانت قيمة الأصول الدتداولة سنة 

وكذلك  2014سنة  دج  45.733.496.629.48واستمرت الزيادة في  قيمة الأصول الدتداولة أن بلغت ما قيمتو 
ويرجع سبب زيادة الأصول الدتداولة إلى زيادة القيم القابلة  دج 51.253.113.327.68قدرت قيمتها بــ  2015سنة 

 للتحقيق.  وقيم الجاىزة  وىذه الزيادة مفيدة بالنسبة للمؤسسة لأنها تعبر عن ارتفاع السيولة .
تشكل الخصوم لرموع الدوارد الدقابلة لأصول مالية ومادية والتي تدتلكها الدؤسسة ، ومن خلال الديزانيات الدالية 

، يلاحظ تطور عناصر الخصوم الدتداولة  للشركة خلال سنوات بتقرت  LA CAATختصرة لشركة التأمنٌ الد
 دج 26.925.032.534.24بـــــــــ  2014سنة  وفي دج 25.864.366.674.40بـــــــــ  2013الدراسة بحيث قدرت سنة 

 . دج 31.250.022.885.93 بـــــــــ 2015 وفي سنة
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 .(FR) رأس مال العامل تطور عناصر: دراسة  ثانيا
 . (2015 -2013في الشركة خلال الفترة ) FRتطور عناصر :  (12)الشكل رقم 

 
 . EXCEL 2010من إعداد الطلبة وبالاعتماد على لسرجات  : المصدر

 

يلاحظ أن :ٍ رأس مال العامل أكبر من الصفر  ىذا يعني أن الدؤسسة حققت التوازن  04من خلال الشكل رقم 
الثابتة وحققت فائض مالي يستخدم لتمويل جزء  لإستخداماتتغطي كامل ا  تةبأي أن الدوارد الثاالدالي والوظيفي 

من الأصول الدتداولة مم يوفر للمؤسسة ىامش أمان مالي . إذ لصد أن رأس مال العامل الدائم خلال السنة الأولى 
التزايد  وىذا 2015سنة  دج 18.808.464.095.24وصولا إلى ما قيمتو  دج 17.390.389.642.40بلغ ما قيمتو 

راجع إلى زيادة في الأموال الدائمة من جهة وارتفاع الأصول الثابتة من جهة أخرت إذ أن التوازن الدالي تحسن 
.ٍ رأس مال العامل أكبر من الصفر  ىذا يعني أن الدؤسسة حققت التوازن الدالي  2014و 2013مقارنة بالسنتنٌ 

ستخدامات الثابتة وحققت فائض مالي يستخدم لتمويل جزء من لإتغطي كامل ا  تةبأي أن الدوارد الثاوالوظيفي 
  الأصول الدتداولة مم يوفر للمؤسسة ىامش أمان مالي .
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 .(BFRالإحتياج في رأس مال العامل )تطور عناصر : دراسة  ثالثا
 . (2015 -2013خلال الفترة )الشركة في  BFRتطور عناصر :  (12)رقم  الشكل  

 

 
 . EXCEL 2010من إعداد الطلبة وبالاعتماد على لسرجات  : المصدر

تطور الإحتياج في رأس الدال العامل للمؤسسة أنو كان موجبا خلال الثلاث سنوات  05يلاحظ من خلال الشكل 
  2013سنة  BFRبمعنى أن الدوارد الدورية لا تغطي احتياجاتها الدورية دون الحاجة إلى موارد مالية أخرت ، إذ بلغ 

وفي  2014سنة  دج 16.356.619.680.12ليصبح قيمتو مقدرة بـــــ ثم ارتفع  دج 14.269.866.064.20 قيمتوما 
 . دج 16.737.596.451.72بلغت قيمتو بــــ  2015سنة 

الإحتياج في رأس مال العامل للشركة موجب أي وجود إحتياجات لتمويل دورة الإستغلال لشركة التأمنٌ           
LA CAAT . بتقرت 
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 .BFREتطور عناصر : دراسة  رابعا
 . (2015 -2013في الشركة خلال الفترة ) BFREتطور عناصر : (10)رقم  الشكل

  
 . EXCEL 2010من إعداد الطلبة وبالاعتماد على لسرجات  : المصدر

بحيث يمثل كلها سالبة ( 2015 -2013)في الشركة خلال الفترة  BFREعناصر  أن  06يلاحظ من خلال الشكل 
  الإحتياج في رأس مال العامل لتمويل عناصر النشاط العادي للمؤسسة .
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 .BFRHEتطور عناصر : دراسة  خامسا
 . (2015 -2013في الشركة خلال الفترة ) BFRHEتطور عناصر : (10)رقم  الشكل

 
 . EXCEL 2010من إعداد الطلبة وبالاعتماد على لسرجات  : المصدر

بحيث يمثل  ( .2015 -2013في الشركة خلال الفترة ) BFRHEعناصر  أن  07يلاحظ من خلال الشكل 
 الإحتياج في رأس مال العامل لتمويل عناصر النشاط غنً العادي للمؤسسة . 
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 .TRتطور عناصر : دراسة  سادسا
 . (2015 -2013في الشركة خلال الفترة ) TRتطور عناصر : (10)رقم  الشكل  

 
 

 . EXCEL 2010من إعداد الطلبة وبالاعتماد على لسرجات  : المصدر

إن الخزينة تدثل الفرق بنٌ رأس الدال العامل والإحتياج في رأس الدال العامل وتعكس التوازن الدالي للمؤسسة من 
أن رصيد الخزينة للمؤسسة خلال فترة الدراسة موجب ،  08عدمو ، وما يمكن ملاحظتو من خلال الشكل رقم 

  BFRHE عكس سالب على مدار سنوات الدراسة BFREبأن  06وما يمكن ملاحظتو من خلال الشكل رقم 

 . 07الدمثل في الشكل رقم 
إن رصيد الخزينة للمؤسسة خلال فترة الدراسة موجب ، وىذا ما يدل على وجود توازن مالي بنٌ رأس الدال العامل 
من جهة والإحتياج في رأس الدال العامل من جهة أخرت ، مم أدت ىذا إلى توفنً سيولة نقدية للشركة على طول 

ـــ  2013النقدية داخل الشركة إبتداءا من سنة  فترة الدراسة ، كما يلاحظ أن الارتفاع الدستمر في السيولة ــ والدقدرة بـ
   .  دج 3.265.493.990.03 والتي قدرت بــــــــ 2015إلى غاية سنة  دج 2.210.523.578.20
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 . نسبة تمويل الإستخدامات الثابتة حساب:  سابعا
 . (2015 -2013في الشركة خلال الفترة ) نسبة تمويل الإستخدامات الثابتة: (10)رقم  الشكل

 

 
  3.25بنسبة  2013سنة % .  

  3.38بنسبة  2014سنة % . 

  3.36بنسبة  2015سنة % . 

 . EXCEL 2010من إعداد الطلبة وبالاعتماد على لسرجات  : المصدر

أن نسبة تدويل الاستخدامات الثابتة خلال سنوات الدراسة كانت أكبر من  09نلاحظ من خلال الشكل رقم 
 2015وفي سنة  % 3.38بنسبة  2014سنة ثم ارتفعت  % 3.25بنسبة  2013سنة الواحد  حيث قدرت بــــــــــ 

 . % 3.36نسبة يث قدرت ببحشهدت انخفاض طفيف 
نسبة تدويل الاستخدامات الثابتة أكبر من الواحد ىذا ما يؤكد أن رأس مال العامل موجب أي أن الدؤسسة 

 حققت التوازن الدالي والوظيفي . 
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 . نسبة الإستدانة المالية حساب:  ثامنا
 (2015 -2013نسبة الإستدانة المالية في الشركة خلال الفترة ): (01)رقم  الشكل

 

 
  15.34بنسبة  2013سنة % .  
  16.83بنسبة  2014سنة % . 
  15.15بنسبة  2015سنة % . 

 . EXCEL 2010لسرجات من إعداد الطلبة والإعتماد على  : المصدر

 

أن نسبة تدويل الاستخدامات الثابتة خلال سنوات الدراسة كانت أكبر من  10نلاحظ من خلال الشكل رقم 
 2015وفي سنة  % 16.83بنسبة  2014سنة ثم ارتفعت  % 15.34بنسبة  2013سنة الواحد  حيث قدرت بــــــــــ 

 . % 15.15نسبة يث قدرت ببحشهدت انخفاض 
 بتقرت LA CAATنسبة الإستدانة الدالية أكبر من الواحد ىذا ما يؤكد أنها نسبة جيدة وعليو فشركة التأمنٌ 

 متحررة ماليا بشكل مقبول وبإمكانها طلب قروض إضافية . 
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 خلاصة الفصل : 
أنواع تقييم الأداء  تطرقنا إلىوالذي بعنوان نسب ومؤشرات الأداء الدالي  الثاني من تقرير التربصىذا الفصل  في

وفنً معلومة مالية مفصلة ودقيقة تعكس الصورة من خلال تعريف النظام الدالي وتحديد أهميتو من بينها ت الدالي
   LA CAATنسب ومؤشرات الأداء الدالي قمنا بحسابكان   الدبحث الثانيأما  للمؤسسةالصادقة للوضعية الدالية 

بالإعتماد وذلك  بتقرت   LA CAATالدبحث الثالث كان بعنوان تحليل نسب ومؤشرات الأداء الداليوفي  بتقرت
 . EXCEL 2010على الديزانيات والبرنامج الإحصائي 
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 الخاتمة

هاتههالدراسد ههرلت لعهه لراهها لساههاهحول  ا ههحرلدهه التليحههحولدهميدهلدلههاغل وههتدل ةحفيههالدرةارمههرل دلفي   ههرل لسفيا اههرل سال ههرل
نشهاطلدرشههلورل عةحافي،ههالضل ا إهها رل ملشااههالسقيههلدألدرفيليحههحول لمن دا،ههالس الدلههاالدرااسههال د دفيحهها ل لس الدلههاال

 دللي يارلبححثل خهتلدرهةاملسن،هال لشااهالتليحهحولدرشهلورلضل ههتدلسهاللدرااسال وتدلخزانرلدرفي  اال سقيلدألدرسح رر
درههتلتافيهه لسههلل هه لنجههافيل لدلة ههثلدهم السههللدرالههالدهم الضل سههالدلة ههثلدر ههاحلع نههال اسد ههرلدارههرليههلورلدرفيههلمس ل
للتمه ل ح،هاليسد هرل هولدلق ساألدرتلتنشطلا لواسالدرتردبلدر عنيل لمجاالدلق سهاألدلارحهرل هلملدللهل حرلضل اه

ضلو  ا رههههههرلرفيليحههههههحولدهميدهلدلههههههاغلخهههههه الدراههههههتر لللللللللللل فيليههههههلأللو قاههههههرل سع ههههههر ل   LAلCAATدارههههههرليههههههلورلدرفيههههههلمس ل
ضل ذرهههنلسههههللخهههه التليحههههحولدهميدهلدلههههاغلر شههههلورل ا ههههفيا اال اههههملدلقيههههلدألد ا ههههرل الق سههههاأل ل2015-2013و

 ههها زهلدرن هههلنلضل اهههللع نهههال ا هههفيا االدرنسههه لدلارحهههرلوهههلميد لسهههلللد عفيلهههايارليلدحهههثلدا رنهههالس هههطللد هههزهلدرفي ةحليههه 
ضل في   ه لدرنفيها  ل نانه لدرفي عاهاأللل EXCEL 2010 ي دألدرة ثلدرا   ل  اقافي ايلا ىلدر نهاس لد دلها  ل

تشلمل مل نلدرشلورلدليلي لت دزنالسارحال  ظحاحال ارنسةرلرل الساالدرااسالدراد ول هتدلسالااالا ىل نلدله دسيلدر ا فيهرل
  ه لواسههالدق ههفيتادساألدر ا فيهرل دليليهه ل هها ملسههاغل ته  لملهههاسكل سههانلسههاغلر شهلورل مل انهه ل إهه لد زانههرل

نلياارلتس حللهال ار  اهل ارفيزدساتهالدلارحرلي ا إها رل ملشليحهنلنسهةرلد هفيادنرلسارحهرل شهنالسليةه اللد حالرفي  لمل ح رر
دحثليمنللر شلورلع  لعل ضل إا حرليل عالتملخ لهاليسد هرلس إه تلتليحهحولدهميدهلدلهاغلرشهلورلدرفيهلمس لضلدحهثلل

لي فيليلألل   LAلCAATلوان لد ينارحرلتا سلد الوحاحرلتليححولدهميدهلدلاغليلورلدرفيلمس 
 رليههههالت  هههه  لدراسد ههههرل ملس ههههرلسههههللدراسد ههههاألا ههههىلدرلههههاحااللدرن ههههلنل لدلحههههادحل ا إهههها رل ملمج  اههههرلسههههلل

لي فيليلأل قارل سع رلل   LAلCAATدرفي  حاألتملدعتردد،اللسااا ليلورلدرفيلمس ل
للل املدرنلياطلدرة  حرلدرتل ا  ل لدراسد رل محرلد فين الهالضل  حفيولالإ،الو الا  ل:لتمل عتردحل

ل : اختبار فرضيات الدراسةنتائج 
لدن  عالسللخ احاألدراسد رل ل ينارحفي،الع نالبداا رلدل إ تلسللخ المج  ارلسللدرالإحاأل ه لو الا  ل:

ل:لاختبار الفرضية الأولى
 لد فيم الدل دسيللدرشلورساىلنجاحل لدرشلورلا زلهميدهلدلاغلتليححولدلدلفي لالا ح،الافية ل نسللخ الدرنفيا  ل

 ه ليلدلفيادرلراا،السللس دسيلسايارل سان ارل دسللد فيم ال شليحنلدهمهادفلدلمحاي لسسةليالسللعلفلد يدس ل
ل لإحرل  ح رلي

ل
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ل:لالثانيةاختبار الفرضية 
درالإحرلفيل هتلدرنس لدلارحرلي سقيلدألدرفي دزنلدلاغلضلسقيلدألدللي يارلضل سقيلدألتليححولدهميدهلدلاغلتفي  ال
ليل  ح ر

ل:لالثالثةاختبار الفرضية 

ل لدلاغاافي ا لدهميده لدرفيههههههلمس ل تليححو لدلمحا بيلدلاغلا ىل  فيليلألل LA CAAT ليلور  نل نل  (SCF)درن ام
  محليليرليدرالإحرلدر ار رل

 نتائج الدراسة :
لرليالسننفينالدراسد رلدلحادنحرلسللدلحل الا ىلدرنفيا  لدرفي ةحليحرلدرفيارحرل:ل

 ت  سلانا للدهم  ال  شنالس   لا ىلساىل ن دألدراسد رلل ذلنجال نلدهم  الدر ا فيرللهال زنلنسبيلل
 يل و لسللدهم  الدلفياد رر

 ة لزااي لدهم  الدلفياد ررل ملزااي لدرليحولدرليا  رلر في ليحنيذرنل مل ال  ل لتزداالعح رلدهم  الدلفياد ررلل  

 ليت  سلانا للد ل مللل
 س الساالدرااسال و لسللدرلالللهتدلاانيل نلدلق سرلدليلي لدرفي دزنلدلاغل در ظحالل  . 

 يل فيم ا نل   يل دفيحا األرفي  االي س لد ت  سلد دفيحا ل لس الدلاالدرااسالر  ق سرلوانلس  ةال 
 س حالد زانرلر  ق سرلخ ال تر لدراسد رلس   لضل هتدلسالااالا ىل   يلت دزنلساغل  لس الدلاالدرااسال

سلل ،رل د دفيحا ل لس الدلاالدرااسالسلل ،رل خلىلضلسول يىلهتدل ملت  لمل ح ررلنلياارلر شلورلا ىلع ال
 ي تر لدراسد رل

 لسالاقوال نلس الساالدرااسالس   ل نل نلدلق سرلنسةرلتم االدق فيتادساألدر ا فيرل و  لسللدر ددالهتد
 دليلي لدرفي دزنلدلاغل در ظحا ليل

 لينسةرلد  فيادنرلدلارحرل و لسللدر ددالهتدلسالاقوال نهالنسةرل حا ل 

ل :توصياتال
ا ىلإ هلدرنفيا  لدرسا ليرلضليمنللتليايملدرفي  حاألر شلورلمحالدراسد رلدحثلشسحن،السلليلمنال نليحسللسلل

لتلمثلملد يجابيلرن املد يدس لدرةحئحرلا ىلدهميدهل:ل
 ا ىلدلق سرلإل س لدلمحا  رلا ىلسسفي ىلدهمس دالدراد  رل نلد دفيحا األ لس الدلاالدرااسالهمنلهتدلساللل

 درفي نول لانا للي س لد  فيم اليلاسااالا ى
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 لو لقلتلي ل لداررلدنخااضلل    بلت د نلدرشلورل  لدرسح ررلدلفي لالا ح،ال د رفيزدساألدرتلا ىلااتلي،ا
 راىلدرسح ررل ذرنلاللعلانلدرفي نولد حال لدرليحولد اهز لي

 ليللنسةرلد  فيادنرلدلارحر وتدللدر ا فيرلتم االدق فيتادساأا ىلدلق سرلدلمحا  رلا ىلدرنسةرللدلفي لالا ح،ال ل

ل: الدراسةآفاق 
لا ىلدرةاد  ل  دن ل خلىلبخل صلهتدلدل إ تلتساااهولا ىلدرة ثل ح،ال  ة،ال:يمنلل عتردحل

 ش حالدهميدهلدلاغل ليلواألدرفيلمس لي -1
در إاحرلدلارحرل سلياسنفي،ال ااي لدراسد رلدلحادنحرلا ىلمج  ارلسللدلق ساألتا ال لناسلدرلحاغلراسد رل -2

  ح ال حن،الي
لليسد رل ثللدهمزسرلدلارحرلدراالحرلا ىليلورلدرفيلمس لد زد لارلي -3
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 ملخص:

لدرة ثلا ىلدلن، لتليححوللدهميدهلدلاغللتهافلهافيلدراسد رل ملدرفيالفلا ىل ضدحثلدافي انال لهاد
لضلس حسلسل  رلدلمحا ةرلدلارحردر  ا لدرفي  ح  ل لالضلدلااهحول د فيتاسنالدل د رل دلليا  رلدرشتلحرلس ل

لت له لدخفيحاس لعالتم لدراسد ر لدرفيلمس لفي لل فيليلألLA CAATيلور لدلاغمحا ر لل سع ر قار لدهميده لتليححو  للا  حر
ليق في لدسلنشاطلدلق سردرتنلت اةاللد عفيلايارل درا سدلق سرل

 الكلمات المفتاحية :

ليلتليححولدهميدهلضلس يلدألدهميده          

Résumé: 

 

Cette étude thématique vise à identifier l'évaluation de la performance financière, où nous 

avons adopté dans la recherche sur l'approche descriptive et analytique dans la présentation 

des concepts et nous avons utilisé l'observation personnelle et entretien avec le chef de la 

Alehiasph financière, et cette étude a été sélectionné Fans compagnie d'assurance LA CAAT 

Touggourt _Ouargla, en essayant de traiter l'évaluation de la performance financière 

institution économique et le rôle joué par la poursuite de l'activité de l'entreprise. 
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رفي ضلملتليلاللتل صلل فيليلألLA CAATع نال إ لدهلتل صلت ةحلي ل شلورلدرفيلمس لل11/03/2012 فياساخلل
ليل11/04/2012تليححولدهميدهلدلاغلضللا لي،للدرتنلدنفي،ىل فياساخل

ل لدرتر صلدرفي ةحلي ل ارفينسحنلس لدلقعل لتملتس لمل لناس لرض انلدرسلملدلحسللراتر  س حسلر ا لع  ل لدرةادار
ليلدرتلوان لمحالدراسد رلدلمحا ةرلدلارحرسل  رل
دحثلتملل)لدلمحا ةرلدلارحرلضلد نفيا ضلدلح ديثسل  رل(ل لدرشلور لدهم ة تلدهم الع نال ا س لد في  احرلللللللل

لوالسل  رل ا إا رل ملدرفيالفلا ىل  لدهدألد فيتلد ل املدر ثا نل رنلدوفياحنال درفيالفلا ىلس،امل  ا اا
ل لم   بلدل د رل  ح لدلا  ساألي

لللللللل لدلليا  ألس  ل  لده لدلارح  لدهم ة تلدر احلتم لدلمحا ةر لس حسلسل  ر لر لر ا درسحا  خ الهافيللع  
ل  لحل لع نا لد  سر لسللدهم ئ رلد الس إ تلدراسد ر لدلاغمج  ار لسيلا ىل املدهم ئ رللتليححولدهميده   ا سفي

ليلدل ل درلس ليا نال ةاملدر ثا ن

لر تر صلللللللل لدلمحاي  لا ىلدلل  ر لدرتروحز لدلارحر(لل خ الدهم ة تلدر ارثلتم لس حسلدلل  رلل)لدلمحا ةر عام
لدلا  ساألد ل ةاملدرشل داأل  ل فيز اانا ل الل  ر ل إحنللفيا لير لدلل  ر لا ى لدلنلةر لدهما اا للحجو  ن لد

ليدر ع ل سياناللحسابلسقيلدألتليححولدهميدهلدلاغل ارفينسحنلس لنا  لس حسلدلل  رل   اتت لمخفيل ل

فيههلمس ل دهمخههلملع نهال في لههحالساهاهحولدراسد ههرلدلفيا ليهرل فيليحههحولدهميدهلدلهاغل ليههلورلدر سهالدهم ههة تلدرلد ه للللللللل
LA CAATفيليلألدحثلوان لهنها ليهل داألوةهلم لر ليحه يلدلمحا هةحرلدلسهفيا  رل لدرن هاملدلمحا هبيلدلهاغل علاليهرلل 
لدرا البهالي

للل
لي11/04/2012  خفيفيولتليلاللدرتر صل اد ل ل اسارل قارلدر دينل لظل فلدسنرل فياساخل
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ل
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 يل2009د زد للضلل–سارحرلسق سرلضل اسارل  سليدال

 يل2011 لستول لسا ترلتخلصلسارحرلضل اسارل سع رلضلد زد للضل2009-2005دا لبخارالضل ثللتسحلملد زانرللا ىلدهميدهلدلاغلر  ق سرلد عفيلايارلداررلرحنال ازلو -3

 :والمراسيم القوانين
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