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Résumé de l'étude 

Le but de cette étude est d'identifier la réalité de l'autonomisation administrative 

fournie par l'Hôpital général d’El-Oued Al-Jailani et l'ampleur de son impact sur le 

développement de la créativité organisationnelle parmi ses employés à travers le problème 

suivant: Hôpital Ben-Omar Al-Jilani dans la Wilaya d’El-Oued? ". Afin de résoudre ce 

problème, un outil standardisé a été utilisé dans le questionnaire pour évaluer l’évaluation par 

les travailleurs de la politique d’autonomisation présentée à l’institution. 

Sur la base de la présentation et de l’analyse des résultats de l’étude sur le terrain, nous 

avons constaté qu’il existe une signification statistique pour l’autonomisation des travailleurs 

à un niveau significatif (0,05), ainsi que pour chacune des quatre sous-hypothèses, qui 

appartiennent respectivement à chaque dimension (formation, délégation de pouvoir, etc.). 

L’hypothèse nulle H0, l’acceptation de l’hypothèse alternative H1 pour chacune des quatre 

sous-hypothèses, ainsi que le rejet de l’hypothèse nulle H0 et l’acceptation de l’hypothèse 

alternative H1 ont été rejetés par les résultats des moyennes arithmétiques, des écarts types, 

du test Z pour l’échantillon simple, V.25 qui a été utilisé pour L'extraction des données et des 

résultats de l'usine de traitement et d'analyse. 

Mots-clés: autonomisation, innovation organisationnelle, dimension formation, délégation de 

pouvoir, dimension collective, prise de décision. 
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