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ٮڈدف ɸذه الدراسـة اڲʄ معرفة الدور اݍݰاسـم الذي تلعبھ مؤشـرات التنمية المسـتدامة ࢭʏ سـد الفجوة ب؈ن اݍݨɴسـ؈ن وȖعزʈز  

ولتحقيق ɸذا الɺدف اسـȘندت الدراسـة عڴʄ المنݤݮ الوصـفي التحليڴʏ والذي ʇشـمل   ، المɢانة الاقتصـادية للمرأة ࢭʏ المنطقة العرȋية

ــــــــــادي للمرأة  ࢭʏ المنطقة   ــــــــــرات التمك؈ن الاقتصـ ــــــــــ؈ن ومختلف مؤشـ ــــــــــر الفجوة ب؈ن اݍݨɴسـ ــــــــــة  بمؤشـ مراجعة وتحليل البيانات اݍݵاصـ

  العرȋية الصادرة عن الɺيئات الدولية. 

ـــــــاد   ـــــــاركة الفعالة للمرأة العرȋية ࢭʏ الاقتصـ ـــــــمان المشـ ـــــــافية لضـ ـــــــاواة الɢاملة يتطلب جɺودا إضـ حيث أظɺرت النتائج أن تحقيق المسـ

حيث حصــلت جميع الدول ،  فجوات واܷــݰة ࢭʏ المســاواة ب؈ن اݍݨɴســ؈ن ࢭʏ اݝݨالات الرئʋســية خاصــة المشــاركة  الاقتصــاديةلوجود 

  .  العرȋية عڴʄ الدرجة اݍݰمراء ࢭɸ ʏذا الɺدف

  تمك؈ن المرأة، التنمية المستدامة، الفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن، المنطقة العرȋية. الɢلمات المفتاحية: 

  JEL:  J16 ،O10 ،O53تصɴيف 

Abstract:  

This study aims to explore the critical role that sustainable development indicators play in bridging the 

gender gap and enhancing women’s economic status in the Arab region. To achieve this objective, the study adopts 

a descriptive analytical approach, which includes reviewing and analyzing data on the Gender Gap Index and 

various women’s economic empowerment indicators in the Arab region, as published by international 

organizations. 

The findings indicate that achieving full equality requires additional efforts to ensure the effective participation of 

Arab women in the economy, as there are clear gender equality gaps in key areas, particularly economic 

participation. All Arab countries received a red rating in this regard. 
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  مساɸمة مؤشرات التنمية المستدامة ࢭʏ سد الفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن

  والتمك؈ن الاقتصادي للمرأة ࢭʏ المنطقة العرȋية  
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  . مقدمة 1

ݍݨميع   ٮڈدف إڲʄ تحقيق التقدم الشاملبحيث ݵتلف جوانب اݍݰياة، ݝ عملية تطوʈر متɢاملة  عنلتنمية المستدامة Ȗع؄ف ا

Ȗسڥʄ إڲʄ تحقيق التوازن ب؈ن تلبية احتياجات اݍݰاضر وحفظ حقوق الأجيال القادمة ࢭʏ الموارد المتاحة. ولا يمكن أفراد اݝݨتمع،  

، ࢭʏ المساɸمة بصنع التنمية    الأفراد؛ رجالاً تحقيق ذلك إلا من خلال Ȗعزʈز العدالة الاجتماعية وترسيخ مبدأ المساواة ب؈ن   وɲساءً

 .والمشاركة ࢭʏ مساراٮڈا

مع تزايد الوڤʏ العالمي بدور المرأة ࢭʏ تحقيق التنمية الشاملة، بات التمك؈ن الاقتصادي للمرأة والمساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن محور اɸتمام  و 

الدولية والمواثيق  الاتفاقيات  أكدت  فقد  والوطنية.  الدولية  وضمان   السياسات  الاقتصاد   ʏࢭ المرأة  مشاركة  دعم  ضرورة   ʄعڴ

ر أن سد الفجوة  قدَّ الأبحاث إڲʄ أن Ȗعزʈز المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن ʇسɺم ࢭʏ تحس؈ن الأداء الاقتصادي للدول، حيث يُ حقوقɺا. وȖش؈ف 

ذلك، أصبحت قضايا حما  ʄناءً عڴȋو Ȋشɢل مݏݰوظ.   ʏالإجماڲ  ʏالناتج اݝݰڴ يرفع  يمكن أن  اݍݨɴس؈ن  ا  ب؈ن  المرأة جزءً ية وتمك؈ن 

ا من اس؅فاتيجيات اݍݰɢومات، مما اɲعكس   ࢭʏ دسات؈ف العديد من الدول الۘܣ نصّت عڴʄ مبادئ المساواة وعدم التمي؈ق، ٭ڈدف أساسيً

ا  .تحقيق مجتمع أك؆ف عدالة و୒نصافً

العالم،     ʏࢭ المناطق  مختلف  مثل  مثلɺا  العرȋية  الدول  تبɴتھ  ما  شɺدتɸذا  المرأة    حيث  بتمك؈ن  م؅قايدا  اɸتماما  الأخ؈فة  العقود 

اقتصاديا وتحقيق المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن، باعتبارɸما عنصرʈن أساسي؈ن ࢭʏ التنمية المستدامة. وقد تبɴت العديد من اݍݰɢومات 

بئڈا  وȋ؈ن الرجل، وعڴʄ   إصلاحات Ȗشرʉعية وسياسية ٮڈدف اڲȖ ʄعزʈز مشاركة المرأة ࢭʏ سوق العمل وتقليل الفجوة الاقتصادية 

الرغم من اݍݨɺود المبذولة لاتزال ɸناك تحديات تتعلق بالثقافة الاجتماعية السائدة ࢭʏ المنطقة العرȋية والتمي؈ق ࢭʏ بʋئة العمل،  

سياسات أك؆ف شمولا وضمان تطبيق قوان؈ن Ȗعزز مɢانْڈا ࢭʏ اݝݨتمع ضمن    مما جعل من الضروري الاستمرار ࢭʏ دعم المرأة ع؈ف 

 إطار شامل للتنمية المستدامة.

  ࢭʏ الȘساؤل التاڲʏ:  إشɢالية الدراسةوعڴʄ ضوء ما سبق، يمكن بلورة 

   ية؟ȋالمنطقة العر ʏس؈ن ࢭɴتمك؈ن المرأة اقتصاديا وسد الفجوة ب؈ن اݍݨ ʏمت مؤشرات التنمية المستدامة ࢭɸكيف سا 

 التالية: الأسئلة الفرعيةوʈندرج ضمن ɸذه الإشɢالية 

  ية؟ȋالمنطقة العر ʏس؈ن ࢭɴعرقل تحقيق المساواة الاقتصادية ب؈ن اݍݨȖ م العوامل الۘܣɸأ ʏماۂ 

 س؈ن والتمك؈ن الاقتصادي للمرأة؟ɴأبرز مؤشرات التنمية المستدامة المرتبطة بالمساواة ب؈ن اݍݨ ʏماۂ 

 ية؟ȋالدول العر ʏتقليص الفجوة الاقتصادية ب؈ن المرأة والرجل ࢭ ʏة ࢭʈما مدى تأث؈ف السياسات وال؄فامج التنمو 

  فرضيات الدراسة 

   سوق العمل ودعم ʏز فرص المرأة ࢭʈعزȖ س؈ن من خلالɴتقليص الفجوة ب؈ن اݍݨ ʏم مؤشرات التنمية المستدامة ࢭɸساȖ

  مشاركْڈا الاقتصادية؛

  مؤشرات ʄة قائمة عڴʈالتمك؈ن الاقتصادي بالرغم من تبۚܣ سياسات تنمو ʏس؈ن ࢭɴناك فجوة واܷݰة ب؈ن اݍݨɸ لا تزال

  التنمية المستدامة؛ 

  مستوى ʄا عڴɺعتمد نجاحʉس؈ن، وɴاستخدام مؤشرات التنمية المستدامة لسد الفجوة ب؈ن اݍݨ ʏية تجارب ࢭȋللدول العر

 ال؅قام اݍݰɢومات بȘنفيذ الإصلاحات الاقتصادية والاجتماعية الداعمة للمرأة.



  مرزوق أمال                                                                           بولغب رʈان 
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  أɸداف الدراسة 

:ʄذه الدراسة اڲɸ ٮڈدف  

   المنطقة  ʏࢭ للمرأة  الاقتصادي  التمك؈ن  وȖعزʈز  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  الفجوة  سد   ʏࢭ المستدامة  التنمية  مؤشرات  دور  تحليل 

  العرȋية؛

   ʄة قائمة عڴʈعيق تحقيق المساواة الاقتصادية ب؈ن الرجل والمرأة رغم تبۚܣ سياسات تنموȖ تحديد أبرز التحديات الۘܣ

  مؤشرات التنمية المستدامة؛ 

  منݤݮ الدراسة 

Ȋغية الإجابة عڴʄ إشɢالية الدراسة والاسئلة الفرعية اݍݵاصة بالموضوع تم الاعتماد عڴʄ المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ ࢭʏ دراسة  

البيانات   وتحليل  العرȋية،  الدول   ʏࢭ للمرأة   الاقتصادي  والتمك؈ن  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  بالمساواة  المرتبطة  المستدامة  التنمية  مؤشرات 

  يمية والمؤشرات المتعلقة بواقع المرأة ࢭʏ سوق العمل.والتقارʈر الدولية والإقل

  ةلتمك؈ن الاقتصادي للمرأ الاطار المفاɸي׿ܣ ل .2

، وقد  ɺيئات الدوليةʇعد التمك؈ن الاقتصادي للمرأة من القضايا الأساسية الۘܣ تحظى باɸتمام م؅قايد من قبل اݝݨتمع وال

اً جوɸرʈاً ࢭʏ البيان الصادر عن مؤتمر الأمم المتحدة الراȊع المعۚܣ بالمرأة، حيث أكدت العديد من الأدلة حۘܢ   ɠان تمك؈ن المرأة شرط

  الآن أن Ȗعزʈز دور المرأة يمثل عنصراً رئʋسياً ࢭʏ تحقيق التنمية المستدامة.

  مفɺوم التمك؈ن الاقتصادي المرأة. 1. 2

بأنھ   التمك؈ن   ʏالدوڲ البنك  إڲʄ "عرف  وتحوʈلɺا  معينة  خيارات  لطرح  واݍݨماعات  الأفراد  قدرات  Ȗعزʈز   ʄإڲ ٮڈدف  عملية 

، صفحة 2023(بدروɲي، عبو، و عبو،  إجراءات أو سياسات ٮڈدف ࢭʏ الٔڈاية إڲʄ رفع الكفاءة وال؇قاɸة التنظيمية لمؤسسة أو تنظيم

"، وȋاݍݵصوص تمك؈ن المرأة حيث عرفتھ الݏݨنة الاقتصادية والاجتماعية لغرȌي أسيا (الإسɢوا) عڴʄ انھ "العملية الۘܣ تصبح  )61

المرأة من خلالɺا فرديا أو جماعيا واعية بالطرʈقة الۘܣ تؤثر عڴʄ علاقات القوة ࢭʏ حياٮڈا، فتكسّڈا الثقة بالنفس والقوة ࢭʏ التصدي 

  ".)51، صفحة 2023(زʈاɲي و بودية، وȋ؈ن الرجل  لعدم المساواة بئڈا

التمك؈ن  دراسȘنا ɸو   ʏࢭ ٱڈمنا  اݍݸ، وما  السيا؟ۜܣ، الاجتماڤʏ والإداري...  المرأة عدة اشɢال مٔڈا الاقتصادي،  تمك؈ن  يتخذ 

حيث   للمرأة.  الأɲشطة   ʇعت؄فالاقتصادي   ʏࢭ للمشاركة  عادل  نظام   ʄإڲ الوصول  إمɢانية  المرأة  تمنح  عملية  الاقتصادي  التمك؈ن 

الاقتصادية وتخلق واقعا Ȗعمل فيھ ɸذه الأɲشطة عڴʄ تحس؈ن نوعية اݍݰياة والأمن الاقتصادي لɢل من الɴساء وأسرɸن بمرور 

  .  (Canaan & Traboulsi, 2023, p. 59) تالوق

وامدادɸا  الاقتصادية  الɴشاطات  مختلف   ʏࢭ لمشاركْڈا  تفعيل  أنھ   ʄعڴ للمرأة  الاقتصادي  التمك؈ن  Ȗعرʈف  يمكن  كما 

بالوسائل والتقنيات الكفيلة بذلك ɠالتɢوʈن والقروض والائتمان وتوف؈ف الأمان و୒زالة العقبات الۘܣ تحد دون مشاركْڈا ࢭʏ التنمية  

  .)12، صفحة 2021(راشدي، 

 ʄشطة الاقتصادية وقدرٮڈا عڴɲالأ ʏا ࢭɸز دورʈعزȖو إلا عملية دعم وɸ ذا يمكن القول بأن التمك؈ن الاقتصادي للمرأة ماɺول

  تحس؈ن مɺاراٮڈا من أجل اݍݰصول عڴʄ الموارد اللازمة للوصول اڲʄ الوظائف والفرص الاقتصادية.

  مؤشرات التمك؈ن الاقتصادي للمرأة . 2.2



  مساɸمة مؤشرات التنمية المستدامة ࢭʏ سد الفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن 

 ʏية والتمك؈ن الاقتصادي للمرأة ࢭȋالمنطقة العر  
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إن التوجھ لتمك؈ن المرأة اقتصاديا لʋس بالعملية المباشرة والتلقائية و୒نما ɸو عملية ذات جوانب متعددة يتطلب التغي؈ف 

لمدة طوʈلة، فالمرأة بحاجة إڲʄ خدمات إدارʈة ومɺنية فضلا عن اݍݵدمات التنموʈة الأخرى لتعزʈز تمكئڈا ࢭʏ جميع جوانب اݍݰياة،  

 ) 1249، صفحة 2023(برɠان، رئʋسية Ȗساɸم ࢭʏ إحداث عملية التمك؈ن الاقتصادي للمرأة وۂʏ: ولɺذا سندرج خمسة مؤشرات  

   ثمار والادخارȘالاسɠ شطة الاقتصادية اݝݵتلفةɲشغيل أو الأȘال ʏمة المرأة ࢭɸقصد بھ مدى مساʈمة الاقتصادية: وɸالمسا

  والاسْڈلاك والإنتاج؛ 

 القوى العاملة ʏشاء مؤسسات  المشاركة ࢭɲسبة الفوز بالصفقات العمومية أو إɲ شغيل مقارنة بالرجال أوȘسب الɴك :

  مقارنة بالرجل؛

   المؤسسات الرسمية أو اݍݵاصة أو ʏاتخاذ القرارات سواء ࢭ ʏقصد بھ مدى مشاركة المرأة ࢭʈاتخاذ القرارات: و ʏالمشاركة ࢭ

  ࢭʏ الأسرة واݝݨتمع Ȋشɢل عام؛ 

  التعلم ʏالتعليم: يقصد ٭ڈذا المؤشر قياس مستوى ونوعية التعليم الذي تحصلھ المرأة وعدد السنوات الذي تقضيھ ࢭ

 ʏࢭ Ȗعليم محدود خاصة   ʄأو اݍݰصول عڴ الدراسة  تج؄ف عڴʄ مغادرة مقاعد  الɴساء  ع؄ف مختلف مراحلھ لأن كث؈فا من 

  اݝݨتمعات الرʈفية والدول المتخلفة؛ 

 .العناية الܶݰية: يجب أن تحظى المرأة بخدمات ܵݰية جيدة لأن ضعف اݍݵدمات يحد من تمكئڈا  

  التنمية المستدامة الفجوة  ب؈ن اݍݨɴس؈ن و أɸداف .3

ساعية احداث Ȗغ؈ف إيجاȌي عالمي بحلول    2016ح؈ق التنفيذ بداية من يناير    17دخلت أجندة التنمية المستدامة بأɸدافɺا  

، إذ من  التنمية المستدامة  مفɺومنقطة تحول ࢭʏ بلورة    والتنميةالمرأة  ؈ن  Ȗعد العلاقة ب، كما  ࢭʏ العديد من اݝݨالات   2030عام  

  ودورɸا ࢭʏ اݝݨتمع.الإشارة للمرأة  دون  التنميةخطاب أو دراسة عن يخلو أن  المستحيل

  دور المرأة ࡩʏ التنمية المستدامة  .1.3

إن منݤݮ "المرأة والتنمية" مبۚܣ أساسا عڴʄ أن عمليات التنمية سȘس؈ف Ȋشɢل أفضل وȋفعالية أك؄ف اذا قدرت مجɺودات  

  ȃاࢭɢا مخفي وغ؈ف متɺت وخارجھ، بدلا من أن يبقى انتاجʋز من سبل  ، و )909، صفحة  2023(عم؈فش،  المرأة داخل البʈعزȖ   دور المرأة

 ʏالمستدامة  التنميةࢭ :ʏ46، صفحة 2020(نور ،  ۂ(  

  ي للمرأةȖوالمعلوما ʏارفع المستوى الثقاࢭɸدʈارات وتزوɺبالم ʏ؛والمعلومات والوڤ  

  ساء الأمية ب؈نخفض معدلاتɴ؛ال  

 س؈ن؛  ب؈نالفجوة  لتقليل الاقتصادية للتنميةالمرأة من الوصول  تمك؈نɴاݍݨ  

  ة؛ افضل للمرأ اجتماعية رعاية تحقيقضمان  

  ʄادةالعمل عڴʈسبة للمرأ زɴة؛فرصة العمل بال  

  الصناعة و الزراعة ʏعمل ࢭȖ و الامان للمرأة الۘܣ ʏالصڍ ʏرفع الوڤ ʄالعمل عڴ. 

وȋما أن أساس التنمية المستدامة ɸو الاستغلال الأمثل للمورد الȎشري، وȋاعتبار المرأة نصف ɸذا المورد فقد ɠان الاɸتمام  

٭ڈا منذ بداية اݍݰديث عن التنمية المستدامة، وȌعد عدة خطط ومؤتمرات لتفعيل التنمية المستدامة والسڥʏ لتحقيق أɸدافɺا  

أخ ɠانت  المشاركة،  الدول  قبل  لعام  من  المستدامة  التنمية  خطة   ʏمؤتمر ۂ Ȋعد  تȎنٕڈا  تم  خطة  أɸدافɺا    2030ر  ب؈ن  من  وɠان 

ساȊعة عشر، الɺدف اݍݵامس الذي ينص عڴʄ المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن وتمك؈ن المرأة، والقضاء عڴʄ جميع أشɢال العنف ضد  17الـ
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السياسية   اݍݰياة   ʏࢭ الرجل  مع  للقيادة  الفرص  وتɢافؤ  الفعالة  المشاركة  وضمان  واݍݵاص،  العام  اݝݨال؈ن   ʏࢭ والفتاة  المرأة 

والاقتصادية وصنع القرار، وȖعزʈز السياسات والȘشرʉعات القائمة للٔڈوض بالمساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن وتمك؈ن المرأة، وقد ذكرت عدة  

ݰɺا ࢭʏ اݍݨدول التاڲʏ:  مؤشرات لتمك؈ن المرأة ضمن أ ، صفحة 2023(زʈاɲي و بودية،  ɸداف أخرى ݍݵطة التنمية المستدامة ونوܷ

52 (  

  : مؤشرات تمك؈ن المرأة ضمن أɸداف التنمية المستدامة  1اݍݨدول 

 إجماڲʏ عدد  الɺدف 

  المؤشرات 

 عدد المؤشرات

  المتعلقة بالمرأة

  ɲسبة المؤشرات

  المتعلقة بالمرأة

 %43  6  14  : القضاء عڴʄ الفقر 1الɺدف 

  %8  1  13  : القضاء عڴʄ اݍݨوع  2الɺدف 

  %22  6  27  : ضمان تمتع اݍݨميع بأنماط عʋش ܵݰية وȋالرفاɸية  3الɺدف 

  %73  8  11  : ضمان التعليم اݍݨيد  4الɺدف 

  %100  14  14  : تحقيق المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن وتمك؈ن ɠل الɴساء والفتيات 5الɺدف 

 %0  0  11  : ضمان توفر المياه 6الɺدف 

 %0  0  6  : ضمان حصول اݍݨميع عڴʄ خدمات الطاقة اݍݰديثة  7الɺدف 

  Ȗ :  17  7  41%عزʈز النمو الاقتصادي وتوف؈ف العمل اللائق لݏݨميع8الɺدف 

: إقامة بۚܢ تحتية، وتحف؈ق التصɴيع الشامل لݏݨميع 9الɺدف 

  والمستدام الابتɢار 

12  0  0%  

  %0  0  12  : اݍݰد من اɲعدام المساواة داخل البلدان 10الɺدف 

 %20  3  15  : جعل المدن والمستوطنات الȎشرʈة شاملة لݏݨميع وأمنة 11الɺدف 

 %0  0  13  : ضمان وجود أنماط اسْڈلاك و୒نتاج مستدامة12الɺدف 

  %10  1  10  : اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغ؈ف المناخ، وأثاره13الɺدف 

  %0  0  8  : حفظ اݝݰيطات والبحار والموارد البحرʈة14الɺدف 

 %0  0  14  : حماية النظم الإيكولوجية ال؄فية وترميمɺا15الɺدف 

 %26  6  23  : السلام والعدل والمؤسسات16الɺدف 

: Ȗعزʈز وسائل التنفيذ، وتɴشيط الشراكة العالمية من  17الɺدف 

  اجل التنمية المستدامة

25  1  4% 

ʏ22  54  244  الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاڲ% 

  )18-17(منظمة المرأة العرȋية، بدون سنة ɲشر، الصفحات المصدر: 

  المؤشر العالمي للفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن  .2.3

اختيار  توجد   لكيفية  الأساس  Ȗشɢل  والۘܣ  اݍݨɴس؈ن،  ب؈ن  للفجوة  العالمي  المؤشر  علٕڈا  يقوم  أساسية  مفاɸيم  ثلاثة 

 (World Economic Forum, 2022, p. 53) وكيفية استخدام المقياس التعامل مع البيانات، المؤشرات

 اتأولاʈقياس الفجوات بدلا من المستو ʄ؛ ، يركز المؤشر عڴ 

  متغ؈فات المدخلات ،ثانيا ʏمتغ؈فات النتائج بدلا من الفجوات ࢭ ʏ؛ يلتقط الفجوات ࢭ 

 س؈ن بدلا من تمك؈ن المرأةɴثالثا، يصنف البلدان وفقا للمساواة ب؈ن اݍݨ. 
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من   بدلا  البلدان،   ʏࢭ والفرص  الموارد   ʄإڲ الوصول   ʏࢭ  ʏالاجتماڤ النوع   ʄعڴ القائمة  الفجوات  لقياس  المؤشر  تصميم  تم 

وȌعبارة أخرى، تم تصميم المؤشر ل؅فتʋب البلدان عڴʄ أساس الفجوات  ،  المستوʈات الفعلية للموارد والفرص المتاحة ࢭʏ تلك البلدان

المتقدمة الاقتصادات  Ȗستطيع  المثال،  سȎيل   ʄفعڴ تنميْڈا.  مستوى   ʄعڴ ولʋس  اݍݨɴس؈ن  التعليم    ب؈ن  فرص  من  المزʈد  توفر  أن 

الۘܣ قد توجد ࢭʏ تلك  اݍݨɴس  المتعلقة بنوع  والܶݰة ݍݨميع أفراد اݝݨتمع، عڴʄ الرغم من أن ɸذا مستقل تماما عن الفجوات 

  المستوʈات الأعڴʄ من الܶݰة أو التعليم.  

:ʏل التاڲɢالش ʏع فئات أساسية (مؤشرات فرعية) ممثلة ࢭȌأر ʄس؈ن بالاعتماد عڴɴس المؤشر ݯݨم التفاوت ب؈ن اݍݨʋيق  

  : الفئات الأساسية (الفرعية) المكونة لمؤشر الفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن 1الشɢل 

  

  (Ricardo , Laura , & Zahidi, 2008, p. 08)من اعداد الباحث؈ن بالاعتماد عڴʄ المصدر: 

  تطبيق أɸداف التنمية المستدامة ࡩʏ ظل ࡩʏ المنطقة العرȋية  المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن ومؤشرات التمك؈ن الاقتصادي للمرأة .4

الشامل  للنمو  الزاوʈة  ݯݨر   ʏس؈ن ۂɴاݍݨ ب؈ن  بأن المساواة  العالمي  ب؈ن اݝݨتمع  تكفل  ، ومن  ɸناك وڤʏ م؅قايد  المرݦݳ أن 

للمنظور  المراعية  السياسات  اݍݨɴس؈ن وصنع  ب؈ن  المتوازنة  المساواة. والمشاركة   اݍݨɴساɲي القيادة  قدم   ʄالنمو عڴ فوائد  تقاسم 

الɢاملة للمرأة ࢭʏ صنع القرار ووضع جداول الأعمال أمر حاسم للتعب؈ف Ȋشɢل ɠاف عن أولوʈات واحتياجات جميع أفراد اݝݨتمع.  

  كما أنھ ʇساɸم ࢭʏ توليد ثقة أك؄ف لدى المواطن؈ن ࢭʏ المؤسسات العامة 

  ݝݰة عن الاɸتمام بقضايا تمك؈ن المرأة عڴʄ ضوء التنمية المستدامة ࡩʏ الدول العرȋية. 1.4

Ȗسْڈدف   الۘܣ  الدولية  والمؤتمرات  المواثيق   ʏࢭ أساسيا  ركنا  العالمي  الصعيد   ʄعڴ التنموʈة  ومشاركْڈا  المرأة  قضايا  احتلت 

المرأة الȎشري   تمك؈ن  العنصر   ʄأي مجتمع عڴ ʏࢭ ȖسȘند  الۘܣ  التنمية  تلك  ࢭʏ شۘܢ اݝݨالات،  التنمية  ࢭʏ عملية  وȖعظيم مشاركْڈا 

وطاقتھ الفعالة فالإɲسان ɸو أساس عملية التنمية اذ ɠانت المرأة تمثل نصف ɸذه الطاقة الȎشرʈة، ولɺذا فان ضعف تمك؈ن المرأة 

نلمس اɸتماما بقضايا المرأة وȋضرورة الٔڈوض ٭ڈا وتمكئڈا للمشاركة ࢭʏ تنمية اݝݨتمع،   ʇعد ɸدر للطاقة الȎشرʈة ومن ثم أصبحنا

مؤشر 
 الفجوة ب؈ن
اݍݨɴس؈ن

المشاركة 

 الاقتصادية

 والفرص ب؈ن
اݍݨɴس؈ن

التحصيل 
العل׿ܣ

 الܶݰة

ʄوالبقاء عڴ 

اݍݰياة

التمك؈ن 
السيا؟ۜܣ
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حۘܢ الان، فضلا عن العديد من المؤتمرات الدولية والعرȋية كمؤتمر    2002وتمثل ذلك ࢭʏ انطلاق  التنمية الإɲسانية العرȋية منذ  

القاɸرة سنة    ʏان والتنمية ࢭɢٔڈاجن سنة  1994السȋوɠ ان والتنمية سنة  2000، مؤتمر بك؈ن سنة  1995، مؤتمرɢمؤتمر الس ،

أن التنميـة الإɲسانية ࢭʏ البلـدان العرȋيـة Ȗعـاɲي مـن نقـص ࢭʏ   2002أكـد تقرʈـر التنميـة الإɲسانية العرȋيـة لعـام    وغ؈فɸا. كما  2014

(المرداس البوسعيدي و فؤاد عبد    تمك؈ن المرأة، ونـادى بضرورة إيجـاد آليـات واسـ؅فاتيجيات كفيلـة بتحقيقـھ ࢭɠ ʏافـة مجالات اݍݰيـاة

  . )21، صفحة 2018الفتاح النبلاوي، 

  أما عرȋيا فقد شɺدت الساحة اɸتماما بقضية التمك؈ن الاقتصادي للمرأة العرȋية من خلال منتديات و مؤتمرات Ȋعض 

بالقاɸرة    2017، حيث اɲعقد المؤتمر السنوي للاتحاد الɴساǿي العرȌي عام  2018-2017الدول العواصم العرȋية خاصة خلال عامي  

تحت عنوان " التمك؈ن الاقتصادي للمرأة: ɸدف وقياس" وقد ضم ممثڴʏ منظمات دولية و୒قليمية، ذلك ٭ڈدف الاسɺام ࢭʏ تحقيق 

دول عرȋية ۂʏ : مصر، اݍݨزائر، البحرʈن، السعودية،    6المؤتمر التمك؈ن الاقتصادي للمرأة ࢭʏ    حيث ناقش  2030التنمية المستدامة  

محاور أساسية لتحديد مؤشرات التمك؈ن الاقتصادي للمرأة العرȋية ۂʏ: المشاركة الاقتصادية،    7توɲس والسودان، وانȎثق عنھ   

والاجتماعية، مقاومة العنف الاسري والتعليم الأسا؟ۜܣ. ɸذا ما نتج  حرʈة التنقل، صنع القرار داخل الأسرة، المشاركة السياسية  

التمك؈ن   صندوق  اɲشاء  مٔڈا:  عديدة  وȋرامج  مبادرات  واطلاق  العرȋية  للمرأة  الاقتصادي  التمك؈ن  مجال   ʏࢭ ɲشطة  حركة  عنھ 

منت ɲشر ثقافة العمل اݍݰر ورʈادة " الۘܣ تض2030الاقتصادي للمرأة اقتصاديا بالتعاون مع البنك الدوڲʏ ࢭʏ مصر، مبادرة "رواد  

  ) 25-24، الصفحات 2018(المرداس البوسعيدي و فؤاد عبد الفتاح النبلاوي، الاعمال ب؈ن اݍݨɴس؈ن 

للقضاء    المتحدة  الأمموتوɲس عڴʄ اتفاقية    والمغربوليȎيا    والأردنصادقت اݍݨـزائر ومصر  ومن حيث القوان؈ن والأنظمة،  

بيـن اݍݨɴسيـن    المساواةالعمل الدولية، التـي Ȗعزز    لمنظمة  الأساسية  والاتفاقيات)  ( CEDAWالمرأة  عڴʄ جميع أشɢال التمييـز ضد  

تـزال تؤثـر ࢭʏ النتائج القانونية لا والرجل. غيـر أن Ȋعض التحفظات التـي قدمْڈا ɸذه الدول لم تـرفع Ȋعد، و  المرأةوعدم التمييـز بيـن 

بيـن اݍݨɴس؈ن. واشتملت دساتيـرɸا   والمساواةȊشأن عدم التمييـز    الإقليمية  بالمعاي؈فعڴʄ اتفاقية سيداو. كما التـزمت الدول    الم؅فتبة

  المرأة أٰڈا Ȗعزʈـز وضع  بيـن اݍݨɴسيـن، التـي من ش  المساواةعڴʄ أحɢام تدعم عدم التمييـز أو    2011منذ عام    المعدلةاݍݨديدة أو  

 لمشاركْڈا من اݍݨɺود لتعزʈـز أساس    المزʈد. وࢭʏ ضوء ɸذا التقدم، يمكن لݏݰɢومات أن تبذل  الاقتصاد  أساسا لمشاركْڈا ࢭʏووضع  

اتـزان   أكثـر  وضمان    الموائمة بصورة  الدولية  الوثائق  الفرص    المساواة مع   ʄعڴ اݍݰصول   ʏوالرجل  الاقتصاديةࢭ (منظمة    للمرأة 

 . )23، صفحة 2018التعاون والتنمية الاقتصادية، 

  ࡩʏ البلدان العرȋيةو مؤشرات التمك؈ن الاقتصادي للمرأة ب؈ن اݍݨɴس؈ن  الفجوة . 2.4

ي؄فز ɸدف التنمية المستدامة اݍݵامس ( المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن ) باعتباره التحدي الأك؄ف ࢭʏ المنطقة حيث حصلت جميع 

  الدول العرȋية عڴʄ الدرجة اݍݰمراء ࢭɸ ʏذا الɺدف.

Ȗعد الإمارات العرȋية    ،  لا تزال المنطقة العرȋية تتمتع بأعڴʄ حصة من البلدان الأسوأ أداء ࢭʏ مؤشر الفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن

المتحدة ولبنان أفضل الدول أداء ࢭʏ المنطقة. ɠانت المملكة العرȋية السعودية والمغرب والɢوʈت أك؆ف دول المنطقة تحسنا ࢭʏ عام  

الأسفل  2022  ʏࢭ واݍݨزائر  وعمان  قطر  ɠانت  بʋنما  ب؈ن ،  الفجوة  مؤشر  حيث  من  العرȋية  المنطقة  مɢانة  يب؈ن   ʏالتاڲ والشɢل   ،

  اݍݨɴس؈ن:  
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  )%(ɲسبة مئوʈة   2024 : درجات مؤشر الفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن العالمي حسب المنطقة لسنة 2 الشɢل

  

  (World Economic Forum, 2024, p. 19)المصدر: 

ووفقا للمناطق اݝݵتلفة، حيث تحتل المنطقة العرȋية    2024يمثل الشɢل أعلاه درجات مؤشر الفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن عالميا لعام  

إڲʄ أن المنطقة العرȋية ما زالت تواجھ تحديات كب؈فة ࢭʏ سد الفجوة ب؈ن   الɴسب  المرتبة الأدɲى ب؈ن جميع المناطق المصنفة، كما Ȗش؈ف

وزʈادة تمك؈ن   يتطلب تحس؈ن ɸذا المؤشر إصلاحات ࢭʏ السياسات الاقتصادية والاجتماعيةبحيث    اݍݨɴس؈ن مقارنة بالمناطق الأخرى 

  . وȖعزʈز مشاركْڈا ࢭʏ صنع القرار السيا؟ۜܣ المرأة ࢭʏ سوق العمل والتعليم

  الاقتصادية وݯݨم البطالة ࡩʏ المنطقة العرȋية . المشاركة1.2.4

Ȋشɢل مفرط ࢭʏ المɺن "الأنثوʈة" النمطية مثل التمرʈض والتدرʉس وتجارة التجزئة ووظائف قطاع اݍݵدمات     لمرأةيتم تمثيل ا

قياس    ʏࢭ المتمثل  التحدي  ȊسȎب  الدقيقة   والɴسب  الأرقام  تحديد  صعوȋة  من  الرغم   ʄوعڴ الرس׿ܣ،  غ؈ف  الاقتصاد   ʏࢭ الأخرى 

راعة، وɸناك أدلة عڴʄ أن الɴساء ʇعملن أيضا ࢭʏ الأعمال التجارʈة الصغ؈فة  المشاركة ࢭʏ القطاع غ؈ف الرس׿ܣ؛ ٮڈيمن الɴساء عڴʄ الز 

  (canaan & traboulsi, 2023, p. 61) أك؆ف من الرجال، لكٔڈن يبدأن ࢭʏ مثل ɸذه المشارʉع بموارد  ورأس مال أقل

ɸناك تحسن طفيف من حيث المشاركة الاقتصادية والفرص ࢭʏ المنطقة العرȋية. ومع ذلك، لا تزال المنطقة تȘسم بحواجز  

  ʏساء ࢭɴالاقتصاد حيث لا تزال ال ʏعيق العديد من اݍݰواجز الثقافية والمؤسسية مشاركة المرأة ࢭȖ ،لية تحد من مشاركة المرأةɢيɸ

الامر بالتموʈل وȋدء الأعمال التجارʈة والفجوات ࢭʏ الأجور. وتتمتع مصر والأردن والعراق واليمن    المنطقة يواجɺن قيودا فيما يتعلق

 World Economic)  ࢭʏ المائة.   30و   5بأدɲى مشاركة ࢭʏ القوى العاملة ب؈ن جميع البلدان العرȋية، حيث ت؅فاوح فجوة الأجور ب؈ن  

Forum, 2024)  

وفقا لتقديرات العام   ولا يزال معدل مشاركة المرأة ࢭʏ سوق العمل ࢭʏ المنطقة العرȋية ɸو الأدɲى ࢭʏ جميع أنحاء العالم،

Ȗش؈ف ɸذه الفجوة ࢭʏ الɴسب إڲʄ تفاوتات كب؈فة ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࢭʏ سوق العمل. تبلغ ɲسبة مشاركة الشابات العرȋيات ࢭʏ القوى   2020

 ائة ࢭʏ الم  32.1ࢭʏ المائة، وɸو أقل من ثلث المتوسط العالمي المقدر البالغ    10.7عاما)    24و    15العاملة (الذين ت؅فاوح أعمارɸن ب؈ن  

(ESCWA, 2022, p. 70) .  
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  )%(ɲسبة مئوʈة  2022 حسب المنطقة لسنةࡩʏ القوى العاملة المرأة مقارنة بالرجل معدلات مشاركة : 3الشɢل 

  

  (ESCWA, 2022, p. 70)المصدر: 

نلاحظ من الشɢل أعلاه أنھ ࢭʏ معظم المناطق تبقى مشاركة الرجل أعڴʄ بكث؈ف من مشاركة المرأة، حيث Ȗܦݨل المنطقة العرȋية 

العاملة حيث بلغت   فالمائة للرجل، ɸذا ما ʇش؈ف اڲʄ   70,2فالمائة فقط مقارنة بمعدل    19,9أدɲى معدل لمشاركة المرأة ࢭʏ القوى 

عاملة حيث تقل مشاركة المرأة عن ثلث مشاركة المرأة، وعند مقارنة ɸذه الɴسبة بالمعدل العالمي لمشاركة الفجوة الكب؈فة ࢭʏ القوى ال

  بالمائة يتܸݳ أن المنطقة العرȋية Ȗعاɲي من أدɲى مستوʈات اندماج المرأة ࢭʏ سوق العمل عڴʄ المستوى العالمي.   50المرأة والذي يتجاوز  

  ) %(ɲسبة مئوʈة  2024لسنة   : مشاركة المرأة مقارنة بالرجل ࡩʏ القوى العاملة لبعض دول المنطقة العرȋية2اݍݨدول 

  الإجماڲʏ   الذكور   الاناث   الدولة

  40,4  65,9  13,8  اݍݨزائر 

  45,2  64,9  26,5  توɲس

  42,4  69,7  14,9  مصر

  41,1  71,8  10,7  العراق 

  38,4  61,2  13,9  الأردن

  43,9  68,2  19,4  المغرب

  63,9  80,5  34,7  المملكة العرȋية السعودية 

  77,8  89,5  56,2  الامارات العرȋية المتحدة 

  70,6  85,8  42,9  البحرʈن 
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  32,8  60,3  4,9  اليمن 

  (international labour organitaion) عڴʄ  دمن اعداد الباحثان بالاعتما المصدر:

ݳ اݍݨدول أعلاه معدل مشاركة المرأة مقارنة بالرجل ࢭʏ القوى العاملة ببعض الدول العرȋية، وʈكشف عن فجوة كب؈فة   يوܷ

ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࢭʏ معظم ɸذه الدول حيث يتܸݳ أن مشاركة المرأة أقل بكث؈ف من مشاركة الرجل ࢭʏ جميع الدول المذɠورة، حيث  

ب؈ن   و    4,9ت؅فاوح  المائة   ʏالم  56,2ࢭ  ʏتتجاوز  ࢭ الۘܣ  الرجل  بمعدلات مشاركة  ࢭʏ مقارنة  ࢭʏ    60ائة  المدرجة  الدول  ࢭʏ جميع  المائة   ʏࢭ

  اݍݨدول.

بالمائة، وɸو ما ʇعكس التحديات الكب؈فة الۘܣ تواجھ المرأة ࢭʏ دخول    Ȗ4,9ܦݨل اليمن أدɲى معدل مشاركة ɲسائية بما يقدر بـ  

بالمائة عڴʄ  56,2و    42,9و  34,7سوق العمل، كما Ȗܦݨل المملكة العرȋية السعودية والبحرʈن والامارات العرȋية المتحدة معدلات  

  ʏسب ࢭɲ ʄأعڴ ʏوۂ ʏالسياسات الداعمة لتمك؈ن المرأة خاصة التواڲ ʄش؈ف اڲʇ سوق العمل مما ʏية لمشاركة المرأة  ࢭȋالمنطقة العر

  خلال السنوات الأخ؈فة.

 ية ݯݨم البطلة عند المȋالمنطقة العر ʏرأة ࡩ  

Ȗ  بلـغ العالـم  فـي  للبطالـة  معـدل  أعلـى  العرȋية  المنطقـة  عام    11.5سـجل  المائة   ʏ2024ࢭ  (ESCWA, 2024, p. 14)  ـذهɸو  ،

والوضـع يـزداد خطورة فـي    2000المائـة منـذ عـام    10المشـɢلة لʋسـت وليـدة الأمس؛ فالبطالـة فـي  المنطقـة نـادر مـا انخفضـت دون  

الɴسـاء العالم ،ࢭʏ ح؈ن أن )181، صفحة  2024(الإسɢوا،    حالـة  العرȋيات ɸو الأعڴʄ عڴʄ مستوى  ب؈ن الإناث  البطالة  ، فمعدل 

Ȗش؈ف ، حيث  ࢭʏ المائة  كما يوجد ࢭʏ المنطقة أعڴʄ معدل بطالة ب؈ن الذɠور ب؈ن جميع مناطق العالم  6المتوسط العالمي لا يتجاوز  

معدلات بطالة الشباب للإناث ࢭʏ المنطقة إڲʄ المصاعب الۘܣ تواجɺɺا الشابات ࢭʏ العثور عڴʄ الفرص الاقتصادية والɴشاط ࢭʏ القوى  

  العاملة. 

  )%(ɲسبة مئوʈة  2023-2017للف؅فة   : ݯݨم البطالة للمرأة ࡩʏ المنطقة العرȋية4الشɢل 

  

 (world bank group) من اعداد الباحثان بالاعتماد عڴʄ  المصدر:
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رغم أن المنطقة العرȋية Ȗܦݨل أعڴʄ معدلات بطالة ࢭʏ العالم إلا أن الشɢل أعلاه ʇش؈ف اڲʄ التحسن المݏݰوظ ࢭʏ فرص  عمل 

عكس حقيقة أن المرأة العرȋية ܥݨلت أعڴʄ معدلات بطالة ࢭʏ العالم نفص المشاركة الفعلية لɺا ࢭʏ الɴشاط الاقتصادي، Ȗ لدٱڈا، ولا  

فالعديد من الɴساء ࢭʏ المنطقة العرȋية يميلون للعمل غ؈ف الرس׿ܣ مثل العمل ࢭʏ المنازل، واللواȖي نادرا ما يتم الاع؅فاف Ȋعملɺن  

 وظروف معʋشْڈن. 

السياسات الاقتصادية كما   تɢون  المنطقة، والأسباب عادة ما   ʏࢭ للمرأة  المتاحة  الفرص  ݳ ɸذه المعدلات محدودية  توܷ

العمياء ب؈ن اݍݨɴس؈ن، وخلق فرص العمل اݝݰدودة، والقيود الاجتماعية والثقافية، وعدم التوافق ب؈ن Ȗعليم الإناث ومتطلبات 

ࢭʏ المائة فقط من فرص العمل المتاحة ع؄ف الإن؅فنت ࢭʏ المنطقة Ȗسْڈدف    32لإسɢوا، فإن  سوق العمل. ووفقا لمرصد المɺارات التاȊع ل

  ʏحواڲ أن  ح؈ن   ʏࢭ و  55الɴساء،  الرجال،  Ȗسْڈدف  مٔڈا  المائة   ʏالعمل   12ࢭ فرص  ومعظم  اݍݨɴس؈ن.  ب؈ن  محايدة  فقط  المائة   ʏࢭ

  . (ESCWA, 2022, p. 72)  ائة مٔڈا الɴساء ࢭʏ الرتب العلياࢭʏ الم 10المسْڈدفة للɴساء ۂʏ عڴʄ مستوى المبتدئ؈ن، ولا Ȗسْڈدف سوى 

  الفجوة الܶݰية ب؈ن اݍݨɴس؈ن . 2.2.4

من أɸداف التنمية المستدامة، وقد حققت مɢاسب ࢭʏ عدد   3تحرز المنطقة العرȋية عموما تقدما جيدا عڴʄ مسار الɺدف 

من المؤشرات الܶݰية مثل عدد وفيات الأمɺات و الرضع والاصابة بالسل، ولا تزال تواجھ صعوȋات ࢭʏ مجالات عديدة مثل التغطية  

  . )66، صفحة 2024(الإسɢوا،  الܶݰية الشاملة وتɢلفة اݍݰصول علٕڈا

كما لم تحقق أي دولة عرȋية التɢافؤ الɢامل ب؈ن اݍݨɴس؈ن من حيث الܶݰة والبقاء عڴʄ قيد اݍݰياة. حصلت جميع الدول 

ࢭʏ المؤشر الفرڤʏ للܶݰة والبقاء عڴʄ    0.945عڴʄ درجة أعڴʄ من    2022العرȋية تقرʈبا المدرجة ࢭʏ مؤشر الفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن لعام  

رݦݳ للمنطقة العرȋية أعڴʄ قليلا من المتوسط العالمي ، حققت أرȌعة عشر دولة عرȋية مؤشر  قيد اݍݰياة، حيث يɢون المتوسط الم

ܧݵص، وارتفع متوسط العمر المتوقع    100,000لɢل   70أɸداف التنمية المستدامة المتمثل ࢭʏ خفض وفيات الأمɺات إڲʄ أقل من  

  ʄإڲ ليصل  الماضي؈ن  العقدين  خلال  كب؈ف  Ȋشɢل  الولادة  عند  عڴʄ    74للإناث  تطرأ  الۘܣ  التحسʋنات  Ȗغطي  لا  المتوسط.   ʏࢭ عاما 

  (ESCWA, 2022, p. 68) المؤشرات الܶݰية ࢭʏ المنطقة اݍݨانب المٔڈڋʏ لأنظمة الرعاية الܶݰية العرȋية

العلاجية ولʋس  اݍݵدمات   ʄل أسا؟ۜܣ عڴɢشȊ تركز  تزال  المنطقة مجزأة ومدفوعة لأٰڈا لا   ʏࢭ اݍݵدمات الܶݰية  تزال  ولا 

العوائق    ʄإڲ بالإضافة  تحديا كب؈فا،  الولادة يمثل  ب؈ن ܵݰة الأم وحديۙܣ  التɢامل   ʄإڲ يزال الافتقار  الوقائية والأولية، ولا  الرعاية 

قوق اݍݨɴسية والإنجابية. خدمات الܶݰة العقلية لɺا العديد من القيود الɺيɢلية والثقافية. ومع الرئʋسية ࢭʏ مجال الܶݰة واݍݰ

  .) ب؈ن جميع المناطق100 000لɢل  2.5ذلك، فإن المنطقة لدٱڈا أدɲى معدل وفيات انتحار ب؈ن الإناث (

  كمؤشر لتمك؈ن المرأة   Ȗعليم المرأة . 3.24

من حيث التحصيل العل׿ܣ، تتمتع المنطقة العرȋية بأداء متم؈ق وأدخلت تحسʋنات لسد الفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࢭʏ التعليم، 

. والبحرʈن والأردن والɢوʈت ولبنان وقطر والإمارات العرȋية المتحدة قرʈبة جدا 0.94مقارنة بالمتوسط العالمي البالغ    0.96والۘܣ تبلغ  

ʇسȘثۚܣ العديد من البلدان المعتمدة   ɴ2022س؈ن ࢭʏ التحصيل العل׿ܣ. ومع ذلك، فإن المؤشر الفرڤʏ لعام  من إٰڈاء الفجوة ب؈ن اݍݨ

وأقل البلدان نموا حيث ʇعت؄ف التɢافؤ ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࢭʏ الالتحاق بالمدارس (الابتدائية والثانوʈة) مرتفعا. Ȋغض النظر عن المɢاسب 

لا يزال التفاوت متعدد الأȊعاد ب؈ن مجموعات ال؆فوة قائما، لا سيما ࢭʏ الوصول إڲʄ التعليم  التعليمية ࢭʏ العديد من البلدان العرȋية،  
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اݍݨيد والمستوى الثانوي. Ȗش؈ف البيانات اݍݰديثة حول معدلات معرفة القراءة والكتابة إڲʄ ارتفاع معدل الإلمام بالقراءة والكتابة  

ࢭʏ المائة ب؈ن الإناث البالغات    66عاما) مقارنة ب    24و    15ࢭʏ المائة ب؈ن الشابات العرȋيات (اللواȖي ت؅فاوح أعمارɸن ب؈ن    81بɴسبة  

الفتيات   +)15( من  العديد  قدرة   ʄعڴ أثر  مما  الضعيفة،  الأسر   ʄعڴ الأعباء  من  العديد  اݍݨائحة  أضافت  الماضي؈ن،  العام؈ن   ʏࢭ

  . (ESCWA, 2022, p. 69) والɴساء عڴʄ مواصلة تحصيلɺم التعلي׿ܣ ࢭʏ العديد من البلدان العرȋية منخفضة الدخل

  العرȋية  المشاركة السياسية للمرأة . 4.2.4

حيث ارتفعت ɸذه الɴسبة اڲʄ ما يقارب خمسة    2022ࢭʏ المائة من المقاعد ال؄فلمانية ࢭʏ المنطقة خلال عام    18,2شغلت المرأة  

ࢭʏ عام   ɠانت عليھ  ال؄فلمانية عڴʄ   )114، صفحة  2024(الإسɢوا،      2000أضعاف ما  المقاعد  الɴساء من  يذكر أن حصة  ، حيث 

  حيث  ɸذه اݍݰصة ۂʏ الأدɲى ب؈ن جميع مناطق العالم،  (international labour organitaion)  ࢭʏ المائة  27,2المستوى العالمي تبلغ  

  2021مقعدا ࢭʏ عام    769ࢭʏ ال؄فلمانات العرȋية من    المرأةإجماڲʏ عدد المقاعد الۘܣ Ȗشغلɺا    ضبانخفاتذبذب تمثيل المرأة ࢭʏ ال؄فلمانات  

 ʄعام  691إڲ ʏ2022مقعدا ࢭ .  

  )%(ɲسبة مئوʈة   2024: متوسط مشاركة المرأة ࡩʏ ال؄فلمانات الوطنية لسنة 5الشɢل 

  

 ʄالمصدر: من اعداد الباحثان بالاعتماد عڴ(Inter Parliamentary Union) 

السيا؟ۜܣ   التمك؈ن  ʇعت؄ف  عام  العرȋية  وȌشɢل  المنطقة   ʏالاجتماعية  ࢭ اݍݰواجز  استمرار  مع  العالم  أنحاء  جميع   ʏࢭ الأضعف 

 ʏسد المنطقة سوى حواڲȖ التمثيل السيا؟ۜܣ 16,5والثقافية، حيث لا ʏس؈ن ࢭɴالمائة من الفجوة ب؈ن اݍݨ ʏࢭ.  

  ࡩʏ المنطقة العرȋية  معيقات مشاركة المرأة ࡩʏ القوى العاملة وتأث؈فɸا عڴʄ مؤشرات التنمية. 3.4

ࢭʏ جميع أنحاء العالم، تواجھ الɴساء العديد من اݍݰواجز عند محاولْڈن الانضمام إڲʄ القوى العاملة، وɸو اݍݰال ࢭʏ الدول 

العرȋية، حيث ينعكس وجود مثل ɸاتھ اݍݰواجز وشدٮڈا ࢭʏ ترتʋب الدول ودرجاٮڈا ࢭʏ مختلف مؤشرات التنمية الدولية، من بئڈا 

 :ʏما يڴ(ESCWA, 2024, pp. 2-6) 

   ان العمل:  -المعيقات  القانونيةɢالصعيد العالمي، تواجھ أك؆ف من    الأجور والتنقل وم ʄمليار امرأة حواجز قانونية    2.7عڴ

أو يتم اسȘبعادɸن تماما من ممارسة Ȋعض المɺن المتاحة للرجال ࢭȊ ʏعض البلدان حيث لا ʇسمح القانون للمرأة بالعمل  

  خارج الم؇قل ، وࢭʏ بلدان أخرى نادرا ما يتم توظيفɺن ࢭʏ قطاعات معينة (مثل الطاقة).
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وʈركز مؤشر البنك الدوڲʏ لقطاع أعمال المرأة  والقانون عڴɸ ʄذه اݍݰواجز القانونية وغ؈فɸا من الأحɢام الۘܣ Ȗعوق قدرة المرأة 

، لا تزال البحرʈن ومصر والأردن والɢوʈت    2023عڴʄ الانضمام إڲʄ القوى العاملة أو بدء أعمالɺا التجارʈة اݍݵاصة. وفقا لتقرʈر عام  

قطر واݍݨمɺورʈة العرȋية السورʈة واليمن لدٱڈا قيود قانونية مختلفة عڴʄ الأɸلية القانونية للمرأة لݏݰصول عڴʄ ودولة فلسط؈ن و 

التنمية   مؤشرات  مع  لتتماءۜܢ  قوانئڈا  من  العديد  اصݏݰت  الۘܣ  المتحدة  العرȋية  الامارات  عكس   ʄعڴ مɺنة،  ممارسة  أو  وظيفة 

  المستدامة وتمك؈ن المرأة اقتصاديا. 

 شائيةɲية التحتية:  -المعيقات الاɴون إدراك السلامة عائقا كب؈فا أمامالسلامة والبɢيمكن أن ي   ʄسع؈ن إڲʇ يȖساء اللواɴال

الانضمام إڲʄ القوى العاملة ࢭʏ المناطق الۘܣ تتأثر فٕڈا الɴساء Ȋشɢل غ؈ف متناسب بالعنف أو التحرش أو التمي؈ق القائم 

  عڴʄ النوع الاجتماڤʏ، قد ʇشعر الكث؈فون Ȋعدم الأمان ࢭʏ الأماكن العامة وʈمنعɺم من البحث عن عمل.

، لا تزال ستة دول (الأردن وليȎيا    2023لعام   الذي طورتھ جامعة جورج تاون WBL الأمن)- السلام  - وفقا لتقرʈر مؤشر(المرأة

دولة عرȋية تفتقر إڲȖ ʄشرʉعات شاملة ضد الأمن والسلام   18وقطر واݍݨمɺورʈة العرȋية السورʈة ودولة فلسط؈ن واليمن) من أصل  

ʏئة أك؆ف أمنا وأك؆ف دعما للمرأة ࢭʋعات أن ي۷ܡ بʉشرȘذه الɸ د   للمرأة ضمن أوقات العمل، ومن شأن وجود مثلʈسوق العمل مما يز

من ثقْڈا واستعدادɸا للمشاركة فيھ  ومن الأمثلة عڴʄ البلدان الۘܣ أصدرت مؤخرا مثل ɸذه الȘشرʉعات ࢭʏ المنطقة: لبنان (قانون  

رقم   التحرش   عام  205مɢافحة   ʏࢭ إقراره  تم  الذي  تمت 2020،  الذي  التحرش،  مɢافحة  (قانون  السعودية  العرȋية  والمملكة   (

و    50من   WBL )، ساعدٮڈم ɸذه التغي؈فات عڴʄ رفع درجاٮڈم ࢭʏ المؤشر الفرڤʏ "مɢان العمل" التاȊع ل2018عليھ ࢭʏ عام  الموافقة  

  .2024ࢭʏ عام  100إڲʄ   2018ࢭʏ عام  25

 التمي؈قية:  -الثقافية    المعيقات الرعاية والمعاي؈ف  العمل خارج   توقعات  الɴساء ضغوطا للامتناع عن  العديد من  تواجھ 

الم؇قل، قد ʇعكس ɸذا توقعا ثقافيا بأٰڈم يجب أن يɢونوا مقدمي الرعاية الأساسي؈ن (أو الوحيدين) للأطفال وأفراد الأسرة  

م جزǿي أو إيقاف حياٮڈم  الآخرʈن ، مما يؤدي ࢭʏ كث؈ف من الأحيان وفقا للبنك الدوڲʏ إڲʄ "البقاء ࢭʏ الم؇قل أو العمل بدوا

وجود  WBL القانون)-العمل-المɺنية مؤقتا للوفاء بواجبات تقديم الرعاية ɸذه  عڴʄ عكس الرجال، وʈقʋس مؤشر (المرأة

للأ   ʏالفرڤ بموجب المؤشر  الرعاية  توزʉع عبء  إعادة   ʏࢭ Ȗساعد  يمكن أن  (عڴʄ  قوان؈ن  منح  التɢاليف  بوة، وȖشمل ɸذه 

أسبوعا من الإجازة المدفوعة الأجر للأمɺات، ودفع استحقاقات إجازة الأمومة أو إدارٮڈا بالɢامل (عڴʄ عكس    14الأقل)  

  .التɢلفة الۘܣ يتحملɺا صاحب العمل جزئيا أو ɠليا مما قد ʇشɢل عائقا لتوظيف الɴساء)

ومن الأمثلة اݍݨيدة عن البلدان العرȋية الۘܣ سɴت مثل ɸذه الإصلاحات القانونية ࢭʏ السنوات الأخ؈فة عمان، حيث أدخلت 

إجازة أبوة مدٮڈا سبعة أيام و୒جازة رعاية أطفال غ؈ف مدفوعة الأجر لمدة عام واحد للموظفات، أدت ɸذه  2023اݍݰɢومة ࢭʏ العام 

  . 2024عام   60إڲʄ   2022عام   ʏ0 المؤشر الفرڤʏ للأبوة من الإصلاحات إڲʄ زʈادة درجاٮڈا ࢭ

عڴʄ الرغم من التحديات واݍݰواجز العديدة القائمة، ɸناك أمثلة إيجابية لبلدان ࢭʏ المنطقة العرȋية نفذت الإصلاحات اللازمة 

لْڈيئة بʋئة مناسبة للتمك؈ن الاقتصادي والاجتماڤʏ للمرأة، وȋذلك لم ترفع ɸذه اݝݨموعات ترتيّڈا عڴʄ مؤشرات التنمية المذɠورة  

زʈادة ࢭʏ مشاركة المرأة ࢭʏ القوى العاملة ومعدلات العمالة، وɸذا ʇعۚܣ وجود علاقة ب؈ن ارتفاع معدلات  فحسب، بل شɺدت أيضا  

  .المشاركة ࢭʏ القوى العاملة وتمرʈر الإصلاحات القانونية الۘܣ Ȗساعد عڴʄ ٮڈيئة بʋئة أك؆ف تمكينا للمرأة للانضمام إڲʄ سوق العمل
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  . خاتمة5

  ʏيةأصبح التمك؈ن الاقتصادي للمرأة ࢭȋالسنوات الأخ؈فة، لا    المنطقة العر ʏعا للبحث والتدخل السيا؟ۜܣ ࢭǿموضوعا شا

بالنظر إڲʄ أن معدل مشاركة المرأة ࢭʏ القوى العاملة ɸو الأدɲى ࢭʏ العالم. وقد وضعت جɺات فاعلة مختلفة من الوɠالات  سيما 

وȖعزʈز    ة وتحس؈ن ظروف القوى العاملةالدولية إڲʄ المنظمات الشعبية اݝݰلية، خططا وطالبت بزʈادة المشاركة الاقتصادية للمرأ

وتحليلɺا بدقة ʇساعد ࢭȖ ʏسليط    بالفجوة ب؈ن اݍݨɴس؈نكما أن تحس؈ن جمع البيانات المتعلقة  تمك؈ن المرأة اقتصاديا واجتماعيا،  

ʋعزز الفرص الاقتصادية للمرأة، وتوفر بȖ ر سياسات أك؆ف فعاليةʈتطو ʏم ࢭɺسʇ التفاوتات القائمة، مما ʄئة داعمة  الضوء عڴ

  للنمو والابتɢار.  

إن تحقيق المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن لʋس مجرد ال؅قام أخلاࢮʏ، بل ɸو رك؈قة أساسية للتنمية المستدامة والازدɸار الاقتصادي 

الاقتصادي   الاستقرار  وȖعزʈز  المعʋشية،  الظروف  وتحس؈ن  الإنتاجية،  معدلات  رفع   ʄإڲ المرأة  تمك؈ن  يؤدي  حيث   ،ʏوالاجتماڤ

  .والاجتماڤʏ ࢭʏ اݝݨتمعات العرȋية

  وقد توصلت الدراسة اڲʄ مجموعة من النتائج لعل أɸمɺا:

  ʏة للمرأة وتمكئڈا اقتصاديا ࢭʈسية للأدوار التنموʋا كمحددات رئɸتأث؈ف لا تزال العوامل الثقافية والاجتماعية تمارس 

 البلدان  العرȋية؛

   املة؛ɢمشاركة اقتصادية مت ʄامل اڲɢية الا ان ذلك لم ي؅فجم بالȋالمنطقة العر ʏعليم المرأة ࢭȖ اتʈرغم ارتفاع مستو 

   الرغم ʄسية خاصة المشاركة  الاقتصادية عڴʋاݝݨالات الرئ ʏس؈ن ࢭɴالمساواة ب؈ن اݍݨ ʏناك فجوات واܷݰة ࢭɸ لا تزال

 من التقدم اݝݰرز ࢭȊ ʏعض البلدان العرȋية؛

  وȋناءً عڴʄ النتائج المتوصل الٕڈا يمكن تقديم الاق؅فاحات التالية:

   الاقتصاد  ضرورة احتياجات  مع  تȘناسب  مجالات   ʏࢭ الɴساء  تدرʈب  ع؄ف  العمل  وسوق  التعليم  ب؈ن  الفجوة  تقليص 

  ؛ اݍݰديث

 مية المساواة الاقتصادية الال؅قام بɸحول أ ʏاݝݨتمڥ ʏشر الوڤɴ س؈نɴتحقيق التنمية المستدامةب؈ن اݍݨ ʏا ࢭɸ؛ ودور  

  دعم Ȋعد،  عن  العمل  Ȗشمل  مرنة  سياسات  تبۚܣ  خلال  من  للمرأة  الداعمة  السياسات  وȖعزʈز  العمل  بʋئة  تحس؈ن 

 الإنجازات العائلية ومɢافحة التحرش.

 . قائمة المراجع 6
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