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 ئهداء
 الحمد لله قبل مل ش يء والشنس لله عص وحل على جىفيقي

الله... عظم االإساد فهان العسيق.... والصلاة والظلام على حبيبي وشفيعي زطىى 

 فجاءث لرة الىصىى ... لخمخي مشقت الظىين

 أهدي هرا الىجاح ئلى ذلو السحل العظيم الري مان مالدطخىز في حياحي

 أبي الغالي الهاشمي الباز

الري أخسج ما في داخلي وشجعني دائما للىصىى ئلى ظمىحاحي ولم ًبخل عليا ظيلت 

الىحيد الىجاححياجه والري مان همه   

ئلى مً أفضلها على هفس ي التي ضحذ مً أحلي والتي وضعخني على ظسيق العلم والتي 

 ماهذ مالظلعت الآمسة

 أمي الحبيبت

عبد السحمان وأمينئلى مل مً أعخمد عليهم في صغيرة ولبيرة ئخىحي   

 أشنسلم على دعمي في مظيرحي الدزاطيت ....وهيثم

هدًلئلى أختي  والصغيرة اللإلإة صاحبت القلب اللعيف وهبضالىحيدة    

 وحداوي التي مىحخني الخحفيز والدشجيع في أًامي الصعبت

 ئلى زفيقاحي دزبي أطعس لنً شنسي على ما قدمتهً لي خلاى زحلت حياحي الجامعيت

الشنس والخقدًس على حهىدك...لىذ لأبأطخاذي الغالي ئلى   

 لىا في معاملخو ... لو مل عبازاث الشنس

 حفظنم الله وزعالم

 

 زميظاء "  "

 

 



 
 

 ئهداء

 بعد الحمد وشنس لله عص وحل وبالصلاة على معلم البشسيت الهادي الأمين

 ابي الغالي بً ثامس ًىطفأهدي جخسجي ئلى: 

 أعظم مً في الىحىد قىدًل حياحي الجبل الري ًحميني والظىد الري لا

 حياحيًىنظس دطخىزي وطلعتي الدشسيعيت باصدازه لقىاعد 

 الى مً حىت الله جحذ قدميها حبيبتي التي حععي دون مقابل الى مً أزشدجني

 قاعدحي لآمسة أميفي مظيرحي الدزاطيت هبض قلبي وطس طعادحي 

أدي الغالي هىز  ئلى مً حعلمذ مىه حب الحياة الظىد والدعم والنخف في حياحي

  حدي الغاليئلى زوح فقيدي  الؤطلام

 الري قععخه فأحببخه لىعدئلى ا

ملثىم، محبىبتي ومً ماهذ طىدي في الجامعت  مىاز، وجينيصىزيت، ئلى جىأم زوحي 

 أختيشيماء،  صغيرحيحليمت، حبيبتي حيهان،  مدللتي

 شهسة، ئلى عمتي الغاليت هدًلو طليمت وصدًقتي 

ماميليا،  ،هفيظتوفسشاث قلبي  شهسةئلى مً ماهذ جدعمني وحشجعني دائما الحىىهت 

حدي  . الىفعيمت، ثلجت، عبلت، فاجًئلى مً ماهىا بمثابت الام الثاهيت لي خالاحي  زيخاج

 أظاى الله في عمسهما وحدحي الغالي

 على هصائحها ودعمها لىا فضليت ججاوياشنس الأطاجرة االإحترمت 

 ئلى مً أضافذ الإظاجه السوهق والجماى لهرا العمل ئلى الأب السوحي مشسفي 

 العاهسمحمدمىن د. حس 

وئلى مل أصدقائي ومً زافقني في مظيرحي  زميظاء وشيماءئلى زفيقاحي شميلاحي 

 الجامعيت

 حفظنم الله وطدد خعالم 

 " شهلت "



 
 

 

 

 ئهداء  
ئلى طىدي وملجئ الآمً... داعمي ومشجعي الدائم حين ًىادووي باطمه أطعد وأشدهي 

 بأوي ابيخه وثمسجه

 هبض قلبي الىىي مشحاطئلى مً طعى وشقى لأوعم بالساحت والهىاء. ... والدي العصيص 

 ئلى زفيقتي وأماوي... بعلتي ومعلمتي الأولى...

 ئلى مً علمخني معنى الحىان والععاء.... معنى الصبر والقىة والحب

 مً مان دعاؤها وزضاها ًسافقني في االإظير... أمي الغاليت وحبيبت قلبي

شازلذ معهم زحم الأمىمت... ئلى مً حبهم ًجسي في عسوقي ويلهج برلساهم  ئلى مً

 فإادي ...ئلى مً جقاطمىا معي الحياة بحلىها ومسها ئلينم ئخىحي الأعصاء 

 عصام ومحمد

 محمداختي الغاليت وشوحها  هىزةئلى شقيقتي ومً ماهذ بمثابت امي الثاهيت 

 أمىياتهم...أجمنى أن أزاهم أفضل مني بخحقيق أحلامهم و 

 طىاءئلى صغيرحي االإدللت وفسحت العائلت 

ئلى مل صدًقاحي وزفيقاحي الغالياث اللىاحي مىحىني القىة والصبر لهي أصل ئلى هىا 

 فاظمت، لنزة، حىان، ابتهاج، هيفاء....

 ئلى اطخاذي ومشسفي ئلى مً زافقخني هصائحه ظيلت فترة البحث الدلخىز 

 حسمىن محمد العاهس 

 ميم زشيد والأطخاذ

 ئلى مً طسها طىيا وهحً وشق ظسيقىا هحى الىجاح والؤبداع

 زميظاء وشهلت

 ئلينم حميعا أهدي ثمسة حهدي. 



 
 

 خسفيت " "

 

 

 شنس وعسفان
 

سدٌوَنَ قالى الله حعالى 
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 الحمد والشنس أولا وقبل مل ش يء الله زب العاالإين، وشنسه وهحمده

 على جىفيقه وئعاهخه لىا في اهجاش هره العمل االإخىاضع  
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 لإشسافه على البحث  حسمىن محمد العاهس هخقدم بجصيل الشنس والخقدًس ئلى الأطخاذ 

 وعلى جىحيهاجه وئزشاداجه القيمت، ومان لىا عىها ومسحعا

 لم ًبخل عليىا بمنخبخه وحهده ووقخه. 

 والشنس والخقدًس مىصىلان للأطاجرة النسام أعضاء لجىت االإىاقشت.

 أو بعيد.والشنس لهل مً طاعدها مً قسيب 

  



 
 

 قائمة المختصرات:
 الشرح                   الاختصار      

 دوف طبعة د. ط        
 القانوف المدني الجزائري ؽ. ـ. ج     
 القانوف التجاري الجزائري ؽ. ت. ج    
 قانوف العقوبات الجزائري ؽ. ع. ج    

 صفحة ص        
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تعتبر الشركة مف أىـ ظواىر الحياة الاجتماعية، حيث أنيا وجدت في جميع العصور منذ     
بداية الحضارة ثـ نمت وتوسعت مع الزمف ومع تطور حاجات البشر تبعا لتطور الحياة 

النشاط  الاجتماعية والاقتصادية، حتى أصبحت تحتؿ في الوقت الحاضر المقاـ الأوؿ في
مف القانوف المدني بأنيا عقد يمتزـ بو  416التجاري، فقد عرفيا المشرع الجزائري في المادة 

شخصاف أو أكثر عمى المساىمة في نشاط مشترؾ وىذا بتقديـ حصة مف عمؿ أو ماؿ أو نقد، 
واقتساـ ما قد ينشأ عنو مف ربح  أو خسارة، وتقسـ الشركات إلى شركات مدنية وشركات 

ة، حيث ىذه الأخيرة تقسـ ايضا إلى شركات الأشخاص التي تقوـ عمى الاعتبار تجاري
الشخصي المتمثمة  في شركة التضامف، شركة التوصية البسيطة وشركة المحاصة، أما شركات 

و  شركة المساىمة،التوصية بالأسيـ  الأمواؿ فتتمثؿ في شركة ذات المسؤولية المحدودة، شركة
 .شركة المساىمة البسيطة

مف أكثر أشكاؿ شركات الأمواؿ انتشارا ىي شركة المساىمة والتي تعتبر النموذج الأمثؿ    
لشركات الأمواؿ فيي شركة يتألؼ رأسماليا مف أسيـ قابمة لتداوؿ وتكوف مسؤولية المسيريف 

 133مكرر715 المادة فييا محدودة بقدر مساىمة كؿ منيـ برأس ماؿ وىذا ما جاء في نص
.حيث تعتبر شركة المساىمة الركيزة الأساسية لشركات الأمواؿ، فيي شركة مف القانوف التجاري 

تتميز بضخامة رؤوس أمواليا، وتيدؼ الى تشجيع الاستثمار فتقوـ بتجميع الأمواؿ، قصد القياـ 
الماؿ  بمشروعات صناعية واقتصادية، فنظرا لخصائص ىذه الشركة والتي تكمف في كوف رأس

فييا ثابت ومحدد و ينقسـ إلى أسيـ  متساوية القيمة وقابمة لمتداوؿ، بالطريقة التي حددىا 
القانوف، ويكوف كؿ شريؾ فييا مسؤوؿ عف ديوف الشركة في حدود حصتو في رأس ماؿ 
الشركة، فيي مف الشركات التي ليس لدييا عنواف، تعتبر مف أكثر الشركات التي تستقطب 

فشركة المساىمة ىي شركة ذات طابع معنوي وىذا ما جعميا لا تعبر عف إرادتيا المستثمريف، 
 بنفسيا إلا عف طريؽ شخص طبيعي يمثميا أماـ الغير.

المسير فيو الشخص المسؤوؿ عنيا، والذي يقوـ بتوجيييا  يتولى إدارة الشركة شخص يدعى   
مف أجؿ تطوير استراتيجيات الشركة وتحقيؽ الأرباح، فمف بيف المياـ الموكمة لو اتخاذ القرارات 
اليامة، إدارة الموارد البشرية والمالية وتنظيـ عمميات الإنتاج والتسويؽ وىذا طبقا لما يحوزه مف 

ؿ إدارة الشركة وتسييرىا فيو ممزـ بالتسيير الحسف لشركة، مف صلاحيات منحت لو، مف أج
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خلاؿ أداء المياـ المنوطة لو والواجبات المخولة لو وذلؾ بقيادة الشركة نحو الأفضؿ والمحافظة 
عمى أمواليا والممتمكات الخاصة بيا وتوسيع نطاقيا. ومف المتوقع إخلاؿ المسير بيذه 

بالشركة مف أجؿ مصمحتو الشخصية. وحفاظا عمى سلامة الالتزامات مف شأنو إلحاؽ ضررا 
 الشركة وأمواليا فإف المشرع قد رتب مسؤولية عمى عاتؽ المسير.

 أىمية الموضوع: 
ليا مكانة ، فإف الشركاتمجاؿ لتي تحظى بيا شركة المساىمة في نظرا للأىمية البالغة ا   

ؾ بتجميع الأمواؿ واستثمارىا وىذا كبيرة في السوؽ، فيي شركة تقوـ بتشجيع الاستثمار وذل
يعود لضخامة رأس ماليا، كما أنيا تعتبر الأداة الفعالة التي أنشأت عف طريؽ الرأس المالية 
الحديثة وذلؾ بغرض جمع العائدات المالية لقياـ مشاريع اقتصادية عملاقة، ومف ىنا تخطى 

ضعت بميمة رئيسة عمى نشاطيا حدود الإقميـ الدولي فأصبحت شركة ذات نفوذ عالمي و 
 السوؽ العالمية.

وقد ساىمت ىذه الشركة في تطوير الاقتصاد والصناعة بسبب رأس ماليا الضخـ الذي يعتبر  
السبب الرئيسي لاحتلاليا ليذه المكانة في الاقتصاد العالمي وىذا ما جعمنا نتطرؽ ليذا 

 الموضوع لمعرفة مف يسير ىذه الشركة
 أسباب اختيار الموضوع:

سمنا أسباب اختيارنا ليذا الموضوع الى أسباب موضوعية وأسباب ذاتية، سنتطرؽ أولا الى ق
 الأسباب الموضوعية ثـ الى الاسباب الذاتية.

اـ الاقتصادي إف شركة المساىمة تمعب دور كبيرا وحيويا في النظ :الأسباب الموضوعية      
كات التي تساىـ في فيـ كيفية تحقيؽ فيي مف الشر  والتنمية الاجتماعية،الحياة التجارية و 

أو أداة الاستدامة المالية والنمو الاقتصادي في سوؽ المالية، باعتبار أف ىذه الشركة عامؿ 
في يومنا ىذا، لتجميع رؤوس الأمواؿ والقياـ بمشاريع كبرى وضخمة، كما أف  لمواكبة التطور

القياـ بالمشاريع التجارية شركة المساىمة تعتبر وسيمة لتحقيؽ الأرباح، وىذا بقصد 
والاقتصادية، فالإدارة في ىذه الشركة ىي القمب النابض فيي التي تسيرىا وتسعى لنجاحيا 
وتطويرىا، مف ىنا قررنا دراسة ىذا الموضوع لمعرفة ما أقره المشرع مف قوانيف في حالة سوء 

 تسييرىا أو مخالفة أحكاميا.
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دفعتنا إلى اختيار ىذا الموضوع ىي اىتمامنا  مف بيف الأسباب التي الأسباب الذاتية:
ىمة، وذلؾ لارتباطيا بمجاؿ الشخصي بمفيوـ المسؤولية القائمة عمى الإدارة في شركة المسا

معرفتنا وفيمنا ليذا المجاؿ  ، ولكي نقوـ بتوسيعتخصصناالاعماؿ والذي يدخؿ ضمف قانوف 
ر مف اجؿ فيـ كيفيؾ تطبيؽ مفيوـ كثألى رغبتنا الممحة في التعمؽ فيو بالإضافة اأكثر 

المسؤولية القائمة عمى المسير في شركة المساىمة ومف اجؿ استكشاؼ الأمثمة والدراسات 
 الحالية حوؿ ىذا الموضوع، 

 صعوبات الدراسة:
قمة تداوؿ ىذا الموضوع، وكوف ىذا  لدراسةمف أكثر الصعوبات التي واجيتنا في ىذه ا   

يد مف الجزئيات، تطمب منا دراستو دراسة دقيقة لذا واجينا ىذه الموضوع دقيؽ يتضمف العد
الصعوبة، وكذلؾ لضيؽ الوقت، فيو موضوع واسع يحتاج إلى وقت أكثر مف أجؿ التطرؽ إلى 

 جميع جزئياتو. 
 الدراسات سابقة:
 المسؤولية المدنية لممسيريف في شركة المساىمة  الدراسة الأولى:

ولود، مذكرة لنيؿ شيادة الماجيستير، في قانوف الأعماؿ، جامعة كانت لمباحثة أماؿ بالم    
 . 2محمد لميف دباغيف، سطيؼ 

صفحة مقسمة إلى فصميف، الفصؿ الأوؿ بعنواف قواعد المسؤولية  194جاءت ىذه الدراسة في 
المدنية، أما الفصؿ الثاني بعنواف دعاوى مسؤولية المسيريف في شركات المساىمة بالإضافة 

 مقدمة وخاتمة، كما أنيا توصمت إلى النتائج التالية:إلى 
كوف محؿ الدراسة لـ يخرج عمى التشريعات سواء المقارف أو الجزائري عمى القواعد  -

 العامة لممسؤولية المدنية لممسيريف في شركات المساىمة.
ونية عدـ اختلاؼ الفقياء في تحديد مفيوـ المسؤولية القانونية وذلؾ لأف المسؤولية القان -

 لمسيري شركات المساىمة ىس واحدة سواء كانت مدنية أو جزائية.
 مسؤولية مسيري شركة المساىمة  الدراسة الثانية:
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كانت لمباحثيف بمعيد سيمينا وبمعمي حميمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ فرع    
القانوف الخاص، تخصص القانوف الخاص الشامؿ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة عبد 

 الرحماف، بجاية.
ر صفحة مقسـ إلى فصميف، الفصؿ الأوؿ تحت عنواف نظاـ تسيي 77جاءت ىذه الدراسة في 

شركة المساىمة، أما الفصؿ الثاني تحت عنواف النظاـ القانوني لمسؤولية مسيري شركة 
 المساىمة بالإضافة إلى مقدمة وخاتمة.

 المسؤولية القانونية لمسيري شركات المساىمة   الدراسة الثالثة:
كانت لمباحثيف رضا عبيد وندى شاوش، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر تخضض قانوف   
 عماؿ، جامعة العربي بف مييدي، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، أـ البواقي.أ

صفحة مقسمة إلى فصميف، الفصؿ الأوؿ بعنواف المسؤولية المدنية  91جاءت ىذه الدراسة في 
لمسيري شركات المساىمة، والفصؿ الثاني بعنواف المسؤولية الجزائية لمسيري شركات المساىمة 

 وخاتمة.  بالإضافة إلى مقدمة
 الإشكالية:

نظرا لتطورات الحاصمة في المجاؿ الاقتصادي، فإف المشرع الجزائري قاـ بالعديد مف      
التعديلات خاصة في القانوف التجاري، والغرض منيا مسايرة التطور الاقتصادي الحاصؿ، 

 فالمشرع بيذه التعديلات حاوؿ تسطير أحكاـ وقواعد قانونية أكثر ملائمة ليا.
 ف ىنا فإف الإشكالية الرئيسية التي يتمحور حوليا موضوعنا ىذا تتمثؿ في: م 

وفؽ المشرع الجزائري في تقرير مسؤولية القائـ بإدارة شركة المساىمة بما يكفؿ كفاءتيا  ىؿ    
 ونجاعة سيرىا؟

 أما الإشكاليات الفرعية فتتمثل في: 
تعمؽ بالمسؤولية التي تقع عمى المسير في ػ ماىي الأحكاـ التي خصيا المشرع الجزائري فيما ي1

 شركة المساىمة؟
 ػ فيما تتمثؿ المسؤولية المدنية لممسير في شركة المساىمة؟2
 ػ فيما تتمثؿ المسؤولية الجزائية لممسير في شركة المساىمة؟  3
 ىؿ الجزاءات المترتبة عف المسير القائـ بالإدارة في شركة المساىمة كافية لردعو؟-4



 مقدمػػػػػة
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 بة عمى ىذه الإشكاليات قمنا بتقسيـ ىذا الموضوع الى فصميف: وللإجا
الفصؿ الأوؿ بعنواف المسؤولية المدنية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة، والذي يشمؿ 
مبحثيف، المبحث الأوؿ: أركاف ونطاؽ المسؤولية المدنية، والمبحث الثاني: آثار المسؤولية 

 المساىمة.المدنية لمقائـ بالإدارة في شركة 
أما الفصؿ الثاني بعنواف المسؤولية الجزائية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة، والذي يشمؿ 
مبحثيف، المبحث الأوؿ: المسؤولية الجزائية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة في القواعد 

مة في القانوف العامة، والمبحث الثاني: المسؤولية الجزائية لمقائـ بالإدارة في شركة المساى
 التجاري.

 المنيج المتبع:
التحميمي، فالمنيج الوصفي  والمنيج اعتمدنا في دراستنا ليذا الموضوع عمى المنيج الوصفي   

استخدمناه في تقديـ المفاىيـ والتصنيؼ، وذلؾ لإعطاء نظرة عامة عمى القواعد العامة والخاص 
مى المسير في المسؤولية الجزائية، أما لمسيري شركات المساىمة، وكذا الجرائـ التي تقع ع

المنيج التحميمي فاستخدمناه في تحميؿ النصوص القانونية التي تحكـ نشاط شركة المساىمة، 
 ومف ثـ استخمصنا اىـ النتائج التي ييدؼ إلييا المشرع.

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المسؤولية المدنية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمةالفصؿ الأوؿ: 
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تعتبر المسؤولية المدنية في شركة المساىمة الجزاء الناجـ عف الإخلاؿ بالالتزاـ المقرر 
عف إرادة الشركة وذلؾ لكونيا  رمتمثؿ في المسير والذي بدوره يعبفي ذمة شخص معيف وال

تيا بنفسيا، فالقائـ بالإدارة في شركة المساىمة ذات طابع معنوي لا يمكنيا التعبير عف إراد
يمارس نشاط وأعماؿ الإدارة وفؽ لشروط اللازمة حيث وجب عميو احتراـ قواعد القانوف، إلا أنو 
لا يمكف أف تنفى المسؤولية عنو في حالة قيامو بمخالفات تضر بالشركة، وعمى ىذا الأساس 

 ي شركة المساىمة. وضع المشرع نظاـ المسؤولية المدنية لمسير ف

كما أف لقياـ المسؤولية المدنية في شركة المساىمة يجب اف يتوفر فييا أركاف وآثار المسؤولية 
المدنية، وىذا ما يجعمنا نقسـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف، يندرج المبحث الأوؿ تحت عنواف أركاف 

مبحث الثاني سنتطرؽ فيو ونطاؽ المسؤولية المدنية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة، اما ال
  الى آثار المسؤولية المدنية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة.
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 المبحث الأول: أركان ونطاق المسؤولية المدنية لمقائم بالإدارة في شركة المساىمة
تقوـ المسؤولية المدنية بتوفر ثلاث أركاف وىـ )الخطأ، الضرر، العلاقة السببية( فمكي      

يتحقؽ الضرر يجب إثبات الخطأ الذي أسفر عف الضرر القائـ وبيذا تنشأ العلاقة السببية التي 
تجمع بيف فعؿ الخطأ والضرر الناجـ، ففي حالة تخمؼ ركف مف ىذه الأركاف فيترتب عمييا 

قياـ المسؤولية المدنية، اما بالنسبة لنطاؽ المسؤولية المدنية لمقائـ بالإدارة في شركة عدـ 
المساىمة يشمؿ مجموعة واسعة مف الواجبات والالتزامات القانونية، حيث يتعيف عمى القائـ 
بالإدارة اف يؤدي ميامو وفقا لممعايير القانونية والأخلاقية المعترؼ بيا، واف يحافظ عمى 

ح الشركة وحقوؽ المساىميف والجيات المعنية الأخرى، وعميو سنقسـ المبحث الأوؿ الى مصال
مطمبيف بحيث نتطرؽ الى اركاف المسؤولية المدنية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة في 

 المطمب الأوؿ، ثـ تطرقنا الى نطاؽ المسؤولية المدنية في المطمب الثاني.
 المسؤولية المدنية لمقائم بالإدارة في شركة المساىمةالمطمب الأول: أركان 

يتحمؿ القائـ بالإدارة في شركة المساىمة ميمة تتعمؽ باتخاذ القرارات وادارة شؤوف الشركة، 
ومع وجود ىذه المسؤولية يمكف اف يحدث خطأ و الضرر الناجـ عف أفعاؿ القائـ بالإدارة، وىو 

لسببية وتأثيرىا عمى اركاف المسؤولية المدنية لمقائـ ما يستدعي النظر في مسألة العلاقة ا
بالإدارة، حيث تأخذ ىذه الأخيرة دورا ميما في تحديد المسؤولية المدنية لممسير، فعند اثبات 
وجود علاقة سببية بيف الخطأ والضرر فقد يتحمؿ المسير المسؤولية القانونية عف الاضرار 

المسؤولية المدنية مف ثلاثة عناصر رئيسية وىي:  تكبدىا الاخروف وبشكؿ عاـ تتألؼ اركاف
 الخطأ، الضرر، العلاقة السببية وىذا ما سنتطرؽ اليو في ىذا المطمب. 

 الفرع الاول: خطأ القائم بالإدارة في شركة المساىمة
في سياؽ إدارة شركات المساىمة يتحمؿ القائميف بالإدارة مسؤولية كبيرة تجاه الشركة 

لمعنية، ومع ذلؾ فإف الخطأ قد يحدث في بعض الأحياف مف قبؿ القائميف وجميع الأطراؼ ا
بالإدارة سواء كاف ذلؾ بسبب قرار خاطئ او سموؾ غير صحيح، في ىذا الفرع سنتطرؽ الى 
مفيوـ خطا القائـ بالإدارة في شركة المساىمة، ثـ التزامات المسير بعد ذلؾ نتطرؽ الى أنواع 

 الخطأ.
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لتعريؼ الخطأ نتطرؽ لتعريفو لغة واصطلاحا حيث جاء تعريفو عند  أولا: تعريف الخطأ:
شراح المغة عمى معنييف: المعنى الاوؿ ىو العمؿ غير المشروع يرتكبو الشخص عمدا، والمعنى 

 1الثاني ىو الميؿ والانحراؼ عف الصواب، حيث يقاؿ أخطأ ضد أصاب.
باعتباره مف القواعد العامة  لقد ثار جدؿ فقيي حوؿ تحديد مفيوـ الخطأ أما اصطلاحا:

، «ىو العمؿ الضار الغير مشروع، أي العمؿ الضار المخالؼ لمقانوف»فالبعض عرفو عمى أنو 
كثيرا في تحديد معنى الخطأ، إذ ينبغي معرفة ماىي الأعماؿ التي تمحؽ  يفيدناىذا الرأي لا 

 2ضررا بالغير وينيى عنيا القانوف.
وؿ( يعرفو بأنو الإخلاؿ بالتزاـ سابؽ، يحاوؿ أف يحصرىا في الأستاذ بلاني)الرأي الثاني :

أربعة: العنؼ، الكؼ عف الغش، والأحجاـ الذي عف عمؿ لـ تتييأ لو الأسباب مف قوة أو 
 ميارة، واليقظة في تأدية واجب الرقابة عمى الأشخاص أو عمى الأشياء.

 لتوفيؽ بيف أمريف:)الأستاذ ايمانويؿ ليفي( تحديد الخطأ يقضي ا الرأي الثالث:
مقدار معقوؿ مف الثقة توليو الناس لمشخص فمف حقيـ عميو أف يحجـ عف الأعماؿ التي  

نضر بيـ، ومقدار مف الثقة يوليو الشخص لنفسو فمف حقو عمى الناس أف يقدـ عمى العمؿ 
 3خلاؿ بالثقة المشروعة.المذىب بمذىب الإدوف أف يتوقع الأضرار مع الغير، ويدعى ىذا 

يحمؿ الخطأ الى عنصريف، فيو اعتداء عمى حؽ يدرؾ المعتدي فيو جانب  الرأي الرابع: 
لاؿ بواجب يتبيف مف أخؿ بو أنو أخؿ بواجب كما يقوؿ ختداء، كما يقوؿ )ديموج(، أو ىو االاع

)افاتييو(، أو ىو انتياؾ لحرمة حؽ لا يستطيع مف انتيؾ حرمتو أف يعارضو بحؽ أقوى أو 
الاقوى أو  ؽ، والحوالإخلاؿ بالواجب، ؿ)جوسراف(، والاعتداء عمى الحؽيقو بحؽ مماثؿ كما 

 4الحؽ المماثؿ، كؿ ىذه لا تحدد معنى الخطأ، ىي ذاتيا في حاجة إلى تحديد.

                              
بف ناصر مروة، بمخوجة فريال، الخطأ في المسؤولية المدنية، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة ماستر أكاديمي، كمية الحقوؽ والعموـ  1

 .11، ص2222-2221السياسية، جامعة محمد بوضياؼ، المسيمة، 
 منشورات الحمبي الحقوقية، الطبعةالسنيوري عبد الرزاؽ أحمد، الوسيط في شرح القانوف المدني الحديد، مصادر الالتزاـ،  2

 .882، ص 2222، بيروت، الثالثة
 .882المرجع ذاتو، ص  3
 .881المرجع ذاتو، ص  4
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مكرر  715في الأخير يمكننا القوؿ اف الخطأ ىو مخالفة التزاـ وباستقرائنا لنص المادة 
القائموف بالإدارة مسؤوليف عمى وجو الانفراد أو مف ؽ. ت. ج التي تنص عمى أنو: "يعد  23

بالتضامف حسب الحالة اتجاه الشركة أو الغير، إما عف المخالفات الماسة بالأحكاـ التشريعية 
ما عف خرؽ القانوف الأساسي أو عف طريؽ  أو التنظيمية المطبقة عمى شركات المساىمة، وا 

مشرع قد قرر ثلاث حالات لممسؤولية والمتمثمة الأخطاء المرتكبة أثناء تسييرىـ..." نجد أف ال
 في:
 : مخالفة القواعد القانونية المطبقة عمى شركة المساىمة:1
عند خرؽ المسيريف الاحكاـ التشريعية أو التنظيمية وارتكابيـ لأخطاء تضر الشركة ىنا   

 ييا نذكرىا:يترتب عنيا قياـ المسؤولية المدنية في حقيـ ومف بيف ىذه الأخطاء المنصوص عم
ارتكاب القائميف بالإدارة لأخطاء تتعمؽ بتأسيس شركات المساىمة والتي تكوف سببا في بطلاف 

الحصوؿ ؛ إىماؿ مجمس الإدارة لمراقبة أعماؿ الرئيس؛ عقد الشركة سواء عف قصد أو إىماؿ
الحصوؿ عمى قروض نقدية خلاؼ أحكاـ ؛ عمى مكافآت أكبر مف القدر الذي تحدده النصوص

عدـ تمكيف الشركاء مف ممارسة حقيـ في ؛ تحرير محضر اجتماع مجمس الإدارة عدـ؛ القانوف
قياـ القائموف بالإدارة بأعماؿ لا تدخؿ في نطاؽ موضوع الشركة ؛ الاطلاع عمى وثائؽ الشركة

 1حسبما يحدده القانوف.
  :مخالفة النظام الأساسي لمشركة: 2 

نونيا الأساسي وىنا يجب عمى المسيريف احتراـ الشروط يعتبر العقد التأسيسي لمشركة ىو قا
الإلزامية التي اتفقوا عمييا عند إدارتيـ لمشركة وفي حاؿ ما لـ يتمسكوا بيا فإنيا تقوـ في حقيـ 

  2المسؤولية المدنية متى تسبب امتناعيـ بضرر لمغير حسف النية. 
 
 
 

                              
 .241، ص2221برج بوعريريج، سنة ، جامعة22بوبريمة عادؿ، كماؿ فرشة، مجمة إيميزا لمبحوث والدراسات، العدد  1
 .242المرجع ذاتو، ص  2
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  مخالفة مرتكبة أثناء الإدارة:: 3
تعتبر الأخطاء التي يرتكبيا المسيريف أثناء التسيير مف أىـ المخالفات التي يرتكبونيا في   

شركة المساىمة أثناء ممارسة نشاطيـ فتقوـ عمييـ مسؤولية تضامنية وىذا إذا كاف الخطأ 
 1المرتكب خطأ جماعي مشترؾ بيف القائميف بالإدارة وتسيير الشركة.

ىو عبارة عف اخلاؿ بالتزاـ أو مخالفة التزاـ ما أقره القانوف  وفي الأخير نستنتج أف الخطأ
 وخمؼ ضرر لمغير، فيو العمؿ الذي يسفر عف انتياؾ الغير أو تعدي عميو.

 ثانيا: التزامات المسير في شركة المساىمة 
أقرت النصوص القانونية الواردة في القواعد العامة والقواعد الخاصة عمى مجموعة مف   

ت تقع عمى عاتؽ المسير في شركة المساىمة والتي تتمثؿ في الالتزامات القانونية الالتزاما
 والالتزامات المينية وىي كالآتي:

 : الالتزامات القانونية1
 أ: التزام المسير بحماية مصمحة الشركة: 

لحماية مصمحة الشركة والمساىميف، وتجنبا لاستغلاؿ المسير لنفوذه مف أجؿ جمب المنفعة   
 432، فنجد أف المادة 2عمى حساب الشركة، أخضع المسير للالتزاـ بحماية مصمحة الشركة

الفقرة الأولى مف ؽ. ـ. ج التي اقرت: "عمى الشريؾ أف يمتنع مف أي نشاط يمحؽ ضررا 
ارسة أي الغاية التي أنشأت لأجميا"، أي منع المسير أو الشريؾ مف مم بالشركة أو يعاكس

مف خلاؿ ما نصت عميو المادة السابقة، يتضح أف المشرع اعتمد  ،نشاط مخالؼ لنظاـ الشركة
عمى معيار مصمحة الشركة بصفة غير مباشرة، واعتبره حدا لصلاحيات المسير ورتب عمييا 

 .3لمسير مراعاة ىذا الالتزاـ عند إنجازه لممياـ المنوطة إليومسؤولية مدنية، وعميو يجب عمى ا

                              
بمعيد سيميا، بف عمى حميمة، مسؤولية مسيري شركة المساىمة، مذكرة نيؿ شيادة ماستر في الحقوؽ، كمية الحقوؽ والعموـ  1

 .32، ص2218السياسية، جامعة عبد الرحمف ميرة، بجاية، 
 .322، ص2225التجارية، منشورات الحمبي الحقوقية، الطبعة الأولى، لبناف، فريد لعويني، محمد السيد الفقي، الشركات   2
زرواؿ معزوزة، المسؤولية المدنية والجزائية لممسير في شركة المساىمة، رسالة لنيؿ شيادة الماجيستير في القانوف الخاص،   3

 .86، ص 2227كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، تممساف، 
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كما أف ممارسة ىذي الصلاحيات المخولة لو في سبيؿ تحقيؽ مصمحة الشركة ماىي إلا    
الفقرة  811نتيجة لوجود الشركة ونشاطيا لتمبية أغراضيـ الشخصية وىذا ما نصت عميو المادة 

لمساىمة والقائموف بإدارتيا أو مديروىا العاموف الذيف مف ؽ. ت. ج عمى أنو: "رئيس شركة ا 3
يستعمموف عف سوء نية أمواؿ الشركة أو سمعتيا في غايات يعمموف أنيا مخالفة لمصمحتيا 
لأغراض شخصية أو لتفضيؿ شركة أو مؤسسة أخرى ليـ فييا مصالح مباشرة أو غير مباشرة"، 

ز ليذا الالتزاـ يترتب عميو مسؤولية مدنية وفي الأخير يمكننا القوؿ اف أي مخالفة أو تجاو 
 وجزائية.

 ب: التزام المسير بالإعلان عن المصالح المتضارب: 
يعتبر التزاـ المسير في شركة المساىمة بالإعلاف عف المصالح المتضاربة، ما ىو إلا امتداد   

الالتزامات،  للالتزاـ بالمحافظة عمى مصمحة الشركة، حيث يعتبر الوعاء الذي يصب فيو باقي
وعمى ىذا الأساس وجب عمى المسير الامتناع عمى البحث عف مصالحو الشخصية عمى 

، أي يجب عمى 1حساب المصمحة الشركة والمساىميف وذلؾ اثناء قيامو بأعمالو في الشركة
المسير تجنب أي تصادـ بيف مصمحتو ومصمحة الشركة، وفي حالة حصوؿ ذلؾ ولـ يكف 

 2جب عميو تبجيؿ مصمحة الشركة والمساىميف عمى مصمحتو الخاصة.باستطاعتو التوفيؽ و 
 ج: التزام المسير بالمحافظة عمى المعمومات السرية التي تيم الشركة:

مف بيف الواجبات التي تقع عمى عاتؽ المسير في الشركة الالتزاـ بالمحافظة عمى المعمومات    
عنيا لمغير إلا ما أستثنى منيا بأحكاـ السرية التي تخص الشركة ينبغي عميو عدـ الإفصاح 

 3قانونية، أو قضائية.  وعدـ الاستغلاؿ المسبؽ لممعمومات التي يعرفيا عف الشركة بحكـ ميامو
مف ؽ. ت. ج والتي جاء نصيا  627وىذا تحديدا ما نص عميو المشرع في نص المادة 

                              
 .86ع السابؽ، صزرواؿ معزوزة. المرج 1
كماؿ العياري، المسير في الشركات التجارية، الجزء الثاني، الشركات خفية الاسـ، منشورات الأطرش لمكتاب المختص،   2

 .12، ص 2211تونس ،
بمعيدي امازيغ، جروني قمر الديف، المسؤولية المدنية لممسير في شركة المساىمة، مذكرة نيؿ شيادة ماستر، كمية الحقوؽ  3
 .23، ص2218لعموـ السياسية، جامعة قاصدي مرباح، ورقمة ،وا
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جتماعات مجمس الإدارة كالآتي، "يتعيف عمى القائميف بالإدارة ومجموع الأشخاص لحضور ا
 كتـ المعمومات ذات الطابع السري أو التي تعتبر كذلؾ".

 الالتزامات المينية 2 : 
فرضت القواعد المينية، عمى المسير في شركة المساىمة بعض الواجبات المرتبطة بالإدارة    

 في:التي تشكؿ مرجعية ىامة. والتي يجب أف تتوفر فيو عند ممارستو لميامو والمتمثمة 
 أ: واجب العناية:

عمى المسير في شركة المساىمة السير عمى مراقبة أعماؿ الشركة والتصرؼ بجدية في   
تسييرىا لتجنب حدوث أي مشاكؿ في الشركة. والمقصود بو في إدارة الشركات الواقع عمى 

الشركة  المسيريف الالتزاـ بالنشاط والفعالية وعميو يجب أف يكوف دائما عمى إطلاع عمى أعماؿ
وحاليا الاقتصادي والمالي حتى يقوـ بما يمزـ عند الاقتضاء. يمكف أف يصؿ امتداد واجب 
العناية يمكف يصؿ امتداده إلى أف يشمؿ أيضا حسف اختيار المسير الذي يكمؼ بالتصرفات 
اليومية في الشركة وكذلؾ إلى واجب عزليـ عند الاقتضاء كما يجب عمى المسير أف يكوف 

 .1لكفاءة العالية والضمير الميني الأخلاقي المتيقظمتمتع با
  ب: واجب الاستقامة:

مف صور الالتزاـ بحسب النية واجب الاستقامة والذي يقصد بو: " الالتزاـ بعدـ استعماؿ   
المسيريف في الشركات لسمطاتيـ أو المعمومات التي يحوزىا في مصمحتيـ ومصمحة 

 2المساىميف".
 لمقائم بالإدارة في شركة المساىمة ثالثا: أنواع الخطأ 
يعتبر الخطأ في التسيير في شركة المساىمة اخلاؿ المسير بالالتزاـ أثناء قيامو بميامو ويقسـ   

 إلى:
 

                              
، دور المصمحة الجماعية في حماية الشركات التجارية، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت،  1 ، 2227وجدي سميماف حاطوـ

 .544ص
 .548المرجع ذاتو، ص 2
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  الخطأ الإيجابي: :1 
ويكوف ىذا الخطأ قائـ عندما يرتكب القائميف بالأعماؿ المكمفة ليـ مف قبؿ شركات المساىمة   

بالأضرار التي تصيب الشركة أو الشركاء أو الغير جراء مخالفة القواعد التي تفرض ليـ لحسف    
سير الشركة، كما يمكف أف يكوف ىذا الخطأ عمدي والوصؼ الذي يطمؽ عمى تكييفو في معظـ 

وكذلؾ يقوـ الخطأ مف طرؼ ، لأحياف وصؼ ذو طابع جنائي، فيطمؽ عميو جرائـ التسييرا
المسيريف جراء سوء تسييرىـ لمشركة، ىذا مف خلاؿ عدـ مراعات الواجبات المينية والعناية 
اللازمة التي تفرض عمييـ وعدـ كفاية الخبرة المينية المطموبة في التسيير وتقع ىذه الصورة 

عممية التسيير المالي تتطمب خبرة ذات عناية دقيقة خاصة في شركات المساىمة خاصة في أف 
  1.ذات الرأس المالي الضخـ

 : الخطأ السمبي : 2
تكوف ىذه الصورة مخالفة لمصورة الأولى حيث يسمؾ فييا المسير سموؾ سمبي إذ يمتنع    

المسيروف مسؤوليف  المسير عف التزاـ مفروض عميو، خاصة أف في شركات المساىمة يعتبر
فييا إذا تـ إثبات التصرؼ المخالؼ عمييـ. أي إذا امتنعوا عف التصرؼ المطموب القياـ بو، 
ويمكف تحديد الأخطاء التي ترتكب بالامتناع مف طرؼ المسيريف في شركة المساىمة فالفقو 
اعتمد عمى عدة أسس ومعايير في ذلؾ، ويمكف تكييؼ عمؿ معيف بأنو مكوف لخطأ في 
التسيير، كذلؾ قد اعتمد القضاء عمى عدة أسس ومعايير مف خلاؿ الحكـ بالمسؤولية المدنية 
عمى الشركاء وخاصة المسيريف دوف أف تتـ مسؤوليتيـ عمى أعماؿ لـ يرتكبونيا وىذا مف خلاؿ 

 2الطبيعة المزدوجة التي تقوـ عمييا الشركة بيف الإدارة والتسيير.
 
 
 

                              
، أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتوراه العموـ في عبد السلاـ زعرور، زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة وفقا لمتشريع الجزائري 1

 .299، ص2219-2218الحقوؽ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
 .299المرجع ذاتو، ص  2
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 شركة المساىمةلفرع الثاني: الضرر في 
يعد الضرر أحد المفاىيـ الأساسية في سياؽ شركات المساىمة، حيث يمكف اف يتسبب في   

تأثيرات سمبية عمى أنشطة وارباح الشركة وعمى الأطراؼ المعنية بيا، في ىذا الفرع سنتعمؽ 
 في فيـ مفيوـ الضرر في شركة المساىمة ونتحدث عف أنواع الضرر المحتممة

 الضرر أولا: تعريف 
مف ؽ. ـ. ج عمى أنو: "الفعؿ أيا كاف يرتكبو الشخص بخطئو، ويسبب  124عرفتو المادة 

 ضررا لمغير يمزـ مف كاف سببا في حدوثو بالتعويض".
وبالرجوع الى النظرية العامة ىو الاخلاؿ بمصمحة المتضرر إذ يجب أف يتحقؽ الاخلاؿ حتى 

فالضرر في شركة المساىمة  1محتمؿ الوقوع.يمكف المطالبة بالتعويض ولا يكفي أف يكوف 
 مقصود بو" الضعؼ المالي الذي ينقص الذمة المالية للأفراد"

 ويشترط اعتبار الضرر ركف مف أركاف المسؤولية المدنية عموما أف يكوف محققا وشخصيا.
إزالة  ويجب أف يبقى قائـ فإذا انتفى لا تقوـ المسؤولية المدنية فالغرض مف ىذه المسؤولية ىو 

الصرر الذي يعتبر العمؿ المخالؼ لمتصرؼ القائـ.  كذلؾ تكوف الدعوى غير مقبولة فلا وجود 
لدعوى مف غير مصمحة فيذه الأخيرة شرط مف شروط قبوؿ الدعوى.  ومف ىنا يمكف تعريؼ 

الأذى الذي يصيب الشخص نتيجة »الضرر طبقا لمقواعد العامة مف ؽ. ـ. ج عمى أنو 
 2«مشروعة لو، أو بحؽ مف حقوقوالمساس بمصمحة 

 ثانيا: أنواع الضرر في شركة المساىمة:
الضرر في شركات المساىمة يمكف أف يكوف ماديا أو معنويا، فالضرر المعنوي غالبا ما   

إلا أنو يتحقؽ ومثالو عمى ذلؾ )صدمة نفسية  في بطلاف شركات المساىمةيكوف قميؿ الوقوع 

                              
 .972السنيوري عبد الرزاؽ أحمد، مرجع سابؽ، ص  1
محمد صبري السعدي، مصادر الالتزاـ، النظرية العامة للالتزامات، دار الكتاب الحديث، الطبعة الأولى، الجزء الأوؿ،  2

 .81، ص2223الجزائر،
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يجة بطلاف الشركة(، لكف الضرر المادي فيو يتحقؽ بكثرة تصيب أحد الشركاء أو الغير نت
 1والغالب في شركات المساىمة.

 : الضرر المادي:1
محؿ الضرر المادي ىو انتياؾ حؽ مف حقوؽ الشخصية أو مصمحة مشروعة لو مقومات   

بماؿ فالغالب ما يتـ تقويمو بالنفوذ، فمعظـ شركات المساىمة تعاني مف الضرر المادي وىذا 
اتج عف التسيير الإداري الحاصؿ مف طرؼ المسيريف ومثالو: استعماؿ أمواؿ الشركة أو ن

 . ويشترط في ىذا الضرر شرطيف:2التعسؼ في ىذا الاستعماؿ
 أ: الشرط الأول: الإخلال بحق أو بمصمحة مالية لممضرور

فقد يكوف الضرر اخلالا بحؽ لممضرور كالتعدي عمى مصمحة الشركة وعمى سلامة    
سمعتيا أيا كانت صورة ىذا الاعتداء.  وقد يحدث ىذا عمى أمواؿ الشركة كحرؽ عقاراتيا أو 
إتلاؼ مستنداتيا، كما قد يكوف الاعتداء عمى حؽ المسير في الاستفادة بشيء أو حقو بما قاـ 

وقد يحدث أف يصيب الضرر الشركة الفرعية نتيجة الضرر الشركة  3.بو مف إنتاج عممي
رورة، فمثاؿ ذلؾ الافلاس ضرر يصيب الشركة الأصمية في ذمتيا المالية ثـ ىو الاصمية المض

يصيب الشركة الفرعية التي تعوليا فعلا حيث ينقطع مورد الامواؿ ويعد ىذا الضرر مستقلا 
عف الضرر الذي لحؽ بالشركة الاصمية. وعمى ذلؾ إذا ثبت أف ىذه الشركة لـ تكف ىي 

 لبة بتعويض الضرر المادي الذي اصاب الشركةالاصمية فيظير حقيـ في المطا
قد تكوف الشركة عائلا إضافة الى انيا قد يكوف الضرر إخلالا بمصمحة مالية لممضرور     

لأحد الجمعيات ليس مف واجبيا إعانتيا أصلا، ثـ تفمس ىذه الشركة فيضار المستفيد وىي 

                              
، 2213عبد القادر حمر العيف، النظاـ القانوني لتأسيس شركة المساىمة، دار الجامعة الجديدة، د ط، الإسكندرية مصر،  1

 .142-139ص، ص
حميد طيير، المسؤولية المدنية لمسيري شركات المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة  2

 .42طاىر مولاي، سعيدة، ص
، 2222رمضاف أبو سعود، النظرية العامة للالتزاـ، مصادر الالتزاـ، دار المطبوعات الجامعية، د ط، الإسكندرية ، 3

 .361ص
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ث ثبت أف الشركة كانت حيث أضيرت في مصمحة مالية ليا، حي ،الجمعيات مف إفلاسيا
 تعوليا عمى نحو مستمر والجمعيات ليا مصمحة مشروعة في المطالبة بالتعويض.

 ب: الشرط الثاني: أن يكون الضرر محققا: 
فعلا حيث  يتحقؽ الضرر إذا كاف حالا أي وقع فعلا، كأف تكوف الشركة قد أضيرت  

 وقد يكوف الضرر محققا إذا كاف محقؽ الوقوع في المستقبؿ.  ،أصيبت بإتلاؼ في ماليا
وضرر المستقبؿ ىو ذلؾ الضرر الذي تقوـ أسبابو في الحاؿ وتتراخى أثاره في المستقبؿ،   

ومثالو أف يصاب عامؿ في الشركة فيعجز عف العمؿ، فيما يتـ تعويضو ليس فقط عف الضرر 
نما عف الض رر الذي سيقع حتما مف جراء عجزه عف العمؿ في الذي سيقع فعلا نتيجة العجز وا 

إذا أمكف القاضي تقدير الضرر كمو حكـ بو في الحاؿ ولكف قد يصعب تقدير 1المستقبؿ.
 الاضرار المستقبمية في الحالة الحالية بسبب اعتمادىا عمى امر لـ يتـ الكشؼ عنو بعد.

 :: الضرر الأدبي2
خسائر مالية إنما تكوف الإصابة معنوية وذلؾ الأصؿ أف الضرر المعنوي لا تنتج عنو    

بسبب المساس بالسمعة والتي تكوف انعكاساتيا سمبية عمى المركز المالي المضرور كأف يعاني 
نشاطو التجاري مف تدىور ومواجية صعوبات مالية أو كأف يعاني انتمائو في معاملات مع 

في حؽ دائف الشركة أو السرقة عملائو، ومثاؿ ذلؾ ارتكاب المسير لجريمة نصب واحتياؿ 
فمثؿ ىذه الجرائـ ليا آثار معنوية ومالية خطيرة كأف تقضي عمى ثقتيـ في إدارة الشركة والأمر 

ىناؾ الضرر الأدبي الذي ينقسـ الضرر الأدبي إلى نوعيف و  .2الذي قد يؤدي إلى انييارىا
الأدبي الذي يصيب  يصيب أمواؿ الشركة مف جراء التعسؼ في استعماؿ أمواليا. والضرر

اعتبار وسمعة الشركة، فتشويو اسـ الشركة واستخدامو في تصرفات غير قانونية، كؿ تمؾ 
 الأمور تضر بسمعة الشركة في السوؽ الاقتصادية.

 

                              
 .362، صالسابؽاف أبو سعود، المرجع رمض 1
 ،21العدد  بوعزة ديديف، المسؤولية المدنية لمسيري شركة المساىمة، مجمة الجزائرية لمعموـ القانونية والاقتصادية والسياسية، 2

 .53، ص2227 تممساف،
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 ا: قابمية الضرر الأدبي لمتعويض: 
لمضرر الأدبي نفس حقوؽ التعويض الممنوحة لمضرر المادي، حيث يعتبر الضرر الادبي 

مف التقنيف  222ت المادة نص، فقد 1ويا في الأىمية والتأثير بالمقارنة مع الضرر الماديمتسا
 المدني بأنو " يشمؿ التعويض الضرر الأدبي أيضا".

 ب: من لو حق التعويض في الضرر الأدبي: 
ذا كاف الضرر الأدبي  يكوف لكؿ شخص مصاب بضرر أدبي الحؽ في التعويض عنو، وا 

ة وانحلاليا، عندئذ يجب التمييز بيف الضرر الذي أصاب الشركة ىو سقوط سمعة الشرك
نفسيا، والضرر الذي أصاب المستفيديف منيا. أما الضرر الذي أصاب الشركة بانحلاليا لا 
ينتقؿ بالميراث، إلا إذا تحدد التعويض بمقتضى اتفاؽ أو طالب الدائف بو أماـ القضاء والغرض 

ا الضرر الذي أصاب الشركة والتابعيف ليا مف جراء ىنا أنو لـ يحدث شيء مف ذلؾ، أم
الضرر فقد حدد الذيف ليـ الحؽ في المطالبة بالتعويض الأدبي. فلا يجوز الحكـ بالتعويض إلا 
عمى التابعيف ليا عما يصيبيـ مف ضرر مف جراء الضرر الذي أصابيا وبناء عمى ذلؾ 

الؾ فالقاضي ممزـ بالحكـ بالتعويض يقتصر حؽ المطالبة بالتعويض عمى المالؾ وأقارب الم
 2لمف يثبت مف ىؤلاء أنو قد أصابو ضرر حقيقي مف جراء ضرر الشركة.

 الفرع الثالث: العلاقة السببية بين الخطأ والضرر
في إطار القانوف المدني يعتبر اثبات العلاقة السببية امرا حاسما في تحديد المسؤولية 
المدنية للأشخاص المعنييف، ومع ذلؾ يوجد اختلاؼ في مفيوـ ومعايير اثبات العلاقة السببية 

نتطرؽ الى تعريؼ العلاقة السببية وكيفية اثباتيا في ىذا الفرع في مختمؼ الأنظمة القانونية، 
 .3القانوف المدني الجزائري في

 

                              
 .364رمضاف أبو سعود، المرجع السابؽ، ص  1
 .365، صذاتومرجع  2
يداغوجية بعنواف الأسس الجديدة لممسؤولية المدنية، مطبوعة غير محكمة ومنشورة، السنة الأولى مقلاتي مونة، مطبوعة ب  3

 .68، ص2222-2219، قالمة،1945ماي 8، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة LMDدكتوراه
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 أولا: تعريف العلاقة السببية 
العلاقة السببية الركف الثالث لقياـ المسؤولية فيي ركف مستقؿ عف الخطأ، كما تعتبر  تعتبر   

العلاقة السببية الصمة التي تربط ما بيف الخطأ او الفعؿ الضار والضرر الناتج عنو، وتعد 
 1.المدنية سواء كانت عقدية او تقصيرية شرطا ضروريا لقياـ المسؤولية

  الجزائري القانون المدنيمفيوم العلاقة السببية في: 

توجد توافقات فيما يتعمؽ بتشابو التشريع الجزائري مع التشريعات العربية وخاصة التشريع   
ؾ ، وحجتيـ في ذل2المصري الذي ساير بدوره القانوف الفرنسي والذي أخذ بنظرية السبب المنتج

مف ؽ. ـ. ج التي تنص بأنو: "إذا لـ يكف التعويض مقدرا في العقد او في القانوف  182المادة 
فالقاضي ىو الذي يقدره، ويشكؿ التعويض ما لحؽ الدائف مف خسارة وما فاتو مف كسب بشرط 
اف يكوف ىذا نتيجة طبيعية لعدـ الوفاء بالالتزاـ او بالتأخير في الوفاء بو ...."، وقد عبر 

يسبب" فنصت المادة: "مف ؽ. ـ. ج بكممة 124المشرع الجزائري عمى ركف السببية في المادة 
كؿ فعؿ أيا كاف يرتكبو الشخص بخطئو، ويسبب ضررا لمغير يمزـ مف كاف سببا في حدوثو 

 بالتعويض ".

 لذا يجب عمى المضرور اثبات وجود العلاقة السببية بيف الخطأ الذي ارتكبو المسؤوؿ، وبيف  
الضرر الذي لحؽ بو حتى يستحؽ التعويض فإذا لـ ينشأ عف خطأ المسؤوؿ ضرر فلا يعقؿ 
أف يطالب المضرور بالتعويض عف ضرر سببو الغير والمدعى عميو إذا كاف المسؤوؿ يرغب 
في تخميص نفسو مف المسؤولية، فعميو اف ينفي العلاقة السببية بإثبات وجود سبب خارجي غير 

وتقدـ العلاقة السببية تحديا اخر أحيانا بسبب صعوبة تقديرىا وذلؾ يعود 3و.مؤثر لا يشير الي
 الى وجود سببيف:

                              
 .65مقلاتي مونة، مرجع سابؽ، ص 1
 .68، صسابؽمقلاتي مونة، مرجع  2
، مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات شيادة الماستر في -دراسة مقارنة–سعاد بحوصي، المسؤولية التقصيرية عف فعؿ الغير  3

، -أدرار–الشريعة والقانوف، قسـ العموـ الإسلامية، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية والعموـ الإسلامية، جامعة احمد دراية 
 .36، ص2215-2216
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تعدد النتائج التي ترتبت عمى سبب واحد، بمعنى يمكف اف يترتب عمى خطأ ما السبب الأوؿ 
، اما السبب الثاني ضرر، أو يمحقو وقوع ضرر ثاني ثـ ثالث، وىذا ما يسمى بتعاقب الاضرار

إذا تعددت النتائج الناشئة عف خطأ واحد حداث الضرر، تجمع العديد مف الأسباب في افيو 
توافرت العلاقة السببية بالنسبة لمنتائج المباشرة لذلؾ الخطأ، وتوصؼ النتائج عندئذ بأنيا أضرار 

 مباشرة، لذلؾ اقترح الفقو نظريات لدراسة ىذه المسألة وىـ:
 نظرية تعدد او تكافؤ الأسباب: 

ىذه النظرية ذات منشأ ألماني مف طرؼ الفقيو ))فونبري((، واخذا بيا بعض الفقو وأساس   
ىذه النظرية انو لا يمكف فصؿ العوامؿ التي ساىمت في وقع الضرر، فكؿ سبب عاصر 
إحداث الضرر ميما كاف بعيدا يعتبر سببا في حدوثو. فإذا تدخمت عدة أسباب في ذلؾ اعتبر 

ضرر، فجميع العوامؿ التي ساىمت في احداث الضرر تكوف أسباب كؿ سبب منيا، سببا لم
 .1متعادلة او متكافئة في حكـ القانوف ...

 نظرية السبب المنتج 

( ومؤداه أنو إذا اجتمعت عدة وقائع von Kreisيعرؼ النظرية الفقيو الألماني فوف كريس )  
ىماؿ  باقي الأسباب، فيعتبر السبب في احداث الضرر، فإنو يستخمص الأسباب المنتجة فقط وا 

المنتج ىو ذلؾ السبب الذي يؤدي الى وقوع نتيجة وبمعنى آخر يؤدي بحسب الأمر الطبيعي 
 2مثؿ الضرر الذي يقع.

 :وىذه النظرية نظرية السبب المباشر أو القريب والسبب البعيد أو غير المباشر
ترى انو لا يؤخذ في الاعتبار بصدد السببية الا السبب القريب المباشر  الانجموساكسونية

                              
 .66، مرجع سابؽ، صمقلاتي مونة 1
محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، النظرية العامة للالتزامات، دراسة مقارنة في القوانيف العربية، دار  2

 .67-98الجزائر، ص، ص–اليدى، د ط، عيف مميمة 
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أما السبب البعيد أي غير مباشر فلا يؤخذ في الاعتبار وىي في الواقع قريبة مف نظرية 
 1السبب المنتج.

 ثانيا: اثبات العلاقة السببية في القانون المدني الجزائري

ض لو نتيجة لفعؿ مستحؽ لمتعويض أف يقدـ يتوجب عمى مف يدعي أف الضرر الذي تعر    
ففي المسؤولية عف الفعؿ  ،برىانا عمى أف ىذا الفعؿ ىو السبب الفعمي في حدوث ضرر

الشخصي عمى المضرور أف يثبت  الفعؿ الضار والضرر والعلاقة السببية بينيما غير أف 
ات ىذه الأركاف ،ففي المشرع قد اعفى المضرور في المسؤولية التي يفترض فييا الخطأ مف إثب

المسؤولية عف الفعؿ الشخص الموضوع تحت الرقابة قامت مسؤولية الرقيب ولا يستطيع أف 
ينفييا عف نفسو لا بنفي خطئو أو بإثبات السبب الأجنبي ، وفي مسؤولية المتبوع عف العمؿ 

ف نفسو حتى التابع متى قامت مسؤولية التابع قامت مسؤولية المتبوع ولا يستطيع أف ينفييا ع
بإثبات السبب الأجنبي ،وفي المسؤولية عف الفعؿ الشيء الحي أو غير الحي متى اثبت 
المضرور فعؿ الشيء افترض خطأ حارسو افتراضا لا يقبؿ إثبات العكس ولا يستطيع أف 

 2يتخمص مف مسؤوليتو إلا بإثبات السبب الأجنبي .

 ي الجزائري:ثالثا: انعدام العلاقة السببية في القانون المدن

مف ؽ. ـ. ج التي تنص عمى: "إذا أثبت الشخص أف الضرر 127يتضح مف خلاؿ المادة   
قد نشأ عف سبب لابد فيو كحادث فجائي أو قوة قاىرة أو خطأ صدر مف المضرور أو خطأ 
مف الغير كاف غير ممزـ بتعويض ىذا الضرر ما لـ يوجد نص قانوني أو اتفاؽ يخالؼ ذلؾ" 

 جنبي الذي يقطع علاقة السببية إما يكوف:أف السبب الأ

 

                              
كمصدر مف مصادر الالتزاـ "،  تيزي عبد القادر، مطبوعة خاصة بمحاضرات في القانوف المدني "الفعؿ المستحؽ لمتعويض 1

مطبوعة غير محكمة ومنشورة، السنة الثانية حقوؽ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة جيلاني اليابس، سيدي 
 .28-27، ص، ص2222-2219بمعباس،

 .28- 27، ص، صذاتومرجع  2
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 :الحادث الفجائي أو القوة القاىرة 

ىناؾ بعض الفقياء يميزوف بيف القوة القاىرة والحادث المفاجئ، فالقوة القاىرة تتمثؿ في      
العوامؿ الخارجية كالفيضاف الذي ينصب عمى الشركة، فيي الحادث الذي يستحيؿ دفعيا 

الحادث المفاجئ فيو الحادث غير متوقع كحريؽ الشركة أو العقارات التابعة استحالة مطمقة أما 
 1ليا فيستحيؿ توقعو استحالة سببية.

 :خطأ المضرور 

يقصد بو ىو مف وقع منو الفعؿ الضار واشترؾ بفعمو مع فعؿ المضرور في إحداث     
ما أدى إلى حدوث الضرر ومثاؿ ذلؾ، كمحاولة أحد المسيريف ابراـ عقد بمحض ارادتو وىذا 

ضرارا لشركة، فينا لا يستطيع ىذا المسير المطالبة بالتعويض لأف الضرر الذي أصاب الشركة 
 نتيجة لخطأه ىو.

 :خطأ الغير 

ي يمحؽ ضررا بالشركة، أي ذر أي يرتكبو شخص أجنبي، والالناتج عف اىماؿ الغي أىو الخط  
أف السبب ىو خطأ الغير، وفي حالة اثباتو ترفع عميو المسؤولية  ذليس لو علاقة إ أف المسؤوؿ

 2.الخطأي ارتكب ذوتتجو نحو الغير ال

 المطمب الثاني: نطاق المسؤولية المدنية لمقائم بالإدارة في شركة المساىمة
يتضح أف  23مكرر  715بالرجوع إلى نصوص القانوف التجاري وتحديدا في نص المادة   

مسؤولية المسير في الشركة قد تكوف فردية وقد تكوف عمى وجو التضامف بحسب الحالة وعميو 
 سنتطرؽ في الفرع الأوؿ الى المسؤولية التضامنية وفي الفرع الثاني الى المسؤولية الشخصية.

 
 

                              
 .43سعاد بحوصي، مرجع سابؽ، ص  1
 .44مرجع سابؽ، ص  2
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 ل: المسؤولية التضامنية لمقائم بالإدارة في شركة المساىمة لفرع الأوا
تترتب المسؤولية التضامنية بيف الأشخاص المسؤوليف، سواء كانوا مف المؤسسيف أو أعضاء    

مجمس الإدارة أو مفوضي المراقبة أو الخبراء أو أصحاب الحصص العينية عمى وجو 
أعضاء مجمس الإدارة ىنا تقوـ مسؤوليتيـ ، ومف جية بمجرد أف ينسب الخطأ الى 1التضامف

بقوة القانوف عف كؿ مخالفة، فالأمر يتعمؽ بتصرؼ يعارض مصمحة الشركة سواء كاف ىذا 
التصرؼ يتجاوز في حدوده موضوع الشركة أو في قرارات ينتج عنو آثار سمبية جسيمة عمى 

مف بيف المسؤوليف الإدارييف فتعد قضية التضا 2الشركة فينا في ىذه الحالة لا تعقد مسؤوليتيـ.
والمدير العاـ أو بيف أعضاء مجمس الإدارة أمر يتطمب دقة فائقة، حيث أف المسيريف مسؤوليف 
فرديا وجماعيا حسب حالة اتجاه الشركة أو اتجاه الآخريف، فيمكف أف يكوف ىناؾ مخالفة 

قة عند تقديـ الحسابات، للإجراءات التشريعية أو المطبقة مثؿ عدـ النظر في التقديمات المتعم
مخالفة القوانيف، اتخاذ القرار مف طرؼ المسير لوحده، فمسؤولية المسيريف يمكف أف تكوف في 
حالة خطأ في التسيير حيث ىذا الخطأ يمكف أف يكوف نتيجة لا مبالاة بسيطة إلى عمميات 

 .3غش بينة

التضامنية عف الاضرار التي  المسؤوليةنتيجة لذلؾ يحؽ لممسيريف أف يعمنوا انيـ يتحمموف    
عمى لممتعامميف مع الشركة، كما يسألوف بشكؿ مشترؾ حوؿ التضامف فيما يتعمؽ  تنشأ

بالأضرار التي يتعرض ليا المتضرروف كما يسأؿ أيضا أعضاء مجمس الإدارة عف الأضرار 
 التي يتسبب فييا الغير.

                              
لشركة المغفمة )موسوعة الشركات التجارية(، توزيع منشورات حمبي الحقوقية، الطبعة الأولى، لبناف الياس ناصيؼ، تأسيس ا 1
 .435، ص2228،
درباؿ سياـ، الرقابة القضائية عمى المسيريف في شركة المساىمة في إطار تطبيؽ الحوكمة الرشيدة، مجمة المنار لمبحوث  2

 .194-193، ص، ص 2218تممساف ،، 25والدراسات القانونية والسياسية، العدد 
كركوري مباركة حناف، مسؤولية المسير في الشركة التجارية، مذكرة لاستكماؿ متطمبات شيادة ماستر أكاديمي، كمية الحقوؽ  3

 .14، ص2215والعموـ السياسية، جامعة قاصدي مرباح ،
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احداث الأخطاء، فيكوف مشترؾ يتحدد معو  المسؤولية التضامنية تمتد لكؿ مسير شارؾ في  
تحديد المسؤوؿ عف الضرر الناتج، نستشؼ أف التضامف بيف مسيري الشركة التجارية لا يقوـ 

 1إلا بناء عمى نص قانوني أو بناء عمى ما جاء في السند المنشئ للالتزاـ.

 الفرع الثاني: المسؤولية الشخصية لمقائم بالإدارة في شركة المساىمة  
يعتبر مجمس الإدارة مسؤولا مسؤولية شخصية أو مسؤولية الفردية التي تمحؽ العضو بالذات   

ىمالو فإنو  اتجاه الشركة أو الغير نتيجة مخالفة النصوص القانونية أو بسبب قراراتو الخاطئة وا 
وحده مف سيتحمؿ النتائج المترتبة لمسؤوليتو وأىميا التعويض عف الأضرار التي تسبب بيا 

ففي ىذه الحالة تكوف المحكمة ىي المعيار الفاصؿ في  2واء لمشركة أو المساىميف أو الغير.س
ففي حالة قياـ المسير ، ي قاـ بو عضو مجمس الإدارة بذاتوتحديد الضرر الناجـ عف الخطأ الذ

بارتكابو أخطاء شخصية لا تخضع لمطابع الجماعي ولكف يجب إثبات عدـ قياـ المسيريف فييا، 
في حالة ما إذا قاـ المسير بأفعاؿ تؤدي الى تجاوز ميامو وحدوده فتقوـ المسؤولية  كذلؾ

 .3الشخصية أو الفردية ليذا الأخير

 المبحث الثاني: آثار المسؤولية المدنية لممسير في شركة المساىمة
سنقوـ في ىذا المبحث بدراسة الدعاوي الناشئة في حؽ مسيري شركة المساىمة في حالة    
كاب المسير خطا يتسبب في ضرر لمشركة او لممساىميف وىذا ما ينتج عنو مجموعة مف ارت

الدعاوي التي يعيد بيا المتضرر حقو بسبب الضرر الذي تعرض لو  والدعاوي نوعاف دعوة 
الشركة والتي ترفع باسميا لمدفاع عف مصالح المساىميف والدعوة الفردية التي يباشر بيا 

سو لما لحقو مف ضرر في ذمتو المالية ىذا ما سنتطرؽ اليو في المتضرر لمدفاع عف نف
المطمب الأوؿ، وىذه الدعاوي ىي عبارة عف أساليب يقوـ بيا المتضرر لكي يحصؿ عمى 

                              
 .15، صسابؽكركوري مباركة حناف، مرجع  1
ولية مجمس إدارة شركة المساىمة، مذكرة نيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، كمية الحقوؽ زاير عدودة، صوامة صحرا، مسؤ  2

 .12، ص2222والعموـ السياسية، جامعة عبد الرحماف ميرة، بجاية،
رضا عبيدي، ندى شاوش، المسؤولية القانونية لمسيري شركات المساىمة، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ،  3

 .9، ص2221والعموـ السياسية، جامعة العربي بف مييدي، أـ البواقي ، كمية الحقوؽ
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التعويض مف المسير الذي يمتزـ باداه اذا كانت المسؤولية فردية، او مف قبؿ المسيريف اذا كانت 
 ي المطمب الثاني.المسؤولية جماعية وىذا نتطرؽ اليو ف

 المطمب الأول: الدعاوى الناشئة عن المسؤولية المدنية لمسيري شركة المساىمة
تقوـ مسؤولية مسيري شركة المساىمة في حالة ارتكاب المسير لخطأ يتسبب في ضرر   

لمشركة أو أحد المساىميف أو الغير، وىذا ما ينشأ عنو مجموعة مف الدعاوى التي يقتص بيا 
قو مف المسير المخطئ ونميز ىنا بيف نوعيف مف الدعاوى، دعوى الشركة التي المضرور ح

ترفع باسميا كشخص معنوي لمدفاع عف مصالح جميع المساىميف، وذلؾ في حاؿ ما إذا 
شممت الأضرار الذمة المالية لمشركة، والدعوى الفردية التي يباشرىا المضرور بنفسو سواء كاف 

 جبر الضرر الذي لحؽ الذمة الخاصة بو. المساىـ أو الغير وذلؾ بيدؼ

 الفرع الأول: دعوى الشركة
دعوى الشركة ىي الدعوى التي تباشر باسـ الشركة ولحسابيا في مواجية المسير او    

المسيريف الذيف ارتكبوا أخطاء تسببت في ضرر لمشركة أثناء ممارستيـ لمياميـ أما إذا كاف 
إذا لحؽ ، الدعوى الفردية التي سنتطرؽ ليا لاحقاالضرر لحؽ بمساىـ واحد فنكوف بصدد 

الضرر الشركة ذاتيا كشخص اعتباري، عندئذ ترفع الدعوى عمى أعضاء مجمس الإدارة باسـ 
الشركة والتي تباشر في مواجية المسير أو المسيريف الذيف ارتكبوا أخطاء تسببت في ضرر 

مجمس الإدارة التضامنية إذا كاف القرار  وتقوـ مسؤولية أعضاء، لمشركة أثناء ممارستيـ لمياميـ
الخاطئ قد صدر بإجماع اراء أعضاء مجمس الإدارة فإذا كاف القرار قد صدر بالأغمبية فلا 
يسأؿ إلا مف وافقوا عمى إصداره دوف المعترضيف الذيف أثبتوا اعت ا رضيـ في محضر الجمسة 

"انو يعتبر  مف ؽ. ت. ج عمى 21كررم 715وقد نصت المادة 1أو الغائبيف الذيف لـ يعمموا بو.
مؤسسو الشركة الذيف اسند إلييـ البطلاف والقائميف بالإدارة الذيف كانوا في وظائفيـ وقت وقوع 
البطلاف، متضامنيف بالمسؤولية عف الضرر الذي يمحؽ المساىميف او الغير مف جراء حؿ 

 الشركة " 

                              
بوقممونة فتيحة، المسؤولية المدنية لممسير في شركة المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، جامعة عبد الحميد بف باديس،  1

 .41، ص2222-2221كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، تخصص قانوف خاص، مستغانـ، 
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لشركاء المساىميف والغير ولـ تكفؿ الحؽ والمقصود بيا الحؽ في رفع دعوى المسؤولية عمى ا  
لمشركة لرفع مثؿ ىذه الدعوى إلا أنو أجمع الفقو والقضاء عمى حؽ الشركة في رفع مثؿ ىذه 

ة أو وكيؿ الدعوى وذلؾ مف خلاؿ ممثميا الشرعي كرئيس مجمس الإدارة أو مصفي الشرك
الذي خولو لو القانوف الحؽ في رفع دعوى الشركة  كذلؾ لممساىـ ،التفميسة حسب كؿ حالة

بموجب المادة السالفة الذكر أعلاه وتستند في ذلؾ إلى الضرر الذي أصابو بقدر ما يممكو مف 
قيمة مالية في الشركة، ومثالو في حالة تراجع أسيمو بنسبة كبيرة أدى إلى ضرر حاصؿ أو 

"يعد  نومف ؽ ت ج عمى ا 23مكرر  715وتقتضي كذلؾ المادة 1خسارة لحقو بذمة الشركة.
القائموف بالإدارة مسؤوليف عمى وجو الانفراد أو التضامف حسب الحالة، تجاه الشركة أو الغير، 
اما عف المخالفات الماسة بالأحكاـ التشريعية أو التنظيمية المطبقة عمى شركات المساىمة وأما 

ؿ ىذه الدعوى وعميو تمث عف خرؽ القانوف الأساسي، أو عف الاخطاء المرتكبة أثناء تسييرىـ."
الحماية القانونية في شركات المساىمة لضماف حقوؽ الشركة اتجاه المسيريف الذيف قاموا 

 بمخالفات أدت إلى إضرار بشركات المساىمة.

 أ: ممارسة دعوى الشركة: 

يقيد القانوف حرية أعضاء مجمس الإدارة وذلؾ بسبب مخالفة النظاـ الذي تفرضو شركات    
المساىمة، وسواء كانت ىذه المخالفات مخالفة" لأحكاـ القانوف، أو النظاـ الأساسي لمشركة أو 
بسبب سوء التصرؼ والتسيير نحو الشركة " والشركة تقيـ ىذه الدعوى ضد ىؤلاء المسيريف 

ر عما إذا كانت شخصية أو تضامنية، فالضرر يكوف ىدؼ رئيسي لقياـ ىذه بغض النظ
الدعوى مف طرؼ الشركة جراء مخالفة قواعد التسيير ولمشركة كامؿ الحؽ والحرية في رفع ىذه 

 الدعوى عمى العضو المسير أو مجمس الادارة أو مجمس المديريف حسب الحالة.

 

 

                              
لعيف عبد القادر، المسؤولية المدنية والجزائية جرّاء مخالفة قواعد تأسيس شركة المساىمة، مجمة الدراسات القانونية حمر ا 1

 .143، ص2222، تيارت، 22المقارنة، العدد 
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  :صاحب الاختصاص في رفع دعوى الشركة 

ترفع الدعوى مف قبؿ الممثؿ الشرعي لمشركة الذي نص عميو القانوف أو النظاـ الأساسي   
لمشركة، وىـ مف خوؿ ليـ السمطة الكاممة في التصرؼ باسـ ولحساب الشركة "وترفع ىذه 
الدعوى اتجاه ىيكؿ التسيير، أو أحد أعضائو المعنييف بارتكاب الخطأ." عمى عكس نمط 

ييا نمطيف الحديث أو الكلاسيكي فقد نص المشرع الجزائري عمى النمط التسيير، فالشركة لد
مف ؽ ت ج السالفة الذكر، أما النمط الحديث )الإزدواجي)   23مكرر  715القديـ في المادة 

منو عمى أنو " يمارس مجمس المراقبة ميمة الرقابة  654فقد نص المشرع الجزائري في المادة 
مف القانوف نفسو أيضا "يقوـ مجمس المراقبة في أي وقت مف  655ة الدائمة لمشركة..."، والماد

 السنة بإجراء الرقابة التي يراىا ضرورية..."

 :نوع الدعوى التي ترفعيا الشركة عمى المسير المخطئ 

فالدعوى التي ترفع عمى المسير لا تتعمؽ بالخطأ في حد ذاتو وانما نتيجة الضرر الذي   
 1ؽ لرفع الدعوى.أصاب الشركة فينشا ليا ح

 :قرار الجمعية العامة بالإجراء لا يعفي المسير من المسؤولية أمام الشركة 

مف ؽ. ت. ج والتي جاءت صريحة في ىذا  25مكرر  715وىذا ما نصت عميو المادة   
الجانب "لا يكوف لأي قرار صادر عف الجمعية العامة أي أثر لانقضاء دعوى المسؤولية ضد 

  القائميف بالإدارة لارتكابيـ خطأ أثناء القياـ بوكالتيـ."

 ب: ممارسة دعوى الشركة من طرف المساىمين: 

مف ؽ. ت. ج انو "يجوز لممساىميف، بالإضافة إلى  24مكرر  715قا لنص المادة طب  
دعوى التعويض عف الضرر الذي لحؽ بيـ شخصيا، أف يقيموا منفرديف أو مجتمعيف دعوى 
عمى الشركة بالمسؤولية ضد القائميف بالإدارة، ولممدعيف حؽ متابعة التعويض عف كامؿ 

                              
 .31-32رضا عبيدي، ندى شاوش، مرجع سابؽ، ص، ص   1
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ضات التي يحكـ ليـ بيا عند الاقتضاء." والمقصود مف المادة الضرر اللاحؽ بالشركة، وبالتعوي
انيا تبيح لممساىميف ممارسة دعوى الشركة وتعد ىذه الدعوى دعوى جماعية بالنسبة لطبيعة 
الضرر الذي رفعت مف أجمو، وتعتبر دعوى فردية بالنسبة لممساىـ باعتبار أنو يمكف لكؿ 

كوف مالؾ لأسيـ في رأسماؿ الشركة وأف يبقى مساىـ أف يرفع دعوى الشركة عمى شرط أف ي
مالؾ ليذه الأسيـ طوؿ فترة التقاضي، وفي حالة التنازؿ عف ىذه الأسيـ فإنو ينتقؿ معيا الحؽ 
في رفع الدعوى إلى المتنازؿ لو، ويمكف القوؿ اف ىذه الدعوى تتـ مباشرتيا مف قبؿ احد 

حالة امتناع الأغمبية عف مباشرتيا وفي  المساىميف وتعتبر دعوى احتياطية، تتـ ممارستيا في
حالة تعدد الدعاوى المرفوعة مف قبؿ المساىميف والتي تشترؾ في نفس الطمبات فإف الفصؿ في 
إحداىا يسري عمى باقي الدعاوى، أما في حالة رفض إحدى ىذه الدعاوى فيذا الرفض لا يسري 

 1عمى باقي الدعاوي

 قانوني:ج: ممارسة الدعوى من طرف الممثل ال 

في شركات المساىمة ذات التسيير الحديث اف صلاحية تمثيؿ الشركة تؤوؿ لمجمس    
المديريف، بالتالي فاف صلاحية رفع دعوى الشركة تؤوؿ لرئيس مجمس المديريف أو أي عضو 
آخر مف ىذا المجمس ولكف لا يستقيـ ىذا الاختصاص إذا كاف كافة أعضاء المجمس محلا 

لا يعقؿ أف يرفع المسيروف الدعوى ضد أنفسيـ، وقد جرت العادة عمى انتخاب لممسؤولية إذ أنو 
مسيريف جدد مف قبؿ الجمعية العامة وتعطى ليـ صلاحية مباشرة دعوى الشركة ضد المسيريف 

 2مرتكبي الأخطاء.

مف ؽ. ت. ج عمى انو "ويجوز تعييف شخص معنوي قائما  2مكرر 612وقد نصت المادة   
ة شركات، وفي ىذه الحالة لا تطبؽ أحكاـ المقطع الأوؿ عمى الممثميف الدائميف بالإدارة في عد

للأشخاص المعنوييف، ويجب عميو عند تعيينو اختيار ممثؿ دائـ يخضع لنفس الشروط 
والواجبات ويتحمؿ نفس المسؤوليات المدنية والجزائية كما لو كاف قائما بالإدارة باسمو الخاص، 

 ة التضامنية لمشخص المعنوي الذي يمثمو".دوف المساس بالمسؤولي
                              

 .274فرشة كماؿ، مرجع سابؽ، ص، بوبريمة عادؿ 1
2

 .246مرجع سابق، ص   
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أي انو يمكف لمشخص المعنوي اف يكوف عضو في مجمس الإدارة، ولكف يجب تعييف ممثؿ   
لو في مجمس الإدارة بحيث يجب اف تتوفر فيو الشروط الواجب توافرىا في عضوية المجمس، 

سمو الخاص دوف المساس طبعا ويتحمؿ كافة المسؤوليات المدنية والجزائية كما لو انو مسيرا با
 بالمسؤولية التضامنية لمشخص المعنوي الذي يمثمو.

 د: ممارسة دعوى الشركة من طرف الوكيل المتصرف القضائي:

في حالة التسوية القضائية وافلاس الشركة ترفع ىذه الدعوى مف قبؿ الوكيؿ المتصرؼ   
إدارة الشركة والتصرؼ في أمواليا القضائي، فبمجرد شير إفلاس الشركة يتخمى المسيريف عف 

او التصرؼ فييا بشكؿ عاـ وتنتقؿ إدارة الشركة الى الوكيؿ المتصرؼ القضائي بحيث يحؿ 
محؿ أجيزة الشركة المتعمقة بيا، وتقوـ مسؤوليتو في حالة الاخلاؿ بالتزاماتيـ وفي حالة تعدد 

ؽ. ت. ج مف  272ص المادة تنو  1الوكلاء المتصرفوف القضائيوف تكوف مسؤوليتيـ تضامنية.
ذف القاضي المنتدب، وبعد سماع اقواؿ المديف او استدعائو برسالة إ"يجوز لوكيؿ التفميسة، ب

موصى عمييا، اف يجري التحكيـ او يتصالح وذلؾ في كافة المنازعات التي تعني جماعة 
 الدائنيف بما فييا المنازعات المتعمقة بحقوؽ او دعاوي عقارية ".

ى مسؤوليات الوكيؿ المتصرؼ القضائي تعود لو سمطة منع الإجراءات الفردية المتخذة إضافة ال
مف طرؼ الدائنيف ضد الشركة، إذا دخمت الشركة في حالة تصفية كانت ىذه الدعوى مف 

  2طرؼ المصفي بعد استئذاف الجمعية العامة في اقامتيا. 

 الفرع الثاني: الدعوى الفردية
تعرؼ الدعوى الفردية بانيا دعوى يباشرىا الشخص الذي أصيب بضرر شخصي جراء    

 3الخطأ المرتكب مف طرؼ المسير ويكوف ذلؾ مستقلًا عف الضرر الذي أصاب الشركة.

معدلة مف ؽ. ـ. ج عمى انو " كؿ فعؿ كاف يرتكبو الشخص بخطئو،  124حيث نصت المادة 
 في حدوثو بالتعويض". ويسبب ضرر لمغير يمزـ مف كاف سببا

                              
1

 .45بوقلمونة فتٌحة، مرجع سابق، ص 
2
 .54-54يشجع صابك، ص، ص   
3
 .752بٕبشًٚت عادل، فششت كًال، يشجع صابك، ص 
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مف ؽ. ت. ج عمى انو "يجوز لممساىميف بالإضافة إلى  24مكرر  715وقد نصت المادة 
دعوى التعويض عف الضرر الذي لحؽ بيـ شخصيا، اف يقيموا منفرديف او مجتمعيف دعوى 

 عمى الشركة ضد القائميف بالإدارة " 

مف )مجمس الادارة أو أحد أعضائو أو وتكوف ذا نجاح فعاؿ وىدؼ رئيسي إثبات الخطأ القائـ 
أحد أعضاء مجمس المديريف ارتكاب خطأ( وكذلؾ إثبات الضرر الحاصؿ مف وراء الخطأ القائـ 

 1بيف الخطأ والضرر الحاصؿ. وتحقيؽ علاقة سببية

ىناؾ حالتاف يتـ فييما تطبيؽ مسؤولية المسير في شركة المساىمة بناء عمى دعوى شخصية: 
لة الشركة مستقرة اقتصاديا أي في الحالة العادية ايف يكوف المساىـ او الغير اما اف تكوف حا

صاحب الصفة لرفع ىذه الدعوى، وعندما تواجو الشركة حالة مف العجز المالي او الإفلاس او 
 التسوية القضائية، سيتغير صاحب الصفة الذي يقوـ برفع الدعوى الشخصية ضد المسيريف.

 لفردية في الحالة العاديةأولا: ممارسة الدعوى ا

وفقا لمقواعد العامة في مجاؿ المسؤولية الشخصية يحؽ لأي شخص متضرر اف يقوـ برفع   
دعوى المسؤولية ضد الشخص الذي تسبب في وقوع ىذا الضرر، وذلؾ إف تحققت الشروط 

عمى لقد خوؿ القانوف لمغير بالرجوع و  2اللازمة لممسؤولية مف خطأ، وضرر، وعلاقة سببية.
الشركة ومقاضاتيا نتيجة لمخطأ المخالؼ لمقانوف أو النظاـ الأساسي لشركة المساىمة، وكذا 
الرجوع عمى المسير ومقاضاتو بيدؼ الضرر الذي لحؽ بو مف خطأ ىذا الأخير، كما خوؿ 
القانوف لممساىـ برفع الدعوى انفراديا باسـ ولحساب الشركة أو ضد المسيريف مباشرة وبصفة 

كما يجوز رفعيا مع بعضيما معا في وقت واحد، ويتحقؽ ىذا عندما يقوـ المسير شخصية، 
. والمساىميف عمى وجو خاص، وقيمة  بضرر مباشر يضر بمصمحة الشركة عمى وجو العموـ

 3التعويض في الأصؿ ترجع إلى المساىميف وليس لمشركة

                              
1
 .27سضا عبٛذ٘، َذٖ شأط، يشجع صابك، ص 

 .118-117امال بن مولود، مرجع سابق، ص، ص 2
3

 .32رضا عبٌدي، ندى شاوش، مرجع سابق، ص 
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  : دعوى المساىم المقامة ضد مسيري شركات المساىمة:1

د آثار الخطأ المرتكب مف قبؿ رئيس مجمس الإدارة وأعضائو سوى إلى أحد قد لا تمت  
المساىميف أو بعضيـ، ففي ىذه الحالة يكوف لممساىـ المضرور صلاحية رفع ىذه الدعوى 
دفاعا عف حقو في التعويض عف الضرر الذي لحقو، كأف يمتنع مجمس الإدارة عف توزيع الربح 

 1ميـ دوف مبرر قانوني.المستحؽ ليـ أو أنو حجز عمى أسي

والتعويض الذي يحكـ بو في ىذه الدعوى يؤوؿ إلى المساىـ شخصيا وليس إلى الشركة،  
ويجب عمى المساىـ لنجاح دعواه أف يثبت أف مجمس الإدارة أو أحد أعضائو أو أحد أعضاء 

ف ذلؾ مجمس المديريف ارتكب خطأ )الإخلاؿ بالتزاـ يبذؿ العناية(، وأف يثبت أنو قد نجـ ع
 2ضرر أصابو، وأف يقيـ علاقة السببية بيف الخطأ والضرر.

  : المساىمةدعوى الغير المقامة ضد مسيري شركات  : 2

تقوـ المسؤولية المدنية في حؽ مسيري شركات المساىمة اتجاه الغير في حاؿ القياـ بأعماؿ    
ة الممموكة لمعملاء غير مشروعة ونتج عف ىذه الأعماؿ ضررا لمغير كرىف الأوراؽ المالي

والمودعة لدى الشركة دوف موافقتيـ أو مخالفة القواعد المنظمة لشركات المساىمة أو مخالفة 
ويرى البعض بأف الغير يرجع بدعوى التعويض ضد الشركة عمى  3النظاـ الأساسي لمشركة.

حواؿ يجوز أساس مسؤولية المتبوع عف أعماؿ تابعية بشرط وجود علاقة التبعية، وفي جميع الأ
لمشركة بعد تعويض الغير الرجوع عمى العضو المتسبب بالضرر وفقا لأحكاـ ىذه المسؤولية 

 مف ؽ. ـ. ج  137و 136المنصوص عنيا في المادتيف 

 ثانيا: ممارسة الدعوى الفردية ضد مسيري شركة المساىمة في حالة الإفلاس 

لمالية لممساىميف فييا، وتدخؿ تتمتع شركات الأمواؿ بذمة مالية مستقمة عف الذمة ا  
المسؤوليف في شؤوف الشركة وفقا لقواعد الإدارة يمكف اف يؤدي الى استغلاؿ مبدأ الفصؿ بيف 
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فالمسيروف في الشركات ، الذمـ الى حد تكبير الديوف التي لا تكوف ضرورية لصالح الشركة
اـ مسؤوليتيـ الشخصية التي تعرضت لإجراءات الإفلاس او الديوف او التسوية القضائية، تق

عف تحمؿ ديوف الشركة، سواء كاف المسير شخصا قانونيا أو فعميا، مأجورا أـ غير مأجور، او 
 1كاف شخصا طبيعيا أو اعتباريا، أو حتى كاف ممثلا مؤقتا عف الشركة. 

مف ؽ. ت. ج عمى أنو "في حالة التسوية القضائية لمشركة  27مكرر  715وقد نصت المادة 
سيا، يمكف أف يكوف الأشخاص، الذيف أشارت إلييـ الأحكاـ المتعمقة بالتسوية القضائية أو إفلا

أو الإفلاس أو التفميس، مسؤوليف عف ديوف الشركة وفقا لمشروط المنصوص عمييا في الأحكاـ 
 المذكورة.

 : دعوى سد العجز: 1

ذا تـ تسجيؿ عجز ترفع دعوى سد العجز أو كما يطمؽ عمييا أيضا دعوى تحمؿ الديوف، ا   
في ميزانية الشركة بحيث تصبح غير قادرة عمى سداد ديونيا ودخمت في مرحمة الإفلاس 
ذا توافرت شروط  والتسوية القضائية، ويظير ىذا العجز عند انخفاض قيمة موجودات الشركة وا 
قياـ ىذه الحالة جاز لممحكمة أف تقضي بمسؤولية ىيئة التسيير، وبناء عمى ذلؾ يتعرض 

لمسؤوليف في شركات المساىمة لمسؤولية مالية ىامة في ىذه الدعوى ولذا يتطمب توافر ا
 2الشروط التي يمكف بناء عمييا رفع ىذه الدعوى وتشمؿ:

 أ: وصول الشركة إلى مرحمة افتتاح الاجراءات الجماعية: 

يشترط لممارسة دعوى سد العجز عمى المسير في شركة المساىمة اف تكوف قد تمت   
إجراءات التسوية القضائية لمديوف، أو اف تكوف الشركة قد وصمت الى مرحمة الإفلاس، ويتـ 
إثبات حالة العجز عف طريؽ تأكيد أف اصوؿ الشركة لـ تعد كافية لسداد الديوف ويتـ ذلؾ بعد 

 3ية الشركة.اجراء عممية تصف
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  ب: عدم كفاية الموجودات:

تعتمد صحة دعوى سد العجز أو تحمؿ الديوف عمى تحقؽ حالة عدـ كفاية الموجودات وفقا   
لمقانوف وىذا ما يتـ تأكيده مف خلاؿ فتح الإجراءات الجماعية، فلا يتطمب تأخير الدعوى حتى 

انوف الفرنسي اف تتأكد حالة عدـ يتـ تحديد الديوف او حساب الموجودات بحيث يكفي وفقا لمق
كفاية الموجودات لسداد ديوف الشركة بغض النظر عف قيمة ىذه الاخيرة، إذ يكفي أف تكوف 

 1% مف الديوف لرفع ىذه الدعوى.1موجودات الشركة عاجزة عف سداد 

 ثانيا: دعوى امتداد التفميسة: 

س أو التسوية القضائية إلى باعتبار الشركة شخص معنوي فإنو يمكف امتداد حالة الإفلا  
ؽ. ت. ج، إذا تـ توافر شرط  224الشخص الطبيعي الذي ىو المسير حسب ما اقرتو المادة 

مف شروط الحالات المذكورة ضمف ىذه المادة، ويجوز رفع دعوى امتداد التفميسة مع دعوى 
ذا نظرا إلى إفلاس الشركة أو حتى بعد الحكـ في موضوع التسوية القضائية أو الإفلاس، وى

تاريخ التوقؼ عف الدفع مف طرؼ المسير وىو التاريخ المحدد بالحكـ، وىذا حسب ما نصت 
 2.ؽ. ت. ج 224مف المادة  3عميو الفقرة 

 المطمب الثاني: التعويض المترتب عن دعاوى المسؤولية المدنية لمسيري شركات المساىمة
لمشركة او لمغير عف الضرر الذي لحؽ ينجـ عف قياـ مسؤولية المسيريف وجود دفع تعويض   

بالشركة او بالغير ويمكف المطالبة بيذا التعويض عف طريؽ دعوى الشركة او عف طريؽ 
دعوى الغير التي قد تكوف فردية او جماعية، كما اف طريؽ التعويض يمكف اف يكوف نقديا او 

المطمب بالإضافة الى يكوف تعويضا عينيا او تعويض غير نقدي ىذا ما سنتطرؽ اليو في ىذا 
 تقدير التعويض 
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 الفرع الاول: تعريف التعويض وانواعو 
يعد التعويض في القانوف المدني أحد المفاىيـ الأساسية التي تيدؼ الى تعويض الضرر   

الناتج عف سموؾ غير قانوني او اىماؿ، يتعمؽ التعويض بتقديـ تعويض مالي او غير مادي 
لمشخص الجية التي تعرضت لمضرر بيدؼ إعادة الحقوؽ المنتيكة او تعويض الخسائر 

انواعو بياف ؼ التعويض و ريتع نتطرؽ الىتسبب بيا، في ىذا الفرع س تيالمالية او النفسية ال
 المختمفة.

 اولا: تعريف التعويض 

يعتبر التعويض أثر مف اثار المسؤولية، فمتى توافرت اركاف المسؤولية المدنية، والتي تتمثؿ   
ض في الخطأ والضرر والعلاقة السببية بينيما، أصبح مرتكب الفعؿ الضار ممزما بتعوي

المضرور عما اصابو مف ضرر فينشأ التزاـ بذمة المسؤوؿ بحكـ القانوف، فكؿ خطأ سبب 
ضررا لمغير يمزـ مف ارتكبو بالتعويض فالتعويض إذا ىو الجزاء الذي يترتب عمى تحقيؽ 
المسؤولية ويقوؿ الاستاذ السنيوري " اف التعويض يسبقو في غالب الاحياف دعوى المسؤولية 

ولقد نضـ المشرع 1".وؿ لا يسمـ بمسؤوليتو ويضطر الى اف يقيـ عميو الدعوىذاتيا لاف المسؤ 
مف ؽ. ـ. ج والمستمدة مف القانوف  182و 133و124الجزائري احكاـ التعويض في المواد 

" والذي يعكس المعنى الحقيقي لمجبر  réparationالفرنسي الذي أطمؽ عميو مصطمح "
 2والاصلاح عمى عكس مصطمح التعويض الوارد في التشريعات العربية 

 ثانيا: أنواع التعويض

مف ؽ. ـ. ج نستنتج اف التعويض ينقسـ الى ثلاثة انواع  134بحسب ما نصت عميو المادة   
 وىي كالتالي:

 ا: التعويض النقدي: 

                              
1

زٌوي عكري، المسؤولٌة المدنٌة عن افشاء السر الطبً، مذكرة لنٌل شهادة الماستر فً القانون، كلٌة الحقوق والعلوم  

 .56، ص2013السٌاسٌة قسم القانون العام، جامعة العقٌد أكلً محند اولحاج، البوٌرة، 
2

 .250بوبرٌمة عادل، فرشة كمال، مرجع سابق، ص 



 لمدنية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمةالمسؤولية ا الفصؿ الأوؿ:

36 
 

الوسيمة المثمى لجبر الضرر، وىو عبارة  ـ أنواع التعويض كونويعتبر التعويض النقدي أى  
عف مبمغ معيف مف النقود يقدـ مف قبؿ المسير المخطئ لصالح الطرؼ المضرور مف الخطأ 
دفعة واحدة مالـ يكوف الحكـ عمى خلاؼ ذلؾ، وقد يكوف التعويض النقدي عمى شكؿ اقساط او 

 1المضرور.عمى اساس ايراد مرتب لمدى الحياة لمشخص 
 ب: التعويض العيني:

لا شكا في انو انجح طريقة لتعويض المضرور ىي محو ما لحقو مف ضرر طالما كاف ذلؾ  
ممكنا، وىذا النوع مف التعويض يعرؼ بالتعويض العيني او اعادة الشيء الى ما كاف عميو 

ذي اتمؼ او سابقا، وىو الاصؿ في الشريعة الاسلامية التي تقضي بانو إذا كاف الشيء ال
والمشرع الجزائري اتجو نحو تطبيؽ ، إعداما مثميا وجب تعويضو بمثمو واف كاف قيما فبثمنو

 182التعويض العيني كأصؿ لتعويض الضرر بالقوؿ "يجبر المديف بعد اعذاره طبقا لممادتيف 
 2"ممكنا.عمى تنفيذ التزامو تنفيذا عينيا متى كاف ذلؾ  181و

 :نقديالغير ج: التعويض 

ىو ذلؾ التعويض الذي لا يقوـ عمى التزاـ المسير مرتكب الخطأ بأداء مبمغ مف النقود    
لممتضرر كأف ينقؿ لممضرور ممكية سيـ او سند لينتفع منو تعويضا لما اصابو مف ضرر، 
ويختمؼ التعويض الغير نقدي عف التعويض العيني بكونو لا يتضمف التزاـ لممديف بأداء الالتزاـ 

 3ذي التزـ بو.الاوؿ ال

 الفرع الثاني: تقدير التعويض 
مف ؽ. ـ. ج التي تنص عمى "يقدر القاضي مدى التعويض  131بعد قراءتنا لنص المادة   

مكرر مع مراعاة الظروؼ  182و 182عف الضرر الذي لحؽ المصاب طبقا لأحكاـ المادتيف 
الملابسة واف لـ يتيسر لو وقت الحكـ اف يقدر مدى التعويض بصفة نيائية، فمو اف يحتفظ 

 يطالب خلاؿ مدة معينة بالنظر مف جديد في التقدير"لممضرور بالحؽ في اف 
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مف نفس القانوف التي تنص عمى انو" إذا لـ يكف التعويض  182بالإضافة الى نص المادة   
مقدرا في العقد، او في قانوف القاضي الذي يقدره، ويشمؿ التعويض ما لحؽ مف خسارة وما فاتو 
مف كسب بشرط اف يكوف ىذا نتيجة طبيعية لعدـ الوفاء للالتزاـ او لمتأخر في الوفاء بو، 

الضرر نتيجة طبيعية إذا لـ يكف في استطاعت الدائف اف يتوفاه يبذؿ جيد معقوؿ غير ويعتبر 
انو إذا كاف الالتزاـ مصدره العقد، لا يمتزـ المديف الذي لـ يرتكب غشا او خطأ جسيـ الا 

 بتعويض الضرر الذي كاف يمكف اف توقعو عادة وقت التعاقد".

لاح او جبر الضرر تعود الى قاضي نستنتج اف سمطة تقدير التعويض المستحؽ لإص
الموضوع لأنيا تدخؿ ضمف اختصاصاتو، حيث انو يقوـ بالتعويض عف الضرر وفقا لممعيار 
الشخصي، أي انو يجب عمى القاضي مراعاة الظروؼ الشخصية التي تصؿ بحالة المضرور 

ي أصابو، ذلؾ الصحية والمالية وكذا العائمية التي تدخؿ في تحديد مقدار او نسبة الضرر الذ
عمى اف لا يزيد ولا يقؿ التعويض عف الضرر اللاحؽ بو، أي اف يكوف حجـ او مقدار 

بالإضافة الى ذلؾ يجب اف ، التعويض يساوي حجـ الضرر او الخسارة او ما فاتو مف كسب 
يكوف الضرر المستحؽ لمتعويض طبيعيا ومباشرا فبمفيوـ المخالفة لا تعويض لضرر غير 

 1مباشر.
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 خلاصة الفصل الأول
تنشأ المسؤولية المدنية في شركة المساىمة عند مخالفة المسير لأحد الأحكاـ التي تسيرىا أو    

عند عدـ التزامو بالواجبات الموكمة لو، فمقياـ ىذه المسؤولية يجب توفر ثلاثة أركاف وىي 
تكب )الخطأ، الضرر والعلاقة السببية(، فعندما يقوـ المسير بمخالفة احكاـ الشركة يكوف قد ار 

خطأ، مما يؤدي إلى حدوث ضررا بالشركة، أما العلاقة السببية فيي ركف مستقؿ عف الخطأ، 
تتحقؽ عند ثبوت وجود علاقة أو ترابط بيف الخطأ والضرر، فالشركة عندما يمحؽ بيا ضررا 
مف جراء فعؿ الخطأ الذي ارتكبو المسير ىنا يسمى بالمسؤولية الشخصية فما عمى المسير إلا 

لمسؤولية، أما الخطأ الذي يمحؽ بالشركة مف طرؼ المسيريف ىنا تسمى بالمسؤولية تحمؿ ا
التضامنية أي تحمؿ المسؤولية جميعا، فينا يصبح لدييـ الحؽ في المطالبة بالتعويض وىذا ما 

 يسمى بآثار المسؤولية المدنية والذي أقره المشرع وذلؾ لحماية مصمحة الشركة.



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني: المسؤولية الجزائية لمقائم بالإدارة في شركة المساىمة
  



 المسؤولية الجزائية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة: الفصؿ الثاني

40 
 

عرؼ المجاؿ الاقتصادي تطورا لممسؤولية الجزائية بعدما كانت ليا أسسا ثابتة لقياميا، إلا    
أنيا تطورت مع التطور الاقتصادي وظيور بما يعرؼ بالقانوف الجنائي، وأماـ ىذه التغيرات 
والتطورات التي مرت بيا المسؤولية الجزائية فمف الضروري معرفة مختمؼ المواضيع التي مرت 

يا المسؤولية الجزائية ومف بيف ىذه المواضيع ىي المسؤولية الجزائية لمسيري الشركات ب
التجارية بشكؿ عاـ وبشكؿ خاص موضوع بحثنا الذي يتناوؿ المسؤولية الجزائية لممسير في 
شركة المساىمة، فيي الالتزاـ الذي يحدده المشرع الجزائري في شكؿ العقوبة أو الجزاء لمجريمة 

وـ بيا المسير. بما أف موضوعنا في ىذا الفصؿ ىو المسؤولية الجزائية لمسيري شركة التي يق
 :كما يميالجرائـ والتي قسمناىا  المساىمة وىذا ما تطمب منا دراسة أنواع

في المبحث الأوؿ تطرقنا الى المسؤولية الجزائية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة في 
المبحث الثاني تناولنا فيو المسؤولية الجزائية لمقائـ بالإدارة في شركة القواعد العامة، اما في 

 المساىمة في القانوف التجاري.
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 المبحث الأول: مسؤولية القائم بالإدارة في شركة المساىمة في القواعد العامة
تخضع أحكاـ المسؤولية الجنائية في شركات المساىمة لمقواعد العامة، والتي نص عمييا   
قانوف الجنائي العاـ، وىذا الأخير ىو مف يقوـ بتحديد الفاعؿ مرتكب الجريمة وكذلؾ عناصر ال

المسؤولية الجنائية فمف بيف أخطر الجرائـ المرتكبة نجد تمؾ التي يقوـ بيا المسير في الشركات 
 المساىمة، التي تسبب أو تمحؽ ضرر كبير لشركة والمساىميف كونيا مف الجرائـ التي تقع عمى
أمواؿ الشركة وذمتيا المالية، وىذا ما سنتطرؽ إليو في  ىذا المبحث مف خلاؿ تقسيمو إلى 
مطمبيف، فعنواف المطمب الأوؿ جرائـ القائـ بالإدارة في شركة المساىمة في قانوف العقوبات 

 تو.والثاني بعنواف جرائـ القائـ بالإدارة في شركة المساىمة في قانوف الوقاية مف الفساد ومكافح

 المطمب الأول: جرائم القائم بالإدارة في شركة المساىمة في قانون العقوبات
تقع عمى المسير في شركة المساىمة مسؤولية، وتقوـ عمى أساس مخالفتو لقواعد النظاـ    

والتي جاءت في شكؿ نصوص جنائية والمنصوص عمييا في قانوف العقوبات الجزائري، والتي 
جرائـ التي يقوـ بيا المسير في شركة المساىمة أثناء تسييره ليا، والتي تتمثؿ في مجموعة مف ال

غالبا ما تقع عمى أماؿ الشركة، وىذا ما سنحاوؿ معالجتو في ىذا المطمب مف خلاؿ دراسة 
الجرائـ المنصوص عمييا في قانوف العقوبات، مف خلاؿ تقسيمو إلى فرعيف، الفرع الأوؿ تحت 

 ضح اما الفرع الثاني نتطرؽ فيو الى جريمة خيانة الامانة.عنواف جريمة الإىماؿ الوا

 الفرع الأول: جريمة الإىمال الواضح
تقوـ ىذه الجريمة في حالة اف المسير تسبب في خطأ وذلؾ بإلحاؽ ضرر جسيـ بأمواؿ    

الشركة، ومصمحتيا بسبب إىمالو في أداء وظيفتو او عف إخلالو بالواجبات المنوطة إليو او 
 استعماؿ السمطة ولقياـ ىذه الجريمة يجب توفر ثلاثة اركاف فييا.إساءة 

 أولا: اركان جريمة الإىمال الواضح

 تقوـ ىذه الجريمة عمى توفر ثلاث أركاف وىي:    
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 في الشركة:  ا: ان يكون الجاني موظف1

في الشركة موظفا في الشركة كأف يكوف مف المسيريف القائميف  اعمى الجاني اف يكوف موظف
 1بالإدارة او عضو مف اعضاء الإدارة.

 : الركن المادي لجريمة الإىمال الواضح 2

 يرتكز الركف المادي لجريمة الإىماؿ الواضح عمى:  

 ا: السموك الإجرامي:

الإجرامي الذي يقوـ بو المسير ىو الفعؿ 2مف قانوف الوقاية ومكافحة الفساد 2نصت المادة    
في الشركة لإخلالو بواجبات الحرص والعناية اللازمة لممحافظة عمى الأمواؿ الشركة التي تقرىا 
القوانيف والموائح والأنظمة في إطار الميمة التي أوكمت لو في متى توفرت استطاعتو عمى القياـ 

 119ىماؿ الواضح قانونيا )المادة بيا ويشترط أف تكوف حيازة المسير لمماؿ محؿ جريمة الإ
أي نتيجة مباشرة لطبيعة الوظيفة التي يشغميا أي انيا سممت لو  3مكرر مف ؽ. ع. ج(.

بمقتضى الوظيفة او بسببيا، فيجب اف يكوف المسير مختصا بحيازة الماؿ باسـ صاحبو 
لاختصاص غير ولحسابو، فيصبح الماؿ الذي يحوزه خارج نطاؽ وظيفتو في حالة انعدـ لديو ا

                              
الإهمال موضوعٌا -الأضرار -التربح -الاستلاء –س محمد أنور حمادة، الحماٌة الجنائٌة للأموال العامة )فً جرائم الاختلا 1

 83، ص .2008واجرائٌا(، دار الفكر الجامعً، د. ط، الإسكندرٌة، 
2

قانون الوقاٌة ومكافحة الفساد" كل شخص ٌشغل منصبا تشرٌعٌا أو تنفٌذٌا أو إدارٌا أو قضائٌا أو  2الفقرة الثانٌة من المادة  

المنتخبة، سواء كان معٌنا أو منتخبا، دائما أو مؤقتا، مدفوع الأجر، أو غٌر مدفوع الأجر،  فً أحد المجالس الشعبٌة المحلٌة
 بصرف النظر عن رتبته أو أقدمٌته،

كل شخص آخر ٌتولى ولو مؤقتا، وظٌفة أو وكالة بأجر أو بدون أجر، وٌساهم بهذه الصفة فً خدمة هٌئة عمومٌة أو مؤسسة 
 الدولة كل أو بعض رأسمالها، أو أٌة مؤسسة أخرى تقدم خدمة عمومٌة..."عمومٌة أو أٌة مؤسسة أخرى تملك 

3
( 3( أشهر إلى ثلاث )6(" ٌعاقب بالحبس من ستة )2011غشت  2المؤرخ فً  14-11مكرر: )القانون رقم  119المادة  

المؤرخ  01-06من القانون  2دج كل موظف عمومً فً مفهوم المادة  200.000دج إلى  50.000سنوات وبغرامة من 
تسبب بإهماله الواضح فً سرقة أو اختلاس أو تلف أو -ته، والمتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافح 2006فبراٌر سنة  20فً 

ضٌاع أموال عمومٌة أو خاصة أو أشٌاء تقوم مقامها أو وثائق أو سندات أو عقود أو أموال منقولة وضعت تحت ٌده سواء 
 بمقتضى وظٌفته أو بسببها".
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قانوني في حالة عدـ الحصوؿ عمى تفويض او وكالة ومنو عدـ قياـ الجريمة ويبقى امر اثبات 
  1فعؿ التسميـ مف عدمو خاضع لمقواعد العامة للإثبات في القانوف المدني.

  :صور الاىمال: تنقسم صور الإىمال الى قسمين وىما 
اء ميمة التي أوكمت لو وذلؾ مف خلاؿ الصورة الأولى ومتمثمة في امتناع المسير عف أد

الصورة الثانية ىي ذلؾ الأداء السيئ ، اما اتو بموجب القانوف الأساسي لشركةالالتزاـ بواجب
اء أو الفعؿ الذي يقوـ لميمة المسير مف خلاؿ مخالفتو الأصوؿ التي يجب أف يكوف عميو الأد

لا يختمؼ اثناف عمى وجوده، لا كما يجب أف يكوف الإىماؿ متوفر وواضح حيث ، بو المسير
نما يكفي أف تتحقؽ النتيجة  يميز بيف الإىماؿ الذي خمؼ أضرار جسيمة والإىماؿ البسيط، وا 

 مكرر المذكورة سابقا.   119وىي الالحاؽ بضرر في شركة، وىذا أيضا ما أقرتو المادة 
  :ب: محل الجريمة

ؿ جريمة الإىماؿ الواضح النقود مكرر مف ؽ. ع. ج عمى أف يكوف مح 119أقرت المادة   
أي أمواؿ الشركة والشيكات بمختمؼ أنواعيا والمستندات ذات القيمة المالية بالإضافة إلى 

يشترط في محؿ جريمة الإىماؿ الواضح الحيازة ، و كاف شكميا كعقد الرىاف أو البيع العقود ميما
المسير ىو المختص بحيازة ىذه أي حيازة المسير ليذه الأمواؿ وأنيا سممت لو، وأف يكوف 

 مكرر المذكورة سابقا. 119الأمواؿ وىذا أيضا ما جاء في المادة 

  ج: النتيجة الإجرامية:

تعد النتيجة عنصر جوىريا في جريمة الإىماؿ الواضح، وفي ىذه الجريمة يجب عمى الفاعؿ   
عتبر النتيجة أيضا أو مرتكبيا والمتمثؿ في المسير أف يرتب ضررا بأمواؿ الشركة، كما ت

مف ؽ. ع. ج نصت  119حصوؿ الضرر المادي، فيجب أف يكوف محققا حيث أف المادة 
عمى طبيعة الضرر مف خلاؿ حصرىا لنوع ىذا الضرر المادي الذي يكوف ناجما فقط عف 

 السرقة والاختلاس أو التمؼ أو الضياع دوف سواىا

                              
، 2218، خنشمة، 12والعموـ السياسية، العدد سريكت لبنى، المسؤولية الجزائية لممسير عف جريمة الإىماؿ، مجمة الحقوؽ  1

 .264ص
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 د: العلاقة السببية:

يف المدبر الفعمي والجريمة، ويحدد القضاء مسؤولية المسير في وىي العلاقة التي تكوف ب   
ىذه الجريمة إذا تـ التأكد مف أف الضرر الذي لحؽ بالماؿ لـ يكف سيحدث لو قاـ المسير 

 1بالعناية اللازمة. 

 : الركن المعنوي: 3

وبة عند حدوث خطأ أي خرؽ لقاعدة قانونية آمرة او ناىية اقرت بعق يقوـ الركف المعنوي  
جزائية، وذلؾ بدوف قصد أي اف الجاني لـ يرتكب الجريمة بمحض ارادتو فيو لـ يكوف يريد 
إلحاؽ الضرر عمى ماؿ الشركة العاـ والخاص، فجريمة الإىماؿ جريمة غير عمدية تقوـ عمى 

 2الخطأ الذي نتج عنو الضرر المادي.

 ثانيا: الجزاءات المقررة لجريمة الإىمال الواضح 

مكرر مف ؽ. ع. ج وىي  119إف العقوبة المقررة لجريمة الإىماؿ الواضح طبقا لنص المادة   
ألؼ  2220222ألؼ الى  520222سنوات وغرامة مالية مف  3أشير الى  6" الحبس مف 

المتعمؽ بالوقاية  21-26مف القانوف رقـ  2دينار جزائري كؿ موظؼ عمومي في مفيوـ المادة 
و، تسبب بإىمالو الواضح في سرقة أو اختلاس أو تمؼ أو ضياع أمواؿ مف الفساد ومكافحت

عمومية أو خاصة أو أشياء تقوـ مقاميا أو وثائؽ أو سندات أو عقود أو أمواؿ منقولة وضعت 
 تحت يده سواء بمقتضى وظيفتو أو بسببيا".

ر كبير عمى فالاعتداء عمى السياسة الاقتصادية في شركة المساىمة مف الجرائـ التي ليا أث
تكوف الغرامة المالية باىظة وذلؾ لردع ىذا  فأجب اف يكوف نوع العقوبة صارـ و الاقتصاد لذا او 

 النوع مف الجرائـ.

 

                              
 .265سرٌكت نوال، مرجع سابق، ص 1

2
 .265مرجع سابق، ص  
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 الفرع الثاني: جريمة خيانة الأمانة 
تعد ىذه الجريمة مف الجرائـ التي يتابع بيا مسيرو شركة المساىمة، لأنيا تقع عمى الأمواؿ    

ميـ الضحية أموالو الى المتيـ المتمثؿ في مسير شركة المساىمة بمحض فيي تقوـ عمى تس
نما  ارادتو، فالضحية ىنا ليس لكونو متأثر بأساليب الخداع التي مرست عميو مف طرؼ المتيـ وا 
استنادا الى قياـ عقد مف عقود الائتماف المنصوص عمييا في القانوف المدني كعقد الوديعة، 

العقد لما سمـ الضحية أموالو لممتيـ ولا استطاع ىذا الأخير خيانة الأمانة  وعقد العارية فمولا ىذا
كؿ مف  مف ؽ. ع. ج جريمة خيانة الأمانة ىي " 376وقد عرفت المادة  1وأخذ أمواؿ الضحية.

اختمس أو بدد بسوء نية أوراقا تجارية أو نقودا أو بضائع أو أوراقا مالية أو مخالصات أو أية 
ضمف أو تثبت التزاما أو إبراء لـ تكف قد سممت إليو إلا عمى سبيؿ الإجازة أو محررات أخرى تت

الوديعة أو الوكالة أو الرىف أو عارية الاستعماؿ أو لأداء عمؿ بأجر أو بغير أجر بشرط ردىا 
أو تقديميا أو لاستعماليا أو لاستخداميا في عمؿ معيف وذلؾ إضرارا بمالكييا أو واضعي اليد 

 ائزييا يعد مرتكبا لجريمة خيانة الأمانة..."عمييا أو ح

وعرفيا بعض الفقياء" الحيازة الكاممة لماؿ منقوؿ لأخر عميو حؽ الممكية أو وضع اليد إضرار 
 2بو متى كاف الماؿ قد سمـ إلى مسير شركة المساىمة بوجو مف وجوه الائتماف ". 

 أولا: اركان جريمة خيانة الأمانة

رؽ الى اركاف جريمة خيانة الأمانة وىما الركف المادي والركف في ىذا العنصر سنتط   
 المعنوي:

 : الركن المادي:1

لكي يقوـ الركف المادي في جريمة خيانة الأمانة يجب اف يشتمؿ عمى ثلاثة عناصر       
أساسية تتمثؿ في الفعؿ الإجرامي، ويتحقؽ ىذا الأخير عند قياـ المسير في شركة المساىمة 

                              
مرزوق وردة، جرٌمة خٌانة الامانة فً التشرٌع الجزائري، مذكرة تخرج لنٌل شهادة الماستر، كلٌة الحقوق والعلوم  1

 .7، ص2015السٌاسٌة، جامعة أكلً محند أ ولحاج البوٌرة،
2

 .152عبد القادر حمر العٌن، المسؤولٌة المدنٌة والجزائٌة جرّاء مخالفة قواعد تأسٌس شركة المساهمة، مرجع سابق، ص  
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الماؿ الخاص بالشركة والذي اؤتمف عميو بحسب وظيفتو حيازة خاصة بحيث يتصرؼ بحيازة 
فيو وكأنو مف مالو الخاص او مف ممتمكاتو، وقد قاـ المشرع الجزائري بتحديد صور الفعؿ 
الإجرامي وىما الاختلاس والتبديد اما العنصر الثاني وىو محؿ جريمة خيانة الأمانة ويشترط 

 1، اما العنصر الثالث وىو تسميـ الشيء محؿ الجريمة.اف يكوف مالا منقولا

 أ: الاختلاس والتبديد: 

ويختمؼ  2يتحقؽ الاختلاس في بتحويؿ الشيء مف حيازة مؤقتة الى حيازة دائمة بنية التممؾ،   
الاختلاس في خيانة الأمانة عف الاختلاس في السرقة حيث اف الاختلاس في السرقة يتمثؿ في 
اختلاس ماؿ الغير دوف عمـ ورضى مالكو، اما الاختلاس في خيانة الأمانة ىو اف يقوـ 
المؤتمف عمى الماؿ وىو المسير في شركة المساىمة بحيازة الماؿ المؤتمف عميو بحكـ وظيفتو 

 3مـ مالكو الحقيقي حيازة دائمة قصد تممكو وكأنو ممكو او مف مالو الخاص.وبع

اما التبديد ىو كؿ فعؿ يخرج بو الأميف الشيء او الماؿ المؤتمف عميو مف حيازتو ويقوـ 
بالتصرؼ فيو واستيلاكو )كبيعو او رىنو...( وغير ذلؾ سواء تـ التصرؼ فيو كمو او جزء 

لشيء او تخريبو حيث لا يمكف ارجاعو الى صورتو الاصمية التي بالإضافة الى اتلاؼ ا 4منو.
ويقع  5كاف فييا أولا مما يجعمو غير صالح لاف يؤدي المنفعة التي اعد ليا او فقده كيانو،

التبديد في شركة المساىمة عند إخراج المسير الماؿ الذي كاف بحوزتو والذي كاف مؤمننا عميو 
 بيعو او اتلافو... وغيرىا مف صور التبديدبحكـ وظيفتو بغية استيلاكو او 

 

 
                              

1
 .31مرزوق وردة، مرجع سابق، ص

2
أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً القانون الجنائً الخاص )الجرائم ضد الأشخاص والجرائم ضد الأموال(، دار هومة للطباعة  

 .359، ص2003توزٌع، د. ط، الجزء الأول، الجزائر، والنشر وال
3

محمد صبحً نجم، شرح قانون العقوبات الجزائري )القسم الخاص(، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الطبعة الرابعة،  

 .163، ص2003الجزائر، 
4

 .163محمد صبحً نجم، المرجع ذاته،  
5

عبد الله سلٌمان، دروس فً شرح قانون العقوبات الجزائري )القسم الخاص(، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الطبعة الأولى،  

 .279، ص1998الجزائر، 
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 :ب: محل جريمة خيانة الأمانة

لا تقع جريمة خيانة الأمانة الا عمى الماؿ المنقوؿ الممموؾ لمغير وىذا ما صرحت بو المادة    
مف ؽ. ع. ج والتي نصت عمى" كؿ مف اختمس او بدد بسوء نية أوراقا تجارية او نقودا  376

 و مخالصات او اية محررات أخرى..." او بضائع مالية ا

فكؿ ىذه الصور الموضحة في المادة ىي منقولات تكوف محؿ خيانة الامانة أيضا ليا قيمة 
ويشترط اف يكوف الماؿ المنقوؿ محؿ الجريمة غير ممموؾ لمجاني  1مادية او اعتبارية ولمحيازة.

ممسير في شركة المساىمة في يعني ذلؾ اف تكوف الأمواؿ المختمسة او المبددة، قد سممت ل
مف  376إطار وظيفتو او ضمف العقود الائتمانية وىذا ما تـ ذكره في الفقرة الثانية مف المادة 

ولا ييـ اف يكوف الماؿ بحوزة المسير لغرض قانوني او غير  2ؽ. ع. ج المذكورة أعلاه.
أي عقد مف عقود قانوني، فإذا تأكدت صفة الماؿ المنقوؿ وتـ تسميمو لممسير في إطار 

ذا كانت حيازة الماؿ مف قبؿ المسير غير مشروعة فقد يصبح الماؿ محلا لجريمة  الائتماف، وا 
وينبغي اف يكوف موضوع ىذه الجريمة ممكا لمغير، وىذا شرط أساسي مستخمص الأمانة، خيانة 

المسير الا  مف كوف جريمة خيانة الأمانة اعتداء عمى حؽ الممكية، وىذا الاعتداء لا ينسب الى
  3إذا اثبت اف الماؿ الذي بحوزتو ممموكا لشخص اخر غيره.

  :ج: تسميم الشيء

تقتضي ىذه الجريمة اف يتـ تسميـ موضوع او محؿ جريمة خيانة الأمانة لممسير في شركة   
المساىمة مف طرؼ المجني عميو تسميما ناقلا لحيازة مؤقتة واف يتـ تسميـ الأمواؿ مف صاحبيا 

عمى سبيؿ الأمانة، واف يكوف ىذا التسميـ بناء عمى عقد مف عقود الائتماف التي شممتيا  لممسير
وىي )الايجار، الوديعة، الوكالة، العارية، الرىف الحيازي، والقياـ بعمؿ بأجر او  376المادة 

                              
1

 .166محمد صبحً نجم، مرجع سابق، ص 
2

 .167مرجع سابق، ص 
3

 .26مرزوق وردة، مرجع سابق، ص 
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يا فلا بالإضافة اف يكوف التسميـ اراد 1بدوف اجر، مع قياـ القائـ بالإدارة فيما يتعمؽ بموضوعنا(.
 2يؤخذ بتسميـ المكره او الصغير او المجنوف، بؿ يجب اف يكوف اختياريا او اضطراريا.

 : الركن المعنوي: 2

تعد جريمة خيانة الأمانة مف الجرائـ العمدية، ولكي تكتمؿ ىذه الجريمة تتطمب لقياميا توفر   
دة الجاني أي المسر في الركف المعنوي وىو القصد الجنائي العاـ، والذي يتمثؿ في اتجاه إرا

شركة المساىمة وانصرافو لارتكاب الجريمة بكامؿ أركانيا، بالإضافة الى القصد الجنائي 
الخاص والذي يتمثؿ في اتجاه نية المسير في شركة المساىمة نحو تممؾ الماؿ وحرماف مالكو 

 3الحقيقي منو.

ب اف يتوفر عنصر القصد أي إضافة الى عنصري العمـ والارادة في جريمة خيانة الأمانة يج
اتجاه نية المسير الى تممؾ الماؿ والتصرؼ فيو دوف ارجاعو الى مالكو الحقيقي وحرمانو منو، 
رادة المسير الى تممؾ الماؿ المنقوؿ، وأيضا  وتطبيقا لذلؾ لا تتحقؽ الجريمة إذا لـ تتجو نية وا 

وء نية ودوف تعمد وانما نتيجة لا تتحقؽ الجريمة إذا كاف تبديد الماؿ او اتلافو ليس عف س
ضرؼ خارج عف إرادة المسير في شركة المساىمة، ويشترط في جريمة خيانة الأمانة اف 

 4يصيب صاحب الماؿ او الحائز حيازة مؤقتة ضرر مادي او معنوي.

 خيانة الأمانة الظروف المشددة والاعذار المخففة لجريمة ثانيا:

الأمانة قد تشدد في بعض الأحياف إثر ظروؼ معينة نص اف العقوبات المقررة لجريمة خيانة 
عمييا القانوف وقد تخفؼ في أحياف أخرى او يعفي فييا القانوف الجاني بالرغـ مف ثبوت 

 الجريمة وقياـ المسؤولية الجزائية وىذا ما سنتطرؽ اليو الاف:

  
                              

1
مٌلٌة لنٌل شهادة الماستر، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة العربً بن سمٌر تٌاب، جرٌمة خٌانة الأمانة، مذكرة تك 

 .28، ص 2015-2014مهٌدي، ام البواقً، 
2

 .278عبد الله سلٌمان، مرجع سابق، ص  
3

 .280مرجع سابق، ص 
4

ر فً الحقوق، جمال لعٌد وعلٌوة محفوظ، مسؤولٌة مسٌري شركة المساهمة، مذكرة مكملة لمقتضٌات نٌل شهادة الماست 

 .30-29، ص، ص 2020-2019كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، قسم الحقوق، جامعة محمد بوضٌاف، المسٌلة، 
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 : الظروف المشددة في جريمة خيانة الأمانة: 1

الأمانة في ظروؼ عادية تكوف عقوبتيا اقؿ واخؼ مف الحالة التي  عندما ترتكب جريمة خيانة
مف ؽ. ع. ج "  378ترتكب فييا الجريمة في ظروؼ مشددة وىذا ما اقر بو المشرع في المادة 

دينار إذا وقعت خيانة  422.222يجوز اف تصؿ مدة الحبس الى عشر سنوات والغرامة الى 
وؿ لحسابو الخاص او بوصفو مديرا او مسيرا او شخص لجأ الى الجميور لمحص الأمانة مف:

مندوبا عف شركة او مشروع تجاري او صناعي عمى أمواؿ او أوراؽ مالية عمى سبيؿ الوديعة 
مف سمسار او وسيط او مستشار ميني محرر عقود وتعمؽ الامر بثمف او  او الوكالة او الرىف.

ـ او حصص لشركات عقارية او بثمف بيع عقار او أمواؿ تجارية او بقيمة الاكتتاب في أسي
 شرائيا او بيعيا او بثمف حوالة ايجار إذا كانت مثؿ ىذه الحوالة مصرحا بيا قانونا "

مف ؽ. ع. ج التي تطرقنا الييا سابقا والتي  376بالإضافة الى احكاـ الفقرة الثانية مف المادة 
لحرماف مف حؽ او أكثر نصت عمى "ويجوز علاوة عمى ذلؾ اف يحكـ علاوة عمى الجاني با

وبالمنع مف الإقامة وذلؾ لمدة سنة عمى الأقؿ وخمس سنوات  14مف الحقوؽ الواردة في المادة 
 عمى الأكثر" 

 : الاعذار المخففة لجريمة خيانة الأمانة:2

مف ؽ. ع. ج عمى " تطبؽ الإعفاءات والقيود الخاصة بمباشرة الدعوى  377نصت المادة  
 ".376عمى جنحة خيانة الأمانة المنصوص عمييا في المادة  369و 368المقررة بالمادتيف 

اف لا يعاقب عمى جريمة خيانة الأمانة التي تتـ مف الأصوؿ إضرار "  368 ةومفاد الماد
عدـ اتخاذ  مف ؽ. ع. ج مفادىا 369اما المادة  ،"بأصوليـ ابفروعيـ، ومف الفروع إضرار 

بالزوج الآخر، وتشترط  أحد الزوجيف رؽ لتفادي اضرارالإجراءات الجزائية التي تتعمؽ بالس
شكوى الطرؼ المضرور بالنسبة لمجريمة التي تقع بيف الأقارب والحواشي والأصيار لغاية 

 1الدرجة الرابعة.

                              
 .مف قانوف العقوبات الجزائري، المعدؿ والمتمـ 369 و المادة368المادة 1
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 ثالثا: العقوبات المقررة لجريمة خيانة الأمانة: 

لؾ عند قياـ المسير ككؿ جريمة يقوـ بيا الانساف يجب اف توضع ليا عقوبات خاصة بيا، كذا
في شركة المساىمة بارتكاب جريمة خيانة الأمانة يجب اف يعاقب بالنصوص التي حددىا 
المشرع ليذه الجريمة، حيث قسـ المشرع الجزائري العقوبات الى قسميف عقوبات اصمية 

 وعقوبات تكميمية وىذا ما سنتطرؽ اليو الاف:

 : العقوبات الاصمية: 1

مانة كجنحة فإف المشرع الجزائري اقر بعقوبة خيانة الأمانة في المادة بوصؼ جريمة خيانة الأ
مف ؽ. ع. ج والتي نصت عمى" يعاقب بالحبس مف ثلاثة أشير الى ثلاثة سنوات  376

 دج".122.222الى  22.221وبغرامة مف 

 :  : العقوبات التكميمية 2

مف ؽ. ع. ج والتي نصت عمى" يجوز لممحكمة عند  14وىي العقوبات المذكورة في المادة 
قضائيا في جنحة، وفي الحالات التي يحددىا القانوف اف تحظر عمى المحكوـ عميو ممارسة 

وذلؾ لمدة لا تزيد عف خمس ، 1مكرر9حؽ او أكثر مف الحقوؽ الوطنية المذكورة في المادة 
العقوبة مف يوـ انقضاء العقوبة السالبة لمحرية او الإفراج عف المحكوـ وتسري ىذه ، سنوات
 عميو ".

المطمب الثاني: جرائم القائم بالإدارة في شركة المساىمة في قانون الوقاية من الفساد 
 ومكافحتو

ظاىرة الفساد انتشرت في سائر العالـ حيث أخذت تتزايد بالنظر إلى حجـ الفضائح    
لؾ الخسائر المالية، وليذه الأسباب سارعت الجزائر لممصادقة عمى اتفاقية الأمـ الاقتصادية وكذ

المتحدة لمكافحة الفساد كما صادقت أيضا عمى اتفاقية الاتحاد الافريقي لموقاية مف الفساد 
الذي جاء فيو أىـ  21-26ومكافحتو، وىذا مف خلاؿ القانوف الذي وضعتو وىو قانوف رقـ 

يع أف يميزىا المشرع الجزائري عف الجرائـ المنصوص عمييا خاصة في الجرائـ التي يستط
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، ومف ىذه الجرائـ التي يقع فييا مسيري شركات المساىمة جريمة الرشوة التي 1القانوف العقوبات
 سوؼ نتناوليا في )الفرع الأوؿ ( وجريمة الاختلاس في ) الفرع الثاني( .

 الفرع الأول: جريمة الرشوة لمقائم بالإدارة في شركة المساىمة 
تعتبر جريمة الرشوة اتجار موظؼ في أعماؿ وظيفتو عف طريؽ الاتفاؽ مع صاحب الحاجة   

أو التفاىـ معو عمى القبوؿ وىذا ما يفعمو المسير في الاتجار بأعماؿ الوظيفة ليقوـ بالعمؿ وىذا 
نفعة مستحقة مقابؿ أداء عمؿ معيف مف أعماؿ الوظيفة التي مف خلاؿ أخذ النقود أو أي م

، وخاصة في أعماؿ شركة المساىمة التي يرتكبيا المسير التي تعتبر 2تدخؿ دائرة اختصاصو
جريمة الرشوة الذي يرتكبيا المسير وحده لأخذ المقابؿ وىذا ما يسمى بالرشوة السمبية. أما 

لحاجة حيف يعطي الموظؼ العاـ المقابؿ أو يعده بو أو الرشوة الإيجابية التي يرتكبيا صاحب ا
فالرشوة مف أخطر جرائـ الفساد  3يعرضو عميو فيرفض عرضو ىنا تعتبر جريمة إيجابية.

 وخاصة عند دخوليا في أعماؿ القائـ بالإدارة في شركة المساىمة. 

 أولا: أركان جريمة الرشوة 

لوقاية مف الفساد ومكافحتو التي ليا علاقة بجريمة الفقرة الثانية مف قانوف ا4 25حسب المادة   
المسير المرتشي الذي بصفتو موظؼ إلى استخلاص أركاف التي تقوـ عمى جريمة الرشوة مف 
خلاؿ ىذه المادة التي تتمثؿ في صفة المرتشي وتقتضي أف يكوف المتيـ موظفا عموميا وطمب 

                              
زىيرة، الجرائـ المستحدثة في قانوف مكافحة الفساد )جريمة الرشوة وجريمة المحاباة(، مجمة الصدى لمدراسات القانونية  عبوب 1

 .53، ص2222، الشمؼ، 2والسياسية، العدد 
2

محمد صبحً نجم، قانون العقوبات القسم الخاص، )الجرائم المخلة بالمصلحة العامة والثقة العامة والجرائم الواقعة على  

 .24-23، ص، ص،2014الأموال وملحقاته(، دار الثقافة للنشر والتوزٌع، الطبعة الرابعة، الأردن، 
3

 .25محمد صبحً نجم، المرجع ذاته، ص  
4

، ٌتعلق بالوقاٌة من الفساد 2006فبراٌر سنة 20الموافق ل 1427محرم 21، مؤرخ فً 01-06ن رقم من القانو25المادة  

ماٌو 05فً  08-22، المعدل والمتمم بالقانون 2006مارس8، 14ومكافحته، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة العدد 
ته وتشكٌلها وصلاحٌتها، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة ٌحدد تنظٌم السلطة العلٌا للشفافٌة والوقاٌة من الفساد ومكافح2022

 .2022، 32الجزائرٌة 
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المزية حمؿ المرتشي عمى أداء عمؿ  أو قبوؿ مزية غير مستحقة أو أف يكوف الغرض مف تمؾ
 1مف واجباتو أو الامتناع عف أدائو.

 : الركن المادي:1

يتحقؽ ىذا الركف بطمب مف الجاني )المسير( أو قبولو مزية غير مستحقة نظير قيامو بالعمؿ   
أو الامتناع عنو في شركة المساىمة حيث أنيا تتمثؿ في التسيير والإرادة، ولتحميؿ ىذا الركف 

 2يجب أف يتـ فيو دراسة النشاط الاجرامي ومحؿ الارتشاء والغرض مف الرشوة.

ىو الفعؿ الذي يقوـ بو الفاعؿ)المسير( لتحقيؽ النتيجة المعاقب عمييا : ا: النشاط الاجرامي  
 ويتمثؿ في صورتيف وىي:

 :و أو ىو قياـ المسير بتعبير عف إرادتو المنفردة وذلؾ بطمب مقابلا لأداء وظيفت الطمب
خدمتو، فالطمب لوحده يكفي لقياـ الجريمة متى توافرت باقي أركانيا، وقد يكوف الطمب 
شفوي أو كتابي كما قد يكوف صراحة أو ضمنيا، فالجريمة في ىذه الحالة تقوـ إذا طمب 

 3المسير المقابؿ لشخص آخر غيره.
 :يفترض سموكا ومبادرة مف جانب الراشي صاحب الحاجة سواء كاف في صورة  القبول

 عرض الرشوة او وعد بيا فيتطمب تلاقي إرادتيف، وبذلؾ تتـ الجريمة دوف اف يتوقؼ
إذا القبوؿ انما ينصرؼ الى ىدية مؤجمة أو وعد في ، الامر عمى تنفيذ الوعد او العرض

 4يصرؼ النظر عف الشرط.المستقبؿ فمما تقع الرشوة مجرد القبوؿ 

 ب: محل الارتشاء: 

مف الفقرة الثانية مف قانوف  25ويقصد بالمحؿ المقابؿ أو مزية غير مستحقة وىذا حسب المادة 
مكافحة الفساد التي نصت عمى:" كؿ موظؼ عمومي طمب أو قبؿ بشكؿ مباشر أو غير 

                              
1

أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً القانون الجزائً الخاص، )جرائم الفساد، جرائم المال والأعمال، جرائم التزوٌر(، دار هومة  

 .59، ص2009للطباعة والنشر والتوزٌع، الطبعة العاشرة، الجزء الثانً، الجزائر، 
2

 .60المرجع ذاته، ص  
3

 .60المرجع ذاته، ص  
4

 .61اته، صذالمرجع  
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اف أخر، لأداء عمؿ أو مباشر، مزية غير مستحقة، سواء لنفسو أو لصالح شخص أخر، أو كي
 الامتناع عف أداء عمؿ مف واجباتو".

فالمزية قد تكوف ذات طبيعة مادية أو معنوية، فالمادية قد تكوف نقدا أو شيكا أو فتح اعتماد 
مالي لمصمحة المرتشي أو سداد ديف في ذمتو، وقد تكوف المزية ذات طبيعة معنوية كحصوؿ 

المزية صريحة ظاىرة وقد تكوف ضمنية مستترة في  المسير عمى ترقية في عممو، وقد تكوف
، فينا قد يكوف المسير ىو الأساس الرسمي لممزية المستحقة حيث يمكف أف يتمقى 1صورة ما

 ىذه المزية بنفسو ولحسابو كما أيضا قد يتمقاىا شخص آخر.

جرة يعرؼ الغرض أنو ىو الفائدة أو المنفعة فيي لا تختمؼ عف الأ الغرض من الرشوة: ج:
التي يقضييا المرتشي أثناء القياـ بعممو، فالفائدة ىي ما يدفع مف رشوة أو عمولة إلى 

 2المسؤوليف وىذا لتسريع عقد الصفقات لمسيري الشركات.

 الركن المعنوي:-2

الرشوة ىي مف الجرائـ العمدية التي يتوفر فييا القصد الجنائي مف طرؼ الجاني)المسير( بنية  
 3لشركة، وىذا مف خلاؿ طمب الرشوة وقبوليا وذلؾ بإرادة جادة وجازمة.الاتجار بأعماؿ ا

 :ثانيا: العقوبات المقررة لجريمة الرشوة

حسب ما عرفنا سابقا بأف الرشوة مف أخطر الجرائـ في جؿ العالـ إلا أف المشرع الجزائري  
 وضع عقوبات ليذه الجريمة وىي:

 

 

                              
1

أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً القانون الجزائً الخاص، )جرائم الفساد، جرائم المال والأعمال، جرائم التزوٌر(، مرجع سابق،  

 .62-61ص ص
2

 .56عبوب زهٌرة، مرجع سابق، ص  
3

لٌدٌة، جرٌمة الرشوة فً الصفقات العمومٌة وآلٌات مكافحتها فً الجزائر، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة  أوطاهر نادٌة، أوشان 

 .20، ص 2016-2015الماستر، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة مولود معمري، تٌزي وزو، 
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 العقوبات الاصمية:-1

( 12( إلى عشرة )2يعاقب الجاني )المسير( في حالة وقوع في الجريمة بالحبس مف سنتيف ) 
مف  25دج، وىذا ما نصت عميو المادة 1.222.222دج إلى 222.222سنوات وبغرامة مف 

 قانوف الوقاية مف الفساد ومكافحتو.

 العقوبات التكميمية:-2

قوبات التكميمية وىذا ما نصت عميو المادة يجوز لمقاضي الحكـ عمى الجاني )المسير( بالع   
مف قانوف الوقاية مف الفساد ومكافحتو "في حالة الإدانة بجريمة أو أكثر مف الجرائـ  52

المنصوص عمييا في ىذا القانوف، يمكف الجية القضائية أف تعاقب الجاني بعقوبة أو أكثر مف 
 ".العقوبات التكميمية المنصوص عمييا في قانوف العقوبات

كما أف العقوبات التكميمية تتمثؿ في الحرماف مف ممارسة الحقوؽ الوطنية والمدنية والعائمية،    
تحديد الإقامة، منع مف الإقامة، المصادرة الجزئية للأمواؿ، المنع المؤقت مف ممارسة مينة أو 

   1نشاط، الحظر مف استعماؿ شيكات واستعماؿ بطاقات الدفع...إلخ.

 الفرع الثاني: جريمة اختلاس الممتمكات 
تعد ىذه الجريمة المرتكبة في القطاع العاـ أو الخاص مف جرائـ الفساد المالي والإداري   

المنتشرة بشكؿ كبير في أوساط الموظفيف والمسيريف لمشركات، حيث يستغموف وظائفيـ 
مف ثـ فاف جريمة ومناصبيـ لتحقيؽ مصالحيـ الشخصية عمى حساب المصمحة العامة، و 

الاختلاس تؤدي إلى المساس بالاقتصاد الوطني لمدولة، لما تمثمو مف تعدي عمى الماؿ العاـ أو 
الخاص الذي يكوف تحت يد المسير بسبب وظيفتو مما يسيؿ عميو التصرؼ فيو، وذلؾ بتحويمو 

يمة وعميو سنتعرؼ عمى جر 2بطريقة غير قانونية عمى نحو لا ترتضيو المصمحة العامة.
 الاختلاس.

                              
1

الفساد ومكافحته، مجلة الاجتهاد  للوقاٌة من 01-06العزاوي أحمد، جرٌمة الرشوة فً القطاع الخاص فً ظل القانون رقم  

 .237، ص2018، تامنغست، 07للدراسات القانونٌة والاقتصادٌة، العدد 
2

خالدي فتٌحة ومٌمون خٌرة، جرٌمة اختلاس الأموال والممتلكات فً القطاع العام والخاص، مجلة الدراسات الاقتصادٌة  

 .84، ص 2019، المسٌلة، 01، العدد 04المعاصرة، المجلد 



 المسؤولية الجزائية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة: الفصؿ الثاني

55 
 

 يعرف الاختلاس لغة:  

، 1بمعنػػى اخذ الشيء بحيمػػة مخاتمةً  يختمس، اختلاسا، ،اختمس الاختلاس لغػػة مػػأخوذ مػػف
اختمس ما في عيدتو مف ماؿ خمسو، اغتصبو خػداع، سػرقو واسػتمبو أي اختمس أمػواؿ الشركة 

 2وفر ىاربا.

 التعريف الفقيي:  

ة التصرفات المادية التي تنصب عمى عممية اغتصاب ممكية الشيء يعرؼ عمى أنو: " مجموع
أو تحويؿ الماؿ الموكؿ لمجاني أمر بحفظو أو التصرؼ فيو بحسب ما يقرره القانوف والذي 
انتيى إليو بموجب وظيفتو إلى ممكية شخصية والتصرؼ فيو عمى نحو ما يتصرؼ المالؾ 

ت المادية التي تصاحب عممية اغتصاب ممكية وىو كذلؾ عبارة عف مجموعة التصرفا 3بممكو".
الشيء او تحويؿ الماؿ )العاـ او الخاص( الموكؿ لمجاني )المسير في شركة المساىمة( امر 
حفظو او التصرؼ فيو بحسب ما يأمر القانوف والذي انتيى اليو بموجب وظيفتو الى ممكية 

 4مكو.شخصية لمجاني والتصرؼ بالماؿ عمى نحو ما ينصرؼ المالؾ بم

 اولا: اركان جريمة اختلاس الممتمكات 

تقوـ جريمة اختلاس الممتمكات كغيرىا مف جرائـ الفساد عمى ثلاثة اركاف وىـ الركف المفترض 
 والركف المادي والركف المعنوي.

 : الركن المفترض:1
المتعمؽ بالوقاية مف الفساد ومكافحتو "كؿ شخص  21-26مف القانوف  41تقتضي المادة  

يدير كيانًا تابعا لمقطاع الخاص، أو يعمؿ فيو بأية صفة أثناء مزاولتو نشاط اقتصادي أو مالي 

                              
1

 . 21، ص 1991علً بن هادٌة وآخرون، القاموس الجدٌد للطلاب، المؤسسة الوطنٌة للكتاب، الطبعة السابعة، الجزائر، ، 
2

 .14:30على الساعة  14.05.2023ٌوم تم الاطلاع    www. Almaany.comمعجم المعانً الجامع  
3

وجرائم المال والأعمال وجرائم التزوٌر(، دار هومة  أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً القانون الجزائري الخاص، )جرائم الفساد 

 .32، ص 2011للطباعة والنشر والتوزٌع، الطبعة الحادٌة عشر، الجزء الثانً، الجزائر، 
4

 .93عبد الله سلٌمان، مرجع سابق، ص  
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أو تجاري تعمد اختلاس أية ممتمكات أو أمواؿ أو أوراؽ مالية خصوصية أو أي أشياء أخرى 
 يد بيا إليو بحكـ ميامو".ذات قيمة ع

ويلاحظ أف وصؼ الكياف ينطبؽ عمى جميع التجمعات ميما كاف شكميا القانوني، كالشركات 
اشتراط التجارية خاصة شركة المساىمة، حيث ييدؼ ىذا الأخير إلى تحقيؽ الربح وسبب ذلؾ 

ى الشخص الذي مزاولة نشاط اقتصادي أو مالي أو تجاري، وعميو استبعاد انطباقيا عم1المادة 
 1يرتكب الجريمة بمفرده أو ضمف جماعة تنتمي إلى كياف الذيف يتابعوف وفقا قانوف العقوبات.

 : الركن المادي لجريمة اختلاس الممتمكات2

يتكوف الركف المادي في جريمة اختلاس الممتمكات التي قاـ بيا الجاني المتصؼ بصفة  
بسببيا أو إتلافيا أو تبديد تمؾ الممتمكات أو المسير في شركة المساىمة، بحكـ وظيفتو أو 

عناصر وىي: السموؾ  3احتجازىا بدوف وجو حؽ، وعميو فإف الركف المادي ينقسـ إلى 
 الإجرامي، محؿ الجريمة، وعلاقة الجاني بمحؿ الجريمة.

  : السموك الإجرامي:أ

ع القانوف، فالفعؿ إف السموؾ الإجرامي ىو ذلؾ النشاط الصادر عف الإنساف والذي يتعارض م
ىو جوىر كؿ جريمة لذا قيؿ" لا جريمة بدوف فعؿ" وىو يشمؿ الإيجاب، كما يشمؿ السمب، 

 29وطبقا لنص المادتيف  2ويكوف الفعؿ إيجابيا متى صدر في صورة حركة عضوية إرادية.
فإنيا حصدت السموؾ الإجرامي في الوقائع الإجرامية وىي  21-26مف قانوف  41و

كما  3التبديد، الإتلاؼ، الاستعماؿ عمى نحو غير شرعي والاحتجاز بدوف وجو حؽ.الاختلاس، 
يتحقؽ السموؾ الإجرامي في ىذه الجريمة أيضا باحتجاز المسير في شركة المساىمة متعمدا 

                              
1

 .85خالدي فتٌحة وخٌرة مٌمون، مرجع سابق، ص  
2

لجزائري )القسم العام(، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، د.ط، الجزائر، عبد الله سلٌمان، دروس فً شرح قانون العقوبات ا 

 .147، ص2006
3

قوٌزي فاطٌمة، جرٌمة الاختلاس فً ضل أحكام القانون الجزائري، مذكرة تخرج لنٌل شهادة الماستر فً القانون العام،  

 .44، ص2014-2013كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة اكلً محند اولحاج، البوٌرة، 
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دوف وجو لمحؿ الجريمة، جرـ المشرع الجزائري أي فعؿ مف شانو أف تعطيؿ المصمحة التي 
 1منو عمى الودائع. اعد الماؿ لخدمتيا حفاظا

 :كما قمنا بشرح الاختلاس والتبديد مف قبؿ في الجرائـ السابقة  الاختلاس والتبديد
يتضمف نفس التصرفات التي يقوـ بيا المسير في شركة المساىمة وىي " تحويؿ الماؿ 
 2المؤتمف عميو مف حيازة وقتية عمى سبيؿ الأمانة إلى حيازة نيائية عمى سبيؿ التمميؾ".

التبديد فيو فعؿ مف شأنو إفناء المسير الماؿ أو الشيء المبدد، أو الصرؼ فيو  ماأ
بالبيع أو اليبة، أو أي تصرؼ أخر يخرج الماؿ مف حيازة مالكو إلى حيازة شخص أخر 

 3وبشكؿ نيائي.
 :والذي يتحقؽ بيلاؾ  21-26تعتبر صورة الإتلاؼ مستحدثة بموجب القانوف  الإتلاف

القضاء عميو، وىو بذلؾ يختمؼ عف إفساد الشيء أو إلحاؽ  الشيء أو إعدامو أو
الضرر بو جزئيا، ويتحقؽ الإتلاؼ بطرؽ عديدة كالحرؽ والتمزيؽ الكامؿ أو التفكيؾ 

 4التاـ عندما يبمغ الحد الذي يفقد فيو الشيء قيمتو أو صلاحيتو نيائيا.
 ؿ الجريمة عمدا ويتحقؽ باحتجاز المسير في شركة المساىمة مح :الاحتجاز بدون حق

ودوف وجو حؽ، وذلؾ إرادة مف المشرع في الحفاظ عمى الودائع وكذلؾ تعطيؿ المصالح 
 5الذي اعد الماؿ مف لخدمتيا.

 ب: محل الجريمة:

يعد محؿ الجريمة عنصرا أساسيا في قياـ الجريمة الاختلاس بأكمميا، بحيث يجب أف يقع    
ما عيد بو المسير في شركة المساىمة بحكـ  كؿ وىو الفعؿ عمى أمواؿ أو منقولات خاصة،

مف قانوف الوقاية مف الفساد  29قيامو بوظيفتو، وقد سبؽ واف عددنا ذلؾ بحسب نص المادة 

                              
1

 . 86خالدي فتٌحة ومٌمون خٌرة، مرجع سابق، ص 

 .32أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً شرح القانون الجزائري الخاص، الجزء الثانً، مرجع سابق، ص  2

3
 . 45قوٌزي فاطمة، مرجع سابق، ص  
4

الدولٌة، أطروحة مقدمة لنٌل شهادة عبد العزٌز شملال، جرائم المال العام وطرق حماٌته فً التشرٌع الجزائري والاتفاقٌات  

دكتوراه علوم فً الحقوق تخصص قانون عقوبات وعلوم جنائٌة، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 
 .147، ص 2017-2018

5
 .34جمال العٌد وعلٌوة محفوظ، مرجع سابق، ص 
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ومكافحتو، وتطرقنا إلى صور محؿ الجريمة مف قبؿ في جريمة خيانة الأمانة )الأمواؿ الأوراؽ 
  1المالية...(.

إلى ضماف الثقة العامة التي يدلييا الأفراد في أجيزة وتجريـ اختلاس الأمواؿ الخاصة يرجع 
 .سابقاية ومكافحة الفساد المذكورة مف قانوف الوقا 41الدولة، طبقا لنص المادة 

ويضاؼ إلى ما سبؽ ضرورة ارتكاب الركف المادي لجريمة الاختلاس في القطاع الخاص وفؽ 
أو مالي أو تجاري، بحيث يتمثؿ  السالؼ الذكر أثناء مزاولة نشاط اقتصادي 41نص المادة 

النشاط الاقتصادي في الإنتاج والتوزيع والخدمات في مجالات الصناعة والفلاحة وتربيو 
الحيوانات، أما النشاط التجاري يشمؿ كؿ عمؿ تجاري بحسب الموضوع أو الشكؿ، في حيف 

 2يكمف النشاط المالي في العمميات المصرفية والسمسرة والعمولة وغيرىا.

 : علاقة الجاني بمحل الجريمة: ج

 29يشترط لقياـ الركف المادي في جريمة اختلاس الممتمكات المنصوص عمييا في المادة   
السالفة الذكر أف يكوف الماؿ أو السند محؿ الجريمة قد سمـ لممسير بحكـ وظيفتو أو بسببيا، أو 

، مما يعني أف 3اؿ وبيف وظيفتوبمعنى أخر تتوافر فيو العلاقة السببية بيف حيازة المسير لمم
الاختلاس لا يقوـ إذا ما كانت حيازة الماؿ لا صمة ليا بوظيفة المسير، وعميو يشترط دخوؿ 
الماؿ في الحيازة الناقصة لممسير، وأف تكوف لو سيطرة فعمية عميو بموجبيا يمتزـ بالمحافظة 

 عميو ويتصرؼ فيو ويستعممو عمى النحو المحدد في القانوف

و نستنتج أنو لا تقوـ الجريمة إلا إذا تسمـ الجاني وىو المسير في شركة المساىمة الماؿ وعمي
 4بحكـ وظيفتو فيما عدى ذلؾ يكوف المسير قد قاـ بعممية السرقة أو خيانة الأمانة.

 

                              
1

 .34جمال العٌد وعلٌوة محفوظ، مرجع سابق، ص  
2

 .58.59وسقٌعة، الوجٌز فً شرح قانون الجزائري الخاص، الجزء الثانً، مرجع سابق، ص، ص أحسن ب 
3

 .30المرجع ذاته، ص  
4

، 2018، تلمسان، 03خدٌجة غرادٌن، جرٌمة الاختلاس فً القانون الجزائري، مجلة العلوم القانونٌة والسٌاسٌة، العدد  

 .606ص
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 : الركن المعنوي لجريمة اختلاس الممتمكات 3

تي تطرقنا إلييا سابقا سواء ارتبط إف جريمة اختلاس الممتمكات وبمختمؼ صور الركف المادي ال
الأمر بالإتلاؼ أو الاحتجاز دوف وجو حؽ، فيي جريمة عمدية، شأنيا شأف باقي الجرائـ 
المنصوص عمييا في قانوف العقوبات. يتخذ ركنيا المعنوي عنصريف أساسيف وىما القصد 

 الجنائي العاـ، والقصد الجنائي الخاص.

 : القصد الجنائي العام: أ

 القصد الجنائي العاـ مف عنصري العمـ والإرادة يتكوف

 :وىو قياـ الجاني أي المدير أو المسير في شركة المساىمة بالتصرؼ في الماؿ  العمم
وكأنو ممكة أو مف مالو الخاص، مع عممو بكافة عناصر الجريمة، وعممو بأف الماؿ 

ىذا العمـ وانتفى معو  المسمـ لو والمؤتمف عميو بموجب وظيفتو ىو ممؾ غيره، فإذا انتفى
القصد الجنائي ومثاؿ ذلؾ اعتقاد المسير بأف الماؿ ممموؾ لو وىو أو اعتقد أنو لـ 

 يستممو بحكـ ميامو، أو أف غرضو التصرؼ فيو ليس إلا مجرد استعمالو ثـ رده.
 :إضافة إلى عنصر العمـ لابد مف توفر الإرادة كذلؾ، إذ يجب أف تتجو إرادة  الإرادة

ي شركة المساىمة نحو فعؿ الاختلاس، بمعنى اتجاه رغبتو نحو تممؾ الماؿ المسير ف
والتصرؼ فيو وكأنو ممكو الخاص، بحيث يكفي لتحقيؽ عنصر الإرادة في القصد 

 .1الجنائي انصراؼ نية المسير لمقياـ بالاختلاس
 القصد الجنائي الخاص: ب:

عنصر في الاختلاس ولا يمكف  القصد الجنائي الخاص ىو نية التممؾ، فيذه الأخيرة ىي 
تضور النتيجة في ىذا النطاؽ بدوف توفر تمؾ النية فدور الإرادة قد يتضاءؿ في ىذه الصورة 
بسبب طبيعة الركف المادي فييا الذي يتـ بالاعتداء عمى الحيازة الكاممة وىو مالا يتصور إلا 

                              
، تممساف، 19لقطاع الخاص، مجمة جيؿ للأبحاث القانونية المعمقة، العدد حماس عمر، جريمة اختلاس الممتمكات في ا 1

 . 51، ص2218
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لخاص ىو قصد التممؾ بالاستعانة بعنصر نفسي وىو نية التممؾ، إذا نستنج أف القصد ا
 .1بصرؼ النضر عف البواعث التي قد تدفع المسير إلا الاختلاس

 ثالثا: العقوبات المقررة لجريمة اختلاس الممتمكات  

تنقسـ العقوبات المقررة لجريمة اختلاس الممتمكات إلى قسميف عقوبات أصمية وعقوبات  
 تكميمية: 

 : العقوبات الأصمية: 1

ريمة الاختلاس سواء كاف يدير أو يسير كيانا خاصا بالعقوبة التالية يعاقب كؿ شخص قاـ بج
المتعمؽ بالوقاية ومكافحة الفساد والتي  21-26مف قانوف  41المنصوص عمييا في المادة 

دج إلى  52.222سنوات وبغرامة مالية قدرىا  5أشير إلى  6نصت عمى:" يعاقب بالحبس مف 
 دج".522.222

 :: العقوبات التكميمية2

والتي نصت  21-26مف قانوف الوقاية ومكافحة الفساد  52 نص المشرع الجزائري في المادة 
عمى التالي" في حالة الإدانة بجريمة أو أكثر مف الجرائـ المنصوص عمييا في ىذا القانوف، 
يمكف لمجية القضائية أف تعاقب الجاني بعقوبة أو أكثر مف العقوبات التكميمية النصوص عمييا 

 القانوف العقوبات". في 

المبحث الثاني: المسؤولية الجزائية لمقائم بالإدارة في شركة المساىمة في القانون 
 التجاري

في القانوف التجاري تنص عمى وجود المسؤولية الجزائية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة 
حيث يتعيف عمييـ الامتثاؿ الى مجموعة مف الواجبات المسؤوليات والقوانيف، في ىذا المبحث 
سنناقش المسؤولية الجزائية لمقائـ بالإدارة في شركة المساىمة ونقسـ ىذا المبحث الى مطمبيف 

                              
 .51حماس عمر، مرجع ذاتو، ص  1
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تناوؿ في المطمب الأوؿ جريمة الاستعماؿ التعسفي لمسمطة ولأمواؿ شركة المساىمة، وفي ن
 المطمب الثاني نتطرؽ الى جرائـ الإفلاس في شركة المساىمة.

 المطمب الأول: جريمة الاستعمال التعسفي لمسمطة ولأموال شركة المساىمة
عف استعماؿ المسير   بسوء نية جريمة الاستعماؿ التعسفي لمسمطة والأمواؿ ىي عبارة     

أمواؿ الشركة والسمطة المتاحة لو استعمالا مخالفا لمصمحة شركة المساىمة مف أجؿ تحقيؽ 
 ، وىذا ما سنتناولو في ىذا المطمب مف خلاؿ تقسيمو إلى فرعيف.1مصمحة شخصية

 الفرع الأول: جريمة الاستعمال التعسفي لمسمطة
استعماؿ السمطة المتاحة لو في شركة المساىمة مما يؤدي قد يقوـ المسير بالتعسؼ في     

فيذا التعسؼ يعتبر مف الجرائـ التي  إلى حدود أو وقوع ضرر بمصمحة الشركة والمساىميف،
. ج وعميو تمف ؽ.  811ما جاء في نص المادة  تضر بأمواؿ الشركة وممتمكاتيا وىذا
 .سنتطرؽ لجريمة توزيع الأرباح الصورية

 توزيع الأرباح الصورية  أولا: جريمة

تتمثؿ الأرباح الصورية في التوزيع بالتساوي أو حسب المساىمة في رأس ماؿ الشركة، وىذا    
يكوف عف طريؽ المسير أي المسؤوؿ عف إدارة أمواؿ الشركة وخاصة في توزيع الأرباح 

ت عميو ذا ما نص، وى2وتحقيؽ الربح أو بطريقة أخرى يكوف متفؽ عمييا مف طرؼ الشركاء
. ج " تتشكؿ الأرباح الصورية مف الناتج الصافي مف السنة المالية، بعد تمف ؽ. 722المادة 

 طرح المصاريؼ وتكاليؼ الشركة الأخرى بإدراج جميع الإسيالات والمؤونات". 

 : أركان جريمة توزيع الأرباح الصورية 1
 والمعنوي: لقياـ جريمة توزيع الأرباح الصورية يشترط توفر الركف المادي

 

                              
أمال لبروا، وردة حرٌسً، جرٌمة الاستعمال التعسفً لأموال الشركة، مذكرة نٌل شهادة الماستر، كلٌة الحقوق والعلوم  1

 .1، ص2020-2019ي، السٌاسٌة، جامعة الشهٌد حمه لخضر، الواد
2

عزون لٌندة، خصوصٌات جرائم الشركات التجارٌة، مذكرة نٌل شهادة الماستر، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة  

 .33، ص2021-2020مولود معمري، تٌزي وزو،
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 : الركن المادي:أ

يقوـ الركف المادي لجريمة التوزيع الأرباح الصورية، وىذا ما يقوـ بو المسير بتوزيع الأرباح    
أو الفوائد عمى ما يخالؼ نظاـ الشركة أو نظاـ القانوف، حيث أف ىذا الركف يقوـ عمى عناصر 
 وىـ السموؾ الاجرامي الذي يتمثؿ في ارتكاب الجاني )المسير( فعؿ التوزيع أو المصادقة

 والثاني ىو توزيع الأرباح عمى خلاؼ أحكاـ القانوف أو نظاـ الشركة.

 :يتكوف السموؾ الاجرامي في ىذه الجريمة مف فعميف  العنصر الأول السموك الاجرامي
 1وىـ فعؿ التوزيع وفعؿ المصادقة.

التي تجعؿ  ىو وضع الأرباح تحت تصرؼ الشركاء وذلؾ وفقا لشروط فعل التوزيع: ●
يا عمييـ، ولا يمزـ أف يتسمـ المساىموف الأرباح التي تخصيا، فالتوزيع ليـ حقا نيائ

يتـ مف يوـ وضع الأرباح تحت تصرؼ المساىميف ولو لـ يتـ التسميـ الفعمي، 
فمعيار التوزيع ىنا ىو جعؿ الأرباح تحت تصرؼ المساىميف أو الغير وليس التسميـ 

 2الفعمي.
ؽ الجمعية العامة العادية ومراقب يقوـ ىذا الفعؿ عمى عات فعل المصادقة: ●

الحسابات، فمصادقة الجمعية العامة لا تتـ إلا بناء عمى تقرير مراقب الحسابات   
ويعني ذلؾ أف ىذا الأمر ىو اختصاص أصيؿ لمراقب الحسابات، فعند حضور 
الجمعية العامة يتوجب عمى مراقب الحسابات أف يدلي برأيو في كؿ ما يتعمؽ بعممو 

شركة، فيو مف يسأؿ عف صحة البيانات الواردة في تقريره بوصفو وكيلا كمراقب ل
 3عف مجموعة المساىميف.

 

 

                              
مجلة الحقوق حلوان  محمود مختار عبد الحمٌد، المسؤولٌة الجنائٌة الناشئة عن توزٌع الأرباح الصورٌة فً القطاع الخاص 1

 .92، ص2020للدراسات القانونٌة والاقتصادٌة، القاهرة، 
2

 93-92، ص، صذاتهمرجع   
3

 .99-98، ص، صذاتهمرجع   
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 العنصر الثاني توزيع الأرباح عمى خلاف أحكام القانون أو نظام الشركة: 

يعتبر ىذا العنصر جوىر الركف المادي في جريمة توزيع الأرباح الصورية فيذه الجريمة لا 
السموؾ الاجرامي بؿ يشترط توفر ىذا العنصر لقياميا والمتمثؿ في تقوـ فقط حيف يتوفر 

توزيع الأرباح والفوائد عمى خلاؼ أحكاـ القانوف أو الشركة والاصؿ أف تقوـ الشركة بتوزيع 
الأرباح عمى المساىميف فيشترط أف تكوف ىذه الأفعاؿ فعمية مف العمميات التي باشرىا وأف 

  1تكوف قابمة لتصرؼ فييا.

 : الركن المعنوي:2   

تتمثؿ في نية الفاعؿ أي القصد الجنائي في الوقوع في الجريمة، فالقصد الجرمي في جرائـ    
الشركات التجارية يقوـ عمى العمـ بطبيعة الفعؿ الذي يرتكبو المسير لشركة المساىمة، وبيذا 

رد أو بجرد مغشوش النوع مف الجريمة اثبات المسير كاف عمى عمـ بأف الأرباح صورية بدوف ج
 2ورغـ عممو بيذا اتجو الى القياـ بيذه الجريمة.

 ثانيا: العقوبات المقررة لجريمة توزيع الأرباح الصورية

العقوبة المقررة لجريمة توزيع الأرباح الصورية في القانوف التجاري الجزائري حسب المادة    
دج إلى 22.222التي تنص:" الحبس مف سنة إلى خمس سنوات وبغرامة مف  811

دج "، فإذا ىذا النص القانوني يمزـ جريمة توزيع الأرباح الصورية بالنسبة لشركة 222.222
 3المساىمة.

بالتالي فقد وضع المشرع الجزائري حدودا لمعقوبة المقررة لجنحة توزيع الأرباح الصورية،    
وىذا بيف الجمع بيف العقوبتيف أو تقرير إحداىما فقط وذلؾ بعكس المشرع الفرنسي الذي حدد 

 4أورو.375222العقوبة: "بخمسة سنوات حبس وبغرامة مالية ب 

                              
1

 .101-100، ص، صسابقبد الحمٌد، مرجع محمود مختار ع 
2

شنعة أمٌنة، الجرائم المرتكبة من قبل المسٌر أثناء القٌام بأعمال التسٌٌر فً شركة ذات المسؤولٌة المحدودة )دراسة مقارنة  

 .130، ص2021، الجلفة، 02التشرٌع الجزائري والفرنسً(، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانٌة، العدد 
3

 .34عزون لٌندة، مرجع سابق، ص 
4

 .130، ص السابق مرجعالشنعة أمٌنة،  
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 التعسفي في أموال الشركةالفرع الثاني: جريمة الاستعمال 
يقصد بيا استعماؿ أمواؿ الشركة في غايات مخالفة لمصمحتيا وذلؾ لأغراض شخصية أو     

لتفضيؿ شركة أو مؤسسة أخرى ليـ فييا مصالح مباشرة وغير مباشرة وىذا ما جاء في نص 
 1مف القانوف التجاري الجزائري. 3الفقرة 811المادة 

 ال التعسفي في أموال الشركة أولا: أركان جريمة الاستعم

 لقياـ ىذه الجريمة يجب توفر ثلاث أركاف وىي:   

يسأؿ مف أجؿ جريمة التعسؼ في استعماؿ الشركة كؿ رئيس لشركة  : صفة الجاني:1
 811ي نص المادة والقائميف بإدارتيا )أعضاء مجمس الإدارة( والمديريف العاميف وىذا ما جاء ف

 .مف ؽ. ت. ج 4و3الفقرتيف 

 : الركن المادي:2

تقوـ الجريمة عندما يكوف الاستعماؿ ضد مصمحة الشركة، فمف الجائز أف تتكوف الجريمة   
بمجرد الاستعماؿ المتعسؼ للأمواؿ، كما خمصت في ذلؾ محكمة النقض الفرنسية، حيث 

ف غابت نية التممؾ النيائي، وىذا إضافة إلى اعتبارىا أف  قضت عمى أنو تقوـ الجريمة حتى وا 
استعماؿ المسير قصر تابع لشركة مسكنا لو ولعائمتو يشكؿ جريمة في استعماؿ أمواؿ الشركة، 
حيث لا يشترط في ىذه جريمة بموغ حد معيف مف الاستعماؿ فيي تقوـ بمجرد وقوع أو حدوث 

 الاستعماؿ.

 أ: ميعاد ارتكاب جريمة الاستعمال التعسفي لأموال الشركة:

كوف آنيا ومستمر ومثاؿ ذلؾ اتخاذ مسير الشركة مسكنا دوف مقابؿ يمكف للاستعماؿ أف ي   
 ىنا الاستعماؿ يكوف مستمر طيمة شغؿ العقار.

فالاشتراؾ في جريمة التعسؼ يقتضي أف يكوف قبؿ الاستعماؿ أو معاصر لو، في المقابؿ لا 
 1تقوـ جريمة الاخفاء إلا كاف الاستعماؿ المتعسؼ فيو سابؽ لو.

                              
1

 .168أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً القانون الجزائً الخاص، الجزء الثانً، المرجع السابق، ص 
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 ال:ب: صور الاستعم

استعماؿ ممتمكات الشركة  ،لأمواؿ الشركة الى صورتيف تنقسـ صور الاستعماؿ التعسفي 
 واعتمادىا المالي وكذلؾ استعماؿ السمطة واصوات الشركة.

 :استعمال ممتمكات الشركة واعتمادىا المالي 
 استعمال ممتمكات الشركة: ●

يجب أف تكوف الممتمكات ممكا لمشركة والتي تشمؿ كؿ العقارات والمنقولات والأمواؿ غير   
محمية في حالة كانت ىذه الممتمكات في حالة إيداع لدى الشركة لا تكوف مسألة مدير الشركة 

 إلا عمى أساس خيانة الأمانة.

 استعمال الاعتماد المالي لشركة: ●

لشركة عمى الوفاء ومساحتيا المالية، وكذا سمعتيا ومصداقيتيا يقصد بالاعتماد المالي قدرة ا  
في حالة ىذا النوع مف التعسؼ يمكف تعريض قدرة الشركة عمى الوفاء لخطر العجز المالي 
والذي مف الميـ جدا تجنبو، وذلؾ بالتوقيع عمى تعيدات مالية مثاؿ ذلؾ توقيع مدير الشركة أو 

شخصي أو كأف يقوـ المسير بضماف نفسو بواسطة  المسير باسـ الشركة عمى ضماف ديف
الشركة عف طريؽ التأميف كالرىف العقاري أورىف المنقوؿ، أو شخص كالكفالة أو الضماف 

 الاجتماعي.

 2وكذا الأوراؽ التجارية كأف يستعمؿ مسير الشركة إمضاء الشركة بصفة غير مبررة.  

 
 
 

                              
 
1

 .169، ص السابقأحسن بوسقٌعة، المرجع  

 .171-170أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً القانون الجزائً الخاص، الجزء الثانً، المرجع السابق، ص، ص 2
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 :استعمال السمطات وأصوات الشركة 
 السمطات:استعمال  ●

السمطات ىي مجموعة مف الصلاحيات التي يحوزىا المسيروف بصفتيـ شركاء مساىميف، فقد   
 زاخر القضاء الفرنسي بمجموعة مف الأمثمة عف استعماؿ السمطات نذكر منيا ىذا المثاؿ:

يحصؿ عمى وعد بالبيع مدير لشركة المساىمة مكمؼ ببيع قطعة أرض تابعة لشركة ف     
لممتر  يورو 61عمى أف يبيعيا لو بسعر لممتر المربع ويتفؽ مع المشتري  رويو  72بسعر 

المربع الواحد مقابؿ تخمي المشتري لشركة لو فييا مصالح عف جزء مف المحلات التي ستقاـ 
عمى تمؾ القطعة وكذلؾ تصرفات المسيريف المنافية لنزاىة، ومف ىذا القبيؿ يمنع مف تحصيؿ 

كما ىو حاؿ مدير عاـ شركة المساىمة الذي امتنع مف السعي لتحصيؿ الديوف أو التخمي عنيا 
 1الديوف واجبة الأداء لتمؾ الشركة لدى غيرىا.

 استعمال الأصوات: ●

يتعمؽ الامر بالأصوات التي يوكميا المساىموف لممديريف وذلؾ عف طريؽ الوكالات   
 والوكالات عمى بياض بمناسبة انعقاد الجمعية العامة.

ويكوف الاستعماؿ المتعسؼ فيو عندما يستعمؿ المدير أو المسير الوكالات التي استمميا مف  
 2الشركاء مف أجؿ التصويت بغرض الاستعماؿ المخالؼ بمصمحة الشركة.

 الركن المعنوي:-3

يتمثؿ الركف المعنوي في جريمة استعماؿ التعسؼ لأمواؿ الشركة في توفر القصد الجنائي   
تجمى ىذا الأخير في توفر سوء نية لدى الفاعؿ وذلؾ بأف يكوف المسير مدركا بأف العاـ حيث ي

الفعؿ الذي يأتيو يتعارض مع مصالح الشركة ومف شأنو تعريضيا لخطر لا موجب لو، وكذلؾ 
توفر إرادة ارتكاب الواقعة الاجرامية لدى الجاني أي المسير والمتمثمة بالإرادة الواعية لديو بأف 

لأمواؿ الشركة يتعارض مع مصمحتيا، أما القصد الجنائي الخاص فيو الباعث أو استعمالو 
                              

1
 .172القانون الجزائً الخاص، الجزء الثانً، مرجع سابق، صأحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً  
2

 .173، صذاتهع مرج  
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الغاية التي دفعت الجاني إلى ارتكاب ىذا الفعؿ وذلؾ مف أجؿ تحقيؽ أغراض شخصية أو 
 1تفضيؿ شركة أو مقاولة لو بيا مصالح مباشرة أو غير مباشرة.

 موال الشركةثانيا: العقوبات المقررة لجريمة الاستعمال التعسفي لأ

أوضح المشرع الجزائري في جنحة التعسؼ في استعماؿ أمواؿ الشركة أف الفاعؿ الأصمي    
 ىو المسير أو مف في حكمو، أي يجب أف يكوف مسيرا قانونيا أو فعميا.

يعاقب بالحبس مف سنة واحدة الى خمسة سنوات وبغرامة  4و 3 لفقرتيفا 811حسب المادة 
 دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف فقط: 222.222 دج الى22.222مالية مف 

رئيس شركة المساىمة والقائموف بإدارتيا أو مديروىا العاموف الذيف يستعمموف عف سوء نية -
أمواؿ الشركة أو سمعتيا في غايات يعمموف أنيا مخالفة لمصمحتيا لأغراض شخصية أو 

 مباشرة. لتفضيؿ شركة أو مؤسسة أخرى ليـ فييا مصالح مباشرة أو غير

رئيس شركة المساىمة والقائموف بإدارتيا أو مديروىا العاموف الذيف يستعمموف عف سوء نية -
وبيذه الصفة ماليـ مف السمطة أو حؽ في التصرؼ في الأصوات استعمالا يعمموف أنو مخالؼ 
لمصالح الشركة لبموغ أغراض شخصية أو لتفضيؿ شركة أو مؤسسة أخرى ليـ فييا مصالح 

 أو غير مباشرة. مباشرة

 المطمب الثاني: جرائم الإفلاس في شركة المساىمة
نما الأفعاؿ التي يقوـ بيا ويرتكبيا المديف المفمس مف تقصير    الإفلاس لا يعتبر جريمة فقط وا 

وتدليس، وليذا سوؼ ندرس في ىذا المطمب الإفلاس بالتقصير في الفرع الأوؿ والإفلاس 
 ذا مف خلاؿ ما جاء بو المشرع الجزائري مف أحكاـ وقواعد قانونية.بالتدليس في الفرع الثاني وى

 
 

                              
شقور كريمة، جريمة الاستعماؿ التعسفي لأمواؿ الشركة، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة  1

 .22-19، ص، ص2214-2215قاصدي مرباح، ورقمة، 
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 الفرع الأول: جريمة الإفلاس بالتقصير
مف القانوف التجاري الجزائري وبناء عمى ىاتو المادتيف 1 382و372نصت عميو المادتيف   

 سنتناوؿ أركاف الجريمة ثـ العقوبة المقررة ليا.

 بالتقصيرأولا: اركان جريمة الإفلاس 

يشترط في ىذه الجريمة أف يكوف الجاني مف المسيريف أو القائميف بالإدارة في شركة المساىمة  
 فيي تقوـ عمى ركنيف المادي والمعنوي.

 الركن المادي: :1 

مف ؽ. ت. ج والتي  378الركف المادي في جريمة الإفلاس بالتقصير نصت عميو المادة  
 :2إذا تحققت الأفعاؿ الخمس الواردة في النص وىيأقرت عمى أف ىذه الجريمة تقوـ 

استيلاؾ مبالغ جسيمة تخص الشركة في القياـ بعمميات نصب محضة أو عمميات وىمية  -
 مثاؿ ذلؾ القياـ بعمميات تعتمد عمى الحظ قد يكوف فييا الربح والخسارة.

لبيع بأقؿ مف سعر القياـ بقصد تأخير اثبات توقؼ الشركة عف الدفع مف مشتريات لإعادة ا -
السوؽ، أو استعمؿ بنفس القصد وسائؿ أخرى مؤدية للإفلاس لمحصوؿ عمى أمواؿ ويشترط 

 فييا عمـ القائـ بأنو لـ يتمكف ببيعيا بأقؿ مف سعر السوؽ.

القياـ بعد التوقؼ الشركة عف الدفع بإبقاء أحد الدائنيف أو جعمو يستوفي حقو اضرارا لجماعة  -
 الديوف عمى حساب الغير. الديف، أي استوفاء

جعؿ الشركة تعقد لحساب الغير تعيدات تبيف أنيا بالغة الضخامة بالنسبة لوضعيا عند  -
التعاقد، وذلؾ بغير أف تتقاضى الشركة مقابلا، أو إلزاـ الشركة بتعيدات مف شأنيا الاضرار 

 بمصمحة الشركة.

 لاس في الشركة.امساؾ حسابات الشركة بغير انتظاـ وىذا ما يؤدي بالإف -
                              

 تجاري.القانوف المف 382المادة  1
 من القانون التجاري.372المادة  2
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مف 1 372بالإضافة إلى ىذه الأفعاؿ الخمسة نجد الحالات المنصوص عمييا في المادة    
 القانوف التجاري. 

 س بالتقصير:فلاأ: حالات الا

 تشمؿ حالات التفالس بالتقصير الوجوبي وحالات التفالس بالتقصير الاختياري:

 :حالات التفالس بالتقصير الوجوبي 
 كانت مصاريؼ المفمس الشخصية أو مصاريؼ منزلو باىظة:حالة ما إذا  -

وىذه الحالة تشمؿ كؿ النفقات التي ينفقو المسير عمى نفسو وعائمتو سواء كانت ضرورية أو  
نما يكفي أف ترى  غير ضرورية، ولا يشترط فييا نسبة معينة مف أصوؿ المفمس وأرباحو وا 

 محكمة الموضوع بحسب تقديرىا أنيا باىظة.

أو أعمال البورصة ما إذا استيمك مبالغ جسيمة في القمار أو أعمال اليناصيب  حالة ●
 :أو أعمال وىمية

الغرض مف القمار الألعاب التي يقوـ بيا المسير ويكوف فييا الحظ ىو الفصؿ الأوؿ في   
تحديد مف يكسب ومف يخسر، وكذلؾ الغرض مف أعماؿ اليناصيب ىو تمؾ الأعماؿ الوىمية 

 2ا المسير عمى المكشوؼ وينوي تصفيتيا بقبض أو دفع فروؽ الأسعار.التي يعقدى

 حالة ما إذا اشترى بضائع ببيعيا أقل من أسعارىا حتى يؤخر إشيار إفلاسيا. ●
 حالة إذا حصل المفمس عمى الصمح بطرق التدليس: ●

 في ىذه الحالة يشترط أف يكوف طريؽ الحصوؿ عمى الصمح ىو التدليس.

 

 

                              
 .القانون التجاري من370المادة   1
 ، منشأة المعارؼ، د ط، الإسكندرية، 1999لسنة18عبد الحميد الشواربي، الإفلاس في ضوء القانوف رقـ  2

 .922، ص2223
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 بالتقصير الاختياري:س فلاحالات الا 

عدـ تحرير المفمس لدفاتر غير الكاممة أو غير منظمة بحيث لا تعرؼ منيا حالة الحقيقة  -
 المطموب لو والمطموب منو وذلؾ كمو مع عدـ وجود التدليس.

عدـ اعلاـ المسير التوقؼ عف الدفع في الميعاد المحدد أو عدـ تقديمو الميزانية، أو ثبوت  -
 ات الواجب تقديميا.عدـ صحة البيان

 1عدـ توجو المفمس بنفسو إلى مأمورة التفميسة عند عدـ وجود الاعذار الشرعية. -

 : الركن المعنوي:2

يشترط في ىذه الجريمة أف يكوف المسير غير حريص ولا يتميز بالفطنة فيكفي توفر الخطأ    
المفترض كما أنيا يمكف أف تكوف جريمة عمدية وذلؾ في حالة استعماؿ المسير وسائؿ مؤدية 

 للإفلاس، فالنيابة في جريمة الإفلاس ىي مف تتولى اثباتيا. 

 فلاس بالتقصير ثانيا: العقوبات المقررة لجريمة الإ

مف ؽ. ت. ج عمى أنو تطبؽ العقوبات المنصوص عمييا في المادة  369نصت المادة  
الفقرة الأولى مف قانوف العقوبات عمى الأشخاص الذيف يثبت إدانتيـ بالتقصير أو 383

 بالتدليس.

 : العقوبات الأصمية:1

( 22( إلى سنتيف)22والتي أقرت عمى أنو يعاقب الجاني مرتكب الجريمة بالحبس مف شيريف) 
 2دج.222.222إلى25.222وبغرامة مف 

 : العقوبات التكميمية:2

 مف ؽ. ع. ج وتتمثؿ في مجموعة مف العقوبات التابعة وىي: 1مكرر 29اقرتيا المادة  

                              
1

 .903، ص سابقعبد الحمٌد الشواربً، مرجع  
2

 والمتمم.قانون العقوبات المعدل من  383المادة  
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 دنية.يحرـ المسير مف ممارسة الحقوؽ الوطنية والم -

 عزؿ أو إقصاء المسير مف الوظائؼ والمناصب السانية التي ليا علاقة بالجريمة  -

 سحب المسير لأىميتو في القياـ بالتصرفات الإدارية أو القانونية  -

 حجز أمواؿ المسير  -

 سقوط حقوؽ الولاية كميا أو بعضيا. -

 الفرع الثاني: جريمة الإفلاس بالتدليس 
، وىذا ما 1التدليس جريمة احتياطية تسوء فييا نية التاجر والاضرار بدائنيوجريمة الإفلاس ب   

مف ؽ. ت. ج " يعد مرتكب لمتفميس بالتدليس كؿ  374نص عميو المشرع الجزائري في المادة 
تاجر في حالة توقؼ عف الدفع يكوف قد أخفى حساباتو أو بدد أو اختمس كؿ أو بعض أصولو 

ر بمديونيتو بمبالغ ليست في ذمتو سواء كاف ىذا في محرراتو بأوراؽ أو يكوف بطريؽ التدليس أق
 رسمية أو تعيدات عرفية أو ميزانيتو"، وليذا تقوـ ىذه الجريمة عمى أركاف كغيرىا مف الجرائـ.

 أولا: أركان جريمة الإفلاس بالتدليس 

مة وليذا تقوـ ويشترط أيضا في ىذه الجريمة أف يكوف الجاني مف المسيريف في شركة المساى 
 عمى ركنيف وىـ:

 : الركن المادي:1

يتمثؿ الركف المادي في النشاط الاجرامي الذي يقوـ بو المسير في شركة المساىمة، وذلؾ   
بقياـ المسير في ىذه الشركة باختلاس دفاتر الشركة أو تبديد أو إخفاء جزء مف أصوليا أو 

ت العرفية أو في الميزانية بمديونية الشركة بمبالغ إقرار المحررات أو الأوراؽ الرسمية أو التعيدا
 مف ؽ. ت. ج: 389ليست في ذمتيا وىذا ما جاء في نص المادة 

 

                              
1

 .64زاٌر عدودة، صوامة صحرا، المرجع السابق، ص 
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  : اختلاس دفاتر الشركة:أ

ييدؼ المسير في اختلاسو في دفاتر الشركة، والذي يعتبر ىو المسير والمكمؼ بشؤونيا إلى   
 ستر واخفاء العمميات غير الشرعية والمخالفة لمصمحة الشركة.

 ب: تبديد أو إخفاء جزء من أصول الشركة:

كة، مع ويتحقؽ فعؿ التبديد عف قياـ المسير بأعماؿ غير شرعية تؤدي إلى ضياع أمواؿ الشر   
عممو بأف ىذه الاعماؿ ستمحؽ ضررا بالشركة، أما الاخفاء فيو قياـ المسير بإخفاء جزء مف 
أصوؿ الشركة، إذ ييدؼ إلى تيريب الأمواؿ مف تحريات المتصرؼ القضائي بنية تحايمية 

 ترمي إلى حرماف الدائنيف منيا، عمى أمؿ والانتفاع بيا في المستقبؿ.

الأوراق الرسمية أو التعيدات العرفية أو في الميزانية بمديونية الشركة إقرار المحررات أو  ج:
 بمبالغ ليست في ذمتيا:

ويقوـ المسير بإقرار ديوف ليست في ذمة الشركة وذلؾ بنية التدليس والغش بغاية الاضرار 
 1بدائنييا.

 : الركن المعنوي:2

جاني)المسير( بارتكاب الفعؿ جريمة الإفلاس بالتدليس ىي جريمة عمدية وتتحقؽ بتعيد ال  
المكوف لمجريمة أي يتوفر فييا القصد الجنائي الذي يقوـ عمى عنصريف وىـ العمـ والإرادة، وقد 
يكوف ىذا القصد عاـ أو خاص، فالقصد الخاص يتمثؿ في نية الاحتياؿ والتدليس وذلؾ باتجاه 

  2ا مف أمواؿ المفمس.إرادة الشركة ممثمة بمسيرىا إلى حرماف الدائنيف مما يستحقوني

 ثانيا: العقوبات المقررة لجريمة الإفلاس بالتدليس 

عقوبة التفميس بالتدليس في شركة المساىمة عمى القائميف بالإدارة والمديريف والمصفيف وىذا    
 بارتكابيـ الأفعاؿ، والتي تتطبؽ عمييـ العقوبة الاصمية والعقوبة التكميمية.

                              
1

 من القانون التجاري. 389المادة  
2

كحلوش فدوى، المسؤولٌة الجزائٌة لمسٌري الشركات التجارٌة، مذكرة نٌل شهادة الماستر، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة،  

 .128-127، ص، ص،2015-2014، 01جامعة قسنطٌنة
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  : العقوبات الأصمية:1

مف ؽ. ت. ج التي تنص" في حالة توقؼ شركة عف الدفع تطبؽ  379حسب المادة   
العقوبات الخاصة بالتفميس بالتدليس عمى القائميف بالإدارة والمديريف أو المصفيف في شركة 
المساىمة والمسيريف أو المصفيف لشركة ذات مسؤولية محدودة، وبوجو عاـ عمى كؿ الموظفيف 

قد اختمسوا بطريؽ التدليس دفاتر الشركة أو بددوا أو أخفوا جزءا مف مف قبؿ الشركة يكونوف 
أصوليا أو الذيف قد أقروا سواء في المحررات أو الأوراؽ الرسمية أو التعيدات العرفية أو 

 الميزانية بمديونية الشركة بمبالغ ليست في ذمتيا".

الفقرة الثانية عف  383مادة وبالرجوع إلى أيضاء إلى قانوف العقوبات نجد أنو قد تضمنت ال  
دج 122.222( وبغرامة مف 25( إلى خمس سنوات )21التفميس بالتدليس بالحبس مف سنة)

 دج. 522.222إلى 

  العقوبات التكميمية:: 2

وىي نفسيا العقوبات الموضوعة لجريمة  1مكرر 29اقرىا المشرع الجزائري في المادة  
 في الفرع السابؽ. الإفلاس بالتقصير التي سبؽ وأف درسناىا

مف ؽ. ع. ج إلا أنيا تنص عمى:" يجوز علاوة عمى ذلؾ أف  383وبالرجوع إلى المادة  
 9يقضى عمى المفمس بالتدليس بالحرماف مف حؽ أو أكثر مف الحقوؽ الواردة في المادة 

 "1مكرر
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 خلاصة الفصل الثاني:
الجزائية لمقائـ بالإدارة في شركة في خلاصة الفصؿ الثاني الذي تناولنا فيو المسؤولية 

المساىمة، تبيف لنا انيا تتضمف جرائـ مختمفة وفقا لمقوانيف المعموؿ بيا وتشمؿ جرائـ في قانوف 
العقوبات وجرائـ في قوانيف الوقاية ومكافحة الفساد وكذا القانوف التجاري، ففي قواعد العقوبات 

ؿ والتي تشير الى اخفاؽ المسير في أداء واجباتو، العامة تشمؿ المسؤولية الجزائية جرائـ الإىما
بالإضافة الى جريمة خيانة الأمانة وغيرىا مف الجرائـ التي تقع تحت اختصاص القانوف 
الجنائي، اما في قانوف الوقاية ومكافحة الفساد تشمؿ المسؤولية الجزائية جرائـ مثؿ جريمة 

ا المجاؿ و استغلاؿ سمطتيـ ووظائفيـ في الرشوة التي يقوـ بيا الكثير مف المسيريف في ىذ
اختلاس ممتمكات الشركة ىذه ايضا تعد جريمة يعاقب عمييا القانوف وغيرىا..، حيث يعاقب 
القائميف بالإدارة عند ارتكابيـ تمؾ الجرائـ بعقوبات اصمية وأخرى تكميمية بالإضافة الى الغرامة 

زائية المنصوص في تمؾ القوانيف، اما فيما المالية حيث نص عمييا المشرع  وفقا للأحكاـ الج
يخص القانوف التجاري تعاقب المسؤولية الجزائية لمقائـ بالإدارة عمى جرائـ محددة كجريمة 
الاستعماؿ التعسفي لمسمطة وامواؿ الشركة التي غالبا مع يقع فييا مسيرو الشركات وذلؾ 

لمشركة لمصمحتيـ الشخصية،  وكذلؾ باستغلاؿ سمطتيـ في الشركة واستغلاؿ الأمواؿ التابعة 
جرائـ الإفلاس، حيث يتعيف عمى القائميف بالإدارة الالتزاـ بالقوانيف وتحقيؽ المصمحة العامة 

 لمشركة والمساىميف.
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إف المسير في شركات المساىمة لو مكانة ميمة وخاصة لما يتمتع بو مف سمطات 
واسعة مف التسيير والإدارة تفرض عميو واجبات والتزامات واردة في عدة قوانيف، وتبعا لذلؾ فإنو 

موضوع في حالة إخلائو بأحد ىذه الواجبات يتحمؿ مسؤولية مدنية وجزائية، ىذه كانت محؿ 
 بحثنا.

حيث تتضمف المسؤولية المدنية لمسير شركات المساىمة نوعيف: المسؤولية العقدية والمسؤولية 
التقصيرية، والتي تربط بيف المسير وشركة المساىـ، تتمحور المسؤولية العقدية حوؿ الالتزامات 

مسير بانتياؾ أحكاـ المتعمقة بالعقود والتي يكوف المسير ممتزمًا بيا تجاه الشركة. إذا قاـ ال
العقود أو ارتكب أعماؿ غش فيكوف مسؤولًا عف ذلؾ ويتعرض لممساءلة القانونية، أما المسؤولية 
التقصيرية فتنحصر في تقصير المسير في أداء واجباتو المينية والقانونية تجاه الشركة، فإذا قاـ 

ثر سمبًا عمى المصمحة المسير بانتياؾ أحكاـ النظاـ الأساسي لمشركة أو ارتكب أخطاء يؤ 
العامة لمشركة، يكوف مسؤولًا عف ىذا التقصير، واذا ارتكب أخطاء في إدارة وتسيير الشركة 
تتسبب في إلحاؽ أضرار بالشركة أو الأطراؼ الأخرى، يحؽ لمطرؼ المتضرر رفع دعوى 

لخسائر قضائية لممطالبة بتعويض الاذى الذي لحؽ بو، ويتـ تقدير ىذا التعويض بناءً عمى ا
التي تكبدىا المتضرر والربح الذي فاتو، ويتولى القاضي في القضية تقدير حجـ التعويض 

 المناسب بناءً عمى الظروؼ والأدلة المقدمة.
كما أجاز المشرع الجزائري لممتعاقديف المجوء إلى التقدير مسبقا لمتعويض خالفا لمتعويض 

ؽ عميو في العقد الذي يجمع بيف المسير القانوني وىو ما يسمى بالشرط الجزائي الذي يتف
والشركة، كما يمكف لممدعي مف رفع دعوى المسؤولية المدنية لممطالبة بالتعويض ويمكف 
التخمي عف دعواه سواء بالصمح أو حتى التنازؿ، والذي غالبا ما يمجأ لو في حاؿ ما إذا فاقت 

ادـ دعوى المسؤولية المدنية ضد تكاليؼ رفع الدعوى قيمة التعويض المتوقع لجبر الضرر وتتق
مسير شركة المساىمة بثالث سنوات طبقا لمتشريع الجزائري تحتسب مف تاريخ وقوع العمؿ 
الضار أو مف تاريخ العمـ بو ومرور عشر سنوات في حالة ما إذا كاف شكؿ الفعؿ المرتكب 

 جناية .
ابو الأخطاء، وذلؾ وفقا ىذا وأقر المشرع الجزائري عقوبات صارمة عمى المسير نتيجة ارتك

للأحكاـ المنصوص عمييا في القواعد العامة والقانوف التجاري وحتى قانوف الوقاية ومكافحة 
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الفساد، وىذه العقوبات تيدؼ الى تأديب المسيريف وتثبيت مفيوـ المسؤولية الفردية عف أعماليـ 
ادي فتمؾ العقوبات تعمؿ وتحمي المصمحة العامة وتحقؽ العدالة في النظاـ القانوني والاقتص

كردع قوي لممسيريف وتحثيـ عمى الامتثاؿ لمقوانيف والالتزاـ بالمعايير الأخلاقية والمينية اثناء 
 القياـ بواجباتيـ.

 مجموعة مف التوصيات: توصمنا إلى وفي الأخير
 مف الدوؿ.  نانوف خاص بالشركات التجارية كغير وضع قا -
تعزيز التوعية وتوفير التدريبات اللازمة لممسيريف بشأف تدريب المسيريف ينبغي توعية و  -

المسؤولية المدنية وكذلؾ المسؤولية الجزائية التي تقع عمى عاتقيـ، ويجب أف يكونوا 
 .عمى دراية تامة بالقوانيف والأنظمة ذات الصمة والمتعمقة بتسيير الشركة

ة وتحسيف آليات الرقابة لمحد المراقبة ينبغي كذلؾ تعزيز الشفافية داخؿ الشركلشفافية و ا -
مف فرص ارتكاب المسير لممخالفات القانونية، بحيث يمكف أف يتحقؽ ذلؾ مف خلاؿ 
تنفيذ نظاـ مراقبة داخمي قوي وتعزيز مسؤولية المجمس الإداري في تقييـ أداء المسير 

 .لمقوانيف ومدى امتثالو
عويضات في حالة حدوث قديـ التعويضات يجب ضماف توفير اليات فعالة لتقديـ التت -

، ويجب أف تكوف ىذه التعويضات عادلة وتعكس نتيجة المسؤولية المدنية لممسير ضرر
 .حجـ الخسائر المادية والمعنوية التي تكبدتيا الأطراؼ المتضررة

المعنية مثؿ السمطات  لتعاوف مع الجيات المعنية يجب التعاوف والتنسيؽ مع الجياتا -
ي حيث يمكف أف يساىـ ىذا التعاوف في تعزيز الرقابة المجتمع المحمالقضائية و 

 والمساءلة وتطبيؽ القوانيف والموائح بشكؿ أفضؿ.
وفي الأخير ينبغي اف يقوـ كؿ مسير قائـ بالإدارة في شركة المساىمة بتحسيف تسييره  

وادارتو داخؿ الحدود الممكنة وذلؾ دوف تجاوز اىداؼ الشركة ومصالحيا، ويتوجب عمى 
ر اف يحافظ عمى مصالح الشركة بكافة الوسائؿ الممكنة بيدؼ تجنب المسؤولية القانونية المسي

حولو، ويجب كذلؾ عمى الشركاء والمساىميف احتراـ قوانيف الشركات والتقيد بأحكاميا وفي حالة 
قياـ المسيريف بأفعاؿ تتجاوز الغرض التي تأسست مف اجمو الشركة تجوز محاسبتيـ بجدية 

 ف الفعؿ غير جسيـ اما إذا كاف الفعؿ جسيما فيجب محاسبتيـ جنائيا.   عندما يكو 



 الخاتمػػػػة

78 
 

                                



 

 

 
 

                            
 
 
 
 
 
 

 قائمت االإصادز واالإساحع 
  



 قائمة المصادر والمراجع

 

 أولا: المصادر:

 المعاجم:: أ

الجديد لمطلاب، المؤسسة الوطنية لمكتاب، الطبعة عمي بف ىادية وآخروف، القاموس  :1
 .1991السابعة، الجزائر، 

 النصوص القانونية:: ب

سبتمبر المتضمف القانوف التجاري، الجريدة الرسمية 26مؤرخ في 59-75الأمر رقـ  :2
 المعدؿ والمتمـ.1975سبتمبر19، صادر بتاريخ 121الجزائرية عدد

رمضان المتضمن قانون المدنً، الصادر بتارٌخ  02مؤرخ فً  75-57الامر رقم  :3

 .المعدل والمتمم5757سبتمبر 02

صادر ال، متضمن قانون العقوبات، 2021اوت  6مؤرخ فً  21/08 رقم مرالا :4

 المعدل والمتمم. 2006سبتمبر  20بتارٌخ 
، 0222فبراٌر سنة 02الموافق ل 5205محرم 05، مؤرخ فً 25-22القانون رقم  :1

، 52وقاٌة من الفساد ومكافحته، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة العددٌتعلق بال

ٌحدد تنظٌم السلطة 0200ماٌو 27فً  25-00، المعدل والمتمم بالقانون 0222مارس5

العلٌا للشفافٌة و الوقاٌة من الفساد ومكافحته وتشكٌلها وصلاحٌتها، الجرٌدة الرسمٌة 

 .0200، 20 للجمهورٌة الجزائرٌة

 ثانيا: المراجع:
 الكتب:: أ
 دار السابعة، الطبعة الأول، الخاص، الجزء الجزائري القانون فً الوجٌز بوسقٌعة، أحسن -1

 .2214 الجزائر، هومة،
أحسف بوسقيعة، الوجيز في القانوف الجزائي الخاص، )جرائـ الفساد، جرائـ الماؿ والأعماؿ،  -2

والتوزيع، الطبعة العاشرة، الجزء الثاني، جرائـ التزوير(، دار ىومة لمطباعة والنشر 
 .2229،الجزائر

)الجرائـ ضد الأشخاص والجرائـ ضد  أحسف بوسقيعة، الوجيز في القانوف الجنائي الخاص -3
 .2223الأمواؿ(، دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع، الجزء الأوؿ، الجزائر، 
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تجارية(، توزيع منشورات حمبي الياس ناصيؼ، تأسيس الشركة المغفمة )موسوعة الشركات ال -4
 .2228الحقوقية، الطبعة الأولى، لبناف ،

رمضاف أبو سعود، النظرية العامة للالتزاـ، مصادر الالتزاـ، دار المطبوعات الجامعية، د  -5
 .2222ط، الإسكندرية ،

، منشأة المعارؼ، د 1999لسنة18عبد الحميد الشواربي، الإفلاس في ضوء القانوف رقـ  -6
 .2223الإسكندرية، ط، 

، د شركة المساىمة، دار الجامعة الجديدة لتأسيساـ القانوني ظالنالعيف، عبد القادر حمر  -7
 ط، الإسكندرية.

عبد الله سميماف، دروس في شرح قانوف العقوبات الجزائري )القسـ الخاص(، ديواف  -8
 .1998المطبوعات الجامعية، الطبعة الأولى، الجزائر، 

، دٕٚاٌ (انعاو انمضى)انجزائش٘ دسٔس فٙ ششح لإٌَ انعمٕباث  عبذ الله صهًٛاٌ، -9

 .0222 انًطبٕعاث انجايعٛت، انجزائش،
الطبعة  الحمبي الحقوقية، راتمنشو  ارية،جفريد لعويني، محمد السيد الفقي، الشركات الت -11

 .2225لبناف  الأولى،
الشركات خفية الاسـ، كماؿ العياري، المسير في الشركات التجارية، الجزء الثاني،  -11

 2211منشورات الأطرش لمكتاب المختص، تونس ،
-الاستلاء –محمد أنور حمادة، الحماية الجنائية للأمواؿ العامة )في جرائـ الاختلاس  -12

الإىماؿ موضوعيا واجرائيا(، دار الفكر الجامعي، د. ط، الإسكندرية -الأضرار -التربح 
،2228. 
)القسـ الخاص(، ديواف المطبوعات  وبات الجزائريمحمد صبحي نجـ، شرح قانوف العق -13

 .2223الجامعية، الطبعة الرابعة، الجزائر، 
الجرائـ المخمة بالمصمحة العامة )محمد صبحي نجـ، قانوف العقوبات القسـ الخاص،  -14

والثقة العامة والجرائـ الواقعة عمى الأمواؿ وممحقاتو(، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، الطبعة 
 .2214الرابعة، الأردف، 

محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، النظرية العامة للالتزامات،  -15
 الجزائر.–دراسة مقارنة في القوانيف العربية، دار اليدى، د ط، عيف مميمة 
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دار الكتاب ، للالتزامات، النظرية العامة الالتزاـمصادر  السعدي،محمد صبري  -16
 .2223 الجزائر، الأولى،وؿ، طبعة الجزء الأالحديث، 

17- ، دور المصمحة الجماعية في حماية الشركات التجارية، منشورات  وجدي سميماف حاطوـ
 .2227الحمبي الحقوقية، بيروت سنة

 الرسائل الجامعية:: ب
  أطروحات الدكتوراه:-
زيادة رأس ماؿ شركة المساىمة وفقا لمتشريع الجزائري، أطروحة مقدمة  عبد السلاـ زعرور، .1

والعموـ السياسية، جامعة محمد خيضر،  لنيؿ شيادة الدكتوراه العموـ في الحقوؽ، كمية الحقوؽ
 .2219-2218بسكرة، 

ٔالاتفالٛاث عبذ انعزٚز شًلال، جشائى انًال انعاو ٔطشق حًاٚتّ فٙ انتششٚع انجزائش٘  .2

انذٔنٛت، أطشٔحت يمذيت نُٛم شٓادة دكتٕساِ عهٕو فٙ انحمٕق تخظض لإٌَ عمٕباث ٔعهٕو 

 .0255-0255جُائٛت، كهٛت انحمٕق ٔانعهٕو انضٛاصٛت، جايعت انحاج نخضش، باتُت، 
 مذكرات الماستر:-

كرة نيؿ ذأماؿ لبروا، وردة حريسي، جريمة الاستعماؿ التعسفي لأمواؿ الشركة، م .1
ر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة الشييد حمو لخضر، الوادي، شيادة الماست

2219-2222. 
أوطاىر نادية، أوشاف ليدية، جريمة الرشوة في الصفقات العمومية وآليات مكافحتيا  .2

في الجزائر، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، 
 .2215-2226جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 

مذكرة نيؿ شيادة  ،مسؤولية مسيري شركة المساىمة ،بمعمى حميمة ،بمعيد سيميا .3
 ،جامعة عبد الرحمف ميرة ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،ماستر في الحقوؽ

 .2218بجاية،
 ،المدنية لممسير في شركة المساىمةالمسؤولية  جروني قمر الديف، ،بمعيدي امازيغ .4

 جامعة قاصدي مرباح، ،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،ماسترمذكرة نيؿ شيادة 
 .2218ورقمة،

بف ناصر مروة، بمخوجة فريال، الخطأ في المسؤولية المدنية، مذكرة مكممة لنيؿ شيادة  .5
 .ماستر أكاديمي، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد بوضياؼ، المسيمة
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ي شركة المساىمة، مذكرة مكممة عميوة محفوظ، مسؤولية مسير جماؿ لعيد،  .6
لمقتضيات نيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ 

 .2222-2219حمد بوضياؼ، المسيمة، الحقوؽ، جامعة م
حميد طيير، المسؤولية المدنية لمسيري شركات المساىمة، مذكرة لنيؿ شيادة  .7

 جامعة طاىر مولاي، سعيدة.الماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، 
كرة ذرضا عبيدي، ندى شاوش، المسؤولية القانونية لمسيري شركات المساىمة، م .8

مكممة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة 
 .2221العربي بف مييدي، أـ البواقي ،

كرة نيؿ ذالمساىمة، مزاير عدودة، صوامة صحرا، مسؤولية مجمس إدارة شركة  .9
شيادة الماستر في الحقوؽ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة عبد الرحماف 

 .2222ميرة، بجاية،
 رسالة زرواؿ معزوزة، المسؤولية المدنية والجزائية لممسير في شركة المساىمة، .11

 .2227الحقوؽ، تممساف،  الخاص، كميةلنيؿ شيادة الماجيستير في القانوف 
، مذكرة -دراسة مقارنة–بحوصي، المسؤولية التقصيرية عف فعؿ الغير سعاد  .11

مقدمة لاستكماؿ متطمبات شيادة الماستر في الشريعة والقانوف، قسـ العموـ 
موـ الإسلامية، جامعة احمد دراية، الإسلامية، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية والع

 .2216-2215أدرار، 
، كمية الماستر شهادة لنٌل تكمٌلٌةمانة، مذكرة سمير تياب، جريمة خيانة الأ .12

 .2215-2214الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة العربي بف مييدي، اـ البواقي، 
كرة لنيؿ شيادة ذشقور كريمة، جريمة الاستعماؿ التعسفي لأمواؿ الشركة، م .13

-2215الماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة قاصدي مرباح، ورقمة، 
2214. 

ذكرة نيؿ شيادة الماستر، عزوف ليندة، خصوصيات جرائـ الشركات التجارية، م .14
 .2221-2222كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو،

لٕٚز٘ فاطًٛت، جشًٚت الاختلاس فٙ ضم أحكاو انمإٌَ انجزائش٘، يزكشة  .15

كهٛت انحمٕق ٔانعهٕو انضٛاصٛت، جايعت تخشج نُٛم شٓادة انًاصتش فٙ انمإٌَ انعاو، 

 .0252-0252اكهٙ يحُذ أنحاج، انبٕٚشة، 
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كحموش فدوى، المسؤولية الجزائية لمسيري الشركات التجارية، مذكرة نيؿ شيادة  .16
 .2215-2214، 21الماستر، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة قسنطينة

كرة لاستكماؿ ذة التجارية، مكركوري مباركة حناف، مسؤولية المسير في الشرك .17
متطمبات شيادة ماستر أكاديمي، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة قاصدي 

 .2215مرباح ،
 لنيؿ تخرج مذكرة ري،ئزاالج التشريع في الامانة خيانة جريمة وردة، مرزوؽ .18

 البويرة، ولحاج أ محند أكمي جامعة السياسية، والعموـ الحقوؽ كمية الماستر، شيادة
2015. 

 المقالات:: ج  
برواؿ احمد وسريكت لبنى، المسؤولية الجزائية لممسير عف جريمة الإىماؿ   .1

 .12 الواضح، مجمة الحقوؽ والعموـ السياسية، العدد
جامعة برج  ،22 العدد ،مجمة إيميزا لمبحوث والدراسات ،كماؿ فرشة، بوبريمة عادؿ .2

 .2221سنة بوعريريج،
المسؤولية المدنية لمسيري شركة المساىمة، مجمة الجزائرية لمعموـ  بوعزة ديديف، .3

 القانونية والاقتصادية والسياسية.
درباؿ سياـ، الرقابة القضائية عمى المسيريف في شركة المساىمة في إطار تطبيؽ  .4

الحوكمة الرشيدة، مجمة المنار لمبحوث والدراسات القانونية والسياسية، العدد 
 .2218، الخامس، تممساف

عبوب زىيرة، الجرائـ المستحدثة في قانوف مكافحة الفساد )جريمة الرشوة وجريمة   .5
 .2222، الشمؼ، 2 المحاباة(، مجمة الصدى لمدراسات القانونية والسياسية، العدد

حًاس عًش، جشًٚت اختلاس انًًتهكاث فٙ انمطاع انخاص، يجهت جٛم نلأبحاث  .6

 .19 انمإََٛت انًعًمت، انعذد
 انعاو انمطاع فٙ ٔانًًتهكاث الأيٕال اختلاس خانذ٘ فتٛحت ٔيًٌٕٛ خٛشة، جشًٚت .7

 .0257، 25انًعاطشة، انعذد  لالتظادٚتا انذساصاث ٔانخاص، يجهت
جزائش٘، يجهت انعهٕو انمإََٛت خذٚجت غشادٍٚ، جشًٚت الاختلاس فٙ انمإٌَ ان .8

 .0255، 22 انضٛاصٛت، انعذدٔ
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 21-26الرشوة في القطاع الخاص في ظؿ القانوف رقـ العزاوي أحمد، جريمة  .9
 لموقاية مف الفساد ومكافحتو، مجمة الاجتياد لمدراسات القانونية والاقتصادية، العدد

 .2218، تامنغست، 27

 :المحاضراتد:  
انفعم انًضتحك "تٛز٘ عبذ انمادس، يطبٕعت خاطت بًحاضشاث فٙ انمإٌَ انًذَٙ  .1

، يطبٕعت غٛش يحكًت ٔيُشٕسة، انضُت "نهتعٕٚض كًظذس يٍ يظادس الانتزاو 

انثاَٛت حمٕق، كهٛت انحمٕق ٔانعهٕو انضٛاصٛت، جايعت جٛلاَٙ انٛابش، صٛذ٘ 
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 ممخص:
تأتي ىاتو الدراسة مكممة لغيرىا مف الدراسات السابقة المتعمقة بمسؤولية القائـ بالإدارة 
في شركات المساىمة، التي تعد النموذج أمثؿ لشركات الامواؿ نظرا لأىميتيا فًي تنمية 

 الاقتصاد، ولكونيا تستقطب رؤوس أمواؿ ضخمة وتختص بالمشاريع الكبرى. 
إلى المسؤولية المدنية التي يتحمميا المسير عند مخالفتو  وقد تطرقنا في ىذه الدراسة

للالتزامات القانونية المفروضة عميو سواء كانت تمؾ الالتزامات محددة في النصوص التشريعية 
والتنظيمية المعموؿ بيا في مجاؿ الشركات، وكذلؾ يمكف اف يتعرض المسير لممساءلة الجزائية 

اء كانت نتيجة خطأ عمدي او غير عمدي، فيعد المسير عف افعالو الشخصية في الشركة سو 
فاعلا أساسيا في حالة ارتكابو الفعؿ المجرـ بمفرده سواء كانت الفعؿ قانوني او غير قانوني اما 
في حالة ارتكابو لمجريمة عف طريؽ المساىمة او التواطؤ فإنو يعد فاعلا ثانويا او شريكا في 

 الجريمة.
بسف عقوبات لمحد مف ىكذا تصرفات التًي قد تتسبب في  وقد قاـ المشرع الجزائري

الاضرار بالمسير أو برأس ماؿ الشركة، لتنظـ مسؤولية المسير المدنية والجزائية ونحف نطمح 
أف تكوف دراستنا اسياما قيمنا يتـ اضافتو إلى مجموعة الدراسات المتعمقة بموضوع الشركات 

 .التجارية
 الكممات المفتاحية: 

 شركة المساىمة -القائـ بالإدارة   -يةالمسؤول
 



 

 

 
Abstract 

This study complements other previous studies on the administrator's 
responsibility in shareholding companies, which are the ideal model for 
financial companies because of their importance in the development of the 
economy, and because they attract large capital and specialize in major 
enterprises. 
In this study, we have addressed the civil liability of the walker in breach of 
the legal obligations imposed on him, whether those obligations are defined 
in the applicable legislative and regulatory texts in the field of companies.as 
well as being liable to criminal liability for his personal actions in the 
company, whether as a result of intentional or unintentional error, A person 
who commits an offence alone, whether lawful or unlawful, or who commits 
the offence through contribution or complicity, is a minor or accomplice to 
the offence. 
The Algerian legislature has enacted sanctions to limit such actions, which 
may cause damage to the course of action or to the company's capital, to 
regulate civil and criminal liability. We hope that our study will be a valuable 
contribution to the collection of studies on the subject of commercial 
companies. 
Key words:  
Responsibility-charge d'affaires-Joint Stock Company 
 

 
 
 
 


