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 بسم الله الرحمن الرحيم

وَلوَْ كُنتَ فظًَّا غلَيِظَ القْلَبِْ  ۖ  فَبِمَا رحَمْةٍَ مِّنَ اللَّهِ لِنتَ لهَمُْ 

فاَعْفُ عَنْهمُْ وَاستْغَفْرِْ لَهمُْ وشَاَورِهُْمْ فيِ  ۖ  لَانفضَُّوا منِْ حَوْلكَِ 

إنَِّ اللَّهَ يحُبُِّ       ۖ  فَإذِاَ عَزَمْتَ فتَوَكََّلْ علَىَ اللَّهِ  ۖ  الْأمَرِْ 

   المْتُوَكَِّلِينَ
 159ل عمران آ



 
 

 إهــــــــــــــــــداء



 
 

ونحن نضع اللمسات الأخيرة لهذا المجهود المتواضع لا يفوتني أن أتوجه بأعظم وأسمى معاني الشكر 

أن المعاناة في البحث فسحة في رحاب العلم، إلى المشرف  وعلمنيوالعرفان، إلى من كان الموجه والناصح 

 شنة محمد رضا :الأستاذالكريم 

بو بكر  فرحات والأستاذأحمد كما أتقدم بالشكر إلى الجزيل إلى جميع الأساتذة وعلى رأسهم الأستاذ 

لجنة المناقشة كما أشكر  منصور الرجل الطيب الذي سهل لنا سبيل الوصول الى المعلومة وبكل تواضع،

لنا يد العون كي يرى هذا  كل من ساهم معنا من قريب أو بعيد ومد  لسعة صبرهم على مناقشة العمل، و

 العمل النور

 شكر وامتنانإلى كل هؤلاء 
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T-testANOVA

  

  

  

  

  

  

  

   

 

 



 
 

Abstract  

        The study aims to find out the relationship between the dimensions of 

administrative empowerment and the motivation for achievement among a 

sample of university administration staff at the University of the valley, which 

is 218 individuals, the research was based on the descriptive approach with 

methods of exploration, correlation and comparison, and in order to process 

the data derived from the field, the statistical package program for Social 

Sciences ( spss v25) was used, using the following methods: arithmetic mean, 

Pearson correlation coefficient, (T-test) and coefficient of variation 

(ANOVA), and the following results were reached  

The level of administrative empowerment is high  

The level of motivation for achievement is high  

There is a relationship between delegation of authority and motivation for 

achievement  

There is a relationship between training and motivation for achievement  

There is a relationship between decision-making and motivation for 

achievement  

There is a relationship between teamwork and motivation for achievement  

There are no statistically significant differences in administrative 

empowerment attributable to gender  



 
 

There are no statistically significant differences in administrative 

empowerment due to experience 

-There are no statistically significant differences in motivation attributable to 

sex  

- There are statistically significant differences in motivation attributable to 

experience.
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5وهذا يرجعه الباحث      
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 كثيرا   متوسط قليلا لا العبارة الرقم

     به من أعمال على أكمل وجه أكلفأفضل القيام بما  

     أشعر أن التفوق هدف في حد ذاته  

     أبذل جهدا كبيرا  حتى أصل الى ما أريد  

     أحرص على تأدية الاعمال في مواعيدها  

     والحاضرفي الماضي  أفكرأفكر في المستقبل أكثر مما  

     والصعوبةأحب أداء الاعمال التي تتسم بالتحدي  

     من الضروري أن أحصل على أعلى التقديرات وأحسن النتائج 

     المثابرة شيء هام في أدائي لأي عمل من الأعمال  

     أحدد ما أفعله وفق جدول زمني  

     أفكر في إنجازات المستقبل 

     أكون حساسا  جدا  إذا فشلت في أداء عمل ما 

     الاعمال التي تتطلب المزيد من التفكير والبحثأحب  

     عندما أبدأ في عمل ما أجد أنه من الضروري الانتهاء منه 

     أحرص على الالتزام بالمواعيد التي ارتبط بها الاخرين 

أشعر أن التخطيط للمستقبل من أفضل الطرق لتفادي الوقوع في  

 المشكلات

    

     العمل الجدي هو أهم شيء في الحياةأرى أن  

     أشعر بالسعادة عند معرفتي لأشياء جديدة  



 

 

 190 

     عندما أفشل في عمل ما أبقى أحاول حتى أتقنه 

     عندما أحدد مواعيد للعمل أتخلى عن مشاغل وظروف أخرى 

     من الضروري الإعداد والتخطيط المسبق لما سنقوم به من أعمال 

     ألتزم بالدقة في أدائي لأي عمل من الأعمال 

     أحاول دائما  الاطلاع والقراءة 

     أشعر بالسعادة عندما أفكر في حل مشكلة ما لفترات طويلة 

     المحافظة على المواعيد شيء له الأولوية بالنسبة لي 

     فيها أتجنب الفشل في أعمالي لأنني أخطط لها قبل البدء 

     أتضايق إذا أنجزت شيئا  ما بطريقة رديئة  

     أشعر ان ما تعلمته لا يكفي لإشباع رغباتي في المعرفة  

     أتفانى في حل المشكلات الصعبة مهما تطلبت من وقت  

     عندما أحدد موعدا  فإني أحضر في الوقت المحدد بالضبط 

     إنجازات بعيدة المدىأفضل التفكير في  

     أعطي اهتماما  وتركيزا  عاليا  للأعمال التي أقوم بها 

     أسعى باستمرار لتحسن مستوى أدائي  

     إن الاستمرار في بذل الجهد لإنجاز الأعمال شيء مهم للغاية 

     . أتعامل مع الوقت بجدية تامة  

     أتجنب الاهتمام بالماضي وما فيه من أحداث  

     أفضل الأعمال التي تحتاج الى جهود كبيرة  

     أرى أن البحث باستمرار عن المعرفة الجديدة هو السبيل الى تطوري  
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     المثابرة وبذل الجهد هما أنسب الطرق لحل المشكلات الصعبة 

     للوقتأنظم أعمالي وفق توزيعي  

     يزعجني الأشخاص الذين لا يهتمون بالمستقبل  

     أداء الاعمال والواجبات له قيمة كبيرة عندي 

     استزيد من المعلومات والمعارف باستمرار  

لفترة طويلة في حل المشكلات التي الجهد أشعر بالرضا عند بذل  

 تواجهني

    

     عم موعده معييزعجني أن يتأخر أحد  

     أشعر بالسعادة عندما اخطط للأعمال التي أنوي القيام بها  

     أحب قضاء وقت الفراغ في القيام ببعض المهام لتنمية مهاراتي وقدراتي 

     أستمتع بالموضوعات والاعمال التي تتطلب ابتكار حلول جديدة 

     أفضل التفكير بجدية لساعات طويلة 

     أتجنب زيارة أحد إلا بموعد سابق 

     التخطيط للمستقبل من أفضل الطرق لتوفير الوقت والجهد  
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Votre période d'utilisation temporaire de IBM SPSS Statistics va expirer dans 

4514 jours. 

 

 

SAVE OUTFILE='C:\Users\SAMSUNG\Desktop\والدافعية التمكين.sav' 

  /COMPRESSED. 

DATASET ACTIVATE Jeu_de_données0. 

 

SAVE OUTFILE='C:\Users\SAMSUNG\Desktop\والدافعية التمكين.sav' 

  /COMPRESSED. 

DATASET ACTIVATE Jeu_de_données0. 

 

SAVE OUTFILE='C:\Users\SAMSUNG\Desktop\والدافعية التمكين.sav' 

  /COMPRESSED. 

DESCRIPTIVES VARIABLES=الجنس 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 

Descriptives 

 

Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 14:44:17 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Toutes les données non 

manquantes sont utilisées. 
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Syntaxe DESCRIPTIVES 

VARIABLES=الجنس 

  /STATISTICS=MEAN 

STDDEV MIN MAX. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.03 

 
 

[Jeu_de_données0] C:\Users\SAMSUNG\Desktop\التمكين والدافعية.sav 

 
FREQUENCIES VARIABLES=العمر 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 
Fréquences 

 

Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 14:44:43 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES=العمر 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.02 
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Statistiques 

   العمر

N Valide 218 

Manquant 0 

 

 

 العمر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 24 4 1,8 1,8 1,8 

25 1 ,5 ,5 2,3 

26 9 4,1 4,1 6,4 

29 2 ,9 ,9 7,3 

30 15 6,9 6,9 14,2 

31 1 ,5 ,5 14,7 

32 7 3,2 3,2 17,9 

33 14 6,4 6,4 24,3 

34 11 5,0 5,0 29,4 

35 36 16,5 16,5 45,9 

36 1 ,5 ,5 46,3 

37 15 6,9 6,9 53,2 

38 4 1,8 1,8 55,0 

39 5 2,3 2,3 57,3 

40 24 11,0 11,0 68,3 

41 8 3,7 3,7 72,0 

42 12 5,5 5,5 77,5 

46 4 1,8 1,8 79,4 

47 5 2,3 2,3 81,7 

48 3 1,4 1,4 83,0 

49 4 1,8 1,8 84,9 

50 3 1,4 1,4 86,2 

52 8 3,7 3,7 89,9 

53 8 3,7 3,7 93,6 

55 1 ,5 ,5 94,0 

56 3 1,4 1,4 95,4 

57 1 ,5 ,5 95,9 
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58 4 1,8 1,8 97,7 

59 1 ,5 ,5 98,2 

60 4 1,8 1,8 100,0 

Total 218 100,0 100,0  

 

 
Fréquences 

 

 

Statistiques 

 

N Valide 218 

Manquant 0 

 

 

 
FREQUENCIES VARIABLES=الجنس 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 
Fréquences 

 

Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 14:53:41 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 
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Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES=الجنس 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.00 

 

Statistiques 

   الجنس

N Valide 218 

Manquant 0 

 
FREQUENCIES VARIABLES=الخبرة 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 
Fréquences 

 

Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 14:54:01 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 
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Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES=الخبرة 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.00 

 

Statistiques 

   الخبرة

N Valide 218 

Manquant 0 

 

 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 70 32,1 32,1 32,1 

2 62 28,4 28,4 60,6 

3 86 39,4 39,4 100,0 

Total 218 100,0 100,0  

 
CORRELATIONS 

  /VARIABLES= 1الكلي 2الكلي   

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Corrélations 

 

Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 15:02:33 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 
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N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques associées à 

chaque paire de variables 

sont basées sur l'ensemble 

des observations contenant 

des données valides pour 

cette paire. 

Syntaxe CORRELATIONS 

  /VARIABLES= 2الكلي 1الكلي  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.13 

 

Corrélations 

1الكلي  2الكلي   

1الكلي  Corrélation de Pearson 1 ,261** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 218 218 

2الكلي  Corrélation de Pearson ,261** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 218 218 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
T-TEST 

  /TESTVAL=129 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 1الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test T 

 

Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 15:17:32 
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Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune 

variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST 

  /TESTVAL=129 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 1الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.03 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

1الكلي  218 149,09 21,671 1,468 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 129 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

1الكلي  13,686 217 ,000 20,087 17,19 22,98 
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Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 16:12:12 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune 

variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST 

  /TESTVAL=1229 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 2الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.02 

 
T-TEST 

  /TESTVAL=125 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 2الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test T 

 

Remarques 
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Sortie obtenue 22-AUG-2023 16:12:48 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune 

variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST 

  /TESTVAL=125 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 2الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.01 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

2الكلي  218 172,45 22,383 1,516 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 125 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 
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2الكلي  31,304 217 ,000 47,454 44,47 50,44 

 
CORRELATIONS 

  /VARIABLES=2الكلي السلطة.تفويض  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Corrélations 
 

 

 

Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 16:17:44 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques associées à 

chaque paire de variables 

sont basées sur l'ensemble 

des observations contenant 

des données valides pour 

cette paire. 

Syntaxe CORRELATIONS 

  /VARIABLES= تفويض.السلطة

2الكلي  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.02 

Temps écoulé 00:00:00.05 
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Corrélations 

2الكلي تفويض.السلطة   

 **Corrélation de Pearson 1 ,341 تفويض.السلطة

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 218 218 

2الكلي  Corrélation de Pearson ,341** 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 218 218 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
CORRELATIONS 

  /VARIABLES= 2الكلي  التدريب 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Corrélations 
 

Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 16:17:59 

Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques associées à 

chaque paire de variables 

sont basées sur l'ensemble 

des observations contenant 

des données valides pour 

cette paire. 
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Syntaxe CORRELATIONS 

  /VARIABLES= التدريب 2الكلي  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.02 

Temps écoulé 00:00:00.01 

 

Corrélations 

2الكلي   التدريب 

2الكلي  Corrélation de Pearson 1 ,292** 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 218 218 

 Corrélation de Pearson ,292** 1 التدريب

Sig. (bilatérale) ,000  

N 218 218 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Corrélations 

 

 
CORRELATIONS 

  /VARIABLES= 2الكلي  القرار.اتخاذ 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Corrélations 
 

 

Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 16:18:24 
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Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 
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N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques associées à 

chaque paire de variables 

sont basées sur l'ensemble 

des observations contenant 

des données valides pour 

cette paire. 

Syntaxe CORRELATIONS 

  /VARIABLES= اتخاذ.القرار 2الكلي  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.01 

 

Corrélations 

2الكلي   اتخاذ.القرار 

2الكلي  Corrélation de Pearson 1 ,206** 

Sig. (bilatérale)  ,002 

N 218 218 

 Corrélation de Pearson ,206** 1 اتخاذ.القرار

Sig. (bilatérale) ,002  

N 218 218 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
CORRELATIONS 

  /VARIABLES= 2الكلي  العمل.فريق 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

Remarques 

Sortie obtenue 22-AUG-2023 16:18:36 

Commentaires  
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Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques associées à 

chaque paire de variables 

sont basées sur l'ensemble 

des observations contenant 

des données valides pour 

cette paire. 

Syntaxe CORRELATIONS 

  /VARIABLES= فريق.العمل 2الكلي  

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.02 

Temps écoulé 00:00:00.01 

 

Corrélations 

2الكلي   فريق.العمل 

2الكلي  Corrélation de Pearson 1 ,176** 

Sig. (bilatérale)  ,009 

N 218 218 

 Corrélation de Pearson ,176** 1 فريق.العمل

Sig. (bilatérale) ,009  

N 218 218 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 1الكلي  
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  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test T 
 

 

 

Remarques 
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Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune 

variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 1الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.02 

Temps écoulé 00:00:00.05 

 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

1الكلي  1 113 147,41 23,693 2,229 
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2 105 150,90 19,209 1,875 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

1الكلي  Hypothèse de variances 

égales 

4,124 ,044 -1,189 216 

Hypothèse de variances 

inégales 
  

-1,198 212,166 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 

% 

Inférieur 

1الكلي  Hypothèse de variances 

égales 

,236 -3,488 2,935 -9,272 

Hypothèse de variances 

inégales 

,232 -3,488 2,912 -9,229 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Supérieur 

1الكلي  Hypothèse de variances égales 2,296 

Hypothèse de variances inégales 2,253 

 
T-TEST GROUPS=('2' '1')المهام 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 1الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 
Test T 

 

Remarques 
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Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune 

variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=('2' '1')المهام 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 1الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.00 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

1الكلي  Hypothèse de variances 

égales 

1,014 ,315 -1,054 216 

Hypothèse de variances 

inégales 
  

-1,042 148,668 

 

Test des échantillons indépendants 
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Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 

% 

Inférieur 

1الكلي  Hypothèse de variances 

égales 

,293 -3,245 3,079 -9,314 

Hypothèse de variances 

inégales 

,299 -3,245 3,113 -9,397 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Supérieur 

1الكلي  Hypothèse de variances égales 2,825 

Hypothèse de variances inégales 2,907 

 

 
Test T 

 

Remarques 
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Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 
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Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune 

variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=('2' '1')المهام 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 2الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.03 

Temps écoulé 00:00:00.02 

 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

2الكلي  Hypothèse de variances 

égales 

5,469 ,020 -,155 216 

Hypothèse de variances 

inégales 
  

-,145 127,725 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 

% 

Inférieur 

2الكلي  Hypothèse de variances 

égales 

,877 -,495 3,188 -6,779 

Hypothèse de variances 

inégales 

,885 -,495 3,404 -7,231 

 

Test des échantillons indépendants 

 Test t pour égalité des moyennes 
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Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Supérieur 

2الكلي  Hypothèse de variances égales 5,789 

Hypothèse de variances inégales 6,241 

 
T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 2الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test T 
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Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune 

variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 2الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.02 
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Temps écoulé 00:00:00.01 

 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

2الكلي  1 113 170,58 25,892 2,436 

2 105 174,47 17,761 1,733 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

2الكلي  Hypothèse de variances 

égales 

16,155 ,000 -1,282 216 

Hypothèse de variances 

inégales 
  

-1,299 199,153 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 

% 

Inférieur 

2الكلي  Hypothèse de variances 

égales 

,201 -3,883 3,029 -9,854 

Hypothèse de variances 

inégales 

,196 -3,883 2,989 -9,778 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Supérieur 

2الكلي  Hypothèse de variances égales 2,088 

Hypothèse de variances inégales 2,013 

 
DATASET ACTIVATE Jeu_de_données0. 
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SAVE OUTFILE='C:\Users\SAMSUNG\Desktop\والدافعية التمكين.sav' 

  /COMPRESSED. 

ONEWAY 1الكلي  BY الخبرة 

  /MISSING ANALYSIS. 
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Commentaires  

Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations dépourvues de 

données manquantes dans 

les variables de l'analyse. 

Syntaxe ONEWAY 1الكلي  BY الخبرة 

  /MISSING ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.02 

Temps écoulé 00:00:00.02 

 
T-TEST GROUPS=('2' '1')المهام 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 2الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

 
Test  

 

Remarques 
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Entrée Données C:\Users\SAMSUNG\Desktop\

 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune 

variable de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=('2' '1')المهام 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES= 2الكلي  

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.02 

Temps écoulé 00:00:00.02 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

2الكلي  Hypothèse de variances 

égales 

5,469 ,020 -,155 216 

Hypothèse de variances 

inégales 
  

-,145 127,725 

 

Test des échantillons indépendants 

 Test t pour égalité des moyennes 
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Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

Intervalle de 

confiance de la 

différence à 95 

% 

Inférieur 

2الكلي  Hypothèse de variances 

égales 

,877 -,495 3,188 -6,779 

Hypothèse de variances 

inégales 

,885 -,495 3,404 -7,231 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Supérieur 

2الكلي  Hypothèse de variances égales 5,789 

Hypothèse de variances inégales 6,241 

 
ONEWAY 1الكلي  BY الخبرة 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES HOMOGENEITY 

  /MISSING ANALYSIS 

  /POSTHOC=LSD ALPHA(0.05). 

 

 
Unidirectionnel 
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Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 
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Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations dépourvues de 

données manquantes dans 

les variables de l'analyse. 

Syntaxe ONEWAY 1الكلي  BY الخبرة 

  /STATISTICS 

DESCRIPTIVES 

HOMOGENEITY 

  /MISSING ANALYSIS 

  /POSTHOC=LSD 

ALPHA(0.05). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.03 

Temps écoulé 00:00:00.20 

 

 

Descriptives 

   الكلي1

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de confiance à 95 % pour 

la moyenne 

Borne inférieure Borne supérieure 

1 70 149,40 19,629 2,346 144,72 154,08 

2 62 149,87 24,702 3,137 143,60 156,14 

3 86 148,27 21,142 2,280 143,73 152,80 

Total 218 149,09 21,671 1,468 146,19 151,98 

 

Descriptives 

   الكلي1

 Minimum Maximum 

1 113 192 

2 92 210 

3 101 194 

Total 92 210 
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Test d'homogénéité des variances 

 

Statistique de 

Levene ddl1 ddl2 Sig. 

1الكلي  Basé sur la moyenne ,241 2 215 ,786 

Basé sur la médiane ,208 2 215 ,813 

Basé sur la médiane avec ddl 

ajusté 

,208 2 196,807 ,813 

Basé sur la moyenne 

tronquée 

,235 2 215 ,791 

 

ANOVA 

   الكلي1

 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes 102,727 2 51,364 ,108 ,897 

Intragroupes 101804,617 215 473,510   

Total 101907,344 217    

 
Tests post hoc 

 

Comparaisons multiples : 

Variable dépendante:   1الكلي   

LSD   

(I) الخبرة (J) الخبرة 

Différence 

moyenne (I-J) Erreur standard Sig. 

Intervalle de confiance à 95 % 

Borne inférieure Borne supérieure 

1 2 -,471 3,795 ,901 -7,95 7,01 

3 1,133 3,503 ,747 -5,77 8,04 

2 1 ,471 3,795 ,901 -7,01 7,95 

3 1,604 3,625 ,659 -5,54 8,75 

3 1 -1,133 3,503 ,747 -8,04 5,77 

2 -1,604 3,625 ,659 -8,75 5,54 

 
ONEWAY 2الكلي  BY الخبرة 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES HOMOGENEITY 

  /MISSING ANALYSIS 

  /POSTHOC=LSD ALPHA(0.05). 

 
Unidirectionnel 
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 sav.التمكين والدافعية

Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

218 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations dépourvues de 

données manquantes dans 

les variables de l'analyse. 

Syntaxe ONEWAY 2الكلي  BY الخبرة 

  /STATISTICS 

DESCRIPTIVES 

HOMOGENEITY 

  /MISSING ANALYSIS 

  /POSTHOC=LSD 

ALPHA(0.05). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.00 

Temps écoulé 00:00:00.02 

 

 

Descriptives 

   الكلي2

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de confiance à 95 % pour 

la moyenne 

Borne inférieure Borne supérieure 

1 70 179,14 13,122 1,568 176,01 182,27 
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2 62 165,90 26,671 3,387 159,13 172,68 

3 86 171,73 23,665 2,552 166,66 176,81 

Total 218 172,45 22,383 1,516 169,47 175,44 

 

Descriptives 

   الكلي2

 Minimum Maximum 

1 142 193 

2 91 200 

3 107 197 

Total 91 200 

 

 

Test d'homogénéité des variances 

 

Statistique de 

Levene ddl1 ddl2 Sig. 

2الكلي  Basé sur la moyenne 13,746 2 215 ,000 

Basé sur la médiane 5,180 2 215 ,006 

Basé sur la médiane avec ddl 

ajusté 

5,180 2 165,949 ,007 

Basé sur la moyenne 

tronquée 

11,516 2 215 ,000 

 

ANOVA 

   الكلي2

 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes 5837,202 2 2918,601 6,100 ,003 

Intragroupes 102874,840 215 478,488   

Total 108712,041 217    

 
Tests post ho 

 

Comparaisons multiples : 

Variable dépendante:   2الكلي   

LSD   

(I) الخبرة (J) الخبرة Différence Erreur standard Sig. Intervalle de confiance à 95 % 
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moyenne (I-J) Borne inférieure Borne supérieure 

1 2 13,240* 3,815 ,001 5,72 20,76 

3 7,410* 3,521 ,037 ,47 14,35 

2 1 -13,240* 3,815 ,001 -20,76 -5,72 

3 -5,829 3,644 ,111 -13,01 1,35 

3 1 -7,410* 3,521 ,037 -14,35 -,47 

2 5,829 3,644 ,111 -1,35 13,01 

 

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 

 


