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 التصريحات الشبه الجبائية و معالجتها المحاسبية                                                                 ملخص 

 

 

 الملخص: 

تهدف هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على موضوع التصريحات شبه الجبائية ومعالجتها        
المحاسبية في المؤسسة الاقتصادية، محاولين في ذلك الاجابة على الاشكالية البحث التالية: 

 ؟معالجتها المحاسبية تتم؟ وكيف حات شبه الجبائيةماهية التصري
بإسقاطها ميدانيا  كلوذماد على منهج الوصفي وتقنية دراسة حالة وللإنجاز هذا الدراسة تم الاعت 

على النتائج المتوصل إليها،  واستنادا الكهربائية.على المؤسسة الاقتصادية لشركة "بكار" للأعمدة 
أن المؤسسات تقوم بتصريح عمالها لدى هيئات ضمان الاجتماعي  إلى الدراسةلخصت هذه 

(CNAS-CASNOS-CACOBATPH ،) ويقوم رب العمل بدفع اشتراكاتهم شهري أو فصلية
 أو سنوية حسب نسبة الاشتراك التي تفرض من طرف كل صندوق.

 الكلمات المفتاحية:     
 .الاجتماعي، اشتراكات، تصريح بالنشاط ضمان

Résumé: 

       Cette étude vise à éclairer la problématique des déclarations semi-

fiscales et de leur traitement comptable dans l'institution économique, en 

essayant de répondre à la problématique de recherche suivante : Que sont les 

déclarations semi-fiscales ? Quel est le traitement comptable ? 

Pour réaliser cette étude, on s'est appuyé sur l'approche descriptive et la 

technique d'une étude de cas en la projetant sur le terrain de l'institution 

économique de la société « Bkar » pour les poteaux électriques .Sur la base 

des résultats atteints, cette étude a conclu que la les institutions déclarent 

leurs travailleurs auprès des organismes de sécurité sociale (CNAS-CASNOS-

CACOBATPH) L'employeur paie leurs cotisations mensuellement, 

trimestriellement ou annuellement, selon le taux de cotisation imposé par 

chaque caisse. 

les mots clés: 

Sécurité sociale, abonnements , permis d'activité



 

 

 

 

 أشكر الله العلي القدير الذي أنعم علي بنعمة العقل والدين. القائل في محكم التنزيل       

لْم   يذ     كُل  وَفوَْقَ } "                                                 {   عَل يم   ع 

 .....صدق الله العظيم. 76سورة يوسف آية                                             

"من صنع إليكم معروفا فكافئوه، فإن لم تجدوا ما تكافئونه به فادعوا له  وقال رسول الله )صلى الله عليه وسلم(:    

 حتى تروا أنكم كافأتموه" 

 )رواه أبو داوود(                                                              

  اعترافا الذي وفقنا لإنجاز هذا العمل المتواضع وما توفيقنا إلا بالله عليه توكلنا فليتوكل المتوكلون  الحمد الله

من هذا العمل إلا أن نتوجه بجزيل الشكر إلى كل من يقدس   بالفضل وتقديرا للجميل، لا يسعنا ونحن ننتهي 

 ويمنيهم مكانتهم اللائقة: العلم ويكرم أهله  

" والذي تفضل بإشراف على هذا "الدكتور عزة الأزهر نتقدم بإسمى آيات العرفان والتقدير للأستاذ الفاضل 

 العمل 

الذي ساهم في هذا العمل ووقوفه معانا بنصائحه   الدكتور الداهم محمد علي" الفاضل " الأستاذ والشكر 

الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  وتوجيهاته القيمة رفع الله قدره بالعلم وحسن العمل كما نتقدم بالشكر إلى 

 . ومؤسسة بكار للأعمدة الكهربائية  الوادي -والغير الأجراء لكل من وكالة تقرت  للعمال الأجراء

 جميع الأساتذة الذين تتلمذنا على أيديهم منذ بداية مشوارنا الدراسي والعلمي  كما نتقدم بالشكر إلى 

 قريب أو من بعيد ولو بكلمة طيبة  وإلى كل من ساعدنا في هذا العمل من 

وفي الأخير نسأل الله عز وجل أن يجعل عملنا هذا خالصا لوجهه ومقبولا عنده ورفعا لأعمالنا ومزايا          

 يوم يقبل فيه الشفاعة إلى يرفع فيه مالا ولا نبوة  إلا لمن له الرحمان   حسنتنا ويسدلنا في

 وصل الله على سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه .  



 

 

 

 

 مد الح الحمد الله الذي نور بكاتبه القلوب، فإستنارت بنوره العقول، أحمده أن جعل

 وأقداره أما بعد: فاتحه أسراره وخاتمه وتصاريفه    

 أهدي هذا العمل إلى:  

 أمي الغالية ............من علمتني العطاء وغمرتني بحنانها وكرمها

إلى من عجز لساني أمامه عن الشكر إلى رمز العطاء والروح الطيبة إلى من زرع فيا الأخلاق والوفاء 

 وجعلني أسير على درب النجاح 

 أبي العزيز" رحمه الله واسكنه فسيح جناته"                                     

 اخواتي يحرمني منكم  أسأل الله أن لالي وكانوا خير سند لي ........وإلى من رخص عليهم الغالي والنفيس لأج

 وطاطا الغالية  آمنه ، محمد عرفات ،عائشة                                  

 'خطيبي'إلى من هو سندي وفخري وضياء عيوني تقديرا واعتزازا           

 شعيب                                                        

 عائلة أختيإلى من علموني أن الحياة من دون ترابط وحب وتعاون لا تساوي شيء        

 " إبتهال اة الدنيا " صفاء موسى     ومن جعلها الله زينة الحي                 

 آدام الله في عمرهم  جدي وجدتي الغاليتين  إلى روح          

 أستاذي الدكتور عزه الأزهر إلى كل الاستاذة الكرام وبالأخص                    

 والدعم أهديهم خلاصة جهدي العلميإلى جميع من تلقيت منهم النصح                       

 

 
 



 

 

 

 

 إلهي لا يطيب الليل إلا بشكرك ولا يطيب النهار إلا بطاعتك .....            

 ولا تطيب اللحظات إلا بذكرك... ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك....  

 ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك                                  

 الله جل جلاله                                        

 مه بكل افتخار..  إلى من كلله الله بالهيبة والوقار... إلى من علمني العطاء بدون انتظار... إلى من أحمل أس

 أبي الغالي حفضك الله وأطال في عمرك                                  

 إلى ملاكي في الحياة... إلى معنى الحب وإلى معنى الحنان والتفاني... بسمة الحياة وسر الوجود...  

 إلى من كان دعائها سر نجاحي وحنانها بلسم جراحي إلى أغلى الحبايب              

 أمي الحبيبة حفضكي الله وأطال في عمرك                             

 إخواتي وأخواتي حفضهم الله إلى رمز الحنان إلى الأعزاء على قلبي: 

 و قرة عيننا ابنة أخي الغالية مسك حبيبة حفضهم الله ورعاهم   خيطاطا رشيدة وزوجة أوإلى 

 "  خطيبي إلى من هو  سندي وفخري وضياء عيوني تقديرا واعتزازا "   

 الأصدقائي وزملائي وإلى كل  خالي الغالي إدريس وبالأخص    وإلى  كل عائلتي الكريمة صغيرا وكبيرا،

الأستاذ  و الأستاذ الدكتور عزة الأزهر إلى كل أساتذتي من الطور الابتدائي إلى الطور الجامعي وبالأخص 

أحيهم إلى كل الطاقم الإداري بكلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسير  الداهم محمد علي الدكتور 

 أهدي لهم خلاصة عملي     تخصص محاسبة2023دفعتي  وإلى جميع 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 إلى اليد الطاهرة التي أزالت من طريقنا الفشل وساندني عند ضعفي وهولي في طريق الحياة  

 والدي العزيز                                  

 إلى من انحني لها العطى أمام قدميها وأعطتنا من دمها وروحها وزهرة شبابها                 

 أمي الغالية الكريمة حبا واهتماما ودافعا الأجمل                       

 ي  لكل اخواتي وأصدقائي وأحبت                              

 ولكل أساتذتي في مسيرتي الدراسية، ولكل من علمني حرفا                

 الدكتور  مشرفي عزه الأزهر وإلى                               

 من أجل اتمام المذكرة زميلاتي اللاتي سهرنا   وإلى               

 دفعة  العزيزة ونحن  جامعة الشهيد حمه لخضروإلى جامعتي التي احتضنتني في جانباتها             

 وانتي بالنسبة لنا منارة شامخة وخالدة للأبد.     مرت                      
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 تمهيد:

والتي تهدف إلى حماية الأفراد من هذه المخاطر وفقا لمبدأ التضامن بينهم   الاجتماعيةظهرت التأمينات     
والمساعدات  كالادخارمن هذه الأخطار من طرق تقليدية بسيطة  الاجتماعيةوقد تطورت أساليب الحماية 

ديق متخصصة في  في إطار قانوني منظم على شكل صنا اجتماعيةوالتعاضديات لتنتقل إلى شكل تأمينات 
، سواء كانت موجهة للعمال الأجراء أو غير الأجراء وأيا كان قطاع نشاطهم، مقابل دفعهم  هذه الحماية تسيير

 نقدية لهذه الصناديق وحصولهم على تعويضات . اشتراكات 

الدولية  الاتفاقيةظام الضمان الاجتماعي في الجزائر في تغطيته للأخطار المنصوص عليها في يندرج ن
عمل بالنسبة للعمال الأجراء، أما فيما يخص العمال غير الأجراء، فيقتصر الأمر على  للمنظمة العالمية لل

خطر المرض، العجز، الوفاة والتقاعد، حيث يقوم هذا النظام على أساس التضامن الإجباري، وإعادة توزيع  
، من  بدور هام في ذلك الاجتماعيبشبه لجباية، وتقوم الصناديق الضمن  الموارد، ولذلك سميت هذه الأنشطة

، وإعادة توزيعها عليهم في حالة وقوعهم في إحدى الأخطار  جمع مساهمات العمال وأرباب العملخلال 
 المذكورة سابقا.

، باعتبارها  ؤسسات الضمان الاجتماعي وخصوصيتها، تطلب ذلك محاسبة خاصة بهاونظرا لحجم نشاطات م
، وإصدار قوائم مالية تحدد نتيجة نشاطاتها وتمكنها  نات المالية ياس المعلومات والبياوسيلة هامة لتسجيل وق

من معرفة المركز المالي لها، كما تلعب المحاسبة دورا هاما في توفير المعلومات للأطراف ذات العلاقة حتى  
ا  الموارد وتحقيق التوازن المالي، غير أن انفراده  واستخدامالقرارات المتعلقة بتخصيص  اتخاذ تساعدهم على 

النظام المحاسبي لهذه المؤسسات، ما يجعل من المعلومات المالية التي ينتجها ببعض الخصائص غالبا 
          علقة بالأنشطة الاقتصادية الأخرى، لكونها طبيعة حكومية. ، عن تلك المعلومات المالية المتمختلفة نوعا ما

حات شبه الجبائية وآليات المعتمدة في  ن الهدف من هذه الدراسة هو تعرف على أنواع التصريوعليه فإ 
حسابها وتحصيلها من مؤسسة إلى صناديق الضمان الاجتماعي والتي تخص )الصندوق الوطني للعمال 

لى كيفية  للعطل الناجمة عن سوء الأحوال الجوية ( بالإضافة إالأجراء و الغير أجراء و صندوق الوطني 
يح والشمولية قمنا بدراسة ميدانية لمصلحة تحصيل الاشتراكات  ، وللمزيد من التوضالمعالجة المحاسبية لها

، وتم اختيارنا  المحاسب المعتمد ومحافظ الحسابات ومصلحة أرباب العمل لولاية الوادي و ولاية تقرت ومكتب 
 لهذه المصالح نظرا لتزويدنا بالمعلومات الكافية. 
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 تحديد مشكلة البحث كالتالي :ولإحاطة بكل التفاصيل المتعلق بالموضوع محل الدراسة تم   

 الإشكالية:
 ؟ اوكيف يتم المعالجة المحاسبية له ةماهي التصريحات شبه الجبائي

 : تم طرح الأسئلة الفرعية التالية  ،وانطلاقا من هذه الاشكالية

 ؟  المقصود بالتصريحات شبه الجبائيةما  .1
 ؟  راكاتهابتحصيل اشت  CacobatPH وcasnos  وcnas كيف تقوم المؤسسات )صناديق(  .2
 كيف تتم المعالجة المحاسبية لتصريحات شبه الجبائية؟  .3

 من أجل دراسة اشكالية الموضوع انطلقت الدراسة من الفرضيات التالية: 

 الفرضيات: 

ذات طبيعة اجتماعية يتم تسيرها ذاتيا من طرف  التصريحات )صناديق( هي مؤسسات عمومية  .1
 ؛  المنتسبين اليهم

 ؛ ، وقسط العامل، من طرف المؤسسات اشتراكاتها بقسطين قسط رب العمل تقوم الصناديق بتحصيل .2
 

 ؛ نظام المحاسبي الماليؤسسات حسب تتم معالجة المحاسبية بتصريحات الشبه الجبائية وفق الم .3

 أهمية البحث:

  ومدى اعتبار  ، صناديق الضمان الاجتماعيإلى قيمة التصريحات الشركة إلى  تعود أهمية هذا الموضوع   
لتحقيق أهداف كيفية التصريح  شركات لصناديق   ،أو معنويين  التصريح كنظام محفز للأشخاص طبيعيين

درستنا  ة كما حاولنا اسقاط تستدعي الكثير من الاهتمام ودراس ،والمعالجة المحاسبية الضمان الاجتماعي
 .  وتعتبر هذه الأهمية أداة ارشاد للباحثين المقبلين الذين يردون التعمق في هذا المجال ،عليها
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 أهداف الموضوع :

بإضافة إلى الاجابة على التساؤل الرئيسي للدراسة، واختبار صحة الفرضيات المتبناة، هناك أهداف     
 منها: أخرى 

 ؛ لقطاع الضمان الاجتماعي_الاحاطة بالجوانب القانونية 

 ؛  _فهم طبيعة النظام المحاسبي لتصريح الشركات الى صناديق الضمان الاجتماعي

    ؛عند تقاعدهم _ عدم ضياع الحقوق رب العمل والعمال

 

 مبررات إختيار الموضوع :

  وذاتية لى إختيار هذا الموضوع ومنها الدوافع الموضوعية إهناك مجموعة من المبررات التي دفعتنا    
 :نوجزها كما يلي

 ؛_ الرغبة الشخصية للبحث في الموضوع وتوافقه مع تخصص 

معقدة وتشهد  بحساب التصريحات كون العملية المحاسبية عملية الصعوبات المتعلقة_ المساهمة في تذليل 
 ؛العديد من التعديلات المستمرة

 ؛الموضوع مهما وحساسا_ كون 

 ؛ _ رغبتنا في فهم أساسيات الموضوع نظريا وتطبيقيا

 ع؛تقبلية لمن أراد لبحث في الموضو فتح آفاق مس_ 
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 حدود الدراسة:

 :يتتمثل حدود الدراسة ف

وشملت فهم   ،شبه الجبائية  ومعالجتها محاسبياإرتكزت الدراسة على التصريحات  :أ/الحدود النظرية
    .الاجتماعي المصطلحات وشرح تقييمات والتسجيلات المحاسبية للصناديق الضمان

وغير   الأجراءالاجتماعية لعمال تمت هذه الدراسة على الصندوق الوطني للتأمينات  :ب/الحدود المكانية
 الاجراء ولاية الوادي و تقرت  وكذلك شركة بكار للأعمدة الكهربائية . 

 2023إلى ماي فيفري  14تاريخ  من هذه الدراسة ل كانت الحدود الزمنية :الزمنية ج/الحدود

 منهج الدراسة:

 ، والمراسيمتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي في الجانب النظري من خلال الاعتماد على القوانين      
المتخصصة التي تناولت موضوع البحث، أما فيما يتعلق بالجانب التطبيقي وبما أن الدراسة   والمذكرات 

فقد تم استخدام منهج دراسة   يات مؤسسة بكار للأعمدة الكهربائية بولاية الوادي لإسقاط ما تم إدراجه نظر شمل
 .حالة

 صعوبات الدراسة:

 من أبرز الصعوبات التي واجهتنا أثناء عملية البحث ودراسة هي : 

وصعوبة أخد   ومقابلة المختصين الكافية  النظرية عدم تمكن من الحصول على المراجع والمعلومات  ▪
 ؛ معلومات نظر لسبب مصداقية المعلومات 

 هيكل الدراسة:

المفاهيمي  إطار  الفصل الأولوحيث تناول  ، الموضوع الى مقدمة وفصلين وخاتمةاقتضت الدراسة تقسيم    
ماهية التصريحات  يتناول المبحث الأول  ،مباحث اربعة  ، وتم تقسيم هذا الفصل الىلتصريحات شبه الجبائية

الوطني للعمال  ئر  بصندوق ، والمبحث الثاني يتناول التصريحات شبه الجبائية في الجزا الشبه الجبائية
  ، الأجراء ائر بصندوق للعمال الغير أما المبحث الثالث فيتناول التصريحات شبه الجبائية في الجز و  ،الأجراء
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أما المبحث الرابع يتناول التصريحات شبه جبائية في الجزائر الصندوق الوطني للعطل المدفوعة وسوء و 
 الاحوال الجوية.

المعالجة المحاسبية من الشركة بكار  قد خصص للدراسة الميدانية حيث تم فيه دراسة  الثانيللفصل وبالنسبة 
 ،ول المبحث الأول تقديم عام لشركةلصناديق الضمان الاجتماعي بولاية الوادي من خلال مبحثين، ويتنا

 وأما المبحث الثاني تناول المعالجة المحاسبية لتصريحات الشركة.



 

 

 

 

 

 

 
 

        

 

 الإطار النظري للتصريحات شبه الجبائية  

 

 

 

 



 : الإطار النظري للتصريحات شبه الجبائيةالفصل الأول 

 

 
   1 

 

 تمهيد:

فهي   ،ها يمرر برنامج الضمان الاجتماعيتعتبر مؤسسات الضمان الاجتماعي الوسائل التي من خلال      
ضرورة نظام  ومن بين الوظائف التي تضمن  ،والمجسدة لبرامجه على أرض الواقعالمشكلة لمنظومته 

والتي تكتسي أهمية بتحصيل الاشتراكات وباعتبار أن اساس   ،راكات الضمان الاجتماعيتحصيل اشت
الضمان الاجتماعي هو الطبقة العاملة التي تندرج في المؤسسات أو على شكل أعمال حرة ويتم تعامل هذه  

مكن تقسيم هذا الفصل إلى خامس  وعليه ي. لاجتماعي بالتصاريح بشتى أنواعهاالأخيرة مع هيئات الضمان ا
 :   مباحث 

 ماهية التصريحات شبه جبائية في الجزائر   المبحث الأول:

 ( CNASالمبحث الثاني :الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي في الجزائر)

 ( CASNOSالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي في الجزائر )  المبحث الثالث:

 ( CACOBATPHللضمان الاجتماعي في الجزائر ) الصندوق الوطني  المبحث الرابع: 
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 في الجزائر   الأول: ماهية التصريحات شبه جبائيةالمبحث 

لى الفترة الاستعمارية خاصة في  إتمتد  اعي بالجزائر ليس وليد الاستقلالان نظام الضمان الاجتم    
الجزائر بمحاولة اعطاء أكبر   إلى الفرنسية بالجزائر تحفيز المعمرين للقدوم الإدارةرادت فيها أمرحلة التي ال

ويمكن تميز مرحلتين   .اعية مثلما هو معمول به في فرنسالهم في مجال الحماية الاجتم قدر من الامتيازات 
 ة مر بها نظام الضمان الاجتماعي، والتي سيتم التطرق إليهما من خلال المطلب الأول.مهم

 شبة جبائية في الجزائر التصريحات المطلب الأول : نشأة

لقد عرف نظام التأمينات الاجتماعية في الجزائر عدة تطورات تبعا للمراحل التي مرت بها الدولة الجزائرية     
غير أن الضمان الاجتماعي في الجزائر لم يكن   ،والاجتماعيسواء ذلك في المجال الاقتصادي أو السياسي 

الدول الأخرى لأن نظام الضمان الاجتماعي في جزائر  تبعا لأحداث اقتصادية أو سياسية معينة كما عرفتها
 وقد كان موجها أساسا الى الأروبين المتواجدين في الجزائر.  ،1949نين خاصة بعد سنة ايعتبر امتدادا للقو 

قانون المتعلق بالتأمينات الاجتماعية  بصدور الية في الجزائر تدعمت بشكل أساسي غير أن المنظومة الاجتماع
كمحاولة للابتعاد عن القوانين الفرنسية في هذا المجال وكذا العمل  ،1983جويلية02وبالتحديد في 1983سنة 

   1على ارساء قواعد جزائرية 

 مرحلتين أساسيتين: إلى بالجزائريمكن تقسيم نظام الضمان الاجتماعي  من خلال ما سبق  

 . 1983المرحلة الأول: قبل سنة  -

 .1983المرحلة الثانية:  بعد سنة  -

 

 

 

 

 
تخصص سياسية وال ادارة محلية ،كلية الحقوق والعلوم  –،مذكرة لنيل شهادة ماستر في غلوم السياسية تطور نظام التأمينات الاجتماعية لغير الأجراء في الجزائرصديقي خالد،1

  38،ص 2015-2014السياسية،جامعة مولود معمري تيزي وزو،
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 :1983المرحلة الأولى قبل -1 

لكن ما يعاب ، نظام الضمان الاجتماعي بعد الاستقلال صدرت عدة نصوص متتالية تحاول اعادة تكيف    
كبر من العمال مع العلم أن النسبة الأ ،إلى عمال القطاع صناعي والإداري  على هذا النظام انه كان موجها 

 من هذه التشريعات هي:  جد أن القطاعات التي كانت استفادت ن الزراعي لذاكانت تشتغل في القطاع  الجزائريين

 نظام الموظفين  ✓
 الصناعيين بالأجراء و لنظام العام الذي يهتم  ا ✓
 لأجراء النظام الخاص بغير   ✓

صندوق للتقاعد 11و ،صندوق للضمان الاجتماعي70  (والشيء الأهم هو وجود عدة صناديق غير متجانسة 
  1ين( تنظيم قطاع فلاحي واخضاعه للتأمعدم 

 1983  ما بعدمرحلة ال-2

 نظام التأمين الاجتماعي وتعميم الامتيازات.لى وحدة كان شعار الاصلاح في هذه المرحلة هو الوصول إ  
 :2، المتعلقة بالنظام وهي 1983  /07/  02قوانين دفعة واحدة في 5فصدرت 

 
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية.  1983جويلة   02المؤرخ في  11/ 83قانون   ✓
 المتعلق بالتقاعد. 1983جويلة   02المؤرخ في   12/ 83قانون   ✓
 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية.  1983جويلة   02المؤرخ في  13/ 83قانون   ✓
 المتعلق بالتزامات المكلفين بمجال الضمان الاجتماعي.  1983جويلة   02المؤرخ في   14/ 83نون اق ✓
 . الاجتماعيفي مجال الضمان  بالمنازعات المتعلق  1983جويلة   02المؤرخ في   15/ 83قانون   ✓

 

وتقديم تغطية اجتماعية   ،الشاملة لفئات واسعة من المجتمع سعيها الى التغطيةوماميز هذه القوانين    
مؤمنين وقد أعطى دورا للعمال في تسير هذا النظام من خلال التمثيل في مجلس ادارة  ل متماثلة لك
 الصناديق. 

 
 39المرجع سابق ذكره ص  صديقي خالد، 1
، الصادرة 77، المتضمن تحديد مستوى وكيفية منح الامتيازات، الجريدة الرسمية رقم  12/2007/ 05موافق  1428ذو القعدة  25المؤرخ في  07/386مرسوم تنفيذي رقم  2

09/12/2007 . 
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المؤرخ   223-85وفقا للمرسوم  العمل وذلكوتتمتع هذه الصناديق بتسير ذاتي خاص تحت وصاية وزارة    
 داري للضمان الاجتماعي. المتضمن التسيير الا 1985أوت 20في 

ول حتى صدر المرسوم التنفيذي  الحامل لهذا التح 1989فلم يمضي وقت طويل بعد صدور دستور     
ي والتنظيم الاداري  تضمن الوضع القانوني لصناديق الضمان الاجتماعالم 1992/ 04: في 1992/ 07رقم:

حيث أعاد هذا المرسوم تخصيص قطاع غير الاجراء بصندوق خاص وهو الصندوق الوطني  والمالي لها. 
إلى   cnasatالأساسي السابق من ( وليتحول الصندوق casnosللضمان الاجتماعي لغير الاجراء )

الصندوق الوطني للتقاعد. ( مع الابقاء على cnacللتأمينات الاجتماعية للعمال الاجراء )الصندوق الوطني 
نشاء عدة صناديق تباعا لهذا الغرض وهي :الصندوق  ل الضمان الاجتماعي وتعميمه بعد إ وتوسيع مجا

 الذي أنشأ خلال أزمة وافلاس المؤسسات   cnacالوطني للتأمين على البطالة 
   .CACOBATH 1والصندوق الوطني للتأمين عن العطل المدفوعة الأجر  –ادية العمومية والاقتص

 

 2في الجزائر المطلب الثاني: تعريف التصريحات شبه جبائية

تعد صناديق الضمان الاجتماعي مؤسسات عمومية ذات طبيعة اجتماعية يتم تسييرها ذاتيا من طرف      
نظرا للطابع التضامني والتشاركي والتعاوني الذي يميز هذه المؤسسات عن المنتسبين اليها، والمنتفعين منها، 

والمشاركة في  ن مراقبة جميع الأطراف الفاعلة لإدارتهاباقي المرافق العمومية الأخرى من جهة، ولضما
ممثلين   التمثيلية تضمادراية متعددة التشكيلات  رتها مجالساد ن جهة أخرى، حيث يتولى تنظيمها وإتنظيمها م

لمبدأ التسير الذاتي للمؤسسات وتتمثل هذه الصناديق   الوصية تجسيداعن السلطة  العمال وممثلعن أرباب 
 فيما يلي: 

 cnas/ الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء1
 casnosء/الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال غير الأجرا2
عن سوء الأحوال الجوية في قطاعات البناء، /الصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة 3

 CacobatPHالأشغال العمومية والري 
 

 
 .139،ص 7،30/06/2012جامعة قصدي مرباح ورقلة،العددالتسير الذاتي للصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية )الاطارالتنظيمي ومعيقاته(، بوحنية وأخرون،. 1
تخصص محاسبة  -كاديمي في العلوم المحاسبية والمالية، ،مذكرة لنيل شهادة ماستر أ2010المعالجة المحاسبية لنشاطات صناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر بعد فترة  رقيق برة زينب، 2

 .11،ص 2019-2018المسيلة، –وجباية معمقة ،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسير ،جامعة محمد بوضياف 
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 التعريف الاجرائي:
رير  اتقو  سلات اأن التصريحات شبه الجبائية هي عبارة عن مر ومن خلال هذه التعريف يمكن استخلاص  

 ى صناديق ضمان الاجتماعي محاسبية من مؤسسة ال
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 ( CNASفي الجزائر)  الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي المبحث الثاني:  

وعليه بالجزائر، لعام ا للعمال الأجراء الهيئة المجسدة للنظام  يعد الصندوق الوطني الضمان الاجتماعي    
 التصريحات شبه الجبائية للعمال الأجراء. ق في هذا المبحث إلىستنطر 

 CNASالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي المطلب الأول :نشأة وتعريف

 الصندوق من أٌقدم الصناديق الضمان الاجتماعي بالجزائر   ا كما يعتبر هذ         

 CNASالفرع الأول :نشأة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

بمقتضى المرسوم   1985في سنة  CNASم انشاء الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء ت    
 92/07المتعلق بالتنظيم الاداري للتأمينات ولقد حدد مرسوم التنفيذي رقم  1985أوت 20المؤرخ في  223/ 85

للضمان  والتنظيم الاداري  الوطني  والذي يتضمن الطبيعة القانونية للصندوق  1992جانفي  04المؤرخ في 
 1صندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء . مادته السابعة التنظيم الداخلي لكل الاجتماعي في 

 CNASالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي الفرع الثاني: تعريف 

من   49والاستقلالية المالية طبقا للمادة ذات تسير خاص يتمتع بالشخصية المعنوية هو مؤسسة عمومية     
  .2ي للمؤسسات العمومية الاقتصادية  المتضمن القانون التوجيه 1988ير  ينا 12المؤرخ في  01-88قانون رقم  

 تراكونسبة الاش شبه الجبائية تصريحاتال أنواع:  الثاني المطلب

 منهما  كلعاتق على  يقع الغير يشغل الذي العمل رب  وكذلك مأجور، غير حرا نشاط يمارس من كل     
 كالتالي:  نوردها التزامات  من مجموعة

 

 

 
 . 1992يناير  8، صادر في 2الاداري والمالي للضمان الاجتماعي، العدديتضمن الوضع القانوني لصناديق الضمان الاجتماعي والتنظيم  1992يناير 4المؤرخ في  07- 92القانون رقم  1 
 . 1988يناير  13، الصادر في  2يتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، العدد 1988المؤرخ في يناير  01-88من قانون رقم  49المادة 2
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                                         الأجراء للعمال الاجتماعي ضمانال هيئة لدى  بالنشاط التصريحالفرع الأول:  
 طبقا ر أكث أو واحد ل عام، غير ل البتشغي معنويا  واي طبيع  شخصا كان سواء النشاط، صاحب  يقومعندما 
  ،  الأجراء الاجتماعي التأمين هيئة لدى التصريح القانون  عليه يوجب  العمل، رب  يصبح نهفإ، 14- 83للقانون 

 .ترقيمه قصد 

 بالعمال: أولا: التصريح

  التصريح  واجب  العمل رب  المكلف عاتقعلى  رتب 14-83القانون  من8،10،12للمواد  وفق المشروع ان     
  :1التالي  النحو على محدد  أجل ،خلال لديه بالعمال

 التصريح: ❖

 هيئة  في انتسابه ويطلب  لديه، يشتغل عامل بكل يصرح أن العمل، رب  المكلف على لقانون يوجب ا      
 تسلمها  الغرض، لهذا معدة نماذج وفق ، حكمهم  في  ومن العمال انتساب  طلب  بتقديم فيقوم ، يالاجتماع التأمين

 بها:  المصرح والفئات  الاجتماعي  التأمين هيئة فيترقيمهم   قصد  العمل، لأرباب  الاجتماعي الضمان هيئة

 العمال ✓

 ؛ جنسيتهم كانت  مهما لاالعم بفئات   بالتصريح المكلف يلتزم -

 ؛ ذلك يشبه  ما أو مأجور، الجزائر عملا في يمارس  عامل كل-

 كانت  ومهما، بينهما تربطالتي  والعلاقة العقد  طبيعة كانت  مهما أكثر، ووحدا أ المستخدم لحساب  المتمهنون  -
 ؛  الأجر طبيعة

 الخاصة  الفئات  ✓

 وذلك  حكمهم، في يكون  منبالأجراء  المشبهون  الخاصة، فئات بالمؤمن من  بالتصريح العمل صاحب  يلتزم   
 المثال:على سبيل  منها الاجتماعي الضمان الاشتراكات  يحدد  الذي 34-85رقم  لمرسوم وفقا

 %( 5  اشتراكهم نسبةالمعوقون )-

 
 المتعلق بالتزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي . 2/07/3198المؤرخ في  14 -83، من قانون 8،10،12المواد  1
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 %(2،5  )الجامعين الطلبة -

 (%  6  اشتراكهم نسبة) خاص  لحسابهم الخواص  يستخدمهمن الذي الأشخاص -

 ( 2%  نسبة اشتراكهم)المتمرنون -

 بالأجور: ثانيا: التصريح

  ثم  ،فصليا أو شهريا تصريحا فيصرح  لديه، العمال عدد  يحسب  بالأجور  بالتصريح  وجوبا العمل رب  يلتزم    
 1.  14-83  القانون  من 14،21لمواد  وفقا التالي النحو على  سنويا، تصريحا  يصرح

 dac2الشهري:  التصريح /أ

 ن فإ ( فأكثر،10عشرة) من عماليشغل  اذا كان بالعمال،لشهري ا تصريح لوجوب  العمل رب  يخضع    
 الشهر.  تلي التي يوما 30خلال  الشهري  التصريح ويتم شهريا يكون   التصريح

 dacالفصلي:   التصريح /ب 

  عمال "،ويتم  9الى  واحد  من أي عمال " عشرة من أقل يشغل كان اذا الفعلي بالتصريح المكلف يلتزم     
 الفصل.  تلي  التي يوما 30خلال  الفصلي التصريح

 dasالسنوي: ج/ التصريح

 بالقائمة  سنويا، بالتصريح قانون  يلتزم العمل رب  فان فصلي، أو الشهري  تصريحه  أي ذلك، الى بالإضافة     
 عدد   التصريح يتضمن تليها التي  يوما 30خلال  مدنية، سنة  كل عقب  يتقاضوها التي والأجور للعمال،  الاسمية
 15-86بالقانون  المعدلة 14-83القانون  من  21المادة  الفعلية، العمل ومدة يتقضاها، التي والأجور العمال

 في  خاصة  أهمية السنوي  التصريح خاص  بالأجور، التصريح يحتل118 مادته في 1987لسنة  قانون  المتضمن
 اجتماعيا.  والمؤمنين الاجتماعي الضمان هيئة  مصلحتي الضمان حيث  من العلمي، المجال

 

 
  .سابق ذكره 14- 83من قانون  21و 14وفق المادة 1
 شخصية(.)مقابلة  2023فري  الجمعي رمون، مصلحة الاشتراكات، تزويد بمعلومات حول الموضوع ، الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء وكالة تقرت، في 2
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 : (cnas)لأجراءا للعمال الاجتماعي الضمان شتراكاتالاالثاني:  الفرع

 بها   المصرح الأجور والثانيعدد العمال  الأول ،عنصران الاجتماعي ضمان في الاشتراكات  تحديد  في يتحكم   

 بالاشتراك:  أ/ التصريح

 وقسط ، العمل رب  بقسطيها،قسط الاجتماعي المستحقة،للضمان الاشتراكات  بدفع العمل رب  يلتزم    
 يقتطع  لعملا رب  ملاحظة،أن مع 14-83قانون  من21للمادة  وفق للقسطين، موحدة، صفةب الدفع العامل،ويتم

الذي تبرأ ذمة  ،الأخير الاعتراض على هذا الاقتطاع لهذا  يجوز لا و المخصص، القسط ،أجر العامل من
 1العامل.

 ب/ مصلحة الاشتراك:

 حيث  فصليا وأ شهريا العمل رباب أ يدفعها التي الاجتماعي الضمان  اشتراكات تسيير  المصلحة هذه تتولى   
عشرة  يشغل كان اذا شهريا تصريحافيصرح  عماله عدد  بحسب DACبالأجور التصريح وجوب  العمل رب  يلتزم

  سنويا  تصريحا يصرح عمال،كما عشرة من قلأ يشغل كان اذا فصليا تصريحا ويصرح ،فأكثر ( عمال10)
 بالقائمة  بالتصريح  العمل رب  يلتزم  الحالة هذه في حيث DASلأجر والأجراء السنوي  بالتصريح وهوما يسمى

تليها  التي يوما 30خلال  مدنية  سنة  كل عقب  الفعلية لعملاومدة  يتقاضونها التي والأجور للعمال لاسمية 
 وحجز DACالتصريح بحجز المصلحة تقوم العمل رب  تصريح  فبعد  ،( سنة كل من جانفي 30الى   01)من

 يتم  و لمحاسبةلمصلحة  أو أرسالها وتسجيله ومراقبتها أو البريدي   البنكي الصك طريق  عن المدفوع الاشتراك
                  المصلحتين.                                                                                                                    بين المقاربةالأخير إجراء  في

 تسديد  عنزت التي عج و  بالديون  العالقة العمل رباب أ ملفات  ومعالجة ودراسة تحليل المصلحة  هذه تتولى كما

   ارباب  مراقبة مصلحة من المرسلة المراقبة تقارير حجزإلى  بالإضافة استحقاقها، اجال في ت االاشتراك مبالغ

  لتصريح حيث ا من المستخدم وضعية تبين التي المستحقات  اداء شهادة استخراج الى الاخير في ،لتصل العمل

 .عدمها  ومنأ الاشتراكات  ودفع

 
 

 السابق ذكره 83/14من مرسوم تنفيذي 21وفق المادة  1
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 :الاشتراك نسبة/ج

تحسب من أجر المنصب المصرح به بالنسبة للتامين الاجتماعي بوجه  35%يحدد القانون نسبة الاشتراك ب 
 عام  

 (: توزيع نسب الاشتراكات بين المستخدم والعامل ومجالات التغطية الاجتماعية  01الجدول رقم )

الحصة التي يتكفل به    الفروع
 المستخدم

الحصة التي يتكفل به 
 الأجير

الصندوق حصة 
 الخدمات الاجتماعية

 المجموع

 %13  %1 %12 التأمينات الاجتماعية
حوادث العمل 

 والأمراض المهنية
1.25%   1.25% 

 %18.25 %0.50 %7.25 %10.50 التقاعد  
 %1.50  %0.50 %1 التأمين عن البطالة 

 %0.50  %0.25 %0.25 التقاعد المسبق
 %0.50 %0.50   صندوق السكن  

 %35 %1 %9 %25 المجموع
 

  %0.13أما اذا كان المستخدم ينشط في قطاع البناء و الأشغال العمومية والري يقوم الصندوق باقتطاع نسبة   
 يتحملها المستخدم . 

 المصدر: الوثاق داخلية الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء وكالة ورقلة 

 

 

 

 



 : الإطار النظري للتصريحات شبه الجبائيةالفصل الأول 

 

 
   11 

 

 مهام وصلاحيات الصندوق الوطني للعمال الأجراء الثالث: المطلب 

 1  :تتمثل مهام الصندوق فما يأتي 

 تسيير الأداءات العينية والنقدية للتأمينات الاجتماعية وحوادث العمل والأمراض المهنية ؛  •
 والمراقبة ومنازعات تحصيل الاشتراكات المخصصة لتمويل الأداءات ؛التحصيل  ضمان  •
 ؛ الأداءات العائلية  تسيير •
 الوقاية من الحوادث العمل والأمراض المهنية ؛ •
 الأشخاص المستفيدين من الاتفاقيات الدولية؛ الأداءات  تسيير •
 تنظيم وتنسيق وممارسة المراقبة الطبية ؛  •
 منح رقم التسجيل وطني للمؤمنين اجتماعيا والمستخدمين وإعطائهم رقما وطنيا؛  •
 ؛اعلام المستفيدين والمستخدمين القيام فيما يخص بضمان  •
توفير الخدمات الاجتماعية المختلفة والمتعلقة بالضمان الاجتماعي للفئات المأجورة والغير   •

 المأجورة؛ 

 . القيام بأعمال في شكل إنجازات ذات طابع صحي واجتماعي   •

 عمال الأجراء للتسجيل المحاسبي لتصريح شبه جبائي : لرابع المطلب ا

 2بمرحلتين: بتسجيل تصريحاته يقوم الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء

 ( 9%للمستخدم ) بالنسبةأ/ 

63  
431 

442 

421 

 أعباء المستخدمين
 الضمان الاجتماعي       
 دولة ،الضرائب والرسوم قابلة للتحصيل من اطراف اخرى       
 الأجور المستحقة –المستخدمون        

XXXX     

 
 

 
Xxxx     

Xxxx      
XXXX     

 

 ( 26%-5.3%العمل ) لرب ب/ بالنسبة 

635  
 431 

 الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية 
 الضمان الاجتماعي                    

XXXX      
XXXX     

 

 
 ، يتضمن الوضع القانوني للصناديق الضمان الاجتماعي و التنظيم الاداري.1992/يناير 04المؤرخ في  92/07من المرسوم التنفيذي رقم  8حسب المادة  1
 )مقابلة شخصية(2023محمد علي داهم، محاسب المعتمد ومحافظ حسابات، تزويد بمعلومات تسجيل المحاسبي، الوادي، أفريل   2
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 ( CASNOSفي الجزائر ) ث الثالث :الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيالمبح

يقصد بالعمال غير الأجراء الأشخاص الذين يمارسون نشاطا حرا لحسابهم الخاص، مثل التجار      
بدون مقابل من شخص  المحامون ...الخ دون اشراف من احد و  والفلاحون،والحرفيون وأصحاب المهن الحرة 

 )غير مأجور(.وعليه سنتطرق في هذا المبحث إلى التصريحات شبه جبائية للعمال الغير الأجراء  أخر

 (CASNOS) الصندوق الوطني للضمان الاجتماعينشأة وتعريف المطلب الأول :

 (SONCAS)الوطني للضمان الاجتماعيالصندوق الفرع الأول :نشأة 

متعلق  ال 1985 غشت   20المؤرخ بتاريخ  223-85بمقتضى المرسوم رقم  1985تم انشاءه في سنة     
بضمان نشاط التحصيل الذي تم  1995أصبح الصندوق عمليا في  1 بالتنظيم الاداري لضمان الاجتماعي.

أما فيما يتعلق   ،كفل بهاللتأمينات الاجتماعية الذي كان يتتحويله في نفس السنة من الصندوق الوطني 
من الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية فيما يخص   1999بالخدمات الاجتماعية تم تحويلها في 

 2. اعية،والى الصندوق الوطني للتقاعد التأمينات الاجتم

 3 (SONCAS)الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي الثاني: تعريفالفرع 

  4المؤرخ في   07-92 التنفيذيجراء انشا بموجب المرسوم الوطني للضمان الاجتماعي لغير الأالصندوق    
والمالي يتمتع بالشخصية المعنوية   صناديق الضمان الاجتماعي.يتضمن الوضع القانوني ل 1992يناير

 الوزير المكلف  تحت وصاية   11-83من القانون رقم   78والاستقلال المالي وهي موضوعة حسب المادة 

 الاجتماعية   الضمان

 . الفلاحين، التجار اص كالحرفيين، لحسابهم الخ يمارسون عن الأشخاص الذين  وهو المسؤول

 

 
 يتضمن التنظيم الاداري للضمان الاجتماعي 1985أغشت 20المؤرخ في  85/233المرسوم التنفيذي رقم  1
تخصص إقتصاد التأمينات، كلية علوم اقتصادية وتجارية وعلوم  -، مذكرة لنيل شهادة ماستر أكاديمي تماعي في الجزائرتسيير صناديق الضمان الاجيلس اهاب وبراهيمي أحمد ياسين،  2

 11،ص2021/2022التسيير، جامعة محمد بوضياف
 السابق ذكره. 92/07المرسوم التنفيذي رقم 3-2-1حسب المواد  3
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 (CASONS) ة ونسبة الاشتراكشبه الجبائي اتالتصريح الثاني: أنواعالمطلب  

السالف الذكر  14-83من قانون  6جتماعي، طبقا لنصي المادة يلتزم المكلف في اطار الضمان الا  
 1  بالتزامين هما:

 لغير الأجراء:بالنشاط لدى هيئة ضمان الاجتماعي  الأول: التصريحالفرع 

التزام   -سواء كان فردا أو شريكا في شركة–يقع على عاتق كل شخص يمارس نشاطا حرا غير مأجور     
قانوني بالتصريح بالنشاط لدى الصندوق الوطني لغير الأجراء ويتم بناء على التصريح انخراط المصرح في  

 التصريح بالنشاط الوثائق التالية:  وترقيمه ويتضمنهيئة التأمين الاجتماعي 

 ة من السجل التجاري أو المهني أو الحرفي. نسخ 

 .شهادة بداية النشاط، تسلم من طرف ادرة الضرائب 

 .عقد المحل التجاري 

 .شهادة الحالة المدنية 

 شركة بالنسبة للشركاء في الشركةلهذه الوثائق، يقدم نسخة من عقد ال إضافة

 التصريح بالنشاط: /1

تشغيل   مأجوروعن نفسه بمزاولة نشاط غير  بالإعلانالتصريح بالنشاط المقرر قانونا، هو القيام المكلف     
وهي مدة من بداية النشاط أو تشغيل الغير،  (10) خلال عشرة أيام  ى هيئة الضمان المختصة،لد  ،الغير

 تحسب بالاستناد لرخصة النشاط .

مصالح هيئات الضمان الاجتماعي، تتضمن التعريف بالمصرح  ويتم التصريح في استمارة تسلم من طرف 
 والنشاط الذي يمارسه.

 

 
 .السابق ذكره 83/14من قانون  6المادة  1
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 :بالمداخيلالتصريح /2

السنوية   بالمداخيليلتزم أصحاب المهن الحرة، التابعين لهيئة الضمان الاجتماعي لغير الأجراء، بالتصريح    
لأن الدخل السنوي هو الأساس المعتمد كأصل، في حساب نسبة (das)  ،مصالح الضرائب  طرف المعدة من

المعدل والمتمم  ،1996/ 11/ 30المؤرخ في  434-96يذي الاشتراك لدى الهيئة المؤمنة، "المرسوم التنف 
 .  35-85للمرسوم التنفيذي

، يكون التصريح في مدة الاشتراكات ددها القانون لدفع في آجل الاستحقاق التي يح بالمداخيلويتم التصريح 
 سنة التي تلي سنة الاستحقاق.  أفريل من 30أقصاها 

 :(casnos)ء  االأجر الغير  للعمال الاجتماعي الضمان اشتراكاتالفرع الثاني: 

 1غير الأجراء اشتراكاتأولا: 

الذين يمارسون عملا خاص غير  سنويا حسب التحديد السابق، بالنسبة لغير الأجراء  الاشتراكات يتم دفع     
مكرر  13من السنة التي تلي سنة الاستحقاق المادة أفريل  30مارس الى  1خلال مدة استحقاق من  ،مأجور

  35-85المعدل والمتمم للمرسوم التنفيذي  ،1996/ 30/11المؤرخ في  434-96سوم المضافة بالمر 
 المتعلق بالضمان الاجتماعي للأشخاص غير الأجراء الذين يمارسون مهنا حرة. 

 :2نسبة الاشتراك ثانيا: حساب

 ، 1985فبراير 09المؤرخ في  35/ 85م من المرسو 13،طبقا للمادة  %15تحدد نسبة الاشتراك ب     
  85/35المعدل والمتمم للمرسوم التنفيذي 1996نوفمبر  30المؤرخ في  434-96التنفيذي  المعدل بالمرسوم

 :الخاص كالتاليالمتعلق بالضمان الاجتماعي للأشخاص غير الأجراء الذين يمارسون عملا مهنيا لحسابهم 

 

 

 
تخصص قانون اعمال كلية الحقوق وعلوم  –، مذكرة لنيل شهادة ماجستير في العلوم القانونية المخاطر المضمونة وأليات فض المنازعات في مجال الضمان الاجتماعيباديس كشيده،  1

 .48،ص 2010- 2009باتنة ،-سياسية،جامعة الحاج الخضر
 

 المتعلق بضمان الاجتماعي للأشخاص غير الأجراء الذين يمارسون عملا مهنيا. 30/11/1996في  ا لمؤرخ434 -96من مرسوم تنفيذي رقم   13المادة  2
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 أ/من الدخل الخاضع لضريبة:

المستحقة لهيئة الضمان الاجتماعي   الاشتراكات الأساس الأول لحساب يعتبر الدخل الخاضع لضريبة    
  الأجر بثماني مرات السنوي  السقف السنوي المقدر الاشتراكات لغير الأجراء، ويجب أن لا يتجاوز مبلغ 

 المعدل المشار اليه اعلاه. 35-85من المرسوم  13الوطني الأدنى المضمون، المادة 

 ب/من رقم الأعمال: 

 على رقم أعمال، على النحو التالي:  الاشتراكفاِذا لم يتم تحديد الدخل الخاضع لضريبة، تحسب نسبة   

 فيما يتعلق بالخاضعين للضريبة الذين تتمثل تجارتهم في بيع البضائع. 15%

 فيما يتعلق بالخاضعين للضريبة الذين يقدمون خدمات . 30%

 ج/ من المبلغ السنوي للأجر الوطني الأدنى المضمون:

هو   الاشتراكات ن الأساس فإ ،الجبائي رقم أعمال ، ولالسنوي الخاضع للضريبةالدخل ا عند عدم وجود    
لحساب  السنوي للأجر الوطني الأدنى المضمون،بحيث يعتبر هذا المبلغ الحد الأدنى  مؤقتا بالمبلغ يحدد 

 من المرسوم التنفيذي السابق.  13، المادةالاشتراكات 

 المطب الثالث : مهام وصلاحيات الصندوق الوطني للعمال الغير الأجراء

 1وتتمثل هذه المهام فيما يأتي:  

 والنقدية للتأمينات الاجتماعية المقدمة لغير الأجراء؛ يسير الخدمات العينية  •
 ؛يسير معاشات المتقاعدين من غير الأجراء •
 تحصيل الاشتراكات المخصصة لتمويل الخدمات المنصوص عليها و تسوية النزاعات ومراقبتها؛  •
يسير عند الاقتضاء الخدمات المستحقة للأشخاص المستفيدين من اتفاقيات الضمان الاجتماعي   •

 واتفاقاته الدولية؛ 
 ينظم الرقابة الطبية وينسقها ويمارسها ؛ •
 يقوم بتسجيل المؤمنين عليهم اجتماعيا ؛  •

 
 ، يتضمن الوضع القانوني للصناديق الضمان الاجتماعي 1992/يناير 04المؤرخ في  92/07من المرسوم التنفيذي رقم 10حسب المادة  1
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 يتولى اعلام المستفيدين ؛  •
 مع صناديق الضمان الاجتماعي لتأمين الرقابة الطبية ومصلحة أداء الخدمات ؛ اتفاقيات يبرم  •

 للعمال الغير الأجراء جبائي: التسجيل المحاسبي لتصريح شبه الرابع المطلب

 نسجل القيد كالاتي: يقوم الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال غير الأجراء بمرحلتين    

 1: أ/ في حالة شركة نسجل القيد كالاتي

4551 

4552 
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 )شريك الأول ( الحسابات الجارية –الشركاء 
 )شريك الثاني( الحسابات الجارية –الشركاء 

 
 لبنك ا

Xxxx    
Xxxx    

 

 
 
 

Xxxx   

 

 ي: ب/ في حالة شركة فردية نسجل القيد كالات
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 الحساب المستغل
 البنك  

Xxxx    
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في الجزائر  : الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي رابعالالمبحث 
(ACOBATPH C )1 

البطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية للنظم الخاصة بنشاطات قطاع البناء والأشغال العمومية تخضع     
.وعلية سنتطرق في هذا المبحث إلى  1997يناير  11الموافق ل 01-97والري التابعة للمرسوم رقم 

جوية لقطاعات ال لصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوالالتصريحات  ا
 . البناء والأشغال العمومية والري 

 ( CACOBATPH)المطلب الأول :نشأة وتعريف الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

 (CACOBATPH)الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي الفرع الأول :نشأة 

يتمتع بالشخصية المعنوية  ،1997فيفري 4المؤرخ في  45/ 97رقم  التنفيذيأنشى بموجب المرسوم     
 والاستقلال المالي. 

 (CACOBATPH )الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  الثاني: تعريفالفرع 

معنوية وبالاستقلال المالي ويوضع  تتمتع بالشخصية ال مؤسسة عمومية ذات التسيير الخاص، وهو   
  دارة ويديره مدير لإاتسييره مجلس ويقوم ب  ،لعمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوصاية وزارة اتحت  الصندوق 

  2عام. 

 

 

 

 
يتضمن انشاء الصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية في قطاعات البناء والأشغال العمومية  45 -97من مرسوم تنفيذي رقم  3و2و1المادة 1

 والري.
 https://www.cacobatph.dz 27/03/2023وطني الضمان الاجتماعي  الموقع الرسمي الصندوق ال 2

       

https://www.cacobatph.dz/
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 (CACOBATPH) ة ونسبة الاشتراكشبه جبائي اتالمطلب الثاني :أنواع التصريح

 :1 الضمان الاجتماعيالفرع الأول :أنواع التصريح لدى هيئة 

 يوما على الأكثر بعد موعد   30يعيد المستخدمون ارسال التصريحات المتضمنة جميع المعلومات خلال   

 التصريح )الشهر أو الفصل( 

 عمال.  10يكون التصريح فصلي بالنسبة للمستخدمين الذين يشغلون أقل من  التصريح الفصلي:

 عمال.   9يكون التصريح شهري بالنسبة للمستخدمين الذين يشغلون أكثر من التصريح الشهري :

هو تصريح اسمي يحرره المستخدم ويتضمن الأجور المدفوعة لمجموع   التصريح السنوي للأجور وأجراء :
من السنة الجارية الى   جويلةم بصفة دائمة أو منقطعة خلال السنة المرجعية من )أول العمال الذين شغله 

 .جوان من السنة التالية( 30

جويلة على   31أي  ،الموالية لنهاية السنة المرجعية يوما 30يرسل التصريح السنوي بالأجور والأجراء خلال 
 المتعلقة بالنسبة المرجعية وبتعويضات عطل العمال. الاشتراكات وهو يشكل قاعدة حساب الأكثر، 

 (CACOBATPH) ضمان الاجتماعيل جتماعيالضمان الا الفرع الثاني : اشتراكات

 أولا : دفع الاشتراكات 

الأجر الاشتراكات هي الأموال المدفوعة دوريا من قبل المستخدم تحسبا لتسديد تعويضات العطل مدفوعة    
 لى العمال المشتغلين خلال السنة المرجعية الموافقة لكل نظام.  إأو البطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية 

 ح بوعاء الاشتراكات. وهي تشكل دينا حسب دورات وتصريحات مماثلة لتلك المتعلقة بالتصري 

 ثانيا :وعاء الاشتراكات

التصريح بوعاء الاشتراكات هو وعاء الأجور الخاضعة للاشتراكات الاجتماعية وهي تتشكل من مجموع     
المنح ذات الطابع الاستثنائي  باستثناء  ،خلال الفترة المعمولة المقبوضةعناصر الأجر والتعويضات 

 
 https://www.cacobatph.dz 27/03/2023الموقع الرسمي الصندوق الوطني الضمان الاجتماعي   1

https://www.cacobatph.dz/
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المحدد  01-95 مثلما هي محددة في الأمر ،بالظروف الخاصة في السكن والعزلةوالتعويضات المرتبطة 
المحدد لطرق تطبيق المادة   208-96لوعاء الاشتراكات ومنح الضمان الاجتماعي،ومفصلة في المرسوم 

 . 01-95الأولى من الأمر  

 الاشتراكاتثالثا: نسبة أو معدل 

 معدل الاشتراكات المحسوب على اساس وعاء الاشتراكات هو: (:02ول رقم )دالج

 المجموع %الحصة التي يتكفل بها العمل  %الحصة التي يتكفل بها المستخدم  الفروع

 12.21 -       12.21 التأمين على العطل المدفوعة الأجر

البطالة الناجمة على  التأمين على 

 الظروف المناخية

0.375 0.375 0.75 

 12.96 0.375 12.585 المجموع

 

 CACOBATPHمصدر: الموقع الرسمي الصندوق الوطني الضمان الاجتماعي  
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الصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة المطلب الثالث : مهام وصلاحيات 

 عن سوء الأحوال الجوية ،لقطاعات البناء والأشغال العمومية والري 

 1وتتمثل مهام الصندوق فيما يأتي :

يتولى تسيير العطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية التي يتمتع بها العمال   •
 المنتمون إلى قطاعات البناء والأشغال العمومية والري؛

 يقوم بتسجيل المستفيدين ومستخدميهم بالاتصال مع الهيئات المعنية؛  •
 ؛ولى إعلام المستفيدين ومستخدميهميت  •
 الاشتراكات المقررة في التشريع والمعمول بهما؛ يتولى تحصيل  •
 احتياط ماليا قصد الضمان دفع هذه التعويضات في كل الظروف؛يشكل  •
 يساهم في انشاء الخدمات الاجتماعية لصالح العمال في ميدان اختصاصه وذوي حقوقهم؛  •

 ودراسات السابقة : تسجيل المحاسبي لتصريح شبه جبائيلرابع المطلب ا

 الفرع الأول: تسجيل المحاسبي لتصريح شبه جبائي:

يقوم هذ الصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية، لقطاعات البناء  
 2  والأشغال العمومية والري بالتسجيل القيد الاتي:

 

635 
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 للهيئات الاجتماعيةالاشتراكات المدفوعة 
 
 

 الهيئات الاجتماعية الأخرى           

Xxxx   
 
 
 

  
 

Xxxx    

 

 

 
تخصص اقتصاد كلية علوم اقتصادية وتجارية جامعة  -،مذكرة لنيل شهادة ماستر اكاديميدور هيئات الضمان الاجتماعي في تقديم الحماية الاجتماعية في الجزائربن محاد سمير، بعنوان  1

 58ص 2018/2019محمد بوضياف ولاية المسيلة
 

  )مقابلة شخصية(2023تزويد بمعلومات تسجيل المحاسبي، الوادي، أفريل محمد علي داهم، محاسب المعتمد ومحافظ حسابات، 2
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 عرض الدراسات السابقة الفرع الثاني:    

سنتطرق  في هذا المبحث إلى بعض الدراسات التي تناولت موضوع التصريحات شبه الجبائية في الجزائر،     
 إلى مطلب ينقسم إلى فرعين أهم الدراسات التي نعتبرها أقرب إلى موضوع الدراسة.

الدراسات بعض  لهذه الدراسة إلا أنها توجد  %100في حدود اطلاعنا فأنه لا توجد دراسات سابقة مطابقة 
 : التي تتقاطع معها 

 الدراسات السابقة ذات الصلة بالموضوع  أولا: 

 _ الدراسة الأولى :

   2015  -2014،سنة  بعنوان تطور نظام التأمينات الاجتماعية لغير الأجراء في الجزائرصديقي خالد: 

الاجراء في الجزائر بتحقيق  واشكالية الدراسة كانت حول كذا ما مدى مساهمة الضمان الاجتماعي لغير 
الحماية الاجتماعية لهذه الفئة ؟ وتظهر أهمية الموضوع التأمينات الاجتماعية بحكم إرتباطه المباشر واليومي  

بحياة الأفراد داخل المجتمع ، مما يجعله في ذات الوقت مصدرا للاستقرار الاجتماعي ومن ثمة السياسي،  
الخاص بغير الأجراء منظومة هشة وغير متكاملة يجب العمل على   فمن خلال هذا يمكن القول أن النظام

إعادة إصلاحها قانونيا. كما أيضا توعية العمال غير الأجراء بأهمية التأمين الاجتماعي وذلك بتقوية العمل  
التحسيسي وتقديم أداءات أفضل وأحسن بغية تحفيزهم على الاشتراك، كما يجب إعادة النظر في كيفية  

 شتراكات والطرق المستعملة فيها آلياته القانونية. تحصيل الا

 الدراسة الثانية:

بعنوان المعالجة المحاسبية لنشاطات صناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر  رقيق برة زينب :
   2019  -2018،بسنة 2010بعدالفترة

؟  2010ائر بعد فترة  الاشكالية الدراسة :ماهي المعالجة المحاسبية لنشاطات الضمان الاجتماعي في الجز 
واستخلصت الباحثة أن منظومة الضمان الاجتماعي الجزائري لها إطار مفاهيمي وقواعد قانونية مميزة  

للتغطية الاجتماعية باعتبار وسيلة لتحقيق التماسك الاجتماعي الذي يؤدي إلى توفير السلام والتضامن بين  
 أفراد المجتمع.
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عتبر النظام الضمان الاجتماعي عنصرا هاما في المنظومة الاقتصادية  ومن النتائج التي توصلت اليها هي ي
 والاجتماعية للدولة، على اعتبار أنه يمس صحة الإنسان حياته اليومية. 

 :الدراسة الثالثة

 بعنوان المخاطر المضمونة وآليات فض المنازعات في مجال الضمان الاجتماعي باديس كشيدة : 

نة وسرعة إجراءات التسوية الداخلية في تشريع الضمان الاجتماعي من أجل  اشكالية الدراسة :ما مدى مرو 
حصول المستفيدين من الضمان الاجتماعي لحقوقهم في أسرع الوقت ممكن تفاديا لجوء الخاضعين لهذا  

 النظام إلى العدالة مباشرة لأن ذلك يتطلب آجالا وشكليات واجراءات صعبة للغاية. 

 أهداف الدراسة:

النوع الجديد من المنازعات التي أصبحت تحتل مكانا هاما بين مختلف القضايا المعروضة على   يكتسب هذا
 المحاكم من جهة. 

ومن أهم نتائجها وضع أليات واضحة للضمان استقلال اللجان المؤهلة لطعن مسبق عن هيئات الضمان  
 الاجتماعي، سوء خلال إنجاز مقرات خاصة بها أو من حيث سير نشاطها.  

 يتولى القاضي الاجتماعي المراقبة والإشراف على عمل لجان الطعن حتى يؤخذ الأمر بجدية وصارمة .أن 

 الدراسة الرابعة :

 20،سنة   تسير صناديق الضمان الاجتماعي في الجزائريلس إيهاب : بعنوان 

 اشكالية الدراسة  

 ر ؟ ما مدى الواقعية والفعالية تسير صناديق الضمان الاجتماعي في الجزائ

 اهداف الدراسة :

هو تسليط الضوء على موضوع التأمينات وتطوره من وسائل تقاليدية بسيطة إلى أنظم عالمية تعتمد عليها  
 الدولة من أجل تطوير اقتصدتها.
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 ابراز مدى أهمية الحماية الاجتماعية في حياة الفرد والمجتمع.  -
 التعرف على دور البارز للهيئات الضمان الاجتماعي في الجزائر.  -
 معرفة كيفية  تسير هذه صناديق . -
 ابراز مكانة هذا النظام وأهميته في الجزائر.  -

 ومن نتائج  الدراسة  

تقوم هيئات الضمان الاجتماعي بتسير المخاطر الاجتماعية حيث تهدف إلى تحقيق الأمن الاقتصادي  
منطوين تحت مظلة التأمينات الاجتماعية وذلك عن طريق تجميع الاشتراكات الإلزامية من  والاجتماعي لل

 المكلفين بدفعها وتوجيهها لتغطية المخاطر التي يتعرضون لها؛ 

المساهمة في توفير الموارد المائية لتمويل نفقات القطاع الصحي الباهظة التكاليف، وبتالي تخفيف أعباء  
 للحكومات والمؤسسات أو الشركات؛ عن الميزانيات العامة

 الدراسة الخامسة:

كاتب فاطمة الزهراء: بعنوان أليات الحفاظ على التوازنات المالية لصناديق الضمان الاجتماعي في الجزائر،  
 2016/2017بسنة  

 إشكالية الدراسة  

 الاجتماعي وتحسين تسييرها ؟ ماهي الآليات المقترحة لترشيد نفقات المنظومة الوطنية للضمان 

 أهداف الدراسة 

تهدف إلى تشخيص الوضع الراهن لصناديق الضمان الاجتماعي في ضل التغيرات الاقتصادية الاجتماعية   
 والسياسية التي تشهدها الجزائر حاليا. 
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 نتائج الدراسة  

أشكالها وهذا على حسب طرق تتابين المشكلات التي توجهها المنظومات الحماية الاجتماعية على اختلاف 
 تمويلها حيث نجد :

بالنسبة لمنظومة الحماية الاجتماعية الممولة عن طريق ضرائب )المنظومة  البيفردجية( يكمن الخلل 
 الأساسي في مثل هذه المنظومات في ضعف الفعالية والأداء، بسبب ضعف مستويات التمويل .

ظومات الحماية الاجتماعية الممولة عن طريق الاشتراكات  في حين تظهر المشكلة الرئيسية، بالنسبة لمن
)منظومة بيسمارك (في ارتفاع حجم النفقات الصحية والعجز المالي الذي يطبع مختلف عمل الصناديق  

 التأمين على المرض.
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 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة  ثانيا:

من خلال استعراضنا للدراسات السابقة حول التصريحات شبه جبائية ومعالجتها محاسبية، لاحظنا أن صناديق  
اة المجتمع من خلال تأمين حقوقهم، وكذلك لها أهمية في  لها أهمية ودور كبير في حي الاجتماعيالضمان 

 المؤسسات الاقتصادية. 

 أوجه التشابه: أ 

حيث إتفقت دراستنا الحالية مع الدراسات السابقة من حيث المضمون المتمثل في تعريفات ونشأة الصناديق     
 الضمان الاجتماعي بصفة عامة، وأنواعها ومهام كل صندوق 

 : أوجه اختلاف ب 

المعالجة بحيث تهدف هذه الدراسة  بينما اختلفت كل من الدراسات سواء السابقة أو الحالية من حيث طرق    
إلى توضيح الأهمية البالغة للمعالجة المحاسبية لتصريحات شبه الجبائية في الجزائر والمكانة  والميدانية  الحالية

ء لمعالجة  ويتم تقديمها كجز  كالشركة بكار للأعمدة الكهربائية  ركات والمؤسسات التي تتميز بها في الش
  .وكالة الوادي جتماعيإلى صناديق الضمان الا ح الشركة 'بكار'التصري كيفية و الاختلافات 
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 خلاصة الفصل الأول 

هم أنظمة يوفرون لنا خدمات تأمينات  ،ابقا إن صناديق الضمان الاجتماعييتضح بناء على ما ذكرناه س        
، إذا يقومون صناديق الضمان الاجتماعي بتجميع الأموال من وغير المأجورةأجورة الاجتماعية  لفئات الم

، والتي ي كون التصريح شهري أو فصلي أو سنو المؤمنين )المؤسسات( في شكل اشتراكات أو تصريحات أما ي
و ، ويفرضه على مشتركين لديهم وتساهم حصيلتهم في تغطية كل أبلغ مالي يحدده القانون كل صندوق هي م

، ويقدمها لهم في حالة تعرضهم إلى حوادث العمل والأمراض المهنية وعند تقاعد على زء النفقات الاجتماعيةج
 شكل تعويضات التي تحدد بطريقة قانونية حسب الاشتراكات المدفوعة .   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 الدراسة الميدانية  
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 تمهيد:

لى اسقاط المفاهيم النظرية على الواقع التطبيقي من خلال دراسة حالة للشركة بكار إفي هذا الفصل نتطرق    
سنقوم المتعلقة بها ووظائفها وهيكلها وعلى هكذا  المفاهيم الأساسية إلى من خلال التطرق  ،الكهربائيةللأعمدة 
لى إالميدانية لحالات توافق التصريحات شبه الجبائية التي تقوم بإرسالها شركة بكار رض نتائج الدراسة بتقديم وع

صناديق الضمان الاجتماعي لكل من الصندوق الضمان الاجتماعي للعمال الأجراء وغير الأجراء والصندوق 
لجتها وفق النظام لمحاسبي المالي، قيامها بمعافي حساباتها وكيفية  ،ل مدفوعة الاجر والبطالة الناجمةالعط

 وعليه سنتطرق في هذا الفصل إلى مبحثين هما: 

 المبحث الأول: تقديم عام لشركة بكار 

 المعالجة المحاسبية لتصريحات شبه جبائية لشركة بكار  المبحث الثاني:
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 تقديم عام لشركة بكار : المبحث الأول

 مقرها في واد العلندة ولاية الوادي. ،محدودةشركة بكارهي شركة ذات نشاطات متعددة وذات مسؤولية    
الوقت الحالي على جنوب تعمل في جميع أنحاء البلاد منذ أكثر من ثلاثة عشر سنوات ويتركز نشاطها في 

 ومختصة في الأنشطة التالية:  وشرق البلاد،

 الأشغال العمومية والبناء  ❖
 الأعمدة الكهربائية   ❖
 معدات ونظم الري  ❖
 نقل المعدات  ❖

 

كيفية تطبيق التصريحات شبه  جراء دراسة تطبيقية لهذه المؤسسة للتعمق أكثر وميدانيا في لذا رغبنا في أ
 الجبائية من مؤسسة الى صناديق الضمان الاجتماعي.

 الدراسةالمطلب الأول :التعريف بالمؤسسة محل 

 سنتطرق في هذا المطلب بشكل مبسط الى تعريف ونشأة المؤسسة 

 نشأة  وتعريف المؤسسة: 

حي الكوثر البياضة   مقرها الاجتماعي ،محدودة مسؤوليةشركة بكار للأعمدة الكهربائية هي شركة ذات    
ي مجال انتاج الأعمدة  تنشط ف اعية وادي العلندة، ولاية الواديمقر النشاط المنطقة الصن ،ولاية الوادي

دج ومساحتها   50000000.00برأس مالها الاجتماعي  ،2016وقد تم انشاؤها في عام  ،الكهربائية
مد النشاط في كامل التراب تعت ،03/2022/ 25لى غاية إعامل  350بلع عدد عمالها  م، 125/160

الأعمدة الكهربائية تأسست كفرع لشركات وهي حاليا تركز على الجنوب الشرقي من البلاد وحدة  ،الوطني
وذلك في زيارة  ،ن طرف السيد معالي وزير الداخليةوقد أفتحت في تدشين رسمي م 2016بكار وذلك سنة   

 .2017رسمية له بولاية الوادي في شهر جانفي من السنة 
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السوق الوطنية   لإثراءوتجتهد الشركة لتوفير منتجات ذات جودة عالية وممتازة، وذلك في سعي منها 
اء والدراسة على هناك عدة مشاريع قيد الانش ،موقة وكجزاء من توسع نشاط الشركةوالوصول الى مكانة مر 

 منها:  ،عدة مراحل قادمة

 الغرف الخرسانية لكهربائية الجاهزة   •
 انجاز الغرف الخرسانية للاتصالات   •
 الأعمدة الخرسانية للاتصالات )خطوط الهاتف ( •
 غرف الاتصالات الأرضية المختلفة   •
 مختلف المشاعب الجاهزة   •
 الأيزو في الجودة  كما تحصلت المؤسسة على شهادة •

 المؤسسة و الهيكل التنظيمي للشركة  الثاني: أهدافالمطلب 

 الهيكل التنظيمي الخاص بها وأهدافها المرجوة. إلى سنتطرق في هذا المطلب 

 التنظيمي للشركةالفرع الأول: الهيكل 

عبارة عن تنظيم بسيط حسب طبيعة الشركة فهناك مسيرون يقومون بتوزيع المهام والأنشطة بين العاملين    

 . ديد المسؤوليات للوظائف المختلفةمع تح
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 (: مكونات الهيكل التنظيمي01الشكل رقم )                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من وثائق داخلية للشركة المصدر:

 يتمثل محتوى هذا الشكل في :

عن متابعة سير الشركة يوميا ووضع  ة بها وهو المسؤول الأول والأخير : يعتبر أعلى هيئالشركةمدير 

 لى المصالح المعنية . إالقرارات وتحويلها 

 وبينه وبين العملاء. ،والمديرالربط بين رؤساء المصالح : تعمل على السكريتاريا

 المدير

 سكريتاريا      مسؤول الجودة 

 مصلحة المستخدمين  مصلحة التجارة      مصلحة الانتاج     م /الصيانة 

مصلحة المخزون  

 قطع  

 الغيار

 مصلحة التموين  الأجرة مصلحة 

 التوظيف /  م مصلحة الفوترة  مصلحة التقنية  مصلحة التقنية 
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وهو مسؤول أيضا عن   ،اءات الجودة العمل بها في الشركة: يعمل على تطبيق سياسات واجر مسؤول الجودة
 أيضا عن تطبيق أي اجراءات جديدة . وهو مسؤول تدريب الأفراد على تطبيقها وتحفيزهم على العمل بها،

: تهتم بشؤون العمال وكافة الاجراءات التي يشرف عليها رئيس المستخدمين وتنقسم   مصلحة المستخدمين 
 لى فرعين أساسين : إ

 لعمال بصفة عامة . : يرأسها رئيس مصلحة المستخدمين ولها وظيفة رئيسية هي الأجور  مصلحة الأجور

 بها ::تهتم بتسير العمال داخل المؤسسة ومن أهم الوظائف التي يقوم   مصلحة التوظيف

 مراقبة حركة العمال داخل لورشات وتوجهيهم في حالة توقف احدى الورشات. -
 استقبال طلبات التوظيف ومعالجة الملفات المعروضة لدى الشركة. -

:يشرف عليها رئيس مصلحة التجارة وتمثل هذه الادارة الصلة بين المؤسسة والزبائن وهدفها  مصلحة التجارة
ن الطلبات وبتالي فهي تهتم بكل ما يتعلق بالبيع وهذا بالتنسيق مع مختلف  الرئيسي هو تلبية أكبر عدد م

 الهياكل والادارة العامة وتفرع مصلحة التجارة الى خلية التموين وخلية الفوترة 

وتطبيق برامج شراء المواد الأولية كما أنها تشارك بالتفاوض مع   بإعداد :تقوم هذه الادارة  مصلحة التموين
 الموردين المحلين والأجانب وتلبي احتياجات الشركة من المواد الأولية.

 الفواتير الخاصة بعملية البيع والشراء : بإعداد :تقوم هذه المصلحة  مصلحة الفوترة

ين السعر أو المبلغ المستحق أنها تجبر المشتري على  : تثبت الفاتورة بأن عملية البيع قد تمت وتب_ للبائع
 الدفع.

:تمكنه من التحقق حين استلام البضاعة من النوعية والكمية المتفق عليها كما تسمح بالتأكد من   _ للمشتري 
 صحة الحسابات )الأسعار( وتعتبر كحجة لتنفيذ التزامات البائع . 

عن وظيفة الانتاج والتصنيع وتعتبر من الوظائف التنفيذية  :هي جزء من الادارة المسؤولة  مصلحة الانتاج
المسيرة للشركة تلعب ادارة الانتاج دورا أساسيا في العملية الانتاجية وعن طريقتها تحقق الشركة أعراضها  

 الأساسية وتضم ادارة الانتاج مصلحة التقنية : 
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لمناقصات ويكون ذلك عند نشر  :هي مصلحة مختصة في المشاريع ويتمثل دورها في ا مصلحة التقنية 
المناقصات في الجرائد فتقوم المؤسسة بالشراء دفتر الشروط المتعلق بهذه المناقصة من المصلحة لمتعلقة بها  

وبعد ارصاء المناقصة وقبولها تصبح هنا كصفقة بين   ،كون المؤسسة مؤهلة بهذه المناقصةويجب ان ت
 ع والورشات لخاصة بالمؤسسة ويترأسها المدير التقني .المؤسستين ودورها يتمثل في مراقبة المشاري 

لى مصلحة تقنية  إوتنقسم  والآلات فعمال الصيانة الأجهزة  ،:تعتبر أهم مصلحة في الوحدة مصلحة الصيانة
 ومصلحة تسيير المخزن قطع الغيار. 

وقطع الغيار للماكينات الشغالة مع مراعاة النوعية والكمية ومدى صلاحية   الآلات :توفير  مصلحة التقنية
 الالة .

:تخزين قطع الغيار أمر له تأثير مباشر على أداء أنشطة الصيانة   تسير المخزون القطاع الغيارمصلحة  
في المخازن  وذلك بالاحتفاظ بقطع الغيار والمعدات  ،بتقديم خدمتها الى ادارة الصيانةتقوم هذه المصلحة 

جدول زمني تفصلي   بإعداد ولتسهيل هذه الخدمة تقوم الادارة الصيانة  ،لحين الحاجة اليها وذلك عن الطلب 
 يتضمن مواعيد الصيانة الدورية للتجهيزات الألية والاحتياجات الصيانة في مواعيدها المحددة 

 الفرع الثاني : أهداف مؤسسة بكار 

 لى تحقيق العديد من الأهداف أهمها: إ تهدف شركة بكار للأعمدة الكهربائية ،كأي شركة أخرى 

 التحكم في السوق بالمادة المنتجة من خلال الاهتمام بالتسويق   •
 عقلنة استعمال الموارد البشرية واعادة التركيز على المهام الرئيسية  •
 د أمام المؤسسات الاقتصادية المنافسة كة وتوسيع نشاطها والصمو رفع رأسمال الشر  •
 ضمان مستوى مقبول من الأجور يعتبر العمال في المؤسسة من المستفيدين الأوائل من نشاطها  •
البحث والتنمية تطور المؤسسات أدى الى توفير ادارة أو مصلحة خاصة بعملية تطور الوسائل   •

 والطرق الانتاجية علميا  
 تخفيض التكاليف بصفة عامة •
 الاستمرارية الشركة  •
 تعظيم الربح   •
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 المبحث الثاني :المعالجة المحاسبية لتصريحات شبه جبائية لشركة بكار

)بكار( لدى مؤسسات الضمان  في هذا المبحث سنقوم بتقديم المعالجة المحاسبية وكيفية تصريح المؤسسة
 الاجتماعي، من خلال عرض كيفية تحصيل )حساب( الاشتراكات، ومعالجة تصريحاتها. 

 ضمان الاجتماعي الوتحويلها لصناديق  كات شركة بكاراالمطلب الأول: حساب الاشتر 

 الضمان الاجتماعي:  بحساب الاشتراكات صناديق قوم سن المطلبفي هذا      

 :  cnasبالنسبة للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء/1

عاملا يقوم بتصريح لدى هيئة الضمان   350مستخدم يوظف  : نشاط الإنتاج 01حالة العملية رقم
 وكالة الوادي–cnasالاجتماعي  

 (:  01،02)الملحق رقم

   2022شهر مارس التصريح:  ✓

 دج 6.279.421.17 عامل بوعاء يقدر ب:  350الاشتراك:وعاء  ✓

 . بدون تخفيض   %35وهما :نسبتين  هناك

 سنوات(. 3)لمدة بالتخفيض  %12.5و  

  تأخذ  %35بعد هذه المدة يرجع إلى النسبة الأصلية سنوات  3يستفيد العامل  مرة واحدة من التخفيض طيلة 
 ير الأجور. ي هذه النسبة من برنامج تس

في هذه المرحلة تقوم الشركة بتوزيع مبلغ الاشتراك حسب نسبة الاشتراكات  : توزيع الاشتراكات  ❖
CNAS : 03حسب الملحق رقم  كما يلي 

 دج . 126277.38( بمبلغ  34.5%بالنسبة)   العمال الغير المستفيدين من التخفيض 

 دج . 6153143.79( بمبلغ  12%التخفيض بالنسبة )العمال المستفيدين من 
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 .دج  6.279.421.17تشمل المستفيدين و الغير المستفيدين بمبلغ    (%0.5)أما بالنسبة 

 تطبيقها: ❖

                                                                       126.277.38 ×34.5% =43565.70 

 31397.11=% 0.5×  6.279.421.17                                 دج 6.279.421.17أجرة المنصب:

                                                                     6153143.79 ×12% =738377.25 

 :  2022لشهر مارس  مجموع الاشتراكات الضمان الاجتماعي لعمال الاجراء ومنه

                   43565.70 +31397.11+738377.25   = 

من العمال يقوم بتصريح لدى هيئة الضمان   2يوظف نشاط الأشغال العمومية:  02حالة العملية رقم 
 وكالة الوادي - cnasالاجتماعي  

 :(10)الملحق رقم 

   2022الثلاثي الأول التصريح: 

 دج   134.255.01 عمال بوعاء يقدر ب  2وعاء الاشتراك: 

 سنوات(. 3بالتخفيض )لمدة 12.5%

 %35سنوات بعد هذه المدة يرجع إلى النسبة الأصلية   3يستفيد العامل مرة واحدة من التخفيض طيلة  

 تأخذ هذه النسبة من برنامج تسيير الأجور.

: في هذه المرحلة تقوم الشركة بتوزيع مبلغ الاشتراك حسب نسبة الاشتراكات  توزيع الاشتراكات ❖
cnas  كما يلي : 

 دج .    0.00( بمبلغ 34.5%العمال الغير المستفيدين من التخفيض بالنسبة ) 

 دج . 134.255.01( بمبلغ  12%العمال المستفيدين من التخفيض بالنسبة )

813340.06 
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 دج  134.255.01المستفيدين بمبلغ  ( تشمل المستفيدين و الغير %0.5أما بالنسبة )

 

 تطبيقها:  ❖

 دج16.110.60= 12%×134.255.01  

 

 دج671.28=%0.5× 134.255.01                        134.255.01أجرة المنصب: 

 دج174.53=0.13%×134.255.01                  

 

 :  2022الاشتراك الضمان الاجتماعي للعمال الأجراء للثلاثي الأول  ومنه مجموع  

16.110.60  +671.28  +174.53         =                           

 Casnosالغير الأجراءبالنسبة للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال  /2

يقوم رب العمل بتصريح بمداخيله لدى هيئة الضمان اجتماعي لغير الأجراء  :03حالة العملية رقم
casnos-مرة في السنة  وكالة الوادي 

 :( 07الملحق رقم)

 .  2020سنة أي من ربح  -2Nيحسب من وعاء ربح  2022اشتراك سنة  

   2022سنةالتصريح: ✓

 دج 54.228.582: 2020لسنة  الربح الجبائي ✓
 

 تطبيقها:  ❖

 دج 54.228.582: الجبائيالربح 

 دج  10.303.430.58=  %  19×  دج IBS19%   :54.228.582اقتطاع 

 دج  16.956.41
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 :على الشركاء  الربح الصافي القابل للتوزيعومنه  

 (IBSاقتطاع  -الربح الخام  )

                                دج                                                43.925.151.42=     10.303.430.58- 54.228.582

 :التوزيع  ❖

     43.925.151.42         الربح الصافي القابل للتوزيع      و ه :شريك وعاء كل  

                                                         =                              = 

 2                        الشركاءعدد                                   
 

 دج  3.294.386.36  =%15×   21.962.575.71هو 1:ربح الشريك casnosوعاء  ▪

المبلغ الأقصى   1وبالتالي يسدد الشريك  648.000.  00للشركاءcasnosالحد الأقصى المتضمن إنف
 المقدر ب

 ج د    648.000.00
 دج  3.294.386.36  =  %15×21.962.575.71 هو 2:ربح الشريك casnosوعاء  ▪

المبلغ الأقصى   2 وبالتالي يسدد الشريك  648.000.00 للشركاء casnosالحد الأقصى المتضمن إن ف
 المقدر 

 648.000.00ب. 

 حسابات الشركاء لأنها مصاريف غير قابلة للخصم من النتيجة الجبائية. ومنه تقتطع من 

/بالنسبة للصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية، لقطاعات 3

 CacobatPHالبناء والأشغال العمومية والري.

 دج   21.962.575.71
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  فع اشتراكاتهم قطاع أشغال العمومية فتقوم بد عمال يعملون في  2لدى الشركة بكار  :04العملية رقم حالة
 على النحو التالي: 

 . 09 الملحق رقم 

 دج  134.255.01وعاء الاشتراك:  ✓
 17/04/2022تاريخ الايداع:   ✓
 عمال   10التصريح الثلاثي الأن العمال أقل من  ✓
 تطبيقها: ❖

 مارس (  /ي فيفر  /جانفي  /  أشهر S. POST  ×3 وعاء الإشتراك للكاكوبات هو)

 ( 09و 08)أنظر جريدة الأجر الملحق رقم  دج  134.255.01( =  3× 44.751.67)                    

                                                       134.255.01×12.21% = 16.392.54 

 

 وعاء اشتراك: 

                                     134.255.01×0.75%=1.006.91 

 =  1.006.91+   16.392.54هو  مجموع الاشتراكات                    

 

 شبه الجبائية : المعالجة المحاسبية لتصريحاتنيالمطلب الثا

 لدى الشركة بكار نشاطين )النشاط الأول يخص إنتاج الأعمدة، والنشاط الثاني أشغال العمومية ( 

  cnasالمحاسبي بالنسبة لصندوق  أولا: تسجيل

 ( 02و  01)  من ملحق رقمتسجيل المحاسبي للتصريح  النشاط يخص إنتاج الأعمدة كما يلي : ويتم ال/1

 

 دج 17.399.45
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 ( %9) بالنسبة للعمال _

 
 رقم الحساب        

  2022مارس   31              
 المبلغ                   

 دائن  مدين   دائن   مدين  

63 

 
 

 
 

431 

421 

 أعباء المستخدمين  
 

 الضمان الاجتماعي        
 الأجور المستحقة   –المستخدمين          

 
 

 التسجيل المحاسبي للأجرة شهر مارس      

6287971.17  
 

565147.68 

5722823.49 

 (%3.5-%26بالنسبة لرب العمل )_

 
 رقم الحساب          

  2022مارس  31                
 المبلغ              

 دائن     مدين   دائن  مدين    

635  

 
 

 
 

431 

 
 

 الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية  
 

 الضمان الاجتماعي  
 
 

اشتراكات الضمان الاجتماعي حصة رب  
 العمل

248192.38  
248192.38 

 

و  09و 08) من ملحق رقم / ويتم التسجيل المحاسبي للتصريح النشاط يخص أشغال العمومية كما يلي : 2

10 ) 

 (فيفري ومارس و جانفي)أشهر  S.S4027.65×3:  431ح/ 

  (جانفي فيفري ومارس)أشهر  NET A PAIE ×3:  421ح/

 S.S   +NET A PAIE:  63ح/
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 %9_ بالنسبة للعمال  

 رقم الحساب    
 

 المبلغ              2022مارس  31              

 دائن   مدين    دائن     مدين  

63  
 

431      

421 

 
 

 عباء المستخدمين أ
 

 الضمان الاجتماعي            
 الأجور مستحقة   –المستخدمين           

 
التسجيل المحاسبي للأجرة شهر مارس للثلاثي    

    2022الأول 

  
134.255.01 

 
 

12.082.95 

  
122172.06 

 

 ( %3.5_ بالنسبة لرب لعمل )  

 0.035× 134.255.01وعاء    

 
 رقم الحساب         

  2022مارس  31قبل                 
 المبلغ              

 دائن    مدين      دائن       مدين      

6351 

 
 
 

 
 
 

431                 

 الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية  
 
 
 

 الضمان الاجتماعي              
 
 

 الضمان الاجتماعي حصة رب العمل  اشتراكات 

  
4.698.92 

 

 
 
 
 

4.698.92 
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 ( 03) من ملحق رقم  :نشاط الإنتاج عملية التسديد -

 رقم الحساب       
 

 المبلغ                 

 دائن   مدين   دائن   مدين  

431 

 

 
 

512 

 الضمان الاجتماعي 
 
 البنك  
 

 عملية تسديد الاشتراكات المؤسسة    

813340.06  
813340.06 

 

 (10: من ملحق رقم )لنشاط الأشغال العمومية لتسديد عملية _

 
 رقم الحساب    

  2022أفريل  30قبل            
 المبلغ              

 دائن     مدين     دائن    مدين  
431 

 
 
 

512 

 الضمان الاجتماعي 
 

 البنك            
 

 عملية تسديد الاشتراكات المؤسسة 

16.956.41  
 

16.956.41 

 

 casnosثانيا: التسجيل المحاسبي بالنسبة لصندوق ل

 ( 07)من ملحق رقم  ويتم التسجيل اشتراكات وفق للقيد التالي:

 
 رقم الحساب       

  
 المبلغ             

 دائن      مدين              دائن      مدين     

4551 

4552 

 

 
 
 
 512       

 ( 1حسابات )حصة الشريك  –الشركاء 

 ( 2حسابات )حصة لشريك  –الشركاء 

 
 البنك 

 
 

 casnosعملية تسديد اشتراكات الشركاء ل  

648000 

648000 

 
 
 

1296000 
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 cacobatphثالثا: التسجيل المحاسبي بالنسبة لصندوق ل

 ( 09)من ملحق رقم :وفق للقيد التالي  اشتراكات ويتم التسجيل 

 
 رقم الحساب          

  
 المبلغ               

 دائن        مدين      دائن      مدين     

635 

 

 
 
 432 

 الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية  
 
 الهيئات الاجتماعية الأخرى  
 
 

ثلاثي الأول    cacobatphاشتراكات ل  

2022 

 

17399.45  
 

17399.45 

 
 
 
 
 

 

 وفق للقيد التالي :   اشتراكات ويتم تسديد 

 

 رقم الحساب         
 

 المبلغ                

 دائن     مدين       دائن        مدين      

   432     

 
 
 

 
 

    512 

 الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية  
 

 البنك                
 
  cacobatphعملية تسديد اشتراكات ل   

 2022ثلاثي الاول 

17399.45  
 

17399.45 

 

 (10): من ملحق رقم نشاط الكاكوبات 

 %3.5و 0.13 %ومن نسبتين  
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134255.01×3.63% =4873.45 

 

 رقم الحساب 
 

 المبلغ  
 

 دائن  مدين   دائن  مدين  

635 

 
 

 
431 

 الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية 
 الضمان الاجتماعي           

 
 عملية تسديد نشاط الكاكوبات       

4873.45  
4873.45 
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 خلاصة الفصل الثاني : 

كما تحصلت   بعد إجراء الدراسة التطبيقية للمؤسسة الاقتصادية شركة بكار للأعمدة الكهربائية،      
المؤسسة على شهادة الايزو في جودة والتسيير وأيضا ضمان حقوق عمالها من حيث الأجور يعتبر العمال  

 يم أربحها، وبالاعتماد في المؤسسة من المستفيدين الأوائل من نشاطها، وتحافظ على الإستمرارها وتعظ

على مختلف الوثائق تصريحاتها للصناديق، ونتيجة التي يمكن أن نستخلصها والوصول إليها هي أن  
 .وكالة الوادي  تقوم بتصريحاتها سنوية وشهرية وفصلية لدى الهيئات الضمان الاجتماعيبكار  المؤسسة 
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 الخاتمة

التصريحات شبه الجبائية وكيف يتم المعالجة المحاسبية لها، ولقد تدور إشكالية هذه المذكرة حول ماهية      
اقتضى الأمر بناء إلى معالجة  هذه إشكالية عبر فصلين، وهذا باستخدام المناهج والأدوات المناسبة والمشار 

 إليها في المقدمة، انطلاقا من الفرضيات الخمسة المقترحة.

من خلال الجانب النظري ب نظري وجانب تطبيقي، حاولنا جان ولقد شملت هذه الدراسة على جانبين،   
عمال والمجتمع بأكمله، ولهذا الغرض تم أنشاء  بأن الضمان الاجتماعي له دور كبير لصالح ل استخلاص 

الصناديق تتولى تطبيق هذا النظام، ويتم تغذية حساباتهم وتمويلها عن طريق اشتراكات المنتسبين إليها وهم  
فقد شمل دراسة ميدانية من خلالها تمكنا من انجاز   وظفين، أما في الجانب التطبيقيأصحاب العمل والم

 اشتراكات المؤسسة وكيفية اقتطاعها وطريقة معالجتها وفق لنظام المحاسبي . 

 وقد توصلنا من خلال هذه الدراسة بعد اختبار فرضياتها إلى النتائج التالية : 

 اختبار الفرضيات و  أولا: عرض نتائج الدراسة

 من خلال الجمع بين الجانب النظري والجانب التطبيقي في دراستنا هاته توصلنا إلى النتائج التالية: 

الفرضية الأولى: التصريحات) الصناديق (هي مؤسسات عمومية ذات طبيعة اجتماعية يتم تسيرها من  
 طرف المنتسبين  

وتتميز بطابع التضامني والتعاوني مقارنة مع  صحيحة: تعرف الصناديق على أنها مؤسسات عمومية 
حيث تضم   تتمتع هذه الصناديق بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، المؤسسات العمومية الأخرى، كذلك 

 ممثلين عن أرباب العمال تجسيدا لمبدأ التسير الذاتي.

ل  ماالعمل، وقسط العامل من العالفرضية الثانية: تقوم الصناديق بتحصيل اشتراكاتها بقسطين قسط رب 
 من طرف المؤسسات. 

حيث  المتعلق بالالتزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي،  14-83صحيحة: حيث تضمن القانون 
 رة سوء كان فراد او شريك في شركيتم تحصيل اشتراكات من الفئات المأجورة وغير مأجو 
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 : تتم المعالجة المحاسبية بالتصريحات شبه الجبائية حسب قوانين سارية المفعول.   ثالثةالفرضية ال

المعالجة المحاسبية لتصريحات تمثل مرحلة ضرورية الاعداد قيود محاسبية للمؤسسة من خلال ما   صحيحة:
م  تطرقنا إليه في بحثنا فإن شركة بكار تقوم بمحاسبة تصريحات على شكل تسجيل القيود وفق النظا 

 المحاسبي المالي المتفق عليه .

وعليه فإنه من خلال النتائج المتوصل إليها بعد دراستنا لميدانية توصلنا إلى صحة واثبات الفرضيات 
 المخصصة لهذا الجانب من خلال اختبارها، والتي كانت نتائجها كتالي:  

 كبير لصالح لعمال والمجتمع بأكمله ؛الضمان الاجتماعي له دور  •
تغدية حساباتهم وتمويلها عن طريق اشتراكات المنتسبين إليها وهم أصحاب العمل يتم  •

 والموظفين؛

 التوصيات:ثانيا: 

 بناء على جملة النتائج يمكن اقتراح مجموعة من التوصيات التالية : 

يجب على الصناديق القيام بأكثر امتيازات من خلال تخفيض نسبة الاشتراك لديهم من أجل خلق مناصب _ 
 زيادة الموارد ؛ ىوعاء اشتراكات الاجور  مما يؤدي إل وبتالي توسيع ،المؤسسات شغل جديدة لدى 

 ؛ _قيام هيئات الضمان الاجتماعي بتنسيق مع المؤسسات الاخرى من الناحية تحصيلاتهم المختلفة 

يسعى رب العمل بدفع التزاماته شهريا او فصليا او سنويا، ويجب عليه أن لا يفوق التاريخ التسديد حسب  _
 ؛ قوانين 

يعتبر عدم تصريحه يترتب عليه  _يجب على رب العمل بتصريح بالعمال لديه في المدة المحددة قانونيا و 
 عن كل شهر تأخير؛    %20عقوبات من بينها غرامة مالية ونسبة  

 ثالث: آفاق البحث :
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لهذا الموضوع التصريحات شبه الجبائية ومعالجتها المحاسبية يمكن القول بأن هذا البحث  بعد دراستنا   
تكون تمهيد للتوسع في البحث في هذا المجال، سيضل مفتوحا وقابل للنقاش والنقد، إذ يعتبر مجرد بداية قد 

 وبالتالي سنقترح عناوين لبحوث في المستقبل : 

 _ دراسة الصندوق الوطني للضمان لاجتماعي للعمال أجراء

 الضمان الاجتماعي لصناديق الضمان الاجتماعي  _ آثر اشتراكات 
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 قائمة المراجع 

 أولا: المراجع العربية: 

 مذكرات  

  لنيل  مذكرة الاجتماعي، الضمان مجال في المنازعات  فض  وأليات  المضمونة المخاطر كشيده، /باديس1 

 الحاج  سياسية،جامعة وعلوم الحقوق  كلية اعمال قانون  تخصص  –القانونية  العلوم  في ماجستير شهادة

 .   2010-  2009باتنة،-الخضر

 مذكرة  الجزائر، في الاجتماعية الحماية تقديم في الاجتماعي الضمان الهيئات  دور بعنوان سمير، محاد  /بن2

  جامعة  تسير، وعلوم وتجارية اقتصادية علوم كلية تأمينات، اقتصاد  تخصص   -أكاديمي  ماستر شهادة لنيل

 .   2018/2019 مسيلة، -بوضياف  محمد 

 ،2010  فترة بعد  الجزائر في الاجتماعي الضمان صناديق لنشاطات  المحاسبية المعالجة  زينب، برة /رقيق3

 كلية  معمقة، وجباية محاسبة تخصص   -  والمالية، المحاسبية  العلوم في أكاديمي ماستر شهادة لنيل مذكرة

 . 2019-2018 المسيلة، –ضياف   بو محمد  جامعة التسير، وعلوم  والتجارية الاقتصادية العلوم

  في  ماستر شهادة لنيل مذكرة الجزائر، في الأجراء لغير الاجتماعية التأمينات  نظام تطور خالد، /صديقي4

  تيزي  معمري  مولود  جامعة السياسية، والعلوم الحقوق  كلية  محلية، والادارة سياسية تخصص  –السياسية  غلوم

 . 2015-2014  ،وزوو

  شهادة  لنيل مذكرة الجزائر، في الاجتماعي الضمان صناديق  تسيير ياسين، أحمد ي وبراهيم إيهاب  /يلس5

 محمد  جامعة تسيير، وعلوم وتجارية  الاقتصادية علوم كلية التأمينات، اقتصاد  تخصص –  اكاديمي ماستر

 .  2021/2022بالمسيلة،  بوضياف
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 :المجلات

   ومعيقاته(  التنظيمي الاجتماعية )الاطار للتأمينات  الوطني للصندوق  الذاتي التسير  وأخرون، بوحنية/1

  30/06/2012 ،7العدد  ورقلة، مرباح قصدي ،جامعة

 القوانين والمراسيم 

 الاجتماعية.  بالتأمينات  المتعلق 1983جويلة   02في  المؤرخ83/11/ قانون  1 

 بالتقاعد.  المتعلق 1983جويلة   02في  المؤرخ 83/12قانون    /2

 المهنية.  والأمراض  العمل بحوادث  المتعلق 1983جويلة   02في  المؤرخ 83/13/قانون  3

 الاجتماعي.  الضمان بمجال المكلفين بالتزامات  المتعلق 1983جويلة   02في   المؤرخ 83/14/قانون 4

 الاجتماعي  الضمان مجال في بالمنازعات   المتعلق 1983جويلة  02في  المؤرخ 83/15/قانون  5

  ، 2007ديسمبر 5ل: الموافق 1428عام  القعدة ذي 25في  المؤرخ  386 -07رقم  تنقيدي / المرسوم6

 . 2007ديسمبر   9،الصادرة 77رقم  الرسمية الجريدة الامتيازات، منح ت وكيفيا مستوى  تحديد   المتضمن

  الضمان  لصناديق القانوني الوضع يتضمن  1992 يناير  4 في  المؤرخ  07- 92  رقم /القانون 7

 .  1992يناير  8،صادرفي 2العدد  الاجتماعي،  للضمان والمالي  الاداري  والتنظيم الاجتماعي

  الاقتصادية،  العمومية للمؤسسات  التوجيهي القانون  يتضمن 1988يناير  في المؤرخ 01-88رقم  قانون  /8

 . 1988 يناير 13رفي  الصاد  ، 2العدد 

  للأشخاص  الاجتماعي  بضمان المتعلق 1996/ 30/11المؤرخفي 434 -96رقم   تنفيذي مرسوم من   /09 

 مهنيا.  عملا يمارسون   الذين الأجراء غير
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  البطالة  و الأجر المدفوعة للعطل الوطني الصندوق إنشاء  يتضمن 45 -97رقم  تنفيذي مرسوم /10 

 والري. العمومية والأشغال البناء قطاعات  في الجوية الأحوال سوء عن الناجمة

 04/1992: في 1992/ 07رقم :  التنفيذي المرسوم/11 

 34-85رقم  المرسوم وفق/12 

 مواقع إلكترونية 
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