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 شكر وتقدير
 

 أنعم  عل  وعل  واليي وأن أعم  صاحاا ترضا  رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي" 
 19سورة النم  الآية                 وأدخلني برحمتك في عبادك"

الذي لم يبخل علينا  بالقاسم بن خليفةتقدـ بالشكر والعرفاف الى الأستاذ اتظشرؼ الدكتور ن
 بإرشاداتو ونصائحو وتوجيهاتو السديدة لإتداـ ىذه اتظذكرة

على  حميياتو صالحوالدكتور  عقبة ريد الص الشكر وعظيم الامتناف لكل من الدكتور كما نتقدـ بخ
 التوجيهات واتظساعدة القيمة

وكما نتقدـ بالشكر اتظسبق لأعضاء اللجنة على قبوتعم مناقشة اتظذكرة وعلى تغهوداتهم وتصحيحاتهم 
 للأخطاء والنقائص في سبيل تحصيل أكبر استفادة من الدراسة.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ملخص الدراسة:   

معايير التدقيق اتصزائرية في تطوير أداء تػافظي اتضسابات "  تهدؼ ىذه الدراسة الى التعرؼ على مساهمة " دور        
سابات  ومد  ملائمة اتظعايير اتصزائرية في تحسن وذلك من خلاؿ التعرؼ على عموميات حوؿ التدقيق و تػافظ اتض

 مهنة تػافظ اتضسابات في اتصزائر.

التدقيق وتػافظ اتضسابات وأدائو من الناحية النظرية والتطبيقية.  لتحقيق ذلك فقد تم إلقاء الضوء على معاييرو        
ق وضرورة تطبيقها ومد  التزاـ تػافظ استبياف متضمن عدة أسئلة تتمحور حوؿ  معايير التدقي 50حيث تم توزيع 

اتضسابات بها  وزعت على مكاتب خبراء وتػافظي حسابات وتػاسبن معتمدين و أساتذة أكاديدين يندرجوف تحت 
 ىذا المجاؿ .

حيث تم استخداـ الأساليب الاحصائية والتحليلية لاختبار فرضيات الدراسة  وبعد تحليل نتائج الاستبياف توصلت       
 دراسة الى أف ىناؾ أهمية كبيرة لدور معايير التدقيق اتصزائرية في تطوير أداء تػافظي اتضسابات.ال

 أداء تػافظ اتضسابات . –تػافظ اتضسابات  –الكلمات اتظفتاحية: معايير التدقيق اتصزائرية      

Abstract                                                                                                                                         

This study aims to identifying  the role of the Algerian Auditing Standards, in the 

development of the performance of the auditors, by identifying an general the  auditing and 

the auditor. In addition, we focused on the suitability of Algerian standards in improving the 

profession of commissioner of auditor Algeria.                

           In order to achieve that, it has  highlighted the Auditing Standards and the auditors 

accounts in terms of  theory and practice. By distributing 50 questionnaires, including  

questions about  auditing standards. The necessity of applying them and the commitment of 

their accountants. This field the statistical and analytical methods were used to select the 

hypotheses of the study, After analyzing the results of the questionnaire. The study found that, 

the role of Algerian auditing standards in developing the performance of auditor  is of great 

importance. 
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  Algerian Auditing Standards - auditor -  Performance of auditor .          
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أهمية التدقيق في دورىا اتعاـ في اكتشاؼ الأخطاء والتلاعبػات مػن خػلاؿ عمليػة التػدقيق والفحػص   تتمثل
طلباتهػػا التػػدقيق يعمػػل وفقػػا تظبػػادئ وأسػػس علميػػة فسنػػو ترتكػػز بالأسػػاس علػػى عػػدة مبػػادئ وفػػروض تحكػػم متوف وكػػ

 اجراءاتها العملية. النظرية بالإضافة  الى معايير تؤطر
ضػػفاء مزيػػد مػػن إهميػػة معػػايير التػػدقيق في ضػػوء اتعػػدؼ الأساسػػي للمهنػػة  والػػذي يتمثػػل في أحيػػث تظهػػر 

اتظهنيػة الثقة على القوائم اتظالية اتظنشورة  لأنها توضح تعم الكيفية الػ  تم بهػا الفحػص الػذي قػاـ بػو اتظػدقق واتظسػؤولية 
الػػ  يتحملهػػا  لػػػذا يتوجػػب عليػػػو الالتػػزاـ بتطبيػػػق اتظعػػايير اتظهنيػػػة لتػػدقيق اتضسػػػابات واحػػ اـ قواعػػػد السػػلوؾ اتظهػػػ   

 ومراعاة القوانن والأنظمة عند القياـ بفحص القوائم اتظالية اتظقدمة اليو
تظهنيػة وجعلػت تعػا تغموعػة لأجل ىذا عملت تؼتلف الدوؿ على تنظيم مهنة التدقيق مػن الناحيػة النظريػة وا

 من القواعد واتظعايير ال  تحكم طبيعة ىذه اتظهنة.
عػن باقػي الػدوؿ في تنظػيم مهنػة التػدقيق والسػهر عليهػا لإعطائهػا  تتخلػفالإشارة إلى أف اتصزائػر  لم  تجدرو 

لفػة  اتعػدؼ الشكل الذي يستحقو و الاحتفاظ باتظسػتو  اللائػق بهػا. حيػث قامػت بإصػدار قػوانن و تشػريعات تؼت
اتظعمػوؿ بػو حاليػا الػذي تحػاوؿ الدولػة مػن خلالػو إرسػاء تنظػيم  01-10من ورائها ىو تنظيم اتظهنة و منهػا القػانوف 

باخػػتلاؼ أصػػنافهم و بالتػػالي زيادة تقػػة مسػػتخدمن القػػوائم  لمحػػافظي اتضسػػاباتمهػػ  يسػػمح برفػػع  مسػػتو  الأداء 
تظػػػدققن اتطػػػارجن و بالضػػػبط تػػػػافظي اتضسػػػابات حسػػػب التشػػػريع اتظاليػػػة علػػػى ضػػػوء تقػػػارير التػػػدقيق الػػػ  يعػػػدىا ا

 اتصزائري.
 الإشكالية الرئيسية 

 :تؽا سبق يدكننا طرح الإشكالية الأساسية تظوضوعنا كما يلي
 ما هو دور معايير التيقيق الجزائرية في تطوير أداء محافظ  احاسابات؟

 الفرعية لتساؤلاتا: 
 سالفة الذكر  سنحاوؿ تقسيمها إلى عدة أسئلة فرعية كما يلي:الوحتى نستطيع الإجابة على الإشكالية الرئيسية 

 ما أهمية معايير التدقيق اتصزائرية في تنفيذ مهمة التدقيق ميدانيا ؟ -
 ئرية من طرؼ تػافظ اتضسابات ؟تطبيق معايير التدقيق اتصزاالالتزاـ ما مد   -
 ؟كيف تساىم معايير التدقيق اتصزائرية في تحسن معارؼ تػافظي اتضسابات  -
 ما ىي أىم الصعوبات ال  يواجهها تػافظ اتضسابات أتناء مهمة التدقيق ؟  -

 



 لمقيمةا
 

 ب‌
 

 فرضيات اليراسة: 
 ائرية من تػافظ حسابات لآخر عند تنفيذ مهمة التدقيق.تتباين أهمية معايير التدقيق اتصز  -
 .قد تختلف الالتزاـ بتطبيق اتظعايير اتصزائرية من طرؼ تػافظي اتضسابات -
 عموما يساىم معايير التدقيق اتصزائرية في تحسن معارؼ تػافظي اتضسابات. -
 اجو تػافظي اتضسابات.من اتظمكن أف تفسير مضموف بعض اتظعايير من أىم الصعوبات ال  تو    -
 أهمية اليراسة: 

تكمن أهمية الدراسة في أهمية معايير التػدقيق اتصزائريػة إذ ىػي مناسػبة و مقبولػة علػى اتظسػتوي المحلػي  و تحتػل         
ا يػػػؤدي باتظسػػػاهمة الامحاابيػػػة لمحػػػافظ ىػػػذه اتظعػػػايير مكانػػػو ىامػػػة في تؽارسػػػة اتظهنػػػة مقارنػػػة باتظعػػػايير التػػػدقيق الدوليػػػة تؽػػػ

 لقوائم اتظالية.عند فحصو اتضسابات 
  :أهياف اليراسة 

 :يدكن حصر أىداؼ الدراسة في        
 ؛تػاولة تأسيس اطار نظري كفيل ب قية التدقيق في اتصزائر -
 ؛تػافظي اتضساباتأداء ة على التعرؼ على مد  اتر معايير التدقيق اتصزائري -
 ؛ال  تحيط بشخصية تػافظي اتضساباتعملية التعرؼ على أىم اتصوانب ال -
 آخر اصداراتها. ظلالوقوؼ على اتصديد ال  جاءت بو اتظعايير التدقيق اتصزائرية في  -
 :أسباب اختيار اليراسة 

 اتظوضوع إلى أسباب موضوعية وأخر  ذاتية: اراختيتنقسم أسباب        
 الاسباب الموضوعية .أ 

 ؛مكانة تػافظ اتضسابات نتيجة للدور الأساسي الذي يلعبو في تغاؿ تزاية حقوؽ أصحاب اتظصالح -
 ة؛أهمية البحث في الوقت الراىن  حيث يتزامن مع حداتة اعتماد معايير التدقيق اتصزائري -
 .زائرية تبقى جديدة وغير معروفةمعايير التدقيق اتص -
 الاسباب الذاتية   .ب 

 ؛الاىتماـ الشخصي باتظوضوع نظرا لارتباطو مع التخصص "تػاسبة" -
 ؛تػاولة تقدنً فائدة علمية يستفيد منو ذوي الاختصاص من الطلبة والأكاديدين -
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ىػػػي معػػػايير التػػػدقيق اتصزائريػػػة مهنػػػة التػػػدقيق في اتصزائػػػر و  في سػػػتجداتمالرغبػػػة في إلقػػػاء الضػػػوء علػػػى آخػػػر  -
(NAAوانعكاساتها على أداء تػافظي اتضسابات ). 
 حـــيود اليراسة: 

 وتتمثل في:        
لقػد تم تحديػد دراسػػتنا زمانيػا مػن خػلاؿ عرضػنا لتطػػورات مهنػة تػػافظي اتضسػابات وذلػػك  :احاـيود الزمنيـة .أ 

الى  04/02/2016ك فيمػػا يتعلػػق بإصػػدارات معػػايير التػػدقيق اتصزائريػػة بدايػػة مػػن   وكػػذل1988مػػا قبػػل 
 .24/09/2018غاية 

: لقػػػد تم تحديػػػد ىػػػذه الدراسػػػػة مكانيػػػا في بعػػػض مكاتػػػب خػػػبراء   تػػػػافظي اتضسػػػػابات  احاـــيود المكانيـــة .ب 
 الوادي.تػاسبن معتمدين  وأساتذة أكاديدين الناشطن في ىذا المجاؿ وبالتحديد في ولاية 

تتمثػػػػل في أفػػػػراد العينػػػػة الػػػػذين أجػػػػابوا علػػػػى أسػػػػئلة الاسػػػػتبياف وىػػػػم خػػػػبراء   تػػػػػافظي  احاــــيود البشــــرية: .ج 
 اتضسابات  تػاسبن معتمدين  وأساتذة أكاديدين.

  :منهج اليراسة 
النظػػػػري لكونػػػػو مػػػػن اكثػػػػر اتظنػػػػاىج تم اسػػػػتخداـ اتظػػػػنهج الوصػػػػفي في اجػػػػراء الدراسػػػػة فيمػػػػا يخػػػػص اتصانػػػػب 

وكػذا اتظػنهج التػاريخي فيمػا يتعلػق بعػرض   استخداما وللتوصل الى نتائج منطقية تػدعم الفرضػيات الػواردة في الدراسػة
 التطور التاريخي للتدقيق وتػافظي اتضسابات.

وزيعػػػػو ل ػػػػرض مػػػػا فيمػػػػا يتعلػػػػق بالدراسػػػػة اتظيدانيػػػػة والػػػػ  كانػػػػت في شػػػػكل اسػػػػتبياف تم اعػػػػداده وتصػػػػميمو وتأ
 الدراسة  فقد تم تفريغ وتحليل الاستبياف من خلاؿ استخداـ اتظنهج التحليلي لتفسير البيانات.

 هيك  اليراسة: 
 تناولنا ىذا اتظوضوع من خلاؿ فصلن اضافة الى مقدمة وخاتدة  وقسم البحث حسب اتظنهجية التالية:

الاطار النظري تظهنة التدقيق في اتصزائػر والػذي قمسػناه الى تػلاث مباحػث اتظبحػث الأوؿ تطرقنػا : الفص  الأول    
لى عموميػػات حػػوؿ التػػدقيق  امػػا الثػػاني فكػػاف بعنػػواف عموميػػات حػػوؿ تػػػافظ اتضسػػابات في اتصزائػػر واتظبحػػث إفيػػو 

 تػافظي اتضسابات.في تحسن اداء ومساهمتها معايير التدقيق اتصزائرية عن الثالث فتحدتنا فيو 
فكاف لدراسة ميدانية وارتأينا فيو عرض استبياف يقػدـ علػى عينػة مػن خػبراء تػػافظي اتضسػابات الفص  الثاني:      

وتػاسػػبن وأكػػاديدين للوقػػوؼ علػػى مػػد  مسػػاهمة معػػايير التػػدقيق اتصزائريػػة في تطػػوير اداء تػػػافظي اتضسػػابات  وتم 



 لمقيمةا
 

 د‌
 

  وشملػػت الدراسػػة اتظيدانيػػة بػػدورىا مبحثػػن اتظبحػػث الأوؿ يضػػم spss21ج تحليػػل ىػػذا الاسػػتبياف باسػػتخداـ بػػرنام
 .  وفي اتظبحث الثاني قمنا بمعاتصة بيانات الاستبياف وتحليل النتائجالطرؽ والاجراءات اتظتبعة في الدراسة اتظيدانية

 اليراسات السابقة: 
ىػػي  - الأمـو  واقــز التـزام محـافا احاسـابات في الجزائــر قعـايير التـيقيق: لسـحنون داليراسـة الأوى -

عبػػارة علػػى مػػذكرة مقدمػػة لنيػػل شػػهادة اتظاسػػ   كليػػة العلػػوـ الاقتصػػادية والتجاريػػة وعلػػوـ التسػػيير  جامعػػة 
 . 2017-2016العربي بن اتظهيدي أـ البواقي  السنة اتصامعية 

تػػدقيق تدثػػل أساسػػا لتقيػػيم فعالتهػػا نظػػرا تظػػا تػػوفره اتظعػػايير مػػن إرشػػادات تتمثػػل إشػػكالية الدراسػػة أف معػػايير ال
وتوجيهػػات للمػػدققن  ومػػن أىػػم النتػػائج الػػ  توصػػل اليهػػا الباحػػث في دراسػػتو قف صػػدور معػػايير التػػدقيق 
اتصزائريػػػػة دلالػػػػة واضػػػػحة علػػػػى جهػػػػود اتظشػػػػرع اتصزائػػػػري وسػػػػعيو في تنظػػػػيم اتظهنػػػػة  كػػػػذلك بإتبػػػػاع تػػػػػافظي 

 تعذه اتظعايير و تطبيقها يعطي موتوقية أكثر للمعلومات المحاسبية واتظالية ال  صدؽ عليها . اتضسابات
اليراســة الثانيــة: لمحمــي الامــو حــاج عاشــور وبــن ســاا بوقاحــةز معــايير التــيقيق الجزائريــة و ا رهــا في  -

شهادة اتظاس   قسػم علػوـ  ىي عبارة على مذكرة مقدمة لنيل تحسو جودة المعلومات المحاسبية و الماليةز
 2018-2017عن تدوشنت السنة اتصامعية -التسيير اتظركز اتصامعي بلحاج بوشعيب

تتمثػػل الإشػػكالية الدراسػػة بعػػد إصػػدار اتصزائػػر لمجموعػػة مػػن معػػايير التػػدقيق اتصزائريػػة  مػػا مػػد  تطبيقهػػا مػػن 
 طرؼ اتظهنين؟

ءا علػى اتضاجػة إليهػا لتحسػن جػودة اتظعلومػة المحاسػبية و من أىم النتائج معايير التدقيق اتصزائرية جاءت بنػا
اتظاليػة  ىػذا في ظػل التطػورات اتضاصػػلة في تغػاؿ المحاسػبة و التػدقيق و كػػذلك يسػمح العمػل بمعػايير التػػدقيق 

 اتصزائرية عند تدقيق اتظالية بالرفع من مستويات الأداء عند اتظدقق.
 

 



 

 

 
 الفصل الأول
الإطار النظري لدهنة التدقيق في الجزائر
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 تدهيي
 الاقتصػادية الأحػداث علػى الدالػة بالعناصػر رتبطػةاتظ القػرائن علػى للحصػوؿ منتظمػة عمليػة التػدقيق عتػبري
 ذلػك نتػائج توصيل ثم  وضوعيةاتظ يرللمعاي العناصر ذهى مسايرة درجة من التأكد ل رض موضوعية بطريقة وتقييمها

 والسػجلات الػدفاتر تريػع فحػص لاؿخػ مػن اتطتاميػة اليػةاتظ للقػوائم ةانتقاديػ عمليػة بػذلك فهي  عنيةاتظ راؼالأط إلى
 .ؤسسةاتظ بها قامت ال  بالعمليات رتبطةاتظ المحاسبية جيلاتللتس دعمةاتظ والأدلة المحاسبية

من خلاؿ اصدارىا لمجموعة مػن القػوانن تنظمهػا واتصزائر ك يرىا من الدوؿ قد أولت تعذه اتظهنة أهمية كبيرة 
تظعػػايير ووضػػعها تظعػػايير التػػدقيق اتطاصػػة بهػػا والػػ  تشػػمل مراعػػاة تػػػافظ اتضسػػابات للصػػفات اتظهنيػػة اتظطلوبػػة  فهػػذه ا

 بمثابة نموذج يستخدـ للحكم على نوعية العمل الذي يقوـ بو اتظدقق.
 :يلي كما تلاث مباحث إلى الفصل ذاى تقسيمب قمنا ذكره سبق ما خلاؿ ومن
 ؛التيقيق عموميات حول :المبحث الأول 
 ؛محافا احاسابات في الجزائرمفاهيم أساسية حول  :المبحث الثاني 
 ايير التيقيق الجزائرية ومساهمتها في تطوير أداء محافظ  احاسابات.المبحث الثالث: مع 
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 التيقيق عموميات حول :المبحث الأول
إف الفرضية الأساسية ال  تقوـ عليها عمليػة التػدقيق ىػي أف البيػانات اتظاليػة وغػير اتظاليػة غػير اتظدققػة تفتقػر 

 اسًا يعتمد عليو في عملية اتخاذ القرارات.اتظوتوقية الكاملة ال  تجعلها تشكل أس إلى
  اتظفػػاىيم الاساسػػية للتػػدقيق وذلػػك مػػن خػػلاؿ التعريػػف والتطػػور إلىتطػػرؽ في ىػػذا اتظبحػػث وعليػػو سػػيتم ال

 نواع.همية  واتظبادئ واتظعايير والأالأىداؼ والأ
  تعريف التيقيق وتطور  التاريخ :المطلب الأول
 تعريف التيقيق :الفرع الأول

 .ومفكرين ض في ىذا الفرع تغموعة من التعاريف للتدقيق لبعض اتعيئات الرتشية اتظختلفةنستعر 
 للحصػػوؿ علػػى القػػرائن اتظرتبطػػة بالعناصػػر  منظمػػة عمليػػة التػػدقيق ىػػو"  وة قنػػيػػكيالمحاسػػبة الأمر  ترعيػػة عرفتػػو

العناصػر رة ىػذه يسػاوعية ل رض التأكد من درجة مموضبطريقو  مهاييوتقة يالدالة على الأحداث الإقتصاد
 1." الأطراؼ اتظعنية إلىذلك  نتائج توصيلثم  اتظوضوعية ييرللمعا
 بػة والبيػانات واتظسػتندات واتضسػابات والػدفاتر اتطاصػة التػدقيق ىػو فحػص أنظمػة الرقا" كما عرؼ على أنو

باتظؤسسة فحص انتقادي مػنظم  بقصػد اتطػروج بػرأي فػ  تػايػد عػن مػد  دلالػة القػوائم اتظاليػة عػن الوضػع 
   2."عماتعاأاتظالي لتلك اتظؤسسة في نهاية ف ة معينة ومد  تصويرىا لنتائج 

 فهػػو عمليػػة منظمػػة تعػػا غػػرض وتتبػػع اتظنطػػق  وتقػػوـ علػػى قواعػػد لضػػبط العمػػل واتظسػػاعدة في " وعػػرؼ أيضػػا
 3."اتخاذ القرارات  أي أنها عملية منظمة وتؼططة وتتم بتنسيق

 اختبػار تقػ  صػارـ و بنػاء قسػلوب مػنظم : كمػا عػرؼ أيضػاBonnault et Germond   جػاء تعريػف
من طرؼ مه  مؤىل ومستقل  ب ية اعطاء رأي معلل على نوعية ومصػداقية اتظعلومػات اتظاليػة اتظقدمػة مػن 

اـ الواجبات في اعداد ىذه اتظعلومػات في كػل الظػروؼ والقػوانن واتظبػادئ طرؼ اتظؤسسة  وعلى مد  اح  
 .4المحاسبية اتظعموؿ بها في مد  تدثيل ىذه اتظعلومات للصورة الصادقة والوضعية اتظالية ونتائج اتظؤسسة

                                                           
 .17  ص2002  الدار اتصامعية الابراىيمية  مصر  الأسس العلمية والعملية لمراجعة احاساباتمحمد تشير الصباف  عبد الله عبد العظيم ىلاؿ   1
 .06  ص2000  دار وائل للطباعة و النشر  الاردف  احية النظرية والعلميةعلم تيقيق احاسابات النخالد أمن عبد الله   2
 .27  ص2007  اتصزء الأوؿ  الدار اتصامعية  مصر  راجعةموسوعة معايير المطارؽ عبدالعاؿ تزاد   3

4  Lionnel.c et Gerard.v, Audit et Control Interne-aspects financiers, opérationnels et strategiques-
Dalloze,Paris,1992,p21.                                                                                                                                   
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   يسػػتخدـ أدلػػة و تعريػػف شػػامل: ىػػو تلػػك العمليػػة الػػ  يقػػوـ بهػػا شػػخص تػايػػد يسػػمى مػػدقق اتضسػػابات
قػػرائن اتبػػات مػػن تقػػارير أو مسػػتندات أو قػػوائم ماليػػة وذلػػك بإتبػػاع معػػايير وقػػوانن معمػػوؿ بهػػا للوصػػوؿ الى 

 مصداقية وعدالة القوائم وتقديدها الى الأطراؼ اتظعنية.
 للتيقيق تطور التاريخ  ال :الفرع الثاني

 عرفػتاع حاجاتػو  عكػس المحاسػبة الػ  جػل إشػبقدـ الإنساف في صراعو مع الطبيعػة مػن أ قدنًإف التدقيق    
ومراقبػػة  إلا أف الأمػػر بالنسػػبة للتػػدقيق  في شػػكل مػػنظم إلا بعػػد اختيػػار النقػػود وقيػػاس قػػيم السػػلع واتطػػدمات اتظتبادلػػة

حسػػابات فحػػص باتضسػػابات  إذ أف ىػػذه الأخػػيرة لم تظهػػر إلا بعػػد ظهػػور النظػػاـ المحاسػػن اتظػػالي بقواعػػده ونظرياتػػو 
 ن حيث مد  تطبيق تلك القواعد والنظريات عند التسجيل فيها.م نظاـال

 ننتطػػػور النشػػػاط التجػػػاري والاقتصػػػادي  فمنػػػذ النهضػػػة التجاريػػػة بإيطاليػػػا  في القػػػر  تػػػدقيقلقػػػد صػػػاحب ال
 راقبػةاتظ إلىؤسسػات فلػم تكػن اتضاجػة سػتمر الػذي تبػع تطػور منشػمت واتظاتظتطػور الاتطامس عشػر والسػادس عشػر  و 

 نشػمتظهػور اتظ فأ غػيرفي نفػس الوقػت.  مسػيراالػك مالكًػا و اتظ فكا  اإذ الص يرةؤسسات الفردية ية في اتظاتطارجية قو 
 إلىباتضاجػػػة  مػػػواؿأرؤوس  إلىباتضاجػػػة  وتديػػػزالثػػػامن عشػػػر   فالصػػػناعية الضػػػخمة في عهػػػد الثػػػورة الصػػػناعية في القػػػر 

لديػػو   درة وكػػذا امتنػػاع الػػبعض  حيػػث تتػػوافرعلػػى مسػػتو  الأفػػراد نا مػػواؿالأسػػايرة  فكانػػت لمل كبػػيرة مػػواؿأ رؤوس
 1.خاطر بهاعلى اتظ

 ب يػػة التأكػػد يقتػػدقحكومػػات قػػدماء اتظصػػرين واليػػوناف الػػذين اسػػتخدموا ال إلىوبالتػػالي فػػسف اتظراجعػػة ترجػػع 
 علػى مػػد للوقػوؼ ثبتػة بالػدفاتر والسػجلات القيػود اتظ إلىوقتهػا يسػػتمع  دققاتظػ فمػن صػحة اتضسػابات العامػة  وكػا

 صحتها . سلامتها من كل التلاعب والأخطاء  بالتالي
ومعناىػػػا يسػػػتمع وليسػػػت  " AUDIRE" ل ػػػة اللاتينيػػػة " مشػػػتقة مػػػن ال AUDITالتػػػدقيق " إف كلمػػػة 

"ENTENDRE  "  ىػداؼ اتظتوخػاة منهػا مػن جهػة ومػن جهػػة إف التطػورات اتظتلاحقػة للتػدقيق كانػت رىينػة الأ
خػػيرة مػن اتصانػب النظػػري ب يػة جعلهػػا تتماشػى والت ػػيرات الكبػيرة الػػ  ىػذه الأ اتظسػتمر لتطػػوير أخػر  نتيجػة البحػػث

ؤسسػػػػػة الاقتصػػػػػادية علػػػػػى وجػػػػػو والػػػػػ  شػػػػػهدتها اتظ  العاتظيػػػػػة والاقتصػػػػػاد العػػػػػاتظي بشػػػػػكل عػػػػاـ عرفتهػػػػا حركػػػػػة التجػػػػػارة
   2.اتطصوص

 تطػػور إلىراجػػع ذا التطػػور ىػػالعشػػرين و  فلقػػد تطػػورت وظيفػػة التػػدقيق عػػبر العصػػور وخاصػػة منػػذ بدايػػة القػػر 
 ؤسسػػاتوعنػػد ظهػػور الثػػورة الصػػناعية في بريطانيػػا وتطػػور الصػػناعة والتجػػارة  والػػزيادة في أنشػػطة اتظالسػػوؽ اقتصػػاد 

                                                           
 .  03  ص 2005  ديواف اتظطبوعات اتصامعية  اتصزائر  2  طالمراجعة ومراقبة احاسابات من النظرية إى التطبيقمحمد بوتن   1
 .07  ص2005  ديواف اتظطبوعات اتصامعية  اتصزائر  2  طالمراجعة وتيقيق احاسابات الاطار النظري والممارسة التطبيقيةمحمد التهامي طواىر  مسعود صديقي   2
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 ا تشػريعيةالصػناعية الكػبر  مثػل بريطانيػا وفرنسػا نصوصًػبعػض الػدوؿ الإطار أصػدرت  ىذا   وفيساهمةوالشركات اتظ
 اليػػة للمصػػادقة عليهػػا عػػن طريػػق إعػػدادالوثائػػق المحاسػػبية واتظ تػػدقيقل نلخػػبراء مسػػتق عيػػنبت سػػاهمةالشػػركات اتظ ـتلػػز 

 المحايػد  الفػ وراجػع رأيػاتظ وؤسسة من إعداد اتضسابات اتطتامية ويبدي فيػدوري ويتم بعد انتهاء اتظ فتقرير كتابي يكو 
 الية.وعدالة اتضسابات اتظوصدؽ عن مد  

 الشػػركات عصػػر دخػػوؿ إلىاتضػػديث يعػػود  عصػػريق في الالعصػػور الوسػػطى والتػػدق إلىويرجػػع أصػػل التػػدقيق 
 التطػػور في إلىحيػػز الوجػػود وتطػػور التػػدقيق مػػع تطػػور تلػػك الصػػناعة ويعػػود التػػدقيق في شػػكلو البسػػيط  إلىالكػػبر  

 شػػػخص يقػػػوـ بالتحقػػػق مػػػن حسػػػن إلىالنظػػػاـ المحاسػػػن بشػػػكل أساسػػػي حيػػػث انػػػو أصػػػبح مػػػن الضػػػروري أف يعهػػػد 
 بتعيػػػن شخصػػػن لتسػػػجيل فد  شػػػخص أخػػػر. حيػػػث إف قػػػدامى اتظصػػػرين كػػػانوا يقومػػػو اسػػػت لاؿ اتظػػػوارد اتظتاحػػػة لػػػ

 .1ىذين الشخصنبو  امواؿ الأميرية الواردة  ويقوـ شخص آخر بعملية التدقيق تظا قامالأ
 أهياف وأهمية التيقيق :المطلب الثاني

 سنتطرؽ في ىذا اتظطلب الى ابراز الاىداؼ اتظرجوة وكذا أهمية التدقيق          
 أهياف التيقيق :الفرع الأول

 :ىدافها فيما يليأيد دمن خلاؿ التعريفات السابقة للتدقيق يدكن تح
ي أف  أىي أف تكوف كل العمليػات الػ  حققتهػا اتظؤسسػة م ترػة في الوثائػق والكشػوفات اتظاليػة  :الشمولية .1

 .2ابيً في وتيقة أولية تسمح فيما بعد من تسجيلها تػاس تم تسجيلها وتقييدىا عند حدوتها كل عملية
في  ةديػػػالعناصػػػر اتظا لكػػػ  فأ دأ الوجػػػو دبمبػػػ نقصػػػدمػػػالي و  دوجػػػو  الة تعػػػجالعمليػػػات اتظسػػػ لكػػػ  فىػػػو أ :دالوجػػػو  .2

 قػػػػات فالن ديوف الػػػػ) خػػػػر ة للعناصػػػػر الأبة بالنسػػػػديػػػػقيقػػػػة ماحها ديلػػػػ (تنازو   تؼػػػػاتر اسػػػػتثما)اتظؤسسػػػػة 
أو ايػرادات  ا أو ديػوناً ( و يتأكػد اتظراجػع أيضػا مػن وجودىػا أي مػن واقعيتهػا ثيػث لا تدثػل حقوقػًاتدرايالإ
 3.و نفقات وهميةأ

 يىػ ؿالأصػو  عناصػر لاتدػاـ البنػد السػابق مػن خػلاؿ التأكيػد أف كػ إلىاتظلكية: يعمل التدقيق في ىذا البند  .3
ىػي حػق شػرعي تعػا  ؽت أو اتضقػو نازو خػاتظفي ة دات اتظتواجػفالوحػد  وـ التػزاـ عليهػاصػملك للمؤسسػة واتط

                                                           
  04  ص 2015علوـ التسيير  جامعة الوادي    مذكرة تدخل ضمن نيل شهادة اتظاس  في دور محافظ  احاسابات كميخ  لتفعي  حوكمة الشركات في الجزائرفيروز مراد   1
  ص  2016ذكرة تدخل ضمن نيل شهادة اتظاس  في علوـ التسيير  جامعة الوادي    مدور محافا احاسابات في تقييم نظام الرقابة الياخليةالطيب طقيو  ناصر الدين عزي   2

29. 
 .18  ص 2014  الدار اتصامعية  مصر  الأسس العلمية والعملية لمراجعة احاساباتمحمد مصطفى سليماف   3
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أخػر   فالتػدقيق بػذلك يعمػل علػى تأكيػد صػدؽ وحقيقػة اتظعلومػات  لأطػراؼ والديوف ىػي مسػتحقة فعػلاً 
 1أطراؼ عدة سواء داخلية أو خارجية. إلىنظاـ اتظعلومات اتظولد تعا  وال  تقوـ  المحاسبية الناتجة عن

قػػا للمبػػادئ المحاسػػبية اتظتعػػارؼ مهػػا طبيتم تقيقػػد أف كػػل العمليػػات الػػ  تدػػت  ىػػو اتظبػػدأالتقيػػيم: معػػ  ىػػذ ا  .4
   أخر . إلىصفة ثابتة من سنة بف عملية التقييم طبقت أعليها و 

يلها جتسػػػ قػػة صػػػحيحة كمػػػا تميتم ترعهػػػا بطر  قػػػدت االعمليػػ لكػػػ  فالتسػػجيل المحاسػػػن: نقصػػػد بهػػذا اتظبػػػدأ أ .5
نقصػػػػد و   خػػػػر أ إلىة ر و دثابتػػػػة مػػػػن  ؽطػػػػر  دعليهػػػػا وباعتمػػػػا ارؼئ المحاسػػػػبية اتظتعػػػػداـ اتظبػػػػاحػػػػ  وتركيزىػػػػا با
 درجنا فيها ما محاب.أي أف كل العمليات سجلت أبالتسجيل 

طػراؼ الطالبػة للمعلومػات المحاسػبية للحصػوؿ علػى معلومػات ذات مصػػداقية تسػعى الأ :فصػاحالعػرض والإ .6
اتظعلومػػػات علػػػى تؼرجػػػات نظػػػاـ  خػػػيرإفصػػػاح ىػػػذا الأومعػػػبرة عػػػن الوضػػػعية اتضقيقيػػػة للمؤسسػػػة مػػػن خػػػلاؿ 

 .2اتظمارسة اتظهنية تظعايير اعدت وفقً أفي اتظعلومات ال  واتظتمثلة  المحاسبية
المحاسػبية  اتظعلومػاتفػ  تػايػد حػوؿ  يأر بػداء إ إلى تػدقيقعمليػة ال ؿلامن خ يسعى اتظدققإبداء رأي ف :  .7

طػار مػا تدليػو اتظراجعػة للقيػاـ بالفحػص والتحقػق إخػير  وفي لألذلك ينب ي على ىذا االناتجة عن النظاـ تعا  
 3:تيةمن العناصر الآ

 التحق من الإجراءات والطرؽ اتظطبقة؛ -
 بة عناصر الأصوؿ؛مراق -
 اسن؛مراقبة عناصر اتطصوـ التأكد من التسجيل المح -
 التلاعبات والأخطاء؛ تػاولة كشف أنواع ال ش  -
 تقييم الأداء داخل النظاـ واتظؤسسة ككل. -
 أهمية التيقيق :الفرع الثاني

وتؼرجاتهػػا طػػراؼ الطػػالبن تطػػدماتها خدمػػة العديػػد مػػن الأ إلىفي كونهػػا وسػػيلة تهػػدؼ  التػػدقيقهميػػة أتكمػػن 
 4:وكل طرؼ حسب اتضاجة

                                                           
 .17  ص2003  ديواف اتظطبوعات اتصامعية  اتصزائر  المراجعة وتيقيق احاساباتمحمد التهامي طواىر  مسعود صديقي   1
 .30الطيب طقيو  ناصر الدين عزي  مرجع سابق  ص 2
 .17  مرجع سابق  صالمراجعة وتيقيق احاساباتمحمد التهامي طواىري  مسعود صديقي   3
  ص 2013  مذكرة تػدخل ضػمن متطلبػات نيػل شػهادة اتظاسػ   تخصػص تػدقيق تػاسػن  جامعػة الػوادي  راجعة الخارجية ومساهمتها في ترشيي القرارات الماليةدور المسعيدة عزه   4

 .13-12ص 
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ا شبو كلي علػى اتظعلومػات المحاسػبية لوضػع اتططػط )اتظيزانيػات التقديريػة( يعتمدوف اعتمادً  :مسيرو اتظؤسسة .1
كػػوف تلػػك البيػانات واتظعلومػػات مدققػة مػػن طػرؼ ىيئػػة فنيػػة تومنػو تحػػرص علػى أف   داء وتقييمػػوومراقبػة الأ

 تػايدة.
عليهػػا   تعتمػػد علػػى اتظعلومػػات اتظسػػتندة مػػن القػػوائم اتظاليػػة اتظدققػػة مػػن طػػرؼ ىيئػػة فنيػػة تػايػػدة لتبػػ :البنػػوؾ .2

 .قرارات منح القروض وتسهيلات ائتمانية
 :ائم اتظالية اتظدققة في أغراض كثيرة يدكن تلخيصها في ما يليالقو تعتمد على  :الدولة .3

  ؛التخطيط والرقابة -
  ؛فرض الضرائب وتحديد الأسعار لبعض اتظواد المحمية -
 ير الاعانات لبعض الصناعات ال  تهتم ب قيتها.دتق -

ور واتظشػػاركة في الأرباح دارة بشػػأف الأجػػبات العمػػاؿ في مفاوضػػاتها مػػع الإحيػػث تعتمػػد عليهػػا نقػػا :العمػػاؿ .4
 المحققة.

 :يهتم اتظساهمن في نتائج التدقيق وىذا للتأكد من :اتظساهمن وملاؾ اتظؤسسة .5
 قدرة اتظسؤولن على التسيير الناجع؛ -
 مواؿ اتظستثمرة قبل الالتزاـ بقرارات جديدة؛مثل للأالاست لاؿ اتصيد والأ -
 قل اتضد من انتشارىا.لى الأالكشف عن أخطاء ال ش ومنع حدوتها أو ع -

في وىػػم أصػػحاب اتظػػدخرات  حيػػث تقػػدـ كضػػماف أساسػػي لطلػػب القػػروض والتحػػرؾ  :اتظسػػاهمن المحتملػػن .6
 مساهماتهم.و في حالة استثمارات جديدة لطلب أفلاس حالة العسر اتظالي أو قرار الإ

الػػػػ  تػػػػتم بػػػػن اتظؤسسػػػػة ة في اتظعلومػػػػات و ف سػػػػلامة اتظركػػػػز اتظػػػػالي تعطػػػػى الثقػػػػة اتظطلوبػػػػإ :الػػػػدائنوف واتظػػػػوردوف .7
ف يسػػتعينوا باتظػػدقق في القػػوائم اتظاليػػة واتظركػػز اتظػػالي  فهػػي تعتػػبر كأسػػاس أحيػػث يدكػػن  دائنيهػػاو  ومتعامليهػػا

 .تجاىهاالتقرير سلامة اتضالة اتظالية ولتحديد 
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 مبادئ وفروض التيقيق :المطلب الثالث
 ؽ إليها من خلاؿ مضموف ىذا اتظطلب للتدقيق عدة مبادئ وفروض  سنتطر     

 مبادئ التيقيق :الفرع الأول
تغمػػػوعتن الأولى مرتبطػػػة بػػػركن التحقيػػػق )الفحػػػص( والثانيػػػة مرتبطػػػة بػػػركن  إلىلقػػػد تم تقسػػػيم ىػػػذه اتظبػػػادئ 

 التقرير.
 ئ المرتبطة بركن التحقيق )الفحص(:المباد .1
عرفػة التامػة بطبيعػة أحػداث الشػركة آثارىػا الفعليػة والمحتملػة ويعػ  ىػذا اتظبػدأ اتظ :مبدأ تكامػل الادراؾ الرقػابي -

علػػى كيػػاف الشػػركة وعلاقتهػػا بالأطػػراؼ الأخػػر  مػػن جهػػة  والوقػػوؼ علػػى احتياجػػات الأطػػراؼ اتظختلفػػة 
 1.من جهة أخر  للمعلومات المحاسبية عن ىذه الآثار

ويع  ىذا اتظبدأ أف يشمل مػد  فحػص تريػع أىػداؼ الشػركة  :باريتخالامبدأ الشموؿ في مد  الفحص  -
الرئيسػػػػية والفرعيػػػػة وكػػػػذلك تريػػػػع التقػػػػارير اتظاليػػػػة اتظعػػػػدة بواسػػػػطة الشػػػػركة مػػػػع مراعػػػػاة الأهميػػػػة النسػػػػبية تعػػػػذه 

 الأىداؼ وتلك التقارير.
حػػد مػػا مػػن عنصػػر التقػػدير الشخصػػي  مػػن  إلىتضػػمن ىػػذا اتظبػػدأ الاقػػلاؿ ي :مبػػدأ اتظوضػػوعية في الفحػػص -

خػلاؿ الاسػتناد علػػى القػدر الكػػافي مػن الأدلػة مػػن جهػة  والاسػػتعانة باتطػبرات اتظتخصصػة مػػن جهػة ثانيػػة  
 2.واستخداـ الأساليب الكمية في تغاؿ اتظراجعة من جهة ثالثة

لأنهػا  نتاجيػة  نظػراً وجػوب فحػص مػد  كفايػة الإ إلىمبدأ الفحص مد  كفاية الانسانية: يشير ىذا اتظبدأ  -
مدقق اتضسابات عن الأحداث عن الشركة  ىػذه الكفايػة تساىم تضد كبير في تكوين الرأي الصحيح لد  

بػػير علػػى مػػا تحتويػػو الشػػركة مػػن نظػػاـ للقيػػادة السػػلوكي للشػػركة والػػذي ىػػو عبػػارة عػػن تع سػػارملل ىػػي مؤشػػر
 3.والسلطة واتضوافز والاتصاؿ واتظشاركة

 
 
 

                                                           
 .51  ص 2012ردف    دار الصفا  الا1  طالميخ  إى التيقيق والتأكييأتزد حلمي ترعو   1
 .311معية  ليبيا  ص   الدار اتصا1  طنظرية المراجعةنصر صالح محمد   2
 .52  ص 2012  مرجع سابق  الميخ  إى التيقيق والتأكييأتزد حلمي ترعو   3
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 1تتمثل في ما يلي:: المبادئ المرتبطة بركن التقرير .2
أف تقػارير مػدقق اتضسػابات تعتػبر أداة لنقػل  الأخػذ بعػن الاعتبػار إلىة الاتصاؿ: يشير ىذا اتظبدأ مبدأ كفاي -

صػػورة صػػادقة وعادلػػة عػػن العمليػػات الاقتصػػادية للشػػركة تصميػػع اتصهػػات اتظتعاملػػة معهػػا لتبعػػث علػػى تقػػتهم 
 تقارير.البها  من أجل تحقيق الأىداؼ اتظرجوة من ىذه 

مػدقق اتضسػػابات توضػػح مػػد  تنفيػػذ  مراعػػاة أف تكػػوف تػتػػويات تقريػػر إلىذا اتظبػدأ يشػػير ىػػ :مبػدأ الافصػػاح -
 أىداؼ الشركة  ومد  تطبيق اتظبادئ والاجراءات المحاسبية والت يير فيها.

ظهػػار نقػػاط الضػػعف في أنظمػػة الرقابػػة الداخليػػة  واتظسػػتندات والػػدفاتر إفصػػاح علػػى ضػػرورة يػػنص ىػػذا الإ
 والسجلات.

)البعيػدة عػن  ويقضى ىذا اتظبدأ بضرورة مراعاة اتظػدقق عنػد صػياغتو لتقريػره اتظعاملػة العادلػة مبدأ الانصاؼ: -
 خارجية. ا داخلية أوتقرير سواء كانت أطرافً الالتحيز( تصميع الأطراؼ اتظستفيدة من 

دي يواجػو ا لكػل تصػرؼ غػير عػاا واضػحً مراعاة أف يشمل التقرير تفسيرً  إلىىذا اتظبدأ  مبدأ السببية: ويشير -
 بو اتظدقق  وأف تب  تحفظاتو ومق حاتو على أسباب حقيقية وموضوعية.

 الفرع الثاني: فروض التيقيق
" قنو قاعدة   Kohlerذ يعرفوإعطاء ولو تعريف تؼتصر عن الفروض إقبل عرض فروض التدقيق حبذا 

 2تظشاكل أو ترشيد السلوؾ. "تحظى بقبوؿ عاـ  وتعبر عن التطبيق العملي  وتستخدـ في حل نوع معن من ا
 :ليها عملية التدقيق وىيإىم الفروض ال  تستند أوفيما يلي 

 قابلية البيانات المالية للفحص. .1
نس شػػد بهػػا المحاسػػبية  واتططػػوط العريضػػة الػػ   وينبػػع ىػػذا الفػػرض مػػن اتظعػػايير اتظسػػتخدمة لتقيػػيم البيػػانات

 محااد نظاـ للاتصاؿ بن معدي اتظعلومات ومستخدميها. وتتمثل ىذه اتظعايير في: لإ
اتظلائمة: وذلك يع  ضرورة ملاءمة اتظعلومات المحاسػبية لاحتياجػات اتظسػتخدمن المحتملػن  وارتباطهػا  -

 عنها؛ بالأحداث ال  تعبر
نهمػػا لابػػد سذا قػػاـ شخصػػاف أو أكثػػر بفحػػص اتظعلومػػات نفسػػها فإفحػػص: ومعػػ  ذلػػك أنػػو القابليػػة لل  -

 اتظقاييس أو النتائج نفسها ال  محاب التوصل اليها؛ إلىف يصلا أ
 البعد عن التحيز: بمع  تسجيل اتضقائق بطريقة عادلة وموضوعية؛ -

                                                           
 .311-312نصر صالح محمد  مرجع سابق  ص ص  1
 .20  ص 2000  دار الصفاء  الاردف  1طالميخ  احاييث لتيقيق احاساباتز أتزد حلمي ترعو   2
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 .1ات المحاسبيةالقابلية للقياس الكمي: وىي خاصية محاب أف تتحلى بها اتظعلوم -
 ادارة المشروععيم وجود تعارض حتم  بو مصلحة المراقب ومصلحة  .2

دارة تعتمػد في اتخػاذ معظػم دارة اتظشػروع ومراقػب اتضسػابات  فػالإإبادؿ للمنفعة بػن نو تظن الواضح وجود تإ
قراراتها على اتظعلومات اتظالية ال  ترتبط برأي مراقب اتضسػابات  وذلػك ل ػرض تقػدـ اتظشػروع ورخائػو  ومػن ثم فهػي 

 2ا.من تلك ال  لم يتم مراجعته تستفيد من اتظعلومات ال  تم مراجعتها بدرجة أكبر
 .و التلاعبأخلو القوائم المالية المقيمة للفحص من الأخطاء غير عادية  .3

ة مػن الأخطػاء ف القػوائم واتظعلومػات اتظاليػة اتظقدمػة لػو خاليػأ فػ اضبايقوـ مدقق اتضسابات بعملية التػدقيق 
ف عمػل اتظراجػع يصػبح تفصػيلي لكافػة البيػانات ولػيس سغير العادية أو التلاعب وفي حالػة عػدـ تبػات ىػذا الفػرض فػ

 3.اختياري كما ىو مف ض
 اخلية.وجود نظام سليم للرقابة الي .4

نا حتمػػا تضػػدوث بتعػػادا إلى ديسػػس واتظفػػاىيم والػػذي يػػؤ يقػػوـ نظػػاـ الرقابػػة الداخليػػة علػػى تغموعػػة مػػن الأ
وجػػود نظػػاـ الرقابػػة السػػليم  ولا يعػػ  ذلػػك عػػدـ حػػدوث  إلىا اسػػتنادً  وخطػػأ  تؽػػا محاعػػل مػػدقق اتضسػػابات يقػػوـ بعملػػ

كػبر أنظاـ اتظعلومات يدكن الاعتمػاد عليهػا بدرجػة ات ف تؼرجسذا توفر في الشركة نظاـ رقابة سليم وفعاؿ فساتططأ  ف
 4.دارة واتظلاؾمن قبل الإ

ثي  القوائم الماليـة للمركـز المـا  سلامة تد إىالتطبيق المناسب للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها يؤدي  .5
 .ونتائج الأعمال

تعتػػبر اتظبػػادئ المحاسػػبية اتظتعػػارؼ عليهػػا اتظعيػػار الػػذي يس شػػد لػػو للحكػػم علػػى مػػد  سػػلامة القػػوائم اتظاليػػة  
ويعػػػ  ىػػػذا الفػػػرض أف مػػػدققي اتضسػػػابات يسػػػتندوف باتظبػػػادئ المحاسػػػبية اتظتعػػػارؼ عليهػػػا للحكػػػم علػػػى سػػػلامة تلػػػك 

 5.نتائج الأعماؿ واتظركز اتظالي  كما يكوف تعم سندا لتعزيز رأيهمو القوائم  
 
 

                                                           
  مذكرة تدخل ضمن متطلبات لنيل شهادة اتظاس  في علوـ التسيير  تخصص تدقيق تػاسن  جامعة 01-10الجانب العمل  للمراجعة احاسابات في ظ  قانونزينب عوف   1

 .21الوادي ص
 .20 -18 ص  ص 2002/2003الدار اتصامعية  مصر   نظرية المراجعة وآليات التطبيقزالصباف محمد تشير   2
 . 21ص  2002الدار اتصامعية  مصر    المراجعة الخارجيةمحمد تشير الصباف  عبد الوىاب نصر علي   3
 .21  ص 2006  دار اتظسيرة للنشر والتوزيع  الاردف  1  طتيقيق احاسابات المعاصر الناحية النظريةاتظطارنة غساف فلاح   4
 .34  ص 2002  الدار اتصامعية  الاسكندرية  الأسس العلمية والعملية لمراجعة احاساباتالصباف محمد تشير  عبدا لعظيم عبد الله   5
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 .قب العناصر والمفردات التي كان  صحيحة في الماض  سوف تكون كذلك في المست .6
دارة اتظشػروع رشػيدة في تصػرفاتها وأف الرقابػة الداخليػة إذا اتضح لػو إىذا الفرض أف مدقق اتضسابات ويع  

 إلىدارة عكػػػػس ذلػػػػك  أي ميػػػػوؿ الإ تضػػػػحاذا إإلا نػػػػو يفػػػػ ض أف يسػػػػتمر الوضػػػػع كػػػػذلك في اتظسػػػػتقبل  سسػػػػليمة  ف
اتضػػػػرص وأخػػػػذ ذلػػػػك بعػػػػن الاعتبػػػػار التلاعػػػػب أو ضػػػػعف ملاحظتػػػػو علػػػػى مسػػػػتو  الرقابػػػػة الداخليػػػػة  وجػػػػب عليػػػػو 

 1.مستقبلاً 
 مراقب احاسابات يزاول عمله كمراجز فقط. .7

عنػػدما يطلػػب مػػن مراقػػب اتضسػػابات ابػػداء رأيػػو في سػػلامة القػػوائم اتظاليػػة  فػػاف عملػػو محاػػب أف يقتصػػر علػػى 
 2.ىذه اتظهنة دوف غيرىا

 ركز.يفرض المركز المهني عل  ميقق احاسابات التزامات مهنية تتناسب وهذا الم .8
ف الالتزامػػات اتظهنيػػة الػػ  يفرضػػها مركػػز ستؾػػد أف ىػػذا الفػػرض لم توضػػع تحتػػو الدراسػػة الشػػاملة  مػػع ذلػػك فػػ

 3.حد ما بقبوؿ مستويات " معايير" التدقيق اتظتعارؼ عليها إلىبات قد تم الاع اؼ بها مراقبة اتضسا
 معايير التيقيق :المطلب الرابز

 تنقسم معايير التدقيق إلى تلاتة عناصر: 
 المعايير الشخصية الفرع الأول:

قنهػػا شخصػػية كونهػػا تتعلػػق بالصػػفات الشخصػػية تظػػدقق اتضسػػابات وتتكػػوف مػػن تػػلاث  ىػػذه اتظعػػايير برتػػتع
 4:عناصر
داء مهامػػو كمػػدقق  وتنبػػع أا بطريقػػة تدكنػػو مػػن ا وعمليػًػ علميػًػعلػػى القػػائم بعمليػػة التػػدقيق أف يكػػوف مػػؤىلًا  -

جػػود أطػػراؼ عديػػدة تعتمػػد علػػى رأي اتظػػدقق عػػن تؼتلػػف القػػوائم اتظاليػػة ومحاػػب تػػوفر أهميػػة ىػػذا اتظعيػػار في و 
 ؛طراؼالثقة لد  ىؤلاء الأ

و اتضياد في كل عمل يوكل للمدقق  بمع  عدـ وجود مصالح ماديػة للمػدقق أمحاب توفر عنصر الاستقلالية  -
 ؛يقوـ بو اتظدققوعدـ وجود أية ض وط أو تدخل من جانب السلطات العليا في الدور الذي 

                                                           
 .22الصباف محمد تشير  مرجع سابق  ص  1
 .35  مرجع سابق  صالاسس العلمية والعملية لمراجعة احاساباتالعظيم عبد الله  الصباف محمد تشير  عبد  2
 . 23ص مرجز سابقزمحمد تشير الصباف  عبد الوىاب نصر علي   3
 .50محمد تشير الصباف   عبد الوىاب نصر علي  مرجع سابق  ص 4
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خػػر  وكػػذلك محاػػب علػػى اتظػػدقق أف يبػػذؿ العنايػػة اتظهنيػػة اتظعقولػػة عنػػد القيػػاـ بالفحػػص وباقػػي اتططػػوات الأ -
 بداء الرأي.إعداد تقرير إعند 
 معايير العم  الميياني الفرع الثاني:

د  أدلػػة الاتبػػات تتعلػػق ىػػذه اتظعػػايير بتنفيػػذ عمليػػة التػػدقيق  وتدثيػػل مبػػادئ التػػدقيق الػػ  تحكػػم طبيعػػة ومػػ
  1:  وتعا تلاتة معايير وىيىداؼ الواجب تحقيقهاالواجب توفرىا بواسطة اجراءات التدقيق اتظرتبطة بالأ

 شراؼ الدقيق على اتظساعدين؛عملية التدقيق والإالتخطيط السليم ل -
نتػػائج يدكػػن الاعتمػػاد عليهػػا  إلىلابػػد مػػن دراسػػة وافيػػة وشػػاملة لنظػػاـ الرقابػػة الداخليػػة للمؤسسػػة للوصػػوؿ  -

 مستقبلا؛
 لإعػػػدادا ا ملائمًػػػتبػػػاكت كافيػػػة نتيجػػػة لعمليػػػة الفحػػػص والاستقصػػػاء لتكػػػوف أساسًػػػإاتضصػػػوؿ علػػػى قػػػرائن و  -

 لقوائم اتظالية.التقرير حوؿ ا
 عياد التقريرإمعايير  .1

مػػػن طػػػرؼ اتظػػػدقق لأغلػػػب يعتػػػبر تقريػػػر التػػػدقيق اتظنػػػتج اتظػػػادي لعمليػػػة التػػػدقيق فهػػػو يدثػػػل اتظعلومػػػات اتظبل ػػػة 
مكػاف  كمػا أنػو محاػب أيضػا أف ات اللازمػة بهػذا التقريػر بقػدر الإاتظستخدمن ومنو يكوف من اتظهم تػوفير كافػة اتظعلومػ

ربػػع معػػايير أا مػػع النمػػوذج الػػذي يتبػػع عػػادة بمهنػػة التػػدقيق ويظػػم كونػػو متطابقًػػ  إلى بالإضػػافةا تصػػرً ا وتؼيكػػوف واضػػحً 
 :عداد تقارير التدقيق وىيإتحكم 
ا للمبػػػادئ والقواعػػػد المحاسػػػبية ذا كانػػػت القػػػوائم قػػػد تم تصػػػويرىا وعرضػػػها وفقًػػػإف يوضػػػح التقريػػػر مػػػا أمحاػػػب  -

 2اتظتعارؼ عليها؛
ذا كانػػت القواعػػد اتظطبقػػة إمػػد  تبػػات اتظشػػروع علػػى اتبػػاع ىػػذه اتظبػػادئ والقواعػػد المحاسػػبية ومػػا  حف يوضػػأ -

 ا؛مطابقة لتلك ال  كانت مستخدمة مسبقً 
لا فيجػػػب أف يتضػػػمن إمػػػة و ف تفصػػػح القػػػوائم اتظاليػػػة عػػػن اتظركػػػز اتظػػػالي ونتيجػػػة النشػػػاط بطريقػػػة ملائأمحاػػػب  -

 التقرير الايضاحات اللازمة؛
 بداء الرأي في القوائم اتظالية كوحدة واحدة.إمحاب أف يشمل التقرير على  -

 
 

                                                           
 .232  دار اتصامعية اتصديدة للنشر  مصر  بدوف سنة  ص أساسيات المراجعة في ظ  بيئة التشغي  الالكتروني للبياناتتشير كامل محمد    1
 .86 - 85بد الله عبد العظيم ىلاؿ  مرجع سابق  ص صمحمد تشير الصباف   ع 1
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 المطلب الخامس: أنواع التيقيق
 نظرة اتظدقق  فيمكن أف تؾد عدة أنواع من خلاؿ عدة زوايا باختلاؼتتعدد تصنيفات التدقيق وتختلف       
 1:لىإتنقسم : الالزام القانوني من حيث .1
مػػػػن  ىػػػػو التػػػػدقيق الػػػػذي نػػػػص عليػػػػو القػػػػانوف  حيػػػػث يلػػػػزـ القػػػػانوف عػػػػدداالتػػػػدقيق الالزامػػػػي )الاجبػػػػاري(:  -

 اتظؤسسات بمراجعة حساباتها وأىم ىذه اتظؤسسات شركات الأمواؿ.
ىػػو التػػدقيق الػػذي يػػتم دوف إلػػزاـ قػػانوني وإنمػػا بنػػاء علػػى اتفػػاؽ بػػن اتظؤسسػػات للقيػػاـ التػػدقيق الاختيػػاري:  -

 بواسطة مراجع خارجي ويحدث ىذا غالبا في مؤسسة الأشخاص  أو اتظؤسسات الفردية.
   2:لىإتنقسم : تقوم بالتيقيق من حيث الجهة التي .2
تػػل اتظراجعػة عػن طريػق خػبراء متخصصػن  ؤسسػةىػو عمليػة مػؤداة مػن أطػراؼ خػارج اتظالتدقيق اتطارجي:  -

بعن يطلػق علػيهم باتظػراجعن اتطػارجين ويتميػز ىػؤلاء تػل اتظراجعة أو موظفيهػا التػا ؤسسةومستقلن عن اتظ
 بالتأىيل والاستقلاؿ.

عػادة مػا تتمثػل في الادارة وقػد مػن داخػل اتظؤسسػة   أطػراؼالتدقيق الداخلي: وىػو التػدقيق الػذي يقػوـ بػو  -
 يتم أداء تلك العمليات عن طريق العاملن فيها ويطلق عليهم باتظراجعن الداخلين.

   :3تنقسم إلى: طاق التيقيقمن حيث ن .3
 يقػوـ بػو اتظػدقق اتطػارجي وذلػك بفحػص تريػع اتظسػتندات والعمليػات اتظسػجلة في الػػدفاترالتػدقيق الكامػل:  -

 ع وترصيد ثم اعداد اتضسابات اتطتامية  ب رض اعطاء رأي ف  تػايد.من عمليات قيد وترحيل وتر
عطػػاء الػػرأي حػػوؿ مػػد  عدالػػة إالتػػدقيق اتصزئػػي: وىػػو الػػذي يقػػوـ بػػو اتظػػدقق اتطػػارجي ولكػػن لػػيس ل ػػرض  -

دارة بتحديػػػػد النشػػػػاط أو العمليػػػػة أو القائمػػػػة اتظاليػػػػة الػػػػ  يخضػػػػعها اتظػػػػدقق القػػػػوائم اتظاليػػػػة  ولكػػػػن تقػػػػوـ الإ
يق  أي أف عملػو يقتصػر علػى بعػض العمليػات المحػددة أو اتظعنيػة في مهمتػو  وعنػدىا لا يكػوف اتظػدقق للتػدق

 .تدقيقهابلا على اتضالات اتظكلف إمسؤولا 
 
 
 

                                                           
 .50 ص2009 دار الثقافة للنشر والتوزيع 1 ط1" جمراجعة احاسابات المتقيمة" الاطار النظري والاجراءات العمليةالقاضي حسن يوسف  دحدوح حسن أتزد   1
 .11-10 ص ص 2005الدار اتصامعية  القاىرة   مراجعات مختلفة الأغراضأمن السيد أتزد لطفي   2
 .11  ص1999  جامعة القاىرة  مصر  أساسيات المراجعةمنصور حامد تػمود  الطحاف محمد أبو العلا  اتضمودي محمد ىشاـ   3
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 1من حيث توقي  عملية التيقيق .4
عػػداد اتضسػػابات والقػػوائم اتظاليػػة إو التػػدقيق النهػػائي: ويتميػػز ىػػذا التػػدقيق قنػػو يػػتم بعػػد انتهػػاء السػػنة اتظاليػػة  -

ىػذا الأسػلوب عػادة في اتظؤسسػات صػ يرة اتضجػم والػ  لا تتعػدد فيهػا  إلىاتطتامية  ويلجأ اتظػدقق اتطػارجي 
 العمليات بصورة كبيرة.

جراء اختبارات علػى مػدار السػنة اتظاليػة. وعػادة مػا إفي ىذه اتضالة تتم عمليات الفحص و دقيق اتظستمر: الت -
قفػاؿ الػدفاتر إجراء مراجعة أخر  بعد إا  مع ضرورة يتم ذلك بطريقة منتظمة وفق برنامج زم  تػدد مسبقً 

 في نهاية السنة اتظالية.
 2من حيث ميى الفحص .5
وىػػو أف يقػػوـ اتظػػدقق بتػػدقيق كػػل العمليػػات  وىػػذا النػػوع يناسػػب الوحػػدات الاقتصػػادية التػػدقيق التفصػػيلي:  -

 ا.الص يرة اتضجم  وعدد عملياتها قليل نسبيً 
التػػدقيق الاختبػػاري: وىػػو أف يقػػوـ اتظػػدقق قخػػذ عينػػات مػػن العمليػػات اتظختلفػػة والأنشػػطة اتظختلفػػة  وىػػذا  -

 النوع يناسب الوحدات الاقتصادية اتظتوسطة والكبيرة اتضجم  وعدد عملياتها كثير.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 39-38 ص  ص 2002عية  مصر    الدار اتصامالمراجعة الخارجية المفاهيم وآليات التطبيقمحمد تشير الصباف  عبد الوىاب نصر علي   1
 .26  ص2012  مذكرة تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة اتظاجستير في العلوـ التجارية  جامعة ورقلة   راجعة في تيني المخاطر الجبائيةدور المصالح تزيداتو   2
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 الجزائر في احاسابات محافا حول عموميات: الثاني المبحث
 للتشػػػػريع وفقًػػػػا تعريفهػػػػا ناحيػػػػة مػػػػن اتصزائػػػػر في اتضسػػػػابات تػػػػػافظ هنػػػػةم علػػػػى نظػػػػرة اتظبحػػػػث ىػػػػذا يتضػػػػمن

 تػػافظ مهنػة تؽارسػة شػروط ناحية من وكذلك اتضالي الوقت حتى وتطورىا اتظهنة ىذه كريخ عرض تذا ومن  اتصزائري
 ىػذه وتعتػبر  تعيػنال وموانػع وتعيػن وأتعػاب مهػاـ وكػذا وواجبػات حقػوؽ مػن اتظهنػة بػو تتمتػع مػا ومد   اتضسابات

 .اتصزائر في اتضسابات تدقيق أساسيات من تعتبر حيث ضرورياً  أمراً الدراسة
 احاسابات محافا مهنة تطور: الأول المطلب
 ??@8 قب  ما احاسابات محافا: الأول الفرع

 016-69 بالقػػرار 0969 سػػنة في اتصزائريػػة العموميػػة اتظؤسسػػات في مػػرة لأوؿ اتضسػػابات تػػػافظ أدخلػػت

 يعػػن: "يلػػي مػػا علػى منػػو 19 اتظػػادة في نػص والػػذي 0971 لسػػنة اتظاليػة لقػػانوف اتظتضػػمن 10/08/0969 في تظػؤرخا
 بقصػد التجػاري أو الصػناعي الطػابع ذات الوطنيػة الشػركات في اتضسػابات منػدوبي والتخطػيط باتظاليػة اتظكلػف الوزير
 ال ػرض لػنفس يعػن أف  أيضا لو ومحاوز  تطصوـوا بالأصوؿ اتطاص وضعها وتحليل حساباتها وصحة مشروعية تأمن

 1".رأتشاتعا في حصة عمومية ىيئة أو الدولة تحوز ال  الشركات في اتضسابات مندوبي
 فؤؤؤؤؤ  الوؤؤؤؤؤ    071-71 اتظرسػػػػػوـ في بعػػػػػد فيمػػػػػا اتضسػػػػػابات تػػػػػػافظي والتزامػػػػػات مهػػػػػاـ حػػػػػددت ولقػػػػػد

 العموميػػػػة اتظؤسسػػػػات لتسػػػػيير الدائمػػػػة اتظراجعػػػػة مثػػػػل اتضسػػػػابات تػافظػػػػة الػػػػنص ىػػػػذا جعػػػػل حيػػػػث 10/00/0971
 مػػػوظفن أو  مػػػالين مفتشػػػن  للماليػػػة عػػػامن مػػػراقبن 2:يكونػػػوف الدولػػػة لػػػد  تظػػػوظفن عملهػػػا وأعطػػػى  واتظختلطػػػة

 عػاـ كموظػف العػاـ وشػبو العاـ القطاع شركات في اتضسابات تػافظ واعتبر  استثنائية بصفة اتظالية وزارة من مؤىلن
 3:في متمثلة مهامو وكانت الدولة لقوانن وعلاوتو وترقيتو تعيينو في يخضع الدولة في

 مباشػػرة وماليػػة اقتصػػادية انعكاسػػات تعػػا تكػػوـ أف شػػأنها مػػن الػػ  العمليػػات تؾػػازإ لشػػروط ديػػةالبع اتظراقبػػة -
 ؛اتظؤسسة تسيير على مباشرة وغير

 ؛للمؤسسة التقديرية والكشوفات واتظوازنات اتضسابات تنفيذ متابعة -
 ؛الاقتصادية الانعكاسات ذات التنظيمية أو القانونية الأحكاـ تطبيق شروط فحص -
 .الوصية للوزارة التزوير أخطاء وكشف للمنشأة والتجاري اتظالي التسيير قييمت -

                                                           
 .05  ص: 39  اتظادة 110  العدد 1970  اتظتضمن قانوف اتظالية 31/12/1969  اتظؤرخ في 107-69اتصريدة الرتشية اتصزائرية  القرار  1
  أطروحػػة مقدمػػة لنيػػل شػػهادة الػػدكتوراه في العلػػوـ الاقتصػػادية  غػػير منشػػورة  جامعػػة لجزائــر علــ  ضــوء التلــارب اليوليــةنحــو إطــار متكامــ  للمراجعــة الماليــة في اصػػديقي مسػػعود   2

 .245  ص: 2004اتصزائر  
 .30  ص:2002  مذكرة تخرج لنيل شهادة اتظاجستير في علوـ التسيير  غير منشورة  جامعة اتصزائر  المراجعة الخارجية في الجزائربن يخلف أماؿ   3
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 عػػدد في معتػػبرة زيادة إلى أد  الثمانينػػات مطلػػع في الوطنيػػة للمؤسسػػات واتظاليػػة العضػػوية اتعيكلػػة إعػػادة إف
 اتظاليػة اتظسػاعدة نمػ تسػتفيد الػ  العامػة اتظؤسسػات رقابػة صػلاحية إليو أوكلت الذي المحاسبة تغلس منها اتظؤسسات

 الأمػػػر مػػػن 19 اتظػػػادة صػػػراحة أل ػػػى والػػػذي 10/11/0981 في اتظػػػؤرخ 11-81 رقػػػم القػػػانوف بمقتضػػػى أنشػػػأ والػػذي
 المحاسػػػػػػبة لمجلػػػػػػس 11-81 القػػػػػػانوف أعطػػػػػػى حيػػػػػػث  1اتضسػػػػػػابات بمحافظػػػػػػة اتطػػػػػػاص اتظرسػػػػػػوـ اوضػػػػػػمنيً  79-017

 الأمػواؿ تسػير الػ  واتعيئػات اتظؤسسػات واتظرافق اتصماعات على شاملة رقابة تظمارسة والقضائي الإداري الاختصاص
: علػػى تػػنص والػػ  القػػانوف نفػػس مػػن 11 اتظػػادة بػػنص وذلػػك القػػانوني وضػػعها يكػػن مهمػػا منهػػا تسػػتفيد أو العموميػػة

 قانونيتهػػا  صػػحتها مراقبػػة تػػتم أيػػن والمحاسػػبية اتظاليػػة العمليػػات تصػػور الػػ  اتضسػػابات تؼتلػػف يراقػػب المحاسػػبة تغلػػس"
 2."ومصداقيتها

 لتكػػوين سياسػػة ل يػػاب نتيجػػة تذبػػذبا شػػهدت الفػػ ة ىػػذه خػػلاؿ اتضسػػابات تػافظػػة أف قولػػو يدكػػن مػػا كػػل
 .اتظهنة تعذه نفسو القانوف تعريف في الث رات لوجود وأيضا اتضسابات تػافظي
 @900 إى ??@8 من احاسابات محافا: الثاني الفرع
 0@@8 إى ??@8 من .1

 ومبادئهػػػا مهامهػػػا تنظػػػيم إعػػػادة خػػػلاؿ مػػػن جديػػػد ىمنحػػػ اتظرحلػػػة ىػػػذه خػػػلاؿ اتضسػػػابات تػافظػػػة اتخػػػذت
 اتظؤسسػػػػػات توجيػػػػػو قػػػػػانوف اتظتضػػػػػمن 08/10/0988 في اتظػػػػػؤرخ 10-88 القػػػػػانوف صػػػػػدور بعػػػػػد وذلػػػػػك الأساسػػػػػية
 والبيروقراطيػة الإداريػة العوائػق تريػع من الاقتصادية العمومية اتظؤسسات وفالقان ىذا حرر حيث الاقتصادية العمومية

 الاعتبػػار لإعػػادة القضػػائي اتظخطػػط مػػن نقلػػو تم اتظراقبػػة تظهنػػة التنظػػيم إعػػادة إف  اتظاضػػي في فيهػػا تتخػػبط كانػػت الػػ 
 3.العمومية اتظؤسسات في الداخلي التدقيق وإنشاء اتضسابات لمحافظة

 4:جديدتن بمهمتن اتضسابات لمحافظ قانوف تخصيص تم وقد
 .القانونية للمراجعة مستقلن مهنين طرؼ من اتظهنة ىذه تؽارسة -
 .التسيير في التدخل عدـ -

                                                           
  أطروحػػة مقدمػػة لنيػػل شػػهادة الػػدكتوراه في العلػػوـ الاقتصػػادية  غػػير منشػػورة  مهنــة المراجعــة القانونيــة في الجزائــر بــو الاســتلابة لمتطلبــات المهنــة وضــغوط المحــيطغػػوالي محمد البشػػير   1

 .219  ص: 2001  3جامعة اتصزائر
 .111  الدار اتصامعية  مصر  ص: يير المراجعة اليولية في مهنة المراجعة بالجزائردراسة تحليلية لمستقب  تطبيق معاسهاـ محمد السويدي   2
 .36  ص: 2008/2009  مذكرة ماجستير  غير منشورة  جامعة اتضاج تطضر  باتنة  ارير المراجعة في ظ  حتمية تطبيق المعايير المحاسبية اليولية في الجزائرتقحكيمة مناعي   3
زائـــرز الملتقـــ  الــيو  حـــول النظـــام المحاســـلم المــا  في مواجهـــة المعـــايير اليوليــة للمحاســـبة والمعـــايير اليوليـــة مكانـــة معـــايير المراجعـــة اليوليــة في الجخليفػػة أتزػػد  حسػػػي  منػػاؿ   4

 .07  ص:2011ديسمبر  14و 13  كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيير  جامعة سعد دحلب البليدة  يومي للمراجعة
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  اتظهنػػة وتأطػػير التنظػػيم في قانونيػػة تػػدابير عػػدة أخػػذ في السػػبب كػػاف اتضسػػابات لمحافظػػة الاعتبػػار إعػػادة إف
 في الػثلاث اتظهػن ضػم وقػد  اتظعتمػدين والمحاسبن اتضسابات تػافظي  اتضاسبن للخبراء الوط  اتظصف إنشاء تم وقد
 .حدوا نظاـ

 @900 إى 8@@8 من .2
 اتضسػابات تػافظػة مهنػة ضبط تضمنت القانونيةو  التشريعية النصوص من تغموعة صدرت الف ة ىذه خلاؿ        

 1:منها
 المحاســــب الخبــــير مهنــــة مدارســــة وكيفيــــات شــــروط حــــيد 8@@8/;0/<9 في المــــؤر  ?0-8@ القــــانون -

 .المعتمي واحااسب احاسابات ومحافا
 للخػػػبراء الوطنيػػػة النقابػػػة تغلػػػس لةيتشػػػك حػػػدد 01/10/0998 في مػػػؤرخ 81-98 رقػػػم التنفيػػػذي اتظرسػػػوـ -

 .عملو وقواعد اختصاصو وبضبط اتظعتمدين والمحاسبن تاتضسابا وتػافظي المحاسبن
 الأجػور نظػاـ القػرار ىػذا حػدد وقػد اتضسػابات تػافظي أتعاب بسلم اتظتعلق 17/00/0991 في مؤرخ قرار -

 اتظعمػوؿ والتنظػيم لتشػريع طبقػا إليهم تستند ال  العادية اتظهاـ إطار في اتضسابات تػافظي على يطبق الذي
 .بهما

  اتضسػػابات لمحػػافظ اتظهنيػػة بالاجتهػػادات متعلػػق  18/18/0991 في اتظػػؤرخ SPM/011/91 مرقػػ مقػػرر -
 للتشػػريع طبقػػا بهػػم اتظنوطػػة اتظهػػاـ إطػػار في اتضسػابات لمحػػافظي اتظهنيػػة الاجتهػػادات ويثبػػت يعػػرؼ اتظقػػرر ىػذا

 .اتظفعوؿ ساري والقانوف
 وتػػػػػافظ المحاسػػػػب اتطبػػػػير مهنػػػػة أخلاقيػػػػات قػػػػانوف يتضػػػػمن 01/11/0996 في اتظػػػػؤرخ 016-96 مرسػػػػوـ -

 النقابػة أعضػاء علػى اتظطبقػة اتظهنيػة الأخلاقيػة القواعػد اتظرسػوـ ىػذا حدد وقد  اتظعتمد والمحاسب اتضسابات
 عضػػو" الػنص صػػلب في يػدعوف الػػذين اتظعتمػدين والمحاسػبن اتضسػػابات وتػػافظي المحاسػػبن للخػبراء الوطنيػة
 ".اتظه  أو النقابة

 ذات العموميػػػػة اتظؤسسػػػػات في اتضسػػػػابات تػػػػػافظي تعيػػػػن بكيفيػػػػة يتعلػػػػق 110-96 مرقػػػػ تنفيػػػػذي مرسػػػػوـ -
 ذات العموميػة والػدواوين الاجتمػاعي الضػماف وىيئػات والتنميػة البحػث ومراكػز والتجاري الصناعي الطابع
 .اتظستقلة غير العمومية اتظؤسسات وكذا التجاري الطابع

                                                           
  ص ص: 2006  دار ىومػة  مجموعة نصوص تشريعية وتنظيمية عـن المهـن احاـرة )مهنـة الخبـير المحاسـب ومحـافا احاسـابات والمحاسـب المعتمـي(علي معطى الله  حسينة شػريخ   1
5-6. 
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 18-90 رقػم القػانوف مػن 00 اتظػادة تطبيػق يتضمن 10/08/0997 في اتظؤرخ 117-97 رقم تنفيذي مرسوـ -

 .اتظعتمد والمحاسب اتضسابات وتػافظ المحاسب اتطبير بمهنة واتظتعلقة 87/11/0990 في اتظؤرخ
 81-98 رقػػػم التنفيػػػذي اتظرسػػػوـ ويػػػتمم يعػػػدؿ 10/08/0997 في اتظػػػؤرخ 118-97 رقػػػم تنفيػػػذي مرسػػػوـ -

 اتضسػابات وتػػافظي المحاسػبن للخبراء الوطنية النقابة تغلس تشكيل يحدد الذي 01/10/0998 في اتظؤرخ
 .عملو وقواعد اختصاصو ويضبط اتظعتمدين والمحاسبن

 اتطػػبرة شػػروط وكػػذا والشػػهادات الإجػػازات تقػػدير مقػػاييس علػػى اتظوافقػػة يتضػػمن 81/11/0999 في مقػػرر -
 والمحاسػب اتضسػابات وتػػافظ المحاسػب اتطبػير مهنػة تؽارسػة في اتضػق يخػوؿ واتظالي المحاسن اتظيدانن في اتظهنية
 .اتطاصة اللجنة حددتها ال  اتظعتمد

 وذلػػك اتصزائػر في اتضسػابات بمحافظػة اتظتعلقػػة واتظهنيػة الفنيػة اتصوانػب كػػل بينػت واتظراسػيم القػوانن ىػذه إف     
 وتحديػػد والشػػهادات والإجػػازات اتضسػػابات تػػػافظي تعيػػن كيفيػػة  اتظهنػػة ىػػذه تؽارسػػة وكيفيػػات شػػروط بتوضػػيح
 اتضقيقيػػة الأبعػػاد أعطػػت قػػد السػػابقة القػػوانن أف قولػػو يدكػػن مػػا كػػل  وغيرىػػا اتظهنػػة أخلاقيػػات وأيضػػا أتعػػابهم
 .تعا الشاملة والصورة اتضسابات لمحافظة
 ;908 إى 9080 من احاسابات محافا .:

 صػلاحياتها ونقػل اتظهنػة تنظػيم دةبإعػا واتظتعلق الف ة ىذه خلاؿ صدر ما أهمها وقرارات قوانن عدة صدور
 ىػػػذه أىػػػم ولعػػػل اتظاليػػػة وزارة إلى اتظعتمػػػدين والمحاسػػػبن اتضسػػػابات وتػػػػافظي المحاسػػػبن للخػػػبراء الػػػوط  اتظصػػػف مػػػن

 :يلي ما والقوانن القرارات
 والمحاسـب احاسـابات ومحـافا المحاسـب الخبـير قهن المتعلق 9080/=0/@9 في مؤر  08-80 القانون -

 :المعتمي
 والمحاسػػػب اتضسػػػابات وتػػػػافظ المحاسػػػب اتطبػػػير طػػػرؼ مػػػن اتظهنػػػة تؽارسػػػة شػػػروط القػػػانوف ىػػػذا حػػػدد حيػػػث

 معػػايير تبػػ  ومنهػػا  الاقتصػػادي بالمحػػيط اتظتعلقػػة الإصػػلاحات عديػػد اتصزائػػر لتبػػ  كمسػػايرة جػػاء والػػذي  1اتظعتمػػد
 00-17 رقػم القػانوف بموجػب اسػتحداتو تم الػذي  اتظػالي المحاسػن النظاـ قانوف استصدار خلاؿ من الدولية المحاسبة

 جػػاء  18-90 بالقػانوف العمػل أل ػى الػذي 10-01 رقػم نوفالقػا أف إلا الإشػارة وتجػدر 81/00/8117 في اتظػؤرخ
 :منها نذكر يراتيالت  بعديد

                                                           
  ص 22   اتظػادة42  اتظتعلػق بمهنػة اتطبػير المحاسػب  تػػافظ اتضسػابات والمحاسػب اتظعتمػد  العػدد 2010جػواف  29الصػادر في  01-10اتصريدة الرتشية للجمهورية اتصزائرية  القانوف  1

07. 
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 والتقيػػيس الاعتمػػاد مهػػاـ يتػػولى الػػذي  باتظاليػػة اتظكلػػف الػػوزير سػػلطة تحػػت للمحاسػػبة  وطػػ تغلػػس إنشػػاء 
 :التالية اللجاف وإنشاء  المحاسبية اتظهن ومتابعة وتنظيم المحاسن

 .المحاسبية تاتظمارسا تقييس تصنة -
 .اتظهنية الواجبات -
 .الاعتماد تصنة -
 .التكوين تصنة -
 .الأعضاء متساوية وتكوف المجلس نفس لد  النوعية مراقبة وتصنة والتحكيم الانضباط تصنة -
 الطبيعيػػػن الأشػػػخاص وتظػػػم اتظعنويػػػة بالشخصػػػية تتمتػػػع اتضسػػػابات افظيلمحػػػ الوطنيػػػة ال رفػػػة إنشػػػاء تم كمػػػا

 .باتظالية اتظكلف الوزير مع بالتنسيق وتعمل  اتظهنة تظمارسة ؤىلناتظ واتظعنوين
 عػػدـ حالػػة في اتصمهوريػػة وكيػػل إعػػلاـ اتضسػػابات مراجػػع علػػى يتعػػن أنػػو علػػى أيضػػا القػػانوف ىػػذا نػػص كمػػا

 في يسػػجل أف حسػػابات مراجػػع لأي يدكػػن لا وأنػػو متتػػاليتن مػػاليتن سػػنتن خػػلاؿ الشػػركة حسػػابات علػػى اتظصػػادقة
 اتعيئػة أو الشػركة بػن بالتفاوض تحدد القانوف ىذا وفق الأتعاب أف كما  خاص عنواف لو يكن لمما اتظهنين جدولن

 .باتظناقصة يعرؼ فيما اتضسابات مراجع مع
 :وىي ىيئة كل مهاـ تحديد مع مهنية منظمات تلاتة بإنشاء الثلاتة اتظهاـ بن الفصل تم كما

 .المحاسبن للخبراء الوط  اتظصف -
 .اتضسابات لمحافظي الوطنية ال رفة -
 .اتظعتمدين للمحاسبن الوطنية اتظنظمة -

 1:وىي التنفيذية اتظراسيم من تغموعة اتظشرع أصدر وتدعيمو القانوف تػتو  وشرح تفسير أجل ومن
 لل رفػػػة الػػػوط  المجلػػػس تشػػكيلة حػػػدد والػػػذي 87/10/8100 في اتظػػؤرخ 86-00 رقػػػم التنفيػػػذي اتظرسػػوـ 

 .سيره وقواعد وصلاحياتو اتضسابات تظراجعي الوطنية
 بتنظػػػػػيم اتظكلفػػػػػة اتطاصػػػػة اللجنػػػػػة تشػػػػكيلة يحػػػػػدد 87/10/8100 في اتظػػػػؤرخ 00/88 التنفيػػػػػذي اتظرسػػػػوـ 

 واتظنظمػة اتضسػابات تظراجعػي الوطنيػة وال رفػة المحاسػبن للخػبراء الوط  للمصف الوطنية المجالس انتخابات
 .وصلاحياتها للمحاسبن الوطنية

                                                           
  اتظػؤتدر الػدولي الأوؿ حػوؿ المحاسػبة واتظراجعػة في ظػل بيئػة الأعمػاؿ الدوليػة   مييانيـة(ميى توافق مدارسة مهنة التـيقيق في الجزائـر مـز المعـايير اليوليـة للتـيقيق )درايـة بن قارة إيداف   1

 .14-13  ص ص: 2012ديسمبر  05و 04كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيير  جامعة اتظسيلة  يومي 
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 لػػد  باتظاليػػة اتظكلػػف الػػوزير تؽثلػػي رتبػػة يحػػدد 87/10/8100 في اتظػػؤرخ 89-00 رقػػم التنفيػػذي اتظرسػػوـ 
 الوطنيػػة وال رفػػة المحاسػػبات لمحػػافظي الوطنيػػة وال رفػػة المحاسػػبن للخػػبراء الػػوط  للمصػػحف الوطنيػػة المجػػالس

 .وصلاحياتهم واتظعتمدين للمحاسبن
 مهنػة تظمارسػة الاعتمػاد وكيفيػات شػروط يحػدد 87/10/8100 في اتظػؤرخ 11-00 رقم التنفيذي اتظرسوـ 

 .اتظعتمد والمحاسب اتضسابات وتػافظ المحاسب اتطبير
 اتضسابات تػافظ بتعين يتعلق 87/10/8100 في اتظؤرخ 10-00 رقم التنفيذي اتظرسوـ. 
 :إلى بالإضافة
 التضػػػػامنية اتظهمػػػة تؽارسػػػة لكيفيػػػات والمحػػػدد 06/18/8100 في خاتظػػػؤر  71-00 رقػػػم التنفيػػػذي اتظرسػػػوـ 

 بصػػػفة القانونيػػػة تقػػػاريرىم إعػػػداد اتظتضػػػامنن اتضسػػػابات تػػػػافظي علػػػى يتعػػػن حيػػػث  اتضسػػػابات لمحافظػػػة
 1.الاختلاؼ حالة في أراءىم عن فيها يعبروف حيث  مش كة

 مػن اتظرتكبػة التأديبيػة الأخطػاء درجة يحدد الذي 01/10/8101 في اتظؤرخ 01-01 مرق التنفيذي اتظرسوـ 
 2.اتظعتمدين والمحاسبن اتضسابات تػافظي  المحاسبن اتطبراء طرؼ

 حػػػدد حيػػث  اتضسػػػابات تػػػافظ تقػػارير معػػػايير تػتػػو  بتحديػػد اتظتعلػػػق 81/16/8101 في اتظػػؤرخ القػػرار 
 3.معيارا 01 في وحددىا التقارير معايير تػتو  القرار ىذا

 ىػػػذا حػػػدد حيػػػث  اتضسػػػابات تػػػػافظ تقػػػارير تسػػػليم بكيفيػػػات اتظتعلػػػق 08/10/8101 في اتظػػػؤرخ القػػػرار 
 غػير أو العاديػة العامة اتصمعية انعقاد قبل ايومً  01 ب ددةوالمح لتقريره اتضسابات تػافظ تسليم مدة القرار

 اتظراجعػة موضػوع الكيػاف بمقػر التقريػر تسػليم وجػوب إلى القػرار أشار كما  اتظؤىلة التداوؿ ىيئة أو العادية
 11 قبػل اتضسػابات تػػافظ تصػرؼ تحػت التقريػر لإعداد الضرورية الوثائق تضع وأف  استلاـ وصل مقابل

 4.العامة اتصمعية انعقاد كريخ من الأقل على ايومً 
 

                                                           
  اتظلتقػػى الػػدولي حػػوؿ النظػػاـ المحاسػػن اتظػػالي في مواجهػػة اتظعػػايير الدوليػػة للمحاسػػبة جعــة الخارجيــة ومحافظــة احاســاباتانعكاســات النظــام المحاســلم المــا  علــ  مهنــة المراسػػايح فػػايز   1

 .2011ديسمبر  14و 13واتظعايير الدولية للمراجعة  كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيير  جامعة سعد دحلب البليدة  يومي 
ء المحاسػػبن  تػػػافظي اتضسػػابات والمحاسػػبن اتظعتمػػدين    واتظتعلقػػة بدرجػػة الأخطػػاء التأديبيػػة اتظرتكبػػة مػػن طػػرؼ اتطػػبرا2013ينػػاير  16اتصريػػدة الرتشيػػة للجمهوريػػة اتصزائريػػة  اتظؤرخػػة في  2

 .1  ص:03العدد رقم 
   ص30/04/2014  الصػػادر بتػػاريخ: 24  اتظتعلػػق بتحديػػد تػتػػو  معػػايير تقػػارير تػػػافظ اتضسػػابات  العػػدد 24/06/2013رار اتظػػؤرخ في اتصريػػدة الرتشيػػة للجمهوريػػة اتصزائريػػة  القػػ 3

 .19-12 ص
  30/04/2014  الصػػػػػادر بتػػػػػاريخ: 24  اتظتعلػػػػػق بكيفيػػػػػات تسػػػػػليم تقػػػػػارير تػػػػػػافظ اتضسػػػػػابات  العػػػػػدد 12/01/2014اتصريػػػػػدة الرتشيػػػػػة للجمهوريػػػػػة اتصزائريػػػػػة  القػػػػػرار اتظػػػػػؤرخ في  4

 .22,23ص:
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 احاسابات محافا تعريف: الثاني المطلب
 اتضسػػابات وتػػػافظ المحاسػػب اتطبػػير بمهػػن اتظتعلػػق 10-01 القػػانوف وتحديػػدا اتصزائػػري التشػػريع الى بالرجػػوع 

 كػػػل ىػػػو اتضسػػػابات تػػػػافظ" التػػػالي النحػػػو علػػػى عرفػػػت فقػػػد منػػػو 88 اتظػػػادة نػػػص وفي اتظعتمػػػد والمحاسػػػب
 الشػركات حسػابات صحة على اتظصادقة مهمة  مسؤوليتو وتحت اتطاص باتشو عادية بصفة يدارس شخص
    1."بو اتظعموؿ التشريع لأحكاـ ومطابقتها وانتظامها واتعيئات

 احاسابات محافا مهنة مدارسة شروط :الثالث المطلب
 اتظػؤرخ 10-01 القػانوف من 18 اتظادة في اتظبينة الشروط فيو تتوفر أف محاب اتضسابات تػافظ مهنة تظمارسة

 2:يلي ما على تنص وال   باتظهنة اتظتعلقة 8101 جواف 89 بتاريخ
 ":الآتية الشروط تتوفر أف محاب  اتظعتمد المحاسب مهنة أو اتضسابات تػافظ مهنة أو اتطبير مهنة تظمارسة" 

 .اتصنسية جزائري يكوف أف -
 :التالي النحو على اتظهنة تظمارسة شهادة يحوز أف -

 .بمعادلتها امع فً  شهادة أو المحاسبية للخبرة شهادة احائزً  يكوف أف  المحاسب اتطبير تظهنة بالنسبة .أ 
 شػػهادة أو اتضسػػابات لمحػػافظ زائريػػةج شػػهادةال علػػى احػػائزً  يكػػوف أف  اتضسػػابات تػػػافظ تظهنػػة بالنسػػبة .ب 

 .بمعادلتها مع فا
 تسػمح شػهادة أو للمحاسػب اتصزائريػة الشػهادة علػى احػائزً  يكػوف أف  اتظعتمػد المحاسػب تظهنػة بالنسبة .ج 

 .اتظهنة بممارسة لو
 .سياسيةوال اتظدنية اتضقوؽ بجميع يتمتع أف -
 .اتظهنة بشرؼ تؼلة جنحة أو جناية بارتكاب حكم حقو في صدر قد يكوف لا أف -
 أو المحاسػػػبن للخػػػبراء الػػػوط  اتظصػػػف في مسػػػجلاً  يكػػػوف وأف باتظاليػػػة اتظكلػػػف الػػػوزير مػػػن معتمػػػدا يكػػوف أف -

 اتظنصػػػوص روطالشػػػ وفػػػق اتظعتمػػػدين للمحاسػػػبن الوطنيػػػة اتظنظمػػػة في أو اتضسػػػابات لمحػػػافظي الوطنيػػػة ال رفػػػة
 .8101 جواف 89 بتاريخ اتظؤرخ 10-01 القانوف في عليها

 أمػاـ 8101 جػواف 89 بتػاريخ اتظػؤرخ 10-01 القػانوف مػن 16 اتظػادة في عليها اتظنصوص اليمن يؤدي أف -
 :التالية ةبالعبار  مكاتبهم تواجد لمحل إقليميا اتظختص القضائي المجلس
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ــام أحســن بعملــ  أقــوم أن العظــيم العلــ  بالله أقســم"  ــة في أخلــص أن وأتعهــي قي  ســر أكــتم وأن وظيفــتي تأدي
 ".شهيي أقول ما عل  واللهز الشريف المحترف المتصرف سلوك الأمور ك  في وأسلك المهنة

 للػوزير التػابع اتظخػتص التعلػيم معهػد مػن  أعػلاه" ب"و" أ" البنػدين في اتظػذكورة والإجازات الشهادات تدنح
 إلا اتظعتمػػدة اتظعاىػػد أو اتظخػػتص التعلػػيم بمعهػػد الالتحػػاؽ يدكػػن ولا  طرفػػو مػػن اتظعتمػػدة اتظعاىػػد أو  باتظاليػػة اتظكلػػف

 .التنظيم طريق عن تحدد الاختصاص في جامعية شهادة على اتضائزين للم شحن مسابقة إجراء بعد
 التابعػػػة  اتظهػػػ التكػػػوين مؤسسػػػات طػػػرؼ مػػػن  أعػػػلاه" ج" البنػػػد في اتظػػػذكورة والإجػػػازات الشػػػهادات تدػػػنح

 .العالي التعليم مؤسسات طرؼ من أو طرفو من اتظعتمدة اتظؤسسات طرؼ من أو  اتظه  بالتكوين اتظكلف للوزير
 احاسابات محافا ومسؤوليات وواجبات حقوق: الرابز المطلب
 1احاسابات محافا حقوق: الأول الفرع

 وتتمثػل اتضقػوؽ مػن تغموعػة منحػو مػن بػد لا وجػو  أحسػن على مهامو بتأدية اتضسابات تػافظ ليقوـ     
 :يلي فيما

 نظمػػو مػػا وىػػذا رأيػػو ابػػداء في تسػػاعده ضػػرورية يراىػػا وتيقػػة اي علػػى الاطػػلاع في اتضػػق اتضسػػابات لمحػػافظ -
 اي في الاطػلاع اتضسػابات لمحػافظ يدكػن" :تػنص والػ  10-01 القانوف من 10اتظادة في اتصزائري اتظشرع
 أف ويدكنػػو عامػػة  بصػػفة والمحاضػػر واتظراسػػلات واتظػػوازنات المحاسػػبية السػػجلات علػػى اتظكػػاف عػػن وفي وقػػت
 بكػل يقػوـ واف واتظعلومػات التوضػيحات كػل واتعيئػة للشركة والتابعن والأعواف بالإدارة القائمن من يطلب

 ."لازمة يراىا ال  التفتيشات
 رقػم القػانوف من 18 اتظادة في ذلك الى اتصزائري اتظشرع اليو أشار ما وىذا التحري سلطة اتضسابات لمحافظ -

 الشػركة مقػر في اتضصػوؿ اتظؤىلػة  الاجهػزة مػن يطلػب أف اتضسػابات لمحػافظ يدكػن: " تنص وال  01-10
 ."امعه مساهمة علاقة تعا مؤسسات او بها مرتبطة بمؤسسات تتعلق معلومات على

 القػائموف طػرؼ مػن الأقػل علػى أشػهر( 16) سػتة كػل تػاسبيا كشفا لو تقدـ قف اتضق اباتاتضس لمحافظ -
 .  10-01 القانوف من 11 اتظادة عليو نصت ما وىذا الشركات في بالإدارة

 أحكػػاـ تطبيػػق قصػػد التسػػيير ىيئػػة مهمتػػو  تؽارسػػة عرقلػػة حالػػة في كتابيػػا بالإعػػلاـ اتضػػق اتضسػػابات لمحػػافظ -
 .10-01 القانوف من 11 اتظادة عليو نصت ما وىذا التجاري القانوف
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 ويحػتفظ تقريػره  أسػاس علػى للتػداوؿ تسػتدعى كلمػا العامػة للجمعيػات اتضضػور في اتضق اتضسابات لمحافظ -
 .10-01 القانوف من 16 اتظادة عليو نصت ما وىذا مهمتو قداء اتظتعلقة اتصمعية في التدخل ثق

 "تػػنص والػػ  10-01 القػػانوف مػػن 17 اتظػػادة اليػػو أشػػارت مػػا وىػػو الأتعػػاب في اتضػػق اباتاتضسػػ لمحػػافظ -
 مهمتػػػو بدايػػػة فػػػب اتضسػػػابات تػػػػافظ أتعػػػاب باتظػػػداولات  اتظكلفػػػة اتظؤىلػػػة اتعيئػػػة أو العامػػػة اتصمعيػػػة تحػػػدد

 ".اتظهنة اطار في اتظنفقة والتعويضات

 تلاتػة مدتو مسبق بإشعار يلتزـ أف القانونية التزاماتو من التخلص دوف الاستقالة في اتضق اتضسابات لمحافظ -
 القػػانوف مػػن 18 اتظػػادة عليػػو نصػػت مػػا وىػػذا اتضاصػػلة والاتبػػاكت اتظراقبػػات عػػن تقريػػر ويقػػدـ أشػػهر( 11)

01-10. 
 1احاسابات محافا واجبات: الثاني الفرع

 وجػو أكمػل علػى مراجعتػو بػرنامج لإتؾػاز تؼتلفػة أعمػاؿ مػن بػو يقػوـ فيمػا اتضسابات تػافظ واجبات تتمثل
 :يلي ما الواجبات ىذه أىم ومن  وفعاؿ موضوعي وبشكل
 حسػابات علػى اتظصػادقة عػدـ حالة في بذلك اقليميا اتظختص اتصمهورية وكيل بإعلاـ اتضسابات تػافظ يلتزـ -

 10-01 القانوف من 87 اتظادة عليو نصت ما وىذا متتاليتن ماليتن سنتن خلاؿ اتظراقبة اتعيئة أو الشركة
 موصػػى رسػػالة طريػػق عػػن للحسػػابات تػػػافظ بصػػفة بتعيينػػو النوعيػػة مراقبػػة تصنػػة ابػػلاغ اتضسػػابات تػػػافظ يلتػػزـ -

 .10-01 القانوف نم 11 اتظادة عليو نصت ما وىذا يوما عشرة تسسة( 01) اقصاه أجل في عليها
مػػػد  وكيفيػػػات أداء مهمػػػة الرقابػػػة القانونيػػػة للحسػػػابات وسػػػيرورتها في اطػػػار رسػػػالة  اتضسػػػابات تػػػػافظ يحػػػدد -

 .01-10من القانوف  35مرجعية يحددىا دف  الشروط الذي تعهد بشأنو وىذا حسب اتظادة 
 لآخػر اتظػوالي ينػاير أوؿ مػن ابتػداء اتسنو  عشرة (01) تظدة زبائنو بملفات بالاحتفاظ اتضسابات تػافظ يلتزـ -

 .10-01 القانوف من 11 اتظادة بو جاءت ما وىذا للعهدة مالية سنة
 70 اتظػادة عليػة نصػت مػا وىػذا اتضسػابات تػػافظ عػاتق علػى تقػع ال  الالتزامات اكبر من اتظه  السر يعتبر -

 .10-01 القانوف من
تؾػد أنػو  01-10مػن القػانوف  75وبالرجػوع الى نػص اتظػادة  منوالتأ الضماف بتقدنً اتضسابات تػافظ يلتزـ -

على تػافظ اتضسابات أف يقوـ باكتتاب عقػد التػأمن لضػماف مسػؤوليتو اتظدنيػة الػ  يدكػن أف يتحملهػا أتنػاء 
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تؽارسػػة مهنتػػو  حيػػػث يقػػوـ ىػػػذا العقػػد الػػػذي تحػػرره ال رفػػػة الوطنيػػة لمحػػػافظ اتضسػػابات بضػػػماف النتػػائج اتظاليػػػة 
 ية اتظدنية الذي يتحملها تػافظ اتضسابات.للمسؤول

 علػى وي تػب اجػرة  بمػنحهم يلتػزـ كمػا تعػم اتظهػ  الػ بص وتنظػيم اتظ بصػن باسػتقباؿ اتضسابات تػافظ يلتزـ -
 مػػػن 78 اتظػػػادة حسػػػب وىػػػذا والتحكػػػيم الانضػػػباط تصنػػػة تصػػػدرىا تأديبيػػػة عقوبػػػة اتظػػػبرر ال ػػػير التػػػأطير رفػػػض

 .10-01القانوف
 احاسابات محافا مسؤوليات: لثالثا الفرع

 مػػػػن مسػػػػؤوليتو تحػػػػت يعملػػػػوف مػػػن كػػػػل وعلػػػػى  اتطاصػػػػة مسػػػػؤوليتو تحػػػت مهنتػػػػو يدػػػػارس اتضسػػػػابات تػػػػافظ
 :الآتية الأنواع إلى اتضسابات تػافظ مسؤوليات تقسيم يدكن ىنا ومن  ىو يختارىم خبراء  مساعديو
 :فنية مسؤولية .1

 في اتضسػابات تػػافظ بمهنة اتظتعلقة 8101 جواف 89 بتاريخ اتظؤرخ 10-01 القانوف من 19 اتظادة بموجب
 ."النتائج دوف الوسائل بتوفير ويلتزـ بمهمتو العناية عن العامة اتظسؤولية اتضسابات تؿافظ يتحمل"  اتصزائر
 :أخلاقية مسؤولية .2

 10-01 وفالقػػان مػػن 61 اتظػػادة نػػص في جػػاء حيػػث اتظهنػػة وأخلاقيػػات قمانػػة بالإخػػلاؿ تتعلػػق الػػ  وىػػي

 التأديبيػػة اتظسػػؤولية اتظعتمػػد والمحاسػػب اتضسػػابات وتػػػافظ المحاسػػب اتطبػػير يتحمػػل" 8101 جػػواف 89 بتػػاريخ اتظػػؤرخ
 تقػ  تقصػير أو تؼالفػة كػل عػن  مهػامهم مػن اسػتقالتهم بعػد حػتى للمحاسػبة الػوط  للمجلػس التأديبيػة اللجنة أماـ
 ".  فهموظائ تؽارسة عند اتظهنية القواعد في أخلاقي أو

 :  في خطورتها وحسب التصاعدي ترتيبها وفق  اتخاذىا يدكن ال  التأديبية العقوبات تتمثل
 .الإنذار -
 .التوبيخ -
 .أشهر ستة أقصاىا تظدة اتظؤقت التوقيت -
 .اتظعتمدين والمحاسبن اتضسابات وتػافظي المحاسبن للخبراء الوطنية اتظنظمة جدوؿ من اتشو شطب -

 :نيةمي مسؤولية .3
 اتظػػػؤرخ 10-01 القػػػانوف مػػػن 60 للمػػػادة بتشػػػريعو وذلػػػك اتظدنيػػػة اتظسػػػؤولية اتضسػػػابات تػػػػافظ اتظشػػػرع تزػػػل

 الػ  الأخطػاء عػن  اتظراقػب الكيػاف تجػاه مسػؤولا اتضسػابات تػػافظ يعػد"  على تنص وال  8101 جواف 89 بتاريخ
 ".تظهامو تأدية أتناء يرتكبها
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 .القانوف أحكاـ تؼالفة عن ينتج ضرر كل عن ال ير اهتج أو الكياف اتجاه امتضامنً  ويعد
 العاديػػة باتظتطلبػػات قػػاـ أنػػو أتبػػت إذا إلا فيهػػا يشػػ ؾ لم الػػ  اتظخالفػػات يخػػص فيمػػا مسػػؤوليتو مػػن يتػػبرأ ولا

 بعػد عامػة ترعيػة اجتمػاع أقػرب خلاؿ ملائمة بصفة معاتصتها تتم لم وإف  باتظخلفات الإدارة تغلس بلغ وأنو لوظيفتو
 ."اتظختصة المحكمة لد  اتصمهورية وكيل أطلع أنو يثبت  تؼالفة معاينة حالة وفي  عليها لاعواط

 :جنائية مسؤولية .4
 في الػػثلاث للمهػػن اتظنظمػػة 8101 جػػواف 89 بتػػاريخ اتظػػؤرخ 10-01 القػػانوف مػػن 68 اتظػػادة نػػص في جػػاء

 القيػػاـ في تقصػػير كػػل عػػن اتصنائيػػة اتظسػػؤولية داتظعتمػػ والمحاسػػب اتضسػػابات وتػػػافظ المحاسػػب اتطبػػير يتحمػػل"  اتصزائػػر
 1."قانوني بالتزاـ

 احاسابات محافا وأتعاب مهام: الخامس المطلب
 احاسابات محافا مهام: الأول الفرع
    :وىي اتضسابات تػافظ مهاـ على 8101وافج 89 في اتظؤرخ 10-01 القانوف من 81 اتظادة تنص

 ؛اتظنصرمة السنة لنتائج ومطابقة وصحيحة منتظمة السنوية اتضسابات قف يشهد -
 التسيير؛ تقرير في اتظبينة للمعلومات مطابقتها ومد  السنوية اتضسابات صحة يفحص -
 وتغلػس الإدارة تغلػس مػن عليهػا اتظصػادؽ الداخليػة الرقابة اجراءات حوؿ خاص تقرير شكل في رأيو يبدي -

 اتظسير؛ أو اتظديرين
 تعا؛ التابعة اتعيئات أو واتظؤسسات يراقبها ال  الشركة بن الاتفاقيات إبراـ شروط يقدر -
 .اتظؤسسة است لاؿ استمرار عرقلة يدكنو والذي يكتشفو قد نقص بكل اتظسيرين يعلم -
 إعػداد اتضسػابات تػػافظ مهمػة عػن 8101 جػواف 89 في اتظػؤرخ 10-01 القػانوف من 81 اتظادة حسب وي تب

 :يلي ما
 عنػػد أو الصػػحيحة  وصػػورتها السػػنوية الوثائػػق وصػػحة انتظػػاـ علػػى تحفػػظ بػػدوف أو بػػتحفظ اتظصػػادقة تقريػػر -

 اتظبرر؛ اتظصادقة رفض الاقتضاء 
 الاقتضاء؛ عند اتظدتغة  اتضسابات أو اتظدعمة اتضسابات على اتظصادقة تقرير -
 تعويضات؛ تسس أعلى تفاصيل حوؿ خاص رتقري -
 للمستخدمن؛ اتظمنوحة اتطاصة الامتيازات حوؿ خاص تقرير -
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 اتضصػػػة حسػػػب أو السػػػهم حسػػػب والنتيجػػػة الأخػػػيرة اتطمػػػس السػػػنوات نتيجػػػة تطػػػور حػػػوؿ خػػػاص تقريػػػر -
 ؛الاجتماعية

 الداخلية؛ الرقابة إجراءات حوؿ خاص تقرير -
 .الاست لاؿ استمرار على تػتمل دتهدي ملاحظة حالة في خاص تقرير -
 1.التنظيم طريق عن اتظعنية الأطراؼ وإلى العامة اتصمعية إلى التقارير إرساؿ وآجاؿ وأشكاؿ التقرير معايير تحدد
 احاسابات محافا أتعاب: الثاني الفرع

 بػذكر تقػوـ حيػث  اتضسػابات تػافظ مع بالاتفاؽ بالتعين قامت ال  اتصهة طرؼ من عادة عابالأت تحدد
 ي طيهػػػا الػػػ  الزمنيػػػة واتظػػػدة اتظطلوبػػػة للخػػػدمات بالإضػػػافة اتضسػػػابات وتػػػػافظ العميػػػل بػػػن اتظػػػبـر العقػػػد في الأتعػػػاب

 اتضسػػػابات تػػػافظ أتعػػاب 8101 جػػواف 89 بتػػاريخ اتظػػؤرخ 10-01 القػػانوف مػػن 17 اتظػػادة تناولػػت حيػػث  العقػػد
 :يلي كما اتظادة نص كاف حيث

 لا .مهمتػػو بدايػػة في اتضسػػابات تػػػافظ أتعػػاب  باتظػػداولات اتظكلفػػة اتظؤىلػػة اتعيئػػة أو العامػػة اتصمعيػػة تحػػدد"
 في اتظنفقػػة والتعويضػػات الأتعػػاب باسػػتثناء  شػػكلو يكػػن مهمػػا امتيػػاز أو أجػػرة أي يتلقػػى أف اتضسػػابات لمحػػافظ يدكػػن

 الشػركة مػن المحققػة اتظاليػة النتػائج أسػاس علػى  الأحػواؿ من حاؿ أي في  الأتعاب احتساب يدكن ولا .مهمتو ارإط
 .2"اتظعنية اتعيئة أو

 احاسابات محافا تعيو وموانز تعيو: السادس المطلب
 احاسابات محافا تعيو: الاول الفرع

   :التاليتن اتضالتن إحد  (العادية الظروؼ ظل في) القانونية الناحية من اتضسابات تػافظ تعين يأخذ
ــــانات -0  القػػػػانوف في الأوائػػػػل اتضسػػػػابات تػػػػػافظي أو اتضسػػػػابات تػػػػػافظ تسػػػػمية يػػػػتم :النشــــأة جييــــية الكي

 اتظبدئيػػة  اتظوافقػػة اتضسػػابات تػػػافظ فيهػػا يبػػدي وكالػػة قبػػوؿ طريػػق عػػن النشػػأة جديػػدة للكيػػانات الأساسػػي
 الػػػػ  الأتعػػػػاب قيمػػػػة أهمهػػػػا ومػػػػن) منهمػػػػا كػػػػل وواجبػػػػات حقػػػػوؽ أساسػػػػا يضػػػػم الطػػػػرفن بػػػػن عقػػػػد وكػػػػذا

 اتصزائػػػػري  التجػػػػاري القػػػػانوف مػػػػن 619و611 اتظػػػػادتن لػػػػنص وفقػػػػا وىػػػػذا  (عهدتػػػػو خػػػػلاؿ سيتقاضػػػػاىا
 .18-00رقم التنفيذي اتظرسوـ من 18 اتظادة عليو وأكدت

 اتظرسػػػػوـ تظضػػػػموف وفقػػػػا النشػػػػأة قديدػػػػة الكيػػػػانات في اتضسػػػػابات تػػػػػافظ يعػػػػن : النشــــأة قييدــــة الكيــــانات -8
 الرتشيػػػة اتصريػػػدة)  اتضسػػػابات تػػػػافظ بتعيػػػن واتظتعلػػػق 8100ينػػػاير 87 في اتظػػػؤرخ 18-00 رقػػػم التنفيػػػذي
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 ىػػػػذا تضػػػػمنو امػػػػ أىػػػػم ومػػػػن مػػػػادة  06 حػػػػدود في جػػػػاء الػػػػذي اتظرسػػػػوـ ىػػػػذا  (8100 لسػػػػنة 17 العػػػػدد
 :اتظرسوـ

 ؛(11 اتظادة) الشروط دف  تػتو  -

 التنقػػيط سػػلم (8/1) تلثػػي عػػن التقػػ  العػػرض تنقػػيط يقػػل أف دوف اتظػػالي  والعػػرض التقػػ  العػػرض تنقػػيط -
 ؛(08 اتظادة) الاترالي

 تػػػافظي عػػدد مػػرات (1) تػػلاث الأقػػل علػػى استشػػاراتهم اتظزمػػع اتضسػػابات تػػػافظي عػػدد يعػػادؿ أف محاػػب -
 (.01 اتظادة من الثالثة الفقرة) تعيينهم اتظزمع اتضسابات

 يػتم كػاف  سػبب لأي ذكرهما السالف للحالتن وفقا اتضسابات تػافظ تعين في الفشل حاؿ في           
 مػن عريضػة علػى وبنػاء اتصزائػري  التجػاري القػانوف مػن 1مكػرر 701 للمادة وفقا اتضسابات تػافظ تعين
 تم حػػاؿ في اتظرسػػوـ ىػػذا أحكػػاـ تطبػػق لا كمػػا  (01 اتظػػادة مػػن الأولى الفقػػرة) كيػػافال عػػن اتظسػػؤوؿ طػػرؼ
 (.01 اتظادة من الثانية الفقرة) القضاء طريق عن اتضسابات تػافظ تعين

 احاسابات محافا تعيو موانز: الثاني الفرع
 قانونيػػػة ضػػػوابط ضػػػعو  أوجبػػػت  اتضسػػػابات تػػػػافظ في توفرىػػػا يتوجػػػب الػػػ  واتضيػػػاد الاسػػػتقلالية ضػػػرورة إف

 القػػانوف مػػن مكػػرر 701 اتظػػادة أحكػػاـ في جػػاء فقػػد وىكػػذا  عملهػػم مصػػداقية وضػػماف اتظهنػػة ىػػذه تؽارسػػي تضمايػػة
 1:التالية الوضعيات في يكونوف الذين للأشخاص بالنسبة للحسابات مراجع تعين إمكاف عدـ التجاري

 مراقبػة وتغلػس اتظػديرين تغلػس وأعضػاء  بالإدارة القػائموف ذلػك في بما  الرابعة الدرجة حتى والأصهار الأقرباء -
 .الشركة

 الشػركة رأتشػاؿ( 01/0) عشػر تدلػك ال  للشركات اتظراقبة تغلس أو اتظديرين تغلس وأعضاء بالإدارة القائموف -
 .الشركات ىذه رأتشاؿ( 01/0) عشر تدلك نفسها الشركة ىذه كانت إذا أو

 مػػن إمػػا  مرتبػػا أو أجػػرا اتضسػػابات منػػدوب نشػػاط غػػير دائػػم نشػػاط ثكػػم يتحصػػلوف الػػذين الأشػػخاص أزواج -
 .اتظراقبة تغلس من أو اتظديرين تغلس أعضاء أو بالإدارة القائمن

 سػػنوات 1 أجػػل في اتظػػديرين تغلػػس أو الرقابػػة تغلػػس في أعضػػاء أو بالإدارة قػػائمن كػػانوا الػػذين الأشػػخاص -
 .وظائفهم إنهاء كريخ من اإبتداء

                                                           
 .107أماؿ بن يخلف  مرجع سابق  ص 1
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 تؽارسػػػة فيهػػػا يدنػػػع الػػػ  العامػػػة التنػػػافي حػػػالات حػػػددت 10-01 القػػػانوف مػػػن 61 اتظػػػادة  الأىػػػداؼ لػػػنفس -
 :1وىي اتضسابات مندوبية

 .مباشرة غير أو مباشرة بصفة مساهمات فيها يدتلك ال  الشركات حسابات بمراقبة مهنيا القياـ -
 .اتظسيرين عن الإنابة أو باتظساهمة مباشرة غير أو مباشرة بصفة سواء تسيير قعماؿ القياـ -
 .عليها الإشراؼ أو اتظراقبة اتعيئة مهمة أو اتظؤسسة تػاسبة في التنظيم مهاـ قبوؿ -
 .حساباتها يراقب ىيئة أو شركة د ل قضائي خبير مهمة أو جبائي مستشار وظيفة تؽارسة -
 .عهدتو انتهاء من سنوات 1 من أقل بعد راقبها ال  اتعيئة أو الشركة في مأجور منصب ش ل -

 احاسابات محافظ  أداء تحسو في ومساهمتها الجزائرية التيقيق معايير: الثالث المبحث
 خػلاؿ مػن وىػذا معيػار 06 في واتظتمثلة الأربعة داراتهابإص اتصزائرية التدقيق معايير الى اتظبحث ىذا في نتطرؽ       

 .التالين اتظطلبن خلاؿ من وىذا  اتضسابات تػافظي أداء تطوير في مساهمتها ومد  معيار كل وأهمية نطاؽ ابراز
 الجزائرية التيقيق معايير: الأول المطلب
 في أساسػػا الػػواردة اتظػواد لػػبعض واتظفسػرة وضػػحةاتظ التشػريعات لسلسػػلة تكملػة اتصزائريػػة التػدقيق معػػايير جػاءت       

 تظعػػايير للمحاسػػبة الػػوط  المجلػػس إصػػدارات تعػػددت فقػػد ذكػػره  والسػػالف اتظهنػػة بتنظػػيم اتظتعلػػق 10-01 القػػانوف
 .الدراسة بهذه القياـ حن إلى معيار 06 إلى عددىا وصل وال  اتصزائرية التدقيق
 2الجزائرية التيقيق لمعايير وىالأ الاصيارات: الأول الفرع
 :كالآتي وىي معايير لأربعة اتظتضمن 8106 فيفري 11 في اتظؤرخ 118 رقم اتظقرر حسب جاءت      
 تيقيقال مهمة أحكام حول اتفاق :980( ت.ج.م)  للتيقيق الجزائري المعيار: أولا
 المعيار تطبيق مجال: 
 الأشػػػخاص مػػػع الاقتضػػػاء وعنػػػد الإدارة مػػػع للاتفػػػاؽ اتظػػػدقق واجبػػػات للتػػػدقيق اتصزائػػػري اتظعيػػػار ىػػػذا يعػػػاج -

 ؛التدقيق مهمة أحكاـ حوؿ اتظؤسسة  في اتضكم على القائمن
 وجػود مػع اتظلحقػة  تظهػاـا وكػذلك اتصزئيػة أو الكليػة التاريخيػة اتظالية الكشوؼ تدقيق مهاـ كل اتظعيار يخص -

 ؛الص يرة الكيانات تدقيقات أو اتظتكررة التدقيقات يخص فيما اتطصائص بعض
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 اتطاصػة والشػروط اتظتطلبػات مػع تكييفهػا محاػب أمثلػة إلا اتظلحػق في اتظق حػة اتظهمػة رسػائل نمػاذج تشكل لا -
 ؛باتظهمة

 ؛اتضالة وفق تعاقداتظ اتظدقق أو اتضسابات تػافظ اتظعيار ىذا في باتظدقق يقصد -
 :الأهياف .0

 سػػػيجر  الػػػ  الشػػػروط تكػػػوف الػػػ  اتضػػػالات في فقػػػط التػػػدقيق مهمػػػة ومتابعػػػة قبػػػوؿ ىػػػو اتظػػػدقق ىػػػدؼ إف -
 مػن التأكػد وبعػد تغتمعػة  للتػدقيق اتظسػبقة الشػروط أف ضػماف  عليهػا الاتفػاؽ تم قد أساسها على التدقيق
 أحكػػاـ علػػى اتظؤسسػػة  في اتضكػػم علػػى القػػائمن اقتضػػاء وعنػػد والإدارة  اتظػػدقق بػػن مشػػ ؾ تفػػاىم وجػػود
 .التدقيق مهمة

  اتظهمػة رسػالة في اتظعروضػة والشػروط الأحكػاـ علػى موافقتػو تأكيد الكياف من يطلب أف اتظدقق على محاب -
 .تػتمل اختلاؼ كل عملو ملف في يدوف أف محاب

 ارجيةالخ التأكييات: >0>( ت.ج.م) للتيقيق الجزائري المعيار: ثانيا
   الخارجية التأكييات مفهوم .8

 طػرؼ مػن اتظػدقق إلى مباشػرة موجػو خطػي رد طريػق عػن عليػو التحصػل يػتم مثبػت دليػل ىو اتطارجي التأكيد       
 .آخر شكل أو الك وني ورقي  شكل في كاف سواء ال ير 

 :هما نوعن لىإ ويصنف
 اتظػدقق علػى مباشػرة للػرد مػدعو" ال ػير" فيكػو  خلالػو مػن طلػب ىػو (امحاابي تأكيد) مستعجل تأكيد طلب -

 .مطلوبة معلومات يقدـ أو الطلب في الواردة اتظعلومات ينفي أو يؤكد كاف إذا ما
 فقػط اتظػدقق علػى مباشػرة للػرد مػدعو ال ػير يكػوف خلالػو مػن طلػب ىػو (سػلن تأكيد) ضم  تأكيد طلب -

 .الطلب في الواردة للمعلومات نفيو حالة في
 دلالػػة ذات مثبتػػة أدلػػة علػػى اتضصػػوؿ بهػػدؼ اتطارجيػػة التأكيػػد لإجػػراءات اتظػػدقق اسػػتعماؿ اتظعيػػار ذاىػػ فيعػػاج     

 .ومصداقية
 اللاحقة الأحياث :0=>( ت.ج.م) للتيقيق الجزائري المعيار: ثالثا
 اللاحقة الأحياث مفهوم .8

 بعػد اتظػدقق بهػا علػم والػ  اتظػدقق قريػرت ريخكو  اتظالية الكشوؼ كريخ بن الواقعة تلك ىي اللاحقة الأحداث       
 .تقريره كريخ
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 فيػػػو وتحمػػػل اتظاليػػػة الكشػػػوؼ فيػػػو أعػػػدت الػػػذي التػػػاريخ ىػػػو( الإقفػػػاؿ كريػػػخ) اتظاليػػػة الكشػػػوؼ إعػػػداد كريػػػخ      
 .ذلك حياؿ مسؤولياتهم الأقفاؿ سلطة ذوي الأشخاص

 .اتظالية الكشوؼ تدقيق إطار في اتضسابات لإقفاؿ اللاحقة الأحداث اتجاه اتظدقق التزامات إلى اتظعيار ىذا فيتطرؽ
 :ىي المعيار هذا إطار في الميقق أهياف .8

 كريػػػػخ بػػػػن وقعػػػػت الػػػػ  الأحػػػػداث أف علػػػػى تػػػػدؿ والػػػػ  واتظلائمػػػػة الكافيػػػػة اتظثبتػػػػة العناصػػػػر علػػػػى اتضصػػػػوؿ -
 أو اتظاليػة لكشػوؼا علػى تعػديلات إحػداث تتطلػب والػ  تقريػره  وكريػخ( الإقفػاؿ كريخ) اتظالية الكشوؼ

 اتظطبق؛ المحاسن للمنهج وفقا معاتصتها تدت قد فيها  متضمنة معلومة
 إحػػػداث إلى بػػػو لتػػػؤدي كانػػػت والػػػ  تقريػػػره إصػػػدار كريػػػخ بعػػػد بهػػػا علػػػم الػػػ  للأحػػػداث اتظلائمػػػة اتظعاتصػػػة -

 .التاريخ ذلك قبل بها علم ىو إف تػتواه على تعديلات
 الكتابية التصريحات 0?>( ت.ج.م) قللتيقي الجزائري المعيار: رابعا
 الكتابية التصريحات مفهوم .8

 بػػذلك ىػػي و اتظاليػػة  الكشػػوؼ مراجعػػة إطػػار في للمػػدقق الضػػرورية اتظعلومػػات كػػل ىػػي الكتابيػػة التصػػريحات       
 .مقنعا عنصرا تعتبر

 :اتظعيار ىذا فيعاج      
 .اتظالية الكشوؼ مراجعة إطار في الإدارة طرؼ من الكتابية التصريحات على اتظدقق تحصل إلزامية -
 ىػذا تطبيػق تقيػد لا الكتابيػة بالتصػريحات اتظتعلقػة و الأخػر  للتػدقيق اتصزائريػة اتظعايير في اتظطلوبة الواجبات -

 .اتظعيار
 ىي :الميقق أهياف .8

 علػػػى ياتهابمسػػؤول قامػػت قػػد الأخػػػيرة ىػػذه ف أ يؤكػػد الإدارة طػػرؼ مػػػن الكتابيػػة التصػػريحات علػػى اتضصػػوؿ -
 .للمدقق اتظقدمة اتظعلومات شمولية و اتظالية الكشوؼ بإعداد اتظتعلقة تلك خاصة وجو أكمل

 طريػق عػن فيهػا اتظتضػمنة اتطاصػة بالتأكيػدات أو اتظاليػة بالكشػوؼ اتظتعلقػة الأخػر  اتظقنعػة العناصر تعزيز- -
 .أخر  تدقيق معايير إطار في مطلوبا كاف إذا أو ضروريا اتظدقق اعتبره إذا الكتابية  التصريحات

 التصػػريحات تقػػدنً عػػدـ حالػػة في أو الإدارة طػػرؼ مػػن اتظقدمػػة الكتابيػػة التصػػريحات علػػى ملائػػم بشػػكل الػػرد -
 .اتظدقق طرؼ من اتظطلوبة اتظكتوبة
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 1الجزائرية التيقيق لمعايير الثانية الاصيارات :الثاني الفرع
 الى يهػػػدؼ والػػػذي اتظاليػػػة وزارة عػػػن الصػػػادر 8106اكتػػػوبر 00 في اتظػػػؤرخ 011 رقػػػم اتظقػػػرر حسػػػب جػػػاءت     
 .للتدقيق جزائرية معايير أربعة التنفيذ حيز وضع
 المقنعة العناصر 00> للتيقيق الجزائري المعيار: أولا
 المقنعة العناصر مفهوم .8
 :صنفن لىإ وتنقسم رأيو لبناء نتائج لىإ الوصوؿ قصد اتظدقق محامعها ال  اتظعلومات كل ىي اتظقنعة العناصر       

 اتظوازنػػة )  القاعديػػة المحاسػػبية كػػالقيود اتظاليػػة الكشػػوؼ اعػػداد الى واتظؤديػػة المحاسػػبة في اتظتضػػمنة اتظعلومػػات -
 اتظقنعة؛ للعناصر مهما مصدر وتشكل...( الصكوؾ العقود )  الثبوتية والوثائق...( الأستاذ دف 

 وكػػػذلك اتطارجيػػػة  التأكيػػػدات و الاجتماعػػػات كمحاضػػػر أخػػػر  وثائػػػق مػػػن المجمعػػػة الأخػػػر  اتظعلومػػػات -
 .الادارة طرؼ من معينن خبراء أعماؿ أو سابقة تدقيقات عن الناتجة اتظعلومات

 :تطبيقه مجال .9
 التدقيق أتناء المجمعة تظقنعةا العناصر تريع على اتظعيار ىذا يطبق
 :للتدقيق أخر  جزائرية معايير تعاج

 ( 110 ت.ج.ـ  101 ت.ج.ـ) للتدقيق معينة جوانب -
 ( 171 ت.ج.ـ)  معينة بمواضيع لعلاقتها ترعها يتم مقنعة عناصر -
 ( 181 ت.ج.ـ)  اتظقنعة العناصر تصمع خاصة اجراءات -
 ( 111 ت.ج.ـ 811 ت.ج.ـ) المجمعة اتظقنعة العناصر وملائمة كفاية مد  تقدير -
 مقنعػة عناصػر علػى اتضصػوؿ قصػد التػدقيق اجػراءات التنفيػذ حيز ووضع اتظدقق تصور الى اتظعيار ىذا يهدؼ       
 . رأيو تأسيس في اتظدقق عليها يستند وال  معقولة نتائج الى توصل ومناسبة كافية
    المالية الكشوف تيقيق تخطيط 00: للتيقيق الجزائري المعيار: ثانيا
 :المالية الكشوفات تخطيط مفهوم .8

                                                           
 . 02  ص 11/10/2016اتظؤرخ في  150قرر رقم وزارة اتظالية  المجلس الوط  للمحاسبة  م 1
  التعرؼ على تؼاطر الاختلالات اتظعتبرة وتقييمها  عن طريق معرفة الكياف وتػيطو.315ـ ج ت : 
  اعتبارات خاصة. -: العناصر اتظقنعة501ـ ج ت 
 استمرارية الاست لاؿ.570 ـ ج ت : 
  الاجراءات التحليلية.520ـ ج ت : 
 الاىداؼ العامة للمدقق اتظستقل وأداء التدقيق وفق اتظعايير اتصزائرية للتدقيق. 200ـ ج ت : 
 ر اتظقيمة. : رد اتظدقق على اتظخاط330ـ ج ت 
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 وتتواصػل السػابق التػدقيق بنهايػة اتظرتبطػة  واتظتكػررة اتظسػتمرة الشػاملة التػدقيق اسػ اتيجية وضػع عػن عبػارة ىو       
 .اتصاري التدقيق انتهاء غاية الى
 :المالية الكشوفات تيقيق تخطيط أهياف .8

 ق؛للتدقي اتظهمة بالمجالات اتظناسب الاىتماـ -
 اتظناسب؛ الوقت في وحلها اتظتوقعة اتظشاكل على التعرؼ -
 .وكفاءة بفعالية اتظهمة اتؾاز -
 -الافتتاحية الارصية – الأولية التيقيق مهام 80> للتيقيق الجزائري المعيار: ثالثا
 العناصػػػػر بهػػػػا صػػػػديق الافتتاحيػػػػة فالأرصػػػػدة  الاوليػػػػة التػػػػدقيق اطػػػػار في الافتتاحيػػػػة الارصػػػػدة اتظعيػػػػار ىػػػػذا يعػػػػاج     

 الطػرؽ: مثػل معلومػات تقػدنً محاػب ساسػهاأ علػى والػ  الفػ ة بداية في اتظالية الكشوؼ في الواردة اتظبالغ او اتظوجودة
 .اتظيزانية خارج اتظسجلة والالتزامات الاحتمالات خاصة السابقة  السنوات حسابات عرض في المحاسبية
 تكػػػن لم قنهػػػا السػػػابقة للفػػػ ة اتظاليػػػة الكشػػػوؼ بهػػػا تتصػػػف الػػػ  اتظهمػػػة بهػػػا فيقصػػػد الاوليػػػة التػػػدقيق مهمػػػة أمػػػا      

 .السابق اتظدقق طرؼ من تدقيقها تم أو تدقيق موضوع
 :المعيار هذا وفق الميقق واجبات .8

 ؛بالإتبات تسمح ال  واتظلائمة الكافية اتظقنعة العناصر ترع -
 اتضالية؛ للف ة صحيح بشكل نقلها ادةاع تم قد السابقة اتظالية السنة اقفاؿ الارصدة أف -
 ملائمة؛ بصفة تػاسبيا تسجيلها تم قد المحاسبية الطرؽ في الت يرات تأتير فأ -
 الاحدث؛ اتظالية الكشوؼ فحص -
   .تعديل عنها تؾم ال  السابق اتظدقق طرؼ من اتظالية الكشوؼ تدقيق اتر تقييم -
 المالية للكشوف التيقيق وتقرير الراي تأسيس 00< للتيقيق الجزائري المعيار: رابعا
   :المعيار تطبيق مجال .0

 الاسػػػتنتاجات تقيػػػيم اسػػػاس علػػػى القػػػائم اتظاليػػػة الكشػػػوؼ حػػػوؿ راي بتشػػػكيل اتظػػػدقق التػػػزاـ اتظعيػػػار ىػػػذا يعػػػاج     
 . للتدقيق اتصزائرية للمعايير وفقا يتم الذي تقريره ومضموف شكل وكذلك المجمعة اتظقنعة العناصر من اتظستخرجة

 :المعيار هذا وفق الميقق واجبات .9
 التاليتن اتضالتن في معدؿ براي تقريره في التعبير: 
 معتبرة؛ اختلالات اتظالية الكشوؼ يتضمن عندما -
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 لا اتظاليػػػة الكشػػػوؼ اف باسػػػتنتاج لػػػو تسػػػمح الػػػ  واتظناسػػػبة الكافيػػػة اتظقنعػػػة العناصػػػر ترػػػع علػػػى قدرتػػػو عػػػدـ -
 .اختلالات تحمل
 وفقػػا جوانبهػػا تريػػع في اتظاليػػة الكشػػوؼ اعػػداد تم قػػد انػػو اسػػتخلص اذا معػػدؿ غػػير بػػراي تقريػػره في التعبػػير 

 .اتظطبق المحاسن للمرجع
 1الجزائرية التيقيق لمعايير الثالثة الاصيارات: الثالث الفرع
 وضػع الى يهػدؼ والػذي اتظالية وزارة عن الصادر 8107 مارس 81 في اتظؤرخ 81  رقم اتظقرر حسب جاءت     
 .للتدقيق جزائرية معايير أربعة التنفيذ حيز
 "التحليلية الاجراءات" 09> للتيقيق الجزائري المعيار :اولا
 :مفهومها .8

 باسػتخداـ وذلػك أخر  مالية معلومات مع ترابطها خلاؿ من اتظالية اتظعلومات تقدير في تتمثل مراقبة تقنية ىي    
 متوقعة ال ير الاتجاىات او اتعامة الت يرات وتحليل لتحديد احصائية تقنيات الى باللجوء وىذا بسيطة طرؽ
 :المعيار هذا تطبيق مجال .8

 ؛جوىرىا في مادية مراقبة باعتبارىا التحليلية للإجراءات اتظدقق استخداـ -
 نهايػػػة في يػػػتم الػػػذي اتضسػػػابات تغمػػػل تناسػػػق اسػػػتعراض اتنػػػاء مثبتػػػة تحليليػػػة لإجػػػراءات اتظػػػدقق اداء الزاميػػػة -

 .التدقيق
 وضػػػػع خػػػػلاؿ مػػػػن واتظوتوقػػػػة الدالػػػػة اتظقنعػػػػة العناصػػػػر ترػػػػع علػػػػى اتظػػػػدقق وجػػػػوب الزاميػػػػة الى اتظعيػػػػار ىػػػػذا يهػػػػدؼ    

 اعمػاؿ نهايػة مػن قريب كريخ في اتظدقق طرؼ من تحليلية تاجراءا وأداء تصور وكذلك اتظادية  التحليلية الاجراءات
 .اتظالية وكشوفو للكياف اتظكتسبة معرفتو بن المجمل في التناسق من للتأكد التدقيق
 الاستغلال استمرارية 0<> للتيقيق الجزائري المعيار: ثانيا
 :مفهومه .8
 كيػانات مثػل اتظتوقػع اتظسػتقبل في نشػاطو في تمرمسػ أنو ما بكياف يف ض الاست لاؿ  استمرارية فرضية حسب     

 .التجاري القانوف لأحكاـ تخضع لا ال  العاـ القطاع
 الاسػت لاؿ اسػتمرارية لفرضػية الادارة بتطبيػق اتظتعلقة اتظالية الكشوؼ تدقيق في اتظدقق التزامات اتظعيار ىذا يعاج    
 .اتظالية الكشوؼ اعداد في

                                                           
 .01  ص25/03/2017اتظؤرخ في  23وزارة اتظالية  المجلس الوط  للمحاسبة  مقرر رقم  1
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   :هيافالأ .8
 اسػػػتمرارية لفرضػػػية اتظاليػػػة الكشػػػوؼ اعػػػداد في الادارة تطبيػػػق بمػػػد  واتظلائمػػػة الكافيػػػة اتظقنعػػػة صػػػرالعنا ترػػػع -

 الاست لاؿ؛
 شػػك بعػػث شػػأنها مػػن ظػػروؼ او قحػػداث مػػرتبط أولا معتػػبر" يقػػن عػػدـ" وجػػود حػػوؿ النتػػائج اسػػتخلاص -

 تأتػير وتحديػد ترعها تم ال  عةاتظقن العناصر من انطلاقا وذلك است لالو؛ مواصلة على الكياف قدرة في كبير
 .اتظدقق تقرير على ذلك

 الياخليو الميققو أعمال استخيام 80= للتيقيق الجزائري المعيار: ثالثا
 :المعيار هذا تطبيق مجال .0

 التػػدقيق وظيفػػة إف  الػػداخلي التػػدقيق أعمػػاؿ مػػن اتطػػارجي اتظػػدقق انتفػػاع وفرصػػة شػػروط اتظعيػػار ىػػذا يعػػاج -
 بمهمتو؛ للقياـ دلالة ذات تكوف أف يدكن الداخلي

 للمػدقق اتظباشػرة اتظسػاعدة الػداخلي للتػدقيق الفػردين الاعضػاء فيها يقدـ ال  اتضالات اتظعيار ىذا يعاج لا -
 .التدقيق اجراءات اداء في اتطارجي

 :المعيار أهياف .8
 منهػػػػػا الاسػػػػػتفادة امكانيػػػػػة لىا اتطػػػػػارجي اتظػػػػػدقق وخلػػػػػص الػػػػػداخلي التػػػػػدقيق وظيفػػػػػة الكيػػػػػاف لػػػػػد  وجػػػػػدت اذا    

 :ىي أىدافو فاف التدقيق  لاحتياجات
 الداخلين؛ للمدققن اتطاصة الاعماؿ تستخدـ مد  أي والى امكانية تحديد -
 .التدقيق لاحتياجات الداخلين اتظدققن اعماؿ ملائمة مد  تحديد استخدامها حالة في -
 الميقق طرف من معو خبير عمالا استخيام 90= للتيقيق الجزائري المعيار: رابعا
 :تطبيقه مجال .8

 آخػػر ميػػداف في خػػبرة تتطلػػب خاصػػة بمراقبػػة للقيػػاـ بخبػػير يسػػتعن عنػػدما اتظػػدقق واجبػػات اتظعيػػار ىػػذا يعػػاج -
 مػػن اتظيػػداف ىػػذا في تسػػتخدـ والػػ  اتطبػػير  باسػتنتاجات الأخػػذ كيفيػػات الى اضػػافة والتػػدقيق  المحاسػػبة غػير

 .اتظلائمة الكافية اتظقنعة العناصر ترع في وتظساعدت اتظدقق طرؼ
 :هيافهأ .8

 باتطبير؛ الاستعانة ضرورة فيها يقدر اين اتضالات تحديد -
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 لاحتياجػػػػات ملائمػػػػة الاعمػػػػاؿ ىػػػػذه كانػػػػت اذا مػػػػا عينػػػػو  الػػػػذي اتطبػػػػير اعمػػػػاؿ اسػػػػتخداـ قػػػػرر اذا تحديػػػػد -
 .التدقيق

 1ائريةالجز  التيقيق لمعايير الرابز الاصيار :الرابز الفرع
 وضػػع الى اتظقػػرر ىػػذا يهػػدؼ اتظاليػػة وزارة عػػن 8108سػػبتمبر 81 في اتظػػؤرخ 77 رقػػم اتظقػػرر حسػػب جػػاءت       

 .للتدقيق جزائرية معايير اربعة التنفيذ حيز
 التيقيق وثائق 9:0 للتيقيق الجزائري المعيار: أولا
 :تطبيقه مجال .0

 تبطػػػل لا. اتظاليػػػة الكشػػػوؼ تػػػدقيق وثائػػػق لإعػػػداد اتظػػػدقق عػػػاتق علػػػى تقػػػع الػػػ  اتظسػػػؤولية اتظعيػػػار ىػػػذا يعػػػاج       
 يدكػػن أخػػر  جهػػة مػػن اتظعيػػار ىػػذا تطبيػػق خػػر  الأ للتػػدقيق اتصزائريػػة اتظعػػايير في اتظػػذكورة اتطاصػػة التوتيػػق واجبػػات
 .اضافية توتيق واجبات تفرض أف والقانونية يةالتشريع للنصوص

 ال  الوثائق تحضير ىي اتظدقق ىداؼأ :ىداؼالأ .8
 تقريره؛ بدعم تسمح ال  اتظقنعة للعناصر وملائما كافيا ملفا تشكل -
 القانونيػػػة النصػػػوص وتظتطلبػػػات للتػػػدقيق اتصزائريػػػة للمعػػػايير وفقػػػا داءهأو  للتػػػدقيق التخطػػػيط تم قػػػد نػػػوأ تؤكػػػد -

 اتظطبقة؛ لتنظيميةوا
 التػػدقيق مهػػاـ في اتضسػػباف في تؤخػػذ دائمػػة مصػػلحة تشػػكل والػػ  اتظهمػػة النقػػاط تػػرأ علػػى باتضفػػاظ تسػػمح -

 اتظستقبلية؛
 النصػػػوص او( ف.ـ.ج.ـ) للمعيػػػار تطبيقػػػا اتظنجػػػزة والتفتيشػػػات النوعيػػػة اتظراقبػػػة بمراجعػػػات القيػػػاـ تسػػػهل -

 .والتنظيمية القانونية
 -خاصة اعتبارات – المقنعة العناصر 08> للتيقيق الجزائري المعيار: ثانيا
 :المعيار هذا تطبيق مجال .8
  111 و 111للمعػػػػايير وفقػػػػا ومناسػػػػبة كافيػػػػة مقنعػػػػة عناصػػػػر علػػػػى حصػػػػولو عنػػػػد اتظػػػػدقق اعتبػػػػار مػػػػد  يعػػػػاج    

 والقضػػػػايا اتظخػػػػزونات تسػػػػمى تػػػػػددة جوانػػػػب يخػػػػص فيمػػػػا وىػػػػذا اتظعينػػػػة الاخػػػػر  للتػػػػدقيق اتصزائريػػػػة اتظعػػػػايير وكػػػػذلك
 .اتظالية الكشوؼ تدقيق اطار في القطاعية واتظعلومات افالكي تلزـ ال  والنزاعات

                                                           
 .02  ص24/09/2018اتظؤرخ في  77وزارة اتظالية  المجلس الوط  للمحاسبة  مقرر رقم 1
 واتطدمات اتظرتبطة. ـ ج ـ ف: اتظعيار اتصزائري تظراقبة النوعية للمكاتب ال  تؤدي مهاـ التدقيق أو فحص الكشوفات اتظالية وكذلك مهاـ أخر  في التأمينات 
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 :الهيف .9
 :يخص فيما وملائمة كافية مقنعة عناصر على اتضصوؿ في اتظدقق ىدؼ يتمثل  

 وحالتها؛ اتظخزونات وجود -
 الكياف؛ تلزـ ال  والنزاعات القضايا احصاء اكتماؿ -
 .اتظطبق المحاسن للمعيار وفقا  بالقطاع تظتعلقةا تلك خاصة بها الافادة الواجب اتظعلومات تقدنً -
 التيقيق في السبر 0:> للتيقيق الجزائري المعيار: ثالثا
 "للمدقق العامة الاىداؼ" 811 اتصزائري اتظعيار ضوء على اتظعيار ىذا قراءة تتم    
 :السبر مفاهيم .8

 تػػػوفر وسػػػيلة ىػػػو للتػػػدقيق داؿ الاحصػػػائي المجتمػػػع عناصػػػر 011 مػػػن اقػػػل نسػػػبة علػػػى أجػػػر  الػػػذي السػػػبر -
 .منو استخرجت الذي الاحصائي المجتمع كافة على ما عينة حوؿ نتائجو للاستقراء معقولة قاعدة اتظدقق

 راي عػػدـ عػػن او التػػدقيق في خػػاط  راي عػػن نعػػبر عنػػدما لػػو نتعػػرض الػػذي ذلػػك ىػػو العينػػات اخػػذ خطػػر -
 :التالية اتضالات في اتظثاؿ سبيل على  ملائم غير

 والعكس؛ الواقع في عليو ىي تؽا فعالية اكثر الرقابات اف استنتاج  الاجراءات اختبار 
 والعكس الواقع في موجودة انها مع معتبرة اختلالات توجد لا انو واستنتاج تفاصيل مراجعة . 
 :التاليتن اتطاصيتن فيو توفرت اذا احصائيا السبر يعد -
 للعينة؛ ةاتظكون للعناصر العشوائي الاختيار 
 العينة اخذ تؼاطر قياس ذلك في بما السبر نتائج لتقييم الاحتمالات نظرية استخداـ. 
 احاقيقيـة للقيمـة المحاسـبية تقـييرات فيهـا قـا المحاسـبية التقـييرات تـيقيق"  0>; للتيقيق الجزائري المعيار: رابعا

 " بها المتعلقة الواردة والمعلومات
 :تطبيقه مجال .0

 اتضقيقيػػة للقيمػػة المحاسػػبية التقػػديرات فيهػػا بمػػا المحاسػػبية  بالتقػػديرات اتظرتبطػػة اتظػػدقق واجبػػات اتظعيػػار ىػػذا جيعػػا      
 الاخػتلالات تخػص الػ  اتظطلوبػة الواجبػات وتتضػمن اتظاليػة  الكشػوؼ تدقيق اطار في بها اتظتعلقة الواردة واتظعلومات

 مػن الػ  الكيفيػة اتظعيػار ىػذا يطػور وتحديػدا. الادارة أدخلتهػا تػتملػة زتحي مؤشرات وتقدـ الفردية بالتقديرات اتظتعلقة
 .المحاسبية التقديرات اخر  ومعايير 111و 101 اتظعيار تطبق خلاتعا
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   :هيافالأ .9
 التقػػديرات ىػػي المحاسػػبية  التقػػديرات أف مػػن للتحقػػق والكافيػػة اتظقنعػػة العناصػػر ترػػع ىػػو للمػػدقق اتظسػػطر اتعػػدؼ    

 واتظعلومػػػة معقولػػػة كمعلومػػػة مقدمػػػة وأ مسػػػجلة كانػػػت سػػػواء اتظاليػػػة الكشػػػوؼ في اتظدرجػػػة اتضقيقػػػة للقيمػػػة المحاسػػػبية
 .اتظطبق المحاسن اتظرجع في وىذا دلالة ذات بها اتظتعلق اتظلحق في اتظقدمة
 .1احاسابات محافظ  أداء تحسو في الجزائرية التيقيق معايير مساهمة :الثاني المطلب
 ىػػذا خػػلاؿ مػػن سػػنحاوؿ اتصزائريػػة  التػػدقيق تظعػػايير( السػػابق اتظطلػػب) ذكػػره السػػالف العػػرض خػػلاؿ ومػػن         
 اتصزائريػػػػة  العمػػػػل بيئػػػػة في اتضسػػػػابات تػػػػػافظي أداء وتحسػػػػن تطػػػػوير في اتظعػػػػايير ىػػػػذه إسػػػػهامات أىػػػػم إبػػػػراز اتظطلػػػػب
 القيػاـ عنػد والعمليػة النظريػة اتصوانػب لػبعض اتظرجعػي الإطػار رهاعتبػا في أساسػا يتمثػل اتظعػايير ىذه دور فسف وللتذكير
 .لو السابقة التشريعات على بالاعتماد وىذا التدقيق  بعملية
 ". التيقيق مهمة أحكام حول اتفاق"  980 المعيار مساهمة: الأول الفرع

 801 اتظعيػػار وضػػع الفحػص  تػػػل الكيػاف تػػدقيق مهمػة بدايػػة عنػد بدقػػة اتضسػابات تػػػافظ مهػاـ تحديػػد ب يػة       
 مهمػػة بػػن التمييػػز يسػػتطيع حػػتى التػػدقيق  مهمػػة قبولػػو عنػػد بهػػا الالتػػزاـ اتضسػػابات تػػػافظ علػػى محاػػب الػػ  الواجبػػات
 مهمتػػو  أداء أتنػػاء سػػيتبعها الػػ  التػػدقيق ومنهجيػػة خطػػة تحػػدد ضػػوئها علػػى والػػ  التعاقديػػة  وكػػذا القانونيػػة التػػدقيق

 .الرأي بإبداء يتعلق فيما خاصة عاتقو لىع اتظلقاة اتظسؤولية وكذا
 بعػن الأخػذ مػع اتصزئيػة  أو التاريخيػة اتظاليػة الكشػوؼ تػدقيق كيفيػة بن ميز اتظعيار ىذا تطبيق نطاؽ أف كما       
 أكثػر معػارؼ اتضسػابات تػػافظ يكسػب الػذي الأمر الص يرة  بالكيانات اتظتعلقة أو اتظتكررة التدقيق عملية الاعتبار

 سػيقوـ الػ  التػدقيق عمليػة ونػوع طبيعػة بػن التمييػز علػى قدرتػو خػلاؿ مػن وذلك التدقيق  عملية تططة إعداده عند
 .بها

 ". الخارجية التأكييات"  >0> المعيار مساهمة: الثاني الفرع
 عبػػارة وىػي اتضسػػابات  تػػافظ عليهػا يعتمػػد الػ  اتظهمػػة الإتبػات وقػرائن أدلػػة أحػد اتطارجيػػة التأكيػدات تعتػبر       

 علػػى والبنػػوؾ والعمػلاء اتظػػوردين مػن شػػهادات الأسػػاس في وتضػم الكيػػاف  خػارج أطػػراؼ مػػن اتظكتوبػة الإقػػرارات عػن
 دليػػل اتضسػػابات لمحػػافظ تعطػػي الإقػػرارات ىػػذه إف ذلػػك  عكػػس أو عليهػػا واتظصػػادقة اتضسػػابات ىػػذه أرصػػدة صػػحة

 .منها طرفا باعتبارىا اتظقدمة اتظعلومات يؤكد الكياف خارج من

                                                           
 لبات.من اعداد الطا 1
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 تػػػافظ بهػػا يقػػوـ الػػ  الإجػػراءات بعػػض عػػن القانونيػػة الناحيػػة مػػن اللػػبس رفػػع في تػػبرز اتظعيػػار ىػػذا مسػػاهمة إف       
 .الكياف اتجاه لصلاحياتو تجاوزه وعدـ اتطارجية  التأكيدات لبعض طلبو عند اتضسابات

 مػػن اتظاليػػة القػػوائم مصػػداقية مػػد  حػػوؿ يالػػرأ إبػػداء عنػػد اتضسػػابات تػػػافظ أداء في اتظعيػػار ىػػذا يسػػاىم كمػػا       
 .الكياف بها قاـ ال  العمليات بعض صحة عن مصداقية وذات كافية ودلالة صورة تكوين ب ية وىذا عدمو 
 ( ".اللاحقة الأحياث) احاسابات إقفال بعي تقز أحياث"  0=> المعيار مساهمة: الثالث الفرع

 ىػػذا للكيػػاف  الأعمػػاؿ نتيجػػة وتحديػػد اتظاليػػة القػػوائم وإقفػػاؿ إعػػداد بعػػد اتضسػػابات تػػػافظ عمػػل يبػػدأ مػػا غالبػا       
 العمليػػات بعػػض تحػػدث قػػد اتظاليػػة القػػوائم إقفػػاؿ لتػػاريخ اللاحقػػة اتظػػدة ىػػذه وخػػلاؿ معتػػبرة  مػػدة يسػػت رؽ قػػد لوحػده

 الػػػ  النتيجػػػة حسػػػاب وجػػػدوؿ باتظيزانيػػػة اتطاصػػػة العناصػػػر بعػػػض خطػػػأ أو صػػػحة علػػػى إتبػػػات دليػػػل تكػػػوف قػػػد الػػػ 
 تقػوـ ثم الأرباح  تضػخيم وبالتػالي اتظبيعػات رقػم بػزيادة اتظؤسسػة قيػاـ اتظثاؿ سبيل على اتضسابات  تػافظ يفحصهما

 لتخفػػي الصػورية الأرباح لإظهػار الإجػراءات ىػذه إلى وتلجػأ اتظبيعػات  ىػذه رد بإتبػات اتظواليػة اتظاليػة السػنة بدايػة في
 .مثلا إدارتها سوء

 تصػػنف أف يدكػػن والػػ  منهػػا  اتظرجػػو اتعػػدؼ اخػػتلاؼ وعلػػى الكيػػاف بهػػا يقػػوـ الػػ  لتصػػرفاتا ىػػذه مثػػل إف       
 علػى كبيرة بمسؤولية تلقي قد( الإبداعية للمحاسبة السي  اتصانب) المحاسبة وأصوؿ تظبادئ السي  الاست لاؿ ضمن
 اتضسابات  مصداقية على رأيو إبداء عند حسابات تػافظ
 إعػداد تم ماليػة قػوائم لإقفػاؿ اللاحقػة الأحػداث مػن التأكػد إلى مسػؤوليتو إخلاء وب ية اتضسابات تػافظ يسعى تعذا
 القػوائم تعػديل يتطلػب الأمػر وىػل عليهػا  اتظتعػارؼ المحاسػبية للمبػادئ وفقا معاتصتها تم قد بها  اتظتعلق التدقيق تقرير
 القػوائم إقفػاؿ لتػاريخ اتظواليػة السػنة خػلاؿ للاحقػةا بالأحػداث اتظتعلقػة التسويات إجراء أو ذاتها حد في اتظقفلة اتظالية
 .اتظالية
 اعتبـــارات – المقنعــة العناصـــر"  08> والمعيــار"  الكتابيـــة التصــريحات"  0?> المعيـــار مســاهمة: الرابـــز الفــرع
 ". خاصة
 اتظاليػػػة وائمالقػػػ في الػػػواردة للمعلومػػػات كػػػدليل الكيػػػاف داخػػػل اتظعػػػدة الكتابيػػػة والإقػػػرارات التصػػػريحات تسػػػتعمل       

 تػػدعم مقنعػػة كعناصػػر تعتػػبر والػػ  اتضسػػابات تػػػافظ عليهػػا يتحصػػل الػػ  الإتبػػات أدلػػة ضػػمن تصػػنف إذ اتطتاميػػة 
 اتظتحصػل اتظعلومػات صػحة لإتبػات كأدلػة يسػت لها الػ  الاستفسػارات على علاوة التدقيق  بمهمة القياـ عند موقفو
 والطػػػرؽ الأنمػػػاط عػػػن كالاستفسػػػار باتططػػػط  والالتزامػػػات الأىػػػداؼ تحقيػػػق علػػػى العمػػػل مػػػد  مػػػن والتأكػػػد عليهػػػا
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 بعػث أجػل مػن اتضسػابات تػػافظ بهػا يقػوـ الػ  الإجػراءات ىػذه كػل التدقيق  موضوع السنة خلاؿ اتظتبناة المحاسبية
 .عدمو من اتظالية القوائم صحة حوؿ رأيو إبداء عند أكثر طمأنينة
 مػػن الكتابيػة التصػريحات علػػى حصػولو خػلاؿ مػن اتضسػػابات تػػافظ اءأد تطػوير في اتظعيػػار ىػذا مسػاهمة وتػبرز       
 لا سػػػبيل علػػػى نػػػذكر اتظكتوبػػػة التصػػػريحات بػػػن ومػػػن صػػػحتها  مػػػن والتأكػػػد تػػػدقيقها إعػػػادة ثم ومػػػن الإدارة  طػػػرؼ
 عشػػػر أو( 11) تسػػػس لأعلػػػى الإترػػػالي باتظبلػػػغ شػػػهادة واتظخػػػزونات  بالتثبيتػػػات اتظتعلػػػق اتظػػػادي اتصػػػرد تقريػػػر اتضصػػػر

 .تعويضات( 01)
 ". التيقيق في السبر"  0:> والمعيار"  التحليلية الإجراءات"  90> المعيار مساهمة: الخامس الفرع

 اتضسػػابات تػػػافظ يلجػػأ فيهػػا  تفصػػيلي تػػدقيق تطبيػػق يصػػعب والػػ  الاقتصػػادية الكيػػانات حجػػم كػػبر ظػل في       
 ضػػرورة مراعػاة مػػع الفحػص  لعمليػػة يخضػعها لكػػي وثائػقوال اتظسػػتندات مػن عينػػة أي اتظفػردات  مػػن عػدد اختيػار إلى

 علػى اتضسػابات صػحة علػى اتظصػادقة تؼػاطر عليػو ي تػب الػذي الأمػر الكيػاف  أعمػاؿ تريػع على العينة نتائج تعميم
 مسػػػؤولية يخلػػي لا ذلػػك أف إلى تجػػػاوزات  لعػػدة ضػػمها تحتمػػػل والػػ  اتظسػػتندات مػػػن العديػػد تػػدقيق عػػػدـ مػػن الػػرغم
 الرقابػػػة لنظػػػاـ كـ شػػػبو غيػػػاب ظػػػل في خاصػػػة اتظاليػػػة  الكشػػػوؼ صػػػحة علػػػى اتظصػػػادقة حػػػاؿ في تاتضسػػػابا تػػػػافظ

 واكتشػاؼ النظػاـ ىػذا تقيػيم خػلاؿ مػن العينػة حجػم تحديػد في كبػير دور تعػا والػ  اتصزائريػة  البيئػة واقػع في الداخلية
 مػػن النػػوع ىػػذا تطبيػػق إمكانيػػة يػػدتحد أخػػر  ناحيػػة ومػػن ناحيػػة مػػن لػػو اتظكونػػة الأجػػزاء في والقػػوة الضػػعف مػػواطن
 .التدقيق
 الإحصػائية الأسػاليب بعػض اسػتعماؿ إلى اتضسػابات تػػافظي مػن العديػد تصػوء في اتظعيػارين ىذين أهمية وتبرز       

 غيػاب ظػل في خاصػة التػدقيق  بعمليػة واتظعنيػة( توزيعهػا) اختبارىػا الواجػب والعناصر العينات حجم مد  تحديد في
 عػالم دخػوتعم عنػد اتضسػابات تػػافظي مػن العديػد تركيػز وكػذا التدقيق  تظهنة اتظتعلقة التطورات تظواكبة تكوينية دورات
 .السابقة اتصامعية اتظراحل في دراستها تم ال  التدقيق عملية جوىر على اتظهنة
 احاقيقيـة للقيمـة بيةالمحاسـ التقييرات فيها قا المحاسبية التقييرات تقرير"  0;> المعيار مساهمة: السادس الفرع

 ". الميقق طرف من معو خبير أعمال استخيام" 90= والمعيار" به المتعلقة الواردة والمعلومات
 أسػػاس علػػى اتظعػػدة اتظاليػػة القػػوائم مناصػػب بعػػض علػػى اتظصػػادقة ىػػو اتضسػػابات تػػػافظ يػػؤرؽ مػػا أىػػم مػػن إف       

   الأرباح تخفيض أو تعظيم حيث من سواء عليها تػتمل يرتأت الأخير في تعا وال ( الشخصية) الفردية التقديرات
 القيمػػػة بينهػػػا مػػػن والػػػ  مسػػػبقا  تػػػػددة أىػػػداؼ إلى للوصػػػوؿ الإدارة تحيػػػز مشػػػكلة تطػػػرح قػػػد والػػػ   (اتطسػػػائر أو)

 .التدني مؤونات تقدير العادلة 
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 بخػدمات والاسػتعانة المحاسبية تالتقديرا على باتظصادقة يتعلق فيما اتضسابات تػافظ رأي أف من الرغم وعلى       
 تػػافظ شخصػية فيهػا تػتحكم قػد والػ  أخػر  إلى حسػابات تػػافظ من ويتفاوت نسن أمر يعد طرفو من معن خبير

 التػدقيق  تػػل للكيػاف اتظاليػة الكشػوؼ مػن اتظسػتفيدة الأطػراؼ اتجػاه تظسػؤوليتو إخػلاء ودوف ذاتهػا حد في اتضسابات
 اتظعيػػارين  ىػػذين عاتصاىػػا قػػد والػػ  اتصوىريػػة اتظسػػائل بعػػض عػػن اللػػبس رفػػع في تػػبرز يناتظعيػػار  ىػػذين مسػػاهمة أف إلا

 وتقييمػػو طرفػػو  مػػن اتظعػػن اتطبػػير بهػػا يتمتػػع الػػ  اتطػػبرة تغػػاؿ في معػػارؼ إلى اتضسػػابات تػػػافظ اكتسػػاب إلى إضػػافة
 .اتطبير أعماؿ ملائمة تظد  وتحليلو
 ". الياخليو الميققو أعمال ماستخيا"  80= المعيار مساهمة: السابز الفرع

 أف إلى منعػدـ  شػبو يعتػبر والػذي اتصزائػر  في الاقتصػادية الكيانات بيئة في الداخلي التدقيق واقع إلى بالرجوع       
 داخليػػة ىياكػػل وجػػود عػػدـ حالػػة في حسػػابات تػػػافظ لتعيػػن القانونيػػة الإلزاميػػة مػػن اتعيئػػة أو الشػػركة يعفػػي لا ذلػػك

 (.10-01 القانوف من 19 اتظادة مضموف) للتدقيق
 اتظفػردات وتضجػم اتظتبنػاة التػدقيق لنوعية المحددات أىم من للكياف الداخلية الرقابة نظاـ يعتبر سابقا أشرنا وكما      
 .التدقيق إجراءات عليها ستطبق وال  اختيارىا اتظراد

 التػدقيق قعمػاؿ علاقتػو تحػدد معػارؼ لعػدة اتضسػابات تػافظ اكتساب ىو اتظعيار ىذا مساهمات أىم من إف       
 التػدقيق أعمػاؿ وبػن بينو العلاقة توضيح اتظعارؼ ىذه أىم ومن اتصزائرية  الكيانات بيئة عن غيابها ظل في الداخلي
 وظيفػػػة أف الاعتبػػػار بعػػػن أخػػػذنا إذا التػػػدقيق  أصػػػناؼ مػػػن صػػػنف لكػػػل بهػػػا اتظنػػػوط اتظهػػػاـ تبػػػاين ظػػػل في الػػػداخلي
 شخصػو مػع العكػس على الداخلي اتظدقق استقلالية درجة بل ت مهما الكياف عن مستقلة ليست يالداخل التدقيق

 اتظػػدقق لأعمػػاؿ اسػػت لالو عنػػد مسػػؤوليتو تقػػل ولا اتظاليػػة  الكشػػوؼ حػػوؿ رأيػػو عػػن التعبػػير عنػػد حسػػابات كمحػػافظ
 .الداخلي
 ". المالية لكشوفا عل  التيقيق وتقرير الرأي تأسيس"  00< المعيار مساهمة: الثامن الفرع

 حيػػث مػػن سػػواء التػػدقيق العػػاـ للتقريػػر إعػػدادىا عنػػد اتضسػػابات لمحػػافظي اتظهنيػػة الاجتهػػادات تبػػاين ظػػل في       
 وضػػع خػػلاؿ مػػن وذلػػك الاختلافػػات  تعػػذه حػػد وضػػع إلى منػػو جزئيػػة وفي اتظعيػػار ىػػذا جػػاء اتظضػػموف  أو الشػػكل
 وفي التػػدقيق  تقريػػر تػتػػويات لأىػػم التفصػػيل مػػن وبشػػيء اتضسػػابات  تػػػافظ تقريػػر ومضػػموف لشػػكل موحػػد نمػػوذج
 .اتظالية الكشوؼ حوؿ الرأي إبداء كيفية توضيح إلى اتظعيار ىذا ىدؼ منو أخر  جزئية
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  الفص  خـــــلاصة
 تلك إلى خدمات من تؤديو تظا فنتيجة  اتظتقدمة الدوؿ في العريقة اتظهن من اتضسابات تدقيق مهنػة تعتبر       

 تؤديو تظا نظرا المجتمعات تنمية في كبير بشكل وتساىم عامة بصفة الوط  الاقتصاد تخدـ فسنها العديدة اتاتصه
 .ال ش أو الإسراؼ حالات وتوضيح الاستثمارات تزاية تغاؿ في خدمات من

 اتظبادئ قتطبي من التحقق بقصد اتظالية ئموالقوا اتضسابات فحص ىي اتضسابات لمحافظ الرئيسية همةاتظ إف     
 إعداد ىو اتظهمة بهذه القياـ من ال رض يكوف و أخر  إلى سنة من ومتجانسة سليمة بطريقة والإجراءات اتظهنية واتظعايير

 اتظه  الرأي ىذا فبوجود  القوائم ىذه مستخدمي تػػػصرؼ تحت يوضع اتظالية القوائم على اتظه  رأيو يتضمن تقرير
 ويرفع اتظالية القوائػػم على الاعتماد أمكانية من يزيد اتظناسبة واتظعرفة اتطبرة تعا تتوافر جيةخار  جهة عن صادر نػػػػوأ وخاصة

 ونظرا  اتظالية للقوائم بفحصو قيامػػػػػو نتيجة عديدة جهات خدـ قد اتضسابات تػافظ يكوف بالتاليو  فيها الثقة درجة من
 الكفاءة مثل اتظطلوبة اتظهنية للصفات اتضسابات مدقق تظراعاة يةاتصزائر  التدقيق معايير جاءت فقد التدقيق مهنة لأهمية
 ىذه أف باعتبار اتضسابات تػافظي أداء تحسن في ساهمت اتظعايير فهذه  والأدلة التقرير بمتطلبات والاستقلاؿ اتظهنية
 .  اتضسابات تػافظ عمل نوعية على للحكم قياس اتظعايير

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثاني
لمحافظي الحسابات لىلاية دراسة ميدانية 

 الىادي
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 تدهيد 
رقنا تظختلف جوانب ثثنا في اتصانب النظري واتظتمثل في الاطار النظري تظهنة التدقيق في اتصزائػر  وسػعيا بعد تط     

منػػا لاسػػػتكماؿ ىػػػذا البحػػث قمنػػػا بإسػػػقاط اتصانػػػب النظػػري في صػػػورة تطبيقيػػػة. ثيػػػث قمنػػا بإجػػػراء دراسػػػة ميدانيػػػة 
من خلاؿ التقرب من اتظهنيػن ) خػبراء تػاسػبن  اعتمادا على أسلوب التحري لاختبار الفرضيات اتظتعلقة بالدراسة 

 وتػػػافظي حسػػابات وتػاسػػبن معتمػػػدين وأسػػاتذة أكػػاديدين (  قمنػػػا بتوزيػػع اسػػتمارة الاسػػػتبياف تحتػػوي علػػى أسػػػئلة
جػػابات عػػن الاشػػكالية اتظطروحػػة وتػاولػػة منػػا لإتبػػات أو نفػػي إىػػي في الأصػػل   مندرجػػة تحػػت تػػػاور تػػػددة وفقػػرات

 قسيم الفصل كالآتي:الفرضيات فكاف ت
 اتظبحث الأوؿ: الطرؽ والاجراءات اتظتبعة في الدراسة اتظيدانية؛ 
 .اتظبحث الثاني: عرض نتائج الدراسة اتظيدانية 
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 المبحث الأول: الطرق والاجراءات المتبعة في اليراسة المييانية
تمػػػػع الدراسػػػػة وعينتهػػػػا ومت يراتهػػػػا  وأدوات الدراسػػػػة سػػػػنحاوؿ في ىػػػػذا اتظبحػػػػث عػػػػرض اتظػػػػنهج اتظسػػػػتخدـ  وتغ      

ومصػػادر اتضصػػػوؿ علػػى اتظعلومػػػات  والأسػػاليب والػػػبرامج الاحصػػائية اتظسػػػتخدمة في تحليػػل نتػػػائج الاسػػتبياف ومػػػد  
 صدؽ وتبات أداة الدراسة.

 المطلب الأول: طرق اليراسة
 :المنهج الميياني لليراسةأولا: 

دور معـــايير التـــيقيق مػػد   إبػػػراز تأتػػػير حليلػػػي الاحصػػائي  حيػػػث تهػػػدؼ الىاعتمػػدت الدراسػػػة علػػػى الاسػػػلوب الت
 رض. من خلاؿ ترع البيانات عن طريق استبياف تم تصميمو تعذا ال محافظ  احاساباتء الجزائرية في تطوير أدا

 مجتمز وعينة اليراسة:ثانيا: 
 مجتمز اليراسة:  -01

كػوف أفرادىػا مػن بػن الأشػخاص الػذين تتػوفر لػديهم اتطػبرة العلميػة حددنا في اختيار تغتمػع الدراسػة أف ي           
والعمليػػة والقػػػدرة علػػػى الػػػتحكم فيمػػا يتعلػػػق بالعوامػػػل المحػػػددة لػػػدور معػػايير التػػػدقيق اتصزائريػػػة في تطػػػوير أداء تػػػػافظي 

ديدين في اتضسػػابات وتتكػػوف ىػػذه العينػػة مػػن خػػبراء تػاسػػبن وتػػػافظي اتضسػػابات وتػاسػػبن معتمػػدين وأسػػاتذة أكػػا
 ولاية الوادي.
 عينة اليراسة: -02
استمارة ثيث شملت أكاديدين   50على غرار الدراسات ال  تعتمد على الاستبياف  فقد تم توزيع              

أساتذة( ومهنين ) خبراء  تػاسبن  تػافظي حسابات (   وكما اعتمدنا في عملية توزيع الاستمارات طريقة )
 لاـ اتظباشر  وكذلك عن طريق البريد الالك وني  بإضافة إلى مساعدة بعض زملاء. التسليم والاست

اسػتمارة مػن تغمػوع الاسػتمارات تؽثلػة عينػة الدراسػة كمػا تم إقصػاء  40وبعد عملية التبويب والتنظيم وجد أنػو بقػي 
افظي اتضسػابات استمارات  بسبب عػدـ اسػتلامها نتيجػة ضػياعها ونقػص في الإجػابات وكػذلك عػدـ تفػرغ تػػ 10

 بسبب قيامهم بإعداد اتظيزانية اتظالية.
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 ( يدثل الاحصائية اتطاصة باستمارات الاستبياف 01-02اتصدوؿ رقم )                   

 البياف
 الاستبياف

 النسبة العدد
 %100 50 عدد الاستمارات اتظوزعة

 %14 7 عدد الاستمارات غير اتظس جعة
 %6 3 ل اةعدد الاستمارات اتظ

 %80 40 عدد الاستمارات الصاتضة
 : من اعداد الطالبات.المصير    

 متغيرات اليراسة:ثالثا: 
 تتمثل مت يرات الدراسة فيما يلي:

 اتظت ير اتظستقل: ويتمثل في معايير التدقيق اتصزائرية؛ -
 اتظت ير التابع: ويتمثل في أداء تػافظي اتضسابات -

 
 
 
 
 

 من اعداد الطالباتالمصير     
 أداة اليراسة ومصادر احاصول عل  المعلومة:رابعا: 

ة فقػػػد تم اللجػػػوء الى ترػػػع البيػػػانات الأوليػػػة مػػػن خػػػلاؿ الاسػػػتبياف كػػػأداة تظعاتصػػػة اتصوانػػػب التحليليػػػة تظوضػػػوع الدراسػػػ
( كمػا 24رئيسية للبحث  حيث تم تصميمو خصيصا تعػذا ال ػرض وقػد تضػمنت الاسػتمارة أربعػة وعشػروف سػؤالا )

مػػن الػػ  تحمػػل اجػػابات تػػػددة ودقيقػػة  حػػتى نػػتمكن في تػػػاور الدراسػػة و الأسػػئلة اتظ لقػػة الفقػػرات و اعتمػػدنا أسػػلوب 
 تحديد أراء أفراد العينة بشكل واضج تؽا يسهل في عملية تحليل الاستبياف.

 أما عن أقساـ استمارة الاستبياف فقد تشكلت من جزئن:
 معلومات عامة حوؿ عينة الدراسةالجزء الاول : 
 يضم تلاث تػاور كالآتي:ويتمثل في تػاور الدراسة و : الجزء الثاني 

 الحسابات محافظي أداء الجزائرية التدقيق معايير

 الدراسة نموذج
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أسػػػػئلة ويتمحػػػػور حػػػػوؿ مػػػػد  ادراؾ اتضاجػػػػة تظعػػػػايير  8الى  1مػػػػن  لفقػػػػراتاالمحػػػػور الأوؿ: ويحتػػػػوي  -
 التدقيق اتصزائرية وضرورة تطبيقها.

أسػػػئلة ويهػػػتم بمػػػد  التػػػزاـ تػػػػافظي اتضسػػػابات بمعػػػايير  8الى  1مػػػن  الفقػػػراتالمحػػػور الثػػػاني: ويحتػػػوي  -
 التدقيق اتصزائرية في مهمة التدقيق .

أسػػئلة ويضػػمن مػػد  ملائمػػة معػػايير التػػدقيق اتصزائريػػة  8الى  1 مػػن الفقػػراتالمحػػور الثالػػث: ويحتػػوي  -
 لبيئة عمل تػافظي اتضسابات.

 ( يدثل تػاور وعدد فقرات الاستبياف02-02اتصدوؿ رقم )
 عدد الفقرات المحاور الرقم
 08 مد  ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق اتصزائرية وضرورة تطبيقها. 01
 08 ت بمعايير التدقيق اتصزائرية.مد  التزاـ تػافظي اتضسابا 02
 08 مد  ملائمة معايير التدقيق اتصزائرية لبيئة عمل تػافظي اتضسابات. 03
 من اعداد الطالبات المصير

 ولاختبار مقياس استبياف الدراسة تم اعتماد مقياس ليكارت اتطماسي كما ىو موضح في اتصوؿ التالي:    
 ارت اتطماسي( يدثل مقياس ليك03-02اتصدوؿ رقم )

 5 4 3 2 1 الدرجة
 موافق بشدة موافق تػايد غير موافق غير موافق بشدة الاستجابة

 

وقد تم تحديد مستو  الأهمية بالنسبة للمتوسطات اتضسابية ال  سوؼ تصػل اليهػا الدراسػة لتفسػير البيػانات علػى   
 أساس اتظعيار التالي:

 أدنى طوؿ الفئة(/ عدد الفئات –ى طوؿ الفئة طوؿ الفئة = )أعل                          
                                       ( =5-1/)5=0.8 

 وعليو يكوف اتظقياس اتظعتمد لاتخاذ القرار كالتالي:
 [1.80_1] غير موافق بشدة 
 [2.60_1.81] غير موافق 
 [3.40_2.61] تػايد 
 [4.20_3.41] موافق 
 [5_4.21] موافق بشدة 
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 المطلب الثاني: اجراءات اليراسة
 الأساليب والبرامج الاحصائية المستخيمة في تحلي  نتائج الاستبيان: .1
 .spss21تم استخداـ أساليب برامج حزمة التحليل الاحصائي  -

 أما الأساليب الاحصائية ال  تم استخدامها على النحو التالي:
 اؽ الداخلي لفقرات الاستبياف؛معامل الثبات ألفا كرونباخ لبياف مد  الاتس -
 اتظتوسطات اتضسابية والاتؿرافات اتظعيارية لكل عبارة من عبارات الاستبياف؛ -
 استخداـ النسب اتظئوية والتكرارات؛ -
 معامل الارتباط . -

 صيق و بات أداة اليراسة: .2
لأجلو بمػا يحقػق أىػداؼ الدراسػة  نقصد بصدؽ الاستبياف أف يكوف استبياف الدراسة قادر على اتؾاز قياس ما وضع 

 ومحايب على أسئلتها وفرضيتها وقد تم قياس صدؽ الاستبياف من خلاؿ طريقتن
 صيق المحتوى )المحكمو( . أ

تم عػػػػرض الاسػػػػتبياف في صػػػػورتو الأوليػػػػة علػػػػى تغموعػػػػة مػػػػن تػػػػػافظي اتضسػػػػابات و الأسػػػػاتذة الأكػػػػاديدين مػػػػن أجػػػػل 
ات الػػ  تضػػمنها اسػػتبياف الدراسػػة  وقػػد تم الأخػػذ اراء المحكمػػن حيػػث تم الاس شػػاد ارائهػػم حػػوؿ الاسػػئلة والفقػػر 

 اتضذؼ والتعديل في بعض الاسئلة والفقرات حتى تم التوصل الى الصورة النهائية للاستبياف.
 قياس  بات الاستبيان . ب

ا تكػػوف تػصػػورة بػػن فيمػػا يخػػص تبػػات أداة الدراسػػة فقػػد تم اسػػتخداـ معامػػل الثبػػات ألفػػا كرونبػػاخ ثيػػث يأخػػذ قيمػػ
 ( وذلك للتأكد من تبات اتظقياس اتظستخدـ.1 0الصفر والواحد )
 ( يدثل نتائج معامل تبات ألفا كرونباخ للمحاور الثلاث04-02اتصدوؿ رقم )                 

 قيمة ألفا كرونباخ عدد الفقرات تػاور الاستمارة
 0.61 8 رة تطبيقهامد  ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق اتصزائرية وضرو 

 0.56 8       مد  التزاـ تػافظي اتضسابات بمعايير التدقيق اتصزائرية
مد  ملائمة معايير التدقيق اتصزائرية لبيئة عمل تػافظي 

 .اتضسابات
8 0.58 

  spss: من اعداد الطالبات بالاعتماد على نتائج برنامج المصير 
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35% 

5% 15% 

40% 

5% 

 توزيز أفراد العينة حسب المؤه  العلم 

 لٌسانس

 ماجستٌر

 ماستر

 دكتوراه

 أخرى

 ثل نتائج معامل تبات ألفا كرونباخ للاستمارة( يد05-02اتصدوؿ رقم )                  
 الصدؽ الثبات الاستمارةعدد فقرات 
24 0.736 0.86 

 spssتم حساب الصدؽ عن طريق جذر معامل الثبات بالاعتماد على نتائج برنامج    

 المطلب الثالث: التحلي  الوصف  للبيانات الشخصية  
الوصػػػػفي تطصػػػػائص أفػػػػراد العينػػػػة حسػػػػب اتظت ػػػػيرات التاليػػػػة: اتظؤىػػػػل  تؿػػػػاوؿ في ىػػػػذا اتظطلػػػػب دراسػػػػة التحليػػػػل       

 العلمي  اتظستو  الوظيفي  اتطبرة اتظهنية.
 توزيز أفرد العينة حسب المؤه  العلم   أولا: 
توزيز أفراد العينة حسب  :(06-02) الجيول رقم

توزيز  :(01-02) شك  رقم     المؤه  العلم   
 أفراد العينة حسب المؤه  العلم 

 

و  SPSS21: من إعداد الطالبات بناء على تؼرجات المصير
EXCEL. 

( الذي يبن التوزيع النسن لأفراد العينة حسب اتظؤىل العلمي  حيث تؾد 01-02نلاحظ من خلاؿ الشكل رقم )
 الفئة اتظستهدفة أكثر ىم الأساتذة اتصامعين الى يحملوف شهادة الدكتوراه وىي أعلى نسبة في أفراد العينة  ويعود ذلك %40نسبة 

وأخيرا شهادة اتظاجستير  %15ثم اتظاس  بنسبة  %35وىذا يدؿ على أف العينة مؤىلة  ثم تليها شهادة ليسانس بالنسبة بنسبة 
 .%5وشهادات أخر  أقل نسبة وىي 

 
 
 
 
 

 اتظؤىل العلمي
 النسبة العدد
40 100% 

 35 14 ليسانس
 5 2 ماجستير

 15 6 ماس 
 40 16 دكتوراه
 5 2 أخر 
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30% 

55% 

10% 

5% 

 توزيز أفراد العينة حسب الخبرة المهنية

 سنوات 5الل من 

 سنوات 10إلى  5من 

 سنة 15إلى  11من 

 سنة 15أكثر من 

5% 

27% 

33% 

35% 

 توزيز أفراد العينة حسب المستوى الوظيف 

 خبٌر محاسب

 محافظ حسابات

 محاسب معتمد

 أكادٌمً

 
 

 توزيز أفرد العينة حسب المستوى الوظيف  ثانيا: 
 فراد العينة حسب اتظستو  الوظيفيتوزيع أ :(02-02الشكل رقم )       الوظيفيتوزيع أفراد العينة حسب اتظستو   :(07-02) اتصدوؿ رقم

       

 
 

 .EXCELو  SPSS21: من إعداد الطالبات بناء على تؼرجات المصير
( الذي يوضح لنا توزيع أفراد العينة حسب اتظستو  الوظيفي  حيث بل ت 02-02ؿ الشكل رقم )نلاحظ من خلا
على التوالي وىي  %27.5و 32.5  ثم تليها مباشرة تػاسب معتمد وتػافظ حسابات بنسبة %35نسبة أستاذ أكاديدي حوالي 

 .%5نسبة معقولة وأخيرا خبير تػاسب بػ 

 الخبرة المهنية توزيز أفرد العينة حسب ثالثا: 
توزيع أفراد العينة حسب  :(08-02اتصدوؿ رقم )

 :(03-02الشكل رقم )   اتطبرة اتظهنية           
 توزيع أفراد العينة حسب اتطبرة اتظهنية

 
 

 .EXCELو  SPSS21: من إعداد الطالبات بناء على تؼرجات المصير

 اتظستو  الوظيفي
 النسبة العدد
40 100% 

 5 2 خبير تػاسب
 27.5 11 تػافظ حسابات
 32.5 13 تػاسب معتمد

 35 14 أكاديدي

 اتطبرة اتظهنية
 النسبة العدد
40 100% 

 30 12 سنوات 5اقل من 
 55 22 سنوات 10إلى  5من 
 10 4 سنة 15إلى  11من 

 5 2 سنة 15أكثر من 
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للأفراد الذين  %55( الذي يبن لنا توزيع أفراد العينة حسب اتطبرة اتظهنية فنجد نسبة 03-02) نلاحظ من خلاؿ الشكل رقم
سنوات وىي تدثل نسبة عالية جدا أي أف أغلب أفراد العينة لديهم مستو  من اتطبرة كما أنها  10و5لديهم خيرة ت اوح ما بن 

للذين خبرتهم  %10سنوات ثم نسبة  5لذين يدثلوف خبرتهم أقل من للأفراد ا %30وتليها نسبة   نسبة تعزز من صدؽ الاجابات
 وىي أقل نسبة في العينة.  5%سنة بنسبة  15سنة وأخيرا تؾد الأفراد الذين لديهم خبرة أكثر من  15و11ت اوح ما بن 

 عرض نتائج اليراسة المييانية  :المبحث الثاني
 

وؿ يتمثػػل في معاتصػػة بيػػانات الاسػػتبياف  أمػػا اتظطلػػب اتظطلػػب الأ :لقػػد احتػػو  ىػػذا اتظبحػػث علػػى مطلبػػن
 الثاني يتعلق بتحليل النتائج.

 

 المطلب الأول: الاحصاء الوصف 
 سنحاوؿ في ىذا اتظطلب عرض وتحليل اتظتوسطات والاتؿراؼ اتظعياري للمحاور الثلاتة.           

 ة تطبيقهامد  إدراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق اتصزائرية وضرور  :المحور الأوؿ
 يبو حساب المتوسط والانحراف المعياري لعبارات المحور الأول :(09-02الجيول رقم )

 العبارة
 اتظؤشر الإحصائي اتظقياس

 موافق تػايد غ موافق غ موافق بشدة
موافق 
 اتظتوسط بشدة

الاتؿراؼ 
 اتظعياري

 درجة
 التوافق

    تكرار تكرار تكرار تكرار تكرار 
تدقيق اتصزائرية حلا مناسبا لتحسن تعتبر معايير ال

 موافق 0.84 3.82 6 25 6 2 1 واقع مهنة تدقيق اتضسابات في اتصزائر

تشريع اتصزائر تظعايير التدقيق اتصزائرية يؤتر امحاابيا 
 موافق .0.8 3.75 5 24 7 / 4 على مصداقية تقارير تدقيق اتضسابات

التدقيق في ىناؾ توافق تظعايير التدقيق اتصزائرية تظهنة 
 موافق 0.82 3.8 7 21 9 / 3 اتصزائر مع اتظعايير الدولية للتدقيق

يؤدي توحيد معايير التدقيق على اتظستو  الدولي 
 موافق 0.89 4.02 12 20 6 1 1 إلى زيادة استقلالية مهنة التدقيق في اتصزائر

يساعد استخداـ معايير التدقيق اتصزائرية في   
 موافق 0.78 4.00 9 25 3 / 3 تظاليةتحسن جودة القوائم ا

تساعد معايير التدقيق اتصزائرية اتظؤسسات اتصزائرية 
 موافق 1.01 3.47 6 16 9 / 9 في  الانفتاح على السوؽ الدولية

ىناؾ التزاـ بمعايير التدقيق اتصزائرية اتظعموؿ بها 
 محايي 0.94 3.35 4 14 15 6 1 تػليا

رية  للتدقيق من اتظعايير ىناؾ اقتباس للمعايير اتصزائ
 موافق 0.84 3.9 8 24 4 / 4 الدولية

 موافق 0.43 3.76      الإجما 
 .spss: من اعداد الطالبات بناء على تؼرجات المصير
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 يظهػػر اتصػػدوؿ أعػػلاه أف كػػل اتجاىػػات عينػػة الدراسػػة امحاابيػػة تؿػػو تريػػع العبػػارات اتظتعلقػػة بالمحػػور الأوؿ  حيػػث بلػػغ اتظتوسػػط       
( كما أف اتظتوسط يقع ضمن الفئة الرابعة من فئات ليكارت 4.20( وأقل من )3.40( والذي يقع بن )3.76اتضسابي الكلي ) 

ذ إاتطماسي  وىي الفئة ال  تشػير الى درجػة موافػق والػ  تؤكػد رضػا وموافقػة أغلبيػة أفػراد العينػة  وىػذا مػا يؤكػده الاتؿػراؼ اتظعيػاري 
 وىي نسبة تعتبر متوسطة. (0.43ب في الأجوبة من أفراد العينة حيث بلغ الاتؿراؼ اتظعياري الكلي ) يظهر درجة ونسبة التقار 

وحتى تؤدي ىذه النتائج ال رض البحثي واتعدؼ الذي ينب ي الوصوؿ اليو قمنا بتحليلها حسب توجو استجابات الأغلبية من أفراد 
 ا يلي:العينة وال  تعكسها لنا اتظتوسطات اتضسابية وىي كم

( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة توافػق علػى أف معػايير التػدقيق >3.823.40( بلغ الوسط اتضسابي )01في الفقرة رقم ) -1
 اتصزائرية تعتبر حلا مناسبا لتحسن واقع مهنة تدقيق اتضسابات في اتصزائر.

لبية أفػراد العينػة توافػق علػى تشػريع اتصزائػر ( ىذا يدؿ على أغ>3.753.40( بلغ الوسط اتضسابي )02في الفقرة رقم ) -2
 تظعايير التدقيق اتصزائرية يؤتر امحاابيا على مصداقية تقارير تدقيق اتضسابات.

( ىػػذا يػػدؿ علػػى أغلبيػػة أفػػراد العينػػة توافػػق علػػى أف ىنػػاؾ توافػػق 3>3.80.40( بلػػغ الوسػػط اتضسػػابي )03في الفقػػرة رقػػم ) -3
 التدقيق في اتصزائر مع اتظعايير الدولية للتدقيق .تظعايير التدقيق اتصزائرية تظهنة 

( ىػػذا يػػدؿ علػػى أغلبيػػة أفػػراد العينػػة توافػػق علػػى توحيػػد معػػايير 3.40>4.02( بلػػغ الوسػػط اتضسػػابي )04في الفقػػرة رقػػم ) -4
 التدقيق على اتظستو  الدولي يؤدي الى زيادة استقلالية مهنة التدقيق في اتصزائر.

( ىػذا يػدؿ علػى أغلبيػة أفػراد العينػة توافػق علػى اسػتخداـ معػايير >4.003.40لغ الوسػط اتضسػابي )( ب05في الفقرة رقم ) -5
 التدقيق اتصزائرية في تحسن جودة القوائم اتظالية.

علػى أغلبيػػة أفػراد العينػػة توافػق علػػى مسػاعدة معػػايير  ( ىػذا يػػدؿ>3.473.40( بلػػغ الوسػط اتضسػػابي )06في الفقػرة رقػم ) -6
 ئرية للمؤسسات اتصزائرية في الانفتاح على السوؽ الدولية.التدقيق اتصزا

( ىػػذا يػػدؿ علػػى أغلبيػػة أفػػراد العينػػة تػايػػدة علػػى التػػزاـ بمعػػايير 3.40<3.35( بلػػغ الوسػػط اتضسػػابي )07في الفقػػرة رقػػم ) -7
 التدقيق اتصزائرية اتظعموؿ بها تػليا.

يػػدؿ علػػى أغلبيػػة أفػػراد العينػػة توافػػق علػػى أف ىنػػاؾ اقتبػػاس  ( ىػػذا3>3.9.40( بلػػغ الوسػػط اتضسػػابي )08في الفقػػرة رقػػم ) -8
 للمعايير اتصزائرية للتدقيق من اتظعايير الدولية.

  المحور الثاني: ميى التزام محافظ  احاسابات قعايير التيقيق الجزائرية

 يبو حساب المتوسط والانحراف المعياري لعبارات المحور الثاني :(10-02الجيول رقم )

 ةالعبار 
 اتظؤشر الإحصائي اتظقياس

موافق  موافق تػايد غ موافق غ موافق بشدة
 بشدة

الاتؿراؼ  اتظتوسط
 اتظعياري

 درجة
 التوافق

    تكرار تكرار تكرار تكرار تكرار 
يتم التأكد من اتظعايير عند إعداد تقرير تػافظ 

 موافق 0.65 3.77 3 27 8 2 / اتضسابات 
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الأقل من العناية اتظهنية يتم توفير اتضد الأدنى على 
 موافق 0.71 4.00 9 23 7 1 / في عملية التدقيق

يتم اتضرص على إمحااد و تنوع تؼتلف وسائل 
 موافق 0.64 4.27 15 21 4 / / الإتبات عند القياـ بعملية التدقيق

 بشية

يتم التأكد من الالتزاـ باتظبادئ المحاسبية اتظتعارؼ 
 0.67 4.27 15 22 2 1 / عليها في القوائم اتظالية

 موافق
 بشية

 يتم الإشارة إلى معايير التدقيق اتصزائرية اتظطبقة عند
 موافق 1.03 3.75 9 20 3 8 / كتابة تقرير تػافظ اتضسابات   

يحتوي التقرير على نوعية الفحص اتظطبقة في 
 موافق 0.39 4.00 3 34 3 / / عملية التدقيق

ة أتناء القياـ لابد من فحص نظاـ الرقابة الداخلي
 0.70 4.40 20 17 2 1 / بعملية التدقيق

 موافق
 بشية

تساىم اتظعايير التدقيق اتصزائرية في تحسن جودة 
 موافق 0.84 4.00 12 18 8 2 / اتظعلومة اتظالية

 موافق 0.35 4.05      الإجما 
 .21spss: من اعداد الطالبات بناء على تؼرجات المصير

أعػػلاه أف كػػل اتجاىػػات عينػػة الدراسػػة امحاابيػػة تؿػػو تريػػع العبػػارات اتظتعلقػػة بالمحػػور الثػػاني  حيػػث بلػػغ اتظتوسػػط  يظهػػر اتصػػدوؿ       
( كما أف اتظتوسط يقع ضمن الفئة الرابعة من فئات ليكارت 4.20( وأقل من )3.40( والذي يقع بن )4.05اتضسابي الكلي ) 

ذ إالػ  تؤكػد رضػا وموافقػة أغلبيػة أفػراد العينػة  وىػذا مػا يؤكػده الاتؿػراؼ اتظعيػاري اتطماسي  وىي الفئة ال  تشػير الى درجػة موافػق و 
 ( وىي نسبة تعتبر متوسطة.0.35يظهر درجة ونسبة التقارب في الأجوبة من أفراد العينة حيث بلغ الاتؿراؼ اتظعياري الكلي ) 

قمنا بتحليلها حسب توجو استجابات الأغلبية من أفراد  وحتى تؤدي ىذه النتائج ال رض البحثي واتعدؼ الذي ينب ي الوصوؿ اليو
 العينة وال  تعكسها لنا اتظتوسطات اتضسابية وىي كما يلي:

( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة توافق علػى أف يػتم التأكػد 3>3.77.40( بلغ الوسط اتضسابي )01في الفقرة رقم ) -1
 ت.من اتظعايير عند اعداد تقرير تػافظ اتضسابا

( ىػذا يػدؿ علػى أغلبيػة أفػراد العينػة توافػق علػى أف يػتم تػوفير 3.40>4.00( بلغ الوسط اتضسػابي )02في الفقرة رقم ) -2
 اتضد الأدنى على الأقل من العناية اتظهنية في عملية  التدقيق.

وافػق تدامػا علػى أف يػتم ( ىذا يػدؿ علػى أغلبيػة أفػراد العينػة ت3.40>4.27( بلغ الوسط اتضسابي ) 03في الفقرة رقم ) -3
 اتضرص على امحااد وتنوع تؼتلف وسائل الاتبات عند القياـ بعملية التدقيق.

( ىػذا يػدؿ علػى أغلبيػة أفػراد العينػة توافػق تدامػا علػى أف يػتم 3>4.27.40( بلػغ الوسػط اتضسػابي )04في الفقرة رقػم ) -4
 قوائم اتظالية.التأكد من الالتزاـ باتظبادئ المحاسبية اتظتعارؼ عليها في ال

( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة توافق على أف يتم الاشارة 3>3.75.40( بلغ الوسط اتضسابي )05في الفقرة رقم ) -5
 الى معايير التدقيق اتصزائرية عند كتابة تقرير تػافظ اتضسابات.
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أفػػراد العينػػة توافػػق علػػى أف يحتػػوي ( ىػػذا يػػدؿ علػػى أغلبيػػة 3>4.00.40( بلػػغ الوسػػط اتضسػػابي )06في الفقػػرة رقػػم ) -6
 التقرير على نوعية الفحص اتظطبقة في عملية التدقيق. 

( ىػذا يػدؿ علػى أغلبيػة أفػراد العينػة توافػق علػى أف لابػد مػن 3>4.00.40( بلػغ الوسػط اتضسػابي )07في الفقرة رقم ) -7
 فحص نظاـ الرقابة الداخلية أتناء القياـ بعملية التدقيق.

( ىػػذا يػػدؿ علػػى أغلبيػػة أفػػراد العينػػة توافػػق علػػى أف تسػػاىم 3.40>4.00( بلػػغ الوسػػط اتضسػػابي )08رقػػم )في الفقػػرة  -8
 اتظعايير اتصزائرية للتدقيق في تحسن جودة اتظعلومة اتظالية.

 ميى ملائمة معايير التيقيق الجزائرية لبيئة عم  محافظ  احاسابات :المحور الثالث
 اتظتوسط والاتؿراؼ اتظعياري لعبارات المحور الثالثيبن حساب  :(11-02اتصدوؿ رقم )

 العبارة
 اتظؤشر الإحصائي اتظقياس

موافق  موافق تػايد غ موافق غ موافق بشدة
 بشدة

الاتؿراؼ  اتظتوسط
 اتظعياري

 درجة
 التوافق

    تكرار تكرار تكرار تكرار تكرار 
تطبيق معايير التدقيق اتصزائرية تساعد في تحقيق 

 موافق 0.84 3.95 10 21 6 3 / راجعةجودة اتظ

معايير التدقيق من شأنها رفع من قدرة و كفاءة 
تػافظ اتضسابات فيصبح شأنو شأف تػافظي 

 اتضسابات الأكفاء
 موافق 0.87 3.72 07 19 10 4 /

العمل بمعايير التدقيق اتصزائرية  أعطى صورة صادقو 
 محايي 0.97 3.37 4 17 9 10 / للتقارير اتظقدمة من طرؼ تػافظي اتضسابات

أعطت معايير التدقيق اتصزائرية مردودية  إمحاابية 
 موافق 0.97 3.5 5 17 12 5 1 لمحافظي اتضسابات من حيث الأداء

مازالت ىناؾ نقائص في تؽارسة اتظهنة رغم وجود 
 موافق 0.74 4.1 11 24 3 2 / معايير التدقيق اتصزائرية  

ائرين  صعوبات أتناء تواجو تػافظي اتضسابات اتصز 
أداء مهنتهم من خلاؿ إلزامية تطبيق معايير 

 التدقيق اتصزائرية
 موافق 1.04 3.7 8 20 5 6 1

معايير التدقيق اتصزائرية أترت في تحسن عمل 
 موافق 0.81 3.5 2 22 10 6 / تػافظي اتضسابات

أصبح تظهنة التدقيق مستقبلا في ظل معايير 
 موافق 0.87 3.52 3 22 8 7 / التدقيق اتصزائرية

 موافق 0.43 3.67      الإجما 
 .21spss: من اعداد الطالبات بناء على تؼرجاتالمصير

يظهر اتصدوؿ أعلاه أف كل اتجاىات عينة الدراسة امحاابية تؿو تريع العبارات اتظتعلقة بالمحور الثالث  حيث بلغ اتظتوسط 
( كما أف اتظتوسط يقع ضمن الفئة الرابعة من فئات ليكارت 4.20( وأقل من )3.40) ( والذي يقع بن3.67اتضسابي الكلي ) 
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ذ إاتطماسي  وىي الفئة ال  تشير الى درجة موافق وال  تؤكد رضا وموافقة أغلبية أفراد العينة  وىذا ما يؤكده الاتؿراؼ اتظعياري 
 توسطة.( وىي نسبة تعتبر م0.43الاتؿراؼ اتظعياري الكلي )  يظهر درجة ونسبة التقارب في الأجوبة من أفراد العينة حيث بلغ

وحتى تؤدي ىذه النتائج ال رض البحثي واتعدؼ الذي ينب ي الوصوؿ اليو قمنا بتحليلها حسب توجو استجابات 
 الأغلبية من أفراد العينة وال  تعكسها لنا اتظتوسطات اتضسابية وىي كما يلي:

( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة توافق على أف تطبيق 3.40>3.95سط اتضسابي )( بلغ الو 01في الفقرة رقم ) .1
 معايير التدقيق اتصزائرية تساعد في جودة اتظراجعة.

( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة توافق على أف معايير 3.40>3.72( بلغ الوسط اتضسابي )02في الفقرة رقم ) .2
 افظي اتضسابات فيصبح شأنو شأف تػافظي اتضسابات الأكفاء.التدقيق ترفع من قدرة وكفاءة تػ

( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة تػايدة على أف العمل 3<3.37.40( بلغ الوسط اتضسابي ) 03في الفقرة رقم )-3 .3
 بمعايير التدقيق اتصزائرية يعطي صورة صادقة للتقارير اتظقدمة من طرؼ تػافظي اتضسابات.

( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة توافق على أف معايير 3.40>3.50( بلغ الوسط اتضسابي )04قرة رقم )في الف-4 .4
 التدقيق اتصزائرية تعطي مردودية امحاابية لمحافظي اتضسابات من حيث الأداء.

ق على وجود ( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة تواف>4.103.40( بلغ الوسط اتضسابي )05في الفقرة رقم )-5 .5
 نقائص رغم وجود معايير التدقيق اتصزائرية.

( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة توافق على أف تػافظي 3.40>3.70( بلغ الوسط اتضسابي )06في الفقرة رقم )-6 .6
 ة. اتضسابات اتصزائرين يواجهوف صعوبات أتناء أداء مهنتهم من خلاؿ الزامية تطبيق معايير التدقيق اتصزائري

( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة توافق على أف معايير 3.40>3.50( بلغ الوسط اتضسابي )07في الفقرة رقم )-7 .7
 التدقيق اتصزائرية أترت في تحسن عمل تػافظي اتضسابات.

أصبح لى أف ( ىذا يدؿ على أغلبية أفراد العينة توافق ع3.523.40>( بلغ الوسط اتضسابي )08في الفقرة رقم )-8 .8
 .تظهنة التدقيق مستقبلا في ظل معايير التدقيق اتصزائرية

 :يدكن تلخيص ما سبق في اتصدوؿ التالي
 ( تلخيص نتائج المحاور الثلاث12-02الجيول رقم )

 اتظؤشر الاحصائي الاتؿراؼ اتظعياري الوسط اتضسابي المحاور الرقم
 موافق 0.43 3.76 وضرورة تطبيقهامد  إدراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق اتصزائرية  01
 موافق 0.35 4.05 مد  التزاـ تػافظي اتضسابات بمعايير التدقيق اتصزائرية 02
 موافق 0.43 3.67 مد  ملائمة معايير التدقيق اتصزائرية لبيئة عمل تػافظي اتضسابات 03

 21spssمن إعداد الطالبة اعتمادا  على برنامج  :المصير
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( أف اتجاىات عينة الدراسة امحاابية تؿو المحاور الثلاتة وذلك لأف اتظتوسط 12-02تصدوؿ رقم )نلاحظ من خلاؿ ا  
وكانت درجتها موافق والذي ينعكس على اشكالية  4.20لى إ 3.40والذي ينتمي للمجاؿ من  3.806اتضسابي تصميع المحاور 

 ابات.اتظوضوع دور معايير التدقيق اتصزائرية في تطوير أداء تػافظي اتضس

 المطلب الثاني: الاحصاء الاستيلا 
 معام  الارتباط -

 ( فرضيات رئيسية لدراسة ىذا اتظوضوع وسيتم اختبار ىذه الفرضيات كالتالي06اختبار الفرضيات: تم صياغة ستة )     
 الفرضية الأوى:

اتصزائرية وبيئة عمل تػافظي  للتأكد من صحة ىذه الفرضية  قمنا بتحليل العلاقة بن مد  ادراؾ اتضاجة للمعايير
 spss21اتضسابات وبالاعتماد على برنامج 

 حيث تحصلنا على النتائج اتظبينة في اتصدوؿ أدناه:
H0عدـ وجود دلالة احصائية بن مد  ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق ومد  ملائمة اتظعايير لبيئة عمل المحافظن : 
H1 اتضاجة تظعايير التدقيق ومد  ملائمة اتظعايير لبيئة عمل المحافظن : ىناؾ دلالة احصائية بن مد  ادراؾ 

 (: نتائج تحلي  ميى ادراك احااجة للمعايير وميى ملائمتها لبيئة العم 13-02الجيول رقم )
 SIGاتظعنوية  R2معامل التحديد  R معامل الارتباط /

 0.000 0.314 0.561 عمل المحافظن مد  ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق اتصزائرية مع ملائمة بيئة
 

  كما أف %56.1( نلاحظ أف معامل الارتباط بن اتظت ير اتظستقل والتابع قد بلغ 13-02لى اتصدوؿ رقم )إبالنظر 
  تؽا يشير الى وجود علاقة ذات دلالة احصائية بن مد  % 5عند مستو  معنوية أقل من  %31.4معامل التحديد يساوي 

 للمعايير وبيئة العمل وىو أتر امحاابي )طردي ( ومتوسط.ادراؾ اتضاجة 
ال  تنص على: ىناؾ دلالة احصائية بن مد  ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق ومد   H1وعلية نقبل الفرضية البديلة 

 ملائمة اتظعايير لبيئة عمل تػافظي اتضسابات.
 الفرضية الثانية

H0 للمعايير والتزاـ تػافظي اتضسابات بها.: عدـ وجود علاقة بن مد  ادراؾ اتضاجة 
H1.وجود علاقة بن مد  ادراؾ اتضاجة للمعايير والتزاـ تػافظي اتضسابات بها : 

للتأكد من صحة ىذه الفرضية  قمنا بتحليل العلاقة بن مد  ادراؾ اتضاجة للمعايير اتصزائرية والتزاـ تػافظي اتضسابات باتظعايير 
  spss 21ى برنامج اتصزائرية وبالاعتماد عل

 حيث تحصلنا على النتائج اتظبينة في اتصدوؿ أدناه:
 (: نتائج تحلي  ميى ادراك احااجة لمعايير التيقيق الجزائرية والتزام المحافظو بها 14-02الجيول رقم )            
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 SIGاتظعنوية  R2معامل التحديد  Rمعامل الارتباط /
ظن مد  ادراؾ اتضاجة والتزاـ المحاف

 بمعايير التدقيق اتصزائرية
0.440 0.1971 0.004 

%  كما أف 44( نلاحظ أف معامل الارتباط بن اتظت ير اتظستقل والتابع قد بلغ 14-02لى اتصدوؿ رقم )إبالنظر 
 %  تؽا يشير الى وجود علاقة ذات دلالة احصائية بن مد  5% عند مستو  معنوية أقل من 19.71معامل التحديد يساوي 

 دراؾ اتضاجة للمعايير والتزاـ المحافظن بها وىو أتر امحاابي )طردي ( وضعيف.إ
ال  تنص على أنو لايوجد دلالة احصائية بن مد  ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق ومد  التزاـ  H0وعليو نقبل الفرضية البديلة 

 تػافظي اتضسابات بهذه اتظعايير.
 الفرضية الثالثة

H0ة احصائية بن مد  التزاـ تػافظي اتضسابات باتظعايير ومد  ادراؾ اتضاجة تعا وضرورة تطبيقها.: عدـ وجود دلال 
H1 .وجود دلالة احصائية بن مد  التزاـ تػافظي اتضسابات باتظعايير ومد  ادراؾ اتضاجة تعا وضرورة تطبيقها : 

افظي اتضسابات باتظعايير ومد  ادراؾ اتضاجة للتأكد من صحة ىذه الفرضية  قمنا بتحليل العلاقة بن مد  التزاـ تػ
  spss21للمعايير اتصزائرية وبالاعتماد على برنامج 

 حيث تحصلنا على النتائج اتظبينة في اتصدوؿ أدناه: 
 (: نتائج تحلي  ميى التزام محافظ  احاسابات بالمعايير وميى ادراك احااجة اليها15-02الجيول رقم )         

 SIGاتظعنوية  R2معامل التحديد  Rاطمعامل الارتب /
 0.001 0.2097 0.458 مد  التزاـ المحافظن بمعايير التدقيق اتصزائرية ومد  ادراؾ اتضاجة اليها

 
%  كما أف 45.8( نلاحظ أف معامل الارتباط بن اتظت ير اتظستقل والتابع قد بلغ 15-02بالنظر الى اتصدوؿ رقم )

%  تؽا يشير الى وجود علاقة ذات دلالة احصائية بن مد   5% عند مستو  معنوية أقل من 20.97 معامل التحديد يساوي
 التزاـ المحافظن ومد  ادراؾ اتضاجة تعذه اتظعايير وىو أتر امحاابي )طردي ( وضعيف.

 باتظعايير ومد  وال  تنص على أنو يوجد دلالة احصائية بن مد  التزاـ المحافظن H1وعليو نقبل الفرضية البديلة 
 ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق اتصزائرية.

 الفرضية الرابعة
H0عدـ وجود دلالة احصائية بن مد  التزاـ تػافظي اتضسابات بمعايير التدقيق ومد  ملائمتها لبيئة عملو : 
H1 لبيئة عملو: وجود دلالة احصائية بن مد  التزاـ تػافظي اتضسابات بمعايير التدقيق ومد  ملائمتها 

للتأكد من صحة ىذه الفرضية  قمنا بتحليل العلاقة بن مد  التزاـ تػافظي اتضسابات مع بيئة عملو وبالاعتماد على 
  spss21برنامج 

 حيث تحصلنا على النتائج اتظبينة في اتصدوؿ أدناه: 
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 ير وميى ملائمتها لبيئة عمله(: نتائج تحلي  ميى التزام محافظ  احاسابات بالمعاي16-02الجيول رقم )         
 SIGاتظعنوية  R2معامل التحديد  Rمعامل الارتباط /

 0.157 0.0265 0.163 مد  التزاـ المحافظن بمعايير التدقيق اتصزائرية ومد  ملائمتها مع بيئة العمل
ود علاقة ذات دلالة   تؽا يشير الى وج0.05( نلاحظ أف القيمة اتظعنوية اكبر من 16-02بالنظر الى اتصدوؿ رقم )

 احصائية بن مد  التزاـ تػافظ اتضسابات باتظعايير اتصزائرية ومد  ملائمتها لبيئة عمل المحافظن.
ال  تنص على أنو لايوجد دلالة احصائية بن مد  التزاـ تػافظي اتضسابات باتظعايير  H0وعليو نقبل الفرضية البديلة 

 لبيئة عمل تػافظي اتضسابات.اتصزائرية ومد  ملائمة ىذه اتظعايير 
 الفرضية الخامسة

H0عدـ وجود دلالة احصائية بن مد  ملائمة اتظعايير لبيئة العمل ومد  ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق اتصزائرية : 
H1 وجود دلالة احصائية بن مد  ملائمة اتظعايير لبيئة العمل ومد  ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق اتصزائرية : 

تأكد من صحة ىذه الفرضية  قمنا بتحليل العلاقة بن مد  ملائمة معايير الدقيق لبيئة العمل ومد  ادراؾ اتضاجة لل
 .spss21وبالاعتماد على برنامج  تعذه اتظعايير

 حيث تحصلنا على النتائج اتظبينة في اتصدوؿ أدناه:
 تيقيق لبيئة العم  وميى ادراك احااجة لهذ  المعايير(: نتائج تحلي  ميى ملائمة معايير ال17-02الجيول رقم )        

 SIGاتظعنوية  R2معامل التحديد  Rمعامل الارتباط /
 0.000 0.1797 0.424 مد  ملائمة معايير التدقيق لبيئة العمل ومد  ادراؾ اتضاجة تعذه اتظعايير

 
%  كما أف 42.4اتظستقل والتابع قد بلغ  ( نلاحظ أف معامل الارتباط بن اتظت ير17-02 اتصدوؿ رقم ) إلىبالنظر 

%  تؽا يشير الى وجود علاقة ذات دلالة احصائية بن مد   5% عند مستو  معنوية أقل من 17.97معامل التحديد يساوي 
 ملائمة معايير التدقيق لبيئة العمل ومد  ادراؾ اتضاجة تعذه اتظعايير وىو أتر امحاابي )طردي ( وضعيف.

وال  تنص على أف ىناؾ دلالة احصائية بن مد  ملائمة اتظعايير اتصزائرية لبيئة عمل  H1ية البديلة وعلية نقبل الفرض
 المحافظن ومد  ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق اتصزائرية.

 الفرضية السادسة
H0زاـ المحافظن باتظعايير : عدـ وجود دلالة احصائية بن مد  ملائمة معايير التدقيق لبيئة عمل تػافظي اتضسابات ومد  الت

 اتصزائرية
H1وجود دلالة احصائية بن مد  ملائمة معايير التدقيق لبيئة عمل تػافظي اتضسابات ومد  التزاـ المحافظن باتظعايير اتصزائرية : 

المحافظن للتأكد من صحة ىذه الفرضية  قمنا بتحليل العلاقة بن مد  ملائمة معايير التدقيق لبيئة العمل ومد  التزاـ 
 .spss21بهذه اتظعايير وبالاعتماد على برنامج 

 حيث تحصلنا على النتائج اتظبينة في اتصدوؿ أدناه:
 (: نتائج تحلي  ميى ملائمة معايير التيقيق لبيئة العم  وميى التزام المحافظو بالمعايير18-02الجيول رقم )         
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 SIG اتظعنوية R2معامل التحديد  Rمعامل الارتباط /
 0.222 0.0210 0.145 مد  ملائمة معايير التدقيق لبيئة العمل ومد  التزاـ المحافظن باتظعايير

لى وجػػود علاقػة ذات دلالػػة إ  تؽػػا يشػير 0.05كػػبر مػن أ( نلاحػظ أف القيمػػة اتظعنويػة 18-02لى اتصػدوؿ رقػػم )إبالنظػر 
 ومد  التزاـ تػافظي اتضسابات بمعايير التدقيق اتصزائرية. احصائية بن مد  ملائمة معايير التدقيق لبيئة عمل المحافظن

ال  تنص على أنػو لا يوجػد دلالػة احصػائية بػن مػد  ملائمػة معػايير التػدقيق اتصزائريػة  H0وعليو نقبل الفرضية البديلة 
 لبيئة عمل تػافظي اتضسابات ومد  التزاـ المحافظن بمعايير التدقيق.
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 الفص خلاصة 
مػػػن خػػػلاؿ الدراسػػػة مػػػن خػػػلاؿ ىػػػذا الفصػػػل حولنػػػا إبػػػراز دور معػػػايير التػػػدقيق اتصزائريػػػة في تطػػػوير أداء تػػػػافظي اتضسػػػابات         

وذلك بالتقرب إلى من لو علاقة باتظوضوع وىذا الزمن خلاؿ الاستبياف الذي يحتوي على عدة أسئلة حػوؿ مػد  ادراؾ الاستبيانية 
اتصزائريػة وضػرورة تطبيقهػا لتحسػن واقػع مهنػة التػدقيق في اتصزائػر  ومػا مػد  التػزاـ تػػافظي اتضسػابات بمعػايير  اتضاجة تظعايير التدقيق

ة التدقيق اتصزائرية  بالإضافة إلى إبراز مد  ملائمة معايير التدقيق اتصزائرية لبيئة عمل تػافظي اتضسابات من حيث اتظردودية الامحاابي
 في الأداء.

 تائج ىذه الدراسة حسب ما اتفق عليو أفراد العينة كما يلي:حيث كانت ن      
  ادراؾ اتضاجة تظعايير التدقيق اتصزائرية تلعب دور في تزويد تػافظي اتضسابات بالقدرات اللازمة تظهنة المحاسبة غير أنو

 يوجد صعوبة في تطبيقها وعدـ مسايرتها؛
  ية وال  تساىم في تحسن جودة اتظعلومة اتظالية تؽا تؤدي الى اعطاء تقرير التزاـ تػافظي اتضسابات بمعايير التدقيق اتصزائر

 صادؽ وسليم؛
 ملائمة معايير التدقيق اتصزائرية لبيئة عمل تػافظي اتضسابات ترفع من قدرة وكفاءة أصحاب اتظهنة. 
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 مػػن اتعػػدؼ كػػاف   اتضسػػابات تػػػافظي الأداء تحسػػن في اتصزائريػػة التػػدقيق معػػايير لػػدور دراسػػتنا خػػلاؿ مػػن
 التػػدقيق معػػايير تػػيرتأ مػػد  معرفػػة كػػذا و   اتصزائريػػة البيئػػة مػػع التػػدقيق معػػايير توافػػق مػػد  معرفػػة ىػػو الدراسػػة  ىػػذه

 باسػػػتخداـ الأساسػػػية فرضػػػيات تغموعػػػة مػػػن انطلاقػػػا و   اتضسػػػابات لمحػػػافظي الػػػوظيفي الأداء تحسػػػن علػػػى اتصزائريػػة
 بتطبيػػق ملزمػة اتصزائػر فػاف  التػػدقيق و المحاسػبة تغػاؿ في اتضاصػلة التطػورات مػػع و  اتظقدمػة في إليهػا اتظشػار الأسػاليب

 .اتصزائرية البيئة و فقتتوا اتصزائرية التدقيق معايير
 الفرضيات اختبار نتائج 

 من خلاؿ تػتو  الدراسة وانطلاقا من الفرضيات الأساسية يدكن عرض نتائج إختبار الفرضيات كالتالي:         
 تػػػػػافظي الأداء لتحسػػػػن ضػػػػرورتها و  اتصزائريػػػػة التػػػػدقيق تظعػػػػايير للحاجػػػػة كبػػػػير إدراؾ ىنػػػػاؾ :الأوى الفرضــــية
 مهػ  و علمػي كػدليل عليهػا والاعتمػاد  اتصزائريػة البيئػة مع المحلية اتظعايير انسجاـ خلاؿ من وذلك  اتضسابات

 .الأولى الفرضية أتبتنا قد نكوف ىكذا و  التدقيق مهنة تؽارسة في
 حسػن على باتضرص وذلك  اتصزائرية قالتدقي معايير بتطبيق اتصزائرين اتضسابات تػافظي يلتزـ :الثانية الفرضية

 .اتصزائرية التدقيق معايير بتطبيق التزاـ خلاؿ من وذلك  التدقيق عملية سير
 .الثانية الفرضية أتبتنا قد نكوف وىكذا

 توافػػػػق خػػػػلاؿ مػػػػن وذلػػػػك  اتضسػػػػابات تػػػػػافظي الأداء مػػػػع اتصزائريػػػػة التػػػػدقيق معػػػػايير تػػػػتلاءـ :الثالثــــة الفرضــــية
 .الثالثة الفرضية اتبتنا نكوف وىكذا. اتضسابات تػافظي عمل مع التدقيق تظهنة تظنظمةا القانونية النصوص

 اليارسة نتائج   
 :التالية للنتائج توصلنا اتظوضوع تعذا دراستنا خلاؿ من     

 ظػػػل في ىػػػذا و  اتضسػػػابات فظيتػػػػا عمػػػل لتحسػػػن إليهػػػا اتضاجػػػة علػػػى بنػػػاءا جػػػاءت اتصزائريػػػة التػػػدقيق معػػػايير -
 فجوة الاجتهادات اتظهنية الشخصية؛ ضييقوكذا ت  التدقيق و المحاسبة تغاؿ في اتضاصلة التطورات

 اتصزائريػػة البيئػػة علػػى إسػػقاطها تم و  الدوليػػة التػػدقيق معػػايير مػػن تغملهػػا اتصزائريػػة لتػػدقيق معػػايير عػػدة اقتبػػاس تم -
 ؛بينهما توافق لتحقيق وىذا

 تػػػػػافظ لػػػػد  الأداء مسػػػػتويات مػػػػن بالرفػػػػع اتظاليػػػػة القػػػػوائم تػػػػدقيق عنػػػػد اتصزائريػػػػة التػػػػدقيق بمعػػػػايير العمػػػػل يسػػػػمح -
 ؛اتضسابات

 و بينهػا التوافػق إحػداث إلى وسػعيو اتصزائري اتظشرع جهود على واضحة دلالة التدقيق جديدة معايير اصدار إف -
 ؛اتضسابات تػافظي عمل بن
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 دؽاصػػ الػػ  اتظاليػػة و المحاسػػبية للمعلومػػات أكثػػر موتوقيػػة يعطػػي اتصزائريػػة التػػدقيق اييرعػػبم اتضسػػابات افظتػػػ لتػزاـا -
   .عليها
 التــــوصيات 

 ليو في ىذه الدراسة  فسننا نوصي بالتالي:إبناءا على ما تم التوصل           
 ؛التدقيق احتياجات تطورات مواكبة جلأ من مستمر بشكل وتدقيقها اتظعايير وإصدار وضع -
 بالعمػل إلػزامهم وضػرورة اتظػدققن تكػوين علػى اتصزائريػة التػدقيق معػايير إصػدار على اتظشرفة اتعيئة إشراؼ ضرورة -

 ؛اتظعايير بهذه
 ؛اتصزائر في التدقيق لتطوير اتصامعة و العلاقة ذات اتصهات و اتظهنين بن التعامل أهمية -
 ؛اتظهنة ل قية الواقع من وتقريبو التدقيق و المحاسبة في التكوين رتطوي من لابد 

 للارتقػػػاء النظػػر وجهػػات وتقريػػب اتظهنيػػة السػػاحة علػػى اتظسػػتجدات تظناقشػػة واتظلتقيػػات النػػدوات تنظػػيم ضػػرورة -
 .اتضسابات تػافظ بمهنة
اليراسة آفـــاق 

ستنا لدور معايير التػدقيق اتصزائريػة في تطػوير أداء تػػافظي اتضسػابات  تؾػد أنػو مػن الضػروري من خلاؿ درا          
 همها مايلي:أتوجيو الباحثن بعدنا في مثل ىذا المجاؿ الى دراسات مكملة تظوضوعنا و 

 .اتصزائرية التدقيق معايير و اتصزائر في التدقيق مهنة واقع -
 .اتصزائر في التدقيق و اسنالمح الإصلاح واقع تقييم إمكانية -
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 المصادر والمراجز

 أولا: الكتب

 دمػػػػػػػة" الاطػػػػػػػار النظػػػػػػػري والاجػػػػػػػراءاتالقاضػػػػػػػي حسػػػػػػػن يوسػػػػػػػف  دحػػػػػػػدوح حسػػػػػػػن أتزػػػػػػػد  مراجعػػػػػػػة اتضسػػػػػػػابات اتظتق .1
 .2009الثقافة للنشر والتوزيع   دار1 ط1العملية" ج

 .2006  دار اتظسيرة للنشر والتوزيع  الاردف  1اتظطارنة غساف فلاح  تدقيق اتضسابات اتظعاصر الناحية النظرية  ط .2
 .2012    دار الصفا  الاردف1أتزد حلمي ترعو  اتظدخل إلى التدقيق والتأكيد  ط .3
 .2000  دار الصفاء  الاردف  1أتزد حلمي ترعو  اتظدخل اتضديث لتدقيق اتضسابات  ط .4
 .2005الدار اتصامعية  القاىرة   أمن السيد أتزد لطفي  مراجعات تؼتلفة الأغراض .5
 .2000نشر  الاردف  خالد أمن عبد الله  علم تدقيق اتضسابات الناحية النظرية والعلمية  دار وائل للطباعة و ال .6
 .2009  دار الراية للنشر والتوزيع  عماف  1زاىرة توفيق سواد  مراجعة اتضسابات والتدقيق  الطبعة .7
تشير كامل محمد   أساسيات اتظراجعة في ظل بيئة التش يل الالك وني للبيانات  دار اتصامعية اتصديدة للنشر  مصر  بدوف  .8

 سنة.
دراسػػة تحليليػػة تظسػػتقبل تطبيػػق معػػايير اتظراجعػػة الدوليػػة في مهنػػة اتظراجعػػة باتصزائػػر  الػػدار اتصامعيػػة  سػػهاـ محمد السػػويدي   .9

 مصر.
 .2007طارؽ عبدالعاؿ تزاد  موسوعة معايير اتظراجعة  اتصزء الأوؿ  الدار اتصامعية  مصر   .10
اتضػػػرة )مهنػػػة اتطبػػػير المحاسػػػب وتػػػػافظ  علػػػي معطػػػى الله  حسػػػينة شػػػريخ  تغموعػػػة نصػػػوص تشػػػريعية وتنظيميػػػة عػػػن اتظهػػػن .11

 .2006اتضسابات والمحاسب اتظعتمد(  دار ىومة  
محمد تشير الصباف  عبد الله عبد العظيم ىلاؿ  الأسس العلمية والعملية تظراجعة اتضسابات  الدار اتصامعية الابراىيمية   .12

  .2002مصر  
 .2002/2003بيق  الدار اتصامعية  مصر  الصباف محمد تشير  نظرية اتظراجعة وآليات التط .13
 .2002محمد تشير الصباف  عبد الوىاب نصر علي  اتظراجعة اتطارجية  الدار اتصامعية  مصر   .14
 .2005  ديواف اتظطبوعات اتصامعية  اتصزائر  2محمد بوتن  اتظراجعة ومراقبة اتضسابات من النظرية إلى التطبيق  ط .15
  ديواف 2ىر  مسعود صديقي  اتظراجعة وتدقيق اتضسابات الاطار النظري واتظمارسة التطبيقية  طمحمد التهامي طوا .16

 .2005اتظطبوعات اتصامعية  اتصزائر  
 2014محمد مصطفى سليماف  الأسس العلمية والعملية تظراجعة اتضسابات  الدار اتصامعية  مصر   .17
 .1999اتضمودي محمد ىشاـ  أساسيات اتظراجعة  جامعة القاىرة  مصر   منصور حامد تػمود  الطحاف محمد أبو العلا  .18
 .2007محمد السيد سرايا  أصوؿ وقواعد اتظراجعة والتدقيق الشامل  اتظكتب اتصامعي اتضديث  الإسكندرية   .19
   الدار اتصامعية  ليبيا  بدوف سنة.1نصر صالح محمد  نظرية اتظراجعة  ط .20
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21. Lionnel.c et Gerard.v, Audit et Control Interne-aspects financiers,           
opérationnels et strategiques-Dalloze,Paris,1992. 

 ثانيا: البحوث الجامعية 

  ناصر الدين عزي  دور تػافظ اتضسابات في تقييم نظاـ الرقابة الداخلية  مذكرة تػدخل ضػمن نيػل شػهادة طقيوالطيب  .1
 .2016علوـ التسيير  جامعة الوادي  اتظاس  في 

بن يخلف أماؿ  اتظراجعة اتطارجية في اتصزائر  مذكرة تخرج لنيل شهادة اتظاجستير في علوـ التسيير  غير منشورة  جامعة  .2
 .2002اتصزائر  

ة ماجسػتير  غػير منشػورة  حكيمة مناعي  تقارير اتظراجعة في ظل حتمية تطبيق اتظعايير المحاسبية الدوليػة في اتصزائػر  مػذكر  .3
 .2008/2009جامعة اتضاج تطضر  باتنة  

  مػػذكرة تػػدخل ضػػمن متطلبػػات لنيػػل شػػهادة 01-10زينػػب عػػوف  اتصانػػب العملػػي للمراجعػػة اتضسػػابات في ظػػل قػػانوف .4
 .2015 اتظاس  في علوـ التسيير  تخصص تدقيق تػاسن  جامعة الوادي 

ومسػػػاهمتها في ترشػػػيد القػػػرارات اتظاليػػػة  مػػػذكرة تػػػدخل ضػػػمن متطلبػػػات نيػػػل شػػػهادة سػػػعيدة عػػػزه  دور اتظراجعػػػة اتطارجيػػػة  .5
 .2013اتظاس   تخصص تدقيق تػاسن  جامعة الوادي  

صػػالح تزيػػداتو  دور اتظراجعػػة في تػػدني اتظخػػاطر اتصبائيػػة  مػػذكرة تػػدخل ضػػمن متطلبػػات نيػػل شػػهادة اتظاجسػػتير في العلػػوـ  .6
 .2012التجارية  جامعة ورقلة  

صديقي مسعود  تؿو إطار متكامل للمراجعة اتظالية في اتصزائر على ضوء التجػارب الدوليػة  أطروحػة مقدمػة لنيػل شػهادة  .7
 .2004الدكتوراه في العلوـ الاقتصادية  غير منشورة  جامعة اتصزائر  

هنة وض وط المحيط  أطروحة مقدمة لنيل غوالي محمد البشير  مهنة اتظراجعة القانونية في اتصزائر بن الاستجابة تظتطلبات اتظ .8
 .2001  3شهادة الدكتوراه في العلوـ الاقتصادية  غير منشورة  جامعة اتصزائر

فيروز مراد  دور تػافظي اتضسابات كمدخل لتفعيل حوكمة الشركات في اتصزائر  مذكرة تدخل ضمن نيل شهادة اتظاسػ   .9
   .2015في علوـ التسيير  جامعة الوادي  

 لثا: المؤتدرات والملتقياتثا

بن قارة إيداف  مد  توافق تؽارسة مهنة التدقيق في اتصزائر مع اتظعايير الدولية للتدقيق )دراية ميدانية(  اتظؤتدر الدولي الأوؿ  .1
اتظسػيلة   حوؿ المحاسػبة واتظراجعػة في ظػل بيئػة الأعمػاؿ الدوليػة  كليػة العلػوـ الاقتصػادية والتجاريػة وعلػوـ التسػيير  جامعػة

 .2012ديسمبر  05و 04يومي 
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خليفػػة أتزػػد  حسػػي  منػػاؿ  مكانػػة معػػايير اتظراجعػػة الدوليػػة في اتصزائػػر  اتظلتقػػى الػػدولي حػػوؿ النظػػاـ المحاسػػن اتظػػالي في    .2
ير  جامعػػة مواجهػػة اتظعػػايير الدوليػػة للمحاسػػبة واتظعػػايير الدوليػػة للمراجعػػة  كليػػة العلػػوـ الاقتصػػادية والتجاريػػة وعلػػوـ التسػػي

 .2011ديسمبر  14و 13سعد دحلب البليدة  يومي 
سايح فايز  انعكاسات النظاـ المحاسن اتظالي على مهنة اتظراجعة اتطارجية وتػافظة اتضسابات  اتظلتقى الدولي حوؿ النظاـ  .3

لعلػوـ الاقتصػػادية والتجاريػة وعلػػوـ المحاسػن اتظػػالي في مواجهػة اتظعػػايير الدوليػة للمحاسػػبة واتظعػايير الدوليػػة للمراجعػة  كليػػة ا
 .2011ديسمبر  14و 13التسيير  جامعة سعد دحلب البليدة  يومي 

 رابعا: القراراتز القوانوز المراسيم  

اتظػػػػػػػػؤرخ في  002اتصمهوريػػػػػػػػة اتصزائريػػػػػػػػة الديدقراطيػػػػػػػػة الشػػػػػػػػعبية  وزارة اتظاليػػػػػػػػة  المجلػػػػػػػػس الػػػػػػػػوط  للمحاسػػػػػػػػبة  مقػػػػػػػػرر رقػػػػػػػػم  .1
04/02/2016. 

اتظػػػػػػػػؤرخ في  150ريػػػػػػػػة اتصزائريػػػػػػػػة الديدقراطيػػػػػػػػة الشػػػػػػػػعبية  وزارة اتظاليػػػػػػػػة  المجلػػػػػػػػس الػػػػػػػػوط  للمحاسػػػػػػػػبة  مقػػػػػػػػرر رقػػػػػػػػم اتصمهو  .2
11/10/2016. 

 .25/03/2017اتظؤرخ في 23تصمهورية اتصزائرية الديدقراطية الشعبية  وزارة اتظالية  المجلس الوط  للمحاسبة  مقرر رقم  .3
اتظػػػػػػػػػؤرخ في  77يػػػػػػػػة الشػػػػػػػػػعبية  وزارة اتظاليػػػػػػػػػة  المجلػػػػػػػػس الػػػػػػػػػوط  للمحاسػػػػػػػػػبة  مقػػػػػػػػرر رقػػػػػػػػػم اتصمهوريػػػػػػػػة اتصزائريػػػػػػػػػة الديدقراط .4

24/09/2018. 
  110  العػدد 1970  اتظتضػمن قػانوف اتظاليػة 31/12/1969  اتظػؤرخ في 107-69اتصريدة الرتشية اتصزائرية  القػرار  .5

 .39اتظادة 
  اتظتعلػػػق بمهنػػػة اتطبػػػير المحاسػػػب  2010جػػػواف  29الصػػػادر في  01-10اتصريػػدة الرتشيػػػة للجمهوريػػػة اتصزائريػػػة  القػػػانوف  .6

 .22  اتظادة 42تػافظ اتضسابات والمحاسب اتظعتمد  العدد 
  واتظتعلقػة بدرجػة الأخطػاء التأديبيػة اتظرتكبػة مػن طػرؼ 2013ينػاير  16اتصريدة الرتشية للجمهورية اتصزائرية  اتظؤرخػة في  .7

 .03ت والمحاسبن اتظعتمدين  العدد رقم اتطبراء المحاسبن  تػافظي اتضسابا
  اتظتعلػػػق بتحديػػػد تػتػػػو  معػػػايير تقػػػارير تػػػػافظ 24/06/2013اتصريػػػدة الرتشيػػػة للجمهوريػػػة اتصزائريػػػة  القػػػرار اتظػػػؤرخ في  .8

 . 30/04/2014  الصادر بتاريخ: 24اتضسابات  العدد 
  اتظتعلق بكيفيات تسليم تقارير تػافظ اتضسابات  12/01/2014اتصريدة الرتشية للجمهورية اتصزائرية  القرار اتظؤرخ في  .9

 . 30/04/2014  الصادر بتاريخ: 24العدد 
  واتظتعلقػػة بمهنػػة اتطبػػير المحاسػػب  تػػػافظ اتضسػػابات 2010جػػواف  29اتصريػػدة الرتشيػػة للجمهوريػػة اتصزائريػػة  اتظؤرخػػة في  .10

   .22 :  اتظادة42والمحاسب اتظعتمد  العدد رقم 



 

 

 
 

الدلاحق



 

 

 الجويٌ يت الجسائريت الذيوقراطيت الشعبيت

 ًزا ة الخعلين العال  ًالبحث العلو 

 -الٌادي –جاهعت الشييذ حوو لخضر 

 كليت العلٌم الاقخصاديت ًالخجا يت ًعلٌم الخسيير

 ت ًالوحاسبتقسن العلٌم الوالي

 

 

 اسخوا ة الاسخبياى

 -10-الولحق  قن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأستاذ اشراف تحت                                                 الطالبات اعداد من

 خلٌفة بن بالماسم -                                                   شرفً أسماء -

 خلٌفة بن ابتهاج -

 فرحات عائشة -

 

 المالٌة العلوم فً د م ل نظام الماستر شهادة لنٌل التحضٌر اطار فً

 وعلوم والتجارٌة ةالالتصادٌ العلوم بكلٌة محاسبة :تخصص والمحاسبة

 المحترمة سٌادتكم ندعوا - بالوادي لخضر حمه الشهٌد جامعة -التسٌٌر

 دور ابراز الى خلاله من نهدف الذي الاستبٌان هذا على الاجابة فً للمشاركة

 أن علما ،الحسابات محافظي اداء تطوير في الجزائرية التدقيق معايير

 له علالة ولا الأكادٌمً لبحثا اطار فً ستستخدم البحث هذا فً مشاركتكم

  .أخرى بجوانب

 .تعاونكم على نشكركم الأخٌر وفً

 



 

 

 الدراسة عٌنة عن عامة معلومات: الأول الجزء

                              المناسب المربع فً (x) علامة وضع الرجاء

 ماستر  ماجستٌر                                 لٌسانس:    العلمي المؤهل

 أخرى                                       دكتوراه                     

 حسابات محافظ                          محاسب خبٌر: الوظيفي المستوى

                       ادٌمًأك                          معتمد محاسب                      

 سنوات 01 إلى 1 من                      سنوات 1 من ألل: المهنية الخبرة

 سنة 01 من أكثر                        سنة 01 الى00 من                 

 الدراسة محاور :الثاني الجزء

 تطبيقها وضرورة الجزائرية التدقيق لمعايير الحاجة إدراك مدى :الأول المحور

 موافك غٌر البٌان
 بشدة

 موافك موافك محاٌد موافك غٌر
 بشدة

 والع لتحسٌن مناسبا حلا الجزائرٌة التدلٌك معاٌٌر تعتبر -0
 الجزائر فً الحسابات تدلٌك مهنة

 

     

 اٌجابٌا ٌؤثر الجزائرٌة التدلٌك لمعاٌٌر الجزائر تشرٌع -8
 الحسابات تدلٌك تمارٌر لٌةمصدا على

  

   
 

  

 فً التدلٌك لمهنة الجزائرٌة التدلٌك لمعاٌٌر توافك هنان -1
 للتدلٌك الدولٌة المعاٌٌر مع الجزائر

 

     

 إلى الدولً المستوى على التدلٌك معاٌٌر توحٌد ٌؤدي -1
 الجزائر فً التدلٌك مهنة استملالٌة زٌادة

 

     

 جودة تحسٌن فً الجزائرٌة التدلٌك عاٌٌرم استخدام ٌساعد -1    

 المالٌة الموائم
 

     

     فً الجزائرٌة المؤسسات الجزائرٌة التدلٌك معاٌٌر تساعد -6
 الدولٌة السوق على الانفتاح

 

     

 محلٌا بها المعمول الجزائرٌة التدلٌك بمعاٌٌر التزام هنان -7
 

     

 المعاٌٌر من للتدلٌك  الجزائرٌة للمعاٌٌر التباس هنان -8
 الدولٌة

     

 



 

 

  الجزائرية التدقيق بمعايير الحسابات محافظي التزام مدى: الثاني المحور

 موافك غٌر البٌان
 بشدة

 موافك موافك محاٌد موافك غٌر
 بشدة

  الحسابات محافظ تمرٌر إعداد عند المعاٌٌر من التأكد ٌتم -0
 

     

 فً المهنٌة العناٌة من للالأ على الأدنى الحد توفٌر ٌتم -8
 التدلٌك عملٌة

   
 

  

 الإثبات وسائل مختلف تنوع و إٌجاد على الحرص ٌتم -1
 التدلٌك بعملٌة المٌام عند

 

     

 علٌها المتعارف المحاسبٌة بالمبادئ الالتزام من التأكد ٌتم -1
 المالٌة الموائم فً

 

     

 عند المطبمة رٌةالجزائ التدلٌك معاٌٌر إلى الإشارة ٌتم -1
 الحسابات محافظ تمرٌر كتابة       

 

     

 عملٌة فً المطبمة الفحص نوعٌة على التمرٌر ٌحتوي -6
 التدلٌك

 

     

 
 بعملٌة المٌام أثناء الداخلٌة الرلابة نظام فحص من لابد -7

 التدلٌك

     

 جودة تحسٌن فً الجزائرٌة التدلٌك المعاٌٌر تساهم -8
 الٌةالم المعلومة

 

     

 

 الحسابات محافظي عمل لبيئة الجزائرية التدقيق معايير ملائمة مدى :الثالث المحور

 موافك غٌر البٌان
 بشدة

 موافك موافك محاٌد موافك غٌر
 بشدة

 جودة تحمٌك فً تساعد الجزائرٌة التدلٌك معاٌٌر تطبٌك -0
 المراجعة

 

     

 محافظ كفاءة و لدرة من رفع شأنها من التدلٌك معاٌٌر -8
 الأكفاء الحسابات محافظً شأن شأنه فٌصبح الحسابات

 
  

   
 

  

 صادله صورة أعطى  الجزائرٌة التدلٌك بمعاٌٌر العمل -1
 الحسابات محافظً طرف من الممدمة للتمارٌر

 

     

 إٌجابٌة  مردودٌة الجزائرٌة التدلٌك معاٌٌر أعطت -1
 الأداء حٌث من الحسابات لمحافظً

     



 

 

 

 موافك غٌر البٌان                               
 بشدة

 موافك موافك محاٌد موافك غٌر
 بشدة

 وجود رغم المهنة ممارسة فً نمائص هنان مازالت -1
   الجزائرٌة التدلٌك معاٌٌر

 

     

 أثناء صعوبات  الجزائرٌٌن الحسابات محافظً تواجه -6
 التدلٌك اٌٌرمع تطبٌك إلزامٌة خلال من مهنتهم أداء

 الجزائرٌة
 

     

 محافظً عمل تحسٌن فً أثرت الجزائرٌة التدلٌك معاٌٌر -7
 الحسابات

 

     

 التدلٌك معاٌٌر ظل فً مستمبلا التدلٌك لمهنة أصبح -8
 الجزائرٌة

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الجويٌ يت الجسائريت الذيوقراطيت الشعبيت

 و ًزا ة الخعلين العال  ًالبحث العل

 -الٌادي -جاهعت الشييذ حوو لخضر

 كليت العلٌم الاقخصاديت ًالخجا يت ًعلٌم الخسيير

 قسن العلٌم الواليت ًالوحاسبت

 حخصص هحاسبت

 

 

 -10-الولحق  قن  -لجنت ححكين الاسخبياى

 

 الاهضاء جاهعت الانخواء الذ جت العلويت الاسن ًاللقة الرقن

  جاهعت الٌادي أسخار الأزىر عسه 10

  جاهعت الٌادي أسخار هحاضر" أ " صالح حويذاحٌ 10

 سا ة هيس  10
أسخار  " LMDدكخٌ اه 

 ه قج "
  جاهعت الٌادي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 هخرجاث الاسخبياى -10-نالولحق  ق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 4 موافك غٌر

 27.5 17.5 17.5 7 محاٌد

 87.5 60.0 60.0 24 موافك

 100.0 12.5 12.5 5 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 

 
A3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 7.5 7.5 7.5 3 موافك غٌر

 30.0 22.5 22.5 9 محاٌد

 82.5 52.5 52.5 21 موافك

 100.0 17.5 17.5 7 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 

العلمي المؤهل  

 
Freque

ncy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

V

a

l

i

d 

 35.0 35.0 35.0 14 لٌسانس

رماجستٌ  2 5.0 5.0 40.0 

 55.0 15.0 15.0 6 ماستر

 95.0 40.0 40.0 16 دكتوراه

 100.0 5.0 5.0 2 أخرى

Total 40 100.0 100.0 
 

 الوظيفي المستوى

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

V

a

l

i

d 

 5.0 5.0 5.0 2 خبٌرمحاسب

 32.5 27.5 27.5 11 باتمحافظحسا

 65.0 32.5 32.5 13 معتمد محاسب

 100.0 35.0 35.0 14 اكادٌمً

Total 40 100.0 100.0  

 الخبرةالمهنية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 30.0 30.0 30.0 12 سنوات5 من الل

 85.0 55.0 55.0 22 سنوات 10الى5من

 95.0 10.0 10.0 4 سنة15الى11من

 100.0 5.0 5.0 2 سنة 15اكثرمن

Total 40 100.0 100.0  

A1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 بشدة غٌرموافك

 7.5 5.0 5.0 2 غٌرموافك

 22.5 15.0 15.0 6 محاٌد

 85.0 62.5 62.5 25 موافك

 100.0 15.0 15.0 6 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  



 

 

 
A4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 بشدة غٌرموافك

 5.0 2.5 2.5 1 موافك غٌر

ٌدمحا  6 15.0 15.0 20.0 

 70.0 50.0 50.0 20 موافك

 100.0 30.0 30.0 12 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
A5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 7.5 7.5 7.5 3 موافك غٌر

 15.0 7.5 7.5 3 محاٌد

 77.5 62.5 62.5 25 موافك

 100.0 22.5 22.5 9 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
A7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 بشدة غٌرموافك

 17.5 15.0 15.0 6 موافك غٌر

 55.0 37.5 37.5 15 محاٌد

 90.0 35.0 35.0 14 موافك

 100.0 10.0 10.0 4 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
A8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 4 موافك غٌر

 20.0 10.0 10.0 4 محاٌد

 80.0 60.0 60.0 24 موافك

 100.0 20.0 20.0 8 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
B1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 2 موافك غٌر

 25.0 20.0 20.0 8 محاٌد

 92.5 67.5 67.5 27 موافك

 100.0 7.5 7.5 3 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
B2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 موافك غٌر

 20.0 17.5 17.5 7 محاٌد

 77.5 57.5 57.5 23 موافك

 100.0 22.5 22.5 9 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  



 

 

 
B3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 4 محاٌد

 62.5 52.5 52.5 21 موافك

 100.0 37.5 37.5 15 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
B4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 غٌرموافك

 7.5 5.0 5.0 2 محاٌد

 62.5 55.0 55.0 22 موافك

 100.0 37.5 37.5 15 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
B5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 20.0 20.0 20.0 8 موافك غٌر

 27.5 7.5 7.5 3 محاٌد

 77.5 50.0 50.0 20 موافك

 100.0 22.5 22.5 9 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
B6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 7.5 7.5 7.5 3 محاٌد

 92.5 85.0 85.0 34 موافك

 100.0 7.5 7.5 3 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
B7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 موافك غٌر

 7.5 5.0 5.0 2 محاٌد

 50.0 42.5 42.5 17 موافك

 100.0 50.0 50.0 20 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
B8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 2 موافك غٌر

 25.0 20.0 20.0 8 محاٌد

 70.0 45.0 45.0 18 موافك

 100.0 30.0 30.0 12 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 

 



 

 

C1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 7.5 7.5 7.5 3 موافك غٌر

 22.5 15.0 15.0 6 محاٌد

 75.0 52.5 52.5 21 موافك

 100.0 25.0 25.0 10 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
C2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 10.0 10.0 10.0 4 موافك غٌر

 35.0 25.0 25.0 10 محاٌد

 82.5 47.5 47.5 19 موافك

 100.0 17.5 17.5 7 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
C3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 25.0 25.0 25.0 10 موافك غٌر

 47.5 22.5 22.5 9 محاٌد

 90.0 42.5 42.5 17 موافك

 100.0 10.0 10.0 4 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
C4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 بشدة غٌرموافك

 15.0 12.5 12.5 5 موافك غٌر

 45.0 30.0 30.0 12 محاٌد

 87.5 42.5 42.5 17 موافك

 100.0 12.5 12.5 5 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
C5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 5.0 5.0 5.0 2 موافك غٌر

 12.5 7.5 7.5 3 محاٌد

 72.5 60.0 60.0 24 موافك

 100.0 27.5 27.5 11 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 
C6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 2.5 2.5 2.5 1 بشدة غٌرموافك

 17.5 15.0 15.0 6 موافك غٌر

 30.0 12.5 12.5 5 محاٌد

 80.0 50.0 50.0 20 موافك

 100.0 20.0 20.0 8 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

      



 

 

 

 

 

 

C8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 17.5 17.5 17.5 7 موافك غٌر

 37.5 20.0 20.0 8 محاٌد

 92.5 55.0 55.0 22 موافك

 100.0 7.5 7.5 3 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  

 

 الثالث_المحور الثانً_المحور الأول_المحور 

Spearman's rho 

 الأول_المحور

Correlation Coefficient 1.000 .440
**
 .561

**
 

Sig. (2-tailed) . .004 .000 

N 40 40 40 

 الثانً_المحور

Correlation Coefficient .440
**
 1.000 .194 

Sig. (2-tailed) .004 . .230 

N 40 40 40 

 الثالث_المحور

Correlation Coefficient .561
**
 .194 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 .230 . 

N 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 

 الثالث_المحور الثانً_المحور الأول_المحور 

 الأول_المحور

Pearson Correlation 1 .458
**
 .536

**
 

Sig. (1-tailed)  .001 .000 

N 40 40 40 

_المحور نًالثا  

Pearson Correlation .458
**
 1 .163 

Sig. (1-tailed) .001  .157 

N 40 40 40 

 الثالث_المحور

Pearson Correlation .536
**
 .163 1 

Sig. (1-tailed) .000 .157  
N 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 

_المحور الأول_المحور  لثانًا  الثالث_المحور 

Kendall's tau_b 

 الأول_المحور

Correlation Coefficient 1.000 .323
**
 .424

**
 

Sig. (2-tailed) . .006 .000 

N 40 40 40 

 الثانً_المحور

Correlation Coefficient .323
**
 1.000 .145 

Sig. (2-tailed) .006 . .222 

N 40 40 40 

_المحور ثالثال  

Correlation Coefficient .424
**
 .145 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 .222 . 

N 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

C7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

 15.0 15.0 15.0 6 موافك غٌر

 40.0 25.0 25.0 10 محاٌد

 95.0 55.0 55.0 22 موافك

 100.0 5.0 5.0 2 بشدة موافك

Total 40 100.0 100.0  


