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 اهداء

" ربي اشرح لي صدري ويسر لي أمري واحلل العقدة من لساني يفقه قولي. "   

 إلى من كان ولازال رضاىا غماما يقيني ىجنً الأيام ويعينني دوما على الدضي إلى الأمام            

  إلى من أعطتني وحرمت نفسها 

 إلى من تخجل كلماتي حنٌ اذكرىا وتستحي عباراتي حنٌ اشكرىا

حفظها الله وأطال في عمرىا. - أمي الحبيبةإلى أعز ما أملك في ىذه الدنيا   

 بحبو العطاء وأجمل اسمو بحمل أكرمني الذي إلى               

  –أطال الله في عمره  -أبي العزيزإلى     

 إلى إخوتي الغالينٌ 

، ىشام.و زوجتو و ولده)محمد لدنٌ( ، مرادو زوجتو و أولاده )عبد النور و سجود( الحاج علي  

 إلى اخواتي الذين يقدمون لي حنان والدتي

.)آية(و زوجها و بنتها ، أحلامو زوجها و أولادىا)أيمن و عبد الكامل و نضال( سمية  

 إلى كل أفراد العائلة كبنًىم و صغنًىم .

ويعتبني اخوه طوال حياتو: إلى من وقف بجنبي  

  عبد النور 

اني بهم القدر وجعلنا أعز الأصدقاء:إلى كل من لق  

خنًي حبيب،, شوقي , بدر الدين ,  كريمعلي، مداني،    

".شوقي و بدر الدينو اللذان تقاسمت معهما ىذا العمل "  

أصدقاء في انستغرام و تويتر و فايسبوك وخاصة في مجموعتي الخاصة أخبار الكرة العالدية  إلى كل   

كل من تدنى لي النجاح ولو بلسانو.  ورقتي ،ن حملو قلبي ولم تحملو إلى م  

 إلى كل ىؤلاء اىدي ىذا العمل الدتواضع .

 الحاج الطيب



 



 

 الاهداء
 أىدي ىذا العمل الدتواضع:  

 إلى مهجة قلبي و ىبة الرب وكمال الود والصفاء إلى من سهرت لأنام وصبرت لأنال وتعبت
 حفظها الله. "أمي الغالية"لأرتاح إلى التي يفيض قلبها بالرحمة والحنان والتي أدين لذا بكل عمري 

 الظلمات والذي زرع البذرة ولم ينتظر جني ثمارىاإلى القلب الذي رعاني وأنار لي دربي في أحلك 
 .أطال الله في عمره" "أبي الغالي

"، "عبد إسماعيل"، "إدريس"، "حمزةإلى الذين يضحون من أجلي و يشاركونني أفراحي أخوتي: "
 ".الهاشمي"،"الرؤوف

والخالات وأزواجهم  إلى جميع الأىل والأقارب والجدين العزيزين وكل الأعمام والعمات  والأخوال
 وكل أبنائهم. وزوجاتهم

 صفاءآسسياآ الحا  الييبآ دربيرفقاء إلى من عشت معهم أحلى أيام حياتي الجامعية وبالأخص ر 
 .شوقي

  سواء من قريب أو من بعيد إلى كل من قدم لي يد الدساعدة 

 وإلى كل من سقط اسمو سهوا لا عمدا.

بدر الدين 

 



 إهذاء

 نلَّوسَ يهِلَعَ لخلَق خَاتم الدٌزسَلِين هحٌَوَّذ صَلًَّ الله ذ ايِّعلً سَ لامُوالسَ لاةُالله والصَ سنِبِ

 : اثفَالصِ يلِلِاء لله جَنَوالثَ وذٌوالحَ كزِالشٌ عذَوبَ 

 .ت "يَـــالِالغـَي هِ" أٌيي أجلِالي هِيَث اللَزَهِإلى هي سَ،اء طَفء والعَوالذِ اىِنَالحَ بعِإلى ًَ *

    ه بكل سمَإ لٌحمِار  إلى  هي أَظًَتِإوى  دٌ اءَطَي العَنِوَلَّار إلى هي عَقَت والىَهيبَه الله بالِإلى هي كَلَّلَ *

 :ارخَفتِإ

 "كيرد الطاهزيب بِالجَذ الغَالِي و الحَ"و   "الأسهز يـــــالِي الغَبِ"أَ

 .تاصَت خَفَصِبِ يربِدَ ءاقَفَوإلى رٌ ، عَاهَتت فَصِت بِعَاهِفي الجَي لائِهَيع سٌوِإلى جَ *

 .... ازدًا فَزدًفَو أقَارِبي  يتِلَائِاد عَفزَأيع وِي و جَتِخىَإل لى كٌإ *

 ت فَوعزِوالَ لنِالعِ يقَزِطَ َ  ، إلى الذِيي هَهَّذٌوا إليّاةيَت في الحَالَسَرِ سَىا أقذَلٌوَيي حَإلى الذِ *

  ".يتِذَاتِسَأيع وِإلى جَ "

 ت بَيِّت طَوَلِكَى بِيذ ولَعِبَهي يب أو زِي هي قَىَة سِذَاعَسَالدٌ ذَيَ ليَّإم ذَّخص قَل شَإلى كٌ *

 .و لى حتً بالذٌعَاء 

 شىقي                                                            



 شكروعرفان

 يارب شكرك واجــــــــب محــــــــــــــــــتم
 عد الحصا بعرضالسما مقــــــــــــــــــدارىا

 مالي أرى نعم الإلـــــــــــو تحــــــــيطني
 دعـني أحـدث بالنـــــــــــعيم فإنني

 ىا أنا ذا بالشــــــــــكر أتكلــــــــــــــم 
 يرضيك أني بعد شكرك مسلم
 من كل جنب ثم لا أتكلـــــــــــــــم
 ممــن يقر ولست ممن يتكلــــم

 
 نحمد الله تعالى ونشكره الذي وفقنا وأعاننا بالعلم وأحاطنا بالتوفيق في سبيل إنجاح ىذا العمل
أتقدم بخالص الشكر والعرفان والتقدير إلى الأستاذ الدشرف الذي أحاطنا بالرعاية الكاملة 

 وجيهات القيمة لإنجاز ىذا العمل المحترم:والدساعدة والت
 الدكتور: دمدوم زكرياء.

لتسخيرىم وقتا  كما أتوجو لرئيس لجنة الدناقشة ولأعضاء اللجنة الدوقرين بفائق التقدير والاحترام
 .غير يسير لقراءة وتقييم ىذا العمل وتثمينو فلهم أفضل الجزاء

والعلوم التجارية  الوادي، وعميد كلية العلوم الاقتصاديةالثناء والشكر موصول لسيد رئيس جامعة 
وعلوم التسيير، وجميع الأسرة الجامعية من أساتذة على نصائحهم وإرشاداتهم والدساعدات 

 .الأكاديمي في أحسن الظروف والتسهيلات الدقدمة لإنجاز ىذا العمل

رىم الدائم على تقديم أحسن وكما لا يفوتني أن أشكر كل عمال الإدارة وعمال الدكتبة على سه
 الخدمات .

 وفي الأخير أشكر كل من ساىم من قريب أو بعيد في إتمام ىذا العمل .وأخص بالذكر كل

 2012/2012طلبة ماستر دفعة 

 

 

 

 



:الملخص  

إن الذدف من ىذه الدراسة دراسة  النظام المحاسبي الدالي في مؤسسة الضمان الاجتماعي و ذلك من خلال 
.الحياة الإقتصاديةتوضيح عمليات التأمين  محاسبيا الذي لو الدور الكبير في   

تظهر أهمية الدواضيع التي تتناول محاسبة الضمان الاجتماعي التي تشهد مرحلة انتقالية إلى النظام المحاسبي الدالي 
.كيف يمكن تطبيق النظام المحاسبي المالي في مؤسسة الضمان الاجتماعيفعالجت ىذه الدراسة إشكالية   

المحاسبي الدالي لو الأفضلية في دراسة عمليات التأمين  وبعد دراستنا التطبيقية توصلت الدراسة إلى أن تطبيق النظام
 و ىذا النظام يسهل العمليات المحاسبية و تنسق الخدمات بين الدصالح في مؤسسة الضمان الاجتماعي. 

نظام محاسبي مالي، عمليات التأمين، ضمان اجتماعيالكلمات المفتاحية:    

Summary: 
The objective of this study is to study the financial accounting system 

in the social security institution,abd that by clarifying the accounting 

insurance operations, which has a great role in Economic life. 

The importance of the topics dealing with social security accounting, 

which is undergoing a transition to the financial accounting system, 

has become problematic. This study tackled the problem of how the 

financial accounting system in the social security institution. 

 After our applied study, the study concluded that the application of 

the financial accounting system has an advantage in the study of the 

insurance operations ,and also this system facilitates accounting 

operations and coordinates services between the departments in the 

social security institution. 

key words: Financial Accounting System, Insurance operations, social 

Security. 
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 المقدمة:

 إن حياة الإنسان مليئة بالدخاطر سواء في مكان عملو أو خارجو والتي يدكن أن تؤدي بو إلى التهلكة،
 ولذلك فإنو بحاجة للحصول على الأمان من اجل مواصلة حياتو واستقرارىا

الاجتماعي، حيث يرتكز نظام التأمينات الاجتماعية أو ما يصطلح عليو بالضمان الاجتماعي على مبدأالتضامن 
ينظم ذلك لرموعة من القواننٌ والتشريعات تعمل كلها في اتجاىواحد ىو ترسيخ ىذا الدبدأ وحماية الفرد وأسرتو 
ودخلو من الأخطار الاجتماعية المحتملة الوقوع والتي لذا علاقة بالطبيعة الفيزيولوجية للإنسان )الوفاة، الدرض، 

د نفسو لربرا على دفع اشتراك معنٌ يحدده ىذا النظام وفق قواعد مضبوطة العجز وغنًىا( ومقابل ذلك يجد الفر 
 تتوافق مع إمكانياتو، وبذلك يتسنى للمؤمن الاستفادة من لستلف الحقوق والدزايا.

ها الدعاىدات والدساتنً الدولية يشكل الضمان الاجتماعي أحد صور الحماية الاجتماعية التي نصت عليوكما 
سواء كانوا أجراء أم  ،طاء مكانة خاصة للمستفيدين من الضمان الاجتماعي وذوي حقوقهم إلى إع عوالتي دف

ملحقنٌ بالأجراء وأيا كان قطاع النشاط الذي ينتمون إليو وذلك عن طريق التكفل بجميع الأخطار الاجتماعية 
ة، دائميانا العجز بصفة والدهنية التي يتعرضون لذا، والتي تؤدي إلى التقليل أو عدم القدرة على الكسب وأح

.فالتكفل عادة ما يتم في شكل أداءات عينية ونقدية إضافة إلى تقديم معاشات التقاعد ومنح البطالة  

يهدف الضمان الاجتماعي إلى تحقيق الأرباح كما لا ينبغي عليو أن ينفق أكثر لشا تسمح بو موارده لذذا عليو أن 
بنٌ الدوارد والنفقات، لكن ىذا الدبدأ لا يطبق في الجزائر حيث نشهد  يسعى إلى تحقيق التوازن الدالي والتكافؤ

ضعف الدداخيل لذذه الصناديق مقابل ازدياد النفقات لشا دفع بها لتحقيق عجوز متوالية واختلالات في ىياكلها 
 الدالية وبالتالي صارت عبء على الاقتصاد بدلا أن تكون خادما لو.

الدعطيات القاعدية،  و المحاسبة الدالية ىو نظام لتنظيم الدعلومة الدالية يسمح بتخزينإن النظام المحاسبي الدالي أ
تصنيفها، تقييمها، تسجيلها وعرض الكشوف لتعكس صورة صادقة عن الوضعية الدالية والدمتلكات. يطبق النظام 

اسبة الدالية مع مراعاة المحاسبي الدالي على كل شخص طبيعي أو معنوي بموجب نص قانوني أو تنظيمي بمسك المح
 الأحكام الخاصة بها، ويستثنى الأشخاص الدعنويون الخاضعون للقواعد المحاسبة العمومية.  
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 طرح الإشكالية: 

من ىنا يدكن طرح التساؤل الأساسي التالي: كيف يدكن تطبيق النظام المحاسبي الدالي في مؤسسة الضمان 
 الاجتماعي ؟

 التساؤلات الفرعية:

 لتسهيل الإجابة على الإشكالية يدكن طرح الأسئلة التالية:

الدور الذي يلعبو التأمنٌ الاجتماعي؟ماىو -  

scf؟  ماىو الإطار النظري للنظام المحاسبي الدالي  -  

 ؟scfحسب  العمليات المحاسبية في الضمان الاجتماعيكيف يتم تسجيل  -

 الفرضيات:

يدكن اقتراح الفرضيات التالية:للإجابة على الأسئلة الدذكورة أعلاه   

إن للتأمنٌ دور مهم في حياة الفرد الاجتماعية و الاقتصادية.-1  

يشكل النظام المحاسبي الدالي خطوة ىامة لتطبيق معاينً المحاسبية الدولية في الجزائر في ظل متطلبات اقتصاد -2
 السوق وعولدة الاقتصاديات.

أىم العمليات المحاسبية الدستعملة في الضمان إن فعالية النظام المحاسبي الدالي و الأداء الجيد لضمان لصاح -3
 الاجتماعي والدتمثلة في: )الدخالصة و الترصيد(.

ىناك أسباب موضوعية وأخرى ذاتية دفعت بنا لدراسة ىذا الدوضوع وىي:  :أسباب اختيار الموضوع  

 :أسباب موضوعية 
 في ىذا الدوضوع عند الكثنً.غموض  -
 إيضاح مدى أهمية النظام المحاسبي في مؤسسات التأمينات الاجتماعية. -
 طبيعة وتخصص المحاسبة. -
 :أسباب ذاتية 

 إبراز أهمية وخصوبة البحث في مثل ىذه الدواضيع. -
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 إثراء الدكتبة بالبحوث في مثل ىذا المجال. -
 إمكانية مواصلة البحث في ىذا المجال. -
 لموضوع:أهداف ا 

إن اىم ما تتمثلو ىذه الدراسة، كونها حلقة وصل في سلسلة البحوث التي ستهدف بدراسة ىذا 
 الدوضوع رغم قلتها، كما تهدف إلى ما يلي:

 ابراز أهمية الضمان الاجتماعي بالنسبة للفرد والمجتمع. -
 التعرف على الإجراءات المحاسبية التي يقوم بها الضمان الاجتماعي. -
 في الوعي العام بأهمية عنصر الضمان الاجتماعي.الدساهمة  -
 :أهمية الموضوع 

 الاعتماد على نظام لزاسبي دقيق وموضوعي في معالجة العمليات المحاسبية. -
 دور التأمنٌ في الحياة الاقتصادية. -
 نهج  البث::الم 

 الجانب النظري: استخدمنا فيو الدنهج الوصفي و الدنهج التاريخي.

 اعتمدنا فيو منهج دراسة الحالة.الجانب التطبيقي: 

 دراسات السابقة:ال 

إن الدواضيع و الدراسات التي تناولت التأمنٌ قليلة عموما، بالأخص تلك التي تناولت منها موضوع النظام المحاسبي 
الدالي عليو فهي تكاد تكون منعدمة و تعتبر دراسة موضوع واقع تطبيق النظام المحاسبي الدالي في الضمان 

مات إلى أنو وجدنا بعض الدراسات التي تماعي قليل ما تم دراستها، لكن رغم ىذه القلة المجحفة في الدعلو الاج
 تناولت بعض متغنًات دراستنا حيث لصد:

، خديجة غضبان، معالجة عمليات التأمنٌ لزاسبيا في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي، دراسة إيدان عويوش-
بالوادي، مذكرة تخرج تدخل ضمن متطلبات نيل  cnasحالة صندوق التأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء 

نً، جامعة شهادة ليسانس في علوم التسينً، كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسي
 .2013/2012الوادي،

تناولت ىذه الدراسة كيفية معالجة عمليات التأمنٌ لزاسبيا في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي، حيث -
الأهمية الكبرى التي تحتلها في و اعتبرت المحاسبة أداة للتسينً الدستعملة في جميع الديادين، وذلك نظرا للمكانة 

 العاكسة لوضعيتها و حالتها الدالية.الدؤسسة فهي بمثابة الدرآة 
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الدصلحة وتنظيم  إن دراسة التسجيلات المحاسبية واستخدام النظام المحاسبي الدتبع في تسجيل العمليات المحاسبية في
الحسابات حيث تتضح الخدمات الدعقدة ، تعتبر التحصيلات الإيراد ومصدر التمويل لدؤسسة ضمان الاجتماعي 

 . خلال الاشتراكات الإجباري والدباشرة من الأجورأي تابع للدولة من 
وذلك تعتبر الأداءات خدمات تقدمها مؤسسة الضمان الاجتماعي والتي تهدف إلى حماية الأفراد من الدخاطر 

 . استناداً على الوثائق والأوارق المحاسبية الدقدمة

 صعوبات الدراسة: 

 لقد تم التعرض لعدة صعوبات نذكر منها:

 الدتخصصة بالتأمينات الاجتماعية. نقص الدراجع -
 صعوبة الحصول على الدعلومات من وكالة التأمينات الاجتماعية. -
 .)كشوف التعويضات( الحسابات الختامية cnasعدم إعطاء  -
  ::تقسيمات البث 

ينقسم البحث إلى فصلنٌ الفصل الأول يحتوي على دراسة نظرية حول التأمنٌ في الضمان الاجتماعي، يشمل 
عمليات التامنٌ عموميات حول التأمنٌ، اما الدبحث الثاني: ثلاث مباحث وىي: الدبحث الأول: على 

اني فهو أيضا دراسة نظرية أما الفصل الث،  تقديم النظام المحاسبي الداليلضمان الاجتماعي، الدبحث الثالث: ا في
واتبعنا في الدبحث الأول: ، scfحسب  -وكالة الوادي- cnasالتسجيلات المحاسبية لعمليات التامنٌ في حول 

، اما الدبحث scfتقديم صندوق التأمينات الاجتماعية ، الدبحث الثاني: دراسة التسجيلات المحاسبية حسب 
 scf.تطبيق العمليات المحاسبية حسب الثالث:
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 تمهيد:
الدتعلقة بديدان الضمان الاجتماعي أن يوحد  1983إن الدشرع الجزائري أراد بعد إعداد النصوص الصادرة في سنة 

نظام التأمينات الاجتماعية إفُ بصيع القطاعات لكي يضمن بضاية اجتماعية كافية للمؤمنتُ الذين تعتًضهم في 
حوادث العمل و الأمراض الدهنية و البطالة ، منها الدرض الشيخوخة ،بعض الحالات لساطر اجتماعية و اقتصادية 

...افٍ, وبهذه الصفة يكون الدشرع قد فكر قبل كل شيء في الحفاظ على صحة العنصر البشري الذي ىو أساس  
من فالجزائر قامت بإعداد تشريع عصري في ميدان التأمينات الاجتماعية بكل فروعها  ،كل سياسة تنمية في البلاد

 ورأس مال الوفاة. ،تأمتُ على الدرض و الأمومة و حوادث العمل و الأمراض الدهنية

و تناولت العديد من الدراسات حول النظام المحاسبي الدافِ ذات أهمية كبتَة التي برظى بها المحاسبة في كل 
 لرموع القواعد وكما يعد النظام المحاسبي ،الدؤسسات و من بينها مؤسسات التأمتُ)الضمان الاجتماعي(

فهو الإطار الذي يشمل القواعد والدبادئ والأسس التي تساعد  ،والدمارسات المحاسبية التي تسود في بلد معتُ
واستخراج البيانات والكشوف  ،الدنشأة على تبويب وتسجيل العمليات وإثباتها في الدفاتر والسجلات المحاسبية

 ق لرموعة من الوسائل والأدوات الدستخدمة في ىذا النظام.المحاسبية وبرقيق الرقابة الداخلية عن طري

أدى بالدنشآت الجزائرية إفُ إجراء تغتَ  ،2010أن تطبيق النظام المحاسبي الدافِ في الدنشآت الجزائرية ابتداء من 
والإجراءات والقيام بالتًتيبات  ،جذري على نظامها المحاسبي من خلال إدراج مبادئ وقواعد النظام المحاسبي الدافِ

 اللازمة لاستيعابو .

 وسنتطرق في ىذا الفصل إفُ ثلاث مباحث: 

 الدبحث الأول: عموميات حول التأمتُ.

 .لضمان الاجتماعيا متُ فيأعمليات التالدبحث الثاني: 

 .تقدنً النظام المحاسبي الدافِالدبحث الثالث: 
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 الدبحث الأول :عموميات حول التأمين

في حد ذاتها بسيطة لكنها برمل أىداف قوية من حيث أن الجماعة تتحمل نتائج الأخطار تعد فلسفة التأمتُ 
 التي قد يقع فيها الفرد بدلا من أن يتحملها الفرد لوحده ومعرضا لنتائج حاصلة من الحوادث التي تصيبو.

 الدطلب الأول: نشأة التأمين وتطوره ومفهومو  

 نشأة التأمين وتطورهالفرع الأول:

 1تتمثل نشأة التأمتُ فيما يلي:حيث 

ولكن التأمتُ من حيث ىو ،إن فكرة التعاون قديمة ظهرت مع الإنسان وحاجتو إفُ الدعم والتعاون من الآخرين 
حيث عثر على  ،عقد منظم ومؤسسة منظمة ظهر منذ القرن الرابع عشر الديلادي من خلال التأمتُ على الحياة

ومن خلال التأمتُ البحري, حيث عثر على وثيقة تأمتُ  ،م 1300تًا عام  وثيقة تغطي الخطر البحري في الصل
(  في رحلتها من جنوه إفُ SANT CLAER(م كان لزل التأمتُ فيها السفينة1347بحري مؤرخة في 

 السفينة عن رحلتها يبطل التأمتُ. الضرافومن شروطها أن  ،مرسيليا

التي نظمت وقننت شكل عقد التأمتُ البحري ليصبح نظام م 1435وبالتافِ صدرت مراسيم برشلونة في عام 
 ،وتبعتها في ذلك فرنسا التي صدر فيها مرشد البحر الدأخوذ من الأعراف البحرية في القرن السادس عشر ،مستقر

ثم استمد منو الدشرع الفرنسي  ،م أمرا ملزما لدن يتعامل مع عافَ البحار1681ثم اصدر لويس الرابع عشر عام 
 م.1807التأمتُ البحري التي غدت جزءا من قانون التجارة الفرنسية عام  أحكام

حيث صدر القانون الإلصليزي الأول الخاص بالتأمتُ ، وبالدقابل أوفُ الدشرع الإلصليزي عنايتو بالتأمتُ البحري
يدز بلندن وخصائصو بدقة ثم تكونت بصاعة اللو  أركانوم الذي عرف بالتأمتُ البحري وحدد 1601البحري عام 

 بأعمال التأمتُ البحري بهدف الربح. اىتمتم التي 1688عام 

التأمتُ على بوليصة  حيث عثر على ،وظهر بجانب التأمتُ البحري التأمتُ على الحياة بالنسبة للبحارة والقبطان
 شهرا. 12وكانت مدتو ، م لصافٌ ريتشارد مارتن الدقيم في لندن1583الحياة في عام 

                                                           
 . 13-11، ص 2015، الأكاديميون لنشر والتوزيع، الأردن، 1كمال محمد جبرا،التأمتُ وإدارة الخطر، ط1
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ثم  ،م على إثر الحريق الذي إلتهم الجزء الكبتَ من بيوت لندن1666التأمتُ من الحريق منذ عام وبعد ذلك ظهر 
 م.1717حيث أنشى أول صندوق لأجل الحريق عام ،ظهر في بصيع ألضاء أوروبا منذ القرن الثامن عشر ميلادي

والذجوم عليو ، بدوجو من العداءولكنو قوبل ، كما أنو منذ القرن الخامس عشر ميلادي استقل التأمتُ على الحياة
حيث أصدر لويس  ،وأن حياة الإنسان أسمى من أن تكون خاضعة للمقامرة ،نوعا من الرىان والدقامرة باعتباره

لشا أدى إفُ ظهور  ،كما أدانو عدد من الدشرعتُ  ،عملا غتَ أخلاقي باعتبارهالرابع عشر أمرا تم بدوجبو حضره 
، لرموعة على أن يدفع كل واحد منهم اشتًاكا سنويا ما دام حيا اتفاقالذي يقوم على أساس  النظام التونتيتٍ

وىذا  ،بتُ الأحياء منهم فقط الاشتًاكاتويوزع عائد استغلال  ،وإذا توفيا آل نصيبو إفُ سائل الشركاء الأحياء
وعلى عكس ذلك ظهر نظام آخر في  ،ويقصد منو برقيق الأرباح ،والحظ والدصادفة، النظام نفسو يقوم على الغرر

 حيث يصرف لعائلتو النسبة الدتفق عليها. ،بريطانيا أشبو بالتعاون والتكافل في حالت موت أحدىم

حيثأنشأة شركة لتأمتُ على الحياة في فرنسا عام ،ثم انتشر التأمتُ على الحياة في كل أوروبا  منذ القرن الثامن عشر
 م.1841سويسرا، م1829وألدانيا عام  ،م1824 بلجيكا عام م وفي1807م وفي ىولندا عام 1787

وأما التأمتُ من الدسؤولية بسبب الأخطاء أو الحوادث التي يتًتب عليو الإضرار بالغتَ فقد ظهر كذلك كنظام تابع 
 ،م وأصبح نظام معتًف بو بسبب ازدىار التجارة والصناعة1845لتأمتُ البحري ثم استقل عنو منذ عام 

 والتشديد في الدسؤولية بقصد بضاية الدضرور. ،وبالتافِ زيادة حالات الدسؤولية ،ل الآلاتواستعما

وانتشار وسائل الدواصلات  ،ثم ظهرت أنواع من التأمتُ بسب ظهور الصناعات الجديدة وتطور الآلات الديكانيكية
والتأمتُ الخاص بالنقل  ،أنواعهامثل التأمتُ الخاص بالنقل البري من العربات والسيارات بدختلف  ،والاتصالات

والتأمتُ الصحي ، والتأمتُ ضد الحريق السرقة ،التأمتُ على الحالات الحديثة وما يتًتب عليها من آثار ،الجوي
وأنتشر التأمتُ في كل لرالات  ،من الحياة اليومية للأشخاص والدؤسسان والدول ءحتى أصبح التأمتُ جزا ،وغتَه
 النشاط الإنساني. وفي لستلف أوجو ،الحياة
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 مفهوم التامين: الفرع الثاني

و يقوم التامتُ على  المجتمع تعظيم الدنافع للفرد و مبدأيعتبر التامتُ احد فروع الاقتصاد التطبيقي يقوم على 
من بينها ضرورة وجود علاقة قانونية بتُ الدؤمن و الدؤمن لو موضوعها الخطر الدؤمن ضده و  الأسسلرموعة من 

 1صورتها عقد التامتُ.

: كلمة مشتقة من الأمن و الأمان و ىو من الوسائل والأساليب التي من شانها ان تضيق بالنسبة لغةفالتامتُ 
 2نسبة لشكنة.للفرد حدود الخسائر النابذة عن ىذه الدخاطر إفُ أدنى 

 3.ن لو: فيعرف التامتُ بأنو عقد يتم بتُ طرفتُ احدهما يسمى الدؤمن و الآخر يسمى الدؤماصطلاحاأما 

 قد تعددت تعريفات التامتُ من ناحية القانونية و الاقتصادية و الفنية :    

 4أ/ التعريف القانوني:

فيد مبلغزا مزن الدزال أو إيزراد مرتبزا أو أي عزوض مزافِ عقد بدقتضاه يلتززم الدزؤمن أن يزؤدي إفُ الدزؤمن لزو أو الدسزت
آخزززر في حالزززة وقزززوع الحزززادث أو برقيزززق الخطزززر الدبزززتُ في العقزززد ، وذلزززك نظزززتَ قسزززط أو أيزززة دفعزززة ماليزززة أخزززرى 

 يؤيدىا الدؤمن لو للمؤمن".

 5ب/ التعريف الاقتصادي:

بأنزززو: عمزززل مزززن أعمزززال التنظزززيم و الإدارة وذلزززك لأنزززو يقزززوم بتجميزززع إعزززداد كافيزززة مزززن "knight"يعرفزززو كنيزززث
 حد مرغوب فيو. إلىأيالحالات الدتشابهة لتقليل درجة عدم التأكد 

فيقززول أن مززن الأسززس الززتي يتعمززد عليهززا التززامتُ في القيززاس ىززو ان ظززاىرة الأعززداد الكبززتَة  "shackle"أمززا 
 برول عدم العلم إفُ علم.

 

                                                           
 .52، ص1986التامتُ الدوفِ، الدار الدصرية اللبنانية ،القاىرة ، سامي عفيفي حاتم ،  1
 . 8-6، ص 2004الجزائر، ، ديوان الدطبوعات الجامعية ،  4جديدي معراج،مدخل لدراسة قانون التامتُ الجزائري، ط 2
 .13، مرجع سابق ، ص كمال محمد جبرا3
 .12، ص 1999جديدي معراج، مدخل لدراسة قانون التامتُ الجزائري ، ديوان الدطبوعات الجامعية ، الجزائر ، 4
 .52سامي عفيفي حاتم ، مرجع سابق ، ص5
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 ج/ التعريف الفني: 

 1التامتُ ىو وسيلة لتعويض الفرد عن الخسارة التي برل بيها نتيجة لوقوع الخطر.

 تعريفا شامل للتامين:ومن خلال ىذه التعريفات يمكن استخلاص 

وبصزززفةا عاميمزززة يمكزززن القزززول بأنيم فكزززرة التيمزززأمتُ تنحصزززر في كونزززو عبزززارة عزززن أسزززلوب ينطزززوي علزززى ات  فزززاق مسزززبق بزززتُ 
يت  م من خلالو برويل الخطر الدعريمض لو الدؤميمن لو مقابل مبلغ يدفعزو ىزذا الأخزتَ لزسزوب بالطازرق الإحصزائية ، تُطرف

 يمك  ن من تغطية الخسارة المحتملة و القابلة للقياس الداد  ي .،و الر ياضية

 أهمية وأىداف التامين الدطلب الثاني : 

 الفرع الأول: أهمية التامين 

أهميزززة التزززأمتُ في الوظيفزززة الزززتي يؤديهزززا وإذا بسعنزززا فيزززو جيزززدا يقزززوم بدجموعزززة مزززن الوظزززائف نزززذكر منهزززا وجزززو تكمزززن 
 2الخصوص الوظيفة الاجتماعية ، والنفسية، والاقتصادية:

 الوظيفة الاجتماعية: -1

معزتُ، فيقزوم كزل يقوم التأمتُ في الأساس بوظيفة اجتماعية في التعاون بتُ لرموعة الأشخاص بهدف ضمان خطزر 
مززززنهم بززززدفع قسززززط أو اشززززتًاك لتغطيززززة الخسززززائر الززززتي يمكززززن أن تعززززرض لذززززا أي أحززززد مززززنهم، وتتحقززززق ىززززذه الصززززورة 

 بالخصوص في التأمتُ التبادفِ.

وتتجلززى الوظيفززة الاجتماعيززة للتززأمتُ في تشززريعات العمززل والتأمينززات الاجتماعيززة ومززا يتًتززب علززى ذلززك مززن إنشززاء 
الأمزززراض والحزززوادث الدهنيزززة والشزززيخوخة والبطالزززة وغتَىزززا مزززن الصزززناديق الزززتي تنشزززأ لذزززذا مؤسسزززات للتعزززويض علزززى 

 الغرض.

 

 

                                                           
 .32,ص 2008، دار وائل للنشر، الأردن، 1حربي محمد عريقات، سعيد بصعة عقل ، التامتُ و ادارة الخطر، ط  1
 . 6، ص  2002أبضد صلاح عطية ، لزاسبة شركات التأمتُ ، الدار الجامعية ، الإسكندرية ، 2
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 الوظيفة النفسية: -2

يؤدي التأمتُ وظيفة نفسية في الأمان وإزالة خوف الدؤمن من أخطار الصزدفة ويصزبح بهزذه العمليزة يشزعر بنزوع مزن 
ي يجعلززو يتحلززى بززروح مززن مبززادرة الخلاقززة، و ززذره في ذلززك الارتيززاح علززى مسززتقبلو ومسززتقبلو نشززاطاتو، الأمززر الززذ

الأمززان والاطمانزززان بفضزززل عمليزززة التزززأمتُ مزززن كزززل الصزززدف والدفاجزززآت اليوميزززة ، كعزززدم قدرتزززو علزززى كسزززب الزززرزق 
لأسباب لستلفزة كالبطالزة، وإصزابات العمزل، والحزوادث بدختلزف أشزكالذا، والكزوارث الطبيعيزة، والدخزاطر الزتي تزنجم 

 طات الصناعية والتجارية.عن النشا

ويمكززن أن تتعززدى فائززدة التززأمتُ والدززؤمن لززو، وينتفززع بهززا الغززتَ كمززا ىززو الحززال بالنسززبة لحززوادث الدززرور، وىززذا بفضززل 
اتساع نطاق الدسؤولية التي أصبحت الآن تشمل العديد مزن المجزالات مزن جهزة ، وظهزور الدسزؤولية بزدون خطزأ مزن 

 جهة ثانية.

 ية:الوظيفة الاقتصاد -3

يشكل التأمتُ بدون منازع إحدى الوسائل الذامة للادخار وذلك بواسطة بذميع رؤوس الأمزوال الدكونزة مزن أقسزاط 
واشزززتًاكات الدسزززتأمنتُ الزززتي بسثزززل في الوقزززع رصزززيدا لتغطيزززة نتزززائج الدخزززاطر، إلا أن ىزززذا الرصزززيد غالبزززا مزززا يوظزززف في 

 عمليات استشارية وبذارية.

 : أىداف التأمين نيالفرع الثا

يهزززدف التزززامتُ بصزززورة عامزززة افُ التعزززاون و التضزززامن فزززذلك جزززوىر التزززامتُ والأسزززاس الزززذي يقزززوم عليزززو بتوزيزززع اثزززر 
 1الخطر على الجميع بصورة عامة يمكن تلخيص ىذه الأىداف كما يلي: 

مينزات التامتُ  قق مزا ينشزده الإنسزان مزن الأمزان و الطمأنينزة،ذلك لأن الشزخص سيحصزل مزن التأ -
 ما  قق من آثار الدخاطر التي قد يتعرض إليو نظام التأمتُ.

زيادة قرض الائتمان حيث أن التأمتُ يلعب دورا ىاما في تنشيط الائتمان، فهو يعتبر من أنفزع دعزائم  -
 الثقة الدالية التي تسهل تسيتَ الأعمال و التداول للفرد الذي يتمتع بها.

                                                           
 .114-112، ص 1989اىرة، أبضد فرغلي محمد حسن، لزاسبة شركات التأمتُ، دار الثقافة لطباعة والنشر، الق1
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التزأمتُ يزؤدي إفُ تزراكم الأقسزاط، أي بذميزع الأمزوال لزدى شزركات تكوين رؤوس الأموال، حيث أن    -
 التامتُ التي تقوم باستثمارىا لتدعيم الاقتصاد القومي. 

توفتَ حجزم ملائزم مزن الدزدخرات الزتي يمكزن الاعتمزاد عليهزا, كأحزد مصزاريف بسويزل اسزتثمارات التنميزة  -
 الاقتصادية والاجتماعية في الدولة.

 سواء كانت خطرا ماديا أو بشريا.،التي يتعرض لذا الأفراد والدنشآتتغطية الأنواع الدختلفة من الخطر  -

واستعراض ما يتلف منها نتيجزة تعرضزها للأضزرار الزتي تزؤدي إفُ نفزاذ جززء  ،المحافظة على الدوارد القومية -
 منها أو نفاذىا بالكامل.

ها بدرجززة مرتفعززة عمززالذم في ظززل عوامززل ومتغززتَات يمكززن قياسززبسكززتُ الأفززراد والدنشززآت مززن التخطززيط لأ -
وذلززك نتيجززة تعويضززهم عززن الخسززائر الززتي تلحززق بهززم مسززتقبلا مززن جززراء أضززرار الخطززر  ،نسززبيا مززن التأكززد

 الدختلفة التوقع الحدوث.

 وعيوبو  هلب الثالث: عناصر التامين  ومزاياالدط

 الفرع الأول: عناصر التامين 

 يندرج ضمن عناصر التأمتُ كل من الخطر الدؤمن منو و قسط التامتُ و مبلغ التأمتُ 

 :   ـ خطر التأمين 1

الغززرض مززن عقززد التززأمتُ ىززو تأمززتُ شززخص مززن خطززر يهززدده أو مززن حززادث  تمززل وقوعززو لززذلك كززان الخطززر ىززو 
ون أن يكززون وقوعززو متفززق عززن العنصززر الأساسززي الززذي يقززوم عليززو عقززد التززأمتُ و الحززادث الاحتمززافِ الدسززتقبلي د

 1إرادة أحد طرفي العقد فالدؤمن لو يهدف من وراء التأمتُ إفُ تفادي الخطر 

 كما تندرج عدة أنواع أخطار أهمها :

 

                                                           
 . 25، ص  2003إبراىيم عبد ربو، الرياضة و التأمتُ ، كلية التجارة ، جامعة الإسكندرية ، 1
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 أ ـ الخطر الثابت و الخطر الدتغير :

ون الحريزق فالتأمتُ على الحريق ىو التأمتُ من خطر ثابت لأن احتمزالات برققزو واحزدة خزلال مزدة ثابتزة سزواء يكز
أو لا يكون ، أما التأمتُ على الحياة فهو خطزر متغزتَ لأنزو يواجزو ىزذا الخطزر في مراحزل متغزتَة مزن حياتزو لأن الدزدة 

 غتَ ثابتة 

 ب ـ الخطر الدعين و الخطر غير الدعين :

أمزا الخطزر يكون الخطر معتُ إذا كزان المحزل الزذي يقزع عليزو قزد برقزق شخصزا كزان ، أو شزياا معينزا وقزت التزأمتُ ، 
 1غتَ الدعتُ فيكون إذا كان المحل الذي يقع عليو برقق غتَ معتُ وقت التأمتُ ، و إنما بتعيتُ وقت برقق الخطر

 للخطر شروط أساسية يجب توفرىا وىي :
 ز أن يكون الخطر حادث مستقبلي 

 ز أن يكون الخطر لزتمل الوقوع 
 ز أن يكون الخطر مستقل عن إرادة الطرفتُ 

 ن الخطر الدؤمن منو مشروعا ز أن يكو 

: ىو بشن التأمتُ أي الدبلغ الدتًتب على الدؤمن لو ابذاه الدؤمن مقابل تكلفزة الخطزر و يسزمى ىزذا  ـ قسط التأمين 2
القسززط في شززركات التززامتُ التجاريززة بالقسززط الثابززت ، أمززا في التززأمتُ التعززاوني فيسززمى بالاشززتًاك ،و يززدفع القسززط 

عات سنوية أو شهرية أو نصف سنوية أو ربع سنوية و القسط ىزو مزن أىزم أركزان التزأمتُ مرة واحدة على شكل دف
 2القانونية وشرطا من شروطو

 3وعناصره ىي :

و يسمى أيضا بقسط التوازن أو قسط الخطزر ، و يمثزل الدبلزغ  :)PKimepwre)أ ـ القسط البحت ) الفعلي ( 
ذا القسزط عزن طريزق معطيزات ربح أو خسارة و يكون حساب ى الضروري لتغطية الخطر الدؤمن منو في حالة برقيق

 إحصائية ، تقوم على مبدأ تناسب القسط مع الخطر ، و يتم حسابو وفقا للقاعدة التالية :        

                                                           
 .26نفس الدرجع , ص ، إبراىيم عبد ربو  1
 .271-170ز ص  1992مصطفى كمال طو ، التأمتُ البحري ، دار الجامعة للطباعة و النشر ، لبنان  2
 .134ز  132، ص  2000أسواق الدال ، مطبعة الدار الجامعية ، القاىرة ،  ،عبد الغفار حنفي  3
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P=F+C 
P القسط البحت : 

F  احتمال برقق الخطر : 

C  تكلفة الخطر الدتوسطة : 

و يسزمى أيضزا بالقسزط التجزاري و ىزو القسزط الزذي يظهزر بالوثائزق  :( prime Nette) ب ـ القسط الصافي 
التجارية لشركة التأمتُ و تعريفاتها و يمثل القسط الصافي العزبء التقزتٍ للخطزر ، ويزيزد بززيادة التكزاليف التجاريزة و 

 التي تضم كل الدصاريف العمة و العلاوات و التي تتمثل في :

  كتكلفة وثيقة التأمتُ ز تكاليف إبرام و تسيتَ عقد التأمتُ

 ز تكاليف التحصيل كالعمولات الددفوعة لوسطاء التأمتُ 

 ز تكاليف التسيتَ و التي تتمثل في مصاريف الشركة من أجور العمال و أتعاب الجزاء و الخدمات الدختلفة .....افٍ

 ز نسبة الأرباح التي ترغب الشركة في برقيقها 

ىززو القسززط الدززدفوع فعززلا مززن طززرف مكتززب عقززد التززأمتُ و  سززب 9( Prime totk) جـــ ـ القســط الإ ــا  
 :بإضافة القسط الصافي للمصاريف الدالية و التي تتمثل في 

 ز الضرائب : كالضريبة على القيمة الدضافة 

( و الحقوق الجبائية و بعض الاشتًاكات الإجبارية و ىناك رسزوم أخزرى أضزيفت  taxeز تكاليف الطابع الجبائي )
 لتغطية الضمانات و الدصاريف الطبية في حالة حوادث الدرور

و منو القسط الكلي الددفوع من طرف الدؤمن لذم ، و يتكون من القسزط البحزت مضزافا إليزو الدصزاريف التجاريزة و 
 الدالية 

نقززدي الززذي : و يسززمى كززذلك " عهززدة التززأمتُ" و ىززو التزززام الدززؤمن ابذززاه الدززؤمن لززو أي مبلززغ ال / مبلــا التــأمين 3
يدفعو الدؤمن  للمؤمن لو أو الدسزتفيد الدبزتُ في عقزد التزأمتُ عنزد برقيزق الخطزر الدزؤمن منزو ، ففزي حالزة التزأمتُ علزى 
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الحيززاة يززدفع الدززؤمن لززو أو الدسززتفيد الدبلززغ المحززدد في الوثيقززة دون زيادة أو نقصززان أمززا التززأمتُ علززى الدمتلكززات علززى 
 1الدبلغ المحدد في عقد التأمتُ. شرط ألا يزيد الدبلغ الددفوع عن

 الفرع الثاني: مزايا و عيوب التامين 

 2أن للتامتُ مزايا و عيوب متعددة  نذكر منها:

 أولا: مزايا التامين 

 للتامتُ دور كبتَ في دفع عجلة التنمية الاقتصادية و الاجتماعية و خصوصا في الدول النامية.  -1
الاجتماعيززززززززة( أهميززززززززة في إدارة دوره في التنميززززززززة الاقتصززززززززادية و  لا يقززززززززل التززززززززامتُ الاجتمززززززززاعي) التأمينززززززززات -2

 الاجتماعية للبلاد.
التامتُ بكافة أنواعو يخلق جوا من الراحة و الطمأنينة و الذدوء لزدى الجميزع في كزل زمزان و مكزان و لكزل  -3

ارات دائمززا نوعيزة مزن الأفزراد سزواء الدوظززف أو التزاجر أو الصزانع أو رجزل الأعمزال مثززل التزامتُ علزى السزي
 يكون بضاية لأصحابها .

تقوم شركات التزامتُ بعمزل الدارسزات و الأبحزاث الإحصزائية مسزتخدمة في ذلزك طزرق رياضزية متطزورة في  -4
تقدير الخسارة و احتمالات وقزوع الأخطزار لشزا يسزاعد إفُ درجزة كبزتَة في تقليزل حجزم الخسزائر و بزفيزف 

الدراسززات الززتي تسززاعد علززى برديززد قيمززة احتمززال وقززوع الخطززر اثززر وقززع الأخطززار بطريقززة مفاجاززة لوجززود 
 بصورة تقريبية.

لا يتطلززب التززامتُ مززن جانززب الدسززتأمن أكثززر مززن دفززع مززا ىززو مسززتحق مززن إقسززاط و ىززي تكززون لزززددة  -5
 مسبقا لشا يساعد رجال الأعمال على وضع الخطط للعمل.

كثزتَة لزذات الخطزر يسزاعد إفُ  درجزة كبزتَة في أن عملة بذميع الدخزاطر الدتشزابهة و إجزراء عمليزات تأمينيزة   -6
تطبيق نظرية الأعداد الكبتَة و بذلك لصد أن قسط صغتَ يسزتخدم لدواجهزة خطزرا كبزتَا أي برزول الخسزارة 

 الكبتَة غتَ الدتوقعة و غتَ الدؤكدة إفُ خسارة صغتَة مؤكدة .

                                                           
 .134نفس مرجع ، ص  ،عبد الغفار حنفي 1
 .56-52، ص2007زيد منتَ العبوي, إدارة التامتُ و الدخاطر، دار كنوز الدعرفة للنشر والتوزيع ،عمان ،  2



 الإطار العام حول التأمين في الضمان الاجتماعي                            الفصل الأول                     
 

05 
 

ل الدسزاعدة لوقوعزو بدزا تقزوم بزو مزن أن شركات التأمتُ بدا لديها من معلومات عن مسببات الخطر و العوام -7
دراسات و أبحاث و إصدار النشرات و المجلات الدتخصصة في ىزذا المجزال يسزاعد الدزؤمن لذزم في التخفيزف 

 و التقليل من درجة احتمال وقوع الخطر.     
 ثانيا: عيوب التامين 

لدزؤمن فيزو وبالتزافِ فز ن قد يقوم بعض الدؤمن عليهم بدفع عدد معتُ من الأقساط دون برقيق الخطر ا  -1
 الأقساط دفعت دون مقابل ومثل ذلك تأمتُ السفرة الواحدة وتأمتُ الحياة .

عززدم اسززتفادة الدززؤمن عليززو بدبلززغ التززأمتُ إذا عززاش لحززتُ بلوغززو سززن معينززة وذلززك نظززتَ خفززض قسززط  -2
 التأمتُ.

تغطيتزو لشزا يمثزل  قد تعاني بعض الشزركات في برديزد القسزط مرتفزع لا يتناسزب ودرجزة الخطزر الدفزروض -3
 عبء كبتَ على ميزانية رب الأسرة أو الدنشأة .

في إعززادة التززأمتُ إذا مززا أعطيززت شززركات إعززادة التززأمتُ الحريززة في نقززل الدخصصززات اللازمززة احتجازىززا  -4
 إفُ خارج الدولة.

يعتمززد العديززد مززن الدززؤمن لذززم علززى مززا سيحصززل عليززو مززن تعويضززات نتيجززة وقززوع الخطززر الدززؤمن منززو  -5
 وبرقق الخسارة الدالية.

أخرا وليس بأخر على لضو ما رأينا في مقدمة ىذا الدوضوع ف ن عملية التزأمتُ لا تليزق قبزولا واسزعا مزن  -6
الناحيزة الدينيززة ولابذززاه لضززو التززأمتُ التبززادفِ حيززث أن عقزد التززأمتُ مززن وجهززة نظززر الشززريعة الإسززلامية 

 تشركو في الدكاسب الكبتَة التي برققها.يقوم على استغلال شركات التأمتُ للمؤمن لو ولا 

 شخاصمين على الأأ: نظام التالدطلب الرابع
صحتو أو سلامة أعضائو  يهتم التأمتُ على الأشخاص بالأخطار التي تصيب الإنسان بصفة مباشرة في حياتو أو

 البطالة وغتَىا (, وىذا التأمتُ ليس لو صفة تعويضية فلا يخضع لدبدأ التعويض.  ،) الحياة 
يلتزم بواسطتو الدؤمن بدفع  ،تياطي يكتتب بتُ الدكتتب والدؤمنكما عرف التأمتُ على الأشخاص ىو عقد اح

د للمؤمن لو أو في حالة وقوع الحدث أو عند حلول الأجل المحدد في العق ،مبلغ لزدد في شكل رأس مال أو ريع
 الدستفيد الدعتُ.   
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 مين على الحياةأالفرع الأول : الت
لتي ترتبط بحياة يعتبر التأمتُ على الحياة أحد الأساليب التي تهدف إفُ الحد من الخسائر التي تتًتب على الأخطار ا

يخدم الفرد لأنو يغطي الخسائر  ،دم الفرد والمجتمع في نفس الوقتوالتأمتُ على الحياة بطبيعتو يخ ،الفرد أو أسرتو 
 الدالية التي تنتج عن برقيق خطر الوفاة أو الحياة لفتًة طويلة ويخدم المجتمع باعتباره وسيلة للادخار. 

 أولا: تعريف التأمين على الحياة
تأمتُ اتفاق بتُ شركة التأمتُ وبتُ الشخص الدؤمن لو، تتعهد بدوجبو شركة ال»و يمكن تعرفو على انهعبارة عن: 

بدفع مبلغ من الدال للمؤمن لو، كدفعة مرة واحدة أو بصفة دورية عند حصول خطر معتُ يتعلق بحياة الشخص 
الدؤمن عليو أو لرموعة الأشخاص، خلال فتًة لزددة، لقاء قيام الدؤمن لو بدفع قسط لشركة التأمتُ لدرة واحدة أو 

 .1لقسط أقل من قيمة مبلغ التأمتُبشكل دوري وخلال فتًة لزددة، بحيث تكون عادة قيمة ا
 ثانيا : أنواع التأمين على الحياة 

 2ويتمثل ىذا النوع من التأمتُ إفُ عدة أنواع:  
 عقد التأمين الدختلط : - أ

و إذا توفي يضمن الدؤمن لو دفع مبلغ التأمتُ الدتفق عليو والدبتُ في بوليصة التأمتُ لورثت ،هذا العقدوبدوجب
 ويضمن أيضا أن يدفع لو نفس الدبلغ إذا بقي حيا إفُ نهاية الددة الدتفق عليها. ،العقدخلال مدة سريان 

 عقد التأمين النسبي : - ب
إذا توفي  ،ؤمن لو مبلغ التأمتُ الدتفق عليوتدفع شركة التأمتُ ) الدؤمن( إفُ ورثة الد ،وبدوجب ىذا العقد

حتى نهاية مدة بوليصة وتدفع لو شركة التامتُ  خلال مدة سريان بوليصة التأمتُ وإذا بقي على قيد الحياة
 نسبة ماوية معينة من مبلغ التأمتُ.

 عقد التأمين الدضاعف : -ج
وإذا بقي على قيد الحياة )  ،ؤمن( مبلغ التأمتُ في حالة وفاتوتدفع شركة التامتُ ) الد،وبدوجب ىذا العقد

 الدؤمن لو( حتى نهاية مدة بوليصة تدفع لو شركة التأمتُ ضعف مبلغ التأمتُ.
 
 

                                                           
 .167ص  ،1998 ،لأردنا، دار لردلاوي، 1لتطبيق، ط وا محمد جودت ناصر، إدارة أعمال التأمتُ بتُ النظرية  1
 .308-307، ص2003، دار الكندي، الأردن،1حستُ بن ىاني، اقتصاديات النقود والبنوك )الأسس والدبادئ(، ط2
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 ثالثا: شروط التعاقد في التأمين على الحياة 
برتوي وثائق التأمتُ على الحياة على عدد كبتَ من الشروط و الأحكام لغاية تنظيم العلاقة التعاقدية بتُ 

 1ة التأمتُ و أىم الشروط التعاقدية في وثائق التأمتُ على الحياة ما يلي : الدؤمن لو و شرك
 الدلكية :  - أ

قد يكون مالك عقد التأمتُ على الحياة الدؤمن لو عليو أو أي طرف آخر و غالبا ما يكون طالب التأمتُ 
حقوق التعاقد و الدؤمن لو و مالك عقد التأمتُ ىم الشخص نفسو و يتمتع مالك عقد الزتأمتُ بجميع 

 الواردة في وثيقة التامتُ و ىذه الحقوق ىي:
  .حق تغيتَ الدستفيد 
  . حق تصفية العقد 
  .حق الاقتًاض من القيمة الاستًدادية للوثيقة 
 .حق استلام الأرباح 
 .حق اختيار خيارات التسوية 
 ىذه الحقوق إفُ موافقة  حق برويل الوثيقة إفُ نوع آخر من أنواع وثائق التأمتُ على الحياة, و لا برتاج

 الدستفيد.
 العقد الدكتمل:  - ب

 العقد الدكتمل يتألف من: 
 .ُوثيقة التأمت 
 . ُطلب الزتأمتُ الدقدم للحصول على وثيقة التأمت 

 وينطوي شرط العقد الدكتمل على ىدفتُ هما: 
 / منع شركة  التامتُ من التعديل أو تغيتَ شروط وثيقة التأمتُ بدون علم مالك العقد أو بدون موافقتو. 1
/ بضاية الدستفيد إذ أنو لا يجوز إبطال العقد إلا إذا كانت تصر ات الدؤمن لو تنطوي على إحلال 2

 جوىري.
 
 

                                                           
 .  297-291، ص 2007، دار الحامد للنشر و التوزيع ، الأردن، 1أسامة عزمي سلام ، موسى شقتَي نوري ، ادارة الخطر و التأمتُ، ط1
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 عدم جواز الطعن:-ج
التأمتُ أن تطعن في صحة التعاقد بعد أن تكون وثيقة التأمتُ على وينص الشرط على أنو لا يجوز لشركة 

الحياة قد أصبحت سارية الدفعول لددة تزيد عن سنتتُ, وىذا يعتٍ أنو لو اكتشفت شركة التأمتُ بعد 
مضي سنتتُ من تاريخ التعاقد أي غش أو خداع حتى ولو كان جوىريا ف نو ليس من حق شركة التأمتُ 

لعقد وىذا الشرط وضعو الدشرع لحماية الدؤمن لو لأنو الطرف الأضعف في العقد كما أنو إلغاء أو إبطال ا
 يهدف لحماية الدستفيد في حال وفاة الدؤمن لو.

 مهلة الدفع:-د
برتوي وثائق التأمتُ على الحياة على شرط خاص بتسديد الأقساط الدستحقة حيث تعطي بعض وثائق 

يوم بعد استحقاق القسط ويبقى التأمتُ  61-31ة بالدفع تصل من التأمتُ على الحياة الدؤمن لو مهل
خلال ىذه الفتًة ساري الدفعول وإذا حدثت الوفاة ىذه الفتًة ف ن الدستفيد يستحق مبلغ التأمتُ الدتعاقد 
عليو بعد حسم القسط غتَ الدسدد وىذا الشرط ىو لحماية الدستفيد أو الدؤمن لو مالك عقد التأمتُ على 

 إذا كان في ضائقة مالية أو إذا كان قد نسي دفع القسط الدستحق. الحياة
 عمر الدؤمن بو:-ه

ينص الشرط الخاص بعمر الدؤمن لو عليو أنو في حال عدم قيام الدؤمن لو عليو بالتصريح عن عمره 
من الصحيح ف نو يجري تعديل مبلغ التأمتُ الدستحق بقدر ما كان من الدمكن أن يشتًيو العمر الحقيقي 

 مبلغ التأمتُ إفُ ما اشتًاه فعلا العمر غتَ الحقيقي من مبلغ التأمتُ.
 التحويل: -و

يقصد بالتحويل ىو نقل ملكية وثيقة التأمتُ إفُ شخص آخر غتَ مالكها الأصلي أو نقل بعض حقوق 
 مالك عقد التأمتُ إفُ طرف آخر.

 القروض:-ز
إن بصيع وثائق التأمتُ على الحياة التي لذا قيم استًدا دية برتوي على شروط تسمح لحامل الوثيقة 

بالإقراض من القيمة الإستًدادية  للوثيقة وتنص الوثيقة كذلك على نسبة الفائدة إفُ تستوفيها شركة 
 التأمتُ على ىذه القروض.
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 عوائد الدشاركة في الأرباح:-ح
ق التأمتُ تشارك في الأرباح وبالتافِ ف نو  ق لدالك ىذه الوثيقة إما الحصول على ىنالك بعض من وثائ

الأرباح السنوية أو أن يقوم بحسم ىذه الأرباح من قيمة القسط الدستحق على مالك الوثيقة أو أن يقوم 
 بزيارة مبلغ التأمتُ بدقدار ما يمكن أن نشتًيو ىذه الأرباح من مبلغ التأمتُ.

 التسوية:خيارات -ط
الأصل في وثائق التأمتُ على الحياة دفع مبلغ التأمتُ نقدا واحدة للمستفيد ولكن قد تعرض شركات 

 .التأمتُ على مالك وثيقة التأمتُ عدة خيارات لتسوية مستحقات وثيقة التأمتُ
 1فرع الثاني: التأمين على البطالة ال

بدقتضزى الدرسزوم التشزريعي  1994، حيزث أنزو أسزس في مزاي يعتبر ىذا النوع من التأمتُ حديث العهد في الجزائزر 
الززذي أحززدث التززأمتُ علززى البطالززة لفائززدة الأجززراء الززذين قززد يفقززدون  1994مززاي  26الدززؤرخ في  11-94رقززم 

 عملهم بصفة لا إرادية لأسباب اقتصادية، إما في إطار التقليص من عدد العمال أو إنهاء نشاط الدستخدم.

ل بززو في فرنسززا منززذ مززدة طويلززة ونسززبيا، أو بدعززتٌ آخززر التسززريح الجمززاعي للعمززال والاضززطرار إفُ وىززو النظززام الدعمززو 
فصززززل أو تسززززريح لرموعززززة مززززنهم دفعززززة واحززززدة أو وقززززف جززززدول زمززززتٍ معززززتُ، وقززززد تم إنشززززاء ىززززذا النظززززام في إطززززار 

ز عمليزززة إعزززادة ىيكلزززة التوجيهزززات الاقتصزززادية الجديزززدة الزززتي تعتمزززد نهزززج النظزززام الاقتصزززادي الرأسمزززافِ، حيزززث تفزززر 
الدؤسسات مزن جهزة وتصزفية الدؤسسزات العزاجزة عزن الاسزتمرار في الوجزود مزن جهزة ثانيزة، وىكزذا تعزرض لرموعزة  

 كبتَة من العمال إفُ التسريح وفقدان مناصب عملهم.

ويزززتلخص ىزززذا النظزززام الجديزززد في اكتسزززاب تأمزززتُ خزززاص بأخطزززار البطالزززة لزززدى الصزززندوق الزززوطتٍ للتأمينزززات علزززى 
مززززن الززززدخل أو  %35الدقززززدرة حاليززززا ب  التأمينززززات الاجتماعيززززةمززززن لرمززززوع اشززززتًاكات  1,75%البطالززززة بنسززززبة 

الراتززب، وفي ىززذا الشززأن ىنززاك نززوعتُ مززن الشززروط يجززب توفرىززا في الدتًشززح للاسززتفادة منززالأداءات أو مززن التكفززل 
وصزف الأوفُ بالشزروط الأساسزية بينمزا  النزاتج عزن البطالزة مزن قبزل الصزندوق الزوطتٍ للتأمينزات عزن البطالزة، يمكزن

 يمكن وصف الثانية بالشروط التكميلية.

مزززن الدرسزززوم التشزززريعي الدشزززار إليزززو سزززابقا، بأنزززو يجزززب الاسزززتفادة مزززن  06بالنسزززبة للشزززروط الأساسزززية تزززنص الدزززادة 
 أعلاه: 02أداءات التامتُ على البطالة أن تتوفر في الأجتَ الدنصوص عليو في الدادة 

                                                           
 .8، ص 1997 الصندوق الوطتٍ للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء، التأمتُ على البطالة ، مديرية الدراسات الإحصائية و التنظيم، مطبعة قسنطينة،1
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 كون عونا مثبتا في الذياة الدستخدمة قبل التسريح لسبب اقتصادي.أن ي -1

 أن يكون منخرطا في الضمان الاجتماعي مدة إبصالية قدرىا ثلاث سنوات على الأقل. -2

أشزهر علزى الأقززل  06أن يكزون منخرطزا ويكزون قزد سززدد اشزتًاكاتو بانتظزام في نظزام التزامتُ عززن البطالزة منزذ  -3
 مل.قبل إنهاء علاقة الع

 من نفس النص وىي: 07أما بالنسبة للشروط التكميلية فقد حددتها الدادة 

 ألا يكون قد رفض عملا أو تكوينا برويليا قصد شغل منصب. -1

 ألا يكون مستفيدا من دخل ناتج عن أي نشاط مهتٍ. -2

العمزززال، أو إنهزززاء نشزززاط أن يزززرد اسمزززو في قائمزززة العمزززال الزززذين ىزززم لززززل التسزززريح في إطزززار التقلزززيص مزززن عزززدد  -3
 صاحب العمل، برمل تأشتَة مفتش العمل الدختص إقليميا.

أشزهر  03أن يكون مسجلا كطالزب للعمزل لزدى الدصزافٌ الدختصزة في الإدارة العموميزة الدكلفزة بالتشزغيل منزذ  -4
 على الأقل.

 أن يكون مقيما في الجزائر. -5

تفادة من أداءات صندوق التزأمتُ علزى البطالزة بعزد إبسزام دفزع وبعد توفر ىذه الشروط في العامل يتحصل على الاس
صززاحب العمززل لدسززاهمتو في ىززذا الصززندوق، والززتي تسززمى بدسززاهمة بزويززل الحقززوق، ىززذه الأخززتَة الززتي برززدد وتززنظم 
بدقتضى اتفاقيزة تزبرم بزتُ صزاحب العمزل والدعزتٍ والصزندوق الزوطتٍ للتزأمتُ علزى البطالزة، برزدد فيهزا مزدة وفزتًات و 

 رزنامة الدفع الدسبق.

مزززن الأجزززر الأدنى الدضزززمون ولا تزيزززد  %75وإفُ جانزززب أداءات التزززأمتُ عزززن البطالزززة والزززتي لا يجزززب أن تقزززل عزززن 
مززن نفززس الدرسززوم التشززريعي  11بززثلاث مززرات بدجمززوع أداءات الضززمان الاجتمززاعي الأخززرى، حيززث تززنص الدززادة 

 السالف الذكر أنو:

 متُ عزززن البطالزززة الحزززق في لرمزززوع أداءات الضزززمان الاجتمزززاعي الدسزززتحقة يخزززول قبزززول الأجزززتَ في نظزززام التزززأ
 للأجراء ويستفيد لشا يلي: التعويض الشهري عن البطالة.
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 .أداءات عينية للتأمتُ عن الدرض والتامتُ عن الأمومة 
 .اعتماد فتًة التكفل بالنسبة لنظام التأمتُ عن البطالة كفتًة نشاط لدى نظام التقاعد 
  من رأسمال الوفاة لذوي الحقوق عند الاقتضاء.الاستفادة 

مزن الأجزر الزوطتٍ  %15ومقابل ىذه الاستفادة يتحمل صندوق التأمتُ على البطالة حصة صاحب العمل بنسزبة 
 الأدنى الدضمون.

بالنسبة لدساهمة صاحب العمل في اشتًاكات الضمان الاجتماعي، ومقابل لستلف ىذه الحقزوق الداديزة والاجتماعيزة 
تي يوفرىززا نظززام التززأمتُ علززى البطالززة، باعتبززار مؤقززت يسززاعد العامززل الدسززرح في البحززث عززن منصززب عمززل جديززد الزز

ف نززو يفززرض علززة التززأمتُ عززدة التزامززات الززتي تززرتبط باسززتمرار ىززذه الحقززوق علززى مززدى الإلتزززام بهززا، ومززن أىززم ىززذه 
ن يقبل القيزام بأي نشزاط في حزدود إمكانياتزو الواجبات استمرار تسجيلو لدى مصافٌ اليد العاملة مرة كل شهر، وأ

وم ؤىلاتززو في إطززار تنظززيم وإقامززة ورشززات أو أعمززال ذات منفعززة عامززة أو عمززل مززأجور، وأن يعلززم الصززندوق الززوطتٍ 
للتأمتُ على البطالة بكل عمل أو نشاط مأجور يقوم بو طزوال فزتًة اسزتفادتو مزن منحزة البطالزة وإلا فقزد ىزذا الحزق 

ىززذا الحززق الززذي يمكززن أن يعلززق عنززدما يوظززف العامززل الدسززتفيد بعقززد عمززل لزززدد الدززدة بعززد موافقززة  بصززفة تلقائيززة،
الصندوق وينتهي الحق في التأمتُ على البطالة إما بإعادة إدماج العامل في منصزب عمزل جديزد بعقزد علزى الدزدة أو 

 ق.إحالتو على نظام التقاعد الدسبق وفق إجراء لزدد في قانون التقاعد الدسب

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإطار العام حول التأمين في الضمان الاجتماعي                            الفصل الأول                     
 

12 
 

 لضمان الاجتماعي ا مين فيأالدبحث الثاني : عمليات الت
الدؤرخ في يوليو سنة  11-83بصدور القانون  1983عرفت الجزائر أول نظام للتأمينات الاجتماعية في سنة 

 ،الدرضينات الاجتماعية التي تغطي الدتعلق بالتأمينات الاجتماعية و الذي صدر بغرض توحيد نظام التأم 1983
 والتي ستكون لزل دراستنا من خلال ىذا الدبحث. ،الأمراض الدهنية ،حوادث العمل ، الوفاة، العجز ،الأمومة 

 الدرض و الأمومة لىالدطلب الأول : التامين ع
 1الدرض  لىالتامين ع الفرع الأول:

انو يؤمن أول ما يؤمن   ،الدثلثان الاجتماعي, وىذا الدور يلعب التأمتُ على الدرض دورا أساسيا في أنظمة الضم
شكل بتقدنً الدعونات النقدية لو برت  ،لدريض الذي أقعده الدرض عن العملعملية التعويض عن العامل ا

برت شكل معونات عينية جزءا من نفقات العلاج و التطبيب و  ،ثم يؤمن ثانيا ،تعويضات مالية بدلا عن أجره 
و ثالثا و أختَا باعتناء الضمان الاجتماعي بالد ؤمن و  ،حسب الحالة و الاحتياج لكل مريض الأدوية و غتَىا 

 ذويو يهدف إفُ بضاية الصحة العامة التي تلعب دورا بالغ الأهمية في المحافظة على الاقتصاد و الإنتاج الوطتٍ .
الأجتَ و كل الأشخاص الذين شملتهم  و منو فالتأمتُ على الدرض يشكل التكفل بالعامل الأجتَ و العامل الغتَ

والتكفل  ،تقتضيو متطلبات العلاج و العنايةو كل ما  ،ة في حالة الإصابة ببعض الأمراض التغطية الاجتماعي
وىذا  ،ول لو الحق في الأداءات النقديةف صابة الدؤمن لو بدرض من شأنو أن يخ ،بالدريض إفُ غاية شفائو النهائي 

من وجوب قيام الدؤمن لو بإشعار ىياة الضمان الاجتماعي  ،راءات الدنصوص عليها قانوناالإج بعد قيامو بكل
بالدرض الذي أصابو بددة يومتُ عمل غتَ مشمول فيها اليوم المحدد بالتوقف عن العمل و ىذا ما نصت عليو الدادة 

 .  1984/02/13من القرار الوزاري الدؤرخ في  1
وصفة التوقف عن العمل لدى شباك ىياة الضمان الاجتماعي  ،الدريض أو من يمثلو اع الدؤمن لوويتم التصريح بإيد

 الدختصة أو إرسالذا عن طريق البريد الدضمن.
الأوفُ مراقبة طبية يقوم بها الطبيب  ،بذري مراقبتتُ على الدؤمن الدريضوبذدر الإشارة أن ىياة الضمان الاجتماعي 

والثانية مراقبة إدارية يقوم بها أعوان ىياة  ،قدنً وصفة التوقف عن العملبعد ت الدستشار التابع للصندوق وذلك
الضمان الاجتماعي بدقر إقامة الدؤمن لو الدريض وذلك للتأكد من مدى التزام ىذا الأختَ بدا ورد في نص الدادة 

 وتتمثل التزامات الدؤمن على وجو الخصوص: 27-84من الدرسوم  26

                                                           
 .14/02/1984الصادرة  بتاريخ  07ة رقمالقرار الوزاري الذي  دد مدة الأجل الدضروب للتصريح بالعطل الدرضية لدى ىياات الضمان الاجتماعي، الجريدة الرسمي 1
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 يتعاط أي نشاط مهتٍ مأجور أو غتَ مأجور إلا بإذن من ىياة الضمان يجب على الدؤمن الدريض ألا -1
 الاجتماعي.

يجب على الدريض ألا يغادر منزلو إلا بأمر من الطبيب الذي يصف لو ذلك لغرض علاجي, كما يجب   -2
أن تتًاوح ساعات الخروج  حيناذ بتُ الساعة العاشرة صباحا و الساعة الرابعة مساءا ماعدا الحالات 

 قاىرة ويجب أن يسجل ىذه الساعات عند الطبيب الدعافً في ورقة الدرض.ال
يجب على الدؤمن لو ألا يقوم بأي تنقل طوال مدة مرضو دون إذن مسبق من ىياة الضمان الاجتماعي  -3

ويمكن لذذه الذياة أن تأذن بتنقل الدريض مدة غتَ لزددة متى وصف الطبيب الدعافً ذلك لغرض علاجي 
 وذلك بعد استشارة الطبيب الدستشار لدى ىياة الضمان الاجتماعي. أو شخصي مسبب

يجب على الدريض الذي يرى طبيبو الدعافً إرسالو لقضاء فتًة نقاىة أن يشعر ىياة الضمان الاجتماعي  -4
 بذلك قبل ذىابو وينتظر إذنها كما يجب أن يخضع لدراقبة ىياة الضمان الاجتماعي طوال مدة النقاىة.

وجب عليو أن يشعر  ،ضمان الاجتماعي التي ينتمي إليهاؤمن لو خارج المجال الإقليمي لذياة الإذا مرض الد -5
إن  ،لذياة الدكلفة بتقدنً الخدمات لووتبتُ لو ىذه الذياة بدورىا ا ،ذه الذياة حسب الأشكال التنظيميةى

 أقتضى الأمر.
أن يشعر الطبيب بذلك عند وصف  ،ة بسديد فتًة الانقطاع عن العمل في حال ،يجب على الدؤمن لو -6

 التمديد الدذكور لو.
على  11-83من قانون  07نصت الدادة  ،دية التي يتقاضاىا الدؤمن الدريضبالإضافة إفُ الأداءات النق

أن أداءات التأمتُ  على الدرض تشمل كذلك الأداءات العينية  التي تتمثل في الأداءات في التكفل 
 لوقائية و العلاجية  لصافٌ الدؤمن وذوي حقوقو وتشمل:بدصاريف العناية الطبية وا

 الإقامة بالدستشفى. –الأدوية –الجراحة   -العلاج  -
 الفحوص البيولوجية والكهرودوغرافيةالمجوافية والنظرية.  -
 علاج الأسنان استخلافها الاصطناعي. -
 النظارات الطبية. -
 العلاجات بالدياه الدعدنية. -
 ية.الأجهزة والأعضاء الاصطناع -
 الجبارة الفكية والوجهية. -
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 إعادة التدريب الوظيفي للأعضاء. -
 إعادة التأىيل الدهتٍ. -
 النقل بسيارة الإسعاف وغتَىا من وسائل النقل عندما تستلزم حالة الدريض ذلك. -
 الاداءات الدرتبطة بالتخطيط العائلي. -

 تأمين على الأمومةالالفرع الثاني: 
الحفاظ  وضمان ،ة بضل مر ة و ظروف ولادة حسنة ضمان بستع الدرأة العاملة بفتً يهدف التأمتُ على الولادة إفُ 
حيث يغطي ىذا التأمتُ بصيع الدصاريف الدتًتبة على الحمل و الولادة سواء تعلق  ،على صحتها و صحة مولدوىا

ها الذي فقدتو نتيجة أو ما تعلق منها بالتعويض عن دخل ،ة الصحية للمرأة العاملةمنها بنفقات العلاج و الرعاي
 لانقطاعها عن العمل بسبب الحمل و الولادة حيث تتلقى تعويضة يومية.

وعليو تستفيد الدرأة العاملة التي انقطعت عن العمل بسبب الولادة من دفع الاداءات النقدية و الدتمثلة في تعويضة 
 1من الأجر اليومي بعد انقطاع اشتًاك الضمان الاجتماعي. 100يومية تقدر ب% 

أن  ،الدتعلق بالتأمينات الاجتماعية  11-83الدعدل و الدتمم للقانون  17-96من الأمر  12وبالرجوع إفُ الدادة 
ل التاريخ بيع قبتبدأ على الأقل ستة أسا ،أسبوعا متتالية 14ن عملها تقدر بالددة التي تنقطع فيها الدرأة العاملة ع

أسبوعا و يجب  14و عندما تتم الولادة قبل التاريخ المحتمل لا تقلص فتًة التعويض الدقدرة ب ،الدتحمل للولادة
على الدرأة العاملة ان تنقطع وجوبا عن العمل لفتًة معينة قبل التاريخ المحتمل للوضع فبناءا على شهادة طبية على 

 2أن تقل ىذه الددة عن أسبوع. 
ف نو يجب على الدرأة العاملة لكي تثبت لذا حقها في  27-84من الدرسوم  30شارة انو طبقا للمادة بذدر الإ

الحصول على الاداءات النقدية بدقتضى التأمتُ على الأمومة أن لا تكون قد انقطعت عن عملها لأسباب أخرى 
طبية الأوفُ تتًواح بتُ تاريخ الدعاينة ال غتَ الأسباب التي يدفع الضمان الاجتماعي تعويضات عنها أثناء الددة التي

ف نها بررم من  ،لبضعة أيام في إطار عطلة مرضية  وبذلك فان انقطاع الدؤمنة عن عملها ،للحمل و تاريخ الوضع
 3تسديد التعويضات الخاصة بعطلة الأمومة.

ة للتأمتُ على الولادة في إطار نص في الأختَ نشتَ إفُ انو لكي تستفيد الدرأة العاملة من الحق في الاداءات النقدي
 يشتًط أن يكون قد عملت: 11-83من القانون  28الدادة 

                                                           
 . 02/07/1983الدؤرخ في  29-28من الدادة  11-83الدتعلق بالتأمينات الاجتماعية الذي يعدل و الدتمم القانون  06/07/1996الدؤرخ في  17-96الأمر 1
 .11-83الدعدل و الدتمم لقانون  32من الدادة  11/02/1984الدؤرخ في  27-84الدرسوم رقم 2
 الدتعلق بالتأمينات الاجتماعية. 02/07/1983الدؤرخ في  11-83من القانون  55الدادة 3
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إما تسعة ايام أو ستتُ ساعة على الأقل أثناء الثلاثة أشهر التي سبقت تاريخ الدعاينة الطبية الأوفُ  -
 للحمل.

شهرا التي سبقت الدعاينة  12أثناء  ،و أربعتُ و مائتي ساعة على الأقلأما ستة و ثلاثتُ يوما أ -
 الطبية الأوفُ للحمل.

 :من لذا( إتباع الإجراءات التاليةو للحصول على اداءات تأمتُ الأمومة يجب على الدرأة العاملة ) الدؤ  
 84من الدرسوم التنفيذي رقم  34إجراء الفحوص الطبية بحيث إلزام الدشرع الجزائري بدوجب الدادة   -

 ة العاملة إجراء الفحوص التالية:على الدرأ 27-
 فحص طبي كامل قبل نهاية الشهر الثالث من الحمل.  -1
 فحص قبافِ خلال الشهر السادس من الحمل.  -2
فحص أن يأمر بهما الطبيب الدختص بأمراض النساء و التوليد احدهما يتم قبل أربعة أسابيع من  -3

 انية أسابيع من الحمل.التاريخ المحتمل للوضع في اقرب الآجال و الثاني بعد بش
كما يجب على الدؤمن أن بزطر ىياة الضمان الاجتماعي الدعينة بحالة الحمل التي بست معاينتها من  -

قبل الطبيب أو العون الطبي الدؤىل لذلك و ذلك قبل ستة أشهر على الأقل من التاريخ الدتحمل 
 لوقوع الوضع الدثبت بالشهادة الدسلمة عند الدعاينة الطبية.

قد  27-84من الدرسوم التنفيذي رقم  35لإضافة إفُ ىذا لصد أن الدشرع الجزائري بدوجب الدادة با
وفر الحماية الاجتماعية للمرأة العاملة حتى في حالة عدم اكتمال بضلها حيث يخول لذا القانون الحق 

فَ يولد  ها حتى وفي أداءات التأمتُ عن الولادة إذا انقطع بضلها بعد الشهر السادس من تكوين جيني
حيث تتوفُ ىياة الضمان الاجتماعي دفع  ،داءات العينيةون لذا الحق في الأوبذلك يك ،الطفل حيا

الدصاريف التي تنفقها الدرأة الحامل الدتعلقة بعلاجها ورعاية صحتها أثناء فتًة الحمل و بعد انقطاع 
شر أسبوعا متتالية تبدأ على الأقل ستة بضلها كما لذا الحق أيضا في عطلة الأمومة الدقدرة بأربعة ع

 1أسابيع منها قبل الولادة.
والدلاحظ أن الدشرع الجزائري فَ يكتفي بتوفتَ الحماية للمرأة العاملة فقط بل  وسع من نطاق التغطية الاجتماعية 

لتشمل الدرأة الحامل التي توفى عنها زوجها متى ثبت شرط العمل ، تستفيد مزايا التأمتُ عن الولادةلفاة أخرى ل
كما قضى الدشرع أيضا بحق الدرأة بالاداءات الدستحقة بدوجب التأمتُ عن   ،لوب في الدتوفى عند تاريخ الوفاةالدط

                                                           
 .  11-83الدعدل و الدتمم للقانون  12من الدادة  1996يوليو  6الدؤرخ في  17-96الأمر رقم 1
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ل و تاريخ الولادة في حالة طلاقها أو فراقها لزوجها متى وقع ىذا الطلاق أو الفراق بتُ التاريخ الدزعوم للحم
 1الولادة.

لشا تقدم يتضح أن الدرأة الحامل تستفيد من تعويضات عينية و نقدية وفقا للتأمتُ عن الولادة إذا كانت عاملة و 
و تستحق  ،كما برل وكذا لزلو في حالة وفاتو،ا كانت تتبع زوجها متى كان عاملاتستفيد من تعويضات عينية إذ

بية للحمل بعد وفاة الدؤمن لو و في الأختَ حرصا من الدشرع الجزائري السابقة ىذه التعويضات لو جرت الدعاينة الط
% من الاداءات الدستحقة إلا في 20ذكرىا في الآجال المحددة و إلا ترتب عليها عقوبة تتمثل في بزفيض نسبة 

 حالة وجود عذر قاىر. 
 العجز و الوفاة لىمين عأالدطلب الثاني: : الت

 العجز  لىالتأمين عالفرع الأول: 

العجززز بصززفة عامززة ىززو عززدم القززدرة علززى العمززل, فهززو حالززة تصززيب الإنسززان في سززلامتو الجسززدية فتززؤثر في قززواه  
البدنية ومقدرتو على القيام بالعمل, ويعد عاجزا في نظر الدشرع الجزائري كل من فَ يعد في مقزدوره بعزد حالزة العجزز 

ملزو قبزل إصزابتو لحصول على دخل يفوق الدخل الذي كان يتحصل عليو مزن عالتي أصابتو القيام بعمل يمكنو من ا
 2سواء عند تاريخ العلاج الذي تلقاه أو عند تاريخ الدعاينة الطبية للحادث الذي أدى إفُ عجزه. ،بالعجز

و سزززب علزززى أساسزززها مبلزززغ الدعزززاش وفقزززا للقواعزززد  ،ز مزززن طزززرف طبيزززب لسزززتص أو لجنزززة خاصزززةتقزززدر درجزززة العجززز
إضزافة  ،ة البدنيزة العقليزة للعامزل الدعزتٍتأخزذ في الاعتبزار الحالزة العامز ،في قوانتُ التأمينزات الاجتماعيزة الخاصة الدبينة

إفُ مؤىلاتزو وتكوينزو. إذا فالذزدف الأساسزي مزن التزأمتُ علزى العجزز في لرزال الضزمان الاجتمزاعي ىزو مزنح معزاش 
للمززؤمن لززو الززذي يضززطره العجززز إفُ الانقطززاع عززن عملززو  ولا يقبززل طلززب معززاش العجززز إلا إذا كززان عمززر الدززؤمن لززو 

غتَ أنو لا يعتد بشزرط السزن في حزق الدزؤمن الزذي لا يسزتوفي شزروط  ،سن الذي بزول لو الحق في التقاعدأقل من ال
 3مدة العمل للاستفادة من معاش التقاعد.

بالنسززبة للعجززز النززاتج عززن الدززرض فزز ن ، ن ينززتج عززن الدززرض أو عززن حززادث عمززللعجززز يمكززن أوبذززدر الإشززارة أن ا
الدتعلززق بالتأمينززات  11-83مززن القززانون  15الدززؤمن لززو بعززدما يسززتفيد مززن التعويضززات الدنصززوص عليهززا في الدززادة 

تًة مززدتها ثززلاث سززنوات فهنززا تززدفع التعويضززات اليوميززة طززوال فزز ،واء نعلززق الأمززر بعلززل طويلززة الأمززدسزز ،الاجتماعيززة
                                                           

 .27-84من القانون رقم  30الدرسوم التنفيذي الدادة 1
 . 11-83من القانون رقم  40الدتعلق بالتأمينات الاجتماعية الذي  دد كيفيات تطبيق العنوان الثاني الدادة 1984/ 11/02الدؤرخ في  27-84الدرسوم رقم 2
 الدرجع السابق. 11-83من القانون  34الدادة  3
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فهنززا تززدفع  ،صززتَة الأمززدأو تعلززق الأمززر بعلززل ق ،مززن القززانون السززالف الززذكر  16/01 طبقززا لدززا نصززت عليززو الدززادة
التعويضات اليومية على لضو مدة سنتان متتاليتان يتقاضى فيها العامل ثلاثة بالدائة تعويضة يوميزة علزى الأكثزر طبقزا 

 السالف الذكر.  11-83القانون  من 02-16لدا نصت عليو الدادة 

ىزذا وبعززد انقضزاء الدززدة الززتي قزدمت خلالذززا الأداءات النقديزة  للتززأمتُ علززى الدزرض تتززوفُ ىيازة الضززمان الاجتمززاعي 
تلقائيززا النظززر في الحقززوق مززن باب التززأمتُ علززى العجززز دون انتظززار الطلززب مززن الدعززتٍ بالأمززر وىززذا طبقززا لدززا نصززت 

 نون السالف الذكر.من القا 35عليو الدادة 

 من نفس القانون والتي جاءت على النحو التافِ: 39إفُ 36والعجز مصنف إفُ ثلاثة أصناف حددتها الدادة 

العجزة الذين مازالوا قادرين على لشارسة نشاط مأجور وتكون نسزبية العجزز لذزذه الفازة الدقزدرة ب  الصنف الأول :
 بالداة من الأجر السنوي الدتوسط للمنصب.60

العجزةالززذين يتعززذر علززيهم إطززلاق القيززام بأي نشززاط مززأجور وتكززون نسززبية العجززز لذززذه الفاززة ب الصــنف الثــاني : 
 بالداة من الأجر السنوي الدتوسط للمنصب.80

العجزززززة الززززذين يتعزززذر علززززيهم إطززززلاق القيززززام بأي نشززززاط مززززأجور وتكززززون نسززززبة العجززززز الفاززززة ب الصــــنف الثالــــث:
 بالداة بسنح للشخص الدساعد.40الدتوسط للمنصب يضاف لذا نسبة بالداة من الأجر السنوي 80

ق الدتعلزز 02/07/1983الدززؤرخ في  13-83أمززا بالنسززبة للعجززز النززاتج عززن حززادث عمززل فقززد نززص عليززو القززانون 
بعزدما يسزتفيد مزن اداءات العجزز الدؤقزت أو مزا  ،فالدؤمن لو الدصاب بحادث عمزل ،بحوادث العمل والأمراض الدهنية

فأنو  صزل علزى نسزبة عجزز عزن العمزل  ،ؤمن والذي يمنح للمؤمن لو الدصابعليها بدصطلح العجز الكلي الد يطلق
على يد الطبيزب الدستشزار لذيازة الضزمان الاجتمزاعي وفقزا لجزدول  زدد عزن طريزق التنظزيم وذلزك بعزد برديزد تاريزخ 

 1الجبر.

 لكي  صل الدؤمن لو على معاش العجز يجب أن يكون قد عمل :

 شهرا التي سبقت الانقطاع عن العمل. 12ساعة على الأقل أثناء  400يوما أو  60إما  -

                                                           
 .43، ص2008،، الجزائرسماتي الطيب ، منازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري، دار الكتب العلمية1
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سزززاعة علزززى الأقزززل أثنزززاء ثزززلاث سزززنوات الزززتي تسزززبق التوقزززف عزززن العمزززل أو  120يومزززا أو  180إمزززا  -
 الدعاينة الطبية للعجز.  
 الفرع الثاني: التأمين على الوفاة
لززذالك برززرص أغلبيززة التشززريعات ومنهززا التشززريع ،ريخ حدوثززو يبقززى لرهولالتنبززؤ بتززا إن الوفززاة أمززر مؤكززد الوقززوع لكززن

يزززة أسزززرة يهزززدف التزززأمتُ علزززى الوفزززاة إفُ بضا ،ونة بقزززوانتُ الضزززمان الاجتمزززاعيالجزائزززري لجعلهزززا مزززن الدخزززاطر الدضزززم
ا يتطلبزززو مزززن ذلزززك لأنزززو فقزززد عائزززل الأسزززرة بالإضزززافة إفُ مززز ،بتزززوفتَ الحمايزززة اللازمزززة لذزززا ،الدزززؤمن لزززو في حالزززة وفاتزززو

يزؤدي فقزد الأسزرة للزدخل الزذي كانزت تعتمزد عليزو في تزوفتَ حاجاتهزا  ،ف إضافية كمصاريف الجنازة والزدفنمصاري
اليوميزززة لشزززا يعرضزززها للبزززؤس والحاجزززة والعزززوز خاصزززة إذا كزززان أعضزززاء الأسزززرة أنفسزززهم غزززتَ قزززادرين علزززى العمزززل لشزززا 

 1 يعرضهم أن يبقوا دون  دخل لدواجهة  أعباء الحياة .
-96مززن الأمززر  30ويقصززد بززذوي الحقززوق طبقززا لدززا نصززت عليززو الدززادة  ،الوفززاة بسززنح لززذوي الحقززوق الذالززك فمنحززة

 2أنو:  17
زوج الدززززؤمن لززززو, غززززتَ أنززززو لا يسززززتحق الاسززززتفادة مززززن الأداءات العينيززززة إذا كززززان يمززززارس نشززززاطا مهنيززززا  -

 مأجورا.
 لتنظيم بالضمان الاجتماعي.سنو حسب مفهوم ا18الأولاد الدكفولتُ البالغون أقل من  -
يعتزززبر مكفزززولتُ أصزززول الدزززؤمن لزززو وأصزززول زوجتزززو عنزززدما لا تتجزززاوز مزززواردىم الشخصزززية الدبلزززغ الأدنى  -

 لدعاش التقاعد.
مزززرة مبلزززغ أخزززر أجزززر شزززهري في  12:  11-83مزززن القزززانون  48يقزززدر مبلزززغ الوفزززاة حسزززب الدزززادة  -

أضافت الفقرة الثانية من نفس الدادة على أنو لا يجوز في أي حال من الأحزوال أن يقزل ىزذا  ،الدنصب
وتزدفع منحزة الوفزاة دفعزة  ،الأدنى الدضزمون الدبلغ عن أثتٌ عشر مرة قيمة الدبلغ الشزهري للأجزر الزوطتٍ

 السالفة الذكر. 48واحدة حسب الفقرة الثالثة من الدادة 

 

 
                                                           

 .9، ص 1996لقاضي, الحماية الجنائية للتأمينات الاجتماعية ، دراسة مقارنة ، القاىرة، محمد مصباح ا1
 . 02/07/1983الدتعلق بالتأمينات الاجتماعية الدؤرخ في  11-83من القانون  47الدادة 2
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 حوادث العمل و الأمراض الدهنية لىتأمينات عالالدطلب الثالث : 
 1وتعتبر التأمينات عن الحوادث العمل  و الأمراض الدهنية فيما يلي:

وتتمثل في كافة الحوادث التي يتمكن أن متعرض لذا العامل أثناء لشارستو أو أدلزة لعملزو أو نتيجزة لزذلك، سزواء كزان 
للأمزر الصززادر عززن صززاحب العمزل، أو كمززا  ززدده القززانون  ذلزك داخززل مكززان العمززل أو خارجزو مززتى  ذلززك تطبيقززا

 بأن كل الحوادث التي تصدر عنها إصابات بدينة نابذة عن سبب مفاجئ وخارج طرأ أثناء علاقة العمل.

أمزززا الأمزززراض الدهنيزززة تلزززك الأمزززراض النابذزززة عزززن التفزززاعلات أو ترسزززبات الدزززواد أو الزززروائح أو مزززا تشزززابهها، والدسزززببة 
سزززمم والززتعفن وبعزززض العلزززل الززتي يكزززون سززببها مصزززدر مهزززتٍ خززاص ، وتقتضزززي طبيعززة ىزززذه  الحزززوادث لأمززراض الت

والأمراض والتكفل التام بالعام من قبزل الذيازات الضزمان الاجتمزاعي نتيجزة للتأمينزات الاجتماعيزة الدكتسزبة لزو دون 
بة أو العجز الذي يصاب بزو، ومهمزا  النظر في الطبيعة علاقة العمل التي يعمل في ظلها ، ومهما كانت درجة الإصا

كانت نتيجة سواء أدى إفُ توقيزف العمزل أو اسزتمراره، دون النظزر إفُ الدزدة الزتي يسزتغرقها العزلاج ، حيزث يتًتزب 
للعامززل الكامززل العززادي والدتخصززص وإعززادة التأىيززل البززدني والتكفززل التززام الدصززاريف الززتي يقتضززيها ىززذه العلاجززات 

 انب نفقات التنقل والإقامة في الدؤسسات الاستشفائية مهما كانت التكاليف اللازمة.من أي نوع كانت، إفُ ج

وتشمل الوقاية الأمنية بضاية العامل ورقابتو من لستلف الأخطار التي يمكزن أن تعزرض لذزا أثنزاء العمزل، مثزل الأدخنزة 
ر الدتنوعزززة الأخزززرى، ويزززتم ذلزززك والغزززازات الخطزززتَة أو سزززامة والضزززجيج والحرائزززق والانفجزززاريات وغتَىزززا مزززن الأخطزززا

بابززززاذ كافزززة الإجزززراءات الضزززرورية اللازمزززة لدكافحزززة وتفزززدي الأخطزززار ، مثزززل إبعزززاد العمزززال عزززن أمزززاكن العمزززل، أو 
 فصلهم بواسطة حواجز ذات فعالية عالية، وضمان الإجلاء السريع عند الخطر ، وتوفتَ اللوازم الضرورية للعمل.

ي يعتزززبر جززززء مزززن الدنظومزززة الصزززحية الوطنيزززة، فهزززدف التشزززريع بشزززأنو إفُ ضزززمان أمززا فيمزززا يتعلزززق بطزززب العمزززل الزززذ
المحافظة على صحة العامل ومراقبتها باستمرار تفاديا لأية مؤثرات نابذة عن العمزل أو وسزائلو أو لزيطزة أو إفزرازات، 

لززتي يززتمكن أن تنجززر عززن وذلززك للمحافظززة علززى القززدرة البدنيززة والفكريززة والعقليززة للعامززل ، ووقايتززو مززن الأخطززار ا
حوادث أو أمراض مهنية ، وعليو ف ن طب العمل يعتبر حق للعامزل ، والضزمان الاجتمزاعي في لرملهزا إفُ تكزريس 

 وضمان حق العامل في الضمان الاجتماعي. 

 تقديم النظام المحاسبي الدا  الدبحث الثالث : 
                                                           

 .07، ص: 1997نية، مديرية الدراسات الإحصائية والتنظيم، مطبعة قسنطينة، الصندوق الوطتٍ للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء، التأمتُ على حوادث العمل و الأمراض الده1
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الجزائريزززة وذلزززك لتحسزززتُ النظزززام المحاسزززبي الجزائزززري والزززذي تم تطبيزززق النظزززام المحاسزززبي الدزززافِ في لستلزززف الدؤسسزززات 
 .أحدث تغتَات جذرية على نظامها المحاسبي وىو أفضل خيار كما يعتبره لرلس المحاسبة الوطتٍ

 الدطلب الأول : ماىية النظام المحاسبي الدا 

 الفرع الأول: مفهوم وتعريف النظام المحاسبي الدا 

 :الدا   المحاسبيأولا: مفهوم النظام 

يشكل النظام المحاسبي الدافِ خطوة ىامة لتطبيق الدعايتَ المحاسبية الدولية في الجزائر في ظزل متطلبزات اقتصزاد السزوق 
عكززززس الدخطززززط الززززوطتٍ  ،جيب لدتطلبززززات العولدززززة الاقتصززززاديةوعولدززززة الاقتصززززاديات باعتبززززار أن ىززززذه الدعززززايتَ تسززززت

 1إدارية و جبائية والاقتصاد الدخطط.للمحاسبة والذي يستجيب لدتطلبات 

 ثانيا : تعريف نظام المحاسبة الدالية:

منززو وسمززي صزززلب  03النظززام المحاسززبي الدززافِ في الدزززادة رقززم  2007نزززوفمبر  25الدززؤرخ ب 11-07عززرف القززانون 
قاعديززة عديززدة  معطيززاتىززذا الززنص بالمحاسززبة الداليززة "المحاسززبة الداليززة نظززام لتنظززيم الدعلومززات الداليززة يسززمح بتخزززين 

ولصاعتو ووضعية ،الوضعية الدالية ولشتلكات الكيانوعرض كشوفات تعكس صورة صادقة عن  ،وتصنيفها وتسجيلها
 2خزينتو في نهاية السنة الدالية".

 كما يمكن إعطاء تعريف للنظام المحاسبي الدافِ من الناحية الاقتصادية والقانونية:
سززبة الداليززة ىززي نظززام لتنظززيم الدعلومززة الداليززة يسززمح بتخزززين معطيززات قاعديززة عدديززة المحا :مــن الناحيــة الاقتصــادية - أ

 ،وتصزززنيفها وتقزززديمها وتسزززجيلها وعزززرض كشزززوف تعكزززس صزززورة صزززادقة عزززن الوضزززعية الداليزززة ولشتلكزززات الدؤسسزززة
 3ووضعية خزينتها في بداية السنة الدالية.

للمحاسبة الداليزة ومعزايتَ لزاسزبية ومدونزة حسزابات تتسزم بإنشزاء  يتضمن النظام المحاسبي الدافِ الجديد إطارا مرجعيا 
 4كشوف مالية على أساس الدبادئ المحاسبية الدعتًف بها عامة وتتوافق والدتطلبات الدالية والمحاسبية الدولية.

                                                           
 . 290( في الجزائر، لرلة اقتصاديات شمال إفريقيا، جامعة الشلف، الجزائر، العدد السادس ، صIAS/IFRSكنوش عاشور، متطلبات تطبيق النظام المحاسبي الدوحد )1
 . 03، ص03الدادة  11-07، قانون 2007نوفمبر25، بتاريخ 74الجريدة الرسمية, الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ، العدد 2
 من مشروع قانون المحاسبة الدالية. 3الدادة 3
 من مشروع قانون المحاسبة الدالية. 6الدادة 4
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الزتي تزنظم  نظام المحاسبة الداليزة الجديزد ىزو لرموعزة مزن الإجزراءات والنصزوص التنظيميزة من الناحية القانونية: -ب
والمحاسزززبية الأعمزززال الداليزززة والمحاسزززبية للمؤسسزززات المجزززبرة علزززى تطبيقزززو وفقزززا لأحكزززام القزززانون ووفقزززا للمعزززايتَ الداليزززة 

ويهزدف قزانون المحاسزبة الجديزد إفُ برديزد النظزام المحاسزبي الدزافِ الزذي يزدعى في صزلب الزنص  ،الدوليزة الدتفزق عليهزا
 1ا شروط وكيفيات تطبيقو .القانوني بالمحاسبة الدالية. وكذ

 2ويشتمل على: 
 .IFRSإطار مرجعي يتطابق مع الإطار الدرجعي  -
 لرال تطبيق النظام المحاسبي الجديد. -
القوائم الداليزة الخاصزة بكزل الأعباء والنواتج والدعلومات الواجب إظهارىا في  ،ىيم وقواعد تقييم الأصول والخصوممفا -

 من ىذه الأصناف.
 أشكال القوائم الدالية.  -
 مدونة الحسابات. -
 قواعد استعمال الحسابات. -
 النظام الواجب تطبيقو على الوحدات الدصغرة. -

 الفرع الثاني: مبادئ النظام المحاسبي الدا 
 تبتٌ النظام المحاسبي الدافِ ضمنيا لستلف الدبادئ المحاسبية الدتعارف عليها وىي:

 3:مبدأ التكلفة التاريخية -
علزى  ،وائم الداليزة بتكلفتهزا التاريخيزةل في المحاسبة عناصر الأصول والخصوم والدنتوجات والأعباء وتعرض في القتسجي

أسززاس قيمتهززا عنززد تاريززخ معاينتهززا دون الأخززذ في الحسززبان أثار تغززتَات الأسززعار أو تغززتَات القززدرة الشززرائية للعملززة 
بخلاف ف نو يمكن تعويض التكلفزة التاريخيزة وتقيزيم الأصزول والخصزوم بالقيمزة الحقيقيزة )القيمزة العادلزة( وفي حزالات 

لكززن ىززذا الدبززدأ لقززي العديززد مززن الانتقززادات مززن طززرف الكتززاب  ،وجيززةدوات الداليززة والأصززول البيولخاصززة, مثززل الأ
 وتزايد ىذه الانتقادات في حالة الارتفاع  في مستويات التضخم. ،والمحاسبتُ

 

                                                           
 .291كنوش عاشور, مرجع سابق, ص  1
 قانون المحاسبة الدالية.من مشروع  1الدادة 2
 .75، ص2000أبضد محمد نور، مبادئ المحاسبة الدالية، الدار الجامعية، مصر 3
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 1مبدأ الأهمية النسبية: -

ن طزززززرف اي ذات أهميزززززة إذا اثزززززر غيابهزززززا مزززززن القزززززوائم الداليزززززة في القزززززرارات الدتخزززززذة مززززز ،تكزززززون الدعلومزززززة ذات معزززززتٌ
علزى حكزم مسزتعمليها  لزذا يجزب ان تزبرز القزوائم الداليزة كزل معلومزة مهمزة يمكزن أن تزؤثر، ستخدمتُ لذذه القزوائم الد

غزززتَ انزززو يجزززوز بصزززع الدبزززالغ غزززتَ الدعتزززبرة مزززع الدبزززالغ الخاصزززة بعناصزززر لشاثلزززة لذزززا مزززن حيزززث الوظيفزززة آو  ،بذزززاه الدؤسسزززة
 الطبيعة.

 2مبدأ الوحدة النقدية: -
أ يقرض على اي لزاسبة تقوم داخل التًاب الوطتٍ الجزائزري يجزب ان تكزون مقيمزة بالعملزة ومن خلال ىذا الدبد

الوطنية و ىي الدينار الجزائري و حتى و ان فرضنا ان ىناك صفقات بست بعملزة أخزرى فيزتم برويلهزا افُ الزدينار 
 القوائم الدالية.الجزائري وقت الصفقة احتًاما لدبدأ الكفلة التاريخية و يجب الإفصاح عن ذلك في 

 3مبدأ الوضوح والدصداقية: -
يجززب أن تعكززس القززوائم الداليززة الصززورة الحقيقيززة للنشززاط داخززل الدؤسسززة ومبززدأ الوضززوح والدصززداقية ىززو الذززدف 

ومزززا يعزززرف عزززن القزززوائم الداليزززة  ،ودة حسزززب إتبزززاع القواعزززد المحاسزززبيةالدتزززوحى مزززن المحاسزززبة أصزززلا وىزززو معيزززار الجززز
للمحاسزززبة وىزززو إعطززززاء معلومزززات مطابقززززة للحالزززة الداليززززة ومزززدى لصاعتهززززا ولا يتزززأتى ذلززززك إلا باحزززتًام الدبززززادئ 
السزززابقة لرتمعزززة وإذا كانزززت ىنالزززك قاعزززدة أو مبزززدأ يزززؤثر سزززلبا علزززى ىزززذه الصزززورة يجزززب حذفزززو وتبريزززر ذلزززك في 

 .ة لدى الدعنيتُ بها الدلحق حتى تبقى القوائم الدالية لزل ثق
 4مبدأ الحيطة والحذر: -

مراعاة درجة معقولة من الحيطة في القيام بالأحكام الإلزامية لإعداد التقديرات ضمن شروط الشك بكيفيزة لا يزتم 
 تقييم الأصول والدنتجات أكثر من قيمتها أو تقييم الخصوم أو الأعباء الأقل من قيمتها.

 
 
 

                                                           
 .12، ص11الدتضمن النظام المحاسبي الدافِ، الدادة  156-08الجريدة الرسمية,مرسوم تنفيذي، القانون رقم 1
-(، ملتقى دوفِ حول النظام المحاسبي الدافِ الجديد في ظل الدعايتَ المحاسبية الدوليةSCFسبي الدافِ الجديد)عمور بصال: الاىتلاكات و تدىور قيم التثبيتات في ظل النظام المحا2

IAS-IFRS َ3، جامعة البليدة، ص، كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيت . 
 .7-5، ص2009لولاية بسكرة ، الجزائر، ، مؤسسة الفنون الدطبعية والدكتبية 1لبوز نوح،  لسطط النظام المحاسبي الدافِ الجديد، ج3
 .  15، ص2014لخضر علاوي، نظام المحاسبة الدالية ) ستَ الحسابات وتطبيقها( ، مطبعة الصفحات الزرقاء، الجزائر، 4
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 1مبدأ الدلائمة: -
الدعلومات الدقدمة مزن خزلال الكشزوف الداليزة مزن خزلال آثارىزا في القزرارات الاقتصزادية لدسزتعملي القزوائم ملائمة 

)الكشزززوف( الداليزززة في مسزززاعدتهم علزززى تقزززدير الأحزززداث الاقتصزززادية الداضزززية والحاضزززرة والقادمزززة أو علزززى تأكيزززد 
 تقديراتهم السابقة أو تصويبها.

 2مبدأ استقلالية الدورات:-
تًات أو دورات لكن يستوجب ىذا الدبدأ تقسيم حياة الدؤسسة الدسزتمرة إفُ فز ،ذا الدبدأ بفرضية الاستمرارتبط ىير 

حيززث يسززاعد  ،عززن الززدورات السززابقة واللاحقززة لذززاإن برديززد نتيجززة كززل دورة لزاسززبية مسززتقلة  ،المحاسززبة الدسززتقلة
 ىذا الدبدأ على برميل الأحداث والعمليات الخاصة بهذه الدورة فقط.

 3مبدأ الوحدة الاقتصادية: -
 ،ا شخصزية معنويزة مسزتقلة عزن الدزلاكأي أن لذز ،ادية مسزتقلة ومنفصزلة عزن مالكيهزا تعتبر الدؤسسة كوحدة اقتص

 ولية الدؤسسة بذاه الغتَ خاصة الدلاك.والفكرة الأساسية لذذا الدبدأ تكمن في برديد وتوضيح بجلاء مسؤ 
 4مبدأ عدم الدقاصة : -

يززرادات والأعبززاء في حسززاب لا يمكززن إجززراء أي مقاصززة بززتُ عناصززر الأصززول ولخصززوم في الديزانيززة أو بززتُ عناصززر الإ
غززتَ أنززو يمكززن  ،يززة لقيمتهززا خاصززة في حالززة الإفززلاسوالذززدف مززن ىززذا الدبززدأ ىززو منززع فقززدان الدعلومززة الدال ،النتيجززة

أو إذا كزززان مززززن الدقزززرر أصزززلا برقيززززق عناصزززر ىزززذه الأصززززول  ،إجزززراء ىزززذه الدقاصززززة علزززى أسزززس قانونيززززة أو تعاقديزززة
 والخصوم والأعباء والدنتجات بالتتابع . 

 5مبدأ استمرارية الطرق: -
ذلززك لأن انسززجام  ،ة أي أن الدؤسسززة ملزمززة بتطبيززق نفززس الطززرق المحاسززبية الدطبقززة في دورة سززابقة في الززدورة الحاليزز

الدعلومزززات المحاسزززبية وقابليتهزززا لدقارنزززة خزززلال الفزززتًات الدتعاقبزززة يقضزززي بزززدوام تطبيزززق القواعزززد والطزززرق الدتعلقزززة بتقيزززيم 
 العناصر وعرض الدعلومات.

 إن تغتَ الطرق المحاسبية ينجز عزن تغيزتَ الظزروف الزتي تم علزى أساسزها التقزدير أو بنزاء علزى بذربزة أفضزل أو معلومزة
 ويهدف تقيمو معلومة موثقة أكثر وبرستُ نوعية القوائم الدالية من جهة أخرى. ،جديدة ىذه من جهة 

                                                           
  .16نفس الدرجع، ص 1
 .04، ص12الدتضمن النظام المحاسبي الدافِ، مرجع سبق ذكره، الدادة  11-07الجريدة الرسمية ، القانون 2

2 SACI Djelloul, comptabilité de l'entreprise et système économique, l'espérance algérienne, O.P.U Alger 1991, p85. 
3 A.KADDOURI, A.MIMECHE, Cours de comptabilité financier selon les normes IAS/IFRS et le SCF, Alger 2009, p 89. 

 .12، ص156-08التنفيذي رقم ، من الدرسوم  15الدادة 5
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 1مبدأ عدم الدساس بالديزانية الافتتاحية: -
وىززذا يتوقززف مززع  ،يجزب أن تكززون الديزانيززة الافتتاحيززة لسززنة ماليززة معينززة مطابقززة للميزانيزة الختاميززة لززدورة السززابقة لذززا 

 فرضية استمرارية الاستغلال.

 تطبيق النظام المحاسبي الدا  :الفرع الثالث: مجال 
 2لرالات تطبيق ىذا النظام و يشمل الفاات التالية : 05-04-02لقد حدد القانون  وفقا للمواد 

 .الشركات الخاضعة لأحكام القانون التجاري 
 سعى إفِ برقيق الربح .التعاونيات و الدؤسسات الصناعية التي ت 
  الأشخاص الطبيعيون أو الدعنويون الدنتجون للسلع والخدمات التجارية والغتَ التجارية إذا كانوا يمارسون

نشاطات اقتصادية مبنية على عمليات متكررة وكل الأشخاص الطبيعيتُ أو الدعنويتُ الخاضعتُ لذلك 
 بدوجب نص قانوني أو تنظيمي.

 لتحقيق الربح التي لذا نشاط منظم وثابت. الدؤسسات غتَ الذادفة 
 الفرع الرابع: أهمية و أىداف النظام المحاسبي الدا 

 أولا: أهمية تطبيق النظام المحاسبي الدا  
 3من أهمية النظام المحاسبي الدافِ برقيق مايلي:            

  للوضعية الدالية للمؤسسة .يسمح بتوفتَ معلومات مالية مفصلة ودقيقة تعكس الصورة الصادقة 
  توضيح الدبادئ المحاسبية ومراعاتها عند التسزجيل المحاسزبي والتقيزد وكزذا إعزداد القزوائم الداليزة مزم يقلزص

 من حالات التلاعب .
  يستجيب الاحتياجات للمستثمرين الحاليتُ والدستقبليتُ، كمزا أنزو يسزمح بإجزراء الدقارنزة، ويسزاىم في

 ن خلال فهم أفضل للمعلومات التي تشكل أفضل أساليب ابزاذ القرار.برستُ تسيتَ الدؤسسة م
  .يسمح بالتحكم في التكاليف لشا يشجع الاستثمار ويدعم القدرة التنافسية للمؤسسة 
 .يسهل عملية مراقبة الحسابات التي ترتكز على مبادئ لزددة بوضوح 

                                                           
 . 65-55،ص 2008، مزوار للطباعة والنشر و التوزيع ، الوادي،  1، طSCFمفيد عبد اللاوي، النظام المحاسبي الدافِ الجديد 1
 .03، ص 11/2007/ 25، بتاريخ  04، الدادة رقم74الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 2
، 2006، الجزائر، 01المحاسبي العالدي بالنسبة لشركات الدولية )لرلة جديد الاقتصاد( لرلة تصدر عن الجمعية الوطنية للاقتصاديتُ الجزائريتُ، العدد،شعيب شنوف، أهمية التوحيد 3

 .65ص 
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  للمستثمرين الأجانب.يشجع الاستثمار الأجنبي الدباشر نظرا لاستجابة الاحتياجات 
 .برستُ تسيتَ القروض من طرف البنوك من خلال توفتَ وضعية مالية وافية من قبل الدؤسسة 
  يسزززمح بدقارنزززة القزززوائم الداليزززة للمؤسسزززة مزززع مؤسسزززة أخزززرى بزززنفس القطزززاع سزززواء داخزززل الدؤسسزززة أو

 خارجها أي مع الدول التي تطبق الدعايتَ المحاسبية الدولية .
 ة ثقة الدساهمتُ بحيث يسمح لذم بدتابعة أموالذم في الدؤسسة.يؤدي إفِ زياد 
 .يسمح للمؤسسة الصغتَة بتطبيق لزاسبة مالية مبسطة 

 ثانيا:أىداف النظام المحاسبي الدا 
سيساىم تقدنً الدعلومة الدالية وفق متطلبات الدكتب الدوفِ للمعايتَ المحاسبية بلا شك في برستُ جودتها و 

 :1سيساعد في برقيق أىداف عدة يمكن تلخيصها فيما يلي 

 . ٍإيجاد حلول لزاسبية للعمليات التي فَ يعالجها الدخطط المحاسبي الوطت 
 ت الدولية القائمة على الدعايتَ المحاسبية الدولية .تقريب لشارستنا المحاسبية من الدمارسا 
 . بسكتُ الدؤسسات الاقتصادية من تقدنً معلومات مالية ذات نوعية و أكثر شفافية 
  . "تقييم عناصر الديزانية وفق مبدأ "الصورة الوفية و العادلة 

افِ الجديد إفُ برقيق بصلة أىداف و كذلك يهدف الانتقال من الدخطط المحاسبي الوطتٍ إفُ النظام المحاسبي الد
 :2منها 

 ترقية النظام المحاسبي الجزائري ليواكب و يتوافق مع الأنظمة المحاسبية الدولية . .1
 يسهل لستلف الدعاملات الدالية و المحاسبية بتُ الدؤسسات الاقتصادية الوطنية و الأجنبية . .2
 ة في عرض الدعلومات .العمل على برقيق العقلانية من خلال الوصول إفُ الشفافي .3
 جعل القوائم المحاسبية و الدالية وثائق دولية تتناسب مع لستلف الكيانات الأجنبية . .4
 إعطاء صورة صادقة عن الوضعية الدالية و الأداء و تغتَات الوضعية الدالية عن الدؤسسة . .5
 و الدوفِ . قابلية مقارنة الدؤسسة لنفسها عبر الزمن و بتُ الدؤسسات على الدستوى الوطتٍ .6

                                                           
 . 12 ص،  2010،الجزائر ، متيجة للطباعة ، النظام المحاسبي الدافِ الجديد" لزاسبة الدؤسسة و الجباية "وفق ، بصال لعشيشي1
بزصص لزاسبة ، مذكرة بزرج تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة ليسانس ، آليات التنسيق بتُ النظام الضريبي الجزائري و النظام المحاسبي الدافِ الجديد ، شعيب قلبو و آخرون 2

 . 51 – 50ص ،  2009/2010،جامعة الوادي ،,معهد العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيتَ 
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الدساعد على نمو مردودية الدؤسسات من خلال بسكينها من معرفة أحن الآليات الاقتصادية و المحاسبية  .7
 التي تشتًط نوعية و كفاءة التسيتَ .

مصداقيتها و شرعيتها و  يسمح بدراقبة الحسابات بكل ضمان للمستَين و الدساهمتُ الآخرين حول .8
 .شفافيتها

 بزاذ القرارات و تيستَ الدخاطر لكل الفاعلتُ في السوق .سيساعد في فهم أحسن لا .9
 إعطاء معلومة صحيحة و كافية موثوق بها و شفافة تشجع الدستثمرين و تسمح لذم بدتابعة أموالذم . .10

 الدطلب الثاني : تقديم حسابات النظام المحاسبي الدا  

إن الحسززززابات في النظززززام الدززززافِ المحاسززززبي قسززززمت إفُ سززززبعة أصززززناف و تنقسززززم المجموعززززات إفُ حسززززابات رئيسززززية 
خصززص لذززا عمززود يتكززون مززن رقمززتُ ثم قسززمت ىززذه الحسززابات الرئيسززية إفُ حسززابات فرعيززة أيضززا إفُ حسززابات 

 جزئية. 

 الفرع الأول: حسابات المجموعة الأولى و الثانية 

 حسابات المجموعة الأولى و الثانية (:01الجدول رقم )

 scfالحسابات حسب 
 المجموعة الأوفُ: حسابات رؤوس الأموال

 رأس الدال و الاحتياطات و ما يماثلها. -10
 التًحيل من جديد. -11
 نتيجة الدورة.  -12
 د الاستغلال. -النواتج والأعباء الدؤجلة خ -13
 متاح. -14
 جارية.خصوم غتَ  -مؤونة للأعباء -15
 القروض و الديون الدماثلة.  -16
 الديون الدرتبطة بالدساهمات. -17
 حسابات ارتباطات بدين الدؤسسات ) الوحدات ( و الشركات بالدساهمات. -18
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 متاح  -19
 المجموعة الثانية: حسابات التثبيتات

 التثبيتات الدعنوية.  -20
 التثبيتات العينية. -21
 التثبيتات في شكل امتياز.  -22
 تثبيتات قيد الالصاز.  -23
 متاح.  -24
 متاح. -25
 الدساهمات و الديون الدائنة الدلحقة بدساهمات.-26
 التثبيتات الدالية الأخرى. -27
 اىتلاك التثبيتات. -28
 خسائر القيمة عن التثبيتات. -29

 scfالدصدر : من إعداد الطلبة استنادا على 

بات رؤوس الأمززززوال بسثززززل عناصززززر التمويززززل الززززتي تسززززتوجبها مقتضززززيات جززززاىزة و توسززززيع نشززززاط إن حسززززا
 1الدؤسسة .

حسززابات التثبيتززات تعتززبر مززن الأصززول الثابتززة كمززا جززاء بهززا النظززام المحاسززبي الدززافِ عززن تلززك الأصززول غززتَ 
 2سنة.الجارية العينية و الدعنوية و الدالية التي تكون بحوزة الدؤسسة و لأكثر من 

 

 

 

 
                                                           

قتصادية و التجارية و علوم التسيتَ، خديجة غضبان ، معالجة عمليات التامتُ لزاسبيا في الصندوق الوطتٍ للضمان الاجتماعي، مذكرة بزرج لنيل شهادة ليسانس ، كلية العلوم الا1
 .58، ص2013-2012جامعة الوادي،

 .93، ص 2011وفقا للنظام المحاسبي الدافِ، ديوان الدطبوعات الجامعية ،الجزائر، كنوش عاشور،المحاسبة العامة ) أصول و مبادئ و آليات ستَ الحسابات ( 2
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 الفرع الثاني: حسابات المجموعة الثالثة و الرابعة 

 (: حسابات المجموعة الثالثة و الرابعة02الجدول رقم )                        

 scfالحسابات حسب 
 المجموعة الثالثة: 

 لسزونات البضائع. -30
 مواد أولية ولوازم. -31
 التموينات الأخرى. -32
 الإنتاج.سلع قيد  -33
 خدمات قيد الإنتاج. -34
 لسزونات الدنتجات. -35
 الدخزونات الدتأتية من التثبيتات. -36
 الدخزونات في الخارج. -37
 الدشتًيات الدخزنة. -38
 خسائر القيمة عن الدخزونات ومنتجات قيد التنفيذ. -39

 المجموعة الرابعة:
 الدوردون والحسابات الدلحقة. -40
 والحسابات الدلحقة.الزبائن  -41
 الدستخدمون والحسابات الدلحقة. -42
 الذياات الاجتماعية والحسابات الدلحقة. -43
 الدولة والجماعات العمومية والذياات الدولية. -44
 المجتمع والشركاء. -45
 لستلف الدائنتُ ولستلف الددينتُ. -46
 الحسابات الانتقالية و الإنتظارية.  -47
 نتجات الدعاينة.الأعباء والد -48
 خسائر القيمة عن حسابات الغتَ.  -49

 SCFالدصدر: من إعداد الطلبة استنادا على 
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لغزرض إمزا البيزع علزى حالذزا أو برويلهزا  ،تداولزة الدشزتًاة مزن قبزل الدؤسسزةتبقى الدخزونات  بسثل جزء من الأصزول الد
والالتزامزززات الزززتي اكتسزززبتها الدؤسسزززة بدقتضزززى ( أمزززا حسزززابات الغزززتَ وىزززي لرموعزززة الذمزززة SCFإفُ إنتزززاج )حسزززب
 1علاقتها مع الغتَ.

 الفرع الثالث: حسابات المجموعة الخامسة 

 (: حسابات المجموعة الخامسة03الجدول رقم )                    

 SCFالحسابات حسب 
 القيم الدنقولة للتوظيف. -50
 البنوك و الدؤسسات الدالية و ما يماثلها. -51
 الأدوات الدالية الدشتقة . -52
 الصندوق. -53
 وكالات التسبيقات و الاعتمادات.  -54
 متاح. -55
 متاح. -56
 متاح.  -57
 التحويلات الداخلية. -58
 خسائر القيمة عن الأصول الدالية الجارية. -59
 scfصدر: من إعداد الطلبة استنادا على الد

تغزتَ مكزان الزديون بالحسزابات  ،هزا الدؤسسزة اثزر علاقتهزا مزع الغزتَعلي بسثل الديون لرموعزة الالتزامزات الزتي تعاقزدت
 2.حسابات جارية البنكية و الصندوق ،خزينة الدؤسسة منها حسابات البنكscfالدالية حيث بصع ىذا الصنف في 

 

 

                                                           
 .59خديجة غضبان, نفس الدرجع السابق, ص1
 .59نفس الدرجع، ص، خديجة غضبان 2
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 الفرع الرابع: حسابات المجموعة السادسة و السابعة

 (: حسابات المجموعة السادسة و السابعة04الجدول رقم)                     

 scfالحسابات حسب 
 الدشتًيات الدستهلكة. -60
 الخدمات الخارجية. -61
 الخدمات الخارجية الأخرى. -62
 أعباء الدستخدمتُ . -63
 الضرائب والرسوم الددفوعة الدماثلة. -64
 الأعباء العملياتية الأخرى. -65
 الدالية.الأعباء  -66
 . -الأعباء  -العناصر الغتَ عادية  -67
 متاح . -68
 الضرائب على النتائج و ما يماثلها. -69
 

 المجموعة السابعة
 الدبيعات من البضائع والدنتجات الدصنعة والخدمات الدقدمة والدنتوجات الدلحقة. -70
 متاح . -71
 إنتاج لسزن أو الدنقص من الدخزون. -72
 الدثبت.الإنتاج  -73
 إعانات الاستغلال. -74
 الدنتوجات العملياتية الأخرى. -75
 الدنتوجات الدالية. -76
 العناصر الغتَ عادية. -77
 الاستًجاعات عن خسائر القيم والدؤونات. -78
 متاح. -79

 .SCFالدصدر: من إعداد الطلبة استنادا على 
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تٍ بحسززابات التسززيتَ الززذي يعززتٍ قيززام الدؤسسززة بعمليززة تسززمى المجموعززة السادسززة و السززابعة حسززابات التسززيتَ و نعزز
 1توليف لإمكاناتها مع لرموعة عناصر من الدصاريف بهدفها الدادي و النقدي و ىو برقيق الإيرادات

 الدطلب الثالث: الوثائق التي قدمهاالنظام الدا  المحاسبي

وتعتبر الدصدر الحقيقي للمعلومات التي  تشكل القوائم الدالية في لرملها لسرجات النظام المحاسبي الدافِ،
 تاجها المحلل الدافِ في عملو، وسنتطرق في مطلبنا ىذا إفُ ثلاثة أنواع من القوائم الدالية نقسمها إفُ: الديزانية، 

 جدول حسابات النتائج، جدول تدفقات النقدية.

 الفرع الأول: الـمـيزانـية

 أولا: تعريف الديزانية

تصوير للموضع الدافِ أو الحالة الدالية للمؤسسة وذلك في لحظة زمنية معينة )تاريخ إعداد القائمة(، الديزانية ىي 
وعليو ف ن لزتويات الديزانية ىي عناصر لحظية وتعرف لزاسبيا بدصطلح الأرصدة بسييزا لذا عن التيارات أو التدفقات 

 .2ج، قائمة التدفقات النقديةوالتي بسثل مكونات القوائم الدالية الأخرى: حسابات النتائ

 كما أن للميزانية عدة تعاريف نذكر منها:

ىي جدول يشمل جانبتُ جانب الأصول مرتب حسب درجة السيولة ومبدأ السنوية مع إعداد  التعريف الأول:
 .3تقدير عناصر الأصول بالقيمة الحقيقية وجانب الخصوم مرتب حسب تاريخ الاستحقاق ومبدأ السنوية

تعر ف الديزانية بأنها الجدول الدرتب والدقوم لعناصر الذمة الدالية للمؤسسة بتاريخ معتُ، وخلال فتًة  الثاني: التعريف
 من الزمن عادة سنة، حيث ينقسم ىذا الجدول إفُ قسمتُ:

 زز الجانب الأيسر و توي على مصدر أو منشأ الأموال ويسمى بالخصوم.

 .4اقتناؤىا اعتمادا على الأموال الدوجودة لدى الدؤسسة ويسم بالأصول زز الجانب الأيمن يشمل عناصر التي تم

                                                           
 .60نفس الدرجع، ص 1
 .215، ص1990دار السلاسل للنشر والتوزيع، الكويت، نظرية المحاسبة، عباس مهدي الشتَازي، 2
 .23، ص2004، مطبعة بريز مارين، الجزائر،التحليل الدافِدبضوش، محمد 3
 .12، ص2011زز 2010وان الدطبوعات الجامعية،يالثانية، د التسيتَ الدافِ: حسب البرنامج الرسمي الجديد، الطبعةزغيب مليكة، بوشنقتَ ميلود، 4
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 حسابات النتائججدول الفرع الثاني: 

 حسابات النتائج: جدول أولا: تعريف

لقد عرف النظام المحاسبي الدافِ حساب النتائج بأنو: " بيان ملخص للأعباء والدنتوجات الدنجزة من الكيان خلال 
يأخذ في الحساب تاريخ التحصيل أو تاريخ السحب، ويبرز بالتمييز النتيجة الصافية للسنة الدالية السنة الدالية، ولا 

 1)الربح و الخسارة(".

 زينةالفرع الثالث: جدول تدفقات الخ

 :نقديةمفهوم قائمة التدفقات الأولا: 

بيان )وقائمة الدخل  (الديزانية العمومية)تعتبر قائمة التدفقات النقدية القائمة الثالثة بعد كل من قائمة الدركز الدافِ
والتي أصبحت لزاما على الشركات إعدادىا على أنها جزء لا يتجزأ من بياناتها الدالية لكل فتًة  (الأرباح والخسائر

،وىذا أصبح 1992( الدعدل في عام 7تقدم البيانات الدالية عنها وذلك حسب ما يتطلبو الدعيار المحاسبي رقم)
وتعتبر ىذه القائمة بديلا لقائمة مصادر الأموال واستخداماتها والتي كانت تعد  01/01/1994را من ملزما اعتبا

 . 2قبل ذلك التاريخ

ويعرف أيضا "على أنو لوحة قيادة أمام قيمة الإدارة الدالية بحيث تتخذ على ضوئها القرارات الذامة الإستًاتيجية  
و النمو أو غتَىا، كما يمكن اعتباره أداة برليل متميزة وىامة تتجاوز كتغتَ النشاط أو توسيعو أو الانسحاب منو أ

نقائص التحليل الذمي وتقوم على منظور ديناميكي وتبحث على الخيارات الإستًاتيجية للمؤسسة لنتائجها 
 .3الدستقبلية"

 

 

 

                                                           
 . 92، ص  2010/2011ة ومتطلبات التطبيق، مذكرة نيل شهادة ماجيستتَ لزاسبة وتدقيق، جامعة أم البواقي ،رفيق يوسفي، النظام المحاسبي الدافِ بتُ الاستجابة للمعايتَ الدولي1
 .273، ص 2010، مكتبة المجتمع العربي للنشر و التوزيع ، 1مفلح محمد عقل، الإدارة الدالية و التحليل الدافِ، ط 2
دحلب، ، جدول تدفقات الخزينة، ملتقى حول الإطار الدفاىيمي للنظام المحاسبي الدافِ الجديد في ظل الدعايتَ المحاسبية الدولية ، جامعة سعد  نصرالدين بن نذير عمار بوشناف3

 .02، ص2009أكتوبر  15زز 13البليدة ، الأيام 
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 الفصل:  خلاصة

وكزذلك الزدليل ، المحاسزبي الدزافِ في التزأمتُنظزام يمكن من خلال قراءة ىذا الفصل فهم و لو بشزكل بسزيط وظيفزة ال
فالتيمزأمتُ ينحصزر في كونزو عبزارة عزن أسزلوب ،المحاسبي لذذه الأختَة, وكذا الدقومات أو الركائز التي يقوم عليهزا النظام

ا يززت  م مززن خلالززو برويززل الخطززر الدعززريمض لززو الدززؤميمن لززو مقابززل مبلززغ يدفعززو ىززذ ،نطززوي علززى ات  فززاق مسززبق بززتُ طززرفتُي
يشزكل النظزام المحاسزبي الدزافِ خطزوة ىامزة لتطبيزق الدعزايتَ المحاسزبية الدوليزة في الجزائزر في ظزل متطلبززات كمزا   ،الأخزتَ

 .اقتصاد السوق وعولدة الاقتصاديات باعتبار أن ىذه الدعايتَ تستجيب لدتطلبات العولدة الاقتصادية
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 تمهيد: 

إن الغرض من القيام بدراسة الحالة ىو اكتشاف كل جوانب الدوضوع، وفي ىذا الفصل سيتم لزاولةإسقاط ما تم 
ية.التعرض لو في الجانب النظري على أرض الواقع إلى أن يتم الوصول إلى النتائج النهائ  

أصبحت تستفيد من نظام لزاسبي بو حسابات فرعية لصندوق الوني  لتممينات ااججتااعية للعاال ااججرا  انا 
.من نبيعة النظام الدالي المحاسبيتتااشى   

كاا سيتم لزاولة تحقيق الذدف من إجرا  ىذه الدراسة لدعرفة التسجيلات المحاسبية والدالية للاؤسسة و معرفة 
 النظام المحاسبي الدتبع وىذا من خلال: 

صندوق التممينات ااججتااعية .الدبحث الأول: تقديم -  

.النظام الدالي المحاسبيدراسة التسجيلات المحاسبية حسب الدبحث الثاني: -  

 الدالي المحاسبي.النظام تطبيق العاليات المحاسبية حسب الدبحث الثالث:-
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الاجتماعيةصندوق التأمينات المبحث الأول: تقديم   

الضمان الاجتماعي لوكالة الواديمؤسسة نشأة وتعريف الأول:  المطلب  

مؤسسة الضمان الاجتماعي لوكالة الواديالفرع الأول: نشأة   

 وقد مر الصندوق الوني  للضاان ااججتااعي للعاال ااججرا  بالوادي بعدة مراحل و ىي :

في ىذه الدرحلة تم إنشا  الصندوق الوني  وكان عبارة عن مركز للاراسلات  (:1985-1976لمرحلة الأولى: ) ا
انت مهام مركز الوادي عبارة المحلية التابعة للصندوق الوني  بقسنطينة الذي كان يهتم بالشرق والجنوب الشرقي وك

مركز التعويضات ) مركز دفع واستلام ملفات الدشتركين في الوادي(.عن   

في ىذه الدرحلة تم إنشا  صندوق في واجية بسكرة الذي كان تابعا لواجية (: 1988-1985المرحلة الثانية: )
لوادي عبارة عن فرع تابع لصندوق بسكرة.قسنطينة ماليا فقط أما التسيير يتم لزليا في بسكرة، وبهذا أصبح مركز ا  

في ىذه الدرحلة عرف الصندوق الوني  عدة تغيرات عبر عدة مراسيم  إلى يومنا هذا(: -1988المرحلة الثالثة: )
( القاضي بتمسيس صناديق على مستوى كل الواجيات وفروع لذا على مستوى الدوائر 1985/223أهمها مرسوم )

مستوى الدنانق النائية. ومراكز مراسلات لزلية على  

وىكذا تم إنشا  الصندوق الوني  لتممينات بالوادي كصندوق واجئي باللامركزية حيث يكون التسيير لزليا ككل 
 الصناديق الواجئية عبر الونن حيث ترتبط كل الصناديق الواجئية بالدديرية العامة بالجزائر العاصاة.

اعي لوكالة الواديالفرع الثاني: تعريف مؤسسة الضمان الاجتم  

 49الصندوق الوني  للتممينات ااججتااعية للعاال الأجرا  ىو مؤسسة عاومية ذات تسيير خاص، نبقا للاادة 
الدتضان القانون التوجيهي للاؤسسات العاومية  1988يناير  12الدؤرخ في  01-88من القانون رقم 

الدالية.ااجقتصادية، يتاتع بالشخصية الدعنوية وااجستقلالية   

وكاا تعتبر مؤسسة عاومية ذات نابع خدماتي تتاتع بالشخصية الدعنوية وااجستقلال الدالي، ومهاتها تحصيل 
 ااجشتراكات من أرباب العال، وتقديم الخدمات للاؤمنين.
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لاجراء وكالة الوادياالمطلب الثاني: مهام و هيكل الصندوق الوطني لتأمينات الاجتماعية للعمال   

لاجراء وكالة الوادي االفرع الأول: مهام الصندوق الوطني لتأمينات الاجتماعية للعمال   

م وبعد ااجستقلال أصبح تابعا لوزارة العال والشؤون3393ظهر صندوق التممينات ااججتااعية سنة   
والضاان ااججتااعية، ثم أصبح تابعا لوزارة العال والصحة والسكان، أما حاليا فهو تابع لوزارة العال  

:ااججتااعي، ويتولى الصندوق الوني  للضاان ااججتااعي للعاال الأجرا  الدهام التالية  
تسيير الأدا ات العينية والنقدية للتممينات ااججتااعية وحوادث العال والأمراض الدهنية .  - 
تسيير الأدا ات العائلية الدوضوعة قانونا على عاتق ىيئات الضاان ااججتااعي .  - 

صيل ااجشتراكات الدوجهة لتاويل الخدمات ومراقبة ىذا التحصيل والدنازعات الدترتبة عنو. تح - 
يساىم في تطوير سياسة الوقاية من حوادث العال والأمراض الدهنية. -  

تسيير الأدا ات الدستحقة للأشخاص الدستفيدين من الدعاىدات وااجتفاقيات الدولية في لرال الضاان -  
يدارس الدراقبة الطبية على الدستفيدين -ااججتااعي.  

منح رقم تسجيل وني  للاؤمنين اجتااعيا وللاستخدمين.       - 
القيام فياا يخصو بضاان إعلام الدستفيدين والدستخدمين.  - 
تسديد النفقات الناجمة عن تسيير لستلف اللجان والجهات القضائية التي تقوم بالفصل في ااجختلافات  - 

قرارات التي يتخذىا الصندوق.الناتجة عن ال  

اعلام الدستفيدين و أصحاب العال بحقوقهم و التزاماتهم.  -  

هيكل الصندوق الوطني لتأمينات الاجتماعية للعمال الاجراء وكالة الواديالفرع الثاني :   
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بوكالة الوادي الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الاجراء:الهيكل التنظيمي للصندوق 10الشكل رقم  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بالوادي. المصدر: مصلحة المستخدمين بالضمان الاجتماعي  

 نيابة مديرية 

 المالية و التحصيل 

 أمانة المدير 

الآليمركز الإعلام   نيابة مديرية         نيابة مديرية الأداءات  

الإدارة والوسائل        
 المراقبة الطبية 

 الأمانة 
 الأمانة 

 المصلحة الطبية  الأمانة 

 قسم التحصيل 

 المالي

 مصلحة الانتماء 

 مصلحة الوسائل 

 العامة

 الأطباء المستشارين 

 المساعدين 

 مصلحة الاشتراكات

العائليةمصلحة المنح   

مصلحة المستخدمين و 

 الأجور 
الطبيب المستشار 

 الرئيسي 

 مصلحة المحاسبة العامة

مصلحة الأخطار 

 الكبرى

 أطباء الأسنان  مصلحة الأمن و الوقاية 

مصلحة مراقبة ارباب 

 العمل

 قسم التأمينات 

 مصلحة الإحصائيات 

 مصلحة الترقيم 

 مصلحة المنازعات 

مصلحة الوقاية من 

 حوادث العمل 

 مصلحة حوادث العمل 

مصلحة الدفع من قبل 

 الغير 

 مركز الدفع 

 مصلحة المجموعات 

مصلحة التعاقد مع 

 المستشفيات 

 مصلحة بطاقة الشفاء
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 أولا: المدير 

وىو الذي يؤمن السير الحسن  السامي التنفيذي بالصندوق الوني  ويتم تعيينو من نرف الددير العام ، ىو ااجنار
سسة ومن صلاحياتو:للاؤ   

ىو وحده الآمر لدسوؤلي الوكالة ويتخذ الإجرا ات. -  

وؤل عن السير العام للصندوق ، ويدثلو أمام القضا  وفي جميع أعاال الحياة الددنية.ىو الدس-  

يدارس سلطة ااجشراف الإداري على جميع الدوظفين.  -  

ىو الآمر بصرف إيرادات الصندوق و نفقاتو. -  

 الددير ومصاح  الدؤسسة وجبب ان تتايز وىي تحت الدسؤولية الدباشرة للاديروىي بمثابة الوسيط بين:أمانة المدير
 بالسرية والثقة وأدائها على اكال وجو ومن مهامها:

الدات الذاتفية والفاكس والبريد الصادر والوارد للاؤسسة وتسجيلو في سجل خاص.استقبال الدك-  

الإعلان عن الأوامر التي يصدرىا الددير.  -  

تحديد مواعيد ااجستقبال مع الددير. -  

 ثانيا : نيابة مديرية الأداءات ) التعويضات( 

أمانة تتاثل مهاتها في استقبال البريد الصادر و الوارد و كتابة جميع  ، وبهايسيرىا نائب مدير مكلف بالأدا ات 
 الوثائق الضرورية على جهاز الإعلام الآلي ، ويتفرع عنها خمسة مصاح  وىي كالتالي: 

تقوم ىذه الدصلحة بعالية ضم و انتاا  الدؤمن للصندوق وكذا ضم ذوي الحقوق كي مصلحة الانتماء: -1
ااججتااعية. يستفيدوا من الخدمات  

تقوم ىذه الدصلحة بتسديد الدنح العائلية الدخصصة للأنفال من أبنا  الدؤمنين أو أبنا  من ىم المنح العائلية: -2
 تحت كفالتهم.

تقوم ىذه الدصلحة بدراسة ملفات حوادث العال بعد معاينتها من نرف الطبيب مصلحة الأخطار الكبرى: -3
قيها. الدستشار ثم يتم التعويضات لدستح  
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يستقبل ىذا القسم الوصفات الطبية و العطل الدرضية وملفات النقل قصد العلاج وملفات قسم التامينات: -4
تها وكذللك ملفات إعادة التاىيل الصحي، ثم تسديد التعويضات ، وتحويل ما يتطلب الحاامات الدعدنية لتصفي
 الدراقبة الى الدراقبة الطبية. 

تقبل تصرحات الحوادث من نرف أرباب العال أو من أىالي الضحايا أو تسمصلحة حوادث العمل:  -5
 مفتشي العال قصد فتح ملفاتهم و التحقق من مدى صحة الدعلومات ثم التعامل معها وفقا للقوانين الدعاول بها. 

 مهاتها مراقبة ملفات الدؤسسات الدتعاقدة من الصندوق، وذلك عن نريقمصلحة الدفع من قبل الغير:  -6
 تقديم الأدوية أو الأعضا  ااجصطناعية و التجهيزات الخاصة بالدعاقين ثم تسديد الدصاريف من قبل الصندوق.

مهاتو إستقبال الدلفات الطبية وتسديدىا.:مركز الدفع -7  

تير وتخليص وىي لستصة بالعلاقة مع الدستشفيلت في استقبال الفوا:مصلحة التعاقد مع المستشفيات -8
وكذلك مراقبة أدا  الخدمات من نرفو الأخيرة للارضى الدؤمنين وذوي الحقوق.الدستشفيات والعيادات ،   

الدؤمنين وذوي الحقوق وتحتوي الدعلومات التي تساح بالتعرف على  تدون فيها كل: مصلحة بطاقة الشفاء-9
دا ات الضاان ااججتااعي.على الدعلومات التي تساح بالحصول على الحق في تعويض أ أيضا  

: نيابة مديرية الإدارة و الوسائل.ثالثا  

 يتفرع منها أربعة مصاح  وىي:

: يشرف على تسييرىا رئيس مصلحة و أعوان، ومن مهامها:مصلحة الوسائل العامة و التجهيزات-1  

من حيث الأثاث و الدعدات واللوازم الدكتبية، وكذلك متبعة حظيرة السيارات .  تسيير الدخزونات-  

استقبال البريد الصادر و الوارد للاؤسسة، كاا انها تحتوي على مكتب خاص بتحويل الدكالدات الذاتفية.-  

الدهنية. مهاتها وضع استراتيجية للوقاية من حوادث العال و الأمراضمصلحة الوقاية من حوادث العمل: -2  

مهاتها متابعة كل التحركات اليومية لدخول وخروج العاال و الدؤمنين داخل الوكالة كاا تقوم  مصلحة الأمن:-3
 بمراقبة جميع الدكاتب و مراقبة الأمن و الدبنى لتسهر على أمنو. 
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 رابعا: نيابة مديرية المالية والتحصيل.

وىي:  تتكون من خمسة مصاح   

ىي القلب النابض لصندوق حيث تقوم بتحصيل اشتراكات ارباب العال ومتابعة مصلحة الاشتراكات: -1
 ملفاتهم واستلام أوراق الوضعية الحركية للعاال الأجرا .

تقوم ىذه الدصلحة بوضع ميزانية تقديرية وتسديد الفواتير و أجور العاال و متابعة   مصلحة المحاسبة العامة:-2
تكاليف و الإيرادات و جميع الإجرا ات المحاسبية.كل مصاريف ال  

تقوم ىذه الدصلحة بالدراقبة الديدانية لجايع الدنخرنين في الضاان ااججتااعي مصلحة مراقبة ارباب العمل: -3
 اجسياا دفع ااجشتراكات و تأمين العاال الدنتسبين اليهم و تطبيق الترقيم ااججباري.

صلحة بإدخال الدلفات عن نريق ااجعلام الآلي واستخراج ارقام التسجيل تقوم ىذه الد مصلحة الترقيم:-4
 للضاان ااججتااعي وكذلك شهادات ااجنتاا  للاؤمنين عليهم وترقيم ملفات ارباب العال.

ينقسم دور ىذه الدصلحة الى قساين: مصلحة المنازعات:-5  

شيكات بدون رصيد او يرتكبون لسالفات متابعة ارباب العال الذين يقومون بدفع منازعات ارباب العمل: -
 قانونية.

وىي خاصة بمتابعة الدؤمنين الذين يرتكبون لسالفات ضد قوانين الضاان ااججتااعي كتزييف منازعات عامة: -
 الوصفات الطبية...الخ.

 خامسا: المراقبة الطبية

لك العجز الناتج عن العال .تشرف على مراقبة الدؤمنين عليهم من أدوية و عطل مرضية و حوادث العال و كذ  

 سادسا: مركز الاعلام الآلي.

يقوم باعداد وبرلرة واستخراج كل ما ىو متعلق بأنظاة الحاسوب و ااجعلام الآلي، وربط الدصاح  و الدراكز بشبكة 
 إمداد الدعلومات.
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 النظام المالي المحاسبيالتسجيلات المحاسبية حسب دراسة  لمبحث الثاني:ا

الأول: دراسة بعض عمليات التأمينات الاجتماعيةالمطلب   

 الفرع الأول: تعويض الأدوية

 أ/ تعريفها:

ىو عبارة عن مادة تستعال في تشخيص او معالجة الأمراض التي تصيب الإنسان أو الحيوان أو التي 
إنقاص وظيفة ما في الجسم،  تفيد في تخفيف ونمتها أو الوقاية منها ، يعال الدوا  غالبا على زيادة او

 واج ينشئ وظيفة جديدة.

نسبتها:  ب/  

بالمئة 100سبة ن – 1  

بالمئة 80نسبة  -2  

تعويضها: -ج  

 اذا كان الدؤمن أو ذوي حقوقو معترفا بانو مصاب بإحدى الأمراض الدزمنة.

كان الدؤمن أو ذوي حقوقو يستفيدون من ربع حادث عال أو مرض مهي  بحيث تكون نسبتو تساوي أو تقل   اذا

بالدئة. 50عن  

من الدبلغ إذا كنت منتايا إلى صيدلية  بالدئة 20بالنسبة لكل الحااجت الأخرى تدفع مباشرة إلى الصيدلية نسبة 

متعاقدة مع الصندوق الوني  للتممينات ااججتااعية للعاال الأجرا  فهي تتحال دفع تذاكر التخفيض التي تدثل  

بالدئة.  100بالدئة وىو الفارق كي يسدد سعر الدوا   80  
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لفرع الثاني: تعويض العطل المرضيةا  

واج  ،لأسباب صحية سوا  كان الدرض مؤقتا أو نويل الأمدتغيبات لكل موظف الحق في تعريفها:  –أ 

إاج بعد تقديم شهادة نبية . ،يحق للاوظف أن يتغيب عن العال بدعوى الدرض  

نسبتها: -ب  

بالدئة . 100نسبة العطل المرضية طويلة المدى:  -  

بالدئة . 50العطل المرضية المؤقتة:  -  

تعويضها:  –ج   

بالدئة من أجر الدنصب اليومي بعد  50تساوي التعويضات  :15عن العمل حتى اليوم  من أول يوم للتوقف -

 اقتطاع اشتراكات الضاان ااججتااعي والضريبة على الدخل ااججتااعي.

بالدئة من أجر الدنصب اليومي  100تساوي التعويضات من التوقف عن العمل إلى ما فوق:  16من اليوم  -

ن ااججتااعي والضريبة.بعد اقتطاع اشتراكات الضاا  

بالدئة من أول يوم للتوقف عن  100أثنا  الإقامة تحسب التعويضات اليومية بنسبة الإقامة بالمستشفى:  -

 العال.

بالدئة من أول يوم يقرر فيو الدؤمن إصابتو بمرض نويل الأمد.  100تحسب التعويضات اليومية  المرض الطويل: -  

 

 

الأمومة لىالفرع الثالث: التعويضات ع  
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حيث يساح لذا بالعلاج وااجستفادة في  ،والدقصود بيها إعطا  حماية للارأة بشكل عام: تعريفها –أ 

ويشال التكفل بكل الدصاريف الدترتبة على الحال والوضع . ،عيادة من أجل الوضع في ظروف حسنة  

بالمئة  100نسبتها :  –ب   

تعويضها: –ج   

( أشهر التي سبقت أول معاينة نبية للحال.3)( ساعة خلال 100يوما أو ) 15 -  

الدطلوب تعويضها.( شهرا التي سبقت تاريخ الأدا ات 12( ساعة خلال )40( يوما أو )60) -  

( أسبوعا.14لذا الحق في عطلة مدتها ) -  

سابيع تستفيد خلال العطلة من تعويضو يومية وفي ىذه الحالة يتطلب منها: التوقف عن العال أسبوع أو ستة أ -

 على الأكثر قبل التاريخ الدزعوم للوضع.

أما بعد الوضع فإنو جبب أن تقدم لوكالة الضاان ااججتااعي الشهادة الخاصة للوضع، ينجزىا الطبيب الدختص أو 

القابلة في أقرب وقت لشكن، أما بعد الوضع تدفع شهادة ما بعد الوضع وذلك بعد عالية الفحص الخاصة 

أسابيع بعد الواجدة. 8بأمراض النسا  خلال   

وتستفيد الدرأة العاملة الدرضعة عند انتها  عطلة الأمومة من ساعات الرضاعة وىو ما يساح بو تشريع العال  

 كغياب مدفوع الأجر خلال سنة موزعة كالتالي:

مدة ستة أشهر الأولى بعد الواجدة. في اليوم ساعتان -  

الواجدة.أشهر الأخيرة بعد  6ساعة في اليوم مدة  -  
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تدفع وكالة الضاان ااججتااعي للاؤمنة اجتااعية تعويضو يومية خلال أربعة عشر أسبوعا متتالية تبدأ على الأقل 

أسبوعا.   14أسابيع قبل الواجدة، إذا تدت الواجدة قبل الوقت المحتال فلا تقلص فترة التعويض الدقدر ب  6  

اليومي بعد اقتطاع اشتراك الضاان ااججتااعي والضريبة.بالدئة من الأجر  100التعويضات اليومية تساوي   

يدكن تحصيل التعويضات اليومية مرة واحدة في نهاية عطلة الأمومة ، وفي حالة جبب أن تقدم الدؤمنة في كل مرة 

 لذيئة الضاان ااججتااعي تصريح بعدم العال.

يثبت عليها تاريخ التوقف  ،شهادة الراتب –ة كاا تقدم لوكالة الضاان ااججتااعي ما يلي: بيان العطلة الدرضي  -

شهادة نبية توضح حق ااجستفادة من عطلة  ،ينجزان من نرف الدستخدم ،عن العال ومبلغ آخر أجر متقاض

أسبوعا. 14  

الوفاة  الفرع الرابع: التعويضات على  

عند وفاة الدؤمن لو اجتااعيا، تسدد مصاح  الصندوق الوني  للتممينات ااججتااعية للعاال الأجرا  تعربفها :-أ

الأصول الدتكفل بهم-الأنفال الدتكفل بهم-الزوج)ة(-راس مال الوفاة لفائدة ذوي الحقوق الدتاثلين في:  

بالدئة100نسبتها:-ب  

يوما خلال الثلاثة أشهر التي سبقت  15عال  جبب ان يكون الدؤمن لو اجتااعيا الناشط قدتعويضها: -ج

 تاريخ الوفاة.

 الفرع الخامس: التعويضات عن حوادث العمل

: الحادث الذي الصز عنو ضرر جسدي ، شريطة ان يكون:تعريفه-أ  

قد وقع لك بمكان مزاولة العال و أثنا  الفترة المحددة لو.-  
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إلى العال بالدسار الرابط بين مكان إقامتها ومكان العال أو ما الواقع خلال الدسافة التي تقطعها ذىابا و إيابا -

 شابهو ) كالدكان الذي تتردد عليو عادة لتناول الطعام.....(.

أثنا  مهاة عال.-  

بالدئة. 100 نسبته:-ب  

تعويضاته: -ج  

التنظياية ) العلاج، الأدوية، الأجهزة ،  بالدئة من التسعيرات 100والتي تعوض بنسبة أداءات عينية: 

 ااجصطناعية(.

بالدئة من الأجر الدرجعي، يتم  100والدوجهة لتعويض عدم تقاضي الراتب، و تسدد بنسبة تعويضات يومية: 

تسديد التعويضة اليومية ابتدا  من اليوم الدوالي للتوقف عن العال، و يتكفل صاحب العال بتعويض اليوم الذي 

الحادث. وقع فيو  

 يدكن ااجستفادة أيضا من:

بالدئة.10*ريع شهري و الذي يسدد في آجال استحقاقو، إذا كانت نسبة العجز تساوي أو تفوق   

وتراجع نسبة العجز وفق التغير الذي يدكن أن  بالدئة 10*رأس مال تدثيلي للريع ، إذا كانت ىذه النسبة أقل من 

 يطرأ على الحالة الصحية للاؤمن لو اجتااعيا.

 

 



  -وكالة الوادي- scfحسب cnas التسجيلات المحاسبية لـعمليات التأمين في            الفصل الثاني 
 

58 
 

 المطلب الثاني: التسجيل المحاسبي لبعض العمليات 

قبل ان توجو التممينات الى الدصاح  الدالية تتم عالية تسديد مستحقات الدؤمن لذم اجتااعيا، تدر ىذه التممينات 

و الدنطوية تحت نيابة الدديرية للتممينات ااججتااعية، وتعالج ملفات الدؤمن لذم اجتااعيا لدى  بالدصاح  الدعنية

 الدصاح  الدختلفة للنيابة.

( الدقابل لذذا الحساب و سنرصد 6( من حساب وحيد في المجاوعة )4قد يضم الحساب الوسيط من المجاوعة )

(.6بين كحد أقصى من المجاوعة )( بحساب او حسا4الحسابات الوسيطية من المجاوعة )  

( في ىذه الحالة.512400سنختار حساب البنك )  

 * تدر ىذه العالية بمرحلتين هما:

نقيد الحساب الوسيط للتممينات ااججتااعية في الجانب الددين و حساب البنك في الجانب الدائن  المخالصة: -

 كاايلي ويتم التسديد بتحويل بنكي الى حساب الدستفيد.

 تسجيل القيود التسديد

 

 

 

 

 



  -وكالة الوادي- scfحسب cnas التسجيلات المحاسبية لـعمليات التأمين في            الفصل الثاني 
 

59 
 

 رقم الحساب البيان مدين دائن

 

******* 
 
 
 
 
******* 

 
 
 
 
 
 

****** 
  

******* 

 
 

 
******* 

  
 
 
 
 
 

****** 
 
   

 تسديد أدا ات اجتااعية للدفع)إسم الدستفيد(

البنك                                  

 )قيد تسديد(

الدستفيد( تسديد العطل الدرضية للدفع)إسم  
 
 البنك           
 

 )قيد تسديد(
 

 تسديد العطل أمومة للدفع )إسم الدستفيد(
 

 البنك             
 

 )قيد تسديد(

 

512400 

 
 
 
512400 
 
 
 
 
 
512400 
 
 
 

461015 

 

 

461020 
 
 
 
 
 
461021 

 

 

******* 
 
 
 
******* 

 
  

******* 

 
 
 

******* 
  
 
   

الدستفيد( تسديد رأس الدال الوفاة )إسم  

 البنك

 )قيد تسديد(

 تسديد حوادث عال  )إسم الدستفيد(
 البنك             

 )قيد تسديد(

 

512400 

 
 
 
512400 
 
 
 

461023 

 

 

461030 
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 : (.6( بما يقابلها من حسابات المجاوعة)4نرصد الحسابات الوسيطية للاجاوعة)الترصيد 

 :وىي كاا يلي

 رقم الحساب البيان مدين دائن

 

 
 
******* 

 
  

******* 

******* 
 
 
  
 
   

 %80مواد صيدلية 

 %100مواد صيدلية

 أدا ات إجتااعية للدفع

 )قيد ترصيد(

 

 
 
461015 
 
 
 

600109 

600113 

 
 
 

 

 
 
******* 

 
  

******* 

******* 
 
 
  
 
   

 %50عطلة مرضية 

 %100عطلة مرضية

 عطلة مرضية للدفع

 )قيد ترصيد(

 

 
 
461020 
 
 
 

600136 

600137 
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******* 
 
 
 
******* 

 
 
 

****** 
  

******* 

 
 
 

******* 
  
 
 

****** 
 
   

 عطلة أمومة

  عطلة أمومة للدفع

 )قيد ترصيد(

 رأس مال الوفاة
 رأس مال الوفاة للدفع       

 )قيد ترصيد(
 

 حادث عال
 حادث عال للدفع         

 )قيد ترصيد( 

 

461021 

 
 
 
461023 
 
 
 
461030 
 
 

600141 

 

 

600146 
 
 
 
600205 

 

: الحسابات الدستعالة في ىذا الدثال مقتبسة من ) نظام المحاسبي الدالي( مع التعديل الذي رآه الصندوق ملاحظة

 مناسبا بما يتااشى مع و ضروريا للعال بو.
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 النظام المالي المحاسبي تطبيق العمليات المحاسبية حسب المبحث الثالث:

 المطلب الأول: القيود المحاسبية لتعويض الأدوية و العطل المرضية 

قيد تعويض الأدوية  الفرع الأول:  

حصول على التعويض لكاية الأدوية الدشترية حيث أن مبلغ الأدوية يقدر تقدم شخص لل 01/05/2017في 

بنسبةدج وبما أنو قام بفحوصات نبية ، فإن صندوق الضاان ااججتااعي يقوم بتعويض  10000ب:  

 80 %  .  

 

 

8000 
 
 

 
 
 

8000 

 

8000 

 
 

 
 

8000 
   

01/05/2017  

دا ات اجتااعية للدفعأ  

 البنك

 )قيد التسديد( 
01/05/2017 

 % 80مواد صيدلية

 ادا ات اجتااعية للدفع

 
 )قيد الترصيد(   

 

 

 

512400 

 
 

 
 
461015 
 
 

 

461015 

 

 
 

600109 
 

 

 % 80مبلغ التعويض من الضاان ااججتااعي نسبة التوضيح: 

  % 20بنسبة صيدلية للالدبلغ الذي يدفع 
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 الفرع الثاني: قيد تعويض العطل المرضية

تحصل  2017 مارس 05ل الأجرا ، في عامل منخرط في الصندوق الوني  للتممينات ااججتااعية للعاا

 47000على عطلة مرضية لددة شهر،وتعوض العطل الدرضية بعد استئناف العال و كانت اجرة العامل 

 دج قبل ااجقتطاعات.

 

 

47000 
 
 
 
 
47000 

 

47000 

 
 
 
 
47000 
  
 
   

05/03/2017  

 عطل مرضية للدفع

 بنك

 )قيد تسديد(   
05/03/2017  

 عطل مرضية 
 عطل مرضية للدفع

 
 )قيد الترصيد(

 

 

512400 

 
 
 
461020 
 
 

 

461020 

 

 
 
600137 

 اذا كانت العطل الدرضية:

 % 50تحسب بنسبة  15ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 1

 % 100ــ فاا فوق تحسب بنسبة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ15
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القيود المحاسبية لتعويض الأمومة و الوفاةالمطلب الثاني:   

الأول: قيد تعويض الأمومةالفرع   

للضاان ااججتااعي بيان عطلة أمومة+شهادة الراتب+شهادة  ليلي عويي  قدمت 23/01/2017في  

يوما( للحصول على عطلة أمومة حيث أن الأجر الدتحصل عليو 98نبية )حق ااجستفادة من عطلة 

دج  53945,89يقدر ب   

100% X حيث أن مبلغ ااجشتراك  الأجر -  
أشهر قبل نلب عطلة الأمومة. 06أشهر، حيث اج يوجد لذا غياب في  06التسجيل حسب  -  

.يوما 98تحسب التعويضات على أساس  -  

دج.133488,28يوما ىو:  98أجر عطلة  -  

 

 

133488,28 

 
 
 
 
133488,28 

 

133488,28 

 
 
 
 
133488,28
  
 
   

23/01/2017  

 عطل أمومة للدفع

 بنك

 )قيد تسديد( 
23/01/2017  

 عطل أمومة
 عطل أمومة للدفع

 

 )قيد الترصيد(

 

 

512400 

 
 
 
461021 
 
 

 

461021 

 

 
 
600141 
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 الفرع الثاني: قيد تعويض الوفاة

نات ااججتااعية للعاال الوني  للتممينتاي لصندوق لد( الدتوفي و اأواجد 2لديو )  تقدمت زوجة كاال بن عار

 دج.47246,49حيث كان يتقاضى اجرة شهرية قدرىا  26/01/2017الأجرا  

 سنة. 18ملاحظة: اعاار الأواجد أقل من 

47246,49X12 566957,88=شهرا 

566957,88÷3=688889881 

 

 

688889881 
 
 
 
 
688889881 

 

688889881 

 
 
 
 
688889881

  
 
   

31/12/2016  

 راس مال وفاة للدفع

 بنك

 )قيد تسديد(   
31/12/2016  

مال وفاة راس  
 راس مال وفاة للدفع

 

 )قيد الترصيد(

 

 

512400 

 
 
 
461023 
 
 

 

461023 

 

 
 
600146 

 % 100في حالة وفاة يتم تعويض ذوي الحقوق بنسبة  

 

 

 



  -وكالة الوادي- scfحسب cnas التسجيلات المحاسبية لـعمليات التأمين في            الفصل الثاني 
 

66 
 

 خلاصة الفصل

 من خلال دراستنا للنظام المحاسبي الدتبع في مؤسسة صندوق الضاان ااججتااعي رأينا أنو منالضروري

ااجعتااد على نظام التطور التكنولوجي والتقي  وىذا راجع للإجبابيات التي جا  بها بغرض تحقيق الفعالية 

اللازمة في معالجة الدعلومات وضرورة البحث عن الإجرا ات من أجل تحسين ىياكل تدفق الدعلومات 

 المحاسبية الدناسبة، والتي تساعد على تحسين سير العال داخل الدؤسسة.
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 الخاتمة 

من خلال تناولنا لدوضوع النظام المحاسبي الدالي كعنصر ىام وأدوات فعالة لأجل إنجاح مسارات التسيير داخل 
.الدؤسسة، حاولنا أن نبين إلى أي مدى يمكن تفاعل ىذا النظام داخل الدؤسسة  

يعتبر الضمان الاجتماعي من أىم عناصر السياسة الاقتصادية للبلاد، و ذلك لقوة الترابط بين مصير الضمان و 
الاجتماعي و الاقتصادي بصفة عامة إن الدبدأ الأساسي للضمان الاجتماعي ىو مواجهة الأخطار الفردية و 

الحاجة إلى الاحتماء و التأمين ضد الخطر و  تطورت المجتمعات و ازداد عدد الأفراد كلما زادتالجماعية لأنو كلما
 ذلك لكون الأصل فيو الاحتياط لوقت تحتاج فيو مواجهة احتياجات مستقبلية محتملة الوقوع.

من خلال دراستنا التطبيقية بمصلحة المحاسبة والدالية لصندوق الضمان الاجتماعي بالوادي يمكن أن نستخلص 
تعتبر المحرك الأساسي والقلب النابض بالحيوية لنظام الدالي المحاسبي وكما تطبق امدى أهمية ىذه الدصلحة، حيث 

 لتسيير مختلف جوانب الأعمال المحاسبية الدالية للوصول إلى تحقيق الأىداف الدرجوة.

خلصنا عدة نتائج حول ىذا الدوضوع:وقد إست  

 نتائج اختبار الفرضيات:

في حياة الفرد اجتماعياً واقتصادياً"، ومن خلال دراستنا تبين أن إن للتأمين دور مهم "الفرضية الأولى صحيحة :
 التأمين أدي إلى رفع الدستوى الدعيشي للفرد ووفر لو الاستقرار والأمن لو ولعائلتو.

شكل النظام المحاسبي الدالي خطوة ىامة لتطبيق معايير المحاسبية الدولية في الجزائر في صحيحة : " ثانيةالفرضية ال
ومن خلال دراستنا تبين أن النظام المحاسبي الدالي إطارا تصوريا  ،متطلبات اقتصاد السوق وعولدة الاقتصاديات"ظل 

للمحاسبة الدالية، ومعايير محاسبية ومدونة حسابات تسمح بإعداد كشوف مالية على أساس الدبادئ المحاسبية 
 العامة.

 الدالي و الأداء الجيد لضمان نجاح أىم العمليات المحاسبية إن فعالية النظام المحاسبيصحيحة : لثةالفرضية الثا
، ومن خلال دراستنا تبين ان الدخالصة و تمللة في: االدخالصة و الترصيد الدستعملة في الضمان الاجتماعي والد

 الترصيد عمليتين ىامتين في مؤسسة الضمان الاجتماعي.
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 نتائج الدراسة:

بالوظائف للمصالح الرئيسية للضمان الاجتماعي.إظهار الحسابات الخاصة  -  

إن الضمان الاجتماعي ىو نظام تأميني تكاملي عام يهدف لحماية العمال الدنتمون فيو.  - 

وظيفة النظام المحاسبي الدالي لديو دور ىام في التأمينات الاجتماعية.-  

المحاسبية. يشكل النظام المحاسبي الدالي خطوة ىامة لتطبيق الدعايير-  

تسهيل العمليات الدعقدة و تنسيق الخدمات بين الدصالح.-  

توصيات:ال  

بناءا على ىذه النتائج سوف ندرج بعض التوصيات التي رأينا أنها ضرورية و تساىم في تحسين النظام المحاسبي في 
 مؤسسة الضمان الاجتماعي وىي:

الدؤىلة الدتمللة في إطارات محاسبية متخصصة.تدعيم مصلحة المحاسبة والدالية باليد العاملة  -  

على مؤسسة الضمان الاجتماعي أن تراعي الوضعية الدالية للإجراء في حالة رفع نسبة الاشتراكات. -  

مراقبة أصحاب العمل الدتهربين من دفع الاشتراكات، وكذلك عمليات التزوير في الوصفات الطبية. -  

.الية والأداء وتييرات الوضعية الدالية عن الدؤسسةإعطاء صورة صادقة عن الوضعية الد -  

 آفاق البحث:

 الدعايير المحاسبية الدولية؟ cnasىل تطبق مؤسسة -

 كيف يمكن القياس المحاسبي للخدمات التأمينية؟-
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 الصفحة المحتويات
 - الإهداء

 - شكر و عرفان 
 - الملخص 

 - فهرس الجداول
 - فهرس الأشكال

 - قائمة الملاحق
 د-أ المقدمة

 4 الإطار العام حول التأمين في الضمان الاجتماعي: الفصل الأول
 5 تمهيد

 7 عموميات حول التأمينالأول: المبحث
 6 نشأة التأمين وتطوره ومفهومو  الأول9  الدطلب
 6 أة التأمين وتطورهنش9 الأولالفرع 

 8 مينأالفرع الثاني9 مفهوم الت
 01 مين أوأىداف التأهمية الدطلب الثاني 9 

 01 مين أالفرع الأول9 أهمية الت
 00 الفرع الثاني9 أىداف التأمين 

 01 وعيوبو  هومزايامين  أالدطلب الثالث9 عناصر الت
 01 مين أالفرع الأول9 عناصر الت

 04 مينأالفرع الثاني9 مزايا و عيوب الت
 05 الدطلب الرابع9 نظام التامين على الأشخاص

 06 مين على الحياةأالفرع الأول 9 الت
 11 الفرع الثاني9 التأمين على البطالة



 12 الاجتماعيلضمان ا مين فيأعمليات التالمبحث الثاني: 
 12 الدرض و الأمومة لىمين عأالت الدطلب الأول 9

 12 الدرض لىمين عأالت الفرع الأول9
 14 الأمومة لىتأمين عالالفرع الثاني9 

 16 العجز و الوفاةلى مين عأالدطلب الثاني9 9 الت
 16 العجز  لىالفرع الأول9 التأمين ع

 18 الفرع الثاني9 التأمين على الوفاة
 21 حوادث العمل و الأمراض الدهنية لىتأمينات عالالدطلب الثالث 9 

 20 تقديم النظام المحاسبي الماليالمبحث الثالث: 
 20 الدطلب الأول 9 ماىية النظام المحاسبي الدالي

 20 الفرع الأول9 مفهوم وتعريف النظام المحاسبي الدالي
 21 الفرع الثاني9 مبادئ النظام المحاسبي الدالي

 24 تطبيق النظام المحاسبي الداليلفرع الثالث9 مجال ا
 24 الفرع الرابع9 أهمية و أىداف النظام المحاسبي الدالي

 26 الدطلب الثاني 9 تقديم حسابات النظام المحاسبي الدالي 
 26 حسابات المجموعة الأولى و الثانيةالفرع الأول9 
 28 و الرابعةحسابات المجموعة الثالثة الفرع الثاني9 

 31 حسابات المجموعة الخامسةالفرع الثالث9 
 30 حسابات المجموعة السادسة و السابعةالفرع الرابع9 

 31 الدطلب الثالث9 الوثائق التي قدمهاالنظام الدالي المحاسبي
 31 الفرع الأول9 الـمـيزانـية



 32 حسابات النتائججدول الفرع الثاني9 
 32 زينةتدفقات الخالفرع الثالث9 جدول 

 33 خلاصة الفصل
وكالة - scfحسب cnas التسجيلات المحاسبية لـعمليات التأمين فيالفصل الثاني :

 -الوادي
34 

 35 تمهيد
 36 صندوق التأمينات الاجتماعيةالمبحث الأول: تقديم 

 36 الدطلب الأول9 نشأة وتعريف مؤسسة الضمان الاجتماعي لوكالة الوادي
 36 مؤسسة الضمان الاجتماعي لوكالة الواديالفرع الأول9 نشأة 

 36 الفرع الثاني9 تعريف مؤسسة الضمان الاجتماعي لوكالة الوادي
 37 الدطلب الثاني9 مهام و ىيكل الصندوق الوطني لتأمينات الاجتماعية للعمال الاجراء وكالة الوادي

 37 الفرع الأول9 مهام الصندوق الوطني لتأمينات الاجتماعية للعمال الاجراء وكالة الوادي 
 37 ىيكل الصندوق الوطني لتأمينات الاجتماعية للعمال الاجراء وكالة الواديالفرع الثاني 9 

 42 النظام المالي المحاسبي لتسجيلات المحاسبية حسب االمبحث الثاني: دراسة 
 42 الأول9 دراسة بعض عمليات التأمينات الاجتماعيةالدطلب 

 42 الفرع الأول9 تعويض الأدوية
 43 الفرع الثاني9 تعويض العطل الدرضية 

 44 الأمومة لىالفرع الثالث9 التعويضات ع

 45 الفرع الرابع9 التعويضات على الوفاة
 45 حوادث العمل الفرع الخامس9 التعويضات على



 
 

 47 التسجيل المحاسبي لبعض العمليات الدطلب الثاني9
 51 النظام المالي المحاسبي تطبيق العمليات المحاسبية حسب المبحث الثالث:

 51 الدطلب الأول9 القيود المحاسبية لتعويض الأدوية و العطل الدرضية
 51 الفرع الأول9 قيد تعويض الأدوية 

 52 الفرع الثاني9 قيد تعويض العطل الدرضية
 53 القيود المحاسبية لتعويض الأمومة و الوفاةالدطلب الثاني9 

 53 الفرع الأول9 قيد تعويض الأمومة
 54 الفرع الثاني9 قيد تعويض الوفاة

 55 خلاصة الفصل
 57 خاتمة

 60 قائمة المراجع
 62 الملاحق

 - فهرس المحتويات
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