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 أكرمنا بالتقوى،مدد له  اليي أعاننا و الح

 توفي حق الناس  ظننتهاجئت أبحث عن كلمدة  

 أعطوني الحياة و الأمل، الدفع والقوة،

 الى أناس كانوا السر في وجودي 

 الى سندي فالحياة أميمنبع الحنان والعطاء الى أبي  

 الى من تقاسموا معي حنان قرتا عيني إخوتي 

 إخوة لي زملائي وزميلاتي كل بإسمه الدراسةالى من جعلتهم أيام  .

 يمبعي حمزة " " و"منصوري سفيان"و " شعر عليبحثي " فقاءالى ر 

 إلى كل من ساعدني في إنجاز هيا العمدل 

 

 بوبكـــر""" 
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 أتقدم بإهداء عمدلي إلى:

هُ وَبِالْوَالِدَيْنِ  من قال فيهمدا اله تعالى: ﴿ وَقَضَى ربَُّكَ أَلاَّ تَـعْبُدُواْ إِلاَّ إِياَّ

 ﴾.  إِحْسَاناا 

 رمز العطاء وصدق الإيباء إلى ذروة العطف والوفاء لك يا أجمل حواء 

 أطال الله في عمدرك. -أمي الغالية–

ي إلى من جعل العلم منبع اشتياقي لك أقدم وسام اليرع الواقي والكنز الباق

 لاستحقاق أنت أبي الغالي أطال الله في عمدرك.

 الى كل افراد العائلة الكريمة

 "أصدقائيإلى رمز الصداقة وحسن العلاقة "

 إلى كل من وسعتهم ذاكرتي ولم تسعهم ميكرتي

 .لكم جميعا أهيي هيا العمدل

 

 "علــــــي"
 



  

 

 

 هدي ثمرة جهديا

إليك يا من عمدلت حياتك بكد لأجلي، فعلمدتني معنى الكفاح وأوصلتني إلى ما أنا عليه، إليك 

 .أبي الكريم

 إليك يا من نزعت عني كل عياء، إليك يا منبع الحب والحنان، إليك أمي الغالية

 "إليكمدا والدي "حفظكمدا الله من كل سوء

 رتموني بالمحبةإلى إخوتي كنز حياتي، إليكم يا من غمد

 .إلى كل من خصني بدعاء من القلب وشجعني على انجاز هيه الميكرة

 

 "سفيان"
  



 
 
 
 

 
ائك فسبحانك لم بسم الله الرّحمان الرّحيم لك الحمدد والشّكر ربّي على عظيم فضلك وكثير عط
 تبخل عليّ بأيّ شيء سألتك فيه فكنت أنت المستجيب 

  .فالحمدد له  الّيي هدانا لإتمام هيا العمدل المتواضع وما كنّا لنهتدي لولا هديه
المرسلين و سيّد والسّلام على أعظم أستاذ في الحياة وخير موجّه للبشر إمام الأنبياء و  والصّلاة

 العلمداء محمّدد صلى الله عليه وسلّم
بركاتها اللّهمّ بارك أهدي ثمرة جهدي إلى أغلى إنسانة في الوجود أمّي الّتي أفضت عليّ بدعواتها و 

ره الأمام اللّهمّ بارك في عمدفي عمدرها وأبي العزيز الّيي كان سببا في دفعي إلى  
دير والشكر لانهم  لوا عزة ومفخرة، فلهم مني كل الحب والتقااليين كانوا ولاز  وأخواتي إلى إخوتي 

 كانوا سندا لي في انجاز هيا العمدل
عائلتي وجميع الأقارب  افرادإلى كل  .  

زاءالاعتي صديقا الجامعي الدراسيإلى من كانوا لي العون والسند في طيلة مشواري   
2020/2021إلى زملاء وزميلات الدراسة دفعة   

 حمزة""
 

 
 

  



 

 

 

 
باله  نبدأ وبه التمدام وباسمه يفتح الكلام وله الحمدد والشكر في أول وآخر المقام، 
فقال في محكم تنزليه: ﴿فَـتـَبَسَّمَ ضَاحِكاا مِّن قَـوْلِِاَ وَقاَلَ رَبِّ أَوْزعِْنِي أَنْ أَشْكُرَ 

ا تَـرْضَاهُ وَأَدْخِلْنِي نعِْمَدتَكَ الَّتِي أنَْـعَمْدتَ عَلَيَّ وَعَلَىٰ وَالِدَيَّ وَأَنْ أَعْمَدلَ صَالِحا 
 [19بِرَحْمتَِكَ في عِبَادِكَ الصَّالِحِيَن  ﴾ ]النمدل، 

 [07وقال تعالى: ﴿  لئَِن شَكَرْتُُْ لَأَزيِدَنَّكُمْ﴾ ]إبراهيم، 
بداية نشكر الله العلي القدير اليي وفقنا لإتمام هيا العمدل، فله الحمدد وله 

 لشكر ليلا ونهارا.
الدكتور لشكر إعترافا بالجمديل وإمتنانا بالفضل للأستاذ كمدا نتقدم بجزيل ا

كون المرشد والموجه لنا في إنجاز هيا ي" على تفضله بالإشراف، لدمدوم زكرياء"
بخل يطيلة فترة إعدادنا للمديكرة وكان عونا وسندا لنا ولم  نارافق ييالبحث وال

 الله. وجيهاته حفظهوت علينا بنصائحه
إلى كل الأساتية اليين رفعوا من مستوانا العلمدي من الطور الإبتدائي إلى 

 الجامعي.
ونشكر أساتية جامعة الشهيد حمه لخضر قسم علوم التسيير ، ونخص باليكر 

 تخصص إدارة أعمدال. ونشكر كل من ساعدنا من قريب أو من بعيد .
عز وجل أن يجزل لِم وكل من إمتدت يده بالدعاء لنا بظهر الغيب سائلين المولى 

  الثواب ويضاعف لِم العطاء ويدخلهم الجنة دار البقاء.
 "شكرا"
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 الملخص



 
 ملخص  

تهدف هذه الدراسة إلى تقييم السياسات المحاسبية خاصة في ظل تطبيقها في الصناديق الإجتماعيـة لـل الدراسـة        
 ابــل الن ــر  أهــم الملــاهيم المتعلقــة نياــات ال ــمان الإجتمــاعي وكــل مــا يتعلــق  لمحاســبة الــ ولبلــوه هــذا افــدف اقــد تنــاول اج
في حين ت من اللصل التطبيقي دراسة ميدابية حول مـد  تبـا الصـناديق الإجتماعيـة فـذه  ،تخ ع فا هذه افياات بصلة عامة

 السياسات وواقع تطبيقها.
علــا الإســتبيان كــسداة أساســية لل صــول علــا المعلومــات والإســتعابة  لعديــد مــن ولقــد ا الإعتمــاد في هــذه الدراســة    

الأساليل الإحصائية لت ديد طبيعة البيانات والإختبارات المناسبة لكل ارضية ولقـد ا التوصـل إلى أن هنـاط تطبيقـا للسياسـات 
تمـاعي تعتـم مسسسـات عموميـة خدميـة أ  أ ـا   المحاسبية في الصناديق الإجتماعية لل الدراسة، وبما أن هياات ال ـمان الإج

 تهدف إلى تحقيق الربح اإن هذا   يعا أ ا   ترغل في معراة بلقاتها وإيراداتها وهذا يسد  نا إلى تحقيق التوازن المالي.
 الكلمدات المفتاحية:

 معايير المحاسبة الدولية. عي،ا جتماال مان ، المحاسبية ،الصناديق الإجتماعيةالسياسات 
 
 

Summary 

This study aims to evaluate the accounting policies, especially in light of their 

application in the social funds under study. To achieve this goal, the theoretical side has 

dealt with the most important concepts related to social security bodies and everything 

related to accounting to which these bodies are subject in general, while the applied 

chapter included a field study on the extent The adoption of social funds for these 

policies and the reality of their application. 

In this study, the questionnaire was relied on as a basic tool for obtaining 

information and the use of many statistical methods to determine the nature of the data 

and appropriate tests for each hypothesis. It was concluded that there is an application of 

accounting policies in the social funds under study, and since social security bodies are 

public service institutions, i.e. It does not aim to make a profit, this does not mean that it 

does not want to know its expenses and revenues, and this leads it to achieve financial 

balance. 

key words: 

Accounting donations, social security, international accounting standards 
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  أ
 

 تمهيد

يعتم التسمين ا جتماعي ركيزة مهمة في عملية بناء مجتمع، وعنصرا أساسيا  لنسبة لل ياة العملية لأاراده،    
حيث ي م مجموعة من القوابين والتشريعات، تهدف إلى إعطاء مكابة خاصة للمستليدين من ال مان الإجتماعي 

هنية، ال  أدد  إلى التقليل أو عدم القدرة علا وذو  حقوقهم، عن طريق التكلل بجميع الأخطار الإجتماعية الم
الكسل وأحيانا العجز بصلة  ائية، ما ينعكس  لإيجاب علا بشاط اللرد، و لتالي يداعه للعطاء أكثر، الأمر 
الذ  يأد  للراع من مردودية المسسسة وتحقيق التنمية الإقتصادية، ويتيح ب ام التسمينات الإجتماعية للدولة 

بمتطلبات الحياة الإجتماعية لأاراد المجتمع بتكاليف قليلة جدا، وهذا عن طريق أدسيس ب ام ت اما بين التكلل 
 كااة ااات المجتمع.

يندرج ب ام ال مان الإجتماعي في اجزائر في تغطية للأخطار المنصوص عليها في الإتلاقية الدولية للمن مة   
ما في ما يخص العمال الغير الأجراء ايقتصر الأمر علا خطر المرض، العالمية للعمل  لنسبة للعمال الأجراء، أ

العجز، الوااة والتقاعد، حيث يقوم هذا الن ام علا أساس الت امن الإجبار  وإعادة توزيع الموارد ولذلك سمية 
ات هذه الأبشطة  لشبه اجباية، وتقوم صناديق ال مان الإجتماعي في دور هام في ذلك من خلال جمع مساهم

 العمال وأر ب العمل وإعادة توزيعها عليهم في حالة وقوعهم في إحد  الأخطار المذكورة سابقا.
وب را لحجم بشاطات مسسسات ال مان الإجتماعي وخصوصيتها تطلل ذلك لاسبة  خاصة نا  عتبارها    

دد بتيجة بشاطها وتمكنها من معراة وسيلة هامة لتسجيل وقياس المعلومات والبيانات المالية وإصدار قوائم مالية تح
المركز المالي فا، كما تلعل المحاسبة دورا هاما في تواير المعلومات للأطراف ذات العلاقة حتى تساعدهم علا اتخاذ 
القرارات المتعلقة بتخصيص واستخدام الموارد وتحقيق التوازن المالي، غير أن ابلرادها ببعض الخصائص غالبا ما يجعل 

لومات المالية ال  ينتجها الن ام المحاسبي فذه المسسسات مختللة بوعا ما عن تلك المعلومات المالية المتعلقة من المع
  لأبشطة الإقتصادية الأخر  لكو ا ذات طبيعة حكومية.

 
 
 إشكالية الدراسة: (1

 مما سبق اإن التساؤل الرئيسي فذه الدراسة يتمثل في:
 تقييم السياسات المحاسبية في ظل تطبيقها داخل الصناديق الإجتمداعية ؟ما هو 



 مقدمة
 

  ب
 

 الأسئلة الفرعية: (2
 لمعاجة الإشكالية الرئيسية يمكن تلريعها إلى التساؤ ت التالية:  

 ما هو الإطار الملاهيمي لنشاط قطاع التسمينات الإجتماعية  جزائر؟ -
 الإجتماعية؟ما هي السياسات المحاسبية المطبق في افياات  -
 ما هو واقع تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق الإجتماعية؟ -
 فرضيات الدراسة: (3
 تطبق السياسات المحاسبية حسل الن ام المحاسبي المالي؛ -
 يوجد تطبيق للسياسات المحاسبية في الصناديق الإجتماعية؛ -
 يتم تقييم السياسات المحاسبية داخل الصناديق الإجتماعية. -
 إختيار الموضوع:مبررات  (4

 لقد ا إختيار موضوع الب ث للأسباب التالية:  
 :أسباب ذاتية 
 طبيعة تخصص )لاسبة(؛ -
 الرغبة والميول الشخصي في معاجة هذه المواضيع. -
 :أسباب موضوعية 
 الطبيعة المميزة لأبشطة التسمين وال  تختلف عن أبشطة المسسسات الأخر ؛ -
 آااق مستقبلية لمن أراد الب ث في هذا الموضوع. اتح -
 أهداف الدراسة: (5
 لإضااة إلى الإجابة علا التساؤل الرئيسي للدراسة واختبار ص ة اللرضيات المتبناة، هناط أهداف جديدة   

 منها:
 الإحاطة  جوابل القابوبية والتقنية لقطاع ال مان الإجتماعي؛ -
 المعمول نا داخل الصناديق الإجتماعية؛اهم طبيعة السياسات المحاسبية  -
 تقييم السياسات المحاسبية المطبقة داخل الصناديق الإجتماعية. -
 أهمية الدراسة : (6
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تكمن أهمية هذه الدراسة في كو ا تتطرق إلى موضوع المحاسبة في قطاع التسمينات الإجتماعية في اجزائر بصلة    
اصة بعتبار أن هذه القطاعات تسعا إلى الحلاظ علا سلامتها المالية عامة، وداخل الصناديق الإجتماعية بصلة خ

من خلال التوايق بين مواردها المالية وبلقاتها، ما يمكنها من القيام بمهامها الأساسية حيث تكون المحاسبة بمثابة 
  تنتجها، وهذا ما يسمح الأداة ال  تساعدها علا معراة وضعيتها المالية من خلال المعلومات والقوائم والتقارير ال

 للأطراف ذات العلاقة من إتخاذ القرارات المناسبة  لإعتماد علا مخرجات ب امها المحاسبي.
 حدود الدراسة: (7
 تتمثل حدود الدراسة في الحدود الزمنية، المكابية، الموضوعية والبشرية:   
 :يرتبط م مون وبتائج الدراسة الميدابية  لزمن الذ  اجريت ايه، وذلك خلال السداسي الثاني  الحدود الزمنية

 .2021من السنة اجامعية 
 :إقتصرت الدراسة الميدابية علا تطبيق السياسات المحاسبية علا مجموعة من الصناديق  الحدود المكانية

 الإجتماعية لل الدراسة بو ية الواد .
 إهتمت هذه الدراسة  لإجابة علا الموضوع الن ر  والمتعلق أساسا بتطبيق السياسات  ية:الحدود الموضوع

 المحاسبية داخل الصناديق الإجتماعية لل الدراسة.
  :تستند هذه الدراسة علا أراء وإجا ت الإطارات والمسسولين العاملين  فايات لل الدراسة الحدود البشرية

 املين في مجا ت المحاسبة.مع التركيز علا الأاراد الع
 المنهج المتبع والأدوات المستخدمة: (8
لدراسة هذا الموضوع ا الإعتماد علا المنهج الوصلي الت ليلي، حيث اعتمدنا  لمنهج الوصلي من أجل إبراز    

ابقة مختلف الملاهيم الن رية حول الموضوع لل الدراسة، وهذا من خلال المراجع المختللة من كتل ودراسات س
 وغيرها من المراجع لديها علاقة بموضوع الدراسة.

أما في اجابل التطبيقي اقد اعتمدنا علا المنهج الت ليلي من أجل دراسة وتحليل وتقييم تطبيق السياسات   
المحاسبية داخل الصناديق الإجتماعية وهذا من خلال جمع البيانات والمعلومات وتحليلها  لإعتماد علا الإستبيان 

  الدراسة  لنسبة للمسسسات المعنية.في
 مرجعية الدراسة: (9
 ا الإعتماد في موضوع دراستنا المراجع  للغة العربية والأجنبية ال  تناولت موضوع الب ث.   

 صعوبات الدراسة:  (10
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 واجهتنا عراقيل ومشاكل عديد في سبيل إعداد هذه الدراسة بوردها في ما يلي:   
 مثل هذه الدراسة؛لدودية الوقت لإنجاز  -
 قلة الدراسات والأبحاث حول هذه الموضوع؛ -
 صعوبة الرد علا الإستبيان لد  بعض افياات مما صعل علينا جمع عينات الدراسة. -

 هيكل الدراسة: (11
ب را لأهمية الب ث وتحقيقا لأهدااه ا تقسيم الب ث إلى اصلين، اصل يتناول اجابل الن ر  واللصل الثاني يهتم 

 التطبيقي له.  جابل
اللصل الأول والذ  يتناول الإطار الن ر  حول قطاع ال مان الإجتماعي وينقسم إلى ثلاث مباحث، حيث    

 يتطرق المحبث الأول إلى الدراسات السابقة ويشمل دراسات  للغة العربية والأجنبية وكذا أوجه التشابه والإختلاف
بين الدراسات السابقة وهذه الدراسة، والمب ث الثاني يت من ملاهيم عامة حول ال مان الإجتماعي أما المحبث 

 الثالث ايتمثل في الن ام المحاسبي المتبع لد  هياات ال مان الإجتماعي.
جي للدراسة أما اللصل الثاني، اقد خصص للجابل التطبيقي من خلال مب ثين المب ث الأول ي م الإطار المنه 

 الميدابية والمب ث الثاني يعرض بتائج الدراسة الميدابية،تحليلها، مناقشتها.



 

 

 
 

 
 
 

 

 الفصل الأول

الاطار النظري حول قطاع الضمان 

 الإجتماعي
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 تمهيد:
تسعا اجزائر كغيرها علا غرار دول العالم إلى وضع من ومة إجتماعية اعالة تتجسد في ب ام ال مان    

الإجتماعي، هذا الن ام يعتم مصدرا للتماسك الإجتماعي لأبه في الأصل يقوم علا مبدأ الت امن والتعاون وهو 
 المرآة العاكسة لمد  نجاح السياسة الإجتماعية.

لذلك تعطي الدولة إهتماما كبيرا نذا الن ام ومسسساته من أجل القيام  لمسسوليات الملقاة علا عاتقها بأكمل    
وجه، وكذا تطور المن ومة بشكل مستمر ومواكبة العصر من أجل تحسين النتائج وبوعية الخدمات المقدمة للمواطن 

 المسمن له، وفي هذا اللصل سنتطرق للمباحث التالية:
 المبحث الأول: الدراسات السابقة-
 المبحث الثاني: مفاهيم حول الضمدان الإجتمداعي-

 المبحث الثالث: النظام المحاسبي لِيئة الضمدان الإجتمداعي
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 المبحث الأول: دراسات سابقة
علقة يشمل هذا المب ث بعض الدراسات السابقة والمنقسمة إلى مطلبين، المطلل الأول الدراسات المت

 للغة العربية والمطلل الثاني الداراسات المتعلقة  للغة الأجنبية )اللربسية( ال  تناولت بلس الموضوع أو جابل من 
 .جواببه، اسما المطلل الثالث اهو مخصص لإيجاد أوجه التشابه والإختلاف بين الدراسات السابقة والحالية

 المطلب الأول : دراسات باللغة العربية
رقيق برة زينب مدكرة ماستر بعنوان المعالجة المحاسبية لنشاطات صناديق الضمدان الاجتمداعي في دراسة  -01

 .2019، جامعة مسيلة 2010الجزائر بعد فترة 
تهدف هاته الدراسة الى تحقيق التوازن المالي داخل من ومة ال مان ا جتماعي اجزائر  والحلاظ علا       

ومة وسيلة لت قيق التماسك ا جتماعي الد  يسد  الى تواير السلام والت امن بين سلامتها المالية، وتعتم المن 
أاراد المجتمع، لدلك اهي تحتاج الى تسيير جيد لن امها، هدا ما يستدعي وجود ب ام لاسبي قادر علا تواير 

 المعلومات اللازمة  تخاد القرارات من طرف الأطراف دات العلاقة.
هاته الدراسة الى اهم طبيعة الن ام المحاسبي لمسسسات ال مان ا جتماعي وكدلك كما هدات             

 ا طلاع علا المخرجات النهائية لن ام المحاسبة في مسسسات ال مان ا جتماعي وتقييم الن ام المحاسبي للهياة.
اسبة المالية وتقدير ايرادات كما أوصت هاته الدراسة الى اضااة المحاسبة الت ليلية كسداة لمساعدة المح           

وبلقات هاته المسسسات ما يسمح  قتراح التدابير اللازمة  حداث التوازن المالي، وكدلك أوصت الى ضرورة 
 اصدار افياات المعنية معايير لاسبة موحدة تحكم وتن م العمل المحاسبي في مسسسات ال مان ا جتماعي.

دراسة كاتب فاطمدة الزهراء مدكرة ماستر بعنوان آليات الحفاظ على التوازنات المالية لصناديق   -02
 .2017الضمدان الاجتمداعي في الجزائر، جامعة أم البواقي 

تهدف هاته الدراسة الى تشخيص الوضع الراهن لصناديق ال مان ا جتماعي في ظل التغيرات ا قتصادية     
ة ال  تشهدها اجزائر حاليا، مع تشريع أسباب ا خلاق وكوامن اللشل وأسباب ال عف وا جتماعية والسياسي

داخل هاته المن ومة وهدا بغية تداركها، وكدلك تهدف الى اظهار مكابة قطاع ال مان ا جتماعي وأهميته  لنسبة 
 لللرد والمجتمع.
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ية العلاج كان له وقع كبير علا التوازنات المالية كما توصلت هاته الدراسة أن اعتماد اجزائر علا سياسة مجاب     
للمن ومة الوطنية لل مان ا جتماعي، علا اعتبار أن هاته السياسة تكلل الحق لكااة الأاراد ا ستلادة من 

 الخدمات الص ية بغض الن ر عن مد  مساهمتهم في تمويل مثل هاته الخدمات.
زيز العمل  لصيغة التعاقدية بين هياات ال مان ا جتماعي كما أوصت هاته الدراسة بشكل عام علا تع     

 والمسسسات العمومية للص ة والتسريع في تطبيقها.
دراسة بلبشير فاطمدة الزهراء ميكرة ماستر بعنوان أثر نظام الضمدان الاجتمداعي على حركية الاقتصاد  -03

 .2015الوطني. جامعة عبد الحمديد بن باديس، مستغانم، 
الدراسة الى اظهار مكابة هياة ال مان ا جتماعي وأهميتها في ا قتصاد اجزائر ، وكدلك معراة  تهدف هاته     

ايجابيات وسلبيات الن ام وأسباب التهرب والغش المعرواين بحدة في السنوات الأخيرة، كما تهدف أي ا الى معراة 
 أداء وتطلعات الأاراد تجاه الصندوق.

تحقيق التوازن المالي الد  يعتم العنصر الأساسي ل مان ديمومة واستمرارية الن ام كما توصلت الدراسة الى أن     
 بعدا فا جس الرئيسي للصندوق.

كما أوصت هاته الدراسة الى ضرورة تلعيل دور ومهام الصندوق ودلك من خلال تحصيل ا شتراكات      
  واجراءات تتعلق بن ام التعوي ات وكدلك عدة جوابل مختللة.     

دراسة الدكتور حسن حمود، ورقة عمدل بعنوان العولمة والحمداية الاجتمداعية في المنظمدة العربية،الجامعة  -04
 .2005اللبنانية الامريكية،ديسمدبر

وتهدف ورقة العمل هذه إلى التعرف إلى إنجازات البلدان العربية في مجالي ب م ال مان ا جتماعي و ب م    
ك من خلال إستعراض أهم مميزاتها والتعرف علا الت ديات ال  تواجهها في شبكات ا مان ا جتماعي، وذل

 سعيها لل د من البطالة وأدمين العجز والشيخوخة ومكاا ة اللقر والتهميش ا جتماعي.
كما تحاول الورقة التعريف بأهم م اهر العولمة وتجلياتها علا الصعيد ا قتصاد  وا جتماعي والسياسي،     

أهم المخاطر ال  تنجم عنها، وما يستتبع ذلك من أوجه تغير في أدوار الدولة ووظائلها تجاه توفي والكشف عن 
 الحماية ا جتماعية وشبكات ا مان ا جتماعي.

وتتطرق ورقة العمل هذه إلى تقييم ب م الحماية ا جتماعية التقليدية من اسر هياات ومن مات المجتمع المدني    
ة الدينية، وتحديد قدراتها كل منها علا تواير أوجه الحماية ا جتماعية كو ا من الشركاء اللاعلين والمسسسات الخيري
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في عمليات التنمية المستدامة. كما تتناول  لت ليل ا دوار اجديدة للهياات اللاعلة والشركاء ا خرين من قطاع 
ديد وتطبيق أوجه الحماية ا جتماعية في بلدان خاص ومن مات أهلية دولية ومجتمع مدني ومانحين دوليين في تح

 المنطقة.
وتخلص الورقة هذه إلى إقتراح مجموعة من التوصيات لتواير الحماية ا جتماعية لللاات المهمشة والعاملين في     

ع بسل القطاع غير الرسمي بغية تعزيز التلاحم ا جتماعي وتمكين الدولة والمجتمع من مواجهة تزايد اللقر وإرتلا 
 البطالة.

دراسة حاج عمداره ميكرة ماستر بعوان تسيير صناديق الضمدان الاجتمداعي بالجزائر، جامعة  -05
 . 2016مغنية،سنة 

غاية هذه الدراسة راع الستار علا قطاع  لغ ا همية وإبراز مكابة هذا الن ام واهميته في اجزائر وكذا معراة أداء     
 وتطلعات ا اراد تجاه صناديق ال مان ا جتماعي ومعراة كيلية تسيير هذه الصناديق.

كما ابرزت هذه الدراسة الدور الوسيط الذ  تلعبه شركات التامين التجار  وا جتماعي بين المسمن عليهم      
بجمع اقساط أو إشتراكات التامين حسل ما يتم ا تلاق عليه مع المسمن عليهم بتعويض هس ء في حالة تحقيق 

 الخسارة المحتملة.
ن ا جتماعي يعتم عنصرا مهما في المن ومة ا قتصادية وا جتماعية وأوصت هذه الدراسة إلى أن ب ام ال ما     

لأ  دولة، علا إعتبار أبه يمس ص ة ا بسان وحياته اليومية ولذلك   بد علا الحكومة اجزائرية إعطاء مزيد من 
 جتماعي.ا همية فذا القطاع، وإصدار التشريعات اللازمة ال  تساهم في تطوير تسيير صناديق ال مان ا 

كما يشمل ب ام ال مان ا جتماعي اجزائر  ااة معتمة من ااراد المجتمع ويغطي عدد   بأس به من أخطار       
الحياة، غير أبه يعاني من صغر بنيته المسسسية، وعليه يجل علا الحكومة العمل علا إعادة هيكلة هذه البنية، 

واتح السوق الوطنية للتامين ا جتماعي بشكل يسمح بزيادة   وتواير كااة الشروط والتشريعات اللازمة لتوسيع
 كلاءتها واعاليتها في اداء خدماتها.

كما ان مسسسات التامين ا جتماعي تعاني بشكل كبير من لدودية مصادر التمويل، وتعتمد  لأساس علا        
ليات الكليلة بتواير الموارد التمويلية اقتطاعات واشتراكات المسمنين، ولذلك يجل علا الحكومة السعي إلى وضع الأ

الكااية لن ام التامين ا جتماعي، سواء من خلال زيادة تدخل ميزابية الحكومة في القطاع، أو اتح أبوب جديدة 
 فذه المسسسة كمن ها ارصا جديدة للاستثمار في المشاريع القائمة أو اجديدة.
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نفقات التغطية الصحية لصندوق التامين الاجتمداعية دراسة سامية مباركي،ميكرة ماستر بعنوان أثر  -06
 . 2015على توازنه المالي،جامعة المسيلة،سنة  CNASللعمدال الاجراء 

اهتمت هذه الدراسة بإبراز الدور الذ  يلعبه ال مان ا جتماعي في حياة المجتمع  عتباره وسيلة لل ماية      
 في حياتهم. وا مان من ا خطار ال  يتعرض عليها ا بسان

كما سعت هذه الدراسة علا تسليط ال وء علا أهم الملاهيم المتعلقة  ل مان ا جتماعي وكذا معراة دور     
واهمية ال مان ا جتماعي علا حياة اللرد ولاولة إبراز أدثير بلقات التغطية الص ية علا التوازن المالي للصندوق 

وف علا الموارد المالية ال  يتم نا تمويل ب ام ال مان ا جتماعي وب ام الوطا للتامينات ا جتماعية، وكذاط الوق
التامين الص ي مع تقديم إقتراحات من شس ا المساهمة في حل مشكلة عدم التوازن المالي ال  تعاني من ومة 

 ال مان ا جتماعي.
في تطوير من ومة ال مان كما اقترحت الدراسة  لعمل علا إصدار التشريعات اللازمة ال  تساهم      

ا جتماعي وتلبية احتياجات مختلف ااات أاراد المتجمع واتح أبواب جديدة للاستثمار في هذا القطاع والعمل 
 علا توسيع دائرة إبرام ا تلاقيات الدولية في مجال ال مان ا جتماعي وا ستلادة من خمات هذه الدول.

ي والقيام بحملات الدعاية واستغلال اللرص السانحة للتعوان بين وكذا إبشاء صندوق خاص  لتسمين الص    
مقدمي الخدمات من القطاعين العام والخاص والعمل علا إقامة الَيات مستدامة ودائمة، بما في ذلك عقد 
ن المستمرات الوطنية والدولية، ندف تسيير التبادل المتسمر للخمات والدروس بشسن مختلف طرق تمويل ب ام ال ما

ا جتماعي والص ي وتقديم الدعم التقا اللازم لتعزيز القدرات والخمات لتطوير أساليل القياس وتحليل البيانات 
المتعلقة بنلقات وإيرادات ب ام التامينات ا جتماعية والعمل علا ترشيد هذه النلقات من أجل تحقيق التوازن 

 المالي للصندوق.
 جنبيةالمطلب الثاني : دراسات باللغة الأ

  Fouomenدراسة  -1
Ernest, Les protections traditionnelles et le développement du systéme de 

sécurité social au Cameroun,master en Droit européen et en Droit 

international économique,Genéve 2013. 

ا تصميم هذه ا طروحة كمساهمة في مشروع تحديث ب ام ال مان ا جتماعي الكاميروني، وتحليل الوضع        
الحالي للتشريعات في هذا المجال مع إقتراح طرق للتلكير في المستقبل. بينما اجزء ا ول وصف ا ليات التقليدية 
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( ال  ا تطويرها تلقائيا للتعامل مع ا قصاء ا جتماعي، للمساعدة المتبادلة والت امن )التسمين الص ي المتبادل
ا لا عن ب ام ا جتماعية العامة. يحدد اجزء الثاني الصعو ت الرئيسية ال  تواجه الن ام الحالي: علا وجه 

ص ة الخصوص تلك المتعلقة  لحوكمة، وبسط ا من إلي السكان المستبعدين والطوارئ ال  لم تتم تلبيتها مثل ال
والبطالة. يتم التركيز علا الحا ت الطارئة ال  لم تتم تغطيتها، ولكن فا أوجه قصور خطيرة. تستند الحلول المقترحة 

 علا المبادئ ا ساسية لل مان ا جتماعي والقابون الدولي والعقيدة.
 Aurélie Pierreالدراسة -2

Assurancé maladie complémentrire: régulation, accés soins et inégalités de 

couverture,These de doctorat de sciences economiques,université paris-

dauphine 2018. 

تركز هذه ا طروحة علا مكابة التسمين الص ي الخاص بلربسا في التن يم العام لن ام التسمين من زاوية عدم       
والت امن بين الرااه والمرضا. و  سيما الدور الذ  يلعبه التسمين التكميلي في الحصول علا  المساواة الإجتماعية

 الرعاية، وتبادل ا بلاق الص ي ورااه السكان.
اجزء ا ول، الذ  يتعلق   ثار الزمنية للمكملات المصاحبة لنلقات المرضا الخارجيين، هو في ا ساس عابر    

ثار الل اق  لركل. يركز اجزء الثاني علا تبادل المخاطر ال  تحدث تباعاَ بين وينتج بشكل أساسي عن أ
ا ص اء والمرضا، من خلال التسمين الص ي العام والتكميلي. حيث إبه يوضح  لنسبة لمحطات الرعاية المرتبطة 

كميلي منخل ا بسبيا مقاربة  لمرضا وال  توجد فا حرية سعرية معينة، يبدو أن التجميع الذ  يواره التسمين الت
بتلك ال  يسببها التسمين العام. يدرس اجزء الثالث ا ثار المتوقعه من تعميم التامين الص ي التكميلي للشركة 
علا عدم المساوات في التغطية والتمويل ا كثر خطورة. بسبل السكان المستهداين   صلاح، يجل أن ي ل 

بين السكان ا كثر ضعلا. من ناحية أخر ، غالبا ما يتم تغطية أولاك  عدم التغطية أعلا من أ  وقت م ا
الذين هم أقل ت ررا من المخاطرة، كما يجل أن تسد  التسثيرات غير مباشرة ال  يجل أن تحدثها ا صلاحات 

 علا السوق التكميلية اللردية وعلا ا جور إلى تقليل الرااهية اجماعية. 
لعمل الذ  ا تنليذه في هذه ا طروحة حدود الرغبة في توسيع التامين الص ي الخاص في النهاية، يكشف ا     

 في النموذج الحالي للتمويل المشترط للرعاية لتلبية أهداف العدالة والت امن.
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 Alenda demoutiezالدراسة -3
Alenda demoutiez, les mutuelles de santé dans l'extension de la couverture 

maladie au sénégal.une lecture par les conventions et l'économie sociale et 

solidaire,thése de doctorar en sciences économiques, lille 2016 

تتناول هذه الأطروحة مسسلة إمكانات التبادل كسساس لحماية الص ة في إاريقيا. السياق هو سياق مخططات     
الحالية في غرب ووسط أاريقيا ، الموروثة من النماذج الغربية ، وال    تغطي سو  جزء صغير من التسمين الص ي 

حيث تلتزم حكومات هذه البلدان بتوسيع بطاق تغطيتها  السكان ، والعاملين في ما يسما  لقطاع الرسمي.
ن ، كابت من مات الص ة الص ية من أجل تواير الوصول الشامل إلى الرعاية الص ية. منذ عقدين من الزم

المتبادلة تتطور في هذا المجال وأصب ت ، في بعض البلدان ، ركائز هذا التوسع. ولكن في ضوء التغييرات المل وظة 
، اإ م يواجهون صعو ت كبيرة تسد  إلى إبطاء نموهم. وتركز الأدبيات بشكل رئيسي علا اجوابل التشغيلية 

 سياق السنغال ، تهدف هذه الأطروحة إلى إظهار أن هذه الرؤية مقيدة وتترط والمالية. من خلال وضع أبلسنا في
 جابباً الأبعاد السياسية وا جتماعية والثقااية.

من خلال ا عتماد علا المسللات الأكاديمية والمسسسات ، والمقابلات شبه المن مة ودراسات الحالة ،     
يين لركود التسمين الص ي المتبادل في هذا البلد: قلة الدعم من وسلطت هذه الدراسة  ال وء علا تلسيران رئيس

السكان الذ  ينبع من عدم اهم مبدأ التبادلية والص ة ، وأدثير ميزان القو  بين مختلف اجهات اللاعلة المشاركة 
 من ورها في توسيع التغطية الص ية. تعباة اقتصاد ا تلاقيات والأدبيات حول الأساسيات لوضع هذه العقبات في

 الص يح.
 Tarik salhiالدراسة -4

les voies de réforme du systéme de retraite en algérie  vers la 

distinction entre les attributions de l'etat et de la sécurité sociale,these 

pour l'obtention du diplôme de doctorat en sciences 

commerciales,univerdité d'oran 2 2015 

تخص هذه ا طروحة إصلاح ب ام التقاعد في اجزائر. الت د  هو تشخيص المعالم المهددة فذا الن ام وافدف    
هو تحديد سبل تصلي ه، يرغم هذا العمل  لحلاظ علا خاصية إعادة التوزيع المخصص لن ام التقاعد والمنهج 

اقتصادية وديمغرااية لت ديد طرق إصلاح ب ام التقاعد بصلة معيارية في المستعمل هو الدراسة المحتملة لمتغيرات 
 اجزائر.
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 المطلب الثالث : أوجه التشابه والإختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة
من خلال استعراضنا فذه المجموعة من الدراسات يتبين أن هناط مجهودا معتما بدل في مجال الب ث في موضوع    
 ام ال مان ا جتماعي والسياسات المحاسبية المطبقة في الصناديق ا جتماعية، ويتبين من خلال الدراسات ب

مد  تنوعها وذلك بسبل أهمية موضوع ال مان ا جتماعي وا خطار ال  يجل أن يتم تغطيتها كي   تشكل 
 هاجسا رئيسيا علا حياة المواطنين المسمنين.

مع الدراسات السابقة من حيث عرض الأدبيات الن رية الملاهيم المتعلقة  لسياسات إتلقت الدراسة الحالية  
 المحاسبية، خاصة الدراسة الأولى وال  تشبه بوعا ما موضوع دراستنا.

في حين يت ح وجه الإختلاف إلى أن بعض الدراسات السابقة تطرق إلى الأخطار الإجتماعية وكيلية تغطيتها    
ين الن ام الإجتماعي التقليد  والن ام ا جتماعي الحديث والتركيز أكثر علا الأمراض وكذلك المقاربة ب
 والشيخوخة...إلخ. 

حيث كان افدف من دراستنا هو معراة مد  مساهمة السياسات المحاسبية المطبقة في الصناديق ا جتماعية إلى    
 تحقيق التوازن المالي داخل المن ومة الإجتماعية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الاطار النظري حول قطاع الضمدان الاجتمداعي                  الفصل الاول                                
 

10  
 

 المبحث الثاني: مفاهيم عامة حول الضمدان الاجتمداعي
سبق لنا التطرق إلى أن ب ام ال مان الإجتماعي يعد مصدرا للتماسك الإجتماعي ويعتم من ومة إجتماعية    

اعالة تقوم علا روح الت امن والترابط بين الكيان الإجتماعي وأاراد المجتمع منذ أمد بعيد، لذا سنواحل في هذا 
 ب ث التطرق إلى ملهوم ال مان ا جتماعي وتطوره التاريخي والمجال الذ  يطبق ايه.الم

 المطلب الأول : مفهوم الضمدان الاجتمداعي
 أولا: التعريف الاشتقاقي

إن كلمة ضمان تشير إلى وجود خطر معين يجل الحيطة والحذر منه ومواجهته بوسائل تحمي الشخص المهدد   
جتماعي ترجمة عن اللغة ا نجليزية )***(، وهذه الترجمة   تعم بصراحة عن المعنى بذلك الخطر، وال مان ا 

الحقيقي لل مان ا جتماعي ولكن يمكن أن بستنتج تعريلا لل مان ا جتماعي من خلال عرض أهم المخاطر 
 وسيلة لتواير ال  يغطيها: إصا ت العمل، الشيخوخة والمرض والبطالة، وعليه اال مان ا جتماعي ما هو إ 

 1الأمان لللرد من الأخطار ال  تهدده.
 ثانيا: التعريف الواقعي

يعتم ال مان ا جتماعي وسيلة من وسائل السياسة ا جتماعية، و لتالي السياسة ا قتصادية ولقد جاء تعريف   
الحق في مستو  من ا علان العالمي لحقوق ا بسان )لكل شخص  26-25ال مان ا جتماعي في المادتين 

معيشي كاف ل مان ص ته ورااهيته وص ة ورااهية أسرته في ما يخص الغذاء، العلاج الطبي، والخدمات 
ا جتماعية اللازمة وله الحق في ال مان ا جتماعي في حالة البطالة، العطل والترمل والشيخوخة، أو في الحا ت 

 2ادتهالأخر  عن اقدابه وسائل العيش أثر ظروف خارج عن إر 
كما يعرف عادل عز التسمين ا جتماعي علا أبه: كل أدمين إجبار  من الدولة يهدف إلى تواير الحماية المادية     

في حالة تعرضهم لأخطار لم يكن بقدرتهم تحملها كسخطار المرض أو حوادث العمل، للطبقات ال عيلة للمجتمع 
 يخوخة.العجز أو الوااة المبكرة، البطالة أو وصوفم سن الش

أو أبه كل أدمين إجبار  يلرض علا ااة معينة، ولكن لصالح ااة أخر  ضعيلة في المجتمع ،قد يتعرضون بإصابة    
 في أموافم أو شخصهم بتيجة لخطس من ااة أخر .

                                                
 .12،ص1999الللسطينية المستقلة لحقوق المواطن، رام الله، جامعة بير زيت، أيلول، افياة الإطار القانوني للضمدان الاجتمداعي في فلسطيناراس مل م، 1

، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات بيل شهادة الماستر في على توزنه المالي CNASأثر نفقات التغطية الصحية لصندوق التأمينات الاجتمداعية للعمدال الاجراء سامية مباركي،  2
 .11،ص.2015العلوم ا قتصادية تخصص مالية وإدارة المخاطر،جامعة لمد بوضياف المسيلة،
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وأبه يشمل كل أدمين   يمكن مزاولته بواسطة افياات الخاصة وت طر الحكومة لمزاولته وإعنائه  لأهداف    
 1جتماعية.ا 
كما ينس ل ملهوم ال مان ا جتماعي حسل مستمر العمل الدولي علا جميع التدابير الرامية إلى تقديم      

 ا عانات، سواء كابت بقدية أو عينية، ل مان الحماية من جملة أمور منها ما يلي:
إلى الدخل المتستي من العمل )او عدم كلايته( ب را إلى المرض أو العجز أو الأمومة أو اصابة العمل أو  الإاتقار -

 البطالة أو تقدم السن أو وااة أحد أاراد ا سرة
 عدم كلاية الدعم الأسر ، وخاصة للأطلال والبالغين المعاملين -
 اللقر العام أو ا ستبعاد ا جتماعي -
دول في غرب أاريقيا جميع اللوائح داخل المجتمع ال  تهدف إلى ال مان ليس اقط بقاء كما عراته بعض ال     

اللرد أو المجموعة علا قيد الحياة اجسدية ولكن أيً ا الحماية العامة ضد المخاطر غير المتوقعة ، وال  من شس ا أن 
 2عة دون مساعدة خارجية.تتسبل في تدهور وضعه ، وال    يمكن أن يت مل عواقبها اللرد أو مجمو 

وكتعريف أخر يمكن القول أن ال مان ا جتماعي هياة حكومية تهتم  لعمال ا جراء والغير ا جراء تحت طائلة  
 قابون العمل ويعتم إجبار  لأر ب العمل والعمال واق بسل وقواعد لددة.

 المطلب الأول : التطور التاريخي للضمدان الاجتمداعي
 لرع ا ول إلى بعض الدول ا وروبية و لنسبة للجزائر في اللرع الثاني.بشير في ال    

 أولا : التطور التاريخي لبعض الدول الاوروبية
 التشريع الفرنسي: -1
 لما كابت ال روف التاريخية قد أدت إلى خ وع إليم الألزاس واللورين إلى السلطة الألمابية وكان التشريع ا جماعي  

ا لماني له صد  عالمي أدثرت به  قي الدول ثم استرددت ارسا سيادتها علا هذا ا قليم سياسيا بعد ان خ ع 
للسلطة ا لمابية وكان من الصعل سلل العمال الذين اكتسبوا حقوقا أدمينية من التشريع ا لماني ات قيقا للوحدة 

ا جتماعي علا سائر ا قاليم اللربسية  ن مهد الطريق القومية عمل المشرع اللربسي علا تعميم ب ام التامين 
قابون يقرر المسسولية الموضوعية لأص اب العمال و أدكيدا  1898للأخذ بن ام التسمين ا جتماعي ااصدر عام 

                                                
وأدمينات، جامعة عبد الحميد بن ، مذكرة تخرج لل صول علا شهادة الماستر تخصص مالية بقود أثر نظام الضمدان الاجتمداعي على حركية الاقتصاد الوطنيبلبشير ااطمة الزهراء، 1

 .6.7،ص.2015 ديس مستغانم،
2 Les protections traditionnelles et le developpement système de securite social au Ernest Fouomene,

cameroun,these de doctorat en droit présentée à la faculté de droit de l'université de genéve,2013,p284. 
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قابون التسمين ا جبار  من المسسولية عن حوادث العمل اتقرير  1905فذا ا تجاه أصدر المشرع اللربسي عام 
ولية الموضوعية كان مرحلة تمهيدية لتقرير اجتماعية التعويض وما أد  إليه ذلك من التزام المجتمع بأن يعوض المسس 

الم رور عما أصابه من ضرر. منذ ذلك الوقت عرات اربسا ب اما للتسمين الص ي والتسمين ضد العجز 
يقدمها مع اتساع ب ام تطبيقها  والشيخوخة والوااة وشهدت هذه الن م تطور مل وظا وتزايدت الحماية ال 

 1وتن يمها.
 ثانيا : التطور التاريخي في الجزائر

 1970-1962أولا: الفترة الممدتدة ما بين 
تميزت هذه المرحلة بت سين الكثير من اجوابل السلبية ال  كان يعيشها الن ام علا مستو  التسيير، وذلك من   

قسنطينة(.   -اجزائر  -من ثلاث صناديق جهوية )وهرانللن ام العام ض 1963هياة سنة  15خلال ضم 
 إضااة إلى تحسين تقديم الخدمات كنتيجة لتوسيع تدخل ال مان ا جتماعي.

، والذ  مدد 1962ديسمم  31المسرخ في  157-62أما من الناحية التشريعية اقد صدر القابون رقم    
التعارض مع السيادة الوطنية، وتميزت هذه المرحلة أي ا سريان العمل  لنصوص اللربسية مع مراعاة مبدأ عدم 

والمت من إبشاء  جهاز لل مان ا جتماعي  1963بوامم  14المسرخ في  63-457بإصدار المرسوم رقم 
المبين للتركيبة البشرية لمجلس الإدارة  1964أاريل  12المسرخ في  125-64خاص للب ارة، والمرسوم رقم 

والمتعلق بإبشاء  1964الصادر في ديسمم   36-64ماعي،  لإضااة إلى المرسوم رقم لصناديق ال مان ا جت
 12/06/1996المسرخ في  183-66الصندوق الوطا لل مان ا جتماعي، إضااة إلى صدور القابون 

 2والمت من التعويض عن حوادث العمل والأمراض المهنية.
 1983-1970ثانيا: الفترة ما بين 

السبعينات  لمخطط التطوير  الأول، الأمر الذ  أثر بشكل أو بأخر علا من ومة ال مان  تميرزت سنوات  
 ا جتماعي وعلا قاعدتها المالية وا جتماعية وذلك بتزايد عدد السكان النشطاء وبشكل مللت.

 14إلى  8ويتلخص هذا التسثير في التغيرات ال  مست مبالغ التعويض من عدة أسابيع عطلة الأمومة من    
 ...إلخ.25إلى  04أسبوعا، قائمة الأمراض المزمنة من 

                                                
،بحث مقدمة لنيل شهادة الماجستير في العلوم القابوبية تخصص قابون ا عمال،جامعة المخاطر المضمدونة وأليات فض المنازعات في مجال الضمدان الاجتمداعي ديس كشيدة،  1

 19،ص.2010الحاج لخ ر  تنة، 

،مذكرة ماستر في تخصص تسيير المسسسات ا قتصادية،كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة أحمد ريأليات تسوية منازعات الضمدان الاجتمداعي في التشريع الجزائحرمة عبد الله، 2
 .10.10،ص.2019دراية أدرار،
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 1تميزت هذه اللترة أي ا  لإعلان الرسمي عن عدة مراسيم ومناشير مختللة.    
  مرسوم التن يم ا دار  الخاص بصناديق ال مان ا جتماعي  ستثناء الن ام الزراعي وكذا الخاص  لب ار

 وب ام شركة الكهر ء والغاز. وأي ا ب ام عمال السكك الحديدية
 الزيادة في عدد ممثلي العمال علا حساب عدد ممثلي المستخدمين داخل مجلس ا دارة. -
ا بقاص من إمتيازات مجلس الإدارة وتحديدها  لتصويت علا الميزابية الخاصة  لصندوق والسهر علا السير  -

 الحسن فا.
 لمكلف ب مان ا جتماعيتوسيع سلطات المدير وتعينه من طرف الوزير ا -
  المنشئ لصندوق التسمين علا الشيخوخة لغير الأجراء غير  1970ديسمم  15المسرخ في  70/89مرسوم

 المزارعين.
  ين م ب ام زراعي جديد يسمن معاش الشيخوخة ويسهل عملية اتح الحقوق .1971أاريل  15منشور ، 
  مة ال مان ا جتماعي تحت وصاية وزارة ي ع مع م أب  1974جابلي  30المسرخ في  80-74منشور

 العمل والشسون ا جتماعية  ستثناء الن ام الزارعي الذ  هو تحت وصاية وزارة الللاحة .
  ويمنح ا ستلادة من التسمينات ا جتماعية لغير ا جراء.1974سبتمم  17منشور ، 
 1983ثالثا: الفترة ما بعد  

ان ا جتماعي حيث صدرت خمس قوابين تم ورت حول التسمينات تقرر تطوير ب ام لل م 1983في سنة   
 2ا جتماعية، حوادث العمل والأمراض المهنية، إلتزامات العاجزين والمتنازع ايه في ال مان ا جتماعي.

وابشاء ب ام موحد لل مان ا جتماعي يتميز بتوحيد كل  1983وقد ا إ اء كل ا ب مة الموجودة قبل   
 ا شتراكات وا متيازات الموجهة لكل العمال.

وهذا التن يم اجديد شكل ت امن قو  وأعطا منح عائلية وخلف شروط الحصول علا الحقوق وكذا وسع 
 ماعية جديدة.التغطية ا جتماية إلى أصناف إجت

 

                                                
 23 ديس كشيدة، مرجع سبق ذكره،ص. 1

 المت من تحديد الشهادات. 1983يوليو سنة  2المسرخ في  422-83أب ر المرسوم رقم  2
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وتطبيقا فذه القوابين اقد ا إبشاء ثلاثة صناديق لل مان تشمل اللاات وذلك بموجل المرسوم التنليذ  رقم     
ا توحيد أب مة وأجهزة ال مان ا جتماعي، سواء من اجابل المالي أو من  1992-01-04في  92-07

 1حيث التسيير هذه صناديق هي:
 ت ا جتماعية العمال ا جراء الصندوق الوطا للتسمينا(CNAS) . 
  الصندوق الوطا للتقاعد.(CNR) 
  الصندوق الوطا لل مان ا جتماعي لغير ا جراء(CASNOS). 
  الصندوق الوطا للتسمين عن البطالة(CNAC). 
 الأجر والبطالة الناجمة عن سوء ا حوال اجوية في قطاعات البناء، والأشغال  الصندوق الوطا للعطل المداوهة

 .(CACOBATH)العمومية والر  
وتهدف الصناديق إلى تواير خدمات التسمين ا جتماعي والص ي للمواطنين وحمايتهم من المخاطر ال  قد تحل  

ف العمال من جهة وكذا جميع ااات المجتمع النشطة نم، تماشيا مع الحاجيات المل ة لل ماية والمعم عنها من طر 
 في جميع المستويات.

 المطلب الثالث : مجال تطبيق الضمدان الاجتمداعي
 إن أهمية كل ب ام إجتماعي تقاس بعدد الأخطار ال  يغطيها وبعدد الأشخاص الذين تشملهم الحماية.    

 وفذا الغرض سوف بوضح النقاط التالية:
 وا شخاص المحميون. الأخطار المغطاة -أ

 النطاق الإقليمي لتطبيق ال مان ا جتماعي.  -ب
 2الأخطاء المغطاة والأشخاص المحمديون: -أ

 يغطي ال مان ا جتماعي العديد من المخاطر وال  نجملها في ما يلي:   
 المرض وذلك بتقديم العناية الطبية الوقائية والعلاجية للم مون ولأاراد عائلته. -
 الأمومة، بتقديم العناية الطبية قبل وأثناء وبعد الو دة. -

                                                
، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات بيل شهادة الماستر)أكاديمي( CNASيل الاشتراكات لتحقيق التوازن المالي لصندوق التأمينات الاجتمداعية تطوير أليات تحصمعروف صابرة،  1

 .13.14،ص.2015في العلوم ا قتصادية،تخصص مالية وادارة المخاطرة،جامعة لمد بوضياف المسيلة،
 .44.45،ص2016لنيل شهادة الماستر،قسم علوم التجارية تخصص إتصاد بقد  ومالي،جامعة مغنية، ،مذكرةتسيير صناديق الضمدان الاجتمداعيحاج عمارة، 2
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الوااة، بتقديم مساعدة مقطوعة للم مون لقاء بلقات الدان في حالة وااة المسمن وذلك لعائلته أو لأص اب  -
 الحق  شتراط مدة اشتراط   تقل عن سنة.

 قوق للمتوفي.من ة التعاقد المنقل، بتقديم تعوي ات شهرية لأاراد العائلة وذو  الح -
العجز بداع مبلغ مع تعويض  اية الخدمة،يساو  اللرق بين التعويض الغعلي المست ق للم مون عن خدماته  -

 والتعويض الذ  يست ق عن خدمة.
 البطالة الإجبارية والتعاقد المسبق. -
 التقاعد أو حماية الشيخوخة. -

 ه اللاة وذلك بتواير:وفذا الغرض   بد من تواير برنامج للرعاية ا جتماعية نذ
 الرعاية الص ية. -
 الرعاية النلسية. -
 العلاج الطبي. -
 الرعاية ا جتماعية. -
 إبشاء أبدية للمسنين. -
 الرعاية ا قتصادية(-الرعاية المتكاملة )التخطيط لرعاية المسن -

 1وهذا ما يجعلنا نجمع أن هذه الأخطار المغطاة هي الأبواع التالية:
 أدمينات المرض والأمومة. .1
 أدمينات العجز والوااة والشيخوخة .2
 إصا ت العمل والحوادث المهنية .3
 البطالة .4

 إذ أبه في الحقيقة تنقسم التعوي ات إلى بوعي
 مزايا عينية وهي العلاج عن الإصابة والمرض المها وصرف الأدوية وبعض ا جهزة التعوي ية. -
 وااة، العجز الكامل أو النسبي المستديممزايا بقدية و  التعوي ات النقدية ال  يحصل عليها حال  -
 مبلغ مباشر يحدد تبعا للوكالة قد يكون شهريا كمثل التقاعد. -

                                                
1 Https:www.mtess.gov.dz.dr،10.05.2021 
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 النطاق الإقليمدي لتطبيق الضمدان الاجتمداعي: -ب
يقصد نذه النطاق مد  التغطية التسمينية، حيث يعد كل مقيم علا أراضي معينة للي أو أجنبي من جهة، أجير 

ع لن ام ال مان ا جتماعي حسل ب م وتشريع هذه الدولة وذلك بصرف الن ر أ، حر من جهة أخر  خاض
 عن المركز ومستو  المسسسة ال  توظلهم.

 وي من ب ام ال مان ا جتماعي الحماية للأجابل ولكن ذلك يتم واقا لشروط لددة من أهمها:
  جل تسجيل المسسسة لإجرائها أن يعمل في الحدود اجغرااية للدولة، ويتم خ وعه لن ام هذه الدولة بمو

 وصرف إشتراكاتهم تجاه الصندوق أو بموجل تصريح العامل الحر لد  افياات المختصة.
 :يتليد الأجير الأجنبي من تقديمات ال مان ا جتماعي واقا للشروط التالية 
 أن يكون حائزا علا إجازة عمل واق القوابين والأب مة المعمول نا. -
 تقر الدولة بمبدأ المساواة في المعاملة. أن -
 إستشارة وزارة الخارجية. -
 الإقامة علا أراضي الدولة الخاضعة فا. -
 :كما يخ ع إلى الن ام كل من يعتم 
 ممتلك لل صابة الدبلوماسية. -
 ممتلك لل صابة القنصلية. -
لمتلرعة عنها، موظلو اجامعة العربية موظلو المن مات الدولية وا قليمية كموظلو من مة الأمم المت دة وافاات ا -

 وافيست المتلرعة عنها وغيرها.
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 المبحث الثالث: النظام المحاسبي لِئية الضمدان الاجتمداعي
تعتم مسسسات ال مان ا جتماعي مسسسات سيادية تخ ع لوصية مباشرة من الدولة، تسعا دائما     

للم اا ة علا سلامتها المالية وتحقيق تواز ا المالي، تتميز بمجموعة من الخصائص ال  تميزها عن  قي الأبشطة في 
 ليل والتلسير حتى تساعد علا القيام بتسجيل الإقتصاد الوطا ما يتطلل ظرورة اتباع طريقة لاسبية تتصف  لت

وعرض هذه المعلومات، وسن اول في هذا المب ث التعرف علا ماهية الن ام المحاسبي فياة ال مان الإجتماعي 
 وكذا أسس الن ام المحاسبي والمعايير المحاسبية الدولية المطبقة في المن ومة.

 الضمدان الاجتمداعيالمطلب الأول: ماهية النظام المحاسبي لِيئة 
 1أولا: النظام القانوني لمؤسسات الضمدان الاجتمداعي

، EPAكابت تعتم هياات ال مان ا جتماعي هياات عمومية ذات طابع إدار    88/01قبل صدور القابون   
المت من التن يم الإدار  فياات  1985أوت  20المسرخ في  85/223من المرسوم  02حيث بصت المادة 

جتماعي ما يلي: "تعتم هياات ال مان ا جتماعي هياات عمومية ذات طابع إدار ، تتمتع ال مان ا 
 لشخصية المعنوية وا ستقلال المالي تحكمها القوابين والتن يمات السارية و تدابير هذا الموسم". وهذا النوع من 

لشخصية المعنوية، وهي من القابون العام، فا افياات العمومية تسير المراق العام والمنلعة العمومية وتتمتع قابونا  
 ميزابيتها الخاصة في إطار قابون المالية.

المت من القابون التوجيهي للمسسسات  12/01/1988المسرخ في  01-88ولكن بعد صدور القابون   
بصت المادة  العمومية ا قتصادية، اإن هياات ال مان ا جتماعي قد تحررت من قواعد المحاسبة العمومية، حيث

 .(EPGS)من هذا القابون علا تسمية هياات ال مان ا جتماعي  فياات العمومية ذات التسيير الخاص  49
السابق  92/07ولقد وضعت تحت وصاية الوزير المكلف  ل مان ا جتماعي وتولى تن يمها المرسوم التنليذ    

( يمول عن طريق EPGSهذا الن ام )التسيير الخاص  ذكره، حيث تعطي أهمية كبيرة للشركاء ا جتماعيين، لأن
اشتراكات الموظلين،المستخدمين،العمال سواء المنتمين إلى القطاع العام أو الخاص، و لتالي من حقهم أن يكوبوا 

 علا دراية بوضعيات أموافم.
 
 

                                                
تر أكاديمي في علوم ،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات بيل شهادة ماس2010المعالجة المحاسبية لنشاطات صناديق الضمدان الاجتمداعي في الجزائر بعد الفترة رقيق برة زينل،  1

 .28،ص.2019المحاسبة والمالية،تخصص لاسبة وجباية معمقه،جامعة لمد بوضياف المسيلة،
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 المحاسبي لصناديق الضمدان الاجتمداعي الجزائريثانيا: النظام المالي و 
يتكلف بإنجاز العمليات المالية والمحاسبية فياات ال مان ا جتماعي الأمر  لصرف الممثل في المدير العام،   

 لعون المكلف  92/07والمحاسل العمومي، الذ  يسما في النص القابوني المن م لصناديق ال مان ا جتماعي 
بعض قواعد المحاسبة العمومية دون أ  سند قابوني، وفي  لعمليات المالية، وتطبق هذه افياات في تسييرها المالي 

بلس الوقت تطبق الكثير من القواعد الأخر  ال  تختلف عن قواعد المحاسبة العمومية، وما يمكن استنتاجه هو أن 
 1التسيير المالي فذه الصناديق مشبع  لتسيير الخاص، كما هو موضح في ما يلي:

 ة العمومية اتتمثل في: لنسبة لتطبيق قواعد المحاسب -أ
يتركز التسيير المالي للهياات علا مبدأ اللصل بين الأمر  لصرف والمحاسل العمومي، وهذا ما بصت عليه    

من بلس المرسوم  49ال  تحدد صلاحيات المدير العام )الأمر  لصرف(، والمادة  92/07من المرسوم  44المادة 
ال  تنص علا ضرورة اللصل بين  50ات المالية )المحاسل العمومي(، والمادة ال  تحدد مهام العون المكلف  لعملي

 مهام هذين العوبين.
من القابون  59إلى إعداد الميزابيات التقديرية في إطار الميزابية السنوية للدولة، كما تنص عليها المادة    ضااة   
، حيث تلتزم مسسسات ال مان ا جتماعي بإعداد بوعين من الميزابيات كل سنة، هما ميزابية التسيير 92-07

النلقات، وهذا لأن هذه المسسسات تقوم بتغطية وميزابية ا ستثمار،   ضااة إلى بيانات تقديرية للإيرادات و 
 العاجز ال اهرة في بتيجتها المحاسبية  عانات الدولة.

  لنسبة إلى مخاللة قواعد المحاسبة العمومية اتتمثل في: -ب
المحاسل العمومي ) لنسبة للمسسسات العمومية( يعين بقرار من الوزير المكلف  لمالية، أما العون المكلف  -

، 2ت المالية اإبه يعين من طرف الوزير المكلف  ل مان ا جتماعي  قتراح من المدير العام و مجلس ا دارة لعمليا
(، كما   يتمتع 90/21من قابون  46وهذا يعا أن العون   يخ ع لرقابة مجلس المحاسبة ) حسل المادة 

و  لتالي اإن مبدأ اللصل بين الأمر  لصرف   ستقالية لأبه تابع سلميا لسلطة المدير العام ومجلس ا دارة، 
 والمحاسل العمومي تتقلص بحيث يصبح العون المكلف  لعمليات المالية مجرد عون صندوق.

                                                
،مذكرة ماجستير تخصص تسيير المالية العامة،كلية العلوم ا قتصادية والتجارية وعلوم التسيير،جامعة أبي بكر تسيير صناديق الضمدان الاجتمداعيبن سعدة كريمة،  1

 .94،ص.2011مسان،بلقايد،تل

 .92/07من القابون  47المادة  2
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علا أن لاسبة صناديق ال مان ا جتماعي تمسك  07-92من القابون  58و  57و  56تنص المواد  -
المعمول نما، حيث تحدد بموجل قرار من الوزير المكلف حسل الأشكال التجارية طبقا للقوابين والتن يمات 

 ل مان ا جتماعي القواعد المتعلقة بم اسبة وبتقرير وضعها من حيث الأصول والخصوم، وبصلة عامة  لتن يم 
 المالي للصناديق.

اتها ال  كابت إذن وحسل هذا القابون اإن صناديق ال مان ا جتماعي تطبق المحاسبة التجارية لمعاجة بشاط   
 11-07، الذ  ألغي بموجل أحكام القابون PCNتخ ع لقواعد المخطط المحاسبي الوطا  2010قبل سنة 

 و المت من الن ام المحاسبي المالي، حيث سماه  لمحاسبة المالية وعراه كما يلي: 2007بوامم  25الصادر في 
يسمح بتخزين معطيات قاعدية عددية، وتصنيلها وتقييمها " المحاسبة المالية ب ام لتن يم المعلومات المالية   

وتسجيلها، وعرض كشوف تعكس صورة صادقة عن الوضعية المالية وممتلكات الكيان ونجاعته ووضعية خزينته في 
  اية السنة المالية:

البيانات ال رورية عن يعتم الن ام المحاسبي من بين الوسائل ال  تمكن إدارة المسسسة من تجميع، وتشغيل، وتقرير   
بتيجة الأعمال ال  تمت بتوجيهها و شرااها، ويشتمل الن ام المحاسبي علا مجموعة من النماذج والسجلات، 
ا جراءات والوسائل المستخدمة في تسجيل، وتلخيص، وتقرير البيانات المالية المطلوبة بواسطة ا دارة لت قيق 

 اجهات المهتمة بأعمال المسسسة.الرقابة علا الأبشطة، ولتقديمها إلى 
 المطلب الثاني: أسس النظام المحاسبي لِيئة الضمدان الاجتمداعي

  يختلف الن ام المحاسبي في مسسسات ال مان الإجتماعي عن غيره من الأب مة المحاسبية الأخر  من       
تمثل مدخلات الن ام، وأخر  داترية يتم ايها حلظ معلومات هذا الن ام،  حيث اعتماده علا مجموعة مستندية

 لإضااة إلى دليل الحسا ت الذ  ي م كااة حسا ت المسسسة من أجل إصدار كشوف مالية تعكس صورة 
 صادقة عن الوضعية المالية.
 أولا: المجمدوعة المستندية

أو أ  دعامة ت من المصداقية والحلظ. وهي سند القيد في  هي عبارة عن وثائق ثبوتية مسرخة ومثبة علا أوراق  
 1المحاسبة وبرهان قابوبيته وص ته، وهي ضرورية لت قيق مبدأ الموضوعية وقابلية المعلومات للت قيق والمراجعة.

                                                
، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر في العلوم المالية المحاسبية. تخصص دراسات لاسبية وجبائية معمقة، كلية التنظيم المحاسبي في المؤسسة الاقتصادية الجزائريةتوهامي مليكة،  1

 27،ص2011امعة قاصد  مر ح، ورقلة، العلوم ا قتصادية والتجارية وعلوم التسيير، ج
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 وتتمثل وثائق ومستندات مسسسات التسمين الإجتماعي في: المللات الطبية للمسمنين، التصريح السنو  للأجور،  
 التصريح الشهر  للأجور، التصريح  لنشاط والوعاء، الإشتراط لغير الأجراء.....

 ثانيا: الدفاتر والسجلات الممدسوكة
 تمسك مسسسات ال مان الإجتماعي مجموعة من الدااتر والسجلات منها ما هو إلزامي ومنها ما هو اختيار :  
 ويشمل: 11-07قابون من ال 20وهي ملزمة قابونا بموجل المادة الدفاتر:  -أ

ويجل أن يرقم ويسشر من طرف رئيس المحكمة المختصة إقليميا، وتسجل ايه حركات دفتر اليومية العامة:  -
 الأصول والخصوم والأموال الخاصة والأعباء ومنتجات الكيان؛

لميزابية وحساب ويجل أي ا أن يرقم ويسشر من طرف رئيس المحكمة المختصة إقليميا، وتنقل ايه ادفتر الجرد:  -
 النتائج الخاصان  لكيان؛

 ويت من مجموع حركة الحسا ت خلال اللترة المعينة. الدفتر الكبير: -
 وأهمها ما يلي: السجلات: -ب
وتسجل ايه عملية الت صيل للوصلات وتسوية التكاليف ال  ا تحملها عن طريق أوامر سجل الصندوق:  -

 دوق؛الداع المم اة من الوكالة أو الصن
تسجل ايه كل عمليات الت ويل والإيداع، الس ل عن طريق البنك سجل البنك والحساب الجاري البريدي:  -

 أو الحساب اجار  الميد .
 ثالثا: مدونة الحسابات

علا أن الكيان يجل أن يعد  12008يوليو سنة  26ه الموااق ل1429رجل عام  23ينص القرار المسرخ في  
مخطط حسا ت واحد علا الأقل يلائم هيكله وبشاطاته واحتياجاته، حيث يمكن اتح جميع التقسيمات ال رورية 

الذ  بص علا أن  07-92من القابون  58ال  تستجيل  حتياجاته، وهو ما يتماشا مع ما جاء في المادة 
لإجتماعي، هما يقرران المخطط المحاسبي لصناديق ال مان الإجتماعي مع الوزيران المكللان  لمالية وال مان ا

 تلصيل الحسا ت كلما دعت ال رورة لذلك .

                                                
 2008يوليو سنة  26الموااق ل  1429رجل عام  23قرار مسرخ في  1



 الاطار النظري حول قطاع الضمدان الاجتمداعي                  الفصل الاول                                
 

21  
 

وعليه نجد أن مدوبة الحسا ت في مسسسات ال مان الإجتماعي هي بلس مدوبة حسا ت الن ام المحاسبي   
ا ت ال  تتناسل مع أبشطتها، مثل المالي في المسسسات الإقتصادية، إ  في تبويل وتصنيف بعض الحس

 حسا ت التسيير، المجموعة السادسة ت م التعوي ات والمجموعة السابعة ت م الإشتراكات.
 رابعا: إعداد الكشوف المالية

تعتم القوائم المالية العناصر الأساسية ال  تقدم من خلافا حوصلة بشاط المسسسة، في شكل وثائق شاملة في   
رة لاسبية. والقوائم المالية في مسسسات ال مان الإجتماعي تخ ع مثل  قي أبشطة الأعمال الأخر   اية كل دو 

لقواعد الن ام المحاسبي المالي وتتكون من: الميزابية، جدول حساب النتائج، جدول سيولة الخزينة،  لإضااة إلى 
 المل قات.

 خامسا: إعداد الميزانيات التقديرية
ا اإن مسسسات ال مان الإجتماعي تطبق بعض قواعد المحاسبة العمومية، وهذا لأ ا مسسسات وكما أشرنا سابق  

سيادية تتلقا إعانات من طرف الدولة لتغطية العجز ال اهر في ميزابيتها وتتعتم في بعض الأحيان وسيط بين 
ا وبلقاتها ومتابعة تنليذ هذه الميزابية، الدولة والعامل كتقديم المنح العائلية، لذلك اهي ملزمة كل سنة بتقدير إيراداته

 إطار الميزابية السنوية للدولة. في
 1وتتمثل هذه الميزابيات في:ميزانيات مؤسسات الضمدان الإجتمداعي:  -أ

 تعد الصناديق ميزابية التسيير لكل واحدة من التسييرات التالية:ميزانية التسيير:  -
 التسيير الإدار ؛ 
 المراقبة الطبية؛ تسيير 
 تسيير العمل الص ي والإجتماعي؛ 
 ميزابية الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية؛ 
 .ميزابية صندوق المساعدة والإغاثة 
وهي ميزابيات استثمار الأموال الخاصة بمامج الإستثمار وكذلك الإعانات أو المساهمات ميزانية الإستثمدار:  -

 ه المامج التكللة الإجمالية لكل برنامج وقدر قيود الداع في الميزابيات.المالية، ويجل أن توضح هذ

                                                
 .33رقيق برة زينل،مرجع سابق ذكره، ص. 1
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تعد الصناديق بيانات تقديرية تخص الإيرادات والنلقات المخصصة  البيانات التقديرية للإيرادات والنفقات: -
 لتسيير اروع ال مان الإجتماعي لكل واحدة من التسييرات التالية:

 ة )المرض، الأمومة، العجز، وااة العمال الأجراء(؛تسيير التسمينات الإجتماعي 
 تسيير التسمينات الإجتماعية للعمال غير الأجراء؛ 
 لتسيير تقاعد العماCNR؛ 
 تسيير تقاعد العمال غير الأجراء؛ 
 .تسيير التعوي ات عن حوادث العمل والأمراض المهنية 

يل ق بكل واحدة من الميزابيات بيان يت من تحديد أعداد الموظلين المبينين حسل الأصناف  لنسبة للسنة، 
ويحدد سنويا قسط الإشتراكات المخصص لتمويل التسييرات بموجل من قرار المكلف  ل مان الإجتماعي بناءا 

 علا اقتراح مجلس الإدارة.
زابية تقديرا للنلقات العامة والإيرادات العامة عن مدة مقبلة غالبا ما تعتم الميإجراءات تحضير الميزانية:  -ب

 1تكون السنة وتح ير الميزابية يكون للسنة السابقة ال  ح رت من أجلها.
تقوم وزارة العمل والتشغيل وال مان الإجتماعي في بداية السنة بتقديم التوجيهات اللازمة ميزانية التسيير:  -

ماعية ال  أقرتها الحكومة، ويقوم المدير العام من جهته بإرسال مذكرة منهجية إلى مختلف حول السياسة الإجت
هياكل الصندوق يحدد ايها العناصر ال  تسطر مشاريع ميزابيات السنة المقبلة. كما تقوم الوكا ت ومراكز الداع في 

ية وال  يجل أن تكون لددة تبعا لمعايير تح ير الميزابيات، حيث تقوم كل واحدة منهم بتقييم الإحتياجات ال رور 
 وأهداف معينة، وتقوم بإرسافا إلى المديرية العامة مع المستندات الثبوتية.

عملية الإستثمار تكون مشروع دراسة مسبقة، أ  دراسة المنلعة العمومية للعملية وإمكابية ميزانية الإستثمدار:  -
ذا من شسبه تحديد م مون المشروع من الناحية الكمية والقيمة المالية، القيام نا وكذا دراسة البناء والإنجاز وه

تسخذ هذه المشاريع في بطاقة انية تسمح بت ديد الكللة الإجمالية للعملية أو مبلغ الترخيص للمنامج، أ  أن 
وتقسم  ميزابية الإستثمار للصندوق هي مجموع تراخيص المشاريع وال  تكون مدة إنجازها متعددة السنوات.

 لحصص سنوية في شكل اعتمادات داع، كل اعتماد يكون حسل المشارع ال  ستنجز خلال السنة المالية المعينة.
 وذلك حسل المراحل التالية وافياات التالية:المصادقة والموافقة:  -ج

                                                
 97حاج عماره،مرجع سبق ذكره، ص. 1
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رااقها بمستندات، وله يقوم مجلس الإدارة بإجراء مداو ته وتسجيل قراراته في داتر المداو ت وإمجلس الإدارة:  -
سلطة الراض الكلي أو اجزئي للميزابيات المقترحة من طرف المدير العام، أو طلل معلومات إضااية، ثم يتم 

 توصيل قرارات مجلس الإدارة إلى الوزير المكلف  ل مان الإجتماعي من أجل موااقته والمصادقة عليها.
لخاصة  لميزابيات إلى الوزير المكلف  ل مان الإجتماعي في تبلغ قرارات مجلس الإدارة االسلطة الوصية:  -

يوما من تاريخ ابعقاد اجتماع المجلس، و  تكون الميزابيات والبيانات التقديرية نااذة بعد موااقة السلطة  15ظرف 
الي للصندوق، الوصية، حيث يلغي الوزير كااة القرارات ال  تخالف القابون أو التتن يم أو ال  تهدد التوازن الم

يوما من إبلاغه  لقرارات. حيث يجعل هذا القرار قرار مجلس الإدارة  طلا وعديم الأثر  30وذلك في ظرف 
 وبإمكان المجلس في هذه الحالة الإحتجاج علا هذا القرار  للجوء إلى الطعن.

المصالح الموجودة علا مستو  كل  تتولى مهمة تنليذ الميزابية السنوية للصناديق مجموعة منتنفيي الميزانية:  -د
صندوق ذات العمل المحاسبي، حيث يتم إعداد حالة الخزينة شهريا، ويتم إرسافا إلى المديرية العامة لصناديق 

 ال مان الإجتماعي.
 المطلب الثالث: معايير المحاسبة الدولية المطبقة في هيئة الضمدان الاجتمداعي

عمل مجلس معايير المحاسبة الدولية علا وضع قواعد لاسبية تحكم عمليات ا عتراف والقياس المحاسبي    
للمسسسات، حتى تمكن من راع الأداء والعمل المحاسبي، قصد تقديم معلومات مالية يكون فا مصداقية وموثوقية 

ماية ا جتماعية للعمال والموظلين، حيث أكم  لنسبة إلى الأطراف ذات العلاقة، وقد أولت أهمية  لغة لل 
منااع  19خصصت معيارا كاملا للمنااع والمزايا ال  تداعها المسسسة لموظليها، وهو المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 الموظلين.
 .19أولا: متطلبات تطبيق المعيار المحاسبي الدولي رقم 

بتسخة معدة، معيار لاسبة الدولي  1998سنة  19 ا إستبدال معيار المحاسبي الدولي رقمنشأة المعيار:  -1
واجدول ، 2013جابلي  1، ويسر  علا اللترات السنوية ال  تبدأ في أو بعد 2011لمنااع الموظلين سنة  19

 19التالي يوضح التطور التاريخي للمعيار رقم 
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 IAS19(: التطور التاريخي للمدعيار المحاسبي الدولي 1-1الجدول رقم )

 التعليقات التطور التاريخ
أاريل 
1980 

لاسبة منااع التقاعد للموظلين في  E16المسودة رقم: 
 القوائم المالية.

// 

جابلي 
1983 

المحاسبة عن مخصصات  19المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 التقاعد في البيانات المالية لأص اب العمل.

سار  التطبيق إبتداءا 
 01/01/1985من 

ديسمم 
1992 

 // تكاليف منااع التقاعد E47المسودة رقم: 

ديسمم 
1993 

 19تكاليف منااع التقاعد للمعيار المحاسبي الدولي رقم 
سار  التطبيق إبتداءا 

 01/01/1995من 
أكتوبر 
1996 

 اوائد الموظلين E54المسودة: 
الموعد النهائي للتعليق 

31/01/1997 
ايلر  
1998 

 : منااع الموظلين19 المعيار المحاسبي الدولي
سار  التطبيق إبتداءا 

 01/01/1999من 
جويلية 
2000 

 // بشر مجموعة مخططات المعاشات E67المسودة رقم: 

أكتوبر 
2000 

 منااع الموظلين 19تعديل المعيار المحاسبي الدولي رقم 
سار  التطبيق 

01/01/2001 

ما  
2002 

لمنع ا عتراف  لمكاسل  الخسائر اللعلية أو تعديل
تكاليف الخدمة السابقة وا عتراف  لخسائر الناجمة 

 اقط عن المكاسل اللعلية.

البيانات المالية السنوية 
ال  تغطي اللترة 

ما   31المنتهية من 
2002 

ديسمم 
2002 

المداوعات القائمة علا أساس  ED2المسودة رقم: 
 كيةالأسهم، ال  تقترح تعوي ات حقوق المل

الموعد النهائي للتعليق 
07/03/2003 
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ايلر  
2004 

متطلبات حقوق الملكية ال  حلت للها المعيار الدولي للتقارير 
 الداع علا أساس ا سهم. 2المالية 

سار  التطبيق إبتداءا 
 01/01/2005من 

29 
أاريل 
2004 

 19التعديلات المقترحة علا المعيار المحاسبي الدولي رقم 
منااع الموظلين: المكاسل والخسائر ا كتوارية 

 ا اصاحات.

الموعد النهائي للتعليق 
 2004جويلية  31

19 
ديسمم 
2004 

الأر ح والخسائر ا كتوارية وخطط المجموعة 
 وا اصاحات

سار  التطبيق إبتداءا 
 01/01/2005من 

ا  م 22
2008 

ا تعديلها من خلال الت سينات السنوية علا المعايير 
الدولية للتقارير المالية )تكاليف الخدمة السابقة 

 والتخلي ات السلبية(.

سار  التطبيق إبتداءا 
 01/01/2009من 

أوت  20
2009 

معدل الخصم لمزايا الموظلين )التعديلات المقترحة علا 
 (19معيار الدولي للم اسبة رقم 

الموعد النهائي للتعليق 
06/09/2010 

29 
أاريل 
2010 

خطط المنااع المحددة)  ED: 03/2010المسودة:
التعديلات المقترحة علا معيار الدولي للم اسبة رقم 

19) 

الموعد النهائي للتعليق 
30/09/2010 

16 
جوان 
2011 

يحل لل المعيار المحاسبي الدولي منااع المستخدمين 
 2011المعدل في 

سار  التطبيق من 
01/01/2013 

25 
مارس 
2013 

خطط المنااع المحددة:   ED: 04/2013المسودة: 
مساهمات الموظلين ) التعديلات المقترحة علا المعيار 

 (19المحاسبي الدولي رقم

الموعد النهائي للتعليق 
25/07/2013 

21 
بوامم 

 خطط المنااع المحددة: مساهمات الموظلين الصادرة علا
 19تعديلات المعيار المحاسبي الدولي رقم 

سار  التطبيق 
01/07/2014 
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2013 

25 
سبتمم 
2014 

معدلة من خلال الت سينات علا المعايير الدولية 
)معدل الخصم:ق ية  2014لإعداد التقارير المالية لعام 

 السوق ا قليمية(

يسر  علا اللترات 
السنوية ال  تبدأ في 

أو بعد 
01/01/2016 

07 
ايلر  
2018 

تعديل الخطة أو تقليصها أو تسويتها )تعديلات علا 
 (19معيار المحاسبي الدولي رقم 

يسر  علا اللترات 
السنوية ال  تبدأ في 

أو بعد 
01/01/2019 

 www.iasplus.com/en/standards/ias/ias19          19:09    15/05/2021 المصدر:

عند إصدار أ  معيار لاسبي يجل إبراز افدف من إصدار هذا الأخير، وكذا مجال هدف ونطاق المعيار:  -2
 1وبطاق تطبيقه:

 يهدف المعيار لت ديد لاسبة منااع الموظلين وا اصاح عنها، ويتطلل من المنشسة ا عترافهدف المعيار:  -أ
 بما يلي:

 إلتزام معين عندما عندما يقدم الموظف الخدمة مقابل منااع الموظلين ال  ستداع مستقبلا؛ -
مصروف معين عندما تستهلك المنشسة المنااع ا قتصادية الناجمة عن الخدمة ال  يقدمها الموظف مقابل منااع  -

 الموظلين.
عن جميع منااع الموظلين،  ستثناء تلك يطبق هذا المعيار من قبل صاحل العمل عند المحاسبة  نطاق المعيار: -ب

الداع علا أساس السهم، و  يتناول هذا المعيار التقرير من قبل خطط منلعة  (IFRS02)ال  ينطبق عليها 
 المحاسبة والتقرير من قبل خطط منلعة التقاعد. (IAS26)الموظف 

 ويحدد هذا المعيار أربع ااات رئيسية لمنااع الموظلين: الفئات الرئيسية لمنافع الموظفين: -3

                                                
، 02مجلة المقريز  للدراسات ا قتصادية والمالية، العدد (،SCFلمالي )( وفق النظام المحاسبي اRDIمنصر عبد العالي، محاسبة منحة الإحالة على التقاعد )لقليطي الأخ ر،  1

 .15، ص2017المركز اجامعي بأالو، الأغواط،ديسمم 

https://www.iasplus.com/en/standards/ias/ias19
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 :منااع الموظف قصيرة الأجل، عندما يتوقع أبه سيتم تسويتها )داعها( بشكل   منافع الموظفين قصيرة الأجل
، شهرا للسنة المالية قبل  اية اترة التقرير السنوية ال  يقدم ايها الموظلون الخدمات المتعلقة نا 12كامل خلال 

 ومن أمثلتها مايلي:
 الرواتل والأجور ومساهمات المنشسة في ال مان ا جتماعي؛ -
 الإجازات السنوية والمرضية المداوعة؛ -
 مشاركة العاملين في الأر ح أو خطط المكااآت؛ -
المنااع غير النقدية مثل: العناية الطبية وقروض الإسكان للعاملين وبد ت السلر والسلع و الخدمات ال   -

 ي مجانا أو بأسعار منخل ة للموظلين الحاليين.تعط
 :وتشمل: منافع بعد انتهاء الخدمة الوظيفية للعاملين 
 منااع التقاعد مثل المعاشات )رواتل التقاعد( والمداوعات كمبلغ إجمالي عند التقاعد؛ -
تكاليف الخدمات الطبيبة والتسمين علا حياة  العاملين أثناء اترة  المنااع الأخر  لما بعد إبتهاء التوظيف،مثل -

 التقاعد.
 :وتشمل: منافع الموظفين طويلة الأجل 
 حا ت الغياب طويلة الأجل المداوعة،مثل إجازة الخدمة الطويلة،أو إجازة التلره العلمي؛ -
 تكاليف العاملين المداوعة خلال اترة العجز طويلة الأجل. -
 وهي تلك التعوي ات ال  تقدمها المسسسة لموظف بتيجة اسخ عقده، الخدمة المقدمة للعاملين:  مكافأة نهاية

 سواء من قبل المسسسة أو بإرادته.
 :IAS19المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق المعيار الدولي رقم  ثانيا:
القياس وكيلية الإاصاح عند منااع  المعايير الدولية للم اسبة هدات إلى بيان شروط ا عتراف وطريقة     

 1الموظلين.
 شروط الاعتراف وقياس منافع الموظفين:  -1

                                                
والتنمية البشرية، جامعة ، مجلة ا قتصاد منافع الموظفين 19المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي رقم حمزة العرابي،  1

 .57،اجزائر، ص02البليدة
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  :لاسبة مااع الموظلين قصيرة الأجل تكون عادة غير معقدة، لأ ا   تتطلل منافع الموظفين قصيرة الأجل
إكتوارية، علاوة علا  إحتمال بأ  مكسل أو خسارة ااتراضات اكتوارية لقياس الإلتزام أو التكللة، و  يوجد

 ذلك يتم قياس إلتزامات منااع الموظلين علا أساس غير مخصوم.
  :يختلف الإعتراف بمنااع الموظلين بحسل طبيعة خطط منااع المنافع بعد انتهاء الخدمة الوظيفية للعاملين

ددة أو خطط الموظلين، حيث ا تصنيف خطوط المنااع لما بعد ابتهاء الخدمة، علا أ ا خطط مساهمات ل
منااع لددة، ويقدم إرشادات معينة ايما يتعلق بتصنيف خطط أص اب العمل المتعددين وخطط الدولة والخطط 

 ذات المنااع المسمن عليها.
تداع المسسسة مساعمات ثابتة إلى وحدة منلصلة )صندوق(، و  يكون عليها خطط المساهمات المحددة:  -

من المساهمات إذا لم يكن الصندوق يحتلظ بموجودات كلاية لداع كااة منااع التزام قابوني أو ضما لداع مزيد 
 الموظلين المتعلقة بخدمتهم في اللترات الحالية والسابقة؛

تعرف كااة خطط المنااع الأخر  لما بعد ابتهاء الخدمة علا أ ا خطط منااع لددة، خطط المنافع الأخرى:  -
 لة أ، قد تكوت ممولة كليا أو جزئيا.وقد   تكون خطط المنااع المحددة ممو 

  :يكون قياس منااع الموظلين الأخر  طويلة الأجل عادة خاضعا لنلس منافع الموظفين طويلة الأجل  
الدرجة من عدم التسكد، مثل قياس منااع ما بعد ابتهاء الخدمة، علاوة علا ذلك قل ما يتسبل إدخال منااع 

ايها في مبلغ ماد  لتكللة الخدمة السابقة، وفذه الأسباب يتطلل هذا  الموظلين الأخر  الأجل أو التغيرات
المعيار أسلو  مبسطا لمحاسبة منااع الموظلين الأخر  طويلة الأجل، ويختلف هذا الأسلوب عن المحاسبة المطلوبة 

 لمنااع الموظلين لما بعد ابتهاء الخدمة كما يلي:
 ية اورا و  يتم تطبيق أ  "بطاق"؛يتم الإعتراف  لمكاسل والخسائر ا كتوار  -
 يتم الإعتراف بتكللة الخدمة السابقة بكاملها اورا. -
  :يجل علا المسسسة الإعتراف بمنااع  اية الخدمة اقط عندما تكون المسسسة ملتزمة بواحد منافع نهاية الخدمة

 مما يلي:
 ؛إ اء خدمة الموظف أو مجموعة من الموظلين قبل تاريخ التقاعد العاد  -
 تقديم منااع  اية الخدمة بتيجة لعرض يقدم لتشجيع ترط العمل الإختيار . -
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 الإفصاح: -2
  :لرغم من أن هذا المعيار   يتطلل إاصاحات لددة بشسن منااع الموظلين منافع الموظفين قصيرة الأجل 

المثال حيث يتطلل قصيرة الأجل، اقد تتطلل معايير المحاسبة الدولية الأخر  إجراء إاصاحات، اعلا سبيل 
ذلك معيار المحاسبة الدولي الرابع والعشرون "الإاصاح عن الأطراف ذات العلاقة" تقوم المسسسة  لإاصاح عن 
المعلومات الخاصة بمنااع الموظلين لكبار موظلي ا دارة، ويتطلل معيار المحاسبة الدولي الأول "عرض البيانات 

 الموظلين. المالية" وجوب اعتراف المسسسة بتكاليف
 :منافع ما بعد انتهاء الخدمة 
 :بالنسبة لخطط المساهمات 
 1يجل علا المسسسة الإاصاح عن المبلغ المعترف به كمصروف لخطط المساهمات المحددة؛ -
الإاصاح عن الأطراف ذات العلاقة، تقوم  IAS24حسل ما يتطلل معيار المحاسبة الدولي الرابع والعشرون  -

 علومات حول المساهمات في خطط مساهمات لددة لكبار موظلي الإدارة.المسسسة  لإاصاح عن الم
  :إن لاسبة خطط المنااع المحددة معقدة، لأ ا تتطلل ااتراضات اكتوارية لقياس بالنسبة لخطط المنافع المحددة

ت علا أساس الإلتزام والمصروف، وهناط احتمال بمكاسل وخسائر اكتوارية*، علاوة علا ذلك يتم قياس الإلتزاما
 مخصوم لأبه يمكن تسويتها بعد عدة سنوات، بعد قيام الموظلين بتقديم خدماتهم.

  :لرغم من أن هذا المعيار   يتطلل ااصاحات لددة بشسن منااع منافع الموظفين الأخرى طويلة الأجل 
علا سبيل المثال حيث  الموظلين الأخر  طويلة الأجل، اقد تتطلل معايير المحاسبة الدولية الأخر  إاصاحات،

يكون المصروف الناجم من هذه المنااع ذا حجم أو طبيعة أو تكرار بحيث أن الإاصاح مناسل لإي اح أداة 
صافي الربح أو الخسارة لللترة، الأخطاء والتغيرات الرئيسية  IAS08المسسسة لللترة )معيار المحاسبة الدولي الثامن 

الإاصاح عن الأطراف  IAS24معيار المحاسبة الدولي الرابع والعشرون  في السياسات المحاسبية( وحيث يتطلل
 ذات العلاقة، وتقوم المسسسة  لإاصاح عن معلومات منااع الموظلين الأخر  طويلة الأجل لكبار موظلي ا دارة.

 
 

                                                
يمون رياضيا احتمالية وقوع مهنة تجارية تتعامل مع الأثر ا قتصاد  للخطر وعدم اليقين وعدم اليقين، وا كتواريون يوارون تقديرات  لأب مة الأمن المالي، اهم يق الإكتوارية:

الخسائر المالية غير المسكدة وغير المرغوب ايها، حيث   يمكن  تجنل العديد من الأحداث مثل الوااة الذلك يجل اتخاذ تدابير لل د الأحداث وقياس النتائج الطارئة، في سبيل تقليل 
 من الأثار المالية المترتبة علا حدوثها.
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 :منافع نهاية الخدمة 
ينشس احتمال حيث يكون هناط أدكد بشسن عدد الموظلين الذين سيقبلون عرضا لمنااع  اية الخدمة، وحسل  -

"البنود المحتملة والأحداث ال  تقع بعد الميزابية العمومية" تقوم  IAS10ما يتطلل معيار المحاسبة الدولي العاشر 
 1 إذا كان احتمال حدوث خسارة بعيدا؛المسسسة  لإاصاح عن المعلومات الخاصة  لبند المحتمل إ 

"صافي الربح أو الخسارة لللترة، الأخطار والتغيرات الرئيسية  IAS08حسل ما يتطلل معيار المحاسبة الثامن  -
في السياسات المحاسبية"، تقوم المسسسة  لإاصاح عن طبيعة ومبلغ المصروف إذا كان ذا حجم أو طبيعة أو تكرار 

مناسل شرح أداة المسسسة لللترة، وقد ينجم عن منااع  اية الخدمة مصروف يجل  بحيث أن الإاصاح عنه
 الإاصاح عنه من أجل أن يمتثل فذا المتطلل؛

الإاصاح عن الأطراف ذات العلاقة، تقوم  IAS24حيث يتطلل معيا المحاسبة الدولي الرابع والعشرون  -
 المسسسة  لإاصاح عن منااع لكبار موظلي الإدارة.

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
 .60حمزة العرابي، مرجع سبق ذكره،ص. 1
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 خلاصة الفصل:
تبين لنا في هذا اللصل أن من ومة ال مان ا جتماعي اجزائر  فا اطار ملاهيمي وقواعد قابوبية مميزة للتغطية    

 د  إلى تواير السلام والت امن بين أاراد المجتمع،س ا جتماعية بعتباره وسيلة لت قيق التماسك الإجتماعي الذ  ي
ومنذ ظهور هذه افياات لأول مرة وتطورها عم مرور السنوات وهي تسعا إلى ضمان الإستقرار العائلي وتحقيق 
الرااهية الإجتماعية وراع المستو  المعيشي لطبقة العمال، وكذالك اإن لد  هذه افياات الأهمية البالغة من خلال 

 الإقتصاد  أو النلسي. الوظائف ال  تسديها سوآءا علا المستو  الإجتماعي أو
كما تسعا هياات ال مان الإجتماعي والمتمثلة في مختلف صناديقها الإجتماعية إلى تحقيق تواز ا المالي أي ا     

إلى جابل تقديم الخدمات العمومية وذلك من خلال ابتهاج سياسات لاسبية تجعلها تحااظ علا سلامتها المالية 
ن ومتها، الأمر الذ  يستدعي وجود ب ام لاسبي قادر علا تواير المعلومات لذلك اهي تحتاج إلى تسيير جيد لم

 اللازمة  تخاذ القرارات الأكثر نجاعة في المستقبل.
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 
 

 الفصل الثاني

الدراسة الميدانية حول تقييم تطبيق السياسات 
 المحاسبية في الصناديق الإجتمداعية
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 تمهيد:
لل الدراسة  تهدف هذه الدراسة الميدابية إلى التعرف علا آراء ووجهة ب ر عينة من الصناديق الإجتماعية   

بو ية الواد  حول موضوع دراستنا الحالية " تقييم تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق الإجتماعية " ،وبعد أن 
تطرقنا في الدراسة الن رية لأهم الملاهيم حول هياات ال مان الإجتماعي وب امها المحاسبي ولتسليط ال وء أكثر 

عتماد علا استبيان، ا توزيعه علا عينة من الصناديق ا جتماعية بو ية عن موضوع واختبار الدراسة قمنا   
الواد  حيث تقربنا من موظلي هذه المسسسات خاصة الموظلين الذين هم علا دراية  لمجال المحاسبي وعليه 

ع البيانات سنتطرق في هذا اللصل إلى وصف عينة ومجتمع الدراسة وكذا أداة الدراسة تاليها توزيع ا ستبيان وجم
. وعليه سيتم في هذا اللصل التطرق  SPSSوتحليلها، وفي الأخير إختبار ارضيات الدراسة   ستعابة بمنامج 

 إلى المباحث التالية:
 المب ث الأول: الإطار المنهجي للدراسة الميدابية

 المحبث الثاني: عرض بتاائج الدراسة الميدابية، تحليلها ،مناقشتها
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 المبحث الأول: الإطار المنهجي للدراسة الميدانية
تعتم الطريقة والأدوات المســـتخدمة اـــي الدراســـة الميدابيــــة من الأهمية بمكان، امـن خلافـا يتسـنى للباحـث 

إليها ويعالج ا شكال المطروح؛ اكلما كابت البيانات المستخدمة  أن يثبـت أو ينلـي ارضـياته عم النتـائج المتوصل
 ذات مصداقية من حيـث جمعها ودراسـتها وتحليلهـا كلما كان فاته الدراسة قيمة علمية وعملية.

 المطلب الأول: الطريقة والأدوات المستخدمة في الدراسة
لدراسة، وذلـك مـن خـلال تحديد مجتمع وعينة الدراسة بتطرق في هذا المطلل إلى التعريف  لطريقة المستخدمة في ا

 .ووصف خصائصها
 الفرع الأول: مجتمدع وعينة الدراسة

ارد، للإجابة علا 50مجتمع الدراسة هو وصف للعدد ا جمالي،حيث قمنا بطريقة عشوائية  ختيار عينة بحجم 
 (.%84بة استرجاع)بما يعادل بس 42، استرجع منها50استمارة استبيان ا توزيعها علا 

 :الخصائص العامة للعينة 
 تتمثل خصائص العينة ايما يلي:

 أولا: المؤهل العلمدي
 (: توزيع عينة الدراسة حسب المؤهل العلمدي1-2جدول )

 النسبة التكرار المؤهل التعليمدي
 %26.2 11 ليسانس
 %14.3 6 ماجستير

 %26.2 11 شهادة مهنية
 %31 13 ماستر
 %2.4 1 دكتوراه
 %100 42 المجمدوع

 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 
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 (: يمثل عينة الدراسة حسب المؤهل التعليمدي1-1الشكل رقم)

 
 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

من خلال اجدول والتمثيـل البيـاني يت ـح لنـا توزيـع النسـل حسـل المسهل التعليمي لأاراد العينـة، حيـث أن   
تليهـا ااـة مسـتو   %26.2يليها مستو  لسابس وشهادات مهنية بنسبة  %31غـالبيتهم مستو  ماستر بنسبة 

 .%2.4ثم مستو  دكتوراه بنسبة  ،%14.3ماجستير بنسبة 
 الفئاتثانيا: 

 (: توزيع عينة الدراسة حسب الفئات2-2جدول )

 النسبة التكرار الفئات
 %9.5 4 تقني سامي في المحاسبة
 %38.1 16 مكلف بالدراسات

 %14.3 6 رئيس مصلحة المحاسبة
 %38.1 16 نائب مدير المالية والتحصيل

 %100 42 المجمدوع
 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 
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 (: يمثل عينة الدراسة حسب الفئات2-1الشكل رقم)

 
 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

من خلال اجدول والتمثيـل البيـاني يت ـح لنـا توزيـع النسـل حسـل اللاات لأاراد العينـة، حيـث أن غـالبيتهم   
تليهـا ااـة رئيس مصل ة المحاسبة بنسبة  %38.1مكلف  لدراسات ونائل مدير المالية والت صيل بنسبة 

 .%9.5يليها ااة تقا سامي في المحاسبة بنسبة  ،14.3%
 ثالثا: الخبرة

 (: توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة3-2جدول )
 النسبة التكرار الخبرة

 %7.1 3 سنوات5أقل

 %31 13 سنوات10إلى 5من 
 %61.9 26 سنوات10أكثر من 

 %100 42 المجمدوع
 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

 
 
 
 

10%

41%

16%

33%
تقني سامي في المحاسبة

مكلف بالدراسات

رئيس مصلحة المحاسبة

نائب مدير المالية والتحصيل
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 (: تمثيل عينة الدراسة حسب الخبرة3-1الشكل رقم)

 
 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

خلال اجدول يت ـح لنـا توزيـع النسـل حسـل الخمة لعينـة الدراسـة، حيـث نجد أن النسـبة لأكم كابت للاة  مـن  
 5أقل من للاـة من " %7.1وبسبة  31%" بنسـبة سنوات 10إلى 5"ثم ااة من"  سنوات10أكثر من "

 ".سنوات
 المطلب الثاني: الأدوات المستخدمة في الدراسة

ي دراســتنا هاتــه علا ا ستبيان كوســيلة أساســية لل صــول علا البيابــات المتعمقــة اــي المسسســات اعتمـــدنا اــ  
 .لــل الدراســة، ثــم اســتخدمنا أهـــم الأدوات الإحصائية من أجل معاجة وتحميل البيانات ال  ا الحصول عليها

 الفرع الأول: الاستبيان
 :تبيان حتى وصل إلى شكله النهائي بمراحل متعاقبة، بوجزها كالآتيمرت عملية بناء ا س  

  :إعداد استبيان الدراسة وا صه كالآتي تـم :بناء الاستبيان-أولا
 المتعلقة بمتغيرات دراستنا؛ ا ستلادة من تجارب الدراسات السابقة - 
 تصميم استبيان مبدئي وعرضها علا الأستاذ المشرف؛ - 
 .تعديل التصميم المبدئي بناءا علا توجيهات الأستاذ المشرف - 

 :شمل ا ستبيان ثلاثة أقسام رئيسية، هي :وصف الاستبيان-ثانيا 
 : ا تخصيصه للبيانات الشخصية لأاـراد عينة الدراسة )المسهل العلمي، اللاات، مدة الخمة(.القسم الأول-

;  سنوات5أقل
7.10% ;7%

إلى 5من 
;  سنوات10
31% ;31%

أكثر من 
;  سنوات 10

61.90%  ;
62%

سنوات5أقل

سنوات10إلى 5من 

سنوات 10أكثر من 
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إلى 1( يشار إليه SCFتطبيق السياسات المحاسبية حسل ب ام يت من عبارات المحور الأول ) القسم الثاني:-
09 
يت من عبارات المحور الثاني )تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق ا جتماعية( يشار إليه  القسم الثالث:-

 .08إلى  01 لعبارات من
( يشار إليه م السياسات المحاسبية في الصناديق ا جتماعيةتقيييت من عبارات المحور الثالث ) القسم الرابع:
 .08إلى  01 لعبارات من

 (: وصف عبارات الاستبيان4-2الجدول رقم)
 عدد الأسئلة المحور

 09 (SCFتطبيق السياسات المحاسبية حسل ب ام المحور الأول )
 08 المحور الثاني )تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق ا جتماعية(

 08 (تقييم السياسات المحاسبية في الصناديق ا جتماعيةالمحور الثالث )
 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

الخماسي والذ  يحتمل خمسة إجا ت، وهذا حتى يتسنى لنا  وقد ا إعداد الأسالة علا أساس مقياس ليكارت  
 :تحديد أراء أاراد العينة للقرات ا ستبيان، و لتالي يسهل ترميز الإجا ت كما هو مبين في اجدول التالي

 (: مقياس ليكارت الخمداسي5-2الجدول رقم)

 غير موااق بشدة غير موااق لايد موااق موااق بشدة التقييم
 1 2 3 4 5 الدرجة

 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

 :ويوضح اجدول الآتي المعيار الـذ  يـتم علا أساسـه الت ميـل بنـاءا علا قـيم المتوسـط الحسابي  
 (: مقياس التحليل6-2الجدول رقم )

 غير موااق بشدة غير موااق لايد موااق موااق بشدة التقييم
 1-1.8 1.8-2.6 2.6-3.4 3.4-4.2 4.2-5 المجال

 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 
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 المبحث الثاني: عرض نتائج الدراسة الميدانية،تحليلها، مناقشتها
 المطلب الأول: اختبار ثبات وصدق العينة والتحليل الإحصائي الوصفي للاستبيان:

 الفرع الأول: اختبار وصدق العينة طريقة ألفا كرونباخ:
يعرف معامل الثبات بأبه استقرار المقياس وعدم تناق ه مع بلسه، أ  أبه يعطي بلس النتائج إذا أعيد تطبيقه   

علا بلس العينة، وقد استخدمنا معامل أللا كروبباخ  ختبار ثبات ا ستبيان، حيث يأخذ هذا المعامل قيما 
وح بين الصلر والواحد الص يح، اإذا لم يكن هناط ثبات في البيانات، حيث يأخذ هذا المعامل قيما تتراوح تترا

بين الصلر والواحد الص يح، اإذا لم يكن هناط ثبات في البيانات اإن قيمة المعامل تكون مساوية للصلر، وعلا 
كلما اقتربت قيمة معامل الثبات للواحد  العكس إذ كان هناط ثبات تام تكون قيمته تساو  واحد الص يح، و 

كان الثبات مرتلعا وكلما اقتربت من الصلر كان الثبات منخل ا، أما معامل الصدق ايقصد به أن المقياس يقيس 
 ما وضع لقياسه ويساو  رياضيا اجذر التربيعي لمعامل الثبات.

 سة:اجدول التالي يبين معاملات الثبات والصدق لمختلف لاور الدرا  
 .%60يعد ثبات ال اهرة المدروسة ضعيلا إذا كابت النتيجة أقل من -
 .%70و% 60يعد ثبات ال اهرة المدروسة متوسطا إذا كابت النتيجة لصورة بين -
 .%80و %70يعد ثبات ال اهرة المدروسة جيدا إذا كابت النتيجة لصورة من -
 %80ة أكم من يعد ثبات ال اهرة المدروسة ممتازا إذا كابت النتيج-
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 معامل ألفا كرونباخ ومعامل الصدق(: توزيع 7-2الجدول رقم)

 عدد الفقرات محتوى المحور محاور الاستبيان
معامل ألفا  
 كرونباخ

 معامل الصدق

 SCF 09 0.863 0.928تطبيق السياسات المحاسبية حسل ب ام  المحور الأول

 المحور الثاني
المحاسبية في الصناديق تطبيق السياسات 

 ا جتماعية
08 0.845 0.919 

 المحور الثالث
تقييم السياسات المحاسبية في الصناديق 

 ا جتماعية
08 0.955 0.977 

 0.928 0.862 25 مجمدوع المحاور
 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

ا الت صل علا أللا كروبباخ  SPSS V22و  عتماد علا قاعدة البيانات ال  ا تحليلها بواسطة برنامج    
لكل عنصر من عناصر المتغيرين، والملاحظ أبه مقبول  0.5اجذر التربيعي له تحصلنا علا قيم أكم من  وبحساب

 جدا.
 الأدوات الإحصائية المستخدمة :الفرع الثاني

 22هذه الدراسة بشكل أساسي علا برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم ا جتماعية في إصداره رقم  اعتمدت  
وذلك من أجل معاجة وتحليل البيانات، ال  ا الحصول عليها من خلال ا ستبيان، ومن بين أهم الأدوات 

 الإحصائية ال  استعملت في هذه الدراسة:

 التكرارية والنسل الماوية لوصف خصائص الشخصية لعينة الدراسة ومجتمع الدراسة. التوزيعات -

 ا نحرااات المعيارية. -

 المتوسطات الحسابية -
 (T-testاختبار ستيودنت)  اختبار

 الفرع الثالث: التحليل الوصفي للاستبيان
وبوبت الإجا ت عبى حسل حتى تكون النتائج دقيقة وواض ة اقد ا حوصلة بتائج ا ستبيان في جداول   

التسلسل للأسالة المتدرجة في ا ستبيان، ثم حساب تكرارات الإجا ت المختللة وما تعلق نا من النسل الماوية 
 .والمتوسطات الحسابية وا نحرااات المعيارية
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 ؟SCFالإجابة على أسئلة المحور الأول: في ماذا تتمدثل تطبيق السياسات المحاسبية حسب نظام 
 SCFتطبيق السياسات المحاسبية حسب نظام (: نتائج آراء عينة الدراسة حول 8-2جدول رقم )

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

اقد تغيير السياسات المحاسبية مصداقية وعدالة القوائم المالية ويقلل -1
 من جودتها.

 محايد 1.03 3.26

السياسات المحاسبية للأحداث أو العمليات عدم الثبات في تطبيق -2
المالية في المسسسة من سنة إلى أخر  يسثر علا قدرتها علا المقاربة بين 

 اترات زمنية مختللة.
 موافق 1.03 3.90

يخلي عدم الإاصاح عن تغيير السياسات المحاسبية الأداء الحقيقي -3
 للمنشسة.

 موافق 0.85 3.83

المحاسبية علا شمولية المعلومات ال  تحتويها يسثر تغيير السياسات -4
 القوائم المالية.

 محايد 0.82 3.26

يسثر تغيير السياسات المحاسبية علا ملائمة القوائم المالية  حتياجات -5
 مستخدميها.

 محايد 0.77 3.28

 موافق 0.77 3.52 يسثر تغيير السياسات المحاسبية علا القدرة التنبسية للمعلومات المالية.-6
يسثر تغيير السياسات المحاسبية علا القدرة ا سترجاعية للمعلومات -7

 المالية.
 موافق 0.91 3.40

 محايد 0.96 3.11 يسثر تغيير في السياسات المحاسبية علا الموضوعية للمعلومات المالية.-8
 محايد 0.97 2.97 يسثر تغيير السياسات المحاسبية علا حيادية المعلومات المالية-9

 موافق SCF 3.39 0.60السياسات المحاسبية حسب نظام  المتوسط العام لتطبيق
 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

جميع العبارات المتعلقة بتطبيق السياسات المحاسبية حسل  ي هر اجدول أن اتجاهات عينة الدراسة إيجابية نحو  
( كما أن هذا المتوسط يقع 3.40( وأقل من )2.6( والذ  يقع بين )3.39ب ام، حيث بلغ المتوسط الحسابي )

اللاة الثالثة من ااات ليكارت الخماسي، وهي اللاة ال  تشير إلى درجة لايد وال  تسكد رضا وموااقة بعض أاراد 
وهذا ما يسكده ا نحراف المعيار  ي هر درجة وبسبة التقارب  السياسات المحاسبية حسل ب ام لعينة حول تطبيقا

 (.0.60في الأجوبة من أاراد العينة حيث بلغ ا نحراف المعيار  العام )
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حسل توجه وحتى تسد  النتائج الغرض الب ثي وافدف الذ  يراد الوصول إليه قمنا بت ليلها حسل الأهمية و   
 أغلبية من أاراد العينة استجا ت ال  تعكسها لنا المتوسطات الحسابية، وهي كالتالي:

( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه اقد تغيير 3<3.26( بلغ المتوسط الحسابي)1في اللقرة رقم)-
 دتها احيانا.السياسات المحاسبية مصداقية وعدالة القوائم المالية ويقلل من جو 

( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه عدم 3<3.90( بلغ المتوسط الحسابي)2في اللقرة رقم)-
الثبات في تطبيق السياسات المحاسبية للأحداث أو العمليات المالية في المسسسة من سنة إلى أخر  يسثر علا 

 قدرتها علا المقاربة بين اترات زمنية مختللة
( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه يخلي 3<3.83( بلغ المتوسط الحسابي)3 اللقرة رقم)في-

 عدم الإاصاح عن تغيير السياسات المحاسبية الأداء الحقيقي للمنشسة احيانا
لا أبه يسثر تغيير ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق ع3<3.26( بلغ المتوسط الحسابي)4في اللقرة رقم)-

 السياسات المحاسبية علا شمولية المعلومات ال  تحتويها القوائم المالية احيانا
( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه يسثر تغيير 3<3.28( بلغ المتوسط الحسابي)5في اللقرة رقم)-

 مستخدميها احياناالسياسات المحاسبية علا ملائمة القوائم المالية  حتياجات 
( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه يسثر تغيير 3<3.52( بلغ المتوسط الحسابي)6في اللقرة رقم)-

 السياسات المحاسبية علا القدرة التنبسية للمعلومات المالية
( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه يسثر 3< 3.40( بلغ المتوسط الحسابي )7في اللقرة رقم)-

 تغيير السياسات المحاسبية علا القدرة ا سترجاعية للمعلومات المالية احيانا.
( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه يسثر 3< 3.11( بلغ المتوسط الحسابي )8في اللقرة رقم)-

 سبية علا الموضوعية للمعلومات المالية احياناتغيير في السياسات المحا
( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه يسثر 3> 2.97( بلغ المتوسط الحسابي )9في اللقرة رقم)-

 تغيير السياسات المحاسبية علا حيادية المعلومات المالية احيانا
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  تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق الاجتمداعيةعلى أسئلة المحور الثاني: في ماذا تتمدثل  الإجابة
 تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق الاجتمداعيةنتائج آراء عينة الدراسة حول :  (9-2)جدول رقم 

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

يمكن تواير برنامج للرعاية ا جتماعية يشمل الرعاية الص ية والنلسية وكذلك -1
 إبشاء أبدية للمسنين..إلخ.

 موافق 0.98 3.95

تعتم العمليات المحاسبية ال  تقوم نا الصناديق ا جتماعية -2
(CNAS,CASNOS)  أكثر دقة وشمولية من العمليات داخل صندوق

CNR. 
3.47 

1.32 
 
 

 موافق

 محايد 1.09 3.33 تعتم هياات ال مان ا جتماعي مت ررة من قواعد المحاسبة العمومية.-3
تمول صناديق ال مان ا جتماعي عن طريق اشتراكات المـوظلين، المستخدمين، -4

 العمال المنتسبين إلى القطاع العام.
 موافق 0.95 3.90

 محايد 0.95 3.21 الميزابيات كل سنة.تلتزم مسسسات ال مان ا جتماعي بإعداد بوعين من -5
يغطا العجز ال اهر في النتيجة المحاسبية للصناديق ا جتماعية بإعانات من -6

 الدولة.
 موافق 1.10 3.52

 موافق PCN 3.80 0.70خ عت صناديق ال مان ا جتماعي قواعد المخطط المحاسبي الوطا -7
 محايد IAS. 3.16 0.93تطبق صناديق ال مان ا جتماعي معايير لاسبة الدولية -8

 موافق 0.46 3.53 المتوسط العام لتطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق الاجتمداعية
 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

اجدول أن اتجاهات عينة الدراسة إيجابية نحو جميع العبارات المتعلقة بتطبيق السياسات المحاسبية في  ي هر  
( كما 4.19( و أقل من )3.40( والذ  يقع بين )3.53الصناديق ا جتماعية، حيث بلغ المتوسط الحسابي )

ال  تشير إلى درجة موااق وال  تسكد أن هذا المتوسط يقع اللاة الرابعة من ااات ليكارت الخماسي، وهي اللاة 
رضا وموااقة أغلبية أاراد العينة حول بتطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق ا جتماعية، وهذا ما يسكده 
ا نحراف المعيار  ي هر درجة وبسبة التقارب في الأجوبة من أاراد العينة حيث بلغ ا نحراف المعيار  العام 

(0.46.) 
النتائج الغرض الب ثي وافدف الذ  يراد الوصول إليه قمنا بت ليلها حسل الأهمية وحسل توجه  وحتى تسد   

 أغلبية من أاراد العينة استجا ت ال  تعكسها لنا المتوسطات الحسابية، وهي كالتالي:
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يمكن لا أبه ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق ع3<3.95( بلغ المتوسط الحسابي)1في اللقرة رقم)-
 تواير برنامج للرعاية ا جتماعية يشمل الرعاية الص ية والنلسية وكذلك إبشاء أبدية للمسنين..إلخ

( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه تعتم 3<3.47( بلغ المتوسط الحسابي)2في اللقرة رقم)-
( أكثر دقة وشمولية من CNAS,CASNOSالعمليات المحاسبية ال  تقوم نا الصناديق ا جتماعية )

 CNRالعمليات داخل صندوق 
تعتم علا أبه ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق 3<3.47( بلغ المتوسط الحسابي)3في اللقرة رقم)-

أكثر دقة وشمولية من  (CNAS,CASNOS)العمليات المحاسبية ال  تقوم نا الصناديق ا جتماعية 
 .CNRالعمليات داخل صندوق 

تعتم ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه 3<3.33( بلغ المتوسط الحسابي)4في اللقرة رقم)-
 من قواعد المحاسبة العمومية هياات ال مان ا جتماعي مت ررة

تلتزم ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه 3<3.21( بلغ المتوسط الحسابي)5في اللقرة رقم)-
 لايد مسسسات ال مان ا جتماعي بإعداد بوعين من الميزابيات كل سنة

يغطا  لبية أاراد العينة توااق علا أبه( مما يدل علا أن أغ3<3.52( بلغ المتوسط الحسابي)6في اللقرة رقم)-
 العجز ال اهر في النتيجة المحاسبية للصناديق ا جتماعية بإعانات من الدولة

خ عت ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه 3< 3.80( بلغ المتوسط الحسابي)7في اللقرة رقم)-
 PCNالوطا صناديق ال مان ا جتماعي قواعد المخطط المحاسبي 

تطبق ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه 3< 3.16( بلغ المتوسط الحسابي)8في اللقرة رقم)-
 احيانا IASصناديق ال مان ا جتماعي معايير لاسبة الدولية 

 
 
 
 

 على أسئلة المحور الأول: في ماذا تتمدثل تقييم السياسات المحاسبية في الصناديق الاجتمداعية؟ الإجابة
 (: نتائج آراء عينة الدراسة حول تقييم السياسات المحاسبية في الصناديق الاجتمداعية10-2جدول رقم )

 الدرجةالانحراف المتوسط  العبارات
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 المعياري الحسابي
 موافق 0.90 3.90 ا شتراط إلى زيادة الت كم في حجم هذا الوعاء.يسد  توسيع وعاء -1
تجويد الرقابة علا المعاجة المحاسبية تسد  إلى مخرجات تهدف إلى تحسين -2

 أداء هياات ال مان ا جتماعي.
 موافق 0.75 4.23

تتكون مدخلات الن ام المحاسبي في الصناديق ا جتماعية من مجموع -3
 أو الدخل المناسل.عناصر المترتل 

 موافق 0.93 3.64

يتم تكليف مراقل للف معتمد لد  الصندوق للقيام بإعادة تقييم -4
 وعاء ا شتراط

 موافق 0.90 3.95

وجود لاسبة تحليلية في الن ام المحاسبي للهياات يساعدها علا اتخاذ -5
 إجراءات  زمة تجعلها تحااظ علا تواز ا المالي.

 موافق 0.91 3.71

غياب معايير لاسبية في الن ام المحاسبي للهياات تمكنها من المعاجة -6
 المحاسبية لنشاطاتها ولتو  مخرجاتها وكيلية عرضها.

 محايد 1.01 3.26

عدم استثمار أموال مسسسات ال مان ا جتماعي يهدد استمرارية -7
 وديمومة هذه افياات

 موافق 0.99 3.80

ا موال الخاصة يسثر علا مخرجات الن ام غياب جدول التغير في -8
 المحاسبي للهياات ا جتماعية

 موافق 0.94 3.42

 موافق 0.45 3.74 المتوسط العام لتقييم السياسات المحاسبية في الصناديق الاجتمداعية
 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

ي هر اجدول أن اتجاهات عينة الدراسة إيجابية نحو جميع العبارات المتعلقة لتقييم السياسات المحاسبية في   
( كما 4.19( و أقل من )3.40( والذ  يقع بين )3.47الصناديق ا جتماعية ، حيث بلغ المتوسط الحسابي )
الخماسي، وهي اللاة ال  تشير إلى درجة موااق وال  تسكد  أن هذا المتوسط يقع اللاة الرابعة من ااات ليكارت

رضا وموااقة أغلبية أاراد العينة حول تقييم السياسات المحاسبية في الصناديق ا جتماعية ، وهذا ما يسكده ا نحراف 
 (.045) المعيار  ي هر درجة وبسبة التقارب في الأجوبة من أاراد العينة حيث بلغ ا نحراف المعيار  العام

وحتى تسد  النتائج الغرض الب ثي وافدف الذ  يراد الوصول إليه قمنا بت ليلها حسل الأهمية وحسل توجه   
 أغلبية من أاراد العينة استجا ت ال  تعكسها لنا المتوسطات الحسابية، وهي كالتالي:

يسد  اراد العينة توااق علا أبه ( مما يدل علا أن أغلبية أ3<3.90( بلغ المتوسط الحسابي)1في اللقرة رقم)-
 توسيع وعاء ا شتراط إلى زيادة الت كم في حجم هذا الوعاء

تجويد ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه 3<4.23( بلغ المتوسط الحسابي)2في اللقرة رقم)-
 اات ال مان ا جتماعيالرقابة علا المعاجة المحاسبية تسد  إلى مخرجات تهدف إلى تحسين أداء هي
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تتكون ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه 3<3.64( بلغ المتوسط الحسابي)3في اللقرة رقم)-
 مدخلات الن ام المحاسبي في الصناديق ا جتماعية من مجموع عناصر المترتل أو الدخل المناسل

يتم ا يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه ( مم3<3.95( بلغ المتوسط الحسابي)4في اللقرة رقم)-
 تكليف مراقل للف معتمد لد  الصندوق للقيام بإعادة تقييم وعاء ا شتراط

وجود ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه 3<3.71( بلغ المتوسط الحسابي)5في اللقرة رقم)-
 للهياات يساعدها علا اتخاذ إجراءات  زمة تجعلها تحااظ علا تواز ا الماليلاسبة تحليلية في الن ام المحاسبي 

غياب ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه 3<3.26( بلغ المتوسط الحسابي)6في اللقرة رقم)-
تو  مخرجاتها وكيلية عرضها معايير لاسبية في الن ام المحاسبي للهياات تمكنها من المعاجة المحاسبية لنشاطاتها ول

 أحيانا.
عدم ( مما يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه 3< 3.80( بلغ المتوسط الحسابي)7في اللقرة رقم)-

 استثمار أموال مسسسات ال مان ا جتماعي يهدد استمرارية وديمومة هذه افياات
غياب ا يدل علا أن أغلبية أاراد العينة توااق علا أبه ( مم3< 3.42( بلغ المتوسط الحسابي)8في اللقرة رقم)-

 جدول التغير في ا موال الخاصة يسثر علا مخرجات الن ام المحاسبي للهياات ا جتماعية
 المطلب الثاني: معالجة الفرضيات

  (التحليل عن طريق اختبار ستيودنتT-test) 
 oneللعينة البسيطة  "T"ما قمنا بعرض النتائج الوصلة لقائمة ا ستبيان، اعتمدنا علا اختيار  بعد   

sample T text  وذلك للتسكد من الد لة الإحصائية للروض الدراسة الموض ة  % 5عند مستو  د لة
 من خلال أسالة استمارة ا ستبيان.

 وكابت قاعدة القرار المتبعة كما يلي:  

 : % sig ≤ 5(  aاللرضية العدمية إذا كابت)قبول  -

 :% sig ≥5( aقبول اللرضية العدمية إذا كابت) -
 أولا: النتائج الإحصائية للدارسة الخاصة بالمحور الأول:

 الفرضية الأولى:
  SCFيوجد تطبيق لسياسات المحاسبية حسب نظام 
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 SCFللعينة البسيطة المتعلقة بتطبيق السياسات المحاسبية حسب نظام  T(:  يوضح اختبار 11-2الجدول رقم )

 T المحسوبة العبارات
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

اقد تغيير السياسات المحاسبية مصداقية وعدالة القوائم المالية -1
 ويقلل من جودتها.

1.636 41 0.109 
نقبل 

H0 
المحاسبية للأحداث أو عدم الثبات في تطبيق السياسات -2

العمليات المالية في المسسسة من سنة إلى أخر  يسثر علا قدرتها 
 علا المقاربة بين اترات زمنية مختللة.

5.685 41 0.000 
نقبل 
H1 

يخلي عدم الإاصاح عن تغيير السياسات المحاسبية الأداء الحقيقي -3
 للمنشسة.

6.685 41 0.000 
نقبل 
H1 

السياسات المحاسبية علا شمولية المعلومات ال  تحتويها يسثر تغيير -4
 القوائم المالية.

2.050 41 0.047 
نقبل 
H1 

يسثر تغيير السياسات المحاسبية علا ملائمة القوائم المالية -5
  حتياجات مستخدميها.

2.392 41 0.021 
نقبل 
H1 

للمعلومات  يسثر تغيير السياسات المحاسبية علا القدرة التنبسية-6
 المالية.

3.335 41 0.002 
نقبل 
H1 

يسثر تغيير السياسات المحاسبية علا القدرة ا سترجاعية -7
 للمعلومات المالية.

 
2.876 41 0.006 

نقبل 
H1 

يسثر تغيير في السياسات المحاسبية علا الموضوعية للمعلومات -8
 المالية.

0.797 41 0.430 
نقبل 

H0 

 0.875 41 -1.158 المحاسبية علا حيادية المعلومات المالية يسثر تغيير السياسات-9
نقبل 

H0 

 0.000 41 4.225 جميع الفقرات
نقبل 
H1 

 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

يوجد تطبيق لسياسات يت ح من خلال اجدول رقم ..الذ  يبين أراء أاراد العينة في المحور الأول حول "  
وهي  0.000مستو  د لة ...و لمحسوبةاT  " من خلال ا تجاه العام بلغة  قيمة SCFالمحاسبية حسل ب ام 

 H0وبراض H1 في هذه الحالة بقبل اللرضية 0.005 أقل من
H0 :   يوجد تطبيق لسياسات المحاسبية حسل ب امSCF  عند مستو  معنويةa≤0.05 
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H1:   يوجد تطبيق لسياسات المحاسبية حسل ب امSCF عند مستو  معنوية  
a≤0.05 

 ثانيا: النتائج الإحصائية للدارسة الخاصة بالمحور الثاني:
 الفرضية الثانية:

 تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق الاجتمداعيةيوجد 
 للعينة البسيطة المتعلقة تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق الاجتمداعية T(: يوضح اختبار 12-2الجدول رقم )

 T المحسوبة العبارات
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

يمكن تواير برنامج للرعاية ا جتماعية يشمل الرعاية الص ية -1
 والنلسية وكذلك إبشاء أبدية للمسنين..إلخ.

6.256 41 0.000 
نقبل 

H1 
تعتم العمليات المحاسبية ال  تقوم نا الصناديق ا جتماعية -2

(CNAS,CASNOS)  أكثر دقة وشمولية من العمليات
 .CNRداخل صندوق 

2.321 41 0.025 
نقبل 
H1 

تعتم هياات ال مان ا جتماعي مت ررة من قواعد المحاسبة -3
 العمومية.

1.969 41 0.056 
نقبل 

H0 
تمول صناديق ال مان ا جتماعي عن طريق اشتراكات -4

 المـوظلين المستخدمين، العمال المنتسبين إلى القطاع العام.
6.121 41 0.000 

نقبل 
H1 

تلتزم مسسسات ال مان ا جتماعي بإعداد بوعين من -5
 الميزابيات كل سنة.

1.460 41 0.152 
نقبل 
H0 

المحاسبية للصناديق ا جتماعية يغطا العجز ال اهر في النتيجة -6
 بإعانات من الدولة.

6.121 41 0.000 
نقبل 
H1 

خ عت صناديق ال مان ا جتماعي قواعد المخطط المحاسبي -7
 PCNالوطا 

7.424 41 0.000 
نقبل 
H1 

تطبق صناديق ال مان ا جتماعي معايير لاسبة الدولية -8
IAS. 

1.155 41 0.255 
نقبل 

H0 

 0.000 41 7.538 جميع الفقرات
نقبل 
H1 

 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 
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تطبيق السياسات المحاسبية في  يت ح من خلال اجدول رقم ..الذ  يبين أراء أاراد العينة في المحور الثاني حول " 
 وهي أقل من 0.000د لة  مستو ...و لمحسوبةاT  الصناديق ا جتماعية" من خلال ا تجاه العام بلغة  قيمة

 H0وبراض H1 في هذه الحالة بقبل اللرضية 0.005
H0 :   عند مستو  معنوية  تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق ا جتماعيةيوجدa≤0.05 
H1:   عند مستو  معنوية تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق ا جتماعيةيوجد a≤0.05 

 ثالثا: النتائج الإحصائية للدارسة الخاصة بالمحور الثالث:
 الفرضية الثالثة:

 تقييم لسياسات المحاسبية في الصناديق الاجتمداعيةيوجد 
 للعينة البسيطة المتعلقة بتقييم سياسات المحاسبية في الصناديق الاجتمداعية T(: يوضح اختبار 13-2الجدول رقم )

 T المحسوبة العبارات
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

يسد  توسيع وعاء ا شتراط إلى زيادة الت كم في حجم هذا -1
 الوعاء.

6.475 41 0.000 
نقبل 

H1 
تجويد الرقابة علا المعاجة المحاسبية تسد  إلى مخرجات تهدف -2

 إلى تحسين أداء هياات ال مان ا جتماعي.
10.572 41 0.000 

نقبل 
H1 

الن ام المحاسبي في الصناديق ا جتماعية من تتكون مدخلات -3
 مجموع عناصر المترتل أو الدخل المناسل.

4.468 41 0.000 
نقبل 

H1 
يتم تكليف مراقل للف معمتد لد  الصندوق للقيام بإعادة -4

 تقييم وعاء ا شتراط
6.787 41 0.000 

نقبل 
H1 

يساعدها علا وجود لاسبة تحليلية في الن ام المحاسبي للهياات -5
 اتخاذ إجراءات  زمة تجعلها تحااظ علا تواز ا المالي.

5.041 41 0.000 
نقبل 

H1 
غياب معايير لاسبية في الن ام المحاسبي للهياات تمكنها من -6

 المعاجة المحاسبية لنشاطاتها ولتو  مخرجاتها وكيلية عرضها.
1.675 41 0.102 

نقبل 
H0 

عدم استثمار أموال مسسسات ال مان ا جتماعي يهدد -7
 استمرارية وديمومة هذه افياات

5.280 41 0.000 
نقبل 
H1 

غياب جدول التغير في ا موال الخاصة يسثر علا مخرجات -8
 الن ام المحاسبي للهياات ا جتماعية

2.952 41 0.005 
نقبل 

H1 

 0.000 41 10.690 جميع الفقرات
نقبل 
H1 
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 spssمن اعداد الطلبة اعتمادا علا مخرجات المصدر: 

"تقييم سياسات المحاسبية في  يت ح من خلال اجدول رقم ..الذ  يبين أراء أاراد العينة في المحور الثالث حول "  
 وهي أقل من 0.000مستو  د لة ...و لمحسوبةاT  الصناديق ا جتماعية" من خلال ا تجاه العام بلغة  قيمة

 H0وبراض H1 في هذه الحالة بقبل اللرضية 0.005
H0 :   عند مستو  معنوية  تقييم لسياسات المحاسبية في الصناديق ا جتماعيةيوجدa≤0.05 
H1:  عند مستو  معنوية تقييم لسياسات المحاسبية في الصناديق ا جتماعية يوجد a≤0.05 
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 خلاصة الفصل:
من خلال الدراسة التطبيقية ال  قمنا نا عن طريق إعداد إستمارة وال  تهدف إلى إبراز مد  تطبيق السياسات   

المحاسبية في الصناديق الإجتماعية، حيث ا توزيعها علا عينة من الصناديق الإجتماعية لو ية الواد . وبعد تحليل 
ا التطرق إلى الطريقة والأدوات المستخدمة في  SPSSمج النتائج ال  جاءت نا الإستمارة والمدرجة في برنا

 الدراسة الميدابية ثم قمنا بت ليل وتلسير النتائج المتوصل إليها من ثم تلخيصها ومعاجتها.
في الأخير ا إختبار ص ة ارضيات الدراسة ال  وضعت في مقدمة الدراسة، وقد توصلنا إلى بتيجة رئيسية   

 اط تطبيق للسياسات المحاسبية داخل الصناديق الإجتماعية ".تمثلت في كون "أن هن
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 خاتمة
دورا كبيرا لصالح العاملين وأسرهم والمجمتع بأكمله، اهو يأد  إلى تواير السلام  يلعل ال مان الإجتماعي   

والحماية الإجتماعية لل كومات وأداة مهمة لمنع اللقر وتخليف آثاره. ولقد سم ت دراستنا بأعطاء ب رة شاملة 
ايه ملهوم ال مان حول من ومة ال مان الإجتماعي  جزائر، حيث خصصنا في هذا الإطار اصلا ب ريا ببين 

الإجتماعي بصلة عامة والن ام المحاسبي الذ  تتبناه هذه افياات ونذا الصدد ا إبشاء صناديق تتولى تطبيق هذا 
 الن ام.

ويعرف قطاع التسمينات الإجتماعية العديد من الصعو ت والمشاكل علا مستو  تواير الموارد المالية الكااية   
هو ما يتطلل وجود أدات تساعد علا معراة الوضعية المالية لإبتاج معلومات تسمح للقيام بكااة إلتزاماته، 

 للأطراف ذات العلاقة من اتخاذ القرارات المناسبة من أجل تنويع مصادر التمويل، هذه الأدات هي المحاسبة.
ية لل الدراسة، ومن ا تطرق في اجابل التطبيقي إلى مد  تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق الإجتماع   

خلال تحليل البيانات ال  ا جمعها من ميدان الدراسة ا إختبار اللرضيات وفي خاتمة هذه الدراسة سيتم عرض 
 النتائج ال  ا التوصل إليها والإقتراحات المنبثقة من خلافا.

 أولا: نتائج إختبار الفرضيات
من خلال عرض وتحليل إجا ت أاراد عينة الدراسة، وفي ضوء اللرضيات ال  قام علا أساسها الب ث ا    

 إختبار ص ة هذه اللرضيات: 
حيث  SCFإختبار اللرضية الأولى: وال  تنص علا أن هذه افياات تطبق السياسات المحاسبية حسل ب ام  -أ

( كما أن هذا المتوسط يقع في اللاة الثالثة 3.4( وأقل من )2.6) ( والذ  يقع بين3.39بلغ المتوسط الحسابي )
من ااات ليكارت الخماسي، وهي اللاة ال  تشير إلى درجة لايد وال  أدكد رضاء وموااقة بعض أاراد العينة 

في  حول تطبيق السياسات المحاسبية حسل الن ام وهذا ما يسكده الإنحراف المعيار  ي هر درجة وبسبة التقارب
 0.05عند مستو  معنوية  =T 4.225(، و0.6الأجوبة من أاراد العينة حيث بلغ الإنحراف المعيار  العام )

 ، وهذا ما يسكد ص ة هذه اللرضية.41ودرجة حرية 
إختبار اللرضية الثابية: وال  تنص علا وجود تطبيق للسياسات المحاسبية في الصناديق الإجتماعية حيث بلغ  -ب

( كما أن هذا المتوسط يقع في اللاة الرابعة 4.19( وأقل من )3.4( والذ  يقع بين )3.53بي )المتوسط الحسا
من ااات ليكارت الخماسي، وهي اللاة ال  تشير إلى درجة موااق وال  أدكد رضاء وموااقة أغلبية العينة حول 
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المعيار  ي هر درجة وبسبة التقارب  تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق الإجتماعية وهذا ما يسكده الإنحراف
 0.05عند مستو  معنوية  =7.530T(، 46في الأجوبة من أاراد العينة حيث بلغ الإنحراف المعيار  العام ).

 ، وهذا ما يسكد ص ة هذه اللرضية.41ودرجة حرية 
جتماعية حيث بلغ إختبار اللرضية الثالثة: وال  تنص علا أن السياسات المحاسبية تقيم داخل الصناديق الإ -ت

( كما أن هذا المتوسط يقع في اللاة الرابعة 4.19( وأقل من )3.4( والذ  يقع بين )3.47متوسط الحسابي )
من ااات ليكارت الخماسي، وهي اللاة ال  تشير إلى درجة موااق وال  تسكد رضاء وموااقة أغلبية أاراد العينة 

الإجتماعية وهذا ما يسكده الإنحراف المعيار  ي هر درجة وبسبة  حول تقييم السياسات المحاسبية في الصناديق
عند مستو   T=10.690(، 0.45التقارب في الأجوبة من أاراد العينة حيث بلغ الإنحراف المعيار  العام )

 ، وهذا ما يسكد ص ة هذه اللرضية.41ودرجة حرية  0.05معنوية 
 ثانيا: عرض نتائج الدراسة

 لموضوع مجموعة من النتائج المتوصل إليها  لشق الن ر  والتطبيقي :وعليه تت من خاتمة ا 
يعتم ب ام ال مان الإجتماعي عنصرا هاما في المن ومة الإقتصادية والإجتماعية للدولة، علا إعتبار أبه يمس  -

 ص ة الإبسان وحياته اليومية؛ 
، وتقوم بعرض قوائمها المالية حسل SCFتمسك لاسبة الصناديق الإجتماعية حسل الن ام المحاسبي المالي  -

معايير المحاسبة الدولية اهي تعطي أهمية كبيرة للشركاء الإجتماعيين الذين يقومون بتمويل ب امها، و لتالي امن 
 حقهم أن يكوبو علا دراية بوضعيات أموافم؛

زيادة الإبتاجية عن طريق  إذا كان هناط تسيير جيد لن ام الصناديق الإجتماعية وبطريقة سليمة اإبه يسد  إلى -
تواير الرعاية الص ية وأدمين الدخل والخدمات الإجتماعية، ويعتم أدات لت قيق التطور الإجتماعي الإقتصاد  

 خصوصا إذا صاحبه نمو إقتصاد  وبشاط لسياسات سوق العمل؛
د المسمنين غياب لاسبة تحليلية تسمح بتقدير إيرادات وبلقات مسسسات ال مان الإجتماعي حسل عد -

إجتماعيا وحسل بوع الخطر المسمن منه، وهذا ما زاد من اللاتوازنات ال  تعيشها هذه المن ومة اليوم علا المستو  
 المالي؛

عدم إستثمار المساهمات الإجتماعية بمسسسات ال مان الإجتماعي جعلها تعاني من لدودية مصادر تمويلها،  -
 ات المسمنين، وهو ما يجعل تواز ا المالي مرتبط بعدد المسمنين لديها.اهي تعتمد أساسا علا اقتطاعات واشترك
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 ثالثا: التوصيات والإقتراحات
من خلال الدراسة الن رية وبناءا علا بتائج الدراسة المتوصل إليها يمكننا اقتراح جملة من التوصيات تتمثل في    

 الآتي:
ل مان الإجتماعي، لكي تستطيع أن تواكل  لتعديل و مراعاة طابع المروبة عند وضع التشريعات المتعلقة   -

التطوير المستجدات الإقتصادية والإجتماعية تتناسل معها حتى يكون هناط حماية لحقوق المسمنين، وتحقيق العدالة 
 للاات المجتمع؛

اكات يجل علا الدولة القيام  لإستثمارات من أجل خلق مناصل شغل جديدة، و لتالي توسيع وعاء الإشتر  -
 )الأجور( مما يسد  إلى زيادة الموارد وابس اب الدولة من تمويل هذه المسسسات؛

يجل علا افياات المعنية إصدار معايير لاسبة موحدة تحكم وتن م العمل المحاسبي في مسسسات ال مان  -
 ين؛الذ  يتعلق بمنااع الموظل IAS19)الإجتماعي خاصة في ظل تواجد المعيار المحاسبي الدولي )

إضااة المحاسبية الت ليلية كسداة لمساعدة المحاسبة المالية وتقدير إيرادات وبلقات هذه المسسسات ما يسمح  -
  قتراح التدابير اللازمة لإحداث التوازن المالي؛

علا أهم التعديلات، كذلك  أدهيل عمال الصناديق الإجتماعية عن طريق تن يم دورات تكوينية لإطلاعهم -
 التقنيات اجديدة المستخدمة في مجال ال مان الإجتماعي.
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 المراجع باللغة العربية:
 الكتب (1
المسـتقلة لحقـوق المـواطن، رام ، افياـة الللسـطينية الإطار القـانوني للضـمدان الاجتمدـاعي في فلسـطيناراس مل م، -

 .1999الله، جامعة بير زيت، أيلول
 .1999، الديوان الوطا للمطبوعات اجامعية،مدخل لدراسة قانون التأمين الجزائريمعراج جديد ،  -
 ميكرات (2
مــيكرة ماســتر بعنــوان المعالجــة المحاســبية لنشــاطات صــناديق الضــمدان الاجتمدــاعي في الجزائــر رقيــق بــرة زينــل ، -

 .2019جامعة مسيلة  ،2010فترة بعد 
، مــــيكرة ماســــتر بعنــــوان آليــــات الحفــــاظ علــــى التــــوازنات الماليــــة لصــــناديق الضــــمدان كاتــــل ااطمــــة الزهــــراء -

 .2017، جامعة أم البواقي الاجتمداعي في الجزائر
 ، مــيكرة ماســتر بعنــوان أثــر نظــام الضــمدان الاجتمدــاعي علــى حركيــة الاقتصــاد الــوطني.بلبشــير ااطمــة الزهــراء -

 .2015جامعة عبد الحميد بن  ديس، مستغانم، 
 2016، جامعة مغنية،سنة ،ميكرة ماستر بعوان تسيير صناديق الضمدان الاجتمداعي بالجزائر حاج عماره -
،مـــيكرة ماســـتر بعنـــوان أثـــر نفقـــات التغطيـــة الصـــحية لصـــندوق التـــامين الاجتمداعيـــة للعمدـــال ســـامية مبـــاركي -

 . 2015،جامعة المسيلة،سنة على توازنه المالي CNASالاجراء 
،بحــث مقدمــة لنيــل المخــاطر المضــمدونة وأليــات فــض المنازعــات في مجــال الضــمدان الاجتمدــاعي ديـس كشــيدة،  -

 .2010شهادة الماجستير في العلوم القابوبية تخصص قابون ا عمال،جامعة الحاج لخ ر  تنة، 
،مــذكرة ماســتر في تخصــص لتشــريع الجزائــريأليــات تســوية منازعــات الضــمدان الاجتمدــاعي في احرمــة عبــد الله، -

 .2019تسيير المسسسات ا قتصادية،كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة أحمد دراية أدرار،
تطــوير أليــات تحصــيل الاشــتراكات لتحقيــق التــوازن المــالي لصــندوق التأمينــات الاجتمداعيــة معــروف صــابرة،  -

CNAS مذكرة مقدمة ضمن متطلبات بيل شهادة الماسـتر)أكاديمي( في العلـوم ا قتصادية،تخصـص ماليـة وادارة ،
 .2015المخاطرة،جامعة لمد بوضياف المسيلة،

،مذكرة ماجسـتير تخصـص تسـيير الماليـة العامة،كليـة العلـوم تسيير صناديق الضمدان الاجتمداعيبن سعدة كريمة،  -
 .2011التسيير،جامعة أبي بكر بلقايد،تلمسان، ا قتصادية والتجارية وعلوم
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، مـــذكرة مقدمـــة لنيـــل شـــهادة الماســـتر في التنظـــيم المحاســـبي في المؤسســـة الاقتصـــادية الجزائريـــةتوهـــامي مليكـــة،  -
العلوم المالية المحاسبية. تخصص دراسـات لاسـبية وجبائيـة معمقـة، كليـة العلـوم ا قتصـادية والتجاريـة وعلـوم التسـيير، 

 .2011قاصد  مر ح، ورقلة، جامعة 
 مجلات وجرائد: (3
( وفــق النظــام المحاســبي RDIمنصــر عبــد العــالي، محاســبة منحــة الإحالــة علــى التقاعــد )لقليطــي الأخ ــر،  -

، المركــز اجــامعي بأالــو، الأغواط،ديســمم 02مجلــة المقريــز  للدراســات ا قتصــادية والماليــة، العــدد (،SCFالمــالي )
2017. 

 19عالجـة المحاسـبية لمنـافع المـوظفين وفـق النظـام المحاسـبي المـالي والمعيـار المحاسـبي الـدولي رقـم المحمزة العـرابي،  -
 ،اجزائر.02، مجلة ا قتصاد والتنمية البشرية، جامعة البليدةمنافع الموظفين

 قوانين ومراسيم تشريعية (4
 المت من تحديد الشهادات. 1983يوليو سنة  2في  المسرخ 422-83المرسوم رقم  -
 .92/07من القابون  47المادة  -
 2008يوليو سنة  26الموااق ل  1429رجل عام  23قرار مسرخ في  -
 مراجع أخرى: (5
اجامعــــــة اللبنابيــــــة ، ورقــــــة عمدــــــل بعنــــــوان العولمــــــة والحمدايـــــة الاجتمداعيــــــة في المنظمدــــــة العربيــــــة،حســـــن حمــــــود -

 .2005ا مريكية،ديسمم
 واقع إلكترونيةم (6
-  www.mtess.gov.dzالسياسة الوطنبية لل مان الإجتماعي 
- www.iasplus.com/en/standards/ias/ias19  ـــــــــدولي ـــــــــار المحاســـــــــبي ال التطـــــــــور التـــــــــاريخي للمعي

IAS19 
 المراجع باللغة الأجنبية:

1) Theses 
- Fouomen Ernest, Les protections traditionnelles et le développement du 

systéme de sécurité social au Cameroun,master en Droit européen et en Droit 

international économique,Genéve 2013. 

https://www.iasplus.com/en/standards/ias/ias19
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- Aurélie Pierre Assurancé maladie complémentrire: régulation, accés soins et 

inégalités de couverture,These de doctorat de sciences economiques,université 

paris-dauphine 2018. 

- Alenda demoutiez Alenda demoutiez, les mutuelles de santé dans l'extension 

de la couverture maladie au sénégal.une lecture par les conventions et 

l'économie sociale et solidaire,thése de doctorar en sciences économiques, lille 

2016 

- Tarik salhi les voies de réforme du systéme de retraite en algérie  vers la 

distinction entre les attributions de l'etat et de la sécurité sociale,these pour 

l'obtention du diplôme de doctorat en sciences commerciales,univerdité d'oran 2 

2015 
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 (: الإستبيان1الملحق رقم )

 
 -الواد -جامعة الشهيد حمه لخ ر

 كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
 قسم العلوم المالية والمحاسبية

 تخصص: لاسبة

 وثيقة إستبيان
 أخي الفاضل/أختي الفاضلة:  

 تحية عطرة,..أما بعد:
 في إطار إعداد مذكرة تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة ماستر أكاديمي موسومة بعنوان:

 " تقييم تطبيق السياسات المحاسبية  في الصناديق الإجتماعية "
نعرض على حضراتكم إستبيان معدة لأغراض البحث العلمي بهدف جمع المعلومات المتعلقة 
ن مشاركتكم في الاجابة على أسئلة الاستبيان بشكل كامل  برأيكم الشخصي حول الموضوع, وا 
وبدقة وموضوعية سوف يساعد الباحثين على تحقيق أهداف الدراسة, ونود أن نتقدم لكم بوافر 

ن سلفا لأنكم ستخصصون جزءا من وقتكم الثمين للإجابة على فقراته بوضع علامة الشكر والامتنا
(X)  ,أمام الخيار المناسب,علما أن إجابات الاستمارة لا تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي

 وسيكون التعامل مع الإجابات بسرية تامة.
 تقبلوا سيدي في الأخير اسمى عبارات الامتنان والتقدير

                                                                                 الباحثون:
 المشرف:

                                                                برحومة بوبكر- 
 د.دمدوم زكرياء

                                                                     شعر علي    

 منصوري سفيان 

 يمبعي حمزة 
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 التعريف بمتغيرات الدراسة:

هي المبادئ والأسس والأعراف والقواعد والممارسات التي تطبقها تطبيق السياسات المحاسبية: 
 المنشأة عندما تقوم بإعداد وعرض البيانات المالية.

 :(CNAS,CASNOS)الصناديق الإجتماعية 
 (CNAS)الاجتماعية للعمال الأجراءالصندوق الوطني للتأمينات 

 12المؤرخ في  01-88من القانون رقم  49هو مؤسسة عمومية ذات تسيير خاص, طبقا للمادة 
المتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية, يتمتع بالشخصية  1988يناير 

 المعنوية والاستقلالية المالية.
 :(CASNOS)عية للعمال الغيرالأجراءالصندوق الوطني للتأمينات الاجتما

. وهو مكلف بتقديم 1992جانفي  04المؤرخ في  07-92أنشأ هذا الصندوق بموجب المرسوم 
الحماية الاجتماعية لفئات غير الاجراء, ويتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلالية المالية ويعترف 

 بطابعه التجاري في علاقاتها مع الغير.
 لومات العامةالجزء الأول: المع

 المؤهل العلمي:
 ليسانس          ماجستير           شهادة مهنية          ماستر        دكتوراه

 الفئات:
 تقني سامي في المحاسبة         مكلف بالدراسات         رئيس مصلحة المحاسبة        

 نائب مدير المالية والتحصيل                 
 الخبرة:

 سنوات 10سنوات        أكثر من  10إلى  5سنوات            من  5أقل من 
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 الجزء الثاني: معلومات خاصة بالدراسة:

 :SCFالمحور الأول: تطبيق السياسات المحاسبية حسب نظام 

 الفقرة
موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

يفقد تغيير السياسات المحاسبية 
مصداقية و عدالة القوائم المالية ويقلل 

 من جودتها.

     

عدم الثبات في تطبيق السياسات 
المحاسبية للأحداث أو العمليات المالية 
في المؤسسة من سنة إلى أخرى يؤثر 
على قدرتها على المقارنة بين فترات 

 زمنية مختلفة.

     

الإفصاح عن تغيير  يخفي  عدم
السياسات المحاسبية الأداء الحقيقي 

 للمنشأة.

     

يؤثر تغيير السياسات المحاسبية على 
شمولية المعلومات التي تحتويها القوائم 

 المالية.

     

يؤثر تغيير السياسات المحاسبية على 
ملائمة القوائم المالية لإحتياجات 

 مستخدميها .
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يؤثر تغيير السياسات المحاسبية على 
 القدرة التنبؤية للمعلومات المالية .

     

يؤثر تغيير السياسات المحاسبية على 
 القدرة الاسترجاعية للمعلومات المالية.

 

     

يؤثر تغيير  في السياسات المحاسبية 
 على الموضوعية للمعلومات المالية .

     

المحاسبية على يؤثر تغيير السياسات 
 حيادية المعلومات المالية

     

 
 المحور الثاني: تطبيق السياسات المحاسبية في الصناديق الاجتماعية

 الفقرة
موفق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير موافق 
 بشدة

يمكن توفير برنامج للرعاية الاجتماعية 
يشمل الرعاية الصحية والنفسية وكذلك 

 للمسنين..إلخ.إنشاء أندية 

     

تعتبر العمليات المحاسبية التي تقوم بها 
الصناديق الاجتماعية 

(CNAS,CASNOS)  أكثر دقة
وشمولية من العمليات داخل صندوق 

CNR. 

     

تعتبر هيئات الضمان الاجتماعي 
 متحررة من قواعد المحاسبة العمومية.
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تمول صناديق الضمان الاجتماعي عن 
إشتراكـات طريق 

المـوظفين,المستخدمين,العمال المنتسبين 
 إلى القطاع العام.

     

تلتزم مؤسسات الضمان الاجتماعي 
 بإعداد نوعين من الميزانيات كل سنة.

     

يغطى العجز الظاهر في النتيجة 
المحاسبية للصناديق الاجتماعية بإعانات 

 من الدولة.

     

خضعت صناديق الضمان الاجتماعي 
قواعد المخطط المحاسبي الوطني 

PCN 

     

تطبق صناديق الضمان الاجتماعي 
 .IASمعايير محاسبة الدولية 

     

 
 المحور الثالث: تقييم السياسات المحاسبية في الصناديق الاجتماعية

 الفقرة
موافق 
 بشدة

موف
 ق

 محايد
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

يؤدي توسيع وعاء الاشتراك إلى زيادة 
 التحكم في حجم هذا الوعاء.

     

تجويد الرقابة على المعالجة المحاسبية 
تؤدي إلى مخرجات تهدف إلى تحسين 
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 أداء هيئات الضمان الاجتماعي.

تتكون مدخلات النظام المحاسبي في 
الصناديق الاجتماعية من مجموع 
 عناصر المترتب أو الدخل المناسب.

     

معمتد لدى يتم تكليف مراقب محلف 
الصندوق للقيام بإعادة تقييم وعاء 

 الاشتراك

     

وجود محاسبة تحليلية في النظام 
المحاسبي للهيئات يساعدها على اتخاذ 
إجراءات لازمة تجعلها تحافظ على 

 توازنها المالي.

     

معايير محاسبية في النظام  غياب
المحاسبي للهيئات تمكنها من المعالجة 
المحاسبية لنشاطاتها ومحتوى مخرجاتها 

 وكيفية عرضها.

     

عدم إستثمار أموال مؤسسات الضمان 
الاجتماعي يهدد إستمرارية وديمومة هذه 

 الهيئات

     

غياب جدول التغير في الاموال 
النظام الخاصة يؤثر على مخرجات 

 المحاسبي للهيئات الاجتماعية
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 (: خاصة بخصائص العينة2الملحق رقم )
 

 

Frequency Table 

 

 

 
 العلمي.م

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26.2 26.2 26.2 11 ليسانس 

 40.5 14.3 14.3 6 ماجستير

 66.7 26.2 26.2 11 مهنية شهادة

 97.6 31.0 31.0 13 ماستر

 100.0 2.4 2.4 1 دكتوراه

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 الفئات

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9.5 9.5 9.5 4 المحاسبة في سامي تقني 

 47.6 38.1 38.1 16 بالدراسات مكلف

 61.9 14.3 14.3 6 المحاسبة مصلحة رئيس

 100.0 38.1 38.1 16 والتحصيل المالية مدير نائب

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7.1 7.1 7.1 3 سنوات 5 من أقل 

 38.1 31.0 31.0 13 سنوات 10 إلى 5 من

 100.0 61.9 61.9 26 سنوات 10 من أكثر

Total 42 100.0 100.0  
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 (: خاصة بالصدق والثبات3ملحق رقم )
 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.863 9 

 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.945 8 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.955 8 

 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 



 الملاحق
 

69  
 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.862 25 

 

 
 (: خاصة بتحليل البنود4ملحق رقم )

 

 

Frequencies 

 
Statistics 

 1البعد 9س 8س 7س 6س 5س 4س 3س 2س 1س 

N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.261

9 
3.9048 3.8333 3.2619 3.2857 3.5238 3.4048 3.1190 2.9762 3.3968 

Std. Deviation 1.037

34 
1.03145 .85302 .82815 .77415 1.01784 .91223 .96783 .97501 .60865 

 

 

 

Frequency Table 

 

 

 
 1س

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.4 2.4 2.4 1 بشدة موافق غير 

 28.6 26.2 26.2 11 موافق غير

 52.4 23.8 23.8 10 محايد

 90.5 38.1 38.1 16 موافق

 100.0 9.5 9.5 4 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 2س

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 11.9 11.9 11.9 5 موافق غير 

 33.3 21.4 21.4 9 محايد

 64.3 31.0 31.0 13 موافق
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 100.0 35.7 35.7 15 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 3س

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.8 4.8 4.8 2 موافق غير 

 35.7 31.0 31.0 13 محايد

 76.2 40.5 40.5 17 موافق

 100.0 23.8 23.8 10 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 4س

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21.4 21.4 21.4 9 موافق غير 

 54.8 33.3 33.3 14 محايد

 97.6 42.9 42.9 18 موافق

 100.0 2.4 2.4 1 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 5س

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 16.7 16.7 16.7 7 موافق غير 

 57.1 40.5 40.5 17 محايد

 97.6 40.5 40.5 17 موافق

 100.0 2.4 2.4 1 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 6س

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21.4 21.4 21.4 9 موافق غير 

 42.9 21.4 21.4 9 محايد

 83.3 40.5 40.5 17 موافق

 100.0 16.7 16.7 7 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 7س
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 16.7 16.7 16.7 7 موافق غير 

 54.8 38.1 38.1 16 محايد

 88.1 33.3 33.3 14 موافق

 100.0 11.9 11.9 5 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 8س

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.8 4.8 4.8 2 بشدة موافق غير 

 26.2 21.4 21.4 9 موافق غير

 61.9 35.7 35.7 15 محايد

 95.2 33.3 33.3 14 موافق

 100.0 4.8 4.8 2 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 9س

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.8 4.8 4.8 2 بشدة موافق غير 

 33.3 28.6 28.6 12 موافق غير

 69.0 35.7 35.7 15 محايد

 95.2 26.2 26.2 11 موافق

 100.0 4.8 4.8 2 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 1البعد

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.22 1 2.4 2.4 2.4 

2.33 1 2.4 2.4 4.8 

2.44 2 4.8 4.8 9.5 

2.56 1 2.4 2.4 11.9 

2.67 2 4.8 4.8 16.7 

2.78 1 2.4 2.4 19.0 

2.89 2 4.8 4.8 23.8 

3.00 3 7.1 7.1 31.0 

3.11 4 9.5 9.5 40.5 

3.22 1 2.4 2.4 42.9 

3.44 3 7.1 7.1 50.0 

3.56 4 9.5 9.5 59.5 

3.67 3 7.1 7.1 66.7 
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3.78 3 7.1 7.1 73.8 

3.89 3 7.1 7.1 81.0 

4.00 3 7.1 7.1 88.1 

4.11 3 7.1 7.1 95.2 

4.22 1 2.4 2.4 97.6 

5.00 1 2.4 2.4 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 

 

 

Frequencies 

 

 
Statistics 

 2البعد 8ك 7ك 6ك 5ك 4ك 3ك 2ك 1ك 

N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.9524 3.4762 3.3333 3.9048 3.2143 3.4286 3.8095 3.1667 3.5357 

Std. Deviation .98655 1.32955 1.09693 .95788 .95088 1.10747 .70670 .93487 .46055 

 

 

 

Frequency Table 

 

 

 
 1ك

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9.5 9.5 9.5 4 موافق غير 

 31.0 21.4 21.4 9 محايد

 64.3 33.3 33.3 14 موافق

 100.0 35.7 35.7 15 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 2ك

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9.5 9.5 9.5 4 بشدة موافق غير 

 23.8 14.3 14.3 6 موافق غير

 50.0 26.2 26.2 11 محايد

 69.0 19.0 19.0 8 موافق

 100.0 31.0 31.0 13 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  
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 3ك

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.8 4.8 4.8 2 بشدة موافق غير 

 23.8 19.0 19.0 8 موافق غير

 52.4 28.6 28.6 12 محايد

 85.7 33.3 33.3 14 موافق

 100.0 14.3 14.3 6 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 4ك

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 11.9 11.9 11.9 5 موافق غير 

 26.2 14.3 14.3 6 محايد

 71.4 45.2 45.2 19 موافق

 100.0 28.6 28.6 12 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 5ك

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26.2 26.2 26.2 11 موافق غير 

 61.9 35.7 35.7 15 محايد

 90.5 28.6 28.6 12 موافق

 100.0 9.5 9.5 4 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 6ك

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.4 2.4 2.4 1 بشدة موافق غير 

 23.8 21.4 21.4 9 موافق غير

 50.0 26.2 26.2 11 محايد

 81.0 31.0 31.0 13 موافق

 100.0 19.0 19.0 8 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 7ك



 الملاحق
 

74  
 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 35.7 35.7 35.7 15 محايد 

 83.3 47.6 47.6 20 موافق

 100.0 16.7 16.7 7 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 8ك

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.8 4.8 4.8 2 بشدة موافق غير 

 21.4 16.7 16.7 7 موافق غير

 61.9 40.5 40.5 17 محايد

 95.2 33.3 33.3 14 موافق

 100.0 4.8 4.8 2 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 2البعد

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.50 2 4.8 4.8 4.8 

2.88 3 7.1 7.1 11.9 

3.00 2 4.8 4.8 16.7 

3.25 6 14.3 14.3 31.0 

3.38 2 4.8 4.8 35.7 

3.50 7 16.7 16.7 52.4 

3.63 5 11.9 11.9 64.3 

3.75 6 14.3 14.3 78.6 

3.88 1 2.4 2.4 81.0 

4.00 1 2.4 2.4 83.3 

4.13 3 7.1 7.1 90.5 

4.25 2 4.8 4.8 95.2 

4.38 2 4.8 4.8 100.0 

Total 42 100.0 100.0  
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Frequencies 

 

 
Statistics 

 3البعد 8ط 7ط 6ط 5ط 4ط 3ط 2ط 1ط 

N Valid 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.9048 4.2381 3.6429 3.9524 3.7143 3.2619 3.8095 3.4286 3.7440 

Std. Deviation .90553 .75900 .93238 .90937 .91826 1.01356 .99359 .94075 .45108 

 

 

Frequency Table 

 
 1ط

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7.1 7.1 7.1 3 موافق غير 

 31.0 23.8 23.8 10 محايد

 71.4 40.5 40.5 17 موافق

 100.0 28.6 28.6 12 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 2ط

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.4 2.4 2.4 1 موافق غير 

 14.3 11.9 11.9 5 محايد

 59.5 45.2 45.2 19 موافق

 100.0 40.5 40.5 17 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 3ط

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 11.9 11.9 11.9 5 موافق غير 

 42.9 31.0 31.0 13 محايد

 81.0 38.1 38.1 16 موافق

 100.0 19.0 19.0 8 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 4ط

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid 7.1 7.1 7.1 3 موافق غير 

 28.6 21.4 21.4 9 محايد

 69.0 40.5 40.5 17 موافق

 100.0 31.0 31.0 13 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 
 5ط

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 11.9 11.9 11.9 5 موافق غير 

 35.7 23.8 23.8 10 محايد

 81.0 45.2 45.2 19 موافق

 100.0 19.0 19.0 8 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 
 6ط

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.4 2.4 2.4 1 بشدة موافق غير 

 23.8 21.4 21.4 9 موافق غير

 59.5 35.7 35.7 15 محايد

 88.1 28.6 28.6 12 موافق

 100.0 11.9 11.9 5 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 
 7ط

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.4 2.4 2.4 1 بشدة موافق غير 

 11.9 9.5 9.5 4 موافق غير

 28.6 16.7 16.7 7 محايد

 76.2 47.6 47.6 20 موافق

 100.0 23.8 23.8 10 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  

 
 8ط

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 14.3 14.3 14.3 6 موافق غير 

 59.5 45.2 45.2 19 محايد

 83.3 23.8 23.8 10 موافق

 100.0 16.7 16.7 7 بشدة موافق

Total 42 100.0 100.0  
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 3البعد

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.63 2 4.8 4.8 4.8 

2.88 1 2.4 2.4 7.1 

3.13 3 7.1 7.1 14.3 

3.38 3 7.1 7.1 21.4 

3.50 2 4.8 4.8 26.2 

3.63 6 14.3 14.3 40.5 

3.75 3 7.1 7.1 47.6 

3.88 10 23.8 23.8 71.4 

4.00 1 2.4 2.4 73.8 

4.13 3 7.1 7.1 81.0 

4.25 5 11.9 11.9 92.9 

4.38 2 4.8 4.8 97.6 

4.50 1 2.4 2.4 100.0 

Total 42 100.0 100.0  

 (: خاصة بالفرضيات5رقم) ملحق
T-Test 

 
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 16007. 1.03734 3.2619 42 1س

 15916. 1.03145 3.9048 42 2س

 13162. 85302. 3.8333 42 3س

 12779. 82815. 3.2619 42 4س

 11945. 77415. 3.2857 42 5س

 15706. 1.01784 3.5238 42 6س

 14076. 91223. 3.4048 42 7س

 14934. 96783. 3.1190 42 8س

 15045. 97501. 2.9762 42 9س

 09392. 60865. 3.3968 42 1البعد

 
One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 5852. 0614.- 26190. 109. 41 1.636 1س

 1.2262 5833. 90476. 000. 41 5.685 2س

 1.0992 5675. 83333. 000. 41 6.331 3س

 5200. 0038. 26190. 047. 41 2.050 4س

 5270. 0445. 28571. 021. 41 2.392 5س

 8410. 2066. 52381. 002. 41 3.335 6س

 6890. 1205. 40476. 006. 41 2.876 7س

 4206. 1826.- 11905. 430. 41 797. 8س

 2800. 3276.- 02381.- 875. 41 158.- 9س

 5865. 2072. 39683. 000. 41 4.225 1البعد
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T-Test 

 
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 15223. 98655. 3.9524 42 1ك

 20515. 1.32955 3.4762 42 2ك

 16926. 1.09693 3.3333 42 3ك

 14780. 95788. 3.9048 42 4ك

 14672. 95088. 3.2143 42 5ك

 17089. 1.10747 3.4286 42 6ك

 10905. 70670. 3.8095 42 7ك

 14425. 93487. 3.1667 42 8ك

 07106. 46055. 3.5357 42 2البعد

 

 
One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1.2598 6449. 95238. 000. 41 6.256 1ك

 8905. 0619. 47619. 025. 41 2.321 2ك

 6752. 0085.- 33333. 056. 41 1.969 3ك

 1.2033 6063. 90476. 000. 41 6.121 4ك

 5106. 0820.- 21429. 152. 41 1.460 5ك

 7737. 0835. 42857. 016. 41 2.508 6ك

 1.0297 5893. 80952. 000. 41 7.424 7ك

 4580. 1247.- 16667. 255. 41 1.155 8ك

 6792. 3922. 53571. 000. 41 7.538 2البعد

 

 

T-Test 

 

 
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 13973. 90553. 3.9048 42 1ط

 11712. 75900. 4.2381 42 2ط

 14387. 93238. 3.6429 42 3ط

 14032. 90937. 3.9524 42 4ط

 14169. 91826. 3.7143 42 5ط

 15639. 1.01356 3.2619 42 6ط

 15331. 99359. 3.8095 42 7ط

 14516. 94075. 3.4286 42 8ط

 06960. 45108. 3.7440 42 3البعد
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One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1.1869 6226. 90476. 000. 41 6.475 1ط

 1.4746 1.0016 1.23810 000. 41 10.572 2ط

 9334. 3523. 64286. 000. 41 4.468 3ط

 1.2358 6690. 95238. 000. 41 6.787 4ط

 1.0004 4281. 71429. 000. 41 5.041 5ط

 5778. 0539.- 26190. 102. 41 1.675 6ط

 1.1191 4999. 80952. 000. 41 5.280 7ط

 7217. 1354. 42857. 005. 41 2.952 8ط

 8846. 6035. 74405. 000. 41 10.690 3البعد

 

 
 

 


