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 وجهه وعظيم سلطانه ا يليق بجلال                   حمد الله عز وجل حمد  ن

 والتوفيق بالقوة والصبروالذي أنعم علينا 
  والثناء نجاز هذا العمل فله كل الحمد والشكرإفي 

 الشكر والامتنان جزيل أن نتقدم بفلا يسعنا في هذا المقام إلا 
 عبدَاللطيفَالمشرفَالدكتورَقنوعة نا الفاضلأستاذإلى 

 الذي لم يبخل علينا بعلمه ووقته وخبرته وسعة صدره وكان نقطة قوة لنا من خلال توجيهاته السديدة
ير على كل المجهودات المبذولة وم التربية بالشكر والتقدـلـولا ننسى أيضا كل طاقم ع
 ما نحن عليه. إلى ناوصول أجل من

ََ والحََ  .اَ رَََـــــيــَ خََََ أََََ وَََََ لََََ وََََ أَََََ لَلهََََ دَََــَ مَََـــَََ



 

 ملخص الدراسة: 
الجامعي  الطالب لدى التوجيه عند التخصص اختيار محددات عن الكشف إلى الدراسة هدفت
 .والفرع والعمل الجنس حسب المحددات هذه تختلف وهل

 على المقابلة باستعمال مرحلتين على الاستكشافي الوصفي المنهج استخدمنا حيث
 التحكيم بعد وزعناه استبيانا بها واعددنا المحددات استخرجنا ثم طالبا 30 بـــ مقدرة عرضية عينة

 العلوم وكلية والانسانية الاجتماعية العلوم كلية من طالبا 313من  مكونة عرضية على عينة
 توصلنا حيث والنسب المئوية، تكرارات حساب جلأ من التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية

 يستفيد أنه أولا نجد المحددات هذه أهم من ولكن كثيرة هي التخصص اختيار        محد دات أن إلى
 .التخصص في رغبته ثانيا أما الشخصية، حياته في اختاره الذي التخصص من

 ترتيب في الموظفين وغير والموظفين والإناث الذكور بين اختلاف يوجد لا أنه كما
 العلوم فرع طلبة بين اختلاف أيضا يوجد أنه كما. الطلبة لدى التخصص اختيار محددات
 محددات ترتيب في التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم وطلبة فرع والاجتماعية الإنسانية
 .التخصص اختيار

 .التوجيه التخصص، الاختيار، محددات كلمات مفتاحية:   

 

 

 

 

  



 

Abstract: 

The study aimed to reveal the determinants the major's choice  for directing 

the university student and whether these determinants differ according to gender, 

work and branch. 

Where we used the descriptive exploratory approach in two stages using an 

interview  sample of 30 students, then extracted the determinants and prepared a 

questionnaire with it, which we distributed after committment sample of 313 

students from the  social and Human sciences department and the Economic  

Business Sciences and Management Sciences department in order to calculate the 

frequencies and percentages, As we concluded that the determinants of major's 

choice are many, but one of the most important is that first of all : we find that he 

benefits from the specialization that he has chosen in his personal life, and 

secondly, his desire to specialize. 

In addition, there is no difference between males and females, employees 

and non-employees, in the order of determinants for choosing the major among 

students. There is also a difference between students of the humanities and social 

sciences branch and students of the economic, business and management sciences 

branch in order of determinants for choosing the major. 

Key words: Determinants of Choice, Specialization, Orientation. 
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 :مقدمة
 نواحي مختلف من متكاملين أفراد خلق هو عامة بصورة تربوية عملية كل هدف نإ

 ثليم مجتمع كل في التربوي النظام ولكون والاجتماعي، والانفعالي والجسمي العقلي النمو
 يبشر  مورد همأ الإنسان أن كون المجالات كافة في التنمية تحقيق أجل من الأساسي الحجر
 بإعداد متقو  التربوية المؤسسات من تنطلق لها هندسة ولأ نلأ التنمية لهذه يةالأساس والركيزة
 ىفعل الهدف هذا تحقيق في ويساعد المجتمع في المستقبلي ودورها يتوافق إعدادا الأجيال
 خدمات من للأفراد يقدمه لما وذلك الأساسية الركائز أحد باعتباره والمهني المدرسي التوجيه
 المختلفة التعليم وفروع شعب إلى الطلبة توجيه مسؤولية عاتقه على يأخذ فهو مختلفة

 مسيرتهم خلال مامهمأ ةعثر  حجر تقف قد التي الصعوبات مختلف مواجهة على ومساعدتهم
 إلى تهدف ومخططة بناءة مستمرة واسعة عملية هو فالتوجيه الأساس هذا وعلى الدراسية
 حاجياته وتحديد شخصيته ودراسة ذاته وفهم نفسه معرفة على الفرد وتشجيع مساعدة

 .القرارات اتخاذ أجل من كله وهذا ومشكلاته

 صص الجامعي المناسب هو من أهمشك فيه أن اتخاذ القرار في اختيار التخ لا مماو 
، هذا القرار هو مستقبل ذلك الشخص ن نتيجةلأ، مور التي تشغل بال الطالب الجامعيالأ

وعدم الوعي ، ومعارف، ي حوله من أقارب وأصدقاءالذ ومع ذلك يتأثر الفرد بالمحيط
 .وعدم القدرة على اختيار التخصص المناسب، بالتخصصات الذي يحتاجها سوق العمل

، ن عملية اختيار التخصص العلمي لها تأثير كبير على كل جوانب شخصية الفردإ
ار ذلك أن اختيشل كالف له معالم النجاح أو وترسمفهي عملية مصيرية حاسمة تحدد مستقبله 

هم القرارات التي يتخذها الفرد في حياته وتحمل طابعا خاص فهذا التخصص العلمي من أ
ذا هالقرار لابد أن يراعي الكثير من الجوانب والميول والسمات الشخصية ولمعالجة بحثنا 

  :جانبين وهمااعتمدنا على 

وتضمن هذا  ،راسة واعتباراتهامشكلة الدول الفصل الأ ويتكون من فصلين الجانب النظري:
أهميتها دون فوات  إلىالفصل مشكلة الدراسة وتساؤلاتها ثم تحديد أهم أهداف الدراسة وصولا 

مكانية بما فيها من حدود حدود الدراسة كما عرضنا جرائية لمتغيرات الدراسة و الإالتعاريف 
حول مفهوم التوجيه التربوي  وكان ،لدراسةلالنظري  طارلإاما الفصل الثاني مانية وبشرية أوز 

شكالية اختيار            والطلاب وا  ، والاختيار التعليمي والتوجيه، وعملية التوجيه التربوي، والجامعي
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، وكذا أساليب التوجيه التربوي، وطريقة اتخاذ القرار التوجه نحو التخصص، الدراسي الأنسب
   .مهنيوأخيرا نظريات التوجيه التربوي وال، ومبررات التوجيه التربوي

جراءات إالفصل الثالث الميداني ويتكون من فصلين الثاني هو الجانب  الجانبما أ
ة طار الزماني والمكاني لدراسة والمنهج المتبع والدراسوتضمن الإ، الدراسة الميدانية

ب والأسالي، وتطبيق الدراسة، وأدوات الدراسة، وكذا عينة ومجتمع الدراسة، الاستطلاعية
وتضمن عرض وتحليل النتائج  ،عرض ومناقشة النتائج الفصل الرابعا أم .حصائيةالإ

  .ثم خلاصة عامة، ومناقشة النتائج
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 ريــــب النظــالجان
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 :مشكلة الدراسة -1
لدوره المهم في زيادة التنمية مم يعتبر التعليم الركيزة الأساسية للازدهار وتتطور الأ

ويعد التعليم ، مصاف الدول المتقدمة إلىتقاء بحركة التقدم والوصول نواعها والار بأشكالها وأ
عة هي مركز إشعاع الفكر الإنساني ومركز فالجام، فردالجامعي ذو أهمية كبيرة في تنمية ال

مؤسسة هامة من مؤسسات المجتمع لأنها تحمل على عاتقها  يضالتكوين شخصيته وهي أ
عداد الأجيال والفترة الجامعية هي من أ الطالب الجامعي ة لحاسمة في حياهم الفترات ا                                             إنشاء وا 

لاشك  ومما، ليهيسعى إ ما إلىهدافه وطموحاته والوصول لأنها تمثل المسار الأخير لتحقيق أ
نسب لتخصص الدراسي له الأثر الكبير في رسم معالم مستقبل الطلبة بعد فيه أن الاختيار الأ

جعله هذا الاختيار على معايير علمية صحيحة ت بناذ إ، بل لحياتهم كلها، من الجامعةتخرجهم 
مكانياتهم أقرب لصواب وأكثر ملامسة لاختياراتهم عدة عوامل في اختيار  ولكن تتدخل،             وا 

ي التخصص لطالب الجامعي ومن هنا تظهر لنا مشكلة محددات وعوامل اختيار التخصص فه
اصة التي أدت به فكل طالب لديه محدداته الخ، خرآ إلىعلى الأرجح تختلف من طالب 

رغ التي من بين النظريات التي تحدثت في هذا الشأن نظرية جينزب، خراختيار تخصص عن آ
ربعة عوامل تأثر في عملية الاختيار وهي عامل الواقعية ونوع التعليم والعوامل انه هناك أأكدت 

تأتي من  رات المهنية التي يتخذها الفرد لااذ يرى جنزبرغ بأن القر إ الانفعالية وقيم الفرد الذاتية
قتصادي غط البيئة الاجتماعي والااءت لتلبية واقع معين في حياة الإنسان مثل ضنما ج   ا  فراغ و 

ومن ناحية أخرى يرى جنزبرغ بأن العملية التربوية ونوع التعليم ومستواه يلعبان دورا في عملية 
الاختيار ويرى أيضا بأن اتجاهات الفرد العاطفية وقيمه الشخصية والاجتماعية تلعب دورا أخر 

، ة حياة الإنسانية مستمرة طيلفيرى جنزبرغ بأنها عمل، أما من ناحية عملية الاختيار نفسها، فيه
ع أن يوائم بين رغباته نسان يستطيع أن يختار مهنا مختلفة طيلة حياته وأنه يستطيبمعنى أن الإ
وأما عن الدراسات التي ، مكاناته مع عالم المهن ومع الفرص المهنية المتاحة له            الشخصية وا  

ا على أن نتائجه اصفرتو ، (2015)تحدثت في هذا المجال نذكر منها دراسة نيلي سعيدة 
ب الجامعي يؤثران على اختيار التخصص الطال المستوى التعليمي والوضعية الاجتماعية لا

أما عن دراسة عباسي سلوى و سري أثر في اختيار الطالب لتخصص، بينما لوحظ أن لدخل الأ
بوين الاجتماعية الانتماء الطبقي لطالب وجذور الأ وجود لتأثير على أنه لا اصفرت( ف2013)
النسب التي تجعلنا نستنتج أن  لا أن هناك بعضاختيار التخصص لطالب الجامعي إلى ع
طار الاجتماعي لكل طبقة يفرض على أفرادها أحيانا قيما خاصة وحاجات يجب تحقيقها الإ

الطبقي لاختيار التخصص  نتماءللا روهذا يؤثر في التوجيه الدراسي لطالب بحيث أن هناك تأثي
وأما ، ليهتأثر بنوع  المجتمع  الذي ينتمي إثير على مستوى الفرد والذي يالدراسي فان هذا التأ

سرة والمدرسة طرفان يؤثران في اختيار كانت نتائجها أن الأ (2014)مة دغيش عن دراسة حكي
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حيث توصلت هاته ، (2019)أما عن دراسة منال وطيبوش ، التخصص لدى الطالب لجامعي
ولياء لا يؤثر في اختيار التخصص بينما تؤثر فرص للأ التعليمي الدراسة على أن المستوى

 (2011) أما عن دراسة الحمري محمد، الحصول على العمل في اختيار التخصص الجامعي
، ينبغي أن يتم فعل التوجيه بمعزل عن ميول المتعلم ورغبة وليه نتائجها على أنه لا اصفرتفقد 

نتائجها على أن المستوى التعليمي  رتاصفومن بين الدراسات أيضا الطيب وزروقي التي 
أما عن دراسة ، يؤثران في اختيار التخصص الجامعي للأبناء للأسرة والوضعية الاجتماعية لا

ر التخصص ثير في اختيانتظارات تأن لتصورات والافكانت من نتائجها أ (2012) بوزرية سناء
ن الاتجاهات الوالدية  نحو المهن أ ومن نتائجها (2007) حلام عبايديةدراسة أ وكذلك، الدراسي
ها على نتائج اصفرتف (2019ما عن دراسة قدوري)أ، أثير في اختيار التخصص الجامعيلها ت

ثقافتنا نحو تخصص معين ن أن الثقافة الرياضية لا تأثر في اختيار التخصص بمعنى أ
كانت من  التي (2016)ودراسة محمد الصالح جبران ، لك التخصصننا سنختار ذيعني أ لا

فمن  (2014)أما عن دراسة الغامدي ، ستاذ تأثير في اختيار التخصص لطلبةلأنتائجها أن ل
يؤثر سوق العمل في  بناء بينمايؤثر في توجيه الأ باء لانتائجها أم المستوى التعليمي للآ أهم

جدا وعليه يتضح من الدراسات السابقة أن محددات اختيار التخصص هي كثيرة توجيه الطلبة، 
، ومن العوامل التي تتدخل في ترتيب خرىأ إلىآخر ومن جامعة  إلىمن طالب  وتختلف

ناث، ثانيا  ونقصد به  الفرع                                                                   اختيار محددات اختيار التخصص، أولا الجنس ونقصد به ذكور وا 
وهذا الشعبة التي ينتمي إليها الطالب، ثالثا العمل ونقصد به الموظفين وغير الموظفين، 

  :ستنا التالية وعليه طرحنا التساؤل التاليستكشفه درا ما

 ترتيب  وهل تختلف، محددات اختيار التخصص عند طلبة الجامعةأهم هي  ما
 ؟والفرعلمتغيرات كالجنس والعمل بفعل بعض ا المحددات

 

  :داف الدراسةـــأه -2
  :تتحدد أهداف الدراسة الحالية فيما يأتي

هذه  أهم ومعرفةدى طلبة الجامعة التخصص ل على محددات اختيار تسليط الضوء
الجديدة التي  استكشاف محددات اختيار التخصص وكذلك خاصة لدى الطالب الجامعي المحددات

الباحثين في عملية  أنظارتوجيه الجامعي وكذلك لطالب لنسبة الالساحة لعدة ظروف بطرأت على 
يحمل طموحاته ويشبع  لأنهجامعي هذا الموضوع الذي لديه مكانة رفيعة لدى الطالب ال إلىالتوجيه 
، معرفة أهم لك فتح الأفاق لكثير من البحوث المشابهة نظرا لأهميتها في البحث العلميكذرغباته 
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محددات اختيار التخصص وكذلك معرفة إذا ما كان هناك اختلاف في ترتيب محددات اختيار 
    التخصص حسب الجنس والعمل والتخصص.  

   :أهمية الدراسة -3
تكمن أهمية الدراسة الحالية في كونها تتناول موضوع محددات اختيار التخصص 

 :عند طلبة الجامعة
محددات اختيار التخصص تختلف من  إننجد  نظرا لكثرة التخصصات وتنوعها

خر ومن آ إلىتختلف من طالب  أيضاونظرا لكثرة المحددات التي هي  خرآ إلىتخصص 
ها الكثير من المحددات الجديدة التي لم نكن نسمع ب ر لظهو  أيضاونظرا أخرى  إلىمنطقة 

ونظرا لقلة البحوث في هذا الموضوع المهم خاصة لدى الطالب الجامعي ونظرا من قبل 
ي فدعانا لخوض  وهذا ما على الساحة الاجتماعية والتربوية طرأت التيلكثير من التغيرات 

هة ومن جهة أخرى إن هذا الموضوع هذا الموضوع نظرا لعدة الأسباب المذكورة هذا من ج
مهنة المستقبل  إلىأهم موضوعات التي تشغل بال الطلبة لأنها هي التي تقودهم  من

عينة  دعانا للبحث في هذا الموضوع نظرا لأهميته لدى والاندماج في المجتمع وهذا ما
 البحث العلمي بهذه الدراسة المهمة. لإثراءالدراسة وكذلك 

 :لمتغيرات الدراسة جرائيالتعريف الإ -4

ي تؤدي بالطالب لاختيار تخصص ونقصد بذلك العوامل الت :محددات اختيار التخصص
 ة.ويعبر عن الرغبخر بمعنى أن كل طالب لديه محددات خاصة عن آ

  :حدود الدراسة -5
 .2020/2021 الحدود الزمانية: -
 ي.جامعة الواد :الحدود المكانية -
   .انية جامعيطلبة سنة ث :الحدود البشرية -
 .400 :العينة المستهدفة -
 .313العينة الحقيقية:  -
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 الإطار النظري لدراسة: يــالثانل ـــصــالف

 

 د: ـــيــتمه

 مفهوم التوجيه التربوي والتوجيه الجامعي  -1
 أساليب التوجيه التربوي  -2
 مبررات التوجيه التربوي   -3
 نظريات التوجيه التربوي والمهني   -4
 الجامعيجيه عملية التو   -5
شكالية اختيار   -6  التخصص                       الطلاب وا 
 طريقة اتخاذ القرار   -7
 اختيار التخصص  محددات  -8

 

 

  



- 9 - 
 

 :دـــيـــهـــمــت
عد مرحلة اختيار التخصص الجامعي من أهم المنعرجات في حياة الفرد من خلالها    ت  

ا ومن هنفمن خلالها ينطلق بكل ثقة نحو تحقيق لأهدافه التربوية خاصة والحياتية عامة 
اح حياة الفرد لاحقا إما بالنجيتضح لنا مدى أهمية وخطورة هذا القرار فهو يحدد مسار 

اره ونعلم أن الفرد يتأثر بالبيئة التي يعيش فيها وتأثر هذه البيئة في اختي الفشل أو
 .لتخصص معين

 مفهوم التوجيه التربوي والتوجيه الجامعي: -1

 :التوجيه التربوي عدة تعريفات من بينه

لشخص ختيار نوع الدراسة التي تتفق وميول ااعدة لاختيار الأقسام الدراسية واوهو مس
خيص ويشمل أيضا التش، الجامعة الكلية أو كذلك اختيار نوع المدرسة أو، وقدراته وتحصيله

 (10ص، 1993، )عياد .والتعاون في علاج المشكلات التربوية

ه في الاختصاص المناسب يجد نفسوهو مساعدة الطالب في لاختيار والتحضير ل
 (20ص، 2011، )الحريري .ويعتبر التوجيه طريقة لتعلم، م مع شخصيته وقدراتهالذي يتلاء

كاديمي من التكيف الأوهي مساعدة الطالب في اختيار نوع الدراسة ومساعدته على 
وجيه ولى من خطوات التسة ويعتبر التوجيه التربوي خطوة أخلال نجاحه وتقدمه في الدرا

 (29ص، 2008، )أحمد. المهني

ص وهو مساعدة لاختيار أقسام الدراسة واختيار نوع الدراسة التي تتفق وميول الشخ
 (32ص، 2010، )لعبيدي. وقدراته وتحصيله

ما له من يعرف "مايرز" التوجيه التربوي بأنه العملية التي تهتم بالتوفيق بين الفرد ب      
 فة والمطالب المتباينة من ناحية أخرىص الدراسية المختلخصائص مميزة من ناحية والفر 

 (11ص، 2009، )تراونة .الفرد وتربيته نمو إلىيضا بتوفير المجال الذي يؤدي والتي تهتم أ

على أسس علمية ، رشاد الناشئينالتوجيه التربوي على أنه عملية إ يعرف أحمد زاكي      
، واستعداداته الخاصة، الذي يتفق وقدراته العامة نوع من التعليم إلىمعينة كي يوجه كل فرد 

 (21ص، 2015، )قرفي. وميوله المهنية وغيرها من الصفات الشخصية
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جاه هدفها اقتراح ات، يعرف ليف التوجيه التربوي بأنه عملية سيكولوجية وبيداغوجيا
 ،)حناشيستجيب لحوافزهم وحاجاتهم واهتماماتهم  نشطة لتلاميذ حسب ماأ معين لدراسة أو

 (.23ص، 2011

ؤسسة التوجيه التربوي بأنه السلوك المنظم تنظيما رسميا من قبل الم "الفانسو"يعرف 
ق ويحق ثر فيها تأثيرا مباشرا على السلوك المدرسين بشكل يحسن تعلم التلاميذيؤ التعليمية و 

 (9ص ،2013، )محمود .أهداف المؤسسة

مساعدة  إلىعة الخدمات التي تهدف ويعرف أحمد لطفي التوجيه التربوي بأنه مجمو 
ات ر مكانياته الذاتية من قدرات ومهام نفسه ويفهم مشكلاته وأن يستغل إالفرد على أن يفه
مكانياته من ناحمكوأن يستغل إ، واستعدادات وميول ية                                                 انيات بيئته فيحدد أهدافا تتفق وا 

 (18ص، 2013، لنوايسة)ا .مكانيات هذه البيئة من ناحية أخرى نتيجة لفهم نفسه وبيئته    وا  

 :أما عن مفهوم التوجيه الجامعي فهو

أجل اختيار التخصص الدراسي الذي  عبارة عن مجموعة من الخدمات المقدمة لطالب من -
 .مكانياته                    يتلاءم مع قدراته وا  

يا شهادة الباكالور  وكذلك التوجيه الجامعي هو عملية توزيع الطلبة المتحصلين على
، )بوعمود. ن نتائج الامتحان على الشعب والاختصاصات الجامعيةعلان عمباشرة بعد الإ

 .(32ص، 2016

 أساليب التوجيه التربوي: -2
 

 أساليب جمع المعلومات وتنظيمها: -2-1
 :وتشمل مجموعة من الأساليب المقننة والغير المقننة

وتعتبر هذه الأساليب من أدق الوسائل لفهم  مجموعة الأساليب المقننة: -2-1-1
اف لمسترشدين ويجب على المسترشد أن تكون لديه دراية كبيرة بها لكي تساعده في الاكتشا

ت تباراالعديد من الجوانب المتعددة في شخصية الفرد كالذكاء والقيم والاتجاهات وتقسم الاخ
 إلى:المقننة 

  .اختبارات الذكاء -
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 .اختبارات الميول -
  إسقاطية.اختبارات  -

 

 ساليب الغير المقننة: مجموعة الأ -2-1-2
 تساهم هذه الأساليب الغير المقننة في إعطاء صورة متكاملة عن الفرد لها علاقة

 بسيرة حياته واهتماماته ومن بين الأساليب 
  .الملاحظة -
 .التقارير الذاتية -
  .الطرق السوسيومترية -
 (36، ص2014لهادي، ا)عبد  .البطاقات المجمعة -

 نية:المعلومات المه -2-2
مات من المهمات الرئيسية الملقاة على عاتق المرشد التربوي هي تزويد الطلبة بالمعلو 

متاحة وتشمل المعلومات التربوية فرص تعلم ال، الكافية عن الفرص الدراسية والفرص المهنية
ة ومتطلبات الالتحاق بها ومشكلات التي يواجهها الطالب فيها أما عن المعلومات المهني

ومتطلبات التعليم والرواتب والأجور ويتم جمع هذه المعلومات عن ، وف العملفتشمل ظر 
 .طريق تحليل العمل

ن وكما تساهم التربية المهنية في تزويد الطالب بالمعلومات التي يحتاجها ليتمكن م
ولا الكلية وص إلىاتخاذ قرار مهني سليم فهي تستهدف إعداد الفرد بحيث يتوجه من المدرسة 

 (38، ص2014)عبد الهادي،  .لالعم إلى

 :مبررات التوجيه التربوي -3
ويمكن ، جاء التوجيه التربوي نتيجة لحاجة ماسة فرضتها ظروف ومستجدات الحياة

 :يلي إجمال مبررات التوجيه التربوي في ما
 ربويةنتيجة التطور السكاني في العالم وازدياد عدد أفراد المجتمع فرض على المؤسسة الت -

لع بمهمة مساعدة هذا العدد الكبير من الأفراد بحيث توفر لهم الجو النفسي أن تضط
  .والاجتماعي داخل حجرة الدراسة لتسمح لهم بالإبداع والابتكار
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نما امتدت وضيفتها  -                                                                              وضيفة المدرسة لم تعد تعني فقط بالمواد العلمية والمعرفية وا 
  .وأصبحت مركز إشعاع داخل المحيط الاجتماعي

التوجيه المهني حيث كان السبب في وجود كثرة التخصصات والمهن التي تدفع  ظهور -
 لتربويالحيرة وعدم القدرة على الاختيار السليم مما انعكس على الحاجة لتوجيه ا إلىالفرد 

 (30، ص2008)أحمد،  .كأساس له

 نظريات التوجيه التربوي والمهني: -4
 النظرية الاجتماعية:  -4-1

وتعتمد هذه النظرية على  ،نظرية من قبل كولمبولتز وجيلات وميشيلتم وضع هذه ال
، هاأساس أن هناك العديد من العناصر خارج قدرة الفرد تلعب دورا مهما في مجرى حياته كل

د ة الفر ويعتمد أصحاب الاتجاه أن درجة حري، ومن ذلك قراراته واختياراته التربوية والمهنية
يست اتية لوأن توقعات الفرد الذ، هي أقل بكثير مما يعتقد الفرد في الاختيار التربوي والمهني

والمجتمع بدوره يفترض أن يقدم فرصا مهنية ترتبط ، مستقلة عن توقعات المجتمع منه
د م يساعأن تأثير الأسرة عامل مه إلىبالطبقة الاجتماعية التي ينتمي إليها الفرد كما أشار 

   (18، ص2018)الريامية،  .معها على التنبؤ باختيار المهنة والتكيف

 نظرية سوبر: -4-2

 تؤكد نظرية سوبر على دور مفهوم الذات في التطور المهني ويعتقد سوبر أن الطريقة
ى فعل، يةأنفسهم تلعب دورا رئيسيا في خياراتهم المهن إلىوينظر بها الأفراد ، التي يعرف بها

لكن ، تتضمن كونه عاملا قويا البنيةسبيل المثال فان الشخص الذي يتمتع بصورة ذاتية 
 .قد ينجذب نحو المهن المدية مثل ميكانيك السيارات، ليس مثقفا

تتعلق كل ، وتعتبر نظرية سوبر نظرية تطورية فقد قام بوضع عدة مراحل لنمو المهني
 منها بمهام تطورية معينة وهي:

  .النمو والاكتشاف والانحسار والمحافظة والإبقاء والتأسيس -
سنة تدور  25 إلىسنة  14رى سوبر أن المهام التطورية في المرحلة العمرية من وي

وضرورة ، حول تنمية مفهوم واقعي لذات ومعرفة أكبر قدر من الخيارات المهنية المتاحة
واستيعاب التغيرات ، التدريب على معرفة الذات وكيف نحافظ على مفهوم ايجابي لذات
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، وذلك من خلال المشاركة في التعليم والتدريب، لمهنيومهارات الاستكشاف التعليمي وا
، واستيعاب كيف تؤثر وظائف المجتمع في طبيعة العمل، وامتلاك المعلومات وتقييمها

)الريامية،  .مهارات التخطيط المهني واستيعاب تأثير العلم على الفرد والأسرة إلىبالإضافة 
 (19ص 2018

 نظرية هيرشنسون وروث:  -4-3
 لا تهتم بالسن الزمني للفرد بل تركز، النمو المهني سلسلة من خمسة مراحليرى أن 

ع على المرحلة العمرية التي يكون فيها الفرد أكثر نشاطا وأن التطور في كل مرحلة يصن
  :وهذه المراحل كما يلي للإنجازحدودا 
  .تأثير العائلة والبيئة في اتخاذ قرار الفرد المهني والتربوي -
 خصية الفرد والسيطرة عليها وتأثير ذلك من خلال خبرته مع أفراد المجتمعتحدد ش -

  .والمواقف وأدواره في الحياة
 .الا يستطيع عمله من خلال المدرسةيتعرف الفرد على ما يستطيع وم -
  .يقرر الفرد المهنة التي سوف يختارها بشكل حقيقي -
 ( 20ص 2018، )الريامية .يلتزم الفرد بالمهنة -

 نظرية هولاند: -4-4
تفترض هذه النظرية بان لكل إنسان ميول مركزية حيث أن مستوى التوافق بين هذه 

مهنة  عمل فيفإذا ما قام الفرد بال، الميول والمهنة التي يختارها قد يحدد مدى الاكتفاء الذاتي
لنمو أن الا تتلاءم مع ميوله سوف يشعر بعدم الرضا الناتج من عدم التوافق ويعتقد هولاند 

  :الغير سليم قد يرجع بواحدة من الأسباب التالية
دراك جيد لذات -   .                                                          خبرات غير كافية لاكتساب ميول وكفاءات محددة وا 
  .خبرات غير كافية عن بيئات العمل -
  .خبرات غامضة ونرى فيها تناقض على الميول -
  .معلومات غامضة ومتناقضة عن بيئات العمل -
  .مات الكافية عن الذاتعدم وجود المعلو  -
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 ويفترض هولاند أن الفرد عندما يريد التعبير عن شخصيه يختار المهنة التي تناسبه
ية، ستة أنماط هي: التقليدية، المغامرة، الفنية، الاستكشاف إلىويقسم هولاند الشخصيات 

  (20ص، 2018)الريامية،  .الاجتماعية، الواقعية

 نظرية جونزبرغ: -4-5
عامل  :غ أن هناك أربعة عوامل أساسية في عملية الاختيار وهييرى جونزبر 

رد لا صدرها الفإذ يرى أن القرارات التي ي، والقيم، والعوامل الانفعالية، ونوع التعليم، الواقعية
نما لتلبية واقع معين في حياته، تأتي من فراغ ، صاديمثل ضغط البيئة الاجتماعي والاقت،                                 وا 

ة العملية التربوية ونوعية التعليم يلعبان دورا مهما في عمليومن ناحية أخرى يرى أن 
 ناحية أما من، ويرى أيضا أن اتجاهات الفرد العاطفية تلعب دورا آخرا فيه، الاختيار المهنة

بين  عملية الاختيار المهني نفسها فيرى أنها عملية مستمرة طوال حياته ويستطيع أن يوائم
مكاناته ومع الفرص ال  (21ص، 2018)الريامية،  .مهنية المتاحة                              رغباته وا 

 نظرية أنرو: -4-6
هي إحدى نظريات التحليل النفسي التي تبحث في أساليب الرعاية الوالدية في 

، ةلمتقدماويؤثر ذلك في الميول المهنية واتخاذ القرارات في المراحل ، المراحل الأولى لطفولة
 (21ص، 2018)الريامية،  .ة اختيار المهنةكما رأت أن للتربية الأسرية لطفل دورا في عملي

وقد وجدت أن الخصائص الوراثية عند الفرد تتأثر بخبرات التي مر بها في سن 
لجو كذلك بالوضع الاجتماعي والاقتصادي في الأسرة وأن هناك علاقة كبيرة بين ا، الطفولة

 .الأسري في الطفولة والنمو المهني مستقبلا

وأن ذلك ، لديه نزعة فطرية موروثة لاستهلاك الطاقةأيضا أن كل فرد  أنرورأت 
رق وط، وأن حاجات الفرد ودرجة أشباهها أو عدمه، التصريف يتعلق بخبرات الطفولة المبكرة

  .تنشئة الطفل وهيمنة العوامل الأخرى التي لها دور في عملية اتخاذ القرار

يار أثر في عملية الاختكما ترى أن اختلاف الآباء واختلاف أساليبهم التربوية له  
سلوب أ، رو هناك ثلاثة أساليب لتنشئة الاجتماعية وهي )أسلوب التنشئة الباردةنأولقد رأت 

 (22ص 2018، )الريامية .(أسلوب الدافئ، التنشئة الدافئ البارد
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فسية ولقد تأثرت أنرو في نظريتها هذه بجار دنرمير في استخدامها لتقنية الطاقة الن
كما ، الأهل عن طريق تسيير وتدفق من خلاله طاقة الأطفال نحو العمل التي يقوم بها

 ( 207ص، 2011، )حمود .تأثرت أيضا بنظرية ماسلو في الحاجات والعوامل الوراثية

  :نظرية التمركز حول المسترشد )كارل روجز( -4-7
ن الإرشاد النفسي هو دراسة الذات لنظرية أيضا بنظرية الذات لأتسمى هذه ا

ومفهوم الذات هو حجر الزاوية وهو الذي ينظم ، هومها التي هي جوهر الشخصيةومف
السلوك وانه مفهوم أساسي في دراسة الشخصية وهي عبارة عن الإرشاد المتمركز حول 
الإنسان أو الإرشاد الغير مباشر وقد بينت أساسا على دراسات وخبرات كارل روجز في 

هذا  وجد علاقة ومناخا نفسيا يستطيعأن كيف أستطيع أالإرشاد والعلاج النفسي وسؤاله هو: 
 .الشخص أن يحقق أفضل نمو له

  :وتتكون بنية الذات نتيجة لتفاعل مع البيئة من
  .الذات المدركة -
  .الذات الاجتماعية -
  .الذات المثالية -

 الإدراك والاتزان والثبات وتنمو نتيجة النضج إلىوقد تمتص قيم الآخرين وتسعى 
 ( 52ص، 1999، )الفرخ .لتعلم وتصبح المركز الذي تنظم حوله كل الخبراتوا

 ويمكن تحديد جوانب هذه النظرية من خلال النقاط التالية: 

  .الفرد يعيش في عالم متغير من خلال الخبرات ويدركه ويعتبره مركزه -

  .يتوقف تفاعل الفرد مع العالم الخارجي وفقا لخبرته -

  .د مع محيطه بشكل منظميكون تفاعل الفر  -

 .متوافقة مع مفهوم الذات معظم الأساليب السلوكية التي يختارها تكونوا -

عطاؤها مع - نى                                                                              التكيف النفسي يتم عندما يتمكن الفرد من استيعاب جميع خبراته الحية وا 
  .يتناسق مع مفهوم الذات
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لى لفرد عتالي تزيد من قدرة اوبال، الخبرات المتوافقة مع الذات يفحصها الفرد ثم يستوعبها -
 .فهم الآخرين

 (88، ص2012)خضير،  .زيادة الوعي عند الفرد تساعده في تصحيح بعض المفاهيم الخاطئة -

 الجامعي:عملية التوجيه  -5

 إلىهو عملية منظمة هدفها مساعدة الفرد على اكتشاف طاقاته المختلفة وتوجيهها 
 حسن استثمار تلك إلىتحقيق ذاته أي  إلىيؤدي  المجالات التعليمية التي تناسبها مما

توى مس لىإالطاقات العقلية والانفعالية والدافعية، وأن دور التربية في مساعدة الفرد للوصول 
ها قوم بمناسب من الصحة النفسية يرتبط مباشرة بعملية التوجيه التربوي، تلك العملية التي ي

ترك فيها فرد يطلب المساعدة وآخر يقدم له شخصيات وليس فردا واحدا إذن هي عملية يش
 .هذه المساعدة ويكون مؤهلا لتقديمها

 عملية مستمرة -
 علاقة إنسانية بين المرشد والعميل تقوم على التقبل -
 خدمة يقدمها شخص مؤهل -
 عملية تغيير السلوك يطلبها الفرد -
 عملية تعليمية تمكن المسترشد من مواجهة مشكلاته -
 .(32ص، 2010، )لعبيدي اعدة الفرد على فهم نفسهعملية مس -
 

شكالية  -6  :التخصص اختيار                الطلاب وا 
ثر الكبير في رسم تيار الأنسب لتخصص الدراسي له الأن الاخشك فيه أ لا مما

ني بذ بل لحياتهم كلها إ، م من الجامعةمعالم مستقبل الوظيفي لطلبة والطالبات بعد تخرجه
أكثر ملامسة لاختيار قرب لصواب و علمية صحيحة تجعله الأ على معاييرهذا الاختيار 
 .مكاناتهم              المتعلمين وا  

ار وتتداخل عدة عوامل في اختي، جواء العلمية والمعلومات الدقيقةإلا أن غياب الأ
وسيادة بعض ، عرافالعادات والأ، سي منها الأسرة والأصدقاء الجامعةالتخصص الدرا
يوله رة بين ميترك الطالب في حي، تيار الصحيح أمرا شائكاجعلت من الاخ، المفاهيم الخاطئة
 .مكانيات المتاحة أمامهوالإ، ورغبات أسرته
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يسمى  صدقاء وهي قضية مامشكلة أخرى يشترك فيها البيت والأكما أن هناك 
 نهم هم لافقط لأ، ب في مجال ما يسخرون منهحينما يرغب الطال، التحطيم بالتثبيط أو

ة ساعديع والممثير قد يكون ايجابيا حينما يغلب عليه طابع التجن هذا التأيرغبونه في حين أ
 (22ص، 2018، الريامية) .في اختيار التخصص كل حسب خبرته

 

 طريقة اتخاذ القرار: -7
عين هو لحظة ن القرار الذي يتخذه التلميذ عن تصريحه بالرغبة لمزاولة تخصص مإ

 .اللحظة هو سعادة ونجاح التلميذ أو تعاسته يترتب عن هذه ن ماحاسمة في حياته ذلك أ
 

 حق الفرد في الاختيار: -7-1
ن رد أن يحقق ذاته ضمنسان صانع مصيره ومستقبله والتوجيه يتيح الفرصة للفإن الإ

ي رادة أوبدون فرض إ، ه وان يختار مهنته بكل حرية دون إكراه أو إجبارمكاناته وقدراتإ
ميوله وقدراته بحيث يتمكن من حل المشكلات التي شخص عليه ويساعده على فهم ذاته 

في  سلوكياتهلا عن و بطها حتى يكون مسؤ في حياته والتحكم في المشكلات وض تواجهه
اعية تتعارض مع القيم الاجتم كانت لا ذبل وللفرد الحق في تحديد أهدافه إالحاضر والمستق

   (  39ص، 2016، وعمود)ب .يتخذ القرار بالنيابة عنه والمرشد يساعده في ذلك ولا
 

 :مشكلات اختيار التخصص -7-2
تتناسب  يدرسون مناهج ومقررات موضوعية واحدة وقد لا جميعا ان الطلاب مازالو إ

سون يعرفون لماذا يدر  مع القدرات والاستعدادات والميول المتفاوتة وهناك بعض الطلاب لا
ن يمك الدراسة المختلفة التي لايدرسون وهناك من تنقصهم المعلومات الخاصة بأنواع  وما

    ( 40ص، 2016، )بوعمود .الالتحاق بها في المستقبل
 

 :اختيار التخصص محددات -8
لقد أشارت نتائج بعض الدراسات حول العوامل المؤثرة لاختيار التربوي والمهني 

أن البعض يختارون مهنتهم أو تخصصهم الدراسي أما لظروف طارئة أو لاستجابة  إلا
أو تأثرا لقراءة قصة في كتاب أو سماع محاضرة من شخصية محببة ، ائح عارضةلنص
فالاختيار المهني والتربوي لم يعد ، أو تأثرا بضغط الوالدين أو المسايرة برغبة الأقران، مثلا

مجرد السعي لكسب لقمة العيش كما كان في الماضي بل أصبح وسيلة لإرضاء الدوافع 
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 كما قد يكون استجابة لدوافع الشعورية وكما قد يكون، ماعيةالشعورية والنفسية والاجت
 .حسب ما أكده "فرويد"، استجابة لدوافع اللاشعورية

مال حيث اعتبرها تؤثر تأثيرا واضحا في اختيار الفرد للمهنة، وعلى أي حال يمكن إج
 العوامل المؤثرة في اختيار الفرد لتخصصه الدراسي أو المهني تتمثل في:

 .النفسية اتالمحدد -
 .الاجتماعية المحددات -
 .الثقافية المحددات -
 (178، ص2012)بوزريبة،  .المتعلقة بالمهنة في حد ذاتها المحددات -

 وتتمثل في: :النفسية المحددات -8-1

حو وهو شعور عند الفرد يدفعه إلى الاهتمام والانتباه، بصورة مستمرة ن الميل: -8-1-1
 الميول منلاهتمام مصحوبا بارتياح من قبل الفرد وتختلف موضوع معين، ويكون هذا ا

  .شخص إلى آخر

ن هي ذلك الجهاز المتكامل، والوحدة الوظيفية الفعالة التي تتألف مالشخصية:  -8-1-2
  .العادات والاستعدادات والعواطف التي تسير فردا ما عن غيره من مجتمعه

في  كل ما يستطيع الفرد أدائه من أعمالالقدرة وتشمل  القدرات والاستعدادات: -8-1-3
 الوقت الحاضر إلى المستقبل، من أعمال عقلية أو حركية.

 إلى قدرة الفرد الكامنة على التعلم بسرعة وسهولة وعلى أن يصل :أما الاستعداد فهو
بة، )بوزري مستوى عالي من المهارة في مجال معين كالموسيقى أو الرياضيات أو الميكانيكا.

 (202ص، 2012

وهي تكوين معرفي منظم ومتعلم لمدركات الشعورية والتصورات  مفهوم الذات: -8-1-4
 والتقييمات الخاصة بالذات يبلوره الفرد.

ثير وتظهر أهمية مفهوم الذات من حيث أنه يشكل أحد دوافع الفرد الداخلية التي لها تأ
 (203، ص2012)بوزريبة،  .معين على الاختيار الدراسي والمهني
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( والتي 2011التي تحدثت في هذا الشأن نجد دراسة الحمري ) ومن الدراسات
ل هي نتائجها أنه لا ينبغي أن يتم فعل التوجيه بمعزل عن ميول المتعلم فهذه الميو  اصفرت

 (.  2011، الحمري) .من تحدد التخصص الذي سيختاره الفرد
 

 :الاجتماعية المحددات -8-2

 رة:ـــــالأس -8-2-1

، ويقع تحت تأثيرها، جماعة الأولى التي ينتمي إليها الطفل ويعيش مع أفرادهاهي ال
ينعم و وهي المنشئ النفسي الذي ينال الطفل فيه أول قسم من التربية ، توجيهاتها إلىويسمع 

في  إن اختلاف الآباء في أساليب التربية داخل الأسرة له الأثر، فيها بالحب والطمأنينة
 (207، ص2012)بوزريبة،  .المهنيالاختيار التربوي و 

 

 المدرسة والمعلم: -8-2-2

ة إن الطفل في بداياته الأولى يكون متأثرا بالمحيط الضيق الذي يعيش فيه وهو الأسر 
 لمدرسةالمعلم والأقران في ا إلىوبمجرد أن يدخل للمدرسة تتسع دائرة اتصالاته واحتكاكاته 

 لقدراتتقوم بمساعدة الفرد على تنمية المهارات واوكافة الأسرة التربوية فالمدرسة بدورها 
 (212، ص 2012)بوزريبة،  .والاتجاهات

 

 جماعة الرفاق: -8-2-3
 

مات هي جماعة من الأفراد يلتقون في الميول والدوافع والطموحات والحاجات والاهتما
 .ويقومون بأدوار اجتماعية معينة

 ظم الأحيان، وتتدخل عدة عوامل فيوكل ذلك يكون بشكل متعارف عليه تلقائيا في مع
 صادية،عامل العرق، وجماعة الطبقة الاقت تشكيل هذا النظام كعامل الحوار المكاني والدراسي،

 (216، ص2012)بوزريبة،  .وتؤدي جماعة الرفاق دورا بارزا في التأثير على أفراده
 

 وسائل الإعلام:  -8-2-4
 

علانات، ومجلات، سينما، فيديو، وتلفاز، تؤثر وسائل الإعلام المختلفة من إذاعة ،         وا 
، بما تنشره وما تقدمه من معلومات وحقائق وأفكار وأراء عن التنشئة الاجتماعية للفرد

باعتبارها ناقلة لأنواع مختلفة من الثقافة فهي تنشر المعلومات المتنوعة في كافة المجالات 
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علام بالتكرار الذي يساعد في التي تتناسب مع مختلف الأعمار ويزداد تأثير وسائل الإ
عملية الاستيعاب ولهذا نجدها تؤثر في الكثير من قرارات الأفراد من بينها القرار التربوي 

 (217، ص2012بوزريبة، ) .والمهني
 (2015ومن الدراسات التي خاضت في هذا الموضوع المهم نجد دراسة سعيدة )

اختيار التخصص لدى الطالب الجامعي  والتي كانت من نتائجها أن للدخل الأسري أثر في
صص بينما أن المستوى التعليمي والوضعية الاجتماعية للأسرة لا يؤثران على اختيار التخ

 (2015)سعيدة،  ب الجامعي.لدى الطال
 

 الثقافية: المحددات -8-3

 م:ـــــيــالق -8-3-1

د ي يعيش فيه الفر تعرف على أنها مجموعة المبادئ والمعايير التي وضعها المجتمع الذ
من ضوالذي يحدد بالتالي المرغوب والغير مرغوب فيه وتعتبر القيم موجهات لسلوك الأفراد 

ر لاختياوتعتبر القيم أحد العوامل الهامة التي تأثر في عملية ا، مادة معينة أو مجتمع معين
التي  مع القيمحيث أنه من الواضح أن الطالب يتابع الدراسة التي تتفق ، المهني أو المدرسي

 (218، ص2012)بوزريبة، . يؤمن بها

 المعلومات السابقة عن المهن:  -8-3-2

قل تأتي مرحلة أخرى لا ت، بعد أن يتعرف الفرد على ميوله وقدراته وسماته الشخصية
د مساعدة الفر  إلىأهميتها عن سابقتها في عملية الاختيار الدراسي والمهني والتي تهدف 

  .لمختلفة والمتاحة أمامهعلى معرفة المهن ا
ن وحتى يسير الفرد بخطى ثابتة نحو المهن التي تناسبه عليه أن يستعرض عالم المه

 .المختلفة
ولذا يجب على الفرد أن يكون على دراية بالتخصصات والمهن الموجودة لكي يسهل 

 (219، ص2012)بوزريبة،  .عليه اتخاذ
ومن الدراسات نجد اسات للبحث فيه ولأهمية هذا الموضوع تطرقت الكثير من الدر 

( ومن نتائجها أن الثقافة الرياضية لا تؤثر في اختيار التخصص 2019دراسة قدوري )
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بمعنى أنه حتى لو كان الطالب لديه دراية وثقافة كبيرة بذلك التخصص لا يعني ذلك أن 
 (2019)قدوري،  يختار هذا التخصص.

 

 :حد ذاتهاالتي تتعلق بالمهنة في  المحددات -8-4

 : المكانة الاجتماعية للمهنة -8-4-1

كما تتحدد من خلال ، وضع الفرض في مهنته الخاصة ضمن جماعة ما إلىتشير 
 اتجاهات الجماعة نحوه حيث أن الجماعات تتألف على اختلاف أنواعها بشبكة من المراكز

 .أو المكانات ويربط كل مركز بوظيفة يؤديها الفرد للجماعة
سي مهنة معينة أو اختصاص درا إلىانة الاجتماعية دورا في توجيه الفرد وتلعب المك
 المكانة الاجتماعية للمهنة توجد عوامل أخرى نوجزها فيما يلي: إلىمعين بالإضافة 

 المكافئات التي من الممكن أن توفرها المهنة للفرد. -
 .عوائد العمل وجاذبيته -
 .لء العمنظرة المجتمع والآخرين وتوقعاتهم إيزا -
 (  223، ص2012)بوزريبة،  .ساعات -

ومن الدراسات التي تحدثت عن محددات وعوامل اختيار التخصص نجد دراسة 
                                                             ( التي أك دت أن التصورات والانتصارات عامل مهم من عوامل اختيار 2012بوزريبة )

ن                                      ( والتي أك دت أيضا أن الأسرة هي محدد م2013التخصص، كذلك دراسة الطيب زروقي )
                      ( التي أك دت أنه لفرص 2019محددات اختيار التخصص، وأيضا دراسة بن زايد طيبوش )

( 2015أهم محددات اختيار التخصص، كذلك دراسة دغيش )الحصول على العمل هو من 
والمتمثلة في                                                                 والتي أك دت أن المحددات الاجتماعية هي من أهم عوامل اختيار التخصص 

                                 ( التي أك دت نفس الشيء من خلال أن 2016يلي )الأسرة والمدرسة، كذلك دراسة ن
 المحددات الأسرية هي عامل مهم من عوامل اختيار التخصص.
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 دانيــالميب ــالجان
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 جراءات الدراسة الميدانيةإ :الفصل الثالث
 

 دــــيــتمه 

 طار الزماني والمكاني للدراسةالإ -1

 جـــــالمنه -2

 الدراسة الاستطلاعية -3

 مجتمع وعينة الدراسة -4

 أدوات الدراسة -5

 تطبيق الدراسة -6

 الأساليب الإحصائية -7
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 :تمهيد

في الدراسات العلمية على دقة  تتوقف قيمة النتائج التي يحصل عليها أي باحث
 .ساليب التي استخدمها في معالجة الموضوعالإجراءات التي يتبعها والأ

خطواتها  أهممن و جراءات المتبعة المنطلق نخصص هذا الفصل لغرض الإ ومن هذا
 الدراسة ومجتمع، والدراسة الاستطلاعية، طار الزماني والمكاني وكذا المنهجالإب يلي بداية ما

 .ةحصائيوأخيرا الأساليب الإ، تطبيق الدراسة إلى وأدوات الدراسة وصولا، وعينة الدراسة

 :للدراسة الزماني والمكاني الإطار -1

 انفيمرحلتين، المرحلة الأولى في شهر ج يداني خلالنجاز الجانب المإتم الإطار الزماني: 
 والمرحلة الثانية في شهر فيفري.

المجال الجغرافي التي تمت فيه هاته الدراسة هو جامعة حمه لخضر  :طار المكانيالإ
ة وعلوم تجارينسانية والعلوم الاقتصادية والفي كليتي العلوم الاجتماعية والإ بالوادي وبالتحديد

   .ريالتسي

 المنهج:  -2

يفته وخصائصه التي يستخدمها ظتختلف المناهج باختلاف المواضيع ولكل منهج و 
 .كل باحث في ميدان دراسته

ات تباع المنهج الوصفي الاستكشافي لدراسة مشكلة بحثنا والمتمثل في محددإ تموقد 
 .اختيار التخصص لدى طلبة الجامعة

قائق الراهنة ة منظمة لدراسة الحن المنهج الوصفي الاستكشافي هو طريقوذلك أ
اف بهدف اكتش، وضاع المعينةالمتعلقة بالظاهرة أو الموقف أو الأفراد أو الأحداث أو الأ

ها والتحقق من صحة حقائق قديمة وأثارها والعلاقات التي تتصل بها وتغيير ، حقائق جديدة
 (133ص، 2012، )بالقاسم سلطانية. وكشف الجوانب التي تحكمها

جابة عن لإايسمح لنا  هذا الأخير نهلأصفي الاستكشافي وقد اعتمدنا على المنهج الو 
مما يمكن من تقديم وصف شامل ، وصف الواقع فقط إلىتساؤلات الدراسة باعتباره يهدف 
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دراسة كيفية لعينة ، في دراستنا سنمر على مرحلتين، الأولى وتشخيص دقيق لذلك الواقع
 دراسة كمية لمعرفة الأهمية النسبية لهذه المحددات. لثانيةأما الاستخراج المحددات 

  :الدراسة الاستطلاعية -3
ث عد الدراسة الاستطلاعية مرحلة هامة في انجاز البحث العلمي حيث تساعد الباح   ت  

 خير على مااسة ومجتمعها ولدى ملائمة هذا الأمكان الدر عن ولية معطيات الأعلى جمع ال
، شكلةمع الطرح النظري ليستطيع الباحث من خلالها تجسيد الميتوفر عليه من خصائص 

 بط المتغيرات من جهة أخرى.وض

 ل في كلية العلومبزيارة ميدانية لمجتمع الدراسة والمتمثفي بداية الأمر قمنا 
ية تطلاع، ومن خلال الدراسة الميدانية الاسنسانية وعلوم الاقتصاد والتسييرالاجتماعية والإ

 ا ستمر دراستنا على مرحلتين:التي قمنا به

جمع مقابلة لالمرحلة الأولى: والتي سنختار عينتها بالطريقة العرضية، وقد حددنا فيها ال
 .، ولقد حددنا شهر جانفي كإطار زماني لإتمام الدراسةالمعلومات والبيانات

يان ستبالثانية: وسنختار عينتها أيضا بالطريقة العرضية، وسنستخدم أداة الاأما المرحلة 
  لجمع البيانات، وستكون هذه المرحلة في شهر فيفري.

 مجتمع وعينة الدراسة:  -4
 مجتمع الدراسة: -4-1

يعرف مجتمع الدراسة بأنه جميع المفردات التي لها صفة أو صفات مشتركة وجميع 
  ين.دراسة أو البحث من قبل الباحثلهذه المفردات خاضعة ل

ي فها فقد حددنا مجتمع دراستنا والمتمثل فاوأهدوبناء على طبيعة موضوع الدراسة 
امعة ج، يةنسانية وكلية العلوم الاقتصادعي لكليتي العلوم الاجتماعية والإطلبة سنة ثانية جام

  .الوادي
 الدراسة: عينة -4-2

ساسية للبحث العلمي ويمكن تعريفها بأنها نموذج عد عينة الدراسة إحدى الدعائم الأ   ت  
له  أو جزء في وحدات المجتمع الأصلي المعنى بالبحث أن تكون ممثلجانب  يشمل ويعكس

حث عن دراسة كل وحدات المجتمع بحيث تحمل صفاته المشتركة وهذا النموذج يغني البا
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بمعنى أنها مجموعة ، وبة أو استحالة دراسة المجتمع الأصلي ككلخاصة في صع، صليالأ
تين، عينقد اعتمدنا في دراستنا هاته على و ، عفراد التي تتم اختيارها لتمثيل المجتممن الأ

 طالبا، وقد اختيرت هذه العينة بالطريقة العرضية.  30متكونة من  فكانت العينة الأولى
ا إناث، وقد اخترن 212ذكور و 101منها طالب  313أما العينة الثانية فكان عددها 

 العرضية لسهولة وصولنا إليها. هذه العينة بالطريقة
 .ناثإ 212ذكور و 101طالب وطالبة منها  313والتي عددها  ()الصدفةالعرضية 

 ليها.ا قريبة من الباحث ويسهل الوصول إنهلأولقد اخترنا العينة العرضية 
 

 نسبة العينة: 1جدول ال

عدد طلبة سنة  الكليات
 لعينةلالنسبة المئوية  العينة ثانية ليسانس

كلية العلوم الاجتماعية 
 %11.48 163 779 والانسانية

كلية العلوم الاقتصادية 
 %10.56 150 641 والتجارية وعــلوم التسيير

 %22.04 313 1420 المجموع

 

 في المرحلة الأولى: عينة الدراسة 2 ولجدال
 المجموع اثــــــــإن ورــــــذك 

 30 25 5 العـــدد

 

 في المرحلة الثانية: عينة الدراسة 3 جدولال
 المجموع اثــــــــإن ورــــــذك 

 313 212 101 العـــدد
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 في المرحلة الأولىة ن: استجابات مفردات العي4جدول ال

 الاستجابات ةــنــيــالع
 أستفيد منه في حياتي 1
 الرغبة في التخصص 2
 توفر مناصب العمل 3
 الرغبة وتوفر مناصب العمل 4
 حب الاستطلاع 5
 لأنه تخصص مفيد 6
 صسهولة التخص 7
 لأنه طموح وحلم 8
 تأثير الأستاذ في اختيار التخصص 9
 التحدي وتوفر مناصب العمل 10
 تأثير الوالدين في اختيار التخصص 11
 لأنه تخصص حيوي 12
 تأثير الزملاء 13
 تأثير الأصدقاء 14
 تأثير الأب 15
 من أجل التحدي 16
 اخترته لما فيه من حيوية ونشاط 17
 ولتهاخترته لسه 18
 تخصص مفيد 19
 توفر مناصب العمل 20
 سهولة التخصص 21
 تأثير الوالدين 22
 تأثير الزملاء 23
 سهولة التخصص وحب الاستطلاع 24
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 سهولة التخصص 25
 توفر مناصب العمل 26
 أستفيد منه في حياتي 27
 أرغب فيه 28
 لأنه تخصص حيوي 29
 حب الاستطلاع 30

 :أدوات الدراسة -5
هم مراحل البحث العلمي حيث تختلف طرق ووسائل ر عملية جمع البيانات من أتعتب

ام تم استخد هداف المراد تحقيقها وفي دراستنا هاتهع البيانات باختلاف المواضيع والأجم
ث أداتين الأولى المقابلة والتي هي اتصال مباشر بين الباحث والمبحوث حيث يطرح الباح

يتم جمع بيانات، من خلال هاته الاجابة و  ،مبحوث عليهامجموعة من الأسئلة ويجيب ال
                                      وتكو نت المقابلة من تساؤل واحد مفتوح.

عد    ت   كما، تأداة هامة في جمع البياناأم الأداة الثانية والممتثلة في الاستبيان والذي هو 
سئلة التي ينوي والمبحوث وهي تتضمن مجموعة من الأطريقة اتصال أساسية بين الباحث 

  .هامن خلالعلى بيانات حث الحصول البا
 

 :وليةالاستبيان في صورته الأ  -5-1
ارتكز تصميم الاستبيان على محور واحد وهي محددات اختيار التخصص لدى طلبة 

  .الجامعة
، الجنس :بداية الصفحة والتي تضمنت بيانات أولية حول الطالب وهي إلىة بالإضاف

 .العمر، العمل، التخصص
 .جابةتوضح موضوع الدراسة وتعليمية الإ مقدمة إلىضافة بالإ

 

 :صدق الاستبيان -5-2
هو دراسة أو اختيار مدى ملائمة أدوات وطرق القياس المستخدمة في إن الصدق 

ومن أجل ، التحليل الكمي لظاهرة موضوع ما ودرجة صلاحيته لتوفير معلومات مطلوبة
أساتذة محكمين وقد طلب  على ذلك وفي محاولة التحقق من صدق الاستبيان تم عرضها
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عداده ومن صحة اسبة الاستبيان لتحقيق الهدف من إبداء الرأي في مدى منمنهم إ
 (109، ص2009. )عطية، للغوية للمفرداتالصياغة ا

جاءت ، و وير الاستبيان كأداةتهم العامة التي تفيد في تطومن خلال ملاحظ
  :تيالملاحظات كالآ

  .ضافة بعض البنودإ -
  .دة صياغة بعض البنود حتى تكون أكثر دقةعاإ -
  .ةفي المقدمة التي توضح موضوع الدراس تغير بعض من جزئيات الاستبيان خاصة -

 .وضع لقياسه جراء التعديلات المطلوبة وبذلك أصبح الاستبيان صادقا يقيس ماوقد تم إ

 ة:ـــتطبيق الدراس -6
دفعة ول وبتحديد مع دخول الصل الأالف تمت عملية تطبيق الدراسة الميدانية في بداية

ات جعلت الجامعات تستخدم نظام الدفعروف العديدة وفي ضل هذا الوباء ونظرا لظ، الثانية
ل فة بو مجرد صدارنا لهذا الوقت لم يكن من فراع أوقاية من هذا الوباء واختيلفي الدراسة ل

 عي.لان هذه الدفعة تتخللها عينة دراستنا وهم طلبة سنة ثانية جام

أداة كقمنا بالاعتماد على المقابلة تم تطبيق الدراسة على مرحلتين، المرحلة الأولى 
، اتلجمع البيانات لأنها تعتبر من أهم الوسائل التي بإمكانها جمع أكبر قدر من المعلوم
اقع التي من شأنها أن تفيد الباحث في الكثير من الأمور علما أننا قمنا بالاستعانة بمو 

 احلا وحيدا مفتو اولقد تضمنت المقابلة سؤ ، لاجتماعي في إجراء بعض المقابلاتالتواصل ا
ى وبما تسمح للباحث الحصول عل، لكي تتاح الفرصة لكل طالب لتعبير عن أرائه بدون قيود

 .عدد ملحوظ من المعلومات

طالب اختير من عناصر مجتمع البحث حيث  30وقد استهدفت الدراسة عينة قدرها 
 في     الص دنه قد قمنا بإتباع الخيار أطلبة علما  5طالبة وعدد الذكور  25ناث كان عدد الإ

وللإشارة فقد استغرقت ، التخصص لدى طلبة الجامعة بغرض الكشف عن محددات اختيار
 .كامل شهرالدراسة حوالي 

 وبعد ذلك بشكلها النهائيأما المرحلة الثانية بدأت من خلال إعداد أداة الاستبيان 
تبيانات سنسخة وقد تمت عملية توزيع الا 400 حيث استخرجنا ،مرحلة الطباعة لىإتوجهنا 
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الثانية كانت في  والمرحلة ،العلوم الاقتصادية ولى كانت في كليةعلى مرحلتين المرحلة الأ
كنا دائما نسعى حيث  بعض تفاصيل التوزيع ونسرد .نسانية والاجتماعيةكلية العلوم الإ

 إلىالطلبة أحيانا وتقديمها  إلىوتسليم الاستبيانات  اية الحصةور باكرا أي قبل بدلحض
در الزمني ن القلتفادي تضيع الوقت مع أ لكيوزعونها وذخر وهم من الأساتذة في حين آ

قسام قمنا بشرح كيفية الإجابة وذلك بعض الأ الوباء وفيلحصة ساعة واحدة بسبب ظروف 
ب بجابة بسا عن الإو وهناك من اعترض ،اـــيــثان بطلب منهم أولا وباستئذان من الأستاذ

ات هي لبحث ن هذه المعلوموقد بلغناهم أبذلك،  اقتنعواالخصوصية ولكن بعد الحديث معهم 
ن ع بياناتها الشخصيةداة الدراسة لا تحتوي في العلمي وليس لأي غرض آخر بإضافة أن أ

لا نطلب من الطلبة  اوكنا دائم، و أي معلومة تدل على شخص معينالاسم أو اللقب ا
خر الاستبيانات في آ ذهخذ هأمن خلال  للإجابة وذلكبعض الوقت  مباشرة نعطيهمالإجابة 
طلب جابة بكل راحة ونحن كنا في البيت والإ إلىوهناك من أصر على أخذها معه  الحصة

 ساعدنا الكثير من الموالي وقدخذها في اليوم لأ وقت ومكانوحددنا نعترض على ذلك  ولم
 نجاز هذا العمل.إساتذة في الأ

ي فطالب وطالبة  313جمعناها  العينة الحقيقية التي الاستبيانات كانتوبعد جمع هذه 
  .سنذكرها لاحقا لعدة أسبابلك طالب وطالبة وذ 450المستهدفة كانت ن العينة حين أ

ـــــــداني لدراســـــــة ـــــــة التطبيـــــــق المي ـــــــت تمـــــــت عملي     وفـــــــي                  بشـــــــكل مقبـــــــول ومرضـــــــي                                        وق
                   وقـــــد حاولنــــــا تجاوزهــــــا    ل           بعـــــض العراقيــــــ                 اعترضـــــنا فيهــــــا مــــــن  ا  مــــــ     رغـــــم       مواتيــــــة      ظـــــروف 

  ت                      ســـــاتذة توزيـــــع الاســـــتبيانا                              ن هـــــذه العراقيـــــل عـــــدم قبـــــول بعـــــض الأ               قـــــدر المســـــتطاع ومـــــ
  .  يه                              في حصته نظرا لضيق الوقت حسب رأ

   .جابة على بعض الاستبياناتالاستبيانات وأيضا عدم الإ كذلك عدم استرجاع بعض

 حصائية:الأساليب الإ -7

تكرارات  لحساب Excelالمجدول  عولجت البيانات المتحصل عليها باستخداموقد 
 .النسب المئوية
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 ومناقشة النتائج وتحليلالفصل الرابع: عرض 

 

 تمهيد:  

 عرض وتحليل نتائج التساؤل الأول  -1
 عرض وتحليل نتائج التساؤل الثاني  -2
 عرض وتحليل نتائج التساؤل الثالث  -3
 لتساؤل الرابععرض وتحليل نتائج ا  -4
 .مناقشة نتائج التساؤلات  -5
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 تمهيد:

 مالكليتين العلو طلبة سنة ثانية في  الاستبيانات علىمن خلال توزيع الدراسة تطبيق 
ها من علي ةالإجابوالاجتماعية وكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير تم  الإنسانية
يتم النتائج وس إلى البيانات وصولا تفريغ هذه ذلك تم جمعها ثم بعدثم  أفراد العينة طرف

رن علما أننا سنقا .التساؤلات الأخرى إلىوصولا  الأولبدءا بالتساؤل عرض هذه النتائج 
 فما فوق. %40النسب من 

 :الأولنتائج التساؤل  وتحليل عرض -1
 يلي: ول على ماالتساؤل الأ      يقر  

 ؟ة الجامعةر التخصص لدى طلبأهم محددات اختيا هي ما -

 .الجدول الموالي يوضح المحددات مع الترتيب عند الطلبةو 

 مع الترتيب عند الطلبةاختيار التخصص  محددات :5الجدول 

 النسبة المئوية راراتـــالتك دداتـــالمح الترتيب
 %59.74 187 أستفيد منه في حياتي الشخصية 1

 %50.48 158 الرغبة في التخصص 2

 %37.38 117 نه طموح وحلملأ 3

 %36.42 114 توفر مناصب العمل 4

 %34.82 109 نه تخصص مفيدلأ 5

 %27.16 85 اخترته لما فيه من حيوية ونشاط 6

 %27.16 85 حب الاستطلاع 7

 %25.88 81 سهولة التخصص 8

 %18.21 57 التحدي 9

 %13.10 41 ستاذ في اختيار التخصصتأثير الأ 10

 %12.46 39 يار التخصصتأثير الوالدين في اخت 11
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 :يأتي يتضح من الجدول ما
ا كثر تكرار هو من أهم المحددات لأنه الأ )فيد منه في حياتيأست) ولأن المحدد الأ

يحتل المرتبة الثانية بنسبة الرغبة في التخصص( ) والمحدد الثاني  %59,74بنسبة
طبيعة )خيرة وهي التي أقل تكرار فهي المحددات الأربع الأ أما عن المحددات 50,485%

 ترقيةال ،مستشار التوجيه في الاختيار تأثير ،مجال لتكملة لدراسة ،ذلك إلىالمنطقة تحتاج 
نستنتج أن من أهم المحددات لاختيار التخصص أوفي  %0,32وذلك بنسبة  (في الوظيفة

 .(الرغبة في التخصص، هي )أستفيد منه في حياتي الشخصية

 :نتائج التساؤل الثاني وتحليل عرض -2
 يلي: التساؤل الثاني على ما       ي قر  

 ؟باختلاف الجنس المحدداتترتيب  هل تختلف -

 عند الذكوراختيار التخصص ترتيب محددات : 6الجدول 
 النسبة المئوية التكرارات المحددات الترتيب

 %52.43 54 أستفيد منه في حياتي الشخصية 1

 %41.75 43 الرغبة في التخصص 2

 %32.04 33 توفر مناصب العمل 3

 %31.07 32 سهولة التخصص 4

 %26.21 27 تخصص مفيد نهلأ 5

 %26.21 27 نه طموح وحلملأ 6

 %25.24 26 حب الاستطلاع 7

 %8.31 26 تأثير الزملاء في اختيار التخصص 12

 %0.32 1 طبيعة المنطقة تحتاج لتخصص 13

 %0.32 1 مجال لتكملة الدراسة 14

 %0.32 1 تأثير مستشار التوجيه في الاختيار 15

 %0.32 1 الترقية في الوظيفة 16



- 34 - 
 

 %23.30 24 اخترته لما فيه من حيوية ونشاط 8

 %20.39 21 التحدي 9

 %12.62 13 في اختيار التخصص ستاذالأتأثير  10

 %10.68 11 ر التخصصلدين في اختياتأثير الوا 11

 %10.68 11 تأثير الزملاء في اختيار التخصص 12

 %0.97 1 طبيعة المنطقة تحتاج لتخصص 13

 %0.97 1 الترقية في الوظيفة 14

 %0.00 0 مجال لتكملة الدراسة 15

 %0.00 0 تأثير مستشار التوجيه في الاختيار 16

 :يلي يتضح من الجدول ما
ور كثر المحددات تكرارا في فئة الذكهو أ (المحدد الأول )أستفيد منه في حياتي نإ
% أما عن 41,75بنسبة  (% ويليه المحدد الثاني )الرغبة في التخصص52,42بنسبة 

 ،صخيرة فهي )طبيعة المنطقة تحتاج لتخصالمحددات الأقل تكرارا والتي تحتل المراتب الأ
راوح ي تتوالت (الترقية في الوظيفة ،تأثير مستشار التوجيه في الاختيار ،مجال لتكملة الدراسة

 .%0,97 إلى% 0,00بين  نسبها ما

 ناثعند الإ اختيار التخصص ترتيب محددات : 7الجدول 

 النسبة المئوية التكرارات دداتــــالمح الترتيب
 %63.33 133 أستفيد منه في حياتي الشخصية 1

 %54.76 115 الرغبة في التخصص 2

 %42.86 90 نه طموح وحلملأ 3

 %39.05 82 نه تخصص مفيدلأ 4

 %38.57 81 توفر مناصب العمل 5

 %29.05 61 اخترته لما فيه من حيوية ونشاط 6

 %28.10 59 حب الاستطلاع 7
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 %23.33 49 سهولة التخصص 8

 %17.14 36 التحدي 9

 %13.33 28 في اختيار التخصص ستاذالأتأثير  10

 %13.33 28 تأثير الوالدين في اختيار التخصص 11

 %7.14 15 تأثير الزملاء في اختيار التخصص 12

 %0.48 1 مجال لتكملة الدراسة 13

 %0.48 1 تأثير مستشار التوجيه في اختيار التخصص 14

 %0.00 0 طبيعة المنطقة تحتاج هذا التخصص 15

 %0.00 0 الترقية في الوظيفة 16

 :يلي يتضح من الجدول ما
ناث بنسبة هو الأكثر تكرارا عند الإ (أن المحدد الأول )أستفيد منه في حياتي

% ويليهما المحدد 54,76بنسبة  (ويليه المحدد الثاني )الرغبة في التخصص 63,33%
 قل تكرارا تحتل المراتب% أما عن المحددات الأ42,86نسبة ب (السابع )بأنه طموح وحلم

حتاج تطبيعة المنطقة  ،تأثير مستشار التوجيه في الاختيار، خيرة )مجال لتكملة الدراسةلأا
وفي %.  0,48 إلى% 0,00والتي تتراوح نسبتها من  (الترقية في الوظيفة ،لتخصص

  .ناثي ترتيب المحددات بين الذكور والإيوجد اختلاف ف خير نستنج لاالأ

 :لثالثنتائج التساؤل اوتحليل عرض  -3

 يلي: على ما الثالثالتساؤل           ي قـــر  
 لعمل؟باختلاف ا ترتيب المحددات هل تختلف -

 طلبة الموظفينعند  لتخصصا ختيارا ترتيب محددات :8الجدول 
 النسبة المئوية التكرارات المحددات الترتيب

 %71.05 27 أستفيد منه في حياتي الشخصية 1

 %47.37 18 الرغبة في التخصص 2

 %44.74 17 نه تخصص مفيدلأ 3
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 :يلي يتضح من الجدول التالي ما

كثر تكرارا بنسبة هو الأ (يد منه في حياتي الشخصيةول )أستفعد المحدد الأي
% ويليهما المحدد 47,37 بنسبة (% ويليه المحدد الثاني )الرغبة في التخصص71,05

قل تكرارا فهي )تأثير % أما عن المحددات الأ44,74بنسبة  (نه تخصص مفيدالرابع )لأ
 مجال لتكملة ،المنطقة تحتاج لتخصص ،الترقية في الوظيفة ،الوالدين في اختيار التخصص

 .%5,26 إلى% 0,00بنسبة تتراوح  (تأثير مستشار التوجيه في الاختيار ،الدراسة

 الغير موظفين عند الطلبة اختيار التخصص ترتيب محددات: 9دول الج
 النسبة المئوية التكرارات المحددات الترتيب

 %58.18 160 أستفيد منه في حياتي الشخصية 1

 %50.91 140 الرغبة في التخصص 2

 %38.18 105 نه طموح وحلملأ 3

 %39.47 15 حب الاستطلاع 4

 %36.84 14 توفر مناصب العمل 5

 %34.21 13 اخترته لما فيه من حيوية ونشاط 6

 %31.58 12 سهولة التخصص 7

 %31.58 12 نه طموح وحلملأ 8

 %31.58 12 التحدي 9

 %13.16 5 في اختيار التخصص ستاذالأتأثير  10

 %10.53 4 تأثير الزملاء في اختيار التخصص 11

 %5.26 2 تأثير الوالدين في اختيار التخصص 12

 %0.00 0 الترقية في الوظيفة 13

 %0.00 0 لمنطقة تحتاج لتخصصطبيعة ا 14

 %0.00 0 مجال لتكملة الدراسة 15

 %0.00 0 تأثير مستشار التوجيه في الاختيار 16



- 37 - 
 

 %36.36 100 توفر مناصب العمل 4

 %33.45 92 نه تخصص مفيدلأ 5

 %26.18 72 اخترته لما فيه من حيوية ونشاط 6

 %25.45 70 حب الاستطلاع 7

 %25.09 69 سهولة التخصص 8

 %16.36 45 التحدي 9

 %13.45 37 تأثير الوالدين في اختيار التخصص 10

 %13.09 36 ستاذ في اختيار التخصصتأثير الأ 11

 %8.00 22 تأثير الزملاء في اختيار التخصص 12

 %0.36 1 طبيعة المنطقة تحتاج لتخصص 13

 %0.36 1 مجال لتكملة الدراسة 14

 %0.36 1 تأثير مستشار التوجيه في الاختيار 15

 %0.00 0 الترقية في الوظيفة 16

 :يلي يتضح من الجدول ما
كثر تكرارا بنسبة هو الأ (يد منه في حياتي الشخصيةول )أستفعد المحدد الأ   ي  
% أما عن المحددات 50,91بنسبة  (حدد الثاني )الرغبة في التخصص% ويليه الم58,18

 ،مجال لتكملة الدراسة ،المنطقة تحتاج لتخصص ،قل تكرارا فهي )الترقية في الوظيفةالأ
ج خير نستنتوفي الأ %0,36 إلى% 0,00بنسبة تتراوح  (تأثير مستشار التوجيه في الاختيار

 .ت بين الموظفين والغير الموظفينيوجد اختلاف في ترتيب المحددا بأنه لا
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 نتائج التساؤل الرابع: وتحليل عرض -4
 يلي:  التساؤل الرابع على ما       ي قر  

  ؟الفرعالمحددات باختلاف ترتيب هل تختلف  -

 يةلاجتماعنسانية واكلية العلوم الإ عند الطلبة فرع  اختيار التخصص ترتيب محددات: 10الجدول 

 النسبة المئوية اراتالتكر  المحددات الترتيب
 %67.68 111 أستفيد منه في حياتي الشخصية 1

 %65.85 108 الرغبة في التخصص 2

 %50.00 82 نه تخصص مفيدلأ 3

 %43.90 72 نه طموح وحلملأ 4

 %35.37 58 توفر مناصب العمل 5

 %35.37 58 حب الاستطلاع 6

 %35.37 58 اخترته لما فيه من حيوية ونشاط 7

 %25.61 42 التخصص سهولة 8

 %17.68 29 التحدي 9

 %12.80 21 في اختيار التخصص ستاذالأتأثير  10

 %12.80 21 تأثير الوالدين في اختيار التخصص 11

 %7.93 13 تأثير الزملاء في اختيار التخصص 12

 %0.61 1 تأثير مستشار التوجيه في الاختيار 13

 %0.61 1 الترقية في الوظيفة 14

 %0.00 0 ل لتكملة الدراسةمجا 15

 %0.00 0 طبيعة المنطقة تحتاج التخصص 16

  :يلي يتضح من الجدول التالي ما
% 67,68كثر تكرارا بنسبة هو الأ (يد منه في حياتي الشخصيةول )أستفالمحدد الأعد    ي  

نه % ويليهما المحدد الرابع )لأ65,85بنسبة  (ويليه المحدد الثاني )الرغبة في التخصص
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 %43.90وهو بنسبة  (نه طموح وحلمالسابع )لأ % أما عن المحدد50بنسبة  (صص مفيدتخ
مجال  ،المنطقة تحتاج لتخصص، قل تكرارا فهي )الترقية في الوظيفةالأأما عن المحددات 

 .%0,61 إلى% 0,00بنسبة تتراوح  (تأثير مستشار التوجيه في الاختيار ،لتكملة الدراسة

 قتصاديةكلية العلوم الاعند طلبة فرع اختيار التخصص ت محدداترتيب : 11الجدول 
 والتجارية وعلوم التسيير

 النسبة المئوية التكرارات المحددات الترتيب
 %51.01 76 أستفيد منه في حياتي الشخصية 1

 %37.58 56 توفر مناصب العمل 2

 %33.56 50 الرغبة في التخصص 3

 %30.20 45 نه طموح وحلملأ 4

 %26.17 39 التخصصسهولة  5

 %18.79 28 التحدي 6

 %18.12 27 نه تخصص مفيدلأ 7

 %18.12 27 حب الاستطلاع 8

 %18.12 27 اخترته لما فيه من حيوية ونشاط 9

 %13.42 20 في اختيار التخصص ستاذالأتأثير  10

 %12.08 18 ثير الوالدين في اختيار التخصصتأ 11

 %8.72 13 خصصتأثير الزملاء في اختيار الت 12

 %0.67 1 طبيعة المنطقة تحتاج لتخصص 13

 %0.00 0 مجال لتكملة الدراسة 14

 %0.00 0 تأثير مستشار التوجيه في الاختيار 15

 %0.00 0 الترقية في الوظيفة 16

  :يلي يتضح من الجدول ما
% 51,01كثر تكرارا بنسبة هو الأ (يد منه في حياتي الشخصية)أستف ولعد المحدد الأ   ي  

قل تكرارا فهي الأالمحددات أما عن % 37,58بنسبة  (ويليه المحدد الثاني )توفر مناصب العمل
تأثير مستشار التوجيه في  ،مجال لتكملة الدراسة ،المنطقة تحتاج لتخصص ،)الترقية في الوظيفة

رتيب خير نستنتج بأنه يوجد اختلاف في توفي الأ% 0,67 إلى% 0,00بنسبة تتراوح  (الاختيار
 العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير.  وفرعنسانية العلوم الاجتماعية والإ فرعبين  المحددات
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  :مناقشة النتائج -5
 ؟خصص عند طلبة الجامعةما هي أهم محددات اختيار الت 

لوم صص عند الطلبة في كلية العهم محددات اختيار التخسيتم في هذا التساؤل معرفة أ     
وادي ة وعلوم التسيير جامعة الانية والاجتماعية وكلية العلوم الاقتصادية والتجارينسالإ

طار ة في الاستبيان الموزع عليهم في إمحددات الموجود جابات الطلبة علىبالاعتماد على إ
يد جابات الطلبة على المحددات )استفضوء الدراسة النهائية حيث كانت إ جمع البيانات في
 ()الرغبة في التخصص ومحدد، %59.74بنسبة  جابةإ 187 (صيةشخمنه في حياتي ال

 .%50.48بنسبة  إجابة 158

هي )طبيعة  والتي خيرةل تكرار فهي المحددات الأربعة الأقأما عن المحددات الأ     
، رثير مستشار التوجيه في الاختياتأ، مجال لتكملة الدراسة، المنطقة تحتاج هذا التخصص

  .ةالترقية في الوظيف

كل طالب جامعي يستفيد من التخصص الذي يدرس  نأهذا الترتيب نرى  أسبابومن  -
 تكرار فاغلب الطلبة الأكثرفيه وهذا ما جعل هذا المحدد )استفيد منه في حياتي( هو 

 واقعيةيتوافق مع نظرية جنزبيرغ في بعدها الأول المتمثل في عمل ال وهذا ما عليه  اجابو أ
ية  اختيار الأفراد لنخصصهم الدراسي  من منطلق إن القرارات المهن الذي يؤثر في عملية

نما جاءت لتلبية  واقع معين  في حياة الإنس  ماان أ                                                                            التي يتخذها الفرد لا تأتي من فراغ وا 
 الكثير إنالطلبة الكثيرة عليه هو  إجابات( سبب الرغبة في التخصص)عن المحدد الثاني
 إجاباتوهذا ما نراه من خلال  أولاتماد على الرغبة تخصصاتهم باع امن الطلبة اختارو 

 .الطلبة عليه

 محددات اختيار التخصص بفعل الجنس؟ترتيب  هل تختلف 
 في ترتيب والإناثوجود لاختلاف بين الذكور  نه لاأمن خلال الجداول السابقة لوحظ 

والإناث النتائج من خلال استجواب الطلبة الذكور  اصفرتمحددات اختيار التخصص حيث 
ند عتكرار عند الذكور هي نفسها  الأكثر فالمحدداتترتيب المحددات للجنسين كان نفسه  أن

 .تكرار الأقلونفس الشيء بنسبة للمحددات  الإناث
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 اصفرت( والتي 2015) دراسة المطوع نفس النتيجة إلىوصلت تومن الدراسات التي 
لك بعكس ذالمؤثرة في اختيار التخصص وجود لفروق بين الذكور والإناث في العوامل  نه لاأ

 حول والإناثنه يوجد اختلاف في استجابات الذكور أ 2007 عبايدية أحلامدراسة  أكدت
 يينبين الجنسعدم الاختلاف  إلىمؤدية نراها  التي الأسبابومن محددات الاختيار المهنية 

لظهرت بعض هي عدم انسجام العينتين وحسب رأينا لوكان عدد الذكور مثل الإناث 
 نتجومن التساؤل السابق نست، الاختلافات لكن نظرا لقلة الذكور لم يظهر هذا الاختلاف

 والإناث.تكرار عند الذكور  الأكثرهم المحددات هي نفسها أ أن

 ؟بفعل العمل اختيار التخصصمحددات ترتيب  ختلفهل ت 
فين  والغير موظ د اختلاف بين الموظفيننه لا يوجأمن خلال الجداول السابقة لوحظ 

ترتيب  إنفين النتائج من خلال استجواب الطلبة الموظفين والغير موظ اصفرت حيث
ر تكرار عند الموظفين هي نفسها عند الغي الأكثرفالمحددات  انفسه المحددات لفئتين هي

ق عدم الاختلاف  هو الفر  الأسبابومن  تكرار الأقل للمحدداتموظفين ونفس الشيء بنسبة 
دد لو كان عدد الموظفين متناسب مع ع رأيناينتين الموظفين والغير موظفين  حسب بين الع

من خلال التساؤل السابق نلاحظ ، الغير موظفين لكان هناك اختلاف بينهما وبشكل واضح
  .نفس الإشكال ليس هناك انسجام بين العينتين

  ؟الفرعهل يختلف ترتيب محددات اختيار التخصص بفعل 
نه يوجد اختلاف في ترتيب المحددات بين كلية العلوم أول السابقة لوحظ ن خلال الجدام

النتائج  اصفرتوالاجتماعية وكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير حيث  الإنسانية
فالمحددات  هي مختلفة ترتيب المحددات للكليتين إنمن خلال استجواب  طلبة الكليتين 

ليس هي نفسها عند كلية العلوم  والاجتماعية الإنسانيةلوم تكرار في كلية الع الأكثر
الأقل تكرار ومن الدراسات التي توافقت مع هذه  تحدداللمالاقتصادية  ونفس الشيء بنسبة 
يار التخصص نتائجها أن عوامل اخت اصفرتوالتى 2015 النتيجة دراسة هاشم وعبد المطلب

  الكليتينذلك هو طبيعة  إلى أدتها نرا التي الأسبابومن  تختلف باختلاف التخصص
يغلب عليها العنصر والاجتماعية  الإنسانيةالعمل فيهما فنجد مثلا في كلية العلوم  وأفاق

يفكرون في العمل مستقبلا لذا يختارون التخصص الذين يستفيدون  غلبهم لاأالذين   الأنثوي
 أنهاالتجارية وعلوم التسيير منه في حياتهم  بعكس ذلك نجده في كلية العلوم الاقتصادية و 
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لذا نجدهم لديهم طموحات في سوق العمل وحتى العنصر  لذكوريايغلب عليها العنصر 
اختلاف وفروق في ترتيب محددات  إلى وهذا ما نجده أدىفيهم لديهم نفس التفكير  الأنثوي

لغير ومن خلال التساؤل السابق لم نجد هناك اختلاف بين الموظفين وا، اختيار التخصص
بين التخصصين   أون هناك اختلاف بين الفروع أموظفين في ترتيب المحددات في حين 

علوم و  وعلوم الاجتماعية وبين كلية العلوم الاقتصادية والتجارية الإنسانيةبين كلية العلوم 
 عامل العمل.  أسبابهلكن هذا الاختلاف ليس من التسيير 
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 خــلاصــــــــة
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 :ةـــــلاصــــخ

هم محددات اختيار التخصص في جوهرها كمحاولة الكشف عن أدراسة لقد جاءت هذه ال
د ح إلىللطالب الجامعي وهذه المرحلة تعد مرحلة حرجة بالنسبة له ويتوقف عليها مستقبله 

وصل في مهنة المستقبل في الحياة عموما وقد تم التكبير ونجاحه في الاختيار يعني نجاحه 
ن من يستفيد الطالب ددات اختيار التخصص هي أولا أنه من أهم محأ إلىدراستنا في نهاية 

هم المحددات لمحدد الثاني الرغبة في التخصص كأويليه ا التخصص في حياته الشخصية
 ذكر منها دور مستشار التوجيههمية نمن المحددات الأخرى التي هي اقل أوهناك الكثير 

 هولة التخصص ومحدد توفركذلك محدد سفي اختيار التخصص ستاذ والوالدين والرفاق والأ
كور ه لا يوجد اختلاف بين الذولا انإليها أيضا أ مناصب العمل ومن النتائج التي توصلنا

يب وظفين وغير الموظفين في ترتمناث في ترتيب المحددات كما لا يوجد اختلاف بين الوالإ
العلوم  نسانية والاجتماعية وكليةهناك اختلاف بين كلية العلوم الإ المحددات بينما

تكون                            ، وفي ضوء ما تقد م نأمل أنفي ترتيب المحددات الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
هاته الدراسة قد ساهمت ولو بشكل بسيط في إبراز محددات اختيار التخصص ودورها في 

 الطلاب والتخصص الجامعي المناسب، ومن وجهة نظرنا نقترح: توجيه

 من الدراسات التطبيقية حول هذا الموضوع؛ ضرورة الاهتمام بإجراء المزيد -
 إعداد ملتقيات وندوات للطلبة قبل اختيارهم للتخصص، لمعرفة التخصصات عن قرب؛ -
يجب أن يكون هناك مرشدين موجهين متخصصين يوجهون طلبة أثناء عملية الاختيار،  -

 لأن هذه المرحلة مهمة وحاسمة في حياة الطالب.
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إكمال هذا العمل والمتمثل في مشروع مذكرة التخرج سنة ثانية ماستر، تخصص إرشاد 
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 ..........................:التخصص           ذكر            أنثى         الجنس:
 غير موظف                                                  وظفم                  العمل:

عندما طلب منك اختيار التخصص بملء بطاقة الرغبات ماهي العبارات التي أخذتها 
 :(×   ضع عليها علامة) ؟بعين الاعتبار

           أستفيد منه في حياتي الشخصية                                          
 رغبة في التخصص                                                       ال

 توفر مناصب العمل                                                      
 لأنه تخصص مفيد                                                          

                              حب الاستطلاع                           
 سهولة التخصص                                                     
 لأنه طموح وحلم                                                       

 ار التخصص                                     يتأثير الأستاذ في اخت
                                                      التحدي            

 تأثير الوالدين في اختيار التخصص                                        
 اخترته لما فيه من حيوية ونشاط                                           

                 تأثير الزملاء في اختيار التخصص                        
 محددات أخرى اذكرها..........................................................     
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